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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES

Acuerdo por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la cobertura interna de un puesto
de técnico/a de gestion, sin fecha de preceptividad, por el procedimiento de concurso-oposicién
en turno de promocion interna, en el Centro de Estudios Ambientales

El Consejo Rector del Centro de Estudios Ambientales, Organismo Autdénomo del Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz, reunido en sesion extraordinaria en fecha 18 de noviembre de 2024, adopt? el
siguiente

Acuerdo

Aprobar la oferta publica de empleo para la cobertura de un puesto de técnico/a de gestién
con perfil linglistico 3, sin fecha de preceptividad, por el procedimiento de concurso oposicion
en turno de promocién interna (matricula 53 de la relacién de puestos de trabajo del CEA).

En Vitoria-Gasteiz, a 18 de noviembre de 2024

El Presidente del Consejo Rector del Centro de Estudios Ambientales
BORJA RODRIGUEZ RAMAJO

Resolucion por la que se aprueba la convocatoria de las pruebas selectivas y las
bases de la oferta de empleo publico para la cobertura interna de un puesto de
técnico/a de gestion, sin fecha de preceptividad, por el procedimiento de concurso-
oposicion en turno de promocion interna, en el Centro de Estudios Ambientales

El Centro de Estudios Ambientales (CEA) tiene por finalidad la promocién, investigacion y
estudio del medio ambiente, contribuyendo de una manera especial a su conservaciéon y pre-
servacion, todo ello en el ambito territorial del municipio de Vitoria-Gasteiz, o en otros ambitos
a través de las colaboraciones que deriven de convenios o acciones juridicas concertadas con
instituciones, entidades u otras personas individuales o juridicas, domiciliadas o no en este
término municipal de Vitoria-Gasteiz.

Respecto a la visién de CEA, la actividad del centro estara necesariamente vinculada con
el que se presenta como el reto ambiental de Vitoria-Gasteiz y de toda Europa en las proximas
décadas: la accion climatica y la innovacion en la busqueda de una ciudad mas sostenible y
resiliente.

Para el cumplimiento de lo anterior, el CEA se ha dotado de una estructura que le permite
trabajar en una serie de objetivos estratégicos relacionados con la finalidad y vision del centro,
siendo esos objetivos estratégicos los siguientes:

e Activacién ciudadana.
e Circularidad y economia circular.

¢ Infraestructura verde.
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¢ Movilidad sostenible.
¢ Sistemas alimentarios.

Adicionalmente hay dos dmbitos de actividad que estan relacionados con los 5 objetivos es-
tratégicos anteriores, y que se identifican como objetivos transversales, que son los siguientes:

¢ Administracion ejemplar.
¢ Internacionalizacion.

Para llevar a cabo estos objetivos transversales se cuenta con el area de gestion, en la que
se incluyen, entre otras, una plaza de técnico/a de gestién (matricula 53) actualmente vacante
y cuya provision se prioriza en estos momentos por la necesidad de dar soporte e impulso a
los objetivos estratégicos y transversales mencionados anteriormente.

El sistema de promocion interna tiene la finalidad de dotar de expectativas de progresion
profesional a aquel personal que desempena puestos de trabajo en grupos o subgrupos de
clasificacién para los que se exige una titulacion inferior que la que acredita.

Por todo lo anterior, se considera adecuado la cobertura de la plaza de técnico/a de gestion,
adscrita al area de gestion de la relacion de puestos de trabajo del CEA, mediante el sistema
de promocion interna.

El puesto de trabajo se corresponde con la matricula 53, de técnico/a de gestion, grupo A2,
con una dedicacién del 100 por cien y un perfil linglistico 3 sin fecha de preceptividad.

Existe consignacion presupuestaria para hacer frente a dicho gasto en el capitulo | del pre-
supuesto del Centro de Estudios Ambientales.

Vistos los estatutos del Centro de Estudios Ambientales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
(BOTHA numero 40 de 5 de abril de 2006), el presidente del Consejo Rector de dicho Centro
adopta la siguiente:

Resolucion

— Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas correspondientes a la oferta publica
de empleo para la cobertura de un puesto de técnico/a de gestion con perfil lingtistico 3, sin
fecha de preceptividad, por el procedimiento de concurso oposicion en turno de promocion
interna (matricula 53 de la relacion de puestos de trabajo del CEA).

— Aprobar las bases de la convocatoria del proceso selectivo que se incorporan a conti-
nuacion.

— Ordenar la publicacion en el BOTHA de las bases de la convocatoria que dara inicio al
plazo de presentacion de solicitudes, segun se establece en las bases.

La presente resoluciéon pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicidén ante el mismo 6rgano que ha dictado la presente
resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién y, contra
la resolucion expresa o presunta de este, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion desestimatoria del recurso o en el plazo de seis meses a con-
tar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la desestimacién presupuesta del recurso.

En Vitoria-Gasteiz, a 31 de enero de 2025

El Presidente del Consejo Rector del Centro de Estudios Ambientales
BORJA RODRIGUEZ RAMAJO
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Bases de la convocatoria correspondientes a la oferta de promocion interna
de la oferta de empleo 2024 del Centro de Estudios Ambientales

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza vacante de técnico/a de
gestion en el Centro de Estudios Ambientales (CEA) del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y que
corresponde a la oferta de empleo publico OPE2024 aprobada por el Consejo Rector del CEA
el 18 de noviembre de 2024, como personal laboral fijo mediante el sistema de concurso-opo-
sicidon en turno de promocion interna.

1.2. Informacién sobre la convocatoria:

— www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos. Convocatoria promocion interna del CEA,
OPE CEA-2024.

— Oficinas de atencion ciudadana de San Antonio 10 y red de oficinas de los Centros Civicos,
Polideportivo Ariznabarra y oficinas técnicas municipales (calle PintorTeodoro Dublang 25).

— Teléfono de informacion ciudadana: 010 (en Vitoria-Gasteiz) 6 945 161616 (desde fuera
de Vitoria-Gasteiz).

1.3. Solicitudes:

WwWw.Vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos. (Apuntarse a una convocatoria).
1.4. Seguimiento del proceso selectivo:

www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos.(Mis procesos selectivos).

Segunda. Requisitos
Las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

2.1. Hallarse en situacion de servicio activo en el CEA, haber completado dos anos de ser-
vicios como personal en el CEA en la categoria de administrativo.

2.2. A la finalizacion del periodo de solicitudes, estar en posesion de la titulacion académica
oficial de grado universitario, diplomatura o equivalente o en su defecto haber abonado los
derechos para su obtencion.

2.3. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de la adminis-
tracion publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas ni en el plazo
de solicitudes ni durante una parte o la totalidad del proceso selectivo.

2.4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no padecer problemas
de salud que sean incompatibles con el desempeno de las correspondientes funciones. El Servi-
cio de Seguridad, Higiene y Ergonomia sera el que determine la aptitud en funcién del puesto.

2.5. Perfiles linguisticos (euskera) del puesto convocado. (PL3) En caso de aspirantes que
opten y deseen que se les compute a efectos de méritos y no tengan el nivel alcanzado anotado
en el Registro Unificado deTitulos y Certificados de Euskera, aportar certificacion oficial de su
acreditacidon/exencién. Seran validas aquellas acreditaciones con fecha de obtencidn anterior
a la fecha de la primera prueba de acreditacion de perfiles.

2.6. Requisito tasas de inscripciéon: haber abonado dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes las tasas correspondientes al grupo de titulacidon para concurrir como aspirante a
concursos, oposiciones y concursos-oposiciones (tasa numero 7.13).

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en la prueba selectiva deberan tramitarlo mediante la
solicitud electrénica que se encuentra en la pagina web municipal (www.vitoria-gasteiz.org/
procesosselectivos Apuntarse a una convocatoria).
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3.2. Las solicitudes se presentaran de la forma recogida en los apartados anteriores dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al anuncio de la convocatoria en
el BOTHA.

3.3. Las personas aspirantes deberan manifestar en su solicitud el idioma, euskera o caste-
llano, en que desean realizar las pruebas. De no senalar este apartado se entendera por defecto
que la prueba se realizara en el idioma mayoritario de su convocatoria.

3.4.Tasas por derecho a examen. La cuota a satisfacer por cada aspirante sera la correspon-
diente al grupo en el que se adscribe la plaza (A2) conforme a la ordenanza municipal vigente
en el momento de la inscripcién, con las exenciones y reducciones aplicables que la misma
establezca.

3.5. No se adjuntara a la solicitud de participacidon de la convocatoria ninguna documenta-
cién acreditativa de requisitos ni de méritos para la fase de concurso. (Para presentaciéon de
documentacion acreditativa ver base 9).

3.6. La presentacién de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra la
eliminacién del proceso selectivo.

3.7. La presentacion de la solicitud autoriza al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz a consultar
en su nombre los registros oficiales y entidades que se precise para la comprobacion de las
informaciones alegadas como mérito y/o requisito.

Cuarta. Ejercicios voluntarios y adaptaciones

4.1. Adaptaciones de pruebas por discapacidad. Quienes tengan derecho por discapacidad
reconocida a adaptaciones en las pruebas deberan hacerlo constar en el apartado de obser
vaciones de la solicitud comunicandolo por email (procesos.selectivos @vitoria-gasteiz.org)
al departamento de recursos humanos indicando el tipo de discapacidad y la adaptacion so-
licitada con, al menos 10 dias habiles de antelacion a la fecha para la que esté convocada la
prueba. El tribunal calificador establecera las adaptaciones de tiempo y medios que fueran
precisos para la realizacion de las pruebas selectivas siempre que con ello no se desvirtie su
contenido ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigible, conforme a lo previsto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

4.2. Adaptaciones por maternidad. Quienes se encuentren en situacion de embarazo o lac-
tancia podran solicitarlas comunicandolo por escrito al departamento de recursos humanos
con, al menos, 10 dias habiles de antelacion a la realizacion de la prueba.

4.3. Adaptaciones por trastornos de lectoescritura que afecten la comprension lectora. Deberan
realizar la solicitud de adaptacion comunicandolo por email (procesos.selectivos @vitoria-gas-
teiz.org) al departamento de recursos humanos aportando informe facultativo con, al menos
10 dias héabiles de antelacion a la fecha para la que esté convocada la prueba. Las adaptaciones
consistiran en la utilizacion de cuadernillos en “Arial 12" y la posibilidad de solicitar que se le sea
leida total o parcialmente en voz alta la prueba. Las instrucciones de la prueba y hoja modelo de
examen en caso de ser tipo test se publicaran con antelacion.

Quinta. Relacion de personas admitidas y excluidas

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del CEA aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en la sede electrénica
(mis procesos selectivos) con indicacion de que, dentro de los 10 dias habiles siguientes, las per-
sonas aspirantes podran subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera haberse incurrido.
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Sexta. Tribunal calificador

6.1. El tribunal estara integrado por la presidencia, tres vocalias técnicas, la secretaria y sus
correspondientes suplentes.

6.2. Sus miembros deberan responder al principio de imparcialidad y profesionalidad.

6.3. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas que estime oportunas, limitdndose estas personas a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. El tribunal contarad de manera preceptiva con asesoria
en materia de igualdad para la ejecucion de los procesos selectivos que afecten a profesiones
masculinizadas.

6.4. La composicién del tribunal sera equilibrada debiendo estar representado cada sexo al
menos al 40 por ciento salvo que se justifique debidamente su no pertinencia.

6.5. La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos, de valoracidon no automatica y no deban
ser leidos ante el tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes.

6.6. El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

6.7. Todas las personas que conformen el tribunal tendran derecho a voz y voto. La presi-
dencia tendra voto de calidad en el caso de empate y la secretaria exclusivamente voto en
asuntos de procedimiento.

6.8. La relacién nominal de componentes de tribunal, asi como de sus suplentes se hara
publica conjuntamente con la lista provisional de solicitantes.

6.9. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo preceptiva la asistencia de la presi-
dencia y la secretaria.

6.10. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo
a la autoridad convocante y las personas aspirantes podran recusarlas, cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico en sus articulos 23 y 24.

6.11. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada debera proponer su ex-
clusién al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona en la solicitud.

6.12. El tribunal, a peticidon de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad de
solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacién original que afecte a
cualquier fase del proceso.

6.13. La sustitucion de la presidencia del tribunal, en los casos de vacante, ausencia, enfer-
medad u otra causa legal que afecte a esta y su suplente, recaera en la persona componente
del tribunal de mayor rango. A igualdad de rango el de mayor edad. En el caso de la secretaria
del tribunal, recaera en cualquier otra persona integrante del tribunal elegida por acuerdo
mayoritario de éste.

6.14. El lugar de publicacién oficial de los acuerdos, llamamientos, convocatoria a examen
y cualquier otro acto de comunicacion dentro del proceso selectivo sera la sede electronica

(Mis Procesos Selectivos) www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos.

6.15. El tribunal aprobara en su primera sesidn su reglamento de funcionamiento interno.
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Séptima. Desarrollo de los ejercicios y comunicaciones

7.1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en un unico llamamiento.
Se producira la exclusién automatica del procedimiento selectivo de quienes no comparezcan
al lamamiento del tribunal para el desarrollo de las pruebas obligatorias en la fecha, hora y
lugar que se senale. La misma regla se aplicara a quienes concurran a la realizacion de cual-
quiera de las pruebas obligatorias una vez iniciada la ejecucion de las mismas.

7.2 Las personas aspirantes deberan comparecer provistas de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o carné de conducir, cuya presentacion podra ser exigida por el tribunal
en todo momento, asi como de los elementos materiales que éste establezca para cada prueba.

7.3. El lugar, fecha y hora de celebracidn del primer ejercicio se anunciara con una antelacién
no inferior a diez dias héabiles en la misma sede electrénica.

7.4. A la realizacion de la prueba deberan asistir aquellas personas que figuren como inscri-
tas al proceso y, de forma cautelar, aquellas que hayan o vayan a interponer recurso de alzada
ante la concejalia de recursos humanos y siempre que este uUltimo no haya sido ya resuelto.
Deberan comunicar al tribunal su continuacion en el proceso selectivo al objeto de disponer de
los medios y materiales necesarios. Los resultados obtenidos en pruebas realizadas de forma
cautelar quedaran en el expediente, pero no seran publicos. Los aspirantes afectados podran
consultarlas a través de la direccidn de correo electrénico que establezca el tribunal. Finalizado
el proceso, de no haberse resuelto positivamente la demanda el expediente quedara archivado
y si afectase a requisitos, anulado.

7.5. Convocatorias extraordinarias. En los casos en los que bien por razon de maternidad
previa a la fecha de realizacion de la prueba convocada, fecha de parto anterior a la misma no
superior a 15 dias naturales o bien por causa de fuerza mayor apreciada por el tribunal que
haya impedido la realizacion de la prueba en la fecha prevista, el tribunal debera convocar a las
personas afectadas a una convocatoria extraordinaria. La realizacién de la misma tendra lugar
en un plazo no inferior a 15 dias naturales tras la celebracion de la convocatoria principal, ni
superior a 40. El tribunal adaptara las caracteristicas de la prueba y se contemplaran las adapta-
ciones personales que correspondan. No se aplicara a esta convocatoria las formulas de ajuste
que se haya determinado para establecer las puntuaciones directas de la convocatoria ordinaria.

7.6. A los efectos del apartado anterior debera ser informada y comunicada al tribunal en un
plazo no superior a 5 dias habiles desde la realizacion de la prueba. En estos casos el tribunal
valorara tanto la situacion de la persona al objeto de garantizar su participacion en el proceso
como la afectacion que esta medida pueda tener al principio de igualdad que debe regir el
proceso selectivo ante un colectivo que participa en un proceso que tiene la caracteristica de
ser competitivo.

7.7. Ni personalmente ni a través de terceras personas, se podra contactar de forma indi-
vidual con componentes del tribunal para tratar cualquier asunto relacionado con el proceso
selectivo. Las cuestiones que pudieran surgir en torno al proceso selectivo se plantearan por
escrito ante el tribunal que, en su condicion de érgano colegiado, decidira lo que corresponda.

7.8. El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona
que lleve a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida el normal desarrollo de
cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia de tales actuaciones en la correspondiente
acta de la sesion. No se permitird durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que
consta el proceso selectivo la tenencia o utilizacién de medios y/o dispositivos electronicos
susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente mencionados. El incum-
plimiento de tales preceptos por cualquier aspirante sera objeto de expulsidon inmediata, tanto
de la prueba como del proceso selectivo y no integrara en ningun caso la bolsa de trabajo
resultante del mismo.
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Octava. Proceso selectivo
El proceso de seleccidn constara de dos fases: oposicidn y concurso.

A. Fase de oposicidn: puntuacion maxima alcanzable 60 puntos, minima para superarla 30
puntos.

Constara de un ejercicio obligatorio y eliminatorio (60 puntos, minimo 30) que consistira en
una prueba tedrico-practica relacionada con las funciones y el temario anexo.Tiempo maximo
de ejecucion: 60 minutos.

B. Fase de concurso: puntuacién maxima alcanzable 40 puntos.

M?1. Valoracién conocimientos de euskera. Puntuacién maxima alcanzable: 12 puntos. Se
valorara en funcion del perfil lingliistico (PL) que se tenga acreditado, siendo el méaximo alcan-
zable para valoracion el correspondiente al del puesto (C1).

B1: 5 puntos.
B2: 8 puntos.
C1 o superior: 12 puntos.

M2. Conocimiento de otros idiomas reconocidos como lenguas de trabajo (inglés, francés
y aleman) en la Unién Europea, salvo que sea el nivel requerido por el puesto. Puntuacion
maxima alcanzable: 3 puntos.

B1: 1 puntos.
B2: 2 puntos.
C1: 3 puntos.

M3. Experiencia profesional. Se valora exclusivamente experiencia profesional. Se con-
tabilizaran solamente los periodos anteriores a la fecha de fin del plazo de presentacion de
solicitudes. Se valorara hasta un maximo de 25 puntos, de la siguiente manera:

— Experiencia profesional en puesto técnico/a gestion: se valorara hasta un maximo de 15
puntos, a razén de 0,02 puntos al dia.

— Experiencia profesional en puesto de administrativo/a: se valorara hasta un maximo de
10 puntos, a razén de 0,002 puntos al dia.

Se valoraran, a los efectos de experiencia profesional, el tiempo durante el que las personas
candidatas hayan permanecido en la situacién de excedencia por cuidado de familiares o por
violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por
finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacién corresponsable
de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas publicas
hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

Novena. Presentacion de documentacion acreditativa
9.1. Los conocimientos de euskera se acreditaran de oficio.

9.2. Los servicios prestados como personal laboral temporal o fijo, en comisiones de servi-
cio o en adscripciones a cargo superior se acreditaran por la administracion correspondiente.
En el caso de los servicios prestados en el CEA o el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz se acre-
ditaran de oficio por el departamento de recursos humanos.

Décima. Publicacion de resultados

10.1. Las publicaciones del tribunal se realizaran en la sede electronica (mis procesos se-
lectivos).
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10.2. Las comunicaciones con y desde el tribunal podran realizarse mediante correo elec-
trénico y seran validas siempre y cuando las mismas cumplan los requisitos de ser enviadas
desde la direccidn electronica que se haya registrado en la solicitud a estos efectos y se haya
recibido un e-mail de respuesta que haya garantizado su correcta recepcion. El requisito de esta
confirmacion de la recepcién de alegaciones o de respuestas son imprescindibles en ambos
sentidos para dar por valida la comunicacion. El tribunal establecera en sus publicaciones la
direccién de correo electrénico de referencia y podra establecer también una codificacion en
el asunto al objeto de su mejor gestion y ordenacion.

10.3. Mediante el envio de notificaciones por correo electréonico se informara a las personas
aspirantes a la plaza de la actualizaciéon con nuevas publicaciones de la sede electronica (mis
procesos selectivos). La no recepcion de los avisos no invalida ni modifica el plazo establecido
en la publicacion.

10.4. Una vez publicados los resultados provisionales, se establecera un plazo minimo de
3 dias habiles para posibles alegaciones.

10.5.Todas las solicitudes de revisidon y reclamaciones presentadas por las personas aspi-
rantes en el plazo correspondiente se entenderan contestadas en el acuerdo del tribunal por
el que se aprueben los resultados definitivos de cada ejercicio.

10.6. Concluida la realizacién de la fase de oposicion y de la fase de concurso, el tribunal
hara publica la relacién de aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas, por orden
de puntuacion total alcanzada, con indicacién de los puntos obtenidos en cada ejercicio y la
puntuacién final.

10.7. Contra el acuerdo de resultados definitivos las personas aspirantes podran interponer
en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a su publicacién, recurso de alzada ante
el Consejo Rector del Centro de Estudios Ambientales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Undécima. Adjudicacion de puestos de trabajo

11.1. La adjudicacién de la plaza se efectuard, segun el orden obtenido en el proceso selec-
tivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para el puesto en la relacion
de puestos de trabajo.

11.2.Tras la revision de las reclamaciones presentadas a las puntuaciones, el tribunal, a
la vista de los informes de recursos humanos relativos al cumplimiento de los requisitos de
titulacién y/o perfiles lingliisticos acreditados, de la plaza ofertadas y de la calificacion de ap-
titud emitida por el servicio de seguridad, higiene y ergonomia (base 2.4), considerando los
resultados de las diferentes fases de concurso y oposicion, y siguiendo el orden jerarquico
de puntuacion y los criterios de adjudicacion, publicara su propuesta de contratacion, cuyo
numero no podra superar el de plazas ofertadas.

11.3. En caso de empate, en aplicacion del articulo 20.1.a de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres,
en caso de existir igualdad de capacitacién, se dara prioridad a las mujeres en aquellos cuer-
pos, escalas, niveles y categorias en los que su presencia sea inferior al 40 por ciento, salvo
que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razon de sexo,
justifiquen la no aplicacién de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especial
dificultad en el acceso y promocién en el empleo.

Si el empate se produjese entre dos o0 mas personas del mismo sexo, serad propuesta la
persona que hubiera obtenido mas puntuacién en la fase de oposicion. De persistir el empate
se resolveria en funcion del nimero total de dias que sean acreditados y validados por el tri-
bunal para el computo de la experiencia, independientemente de que se supere el maximo de
puntuacién y, en ultimo término, se adjudicaria al aspirante de mayor edad.
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Decimosegunda. Formalizacion del contrato

12.1. Finalizado el plazo de presentacién de la documentacion original correspondiente a los
requisitos y/o méritos alegados, y en un plazo maximo de 30 dias habiles, el tribunal formulara
propuesta de contratacién a favor de quienes hayan superado el proceso selectivo y siguiendo
el orden de puntuacién final (articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015).

12.2. Previamente, debera declarar que no esta incursa en causa de incompatibilidad. Si
no tomara posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, se entendera que renuncia a la
plaza. En este caso el tribunal realizaria una nueva propuesta.

12.3. Permiso por nacimiento: en los casos de nacimiento de hija o hijo que impida la
formalizacién del contrato, se podra retrasar la incorporacioén, para disfrutar del permiso por
nacimiento y por lactancia, de acuerdo a la duracion regulada en ese momento para el resto
del personal, a partir de la fecha del parto. En cualquier caso, los efectos econémicos y admi-
nistrativos se retrotraeran a las fechas del resto de la promocion.

12.4. Quienes, en el plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no formalicen el
contrato perderan los derechos para la adquisicion de la condicién de personal laboral fijo del
Centro de Estudios Ambientales. En tales supuestos, asi como cuando se produzcan renuncias
de personas seleccionadas antes de su contratacion, o en caso de que en el mismo momento
de la toma de posesidn soliciten excedencia sin reserva de puesto ni incorporacion efectiva,
el Centro de Estudios Ambientales, a la vista de los resultados del proceso selectivo, efectuara
una nueva propuesta de contratacion a favor de las personas aspirantes que correspondan,
segun el orden de puntuacién de la calificacién final del proceso selectivo.

Decimotercera. Transparencia y politica de proteccion de datos de caracter personal

13.1. Estas bases, asi como cuantos actos administrativos deriven de su ejecucion, estan
sujetas al protocolo municipal de proteccién de datos de caracter personal en los procesos de
seleccion de personal y gestion de listas de contratacion temporal.

13.2. Dicho protocolo es de obligado conocimiento para participar en el proceso selectivo.
El protocolo es accesible tanto en el momento de realizar la solicitud, en el formulario de
admision en el proceso selectivo correspondiente, en todo momento durante el proceso de
seleccion, a través de la pagina web de cada proceso selectivo, asi como en el apartado nor-
mativa de la web de procesos selectivos.

13.3. La solicitud de participaciéon incorpora una opcién para autorizar al Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz, por parte de la persona componente de una futura lista de contratacion, a
compartir sus datos de identificacion personal y orden en las listas de contratacion con otras
instituciones a los efectos de ser sujeto de ofertas de contratacion externas.

13.4. Esta convocatoria de oferta de empleo publico de promocién interna es un proceso
voluntario y competitivo que exige transparencia. Por ello es necesaria la publicacion de las
identidades de las personas que participan, asi como de los resultados obtenidos en cada
prueba. El Centro de Estudios Ambientales procurara que la exposicién de los datos de identi-
ficacion de personas y sus resultados en el proceso selectivo lo estén en un dmbito de acceso
restringido y por el tiempo estrictamente necesario.

13.5. De igual manera, es un proceso administrativo al cual las personas que en él toman
parte tienen derecho de acceso. Del desarrollo de este derecho se ha de entender que la docu-
mentacion personal en él aportada (examenes, certificaciones, méritos...) puede ser accesible
para otras personas aspirantes conforme establezcan los procedimientos municipales esta-
blecidos al efecto.

13.6. La mera presentacion del formulario de inscripcién supone una accién clara de la
persona participante en cuanto a la aceptacion de las condiciones de transparencia del proceso
y de la limitacion en la proteccion de sus datos personales.
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Decimocuarta. Normativa aplicable

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.
Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera.

Decreto 19/2024, de 22 de febrero de normalizacion del uso del euskera el Sector Publico
Vasco.

Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos
de conocimientos de euskera y equiparacién con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, (en adelante Ley 39/2015).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decreto Legislativo 1/2023 de 16 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las mujeres.

Con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de caracter personal deTitularidad Publica
y de Creacion de la Agencia Vasca de Protecciéon de Datos.

Las presentes bases.
Decimoquinta. Impugnaciones

15.1. Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la mismay
de la actuacién del tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los plazos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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ANEXO

PUESTO: TECNICO/A GESTION
TEMARIO ESPECIFICO

1. Procedimiento administrativo (1). La capacidad de obrary el concepto de interesado. Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(articulos 3 a 8).

2. Procedimiento administrativo (2). Sistemas y medios de identificaciéon y firma. Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(articulos 9 a 12).

3. Procedimiento administrativo (3). Normas generales de actuacion de procedimiento
administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (articulos 13 a 33).

4. Procedimiento administrativo (4). Eficacia de los Actos. Notificaciones. Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ar-
ticulos 37 a 46 y 53).

5. Procedimiento administrativo (5). Iniciacion del Procedimiento. Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (articulos 54 a 69).

6. Derecho de acceso a la informacion publica. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno (articulos 12 a 22).

7. Derecho de acceso a la informacién publica. Ley 2/2016, de 7 de abril, de instituciones
locales (articulos 62 a 66).

8. Igualdad de mujeres y hombres. Principios generales y medidas para promover la igual-
dad en la normativa y actividad administrativa. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres (articulos 18 a 22).

9. La Ley 4/2005 del Parlamento Vasco para la lgualdad de mujeres y hombres: Titulo Pre-
liminar (disposiciones generales y ambito de aplicacion).Titulo Il, capitulo IV (medidas para
promover la igualdad en la normativa y actividad administrativa). Titulo lll, capitulo VII (Violen-
cia contra las mujeres). V Plan Municipal de Igualdad.

10. Proteccién de Datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos). Capitulo Ill. Derechos del
interesado.

11. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Tipos contractuales.
Organos de contratacion. Expediente de contratacion (articulos 12 a 22, 61 a 64 y 116 a 120).

12. Norma Municipal de Ejecucion Presupuestaria 2025. Normal Generales. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion de los presupuestos (articulos 1 a 4, 21 a 22 y 29 a 35).

13. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Disposiciones
Generales (articulos 5 a 16).

14. Buzén Ciudadano. Concepto, estructura, funcionamiento.
15.Tarjeta Municipal Ciudadana.

16. Pago de tributos y Precios publicos.
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17. Sede Electrénica. Ordenanza de Administracion electronica del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz.

18. Identificacion y autenticacion del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Ordenanza de Admi-
nistracion electrénica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (articulos 22, 23 y 24).

19. Acogida de personas que se incorporan al servicio.

20. Atencion Ciudadana. Normas y decalogo.

21. La web Municipal. La web del CEA.

22. Conceptos generales sobre transparencia.

23. Atencion Ciudadana. Protocolo. Habilidades y destrezas.

24. Gestion de conflictos en equipos de trabajo.

25. Habilidades Sociales y Comunicacion. Expresion oral y comunicacion.
26. Atencion a la ciudadania. Escucha activa.

27. Gestion de equipos de trabajo.

28. Formacién: metodologia, instrumentos, aptitudes, planes.

29. Canales de Atencion Ciudadana. Presencial, telefonico, web, otros.
30. Reuniones eficaces.

31. Estatutos del CEA.

32. Ley 9/2021, de 25 de noviembre, de conservaciéon del Patrimonio Natural de Euskadi
(articulos 1y 10).

33. Ley 1/2024, de 8 de febrero, deTransicién Energética y Cambio Climatico (articulos 1y 13).
34. Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi (articulos 1, 2 y 17).

35. Reglamento (UE) 2021/1119 del Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de junio de
2021 por el que se establece el marco para lograr la neutralidad climatica y se modifican los
Reglamentos (CE) numero 401/2009 y (UE) 2018/1999 («Legislacion europea sobre el clima»),
(articulo 1).

36. Ley 7/2021, de 7 de mayo, de cambio climatico y transicion energética (articulos 1y 14).
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