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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

2461 Resolucién de 20 de enero de 2025, conjunta de la Universidad Rey Juan
Carlos y la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, por la que se
convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (LOSU); en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio,
por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos (en
adelante Real Decreto 678/2023), y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la
Universidad Rey Juan Carlos, aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero
de 2003, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 5 de marzo),
modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del Consejo de Gobierno (BOCM
de 10 de junio), el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, con fecha de 29 de
junio de 2022, autorizdé la convocatoria mediante concurso publico de plazas de
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, correspondientes al 120 % de la tasa
de reposicion de plazas de funcionarios docentes en virtud de las bajas producidas en el
afio 2021. Con posterioridad, el Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos
aprobé la correspondiente Oferta de Empleo Publico, en sesidén de 29 de julio de 2022.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 de Personal
Docente e Investigador de la Universidad Rey Juan Carlos (BOCM de 4 de octubre
de 2022) y de conformidad con el articulo 71.2 de la LOSU, que permite a la Universidad
Rey Juan Carlos convocar tantas plazas de promocién interna para el acceso al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad como plazas de turno libre se hayan publicado en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente,

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le confieren el articulo 71 de
la LOSU y el 81.1.i)) de los Estatutos de la URJC, y la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, con el previo informe favorable emitido por la Comision Mixta
URJC-Consejeria de Sanidad en su sesion con fecha de 6 de noviembre de 2024, ha
resuelto convocar a concurso de acceso por el sistema de promocién interna la plaza
vinculada del Cuerpo de Catedraticos de Universidad que se detalla en el anexo | de la
presente resolucion, dotada en el estado de gastos de los presupuestos de la URJC, con
arreglo a las siguientes bases:

1. Normas Generales

Este concurso se regira por las bases de esta convocatoria, por lo dispuesto en la
LOSU, en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion
estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, en los Estatutos de la Universidad Rey
Juan Carlos y sus normas de desarrollo, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y, con caracter supletorio, en lo previsto por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo
sucesivo LPAC) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en lo sucesivo LRJ) y por las demas normas de caracter general que resulten de
aplicacion.
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2. Requisitos de los candidatos
Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan reunirse los siguientes requisitos:
2.1 Requisitos generales.

a) Nacionalidad: ser espafol o nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, asi como sus cdényuges siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando, en el Estado de su nacionalidad, a los espafioles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios espafioles, a cuyo efecto el Consejo de
Universidades recabard informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de
Administraciones Publicas.

En el momento de presentacién de la solicitud de participacién en el proceso selectivo,
debera acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso, el vinculo de parentesco y la
dependencia, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho
a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en
que tendra lugar el desarrollo de las pruebas y cuyo conocimiento sera exigido a todos
los participantes. A tal fin se celebrara una prueba de conocimiento, de la que estaran
exentos los concursantes de nacionalidad espafiola y los que acrediten estar en
posesién del Diploma de Espafiol como Lengua Extrajera.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesién del titulo de Doctor.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

2.2 Requisitos especificos.

a) De acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, podran
presentarse a los concursos de acceso quienes hayan obtenido la acreditacién para el
cuerpo docente de Catedraticos de Universidad de acuerdo con lo establecido en el
titulo 1 de ese mismo real decreto. Asimismo, podran también presentarse quienes la
obtuvieran conforme a lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, 0
en el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, vigentes con anterioridad a éste.

b) Igualmente, también podran concursar quienes se encuentren en posesién de la
habilitacién para el acceso a dicho Cuerpo, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regulaba el sistema de habilitaciéon nacional
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para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos, sin que el area de conocimiento para el que fueron
habilitados/as resulte condicionante para concursar a cualquiera de las plazas convocadas.

c) De acuerdo con lo estipulado en el articulo 71.2 de la LOSU, los candidatos/as
deberan ser funcionarios/as de carrera del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
siempre que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto
de origen y que estén acreditados para la categoria de Catedratico de Universidad.

No podran participar en estos concursos quienes se hallen incursos en las
respectivas prohibiciones contenidas tanto en el articulo 35.4 del Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio, como en el articulo 72.3 de la LOSU. Asimismo, al tratarse de plazas de
promocion interna, tampoco podran presentarse quienes ya pertenezcan al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 88.1 de la LOSU, podra presentarse a las
plazas respectivas el profesorado de universidades de Estados miembros de la Union
Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicién equivalente a la de Catedratico/a
de Universidad. Esto deberd acreditarse mediante la certificacién emitida, a solicitud de
la persona interesada, por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, remitiran la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Rey Juan Carlos, segin modelo
establecido en el anexo IlI, por cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacidon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», con independencia de la preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid», junto con los siguientes documentos que acrediten que rednen
los requisitos para participar en el presente concurso:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.
En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, certificaciones que
acrediten la nacionalidad y demas requisitos, en la forma prevista en la base 2.1.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base 2.2.

c) Fotocopia del titulo de Doctor.

d) Justificante de ingreso o abono en cuenta de la Universidad Rey Juan Carlos de la
cantidad de 30 euros en concepto de derechos examen. El ingreso o transferencia bancaria
deberd ser efectuado en CaixaBank, en la cuenta nUmero ES76 2100-6428-2413-0006-0282,
en concepto de Derechos de Examen. A la solicitud deberd adjuntarse el justificante
original acreditativo del ingreso por el citado concepto. La falta de abono de estos
derechos durante el plazo de presentacidon de instancias no es subsanable, lo cual
determinard la exclusion del aspirante. En ningin caso, la realizacion del ingreso
supondré sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177 del Decreto Legislativo, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, estan exentos del pago de dicha tasa:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo con una antigledad minima de seis meses, referida a la
fecha de la publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».
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2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

4. Admision de aspirantes
4.1 Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, si todas las solicitudes
presentadas se ajustan en todos sus extremos a la convocatoria, el Rector de la
Universidad Rey Juan Carlos dictara, en el plazo maximo de quince dias habiles,
resolucion en la que elevara a definitiva la lista de aspirantes admitidos.

En caso contrario, el Rector dictara, en el mismo plazo, resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicandose respecto a estos
ultimos, la causa de exclusién, que se publicard en el tablén electrénico oficial de la
Universidad Rey Juan Carlos (https://sede.urjc.es/tablon-de-anuncios) y se notificara a
los concursantes. Contra dicha resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusion.

4.2 Listas definitivas.

Finalizado, en su caso, el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector
dictara resolucion aprobando la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se
publicard y notificarda en la forma anteriormente establecida, y, ademds, se comunicara al
presidente de la comision, quien tendra diez dias habiles, a contar desde la recepciéon de
dicha comunicacion, para sefialar lugar, dia y hora al objeto de que la comision se constituya.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal o Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid competente, o potestativamente recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion conforme a lo preceptuado en el articulo 30.2 de la
Ley 39/2015, en cuyo caso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion.

5. Cdémputo de plazos

El cédmputo de los plazos establecidos en las bases de la presente convocatoria se
realizard de conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 39/2015, excluyendo
a todos los efectos el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar las actuaciones
relativas a la misma.

6. Comisiones
6.1 Composicion de las comisiones.

La composicion de la comisién es la que figura en el anexo | de esta convocatoria.

Conforme a lo establecido en los articulos 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, y 126 de los Estatutos de la URJC, los curriculos de los miembros de las
comisiones juzgadoras seran publicos.

De acuerdo con el articulo 126 del Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad Rey
Juan Carlos, la comisién encargada de resolver los citados concursos estara formada
por cinco miembros, titulares y suplentes, de igual o superior categoria que la plaza
convocada, nombrados por el Rector a propuesta del Consejo de Departamento, previo
sorteo realizado segun lo previsto en el articulo 71.1.b de la LOSU y de acuerdo con la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.
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Dicha comision debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, procurando una composicidn equilibrada entre mujeres y hombres,
salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. En
cualquier caso, los miembros de las comisiones deberan reunir los requisitos indicados
en el articulo 71.1.b de la LOSU y el 32.1 del RD 678/2023.

En caso de llegar a modificarse la estructura de la comision con respecto a lo
establecido en el anexo |, el presidente y secretario de ésta seran el miembro de mayor
categoria y antigliedad y el de menor categoria y mas joven, respectivamente, en el
Cuerpo de Funcionarios docentes correspondiente.

Las comisiones de los concursos de acceso tendran en cuenta, a la hora de emitir su
dictamen, la actividad docente e investigadora de los candidatos valorada positivamente,
la calidad de los trabajos y la adecuacion del perfil del candidato a la plaza del concurso.

6.2 Constitucion de las comisiones.

La Comision de Acceso debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la
publicacién en el tablén electronico oficial de la Universidad Rey Juan Carlos (https://
sede.urjc.es/tablon-de-anuncios) de la resolucidon con la lista definitiva de candidatos
admitidos en esta convocatoria. Para ello el Presidente titular de la comision, realizadas
las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los titulares y, en su
caso, a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la misma fijando lugar y
fecha. En dicho acto la comisién fijara y hara publicos los criterios especificos para la
valoracion del concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico,
docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como
permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la correspondiente
materia 0 especialidad en sesidn publica. Para la constitucion de la comision el
Presidente debera citar a todos los miembros titulares de la misma. En caso de que
tenga conocimiento, con la suficiente antelacién, de que alguno de los titulares no podra
asistir al acto de constitucion, deberd citar al suplente que corresponda.

Las ausencias pueden producirse por las siguientes causas: abstencion, recusacion,
fallecimiento, enfermedad o cualquier otra circunstancia que impida su asistencia y
deberan justificarse, ya que la condicion de miembros de la comision es irrenunciable. En
el supuesto de que sea necesario citar a los suplentes, el presidente debera comunicar
este hecho, junto con la justificacion de ausencia del titular, al Servicio de Personal
Docente para que se efectle el correspondiente nombramiento.

La comision quedara validamente constituida siempre que asistan al acto de
constitucion todos sus miembros.

6.3 Actuacion de las comisiones.

Una vez constituida la comision, para las sucesivas actuaciones de la misma el
presidente debera citar a todos los miembros asistentes al acto de constitucion.

Si algun miembro de la comisién constituida no asistiere a alguna de las actuaciones
de la misma, decaera como miembro de la comision, sin que proceda ya sustitucion
alguna. Si una vez constituida la comision, ésta quedara con menos de tres miembros,
se procederd al nombramiento de una nueva comision, en la que no podran incluirse los
miembros que hubieran cesado en su condicion.

En virtud del articulo 17.2 de la LRJ para que las actuaciones sean vdlidas, deberan
comparecer el presidente, el secretario y, al menos, un vocal.

Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, el
presidente de la comision dictara resolucion convocando a los miembros de la misma y a
todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento
de dia, lugar y hora de su celebracion. Ambas resoluciones habran de ser notificadas a
sus destinatarios con una antelacién minima de diez dias habiles respecto a la fecha del
acto para el que son convocados.
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7. Acto de presentacion

En el acto de presentacién, que sera publico, los concursantes entregaran al
presidente de la comision la siguiente documentacion: proyecto docente, proyecto de
investigacién, historial académico docente e investigador y, en su caso, asistencial
sanitario, por quintuplicado, asi como un ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de los consignados en el mismo.

En el acto de presentacién se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion
de los candidatos y se fijara lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba, circunstancia
que se hard publica por la comisiéon. Asimismo, se fijara el plazo durante el cual los
candidatos podran examinar la documentacion presentada por los demas aspirantes.

La prueba se realizard dentro del plazo maximo de diez dias hébiles a contar desde
el siguiente al del acto de presentacion.

8. Pruebas

Los concursos de acceso de Catedraticos de Universidad constardn de una Unica
prueba, que se celebrara en sesion publica en las dependencias de la Universidad Rey
Juan Carlos, y que consistira en la exposicion oral durante un tiempo maximo de hora y
media del historial académico, docente e investigador del candidato, asi como de su
proyecto docente e investigador, otros méritos que en él concurran y su adecuacion al
perfil de la plaza. Concluida dicha prueba se abrird un debate, cuya duracibn maxima
serd de tres horas, en el que la comision valorard los méritos y el proyecto docente e
investigador de los candidatos y apreciara su capacidad para la exposicion y el debate
en la correspondiente materia o especialidad.

Finalizada la prueba, cada miembro de la comision entregara al presidente, Informe
razonado, ajustado a los criterios previamente establecidos por la comision, valorando
los méritos y el proyecto docente e investigador de los concursantes, y a continuacion se
procedera a la votacion sin que sea posible la abstencién. La propuesta correspondiente
se publicara en el lugar donde se haya celebrado la prueba.

9. Resolucién del concurso

Concluido el proceso, la comision de acceso elevara al Rector una propuesta
motivada, con una valoracién individualizada de cada candidato, que tendra caracter
vinculante, por orden de preferencia de los candidatos para su nhombramiento, en su
caso,

sin que se pueda exceder en la propuesta el nUmero de plazas convocadas a
concurso, y sin perjuicio de que la comisién pueda declarar desierta la plaza convocada.

Junto con la propuesta, el secretario de la comisién, en los cinco dias habiles
siguientes a la finalizacién de la actuacion de la misma, debera entregar en la Secretaria
General de la Universidad toda la documentacion relativa a las actuaciones de la
Comisién, asi como una copia de la documentacion entregada por cada candidato, la cual,
una vez finalizado y firme el proceso del concurso, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

10. Reclamaciones

10.1 Contra la propuesta de la Comisién de Acceso, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, los candidatos
podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el tablon de anuncios del
Rectorado.

10.2 La reclamacion serd valorada y tramitada por la Comisién de Reclamaciones
prevista en el articulo 36 del Real Decreto 678/2023 y regulada en el articulo 128 de los
Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos. Admitida a tramite la reclamacion, se
suspendera el nombramiento del candidato o candidatos propuestos por la comision.
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10.3 La Comision de Reclamaciones recabard cuantos informes considere
oportunos. En todo caso, oira a los miembros de la Comisién de Acceso en relacion con
cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion y a los candidatos que hubieran
participado en el concurso.

10.4 De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.1 del Real Decreto 678/2023,
la Comision de Reclamaciones deberd elevar al Rector la propuesta motivada de
resolucion de la reclamacion formulada en el plazo maximo de tres meses desde su
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin resolucién del Rector, se entendera
desestimada la reclamacion. En caso de desestimacion por silencio administrativo, la
resolucion expresa posterior al vencimiento del plazo se adoptara por la Universidad sin
vinculacién alguna al sentido del silencio, conforme a lo dispuesto en el articulo 24.3.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10.5 Contra la resolucién podréa interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién o, en su caso,
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

11. Documentacion a presentar por los candidatos propuestos

Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar, en los
veinte dias habiles siguientes al de concluir la actuacion de la comision, en el Registro
General de esta Universidad o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia de DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
Funcion Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea o
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

Quienes tuvieran la condiciéon de funcionario publico de carrera en activo, estaran
exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependa, acreditativa de su condicion de funcionario y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

12. Nombramiento y toma de posesion

El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector,
después de que el candidato o los candidatos propuestos hayan dado cumplimiento a los
requisitos y plazos establecidos en la base anterior. EI nombramiento especificara la
denominacion de la plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento y Departamento. El Rector
procedera a los nombramientos conforme a la propuesta realizada, ordenara su
inscripcién en el correspondiente registro de personal y su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», asi como su
comunicacion a la Secretaria General del Consejo de Universidades.
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En el plazo méximo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto
debera tomar posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicién de
funcionario del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes
gue le son propios.

Con caracter previo al acto de la toma de posesion y dentro del plazo previsto en el
parrafo anterior, el candidato propuesto deberd aportar una declaracion de no estar
realizando actividad publica o percibiendo pensién o remuneracion que resulte
incompatible con arreglo a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

13. Recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se
estime procedente, puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector de
la Universidad Rey Juan Carlos, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme a lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 20 de enero de 2025.—El Rector, Francisco Javier Ramos Lopez.—La Consejera
de Sanidad de la Comunidad de Madrid, Fatima Matute Teresa.

ANEXO |
Plazas convocadas

Ndmero de plazas: 1.

Cadigo de concurso: Y173/DF011329/12-11-2024.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Cuerpos Docentes Universitarios. Catedraticos/as
de Universidad. Plaza Vinculada.

Dedicacion: tiempo completo.

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica.

Especialidad: Unidad de Medicina Preventiva.

Centro: Hospital Universitario Fundacién de Alcorcén (HUFA).

Plaza vinculada: (JU) Jefe de Unidad.

Departamento: Especialidades Médicas y Salud Publica.

Facultad: Ciencias de la Salud.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: asistencial, docencia e
investigacion en el area de conocimiento. Perfil docente: Medicina Preventiva y Salud
Publica. Perfil investigador: Vacunas aplicada a la Epidemiologia y prevencion del virus
varicela zoster.

Comision titular

Presidente: JesUs Miguel Seoane Sepulveda, Catedratico/a de Universidad,
Universidad Rey Juan Carlos.

Secretario: Ruth Gil Prieto, Catedratico/a de Universidad, Universidad Rey Juan
Carlos.

Vocal 1.°: Alberto Manuel Torres Cantero, Catedratico/a de Universidad, Universidad
de Murcia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-2461



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Fhas
Lunes 10 de febrero de 2025 Sec. I.B. Péag. 18140

Vocal 2.°: Aurora Bueno Cavanillas, Catedratico/a de Universidad, Universidad de
Granada.

Vocal 3.°; Elena Maria Ronda Pérez, Catedrético/a de Universidad, Universidad de
Alicante.

Comision suplente

Presidente: Inés Pérez Marifio, Catedratico/a de Universidad, Universidad Rey Juan
Carlos.

Secretario: Angel Gil de Miguel, Catedratico/a de Universidad, Universidad Rey Juan
Carlos.

Vocal 1.°: Julio Angel Mayol Garcia, Catedratico/a de Universidad, Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 2.°: Jose Luis Alfonso Sanchez, Catedréatico/a de Universidad, Universitat de
Valéncia.

Vocal 3. Antonio José Torres Garcia, Catedratico/a de Universidad, Universidad
Complutense de Madrid.
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ANEXO Il

Universidad Rey Juan Carlos

Convocada a concurso de acceso por promocion interna plaza vinculada de Catedratico/a

de esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision:

. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo Docente de:

Area de Conocimiento:

Departamento: Centro:
Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucion de convocatoria: BOE:

N° de Concurso:

Il. DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI/Pasaporte: Nacionalidad:
Fecha de Nacimiento: Localidad: Provincia:
Domicilio: Teléfono:
Municipio: Provincia: Cadigo postal:
Caso de ser funcionario publico de carrera.
Denominacién cuerpo: Organismo: Fecha de ingreso: N° R. Personal
Situacion:
[ Activoen:

|:| Excedente voluntario |:| Servicios especiales [_] Otras
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ll. DATOS ACADEMICOS
Titulos: Fecha de obtencion:
Docencia previa:
Categoria: Periodo: Organismo:
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
El abajo firmante,
SOLICITA: Ser admitido al concurso de acceso a la plaza de........ccccceeevviciieieeiiiiieiee e,
en el area de conoCiMIENtO de.......coovvvveiiieeiiiieeeeieeeeeeeeenns , comprometiéndose,
en caso de superarlo, a tomar posesién de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion
estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, y
DECLARA: Que son ciertos cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine
las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las
necesarias para el acceso a la Funcién Publica y conocer y aceptar el
contenido de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos y de las
obligaciones objeto del concurso.
e o Y- R de ..ooooe, de ......
Fdo.:
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta f
solicitud y demas documentacién que se Adjunta van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero S
automatizado que tratara los datos de todos los participantes en la presente convocatoria, conforme al %
procedimiento establecido en la misma. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede §§
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Servicio de By jé’
Personal Docente e Investigador de la Universidad rey Juan Carlos (Rectorado) ¢/ Tulipan, s/n 28933 §§
Méstoles (Madrid) <2
Ws
Ow
e 2
SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS. g<
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