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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

2472 Resolucion de 21 de enero de 2025, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio entre el Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, O.A., M.P. y la Universidad de Seuvilla, para la realizacion de
practicas académicas externas, de caracter no laboral y no retribuidas,
incluyendo las asociadas a la realizacion de trabajos fin de grado/master.

Suscrito el del Convenio entre el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, O.A., M.P. y la Universidad de Sevilla para la realizacion de practicas
académicas externas, de caracter no laboral y no retribuidas, incluyendo las asociadas a
la realizacion de trabajos fin de Grado/Master, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado convenio, que figura
como anexo de esta resolucion.

Madrid, 21 de enero de 2025.—El Secretario General Técnico, Noel Rodriguez Garcia.

ANEXO

Convenio entre el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P.
y la Universidad de Sevilla para la realizacion de practicas académicas externas,
de caracter no laboral y no retribuidas, incluyendo las asociadas a la realizacion

de trabajos fin de grado/master

Madrid, a 27 de enero de 2023.

REUNIDOS

De una parte, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P. (en
adelante, INSST), representada en este caso por don Carlos Arranz Cordero, en su calidad
de Director del INSST, nombrado para dicho cargo por Orden TES/1058/2001, de 28 de
septiembre, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 577/1982, de 17
de marzo, por el que regulan la estructura y competencias del INSST.

Y de otra, la Universidad de Sevilla, representada por don Manuel Felipe Rosa
Iglesias, en su calidad de Vicerrector de Transferencia del Conocimiento, nombrado para
dicho cargo segun resolucion rectoral de 22 de enero de 2021.

Ambas partes, con las representaciones que tienen conferidas, se reconocen
reciprocamente competencia y plena capacidad legal para obligarse y otorgar el presente
convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

Primero.

Que al presente convenio le sera de aplicacion la normativa reguladora de los
convenios recogida en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Que el presente convenio se rige por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
gue se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios, por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley 4/2007
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de 12 de abril; por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales; y por el Real Decreto 1791/2010,
de 30 de diciembre por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, asi
como en la Normativa reguladora de los Trabajos Fin de Estudio de la Universidad de
Sevilla (Acuerdo 4.1/CG 20 de julio de 2017), asi como el Acuerdo Unico/CU 5 de
febrero de 2009, por el que se aprueba el Reglamento General de Actividades Docentes
de la Universidad de Sevilla (BOUS nim. 2, de 10 de febrero de 2009), objeto de
modificacion por Acuerdo 2/CU de 19 de mayo de 2010, publicado en el BOUS num.
5/2010, de 20 de mayo), en el que se regulan las Ensefianzas Propias de la US, y el
Acuerdo 5.2/CG 27 de febrero de 2019 por el que se aprueba el Reglamento de
Ensefianzas Propias del Centro de Formacion Permanente.

Segundo.

Que el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo O.A. M.P. es un
organismo auténomo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, de caracter cientifico
técnico especializado en el analisis y estudio de las condiciones de trabajo, en virtud de
lo dispuesto en el Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se aprueba la
Estructura y Competencias del mismo, y en el Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se
establece la estructura de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y
se regula su organizacion, funciones y provision de puestos de trabajo.

Que, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales, el INSST tiene como misién el analisis y estudio de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y apoyo a la
mejora de estas.

El INSST para llevar a cabo esta mision, tiene entre sus funciones la promocion y, en
su caso, realizacion de actividades de formacion, informacién, investigacion, estudio y
divulgacién en materia de prevencion de riesgos laborales, con la adecuada coordinacién
y colaboracién, en su caso, con los 6érganos técnicos en materia preventiva de otras
administraciones u organizaciones.

Se considera de interés institucional proyectar los conocimientos y capacidades en
las materias que le son propias al INSST, a la formacion de universitarios a través de un
marco de colaboracién permanente.

Tercero.

Que la Universidad de Sevilla, de acuerdo con sus Estatutos, es una institucion de
derecho publico dotada de personalidad juridica y patrimonio propios, para la
consecucién de sus fines y el desarrollo de sus funciones, que goza de autonomia de
acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. Entre otras funciones, la Universidad desarrolla, en el
marco de sus competencias, la prestacion del servicio publico de la educacion superior,
mediante la investigacién, la docencia, el estudio y la extension universitaria.

Cuarto.

Que con fecha 24 de mayo de 2016, el INSST y la Universidad de Sevilla
suscribieron un convenio para la realizacion de practicas externas que permitid la
formacién de ocho alumnos pertenecientes a las facultades de Fisica y Matematicas e
ingenieria de la Universidad de Sevilla.

Que con fecha 7 de julio de 2022 se ha emitido autorizacion previa por el Ministerio
de Hacienda, para su suscripcion, y se cumplen los restantes tramites preceptivos que
establece el articulo 50 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Quinto.
Que, en consecuencia, ambas partes consideran conveniente suscribir el presente
convenio para establecer féormulas de colaboracién que posibiliten la formacién practica
de los estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
Sexto.
Teniendo en cuenta las anteriores manifestaciones, con la finalidad ultima de
institucionalizar la colaboracion entre las partes implicadas, éstas se reconocen
mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio, de
acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS
Primera. Objeto.
El objeto del presente convenio es el establecimiento de los términos de la
colaboracién entre el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Universidad de Sevilla, para la ejecucion de practicas académicas externas, de caracter
no laboral y no remunerado, en el &mbito de la prevencién de riesgos laborales, segun lo
especificado en el anexo | del presente convenio.
Las practicas externas que se desarrollen al amparo del convenio podran tener las
siguientes modalidades:
1. Practicas externas curriculares, de conformidad con el proyecto formativo
acordado en el anexo Il del presente convenio.
2. Practicas externas no curriculares, de conformidad con el proyecto formativo
acordado en el anexo Il del presente convenio.
3. Practicas externas para el desarrollo de TFG/TFM, de conformidad con el
proyecto formativo acordado en el anexo IV del presente convenio.
El desarrollo de este convenio persigue los siguientes objetivos:
a) Facilitar el acercamiento de los estudiantes universitarios al analisis y estudio de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
b) Fortalecer la formacién practica de los estudiantes universitarios.
c) Posibilitar el acercamiento de los estudiantes universitarios al ejercicio de
actividades profesionales.
d) Ampliar el &mbito de realizacion de trabajos fin de estudio en prevencion de
riesgos laborales.
e) Contribuir a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
Segunda. Compromisos académicos y administrativos.
Ambas partes se comprometen a realizar las siguientes funciones:
[%]
5}
1. Antes del comienzo de las actividades deberd suscribirse entre las partes el g
. s ’ Qo
documento anexo |, anexo Il o anexo Ill al presente convenio en el que se especificaran, %
al menos, los siguientes datos: N
N i
w S
— Ensefianzas de Grado que esté cursando el/la alumno/a. S £
— Curso académico en el que se inicia el desarrollo de la practica externa en el INSST. i o
— Datos del alumno o alumna. 98
— Unidad del INSST donde se desarrollara la practica externa. g5
o>



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 10 de febrero de 2025 Sec. lll.

Pag. 18224

— Tutor designado por el INSST.

— Tutor académico de la Universidad de Sevilla, designado de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios.

— Propuesta de calendario para el desarrollo de la practica externa en el INSST.

— Aspectos relativos a la confidencialidad.

— Aspectos relativos a la propiedad intelectual e industrial y en su caso, la cesion y
transmision de derechos de propiedad industrial e intelectual por parte del alumno/a.

— Aceptacion del alumno/a.

2. En cuanto a los derechos y obligaciones de las partes, en todo caso, se habra de
estar a lo dispuesto en el anteriormente citado Real Decreto 592/2014, y en la normativa
general sobre convenios recogida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Tercera. Obligaciones de las Partes.
Ambas partes se comprometen a realizar las siguientes funciones:

i. Organizacion de las practicas externas objeto del presente convenio.

ii. Desarrollo y ejecucion de un proyecto formativo para cada una de las practicas
externas objeto del presente convenio, en los términos que establece el Real
Decreto 592/2014.

El INSST podra ofrecer el nimero de plazas que considere necesarias con la
periodicidad que desee e indicar la oferta especifica para cada plaza de préacticas.

El INSST tomara bajo su responsabilidad y a su cargo, con vistas al desarrollo de las
practicas, las siguientes actuaciones:

— No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningan
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

— Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

— Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacidon en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

— Designar un Tutor de Practicas o de trabajo fin de estudios, que debera ser una
persona vinculada a INSST, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de sus tareas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y
evaluando su aprovechamiento.

— Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio
del Tutor, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de sus tareas,
lo que podria conllevar la suspension del disfrute de éstas.

— Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

— Facilitar el acceso al INSST al Tutor Académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

— Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

— Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.
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La Universidad de Sevilla supervisara las actividades de los estudiantes y tomara
bajo su responsabilidad y a su cargo, con vistas al desarrollo de las practicas, las
siguientes actuaciones:

— Facilitar a INSST el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas o en la realizacién de trabajos fin de
estudio.

— Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales
del INSST.

— Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

— Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro,
tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

— Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan
como tutores profesionales, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

La Universidad de Sevilla supervisara el funcionamiento y desarrollo de las
actividades realizadas al amparo de este proyecto a través del Vicerrectorado de
Transferencia del Conocimiento.

Funciones del tutor profesional:

— Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el Proyecto Formativo.

— Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

— Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

— Coordinar con el tutor académico de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el programa de la asignatura, en el caso de las practicas curriculares, y
en el anexo al convenio de cooperacién educativa, en el de las extracurriculares,
incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el
normal desarrollo de la practica, asi como la comunicaciéon y resolucién de posibles
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos
para la realizacién de examenes.

— Emitir el informe y encuesta final de las practicas para cada estudiante, segun
modelo facilitado por la Universidad.

— Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la
realizacion de las précticas.

— Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo
de la préctica.

— Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante.

— Facilitar al tutor académico de la Universidad el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

— Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

— Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Cuarta. Relacion entre el INSST y el alumno/a de la Universidad de Sevilla.

Las practicas externas objeto del presente convenio tienen caracter académico, no
laboral y no remunerado, por lo que, de su desarrollo no se derivaran en ningin caso,
obligaciones propias de una relacién laboral, ni en su ejecucion podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
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En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que
todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion,
ambas partes se comprometen a firmar una adenda en caso de ser necesario, en la que
se contemplen las obligaciones que asumirian para dar cumplimiento a la normativa de
desarrollo del citado real decreto-ley.

Quinta. Aportaciones economicas.

El presente convenio no establece para ninguna de las partes la obligacion de
entregar aportaciones econémicas a la otra. No se derivan obligaciones de contenido
econdmico para ninguna de las partes.

Sexta. Comision de Seguimiento.

Para garantizar la correcta ejecucién y el seguimiento de lo previsto en el presente
convenio se constituye una Comisiébn de Seguimiento integrada por dos miembros
designados por cada una de las partes, que seré presidida por uno de los representantes
del INSST designado por la persona titular del mismo. Esta Comision de seguimiento
tendra, ademas de las descritas en el presente convenio, las siguientes funciones:

— Realizar propuestas sobre la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion periddica de
las actividades realizadas al amparo del presente convenio.

— Resolver las dudas y controversias que pudieran originarse en la interpretacion,
ejecucion o aplicacion de las clausulas del convenio.

La Comision de Seguimiento se reunira con la periodicidad que se estime oportuna o
por razones de urgencia a instancia de cualquiera de las partes, aprobando en su sesion
de clausura el informe final.

Serd presidente de la Comision de Seguimiento el representante del INSST y su
secretario lo sera el representante de la Universidad de Sevilla, rotativo por un afio.

El funcionamiento de la Comisibn de Seguimiento se ajustard al régimen de
funcionamiento de los drganos colegiados y se regira, en lo no regulado en este
convenio, por lo dispuesto en la seccion 3.2, capitulo II, del titulo preliminar, de la
Ley 40/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Responsabilidades y seguros.

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio
familiar, por el seguro escolar en los términos y condiciones que establece la legislacion
vigente. Asimismo, la Universidad de Sevilla concertara una poliza de responsabilidad
civil para cubrir los dafios que el alumnado pueda ocasionar en el desarrollo de las
practicas externas en el INSST.

Octava. Proteccion de datos del alumnado.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara de conformidad con las
previsiones contenidas en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derecho Digitales.

Novena. Régimen de interpretacion del convenio.

El presente convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios, previsto
en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, teniendo naturaleza administrativa.
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Cualquier conflicto o controversia que pudiera suscitarse sobre la interpretacién o
ejecucion del presente convenio, se resolvera por mutuo acuerdo entre las partes en el
seno de la comisién de seguimiento y, en su defecto, sera competente para conocer los
mismos, el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Décima. Vigencia.

El presente convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico
Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal en el plazo
de cinco dias habiles desde su formalizacién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, disposicion adicional séptima.
Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el
«Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicacion facultativa en el boletin oficial
de la comunidad auténoma o de la provincia que corresponda a la otra administracién
firmante. La duracién prevista sera de cuatro afios a partir de su entrada en vigor.

Previo cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la mencionada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo
previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes suscribientes con
antelacion del mes de marzo del curso académico anterior a aquel en el que se pretenda
que no surta efecto lo aqui pactado.

La denuncia del convenio debera ser escrita y no afectara a las practicas académicas
gue ya se vinieran desarrollando en el momento de efectuarla.

Undécima. Causas de resolucion.

Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién, siendo causas de resolucion las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
de este.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Igualmente, sera causa de resolucién:

— El mutuo acuerdo de las partes signatarias o la denuncia por una de las partes en
los términos previstos en la clausula décima.
— La supresion de las ensefianzas oficiales objeto del presente convenio.
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Duodécima. Finalizacion del Trabajo Fin de Grado en caso de extincion del convenio.

Extinguido el convenio, se ha de asegurar a los/as estudiantes que previamente
estuviesen desarrollando su practica externa en el INSST, la posibilidad de finalizarla.

Y, en prueba de conformidad se firma el presente convenio, por duplicado ejemplar, y
a un solo efecto en el lugar y fecha del encabezamiento.—El Director del INSST, Carlos
Arranz Cordero.—El Vicerrector de Transferencia del Conocimiento de la Universidad de
Sevilla, Manuel Felipe Rosa Iglesias.

ANEXO |
Descripcion de las acciones a realizar en desarrollo del convenio
Al amparo del presente convenio se desarrollaran:

— Actividades de formacion para la capacitacibn de estudiantes universitarios en
materia de prevencién de riesgos laborales a través de la realizacibn de préacticas
académicas externas y el desarrollo de trabajos fin de estudio (TFG/TFM).

— Seguimiento, que incluye las actividades de soporte y acompafiamiento durante
todo el proceso.

— Evaluacién de las labores realizadas y de los resultados obtenidos por el programa.

En relacion con las practicas académicas externas es necesario establecer:
Lineas de trabajo y contenidos de las practicas.

Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo, los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a
adquirir con los estudios cursados.

Plazas ofertadas.

INSST podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee, e
indicar la oferta especifica para cada plaza de practicas, de acuerdo con los planes de
accion que en cada momento estén en vigor en INSST. La duracion y perfil formativo
seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo I, lll o IV de este
convenio de acuerdo con las actas de incorporacion de estudiantes establecidas por la
Universidad de Sevilla.

Naturaleza no laboral de las précticas.

La participacion de INSST en el programa de practicas no supone la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el presente convenio y, en ningln caso, se
derivaran obligaciones propias de un contrato laboral. Al no ser una relacién de caracter
laboral la existente entre el estudiante e INSST, en el caso de que al término de las
practicas el estudiante se incorpore a la plantilla de este, el tiempo de estancia no
computard a efectos de antigliedad.

Duracién y horario de las practicas.
La duracién de las practicas sera la siguiente:

— Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

— Las préacticas externas extracurriculares tendran la duracion establecida en la
Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Sevilla.
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de estas y las disponibilidades del INSST, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la
actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el
estudiante en la universidad.

Deberes de los estudiantes.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

— Incorporarse a INSST en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el
proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales en la misma.

— Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con INSHT conforme a las lineas establecidas en el mismo.

— Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de INSST y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

— Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de INSST,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

— Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso, vinculacion o
relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la Universidad de Sevilla
ni con INSST.

En relacion con la realizacion de Trabajos Fin de Estudio (Trabajo Fin de Grado/
Master) es necesario establecer:

Proyecto formativo.

El proyecto formativo de los trabajos a realizar por los estudiantes debera fijar el
tema y titulo aproximado del trabajo, una breve descripcion de los objetivos y las
actividades a desarrollar y figurara en el anexo IV de este convenio en cada una de las
modalidades de trabajo. Asi mismo el desarrollo del trabajo se definird de forma que
aseguren la relacion directa con los contenidos adquiridos en los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.

Modalidades de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master.
Los Trabajos de esta naturaleza podran realizarse bajo diversas modalidades:

Modalidad 1: Autorizacién del INSST para que los alumnos utilicen los datos obtenidos y
experiencias adquiridas durante su periodo de practicas.

Modalidad 2: Autorizacién del INSST para que los alumnos realicen visitas programadas
pero puntuales previstas en su plan formativo para la realizacion de dichos trabajos.

Modalidad 3: Autorizacion del INSST para que los alumnos realicen dichos trabajos
en su sede o instalaciones. En este caso, los requisitos deben ser los siguientes:

— EI INSST designara un tutor por parte de la empresa para realizar el seguimiento
del programa del trabajo a realizar por el alumno.

— El tutor del INSST y el tutor académico de la Universidad deberan colaborar para
gue el trabajo llegue a término.

— El periodo de estancia del alumno en el INSST no podra ser superior a los dos
tercios del resultado de multiplicar por 25 horas el numero de créditos asignados a dicho
trabajo.
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— ElI TFG/TFM es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual, y, en
consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera a
quien lo haya realizado, salvo que el alumno o alumna haya suscrito la cesion o
transmision correspondiente, en los términos y con las condiciones previstas en la
legislacion vigente, y que deberd recogerse expresamente y ser aceptado por el/la
estudiante en el documento anexo |V al presente convenio.

En dicho anexo IV, ademas, quedara detallada la modalidad a la que se acoge el
INSST, el proyecto docente que seguird el alumno y las condiciones de su estancia en el
INSST junto con la fecha de inicio y finalizacién de la estancia del alumno en el INSST.

Oferta y demanda.

La oferta de este tipo de trabajos estara controlada por los distintos Centros de la
Universidad de Sevilla.

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacién de los Trabajos Fin de Grado
y Fin de Master ser& determinado por el Centro al que esté adscrita la titulacion en la que
esté matriculado el alumno.

Adjudicacion.

Por cada estudiante seleccionado se suscribira un anexo I, Il o IV del presente
convenio, segun modelo, donde se recogeran los datos referentes al estudiante, del
INSST, la modalidad de trabajo, los datos identificadores de sus tutores, la modalidad a
la que se acoge el alumno, el proyecto formativo, los datos de permanencia del alumno
en el INSST (lugar, horario, periodo de realizacion, régimen de permisos) y cualquier otro
extremo que se juzgue conveniente.

Régimen de asistencias.

El régimen de asistencias necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas 0 conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente al INSST.

Duracién y horario.

El horario de permanencia del alumno en el INSST se establecera de acuerdo con
las caracteristicas de estas y las disponibilidades del INSST, y quedaran reflejados en el
anexo I, Il o IV. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante
en la Universidad.
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ANEXO Il

ACTA DE SELECCION - CURRICULAR
PRACTICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES

: SECRETARIACD
FROCTICAS EN ENPRESA Y EMFLED

Anes 1Ya) &l Comvenio Tipo Bese de Cooperacion Educativa para la Reslizaddn de Pradicas Scadémicas Externas v Trabajos Fin de
Esturiios ertre la Universidad o2 Sesilla y (RALON SOCIAL ENTIDAD COLABOR ADOR &)

EnSellaa,

DATOS DEL1LAESTUDIAHTE SELECCIOHADD
Mombre v Apellidos: DMUNIEF asaporte:
Titulacion que cursa:

F echa de Macimiento: (Edac)

Teléfono manl: Teléfono 2 e4mail:

DATOS DE LA EHTIDAD COLABORADORA

Mambre de la erticact CIF:

DESCRIPCIOH DE LAPRACTICA

Ref. Convocatoria: i Centro universitatio gestor
Fecha inida i Fecha final: Total haras: Hoarario:
Bolza o ayuda &l estudio: euros mes (Porpane de la Entidad colaboradora)

Domicilio de la préctics:

Municipio oz la pradica: Provincia de la pracica:
Tutaria de la Entidacd | email: | Teléfono:
Tutarfa de la Universidad: | email: | Teléfono:

F royecto formativa:

Comoe s de 1A Urierdad de Seulla conora s Nomala de PRckss Bxemas y el Cruenk: OF Cooperacin Efucalia susdikcon (3 Enllal ishomioray, QU Bn bae alodEpues e en ia
MEFed onaxa W omalua y ohlerls, me 20 hiers en sy el e s Bnds mi Sonfem o a B zguiene s irdladones

FRIMERD: L2 iraida de extas pracias es permilr alos e kmian s o (2 UN WVERZIDAR aplay § complEmEner ks conodmien ks 1quiidos BN U Tl madon 220 Emica, Budredendo B aigusldon de

‘CmpE |Endas Que |Es prEparEn parm el Erdds de EalEn sy § FmEnEn e EmArE rdmierik.
BECUNDO: Larearadsnde praclaas no oone IMYE NingLUna uirdubsden o rElacn |2oral, onrackel ¢ ezllubade rirgdn Ipenl ona UNVERZIDAD Rl oon 12 ENTIDAD CO LABO RADD RA.
TERCERD: =l ar de @pr L=LP ] oonrbuyE amelo @ fomad ondel Esiudene | EsE dEbEd DmUniCsEle 3 su Lienade B U NIVERSIDADR .

CUARTO: L aperusiinde lasprachsas = eallara por | WkEs deslgrades pof |3 ENTIDAD GO LABO AADD Ay por B UNIVERZIDAD .

@UINTO: B esldEn e Bn pACSF QUEdT A obErk: BncFo 08 3odoenke por Bl SEQUS Erciar. En el caso de B2 hollankes mayores 02 Z2afs o ehertn formalia unsegurode 3oddenk, U@ a@nia
correrda su@amo, deblerdo aporker una @pb del mismoala UKAWERSID AD y ak ENTIDAD S0 LABORADO AA preulo a inldade b pracksa.

Lamrsporcshiidad dulld e dafes 3 ErcEro: gue pueda soaskonar ElEShd Bnie en prackss, quedar & b re e B pdizague |3 UNIWERSID AD Tere ausTi i a bes ekcks.

Enelcxsode prddoas inkermodonale =, kos es dlanke s deberdn asaibir por 20 aenia un g wo de acdd enke gue Indeya la epa dad &n y uiiseguro de esporeshiidad Cull.

BEXTO: La ENTIDAD &0 LABD AADD AA pod rd nemumplr la eall=ddn de 1as prbc ks 5lel es hdlank namp e s deberes, o por o 25 drours Bndas gue [o Hderanrecessk .

HEPTIMO: L= erncdas mprdchkapor park deles dlank spone. onpedudo para el dndoramiend de [= mismas enla U6 WERSIDAD. S |2 coeade B eronda dese irushicada, el Cenro allcrd
Iz= medidas que e Ime coruenienkes .

QST 4D Los derechos de propledad Indus Hal o ineiechal e Eisbles gue se deruende es s prdclhas soko = nullzabies por el eshudianle prevla cooromidad de la ENTIDAD GO LABD AADO ALA.

Por kdoello, mmoes Lidkn b en paclos ex Emas ME COMPROMET O i

Corocer oumplr (3 Nomaka de Pradkoes Scerres 8 st o 2 por s Unl s e Seulk

Corocer oumple Bl Broyecc Formaiio de fas pracicas siguiend o e ird| caclones g el 1 br sy reno por B enida) colahoion halo |3 supemisSon del ko 2wl mioo de (3 urier s .

Manikerer onisco ©nel Lk acxgmio de B unluersidad duanie el desamelo oe 12 pracka y comun Sxie amguier Iddends gue paeda suglnen elm Eme.

FDmorase @ A En A oolmh ol o en e A dala, cumplE el bomEno el Brel Propeck Formaluo § respe b Es normas de Arconamien b, sEQUia § prelendn e rie o [shomes
de B mEma.

P

5. Bshomdinde B memeday eroe s nal de |25 praclas, segan mede k, que deberd e niegar & bk 320eml oo Bn o p Eres maim o 1o o,

5. Meiar, en kdo mamen b, ura acliud espe lesa hadat poflla de b enkda ol oradom, siuaguerand el buen rombre de 13 urniler A 3 @ gue pereresoo.

7. Cuaa criderdAdal en relRddn con B INFrmadSn Inema de B en Al cdEioElom gL ar SeTek proedoral s sur adubaler, granE Fu Eslanda y ralmea Erb, as come 1A
ordend A yres uarque 2 deduan de 12 mpikcin de B Ley orgAnia 32 de Proecdande Pak: g Persoraes y Oxranfade (or beredhes PiglEes g del Regem enk (U B 216E78 del
Pariamenis EUroaes v del Corsek, Eaius 3 12 prolecdan oe dake personae s v (3 lbe drodadan de 1os mimes, asumierdo las msporcanlidaes que =2 pudiern de fer del noumplimien k.

S® Imirmague 13 Uniersda de Seulis 2 respore e el ratmieni:  Pcias en Emges Qe ke ne Soms il B ges12nde 20 pradioss en enldade: coishomxioms de lof B2 holankes
uniters brkes . B 3 EmE nloes @ legl imado por s recesaio parala eleaiddn de unconka ke en el gue el ink esado es par ke, para el omplimlenko de ura cbolgadénlegd y el cmplmenode us
mislen reAlrala en ks pob 1oo o Bn el Elerddode pode ms pob I orkddes A Esporeaie el EEMIERD. ASmIsmo, ER sU G, = I0lima por el CorsenimE ni EAress B o mao del
ke msalo.
e aoerde con las didas romas, lere demecho a aceder, echicy ¥ suarinln s dakes persoraks, 251 come a olros dem dhos gue puede corsular, lunk 2 ura inomadtn adldoral mas
de miia, en bl falolase il dos us £sipee ige s brrconenkespraleciormaks .

P or patte del Centro Universitano gestor FPor patte della estudiante Por patte de la Entidad colaboradars

(Eiia e seit)
Fdo. Flo. Frio.
Cargo Cargo

Firmar tres originales
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ANEXO Il

ACTA DE SELECCION - EXTRACURRICULAR
PRACTICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES

" SECRETARIADD

PRECTICAS EW ENPRESAY EMPLED
Anexo IWh) al Convenio Tipo Base de Cooperacion Educstiva para la Realizacon de Practicas Amdémicas Externas y Trabajos Fin de
Egtudios entre la Universidad de Sevilla entre |a Universidad de Sesdlla v

En Sevilla 5,

DATOS DELALA ESTUDIANTE SELECCIOHADO

Hombre y Apellidos: DHI/HIE Pasaporte:
Titulacidn que cursa:

Teléfono mdwil: Teléfono 2: edmail:

DATOS DE LAEHTIDAD COLABORADORA
Hombre de la entidad: CIF:

Domicilio defacturacion:

Municipio: Provincia: C.P.:

DESCRIPCION DE LAPRACTICA

Ref. Convocatoria: |Cerlrn universitario gestor: Servicio de Practicas en Empresa
Fecha inicio: |Fecha fimal: Total horas: Horario:
Bolsa o ayuda al estudic: £mes B canon de gesﬁén a imputa; 2 |z Entidad colaboradora serd de:

[Por partz de |3 Entidad colaboradora) (En el caso 2 Pa@pEctcas £k bokdo 3yida alestndio, WEpOImes.
del Programa P RAB esta bolsa se complementard T PAM@PAcas con bokd o 370 alestdioe vie 2502 poka mlima)y J0E par me s, A€ parmes.

o i & PaE practar oo hoka o Fyndadlest dio el fre ISy SO porm ez, 10% de |0l de B bokao =, da 3l estdi,
con 180 €mes abonados porla Universidad de & PampaEcticar con boka o anda alestid ks pe fora S8 por me £, 508 parmes,
dewilla y financiados eon fndes de 3 Consejeria de ¢ pampraction: iniziada s a partir vl 1 ge enero de 2025, 508 poTme s, I Gpe ke KEMe 1B de B Dok,
Bconomia hnowacion y Ciencia de la Junta) (Bn el § pag pEcticar aconkar 3w 0 168 opna@Ena: erpechtos, b estpiBdoe 1 el conles ko prog@Ena.
caso del Programa Empleam S se complementara g Ex casode pcticas cnp hgarde eak=chi sea e @ de Expaia, sh ook

con 250 por mes con cargo alos fondo = del Enaano da e el 1irbolna o 3;0da 8l enudio 13 Empra s deberd reallzar sl 818 on Ssgunidad Social del « iudiamts con
Frograma) : Oﬁdgo dslo.l.snix_ du cn_)l_a clcﬂ T?l. 95.‘6

Domicilio dela practica: Municipio de la practica:

Tutor/a dela E ntidad: [ ermait: Teléfono:

Tutor’a dela Universidad Eemail: infopradicas@us.es Teléfono: 954559790

Proyecto formativo:

Las presenies praédoes exnreguiaar por [a Nemaluade Prdclar Acsiemlc: Exlemas de 13 Urversidad de Szullay el oruenis d e Soopemd in edua Lia zus Tl oon B Enkdad cosbomdora , de ays
conodmienke Enlo el es kdlanke come |3 enldal ooaboraor decs N Erer oors Bnday QU amodo de Esumenindla;

FRMERD: Lavralidal de esbka pradicars e permilr a oz eshd s de la UNIVEREID AD plar y ompeme by |0 conodmienlcs aiquidos en s tomadon acré mic, tucedendo la aigusiden de
‘SompE Erdn: gue kB2 prEpaEn A el e rad o de acuidades proe Aonales, iadilen sU emp eablida ¥ men B A cpaddad de emp rerdimienike.

BECGUNDO: Larealizsdin de pradloes rd ohs ] UYE iing Urauroul3dsn o relad inishos, conimc il o ez s d e ringdn e nlconla UNWERED AD Rl con @ ENTIDAD GO LABORADO RA.

TERCERD : [e a0emo 3 b Hormalm de Pradoe: Acxiemi@s Exemar el horvl de |20 pracks: Endr una dumden ma&ma de § hore dirkes (23 horas semnanale s, 100 en cimpuke mersuw,
deblerde sEr e QrEsAMEnE Suksaiapor i Urieersoal una mayor ded|cadin 2 |2 anEremenie £ pres a.

CUARTO: B I3 eaadin de @ prada soxeml @ ex Bma Srgnaia e conkbuye 2 mEISET 13 fmacin del B2 kdlane, Bk debers comunl Sesele a 20 Wkriade B UN WERZIDAD, 3F1.coms omiguer <
Iredderdague B pueda =g,

RUINTO: Lo superdAn de b prddcas se realzad por los lores desgrad o= por 12 ENTIDAD GO LABG AADD ARy porla UK IPERSIDAD .

HEHTO: B Eshr bk B pracdios gued 338 okerk en c3so de 3ocdenie por el Segurs Escolary Ln S20uic 0e 3oddene s QUE SEr8 AAm0e o por B Enlda combomon, 3 mues el cren oe ges o, ¢
Famlixo por b uriersiad . Laresporesblidad dul de dafios 2 kercenos g ue pueda caslonar £l eshdin b enprdckes, quedard cublera por b pMzagque B UKWERSD AD lere susalba bes ek cos. Enel
oo e prclasinemadonales, ks e dlankes d eherdn ssaibk por s cenbun seguro e acdienk gue induya la epakbden y un e guode Esporsahiidad Gull,

BEPTIMO: La ENTID AD G0 LABO AADD A podrs inke mum ok b redirad®nd £ ks pradicas | el esudianke inoumple sus deberes , o por o droorcndasgue ke Hdemnre esak.

CCT 800 La mrunda a @ pracka por park del ekl supore un perbiicdc paa el funcoramienio de 1as mismas en b U HIGERSIDAD. B b3 cousa de [areruncs e Iiuslier a, o UK WEREIAD
=li=xa 3z med dar gue B2 IME TALERERES.

NOWEND: Los derechos de progledad Indus Hal oineechal gl anles gue e deruande es ke pdclas soo = ranullzailes por el eldianie preuE ©nfomidad de 13 ENTIDAD COLREO RADD RA.

B Eshrbni En pracia e emas BE COMPROMET B 5

CoreEry wmplria Nemaiha de Praciar Eeras exbhieddapor B UniwerAdad de Seulla.

ConsEry aimplr el Prosech Fomalus de 12 prdcbees Aguiends i3s ndicadone s del Lior adgrads por |3 endd s cobhorad ora hako B superusn d el Lior assiem i@ de B uriersids .

Manke rer conBcke Con Bl Mk 3SIEm koo OE A wnier s duane el desaTclicde B arack:a Y TmUnksTE Susquier Incderd 3 gue pueda argk en el miane,

Ircom o abenkal oEboalomen b da accdada, oamplir el boade preulsio enel Proyecke Formaluoy respe by las nomas de fundonamienko, seguridad ¥ preuend®n de desgos Bhorae s de B

misma.

Baicmadin de [amemars ¥ eraes B ina de B prackses, 200n models, gUe deberd enkegar al ke 3SEmlT en ke Al s madmes Tados .

Mees kar, 2 bod o momenks, una ad d res e o hada 2 pollica de la enldad colmbomdom, sslmguarard o e | buen nombre e munbersldad == gue per ereca.

. Ced & @ondendaldad en reladin con la mormadtn inkema de b enldad oEbomdoa y guada seae ke protedonal score sus adubdades, duanle su esbnda y ralmda gs b, as1 como B
corndencilidad y Esenms que = deruan de @ aplcadtn de la Ley Organicy X701 Ede Prokaionde Daks de Perscrales § Carania de ks berechos Digieles, v del Reglame ik (U E) Z01SETS del
Faxiam enks Eurcpec § delGonselo, e @luo alaprokcdond e daks perscrales ¥ lalbre oradacen de los mismes , asumerdo b reponsalidades que s pud eran derar delincamplimienk.

ZE Inkima Qe B UnierAdad de Seulls s erporesbie del @BmEnk: "PrAdces en BEmpres=" uLE [Ere oome iraldad 12 gesiin oe B pradices en enldaies ool oradoras de o EzhabnEs
uriuers| wios . B ra@mienke es & eg limado por Serre Ea1o garala e wdon de unconka b enel gue el nieEsale es g, pa@ el camplimentke de uracoligacon lega ¥ el oumplimienio de aramison
realzaia eninem s ponl@ oen el elercdo d e poderes pablcos cornerbos Al e qonsable del EEMIEnb. AAmimmo, en s caso, s e glimapor el coreenimienko Bxprso e Infma o del e esalo.

[e 30Ems on Br di 2 remas, 1ene de redhe 3 3cceder, Roha ¥ SUprimin A 03 ke perronales, 201 ome 3 oFos e Eahor QUE UE OF hed B, kN ke 3 una e madie n a1donal mas de bk a,en
il ikl = Eruld o As B A pEEE s BorroorlEnlosr o odarrdakes .

EiLIA

man,

Por parte del Centro Univer sitario gestor Por parte delfa estudiante For parte de la Entidad colaboradora
[FeE F e )

Fdo. W2 Dolores Borras T alavera Fdo. Fdo.

Cargo Directora del SPEE Cargo

Firmar tres originales
LMYERSIDAD DE SEVILLA, - SECRET AR1ADO DE PRACTICAS EMEMPRESA ¥ EMPLED
Awcia, Ciudad Jardin, 2022, 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - Fax 954559780 - E-mail infopradicas@us.es -
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ANEXO IV
“'"j;;-llh. y
-@f‘ ACTA DE SELECCION
gl TRABAJO FIN DE GRADOQJFIN DE MASTER

PRALTICAS EM ENPRESA Y EMPLED

Anexo VIl al Convenio tipo Base de Cooperacidn Educativa para la Realizacion de Practicas Académicas
Externas v  Trabajos Fin de Estudios entre la Universidad de Sevilla y RAZON SOCIAL ENTIDAD
COLABORADORA

En Sevilla a,
DATOS DEL ESTUDIANTE SELECCIONADO
Morbre y Apelidos: DMIMIERasaporte:

Titulacidn que cursa:

Dormicilio; | Municipio: | Provincia: iC.F‘.:
Teléfono mavil: | Teléfonno 2: g-rnail:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Maombre de la entidad: | CIF:
Dornicilio:
funicipio: Provincia de la estancia:

DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRAD O/MASTER

Tipo de Trabajo: FINDE Gt . tari -
GRADO O FIN DEMASTER entro universitario gestor:

Tematica del trahajo.

Tutor de la Universidad: j: email: :Teléfnnn:

MODALIDAD DE LAS ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO A LA QUE SE ACOGE EL TRABAJO FIN DE
GRADO/MASTER

Madalidad de Trabajo 1 [
Modalidad de Trabajo 2 []

Fecha inicio: Fecha final: :Tntalhnras:

Supervisor en la Entidad:
Modalidad de Trabajo 3 []

Fecha inicio: :Fecha final: . :Tntalhnras: . : Horario:

Tutor de la Entidad: | email: _: Telafono:
Plan de Trabajo: '
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