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OZNAMENIE ZAINTERESOVANYM STRANAM

VYSTUPENIE SPOJENEHO KRALOVSTVA A PRAVIDLA EU V OBLASTI VYSIELANIA
PRACOVNIKOV

Spojené kralovstvo 1. februdra 2020 vystipilo z Eurdpskej Unie astalo sa ,.tretou
krajinou?. V dohode o vystdpeni® sa stanovuje prechodné obdobie, ktoré sa skonéi
31. decembra 2020. Do uvedeného datumu sa prdvo EU v celom svojom rozsahu
uplatiiuje na Spojené kralovstvo a v Spojenom kralovstve”.

EU a Spojené kralovstvo budi pocas prechodného obdobia rokovat’ 0 dohode o novom
partnerstve, ktorou sa ustanovi najmé oblast’ volného obchodu. Nie je vSak isté, ¢i sa
takato dohoda uzavrie a nadobudne platnost’ na konci prechodného obdobia. V kazdom
pripade by takato dohoda vytvorila vzt'ah, ktory by bol z hl'adiska podmienok pristupu na
trh velmi odli§ny od ucasti Spojeného kralovstva na vnatornom trhu®, v colnej tnii EU
a v oblasti DPH a spotrebnych dani.

Preto sa vSetky zainteresované strany, a najma hospodarske subjekty, upozoriuji na
pravny stav platny po skonéeni prechodného obdobia. V tejto suvislosti sa v tomto
oznameni takisto vysvetl'uja ur€ité prislusné ustanovenia dohody 0 vystupeni tykajlce sa
odlucenia.

Upozornenie: Toto oznamenie sa netyka:

— odvetvovych pravnych predpisov EU o poskytovani sluzieb, napriklad pravnych
predpisov EU v oblasti finanénych sluzieb, dopravnych sluzieb, digitalnych sluzieb,
telekomunikacnych sluZieb a sluzieb pre podniky,

Verziou REV2 sa opravuje chyba v oddiele 1 verzie REV1 z 5. oktdbra.
Tretia krajina je krajina, ktora nie je ¢lenom EU.

Dohoda o vystipeni Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného irska z EurGpskej Unie
a z Europskeho spolocenstva pre atdomovu energiu (U. v. EU L 29, 31.1.2020, s. 7) (d’alej len ,,dohoda
0 vystapeni®).

S vyhradou ur¢itych vynimiek stanovenych v ¢lanku 127 dohody o vystlpeni, ktoré nie si relevantné
v kontexte tohto ozndmenia.

V dohode 0 vol'nom obchode sa predovsetkym nestanovuji koncepty vnutorného trhu (v oblasti tovaru
a sluzieb), ako je vzajomné uznavanie, zasada krajiny povodu a harmonizacia. Dohodou o0 vol'nom
obchode sa neodstrafiuju ani colné formality a kontroly vratane tych, ktoré sa tykajd pévodu vyrobkov
a ich vstupov, ani zakazy a obmedzenia dovozu a vyvozu.



— predpisov EU v oblasti prava obchodnych spolo¢nosti,

— prava na pobyt ani vieobecného cudzineckého prava v EU,

— podmienok vstupu pri kratkodobych pobytoch v EU,

— uznavania odbornych kvalifikacii pri poskytovani sluzieb v EU,

— nepriamych dani (dane z pridanej hodnoty — DPH) zo sluZieb poskytovanych v EU.

Oznamenia tykajtce sa tychto aspektov sa pripravuju alebo uz boli uverejnené®.

Po skonceni prechodného obdobia sa uz na Spojené kralovstvo nebude uplatiiovat
smernica 96/71/ES Europskeho parlamentu a Rady zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb’. M4 to najma tieto dosledky:

1. VYSIELANIE PRACOVNIKOV PO SKONCENi PRECHODNEHO OBDOBIA
(oD 1. JANUARA 2021)

V smernici 96/71/ES sa stanovuje pravny ramec, ktory sa uplatiiuje na podniky so
sidlom v ¢lenskom State EU, ktoré vysielaji pracovnikov do iného ¢lenského Statu
EU.

Po skonceni prechodného obdobia sa smernica 96/71/ES prestane uplatiiovat’ na:

— podniky so sidlom v ¢lenskom $tate EU (dalej len ,,podniky v EU“), ktoré
vysielaju pracovnikov do Spojeného kralovstva, a

— podniky so sidlom v Spojenom kralovstve (d’alej len ,,podniky v Spojenom
kralovstve®), ktoré vysielaju pracovnikov do EU.

V tychto pripadoch sa od skonéenia prechodného obdobia v stvislosti s vysielanim
pracovnikov do EU namiesto toho uplatiiuju tieto podmienky:

— Bude sa uplatiiovat’ vnitrotitne pravo ¢&lenskych 3tatov EU, pricom sa
zohladnia aj zavizky obsiahnuté v budicej dohode o partnerstve medzi EU
a Spojenym kralovstvom, ako aj zavizky a obmedzenia, ktoré EU ajej ¢lenské
Staty prijali v ramci VSeobecnej dohody WTO 0 obchode so sluzbami (GATS)
v stvislosti s do¢asnou pritomnostou uréitych kategérii fyzickych oséb v EU
s cielom poskytovat’ sluzby®.

— Podla ¢lankul ods. 4 smernice 96/71/ES ¢lenské Staty pri uplatiovani
vnutroStatneho prava Vv pripade vysielania pracovnikov nesmi poskytovat’
vyhodnejsSie podmienky podnikom zalozenym V tretej krajine nez podnikom
zriadenym v EU. Clenské $taty musia teda od skonéenia prechodného obdobia
zabezpecit', aby pracovnici, ktori boli vyslani na ich tzemie podnikmi so sidlom

https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-
partnership/preparing-end-transition-period_sk.

" U.v.ESL18,21.1.1997,s. 1.

Zavazky a obmedzenia su dostupné na adrese:
https://www.wto.org/english/tratop _e/serv_e/serv_commitments_e.htm.
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V Spojenom kralovstve, mali prinajmenSom také podmienky zamestnania, aké
sa vztahuji na pracovnikov vyslanych do tohto ¢lenského Statu podnikom so
sidlom v EU.

— Vynimkou z tychto vSeobecnych zasad je pripad zamestnancov presunutych
vramci  podniku, konkrétne riadiacich  pracovnikov, odbornikov
a zamestnancov na pozicii stazistu, ktorych do EU presunuli spolo¢nosti so
sidlom v Spojenom kralovstve podlichajuce pravu EU°. Smernicou sa
harmonizuji podmienky vstupu, pobytu a mobility vramci EU v pripade
pracovnikov, ktori su $tatnymi prislu$nikmi tretich krajin a ktori su presunuti
skupinou podnikov so sidlom mimo EU do subjektu patriaceho do tej istej
skupiny so sidlom na uzemi EU. Smernica sa vztahuje na pobyty do troch rokov
v pripade riadiacich pracovnikov a odbornikov ado jedného roka v pripade
stazistov. ZabezpeCuje rovnaké zaobchadzanie, pokial ide 0 odmefnovanie
a oblasti socidlneho zabezpecenia, na ktoré sa vztahuje nariadenie (ES)
&. 883/2004 o koordinécii systémov socialneho zabezpecenia™.

Po skonceni prechodného obdobia sa okrem toho smernica 96/71/ES bude nad’alej
uplatiiovat’ na pripady, ked podnik v EU vysle $tatneho prislusnika Spojeného
kralovstva, ktory sa legilne zdrziava a pracuje v &lenskom stite EU, do iného
¢lenského §tatu EU, bez toho, aby boli dotknuté vnutrodtatne pravne predpisy
tykajlce sa vstupu, pobytu a pristupu k zamestnaniu pracovnikov z tretich krajin,
pokial’ si1 tieto pravne predpisy v stlade s pravom EU™. Podra judikatary Sudneho
dvora Eurépskej Unie vo veci Vander Elst* je obmedzenim slobody poskytovat
sluzby, ak Clensky S$tat (hostitel'skd krajina) vyzaduje, aby pracovnici z tretich
krajin, ktori su pravidelne aobvykle zamestnavani poskytovatelom sluzieb
usadenym v inom ¢lenskom State a ktori st vyslani do prvého uvedeného ¢lenského
Statu, podliehali administrativnym formalitdm, napriklad povinnosti ziskat’ pracovné
povolenie. Takéto obmedzenie je v salade so slobodou poskytovat’ sluzby len vtedy,
ak je odovodnené legitimnym vSeobecnym zaujmom a je primerané.

PRACOVNICI VYSLANIi NA KONCI PRECHODNEHO OBDOBIA PODNIKMI V EU DO
SPOJENEHO KRALCOVSTVA A PODNIKMI V SPOJENOM KRALOVSTVE DO EU

Tento oddiel sa zaobera situaciou, ked podnik v EU pred skongenim prechodného
obdobia vyslal svojho pracovnika do Spojeného kralovstva, resp. ked” podnik
V Spojenom kralovstve pred skonfenim prechodného obdobia vyslal svojho
pracovnika do EU, pri¢om vyslanie daného pracovnika do Spojeného kralovstva,
resp. do EU na konci uvedeného obdobia nad’alej pretrvava.
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Smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU z 15. maja 2014 o podmienkach vstupu
apobytu Statnych prislusnikov tretich krajin v ramci vnitropodnikového presunu (U.v. EU L 157,
27.5.2014, s. 1). Tato smernica sa neuplatiiuje na Irsko a Dansko.

Nariadenie Eurépskeho paylamengu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinécii systémov
socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).

Pozri odévodnenie 20 smernice 96/71/ES.

Rozsudok Sudneho dvora z 9. augusta 1994, Vander Elst, C-43/93, ECLI:EU:C:1994:310, a rozsudok
Stdneho dvora z 21. oktébra 2004, Komisia/Luxembursko, C-445/03, ECLI:EU:C:2004:655. Pozri aj
rozsudok Sudneho dvora z 19. januara 2006, Komisia/Nemecko, C-244/04, ECLI:EU:C:2006:49.
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Od skonc¢enia prechodného obdobia uz tito pracovnici nepatria do rozsahu
posobnosti smernice 96/71/ES. Okrem toho, pokial tito pracovnici nespliiaji
podmienky prava EU o volnom pohybe ob&anov EU, nepatria ani do rozsahu
posobnosti dohody o0 vystiapeni (pozri d’alej).

Vyplyvaju z toho tieto dosledky z hl'adiska prava zdrziavat' sa (na tzemi) (pozri
oddiel 2.1 d’alej), prava na poskytovanie sluzieb (pozri oddiel 2.2 d’alej) a prav na
socidlne zabezpecenie (pozri oddiel 2.3 d’alej).

2.1. Pravo zdrziavat’ sa (na izemi)
2.1.1. Smernica 96/71/ES

Smernica 96/71/ES sa prestane uplathovat apo skonceni
prechodného obdobia uz preto nebude poskytovat takymto
pracovnikom pravo zdrziavat’ sa Vv hostitel'skej krajine.

2.1.2. Dohoda o vystupeni

V dohode o vystupeni sa takymto pracovnikom nepriznava pravo
zdrZziavat’ sa V hostitel'skej krajine, ak sa opieraju vyluéne 0 svoje
postavenie vyslanych pracovnikov®,

Ak vsak $tatni prislusnici Spojeného kralovstva alebo EU vyslani do
EU alebo Spojeného kralovstva pred skondenim prechodného
obdobia vykonavali v hostitel'skom S$tate aj iné cinnosti podla
&lankov 21, 45 alebo 49 ZFEU alebo podl'a smernice 2004/38/ES™,
mdzu sa povazovat za osoby, na ktoré sa vztahuje dohoda
0 vystipeni v stlade s ¢lankom 13 dohody o vystipeni®®.

2.13. PravoEU
Na vyslanych pracovnikov, ktori st Statnymi prislusnikmi Spojeného

kralovstva, sa moze vztahovat aj acquis EU v oblasti legalnej
migracie, ako napriklad smernica 2003/109/ES o0 osobéch
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Tato skuto¢nost’ bola objasnena aj v oznameni o usmerneni k druhej Casti dohody o vystipeni:
C(2020) 2939  final, oddiel 1.2.2.1. Usmernenie  je k dispozicii na  adrese:
https://ec.europa.eu/info/publications/guidance-note-citizens-rights_sk.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave ob¢anov Unie a ich
rodinnych prislusnikov volne sa pohybovat’ a zdrziavat’ sa v ramci tizemia ¢lenskych Statov (U. v. EU
L 158, 30.4.2004, s. 77).

Priklado’m by mohol byt pripad Stdtneho prislusnika Spojeného kralovstva vyslaného do ¢lenského
Statu EU na konci prechodného obdobia, ktory zacal Studovat’ na univerzite v tejto krajine pred
skon¢enim prechodného obdobia a spliia podmienky ¢lanku 7 ods. 1 pism. ¢) smernice 2004/38/ES.
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s dlhodobym pobytom*® a smernica 2009/50/ES o modrej karte'’,
alebo iné ustanovenia prava EU,

2.1.4.  Vnutrostatne pravne predpisy (pravne predpisy Spojeného kralovstva
alebo vnutrostdatne pravne predpisy clenského statu EU)

Navyse od skoncenia prechodného obdobia mozu ¢lenské staty udelit’
vyslanym pracovnikom, ktori su Statnymi prislusnikmi Spojeného
kralovstva, resp. Spojené kralovstvo mdze udelit vyslanym
pracovnikom, ktori s ob&anmi EU, pravo na pobyt na zaklade

= vnutroStatnych pravnych predpisov Spojeného kralovstva
(v pripade pracovnikov vyslanych do Spojeného kralovstva) a

= pravnych predpisov.  EU  (pozri  predchéadzajlici  text)
a vnutroStatnych pravnych predpisov ¢lenskych Statov EU
(v pripade pracovnikov vyslanych do EU).

2.2. Pravo poskytovat’ sluzby

Od skoncenia prechodného obdobia budii moznosti vyslanych pracovnikov
poskytovat’” sluzby (ak sa opieraju vylu¢ne 0 svoje postavenie vyslanych
pracovnikov) zavisiet’ od:

» vynutro$tatnych pravnych predpisov Spojeného kralovstva (v pripade
pracovnikov vyslanych do Spojeného kralovstva) a

" prévnych, predpisov EU a vnutrostatnych pravnych predpisov &lenskych
Statov EU (pozri predchadzajuci text) (v pripade pracovnikov vyslanych
do EU).

2.3. Prava na socidlne zabezpecenie

V smernici 96/71/ES ani v dohode o vystipeni sa nestanovuje, Ze takito
pracovnici patria do rozsahu posobnosti nariadenia (ES) ¢. 883/2004%. Od
skoncenia prechodného obdobia sa preto na vyslanie pracovnika, ktoré sa
zacalo pred skoncenim prechodného obdobia a ktoré savisi s poskytovanim
sluzieb, nebude uplatiiovat’ koordinacia socidlneho zabezpeCenia podla
pravnych predpisov EU.

Pracovnici vyslani v zmysle ¢lanku 12 nariadenia (ES) ¢. 883/2004, ktorych
vyslanie nie je spojené s poskytovanim sluzieb (napr. vyslanie na ucely
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Smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003 o pravnom postaveni Statnych prisluSnikov tretich
krajin, ktoré st osobami s dlhodobym pobytom (U. v. EU L 16, 23.1.2004, s. 44).

Smernica Rady 2009/50/ES z 25. maja 2009 o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislusnikov
tretich krajin na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania (U. v. EU L 155, 18.6.2009, s. 17).

Prikladom by mohol byt pripad Statneho prisluSnika Spojeného kralovstva, ktory je na konci
prechodného obdobia vyslany do ¢lenského $tatu EU, v ktorom ma jeho manzel/manzelka z EU
bydlisko a v ktorom pracuje v stlade s ¢lankom 7 ods. 1 pism. a) smernice 2004/38/ES.

Tato skuto¢nost’ bola objasnena aj v oznameni o usmerneni k druhej casti dohody o0 vystlpeni:
C(2020) 2939  final, oddiel 1.2.2.21. Usmernenie  je  kdispozicii na  adrese:
https://ec.europa.eu/info/publications/quidance-note-citizens-rights_sk.
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odbornej pripravy alebo ucasti na konferencii), vSak patria do rozsahu
pdsobnosti dohody o vystdpeni a nariadenie (ES) ¢&. 883/2004 sa nadalej
uplatiiuje aj po skonéeni prechodného obdobia za podmienok stanovenych
v dohode o vystapeni.

VSeobecnejSie informacie st uvedené na webovych strankach Komisie 0 vysielani
pracovnikov  (https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=471)  a vnutropodnikovych
presunoch (https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/policies/legal-
migration/work_en). Tieto strdnky budl v pripade potreby aktualizované a doplnené
o0 d’alsie informécie.

Eurdpska komisia

Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost’, socialne zélezitosti a zaclenenie

Generalne riaditel'stvo pre migraciu a vnutorné zalezitosti

Generalne riaditel’'stvo pre spravodlivost’ a spotrebitel'ov

Generalne riaditel’'stvo pre obchod
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