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- g:ﬁn-.management. CUMA 159 05% [ ks
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5 Official AST/SC 81 _02% 2 2 =2 o= DEVCO 3121 95% [
: Temporary staff AST 338 10% - 76; = 2 § LN DGT 2375 7:2% % N ® , @ @ ®
n Contract staff 6637 20.1% S EAC 465 14% [ — = r S
g Special adviser 44 01% ECFIN 627 19% [ i ®
S Local staff 2033 62% ECHO 690 21% [ O S
T’: Staff under national law 844 26% EMPL 757 230 [ @V 3 §taf£ Me;an' S e o |@
g TOTAL 32966 100% ENER 585 .18% ] A
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wES GROW 1024 310 [ S
£¢5 OLAF £ HOME 392 12% [ z
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=8 BRUBussels 21540 5 SG 610 19% [ L
B4  LUX Luembourg 3867 117% 2 S 407 12% &S )
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'NATIONALITE

" BE Belgique  5400164%
BG Bulgarie 724 22%
CZ RépTcheque 512 16%
DK Danemark 404 12%
DE Allemagne 2215 6,7%
EE Estonie 246 0,7%
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* *
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* ok
Commission
européenne

, conseillers spéciaux et

§ IE Irlande 495 15%
R EL Gréce 1303 40%
8% ES Espagne 2363 7.2% g o, o © ,®
Py FR France 3193 97% E: hI res es
S HR Croatie 250 08% r
g T italie 385811,7% g
(=3

CY Chypre 137 04%
LV Lettonie 273 08%
LT Lituanie 394 12%
LU Luxembourg 139 0,4%
HU Hongrie 750 23%
MT Malte 162 05%
HOMMES FEMMES NL Pays-Bas 678 2,1%
14879 18087 AT Autriche 480 1,5%
45,1% 54.9% PL Pologne 1440 4,4%
PT Portugal 875 27%
RO Roumanie 1306 4,0%
Sl Slovénie 283 09%
SK Slovaquie 400 12%
FI Finlande 590 1.8%
SE Suede 556 1,7%
UK Royaume-Uni 1164 3 5%

Autres 2376 7,2%
TOTAL 32966 100%

des Membres,du ger@npgl__

http://myintracomm.ec.europa.eu/hr_admin/fr/metrics_reporting |

AGE

-29 702
30-34 2940
35-39 6125

40-44 5884 178%
45-49 5941 180%
50-54 5244 159%
55-59 4179 127%
60+ 1951  59%

TOTAL 32966 100% Une initiative de la DG HR | Conception graphique & impression par 'OIB | Nous utilisons des techniques d'impression écologiques | Emas
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