13. 6. 85

De Europ=ziske Fellesskabers Tidende

Nr. L 154/1

I

. (Retsakter bvis offentliggerelse er obligatorisk)

RADETS FORORDNING (E@F, EURATOM, EKSF) Nr. 1578/85
af 10. juni 1985

om @ndring af ansettelsesvilkirene for de ovrige ansatte i De europeiske
Feellesskaber

RADET FOR DE EUROPZAISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af et
felles Rid og en falles Kommission for De europz-
iske Pellesskaber, serlig artikel 24,

under henvisning til forslag fra Kommissionen efter
udtalelse fra Vedtagtsudvalget,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parla-

mentet ('),
under henvisning til udtalelse fra Domstolen, og
ud fra felgende betragtninger:

I artikel 2 i forordning (EQJF, Euratom, EKSF) nr.
259/68 (%), senest @ndret ved forordning (EKSF, EQF,
Euratom) nr. 420/85 (%), fastsattes vedtzgten for tjene-
stemand i De europziske Fellesskaber, og i samme
forordnings artikel 3 fastsettes vilkdrene for de ovrige
ansatte i disse Fellesskaber; pd forslag af Kommis-
sionen og efter at have indhentet udtalelse fra de
ovrige bererte institutioner traffer Rddet med kvalifi-
ceret flertal afgerelse om @ndring af vedtegten og
ansattelsesvilkirene ;

pd baggrund af erfaringerne fra anvendelsen af
vedtzegten og ansettelsesvilkdrene er det hensigtsmes-
sigt at endre visse bestemmelser i ansattelsesvilkarene,
specielt hvad angér forskningspersonalet —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Ansazttelsesvilkdrene for de evrige ansatte i De euro-
pziske Fellesskaber ®ndres i overensstemmelse med
folgende artikler :

() EFT nr. C 127 af 14. 5. 1984, 5. 134.
() EFT nr. L 56 af 4. 3. 1968, s. 1.
() EFT nr. L 51 af 21. 2. 1985, s. 6.

Artikel 2

I artikel 8, indsaxttes folgende stykke :

»Anszttelse pd bestemt tid af en af de i artikel 2,
litra a) og d), omhandlede ansatte kan kun fornys
pa bestemt tid én gang. Enhver senere fornyelse af
denne ansettelse skal ske pad ubestemt tid.«.

Artikel 3

Artikel 11, stk. 1, affattes siledes:

»Vedtaegtens artikel 11 til 26 om tjenestemandens
rettigheder og pligter finder tilsvarende anvendelse.
For den midlertidigt ansatte pa kontrakt pa
bestemt tid begrenses varigheden af den i artikel
15, stk. 2, hjemlede tjenestefrihed af personlige
arsager dog til den resterende kontraktperiode..

Artikel 4

Artikel 14, stk. 3, affattes siledés:

»Senest en maned for provetidens udleb udferdiges
der en udtalelse om den midlertidigt ansattes egnethed
til varetagelse af de med hans stilling forbundne
opgaver samt om hans tjenestlige indsats og adferd.
Udtalelsen meddeles den pigeldende, som skriftligt
kan fremsatte sine bemaerkninger. Hvis den midlerti-
digt ansatte ikke har udvist . tilfredsstillende faglige
kvalifikationer til at fortsette i stillingen, afskediges
han.

Viser den preveansatte, midlertidigt ansatte sig klart
uegnet kan der udferdiges en udtalelse pa et hvilket
som helst tidspunkt under prevetiden. Denne udtalelse
meddeles den pagzldende, som skriftligt kan frem-
sette sine bemerkninger. P4 grundlag af udtalelsen
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kan den myndighed, der kan indgd ansettelseskon-
trakter, med en maneds varsel treeffe beslutning om at
afskedige den midlertidigt ansatte fer prevetidens
udieb, idet tjenestetiden dog ikke kan overstige prove-
tidens normale varighed.

Den afskedigede midlertidigt ansatte fir en
godtgarelse svarende til en tredjedel af hans grundlen
for hver méned i prevetiden, hvor man har gjort tjene-
ste.«.

Artikel 5

Artikel 17 @ndres séledes :
a) Stk. 1, andet punktum, affattes sdledes :

»Den i artikel 6, stk. 1, nevnte myndighed fast-
setter varigheden af denne tjenestefrihed, der ikke
kan udgere mere end en fjerdedel af den af den
ansatte tilbagelagte tjenestetid og hejst :

— tre méneder, nir den ansatte har mindre end
fire ars anciennitet,

— seks maéneder i andre tilfelde.«
~ b) Efter stk. 2 indsettes :

»Under den midlertidigt ansattes tjenestefrihed
suspenderes dekningen af de i artikel 28 omhand-
lede sygdoms- og ulykkesrisici.

Den midlertidigt ansatte, der godtger, at han ikke
af nogen anden offentlig ordning kan dakkes mod
de i artikel 28 naevnte risici, kan dog, efter anmod-
ning indgivet senest en maned efter at hans tjene-
stefrihed uden lon er begyndt, fortsat drage fordel
af den i naevnte artikel fastsatte deekning forudsat at
han under hele tjenestefriheden indbetaler halv-
delen af de nedvendige bidrag til dekning af de i
artikel 28 navnte risici. Bidragene beregnes ud fra
den af den midlertidigt ansatte sidst oppebarne
grundlen.

Endvidere kan den i artikel 2, litra c) eller d),
omhandlede midlertidigt ansatte, der godtger at
han ikke kan erhverve pensionsrettigheder under
en anden pensionsordning, efter anmodning fortsat
erhverve nye pensionsrettigheder under tjenestefri-
heden uden lon, forudsat at han indbetaler et
bidrag pé tre gange den i artikel 41 fastsatte sats.
Bidraget beregnes ud fra den til den midlertidigt
ansattes lenklasse og -trin svarende grundlen.«

Artikel 6
Artikel 18 affattes siledes :
»Artikel 18

En midlertidig ansat, der indkaldes til aftjening af
vernepligt, til civil tjeneste, til et militert instruk-
tionskursus eller genindkaldes, placeres i den tjene-
steretlige stilling »orlov til aftjening af national
tjeneste«. For s& vidt angdr en midlertidigt ansat pi
kontrakt pd bestemt tid, kan denne tjenesteretlige
stilling i intet tilfelde vare leengere end kontrakt-
perioden.

En midlertidigt ansat, der indkaldes til aftjening af
vernepligt eller til civil tjeneste, opherer med at
oppebzre vederlag; men bestemmelserne i disse
ansattelsesvilkdr om avancement til et hejere
lentrin finder fortsat anvendelse pd ham. Bestem-
melserne om pension gelder ligeledes fortsat, hvis
han efter at have opfyldt sine militeere forpligtelser
eller efter at have afsluttet den civile tjeneste
betaler pensionsbidragene for den mellemliggende
periode.

En midlertidigt ansat, der skal deltage i et militeert
instruktionskursus eller genindkaldes, oppeberer i
den pigzldende periode sit vederlag. Dette
nedsettes dog med den udbetalte militerlon...

Artikel 7

I artikel 20 udgdr stk. 5 samt den hertil herende tabel
over den manedlige grundlen.

Artikel 8

I artikel 24, stk. 3, ferste led, @ndres 5000 bfr. til
37 000 bfr. og i andet led ®ndres 3 000 bfr. til 22 000
bfr. \

Artikel 9

I artikel 25 inds®ttes felgende punktum :

»En midlertidigt ansat, som er ansat for en bestemt
periode pd under tolv maneder, eller som den i
artikel 6, stk. 1, nevnte myndighed forventer vil
gore tjeneste i en periode af tilsvarende laengde,
hvis der er indgiet en kontrakt pé ubestemt tid, og
som dokumenterer, at han ikke la&ngere kan blive
boende pa sin hidtidige bopel, er berettiget til
dagpenge i hele kontraktperioden, dog hejst et ar.«
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Artikel 10

Artikel 28, stk. 1, forste punktum affattes siledes :

»Artikel 72 og 73 i vedtegen om sikring ved
sygdom og ulykke finder tilsvarende anvendelse for
midlertidigt ansatte i deres tjenestetid, under deres
sygeorlov samt i de i artikel 11 og artikel 17
omhandlede perioder med tjenestefrihed uden len
pa de deri fastsatte betingelser; artikel 72 i
vedtegten om sikring ved sygdom finder tilsva-
rende anvendelse for ansatte, der modtager invali-
depension, samt for modtagere af efterladtepen-
sion.«.

Artikel 11

I artikel 47, stk. 1, litra b), indsattes felgende punktum
efter andet punktum :

»For en ansat, hvis kontrakt er blevet fornyet, kan
nevnte frist ikke vare kortere end en maned for
hvert tjenestedr ; korteste varsel skal dog vaere pa
en mined og hejeste varsel pa seks méneder.«.

Artikel 12
Artikel 48 affattes sdledes:

»Artikel 48

Ansattelsesforholdet, hvad enten det er pa bestemt
eller ubestemt tid, kan uden varsel bringes til
opher af institutionen :

a) under eller ved udlebet af provetiden, pa de i
artikel 14 fastsatte betingelser;

b) hvis den ansatte ikke laengere opfylder betingel-
serne i artikel 12, stk. 2, litra a) og d). Opfylder
den ansatte ikke leengere betingelserne i artikel
12, stk. 2, litra d), kan opsigelse dog kun finde
sted i de tilfelde, der er nevnt i artikel 33;

c) hvis den ansatte ikke kan genoptage sit arbejde
efter udlebet af en sygeorlov med len i henhold
til artikel 16. I dette tilfeelde modtager den
ansatte en godtgerelse svarende til hans
grundlen og familietilleg for to dage for hver
maned i den tid, han har gjort tjeneste.«.

Overgangsbestemmelse
Artikel 13 .
Denne forordning gzlder med virkning fra 1. januar
1985 for midlertidigt ansatte, der gor tjeneste pd tids-
punktet for dens ikrafttreeden.
Afsluttende bestemmelse
Artikel 14

Denne forordning treder i kraft dagen efter offenlig-
gorelsen i De Europeiske Fellesskabers Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Luxembourg, den 10. juni 1985.

P4d Rddets vegne
M. FIORET

Formand



