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II

(Ikke-lovgivningsmessige retsakter)

FORORDNINGER

RADETS FORORDNING (EU) 2022/555
af 5. april 2022

om @ndring af forordning (EF) nr. 168/2007 om oprettelse af Den Europaeiske Unions Agentur for
Grundlaeggende Rettigheder

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmdde, serlig artikel 352,
under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,

under henvisning til godkendelse fra Europa-Parlamentet ('),

efter en saerlig lovgivningsprocedure, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Den Europziske Unions Agentur for Grundleeggende Rettigheder (»agenturet«) blev oprettet ved Rddets forordning
(EF) nr. 168/2007 () for tilvejebringe bistand og ekspertise vedrorende grundleggende rettigheder til EU-institu-
tionerne, -organerne, -kontorerne og -agenturerne og medlemsstaterne.

(2)  For at tilpasse agenturets aktivitetsomrade og forbedre forvaltningen af agenturet og effektiviteten af dets virke er det
nedvendigt at eendre visse bestemmelser i forordning (EF) nr. 168/2007 uden at aendre agenturets mél og opgaver.

(3)  Ilyset af Lissabontraktatens ikrafttraeden ber agenturets anvendelsesomrade ogsd omfatte politisamarbejde og retligt
samarbejde i straffesager, der er seerligt felsomme omrdder med hensyn til grundleggende rettigheder.

(4)  Omréadet den felles udenrigs- og sikkerhedspolitik ber udelukkes fra agenturets aktivitetsomréde. Dette ber ikke
bergre agenturets tilvejebringelse af bistand og ekspertise, f.eks. uddannelsesaktiviteter vedrerende sporgsmdl om
grundlaggende rettigheder, til Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer, herunder dem, der arbejder
pd omrédet den faelles udenrigs- og sikkerhedspolitik.

(5)  Derudover er der behov for visse malrettede tekniske @ndringer af forordning (EF) nr. 168/2007, for at agenturet kan
forvaltes og drives i overensstemmelse med principperne i den falles tilgang, der er knyttet som bilag til den felles
erkleering af 19. juli 2012 fra Europa-Parlamentet, EU-Rddet og Europa-Kommissionen om decentraliserede
agenturer (»den felles tilgang«). Tilpasningen af forordning (EF) nr. 168/2007 til principperne i den felles tilgang er
skraeeddersyet til agenturets specifikke arbejde og karakter og har til formal at opnd en forenkling, bedre forvaltning
og effektivisering af agenturets virke.

(") Godkendelse af 6.7.2021 (endnu ikke offentliggjort i EUT).
(* Radets forordning (EF) nr. 168/2007 af 15. februar 2007 om oprettelse af Den Europziske Unions Agentur for Grundlaeggende
Rettigheder (EUT L 53 af 22.2.2007, s. 1).
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Definitionen af agenturets arbejdsomrdder ber alene baseres pd agenturets programmeringsdokument. Den
nuvearende tilgang med hvert femte ar at fastleegge en bred tematisk flerdrig ramme parallelt hermed ber ophere, da
den er blevet overflediggjort af det programmeringsdokument, som agenturet har vedtaget hvert ar siden 2017 for
at efterkomme Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 1271/2013 (), efterfulgt af Kommissionens
delegerede forordning (EU) 2019/715 (*). I programmeringsdokumentet, som er baseret pd EU’s politiske dagsorden
og interessenternes behov, fastleegges klart de omrader og de enkelte projekter, som agenturet skal arbejde pa. Dette
ber swtte agenturet i stand til at planlegge sit arbejde og tematiske fokus over tid og hvert ar tilpasse sig til nye
prioriteter.

Agenturet ber senest den 31. januar hvert dr forelegge sit udkast til programmeringsdokument for Europa-
Parlamentet, Rddet og Kommissionen samt til de nationale forbindelsesofficerer og det videnskabelige udvalg.
Formalet er, at agenturet, under udferelsen af sine opgaver i fuld uathaengighed, kan hente inspiration fra droftelser
eller udtalelser om sddanne udkast til programmeringsdokument med henblik pd at udforme det mest relevante
arbejdsprogram til stette for Unionen og medlemsstaterne ved at yde bistand og ekspertise vedrgrende
grundlaggende rettigheder.

For at sikre en gnidningsles kommunikation mellem agenturet og medlemsstaterne ber agenturet og de nationale
forbindelsesofficerer arbejde sammen i en &nd af gensidigt og tet samarbejde. Dette samarbejde ber ikke berore
agenturets uafhengighed.

En rakke bestemmelser i forordning (EF) nr. 168/2007 ber andres for at sikre, at agenturets bestyrelse forvalter og
fungerer bedre.

(10) I lyset af bestyrelsens vigtige rolle ber dens medlemmer vare uafhangige og have et solidt kendskab til omradet

grundlaeggende rettigheder samt passende ledelseserfaring, herunder administrative og budgetmaessige faerdigheder.

(11) Det ber ogsa preaciseres, at selv om bestyrelsesmedlemmernes og suppleanternes mandatperioder ikke kan forleenges

fortlabende, ber det vere muligt at genudpege et tidligere medlem eller en tidligere suppleant til én yderligere
ikkefortlobende mandatperiode mere. Selv om det af hensyn til medlemmernes uathangighed pé den ene side ikke
er muligt at tillade flere fortlebende forlengelser af mandatperioder, vil det pa den anden side gere det lettere for
medlemsstaterne at udpege egnede medlemmer, som opfylder alle kravene, hvis medlemmerne ma have én
yderligere ikkefortlobende mandatperiode.

(12) Med hensyn til udskiftning af bestyrelsesmedlemmer eller -suppleanter ber det praciseres, at i alle tilfelde af

mandatets opher inden udlebet af den femdrige periode, ikke kun i tilfeelde af tab af uafhangighed, men ogsé i
andre tilfelde sdsom ved fratreeden eller dedsfald, vil det nye medlems eller den nye suppleants mandatperiode
fuldende sin forgengers femdarige mandatperiode, medmindre der resterer mindre end to ar; i s tilfelde kan det nye
medlems mandatperiode starte forfra.

(13) For at sikre en tilpasning til situationen internt i EU-institutionerne ber agenturets bestyrelse overdrages ansttelses-

myndighedsbefojelser. Med undtagelse af udpegelsen af direkteren ber disse befojelser delegeres til direkteren.
Bestyrelsen ber kun under ekstraordinare omstendigheder udeve ansattelsesmyndighedens befajelser, hvad angar
agenturets personale.

(14) For at undga dedvande og forenkle afstemningsproceduren for valg af medlemmerne af forretningsudvalget ber det

fastseettes, at bestyrelsen vaelger dem med flertal blandt de stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer.

(15) For at tilpasse forordning (EF) nr. 168/2007 yderligere til den faelles tilgang og styrke bestyrelsens kapacitet til at fore

tilsyn med agenturets administrative, operationelle og budgetmessige forvaltning er det nedvendigt at tildele
bestyrelsen yderligere opgaver og yderligere specificere de opgaver, der tildeles forretningsudvalget. Bestyrelsens
yderligere opgaver ber omfatte vedtagelse af en sikkerhedsstrategi, herunder regler om udveksling af
EU-klassificerede informationer, en kommunikationsstrategi og regler for forebyggelse og hdndtering af interesse-

Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 1271/2013 af 30. september 2013 om rammefinansforordningen for de organer, der er
omhandlet i artikel 208 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr. 966/2012 (EUT L 328 af 7.12.2013, s. 42).
Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/715 af 18. december 2018 om rammefinansforordningen for de organer, der er
nedsat i henhold til TEUF og Euratomtraktaten og omhandlet i artikel 70 i Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU, Euratom)
2018/1046 (EUT L 122 af 10.5.2019, s. 1).
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konflikter hos dens medlemmer og medlemmerne af det videnskabelige udvalg. Det bor geres klart, at forretnings-
udvalgets opgave med at fore tilsyn med det forberedende arbejde i forbindelse med de beslutninger, som
bestyrelsen skal treffe, indebzarer kontrol af budget- og personaleanliggender. Forretningsudvalget ber desuden
have til opgave at vedtage den strategi til bekeempelse af svig, som direkteren har udarbejdet, og sikre en passende
opfelgning pa auditresultaterne og de undersegelser, Det Europziske Kontor for Bekempelse af Svig (OLAF) eller
Den Europziske Anklagemyndighed (EPPO) har foretaget. Det ber desuden fastsattes, at forretningsudvalget om
nedvendigt i hastetilfelde kan traffe forelgbige beslutninger pé bestyrelsens vegne.

(16) For at forenkle den eksisterende procedure for udskiftning af medlemmerne af det videnskabelige udvalg ber
bestyrelsen kunne udpege den naste person pé reservelisten for den resterende del af mandatperioden, hvis det er
nedvendigt at udskifte et medlem inden udlgbet af dennes mandatperiode.

(17) Tlyset af den meget selektive udnavnelsesprocedure og det forhold, at antallet af kandidater, der potentielt opfylder
udvelgelseskriterierne, ofte er lavt, ber embedsperioden for agenturets direktor kunne forleenges én gang med op til
fem 4ar, idet der navnlig tages hensyn til vedkommendes prastationer og agenturets opgaver og behov i de
kommende &r. I lyset af stillingens betydning og den grundige procedure, som involverer Europa-Parlamentet, Rddet
og Kommissionen, ber en sddan procedure desuden indledes i lgbet af de 12 maneder forud for udlgbet af
direktgrens embedsperiode.

(18) For at gore direktorens mandat mere stabilt og dermed @ge agenturets operationelle stabilitet ber det flertal, der
kraeves for at foresld, at direktaren afskediges, desuden haeves fra det nuvarende en tredjedel til to tredjedeles flertal
blandt bestyrelsesmedlemmerne. For at specificere direktorens overordnede ansvar for den administrative
forvaltning af agenturet ber det slutteligt fastsaettes, at det er direktorens ansvar at gennemfere de beslutninger, der
vedtages af bestyrelsen, med henblik pd at udarbejde agenturets strategi til bekeempelse af svig og at udarbejde en
handlingsplan med henblik pd at felge op pd interne eller eksterne revisionsrapporter og OLAF's eller EPPO’s
undersagelser.

(19) For at tilpasse forordning (EF) nr. 168/2007 til den felles tilgang er det nedvendigt at fastsatte, at Kommissionen
skal sprge for evaluering af agenturet hvert femte r.

(20)  Forordning (EF) nr. 168/2007 ber derfor andres i overensstemmelse hermed —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1

Zndring af forordning (EF) nr. 168/2007

Forordning (EF) nr. 168/2007 andres siledes:
1)  Artikel 2 affattes séledes:
»Artikel 2
Mal
Mélet med agenturet er at tilvejebringe bistand og ekspertise vedrerende grundleeggende rettigheder til de relevante
EU-institutioner, -organer, -kontorer og -agenturer og medlemsstaterne, ndr de gennemforer EU-ret, og bistd dem med

fuldt ud at overholde de grundleeggende rettigheder, nar de treffer foranstaltninger eller tager initiativer inden for deres
respektive kompetenceomrdder.«

2)  Artikel 3 affattes siledes:
»Artikel 3

Aktivitetsomrade

1. Agenturet udferer sine opgaver med henblik pa at opfylde det mél, der er fastsat i artikel 2, inden for rammerne
af Unionens kompetencer.
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4)

2. Agenturet refererer i sit arbejde til de grundlaeggende rettigheder som omhandlet i artikel 6 i traktaten om Den
Europziske Union (TEU).

3. Agenturet beskeftiger sig med sporgsmil vedrerende grundleggende rettigheder i Unionen og i
medlemsstaterne i forbindelse med gennemforelse af EU-retten med undtagelse af Unionens eller medlemsstaternes
handlinger eller aktiviteter vedrerende eller inden for rammerne af den felles udenrigs- og sikkerhedspolitik.«

L artikel 4 foretages folgende endringer:
a) Stk. 1 affattes saledes:
i) Litra a) affattes siledes:

»a) indsamle, registrere, analysere og formidle relevante, objektive, pélidelige og sammenlignelige oplysninger
og data, herunder resultater af forskning og overvigning indberettet af medlemsstater, EU-institutioner,
-organer, -kontorer og -agenturer, forskningscentre, nationale organer, ikkestatslige organisationer,
tredjelande og internationale organisationer, navnlig af kompetente organer under Europarddete.

i) Litra c) og d) affattes séledes:

»c) udfere, samarbejde med eller fremme videnskabelig forskning og videnskabelige undersegelser, indledende
undersggelser og feasibilityundersegelser, herunder, ndr det er relevant og foreneligt med agenturets
prioriterede opgaver og dets arlige og flerdrige arbejdsprogrammer, ogsé efter anmodning fra Europa-
Parlamentet, Radet eller Kommissionen

d) fremsatte og offentliggere konklusioner og udtalelser om specifikke tematiske emner til EU’s institutioner
og medlemsstaterne, ndr de gennemferer EU-ret, enten pé eget initiativ eller efter anmodning fra Europa-
Parlamentet, Rddet eller Kommissionen.

b) Stk. 2 affattes sdledes:

»2.  De konklusioner, udtalelser og rapporter, der er omhandlet i stk. 1, kan kun vedrere forslag fra
Kommissionen efter artikel 293 i traktaten om Den Europeziske Unions funktionsmide (TEUF) eller
institutionernes holdninger under den lovgivningsmassige procedure, hvis den pdgaldende institution har
anmodet derom i overensstemmelse med stk. 1, litra d). De kan ikke omhandle lovligheden af retsakter efter
artikel 263 i TEUF eller spergsmaélet om, hvorvidt en medlemsstat ikke har overholdt en forpligtelse i henhold til
traktaterne, jf. artikel 258 i TEUF.«

¢) Folgende stykker tilfajes:

»3.  Der indhentes udtalelse fra det videnskabelige udvalg, inden den i stk. 1, litra e), omhandlede rapport
vedtages.

4. Agenturet foreleegger de i stk. 1, litra e) og g), omhandlede rapporter senest den 15. juni hvert &r for Europa-
Parlamentet, Rddet, Kommissionen, Revisionsretten, Det Europaxiske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget.«

Artikel 5 affattes sledes:

»Artikel 5

Arbejdsomrider

Agenturet udferer sine opgaver pd grundlag af sine drlige og flerdrige arbejdsprogrammer, som skal vere i
overensstemmelse med de disponible finansielle og menneskelige ressourcer. Det bergrer ikke agenturets
imedekommelse af anmodninger fra Europa-Parlamentet, Radet eller Kommissionen efter artikel 4, stk. 1, litra c) og
d), der falder uden for de omrader, der er fastlagt i de drlige og flerdrige arbejdsprogrammer, forudsat at agenturets
finansielle og menneskelige ressourcer tillader det.«
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5) Foelgende artikel indsaettes:
»Artikel 5a

Arlig og fleririg programmering

1. Hvert &r udarbejder direktoren et udkast til programmeringsdokument, der navnlig indeholder de érlige og
flerdrige arbejdsprogrammer i overensstemmelse med artikel 32 i Kommissionens delegerede forordning (EU)
2019/715 (*).

2. Direktoren forelegger udkastet til programmeringsdokument for bestyrelsen. Direktaren forelaegger udkastet til
programmeringsdokument senest den 31. januar hvert dr for Europa-Parlamentet, Rddet og Kommissionen som
godkendt af bestyrelsen. I Radet drefter det kompetente forberedende rddsorgan udkastet til flerrigt arbejdsprogram
og kan opfordre agenturet til at fremlagge dette udkast.

3. Direktoren forelaegger ogsd senest den 31. januar hvert ar udkastet til programmeringsdokument til de nationale
forbindelsesofficerer, der er omhandlet i artikel 8, stk. 1, og for det videnskabelige udvalg, siledes at de relevante
medlemsstater og det videnskabelige udvalg kan afgive udtalelse om udkastet.

4. 1lyset af resultatet af droftelsen i Radets kompetente forberedende organ og de udtalelser, der er modtaget fra
Kommissionen, medlemsstaterne og det videnskabelige udvalg, foreleegger direktoren udkastet til programmerings-
dokument for bestyrelsen med henblik pd vedtagelse. Direktoren foreleegger det vedtagne programmeringsdokument
for Europa-Parlamentet, Ridet, Kommissionen og de nationale forbindelsesofficerer, der er omhandlet i artikel 8,
stk. 1.

() Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/715 af 18. december 2018 om rammefinansforordningen for de
organer, der er nedsat i henhold til TEUF og Euratomtraktaten og omhandlet i artikel 70 i Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 (EUT L 122 af 10.5.2019, s. 1).«
6) Artikel 6, stk. 2, litra a), affattes siledes:

»a) EU-institutioner, -organer, -kontorer og -agenturer samt medlemsstaternes organer, kontorer og agenturer.

7)  Artikel 7 affattes siledes:
»Artikel 7

Forbindelser med relevante EU-organer, -kontorer og -agenturer

Agenturet sikrer en hensigtsmaessig koordinering med de relevante EU-organer, -kontorer og -agenturer. Betingelserne
for dette samarbejde fastleegges eventuelt i aftalememoranda.«

8) lartikel 8 foretages folgende @ndringer:
a) Stk. 1 affattes sledes:

»1.  Hver medlemsstat udpeger en embedsmand som national forbindelsesofficer.
Den nationale forbindelsesofficer er agenturets hovedkontaktperson i medlemsstaten.
Agenturet og de nationale forbindelsesofficerer arbejder sammen i en dnd af gensidigt og tat samarbejde.

Agenturet fremsender alle de dokumenter, der udarbejdes i overensstemmelse med artikel 4, stk. 1, til de nationale
forbindelsesofficerer.«

b) Stk. 3 affattes sdledes:

»3.  De administrative ordninger for det i stk. 2 omhandlede samarbejde skal vare i overensstemmelse med
EU-retten og vedtages af bestyrelsen pd grundlag af det udkast, som direktoren forelaegger, ndr Kommissionen har
afgivet udtalelse. Hvis Kommissionen ikke er indforstdet med disse ordninger, tager bestyrelsen dem op til fornyet
behandling og vedtager dem med de ngdvendige @ndringer med et flertal pd to tredjedele af alle medlemmer.«
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9) Artikel 9 affattes saledes:

»Artikel 9

Samarbejde med Europaridet

For at undgé overlap og sikre komplementaritet og merveerdi koordinerer agenturet sin virksomhed med Europaradets
virksomhed, navnlig for sd vidt angar de érlige og flerdrige arbejdsprogrammer, og samarbejdet med civilsamfundet i
overensstemmelse med artikel 10.

Med henblik herpd indgdr Unionen efter proceduren i artikel 218 i TEUF en aftale med Europarddet for at indlede et
teet samarbejde mellem Europarddet og agenturet. Denne aftale indebarer, at Europarddet udpeger en uathangig
person, der skal have sede i agenturets bestyrelse og forretningsudvalg i overensstemmelse med artikel 12 og 13.«

10) Artikel 10, stk. 4, litra a), affattes siledes:

»a) fremsette forslag til bestyrelsen vedrerende de arlige og flerdrige arbejdsprogrammer, der skal vedtages i medfer af
artikel 5ac.

11) Tartikel 12 foretages folgende &ndringer:
a) Stk. 1 affattes sdledes:
i) Indledningen affattes sdledes:

»1.  Bestyrelsen bestdr af personer med solid viden pa omréadet grundleeggende rettigheder og med passende
erfaring inden for ledelse af offentlige eller private organisationer, herunder administrative og budgetmaessige
feerdigheder, fordelt som folger:«.

ii) Folgende afsnit tilfajes:

»Medlemsstaterne, Kommissionen og Europarddet tilstraeber at opna ligelig reprasentation af kvinder og mand
i bestyrelsen.c

b) Stk. 3, 4 og 5 affattes saledes:

»3.  Bestyrelsesmedlemmernes og suppleanternes mandatperiode er pd fem ar. Et tidligere medlem eller en
tidligere suppleant kan genudpeges til én en yderligere ikkefortlobende mandatperiode.

4. Bortset fra ordinzr nybesattelse eller dadsfald opherer mandatet for et medlem eller en suppleant kun ved
fratraeden. Hvis et bestyrelsesmedlem eller en suppleant imidlertid ikke leengere opfylder uathengighedskriterierne,
treeder vedkommende straks tilbage og underretter Kommissionen og direkteren herom. I de tilfeelde, hvor der ikke
er tale om normal udskiftning, udpeger den bergrte part et nyt medlem eller en ny suppleant for resten af
mandatperioden. Den berorte part udpeger desuden et nyt medlem eller en ny suppleant for resten af
mandatperioden, hvis bestyrelsen pa forslag af en tredjedel af sine medlemmer eller Kommissionen har fastsldet, at
det pageldende medlem eller den pagaldende suppleant ikke leengere opfylder uathaengighedskriterierne. Hvis der
er mindre end to 4r tilbage af mandatperioden, kan det nye medlems eller den nye suppleants mandatperiode
udvides til en fuld periode pa fem 4r.

5. Bestyrelsen vaelger en formand og en nzastformand samt de gvrige to medlemmer af forretningsudvalget, jf.

artikel 13, stk. 1, blandt sine medlemmer udpeget i medfer af nervarende artikels stk. 1, litra a), for en periode pa
to et halvt r, der kan forlenges én gang.

Bestyrelsens formand og nastformand vealges med et flertal pd to tredjedele af bestyrelsesmedlemmerne, der er
omhandlet i nervaerende artikels stk. 1, litra a) og c). De to gvrige medlemmer af forretningsudvalget, der er
omhandlet i artikel 13, stk. 1, vaelges med et flertal af bestyrelsesmedlemmerne, der er omhandlet i nervarende
artikels stk. 1, litra a) og c).«

) Istk. 6 foretages folgende @ndringer:
i) Litra a) og b) affattes saledes:

»a) vedtage agenturets drlige og flerdrige arbejdsprogrammer
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b) godkende arsrapporterne, som omhandlet i artikel 4, stk. 1, litra ) og g), idet der navnlig i forbindelse med
sidstnaevnte rapport foretages en sammenligning af de opndede resultater med maélene i de érlige og
flerdrige arbejdsprogrammere.

ii) Litra e) affattes sdledes:
»¢) med hensyn til agenturets personale udgve, i overensstemmelse med denne artikels stk. 7a og 7b, de
befojelser, som vedtegten for tjenestemand i Den Europaiske Union (»personalevedtagten«) og
ansattelsesvilkdrene for Unionens evrige ansatte (ransettelsesvilkdrene«), fastsat ved Rddets forordning

(EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (¥), tillegger ansattelsesmyndigheden og den myndighed, der
henholdsvis har kompetence til at indgd ansettelseskontrakter (ransattelsesmyndighedsbefgjelserc)

(*) EFTL 56 af 4.3.1968,s. 1.«

i) Litra i) affattes sdledes:

»i) vedtage gennemforelsesbestemmelser til personalevedtagten og answttelsesvilkdrene i overensstemmelse
med personalevedtagtens artikel 110, stk. 2«.

iv) Folgende litraer tilfojes:
»m) vedtage en sikkerhedsstrategi, herunder regler for udveksling af EU-Klassificerede informationer

n) vedtage regler for forebyggelse og hindtering af interessekonflikter blandt sine medlemmer og blandt
medlemmerne af det videnskabelige udvalg

o) vedtage og regelmassigt ajourfere den kommunikationsstrategi, der er omhandlet i artikel 4, stk. 1, litra

)_«
d) Felgende stykker indsattes:

»7a.  Bestyrelsen vedtager i overensstemmelse med personalevedtaegtens artikel 110, stk. 2, en afgerelse pa
grundlag af personalevedtagtens artikel 2, stk. 1, og artikel 6 i ansattelsesvilkdrene om at delegere de relevante
ansattelsesmyndighedsbefojelser til direktoren og fastlegger betingelserne for at suspendere denne delegation af
befgjelser. Direktaren bemyndiges til at kunne videredelegere disse befgjelser.

7b.  Under helt seerlige omstendigheder kan bestyrelsen ved en afgerelse midlertidigt suspendere de ansattelses-
myndighedsbefgjelser, der er delegeret til direktaren, og de befojelser, direktoren har videredelegeret, og selv udave
dem eller delegere dem til et af sine medlemmer eller en anden ansat end direktoren.«

e) Stk. 8, 9 og 10 affattes saledes:

»8.  Generelt treeffer bestyrelsen beslutning ved et flertal af alle medlemmer.
De i stk. 6, litra a)-e), g), k) og l), omhandlede beslutninger traeffes af et flertal pa to tredjedele af alle medlemmer.
De i artikel 25, stk. 2, omhandlede beslutninger traeffes med enstemmighed.

Hvert medlem af bestyrelsen, eller i medlemmets fravaer suppleanten, har én stemme. Formandens stemme er
udslagsgivende i tilfelde af stemmelighed.

Den person, der er udpeget af Europarddet, kan kun deltage i afstemninger om de i stk. 6, litra a), b) og k),
omhandlede beslutninger.

9.  Formanden indkalder bestyrelsen to gange om dret, idet der dog kan afholdes ekstraordinaere meder.
Formanden indkalder til ekstraordinare meder pa eget initiativ eller efter anmodning fra Kommissionen eller
mindst en tredjedel af medlemmerne af bestyrelsen.

10.  Formanden eller nastformanden for det videnskabelige udvalg samt direktaren for Det Europziske Institut
for Ligestilling mellem Mznd og Kvinder kan deltage i bestyrelsens meder som observatgrer. Direktorerne for
andre relevante EU-agenturer og -organer samt for andre internationale organer omhandlet i artikel 8 og 9 kan
ogsd deltage som observaterer, ndr de er inviteret hertil af forretningsudvalget.«
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12) Artikel 13 affattes sdledes:

»Artikel 13

Forretningsudvalget

1. Bestyrelsen bistds af et forretningsudvalg. Forretningsudvalget overviger det forberedende arbejde, der er
nedvendigt med henblik pd beslutninger, der skal vedtages af bestyrelsen. Det forer navnlig kontrol med budget- og
personaleanliggender.

2. Forretningsudvalget har ogsa til opgave:

a) at gennemga det i artikel 5a omhandlede agenturs programmeringsdokument pd grundlag af et udkast udarbejdet
af direktoren og foreleegge det for bestyrelsen til vedtagelse

b) at gennemga udkastet til agenturets drlige budget og forelagge det for bestyrelsen til vedtagelse
¢) at gennemgd udkastet til drsberetning om agenturets virksomhed og forelaegge det for bestyrelsen til vedtagelse

d) at vedtage agenturets strategi til bekaempelse af svig, som skal sta i et rimeligt forhold til risiciene for svig, under
hensyntagen til omkostninger og fordele ved de foranstaltninger, der skal gennemfores, og pd grundlag af et
udkast udarbejdet af direktoren

e) at sikre en passende opfelgning af resultaterne og henstillingerne i forskellige interne eller eksterne auditrapporter
og evalueringer samt undersggelser foretaget af Det Europziske Kontor for Bekampelse af Svig (OLAF) og Den
Europaiske Anklagemyndighed (EPPO)

f) at bistd og ridgive direktgren ved gennemforelsen af bestyrelsens beslutninger med henblik pa at styrke tilsynet
med den administrative og budgetmaessige forvaltning, dog uden at det berorer direktorens ansvarsomrader som
fastsat i artikel 15, stk. 4.

3. Hvis det i hastende tilfelde er nedvendigt, kan forretningsudvalget traeffe forelabige beslutninger pa bestyrelsens
vegne, herunder om suspendering af delegationen af ansattelsesmyndighedsbefgjelser i overensstemmelse med de i
artikel 12, stk. 7a og 7b, omhandlede betingelser og om budgetanliggender.

4. Forretningsudvalget bestér af formanden og nastformanden for bestyrelsen, to andre medlemmer af bestyrelsen,
der er valgt af denne i overensstemmelse med artikel 12, stk. 5, og en af Kommissionens reprasentanter i bestyrelsen.

Den person, som Europarddet udpeger til bestyrelsen, kan deltage i forretningsudvalgets mader.

5. Forretningsudvalget indkaldes af formanden. Det kan ogsd indkaldes efter anmodning fra et af medlemmerne.
Det treeffer sine beslutninger med et flertal af sine tilstedeveerende medlemmer. Europarddets reprasentant har
stemmeret i forbindelse med de punkter, der vedrerer beslutninger, hvor den pagealdende har stemmeret i bestyrelsen,
jf. artikel 12, stk. 8.

6.  Direktoren deltager i forretningsudvalgets meder uden stemmeret.«
13) Tartikel 14 foretages folgende andringer:
a) Stk. 1 affattes séledes:

»1.  Det videnskabelige udvalg bestdr af 11 uafhangige personer, der er hgjt kvalificeret inden for
grundleggende rettigheder og har tilstreekkelige kompetencer inden for videnskabelige kvalitets- og
forskningsmetoder. Bestyrelsen udpeger 11 medlemmer og godkender en rangordnet reserveliste, der er
udarbejdet efter en gennemsigtig procedure med indkaldelse af ansggninger og udvelgelse, og efter at den har
hert det kompetente udvalg i Europa-Parlamentet. Bestyrelsen serger for en ligelig geografisk reprasentation og
tilstraeber at opna ligelig reprasentation af kvinder og mend i det videnskabelige udvalg. Bestyrelsens medlemmer
kan ikke vare medlemmer af det videnskabelige udvalg. Den i artikel 12, stk. 6, litra g), omhandlede
forretningsorden angiver de detaljerede betingelser for udpegelsen af medlemmerne af det videnskabelige udvalg.«
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b) Stk. 3 affattes sdledes:
»3.  Det videnskabelige udvalgs medlemmer er uafthangige. De kan kun udskiftes pd egen anmodning eller i
tilfeelde af varigt forfald. Hvis et medlem imidlertid ikke leengere opfylder uathaengighedskriterierne, traeder
vedkommende straks tilbage og underretter Kommissionen og agenturets direktor herom. Bestyrelsen kan ogsd pd
forslag af en tredjedel af sine medlemmer eller af Kommissionen erkleere manglende uathengighed og tilbagekalde
udpegelsen af den pagaldende. Bestyrelsen udpeger den forste disponible person pd reservelisten for den resterende
mandatperiode. Hvis den resterende mandatperiode er pd under to ar, kan det nye medlems mandatperiode
forleenges til en fuld femdrsperiode. Listen over medlemmerne af det videnskabelige udvalg offentliggares og
holdes ajour af agenturet pd dettes websted.«

o) Istk. 5 tilfgjes folgende afsnit:

»Det videnskabelige udvalg radgiver navnlig direktoren og agenturet om den videnskabelige forskningsmetode, der
anvendes i agenturets arbejde.«

14) Tartikel 15 foretages folgende @ndringer:
a) Stk. 3 og 4 affattes siledes:

»3.  Direkteren udnaevnes for en femdrig periode.

I lgbet af de sidste 12 méneder af denne femdrige periode foretager Kommissionen en evaluering med henblik pa
navnlig at vurdere:

a) direktorens arbejdsindsats

b) agenturets opgaver og behov i de kommende ar.

Bestyrelsen kan pa forslag af Kommissionen og under hensyn til evalueringen forleenge direktarens embedsperiode
én gang med hgjst fem ar.

Bestyrelsen underretter Europa-Parlamentet og Radet om, at den agter at forleenge direktorens embedsperiode.
Indtil en médned inden bestyrelsen formelt traeffer beslutning om at forlenge denne embedsperiode, kan direktaren
blive anmodet om at afgive en erklering i Europa-Parlamentets kompetente udvalg og besvare sporgsmadl fra
udvalgsmedlemmerne.

Hvis direktorens embedsperiode ikke forleenges, forbliver direktaren i sit embede, indtil direktorens efterfolger er
udpeget.

4. Direktoren er ansvarlig for:

a) udforelsen af de i artikel 4 omhandlede opgaver og navnlig udarbejdelsen og offentliggorelsen af de
dokumenter, der udarbejdes i overensstemmelse med artikel 4, stk. 1, litra a)-h), i samarbejde med det
videnskabelige udvalg

b) udarbejdelsen og gennemforelsen af agenturets programmeringsdokument, der er omhandlet i artikel 5a

¢) den daglige ledelse

d) gennemforelsen af bestyrelsens beslutninger

e) gennemforelsen af agenturets budget i overensstemmelse med artikel 21

f) gennemforelsen af effektive overvdgnings- og evalueringsprocedurer vedrerende agenturets resultater set i
forhold til dets mal ved anvendelse af fagligt anerkendte standarder og resultatindikatorer

g) udarbejdelsen af en handlingsplan til opfelgning af konklusionerne af retrospektive evalueringer af resultaterne
af programmer og aktiviteter, der medferer betydelige udgifter i overensstemmelse med artikel 29 i delegeret

forordning (EU) 2019/715

h) afleggelse af arlig beretning til bestyrelsen om resultaterne af dette overvignings- og evalueringssystem
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i) udarbejdelsen af agenturets strategi for bekempelse af svig og foreleeggelse af denne for bestyrelsen til
godkendelse

j) udarbejdelsen af en handlingsplan til opfelgning pa konklusionerne i interne eller eksterne auditrapporter og
evalueringer samt undersegelser foretaget af OLAF og aflaeggelsen af statusrapport til Kommissionen og
bestyrelsen

k) samarbejde med nationale forbindelsesofficerer

) samarbejde med civilsamfundet, bla. koordinering af platformen for grundleggende rettigheder i
overensstemmelse med artikel 10.”

b) Stk. 7 affattes sdledes:

»7.  Direktoren kan i tilfelde af embedsmisbrug, utilfredsstillende resultater eller tilbagevendende eller alvorlige
uregelmeassigheder afskediges for mandatperiodens udleb ved bestyrelsens beslutning efter forslag fra to tredjedele
af dens medlemmer eller fra Kommissionen.«

15) Artikel 17, stk. 3, affattes siledes:

»3.  Beslutninger truffet af agenturet i henhold til artikel 8 i forordning (EF) nr. 1049/2001 kan péklages til
Ombudsmanden eller indbringes for Den Europziske Unions Domstol (Domstolen), jf. henholdsvis artikel 228
0g 263 i TEUF.«

16) Artikel 19 affattes sledes:
»Artikel 19

Kontrol foretaget af ombudsmanden

Agenturets virke er underlagt ombudsmandens tilsyn i overensstemmelse med artikel 228 i TEUF.«
17) Iartikel 20 foretages folgende endringer:
a) Stk. 3, forste afsnit, affattes sdledes:

»3.  Uden at det bergrer andre indtagter, omfatter agenturets indtegter et tilskud fra Unionen over Unionens
almindelige budget (sektionen vedrerende Kommissionen).«

b) Stk. 7 affattes sdledes:

»7. P4 grundlag af overslaget opferer Kommissionen de beleb, som den anser for nedvendige pa baggrund af
stillingsfortegnelsen, og det tilskud, der ydes over det almindelige budget i det forelgbige forslag til Unionens
almindelige budget, som foreleegges for budgetmyndigheden i overensstemmelse med artikel 314 i TEUF.«

18) Artikel 24 affattes sdledes:
»Artikel 24

Personale

1.  Personalevedtaegten og ansettelsesvilkdrene og de regler, som EU-institutioner sammen har vedtaget om
anvendelsen af vedtaegten og ansattelsesvilkarene, finder anvendelse pé agenturets personale og direkter.

2. Bestyrelsen kan vedtage bestemmelser, der gor det muligt at ansztte nationale eksperter, som medlemsstaterne
udsender til agenturet.«

19) Artikel 26 affattes sledes:
»Artikel 26
Privilegier og immuniteter

Protokol nr. 7 vedrerende Den Europziske Unions privilegier og immuniteter, der er knyttet som bilag til TEU og til
TEUF, glder for agenturet.«
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20) Artikel 27, stk. 3, affattes sledes:

»3. Domstolen har kompetence til at udtale sig om klager, der indbringes mod agenturet, pé de betingelser, der er
fastlagt i artikel 263 og 265 i TEUF.«

21) Artikel 28, stk. 2 og 3, affattes sdledes:

»2.  Deni stk. 1 omhandlede deltagelse og de relevante retningslinjer herfor fastlegges ved en beslutning truffet af
det relevante associeringsrdd under hensyntagen til hvert lands sarlige status. Beslutningen skal fastsette karakteren,
omfanget og udformningen af disse landes deltagelse i agenturets arbejde inden for den ramme, der er fastsat i
artikel 4 og 5, herunder bestemmelser om deltagelse i initiativer, der ivaerksettes af agenturet, og om finansielle
bidrag og personale. Beslutningen skal vaere i overensstemmelse med denne forordning og med personalevedtagten
og ansattelsesvilkdrene. Beslutningen skal fastsla, at det deltagende land kan udpege en uafhangig person, der har de i
artikel 12, stk. 1, litra a), omhandlede kvalifikationer, som observater uden stemmeret til bestyrelsen. Pa grundlag af
associeringsradets beslutning kan agenturet beskeeftige sig med spergsmél vedrerende grundlaeggende rettigheder
inden for anvendelsesomréddet for artikel 3, stk. 1, i det relevante land, for si vidt det er nedvendigt for det
pagaeldende lands gradvise tilpasning til EU-retten.

3. Radet kan med enstemmighed og pa forslag af Kommissionen beslutte at indbyde et land, med hvilket Unionens
har indgdet en stabiliserings- og associeringsaftale, til at deltage i agenturet som observater. Sifremt det gor dette
finder stk. 2 tilsvarende anvendelse.«

22) Artikel 29 udgér.
23) Iartikel 30 foretages folgende @ndringer:
a) Overskriften affattes sledes:
»Evalueringer og revision.
b) Stk. 3 og 4 affattes saledes:

»3.  Senest den 28. april 2027 og derefter hvert femte ar foranlediger Kommissionen en evaluering for at vurdere
navnlig virkningerne af agenturets virksomhed og dets effektivitet samt dets arbejdsmetoder. Evalueringen skal tage
hensyn til bestyrelsens og andre interessenters synspunkter pd bdde EU-plan og nationalt plan.

4. Ved hver anden evaluering, som omhandlet i stk. 3, vil agenturets resultater blive vurderet i forhold til dets
maél, mandat og opgaver. Evalueringen kan navnlig adressere det eventuelle behov for at &endre agenturets mandat
og de finansielle folger af en sddan andring.

5. Kommissionen forelaegger konklusionerne af den i stk. 3 omhandlede evaluering for bestyrelsen. Bestyrelsen
gennemgar evalueringens konklusioner og retter om nedvendigt henstillinger til Kommissionen om a@ndringer af
agenturet, dets arbejdsmetoder og arbejdsomrader.

6. Kommissionen afleegger rapport til Europa-Parlamentet og Rédet om resultaterne af den i stk. 3 omhandlede
evaluering og bestyrelsens henstillinger, som omhandlet i stk. 5. Resultaterne af denne evaluering og disse
henstillinger offentliggares.«

24) Artikel 31 udgar.

Artikel 2

Ikrafttraeden

Denne forordning traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggarelsen i Den Europeiske Unions Tidende.
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Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfeerdiget i Luxembourg, den 5. april 2022.

Pd Radets vegne
B. LE MAIRE
Formand
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