
Årlig ajourføring i 2018 af vederlag og pensioner til Den Europæiske Unions tjenestemænd og 
øvrige ansatte og de tilhørende justeringskoefficienter

(2018/C 451/04)

1.1. Tabel over den månedlige grundløn opdelt efter lønklasse og løntrin i ansættelsesgruppe AD og AST, jf. vedtæg­
tens artikel 66, som er gældende fra den 1. juli 2018:

1.7.2018 TRIN

LØNKLASSE 1 2 3 4 5

16 18 621,89 19 404,41 20 219,80   

15 16 458,65 17 150,26 17 870,93 18 368,13 18 621,89

14 14 546,67 15 157,95 15 794,90 16 234,35 16 458,65

13 12 856,84 13 397,10 13 960,06 14 348,46 14 546,67

12 11 363,30 11 840,79 12 338,36 12 681,63 12 856,84

11 10 043,25 10 465,27 10 905,04 11 208,44 11 363,30

10 8 876,57 9 249,56 9 638,25 9 906,39 10 043,25

9 7 845,39 8 175,07 8 518,61 8 755,60 8 876,57

8 6 934,02 7 225,39 7 529,01 7 738,49 7 845,39

7 6 128,51 6 386,04 6 654,39 6 839,53 6 934,02

6 5 416,58 5 644,20 5 881,36 6 045,00 6 128,51

5 4 787,36 4 988,53 5 198,15 5 342,77 5 416,58

4 4 231,23 4 409,02 4 594,29 4 722,11 4 787,36

3 3 739,68 3 896,84 4 060,60 4 173,55 4 231,23

2 3 305,26 3 444,15 3 588,88 3 688,73 3 739,68

1 2 921,30 3 044,05 3 171,96 3 260,23 3 305,26

2. Tabel over den månedlige grundløn opdelt efter lønklasse og løntrin i ansættelsesgruppe AST/SC, jf. vedtægtens 
artikel 66, som er gældende fra den 1. juli 2018:

1.7.2018 TRIN

LØNKLASSE 1 2 3 4 5

6 4 749,36 4 948,94 5 156,90 5 300,36 5 373,60

5 4 197,65 4 374,04 4 558,48 4 684,64 4 749,36

4 3 710,03 3 865,91 4 028,37 4 140,45 4 197,65

3 3 279,03 3 416,81 3 560,42 3 659,45 3 710,03

2 2 898,11 3 019,90 3 146,81 3 234,35 3 279,03

1 2 561,45 2 669,09 2 781,25 2 858,61 2 898,11

3. Tabel over de justeringskoefficienter, som anvendes på vederlag og pensioner til Den Europæiske Unions tjeneste­
mænd og øvrige ansatte, jf. vedtægtens artikel 64:

— Justeringskoefficienter gældende fra den 1. juli 2018 for vederlag til tjenestemænd og øvrige ansatte, jf. vedtægtens 
artikel 64 (anført i kolonne 2 i nedenstående tabel)

— Justeringskoefficienter gældende fra den 1. januar 2019 for tjenestemænds og øvrige ansattes overførsler, 
jf. artikel 17, stk. 3, i bilag VII til vedtægten (anført i kolonne 3 i nedenstående tabel)
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— Justeringskoefficienter gældende fra den 1. juli 2018 for pensioner, jf. artikel 20, stk. 1, i bilag XIII til vedtægten 
(anført i kolonne 4 i nedenstående tabel)

1 2 3 4

Land/sted
Vederlag Overførsel Pension

1.7.2018. 1.1.2019. 1.7.2018.

Bulgarien 55,2 53,4  

Tjekkiet 83,0 72,2  

Danmark 131,9 134,7 134,7

Tyskland 99,3 100,4 100,4

Bonn 95,6   

Karlsruhe 96,7   

München 110,0   

Estland 82,2 84,1  

Irland 117,7 119,4 119,4

Grækenland 81,8 79,4  

Spanien 91,7 90,6  

Frankrig 116,7 108,9 108,9

Kroatien 76,4 68,0  

Italien 96,5 95,4  

Varese 90,9   

Cypern 77,9 82,0  

Letland 77,6 70,4  

Litauen 73,6 66,3  

Ungarn 71,9 60,7  

Malta 90,2 92,7  

Nederlandene 109,9 108,7 108,7

Østrig 106,3 107,7 107,7

Polen 68,6 58,2  

Portugal 85,7 85,5  

Rumænien 64,0 54,8  

Slovenien 84,6 81,9  

Slovakiet 78,5 68,3  

Finland 118,5 118,3 118,3

Sverige 122,0 110,9 110,9

Det Forenede Kongerige 134,7 122,3 122,3

Culham 102,6   

4.1. Godtgørelse ved forældreorlov, jf. artikel 42a, stk. 2, i vedtægten, gældende fra den 1. juli 2018: 1 003,49 EUR.

4.2. Godtgørelse ved forældreorlov, jf. artikel 42a, stk. 3, i vedtægten, gældende fra den 1. juli 2018: 1 337,99 EUR.

5.1. Husstandstillæggets grundbeløb, jf. artikel 1, stk. 1, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra den 1. juli 2018 
på 187,69 EUR.
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5.2. Børnetilskuddet for børn, over for hvem der består forsørgerpligt, jf. artikel 2, stk. 1, i bilag VII til vedtægten, er 
med virkning fra den 1. juli 2018 på 410,11 EUR.

5.3. Uddannelsestillægget, jf. artikel 3, stk. 1, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra den 1. juli 2018 på 
278,25 EUR.

5.4. Uddannelsestillægget, jf. artikel 3, stk. 2, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra den 1. juli 2018 på 
100,18 EUR.

5.5. Udlandstillægget, jf. artikel 69 i vedtægten og artikel 4, stk. 1, andet afsnit, i bilag VII til vedtægten, er med virk­
ning fra den 1. juli 2018 på mindst 556,25 EUR.

5.6. Udlandstillægget, jf. artikel 134 i ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2018 på 
399,88 EUR.

6.1. Kilometergodtgørelsen, jf. artikel 7, stk. 2, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra den 1. juli 2018:

0 EUR pr. km for strækninger mellem 0 og 200 km

0,2069 EUR pr. km for strækninger mellem 201 og 1 000 km

0,3449 EUR pr. km for strækninger mellem 1 001 og 2 000 km

0,2069 EUR pr. km for strækninger mellem 2 001 og 3 000 km

0,0689 EUR pr. km for strækninger mellem 3 001 og 4 000 km

0,0333 EUR pr. km for strækninger mellem 4 001 og 10 000 km

0 EUR pr. km for strækninger over 10 000 km.

6.2. Standardtillægget til kilometergodtgørelsen, jf. artikel 7, stk. 2, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra den 
1. juli 2018:

— 103,44 EUR, hvis den geografiske afstand mellem de steder, der nævnes i stk. 1, er mellem 600 km og 1 200 km

— 206,88 EUR, hvis den geografiske afstand mellem de steder, der nævnes i stk. 1, er over 1 200 km.

7.1. Kilometergodtgørelsen, jf. artikel 8, stk. 2, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra den 1. januar 2019:

0 EUR pr. km for strækninger mellem 0 og 200 km

0,4172 EUR pr. km for strækninger mellem 201 og 1 000 km

0,6952 EUR pr. km for strækninger mellem 1 001 og 2 000 km

0,4172 EUR pr. km for strækninger mellem 2 001 og 3 000 km

0,1389 EUR pr. km for strækninger mellem 3 001 og 4 000 km

0,0671 EUR pr. km for strækninger mellem 4 001 og 10 000 km

0 EUR pr. km for strækninger over 10 000 km.

7.2. Standardtillægget til kilometergodtgørelsen, jf. artikel 8, stk. 2, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra den 
1. januar 2019:

— 208,55 EUR, hvis den geografiske afstand mellem tjenestestedet og oprindelsesstedet er på mellem 600 km og 
1 200 km

— 417,07 EUR, hvis den geografiske afstand mellem tjenestestedet og oprindelsesstedet er over 1 200 km.
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8. Dagpengebeløbet, jf. artikel 10, stk. 1, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra den 1. juli 2018:

— 43,11 EUR for en tjenestemand, der har ret til husstandstillæg

— 34,76 EUR for en tjenestemand, der ikke har ret til husstandstillæg.

9. Den nedre grænse for de bosættelsespenge, der nævnes i artikel 24, stk. 3, i ansættelsesvilkårene for øvrige 
ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2018:

— 1 227,20 EUR for en ansat, der har ret til husstandstillæg

— 729,69 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillæg.

10.1. Den nedre og den øvre grænse for arbejdsløshedsunderstøttelsen, jf. artikel 28a, stk. 3, andet afsnit, i ansættelses­
vilkårene for øvrige ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2018:

— 1 471,78 EUR (nedre grænse)

— 2 943,56 EUR (øvre grænse).

10.2. Det faste fradrag, der nævnes i artikel 28a, stk. 7, i ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, er med virkning fra 
den 1. juli 2018 på 1 337,99 EUR.

11. Grundlønnen fastsættes i henhold til den tabel, der findes i artikel 93 i ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, og 
er med virkning fra den 1. juli 2018:

ANSÆTTEL­
SESGRUPPE

1.7.2018 TRIN

LØNKLASSE 1 2 3 4 5 6 7

IV 18 6 419,44 6 552,93 6 689,20 6 828,30 6 970,31 7 115,26 7 263,22

 17 5 673,67 5 791,65 5 912,09 6 035,04 6 160,54 6 288,65 6 419,44

 16 5 014,53 5 118,79 5 225,25 5 333,92 5 444,85 5 558,09 5 673,67

 15 4 431,96 4 524,13 4 618,22 4 714,25 4 812,29 4 912,36 5 014,53

 14 3 917,09 3 998,55 4 081,71 4 166,59 4 253,25 4 341,67 4 431,96

 13 3 462,02 3 534,02 3 607,50 3 682,54 3 759,11 3 837,28 3 917,09

III 12 4 431,90 4 524,06 4 618,15 4 714,17 4 812,20 4 912,26 5 014,42

 11 3 917,06 3 998,50 4 081,65 4 166,52 4 253,17 4 341,61 4 431,90

 10 3 462,01 3 534,00 3 607,48 3 682,51 3 759,08 3 837,25 3 917,06

 9 3 059,83 3 123,46 3 188,41 3 254,73 3 322,41 3 391,48 3 462,01

 8 2 704,38 2 760,62 2 818,03 2 876,62 2 936,45 2 997,51 3 059,83

II 7 3 059,76 3 123,41 3 188,37 3 254,67 3 322,39 3 391,48 3 462,02

 6 2 704,25 2 760,49 2 817,91 2 876,52 2 936,34 2 997,42 3 059,76

 5 2 390,04 2 439,74 2 490,49 2 542,30 2 595,16 2 649,15 2 704,25

 4 2 112,33 2 156,26 2 201,12 2 246,91 2 293,63 2 341,34 2 390,04

I 3 2 602,23 2 656,23 2 711,37 2 767,64 2 825,07 2 883,70 2 943,56

 2 2 300,47 2 348,22 2 396,96 2 446,71 2 497,49 2 549,33 2 602,23

 1 2 033,73 2 075,95 2 119,02 2 163,00 2 207,89 2 253,72 2 300,47

12. Den nedre grænse for de bosættelsespenge, der nævnes i artikel 94 i ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, er 
med virkning fra den 1. juli 2018:

— 923,07 EUR for en ansat, der har ret til husstandstillæg

— 547,27 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillæg.
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13.1. Den nedre og den øvre grænse for arbejdsløshedsunderstøttelsen, jf. artikel 96, stk. 3, andet afsnit, i ansættelses­
vilkårene for øvrige ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2018:

— 1 103,83 EUR (nedre grænse)

— 2 207,65 EUR (øvre grænse).

13.2. Det faste fradrag, der nævnes i artikel 96, stk. 7, i ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, fastsættes til 
1 003,49 EUR.

13.3. Den nedre og den øvre grænse for den arbejdsløshedsunderstøttelse, der nævnes i artikel 136 i ansættelsesvilkå­
rene for øvrige ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2018:

— 971,13 EUR (nedre grænse)

— 2 285,02 EUR (øvre grænse).

14. Det tillæg for skifteholdsarbejde, der nævnes i artikel 1, stk. 1, første afsnit, i Rådets forordning (EKSF, EØF, Eura­
tom) nr. 300/76 (1), er på:

— 420,64 EUR

— 634,89 EUR

— 694,17 EUR

— 946,38 EUR.

15. Med virkning fra den 1. juli 2018 multipliceres beløbene i artikel 4 i Rådets forordning (EØF, Euratom, EKSF) 
nr. 260/68 (2) med en koefficient på – 6,0720.

16. De beløb, der nævnes i artikel 8, stk. 2, i bilag XIII til vedtægten, fastsættes med virkning fra den 1. juli 2018 
i nedenstående tabel:

1.7.2018 TRIN

LØNKLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8

16 18 621,89 19 404,41 20 219,80 20 219,80 20 219,80 20 219,80   

15 16 458,65 17 150,26 17 870,93 18 368,13 18 621,89 19 404,41   

14 14 546,67 15 157,95 15 794,90 16 234,35 16 458,65 17 150,26 17 870,93 18 621,89

13 12 856,84 13 397,10 13 960,06 14 348,46 14 546,67    

12 11 363,30 11 840,79 12 338,36 12 681,63 12 856,84 13 397,10 13 960,06 14 546,67

11 10 043,25 10 465,27 10 905,04 11 208,44 11 363,30 11 840,79 12 338,36 12 856,84

10 8 876,57 9 249,56 9 638,25 9 906,39 10 043,25 10 465,27 10 905,04 11 363,30

9 7 845,39 8 175,07 8 518,61 8 755,60 8 876,57    

8 6 934,02 7 225,39 7 529,01 7 738,49 7 845,39 8 175,07 8 518,61 8 876,57

7 6 128,51 6 386,04 6 654,39 6 839,53 6 934,02 7 225,39 7 529,01 7 845,39

6 5 416,58 5 644,20 5 881,36 6 045,00 6 128,51 6 386,04 6 654,39 6 934,02

5 4 787,36 4 988,53 5 198,15 5 342,77 5 416,58 5 644,20 5 881,36 6 128,51

4 4 231,23 4 409,02 4 594,29 4 722,11 4 787,36 4 988,53 5 198,15 5 416,58

3 3 739,68 3 896,84 4 060,60 4 173,55 4 231,23 4 409,02 4 594,29 4 787,36

2 3 305,26 3 444,15 3 588,88 3 688,73 3 739,68 3 896,84 4 060,60 4 231,23

1 2 921,30 3 044,05 3 171,96 3 260,23 3 305,26    

(1) Rådets forordning (EKSF, EØF, Euratom) nr. 300/76 af 9. februar 1976 om fastsættelse af de berettigede kategorier og af betingelserne 
for ydelse af tillæg samt satserne herfor, til tjenestemænd, som skal udføre deres arbejde i skifteholdstjeneste (EFT L 38 af 13.2.1976, 
s. 1). Suppleret ved forordning (Euratom, EKSF, EØF) nr. 1307/87 (EFT L 124 af 13.5.1987, s. 6).

(2) Rådets forordning (EØF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastlæggelse af betingelserne for og fremgangsmåden ved 
opkrævning af skat til De Europæiske Fællesskaber (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 8).
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17. Den faste godtgørelse, der nævnes i den tidligere artikel 4a i bilag VII til vedtægten fra før den 1. maj 2004, og 
som anvendes til gennemførelse af artikel 18, stk. 1, i bilag XIII til vedtægten, fastsættes med virkning fra den 1. juli 
2018 til:

— 145,11 EUR pr. måned for tjenestemænd i lønklasse C4 og C5

— 222,49 EUR pr. måned for tjenestemænd i lønklasse C1, C2 og C3.

18. Grundlønnen fastsættes i henhold til den tabel, der findes i artikel 133 i ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, 
og er med virkning fra den 1. juli 2018:

Lønklasse 1 2 3 4 5 6 7

Grundløn på 
fuldtid 1 849,92 2 155,16 2 336,63 2 533,40 2 746,74 2 978,06 3 228,84

Lønklasse 8 9 10 11 12 13 14

Grundløn på 
fuldtid 3 500,76 3 795,56 4 115,18 4 461,71 4 837,44 5 244,79 5 686,47

Lønklasse 15 16 17 18 19   

Grundløn på 
fuldtid 6 165,33 6 684,53 7 247,44 7 857,74 8 519,46   
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