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REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of
Employment of Other Servants of the European Economic Community
and the European Atomic Energy Community

THE COUNCIL OF THE EUROPEAN ECONOMIC COMMUNITY,

THE COUNCIL OF THE EUROPEAN ATOMIC ENERGY COMMU-
NITY,

Having regard to the Treaty establishing the European Economic
Community, and in particular Articles 179, 212 and 215 thereof;

Having regard to the Treaty establishing the European Atomic Energy
Community, and in particular Articles 152, 186 and 188 thereof;

Having regard to the Protocol on the Privileges and Immunities of the
European Economic Community, and in particular Articles 6 and 14
thereof;

Having regard to the Protocol on the Privileges and Immunities of the
European Atomic Energy Community, and in particular Articles 6 and
14 thereof;

Having regard to the proposals submitted by the Commissions in accor-
dance with Article 14 of the Protocols on the Privileges and Immunities
of the European Economic Community and of the European Atomic
Energy Community;

Having regard to the Opinion of the European Parliament;

Having regard to the Opinion of the Court of Justice of the European
Communities;

Whereas it is for the Councils, acting unanimously, in co-operation with
the Commissions and after consulting the other institutions concerned,
to lay down the Staff Regulations of officials and the Conditions of
Employment of other servants of the European Economic Community
and the European Atomic Energy Community;

Whereas those Staff Regulations and Conditions of Employment should
be such as to secure for the Communities the services of staff of the
highest standard of independence, ability, efficiency and integrity,
recruited on the broadest possible geographical basis from among
nations of Member States of the Communities, and at the same time to
enable such staff to discharge their duties in conditions which will
ensure maximum efficiency;

HAS ADOPTED THIS REGULATION:

Sole Article

The Staff Regulations of officials and the Conditions of Employment of
other servants of the European Economic Community and the European
Atomic Energy Community are laid down in the Annex, which forms an
integral part of this Regulation.

This Regulation shall enter into force on 1 January 1962.

This Regulation shall be binding in its entirety and directly applicable in
all Member States.
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EUROOPA UHENDUSTE AMETNIKE PERSONALIEESKIRJAD

SISUKORD
I jaotis: Uldsitted
1 —10c
II jaotis: Ametnike digused ja kohustused
11 —26a
III jaotis: Ametnike teenistuskiik
1. peatiikk: Too6levotmine
27 -34
2. peatiikk: Halduslik seisund
35
1. jagu: Teenistus
36
2. jagu: Lahetus
37 -39
3. jagu: Puhkuse vatmine isiklikel pdhjustel
40
4. jagu: Reservi arvamine
41
5. jagu: Puhkus seoses sdjavéeteenistusega
42
6. jagu: Lapsehooldus- voi perepuhkus
42a ja 42b
3. peatiikk: Aruanded, korgemale ametijargule tdusmine ja ametialane
edutamine
43 — 46
4. peatiikk: Teenistuse 10petamine
47
1. jagu: Ametist lahkumine
48
2. jagu: Tagandamine
49
3. jagu: Teenistuse huvides teenistusest vabastamine
50
4. jagu: Ebapéadevust kisitlevad menetlused
51
5. jagu: Pensionilejadmine
52ja53
6. jagu: Aunimetus
54
IV jaotis: Ametnike tootingimused
1. peatiikk: Tooaeg
55— 56¢
2. peatiikk: Puhkus
57 - 60
3. peatiikk: Riigipiihad
61
V jaotis: Ametnike tootasud ja sotsiaalkindlustushiivitised
1. peatiikk: Tootasu ja kulude korvamine
1. jagu: Tootasu
62 -70
2. jagu: Kulude korvamine
71
2. peatiikk: Sotsiaalkindlustushiivitised

72 — T6a
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3. peatiikk: Pensionid ja invaliidsustoetus
77 — 84
4. peatiikk: Alusetult makstud summade tagasimaksmine
85
5. peatiikk: Oiguste iileminek ithendustele
85a
VI jaotis: Distsiplinaarmeetmed
86
VII jaotis: Edasikaebamine
90 —91a
VIII jaotis: Uhenduste teaduslike vai tehniliste teenistusiiksuste amet-
nike suhtes kohaldatavad eriséitted
92-94
VIlla jaotis: Kolmandates riikides tootavate ametnike suhtes kohalda-
tavad eri- ja erandsitted
101a
IX jaotis: Ulemineku- ja 16ppsitted
1. peatiikk: Uleminekusitted
107a
2. peatiikk: Loppsitted
110
I lisa: A. Artikli 5 1dikes 3 sdtestatud ametikohtade liigid igas tege-
vusiiksuses

B. Keskmise teenistuskdigu vastavust madravad protsendi-

madrad
II lisa: Personalieeskirjade artiklis 9 ettendhtud organite koosseis ja
tookord
III lisa Konkursid
IV lisa Personalieeskirjade artiklite 41 ja 50 kohaselt antav toetus
IVa lisa Osalise todajaga too
V lisa Puhkus
VI lisa Hiivitav puhkus ja tasu iiletunnit66 eest
VII lisa Tootasu ja kulude hiivitamine
VIII lisa Pensioniskeem
IX lisa Distsiplinaarmenetlus
X lisa Kolmandates riikides todtavate ametnike suhtes kohaldatavad
eri- ja erandsétted
XI lisa Personalieeskirjade artiklite 64 ja 65 rakenduseeskirjad
XII lisa Personalieeskirjade artikli 83 a rakenduseeskirjad
X1 lisa Uhenduste ametnike suhtes kohaldatavad iileminekumeetmed
(personalieeskirjade artikkel 107a)
X1 lisa Ametikohad iileminekuajal
1 JAOTIS
ULDSATTED
Artikkel 1

Neid personalieeskirju kohaldatakse {ihenduste ametnike suhtes.

Artikkel 1a

1.  Kéesolevate personalieeskirjade kohaldamisel tdhendab  “iihenduste
ametnik” iga isikut, kes on vastavalt kidesolevatele personalieeskirjadele mdne
ihenduste institutsiooni ametisse nimetava asutuse vdi ametiisiku otsusega nime-
tatud selle institutsiooni koosseisulisele ametikohale.
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VYMi12

2.  Loikes 1 toodud médratlust kohaldatakse samuti isikute suhtes, kelle on
ametisse nimetanud iithenduse asutused (edaspidi “asutused”), kelle suhtes kohal-
datakse konealuseid personalieeskirju nende asutamisaktide kohaselt. Kui kéeso-
levates personalieeskirjades ei ole sétestatud teisiti, kohaldatakse asutuste suhtes
kéesolevate personalieeskirjade viiteid institutsioonidele.”

Artikkel 1b

Kui kdesolevates personalieeskirjades ei ole sitestatud teisiti, kisitletakse
a) Euroopa majandus- ja sotsiaalkomiteed,

b) regioonide komiteed,

¢) Euroopa ombudsmani ja

d) Euroopa andmekaitseinspektorit

kédesolevate personalieeskirjade kohaldamisel iihenduste institutsioonidena.

Artikkel 1c

Mis tahes kiesolevate personalieeskirjade viidet meessoost isikule kisitatakse
samuti viitena naissoost isikule ja vastupidi, kui kontekstis ei ole selgelt téhistatud
teisiti.

vYM93
Artikkel I»> M112 d <
VYM112

1. Kdiesolevate personalieeskirjade kohaldamisel on keelatud igasugune diskri-
mineerimine soo, rassi, nahavirvi, etnilise v0i sotsiaalse paritolu, geneetiliste
eripdrade, keeleoskuse, usu voi veendumuste, poliitiliste voi muude arvamuste,
rahvusvdahemusse kuulumise, varanduse, siinni, puude, vanuse vOi seksuaalse

sittumuse pohjal.

Kéesolevates personalieeskirjades kisitatakse vabaabielusid abicludena tingi-
musel, et kdik VII lisa artikli 1 16ike 2 punktis ¢ loetletud tingimused on tdidetud.

2. Pidades silmas meeste ja naiste tdieliku ja tegeliku vorddiguslikkuse taga-
mist tddea jooksul, »M112 mis on iiks kesksetest arvessevdetavatest teguritest
kéesolevate personalieeskirjade koikide aspektide rakendamisel, <«ei takista
vordse kohtlemise pohimdte Euroopa iihenduste institutsioone séilitamast voi
vOtmast meetmeid, mis annavad erilisi eeliseid alaesindatud soole, et holbustada
tegutsemist oma kutsealal ja dra hoida voi heastada halvemusi todalases karjéaris.

3.  Institutsioonid madravad pérast ndupidamist personalieeskirjade komiteega
thisel kokkuleppel kindlaks meetmed ja abindud meeste ja naiste vordsete vGima-
luste edendamiseks kéesolevate personalieeskirjadega reguleeritavates valdkon-
dades ning votavad vastu vajalikud sétted, et heastada tegelik ebavordsus, mis
kahjustab naiste voimalusi kdnealustes valdkondades.
VYMi112

4. Loike 1 tihenduses on inimesel puue, kui tal on kehaline vdi vaimne
vaegus, mis on vOi vdib olla piisiv. Vaegus méaidratakse kindlaks artiklis 33 sites-
tatud korras.

Puudega inimene vastab artikli 28 punktis e sétestatud tingimustele, kui ta suudab
sooritada olulised todiilesanded mdistlike abindude abil.

”Maistlikud abindud” seoses oluliste tooiilesannetega tdhendavad asjakohaseid,
konkreetsel juhul vajalikke meetmeid, et vdimaldada puuetega inimesel todle
paiseda, t60s osaleda voi edeneda voi saada koolitust, kui sellised meetmed ei
pdhjusta tddandjale ebaproportsionaalselt suurt koormust.

5. Kui kéesolevate personalieeskirjadega hdlmatud isikud, kes leiavad, et neid
on digusvastaselt koheldud, kuna eespool sitestatud vordse kohtlemise pdhimdtet
ei ole nende suhtes kohaldatud, tuvastavad fakte, millest v3ib jédreldada, et on
toimunud otsene vOi kaudne diskrimineerimine, on institutsiooni kohustuseks
toendada, et vordse kohtlemise pohimdtet ei ole rikutud. Kéesolevat sdtet ei
kohaldata distsiplinaarmenetluse korral.

6. Koiki mittediskrimineerimise pohimdtte ja proportsionaalsuse pohimdtte
kohaldamise piiranguid peab objektiivselt ja otstarbekalt pdhjendama ja need
peavad vastama personalipoliitika iildise huvi kohastele seaduslikele eesmaérki-
dele. Sellised eesmargid vdivad eelkdige pdhjendada kohustusliku pensioniea ja
vanaduspensioni saamiseks vajaliku miinimumea sétestamist.
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VYMi12

Artikkel e

1. Tootavatel ametnikel on juurdepids institutsioonide poolt vastuvdetud sotsi-
aalmeetmetele ja artiklis 9 nimetatud sotsiaalhoolekandeasutuste poolt pakutava-
tele teenustele. Endistel ametnikel on juurdepédds teatud osale sotsiaalse
iseloomuga erimeetmetele.

2. Tootavatele ametnikele tagatakse sellised tervishoiu- ja ohutusnormidele
vastavad to6tingimused, mis on vihemalt samavéirsed asutamislepingute kohaselt
neis valdkondades vastuvdetud meetmete alusel kohaldatavate miinimumndue-
tega.

3. Iga institutsioon rakendab kidesoleva artikli kohaselt vastuvdetud sotsiaal-
meetmeid tihedas koost66s personalikomiteega mitmeaastaste kavandatud toimin-
gute pdhjal. Kdnealustest kavandatud toimingutest teatatakse igal aastal eelarve-
padevatele institutsioonidele eelarvemenetluse raames.

Artikkel 2

»>M112 1. €4 Iga institutsioon médrab kindlaks, kes kasutab kiesolevate
personalieeskirjade kohaselt ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule antud
volitusi.

VYMi12

2. Uks vdi mitu institutsiooni vdivad siiski usaldada iihele endi seast v&i insti-
tutsioonidevahelisele organile osa vdi koik ametisse nimetava asutuse voi ametii-
siku volitused, vilja arvatud ametnike ametisse nimetamist, ametialast edutamist
voi tileviimist késitlevad otsused.

Artikkel 3

Ametnikku ametisse nimetavas dokumendis on mérgitud kuupéev, mil ametisseni-
metamine joustub; see kuupédev ei tohi olla ametniku todleasumise kuupéevast
varasem.

Artikkel 4

Ametnikke nimetatakse ametisse ja edutatakse liksnes vaba ametikoha tditmiseks
ja jargides kdesolevaid personalieeskirju.

Institutsioon teatab vabast ametikohast oma tootajatele pérast seda, kui ametisse
nimetav asutus vOi ametiisik on otsustanud, et koht tuleb tiita.

YMii12
Kui vaba ametikohta ei ole vdimalik tdita tileviimise, artikli 45a kohase ametisse
nimetamise vOi ametialase edutamise teel, teatatakse sellest teiste institutsioonide
tootajatele ja/voi korraldatakse sisekonkurss.

Artikkel 5

1. Personalieeskirjadega hdlmatud ametikohad liigitatakse vastavalt nendega
seotud lilesannete laadile ja tdhtsusele administraatorite tegevusiiksuseks (edaspidi
”AD?”) ja abiteenistujate tegevusiiksuseks (edaspidi "AST”).

2. Tegevusiiksus AD koosneb kaheteistkiimnest palgaastmest, mis hdlmavad
haldus-, nduandvaid, keelevaldkonna- ja teaduslikke iilesandeid. Tegevusiiksus
AST koosneb iiheteistkiimnest palgaastmest, mis hdlmavad tiitev-, tehnilisi voi
biirooiilesandeid.

3. Ametisse nimetamiseks on ndutav vahemalt:
a) tegevusiiksuse AST puhul:
i) diplomiga tdendatud keskharidusjargne haridus, voi

ii) diplomiga tdendatud keskharidus, mis vdimaldab Opinguid jatkata keskha-
ridusjédrgses Oppeasutuses, ja vihemalt kolmeaastane asjakohane tooko-
gemus, vOi

iii) kui see on teenistuse huvides pohjendatud, erialane koolitus voi erialane
tookogemus samavéirsel tasemel;

b) tegevusiiksuse AD puhul palgaastmetel 5 ja 6:

i) haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud védhemalt kolmeaastasele
illikoolikursusele; voi
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ii) kui see on teenistuse huvides digustatud, erialane koolitus samaviérsel
tasemel;

c) tegevusiiksuse AD puhul palgaastmetel 7-16:

i) tlikoolidpingutele vastava haridustaseme ldbimisel antav diplom, kui
iilikoolidpingute tavaline kestus on neli v3i enam aastat, voi

ii) iilikoolidpingutele vastava haridustaseme ldbimisel antav diplom ja vihe-
malt aastane asjaomane to6kogemus, kui iilikoolidpingute tavaline kestus
on vdhemalt kolm aastat, voi

iii) kui see on teenistuse huvides digustatud, erialane koolitus samavéirsel
tasemel.

4. Ametikoha liike kirjeldav tabel on toodud I lisa punktis A. Selle tabeli
pdohjal kinnitab iga institutsioon pérast ndupidamist personalieeskirjade komiteega
iga ametikoha liigiga kaasnevad kohustused ja volitused.

5. Koikide sama tegevusiiksuse ametnike suhtes kohaldatakse samu tdole-
vOtmis- ja teenistuskarjdéri tingimusi.

Artikkel 6

1. Eelarve igat institutsiooni késitleva osa ametikohtade loetelus on niidatud
iga palgaastme voi tegevusiiksuse ametikohtade arv.

2. Enne 1. maid 2004 kehtiva karjaaristruktuuri (edaspidi ”vana karjaéristruk-
tuur”) ja alates 1. maist 2004 kehtiva karjaaristruktuuri (edaspidi “uus karjéarisiis-
teem”) keskmise teenistuskdigu samavéirsuse tagamiseks ja ilma et see piiraks
personalieeskirjade artiklis 45 sitestatud teenetel pohineva ametialase edutamise
pohimdtte kohaldamist, tagab kéesolev loetelu, et igas institutsioonis vastab
ametikohtade loetelu iga palgaastme vabade ametikohtade arv iga aasta 1.
jaanuaril eelmise aasta 1. jaanuaril madalamal palgaastmel tootavate ametnike
arvule, korrutatuna I lisa punktis B kdnealusele palgaastmele sétestatud médra-
dega. Konealuseid méérasid kohaldatakse viie aasta keskmise pohjal alates 1.
maist 2004.

3.  Komisjon esitab ldikes 5 méaratletud meetodite pdhjal eelarvepidevatele
institutsioonidele igal aastal aruande, milles késitletakse kdikides institutsioonides
kahe tegevusiiksuse keskmise teenistuskdigu muutumist ja selgitatakse, kas sama-
védrsuse pohimdttest on kinni peetud, ja kui ei ole, siis millises ulatuses on seda
rikutud. Kui pShimottest ei ole kinni peetud, voib eelarvepadev asutus votta
sellised parandavad kaitsemeetmed, mis on vajalikud samavéirsuse taaskehtesta-
miseks.

4. Selle tagamiseks, et kdnealune siisteem oleks jatkuvalt vastavuses ametikoh-
tade loetelu, vana ja uue karjédristruktuuri vahelise samavédrsuse ja eelarvedistsi-
pliiniga, vaadatakse I lisa punktis B sdtestatud médrad uuesti iile viie aasta pérast
alates 1. maist 2004, vottes aluseks komisjoni poolt ndukogule esitatud aruande
ja komisjoni ettepaneku.

Néukogu otsustab EU asutamislepingu artikli 283 kohaselt.

5. Samavéidrsust hinnatakse ametialase edutamise ja teenistusstaazi pohjal
konkreetse vordlusperioodi jooksul eeldusel, et todtajate arv jadb muutumatuks
enne 1. maid 2004 keskmise teenistuskdigu ja pérast seda kuupédeva virvatud
ametnike keskmise teenistuskéigu vahel.

Artikkel 7

1. Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik maédrab {iksnes teenistusiiksuse
huvides tegutsedes ja kodakondsust arvestamata iga ametniku ametissenimetamise
voi ileviimise teel selle tegevusiiksuse ametikohale, mis vastab selle ametniku
palgaastmele.

Ametnik voib taotleda tileviimist teisele ametikohale selles institutsioonis, mille
teenistuses ta on.

2. Ametnikule vodidakse teha ettepanek asuda ajutiselt oma tegevusiiksuse
ametikohale palgaastmel, mis on korgem tema pohilisest palgaastmest. Alates
neljanda kuu algusest pérast sellist ajutist to6leasumist saab ametnik diferentsee-
ritud hiivitist, mis vordub tema palgaastme ja -jargu alusel saadava tootasu ja
selle todtasu vahega, mida ta saaks palgajirgu alusel, mis talle médrataks ajutise
tookoha palgaastmel.

Ajutine t60 ei tohi kesta kauem kui iiks aasta, vélja arvatud juhul, kui sellise t66
otsene vOi kaudne eesmirk on asendada ametnikku, kes on omakorda saadetud
teenistuse huvides monele teisele ametikohale, kutsutud ajateenistusse voi viibib
pikaajalisel haiguspuhkusel.
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Artikkel 8

Monda teise Euroopa iithenduste institutsiooni ldhetatud ametnik vdib kuue kuu
moddudes taotleda oma iileviimist sellesse institutsiooni.

Kui ametniku koduinstitutsioon ja institutsioon, kuhu ta on ldhetatud, on
mdlemad iileviimisega ndus, loetakse, et ametnik on todtanud kogu oma iihen-
duse teenistuskarjédri jooksul viimases institutsioonis. Sellise iileviimise korral ei
saa ta rahalisi hiivitisi, mida ametnikul on vastavalt kdesolevatele personalieeskir-
jadele digus saada teenistuse 1dppemise korral mones ithenduste institutsioonis.

Kui taotlust rahuldava otsuse kohaselt tuleb ametnik méérata korgemale palgaast-
mele kui ta oli oma koduinstitutsioonis, kisitatakse seda ametialase edutamisena;
sellist otsust tohib teha tiksnes artiklis 45 sitestatud tingimustel.

Artikkel 9

1. Moodustatakse jargmised organid:

a

Nag

igas institutsioonis:

— personalikomitee, mille t66d voib erinevate todtamiskohtade korral korral-
dada sektsioonide kaupa;

— tootamiskohtades toGtavate ametnike arvust olenevalt {iks voi mitu {ihisko-
miteed;

— tootamiskohtades tootavate ametnike arvust olenevalt iiks v3i mitu distsi-
plinaarndukogu;

— tootamiskohtades toGtavate ametnike arvust olenevalt tiks voi mitu ametia-
last ebapadevust kisitlevat iihist nGuandekomiteed,;

— vajaduse korral hindamiskomitee;
b

=~

ithenduste jaoks:
— todvoimetuskomitee,
mis tdidab talle kdesolevate personalieeskirjadega maaratud iilesandeid.

VM85

la. Kéesolevate personalieeskirjade teatavate sitete kohaldamiseks voib kahe
voi enama institutsiooni jaoks luua iihtse iihiskomitee.

vB
2. Organite koosseisu ja tookorra médrab iga institutsioon kindlaks kooskdlas
11 lisa sdtetega.

VYM112
Institutsiooni tootajatele edastatakse konealuste asutuste liikmete loetelu.

YB
3. Personalikomitee esindab tootajate huve institutsiooni ees ning hoiab
pidevat kontakti institutsiooni ja tdotajate vahel. Ta annab oma panuse teenistu-
stiksuse t60 laabumisse, luues todtajatele voimaluse viljendada oma arvamust.

Komitee juhib institutsiooni padevate organite tdhelepanu kdigile kdesolevate
personalieeskirjade tdlgendamise ja rakendamisega seotud iildprobleemidele.
Komiteega voib konsulteerida koigi selliste probleemide ilmnemisel.

Komitee esitab institutsiooni padevatele organitele ettepanekuid tookorralduse ja
t66 toimimise kohta ning personali to6tingimuste voi iildiste elamistingimuste
parandamiseks.

Komitee votab osa institutsiooni poolt oma tddtajate huvides moodustatud sotsi-
aalhoolekandeorganite juhtimisest ja jérelevalvest. Ta v3ib institutsiooni nduso-
lekul ise selliseid hoolekandeteenuseid luua.

4. Lisaks thiskomiteele voi -komiteedele kéesolevate personalieeskirjadega
médratud iilesannete voib ametisse nimetav asutus voi ametiisik voi personaliko-
mitee konsulteerida kdnealuse komiteega voi kdonealuste komiteedega mis tahes
iildist laadi kiisimustes.

VYMi12

5. Hindamiskomitee arvamust taotletakse jargmistel juhtudel:
a) pdrast katseaja ldbimist voetavate meetmete kohta; ja

b) nende tdotajate véljavalimise korral, keda voib igasugune teenistusiiksuse
tegevusulatuse vahendamine mdjutada.

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik voib anda juhtndore tagamaks, et igas
institutsioonis koostatakse korralisi aruandeid tootajate kohta iihtlustatud viisil.
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6.  Ametialast ebapddevust kisitleva iihise nduandekomitee arvamust taotle-
takse artikli 51 kohaldamiseks.

Artikkel 10

Personalieeskirjade komitee koosneb iihenduste institutsioonide esindajatest ja
samast arvust nende personalikomiteede esindajatest. Personalieeskirjade komitee
likkmete ametissenimetamise kord médratakse kindlaks institutsioonide iihisel
kokkuleppel. Asutusi esindatakse iihiselt vastavalt nende ja komisjoni vahel
kokkulepitud eeskirjadele.

Komisjon peab komiteega ndu koikide ettepanekute iile, mis késitlevad persona-
liceskirjade lédbivaatamist; viimane teeb oma arvamuse teatavaks komisjoni
kehtestatava tihtaja jooksul. Lisaks komiteele kdesolevate personalieeskirjadega
antud iilesannetele voib komitee esitada ettepanekuid personalieeskirjade paranda-
miseks. Komitee tuleb kokku esimehe, institutsiooni vdi mdne institutsiooni
personalikomitee taotlusel.

Komitee koosolekute protokollid saadetakse asjaomastele organitele.

Artikkel 10a

Institutsioonid ndevad ette ajavahemikud, mille jooksul personalikomitee, {ihisko-
mitee ja personalieeskirjade komitee peavad esitama neilt palutud seisukohad;
konealused ajavahemikud ei tohi olla liihemad kui viisteist to6pédeva. Kui ette-
néhtud aja jooksul ei ole seisukohta esitatud, teeb institutsioon oma otsuse.

VYM112
Artikkel 10b

Artiklis 24b nimetatud ametiiihingud ja kutseorganisatsioonid tegutsevad tootajate
iildistes huvides, ilma et need piiraks personalikomiteede seadusjirgseid volitusi.

Artiklis 10 nimetatud komisjoni ettepanekuid voib esindavate ametiithingute ja
kutseorganisatsioonide ndupidamistel arutada.

Artikkel 10c

Iga institutsioon voib sdlmida oma td6tajaid kasitlevaid kokkuleppeid teda esin-
davate ametiiihingute ja kutseorganisatsioonidega. Sellised kokkulepped ei voi
kaasa tuua personalieeskirjade voi mis tahes eelarvekohustuste muutmist ning
samuti ei voi need mojutada konealuses institutsioonis tootamist. Allakirjutajad
esindavad ametiithingud ja kutseorganisatsioonid tegutsevad igas institutsioonis,
mille suhtes kehtivad personalikomitee seadusjargsed volitused.

II JAOTIS

AMETNIKE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Artikkel 11

Ametnik tdidab oma kohustusi ja tegutseb ainult iihenduste huve silmas pidades;
ta ei palu ega vota vastu juhiseid tiheltki institutsiooniviliselt valitsuselt, asutu-
selt, organisatsioonilt ega isikult. > M112 Ta tdidab talle pandud kohustusi objek-
tiivselt, erapooletult ja kooskolas lojaalsuskohustustega iihenduste vastu. <«

Ametnik ei vota ilma ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku loata tiheltki valit-
suselt ega mujalt viljastpoolt oma institutsiooni vastu mingit autasu, teenete-
marki, soodustust, kinki voi likskdik millist tasu, vélja arvatud teenete eest, mis
on osutatud kas enne tema ametisse nimetamist vdi eripuhkuse ajal sdjavée- voi
muus riiklikus teenistuses ja sellise teenistusega seoses.

VYMi12

Artikkel 11a

1. Kui allpool ei ole sitestatud teisiti, ei tegele ametnik oma kohustuste tdit-
misel kiisimustega, milles tal on otseselt vdi kaudselt tema sdltumatust kahjustada
voivad isiklikud huvid, eelkodige perekondlikud ja finantshuvid.
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2. Ametnikud, kelle iilesandeks on eespool mainitud kiisimusega tegelemine,
teatavad sellest viivitamata ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule.
Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik votab mis tahes asjaomased meetmed ja
voib eelkdige vabastada ametniku vastutusest kédesoleva kiisimuse késitlemisel.

3. Ametnik ei tohi otseselt ega kaudselt omada ega omandada iiheski ette-
vottes, mis kuulub tema institutsiooni alla vdi mis teeb selle institutsiooniga
tehinguid, iihtki sedalaadi voi sedavdrd suurt huvi, et see hakkaks kahjustama
tema sOltumatust oma kohustuste téditmisel.

Artikkel 12

Ametnik hoidub mis tahes tegevusest voi kditumisest, mis vdib kahjustada tema
seisundit.

Artikkel 12a

1.  Ametnikud hoiduvad igasugusest psiihholoogilisest vdi seksuaalsest ahista-
misest.

2. Institutsioon ei tee kahju ametnikule, kes on olnud psiihholoogilise voi
seksuaalse ahistamise ohver. Institutsioon ei tee kahju ametnikule, kes on olnud
pstihholoogilise voi seksuaalse ahistamise tunnistajaks, eeldusel et ametnik on
kéitunud ausalt.

3. Psiihholoogiline ahistamine — sobimatu kiitumine, mis leiab aset aja
jooksul, on korduv vdi siistemaatiline ja hdlmab fiilisilist kditumist, kdne- voi
kirjakeelt, Zeste vm tegevusi, mis on tahtlikud ja mis vdivad kahjustada inimeste
isiksust, véddrikust voi fuilisilist ja psiihholoogilist terviklikkust.

4.  Seksuaalne ahistamine — seksuaalse alatooniga kditumine, mis on sellele
isikule, kellele see on suunatud, soovimatu ja mille eesmérk vai tegelik toime on
isiku solvamine voi dhvardava, vaenuliku, solvava voi hédiriva dhkkonna loomine.
Seksuaalset ahistamist késitatakse soolise diskrimineerimisena.

Artikkel 12b

1. Vastavalt artiklile 15 taotleb ametnik, kes soovib tegutseda viljaspool oma
teenistuskohustusi palga eest voi tasuta v3i minna léhetusse véljaspool iihendusi,
esmalt ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku loa. Luba ei anta ainult juhul,
kui kdnealune t66 voi ldhetus takistaks ametniku kohustuste tditmist voi kui see
ei sobi kokku institutsiooni huvidega.

2. Ametnik teatab ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule koikidest
véljaspool oma teenistuskohustusi lubatud t66 voi ldhetuse muutustest, mis
leiavad aset pérast seda, kui ametnik on ametisse nimetavalt asutuselt vdi ametii-
sikult 10ike 1 kohaselt luba taotlenud. Loa vaib tihistada, kui t66 voi ldhetus ei
vasta enam loike 1 viimases lauses nimetatud tingimustele.

VB
Artikkel 13

Kui ametniku abikaasa on tasustataval tookohal, teatab ametnik sellest oma insti-
tutsiooni ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule. Kui abikaasa t66 laad
osutub sobimatuks ametniku to6ga ja kui ametnik ei saa kinnitada, et see t60
16peb kindlaksmédratud aja jooksul, otsustab ametisse nimetav asutus voi
ametiisik pérast noupidamist tihiskomiteega, kas ametnik »M112 jiatkab t66d
oma ametikohal voi viiakse iile teisele ametikohale <.

VYM112

Artikkel 15

1.  Ametnik, kes kandideerib avalikule ametikohale, teatab sellest ametisse
nimetavale asutusele voi ametiisikule. Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik
otsustab teenistuse huvisid silmas pidades, kas:

a) asjaomane ametnik peaks taotlema puhkust isiklikel pohjustel, voi
b) asjaomasele ametnikule tuleks anda iga-aastane puhkus, voi
¢) asjaomane ametnik voib tdita oma iilesandeid osalise todajaga, voi
d) asjaomane ametnik voib tdita oma iilesandeid nii nagu enne.

2. Avalikule ametikohale valitud v6i nimetatud ametnik teavitab sellest viivita-
mata ametisse nimetavat asutust vOi ametiisikut. Pidades silmas teenistuse
huvisid, ameti téhtsust, sellega kaasnevaid kohustusi ning tootasu ja konealuste
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kohustuste tditmisega seotud kulude hiivitamist, teeb ametisse nimetav asutus voi
ametiisik tihe 16ikes 1 nimetatud otsuse. Kui ametnik peab votma puhkuse
isiklikel pohjustel voi kui tal lubatakse tdita oma kohustusi osalise tddajaga,
vastab sellise puhkuse kestus voi osalise todajaga toGtamine ametniku ametiajale.

Artikkel 16

Ka pérast teenistusest lahkumist on ametnik kohustatud kéituma ausameelselt ja
diskreetselt teatavate ametissenimetamiste voi soodustuste vastuvotmisel.

Ametnikud, kes kavatsevad hakata tegelema palga eest voi tasuta kutsealaste
tegevustega kahe aasta jooksul pérast teenistusest lahkumist, teatavad sellest oma
institutsioonile. Kui selline tegevus on seotud ametniku poolt viimasel kolmel
aastal teenistuses tehtud t60ga ja voiks viia konfliktini institutsiooni digustatud
huvidega, voib ametisse nimetav asutus vdi ametiisik teenistuse huvisid silmas
pidades kas keelata tal votmast sellist kohustust voi annab oma ndusoleku vasta-
valt talle sobivatele tingimustele. Institutsioon teatab parast ndupidamist iihisko-
miteega oma otsuse 30 todpdeva jooksul pérast vastava teate saamist. Kui sellist
teatamist pole tehtud konealuse perioodi 10puks, siis loetakse see vaikivaks
nodusolekuks.

Artikkel 17

1.  Ametnik hoidub to6iilesannete tditmisel saadud teabe loata avaldamisest,
kui seda teavet ei ole juba avaldatud voi kui see pole kittesaadav avalikkusele.

2. Ametnik jargib seda kohustust ka pérast t661t lahkumist.

Artikkel 17a

1. Ametnikul on digus sdnavabadusele lojaalsus- ja erapooletuspdhimdtteid
nduetekohaselt arvesse vottes.

2. llma et see piiraks artiklite 12 ja 17 kohaldamist, teatab ametnik, kes
kavatseb ithenduste t66d kasitleva mis tahes kiisimuse iiksi v3i koos teistega aval-
dada voi avaldamiseks anda, sellest eelnevalt ametisse nimetavale asutusele voi
ametiisikule.

Kui ametisse nimetav asutus vOi ametiisik suudab toendada, et kiisimus piirab
markimisvéirselt {ihenduste digustatud huvisid, teatab ametisse nimetav asutus
voi ametiisik ametnikule oma otsusest 30 t66pédeva jooksul alates teatise saami-
sest. Kui sellisest otsusest pole kindlaksmédratud ajal teatatud, tolgendatakse seda
nii, et ametisse nimetaval asutusel voi ametiisikul ei olnud vastuvaiteid.

Artikkel 18

1. Koik digused mis tahes kirjutistele voi muule t66le, mida ametnik on teinud
oma kohustuste tditmisel, on selle iihenduse vara, mille tegevusega need kirju-
tised vdi t66 on seotud. Uhendustel on digus selliste td6de autoridigused sund-
vodrandada.

2. Iga leiutis, mille ametnik on leiutanud oma ametikohustuste tditmise kaigus
voi sellega seoses, loetakse iihenduste vaieldamatuks varaks. Institutsioon voib
oma kulul ja ihenduste nimel taotleda ja votta sellele patente kdikides riikides.
Iga leiutis, mis on seotud ithenduste t66ga ning mille ametnik on leiutanud oma
ametiaja 10ppemisele jargneval aastal, loetakse leiutatuks ametniku ametikohus-
tuste tditmise kdigus voi sellega seoses, kui ei ole tdestatud vastupidist. Kui leiuti-
sele on vdetud patent, ndidatakse dra leiutaja nimi voi leiutajate nimed.

3.  Institutsioon v3ib asjakohastel juhtudel méérata ametnikule, kes on paten-
teeritud leiutise autor, preemia, mille suuruse médrab kindlaks institutsioon.

Artikkel 19

Kohtumenetluses ei avalda ametnik ilma ametisse nimetava asutuse vOi ametii-
siku loata mingil alusel teavet, mida ta teab oma kohustuste tottu. Luba ei anta
ainult juhul, kui seda nduavad {ihenduste huvid ja kui keeldumine ei too ametniku
suhtes kaasa kriminaaldiguslikke tagajérgi. Ametnik jirgib seda kohustust ka
pérast t66lt lahkumist.

Eelmise 16igu sitteid ei kohaldata ametniku voi endise ametniku suhtes, kes
annab Euroopa Kohtule v3i mdne institutsiooni distsiplinaarndukogule tunnistusi
asjas, mis kasitleb kolmest Euroopa tihendusest iihe teenistujat v3i endist teenis-
tujat.
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Artikkel 20

Ametnik elab kas teenistuskohas voi sellele piisavalt ldhedal, et korralikult tdita
oma kohustusi.»>M112 Ametnik teatab ametisse nimetavale asutusele oma
aadressi ja teavitab viivitama aadressi muutmisest. <

Artikkel 21

Ametiastmest olenemata abistab ametnik oma iilemusi ja annab neile ndu; ta
vastutab talle médratud kohustuste tditmise eest.

Teenistusiiksuse juhtiv ametnik vastutab oma iilemuste ees talle antud volituste ja
juhiste tditmise eest. Tema alluvate vastutus ei vabasta teda mingil viisil tema
enda vastutusest.

VYMi12

Artikkel 21a

1. Kui ametnik saab korraldused, mida ta peab ebatavaliseks vdi tdendoliselt
suuri raskusi tekitavateks, teatab ta sellest viivitamata oma vahetule iilemusele,
kes juhul, kui teave on edastatud kirjalikult, vastab kirjalikult. Kui vahetu iilemus
kinnitab korraldusi, aga ametnik on veendunud, et selline kinnitus ei ole mdistlik
vastus tema pohjendatud murele, edastab ametnik viivitamata kiisimuse kirjalikult
vahetult korgemale iilemusele, kui 16ikes 2 ei sdtestata teisiti. Kui viimane
kinnitab korraldusi kirjalikult, peab ametnik need ellu viia, vélja arvatud siis, kui
need on ilmselgelt seadusevastased voi on vastuolus asjakohaste ohutusnormi-
dega.

2. Kui vahetu tilemus leiab, et korraldused tuleb tiita viivitamata, viib ametnik
need ellu, vilja arvatud siis, kui need on ilmselgelt seadusevastased voi on vastu-
olus asjakohaste ohutusnormidega. Ametniku taotlusel on vahetul iilemusel
kohustus anda sellised korraldused kirjalikult.

Artikkel 22

Ametnikult vib nduda, et ta hiivitaks tervikuna voai osaliselt (ihenduste kahju,
mis tuleneb tema kohustuste tditmisel voi seoses nende tditmisega toimunud tosi-
sest iileastumisest.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik teeb pdhjendatud otsuse distsiplinaarkiisi-
mustes sitestatud korra kohaselt.

Selle sitte pdhjal tekkivad vaidlused kuuluvad Euroopa Uhenduste Kohtu piira-
matu jurisdiktsiooni alla.

VYM112

Artikkel 22a

1.  Ametnik, kellele saavad tema ametikohustuste tditmise kdigus voi sellega
seoses teatavaks asjaolud, mille alusel voib eeldada voimaliku ebaseadusliku
tegevuse olemasolu, sealhulgas pettuse- v3i korruptsioonijuhtumid, mis kahjus-
tavad tihenduste huvisid, voi raskeid olukordi seoses ametikohustuste tditmisega,
mis vdivad endast kujutada ithenduste ametnike kohustuste tditmata jatmist,
teatab sellest viivitamata oma vahetule lilemusele vdi peadirektorile vai juhul, kui
ta peab seda vajalikuks, peasekretdrile voi samavéérsetel ametikohtadel olevatele
isikutele voi otse Euroopa Pettustevastasele Ametile.

Esimeses 16igus nimetatud teave edastatakse kirjalikult.

Kéesolevat 16iget kohaldatakse ka sel juhul, kui institutsiooni t6dtaja, muu insti-
tutsiooni teenistuses olev vdi institutsiooni heaks tdid tegev isik on jétnud kohus-
tused tditmata.

2. Ametnik, kes saab 1dikes 1 nimetatud teabe, edastab Euroopa Pettustevasta-
sele Ametile viivitamata koik talle teadaolevad tdendid, mille alusel vdib eeldada
esimeses 15igus nimetatud eeskirjade eiramist.

3.  Institutsioon ei tee ametnikule kahju 16igetes 1 ja 2 nimetatud teabe edasta-
mise tottu, tingimusel et ametnik tegutses pdhjendatult ja ausalt.

4.  Loikeid 1-3 ei kohaldata mis tahes kujul dokumentide, aktide, aruannete,
méirkmete voi teabe suhtes, mida hoitakse kdimasolevate vdi 1opetatud kohtume-
netluste otstarbel voi luuakse voi avaldatakse ametnikule nende menetluste
kaigus.
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VYMi12

Artikkel 22b

1.  Institutsioon ei tee kahju oma teenistuses olevale ametnikule, kes avali-
kustab artiklis 22a maéératletud teabe komisjoni v&i kontrollikoja presidendile,
ndukogu eesistujale, Euroopa Parlamendi presidendile voi Euroopa ombudsma-
nile, tingimusel et jargmised tingimused on tiidetud:

a) ametnik usub ausalt ja pohjendatult, et avaldatud teave ja selles sisalduvad
viéited on valdavalt diged; ja

b) ametnik on eelnevalt avaldanud sama teabe Euroopa Pettustevastasele Ametile
vOi oma institutsioonile ning on vdimaldanud Euroopa Pettustevastasel Ametil
vOi oma institutsioonil votta asjakohaseid meetmeid ameti vdi institutsiooni
poolt médratud ajavahemiku jooksul, arvestades juhtumi keerukust. Amet-
nikku teavitatakse konealusest ajavahemikust noduetekohaselt 60 péeva
jooksul.

2. Loikes 1 nimetatud ajavahemikku ei kohaldata, kui ametnik suudab tden-
dada, et see on pdhjendamatu juhtumi kdiki asjaolusid arvesse vottes.

3. Loaikeid 1 ja 2 ei kohaldata mis tahes kujul dokumentide, aktide, aruannete,
miérkmete voi teabe suhtes, mida hoitakse kdimasolevate voi 1opetatud kohtume-
netluste otstarbel voi luuakse vOi avaldatakse ametnikule nende menetluste
kaigus.

Artikkel 23

Ametnikele on antud privileegid ja immuniteedid iiksnes {ihenduste huvides. Kui
privileegide ja immuniteetide ™ M15 protokollist ei < tulene teisiti, ei ole amet-
nikud vabastatud oma isiklike kohustuste tditmisest ega kehtivate seaduste ja
politseieeskirjade jargimisest.

Kui ametniku privileegid ja immuniteedid on vaidlustatud, teatab asjaomane
ametnik sellest kohe ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule .

Privileegide ja immuniteetide » M15 protokollis < ettendhtud reisiluba véljasta-
takse P> M112 palgaastmete AD 12-AD 16 <« voi nendega vordvéidrse jirgu
ametnikele. »>M39 Kui see on teenistuse huvides vajalik, voib ametisse nimetava
asutuse vOi ametiisiku vastava eriotsusega konealuse reisiloa viljastada teiste
palgaastmete ametnikele, kelle teenistuskoht asub véljaspool liikmesriikide terri-
tooriume. <«

Artikkel 24

» M15 Uhendused aitavad iga ametnikku <, eelkdige menetluses sellise isiku
vastu, kes esineb dhvarduste, solvavate voi laimavate tegude voi riinnakutega
isiku vOi omandi vastu, mille all ametnik v3i tema pereliige kannatab ametniku
ametiseisundi ja kohustuste tottu.

»M15 Uhendused kompenseerivad ametnikule < sellistel juhtudel kantud
kahju niivord, kuivord todtaja ise ei ole teadlikult ega tdsise hooletuse tdttu kahju
tekitanud ega ole saanud hiivitist kahju pShjustanud isikult.

VYMi12

Artikkel 24a

VY M23

Uhendused hdlbustavad ametnike tiienddpet sel méiral, mil see on vajalik teenis-
tusiiksuse laitmatuks toimimiseks ja on kooskdlas teenistusiiksuse enda huvidega.

Sellist tdienddpet voetakse arvesse nende ametialasel edutamisel.

Artikkel > M112 24b <

Ametnikel on oigus kasutada oma iihinemisvabadust; eelkdige vdivad nad
kuuluda Euroopa ametnike ametiiihingutesse voi kutseorganisatsioonidesse.

Artikkel 25

Ametnikud vdivad esitada kdesolevate personalieeskirjadega hdlmatud kiisimusi
kasitlevaid taotlusi ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule selles institut-
sioonis, mille teenistuses nad on.
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Igast kéesolevate personalieeskirjade kohaselt tehtud konkreetsest otsusest teata-
takse kohe kirjalikult asjaomasele tootajale. Igas ametniku kahjuks tehtud otsuses
peab sisalduma pShjendus.

VYM112
Konkreetsed otsused ametnike ametisse nimetamise, alaliselt t6dlevotmise,
ametialase edutamise, iileviimise, haldusliku seisundi méiramise ning teenistuse
1opetamise kohta avaldatakse institutsioonis, mille teenistuses ametnik on. Aval-
datud andmed on koikidele tootajatele kattesaadavad sobiva aja jooksul.

Artikkel 26

Ametniku isikutoimik sisaldab jargmist:

a) koiki dokumente ametniku haldusliku seisundi kohta ja kdiki aruandeid tema
padevuse, tulemuslikkuse ja kditumise kohta;

b) koiki ametniku méarkusi nende dokumentide kohta.

Dokumendid registreeritakse, nummerdatakse ja kantakse toimikusse jarjekorras;
punktis a osutatud dokumente tohib institutsioon ametniku vastu kasutada voi
tsiteerida tiksnes juhul, kui ta on nendest dokumentidest enne nende toimikusse
kandmist ametnikule teatanud.

Ametnik tdendab iga talle edastatud dokumendi kéttesaamist oma allkirjaga, voi
siis edastatakse dokument tahtkirja teel» M112 viimasel aadressil, mille ametnik
on teatanud <.

VYM112
Ametniku isikutoimik ei sisalda iihtki viidet ametniku poliitiliste, ametiiihinguga
seotud, filosoofiliste ega usuliste tegevuste ja vaadete kohta voi tema rassilise voi
etnilise paritolu ega seksuaalse sdttumuse kohta.

Eelmine 151k ei keela siiski ametnikele teadaolevate, kdesolevate personalieeskir-
jade kohaldamiseks vajalike haldusaktide ja -dokumentide toimikusse lisamist.

YB
Iga ametniku kohta on tiksnes tiks isikutoimik.
Ametnikul on ka pérast teenistusest lahkumist Oigus tutvuda koikide oma
toimikus olevate dokumentidega® M112 ja teha neist koopiaid <.
Isikutoimik on konfidentsiaalne ning sellega voib tutvuda iiksnes asutuse ruumi-
des»>M112 voi turvalisel elektroonilisel andmekandjal <. Sellegipoolest saade-
takse see Euroopa Kohtule, kui seal on algatatud ametnikuga
seotud > M112
VYM112
Artikkel 26a
Ametnikel on digus tutvuda oma tervisekaartidega institutsioonide poolt kehtes-
tatud korras.
VB
11 JAOTIS
AMETNIKE TEENISTUSKAIK
1. PEATUKK
Toolevotmine
Artikkel 27
Ametnike todlevotmisel ldhtutakse eesmérgist saada institutsiooni teenistusse
voimalikult vdimekad, tulemuslikud ja soltumatud ametnikud, kes valitakse
Euroopa iihenduste liikmesriikide kodanike hulgast vdimalikult laialt geograafili-
selt alalt.
VYMl112
VB

Uhtki tookohta ei eraldata konkreetse liikmesriigi kodanikele.

Artikkel 28

Ametnikku voib ametisse nimetada tiksnes tingimusel, et:
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a) ta on ithe Euroopa tihenduste liikmesriigi kodanik, kui ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik ei luba erandit, ja tal on kdik asjaomase liikmesriigi koda-
niku Gigused;

b) ta tdidab kdiki talle sdjavideteenistust reguleerivate seadustega pandud kohus-
tusi;

c) ta esitab asjakohased iseloomustused, mis niitavad tema sobivust kdnealuste
kohustuste tiitmiseks;

d) ta on vastavalt artikli 29 ldikele 2 labinud III lisas ettendhtud konkursi, mis
pohineb kas kvalifikatsioonidel voi katsetel voi nii kvalifikatsioonidel kui ka
katsetel,

e) ta on fldisiliselt voimeline tditma oma kohustusi ja

f) ta esitab tdendi iihe iihenduste keele pdhjaliku tundmise ja teise tihenduste
keele rahuldava oskuse kohta oma kohustuste taitmiseks vajalikul tasemel.

VYMi112

Artikkel 29

1.  Enne vaba ametikoha tditmist mones institutsioonis kaalub ametisse nimetav
asutus voi ametiisik kdigepealt:

a) kas seda kohta on voimalik tdita:
i) tleviimise teel voi
ii) ametisse nimetamise teel vastavalt artiklile 45a voi
iii) ametialase edutamise teel
institutsiooni sees;

b) kas teiste institutsioonide sama palgaastme ametnikud on esitanud iileviimis-
taotlusi ja/vdi kas korraldada institutsioonis sisekonkurss, mis on avatud
iksnes ametnikele ja Euroopa iihenduste muude teenistujate teenistustingi-
muste artiklis 2 maératletud ajutistele todtajatele;

ning rakendab siis konkursimenetlust kas kvalifikatsioonide voi katsete voi nii
kvalifikatsioonide kui ka katsete pdhjal. Konkursimenetlus on sitestatud III lisas.

Menetlust voib rakendada ka tulevaste ametnike reservi moodustamiseks.

2. Korgemate ametnike (peadirektorid vdi vastavad palgaastmete AD 16 voi
AD 15 ametnikud ja direktorid vGi vastavad palgaastmete AD 15 voi AD 14
ametnikud) toolevotmiseks ja erandjuhtudel ka erikvalifikatsiooni eeldavate
ametikohtade tditmiseks vOib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik kasutada
muud menetlust kui konkursimenetlus.

3.  Institutsioonid vdivad korraldada asjaomase institutsiooni kvalifikatsioonide
ja katsete pohjal igale tegevusiiksusele vdahemalt palgaastme AST 6 voi sellest
kdrgema astme voi palgaastme AD 9 vai sellest kdrgema astme sisekonkursse.

Kdnealused konkursid on avatud iiksnes Euroopa itihenduste muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti ¢ kohaselt kdnealuses institutsioonis todtava-
tele ajutistele tootajatele. Institutsioonid seavad selliste konkursside minimaalseks
kvalifikatsioonindudeks vahemalt kiimneaastase teenistusstaazi ajutise teenistu-
jana ja selle, et isik on voetud toole ajutiseks teenistujaks valikumenetluse pohjal,
mis on taganud samade normide kohaldamise, mida kohaldatakse ametnike vali-
misel muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 16ike 4 kohaselt. Erandina
kéesoleva artikli 1dike 1 punktist a kaalub selle institutsiooni ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik, mille teenistuses ajutine teenistuja on, enne vaba ametikoha
taitmist kdnealuses institutsioonis nende sisekonkursside voitjate kdrval ka amet-
nike {ileviimist institutsiooni sees.

4. Kord viie aasta jooksul korraldab Euroopa Parlament kvalifikatsiooni ja
katsete pohjal igale tegevusiiksusele palgaastme AST 6 voi sellest kdrgema astme
ja palgaastme AD 9 vdi sellest kdrgema astme sisekonkursi 10ike 3 teises 1digus
sdtestatud tingimuste kohaselt.

Artikkel 30

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik nimetab iga konkursi puhuks ametisse
valimiskomisjoni. See koostab sobivate kandidaatide nimekirja.

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik otsustab, millised nendest kandidaatidest
maérata vabadele ametikohtadele.

VYM112

Artikkel 31

1. Viljavalitud kandidaadid nimetatakse ldbitud konkursi teadaandes nimetatud
tegevusiiksuse palgaastmele.



1962R0031 — ET — 01.05.2004 — 001.001 — 18

VYMi12

2. Ilma et see piiraks artikli 29 15ike 2 kohaldamist, voetakse ametnikke todle
vaid palgaastmetele AST 1-AST 4 vdi AD 5-AD 8. Konkursiteate palgaastme
maédrab kindlaks institutsioon jargmiste kriteeriumide alusel:

a) eesmirk votta toole artikli 27 médratluse kohaselt vdimalikult kdorgetele
normidele vastavad ametnikud;

b) ndutava tookogemuse kvaliteet.

Institutsioonide erivajaduste rahuldamiseks voib ametnike védrbamisel samuti
arvesse votta lihenduses valitsevaid todturutingimusi.

3. Olenemata ldikest 2, vdib institutsioon vajaduse korral anda loa korraldada
konkursi palgaastmetele AD 9, AD 10, AD 11 vdi erandjuhtudel palgaastmele
AD 12. Konealuste palgaastmete vabadele ametikohtadele médratud ametnike
koguarv ei iileta 20 % artikli 30 teise 10ike kohaselt tegevusiiksuses AD tehtud
iga-aastaste ametissenimetamiste koguarvust.

Artikkel 32
Ametnik vOetakse todle oma palgaastme esimeses jérgus.

VYM112
Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib ametniku tdokogemuse arvessevotmi-
seks voimaldada staazilisa kuni 24 kuud. Kéesoleva artikli joustamiseks voetakse
vastu tildised rakendussitted.

VM85
Institutsiooni kehtestatud palgaastmekriteeriumide kohaselt liigitatud ajutistel
tootajate]l sdilib ajutise tootajana omandatud staaz, kui nad nimetatakse sama
palgaastme ametnikeks kohe pérast ajutise teenistuse 16ppu.

Artikkel 33

Enne ametisse nimetamist vaatab institutsiooni teenistuses olev arst konkursi
voitja 14bi, tdendamaks institutsioonile, et kdnealune isik vastab artikli 28 punkti
e nduetele.

Kui esimeses 10igus ette ndhtud tervisekontrolli pohjal antakse negatiivne medit-
siiniline arvamus, vdib kandidaat kahekiimne paeva jooksul pérast seda, kui insti-
tutsioon on talle sellest arvamusest teatanud, taotleda, et tema juhtum esitataks
labivaatamiseks arstlikule komisjonile, mis koosneb kolmest arstist, kelle
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik valib institutsiooni teenistuses olevate
arstide hulgast. Arstlik komisjon kuulab dra algse negatiivse arvamuse eest vastu-
tava meditsiinitootaja. Kandidaat voib arstlikule komisjonile esitada enda valitud
arsti arvamuse. Kui arstliku komisjoni arvamus kinnitab esimeses 1digus ette
néhtud tervisekontrolli otsust, maksab kandidaat 50 % arstitasudest ja lisakulu-
dest.

VY M85
Artikkel 34

1. P»MI112 Ametnikud peavad enne ametisse kinnitamist ldbima iiheksakuu-
lise katseaja. <«

Kui ametnik ei saa katseaja jooksul haiguse, artiklis 58 nimetatud rasedus- ja
stinnituspuhkuse voi dnnetuse tottu tdita oma kohustusi jérjest vihemalt iihe kuu
jooksul, voib ametisse nimetav asutus voi ametiisik katseaega vastava ajavahe-
miku vorra pikendada.

2. Kui katseajal olev teenistuja osutub selgelt nduetele mittevastavaks, voib
tema kohta teha aruande tikskdik millal tema katseaja véltel.

See aruanne edastatakse asjaomasele isikule, kellel on Gigus teha kirjalikult oma
mirkused kaheksa pédeva jooksul. Katseajal oleva teenistuja otsene iilemus
edastab aruande koos mérkustega viivitamata ametisse nimetavale asutusele voi
ametiisikule, kes kiisib iihiselt hindamiskomiteelt kolme nédala jooksul arvamuse
selle kohta, milliseid meetmeid tuleb votta. Ametisse nimetav asutus voi ametiisik
voib otsustada katseajal oleva teenistuja teenistusest vabastada enne katseaja
10ppu, teatades talle sellest kuu aega ette; teenistuse kestus ei tohi aga iiletada
tavalist katseaega.

Erandlike asjaolude korral voib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik lubada
katseaega jétkata ja madrata ametniku to66le muusse talitusse. Sellisel juhul peab
uus madramine olema vidhemalt kuueks kuuks; selle suhtes kohaldatakse 16ikes 4
stestatud maksimumtéhtaega.
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VM85

3. Vihemalt iiks kuu enne katseaja 16ppu tehakse aruanne katseajal oleva
teenistuja suutlikkuse kohta tdita oma tookohustusi, samuti tema vdimekuse ja
kaitumise kohta teenistuses. See aruanne edastatakse katseajal olevale teenistujale,
kellel on Gigus teha kirjalikult oma mérkused kaheksa péeva jooksul.

Kui aruandes soovitatakse teenistusest vabastada vdi erandlike asjaolude korral
katseaega pikendada, edastab katseajal oleva teenistuja otsene iilemus aruande
koos mirkustega viivitamatult ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule, kes
peab iihise hindamiskomiteega kolme néddala jooksul ndu selle iile, milliseid
meetmeid tuleb vdtta.

Kui katseajal olev teenistuja ei osutu vastavaks oma ametikohale, 10petatakse
temaga teenistussuhe. Erandlike asjaolude korral v3ib ametisse nimetav asutus
voi ametiisik pikendada katseaega kuni kuue kuu vorra ja médrata katseajal oleva
teenistuja toole muusse talitusse.

4.  Kogu katseaeg ei tohi mingil juhul olla pikem kui 15 kuud.

5. Kui katseajal olev teenistuja vabastatakse teenistusest ja tal ei ole voimalust
viivitamatult asuda t66le mujal, saab katseajal teenistusest vabastatu hiivitist
kolme kuu pohipalga ulatuses, kui ta on olnud teenistuses rohkem kui aasta, kahe
kuu pdhipalga ulatuses, kui ta on olnud teenistuses vdhemalt kuus kuud, ja ihe
kuu pdhipalga ulatuses, kui ta on olnud teenistuses alla kuue kuu.

6. Laikeid 2, 3, 4 ja 5 ei kohaldata ametnike suhtes, kes lahkuvad ametist
omal soovil enne katseaja 15ppu.

2. PEATUKK
Halduslik seisund

Artikkel 35

Ametnikele omistatakse iiks jargmistest halduslikest seisunditest:
a) teenistuses;

b) ldhetuses;

c) isiklikel pdhjustel voetud puhkusel;

d) reservi arvatud,

e) puhkusel seoses sdjavieteenistusega;

VYMi112

f) lapsehoolduspuhkusel vdi perepuhkusel.

VB
1.jagu.
TEENISTUS
Artikkel 36
Teenistuses olev ametnik on ametnik, kes tdidab IV jaotises sétestatud tingimustel
kohustusi, mis kaasnevad ametikohaga, millele ta on alaliselt voi ajutiselt
madratud.
2. jagu.
LAHETUS
Artikkel 37
VY M23
Lihetuses olev ametnik »M56 on alaline ametnik <, kes on ametisse nimetava
asutuse vOi ametiisiku otsusega:
a) suunatud teenistuse huvides:
— tiditma ajutiselt iilesandeid ametikohal véiljaspool institutsiooni, mille
teenistuses ta on, voi
VYM112

— abistama ajutiselt isikut, kes to6tab asutamislepingutega ettendhtud ameti-
kohal, voi mone ithenduste institutsiooni vdi organi valitud presidenti voi
mond Euroopa Parlamendi poliitilist fraktsiooni vdi regioonide komiteed
voi Euroopa majandus- ja sotsiaalkomitee gruppi;
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VM85

— tootama ajutiselt ametikohal, mis kuulub nende ametikohtade loetellu,
mida rahastatakse teadusuuringute ja investeeringute assigneeringutest ja
mille eelarvepddevad institutsioonid on liigitanud ajutiseks ametikohaks.

VY MS6

b) tema oma soovi kohaselt:
— suunatud Euroopa tihenduste mdne muu institutsiooni teenistusse voi

— suunatud sellise tihenduse huvide edendamisega tegeleva organisatsiooni
teenistusse, mis on kantud nimekirja, mis koostatakse ithenduse institut-
sioonide kokkuleppel parast ndupidamist personalieeskirjade komiteega.

Léhetuses viibivale ametnikule sdilivad vastavalt artiklites 38 ja 39 sitestatud
tingimustele kdik tema digused ning ta on kohustatud tditma edasi koiki oma
kohustusi oma koduinstitutsiooni ametnikuna. »M23 Vottes arvesse artikli 77
kolmanda 18igu pensionialaseid sétteid, kohaldatakse esimese 1digu punkti a teises
taandes nimetatud ldhetuses olevate ametnike suhtes siiski samu sétteid kui nende
ametnike suhtes, kelle palgaaste on sama kui ametikohal, millel asjaomane isik
lahetuse ajal tootab. <

VYM112
Iga alaliselt to6tav ametnik voi isiklikel pdhjustel puhkusel viibiv ametnik voib
taotleda vai talle voib pakkuda ldhetust liksuse teenistuse huvides. Kui ametnik
on lahetusse saadetud, peatatakse tema isiklikel pShjustel voetud puhkus.

Artikkel 38

Lahetust teenistusiiksuse huvides reguleeritakse jargmiste eeskirjadega:

a) ldhetusotsuse teeb ametisse nimetav asutus vOi ametiisik pérast asjaomase
ametniku drakuulamist;

b) ldhetuse kestuse madrab kindlaks ametisse nimetav asutus voi ametiisik;

¢) iga kuue kuu moddudes vaib asjaomane ametnik taotleda lahetuse 1dpetamist;

d) artikli 37 punkti a esimese taande kohases ldhetuses oleval ametnikul on digus
saada palgalisa, kui kogu to6tasu ametikohal, kuhu ta on ldhetatud, on
véiksem kui tema palgaastme ja -jargu puhul selles institutsioonis, mis ta ldhe-
tusse saatis; lisaks sellele on tal digus saada hiivitist kdigi muude ldhetusega
seotud lisakulude katteks;

a
~

artikli 37 punkti a esimese taande kohases ldhetuses olev ametnik jétkab
pensionimaksete tasumist oma palgast ametikohal, mis vastab tema palgaast-
mele ja -jargule institutsioonis, mis ta ldhetusse saatis;

f) ldhetuses viibivale ametnikule sdilib tema ametikoht, digus tdusta korgemale
astmele ning digus ametialasele edutamisele;

g) lahetuse 10ppemise korral ennistatakse ametnik kohe ametikohale, millel ta
todtas enne ldhetust.

Artikkel 39

Lahetust ametniku enda taotlusel reguleeritakse jargmiste eeskirjadega:

a) ldhetusotsuse teeb ametisse nimetav asutus voi ametiisik, kes méaérab kindlaks
ldhetuse kestuse;

b) kuue kuu jooksul alates uuele t66le asumisest vib ametnik taotleda ldhetuse
16petamist; sellisel juhul ennistatakse ta kohe ametikohale, millel ta to6tas
enne lahetust;

c) pérast konealust kuut kuud tohib ametniku ametikohale nimetada kellegi teise;

d) lahetuse ajal arvutatakse pensionimaksed ja vdimalik pensionidigus palga
alusel ametikohal, mis vastab tema palgaastmele ja -jargule institutsioonis, mis
ta ldhetusse saatis.

> M56 Artikli 37 16ike 1 punkti b alusel ldhetuses viibiv ametnik, kes omandab
pensionidiguse organis, millesse ta on ldhetatud, ei ole konealuse ldhetuse
kestel seotud pensioniskeemiga selles institutsioonis, mis ta ldhetusse saatis.

Artikli 37 106ike 1 punkti b teise taande kohases ldhetuses viibimise ajal
todvoime kaotanud ametnikul ja sama ajavahemiku jooksul surnud ametniku
ilalpeetavatel on kéesolevate personalieeskirjade alusel Oigus saada
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VY M23

» M112 invaliidsustoetust vdi toitjakaotuspensioni <, millest arvatakse maha
summad, mida neile maksab samadel alustel ja samal ajal organ, kuhu ametnik
oli lahetatud.

Nimetatud sdtte pdhjal ei teki ametnikul ega tema tilalpeetavatel digust saada
pensioni, mis on kokku suurem kui maksimumsumma, mida ta kdesolevate
personalieeskirjade kohaselt voiks saada; <«

VYM112

e) ldhetuse ajal siilib ametnikul digus tdusta kdrgemale ametijargule;

Vv M23

»M112 f) « pérast ldhetuse 16ppu tuleb ametnik ennistada todle esimesele
tema palgaastmele vastavale ja tema P>MI112 tegevusiiksuses <« vabanevale
ametikohale, tingimusel et ta vastab konealusel ametikohal toGtamise nduetele.
Kui ametnik loobub talle pakutud ametikohast, séilib tal digus ennistamisele jarg-
misele tema palgaastmele vastavale ja tema P M112 tegevusiiksuses < vabane-
vale ametikohale samadel tingimustel; kui ametnik loobub ka teisest pakutud
ametikohast, vdib pérast ndupidamist iihiskomiteega paluda tal teenistusest
lahkuda. Kuni tegeliku té6leennistamiseni on ametnik jatkuvalt ldhetuses, kuid
selle eest ei maksta.

3. jagu.
PUHKUSE VOTMINE ISIKLIKEL POHJUSTEL

Artikkel 40

1.  PM56 Alalisele <« ametnikule tohib erandlikel asjaoludel ja tema enda
taotlusel anda isiklikel pdhjustel palgata puhkust.

VYM112
2. Selline puhkus ei kesta iile iihe aasta, ilma et see piiraks artikli 15 sitteid.
Puhkust voib pikendada.

Pikendada vd3ib kuni aasta vorra. Isiklikel pdhjustel voetud puhkuse kogukestus
ei voi liletada 15 aastat kogu ametniku ametiaja jooksul.

Kui aga ametnik taotleb sellist puhkust selleks, et:

i) tegeleda sellise lapse kasvatamisega, kes on ametniku ilalpeetav VII lisa
artikli 2 16ike 2 tdhenduses ja kellel on institutsiooni meditsiinitdotaja tuvas-
tatud raske vaimne voi fiiiisiline puue ja kes vajab pidevat hooldamist voi
jarelevalvet; voi

ii) saata oma abikaasat, kes on samuti iihenduste ametnik vdi muu teenistuja ning
kes peab oma tdoiilesannete tottu asuma alaliselt elama niivord kaugele taot-
luse esitanud ametniku teenistuskohast, et iihise kodu loomine sellisesse kohta
kahjustaks taotluse esitanud ametniku to6kohustuste taitmist,

voib puhkust pikendada piiranguteta, tingimusel et iga pikendamise ajal on
taidetud tingimused, mille tSttu puhkust anti.

3.  Puhkuse ajal ei ole ametnikul Oigust tSusta korgemale palgaastmele voi
ametijargule; tema osalus artiklites 72 ja 73 ettendhtud sotsiaalkindlustusskeemis
ning sellest tulenev riskikate peatatakse.

> M112 Ametnik, kes ei tee tasustatavat t66d, vOib pérast isiklikel pdhjustel
voetud puhkuse alguskuule jargneva kuu jooksul siiski taotleda, et tema suhtes
jatkataks nende artiklite kohase kindlustuse kohaldamist, tingimusel et ta teeb
isiklikel pdhjustel voetud puhkuse esimese aasta jooksul pooled artikli 72 15ikes 1
ja artikli 73 13ikes 1 osutatud riskide katmiseks moeldud sissemaksetest ja
ilejadnud puhkuse jooksul koik sissemaksed. Artikli 73 kohane kindlustuskate on
olemas tiksnes siis, kui tal on artikli 72 kohane kindlustuskate. Sissemaksed arvu-
tatakse ametniku viimase pohipalga alusel. <« Peale selle voib ametnik, kes
toendab, et tal ei ole vdimalik omandada pensionidigust mdne muu pensionis-
keemi alusel, taotluse korral omandada kuni iihe aasta jooksul uuesti pensionidi-
guse, tingimusel et ta teeb sissemakse, mis vordub kolmekordse »M56 artikli 83
16ikes 2 ettendhtud méadraga; sissemaksed arvutatakse todtaja palgaastmele ja -
jérgule vastava pohipalga alusel <.

4.  Isiklikel pdhjustel antakse puhkust jargmiste eeskirjade kohaselt:
a) selle annab asjaomase ametniku taotlusel ametisse nimetav asutus voi
ametiisik;

b) pikendustaotlus tuleb esitada kaks kuud enne puhkuse 16ppu;
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¢) ametniku kohale voib maérata kellegi teise;
VY M23

d) pérast puhkuse 1oppu tuleb ametnik ennistada toole esimesele tema palgaast-
mele vastavale ja tema P>M112 tegevusiiksuses < vabanevale ametikohale,
tingimusel et vastab konealusel ametikohal to6tamise nduetele. Kui ametnik
loobub talle pakutud ametikohast, sdilib tal digus ennistamisele jargmisele
tema palgaastmele vastavale ja tema P M112 tegevusiiksuses <« vabanevale
ametikohale samadel tingimustel; kui ametnik loobub ka teisest pakutud
ametikohast, vOib pirast ndupidamist {ihiskomiteega paluda tal teenistusest
lahkuda. Kuni tegeliku to6le ennistamiseni P>M112 voi ldhetusse saatmi-
seni < on ametnik jitkuvalt isiklikel pdhjustel voetud palgata puhkusel.

4. jagu.
RESERVI ARVAMINE

Artikkel 41

1.  Reservi arvatud ametnik on ametnik, kes on ametikohtade arvu vihenda-
mise tottu oma institutsiooni koosseisust vilja arvatud.

2. Konkreetse palgaastme ametikohtade arvu vdhendamise iile otsustab asjao-
mane eelarvepadev institutsioon eelarvemenetluse korras.

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik otsustab pdrast ndupidamist iihiskomi-
teega, mis liiki ametikohti sellised meetmed mdojutavad.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik koostab pérast noupidamist iihiskomiteega
nimekirja ametnikest, keda sellised meetmed mdjutavad, vottes arvesse ametnike
padevust, tulemuslikkust, tooalast kéitumist, pereolusid ja teenistusstaazi. Iga
ametnik, kes to6tab monel eelmises 10igus osutatud ametikohal ja kes avaldab
soovi, et ta kantaks reservi, kantakse kohe sellesse nimekirja.

Selles nimekirjas olevad ametnikud kantakse ametisse nimetava asutuse voOi
ametiisiku otsusega reservi.

3. Reservis ei tdida ametnik oma kohustusi ning jaib ilma oma digustest tasule
vOi tdusta kdrgemale ametijargule, kuid kogub mitte iile viie aasta edasi oma
palgaastmel ja ametijargul pohinevat vanaduspensioni.

Kahe aasta jooksul alates reservi arvamise kuupdevast on ametnikul eesdigus olla
ennistatud oma P>M112 tegevusiiksuse < mis tahes vabanevale voi tekkivale
ametikohale, mis vastab tema palgaastmele, tingimusel et tal on selleks vajalik
erialane ettevalmistus.

Reservi arvatud ametnik saab toetust, mida arvutatakse IV lisa jargi.

Eelmises 1digus sitestatud toetusest arvatakse maha konealusel ajavahemikul
ametniku uuel ametikohal makstav to6tasu, kui see tootasu koos toetusega iiletab
kogutdotasu, mida ametnik viimati sai ja mis on arvutatud palgatabeli pohjal selli-
sena, nagu see tabel kehtib selle kuu esimesel pdeval, mille eest toetust maks-
takse.

VM62
Ametnik esitab vastavalt vajadusele kirjalikud tdendid ja teatab institutsioonile
asjaoludest, mis vdivad mdjutada tema digusi.

VYMl112
Toetuse suhtes ei kohaldata paranduskoefitsienti.

Kéesoleva artikli neljandas 1digus osutatud toetuse ja viimati saadud kogutddtasu
suhtes kohaldatakse XI lisa artikli 3 16ike 5 esimeses 16igus osutatud parandus-
koefitsienti, mis on kehtestatud liikkmesriigi jaoks, kus toetuse voi tdotasu saaja
toendab oma viimase elukoha olevat, tingimusel et kdnealune liikmesriik oli saaja
viimane teenistuskoht. Sellisel juhul, kui litkmesriigi vadringuks ei ole euro, arvu-
tatakse konealune toetus kidesolevate personalieeskirjade artiklis 63 sétestatud
vahetuskursside alusel.

4. Toetuse saamise aja 10pus ndutakse ametnikult tagasiastumist. Vajaduse
korral saab ta pensioniskeemis ettendhtud vanaduspensioni.

5. Ametnikult, kellele pakutakse 15ikes 3 osutatud kahe aasta jooksul tema
palgaastmele vastavat ametikohta ja kes likkab selle pakkumise hea pohjuseta
tagasi, voidakse pérast noupidamist iihiskomiteega votta dra tema eelmistest sdte-
test tulenevad digused ja nduda temalt tagasiastumist.



1962R0031 — ET — 01.05.2004 — 001.001 — 23

5. jagu.

PUHKUS SEOSES SOJAVAETEENISTUSEGA

Artikkel 42

Ametnik, kes kutsutakse sGjavdeteenistusse voi kordusdppustele voi kes kutsu-
takse relvajoudude teenistusse, médratakse eriseisundisse “puhkus seoses sdjavie-
teenistusega”.

Ametnik, kes kutsutakse sdjavieteenistusse, lakkab saamast tootasu, kuid siilitab
oma diguse tdusta kdrgemale ametijargule voi saada ametialast edutust vastavalt
kéesolevatele personalieeskirjadele. Samuti sdilib tema digus vanaduspensionile,
kui ta pérast ajateenistuse 10ppu maksab tagantjirele oma pensionimaksed.

Ametnik, kes kutsutakse kordusdppustele vdi relvajoudude teenistusse, saab
Oppuste ajal voi relvajoudude teenistuses olles jatkuvalt oma todtasu, millest lahu-
tatakse tema teenistustasuga vordne summa.

VYM112
6. jagu.

LAPSEHOOLDUS- VOI PEREPUHKUS

Artikkel 42a

Ametnikul on Gigus saada kuni kuus kuud pohipalgata lapsehoolduspuhkust iga
lapse puhul, ja see tuleb votta esimese kaheteistkiimne aasta jooksul pérast lapse
siindi vOi lapsendamist. Puhkuse kestust voib kahekordistada institutsioonide
poolt vastuvdetud tildiste rakendussitete pohjal liksikvanemana tunnustatud vane-
mate puhul. Korraga voetav miinimumpuhkus ei saa olla lithem kui iiks kuu.

Lapsehoolduspuhkuse ajal jadb ametnik jatkuvalt kaetuks sotsiaalkindlustussiis-
teemiga; tal sdilib digus pensioni ning iilalpeetava lapse toetuse ja dppetoetuse
saamiseks. Ametnikul sdilib tema ametikoht ja tal on jétkuvalt digus tousta kdrge-
male palgaastmele voi -jargule. Puhkus voetakse sellisel kujul, et jaddakse taieli-
kult t606st korvale voi tehakse poole kohaga t66d. Juhul, kui voetud lapsehooldus-
puhkus on sellisel kujul, et tehakse poole kohaga t66d, kahekordistatakse
esimeses 10igus sitestatud maksimumperioodi. Lapsehoolduspuhkuse ajal on
ametnikul digus saada 798,77 euro suurust toetust kuus voi 50 % sellest summast
puhkuse ajal poole kohaga to6tamise korral, kuid ta ei voi teha muud tasustatavat
t60d. Institutsioon maksab artiklites 72 ja 73 sétestatud sotsiaalkindlustusmaksed
taies ulatuses ja need maksed arvutatakse ametniku pohipalga pohjal. Kui
puhkuse ajal tehakse poole kohaga t66d, kohaldatakse kéesolevat sdtet siiski
iiksnes kogu pohipalga ja proportsionaalselt vahendatud pohipalga vahe suhtes.
Tegelikult saadud pohipalga osas arvutatakse ametniku sissemakse samasid prot-
sendimaédrasid kasutades nagu siis, kui ta tootaks tdistodajaga.

Toetus on 1 065,02 eurot kuus voi 50 % sellisest summast, kui ametnik t66tab
puhkuse ajal poole kohaga, esimeses 16igus nimetatud iiksikvanemate puhul ja
lapsehoolduspuhkuse esimese kolme kuu jooksul, kui sellise puhkuse votab isa
ema siinnituspuhkuse ajal voi emb-kumb vanematest kohe parast siinnituspuhkust
voi selle ajal voi kohe pérast lapsendamispuhkust. Kéesolevas artiklis nimetatud
summasid kohandatakse samadel tingimustel nagu todtasu.

Artikkel 42b

Kui ametniku abikaasal, {ilenejal sugulasel, alanejal sugulasel, vennal voi del on
arstitdendiga kinnitatud raske haigus voi puue, on ametnikul digus saada pShipal-
gata perepuhkust. Sellise puhkuse kogukestus ei {iileta iiheksat kuud kogu amet-
niku ametiaja jooksul.

Kohaldatakse artikli 42a teist 16iku.
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3. PEATUKK

Aruanded, kérgemale ametijirgule tdusmine ja ametialane edutamine

Artikkel 43

Iga ametniku péadevuse, tulemuslikkuse ja todalase kditumise kohta koostatakse
korrapéraselt, kuid vdhemalt iiks kord kahe aasta jooksul aruanne iga institut-
siooni poolt vastavalt artiklile 110 ettendhtud tingimustel. Iga institutsioon
kehtestab sitted, mis tulenevad digusest esitada kaebus aruandemenetluses, mida
tuleb rakendada enne artikli 90 1dikes 2 nimetatud kaebuse esitamist.

Alates palgaastmest 4 v3ib tegevusiiksuse AST ametnike kohta tehtavas aruandes
sisalduda ka arvamus, et tulemuslikkuse pdhjal voib ametnik téita ka administraa-
tori iilesandeid.

Aruanne tehakse ametnikule teatavaks. Tal on digus seda kommenteerida, kui ta
seda vajalikuks peab.

Artikkel 44

Ametnik, kes on kaks aastat olnud oma palgaastme iihes jargus, tduseb automaat-
selt sama palgaastme jargmisesse jarku.

VYM112

Kui ametnik nimetatakse iiksuse juhatajaks, direktoriks voi peadirektoriks samal
palgaastmel, saab ta tagasiulatavalt ametisse nimetamise joustumisel tGusta iihe
jargu vorra konealusel palgaastmel, tingimusel et ta on tditnud oma kohustusi
rahuldavalt esimese iiheksa kuu jooksul. Sellise tousuga kaasneb ametniku
igakuise pohipalga tdus, mis vastab igal palgaastmel esimese ja teise jargu vaheli-
sele protsendiméérale. Kui palgatdus on vdiksem vdi kui ametnik sel hetkel on
juba oma palgaastme viimases jirgus, tagatakse talle pohipalga tous, mille abil
voimaldatakse talle tdus esimese ja teise palgajirgu vahel kuni jirgmise eduta-
mise joustumiseni.

Artikkel 45

1. Ametialane edutamine toimub ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku
otsusega artikli 6 1diget 2 silmas pidades. Selleks nimetatakse ametnik tema tege-
vusiiksuse jargmisele kdrgemale palgaastmele. Edutamiseks valitakse vélja eran-
ditult need ametnikud, kes on oma palgaastmele vastaval ametikohal to6tanud
minimaalselt kaks aastat, vorreldes enne seda edutamiseks kolblike ametnike
teeneid. Kui teenete vordlemisel vitab ametisse nimetav asutus voi ametiisik
eelkdige arvesse aruandeid ametnike, oma kohustuste tditmisel muude keelte kui
selle keele kasutamise kohta, mille pohjaliku valdamise kohta ta on esitanud
toendid artikli 28 15ike f kohaselt, ja vajaduse korral nende poolt voetavate vastu-
tuste médra kohta.

2.  Enne esimest ametialast edutamist pérast tole votmist peavad ametnikud
tdestama, et nad suudavad to6tada kolmandas keeles, mis on iiks EU asutamisle-
pingu artiklis 314 nimetatud keeltest. Institutsioonid votavad omavahelisel kokku-
leppel vastu iihised eeskirjad kéesoleva 1dike rakendamiseks. Kdonealused
eeskirjad ndevad ette, et ametnikele tuleb anda vdimalus kolmanda keele oppimi-
seks, ja kehtestavad iiksikasjaliku korra selleks, et hinnata III lisa artikli 7 16ike 2
punkti d kohaselt ametnike suutlikkust toStada kolmandas keeles.

Artikkel 45a

1. Erandina artikli 5 16ike 3 punktidest b ja ¢ voib tegevusiiksuse AST amet-
niku alates palgaastmest 5 nimetada tegevusiiksuse AD ametikohale, tingimusel
et:

a) ta on valitud kéesoleva artikli 16ikes 2 sidtestatud korras osalema kohustuslikus
koolituskavas, mis on kehtestatud kéesoleva 15ike punktis b;

b) ta on ldbinud ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku maératletud koolitus-
kava, mis sisaldab kohustuslikke koolitusetappe; ja

c) ta on ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku koostatud selliste kandidaatide
nimekirjas, kes on ldbinud suulise ja kirjaliku eksami, tdestades, et ta on
edukalt osalenud kédesoleva 1dike punktis b nimetatud koolituskavas. Konea-
luse eksami sisu médratakse kindlaks III lisa artikli 7 16ike 2 punkti ¢ koha-
selt.
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VYMi12

2. Ametisse nimetav asutus v0i ametiisik koostab esialgse loetelu tegevusiik-
suse AST ametnike kohta, kes on valitud osalema eespool nimetatud koolitus-
kavas artiklis 43 nimetatud korraparaste aruannete ja nende haridus- ja koolitusta-
seme pohjal ning tegevusiiksuse vajadusi arvesse vottes. See esialgne kava esita-
takse tihiskomiteele, kes avaldab selle kohta arvamust.

Konealune komitee vOib dra kuulata ametnikud, kes on taotlenud osalemist
eespool nimetatud koolituskavas, ja ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku
esindajad. Komitee vitab hadlteenamusega vastu pdhjendatud arvamuse ametisse
nimetava asutuse vOi ametiisiku esitatud esialgse loetelu kohta. Ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik vitab vastu nende ametnike loetelu, kellel on digus osaleda
eespool nimetatud koolituskavas.

3. Tegevusiiksuse AD ametikohale nimetamine ei mdjuta palgaastet ja -jarku,
mis on ametnikul ametisse nimetamise hetkel.

4.  Tegevusiiksuse AD ametikohtadele nimetamiste arv, mis on sétestatud
kéesoleva artikli 10igetes 1-3, ei iileta 20 % artikli 30 teise 10igu kohaselt tehtud
ametisse nimetamiste iga-aastasest koguarvust.

5. Institutsioonid kehtestavad {ildsdtted kéesoleva artikli joustamiseks
artikli 110 kohaselt.

Artikkel 46

Artikli 45 kohaselt korgemale palgaastmele nimetatud ametnik liigitatakse kdnea-
luse palgaastme esimesse jarku. Palgaastmete AD 9-AD 13 ametnikud, kellel on
iiksuse juhataja kohustused ja kes on kdrgemale palgaastmele nimetatud artikli 45
kohaselt, liigitatakse uue palgaastme teise jarku. Sama korda kohaldatakse mis
tahes ametniku suhtes:

a) kes ametialase edutamise jéarel on nimetatud direktoriks voi peadirektoriks, voi

b) kes on direktor voi peadirektor ja kelle suhtes kohaldatakse artikli 44 teise
16igu viimast lauset.

4. PEATUKK

Teenistuse 16petamine

Artikkel 47

Teenistus 10peb:
a) ametist lahkumise korral,
b) tagandamise korral,
c¢) teenistuse huvides teenistusest vabastamise korral,
d) ebapiddevuse tdttu teenistusest vabastamise korral,
e) teenistusest vabastamise korral,
f) pensionilejadmise korral voi
g) surma korral.
1. jagu.
AMETIST LAHKUMINE

Artikkel 48

Ametist lahkuda sooviv ametnik avaldab oma selgesdnalise kavatsuse lahkuda
16plikult institutsiooni teenistusest kirjalikult.

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik teeb otsuse ametist lahkumise kinnitamise
kohta iihe kuu jooksul alates lahkumisavalduse saamisest. P>M23 Ametisse
nimetav asutus v0i ametiisik voib siiski keelduda ametist lahkumist heaks kiit-
mast, kui lahkumisavalduse vastuvotmise kuupédeval on ametniku vastu kédimas
distsiplinaarmenetlus voi kui selline menetlus algatatakse jargmise kolmekiimne
paeva jooksul. <

VYMi112
Lahkumine joustub ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku médratud
kuupéeval; see ei ole tegevusiiksuse AD ametnike puhul hiljem kui kolm kuud
ning tegevusiiksuse AST ametnike puhul hiljem kui iiks kuu pérast ametniku
lahkumisavalduses pakutud kuupdeva.
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2. jagu.
TAGANDAMINE

Artikkel 49

Ametnikku tohib tagandada iiksnes juhul, kui ta ei vasta enam artikli 28 punktis
a P M23 sitestatud tingimustele, voi artiklites> M112 ——— <« 39 ja
40, artikli 41 10igetes 4 ja 5 ning VIII lisa artikli 14 teises 1digus ettendhtud
juhtudel. <«

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik teeb ametniku tagandamise otsuse koos
pOhjendustega pérast ndupidamist tihiskomiteega ja asjaomase ametniku drakuula-
mist.

3. jagu.
TEENISTUSE HUVIDES TEENISTUSEST VABASTAMINE

Artikkel 50

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik voib oma otsusega vabastada teenistuse
huvides teenistusest »>M112 artikli 29 16ikes 2 méaératletud vanemametniku <.

Selline teenistuses vabastamine ei ole distsiplinaarmeede.

Kui sel moel teenistusest vabastatud ametnikku ei
méadrata»> M112 ——— <« modnele teisele ametikohale, mis vastab tema
palgaastmele, saab ta hiivitist, mida arvutatakse vastavalt IV lisale.

VY M23
Eelmises 10igus sdtestatud hiivitisest arvatakse maha konealusel ajavahemikul
ametniku uuel ametikohal makstav to6tasu, kui see tootasu koos toetusega iiletab
kogutddtasu, mida ametnik viimati sai ja mis on arvutatud palgatabeli pohjal selli-
sena, nagu see tabel kehtib selle kuu esimesel pdeval, mille eest toetust maks-
takse.

YMi12
Konealune isik on kohustatud esitama taotluse korral kirjalikud toendid ja
teatama oma institutsioonile mis tahes teguritest, mis vdivad mdjutada odigust
hiivitisele.

Toetuse suhtes ei kohaldata paranduskoefitsienti.

VIII lisa artikli 45 kolmandat, neljandat ja viiendat 16iku kohaldatakse analoogia
pohjal.

Kui ametniku digus hiivitist saada 10peb ja ta on saanud 55aastaseks, on tal digus
saada pensioni, millest ei tehta VIII lisa artikli 9 kohaseid mahaarvamisi.

4. jagu.

VYM112
EBAPADEVUST KASITLEVAD MENETLUSED

Artikkel 51

1. Iga institutsioon mairatleb menetlused ebapddevuse tuvastamiseks, sellega
tegelemiseks ja selle lahendamiseks digel ajal ja sobival viisil. Kui need menet-
lused on dra kasutatud, voib ametniku, kes artiklis 43 nimetatud jarjestikuste
korrapdraste aruannete pdhjal osutub endiselt ebapddevaks oma kohustuste tiit-
misel, teenistusest vabastada, madalamale palgaastmele viia voi liigitada sama voi
madalama palgaastme madalamasse tegevusiiksusesse.

2. Ametniku teenistusest vabastamise, madalamale palgaastmele viimise voi
madalamasse tegevusiiksusesse liigitamise ettepanekus esitatakse pohjendused,
millel see ettepanek pdhineb, ja ettepanekust teavitatakse asjaomast ametnikku.
Ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku ettepanck edastatakse artikli 9 1dikes 6
nimetatud iihisele nduandekomiteele.

3. Ametnikul on digus tutvuda tdies mahus oma isikutoimikuga ning teha
kdikidest menetlusega seotud dokumentidest koopiaid. Tal on aega vihemalt viis-
teist pdeva alates ettepaneku kittesaamisest ette valmistada kaitse. Teda vdib abis-
tada tema valitud isik. Ametnik vdib esitada kirjalikke mirkusi. Uhine nduande-
komitee kuulab ta dra. Ametnik voib kutsuda ka tunnistajaid.
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4. Institutsiooni esindab iihises nduandekomitees ametisse nimetava asutuse
voi ametiisiku poolt selleks médratud ametnik. Kdnealusel ametnikul on samad
oigused kui asjaomasel ametnikul.

5. Uhine nduandekomitee votab pirast 1dike 2 kohaste ettepanekute ning
asjaomase ametniku vdi tunnistajate kirjalike voi suuliste seletuste arvessevotmist
héilteenamusega vastu pohjendatud arvamuse meetme kohta, mida ta peab vajali-
kuks enda taotluse korral tuvastatud asjaolude valguses. Uhine nduandekomitee
edastab konealuse arvamuse ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule ja
asjaomasele ametnikule kahe kuu jooksul alates asja komiteele esitamise kuupie-
vast. Esimees ei hdileta iihise nduandekomitee otsuste tegemisel, vélja arvatud
menetluskiisimustes ja héilte vordse jagunemise korral.

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik teeb otsuse kahe kuu jooksul alates iihise
nduandekomitee arvamuse saamisest pdrast ametniku &drakuulamist. Otsust
pdhjendatakse. Tuleb dra ndidata kuupdev, mil see joustub.

6. Ebapadevuse tottu toolt korvaldatud ametnikul on 16ikes 7 maéératletud
ajavahemiku jooksul digus igakuisele vallandamistoetusele, mis vordub ametniku
igakuise pohipalgaga palgaastme 1 esimeses jargus. Ametnikul on samuti digus
sama ajavahemiku jooksul artiklis 67 sétestatud peretoetustele. Majapidamistoetus
arvutatakse palgaastmel 1 oleva ametniku igakuise pdhipalga pdhjal VII lisa
artikli 1 kohaselt.

Toetust ei maksta siis, kui ametnik astub tagasi parast 1digetes 1, 2 ja 3 osutatud
menetluste alustamist v3i kui tal on digus kohe makstavale tdispensionile. Kui tal
on digus riiklikule to6tushiivitisele, arvatakse kdnealuse hiivitise summa eespool
nimetatud toetusest maha.

7. Loikes 6 nimetatud maksete tegemise aeg on:

a) kolm kuud, kui ametnik on teenistusest vabastamist késitleva otsuse tegemise
péevaks tootanud vihem kui viis aastat;

b) kuus kuud, kui ametnik on té6tanud vdhemalt viis aastat, kuid vihem kui
kiimme aastat;

c¢) iiheksa kuud, kui ametnik on todtanud vdhemalt kiilmme aastat, kuid viahem
kui kakskiimmend aastat;

d) 12 kuud, kui ametnik on td6tanud iile 20 aasta.

8.  Ametnikud, kes on ebapddevuse tottu viidud madalamale palgaastmele voi
liigitatud madalamasse tegevusiiksusesse, vOivad kuue aasta pirast taotleda, et
koik viited konealusele meetmele tuleks tema isikutoimikust vélja jétta.

9.  Ametnikel on digus talle menetluste kdigus tekkinud pohjendatud kulude
hiivitamisele, sealhulgas institutsiooni mittekuuluvale kaitsjale makstavad tasud,
kui kidesolevas artiklis sdtestatud menetlused l0petatakse ilma, et tehtaks otsust
ametist korvaldamise, madalamale palgaastmele viimise vdi ametniku madala-
masse tegevusiiksusesse liigitamise kohta.

<
I

5. jagu.
PENSIONILEJAAMINE

VYMi112

Artikkel 52

Ilma et see piiraks artikli 50 sitteid, jadb ametnik pensionile:

a) kas automaatselt selle kuu viimasel pdeval, mille jooksul ta saab 65-aastaseks,
voi

b) tema oma taotluse pdhjal selle kuu viimasel pdeval, mille kohta on taotlus
esitatud, kui ta on vdhemalt 63-aastane v4i kui ta on 55-63-aastane ja vastab
kohe makstava pensioni saamise tingimustele vastavalt VIII lisa artiklile 9.
Artikli 48 teise 1digu teist lauset kohaldatakse analoogia pdhjal.

Erandjuhtudel voib ametnik siiski oma taotluse korral ja iiksnes juhul, kui
ametisse nimetav asutus voi ametiisik peab seda iiksuse huvides pdhjendatuks,
jatkata tootamist kuni 67-aastaseks saamiseni; sel juhul ldheb ta automaatselt
pensionile selle kuu viimasel paeval, mil ta saab 67-aastaseks.

Artikkel 53

Ametnik, kelle suhtes tuleb to6voimetuskomitee arvates kohaldada artikli 78
sdtteid, »M62 ldheb pensionile automaatselt selle kuu viimasel péeval, mil
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik tunnistab, et todtaja on piisivalt voimetu
oma kohuseid tditma. <«
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6. jagu.
AUNIMETUS
Artikkel 54
Teenistuse 16ppemisel vdidakse ametnikule ametisse nimetava asutuse voi ametii-
siku otsusega anda aunimetus kas tema enda P>M112 palgaastmelt voi sellest
jargmiselt korgemalt palgaastmelt <.
Aunimetusega ei kaasne rahalisi hiivesid.
IV JAOTIS
AMETNIKE TOOTINGIMUSED
1. PEATUKK
Tooaeg
Artikkel 55
Teenistuses olevad ametnikud on igal ajal oma institutsiooni kasutuses.
Tavaline toonddal ei iileta siiski »>M23 42 <« tundi, mis jaotatakse ametisse
nimetava asutuse vOi ametiisiku méadratud ajakava alusel. Ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik voib samu piiranguid arvestades pérast ndupidamist persona-
likomiteega médrata kindlaks teatavate erikohustustega ametnikerithmade t66aja.
VYM22
Peale»>M31 ————— <« selle vdidakse ametnikult teenistuskoha vajadus-
test vOi ohutuseeskirjadest tulenevalt nduda, et ta tdidaks viljaspool tooaega
tookohal voi kodus valveajakohustust. Institutsioon kehtestab parast ndupidamist
personalikomiteega kdesoleva 1dike rakendamise iiksikasjalikud eeskirjad.
VYM112

Artikkel 55a
1. Ametnik v3ib taotleda luba tootada osalise tooajaga.

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik voib anda sellise loa juhul, kui see vastab
iksuse huvidele.

2. Ametnikul on Gigus saada luba jérgmistel juhtudel:
a) alla 9-aastase lapse eest hoolitsemiseks,

b) 9-12-aastase lapse eest hoolitsemiseks, kui todaja vahendamine ei ole iile 20 %
normaaltddajast,

c) raskelt haige voi puudega abikaasa, iileneja sugulase, alaneja sugulase, de voi
venna eest hoolitsemiseks,

d) taiendkoolitustel osalemiseks voi
e) alates 55. eluaastast pensionile minekuks viimase viie aasta jooksul.

Kui osalise to0ajaga tootamise luba taotletakse tdiendkoolitusel osalemiseks voi
alates 55. eluaastast, vOib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik keelduda loa
andmisest voi litkata loa andmise joustumiskuupdeva edasi iiksnes erandjuhtudel
ja peamistel liksuse huvide kohastel pdhjustel.

Kui sellise loa saamise Oigust kasutatakse raskelt haige vOi puudega abikaasa,
tileneja sugulase, alaneja sugulase, venna voi Ge eest hoolitsemiseks voi tdiend-
koolitusel osalemiseks, ei tohi sellised ajavahemikud kokku iiletada viit aastat
ametniku ametiaja viltel.

3. Ametisse nimetav asutus v0i ametiisik vastab ametniku taotlusele 60 piaeva
jooksul.

4.  Osalise tooajaga todtamise eeskirjad ja loa andmise menetlus on sétestatud
I Va lisas.

Artikkel 55b

Ametnik vdib taotleda luba todtada poole kohaga ametikohta jagades, kui
ametisse nimetav asutus vdi ametiisik peab seda ametikohta sel eesmérgil sobi-
vaks. Poole kohaga tootamise lubamine t66 jagamise teel ei ole ajaliselt piiratud.
Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik vOib siiski selle loa tiihistada iiksuse
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huvides, teatades ametnikule sellest kuus kuud ette. Samamoodi vdib ametisse
nimetav asutus vOi ametiisik tiihistada loa asjaomase ametniku taotluse korral ja
kuuekuulise etteteatamisega. Sel juhul voib ametniku iile viia teisele ametikohale.

Kohaldatakse artiklit 59a ja IVa lisa artiklit 3, vélja arvatud teise 16igu kolmas
lause.

Ametisse nimetav asutus v3i ametiisik voib kehtestada iiksikasjaliku korra kéeso-
leva artikli kohaldamiseks.

Artikkel 56

Ametnikult v3ib nduda iiletunnitédd ainult edasiliikkamatutel juhtudel voi eriti
tungiva t60 puhul; to6tamist 60sel ning piihapdevadel voi riigipiihadel lubatakse
ainult ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku sétestatud korra kohaselt.
»M23 Kogu iiletunnitod, mida ametnikult vdidakse nduda, ei tohi kuue kuu
jooksul tiletada 150 tundi. <«

» M112 Tegevusiiksuse AD ning tegevusiiksuste AST 5-11 <« tootajate iiletun-
nitdo ei anna digust mingile hitvitisele voi lisatasule.

Nagu on sétestatud VI lisas, on »M112 palgaastme AST 1-AST 4 <« ametnikel
oigus saada iiletunnit6o eest kas hiivitavat puhkust voi lisatasu, kui liksuse t60 ei
voimalda hiivitavat puhkust {iletunnit6o tegemise kuule jargneva kuu jooksul.

VY M22
Artikkel 56a

Ametnikul, »M30 ——— <dkes peab tdotama korrapdraselt 60siti,
laupédeviti, pithapdeviti voi riigipiihadel, on digus erihiivitistele, kui ta teeb vahe-
tustega todd, mida institutsioon nduab teenistuskoha vajadustest v3i ohutuseeskir-
jadest tulenevalt ning mida ta peab korraliseks ja alaliseks tooks.

YM30
Ettepaneku pdhjal, mille komisjon esitab pérast ndupidamist personalieeskirjade
komiteega, médrab ndukogu kindlaks ametnike kategooriad, kellel on digus saada
kdnealuseid hiivitisi, ning nende hiivitiste méiérad ja maksmise tingimused.

Y M22
Vahetustega tootava ametniku tavaline todaeg ei tohi {iiletada tavalist aastast
tooaega.

Artikkel 56b

Ametnikul »M31 —— <on odigus erihiivitistele, kui ta peab vasta-
valt ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku otsusele véljaspool todaega teenis-
tuskoha vajadustest voi ohutuseeskirjadest tulenevalt tditma tookohal vdi kodus
valveajakohustust.

YM31
Ettepancku pdhjal, mille komisjon esitab pérast ndupidamist personalieeskirjade
komiteega, médrab ndukogu kindlaks nende ametnike kategooriad, kellel on
oigus saada konealuseid hiivitisi, ning nende hiivitiste médrad ja maksmise tingi-
mused.

VYMi12

Artikkel 56¢
Teatavatele ametnikele antakse eritoetusi eriti raskete tootingimuste hiivitamiseks.

Noukogu maédrab ettepaneku pdhjal, mille komisjon esitab pérast ndupidamist
personalieeskirjade komiteega, kindlaks selliste erihiivitiste saajate kategooriad
ning hiivitiste mééirad ja maksmise tingimused.

2. PEATUKK
Puhkus

Artikkel 57

Ametnikel on digus saada igal kalendriaastal puhkust, mille pikkus on vihemalt
24 toopéeva ja kdige rohkem 30 todpdeva, vastavalt eeskirjadele, mis sétestatakse
iihenduste institutsioonide iihisel kokkuleppel parast ndupidamist personalieeskir-
jade komiteega.
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Peale pohipuhkuse voib ametnikule erandjuhtudel taotluse pdhjal anda eripuh-
kust. Sellise puhkusega seotud eeskirjad on sétestatud V lisas.

VYMi112

Artikkel 58

Rasedatel on arstitdendi esitamise korral lisaks artiklis 57 nimetatud puhkusele
oigus saada kakskiimmend nidalat puhkust. See puhkus algab mitte varem kui
kuus nidalat enne tdendile margitud eeldatavat stinnituskuupéeva ja 10peb mitte
varem kui 14 nédalat pérast stinnituskuupdeva. Mitmikute, enneaegse voi puue-
tega lapse slinni korral kestab see puhkus 24 nidalat. Kéesoleva sitte tdhenduses
on “enneaegne siind” siind, mis toimub enne 34. rasedusnidala 15ppu.

Artikkel 59

1.  Ametnikul, kes esitab toendi oma vdimetuse kohta tdita oma kohustusi
haiguse voi dnnetuse tottu, on digus saada haiguspuhkust.

Asjaomane ametnik teatab oma todvOimetusest oma institutsioonile niipea kui
voimalik ning teatab seejuures ka oma hetkel kehtiva aadressi. Ta esitab arsti-
toendi, kui ta puudub t661t rohkem kui kolm pdeva. Kdnealune tdend tuleb saata
hiljemalt viiendal puudumise péeval; arvestatakse postitemplil olevat kuupédeva.
Kui seda ei tehta ja kui tdendi mittesaatmine ei ole tingitud ametnikust sdltumatu-
test pohjustest, késitatakse ametniku puudumist loata puudumisena.

Ametnikult v3ib igal ajal nduda institutsiooni korraldatud tervisekontrolli 1dbi-
mist. Kui kontrolli ei saa ldbi viia ametnikust sdltuvatel pohjustel, kisitatakse
tema puudumist loata puudumisena alates kuupéevast, mil kontroll oleks pidanud
toimuma.

Kui kontrolli kdigus tuvastatakse, et ametnik suudab oma kohustusi tiita, késita-
takse tema puudumist vastavalt jirgmisele 15igule pdhjendamatuna alates kont-
rolli tegemise kuupéevast.

Kui ametnik peab ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku korraldatud tervise-
kontrolli tulemusi meditsiiniliselt pdhjendamatuteks, vdib tema voi tema nimel
tegutsev arst kahe pdeva jooksul esitada institutsioonile taotluse, et asi suunataks
soltumatule arstile arvamuse esitamiseks.

Institutsioon edastab viivitamata taotluse ametniku arsti ja institutsiooni meditsii-
nit6otaja vahel kokku lepitud teisele arstile. Kui sellist kokkulepet ei saavutata
viie pdeva jooksul alates taotluse esitamisest, valib institutsioon isiku sdltumatute
arstide loetelust, mille sel eesmérgil koostavad ametisse nimetav asutus voi
ametiisik ja personalikomitee igal aastal iihisel ndusolekul. Ametnik voib kahe
toopédeva jooksul institutsiooni valiku vaidlustada, mille jarel valib institutsioon
loetelust uue isiku ja see valik on 16plik.

Soltumatu arsti arvamus, mille ta esitab pérast ametniku arsti ja institutsiooni
meditsiinitdotajaga ndupidamist, on siduv. Kui sdltumatu arsti arvamus kinnitab
institutsiooni korraldatud kontrolli tulemusi, késitatakse puudumist pdhjendama-
tuna alates konealuse kontrolli toimumise pievast. Kui sdltumatu arsti arvamus ei
kinnita kdnealuse kontrolli tulemusi, késitatakse puudumist kdikidel eesmérkidel
pdhjendatuna.

2. Kui ametnik puudub kaheteistkiimne kuu pikkuse ajavahemiku jooksul toolt
haiguse tottu korraga kuni kolme péeva kaupa kokku rohkem kui kaksteist pédeva,
peab ta edaspidi esitama haiguse tottu puudumise kohta arstitdendi. Tema puudu-
mist loetakse pdhjendamatuks alates kolmeteistkiimnendast sellisest haiguse tottu
puudumise péevast, mille kohta ei ole esitatud arstitdendit.

3. Ilma et see piiraks distsiplinaarmenetluseeskirjade kohaldamist, arvatakse
koik 1digete 1 ja 2 alusel pdhjendamatuks loetud puudumised maha asjaomase
ametniku iga-aastasest pohipuhkusest. Kui ametnikul ei ole enam puhkusepdevi
jarel, kaotab ta vastaval ajavahemikul hiivitise oma tdotasust.

4.  Ametisse nimetav asutus voi ametiisik vOib toovoimetuskomiteele suunata
iga ametniku asja, kes on kolme aasta jooksul haiguspuhkusel viibinud kokku
rohkem kui 12 kuud.

5. Ametnikult vdidakse nduda pérast seda, kui institutsiooni meditsiinitdotaja
on ta ldbi vaadanud, et ta votaks puhkuse, kui see on vajalik tema tervisliku
seisundi tottu vai kui moni tema leibkonna liige pdeb monda nakkushaigust.

Vaidluse korral kohaldatakse 16ike 1 16ikudes 5-7 sétestatud menetlust.

6. Iga ametnik ldbib igal aastal tervisekontrolli, mille viib 1dbi kas institut-
siooni meditsiinitootaja voi ametniku valitud arst.

Viimasel juhul tasub arsti tasud institutsioon maksimaalselt kuni summani, mille
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik méidrab kuni kolmeks aastaks kindlaks
pérast noupidamist personalieeskirjade komiteega.
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Artikkel 59a

Kui ametnikul on lubatud to6tada osalise todajaga, lithendatakse tema pdhipuh-
kust vordeliselt tootatud ajaga senikaua, kui tal on see luba.

VB
Artikkel 60
Vilja arvatud haiguse v&i Onnetusjuhtumi korral, ei vdi ametnik puududa to6lt
ilma oma vahetu iilemuse eelneva loata. Piiramata vdimalikke kohaldatavaid dist-
siplinaarmeetmeid, lahutatakse koik asjakohaselt tdendatud loata puudumised
asjaomase ametniku pdhipuhkusest. Kui t66taja on oma podhipuhkuse dra kasu-
tanud, kaotab ta selle ajavahemiku eest oma tasu.
Kui ametnik soovib veeta puhkuse mujal kui kohas, kus ta tootab, peab ta selleks
saama ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku eelneva ndusoleku.
3. PEATUKK
Riigipiihad
Artikkel 61
Riigipiihade loetelu koostavad iihenduste institutsioonid iihisel kokkuleppel parast
ndupidamist personalieeskirjade komiteega.
V JAOTIS
AMETNIKE TOOTASUD JA SOTSIAALKINDLUSTUSHUVITISED
1. PEATUKK
Tootasu ja kulude korvamine
1.jagu
TOOTASU
Artikkel 62
Vastavalt VII lisale on nduetekohaselt ametisse nimetatud ametnikul digus oma
palgaastmele ja -jérgule vastavale tootasule, vilja arvatud juhul, kui selgesdnali-
selt on sitestatud teisiti.
Ametnik ei tohi oma oigust todtasule loovutada.
Tootasu koosneb pdhipalgast, peretoetustest ja muudest toetustest.
VM43

Artikkel 63

Ametniku to6tasu viljendatakse P M94 eurodes <. Seda makstakse selle riigi
vadringus, kus ametnik oma kohuseid tdidab.

Muus vadringus kui »>M94 eurodes <« makstavat tootasu arvutatakse vahetus-
kursside pohjal, mida kasutati »MI111 1. juuli 2003 <« Euroopa iihenduste
ildeelarve téditmisel.

Seda kuupdeva muudab artiklis 65 ettendhtud todtasu iga-aastase lédbivaatamise
ajal ndukogu, tehes vastava otsuse vastavalt EMU asutamislepingu artikli 148
16ike 2 teise 1digu esimesele taandele ja Euratomi asutamislepingu artikli 118
1dikele 2 kvalifitseeritud haélteenamusega komisjoni ettepaneku pohjal.

Ilma et see piiraks artiklite 64 ja 65 kohaldamist, kohandab ndukogu eespool
nimetatud kuupdeva muutmise korral nende artiklite jargi kindlaksmaératud
paranduskoefitsiente ning korrigeerib seejuures kolmandas 16igus kirjeldatud
korras mojusid, mis tulenevad PM94 euro <« varicerumisest teises ldigus
osutatud vahetuskursside suhtes.
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Artikkel 64

Ametniku »>M94 eurodes < viljendatud tasu suhtes kohaldatakse parast kdeso-
levates personalieeskirjades vOi nende rakendusméirustes ettendhtud kohustus-
likke kinnipidamisi paranduskoefitsienti, mis on suurem, viiksem vdi vdrdne
100 %ga soltuvalt elamistingimustest erinevates teenistuskohtades.

Noukogu votab kdnealused paranduskoefitsiendid vastu »M15 komisjoni ettepa-
neku <€ pdhjal kvalifitseeritud hadlteenamusega, mis on sétestatud Euroopa
Majandusiithenduse asutamislepingu artikli 148 13ike 2 teises 10igus ja Euroopa
Aatomienergiaiihenduse asutamislepingu artikli 118 1dikes 2. Uhenduste ajutistel
ametikohtadel tootavate ametnike toGtasu suhtes kohaldatav paranduskoefitsient
on 1. jaanuari 1962. aasta seisuga 100 %.

Artikkel 65

1.  »MI15 Noukogu « vaatab ametnike ja iihenduste muude teenistujate
tootasu igal aastal labi. Ta teeb seda septembrikuus P»M15 komisjoni <« iihisa-
ruande pdhjal, mis pdhineb Euroopa Uhenduste Statistikaameti poolt kokkuleppel
liikkmesriikide statistikaametitega koostatud iihisindeksil; indeks vastab igas iihen-
duste litkmesriigis 1. juuli seisule.

Labivaatamisel kaalub P M15 ndukogu <, kas tootasusid tuleks iihenduste

majandus- ja sotsiaalpoliitika osana kohandada. Ta votab eriti arvesse igasugust

palgatdusu avalikus teenistuses ja vajadust uute ametnike jérele.

2. Elukalliduse olulise suurenemise korral otsustab »M15 ndukogu <« kahe

kuu jooksul, kuidas paranduskoefitsiente kohandada ja, vajaduse korral, kas neid

tuleb kohaldada tagasiulatuvalt.

3. Kdéesoleva artikli kohaldamisel teeb »M15 ndukogu otsuse komisjoni ette-

paneku <« pdhjal kvalifitseeritud hédlteenamusega, mis on sitestatud Euroopa

Majandusiihenduse asutamislepingu artikli 148 1dike 2 teise 1digu esimeses

taandes ja Euroopa Aatomienergiaithenduse asutamislepingu artikli 118 1dikes 2.
VYM78

Artikkel 65a

Artiklite 64 ja 65 rakenduseeskirjad on sétestatud XI lisas.

Artikkel 66

Igakuine pdohipalk (eurodes) madratakse igale palgaastmele ja -jargule jérgmise
tabeli kohaselt:

VYM112

Palgajirgud 1 2 3 4 5

Palgaastmed

16 14822,86 15455,74 16 094,79
15 13100,93 13651,45 14225,11 14 620,87 14822,86
14 11579,04 12065,60 12572,62 12922,41 13100,93
13 10233,93 10 663,98 11112,09 11421,25 11579,04
12 9045,09 9425,17 9821,23 10094,47 10233,93
11 7994,35 8330,28 8680,33 8921,83 9045,09
10 7065,67 7362,57 7671,96 7885,41 7994,35
9 6244,87 6507,29 6780,73 6 969,38 7065,67
8 5519,42 5751,35 5993,03 6159,77 624487
7 4 878,24 5083,24 5296,84 544421 5519,42
6 4311,55 4492,73 4681,52 4811,77 4878,24
5 3810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55
4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3810,69
3 2976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3368,02
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VYMIl16

VY M56

Palgajérgud 1 2 3 4 5
Palgaastmed
2 2630,96 2741,52 2856,72 2936,20 2976,76
1 232533 2423,04 2524,86 2595,11 2630,96
Artikkel 66a
1. Erandina ndukogu 1968. aasta veebruari mésruse (EMU, Euratom, ESTU)
nr 260/68 (millega kehtestatakse Euroopa iihendustele makstavate maksude
kohaldamise tingimused ja kord) (') artikli 3 1dikest 1 kohaldatakse ithenduste
poolt oma teenistuses olevatele tootajatele makstava tootasu suhtes 1. maist 2004
kuni 31. detsembrini 2012 ajutist meedet, mida nimetatakse “erimaksuks”.
2. Kbonealuse erimaksu madr, mida kohaldatakse 1dikes 3 mairatletud pohitdo-
tasu suhtes, on jargmine:
1.5.2004-31.12.2004 2,50 %
1.1.2005-31.12.2005 2,93 %
1.1.2006-31.12.2006 3,36 %
1.1.2007-31.12.2007 3,79 %
1.1.2008-31.12.2008 421 %
1.1.2009-31.12.2009 4,64 %
1.1.2010-31.12.2010 5,07 %
1.1.2011-31.12.2012 5,50 %.
3. a) Erimaksu arvutamisel kasutatav pohitddtasu on tootasu arvutamiseks kasu-
tatav pohipalk, millest on maha arvatud:

i) sotsiaalkindlustusmaks ja pensionimaksed ning maksud, mida sama
palgaastme ja -jargu ametnik, kellel ei ole tilalpeetavaid VII lisa artikli 2
tdhenduses, peab maksma enne erimaksu tasumist, ning

ii) palgaastme 1 jirgu 1 ametniku pdhipalk.

b) Erimaksu baasi méddramiseks kasutatavaid komponente viljendatakse

eurodes ja nende suhtes kohaldatakse paranduskoefitsienti 100.
4.  Erimaks arvatakse iga kuu palgast maha; sellest lackuv raha kantakse tuluna
Euroopa Liidu tildeelarvesse.
Artikkel 67

1. Peretoetused on jargmised:
a) majapidamistoetus;
b) iilalpeetava lapse toetus;
c) Oppetoetus.

2. Kdesolevas artiklis sitestatud peretoetusi saav ametnik teatab mujalt saada-
vatest samalaadsetest toetustest; sellised toetused arvatakse VII lisa artiklite 1, 2
ja 3 alusel makstavatest toetustest maha.

3. Ulalpeetava lapse toetust vdib ametisse nimetava asutuse vdi ametiisiku
pohjendatud eriotsusega kahekordistada, kui arstitdenditega on tdendatud, et
asjaomane laps kannatab vaimse vdi fiiiisilise puude all, mis tekitab ametnikule
suuri kulusid.

() EUT L 56, 4.3.1968, Ik 8. Mérust on viimati muudetud médrusega (EU, Euratom)
nr 1750/2002 (EUT L 264, 2.10.2002, 1k 15).
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VY M56

4. P»M95 Kui neid peretoetusi makstakse VII lisa artiklite 1, 2 ja 3 kohaselt
muule isikule kui ametnik, makstakse need toetused asjaomase isiku elukohariigi
vadringus ja arvutatakse vajaduse korral artikli 63 teises 10igus nimetatud vahe-
tuskursside alusel. Nende toetuste suhtes kohaldatakse konealuse riigi parandus-
koefitsienti, kui see riik asub ithendustes, voi paranduskoefitsienti 100, kui eluko-
hariik on viljaspool ithendusi. <

Kui sellisele isikule makstakse peretoetusi, kohaldatakse 16ikeid 2 ja 3.

Artikkel 68
YM23

Artikli 67 15ikes 1 sdtestatud peretoetuste maksmist jatkatakse, kui ametnikul on
oigus saada toetust Euroopa Soe- ja Teraseiihenduse endiste personalieeskirjade
artikli 41 voi artikli 34 voi 42 alusel.

Asjaomane isik teatab sama lapse jaoks mujalt saadavatest samalaadsetest toetus-
test; sellised toetused arvatakse VII lisa artiklite 1, 2 ja 3 alusel makstavatest
toetustest maha.

VYMi1

[

Artikkel 68a

Ametnikul, kellel on lubatud to6tada osalise tddajaga, on Gigus saada tootasu,
mis arvutatakse [Va lisas sétestatud korras.

Artikkel 69

<
=
[
=2

Kodumaalt lahkumise toetus moodustab 16 % ametniku pohipalga, »M25 maja-
pidamistoetuse ja iilalpeetava <« lapse toetuse kogusummast, mida ametnikul on
digus saada. Kodumaalt lahkumise toetus on vidhemalt »M111 428,22 eurot <«
kuus.

<
=
o
)

Artikkel 70

Ametniku surma korral makstakse tema elusolevale abikaasale voi iilalpeetavatele
lastele lahkunu téistootasu kolme kuu viltel alates tema surma kuule jargnevast
kuust.

Kui sureb isik, kellel on digus saada pensioni vdi invaliidsustoetust, kohaldatakse
eespool esitatud sitteid lahkunu pensioni voi toetuse suhtes.

2. jagu
KULUDE KORVAMINE

Artikkel 71

Ametnikul on vastavalt VII lisa sdtetele digus saada todleasumisel, tileviimisel
vOi teenistusest lahkumisel talle tekkinud kulude eest hiivitist, samuti on tal digus
saada hiivitist kohustuste tditmise kdigus voi sellega seoses tekkinud kulude eest.

2. PEATUKK

Sotsiaalkindlustushiivitised

Artikkel 72
VY M56

1. Ametnik, tema abikaasa, kui abikaasal ei ole muu Oigusnormi kohaselt
Oigust saada samasuguseid ja sama tasandi hiivitisi, ning ametniku lapsed ja
muud {ilalpeetavad VII lisa artikli 2 tdhenduses on haiguste vastu kindlustatud
80 % ulatuses kuludest, vdttes arvesse eeskirju, mis on koostatud ithenduse insti-
tutsioonide kokkuleppel pdrast ndupidamist personalieeskirjade komiteega. Seda
madra tostetakse 85 %ni jargmiste teenuste puhul: konsultatsioonid ja visiidid,
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kirurgilised operatsioonid, haiglaravi, farmaatsiatooted, radioloogia, analiiiisid,
laboratoorsed uuringud ja arsti retsepti alusel antud proteesid, vélja arvatud
hambaproteesid. Seda maéidra tostetakse 100 %ni tuberkuloosi, lastehalvatuse,
vihktdve, vaimuhaiguste ja muude haiguste puhul, mida ametisse nimetav asutus
vOi ametiisik peab sama raskeks haiguseks, ning varase diagnoosi uuringute ja
stinnituse puhul. 100 %list hiivitist ei kohaldata siiski kutsehaiguse vdi dnnetuse
korral, mille korral kohaldatakse artiklit 73.

Ametniku elukaaslast késitatakse ravikindlustusskeemis abikaasana, kui VII lisa
artikli 1 18ike 2 punkti ¢ esimesed kolm tingimust on tdidetud.

Institutsioonid vdivad esimeses 1digus nimetatud eeskirjade kohaselt anda iihele
institutsioonile volitused kehtestada kulude hiivitamist reguleerivad eeskirjad arti-
klis 110 sitestatud menetluse kohaselt.;

VY MS6

Uks kolmandik sellise kindlustuskaitse jaoks vajalikust sissemaksest tuleb maksta
ametnikul, kuid ndutav summa ei tohi iiletada 2 % tema pohipalgast.

la.  Kui ametniku teenistus 10peb ja ta tdoendab, et »M112 ta ei tee tasusta-
tavat t60d <, voib ta teenistuse 16ppemise kuule jargneva kuu jooksul taotleda,
et tema suhtes jatkataks 10ike 1 kohase ravikindlustuse kohaldamist kuni kuue
kuu jooksul pérast teenistuse 16ppemist. Eelmises 1dikes nimetatud sissemakse
arvutatakse ametniku viimase pohipalga alusel ja poole sissemaksest tasub
ametnik ise.

Ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku otsusega, mille see teeb pérast ndupida-
mist institutsiooni meditsiinitootajaga, ei kohaldata eelmises 1digus satestatud
taotluse esitamise ithekuulist tdhtaega ja kuuekuulist tihtaega, kui asjaomasel
isikul on raske vdi pikaajaline haigus, millesse ta on haigestunud enne teenistu-
sest lahkumist ja millest ta on institutsioonile teatanud enne eelmises 1digus ette-
néhtud kuuekuulise tdhtaja 13ppu, tingimusel et asjaomane isik 14bib institutsiooni
korraldatud tervisekontrolli.

VY M56

Ib.  Ametniku endine abikaasa vdi laps, kes lakkab olemast ametniku iilal-
peetav, voi isik, keda enam ei késitata iilalpeetava lapsena personalieeskirjade
VII lisa artikli 2 tdhenduses, kes toendab, et P>MI112 ta ei tee tasustatavat
t66d <, voib kdige rohkem iiheks aastaks saada jitkuvalt 1dikes 1 nimetatud
ravikindlustuse isikuna, kes on kindlustatud ametniku kindlustusega; selle kind-
lustuskaitse alusel ei nduta sissemakse tasumist. Uhe aasta pikkune ajavahemik
algab lahutuse joustumise voi tlalpeetava lapse seisundi voi tilalpeetava lapsena
késitatava isiku seisundi kaotamise kuupéevast.

VYM112
2. Ametnikul, kes on olnud tihenduste teenistuses kuni 63-aastaseks saamiseni
vOi kes saab invaliidsustoetust, on pérast teenistusest lahkumist digus saada
16ikes 1 sétestatud hiivitisi. Sissemakse suurus arvutatakse tema pensioni voi

toetuse alusel.

Neid hiivitisi kohaldatakse ka isiku suhtes, kellel on digus saada toitjakaotuspen-
sioni pérast sellise ametniku surma, kes oli korralises teenistuses voi oli ithen-
duste teenistuses kuni 63-aastaseks saamiseni vOi sai invaliidsustoetust. Sisse-
makse suurus arvutatakse tema toitjakaotuspensioni alusel.

2a.  Jargmistel isikutel on samuti digus saada 1dikes 1 sdtestatud hiivitisi, kui
nad ei tee tasustatavat tood:

i) endised ametnikud, kellel on 6igus saada vanaduspensioni ja kes on lahkunud
ithenduste teenistusest enne 63-aastaseks saamist,

ii) isikud, kellel on digus saada toitjakaotuspensioni sellise endise ametniku
surma korral, kes lahkus tthenduste teenistusest enne 63-aastaseks saamist.

Loikes 1 nimetatud sissemakse suurus arvutatakse endise ametniku pensioni
alusel enne personalieeskirjade VIII lisa artiklis 9 sdtestatud véahenduskoefitsiendi
kohaldamist vajaduse korral.

Orvupensioni saama Oigustatud isikud ei saa siiski 10ikes 1 satestatud hivitisi,
kui nad seda ei taotle. Sissemakse suurus arvutatakse orvupensioni alusel.
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VYMi12

VY Me62

2b.  Isikute puhul, kellel on 6igus saada vanaduspensioni vdi toitjakaotuspen-
sioni, ei voi 1digetes 2 ja 2a nimetatud sissemakse olla vdiksem kui palgaastme 1
esimesele jargule vastava pohipalga alusel arvutatud sissemakse.

2c.  Artikli 51 kohaselt ametist vabastatud ametnikel, kellel ei ole digust saada
vanaduspensioni, on samuti Gigus 10ikes 1 sétestatud hiivitistele, tingimusel et
nad ei tee tasustatavat t66d ja et nad teevad pooled nende viimase pdhipalga
alusel arvutatud sissemaksetest.

3. Kui 12 kuu jooksul kogunenud hiivitamata kulusid on kokku rohkem kui
pool ametniku igakuisest pShipalgast voi pensionist, vGib ametisse nimetav asutus
vOi ametiisik médrata 10ikes 1 osutatud eeskirjades ettendhtud korras erihiivitise,
vottes arvesse asjaomase isiku pereolusid.

4. P»M56 Konealuseid hiivitisi saama Oigustatud isik teatab koigi hiivitiste
summa, mis talle on makstud voi mida ta saab endale vdi oma kindlustusega
hdlmatud isikutele nduda mone muu Oigusaktidega ettendhtud ravikindlustuss-
keemi alusel. <«

Kui saadavate hiivitiste kogusumma iiletab 16ikes 1 sdtestatud hiivitiste summa,
lahutatakse vahe 16ike 1 kohaselt hiivitatavast summast, vilja arvatud iihenduste
ravikindlustusskeemi kohaselt mittehiivitatavaid kulusid hdlmava tdiendava erara-
vikindlustusskeemi alusel saadud hiivitised.

Artikkel 73

1. Ametnik on teenistusse asumise péevast alates kindlustatud kutsehaiguse- ja
tooonnetuseriski vastu vastavalt eeskirjadele, mille tihenduste institutsioonid on
koostanud tihisel kokkuleppel pérast nGupidamist personalieeskirjade komiteega.
Ta maksab kutseviliste riskide vastu kindlustamiseks kuni 0,1 % oma pohipal-
gast.

Konealustes eeskirjades tdpsustatakse, milliseid riske ei kindlustata.
2. Makstavad hiivitised on jargmised:
a) surma korral:

alljargnevalt loetletud isikutele makstakse ithekordne summa, mis vordub lahkunu
viiekordse aasta pohipalgaga, mis arvutatakse 12 kuu jooksul enne Onnetust
saadud igakuiste palgasummade pShjal:

— lahkunud ametniku abikaasale ja lastele vastavalt ametniku péarandit reguleeri-
vale parimisseadusele; abikaasale makstav summa peab olema vihemalt 25 %
tihekordselt makstavast summast;

— kui eelmises kategoorias nimetatud isikuid pole, siis teistele jéareltulijatele
vastavalt ametniku parandit reguleerivale parimisseadusele;

— kui kummaski eelmises kategoorias nimetatud isikuid pole, siis iilencjatele
sugulastele vastavalt ametniku pérandit reguleerivale parimisseadusele;

— kui iiheski eelmises kategoorias nimetatud isikuid pole, siis institutsioonile;
b) piisiva tdieliku toovoimetuse korral:
ametnikule makstakse tihekordne summa, mis vordub tema kaheksakordse aasta

pOhipalgaga, mis arvutatakse 12 kuu jooksul enne Onnetust saadud igakuiste
palgasummade pdhjal;

¢) piisiva osalise toovdimetuse korral:

ametnikule makstakse punktis b sdtestatud hiivitisest summa, mis arvutatakse
16ikes 1 nimetatud eeskirjades sdtestatud skaala kohaselt.

Nagu nimetatud eeskirjades on sitestatud, voib eespool ettendahtud maksed asen-
dada annuiteediga.

Eespool loetletud hiivitisi voib maksta lisaks 3. peatiikis ettendhtud hiivitistele.

3. Loaikes 1 nimetatud eeskirjades sétestatud viisil kaetakse ka jargmised
kulud: arsti-, ravimi-, haigla-, operatsiooni-, proteesi-, rontgenograafia-, massaazi-
, ortopeedilised, kliinilised ja transpordikulud ning koik muud samalaadsed dnne-
tuse voi kutsehaiguse tagajérjel tekkivad kulud.

Kulud hiivitatakse ainult juhul, kui artikli 72 alusel ametnikule makstav summa
ei kata téielikult tekkinud kulusid.
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Artikkel 74

1. Ametniku lapse siinni puhul makstakse tegelikult last hooldavale isikule
toetust »>M97 198,31 eurot <.

Sama toetust makstakse ametnikule, kes lapsendab alla viieaastase lapse, kes on
iilalpeetav VII lisa artikli 2 16ike 2 tdhenduses

2. Konealust toetust makstakse samuti vdhemalt seitse kuud kestnud raseduse
katkemise korral.

vYM39
3. Lapse siinnitoetuse saaja teatab koigist samalaadsetest toetustest, mida
saadakse sama lapse puhul mujalt; sellised toetused arvatakse eespool nimetatud
toetusest maha. Kui mdlemad vanemad on iihenduste ametnikud, makstakse

toetust ainult tiks kord.

Artikkel 75

Ametniku, tema abikaasa, {ilalpeetava lapse vdi mdne muu tema majapidamises
elanud VII lisa artikli 2 tdhenduses iilalpeetava isiku surma korral hiivitab institut-
sioon kulud, mis tekivad seoses surnu viimisega ametniku teenistuskohast tema
péritolukohta.

Ametniku surma korral ldhetuse ajal hiivitab institutsioon kulud, mis tekivad
seoses surnu viimisega ametniku surmakohast péritolukohta.

Artikkel 76

Ametnikule, endisele ametnikule vdi ametniku surma korral tema digusjérglastele,
kes muu hulgas raske voi pikaajalise haiguse voi perekondike pdohjuste tottu
»M112 , puude voi <on eriti raskes olukorras, voib teha kingitusi, anda laenu
vO1 maksta avanssi.

VYM112
Artikkel 76a

Elusolev abikaasa, kellel on raske voi pikaajaline haigus voi kes on puudega,
vOib institutsioonilt saada pensioni suurendavat rahalist abi haiguse vdi puude
kestuse ajal asjaomase isiku sotsiaalsete ja meditsiiniliste asjaolude uurimise
pohjal. Kéesoleva artikli rakenduseeskirjad kinnitatakse institutsioonide iihisel
kokkuleppel pérast personalieeskirjade komiteega ndupidamist.

3. PEATUKK

Pensionid ja invaliidsustoetus

Artikkel 77

Ametnikul, kes on teenistuses olnud vdhemalt kiimme aastat, on digus saada
vanaduspensioni. Tal on siiski digus seda pensioni saada teenistuse pikkusest
olenemata, kui ta on ilile »M112 63 <« aasta vana, kui teda ei ole olnud
voimalik tddle ennistada tema reservis viibimise ajal voi juhul, kui ta on
lahkunud teenistusest teenistuse huvides.

VY M23
Maksimaalne vanaduspension on 70 % selle palgaastme viimasest pohipalgast,
kuhu ametnik vdhemalt aasta jooksul kuulus. »>M112 Ametnikule makstakse
1,90 % tema viimasest pohipalgast iga VIII lisa artikli 3 sétete kohaselt arvesta-
tuna teenistuses oldud aasta eest <«
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Kui tegemist on ametnikega, kes on abistanud isikut, kes tootab lihenduste asuta-
mislepingutega voi lihenduste iihtse ndukogu ja iihtse komisjoni asutamisle-
pinguga ettendhtud ametikohal, v6i mone iihenduste institutsiooni vdi organi
valitud presidenti vOi mdne Euroopa Parlamendi poliitilise fraktsiooni valitud
esimeest, ja kellel on Gigus saada pensioni vastavalt asjaomases ametis kogu-
nenud pensionidigusliku staazi aastatele, arvutatakse pensioni suurus kodnealuse
aja jooksul saadud viimase pdhipalga pohjal, kui saadud pohipalk on suurem kui
kéesoleva artikli teise 10igu kohaldamisel aluseks voetav pdhipalk.

Vanaduspension vdhemalt 4 % elatusmiinimumist iga teenistuses oldud aasta
kohta.

Pensioniiga saabub »M112 63 <« aastaselt.

VYMi12

Artikkel 78

Ametnikul on VIII lisa artiklites 13—16 ettendhtud korras Gigus invaliidsustoetu-
sele piisiva tdieliku invaliidsuse korral, mille tottu ametnikul ei ole vGimalik tdita
oma tegevusiiksuse ametikohale vastavaid kohustusi.

Artiklit 52 kohaldatakse analoogia pdhjal invaliidsustoetuse saajate suhtes. Kui
invaliidsustoetuse saaja jadb pensionile enne 65. eluaastat enne maksimaalset
pensionidigust saavutamata, kohaldatakse vanaduspensioneid kisitlevaid iildees-
kirju. Vanaduspensioni suurus pohineb ametniku palgaastmel ja -jargul, mis amet-
nikul oli invaliidiks jadmise hetkel.

Invaliidsustoetus vdrdub 70 %-ga ametniku viimasest pohipalgast. See ei voi
siiski olla vdiksem kui elatusmiinimum.

Invaliidsustoetusest tehakse pensioniskeemi sissemakseid, mis arvutatakse konea-
luse toetuse pohjal.

Kui invaliidsus on tekkinud kohustuste tditmise ajal v3i seoses kohustustega
juhtunud Onnetuse tagajérjel, kutsehaiguse, ihiskasuliku teo voi oma eluga
riskides teise inimese padstmise tottu, ei vOi invaliidsustoetus olla vdiksem kui
120 % elatusmiinimumist. Sellistel juhtudel tehakse sissemakseid pensioniskeemi
tdies mahus artiklis 1b nimetatud institutsiooni voi asutuse eelarvest.

Artikkel 79

Ametniku vdi endise ametniku »M112 elusoleval abikaasal < on VIII lisa 4.
peatiikis ettendhtud korras digus toitjakaotuspensionile, mis on »>MS5 60 % <«
sellest PM112 vanaduspensionist vOi invaliidsustoetusest €, mida maksti
» M112 lahkunule €4»M62 voi mida <« oleks teenistuse pikkusest vOi east
olenemata »M112 lahkunule <« makstud, kui tal oleks surma ajal sellele digus
olnud.

Toitjakaotuspension, mida makstakse selle ametniku P M112 elusolevale abikaa-
sale <, kes suri iihes artiklis 35 »M62 ————————— <médratletud haldusli-
kest seisunditest viibimise ajal, on vahemalt elatusmiinimumi suurune ja véhemalt
»M23 35 % < selle ametniku viimasest pohipalgast.

V M62
See summa ei tohi olla alla 42 % ametniku viimasest pdhipalgast, kui surma on
pohjustanud iiks »>M112 artikli 78 viiendas 16igus < nimetatud asjaoludest.

VYMi112

<
=

Artikkel 80

VYMl112
Kui ametnik v&i vanaduspensioni vdi invaliidsustoetust saama &igustatud isik
sureb, jatmata maha abikaasat, kellel oleks digus saada toitjakaotuspensioni, on
lahkunu ilalpeetavatel lastel VII lisa artikli 2 tdhenduses digus saada orvupen-
sioni vastavalt VIII lisa artiklis 21 nimetatud tingimustele.

Sama odigus saada pensioni on lastel, kes vastavad eespool nimetatud tingimus-
tele, kui toitjakaotuspensioni saav »M62 abikaasa < sureb vdi abiellub uuesti.
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Kui ametnik véi »M112 vanaduspensioni voi invaliidsustoetust < saama digus-
tatud isik sureb, kuid esimeses 1dikes sitestatud tingimused pole tdidetud, on
VII lisa artikli 2 tdhenduses iilalpeetavatel lastel digus saada orvupensioni vasta-
valt VIII lisa artiklile 21; pension vdrdub siiski poolega nimetatud artikli kohaselt
arvutatud pensionist.
VYMl112

VII lisa artikli 2 16ike 4 tdhenduses {ilalpeetavate lastena kasitatud isikute orvu-
pension ei voi iiletada summat, mis vordub iilalpeetava lapse kahekordse toetu-
sega.

Kui laps on lapsendatud, ei ole pdhjendatud orvutoetuse maksmine bioloogilise
vanema surma korral, kui teda asendab kasuvanem.

Esimeses, teises ja kolmandas 10igus ettendhtud digus kehtib ka sellise endise
ametniku surma korral, kellel oli digus hiivitisele personalieeskirjade artikli 50,
migruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 artikli 5, madruse (Euratom, ESTU,
EMU) nr 2530/72 artikli 3 vdi médruse (ESTU, EMU, Euratom) nr 1543/73
artikli 3 alusel, »M62 ning sellise endise ametniku surma korral, kes lahkus
teenistusest enne >M112 63 <aastaseks saamist ja taotles oma vanaduspensioni
edasilikkamist »>M112 63 <aastaseks saamise kalendrikuule jargneva kalend-
rikuu esimesele paevale. <

VYMi1
Orvupensioni saajad ei vOi saada rohkem kui iiht ihenduse orvupensioni. Kui
elusoleval lapsel on digus rohkem kui iihele thenduse pensionile, makstakse talle

pensioni, mis on suurem.

N

Artikkel 81

Isikul, kellel on digus saada vanaduspensioni voi invaliidsustoetust voi toitjakao-
tuspensioni, on VII lisas sétestatud tingimustel digus saada artiklis 67 méaratletud
peretoetusi; majapidamistoetus arvutatakse saaja pensioni voi toetuse alusel. Neid
toetusi makstakse toitjakaotuspensioni saajatele iiksnes siis, kui surnud ametnikul
voi endisel ametnikul oli surma hetkel iilalpeetavaid lapsi.

VY M23
Ulalpeetava lapse toetuse summa, mida makstakse toitjakaotuspensioni saama
oigustatud isikule, on siiski kahekordne vorreldes artikli 67 1dike 1 punktis
b sdtestatud toetusega.

Y M62
Artikkel 81a

1. Olenemata koigist muudest sétetest, eclkdige nendest, mis on seotud toitja-
kaotuspensioni miinimumsumma maksmisega isikule, kellel on digus saada toitja-
kaotuspensioni, ei tohi lesele ja teistele digustatud isikutele toitjakaotuspensionina
makstav kogusumma koos peretoetustega, millest on lahutatud maksud ja muud
kohustuslikud kinnipidamised, iiletada:

a) artiklis 35 sdtestatud staatusega ametniku surma korral tootasu, mida ametnik
oleks saanud vastavalt samale palgaastmele ja -jargule, kui ta oleks endiselt
teenistuses olnud, koos kdigi peretoetustega, mida ta sel juhul oleks saanud ja
millest oleks lahutatud maksud ja muud kohustuslikud kinnipeetavad
summad;

b) pérast kuupédeva, mil punktis a nimetatud ametnik oleks saanud 65aastaseks,
tema surmaaegsele palgaastmele ja -jargule vastavat vanaduspensioni summat,
mida tal elus olles oleks olnud digus saada, koos kdigi peretoetustega, mida ta
oleks saanud ja millest oleks lahutatud maksud ja muud kohustuslikud kinni-
peetavad summad;

¢) sellise endise ametniku surma korral, kellel oli digus saada »M112 vanadus-
pensioni vdi invaliidsustoetust <, pensionisummat, mida tal elus olles oleks
olnud digus saada, vottes arvesse punktis b nimetatud toetusi ja kinnipidamisi;

d) endise ametniku surma  korral, kes lahkus teenistusest enne
»M112 63 <daastaseks saamist ja oli taotlenud oma pensioni edasiliikkamist
tema P>M112 63 <aastaseks saamise kalendrikuule jérgneva kalendrikuu
esimese kuupéevani, vanaduspensioni summat, mida tal elus olles oleks olnud
oigus PM112 63 <aastasena saada, vOttes arvesse punktis b nimetatud
toetusi ja kinnipidamisi;
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e) sellise ametniku voi endise ametniku surma korral, kellel oli oma surma
paeval Oigus saada toetust kdesolevate personalieeskirjade artikli 41 voi 50,
migruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 artikli 5, médruse (Euratom,
ESTU, EMU) nr 2530/72 artikli 3, madruse (ESTU, EMU, Euratom) nr 1543/
73 artikli 3, masruse (ESTU, EMU, Euratom) nr 2150/82 artikli 2 vdi médruse
(ESTU, EMU, Euratom) nr 1679/85 artikli 3 alusel, toetuse summat, mida
ametnikul elus olles oleks olnud Gigus saada, vdttes arvesse punktis
b nimetatud toetusi ja kinnipidamisi;

f) ajavahemikul, mis jargneb kuupievale, mil oleks l1oppenud punktis e nime-
tatud endise ametniku Oigus saada toetust, vanaduspensioni summat, mida tal
elus olles oleks olnud digus saada kdnealusel kuupideval, kui ta oleks vastanud
pensionidiguste saamise vanusenduetele, vottes arvesse punktis b sétestatud
toetusi ja kinnipidamisi.

2. Loike 1 kohaldamisel ei vdeta arvesse paranduskoefitsiente ja see asjaolu

voib mojutada kdnealuste summade suurust.

3. Eespool punktides a—f maiératletud maksimumsumma jaotatakse isikute
vahel, kellel on &igus saada toitjakaotuspensioni, vdordeliselt Oigustega, mis
1diget 1 arvestamata oleksid neile kuulunud.

Sellisel viisil jaotatud summade suhtes kohaldatakse artikli 82 1dike 1 teist,
»M112 ja kolmandat <« 15iku.

VYM112

Artikkel 82

1. Eespool sitestatud pensionid arvutatakse pensionidiguse tekkimise kuu
esimesel paeval kehtiva palgaastmestiku alusel.

Pensionide suhtes ei kohaldata paranduskoefitsiente.

Eurodes véljendatud pensionid makstakse iithes personalieeskirjade VIII lisa arti-
klis 45 nimetatud véiringus.

2. Kui ndukogu otsustab vastavalt artikli 65 Idikele 1 kohandada todtasu,
kohandatakse samamoodi ka pensioneid.

3. Loigete 1 ja 2 sitteid kohaldatakse invaliidsustoetuse saajate suhtes
analoogia pJhjal.

Artikkel 83

1.  Kéiesoleva pensioniskeemi jargseid hiivitisi makstakse ithenduste eelarvest.
Liikmesriigid tagavad ihiselt nimetatud toetuste maksmise vastavalt nimetatud
kulude rahastamise ulatusele.
VYM15

Endiste Euroopa Soe- ja Teraseiihenduse personalieeskirjade artikli 83 1dikes 1
osutatud pensioniskeemi vahendite kasutamise otsustab ndukogu kvalifitseeritud
hédlteenamusega komisjoni ettepaneku pohjal parast ndupidamist personalieeskir-
jade komiteega.

2. Ametnikud maksavad iithe kolmandiku selle pensioniskeemi rahastamisest.
Sissemakse on »>M112 9,25 % < ametniku pdhipalgast, vOtmata arvesse arti-
klis 64 nimetatud paranduskoefitsiente. See arvatakse ametnike palkadest maha
iga kuu.»>M112 Sissemakset korrigeeritakse vastavalt XII lisas sétestatud eeskir-
jadele. <«

3. Selliste ametnike pensionide arvutamise korra, kes on osa oma teenistusajast
olnud Euroopa Soe- ja Teraseiihenduse teenistuses vOi kes on iihenduste iihiste
institutsioonide vOi organite teenistuses, ning selliste pensionide maksmisega
seotud kulude jagamise Euroopa Soe- ja Teraselihenduse pensionifondi ning
Euroopa Majandusiihenduse ja Euroopa Aatomienergiaiihenduse eelarvete vahel
kehtestavad ndukogud ning Euroopa Soe- ja Teraseiihenduse eesistujate komitee
médrusega, mille nad votavad vastu iihisel kokkuleppel parast ndupidamist perso-
nalieeskirjade komiteega.

VYMi12

Artikkel 83a

1. Pensioniskeem hoitakse tasakaalus XII lisas sétestatud iiksikasjalike eeskir-
jade kohaselt.
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2. Asutused, kellele ei anta Euroopa Liidu eelarvest abi, tasuvad konealusesse
eelarvesse koik pensioniskeemi rahastamiseks vajalikud sissemaksed tdies
ulatuses.

3. Kui kindlustusmatemaatilisi hindamisi tehakse viie aasta jérel XII lisa koha-
selt ja selleks, et tagada pensioniskeemi tasakaal, mddrab noukogu kindlaks
toetuse ja pensioniea muutmise.

4.  Igal aastal esitab komisjon ndukogule kindlustusmatemaatilise hindamise
ajakohastatud versiooni XII lisa artikli 1 1dike 2 kohaselt. Kui on ndidatud, et
praegu kohaldatava sissemaksete mééra ja kindlustusmatemaatilise tasakaalu siili-
tamiseks vajaliku médra vahel on vdhemalt 0,25-punktiline vahe, kaalub
ndukogu, kas korrigeerida médra XII lisas sdtestatud korra kohaselt.

5. Kéesoleva artikli 16igete 3 ja 4 kohaldamisel teeb ndukogu komisjoni ette-
paneku pdhjal otsuse EU asutamislepingu artikli 205 15ike 2 esimeses taandes
satestatud kvalifitseeritud hédlteenamusega. Loike 3 kohaldamisel esitab komisjon
ettepaneku pdrast ndupidamist personalieeskirjade komiteega.

Artikkel 84
Uksikasjalikud eeskirjad eespool kirjeldatud pensioniskeemi kohta on VIII lisas.
4. PEATUKK

Alusetult makstud summade tagasimaksmine

Artikkel 85
VY M23

Tootajale enammakstud summa ndutakse sisse, kui saaja oli teadlik, et maksmisel
puudus seaduslik alus voi kui enammaksmine oli nii ilmne, et ta ei saanud seda

mitte teada.

VYMi112
Sissendudmistaotlus tuleb teha hiljemalt viis aastat pdrast summa maksmise
kuupdeva. Kui ametisse nimetav asutus vOi ametiisik suudab nédidata, et toetuse
saaja tahtlikult eksitas haldusasutust asjaomase summa saamiseks, ei tunnistata

sissendudmistaotlust kehtetuks isegi siis, kui konealune ajavahemik on 16ppenud.

VY Mé62
5. PEATUKK

Oiguste iileminek iihendustele

Artikkel 85a

1. Kui kéesolevates personalieeskirjades nimetatud isiku surma, vigastuse voi
haiguse on pohjustanud kolmas isik, ldhevad ohvri voi tema digusjérglaste
oigused kolmanda isiku vastu, sealhulgas hagemisdigus, otse iile ithendustele
neile kdesolevate personalieeskirjade kohaselt sellise surma, vigastuse voi haiguse
pohjustanud stindmuse tagajérjel tekkivate kohustuste piires.

2. Loikes 1 sitestatud oOiguste iilemineku kohaldamisalasse kuuluvad muu
hulgas:

— tootasu jatkuv maksmine ametnikule tema ajutise toovoimetuse ajal vastavalt
artiklile 59,

— vastavalt artiklile 70 tehtavad maksed pérast pensionidigusliku ametniku voi
endise ametniku surma,

— ravi- ja Onnetusjuhtumikindlustusega seotud hiivitised, mida makstakse vasta-
valt artiklitele 72 ja 73 ning nende rakenduseeskirjadele,

— artiklis 75 osutatud surnu veoga kaasnevate kulude maksmine,

— tdiendavad peretoetused, mida vastavalt artikli 67 15ikele 3 ja VII lisa artikli 2
1digetele 3 ja 5 makstakse iilalpeetava lapse raske haiguse voi kehalise voi
vaimse puude korral,

— P M112 invaliidsustoetus €, mida makstakse piisiva todvoimetusega
1dppeva dnnetuse voi haiguse korral, mis takistab ametnikul tema kohustuste
taitmist,

— toitjakaotuspension, mida makstakse ametniku v3i endise ametniku surma
korral voi pensionidigusliku ametniku voi endise ametniku abikaasa surma
korral, kui abikaasa ei ole ametnik ega ajutine td6taja,
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— orvupension, mida vanusest olenemata makstakse ametniku voi endise amet-
niku lapsele, kes raske haiguse voi kehalise v3i vaimse puude tottu ei suuda
end pérast teda tilalpidanud isiku surma elatada.

3. Uhendustele ei lihe iile digused, mis on seotud puhtalt isikliku kahju hiivi-
tamisega, nditeks mittemateriaalse kahju, valu voi kannatuste eest makstavate
kahjutasudega, voi kosmeetiliste ja muude kahjude hiivitamisega ulatuses, mis on
suurem kui nimetatud otstarbeks artikli 73 alusel antav toetus.

4.  Lboigete 1, 2 ja 3 sitted ei tohi takistada iihenduste otsest tegevust.

VB
VIJAOTIS
DISTSIPLINAARMEETMED
Artikkel 86
1.  Ametnik vdi endine ametnik, kes kas tahtlikult voi stiilise hooletuse tdttu ei
tdida oma kéesolevatest personalieeskirjadest tulenevaid kohustusi, kannab distsi-
plinaarvastutust.
VYM112
2. Kui ametisse nimetav asutus voi ametiisik vdi Euroopa Pettustevastane
Amet saab teada tdenditest, mis annavad pdohjust oletada, et kohustused 16ike 1
tahenduses on tditmata jdetud, voivad nad algatada haldusjuurdluse, et tdendada,
kas selline tditmatajatmine on aset leidnud.
3. Distsiplinaareeskirjad, -menetlused ja -meetmed ning haldusjuurdlusi kisit-
levad eeskirjad ja menetlused on sitestatud IX lisas.
VB
VII JAOTIS
EDASIKAEBAMINE
Artikkel 90
Vv M23

1. Iga isik, kelle suhtes kohaldatakse kéesolevaid personalieeskirju, voib
esitada ametisse nimetavale asutusele vOi ametiisikule taotluse teda kisitleva
otsuse tegemiseks. Asutus vOi ametiisik teatab asjaomasele isikule oma pdhjen-
datud otsuse nelja kuu jooksul pérast taotluse esitamise kuupdeva. Kui taotlusele
pole selleks téhtpdevaks vastatud, loetakse seda kaudseks taotluse tagasiliikka-
mise otsuseks, mille vastu vdib esitada kaebuse vastavalt jargmisele 15ikele.

2. Iga isik, kelle suhtes kohaldatakse kéesolevaid personalieeskirju, voib
esitada ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule kaebuse teda kahjustava
meetme kohta, kui nimetatud asutus voi ametiisik on teinud otsuse vai kui ta pole
votnud personalieeskirjades ettendhtud meedet. Kaebus tuleb esitada kolme kuu
jooksul. See tahtaeg algab:

— meetme avaldamise kuupdeval, kui tegemist on {ildist laadi meetmega;

— kuupieval, mil otsus asjaomasele isikule teatavaks tehakse, kuid mitte hiljem
kui kuupdeval, mil ta nimetatud teate kitte saab, kui meede mdjutab
konkreetset isikut; kui aga konkreetset isikut mgjutav meede hdlmab kaebust
kolmanda isiku vastu, algab see ajavahemik kolmanda isiku puhul kuupéeval,
mil ta teate kétte saab, kuid mitte hiljem kui avaldamise kuupéeval;

— vastamiseks ettendhtud tihtaja 1dppemise paevast, kui kaebus kasitleb 1dikes 1
nimetatud kaudset taotluse tagasililkkamise otsust.

Asutus voi ametiisik teatab asjaomasele isikule oma pohjendatud otsuse nelja kuu
jooksul pérast kaebuse esitamise kuupdeva. Kui kaebusele pole selle tihtaja
16puks vastatud, loetakse seda kaebuse kaudseks tagasililkkamise otsuseks, mille
vastu voib esitada kaebuse vastavalt artiklile 91.

VYMI112
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VYMi12

Artikkel 90a

Iga isik, kelle suhtes kohaldatakse kdesolevaid personalieeskirju, v3ib esitada
Euroopa Pettustevastase Ameti direktorile artikli 90 1dike 1 tdhenduses taotluse,
milles palub teha tema kohta kdiva otsuse seoses Euroopa Pettustevastase Ameti
juurdlustega. Konealune isik voib samuti esitada Euroopa Pettustevastase Ameti
direktorile artikli 90 1dike 2 tdhenduses teda kahjustava tegevuse vastu suunatud
kaebuse seoses Euroopa Pettustevastase Ameti juurdlustega.

Artikkel 90b

Iga isik, kelle suhtes kohaldatakse kéesolevaid personalieeskirju, voib esitada
Euroopa andmekaitseinspektorile artikli 90 16ikes 1 nimetatud taotluse vdi 1dikes 2
nimetatud kaebuse oma padevusalas.

Artikkel 90c¢

Taotlused ja kaebused valdkondade kohta, mille suhtes on kohaldatud artikli 2
1diget 2, esitatakse ametisse nimetavale volitatud asutusele v3i ametiisikule.

Artikkel 91

1.  Euroopa Uhenduste Kohtu jurisdiktsiooni alla kuuluvad k&ik iihenduste ja
kéesolevate personalieeskirjadega hdlmatud isikute vahelised vaidlused, milles
kasitletakse seda isikut kahjustavat meedet artikli 90 15ike 2 tdhenduses. Rahaliste
vaidluste puhul on Euroopa Kohtul téielik padevus.

2. Euroopa Uhenduste Kohtule esitatud kaebust kisitletakse ainult juhul, kui:

— ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule on eelnevalt esitatud kaebus
vastavalt artikli 90 16ikele 2 ja selles ettendhtud téhtaja jooksul; ja

— kaebus on otsese voi kaudse otsusega tagasi liikatud.
3. Kaebused vastavalt 15ikele 2 esitatakse kolme kuu jooksul. Téhtaeg algab:
— kaebust késitleva otsuse teatamise kuupéeval,

— vastamiseks ettendhtud tdhtaja 10ppemise pdevast, kui kaebus Kkisitleb
artikli 90 16ike 2 kohast kaebuse kaudset tagasililkkamise otsust; kui kaebus
liikatakse tagasi otsese otsusega pdrast selle tagasililkkamist kaudse otsusega,
kuid enne kaebuse esitamise tdhtaja moodumist, algab uus kaebuse esitamise
téhtaeg.

4.  Erandina loikest 2 voib asjaomane isik pérast kaebuse esitamist ametisse
nimetavale asutusele voi ametiisikule vastavalt artikli 90 16ikele 2 esitada kohe
kaebuse Euroopa Kohtule, kui kaebusega kaasneb taotlus kas vaidlustatud
toimingu tegemise edasililkkamiseks vOi ajutiste meetmete votmiseks. Peaasja
menetlus Euroopa Kohtus likatakse sel juhul edasi, kuni kaebuse kohta on tehtud
otsene voi kaudne tagasiliikkamise otsus.

5. Kéesolevas artiklis nimetatud kaebusi uuritakse ja menetletakse Euroopa
Uhenduste Kohtu kodukorras sétestatud korras.

<
o
o
N

Artikkel 91a

Mis tahes kaebused valdkondade kohta, mille suhtes on kohaldatud artikli 2
1diget 2, esitatakse selle institutsiooni kohta, kelle haldusalasse ametisse nimetav
volitatud asutus voi ametiisik kuulub.

VIII JAOTIS

UHENDUSTE TEADUSLIKE VOI TEHNILISTE TEENISTUSUKSUSTE
AMETNIKE »M9 —— <« SUHTES »M15 KOHALDATAVAD
ERISATTED <«

<
p—
—
(]

Artikkel 92

Kéesolevas jaotises ndhakse ette erisitted, mida kohaldatakse tihenduste nende
ametnike suhtes, kes tdidavad ametikohti, kus makstakse tasu teadusuuringute ja
investeerimise eelarve assigneeringutest, ja kes on liigitatud vastavalt I lisa punk-
tile A.
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VYMi12

Artikkel 93

Teatavatele artikliga 92 hdlmatud ametnikele antakse eritoetusi eriti raskete
tootingimuste hiivitamiseks.

Noukogu maidrab komisjoni ettepanekul kindlaks selliste eritoetuste méirad ja
nende andmise tingimused ning td6tajad, kellele neid antakse.

Artikkel 94

Erandina artikli 56a teisest 10igust ja artikli 56b teisest 1digust ning tiksnes erand-
juhtudel, mis on pdhjendatud teenistuse vajaduste, ohutuseeskirjade voi riiklike
vOi rahvusvaheliste kohustustega, médédrab ametisse nimetav asutus v3i ametiisik
artikliga 92 hdlmatud ametnikud, kelle suhtes on digus kohaldada kiesolevaid
sétteid.

VY M67
VllIa JAOTIS
KOLMANDATES RIIKIDES TOOTAVATE AMETNIKE SUHTES
KOHALDATAVAD ERI- JA ERANDSATTED
Artikkel 101a
Ilma et see piiraks personalieeskirjade muude sitete kohaldamist, ndhakse
X lisaga ette eri- ja erandsétted kolmandates riikides todtavate ametnike jaoks.
vB
IX JAOTIS
ULEMINEKU- JA LOPPSATTED
1. PEATUKK
Uleminekusitted
YMl112
Vv M23
VM62
VYMi112

Artikkel 107a

Uleminekusitted on sitestatud XIII lisas.
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VB
2. PEATUKK
Loppsitted
VYM112
Artikkel 110

1. Kdéesolevaid personalieeskirju joustavad ildsdtted votab iga institutsioon
vastu pérast ndupidamist oma personalikomitee ja personalieeskirjade komiteega.
Asutused votavad vastu kéesolevate personalieeskirjade joustamiseks vajalikud
rakenduseeskirjad pédrast ndupidamist asjakohase personalikomiteega ja kokku-
leppel komisjoniga.

2. Eeskirjade vastuvotmisel institutsioonide kokkuleppel ei késitata asutusi
institutsioonidena. Komisjon peab siiski ndu asutustega enne kéesolevate eeskir-
jade vastuvotmist.

3. Kaoik sellised iildsdtted ning koik institutsioonide kokkuleppel vastuvoetud
eeskirjad antakse teada personalile.

4. Institutsioonide haldusasutused peavad omavahel regulaarselt ndu kaesole-
vate personalieeskirjade kohaldamise iile. Asutusi esindatakse iihiselt konealustel
noupidamistel nendevahelisel kokkuleppel kindlaksméératud eeskirjade kohaselt.
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1 LISA

A. Artikli 5 l6ikes 3 siitestatud ametikohtade liigid igas tegevusiiksuses

Tegevusiiksus AD

Tegevusiiksus AST

Peadirektor

AD 16

Peadirektor/direktor

AD 15

Administraator, kelle ametini-
metuseks on néiteks:
direktor/

Uksuse juhataja/
Nounik

keeleekspert;
majandusekspert;
digusekspert;
meditsiiniekspert;
veterinaarekspert;
teadusekspert;
uurimisekspert;
rahandusekspert;
auditiekspert

AD 14

Administraator, kelle ametini-
metuseks on niiteks:
iksuse juhataja/
ndunik/

keeleekspert;
majandusekspert;
digusekspert;
meditsiiniekspert;
veterinaarekspert;
teadusekspert;
uurimisekspert;
rahandusekspert;
auditiekspert

AD 13

Administraator, kelle ametini-
metuseks on niiiteks:
iiksuse juhataja/
peatolkija,

peatdlk,
peadkonomist;
peajurist;
peameditsiinito6taja;
peaveterinaarinspektor;
peateadlane;

peauurija;
pearahandusametnik;
peaaudiitor

AD 12

Administraator, kelle ametini-
metuseks on niiteks:
iiksuse juhataja/
peatolkija,

peatdlk,
peadkonomist;
peajurist;
peameditsiinitdotaja;
peaveterinaarinspektor;
peateadlane;

peauurija;
pearahandusametnik,
peaaudiitor

AD 11

AST 11

Abiteenistuja, kelle ametinimetuseks on:
abi; kantseleitdotaja, tehniline tootaja; info-
tehnoloog

Administraator, kelle ametini-
metuseks on niiteks:

iksuse juhataja/

vanemtdlkija;

AD 10

AST 10

Abiteenistuja, kelle ametinimetuseks on:
abi; kantseleitdotaja, tehniline to6taja; info-
tehnoloog
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Tegevusiiksus AD

Tegevusiiksus AST

vanemtolk;
vanemoOkonomist;
vanemjurist;
vanemmeditsiinitdotaja;
vanemveterinaarinspektor;
vanemteadlane;
vanemuurija;
vanemrahandusametnik;
vanemaudiitor

Administraator, kelle ametini-
metuseks on niiteks:
iiksuse juhataja/
vanemtdlkija;

vanemtdlk;
vanemdkonomist;
vanemjurist;
vanemmeditsiinitdotaja;
vanemveterinaarinspektor;
vanemteadlane;
vanemuurija;
vanemrahandusametnik;
vanemaudiitor

AD 9

AST 9

Abiteenistuja, kelle ametinimetuseks on:
abi; kantseleitdotaja, tehniline to6taja; info-
tehnoloog

Administraator, kelle ametini-
metuseks on niiteks:
tolkija;

tolk;

Okonomist;

jurist;
meditsiinitodtaja;
veterinaarinspektor;
teadlane;

uurija;
rahandusametnik;
audiitor

AD 8

AST 8

Abiteenistuja, kelle ametinimetuseks on:
vanemametnik; vanemdokumenteerija;
vanemtehnik; vaneminfotehnoloog

Administraator, kelle ametini-
metuseks on niiteks:
tolkija;

tolk;

Okonomist;

jurist;
meditsiinitodtaja;
veterinaarinspektor;
teadlane;

uurija;
rahandusametnik;
audiitor

AD 7

AST 7

Abiteenistuja, kelle ametinimetuseks on:
vanemametnik; vanemdokumenteerija;
vanemtehnik; vaneminfotehnoloog

Administraator, kelle ametini-
metuseks on niiteks:
nooremtdlkija;
nooremtdlk;
nooremokonomist;
nooremjurist;
nooremmeditsiinitodtaja;
nooremveterinaarinspektor;
nooremteadlane;
nooremuurija,
nooremrahandusametnik;
nooremaudiitor

AD 6

AST 6

Abiteenistuja, kelle ametinimetuseks on:
ametnik; dokumenteerija; tehnik; infoteh-
noloog

Administraator, kelle ametini-
metuseks on niiteks:
nooremtdlkija;

nooremtolk;

nooremdkonomist;
nooremjurist;
nooremmeditsiinitodtaja;

AD 5

AST 5

Abiteenistuja, kelle ametinimetuseks on:
ametnik; dokumenteerija; tehnik; infoteh-
noloog
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Tegevusiiksus AD

Tegevusiiksus AST

nooremveterinaarinspektor;
nooremteadlane;
nooremuurija;
nooremrahandusametnik;
nooremaudiitor

AST 4

Abiteenistuja, kelle ametinimetuseks on:
nooremametnik; nooremdokumenteerija;
nooremtehnik; nooreminfotehnoloog

AST 3

Abiteenistuja, kelle ametinimetuseks on:
Nooremametnik; nooremdokumenteerija;
nooremtehnik; nooreminfotehnoloog;
parlamendi uksehoidja (')

AST 2

Abiteenistuja, kelle ametinimetuseks on:
arhiiviametnik; tehniline abit6oline; info-
tehnoloog-abit6dline; parlamendi ukse-
hoidja ()

AST 1

Abiteenistuja, kelle ametinimetuseks on:
arhiiviametnik; tehniline abitooline; info-
tehnoloog-abitddline; parlamendi ukse-
hoidja. (*)

(") Parlamendi uksehoidja ametikohtade arv Euroopa Parlamendis ei iileta 85.

B. Keskmise teenistuskiiigu vastavust mifdravad protsendimiirad

Palgaaste Abiteenistujad Administraatorid
13 - 20 %
12 — 25 %
11 — 25 %
10 20 % 25 %

9 20 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 33 %
6 25 % 33 %
5 25 % 33 %
4 33% -
3 33% —
2 33 % -
1 33 % -
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VB
11 LISA
Personalieeskirjade artiklis 9 etteniihtud organite koosseis ja tookord
SISUKORD
1. jagu: Personalikomitee
Artikkel 1
2. jagu: Uhiskomitee
2-3a
3. jagu: Distsiplinaarndukogu
7-9
4. jagu: Hindamiskomitee
10 ja 11
5. jagu: Ametialast ebapéddevust kisitlev thine nduandekomitee
12
1. jagu
PERSONALIKOMITEE
Artikkel 1
VY MI1

Personalikomitee koosneb selle liikkmetest koos vodimalike asendusliikmetega,
kelle ametiaeg on kolm aastat. Institutsioon vdib siiski otsustada kinnitada lithema
ametiaja, mis ei tohi olla lithem kui iiks aasta. Kdigil institutsiooni ametnikel on
oigus valimistel hédletada ja kandideerida.

Personalikomiteesse valimise tingimused, kui personalikomitee t66 ei ole korral-
datud kohalike sektsioonide kaupa, ja kohalikesse sektsioonidesse valimise tingi-
mused, kui personalikomitee t66 on korraldatud kohalike sektsioonide kaupa,
madratakse kindlaks vastavas teenistuskohas teenivate institutsiooni ametnike
ildkoosolekul.»>M112 Institutsioon v3ib siiski otsustada, et valimistingimused
méadratakse kindlaks vastavalt institutsiooni todtajatele korraldatud haéletusel
véljendatud eelistusele. < Valitakse salajase hdiletuse teel.

Kui personalikomitee t66 on korraldatud kohalike sektsioonide kaupa, sétesta-
takse keskkomitee liikmete nimetamise viis iga teenistuskoha puhul vastavas
teenistuskohas teenivate institutsiooni ametnike iildkoosolekul. Keskkomitee liik-
meks vOib nimetada ainult asjaomase piirkondliku sektsiooni liikmeid.

Personalikomitee koosseis, kui komitee to0 ei ole korraldatud kohalike sektsioo-
nide kaupa, ja kohalike sektsioonide koosseis, kui personalikomitee t66 on korral-
datud kohalike sektsioonide kaupa, on selline, et tagatud oleks »M112 mdlema
personalieeskirjade artiklis 5 nimetatud tegevusiiksuse < ning kdigi ihenduste
muude teenistujate teenistustingimuste artikli 7 esimeses 1digus nimetatud teenis-
tujate esindatus. Kohalike sektsioonide kaupa tegutseva personalikomitee keskko-
mitee on moodustatud siis, kui enamus selle liikkmeist on ametisse nimetatud.

Valimised personalikomiteesse, kui selle t66 ei ole korraldatud kohalike sektsioo-
nide kaupa, ja kohalikesse sektsioonidesse, kui personalikomitee t66 on korral-
datud kohalike sektsioonide kaupa, loetakse toimunuks ainult siis, kui osaleb
vihemalt kaks kolmandikku hiélediguslikest ametnikest. Kui see tingimus ei ole
tdidetud, loetakse valimised toimunuks teises hadletusvoorus, kui sellest votab
osa héilediguslike ametnike enamus.

Kohustusi, mille votavad personalikomitee liikmed ja personalieeskirjade alusel
loodud organitesse voi institutsioonide loodud organitesse komitee poolt nime-
tatud ametnikud, loetakse nende tavaliseks teenistuseks institutsioonis, mille
teenistuses nad on. Selliste kohustuste tditmine ei tohi asjaomast isikut mingil
juhul seada ebasoodsasse olukorda.

VB
2. jagu
UHISKOMITEE
VY M85
Artikkel 2

Institutsiooni tihe voi mitme iithiskomitee koosseis on jargmine:
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— esimees, kelle ametisse nimetav asutus voi ametiisik nimetab ametisse kord
aastas,

— litkkmed ja asendusliikmed, kelle vordsel arvul nimetavad samal ajal ametisse
ametisse nimetav ametiasutus voi ametiisik ja personalikomitee.

Kahe v0i enama institutsiooni iihtse {ihiskomitee koosseis on jargmine:

— esimees, kelle nimetab personalieeskirjade artikli 2 kolmandas 16igus nime-
tatud ametisse nimetav asutus vOi ametiisik,

— liikmed ja asendusliikmed, kelle vordsel arvul nimetavad ametisse iihtsesse
ihiskomiteesse kuuluvate institutsioonide ametisse nimetavad asutused voi
ametiisikud ja personalikomiteed.

Uhtse iihiskomitee asutamise kord vetakse vastu iihtses iihiskomitees esindatud
institutsioonide omavahelise kokkuleppega pérast konsulteerimist personalikomi-
teega.

Asendusliige hailetab ainult siis, kui liiget ei ole kohal.

Artikkel 3

Uhiskomitee tuleb kokku ametisse nimetava asutuse vi ametiisiku kutsel voi
personalikomitee taotlusel.

Komitee on otsustusvoimeline ainult siis, kui kohal on koik liikkmed voi nende
draolekul nende asendusliikmed.

Komitee esimees haéletab ainult menetluskiisimustes.

Komitee »>M23 arvamus <« saadetakse kirjalikult viie pdeva jooksul pérast selle
vastuvdtmist ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule ning personalikomi-
teele.

Koik komitee likkmed vdivad nouda, et nende seisukohad protokollitaks komitee
arvamuses.

VY M85
Artikkel 3a

Uhtne iihiskomitee tuleb kokku kas personalieeskirjade W MI112 artikli 2
1oikes 2 <« nimetatud ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku voi iihe tihtses
tihiskomitees esindatud institutsiooni ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku
voi personalikomitee taotlusel.

Uhtne iihiskomitee on otsustusvdimeline ainult siis, kui kohal on kdik liikkmed
voi nende asendusliikmed.

Uhtse iihiskomitee esimees hailetab ainult menetluskiisimustes.

Uhtse iihiskomitee arvamus edastatakse kirjalikult — personalieeskirjade
» M112 artikli 2 15ikes 2 <€ nimetatud ametisse nimetavale asutusele vdi ametii-
sikule, teistele ametisse nimetavatele asutustele voi ametiisikutele ja nende perso-
nalikomiteedele viie pdeva jooksul pdrast vastuvotmist.

Koik iihtse tihiskomitee liikkmed vdivad nduda, et nende seisukohad protokollitaks
ihiskomitee arvamuses.

VYM112

3. jagu

TOOVOIMETUSKOMITEE

Artikkel 7
VY M23

Toovoimetuskomitee koosneb kolmest arstist:

— iihe nimetab institutsioon, millesse asjaomane ametnik kuulub;
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VY M23

— {iihe nimetab asjaomane ametnik ja
— iihe nimetavad vastastikusel kokkuleppel kaks esimest arsti.

Kui asjaomane ametnik ei nimeta arsti, nimetab selle Euroopa Uhenduste Kohtu
president.

vYM39
Kui kolmanda arsti nimetamises ei suudeta kokku leppida kahe kuu jooksul
pérast teise arsti nimetamist, midrab kolmanda arsti Euroopa Uhenduste Kohtu

president iihe asjaomase osapoole taotluse pdhjal.

Artikkel 8

Toovoimetuskomitee tegevusest tulenevad kulud kannab institutsioon, mille
juurde ametnik kuulub.

Kui ametniku nimetatud arst elab mujal kui ametniku teenistuskohas, kannab
ametnik selle tottu tekkivad lisakulud, vélja arvatud esimese klassi sdidukulud,
mille hiivitab institutsioon.

Artikkel 9

Ametnik v3ib esitada toovoimetuskomiteele kdik arvamused voi tdendid, mille ta
on saanud oma arstilt voi muult samasuguselt arstilt, kelle poole ta on poor-
dunud.

Toovoimetuskomitee otsused tehakse teatavaks ametisse nimetavale asutusele voi
ametiisikule ja asjaomasele ametnikule.

Komitee menetlus on konfidentsiaalne.

4. jagu

HINDAMISKOMITEE

Artikkel 10

Hindamiskomitee liikmed nimetab igal aastal ametisse nimetav asutus voi
ametiisik ja personalikomitee; kumbki nimetab ametisse iihepalju liikmeid insti-
tutsiooni tegevusiiksusesse AD kuuluvate ametnike hulgast. Komitee valib
esimehe. Uhiskomitee liikmed ei tohi kuuluda hindamiskomiteesse.

Kui hindamiskomiteelt palutakse soovitust ametniku kohta, kelle vahetu iilemus
on komitee liige, siis see liige ei osale kdnealuse ametniku asja arutamisel.

Artikkel 11
Hindamiskomitee menetlus on konfidentsiaalne.

VYMi112

5. jagu

AMETIALAST EBAPADEVUST KASITLEV UHINE NOUANDEKO-
MITEE

Artikkel 12

Ametialast ebapddevust késitlev {ihine nduandekomitee koosneb esimehest ja
vihemalt kahest liikmest, kes on vdhemalt palgaastme AD 14 ametnikud.
Komitee esimees ja liikkmed nimetatakse kolmeks aastaks. Pooled liikmetest
médrab ametisse personalikomitee ja pooled ametisse nimetav asutus voi
ametiisik. Esimehe nimetab ametisse nimetav asutus voi ametiisik personalikomi-
teega iiheskoos koostatud kandidaatide loetelust.

Kui juhtum késitleb palgaastme AD 14 voi madalama astme ametnikku, kuuluvad
ihisesse nduandekomiteesse kaks lisaliiget samast tegevusiiksusest ja samalt
palgaastmelt, kuhu kuulub asjaomane ametnik, ja kes médratakse samamoodi
nagu alalised liikmed.
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Kui iihisel nduandekomiteel palutakse uvurida personalieeskirjade artikli 29
16ikes 2 nimetatud juhtival kohal olevat vanemametnikku késitlevat juhtumit,
moodustatakse eriline ja ajutine iihine nduandekomitee, mis koosneb kahest
personalikomitee maéératud liikmest ja kahest ametisse nimetava asutuse voi
ametiisiku méaédratud liikkmest, kelle palgaaste on vdhemalt sama kdrge kui asjao-
masel ametnikul.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik ja personalikomitee lepivad kokku ajutises
menetluses, et médrata teises 10igus nimetatud lisalitkmed, kes osalevad selliste
juhtumite késitlemisel, mis hdlmavad Euroopa Liidust véljaspool asuvas riigis
tootavat ametnikku voi lepingulist tootajat.
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11 LISA

Konkursid

Artikkel 1

1.  »M23 Konkursiteadaande koostab ametisse nimetav asutus voi ametiisik
pérast noupidamist iihiskomiteega. <

See peab sisaldama jargmist:

a) konkursi liik (institutsioonisisene konkurss, institutsioonidesisene konkurss,
avatud konkurss» M85 , vajaduse korral kahe voi enama institutsiooni iihis-
konkurss «);

b) konkursi laad (kas kvalifikatsiooni v&i katsete pohjal voi nii kvalifikatsiooni
kui ka katsete pdhjal);

c) tdidetava ametikohaga seonduvate kohustuste ja iilesannete laad» M112 ning
tegevusiiksus ja pakutud palgaaste <«;

d) tdidetavate ametikohtade puhul ndutavad »M112 personalieeskirjade artikli 5
16ike 3 kohased <ddiplomid ja muud formaalsed tdendid kvalifikatsiooni v&i
kogemuste kohta;

e) kui konkurss pShineb katsetel, siis millised need on ja millist hindamissiis-
teemi neis kasutatakse;

f) vajaduse korral keeled, mida tuleb tdidetavate ametikohtade eripéra arvestades
osata;

g) vajaduse korral vanusepiir ja vOimalik vanusepiiri nihutamine iithenduse
teenistujate puhul, kelle teenistusaeg on kestnud vahemalt aasta;

h) avalduste vastuvotmise viimane kuupidev;
i) personalieeskirjade artikli 28 punkti a kohased erandid.
VM85

Kahe v0i enama institutsiooni iihise avatud konkursi teate koostab personaliees-
kirjade »M112 artikli 2 15ikes 2 <« nimetatud ametisse nimetav asutus voi
ametiisik pdrast ndupidamist iihtse {ihiskomiteega.

2. Avalike konkursside teated avaldatakse Euroopa Uhenduste Teatajas hilje-
malt tiks kuu enne avalduste vastuvotu 16ppu ning vajaduse korral vihemalt kaks
kuud enne katseid.

3. Teated koikide konkursside kohta avaldatakse Euroopa iihenduste institut-
sioonides, pidades kinni samadest tdhtacgadest.

Artikkel 2

Kandidaadid peavad tditma ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku maératud
blanketi.

Neilt vdidakse nduda tdiendavaid dokumente voi lisateavet.

Artikkel 3
VYMi112

Valimiskogu koosneb ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku nimetatud esime-
hest ning ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku ja personalikomitee nimetatud

litkkmetest; kumbki nimetab iithepalju litkkmeid.

VY M85
Kahe vdi enama institutsiooni iihise avatud konkursi puhul koosneb valimiskogu
personalieeskirjade »M112 artikli 2 16ikes 2 < nimetatud ametisse nimetava
asutuse vOi ametiisiku nimetatud esimehest ja institutsioonide ettepaneku pdhjal
sama asutuse vOi ametiisiku ametissenimetatud liikmetest ning institutsioonide
personalikomiteede iihise kokkuleppega ametissenimetatud litkmetest viisil, mis
tagab vordse esindatuse.

Valimiskogu voib teatavate katsete puhul kasutada ithe voi mitme eksamineerija
abi, kes osalevad katsetel nduandvas padevuses.
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VB
Valimiskogu koostatakse ametnikest, kelle®» M112 tegevusiiksus ja < ametiaste
on viahemalt sama, mis tdidetava ametikoha oma.

Y M112

Kui valimiskokku kuulub iile nelja liikkme, koosneb see vdhemalt kahest mdle-
mast soost liikkmest.

Artikkel 4

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik koostab nimekirja kandidaatidest, kes
vastavad personalieeskirjade artikli 28 punktides a, b ja c sdtestatud tingimustele,
ning saadab selle koos kandidaatide toimikutega valimiskogu esimehele.

Artikkel 5

Pérast konealuste toimikute labivaatamist koostab valimiskogu nimekirja kandi-
daatidest, kes vastavad konkursiteates sédtestatud nduetele.

Kui konkurss viiakse ldbi katsete pohjal, lubatakse katsetele kdik nimekirjas
olevad kandidaadid.

Kui konkurss viiakse 1dbi kvalifikatsioonide pdhjal, kontrollib valimiskogu parast
seda, kui on otsustanud, kuidas kandidaatide kvalifikatsioone hinnata, esimeses
16igus ettendhtud nimekirja kantud kandidaatide kvalifikatsioone.

Kui konkurss viiakse ldbi nii katsete kui ka kvalifikatsioonide pdhjal, otsustab
valimiskogu, millised nimekirja kantud kandidaatidest lubatakse katsetele.

Menetluse 10pus koostab valimiskogu sobivatest kandidaatidest personalieeskir-
jade artiklis 30 ettendhtud nimekirja; nimekirja tuleb kanda voimaluse korral
vihemalt kaks korda rohkem kandidaate kui on tdidetavaid kohti.

Valimiskogu saadab selle nimekirja ametisse nimetavale asutusele vdi ametiisi-
kule, lisades sellele pohjendatud aruande koos koigi mérkustega, mida tema
litkmed soovivad teha.

Artikkel 6
Valimiskogu menetlus on konfidentsiaalne.

VYMI112

Artikkel 7

1. Pérast ndupidamist personalieeskirjade komiteega volitavad institutsioonid
Euroopa Uhenduste Personalivaliku Talitust (edaspidi “talitus) votma vajalikke
meetmeid selle tagamiseks, et iithenduste ametnike valikumenetlustes ning perso-
nalieeskirjade artiklites 45 ja 45a nimetatud hindamises ja ldbivaatamismenet-
lustes kohaldataks iihtseid norme.

2. Talituse iilesanne on:
a) korraldada konkreetsete institutsioonide taotluse korral avatud konkursse;

b) anda konkreetsete institutsioonide taotluse korral tehnilist abi nende institut-
sioonide korraldatud sisekonkurssidel;

¢) maédrata institutsioonide korraldatud kdikide ldbivaatuste sisu selle tagamiseks,
et personalieeskirjade artikli 45a 15ike 1 punkti ¢ nduded on tdidetud iihtsel ja
jarjepideval viisil;

d) vastutada iildiselt keeleoskuse maéératlemise ja selle hindamise korraldamise
eest selleks, et tagada, et personalieeskirjade artikli 45 16ike 2 nduded on
tdidetud thtsel ja jérjepideval viisil.

3. Talitus vdib konkreetsete institutsioonide taotluse korral tdita muid ametnike
valikuga seotud iilesandeid.

4.  Talitus annab taotluse korral abi erinevatele institutsioonidele ajutiste voi
lepinguliste tootajate valikul, eelkdige katsete sisu kindlaksméadramisel ja valiku-
menetluste korraldamisel muude teenistujate teenistustingimuste artiklite 12 ja 82
raames.
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VB
1V LISA
Personalieeskirjade artiklite 41 ja 50 kohaselt antav toetus
Ainus artikkel

1. Ametnikul, kelle suhtes kohaldatakse personalieeskirjade artiklit 41 voi arti-

klit 50, on Gigus:

a) saada kolme kuu jooksul igakuist toetust, mis on vdrdne tema pShipalgaga;

b) saada ajavahemiku jooksul, mis médratakse kindlaks ldikes 3 sisalduva tabeli
kohaselt vastavalt eluea ja teenistuse pikkusele, igakuist hiivitist, mille suurus
on:

— neljandast kuuenda kuuni kuni 85 % tema pdhipalgast,
— viiel jargmisel aastal 70 % tema pohipalgast,
— edaspidi 60 % tema pohipalgast.
Toetuse andmine katkestatakse pédeval, mil ametnik saab »MI112 63 <aasta-
seks.
VY M23

Pérast nimetatud vanusesse joudmist ja kuni 65aastaseks saamiseni saab ametnik

siiski jatkuvalt toetust kuni ajani, mil ta hakkab saama maksimaalset vanaduspen-

sioni.

Kéesoleva artikli kohaldamisel on pohipalgaks personalieeskirjade artiklis 66

sdtestatud tabelis esitatud pohipalk, mis kehtib selle kuu esimesel péeval, mille

eest toetust makstakse.
VB

2. Kdéesoleva lisa sitted vaadatakse ldbi pdrast personalieeskirjade joustumist.

3. Aeg, mil ametnik saab personalieeskirjade artiklis 41 voi 50 ette ndhtud

toetust, médratakse nii, et korrutatakse tema teenistusaja pikkus tema eale vastava

suhtarvuga, mis voetakse jargmisest tabelist; vajaduse korral iimardatakse see aeg
ldhima eelneva kuuni.
Iga % Iga % Iga % Iga %
20 18 30 33 40 48 63
50
21 19,5 31 34,5 41 49,5 64,5
51
22 21 32 36 42 51 66
52
23 22,5 33 37,5 43 52,5 67,5
53
24 24 34 39 44 54 69
54
25 25,5 35 40,5 45 55,5 70,5
55
26 27 36 42 46 57 72
56
27 28,5 37 43,5 47 58,5 73,5
57
28 30 38 45 48 60 75
58
29 31,5 39 46,5 49 61,5
»M23 - (»>M23 7-
59-64 4| 6,5 <
VYM112

4.  Toetuse saamise ajal ja kuue esimese kuu jooksul pérast seda on persona-
lieeskirjade artiklites 41 ja 50 nimetatud ametnikul digus saada endale ja oma
kindlustusega holmatud isikutele hiivitisi personalieeskirjade artiklis 72 sétestatud
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VYMi12

ravikindlustusskeemi alusel, tingimusel et ametnik maksab asjakohaseid sisse-
makseid, mis on arvutatud vastavalt vajadusele kas tema pohipalga voi kéesoleva
artikli 10ikes 1 sétestatud pohipalga osa pdhjal, ning et ta ei tee tasustatavat tood.

Esimeses 16igus nimetatud tdhtaja moodumisel ja konealuses 16igus sétestatud
tingimustel voib asjaomane ametnik pérast taotluse esitamist saada jatkuvalt hiivi-
tisi konealuse ravikindlustusskeemi alusel, tingimusel et ta teeb kdik personaliees-
kirjade artikli 72 15ikes 1 nimetatud sissemaksed.

Kui ametniku digus toetust saada 10peb, arvutatakse tema sissemakse viimase
igakuise toetuse pohjal.

Kui ametnik saab pensioni personalieeskirjades ettendhtud pensioniskeemi alusel,
vordsustatakse ta personalieeskirjade artikli 72 kohaldamisel ametnikuga, kes on
olnud teenistuses kuni »>M112 63 <daastaseks saamiseni.
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IVa LISA

Osalise todajaga too

Artikkel 1

Ametnik taotleb luba osalise to0ajaga to0tamiseks ametniku vahetu iilemuse
kaudu vidhemalt kaks kuud enne taotletavat kuupdeva, v.a nduetekohaselt pdhjen-
datud kiireloomulistel juhtudel.

Luba voidakse anda vdhemalt iiheks kuuks ja maksimaalselt kolmeks aastaks,
ilma et see piiraks artiklis 15 ja artikli 55a 1dike 2 punktis e nimetatud juhtusid.

Luba vaib siiski samadel tingimustel pikendada. Asjaomane ametnik esitab piken-
damistaotluse vahemalt kaks kuud enne loa kehtivusaja 10ppu. Osalise todajaga
t60 ei voi olla lithem kui pool tavalisest tooajast.

Osalise tddajaga tootamise periood algab kuu esimesel paeval, v.a nduetekohaselt
pohjendatud juhtudel.

Artikkel 2

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik vOib asjaomase ametniku taotlusel tiihis-
tada loa enne selle kehtivusaja 10ppu. Tihistamiskuupéev ei vai olla hiljem kui
kaks kuud pérast ametniku pakutud kuupédeva voi neli kuud pérast kuupéeva, mil
osalise tO0ajaga tootamiseks anti luba pikemaks ajaks kui iiks aasta.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib erandjuhtudel ja teenistuse huvides
tithistada loa enne selle kehtivusaja 10ppu, teatades sellest ametnikule kaks kuud
ette.

Artikkel 3

Ametnikul on selle aja jooksul, mil tal on lubatud tootada osalise todajaga, digus
saada toGtasu, mille protsendimédér vastab protsendimédrale normaalsest tddajast.
Protsendimééra ei kohaldata siiski {ilalpeetava lapse toetuse, majapidamistoetuse
pohisumma ja dppetoetuse suhtes.

Sissemaksed ravikindlustusskeemi arvutatakse ametnikule tdisto0ajaga tootamise
korral makstava pShipalga pdhjal. Sissemaksed pensioniskeemi arvutatakse amet-
nikule osalise tddajaga todtamise korral saadud pohipalga pohjal. Ametnik voib
samuti taotleda, et pensioniskeemi sissemaksed arvutataks ametnikule tdistooajaga
tootamise korral makstava pohipalga pdhjal personalieeskirjade artikli 83 koha-
selt. VIII lisa artiklite 2, 3 ja 5 kohaldamisel arvutatakse omandatud pensionidi-
gused proportsionaalselt tasutud sissemaksetega.

Osalise tooajaga todtamise ajal ei voi ametnik teha iiletunnitodd voi muud tasus-
tatavat t60d, v.a personalieeskirjade artiklile 15 vastav t56.

Artikkel 4

Olenemata artikli 3 esimese 10igu esimesest lausest, iile 55-aastased ametnikud,
kellel on lubatud todtada poole kohaga pensionile jadmisele valmistumiseks,
saavad vidhendatud pohipalka, mis vordub tdistdoajaga pohipalga jargmiste prot-
sendiméirade kohaldamisel saadud kahest summast suurimaga:

a) kas 60 %;

b) vodi protsendimédir, mis vastab teenistusaastatele VIII lisa artiklite 2, 3, 4, 5, 9
ja 9a tdhenduses poole kohaga toGtamise ajavahemiku alguses, ning sellele
lisandub 10 %.

Ametnikud, kelle suhtes kohaldatakse kéesoleva artikli sitteid, peavad poole
kohaga tootamise l1opetamisel jadama kas pensionile vdi maksma tagasi summa,
mis tletab 50 % poole kohaga toStamise ajavahemikul saadud pohipalgast.

Artikkel 5

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik vdib kehtestada iiksikasjaliku korra kéeso-
levate sdtete kohaldamiseks.
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V LISA
Puhkus
SISUKORD
1. jagu: Pohipuhkus
1-5
2. jagu: Eripuhkus
6
3. jagu: Soiduaeg
7
1. jagu
POHIPUHKUS
Artikkel 1

Aastal, mil ametnik asub teenistusse voi lahkub teenistusest, on tal digus saada
puhkust kaks toopdeva iga tootatud tdiskuu kohta, kaks toopédeva iga mittetéieliku
teenistuskuu kohta, mille kestel ta on olnud t6dl iile 15 pdeva, ja iiks toopdev
mittetéieliku teenistuskuu kohta, mille kestel ta on olnud t661 kuni 15 paeva.

Artikkel 2

P&hipuhkuse voib votta korraga voi mitmes osas vastavalt ametniku soovile ja
teenistusiiksuse vajadustele. Uks puhkuseosa peab siiski sisaldama kaks jérjesti-
kust nddalat. Uutele ametnikele antakse pohipuhkus alles kolm kuud pérast
tooleasumist; erandjuhtudel vdivad nad asjakohastel pohjustel saada puhkust
varem.

Artikkel 3

Kui ametnik pohipuhkuse ajal haigestub ja see oleks teda takistanud oma kohus-
tusi tditmast, kui ta poleks olnud puhkusel, pikendatakse arstitdendi esitamisel
tema pShipuhkust tddvdimetusaja vorra.

Artikkel 4

Kui ametnik ei ole teenistusest sdltumatutel pohjustel kasutanud oma pShipuhkust
dra enne asjaomase kalendriaasta 10ppu, voib puhkust jirgmisse aastasse iile
kanda kuni 12 kalendripdeva ulatuses.

Kui ametnik pole teenistusest lahkumise ajaks kogu oma pdhipuhkust dra kasu-
tanud, makstakse talle iga kasutamata pdeva eest hiivitist, mis vordub iihe kolme-
kiimnendikuga tema kuutasust teenistusest lahkumise ajal.

Eelmises 10igus sétestatud viisil arvutatud summa arvatakse maha palgast, mille
saab teenistusest lahkuv ametnik, kes on votnud vélja pikema pohipuhkuse, kui
tal oli selleks kuupéevaks digus saada.

Artikkel 5

Kui ametnik kutsutakse teenistuslikel pdhjustel pdhipuhkuse ajal tagasi t66le voi
jéetakse tema puhkus dra, hiivitatakse talle asjakohaste tSendite esitamisel koik
tema kantud kulud ja sdiduaeg hiivitatakse uue puhkusega.

2. jagu
ERIPUHKUS

Artikkel 6

Lisaks pohipuhkusele voib ametnik taotluse korral saada eripuhkust. Eelkdige
jérgmistel juhtudel antakse eripuhkust jargmiselt:

— ametniku abiellumine: neli péeva;

— ametniku elukohavahetus: kuni kaks pdeva,
— abikaasa raske haigus: kuni kolm péeva,
— abikaasa surm: neli péeva,

— 1iileneva sugulase raske haigus: kuni kaks péeva,
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— lileneva sugulase surm: kaks péeva,

— lapse»M112 ——— <« abiellumine: kaks péeva,

lapse siind: 10 pdeva, mis tuleb vdtta vélja neljateistkiimne nddala jooksul
pérast siindi,

abikaasa surm siinnituspuhkuse ajal: iilejdéinud siinnituspuhkuse péevadele
vastav arv pdevi; kui surnud abikaasa ei olnud ametnik, méairatakse iilejadnud
stinnituspuhkus kindlaks, kohaldades personalieeskirjade artikli 58 sitteid
analoogia pohjal,

— lapse raske haigus: kuni kaks péeva,

lapse véga raske haigus, mis on arstitdendiga tdendatud, vdi kuni 12-aastase
lapse haiglaravi: kuni viis pdeva,

— lapse surm: neli pdeva,

<
=
ja
)

lapse lapsendamine: 20 nédalat, ja 24 niddalat, kui lapsendatakse puudega
laps:

iga lapse lapsendamisel voib saada iiksnes iihe eripuhkuse, mida kasuva-
nemad vdivad omavahel jagada, kui mélemad on ametnikud. Puhkust antakse
iiksnes siis, kui ametniku abikaasa t00tab tasustataval tookohal vdhemalt
poole kohaga. Kui abikaasa to6tab viljaspool iihenduste institutsioone ja saab
vorreldavat puhkust, arvestatakse ametniku digusest maha vastav arv péevi.

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik voib vajaduse korral anda tdiendavat
eripuhkust juhul, kui selle riigi siseriiklike digusaktidega, kus lapsendamisme-
netlus toimub ja mis ei ole lapsendava ametniku tookohariik, ndutakse iihe
v0i mdlema kasuvanema kohalolekut,

— 10-péevast eripuhkust antakse siis, kui ametnik ei kasuta taielikult 20- voi 24-
nddalast eripuhkust kdesoleva taande esimese lause tottu; konealust tdiendavat
lisapuhkust antakse ainult iiks kord iga lapse lapsendamisel.

VYM39

Téienddppe puhul vdib institutsioon anda eripuhkust institutsiooni poolt
» M112 personaliceskirjade artikli 24a <« kohaselt koostatud tdienddoppe
programmiga ettendhtud piires.

VYM112
Kéesoleva artikli kohaldamisel kisitatakse ametniku elukaaslast abikaasana, kui
VII lisa artikli 1 16ike 2 punktis ¢ nimetatud kolm esimest tingimust on tdidetud.

3.jagu
SOIDUAEG

Artikkel 7

Eespool 1. jaotises ettendhtud puhkuseajale lisatakse sdiduaeg, mida arvestatakse
puhkusekoha ja tookoha vahelise rongisdidu alusel jargmiselt:

— 50-250 km: iiks paev edasi-tagasi sdiduks,

— 251-600 km: kaks pdeva edasi-tagasi sdiduks,
— 601-900 km: kolm pdeva edasi-tagasi sdiduks,
— 901-1400 km: neli pdeva edasi-tagasi sdiduks,
— 1401-2000 km: viis pdeva edasi-tagasi sdiduks,

— 1ile 2000 km: kuus pdeva edasi-tagasi sdiduks.

Pohipuhkuse kohaks on kdesoleva artikli kohaldamisel ametniku péritolukoht.

Eespool toodud sétteid kohaldatakse ametnike suhtes, kelle t66koht asub liikkmes-
riikide territooriumidel. Kui tookoht asub véljaspool kdnealuseid territooriume,
madratakse sdiduaeg konkreetse otsusega, vottes arvesse eriomaseid vajadusi.
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Kui tookoht ja/voi péaritolukoht asub viljaspool Euroopat, méiratakse sdiduaeg
konkreetse otsusega, vottes arvesse eriomaseid vajadusi.

Kui vastavalt 1dikele 2 antakse eripuhkust, maératakse sdiduaeg konkreetse otsu-
sega, vottes arvesse eriomaseid vajadusi.
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VI LISA

Hiivitav puhkus ja tasu iiletunnito6 eest

Artikkel 1

Personalieeskirjade artiklis 56 sdtestatud piirides on »>M112 palgaastmete AST
1-AST 4 < ametnikul digus saada iiletunnitdo eest hiivituseks puhkust voi tasu
vastavalt jargmistele tingimustele:

a) iga lletunni eest on Oigus saada P M39 hiivituseks iiks vaba poolteist-
tund < kui iiletunnito tehakse kella 22 ja kella 7 vahel voi piihapdeval voi
riigipiihal, on digus saada P>M39 hiivituseks kaks tundi puhkust < ; hiivi-
tava puhkuse andmisel voetakse arvesse teenistusiiksuse vajadusi ja asjaomase
ametniku eelistusi;

b) kui teenistusiiksuse vajadused ei vOimalda votta hiivitavat puhkust selle kuu
jooksul, mil {letunnitdd tehti, lubab ametisse nimetav asutus voi ametiisik
tasuda hiivitamata {iletunnid »M39 0,56 % <€ ulatuses igakuisest pdhipal-
gast iga iiletunni eest punktis a sétestatu alusel;

c¢) iiletunnitod eest hiivitava puhkuse voi tasu saamiseks peab iiletdotatud aeg
kestma iile 30 minuti.

Artikkel 2

Léhetuses viibides ei késitata kédesoleva lisa tihenduses iiletunnitdona aega, mis
kulub ldhetuskohta joudmiseks. Léhetuskohas iile tavalise tddaja todtatud tundide
eest vdib ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku otsusega vastavalt vajadusele
hiivitada puhkuse voi tasuga.

Artikkel 3

Olenemata kdesoleva lisa eelnevatest sétetest voib teatavate »M112 palgaastme-
te AST 1-AST 4 <« ametnike eritingimustes tehtud iiletunnit6 eest maksta hiivi-
tist kindlasummalise toetuse kujul, mille summa ja maksmistingimused méaarab
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik parast ndupidamist ithiskomiteega.
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VII LISA

Tootasu ja kulude hiivitamine

SISUKORD
Peretoetused
1-3
Kodumaalt lahkumise toetus
4
Kulude hiivitamine

Sisseseadmistoetus
5

Umberasumistoetus
6

Séidukulud

7ja8
Kolimiskulud

9

Pédevaraha
10

Liahetuskulud
11 —13a

Kulude hiivitamine kindlaksméiratud summas
14 ja 15
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PERETOETUSED

Artikkel 1

1. Majapidamistoetuse pdhiosa on 149,39 eurot, millele lisandub 2 % amet-
niku pdhipalgast.

2. Majapidamistoetust antakse jargmistele isikutele:

a) abielus ametnik;

b) ametnik, kes on lesk, lahutatud, seaduslikult lahus elav vai vallaline ja kellel
on tiks voi mitu artikli 2 16igetes 2 ja 3 nimetatud tilalpeetavat last;

c) ametnik, kes on piisivas vabaabielus, tingimusel et:

i) paar esitab digusdokumendi, mida tunnustab liikmesriik voi liikkmesriigi

ii) kumbki partner ei ole abielus voi muus vabaabielus,

mis tahes padev asutus, teadvustades nende staatust vabaabielupartneri-
tena,

iii) partnerid ei ole jargmistes sugulussuhetes: vanem, laps, vanavanem, lapse-

laps, vend, dde, tidi, onu, venna- voi Gelaps, vdimees, minia,

iv) paar ei saa sOlmida seaduslikku abielu liikmesriigis; kdesoleva punkti

VB
1. jagu:
2. jagu:
3. jagu:
A —
B —
C—
D—
E—
F—
G —
4. jagu:

VYM112

VY M25

VYM112

VM25

kohaldamisel leitakse paaril olevat voimalus seaduslikult abielluda iiksnes
sel juhul, kui osapooled tdidavad koiki litkmesriigi digusaktides sitestatud
tingimusi, mis vdimaldavad sellisel paaril abielluda;

»M112 d) € ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku asjakohaste tdendite
tehtud pdhjendatud eriotsuse korral ametnik, kes ei vasta
»M112 punktides a, b ja c sitestatud <« tingimustele, kuid tdidab siiski tege-
likult perekondlikke kohustusi.

alusel

3. Kui ametniku abikaasa teeb tasustatavat t60d ja tema aastatulu on enne
»M39 maksude mahaarvamist suurem kui »>M112 palgaastme 3 teise jirgu <
ametniku pohiaastapalk, mille suhtes on kohaldatud selle riigi paranduskoefit-
sienti, kus abikaasa oma t60d teeb <, ei saa ametnik, kellel on digus majapida-
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mistoetusele, ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku eriotsusega seda toetust.
Ametnikul on siiski digus saada toetust, kui abielupaaril on tiks v&i mitu iilalpee-
tavat last.

4. Kui mdlemad abikaasad on ithenduste teenistuses ja neil mdlemal on vasta-
valt eespool ettendhtud sétetele digus saada majapidamistoetust, makstakse seda
ainult sellele abikaasale, kelle pohipalk on suurem.

5. Kui ametnikul on 06igus saada majapidamistoetust ainult 16ike 2 punkti
b kohaselt ja kui kdigi artikli 2 16igete 2 ja 3 tdhenduses tema iilalpeetavate laste
hooldusdigus on seadusega voi kohtu vdi padeva haldusasutuse otsusega antud
teisele isikule, makstakse majapidamistoetust ametniku nimel ja tema eest sellele
teisele isikule. Taiskasvanud {ilalpeetavate laste korral loetakse see tingimus
taidetuks, kui laste tavaline elukoht on teise vanema juures.

Kui ametniku lapsed on antud mitme isiku hooldada, jagatakse majapidamistoetus
nende vahel vastavalt nende hooldatavate laste arvule.

Kui isikul, kellel on eelmiste sitete pohjal digus saada ametniku nimel majapida-
mistoetust, on digus saada sama toetust ka seepérast, et ta on ametnik voi muu
teenistuja, saab konealune isik kahest nimetatud toetusest ainult suuremat.

Artikkel 2

VYM16
1.  Ametnik, kellel on iiks voi mitu iilalpeetavat last, saab vastavalt kéesoleva
artikli 10igetele 2 ja 3 igakuist toetust »>M112 326, 44 eurot < iga lapse kohta.

2. Ulalpeetav laps on ametniku vdi tema abikaasa seaduslik, viljaspool abielu
stindinud voi lapsendatud laps, keda ametnik tegelikult iilal peab.

Sama kohaldatakse lapse suhtes, kelle puhul on esitatud lapsendamistaotlus ja
alustatud lapsendamismenetlust.

VYMl112
Mis tahes last, keda ametnik on kohustatud {ilal pidama liikkmesriikide alaealiste
kaitset kisitlevatel digusaktidel pohineva kohtuotsuse kohaselt, késitatakse {ilal-
peetava lapsena.

VYM16
3.  Toetust antakse:

a) automaatselt alla 18aastaste laste puhul;

b) ametniku pohjendatud taotluse pohjal koos tdendavate dokumentidega 18—
26aastaste laste puhul, kes kédivad {ild- voi kutsekoolis.

4. Iga isikut, keda ametnik on seaduslikult kohustatud iilal pidama ja kelle
iilalpidamine nduab suuri kulusid, vdib erandjuhul ametisse nimetava asutuse voi
ametiisiku pohjendatud eriotsusega, mis pohineb tdendavatel dokumentidel, kasi-
tada iilalpeetava lapsena.

5. Lapse puhul, kes raske haiguse voi invaliidsuse tottu ei suuda endale elatist
teenida, makstakse toetust kogu haiguse voi invaliidsuse ajal tema vanusest soltu-
mata.

6.  Uhe iilalpeetava lapse kohta kiesoleva artikli tihenduses makstakse ainult
iht tlalpeetava lapse toetust isegi juhul, kui lapsevanemad on kahe erineva
Euroopa iihenduste institutsiooni teenistuses.

Y M56
7. Kui ldigete 2 ja 3 tdhenduses iilalpeetav laps on seadusega voi kohtu voi
padeva haldusasutuse otsusega usaldatud teise isiku hooldada, makstakse iilalpee-
tava lapse toetust ametniku nimel ja tema eest sellele teisele isikule.

Artikkel 3

VYM112
1. Vastavalt iildistes rakendussdtetes ettendhtud tingimustele saab ametnik
Oppetoetust, mis vordub tema tegelikult kantavate koolituskuludega, kuid on
kédesoleva lisa artikli 2 16ike 2 tdhenduses maksimaalselt kuni 221,50 eurot kuus
iga iilalpeetava lapse kohta, kes on vihemalt viieaastane ja Opib korraparaselt alg-
voi keskkooli tasulises paevases Oppes voi korgkoolis. Tasulises koolis kédimist
késitleva ndude puhul ei hiivitata koolitranspordikulusid.
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VYMi6

Oigus saada seda toetust algab selle kuu esimesel paeval, mil laps hakkab dppima
pdhikoolis, ja 15peb selle kuu 15pus, mil laps saab 26aastaseks.

VYMi12

Toetust makstakse maksimaalselt kahekordses esimeses 18igus ettendhtud iilem-
méaras:

vYM39
— ametnikule, kelle teenistuskoht on vahemalt 50 km kaugusel kas:

Euroopa koolist voi

tema emakeelsest Oppeasutusest, kus laps kéib mojuvatel pedagoogilistel ja
nduetekohaselt toendatud pdhjustel;

— ametnikule, kelle tookoht on vdhemalt 50 km kaugusel tema kodumaal
asuvast vOi tema emakeelsest kdrgkoolist, kui laps tegelikult opib todkohast
vidhemalt 50 km kaugusel asuvas korgkoolis ja ametnikul on digus saada
kodumaalt lahkumise toetust; viimast tingimust ei kohaldata, kui ametniku
kodumaal sellist dppeasutust ei ole® M112 voi kui laps dpib korgkoolis muus
riigis kui see, kus asub ametniku tdokoht <«;

<
=
o
)

sarnaselt kahele eelmisele taandele isikule, kellel on digus toetusele ja kes ei
ole alaliselt tootav, vottes tookoha asemel arvesse elukohta.

Tasulises koolis kdimist kisitlevat nduet ei kohaldata kolmanda 1digu kohaste
maksete suhtes.

VY M56
Kui laps, kelle eest makstakse dppetoetust, on seadusega voi kohtu vdi padeva
haldusasutuse otsusega antud teise isiku hooldada, makstakse Oppetoetust amet-
niku nimel ja tema eest sellele teisele isikule. Sellisel juhul arvutatakse eelmises
1digus nimetatud kauguseks vdhemalt 50 km last hooldava isiku elukohast.

VYM112
2. Iga kédesoleva lisa artikli 2 16ike 2 tdhenduses iilalpeetava lapse puhul, kes
on vdhem kui viis aastat vana ja ei kéi veel korrapéraselt alg- voi keskkooli
paevases Oppes, on konealuse toetuse médraks kehtestatud 79,74 eurot kuus.
Kohaldatakse 16ike 1 viimase 16igu esimest lauset.

2. jagu

KODUMAALT LAHKUMISE TOETUS

Artikkel 4

1. » M9 Kodumaalt lahkumise toetust, mis moodustab 16 % P M25 ametni-
ku pohipalga <« , »M25 majapidamistoetuse <« ja iilalpeetava lapse toetuse
kogusummast, makstakse: <«

a) ametnikule:

— kes ei ole ega ole kunagi olnud selle riigi kodanik »M39 ———— <«
, mille territooriumil asub tema tookoht, ja

— kes kuus kuud enne institutsiooni teenistusse asumist 10ppenud viie aasta
jooksul ei elanud pidevalt ega tegelnud oma pdhilise tegevusalaga selle riigi
territooriumil Euroopas. Kéesoleva sétte kohaldamisel ei vGeta arvesse teisele
riigile vOi rahvusvahelisele organisatsioonile tehtud t6ost tulenevaid asjao-
lusid;

b) ametnikele, kes on vdi on olnud selle riigi kodanik, mille territooriumil asub
tema tookoht, kuid kes enne institutsiooni teenistusse asumise kuupédeva
16ppenud kiimne aasta jooksul elas alaliselt viljaspool selle riigi Euroopas
asuvat territooriumi pdhjusel, mis ei ole seotud t66ga mone riigi voi rahvusva-
helise organisatsiooni teenistuses.

VMi6

Kodumaalt lahkumise toetus on vihemalt kui »M111 428,22 eurot < kuus.
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VY M25

2. Ametnikul, kes ei ole ega ole kunagi olnud selle riigi kodanik, mille terri-
tooriumil ta toGtab, ja kes ei vasta ldikes 1 sdtestatud tingimustele, on digus saada
vilismaal elamise toetust, mis vordub iihe neljandikuga kodumaalt lahkumise
toetusest.

3.  Loaigete 1 ja 2 kohaldamisel vordsustatakse ametnik, kes on abiellumise teel
automaatselt ja ilma vOimaluseta sellest loobuda saanud selle riigi kodakondsuse,
mille territooriumil ta to6tab, 16ike 1 punkti a esimeses taandes késitletud amet-
nikuga.

3. jagu

KULUDE HUVITAMINE

A. Sisseseadmistoetus

Artikkel 5

YMi1
1. Sisseseadmistoetust, mis moodustab majapidamistoetuse saamise digusega
ametniku puhul kahe kuu pdhipalgaga vordse summa voi muudel juhtudel ihe
kuu pohipalgaga vordse summa, makstakse alalisele ametnikule, kes tdendab, et

ta on pidanud personalieeskirjade artikli 20 nduete tditmiseks vahetama elukohta.

N

VY M25
Kui molemad abikaasad on Euroopa iihenduste ametnikud® M112 v6i muud
teenistujad <« ja neil mdlemal on Gigus saada sisseseadmistoetust, makstakse
seda ainult sellele abikaasale, kelle pdhipalk on suurem.

Vv M23
Sisseseadmistoetuse suhtes kohaldatakse ametniku teenistuskoha jaoks méaratud
paranduskoefitsienti.

vB
2. Sama suurt sisseseadmistoetust makstakse ametnikule, kes viiakse iile uuele
tookohale ja kes seetdttu peab personalieeskirjade artikli 20 tditmiseks elukohta
vahetama.

3.  Sisseseadmistoetus arvutatakse vilja ametniku perekonnaseisu ja palga jargi
kas tema tegeliku todleasumise kuupédeva voi uude tookohta iileviimise kuupédeva
seisuga.

Sisseseadmistoetust makstakse dokumentide esitamise korral, millest ndhtub, et
ametnik — ja kui tal on digus »M25 saada majapidamistoetust <, siis ka tema
pere — on asunud elama kohta, kus ta to6tab.

4. Ametnik, kellel on digus »M25 saada majapidamistoetust < ja kes asub
ilma perekonnata elama kohta, kus ta totab, saab ainult poole toetusest, millele
tal muidu digus oleks; teine pool toetusest makstakse siis, kui tema perekond
asub elama kohta, kus ta tootab, kui see toimub artikli 9 1dikes 3 sitestatud
tahtaja jooksul. Kui ametnik viiakse iile tema perekonna elukohta, enne kui tema
perekond on asunud elama tema todkohta, ei ole tal digust saada sisseseadmistoe-
tuse ettemakset.

5. Alaline ametnik, kes on saanud sisseseadmistoetust ja kes vabatahtlikult
lahkub iihenduste teenistusest kahe aasta jooksul pérast teenistusse tulekut,
hiivitab teenistusest lahkudes osa toetusest vordeliselt kahe aasta pikkusest ajava-
hemikust puuduva ajaga.

VYM23
6.  Sisseseadmistoetust saav ametnik deklareerib kdik mujalt saadavad sama-
laadsed toetused; sellised toetused arvatakse maha kdesolevas artiklis ettendhtud
toetusest.
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B. Umberasumistoetus

Artikkel 6

1. Alalisel ametnikul, ™ M112 kes tdendab elukohavahetust <, on teenistuse
1oppedes Oigus saada iimberasumistoetust, mis vordub kahe kuu pShipalgaga, kui
tal on digus P M25 saada majapidamistoetust <, voi ilihe kuu podhipalgaga
muudel juhtudel, kui ametnik on teenistuses olnud kokku neli aastat ega saa oma
uuest tookohast samasugust toetust. »M25 Kui mdlemad abikaasad on iihen-
duste ametnikud» M112 voi muud teenistujad < ja neil mdlemal on iimberasu-
mistoetuse saamise 0igus, makstakse seda ainult sellele abikaasale, kelle pohipalk
on suurem. <«

Ametniku teenistusaja pikkuse arvutamisel voetakse arvesse aastaid, mille
ametnik on veetnud mis tahes personalieeskirjade artiklis 35 loetletud halduslikus
seisundis, vilja arvatud puhkus isiklikel pohjustel.

See miinimumaja ndue ei kehti teenistusest teenistuse huvides lahkumise korral.

v M23
Umberasumistoetuse suhtes kohaldatakse ametniku viimase teenistuskoha jaoks
maédratud paranduskoefitsienti.

2. Alalise ametniku surma korral makstakse (imberasumistoetust tema lesele
voi sellise isiku puudumise korral tema iilalpeetavatele artikli 2 tdhenduses,
olenemata sellest, kas 10ikes 1 sétestatud teenistusstaaziga seotud ndue on
tdidetud.

3. Umberasumistoetuse arvutamisel arvestatakse ametniku perekonnaseisu ja
palka teenistusest lahkumise kuupéeval.

4. Umberasumistoetust makstakse tdendi esitamisel, et ametnik ja tema pere-
kond voi ametniku surma korral tema perekond on timber asunud kohta, mis asub
vihemalt 70 km kaugusel ametniku to6kohast.

Ametniku voi surnud ametniku perekond peab {imber asuma kolme aasta jooksul
pérast ametniku teenistuse 10ppemist.

Seda tdhtaega ei kohaldata ametniku périjate suhtes, kes tdendavad, et nad ei
olnud eeltoodud sétetest teadlikud.

C. Soidukulud

Artikkel 7

1.  Ametnikul on digus saada hiivitist tema enda ning abikaasa ja tegelikult
perekonnas elavate iilalpeetavate isikute sdidukulude eest:

a) toole asudes: toolevotmiskohast tookohta;

b) teenistuse ldpetamisel personalieeskirjade artikli 47 tdhenduses: tookohast
alljargnevas 16ikes 3 maratletud péritolukohta;

¢) iga iileviimise korral, millega kaasneb tookoha vahetus.

Ametniku surma korral on lesel ja iilalpeetavatel digus saada hiivitist sdidukulude
eest samadel tingimustel.

Soidukulud holmavad ka kohtade ettetellimist, pagasivedu ja vajaduse korral
paratamatult tekkinud majutuskulusid.

VYM112
2. Hiuvitise arvutamise aluseks on esimese klassi rongipilet lithimal ja
odavaimal standardteekonnal modda raudteed tookoha ja todlevotmiskoha voi
péritolukoha vahel.

Kui esimeses 10igus nimetatud teekond on pikem kui 500 kilomeetrit ja kui tava-
line marsruut sisaldab mere iiletamist, on asjaomasel ametnikul piletite esitamise
korral digus saada hiivitist lennukulude eest &riklassis vOi samavédrses klassis.
Kui kasutatakse muud sdiduvahendit kui eespool mainitud, pdhineb hiivitise arvu-
tamine rongipileti hinnal, vélja arvatud kupeekoht. Kui sel alusel ei ole vdimalik
hiivitist arvutada, méddrab ametisse nimetav asutus voi ametiisik hiivitustingi-
mused eriotsusega.

3. Ametniku péritolukoht maédratakse kindlaks tema tooleasumisel institut-
siooni, vottes arvesse toolevotmiskohta vOi tema pohilist viibimiskohta. Nii
madratud péritolukohta vdib ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku eriotsusega
muuta ametniku teenistuses oleku ajal voi tema teenistusest lahkumisel.
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Ametniku teenistuse ajal tehakse selline otsus siiski iiksnes erandjuhtudel ning
siis, kui ametnik esitab asjakohased tdendid.

Sellise otsusega ei saa ametniku pdhilise viibimiskohaks tunnistada kohta véljas-
pool Euroopa iihenduste liikkmesriikide territooriumi voi Euroopa Majandusiihen-
duse asutamislepingu IV lisas loetletud riike ja territooriume.

Artikkel 8
VYM112

1. Ametnikel on digus saada igal kalendriaastal hiivitist, mis vordub nende
sdidukuludega tookohast artiklis 7 méaratletud péritolukohta, ja kui neil on digus
saada majapidamistoetust, siis samuti hiivitist nende abikaasa ja artikli 2 tdhen-

duses iilalpeetavate sdidukulude eest.

Kui mdlemad abikaasad on iihenduste ametnikud, on mdlemal digus saada enda
ja oma tlalpeetavate sdidukulude katteks eelnevate sitete kohast kindlasummalist
hiivitist; igal {ilalpeetaval on digus saada hiivitist ainult {iks kord. Ulalpectavate
laste sdidukulud hiivitatakse vanemate taotluse pohjal iikskdik kumma péritolu-
koha alusel.

Kui ametnik abiellub antud aasta kestel ja omandab seetdttu diguse saada majapi-
damistoetust, hiivitatakse abikaasa reisikuludest see osa, mis on vordeline ajava-
hemikuga abiellumise kuupéevast aasta 15puni.

Kui hiivitise arvestamise alus muutub pérast konealuste summade maksmise
paeva perekonnaseisu muutumise tottu, ei ole asjaomane ametnik kohustatud neid
tagasi maksma.

2—10-aastaste laste sdidukulud arvutatakse poole labitud kilomeetrite eest maks-
tava toetuse ja poole kindlaksméiratud lisahiivitise pohjal; laste kahe- voi
kiimneaastaseks saamise kuupéevaks loetakse arvestamise eesmirgil jooksva
aasta 1. jaanuar.

2. Kindlaksmagratud hiivitis pohineb ametniku tookoha ja todlevotmis- voi
péritolukoha vahel labitud kilomeetrite eest makstaval toetusel; selline vahemaa
arvutatakse vastavalt artikli 7 1dike 2 esimeses 18igus sétestatud meetodi pohjal.

Toetus lébitud kilomeetrite eest on:

0 eurot iga kilomeetri eest: kui vahemaa on0-200 km

0,3320 eurot iga kilomeetri eest: kui vahemaa on 201-1 000 km
0,5533 eurot iga kilomeetri eest: kui vahemaa on 1 001-2 000 km
0,3320 eurot iga kilomeetri eest: kui vahemaa on 2 001-3 000 km
0,1106 eurot iga kilomeetri eest: kui vahemaa on 3 001-4 000 km
0,0532 eurot iga kilomeetri eest: kui vahemaa on 4 001-10 000 km

0 eurot iga kilomeetri eest: kui vahemaa on iile 10000 km

Eespool toodud toetusele labitud kilomeetrite eest lisandub kindlaksméératud lisa-
hiivitis, mille suurus on:

166 eurot, kui tootamiskoha ja paritolukoha vaheline vahemaa raudteed modda
on 725-1450 km,

331,99 eurot, kui toStamiskoha ja péritolukoha vaheline vahemaa raudteed mooda
on iile 1450 km.

Eespool toodud toetusi ldbitud kilomeetrite eest ja kindlaksmédratud lisahiivitisi
korrigeeritakse igal aastal samapalju kui to6tasusid.
VB

3. Ametnikul, kes lahkub t66lt kalendriaasta jooksul muul pdhjusel peale
surma voi kes on osa aastast olnud isiklikel pohjustel voetud puhkusel, kui ta on
selle aasta jooksul mone Euroopa iithenduste institutsiooni teenistuses alla iiheksa
kuu, on 0Oigus saada 10ikes 1 sitestatud hiivitusest ainult osa, mis arvestatakse
vordeliselt tegelikult tootatud ajaga konesoleval aastal.

VYM112

4. Eespool toodud sitteid kohaldatakse ametnike suhtes, kelle tookoht asub
likkmesriikide territooriumidel. Ametnikel, kelle to6koht asub viljaspool litkmes-
riikide territooriumi, on digus iseenda jaoks ning samuti juhul, kui neil on digus
majapidamistoetusele, oma abikaasa ja teiste artikli 2 tdhenduses iilalpeetavate
jaoks taotleda igal kalendriaastal, et neile makstaks tagasi nende péritolukohta
soitmise kulud vdi et neile makstaks tagasi muusse kohta sditmise kulud, mis ei
iilleta nende péritolukohta sditmise kulusid. Kui abikaasa ja artikli 2 ldikes 2
nimetatud isikud ei ela koos ametnikuga tema to6tamiskohas, on neil siiski igal
kalendriaastal digus saada hiivitist sdidukulude eest sdiduks oma péritolukohast
tootamiskohta voi mujale, kui sditmise kulud ei iileta eespool osutatud sdiduku-
lusid.
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VYMi12

Nimetatud reisikulud hiivitatakse kindlaksméaratud hiivitise kujul, mille aluseks
on lennukulud turistiklassist vahetult korgemas klassis.

D. Kolimiskulud

Artikkel 9

1. Moobli ja isiklike esemete kolimise kulud, kaasa arvatud kindlustus harilike
ohtude vastu (purunemine, vargus, tuli), hiivitatakse ametnikule, kes on persona-
lieeskirjade artikli 20 tditmiseks kohustatud elukohta vahetama ja kes pole saanud
samade kulude eest hiivitust mujalt. Selline hiivitus ei ileta eelnevalt kinnitatud
kalkulatsiooni summat. Institutsiooni vastavale osakonnale esitatakse vdhemalt
kaks kalkulatsiooni ning osakond vdib valida muu kolimisettevotte, kui ta peab
neid kalkulatsioone liiga korgeks. Sel juhul voib ettendhtud hiivitus piirduda selle
ettevotte kalkulatsiooni summaga.

2. Ametniku t66lt lahkumise voi surma korral hiivitatakse todkohast paritolu-
kohta kolimise kulud.

Vallalise ametniku surma korral hiivitatakse kolimiskulud tema parijatele.

3. Alalise ametniku puhul toimub kolimine iihe aasta jooksul alates ametniku
katseaja 19pust.

Toolt lahkumise korral toimub kolimine vastavalt artikli 6 10ike 4 teisele 1digule
kolme aasta jooksul.

Pérast eespool nimetatud tdhtacgade 10ppu tekkivad kolimiskulud hiivitatakse
ainult erandjuhtudel ametisse nimetava asutuse v0i ametiisiku eriotsusega.

E. Pievaraha

Artikkel 10
VYM112

1. Kui ametnik tdendab, et ta peab personalieeskirjade artikli 20 nduete taitmi-
seks elukohta vahetama, on sellisel ametnikul 16ikes 2 sétestatud ajavahemiku

jooksul digus saada pievaraha kalendripdeva eest jargmiselt:
ametnik, kellel on digus saada majapidamistoetust: 34,31 eurot;
ametnik, kellel ei ole digust saada majapidamistoetust: 27,67 eurot.

Eespool sitestatud skaala vaadatakse 1dbi iga kord, kui vaadatakse 1dbi todtasud
vastavalt personalieeskirjade artiklile 65.

VY M23

2. Ajavahemik, mille eest pdevaraha makstakse, on jirgmine:

a) ametniku puhul, »M25 kellel ei ole digust majapidamistoetusele <«: 120
péeva;

b) ametniku puhul, »M25 kellel on digus majapidamistoetusele <: 180 pdeva
voi, kui ametnik on katseajal, siis katseaja pikkus, millele lisandub veel iiks
kuu.

VYV M25
Kui molemad abikaasad on Euroopa iihenduste ametnikud® M112 v6i muud
teenistujad <« ja neil mdlemal on Gigus saada pédevaraha, kohaldatakse punktis
b sétestatud ajavahemikku selle abikaasa suhtes, kelle pShipalk on suurem. Teise
abikaasa suhtes kohaldatakse punktis a satestatud ajavahemikku.

VY M23
Mingil juhul ei anta paevaraha pérast kuupdeva, mil ametnik personalieeskirjade
artikli 20 nduete tditmiseks kolib.

VYMi12

VB
F. Lihetuskulud

Artikkel 11

1. Ametnikul, kes viibib asjakohase ldhetuskéskkirja alusel ldahetuses, on digus
saada reisikulude eest hiivitist ja paevaraha jargmiste sitete kohaselt.

VYMi112
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2. P»MI112 Lahetuskorralduses margitud ldhetuse arvatava kestuse alusel arvu-
tatakse avanss, mida ametnik vOib saada pdevaraha arvel. <« Avanssi ei maksta,
kui ldhetus kestab eeldatavasti kuni 24 tundi ja on riigis, kus kasutatakse sama
valuutat kui ametniku tookohas, vélja arvatud juhul, kui on tehtud vastav
eriotsus.

VYM112

3. Vilja arvatud eriotsusega maédratavatel erijuhtudel ja eelkdige siis, kui
ametnik kutsutakse puhkuselt tagasi, piirdub ldhetuskulude hiivitamine teenistus-
koha ja lahetuskoha vahelise soodsaima reisi kuludega nii, et ldhetusel viibiv
ametnik ei pea mérkimisvéarselt pikendama oma kohalviibimise aega.

Artikkel 12
1. Rongireis

Raudtee kaudu toimunud ldhetuse sdidukulud hiivitatakse tdendavate doku-
mentide esitamisel esimese klassi rongipileti hinna pohjal teenistuskoha ja
lahetuskoha vahelise kdige lithema marsruudi jargi.

2. Lennureis

Ametnikel on lubatud reisida lennukiga, kui edasi-tagasi rongireisi pikkus
oleks kokku vdhemalt 800 kilomeetrit.

3. Merereis

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik otsustab kasutatavad klassid ja lisahiivi-
tised kajuti eest iga juhtumi puhul ja reisi pikkuse ja maksumuse pohjal.

4. Autoreis

Soidukulud hiivitatakse rongipileti hinna pohjal kindlas summas punkti 1
kohaselt; muid hiivitisi ei maksta.

Ametnikule, kes reisib 1dhetuses olles erioludes, vOib ametisse nimetav asutus
vOi ametiisik siiski otsustada maksta hiivitist vastavalt ldbitud kilomeetrite
arvule eespool nimetatud sdidukulude tavapidrase hiivitamise asemel, kui iihis-
transpordi kasutamine on selgelt ebasoodne.

Artikkel 13

1. Léahetuse pdevaraha koosneb kindlast summast, mis katab koik ldhetuses
viibival ametnikul tekkinud kulud: hommikusok, kaks peamist s6ogikorda ja
kdrvalkulud, sh kohalikud sdidukulud. Majutuskulud koos kohalike maksudega
hiivitatakse tdendavate dokumentide esitamisel iga riigi kohta kindlaksmaératud
maksimumsumma piires.

2. a) Liikmesriike késitlev skaala on jargmine:

(eurodes)
Sihtpunktid Pdevaraha Hotellihinna piirméaér
Belgia 84,06 117,08
Tsehhi Vabariik 55,00 175,00
Taani 91,70 148,07
Saksamaa 74,14 97,03
Eesti 70,00 120,00
Kreeka 66,04 99,63
Hispaania 68,89 126,57
Prantsusmaa 72,58 97,27
lirimaa 80,94 139,32
Itaalia 60,34 114,33
Kiipros 50,00 110,00
Ungari 50,00 165,00
Lati 85,00 165,00
Leedu 80,00 170,00
Luksemburg 82,00 106,92
Malta 60,00 115,00
Madalmaad 78,26 131,76
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(eurodes)
Sihtpunktid Pdevaraha Hotellihinna piirméaér
Austria 74,47 128,58
Poola 60,00 210,00
Portugal 68,91 124,89
Sloveenia 60,00 110,00
Slovakkia 50,00 125,00
Soome 92,34 140,98
Rootsi 92,91 141,77
Uhendkuningriik 86,89 149,03

Kui tiks tihenduste institutsioonidest, haldusasutus voi véljaspool ithendust
olev asutus pakub ldhetuses viibivale ametnikule tasuta toitlustust ja maju-
tust vOi hiivitab need, tuleb see deklareerida. Seejirel tehakse vastav
mahaarvamine.

b) Viljaspool liikmesriikide Euroopa territooriumi asuvates riikides toimuvaid
lahetusi kasitleva skaala kinnitab ja seda korrigeerib korraparaselt ametisse
nimetav asutus vOi ametiisik.

3. Noukogu vaatab 1dike 2 punktis a sdtestatud maédrad 1ébi iga kahe aasta
jarel. See ldbivaatamine tehakse hotellide, restoranide ja toitlustusteenuste
hindasid késitleva komisjoni aruande pohjal, vottes arvesse selliste hindade
arengut nditavaid indekseid. Noukogu teeb kdesoleva labivaatamise kohta otsuse
komisjoni ettepanekul kvalifitseeritud hislteenamusega, nagu on sitestatud EU
asutamislepingu artikli 205 1dike 2 teise 10igu esimeses taandes.

Artikkel 13a

Kéesoleva lisa artiklite 11, 12 ja 13 iiksikasjalikud rakenduseeskirjad kehtestavad
eri institutsioonid tildiste rakendussétete alusel.

G. Kulude hiivitamine kindlaksméaratud summas

Artikkel 14

1.  Ametnikele, kellel tekib oma kohustuste tottu korraparaselt esinduskulusid,
vOib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik anda kindlaksméératud hiivitist,
madrates kindlaks ka selle summa.

Erandjuhtudel voib ametisse nimetav asutus vdi ametiisik peale selle otsustada, et
institutsioon kannab ka osa konealuste ametnike elamiskuludest.

2. Kui ametnikel tekib erijuhiste kohaselt toimides ajuti t66ga seotud esindus-
kulusid, méaératakse esinduskulude summa iga juhtumi puhul asjakohaste doku-
mentide alusel ja ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku kinnitatud tingimustel.

112

=

Artikkel 15

Ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku otsusega vdivad PMI112 persona-
liceskirjade artikli 29 1dike 2 tdhenduses juhtival kohal olevad vanemamet-
nikud <, kel ei ole ametiautot, saada oma téokoha linnas sditmise katteks kind-
laksmadratud hiivitist summas kuni »M97 892,42 eurot <« aastas.

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik v3ib selle hiivitise anda oma otsusega
ametnikule, kes on oma kohustuste t3ttu sunnitud pidevalt tegema sdite, mille
jaoks ta on volitatud kasutama oma isiklikku autot.

4. jagu
TASUMISELE KUULUVATE SUMMADE MAKSMINE

Artikkel 16

1.  Tootasu jooksva kuu eest makstakse ametnikule iga kuu 15. paeval. Todtasu
tiimardatakse »>M94 sendi <« tipsusega iilespoole.



1962R0031 — ET — 01.05.2004 — 001.001 — 71

2. Kui tootasu on vaja maksta vihem kui terve kuu eest, jagatakse see summa
kolmekiimnendikeks ning

a) kui tegelikult tuleb maksta 15 v3i vdhema arvu paevade eest, vordub maksmi-
sele kuuluvate kolmekiimnendike arv tasustatavate paevade tegeliku arvuga;

b) kui tegelikult tuleb maksta rohkem kui 15 pdeva eest, vordub maksmisele
kuuluvate kolmekiimnendike arv 30 ja mittetasustatavate pdevade arvu
vahega.

3. Kui digus saada peretoetusi ja kodumaalt lahkumise toetust tekib pérast
teenistusse astumise kuupédeva, saab ametnik neid alates selle kuu esimesest
paevast, mil see digus tekkis. Sellise diguse 1oppemise korral saab ametnik maks-
misele kuuluvaid toetusi kuni diguse 16ppemise kuu viimase péaevani.

VY M43
Artikkel 17

1. Igale ametnikule makstakse selles kohas ja selle riigi vadringus, kus ta oma
kohustusi tdidab.

VYMl112
2.  Tingimustel, mis on sdtestatud thenduse institutsioonide iihisel kokkuleppel
péarast ndupidamist personalieeskirjade komiteega koostatud eeskirjades, vdivad
ametnikud korrapdraselt lasta oma institutsioonil iile kanda osa oma tddtasust
teise litkmesriiki.
Eespool toodud sitte kohaselt voib tilekanne kisitleda emba-kumba voi molemat:

a) teise lilkmesriigi Oppeasutuses Oppiva iilalpeetava lapse kohta maksimum-
summa, mis vordub kdnealuse lapse eest tegelikult saadud Sppetoetusega;

b) kehtivate tdendavate dokumentide esitamisel korrapdrased maksed koikidele
muudele asjaomases liikmesriigis elavatele isikutele, kelle puhul ametnik
esitab t0endeid selle kohta, et tal on kohustus selliste isikute ees kohtu voi
padeva haldusasutuse otsuse pohjal.

Punktis b nimetatud iilekanded ei voi tiletada 5 % ametniku pdhipalgast.

3. Ldaikes 2 ettendhtud iilekanded tehakse personalieeskirjade artikli 63 teises
16igus médratletud vahetuskursiga. Ulekantavad summad korrutatakse koefitsien-
diga, mis véljendab erinevust personalieeskirjade XI lisa artikli 3 15ike 5 punktis
b madratletud selle riigi paranduskoefitsiendi, kuhu iilekanne tehakse, ja persona-
lieeskirjade XI lisa artikli 3 1dike 5 punktis a osutatud ametniku to6tasu suhtes
kohaldatud paranduskoefitsiendi vahel.

4.  Lisaks ldigetes 1-3 nimetatud iilekannetele voib ametnik taotleda korrapa-
rast iilekannet teise liikkmesriiki igakuise vahetuskursi alusel, mille suhtes koefit-
siente ei kohaldata. Kdnealune tilekanne ei voi iiletada 25 % ametniku pShipal-
gast.
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VIII LISA
Pensioniskeem
SISUKORD
1. peatiikk: Uldsitted
1
2. peatiikk: Vanaduspension ja lahkumistoetus
1. jagu: Vanaduspension
2-11
2. jagu: Lahkumistoetus
12
3. peatiikk: Invaliidsustoetus
13-15
4. peatiikk: Toitjakaotuspension
17 -29
5. peatiikk: Ajutised pensionid
30-133
6. peatiikk: Pensioni suurendamine iilalpeetavate laste puhul
34 ja 35
7. peatiikk:
1. jagu: Pensioniskeemi rahastamine
36 —38
2. jagu: Pensioni arvutamine
40 — 44
3. jagu: Hivitiste maksmine
45 ja 46
8. peatiikk: Uleminekusitted
48 — 51
1. PEATUKK
Uldsitted
Artikkel 1

1. Kui enne ametniku td6leasumist labitud tervisekontrolli pdhjal selgub, et
ametnik on haige voi to0vOimetu, v3ib ametisse nimetav asutus voi ametiisik
kdnealusest haigusest voi toovoimetusest tulenevaid riske arvesse vottes otsustada
voimaldada sellele ametnikule invaliidsuse voi surmaga seotud hiivitisi alles viis
aastat pérast seda, kui ta on ithenduste teenistusse asunud.

Ametnik voib selle otsuse toovoimetuskomiteele edasi kaevata.

2. Ametnik, kes viibib puhkusel seoses sdjavieteenistusega, ei saa hiivitisi
seoses invaliidsuse vOi surmaga, mis on otseselt tingitud sGjavdeteenistuse tottu
tekkind Onnetusest voi haigusest. Eelmised sitted ei mdjuta ametniku iilalpida-
misel olnud isikute pensionidigust vastavalt digustele, mille ametnik oli kogunud
kuupdevaks, mil ta lahkus puhkusele seoses sdjavieteenistusega.

2. PEATUKK

Vanaduspension ja lahkumistoetus

1. jagu
VANADUSPENSION

Artikkel 2

Vanaduspensioni makstakse ametnikule kogunenud pensionidigusliku staazi
aastate koguarvu pohjal. Iga artikli 3 sétete kohaselt arvestatud aasta annab talle
oiguse lhele aastale toostaazile ja iga tdielik kuu iihele kaheteistkiimnendikule
toOstaazi aastast.
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Vanaduspensionidiguse  arvutamisel  arvestatav =~ maksimaalne  t0Ostaaz
» M112 maksimumpensioni saamiseks vajalik aastate arv personalieeskirjade
artikli 77 teise 16igu tédhenduses < aastat.

VYMi12

Artikkel 3

Tingimusel, et asjaomased teenistujad on tasunud oma pensionisissemakseid
asjaomase teenistusaja eest, voetakse artikli 2 tdhenduses pensionidigusliku staazi
arvutamisel arvesse jargmist:

a) aeg, mil ametnik on olnud iihe institutsiooni teenistuses iihes personalieeskir-
jade artikli 35 punktides a, b, c, e ja f sdtestatud halduslikest seisunditest.
Personalieeskirjade artikliga 40 holmatud ametnike suhtes kohaldatakse selle
artikli 15ike 3 teise 16igu viimases lauses sétestatud noudeid;

b) aeg, mil ametnikul on olnud digus personalieeskirjade artiklite 41 ja 50 jérg-
sele hiivitisele ja mis ei tohi iiletada viit aastat;

c¢) aeg, mil ametnikul on digus saada invaliidsustoetust;

d) aeg, mil teenistuja on olnud teenistuses mis tahes muus padevuses vastavalt
muude teenistujate teenistustingimustele. Kui nendes teenistustingimustes
nimetatud lepingulistest tootajatest saavad ametnikud, siis tddstaaz lepinguliste
toGtajatena annab neile Oiguse saada ametniku tOOstaazi, mis arvutatakse
lepingulise todtajana saadud viimase pohipalga ja ametnikuna saadud esimese
pohipalga vahelises suhte pohjal tegelikult teenistuses oldud aja piires. Voima-
likud iileliigsed sissemaksed, mis vastavad arvutatud pensionidigusliku staaZi
ja tegelike teenistusaastate vahelisele erinevusele, hiivitatakse asjaomasele
isikule lepingulise to6tajana saadud viimase pdhipalga pdhjal. Kiesolevat sétet
koos vajalike muudatustega kohaldatakse siis, kui ametnikest saavad lepingu-
lised tootajad.

Artikkel 4

1. Ametnik, kes on varem olnud iihe institutsiooni teenistuses kas ametniku,
ajutise tootaja voi lepingulise todtajana ja kes naaseb mdne iihenduse institut-
siooni teenistusse, omandab uuesti pensionidiguse. Ta voib taotleda, et tema
pensionidiguse arvutamisel voetaks arvesse kéesoleva lisa artikli 3 kohaselt kogu
ametniku, ajutise to6taja voi lepingulise todtajana teenistuses oldud aega, mille
eest on tasutud sissemaksed, tingimusel et:

a) makstakse tagasi artikli 12 kohaselt makstud lahkumistoetus, millele lisandub
liitintress 3,5 % aastas. Kui asjaomase ametniku puhul kohaldatakse muude
teenistujate teenistustingimuste artikleid 42 voi 112, palutakse asjaomasel
ametnikul samuti tagasi maksta kdnealuse artikli kohaselt makstud summa
koos eespool mainitud intressiga;

b) selleks on korvale pandud summa enne artikli 11 13dikes 2 sétestatud teenistu-
saastate hiivitise arvutamist ja tingimusel, et ametnik on taotlenud konealuse
artikli kohaseid Gigusi ja ta on need saanud pérast seda, kui ta on uuesti
teenistusse voetud; see summa on vdrdne ithenduse pensioniskeemi tilekantud
summa osaga, mis vastab artikli 11 16ike 1 voi artikli 12 16ike 1 punkti
b kohaselt kindlustusmatemaatiliselt arvutatud ja algsesse skeemi iilekantud
summale ja millele on liidetud liitintress 3,5 % aastas.

Kui asjaomase ametniku puhul kohaldatakse muude teenistujate teenistustingi-
muste artikleid 42 voi 112, vdetakse korvalepandava summa arvutamisel arvesse
ka nimetatud artiklite kohaselt makstud summat, millele on lisatud liitintress
3,5 % aastas.

Kui tthenduse skeemi iilekantavast summast ei piisa kogu varasema teenistusajaga
seotud pensionidiguste tdiendamiseks, vOib ametnik taotluse korral tdiendada
esimese 15igu punktis b méiératletud summat.

2.  Loikes 1 sdtestatud intressiméddra voib labi vaadata XII lisa artiklis 10 sétes-
tatud eeskirjade kohaselt.

Artikkel 5

Kui ametnik jédb teenistusse pérast 63. eluaastat, on tal digus pensionitdusule,
mis on vordne 2 %-ga tema pensioni arvutamisel arvesse vOetavast pohipalgast
iga pérast seda iga tootatud aasta kohta, tingimusel et kogupension koos tGusuga
ei iileta 70 % tema personalieeskirjade artikli 77 teises vdi kolmandas 1digus
nimetatud viimasest pdhipalgast, olenemata kiesoleva lisa artikli 2 sétetest.

Sel moel tdstetud pension kuulub samamoodi maksmisele sellise ametniku surma
korral, kes jdi iithenduste teenistusse ka parast »>M112 63 <daastaseks saamist.
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Artikkel 6

vYM23
Pensionihiivitiste arvutamiseks kasutatav elatusmiinimum vastab
» M112 palgaastme 1 esimese jirgu < ametniku pShipalgale.

VYMi112

Artikkel 8

Vanaduspensioni kindlustusmatemaatiline védrtus on ametnikule lackuvate hiivi-
tiste kogumaksumus, mis arvutatakse XII lisa artiklis 9 nimetatud suremustabeli
jargi ja 3,5 %-lise aastaintressi kohaselt, mille méér voidakse 1dbi vaadata XII lisa
artiklis 10 sétestatud eeskirjade kohaselt.

Artikkel 9

1. Enne 63-aastaseks saamist teenistusest lahkuv ametnik vOib taotleda, et
tema vanaduspensioni hakataks maksma:

a) edasiliikatuna alates tema 63-aastaseks saamise kalendrikuule jérgneva kuu
esimese paevast; vOi

b) kohe, kui ta on saanud vdhemalt 55-aastaseks. Sel juhul vdhendatakse vana-
duspensioni summa vorra, mis arvutatakse ametniku vanuse pohjal pensioni
saamise alguse ajal.

Pensioni vdhendatakse 3,5 % iga aasta kohta seni, kui ametnik ei ole veel
omandanud digust saada personalieeskirjade artiklis 77 nimetatud vanaduspen-
sioni. Kui personalieeskirjade artiklis 77 nimetatud vanaduspensioni saamise
Oigust andva ea ja asjaomase isiku tegeliku vanuse vahe iiletab kogu aastate
arvu, lisatakse viahendusele liks aasta.

2. Ametisse nimetav asutus vdi ametiisik voib teenistuse huvides otsustada
iildiste rakendussétetega kehtestatud objektiivsete kriteeriumide ja lébipaistvate
menetluste alusel mitte kohaldada asjaomaste ametnike suhtes iihtegi véhendust.
Nende ametnike ja ajutiste teenistujate koguarv, kes jddvad pensionile, ilma et
nende pensioni vihendataks igal aastal, ei ole suurem kui 10 % kdikide institut-
sioonide ametnikest, kes on eelmisel aastal pensionile jdanud. Aastane protsendi-
mair voib koikuda vahemikus 8-12 %, tingimusel et kahe aasta koguméir on
20 % ja vottes arvesse eelarvelist neutraalsust. Enne viie aasta moddumist esitab
komisjon Euroopa Parlamendile ja ndukogule hindamisaruande kiesoleva
meetme rakendamise kohta. Vajaduse korral teeb komisjon EU asutamislepingu
artikli 283 alusel ettepaneku kinnitada iga viie aasta jérel maksimaalseks aasta-
seks maksimummadraks 5-10 % koikide institutsioonide eelmisel aastal pensio-
nile jddnud ametnikest.

Artikkel 9a

Viéhendatud pensioni médramiseks ametnikele, kes on omandanud diguse saada
pensioni, mis iiletab 70 % nende viimasest pohipalgast, ja kes taotleb oma vana-
duspensioni kohest maksmist artikli 9 kohaselt, vdhendatakse artikli 9 kohaselt
nominaalniitajat, mis vastab pigem toostaazile kui 70 %-le viimasest pdhipalgast.
Siiski ei tohi selliselt arvutatud vahendatud pensionid iiletada 70 % viimasest
pohipalgast personalieeskirjade artikli 77 tdhenduses.

Artikkel 10

Oigus saada vanaduspensioni tekib selle kalendrikuu esimesel péeval, mis jérgneb
kuule, mil ametnikule kas automaatselt vdi oma taotluse pdhjal maéératakse
pension; ta saab oma todtasu edasi, kuni talle hakatakse maksma pensioni.

Artikkel 11
VY M83
1.  Ametnikul, kes lahkub iihenduste teenistusest, et:

— asuda sellise valitsusasutuse voi riikliku voi rahvusvahelise organisatsiooni
teenistusse, kes on sdlminud ithendustega kokkuleppe;

— tegutseda to6taja voi flitisilisest isikust ettevotjana, millega seoses ta omandab
pensionidigusi skeemi jdrgi, mille haldusorganid on sdlminud iihendustega
kokkuleppe,
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on Oigus lasta oma iihenduste teenistuses kogutud pensionidiguste® M112 tege-
liku iilekandekuupdeva kohane < kindlustusmatemaatiline ekvivalent kanda iile
selle juhtkonna vodi organisatsiooni hallatud pensionifondi voi sellesse pensioni-
fondi, milles ta kogub pensionidigusi seoses oma tegevusega todtaja voi fiiiisili-
sest isikust ettevotjana.

2. Ametnikul, kes asub iihenduste teenistusse:

— pérast lahkumist valitsusasutuse voi riikliku voi rahvusvahelise organisat-
siooni teenistusest voi

— pérast tegutsemist tootaja voi fliisilisest isikust ettevotjana,

VYM112
on digus parast ametissenimetamist, kuid enne personalieeskirjade artiklis 77
nimetatud vanaduspensioni maksmise diguse saamist, tasuda iihendustele tegeliku
iilekandekuupdeva kohaselt sellise teenistuse voi tegevustega omandatud pensio-
nidiguste kogumaksumus.

Sellisel juhul médrab institutsioon, mille teenistuses ametnik on, kindlaks amet-
niku endisest teenistusajast tuleneva pensionidigusliku staazi aastate arvu oma
pensioniskeemi raames iildiste rakendussitetena, arvestades ametniku pohipalka,
vanust ja iilekande tegemise pdeval kehtivat vahetuskurssi ja vottes aluseks
iilekantud kapitali, pérast lilekande tegemise kuupdeva ja tegeliku iilekandekuu-
péeva vahel kapitalikasvu nditava summa mahaarvamist.

Ametnikud voivad kasutada kéesolevat korda tiksnes iiks kord iga litkmesriigi ja
asjaomase pensionifondi puhul.

Y M56
3. Laiget 2 kohaldatakse ka ametniku suhtes, kes ennistatakse oma kohale
pérast lahetust personalieeskirjade artikli 37 15ike 1 punkti b teise taande jirgi,
ning ametniku suhtes, kes ennistatakse oma kohale péarast isiklikel pdohjustel

voetud puhkust personalieeskirjade artikli 40 jérgi.

<
=

2. jagu
LAHKUMISTOETUS

Artikkel 12

1. Alla 63-aastasel ametnikul, kelle teenistus 1dpeb muul pdhjusel kui surma
voi invaliidsuse tottu ja kellel ei ole digust saada kohest vdi edasiliikatud vana-
duspensioni, on teenistusest lahkudes digus saada:

a) lahkumistoetust, mis vordub tema pohipalgast pensionimakseteks kinnipeetud
summa kolmekordse véirtusega parast muude teenistujate teenistustingimuste
artiklite 42 ja 112 kohaselt tasutud mis tahes summade mahaarvamist, kui ta
on olnud teenistuses vdhemalt iihe aasta ja tema suhtes ei ole kohaldatud
artikli 11 1dikes 2 kehtestatud korda;

b) muudel juhtudel artikli 11 1dikes 1 sétestatud hiivitisi vdi oma valikul eradi-
gusliku kindlustusseltsi voi pensionifondi hiivitiste kindlustusmatemaatilisi
ekvivalente, tingimusel et kindlustusselts vai fond tagab, et:

i) kapitali ei maksta tagasi;

ii) igakuist elatist makstakse kdige varem alates 60. eluaastast ja kdige hiljem
alates 65. eluaastast;

iii) sétestatakse perepension voi toitjakaotuspensionid,

iv) tleminekut teise kindlustusseltsi voi muusse fondi lubatakse tiksnes juhul,
kui selline fond tdidab punktides i, ii ja iii kehtestatud tingimusi.

2. Erandina 1dike 1 punktist b on alla 63-aastastel ametnikel, kes on teenistusse
asumisest saadik pensionidiguste saamiseks voi sdilitamiseks teinud sissemakseid
ritklikusse pensioniskeemi voi omal valikul eradiguslikku kindlustusskeemi voi
pensionifondi, mis vastab 15ikes 1 sdtestatud nduetele, ja kelle teenistus 15peb
muul pdhjusel kui surma voi invaliidsuse tdttu, ilma et neil oleks digust saada
kohest vdi edasiliikatud vanaduspensioni, teenistusest lahkudes &igus saada
lahkumistoetust, mis vdrdub nende institutsioonide teenistuses olles omandatud
pensionidiguste kindlustusmatemaatilise védrtusega. Sellistel juhtudel pensionidi-
guste saamiseks vOi sdilitamiseks riiklikusse pensioniskeemi tehtavad sisse-
maksed arvatakse lahkumistoetusest maha muude teenistujate teenistustingimuste
artikli 42 voi 112 kohaselt.
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VYMi1

3. Kui ametniku teenistus 1dpetatakse ametist kdrvaldamise tottu, médratakse
makstav lahkumistoetus voi, vastavalt asjaoludele, lilekantav kindlustusmatemaa-
tiline ekvivalent vastavalt IX lisa artikli 9 16ike 1 punktile h tehtud otsuse pohjal.

1]

3. PEATUKK

Invaliidsustoetus

Artikkel 13

»M112 1. €« Kui artikli 1 1dike 1 sdtetest ei tulene teisiti, on alla 65aastasel
ametnikul, kelle to6voimetuskomitee on pensionidiguste omandamise ajal tunnis-
tanud piisivalt ja tdielikult toovoimetuks ja kes seetSttu ei saa tdita oma ametiko-
hustusi oma karjdarivahemikule vastaval ametikohal ning kes peab seetottu 1ope-
tama teenistuse P> M15 iihendustes <, »M23 digus sellise todvoimetuse piisi-
mise ajal saada personalieeskirjade artiklis 78 sétestatud P>M112 invalii-
dustoetust €. <«

2. Invaliidsustoetust saavad isikud ei voi teha tasustatavat t66d ilma ametisse
nimetava asutuse vOi ametiisiku eelneva loata. Invaliidsustoetusest arvatakse
maha sellisest tasustatavast t60st saadav tulu, mis iiletab koos invaliidsustoetu-
sega viimati teenistuses saadud kogu to6tasu, mis pShineb toetuse maksmise kuu
esimesest paevast kehtival palgaskaalal.

Toetuse saaja peab esitama taotluse korral ndutavad kirjalikud tdendid ja teatama
oma institutsioonile kdik tegurid, mis vdivad mdjutada toetuse saamist.

Artikkel 14

VY M62
Oigus saada P M112 invaliidsustoetust <« joustub selle kalendrikuu esimesel
pdeval, mis jargneb ametniku pensionilejddmisele vastavalt personalieeskirjade
artiklile 53.

Kui »>M62 endise ametniku <€ puhul ei ole »M112 toetust <« maksmise tingi-
mused enam tdidetud, tuleb ta ennistada todle esimesele tema karjddrivahemikule
vastavale ja tema kategoorias v0i teenistusiiksuses vabanevale ametikohale, tingi-
musel et ta vastab kdnealusel ametikohal to6tamise nduetele. Kui ametnik loobub
talle pakutud ametikohast, sdilib tal digus ennistamisele jirgmisele tema karjdéri-
vahemikule vastavale ja tema kategoorias voi teenistusiiksuses vabanevale ameti-
kohale samadel tingimustel; kui ametnik loobub ka teisest pakutud ametikohast,
voib paluda tal teenistusest lahkudab>M112 ——— «.

Kui »M112 invaliidsustoetust <« saav endine »M62 ametnik < sureb, 10peb
oigus saada »>M112 toetust <« selle kalendrikuu 16pus, mille jooksul ta suri.

Artikkel 15
Kui invaliidsuspensioni saav endine »M62 ametnik < on alla »M112 63 <«

aasta vanune, vOib institutsioon kohustada teda korrapéraselt ldbima tervisekon-
trolli, veendumaks et ta vastab endiselt »>M112 toetuse <« maksmise nduetele.

VYMi112
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4. PEATUKK

Toitjakaotuspension

Artikkel 17

» M23 Kui ametnik sureb, olles iihes personalieeskirjade artiklis 35 satestatud
halduslikest seisunditest, on tema lesel, kui ta on ametniku surma hetkeks olnud
temaga abielus vdhemalt {ihe aasta ja kui artikli 1 1dike 1 ning artikli 22 sitetest
ei tulene teisiti, digus P>M112 toitjakaotuspensionile 4 <, mis moodustab
»M5 60 % <4P»M62 sellest € vanaduspensionist, mida oleks ametnikule
makstud olenemata tema teenistusstaaZist voi east, kui tal »MI112 elusolev
abikaasa < oma surma hetkel sellele digus olnud.

Abielu kestust ei arvestata, kui ametnikul on sellest vi varasemast abielust iiks
vOi mitu last ja kui »>M112 elusolev abikaasa <« peab neid iilal voi on neid iilal
pidanud, v&i kui ametniku surm tulenes kas kohustuste tditmisel saadud fiiiisilis-
test vigastusest voi haigusest voi dnnetusjuhtumist.

Artikkel 17a

Kui artikli 1 1dikest 1 ja artiklist 22 ei tulene teisiti, on sellise endise ametniku
lesel, kes vabastati ametist voi kelle teenistus Idpetati miruse (EMU, Euratom,
ESTU) nr 259/68, miiruse (Euratom, ESTU, EMU) nr 2530/72 v&i méruse
(ESTU, EMU, Euratom) nr 1543/73 alusel ning kes suri ajal, mil ta sai igakuist
toetust personalieeskirjade artikli 50 voi iihe eespool nimetatud méaruse alusel,
oigus saada P>M112 toitjakaotuspension <« 60 % ulatuses vanaduspensionist,
mida tema abikaasal »M112 elusolev abikaasa <« olnud digus saada, kui ta
olenemata teenistusstaazist ja vanusest oleks oma surma ajal vastanud sellise
pensioni saamise tingimustele, ™ M112 tingimusel et nad olid juba abielus, enne
kui ametnik lahkus institutsiooni teenistusest, ja et abielu oli kestnud vdhemalt
aasta <.

Esimeses 10igus sétestatud P M112 toitjakaotuspension <« summa on vidhemalt
sama suur kui personalieeskirjade artikli 79 teises 1digus sitestatud summa.
» M112 Toitjakaotuspension <« summa ei tohi siiski mingil juhul olla suurem
kui selle vanaduspensioni esimene viljamakse, mida endisel ametnikul oleks
olnud digus saada, kui ta oleks elanud ja kui tal oleks pérast eespool nimetatud
toetuste saamise diguse 15ppemist olnud digus saada vanaduspensioni.

Esimeses 10igus sétestatud abielu kestuse tingimust ei arvestata, kui ametnikul oli
enne teenistusest lahkumist solmitud abielust iiks vdi mitu last ja kui
» M112 clusolev abikaasa <« peab selliseid VII lisa artikli 2 16ike 2 tdhenduses
iilalpeetavaid lapsi iilal vdi on neid iilal pidanud.

Abielu kestust ei arvestata ka siis, kui endise ametniku surm leiab aset artikli 17
teises 10igus kirjeldatud asjaoludel.

VYMI112

Artikkel 18

Kui endine ametnik sai vanaduspensioni, on tema elusoleval abikaasal, kui ta oli
ametnikuga abielus olnud juba enne ametniku lahkumist institutsiooni teenistusest
ja kui abielu oli kestnud vdhemalt iihe aasta, digus saada toitjakaotuspensioni,
mis vordub 60 %-ga vanaduspensionist, mida ametnik sai oma surma ajal, kui
artikli 22 sdtetest ei tulene teisiti. Minimaalne toitjakaotuspension on 35 % viima-
sest pohipalgast; toitjakaotuspension ei voi siiski mingil juhul iiletada vanadus-
pensioni summat, mida abikaasa sai surma ajal.

Abielu kestust ei arvestata, kui ametnikul on enne teenistusest lahkumist solmitud
abielust laps voi lapsed ja kui lesk peab neid iilal vai on neid iilal pidanud.

VY M23
Artikkel 18a

Kui endine ametnik oli lahkunud teenistusest enne P>M112 63 <aastaseks
saamist ja taotlenud oma vanaduspensioni edasiliikkamist »>M112 63 <aasta-
seks saamise kalendrikuule jérgneva kalendrikuu esimesele péevale, on tema
lesel, »M112 kui nad olid juba abielus, enne kui ametnik lahkus institutsiooni
teenistusest, ja abielu on kestnud vadhemalt iihe aasta <« ja kui artikli 22 sétetest
ei tulene teisiti, digus saada »>M112 toitjakaotuspension <A, mis vordub 60 %ga
vanaduspensionist, mida tema abikaasale »M112 elusolev abikaasa < makstud
»M112 63 <aastaselt. Minimaalne »M112 toitjakaotuspension <« on 35 %
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viimasest pShipalgast; »M112 toitjakaotuspension <« ei vdi siiski mingil juhul
iiletada vanaduspensioni summat, mida ametnikul oleks olnud d&igus saada
»M112 63 <aastasena.

Abielu kestust ei arvestata, kui endisel »M62 ametnikul <« on enne teenistusest
lahkumist s6lmitud abielust laps voi lapsed ja kui »M112 elusolev abikaasa <
peab neid {ilal voi on neid iilal pidanud.

VYM112
Artikkel 19

Kui endine ametnik sai invaliidsustoetust, on tema elusoleval abikaasal, kui nad
olid abielus sel ajal, kui ametnikul tekkis digus toetusele, digus saada toitjakao-
tuspensioni, mis vordub 60 %-ga invaliidsustoetusest, mida abikaasa sai surma
ajal, kui artikli 22 sdtetest ei tulene teisiti.

Minimaalne toitjakaotuspension on 35 % viimasest pShipalgast; toitjakaotuspen-
sion ei voi siiski mingil juhul iiletada invaliidsustoetuse summat, mida abikaasa
sai surma ajal.

Artikkel 20

»M62 Artiklite 17a, 18, 18a ja 19 <« kohaldamisel ei vdeta abielu kestust
arvesse, kui abielu, mis on kiill sdlmitud pérast ametniku teenistusest lahkumist,
on kestnud vdhemalt viis aastat.

Artikkel 21

1. Personalieeskirjade artikli 80 P>M62 esimeses, teises ja kolmandas
10igus < ettendhtud orvupension moodustab esimese orvu puhul kaheksa
kiimnendikku sellest toitjakaotuspensionist, millele ®»M112 vanaduspensioni voi
invaliidsustoetust <« saanud ametniku voi endise ametniku P M112 elusoleval
abikaasal <« oleks digus olnud, arvestamata artiklis 25 sétestatud mahaarvamisi.

VYM23

Kui artikli 22 sétetest ei tulene teisiti, on see pension vihemalt elatusmiinimumi
suurune.

vB

2. Seda pensioni suurendatakse iga esimesele jargneva iilalpeetava lapse puhul
summa vorra, mis vordub iilalpeetava lapse kahekordse toetusega.

VYM23

Orbudel on digus saada dppetoetust vastavalt VII lisa artiklile 3.

vB

3. Pensioni ja sel viisil arvutatud toetuse kogusumma jaotatakse vordselt
orbude vahel, kellel on digus seda saada.

Artikkel 22

Kui ametnikust jadvad maha »M112 elusolev abikaasa <, samuti orvud varase-
mast abielust voi teised tema périjad, jaotatakse kogu pension, mis arvutatakse
nii, nagu »M112 elusolev abikaasa <€ koik need isikud lese iilalpeetavad, asjao-
maste isikute vahel vordeliselt pensionidega, mida igale isikute kategooriale oleks
eraldi makstud.

Kui ametnikust jddvad maha orvud mitmest abielust, jaotatakse kogu pension,
mis arvutatakse nii, nagu oleksid koik lapsed samast abielust, asjaomaste isikute
vahel vordeliselt pensionidega, mida igale isikute kategooriale oleks eraldi
makstud.

Konealuse jaotuse arvutamisel arvatakse kummagi abikaasa eelmisest abielust
parit lapsed, kes on personalieeskirjade VII lisa artikli 2 tdhenduses iilalpeetava-
tena, »M112 vanaduspensioni vdi invaliidsustoetust <« saanud ametniku voi
endise ametniku abielust périt laste kategooriasse.

Teises 1digus kirjeldatud juhul kisitatakse iilenejaid sugulasi, kes on {ilalpeetavad
personalieeskirjade VII lisa artikli 2 tdhenduses, samal viisil kui iilalpeetavaid
lapsi ning jaotuspdhimdtte arvutamiseks arvatakse nad jéreltulijate kategooriasse.

VY Me62
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Artikkel 24

Toitjakaotuspensioni saamise digus joustub selle kalendrikuu esimesest pdevast,
mis jargneb kalendrikuule, mil »M112 vanaduspensioni vdi invaliidsustoe-
tust <« saanud ametnik P»M62 voi endine ametnik suri <. »M23 Kui aga
ametniku vOi pensioni saama Oigustatud isiku surma korral tehakse personaliees-
kirjade artiklis 70 sdtestatud makse, tekib selline digus alles surmakuule jérgneva
neljanda kuu esimesel paeval. <

Oigus saada toitjakaotuspensioni 15peb selle kalendrikuu 1&pus, mil pensionisaaja
sureb voi lakkab vastamast pensioni saamise tingimustele. ™ M112 Samamoodi
16peb Gigus orvupensionile, kui selle saajat ei késitata enam {ilalpeetava lapsena
VII lisa artikli 2 tdhenduses. <

Artikkel 25

» M62 Kui surnud ametniku voi <4 M112 vanaduspensioni voi invaliidsustoe-
tust < saanud endise ametniku ja ellujdéinud abikaasa vanusevahe, millest on
lahutatud nende abielus oldud aeg, on iile kiimne aasta, vihendatakse eelnenud
sitete kohaselt arvutatud toitjakaotuspensioni iga vanusevahe tdisaasta kohta jérg-
miselt:

— 1 %, kui aastaid on 10 ja 20 vahel,

— 2 %, kui aastaid on {ile 20, aga vihem kui 25,

— 3 %, kui aastaid on vahemalt 25, aga vihem kui 30,
— 4 %, kui aastaid on vihemalt 30, aga vdhem kui 35,

— 5 %, kui aastaid on 35 v0i rohkem.

Artikkel 26

» M112 Elusoleva abikaasa < 3igus saada toitjakaotuspensioni 10peb taasabiel-
lumise korral. Tal on digus saada kohe kogusumma, mis vordub tema kahe aasta
toitjakaotuspensioniga, juhul kui ei kohaldata personalieeskirjade artikli 80
1oiget 2.

VYM112

Artikkel 27

Ametniku voi endise ametniku lahutatud abikaasal on digus saada kéesolevas
peatiikis médratletud toitjakaotuspensioni, kui ta voib oma endise abikaasa surma
korral tdendada, et tal on digus saada endiselt abikaasalt iilalpidamistoetust kas
kohtuotsuse voi siis tema ja tema endise abikaasa vahelise ametlikult registree-
ritud ja kehtiva kokkuleppe alusel.

Toitjakaotuspension ei voi siiski iiletada iilalpidamistoetuse summat, mida maksti
endise abikaasa surma ajal ja mida on kohandatud personalieeskirjade artiklis 82
sdtestatud korras.

Lahutatud abikaasa kaotab oma diguse, kui ta abiellub uuesti enne oma endise
abikaasa surma. Kui ta abiellub uuesti pérast endise abikaasa surma, kohaldatakse
artiklit 26.

Artikkel 28

VM62
Kui surnud ametnikul on mitu »M112 lahutatud abikaasat <, kellel on digus
saada toitjakaotuspensioni, v&i iiks vOi mitu lahutatud abikaasat ja
> M112 elusolev abikaasa <, kellel on Gigus saada toitjakaotuspensioni, jaota-
takse konealune pension vordeliselt abielude kestusega. Kohaldatakse artikli 27
teise ja kolmanda 16igu sétteid.

Kui keegi isikutest, kellel on digus saada pensioni, sureb vdi loobub oma osast,
suurendatakse tema osa arvelt teiste isikute osi, vilja arvatud juhul, kui pensio-
nidigus ldheb iile orbudele vastavalt personalieeskirjade artikli 80 16ikele 2.

Artiklis 25 sétestatud mahaarvamisi vanusevahe tdttu kohaldatakse pensionidele
eraldi vastavalt kdesolevas artiklis sitestatud jaotuspdhimottele.
Artikkel 29

Kui »>M112 lahutatud abikaasa <« digus saada pensioni 10peb vastavalt arti-
klile 42, makstakse kogu pension PM112 elusolevale abikaasale <, kui ei
kohaldata personalieeskirjade artikli 80 teist 15iku.
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5. PEATUKK

Ajutised pensionid

Artikkel 30

Kui ametnik, »M62 kes on iihes personalieeskirjade artiklis 35 loetletud haldus-
likest seisunditest <, on juba iile iihe aasta olnud teadmata kadunud, saavad
tema abikaasa vOi tema iilalpeetavateks tunnistatud isikud ajutiselt toitjakaotus-
pensioni, millele neil oleks digus kéesoleva lisa kohaselt.

Artikkel 31

Kui » M112 vanaduspensioni vOi invaliidsustoetust <« saav
»M62 ——— <« endine ametnik on olnud iile iihe aasta teadmata
kadunud, voivad tema abikaasa vdi tema iilalpeetavateks tunnistatud isikud saada

ajutiselt toitjakaotuspensioni, millele neil oleks digus kéesoleva lisa kohaselt.

VY M62
Artikkel 31a

Kui endine ametnik VIII lisa artikli 18a tdhenduses v0i endine ametnik, kellel on
oigus saada hiivitist kas personalieeskirjade artikli 50 jargi »M112 vdi médruse
(EMU) nr 1857/89, (*) méiruse (EU, Euratom) nr 1746/2002, (%) madruse (EU,
Euratom) nr 1747/2002 (%) voi midruse (EU, Euratom) nr 1748/2002 (¥) jérgi.
<, on olnud teadmata kadunud iile iihe aasta, vdivad tema abikaasa vOi tema
iilalpeetavateks tunnistatud isikud saada ajutiselt toitjakaotuspensioni, millele neil
oleks digus kéesoleva lisa kohaselt.

Artikkel 32

Artikli 31 sitteid kohaldatakse isikute suhtes, kes on tunnistatud sellise isiku tilal-
peetavateks, kes saab toitjakaotuspensioni »>M62 ————— « voi kellel
on digus seda saada ning kelle asukoht on iile iihe aasta olnud teadmata.

Artikkel 33

Artiklite 30, 31»M62 , 31a <« ja 32 kohased ajutised pensionid muudetakse
16plikuks, kui ametnik véi »M62 endine ametnik < on ametlikult surnuks voi
teadmata kadunuks tunnistatud.

6. PEATUKK

Pensioni suurendamine iilalpeetavate laste puhul

Artikkel 34

Personalieeskirjade artikli 81 teise 10igu sétteid kohaldatakse isikute suhtes, kes
saavad ajutist pensioni.

VYM112
Personalieeskirjade artikleid 80 ja 81 kohaldatakse samuti laste suhtes, kes
stinnivad vahem kui 300 pieva pérast ametniku vGi vanaduspensioni voi invaliid-
sustoetust saanud endise ametniku surma.

Artikkel 35

»M112 Vanadus- voi toitjakaotuspensioni vdi invaliidsustoetuse <« voi ajutise
pensioni médramisega ei kaasne pensiondri jaoks digust saada kodumaalt lahku-
mise toetust.

(") EUT L 181, 28.6.1989, lk 2. Marust on muudetud méirusega (EU, ESTU, Euratom)
nr 2458/98 (EUT L 307, 17.11.1998, Ik 1).

() EUT L 264, 2.10.2002, Ik 1.

¢) EUT L 264, 2.10.2002, Ik 5.

() EUT L 264, 2.10.2002, 1k 9.



1962R0031 — ET — 01.05.2004 — 001.001 — 81

VB
7. PEATUKK
1.jagu
PENSIONISKEEMI RAHASTAMINE
Artikkel 36
Igast palgast?>M112 ja invaliidsustoetusest <« arvatakse maha personalieeskir-
jade artiklites 77-84 ettendhtud pensioniskeemi sissemakse.
Artikkel 37
Léhetuses viibiv ametnik maksab eelmises artiklis osutatud sissemakset oma
palgaastmele ja -jargule vastavast palgast. See kehtib vastavalt artiklile 3 kuni viis
aastat ka ametnike suhtes, kes saavad reservi arvatud voi teenistusest teenistuse
huvides lahkunud ametnikele ettendhtud hiivitist, samuti ametnike suhtes®» M39 ,
kes viibivad isiklikel pohjustel puhkusel, kuid jatkavad pensionidiguste kogumist
personalieeskirjade artikli 40 16ikes 3 sidtestatud tingimustel. <«
Koik hiivitised, millele sellisel ametnikul v3i tema périjatel voib digus olla, arvu-
tatakse vilja selle palga pdhjal.
Artikkel 38
Ettendhtud korra kohaselt maha arvatud sissemakseid ei hiivitata. Ettendhtud
korra vastaselt lahutatud sissemaksed ei anna Gigust pensioni saada; need hiivita-
takse ilma intressita ametniku voi tema périjate taotluse pdhjal.
VYM112
VB
2. jagu
PENSIONI ARVUTAMINE
Artikkel 40
VY M23
Institutsioon, mille teenistuses ametnik oli aktiivse teenistussuhte ldppedes,
vastutab P> M112 vanadus- voi toitjakaotus- v3i ajutise pensioni voi invaliidsus-
toetuse <« suuruse arvutamise eest. Uksikasjaline aruanne arvutuste kohta edasta-
takse ametnikule voi tema parijatele ning Euroopa Uhenduste Komisjonile kui
makseasutusele koos pensioni médramise otsusega.
VYMl112
Vanaduspensioni voi invaliidsustoetust ei maksta, kui asjaomane isik saab samal
ajal Euroopa Liidu iildeelarvest voi iihe asutuse kéest palka voi personalieeskir-
jade artiklite 41 ja 50 jargset hiivitist. Samamoodi ei saa neid iihitada mone insti-
tutsiooni vdi asutuse ametikohalt saadava todtasuga.
YB

Artikkel 41

Pensionisumma vdib mis tahes ajal uuesti arvutada igasuguse vea vdi arvestama-
tajdtmise tottu.

Pensionit voib muuta vai dra votta, kui see on antud vastuolus personalieeskirjade
voi kéesoleva lisa sétetega.

Artikkel 42

Kui ametnik »>M62 voi »>M112 vanaduspensioni vdi invaliidsustoetust <« saav
endine ametnik sureb <« ja tema périjad ei ole taotlenud oma pensio-
ni»>M112 voi toetust < iihe aasta jooksul tema surma kuupéevast, kaotavad
nad oma Oiguse, kui nad ei tdenda, et tegemist oli vadramatu jouga.
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Artikkel 43

»M62 Endine ametnik < voi tema périjad, kellel on digus saada kéesolevas
pensioniskeemis sétestatud hiivitisi, esitavad kirjaliku tdendi, mida voidakse
nduda, ja teatavad artikli 45 15ikes 2 nimetatud asutusele kdigist asjaoludest, mis
voivad nende digust mojutada.

Artikkel 44

Kui ametnik on »>M112 ajutiselt <« vdi osaliselt jadnud »M112 IX lisa artikli 9
alusel € ilma oma pensionidigustest, on tal digus nduda nende hiivitamist
summas, mis moodustab tema pensioni ning tema poolt tehtud sissemaksete vahe.

3. jagu
HUVITISTE MAKSMINE

Artikkel 45
Kéesoleva pensioniskeemi kohased hiivitised makstakse iga kuu tagantjérele.

Need hiivitised »M15 tagab iihenduste <« nimel eelarvepiadevate asutuste poolt
madratud institutsioon; mitte iikski teine institutsioon ei tohi mitte mingitel asjao-
ludel maksta vilja kdesoleva pensioniskeemi alusel ettendhtud hiivitisi oma
vahenditest.

VYM112
Euroopa Liidus elavatele pensionéridele makstakse hiivitisi eurodes elukohaliik-
mesriigi panka.

Viljaspool Euroopa Liitu elavatele pensioniridele makstakse hiivitisi eurodes
elukohariigi panka. Erandkorras vdib pensioni maksta eurodes selle riigi panka,
kus institutsioonil on peakorterid, voi vélisvaluutas pensioni saaja elukohariiki,
kasutades Euroopa Liidu iildeelarve rakendamiseks kasutatavaid viimaseid vahe-
tuskursse.

Kéesolevat artiklit kohaldatakse analoogia pdhjal invaliidsustoetuse saajate
suhtes.

VY Me62

Artikkel 46

Ko6ik summad, mida »>M62 »M112 vanaduspensioni vdi invaliidsustoetust <
saav ametnik vOi endine ametnik peaks < maksma P MI15 iihendustele <, kui
talle tuleb vilja maksta moni kéesoleva pensioniskeemi kohane hiivitis, arvatakse
maha sellest hiivitisest vai hiivitistest, mis tuleb maksta tema périjatele. Lahuta-
tava summa voib jaotada mitmele kuule.

VY Me62

8. PEATUKK

Uleminekusitted

Artikkel 48

Ametnikul, kelle suhtes kohaldatakse personalieeskirju iileminekusétete jargi, on
oigus pensionile, mida arvutatakse alates kuupdevast, mil ta tihines tihenduste
institutsioonide ajutise iihise abistamisskeemiga.

Ametniku taotlusel arvutatakse tema pensioni alates kuupdevast, mil ta asus mis
tahes {iilesannetes Euroopa iihenduste institutsiooni teenistusse, olenemata mis
tahes sétetest personalieeskirjades, mis voiksid seda takistada. Kui ta on terve voi
osa oma eelnevast teenistusajast jitnud oma sissemaksed abistamisskeemi tege-
mata, on tal digus osta endale osade kaupa see pensioniosa, mille sissemakseid ei
olnud tal vdimalik teha. Ametniku sissemaksed loetakse ajutise abistamisskeemi
kohaselt koos institutsiooni tehtud sissemaksetega ametniku konto krediidipoolel
olevateks alates kdesolevate personalieeskirjade joustumise kuupéevast.
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Artikkel 49

Kui ametnik on kasutanud oma digust vdtta oma iihenduste institutsioonide
ajutises Uihises abistamisskeemis avatud kontolt vilja summasid, mille ta on
pidanud tegema sissemakseteks oma paritoluriigis, et sdilitada seal oma pensioni,
vihendatakse tema pensioni aja suhtes, mil ta oli ajutise abistamisskeemi liige,
vordeliselt summadega, mille ta oli oma kontolt vilja votnud.

Eelmist 16iku ei kohaldata, kui ametnik on kolme kuu jooksul alates kuupédevast,
mil personalieeskirju hakati tema suhtes kohaldama, palunud luba maksta kdnea-
lused summad tagasi koos liitintressiga 3,5 % aastas.

Artikkel 50

Kui ametnik, kelle suhtes kohaldatakse personalieeskirju iileminekusétete jérgi,
lahkub teenistusest 65aastaseks saades, kuid ei ole tditnud personalieeskirjade
artikli 77 esimeses 10igus sétestatud 10 aasta nduet, on tal digus taotleda toetust,
mida arvutatakse kdesoleva lisa artikli 12 jérgi, vdi saada vordelist pensioni, mis
arvutatakse personalieeskirjade artikli 77 teise 1digu jargi.

Artikkel 51

Kéesolevat pensioniskeemi kohaldatakse iga enne kéesolevate personalieeskirjade
jOustumist iihenduste teenistuses olles surnud teenistuja lese ja périjate suhtes
ning iga sellise thenduste teenistuja suhtes, kes oli enne personalieeskirjade jous-
tumist pisivalt tdielikult t6ovoimetu personalieeskirjade artikli 78 tdhenduses,
kusjuures tema ajutises P> M1S iihenduste <« institutsioonide {ihises abistamiss-
keemis avatud konto krediidipoolel olevad summad kantakse iile iihendustele.
» M15 Uhendused <« vastutavad kiesoleva pensioniskeemi kohaste hiivitiste
maksmise eest.
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IX LISA

Distsiplinaarmenetlus

1. jagu

Uldsiitted

Artikkel 1

1. Kui Euroopa Pettustevastaste Ameti juurdluse kdigus ilmneb institutsiooni
ametniku vOi endise ametniku vdimalik osalemine uuritavas asjas, teavitatakse
sellest viivitamata kdnealust isikut, kui see ei kahjusta juurdlust. Mingil juhul ei
tohi pérast juurdluse 16ppemist teha nimeliselt ametnikule osutavat jareldust, ilma
et asjaomasele ametnikule oleks antud vdimalust viljendada oma seisukohti kdigi
temaga seotud asjaolude kohta. Jareldustes viidatakse neile seisukohtadele.

2. Juhul kui juurdluse huvides on vajalik téielik salajasus vdi on vaja kasutada
siseriikliku digusasutuse péddevusse kuuluvat juurdlusmenetlust, vdib ametniku
oma seisukohti esitama kutsumise kohustuse tditmist ametisse nimetava asutuse
voi ametiisiku ndusolekul edasi liikata. Sellisel juhul ei voi algatada distsiplinaar-
menetlust enne, kui ametnikule ei ole antud vdimalust vdljendada oma seisu-
kohta.

3.  Kui pérast Euroopa Pettustevastase Ameti juurdlust ei saa algatada
kohtuasja ametniku vastu, kelle vastu on esitatud véiteid, 1dpetatakse teda késitlev
juurdlus edasisi meetmeid votmata Euroopa Pettustevastase Ameti direktori otsu-
sega, kes teatab sellest kirjalikult ametnikule ja institutsioonile, mille teenistuses
ametnik on. Ametnik vdib taotleda, et kdnealune otsus lisataks tema isikutoimi-
kusse.

Artikkel 2

1.  Kdiesoleva lisa artiklis 1 sétestatud eeskirju kohaldatakse vajalike muudatus-
tega ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku labiviidavate muude haldusmenet-
luste suhtes.

2. Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik teavitab asjaomast isikut juurdluse
1oppemisest ja saadab talle juurdlusaruande jareldused ning taotluse korral koik
dokumendid, mis on otseselt seotud tema vastu esitatud viidetega, kui kolman-
date isikute digustatud huvide kaitsest ei tulene teisiti.

3.  Institutsioonid votavad vastu kdesoleva artikli rakenduskorra personaliees-
kirjade artikli 110 kohaselt.

Artikkel 3

1.  Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik v3ib juurdlusaruande pdhjal parast
asjaomase ametniku teavitamist kdikidest toimikutes esitatud tdenditest ja parast
asjaomase ametniku drakuulamist:

a) otsustada, et ametniku suhtes ei vOi mitte mingil juhul algatada kohtuasja;
ametnikule teatatakse sellest kirjalikult; voi

b) otsustada isegi siis, kui kohustused on vdi on ilmselt jdetud tditmata, et ei
kohaldata iihtegi distsiplinaarmeedet, ja vajaduse korral tehakse ametnikule
hoiatus; voi

c¢) personalieeskirjade artiklis 86 nimetatud kohustuste tditmata jatmise korral:

i) otsustada algatada kdesoleva lisa 4. jaos sdtestatud distsiplinaarmenetlus,
voi

ii) otsustada algatada distsiplinaarmenetlus distsiplinaarnGukogus.
Artikkel 4
Ametnikul, keda objektiivsetel pShjustel ei saa kédesoleva lisa sétete kohaselt dra

kuulata, voidakse paluda viljendada oma seisukohta kirjalikult voi teda voib esin-
dada tema enda valitud esindaja.
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2. jagu

Distsiplinaarnéukogu

Artikkel 5

1. Distsiplinaarndukogu, edaspidi “ndukogu”, moodustatakse igas institut-
sioonis. Noukokku kuulub vdhemalt iiks véljastpoolt institutsiooni valitud liige,
kes voib olla esimees.

2. Noukogu koosneb esimehest ja neljast tdisliikmest, keda vdivad asendada
asenduslitkmed, ja juhtude puhul, mis kisitlevad kuni palgaastme AD 13 amet-
nikke, kaks lisaliiget, kes kuuluvad samasse tegevusiiksusesse ja samale palgaast-
mele kui ametnik, kelle suhtes distsiplinaarmenetlus algatati.

3. Noukogu liikmed ja asendusliikmed nimetatakse alaliselt to6tavate ametnike
seast, kelle palgaaste on AD 14 vdi kdrgem, vélja arvatud siis, kui juhtum
kisitleb palgaastmete AD 16 vdi AD 15 ametnikke.

4. Kui juhtum késitleb palgaastme AD 16 vdi AD 15 ametnikke, nimetatakse
ndukogu likkmed ja asenduslikmed alaliselt toGtavate ametnike seast, kelle
palgaaste on AD 16.

5. Ametisse nimetav asutus voi ametiisik ja personalikomitee lepivad kokku
ajutises menetluses, mille abil maératakse kaks 1dikes 2 nimetatud lisaliiget, kes
osalevad noukogu t66s, kui juhtum kisitleb kolmandates riikides tootavaid amet-
nikke.

Artikkel 6

1.  Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik ja personalikomitee médravad
kumbki samal ajal kaks liiget ja kaks asendusliiget.

2. Ametisse nimetav asutus voi ametiisik nimetab ametisse esimehe ja aseesi-
mehe.

3. Komitee esimees, liikmed ja asendusliikmed nimetatakse kolmeks aastaks.
Institutsioonid vdivad siiski nimetada liikkmed ja asendusliikmed lithemaks ajaks,
mis peab olema vdhemalt {iks aasta.

4.  Kdesoleva lisa artikli 5 15ike 2 kohaselt laiendatud ndukogu kaks lisaliiget
nimetatakse jargmiselt:

a) ametisse nimetav asutus vOi ametiisik koostab nimekirja, kus on vdimaluse
korral kahe ametniku nimi iga tegevusiiksuse iga palgaastme kohta. Samal ajal
saadab personalikomitee ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule
samadel alustel koostatud loetelu;

b) kiimne péeva jooksul pérast distsiplinaarmenetluse vdi personalieeskirjade
artiklis 22 sdtestatud menetluse algatamise otsust sisaldavast aruandest teata-
mist, valib ndukogu esimees asjaomase isiku juuresolekul loosimise teel
eespool nimetatud loeteludest kaks ndukogu liiget, iihe kummastki loetelust.
Esimees v0ib otsustada, et selles menetluses asendab teda sekretdr. Esimees
teavitab asjaomast ametnikku ja tiksiklitkmeid ndukogu 16plikust koosseisust.

5. Asjaomasel ametnikul on digus viie pdeva jooksul alates ndukogu moodus-
tamisest tagandada iiks ndukogu liige. Institutsioonil on samuti digus tagandada
iks noukogu liige.

Sama tdhtaja jooksul voivad ndukogu liikkmed paluda end vabastada iilesannete
tditmisest digustatud pdhjusel ja astuda tagasi huvide konflikti korral.

Vajadusel korraldab ndukogu esimees uue loosimise 15ike 4 kohaselt nimetatud
liikkmete asendamiseks.

Artikkel 7

Noukogu abistab ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku maératud sekretér.

Artikkel 8
1. Noukogu esimees ja lilkmed on oma iilesannete tditmisel téiesti sdltumatud.

2. Noukogu arutelud ja menetlus on konfidentsiaalsed.
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3.jagu

Distsiplinaarmeetmed

Artikkel 9

1.  Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik vOib méérata jargmised karistused:
a) kirjalik hoiatus;

b) noomitus;

c) korgemasse jarku tousmise edasililkkamine iiheks kuni 23 kuuks;

d) madalamasse jarku tagandamine;

e) palgaastme ajutine alandamine 15 pdevaks kuni iiheks aastaks;

f) palgaastme alandamine samas tegevusiiksuses;

g) liigitamine madalamasse tegevusiiksusesse koos palgaastme alandamisega voi
ilma selleta;

h) ametist korvaldamine ning vajaduse korral pensioni ajutine vdhendamine voi
invaliidsustoetuse teatava osa kinnipidamine kindlaksmédratud ajaks; sellise
meetme moju ei laiene ametniku iilalpeetavatele. Sellise vihenduse korral ei
voi endise ametniku tulu olla siiski vdiksem kui VIII lisa artiklis 6 kehtestatud
elatusmiinimum, millele lisanduvad mis tahes makstavad peretoetused.

2. Kui ametnik saab vanaduspensioni voi invaliidsustoetust, vdib ametisse
nimetav asutus vdi ametiisik pensionist v&i invaliidsustoetusest pidada kinni
teatava osa teatavaks ajavahemikuks; kdesoleva meetme mdju ei laiene ametniku
iilalpeetavatele. Ametniku tulu ei voi olla siiski vdiksem kui VIII lisa artiklis 6
kehtestatud elatusmiinimum, millele lisanduvad mis tahes makstavad peretoe-
tused.

3.  Iga siiliteo suhtes voib kohaldada iiksnes iihte distsiplinaarkaristust.

Artikkel 10

Kehtestatud distsiplinaarkaristuse raskusaste peab vastama siiliteo raskusastmele.
Siititeo raskusastme kindlaksmédéramisel ja kehtestatava distsiplinaarkaristuse {ile
otsustamisel voetakse eelkdige arvesse:

a) siiliteo laadi ja asjaolusid, milles see aset leidis,

b) institutsioonide usaldatavusele, mainele vdi huvidele siiiiteost tuleneva kahju
suurust,

c) seda, mil médral siiiitegu tuleneb tahtlikust tegevusest voi hooletust,
d) ametniku siiiiteo motiive,
e) ametniku palgaastet ja staazi,
f) ametniku isikliku vastutuse astet,
g) ametniku todiilesannete ja vastutuste taset,
h) seda, kas siiiitegu hdlmab korduvat tegevust voi kditumist,
i) ametniku kditumist kogu tema teenistuskdigu jooksul.
4. jagu

Distsiplinaarmenetlus ilma distsiplinaarnéukogus kiisitlemiseta

Artikkel 11

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik voib ilma ndukoguga konsulteerimata
médrata karistuseks kirjaliku hoiatuse voi noomituse. Enne selle meetme votmist
kuulab ametisse nimetav asutus vOi ametiisik dra asjaomase ametniku.

5. jagu

Distsiplinaarmenetlus distsiplinaarnéukogus

Artikkel 12

1. Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik esitab ndukogule aruande, milles
kirjeldab selgelt kaebust ja vajaduse korral asjaolusid, mis selle tingisid, seal-
hulgas raskendavaid voi kergendavaid asjaolusid.

2. Aruvanne edastatakse asjaomasele ametnikule ja ndukogu esimehele, kes
teatab sellest ndukogu liikmetele.



1962R0031 — ET — 01.05.2004 — 001.001 — 87

VYMi12

Artikkel 13

1. Aruande kéttesaamisel on asjaomasel ametnikul digus tutvuda kogu oma
isikutoimikuga ning teha koopiad koikidest menetlusega seonduvatest dokumenti-
dest, sealhulgas siitid leevendavatest tdenditest.

2. Asjaomasel ametnikul on distsiplinaarmenetluse algatamise aruande kétte-
saamisest alates vahemalt 15 pdeva kaitse ettevalmistamiseks.

3. Asjaomast ametnikku vdib abistada tema enda valitud isik.

Artikkel 14

Kui asjaomane ametnik tunnistab ndukogu esimehe juuresolekul oma siiiitegu ja
ndustub tingimusteta kéesoleva lisa artiklis 12 nimetatud aruandega, voib
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik vastavalt siiliteo laadile ja médratava karis-
tuse vahelisele proportsionaalsuse pohimdttele juhtumi ndukogust tagasi votta.
Kui juhtum vdetakse ndukogust tagasi, edastab esimees arvamuse midratava
karistuse kohta.

Erandina kdesoleva lisa artiklist 11 v0ib ametisse nimetav asutus voi ametiisik
selle menetluse alusel méérata iihe kdesoleva lisa artikli 9 16ike 1 punktides a-d
satestatud karistustest.

Asjaomast ametnikku teavitatakse, enne kui ta tunnistab oma siilitegu, sellise
tunnistamise voimalikest tagajérgedest.

Artikkel 15

Enne distsiplinaarndukogu esimest istungit teeb esimees iihele liikkmele iilesan-
deks koostada asja kohta iildine aruanne ja sellest teatatakse distsiplinaarndukogu
litkkmetele.

Artikkel 16

1.  Asjaomase ametniku kuulab &ra distsiplinaarnoukogu; &rakuulamise ajal
voib ta esitada kirjalikke voi suulisi arvamusi kas isiklikult vai esindaja kaudu.
Ta voib kutsuda tunnistajaid.

2. Institutsiooni esindab distsiplinaarndukogus ametisse nimetava asutuse voi
ametiisiku poolt selleks volitatud ametnik, kellel on samad digused kui asjao-
masel ametnikul.

3. Distsiplinaarndukogu voib &ra kuulata uurimist teostavad Euroopa Pettuste-
vastase Ameti ametnikud juhul, kui juurdluse algatas amet.

Artikkel 17

1. Kui distsiplinaarndukogu leiab, et tal ei ole piisavalt selget teavet kaebuse
voi selle tinginud asjaolude kohta, nduab ta uurimise korraldamist, milles kumbki
pool saab esitada oma seisukohad ja vastata teise poole seisukohtadele.

2. Distsiplinaarndukogu esimees voi liige teostab juurdlust distsiplinaarndu-
kogu nimel. Distsiplinaarnoukogu voib nduda uurimiseks vajalike mis tahes
dokumentide esitamist, mis on arutatava kiisimusega seotud. Institutsioon rahu-
ldab koik sellised taotlused distsiplinaarnGukogu médratud voimaliku téhtaja
jooksul. Kui selline taotlus esitatakse ametnikule, vietakse mis tahes keeldumine
teatavaks.

Artikkel 18

Pérast esitatud dokumentide ldbivaatamist ning vottes arvesse koiki suulisi voi
kirjalikke {itlusi ning vdimaliku uurimise tulemusi, votab distsiplinaarndukogu
hédlteenamusega vastu pohjendatud arvamuse selle kohta, kas kaebuse aluseks
olevad faktid on olemas ja kas need faktid toovad kaasa karistuse. Konealusele
arvamusele kirjutavad alla kdik distsiplinaarndukogu litkmed. Iga liige vaib lisada
arvamusele eriarvamuse. Distsiplinaarndukogu edastab ametisse nimetavale asutu-
sele voi ametiisikule ja asjaomasele ametnikule arvamuse kahe kuu jooksul pérast
ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku aruande saamist, tingimusel et kone-
alune tdhtaeg vastab juhtumi keerukuse astmele. Kui juurdlus viiakse 1dbi distsi-
plinaarndukogu algatusel, on tdhtaeg neli kuud, tingimusel et kdnealune ajava-
hemik vastab juhtumi keerukuse astmele.

Artikkel 19

1. Distsiplinaarndukogu esimees ei hidleta arutatavates kiisimustes, v.
a menetluskiisimustes voi héilte vordse jagunemise korral.

2. Esimees tagab distsiplinaarndukogu otsuste rakendamise ning teatab koiki-
dele ndukogu liikmetele koigist asjaomastest andmetest ja dokumentidest.
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Artikkel 20

Sekretdr protokollib distsiplinaarndukogu koosolekuid. Tunnistajad allkirjastavad
protokolli, mis sisaldab nende iitlusi.

Artikkel 21

1.  Asjaomase ametniku algatusel distsiplinaarmenetluse kéigus tekkinud kulud
ja eelkdige ametnikku abistama voi kaitsma valitud isikute tasud maksab ametnik,
kui distsiplinaarmenetluse tulemusel méératakse iiks kdesoleva lisa artiklis 9
sétestatud karistustest.

2. Ametisse nimetav asutus voi ametiisik vOib siiski erandjuhtudel otsustada
teisiti, kui asjaomase ametniku koormus oleks ebadiglane.

Artikkel 22

1.  Ametisse nimetav asutus vdi ametiisik teeb kédesoleva lisa artiklites 9 ja 10
nimetatud otsuse pérast ametniku drakuulamist kahe kuu jooksul alates distsipli-
naarndukogu arvamuse saamisest. Otsust tuleb pdhjendada.

2. Kui ametisse nimetav asutus voi ametiisik otsustab menetluse 1dpetada ilma
distsiplinaarkaristust médramata, teatab ta sellest viivitamata kirjalikult asjaoma-
sele ametnikule. Asjaomane ametnik voib taotleda, et konealune otsus lisataks
tema isikutoimikusse.

6. jagu

Ametikohustustest korvaldamine

Artikkel 23

1. Kui ametisse nimetav asutus vOi ametiisik siitidistab ametnikku tdsises
tleastumises, voib ta kdnealuses iileastumises siitidistatava isiku viivitamata
ametist korvaldada médratud voi médramata ajaks sdltumata sellest, kas tegu on
ametikohustuste mittetditmise voi seaduse rikkumisega.

2. Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik teeb selle otsuse pérast asjaomase
ametniku drakuulamist, vélja arvatud erilistel asjaoludel.

Artikkel 24

1. Ametniku ametist kdrvaldamise otsuses margitakse, kas ametnik saab to6st
eemalviibimise ajal kogu tootasu voi peetakse sellest kinni konealuses otsuses
sitestatav osa. Ametnikule makstav summa ei ole mingil juhul viiksem kui
kéesolevate personalieeskirjade VIII lisa artiklis 6 sitestatud elatusmiinimum,
millele lisanduvad vajadusel mis tahes peretoetused.

2. Ametist kdrvaldatud ametniku olukord tuleb lahendada 15plikult kuue kuu
jooksul alates ametist korvaldamise kuupdevast. Kui kuue kuu jooksul sellist
otsust ei tehta, on asjaomasel ametnikul uuesti digus saada tdistootasu 1doike 3
kohaselt.

3.  Toodtasuosa voib jatkuvalt kinni pidada pérast 16ikes 2 nimetatud kuuekuu-
list tdhtaega, kui asjaomase ametniku suhtes kohaldatakse kriminaalmenetlust
samade tegude kohta ja teda peetakse vahi all kdnealuste menetluste tulemusel.
Sellisel juhul ei saa ametnik tdisto6tasu seni, kuni padev kohus on viljastanud
vabastamiskorralduse.

4. Loike 1 kohaselt kinnipeetud summad makstakse ametnikule tagasi, kui
16plikus otsuses mairatud distsiplinaarkaristus ei ole kirjalikust hoiatusest, noomi-
tusest voi kdrgemasse jarku tdusmise edasilikkamisest karmim voi kui distsipli-
naarkaristust ei miérata; viimasel juhul makstakse summad tagasi koos XII lisa
artiklis 12 kindlaksméaratud liitintressiga.

7. jagu

Paralleelne kriminaalvastutusele vétmine

Artikkel 25

Kui ametnikule esitatakse samade tegude eest siiiidistus, tehakse 10plik otsus
pérast seda, kui asja arutav kohus on teinud oma 16pliku otsuse.
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8. jagu
Loppsitted

Artikkel 26

Kéesoleva lisa artiklites 11, 14, 22 ja 23 nimetatud otsused esitatakse Euroopa
Pettustevastasele Ametile teadmiseks juhul, kui juurdluse algatas amet.

Artikkel 27

Ametnik, kellele on médratud muu distsiplinaarkaristus kui ametist kdrvaldamine,
voib kirjaliku hoiatuse voi noomituse korral kolme aasta moodudes voi iilejaanud
karistuste korral kuue aasta moddudes taotleda, et tema isikutoimikust kustutataks
koik viited sellisele karistusele. Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik teeb
otsuse, kas rahuldada konealune taotlus.

Artikkel 28

Kui ilmnevad uued faktid, mida kinnitavad vastavad tdendid, vdib ametisse
nimetav asutus voi ametiisik distsiplinaarmenetluse omal algatusel voi asjaomase
ametniku taotlusel uuesti algatada.

Artikkel 29

Kui ametniku vastu ei ole kéesoleva lisa artikli 1 1dike 3 ja artikli 22 1dike 2
kohaselt esitatud siilidistusi, on ametnikul digus taotleda, et kantud kahjud hiivita-
taks nii, et ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku otsus avaldataks sobival
viisil.

Artikkel 30

Ilma et see piiraks artikli 2 16ike 3 kohaldamist, vdtab iga institutsioon vajaduse
korral vastu kéesoleva artikli rakenduskorra pérast ndupidamist oma personaliko-
miteega.
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X LISA

Kolmandates riikides tootavate ametnike suhtes kohaldatavad eri- ja erand-
sitted

1. peatiikk

ULDSATTED

Artikkel 1

Kéesolevas lisas sétestatakse kolmandates riikides tootavate Euroopa tihenduste
ametnike suhtes kohaldatavad eri- ja erandsétted.

Nendes riikides vdib teenistusse votta ainult ithenduste liikmesriikide kodanikke
ning ametisse nimetav asutus voi ametiisik ei vOi rakendada personalieeskirjade
artikli 28 punktis a sétestatud erandit.

Uldised rakendussitted voetakse vastu vastavalt personalieeskirjade artiklile 110.

Artikkel 2

Teenistuse huvides voib ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku otsusega amet-
nikke regulaarselt iile viia teisele ametikohale, olenemata vabade ametikohtade
olemasolust.

VYM112
Ametisse nimetav asutus voi ametiisik teeb sellised iileviimised erimenetluse teel,
edaspidi “litkuvusmenetlus”;, mille kohaldamiseks kehtestab ta iiksikasjalikud
rakenduseeskirjad parast ndupidamist personalikomiteega.

VY M67
Artikkel 3

» M112 Kolmandasse riiki médratud ametniku voib litkuvusmenetluse kohaselt
oma ametikohal ajutiselt imber méérata ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku
otsusega institutsiooni asukohta vdi muusse teenistuskohta iihenduses; sellisel
viisil vdib ametisse nimetada kdige rohkem neljaks aastaks ning ametisse nimeta-
misele ei pea eelnema vaba ametikoha viljakuulutamist. <« Erandina artikli 1
esimesest 10igust vOib ametisse nimetav asutus voi ametiisik tildiste rakendussé-
tete pohjal otsustada, et ametniku suhtes kohaldatakse ka konealuse ajutise ameti-
soleku ajal teatavaid kdesoleva lisa sitteid, vélja arvatud selle artikleid 5, 10 ja
12.

2. peatiikk

KOHUSTUSED

Artikkel 4

Ametnik tdidab oma iilesandeid kohas, kuhu ta on ametisse nimetatud voi teenis-
tuse huvides vastavalt lilkkuvusmenetlusele iile viidud.

VYMl112
Artikkel 5

1. Kui institutsioon pakub ametnikule tolle kohustuste tasemele ja iilalpeetava
pere liikmete vajadustele vastava elamispinna, peab ametnik seal elama.

2. Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik kehtestab 16ike 1 iiksikasjalikud
rakenduseeskirjad pérast ndupidamist personalikomiteega. Ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik médrab samuti kindlaks diguse modblile ja muule eluruumide
sisseseadele kooskdlas igas teenistuskohas kohaldatavate tingimustega.;
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3. peatiikk
TOOTINGIMUSED

Artikkel 6

Ametnikul on digus saada kalendriaasta jooksul iga teenistuses oldud kuu eest
pdhipuhkust »>M112 kolm ja pool toopdeva <.

Artikkel 7

Aastal, mil ametnik alustab teenistust voi 1dpetab teenistuse kolmandas riigis, on
tal Oigus saada puhkust »M112 kolm ja pool todpdeva <« iga tdispikkuses
tootatud kuu kohta, »M112 kolm ja pool toopdeva <« iga mittetdieliku teenis-
tuskuu kohta, mil ta on tootanud rohkem kui 15 pdeva, ning »M112 kaks
toopdeva < mittetdieliku teenistuskuu kohta, mil ta on todtanud vdhem kui 15
péeva.

Kui ametnik ei ole teenistusest sdltumata pdhjustel kasutanud oma pdhipuhkust
dra enne asjaomase kalendriaasta 10ppu, voib puhkust jirgmisse aastasse iile
kanda kuni »>M112 14 toopdeva < ulatuses.

Artikkel 8

Erandkorras voib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik pohjendatud eriotsusega
anda ametnikule lisapuhkust, kui elamistingimused ametniku teenistuskohas on
eriti rasked. Iga sellise koha puhul médrab ametisse nimetav asutus voi ametiisik,
millises linnas voi millistes linnades tohib sellise puhkuse vélja votta.

Artikkel 9

1. POhipuhkuse vdib votta korraga vdi mitmes osas vastavalt ametniku soovile
ja teenistuskoha vajadustele. Uks puhkuseosa peab siiski olema vdhemalt
»M112 14 toopdeva <« pikk.

2. Artiklis 8 nimetatud lisapuhkus ei voi olla pikem kui 15 »M112 toSpée-
va < iga teenistusaasta kohta. > M112 ———— <«

Lisapuhkus pikeneb liidetava reisimisaja vorra, mis arvutatakse vastavalt persona-
lieeskirjade V lisa artiklile 7.

4. peatiikk
TOOTASU JA SOTSIAALKINDLUSTUSHUVITISED

1. jagu
TOOTASU JA PERETOETUSED

Artikkel 10

1. Elamistingimuste eest makstav toetus méératakse vastavalt ametniku teenis-
tuskohale kindlaks protsendiméirana vordlussummast. Nimetatud vordlussumma
hdlmab kogu pdhipalka, millele lisatakse kodumaalt lahkumise toetus, majapida-
mistoetus ja iilalpeetava lapse toetus ning millest arvatakse maha personalieeskir-
jades voi nende rakendusmaérustes nimetatud kohustuslikud kinnipidamised.

Sellist toetust ei maksta, kui ametnik to6tab riigis, mille elamistingimusi peetakse
samavadrseks tihenduses tavaliselt valitsevate elamistingimustega.

Muude teenistuskohtade puhul maéiratakse elamistingimuste eest makstav toetus
jargmiselt.

Elamistingimuste eest makstava toetuse médramisel voetakse arvesse jirgmisi
parameetreid:

— tervishoiu ja haiglate olukord,

— julgeolek,

— kliima,

ning nende kolme parameetri suhtes kohaldatakse paranduskoefitsienti 1;

— eraldatuse aste,

— muud kohalikud olud,

ning nende kahe parameetri suhtes kohaldatakse paranduskoefitsienti 0,5.
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Parameetritele antakse jargmised véartused:

0: kui tingimused on normaalsed, kuid mitte samavéirsed ithenduses tavaliselt
valitsevate tingimustega,

2: kui tingimused on iihenduses tavaliselt valitsevate tingimustega vorreldes
rasked,

4: kui tingimused on tihenduses tavaliselt valitsevate tingimustega vorreldes vaga
rasked.

Toetus médratakse protsendimédrana esimeses 15igus nimetatud vordlussummast
vastavalt jargmisele skaalale:

— 10 %, kui véartus on 0,
— 15 %, kui véartus on suurem kui 0, kuid mitte suurem kui 2,
— 20 %, kui vaartus on suurem kui 2, kuid mitte suurem kui 5,

— 25 %, kui véadrtus on suurem kui 5, kuid mitte suurem kui »>M112 7 <,

VYM112
— 30 %, kui véidrtus on suurem kui 7, kuid mitte suurem kui 9,
VYM67
— 35 %, kui védirtus on suurem kui »M112 9, kuid mitte suuremaga kui
11 «,
VYM112
— 40 %, kui vaartus on suurem kui 11.
VYM67

Igal aastal vaatab ametisse nimetav asutus vOi ametiisik teenistuskohtade jaoks
méadratud elamistingimuste eest makstava toetuse uuesti 1dbi ning muudab seda
vajaduse korral parast personalikomiteelt arvamuse saamist.
YM112

Ametnikud, kellele on oma ametiaja jooksul maératud asukohaks raskeks voi
véga raskeks peetav koht, kus elamistingimuste eest makstav toetus on 30 %,
35 % vai 40 %, ja kes ndustuvad iileviimisega uude kohta, kus toetus on 30 %,
35 % voi 40 %, saavad lisaks uue teenistuskoha elamistingimuste eest makstavale
toetusele tdiendavat lisatasu 5 % esimeses 1digus nimetatud vordlussummast.

Konealust lisatasu méadratakse kumulatiivselt ametniku iga saatmise eest raskeks
vOi viga raskeks peetavasse teenistuskohta; elamistingimuste eest makstav toetus
ja lisatasu kokku ei voi siiski tiletada 45 % esimeses 10igus nimetatud vordlus-
summast.
YM67

2. Kui elamistingimused teenistuskohas seavad ohtu ametniku isikliku julgeo-
leku, makstakse talle ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku pdhjendatud eriot-
susega ajutist lisatoetust. Kdnealuse toetuse suurus méératakse kindlaks protsen-
diméédrana 1oike 1 esimeses 16igus nimetatud vordlussummast ja see on:

— 5 %, kui asutus voi ametiisik ei soovita oma todtajatel perekonda teenistus-
kohta kolida,

— 10 %, kui asutus vOi ametiisik otsustab ajutiselt vdhendada teenistuskoha
todtajate arvu.

Artikkel 11

To6otasu ja artiklis 10 nimetatud toetust makstakse P M94 eurodes <« Belgias.
Nimetatud summade suhtes kohaldatakse Belgias todtavate ametnike todtasu
suhtes kohaldatavaid paranduskoefitsiente.

Artikkel 12

Ametniku taotluse korral v3ib ametisse nimetav asutus vdi ametiisik otsustada
maksta ametniku to6tasu osaliselt voi tdielikult vélja teenistuskoha riigi
vadringus. Sellisel juhul kohaldatakse summa suhtes teenistuskoha paranduskoe-
fitsienti ja summa konverteeritakse vastava vahetuskursi pdhjal.

Nouetekohaselt pohjendatud erandjuhtudel v3ib ametisse nimetav asutus voi
ametiisik maksta kdnealuse summa osaliselt voi téielikult vélja mones muus
védringus peale teenistuskoha riigi védringu viisil, mis tagab raha ostujou saili-
mise.

Artikkel 13

Et tagada ametnike vdimalikult samavédrne ostujoud olenemata nende teenistus-
kohast, méddrab ndukogu artiklis 12 osutatud paranduskoefitsiendi »M112 kord
aastas <. Noukogu votab vajalikud meetmed iihe kuu jooksul komisjoni ettepa-
neku pohjal kirjaliku menetlusega kvalifitseeritud hédlteenamusega, mis on
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esimese juhtumi puhuks sétestatud Euroopa Majandusiihenduse asutamislepingu
artikli 148 1dike 2 teises 10igus ja Euroopa Aatomienergiaithenduse asutamisle-
pingu artiklis 118. Kui liikkmesriik peaks taotlema komisjoni ettepaneku ametlikku
labivaatamist, votab ndukogu vajalikud meetmed kahe kuu jooksul.

Kui teatava riigi puhul on paranduskoefitsiendi ja vastava vahetuskursi alusel
mdddetud elukallidus viimase kohandamisega vorreldes muutunud rohkem kui
5 %, teeb komisjon paranduskoefitsiendi kohandamise ajutiste meetmete kohta
otsuse ja teatab neist ndukogule niipea kui voimalik.

Artikkel 14

Komisjon esitab ndukogule igal aastal aruande kdesoleva lisa kohaldamise ja eriti
artiklis 10 sdtestatud elamistingimuste eest makstava toetuse mééra kindlaksméa-
ramise kohta.

Artikkel 15

Ametisse nimetava asutuse vdi ametiisiku sétestatud tingimustel saab ametnik
tegelike dppekulude katmiseks dppetoetust, mida makstakse tdendavate dokumen-
tide esitamise korral. Kui ametisse nimetava asutuse vdi ametiisiku arvates ei ole
tegemist erandjuhuga, ei tohi konealune toetus iiletada kahekordset maksimumdp-
petoetust rohkem kui kolm korda.

Artikkel 16

Ametnike kulud hiivitatakse PM112 eurodes, tookohariigi védringus voi
védringus, milles kulud on tekkinud <.

Ametnikud vodivad valida, kas sisseseadmistoetust ja {imberasumistoetust maks-
takse P>M94 eurodes € vdi sisseseadmis- vOi ilimberasumiskoha véiringus;
viimasena nimetatud juhul kohaldatakse konealuste summade suhtes asjaomase
koha jaoks médratud paranduskoefitsienti ning need arvestatakse timber vastava
vahetuskursi alusel.

2.jagu
KULUDE HUVITAMISE EESKIRJAD

Artikkel 17

Kui ametnik »M112 elab kédesoleva lisa artiklite 5 vdi 23 kohaselt antud
eluruumis ja < ja peab endast sdltumata pShjustel muutma oma elukohta teenis-
tuskohas, hiivitatakse talle ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku pohjendatud
otsusega moobli ja isiklike asjade kolimisega seotud kulud tdendavate dokumen-
tide esitamise korral kooskdlas kolimiseeskirjadega.

Sellisel juhul hiivitatakse ametnikule »M112 elukoha vahetusega seotud muud
kulud <« poole sisseseadmistoetusega vorduva iilemmadra piires tdoendavate
dokumentide esitamise korral.

Artikkel 18

Kui ametnik elab oma teenistuskohas hotellis, sest talle ei ole eraldatud artiklis 5
sitestatud eluruume voi ta ei saa neid enam kasutada voi ta ei ole saanud temast
olenemata pdhjustel asuda talle mdeldud eluruumidesse, hiivitatakse talle tema
enda ja tema perekonna hotellis elamise kulud hotelliarvete esitamise korral, kui
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik on andnud selleks eelnevalt oma loa.
VYMl112

Ametnikule makstakse lisaks 50 % VII lisa artiklis 10 sdtestatud pdevarahast, v.
a siis, kui ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku arvates on tegu védramatu
jouga.

VYM67
Kui ametnikule ei ole voimalik pakkuda hotellimajutust, on tal digus saada hiivi-
tist ajutise eluruumi tiirimise tegelike kulude katteks, kui ametisse nimetav asutus
voi ametiisik on andnud selleks eelnevalt oma loa.

VYM112
Artikkel 19

Ametnikud, kellel ei ole otseselt oma ametikohustuste tditmisega seoses vdimalik
kasutada ametiautot, saavad oma auto kasutamise eest ldbisdiduhiivitist. Hiivitise
suuruse maédrab ametisse nimetav asutus voi ametiisik.
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VYM67

Artikkel 20

Ametnikul on digus saada hiivitist lisapuhkuse reisikulude katteks oma teenistus-
kohast kuni lubatud puhkamiskohani enda jaoks ja, kui tal on digus saada majapi-
damistoetust, siis ka oma abikaasa ja iilalpeetavate jaoks, kui need elavad koos
temaga.

Kui rongiga reisimine on vdimatu voi ebaotstarbekas, makstakse eriotsuse pdhjal
hiivitist lennukipiletite esitamise korral, olenemata vahemaa pikkusest.

Artikkel 21

VYM112
Kui ametnik peab muutma oma elukohta selleks, et jargida personalieeskirjade
artikli 20 sétteid, kannab institutsioon teenistuse alustamisel voi iileviimisel,
vOttes arvesse ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku kehtestatud tingimusi ja

soltuvalt talle teenistuskohas pakutava eluruumi liigist:

a) osa vOi kogu moobli ja isiklike asjade kolimise kulud praegusest kohast
teenistuskohta ja isiklike asjade transpordikulud, kui kolitakse mobleerimata
eluruumi;

b) isiklike asjade vdi modbli ja isiklike asjade transpordikulud, kui kolitakse
mobleeritud eluruumi.

VY Mé67
Teenistuse 10ppemise vOi surma korral katab institutsioon ametisse nimetava
asutuse vOi ametiisiku kehtestatud tingimusi arvesse vottes ametniku moobli ja
isiklike asjade esialgsest asukohast ametniku péritolukohta kolimise tegelikud
kulud vai isiklike asjade teenistuskohast paritolukohta vedamise tegelikud kulud.
Hiivitada voib iihe nimetatud kuludest voi need koik.

Vallalise ametniku surma korral makstakse hiivitist ametniku périjatele.

Artikkel 22

Institutsioon maksab ajutise majutustoetuse ning abikaasa ja iilalpeetavate isiklike
asjade vedamise kulud katseajal olevale ametnikule ettemaksuna.

Kui katseajal olevat ametnikku ei vieta katseaja 10pul teenistusse, voib institut-
sioon erandjuhtudel votta meetmeid selleks, et nduda ametisse nimetava asutuse
voi ametiisiku ettendhtud sétete alusel sisse kuni poole nimetatud summadest.

Artikkel 23

Kui institutsioon ei paku ametnikule elamispinda, hiivitatakse talle iiiir, tingimusel
et elamispind vastab »M112 tema teenistusiilesannetele < ja iilalpeetava pere
likkmete vajadustele.

3. jagu
SOTSIAALKINDLUSTUSHUVITISED

Artikkel 24

Ametniku, tema abikaasa, laste ja muude ilalpeetavate isikute suhtes kohalda-
takse tdiendavat ravikindlustust, et katta tegelike kulude ja personalieeskirjade
artiklis 72 sétestatud skeemi maksete vahe; artikli 72 16ike 3 alusel hiivitisi ei
maksta.

Ametnik maksab kindlustusmaksest poole ja institutsioon teise poole. Ametniku
sissemakse suurus ei tohi siiski olla suurem kui 0,6 % tema pohipalgast ning
puudujddva osa tasub institutsioon.

Ametnik, tema abikaasa, lapsed ja muud ilalpeetavad isikud kindlustatakse
hédaolukorras voi darmises hddaolukorras tervislikel pdhjustel kodumaale tagasi-
viimise puhuks; institutsioon tasub kindlustusmakse tdies ulatuses.



1962R0031 — ET — 01.05.2004 — 001.001 — 95

Artikkel 25

Ametniku abikaasa, lapsed ja muud iilalpectavad kindlustatakse dnnetusjuhtumite
vastu, mis toimuvad véljaspool iihendust riikides, mis on loetletud ametisse nime-
tava asutuse vOi ametiisiku selle eesmérgiga vastuvoetud nimekirjas.

Ametnik maksab kindlustusmaksest poole ja institutsioon teise poole.

VYM112
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XI LISA

Personalieeskirjade artiklite 64 ja 65 rakenduseeskirjad

1. PEATUKK

PERSONALIEESKIRJADE ARTIKLI 65 LOIKES 1 ETTENAHTUD
TOOTASU IGA-AASTANE LABIVAATAMINE

1. jagu

Tegurid, mille alusel méiratakse kindlaks iga-aastased kohandused

Artikkel 1
1. Euroopa Uhenduste Statistikaameti aruanne

Personalieeskirjade artikli 65 10ikes 1 ettendhtud timberhindamise eesmérgil
koostab Euroopa Uhenduste Statistikaamet enne iga aasta oktoobri 18ppu aruande,
mis kisitleb elukalliduse muutumist Briisselis, Briisseli ja teatavate liikkmesriikide
asukohtade vahelisi ostujou pariteete ning muutusi keskvalitsuse teenistuses
olevate siseriiklike riigiteenistujate palkade ostujous.

2. Elukalliduse muutumine Briisselis (Briisseli rahvusvaheline indeks)

Euroopa Uhenduste Statistikaamet koostab Belgia ametivdimude esitatud andmete
pohjal indeksi, mille abil mdddetakse iihenduste ametnike elukalliduse muutumist
Briisselis. See indeks (edaspidi “Briisseli rahvusvaheline indeks”) votab arvesse
muutusi eelmise aasta juuni ja jooksva aasta juuni vahel ning see pohineb perso-
nalieeskirjade artikli 64 kohastel, artiklis 13 osutatud t66rithma maéératletud statis-
tilistel meetoditel.

3. Elukalliduse muutumine mujal kui Briisselis (ostujou pariteedid ja kaudsed
indeksid)

a) Euroopa Uhenduste Statistikaamet arvutab kokkuleppel siseriiklike statistikaa-
sutustega voi muude liikmesriikide asjakohaste asutustega ostujou pariteedid,
mille pdhjal leitakse:

i) liikkmesriikide pealinnades (vélja arvatud Holland, mille puhul voetakse
Amsterdami asemel aluseks Haag) ja muudes tootamiskohtades todtavate
tthenduste ametnike palkade ostujoud vorreldes Briisseliga,

i) liikkmesriikides ametnikele makstavate pensionide ostujoud vorreldes Briis-
seliga.

b) Ostujdu pariteedid viitavad iga aasta juunile.

¢) Ostujou pariteedid arvutatakse nii, et iga pdhikomponenti on vdimalik ajako-
hastada kaks korda aastas ja kontrollida otsevaatluse abil vdhemalt kord iga
viie aasta jooksul. Euroopa Uhenduste Statistikaamet ajakohastab ostujdu pari-
teete, kasutades koige asjakohasemaid personalieeskirjade artikli 64 kohaseid,
artiklis 13 osutatud to6riihma médratletud indekseid.

d) Mujal kui Belgias ja Luksemburgis mdddetakse elukalliduse muutumist vord-
lusperioodi jooksul kaudsete indeksite abil. Nende indeksite arvutamiseks
korrutatakse Briisseli rahvusvaheline indeks ostujou pariteedi muutusega.

4. Muutused keskvalitsuste teenistuses olevate siseriiklike riigiteenistujate
palkade ostujdus (erinditajad)

a) Siseriiklike riigiteenistujate palkade ostujou suurenemise vOi vidhenemise
modtmiseks protsentides arvutab Euroopa Uhenduste Statistikaamet asjao-
maste siseriiklike asutuste poolt enne septembri 10ppu edastatavate andmete
pShjal erinditajad, mis kajastavad muutusi keskvalitsuse teenistuses olevate
siseriiklike riigiteenistujate tegelikus todtasus eelmise aasta juuli ja jooksva
aasta juuli vahel. Kumbki peab sisaldama iihte kaheteistkiimnendikku igal
aastal makstavatest osadest.

Erinditajaid on kahesuguseid:

i) ks nditaja kummagi tegevusiiksuse jaoks, nagu on maéératletud persona-
lieeskirjades,

il) keskmine niitaja, mida kaalutakse nii, et see kajastaks igas tegevusiiksuses
olevate siseriiklike riigiteenistujate arvu.

Iga kdnealune néitaja koostatakse tegeliku bruto- ja netosummana. Brutosum-
made iimberarvestamisel netosummadeks vdetakse arvesse kohustuslikke
kinnipidamisi ja iildisi maksustamistingimusi.
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Kogu Euroopa Liidu bruto- ja netoniitajate kehtestamiseks kasutab Euroopa
Uhenduste Statistikaamet jérgmistest liikmesriikidest koosnevaid valimeid:
Belgia, Saksamaa, Hispaania, Prantsusmaa, Itaalia, Luksemburg, Holland ja
Uhendkuningriik. Noukogu v&ib komisjoni poolt personalieeskirjade artikli 65
16ike 3 kohaselt esitatud ettepanekul votta vastu uue valimi, mis esindab véhe-
malt 75 % Euroopa Liidu sisemajanduse kogutoodangust ning mida kohalda-
takse alates selle vastuvotmisele jargnevast aastast. Liikmesriike késitlevaid
tulemusi kaalutakse proportsionaalselt nende riikliku sisemajanduse kogutoo-
danguga, mille modtmisel kasutatakse ostujou pariteete, nagu on esitatud
kdige viimastes statistikates, mis on avaldatud praegu kehtiva Euroopa arvepi-
damissiisteemi rahvamajanduse arvepidamiste méaératluste kohaselt.

b) Euroopa Uhenduste Statistikaameti ndudmisel esitavad siseriiklikud asutused
talle lisateavet, mida viimane peab vajalikuks sellise erinditaja koostamiseks,
millega mdddetakse muutusi siseriiklike riigiteenistujate todtasude ostujdus

Oigesti.

~

Kui Euroopa Uhenduste Statistikaamet leiab pirast tdiendavat ndupidamist
siseriiklike asutustega statistilisi korvalekaldeid saadud andmetes voi peab
voimatuks selliste néitajate koostamist, mis mdddavad teatava litkmesriigi
riigiteenistujate tegelikus sissetulekus toimunud muutusi statistiliselt digesti,
esitab Euroopa Uhenduste Statistikaamet komisjonile aruande ja edastab
viimasele kogu materjali, mis on vajalik hinnangu koostamiseks.

c) Lisaks erinditajatele arvutab Euroopa Uhenduste Statistikaamet teatavad kont-
rolnditajad. Uks selline niitaja on praegu kehtiva Euroopa arvepidamissiis-
teemi rahvamajanduse arvepidamise maératluste kohaselt koostatud andmete
kujul, mis kisitlevad tegelikku kogutoodtasu isiku kohta keskvalitsuses.

Euroopa Uhenduste Statistikaameti aruanne erinditajate kohta sisaldab ka
selgitusi nende nditajate ja eespool nimetatud kontrollnditajate vaheliste erine-
vuste kohta.

Artikkel 2

Komisjon koostab iiksikasjaliku aruande institutsioonidesse tddlevdtmisega
seotud vajaduste kohta ning edastab selle Euroopa Parlamendile ja ndukogule.
Selle aruande pdhjal esitab komisjon pérast personalieeskirjade raames muude
institutsioonidega ndu pidamist vajaduse korral ndukogule koikidel asjakohastel
néitajatel pohinevad ettepanekud.

2. jagu

Tootasu ja pensionide iga-aastase kohandamise kord

Artikkel 3

1. Noukogu votab enne iga aasta 16ppu komisjoni ettepanekul ja 1. jaos sites-
tatud kriteeriumide pdhjal vastu alates 1. juulist kohaldatava ja personalieeskir-
jade artikli 65 16ike 3 kohase otsuse todtasude ja pensionide kohandamise kohta.

2. Kohanduse suurus saadakse Briisseli rahvusvahelise indeksi korrutamisel
erinditajaga. Kohandus esitatakse netosummas iihtse iildprotsendina.

3. Sel viisil kindlaks méaératud kohanduse suurus arvatakse kooskolas jargmise
meetodiga personalieeskirjade artiklis 66 ja XIII lisas ning muude teenistujate
teenistustingimuste artiklites 20, 63 ja 93 esitatud pdhipalkade tabelitesse:

a) netotdotasu ja -pensioni suurendatakse voi vdhendatakse paranduskoefitsienti
arvestamata eespool osutatud iga-aastase kohanduse vorra,

b) uus pdhipalkade tabel koostatakse, arvutades brutosumma, mis pérast maksude
kinnipidamist 16ike 4 kohaselt ning kohustuslike sotsiaalkindlustus- ja pensio-
nimaksete kinnipidamist vastab netosummale,

¢) netosummade timberarvestamisel brutosummadeks voetakse aluseks vallalise
ametniku olukord, kes ei saa personalieeskirjadega ettendhtud toetusi.

4. Miiruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68 kohaldamisel korrutatakse
konealuse maaruse artiklis 4 osutatud summasid teguriga, mis koosneb:

a) eelnevast kohandusest tulenevast tegurist,
b) 1dikes 2 nimetatud to6tasu kohandusméérast.

5. Belgias ja Luksemburgis paranduskoefitsienti ei kohaldata. Paranduskoefit-
siendid, mida kohaldatakse:

a) teistes litkmesriikides ja muudes tootamiskohtades todtavate iihenduse amet-
nike palkade suhtes,

b) erandina personalieeskirjade artikli 82 1dikest 1 iihenduse pensionide suhtes,
mis makstakse teistes liikkmesriikides enne 1. maid 2004 saadud Gigustele
vastava osa alusel,
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maéadratakse kindlaks kéesoleva lisa artiklis 1 osutatud vastavate ostujou paritee-
tide ja personalieeskirjade artiklis 63 asjaomaste riikide suhtes méératletud vahe-
tuskursside vaheliste suhete pdhjal.

Suure inflatsioonimédraga to6tamiskohtade suhtes kohaldatakse kéesoleva lisa
artiklis 8 sétestatud menetlust, mis késitleb paranduskoefitsiendi kohaldamist
tagasiulatuvalt.

6. Asutused teevad ametnike, endiste ametnike ja muude asjaomaste isikute
tootasudes ja pensionides asjakohase positiivse vOi negatiivse kohanduse, mida
kohaldatakse tagasiulatuvalt jargmist kohandamist késitleva otsuse kohaldamise
algkuupieva ja joustumise kuupdeva vahelises ajavahemikus.

Kui tagasiulatuvalt kohaldatava kohandamisega kaasneb enammakstud summade
tagasimaksmise vajadus, vOib tagasimaksed jaotada maksimaalselt kaheteist-
kiimne kuu peale, mis jargnevad jargmist iga-aastast kohandamist késitleva otsuse
joustumiskuupéevale.

2. PEATUKK

TOOTASU JA PENSIONIDE VAHEPEALSED KOHANDUSED (PERSO-
NALIEESKIRJADE ARTIKLI 65 LOIGE 2)

Artikkel 4

1. Personalieeskirjade artikli 65 16ike 2 kohaseid todtasu vahepealseid kohan-
dusi, mis joustuvad 1. jaanuaril, tehakse juhul, kui elukallidus juuni ja detsembri
vahel oluliselt muutub (viitega kéesoleva lisa artikli 6 15ikes 1 méératletud tund-
likkuslavele), ja vottes asjakohaselt arvesse ostujou muutumist jooksval iga-
aastasel vaatlusperioodil késitlevat prognoosi.

2. Komisjon saadab oma ettepaneku ndukogule hiljemalt aprilli teisel poolel.

3. Neid vahepealseid kohandusi voetakse arvesse palkade iga-aastasel kohan-
damisel.

Artikkel 5

1. Iga aasta mirtsis koostab Euroopa Uhenduste Statistikaamet kiiesoleva lisa
artiklis 12 sétestatud ndupidamisel esitatud andmete pdhjal prognoosi ostujou
muutumise kohta kdnealusel perioodil.

Kui selle prognoosi tulemusena saadav protsent on negatiivne, voetakse vahepeal-
sete kohanduste arvutamisel arvesse pool selle protsendi véirtusest.

2. Elukalliduse muutumist Briisselis modddetakse eelnenud kalendriaasta
juunist detsembrini kestnud perioodi késitleva Briisseli rahvusvahelise indeksiga.

3. Iga koha puhul, mille jaoks on kehtestatud paranduskoefitsient (v.a Belgia
ja Luksemburg), arvutatakse detsembri kohta artikli 1 1dikes 3 osutatud ostujou
pariteedid. Elukalliduse muutus arvutatakse kooskolas artikli 1 1dikes 3 sétestatud
eeskirjadega.

Artikkel 6

1. Kaéesoleva lisa artikli 5 1dikes 2 osutatud tundlikkusldvi kuuekuulise
perioodi jaoks vastab 12 kuuks arvutatud 7 protsendile.

2. Kui kéesoleva lisa artikli 5 15ike 1 teisest 15igust ei tulene teisiti, kohalda-
takse ldve vastavalt jargmisele menetlusele:

a) kui tundlikkuslédvi saavutatakse voi iletatakse Briisselis (moddetuna Briisseli
rahvusvahelise indeksiga juuni ja detsembri vahel), kohandatakse kdikide
kohtade to6tasu iga-aastase kohandamiskorra kohaselt,

b) kui Briisselis tundlikkusléve ei saavutata, kohandatakse ainult nende kohtade
paranduskoefitsiente, kus elukalliduse muutus (mdddetuna kaudsete indeksi-
tega juuni ja detsembri vahel) on ldve iiletanud.

Artikkel 7

Kéesoleva lisa artikli 6 kohaldamisel:

Kohanduse suurus on Briisseli rahvusvaheline indeks, mida korrutatakse vajaduse
korral poolega prognoositavast erinditaja vaartusest juhul, kui see on negatiivne.

Paranduskoefitsiendid on asjakohase ostujou pariteedi ja personalieeskirjade arti-
klis 63 ettendhtud vahetuskursi vaheline suhe, mida juhul, kui kohanduseks vaja-
likku ldve ei ole Briisselis saavutatud, korrutatakse kohandamise véirtusega.
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3. PEATUKK

PARANDUSKOEFITSIENDI JOUSTUIY[!SKUUPAEV (SUURE ELUKAL-
LIDUSE TOUSUGA TOOTAMISKOHAD)

Artikkel 8

1. Suure elukalliduse tousuga (modddetuna kaudsete indeksite muutustega)
kohtade puhul joustub paranduskoefitsient enne 1. jaanuari vahepealse kohanduse
voi 1. juulil iga-aastase kohanduse puhul. Selle eesmérk on viia ostujou vdhene-
mine kooskolla sellise tootamiskoha ostujou védhenemisega, kus elukalliduse
muutus vastab tundlikkuslivele.

2. Iga-aastase kohanduse joustumiskuupdevad on jargmised:

a) 16. mai tootamiskohtade puhul, mille kaudne indeks on suurem kui 6,3 %, ja
b) 1. mai todtamiskohtade puhul, mille kaudne indeks on suurem kui 12,6 %.

3. Vahepealse kohanduse joustumiskuupdevad on jargmised:

a) 16. november tootamiskohtade puhul, mille kaudne indeks on suurem kui
6,3 %, ja

b) 1. november todtamiskohtade puhul, mille kaudne indeks on suurem kui
12,6 %.

4. PEATUKK

PARANDUSKOEFITSIENTIDE KEHTESTAMINE JA KOHALDAMISE
LOPETAMINE (PERSONALIEESKIRJADE ARTIKKEL 64)

Artikkel 9

1.  Asjaomaste liikmesriikide asjakohased ametiasutused, iihenduste institut-
sioonide haldusosakond vdi ithenduste ametnike esindajad konkreetses to6tamis-
kohas vdivad taotleda paranduskoefitsiendi kehtestamist selle koha jaoks.

Seda taotlust tuleb pdhjendada objektiivsete teguritega, millest ilmneb, et to6ta-
miskoha ja asjaomase liikkmesriigi pealinna (v.a Holland, mille puhul voetakse
Amsterdami asemel aluseks Haag) elukallidus on mitme aasta jooksul olnud
mirkimisviirselt erinev. Kui Euroopa Uhenduste Statistikaamet kinnitab, et
erinevus on mairgatav (lile 5 %) ja pisiv, peaks komisjon tegema ettepaneku
kehtestada selle koha jaoks paranduskoefitsient.

2. Samamoodi votab ndukogu komisjoni ettepanekul vastu otsuse ldpetada
konkreetse koha puhul paranduskoefitsiendi kasutamine. Sellisel juhul pShineb
otsus tihel jargmistest asjaoludest:

a) asjaomase liikmesriigi asjakohase ametiasutuse, iihenduste institutsioonide
haldusosakonna voi ithenduse ametnike konkreetses kohas olevate esindajate
tehtud taotlus, millest ndhtub, et elukallidus selles kohas ei erine enam marki-
misvédrselt (alla 2 %) asjaomase liikmesriigi pealinna elukallidusest. Selline
lahenemine peaks olema piisiv ja Euroopa Uhenduste Statistikaameti poolt
valideeritud,

b) tdsiasi, et ihenduste ametnikud voi ajutised todtajad selles kohas enam ei
toota.

3. Noukogu teeb otsuse ettepaneku pohjal vastavalt personalieeskirjade arti-
klile 64.
5. PEATUKK

ERANDIKLAUSEL

Artikkel 10

Kui komisjoni selleks otstarbeks esitatud andmete pShjal leitakse, et {ihenduse
majanduslik ja sotsiaalne olukord on tdsiselt ja é&kiliselt halvenenud, esitab
komisjon asjakohased ettepanekud, mille iile ndukogu otsustab Euroopa Uhen-
duse asutamislepingu artiklis 283 sdtestatud korras.
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6. PEATUKK

EUROOPA UHENDUSTE STATISTIKAAMETI ROLL JA SUHTED LIIK-
MESRIIKIDE ASJAKOHASTE AMETIASUTUSTEGA

Artikkel 11

Euroopa Uhenduste Statistikaameti iilesanne on teostada jirelevalvet tootasude
kohandamisel arvessevdetavate néitajate koostamiseks kasutatavate alusandmete
ja statistiliste meetodite kvaliteedi iile. Eelkdige koostab statistikaamet koik
hinnangud ja teostab kdik uuringud, mis on selliseks jarelevalveks vajalikud.

Artikkel 12

Iga aasta mirtsis kutsub Euroopa Uhenduste Statistikaamet kokku liikmesriikide
asjakohaste ametiasutuste ekspertidest koosneva toorithma, keda nimetatakse
”personalieeskirjade artikli 65 todriihmaks”.

Noupidamisel uuritakse seoses eri- ja kontrollnditajatega seotud statistilisi meeto-
deid ja nende rakendamist.

Samuti esitatakse teave, mis on vajalik ostujou muutumist kisitleva prognoosi
koostamiseks tootasu vahepealse kohandamise eesmirgil, koos andmetega
keskvalitsuse asutuste todaja pikkuse kohta.

Artikkel 13

Vihemalt kord aastas ja mitte hiljem kui septembris kutsub Euroopa Uhenduste
Statistikaamet kokku liikmesriikide asjakohaste ametiasutuste ekspertidest koos-
neva todrithma, keda nimetatakse “’personalieeskirjade artikli 64 toorithmaks”.

Noupidamisel uuritakse Briisseli rahvusvahelise indeksi ja ostujou pariteetide
kehtestamisega seotud statistilisi meetodeid ja nende rakendamist.
Artikkel 14

Iga liikmesriik teatab Euroopa Uhenduste Statistikaametile viimase taotlusel
koikidest teguritest, millel on otsene vdi kaudne mdju keskvalitsuste teenistuses
olevate siseriiklike riigiteenistujate toGtasude koostisele ja muutustele to6tasudes.

7. PEATUKK
LOPPSATE JA PARANDUSKLAUSEL

Artikkel 15

1.  Kéesoleva lisa sdtteid kohaldatakse 1. juulist 2004 kuni 31. detsem-
brini 2012.

2. Need sitted vaadatakse iile neljanda aasta 18pus, vottes eelkdige arvesse
nende mdju eelarvele. Selleks edastab komisjon vajadusel Euroopa Parlamendile
ja ndukogule Euroopa Uhenduse asutamislepingu artikli 238 alusel ettepaneku
kdesoleva lisa muutmiseks.
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XII LISA

Personalieeskirjade artikli 83 a rakenduseeskirjad

1. PEATUKK
ULDPOHIMOTTED

Artikkel 1

1. Ametnike personalieeskirjade artikli 83 1dikes 2 osutatud pensionikindlus-
tusmaksete kindlaksméadramiseks viib komisjon iga viie aasta jirel alates 2004.
aastast labi personalieeskirjade artikli 83a 15ikes 3 osutatud pensioniskeemi tasa-
kaalu kindlustusmatemaatilise hinnangu. Selles hinnangus margitakse, kas amet-
nike kindlustusmakse on piisav iihe kolmandiku pensioniskeemi kulude rahasta-
miseks.

2. Personalieeskirjade artikli 83a ldikes 4 osutatud uuringu ettevalmistamisel
ajakohastab komisjon igal aastal seda kindlustusmatemaatilist hinnangut, vottes
arvesse muutusi kdesoleva lisa artiklis 9 maéaratletud elanikkonnas, kiesoleva lisa
artiklis 10 méératletud intressimdérades ning kéesoleva lisa artiklis 11 méératletud
Euroopa Uhenduse ametnike iga-aastastes palgamirades.

3. Hinnang ja ajakohastamised viiakse ldbi igal aastal n eelneva aasta (n—1)
31. detsembril pensioniskeemis osalenud todealise elanikkonna arvu pdhjal.

Artikkel 2

1. Kindlustusmakse médra mis tahes kohandus joustub 1. juulil koos persona-
lieeskirjade artikli 65 kohase iga-aastase tootasude kohandusega. Kohandus ei saa
pOhjustada seda, et kindlustusmakse oleks eelneva aasta kehtivast méérast iile iihe
protsendi suurem vdi vdiksem.

2. 1. juulil 2004 joustuv kohandus ei saa pdhjustada seda, et kindlustusmakse
oleks suurem kui 9,75 %. 1. juulil 2005 joustuv kohandus ei saa pdhjustada seda,
et kindlustusmakse oleks suurem kui 10,25 %.

3. Kindlustusmatemaatikast tuleneda vdiva kindlustusmakse médra kohanduse
ja 1dikes 2 osutatud variatsioonist tuleneva kohanduse vahelist erinevust ei hiivi-
tata kunagi ning sellest tulenevalt ei vGeta seda arvesse hilisemate kindlustusma-
temaatiliste arvutuste tegemisel. Kindlustusmatemaatiliselt tuleneda vdivat kind-
lustusmakse médra mainitakse kéesoleva lisa artiklis 1 ettendhtud hinnangua-
ruandes.

2. PEATUKK
KINDLUSTUSMATEMAATILISE TASAKAALU ARVUTAMINE

Artikkel 3

Viieaastastes kindlustusmatemaatilistes hinnangutes sitestatakse tasakaalutingi-
mused, vottes skeemi kuludena arvesse personalieeskirjade artiklis 77 méaaratletud
vanaduspensioni, artiklis 78 maééaratletud invaliidsustoetust ning artiklites 79 ja 80
médratletud toitjakaotuspensioni.

Artikkel 4

1. Kindlustusmatemaatilist tasakaalu hinnatakse kdesolevas peatiikis sétestatud
arvutusmeetodi alusel.

2. Meetodi kohaselt esindab nende pensionidiguste “’kindlustusmatemaatiline
védrtus”, mis on omandatud enne arvutamispdeva, varasema teenistusega seotud
pensionivastutust, samas kui nende pensionidiguste kindlustusmatemaatiline
védrtus, mis omandatakse arvutamiskuupéeval algaval teenistusaastal, esindab
”finantskulusid”.

3.  Eeldatakse, et pensionile jaddakse (v.a todvoimetuse korral) kindlaksmaa-
ratud keskmises vanuses (r). Keskmist pensioniiga ajakohastatakse ainult kdeso-
leva lisa artiklis losutatud viieaastase kindlustusmatemaatilise hinnangu arvuta-
misel ja see voib olla eri tootajariihmade puhul erinev.

4.  Kindlustusmatemaatiliste védrtuste kindlaksmaaramisel:

a) voetakse arvesse iga ametniku pohipalga hilisemaid muutusi arvutamiskuu-
pdeva ja eeldatava pensioniea vahel;
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b) ei vOeta arvesse enne arvutamiskuupdeva omandatud pensionidigusi (varasema
teenistusega seotud pensionivastutus).

5. K®&iki nendes personalieeskirjades (eelkdige VIII ja XIII lisa) ettendhtud
asjakohaseid sitteid voetakse finantskulude kindlustusmatemaatilisel hindamisel
arvesse.

6.  Tegeliku diskontomééra ja tihenduste ametnike palgaastmestiku iga-aastase
muutumise kindlaksmairamisel kohaldatakse iihtlustusmenetlust. Uhtlustamine
saavutatakse intressiméddra ja palgaastmestiku suurenemise 12-aastase liikuva
keskmise abil.

Artikkel 5
1. Kindlustusmakse mudel pohineb jargmisel valemil:

aasta n kindlustusmakse méair = aasta n finantskulud/kogu aastane pdhipalk.

2. Ametnike panus pensioniskeemi kulude rahastamises arvutatakse iihe
kolmandikuna koikide pensioniskeemis tdoealise elanikkonnana osalevate amet-
nike jooksva aasta (n) finantskulude ja eelneva aasta (n—1) 31. detsembril pensio-
niskeemis osalenud sama tdoealise elanikkonna kogu aastase pdhipalga vahelisest
suhtest.

3. Finantskulud on jargmiste méiérajate summa:

a) pensionile jdamise kulud (tdpsustatud kéesoleva lisa artiklis 6), st nende
pensionidiguste kindlustusmatemaatiline véirtus, mis omandatakse aastal n,
sealhulgas konealuse pensioni selle osa véartus, mida makstakse elusolevale
abikaasale voi iilalpeetavatele lastele pensionile jadnud ametniku surma korral
(elatis);

b

~

invaliidsushiivitise maksmisega seotud kulud (tdpsustatud kéesoleva lisa arti-
klis 7), st nende pensionidiguste kindlustusmatemaatiline véartus, mida maks-
takse tootavale ametnikule, kelle puhul voib invaliidiks jadmist eeldada aasta
n jooksul; ja

C

~

toitjakaotuspensioni maksmisega seotud kulud (tdpsustatud kdesoleva lisa arti-
klis 8), st nende pensionidiguste kindlustusmatemaatiline vaértus, mida maks-
takse tootava ametniku puhul, kelle surma voib eeldada aasta n jooksul.

4. Finantskulude hindamine pShineb pensionidigustel ja asjakohastel pensioni-
kindlustustel, nagu on tépsustatud kéesoleva lisa artiklites 6 ja 8.

Need pensionikindlustused annavad praeguseks kindlustusmatemaatiliseks vaértu-
seks 1 euro aastas, vottes arvesse intressimédira, palgaastmestiku iga-aastast muut-
mise médra ja tdendosust, et ametnik on pensioniikka joudes veel elus.

5. Vdoetakse arvesse personalieeskirjade V jaotise 2. peatiikis ja VIII lisas
nimetatud elatusmiinimumi.

Artikkel 6

1. Vanaduspensionide maksumuse arvutamiseks arvutatakse iga tootava amet-
niku kohta aasta n jooksul omandatud pensionidigused, korrutades tema hinnan-
gulise pdhipalga pensionile jadmise eas kdnealuse ametniku suhtes kohaldatava
tekkepdhise teguriga.

Kui kogunenud pensionidigused (digused alates todlevotmisest, sealhulgas iilevii-
mised), mis on ametniku heaks krediteeritud aasta n—1 31. detsembril, on vihe-
malt 70 %, ei loeta teda aastal n pensionidigusi saanuks.

2. Hinnanguline pdhipalk (projected basic salary, PS) pensionile jédmise eas
arvutatakse, vottes aluseks pohipalga eelneva aasta 31. detsembril ning vdttes
arvesse palgaastmestiku iga-aastast suurenemise mééira ning todtatud ajast ja
ametialasest edutamistest tulenevaid hinnangulisi iga-aastaseid suurenemise
madrasid jargmiselt:

PS = SAL x(1+ GSG + ISP)"
kus
SAL = praegune palk

GSG = iildise palgatdusu hinnanguline aastamér, (palgaastmestiku iga-aastase
muutumise méaar)

ISP = staazist ja ametialastest edutamistest tulenev hinnanguline iga-aastane
madr

m = eeldatava pensioniea (r) ja ametniku tegeliku vanuse (x) vahe
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Kuna arvutused tehakse piisihindades, millest inflatsioon on maha arvestatud, on
palgaastmestiku iga-aastase muutumise méér ning staazist ja ametialastest eduta-
mistest tulenev iga-aastane kasvumédr suurenemise maérad, millest inflatsioon on
maha arvestatud.

3. Konkreetse ametniku omandatud pensionidiguste arvutamise alusel arvuta-
takse nende pensionidiguste (ja nendega seotud elatiste) kindlustusmatemaatiline
védrtus, korrutades eespool maiédratletud iga-aastased pensionidigused jargmiste
nditajate summaga:

a) kohe algav hilisem pensionikindlustus eas x, aastateks m:

_ X! 1 o0 < x (1 GSGk—m—o.s
m\ax_zl_l_r WPy % (14 )

k=m +1

kus

X = ametniku vanus aasta n—1 31. detsembril

T = intressimaar

Py = tdendosus, et vanusesse x joudnud isik on endiselt elus aastate k
jooksul

m = eeldatava pensioniea (r) ja ametniku tegeliku vanuse (x) vahe

GSG = ildise palgatousu hinnanguline aastamiir, (palgaastmestiku iga-
aastase muutumise maér)

® = suremustabeli iilempiir;

ja

b) kohe algav hilisem soodustatud isikule tagatud pensionikindlustus vanuses x
ja y, kus y on abikaasa eeldatav iga. See hilisem pensionikindlustus korruta-
takse ametniku abielus olemise tdendosusega ning kohaldatava elatise
médraga, mis kehtestatakse VIII lisa kohaselt:

© = x+1 1 k=05 o0
m Oy = kz (1 +t) xpy % (1=4p) x (1+GSG)" " "
=m +1

kus

X = ametniku vanus aasta n—1 31. detsembril

y = ametniku abikaasa vanus aasta n—1 31. detsembril

T = intressimaar

P = tdendosus, et vanusesse X joudnud ametnik on endiselt elus aastate
k jooksul

Py = tdendosus, et vanusesse y joudnud isik (vanusesse x joudnud amet-
niku abikaasa) on endiselt elus aastate k jooksul

m = eeldatava pensioniea (r) ja ametniku tegeliku vanuse (x) vahe

GSG = iildise palgatousu hinnanguline aastamidr, (palgaastmestiku iga-
aastase muutumise maar)

® = suremustabeli iilempiir.

4.  Pensionile jidmise finantskulude arvutamisel voetakse arvesse:
a) nende ametnike lisastiimul, kes jd&ivad pérast pensioniiga teenistusse;

b) vihenduskoefitsient enne pensioniiga teenistusest lahkuvate ametnike jaoks.

Artikkel 7

1.  Invaliidsushiivitiste maksumuse arvutamiseks mdddetakse aasta n jooksul
celdatavalt makstavate selliste hiivitiste arv, kohaldades iga to6tava ametniku
suhtes aasta jooksul invaliidiks jadmise tdendosustegurit. Seejérel korrutatakse see
tdendosus nende invaliidsushiivitiste iga-aastase summaga, millele ametnikul
oleks digus.

2. Alates aastast n makstavate invaliidsuspensionite kindlustusmatemaatilise
védrtuse arvutamisel kasutatakse jargmiseid pensionikindlustusi:

a) kohe algav pensionikindlustus vanuses x:

m k-0.5
o, = Z( l ) X pe % (1+GSG)" "

—~\l+1

kus
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X = ametniku vanus aasta n—1 31. detsembril

T = intressimaér

Py = tdendosus, et vanusesse x joudnud isik on endiselt elus aastate k
jooksul

m = celdatava pensioniea (r) ja ametniku tegeliku vanuse (x) vahe

GSG = ildise palgatousu hinnanguline aastaméidr, (palgaastmestiku iga-
aastane muutumise maér),

ja

b) kohe algav soodustatud isikule tagatud pensionidigus. See hilisem elatis korru-

tatakse ametniku abielus olemise tdendosusega ning kohaldatava elatise
mairaga:

m 1 k-05 }
o = Z( ) X ipy % (1= p,) % (1+GSG)* "

—~\l+1
kus
X = ametniku vanus aasta n—1 31. detsembril
y = ametniku abikaasa vanus aasta n—1 31. detsembril
T = intressimaér
Py = tdendosus, et vanusesse x joudnud isik on endiselt elus aastate k
jooksul
= eeldatava pensioniea (r) ja ametniku tegeliku vanuse (x) vahe
Py = tdendosus, et vanusesse y joudnud isik (vanusesse x joudnus isiku
abikaasa) on endiselt elus aastate k jooksul
GSG = ildise palgatousu hinnanguline aastamiir, (palgaastmestiku iga-

aastane muutumise méaér).

Artikkel 8

1. Toitja tlalpidamisel olnud isikule aasta n jooksul makstavate pensionidi-
guste vaartust moodetakse, kohaldades iga tootava ametniku suhtes tdendosust, et
ta vOib aasta jooksul surra. Seejéarel korrutatakse see tdendosus abikaasa pensioni
iga-aastase summaga, mida makstakse jooksval aastal. Arvutamisel voetakse
arvesse vOimalikke maksmisele kuuluvaid orvupensione.

2. Toitja iilalpidamisel olnud isikule aasta n jooksul makstava pensionidiguste
kindlustusmatemaatilise vaértuse arvutamisel kasutatakse kohe algavat pensioni-
kindlustust. See elatis korrutatakse ametniku abielus olemise tdendosusega:

o-y+1 1 k-05
o = > ( ) % py % (14+GSG)* ™"

—~ \l1+1

kus

y = ametniku abikaasa vanus aasta n—1 31. detsembril

T = intressimér

Py = tdendosus, et vanusesse y joudnud isik (vanusesse x joudnud isiku
abikaasa) on endiselt elus aastate k jooksul

GSG = iildise palgatousu hinnanguline aastamaidr, (palgaastmestiku iga-aastane
muutumise maar)

® = suremustabeli {ilempiir.

3. PEATUKK
ARVUTUSMEETOD

Artikkel 9

1. Kindlustusmatemaatilisel hindamisel arvessevOetavad demograafilised
néitajad pdhinevad skeemis osaleva elanikkonna, sealhulgas teenistuses olevate
isikute ja pensionidride hindamisel. Komisjon kogub sellist teavet igal aastal,
kasutades teavet, mis on saadud erinevatelt institutsioonidelt ja ametitelt, kelle
tootajad skeemis osalevad.

Selle elanikkonna hindamise pdhjal tuletatakse elanikkonna struktuur, keskmine
pensioniiga ja invaliidsustabel.
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2. Suremustabeli aluseks on elanikkond, mille niitajad on skeemis osalejate
néitajatele voimalikult 1&hedal. Seda ajakohastatakse ainult kdesoleva lisa artiklis 1
osutatud kindlustusmatemaatilise hinnangu arvutamisel.

Artikkel 10

1. Kindlustusmatemaatilistes arvutustes arvessevOetavad intressimiédrad pohi-
nevad vaadeldud liikmesriikide pikaajalise vilisvola keskmistel iga-aastastel
intressiméddradel. Kindlustusmatemaatilisteks arvutusteks vajaliku vastava intressi-
maira (millest inflatsioon on maha arvestatud) arvutamisel kasutatakse asjakohast
tarbijahinnaindeksit.

2. Kindlustusmatemaatilistes arvutustes arvessevOetav tohus iga-aastane maér
on jooksvale aastale eelneva 12 kuu tegelike keskmiste intressimdédrade kesk-
mine.

Artikkel 11

1. Kindlustusmatemaatilistes arvutustes arvessevdetav ametnike palgaastmes-
tiku iga-aastane muutus pdhineb XI lisa artikli 1 18ikes 4 osutatud erinditajatel.

2. Kindlustusmatemaatilistes arvutustes arvessevOetav tohus iga-aastane maér
on Euroopa Liidu netoerinditajate keskmine jooksvale aastale eelneval 12 kuul.

Artikkel 12

VIII lisa artiklites 4 ja 8 osutatud méér liitintressi arvutamiseks on kdesoleva lisa
artiklis 10 osutatud tohus mair ning see vaadatakse vajadusel iile viieaastase
kindlustusmatemaatilise hinnangu arvutamisel.

4. PEATUKK
RAKENDAMINE

Artikkel 13

1. Kiesoleva lisa tehnilise rakendamise eest vastutab Euroopa Uhenduste
Statistikaamet.

2. Kaiesoleva lisa artiklis 1 osutatud kindlustusmatematiliste hinnangute tege-
misel abistab Euroopa Uhenduste Statistikaametit iiks vdi enam sdltumatut
eksperti. Euroopa Uhenduste Statistikaamet varustab sellised eksperdid eelkdige
kéesoleva lisa artiklites 9-11 osutatud néitajatega.

3. Euroopa Uhenduste Statistikaamet esitab iga aasta 1. septembriks aruande
kéesoleva lisa artiklis 1 osutatud hinnangute ja ajakohastamiste kohta.

4.  Mis tahes metodoloogiliste kiisimustega, mis tekivad kdesoleva lisa raken-
damisel, tegeleb Euroopa Uhenduste Statistikaamet koos riiklike ekspertidega
litkmesriikide asjakohastest talitustest ning koos ithe vdi enama soltumatu eksper-
diga. Selleks kutsub Euroopa Uhenduste Statistikaamet selle riihma kokku vihe-
malt igal aastal. Kui Euroopa Uhenduste Statistikaamet peab vajalikuks, vdib ta
koosolekuid pidada sagedamini.

5. PEATUKK
ULEVAATAMISKLAUSEL

Artikkel 14

1. Kdéesoleva lisa artikli 2 16ike 1 teist lauset ja 16iget 3 ning artikleid 9-12
kohaldatakse ajavahemikus 1. juulist 2004 - 30. juunini 2013.

2. Viieaastase kindlustusmatemaatilise hinnangu puhul voib ndukogu kéeso-
leva lisa uuesti 1abi vaadata, vottes eelkodige arvesse selle moju eelarvele ja kind-
lustusmatemaatilist tasakaalu, vottes aluseks komisjoni aruande, millele vajadusel
lisatakse ettepanek, mis on tehtud pérast personalieeskirjade komitee arvamuse
drakuulamist. Noukogu votab selle ettepaneku pdhjal vastu otsuse kvalifitseeritud
héslteenamusega, nagu on sitestatud Euroopa Uhenduse asutamislepingu
artikli 205 1dikes 2.

3. Erandina personalieeskirjade artiklist 83a ja kéesoleva artikli 10ikest 2 esitab
komisjon teise hinnangu, aruande ja vajadusel ettepaneku 2008. aasta 15puks.
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XIII LISA

Uhenduste ametnike suhtes kohaldatavad iileminekumeetmed (personaliees-
kirjade artikkel 107a)

1. jagu

Artikkel 1

1. Ajavahemikus 1. mai 2004 - 30. aprill 2006 asendatakse personalieeskirjade
artikli 5 18iked 1 ja 2 jargmistega:

”1. Personalieeskirjadega holmatud ametikohad liigitatakse nendega seotud
iilesannete laadi ja tdhtsuse jérgi alanevas jérjekorras neljaks kategoo-
riaks: A*, B* C* ja D*.

2. A*-kategooria koosneb 12 palgaastmest, B*-kategooria iiheksast
palgaastmest, C*-kategooria seitsmest palgaastmest ja D*-kategooria
viiest palgaastmest.”

3. Mis tahes viide to6levotmise kuupidevale tdhistab teenistusse asumise
kuupéeva.

Artikkel 2

1. 1. mail 2004 nimetatakse mone personalieeskirjade artiklis 35 sétestatud
administratiivse staatusega ametnike palgaastmed timber jargmiselt, kui kéesoleva
lisa artiklist 8 ei tulene jargmiselt:

Endine (vah[i;:aln— Endine (vah[igialn. Endine (vah[eJ;Zaln- Endine (vah[ejgzaln-
palgaaste " joqaste | PUSASE o) ilgaaste | PAIZAASIC o) oloaaste | PAIEAASE o) ilsaaste
Al A*16
A2 A*15
A3LA3  A*14
AYLA4  A*12
AS/LAS  A*11
AG6ILA6  A*10 Bl B*10
ATLAT  A*8 B2 B*8
AS/LAS  A*7 B3 B*7 1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
BS B*5 c3 C*4 DI D*4
C4 C*3 D2 D*3
Cs C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. Kui kédesoleva lisa artiklist 7 ei tulene teisiti, maératakse igakuised pdhi-
palgad iga palgaastme ja -jargu jaoks kindlaks vastavalt jargmisele tabelile
(eurodes):



(") () A-kategooria

Endised palgaastmed Uu;:fg Zzzfjlne 1 2 3 4 5 6 7 8
Al A*16 14 822,86 15445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12717,09 13392,63 140681 14743,71 15419,25 16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 0,9160548 0,9580274 1,0
A2 A*15 13100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15445,74
11285,38 11 930,01 12574,64 13219,27 13863,90 14 508,53
0,8614182 0,8739006 0,8839749 0,9041370 0,9353053 0,9393224
A3 A*14 11579,04 12 065,60 12572,62 12922,41 13100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9346,34 9910,20 10474,06 11037,92 11601,78 12165,64 12729,50 13293,36
0,8071775 0,8213599 0,8330849 0,8541688 0,8855692 0,8911610 0,8948613 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11112,09 11 421,25 11 579,04
A4 A*12 9 045,09 9425,17 9 821,23 10 094,47 10233,93 10 663,98 11112,09 11579,04
7851,92 8§292,03 873214 9172,25 9612,36 10052,47 10492,58 10932,69
0,8680864 0,8797751 0,8891086 0,9086411 0,9392638 0,9426565 0,9442490 0,9441793
A5 A*11 7994,35 8330,28 8680,33 8921,83 9 045,09 9425,17 9821,23 10233,93
6473,51 6857,02 7240,53 7624,04 8007,55 8§391,06 8774,57 9158,08
0,8097606 0,8231440 0,8341307 0,8545377 0,8852925 0,8902821 0,8934288 0,8948742
A6 A*10 7 065,67 7362,57 7671,96 7 885,41 7994,35 8330,28 8680,33 9 045,09
5594,32 5899,56 6204,80 6510,04 6815,28 712052 7425,76 7731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
A*9 6244,87 6507,29 6780,73 6969,38 7 065,67
A7 A*8 5519,42 5751,35 5993,03 6159,77 6244,87 6507,29
4815,59 505521 5294,83 5534,45 5774,07 6013,69
0,8724812 0,8789606 0,8834980 0,8984832 0,9246101 0,9241466
A8 A*7 4878,24 5083,24 5296,84 544421 5519,42
425895 4430,71
0,8730505 0,8716311

¥00C°S0'10 — 19 — 1€00d2961
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(") () A-kategooria

Endised palgaastmed

Uus vahepealne

palgaaste
A*6 4311,55 4492,73 4 681,52 4811,77 4878,24
A*5 3810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55

(") Kursiivis esitatud arvud osutavad personalieeskirjade artiklis 66 enne 1. maid 2004 sitestatud varasematele palkadele. Need arvud on lisatud siia ainult selgitavatel eesmérkidel ja neil ei ole diguslikku mdju.

(®) Iga jargu kohta kolmandas reas esitatud arv on koefitsient, mis véljendab pdhipalga suhet enne ja pérast 1. maid 2004.
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(") (*»B-kategooria

Endised palgaastmed Uu;:fg Zzzfjlne 1 2 3 4 5 6 7 8
B*11 7994,35 8330,28 8680,33 8921,83 9 045,09
Bl B*10 7 065,67 7362,57 7671,96 7 885,41 7994,35 8330,28 8680,33 9 045,09
5594,32 5899,56 6204,80 6510,04 6815,28 712052 7425,76 7731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
B*9 6244,87 6507,29 6780,73 6969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5751,35 5993,03 6159,77 6244,87 6507,29 6780,73 7065,67
4847,05 5074,29 5301,53 5528,77 5756,01 5983,25 6210,49 6437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 0,8975611 0,9217181 0,9194688 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4878,24 5083,24 5296,84 5444,21 5519,42 5751,35 5993,03 6244,87
4065,67 4254,62 4443,57 4632,52 4821,47 501042 5199,37 5388,32
0,8334297 0,8369898 0,8389096 0,8509077 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4311,55 4492,73 4681,52 4811,77 4878,24 5083,24 5296,84 5519,42
3516,44 3680,31 3844,18 4008,05 4171,92 433579 4499,66 4663,53
0,8155860 0,8191701 0,8211393 0,8329679 0,8552101 0,8529580 0,8494989 0,8449312
BS B*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55 4492,73 4681,52 4878,24
3143,24 327585 3408,46 3541,07 3673,68 3806,29 393890 4071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 0,8326444 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3810,69
B*3 2976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3368,02

(") Kursiivis esitatud arvud osutavad personalieeskirjade artiklis 66 enne 1. maid 2004 sitestatud varasematele palkadele. Need arvud on lisatud siia ainult selgitavatel eesmérkidel ja neil ei ole diguslikku mdju.

(® Iga jargu kohta kolmandas reas esitatud arv on koefitsient, mis véljendab pdhipalga suhet enne ja pérast 1. maid 2004.
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(") () C-kategooria

Endised palgaastmed Uusp;/fg Zzzfglne 1 2 3 4 5 6 7 8
C*7 4878,24 5083,24 5296,84 5444,21 5519,42
Cl C*6 4311,55 4492,73 4681,52 4811,77 4878,24 5083,24 5296,84 5519,42
3586,63 3731,26 3875,89 4020,52 416515 4309,78 4454,41 4599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 0,8355595 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55 4492,73 4681,52 4878,24
311961 325215 3384,69 3517,23 364977 378231 3914,85 4047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3810,69 3970,82 4137,68 4311,55
2910,01 3023,56 313711 3250,66 3364,21 3477,76 3591,31 3704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 0,8648224 0,8828349 0,8758292 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3368,02 3509,54 3657,02 3810,69
262942 273593 2842,44 294895 305546 3161,97 3268,48 3374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 0,8937550 0,8856638
Cs C*2 2630,96 2741,52 2 856,72 2936,20 2976,76
2424,48 252383 262318 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2325,33 2423,04 2524,86 2595,11 2630,96

(") Kursiivis esitatud arvud osutavad personalieeskirjade artiklis 66 enne 1. maid 2004 sitestatud varasematele palkadele. Need arvud on lisatud siia ainult selgitavatel eesmérkidel ja neil ei ole diguslikku mdju.

(*) Iga jargu kohta kolmandas reas esitatud arv on koefitsient, mis véljendab pdhipalga suhet enne ja pérast 1. maid 2004.
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(") (»)D-kategooria

Endised palgaastmed Uu;:fg Zzzfjlne 1 2 3 4 5 6 7 8
D*5 3810,69 3970,82 4137,68 4252,8 4311,55
Dl D*4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3810,69 3970,82 4137,68 4311,55
2740,03 2859,83 2979,63 3099,43 3219,23 3339,03 3458,83 3578,63
0,8135433 0,8148732 0,8147699 0,8245884 0,8447893 0,8408918 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3368,02 3509,54 3657,02 3810,69
2498,38 2604,79 2711,20 2817,61 2924,02 3030,43 3136,84 324325
0,8392951 0,8397537 0,8388121 0,8481361 0,8681718 0,8634835 0,8577585 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2936,20 2976,76 3101,85 3232,19 3368,02
232533 2424,85 2524,37 2623,89 2723,41 282293 292245 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 0,8936346 0,9148907 0,9100795 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2325,33 2423,04 2524,86 2595,11 2630,96
219247 228238 237229 2462,20
0,9428640 0,9419476 0,9395718 0,9487849

(") Kursiivis esitatud arvud osutavad personalieeskirjade artiklis 66 enne 1. maid 2004 sitestatud varasematele palkadele. Need arvud on lisatud siia ainult selgitavatel eesmérkidel ja neil ei ole diguslikku mdju.

(® Iga jargu kohta kolmandas reas esitatud arv on koefitsient, mis véljendab pdhipalga suhet enne ja pérast 1. maid 2004.
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3. Uute vahepealsete palgaastmete kohaseid palku kasutatakse kdesoleva lisa
artiklis 7 osutatud tahenduses kohaldatavate summadena.

Artikkel 3

Kéesoleva lisa artikli 2 1dikes 1 kirjeldatud menetlus ei mdjuta ametniku palga-
jarku ega palgaastmel vdi -jargul omandatud staazi. Palgad méaratakse kindlaks
kéesoleva lisa artikli 7 kohaselt.

Artikkel 4

Nende sitete kohaldamisel kdesoleva lisa artikli 1 sissejuhatavas lauses méérat-
letud ajavahemikus:

a) asendatakse sona “tegevusiiksus” sdnaga “’kategooria”:

i

=

personalieeskirjade:
— artikli 5 1dikes 5,
— artikli 6 Idikes 1,
— artikli 7 Idikes 2,
— artikli 31 1dikes 1,
— artikli 32 kolmandas 15igus,
— artikli 39 punktis f,
— artikli 40 1dikes 4,
— artikli 41 1dikes 3,
— artikli 51 1digetes 1, 2, 8 ja 9,
— artikli 78 esimeses 10igus;
ii) personalieeskirjade II lisa artikli 1 neljandas 16igus;
iii) personalieeskirjade III lisa:
— artikli 1 1dike 1 punktis c,
— artikli 3 neljandas 1digus;
iv) personalieeskirjade IX lisa:
— artiklis 5,
— artikli 9 1dike 1 punktides f ja g;
b) asendatakse sonad tegevusiiksus AD” sdnadega “kategooria A*”:
i) personalieeskirjade:
— artikli 5 16ike 3 punktis c,
— artikli 48 kolmandas 1digus,
— artikli 56 teises 16igus;
ii) personalieeskirjade II lisa artikli 10 esimeses 1digus;

c) asendatakse sonad “tegevusiiksus AD” sonadega “B*-, C*- ja D*-kate-
gooria”:

i) personalieeskirjade:
— artikli 43 teises 1digus;
— artikli 48 kolmandas 13igus;
i) personalieeskirjade VI lisa artiklites 1 ja 3;

d) personalieeskirjade artikli 56 kolmandas 1digus asendatakse sonad
”palgaastmed AST 1- AST 4” sdnadega ”C*- ja D*-kategooria palgaastmed
1-4”;

e) personalieeskirjade artikli 5 16ike 3 punktis a asendatakse sdnad “tegevu-
siiksus AST” sdnadega "B*- ja C*-kategooria”;

f) personalieeskirjade artikli 29 1dige 4 asendatakse jargmisega: “Euroopa Parla-
ment korraldab enne 1. maid 2006 vdhemalt {ihe konkursi C*-, B*- ja A*-
kategooria jaoks.”;

g) personalieeskirjade artikli 43 teises 10igus asendatakse sonad “administraatori
iilesanded” sOnadega ™iilesanded jargmisel kdrgemal kategoorial”;

h) personalieeskirjade artikli 45a 15ikes 1 asendatakse sonad “tegevusiiksus AST
voib” sdnadega “B*-kategooria voib” ja sdnad “tegevusiiksus AD” sdnadega
”A*-kategooria ametikoht”;

i) personalieeskirjade artiklis 46 asendatakse sdnad "AD 9-AD 14” sdnadega
”A*9-A*14”;



1962R0031 — ET — 01.05.2004 — 001.001 — 113

VYMi12

j) personalieeskirjade artikli 29 1dikes 2 asendatakse sonad “palgaastmed AD
16 vdi AD 15” sonadega “palgaastmed A*16 voi A*15” ja sonad
”palgaastmed AD 15 vdi 14” sdnadega “palgaastmed A*15 voi A*14”;

k) personalieeskirjade II lisa artikli 12 esimeses 10igus asendatakse sonad "AD
14” sdnadega "A*14”;

1) personalieeskirjade IX lisa artikli 5:
i) 16ikes 2 asendatakse sonad ”AD 13 sdonadega "A*13”;

i) 1dikes 3 asendatakse sdonad ”AD 14” sonadega "A*14 voi kdrgem” ja
sonad ”AD 16 voi AD 15” sonadega "A*16 voi A*157;

iii) 10ikes 4 asendatakse sdnad "AD 16” sdnadega “A*16” ja sdnad "AD 15”
sonadega "A*15”;

m) personalieeskirjade artikli 43 teises 10igus jéctakse vilja sdnad “alates
palgaastmest 4”;

n) personalieeskirjade artikli 5 1dikes 4 asendatakse viide I lisa punktis A”
viitega “XIIL.1 lisas”;

o) kui personalieeskirjades viidatakse palgaastme AST 1 ametniku igakuisele
pohipalgale, asendatakse see viitega palgaastme D*1 ametniku igakuisele
pohipalgale.

Artikkel 5

1. Olenemata personalieeskirjade artiklist 45, on 1. mail 2004 ametialase
edutamise tingimustele vastavad ametnikud jitkuvalt nendele tingimustele
vastavad, isegi kui nad ei ole oma palgaastmel to6tanud vahemalt minimaalselt
ndutavat kahte aastat.

2. Ametnikud, kes on kantud enne 1. maid 2006 iihest kategooriast teise kate-
gooriasse {iileviimiseks sobivate kandidaatide loetellu, kui ileviimine toimub
alates 1. maist 2004, méairatakse samasse palgaastmesse ja -jarku, kuhu nad
kuulusid varem, voi vastasel korral uue kategooria aluspalgaastme esimesse
jarku.

3. Kdesoleva lisa artikleid 1-11 kohaldatakse enne 1. maid 2004 todlevdetud
ajutiste teenistujate suhtes, kes voetakse hiljem to6le ametnikena 16ike 4 kohaselt.

4.  Ajutised teenistujad, kes on kantud enne 1. maid 2006 iihest kategooriast
teise kategooriasse lileviimiseks sobivate kandidaatide loetellu vdi sisekonkursiks
sobivate kandidaatide loetellu, kui t60levotmine toimub alates 1. maist 2004,
maddratakse samasse palgaastmesse ja -jarku, kuhu nad ajutise teenistujana
kuulusid varem, voi vastasel korral uue kategooria aluspalgaastme esimesse
jarku.

5. 30. aprillil 2004 palgaastmel A3 olev ametnik edutatakse kdesoleva lisa
artikli 7 16ike 5 kohaselt jargmisele korgemale palgaastmele, kui ta méératakse
direktoriks pérast konealust kuupdeva. Personalieeskirjade artikli 46 viimast
lauset ei kohaldata.

Artikkel 6

Enne 1. maid 2004 todlevoetud ametnike esimesel ametialasel edutamisel kohan-
datakse personalieeskirjade artikli 6 16ikes 2 ja I lisa punktis B osutatud protsen-
dimadrasid, et need vastaksid enne konealust kuupdeva igas institutsioonis
kehtinud korrale, ilma et see piiraks kdesoleva lisa artiklite 9 ja 10 kohaldamist.

Kui ametnik edutatakse enne 1. maid 2004, kohaldatakse edutamise suhtes eduta-
miskuupédeval kehtinud personalieeskirjade sitteid.

Artikkel 7

Enne 1. maid to6levdetud ametnike igakuised pohipalgad méératakse kindlaks
vastavalt jargmistele eeskirjadele:

1. Kédesoleva lisa artikli 2 15ike 1 kohase palgaastmete imbernimetamise tule-
musel ei muutu iihelegi ametnikule makstav igakuine pohipalk.

2. Iga ametniku jaoks arvutatakse 1. mail 2004 korrutustegur. See korrutustegur
on vordne ametnikule enne 1. maid 2004 makstava igakuise pdhipalga ja
kéesoleva lisa artikli 2 13ikes 2 médratletud kohaldatava summa vahelise
suhtega.

Ametnikule 1. mail 2004 makstav igakuine pohipalk on vordne kohaldatava
summa ja korrutusteguri tulemusega.

Korrutustegurit kohaldatakse selleks, et méidrata kindlaks ametniku igakuine
pohipalk korgemasse jarku viimisel voi todtasu kohandamisel.
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. Olenemata eespool sétestatust, ei ole parast 1. maid 2004 ametnikule makstav

igakuine pdohipalk véiksem sellest, mida ta oleks saanud enne konealust
kuupdeva kehtinud siisteemi alusel automaatse korgemasse jarku viimise
korral sama palgaastme piires. Iga palgaastme ja -jargu puhul on arvesse-
voetav endine pohipalk vordne parast 1. maid 2004 kohaldatava summaga,
mida on korrutatud kéesoleva lisa artikli 2 16ikes 2 méératletud koefitsiendiga.

. Palgaastmete A*10-A*16 ja AD 10-16 ametnikul, kes on 30. aprillil 2004

iksuse juhataja, direktor voi peadirektor voi kes pérast seda nimetatakse
iiksuse juhatajaks, direktoriks v3i peadirektoriks ning kes on oma uusi iilesan-
deid tditnud rahuldavalt esimese iiheksa kuu jooksul, on digus igakuise pohi-
palga tousule, mis vastab iga palgaastme esimese ja teise jargu vahelisele prot-
sendile, nagu on sitestatud kéesoleva lisa artikli 2 18ike 1 ja artikli 8 1dike 1
tabelites.

. Olenemata ldikest 3, suureneb iga ametniku esimese ametialase edutamise

tulemusel pérast 1. maid 2004, olenevalt enne 1. maid 2004 hodivatud kategoo-
riast ja ametialase edutamise ajal hoivatud jérgust, tema igakuine pohipalk
vastavalt jargmisele tabelile:

Jark
Palgaaste 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0 % 6,8 % 5,7 % 55 % 52 % 52 % 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5 % 43 %
C 8,5 % 6,3 % 4,6 % 4,0 % 39 % 3,7% 3,6 % 3,5%
D 6,1 % 4,6 % 4,3 % 4,1 % 4,0 % 3.9% 3,7% 3,6 %

Kohaldatava protsendiméaédra kindlaksmadramiseks jagatakse iga palgaaste
mottelisteks jarkudeks, mis vastavad kahele teenistuskuule, ja mottelisteks
protsendiméddradeks, mida iga mottelise jargu puhul vidhendatakse kdonealuse
jérgu protsendimadra ja jargmise kdrgema jargu protsendimééra vahelise erine-
vuse iihe kaheteistkiimnendiku vdrra.

Palga arvutamiseks enne selle ametniku ametialast edutamist, kes ei ole oma
palgaastme viimasel jirgul, voetakse arvesse nominaalse jirgu véirtust. Selle
sitte kohaldamisel jagatakse iga palgaaste samuti nominaalseteks palkadeks,
mis tousevad iihe kaheteistkiimnendiku vorra selle astmepalga kaheaastasest
lisasummast koigi tegelike jarkude viltel.

. Sellel esimesel ametialasel edutamisel médratakse kindlaks uus korrutustegur.

See korrutustegur on vordne 16ike 5 kohaldamisest tuleneva uue pohipalga ja
kéesoleva lisa artikli 2 15ike 2 kohase kohaldatava summa vahelise suhtega.
Korrutustegurit kohaldatakse palga suhtes pirast korgemasse jarku viimist ja
tootasu kohandamist, kui 10ikest 7 ei tulene teisiti.

. Kui pérast ametialast edutamist on korrutustegur viiksem kui 1, jadb ametnik

erandina personalieeskirjade artiklist 44 oma uue palgaastme esimesele jargule
seni, kuni korrutustegur on véiksem kui 1 voi kuni ametniku ametialase eduta-
miseni. Uus korrutustegur arvutatakse, et votta arvesse koOrgemasse jarku
viimist, millele ametnikul oleks olnud &igus kéesoleva artikli alusel. Kui
korrutustegur jouab vadrtuseni 1, viiakse ametnik kdrgemasse jarku vastavalt
personalieeskirjade artiklile 44. Kui korrutustegur on suurem kui 1, arvuta-
takse vahe limber staaziks selles jérgus.

8. Korrutustegurit kohaldatakse hilisemal ametialasel edutamisel.

Artikkel 8
1. Alates 1. maist 2006 nimetatakse artikli 2 1dikega 1 kehtestatud palgaastmed
imber jargmiselt:
Endine Endine
(vahepealne) Uus palgaaste (vahepealne) Uus palgaaste
palgaaste palgaaste
A*16 AD 16
A*15 AD 15
A*14 AD 14
A*13 AD 13
A*12 AD 12
A*11 AD 11 B*11 AST 11
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Endine Endine
(vahepealne) Uus palgaaste (vahepealne) Uus palgaaste
palgaaste palgaaste
A*10 AD 10 B*10 AST 10
A*9 AD 9 B*9 AST 9
A*8 AD 8 B*8 AST 8
A*7 AD7 B*7/C*7 AST 7
A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6
A*5 AD S5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1

2. Ilma et see piiraks kéesoleva lisa artikli 7 sétete kohaldamist, méaératakse
igakuised pohipalgad iga astme ja jirgu jaoks kindlaks personalieeskirjade
artikli 66 tabeli pohjal. Ametnike jaoks, kes on todle vdetud enne 1. maid 2004,
kehtib kuni nende esimese ametialase edutamiseni parast seda kuupdeva jargmine

tabel:
Jark Uleminekujirgud
Palgaaste
1 2 3 4 6 7 8

16 14 822,86 | 15445,74 | 16 094,79 | 16 094,79 | 16 094,79 | 16 094,79

15 13100,93 [ 13651,45 | 14225,11 | 14620,87 | 14 822,86 | 15445,74

14 11579,04 | 12065,60 | 12572,62 | 12922,41 | 13100,93 | 13 651,45 | 14225,11 | 14 822,86

13 10233,93 [ 10663,98 | 11112,09 | 11421,25| 11 579,04

12 9045,09| 9425,17| 9821,23|10094,47|10233,93 (10663,98 | 11112,09 | 11579,04

11 7994,35| 8330,28 | 8680,33| 8921,83| 9045,09| 9425,17| 9821,23(10233,93

10 7065,67| 7362,57| 7671,96| 7885,41| 7994,35| 8330,28| 8680,33 | 9045,09
9 6244,87 | 6507,29| 6780,73 | 6969,38| 7065,67
8 5519,42| 5751,35| 5993,03| 6159,77| 6244,87| 6507,29| 6780,73 | 7065,67
7 4878,24| 5083,24| 5296,84| 544421 | 5519,42| 5751,35| 5993,03 | 6244,87
6 4311,55| 4492,73 | 4681,52| 4811,77| 487824 | 5083,24| 5296,84 | 5519,42
5 3810,69| 3970,82| 4137,68| 4252,80| 4311,55| 4492,73| 4681,52| 4878,24
4 3368,02 | 3509,54| 3657,02( 3758,76| 3810,69| 3970,82| 4137,68| 4311,55
3 2976,76 | 3101,85| 3232,19( 3322,12| 3368,02| 3509,54| 3657,02| 3810,69
2 2630,96 | 2741,52| 2856,72 2936,20| 2976,76 | 3101,85| 3232,19| 3368,02
1 232533 | 2423,04| 252486 2595,11| 2630,96

Artikkel 9

Alates 1. maist 2004 kuni 30. aprillini 2011 ja erandina personalieeskirjade I lisa
B jaos on palgaastmete AD 12 ja 13 ja AST 10 ametnike puhul personalieeskir-
jade artikli 6 1dikes 2 osutatud protsendiméérad jargmised:

Palgaaste Alates 1. maist 2004
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011
A*/AD 13 - — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
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Artikkel 10

1.  Enne 1. maid 2004 teenistuses olnud C- ja D-kategooria ametnikke v3ib
alates 1. maist 2006 ametialaselt edutada jargmiselt:

a) endine C-kategooria kuni palgaastmeni AST 7,
b) endine D-kategooria kuni palgaastmeni AST 5.

2. Selliste ametnike jaoks on alates 1. maist 2004 ja erandina personalieeskir-
jade I lisa B jaost personalieeskirjade artikli 6 16ikes 2 osutatud protsendimédéirad

jérgmised:
C-kategooria ametialane edutamine
Palgaaste Alates 1. maist 2004 Pii‘ragt 30.
3042005 | 3042006 | 3042007 | 3042008 | 3042009 | 3042010 | 2Prilli2010
C*/AST 7 - — — — — — —
C*/AST 6 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
C*/AST 5 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*/AST 4 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*/AST 3 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 %
C*/AST 2 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 %
C*/AST 1 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 %
D-kategooria ametialane edutamine
Palgaaste Alates 1. maist 2004 P@ragt 30.
3042005 | 3042006 | 3042007 | 3042008 | 3042009 | 3042010 | 2Prilli2010
D*/AST 5 - - - - - - -
D*/AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*/AST 3 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
D*/AST 2 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
D*/AST 1 - - - - - - -

3. Ametnik, kelle suhtes kohaldatakse ldiget 1, voib piiranguteta siirduda
abiteenistujate tegevusiiksusesse kohe parast avatud konkursi ldbimist voi atestee-
rimismenetluse alusel. Atesteerimismenetlus pohineb ametnike staazil, koge-
mustel, teenetel ja véljadppel ning tegevusiiksuse AST olemasolevatel ametikoh-
tadel. Ametnike sobivust atesteerimiseks kontrollib iihiskomitee. Institutsioonid
votavad vastu eeskirjad selle korra rakendamiseks enne 1. maid 2004. Vajadusel
kehtestavad institutsioonid erisdtted, et votta arvesse selliseid muutusi, mis aval-
davad moju ametialase edutamise mééradele.

4. Komisjon esitab koos personalieeskirjade artikli 6 15ike 3 kohase aruandega
teabe kédesolevas lisas ettendhtud ametialase edutamise protsendimédrade finants-
tagajargede kohta ning enne 1. maid 2004 teenistuses olnud ametnike uude
stisteemi 16imimise kohta, sealhulgas atesteerimismenetluse kohaldamise kohta.

5. Kaesolevat artiklit ei kohaldata ametnike suhtes, kelle kategooria on
muutunud pérast 1. maid 2004.
Artikkel 11

Artikli 45 13iget 2 ei kohaldata enne 1. maid 2006 toimuvate ametialaste eduta-
miste suhtes.

2. jagu

Artikkel 12

1. Viited personalieeskirjade artikli 31 1digete 2 ja 3 tegevusiiksuste AST ja
AD palgaastmetele on ajavahemikus 1. mai 2004 - 30. aprill 2006 jargmised:
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— AST 1-AST 4: C*1-C*2 ja B*3-B*4,
— AD 5-AD 8: A*5-A*8,
— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12.
2. Personalieeskirjade artikli 5 13iget 3 ei kohaldata juhul, kui ametnikud
voetakse to6le enne 1. maid 2004 avaldatud konkursside tulemusel koostatud
sobivate kandidaatide loeteludest.

3. Ametnikud, kes on kantud sobivate kandidaatide loetellu enne 1. maid 2006
ja kes on to6le voetud ajavahemikus 1. mai 2004 - 30. aprill 2006:

— madratakse konkursiteates avaldatud palgaastmesse, kui loetelu on koostatud
A*-, B*- voi C*- kategooria jaoks,

— médratakse palgaastmetesse jargmise tabeli kohaselt, kui loetelu on koostatud
A-, LA- B- v3i C-kategooria jaoks:

Konkursi palgaaste Palgaaste td5levtmisel
AS/LAS A*5
A7/LA7 ja A6/LAG A*6
AS5/LAS ja A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
BS ja B4 B*3
B3 ja B2 B*4
C5 ja C4 C*1
C3jaC2 Cc*2

Artikkel 13

1.  Ametnikud, kes on kantud sobivate kandidaatide loetellu enne 1. maid 2006
ning kes on voetud tddle pérast konealust kuupdeva, méiratakse palgaastmetesse
jargmise tabeli kohaselt:

Konkursi palgaaste
Palgaaste todlevatmisel
A8/LAS A*5 AD 5
A7/LAT ja A6/LA6 A*6 AD 6
N AD 7
A*8 AD 8
A5/LAS ja A4/LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10
A*11 AD 11
A3/LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14
Al A*15 AD 15
B5 ja B4 B*3 AST 3
B3 ja B2 B*4 AST 4
C5ja C4 C*1 AST 1
C3jaC2 Cc*2 AST 2
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2. Erandina artikli 12 1dikest 3 ja kdesoleva artikli 16ikest 1 voivad institut-
sioonid votta to6le selliseid ametnikke jurist-lingvistide kohustuste tditmiseks
vastavalt palgaastmetel A*7 vdi AD7, kes on kantud sobivate kandidaatide
loetellu tasemetel LA 7 ja LA 6 voi A*7 toimunud konkursside tulemusel enne 1.
maid 2006. Arvestades asjaomase isiku viljadpet ja erikogemusi sellel tookohal,
voib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik voimaldada talle staazilisa selles
astmes; see ei voi tiletada 48 kuud.

3. jagu

Artikkel 14

Olenemata personalieeskirjade VII lisa artikli 2 18ikest 1, asendatakse iilalpeetava
lapse toetus jargmiste summadega:

1. mai - 31. detsember 2004: 260,96 eurot

1. jaanuar - 31. detsember 2005274,05 eurot
1. jaanuar - 31. detsember 2006287,15 eurot
1. jaanuar - 31. detsember 2007300,25 eurot

1. jaanuar - 31. detsember 2008313,34 eurot.Neid summasid kohandatakse igal
aastal sama protsendimédéra abil, mida kasutatakse personalieeskirjade XI lisas
maédratletud iga-aastasel kohandamisel.

Artikkel 15

Olenemata personalieeskirjade VII lisa artikli 3 13ikest 2, asendatakse toetus iga
iilalpeetava lapse eest, kes on alla viieaastane voi kes ei Opi korrapdraselt mones
paevases esimese vOi teise taseme haridusasutuses, jargmiste summadega:

1. mai 2004 - 31. august 2005: 15,95 eurot
1. september 2005 - 31. august 2006: 31,90 eurot
1. september 2006 - 31. august 2007: 47,84 eurot
1. september 2007 - 31. august 2008: 63,79 eurot

Neid summasid kohandatakse igal aastal sama protsendiméira abil, mida kasuta-
takse personalieeskirjade XI lisas méératletud iga-aastasel kohandamisel.

Artikkel 16

Olenemata personalieeskirjade VII lisa artiklist 3, saab ametnik, kes on saanud
Oppetoetuse lihekordse summeeritud viljamakse, selliseid makseid nii kaua, kuni
maksete tegemise tingimused on tdidetud ning hiljemalt kuni 31. augustini 2008.
Uhekordsete summeeritud viljamaksete summasid vihendatakse siiski 80 prot-
sendini nende 30. aprillil 2004 kehtivast vddrtusest 1. septembril 2004, 60 prot-
sendini 1. septembril 2005, 40 protsendini 1. septembril 2006 ja 20 protsendini 1.
septembril 2007.

Artikkel 17

Olenemata personalieeskirjade VII lisa artikli 17 15ikest 2 v3ib ajavahemikus 1.
mai 2004 - 31. detsember 2008 kanda iile lisasumma jargmistel tingimustel:

a) summa tuleb korrapiraselt kanda iile enne 1. maid 2004 ja selle saamise tingi-
musi tuleb jitkuvalt tiita;

b) lisasumma ei tohi olla selline, mille tulemusel iiletaks igal kuul iilekantav
kogusumma jargmiseid iilemmadrasid, véljendatuna protsendiméiérana igal
kuul enne 1. maid 2004 iilekantud kogusummast:

1. mai - 31. detsember 2004: 100 %
1. jaanuar - 31. detsember 2005: 80 %
1. jaanuar - 31. detsember 2006: 60 %
1. jaanuar - 31. detsember 2007: 40 %
1. jaanuar - 31. detsember 2008: 20 %.

Artikkel 18

1. Ametnikele, kellel oli enne 1. maid 2004 digus saada personalieeskirjade
VII lisa endises artiklis 4a nimetatud kindlasummalist toetust, sdilib see digus ad
personam kuni kuuenda palgaastmeni. Toetusesummasid kohandatakse igal aastal
sama protsendimddra vorra, mida kasutatakse personalieeskirjade XI lisas
osutatud palkade iga-aastasel kohandamisel. Kui seitsmendale palgaastmele
edutatud ametniku netotddtasu on kindlasummalise toetuse kaotamise tulemusel
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viiksem kui tema netotddtasu viimasel kuul enne edutamist, tingimusel et koik
muud tingimused on samad, on tal kuni jargmisesse kdrgemasse jarku viimiseni
oigus vahega vordsele hiivitisele.

2. Enne 1. maid 2004 teenistuses olnud C- ja D-kategooria ametnikele, kes ei
ole siirdunud abiteenistujate tegevusiiksusesse AST ilma kdesoleva lisa artikli 10
16ike 3 kohase piiranguta, jadb Oigus saada kas hiivitavat puhkust voi lisatasu,
kui tegevusiiksuse t66 ei voimalda hiivitavat puhkust tiletunnitddle jargneva kuu
jooksul, nagu on ette ndhtud VI lisas.

Artikkel 19

Kui 1. maist 2004 kuni 31. detsembrini 2008 kehtival iileminekuajal on ametniku
igakuine netotdotasu enne mis tahes paranduskoefitsientide kohaldamist vdiksem
kui netotddtasu, mida ta oleks saanud samadel isiklikel tingimustel 1. maile 2004
eelneval kuul, on tal digus vahega vordsele hiivitisele. Seda sdtet ei kohaldata,
kui tootasu vdheneb personalieeskirjade XI lisas osutatud palga iga-aastase
kohandamise tulemusel. See netotulu tagatis ei holma erimaksu mdju, pensioni-
kindlustusmakse méaéra muutusi ega muutusi palgaosa iilekandmise korras.

4. jagu

Artikkel 20

1.  Enne 1. maid 2004 pensionile jadvate ametnike pensionide suhtes kohalda-
takse personalieeskirjade XI lisa artikli 3 16ike 5 punktis b osutatud paranduskoe-
fitsienti nende liikmesriikide puhul, mis on kehtestatud pensionisaaja tdestatud
pdhielukohana.

Minimaalne kohaldatav paranduskoefitsient on 100.

Kui pensionisaaja elukoht on kolmandas riigis, on kohaldatav paranduskoefitsient
100.

Erandina VIII lisa artiklist 45 makstakse liikmesriigis elavate ametnike pensionid
elukohaks oleva liikmesriigi vadringus personalieeskirjade artikli 63 teises 16igus
sitestatud tingimustel.

2. Erandina 1dike 1 esimesest 1digust kohandatakse ajavahemikus 1. mai 2004
- 1. mai 2009 enne 1. maid 2004 kindlaksmaératud pensione, kohaldades perso-
nalieeskirjade XI lisa artikli 3 15ike 5 punktides a ja b osutatud paranduskoefit-
sientide keskmist, mida kasutatakse liikkmesriikide puhul, mille pensionisaaja on
nimetanud oma tdestatud pohielukohaks. Keskmine védrtus arvutatakse jargmises
tabelis esitatud paranduskoefitsiendi pohjal:

A:;t_ 1.5.2004 1.5.2005 1.5.2006 1.5.2007 1.5.2008
% 80 % punkti | 60 % punkti [ 40 % punkti | 20 % punkti | 100 % punkti
a puhul a puhul a puhul a puhul b puhul
20 % punkti | 40 % punkti | 60 % punkti | 80 % punkti
b puhul b puhul b puhul b puhul

Kui vdhemalt iihte XI lisa artikli 3 18ikes 5 osutatud koefitsienti muudetakse,
muudetakse alates samast kuupdevast ka keskmist vaartust.

3. Ametnike puhul, kes on todle vietud enne 1. maid 2004 ja kes ei ole 1.
mail ldinud pensionile, kohaldatakse eelmistes 10igetes sétestatud arvutamismee-
todeid pensionidiguste kindlaksméaédramise ajal:

a) enne 1. maid 2004 VIII lisa artikli 3 tdhenduses omandatud pensionidigusliku
staazi suhtes, ja

b) sellise pensionidigusliku staazi suhtes, mis tuleneb VIII lisa artikli 11 alusel
enne 1. maid 2004 teenistuses olnud ametnike poolt enne 1. maid kehtinud
esialgse siisteemi alusel omandatud pensionidiguste lilekandmisest.

Selliste ametnike pensionide suhtes kohaldatakse paranduskoefitsienti ainult
juhul, kui ametnik elab oma péritoluriigis VII lisa artikli 7 16ike 3 tdhenduses.
Perekondlikel vdi tervislikel pdhjustel voivad pensioni saavad ametnikud siiski
erandkorras taotleda ametisse nimetavalt asutuselt vdi ametiisikult oma elukoha
muutmist. Otsus tehakse asjaomase ametniku esitatavate tdendite pdhjal.
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Erandina VIII lisa artiklist 45 makstakse liikmesriigis elavate ametnike pensionid
elukohaks oleva liikmesriigi vadringus personalieeskirjade artikli 63 teises 16igus
sitestatud tingimustel.4.  Kéesolevat artiklit kohaldatakse analoogia pdhjal
invaliidsustoetuste ja personalieeskirjade artiklite 41 ja 50 kohaste ning méaéruste
(EMU) nr 1857/89, (EU, Euratom, ESTU) nr 2688/95, (*) (EU, Euratom, ESTU)
nr 2689/95, (%) (EU, Euratom) nr 1746/2002, (EU, Euratom) nr 1747/2002 vdi
(EU, Euratom) nr 1748/2002 kohaste toetuste suhtes. Seda artiklit ei kohaldata
siiski selliste personalieeskirjade artiklis 41 osutatud toetusesaajate suhtes, kes
elavad riigis, kus asus nende viimane to6koht.

Artikkel 21

Olenemata artikli 77 teise 10igu teisest lausest, on enne 1. maid 2004 teenistusse
asunud ametnikel digus 2 protsendile palgast iga pensionidigusliku aasta kohta,
arvutatud VIII lisa artikli 3 kohaselt.

Artikkel 22

1.  Vidhemalt 50-aastastel ametnikel voi 1. mail 2004 ile 20-aastase staaziga
ametnikel on digus jddda pensionile 60-aastaselt.

Ametnikel, kes on 1. mail 2004 30-49-aastased, on digus jddda pensionile jirg-
mises tabelis ndidatud vanuses:

Vanus 1. mail 2004 Pensioniiga

49 aastat 60 aastat ja
2 kuud

48 aastat 60 aastat ja
4 kuud

47 aastat 60 aastat ja
6 kuud

46 aastat 60 aastat ja
8 kuud

45 aastat 60 aastat ja
10 kuud

44 aastat 61 aastat ja
0 kuud

43 aastat 61 aastat ja
2 kuud

42 aastat 61 aastat ja
4 kuud

41 aastat 61 aastat ja
6 kuud

40 aastat 61 aastat ja
8 kuud

39 aastat 61 aastat ja
10 kuud

38 aastat 61 aastat ja
11 kuud

37 aastat 62 aastat ja
0 kuud

36 aastat 62 aastat ja

1 kuu

35 aastat 62 aastat ja

2 kuud

(") EUT L 280, 23.11.1995, 1k 1. Méirust on muudetud médrusega (EU, ESTU, Euratom)
nr 2458/98 (EUT L 307, 17.11.1998, Ik 1).

() EUT L 280, 23.11.1995, 1k 4. Midrust on muudetud miairusega (EU, ESTU, Euratom)
nr 2458/98.
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Vanus 1. mail 2004 Pensioniiga

34 aastat 62 aastat ja
4 kuud

33 aastat 62 aastat ja
5 kuud

32 aastat 62 aastat ja
6 kuud

31 aastat 62 aastat ja
7 kuud

30 aastat 62 aastat ja
8 kuud

Ametnikel, kes on 1. mail 2004 alla 30-aastased, on digus jdéda pensionile 63-
aastaselt.

Enne 1. maid 2004 teenistuses olnud ametnike pensioniiga, mida voetakse
arvesse koikides viidetes nendes personalieeskirjades esitatud pensionieale,
madratakse kindlaks eespool esitatud sétete kohaselt, kui nende personalieeskirja-
dega ei ole sdtestatud teisiti.

2. Olenemata VIII lisa artiklist 2, on ametnikel, kes on teenistusse asunud enne
1. maid 2004 ja kes jadvad teenistusse pérast iga, mil neil oleks digus pensionile
jadada, oigus pohipensioni protsendimédira tousule iga pérast seda vanust tootatud
aasta eest, tingimusel et nende kogupension ei iileta 70 % nende viimasest pdhi-
palgast personalieeskirjade artikli 77 teises ja kolmandas 16igus sitestatud tdhen-
duses.

See tdus tagatakse ka surma korral, kui ametnik on ja&nud teenistusse pérast iga,
mil tal oleks olnud digus vanaduspensionile jaada.

Kui IVa lisa kohaldamisel osaajalise tddajaga ametnik, kes on asunud teenistusse
enne 1. maid 2004, teeb pensioniskeemi sissemakseid vastavalt tootatud ajale,
kohaldatakse kéesolevas artiklis ettendhtud pensionidiguste tdusu ainult samas
proportsioonis.

Vihemalt iile 50-aastaste ametnike voi iile 20-aastase staaziga ametnike puhul on
eelmises 10igus ettendhtud pensionitdus vordne 5 protsendiga 60. eluaastaks
omandatud pensionidiguste summast. 40-49-aastaste ametnike puhul on maksi-
maalne pensionitdus 3 % pensioni arvutamiseks arvessevdetavast palgast, kuid ei
iileta 4,5 % selliste ametnike poolt 60. eluaastaks omandatud pensionidigustest.
35-39-aastaste ametnike puhul on maksimaalne pensionitdus 2,75 % pensioni
arvutamiseks arvessevoetavast palgast, kuid ei iileta 4,0 % selliste ametnike poolt
60. eluaastaks omandatud pensionidigustest. 30-34-aastaste ametnike puhul on
maksimaalne pensionitdus 2,5 % pensioni arvutamiseks arvessevoetavast palgast,
kuid ei iileta 3,5 % selliste ametnike poolt 60. eluaastaks omandatud pensionidi-
gustest. Alla 30-aastaste ametnike puhul kehtestatakse maksimaalseks pensioni-
tdusuks 2,0 % pensioni arvutamiseks arvessevdetavast palgast.

3. Kui konkreetset ametnikku puudutaval erandjuhul avaldab uute pensionisé-
tete kehtestamine tema pensionidigustele ebavordset moju, mis erineb méarkimis-
védrselt keskmisest viahendamisest, esitab komisjon ndukogule ettepaneku asjako-
haste kompenseerivate meetmete votmiseks. Noukogu votab selle ettepaneku
pdhjal vastu otsuse kvalifitseeritud hédlteenamusega, nagu on sétestatud Euroopa
Uhenduse asutamislepingu artikli 205 1ikes 2.

4. Enne 1. maid 2004 teenistusse asunud ametnikud, kes ei suuda pérast
VIII lisa artiklite 2, 3 ja 11 kohaldamist saavutada 65. eluaastaks personalieeskir-
jade artikli 77 teises 1digus ettendhtud maksimaalset vanaduspensioni, vdivad
omandada tdiendavad pensionidigused kuni konealuse maksimummaééra piires.

Ametnike tehtavad sissemaksed vastavad personalieeskirjade artikli 83 1dike 2
alusel nende ja nende todandjate tehtavate sissemaksete kogusummale. Komisjon
kehtestab iildiste rakendussitete abil asjaomaste ametnike tehtavate sissemaksete
arvutamise meetodi nii, et sellisel pensionidiguste omandamisel tagatakse kindlus-
tusmatemaatiline tasakaal ja et meetodi kohaldamisel ei peaks tihenduste institut-
sioonid pensioniskeemi rahaliselt toetama. Komisjon votab need iildised raken-
dussitted vastu enne 1. jaanuari 2005.

Asjaomaste ametnike suhtes vOib seda korda kohaldada viis aastat alates 1.
maist 2004, tingimusel et sissemaksete maksimumperioodiks on: kolm kuud
ametnike puhul, kes on 1. mail 2004 45-49-aastased; liheksa kuud ametnike
puhul, kes on konealusel kuupédeval 38-44-aastased; viisteist kuud ametnike
puhul, kes on konealusel kuupédeval 30-37-aastased; ja kaks aastat ametnike
puhul, kes on kdnealusel kuupdeval alla 30-aastased.
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Artikkel 23

1. Olenemata personalieeskirjade artiklist 52, vdivad VIII lisa artikli 9 teise
taande kohaldamist taotleda ametnikud, kes on asunud teenistusse enne 1. maid
2004 ja kes lahkuvad teenistusest enne iga, mil neil oleks vastavalt kdesoleva lisa
artiklile 22 tekkinud digus vanaduspensionile:

a) ametnikud, kes on 1. mail 2004 vdhemalt 45-aastane voi kes on teenistuses
olnud vahemalt 20 aastat, vdivad taotleda kohaldamist alates 50. eluaastast;

b) ametnikud, kes on 1. mail 2004 kuni 45-aastased, vdivad taotleda kohaldamist
alates vanusest, mis médratakse kindlaks jérgmise tabeli kohaselt:

Vanus 1. mail 2004 Kohe makstava pensioni saamise iga

45 aastat ja rohkem 50 aastat ja
0 kuud

44 aastat 50 aastat ja
6 kuud

43 aastat 51 aastat ja
0 kuud

42 aastat 51 aastat ja
6 kuud

41 aastat 52 aastat ja
0 kuud

40 aastat 52 aastat ja
6 kuud

39 aastat 53 aastat ja
0 kuud

38 aastat 53 aastat ja
6 kuud

37 aastat 54 aastat ja
0 kuud

36 aastat 54 aastat ja
6 kuud

35 aastat ja noorem 55 aastat ja
0 kuud

2. Sellistel juhtudel vdhendatakse lisaks VIII lisa artiklis 9 osutatud pensidi-
guste vahendamisele vihemalt 55-aastaselt teenistusest lahkunud ametnike puhul
nende omandatud pensionidigusi veel 4,483 % vorra, kui pensioni saamine algab
S54-aastaselt; 8,573 % vorra, kui pensioni saamine algab 53-aastaselt; 12,316 %
vOrra, kui pensioni saamine algab 52-aastaselt; 15,778 % vdrra, kui pensioni
saamine algab 51-aastaselt; ja 18,934 % vorra, kui pensioni saamine algab 50-
aastaselt.

Artikkel 24

1. Kui pension on kindlaks méédratud enne 1. maid 2004, jitkatakse pérast
konealust kuupdeva pensionisaaja pensidiguse kindlaksméédramist vastavalt
nendele eeskirjadele, mida kohalati esialgse Oiguse madramiseks. Sama kehtib
tithise ravikindlusskeemi alusel antava kaitse puhul Parast 1. maid 2004 kehtivaid
peretoetusi ja paranduskoefitsiente késitlevaid eeskirju kohaldatakse viivitamata,
ilma et see piiraks kdesoleva lisa artikli 20 kohaldamist.

Olenemata esimesest 1digust, vdivad invaliidsus- vi toitjakaotuspensioni saajad
taotleda alates 1. maist 2004 kohaldatavate sétete kohaldamist.

2. Nende sitete joustumisel tagatakse enne 1. maid 2004 saadud netopensioni
nominaalsumma. Seda tagatud summat kohandatakse siiski juhul, kui pensioni-
saaja pereolud voi elukohariik muutuvad. Ajavahemikus 1. mai 2004 - 31.
detsember 2007 pensionile jddvatele isikutele tagatakse pensionile jéddmisel
saadud netopensioni nominaalsumma, voOttes arvesse pensionile jadmise
kuupéeval kehtinud personalieeskirju.
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Esimese 10igu kohaldamisel, kui kehtivate sétete alusel arvutatud pension on
viiksem kui allpool maéératletud nominaalpension, makstakse vahega vordne
hiivitissumma.

Enne 1. maid 2004 pensionisaajate nominaalpension arvutatakse igal kuul, vottes
arvesse pereolusid ja elukohariiki arvutamise ajal ning enne 1. maid 2004
kehtinud personalieeskirju.

Ajavahemikus 1. mai 2004 - 31. detsember 2007. pensionile jainud ametnike
nominaalpension arvutatakse igal kuul, vottes arvesse pereolusid ja elukohariiki
arvutamise ajal ning pensionile jidmise kuupédeval kehtinud personalieeskirju.

Kui enne 1. maid 2004 kindlaksméaératud pensioni saaja sureb parast kdnealust
kuupédeva, madratakse toitjakaotuspension kindlaks kadunu poolt saadud tagatud
nominaalpensioni arvestades.

3. Kui invaliidsuspensioni saajad ei ole taotlenud alates 1. maist 2004 kohalda-
tavate sédtete kohaldamist ja kui neid ei ole tunnistatud toovoimelisteks, loetakse
nende invaliidsuspensionid vanaduspensioniteks alates pdevast, mil nad saavad
65-aastaseks.

4. Loikeid 1 ja 2 kohaldatakse mone personalieeskirjade artiklite 41 ja 50
alusel ning misruste (EMU) nr 1857/89, (EU, Euratom, ESTU) nr 2688/1995,
(EU, Euratom, ESTU) nr 2689/1995, (EU, Euratom) nr 1746/2002, (EU,
Euratom) nr 1747/2002 v&i (EU, Euratom) nr 1748/2002 alusel makstava toetuse
saajate suhtes. Nende vanaduspensionid maéadratakse siiski kindlaks sellel
kuupéeval kehtivate eeskirjade kohaselt, mil maksmine algab.

Artikkel 25

1. Enne 1. maid 2004 kindlaksmédratud pensionide puhul méératakse pensioni
arvutamisel kasutatav palgaaste kindlaks vastavalt kdesoleva lisa artikli 2 15ike 1
ja artikli 8 16ike 1 tabelitele.

Pensionisaaja pensioni arvutamisel arvessevdetav pohipalk on sama suur kui
personalieeskirjade artikli 66 tabelis niiviisi kindlaksmédératud uue palgaastme
sama jargu palk, mida kaalutakse protsendimédraga, mis on vdrdne vana skaala
pdhipalga ja personaliceskirjade artikli 66 tabelis sama jargu jaoks uue skaala
alusel kehtestatud pdhipalga vahelise suhtega.

Kui vana skaala palgajdrgule ei ole personalieeskirjade artikli 66 tabelis vastavat
jérku, arvutatakse teises 10igus osutatud protsendimdér sama palgaastme viimast
jarku kasutades.

Vana skaala palgaastme D4 jarkude puhul kasutatakse teises 10igus osutatud prot-
sendimédra arvutamisel esimese palgaastme esimest jarku.

2. Uleminekuajal maédratakse personalieeskirjade artiklite 77 ja 78 ning
VIII lisa kohane pohipalk kindlaks, kohaldades artiklis 7 sdtestatud vastavat
korrutustegurit palga suhtes, mis vastab personalieeskirjade artikli 66 tabeli koha-
selt vanaduspensioni voi invaliidushiivitise saamise Siguse kindlaksmaédramiseks
arvessevOetavale palgaastmestikule.

Kui vana skaala palgajirgule ei ole personalieeskirjade artikli 66 tabelis vastavat
jarku, arvutatakse korrutustegur sama palgaastme viimast jarku kasutades.

Ajavahemikus 1. mai 2004 - 30. aprill 2006 kindlaksméératud vanaduspensionide
ja invaliidsushiivitiste suhtes kohaldatakse artikli 8 1diget 1.

3. Toitjakaotuspensioni saajate suhtes kohaldatakse kédesoleva artikli 16ikeid 1
ja 2, kui tegemist on surnud ametniku v4i endise ametnikuga.

4. Samamoodi kohaldatakse kdesoleva artikli 16ikeid 1 ja 2 mdne personaliees-
kirjade artiklite 41 ja 50 alusel ning méiruste (EMU) nr 1857/89, (EU, Euratom,
ESTU) nr 2688/1995, (EU, Euratom, ESTU) nr 2689/1995, (EU, Euratom)
nr 1746/2002, (EU, Euratom) nr 1747/2002 vdi (EU, Euratom) nr 1748/2002
alusel makstava toetuse saajate suhtes.

Artikkel 26

1. Enne 1. maid 2004 esitatud taotluseid, mis késitlevad VIII lisa artikli 11
16ike 2 kohaste pensionidiguste iilekandmisvoimaluste kasutamist, késitletakse
nende esitamisajal kehtinud eeskirjade kohaselt.

2. Kui VIII lisa artikli 11 13ikes 2 sitestatud téhtaega ei ole 1. mail 2004 veel
iiletatud, saavad asjaomased ametnikud, kes ei ole esitanud sellist taotlust eespool
sitestatud tahtaja jooksul voi kelle taotlused on tagasi likkatud seetdttu, et need on
esitatud pédrast konealuseid tdhtaegu, veel esitada voi uuesti esitada VIII lisa
artikli 11 15ike 2 kohast lilekandmist késitlevad taotlused.



1962R0031 — ET — 01.05.2004 — 001.001 — 124

VYMi12

3. Ametnikud, kes on esitanud iilekandmistaotluse tdhtaja jooksul, kuid kes ei
ole neile tehtud pakkumist vastu votnud, voi kes ei ole esitanud iilekandmistaot-
lust eespool sitestatud tihtaja jooksul voi kelle taotlused liikati tagasi seetottu, et
need on esitatud pérast kdnealuseid tiahtaegu, voivad veel selliseid taotlusi esitada
vOi uuesti esitada hiljemalt 31. oktoobril 2004.

4. Kaiesoleva artikli 15igetes 2 ja 3 ettendhtud juhtudel médrab institutsioon,
kus ametnik to6tab, kindlaks nende pensionidiguslike aastate arvu, mida voetakse
oma skeemi alusel arvesse vastavalt VIII lisa artikli 11 1dike 2 kohaselt vastu-
voetud ildistele rakendussitetele ning vottes arvesse kidesoleva lisa sitteid.
Kéesoleva artikli 10ike 3 kohaldamisel on arvessevoetav ametniku vanus ja
palgaaste siiski tema vanus ja palgaaste ametisse nimetamisel.

5. Ametnikud, kes on ndustunud oma pensionidiguste lilekandmisega VIII lisa
artikli 11 15ike 2 kohaselt enne 1. maid 2004, vdivad taotleda kéesoleva artikli
kohaselt tihenduse institutsioonide pensioniskeemi alusel juba saadud boonuse
iimberarvutamist. Umberarvutus pdhineb boonuse saamise ajal kehtinud niita-
jatel, mida kohandatakse kdesoleva lisa artikli 22 kohaselt.

6.  Ametnikud, kellele tagatakse boonus 1dike 1 kohaselt, vdivad taotleda
16ike 5 kohaldamist alates boonusest teavitamisest iithenduse institutsioonide
pensioniskeemi kohaselt.

Artikkel 27

1. Personalieeskirjade VIII lisa artikli 11 15ikes 1 ja artikli 12 16ike 1 punktis
b osutatud kindlustusmatemaatilise vaértuse arvutamisel kohaldatakse ametnike ja
ajutiste tootajate suhtes 1. maile 2004 eelneva teenistusajaga seotud diguste osa
puhul jargmiseid sétteid.

Vanaduspensioni kindlustusmatemaatiline véirtus ei saa olla vdiksem kui jarg-
miste nditajate summa:

a) ametnike pShipalgast pensionikindlustusmaksetena kinnipeetud summad koos
liitintressiga 3,5 % aastas;

b) tegeliku teenistusajaga seotud lahkumistoetus, mis arvutatakse viimase poole-
teist kuu pdhipalga alusel, viahendades seda teenistusaasta kohta;

¢) personalieeskirjade VIII lisa artikli 11 1dike 2 kohaselt ithendustele makstud
kogusumma koos liitintressiga 3,5 % aastas.

2. Kui ametnik v0i ajutine to6taja lahkub ametist to6lepingu tithistamise voi
Iopetamise tGttu, médratakse makstav lahkumistoetus voi tilekantav kindlustusma-
temaatiline vairtus personalieeskirjade IX lisa artikli 9 15ike 1 punkti h alusel
tehtud otsust arvestades.

3. Kui nende suhtes ei ole kohaldatud personalieeskirjade VIII lisa artikli 11
10ikeid 2 voi 3, sdilib 1. mail 2004 teenistuses olnud ametnikel, kellel artikli 11
16ike 1 kohase iilekandmisvdimaluse puuduse tottu oleks olnud Gigus lahkumis-
toetusele vastavalt enne 1. maid 2004 kehtinud personalieeskirjadele, digus enne
seda kuupéeva kehtinud eeskirjade alusel arvutatud lahkumistoetusele.

Artikkel 28

Muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 2 osutatud teenistujatel, kellel on
leping 1. mail 2004 ja kes on pérast seda kuupdeva nimetatud ametnikeks, on
pensionile jadmisel digus ajutiste teenistujatena omandatud pensionidiguste kind-
lustusmatemaatiliseks kohandamiseks, mille puhul voetakse arvesse personaliees-
kirjade artiklis 77 ettendhtud pensionica muutust.

Artikkel 29

Muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 1dike ¢ kohaselt enne 1. maid
2004 Euroopa Parlamendi poliitilise fraktsiooni abistamiseks to6le voetud ajutiste
teenistujate puhul ei kohaldata personalieeskirjade artikli 29 1digetes 3 ja 4 sétes-
tatud nouet, mille kohaselt peavad ajutised teenistujad labima teenistustingimuste
artikli 12 Idikele 4 vastava valikumenetluse.
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XII1 LISA

Ametikohad iileminekuajal

Kéesoleva lisa artikli 4 punktis n ettendhtud iga kategooria ametikohad.

A-kategooria C-kategooria
A*5  Administraator/ C*1  Sekretdr/kantseleiametnik
Teadust66 administraator/ C*2  Sekretér/kantseleiametnik
Keeleadministraator C*3  Sekretdr/kantseleiametnik
A*6  Administraator/ C*4  Sekretdr/kantseleiametnik
Teadustod administraator/ C*5  Sekretdr/kantseleiametnik
Keeleadministraator C*6  Sekretér/kantseleiametnik
A*7  Administraator/ C*7  Sekretér/kantseleiametnik

Teadustod administraator/
Keeleadministraator

A*8  Administraator/
Teadust66 administraator/
Keeleadministraator

A*9  Uksuse juhataja
Administraator/
Teadustod administraator/
Keeleadministraator

A*10 Uksuse juhataja
Administraator/
Teadust66 administraator/
Keeleadministraator

A*11  Uksuse juhataja
Administraator/
Teadust6 administraator/
Keeleadministraator

A*12  Uksuse juhataja
Administraator/
Teadustod administraator/
Keeleadministraator

A*13  Uksuse juhataja
Administraator/
Teadust66 administraator/
Keeleadministraator

A*14  Teadust66 administraator/
Keeleadministraator
Administraator/Uksuse juhataja
Direktor

A*15 Direktor/Peadirektor

A*16 Peadirektor

B-kategooria D-kategooria

B*3  Assistent/Teadustoo assistent D*1 Tooline

B*4  Assistent/Teadustoo assistent D*2  Tooline
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B-kategooria

B*5
B*6
B*7
B*8
B*9
B*10
B*11

Assistent/Teadustoo assistent
Assistent/Teadustoo assistent
Assistent/Teadustoo assistent
Assistent/Teadustdo assistent
Assistent/Teadustdo assistent
Assistent/Teadustoo assistent

Assistent/Teadustoo assistent

D-kategooria

D*3  To6line
D*4  To6line
D*5 Too6line
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EUROOPA UHENDUSTE MUUDE TEENISTUJATE TEENISTUSTINGIMUSED

I jaotis:

II jaotis:

1. peatiikk:

2. peatiikk:

3. peatiikk:

4. peatiikk:

5. peatiikk:

6. peatiikk:

A jagu:

B jagu:

C jagu:

D jagu:

E jagu:

F jagu:

G jagu:

7. peatiikk:

8. peatiikk:

9. peatiikk:

III jaotis:

1. peatiikk:

2. peatiikk:

3. peatiikk:

4. peatiikk:

S. peatiikk:

6. peatiikk:

7. peatiikk:

8. peatiikk:

9. peatiikk:

SISUKORD

Uldsitted

1-7a

Ajutised tootajad

Uldsitted

8-10

Oigused ja kohustused

11

Too6levotmise tingimused

12-15

Tootingimused

16 - 18

Tootasu ja kulude korvamine

19 -27

Sotsiaalkindlustushiivitised

Ravi- ja dnnetusjuhtumikindlustus ning sotsiaalkindlustushiivi-
tised

28 — 30

Kindlustus invaliidsuse ja surma puhuks
31-38a

Vanaduspension ja lahkumistoetuS
39-40

Inve}liidsus- ja elukindlustusskeemi ning pensioniskeemi rahas-
tamine

41 ja 42

Ajutiste todtajate nduete lahendamine
43

Hiivitiste maksmine

44

Oiguste iileminek {ihendustele

44a

Enammakstud summade tagasindudmine
45

Edasikaebamine

46

To66suhte 16petamine

47 — 50a

Abiteenistujad

Uldsitted

51-53

Oigused ja kohustused

54

Toolevotmise tingimused

55ja 56

Tootingimused

57 - 60

Tootasu ja kulude korvamine

61 — 69

Sotsiaalkindlustushiivitised

70 ja 71

Enammakstud summade tagasindbudmine
72

Edasikaebamine

73

To0suhte 1dpetamine

74 — 78
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IV jaotis:
1. peatiikk:

2. peatiikk:

3. peatiikk:

4. peatiikk:

5. peatiikk:

6. peatiikk:

7. peatiikk:

8. peatiikk:
A jagu:

B jagu:

C jagu:

D jagu:

E jagu:

F jagu:

G jagu:

9. peatiikk:

10. peatiikk:

11. peatiikk:

12. peatiikk:

V jaotis:

VI jaotis:

VII jaotis:

VIII jaotis:

Lisa

Lepingulised tootajad
Uldsitted
79 ja 80

Oigused ja kohustused
81

Too6levotmise tingimused
82 — 84

Artiklis 3 a osutatud lepingulisi to6tajaid kasitlevad erisétted
85 -87

Artiklis 3b osutatud lepingulisi tootajaid késitlevad erisdtted
88 — 90

Tootingimused

91

Tootasu ja kulud

92 - 94

Sotsiaalkindlustushiivitised

Ravi- ja dnnetusjuhtumikindlustus, sotsiaalkindlustushiivitised
95 -98

Kindlustus invaliidsus-ja surmaohu vastu
99 — 108

Vanaduspension ja lahkumistoetus
109 ja 110

Invaliidsus- ja elukindlustusskeemi ning pensioniskeemi rahas-
tamine

111 ja 112

Lepinguliste tootajate nduete lahendamine
113

Hiivitiste maksmine
114

Oiguste iileminek ithendusele
115

Alusetult makstud summade sissendudmine
116

Kaebused
117

Kolmandates riikides tootavate lepinguliste todtajate suhtes
kohaldatavad eri- ja erandsétted

118

To6suhte 16petamine
119

Kohalikud téotajad
120 — 122

Erindustajad
123 ja 124

Uleminekusitted
125

Loppsitted
126 jal27

Teenistustingimustega holmatud tdotajate suhtes kohaldatavad
tileminekusétted

1JAOTIS
ULDSATTED

Artikkel 1

Kéesolevaid teenistustingimusi kohaldatakse P MI15 iihenduste < lepinguliste
teenistujate suhtes.



1962R0031 — ET — 01.05.2004 — 001.001 — 129

Sellised teenistujad on:
— ajutised too6tajad,
— abiteenistujad ™ M112 kuni artiklis 52 sétestatud kuupdevani <,

VYMl112
— lepingulised todtajad,

VB
— kohalikud to6tajad.

VYM33

VYMi12

Mis tahes nendes teenistustingimustes esinevat viidet meessoost isikule vdib kési-
tada samuti viitena naissoost isikule ja vastupidi, kui kontekstist ei tulene teisiti.

Artikkel 2

Kéesolevate teenistustingimuste tdhenduses on ajutised td6tajad’:

a) tootajad, kes on vietud ametikohtadele, mis kuuluvad iga institutsiooni eelar-
vele lisatud ametikohtade loetellu ja mille eelarvepiddevad asutused on liigi-
tanud ajutisteks;

b) todtajad, kes on voetud ajutiselt alalistele ametikohtadele, mis kuuluvad iga
institutsiooni eelarvele lisatud ametikohtade loetellu;

c) tootajad, kes ei ole Euroopa iihenduste ametnikud ja kes on voetud toole
selleks, et nad abistaksid kas isikut, kes to6tab Euroopa ithenduste asutamisle-
pingutes »M15 voi Euroopa iihenduste iihtse ndukogu ja iihtse komisjoni
asutamislepingus ettendhtud ametikohal <, »M112 vdi mone iihenduste
institutsiooni voi organi valitud eesistujat vdoi mdne Euroopa Parlamendi polii-
tilise fraktsiooni voi regioonide komitee vOi majandus- ja sotsiaalkomitee
gruppi «;

VY M33
d) teenistujad, kes on voetud ajutiselt todle teadusuuringute ja investeeringute
eelarvest tasustatavatele alalistele ametikohtadele, mis kuuluvad asjaomase
institutsiooni eelarvele lisatud ametikohtade loetellu.

Artikkel 3

Kéesolevate teenistustingimuste tdhenduses on “abiteenistujad”:

a) tootajad, kes on artiklis 52 sétestatud piirangute raames voetud todle selleks,
et nad tdidaksid mdnes institutsioonis tdis- vGi osalise tddajaga iilesandeid,
kuid keda ei ole méiratud ametikohale, mis kuulub selle institutsiooni eelar-
vele ametikohtade loetellu;

b) todtajad, kes on pérast seda, kui ametnike ajutise iimberpaigutamise voima-
lused institutsioonis on ldbi vaadatud, t66le voetud selleks, et nad asendaksid
isikuid, kes ei ole hetkel vdimelised oma kohustusi tditma:

— P M112 abiteenistujate tegevusiiksuste (AST) <« ametnikke voi ajutisi
tootajaid;

— erandkorras P>M112 administraatorite tegevusiiksuse (AD), vilja arvatud
kdrgemad ametnikud (peadirektorid voi nendega samavéirsed ametnikud
palgaastmetel AD 16 ja AD 15 ja direktorid v3i nendega samavédrsed
ametnikud palgaastmetel AD 15 vdi AD 14) <« ametnikke voi ajutisi
too6tajaid, kes tootavad viga spetsialiseerunud ametikohal;

selliseid teenistujaid tasustatakse institutsiooni eelarves selleks otstarbeks ette-
néhtud assigneeringute kogusummast.

VYM112
Artikkel 3a

1. Nende teenistustingimuste kohaldamisel on ”lepingulised to6tajad” sellised
tootajad, keda ei ole nimetatud ametikohale, mis on lisatud eelarve asjaomast
institutsiooni késitleva osa ametikohtade loetelusse ja kes on vdetud todle tiis-
vOi osaajalise todajaga:

a) institutsiooni, et teha fiitisilist t66d voi anda haldusabi,

b) personalieeskirjade artikli 1a ldikes 2 osutatud ametitesse,
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¢) muudesse Euroopa Liidu asutustesse, mis on asutatud pédrast personalieeskir-
jade komiteega konsulteerimist, iihe v0i enama institutsiooni vastuvoetud
konkreetse digusaktiga, mis lubab selliseid tootajaid kasutada,

d) tihenduste institutsioonide esindustesse voi delegatsioonidesse,
e) muudesse viljaspool Euroopa Liitu asuvatesse asutustesse.

2. Komisjon esitab institutsioonide esitatud teabe pdhjal igal aastal eelarvepa-
devatele institutsioonidele aruande lepinguliste tootajate toolevotmise kohta,
markides, kas selliste tootajate koguarv on jadnud 75 % piiresse ametite, muude
Euroopa Liidus asuvate asutuste, iihenduse institutsioonide esinduste ja delegat-
sioonide ning véljaspool Euroopa Liitu asuvate muude asutuste kdikidest tootaja-
test. Kui sellest piirméérast ei ole kinni peetud, teeb komisjon vastavalt ametitele,
muudele Euroopa Liidus asuvatele asutustele, ithenduse institutsioonide esindus-
tele ja delegatsioonidele vdi véljaspool Euroopa Liitu asuvatele muudele asutus-
tele ettepaneku votta asjakohaseid parandusmeetmeid.

Artikkel 3b

Nende teenistustingimuste kohaldamisel on “abiiilesandeid sooritavad lepingu-
lised tootajad” sellised tootajad, kes on artiklis 88 sitestatud tihtaegade piires
institutsioonis voetud t66le monda artiklis 89a osutatud tegevusiiksusesse:

a) muude kui artikli 3a 16ike 1 punktis a osutatud tdis- vOi osaajalise todajaga
iilesannete sooritamiseks, ilma neid eelarve asjaomast institutsiooni kisitleva
osa ametikohtade loetelusse kandmata,

b) asendama pérast seda, kui ametnike ajutiste tookohtade voimalusi institut-
sioonis on uuritud, teatavaid isikuid, kes ei suuda mdnda aega oma tooiilesan-
deid tdita, nimelt:

i) ametnikud voi ajutised tootajad tegevusiiksuses AST;

ii) erandjuhul ametnikud voi ajutised tootajad tegevusiiksuses AD, kes
to6tavad korget spetsialiseeritust ndudval ametikohal, vélja arvatud liksuse
juhatajad, direktorid, peadirektorid ja samalaadsed ametikohad.

Artikli 3a kohaldamisel ei saa abiiilesandeid sooritavaid lepingulisi to6tajaid
kasutada.

Artikkel 4

Kéesolevate teenistustingimuste puhul tdhendab “kohalik tootaja” vastavalt koha-
likele tavadele sellise t60 tegemiseks vai iilesande tditmiseks toolevoetud tootajat,
kes on médratud ametikohale, mis ei sisaldu eelarve asjaomast institutsiooni kasit-
leva osa ametikohtade loetelus, ja keda tasustatakse eelarves selleks otstarbeks
ettendhtud assigneeringute kogusummast. Viljaspool Euroopa Liitu asuvate
ametikohtade tootajaid, kes tegelevad eespool nimetamata iilesannetega, mida
teenistuse huvides ei saa médrata artikli 1 tdhenduses muul ametikohal olevale
ametnikule ega teenistujale, voib samuti késitada kohalike tootajatena.

Artikkel 5

Kéesolevate teenistustingimuste tdhenduses on “erindustaja” isik, kes oma erikva-
lifikatsioonist tulenevalt ja olenemata tasulisest to6st mones muus ametis, teeb
kas korrapdraselt voi kindlaksmédratud aja jooksul to6d selleks, et abistada
monda Euroopa P>MI1S5 iihenduste institutsiooni <, ja keda tasustatakse selle
institutsiooni eelarves, mille teenistuses ta on, selleks otstarbeks ettendhtud assig-
neeringute kogusummast.

Artikkel 6

Iga institutsioon médrab kindlaks, kes on volitatud sdlmima artiklis 1 osutatud
lepinguid.

Personalieeskirjade »M112 artikli 1a 16ike 2, artikli 1b < ja »M112 artikli 2
10ike 2 sdtteid < kohaldatakse analoogia pohjal.

Artikkel 7

Teenistujal, kelle todleping on sdlmitud rohkem kui iiheks aastaks voi tahtajatult,
on digus hédletada ja kandideerida personalieeskirjade artiklis 9 ettendhtud perso-
nalikomitee valimistel.

VY M23
Kui teenistuja on vdetud teenistusse vihem kui liheks aastaks, on tal digus héile-
tada, kui ta on olnud teenistuses vihemalt kuus kuud.
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Institutsioon voi personalikomitee voib personalieeskirjade artiklis 9 ettendhtud
ithiskomiteega konsulteerida iildist laadi kiisimustes, mis on seotud teenistujatega,
kelle suhtes kohaldatakse artiklit 1.

VY M23
Artikkel 7a

Artiklis 1 nimetatud teenistujate suhtes kohaldatakse personalieeskirjade
artiklit »>M112 24b <.

I JAOTIS

AJUTISED TOOTAJAD

1. PEATUKK

Uldsiitted

VYMi112

Artikkel 8

Ajutisi tootajaid, kelle suhtes kohaldatakse artikli 2 punkti a, vdib todle votta
tahtajaliselt voi tdhtajatult. Tahtajalisi to6lepinguid voib selle tdhtaja jooksul
pikendada ainult iiks kord. Seejérel pikendatakse lepingut téhtajatult.

Ajutisi todtajaid, kelle suhtes kohaldatakse artikli 2 punkte b vdi d, ei voeta tddle
kauemaks kui neljaks aastaks, kuid neid voib todle votta ka mis tahes lithemaks
ajaks. Nende lepinguid voib pikendada maksimaalselt kaheks aastaks, kui piken-
damise vdimalus on esialgses lepingus ette ndhtud ja kdnealuses lepingus sdtes-
tatud tdhtaegade piires. Selle tdhtaja 10ppedes ei saa nad tootada enam ajutiste
tootajatena nende sdtete alusel. Lepingute 10ppemisel voib sellised teenistujad
nimetada institutsioonides koosseisulistele ametikohtadele ainult siis, kui nad
médratakse ametnikeks vastavalt personalieeskirjadele.

Ajutised to6tajad, kelle suhtes kohaldatakse artikli 2 punkti ¢, vdetakse todle
téhtajatult.

Artikkel 9

Ajutise tootaja voib votta todle ainult iga institutsiooni eelarvele lisatud tookoh-
tade nimekirjas sisalduvate vabade tookohtade tditmiseks vastavalt kdesolevale
jaotisele.

VYMi112

Artikkel 9a

Komisjon esitab ajutiste to0tajate kasutamise kohta aastaaruande, milles on
margitud tootajate arv, ametikohtade aste ja liik, geograafiline tasakaal ja eelarve-
lised vahendid seoses iga tegevusiiksusega.

Artikkel 10

Personalieeskirjade artikleid 1d, le, artikli 5 15ikeid 1-4 ja artiklit 7 kohaldatakse
analoogia pohjal.

Ajutiste todtajate teenistuslepingusse mérgitakse palgaaste ja -jark, mille kohaselt
ta on todle voetud.

Ajutise tootaja madramine tookohale, mille palgaaste on kdrgem kui kohal, kuhu
ta toole voeti, dokumenteeritakse teenistuslepingu lisalepingus.

Samamoodi kohaldatakse personalieeskirjade VIII jaotist ajutiste tdotajate suhtes,
kellele makstakse tootasu Euroopa Liidu iildeelarve teadusuuringute ja investee-
ringute assigneeringutest. Personalieeskirjade Vllla jaotist kohaldatakse analoogia
pohjal kolmandas riigis teenistuses oleva ajutise todtaja suhtes.
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2. PEATUKK

Oigused ja kohustused

Artikkel 11

VY M60
Personalieeskirjade artikleid 11-26 ametnike diguste ja kohustuste kohta kohalda-
takse analoogia pohjal. Kui ajutise todtajaga on solmitud tdhtajaline leping,
piirdub personalieeskirjade artikli 15 teises 10igus nimetatud isiklikel pdhjustel
voetava puhkuse kestus lepingu kehtivuse allesjaanud ajaga.

Iga personalieeskirjade artiklis 22 ettendhtud otsuse, millega noutakse ithendus-
tele tosise tileastumisega tekitatud kahju hiivitamist, teeb artikli 6 esimeses 16igus
osutatud asutus voi ametiisik parast seda, kui ta on tditnud tosise iileastumise eest
vallandamise puhuks ettendhtud formaalsused.

Uksikute ajutiste tootajate kohta tehtud otsused avaldatakse personalieeskirjade
artikli 25 teises 18igus ettendhtud korras.

3. PEATUKK

Toolevotmise tingimused

Artikkel 12

1. Ajutiste tootajate todlevotmisel ldhtutakse eesmérgist saada institutsiooni
teenistusse voimalikult vdimekad, tdhusad ja soltumatud Euroopa tihenduste liik-
mesriikide kodanikud, kes valitakse voimalikult laialt geograafiliselt alalt.

YM93
Ajutiste tootajate valimisel ei tehta vahet rassi, poliitiliste, filosoofiliste ega
usuliste toekspidamiste, soo ega seksuaalse sdttumuse pohjal ega vdeta arvesse
perekonnaseisu ega pereolusid.

2. Ajutise tootaja voib toole votta ainult tingimusel, et:

a) ta on ithe Euroopa iihenduste litkmesriigi kodanik, kui artikli 6 esimeses
16igus osutatud asutus vOi ametiisik ei luba erandit, ja tal on kdik asjaomase
liikkmesriigi kodaniku digused;

b) tal on tdidetud koik talle sdjavieteenistust reguleerivate seadustega pandud
kohustused;

c) ta esitab asjakohased iseloomustused, mis niitavad tema sobivust konealuste
kohustuste taitmiseks;

d) ta on fiiiisiliselt vdimeline oma kohustusi tditma ning

e) ta esitab tdendi ithe Euroopa iihenduste keele pohjaliku tundmise ja teise
Euroopa iihenduste keele rahuldava tundmise kohta oma kohustuste tditmiseks
vajalikul tasemel.

VYM112
3. Euroopa Uhenduste Personalivaliku Talitus (edaspidi “talitus) vdib erine-
vate institutsioonide taotlusel aidata neil ajutisi todtajaid valida, maiératledes
eelkdige katsete sisu ja korraldades valikumenetlust. Talitus tagab artikli 2 punk-
tide a, b ja d alusel toolevoetavate ajutiste todtajate valikumenetluse lébipaist-
vuse.

4.  Talitus tagab institutsiooni taotlusel ajutiste toGtajate toolevotmiseks korral-
datud valikumenetluse kdigus samade standardite kohaldamise, mida kohalda-
takse ametnike valikul.

5. Vajadusel votab iga institutsioon personalieeskirjade artikli 110 kohaselt
vastu ajutiste tddtajate toSlevotmise korra tildsdtted.

Artikkel 13

Enne to66levotmist vaatab institutsiooni arst ajutise tootaja ldbi, et institutsioon
voiks olla kindel, et kdnealune isik vastab artikli 12 1dike 2 punkti d nduetele.

VY M62
Personalieeskirjade artiklit 33 kohaldatakse analoogia pohjal.
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Artikkel 14
Ajutisele tootajale voib maérata katseaja, mis ei iileta kuut kuud.

vYM39
Kui ajutine todtaja ei ole saanud katseaja jooksul haiguse vdi dnnetuse tSttu kuu
aega vOi kauem oma kohustusi téita, voib teenistusse vOtmist reguleerivaid lepin-
guid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik tema katseaega vastava ajavahemiku
vorra pikendada.

VYMi112

Viéhemalt iiks kuu enne katseaja 16ppu tehakse aruanne ajutise tootaja suutlikkuse
kohta tiita oma kohustusi, samuti tema teenistuses kditumise ja voimekuse kohta.
Aruanne edastatakse asjaomasele isikule, kellel on odigus teha kirjalikult oma
mirkused. Kui ajutise t66taja to6 ei osutu ametikohale vastavaks, vabastatakse ta
teenistusest. Artikli 6 esimeses 10igus nimetatud asutus voib erandjuhtudel
katseaega pikendada siiski maksimaalselt kuus kuud ja médrata ajutise tootaja
voimaluse korral teise osakonda.

VY M60
Kui katseajal olev ajutine tdtaja osutub selgelt mittevastavaks, voib tema kohta
teha aruande iikskdik millal tema katseaja viltel. Aruanne edastatakse asjaoma-
sele isikule, kellel on digus teha kirjalikult oma méarkused. Aruande alusel voib
lepingute sdlmimiseks volitatud asutus vOi ametiisik otsustada teenistussuhte
ajutise tootajaga l0petada enne katseaja 10ppu, teatades talle sellest kuu aega
ctebM112 —— «.

Teenistusest vabastatud ajutisel to6tajal on digus saada hiivitist ithe kolmandiku
pohipalga ulatuses katseaja iga tditunud kuu eest.

Artikkel 15

»M62 1. €  Ajutiste totajate esimene palgaaste médratakse kindlaks perso-
nalieeskirjade artikli 32 jérgi.

Kui ajutine toGtaja maédratakse artikli 10 kolmanda 16igu kohaselt kdrgemale
palgaastmele vastavale ametikohale, méaratakse tema palgaaste kindlaks persona-
lieeskirjade artikli 46 jargi.

VMe62
2. Personalieeskirjade artikli 43  sétteid aruannete kohta kohalda-
takse»> M112 ———— <« analoogia pohjal.

4. PEATUKK

Tootingimused

Artikkel 16

VYM112
Personalieeskirjade artikleid 42a, 42b ja 55-61, mis késitlevad puhkust, tddaega,
iilletunnit6dd, vahetustega t60d, valveaega tookohal voi kodus ning riiklikke piihi,
kohaldatakse analoogia pohjal. Eripuhkuse ning lapsehooldus- ja perepuhkuse
kestus ei iileta lepingu tdhtaega.

VY M62
Personalieeskirjade artiklis 59 sdtestatud tasulised haiguspéevad voivad kesta kuni
kolm kuud voi ajutise todtaja tootatud aja, kui viimane on pikem. Haiguspuhkus
el jatku pérast ametniku to6lepingu 10ppemist.

Nende tihtaegade 16ppemise korral antakse teenistujale, kelle teenistuslepingut
pole veel Idpetatud hoolimata tema voimetusest tdita oma kohustusi, palgata
puhkust.

Kui teenistuja on haigestunud kutsehaigusse voi kui temaga on juhtunud t660n-
netus, saab ta edasi téistasu kogu to0vOimetusaja eest, kuni talle pole méaératud
artiklis 33 sétestatud invaliidsuspensioni.
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Artikkel 17

Erandjuhtudel voib ajutisele tootajale tema taotluse pohjal anda palgata puhkust
mdjuvatel isiklikel pohjustel. »M60 Sellise puhkuse pikkuse otsustab artikli 6
esimeses 10igus osutatud asutus voi ametiisik ja see ei ole pikem kui veerand
ajast, mille teenistuja on juba tootanud voi:

— kolm kuud, kui teenistuja t66staaz on lithem kui neli aastat;
— PM112 kiimmend <€ kuud koigil muudel juhtudel. <«

Vastavalt eelmisele 106igule antud puhkuse aega ei arvestata artikli 20 kolmanda
16igu kohaldamisel.

VY Mo60
Ajaks, mil ajutine tddaja on palgata puhkusel, peatatakse tema liikkmesus arti-
klis 28 sétestatud sotsiaalkindlustusskeemis.

Ajutine tootaja, »>M112 kes ei tee tasustatavat t66d <A, voib hiljemalt jargmisel
kuul pérast palgata puhkuse alguse kuud taotleda, et teda kindlustataks jatkuvalt
» M112 artiklis 28 osutatud riskide vastu <, tingimusel et oma puhkuse ajal
maksab ta poole PMI112 kdnealuses artiklis ettendhtud <« kindlustamiseks
ndutavatest sissemaksetest; sissemaksed arvutatakse tema viimase pdhipalga
alusel.

Ajutine to0taja, kelle suhtes kohaldatakse artikli 2 punkti ¢ voi d ja kes tdendab,
et ta ei saa omandada pensionidigust mdne muu pensioniskeemi alusel, v3ib taot-
luse korral omandada palgata puhkuse ajal uuesti pensionidiguse, tingimusel et ta
maksab sissemaksed, mis vorduvad kolmekordse artiklis 41 sétestatud méaraga;
sissemaksed arvutatakse toGtaja palgaastmele ja jargule vastava pohipalga alusel.

Artikkel 18

Ajutisele tootajale, kes kutsutakse ajateenistusse, asendusteenistusse, Oppekogune-
misele vdi tagasi tegevteenistusse, médratakse todvabastus sdjavdeteenistuseks;
tahtajaliselt to6le voetud ajutise tootaja puhul ei voi selline tdovabastus mingil
juhul olla pikem lepingu kestusest.

Ajutine too6taja, kes kutsutakse ajateenistusse vOi asendusteenistusse, ei saa
tootasu, kuid tal sdilib digus tousta korgemale astmele vastavalt kdesolevatele
teenistustingimustele. Samuti sdilib tema 6igus vanaduspensionile, kui ta péarast
ajateenistuse vOi asendusteenistuse 10ppu maksab tagantjdrele oma pensioni-
maksed.

Ajutine td6taja, kes kutsutakse Oppekogunemisele vOi tagasi tegevteenistusse,
saab Oppekogunemise ajal vOi tegevteenistuses olles jdtkuvalt oma tddtasu,
millest lahutatakse tema teenistustasuga vordne summa.

5. PEATUKK

Tootasu ja kulude korvamine

Artikkel 19

Ajutiste to6tajate todtasu koosneb pohipalgast, peretoetustest ja muudest toetus-
test.

VYMi12

Artikkel 20

1. Personalieeskirjade artikleid 63, 64, 65 ja 65a, mis késitlevad védringut,
milles tootasu viljendatakse, ja selle tootasu kohandamist, kohaldatakse analoogia
pohjal.

2. Personalieeskirjade artikleid 66, 67, 69 ja 70, mis késitlevad pdhipalka,
peretoetusi, kodumaalt lahkumise toetust ja surma korral makstavat toetust, kohal-
datakse analoogia pdhjal.

3. Personalieeskirjade artikli 66a sétteid erimaksu kohta kohaldatakse ajutiste
tootajate suhtes analoogia pohjal.

4.  Ajutine tootaja, kes on kaks aastat olnud oma palgaastme samas jérgus,
touseb automaatselt sama palgaastme jargmisesse jarku.
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Artikkel 21

Personalieeskirjade VII lisa artikleid 1, 2, »M112 3 ja 4 <, mis kisitlevad
» M112 peretoetuste ja kodumaalt lahkumise toetuse < maksmist, kohaldatakse
analoogia pohjal.

Artikkel 22

Kui artiklitest 23-26 ei tulene teisiti, on ajutisel to6tajal vastavalt personalieeskir-
jade VII lisa artiklitele 5—15 digus saada tagasi kulud, mis on talle tekkinud
seoses tema toOleasumise, iileviimise vOi teenistusest lahkumisega, ning samuti
kulud, mis on tekkinud tema kohustuste tditmise kdigus voi sellega seoses.

Artikkel 23

Ajutisel tootajal, kes on toole voetud tédhtajaliselt vihemalt 12 kuuks voi keda
artikli 6 esimeses 15igus osutatud asutus voi ametiisik késitab tdhtajatu lepingu
puhul samavéirseks ajaks teenistusse vOetuna, on personalieeskirjade VII lisa
artikli 9 kohaselt digus saada tagasi oma teenistusest lahkumise kulud.

Artikkel 24

1. Ajutine tootaja, kes on todle voetud téhtajaliselt vahemalt tiheks aastaks voi
keda artikli 6 esimeses 10igus osutatud asutus vOi ametiisik késitab téhtajatu
lepingu puhul samaviirseks ajaks teenistusse voetuna, saab personalieeskirjade
VII lisa artiklis 5 ettendhtud sisseseadmistoetust, mille suurus méaratakse kind-
laks vastavalt eeldatavale teenistusajale jargmiselt:

— vihemalt ks aasta, aga  kuni1/3
vihem kui kaks aastat:

— vihemalt kaks aastat, aga  kuni2/3 © personaliceskirjade VII lisa arti-
vahem kui kolm aastat: klis 5 sitestatud mésrast.

— kolm aastat v4i rohkem: kuni 3/3

2. Personalieeskirjade VII lisa artiklis 6 ettendhtud imberasumistoetust maks-
takse ajutistele tootajatele, kes on teenistuses olnud vdhemalt neli aastat. Teenis-
tuja, kes on tootanud kokku iile iihe aasta, kuid alla nelja aasta, saab {imberasu-
mistoetust vordeliselt tootatud ajaga, kusjuures mittetéielikke aastaid ei voeta
arvesse.

VYMi12

3. Loikes 1 ettendhtud sisseseadmistoetuse ja 1dikes 2 ettendhtud timberasu-
mistoetuse suurus on siiski vdhemalt:

a) 976,85 eurot teenistuja puhul, kellel on digus majapidamistoetusele, ning
b) 580,83 eurot teenistuja puhul, kellel ei ole digust majapidamistoetusele.

Kui mdlemad abikaasad on iihenduste ametnikud ja neil mdlemal on digus saada
sisseseadmistoetust voi iimberasumistoetust, makstakse seda ainult sellele abikaa-
sale, kelle pdhipalk on suurem.

Artikkel 25

VY M23
Kohaldatakse personalieeskirjade VII lisa artikli 10 sétteid padevarahade kohta.
»M60 Ajutisel tootajal, kellega on sdlmitud téhtajaline leping vdhem kui 12
kuuks voi keda artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus voi ametiisik késitab
tahtajatu lepingu puhul samavaérseks ajaks teenistusse voetuna ning kes tdendab,
et ta ei saa mingil juhul oma alalises elukohas edasi elada, on siiski digus saada
lepingu kestuse ajal voi kuni iihe aasta jooksul pdevaraha. <

Artikkel 26

Personalieeskirjade VII lisa artiklit 8, mis kaisitleb iga-aastast toStamiskohast péri-
tolukohta soitmise kulude hiivitamist, kohaldatakse iiksnes nende ajutiste tootajate
suhtes, kes on teenistuses olnud vdhemalt iheksa kuud.
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Artikkel 27

Personalieeskirjade VII lisa artikleid 16 ja 17 tasumisele kuuluvate summade
maksmise kohta kohaldatakse analoogia pdhjal.

6. PEATUKK

Sotsiaalkindlustushiivitised

A jagu

RAVI- JA ONNETUSJUHTUMIKINPLUSTUS NING SOTSIAALKIND-
LUSTUSHUVITISED

Artikkel 28

» M60 Personalieeskirjade artikleid 72 ja 73 ravi- ja Onnetusjuhtumikindlustus-
kaitse kohta kohaldatakse ajutiste tootajate suhtes analoogia pdhjal todtamise,
haiguspuhkuse ning artiklites 11 ja 17 nimetatud palgata puhkuse ajal vastavalt
nimetatud artiklites sdtestatud tingimustele; personalieeskirjade artiklit 72 ravi-
kindlustuskaitse ~kohta kohaldatakse analoogia pdhjal P M112 invaliid-
sustoetust < saavate ajutiste toOtajate ja toitjakaotuspensioni saajate suhtes.

<4» M33 Artiklit 72 kohaldatakse ka artikli 39 16ikes 2 osutatud teenistujate
suhtes, kes saavad vanaduspensioni. <«

Kui aga artikliga 13 ettendhtud tervisekontroll nditab, et tdGtaja on haige voi
toovoimetu, voib artikli 6 esimeses 15igus osutatud asutus voi ametiisik otsustada,
et sellise haiguse voi toovdimetuse tdttu tekkivaid kulusid ei arvestata persona-
lieeskirjade artiklis 72 sdtestatud kulude hiivitamisel.

VM62

Kui ajutine tdotaja tdendab, et ta ei saa end kindlustada {ihegi muu digusaktidega
ettendhtud ravikindlustusskeemi alusel, voib ta kuni kuu aja jooksul pérast
lepingu 16ppemist esitada avalduse selle kohta, et esimeses 1dikes sitestatud ravi-
kindlustust kohaldataks jatkuvalt kuni kuue kuu jooksul pérast lepingu 16ppemist.
Personalieeskirjade artikli 72 Idikes 1 sétestatud sissemaksete aluseks voetakse
ajutise tootaja viimane pdhipalk ning ajutine tootaja tasub poole kdnealustest
sissemaksetest.

Ametisse nimetav asutus v0i ametiisik vdib pérast institutsiooni meditsiinitddta-
jaga konsulteerimist otsustada, et eelmises 16igus sétestatud iihekuulist taotluse
esitamise tdhtaega ja kuuekuulist tédhtaega ei kohaldata, kui asjaomasel isikul on
raske voi pikaajaline haigus, millesse ta on haigestunud enne teenistusest lahku-
mist ja millest ta on institutsioonile teatanud enne eelmises 15igus sétestatud
kuuekuulise téhtaja 16ppu, tingimusel et asjaomane isik 14bib institutsiooni korral-
datud arstliku ldbivaatuse.

Artikkel 28a

1.  Endisel ajutisel todtajal, kes jadb tootuks pdrast seda, kui tema teenistus
Euroopa iihenduste institutsioonis 15peb, ning

— kes ei saa Euroopa iihendustelt vanadus- ega invaliidsuspensioni,

— kelle teenistus ei 16ppenud omal soovil lahkumise ega distsiplinaarpdhjustel
todlepingu 10petamise tottu,

— kes on teenistuses olnud vahemalt kuus kuud

— ja kelle elukoht on mdnes Euroopa iihenduste lifkmesriigis, on allpool sétes-
tatud tingimustel digus igakuisele tootuskindlustushiivitisele.

Kui tal on digus saada tootuskindlustushiivitist riikliku skeemi alusel, peab ta
sellest teatama institutsioonile, kelle teenistuses ta oli, kes omakorda teatab sellest
kohe komisjonile. Sellistel juhtudel lahutatakse konealuste hiivitiste summa
16ike 3 kohaselt makstavast toetusest.

2. Et olla digustatud saama kdnealust todtuskindlustushiivitist, peab endine
ajutine too6taja:

a) olema isikliku taotluse pohjal todotsijana registreeritud selle liikmesriigi
toohdiveasutuses, kus on tema elukoht;

b) tditma konealuse litkmesriigi seaduses sitestatud kohustusi, mis on ette nahtud
selle seaduse alusel tootuskindlustushiivitist saava isiku jaoks;

¢) kord kuus edastama institutsioonile, kelle teenistuses ta oli, padeva siseriikliku
toohoiveasutuse véljaantud toendi selle kohta, kas ta on tditnud punktides a ja
b nimetatud kohustusi ja tingimusi; institutsioon edastab nimetatud tdendi
kohe komisjonile.
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VY Me62

Uhendus vdib toetust anda ja selle siilitada ka siis, kui punktis b nimetatud sise-
riiklikke kohustusi ei tdideta haiguse, dnnetuse, raseduse ja slinnituse, invaliidsuse
vOi samalaadseks peetava olukorra puhul voi juhul, kui padev siseriiklik asutus
on isiku vabastanud nende kohustuste tditmisest.

Komisjon kehtestab pirast ekspertide komitee arvamuse saamist kdesoleva artikli
kohaldamiseks vajalikud sitted.

VYM112
3. Tootuskindlustushiivitis kinnitatakse pohipalga alusel, mida endine ajutine
tootaja sai teenistuse 10ppemise ajal. See hiivitis on:

a) esimese 12 kuu jooksul 60 % pdhipalgast,
b) 13.-24. kuul 45 % pohipalgast,
¢) 25.-36. kuul 30 % pohipalgast.

Sel viisil arvutatud summad peavad olema vdhemalt 1 171,52 eurot ja mitte
rohkem kui 2 343,04 eurot pérast esialgse kuue kuu moddumist, mille jooksul
kohaldatakse allpool sitestatud alampiiri, kuid mille jaoks iilempiiri pole kehtes-
tatud. Neid piirméérasid kohandatakse samal viisil nagu personalieeskirjade arti-
klis 65 sétestatud palgaastmestikku.

4.  Ajavahemik, mille jooksul endisele ajutisele to6tajale makstakse tootuskind-
lustushiivitist ei vdi olla pikem kui 36 kuud alates teenistuse 16ppemise kuupée-
vast ning see ei iileta mingil juhul iihte kolmandikku tegelikult teenistuses oldud
ajast. Kui endine ajutine td6taja selle ajavahemiku jooksul ei vasta enam 13igetes 1
ja 2 satestatud tingimustele, peatatakse todtuskindlustushiivitise maksmine. Hiivi-
tist hakatakse uuesti maksma, kui endine ajutine to6taja enne selle ajavahemiku
1dppu vastab jélle nimetatud tingimustele ega ei ole omandanud digust saada sise-
riiklikku to6tuskindlustushiivitist.

VM62
5. Endisel ajutisel tootajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise nduetele, on
oigus saada personalieeskirjade artiklis 67 ettendhtud peretoetusi. Majapidamis-
toetust arvutatakse tootuskindlustushiivitise alusel personalieeskirjade VII lisa
artiklis 1 sdtestatud tingimustel.

Asjaomane isik on kohustatud teatama koigist muudest samasugustest toetustest,
mida talle vOi tema abikaasale mujalt makstakse; sellised toetused lahutatakse
kéesoleva artikli pdhjal makstavatest toetustest.

Endisel ajutisel todtajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise saamise nduetele, on
oigus personalieeskirjade artikli 72 kohasele ravikindlustusele, ilma et ta peaks
ise sissemakseid tasuma.

VYMi12

6.  Tootuskindlustushiivitist ja peretoetust maksab komisjon eurodes. Parandus-
koefitsienti ei kohaldata.

7.  Ajutine tootaja maksab kolmandiku to6tuskindlustusskeemi maksetest.
Sissemakseks on kinnitatud 0,81 % asjaomase isiku pohipalgast, mille arvuta-
misel voetakse arvesse 1 065,02 euro suurust kindlasummalist toetust, arvesta-
mata personalieeskirjade artiklis 64 sitestatud paranduskoefitsiente. Sissemakse
arvatakse iga kuu asjaomase isiku to6tasust maha ja makstakse koos institutsiooni
tasutava kahe kolmandikuga erilisse tootushiivitisfondi. Kdnealune tootushiivitis-
fond on institutsioonide iihisfond ning institutsioonid tasuvad oma sissemaksed
komisjonile iga kuu hiljemalt kaheksa pdeva jooksul pérast todtasu maksmist.
Kodik kdesoleva artikli kohaldamisest tulenevad kulud volitab ja maksab komisjon
vastavalt Euroopa Liidu iildeelarve suhtes kohaldatava finantsméaruse sitetele.

Y M62
8. Tootule endisele ajutisele tootajale makstav todtuskindlustushiivitis sdltub
méadrusest (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68, millega kehtestatakse Euroopa
ihendustele makstavate maksude kohaldamise tingimused ja kord.

9. Riigiasutused, kes vastutavad t66hdive ja tootuse eest kooskodlas oma siserii-
klike seadustega, ja komisjon teevad tohusat koost6dd, et tagada kdesoleva artikli
laitmatu kohaldamine.

10.  Kaéesoleva artikli kohaldamise tiksikasjalik kord kehtestatakse eeskirjadega,
mille tthenduste institutsioonid sétestavad iihisel kokkuleppel pérast personaliees-
kirjade komitee arvamuse saamist, ilma et see piiraks 1dike 2 viimase 15igu sitete
kohaldamist.
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11.  Uks aasta pirast kiesoleva tootuskindlustusskeemi kehtestamist ja seejirel
iga kahe aasta jérel esitab komisjon ndukogule aruande selle skeemi finantsolu-
korra kohta. Soltumata kdnealusest aruandest, voib komisjon esitada ndukogule
ettepaneku kohandada 1dikes 7 sitestatud sissemakseid, kui see on skeemi tasa-
kaalu jaoks vajalik. Noukogu otsustab nende ettepanekute {ile vastavalt 1dikele 3.

Artikkel 29

Personalieeskirjade artiklit 74 siinnitoetuse kohta ning personalieeskirjade arti-
klit 75, mis késitleb samas osutatud kulude iilevdtmist institutsiooni poolt, kohal-
datakse analoogia pohjal.

Artikkel 30

Personalieeskirjade artiklit 76 kingete, laenude ja avansside kohta kohaldatakse
analoogia pdhjal ajutiste tootajate suhtes nende lepingu kehtivusaja jooksul voi
pérast selle 18ppu, kui teenistuja on oma teenistuse ajal jidnud mone tdsise
haiguse »M112 voi puude, <«vdi dnnetuse tagajérjel to6voimetuks ning tdestab,
et likski teine sotsiaalkindlustusskeem sellist haigust voi dnnetust ei hdlma.

B jagu
KINDLUSTUS INVALIIDSUSE JA SURMA PUHUKS

Artikkel 31

Ajutised tootajad on todtamise ajal esineva surma- voi invaliidsusohu vastu kind-
lustatud vastavalt jargmistele sdtetele.

Kéesolevas jaos sdtestatud maksed ja hiivitised peatatakse, kui vastavalt kdesole-
vatele teenistustingimustele peatatakse toGtasu maksmine tootajale.

Artikkel 32

Kui enne teenistuja tdoleasumist labitud tervisekontrolli pShjal selgub, et teenis-
tuja on haige voi to6vOimetu, voib artikli 6 esimeses 18igus osutatud asutus
konealusest haigusest v3i tddvdimetusest tulenevaid riske arvesse vottes otsustada
voimaldada talle invaliidsuse vdi surmaga seotud garanteeritud hiivitisi alles viis
aastat pérast seda, kui ta on institutsiooni teenistusse asunud.

VY Mé62
Teenistuja vOib kaevata kdnealuse otsuse edasi personalieeskirjade artikli 4
1dikes 1 sétestatud todvdimetuskomiteesse.

VYMi112

Artikkel 33

1. Kui teenistuja peab tdieliku invaliidsuse tottu lahkuma institutsiooni teenis-
tusest, on tal seni, kuni invaliidsus piisib, digus saada invaliidsustoetust, mille
suurus madratakse jargmiselt.

Personalieeskirjade artiklit 52 kohaldatakse invaliidsustoetuse saajate suhtes
analoogia pdhjal. Kui invaliidsustoetuse saaja jadb pensionile enne 65. eluaastat,
ilma et ta oleks saavutanud digust maksimumpensionile, kohaldatakse vanadus-
pensioni  késitlevaid iildeeskirju. Vanaduspensioni suurus pdohineb sellel
palgaastmel ja -jargul, mis teenistujal oli invaliidiks jédmise ajal.

Invaliidsustoetus on 70 % ajutise tdotaja viimasest pohipalgast. Invaliidsustoetus
on siiski vdhemalt 120 % personalieeskirjade VIII lisa artiklis 6 méaratletud
elatusmiinimumist. Invaliidsustoetusest tehakse sissemakseid pensioniskeemi,
maksete suurus arvutatakse toetuse pdhjal.

Kui invaliidsus on tekkinud kohustuste tditmise ajal vdi seoses kohustustega
juhtunud Onnetuse tagajérjel, kutsehaiguse, Uhiskasuliku teo voi oma eluga
riskides teise inimese padstmise tottu, on invaliidsustoetus vdhemalt 120 %
elatusmiinimumist. Sellisel juhul tasutakse pensionikindlustusmaksed endise
todandja eelarvest.

Kui teenistuja on invaliidsuse ise tahtlikult pdhjustanud, voib artikli 6 esimeses
16igus nimetatud asutus otsustada, et teenistuja saab ainult artiklis 39 sétestatud
toetust.

Invaliidsustoetust saama digustatud isikutel on digus saada ka personalieeskirjade
artiklis 67 sdtestatud peretoetusi vastavalt personalieeskirjade VII lisale; majapi-
damistoetus maératakse toetusesaaja toetuse alusel.
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2. Invaliidsuse tuvastab personalieeskirjade artiklis 9 ettendhtud t6ovoimetus-
komitee.

3. Personalieeskirjade VIII lisa artiklis 40 osutatud institutsioon v3ib nduda
invaliidsustoetuse saaja korrapérast kontrollimist, et teha kindlaks, kas ta vastab
jatkuvalt toetuse maksmise tingimustele. Kui t6vdimetuskomitee leiab, et nime-
tatud tingimused ei ole enam tiidetud, naaseb teenistuja institutsiooni teenistusse,
tingimusel et leping ei ole 16ppenud.

Kui asjaomast isikut ei ole voimalik iithenduste teenistusse tagasi votta, voib
lepingu 10petada, tingimusel et sellisele isikule makstakse hiivitist, mis vastab
tootasule, mida ta oleks saanud etteteatamisaja jooksul, ning vajadusel artiklis 47
ettendhtud lepingu Iopetamise korral makstavale hiivitisele. Samuti kohaldatakse
artiklit 39.

Artikkel 34

Surnud teenistuja périjatel personalieeskirjade VIII lisa 4. peatiikis méératletud
tdhenduses on  Qigus toitjakaotuspensionile artiklite  35-38  alusel.
»M62 ———— «

VY Me62

Kui sureb endine teenistuja, »M62 kes sai »M112 invaliidsustoetust € <,
voi endine teenistuja artikli 2 »M62 punkti a, ¢ vdi d <« tdhenduses, kes sai
vanaduspensioni vOi kes lahkus teenistusest enne PMI112 63 <aastaseks
saamist ning taotles oma vanaduspensioni edasiliikkamist »M112 63 <aasta-
seks saamise kalendrikuule jargneva kalendrikuu esimese pdevani, on surnud
teenistuja périjatel personalieeskirjade VIII lisa 4. peatiikis médratletud tdhen-
duses digus saada nimetatud lisas sdtestatud toitjakaotuspensioni.

VY Me62

Kui ajutine tootaja voi PM112 toetus < vdi vanaduspensioni saav endine
ajutine to0taja vOi endine ajutine tooGtaja, kes lahkus teenistusest enne
> M112 63 <daastaseks saamist ja taotles oma vanaduspensioni edasiliikkamist
tema P>MI112 63 <daastaseks saamise kuule jargneva kalendrikuu esimese
péevani, on olnud teadmata kadunud iile aasta, kohaldatakse personalieeskirjade
VIII lisa 5. ja 6. peatiiki ajutist pensioni késitlevaid sitteid tema abikaasa ja tema
iilalpeetavateks tunnistatud isikute suhtes analoogia pdhjal.

Artikkel 35

Oigus saada pensioni tekib surmakuule jéirgneva kuu esimesel pieval v&i, olene-
valt olukorrast, selle kuu esimesel pdeval, mis jargneb ajavahemikule, mil
» M112 eclusolev abikaasa <, orvud vdi iilalpeetavad saavad surnud teenistuja
tasu vastavalt personalieeskirjade artiklile 70.

Artikkel 36

VY M62

Teenistuja »>M112 elusoleval abikaasal <« on digus saada »M112 toitjakaotus-
pensioni <« vastavalt personalieeskirjade VIII lisa 4. peatiikile. Pension on vihe-
malt 35 % teenistuja viimasest igakuisest pohipalgast ega tohi olla vidiksem kui
personalieeskirjade VIII lisa artiklis 6 médratletud elatusmiinimum. Kui artikli 2
punktis a, ¢ vdi d nimetatud teenistuja sureb, tdstetakse P>M112 toitjakaotus-
pensioni <« suurus 60 %ni vanaduspensionist, mida teenistuja oleks saanud, kui
tal oleks surma ajal teenistusstaazist voi vanusest olenemata olnud digust sellist
pensioni saada.

Vv M23
» M112 Toitjakaotuspensioni <« saaval isikul on personalieeskirjade VII lisas
sdtestatud tingimustel Oigus saada personalieeskirjade artiklis 67 maératletud
peretoetusi. Ulalpeetava lapse toetus on siiski vordne personalieeskirjade artikli 67
16ike 1 punktis b sitestatud toetuse kahekordse summaga.

VY M62
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Artikkel 37

Kui teenistuja voi vanaduspenisoni voi invaliidsustoetust saama Oigustatud isik
sureb, jitmata maha abikaasat, kellel oleks digus saada toitjakaotuspensioni, on
teenistuja surma ajal iilalpeetud lastel digus saada orvupensioni vastavalt persona-
lieeskirjade artiklile 80.

Sama digus on eespool nimetatud tingimustele vastavatel lastel ka juhul, kui
abikaasa, kellel on digus saada toitjakaotuspensioni, sureb vdi abiellub uuesti.

Kui teenistuja voi vanaduspensioni voi invaliidsustoetust saama Oigustatud isik
sureb, kuid esimeses 10igus sdtestatud tingimused ei ole tdidetud, kohaldatakse
personalieeskirjade artikli 80 kolmanda 16igu satteid.

Kui sureb artikli 2 punktis a, ¢ vdi d nimetatud endine ajutine tootaja, kes lahkub
teenistusest enne 63-aastaseks saamist ja taotleb oma vanaduspensioni edasiliikka-
mist tema 63-aastaseks saamise kuule jargneva kalendrikuu esimese paevani, on
personalieeskirjade VII lisa artikli 2 kohaselt tema iilalpeetavateks tunnistatud
lastel digus saada orvupensioni samadel tingimustel, mis on vastavalt ette ndhtud
eelmistes 16ikudes.

Personalieeskirjade artikli 2 1dikes 4 mééiratletud iilalpectava lapsena késitatava
isiku orvupension ei voi olla iile kahe korra suurem {ilalpeetava lapse toetusest.

Orvupensioni ei maksta, kui sureb lapse bioloogiline vanem, kelle on asendanud
kasuvanem.

Orbudel on digus saada Oppetoetust vastavalt personalieeskirjade VII lisa arti-

klile 3.
VB
Artikkel 38
Lahutuse korral v&i juhul, kui toitjakaotuspensioni saama digustatud isikuid on
enam kui ihest kategooriast, jaotatakse kdnealune pension personalieeskirjade
VIII lisa 4. peatiikis ettendhtud viisil.
VY M62
Artikkel 38a
Personalieeskirjade artiklis 8la sétestatud eeskirju iilemmaédrade ja jaotamise
kohta kohaldatakse analoogia pohjal.
VYB
C jagu
VY M23
VANADUSPENSION JA LAHKUMISTOETUS
VYM112

Artikkel 39

1. Teenistusest lahkumise korral on teenistujal artikli 2 tdhenduses digus vana-
duspensionile, kindlustusmatemaatilise véaértuse iilekandmisele v&i lahkumistoe-
tuse maksmisele vastavalt personalieeskirjade 3. peatiiki V jaotisele ja VIII lisale.
Kui teenistujal on digus saada vanaduspensioni, vihendatakse tema pensionidi-
gust vordeliselt artikli 42 kohaselt makstud summadega.

Personalieeskirjade VIII lisa artikli 9 15iget 2 kohaldatakse jargmistel tingimustel:

ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib teenistuse huvides otsustada iildiste
rakendussitetega kehtestatud objektiivsete kriteeriumide ja ldbipaistvate menet-
luste alusel mitte kohaldada ajutise teenistuja pensioni suhtes iihtegi vahendust
igal aastal igas institutsioonis maksimaalselt kaheksa ajutise teenistuja puhul. Iga-
aastane arv voib erineda tingimusel, et kahe aasta keskmine arv ei iileta kiimmet
ja et eelarvelist neutraalust oleks arvesse vdetud. Enne viie aasta moodumist
esitab komisjon Euroopa Parlamendile ja ndukogule hindamisaruande selle
meetme rakendamise kohta. Vajadusel esitab komisjon Euroopa Uhenduse asuta-
mislepingu artikli 283 alusel ettepaneku muuta iga-aastast maksimumarvu viie
aasta jérel.

2. Personalieeskirjade VIII lisa artikli 11 16ikeid 2 ja 3 kohaldatakse analoogia
pohjal teenistustingimuste artiklis 2 ettendhtud teenistujate suhtes.

3. Isikul, kellel on tekkinud vanaduspensioni saamise digus, on digus persona-
lieeskirjade artiklis 67 ettendhtud peretoetustele. Majapidamistoetuse protsendi-
méadrana véljendatud osa arvutatakse toetusesaaja pensioni alusel.
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Artikkel 40

Kui teenistuja médratakse Euroopa P MI15 iihenduste <« ametnikuks, ei saa ta
artikli 39 esimeses 15igus ettendhtud toetust.

Personalieeskirjade VIII lisas ettendhtud pensionidigusliku staazi arvutamisel
voetakse arvesse kogu Euroopa P>MI15 iihenduste <« institutsioonide ajutise
tootajana teenistuses oldud aega.

Kui teenistuja on kasutanud artiklis 42 ettendhtud vdimalust, vdhendatakse tema
vanaduspensioni digusi vastavalt ajale, mil kdnealuseid summasid kinni peeti.

VYM112

Eelmist 16iku ei kohaldata teenistujate suhtes, kes on kolme kuu jooksul parast
seda, kui tema suhtes hakati kohaldama personalieeskirju, palunud luba maksta
need summad tagasi koos liitintressiga, mille maédr on 3,5 % aastas, mille v3ib
iile vaadata personalieeskirjade XII lisa artiklis 12 sdtestatud korras.

VB
D jagu
VM62
INVALIIDSUS- JA ELUKINDLUSTUSSKEEMI NING PENSIONISKEEMI
RAHASTAMINE
YB
Artikkel 41
V M62
B ja C jaos sitestatud sotsiaalkindlustusskeemi rahastamise puhul kohaldatakse
personalieeskirjade artikli 83 M112 ja artikli 83a <€ ning personalieeskirjade
VIII lisa artiklite 36 ja 38 satteid analoogia pohjal.
VB
Artikkel 42
Tingimustel, mille sdtestab institutsioon, vdib teenistuja paluda institutsiooni, et
see teeks tema eest maksed, mida ta peab tegema selleks, et saada voi sdilitada
pensionidigusi oma péritoluriigis.
Sellised maksed ei tileta »MI112 kaks korda personalieeskirjade artikli 83
1oikes 2 ettendhtud méddra <« ja voetakse Euroopa PMIS iihenduste <« eelar-
vest.
VM62

E jagu
AJUTISTE TOOTAJATE NOUETE LAHENDAMINE

Artikkel 43
Personalieeskirjade VIII lisa artikleid 4044 kohaldatakse analoogia pdhjal.

F jagu
HUVITISTE MAKSMINE

Artikkel 44

Personalieeskirjade artikleid 81a ja 82 ning personalieeskirjade VIII lisa artiklit 45
hiivitiste maksmise kohta kohaldatakse analoogia pohjal.

Koik summad, mis ihenduse ajutine tootaja volgneb iithendusele ajutisele toota-
jale hiivitiste maksmise kuupdeval konealuse kindlustusskeemi alusel, arvatakse
maha ajutisele tootajale voi tema périjatele makstavate hiivitiste summast viisil,
mille méérab kindlaks personalieeskirjade VIII lisa artiklis 45 nimetatud institut-
sioon. Lahutatava summa voib jaotada mitmele kuule.
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VY M62
G jagu

OIGUSTE ULEMINEK UHENDUSTELE

Artikkel 44a

Personalieeskirjade artikli 85a sétteid diguste iilemineku kohta {ihendustele kohal-
datakse analoogia pohjal.

7. PEATUKK

Enammakstud summade tagasindudmine

Artikkel 45
VY M23

Kohaldatakse personalieeskirjade artikli 85 satteid enammakstud summade tagasi-
ndudmise kohta.

8. PEATUKK

Edasikaebamine

Artikkel 46

Personalieeskirjade VII jaotist edasikaecbamise kohta kohaldatakse analoogia
pohjal.

9. PEATUKK

Toosuhte l1opetamine

VYM112
Artikkel 47

Ajutise tootaja toosuhe 10peb surma korral ning alljargnevatel juhtudel:
a) selle kuu I16pus, mille jooksul teenistuja saab 65-aastaseks; voi
b) kui leping on téhtajaline:

i) lepingus mérgitud kuupéeval,

i) lepingus médratud etteteatamistéihtaja 10ppemisel, andes teenistujale voi
institutsioonile vdimaluse ldpetada leping varem. Selline -etteteatamis-
tahtaeg ei ole lithem kui {iks kuu teenistusaasta kohta, olles minimaalselt
iiks kuu ja maksimaalselt kolm kuud pikk. Toé6tajate puhul, kelle lepin-
guid on pikendatud, on maksimumperiood kuus kuud. Etteteatamistihtaeg
ei tohi alata sinnituspuhkuse voi haiguspuhkuse ajal, kui haiguspuhkus ei
iileta kolme kuud. Lisaks peatatakse etteteatamistéhtaeg siinnitus- voi
haiguspuhkuse ajaks, vottes arvesse eespool nimetatud piire. Kui lepingu
16petab institutsioon, on teenistujal digus saada kohustuste 16ppemise
kuupéevast lepingu 16ppemise kuupdevani kestva ajavahemiku eest hiivi-
tust, mis vordub ilihe kolmandikuga tema pohipalgast;

iii) kui teenistuja ei tdida enam artikli 12 16ike 2 punktis a sdtestatud tingi-
musi, ilma et see piiraks konealuse sitte alusel erandi kasutamise vdima-
lust. Kui erandit ei lubata teha, kohaldatakse punkti b alapunktis ii
osutatud etteteatamistéhtaega; voi

¢) kui leping on tahtajatu:

i) lepingus madratud etteteatamistihtaja 10ppemisel; etteteatamistihtaeg on
vihemalt tiks kuu iga tditunud teenistusaasta kohta ning kdige vihem kolm
kuud ja kdige rohkem kiimme kuud. Etteteatamistihtaeg ei tohi alata
stinnituspuhkuse voi haiguspuhkuse ajal, kui haiguspuhkus ei iileta kolme
kuud. Lisaks peatatakse etteteatamistéihtaeg siinnitus- voi haiguspuhkuse
ajaks, vottes arvesse eespool nimetatud piire; voi

ii) kui teenistuja ei tdida enam artikli 12 16ike 2 punktis a sdtestatud tingi-
musi, ilma et see piiraks konealuse sétte alusel erandi kasutamise voima-
lust. Kui erandit ei lubata teha, kohaldatakse punkti ¢ alapunktis i osutatud
etteteatamistahtaega.
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VY Mo60

Artikkel 48

Téhtajalise voi tdhtajatu teenistussuhte voib institutsioon ldpetada ette teatamata:
a) katseaja jooksul voi selle 1oppedes artiklis 14 ettendhtud tingimustel;

VYMi112

VY M60
»>M112 b) <« kui teenistuja ei ole artiklis 16 nimetatud tasulise haiguspuhkuse
jérel voimeline oma kohustusi tditma. Sellisel juhul makstakse teenistujale toetust,
mis vordub tema pohipalgaga, ja peretoetusi kahe pdeva eest iga tootatud tdiskuu
kohta.

Artikkel 49

VY M62
1. Pérast personalieeskirjade IX lisas sdtestatud distsiplinaarmenetlust, mida
kohaldatakse analoogia pohjal, v3ib todsuhte 10petada ette teatamata distsiplinaar-
setel pohjustel, kui ajutine to6taja on kas tahtlikult v3i hooletuse tottu jatnud oma
kohustused tditmata. Artikli 6 esimeses 1digus osutatud asutus v3i ametiisik teeb
pohjendatud otsuse pérast seda, kui asjaomasele teenistujale on antud vdimalus
esitada selgitusi.

Enne t60suhte 10petamist voib ajutise todtaja toolt kdrvaldada vastavalt persona-
lieeskirjade »>M112 IX lisa artiklitele 23 ja 24 <, mida kohaldatakse analoogia
pohjal.

2. P»M62 Kui toosuhe lopetatakse 1oike 1 alusel <, voib artikli 6 esimeses
16igus osutatud asutus voi ametiisik otsustada:

a) piirata artiklis 39 sidtestatud lahkumistoetust personalieeskirjade artiklis 83
sétestatud sissemaksete tagasimaksmisega koos liitintressiga, mille méér on
3,5 % aastas;

b) pidada tiielikult voi osaliselt kinni artikli 24 16ikes 1 sétestatud hiivitise.

Artikkel 50

1. Institutsioon ldpetab toosuhte ajutise toOtajaga ette teatamata, kui artikli 6
esimeses 16igus osutatud asutus voi ametiisik leiab:

a) et ajutine tootaja on todlevitmisel teadlikult andnud védrteavet oma ametia-
laste voimete voi artikli 12 1dikes 2 sétestatud nduete kohta ja

b) see védrteave on tema to0levotmisel olnud méérav tegur.

Y M62
2. Sellisel juhul teatab artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus voi ametiisik
pérast asjaomase teenistuja drakuulamist ja analoogia pohjal kohaldatud persona-
lieeskirjade IX lisas sétestatud distsiplinaarmenetlust, et teenistuja toosuhe 1opeta-
takse.

Enne toosuhte 1dpetamist v3ib ajutise tootaja toolt kdrvaldada vastavalt persona-
lieeskirjade »>M112 IX lisa artiklitele 23 ja 24 <, mida kohaldatakse analoogia
pohjal.

Kohaldatakse artikli 49 1diget 2.

Artikkel 50a

Kui ajutine todtaja voi endine ajutine todtaja on tahtlikult voi hooletuse tottu
jétnud tditmata oma kéesolevatest teenistustingimustest tulenevad kohustused,
voib tema suhtes rakendada distsiplinaarmeedet vastavalt personalieeskirjade VI
jaotisele ja vdimaluse korral vastavalt personalieeskirjade IX lisale, mille sétteid
kohaldatakse analoogia pdhjal, ilma et see piiraks artiklite 49 ja 50 kohaldamist.
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VB
111 JAOTIS
ABITEENISTUJAD
1. PEATUKK
Uldsitted
VYM112
Artikkel 51
Abiteenistujate lepingud sdlmitakse tdhtajaliselt; neid saab pikendada.
Artikkel 52
Abiteenistujate tegelik teenistusaeg koos lepingu pikendamisest tuleneva ajaga ei
iileta kolme aastat ega kesta kauem kui 31. detsembrini 2007. Pérast 31. detsem-
brit 2006 uusi abiteenistujaid toole ei voeta.
\4:
Artikkel 53
Abiteenistujad on jaotatud nelja kategooriasse, mis omakorda jagunevad riihma-
deks vastavalt tdidetavatele kohustustele.
Igas rilhmas jaotatakse abiteenistujad nelja klassi. Jaotamisel voetakse arvesse
asjaomaste isikute kutseoskusi ja kogemusi.
Pohiametikohad ja nende allriihmad on esitatud jargmises tabelis:
Kategooria Rithm Ametikoht
A 1 ithes voi mitmes valdkonnas suurte kogemustega
teadlane
kogenud tolketoimetaja
erikogemustega tolk
I moningate kogemustega teadlane
tolketoimetaja
kogenud tolk voi tdlkija
I teadlane
tolk vai tdlkija
B v raskete iilesannetega tootajad (dokumentide koos-
tamine, parandamine, raamatupidamine, tehnilised
iilesanded)
A" lihtsate iilesannetega to6tajad (dokumentide koos-
tamine, raamatupidamine, tehnilised {ilesanded)
C VI kogenud sekretér
kogenud kontoritdotaja
VII sekretdr, masinakirjutaja voi telefonist
kontorito6taja
D VIII oskustooline
uksehoidja voi autojuht
X kvalifitseerimata t66line, kuller
YM93

Personalieeskirjade P M112 artiklit 1d < ametnike vordse kohtlemise kohta
kohaldatakse analoogia pdhjal.
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VB
2. PEATUKK
Oigused ja kohustused
Artikkel 54

Personalieeskirjade artikleid 11-25 ametnike diguste ja kohustuste kohta kohalda-

takse analoogia pdhjal, vilja arvatud artiklit 13 abikaasa tasulise t66 kohta, arti-

klit 15 ametnike kohta, kes kandideerivad valitavale ametikohale, artikli 23

kolmandat 16iku reisiloa kohta ning artikli 25 teist 10iku konkreetsete isikute

kohta tehtud otsuste avaldamise kohta.

Iga personalieeskirjade artiklis 22 ettendhtud otsuse, millega noutakse iihendus-

tele tosise iileastumisega tekitatud kahju hiivitamist, teeb artikli 6 esimeses 10igus

osutatud asutus voi ametiisik parast seda, kui ta on tditnud tdsise iileastumise eest
vallandamise puhuks ettendhtud formaalsused.
3. PEATUKK
Todlevotmise tingimused
Artikkel 55

1. Abiteenistuja vdib t66le votta ainult tingimusel, et:

a) ta on ithe Euroopa iihenduste litkmesriigi kodanik, kui artikli 6 esimeses
16igus osutatud asutus voi ametiisik ei luba erandit, ja tal on kdik asjaomase
liikkmesriigi kodaniku digused;

b) tal on tdidetud kdik talle sdjavdeteenistust reguleerivate seadustega pandud
kohustused;

c) ta esitab asjakohased iseloomustused, mis niitavad tema sobivust kdnealuste
kohustuste tditmiseks ning

d) ta on filisiliselt vGimeline oma kohustusi tditma.

2. Artikli 6 esimeses 1digus osutatud asutus vOi ametiisik vdib ndudest, et

asjaomane isik peab esitama dokumentaalseid tdendeid selle kohta, et ta vastab

kdnealustele tingimustele, loobuda, kui isik voetakse toole kdige rohkem kolmeks
kuuks.
Artikkel 56

Abiteenistuja lepingus méairatakse eelkdige kindlaks:

a) lepingu kehtivusaeg;

b) todleasumise kuupiev;

¢) too6 laad;

d) palgaaste ja -jark;

e) todtamiskoht.

4. PEATUKK
Tootingimused
Artikkel 57
VY M22

Personalieeskirjade artikleid 55-56b» M112 vilja arvatud artikli 55a 1dike 2

punktid d ja e <, mis kasitlevad todaega, iiletunnitodd, vahetustega t66d ning

valveaega tookohal voi kodus, kohaldatakse analoogia pohjal.
VB

Artikkel 58

Abiteenistujatel on digus saada tasulist puhkust kaks pdeva iga teenistuses oldud
kuu kohta; alla 15 pdeva voi poole kuu pikkune teenistusaeg puhkusedigust ei
anna.

Kui teenistuse vajaduste pédrast ei ole olnud vdimalik anda abiteenistujale
eelmises 10igus ettendhtud puhkust, makstakse iga véljavotmata puhkusepdeva
eest kui todtatud péeva eest.
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VB
Peale konealuse puhkuse vodidakse abiteenistujale erandlikel asjaoludel ja tema
enda palvel anda vastavalt institutsiooni kehtestatud eeskirjadele ning persona-
lieeskirjade artiklis 57 ja personalieeskirjade V lisa artiklis 6 sdtestatud pShimd-
tetel eripuhkust.
Artikkel 59
Abiteenistujate  suhtes kohaldatakse artiklit 16 haiguspuhkuse kohta.
»M62 Tasulised haiguspdevad vodivad kesta kuni ithe kuu voi abiteenistuja
tootamise aja, kui viimane on pikem. <« Personalieeskirjade artiklit 58 siinnitus-
puhkuse kohta kohaldatakse analoogia pohjal.
Artikkel 60
Personalieeskirjade artikleid 60 ja 61 loata to6lt puudumise ja riigipiihade kohta
kohaldatakse analoogia pohjal.
5. PEATUKK
Tootasu ja kulude korvamine
Artikkel 61
Abiteenistujate tootasu koosneb pohipalgast, peretoetustest ja muudest toetustest.
Abiteenistujad jadvad kogu oma lepingu kehtivusajaks lepingus maératletud
palgaastmele.
Artikkel 62
Abiteenistujatele makstakse tasu paeva- voi kuukaupa.
Pdevatasu korral makstakse abiteenistujatele tasu iiksnes tegelikult tootatud
paevade eest.
Artikkel 63
VYMil6
Abiteenistujate pohipalgad on sétestatud jargmises tabelis:
VY Mii1
Palgaaste
Kategooria Rithm
1 2 3 4
A I 5970,70 6710,28 7449.,86 8189,44
il 433344 4755,70 5177,96 5600,22
I 3641,57 3803,78 3965,99 4128,20
B v 3498,21 3840,67 4183,13 4525,59
\% 2747,79 2928,92 3110,05 3291,18
C VI 261334 2767,19 2921,04 3074,89
VII 2339,03 2418,62 249821 2577,80
D VIII 2114,12 2238,63 2363,14 2487,65
IX 2035,98 2064,34 2092,70 2121,06
VY M5S0
Artikkel 63a
Personalieeskirjade artiklit 66a kohaldatakse analoogia pdhjal.
VB

Artikkel 64

Personalieeskirjade artikleid 63, 64 ja 65, mis késitlevad védringut, milles tasu
makstakse, ja selle tasu kohandamist, kohaldatakse analoogia pdhjal.
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Artikkel 65

Personalieeskirjade artiklit 67, vélja arvatud selle 16ike 1 punkti c, artiklit 69 ning
personalieeskirjade VII lisa artikleid 1, 2 ja 4, mis késitlevad peretoetuste ja
kodumaalt lahkumise toetuste maksmist, kohaldatakse analoogia pdhjal.

Artikkel 66

Kui teenistujale makstakse pdevapalka, on iga to6tatud pdeva eest maksmisele
kuuluv tasu iiks kahekiimnendik igakuisest tootasust. To6tasu makstakse jooksva
nédala 16pus.

Artikkel 67

Personalieeskirjade VII lisa artikleid 7, 11, 12, 13 ja 13a sGidu- ja lahetuskulude
hiivitamise ning eluaseme- ja transporditoetuse maksmise kohta kohaldatakse
analoogia pohjal.

Artikkel 68

Kui teenistujatele makstakse kuukaupa, makstakse tootasu hiljemalt iga kuu
viimasel toopaeval.

Kui tootasu ei ole vaja maksta tdiskuu eest, jagatakse summa kolmekiimnendi-
keks, ja

a) kui tegelikult tuleb maksta kuni 15 pdeva eest, vordub maksmisele kuuluvate
kolmekiimnendike arv tasustatavate paevade arvuga;

b) kui tegelikult tuleb maksta rohkem kui 15 pédeva ecest, vordub maksmisele
kuuluvate kolmekiimnendike arv 30 ja mittetasustatavate pdevade arvu
vahega.

Kui digus saada peretoetusi ja kodumaalt lahkumise toetust tekib pérast teenis-
tusse asumise kuupdeva, saab ametnik neid alates selle kuu esimesest paevast, kui
see Oigus tekkis. Sellise Oiguse 10ppemisel saavad teenistujad selliseid toetusi
diguse 10ppemise kuu viimase péevani.

Artikkel 69

Abiteenistujal, kes tdendab, et ta ei saa jadda elama oma senisesse elukohta, on
oigus saada kuni iihe aasta jooksul personalieeskirjade VII lisa artiklis 10 sdtes-
tatud pdevaraha.

6. PEATUKK

Sotsiaalkindlustushiivitised

Artikkel 70

1. Selleks, et abiteenistujad oleksid kindlustatud haiguste, dnnetusjuhtumite,
invaliidsuse> M112 to6tuse < ja surma puhuks ning neil oleks vdimalik koguda
vanaduspensioni, liidetakse nad kohustusliku sotsiaalkindlustusskeemiga, eelista-
tavalt selle riigi omaga, mille skeemiga nad olid viimati liitunud, vdi nende péri-
toluriigi omaga.

Institutsioon vastutab kehtivate Oigusaktidega ndutavate todandja sissemaksete
eest, kui teenistuja on liitunud kdnealuse kohustusliku sotsiaalkindlustusskeemi-
gaPM112 vai  tootuskindlustusskeemiga <, voi kahe kolmandiku ulatuses
teenistuja sissemaksest, kui teenistuja jddb vabatahtlikult liitunuks siseriikliku
sotsiaalkindlustusskeemiga, mille liige ta oli enne Euroopa »MI15 iihenduste <«
teenistusse asumist, voi liitub vabatahtlikult mone siseriikliku sotsiaalkindlustuss-
keemiga.

2. Kui ldike 1 sitteid ei ole vdimalik kohaldada, kindlustatakse abiteenistuja
selle institutsiooni kulul, mille teenistuses ta on, haiguse, dnnetusjuhtumi, inva-
liildsuse ja surma puhuks ning vanaduspensioni kogumiseks vordselt 1dikes 1
nimetatud kahe kolmandiku suuruse osaga. Eespool sétestatu kohaldamise tingi-
mused kehtestavad institutsioonid omavahelisel kokkuleppel pirast konsulteeri-
mist personalieeskirjade artiklis 10 ettenéhtud personalieeskirjade komiteega.
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Artikkel 71

Personalieeskirjade artiklit 76 kingete, laenude voi avansside kohta kohaldatakse
abiteenistujate suhtes nende lepingu kehtivusaja jooksul analoogia pdhjal.

7. PEATUKK

Enammakstud summade tagasindbudmine

Artikkel 72

Kohaldatakse personalieeskirjade artikli 85 sétteid enammakstud summade tagasi-
ndudmise kohta.

8. PEATUKK

Edasikaebamine

Artikkel 73

Personalieeskirjade VII jaotist edasikacbamise kohta kohaldatakse analoogia
pdhjal.

9. PEATUKK

Toosuhte l1opetamine

VYMi12

Artikkel 74

Abiteenistuja toosuhe 16peb surma korral ning alljargnevatel juhtudel:
a) lepingus mirgitud kuupéeval;
b) selle kuu 15pus, mille jooksul teenistuja saab 65-aastaseks;

¢) lepingus médratud etteteatamistéhtaja 1dppemisel, andes teenistujale voi insti-
tutsioonile vdimaluse 16petada leping varem. Selline etteteatamistdhtaeg ei ole
lithem kui iiks kuu teenistusaasta kohta, olles minimaalselt iiks kuu ja maksi-
maalselt kolm kuud pikk. Etteteatamistdhtaeg ei tohi alata siinnituspuhkuse
voi haiguspuhkuse ajal, kui haiguspuhkus ei iileta kolme kuud. Lisaks peata-
takse etteteatamistidhtaeg slinnitus- voi haiguspuhkuse ajaks, vottes arvesse
eespool nimetatud piire. Kui lepingu 1dpetab institutsioon, on teenistujal digus
saada kohustuste 10ppemise kuupdevast lepingu 16ppemise kuupéevani kestva
ajavahemiku eest hiivitust, mis vordub iihe kolmandikuga tema pdhipalgast;

d) kui teenistuja ei tdida enam artikli 55 16ike 1 punktis a sétestatud tingimusi,
ilma et see piiraks kdnealuse sétte alusel erandi kasutamise vGimalust. Kui
erandit ei lubata teha, kohaldatakse punktis ¢ osutatud etteteatamistihtaega.

Artikkel 75

Olenemata sellest, kas »M112 ————————— <« on téhtajaline voi téhtajatu:

1. 19petab institutsioon lepingu ette teatamata, kui teenistuja kutsutakse teenima
kaitsejoududesse;

2. voib institutsioon 16petada lepingu ette teatamata:

a) kui teenistuja kutsutakse tagasi tegevteenistusse ning tema institutsiooniga
solmitud lepingu jérgsetest kohustustest tulenevalt ei ole ette niha, et teda
on pérast sOjavideteenistusest naasmist vOimalik samas padevuses toole
tagasi votta. Sellisel juhul makstakse teenistujale toetust, mis vordub tema
pOhipalgaga, ja peretoetust kahe pieva eest iga todtatud tdiskuu kohta;

b) kui teenistuja valitakse monele ametikohale ning artikli 6 esimeses 16igus
osutatud asutus vOi ametiisik leiab, et t00 sellel ametikohal ei ole iihitatav
tema tavaliste kohustuste tditmisega;

¢) kui ametnik ei vasta enam artikli 55 15ike 1 punkti d nduetele. Tema
lepingu voib 10petada siiski tiksnes juhul, kui tal on digus saada invaliid-
sustoetust;
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d) kui teenistuja ei ole artiklis 59 nimetatud tasulise haiguspuhkuse jérel
voimeline oma kohustusi tditma. Sellisel juhul makstakse teenistujale
toetust, mis vordub tema pohipalgaga, ja peretoetust kahe pdeva eest iga
to6tatud tdiskuu kohta.

Artikkel 76

Abiteenistuja toosuhte vOib ette teatamata 10petada tdsistel distsiplinaarsetel
pohjustel, kui teenistuja on kas ettekavatsetult voi hooletuse tottu jatnud oma
kohustused tditmata. Artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus v3i ametiisik teeb
pohjendatud otsuse parast seda, kui asjaomasel teenistujal on olnud vdimalus
esitada selgitusi.

Artikkel 77

Institutsioon 16petab todsuhte abiteenistujaga ette teatamata, kui artikli 6 esimeses
16igus osutatud asutus voi ametiisik leiab:

a) et tootaja on todlevotmisel teadlikult andnud védrteavet kas oma ametialaste
voimete voi siis artikli 55 16ikes 1 esitatud nduete kohta ning

b) see vidrteave on tema toolevotmisel olnud médrav tegur.

Sellisel juhul teatab artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus voi ametiisik pérast
asjaomase teenistuja drakuulamist, et toosuhe temaga on 1opetatud.

Artikkel 78

Erandina kdesoleva jaotise sétetest kohaldatakse Euroopa Parlamendi poolt oma
istungite ajaks toole voetud abiteenistujate suhtes Euroopa Parlamendi, Euroopa
Noukogu ja Ladne-Euroopa Liidu assamblee poolt omavahelisel kokkuleppel
selliste todtajate toolevotmise kohta kehtestatud vérbamis- ja tasustamistingimusi.

Konealuse kokkuleppe sitted ja kdik nendes edaspidi tehtavad muudatused teata-
takse eelarvepadevatele asutustele iiks kuu enne nende joustumist.

YM10
Abiteenistujate suhtes, kelle komisjon votab iithenduse institutsioonide ja organite
nimel t6le konverentsitdlkidena, kohaldatakse samu to6levotu- ja tasustamistin-
gimusi kui Euroopa Parlamendi poolt toolevdetud konverentsitdlkide suhtes.

N

v

=<
'

11

Kéesoleva artikli sétteid kohaldatakse kuni 31. detsembrini 2006, mil asjaomaste
tootajate suhtes hakatakse kohaldama artiklis 90 osutatud korras sitestatud tingi-
musi.

IV JAOTIS
LEPINGULISED TOOTAJAD

1. PEATUKK
Uldsitted

Artikkel 79

1. Lepingulistele tootajatele makstakse assigneeringute kogusummast, mis on
selleks ette ndhtud eelarve asjaomast institutsiooni kasitlevas osas.

2. Vajadusel votab iga institutsioon personalieeskirjade artikli 110 kohaselt
vastu lepingulisi todtajaid kasitlevad iildised rakendussétted.

3. Komisjon esitab lepinguliste todtajate kasutamise kohta aastaaruande, milles
on mirgitud tootajate arv, ametikohtade aste ja liik, geograafiline tasakaal ja
eelarvelised vahendid seoses iga tegevusiiksusega.

4.  Lepingulisi to6tajaid kasutavad institutsioonid, ametid ja muud asutused
esitavad seoses eelarvemenetlusega lepinguliste tootajate kasutamise iga-aastase
esialgse prognoosi tegevusiiksuse kohta.

Artikkel 80

1.  Lepingulised tootajad jagatakse nelja tegevusiiksusesse, mis vastavad tdide-
tavatele kohustustele. Iga tegevusiiksus jagatakse palgaastmeteks ja -jarkudeks.

2. Kohustuste laad ja vastavad tegevusiiksused on esitatud jargmises tabelis:
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Tegevusiiksus Palgaaste Kohustused

v 13-18 Administratiivsed, nduandvad, keelelised
ja muud tehnilised iilesanded, mida tehakse
ametnike vOi ajutiste tootajate jarelevalve
all.

11 8-12 Téidesaatvad, kavandavad, raamatupidami-
sega seotud ja muud tehnilised iilesanded,
mida tehakse ametnike voi ajutiste to6ta-
jate jérelevalve all.

I 4-7 Abistavad ja sekretéride iilesanded, ameti
toimimisega seotud ja muud taolised
iilesanded, mida tehakse ametnike voi
ajutiste tootajate jarelevalve all.

I 1-3 Fiitisiline t06 voi haldusabi andmine, mida
tehakse ametnike voi ajutiste tootajate jare-
levalve all.

3. Iga artiklis 3a osutatud institutsioon voi asutus méaératleb selle tabeli pohjal
pérast personalieeskirjade komiteega ndupidamist iga iilesande laadiga kaasnevad
kohustused.

4.  Personalieeskirjade artiklit le sotsiaalsete meetmete ja to6tingimuste kohta
kohaldatakse analoogia pohjal.

2. PEATUKK

Oigused ja kohustused

Artikkel 81
Artiklit 11 kohaldatakse analoogia pdhjal.

3. PEATUKK

Todlevotmise tingimused

Artikkel 82

1. Lepingulised tootajad valitakse liikmesriikide kodanike hulgast vdimalikult
laialt geograafiliselt alalt, vGtmata arvesse rassi, etnilist péritolu, poliitilisi, filo-
soofilisi ja usulisi tdekspidamisi, vanust vdi puuet, sugu voi seksuaalset sdttumust
ning perekonnaseisu ega pereolusid.

2. Lepingulise to6tajana to6levotmiseks peab tootajal olema:
a) tegevusiiksuses I edukalt 1opetatud kohustuslik koolikursus;
b) tegevusiiksustes II ja III:

i) diplomiga tdendatud keskharidusjérgne haridus, voi

ii) diplomiga tdendatud keskharidus, mis vdimaldab dpinguid jatkata keskha-
ridusjérgses Oppeasutuses, ning kolme aasta pikkune asjakohane tooko-
gemus, voi

iii) kui see on teenistuse huvides digustatud, erialane koolitus voi erialane
tookogemus samavéirsel tasemel;

c) tegevusiiksuses IV:

i) haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud véhemalt kolmeaastasele
illikoolikursusele, voi

ii) kui see on teenistuse huvides digustatud, erialane koolitus samavéirsel
tasemel.

3. Tootaja voib todle votta ainult tingimusel, et ta:

a) on iihe liikmesriigi kodanik, kui artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus ei
luba erandit, ja tal on kdik kodaniku digused;

b) tdidab kaiki talle sdjavieteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustusi;
c¢) esitab sobivad iseloomustused, mida on vaja kdnealuste kohustuste tditmiseks;

d) on fiilisiliselt vdimeline tditma oma kohustusi; ning
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e) esitab toendi iihe iihenduse keele pohjaliku tundmise ja teise tihenduse keele
rahuldava tundmise kohta oma kohustuste tditmiseks vajalikul tasemel.

4. Esialgse lepingu puhul voib artikli 6 esimeses 10igus osutatud asutus
loobuda nodudest, et asjaomane isik peab esitama dokumentaalsed tdendid selle
kohta, et ta tdidab 15ikude 2 ja 3 punktide a-c ndudeid juhul, kui ta vetakse todle
kuni kolmeks kuuks.

5. BEuroopa Uhenduste Personalivaliku Talitus v3ib erinevate institutsioonide
taotlusel aidata neil lepingulisi tootajaid valida, médratledes eelkdige katsete sisu
ja korraldades valikumenetlust. Talitus tagab lepinguliste tdotajate valikumenet-
luste labipaistvuse.

6.  Vajadusel votab iga institutsioon personalieeskirjade artikli 110 kohaselt
vastu lepinguliste todtajate toolevotmise korra tildsitted.

Artikkel 83

Enne todlevotmist 1dbib lepinguline todtaja iihe institutsiooni meditsiinitdotaja
tehtava tervisekontrolli selle tagamiseks, et tootaja tdidab artikli 82 16ike 3 punkti
d ndudeid.

Personalieeskirjade artiklit 33 kohaldatakse analoogia pohjal.

Artikkel 84

1.  Kui lepingulise to6tajaga solmitakse to6leping vdhemalt iiheks aastaks,
labib todtaja katseaja, mille pikkus on tegevusiiksuse I puhul kuus esimest kuud
todtamisajast ja mis tahes muu tegevusiiksuse puhul {iheksa esimest kuud tdota-
misajast.

2. Kui lepinguline to6taja ei ole saanud katseaja jooksul haiguse vdi dnnetuse
tottu kuu aega vOi kauem oma kohustusi tiita, voib artikli 6 esimeses 13igus
osutatud asutus tema katseaega vastava ajavahemiku vorra pikendada.

3. Vihemalt iiks kuu enne katseaja 10ppu tehakse aruanne lepingulise to6taja
padevuse kohta oma kohustuste tditmisel, samuti tema teenistuses kditumise ja
tulemuslikkuse kohta. Aruanne edastatakse asjaomasele isikule, kellel on digus
teha kirjalikult oma maérkused. Kui lepingulise to6taja t60 ei osutu ametikohale
vastavaks, vabastatakse ta teenistusest. Artikli 6 esimeses 16igus nimetatud asutus
voib erandjuhtudel katseaega pikendada siiski maksimaalselt kuus kuud ja
maédrata lepingulise to6taja voimaluse korral teise osakonda.

4. Kui katseajal olev lepinguline tdotaja osutub selgelt mittevastavaks, voib
tema kohta teha aruande likskoik millal tema katseaja viltel. Aruanne edastatakse
asjaomasele isikule, kellel on digus teha kirjalikult oma méarkused. Aruande alusel
voib artikli 6 esimeses 10igus osutatud asutus otsustada teenistussuhte lepingulise
tootajaga 1opetada enne katseaja 10ppu, teatades talle sellest kuu aega ette.

5. Teenistusest vabastatud lepingulisel todtajal on Sigus saada hiivitist {ihe
kolmandiku pdhipalga ulatuses katseaja iga tditunud kuu eest.

4. PEATUKK

Artiklis 3 a osutatud lepingulisi to6tajaid Kkisitlevad eriséitted

Artikkel 85

1. Artiklis 3a osutatud lepinguliste todtajatega voib sdlmida téhtajalise lepingu
véhemalt kolmeks kuuks ja maksimaalselt viieks aastaks. Lepingut vdib téhtajali-
selt pikendada ainult iihe korra maksimaalselt viieks aastaks. Esialgse lepingu ja
esimese pikenduse kestus kokku peab olema vidhemalt kuus kuud tegevusiiksuse I
puhul ja vihemalt itheksa kuud muude tegevusiiksuste puhul. Seejirel pikenda-
takse lepingut tahtajatult.

Artiklis 3b osutatud lepinguliste todtajate lepinguga hdlmatud ajavahemikke ei
loeta kéesoleva artikli alusel lepingute sdlmimiseks v3i pikendamiseks.

2. Erandina 16ike 1 esimese 16igu viimasest lausest voib ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik otsustada, et tegevusiiksusesse I kuuluva todtaja puhul
tehakse ainult neljas pikendus méiramata ajaks, tingimusel et sellise todtaja kind-
laksmédratud toosuhte kogukestus ei iileta kiimmet aastat.

3. Tegevusiiksuse IV lepingulised todtajad peavad enne lepingu tdhtajatut
pikendamist tdestama oma suutlikkust tootada kolmandas keeles, mis valitakse
EU asutamislepingu artiklis 314 osutatud keelte hulgast. Personalieeskirjade
artikli 45 16ikes 2 osutatud koolitusevoimalusi ja hindamismenetlusi késitlevaid
iihiseid eeskirju kohaldatakse analoogia pdhjal.
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4.  Lepingulised to6tajad peavad enne lepingu tdhtajatut pikendamist labima
katseaja artikli 84 kohaselt.

Artikkel 86

1. Artiklis 3a osutatud lepingulisi to6tajaid voib votta todle ainult:
i) palgaastmetesse 13, 14 vdi 16 tegevusiiksuse IV puhul,

ii) palgaastmetesse 8, 9 voi 10 tegevusiiksuse III puhul,

iii) palgaastmetesse 4 voi 5 tegevusiiksuse II puhul,

iv) palgaastmesse 1 tegevusiiksuse I puhul.

Selliste lepinguliste todtajate liigitamisel iga tegevusiiksuse piires voetakse
arvesse asjaomaste isikute kvalifikatsiooni ja kogemusi. Institutsioonide erivaja-
duste arvessevotmiseks voib samuti arvestada ithenduses valitsevaid tooturutingi-
musi. Sellised lepingulised todtajad voetakse todle oma palgaastme esimesele
jargule.

2. Kui artiklis 3a osutatud lepinguline t66taja vahetab ametikohta tegevusiik-
suse piires, ei voi talle méérata tema eelmisest ametikohast madalamat palgaastet
voi -jarku.

Kui selline lepinguline to6taja siirdub korgemasse tegevusiiksusesse, madratakse
talle selline palgaaste voi -jark, et tema tootasu oleks vdhemalt vordne sellega,
millele tal oli digus varasema lepingu alusel.

Samu sitteid kohaldatakse siis, kui selline lepinguline toGtaja sGlmib institut-
siooni vOi asutusega uue lepingu kohe pérast teise institutsiooniga voi asutusega
solmitud lepingut.

Artikkel 87

1. Personalieeskirjade artikli 43 esimest 15iku aruannete kohta kohaldatakse
analoogia pohjal artiklis 3a osutatud selliste lepinguliste tootajate suhtes, kes on
voetud toole vihemalt iiheks aastaks.

2. Artiklis 3a osutatud lepinguline tddtaja, kes on kaks aastat olnud oma
palgaastme samas jirgus, tduseb automaatselt sama palgaastme jargmisesse jarku.

3. Artiklis 3a osutatud lepingulised to6tajad maidratakse sama tegevusiiksuse
jargmisele korgemale palgaastmele artikli 6 esimeses 10igus osutatud asutuse
otsusega. Selle otsusega madratakse selline lepinguline to6taja jargmise korgema
palgaastme esimesse jarku. Sellise edutamise voib 1dbi viia ainult nii, et eduta-
tavad valitakse vilja selliste artiklis 3a osutatud lepinguliste to6tajate hulgast,
kellel on vihemalt kolmeaastane leping ja kes on oma palgaastmel to6tanud véhe-
malt kaks aastat, pérast selliste kdrgemale palgaastmele edutamise tingimusi tiit-
vate lepinguliste to6tajate teenete vordlemist ja nende kohta esitatud aruannete
arvessevotmist. Personalieeskirjade artikli 45 16ike 1 viimast lauset kohaldatakse
analoogia pohjal.

4.  Artiklis 3a osutatud lepinguline to6taja voib siirduda korgemasse tegevusiik-
susesse ainult iildisel valikumenetlusel osalemise kaudu.

5. PEATUKK

Artiklis 3b osutatud lepingulisi tootajaid kisitlevad erisétted

Artikkel 88

Artiklis 3b osutatud lepinguliste to6tajate puhul:
a) sOlmitakse téhtajalised lepingud; neid saab pikendada;

b) tegelik teenistusaeg koos lepingu pikendamisest tuleneva ajaga ei iileta kolme
aastat.

Artiklis 3a osutatud lepinguliste to6tajate lepinguga hdlmatud ajavahemikke ei
voeta arvesse lepingute sGlmimisel voi pikendamisel kéesoleva artikli kohaselt.

Artikkel 89

1. Artiklis 3b osutatud lepingulisi to6tajaid voib votta toole artiklis 80 osutatud
tegevusiiksuste II, III ja IV kdikidele palgaastmetele, vottes arvesse asjaomaste
isikute kvalifikatsiooni ja kogemusi. Institutsioonide erivajaduste arvessevotmi-
seks voib samuti arvestada iihenduses valitsevaid todturutingimusi. Sellised lepin-
gulised to6tajad voetakse todle oma palgaastme esimesele jargule.

2. Artiklis 3b osutatud lepinguline todtaja, kes on kaks aastat olnud oma
palgaastme samas jargus, tduseb automaatselt sama palgaastme jargmisesse jarku.
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Artikkel 90

Erandina kédesoleva jaotise sétetest kohaldatakse konverentsitolkide suhtes, kelle
votab tddle Euroopa Parlament voi komisjon iihenduse institutsioonide ja asutuste
nimel, tihelt poolt institutsioonide nimel tegutseva Euroopa Parlamendi, komis-
joni ja Euroopa Kohtu ning teiselt poolt kutseala esindavate organisatsioonide
vahel 28. juulil 1999 sdlmitud kokkuleppes sétestatud tingimusi.

Kénealuse kokkuleppe muudatused, mis tulenevad ndukogu midruse (EU,
Euratom) nr 723/2004 (') joustumisest, vdetakse vastu enne 31. detsembrit 2006

artiklis 78 osutatud korras. Parast 31. detsembrit 2006 konealusesse kokkulep-
pesse tehtavad muudatused voetakse vastu institutsioonide kokkuleppel.

6. PEATUKK

Tootingimused

Artikkel 91

Artikleid 16-18 kohaldatakse analoogia pdhjal.

7. PEATUKK

Tootasu ja kulud

Artikkel 92
Artikleid 19-27 kohaldatakse analoogia pohjal, kui artiklitest 93 ja 94 ei tulene
teisiti.

Artikkel 93

Pohipalkade astmed sétestatakse jargmises tabelis:

Jark
Palgaas- 1 2 3 4 5 6 7
te
FG IV 18 |5109,81|5216,07 | 5324,55 | 5435,28 | 5548,31 | 5663,69 | 5781,47

17 4516,18|4610,10 [ 4705,97 | 4803,84 | 4903,74 | 5005,71 | 5109,81
16 3991,52 {4074,53|14159,26 | 4245,75 | 4334,05 | 4424,18 | 4516,18
15 3527,81{3601,17 |3676,06 | 3752,51 | 3830,54|3910,20 | 3991,52
14 3117,97 |3182,81|3249,00 | 3316,56 | 3385,53 | 3455,94 | 3527,81
13 2755,74 [ 2813,05|2871,55|2931,26 {2992,22 | 3054,45 | 3117,97

FG III 12 3527,75 {3601,11 | 3676,00 | 3752,44 | 3830,47 | 3910,12 | 3991,43
11 3117,94|3182,78 |3248,96 | 3316,52 | 3385,49 | 3455,89 | 3 527,75
10 2755,74 | 2813,04 [ 2871,54 | 2931,252992,21 | 3054,43 | 3117,94

9 2435,61 [ 2486,26 | 2537,96 | 2590,73 | 2644,61 | 2699,60 | 2755,74

8 2152,67(2197,4312243,13 |2289,77 |2337,39|2385,99 | 2435,61
FG1I 7 2435,55|2486,20 [ 2537,91 | 2590,70 | 2 644,59 | 2699,59 | 2755,74
6 2152,56 ({2197,3312243,03 | 2289,68 | 2337,31 | 2385,92 | 2435,55
5 1902,45 | 1942,02 | 1982,41 | 2023,64 | 2065,73 | 2108,70 | 2152,56
4 1681,40 | 1716,37 | 1752,07 | 1788,51 | 1 825,71 | 1863,69 | 1902,45
FG1 3 2071,35|2114,34 [ 2158,22 | 2203,01 | 2248,73 | 2295,40 | 2343,04

2 1831,16 | 1869,17 | 1907,96 | 1947,56 | 1987,98 | 2029,24 | 2071,35
1 1618,83|1652,43 |1686,72|1721,73 | 1757,46 | 1793,93 | 1831,16

Artikkel 94

Olenemata artikli 24 1dikest 3, ei ole ldikes 1 ettendhtud siseseadmistoetus ja
konealuse artikli 18ikes 2 ettendhtud {imberasumistoetus viiksem kui:

(") ELT L 124, 27.4.2004, Ik 1.
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— 734,76 eurot sellise lepingulise todtaja puhul, kellel on digus majapidamistoe-
tusele; ning

— 435,62 eurot sellise lepingulise to6taja puhul, kellel ei ole digust majapida-
mistoetusele;

8. PEATUKK

Sotsiaalkindlustushiivitised

A jagu

Ravi- ja 6nnetusjuhtumikindlustus, sotsiaalkindlustushiivitised

Artikkel 95

Artiklit 28 kohaldatakse analoogia pohjal. Personalieeskirjade artikli 72 15ikeid 2
ja 2a ei kohaldata siiski lepinguliste tootajate suhtes, kes on olnud iihenduse
teenistuses kuni 63. eluaastani, kui tema teenistusaeg lepingulise tootajana ei ole
kestnud iile kolme aasta.

Artikkel 96

1. Endisel lepingulisel todtajal, kes jadb tootuks pérast seda, kui tema teenistus
iihenduse institutsioonis lopetatakse, ning:

a) kes ei saa ithenduselt vanaduspensioni ega invaliidsustoetust,

b) kelle teenistus ei 16ppenud omal soovil lahkumise ega distsiplinaarpdhjustel
todlepingu 1dpetamise tottu,

¢) kes on teenistuses olnud vihemalt kuus kuud,
d) kelle elukoht on liikmesriigis,

on allpool sétestatud tingimustel digus saada igakuist to6tuskindlustushiivitist.

Kui tal on digus saada todtuskindlustushiivitist riikliku skeemi alusel, peab ta
sellest teatama institutsioonile, kelle teenistuses ta oli, kes omakorda teatab sellest
kohe komisjonile. Sellistel juhtudel lahutatakse konealuste hiivitiste summa
16ike 3 kohaselt makstavast toetusest.

2. Et olla digustatud saama kdnealust tootuskindlustushiivitist, peab endine
lepinguline tootaja:

a) olema isikliku taotluse pdhjal todotsijana registreeritud selle liikmesriigi
toohdiveasutuses, kus on tema elukoht;

b) tditma konealuse liikmesriigi seaduses sétestatud kohustusi, mis on ette ndhtud
selle seaduse alusel tootuskindlustushiivitist saava isiku jaoks;

c) edastama padeva siseriikliku toohodiveasutuse véljaantud tdendi selle kohta,
kas ta on tditnud punktides a ja b nimetatud kohustusi ja tingimusi, kord kuus
institutsioonile, kelle teenistuses ta oli ja kes edastab nimetatud tdendi kohe
komisjonile.

Uhendus vdib toetust anda ja selle siilitada ka siis, kui punktis b nimetatud sise-
riiklikke kohustusi ei tdideta haiguse, dnnetuse, raseduse, invaliidsuse vdi sama-
suguseks peetava olukorra puhul voi juhul, kui padev siseriiklik asutus on isiku
vabastanud nende kohustuste tditmisest.

Komisjon kehtestab pérast ekspertide komitee arvamuse saamist kdesoleva artikli
kohaldamiseks vajalikud sitted.

3. Tootuskindlustushiivitis kinnitatakse pohipalga alusel, mida endine lepingu-
line tootaja sai teenistuse 10ppemise ajal. See hiivitis on:

a) esimese 12 kuu jooksul 60 % pdhipalgast,
b) 13.-24. kuul 45 % pohipalgast,
¢) 25.-36. kuul 30 % pohipalgast.

Sellisel viisil kindlaksméaératud summad ei voi olla alla 878,64 euro ega iiletada
1 757,28 eurot pérast esialgse kuue kuu méddumist, mille jooksul kohaldatakse
allpool sitestatud alampiiri, kuid mille jaoks {ilempiiri pole kehtestatud. Neid piir-
madrasid kohandatakse samal viisil nagu personalieeskirjade artiklis 66 sdtestatud
palgaastmestikku vastavalt personalieeskirjade artiklile 65.

4. Ajavahemik, mille jooksul endisele lepingulisele to6tajale makstakse tootus-
kindlustushiivitist ei vdi olla pikem kui 36 kuud alates teenistuse 13ppemise
kuupéevast ning see ei lileta mingil juhul iihte kolmandikku tegelikult teenistuses
oldud ajast. Kui endine lepinguline todtaja selle ajavahemiku jooksul ei vasta
enam ldigetes 1 ja 2 sdtestatud tingimustele, peatatakse todtuskindlustushiivitise
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maksmine. Hiivitist hakatakse uuesti maksma, kui endine lepinguline to6taja enne
selle ajavahemiku 16ppu vastab jille nimetatud tingimustele ning kui tal ei ole
Oigust saada siseriiklikku tootuskindlustushiivitist.

5. Endisel lepingulisel t66tajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise nduetele,
on digus saada personalieeskirjade artiklis 67 ettendhtud peretoetusi. Majapida-
mistoetus arvutatakse tootuskindlustushiivitise alusel personalieeskirjade VII lisa
artiklis 1 sdtestatud tingimustel.

Asjaomane isik on kohustatud teatama koigist muudest samasugustest toetustest,
mida talle v3i tema abikaasale mujalt makstakse; sellised toetused lahutatakse
kéesoleva artikli pdhjal makstavatest toetustest.

Endisel lepingulisel tootajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise saamise ndue-
tele, on digus personalieeskirjade artikli 72 kohasele ravikindlustusele, ilma et ta
peaks ise sissemakseid tasuma.

6.  Tootuskindlustushiivitist ja peretoetusi maksab komisjon eurodes. Parandus-
koefitsienti ei kohaldata.

7.  Lepinguline to6taja maksab kolmandiku to6tuskindlustusskeemi maksetest.
Sissemakseks on kinnitatud 0,81 % asjaomase isiku pohipalgast, mille arvuta-
misel vietakse arvesse 798,77 euro suurust kindlasummalist toetust, kuid perso-
nalieeskirjade artiklis 64 ettendhtud paranduskoefitsiente ei arvestata. Sissemakse
arvatakse igal kuul asjaomase isiku toStasust maha ja makstakse koos institut-
siooni tasutava kahe kolmandikuga erilisse todtushiivitisfondi. ToGtushiivitisfond
on institutsioonide tihisfond ning institutsioonid tasuvad oma sissemaksed komis-
jonile igal kuul hiljemalt kaheksa pdeva jooksul parast tootasu maksmist. Kdik
kéesoleva artikli kohaldamisest tulenevad kulud volitab ja maksab komisjon
vastavalt Euroopa iithenduste iildeelarve suhtes kohaldatava finantsmaéruse site-
tele.

8. Todtuks jadnud endisele lepingulisele td6tajale makstava to6tuskindlustus-
hiivitise suhtes kohaldatakse ndukogu médrust (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/
68.

9.  Riigiasutused, kes vastutavad t66hdive ja tootuse eest kooskodlas oma siserii-
klike seadustega, ja komisjon teevad tohusat koostddd, et tagada kiesoleva artikli
laitmatu kohaldamine.

10.  Kaéesoleva artikli puhul kohaldatakse artikli 28a 16ike 10 alusel vastu
voetud iiksikasjalikku korda, ilma et see piiraks kéesoleva artikli 1dike 2 kolm-
anda 13igu sitete kohaldamist.

11.  Uks aasta pirast kiesoleva todtuskindlustusskeemi kehtestamist ja seejirel
iga kahe aasta jérel esitab komisjon ndukogule aruande selle skeemi finantsolu-
korra kohta. Soltumata konealusest aruandest, voib komisjon esitada ndukogule
ettepaneku kohandada 16ikes 7 sitestatud sissemakseid, kui see on skeemi tasa-
kaalu jaoks vajalik. Noukogu otsustab nende ettepanekute iile vastavalt 15ikele 3.

Artikkel 97
Personalieeskirjade artiklit 74 siinnitoetuse kohta ja artiklit 75, mille kohaselt
institutsioon maksab seal méératletud kulud, kohaldatakse analoogia pdhjal.

Artikkel 98
Personalieeskirjade artiklit 76 kingituste, laenude ja avanssi andmise kohta kohal-
datakse analoogia pohjal lepinguliste tootajate suhtes nende lepingu tdhtaja
jooksul voGi pérast lepingu 10ppu, kui lepinguline tootaja on pikaajalise raske
haiguse, puude vOi dnnetuse tottu voimetu oma teenistuse ajal todtama ning kui
ta tdendab, et selline haigus voi dnnetus ei ole hdlmatud mdne muu sotsiaalkind-
lustusskeemiga.

B jagu

Kindlustus invaliidsus-ja surmaohu vastu

Artikkel 99

Lepingulised tootajad on todtamise ajal esineva surma- voi invaliidsusohu vastu
kindlustatud vastavalt jargmistele sitetele.

Kéesolevas jaos sitestatud maksed ja hiivitised peatatakse, kui vastavalt kdesole-
vatele teenistustingimustele peatatakse toGtasu maksmine tootajale.
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Artikkel 100

Kui enne lepingulise todtaja todleasumist ldbitud tervisekontrolli pohjal selgub, et
tootaja on haige voi invaliid, voib artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus konea-
lusest haigusest vOi invaliidsusest tulenevaid riske arvesse vottes otsustada
voimaldada sellele toGtajale invaliidsuse voi surmaga seotud hiivitisi alles viis
aastat pérast seda, kui ta on institutsiooni teenistusse asunud.

Lepinguline todtaja voib kaevata kdnealuse otsuse edasi personalieeskirjade
artikli 9 18ike 1 punktis b sdtestatud tdovdimetuskomiteesse.

Artikkel 101

1. Kui lepinguline to6taja peab téieliku invaliidsuse t3ttu lahkuma institut-
siooni teenistusest, on tal seni, kuni invaliidsus piisib, digus saada invaliidsustoe-
tust, mille suurus méadratakse jargmiselt.

Personalieeskirjade artiklit 52 kohaldatakse invaliidsustoetuse saajate suhtes
analoogia pdhjal. Kui invaliidsustoetuse saaja jadb pensionile enne 65. eluaastat,
ilma et ta oleks saavutanud digust maksimumpensionile, kohaldatakse vanadus-
pensioni  késitlevaid iildeeskirju. Vanaduspensioni suurus pdhineb sellel
palgaastmel ja -jargul, mis lepingulisel to6tajal oli invaliidiks jadmise ajal.

2. Invaliidsustoetus on 70 % lepingulise td6taja viimasest pdhipalgast. See ei
saa olla siiski viiksem kui tegevusiiksuses I esimese palgaastme esimesel jérgul
oleva lepingulise todtaja igakuine pdhipalk. Invaliidsushiivitisest tehakse sisse-
makseid pensioniskeemi, maksete suurus arvutatakse toetuse pohjal.

3. Kui lepingulise tootaja invaliidsus on tekkinud kohustuste tditmise ajal voi
seoses kohustustega juhtunud Onnetuse tagajérjel, kutsehaiguse, tihiskasuliku teo
vOi oma eluga riskides teise inimese padstmise tottu, on invaliidsustoetus véhe-
malt 120 % tegevusiiksuses I esimese palgaastme esimesel jérgul oleva tdotaja
igakuisest pohipalgast. Sellisel juhul tasutakse pensionikindlustusmaksed endise
todandja eelarvest.

4. Kui lepinguline tddtaja on invaliidsuse ise tahtlikult pdhjustanud, voib
artikli 6 esimeses 10igus nimetatud asutus otsustada, et lepinguline todtaja saab
ainult artiklis 109 sitestatud toetust.

5. Invaliidsustoetust saama digustatud isikutel on Gdigus saada ka personaliees-
kirjade artiklis 67 sdtestatud peretoetusi vastavalt personalieeskirjade VII lisale;
majapidamistoetus médratakse toetusesaaja hiivitise alusel.

Artikkel 102

1. Invaliidsuse tuvastab personalieeskirjade artikli 9 1dike 1 punktis
b ettendhtud toovoimetuskomitee.

2. Oigus invaliidsustoetusele tekib jargmisel pdeval pirast lepingulise tootaja
toosuhte 1opetamist artiklite 47 ja 48 alusel, mida kohaldatakse analoogia pohjal.

3. Personalieeskirjade VIII lisa artiklis 40 osutatud institutsioon vdib nduda
invaliidsustoetuse saaja korrapdrast kontrollimist, et teha kindlaks, kas ta vastab
jétkuvalt toetuse maksmise tingimustele. Kui to6vdimetuskomitee leiab, et nime-
tatud tingimused ei ole enam tdidetud, naaseb lepinguline todtaja institutsiooni
teenistusse, tingimusel et leping ei ole 16ppenud.

Kui asjaomast isikut ei ole voimalik iithenduste teenistusse tagasi votta, voib
lepingu ldpetada, tingimusel et sellisele isikule makstakse hiivitist, mis vastab
tootasule, mida ta oleks saanud etteteatamisaja jooksul, ning vajadusel artiklis 47
ettendhtud lepingu I1dpetamise korral makstavale hiivitisele. Samuti kohaldatakse
artiklit 109.

Artikkel 103

1. Surnud lepingulise to6taja kaudu oigustatud isikutel, kes on méératletud
personalieeskirjade VIII lisa 4. peatiikis, on 0igus toitjakaotuspensionile arti-
klite 104—-107 alusel.

2. Kui sureb endine lepinguline t66taja, kes sai invaliidsustoetust voi vanadus-
pensioni voi oli lahkunud teenistusest enne 63-aastaseks saamist ja taotlenud oma
vanaduspensioni edasililkkamist tema 63-aastaseks saamise kuule jérgneva
kalendrikuu esimese péevani, on surnud lepingulise todtaja kaudu oigustatud
isikutel, kes on maéiratletud personalieeskirjade VIII lisa 4. peatiikis, digus saada
nimetatud lisas sitestatud toitjakaotuspensioni.

3. Kui lepinguline todtaja voi invaliidsustoetust vOi vanaduspensioni saav
endine lepinguline totaja voi endine lepinguline todtaja, kes lahkus teenistusest
enne 63-aastaseks saamist ja taotles oma vanaduspensioni edasiliikkamist tema
63-aastaseks saamise kuule jargneva kalendrikuu esimese péevani, on olnud tead-
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mata kadunud iile aasta, kohaldatakse personalieeskirjade VIII lisa 5. ja 6. peatiiki
ajutist pensioni késitlevaid sétteid tema elusoleva abikaasa ja iilalpeetavateks
tunnistatud isikute suhtes analoogia pohjal.

Artikkel 104

Oigus saada pensioni tekib surmakuule jérgneva kuu esimesel pieval vdi vaja-
duse korral sellele ajavahemikule jérgneva kuu esimesel pdeval, mil elusolev
abikaasa, orvud voi iilalpeetavad saavad surnud tootaja todtasu vastavalt persona-
lieeskirjade artiklile 70.

Artikkel 105

Teenistuja elusoleval abikaasal on digus saada toitjakaotuspensioni vastavalt
personalieeskirjade VIII lisa 4. peatiikile. Pension ei ole vdiksem kui 35 % lepin-
gulisele todtajale viimati makstud igakuisest pShipalgast ega vdiksem kui tegevu-
siiksuses I esimese palgaastme esimesel jirgul oleva tddtaja igakuine pdhipalk.
Kui lepinguline to6taja sureb, suurendatakse toitjakaotuspensioni summat 60 prot-
sendini vanaduspensionist, mida oleks makstud lepingulisele tddtajale, kui ta
surma ajal teenistusstaazist voi vanusest olenemata oleks vastanud sellise pensioni
saamise tingimustele.

Toitjakaotuspensioni saaval isikul on personalieeskirjade VII lisas sétestatud tingi-
mustel digus saada personalieeskirjade artiklis 67 mairatletud peretoetusi. Ulal-
peetava lapse toetus on siiski personalieeskirjade artikli 67 1dike 1 punktis
b ettendhtud summa kahekordne véartus.

Artikkel 106

1. Kui lepinguline to6taja voi vanaduspensioni voi invaliidsustoetust saama
oigustatud isik sureb, jitmata maha abikaasat, kellel oleks digus saada toitjakao-
tuspensioni, on tddtaja iilalpeetud lastel digus saada orvupensioni vastavalt perso-
nalieeskirjade artiklis 80 nimetatud tingimustele.

2. Sama digus on eespool nimetatud tingimustele vastavatel lastel ka juhul, kui
abikaasa, kellel on digus saada toitjakaotuspensioni, sureb vdi abiellub uuesti.

3. Kui lepinguline td6taja voi vanaduspensioni vdi invaliidsustoetust saama
digustatud isik sureb, kuid esimeses 15igus sitestatud tingimused ei ole tdidetud,
kohaldatakse personalieeskirjade artikli 80 kolmanda 16igu sitteid.

4.  Kui sureb endine lepinguline to6taja, kes lahkub teenistusest enne 63-aasta-
seks saamist ja taotleb oma vanaduspensioni edasiliikkamist tema 63-aastaseks
saamise kuule jirgneva kalendrikuu esimese péevani, on personalieeskirjade
VII lisa artikli 2 kohaselt tema iilalpeetavateks tunnistatud lastel digus saada
orvupensioni samadel tingimustel, mis on vastavalt ette ndhtud eelmistes
16ikudes.

5. Personalieeskirjade artikli 2 1dikes 4 méaratletud iilalpeetava lapsena kisita-
tava isiku orvupension ei voi olla iile kahe korra suurem iilalpeetava lapse toetu-
sest. Oigus pensioni saada 18peb siiski siis, kui kolmandal isikul tekib igus iilal-
pidamistoetusele siseriiklike kohaldatavate digusaktide alusel.

6.  Orvupensioni ei maksta, kui sureb lapse bioloogiline vanem, keda asendab
kasuvanem.

7. Orbudel on digus saada Oppetoetust vastavalt personalieeskirjade VII lisa
artiklile 3.
Artikkel 107

Lahutuse korral voi juhul, kui toitjakaotuspensioni saama digustatud isikuid on
enam kui iihest kategooriast, jaotatakse selline pension personalieeskirjade
VIII lisa 4. peatiikis sétestatud viisil.

Artikkel 108

Personalieeskirjade artiklis 8la sidtestatud eeskirju ililemmaéédrade ja jaotamise
kohta kohaldatakse analoogia pohjal.
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C jagu

Vanaduspension ja lahkumistoetus

Artikkel 109

1. Teenistusest lahkumise korral on lepingulisel tootajal digus vanaduspensio-
nile, kindlustusmatemaatilise véirtuse iilekandmisele vdi lahkumistoetuse maks-
misele vastavalt personalieeskirjade V jaotise 3. peatiikile ja VIII lisale. Kui
lepingulisel todtajal on digus vanaduspensionile, ei hdlma tema pensionidigused
neid ajavahemikke, mis vastavad nende teenistustingimuste artikli 112 alusel
makstud sissemaksetele.

2. Personalieeskirjade VIII lisa artikli 11 16ikeid 2 ja 3 kohaldatakse lepingu-
liste tootajate suhtes analoogia pohjal.

3. Vanaduspensioni saama &igustatud isikul on juhul, kui ta on lepingulise
tootajana olnud teenistuses iile kolme aasta, digus saada personalieeskirjade arti-
klis 67 ettendhtud peretoetusi; majapidamistoetus arvutatakse toetusesaaja
pensioni alusel.

Artikkel 110

1. Kui lepinguline to6taja médratakse iithenduste ametnikuks vOi ajutiseks
teenistujaks, ei maksta talle artikli 109 16ikes 1 ettendhtud toetust.

Uhenduste lepinguliste todtajate mis tahes teenistusacga vdetakse arvesse pensio-
nidigusliku staazi arvutamisel, nagu on ette ndhtud personalieeskirjade VIII lisas.

2. Kui institutsioon on kasutanud artiklis 112 ettendhtud vdimalust, vihenda-
takse lepingulise to6taja pensionidigusi proportsionaalselt nendele maksudele
vastava ajavahemikuga.

3. Eelmist 16iku ei kohaldata lepinguliste tootajate suhtes, kes on kolme kuu
jooksul pérast seda, kui tema suhtes hakati kohaldama personalieeskirju, palunud
luba maksta need summad tagasi koos liitintressiga, mille méér on 3,5 % aastas,
mille voib iile vaadata personalieeskirjade XII lisa artiklis 12 sétestatud korras.

D jagu

Invaliidsus- ja elukindlustusskeemi ning pensioniskeemi rahastamine

Artikkel 111

B ja C jaos sitestatud sotsiaalkindlustusskeemi rahastamise puhul kohaldatakse
personalieeskirjade artiklite 83 ja 83a ning personalieeskirjade VIII lisa artiklite 36
ja 38 sidtteid analoogia pohjal.

Artikkel 112

Vastavalt institutsiooni kehtestatud tingimustele voib lepinguline to6taja institut-
sioonilt taotleda mis tahes maksete tegemist, mida temalt ndutakse pensionidi-
guste, tootuskindlustushiivitise, invaliidsus-, elu- ja ravikindlustuse omandami-
seks voi sdilitamiseks selles riigis, kus tootaja on viimati olnud selliste skeemi-
dega hdlmatud. Selliste maksete tegemise ajal ei saa lepinguline to6taja kuuluda
tihenduse ravikindlustusskeemi alla. Lisaks sellele ei ole lepinguline to6taja nende
maksete tegemise ajal hdolmatud ithenduse elu- ja invaliidsuskindlustusskeemidega
ning ta ei omanda digusi thenduse to6tus- ja pensionikindlustusskeemide alusel.

Selliste maksete tegemise tegelik periood mis tahes lepingulise to66taja puhul ei
iileta kuut kuud. Institutsioon vdib siiski otsustada pikendada seda perioodi iihe
aastani. Maksed tehakse itihenduste iildeelarvest. Pensionidiguste omandamiseks
voi sdilitamiseks tehtavate maksete suurus ei ole iile kahe korra suurem persona-
lieeskirjade artikli 83 1dikes 2 ettendhtud maérast.

E jagu

Lepinguliste to6tajate nduete lahendamine

Artikkel 113
Personalieeskirjade VIII lisa artikleid 4044 kohaldatakse analoogia pdhjal.
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F jagu

Hiivitiste maksmine

Artikkel 114

1. Personalieeskirjade artikleid 81a ja 82 ning personalieeskirjade VIII lisa
artiklit 45 hiivitiste maksmise kohta kohaldatakse analoogia pdhjal.

2. Kodik summad, mis konealuse kindlustusskeemi alusel ithenduste lepinguline
tootaja volgneb tihendusele lepingulisele to6tajale hiivitiste maksmise kuupéeval,
arvatakse maha lepingulisele too6tajale voi tema kaudu digustatud isikutele maks-
tavate hiivitiste summast viisil, mille méarab kindlaks personalieeskirjade VIII lisa
artiklis 45 nimetatud institutsioon. Lahutatava summa voib jaotada mitmele
kuule.

G jagu

Oiguste iileminek iihendusele

Artikkel 115
Personalieeskirjade artikli 85a sitteid Giguste iilemineku kohta {ihendustele kohal-
datakse analoogia pohjal.
9. PEATUKK

Alusetult makstud summade sissendudmine

Artikkel 116
Personalieeskirjade artikli 85 sitteid alusetult makstud summade sissendudmise
kohta kohaldatakse analoogia pdhjal.
10. PEATUKK
Kaebused

Artikkel 117

Personalieeskirjade VII jaotist kaebuste kohta kohaldatakse analoogia pdhjal.

11. PEATUKK

Kolmandates riikides tootavate lepinguliste tootajate suhtes kohaldatavad
eri- ja erandsitted

Artikkel 118

Personalieeskirjade artiklite 6-16 ja 19-25 sitteid kohaldatakse kolmandates
riikides tootavate lepinguliste tootajate suhtes analoogia pdhjal. Konealuse lisa
artiklit 21 kohaldatakse siiski ainult siis, kui leping sdlmitakse vdhemalt {iheks
aastaks.

12. PEATUKK

Toosuhte l1opetamine

Artikkel 119
Artikleid 47-50a kohaldatakse lepinguliste tdotajate suhtes analoogia pdhjal.

Lepingulise tootaja suhtes algatatud distsiplinaarmenetluse korral tdiendatakse
personalieeskirjade IX lisas ja kédesolevate teenistustingimuste artiklis 49 osutatud
distsiplinaarndukogu kahe lisalilkmega, kes to6tavad samas tegevusiiksuses ja
samal palgaastmel kui lepinguline td6taja. Need kaks lisaliiget médratakse kéeso-
levate teenistustingimuste artikli 6 esimeses 18igus osutatud asutuse ja personali-
komitee vahel kokku lepitava ad hoc menetluse teel.
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VB
»Mi112 V « JAOTIS
KOHALIKUD TOOTAJAD
Artikkel > M112 120 <«
Kui kéesoleva jaotise sdtetest ei tulene teisiti, mddrab kohalike todtajate teenistus-
tingimused, eelkdige:
a) toolevotmise ja todlepingu 10petamise viisi,
b) puhkuse ja
c) todtasu
iga institutsioon vastavalt selles kohas kehtivatele eeskirjadele ja tavadele, kus
kohalikud todtajad oma kohustusi tditma asuvad.
Artikkel > M112 121 <
Institutsioon vastutab t6dandja sotsiaalkindlustusmaksete eest vastavalt selles
kohas kehtivatele eeskirjadele, kus teenistuja oma kohustusi tdidab.
VYM112
Artikkel 122
Vaidlused institutsiooni ja kolmandas riigis oma ametiiilesandeid téitva kohaliku
tootaja vahel esitatakse vahekohtule vastavalt tingimustele, mis on ette ndhtud
teenistuja lepingu vahekohtuklauslis.
VB
»M112 VI « JAOTIS
ERINOUSTAJAD
Artikkel > M112 123 <
1. Erindustajate to6tasu madratakse kindlaks asjaomase noustaja ja artikli 6
esimeses 10igus osutatud asutuse vOi ametiisiku omavahelisel kokkuleppel.
Erindustaja leping solmitakse kdige rohkem kaheks aastaks. Seda voib piken-
dada.
2.  Institutsioon, mis kavatseb erindustajat virvata voi tema lepingut pikendada,
teatab sellest eelarvepddevale asutusele, tdpsustades erindustaja kavandatud
tootasu.
Enne lepingu 16plikku sdlmimist vahetatakse eelarvepddeva asutusega arvamusi
kavandatava todtasu kohta, kui nimetatud asutuse esindaja voi asjaomane institut-
sioon seda tihe kuu jooksul pérast teatamiskuupdeva taotleb.
YM112
Artikkel 124
Personalieeskirjade artiklit 1c, 1d, 11, 11a, 12 ja 12a, artikli 16 esimest 16iku, arti-
kleid 17, 17a, 19, 22, 22a ja 22b, artikli 23 esimest ja teist 1diku ning artikli 25
teist 18iku ametnike diguste ja kohustuste kohta ning personalieeskirjade artikleid
90 ja 91 kaebuste kohta kohaldatakse analoogia pohjal.
YB
VII JAOTIS
ULEMINEKUSATTED
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Artikkel 125

Ilma et see piiraks teenistustingimuste muude sdtete kohaldamist, ndhakse lisas
ette kéesolevate teenistustingimustega hdlmatud lepingute alusel todle vdetud
tootajate suhtes kohaldatavad tileminekusétted.

<
I

VIIL JAOTIS
LOPPSATTED

Artikkel > M112 126 <

Kui »M112 artiklist 127 < ei tulene teisiti, votab iildsatted kidesolevate teenis-
tustingimuste joustamiseks vastu iga institutsioon pérast konsulteerimist oma
personalikomiteega ning personalieeskirjade artiklis 10 ettendhtud personaliees-
kirjade komiteega.

Euroopa tihenduste institutsioonide juhatused teevad kdesolevate teenistustingi-
muste lihtse kohaldamise tagamiseks koost6od.

Artikkel > M112 127 <

Kéesolevate teenistustingimustega holmatud teenistujate suhtes kohaldatakse
personalieeskirjade artiklis 110 osutatud personalieeskirjade joustamise iildsitteid,
kui nende teenistujate suhtes kohaldatakse kéesolevatest teenistustingimustest
tulenevalt personalieeskirju.
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LISA

Teenistustingimustega holmatud tootajate suhtes kohaldatavad iilemineku-
sitted

Artikkel 1

1. Personalieeskirjade XIII lisa sitteid kohaldatakse 30. aprillil 2004 teenis-
tuses olevate muude teenistujate suhtes analoogia pdhjal.

2. Ajavahemikus 1. mai 2004 - 30. aprill 2006 asendatakse muude teenistujate
teenistustingimustes:

a) artikli 3 punkti b esimeses taandes sOnad abiteenistujate tegevusiiksus
(AST)” sdonadega ”B- ja C-kategooria”;

b) artikli 3 punkti b teises taandes sonad “administraatorite tegevusiiksus (AD)”
sonadega “A-kategooria”, sonad "AD 16 voi AD 15” sOnadega "A*16 voi
A*15” ja sdnad "AD 15 vdi AD 14” sdnadega "A*15 vdi A*14”.

Artikkel 2

1. Vastavalt muude teenistujate teenistustingimustele pakub teenistustingimuste
artikli 6 esimeses 10igus osutatud asutus médramata ajaks t66d lepingulise toota-
jana isikule, kes 1. mail 2004 on Euroopa Liidu kohaliku tddtajana iihenduste
teenistuses madramata ajaks solmitud lepingu alusel vdi tootab siseriiklike digu-
saktide alusel mones teenistustingimuste artikli 3a ldoike 1 punktides b ja c
osutatud ametis voi asutuses. Toopakkumine pShineb lepingulise todtajana soori-
tatavate tooiilesannete hindamisel. Leping joustub hiljemalt 1. mail 2005. Sellise
lepingu suhtes kohaldatakse teenistustingimuste artiklit 84.

2. Kui lepingu heakskiitnud tootajale palgaastme méadramine pohjustab todtasu
viahenemise, voib institutsioon maksta lisasumma, vottes arvesse jooksvat erine-
vust tookohaks oleva liikmesriigi maksu-, sotsiaalkindlustuse ja pensionialaste
oigusaktide ning lepingulise to6taja suhtes kohaldatavate asjakohaste sitete vahel.

3. Vajadusel votab iga institutsioon personalieeskirjade artikli 110 kohaselt
vastu 16ikeid 1 ja 2 késitlevad tildised rakendussatted.

4.  Tootaja, kes ei vota vastu 1dikes 1 osutatud pakkumist, voib siilitada insti-
tutsiooniga lepingulise suhte.

Artikkel 3

Noukogu peadirektoraadi kohalikud voi lepingulised todtajad, kellel oli konealuse
peadirektoraadi kohaliku tootaja staatus enne 1. maid 2004, vodivad viie aasta
jooksul alates konealusest kuupdevast votta osa ndukogu sisekonkurssidest
samadel tingimustel kui institutsiooni ametnikud ja ajutised tootajad.

Artikkel 4

Teenistustingimuste artikli 2 punktiga d hdlmatud ajutiste to6tajate tdhtajalisi
lepinguid voib 1. mail 2004 pikendada. Kui lepingut on juba iiks kord piken-
datud, sdlmitakse uus leping tahtajatult. Teenistustingimuste artikli 2 punktiga d
hdlmatud ajutiste to6tajate kehtivaid tahtajatuid lepinguid ei muudeta.

Artikkel 5

1.  Endised ajutised todtajad, kes on 1. mail 2004 t66tud ja kes on holmatud
teenistustingimuste artikli 28a enne 1. maid 2004 kohaldatavate sitetega, jadvad
selliste sétetega hdlmatuks seni, kuni nad ei toota.

2. Ajutised tootajad, kelle leping kehtib 1. mail 2004, vdib nende taotlusel
hdlmata teenistustingimuste artikliga 28a, mida kohaldatakse enne 1. maid 2004.
Selline taotlus tuleb esitada hiljemalt 30 kalendripdeva jooksul alates nende
leping 15ppemisest ajutiste tootajatena.



