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II

(Muud kui seadusandlikud aktid)

MAARUSED

NOUKOGU MAARUS (EL) 2022/555,
5. aprill 2022,

millega muudetakse méirust (EU) nr 168/2007, millega asutatakse Euroopa Liidu Pohidiguste Amet

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 352,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu litkmesriikide parlamentidele,
vottes arvesse Euroopa Parlamendi ndusolekut (),

toimides seadusandliku erimenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

(1)  Euroopa Liidu P&hidiguste Amet (edaspidi ,amet*) asutati ndukogu méérusega (EU) nr 168/2007, () et anda seoses
pohidigustega abi ja eksperditeadmisi liidu institutsioonidele, organitele, ametitele ja asutustele ning litkmesriikidele.

(2)  Selleks, et kohandada ameti tegevusala ning parandada selle juhtimist ja tShusust, on vaja muuta méiruse (EU)
nr 168/2007 teatavaid sitteid, muutmata seejuures ameti eesmarki ja tilesandeid.

(3)  Pirast Lissaboni lepingu justumist peaks ameti tegevusala hdlmama ka politseikoostodd ja digusalast koostood
kriminaalasjades, mis on p&hidiguste seisukohast eriti tundlikud valdkonnad.

(4)  Uhise vilis- ja julgeolekupoliitika valdkond tuleks ameti tegevusalast vilja jitta. See ei tohiks piirata ameti poolt liidu
institutsioonidele, organitele, ametitele ja asutustele, sealhulgas iihise vilis- ja julgeolekupoliitika valdkonnas
tegutsevatele institutsioonidele, organitele, ametitele ja asutustele abi ja eksperditeadmiste andmist, niditeks koolitus
ndol pdhidigustega seotud kiisimustes.

(5)  Lisaks sellele on vaja méiruses (EU) nr 168/2007 teha mdningaid sihipéraseid tehnilist laadi muudatusi, et ameti
juhtimine ja tegevus oleks kooskdlas pohimdtetega, mis on ette nihtud Euroopa Parlamendi, ELi Noukogu ja
Euroopa Komisjoni 19. juuli 2012. aasta detsentraliseeritud ameteid kasitlevale iihisavaldusele lisatud iihise
lihenemisviisiga (edaspidi ,iihine lihenemisviis). Méadrus (EU) nr 168/2007 on iihises lihenemisviisis kindlaks
maédratud pohimdtetega kooskolla viidud, pidades silmas ameti konkreetset t66d ja olemust, ning selle eesmark on
lihtsustada ameti tegevust, parandada selle juhtimist ja suurendada tShusust.

(") 6.juuli 2021. aasta ndusolek (Euroopa Liidu Teatajas seni avaldamata).
() Noukogu 15. veebruari 2007. aasta mairus (EU) nr 168/2007, millega asutatakse Euroopa Liidu P&hidiguste Amet (ELT L 53,
22.2.2007, Ik 1).
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(11)

(12)

(13)

Ameti tegevusvaldkondade kindlaks mairamine peaks pdhinema iiksnes ameti programmidokumendil. Praegune
ldhenemisviis, mille puhul kehtestatakse iga viie aasta tagant paralleelselt ulatuslik temaatiline mitmeaastane
raamistik, tuleks Idpetada, kuna see on olnud iileliigne alates 2017. aastast, mil amet on igal aastal vtnud vastu
programmidokumendi, et tdita komisjoni delegeeritud mairust (EL) nr 12712013, () millele jargnes komisjoni
delegeeritud miirus (EL) 2019/715 (¥. Liidu poliitilisest kavast ja sidusriihmade vajadustest lihtuvalt maaratakse
programmidokumendis selgelt kindlaks valdkonnad ja konkreetsed projektid, millega amet peab tegelema. See
peaks vdoimaldama ametil oma t66d ja temaatilist fookust teatavaks ajaks planeerida ning kohandada seda igal aastal
vastavalt esilekerkivatele prioriteetidele.

Amet peaks esitama programmidokumendi kavandi Euroopa Parlamendile, ndukogule ja komisjonile ning riiklikele
kontaktametnikele ja teaduskomiteele iga aasta 31. jaanuariks. Selle eesmirk on, et amet, tdites oma iilesandeid
taiesti s6ltumatult, toetuks aruteludele voi arvamustele sellise programmidokumendi kavandi kohta, et kavandada
koige asjakohasem tooprogramm liidu ja lilkmesriikide toetamiseks, pakkudes pohidigustega seotud abi ja
eksperditeadmisi.

Ameti ja liikmesriikide vahelise sujuva teabevahetuse tagamiseks peaksid amet ja riiklikud kontaktametnikud
tegutsema {ihiselt vastastikuse ja tiheda koostoo vaimus. Selline koost66 ei tohiks piirata ameti sdltumatust.

Mitut midruse (EU) nr 168/2007 sitet tuleks muuta selleks, et tagada ameti haldusndukogu parem juhtimine ja
toimimine.

Arvestades haldusndukogu olulist rolli, peaksid selle likkmed olema sdltumatud ning neil peaksid olema pdhjalikud
teadmised pohidiguste valdkonnas ja samuti asjakohane juhtimiskogemus, sealhulgas haldus- ja eelarvealased
oskused.

Tiapsustada tuleks, et ehkki haldusndukogu liikmeid ja asendusliikmeid ei saa uuesti ametisse nimetada
jarjestikusteks perioodideks, peaks olema voimalik nimetada endist liiget vdi asendusliiget uuesti ametisse veel
tiheks mittejarjestikuseks ametiajaks. Kui ithest kiiljest on jarjestikuseks ametiajaks ametisse nimetamise keelamine
digustatud, et tagada lilkmete sdltumatus, siis teisest kiiljest lihtsustaks liikkmete veel iiheks mittejirjestikuseks
ametiajaks uuesti ametisse nimetamise lubamine likkmesriikidel sobivate, koikidele nduetele vastavate liikmete
ametisse nimetamist.

Seoses haldusndukogu liikmete voi asenduslifkmete asendamisega tuleks tipsustada, et alati, kui ametiaeg 16peb enne
viie aasta moodumist, st mitte iksnes juhul, kui liige ei ole enam sdltumatu, vaid ka muudel juhtudel, néiteks ametist
lahkumise v6i surma korral, on uus liige voi asendusliige ametis kuni oma eelkiija viieaastase ametiaja 16puni, vilja
arvatud juhul, kui eelkéija ametiaja [6puni on vihem kui kaks aastat, mispuhul v6ib hakata kulgema uus viieaastane
ametiaeg.

Selleks, et saavutada kooskdla liidu institutsioonide sisese olukorraga, tuleks ameti haldusndukogule anda ametisse
nimetava asutuse volitused. Need volitused tuleks direktorile edasi delegeerida, vilja arvatud direktori ametisse
nimetamisel. Haldusndukogu peaks kasutama ametisse nimetava asutuse volitusi ameti to0tajate suhtes iiksnes
erandlike asjaolude korral.

Selleks, et ennetada ummikseise ja lihtsustada hdiletamiskorda juhatuse lilkmete valimisel, tuleks sitestada, et
haldusndukogu valib juhatuse litkmed haldusndukogu hiidlediguslike liikmete hidlteenamusega.

Et viia madrus (EU) nr 168/2007 iihise ldhenemisviisiga veelgi paremini kooskdlla ja suurendada haldusndukogu
voimet teha jarelevalvet ameti haldus-, tegevuse ja eelarvejuhtimise iile, on vaja anda haldusndukogule lisaiilesanded
ja tdpsustada juhatuse iilesandeid. Haldusndukogu lisaiilesannete hulka peaks kuuluma julgeolekustrateegia,
sealhulgas ELi salastatud teabe vahetamise reeglite, kommunikatsioonistrateegia ning haldusndukogu ja
teaduskomitee lilkmete huvide konflikti drahoidmist ja ohjamist kasitlevate reeglite vastuvdtmine. Selgelt tuleks

() Komisjoni 30. septembri 2013. aasta delegeeritud méirus (EL) nr 12712013 raamfinantsméiruse kohta asutustele, millele viidatakse
Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairuse (EL, Euratom) nr 9662012 artiklis 208 (ELT L 328, 7.12.2013, k 42).

(*) Komisjoni 18. detsembri 2018. aasta delegeeritud maarus (EL) 2019/715 raamfinantsméiruse kohta asutustele, mis on asutatud
Euroopa Liidu toimimise lepingu ja Euroopa Aatomienergiaithenduse asutamislepingu alusel ning millele osutatakse Euroopa
Parlamendi ja ndukogu mairuse (EL, Euratom) 2018/1046 artiklis 70 (ELT L 122, 10.5.2019, Ik 1).
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sdtestada, et juhatuse {ilesanne teha jirelevalvet haldusndukogus vastuvdetavate otsuste ettevalmistamise iile holmab
eelarve- ja personalitooga seotud kiisimuste kontrollimist. Lisaks sellele tuleks juhatusele teha iilesandeks votta vastu
direktori koostatud pettustevastane strateegia ning tagada asjakohaste jarelmeetmete vStmine parast Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) ja Euroopa Prokuratuuri tehtud auditeid ja uurimisi. Samuti tuleks sitestada, et
vajaduse korral voib juhatus kiireloomulistes kiisimustes teha haldusndukogu nimel esialgseid otsuseid.

(16) Selleks, et lihtsustada teaduskomitee liikmete asendamise senist korda, peaks haldusndukogul olema lubatud
nimetada jirelejidnud ametiajaks ametisse reservliikmete nimekirjas jirjekorras jargmine isik, kui teaduskomitee
liige tuleb asendada enne tema ametiaja 16ppemist.

(17) Kuna ameti direktori valimiseks on ette nahtud viga hoolikas menetlus ja sageli on véimalikke valikukriteeriumidele
vastavaid kandidaate vihe, siis peaks ameti direktori ametiaega olema vdimalik pikendada iiks kord kuni viieks
aastaks, vottes eelkdige arvesse tema tootulemusi ning ameti iilesandeid ja vajadusi ldhiaastatel. Arvestades
konealuse ametikoha tihtsust ja seda, et asjaomane menetlus on pdhjalik, hdlmates Euroopa Parlamenti, ndukogu ja
komisjoni, peaks menetlus algama 12 kuu jooksul enne direktori ametiaja 16ppemist.

(18) Lisaks, et suurendada direktori volituste ja seega ameti tegevuse stabiilsust, tuleks suurendada direktori ametist
vabastamise ettepaneku tegemiseks praegu ndutavat haldusndukogu likkmete ithekolmandikulist haalteenamust
kahekolmandikulise hidlteenamuseni. Et tipsustada direktori ildist vastutust ameti haldusjuhtimise eest, tuleks
tihtlasi sdtestada, et direktori kohustus on viia ellu haldusnéukogu poolt vastu vdetud otsused, koostada ameti
pettustevastane strateegia ning koostada pirast sise- vdi vilisauditite aruandeid ning OLAF vdi Euroopa
Prokuratuuri uurimisi tegevuskava jarelmeetmete votmiseks.

(19)  Selleks, et viia madrus (EU) nr 168/2007 kooskélla ithise lihenemisviisiga, on vaja sitestada, et komisjon peaks
tellima iga viie aasta jirel ameti hindamise.

(20) Mdérust (EU) nr 168/2007 tuleks seetdttu vastavalt muuta,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

Miiruse (EU) nr 168/2007 muutmine

Méirust (EU) nr 168/2007 muudetakse jargmiselt.

1) Artikkel 2 asendatakse jargmisega:
LArtikkel 2

Eesmiirk

Ameti eesmark on pakkuda asjaomastele liidu institutsioonidele, organitele, ametitele ja asutustele ning liikmesriikidele
liidu diguse rakendamisel pdhidigustega seotud abi ja eksperditeadmisi, et aidata neil nende vastavates padevusvald-
kondades meetmete votmisel voi tegevuskavade koostamisel taielikult jargida pohidigusi.

2)  Artikkel 3 asendatakse jirgmisega:
LArtikkel 3

Reguleerimisala

1. Amet tdidab oma iilesandeid artiklis 2 sitestatud eesmarkide saavutamiseks liidu padevuse piirides.
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2. Oma iilesannete tditmisel jirgib amet pdhidigusi, millele on osutatud Euroopa Liidu lepingu (ELi leping)
artiklis 6.

3. Amet tegeleb pohidigustega seotud kiisimustega liidus ja liikmesriikides, kui nad rakendavad liidu digust, vilja
arvatud liidu voi lilkmesriikide digusaktid ja tegevus seoses ithise vilis- ja julgeolekupoliitikaga vdi selle poliitika
raames.”

3)  Artiklit 4 muudetakse jargmiselt:
a) loiget 1 muudetakse jargmiselt:
i) punkt a asendatakse jargmisega:

,a) kogub, dokumenteerib, analiiiisib ja levitab asjakohast, objektiivset, usaldusvairset ja vorreldavat teavet
ning andmeid, mis holmavad ka lilkmesriikide, liidu institutsioonide, organite, ametite ja asutuste,
uurimiskeskuste, riiklike asutuste, valitsusviliste organisatsioonide, kolmandate riikide ja rahvusvaheliste
organisatsioonide, eelkdige Euroopa Noukogu pddevate organite edastatud teadusuuringute ja seire
tulemusi;*;

ii) punktid c ja d asendatakse jargmisega:

,¢) viib ldbi teadusuuringuid ja -vaatlusi, ettevalmistavaid ja teostatavusuuringuid, votab nimetatud t66dest osa
voi toetab neid, tehes seda — asjakohasel juhul ja kui see on kooskdlas tema prioriteetide ning iga-aastase ja
mitmeaastase tooprogrammiga — Euroopa Parlamendi, ndukogu vdi komisjoni taotlusel;

d) koostab ja avaldab kas omal algatusel voi Euroopa Parlamendi, ndukogu v&i komisjoni taotlusel
konkreetseid teemasid kasitlevaid jareldusi ja arvamusi liidu institutsioonidele ja liikmesriikidele, kui nad
rakendavad liidu digust;;

b) Idige 2 asendatakse jargmisega:

,2.  Loikes 1 osutatud jareldused, arvamused ja aruanded voivad kisitleda Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi
toimimise leping) artikli 293 kohaseid komisjoni ettepanekuid v&i seadusandlike menetluste kiigus esitatud
institutsioonide seisukohti ainult siis, kui vastav institutsioon on esitanud taotluse vastavalt 16ike 1 punktile d.
Nendes ei kisitleta toimingute diguspdrasust ELi toimimise lepingu artikli 263 tidhenduses ega kiisimust, kas
liikmesriik on voi ei ole tditnud monda aluslepingutes sitestatud kohustust ELi toimimise lepingu artikli 258
tihenduses.;

¢) lisatakse jargmised 16iked :
,3.  Teaduskomiteega konsulteeritakse enne 16ike 1 punktis e osutatud aruande vastuvdtmist.

4. Amet esitab [dike 1 punktides e ja g osutatud aruanded hiljemalt iga aasta 15. juunil Euroopa Parlamendile,
noukogule, komisjonile, kontrollikojale, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele.”

4)  Artikkel 5 asendatakse jargmisega:

JArtikkel 5

Tegevusvaldkonnad

Amet tdidab oma iilesandeid oma iga-aastase ja mitmeaastase tooprogrammi alusel, mis on kooskdlas olemasolevate
rahaliste vahendite ja inimressurssidega. See ei piira ameti vdimalust vastata Euroopa Parlamendi, ndukogu voi
komisjoni taotlustele viljaspool ithe- ja mitmeaastaste tooprogrammidega kindlaks méératud valdkondi vastavalt
artikli 4 16ike 1 punktidele c ja d, tingimusel et ameti rahalised ja inimressursid seda lubavad.”
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5) Lisatakse jargmine artikkel :

JArtikkel 5a

Iga-aastane ja mitmeaastane programmitdo

1.  Direktor koostab igal aastal vastavalt komisjoni delegeeritud maaruse (EL) 2019/715 (*) artiklile 32 programmi-
dokumendi kavandi, mis sisaldab eelkdige iga- ja mitmeaastaseid tooprogramme.

2. Direktor esitab programmidokumendi kavandi haldusndukogule. Direktor esitab programmidokumendi
kavandi hiljemalt iga aasta 31. jaanuaril Euroopa Parlamendile, ndukogule ja komisjonile haldusndukogu poolt
heakskiidetud kujul. Noukogus arutab mitmeaastase tooprogrammi kavandit pidev ettevalmistav organ, kes voib
paluda ametil konealust kavandit tutvustada.

3. Direktor esitab programmidokumendi kavandi ka artikli 8 ldikes 1 osutatud riiklikele kontaktametnikele ja
teaduskomiteele hiljemalt iga aasta 31. jaanuaril, et vdimaldada asjaomastel litkmesriikidel ja teaduskomiteel esitada
eelndu kohta oma arvamus.

4. Pidades silmas ndukogu pidevas ettevalmistavas organis toimunud arutelu tulemust ning komisjonilt,
litkmesriikidelt ja teaduskomiteelt saadud arvamusi, esitab direktor programmidokumendi kavandi haldusndukogule

vastuvotmiseks. Direktor esitab vastuvdetud programmidokumendi Euroopa Parlamendile, ndukogule, komisjonile ja
artikli 8 I6ikes 1 osutatud riiklikele kontaktametnikele.

() Komisjoni 18. detsembri 2018. aasta delegeeritud méirus (EL) 2019/715 raamfinantsmairuse kohta asutustele,
mis on asutatud Euroopa Liidu toimimise lepingu ja Euroopa Aatomienergiaiihenduse asutamislepingu alusel ning
millele osutatakse Euroopa Parlamendi ja noukogu mairuse (EL, Euratom) 2018/1046 artiklis 70 (ELT L 122,
10.5.2019, Ik 1).*

Artikli 6 16ike 2 punkt a asendatakse jargmisega:
,a) liidu institutsioonid, organid, ametid ja asutused ning liikmesriikide organid, ametid ja asutused;*.

Artikkel 7 asendatakse jargmisega:
JArtikkel 7

Suhted asjaomaste liidu organite, ametite ja asutustega

Amet tagab asjakohase koost66 asjaomaste liidu organite, ametite ja asutustega. Koostootingimused mdiratakse
asjakohasel juhul kindlaks vastastikuse mdistmise memorandumites.*

Artiklit 8 muudetakse jargmiselt:
a) ldige 1 asendatakse jirgmisega:

,1. Igalitkmesriik maarab riiklikuks kontaktametnikuks iihe valitsusametniku.
Riiklik kontaktametnik on asjaomases liikmesriigis ameti peamine kontaktisik.
Amet ja riiklikud kontaktametnikud tegutsevad iihiselt vastastikuse ja tiheda koost66 vaimus.

Amet edastab riiklikele kontaktametnikele koik vastavalt artikli 4 16ikele 1 koostatud dokumendid.;
b) Idige 3 asendatakse jirgmisega:

,3.  Loike 2 kohase koostoo halduskorraldus peab olema kooskdlas liidu digusega ja selle vdtab direktori
esitatud kavandi pohjal parast komisjoni arvamuse saamist vastu haldusndukogu. Kui komisjon ei ole nimetatud
korraldusega ndus, vaatab haldusndukogu kavandi iile ja votab selle vastu kdigi likkmete kahekolmandikulise
hailteenamusega koos vajalike muudatustega.
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9) Artikkel 9 asendatakse jirgmisega:
,Artikkel 9
Koost6 Euroopa Noukoguga
T66 kattumise viltimiseks ning vastastikuse tdiendavuse ja lisandvaartuse tagamiseks kooskdlastab amet oma tegevuse
Euroopa Noukogu tegevusega, eclkdige oma iga-aastase ja mitmeaastase tooprogrammi puhul, ja teeb artikli 10
kohaselt koost66d kodanikuiihiskonnaga.
Selleks s6lmib liit vastavalt ELi toimimise lepingu artiklis 218 sdtestatud menetlusele Euroopa Noukoguga kokkuleppe,
et panna alus tihedale koostoole Euroopa Noukogu ja ameti vahel. Nimetatud kokkulepe holmab séltumatu isiku
nimetamist Euroopa Noukogu poolt ameti haldusndukokku ja juhatusse vastavalt artiklitele 12 ja 13.”

10) Artikli 10 loike 4 punkt a asendatakse jargmisega:
,a) haldusndukogule artikli 5a kohaselt vastuvOetava iga-aastase ja mitmeaastase tooprogrammi kohta soovituste

tegemiseks;”.
11) Artiklit 12 muudetakse jargmiselt:

a) ldiget 1 muudetakse jargmiselt:
i) sissejuhatav osa asendatakse jargmisega:

,1.  Haldusndukogu moodustatakse jirgmistest isikutest, kellel on pd&hjalikud teadmised pdhidiguste
valdkonnas ja asjakohane kogemus avaliku voi erasektori organisatsioonide juhtimise alal, sealhulgas haldus- ja
eelarvealased oskused:*;

i) lisatakse jargmine 16ik:

,Liikmesriigid, komisjon ja Euroopa Noukogu piiiavad saavutada naiste ja meeste vordse esindatuse
haldusndukogus.*;

b) loiked 3, 4 ja 5 asendatakse jargmisega:

,3.  Haldusndukogu liikmete ja asendusliikmete ametiaeg on viis aastat. Endise litkme voi asendusliikme vdib
uuesti ametisse nimetada ttheks mittejarjestikuseks ametiajaks.

4. Kui tavaline asendamine v&i surm viélja arvata, 15peb lilkme vdi asendusliikme ametiaeg ainult siis, kui ta
ametist lahkub. Kui liige v0i asendusliige aga ei vasta enam sdltumatuse kriteeriumidele, peab ta kohe ametist
lahkuma ning teavitama sellest komisjoni ja direktorit. Niisugustel likkme tavapérasest asendamisest erinevatel
juhtudel nimetab asjaomane pool jirelejidnud ametiajaks ametisse uue lilkme voi asendusliikme. Asjaomane pool
nimetab samuti jirelejddnud ametiajaks uue liikkme voi asendusliikme, kui haldusndukogu on ithe kolmandiku
oma litkmete v6i komisjoni ettepanekul teinud kindlaks, et vastav liige vi asendusliige ei vasta enam sdltumatuse
kriteeriumidele. Kui jarelejadnud ametiaeg on lithem kui kaks aastat, v6ib uue likkme voi asendusliikme ametiaega
pikendada kogu viieaastaseks ametiajaks.

5. Haldusndukogu valib oma liikmete seast, kes on ametisse nimetatud vastavalt kdesoleva artikli 15ike 1

punktile a, eesistuja, ase-eesistuja ja kaks muud artikli 13 Idikes 1 osutatud juhatuse liiget kahe ja poole aastaseks
ametiajaks, mida voib uuendada iihe korra.

Haldusndukogu eesistuja ja ase-eesistuja valitakse haldusndukogu kdesoleva artikli 1dike 1 punktides a ja ¢ osutatud
litkmete kahekolmandikulise haalteenamusega. Artikli 13 16ikes 1 osutatud kaks muud juhatuse liiget valitakse
haldusndukogu kiesoleva artikli 16ike 1 punktides a ja ¢ osutatud liikkmete hdalteenamusega.”;

¢) ldiget 6 muudetakse jargmiselt:

i) punktid a ja b asendatakse jargmisega:

,a) votab vastu ameti iga-aastase ja mitmeaastase tdoprogrammi;
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b) votab vastu artikli 4 16ike 1 punktides e ja g osutatud aastaaruanded, milles eelkdige viimasena nimetatus
vorreldakse saavutatud tulemusi iga-aastase ja mitmeaastase tdoprogrammi eesmarkidega ;*

ii) punkt e asendatakse jargmisega:
»€) kasutab kooskolas kdesoleva artikli 1digetega 7a ja 7b ameti to6tajate suhtes volitusi, mis on antud ametisse
nimetavale asutusele ndukogu mairuses (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 (*) sitestatud Euroopa Liidu
ametnike personalieeskirjade (edaspidi ,personalieeskirjad”) ja Euroopa Liidu muude teenistujate teenistus-

tingimustega (edaspidi ,teenistustingimused®), ning toolepingute sdlmimiseks volitatud asutusele (edaspidi
~ametisse nimetava asutuse volitused*);

(*) EUTL 56, 4.3.1968, Ik 1.5

iii) punkt i asendatakse jirgmisega:

i) vOtab vastu rakendussitted personaliceskirjade ja teenistustingimuste jOustamiseks kooskdlas
personalieeskirjade artikli 110 Idikega 2;%

iv) lisatakse jargmised punktid:
,m) votab vastu julgeolekustrateegia, sealhulgas liidu salajase teabe vahetamise reeglid;

n) votab vastu oma liikkmete ja teaduskomitee liikkmetega seotud huvide konflikti drahoidmist ja ohjamist
kisitlevad reeglid;

o) votab vastu artikli 4 1dike 1 punktis h osutatud kommunikatsioonistrateegia ja ajakohastab seda
korrapiraselt.”;

d) lisatakse jargmised 15iked:

,7a.  Haldusndukogu votab kooskélas personalieeskirjade artikli 110 1dikega 2 vastu personalieeskirjade
artikli 2 1oikel 1 ja teenistustingimuste artiklil 6 pdhineva otsuse, millega delegeeritakse asjakohased ametisse
nimetava asutuse volitused direktorile ja méddratakse kindlaks tingimused, mille alusel vdib delegeeritud volitused
peatada. Direktor voib need volitused edasi delegeerida.

7b.  Erandlike asjaolude korral voib haldusndukogu teha otsuse ajutiselt peatada direktorile delegeeritud ja
direktori poolt edasi delegeeritud ametisse nimetava asutuse volitused ning kasutada konealuseid volitusi ise v6i
delegeerida need iihele oma litkmetest v6i mis tahes muule tootajale peale direktori.;

e) loiked 8, 9 ja 10 asendatakse jirgmisega:

,8.  Uldjuhul vdetakse haldusndukogu otsused vastu kaigi likmete haalteenamusega.

Loike 6 punktides a-e, g, k ja | osutatud otsused vdetakse vastu koikide liikkmete kahekolmandikulise
haalteenamusega.

Artikli 25 16ikes 2 osutatud otsused voetakse vastu ithehiilselt.

Igal haldusndukogul liikkmel voi tema puudumise korral tema asenduslitkmel on tiks haal. Eesistujal on otsustav
haal.

Euroopa Noukogu madratud isik voib hdiletada iksnes 16ike 6 punktides a, b, ja k osutatud otsuste puhul.

9.  Eesistuja kutsub haldusndukogu kokku kaks korda aastas, piiramata vdimalust erakorralisteks koosolekuteks.
Eesistuja kutsub erakorralisi koosolekuid kokku omal algatusel voi komisjoni voi vihemalt ithe kolmandiku
haldusnéukogu litkmete taotlusel.

10.  Teaduskomitee eesistuja voi eesistuja asetditja ning Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi direktor
voivad haldusndukogu koosolekutel osaleda vaatlejatena. Teiste asjaomaste liidu asutuste ja organite juhid, samuti
artiklites 8 ja 9 nimetatud muude rahvusvaheliste organisatsioonide juhid vdivad juhatuse kutsel samuti vaatlejana
osaleda.”
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12) Artikkel 13 asendatakse jargmisega:

,Artikkel 13

Juhatus

1.  Haldusndukogu abistab juhatus. Juhatus teeb jirelevalvet haldusndukogus otsuste vastuvdtmiseks vajaliku
ettevalmistava to0 iile. Eelkdige kontrollib juhatus eelarve- ja personalitooga seotud kiisimusi.

2. Lisaks sellele teeb juhatus jargmist:

a) vaatab direktori koostatud kavandi alusel labi artiklis 5a osutatud ameti programmidokumendi ning esitab selle
haldusndukogule vastuvotmiseks;

b) vaatab libi ameti aastaeelarve projekti ja esitab selle haldusndukogule vastuvdtmiseks;
¢) vaatab labi ameti tegevuse aastaaruande projekti ja esitab selle haldusndukogule vastuvotmiseks;

d) votab vastu ameti pettustevastase strateegia, mis on proportsionaalne pettuseriskiga, vottes arvesse rakendatavate
meetmetega seotud kulusid ja kasulikkust ning vottes aluseks direktori koostatud projekti;

e) tagab sise- voi valisauditi aruannetest ja hinnangutest, samuti Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) ja Euroopa
Prokuratuuri uurimistest tulenevate jarelduste ja soovituste suhtes asjakohaste jarelmeetmete votmise;

f) abistab ja noustab direktorit haldusndukogu otsuste rakendamisel eesmirgiga tugevdada jdrelevalvet haldus- ja
eelarvejuhtimise iile, ilma et see piiraks direktori artikli 15 15ikes 4 sdtestatud kohustuste tditmist.

3. Vajaduse korral voib juhatus kiireloomulistes kiisimustes teha haldusndukogu nimel esialgseid otsuseid,
sealhulgas ametisse nimetava asutuse volituste delegeerimise peatamise kohta vastavalt artikli 12 16igetes 7a ja 7b
osutatud tingimustele ning eelarvekiisimuste kohta.

4. Juhatus koosneb haldusndukogu eesistujast ja ase-eesistujast, kahest muust haldusndukogu liikmest, kelle valib
haldusnéukogu kooskélas artikli 12 Idikega 5, ja ithest komisjoni esindajast haldusndukogus.

Euroopa Noukogu poolt haldusndukogusse mairatud isik voib osaleda juhatuse koosolekutel.

5. Juhatuse koosoleku kutsub kokku eesistuja. Selle v6ib kokku kutsuda ka iihe juhatuse liikkme taotlusel. Juhatus
votab otsuseid vastu oma kohalolevate litkmete hiilteenamusega. Euroopa Noukogu méiratud isikul on hiiledigus
kiisimustes, mis puudutavad otsuseid, mille puhul v&ib asjaomane isik artikli 12 1dike 8 kohaselt hddletada
haldusndukogus.

6.  Direktor votab juhatuse koosolekutest osa ilma hailediguseta.
13) Artiklit 14 muudetakse jargmiselt:
a) 1dige 1 asendatakse jargmisega:

,1.  Teaduskomitee koosneb itheteistkiimnest pohidiguste valdkonnas eriti asjatundlikust sdltumatust isikust,
kellel on piisav padevus teadusliku kvaliteedi ja teadusto6 metoodika alal. Haldusndukogu nimetab need iiksteist
liiget ametisse ja kinnitab paremusjdrjestuse alusel reservliikmete nimekirja parast labipaistvat kandideerimiskutse
avaldamist ja valimismenetlust, olles eelnevalt konsulteerinud Euroopa Parlamendi piddeva komiteega.
Haldusndukogu tagab vordse geograafilise esindatuse ning piiiiab saavutada naiste ja meeste vordse esindatuse
teaduskomitees. Haldusndukogu litkmed ei v6i olla teaduskomitee liikmed. Artikli 12 16ike 6 punktis g osutatud
kodukorras miidratakse kindlaks teaduskomiteesse nimetamise iiksikasjalikud tingimused.*;
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b) 1dige 3 asendatakse jargmisega:

,3.  Teaduskomitee liikmed on s6ltumatud. Neid vdib asendada ainult nende omal soovil v&i juhul, kui nad ei saa
oma kohustusi alaliselt tiita. Kui liige aga ei vasta enam s6ltumatuse kriteeriumidele, peab ta kohe ametist lahkuma
ning teavitama sellest komisjoni ja direktorit. Teise voimalusena vdib haldusndukogu ithe kolmandiku litkmete voi
komisjoni ettepanekul teatada, et isik ei ole sdltumatu ja tunnistada asjaomase isiku ametisse nimetamise kehtetuks.
Haldusndukogu nimetab jdrelejidnud ametiajaks ametisse reservliikmete nimekirjast esimese vaba isiku. Kui
jarelejadnud ametiaeg on lithem kui kaks aastat, voib uue liikme ametiaega pikendada kogu viieaastaseks
ametiajaks. Teaduskomitee litkmete nimekiri avalikustatakse ja amet ajakohastab seda oma veebilehel.;

c) loikesse 5 lisatakse jargmine 15ik:
,Eelkdige ndustab teaduskomitee direktorit ja ametit ameti to0s kasutatava teadustod metoodika osas.”
14) Artiklit 15 muudetakse jargmiselt:
a) loiked 3 ja 4 asendatakse jirgmisega:

3. Direktori ametiaeg on viis aastat.

Kaksteist kuud enne viieaastase ajavahemiku 1dppemist teeb komisjon hindamise, et hinnata eelkdige
a) direktori tegevust,

b) ameti kohustusi ja sellele esitatavaid ndudmisi eelseisvatel aastatel.

Komisjoni ettepanekul ja hindamist arvesse vottes voib haldusndukogu ithe korra pikendada direktori ametiaega
mitte rohkem kui viie aasta vorra.

Haldusndukogu teavitab Euroopa Parlamenti ja ndukogu oma kavatsusest direktori ametiaega pikendada. Kuu aega
enne seda, kui haldusndukogu votab ametlikult vastu otsuse pikendada direktori ametiaega, voidakse paluda, et
direktor esineks Euroopa Parlamendi padeva komitee ees avaldusega ning vastaks selle liikmete kiisimustele.

Kui direktori ametiaega ei pikendata, jadb ta ametisse kuni tema ametijirglase ametisse nimetamiseni.
4. Direktoril on jargmised iilesanded:

a) tdidab artiklis 4 osutatud iilesandeid ning koostoos teaduskomiteega valmistab ette ja avaldab eelkdige
kooskdlas artikli 4 16ike 1 punktidega a-h koostatud dokumente;

b) valmistab ette artiklis 5a osutatud ameti programmidokumendi ja viib seda ellu;
c) vastutab igapievaste halduskiisimuste eest;

d) rakendab haldusndukogu rakendusotsuseid;

e) vastutab ameti eelarve tditmise eest vastavalt artiklile 21;

f) rakendab selliseid tohusaid seire- ja hindamismenetlusi, mis on seotud ameti tegevuse vastavusega selle
eesmirkidele kooskdlas ametialaselt tunnustatud standardite ja tulemusnéitajatega;

g) koostab kooskdlas delegeeritud midruse (EL) 2019/715 artikliga 29 tegevuskava, mis kasitleb kulukate
programmide ja tegevuste tulemuslikkuse jdrelhindamiste kiigus tehtud jirelduste suhtes jirelmeetmete
votmist;

h) annab igal aastal haldusndukogule aru seire- ja hindamissiisteemi tulemuste kohta;
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i) koostab ameti pettustevastase strateegia ja esitab selle juhatusele heakskiitmiseks;

j) koostab tegevuskava, mis kasitleb sise- vdi valisauditi aruannetes ja hinnangutes esitatud ning OLAFi uurimiste
kiigus tehtud jarelduste suhtes jirelmeetmete votmist ning annab tehtud edusammude kohta aru komisjonile ja
haldusndukogule;

k) vastutab koostdo eest riiklike kontaktametnikega;

1) vastutab koostoo eest kodanikuiihiskonnaga, sealhulgas pohidiguste platvormi koordineerimise eest kooskdlas
artikliga 10.%

b) Idige 7 asendatakse jargmisega:

.7.  Direktori voib teenistuskohustuste rikkumise, mitterahuldavate tulemuste voi korduvate voi raskete
digusrikkumiste eest enne tema ametiaja [dppemist ametist vabastada haldusndukogu otsusega haldusndukogu
kahe kolmandiku likkmete vdi komisjoni ettepanekul.”

15) Artikli 17 16ige 3 asendatakse jargmisega:

,3.  Otsuste kohta, mille amet on teinud méddruse (EU) nr 1049/2001 artikli 8 pdhjal, vdib esitada ELi toimimise
lepingu artiklis 228 voi 263 sdtestatud korras kaebuse ombudsmanile voi hagi Euroopa Liidu Kohtusse (Euroopa
Kohus).*

16) Artikkel 19 asendatakse jargmisega:
,Artikkel 19

Libivaatamine ombudsmani poolt

Ameti tegevust kontrollib ombudsman kooskélas ELi toimimise lepingu artikli 228 sitetega.”
17) Artiklit 20 muudetakse jargmiselt:
a) loike 3 esimene 16ik asendatakse jargmisega:

,3.  Ilma et see piiraks muude rahaliste vahendite kasutamist, koosnevad ameti tulud liidu toetusest, mis
kirjendatakse liidu tildeelarvesse (komisjoni osa).”;

b) Idige 7 asendatakse jirgmisega:

7. Selle kalkulatsiooni pdhjal kannab komisjon liidu iildeelarve esialgsesse projekti kalkulatsioonid, mida ta
peab ametikohtade loetelu jaoks vajalikuks, ning iildeelarvest eraldatava toetuse summa, mille ta esitab eelarvepa-
devatele institutsioonidele vastavalt ELi toimimise lepingu artiklile 314.“

18) Artikkel 24 asendatakse jargmisega:
LArtikkel 24

Tootajad

1. Ameti tootajate ja direktori suhtes kohaldatakse personalieeskirju ja teenistustingimusi ning Euroopa Liidu
institutsioonide poolt kdnealuste personalieeskirjade ja teenistustingimuste kohaldamiseks iihiselt vastu vdetud
reegleid.

2. Haldusndukogu voib votta vastu sitted, mille kohaselt vdetakse ametisse to6le liikmesriikidest lahetatud
eksperte.

19) Artikkel 26 asendatakse jargmisega:
LArtikkel 26
Privileegid ja immuniteedid

Ameti suhtes kohaldatakse ELi lepingule ja ELi toimimise lepingule lisatud Euroopa Liidu privileegide ja immuniteetide
protokolli nr 7.
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20) Artikli 27 ldige 3 asendatakse jirgmisega:

,3.  Euroopa Kohtu padevusse kuulub ELi toimimise lepingu artiklites 263 ja 265 sitestatud tingimustel ameti vastu
esitatud hagide menetlemine.”

21) Artikli 28 I6iked 2 ja 3 asendatakse jargmisega:

,2.  Loikes 1 osutatud osalemine ja sellega seotud kord médratakse asjaomase assotsiatsioonindukogu otsusega,
vottes arvesse iga riigi eristaatust. Otsuses tdpsustatakse eelkdige selliste riikide artiklite 4 ja 5 raames ameti to0s
osalemise laad, ulatus ja viis, sealhulgas sitted ameti algatustest osavétmise kohta ning rahalise osaluse ja tootajatega
seonduva kohta. Otsus peab olema kooskélas kiesoleva médrusega ning personalieeskirjade ja teenistustingimustega.
Otsuses sitestatakse, et osalev riik voib haldusndukokku vaatlejana ametisse nimetada hailediguseta sdltumatu isiku,
kes vastab artikli 12 18ike 1 punktis a osutatud isikute erialasele ettevalmistusele. Amet voib assotsiatsioonindukogu
otsuse alusel asjaomases riigis tegeleda pohidigustega seotud kiisimustega artikli 3 16ike 1 kohaldamisalas ulatuses,
mis on asjakohane vastava riigi liidu digusega jarkjarguliseks vastavusse viimiseks.

3. Noukogu vdib komisjoni ettepanekul ithehialselt otsustada kutsuda ameti t60s vaatlejana osalema riigi, kellega
liit on sdlminud stabiliseerimis- ja assotsieerimislepingu. Sellisel juhul kohaldatakse vastavalt 16iget 2.

22) Artikkel 29 jdetakse vilja.
23) Artiklit 30 muudetakse jirgmiselt:
a) pealkiri asendatakse jirgmisega:
,Hindamised ja labivaatamine®;
b) I6iked 3 ja 4 asendatakse jargmisega:

,3.  Komisjon korraldab 28. aprilliks 2027 ja seejdrel iga viie aasta jirel hindamise, milles keskendutakse
eelkdige ameti tegevuse mdjule, tulemuslikkusele ja tdhususele ning tookorraldusele. Hindamise kiigus vdetakse
arvesse haldusndukogu ja muude sidusrithmade seisukohti nii liidu kui ka liikmesriikide tasandil.

4. Loikes 3 osutatud iga teise hindamise kdigus hinnatakse ka ameti saavutatud tulemusi, arvestades tema
eesmarke, volitusi ja tilesandeid. Hindamine voib eelkdige selgitada vilja vajaduse muuta ameti volitusi ja selliste
voimalike muudatuste rahalised tagajirjed.

5. Komisjon esitab 1dikes 3 osutatud hindamise tulemused haldusndukogule. Haldusndukogu vaatab hindamise
tulemused 1dbi ning annab vajaduse korral komisjonile tarvilikke soovitusi ameti ja tema tookorralduse ning
tegevusvaldkonna muutmise kohta.

6.  Komisjon annab l6ikes 3 osutatud hindamise tulemustest ja 16ikes 5 osutatud haldusndukogu soovitustest
aru Euroopa Parlamendile ja ndukogule. Konealuse hindamise tulemused ja konealused soovitused
avalikustatakse.”

24) Artikkel 31 jdetakse vilja.

Artikkel 2

Joustumine

Kiesolev mairus joustub kahekiimnendal péeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.
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Kéesolev mdarus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav kéikides litkmesriikides.

Luxembourg, 5. aprill 2022

Naukogu nimel
eesistuja
B. LE MAIRE
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