L 129/12 Euroopan unionin virallinen lehti 30.4.2014

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EU) N:o 423/2014,
annettu 16 pidivini huhtikuuta 2014,

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkilostén palkkojen ja elikkeiden sekd niihin palk-
koihin ja elikkeisiin sovellettavien korjauskertoimien mukauttamisesta 1 paivistd heinikuuta 2012

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka
ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,
ottavat huomioon Euroopan unionin erioikeuksista ja vapauksista tehdyn poytakirjan ja erityisesti sen 12 artiklan,

ottavat huomioon neuvoston asetuksella (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (!) vahvistetut Euroopan unionin virkamie-
hiin sovellettavat henkilostosdadnnot, jiljempana ‘henkilostosddnnot’, ja Euroopan unionin muuta henkilostod koskevat
palvelussuhteen ehdot, jaljempédnd 'muuhun henkilostoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot’, ja erityisesti henkil9sto-
saantojen liitteessd XI olevan 10 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,
ottaa huomioon unionin tuomioistuimen lausunnon (3),
ottavat huomioon tilintarkastustuomioistuimen lausunnon (?),

noudattavat tavallista lainsddtimisjarjestystd (%),
sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Euroopan unionin tuomioistuin, jdljempana "unionin tuomioistuin’, on asiassa C-63/12, komissio v. neuvosto, anta-
massaan tuomiossa selventdnyt, ettd toimielimet ovat velvollisia tekemddn joka vuosi pditoksen palkkojen
mukauttamisesta joko suorittamalla "matemaattisen” mukautuksen henkilostosdantsjen liitteessd XI olevassa 3 ar-
tiklassa sdddetyn menetelmin mukaan tai poikkeamalla kyseisestd matemaattisesta laskutoimituksesta liitteessd XI
olevan 10 artiklan perusteella.

(2)  Henkilostosdantojen liitteessd XIII olevan 19 artiklan, sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna Euroopan parla-
mentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 10232013 (), tarkoituksena on mahdollistaa se, ettd toimie-
limet voivat toteuttaa tarvittavat toimenpiteet ratkaistakseen vuosia 2011 ja 2012 koskevia palkkojen ja eldk-
keiden mukauttamisia koskevat riitansa unionin tuomioistuimen antaman selkedn tuomion mukaisesti ottaen
asianmukaisesti huomioon henkiloston oikeutetun odotuksen siitd, ettd toimielimet paittivit joka vuosi henki-
16ston palkkojen ja eldkkeiden mukautuksesta.

(3)  Noudattaakseen unionin tuomioistuimen antamaa tuomiota asiassa C-63/12, jossa neuvosto toteaa, ettd taloudel-
linen ja sosiaalinen tilanne on heikentynyt unionissa vakavasti ja akillisesti, komission on annettava Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 336 artiklassa midrittyd menettelyd noudattaen ehdotus Euroopan
parlamentin ottamiseksi mukaan lainsdddintomenettelyyn. Neuvosto totesi 25 pdivind lokakuuta 2012, ettd
komission poikkeuslausekkeesta esittimassdan kertomuksessa esittdima arvio ei heijastanut taloudellisen ja sosiaa-
lisen tilanteen vakavaa ja dkillistd heikentymistd unionissa vuonna 2012, kuten julkisesti saatavilla olevat objektii-
viset taloutta koskevat tiedot antoivat aiheen katsoa. Neuvosto pyysi siten komissiota tekemdin henkil6stosdin-
tojen liitteessd XI olevan 10 artiklan mukaisesti asianmukaisen ehdotuksen palkkojen mukauttamiseksi
vuonna 2012.

(") Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o0 259/68, annettu 29 piivand helmikuuta 1968, Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovelletta-
vien henkilostosddntojen ja ndiden yhteisdjen muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen vahvistamisesta ja komission virka-
miehiin viliaikaisesti sovellettavista erityistoimenpiteistd (EYVLL 56, 4.3.1968, s. 1).

(¥ Lausunto annettu 4. maaliskuuta 2014 (ei vield julkaistu virallisessa lehdess).

(*) Lausunto annettu 3. maaliskuuta 2014 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd).

(*) Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 11. maaliskuuta 2014 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessi) ja neuvoston pditos, annettu
14. huhtikuuta 2014.

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) N:o 1023/2013, annettu 22 paivind lokakuuta 2013, Euroopan unionin virka-
miehiin sovellettavien henkilostosddntojen ja unionin muuhun henkilstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta
(EUVLL 287,29.10.2013,s.15).
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(4)  Unionin tuomioistuin on vahvistanut, ettd Euroopan parlamentilla ja neuvostolla on poikkeuslausekkeen nojalla
laaja harkintavalta palkkojen ja elikkeiden mukautuksessa. Heindkuun 1 péivin 2011 ja 31 pdivin joulu-
kuuta 2012 vilisen ajanjakson taloudellista ja sosiaalista tilannetta koskevien tietojen perusteella, kuten syksyn
2011 talouden laskukauden vuoksi, joka johti unionissa taantumaan ja sosiaalisen tilanteen heikentymiseen, seké
edelleen korkean tyottomyysasteen ja korkean julkisen talouden alijddmin ja velkaantuneisuuden vuoksi on asian-
mukaista vahvistaa palkkojen ja elikkeiden mukautus Belgiassa ja Luxemburgissa 0,8 prosenttiin vuoden 2012
osalta. Timd mukautus kuuluu osana kokonaisvaltaiseen ldhestymistapaan vuosien 2011 ja 2012 palkkojen ja
elikkeiden mukautuksia koskevien riitojen ratkaisemiseksi, ja sithen sisdltyy myos 0 prosentin mukautus vuoden
2011 osalta.

(5)  Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkiloston palkkojen ja elikkeiden mukautus on ndin ollen viiden
vuoden ajan (2010-2014) seuraava: vuonna 2010 henkilostosddntojen liitteessd XI olevassa 3 artiklassa sdddetyn
menetelmdn soveltaminen johti 0,1 prosentin suuruiseen mukautukseen. Kokonaisvaltainen ldhestymistapa
vuosien 2011 ja 2012 palkkojen ja elikkeiden mukautuksia koskevien riitojen ratkaisemiseksi johtaa vuoden 2011
osalta 0 prosentin suuruiseen ja vuoden 2012 osalta 0,8 prosentin suuruiseen mukautukseen. Lisdksi osana
henkil6stosddntdjen ja muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen uudistamista koskevaa poliit-
tista yhteisymmarrystd paatettiin, ettd palkat ja elakkeet jaddytetddn vuosiksi 2013 ja 2014,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Korvataan 1 pdivastd heindkuuta 2012 henkilostosddntojen 63 artiklan toisessa kohdassa oleva ilmaisu "1 pdivastd heina-
kuuta 2011” ilmaisulla "1 péivastd heindkuuta 2012”.

2 artikla

Korvataan 1 pdivistd heindkuuta 2012 henkilostosddntojen 66 artiklassa oleva taulukko, joka koskee palkkojen ja eldk-
keiden laskemiseen sovellettavia kuukausittaisia peruspalkkoja, seuraavalla taulukolla:

1.7.2012 PALKKATASO
PALI%&LUO' 1 2 3 4 5

16 17 054,40 17 771,05 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62
11 9197,87 9 584,37 9 987,12 10 264,98 10 406,80
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9 072,53 9197,87
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38
8 6 350,35 6 617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01
7 5 612,65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35
6 4 960,64 5 169,10 5 386,31 5 536,16 5612,65
5 4 384,38 4 568,62 4 760,60 4 893,04 4 960,64
4 3 875,06 4 037,89 4 207,57 4 324,63 4 384,38
3 3 424,90 3 568,82 3 718,79 3 822,25 3 875,06
2 3 027,04 3 154,24 3 286,79 3 378,23 3 424,90
1 2 675,40 2 787,82 2 904,97 2 985,79 3 027,04
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3 artikla

Vahvistetaan 1 paivéstd heindkuuta 2012 henkilostosdantojen 64 artiklan nojalla virkamiesten ja muun henkiloston palk-
koihin sovellettavat korjauskertoimet jiljempénid olevan taulukon sarakkeen 2 mukaisesti.

Vahvistetaan 1 péivistd tammikuuta 2013 henkil6stosddntojen liitteessd VII olevan 17 artiklan 3 kohdan nojalla virka-
miesten ja muun henkilston palkansiirtoihin sovellettavat korjauskertoimet jdljempani olevan taulukon sarakkeen
3 mukaisesti.

Vahvistetaan 1 pdivastd heindkuuta 2012 henkilostosddntojen liitteessd XIII olevan 20 artiklan 1 kohdan nojalla elakkei-
siin sovellettavat korjauskertoimet jiljempana olevan taulukon sarakkeen 4 mukaisesti.

Vahvistetaan 16 pdivastd toukokuuta 2012 henkil6stosddntojen liitteessd XIII olevan 20 artiklan 1 kohdan nojalla elak-
keisiin sovellettavat korjauskertoimet jdljempand olevan taulukon sarakkeen 5 mukaisesti. Vuotuinen mukautus tulee
voimaan kyseisten jdsenvaltioiden osalta 16 pdivand toukokuuta 2012.

1 2 3 4 5
Maafasemapaikka Palkka Siirto Eldke Elike
1.7.2012 1.1.2013 1.7.2012 16.5.2012
Bulgaria 58,4 57,4 100,0
Tsekki 80,6 74,6 100,0
Tanska 135,3 1273 127,3
Saksa 95,8 96,6 100,0
Bonn 94,1
Karlsruhe 93,8
Miinchen 106,4
Viro 77,6 78,0 100,0
Kreikka 90,5 89,0 100,0
Espanja 97,1 90,9 100,0
Ranska 117,7 109,2 109,2
Irlanti 110,6 104,5 104,5
Italia 104,2 97,4 100,0
Varese 93,4
Kypros 84,1 87,4 100,0
Latvia 77,6 74,9 100,0
Liettua 71,5 69,5 100,0
Unkari 78,3 68,7 100,0
Malta 83,3 83,7 100,0
Alankomaat 105,3 100,9 100,9
Itdvalta 106,4 103,2 103,2
Puola 74,2 66,4 100,0
Portugali 83,5 82,8 100,0
Romania 68,8 60,0 100,0
Slovenia 85,3 81,2 100,0
Slovakia 79,7 73,5 100,0
Suomi 1221 113,8 113,8
Ruotsi 131,9 123,8 123,8
Yhdistynyt kuningas- 1478 119,0 119,0
kunta
Culham 112,5
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4 artikla

Vahvistetaan 1 paivistd heindkuuta 2012 henkilostosddntojen 42 a artiklan toisessa ja kolmannessa kohdassa tarkoitetun
vanhempainloman aikana maksettavan lisdn méiraksi 919,02 euroa ja yksinhuoltajavanhemmille 1 225,36 euroa.

5 artikla

Vahvistetaan 1 pdivastd heindkuuta 2012 henkilostosdantojen liitteessd VII olevan 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun koti-
talouslisin perusosaksi 171,88 euroa.

Vahvistetaan 1 péivistd heindkuuta 2012 henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 2 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun huol-
lettavasta lapsesta maksettavan lisin mairaksi 375,59 euroa.

Vahvistetaan 1 pdivastd heindkuuta 2012 henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 3 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun
koulutuslisin méiraksi 254,83 euroa.

Vahvistetaan 1 péivistd heindkuuta 2012 henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 3 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun
koulutuslisin maardksi 91,75 euroa.

Vahvistetaan 1 piivistd heindkuuta 2012 henkil6stosddntojen 69 artiklassa ja sen liitteessd VII olevan 4 artiklan 1 kohdan
toisessa alakohdassa tarkoitetun ulkomaankorvauksen vihimmaismairaksi 509,43 euroa.

Vahvistetaan 1 péivistd heindkuuta 2012 muuhun henkilstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 134 artiklassa
tarkoitetun ulkomaankorvauksen maaraksi 366,22 euroa.

6 artikla

Mukautetaan 1 piivistd tammikuuta 2013 henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 8 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu
kilometrikorvaus seuraavasti:

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka 0-200 km
pituus on

0,3820 euroa kilometriltd matkaosuudelta, 201-1 000 km
jonka pituus on

0,6367 euroa kilometriltd matkaosuudelta, 1 001-2 000 km
jonka pituus on

0,3820 euroa kilometriltd matkaosuudelta, 2 001-3 000 km
jonka pituus on

0,1272 euroa kilometriltd matkaosuudelta, 3 001-4 000 km
jonka pituus on

0,0614 euroa kilometriltd matkaosuudelta, 4 001-10 000 km
jonka pituus on

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka 10 000 kilometria.

pituus ylittdd

Edelld oleviin kilometrikorvauksiin lisitddn kiintedmaardinen lisakorvaus seuraavasti:

— 191,00 euroa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakunnan vilinen etdisyys rautateitse on 725-1 450 kilometria;

— 381,96 euroa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakunnan vélinen etdisyys rautateitse on yli 1 450 kilometria.

7 artikla

Vahvistetaan 1 péivistd heindkuuta 2012 henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 10 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun
paivirahan maaraksi

— 39,48 euroa virkamiehelle, jolla on oikeus kotitalouslisdan;

— 31,83 euroa virkamiehelle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisdan.

8 artikla

Vahvistetaan 1 pdivastd heindkuuta 2012 muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 24 artiklan
3 kohdassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen vihimmaismaaraksi:

— 1 123,91 euroa henkillle, jolla on oikeus kotitalouslisdan;

— 668,27 euroa henkildlle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisdan.
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9 artikla

Vahvistetaan 1 pdivistd heindkuuta 2012 muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan
3 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun tydttdmyyskorvauksen vahimmaismairaksi 1 347,89 euroa ja enimmaéismai-

raksi 2 695,79 euroa.

Vahvistetaan 1 pdivdstd heindkuuta 2012 muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan
7 kohdassa tarkoitetun kiintedmairdisen vihennyksen méiraksi 1 225,36 euroa.

10 artikla

Korvataan 1 pdivastd heindkuuta 2012 muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen 93 artiklassa oleva kuukau-
sittaisia peruspalkkoja koskeva taulukko seuraavasti:

. 1.7.2012 PALKKATASO
TEHTAVA-
RYHMA R 1 2 3 4 5 6 7

I\% 18 5879,08 6001,34 6 126,14 6 253,54 6 383,59 6516,34 6 651,85
17 519608 530414 541444 5527,04 564198 575931 5 879,08

16 4592,43 4687,93 478542 488494 4986,53 5090,23 5 196,08

15 405891 414332 422948 431744 4407,22 4498,87 459243

14 3587,37 3661,97 373813 381586 389522 3976,22 405891

13 3170,61 3 236,55 3 303,85 337256 3 442,69 3514,29 3 587,37

I 12 4 058,85 4 143,25 422941 4317,36 4 407,13 4 498,78 4 592,33
11 3 587,34 3661,93 373808 381581 389516 3976,16 4 058,85

10 3170,60 3 236,53 3 303,83 337254 344267 351426 3 587,34

9 2 802,28 2 860,55 2920,03 2980,75 3042,74 310601 3170,60

8 2 476,74 252824 2580,82 263448 2689,27 274519 2 802,28

I 7 2 802,21 2860,50 2919,99 2980,72 3042,72 310601 3170,61
6 2 476,62 2528,13 2580,71 263439 2689,18 274512 2 802,21

5 2 188,86 223438 2280,86 2328,30 2376,72 242616 2 476,62

4 193453 1974,77 201584 2057,77 2100,57 2 144,26 2 188,86

I 3 2 383,19 243265 2483,14 253468 2587,28 264098 2 695,79
2 2106,84 2150,57 219520 2240,76 2 287,27 233474 2 383,19

1 1862,54 1901,20 1 940,65 1980,93 2022,04 2064,01 2106,84

11 artikla

Vahvistetaan 1 pdivistd heindkuuta 2012 muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 94 artiklassa
tarkoitetun asettautumiskorvauksen vahimmaismaaraksi:

— 845,37 euroa henkil6lle, jolla on oikeus kotitalouslisdin;

— 501,20 euroa henkildlle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisddn.
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12 artikla

Vahvistetaan 1 pdivastd heindkuuta 2012 muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 96 artiklan
3 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun tyottomyyskorvauksen vahimmaismaaraksi 1 010,92 euroa ja enimméismai-
raksi 2 021,83 euroa.

Vahvistetaan 1 pdivastd heindkuuta 2012 muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 96 artiklan
7 kohdassa tarkoitetun kiinteimaardisen vahennyksen mairaksi 919,02 euroa.

Vahvistetaan 1 pdivastd heindkuuta 2012 muuhun henkilstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 136 artiklassa
tarkoitetun tyottdmyyskorvauksen vihimmaisméaraksi 889,39 euroa ja enimmaismairaksi 2 092,68 euroa.
13 artikla

Vahvistetaan 1 paivéstd heindkuuta 2012 neuvoston asetuksen (EHTY, ETY, Euratom) N:o 300/76 (*) 1 artiklan 1 kohdan
ensimmdisessd alakohdassa sdddetyiksi korvauksiksi keskeytyksettd vuorotydssd tehtividdn hoitaville virkamiehille
385,23 euroa, 581,45 euroa, 635,74 euroa ja 866,72 euroa.

14 artikla
Korjataan 1 pdivastd heindkuuta 2012 neuvoston asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 (*) 4 artiklassa tarkoitetut
madrit kertoimella 5,5609.

15 artikla

Korvataan 1 pdivastd heindkuuta 2012 henkildstosddntojen liitteessd XIII olevan 8 artiklan 2 kohdassa esitetty taulukko
seuraavalla taulukolla:

1.7.2012 PALKKATASO

PALI%S\LUO' 1 2 3 4 5 6 7 8
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81 18 517,81 18 517,81 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40 17 771,05
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24 15 706,64 16 366,65 17 054,40
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 322,22
11 9197,87 9584,37 9987,12 10 264,98 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 774,62
10 8129,38 8470,99 882695 907253 919787 9584,37 9987,12 10 406,80
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38
8 6 350,35 6617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 129,38
7 5612,65 5848,50 6094,26 6 263,81 6 350,35 6617,20 6 895,26 7 185,01
6 4 960,64 5169,10 5 386,31 5536,16 5612,65 5 848,50 6 094,26 6 350,35
5 4 384,38 4568,62 476060 4893,04 4960,64 5169,10 5 386,31 5612,65
4 387506 4037,89 4207,57 432463 438438 4568,62 4760,60 4 960,64
3 342490 3 568,82 3718,79 382225 387506 4037,89 4207,57 4 384,38
2 3027,04 315424 3 286,79 3 378,23 3 424,90 3 568,82 3 718,79 3 875,06
1 267540 2787,82 290497 298579 3027,04

(") Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 300/76, annettu 9 pdivand helmikuuta 1976, edunsaajaryhmien, korvausten antamista
koskevien edellytysten ja sellaisten korvausmaarien madrittimisestd, jotka voidaan myontaa keskeytyksetti tai vuorotyossa tehtavidan
hoitaville virkamiehille (EYVL L 38, 13.2.1976, s. 1). Asetus sellaisena kuin se on tdydennettynd asetuksella (Euratom, EHTY, ETY)
N:01307/87 (EYVLL 124,13.5.1987,s. 6).

(%) Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68, annettu 29 pdivind helmikuuta 1968, Euroopan yhteiséille suoritettavaan veroon
sovellettavien edellytysten ja menettelyjen vahvistamisesta (EYVLL 56, 4.3.1968, s. 8).



L 129/18 Euroopan unionin virallinen lehti 30.4.2014

16 artikla

Vahvistetaan 1 piivastd heindkuuta 2012 henkilostosddntojen liitteessd XIII olevan 18 artiklan 1 kohdan soveltamiseksi
ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 voimassa olevien henkilostosddntojen liitteessd VII olevassa entisessd 4 a artiklassa mai-
nitun kiintedmadrdisen korvauksen maaraksi:

— 132,89 euroa kuukaudessa virkamiehille, joiden palkkaluokka on C 4 tai C 5;

— 203,76 euroa kuukaudessa virkamiehille, joiden palkkaluokka on C 1, C 2 tai C 3.

17 artikla

Korvataan 1 pdivastd heindkuuta 2012 muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen 133 artiklassa oleva
kuukausittaisia peruspalkkoja koskeva asteikko seuraavasti:

Palkkaluokka 1 2 3 4 5 6 7

Kokoaikatyontekijin perus- | 1 694,21 | 1 973,74 | 2 139,95 | 2 320,16 | 2 515,54 | 2 727,38 | 2 957,06

palkka
Palkkaluokka 8 9 10 11 12 13 14
Kokoaikatyontekijan perus- | 3 206,08 | 3 476,07 | 3 768,79 | 4 086,15 | 4 430,25 | 4 803,32 | 5 207,82
palkka
Palkkaluokka 15 16 17 18 19

Kokoaikatyontekijan perus- | 5 646,37 | 6 121,87 | 6 637,39 | 7 196,32 | 7 802,33
palkka

18 artikla

Tamad asetus tulee voimaan sitd piivdd seuraavana pdivind, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

Tamd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenval-
tioissa.

Tehty Strasbourgissa 16 paivind huhtikuuta 2014.
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta

Puhemies Puheenjohtaja
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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