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UREDBA (EU) br. 423/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA 1 VI]ECA
od 16. travnja 2014.

o uskladivanju s u¢inkom od 1. srpnja 2012. primitaka od rada i mirovina duZnosnika i ostalih
sluzbenika Europske unije te o koeficijentima ispravka koji se na njih primjenjuju

EUROPSKI PARLAMENT 1 VI]ECE EUROPSKE UNIJE,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,
uzimajudi u obzir Protokol o povlasticama i imunitetima Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 12.,

uzimajuéi u obzir Pravilnik o osoblju za duznosnike Europske unije (,Pravilnik o osoblju”) i Uvjete zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije (,Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika”), utvrdene u Uredbi Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC)
br. 259/68 (!), a posebno ¢lanak 10. Priloga XI. Pravilniku o osoblju,

uzimajudi u obzir prijedlog Europske komisije,
uzimajudi u obzir misljenje Suda (3,
uzimajudi u obzir misljenje Revizorskog suda (),

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom (%),
bududi da:

(1) U svojoj presudi u predmetu C-63/12, Komisija protiv VijeCa, Sud Europske unije (,Sud”) pojasnio je da su institu-
cije duzne svake godine odluciti o uskladivanju primitaka od rada, bilo na temelju ,matematickog” uskladivanja
prema metodi utvrdenoj u ¢lanku 3. Priloga XI. Pravilniku o osoblju, bilo odstupanjem od tog ,matematickog”
izra¢una u skladu s ¢lankom 10. tog priloga.

(2)  Svrha c¢lanka 19. Priloga XIII Pravilniku o osoblju, kako je zadnje izmijenjen Uredbom (EU, Euratom)
br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vijeca (%), jest da institucijama omoguéi poduzimanje potrebnih mjera
kako bi rijesile sporove koji se odnose na uskladivanja primitaka od rada i mirovina iz 2011. i 2012. u skladu s
presudom Suda, uzimajudi u obzir legitimna ocekivanja osoblja da Ce institucije svake godine odluciti o uskladi-
vanju njihovih primitaka od rada i mirovina.

(3)  Radi postovanja presude Suda u predmetu C-63/12, kada Vijeée utvrdi da je doslo do ozbiljnog i naglog pogor-
$anja gospodarske i socijalne situacije u Uniji, Komisija treba podnijeti prijedlog u skladu s postupkom utvrdenim
u ¢lanku 336. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) kako bi Europski parlament uklju¢ila u zakono-
davni postupak. Vijece je 25. listopada 2012. utvrdilo da procjena Komisije koja je predstavljena u njezinom
izvje$¢u o klauzuli o izuze¢ima ne odrazava ozbiljno i naglo pogor$anje gospodarske i socijalne situacije u Uniji u
2012., kako ukazuju javno dostupni objektivni ekonomski podaci. Vijece je stoga zatraZilo da Komisija u skladu s
¢lankom 10. Priloga XI. Pravilniku o osoblju podnese odgovarajuéi prijedlog uskladivanja placa za 2012.

() Uredba (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 Vijeca od 29. veljate 1968. kojom se utvrduje Pravilnik o osoblju za duznosnike i Uvjeti zapo-
slenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica i kojom se uvode posebne mjere koje se privremeno primjenjuju na duznosnike Komisije
(SLL 56, 4.3.1968., str. 1).

)

’) Misljenje od 3. oZujka 2014. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenom listu).

) Stajaliste Europskog parlamenta od 11. oZujka 2014. (jos nije objavljeno u Sluzbenom listu) i odluka Vije¢a od 14. travnja 2014.

%) Uredba (EU, Euratom) br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 22. listopada 2013. o izmjeni Pravilnika o osobfju za duznosnike
Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluZbenike Europske unije (SL L 287, 29.10.2013., str. 15.).
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(4)  Sud je potvrdio da na temelju klauzule o izuzeéima Europski parlament i Vijece imaju visoki stupanj diskrecijskog
prava u pogledu uskladivanja primitaka od rada i mirovina. Ekonomski i socijalni podaci za razdoblje od 1. srpnja
2011. do 31. prosinca 2012, kao §to su posljedice gospodarskog pada u jesen 2011. koje su rezultirale gospo-
darskom recesijom u Uniji i pogorsanjem socijalne situacije kao i kontinuirano visokim razinama nezaposlenosti
te javnog deficita i duga u Uniji, opravdavaju uskladivanje primitaka od rada i mirovina u Belgiji i Luksemburgu
od 0,8 % za 2012. To uskladivanje dio je opleg pristupa u rje$avanju sporova koji se odnose na uskladivanja
primitaka od rada i mirovina u 2011. i 2012., a ukljucuje i uskladivanje od 0 % za 2011.

(5)  Sljedom navedenog, tijekom razdoblja od pet godina (2010. - 2014.) uskladivanje primitaka od rada i mirovina
duznosnika i ostalih sluzbenika Europske unije jest kako slijedi: u 2010. primjena metode utvrdene u ¢lanku 3.
Priloga XI. Pravilniku u osoblju rezultirala je uskladivanjem od 0,1 %. Za 2011. i 2012., op¢i pristup u rjeSavanju
sporova koji se odnose na uskladivanja primitaka od rada i mirovina u 2011. i 2012. rezultira uskladivanjem od
0 % odnosno 0,8 %. Nadalje, u okviru politickog kompromisa o reformi Pravilnika o osoblju i Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika, odlu¢eno je zamrznuti primitke od rada i mirovine za 2013. i 2014. godinu,

DONIJELI SU OVU UREDBU:

Clanak 1.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., datum ,1. srpnja 2011.” u ¢lanku 63. drugom stavku Pravilnika o osoblju zamjenjuje se
datumom ,1. srpnja 2012.”.

Clanak 2.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., tablica osnovnih mjese¢nih placa u ¢lanku 66. Pravilnika o osoblju, koja se primjenjuje
za potrebe izracunavanja primitaka od rada i mirovina, zamjenjuje se sljedec¢im:

1.7.2012. STUPAN]

RAZRED 1 2 3 4 5
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62
11 9197,87 9 584,37 9 987,12 10 264,98 10 406,80
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9 072,53 9197,87
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38
8 6 350,35 6 617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01
7 5612,65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35
6 4 960,64 5169,10 5 386,31 5 536,16 5612,65
5 4 384,38 4 568,62 4 760,60 4 893,04 4 960,64
4 3 875,06 4 037,89 4 207,57 4 324,63 4 384,38
3 3 424,90 3 568,82 3718,79 3 822,25 3 875,06
2 3 027,04 3 154,24 3286,79 3 378,23 3 424,90
1 2 675,40 2787,82 2 904,97 2 985,79 3 027,04
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Clanak 3.

S uc¢inkom od 1. srpnja 2012., koeficijenti ispravka primjenjivi na primitke od rada duznosnika i ostalih sluzbenika na
temelju ¢lanka 64. Pravilnika o osoblju jednaki su onima navedenima u stupcu 2. sljedece tablice.

S u¢inkom od 1. sije¢nja 2013., koeficijenti ispravka koji su na temelju clanka 17. stavka 3. Priloga VIL Pravilniku o
osoblju primjenjivi na prijenose koje vrse duznosnici i ostali sluzbenici jednaki su onima navedenima u stupcu 3. slje-
dece tablice.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., koeficijenti ispravka primjenjivi na mirovine na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Priloga XIIL
Pravilniku o osoblju jednaki su onima navedenima u stupcu 4. sljedece tablice.

S uc¢inkom od 16. svibnja 2012., koeficijenti ispravka primjenjivi na mirovine na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Priloga XIII.
Pravilniku o osoblju jednaki su onima navedenima u stupcu 5. sljedece tablice. Datum od kada godisnje uskladivanje za
te drzave ¢lanice proizvodi ucinke jest 16. svibnja 2012.

1 2 3 4 5
Zemljafmiesto Primitak od rada Prijenos Mirovina Mirovina
1.7.2012. 1.1.2013. 1.7.2012. 16.5.2012.
Bugarska 58,4 57,4 100,0
Ceska 80,6 74,6 100,0
Danska 135,3 1273 127,3
Njemacka 95,8 96,6 100,0
Bonn 94,1
Karlsruhe 93,8
Miinchen 106,4
Estonija 77,6 78,0 100,0
Grcka 90,5 89,0 100,0
Spanjolska 97,1 90,9 100,0
Francuska 117,7 109,2 109,2
Irska 110,6 104,5 104,5
Italija 104,2 97,4 100,0
Varese 93,4
Cipar 84,1 87,4 100,0
Latvija 77,6 74,9 100,0
Litva 71,5 69,5 100,0
Madarska 78,3 68,7 100,0
Malta 83,3 83,7 100,0
Nizozemska 105,3 100,9 100,9
Austrija 106,4 103,2 103,2
Poljska 74,2 66,4 100,0
Portugal 83,5 82,8 100,0
Rumunjska 68,8 60,0 100,0
Slovenija 85,3 81,2 100,0
Slovacka 79,7 73,5 100,0
Finska 122,1 113,8 113,8
Svedska 131,9 123,8 123,8
Ujedinjena Kraljevina 147,8 119,0 119,0
Culham 112,5
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Clanak 4.
S uc¢inkom od 1. srpnja 2012., naknada za roditeljski dopust iz ¢lanka 42.a drugog i treCeg stavka Pravilnika o osoblju
iznosi 919,02 EUR, a za samohrane roditelje 1 225,36 EUR.

Clanak 5.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., osnovni iznos naknade za kucanstvo iz ¢lanka 1. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o
osoblju jest 171,88 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., iznos naknade za uzdrzavano dijete iz ¢lanka 2. stavka 1. Priloga VIL. Pravilniku o osoblju
jest 375,59 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., iznos naknade za obrazovanje iz ¢lanka 3. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o osoblju jest
254,83 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., iznos naknade za obrazovanje iz ¢lanka 3. stavka 2. Priloga VIL. Pravilniku o osoblju jest
91,75 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., minimalni iznos naknade za Zivot u inozemstvu iz ¢lanka 69. Pravilnika o osoblju te iz
¢lanka 4. stavka 1. drugog podstavka Priloga VII. Pravilniku o osoblju jest 509,43 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., naknada za Zivot u inozemstvu iz ¢lanka 134. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika iznosi
366,22 EUR.
Clanak 6.

S u¢inkom od 1. sije¢nja 2013., naknada za kilometrazu iz ¢lanka 8. stavka 2. Priloga VII. Pravilniku o osoblju uskladuje
se kako slijedi:

0 EUR po kilometru od 0 do 200 km

0,3820 EUR po kilometru od 201 do 1 000 km
0,6367 EUR po kilometru od 1 001 do 2 000 km
0,3820 EUR po kilometru od 2 001 do 3 000 km
0,1272 EUR po kilometru od 3 001 do 4 000 km
0,0614 EUR po kilometru od 4 001 do 10 000 km
0 EUR po kilometru preko 10 000 km.

Prethodno navedenoj naknadi za kilometrazu dodaje se pausalni dodatak u iznosu od:
— 191,00 EUR ako udaljenost vlakom izmedu mjesta rada i matiénog mjesta iznosi od 725 km do 1 450 km;

— 381,96 EUR ako je udaljenost vlakom izmedu mjesta rada i mati¢nog mjesta veca od 1 450 km.

Clanak 7.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., dnevnica iz ¢lanka 10. stavka 1. Priloga VII. Pravilniku o osoblju iznosi:
— 39,48 EUR za duZnosnika koji ima pravo na naknadu za kuéanstvo;

— 31,83 EUR za duZznosnika koji nema pravo na naknadu za kudanstvo.

Clanak 8.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., donja granica naknade za nastanjenje iz ¢lanka 24. stavka 3. Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika iznosi:

— 1 123,91 EUR za sluzbenika koji ima pravo na naknadu za kucanstvo;

— 668,27 EUR za sluzbenika koji nema pravo na naknadu za kucanstvo.
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Clanak 9.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., za naknadu za nezaposlenost iz ¢lanka 28.a stavka 3. drugog podstavka Uvjeta zapo-
slenja ostalih sluzbenika donja granica iznosi 1 347,89 EUR, a gornja granica 2 695,79 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., redovna naknada iz ¢lanka 28.a stavka 7. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika iznosi

1 225,36 EUR.

S uc¢inkom od 1. srpnja 2012., tablica osnovnih mjese¢nih placa u

zamjenjuje se sljede¢im:

Clanak 10.

¢lanku 93. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika

FUNKClska | 172012 STUPAN]
SKUPINA RAZRED 1 2 3 4 5 6 7

I\% 18 5879,08 6 001,34 6 126,14 6 253,54 6 383,59 6 516,34 6 651,85
17 5196,08 5 304,14 5 414,44 5527,04 564198 575931 5879,08

16 459243 4687,93 478542 488494 4986,53 5090,23 5196,08

15 4 058,91 4143,32 422948 4317,44 4 407,22 4498,87 459243

14 3 587,37 3661,97 373813 381586 389522 3976,22 405891

13 3170,61 3 236,55 3 303,85 337256 3 442,69 3514,29 3 587,37

1 12 4058,85 414325 422941 4317,36 4407,13 449878 459233
11 3 587,34 3661,93 373808 381581 389516 3976,16 4 058,85

10 3170,60 3 236,53 3 303,83 3372,54 3442,67 351426 3 587,34

9 2 802,28 2 860,55 2920,03 2980,75 3042,74 310601 3170,60

8 2 476,74 252824 2580,82 263448 2689,27 274519 2 802,28

I 7 2802,21 286050 2919,99 2980,72 304272 310601 3 170,61
6 2 476,62 2528,13 2580,71 263439 2689,18 274512 2 802,21

5 218886 223438 2280,86 2328,30 2376,72 242616 2 476,62

4 193453 1974,77 201584 2057,77 2100,57 2144,26 2 188,86

I 3 2 383,19 2432,65 2483,14 253468 2587,28 264098 2 695,79
2 2106,84 2 150,57 219520 2240,76 2 287,27 233474 2 383,19

1 1862,54 1901,20 1 940,65 1980,93 2022,04 2064,01 2106,84

Clanak 11.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., donja granica naknade za nastanjenje iz ¢lanka 94. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika

iznosi:

— 845,37 EUR za sluzbenika koji ima pravo na naknadu za kucanstvo;

— 501,20 EUR za sluzbenika koji nema pravo na naknadu za kucanstvo.
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Clanak 12.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., za naknadu za nezaposlenost iz ¢lanka 96. stavka 3. drugog podstavka Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika donja granica iznosi 1 010,92 EUR, a gornja granica 2 021,83 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., redovna naknada iz clanka 96. stavka 7. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika iznosi

919,02 EUR.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., za naknadu za nezaposlenost iz ¢lanka 136. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika donja
granica iznosi 889,39 EUR, a gornja granica 2 092,68 EUR.

Clanak 13.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., naknade za rad u smjenama utvrdene u clanku 1. stavku 1. prvom podstavku Uredbe
Vijeca (EZUC, EEZ, Euratom) br. 300/76 (') iznose 385,23 EUR, 581,45 EUR, 635,74 EUR i 866,72 EUR.

Clanak 14.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., iznosi iz ¢lanka 4. Uredbe Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC) br. 260/68 () podlijezu koefici-

jentu od 5,5609.

Clanak 15.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012, tablica iz ¢lanka 8. stavka 2. Priloga XIII Pravilniku o osoblju zamjenjuje se sljede¢im:

1.7.2012. STUPAN]
RAZRED 1 2 3 4 5 6 7 8
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81 18 517,81 18 517,81 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40 17 771,05
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24 15706,64 16 366,65 17 054,40
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 322,22
11 9197,87 958437 9987,12 10 264,98 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 774,62
10 812938 847099 882695 907253 9197,87 958437 9987,12 10 406,80
7 185,01 7 486,94 7 801,55 8018,60 8 129,38
6 350,35 6617,20 689526 7087,10 718501 7 486,94 7 801,55 8 129,38
7 5612,65 584850 609426 626381 635035 661720 6 895,26 7 185,01
6 4960,64 516910 538631 553616 5612,65 584850 6 094,26 6 350,35
5 4 384,38 456862 476060 489304 496064 5169,10 5 386,31 5 612,65
4 387506 4037,89 4207,57 432463 438438 456862 476060 4960,64
3 342490 356882 3718,79 382225 387506 403789 4207,57 4 384,38
2 3027,04 315424 3286,79 337823 342490 356882 371879 3 875,06
1 267540 2787,82 290497 298579 3027,04

() Uredba Vije¢a (EZUC, EEZ, Euratom) br. 300/76 od 9. veljae 1976. o utvrdivanju kategorija duznosnika koje imaju pravo na naknade za
rad u smjenama te stopa i uvjeta tih naknada (SL L 38, 13.2.1976., str. 1.).Uredba kako je zadnje dopunjena Uredbom (Euratom, EZUC,
EEZ)br. 130787 (SLL124,13.5.1987.,str. 6.).

(%) Uredba (EEZ, Euratom, EZUC) br. 260/68 Vijeca od 29. veljace 1968. o utvrdivanju uvjeta i postupka za primjenu poreza u korist Europ-
skih zajednica (SLL 56, 4.3.1968., str. 8.).
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Clanak 16.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., za primjenu ¢lanka 18. stavka 1. Priloga XIII. Pravilniku o osoblju, fiksna naknada nave-
dena u prijasnjem ¢lanku 4.a Priloga VIL Pravilniku o osoblju na snazi prije 1. svibnja 2004. iznosi:

— 132,89 EUR mjesecno za duznosnike razreda C4 ili C5;

— 203,76 EUR mjesecno za duznosnike razreda C1, C2 ili C3.

Clanak 17.

S u¢inkom od 1. srpnja 2012., ljestvica osnovnih mjese¢nih placa iz ¢lanka 133. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
zamjenjuje se sljede¢im:

Razred 1 2 3 4 5 6 7

Osnovna placa za puno 169421 | 1973,74 | 2139,95 | 2 320,16 | 2 515,54 | 2 727,38 | 2 957,06
radno vrijeme

Razred 8 9 10 11 12 13 14

Osnovna placa za puno 3206,08 | 3476,07 | 376879 | 4086,15 | 4 430,25 | 4 803,32 | 5 207,82
radno vrijeme

Razred 15 16 17 18 19

Osnovna placa za puno 5 646,37 | 6 121,87 | 6 637,39 | 7 196,32 | 7 802,33
radno vrijeme

Clanak 18.

Ova Uredba stupa na snagu sljedeCeg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.
Sastavljeno u Strasbourgu 16. travnja 2014.

Za Europski parlament Za Vijece

Predsjednik Predsjednik
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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