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P8 TA(2015)0175
Druga godisnjica urusavanja zgrade Rana Plaza i trenutacno stanje Pakta o odrZivosti

Rezolucija Europskog parlamenta od od 29. travnja 2015. o drugoj obljetnici urusavanja zgrade Rana Plaza i
napretku Pakta o odrZivosti za Banglades (2015/2589(RSP))

(2016/C 346/06)

Europski parlament,

— uzimajudi u obzir svog'e prethodne rezolucije o Bangladesu, a posebno one od 18. rujna 2014. ('), 16. sijecnja 2014. (%),
21. studenog 2013.(°) i 14. ozujka 2013. (),

— uzimajudi u obzir svoje rezolucije od 25. studenog 2010. o ljudskim pravima te socijalnim i ekoloskim standardima u
medunarodnim trgovinskim sporazumima (°) i o korporativnoj drustvenoj odgovornosti u medunarodnim trgovinskim
sporazumima ©,

— uzimajudi u obzir Sporazum o suradnji izmedu Europske zajednice i Narodne Republike Bangladesa o partnerstvu i
7
razvoju ('),

— uzimajudi u obzir Pakt o odrzivosti za kontinuirano unapredenje radnih prava i sigurnosti tvornica u industriji
konfekcijske odjeée i pletenine u Bangladesu,

— uzimajudi u obzir zajednicku izjavu potpredsjednice Komisije/Visoke predstavnice Unije za vanjske poslove i sigurnosnu
politiku Federice Mogherini, povjerenice za trgovinu Cecilije Malmstrom, povjerenice za zaposljavanje, socijalna pitanja,
vjestine i mobilnost radne snage Marianne Thyssen te povjerenika za medunarodnu suradnju i razvoj Nevena Mimice
prigodom druge obljetnice tragedije u Rani Plazl,

— uzimajudi u obzir UN-ovu Deklaraciju iz Johannesburga o odrzivoj potrosnji i proizvodnji u svrhu promicanja
drustvenog i gospodarskog razvoja,

— uzimajudi u obzir Razvojni okvir za Konvenciju medicine rada i sigurnosti Medunarodne organizacije rada (C-187,
2006.) i njezinu Konvenciju o zastiti zdravlja na radu (C-155, 1981.), koje Banglades nije ratificirao, te s njima povezane
preporuke (R-197); uzimajudi takoder u obzir Konvenciju o inspekciji rada (C-081, 1947.), koju je Banglades potpisao,
te s njom povezane preporuke (R-164),

— uzimajudi u obzir ,Program za bolji rad u Bangladesu” Medunarodne organizacije rada pokrenut u listopadu 2013.,

— uzimajuéi u obzir Komunikaciju Komisije naslovljenu ,Obnovljena strategija EU-a za drustvenu odgovornost
korporacija za razdoblje 2011. - 2014.” (COM(2011)0681) i rezultate savjetovanja s javnos¢u o radu Komisije o smjeru
njezine politike korporativne drustvene odgovornosti nakon 2014.,

— uzimajudi u obzir svoje rezolucije od 6. velja¢e 2013. na temu ,Korporativna drustvena odgovornost: pouzdano,
transparentno i odgovorno poslovno ponasanje i odrzivi rast” (%) te ,Korporativna drustvena odgovornost: promicanje
drustvenih interesa i put prema odrzivom i uklju¢ivom oporavku” (°),
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— uzimajudi u obzir vodeca nacela UN-a o poslovanju i ljudskim pravima koja tvore okvir za zastitu i postovanje ljudskih
prava namijenjen vladama i poduzeéima, usvojena u lipnju 2011. u Vije¢u UN-a za ljudska prava,

— uzimajudi u obzir Rezoluciju Vije¢a UN-a za ljudska prava usvojenu 26. lipnja 2014. kojom se uspostavlja meduvladina
radna skupina s nalogom izrade pravno obvezujuéeg medunarodnog instrumenta za reguliranje radnji transnacionalnih
korporacija,

— uzimajudi u obzir Deklaraciju Medunarodne organizacije rada o temeljnim nacelima i pravima pri radu,

— uzimajudi u obzir Globalni sporazum Ujedinjenih naroda o ljudskim pravima, radu, okoli$u i borbi protiv korupcije,

— uzimajudi u obzir prijedlog uredbe Komisije o uspostavi sustava Unije za duznu paznju u opskrbnom lancu (COM
(2014)0111) usmjerenu na prenosenje u zakonodavstvo Smjernica OECD-a o duznoj paznji za odgovorne lance
opskrbe mineralima iz sukobima pogodenih i visokorizi¢nih podrugja,

— uzimajudi u obzir nacrt zakona o duznoj paznji mati¢nih drustava i poduzeca koja su glavni ugovaratelji (br. 2578) koji
je francuska Nacionalna skupstina usvojila u prvom ¢itanju 30. ozujka 2015.,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 123. stavke 2. i 4. Poslovnika,

A. bududi da se 24. travnja 2013. u Savaru izvan Dhake urusila zgrada osmerokatnica Rana Plaza u kojoj se nalazilo vise
tvornica odjevnih predmeta §to je prouzrocilo smrt vise od 1 100 osoba, a otprilike 2 500 ih je ranjeno; bududi da je
uru$avanje zgrade Rana Plaza najveca industrijska katastrofa u povijesti Bangladesa i nesreca pri kojoj je doslo do
uru$avanja strukture s najve¢im brojem smrtno stradalih u novijoj povijesti;

B. buduci da je 24. studenog 2012. najmanje 112 osoba poginulo u poZaru u tvornici Tazreen u okrugu Asulija u Dhaki
(Banglades); buduci da tvornicki pozari, urusavanja zgrada i druge nesrece koje se odnose na zdravlje i sigurnost na radu
nisu ograni¢eni samo na sektor konfekcijske odjece u Bangladesu ve¢ su razlog ozbiljne zabrinutosti u drugim zemljama
u razvoju i najmanje razvijenim zemljama sa snaznim sektorom konfekcijske odjece orijentiranim na izvoz, kao $to su
Pakistan ili Kambodza;

C. bududi da su obustavom Tekstilnog sporazuma i zbog visokog radnog intenziteta u sektoru proizvodnje konfekcijske
odjece, zemlje u razvoju kao $to su Kina, Banglades, Indija i Vijetnam postale proizvodaci za globalno trziste; buduéi da
je Banglades postao drugi najvedi izvoznik odjevnih predmeta na svijetu nakon Kine, pri ¢emu su plaée u tom sektoru
medu najnizima, a na sektor tekstilne industrije otpada gotovo 85 % izvoza te zemlje; bududi da 60 % njegove
proizvodnje odjevnih predmeta odlazi u EU koji je za Banglades glavno izvozno trziste;

D. buduci da industrija konfekcijske odjeée u Bangladesu zaposljava oko 4 milijuna ljudi i neizravno uzdrzava gotovo 40
milijuna ljudi, 3to je otprilike Cetvrtina stanovnistva Bangladesa; buduéi da je industrija konfekcijske odjece znatno
doprinijela smanjenju siromastva; buduéi da je Banglades uloZio veliki napor u smanjenju rodne nejednakosti u drustvu
i uspjesno ostvario tre¢i milenijski razvojni cilj UN-a o rodnoj jednakosti te buduéi da je sektor konfekcijske odjece tome
dao veliki doprinos jer su 3,2 milijuna ljudi od 4 milijuna radnika zaposlenih u tom sektoru Zene; buduéi da je
zaposljavanje Zena u mnogim slucajevima doprinijelo njihovu osnazivanju;

E. bududi da je sektor reorganiziran prema integriranom modelu vrijednosnog lanca u skladu s kojim se narudzbe mogu
osigurati samo povecanjem produktivnosti i dodatnim sniZavanjem troskova proizvodnje te su zbog toga radnici u
Bangladesu i drugim zemljama u razvoju izuzetno ranjivi; buduéi da su place u Kambodzi i Sri Lanki, gdje gospodarstvo
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uvelike ovisi o sektoru proizvodnje konfekcijske odjece, pale usprkos znatnom povecanju broja proizvodnih postrojenja
i radnih mjesta; buduéi da je minimalna placa u Banglade$u nakon nesreCe u Rani Plazi znatno porasla, ali da je jos
uvijek nedovoljna za ono §to se smatra primjerenom razinom za osnovne potrebe radnika;

F. bududi da je, prema raznim izvje$¢ima, viSe od 600 radnika iz tekstilne industrije poginulo u tvorni¢kim pozarima u
Bangladesu izmedu 2006. i pocetka 2013. godine, a prema izvjes¢ima organizacija za ljudska prava nijedan vlasnik ni
upravitelj tvornice nije zbog toga odgovarao na sudu;

G. bududi da je urusena zgrada Rana Plaza izgradena ilegalno i nije ispunjavala sigurnosne standarde; bududi da su nakon
katastrofe zbog velike zabrinutosti za sigurnost trajno zatvorene 32 tvornice u Bangladesu, a 26 ih je dijelom zatvoreno;
bududi da velik broj tvornica tek treba dovesti vlastite standarde na razinu u skladu s pravnim odredbama; buduéi da
Medunarodna organizacija rada podrzava inicijativu bangladeske vlade u provodenju inspekcija strukturne, pozarne i
elektri¢ne sigurnosti u priblizno 1800 tvornica konfekcijske odjele, od kojih su mnoge zapravo prenamijenjene
poslovne ili stambene zgrade;

H. buduéi da je 24. travnja 2013. potpisan ,Sporazum o razumijevanju u vezi s praktiénim programom isplata Zrtvama
nesreéa u Rani Plazi i njihovim obiteljima” (dalje u tekstu: Uzajamni fond donatora) kako bi se isplatile naknade Zrtvama
nesreée u njihovim obiteljima, a u prisutnosti predstavnika vlade Bangladesa, lokalnih proizvodaca odjece i
medunarodnih odjevnih robnih marki te medunarodnih sindikata trgovine i medunarodnih nevladinih organizacija;
buduci da je iznos namijenjen za pokrivanje svih odstetnih zahtjeva 30 milijuna USD; buduéi da je iznos prikupljen
dobrovoljnim doprinosima poduzeéa do druge obljetnice nesree 27 milijuna USD $§to znali da nedostaju jo§ tri
milijuna;

. buduci da je financijska kompenzacija osnovna ekonomska potpora i da nece biti mogude platiti troskove lije¢enja za
one zrtve kojima je potrebna dugoro¢na zdravstvena skrb ako fondu i dalje bude nedostajalo sredstava; buduéi da je
Parlament izrazio Zaljenje $to dogovor o dobrovoljnoj naknadi u sklopu Uzajamnog fonda donatora nije ispunio svoj
cilj te je napomenuo da bi mehanizam obvezujuce naravi bio korisniji za preZivjele i za obitelji zZrtava;

J. bududi da je, kao rezultat tih tragi¢nih dogadaja u Rani Plazi i nakon javnog negodovanja i poziva Europskog
parlamenta na djelovanje, EU u suradnji s vladom Bangladesa i Medunarodnom organizacijom rada 8. srpnja 2013.
pokrenuo ,Pakt za kontinuirano unapredenje radnih prava i sigurnosti tvornica u industriji konfekcijske odjece i
pletenine u Bangladesu” (dalje u tekstu: Pakt o odrzivosti), kojim se Banglade§ obavezao na poduzimanje mjera za
poboljsanje radnih normi i radnih uvjeta u industriji konfekcijske odjeée u zemlji;

K. bududi da su u Bangladesu prije nesreCe postojala samo 92 inspektora za kontrolu otprilike 5 000 tvornica konfekcijske
odjece i drugih industrija; bududi da se vlada Bangladesa obvezala do kraja 2013. zaposliti dodatnih 200 inspektora;

L. bududi da je Pakt prvi put preispitan u listopadu 2014. kada je zakljuceno da vlada Bangladesa, usprkos ostvarenom
pozitivnom napretku, treba poduzeti daljnje mjere, prije svega u vezi s unapredenjem i provedbom Zakona o radu,
povecanjem radnih prava u zoni proizvodnje za izvoz i zaposljavanju veeg broja inspektora rada; buduéi da ée se Pakt
sljedeci puta preispitati u jesen 2015.;

M. bududi da je bangladeski Zakon o radu izmijenjen u srpnju 2013.; bududi da u tom Zakonu, iako on uklju¢uje odredene
pozitivne reforme, na primjer u podru¢ju zdravlja i sigurnosti na radu, i dalje nedostaju medunarodne norme u pogledu
slobode udruzivanja i kolektivnog pregovaranja, kako je istaknuo Odbor stru¢njaka Medunarodne organizacije rada u
svojim komentarima na konvencije br. 87 i 98 te ukljucuje ogranicenja prava potpuno slobodnog izbora predstavnika,
brojna ogranicenja prava na prosvjed i Siroke upravne ovlasti u pogledu ukidanja registracije sindikata, te bududi da je
vlada opetovano izjavila da nema namjere razmatrati dodane izmjene;
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N. buduci da je 13. svibnja 2013. Dogovor o zastiti od poZzara i sigurnosti zgrada u Bangladesu (dalje u tekstu: Dogovor),
pravno obvezujuéi sporazum, potpisalo 187 korporacija za proizvodnju odjee, svjetskih i lokalnih sindikata,
nevladinih organizacija i skupina za radnicka prava te je 9. srpnja 2013. osnovan Savez za sigurnost radnika u
Bangladesu (dalje u tekstu: Savez) okupivsi 26 ve¢inom sjevernoamerickih robnih marki, ali bez sudjelovanja sindikata;
budu¢i da su dosad 175 modne i maloprodajne robne marke potpisale Dogovor; buduéi da je Dogovorom i
Sporazumom provedeno 1 904 inspekcija u tvornicama orijentiranim na izvoz;

O. bududi da vlada Bangladesa tek treba usvojiti provedbena pravila i podzakonske akte u vezi sa Zakonom o radu usprkos
uzastopnim obecanjima da ¢e to u¢initi, a zadnji je put izjavila da ¢e ih usvojiti do ljeta 2015.; bududi da je provedba tog
Zakona nuzan preduvijet za priklju¢ivanje ,Programu za bolji rad” Medunarodne organizacije rada i za funkcioniranje
programa osposobljavanja u okviru Dogovora;

P. bududi da 10 % radne snage iz sektora proizvodnje konfekcijske odjece u Bangladesu radi u zoni proizvodnje za izvoz;
bududi da je vlada u srpnju 2014. usvojila novi Zakon o radu u zonama proizvodnje za izvoz, ali da se njima opet ne
daju jednaka prava radnicima kao ona koja postoje drugdje u Bangladesu; bududi da, iako je zabrana Strajka 1. sijecnja
2014. postala nevaze¢om, udruge za zastitu radnika nemaju ista prava i povlastice kao sindikati;

Q. bududi da je u sektoru proizvodnje konfekcijske odjece od pocetka 2013. registrirano oko 300 novih sindikata; buduci
da je 2014. odbijeno 66 zahtjeva $to je 26 % od ukupnog broja podnesenih zahtjeva; budu¢i da diskriminacija sindikata
ostaje ozbiljan problem koji je u sve veéem porastu; bududi da sindikati izvjes¢uju da vlada Bangladesa proaktivno
sprjecava radnike i poslodavce koji Zele uspostaviti svoje vlastite odbore za sigurnost da to i ucine, kako je utvrdeno
Dogovorom;

R. buduéi da Banglade$ zauzima 136. mjesto od 177 zemalja uklju¢enih u Indeks transparentnosti i buduéi da je u
globalnom lancu opskrbe odjeCom korupcija sveprisutna te da je u nju ukljucena politicka klasa, kao i lokalne te
multinacionalne korporacije;

S. bududi da bi prema Konzorciju za prava radnika bilo potrebno dodati manje od deset centi na tvornicku cijenu svakog
od sedam milijardi odjevnih predmeta koje Banglades svake godine proda zapadnim robnim markama kako bi 5000
tvornica odjevnih predmeta u roku od pet godina dostiglo zapadne sigurnosne standarde; bududi da ne postoje naznake
da su cijene odjevnih predmeta i tekstila porasle tijekom protekle dvije godine;

T. bududi da u sektoru proizvodnje konfekcijske odjece pretezno dominiraju velika maloprodajna poduzeca, proizvodaci
robnih marki i trgovci koji nadziru globalne proizvodne mreze i izravno utvrduju uvjete opskrbe; bududi da proizvodaci
odjece i tekstila, u okviru globalizirane industrije, Cesto nemaju izbora nego prihvatiti niske cijene, povecane standarde
kvalitete, kratke rokove isporuke, smanjenje minimalnih koli¢ina i preuzeti najve¢i mogudi rizik; buduéi da postoje
ozbiljni nedostaci u transparentnosti i sljedivosti u svjetskom opskrbnom lancu; bududi da e pitanje dostojnog rada u
svjetskom opskrbnom lancu biti klju¢na tocka dnevnog reda Konferencije Medunarodne organizacije rada koja ée se
odrzati 2016. godine;

U. bududi da je nakon nesreée doslo do nevidene potraznje europskih potrosaca za viSe informacija o tome odakle
proizvodi potjecu i uvjetima u kojima se proizvode; buduéi da su europski gradani podnijeli niz peticija i organizirali
kampanje kojima se trazi ve¢a odgovornost odjevnih robnih marki u tome da jamée da su njihovi proizvodi proizvedeni
u skladu s etickim nacelima;

V. bududi da Banglade$ kao najmanje razvijena zemlja ima pristup trzi§tu EU-a bez kvota i carina za sve svoje proizvode u
sklopu inicijative ,Sve osim oruzja” koja pokriva 55 % bangladeskog izvoza, veinom odjece i tekstila, i da je stoga
obvezan zajamditi ucinkovitu provedbu brojnih klju¢nih konvencija UN-a i Medunarodne organizacije rada u pogledu
ljudskih i radnickih prava;
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1. povodom druge godi$njice tragedije u Rani Plazi, jedne od najgorih industrijskih katastrofa, prisjeca se zrtava, a svoju
sucut jo$ jednom upucuje i ozlijedenima i invalidima te obiteljima Zrtava; istice da su se ti gubici mogli izbje¢i boljim
sustavima sigurnosti na radu;

2. podsjeca da je Koordinacijski odbor za Ranu Plazu osnovao Uzajamni fond donatora za Ranu Plazu radi dobrovoljnog
prikupljanja donacija od poduzeca kako bi se isplatila naknada za zrtve i obitelji; izraZava zaljenje da 3 milijuna USD od 30
milijuna USD ukupnih odstetnih zahtjeva u travnju 2015. jo§ uvijek nedostaje i poziva proizvodace medunarodnih robnih
marki iz Rane Plaze ili one koji imaju jake veze s BangladeSom, vladu Bangladesa i Bangladesku udrugu za proizvodnju i
izvoz odjece da zajamce da Ce se sve preostale naknade isplatiti bez odgode;

3. osuduje ¢injenicu da tredina trgovackih drustava za koje se smatra da imaju veze s tvornickim kompleksom kao $to su
Adler Modemarkte, Ascena Retail, Carrefour, Grabalok, J.C. Penney, Manifattura Corona, NKD, PWT ili YesZee jo§ treba
izvrsiti uplatu u Uzajamni fond; duboko Zali zbog ¢injenice $to je nakon vise mjeseci odugovlacenja Benetton tek odobrio
iznos od 1,1 milijuna USD uzajamnom fondu donatora Rana Plaza, unato¢ ¢injenici da je nuzni doprinos procijenjen na
puno vedi iznos na temelju njegovih moguénosti placanja i s obzirom na opseg njegove uklju¢enosti u dogadaje u Rani
Plazi; sli¢no tome zali $to je viSe proizvodaca robnih marki povezanih s Ranom Plazom dalo nedovoljne donacije, ¢ime nisu
uspjeli ispuniti svoju odgovornost prema Zrtvama, uklju¢uju¢i Mango, Matalan i Inditex, koji su odbili otkriti iznos svojih
donacija, te Walmart i The Children’s Place, koji su donirali samo minimalni iznos;

4. napominje da se sada pregovara o kompenzaciji za pozar u Tazreen na istoj osnovi kao i program za Ranu Plazu,
izrazava veliko Zaljenje zbog postojeCeg kasnjenja i poziva na to da se kompenzacija isplati na vrijeme;

5. pozdravlja korake poduzete u smjeru uspostave stalnog programa nacionalnog osiguranja od nesre¢e na radnom
mjestu i poti¢e vladu Bangladesa da u tom pogledu ustraje na svojoj obvezi iz Nacionalnog tripartitnog akcijskog plana;
poziva Komisiju da podrzi te napore kad je to potrebno, no primjecuje da Ce, sve dok postoje naknade koje jo§ uvijek nisu
isplacene, to i dalje biti prepreka napretku u ovom podrudju;

6. poziva Komisiju, vlade EU-a i ostale dionike da razmotre prijedloge za poboljSane obvezne okvire kojima ée se
zajamiti da se pristup pravnom lijeku i naknadi temelji na potrebi, a ne samo na sposobnosti skupina koje vode kampanje
da prozivaju i posramljuju ili na dobroj volji trgovackih drustava;

7. podrzava inicijativu pod vodstvom EU-a za pokretanje Pakta Ciji je cilj novi start u sigurnosti i zdravlju na radu,
radnim uvjetima, postovanju prava radnika i promociji odgovornog poslovnog ponasanja u industriji konfekcijske odjece u
Bangladesu;

8.  primjecuje zakljucke prvog pregleda Pakta iz listopada 2014., u kojima se izvje$c¢uje o dobrom napretku bangladeskih
vlasti i prepoznaje doprinos Pakta poboljSanju zdravlja i sigurnosti u tvornicama i radnih uvjeta u industriji konfekcijske
odjede; medutim, potice vladu Bangladesa da pojaca svoj angazman kako bi provela sve obveze iz Pakta kao najveci
prioritet; vjeruje da se konkretan napredak u svim pitanjima rada i sigurnosti — posebno u pogledu postovanja prava
radnika, inspekcija rada, strukturne kakvoce zgrada i sigurnosti i zdravlja na radu te odgovornost poslovnog ponasanja —
moze ostvariti u drugom preispitivanju Pakta koje bi se trebalo odrzati na jesen 2015. godine;

9.  primjecuje korake koje je Banglade$ poduzeo u izmjeni Zakona o radu nakon Rane Plaze, kojima se jacaju temeljna
prava u podrudju zdravlja i sigurnosti na radu i prava radnika; zali zbog toga $to nije rijeSen niz ogranicenja slobode radnika
na udruzivanje i §to Zakon jo§ uvijek nije u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada;



C 346/44 Sluzbeni list Europske unije 21.9.2016.

Srijeda, 29. travnja 2015.

10.  u skladu s obvezama iz Pakta poti¢e vladu i parlament Bangladesa da kao prioritetno pitanje usvoji neophodne
propise i podzakonske akte kako bi se zajamcila djelotvorna provedba Zakona, uz puno savjetovanje s Tripartitnim
savjetodavnim vijeCem i pridajuéi osobitu pozornost provedbi konvencija Medunarodne organizacije rada br. 87 i 98 o
slobodi udruzivanja i kolektivnog pregovaranja;

11.  zabrinut je zbog stanja u zonama proizvodnje za izvoz, u kojima su sindikati i dalje zabranjeni, a radni uvjeti te
zdravstveni i sigurnosni standardi losi, te istice da bi radnici u tim podrucjima trebali imati osnovnu pravnu slobodu i
sigurnosne standarde ravnopravne onima koje imaj radnici drugdje u zemlji; duboko Zali zbog toga $to se predlozenim
Zakonom o radu u zonama proizvodnje za izvoz radnicima i dalje brani osnivanje sindikata u zonama proizvodnje za izvoz
i istice da udruge za zastitu radnika nemaju ni priblizno ista prava i ovlasti u usporedbi s onima koje imaju sindikati; potice
vladu Bangladesa da Zakon o radu bez odgode i u cijelosti prosiri i na zone proizvodnje za izvoz;

12.  pozdravlja povecanje minimalne place u sektoru konfekcijske odjece za 77 %, s 35 na 62 EUR mjesecno, i potice
opcenitiju primjenu te mjere; napominje, medutim, da u praksi minimalna placa u industriji odjeée i dalje nije dovoljna za
zadovoljavanje osnovnih potreba radnika i da bi za to trebala iznosi barem 104 EUR, te poziva vladu Bangladesa da utvrdi
minimalnu pladu za Zivot uz savjetovanje sa sindikatima i zaposlenicima; nadalje, poti¢e vladu da se pobrine da tvornice
konfekcijske odjece isplate dospjele place;

13.  pozdravlja registraciju oko 300 novih sindikata u sektoru odje¢e od pocetka 2013., ¢ime se njihov broj u sektoru
odjece udvostrucio, ali je zabrinut zbog toga to je 2014. i 2015. njihov postupak registracije usporen; potice bangladeske
vlasti da nastave u skladu s pocetnim pozitivnim trendom kako bi ispunile ciljeve odgovarajuce predstavljenosti 4 milijuna
radnika u sektoru konfekcijske odjele;

14.  iznimno je zabrinut zbog izvje$¢a da novoosnovani sindikati trpe diskriminaciju, otkaze i osve¢ivanje; uzasnut je
zbog rasirene diskriminacije sindikata koja je naglasena opsezno dokumentiranim ¢inovima prijetnji, zastrasivanja i fizickog
nasilja nad predstavnicima radnika, ukljucujuéi ubojstvo vode sindikata Aminula Islama; potice vladu Bangladesa da
ucinkovito rjeSava nepostene prakse na podrudju rada provedbom potrebnih mjera za brzo i transparentno sprecavanje,
istragu i kazneni progon kaznjivih djela kako bi se okoncala nekaznjivost, ali i privelo pravdi ubojice Aminula Islama;
uvjeren je da su odgovarajuca obuka i podizanje svijesti o pravima radnika ucinkovit nadin za smanjenje diskriminacije
sindikata;

15.  smatra da postojanje demokratske sindikalne strukture igra vaznu ulogu u boljim standardima zdravlja i sigurnosti,
na primjer stalni razvoj odbora za sigurnost pod vodstvom radnika u svim tvornicama; osim toga, isti¢e da je vazno da
sindikati imaju pristup tvornicama kako bi mogli obrazovati radnike o tome kako da Stite svoja prava i sigurnost,
ukljucujuéi pravo da odbiju opasan rad;

16.  pozdravlja obveze koje je preuzela vlada kako bi ponovno osposobila Odjel za inspekcije tvornica i poslovnih
objekata, koji bi na kraju trebao imati 993 zaposlena i 23 podrucna ureda, kao i unapredenje njegovih poslova inspekcije u
sije¢nju 2014. i usvajanje nacionalne zdravstvene i sigurnosne politike te ujednacenih standarda za zdravstvene i sigurnosne
inspekcije; poziva Komisiju i medunarodne partnere da pruze tehnicku podrsku i podijele najbolje prakse kako bi se
pomoglo unaprijediti Odjel za inspekciju tvornica i poslovnih objekata; poziva vladu Bangladesa da ispuni svoje obveze u
pogledu inspekcija rada i da postuje Konvenciju br. 81 Medunarodne organizacije rada; pozdravlja zatvaranje tvornica koje
nisu u skladu sa sigurnosnim standardima;

17.  ostaje zabrinut da postoje navodi o endemskoj pojavi korupcije medu zdravstvenim inspektorima, inspektorima
zaduZenima za sigurnost i vlasnicima tvornica odje¢e u Bangladesu te poziva na daljnje napore kojima bi se doprinijelo
borbi protiv tih praksi;
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18.  razumije poteskoce u napretku u zaposljavanju inspektora zbog toga $to ih je prije samog zaposlenja potrebno
adekvatno obuditi u skladu s jedinstvenim standardom i harmoniziranim postupcima rada; medutim Zali zbog toga $to cilj
zaposljavanja 200 inspektora do kraja 2013. jo$ nije ispunjen jer je trenuta¢no zaposleno njih 173 i istice da je 200
inspektora mnogo manje od broja stvarno potrebnih inspektora za nadzor industrije u kojoj radi Cetiri milijuna radnika;

19.  pozdravlja ¢injenicu da su u skladu s Dogovorom i Savezom provedene inspekcije u svim tvornicama u okviru
njihovih nadleznosti i da je okoncano vise od 400 planova korektivnih mjera; potice vladu Bangladesa da takav postupak
nadopuni brzom inspekcijom u tvornicama pod njezinom nadlezno$¢u i da donese odgovarajule korektivne mjere;
podrzava vazan rad Medunarodne organizacije rada u pomaganju da se to osigura; pozdravlja sudjelovanje onih
proizvodaca koji Zele unaprijediti standarde i poziva sve uklju¢ene dionike da zajamée ispravnu provedbu planova
korektivnih mjera;

20.  pozdravlja ¢injenicu da je trenutano vise od 250 proizvodaca glavnih modnih i maloprodajnih marki ¢ija
konfekcijska odjeca potjece iz Bangladesa potpisalo Dogovor ili Savez kako bi koordinirali napore u pomoc¢i poboljsanju
sigurnosti u bangladeskim tvornicama koje ih opskrbljuju; u tom kontekstu potice druga poduzeca, ukljucujuéi male i
srednje poduzetnike da se priklju¢e Dogovoru; isti¢e potrebu za primjerenom ukljucenosti svih dionika u svrhu u¢inkovite
primjene Dogovora i poti¢e njegovu isto takvu provedbu u drugim zemljama visokog rizika;

21.  potice da se u skladu s Dogovorom i Savezom unaprijedi njihova suradnja i sustavna razmjena izvjes¢a o tvornickim
inspekcijama kako bi se izbjegli dvostruki rad i razliciti kriteriji; poziva Savez da takoder objavi svoja izvje$¢a na
bengalskom, izmedu ostalog i na internetu, i da ih slikovno ilustrira kako bi bila razumljiva svim stanovnicima;

22, vjeruje da u postoje¢im obrascima proizvodnje globalna maloprodajna poduzeca, proizvodaci robnih marki i trgovci
imaju veliku odgovornost u tome da se otezava poboljSanje uvjeta rada i placa u zemljama proizvodnje; uvjeren je da bi se
pravednija struktura trzi$ta i drustveni uvjeti mogli ostvariti kada bi ta poduzeca u cijelom svom lancu opskrbe zajamcila
puno postovanje klju¢ni standarda o radu Medunarodne organizacije rada, medunarodno priznate standarde o
korporativnoj drustvenoj odgovornosti, posebno nedavno azurirane Smjernice OECD-a za multinacionalna poduzeca,
deset nacela Ujedinjenih naroda o globalnom ucinku, orijentacijske norme za drustvenu odgovornost ISO 26000,
Tripartitnu deklaraciju Medunarodne organizacije rada o nacelima za multinacionalna poduzeca i socijalnu politiku i nacela
Ujedinjenih naroda o poslovanju i ljudskim pravima; pozdravlja vodecu inicijativu Komisije na temu odgovornog
upravljanja opskrbnim lancem u sektoru konfekeijske odjeée uzimajuéi u obzir postojeée nacionalne inicijative poput onih
u Njemackoj, Nizozemskoj, Francuskoj i Danskoj, te vjeruje da EU ima sposobnost i duznost djelovati kao svjetski
predvodnik u odgovornosti u okviru lanca opskrbe;

23.  vjeruje da je pristup informacijama u industriji konfekcijske odjee ¢esto najveéa prepreka u borbi protiv krsenja
ljudskih prava u svjetskom opskrbnom lancu i da je potrebno uvesti obvezan sustav izvjes¢ivanja kojim ¢e se pruzati
informacije i povezivati sve aktere u vrijednosnom lancu jednog proizvoda, od mjesta proizvodnje do maloprodajnih
poduzeda; smatra da je potrebno novo zakonodavstvo EU-a kako bi se stvorila zakonska obveza korporativnog
posvelivanja duzne paznje za poduzeca EU-a za poduzeca iz EU-a koja koriste vanjske suradnike iz trec¢ih zemalja,
ukljucujuéi mjere kako bi se osigurala sljedivost i transparentnost, u skladu s vode¢im nacelima UN-a o poslovanju i
ljudskim pravima i Smjernicama OECD-a za multinacionalna poduzeca;

24.  poziva Vijece i Komisiju da uklju¢e obaveznu i izvrsivu stavku o korporativnoj drustvenoj odgovornosti u sve
bilateralne sporazume o trgovini i ulaganju koje je potpisao EU, ¢ime bi se europske ulagace obvezalo na postovanje nacela
korporativne drustvene odgovornosti koja su definirana na medunarodnoj razini, uklju¢ujuéi azurirane Smjernice OECD-a
iz 2010. i norme UN-a, Medunarodne organizacije rada i EU-a; trazi da u buduéim trgovinskim sporazumima EU-a s treim
zemljama sigurnost i zdravlje na radu zauzmu vaznije mjesto kao dio plana o dostojanstvenom radu i da EU pruzi tehnicku
potporu za provedbu tih odredbi kako se njima ne bi stvorile trgovinske prepreke;

25.  priznaje da je zaposlenje u industriji konfekcijske odjele pomoglo milijunima siromasnih Zena u ruralnom
Bangladesu i drugdje da pobjegnu od potlacenosti i ovisnosti o potpori muskarca; napominje da se radna snaga koja nije
udruzena u sindikate uglavnom sastoji od nekvalificiranih radnika i radnica iz sektora proizvodnje konfekcijske odjece u
zemljama u razvoju; uvida da je napredak u vezi s pravima radnika i njihovom zastitom kljucan za osnaZivanje Zena i istice
potrebu za povecanje zastupljenosti Zena u sindikatima, uklju¢ujuéi u novoosnovanim sindikatima u Banglade$u, i
pozdravlja Pakt priznajuéi vaznost rodnog osnazivanja radi pobolj$anja radnih normi;
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26. napominje da je inicijativa ,Sve osim oruzja” odigrala vaznu ulogu za gospodarski razvoj Bangladesa i da je
doprinijela poboljanju materijalnih uvjeta milijuna ljudi, posebno Zena; medutim, uvjeren je da bez ispravnog uvjetovanja
na podrudju ljudskih prava i prava radnika, inicijativa ,Sve osim oruZzja” i op¢i sustav povlastica mogu dodatno pogorsati
standarde zastite radnika i potkopati pravo na dostojanstveni rad; poziva Komisiju da utvrdi postuje li Banglade§ konvencije
o ljudskim pravima, radu i okoli§u u okviru Opleg sustava povlastica te da o tome izvijesti Parlament; istice da bi zemlje
koje ostvaruju dobar napredak u socijalnim i radnim standardima trebalo nagraditi potpuno otvorenim pristupom trzistu
za njihove proizvode;

27.  ohrabruje potpredsjednicu Komisije/visoku predstavnicu Mogherini i povjerenicu Malmstrom da ratifikaciju klju¢nih
normi Medunarodne organizacije rada, inspekciju zdravlja i sigurnosti i slobodu udruzivanja i dalje ukljucuju u raspravu s
Bangladesom o trajnoj povlastenoj trgovini;

28. nalaze svojem predsjedniku da ovu Rezoluciju proslijedi Vijeu, Europskoj sluzbi za vanjsko djelovanje,
potpredsjednici Europske komisije/Visokoj predstavnici Unije za vanjske poslove i sigurnosnu politiku, posebnom
predstavniku EU-a za ljudska prava, vladama i parlamentima drzava ¢lanica, Vije¢u UN-a za ljudska prava te vladi i
parlamentu Bangladesa i glavnom direktoru Medunarodne organizacije rada.



