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II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

ATANACS (EU) 2022/555 RENDELETE
(2022. dprilis 5.)
az Eurépai Unié Alapjogi Ugynokségének 1étrehozdsarol sz616 168/2007 [EK rendelet médositdsarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié mikodésérdl sz6l6 szerzGdésre és killondsen annak 352. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetGen,

tekintettel az Eurdpai Parlament egyetértésére ('),

kiilonleges jogalkotdsi eljards keretében,

mivel:

(1) Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugyndkségét (a tovdbbiakban: az Ugynokség) a 168/2007EK tandcsi rendelet (3) hozta
létre azzal a céllal, hogy tdmogatdst és szakértelmet biztositson az unids intézmények, szervek, hivatalok, és
igynokségek, valamint a tagallamok szdmdra az alapvetd jogokkal kapcsolatban.

(2) Az Ugynokség hatdskorének kiigazitdsa, valamint az Ugynokség mitkodése irdnyitdsinak és hatékonysigdnak
javitdsa érdekében — az Ugynokség célkitlizésének és feladatainak megvaltoztatdsa nélkiil — médositani szitkséges
a 168/2007/EK tandcsi rendelet egyes rendelkezéseit.

(3) A Lisszaboni Szerzédés hatdlybalépésére tekintettel az Ugynokség hatdskorének a biintetSiigyekben folytatott
renddrségi és igazsdgiigyi egyiittmiikodésre is ki kell terjednie, amelyek az alapjogok tekintetében kiilondsen
érzékeny teriiletek.

(4) A kozos kiil- és biztonsagpolitika teriiletét ki kell zdrni az Ugynokség hatdskorébél. Ez nem érintheti az Ugynokség
altal az Uni6 intézményei, szervei, hivatalai és igynokségei részére biztositott timogatast és szakértelmet, példdul az
alapjogi kérdésekkel kapcsolatos képzési tevékenységeket, a kozos kill- és biztonsdgpolitika teriiletén miikod6 unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek részére biztositott timogatdst és szakértelmet is beleértve.

(5)  Ezenkiviil a 168/2007/EK rendelet néhdny célzott technikai médositdsra van sziikség annak érdekében, hogy az
Ugynokség irdnyitdsira és mokodtetésére az Eurdpai Parlament, az EU Tandcsa és az Eurdpai Bizottsdg
decentralizdlt tigynokségekrdl szo6lo, 2012. jalius 19-i egyiittes nyilatkozatdhoz csatolt kozos megkozelités (a
tovabbiakban: a kozos megkozelités) elveivel dsszhangban keriljon sor. A 168/2007[EK rendeletnek a kozos
megkozelitésben meghatdrozott elvekkel vald dsszehangoldsa az Ugynokség konkrét munkdjéhoz és jellegéhez
igazodik, célja pedig, hogy egyszer(ibbé és hatékonyabbd tegye az Ugynokség mtikodését, valamint javitsa annak
iranyitasat.

(") 2021.jilius 6-i egyetértés (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).
() A Tandcs 168/2007EK rendelete (2007. februdr 15.) az Eurépai Unié Alapjogi Ugynokségének létrehozdsardl (HL L 53., 2007.2.22,,
1.0.).
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(6) Az Ugynokség tevékenységi teriileteinek meghatdrozdsa kizdrélag az Ugynokség programozdsi dokumentumén
alapulhat. Meg kell sziintetni azt a jelenleg alkalmazott megkozelitést, amelynek értelmében ezzel parhuzamosan
otévente 4tfogd tematikus tobbéves keretet kell 1étrehozni, mivel azt feleslegessé tette az Ugynokség altal 2017 6ta
a 271/2013(EU felhatalmazdson alapul6 bizottsdgi rendeletnek (}) valé megfelelés érdekében — amely rendelet
helyébe az (EU) 2019/715 felhatalmazdson alapulé bizottsagi rendelet (¥) lépett — évente elfogadott programozasi
dokumentum. A programozasi dokumentum az unids szakpolitikai menetrend és az érdekelt felek igényei alapjan
egyértelmtien meghatdrozza azokat a teriileteket és konkrét projekteket, amelyeken az Ugynokségnek dolgoznia
kell. Ez varhatéan lehet6vé fogja tenni az Ugynokség széméra, hogy hosszabb tévra megtervezze munkajat és azt,
hogy milyen témakra fog 6sszpontositani, valamint hogy ezt évente hozzdigazitsa a felmeril§ prioritdsokhoz.

(7) Az Ugynokségnek minden év janudr 31-ig be kell nydjtania a programozdsi dokumentumanak tervezetét az Eurépai
Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsagnak, valamint a nemzeti Gsszekotd tisztvisel6knek és a tudomdanyos
bizottsdgnak. A cél az, hogy az Ugynokség — feladatainak teljes mértékben fiiggetleniil valé ellitdsa mellett — a
programozdsi dokumentumok tervezetével kapcsolatos megbeszélésekre és véleményekre tdmaszkodjon annak
érdekében, hogy olyan munkaprogramot dolgozzon ki, amely a lehet8 legnagyobb mértékben relevans az Uni6 és a
tagéllamok szdmdra az alapvetd jogokkal kapcsolatos segitség és szakértelem biztositdsa révén nydjtott timogatas
szempontjabol.

(8) Az Ugynokség és a tagallamok kozotti zokkendmentes kommunikaci6 biztositdsa érdekében az Ugynokségnek és a
nemzeti 0sszekotS tisztviselsknek a kolcsonds és szoros egyiittmiikodés szellemében kell egyiitt dolgozniuk
egymdssal. Ez az egyiittmi(ikodés nem érintheti az Ugynokség fliggetlenségét.

(9) Az Ugynokség igazgatotandcsa jobb irdnyitdsanak és méikodésének biztositdsa érdekében a 168/2007EK rendelet
tobb rendelkezését modositani kell.

(10) Az igazgatStandcs fontos szerepére tekintettel tagjainak fuggetlennek kell lenniiik, valamint alapos ismeretekkel kell
rendelkezniiik az alapvet§ jogok teriiletén, tovdbbd megfelel§ vezetSi tapasztalattal is rendelkezniiik kell, az
igazgatasi és koltségvetési készségeket is beleértve.

oz

(11) Egyértelm(ivé kell tenni azt is, hogy bér az igazgatétandcs tagjainak és péttagjainak hivatali ideje nem djithaté meg
egymadst kovetGen, lehetévé kell tenni a kordbbi tagok vagy poéttagok egy tovdbbi, nem egymdst kovetd hivatali
idGre torténd ismételt kinevezését. Jollehet egyrészrél az egymadst kovetd megtjitdsok megtiltdsa a fuggetlenség
biztositdsa érdekében indokolt, masrészrdl az egy tovabbi, nem egymadst kovetS hivatali idére torténd ismételt
kinevezés lehetvé tétele az osszes kovetelményt teljesitd, megfelelS tagok kinevezését konnyitené meg a tagéllamok
szdmadra.

(12) Az igazgatGtandcs tagsdgi vagy pottagsigi helyeinek betoltését illetGen egyértelmiivé kell tenni, hogy a hivatali
id8nek az otéves idGszak lejarta el6tti megsziinése esetén — nemcsak a fiiggetlenség elvesztése esetén, hanem mds
esetekben, példaul lemondds vagy haldl esetén is — az 4j tag vagy péttag hivatali ideje az elddje otéves hivatali idejét
egésziti ki, kivéve, ha a fennmaradé hivatali id6 két évnél rovidebb, amely esetben egy 1j 6téves hivatali idészak
kezdSdhet meg.

(13) Az uni6s intézményeken beliili helyzethez val igazodds érdekében az Ugynokség igazgat6tandcsét fel kell ruhdzni a
kinevezésre jogosult hatdsdg hatdskoreivel. Az igazgaté kinevezésének kivételével ezeket a hatdskoroket az
igazgatora kell ruhdzni. Az igazgat6tandcs csak kivételes koriilmények kozott gyakorolhatja a kinevezésre jogosult
hat6sdg hatdskoreit az Ugynokség személyzete tekintetében.

(14) A végrehajté bizottsag tagjainak megvalasztisdval kapcsolatos patthelyzetek elkeriilése és a végrehajté bizottsdg
tagjainak megvalasztdsdra vonatkozd szavazdsi eljardsok egyszerisitése érdekében rendelkezni kell arrél, hogy a
végrehajté bizottsdg tagjait az igazgat6tandcs valasztja meg szavazati joggal rendelkezd tagjai tobbségének
szavazatdval.

(15) A 168/2007/EK rendeletnek a kozos megkozelitéssel vald tovabbi 6sszehangoldsa, valamint az igazgatétandcsnak az
Ugynokség igazgatdsi, mitkodési és koltségvetési irdnyitdsanak feliigyeletére vonatkoz kapacitdsinak a megerdsitése
érdekében tovabbi feladatokat kell az igazgatétandcsra ruhdzni, és tovabb kell pontositani a végrehajt6 bizottsigra
ruhdzott feladatokat. Helyénvald, hogy az igazgatétandcs tovébbi feladatai kozé tartozzon egy biztonsdgi stratégia
elfogaddsa, az EU-mindsitett adatok cseréjére vonatkozd szabalyokat is beleértve, egy kommunikdcids stratégia

() A Bizottsdg 1271/2013/EU felhatalmazdson alapulé rendelete (2013. szeptember 30.) a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkozé pénziigyi keretszabdlyzatrdl (HL L 328.,2013.12.7., 42. 0.).

(*) A Bizottsdg (EU) 2019/715 felhatalmazdson alapul6 rendelete (2018. december 18.) az Eurépai Unié mtikodésérdl szol6 szerz8dés és
az Euratom-SzerzGdés keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 70. cikkében
emlitett szervekre vonatkoz6 pénziigyi keretszabalyzatrél (HL L 122., 2019.5.10., 1. 0.).
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elfogaddsa, valamint az igazgatdtandcs és a tudomanyos bizottsdg tagjait érint8 Osszeférhetetlenség megel6zésére és
kezelésére irdnyulé szabdlyok elfogaddsa. Egyértelmiivé kell tenni, hogy az igazgatStandcs dltal elfogadandd
hatdrozatok el6készit6 munkalatainak feliigyeletére vonatkozd végrehajté bizottsdgi feladat magdban foglalja a
koltségvetési és humdnerdforras-tigyek vizsgalatdt. Ezenkiviil a végrehajtd bizottsdgot meg kell bizni az igazgatd
altal kidolgozott csalds elleni stratégia elfogaddsaval, valamint az ellen6rzési megallapitasok és az Eurdpai Csalds
Elleni Hivatal (OLAF) vagy az Europai Ugyészség (EPPO) ltal végzett vizsgdlatok megfelel utokovetésének a
biztositasdval. Tovabbd rendelkezni kell arrdl, hogy a végrehajt6 bizottsdg — sziikség esetén, siirgds esetekben —
ideiglenes hatdrozatokat hozhasson az igazgatdtandcs nevében.

(16) A tudoményos bizottsdg tagsagi helyeinek betoltésére vonatkozé jelenlegi eljards egyszertisitése érdekében lehetvé
kell tenni az igazgatétandcs szdmdra, hogy amennyiben egy tag helyére hivatali idejének lejarta el6tt Gj tagot kell
kinevezni, a fennmaradé hivatali id6re kinevezhesse a tartaléklistin soron kovetkez§ személyt.

(17) Tekintettel a rendkiviill szelektiv kinevezési eljardsra és arra, hogy a kivdlasztasi kritériumoknak potencidlisan
megfeleld jeloltek szdma gyakran alacsony, lehetévé kell tenni az Ugynokség igazgatdja hivatali idejének egyszeri
alkalommal torténd, legfeljebb ot évre sz0l6 meghosszabbitasit, figyelembe véve mindenekel6tt az igazgatd
teljesitményét, valamint a kovetkez8 években az Ugynokségre var6 feladatokat és az Ugynokséggel szemben
tdmasztott kovetelményeket. Tovabbd, tekintettel a pozicid fontossdgira és az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a
Bizottsg részvételével zajl6 alapos eljdrdsra, ezt az eljdrdst az igazgatd hivatali idejének lejrtdt megel6z8 12 hénap
folyaman meg kell kezdeni.

(18) Ezen tilmenden, az igazgat megbizatdsa és ezdltal az Ugynokség mikodése stabilitdsinak fokozdsa érdekében az
igazgaté felmentésére vonatkozé javaslattételhez szitkséges tobbséget a jelenlegi egyharmadrél az igazgatdtandcs
tagjainak kétharmados tobbségére kell emelni. Végezetiil, az igazgatonak az Ugynokség adminisztrativ irdnyitdséért
viselt altaldnos felel6sségének konkretizdldsa érdekében kifejezetten el§ kell irni, hogy az igazgatd felelds az
igazgatotandcs éltal elfogadott hatdrozatok végrehajtdsaért, az Ugynokség csalds elleni stratégidjanak kidolgozdséért,
valamint a bels6 és a kiils6 ellendrzési jelentéseknek és az OLAF vagy az EPPO dltal végzett vizsgilatoknak az
utdkovetésére irdnyulo cselekvési terv kidolgozdsaért.

(19) A 168/2007[EK rendeletnek a k6zos megkozelitéssel val 6sszehangoldsa érdekében el6 kell irni, hogy a Bizottsdg
otévente készittessen értékelést az Ugynokségre vonatkozdan.

(20) A 168/2007/EK rendeletet ezért ennek megfelel6en médositani kell,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 1682007 [EK rendelet médositdsai

A 168/2007[EK rendelet a kovetkez6képpen médosul:

1. A 2. cikk helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:
,2. cikk
cél

Az Ugynékség célja, hogy az alapvetd jogokkal kapcsolatban témogatést és szakértelmet biztositson az érintett unids
intézményeknek, szerveknek, hivataloknak és iigynokségeknek, valamint a tagéllamoknak az unids jog végrehajtisa
sordn annak érdekében, hogy amikor sajit hatdskoriikon belill intézkedéseket hoznak vagy fellépéseiket
meghatdrozzdk, segitségiikre legyen az alapvetd jogok teljes mértékd tiszteletben tartdsiban.”

2. A 3. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
3. cikk

Hatily

(1) Az Ugynokség feladatait az Uni6 hatdskorein beliil a 2. cikkben meghatdrozott cél megvaldsitdsa érdekében ldtja el.



L 108/4

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 2022.4.7.

(2)  Feladatainak elldtdsa sordn az Ugynokség az Eurdpai Uniérol sz616 szerzédés (EUSZ) 6. cikkében meghatdrozott
alapvet6 jogokra hivatkozik.

(3) Az Ugynokség az Unidban és a tagallamokban az unids jog végrehajtdsa sordn el6fordulé alapjogi kérdésekkel
foglalkozik, kivéve az Uni6 vagy a tagdllamok dltal a kozos kiil- és biztonsagpolitikdhoz kapcsoléddan vagy annak
keretében hozott intézkedéseket vagy folytatott tevékenységeket.”

A 4. cikk a kovetkez8képpen médosul:
a) az (1) bekezdés a kovetkezSképpen modosul:
i. az a) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,a) relevans, objektiv, megbizhat6 és oOsszehasonlithaté informdcidkat és adatokat gyfijt, rogzit, elemez és
terjeszt, beleértve a kutatdsoknak és megfigyeléseknek a tagdllamok, az unids intézmények, szervek és
hivatalok, a kutatékozpontok, a nemzeti szervek, a nem kormdnyzati szervezetek, a harmadik orszdgok és
a nemzetkozi szervezetek dltal és killonosen az Eurdpa Tandcs illetékes szervei dltal kozolt eredményeit is;”;

ii. ac)ésad) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,¢) tudomdnyos kutatdsokat és felméréseket végez, el6készit6 tanulmdnyokat és megvaldsithatdsdgi
tanulmdnyokat készit, ilyen munkdkban kozremtikodik vagy 0sztonzi azokat, tobbek kozott adott esetben
— amennyiben ez prioritdsaival, valamint éves és tobbéves munkaprogramjival Osszeegyeztethet6 — az
Eurdpai Parlament, a Tandcs vagy a Bizottsdg kérésére is;

d) az unids intézmények és a tagallamok szdmdra — az unids jog végrehajtdsa sordn — sajit kezdeményezésére,
illetve az Eurdpai Parlament, a Tandcs vagy a Bizottsdg kérésére konkrét témakorokben kovetkeztetéseket és
véleményeket dolgoz ki és tesz kozzé;”;

b) a (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

LAz (1) bekezdésben emlitett kovetkeztetések, vélemények és jelentések az Eurdpai Unié miikodésérsl szolo
szerz6dés (EUMSZ) 293. cikkének értelmében a Bizottsdgtol szarmazd javaslatokat vagy a jogalkotdsi eljdrasok
sordn az intézmények altal kialakitott dllispontokat csak akkor érinthetik, ha az (1) bekezdés d) pontjaval
osszhangban az adott intézmény ezt kérte. Nem foglalkoznak a jogi aktusok EUMSZ 263. cikke értelmében vett
jogszertiségével és azzal a kérdéssel sem, hogy egy tagillam az EUMSZ 258. cikkének értelmében nem teljesitette a
Szerz&désekbdl eredd valamely kotelezettségét.”;

c) aszoveg a kovetkezd bekezdésekkel egésziil ki:

.(3) Az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett jelentés elfogaddsa el8tt konzultaciét kell folytatni a tudomdnyos
bizottsdggal.

(4) Az Ugynokség az (1) bekezdés ) és g) pontjaban emlitett jelentéseket minden évben legkésébb jtnius 15-ig
benyujtja az Eurdpai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg, a Szamvevdszék, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag,
valamint a Régiok Bizottsdga részére.”

Az 5. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»5. cikk

Tevékenységi teriiletek

Az Ugynokség a feladatait az éves és tobbéves munkaprogramija alapjén végzi, amelyeknek dsszhangban kell 4llniuk a
rendelkezésre 4116 pénziigyi és humdn erdforrdsokkal. Ez nem érinti az Ugynokség altal a 4. cikk (1) bekezdésének c) és
d) pontja értelmében az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak vagy a Bizottsdgnak az éves és tobbéves munkaprogramok
4ltal meghatédrozott teriileteket nem érinté megkereséseire adott valaszokat, feltéve hogy ezt az Ugynokség pénziigyi és
humén eréforrasai lehetgvé teszik.”
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5. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:
,5a. cikk

Eves és tobbéves programozis

(1) Az (EU) 2019/715 felhatalmazdson alapulé bizottsagi rendelet (*) 32. cikkének megfelelGen az igazgaté minden
évben elkésziti a programozdsi dokumentum tervezetét, amely kiilonosen az éves és tobbéves munkaprogramot
tartalmazza.

(2)  Azigazgaté benyujtja az igazgatStandcsnak a programozasi dokumentum tervezetét. Az igazgaté minden évben
legkésébb janudr 31-ig benytjtja a programozasi dokumentum igazgatétandcs dltal jovahagyott tervezetét az Eurdpai
Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsdgnak. A Tandcsban a Tandcs illetékes el6készits szerve megvitatja a tobbéves
munkaprogram tervezetét, és felkérheti az Ugynokséget a tervezet ismertetésére.

(3) Az igazgaté minden évben legkésSbb janudr 31-ig benytjtja a programozasi dokumentum tervezetét a 8. cikk
(1) bekezdésében emlitett nemzeti Osszekotd tisztviselSknek és a tudomdnyos bizottsignak is, hogy a vonatkozé
tagdllamok és a tudomdnyos bizottsdg véleményt nyilvanithassanak a tervezetrdl.

(4) A Tandcs illetékes el8készit szervében folytatott megbeszélés eredménye és a Bizottsdgtdl, a tagallamoktol és a
tudomdnyos bizottsagtol beérkezett vélemények figyelembevételével, az igazgaté elfogadds céljabdl benytjtja az
igazgatOtandcsnak a programozdsi dokumentum tervezetét. Az igazgatd benyijtja az elfogadott programozasi
dokumentumot az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsignak és a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett nemzeti
oOsszekotd tisztviselGknek.

(*) A Bizottsdg (EU) 2019/715 felhatalmazdson alapulé rendelete (2018. december 18.) az Eurdpai Unié miikodésérdl
sz016 szerz6dés és az Euratom-Szerz6dés keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozé pénziigyi keretszabalyzatrél (HL L 122.,
2019.5.10,, 1.0.).”

6. A 6. cikk (2) bekezdése a) pontjanak helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,a) unios intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek, valamint tagdllami szervek, hivatalok és iigynokségek;”.

7. A7.cikk helyébe a kovetkezd szoveg lép:
.7 cikk

Kapcsolatok az érintett uniés intézményekkel, szervekkel, hivatalokkal és iigynokségekkel

Az Ugynokség biztositja az érintett uniés intézményekkel, szervekkel, hivatalokkal és iigynokségekkel valé megfelelé
koordindciét. Az egyiittmiikodés feltételeit adott esetben egyetértési megéllapodasban kell meghatdrozni.”

8. A 8. cikk a kovetkezSképpen médosul:
a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(1)  Valamennyi tagallam kinevez egy kormanytisztvisel6t nemzeti 6sszekotd tisztvisel6nek.
A nemzeti 6sszekotd tisztviselok az Ugynokség szdméra az elsédleges kapcsolattartok a tagallamokban.

Az Ugynokségnek és a nemzeti 9sszekotd tisztviselSknek a kolesonds és szoros egyiittmiikodés szellemében kell
egyiitt dolgozniuk egymdssal.

Az Ugynokség a nemzeti 6sszekotd tisztvisel6khoz eljuttatja valamennyi, a 4. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban
elkészitett dokumentumot.”;

b) a (3) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(3) Az egyiittmiikodésre vonatkozd, (2) bekezdés szerinti igazgatdsi megallapoddsnak 6sszhangban kell lennie
az unids joggal, és azt az igazgatd dltal benyjtott tervezet alapjdn, a Bizottsdg véleménynyilvanitdsat koveten az
igazgatGtandcsnak kell elfogadnia. Amennyiben a Bizottsdg e megallapoddssal nem ért egyet, az igazgat6tandcs
koteles Gjra megvizsgdlni, sziikség esetén modositani, és az Osszes tag kétharmados tobbségével elfogadni azt.”
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9. A 9. cikk helyébe a kovetkezd szoveg lép:
,9. cikk

Egyiittmiikodés az Eurépa Tandccsal

Az atfedések elkeriilése, valamint a kiegészits jelleg és a hozzdadott érték szavatoldsa érdekében az Ugynokség
osszehangolja a tevékenységeit az Eurdpa Tandcs tevékenységeivel, killonosen az éves és tobbéves munkaprogramija és
a 10. cikkel 6sszhangban a civil tdrsadalommal folytatott egyiittmiikodés tekintetében.

Az Uni6 e célbdl az EUMSZ 218. cikkében eldirt eljardsnak megfelelSen megallapoddst kot az Eurépa Tandccsal annak
érdekében, hogy ez utdbbi és az Ugynokség kozott szoros egyiittmitkddés alakuljon ki. Az emlitett megéllapoddsnak
tartalmaznia kell, hogy a 12. és a 13. cikkel dsszhangban az Eurépa Tanics az Ugynokség igazgatitandcsdba és
végrehajto bizottsigdba egy-egy fiiggetlen személyt nevez ki.”

10. A 10. cikk (4) bekezdése a) pontjanak helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:

,a) tegyen javaslatokat az igazgattandcs szdmdra az 5a. cikk alapjdn elfogadand6 éves és tobbéves munkaprogram
kidolgozasara;”.

11. A 12. cikk a kovetkezSképpen méodosul:
a) az (1) bekezdés a kovetkezSképpen modosul:
i. abevezets rész helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

o(1) Az igazgatétandcsnak az alapvet§ jogok terén alapos ismeretekkel és a koz- vagy maganszférabeli
szervezetek irdnyitdsa terén megfelel§ tapasztalattal, tobbek kozott igazgatdsi és koltségvetési készségekkel
rendelkezd személyekbdl kell dllnia, az aldbbiak szerint:”;

ii. aszoveg a kovetkezd albekezdéssel egésziil ki:

,A tagdllamok, a Bizottsdg és az Eurdpa Tandcs a ndk és férfiak egyenlS képviseletének megvalésitdsira
torekszenek az igazgatdtandcsban.”;

b) a(3), (4) és (5) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

.(3) Az igazgatOtandcs tagjainak és péttagjainak hivatali ideje 6t évre szdl. A korabbi tagok és pottagok egy
tovabbi, nem egymadst kovetd hivatali id6re Gjra kinevezhet6k.

(4) A tagok és pottagok hivatali ideje — a megbizatds lejartdtdl vagy az elhaldlozdstdl eltekintve — kizdrdlag
lemondadssal sziinik meg. Amennyiben azonban valamely tag vagy péttag mdr nem felel meg a fiiggetlenségi
kovetelményeknek, koteles haladéktalanul lemondani és errdl értesiteni a Bizottsdgot és az igazgatét. A hivatali id6
lejartatdl eltérS esetekben az érintett félnek a hivatali id6 fennmaradd részére 0j tagot vagy Gj pottagot kell
kineveznie. Az érintett félnek a hivatali id8 fennmaradé részére akkor is 1ij tagot vagy Gj pottagot kell kineveznie,
ha az igazgat6tandcs a tagjai egyharmaddnak vagy a Bizottsdgnak a javaslata alapjan megallapitja, hogy az adott
tag vagy péttag mdr nem felel meg a fiiggetlenségi kovetelményeknek. Amennyiben a hivatali id6 fennmaradé
része két évnél kevesebb, az ij tag vagy péttag hivatali ideje a teljes otéves idGtartamra meghosszabbithaté.

(5) Az igazgatétandcs az e cikk (1) bekezdése a) pontja szerint kinevezett tagjai koziil két és fél évre valasztja

meg elnokét és alelnokét, valamint a végrehajtd bizottsignak a 13. cikk (1) bekezdésében emlitett masik két tagjat;
a megbizatds egyszer tjithaté meg.

Az igazgatbtandcs elnokét és alelnokét az igazgatdtandcs az e cikk (1) bekezdése a) és c) pontjaban emlitett
tagjainak kétharmados tobbségével kell megvalasztani. A végrehajté bizottsdgnak a 13. cikk (1) bekezdésében
emlitett masik két tagjit az igazgat6tandcs az e cikk (1) bekezdése a) és c) pontjdban emlitett tagjainak tobbségével
kell megvalasztani.”;

¢) a(6) bekezdés a kovetkezSképpen mbdosul:

i. a)aza)ésb)pont helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,a) elfogadja az Ugynokség éves és tobbéves munkaprogramjat;
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b) elfogadja a 4. cikk (1) bekezdésének e) és g) pontjaban emlitett éves jelentéseket, ez utébbiban
osszehasonlitva kiillondsen az elért eredményeket az éves és tobbéves munkaprogram célkittizéseivel;”;

il. aze) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,€) e cikk (7a) és (7b) bekezdésének megfelelen az Ugynokség személyzete tekintetében gyakorolja
a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletben (*) megallapitott, az Eur6pai Unié tisztviselSinek
személyzeti szabdlyzata (a tovabbiakban: a személyzeti szabdlyzat) és az Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazési feltételek (a tovdbbiakban: az alkalmazdsi feltételek) dltal a kinevezd hatdsagra,
valamint a szerzG6déskotésre jogosult hatdsdgra ruhdzott hatdskoroket (a tovadbbiakban: a kinevezésre
jogosult hat6sag hatdskorei);

(*) HLL 56.,1968.3.4., 1. 0.%;

iii. az i) pont helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:

Ji) aszemélyzeti szabdlyzat 110. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban elfogadja a végrehajtdsi szabdlyokat a
személyzeti szabdlyzat és az alkalmazasi feltételek végrehajtdsa céljabol;”;

iv. abekezdés a kovetkezd pontokkal egésziil ki:
,m) biztonsagi stratégidt fogadjon el, beleértve az EU-mindsitett adatok cseréjére vonatkozo szabalyokat is;

n) szabalyokat fogadjon el a tagjait és a tudomdnyos bizottsag tagjait érint§ osszeférhetetlenség megelGzésére
és kezelésére;

o) elfogadja és rendszeresen frissitse a 4. cikk (1) bekezdésének h) pontjdban emlitett kommunikécids
stratégiat.”;

d) aszoveg a kovetkez8 bekezdésekkel egésziil ki:

.(7a) Az igazgatOtandcsnak a személyzeti szabdlyzat 110. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban, a személyzeti
szabalyzat 2. cikkének (1) bekezdése és az alkalmazdsi feltételek 6. cikke alapjan hatdrozatot kell elfogadnia,
amelyben a kinevezésre jogosult hatésdg vonatkoz hatdskoreit dtruhdzza az igazgatora, és meghatdrozza azon
feltételeket, amelyek mellett e hatdskor-dtruhdzds felfiiggeszthetS. Az igazgatét fel kell hatalmazni e hatdskorok
tovdbbruhdzdsira.

(7b)  Amennyiben rendkiviili koriilmények sziikségessé teszik, az igazgatétandcs hatdrozat tjan ideiglenesen
felfiiggesztheti a kinevezésre jogosult hat6sdg hatdskoreinek az igazgatéra torténd dtruhdzdsit és az igazgatd altali
tovabbi atruhdzdsat, és azokat maga gyakorolhatja, vagy valamelyik tagjéra vagy a személyzetnek az igazgat6tdl
eltérd tagjdra ruhdzhatja 4t.”;

e) a(8), (9) és (10) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(8) Az igazgatdtandcs hatdrozatait fGszabaly szerint az Gsszes tag tobbségével fogadja el.

A (6) bekezdés a)—¢), g), k) és I) pontjdban emlitett hatdrozatokat az Gsszes tag kétharmados tobbségével kell
elfogadni.

A 25. cikk (2) bekezdésében emlitett hatdrozatokat egyhangtilag kell meghozni.

Az igazgatétandcs minden tagja, illetve tdvollétében helyettese, egy szavazattal rendelkezik. SzavazategyenlGség
esetén az elnok szavazata dont.

Az Eurépa Tandcs éltal kinevezett személy csak a (6) bekezdés a), b) és k) pontjadban emlitett hatdrozatok
meghozatalakor szavazhat.

(9) A rendkivilli ilések lehetSségének sérelme nélkiil, az elnok az igazgatdtandcsot évente kétszer hivja ossze.
Az elnok sajat kezdeményezésére, vagy a Bizottsdg kérésére, vagy az igazgatétandcs tagjai legalabb egyharmadanak
kérésére rendkiviili iilést hiv ossze.

10) A tudomdnyos bizottsdg elnoke vagy alelnoke, valamint a Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézetének
igazgat6ja megfigyelSként vehet részt az igazgatStandcs iilésein. Az egyéb érintett unids tigynokségek és szervek,
valamint mds, a 8. és 9. cikkben emlitett nemzetkozi szervek igazgatdi a végrehajtd bizottsdg meghivdsira
megfigyel6ként szintén részt vehetnek az iiléseken.”
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12. A 13. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,13. cikk

Végrehajté bizottsig

(1) Az igazgatGtandcsot a végrehajté bizottsdg segiti. A végrehajto bizottsignak kell feliigyelnie az igazgatStandcs
dltal elfogadand6 hatdrozatokkal kapcsolatban sziikséges el6készit6 munkdt. A végrehajtd bizottsdgnak kiilonosen
koltségvetési és humdanersforras-tigyekben kell ellendrzést végeznie.

(2)  Avégrehajto bizottsdg feladata tovabbd, hogy:

a) az igazgat6 dltal készitett tervezet alapjan feliilvizsgilia az Ugynokség 5a. cikkben emlitett programozdsi
dokumentumat, és elfogadas céljabol benyujtsa azt az igazgatotandcsnak;

b) feliilvizsgilia az Ugynokség éves koltségvetésének tervezetét, és elfogadds céljdbol benytjtsa azt az
igazgatétandcsnak;

o) feliilvizsgdlja az Ugynokség tevékenységeirl szol6 éves jelentés tervezetét, és elfogadds céljabol benydijtsa azt az
igazgatdtandcsnak;

d) az igazgaté altal készitett tervezet alapjan a csaldsi kockdzatokkal ardnyos, csalds elleni stratégiat fogadjon el az
Ugynokség szamdra, figyelembe véve a végrehajtandé intézkedések koltségeit és hasznt;

e) biztositsa a belsd és kiilsS ellenSrzési jelentésekb6l és értékelésekbdl, valamint az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal
(OLAF) vagy az Eurdpai Ugyészség (EPPO) vizsgalataibdl szdrmazo megallapitasok és ajanldsok megfelel6 nyomon
kovetését;

f) az igazgaté 15. cikk (4) bekezdésében meghatdrozott feladatainak sérelme nélkiil, az igazgatasi és koltségvetési
irdnyitds feliigyeletének megerGsitése céljdbol segitséget és tandcsaddst nyujtson részére az igazgatGtandcsi
hatdrozatok végrehajtdsihoz.

(3)  Ha siirgds okokbdl sziikséges, a végrehajté bizottsig az igazgatdtanics nevében ideiglenes hatdrozatokat
hozhat, tobbek kozott a kinevezésre jogosult hat6sdg hatdskorei dtruhdzdsdnak felfiiggesztésére vonatkozéan a 12.
cikk (7a) és (7b) bekezdésében emlitett feltételekkel 6sszhangban, valamint a koltségvetési tigyekre vonatkozdan is.

(4) A végrehajtd bizottsdg az igazgatétandcs elnokébdl és alelnokébdl, az igazgatdtandcs dltal a 12. cikk (5)
bekezdése szerint megvélasztott két mdsik igazgatOtandcsi tagbdl, valamint a Bizottsdg igazgatGtandcsbeli
képviseldinek egyikébdl all.

Az igazgat6tandcsnak az Eurépa Tandcs dltal kinevezett tagja részt vehet a végrehajté bizottsdg ilésein.

(5) A végrehajté bizottsigot az elnok hivja oOssze. A végrehajté bizottsdg barmelyik tagjanak kérésére is
osszehivhatd. A végrehajtd bizottsdgnak hatdrozatait a jelenlévd tagok tobbségével kell elfogadnia. Az Eurépa Tandcs
altal kinevezett személy az olyan hatdrozatokkal kapcsolatos pontokban szavazhat, amelyek tekintetében a 12. cikk
(8) bekezdésével osszhangban szavazati joggal rendelkezik az igazgatétandcsban.

(6) Az igazgatd szavazati jog nélkiil vesz részt a végrehajtd bizottsdg tilésein.”
13. A 14. cikk a kovetkezSképpen médosul:
a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(1) A tudomdnyos bizottsdgnak tizenegy fiiggetlen, az alapvet§ jogok teriiletén magasan képzett, a
tudomdnyos mindség és a kutatdsi modszertanok terén megfelel§ kompetencidkkal rendelkezd személybdl kell
dllnia. Atlithat6 palyazati felhivist és kivalasztdsi eljardst, valamint az Eurdpai Parlament illetékes bizottsigdval
torténd konzulticiot kovetSen az igazgatdtandcsnak kell kineveznie a tizenegy tagot, és jovdhagynia az érdemek
alapjan osszedllitott tartaléklistdt. Az igazgatotandcsnak egyenld foldrajzi képviseletrdl kell gondoskodnia, és a nék
és férfiak egyenld képviseletének megvaldsitdsara kell torekednie a tudomanyos bizottsagban. Az igazgatdtandcs
tagjai nem lehetnek tagjai a tudomanyos bizottsignak. A tudomdnyos bizottsdg kinevezésének részletes feltételeit
a 12. cikk (6) bekezdésének g) pontjdban emlitett eljardsi szabélyzatban kell meghatdrozni.”;
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b) a (3) bekezdés helyébe a kovetkez szoveg 1ép:
,(3)  Atudomdnyos bizottsig tagjainak fiiggetlennek kell lenniiik. Mdsik személy kizarolag sajat kérésiikre léphet
helyiikbe, vagy akkor, ha feladataik ellatdsdban folyamatosan akaddlyoztatva vannak. Amennyiben azonban
valamely tag mdr nem felel meg a fiiggetlenségi kovetelményeknek, koteles haladéktalanul lemondani és errdl
értesiteni a Bizottsdgot és az igazgatét. Az igazgatdtandcs tagjai egyharmaddnak vagy a Bizottsdgnak a javaslatdra
szintén bejelentheti, hogy tovdbb mar nem 4dll fenn a fuggetlenség, és visszavonhatja az érintett személy
kinevezését. Az igazgatétandcsnak a hivatali id6 fennmaradé részére a tartaléklistin rendelkezésre all6 els§
személyt kell kineveznie. Amennyiben a hivatali id§ fennmarado része két évnél kevesebb, az 1j tag hivatali ideje a
teljes 6téves idStartamra meghosszabbithaté. Az Ugynokség a tudomanyos bizottsdg tagjainak listdjét honlapjdn
kozzéteszi, és azt rendszeresen frissiti.”;

) az (5) bekezdés végén a szoveg a kovetkezd albekezdéssel egésziil ki:

oA tudomdnyos bizottsignak kiilénosen az Ugynokség munkijaban alkalmazott tudoményos kutatdsi
moédszertannal kapcsolatban kell tandcsadast nytjtania az igazgaté és az Ugynokség részére.”

14. A 15. cikk a kovetkezSképpen médosul:
a) a (3) és (4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(3) Az igazgato hivatali ideje ot év.

2z

Az emlitett 6téves idStartam végét megel6z8 tizenkét honap folyamdn a Bizottsdg értékelést végez kilonosen a
kovetkezSk megvizsgéldsa érdekében:

a) az igazgaté teljesitménye;

b) a kdvetkezd években az Ugynokségre var feladatok és az Ugyndkséggel szemben tdmasztott kovetelmények.

Az igazgat6tandcs — a Bizottsdg javaslata alapjdn, az értékelést figyelembe véve — az igazgaté hivatali idejét egyszer,
legfeljebb otéves idGtartamra meghosszabbithatja.

Az igazgatétandcsnak az igazgat6 hivatali idejének meghosszabbitdsdra vonatkozd szandékdrdl tdjékoztatnia kell
az Eur6pai Parlamentet és a Tandcsot. Egy honapon beliil azel6tt, hogy az igazgatétandcs hivatalosan dontést hoz e
hivatali id6 meghosszabbitdsardl, az igazgatét felkérhetik, hogy az Eurépai Parlament illetékes bizottsdga eldtt
tegyen nyilatkozatot és valaszoljon a bizottsdg tagjai dltal feltett kérdésekre.

Amennyiben az igazgaté hivatali idejét nem hosszabbitjak meg, az ut6dja kinevezéséig marad hivatalban.
(4) Az igazgato felelGs a kovetkezSkért:

a) a 4. cikkben emlitett feladatok elldtdsa és kiilondsen a 4. cikk (1) bekezdésének a)-h) pontjdval osszhangban
kidolgozandé dokumentumok elkészitése és kozzététele, a tudomdnyos bizottsaggal egyiittmikodve;

b) az Ugynokség 5a. cikkben emlitett programozdsi dokumentuménak elkészitése és végrehajtdsa;
) napi igazgatdsi teenddk;

d) azigazgatbtandcs dltal elfogadott hatdrozatok végrehajtdsa;

e) a 21. cikkel dsszhangban az Ugynokség koltségvetésének végrehajtésa;

f) az Ugynokségnek a célkittizéseihez viszonyitott teljesitményét méré hatékony ellendrzési és értékelési eljardsok
végrehajtdsa szakmailag elismert normak és teljesitménymutatok szerint;

g) cselekvési terv készitése a jelentSs kiaddsokkal jaré programok és tevékenységek teljesitményét értékeld
visszamendleges értékelések megallapitdsainak nyomon kovetésére, az (EU) 2019/715 felhatalmazason alapulé

rendelet 29. cikkével 6sszhangban;

h) jelentéstétel évente az igazgatotandcsnak az ellendrzési és értékelési rendszer eredményeirdl;
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i) az Ugynokség csalds elleni stratégidjdnak elkészitése és jovahagyds céljdbol a végrehajtd bizottsdg elé terjesztése;

j) cselekvési terv kidolgozdsa a belsd és kiilsG ellendrzési jelentések és értékelések megallapitdsai, valamint az
OLAF vizsgdlatainak megéllapitdsai nyomdn, és jelentéstétel az elért eredményekrdl a Bizottsignak és az
igazgatdtandcsnak;

k) egyiittmiikodés a nemzeti 6sszekotd tisztviselSkkel;

1) egyiittmtikodés a civil tdrsadalommal, beleértve az alapjogi platformnak a 10. cikkel 6sszhangban torténd
koordinaldsat is.”;

b) a(7) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg lép:

A7) Kotelezettségszegés, nem megfelel§ teljesitmény vagy ismétl6d6 vagy stlyos szabalytalansdgok esetén az
igazgaté hivatali idejének lejarta el6tt az igazgatdtandcs tagjai kétharmadanak vagy a Bizottsdgnak a javaslata
alapjan hozott igazgat6tandcsi hatdrozattal menthetd fel.”

15. A 17. cikk (3) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(3) Az Ugynokségnek az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke szerint hozott hatdrozatai ellen az EUMSZ 228., illetve
263. cikke értelmében panasszal lehet fordulni az ombudsmanhoz, vagy keresetet lehet benydjtani az Eurépai Unié
Bir6sdgahoz (Birdsag).”

16. A 19. cikk helyébe a kovetkezs szoveg lép:
,19. cikk

Az ombudsman dltal végzett feliigyelet

Az Ugynokség mtikodése az EUMSZ 228. cikkével 6sszhangban az ombudsman feliigyelete ald tartozik.”
17. A 20. cikk a kovetkez6képpen mébdosul:
a) a (3) bekezdés elsé albekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(3) Az Ugynokség bevételének — az egyéb forrdsok sérelme nélkiil — az Uni6 éltaldnos koltségvetésében (a
Bizottsdgra vonatkozd szakaszban) szerepeltetett unids tdmogatast kell magaban foglalnia.”

b) A (7) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

J(7) Az elGirdnyzat alapjdn a Bizottsdg felveszi az Uni6 dltaldnos koltségvetésének elGzetes tervezetébe azokat a
tervezett Osszegeket, amelyeket a létszdmtervre vonatkozdan sziikségesnek itél meg, valamint az éltalanos
koltségvetésre terhelendd tdimogatds Osszegét, és ezt az EUMSZ 314. cikkének megfelelGen a koltségvetési hatdsdg
elé terjeszti.”

18. A 24. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,24. cikk

Személyzet

(1) Az Ugynokség személyzetére és igazgatdjara a személyzeti szabdlyzatot és az alkalmazési feltételeket, valamint
az Unié intézményei altal a személyzeti szabélyzat és az alkalmazdsi feltételek alkalmazdsdnak céljabdl kozosen
elfogadott szabdlyokat kell alkalmazni.

(2) Az igazgatdtandcs elfogadhat olyan rendelkezéseket, amelyek lehet6vé teszik, hogy az Ugynokség a tagallamok
kirendelt nemzeti szakértéit alkalmazza.”

19. A 26. cikk helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:
,26. cikk

Kivéltsigok és mentességek

Az Ugynokségre alkalmazni kell az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, az Eurépai Uni6 kivéltsigairdl és
mentességeir6l sz616 7. jegyz6konyvet.”
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20. A 27. cikk (3) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(3) Az Ugynokség ellen inditott peres eljdrdsokban a Birosdg az EUMSZ 263. és 265. cikkében el6irt feltételek
szerint rendelkezik hatdskorrel.”

21. A 28. cikk (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(2) Az (1) bekezdésben emlitett részvételt és annak feltételeit — figyelemmel az egyes orszdgok egyedi statuszéra —
az érintett tarsuldsi tandcs hatdrozatdval kell meghatdrozni. A hatdrozatban meg kell allapitani kiilonosen azt, hogy
ezen orszdgok a 4. és 5. cikkben rogzitett keretek kozott milyen jelleggel, mértékben és médon vesznek majd részt az
Ugynokség munkéjiban, beleértve az Ugynokség kezdeményezéseiben valé részvételre, a pénziigyi hozzdjéruldsra és a
személyzetre vonatkoz6 rendelkezéseket is. A hatdrozatnak Osszhangban kell lennie e rendelettel, valamint a
személyzeti szabdlyzattal és az alkalmazdsi feltételekkel. A hatdrozatban rendelkezni kell arrdl, hogy a részt vevs
orszdg kinevezhet a 12. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban emlitett személyekre vonatkozdan el8irt szakmai
kovetelményeket teljesits fiiggetlen személyt, aki az igazgatétandcsban szavazati jog nélkiil, megfigyel6ként vesz részt.
A térsuldsi tandcs hatdrozata alapjdn az Ugynokség — az érintett orszdgnak az uniés joghoz valé fokozatos
felzark6zasahoz sziikséges mértékben — a 3. cikk (1) bekezdésének hatalydn belill foglalkozhat az adott orszig
alapjogi kérdéseivel.

(3)  ATandcs a Bizottsdg javaslatdra, egyhanglag eljdrva hatdrozhat tgy, hogy valamely olyan orszdgot, amellyel az

Unio6 stabilizdci6s és tarsuldsi megallapodast kotott, felkér az Ugynokségben megfigyelSként val6 részvételre. Ebben az

esetben a (2) bekezdés megfelelGen alkalmazandd.”

22. A 29. cikket el kell hagyni.
23. A 30. cikk a kovetkez8képpen mddosul:

a) acim helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
JErtékelések és feliilvizsgdlat”;

b) a (3) és (4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
»(3) A Bizottsdg 2027. dprilis 28-ig, majd azt kivetSen otévenként értékelést készittet, hogy felmérje kiilonosen
az Ugynokség és annak munkamoddszereinek hatdsdt, eredményességét és hatékonysdgat. Az értékelés sordn
figyelembe kell venni az igazgatdtandcs, valamint az egyéb, unids és nemzeti szinten érdekelt felek részérsl
megfogalmazott véleményeket.
(49 Minden mdsodik, a (3) bekezdésben emlitett értékelés alkalmaval az Ugynokség dltal a célkittizései,
megbizatdsa és feladatai tekintetében elért eredményeket is értékelni kell. Az értékelésben ki lehet térni kiilonosen
arra, hogy sziikség van-e az Ugynokség megbizatdsinak esetleges modositdsara, és arra, hogy az ilyen mddositds
milyen pénziigyi kovetkezményekkel jarna.
(5) A Bizottsdg benydjtja az igazgat6tandcsnak a (3) bekezdésben emlitett értékelés kovetkeztetéseit. Az
igazgatdtandcsnak meg kell vizsgalnia az értékelés kovetkeztetéseit, és az Ugynokséget, annak munkamaodszereit és
megbizatdsdnak hatdlydt érint§ esetlegesen szitkséges modositdsokkal kapcsolatban ajdnldsokat kell
megfogalmaznia a Bizottsgnak.
(6) A Bizottsdg a (3) bekezdésben emlitett értékelés megéllapitdsairdl és az igazgatdtandcs (5) bekezdésben
emlitett ajanldsairdl jelentést tesz az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak. Az emlitett értékelés megéllapitsait és

az emlitett ajanldsokat kozzé kell tenni.”

24. A 31. cikket el kell hagyni.

2. cikk

Hatilybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Luxembourgban, 2022. dprilis 5-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
B. LE MAIRE
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