2019.12.13.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 420/9

2019. évi éves naprakésszé tétel az Eurépai Unié tisztviselGinek és egyéb alkalmazottainak dijazdsa

és nyugdija, valamint az azokra alkalmazott korrekcids egyiitthaté tekintetében

(2019/C 420/05)

1.1. Az AD és az AST besoroldsi csoportokban az egyes besoroldsi és fizetési fokozatok tekintetében 2019. julius 1-jétsl
alkalmazandd, a személyzeti szabdlyzat 66. cikkében emlitett havi alapilletmény-Osszegek tablazata:

2019.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI FOKOZAT 1 2 3 4 5

16 18 994,33 19792,50 20 624,20

15 16 787,82 17 493,27 18 228,35 18735,49 18 994,33
14 14 837,60 15461,11 16110,80 16 559,04 16 787,82
13 13113,98 13 665,04 14 239,26 14 635,43 14 837,60
12 11 590,57 12077,61 12 585,13 12 935,26 13113,98
11 10 244,12 10 674,58 11123,14 11 432,61 11 590,57
10 9054,10 9434,55 9831,02 10 104,52 10 244,12
9 8002,30 8 338,57 8688,98 8930,71 9054,10
8 7072,70 7369,90 7 679,59 7 893,26 8002,30
7 6251,08 6513,76 6787,48 6976,32 7072,70
6 552491 5757,08 5998,99 6165,90 6251,08
5 4 883,11 5088,30 5302,11 5449,63 552491
4 4315,85 4497,20 4686,18 4 816,55 4 883,11
3 3814,47 3974,78 4141,81 4257,02 4315,85
2 3371,37 3513,03 3660,66 3762,50 3814,47
1 2979,73 3104,93 3235,40 3325,43 3371,37

2. Az AST/SC besoroldsi csoportban az egyes besoroldsi és fizetési fokozatok tekintetében 2019. jalius 1-jétdl
alkalmazando, a személyzeti szabdlyzat 66. cikkében emlitett havi alapilletmény-osszegek tdblazata:

2019.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI FOKOZAT 1 2 3 4 5
6 4 844,35 5047,92 5260,04 5406,37 5481,07
5 4281,60 4461,52 4 649,65 477833 4 844,35
4 3784,23 3943,23 4108,94 422326 4281,60
3 3344,61 3485,15 3631,63 3732,64 3784,23
2 2956,07 3080,30 3209,75 3299,04 3344,61
1 2612,68 2722,47 2836,88 2915,78 2956,07

3. Az Eurdpai Unié tisztviselSinek és egyéb alkalmazottainak dijazdsdra és nyugdijdra alkalmazandd, a személyzeti
szabdlyzat 64. cikkében emlitett korrekcids egyiitthatok tdblazata, amely a kovetkezGket tartalmazza:

— az Eurdpai Unib tisztviselSinek és egyéb alkalmazottainak dijazdsdra és nyugdijara 2019. jalius 1-jét6] alkalmazandé, a

személyzeti szabdlyzat 64. cikkében emlitett korrekcids egyiitthatok (az aldbbi tabldzat 2. oszlopdban),
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— a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 17. cikkének (3) bekezdése értelmében a tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak
atutaldsaira 2020. janudr 1-jétd] alkalmazandé korrekcios egyiitthatdk (az aldbbi tabldzat 3. oszlopdban),

- a személyzeti szabdlyzat XIII melléklete 20. cikkének (1) bekezdése értelmében a nyugdijakra 2019. jilius 1-jét6l
alkalmazand6 korrekcids egyiitthatok (az alabbi tablazat 4. oszlopaban).

1 2 3 4
Dijazés Atutalds Nyugdij
Orszag/hely
2019.7.1. 2020.1.1. 2019.7.1.
Bulgéria 57,5 55,7
Cseh Koztdrsasdg 85,5 74,0
Dénia 129,3 132,2 132,2
Németorszag 99,4 100,5 100,5
Bonn 95,1
Karlsruhe 96,5
Miinchen 110,3
Esztorszég 83,3 86,0
frorszag 119,2 1233 1233
Gorogorszag 81,8 79,0
Spanyolorszdg 91,6 89,2
Franciaorszdg 117,7 110,0 110,0
Horvétorszag 75,9 67,3
Olaszorszdg 95,2 95,5
Varese 90,0
Ciprus 78,9 82,4
Lettorszag 78,6 73,1
Litvania 75,1 67,7
Magyarorszag 75,3 64,0
Milta 92,0 95,3
Hollandia 111,5 111,3 111,3
Ausztria 106,0 108,2 108,2
Lengyelorszag 71,1 60,8
Portugidlia 88,6 86,7
Romadnia 65,3 55,9
Szlovénia 84,6 82,2
Szlovékia 79,0 69,2
Finnorszdg 118,1 120,3 120,3
Svédorszag 120,5 110,5 110,5
Egyesiilt Kirdlysag 132,9 121,4 121,4
Culham 102,0
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4.1. A személyzeti szabdlyzat 42a. cikkének mdsodik bekezdésében emlitett sziil6i szabadsdg esetében nydjtott
tdmogatds 2019. julius 1-jét6l alkalmazand6 osszege: 1 023,56 EUR.

4.2. A személyzeti szabalyzat 42a. cikkének harmadik bekezdésében emlitett sziilgi szabadsdg esetében nydjtott
tdmogatds 2019. julius 1-jét8l alkalmazand6 osszege: 1 364,75 EUR.

5.1. A személyzeti szabdlyzat VIL melléklete 1. cikkének (1) bekezdésében emlitett hdztartasi tdimogatds 2019. jalius 1-
jétdl alkalmazandé alaposszege: 191,44 EUR.

5.2. A személyzeti szabdlyzat VIL. melléklete 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett, eltartott gyermek utdn nydjtott
tdmogatds 2019. julius 1-jét8l alkalmazand6 osszege: 418,31 EUR.

5.3. A személyzeti szabalyzat VIL. melléklete 3. cikkének (1) bekezdésében emlitett iskoldztatdsi timogatds 2019. julius
1-jétdl alkalmazandé osszege: 283,82 EUR.

5.4. A személyzeti szabalyzat VIL. melléklete 3. cikkének (2) bekezdésében emlitett iskoldztatdsi timogatds 2019. julius
1-jét6] alkalmazand6 Osszege: 102,18 EUR.

5.5. A személyzeti szabdlyzat 69. cikkében és a VIL melléklete 4. cikke (1) bekezdésének mésodik albekezdésében
emlitett kiilfoldi munkavégzési tdimogatds 2019. jalius 1-jét6] alkalmazand6 legkisebb dsszege: 567,38 EUR.

5.6. Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 134. cikkében emlitett kiilfoldi munkavégzési timogatas
2019. julius 1-jét6l alkalmazandé 6sszege: 407,88 EUR.

6.1. A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 7. cikkének (2) bekezdésében emlitett kilométerenkénti juttatds 2019. jalius
1-jét61 alkalmazandé osszege:

kilométerenként 0 EUR a tavolsag 0-t6l 200 km-ig terjedd részére vonatkozdan
kilométerenként 0,2110 EUR a tavolsag 201-t8l 1 000 km-ig terjedd részére vonatkozdan
kilométerenként 0,3518 EUR a tavolsag 1 001-t6l 2 000 km-ig terjedd részére vonatko-
zban
kilométerenként 0,2110 EUR a tavolsdg 2 001-t8l 3 000 km-ig terjedd részére vonatko-
zban
kilométerenként 0,0703 EUR a tavolsag 3 001-t6l 4 000 km-ig terjedd részére vonatko-
zban
kilométerenként 0,0340 EUR a tdvolsdg 4 001-t6l 10 000 km-ig terjedd részére vonatko-
zban
kilométerenként 0 EUR a tavolsag 10 000 km folotti részére vonatkozdan.

6.2. A személyzeti szabalyzat VI melléklete 7. cikkének (2) bekezdésében emlitett, a kilométerenkénti juttatdshoz ad6dé
kiegészit6 dtaldnydsszeg 2019. julius 1-jétdl alkalmazandé osszege:

— 105,51 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti f6ldrajzi tdvolsdg 600 km és 1 200 km kozott van,

— 211,02 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti foldrajzi tavolsdg tobb mint 1 200 km.

7.1. A személyzeti szabdlyzat VIL. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett, kilométerenkénti juttatds 2020.
janudr 1-jétdl alkalmazandé osszege:

kilométerenként 0 EUR a tavolsag 0-t6l 200 km-ig terjedd részére vonatkozdan
kilométerenként 0,4255 EUR a tavolsag 201-t61 1 000 km-ig terjedd részére vonatkozdan
kilométerenként 0,7091 EUR a tdvolsag 1 001-t6l 2 000 km-ig terjedd részére vonatko-
zban
kilométerenként 0,4255 EUR a tavolsag 2 001-t6l 3 000 km-ig terjedd részére vonatko-
z6an
kilométerenként 0,1417 EUR a tdvolsag 3 001-t6l 4 000 km-ig terjedd részére vonatko-
zban
kilométerenként 0,0684 EUR a tavolsag 4 001-t8] 10 000 km-ig terjedd részére vonatko-
zban
kilométerenként 0 EUR a tdvolsag 10 000 km folotti részére vonatkozdan.
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7.2, Aszemélyzeti szabdlyzat VII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett, a kilométerenkénti juttatishoz ad6déd
kiegészit§ ataldnyosszeg 2020. janudr 1-jétd] alkalmazand6 osszege:

— 212,72 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrmazasi hely kozotti foldrajzi tdvolsig 600 km és 1200 km
kozott van,

— 425,41 EUR, amennyiben az alkalmazaési hely és a szdrmazasi hely kozotti foldrajzi tdvolsdg tobb mint 1 200 km.

8. A személyzeti szabdlyzat VIL melléklete 10. cikkének (1) bekezdésében emlitett napidij 2019. julius 1-jétél
alkalmazand¢ osszege:

— héztartdsi timogatdsra jogosult tisztvisel§ esetében 43,97 EUR,

— haztartdsi timogatdsra nem jogosult tisztvisel§ esetében 35,46 EUR.

9. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek 24. cikkének (3) bekezdésében emlitett beilleszkedési
tdmogatds 2019. julius 1-jét8l alkalmazand6 legkisebb osszege:

— héztartdsi timogatdsra jogosult alkalmazott esetében 1 251,74 EUR,

— héztartdsi timogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 744,28 EUR.

10.1. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételek 28a. cikke (3) bekezdésének médsodik albekezdésében
emlitett munkanélkiili-jaradék 2019. jalius 1-jét6l alkalmazandé legkisebb és legnagyobb 6sszege:

— 1501,22 EUR (als6 hatér),
— 3002,43 EUR (felsd hatdr).

10.2. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 28a. cikkének (7) bekezdésében emlitett engedmény
2019. julius 1-jét6l alkalmazand6 6sszege: 1 364,75 EUR.

11. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 93. cikkében meghatdrozott alapilletmény-tdblazat
2019. julius 1-jét6l alkalmazandé Osszegeit tartalmazé tdblazat:

) 01/07/2019 FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI
CSOPORT BI;E)(I)(IE)C%K?FSI . 5 3 . 5 6 5
v 18 6547,83 6683,99 682298 6964,87 7109,72 7257,57 740848
17 5787,14 5907,48 6030,33 615574 628375 641442 6547,83
16 5114,82 5221,17 5329,76 5440,60 5553,75 566925 5787,14
15 4520,60 4614,61 4710,58 480854 4908,54 5010,61 5114,82
14 399543 407852 416334 424992 433832 442850 4520,60
13 3531,26 3604,70 3679,65 3756,19 383429 391403 399543
I 12 4520,54 461454 4710,51 480845 490844 501051 5114,71
11 399540 407847 416328 424985 433823 442844 4520,54
10 3531,25 3604,68 3679,63 3756,16 383426 391400 399540
9 3121,03 318593 325218 3319,82 338886 345931 353125
8 2758,47 281583 287439 293415 299518 3057,46 3121,03
1I 7 3120,96 318588 325214 3319,76 338884 345931 3531,26
6 275834 281570 287427 293405 299507 3057,37 3120,96
5 2437,84 248853 2540,30 2593,15 2647,06 270213 275834
4 2154,58 2199,39 224514 2291,85 2339,50 2388,17 2437,84
I 3 2654,27 2709,35 276560 282299 2881,57 2941,37 300243
2 2346,48 239518 2444,90 249564 2547,44 2600,32 2654,27
1 207440 2117,47 2161,40 2206,26 2252,05 2298,79 234648
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12. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 94. cikkében emlitett beilleszkedési tdmogatds 2019.
julius 1-jét6] alkalmazand6 legkisebb Gsszege:

— héztartdsi timogatdsra jogosult alkalmazott esetében 941,53 EUR,

— héztartdsi timogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 558,22 EUR.

13.1. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 96. cikke (3) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett munkanélkiili-jaradék 2019. jalius 1-jét6l alkalmazandé legkisebb és legnagyobb 6sszege:

— 1125,91 EUR (als6 hatdr),
— 2251,80 EUR (fels6 hatdr).

13.2. Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 96. cikkének (7) bekezdésében emlitett engedmény
oOsszege: 1 023,56 EUR.

13.3. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 136. cikkében emlitett munkanélkiili-jaradék 2019.
julius 1-jét6] alkalmazand6 legkisebb és legnagyobb osszege:

— 990,55 EUR (als6 hatdr),
— 2330,72 EUR (felsd hatdr).

14. A 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet () 1. cikke (1) bekezdésének els6 albekezdésében meghatirozott
miiszakpotlékok osszege:

- 429,05 EUR,
- 647,59 EUR,
— 708,05 EUR,
- 965,31 EUR.

15. A 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (3 4. cikkében emlitett Gsszegekre 2019. jalius 1-jétdl
alkalmazando egyiitthato értéke: 6,1934.

16. A személyzeti szabdlyzat XII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében meghatdrozott, 2019. jalius 1-jétél
alkalmazandé 6sszegek tdblazata:

1.7.2019 FIZETESI FOKOZAT
BE%?(%%IX}SI 1 2 3 4 5 6 7 8

16 18.994,33 19792,50 20624,20 20624,20 20624,20 20 624,20

15 16787,82 17493,27 18228,35 1873549 18994,33 1979250

14 14837,60 15461,11 16110,80 16559,04 16787,82 17493,27 1822835 18994,33
13 13113,98 1366504 14239,26 1463543 14837,60

12 11590,57 12077,61 1258513 1293526 13113,98 13665,04 1423926 14837,60
11 10244,12 10674,58 11123,14 11432,61 1159057 12077,61 1258513 13113,98
10 9054,10 943455 9831,02 10104,52 10244,12 10674,58 11123,14 11590,57
9 8002,30 833857 8688,98 8930,71 905410

8 7072,70 736990 7679,59 7893,26 800230 833857 868898 905410
7 6251,08 6513,76 6787,48 6976,32 7072,70 736990 7679,59 800230
6 552491 5757,08 599899 616590 6251,08 6513,76 6787,48 707270

() A Tandcs 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete (1976. februdr 9. a miiszakpétlékra jogosult tisztvisel6k kategéridinak
meghatdrozasarol, valamint annak mértékérdl és feltételeirsl (HL L 38., 1976.2.13., 1. o). Az 1307/87/Euratom, ESZAK, EGK
rendelettel (HL L 124., 1987.5.13., 6. 0.) kiegészitett rendelet.

() A Tandcs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februdr 29.) az Eurdpai Kozosségeket illet ad6 alkalmazdsa feltételeinek és
eljdrdsanak megallapitdsardl (HL L 56., 1968.3.4., 8. 0.).
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1.7.2019 FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI
FOROZAT 1 2 3 4 5 6 7 8

5 4883,11 508830 530211 5449,63 552491 5757,08 599899 6251,08
4 4315,85 449720 4686,18 4816,55 4883,11 508830 530211 552491
3 3814,47 397478 414181 4257,02 431585 449720 4686,18 488311
2 3371,37 3513,03 3660,66 376250 381447 397478 414181 431585
1 2979,73 310493 323540 332543 3371,37

17. A személyzeti szabalyzat VII. mellékletének kordbbi, 2004. mdjus 1-je el6tt hatdlyos 4a. cikkében emlitett, és a
személyzeti szabélyzat XIII. melléklete 18. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsahoz haszndlt dtaldnytdmogatds 2019. jilius
1-jétdl alkalmazandé osszege:

— havonta 148,01 EUR a C4 vagy C5 besorolasi fokozatba sorolt tisztvisel6k esetében,
— havonta 226,94 EUR a C1, C2 vagy C3 besoroldsi fokozatba sorolt tisztvisel6k esetében.

18. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 133. cikkében meghatdrozott alapilletmény-tdblazat
2019. julius 1-jét6] alkalmazandé Gsszegeit tartalmazo tabldzat:

Besoroldsi fokozat 1 2 3 4 5 6 7

Alapilletmény teljes mun- | 1886,92 2198,26 2 383,36 2 584,07 2 801,67 3037,62 3293,42
kaid§ esetén

Besoroldsi fokozat 8 9 10 11 12 13 14

Alapilletmény teljes mun- | 3570,78 3871,47 4197,48 4 550,94 493419 5349,69 5 800,20
kaid§ esetén

Besoroldsi fokozat 15 16 17 18 19

Alapilletmény teljes mun- | 6 288,64 6 818,22 7 392,39 8014,89 8 689,85
kaid§ esetén
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