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(Jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/1148 RENDELETE
(2019. jénius 20.)

a robbandanyag-prekurzorok forgalmazisir6l és felhaszndlsirél, az 1907/2006/EK rendelet
moédositisirol, valamint a 98/2013/EU rendelet hatilyon kiviil helyezésérél

(EGT-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérsl sz016 szerz6désre és kiilonosen annak 114. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

rendes jogalkotasi eljdrds keretében (?),

mivel:

(1)  A98/2013/EU eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (°) Osszehangolt szabélyokat éllapitott meg a robband-
anyagok jogellenes eléallitasara visszaélésszertien felhasznalhat6 anyagok vagy keverékek rendelkezésre bocsatdsara,
behozataldra, birtokldsdra és felhasznaldsdra vonatkozdan annak érdekében, hogy korldtozza azok rendelkezésre
alldsat a lakossdg szdmdra, és biztositsa a gyants tranzakciokra vonatkozé megfelel§ jelentéstételt az ellatdsi lanc
egészében.

(2 Jollehet a 98/2013/EU rendelet hozzdjarult a robbanbanyag-prekurzorok jelentette fenyegetés csokkentéséhez az
Unién beliil, er@siteni kell a hazi készitésti robbandanyagok eldéllitisdra alkalmas prekurzorokkal kapcsolatos
ellendrzések rendszerét. Mivel szdmos médositasra van szitkség, az egyértelmdség érdekében helyénvalé felvaltani
a 98/2013/EU rendeletet.

(3) A 98/2013/EU rendelet korlatozta a lakossagi személyek robbanbanyag-prekurzorhoz valé hozzaférését és altaluk
val6 felhaszndldsit. Az emlitett korldtozds ellenére a tagdllamok azonban donthettek tgy, hogy egy engedélyezési
és nyilvantartdsi rendszer keretében hozzdférést nydjtanak lakossdgi személyeknek az emlitett anyagokhoz. A
robbandanyag-prekurzorok tagdllamonkénti korldtozdsai és ellendrzései ennélfogva eltérGek voltak, ami kereske-
delmi akadélyt képezhet az Unidban és emiatt gatolhatja a bels§ piac mtikodését. Tovabbd a meglévé korldtozasok

() HLC 367, 2018.10.10,, 35. 0.

(%) Az Eurépai Parlament 2019. dprilis 16-i dllispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2019. janius 14-i
hatdrozata.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 98/2013/EU rendelete (2013. janudr 15.) a robbandanyag-prekurzorok forgalmazdsdrol és
felhasznaldsarél (HL L 39., 2013.2.9,, 1. 0.).



L 186/2 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2019.7.11.

és ellendrzések nem szavatoltdk a nemzetbiztonsdg megfelel§ szintjét, mivel nem akadélyoztdk megfelelSképpen a
biinozSket a robbandanyag-prekurzorok megszerzésében. A hazi készitésti robbandanyagok jelentette fenyegetés
tovdbbra is komoly szintdi maradt, és az folyamatosan alakul.

(4) A robbandanyagok jogellenes elédllitaisinak megakaddlyozdsara szolgdl6 rendszert ezért tovabb kell szigoritani és
harmonizélni, a terrorizmus és egyéb stilyos biincselekmények dltal a kozbiztonsdg tekintetében okozott novekve
fenyegetés miatt. E szigoritds és harmonizdcié révén biztositani kell tovabbd a robbanéanyag-prekurzorok szabad
mozgésat a bels§ piacon és el6 kell segiteni a gazdasdgi szereplSk kozotti versenyt, valamint 6szt6nozni kell az
innovéciot, példaul a robbanéanyag-prekurzorokat felvaltd, biztonsdgosabb vegyi anyagok fejlesztésének elésegi-
tésével.

(5)  Tobbek kozott az alabbi kritériumok irdnyaddék annak eldontésére, hogy mely intézkedések mely robbandanyag-
prekurzorokra alkalmazandék: az érintett robbandanyag-prekurzorral 6sszefiiggd fenyegetettség szintje, az érintett
robbandanyag-prekurzorral valé kereskedelem nagysagrendje, valamint az, hogy megéllapithaté-e az a koncentré-
ciés szint, amely alatt a robbandanyag-prekurzor még felhaszndlhaté a forgalomba hozatal alapjéul szolgdld
jogszeri célokra gy, hogy emellett lényegesen csokkentik annak valdszintségét, hogy az emlitett prekurzort
robbandanyagok jogellenes elGéllitdsra haszndljdk fel.

(6)  Nem szabad engedélyezni, hogy lakossdgi személyek egyes robbandanyag-prekurzorokat bizonyos, témegszaza-
lékban (%(m/m)) kifejezett hatdrértékeket meghaladé koncentricioban szerezzenek meg, hozzanak be, birtokol-
janak vagy hasznéljanak fel. Lakossdgi személyek szdmdra azonban meg kell engedni azt, hogy jogszerti célokra
megszerezzenek, behozzanak, birtokoljanak vagy felhaszndljanak egyes robbandanyag-prekurzorokat az emlitett
hatarértéket meghaladé koncentraciban, feltéve hogy arra vonatkozéan engedéllyel rendelkeznek. Amennyiben a
kérelmez§ jogi személy, a tagdllam illetékes hatdsdgdnak figyelembe kell vennie a jogi személyre, valamint minden
olyan személyre vonatkozé hattérinformacidkat, aki — egyénileg vagy a jogi személyen beliili szerv részeként eljarva
— vezet§ tisztséget tolt be a jogi személyen belil, a jogi személy képviseletére vonatkozd jogkor, a jogi személy
nevében valé dontéshozatalra vald jogkor, vagy a jogi személyen belili ellendrzés gyakorldsanak jogkore alapjan.

(7) Az e rendeletben meghatdrozott hatdrértékeket meghaladé koncentrdciéji bizonyos korldtozott robbandanyag-
prekurzorok esetében nem létezik a lakossdgi személyek dltali jogszerdi felhasznalds. Ezért meg kell sziintetni a
kélium-klorat, a kalium-perklorat, a natrium-klorat és a natrium-perklordt engedélyezését. Az engedélyezést csupan
kis szamt, az e rendeletben meghatarozott fels hatdrértéket meg nem halad6 koncentrécidjti korldtozott robbané-
anyag-prekurzor esetében kell lehet6vé tenni, amennyiben azoknak létezik a lakossdgi személyek dltali jogszerd
felhaszndldsa. Az ilyen engedélyezést az e rendeletben meghatarozott fels§ hatdrértéket meg nem haladé koncent-
rdciokra kell korldtozni. Az emlitett fels6 hatdrérték felett a robbandanyagok jogellenes el@illitdsival kapcsolatos
kockdzat nagyobb, mint az emlitett robbandanyag-prekurzorok lakossagi személyek altali, elhanyagolhaté mértéki
jogszer(i felhaszndldsa, mivel azok esetében vagy az emlitett prekurzorok alternativdi vagy alacsonyabb koncent-
raciéi révén ugyanaz a hatds elérhetd. E rendeletben meg kell hatdrozni tovabbd azokat a koriilményeket,
amelyeket az illetékes hatésdgoknak minimumként figyelembe kell venniiik az engedély kiaddsanak mérlegelésekor.
A TII. mellékletben foglalt engedélymintdval egyiitt varhatéan elGsegiti majd a mds tagallamok altal kiadott enge-
délyek elismerését.

(8)  Lehet6vé kell tenni, hogy a mds tagdllamok dltal kiadott engedélyek kolecsonos elismerése kétoldaltian vagy tobb-
oldaltian torténjen, az egységes piac célkitizéseinek elérése érdekében.

(9) Az e rendeletben eldirt korldtozdsok és ellendrzések alkalmazdsa érdekében a szakmai felhaszndlok vagy lakossdgi
személyek szdmdra értékesits, engedéllyel rendelkezd gazdasigi szereplSknek az elldtdsi linc fels6bb szintjein
rendelkezésre bocsdtott informacidkra kell tdmaszkodniuk. Ezért az ellatdsi lincban taldlhaté minden gazdasdgi
szerepl6nek — példaul a csomagoldson megfelel§ cimke elhelyezésével, vagy annak ellendrzésével, hogy elhelyeztek-
e a csomagoldson megfelel§ cimkét, vagy ezen informdciénak az 1907/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (*) II. melléklete szerint 6sszedllitott biztonsagi adatlapon valé feltiintetésével — tdjékoztatnia kell a szabé-
lyozott robbandanyag-prekurzorok dtvevdjét, hogy az emlitett robbandanyag-prekurzorok lakossagi személyek
részére valé rendelkezésre bocsatdsa, valamint az dltaluk valé behozatala, birtokldsa és felhasznaldsa e rendelet
hatélya ald tartozik.

(10) A gazdasdgi szerepld és a szakmai felhaszndlé kozott az a kiilonbség, hogy a gazdasigi szereplék a robbandanyag-
prekurzort més személy rendelkezésére bocsatjak, a szakmai felhaszndlok pedig kizardlag sajat hasznalatra szerzik
be vagy hozzak be a robbandanyag-prekurzort. A szakmai felhaszndlok, mas gazdasdgi szerepl6k vagy lakossagi
személyek szamdra értékesitd, engedéllyel rendelkez$ gazdasigi szerepl6knek — példaul az arra vonatkozd

(% Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1907/2006/EK rendelete (2006. december 18.) a vegyi anyagok regisztraldsarol, értékelésérél,
engedélyezésérdl és korlatozasarol (REACH), az Eurdpai Vegyianyag-tigynokség létrehozdsarol, az 1999/45[EK irdnyelv médositasarol,
valamint a 793[93/EGK tandcsi rendelet, az 1488/94[EK bizottsdgi rendelet, a 76/769/EGK tandcsi irdnyelv, a 91/155/EGK, a
93/67/EGK, a 93[105/EK és a 2000/21/EK bizottsdgi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 396., 2006.12.30., 1. 0.).
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informdcidknak a termék vonalkddjaban vald feltiintetésével, hogy a termék tartalmaz-e robbandanyag-prekurzort
— gondoskodniuk kell arrdl, hogy a robbandanyag-prekurzorok értékesitésében részt vevs személyzetiik tisztdban
legyen azzal, hogy az éltaluk rendelkezésre bocsdtott mely termékek tartalmaznak robbandanyag-prekurzorokat.

(11)  Attdl fuggSen lehet megkillonboztetni a szakmai felhasznalokat, akiknek a rendelkezésére lehet bocsitani a
korldtozott robbandanyag-prekurzorokat, és a lakossagi személyeket, akiknek nem lehet a rendelkezésére bocsdtani
a korlatozott robbandanyag-prekurzorokat, hogy az adott személy sajat kereskedelmi, tizleti vagy szakmai, ideértve
az erdészeti, kertészeti és mezGgazdasdgi tevékenységeket is — akdr teljes munkaid6ben, akdr részmunkaidében
végzett — tevékenységével Osszefliggs célokra kivanja-e felhaszndlni az érintett robbandanyag-prekurzorokat, nem
feltétleniil Gsszefiiggésben azon foldteriilet nagysdgdval, amelyen az emlitett tevékenységet végzik. Ennélfogva a
gazdasigi szerepl6k nem bocsathatnak korldtozott robbandanyag-prekurzort sem olyan természetes vagy jogi
személyek rendelkezésére, akik vagy amelyek szakmai tevékenységiiket olyan teriileteken végzik, ahol az adott
konkrét korldtozott robbanbanyag-prekurzorokat dltalaban nem hasznaljak szakmai célokra, sem olyan természetes
vagy jogi személyek rendelkezésére, akiknek vagy amelyeknek a tevékenysége nem kapcsolodik semmilyen szakmai
célhoz.

(12) A gazdasdgi szerepl6k robbandanyag-prekurzorok rendelkezésre bocsdtdsiban részt vevs személyzetére az e
rendeletben foglalt ugyanazon szabalyok vonatkoznak, mint amelyek a lakossdgi személyekre alkalmazandok,
amikor személyes mindségiikben haszndljak fel az ilyen robbandéanyag-prekurzorokat.

(13) A gazdasagi szerepl6knek meg kell Grizniiik a tranzakciés adatokat annak érdekében, hogy olyan informacidkkal
szolgdljanak, amelyek lényeges segitséget nydjtanak a hatdsigok szdmdra a hazi készitésti robbandszerkezetekkel
elkovetett sdlyos btincselekmények megelGzése, felderitése, kivizsgaldsa vagy biintetGeljards ald vondsa, valamint az
e rendeletnek valé megfelelés ellendrzése terén. E célbdl alapvetd fontossdgt az ellatdsi lanc Osszes szereplGjének és
az Osszes tgyfélnek az azonositdsa, legyen sz6 akdr lakossdgi személyekr6l, szakmai felhaszndlokrél vagy gazdasdgi
szereplSkrél. Mivel el6fordulhat, hogy a hdzi készitésti robbanbanyagok jogellenes elééllitasara és felhaszndldsara a
robbanéanyag-prekurzor értékesitését kovetden csak hosszi id6 elteltével deriil fény, a tranzakciés adatokat a
nyomozasok el@segitéséhez sziikséges, azzal ardnyos és megfelel idGtartamig kell meg6rizni, figyelembe véve
az étlagos vizsgélati idGtartamokat.

(14)  E rendelet az online — koztitk az online piactereken — mitk6dS gazdasagi szereplkre is alkalmazandé. Ezért az
online mtikod§ gazdasdgi szereplSknek szintén képezniiik kell személyzetiiket, és megfelel§ eljardsokat kell kiala-
kitaniuk a gyants tranzakciok felderitésére. Tovabbd az online mtikod6 gazdasagi szereplSk kizardlag az e rende-
letnek megfelel§ engedélyezési rendszert fenntarté vagy létrehozé tagdllamokban bocsdthatnak korlatozott robba-
noéanyag-prekurzorokat lakossagi személyek rendelkezésére, és a rendelkezésre bocsatasra kizdrélag annak ellen-
Srzését koveten keriilhet sor, hogy az adott lakossagi személy rendelkezik érvényes engedéllyel. A leendd tigyfél
személyazonossdgdnak — példdul a 910/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (°) meghatdrozott
mechanizmusok segitségével torténé — ellenérzését kovetSen a gazdasigi szereplének — példdul az engedélynek
a robbandanyag-prekurzor kézbesitésekor torténd fizikai ellendrzése vagy a leendd tigyfél hozzdjaruldsa esetén az
engedélyt kiadé tagdllam illetékes hatésagdnak megkeresése atjan — ellendriznie kell, hogy a szandékozott tran-
zakcidra vonatkozdan kiadtak-e engedélyt. Az online miikods gazdasagi szerepléknek — az offline mtikodékhoz
hasonléan — szintén végfelhaszndl6i nyilatkozatot kell kérniitk a szakmai felhasznaloktol.

(15) Az online piacterek pusztin koztes szerepl6ként jirnak el egyfel6l a gazdasdgi szereplSk, madsfeldl a lakossdgi
személyek, a szakmai felhasznalok vagy mds gazdasagi szereplék kozott. Ezért nem tekintendd dgy, hogy az online
piacterek beletartoznak a gazdasigi szereplS fogalommeghatérozasdba, és nem kotelezhetdk arra, hogy eligazitdst
adjanak a korldtozott robbandanyag-prekurzorok értékesitésében részt vevs személyzetitknek az e rendelet szerinti
kotelezettségekrdl, vagy hogy ellendrizzék a leendd tigyfél személyazonossagat és adott esetben engedélyét, vagy
egyéb informéciokat kérjenek a leendd tigyféltl. Mivel azonban az online piacterek kozponti szerepet jitszanak az
online tranzakci6kban, beleértve a szabdlyozott robbanbanyag-prekurzorok értékesitését is, egyértelmd és hatékony
modon tdjékoztatdst kell nytjtaniuk az e rendelet szerinti kotelezettségekrdl azon felhaszndl6iknak, akik az online
piacterek szolgdltatdsainak igénybevételével szabélyozott robbandanyag-prekurzorokat kivinnak rendelkezésre
bocsatani. Ezen tilmenden az online piactereknek — példdul az engedélyek ellenérzésének megkonnyitésére szol-
gdl6 eszkozoket kindlva — intézkedéseket kell hozniuk annak elGsegitésére, hogy felhaszndl6ik eleget tegyenek az
ellendrzéssel kapcsolatos kotelezettségeiknek. Mivel az online piacterek egyre nagyobb jelentSségre tesznek szert az
ellatési oldal teljes skdldjan, valamint fontos szerepet toltenek be — terrorista célokbdl is — mint beszerzési csatorna,
az online piacterekre ugyanazoknak a felderitési és jelentéstételi kotelezettségeknek kell vonatkozniuk, mint a
gazdasagi szereplSkre, a gyants tranzakciok felderitésére irdnyuld eljardsokat azonban megfelel6en hozza kell
igazitani a sajdtos online kornyezethez.

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 910/2014/EU rendelete (2014. jalius 23.) a belsé piacon torténd elektronikus tranzakciokhoz
kapcsolddd elektronikus azonositdsr6l és bizalmi szolgéltatdsokrdl, valamint az 1999/93/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél
(HLL 257., 2014.8.28., 73.0).
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(16) Az online piacterekre vonatkoz, e rendelet szerinti kotelezettségek nem testesithetnek meg dltalinos nyomon
kovetési kotelezettséget. Ez a rendelet az online piacterek tekintetében mindossze a weboldalukon zajlé vagy a
szamitdstechnikai szolgaltatdsaik igénybevételével bonyolitott gyanis tranzakciok felderitésére és bejelentésére
vonatkozd konkrét kotelezettségeket dllapithat meg. Az online piacterek nem vonhatdk felelGsségre e rendelet
alapjan olyan tranzakciok tekintetében, amelyeket az online piactér dltal az ilyen gyants tranzakciok felderitése
céljabdl alkalmazott megfelelS, észszerl és ardnyos eljardsok ellenére nem deritettek fel.

(17)  E rendelet el6irja a gazdasdgi szerepl6k szdmadra, hogy bejelentsék a gyants tranzakcidkat, fiiggetleniil att6l, hogy a
leend6 ugyfél lakossdgi személy, szakmai felhaszndlé vagy gazdasdgi szereplé-e. A szabdlyozott robbandanyag-
prekurzorokra — tobbek kozott a gyands tranzakcidk bejelentésére — vonatkozd kotelezettségeknek az 1. és a IL
mellékletben felsorolt Gsszes anyagra vonatkozniuk kell, koncentracijuktdl fiiggetleniil. Ki kell zdrni e rendelet
hatdlya aldl azonban az olyan termékeket, amelyek csak olyan kis mennyiségben és olyan osszetett keverékekben
tartalmaznak robban6anyag-prekurzorokat, hogy a robbandanyag-prekurzorok kinyerése technikailag rendkiviil
nehéz.

(18)  E rendelet alkalmazdsdnak javitdsa érdekében a gazdasdgi szereplSknek és a kozigazgatdsi szerveknek egyardnt
megfelel§ képzésrdl kell gondoskodniuk az e rendelet szerinti kotelezettségek tekintetében. A tagillamoknak
ellen6rzé hatdsdgokkal kell rendelkezniiik, és az egyes killonbozd dgazatok sajatossdgaihoz igazitott rendszeres
tudatossagnoveld tevékenységeket kell szervezniiik, valamint fenn kell tartaniuk a folyamatos parbeszédet az elldtasi
lanc minden szintjén a gazdasdgi szereplSkkel, tobbek kozott az online tevékenykedS gazdasigi szereplSkkel.

(19) A robbandanyagok jogellenes el6allitdséhoz hasznalt anyagok biinozék dltali megvalasztdsa gyorsan valtozhat.
Ezért lehet6vé kell tenni tovabbi anyagoknak az e rendeletben el@irt jelentéstételi kotelezettség korébe valo —
szitkség esetén siirgés — bevondsdt. Az anyagok robbandanyag-prekurzorként torténd visszaélésszert felhaszndldsa
terén bekovetkezd lehetséges fejleményekhez vald igazodds érdekében a Bizottsagot fel kell hatalmazni arra, hogy
az Eurdpai Unié miikodésérsl szold szerzdés 290. cikkének megfelelSen jogi aktusokat fogadjon el e rendelet
azon hatdrértékek tekintetében torténd modositdsira vonatkozdan, amelyek felett az e rendelet szerint korlatozott
bizonyos anyagok nem bocsithatok lakossdgi személyek rendelkezésére, valamint olyan tovébbi anyagok jegyzékbe
vételére vonatkozdan, amelyek tekintetében a gyants tranzakciokat jelenteni kell. Kiulondsen fontos, hogy a
Bizottsdg az el6készit6 munkdja sordn megfelel§ konzulticidkat folytasson, tobbek kozott szakértdi szinten is,
és hogy e konzulticidkra a jogalkotds minGségének javitdsardl szolo, 2016. dprilis 13-i intézménykozi megdlla-
podasnak megfelelGen keriiljon sor (¢). A felhatalmazdson alapuld jogi aktusok elSkészitésében val6 egyenld rész-
vétel biztositdsa érdekében az Eurépai Parlament és a Tandcs a tagallamok szakértéivel egyidejileg kap kézhez
minden dokumentumot, és szakértdik rendszeresen részt vehetnek a Bizottsdg felhatalmazdson alapuld jogi
aktusok el6készitésével foglalkozd szakértSi csoportjainak ilésein.

(20) Az L vagy a II. mellékletben foglalt jegyzékben még nem szerepld olyan anyagokkal kapcsolatos fellépés érdekében,
amelyekkel kapcsolatban valamely tagillam alapos okokat tér fel annak feltételezésére, hogy az érintett anyagok
robbandanyagok jogellenes elééllitasdra haszndlhatdk fel, megfelel§ unids eljarast el6ird védzaradékrol kell rendel-
kezni. Tovabbd az e rendeletben kezelend§ konkrét kockdzatokra tekintettel helyénvalé megengedni, hogy a
tagdllamok bizonyos koriilmények fenndlldsa esetén védintézkedéseket fogadjanak el azon anyagokra vonatkozdan
is, amelyek tekintetében e rendelet mdr intézkedéseket ir elé. Ezen tdlmenden a tagdllamok szdmdra lehetévé kell
tenni az olyan nemzeti intézkedések fenntartdsat, amelyekrdl a 98/2013/EU rendelet 13. cikkével 6sszhangban mér
tdjékoztattdk vagy értesitették a Bizottsdgot.

(21) A szabélyozdsi keret egyszer(sithet§ volna, ha az ammoénium-nitrat rendelkezésre bocsdtdsdval kapcsolatos, rele-
vans biztonsdgi vonatkozdst korldtozdsokat az 1907/2006/EK rendeletbdl beépitenék ebbe a rendeletbe. Ezért
az 1907/2006/EK rendelet XVIL mellékletét ennek megfeleléen modositani kell.

() HLL123., 2016.5.12., 1.o.
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(22)  E rendelet személyes adatok kezelését, és gyanus tranzakcidk esetén harmadik személyekkel valé tovabbi kozlését
irja el8. Ez az adatkezelés és -kozlés a maganélet védelméhez és a személyes adatok védelméhez fiiz6d§ alapvetd
jogba torténd beavatkozdst jelent. Ennek megfelelden biztositani kell a személyes adatok védelméhez f(iz6d6
alapvetd jog megfelel6 védelmét azon egyének esetében, akiknek a személyes adatait e rendelet alkalmazasa
sordn kezelik. Az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () irdnyadd a személyes adatok e rendelet
keretében végzett kezelésére nézve. Ezért az engedélyezéssel és a gyands tranzakciok jelentésével jar6 személyesa-
dat-kezelésnek 6sszhangban kell lennie az (EU) 2016/679 rendelettel, ideértve a jogszertiség, a tisztességes eljrds
és atlithat6sdg, a célhozkotottség, az adatminimalizdlds, a pontossdg, az adattdrolds korldtozdsa, az adatok sértet-
lensége és titkossdga dltaldnos adatvédelmi elveit, valamint az érintett jogainak tiszteletben tartdsdra vonatkozé
kovetelményt.

(23) A Bizottsdgnak a hatékonysdg, eredményesség, relevancia, koherencia és uni6s hozzdadott érték kritériuma alapjdn
el kell végeznie e rendelet értékelését. Ennek az értékelésnek alapot kell szolgaltatnia a lehetséges tovabbi intéz-
kedések hatdsvizsgdlatdhoz. Rendszeresen informécidkat kell gydjteni e rendelet értékelésének el@segitése érdeké-
ben.

(24)  Mivel e rendelet céljat, nevezetesen a lakossdgi személyek robbandanyag-prekurzorokhoz valé hozzaférésének
korlatozasat a tagallamok nem tudjak kielégitSen megvaldsitani, az Unid szintjén azonban a korlatozds terjedelme
és hatdsa miatt e cél jobban megvaldsithatd, az Unié intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniérdl szold szerzddés
5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfelelGen
ez a rendelet nem 1épi tdl az e cél eléréséhez sziikséges mértéket.

(25) A 98/2013/EU rendeletet hatalyon kiviil kell helyezni,
ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy

Ez a rendelet 6sszehangolt szabélyokat allapit meg a robbandanyagok jogellenes eldéllitasara visszaélésszertien felhasz-
ndlhat6 anyagok vagy keverékek rendelkezésre bocsdtdsira, behozataldra, birtokldsira és felhaszndldsira vonatkozdan
annak érdekében, hogy korldtozza ezen anyagok vagy keverékek lakossdgi személyek szdmadra valé rendelkezésre allasat,
és biztositsa a gyands tranzakcikra vonatkozé megfelel§ jelentéstételt az elldtdsi linc egészében.

Ez a rendelet nem érinti az unids jognak az I és I mellékletben felsorolt anyagokra vonatkozd egyéb, szigoribb
rendelkezéseit.

2. cikk
Hatily

(I)  Ez arendelet az L. és II. mellékletben felsorolt anyagokra, valamint az emlitett anyagokat tartalmazé keverékekre és
anyagokra alkalmazandd.

(2)  Ezt a rendeletet nem kell alkalmazni az aldbbiakra:
a) az 1907/2006/EK rendelet 3. cikke 3. pontjaban meghatdrozott drucikkek;

b) a 2013/29/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (%) 3. cikkének 1. pontjdban meghatdrozott pirotechnikai termé-
kek;

(’) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46[EK irdnyelv hatalyon kivil
helyezésérgl (HLL 119., 2016.5.4., 1. 0.).

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013/29/EU irdnyelve (2013. jinius 12.) a pirotechnikai termékek forgalmazdsdra vonatkoz6
tagdllami jogszabalyok harmonizdci6jarol (HLL 178., 2013.6.28., 27.0.).
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¢) a nemzeti joggal Osszhangban a fegyveres erdk, a biiniildoz8 hatésdgok vagy a tlizoltdsdg altali, nem kereskedelmi
jellegii felhasznaldsra szant pirotechnikai termékek;

d) a 2014/90/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (°) hatalya ald tartozé pirotechnikai felszerelések;

e) a repiilésben és drrepiilésben vald felhasznaldsra szdnt pirotechnikai termékek;

f) a jatékokhoz szant gytjtékupakok;

g) olyan gyogyszerek, amelyeket az alkalmazandé nemzeti joggal osszhangban, orvosi rendelvény alapjdn, jogszertien
bocsatottak lakossdgi személyek rendelkezésére.

3. cikk
Fogalommeghatirozisok

E rendelet alkalmazdsdban:

1. ,anyag” az 1907/2006/EK rendelet 3. cikkének 1. pontjdban meghatdrozott anyag;

2. ,keverék™ az 1907/2006/EK rendelet 3. cikkének 2. pontjdban meghatdrozott keverék;

3. ,drucikk” az 1907/2006/EK rendelet 3. cikkének 3. pontjdban meghatdrozott drucikk;

4. ,rendelkezésre bocsatds™: barmilyen elldtas, akdr ellenérték fejében, akdr ingyenesen torténik;

5. ,behozatal”: egy anyagnak valamely tagdllam teriiletére torténé behozatala akdr mésik tagdllambdl, akdr harmadik
orszagbol — fiiggetlenil az anyag Union belili rendeltetési helyétsl — barmely, a 952/2013/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletben (1% meghatdrozott vimeljdras keretében, ideértve az drutovabbitdst is;

6. ,felhaszndlds™ az 1907/2006/EK rendelet 3. cikkének 24. pontjdban meghatdrozott felhaszndlds;

7. .gyanus tranzakcié” minden szabalyozott robbandanyag-prekurzorral kapcsolatos olyan tranzakcio, amelynek tekin-
tetében — az Gsszes vonatkozd tényezd figyelembevételét kovetSen — alapos gyand meriil fel arra vonatkozdan, hogy
az érintett anyagot vagy keveréket robbandanyagok jogellenes elédllitasara szanjak;

8. ,lakossdgi személy™ olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy amely nem a kereskedelmi, tizleti vagy szakmai
tevékenységéhez kapcsolddd célokbdl jar el;

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/90/EU irdnyelve (2014. julius 23.) a tengerészeti felszerelésekrdl és a 96/98/EK tandcsi
irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérl (HL L 257., 2014.8.28., 146. 0.).

(') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 952/2013(EU rendelete (2013. okt6ber 9.) az Uniés Vamkodex létrehozdsardl (HL L 269.,
2013.10.10,, 1.0).
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9. ,szakmai felhaszndl6™ olyan természetes vagy jogi személy vagy édllami szerv, vagy ilyen személyek vagy szervek
csoportja, akinek vagy amelynek az akdr a teljes, akdr a részmunkaidds kereskedelmi, iizleti vagy szakmai tevékeny-
ségéhez — beleértve a mezdgazdasagi tevékenységet is, és nem feltétleniil osszefiiggésben azon foldteriilet méretével,
ahol az emlitett a mezGgazdasigi tevékenységet folytatjdk — kapcsolddd célokbdl bizonyithatéan szitksége van
korlatozott robbandanyag-prekurzorokra, feltéve hogy az emlitett célok nem foglaljdk magukban azt, hogy a
szakmai felhasznalé a korldtozott robbandanyag-prekurzort mds személy rendelkezésére bocsdtja;

10. ,gazdasagi szerepl§™: olyan természetes vagy jogi személy vagy allami szerv, vagy ilyen személyek vagy szervek
csoportja, aki vagy amely — offline vagy online, beleértve az online piactereket is — szabdlyozott robbandanyag-
prekurzorokat forgalmaz;

11. ,online piactér”: koztes szolgéltatds nydjtdja, amely lehetdvé teszi egyrészt a gazdasdgi szereplSk, mdsrészt a lakos-
sdgi személyek, a szakmai felhaszndlok vagy mds gazdasdgi szerepl6k szdmadra, hogy az online piactér weboldaldn
vagy az online piactér dltal nydjtott szdmitdstechnikai szolgaltatdsokat haszndlé gazdasdgi szereplé weboldalan,
online értékesitési vagy szolgdltatdsi szerz6dések ttjan szabalyozott robbandanyag-prekurzorokkal kapcsolatos tran-
zakcidkat hajtsanak végre;

12. ,korlatozott robbandanyag-prekurzor”: az I mellékletben felsorolt anyag az I. mellékletben foglalt tablazat 2.
oszlopdban foglalt, vonatkozé hatdrértéknél magasabb koncentrdciéban; magiban foglalja azt a keveréket vagy
egyéb anyagot is, amelyben az emlitett mellékletben felsorolt anyag a vonatkozé hatarértéknél magasabb koncent-
raciéban van jelen;

13. ,szabilyozott robbandanyag-prekurzor™ az I. vagy II. mellékletben felsorolt anyag; magdban foglalja azt a keveréket
vagy egyéb anyagot is, amelyben az emlitett mellékletekben felsorolt anyag jelen van, kivéve az olyan, tobb mint 5
osszetevdbdl dllo, homogén keverékeket, amelyekben az I. és II. mellékletben felsorolt minden egyes anyag koncent-
raci6ja 1 % m/m-nél alacsonyabb;

14. ,mez8gazdasigi tevékenység”: mez8gazdasagi termékek termelése, tenyésztése vagy miivelése, ideértve a betakaritdst,
a fejést, az allattenyésztést és a mezbgazdasagi célbdl torténd éllattartdst, valamint a mezdégazdasdgi foldteriiletek j6
mezbgazdasagi és okologiai dllapotdnak fenntartdsat az 1306/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (1)
94. cikkében meghatarozottak szerint.

4. cikk
Szabad mozgis

Amennyiben e rendelet vagy mds unids jogi aktus médsképp nem rendelkezik, a tagdllamok a robbanbanyagok jogellenes
elgallitisanak megakadalyozdsaval kapcsolatos indokok alapjan nem tilthatjdk, nem korldtozhatjék és nem gétolhatjdk a
szabdlyozott robbanéanyag-prekurzorok rendelkezésre bocsatdsat.

5. cikk
Rendelkezésre bocsitds, behozatal, birtoklds és felhasznélds

(I) A korlatozott robbandanyag-prekurzorok nem bocsithatok lakossdgi személyek rendelkezésére, lakossagi
személyek ezeket nem hozhatjak be, nem birtokolhatjdk és nem hasznalhatjak fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti korldtozds az I. mellékletben felsorolt klordtokat vagy perklordtokat tartalmazé keveré-
kekre is vonatkozik, ha ezen anyagok Gsszkoncentricidja a keverékben meghaladja az anyagok valamelyikére vonatko-
zban az 1. mellékletben foglalt tdbldzat 2. oszlopdban foglalt hatdrértéket.

(3) A tagdllamok fenntarthatnak vagy létrehozhatnak olyan engedélyezési rendszert, amely alapjdn egyes korldtozott
robbandanyag-prekurzorok legfeljebb az I. mellékletben foglalt tdblazat 3. oszlopdban foglalt hatarértékeknek megfeleld
koncentracioban lakossagi személyek rendelkezésére bocsathatdk, lakossdgi személyek ezeket behozhatjdk, birtokolhatjak
vagy felhasznalhatjak.

(') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1306/2013(EU rendelete (2013. december 17.) a kozos agrarpolitika finanszirozasardl, irdnyi-
tdsarol és monitoringjdrél és a 352/78/EGK, a 165/94[EK, a 2799/98/EK, a 814/2000/EK, az 1290/2005/EK és a 485/2008/EK
tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 347., 2013.12.20., 549. 0.).
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Az ilyen engedélyezési rendszerek alapjin a lakossdgi személynek be kell szereznie, és kérésre be kell mutatnia a
korlatozott robbandanyag-prekurzorok megszerzésére, behozataldra, birtokldsdra vagy felhaszndldsara jogosité engedélyt.
Az ilyen engedélyeket a 6. cikkel Gsszhangban azon tagdllam illetékes hatdsdgdnak kell kidllitania, ahovd az adott
korlatozott robbandanyag-prekurzort be kivanjak hozni, illetve ahol azt megszerezni, birtokolni vagy felhasznalni kivan-
jak.

(4) A tagdllamok haladéktalanul értesitik a Bizottsdgot minden olyan intézkedésrdl, amelyet a (3) bekezdésben
meghatdrozott engedélyezési rendszer megvaldsitdsira hoznak. Az értesitésben fel kell tiintetni azokat a korldtozott
robbandanyag-prekurzorokat, amelyek tekintetében a tagdllam a (3) bekezdéssel osszhangban engedélyezési rendszert
vezet be.

(5) A Bizottsag kozzéteszi azon intézkedések listdjat, amelyekrdl a tagéllamok a (4) bekezdéssel dsszhangban értesitést
kiildtek.

6. cikk
Engedélyek

(I)  Azon tagédllamok, amelyek engedélyt adnak ki azoknak a lakossagi személyeknek, akiknek jogos érdeke ftiz8dik a
korldtozott robbandanyag-prekurzorok megszerzéséhez, behozataldhoz, birtokldsahoz és felhaszndldsihoz, az 5. cikk (3)
bekezdésével 6sszhangban szabdlyokat dllapitanak meg az engedélyek kiaddsdra vonatkozdan. Az engedély kiaddsardl val6
dontéshozatal sordn a tagdllam illetékes hatésdgdnak figyelembe kell vennie minden relevans korilményt és kilonosen az

aldbbiakat:

a) a korlatozott robbandanyag-prekurzor bizonyitottan sziikséges volta és a szdndékolt felhasznédldsinak jogszertisége;

b) hasonld hatast, alacsonyabb koncentracidju korldtozott robbandanyag-prekurzorok vagy alternativ anyagok rendelke-
zésre alldsa;

¢) a kérelmez§ hattere, beleértve a kérelmezd biintetSjogi felelgsségét megdllapitd, az Unib barmely orszdgdban hozott
korabbi itéleteket;

d) a korldtozott robbanéanyag-prekurzor biztonsdgos tdroldsit szavatold, javasolt taroldsi intézkedések.

(2) Az illetékes hatdsdg megtagadja az engedély kiadasit, ha alapos oka van arra, hogy a szandékolt felhasznélds
jogszertiségét vagy a lakossdgi személyeknek a korlatozott robbanbanyag-prekurzor jogszerti célra torténd felhasznéldsara
vonatkozé szandékat kétségbe vonja.

(3) Az illetékes hatosdg donthet tgy, hogy korldtozza az engedély érvényességét, egyszeri vagy tobbszori felhasznéldst
engedélyezve. Az engedély érvényességi ideje nem haladhatja meg a hirom évet. Az engedély megjelolt lejérati idGpontjdig
az illetékes hatdsdg kovetelheti az engedély jogosultjatdl annak igazoldsat, hogy az engedély kiaddsanak alapjdul szolgald
feltételek tovébbra is teljesiilnek. Az engedélyben fel kell tiintetni azokat a korldtozott robbandanyag-prekurzorokat,
amelyek tekintetében azt kidllitottdk.

(4) Az illetékes hatdsdg elSirhatja, hogy a kérelmezének az engedély kérelmezéséért dijat kell fizetnie. Ez a dij nem
haladhatja meg a kérelem feldolgozdsdval jaré koltségeket.

(5) Az illetékes hatosdg felfiiggesztheti vagy visszavonhatja az engedélyt, ha alapos okkal feltételezheti, hogy az
engedély kiaddsdnak alapjaul szolgdld feltételek mar nem teljesiilnek. Az illetékes hatdsag koteles haladéktalanul tdjékoz-
tatni az engedélyek jogosultjait engedélyiik felfiiggesztésérdl vagy visszavondsardl, kivéve, ha ez folyamatban 1évé nyomo-
zdsokat veszélyeztetne.

(6) Az illetékes hat6sdg barmely dontése elleni jogorvoslat tirgydban, valamint az engedély feltételeinek valé megfele-
léssel kapcsolatos vitds iigyekben a nemzeti jog szerint az ilyen jogorvoslatok és vitds tigyek tekintetében hatdskorrel
rendelkez8 megfelel§ szerv jar el.
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(7) A tagallamok elismerhetik a mds tagallamokban e rendelet alapjan kiadott engedélyeket.
(8) A tagdllamok a III. mellékletben foglalt mintdt hasznalhatjdk az engedélyekhez.

(9) Az illetékes hat6sdgnak az e cikk (1) bekezdésének c) pontjdban emlitett, mds tagdllamokban hozott, a kérelmezd
biintetdjogi felel@sségét megallapité kordbbi itéletekre vonatkozé informacidkat a 2009/315/IB tandcsi kerethatdrozat-
tal (12) 1étrehozott rendszer dtjdn kell beszereznie. Az emlitett kerethatdrozat 3. cikkében emlitett kozponti hatésdgnak a
megkeresés beérkezésének idépontjatdl szamitott 10 munkanapon beliil meg kell védlaszolnia az ilyen tdjékoztatds irdnti
megkereséseket.

7. cikk
Az ellatisi lanc tdjékoztatdsa

(I) A korlétozott robbanbanyag-prekurzort mds gazdasigi szerepld rendelkezésére bocsdtd gazdasdgi szerepld koteles
tdjékoztatni az emlitett gazdasdgi szerepldt, hogy az adott korldtozott robbandanyag-prekurzornak a lakossagi személyek
altali megszerzése, behozatala, birtokldsa vagy felhasznaldsa az 5. cikk (1) és (3) bekezdésben foglaltak szerinti korldtozds
targyat képezi.

A szabalyozott robbandanyag-prekurzort mds gazdasdgi szerepld rendelkezésére bocsdtéd gazdasigi szereplS koteles
tdjékoztatni az emlitett gazdasdgi szereplSt, hogy az adott szabdlyozott robbandanyag-prekurzornak a lakossdgi
személyek dltali megszerzése, behozatala, birtokldsa vagy felhaszndldsa a 9. cikkben foglaltak szerinti jelentéstételi kote-
lezettségek targyat képezi.

(2) A szabdlyozott robbandanyag-prekurzort szakmai felhaszndlé vagy lakossdgi személy rendelkezésére bocsdtd
gazdasagi szereplének biztositania kell és igazolnia kell tudni a 11. cikkben emlitett nemzeti ellen6rz hatésdgok szdmdra,
hogy a szabdlyozott robbandanyag-prekurzorok értékesitésében részt vevd személyzete:

a) tisztdban van azzal, hogy az dltala rendelkezésre bocsitott termékek koziil melyik tartalmaz szabélyozott robbano-
anyag-prekurzorokat;

b) eligazitdst kapott az 5-9. cikk szerinti kotelezettségek tekintetében.

(3) Az online piactér intézkedéseket hoz annak biztositdsira, hogy amikor a felhaszndléi a szolgdltatdsai révén
szabélyozott robbanbanyag-prekurzorokat bocsitanak rendelkezésre, tdjékoztatdst kapjanak az e rendelet szerinti kotele-
zettségeikrdl.

8. cikk
Ertékesitéskori ellendrzés

(1) Az 5.cikk (3) bekezdésével 6sszhangban korlatozott robbanbanyag-prekurzort lakossdgi személy rendelkezésére
bocsaté gazdasagi szereplének minden tranzakci6 esetében ellendriznie kell a lakossagi személy személyazonossdgat és az
engedélyét azon tagdllam engedélyezési szabalyainak megfelelSen, amelyben a korldtozott robbandanyag-prekurzort
rendelkezésre bocsdtja, és fel kell tiintetnie az engedélyen az értékesitett korldtozott robbandanyag-prekurzor mennyiségét.

(2)  Annak ellen6rzése céljabol, hogy a leendd tigyfél szakmai felhaszndlé vagy valamely mas gazdasdgi szerepld, annak
a gazdasdgi szereplének, amely korldtozott robbandéanyag-prekurzort bocsit szakmai felhaszndlé vagy valamely mads
gazdasagi szerepld rendelkezésére, minden tranzakcié esetében be kell kérnie az aldbbi informacidkat, kivéve, ha az
adott leendd tigyfél tekintetében az emlitett tranzakciét megel6z6 egy éven belil mér tortént ilyen ellendrzés, és a
tranzakcié nem tér el jelentsen a kordbbi tranzakcioktol:

a) a leendq tgyfél képviseletére jogosult személy személyazonossiganak igazoldsa;

b) a leendd iigyfél kereskedelmi, tizleti vagy szakmai tevékenysége a vallalkozds nevével, cimével és héaazonositd
szdmdval vagy barmely mds relevins cégjegyzékszdmmal egyiitt, ha van ilyen;

('?) A Tandcs 2009/315/IB kerethatdrozata (2009. februdr 26.) a biniigyi nyilvantartdsbol szdrmazé informdciok tagédllamok kozotti
cseréjének megszervezésérdl és azok tartalmdrol (HL L 93., 2009.4.7., 23.0.).
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¢) a korlatozott robbandanyag-prekurzoroknak a leendd igyfél altali szandékolt felhasznéldsa.

A tagdllamok a IV. mellékletben foglalt formanyomtatvanyt haszndlhatjék a vdsdrl6i nyilatkozathoz.

(3) A korldtozott robbandanyag-prekurzor szandékolt felhaszndldsdnak ellenérzése céljabol a gazdasdgi szereplének
értékelnie kell, hogy a szandékolt felhaszndlds megfelel-e a leendé iigyfél kereskedelmi, iizleti vagy szakmai tevékeny-
ségének. A gazdasdgi szerepl6 megtagadhatja a tranzakci6t, ha alapos oka van arra, hogy a szdndékolt felhaszndlds
jogszertiségét vagy a leendd iigyfélnek a korldtozott robbandanyag-prekurzor jogszerti célra torténd felhasznéldsira
vonatkozd szandékdt kétségbe vonja. A gazdasdgi szerepl a 9. cikknek megfelel6en koteles jelenteni az ilyen tranzak-
ciokat, illetve az ilyen megkisérelt tranzakciokat.

(4)  E rendelet betartdsanak ellendrzése és a robbandanyagok jogellenes el6éllitdsinak megakadalyozdsa és felderitése
céljabol, a gazdasagi szereplk a tranzakcid idépontjatél szamitott 18 honapig kotelesek meg6rizni az (1) és (2) bekez-
désben emlitett informdcidkat. Ezen idészak alatt az informdcidkat a nemzeti ellenérzd hatbsagok vagy biiniild6z6
hat6sdgok kérésére vizsgdlat céljabol rendelkezésre kell bocsatani.

(5) Az online piactér intézkedéseket koteles hozni, hogy elGsegitse annak biztositdsdt, hogy amikor a felhaszndléi a
szolgéltatdsai révén korldtozott robbandanyag-prekurzorokat bocsatanak rendelkezésre, teljesitsék az e cikk szerinti kote-
lezettségeiket.

9. cikk
A gyanis tranzakcidk, a hidnyok és a lopdsok jelentése

(I) A robbandanyagok jogellenes eldallitdsinak megakadalyozdsa és felderitése céljdbdl, a gazdasdgi szereplSk és az
online piacterek kotelesek bejelenteni a gyants tranzakcidkat. A gazdasigi szereplSknek és az online piactereknek azt
kovetden kell igy tennitik, hogy figyelembe vettek minden koriilményt, killondsen akkor, ha a leend§ tigyfél legaldbb az
aldbbiak egyike szerint jar el:

a) a jelek szerint nincs tisztdban a szabalyozott robbandéanyag-prekurzorok szandékolt felhasznélasaval;

b) a jelek szerint nem ismeri a szabélyozott robbandanyag-prekurzorok szandékolt felhaszndldsat vagy azt nem tudja
hihet6en elmagyarazni;

¢) a jogszerii felhasznaldsndl megszokottdl eltér6 mennyiségben, Osszetételben, illetve koncentriciéban kivan szabélyo-
zott robbandanyag-prekurzorokat vasdrolni;

(d) nem hajlandé igazolni személyazonossagat vagy lakohelyét, vagy adott esetben szakmai felhaszndl6i vagy gazdasagi
szereplSi stdtuszdt;

e) szokatlan fizetési médok — ideértve a nagy osszegli készpénzfizetést is — alkalmazdséhoz ragaszkodik.

(2) A gazdasagi szereplSknek és az online piactereknek a gyanis tranzakciok felderitésére szolgdld, olyan megfeleld,
észszeri és ardnyos eljdrdsokkal kell rendelkezniiik, amelyek ahhoz az adott kérnyezethez igazodnak, amelyben a
szabélyozott robbandanyag-prekurzorokat rendelkezésre bocsatjak.

(3)  Valamennyi tagdllam a gyands tranzakciok, a jelentGs hidnyok és a lopdsok bejelentésére egy vagy tobb nemzeti
kapcsolattartd pontot hoz 1étre, amely egyértelmden feltiintetett telefonszdmmal és e-mail-cimmel, online dGrlappal vagy
barmely mds hatékony eszkozzel rendelkezik. A nemzeti kapcsolattarté pontoknak a hét minden napjan, napi 24 6rdban
elérhetének kell lenniiik.
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(4) A gazdasigi szereplSk és az online piacterek megtagadhatjdk a gyanus tranzakcidkat. A gazdasdgi szereplék és az
online piacterek a gyants tranzakciot vagy a megkisérelt, gyanus tranzakciot legkésébb 24 6raval az utdn bejelentik, hogy
a tranzakci6t gyantisnak itélték. Az ilyen tranzakciok bejelentésekor lehetdség szerint meg kell adniuk az tigyfél személya-
zonossagat és minden olyan adatot, amelyek miatt a tranzakciot gyanisnak itélték azon tagdllam nemzeti kapcsolattartd
pontjanak, amely tagéllamban a gyants tranzakciét végrehajtottdk vagy megkisérelték.

(5) A gazdasigi szereplSk és a szakmai felhaszndlok kotelesek bejelentést tenni a szabélyozott robbandanyag-prekur-
zorokat érint6 jelentSs hidnyokrol vagy lopdsokrol legkésébb 24 6rdval az észlelést kovetSen azon tagillam nemzeti
kapcsolattartd pontjanak, ahol a hidny vagy lopas bekovetkezett. Annak eldontésekor, hogy a hidny vagy lopds jelentds-e,
figyelembe kell venni, hogy az tigy osszes koriilményére tekintettel szokatlan-e a mennyiség.

(6) Az 5.cikk (3) bekezdésének megfelelGen korldtozott robbandanyag-prekurzorokat megszerzg lakossagi személyek
kotelesek bejelentést tenni a korldtozott robbandanyag-prekurzorokat érinté jelentSs hidnyokrdl vagy lopdsokrol legké-
s6bb 24 oréval az észlelést kovetGen azon tagillam nemzeti kapcsolattartd pontjanak, ahol a hidny vagy lopas bekovet-
kezett.

10. cikk
Képzés és tudatossignovelés

(I) A tagdllamok megfelel§ erdforrdsokat biztositanak a biiniild6z6 hatésdgok, az els6dleges beavatkozok és a vamha-
tosagok képzéséhez, és biztositjak e képzések megtartdsat, hogy azok feladataik végzése sordn felismerjék a szabdlyozott
robbandanyag-prekurzorokat, valamint kell§ idében és megfelel6 médon tudjanak reagdlni a gyants tevékenységekre. A
tagdllamok tovabbi specidlis képzéseket igényelhetnek az Eurdpai Unié (EU) 2015/2219 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelettel (%) létrehozott Biiniildozési Képzési Ugynokségétsl (CEPOL).

(2) A tagallamok évente legalabb egyszer tudatossignoveld tevékenységeket szerveznek, amelyek igazodnak a szaba-
lyozott robbanbanyag-prekurzorokat haszndlé egyes kiilonbozg dgazatok sajatossigaihoz.

(3) Az egyiittmiikodés elGsegitése és annak biztositdsa érdekében, hogy valamennyi érdekelt fél hatékonyan végrehajtsa
ezt a rendeletet, a tagdllamok rendszeres cseréket szerveznek a biiniild6z6 hatdsdgok, a nemzeti feliigyeleti hatdsdgok, a
gazdasagi szerepldk, az online piacterek és a szabdlyozott robbandanyag-prekurzorokat felhaszndlé dgazatok képviseldi
kozott. A gazdasdgi szereplSk felel6sek azért, hogy személyzetitk szdmdra tdjékoztatdst nydjtsanak arrél, hogy milyen
modon kell a robbandanyag-prekurzorokat e rendelet alapjan rendelkezésre bocsatani, és hogy erre felhivjdk a személyzet
figyelmét.

11. cikk
Nemzeti ellendrzd hatésigok

(I)  Minden tagdllam gondoskodik arrdl, hogy illetékes hatdsdgok alljanak rendelkezésre az 5-9. cikk helyes alkalma-
zdsdnak vizsgdlata és ellendrzése céljdbol (a tovdbbiakban: a nemzeti ellenérzd hatdsdgok).

(2)  Minden tagédllam gondoskodik arrél, hogy a nemzeti ellenérzd hatésigok rendelkezzenek az e rendelet szerinti
feladataik megfelel§ elldtdsdhoz sziikséges eréforrasokkal és vizsgalati hatdskorrel.

12. cikk
Irdnymutatdsok

(I) A Bizottsdg rendszeresen naprakésszé tett irdnymutatdsokat bocsat ki, hogy segitséget nydjtson a vegyipari elldtdsi
lanc szerepl@inek és az illetékes hatosagoknak, valamint hogy elémozditsa az illetékes hat6sdgok és a gazdasagi szereplSk
kozotti egyiittmtikodést. A Bizottsdg konzultdl a prekurzorokkal foglalkozé dllandé bizottsiggal barmely irdnymutatds-
tervezetrdl, illetve az irdinymutatdsok barmely naprakésszé tételér6l. Az irdnymutatdsoknak kiilonosen az aldbbiakat kell
tartalmazniuk:

a) az ellendrzések elvégzésének mddjira vonatkozd informdacidk;

b) arra vonatkozé informaciok, hogy miként kell alkalmazni az e rendeletben foglalt korldtozdsokat és ellenérzéseket a
lakossdgi személyek vagy szakmai felhasznalok dltal tévolrdl rendelt, szabélyozott robbanbanyag-prekurzorokra;

(**) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2015/2219 rendelete (2015. november 25.) az Eurdpai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugynok-
ségérl (CEPOL), valamint a 2005/681/IB tanacsi hatdrozat felvéltdsdrdl és hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 319., 2015.12.4., 1. 0.).
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¢) az online piacterek altal, e rendelet betartdsdnak biztositdsa céljabol elfogadandé lehetséges intézkedésekre vonatkozd
informdciok;

d) arra vonatkozé informdcidk, hogy miként kell megosztani a relevans informacidkat az illetékes hatdsagok és a nemzeti
kapcsolattarté pontok kozott, valamint a tagdllamok kozott;

e) a gyants tranzakciok felismerésére és bejelentésének moédjara vonatkozé informacidk;

f) a szabdlyozott robbandanyag-prekurzorok biztonsagos tdroldsat szavatold tdroldsi intézkedésekre vonatkozé informa-
ciok;

g) egyéb hasznosnak itélt informéciok.

(2) Az illetékes hatésdgoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy az irdnymutatdsok célkittizéseivel osszhangban az
illetékes hatdsagok altal megfelelének itélt modon sor keriiljon az (1) bekezdésben el6irt irdinymutatdsok rendszeres
terjesztésére.

(3) A Bizottsdg biztositja, hogy az (1) bekezdésben emlitett irdnymutatdsok az Unié valamennyi hivatalos nyelvén
elérhetSk legyenek.

13. cikk
Szankciok

A tagdllamok megallapitjdk az e rendelet megsértése esetén alkalmazand6 szankcidkra vonatkozd szabdlyokat, és
meghoznak minden sziikséges intézkedést ezek végrehajtisira. Az eldirt szankcidknak hatékonynak, ardnyosnak és
visszatarté erejiinek kell lenniiik.

14. cikk
Védziradék

(1)  Ha valamely tagéllamnak alapos oka van feltételezni, hogy az I. vagy II. mellékletben fel nem sorolt valamely anyag
robbandanyagok jogellenes elGallitdsira haszndlhato fel, korldtozhatja vagy tilthatja az adott anyag, vagy az azt tartalmazé
barmely keverék vagy anyag rendelkezésre bocsatasit, behozataldt, birtokldsat és felhasznaldsat, vagy el6irhatja, hogy az
anyag a 9. cikkel osszhangban jelentéstételi kotelezettség hatdlya ald tartozzon.

(2)  Ha valamely tagallamnak alapos oka van feltételezni, hogy az 1. mellékletben felsorolt valamely konkrét anyag az 1.
mellékletben taldlhaté tdbldzat 2. vagy 3. oszlopdban foglalt hatdrértékekkel megegyezd vagy azokndl alacsonyabb
koncentracioban is felhaszndlhaté robbandanyagok jogellenes elillitdsara, alacsonyabb hatdrérték elSirdsdval tovabb
szigorithatja az adott anyag rendelkezésre bocsdtdsdra, behozatalara, birtokldsdra és felhasznaldsdra vonatkozd korldtozdst
vagy tiltast.

(3)  Ha valamely tagallamnak alapos oka van olyan hatdrértéket megéllapitani, amely felett a II. mellékletben felsorolt
valamely anyagnak az egyébként a korldtozott robbandanyag-prekurzorokra vonatkozé korldtozdsok hatdlya ald kell
tartoznia, az emlitett hatdrérték el6irdsaval korldtozhatja vagy tilthatja az adott anyag rendelkezésre bocsatdsat, behoza-
taldt, birtokldsat és felhaszndldsat.

(4) Az a tagdllam, amely az (1), (2) vagy (3) bekezdéssel Gsszhangban anyagokat korldtoz vagy tilt, haladéktalanul
tdjékoztatja a Bizottsdgot és a tobbi tagdllamot az ilyen korldtozasokrdl és tiltdsokrol, és azokat meg is indokolja.

(5) Az a tagdllam, amely az (1), (2) vagy (3) bekezdéssel 6sszhangban anyagokat korldtoz vagy tilt, felhivja a figyelmet
az ilyen korldtozdsokra vagy tiltdsokra az emlitett tagdllam teriiletén mtikodd gazdasgi szereplék korében és online
piactereken.

(6) A Bizottsdg a (4) bekezdésben emlitett tdjékoztatds kézhezvételekor haladéktalanul megvizsgélja, hogy készitsen-e a
mellékletekben teend§ moédositdsokat a 15. cikk (1) bekezdésével osszhangban, vagy készitsen-e jogalkotdsi javaslatot a
mellékletek médositdsdra. Az érintett tagdllam az emlitett mellékletek emlitett médositdsainak figyelembevétele céljabol
adott esetben moédositja vagy hatalyon kiviil helyezi nemzeti intézkedéseit.
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(7) A (6) bekezdés sérelme nélkiil, a Bizottsdg az érintett tagdllammal és — adott esetben — harmadik felekkel folytatott
konzultéciot kovetSen gy hatdrozhat, hogy az emlitett tagéllam dltal hozott intézkedés nem indokolt, és kotelezheti az
emlitett tagdllamot az dtmeneti intézkedés visszavondsdra vagy modositdsdra. A Bizottsdg a (4) bekezdésben emlitett
tdjékoztatds kézhezvételétdl szamitott 60 napon belill hozza meg az emlitett hatdrozatokat. Az érintett tagéllam felhivja a
figyelmet az emlitett hatdrozatokra az emlitett tagdllam teriiletén mtikodS gazdasdgi szereplék és online piacterek
korében.

(8)  Ez a cikk nem érinti azokat az intézkedéseket, amelyekrdl a tagdllamok a 98/2013/EU rendelet 13. cikke értel-
mében 2021. februdr 1. elStt mér tdjékoztattak vagy értesitették a Bizottsdgot.

15. cikk
A mellékletek médositisai

(I) A Bizottsdg a 16. cikknek megfelelGen az e rendeletet médositd, felhatalmazdson alapuld jogi aktusokat fogad el a
kovetkezSkre vonatkozdan:

a) az L. mellékletben rogzitett hatdrértékek moédositdsai az anyagok robbandanyag-prekurzorként torténd visszaélésszert
felhaszndldsa terén bekovetkezett fejleményekhez vald sziikséges mértéki igazodds céljabol, vagy a kutatasi és tesztelési
eredmények alapjan;

b) anyagoknak a II. mellékletbe torténd felvétele, amennyiben erre az anyagok robbandanyag-prekurzorként torténd
visszaélésszerii felhasznaldsa terén bekovetkezett fejleményekhez valé igazodds céljdbdl sziikség van.

Az emlitett felhatalmazdson alapulé jogi aktusok elGkészitése sordn a Bizottsdg konzulticiét folytat az érdekelt felekkel,
kiilonosen a vegyipar és a kiskereskedelmi dgazat képviselGivel.

Ha az anyagoknak a robbandanyagok jogellenes el@allitasdra torténd visszaélésszer felhasznaldsdra vonatkozd kockazat-
értékelésben hirtelen valtozds kovetkezik be és az rendkiviil siirgés okokbdl sziikséges, a 17.cikkben eldirt eljrds
alkalmazandé az e cikk alapjdn elfogadott, felhatalmazdson alapulé jogi aktusokra.

(2) A Bizottsig az 1. mellékletben rogzitett hatdrértékek minden egyes moédositdsa, illetve a II. mellékletbe felvett
minden egyes Uj anyag tekintetében kiilon felhatalmazdson alapuld jogi aktust fogad el. Valamennyi felhatalmazdson
alapul6 jogi aktusnak olyan elemzésen kell alapulnia, amely megéllapitja, hogy a médositds — az elérni kivant célokra
figyelemmel — vdrhatéan nem ré ardnytalan terhet a gazdasdgi szereplSkre és a fogyasztokra.

16. cikk
A felhatalmazds gyakorldsa

(I) A felhatalmazdson alapul6 jogi aktusok elfogaddsdra vonatkozdan a Bizottsdg részére adott felhatalmazas feltételeit
ez a cikk hatdrozza meg.

(2) A Bizottsagnak a 15. cikkben emlitett, felhatalmazdson alapuld jogi aktus elfogaddsira vonatkozé felhatalmazasa
otéves idtartamra sz6l 2019. jalius 31-t6l kezd6dé hatdllyal. A Bizottsdg legkésébb kilenc hénappal az otéves idStartam
letelte el6tt jelentést készit a felhatalmazdsrol. A felhatalmazds hallgatélagosan meghosszabbodik a kordbbival megegyezd
idStartamra, amennyiben az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs nem ellenzi a meghosszabbitast legkésébb hdrom hénappal
minden egyes idStartam letelte eldtt.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs barmikor visszavonhatja a 15. cikkben emlitett felhatalmazdst. A visszavo-
nasrdl sz6l6 hatdrozat megsziinteti az abban meghatarozott felhatalmazdst. A hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
val6 kihirdetését kovetS napon, vagy a benne megjelolt kés6bbi id6pontban 1ép hatdlyba. A hatdrozat nem érinti a mdr
hatdlyban 1év6, felhatalmazdson alapuld jogi aktusok érvényességét.

(4) A felhatalmazdson alapul6 jogi aktus elfogaddsa el6tt a Bizottsdg a jogalkotds minGségének javitdsarol sz6lo, 2016.
aprilis 13-i intézménykozi megdllapoddsban foglalt elveknek megfeleléen konzultdl az egyes tagdllamok dltal kijelolt
szakértkkel.
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(5) A Bizottsdg a felhatalmazdson alapuld jogi aktus elfogaddsat kovetGen haladéktalanul és egyidejtileg értesiti arrdl az
Eurépai Parlamentet és a Tandcsot.

(6) A 15.cikk értelmében elfogadott, felhatalmazdson alapulé jogi aktus csak akkor 1ép hatdlyba, ha az Eur6pai
Parlamentnek és a Tandcsnak a jogi aktusrdl vald értesitését kovetS két honapon belill sem az Eurdpai Parlament, sem
a Tandcs nem emelt ellene kifogdst, illetve ha az emlitett idGtartam lejartdt megel6z8en mind az Eurdpai Parlament, mind
a Tandcs arrdl tdjékoztatta a Bizottsagot, hogy nem fog kifogdst emelni. Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs kezdemé-
nyezésére ez az idGtartam két hénappal meghosszabbodik.

17. cikk
SiirgGsségi eljards

() Az e cikk alapjan elfogadott, felhatalmazdson alapul6 jogi aktusok haladéktalanul hatalyba lépnek és alkalmazanddok
mindaddig, amig az Eur6pai Parlament vagy a Tandcs a (2) bekezdésnek megfeleléen nem emel ellenitk kifogdst. A
felhatalmazdson alapuld jogi aktusrdl az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak kiildott értesitésben meg kell indokolni a
stirgGsségi eljards alkalmazdsdt.

(2) Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs a 16. cikk (6) bekezdésében emlitett eljdrdsnak megfelelGen kifogdst emelhet a
felhatalmazdson alapulé jogi aktus ellen. Ebben az esetben a Bizottsdg az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs kifogdsardl
sz6016 hatdrozatrdl vald értesitést kovetSen haladéktalanul hatdlyon kiviil helyezi a széban forgd, felhatalmazason alapuld
jogi aktust.

18. cikk
Az 1907/2006/EK rendelet médositisa

Az 1907/2006[EK rendelet XVIL mellékletében az 58. (Ammoénium-nitrat (AN)) tétel 2. oszlopaban a 2. és 3. bekezdést el
kell hagyni.

19. cikk
Jelentéstétel

(I) A tagallamok 2022. februdr 2-dn és azt kovetden évente megkiildik a Bizottsignak az alabbi informdcidkat:

a) a bejelentett gyants tranzakciok, jelentds hidnyok, illetve lopdsok szdma;

b) az 5.cikk (3) bekezdés alapjan fenntartott vagy létrehozott barmely engedélyezési rendszerben beérkezett engedély-
kérelmek szdma, valamint a kiadott engedélyek szdma, és az engedélykiadds megtagaddsdnak leggyakoribb okai;

¢) a 10. cikk (2) bekezdésében emlitett tudatossignovels tevékenységek;

d) a 11. cikkben emlitettek szerint elvégzett ellendrzések, beleértve az ellendrzések és a lefedett gazdasdgi szereplSk
szamat.

(2) A tagallamok az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban emlitett informécioknak a Bizottsdg részére torténd megkiil-
désekor elkiilonitik az online és az offline tevékenységekre vonatkozd beszdmoldkat, intézkedéseket és ellendrzéseket.

20. cikk
Nyomonkédvetési program

(I) A Bizottsdg 2020. augusztus 1-ig részletes programot dolgoz ki e rendelet kimenetelének, eredményeinek és
hatdsainak nyomon kovetésére.
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(2) A nyomonkévetési programban meg kell hatdrozni az adatok és egyéb szitkséges bizonyitékok gydijtésének
eszkozeit és gyakorisdgat. Meg kell hatdrozni tovdbbd a Bizottsdg és a tagdllamok dltal az emlitett adatok és egyéb
bizonyitékok gyjtése és elemzése érdekében teendd intézkedéseket.

(3) A tagallamok megkiildik a Bizottsdgnak a nyomon kovetéshez sziikséges adatokat és egyéb bizonyitékokat.

21. cikk
Ertékelés

(I) A Bizottsdg 2026. februdr 2-ig elvégzi e rendelet értékelését, és a f6bb megdllapitdsokrdl jelentést nydjt be az
Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak és az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak. Az értékelést a jogalkotds mind-
ségének javitdsdra vonatkozd bizottsdgi irinymutatdsok szerint kell elvégezni.

(2) A tagallamok megkiildik az emlitett jelentés elkészitéséhez szitkséges informdcidkat a Bizottsagnak.

22. cikk
Hatélyon kiviil helyezés
(I) A 98/2013/EU rendelet 2021. februdr 1-ével hatdlydt veszti.

(2) A hatdlyon kiviil helyezett 98/2013/EU rendeletre torténd hivatkozdsokat ezen rendeletre valé hivatkozasnak kell
tekinteni.

23. cikk
Hatélybalépés és alkalmazis

(1)  Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

(2)  Ezt a rendeletet 2021. februdr 1-t6l kell alkalmazni.

(3) A (2) bekezdés ellenére, a 98/2013/EU rendelet alapjan érvényesen kiadott engedélyek tovdbbra is érvényben
maradnak vagy az emlitett engedélyeken eredetileg megjelolt érvényességi idSpontig, vagy 2022. februdr 2-t8l szdmitva
12 hoénapig, amelyik id6pont a kordbbi.

(4) A (3) bekezdésben emlitett engedélyek megtjitdsa irdnti kérelmeket 2021. februar 1-én vagy azt kovetSen e
rendelettel 6sszhangban kell benydjtani.

(5) Az 5.cikk (1) bekezdése ellenére, a lakossdgi személyek dltal 2021. februdr 1. el6tt jogszertien szerzett korlatozott
robbandanyag-prekurzorok birtokldsa, behozatala és felhaszndlasa 2022. februdr 2-ig megengedett.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezs és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2019. junius 20-dn.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

A. TAJANI G. CIAMBA
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III. MELLEKLET

ENGEDELYMINTA

A 6. cikk (8) bekezdésében emlitett korlatozott robbandanyag-prekurzorok megszerzésére, behozataldra, birtokldsara és
felhaszndldsara lakossagi személyek szdmadra kiadott engedély mintéja.

1. Lakosséagi személy (név és cim)
Név:

Személyazonosité okmany szama:
Cim:

Orszag:

Tel.:

E-mail:

2. Az engedély szama:

3. Egyszeri vagy tobbszéri felhaszndlasra vonatkozé engedély (kérjik, jeldlie be a megfelelét)

O korlatozott robbandanyag-prekurzor egyszeri megszerzése, behozatala, birtoklasa és felhasznalasa a
korlatozott robbandéanyag-prekurzor(ok) neve:

maximalis mennyisége:
maximalis koncentracioja:
engedélyezett felhasznalasa:

O korlatozott robbandanyag-prekurzor tdébbszéri megszerzése, behozatala, birtokldsa és felhasznélasa a
korlatozott robbanéanyag-prekurzor(ok) neve:

barmikor birtokolhaté maximalis mennyisége:
maximalis koncentracidja:

engedélyezett felhasznalasa:

4. Ha az 1. keretes részben jelzettdl eltérd, és a nemzeti jog elbirja, a korlatozott robbandanyag-prekur-
zor(ok) tarolasi helye:

5. Ha az 1. keretes részben jelzettdl eltérd, és a nemzeti jog elbirja, a korlatozott robbandanyag-prekur-
zor(ok) felhasznalasi helye:

6. Jelblie meg, hogy a korlatozott robbanéanyag-prekurzor(oka)t az engedélyt kiallité tagallamtol eltérd
tagallamba(n) vagy az Eurépai Gazdasagi Térségen kivll(rél) kivanjak-e behozni és/vagy felhasznalni

O Igen
O Nem
Cim

A korlatozott robbandanyag-prekurzor(ok) behozatalara és/vagy felhasznaldsara megallapitott idékeret:
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Ervényesség kezdete:

Az illetékes hatésag megnevezése:

vége:

O nem

Egyedi elbirasok ezen engedélyre vonatkozéan:

Datum, bélyegz$ és/vagy alairas:

7. [Orszag neve] irasbeli hozzajarulasa a 3. keretes részben szerepld korlatozott robbandanyag-prekur-
zor(ok) megszerzéséhez, behozataldhoz, birtoklasédhoz és felhasznalasahoz:

O igen, ez az engedély kizarélag akkor érvényes, ha teljeslinek a hozza kapcsolédd egyedi eléirasok

8. Beszerzések nyilvantartasa

Termék
Datum kereskedelmi
megnevezése

A korlatozott robbano-
anyag-prekurzor és
koncentracidja (%)

Mennyiség
(kg vagy 1)

Kiskereskedd
neve és cime

Eladé
szemelyzet
neve

Eladé alairasa
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IV. MELLEKLET

VASARLOI NYILATKOZAT

a korlatozott robbandanyag-prekurzorok (EU) 2019/1148 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (') emlitett konkrét
felhaszndldsarol vagy felhasznaldsairdl

(Kérjik, nyomtatott bettivel toltse kil) (*)

Alulirott,

Név (vasarlo):

Személyazonossdgot igazolé okmdny (szdma, kidllitd hat6sdg):

Az aldbbi meghatalmazott képviselGje:

Vallalat (megbizo):

Héa- vagy egyéb cégazonosité szam (**)/Cim:

Kereskedelmifiizleti/szakmai tevékenység:

A termék kereskedelmi neve

Korldtozott robba-
ndanyag-prekurzor

CAS-szam:

Mennyiség (kg/liter)

Koncentracid

Tervezett felhaszna-
l4s

Kijelentem, hogy a kereskedelmi terméket és az anyagot vagy keveréket, amelyet a kereskedelmi termék tartalmaz,
kizardlag a feltiintetett — minden esetben torvényes — célra fogom felhasznalni, és csak abban az esetben értékesitem,
illetve széllitom le mds vdsarl6 részére, ha az hasonl6 felhaszndldsi nyilatkozatot tesz, tiszteletben tartva a lakossigi
személyek szamdra torténd rendelkezésre bocsatasra vonatkozdan az (EU) 2019/1148 rendeletben meghatarozott korld-

tozdsokat.
Aldirés: Név:
Beosztas: Détum:

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1148 rendelete (2019. jinius 20.) a robbandanyag-prekurzorok forgalmazdsardl és
felhaszndldsarél, az 1907/2006/EK rendelet modositdsardl, valamint a 98/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 186,

2019.7.11., 1. 0)).

() Az anyagokat tartalmazé tdblazat kiegészithetS a szitkséges szdmd sorral.
(**) A gazdasagi szerepl6k héaazonosité szdmanak érvényessége a Bizottsdg VIES honlapjan ellendrizhetS. A nemzeti adatvédelmi
szabdlyoktol fiiggden egyes tagdllamok az adott héaazonosit szdmhoz tartozé nevet és cimet is megadjik, mivel azokat rogzitik

a nemzeti adatbazisokban.
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/1149 RENDELETE
(2019. janius 20.)

az Eurépai Munkaiigyi Hat6sdg 1étrehozdsirol, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589
rendelet médositdsarél, valamint az (EU) 2016/344 hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl

(EGT- és Svdjc-vonatkozdsd szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT £S AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szolo szerzédésre és killonosen annak 46. és 48. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére (),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (3),

mivel:

(1) A munkavillalok szabad mozgdsa, a letelepedés szabadsiga és a szolgdltatasnytjtds szabadsiga az Uni6 belsd
piacdnak az Eurdpai Unié miikodésérdl szolé szerzédésben (EUMSZ) foglalt alapvetd elveit képezik.

(2) Az Eurdpai Uni6rdl szolé szerzédés (EUSZ) 3. cikke értelmében az Unidnak a magas versenyképességii, teljes
foglalkoztatottsdgot és tdrsadalmi haladast célul kitiz6 szocidlis piacgazdasdgért kell munkdlkodnia, valamint elé
kell mozditania a tdrsadalmi igazsdgossdgot és védelmet, a nék és férfiak kozotti egyenlSséget, a generdciok kozotti
szolidaritdst és a megkillonboztetés elleni kiizdelmet. Az EUMSZ 9. cikke szerint politikdi és tevékenységei
meghatdrozdsa és végrehajtasa sordn az Unidnak figyelembe kell vennie a foglalkoztatds magas szintjének elémoz-
ditdsdra, a megfelel§ szocidlis védelem biztositdsdra, a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatds
és a képzés és az emberi egészség magas szintjének védelmére vonatkozd kovetelményeket.

(3) A szocialis jogok eurdpai pillérét az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozos nyilatkozatban hirdette ki
2017. november 17-én, Goteborgban a tisztességes munkafeltételekrSl és a novekedésrdl tartott szocidlis cstics-
taldlkozén. Az emlitett csticstalilkoz6 hangsilyozta annak sziikségességét, hogy az Unid szocidlis dimenzidjdnak
tovabbfejlesztése érdekében elStérbe kell helyezni az embereket, valamint, hogy valamennyi szinten fellépve el§ kell
mozditani a konvergencidt, ahogyan azt az Eur6pai Tandcs a 2017. december 14-15-i wilése utdn kiadott kovet-
keztetéseiben megerdsitette.

(4 A 2018-2019. évi uni6s jogalkotdsi prioritdsokrdl szol6 egytittes nyilatkozatukban az Eurdpai Parlament, a Tandcs
és a Bizottsdg elkotelezték magukat amellett, hogy fellépjenek az Unié szocidlis dimenzidjanak megszildrditasa
érdekében azdltal, hogy munkdlkodnak a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdnak javitdsdn, védik a munka-
véllalokat a munkahelyi egészségi kockazatokkal szemben, a munkavéllalok kikiildetésére vonatkozé szabalyok
korszertsitése révén mindenki szdmdra méltdnyos elbdndst biztositanak az uniés munkaerGpiacon és tovabb
javitjak az unids jog hatdrokon atnydld érvényesitését.

(1) HL C 440, 2018.12.6., 128. 0.

(3) HLC 461., 2018.12.21,, 16.0.

(}) Az Eurépai Parlament 2019. 4prilis 16-i dllispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2019. jlnius 13-i
hatdrozata.
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(10)

(11)

Az utazé munkavallalok jogainak védelme és a vallalkozasok — killonosen a kis- és kozépvallalkozasok (kkv) —
kozotti tisztességes verseny erdsitése érdekében a munkaeré-mobilitds teriiletén alapvet§ fontossdgli az unids jog
hatdrokon 4tnydlé érvényesitésének javitdsa, valamint a visszaélések elleni kiizdelem.

A méltinyossdg és a bels§ piacba vetett bizalom megszildrditdsa érdekében egy Eurdpai Munkaiigyi Hatdsdgot (a
tovabbiakban: a Hatdsdg) kell létrehozni. A Hatésdg célkitlizéseit egyértelmtien meg kell hatdrozni, kiilonos
figyelmet forditva egy korltozott szdmd feladatra annak érdekében, hogy a Hatdsdg a rendelkezésre all6 eszko-
zoket a lehet§ leghatékonyabban haszndlja fel azokon a teriileteken, amelyeken a legnagyobb hozzdadott értéket
tudja nydjtani. E célbél a Hatbsagnak segitenie kell a tagdllamokat és a Bizottsdgot az informdcidhoz vald
hozzaférés javitisiban, a munkaerd-mobilitdssal kapcsolatos unibs jog kovetkezetes, hatékony és eredményes,
Unié-szerte torténd alkalmazdsa és érvényesitése sordn a szabalykovetd magatartds és a tagdllamok kozotti egyiitt-
miikodés tdmogatdsaban, és a szocidlis biztonsdgi rendszerek Unidn beliili koordindldsdban, valamint vitdk esetén
kozvetitd szerepet kell betoltenie és el6 kell segitenie a vitdk megolddsat.

A belsé piacban rejlg osszes lehet6ség maradéktalan kiakndzdsdnak lehet6vé tétele érdekében rendkiviil fontos a
magdnszemélyek és a munkaltatok, killonosen a kkv-k hozzdférésének javitdsa a munkaeré-mobilitds, a szolgdlta-
tasok szabad mozgdsa és a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdnak teriiletével Osszefiiggd jogaikra és
kotelezettségeikre vonatkozé informdciékhoz.

A Haté6sagnak az Unidn beliili munkaeré-mobilitds és a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsa teriiletén kell
tevékenykednie, ideértve a munkavdllalok szabad mozgdsat, a munkavallalok kikiildetését és a rendkiviil mobil
jellegii szolgéltatasokat. EIS kell segitenie tovabba a tagdllamok kozotti egytittmikodést a be nem jelentett munka-
végzés, valamint a belsé piac megfelel6 miikodését veszélyeztet§ helyzetek — példdul a postafidkcégek és a szinlelt
onfoglalkoztatds — elleni fellépés terén, a tagdllamok nemzeti intézkedésekkel kapcsolatos dontési hatdskorének
sérelme nélkiil. Amennyiben tevékenységei végzése sordn a Hatdsdgnak az uni6s jog olyan teriileteivel kapcsolatos
feltételezett szabdlytalansdgok jutnak a tudomdsdra, mint példaul a munkafeltételek vagy az egészségvédelmi és
biztonsdgi szabdlyok megsértése vagy a munkaerd-kizsdkmdnyolds, lehetévé kell tenni, hogy a Hatdsdg bejelentse
ezeket az érintett tagdllamok nemzeti hatdsdgainak, és hogy ezekkel az iigyekkel kapcsolatban egyiittmtikodjon
azokkal és — adott esetben — a Bizottsdggal és az egyéb illetékes unids szervekkel.

A Hatésag tevékenységi korének ki kell terjednie az e rendeletben felsorolt konkrét unids jogi aktusokra, beleértve
azok mddositdsait is. Amennyiben az uniés munkaerd-mobilitds terén tovabbi uniés jogi aktusokat fogadnak el, az
emlitett felsoroldst ki kell egésziteni.

A Hatésagnak Unid-szerte proaktiv médon hozzd kell jarulnia a munkaerd-mobilitds és a szocidlis biztonsagi
koordindlds terén az unids és tagdllami erdfeszitésekhez azdltal, hogy feladatait az unids intézményekkel és
szervekkel, valamint a tagdllamokkal teljes egyiittmtikodésben végzi, elkeriilve a parhuzamos munkdt és elémoz-
ditva a szinergidt és a kiegészits jelleget.

A Hatésdgnak e rendelet hatdlydn belil hozzd kell jérulnia az unibs jog alkalmazdsdnak és érvényesitésének
megkonnyitéséhez, valamint az egyetemesen alkalmazand6 kollektiv szerzédések révén végrehajtott rendelkezé-
seknek a tagdllamok gyakorlataival 6sszhangban torténd érvényre juttatdsanak elGsegitéséhez. E célbdl a Haté-
sdgnak létre kell hoznia egy egységes uniés weboldalt az 6sszes vonatkozé unids weboldalhoz, valamint a
2014/67[EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (*) és a 2014/54/EU eurbpai parlamenti és tandcsi irdny-
elvvel (°) osszhangban létrehozott nemzeti weboldalakhoz valé hozzaférés céljabol. A 888/2004/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi rendelettel (°) 1étrehozott, a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozd igazgatasi
bizottsdg (a tovdbbiakban: az igazgatdsi bizottsdg) feladatainak és tevékenységeinek sérelme nélkiil a Hat6sdgnak
tdmogatnia kell a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdt is.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/67/EU irdnyelve (2014. mdjus 15.) a munkavéllalok szolgdltatdsok nydjtasa keretében
torténd kikiildetésérdl sz6lo 96/71[EK irdnyelv érvényesitésérdl és a bels6 piaci informdcids rendszer keretében torténd igazgatdsi
egytittmiikodésrdl sz616 1024/2012[EU rendelet (az IMI-rendelet) médositdsarél (HL L 159., 2014.5.28., 11. 0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/54/EU irdnyelve (2014. dprilis 16.) a munkavillalok szabad mozgasdval 6sszefiiggésben a
munkavallaloknak biztositott jogok gyakorlasit megkonnyits intézkedésekrdl (HL L 128., 2014.4.30., 8. 0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2004/EK rendelete (2004. dprilis 29.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
(HLL 166., 2004.4.30., 1. 0)).
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(12)  Bizonyos esetekben dgazatspecifikus unids jogszabalyok keriiltek elfogaddsra egyes dgazatokban, példaul a nemzet-
kozi fuvarozds teriiletén — beleértve a kozati, vasati, tengeri fuvarozdst, a belvizi utakat és a légi kozlekedést —
felmeril§ sajitos igények megvélaszoldsa érdekében. E rendelet hatdlydn beliil a Hatésignak foglalkoznia kell az
ilyen dgazatspecifikus unids jog alkalmazdsanak a hatdrokon dtnydlé munkaerd-mobilitdssal és a szocidlis bizton-
saggal kapcsolatos szempontjaival is. A Hatdsdg tevékenységeinek hatokorét, kiilonosen azt, hogy tevékenységeit ki
kell-e terjeszteni tovabbi, a nemzetkozi fuvarozds teriiletén felmeriil igényeket kielégit6 dgazatspecifikus unids jogi
aktusokra, rendszeresen értékelni kell, és amennyiben szikséges, felil kell vizsgalni.

(13)  Indokolt el6irni, hogy a Hat6sdg tevékenységi kore azon maganszemélyekre terjedjen ki, akik e rendelet hatilyan
beliill az unids jog alanyai, ideértve a munkavallalokat, az 6ndll6 véllalkozokat és az élldskeresSket is. E magdn-
személyek kozé kell sorolni az unids polgdrokat és az Unidban jogszerien tartdzkodé harmadik orszagbeli
allampolgdrokat, mint példdul a kikiild6tt munkavéllalokat, a vallalaton beliil dthelyezett személyeket és a huzamos
tartdzkoddsi engedéllyel rendelkez8ket, valamint csalddtagjaikat, osszhangban az Unién belili mobilitdsukat szaba-
lyozé unids joggal.

(14) A Hatdsag létrehozdsdval nem keletkezhetnek tj jogok és kotelezettségek a magdnszemélyek vagy a munkéltatok
szdmdra, beleértve a gazdasigi szereplSket vagy a nonprofit szervezeteket is, mivel a Hatdsdg tevékenységeinek
olyan mértékben kell az ilyen magdnszemélyekre vagy munkéltatokra kiterjedniiik, amennyiben azok e rendelet
hatélydn beliil az uni6s jog alanyai. Az érvényesitéssel Gsszefiiggs fokozott egyiittmiikodés nem helyezhet tdlzott
adminisztrativ terhet az utazé6 munkavallalokra és a munkaaddkra, kiilonosen a kkv-kra, és nem gordithet akadalyt
a munkaeré-mobilitds elé.

(15)  Annak biztositdsra, hogy a maganszemélyek és a munkéltatdk is élhessenek a tisztességes és hatékony belsd piac
nyujtotta lehetdségekkel, a Hatésdgnak tdmogatnia kell a tagdllamokat a munkaerd-mobilitdst elGsegitS lehetSségek,
valamint az Uni6 teriiletén barhol végezhetd szolgéltatdsnyujtds és munkaerdtoborzds lehet8ségeinek elémozdita-
saban, beleértve a hatdrokon dtnytlé mobilitdsi szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés lehetSségeit, példaul a hatdrokon
atnyl6 munkakozvetitést, szakmai gyakorlatokat és tanul6szerz8déses gyakorlati képzéseket, valamint a mobilitasi
programokat, példdul ,Az els6 EURES-dllisod” vagy az ,ErasmusPRO” programokat. A Hatésdgnak mds unids
tdjékoztatd szolgalatokkal, igy példdul az Eurépa Onokért Tandcsadd Szolgdlattal egyiittmtikodésben hozzd kell
jarulnia tovabbd a tobbek kozott az unids jogban el6irt jogokkal és kotelezettségekkel, valamint a magdnszemélyek
és a munkdltatok szolgdltatdsokhoz valé hozzaférésével kapcsolatos informdcidk atlathatobba tételéhez, tovabba az
(EU) 2018/1724 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel () létrehozott egységes digitlis kapu gerincét alkotd
,Eurépa Onokért” portdlban rejls lehetGségek maximilis kiakndzdséhoz, a portéllal valo 6sszhang biztositdsa
mellett.

(16)  E célbdl a Hatdsdgnak egyiitt kell mtikodnie mas érintett unids kezdeményezésekkel és halézatokkal, kitlonosen az
dllami foglalkoztatdsi szolgdlatok eurdpai hdlézatdval, az Eurdpai Villalkozéi Halézattal (European Enterprise
Network), a hatdriigyi kapcsolattarté ponttal, a SOLVIT-hdl6zattal és a Vezetd Munkaiigyi Feliigyeleti Tisztvisel6k
Bizottsdgdval, valamint a megfelel6 nemzeti szolgdlatokkal, igy példdul a tagdllamok éltal a 2014/54/EU irdnyelv
alapjan kijellt, az egyenlé bandsmédot 6sztonzd, valamint az uniés munkavallalokat és csaladtagjaikat timogat
szervekkel. A Hatésagnak dt kell vennie a Bizottsagtol az (EU) 2016/589 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet-
tel (%) létrehozott Eurdpai Foglalkoztatdsi Szolgalat (EURES-hdlézat) Eurdpai Koordindcids Iroddjanak kezelését,
beleértve a felhasznaldi igényeknek és az EURES-portdl és a hozzd kapcsolodd informatikai szolgdltatdsok haté-
konysagét biztosit iizleti kovetelményeknek a meghatdrozdsit; ez aldl kivételt képez az informatikai eszkozok
rendelkezésre bocsdtasa és az informatikai infrastruktira mikodtetése és fejlesztése, amely feladatokat tovabbra is a
Bizottsag fogja ellatni.

(17) Az unids jog tisztességes, egyszer(i és hatékony alkalmazdsa és érvényesitése érdekében a Hatdsdgnak tdmogatnia
kell a tagdllamok kozotti egyiittmiikodést és az idSben torténd informdcidcserét. A Hatdsdgnal dolgozd nemzeti
Osszekotd tisztvisel6knek mds alkalmazottakkal egyiitt tdimogatniuk kell, hogy a tagdllamok eleget tegyenek egyiitt-
miikodési kotelezettségeiknek, a késedelmeket csokkenteni hivatott eljardsok révén fel kell gyorsitaniuk a
tagdllamok kozotti informdcidcserét, és gondoskodniuk kell arrdl, hogy kapcsolatot tartsanak fenn mds, az
unids jog alapjan létrehozott nemzeti osszekotd iroddkkal, szervekkel és kapcsolattartd pontokkal. A Hatdsdgnak
a hatdrokon datnyuld, hatékony és eredményes egyiittm(ikodés vonatkozdsiban bdtoritania kell az innovativ
megkozelitések alkalmazdsat, ideértve az elektronikus adatcserét szolgdld eszkozoket, példdul a szocidlis bizton-
sdgra vonatkozoé informdcidk elektronikus adatcseréjét (EESSI) és a belsé piaci informdcids rendszert (IMI), valamint
a Hatosdgnak hozza kell jérulnia az eljrdsok tovabbi digitalizdldsahoz és a nemzeti hatdsagok kozotti iizenetval-
tdsra hasznélt informatikai eszk6zok fejlesztéséhez.

(7) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1724 rendelete (2018. oktéber 2.) az informdcidkhoz, eljardsokhoz, valamint segitség-
nyujtd és problémamegoldé szolgdltatdsokhoz hozzéférést biztosité egységes digitdlis kapu létrehozdsdrol, tovabbd az 1024/2012/EU
rendelet mddositdsardl (HL L 295., 2018.11.21,, 1. 0.).

(%) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/589 rendelete (2016. dprilis 13.) a foglalkoztatdsi szolgdlatok eurdpai hdlozatardl

a492[2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek moédositdsarél (HL L 107., 2016.4.22., 1. 0.).
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(18)  Ahhoz, hogy a tagdllamok nagyobb kapacitassal rendelkezzenek arra, hogy biztositsak a szabad mozgashoz fiz6d6
jogukat gyakorl6 személyek védelmét, és fellépjenck az e rendelet hatdlya ald tartozé kérdéseket szabalyozé unids
jogot érint6, hatdrokon 4tnydlé dimenzi6val rendelkezd szabdlytalansdgok ellen, a Hatésdgnak tdmogatnia kell a
nemzeti hatésdgokat az osszehangolt és kozos ellendrzések végzésében, tobbek kozott azdltal, hogy a 2014/67/EU
irdnyelv 10. cikkének megfelelen el@segiti az ellendrzések végrehajtdsit. Ezeket az ellenérzéseket a tagdllamok
kérésére vagy a Hatosdg javaslatdnak altaluk torténd elfogadasdval kell elvégezni. A Hatdsdgnak ezért a titoktartdsi
kovetelmények maradéktalan betartdsa mellett stratégiai, logisztikai és technikai tdmogatdst kell nydjtania az
osszehangolt vagy kozos ellenérzésekben részt vevs tagdllamok szdmaéra. Az ellendrzéseket az érintett tagallamok
egyetértésével és azon tagdllam nemzeti joga vagy gyakorlata szerinti jogi keret tiszteletben tartdsdval kell végre-
hajtani, amelyben sor keriil az ellendrzésre. A tagdllamoknak nemzeti joguknak vagy gyakorlatuknak megfelelGen
nyomon kell kovetniiik az 6sszehangolt és kozos ellendrzések megéllapitsait.

(19) Az 0Osszehangolt és kozos ellendrzések nem helyettesithetnek és nem gyengithetnek nemzeti hatdskoroket. A
nemzeti hatésdgokat teljes kortien be kell vonni az ilyen ellendrzési eljarasba, és biztositani kell szimukra, hogy
teljes felhatalmazdssal birjanak. Amennyiben a nemzeti szintd ellenérzés a szakszervezetek feladata, az osszehan-
golt és kozos ellenbrzéseket az érintett szocidlis partnerek beleegyezésével és egytittmtikodésével kell végezni.

(20) A munkaerd-mobilitds és a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsa teriiletén felmeriil§ tendencidk, kihivasok
vagy joghézagok nyomon kovetése érdekében a Hatdsignak a tagdllamokkal és adott esetben a szocidlis part-
nerekkel egyiittmiikodésben elemzési és kockazatértékelési kapacitdst kell kialakitania. Ennek ki kell terjednie a
munkaerdpiaci elemzésekre és tanulmanyokra, valamint a szakért6i értékelésekre. A Hatdsdgnak figyelemmel kell
kisérnie a készségek és az Unién beliili munkaerd-dramlds tekintetében jelentkezd potencidlis egyenstilyhidnyokat,
beleértve azoknak a teriileti kohézidra gyakorolt lehetséges hatdsait is. A Hatdsdgnak a 2014/67/EU iranyelv
10. cikke szerinti kockazatértékelést is tdmogatnia kell. A Hat6sdgnak szinergidkat kell kialakitania unids tigynok-
ségekkel, szolgdlatokkal vagy halézatokkal, és ki kell egészitenie azok munkdjat. Ennek részeként a Hatosdgnak
informdcidkat kell kérnie a SOLVIT-tdl és a hasonld szolgéltatdsoktdl az dgazatspecifikus kihivasokrél és az e
rendelet hatdlydn belill a munkaer6-mobilitdst érint, visszatér§ problémdkrol. A Hatdsagnak tovabbd indokolt e
rendelet hatélydn belil elGsegitenie és észszertisitenie az unids jogban el8irt adatgytijtési tevékenységeket. Ez nem
jar 4j adatszolgdltatdsi kotelezettségekkel a tagdllamok szdmdra.

(21) A nemzeti hat6sagoknak a munkaerd-mobilitds és a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsa teriiletén torténd
kapacitdsfejlesztése és az e rendelet hatdlya ald tartozé kérdéseket érinté unids jog kovetkezetes alkalmazdsa
érdekében a Hatdsagnak operativ segitséget kell nydjtania a nemzeti hatésigoknak tobbek kozott gyakorlati
irinymutatdsok kidolgozdsdval, képzési programok és a tdrsakt6l valé tanuldssal kapcsolatos programok — tobbek
kozott a munkatigyi feliigyel6ségek szdmdra a kihivasok, példaul a szinlelt onfoglalkoztatds és a kikiildetéssel valo
visszaélések kezelésérsl szolé programok — létrehozasdval, kolesonos segitségnydjtdsi projektek elémozditdsdval,
alkalmazotti csereprogramok, példaul a 2014/67EU irdnyelv 8. cikkében emlitett cserék lebonyolitasdnak elésegi-
tésével, valamint tdmogatnia kell a tagdllamokat olyan figyelemfelkelt6 kampanyok megszervezésében, amelyek a
magdnszemélyeket és a munkaltatokat tdjékoztatjak jogaikrol és kotelezettségeikrdl. A Hatdsdgnak el§ kell mozdi-
tania a bevalt gyakorlatok és ismeretek cseréjét, terjesztését és atvételét, valamint a kiilonboz8 nemzeti rendszerek
és gyakorlatok kolcsonos megértését.

(22) A Hatdsignak a tisztességes munkavallal6i mobilitds biztositdsa és a be nem jelentett munkavégzés elleni fellépés
érdekében szinergidkat kell kialakitania e két feladata kozott. E rendelet alkalmazdsiban a be nem jelentett
munkavégzés ,kezelése” a be nem jelentett munkavégzés megakaddlyozdsat, az ilyen tipusi munkavégzéstdl
val6 elrettentést és az ellene folytatott kiizdelmet, valamint a be nem jelentett munkavégzés bejelentésének
elémozditasat jelenti. Az (EU) 2016344 ecurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozattal (°) létrehozott, a be nem
jelentett munkavégzés kezelésére irdnyuld egytittmtikodés erdsitését célzé eurdpai platform ismereteire és munka-
modszereire épitve, a Hatdsdg a szocidlis partnerek bevondsdval dllandé munkacsoportot hoz létre, szintén ,A be
nem jelentett munkavégzés kezelésére irdnyuld egyiittmtikodés erdsitését célzé eurdpai platform” elnevezéssel. A
Hatdsdgnak biztositania kell az (EU) 2016/344 hatdrozattal 1étrehozott platform meglévs tevékenységeinek a
Hatésdgon beliili 4j munkacsoporthoz torténd zokkenSmentes attételét.

(23) A Hatdsagnak kozvetitS szerepet kell elldtnia. A tagdllamok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy kozvetités céljdbol
egyedi vitds iigyekkel a Hatosdghoz forduljanak, ha nem sikeriilt kozvetlen kapcsolatfelvétel és parbeszéd keretében
megoldani azokat. A kozvetités csak a tagdllamok kozott felmeriil§ vitdkat érintheti, az unids jogaik gyakorldsa
sordn nehézségekkel szembesiil6 maganszemélyeknek és munkadltatoknak pedig tovdbbra is biztositani kell azt a
lehet8séget, hogy az ilyen tigyekkel foglalkoz6 nemzeti és unids szolgdlatokhoz forduljanak, példdul a SOLVIT-
halézathoz, amelyhez a Hatdsdgnak az ilyen tigyeket utalnia kell. A SOLVIT-hdlézat szdmara is lehet6vé kell tenni,
hogy mérlegelésre a Hatdsdg elé utaljon olyan tigyeket, amelyek esetében a probléma nem oldhat6 meg a nemzeti
kozigazgatdsok kozotti killonbségek miatt. A Hatdsignak a kozvetits szerepet az unids jog értelmezése tekinte-
tében az Eurdpai Uni6 Birdsdgat (a tovabbiakban: a Birdsdg) megilletd hatdskor sérelme nélkiil és az igazgatasi
bizottsdg hatdskorének sérelme nélkil kell betoltenie.

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/344 hatdrozata (2016. mdrcius 9.) a be nem jelentett munkavégzés kezelésére irdnyuld
egylittmtikodés erdsitését célzé eurdpai platform létrehozésarél (HL L 65., 2016.3.11., 12.0.).
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(24) Az eurdpai interoperabilitdsi keret elveket és ajanldsokat fogalmaz meg arra vonatkozdan, hogy miként javithaté az
interoperabilitdsi tevékenységek irdnyitdsa és a kozszolgaltatisok nyujtdsa, hogyan alakithatok ki szervezetek
kozotti és hatdrokon étivel§ kapcsolatok, miként észszertsithetSk a ,végponttdl végpontig” jellegti digitdlis infor-
mécidcserék, illetve hogyan biztosithat6, hogy az interoperabilitdsi elveket mind a meglév8, mind az 4j jogszaba-
lyok tdmogassdk. Az eurdpai interoperabilitdsi referenciaszerkezet (EIRA) az (EU) 2015/2240 eurdpai parlamenti és
tandcsi hatdrozatban ('%) emlitett, az interoperabilitdsi megolddsok megvalésitdsira vonatkozé elveket és irany-
mutatdsokat magaban foglalé dltalanos jellegli struktiira. Interoperabilitdsi kérdések mérlegelésekor az EIF-nek és
az EIRA-nak is irdnymutatdst kell adnia a Hat6sdgnak, és tdmogatnia kell annak munkdjat.

(25) A Hat6sagnak torekednie kell arra, hogy jobb hozzaférést biztositson az online informécidkhoz és szolgéltatd-
sokhoz az unids és nemzeti érdekelt felek szdmdra, és el6 kell segitenie az emlitettek kozotti informacideserét.
Ennélfogva a Hatdsdgnak lehetSség szerint 0sztonoznie kell a digitalis eszkozok hasznalatdt. Az IT-rendszerek és a
honlapok mellett az olyan digitdlis eszkozok is egyre inkdbb kozponti szerepet jatszanak a hatdrokon dtnyulé
munkaerdpiaci mobilitdsban, mint példdul az online platformok és adatbazisok. Ennélfogva ezen eszkozok hasz-
nosnak bizonyulnak a relevins online informéciékhoz valé konny(i hozzaférés biztositdsa, valamint az unids és a
nemzeti érdekelt felek kozott a hatdrokon atnyuld tevékenységeikrdl folytatott informdciocsere el@segitése tekin-
tetében.

(26) A Hatésagnak torekednie kell arra, hogy az e rendeletben meghatdrozott feladatok végrehajtdsara létrehozott
honlapok és mobilalkalmazisok 6sszhangban legyenek az Unié vonatkozd akadalymentesitési kovetelményeivel.
Az (EU) 2016/2012 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (1') megkoveteli a tagdllamoktél annak biztositdsat,
hogy kozszférabeli szervezeteik honlapjai akadalymentesek legyenek osszhangban azzal az elvvel, hogy érzékelhe-
t6ek, kezelhetSek, érthetdek és stabilak, valamint hogy megfeleljenek az emlitett irdnyelv kovetelményeinek. Az
emlitett irdnyelv nem alkalmazandé az unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek honlapjaira és
mobilalkalmazdsaira. A Hivatalnak ugyanakkor torekednie kell az emlitett irdnyelvben foglalt elvek tiszteletben
tartasara.

(27) A Hatésdgot az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg 2012. julius 19-i, a decentralizalt tigynokségekrd]
elfogadott egyiittes nyilatkozatdban foglalt elveknek megfelel6en kell irdnyitani és mukodtetni.

(28) Az egyenlGség elve az unids jog egyik alapelve. Ez az elv megkoveteli, hogy a ndk és férfiak kozotti egyenl@séget
minden teriileten, igy a foglalkoztatds, a munkavégzés és a dijazds teriiletén is biztositsdk. Valamennyi félnek
torekednie kell arra, hogy a ndk és a férfiak egyenlé mértékben képviseltessék magukat az igazgatétandcsban és az
érdekképviseleti csoportban. Az igazgat6tandcsnak e cél elérésére elnoke és elnokhelyettese tekintetében is tore-

kednie kell.

(29) A Hatésdg hatékony mikodésének biztositdsa érdekében a tagdllamoknak és a Bizottsdgnak képviseltetniiik kell
magukat az igazgatétandcsban. Az Eurdpai Parlament, valamint a szakszervezeteket és a munkaltatdi szervezeteket
egyenlé mértékben, valamint a kkv-kat megfelel6en képvisel§ unids szintl dgazatkozi szocidlis partnerszervezetek
is jelolhetnek képvisel6ket az igazgatStandcsba. Az igazgatdtandcs Osszetételének meghatdrozdsakor — az elndk és
az alelnok kivélasztdsat is ideértve — tiszteletben kell tartani a nemek egyenstlydra, a szakmai tapasztalatra és a
képzettségre vonatkozé elveket. A Hatdsdg hatékony és eredményes miikodése érdekében az igazgatdtandcsnak el
kell latnia kiilonosen a kovetkezd feladatokat: az éves munkaprogram elfogaddsa, a Hatdsdg koltségvetésével
kapcsolatos feladatok elldtdsa, a Hat6sdgra alkalmazandd pénziigyi szabélyok elfogaddsa, egy ligyvezet§ igazgatd
kinevezése, valamint az tigyvezet§ igazgat hatdskorébe tartozd, a Hatdsdg operativ feladataihoz kapcsol6dd
dontéshozatali eljardsok megéllapitdsa. Azon harmadik orszdgok képviselSi, amelyek az e rendelet hatilya ald
tartoz6 kérdések vonatkozdsdban unids szabalyokat alkalmaznak, megfigyel6ként részt vehetnek az igazgatdtandcs
tilésein.

(30) Bizonyos esetekben, amikor a legmagasabb szintl titoktartds fenntartdsa sziikséges, az Eurdpai Parlament altal
kinevezett fiiggetlen szakért§ és az uniés szintli dgazatkozi szocidlis partnerszervezetek képvisel6i nem vehetnek
részt az igazgatOtandcs tandcskozdsain. Ezt a rendelkezést egyértelmiien meg kell hatdrozni az igazgatbtandcs
eljdrdsi szabdlyzatdban, és annak az egyedi esetekre vonatkozé bizalmas informdcidkra kell korldtozddnia, igy
biztositva, hogy a szakért8 és a képvisel6k hatékony részvétele az igazgatétandcs munkdjaban ne legyen indoko-
latlanul korltozva.

(31)  Ugyvezet§ igazgatét kell kinevezni a Hatdsdg 4tfogd igazgatdsi irdnyitdsdnak és a Hatdsdgra ruhdzott feladatok
végrehajtdsinak biztositdsdra. Sziikség esetén tovabbi vezetSi pozicidk létrehozdsa nélkiil egyéb alkalmazottak is
helyettesithetik az tigyvezetd igazgatét, amennyiben ez a Hatdsdg napi irdnyitdsdnak a Hatdsdg belsG szabélyaival
osszhangban torténd biztositdsa érdekében szikséges.

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2015/2240 hatdrozata (2015. november 25.) az eurdpai kozigazgatdsok, tizleti vallalkozdsok
és polgdrok rendelkezésére 4ll6 interoperabilitdsi megoldésokra és kozos keretekre vonatkozé programnak (ISA% program) mint a
kozszféra korszertisitése eszkozének létrehozdsardl (HL L 318., 2015.12.4., 1. 0.).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/2102 irdnyelve (2016. oktSber 26.) a kozszférabeli szervezetek honlapjainak és
mobilalkalmazdsainak akaddlymentesitésérl (HL L 327., 2016.12.2,, 1.0.).
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(32) A Bizottsdg hataskoreinek sérelme nélkiil az igazgatdtandcsnak és az iigyvezet§ igazgaténak feladataik elldtdsa
soran fiiggetleniil kell eljarniuk és a kozérdeket kell szolgalniuk.

(33)  Lehet6vé kell tenni, hogy az e rendelet hatalya ald tartozé teriileteken a Hatdsdg egy erre szakosodott érdekkép-
viseleti csoporton keresztiil kozvetlenil timaszkodjon az érintett érdekeltek szakértelmére. Indokolt el6irni, hogy a
tagok az unids szintd szocialis partnerek képvisel6i legyenek, ideértve a munkavdllaléi mobilitds éltal killonosen
érintett killonbozs dgazatokat képviselS, elismert unids dgazati szocidlis partnereket is. Az érdekképviseleti
csoportot el8zetesen tdjékoztatni kell és lehetévé kell tenni, hogy kérésre vagy sajat kezdeményezés alapjan
véleményét benyujthassa a Hatosaghoz. Feladatai elldtdsa sordn az érdekképviseleti csoportnak kellGen figyelembe
kell vennie a 883/2004/EK rendelettel létrehozott, a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindci6javal foglalkozd
tandcsado bizottsagnak és a 492/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet ('?) alapjan létrehozott, a munka-
véllalok szabad mozgdsdval foglalkozé tandcsadd bizottsignak a véleményét, valamint igénybe kell vennie e
bizottsagok szakértelmét.

(34)  Annak érdekében, hogy a Hatdsdg teljes autonémidt és fiiggetlenséget élvezzen, 6ndll6 koltségvetéssel kell rendel-
keznie, amelynek finanszirozdsat az Uni6 éltaldnos koltségvetése, a tagallamok onkéntes pénziigyi hozzdjaruldsai és
a Hatésdg munkdjdban részt vevd harmadik orszdgok hozzdjiruldsai biztositjak. Kivételes és kellen indokolt
esetekben lehetdséget kell biztositani arra, hogy a Hatdsdg hozzajaruldsi megallapoddsok vagy ad hoc tdmogatdsok
kedvezményezettje legyen, valamint, hogy dijat szdmitson fel publikdciékért és barmely éltala nydjtott szolgdlta-
tdsért.

(35) A Hatdsdg miikodéséhez szitkséges forditdsi szolgdltatdsokat az Eurdpai Unid Szerveinek Forditokozpontja (a
tovabbiakban: a Forditokozpont) biztositja. A Hatdsdgnak egyiitt kell miikodnie a Forditékozponttal a mindségre,
a hatdrid6kre és a titoktartdsra vonatkozé mutaték meghatdrozdsa, a Hat6sdg sziikségleteinek és prioritdsainak
egyértelm@ azonositdsa, valamint a forditdsi folyamat tekintetében dtlithaté és objektiv eljardsok létrehozasa
érdekében.

(36) A személyes adatok e rendelet keretében torténé kezelését az (EU) 2016/679 ('*) vagy az (EU) 2018/1725 eurbpai
parlamenti és tandcsi rendelettel ('4) 6sszhangban kell végezni attdl fiiggéen, hogy melyik alkalmazandd. Ez
magdban foglalja azt is, hogy megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket kell hozni az e rendeletek dltal
el6irt kotelezettségek teljesitése érdekében, kiilonos tekintettel az adatkezelés jogszerlségével, az adatkezelési
tevékenységek biztonsdgaval, a tdjékoztatdssal és az érintettek jogaival Osszefiiggd intézkedésekre.

(37) Indokolt el6irni, hogy datlithaté muikodésének garantdldsa érdekében a Hatésdgra alkalmazandé legyen az
1049/2001/EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (*°). A Hatésdg tevékenységeinek az EUMSZ 228. cikkével
osszhangban az eur6pai ombudsman ellenérzése ald kell tartozniuk.

(38) A 883/2013/EU, Euratom eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet alkalmazand6 a Hatdsdgra, amelynek csatlakoznia
kell az Eurépai Parlament, az Eurdépai Unié Tandcsa és az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga kozott létrejott, az
Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) bels6 vizsgilatair6l sz6l6, 1999. majus 25-i intézménykozi megallapoddshoz.

(39) A Hatdsdgnak otthont adé tagallamnak a lehetS legjobb koriilményeket kell biztositania a Hat6sdg megfeleld
mikodéséhez.

(40) A nyilt és atlathaté alkalmazdsi feltételek, valamint a személyzettel valé egyenld bandsméd érdekében a Hatdsdg
tigyvezet$ igazgatdjara és személyzetére alkalmazni kell a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletben (19)
megallapitott, az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabalyzatat, valamint az Uni6 egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazési feltételeket (a tovabbiakban: a személyzeti szabalyzat és az alkalmazdsi feltételek), beleértve
a szakmai titoktartdsra, illetve az azzal egyenértéki egyéb titoktartdsi kotelezettségekre vonatkozé szabdlyokat is.

(")) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 492/2011/EU rendelete (2011. dprilis 5.) a munkavéllalok Unién belilli szabad mozgdsarol
(HLL 141., 2011.5.27., 1. 0.).

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténs védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsrdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet) (HLL 119., 2016.5.4., 1. 0.).

('*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 20181725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 295., 2018.11.21,,
39.0.).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1049/2001/EK rendelete (2001. mdjus 30.) az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg
dokumentumaihoz valé nyilvdnos hozzdférésr6l (HL L 145., 2001.5.31., 43. 0.).

(%) HLL 56., 1968.3.4., 1.o.
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(41) A Hatdsdgnak — azok hatdskorének keretein beliil — egyiitt kell méikodnie unids iigynokségekkel, kiilonosen a
foglalkoztatds- és a szocidlis politika teriiletén létrehozott tigynokségekkel, épitenie kell a kovetkezd tigynokségek
szakértelmére és torekednie kell a szinergidk maximalizéldsdra: az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmé-
nyek Javitasdért (Eurofound), az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop), az Eurdpai Munkahelyi Bizton-
sdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) és az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF), a szervezett biinozés elleni
kiizdelem és az emberkereskedelem vonatkozdsdban a Biiniildozési Egyiittmiikodés Eurdpai Unids Ugynoksége
(Europol) és az Eurdpai Unid Biintetd Igazsdgiigyi Egyiittm(ikodési Ugynoksége (Eurojust). Ezen egyiittm(tkddésnek
biztositania kell a koordindciot, el§ kell segitenie a szinergidkat és elejét kell vennie a parhuzamos tevékeny-
ségeknek.

(42) A szocidlis biztonsdg koordindldsa terén a Hat6sdgnak és az igazgatdsi bizottsdgnak szorosan egyiitt kell mtikodnie
a szinergidk kialakitdsa és a parhuzamos tevékenységek elkeriilése érdekében.

(43)  Annak érdekében, hogy a hatdrokon atnyilé munkaer6-mobilitds teriiletén e rendelet hatalyan beliil jelenleg
mikods szervek tevékenysége operativ dimenzibval bdviiljon, a Hatésdgnak el kell végeznie a 492/2011/EU
rendelet alapjdn létrehozott, a munkavéllalok szabad mozgdsdval foglalkoz6 szakmai bizottsdg feladatait, a
2009/17[EK bizottsagi hatarozattal (') létrehozott, a munkavallalok kikiildetésével foglalkozé szakértéi bizottsdg
feladatait — beleértve a kozigazgatdsi egyiittmikodésrdl szol6 informdcideserét, valamint a végrehajtdssal és a
hatdrokon atnyuld érvényesitéssel kapcsolatos segitségnytjtast is — valamint az (EU) 2016/344 hatdrozattal étre-
hozott platform feladatait. A Hat6sdg mtikodésének megkezdésekor az emlitett szervek megsziinnek. Az igazga-
totandcs donthet Ggy, hogy szakosodott munkacsoportokat vagy szakért6i bizottsigokat hoz létre.

(44) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordindcidjval foglalkozé tandcsadd bizottsdgnak és a munkavallalok szabad
mozgdsdval foglalkozd tandcsad6 bizottsignak férumot kell biztositania a szocidlis partnerek és kormdnyzati
képvisel6k kozott nemzeti szinten zajlé konzulticidkhoz. A Hatdsdgnak hozzd kell jarulnia a munkdjukhoz, és
részt vehet az tléseiken.

(45 Az Uj intézményi felépités figyelembevétele érdekében a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589
rendeletet mddositani kell, az (EU) 2016/344 hatdrozatot pedig hatalyon kiviill kell helyezni, amint a Hatdsdg
megkezdi mtikodését.

(46) Az EUMSZ Kkifejezett rendelkezésének megfeleléen a Hatdsdgnak tiszteletben kell tartania a nemzeti munkaiigyi
kapcsolatrendszerek kiillonbozdségét, valamint a szocidlis partnerek 6ndllosdgat. A Hatdsdg tevékenységeiben vald
részvétel nem sértheti a tagdllamok hatdskoreit, kotelezettségeit és felel@sségeit, tobbek kozott a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) irdnyad6 és alkalmazandé egyezményei, példdul az iparban és a kereskedelemben
torténé munkatigyi ellendrzésrdl szolo 81. sz. egyezmény szerinti tagallami hatdskoroket, kotelezettségeket és
felel6sségeket, tovabbd nem sértheti a nemzeti munkatigyi kapcsolatok szabdlyozdsa, medidcidja és nyomon
kovetése vonatkozdsiban meglévs tagdllami hatdskoroket, kiilonosen a kollektiv targyaldshoz vald jog és a
kollektiv fellépéshez valé jog gyakorldsa tekintetében.

(47)  Mivel e rendelet céljait, nevezetesen a hatdlyan beliil az Unién beliili méltdnyos munkaerd-mobilitds biztositdsahoz
valé hozzdjarulast és a tagdllamoknak és a Bizottsignak a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsiban vald
tdmogatdsat a megfelel§ koordindcié nélkil felléps tagillamok nem tudjak kielégitGen megvaldsitani, az Uni6
szintjén azonban az érintett tevékenységek hatdrokon dtnydld jellege és a tagdllamok kozotti fokozott egyiitt-
miikodés szitkségessége miatt e célok jobban megvalésithatdk, az Unié intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniérol
sz016 szerz6dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg
elvének megfelelSen ez a rendelet nem Iépi tdl az e célok eléréséhez szitkséges mértéket.

(48)  Ez a rendelet tiszteletben tartja az alapvet$ jogokat, és betartja a kiilonosen az Eurdépai Unié Alapjogi Chartdjaban
lefektetett, az EUSZ 6. cikke dltal elismert alapelveket,

(") A Bizottsdg 2009/17EK hatdrozata (2008. december 19.) a munkavallalok kikiildetésével foglalkoz6 szakértéi bizottsdg feldllitdsdrol
(HLL 8., 2009.1.13., 26.0.).
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

I. FEJEZET
ALAPELVEK

1. cikk
Létrehozis, tirgy és hatily

(1) Ez a rendelet létrehozza az Eurépai Munkatigyi Hat6sdgot (a tovdbbiakban: a Hatdsdg).

(2) A Hatdsag segiti a tagdllamokat és a Bizottsdgot a munkaerd-mobilitdssal kapcsolatos uniés jog Unid-szerte torténd
hatékony alkalmazdsaban és érvényesitésében, valamint a szocialis biztonsdgi rendszerek Unién beliili koordinaldsdban. A
Hatdsdg a (4) bekezdésben felsorolt unids jogi aktusok — ideértve az emlitett jogi aktusokon alapulé valamennyi irdny-
elvet, rendeletet és hatdrozatot is —, valamint a Hatésdgra feladatokat ruhdzé barmely tovabbi kotelezd erejii unids jogi
aktus hatdlydn belul jar el.

(3)  Ez a rendelet semmilyen médon nem érinti a tagdllamokban és unids szinten elismert alapvet§ jogoknak —
beleértve a sztrijkjognak vagy a sztrijk szabadsigdnak vagy a tagéllamokban fenndllé konkrét munkaiigyi kapcsolatrend-
szerek keretébe tartozd egyéb fellépések megtétele jogdnak vagy szabadsdganak — a nemzeti jog vagy gyakorlat szerinti
gyakorldsat. Nem érinti tovabbd a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban 1év6, kollektiv szerzédésekkel kapcsolatos
targyaldsokhoz, azok megkotéséhez és érvényesitéséhez val6 jogot, valamint a kollektiv fellépéshez valé jogot.

(4) A Hat6sdg tevékenységi kore az aldbbi unids jogi aktusokra és azok késébbi mddositdsaira terjed ki:

a) a 96/71[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (1%);

b) a 2014/67[EU irdnyelv;

) a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (1), az 1408/71/EGK (%) és az
574[72[EGK (*') tandcsi rendelet rendelkezéseit is beleértve, amennyiben azok még alkalmazanddk, az 1231/2010/EU
eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (2?), valamint az 1408/71/EGK és az 574/72|EGK rendelet rendelkezéseinek
valamely harmadik orszdg e rendelkezések dltal pusztin dllampolgdrsiguk okdn nem érintett dllampolgéraira vald
kiterjesztésérdl szolé 859/2003EK tandcsi rendelet (23);

d) a492/2011/EU rendelet;

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 96/71/EK irdnyelve (1996. december 16.) a munkavallalok szolgdltatdsok nyujtdsa keretében
torténd kikiildetésérsl (HL L 18., 1997.1.21., 1. 0.).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdr6l
sz016 883/2004/EK rendelet végrehajtdsira vonatkozo eljdrds megallapitdsdrdl (HL L 284., 2009.10.30., 1. 0.).

(%) A Tandcs 1408]71/EGK rendelete (1971. junius 14.) a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Ko6zosségen belill mozgd munkavalla-
16kra, 6nallé vallalkozokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazdsdrdl (HL L 149., 1971.7.5., 2. 0.).

(*) A Tandcs 574/72[EGK rendelete (1972. mdrcius 21.) a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Kozosségen belill mozgdé munkavalla-
16kra és csalddtagjaikra torténé alkalmazdsdrdl szolé 1408/71/EGK rendelet végrehajtisdra vonatkozé szabalyok megéllapitdsardl
(HLL 74., 1972.3.27,, 1. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1231/2010/EU rendelete (2010. november 24.) a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK
rendelet harmadik orszdgok e rendeletek éltal csupdn dllampolgdrsdguk miatt nem érintett dllampolgdraira val6 kiterjesztésérdl
(HL L 344., 2010.12.29., 1. 0.).

(*) A Tandcs 859/2003/EK rendelete (2003. mdjus 14.) az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet rendelkezéseinek valamely
harmadik orszdg e rendelkezések dltal pusztin dllampolgdrsaguk okdn nem érintett dllampolgéraira val kiterjesztésérdl (HL L 124.,
2003.5.20., 1. 0).
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¢) a 2014/54/EU irdnyelv;

f) az (EU) 2016/589 rendelet;

g) az 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (>4);
h) a 2006/22[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (2°);

i) az 1071/2009/EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (29).

(5) A Hatosdg tevékenységi kore kiterjed a be nem jelentett munkavégzés elleni fellépésre irdnyul6, tagallamok kozotti
egylittmikodésre.

(6)  Ez a rendelet tiszteletben tartja a (4) bekezdésben felsorolt uni6s jogi aktusok alkalmazdsaval és érvényesitésével
kapcsolatos tagdllami hatdskoroket.

Ez a rendelet nem érinti a magdnszemélyeknek és a munkaltatoknak az unids vagy nemzeti jog vagy gyakorlat értelmében
fennall6 jogait és kotelezettségeit, sem a nemzeti hatésagok ezekbdl fakadd jogait és kotelezettségeit, tovabba a szocidlis
partnerek EUMSZ dltal elismert 6ndllosdgat sem.

Ez a rendelet nem érinti a tagdllamok kozotti meglévs kétoldalii megéllapoddsokat és kozigazgatdsi egyiittmiikodési
megallapoddsokat, kiilonosen azokat, amelyek az 6sszehangolt és kozos ellendrzésekre vonatkoznak.

2. cikk
Célkitiizések

A Hat6sdg célja, hogy hozzdjiruljon az Unién beliili méltdinyos munkaeré-mobilitds biztositisdhoz, valamint timogassa a
tagdllamokat és a Bizottsdgot a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsaban. E célbdl — és az 1. cikkben meghatarozott
hatdlyon beliil — a Hat6sdg:

a) el6segiti az Unidn beliili munkaerd-mobilitdssal kapcsolatos jogokra és kotelezettségekre vonatkozé informécidkhoz és
az érintett szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést;

b) tdmogatja és fokozza a tagdllamok kozotti koordindciét az idevdgd unids jog Unib-szerte torténd érvényesitése terén,
tobbek kozott sszehangolt és kozos ellenbrzések elGsegitésével;

¢) kozvetit§ szerepet tolt be és elSsegiti a tagdllamok kozotti, hatdrokon 4tnyal6 vitdk megolddsat, valamint
d) tdmogatja a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelmet célzd egyiittmiikodést a tagallamok kozott.

3. cikk
Jogillas

(I) A Hatdsag jogi személyiséggel rendelkez8 unids szerv.

(**) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 561/2006/EK rendelete (2006. madrcius 15.) a koziti széllitdsra vonatkozd egyes szocidlis
jogszabdlyok osszehangoldsdrol, a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK tandcsi rendelet modositdsardl, valamint a 3820/85/EGK tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 102., 2006.4.11., 1. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/22[EK irdnyelve (2006. mdrcius 15.) a kozuti széllitdsra vonatkozd egyes szocidlis
jogszabélyokkal kapcsolatos 3820/85/EGK és a 3821/85/EGK tandcsi rendelet végrehajtdsinak minimumfeltételeir6l és a
88/599/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 102., 2006.4.11., 35. 0.).

(*%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1071/2009/EK rendelete (2009. oktéber 21.) a koziti fuvarozoi szakma gyakorldsara vonatkozd
feltételek kozos szabalyainak megéllapitdsdrdl és a 96/26/EK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 300., 2009.11.14.,
51.0.).
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(2) A Hatésdg valamennyi tagdllamban a nemzeti jog dltal a jogi személyeknek biztositott legteljesebb jogképességgel
rendelkezik. Jogosult kiilonosen ing6 és ingatlan vagyont szerezni és elidegeniteni, valamint birésdgi eljarasban félként
részt venni.

I FEJEZET
A HATOSAG FELADATAI

4. cikk
A Hatésdg feladatai

Célkittizései elérése érdekében a Hatdsdg a kovetkezd feladatokat latja el:

a) az 5. és 6. cikkel osszhangban el@segiti az informaciékhoz valé hozzaférést és koordinalja az EURES-t;

b) a 7.cikkel osszhangban el@segiti a tagdllamok kozotti egytittmikodést és informdcideserét a vonatkozé unids jog
kovetkezetes, hatékony és eredményes alkalmazasa és érvényesitése céljdbol;

¢) a 8. ¢és 9. cikkel 6sszhangban koordindlja és tdmogatja az Osszehangolt és kozos ellendrzéseket;

d) a 10. cikkel osszhangban elemzéseket és kockazatértékelést végez a hatdrokon dtnydlé munkaeré-mobilitds kérdéseivel
kapcsolatban;

e) a 11. cikkel 6sszhangban tdmogatja a tagdllamokat a vonatkozé unids jog eredményes alkalmazdsit és érvényesitését
célzo kapacitdsépitésben;

f) a 12.cikkel 6sszhangban tdmogatja a tagdllamokat a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemben;

g) a 13. cikkel osszhangban kozvetitGként 1ép fel a tagéllamok kozott a vonatkozd unids jog alkalmazdsaval kapcsolatban
folytatott vitakban.

5. cikk
A munkaerd-mobilitisra vonatkozé informdaciék

A Hatdsdg az Unién belili munkaer§-mobilitds megkonnyitése érdekében javitja a magdnszemélyeknek, a munkalta-
toknak és a szocidlis partnereknek szdnt, az 1. cikk (4) bekezdésében felsorolt unids jogi aktusokbdl eredd jogaikrél és
kotelezettségeikrdl szol6 altalinos jellegli informacidk elérhetségét, mindségét és hozzaférhetSségét. E célbdl a Hatdsdg:

a) hozzdjarul a magdnszemélyek és a munkéltatok szdmdra a hatdrokon dtnytlé munkaerd-mobilitdssal jaré helyzetekben
fenndllé jogaikrol és kotelezettségeikrdl nydjtott tdjékoztatdshoz, tobbek kozott az (EU) 20181724 rendelet dltal
létrehozott egységes unids honlapon keresztiil, amely egységes portdlként az Unié valamennyi hivatalos nyelvén
hozzaférést nydjt az unids és nemzeti szintii jogokkal, eljardsokkal és szolgaltatdsokkal kapcsolatos informéciéforra-
sokhoz;

b) tdmogatja a tagillamokat az (EU) 2016/589 rendelet alkalmazdsdban;

¢) tdmogatja a tagallamokat a munkavallalok szabad mozgdsira vonatkozd informdacidkhoz valé hozzaférés és azok
terjesztése tekintetében, killonosen a 2014/54/EU irdnyelv 6. cikkében és az (EU) 2016/589 rendeletben, a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordinaldsdra vonatkozé informéciokhoz valé hozzaférés tekintetében a 883/2004/EK rendelet
76. cikkének (4) és (5) bekezdésében, valamint a munkaviéllalok kikiildetésére vonatkozd informdcidkhoz valé hozzi-
térés tekintetében a 2014/67[EU irdnyelv 5. cikkében meghatdrozott kotelezettségek teljesitésében, tobbek kozott
utalva az olyan nemzeti informdacioforrasokra, mint az egységes hivatalos nemzeti honlapok;
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d) tdmogatja a tagallamokat az érintett nemzeti informdci6forrdsok és szolgdltatasok pontossiganak, teljességének és
felhaszndlobardt jellegének az (EU) 20181724 rendeletben meghatdrozott mindségi kritériumokkal osszhangban
torténd javitdsdban;

e) onkéntes alapon tdmogatdst biztosit a tagdllamok szdmdra a magdnszemélyeknek és munkadltatoknak a hatdrokon
atnylé mobilitdsra vonatkozd informdcidk és szolgéltatdsok nyujtasdnak észszerdsitésében;

f) elGsegiti a 2014/54(EU irdnyelvvel 0sszhangban a maganszemélyek és a munkéltatok szdmadra a belsé piacon torténd
munkaerg-mobilitdssal kapcsolatos tdjékoztatds, irdnymutatds és segitségnyijtds céljabdl kijelolt illetékes szervek
kozotti egytittmikodést.

6. cikk
Az EURES koordinaldsa

Annak érdekében, hogy tdmogassa a tagdllamokat a magdnszemélyeknek és a munkdltatoknak az EURES-en keresztiil
nydjtott szolgaltatdsok nyujtdsaban, példdul az élldsokra, a szakmai gyakorlatokra és a tanuldszerzGdéses gyakorlati
képzésekre vonatkoz6 ajanlatok onéletrajzokkal valé hatdrokon dtnydlé Osszekapesoldsdt, és ezdltal elGsegitse az
Unién beliili munkaerd-mobilitdst, a Hat6sdg irdnyitja az EURES (EU) 2016/589 rendelet 7. cikke értelmében létrehozott
eurdpai koordindcids iroddjat.

Az eurdpai koordindcids iroda a Hatdsdg irdnyitdsa alatt az (EU) 2016/589 rendelet 8. cikkével osszhangban latja el a
feladatait, kivéve az EURES-portdl és a kapcsol6dé informatikai szolgdltatdsok technikai tizemeltetését és fejlesztését,
amely tovdbbra is a Bizottsdg irdnyitdsa alatt dll. A Hatdsdg az e rendelet 22.cikke (4) bekezdésének n) pontjdban
foglaltaknak megfelelSen az tigyvezetd igazgat6 felelGssége mellett biztositja, hogy ez a tevékenység e rendelet 36. cik-
kével osszhangban teljes mértékben eleget tegyen az alkalmazandd adatvédelmi jogszabalyok kovetelményeinek, ideértve
az adatkezel§ kijelolésének kovetelményét is.

7. cikk
Tagéillamok koézotti egyiittmiikodés és informdcidcsere

(I) A Hat6sdg e rendelet hatdlydn beliil elSsegiti a tagdllamok kozotti egyiittm@ikodést és az informécidcsere felgyor-
sitdsdt, és segiti az unids jogban meghatdrozott, tobbek kozott az informdcidcserére vonatkozd egytittmiikodési kotele-
zettségeknek valé hatékony megfelelésiiket.

E célbdl a Hatdsdg kiilonosen az aldbbiakat teszi:

a) egy vagy tobb tagdllam kérésére tdmogatja a nemzeti hatésdgokat a mds tagallamokban mkodd nemzeti hatdsagok
megfeleld kapcsolattartéinak azonositdsaban;

b) egy vagy tobb tagallam kérésére logisztikai és technikai timogatas — ezen beliil forditasi és tolmdcsolasi szolgdltatdsok
—, valamint az tigyek dlldsdra vonatkoz6 informdcidcsere révén el@segiti a nemzeti hatdsdgok kozott a megkeresések
teljesitését és az informdacideserét;

¢) elémozditja és megosztja a bevdlt gyakorlatokat a tagdllamok kozott, és hozzdjarul azok tagdllamok kozotti terjesz-
tés¢hez;

d) adott esetben egy vagy tobb tagallam kérésére elsegiti és tdmogatja a biintetések és birsigok hatdrokon dtnyudld
végrehajtasat szolgalé eljardsokat, e rendeletnek az 1. cikk szerinti hatélyan beliil;

e) évente kétszer jelentést tesz a Bizottsignak a tagillamok kozotti megoldatlan kérésekrdl, és megfontolja, hogy az
emlitett kéréseket a 13. cikk (2) bekezdésével Gsszhangban kozvetitésre utalja-e.

(2)  Egy vagy tobb tagillam kérésére, valamint feladatainak teljesitése sordn a Hatdsdg informdcié nyujtasdval tdimogatja
az érintett tagallamot a Hat6sdg hatdskorébe tartozd unids jogi aktusok hatékony alkalmazdsdban.

(3) A Hatésdg el6mozditja a nemzeti hatésigok kozotti tizenetvdltdsra szolgdld elektronikus eszkozok és eljarasok,
ezen beliill a bels§ piaci informdcids rendszer alkalmazdsat.
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(4) A Hat6sag 0sztonzi a hatékony és eredményes, hatdrokon atnytld egyiittmitkodés innovativ megkozelitéseinek
alkalmazdsdt, és elémozditja az adatokhoz valé valds idejli hozziférést és a csaldsok felderitésének megkonnyitését
szolgdl6 elektronikus informdacidcsere-mechanizmusok és adatbdzisok tagillamok kozotti lehetséges alkalmazdsit, vala-
mint javaslatokat tehet az emlitett mechanizmusok és adatbdzisok hasznilatinak esetleges javitdsira. A Hat6sdg az
elektronikus informécidcsere-mechanizmusok és adatbazisok tovdbbfejlesztése céljdbdl jelentéseket készit a Bizottsdg
szdmdra.

8. cikk
Az 6sszehangolt és kozos ellendrzések koordindcidja és tdmogatdsa

(1)  Egy vagy tobb tagdllam kérésére a Hatésdg a hatdskorébe tartozd terileteken osszehangolt vagy kozos ellen-
6rzéseket koordinal és tdmogat. A Hatdsdg sajat kezdeményezésére maga is javasolhatja az érintett tagdllamok hatésd-
gainak, hogy végezzenek Osszehangolt vagy kozos ellendrzést.

Osszehangolt vagy koézos ellendrzésekre csak az érintett tagdllamok egyetértésével keriilhet sor.
A szocidlis partnerek nemzeti szint(i szervezetei felhivhatjak a Hatdsdg figyelmét egyes esetekre.
(2)  E rendelet alkalmazdsiban:

a) az Osszehangolt ellendrzések olyan, két vagy tobb tagallamban egymadssal osszefiiggd esetekkel kapcsolatban egyidében
végrehajtott ellendrzések, amelyek sordn minden nemzeti hatdsdg sajit tagdllamdnak teriiletén folytatja tevékenységét,
adott esetben a Hatdsdg személyzetének tdmogatdsaval;

b) a kozos ellenbrzések olyan, adott tagallamban végrehajtott ellenGrzések, amelyben egy vagy tobb mdsik tagallam
nemzeti hat6sdgai is részt vesznek, adott esetben a Hatdsdg személyzetének tdmogatdsival.

(3) A lojalis egyiittm(ikodés elvével 6sszhangban a tagallamok torekednek az osszehangolt és kozos ellendrzésekben
val6 részvételre.

Az 0sszehangolt vagy kozos ellendrzésre akkor keriilhet sor, ha arrdl valamennyi részt vevd tagdllam elGzetesen megalla-
podott, és a megéllapodasrdl a 32. cikknek megfelelGen kinevezett nemzeti 6sszekotd tisztviselGjén keresztiil értesitést
kiildott.

Amennyiben egy vagy tobb tagillam tgy dont, hogy nem vesz részt az osszehangolt vagy kozos ellenérzésben, a tobbi
tagdllam nemzeti hatdsdgai csak a részt vevd tagéllamokban végezhetnek ilyen ellendrzést. Azok a tagallamok, amelyek
gy dontenek, hogy nem vesznek részt, az ilyen ellendrzéssel kapcsolatos informacidkat bizalmasan kezelik.

(4) A Hatésag meghatdrozza és elfogadja a megfelel§ nyomon kovetést biztositd szabalyokat abban az esetben, ha egy
tagdllam Ggy dont, nem vesz részt egy Osszehangolt vagy kozos ellendrzésben.

Ezekben az esetekben az érintett tagdllam indokolatlan késedelem nélkiil {rdsban, tobbek kozott elektronikus tdton
tdjékoztatja a Hatdsdgot és a tobbi érintett tagallamot dontése okairdl, valamint lehet8ség szerint azokrdl a tervezett
intézkedésekrdl, amelyek révén meg kivénja oldani az iigyet, tovabbd az intézkedések eredményeirdl, amint azok ismertté
véalnak. A Hatosdg javasolhatja, hogy az dsszehangolt vagy kozos ellendrzésben részt venni nem kivané tagallam onkéntes
alapon végezzen sajit ellendrzést.

(5) A tagdllamok és a Hatdsdg a harmadik felekkel szemben bizalmasan kezelik a tervezett ellendrzésekkel kapcsolatos
informaciokat.

9. cikk
Az 6sszehangolt és kozos ellenGrzésekre vonatkozé rendelkezések

(1) Az osszehangolt vagy kozos ellendrzés elvégzésének feltételeit, igy példdul az ellenérzés hatkorét és céljat,
valamint adott esetben a Hatdsdg személyi dllomdnyanak részvételére vonatkozé rendelkezéseket a részt vevg tagdllamok
és a Hat6sag kozott az ezen ellenSrzések elvégzésérdl létrejov megdllapodds hatdrozza meg. A megéllapodds magdban
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foglalhat olyan rendelkezéseket, amelyek lehetvé teszik, hogy az Gsszehangolt vagy kozos ellendrzések — amennyiben
azokr6l mar megéllapodds sziiletett, illetve azokat megtervezték — révid id6n belill lebonyolitdsra keriiljenek. A Hatdsdg
az unids joggal, valamint a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban elkésziti a megéllapoddsmintét.

(2) Az osszehangolt és kozos ellendrzéseket az ellendrzés helye szerinti tagdllamok jogédnak és gyakorlatdinak megfele-
16en kell végezni. Az ilyen ellenérzések barmely nyomon kovetését az érintett tagdllamok jogaval és gyakorlatdval
osszhangban kell elvégezni.

(3) Az 6sszehangolt és kozos ellenSrzéseket operativ szempontbdl hatékony médon kell elvégezni. Ennek érdekében a
tagdllamok az ellen6rzési megéllapoddsban megfelel§ szerepet és stdtuszt biztositanak a tobbi tagdllam ilyen ellendrzé-
sekben részt vevs tisztvisel§i szdmdra, Osszhangban az ellendrzés helye szerinti tagdllam jogdval vagy gyakorlatdval.

(4) A Hat6sdg az érintett tagdllamok kérésére stratégiai, logisztikai és technikai tdmogatdst, valamint adott esetben jogi
irdnymutatdst nyujt az osszehangolt vagy kozos ellendrzést végzs tagallamok szdmadra, beleértve a forditdsi és tolmdcso-
lasi szolgdltatdsokat is.

(5) A Hatésdg személyzete azon tagillam elGzetes beleegyezésével, amelynek teriiletén az ellenérzéshez tdmogatast
nyujt, megfigyel6ként jelen lehet az ellendrzés sordn, logisztikai tdmogatdst nyujthat, és részt vehet az dsszehangolt vagy
kozos ellendrzésben, dsszhangban a tagéllam jogdval vagy gyakorlatéval.

(6) Az Osszehangolt vagy kozos ellendrzést végz8 tagdllam hatdsiga legkés6bb az ellendrzés lezdrulta utdn hat
hoénappal jelentést tesz a Hat6sdgnak az emlitett tagdllamban végzett ellendrzés eredményeirdl, valamint az 6sszehangolt
vagy kozos ellendrzés dltalanos operativ lebonyolitdsarol.

(7)  Biztositani kell, hogy az 6sszehangolt vagy kozos ellendrzések sordn gyijtott informécidk bizonyitékként felhasz-
nalhatok legyenek az érintett tagallamokban folyd birdsagi eljardsokban, osszhangban e tagdllamok jogaval vagy gyakor-
latdval.

(8) A Hatésdg altal koordinalt osszehangolt és kozos ellenSrzésekre vonatkozd informdcidkat, valamint a tagallamok
és a Hat6sdg dltal nyujtott, a 8. cikk (2) és (3) bekezdésben emlitett informdcidkat fel kell tiintetni az igazgatétandcsnak
évente kétszer benyujtando jelentésekben. Ezeket a jelentéseket, az érzékeny informdaciok megfelel§ szerkesztését kovetden
az érdekképviseleti csoportnak is meg kell killdeni. A Hatdsdg éves tevékenységi jelentésébe bele kell foglalni a Hat6sdg
altal tdmogatott ellenSrzésekrdl sz6lo éves jelentést.

(9)  Abban az esetben, ha a Hat6sdg az osszehangolt vagy kozos ellendrzés sordn vagy valamely tevékenysége sordn
tudomdst szerez arrdl, hogy az uniés jog alkalmazdsiban szabdlytalansdg gyantja meriil fel, akkor az emlitett feltételezett
szabdlytalansdgokrol adott esetben jelentést tehet az érintett tagdllamnak és a Bizottsdgnak.

10. cikk
A munkaerd-mobilitdsra vonatkozé elemzések és kockdzatértékelés

(I) A Hatésdg a tagdllamokkal és adott esetben a szocidlis partnerekkel egyiittmtikodésben kockazatértékeléseket és
elemzéseket készit az Unidn beliili munkaerd-mobilitasrél és szocidlis biztonsdgi koordindldsrol. A kockdzatértékelésnek
és az elemzési munkdnak ki kell terjednie példdul a munkaerdpiaci egyenstlyhidnyra, az dgazatspecifikus kihivdsokra,
valamint a visszatér§ problémdkra, és a Hatdsdg célzott, mélyrehaté elemzéseket és tanulmanyokat készithet meghatd-
rozott kérdések vizsgdlata céljabdl is. A kockazatértékelési és elemzési munkdja sordn a Hatdsdg a lehetséges mértékig
felhasznélja a meglévg felmérésekbdl rendelkezésre 4ll6 relevins és naprakész statisztikai adatokat, gondoskodik arrdl,
hogy tevékenysége egyebek mellett csaldsok, a kizsdkmdnyolds, a diszkriminacid, a készség-elGrejelzés, valamint a munka-
helyi egészségvédelem és biztonsdg teriiletén kiegészitse az unids tigynokségek vagy szolgdlatok, valamint nemzeti
hatdsdgok, tigynokségek vagy szolgalatok tevékenységét, tovabba tdmaszkodik azok szakértelmére.

(2) A Hatésdg azon tagillamok korében, amelyek beleegyeztek az abban vald részvételbe, szakértGi értékelést szer-
vezhet annak érdekében, hogy:
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a) megvizsgdlja a Hatdsdg hatdskorébe tartozd unids jog végrehajtasdval és gyakorlati alkalmazdsaval, valamint gyakor-
latban torténd érvényesitésével kapcsolatban esetlegesen felmeriils kérdéseket, nehézségeket és konkrét problémakat;

b) ersitse a maganszemélyeknek és a véllalkozdsoknak nytjtott szolgaltatisok egységességét;

¢) javitsa a killonbozd rendszerek és gyakorlatok ismeretét és kolcsonos megértését, valamint értékelje a kiilonbozd

szakpolitikai intézkedések — ezen beliil a megel6zs és a visszatartd intézkedések — eredményességét.

(3) A kockazatértékelések vagy barmilyen egyéb tipust elemzési munka befejeztével a Hat6sdg jelentést tesz megélla-
pitdsairdl a Bizottsagnak, valamint kozvetleniil az érintett tagdllamoknak, és felvdzolja a feltdrt hidnyossdgok kezelésére
szolgdl6 lehetséges intézkedéseket.

A Hat6sdg belefoglalja megéllapitdsai 0sszegzését az Eurdpai Parlament és a Bizottsdg szdmadra készitett éves jelentéseibe
is.

(4) A Hatésdg adott esetben gydjti az unids jognak a Hatdsdg hatdskorébe tartozé teriiletein a tagdllamok 4ltal
osszedllitott és onként rendelkezésre bocsdtott statisztikai adatokat. Ennek sordn a Hatdsdg arra torekszik, hogy egysze-
risitse az e teriileteken foly6 adatgyfijtési tevékenységeket, hogy elkeriilje az adatgytjtés megkett6zését. E tekintetben
adott esetben a 15. cikket kell alkalmazni. A Hatésdg kapcsolatot tart a Bizottsiggal (az Eurostattal), és adott esetben
megosztja adatgytijtési tevékenységeinek eredményeit.

11. cikk
A Kkapacitdsépités tdmogatdsa

A Haté6sag az 1. cikkben felsorolt valamennyi teriileten tdimogatja a tagallamokat a vonatkozd uniés jog kovetkezetes
érvényesitésének el6mozditdsit szolgald kapacitdsépitésben. A Hatdsdg killonosen a kovetkezd tevékenységeket végzi:

a) a kapcsol6dd nemzeti és unids szinti munkdra épitve, a nemzeti hatésagokkal és adott esetben a szocidlis partnerekkel
egyiittmtikodve kozos, nem kotelez8 érvényl irdnymutatdsok kidolgozdsa a tagdllamok és a szocidlis partnerek
szdmdra, ideértve a hatdrokon dtnytlé dimenziéval rendelkezd tigyekben végzett ellendrzésekre vonatkozé ttmutatdst,
valamint kozos fogalommeghatdrozdsokat és kozos koncepcidkat;

b) az egyenrangt szerepl6k kozotti kozvetlen tevékenységek, illetve csoportos tevékenységek formdjaban megval6suld
kolesonos segitségnytijtas, valamint a nemzeti hatésigok kozotti személyzeti csereprogramok és kirendelésre iranyuld
programok el6mozditdsa és tdmogatédsa;

) a tapasztalatok és a bevdlt gyakorlatok cseréjének és terjesztésének az el6mozditdsa, ideértve az illetékes nemzeti
hatdsagok kozotti egyiittmitkodés példait is;

d) dgazati és dgazatkozi képzési programok, koztitk a munkaiigyi feliigyel@ségek szdmadra is, tovdbba célzott oktatd-
anyagok kidolgozasa, beleértve az online tanuldsi médszereket is;

e) a tudatossdg novelését célzé kampanyok, ezen belil a maganszemélyeknek és a munkadltatoknak, kilonosen a kkv-
knak a jogaikkal és a kotelezettségeikkel, valamint a rendelkezésiikre dll6 lehetségekkel kapcsolatos tdjékoztatdsat
célz6 kampanyok elémozditdsa.

12. cikk
A be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemre irdnyulé egyiittmiik6dés erdsitését célzd eurépai platform

(I) A be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemre irdnyuld egyiittmiikodés erdsitését célzo, a 16. cikk (2) bekez-
désével 6sszhangban létrehozott eurdpai platform (a tovabbiakban: a platform) a kovetkezdkkel tdmogatja a Hatdsdg altal
végzett, a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelmet célzé tevékenységeket:
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a) a be nem jelentett munkavégzés kiilonboz8 formai, valamint az azzal tdrsitott, megtéveszt§ médon bejelentett
munkavégzés, koztik a szinlelt onfoglalkoztatds hatékonyabb és eredményesebb kezelése érdekében fokozza a
tagdllamok kiilonbozd érintett hat6sdgai és az egyéb érintett szereplék kozotti egytittmikodést;

b) javitja a tagdllamok kiilonbozg érintett hatésdgainak és szereplSinek a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelmet
szolgdlé kapacitdsdt annak hatdrokon atnydl6 szempontjai tekintetében; és ezzel hozzdjarul az egyenld versenyfelté-
telek kialakitdsdhoz;

¢) felhivja a nyilvanossag figyelmét a be nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos kérdésekre és a megfelel§ fellépések
siirgetd szitkségességére, valamint bétoritja a tagéllamokat arra, hogy tegyenek még t6bb erdfeszitést a be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelem érdekében;

d) elvégzi a mellékletben felsorolt tevékenységeket.

(2) A platform a kovetkez6kkel 9sztonzi a tagdllamok kozotti egytittmtikodést:

a) a bevilt gyakorlatok és az informdcidk cseréje;

b) a szakértelem bévitése és elemzések készitése a parhuzamos tevékenységek elkeriilésével;

¢) az eredményes és hatékony hatarokon dtnydld egyuttmikodéssel kapcesolatos innovativ megkozelitések osztonzése és
megkonnyitése, valamint a tapasztalatok értékelése;

d) a be nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos kérdések dtfogd értelmezésének elémozditdsa.

(3) A platform tagjai a kovetkezdk:

a) az egyes tagallamok dltal kinevezett egy-egy magas rangt képviseld;

b) a Bizottsdg képviselje;

¢) a szocidlis partnerek dgazatkozi, unids szintl szervezeteinek legfeljebb négy, a szakszervezeteket és a munkavallal6i
szervezeteket egyenlé mértékben képviselS, az emlitett szervezetek dltal kinevezett képviselgje.

(4) Az alabbi érintettek megfigyel6ként vehetnek részt a platform iilésein, és hozzaszodlasaikat kell6képpen figyelembe
kell venni:

a) azon dgazatok szocidlis partnerei szervezeteinek legfeljebb tizennégy, a szakszervezeteket és a munkavallali szerve-
zeteket egyenld mértékben képviseld, az emlitett szervezetek altal kinevezett képviselGje, amelyekben jelentGs a be nem
jelentett munkavégzés el6forduldsa;

b) az Eurofound, az EU-OSHA és az ILO egy-egy képviselGje;

¢) az Eurdpai Gazdasdgi Térségben részes harmadik orszdgok egy-egy képviselGje.
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Az els6 albekezdésben emlitett megfigyel6kon kiviili egyéb megfigyel6k meghivast kaphatnak a platform iilésein val6
részvételre, és hozzdszoldsaikat kellGképpen figyelembe kell venni.

A platform elnoki feladatait a Hatdsdg egy képviselGjének kell ellatnia.

13. cikk
Kozvetités a tagdllamok kozott

(I) A Hatésdg elGsegitheti az unids jog e rendelet hatdlya ald tartozé teriileteken torténd alkalmazdsanak egyedi
eseteivel kapcsolatos, két vagy tobb tagallam kozotti vitdk megolddsat, a Birésag hatdskorének sérelme nélkil. E kozvetités
célja a vitdban részes tagdllamok eltéré nézépontjainak kozelitése és egy nem kotelezd erejli vélemény elfogaddsa.

(2) A tagdllamok kozotti kozvetlen kapcsolatok vagy parbeszéd révén meg nem oldhatd vitdban részes egy vagy tobb
érintett tagillam kérésére a Hatdsdg kozvetitSi eljdrdst indit. A Hatosdg sajit kezdeményezésére is javasolhatja kozvetitsi
eljards meginditasat. A kozvetitést csak a vitdban részes valamennyi tagdllam belegyezése esetén lehet lefolytatni.

(3) A kozvetités els6 szakaszdt a vitdban részes tagdllamok és egy kozvetits kozott folytatjék le, akik kozos megegye-
zéssel nem kotelezd erejli véleményt fogadnak el. A tagllamok, a Bizottsdg és a Hatdsdg szakértdi tandcsaddi mindségben
részt vehetnek a kozvetités els6 szakaszdban.

(4)  Amennyiben a kozvetités elsé szakaszaban a felek nem jutnak megallapoddsra, a Hat6sdg a vitdban részes vala-
mennyi tagdllam beleegyezése esetén elinditja a kozvetités masodik szakaszdt a kozvetitd testilet el6tt.

(5) A kozvetit§ testiilet, amely a vitdban nem részes tagallamok szakért6ibdl dll, megkisérli egyeztetni a vitaban részes
tagdllamok allaspontjait, és elfogad egy nem koételez erejli véleményt. A tagallamok, a Bizottsdg és a Hatdsdg szakértdi
tandcsadéi mindségben részt vehetnek a kozvetités masodik szakaszdban.

(6) Az igazgatdtandcs elfogadja a kozvetitésre vonatkozoé eljardsi szabélyzatot, amely magaban foglalja a munkafelté-
telekre és a kozvetit6k kinevezésére, a vonatkozd hatdridSkre, valamint a tagdllamok, a Bizottsdg, és a Hatdsdg szak-
értSinek részvételére vonatkozo szabdlyokat, valamint a kozvetitd testiilet azon lehet6ségére vonatkozé szabdlyokat, hogy
tobb tagbdl allé bizottsagokban iilésezzen.

(7) A vitdban részes tagdllamok a kozvetités mindkét szakaszdban onkéntes alapon vesznek részt. Ha egy ilyen
tagdllam Ggy dont, hogy nem vesz részt a kozvetitésben, a (6) bekezdésben emlitett eljdrdsi szabélyzatban meghatarozott
hatdridén belil irdsban, tobbek kozott elektronikus dton értesiti a Hat6sdgot és a vitdban részes tobbi tagéllamot
dontésének indokairél.

(8)  Amikor a tagallamok kozvetités céljabdl elGterjesztenek egy tigyet, biztositjak, hogy az tigyhoz kapcsoldédd vala-
mennyi személyes adatot olyan mdédon anonimizaltdk, hogy az érintett nem vagy tobbé nem azonosithatd. A Hatdsdg a
kozvetitési eljdrds sordn nem dolgozhatja fel az tigyben érintett személyek személyes adatait.

(9)  Azok az iigyek, amelyekben nemzeti vagy unids szinten birésdgi eljdrds van folyamatban, nem fogadhatok be a
Hatdsdg éltali kozvetitésre. Amennyiben a kozvetitési eljdrds sordn birdsagi eljdrds indul, a kozvetitési eljdrast fel kell
fuggeszteni.

(10) A kozvetités nem érinti az igazgatdsi bizottsdg hatdskorét, beleértve az dltala hozott valamennyi hatdrozatot. A
kozvetités sordn figyelembe kell venni az igazgatdsi bizottsdg valamennyi vonatkozé hatdrozatat.
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(11)  Ha egy vita részben vagy egészben a szocidlis biztonsdg teriiletére vonatkozik, a Hatdsdg értesiti az igazgatdsi
bizottsagot.

Az igazgatdsi bizottsdg és a Hat6sdg egytittmikodési megdllapodast kotnek annak érdekében, hogy biztositsak a megfelel§
egyiittmiikodést, hogy kolcsonos egyetértésben koordinaljak a tevékenységeiket, és hogy elkeriiljék a parhuzamossigot a
szocidlis biztonsdg és a munkajog kérdéseire egyarant kiterjed kozvetités eseteiben.

Az igazgatdsi bizottsdg kérésére és a vitdban részes tagdllamokkal egyetértésben a Hatbsdg a szocidlis biztonsdggal
kapcsolatos iigyeket a 883/2004/EK rendelet 74a. cikke (2) bekezdésének értelmében az igazgatdsi bizottsighoz utalja.
A kozvetités folytatddhat a szocidlis biztonsdgot nem érint§ tigyekben.

A vitdban részes barmely tagillam kérésére a Hatdsdg a szocidlis biztonsdgi koordindldssal kapcsolatos tigyet az igazgatdsi
bizottsaghoz utalja. Az igazgatdsi bizottsighoz utaldsra a kozvetités barmely szakaszdban sor keriilhet. A kozvetités
folytatddhat a szocidlis biztonsdgot nem érint§ tigyekben.

(12) A vitdban részes tagéllamok a nem kotelezs erejli vélemény elfogaddsit kovet§ harom hénapon beliil besza-
molnak a Hatésdgnak azon intézkedésekrdl, amelyeket a vélemény nyomon kovetése érdekében hoztak, illetve ameny-
nyiben nem hoztak ilyen intézkedéseket, akkor ennek indokairdl.

(13) A Hat6sag évente kétszer jelentést tesz a Bizottsdgnak az dltala lefolytatott kozvetitési tigyek kimenetelérdl és
azokrol az tigyekrdl, amelyekkel a Hat6sdg nem foglalkozott.

14. cikk
Egyiittmiik6dés iigynokségekkel és szakosodott szervekkel

A Hatdsdg valamennyi tevékenysége sordn torekszik a mds decentralizalt unids iigynokségekkel és szakosodott szervekkel
— példdul az igazgatdsi bizottsdggal — folytatott egyiittm(ikodés biztositdsdra, az dtfedések elkeriilésére, a szinergidk és a
kiegészitd jelleg elémozditdsdra. E célbol a Hatdsdg egyiittm@ikodési megéllapoddsokat kothet az olyan érintett unids
tigynokségekkel, mint példdul a Cedefop, az Eurofound, az EU-OSHA, az ETF, az Europol és az Eurojust.

15. cikk
Interoperabilitis és informdciocsere

A Hatésdg interoperabilitasi kereteket dolgoz ki és alkalmaz, tovabba osszehangolja azokat a tagallamok kozotti, valamint
a tagdllamok és a Hatdsdg kozotti informdcidesere biztositdsa érdekében. Az emlitett interoperabilitdsi kereteknek az
eurdpai interoperabilitdsi kereten és az (EU) 2015/2240 hatdrozatban emlitett eurépai interoperabilitdsi referenciaszerke-
zeten kell alapulniuk, és az utdbbiaknak tdmogatniuk kell azokat.

1L FEJEZET
A HATOSAG FELEPITESE

16. cikk
Igazgatdsi és irdnyitdsi struktira
(1) A Hatdsdg igazgatdsi és iranyitdsi struktiirdjat a kovetkezdk alkotjak:
a) az igazgatdtandcs;

b) az igyvezetd igazgatd;

¢) az érdekképviseleti csoport.
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(2) A Hatbsdg meghatdrozott feladatainak teljesitése érdekében vagy meghatarozott szakpolitikai teriileteken a
tagdllamok vagy a Bizottsdg képvisel6ibdl, illetve a kivalasztdsi eljarasok dtjan kijelolt kiils6 szakért6kbdl, vagy ezek
kozil t6bbdl dll6 munkacsoportokat, illetve szakértdi bizottsdgokat hozhat létre. A Hatdsdg dllandé munkacsoportként

sz

létrehozza a 12. cikkben emlitett platformot, valamint a 13. cikkben emlitett kozvetitd testiiletet.

Az ilyen munkacsoportok és bizottsagok eljardsi szabélyzatat a Bizottsaggal folytatott konzultdcidt kovetSen a Hatdsdg
allapitja meg.

17. cikk
Az igazgatétandcs Osszetétele

(1) Az igazgatdtandcs Osszetétele a kovetkezd:

a) tagallamonként egy tag;

b) két tag a Bizottsdg képviseletében;

c) egy fiiggetlen szakértd, akit az Eurdpai Parlament nevez ki;

d) a szocidlis partnerek dgazatkozi, unids szintl szervezeteit képvisel§ négy tag, akik egyenlé mértékben képviselik a
szakszervezeteket és a munkdltatokat.

Kizdrélag az elsG albekezdés a) és b) pontjaban emlitett tagok rendelkeznek szavazati joggal.

(2) Az igazgat6tandcs minden tagjinak van egy pdttagja. A tagot tdvollétében a péttag képviseli.

(3) Az (1) bekezdés els6 albekezdésének a) pontjdban emlitett tagokat és péttagjaikat a tagillamaik nevezik ki.

A (1) bekezdés els albekezdésének b) pontjdban emlitett tagokat a Bizottsdg nevezi ki.

A (1) bekezdés els6 albekezdésének c) pontjaban emlitett szakértét az Eurdpai Parlament nevezi ki.

Az dgazatkozi szocidlis partnerek unids szintd szervezetei kinevezik a képviselSiket, az Eurdpai Parlament pedig kinevezi

a fiiggetlen szakértGjét, miutdn meggySzddtek arrdl, hogy nem 4ll fenn Osszeférhetetlenség.

Az igazgatdtandcs tagjait és a pottagokat az 1. cikkben emlitett teriileteken meglévd szaktuddsuk alapjan kell kinevezni, a
vonatkoz6 vezetGi, igazgatdsi és koltségvetési készségeik figyelembevételével.

Az igazgat6tandcs munkdjdnak folytonossdgdt biztositandd, az igazgat6tandcsban képviselt valamennyi fél torekszik arra,
hogy képvisel6ik ne cserélédjenek tal gyakran az igazgatdtandcsban. Valamennyi fél torekszik a férfiak és a n6k kiegyen-
sulyozott képviseleti ardnydnak biztositdsdra az igazgatdtandcsban.

(4)  Hivatalba lépésekor minden tag és pottag irdsbeli nyilatkozatot ir ald arrdl, hogy esetében nem 4ll fenn Gsszefér-
hetetlenség. Minden tag és péttag aktualizdlja nyilatkozatdt, amennyiben az Osszeférhetetlenség tekintetében megvéltoznak
a korilmények. A Hatdsdg a nyilatkozatokat és azok frissitéseit kozzéteszi a honlapjan.
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(5) A tagok és a péttagok megbizatdsa négy évre szol. A hivatali id6 megujithaté.

(6) Az e rendelet hatdlya ald tartozo teriileteken az unids jogot alkalmazé harmadik orszagok képvisel6i megfigyeld-
ként részt vehetnek az igazgatétandcs iilésein és tandcskozdsain.

(7) Az Eurofound, az EU-OSHA, a Cedefop és az Eurdpai Képzési Alapitvany egy-egy képviselGjét fel lehet kérni arra,
hogy az iigynokségek hatékonysdgdnak novelése és a koztik levd szinergidk fokozdsa érdekében megfigyel6i statuszban
részt vegyenek az igazgatétandcs iilésein.

18. cikk
Az igazgatétandcs feladatai

(1) Az igazgatdtandcs kiilonosen az aldbbi feladatokat latja el:

b) a szavazdsra jogosult tagok kétharmadanak szavazatdval elfogadja a Hat6sdg éves koltségvetését és elldtja a Hatdsdg
koltségvetéséhez kapcsolddo, a IV. fejezet szerinti egyéb feladatokat;

) elfogadja és értékeli a Hatdsdg tevékenységérdl szolé konszoliddlt éves tevékenységi jelentést, amely éttekintést ad a
Hatésdg feladatainak teljesitésérél, és a jelentést minden év jilius 1-jéig megkiildi az Eurdpai Parlamentnek, a
Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a Szdmvevdszéknek, és nyilvanossdgra hozza a konszoliddlt éves tevékenységi jelentést;

d) a 29. cikknek megfelelGen elfogadja a Hat6sdgra vonatkozd pénziigyi szabdlyokat;

e) a csaldssal kapcsolatos kockdzatokkal ardnyban 4ll6 csaldsellenes stratégidt fogad el, figyelembe véve a végrehajtandé
intézkedések koltségeit és hasznait;

f) szabalyokat fogad el az igazgatétandcs tagjait, a fuggetlen szakértSket és az érdekképviseleti csoport tagjait, valamint a
Hatdsdg 16. cikk (2) bekezdésével sszhangban létrehozott munkacsoportjainak és bizottsdgainak tagjait, tovabbd a
33. cikkben emlitett kirendelt nemzeti szakért6ket és a nem a Hatésdg alkalmazdsiban dll6 egyéb alkalmazottakat
érint6 Osszeférhetetlenségek megelGzésére és kezelésére vonatkozdan, és honlapjan évente kozzéteszi az igazgatota-
ndcs tagjainak érdekeltségi nyilatkozatait;

g) a szitkségletek elemzése alapjdn elfogadja és rendszeres id6kozonként naprakésszé teszi a 36. cikk (3) bekezdésében
emlitett kommunikacids és informacidterjesztési terveket;

h) elfogadja eljardsi szabdlyzatat;

i) a 13.cikk alapjan elfogadja a kozvetitésre vonatkozé eljardsi szabdlyzatot;

j) a 16.cikk (2) bekezdésével osszhangban munkacsoportokat és szakértSi bizottsagokat hoz létre és elfogadja ezek
eljardsi szabalyzatait;

k) a (2) bekezdésnek megfelel6en a Hatdsdg személyzete vonatkozdsiban gyakorolja a személyzeti szabdlyzatban a
kinevezésre jogosult hatosdgra és az alkalmazasi feltételekben a munkaszerz8dések megkotésére jogosult hatdsigra
ruhdzott hatdskoroket (a tovabbiakban: a kinevezésre jogosult hatdsagot megillet hatdskorok);
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) a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban végrehajtasi szabalyokat fogad el a személyzeti szabdlyzat és az
alkalmazasi feltételek érvényre juttatdsa céljdbol;

adott esetben belsé ellenSrzési részleget alakit ki;

2

n) a 31.cikknek megfelelSen kinevezi az tigyvezet§ igazgatét, és adott esetben meghosszabbitja hivatali idejét vagy
felmenti hivataldbdl;

o) szamvitelért felel6s tisztvisel6t nevez ki, aki a személyzeti szabdlyzat és az alkalmazasi feltételek hatélya alatt dll, és aki
feladatai elldtdsa sordn teljes mértékben fiiggetleniil jir el;

p) meghatdrozza a 23. cikkel osszhangban létrehozott érdekképviseleti csoport tagjainak és pottagjainak kivélasztdsdra
vonatkozo eljdrdst, és kinevezi az emlitett tagokat és pottagokat;

q) az igazgatOtandccsal egyiitt biztositja a belsG vagy kiils6 ellenérzési jelentésekbdl és értékelésekbdl, valamint az OLAF
vizsgélati jelentéseibdl szarmazé megéllapitdsok és ajanldsok megfelel6 nyomon kovetését;

r) a Hatbsag tevékenységével kapcsolatos igények és a hatékony és eredményes pénzgazdilkodds figyelembevételével
meghozza a Hat6sdg belsd bizottsdgainak és mds szerveinek kialakitdsdval és sziikség szerint azok moddositdsdval
kapcsolatos Gsszes dontést;

s) jovahagyja a Hatdsdg 24. cikkben emlitett egységes programozdsi dokumentumdnak tervezetét, miel6tt a dokumen-
tumot benyujtandk a Bizottsighoz véleményezésre;

t) a Bizottsdg véleményének kézhezvételét kovetSen az igazgatdtandcs szavazdsra jogosult tagjainak kétharmados tobb-
ségével, a 24. cikkel 6sszhangban elfogadja a Hatdsdg egységes programozdsi dokumentumat.

(2) Az igazgatétandcs a személyzeti szabdlyzat 110. cikkével osszhangban, a személyzeti szabdlyzat 2. cikkének (1)
bekezdése és az alkalmazdsi feltételek 6. cikke alapjan hatdrozat elfogaddsa utjan a kinevezésre jogosult hatdsigot
megillet§ vonatkozd hatdskoroket az figyvezetS igazgatora ruhdzza, és meghatdrozza azon feltételeket, amelyek mellett
a hatdskor-dtruhdzds felfiiggeszthetd. Az tigyvezet§ igazgatd jogosult e hatdskorok tovabbi dtruhdzdsara.

(3)  Amennyiben rendkiviili korilmények szitkségessé teszik, az igazgatétandcs hatdrozatban ideiglenesen felfiiggeszt-
heti a kinevezésre jogosult hatésag hatdskoreinek az tigyvezet§ igazgatora torténd atruhdzdsdt és azoknak az tigyvezet§
igazgaté dltali tovabbi atruhdzasit, és azokat maga gyakorolhatja, vagy valamelyik tagjira vagy a személyzetnek az
tigyvezet$ igazgatotdl eltérd tagjdra ruhdzhatja.

19. cikk
Az igazgatétanics elnoke

(1) Az igazgatOtandcs a szavazati joggal rendelkezd tagok koziil elnokot és alelnokot valaszt, és torekszik a nemek
kozotti egyensuly megteremtésére. Az elnokot és az alelnokot az igazgatdtandcs szavazdsra jogosult tagjainak kéthar-
mados tobbségével vélasztjdk meg.

Amennyiben az els§ szavazdson nem érik el a kétharmados tobbséget, masodik szavazast kell tartani, melynek sordn az
elnok és az alelnokok az igazgatdtandcs szavazati joggal rendelkezd tagjainak egyszerdi tobbségével keriilnek megvalasz-
tdsra.

Az alelnok hivatalbdl helyettesiti az elnokot, amennyiben ez utébbi nem tudja elldtni feladatait.
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(2) Az elnok és az alelnok hivatali ideje hdrom év. A megbizatds egy alkalommal megtjithat6. Ha azonban igazga-
totandcsi tagsaguk hivatali idejitk alatt barmikor megszinik, ugyanezen a napon hivatali idejitk is automatikusan megsz-
nik.

20. cikk
Az igazgatétandcs iilései

(I) Az igazgattandcs iiléseit az elnok hivja Gssze.

(2) Az elnok a napirendi pontoknak megfelelGen szervezi meg a tandcskozdsokat. A 17.cikk (1) bekezdése elsg
albekezdésének ¢) és d) pontjdban emlitett tagok nem vehetnek részt azon napirendi pontok tandcskozdsain, amelyek
egyedi iigyekkel kapcsolatos érzékeny informdcidra vonatkoznak, az igazgatétandcs eljirdsi szabdlyzatidban meghatd-
rozottaknak megfelelGen.

(3) A Hatdsdg tigyvezetd igazgat6ja a tandcskozdsokon szavazati jog nélkiil vesz részt.

(4) Az igazgatétandcs évente legaldbb két rendes iilést tart. Ezenkiviil elndke kezdeményezésére, a Bizottsdg kérésére
vagy tagjai legaldbb egyharmaddnak kérésére is Gsszetil.

(5) Az igazgatdtandcs évente legaldbb egyszer iilést hiv 6ssze az érdekképviseleti csoporttal.

(6) Az igazgatdtandcs ezekre az {ilésekre megfigyel6ként meghivhat barmely olyan személyt vagy szervezetet, akinek
vagy amelynek a véleménye érdeklédésre tarthat szdmot, beleértve az érdekképviseleti csoport tagjait is.

(7) Az igazgatdtandcs tagjai és a pottagok — az eljdrdsi szabdlyzatra figyelemmel — tandcsaddk és szakért6k segitségét is
igénybe vehetik az iléseken.

(8) Az igazgatdtandcs szdmdra a Hatdsdg biztositja a titkdrsdgot.

21. cikk
Az igazgatétandcs szavazasi szabilyai

(I) A 18.cikk (1) bekezdése b) és t) pontjanak, a 19. cikk (1) bekezdésének és a 31. cikk (8) bekezdésének sérelme
nélkil az igazgattandcs szavazati joggal rendelkezd tagjainak tobbségével fogadja el hatdrozatait.

(2)  Minden szavazdsra jogosult tag egy szavazattal rendelkezik. Valamely szavazati joggal rendelkez§ tag tavollétében a
pottagja jogosult a szavazati joga gyakorldsara.

(3) A Hatdsdg tigyvezets igazgatbja a tandcskozasokon szavazati jog nélkil vesz részt.

(4) Az igazgatdtandcs eljardsi szabdlyzata részletesen rendelkezik a szavazds szabalyairdl és kiilonosen arrdl, hogy egy
tag milyen feltételek mellett szavazhat egy mdsik tag nevében, valamint arr6l, hogy milyen feltételek mellett kell irdsbeli
eljardst alkalmazni a szavazdshoz.

22. cikk
Az iigyvezetd igazgaté feladatai

() Az ugyvezetd igazgatd felelds a Hatdsdg irdnyitdsaért, és torekszik a nemek kozotti egyenstly Hatdsdgon beliili
megvalositdsdra. Az tigyvezetS igazgaté az igazgatOtandcsnak tartozik felelGsséggel.

(2) Az igyvezet§ igazgatd, amennyiben erre felkérést kap, beszdmol az Eurdpai Parlamentnek feladatai elldtdsdr6l. A
Tandcs felkérheti az tigyvezet§ igazgatot, hogy szdmoljon be feladatai ellatdsardl.
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(3) A Hatdsdg torvényes képviselGje az tigyvezet§ igazgato.

(4) Az ugyvezetS igazgaté felel a Hatdsdg e rendelet szerinti feladatainak a végrehajtdsaért, killonosen az aldbbiakért:

a) a Hatosdg napi szint(i igazgatdsa;

b) az igazgatdtandcs dltal elfogadott hatdrozatok végrehajtdsa;

¢) az egységes programozdsi dokumentum tervezetének elkészitése és annak benyuijtdsa az igazgatétandcshoz jévihagyds
céljabol;

d) az egységes programozasi dokumentum végrehajtdsa és beszdmolds az igazgatdtandcsnak annak végrehajtdsarol;

e) Osszevont éves jelentéstervezet készitése a Hatdsdg tevékenységérdl és annak benyujtdsa az igazgatdtandcshoz érté-
kelésre és elfogaddsra;

f) cselekvési terv kidolgozdsa a belsé és kiils ellendrzési jelentések és értékelések megallapitdsai, valamint az OLAF
vizsgélatainak megallapitdsai nyomdn, tovdbba a Bizottsdgnak évente kétszeri, az igazgatétandcsnak pedig rendszeres
jelentéstétel az elért eredményekrél;

g) az Unié pénziigyi érdekeinek védelme a csalds, a korrupcid és egyéb jogellenes tevékenységek elleni megel6z
intézkedések alkalmazdsival — az OLAF vizsgdlati hatdskorének sérelme nélkiil — hatékony ellendrzések, illetve
szabdlytalansdgok észlelése esetén a jogtalanul kifizetett Gsszegek behajtdsa és adott esetben hatékony, ardnyos és
visszatartd erejli igazgatdsi szankcidk révén, ideértve a pénziigyi szankcidkat is;

h) a Hatdsdg csaldsellenes stratégidjanak elkészitése és az igazgatdtandcs elé terjesztése jovahagyds céljdbol;

i) a Hatdsdgra vonatkozé pénziigyi szabélyok tervezetének kidolgozdsa és az igazgatdtandcs elé terjesztése;

j) a Hatésdg tervezett bevételekre és kiaddsokra vonatkozé kimutatdstervezetének elkészitése a Hatdsdg egységes prog-
ramozasi dokumentumdnak részeként, valamint koltségvetésének végrehajtdsa;

k) a 18.cikk (2) bekezdésében emlitett hatdrozattal Gsszhangban a humadaneréforrds-menedzsmenttel kapcsolatos
dontések meghozatala;

1) a Hatésdg belsd struktirdjaval, tobbek kozott adott esetben a Hatdsdg napi irdnyitdsinak korébe tartozé feladatok
tekintetében a helyettes kijelolésével, valamint adott esetben ezek modositdsaval kapcsolatos valamennyi dontés
meghozatala, figyelembe véve a Hatbsdg tevékenységeivel kapcsolatos sziikségleteket és a hatékony és eredményes
koltségvetési gazdilkodds elvét;

adott esetben egyiittmiikodés az unids tigynokségekkel, illetve egyiittmiikodési megédllapoddsok megkotése ezekkel az

tigynokségekkel.

g

n) az igazgatétandcs dltal a 2018/1725[EK rendeletnek a Hatésdg dltali alkalmazdsa érdekében hozott intézkedések
végrehajtdsa;

0) az igazgatdtandcs tdjékoztatdsa az az érdekképviseleti csoport beadvanyairdl.
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(5) Az tigyvezet§ igazgatd hatdroz arrdl, hogy sziikséges-e a személyzet egy vagy tobb tagjdt egy vagy tobb tagdllamba
kihelyezni, valamint, hogy sziikséges-e 6sszekotd irodat létrehozni Briisszelben a Hatdsdg relevans unids intézményekkel
és testiiletekkel vald egytittmiikodésének tdmogatdsa érdekében. A helyi iroddra vagy osszekotd iroddra vonatkozd dontést
megel6z8en az ligyvezet§ igazgatd megszerzi a Bizottsdg, az igazgatdtandcs és azon tagallam elGzetes hozzdjaruldsat,
amelyben az iroda helyet kap. A hatdrozatban oly médon kell megéllapitani az iroda altal ellitandé tevékenységek korét,
hogy megelSzhetdk legyenek a szitkségtelen koltségek és a Hatdsagon belili igazgatasi feladatkorok kozotti indokolatlan
atfedések. A helyi iroddnak vagy 6sszekotd iroddnak helyet biztosité tagdllammal székhely-megallapodds megkotésére
lehet sziikség.

23. cikk
Az érdekképviseleti csoport

(1) Az érintett felekkel folytatott konzultdcié megkonnyitése és az e rendelet hatdlya ald tartozd teriileteken szerzett
szakértelmitk kihasznédldsa érdekében létre kell hozni egy érdekképviseleti csoportot. Az érdekképviseleti csoport a
Hatésdghoz tartozik, és tandcsaddi feladatokat lat el.

(2) Az érdekképviseleti csoport elGzetes tdjékoztatdst kap, és a Hatdsdg vagy sajat kezdeményezésére véleményeket
nydjt be a Hatésdg szdmdra a kovetkezd témdkban:

a) az unids jog alkalmazdsdval és érvényesitésével kapcsolatos kérdések az e rendelet hatdlya ald tartozd teriileteken,
beleértve az Unidn belilli munkaerd-mobilitdsra vonatkozd, a 10. cikk szerinti elemzést és kockazatértékelést;

b) a 18. cikk szerinti konszolidalt éves tevékenységi jelentés tervezete a Hatdsdg tevékenységeirdl;

¢) a 24. cikk szerinti egységes programozdsi dokumentum tervezete;

(3) Az érdekképviseleti csoport elnoki tisztjét az tigyvezetS igazgatd latja el, és az tigyvezetS igazgatd kezdeménye-
zésére vagy a Bizottsdg kérésére legaldbb évente kétszer ilésezik.
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(4) Az érdekképviseleti csoport a Bizottsdg két képvisel6jébdl, valamint a szakszervezeteket és a munkéltatdi szerve-
zeteket egyenl mértékben képvisel§ unids szintl szocidlis partnerek, koztitk a munkaerg-mobilitdsi kérdésekben kiilo-
nosen érintett dgazatokat képvisel§ elismert unids dgazati szocidlis partnerek tiz képvisel8jébdl 4ll.

(5) Az érdekképviseleti csoport tagjait és poéttagjait sajat szervezetitk jeloli ki, és az igazgat6tandcs nevezi ki. A
pottagokat az igazgatOtandcs nevezi ki, a tagok kinevezésére vonatkozd feltételekkel megegyezd feltétek mellett, és
azok a tagokat tdvolmaraddsuk esetén automatikusan helyettesitik. A lehetSségekhez mérten meg kell valdsitani a
nemek kozotti megfelel§ egyensulyt, valamint a kkv-k megfelel§ képviseletét.

(6) Az érdekképviseleti csoport szdmdra a Hatdsdg biztositja a titkdrsdgot. Az érdekképviseleti csoport szavazdsra
jogosult tagjainak kétharmados tobbségével elfogadja eljardsi szabélyzatdt. Az eljdrdsi szabalyzatot az igazgatétandcsnak
jova kell hagynia.

(7) Az érdekképviseleti csoport meghivhat szakértGket vagy az érintett nemzetkozi szervezetek képviselSit az tiléseire.
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(8) A Hatdsag nyilvdnossagra hozza az érdekképviseleti csoport véleményeit, tandcsait és ajanldsait, valamint tandcs-
kozdsainak eredményeit, kivéve, ha azokra titoktartdsi kovetelmények vonatkoznak.

IV. FEJEZET
A HATOSAG KOLTSEGVETESENEK MEGALLAPITASA ES SZERKEZETE

1. SZAKASZ

A Hatésdg egységes programozdsi dokumentuma

24. cikk
Eves és tobbéves programozis

(1) Az lgyvezetS igazgaté minden évben elkésziti az egységes programozdsi dokumentum tervezetét, amely az
1271/2013/EU felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendelettel (?7) osszhangban tartalmazza kiilonosen a tobbéves és az
éves programozast, figyelembe véve a Bizottsdg dltal meghatdrozott irdnymutatdsokat, valamint az érdekképviseleti
csoport dltal adott tandcsokat.

(2) Az igazgatbtanics minden évben november 30-ig elfogadja az egységes programozasi dokumentum (1) bekez-
désben emlitett tervezetét. A jelentést, valamint annak esetleges késGbbi, naprakésszé tett véltozatat a kovetkezd év janudr
31-ig megkiildi az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

Az egységes programozasi dokumentum az Eurdpai Unié altaldnos koltségvetésének végleges elfogaddsat kovetSen valik
véglegessé, és szitkség esetén annak megfelelGen ki kell igazitani.

3) Az éves munkaprogramban meg kell hatdrozni a részletes célkittizéseket és a vart eredményeket, valamint a
kapcsol6do teljesitménymutatokat. Emellett ismertetni kell benne a finanszirozandé fellépéseket, és meg kell jelolni az
egyes fellépésekhez rendelt pénziigyi és human eréforrdsokat. Az éves munkaprogramnak osszhangban kell allnia a (4)
bekezdésben emlitett tobbéves munkaprogrammal. Egyértelmden jeleznie kell, hogy az el6z8 pénziigyi évhez képest a
Hatdsdg mely feladata j, illetve véltozott vagy sztint meg. Ha a Hat6sdg a rendelet hatdlya ald tartozé 1j feladatot kap, az
igazgatétandcs modositja az elfogadott éves munkaprogramot.

Az éves munkaprogram minden lényeges mddositdsat az eredeti éves munkaprogramra vonatkozé eljdrdssal sszhangban
kell elfogadni. Az igazgatdtandcs az éves munkaprogram nem lényeges mddositdsara vonatkozé hatdskorét az tigyvezetd
igazgatéra ruhdzhatja.

(4) A tobbéves munkaprogramban meg kell hatdrozni az dtfogd stratégiai programozadst, ideértve a célkittizéseket, a
vart eredményeket és a teljesitménymutatokat is. A dokumentumban indikativ jelleggel minden tevékenység esetében fel
kell tiintetni a kittizott célkittizések eléréséhez szitkséges pénziigyi és humdn eréforrdsokat.

A stratégiai programozdst adott esetben — kiilondsen a 40. cikkben emlitett értékelés kimenetelének figyelembevétele
céljabol — aktualizélni kell.

25. cikk
A koltségvetés megallapitdsa

(1) Az tgyvezetS igazgaté minden évben elkésziti a Hatdsdg kovetkezd pénziigyi évre vonatkozd, a létszamtervet is
tartalmazé elGzetes bevételi és kiaddsi elSirdnyzat-tervezetét, és megkiildi azt az igazgatStandcsnak.

(2) Az el6zetes elGirdnyzat-tervezet a 24.cikk (3) bekezdésében emlitett éves programozisi dokumentumban
megfogalmazott célkitizéseken és vart eredményeken alapul, és figyelembe veszi az e célkitlizések és vart eredmények
eléréséhez szitkséges pénziigyi forrdsokat, a teljesitményalapt koltségvetés-tervezés elvének megfelelGen.

(*’) A Bizottsdg 1271/2013/EU felhatalmazdson alapulé rendelete (2013. szeptember 30.) a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkozé pénziigyi keretszabélyzatrol (HL L 328., 2013.12.7., 42. 0.).
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(3) Az igazgatOtandcs az elGzetes elSirdnyzat-tervezet alapjan elfogadja a Hatdsdg kovetkezd pénziigyi évre sz016
bevételi elGiranyzat-tervezetét, amelyet minden év janudr 31-ig megkiild a Bizottsignak.

(4) A Bizottsdg az elGirdnyzat-tervezetet az Unid altalanos koltségvetésének tervezetével egylitt megkiildi a koltségve-
tési hatésdgnak. Az elGirdnyzat-tervezetet a Hatdsdg szdmadra is elérhet6vé kell tenni.

(5) Az elirdnyzat-tervezet alapjin a Bizottsig a létszdmtervhez altala sziikségesnek tartott Osszegeket, valamint az
dltaldnos koltségvetést terhel§ hozzdjdrulds osszegét bevezeti az Unié dltaldnos koltségvetésének tervezetébe, amelyet az
EUMSZ 313. és 314. cikkének megfelelGen a koltségvetési hatdsdg elé terjeszt.

(6) A koltségvetési hatosdg engedélyezi az Unid dltaldnos koltségvetésébdl a Hatdsdgnak nytjtandé hozzdjarulasra
vonatkozé elGirdnyzatokat.

(7) A koltségvetési hatdsdg elfogadja a Hatdsdg létszamtervét.

(8) Az igazgatétandcs elfogadja a Hatdsdg koltségvetését. A koltségvetés az Uni6 dltaldnos koltségvetésének végleges
elfogaddsat kovetSen vélik véglegessé és azt sziikség szerint ennek megfelelGen ki kell igazitani.

(9) A Hatésdg koltségvetésére varhatdan jelentSsen kihat6 épitési projektek esetében az 1271/2013/EU felhatalma-
zdson alapul6 rendeletet kell alkalmazni.

2. SZAKASZ

A hatésdg koltségvetésének tartalma, végrehajtisa és ellendrzése

26. cikk
A koltségvetés szerkezete

(I) A Hatosdg bevételeinek és kiaddsainak tervezetét minden pénziigyi évben el kell késziteni, és azt a Hatdsdg
koltségvetésében fel kell tiintetni. A pénziigyi év egybeesik a naptdri évvel.

(2) A Hatdsig koltségvetésében szerepl§ bevételeknek és kiaddsoknak egyenstilyban kell lenniiik.

(3) A Hatdsig bevételei az egyéb forrdsok sérelme nélkiil a kovetkez6kb6l szdrmaznak:

a) az Uni6 dltalanos koltségvetésében feltiintetett unids hozzdjarulds,

b) a tagdllamok esetleges onkéntes pénziigyi hozzdjaruldsa;

¢) a Hat6sdg munkdjiban a 42. cikk értelmében részt vevé harmadik orszagok hozzdjaruldsa;

d) hozzdjiruldsi megdllapoddsok vagy eseti vissza nem téritendd tdmogatdsok formdjiban torténd esetleges unids finan-
szirozds a Hatdsdg 29. cikkben emlitett pénziigyi szabdlyaival, valamint az Unié szakpolitikdit tdimogaté vonatkozo
jogi aktusokban foglalt rendelkezésekkel 6sszhangban;

e) a Hatdsag dltal készitett kiadvanyokért, illetve az dltala nyujtott szolgaltatdsokért felszamitott dijak.
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(4) A Hatdsag kiaddsai magukban foglaljak a személyzet dijazdsdt, az igazgatdsi koltségeket, az infrastruktira koltségeit
és az operativ kiaddsokat.

27. cikk
A koltségvetés végrehajtdsa

(I) A Hatdsig koltségvetését az tigyvezet§ igazgatd hajtja végre.

(2) Az ugyvezetd igazgaté minden évben megkiildi a koltségvetési hatésdgnak az értékelési eljardsok megallapitdsai
szempontjabdl jelentSs valamennyi informdciot.

28. cikk
Beszimolok benytjtisa és mentesités

(1) A Hatésdg szdmvitelért felelSs tisztviselGje a pénziigyi évre (N. év) vonatkozd elGzetes beszdmol6t a kovetkezd
pénziigyi év (N + 1. év) mdrcius 1-jéig koteles megkiildeni a Bizottsdg szamvitelért felel@s tisztviselGjének és a Szamve-
v6széknek.

(2) A Hat6sdg szamvitelért felelSs tisztviselGje tovabbd megkiildi a Bizottsdg szdmvitelért felelSs tisztviselGjének — az
utébbi dltal meghatarozott médon és formdtumban — a konszoliddciohoz sziikséges szdmviteli informdcidkat az N + 1. év
marcius 1-jéig.

(3) A Hatdsdg az N. évre vonatkozd, a koltségvetés végrehajtasardl és a pénzgazdalkoddsrol sz6l6 jelentést az N + 1. év
maércius 31-éig megkiildi az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsignak és a Szdmvev@széknek.

(4) A Hatésdg N. évi elGzetes beszdmoldjdra vonatkozd szdmvevdszéki észrevételek kézhezvételét kovetSen a Hatdsdg
szamvitelért felel@s tisztviselGje sajat felelGsségére elkésziti a Hatdsdg végleges beszdmoldjit. Az tigyvezetd igazgatd ezt
véleményezésre benydjtja az igazgat6tandcsnak.

(5) Az igazgatétandcs véleményezi a Hatdsdg N. évre vonatkozd végleges beszdmoldjat.

(6) A Hatdsdg szamvitelért felelds tisztviselGje az N. évre vonatkozé végleges beszdmolét az N + 1. év julius 1-jéig — az
igazgatétandcsi véleménnyel egyiitt — megkiildi az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsignak és a Szamvevé-
széknek.

(7) A Hatdsdg végleges beszamoldjat tartalmazé honlap megfelel§ oldalaira mutaté hivatkozdst az N + 1. év november
15-¢éig kozzé kell tenni az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban.

(8) Az ugyvezet§ igazgaté az N+ 1. év szeptember 30-dig vdlaszt kild a SzdmvevGszéknek az éves jelentésében
megfogalmazott észrevételekre. Az iigyvezetd igazgaté a valaszat az igazgattandcsnak és a Bizottsagnak is megkiildi.

(9) Az ugyvezetS igazgaté az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (2%) 261. cikke (3)
bekezdésével osszhangban benyujtja az Eurdpai Parlamentnek — annak kérésére — az adott évvel kapcsolatos mentesitési
eljaras zokkendmentes alkalmazdsahoz szitkséges valamennyi informéciot.

(10) Az Eurdpai Parlament — a Tandcs mindsitett tobbséggel elfogadott ajanldsa alapjan eljarva — az N + 2. év mdjus
15-¢ el6tt mentesiti az iigyvezetd igazgatdt az N. évi koltségvetés végrehajtasira vonatkozé felelGssége aldl.

(*®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU, Euratom) 20181046 rendelete (2018. jilius 18.) az Unié dltaldnos koltségvetésére
alkalmazand6é pénziigyi szabalyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013[EU, a 223/2014/EU és a 283/2014[EU rendelet, tovibbd az 541/2014/EU hatdrozat moédositdsdrdl,
valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HLL 193., 2018.7.30., 1. 0.).
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29. cikk
Pénziigyi szabélyok

A Hatdsdgra alkalmazandé pénziigyi szabdlyokat a Bizottsaggal folytatott konzultacidt kovetSen az igazgatdtanacs fogadja
el. Ezek a szabdlyok nem térhetnek el az 1271/2013/EU felhatalmazdson alapulé rendelettl, kivéve, ha az eltérés a
Hatésdg mtikodéséhez kifejezetten szitkséges, és ahhoz a Bizottsdg el6zetesen hozzdjarult.

V. FEJEZET
SZEMELYZET

30. cikk
Altalinos rendelkezés

A Hatésdg személyzetére a személyzeti szabélyzat és az alkalmazdsi feltételek, valamint az unids intézmények kozotti
megallapoddssal az ezek végrehajtdsa céljabdl elfogadott szabélyok alkalmazandok.

31. cikk
Ugyvezet§ igazgatd

(1) Az tgyvezet§ igazgatd az alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontjaval 6sszhangban a Hatdsdg ideiglenes alkal-
mazottjaként latja el feladatkorét.

(2) Az tigyvezet§ igazgat6t nyilt és atlathat6 kivélasztdsi eljards keretében az igazgat6tandcs nevezi ki a Bizottsdg dltal
javasolt jeloltek listajardl. A kivalasztott jelolt meghivast kap arra, hogy nyilatkozatot tegyen az Eurdpai Parlament eldtt,
és vélaszoljon a parlamenti képvisel6k kérdéseire. Ez az eszmecsere nem okozhat indokolatlan késedelmet az tigyvezet§
igazgatd kinevezése tekintetében.

(3) Az ugyvezet$ igazgatéval torténd szerz8déskotés céljabol a Hatdsdgot az igazgattandcs elndke képviseli.

(4) Az tgyvezet§ igazgaté hivatali ideje 6t év. Ezen idGszak lejarta elStt a Bizottsdg értékelést készit, amelyben
figyelembe veszi az tigyvezetS igazgatd teljesitményének értékelését, valamint a Hatdsdg el6tt allo jovdbeni feladatokat
és kihivasokat.

(5) Az igazgatétandcs a (4) bekezdésben emlitett értékelést figyelembe véve, egy alkalommal, legfeljebb 6t évvel
meghosszabbithatja az tigyvezetd igazgaté hivatali idejét.

(6)  Amennyiben az figyvezet§ igazgatd hivatali idejét az (5) bekezdés szerint meghosszabbitottdk, a teljes idGtartam
lejartaval nem vehet részt az ugyanazon tisztség betoltésére vonatkozd Gjabb kivalasztdsi eljarasban.

(7) Az tgyvezetS igazgatd kizdrdlag az igazgatStandcs hatdrozata alapjan menthet$ fel. Az igazgatdtandcs hatdroza-
tiban figyelembe veszi a Bizottsdg dltal az tigyvezet§ igazgatd teljesitményérsl készitett, a (4) bekezdésben emlitett
értékelést.

(8) Az igazgatétandcs az ugyvezet§ igazgatd kinevezésével, hivatali idejének meghosszabbitdsival vagy felmentésével
kapcsolatos dontéseit a szavazdsra jogosult tagok kétharmados tobbségével hozza meg.
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32. cikk
Nemzeti 6sszekotd tisztviselGk

(I) A 33.cikk szerint minden tagdllam kijelol egy nemzeti 9sszekotd tisztviselSt, aki a Hatdsdghoz kirendelt nemzeti
szakért6ként a Hat6sdg székhelyén dolgozik.

(2) A nemzeti Osszekotd tisztvisel6k tobbek kozott a 7. cikkben meghatdrozott egytittmikodés és informdcidesere
elsegitésével, valamint a 8. cikkben meghatirozott ellenérzések tdmogatdsaval és koordindldsaval jarulnak hozzd a
Hatdsdg feladatainak végrehajtdsahoz. Nemzeti kapcsolattartoként is eljdrnak a tagdllamuktdl érkezd és a tagdllamukat
érint6 kérdésekben a kérdések kozvetlen megvalaszoldsaval vagy a nemzeti hatdsagaikkal vald kapcsolatfelvétel révén.

(3) A nemzeti 6sszekotd tisztvisel6k jogosultak arra, hogy tagillamaiktdl az e rendeletben elirtaknak megfelelGen
minden relevdns informdciot megkérhessenek és megkaphassanak, maradéktalanul tiszteletben tartva tagdllamaik nemzeti
jogét vagy gyakorlatat, kiilonosen, ami az adatvédelmet és a titoktartdsi szabdlyokat illeti.

33. cikk
Kirendelt nemzeti szakértSk és egyéb alkalmazottak

(I) A Hatdsdg a tevékenységi koréhez tartozé teriileteken a nemzeti 6sszekotd tisztvisel6kon til mds kirendelt nemzeti
szakértSket, és nem a Hatosdg alkalmazdsaban dll6 személyzetet is igénybe vehet.

(2) Az igazgatdtandcs hatdrozatot fogad el a nemzeti szakért6knek — a nemzeti 0sszekotd tisztviselSket is ideértve — a
Hatésdghoz torténd kirendelésére vonatkoz szabdlyokrol.

VI. FEJEZET
ALTALANOS ES ZARO RENDELKEZESEK

34. cikk
Kivdltsigok és mentességek

A Hatdsagra és személyzetére alkalmazni kell az Eurdpai Unié kivaltsdgairdl és mentességeirdl szolo 7. jegyzékonyvet.

35. cikk
Nyelvhaszndlati szabilyok

(I) Az 1. tandcsi rendeletben (2%) megallapitott rendelkezések alkalmazanddk a Hatdsdgra.
(2) A Hatdsdg mikodéséhez szitkséges forditdsi szolgdltatdsokat a Forditokozpont biztositja.

36. cikk
Atlithatésdg, a személyes adatok védelme és kommunikacié

(I) A Hatésdg birtokdban 1évé dokumentumokra az 1049/2001/EK rendelet alkalmazandé. Az igazgatotandcs az elsé
iilése napjatdl szdmitott hat hénapon beliil elfogadja az 1049/2001/EK rendelet alkalmazdsdra vonatkozd részletes
szabalyokat.

(2) Az igazgatétandcs intézkedéseket hoz az (EU) 2018/1725 rendeletben megdllapitott kotelezettségeknek vald
megfelelés érdekében, kiilonos tekintettel a Hatésdg adatvédelmi tisztviselGjének kinevezésével, valamint az adatkezelés
jogszertiségével, az adatkezelési tevékenységek biztonsagéval, az informacionytjtassal és az érintettek jogaival kapcsolatos
kotelezettségekre.

(*) A Tandcs 1. rendelete (1958. dprilis 15.) az Eurdpai Gazdasdgi Kozosség dltal haszndlt nyelvek meghatdrozdsdrél (HL 17.,
1958.10.6., 385. 0).
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(3) A Hatésdg sajat kezdeményezésére kommunikdcids tevékenységeket folytathat a hatdskorébe tartozé teriileteken.
Az er6forrasok kommunikacids tevékenységekhez valé hozzarendelése nem befolydsolhatja hdtranyosan a Hatdsag 4. cikk
szerinti feladatainak eredményes végrehajtdsit. A kommunikdciés tevékenységeket az igazgat6tandcs altal elfogadott
vonatkozé kommunikdcids és informacidterjesztési tervekkel osszhangban kell végrehajtani.

37. cikk
Csalés elleni kiizdelem

(I) A csalds, korrupcié és mds jogellenes tevékenységek elleni, a 883/2013/EU, Euratom rendelet szerinti kiizdelem
céljabdl a Hatdsdg a miikodésének megkezdésétdl szdmitott hat honapon belill csatlakozik az Eurépai Parlament, az
Eurdpai Uni6 Tandcsa és az Eurdpai K6zosségek Bizottsdga kozotti, az OLAF bels vizsgalatairdl sz616, 1999. majus 25-i
intézménykozi megillapoddshoz, és az emlitett megdllapodds mellékletében taldlhaté minta alapjin elfogadja a Hatdsdg
személyzetére alkalmazandé megfelel§ rendelkezéseket.

(2) A SzdmvevGszék jogosult dokumentumalapti és helyszini ellendrzést végezni a tdmogatdsok azon kedvezménye-
zettjeinél, vallalkozoknal és alvéllalkozokndl, amelyek a Hatésdgon keresztiil unids forrdsokban részesiiltek.

(3) Az OLAF a 883/2013/EU, Euratom rendeletben és a 2185/96/Euratom, EK tandcsi rendeletben (*%) meghatarozott
rendelkezésekkel és eljardsokkal osszhangban vizsgalatokat, tobbek kozott helyszini ellenSrzést és vizsgélatokat végezhet
annak megallapitdsa céljabol, hogy a Hatdsdg altal finanszirozott valamely tdmogatdssal vagy szerzGdéssel kapcsolatban
tortént-e csalds, korrupcié vagy egyéb, az Unié pénziigyi érdekeit sért6 jogellenes tevékenység.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdés sérelme nélkiil a Hat6sdg harmadik orszdgokkal és nemzetkozi szervezetekkel kotott
egylittm@ikodési megéllapodasainak, szerz8déseinek, tdimogatdsi megallapoddsainak és tdmogatdsi hatdrozatainak tartal-
mazniuk kell olyan rendelkezéseket, amelyek — hatdskoriikkel 6sszhangban — kifejezetten feljogositjdk a Szdmvevészéket
és az OLAF-ot ilyen ellendrzések és vizsgdlatok lefolytatdsara.

38. cikk
A mindsitett adatok és a nem mindsitett érzékeny adatok védelmét szolgilé biztonsdgi szabilyok

A Hatésdgnak az (EU, Euratom) 2015/443 (*!) és az (EU, Euratom) 2015444 (*2) bizottsdgi hatdrozatban meghatirozott,
az Eurépai Unié minGsitett adatainak és a nem mindsitett érzékeny adatoknak a védelmére vonatkozd biztonsagi
szabalyokkal egyenértékii sajit szabalyokat kell elfogadnia. A Hatdsdg biztonsagi szabalyai tobbek kozott a mindsitett
informécidk cseréjére, kezelésére és tdroldsdra vonatkoznak.

39. cikk
FelelGsség

(I) A Hatdsdg szerzédéses felelGsségét az adott szerzGdésre alkalmazandé jog szabélyozza.

(2) A Hatésag éltal kotott szerzSdések vdlasztottbirdsdgi klauzuldi értelmében a dontés a Birdsdg joghatdsigdba
tartozik.

(3)  Szerzédésen kiviili felel@sség esetén a Hatdsdg a tagallamok jogaban kozos éltaldnos elveknek megfelelen megtériti
a szervezeti egységei vagy személyzete dltal feladataik teljesitése sordan okozott kdrokat.

(4) A (3) bekezdésben emlitett kdrok megtéritésével kapcsolatos vitdkban a Bir6sdg rendelkezik joghat6sdggal.

(*% A Tandcs 2185/96/Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek csaldssal és egyéb
szabdlytalansdgokkal szembeni védelmében a Bizottsdg dltal végzett helyszini ellenSrzésekr6l és vizsgdlatokr6l (HLL 292,
1996.11.15,, 2.0.).

(*') A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozata (2015. mdrcius 13.) a Bizottsdgon beliili biztonsagrél (HL L 72., 2015.3.17., 41. 0.).

(*) A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/444 hatdrozata (2015. mdrcius 13.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgalé biztonsdgi szaba-
lyokr6l (HL L 72., 2015.3.17., 53.0.).



L 186/50 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2019.7.11.

(5) A Hatdésag személyzetének a Hatdsdggal szembeni személyes felel@sségét a rdjuk alkalmazandé személyzeti
szabélyzat és az alkalmazdsi feltételek rendelkezései hatdrozzdk meg.

40. cikk
Ertékelés és feliilvizsgalat

(I) A Bizottsdg 2024. augusztus 1-ig és azt kovetSen Otévente a Hatbsdg célkitlizései, megbizatdsa és feladatai
tekintetében értékeli annak teljesitményét. Az értékelés keretében foglalkozik kiilonosen a 13. cikk szerinti kozvetitdi
eljdrds sordn szerzett tapasztalatokkal. Ertékeli tovabbd, hogy szitkséges-e modositani a Hat6sig megbizatsat és tevé-
kenységi korét — beleértve hatdskorének kiterjesztését dgazatspecifikus sziikségletekre is —, és e médositdsok koltségvetési
vonzatait, tekintetbe véve az unids iigynokségek dltal ezeken a teriileteken végzett munkat is. Az értékelés kitér a
foglalkoztatds és a szocidlis politika teriiletén mitikods tigynokségekkel valé tovébbi szinergidk kialakitdsdra és a tevékeny-
ségek ésszerisitésére. Ezen értékelés alapjan a Bizottsdg adott esetben jogalkotdsi javaslatokat terjeszthet el§ e rendelet
hatdlydnak feliilvizsgdlata céljabol.

(2)  Amennyiben a Bizottsig megitélése szerint a Hatbsdg fenntartdsa a célkitlizéseire, megbizatdsira és feladataira
tekintettel a tovdbbiakban nem indokolt, javasolhatja e rendelet megfelel6 moédositdsat vagy hatdlyon kiviil helyezését.

(3) A Bizottsdg az értékelés megallapitdsairél beszdamol az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és az igazgatétandcsnak.
Az értékelés megéllapitdsait nyilvanossdgra kell hozni.

41. cikk
Igazgatdsi vizsgilatok

A Hat6sdg tevékenységeit az EUMSZ 228. cikkével 6sszhangban az eurdpai ombudsman vizsgdlja.

42. cikk
Egyiittmiikodés harmadik orszdgokkal és nemzetkozi szervezetekkel

(I) Az e rendeletben meghatdrozott célkittizések eléréséhez sziikséges mértékben és a tagéllamok és az uniés intéz-
mények hataskoreinek sérelme nélkiil a Hatdsdg egyiittmiikodhet harmadik orszdgok illetékes hatdsdgaival és nemzetkozi
szervezetekkel.

E célbdl a Hatbsdg az igazgatStanacs engedélyével és a Bizottsag jovahagydsat koveten munkamegallapoddsokat kothet
harmadik orszdgok illetékes hatdsdgaival és nemzetkozi szervezetekkel. Ezek a megéllapoddsok az Unié vagy a tagdllamok
szamadra jogi kotelezettséget nem keletkeztethetnek.

(2) A Hatésag nyitott azon harmadik orszdgok részvételére, amelyek ebbdl a célbdl megallapodast kotnek az Uni6val.

Az els@ albekezdésben emlitett megallapoddsok vonatkozé rendelkezéseiben rogziteni kell killondsen az érintett harmadik
orszdgnak a Hat6sdg munkédjaban vald részvétele jellegét, terjedelmét és modjat, a Hatdsdg kezdeményezéseiben vald
részvételre, a pénziigyi hozzdjarulasra és a személyzetre vonatkozé rendelkezéseket is beleértve. A személyzeti kérdéseket
illetden ezeknek a megallapoddsoknak minden esetben meg kell felelniiik a személyzeti szabélyzatnak és az alkalmazési
feltételeknek.

(3) A Bizottsdg gondoskodik arrél, hogy a Hat6sdg a megbizatasdval osszhangban és a meglévd intézményi kereteken
beliil mtikodjon, és a Hatbsdg iigyvezetd igazgatdjaval megfelel6 munkamegallapodast kot erre a célra.
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43. cikk
Székhely-megillapodis és miikodési feltételek

(I) A Hatdsag fogadé tagdllambeli elhelyezéséhez sziikséges rendelkezéseket, tovdbbd az {igyvezetS igazgatora, az
igazgatdtandcs tagjaira, a személyzetre és csalddtagjaikra a fogadd tagdllamban alkalmazandé konkrét szabdlyokat a
Hatésdg és az annak székhelyél szolgdl6 tagdllam dltal — az igazgatétandcs jovahagydsdnak megszerzését kovetSen —
legkésébb 2021. augusztus 1-ig megkotott székhely-megallapodds rogziti.

(2) A fogadé tagdllam a lehetd legjobb koriilményeket biztositja a Hatdsdg zokkenSmentes és hatékony miikodéséhez,
ideértve a tobbnyelvti, eurdpai szemlélet(i iskoldztatds lehet@ségét és a megfelel§ kozlekedési sszekottetéseket is.

44. cikk
A Hat6sdg tevékenységének megkezdése

(I) A Hatésag a sajat koltségvetése végrehajtasdhoz szitkséges kapacitds birtokdban 2021. augusztus 1-ig megkezdi
miikodését.

(2) A Hatosag létrehozaséért és kezdeti maikodtetéséért a Bizottsag felelds mindaddig, amig a Hat6sdg nem kezdi meg
mitikodését. E célbol:

a) mindaddig, amig az {igyvezet§ igazgaté az igazgatétandcs altali, a 31. cikkel Osszhangban torténd kinevezését kove-
t8en hivatalba nem Iép, a Bizottsdg kijelolhet egy bizottsagi tisztviselSt, aki ideiglenes tigyvezetd igazgatdként jar el és
ellitia az tigyvezetd igazgaté feladatait;

b) a 18.cikk (1) bekezdésének k) pontjatdl eltérve és a 18.cikk (2) bekezdésében emlitett hatdrozat elfogaddsdig az
ideiglenes tigyvezetd igazgat6 gyakorolja a kinevezésre jogosult hatdsdg hatdskorét;

) a Bizottsdg segitséget nydjthat a Hatdsdgnak, kiilonosen azdltal, hogy bizottsigi tisztvisel6ket bocsit rendelkezésre a
Hatosdg tevékenységeinek az ideiglenes iigyvezetd igazgatd vagy az tigyvezetd igazgatd felel@ssége mellett torténd
végrehajtasara;

d) az ideiglenes iigyvezet§ igazgat6 az igazgatdtandcs jovahagydsaval engedélyezheti a Hatdsdg koltségvetésében elSirdny-
zott kifizetéseket, és szerzédéseket kothet, tobbek kozott személyi dllomdny felvételére a Hatdsdg 1étszamtervének
elfogaddsat kovetSen.

45. cikk
A 883/2004[EK rendelet mddositdsai
A 883/2004/EK rendelet a kovetkez8képpen médosul:

1. Az 1.cikk a kovetkez8 ponttal egésziil ki

,na) »Eurdpai Munkaiigyi Hatésdge az (EU) 2019/1149 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) dltal létrehozott
szerv;

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1149 rendelete (2019. junius 20.) az Eurépai Munkatigyi Hatdsdg
létrehozdsdrol, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589 rendelet modositdsardl, valamint az (EU)
2016/344 hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL 186, 2019.7.11., 21 0.).”
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2. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:

.7 4a. cikk
Az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdg

(1) Az igazgatisi bizottsdg feladatainak és tevékenységeinek sérelme nélkiil az Eur6pai Munkaiigyi Hat6sdg az (EU)
2019/1149 rendeletben foglalt feladataival 6sszhangban tdmogatja e rendelet alkalmazdsit. Az igazgatdsi bizottsdg
egyiittmtikodik az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdggal a tevékenységek kolcsonos megallapoddssal torténd sszehangoldsa
és a parhuzamos tevékenységek elkeriilése érdekében. Ennek érdekében egyiittmtikodési megallapodast kot az Eurdpai
Munkaiigyi Hat6sdggal.

(2) Az igazgatdsi bizottsdg felkérheti az Eurépai Munkaiigyi Hat6sdgot, hogy az (EU) 2019/1149 rendelet 13. cikke
(11) bekezdésének harmadik albekezdésével Osszhangban utaljon hozzd valamely szocidlis biztonsdgi vonatkozast
kérdést, amelyben kozvetitést folytat.”

46. cikk
A 492/2011/EU rendelet médositdsai
A 492/2011/EU rendelet a kovetkez8képpen moédosul:

1. A 26. cikk a kovetkez8 bekezdéssel egésziil ki:

»A (EU) 2019/1149 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) dltal létrehozott Eurdpai Munkaiigyi Hat6sdg megfigye-
18ként részt vesz a tandcsadd bizottsdg iilésein, és adott esetben technikai észrevételeivel és szakértelmével timogatja a
bizottsdgot.

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1149 rendelete (2019. junius 20.) az Eur6pai Munkaiigyi Hatdsdg
létrehozasarol, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589 rendelet modositasardl, valamint az (EU)
2016/344 hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérél (HLL 186, 2019.7.11., 21.0.).”

2. A 29-34. cikket a Hat6sdg miikodésének az e rendelet 44. cikke (1) bekezdésével osszhangban torténé megkezdése
napjat6l kezd6dg hatéllyal el kell hagyni.

3. A 35. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,35. cikk

A tandcsadd bizottsig 1968. november 8-dn hatdlyban 1év§ eljérdsi szabdlyzatit tovdbbra is alkalmazni kell.”
4. A 39.cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,39. cikk

A tandcsad6 bizottsdg igazgatdsi kiaddsai az Eurdpai Uni6 dltaldnos koltségvetésében a Bizottsigra vonatkozo
szakaszban szerepelnek.”
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47. cikk
Az (EU) 2016/589 rendelet médositdsa
Az (EU) 2016/589 rendelet a kovetkez8képpen modosul:

1. Az 1.cikk a kovetkezéképpen modosul:
a) az a) pont helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:
,a) az EURES-hdl6zatnak a Bizottsdg, az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdg és a tagdllamok kozotti megszervezése;”
b) a b) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,b) a Bizottsdg, az Eurdpai Munkatigyi Hat6sdg és a tagdllamok kozotti egyuittm@ikodés az alldsajanlatokkal, az
allaspalyazatokkal és az onéletrajzokkal kapcsolatban rendelkezésre dllo relevns adatok megosztdsa terén;”

¢) az f) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

o) az EURES-hdlézat népszertisitése unids szinten, a Bizottsdg, az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdg és a tagdllamok
altal meghozandé hatékony kommunikdciés intézkedések révén.”.

2. A 3.cikk a kovetkez8 ponttal egésziil ki:

,8. »Eurdpai Munkatigyi Hatdsdg« az (EU) 2019/1149 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) dltal létrehozott
Szerv.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1149 rendelete (2019. janius 20.) az Eurdpai Munkatigyi Hat6sdg
létrehozdsdrdl, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589 rendelet médositdsarol, valamint az (EU)
2016/344 hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 186, 2019.7.11., 21. 0.).”

3. A 4.cikk (2) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,2.  Biztositani kell a fogyatékkal él6knek az EURES portdl dltal nydjtott informdciokhoz és a nemzeti szinten
rendelkezésre all6 tdmogaté szolgdltatisokhoz valé hozzaférését. A Bizottsdg, az Eurépai Koordinaciés Iroda, vala-
mint az EURES-tagok és -partnerek meghatdrozzék, hogy sajat kotelezettségeik vonatkozdsiban milyen eszkozokkel
biztositjdk ezt.”

4. A 7.cikk (1) bekezdése a kovetkez8képpen modosul:
a) az a) pont helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,a) az Eurépai Munkaiigyi Hatosdgon beliil létrehozott Eurépai Koordinaciés Iroda, amelynek az a feladata, hogy
segitse az EURES-hal6zatot tevékenységei végzésében;”

b) a szoveg a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,€) a Bizottsag.”
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5. A 8.cikk a kovetkezGképpen moddosul:

a) az (1) bekezdés a kovetkez8képpen médosul:

i. a bevezet§ szovegrész helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,Az Eurdpai Koordindciés Iroddnak segitenie kell az EURES-hdlézatot tevékenységei végzésében, mindenekelStt
azaltal, hogy a nemzeti koordinaciés irodakkal és a Bizottsiggal szoros egylittmtikodésben kidolgozza és
lebonyolitja az aldbbi tevékenységeket:”;

ii. az a) pont i. alpontja helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

. az EURES-portdl és az ahhoz kapcsolodd informatikai szolgdltatdsok rendszertulajdonosaként a portdl
mikodtetése és fejlesztése céljdbdl a Bizottsignak tovabbitand6 felhaszndléi igények és tizleti kovetelmé-
nyek mds relevans unids tajékoztat6 és tandcsadé szolgdlatokkal vagy halozatokkal, valamint kezdeménye-
zésekkel egyiittmiikodésben torténd meghatarozasa, ideértve az élldsajinlatok, lldspalydzatok, onéletrajzok
és igazolé dokumentumok, valamint egyéb informaciok megosztsit szolgalé rendszereit és eljardsait is;”

b) a (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(2) Az Eurdpai Koordindcids Iroddt az Eurépai Munkaligyi Hatdsdg irdnyitja. Az Eurdpai Koordindcids Iroda
rendszeres parbeszédet alakit ki az unids szintdi szocidlis partnerek képviselGivel.”;

) a (3) bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,(3) Az Eurdpai Koordindciés Iroda a 14. cikkben emlitett Koordindciés Csoporttal és a Bizottsdggal folytatott
konzulticiot kovetSen kidolgozza tobbéves munkaprogramjait.”.

6. A 9.cikk (2) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,b) egyuttmitkodés a Bizottsdggal, az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdggal és a tagdllamokkal a kozvetités terén, a IIL
fejezetben foglalt keretrendszeren beliil;”.

7. A 14.cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(1) A Koordindciés Csoport a Bizottsdg, az Eurdpai Koordindcids Iroda és a nemzeti koordindcids iroddk
megfeleld szintli képviselSibsl all.”

8. A 16. cikk (6) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(6) A tagdllamok a munkaeré-kindlat és -kereslet Union beliili egyenstilydnak megteremtése érdekében a Bizott-
sdggal és az Eurdpai Koordindciés Iroddval kozosen megvizsgdlnak minden arra vonatkozé lehetSséget, hogy az
allashelyek betoltésénél az unids polgarok prioritast élvezzenek. A tagallamok e célbol meghozhatnak minden sziik-
séges intézkedést.”

9. A 19. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,(1) A tagillamok egyiittm{ikodnek egymdssal, a Bizottsdggal és az Eurdpai Koordindciés Iroddval a nemzeti
rendszerek és a Bizottsdg dltal kidolgozott eurdpai osztdlyozds kozotti dtjarhatosag megteremtésében. A Bizottsdg
rendszeresen tdjékoztatja a tagdllamokat az eurdpai osztilyozds fejlesztésérgl.”
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10. A 29. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,29. cikk

Az dramldsokkal és mintdkkal kapcsolatos informdcidcsere

A Bizottsdg és a tagdllamok az Eurépai Munkaiigyi Hatsdg jelentései alapjin, az Eurostat statisztikdi és a rendel-
kezésre all6 nemzeti adatok felhasznaldsaval nyomon kovetik és nyilvanossigra hozzdk az Uniéban megfigyelhetd
munkaer§-mobilitdsi dramldsokat és mintdkat.”

48. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

Az (EU) 2016/344 hatdrozat a Hatdsdg miikodésének az e rendelet 44. cikke (1) bekezdésével Gsszhangban torténd
megkezdése napjdval hatdlydt veszti.

A hatdlyon kiviil helyezett hatdrozatra valé hivatkozasokat az e rendeletre torténd hivatkozasokként kell értelmezni.

49. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.
Ez a rendelet teljes egészében kotelezs és kozvetlentil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2019. janius 20-dn.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
A. TAJANI G. CIAMBA
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MELLEKLET

A 16. CIKK (2) BEKEZDESEVEL OSSZHANGBAN LETREHOZOTT PLATFORM TEVEKENYSEGEI

A platform kiilonosen az aldbbiak révén torekszik arra, hogy tdmogassa a Hatdsdgnak a be nem jelentett munkavégzés
kezelésére vonatkozo célkittizéseit:

(1) a be nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos ismeretek bévitése, beleértve annak okait, a regionélis kiillonbségeket
és a hatdrokon dtnydld szempontokat is, k6zos meghatdrozdsok és fogalmak, tényeken alapulé mérési eszkozok,
valamint az Osszehasonlité elemzések el6mozditdsa révén; a be nem jelentett munkavégzés kezelésére irdnyuld
kiillonb6z8 rendszerek és gyakorlatok kolcsonos megismerésének kialakitdsa, valamint a szakpolitikai intézkedések

2z

— koztik a megel6z6 intézkedések és a szankciok — hatékonysdganak elemzése;

(2) a tagdllamok és adott esetben harmadik orszdgok kozotti egyiittmikodés killonbozé formdinak — példdul a
személyzet csereprogramjainak, az adatbazisok haszndlatdnak, a kozos tevékenységeknek és a kozos képzéseknek
— megkonnyitése és értékelése, valamint a be nem jelentett munkavégzésre vonatkozo, az igazgatdsi egyiittmtikodés
keretében mikodé informdcidcsere rendszerének Iétrehozdsa egy kiillon modul révén az IMI-rendszerben;

(3) eszkozok - példaul tudasbank — létrehozdsa az informdcidk és tapasztalatok hatékony megosztdsa érdekében,
valamint végrehajtdsi irdnymutatdsok, a bevdlt gyakorlatokat tartalmazé Gtmutatok készitése és a be nem jelentett
munkavégzésre irdnyuld ellendérzések kozos elveinek kidolgozasa, tovdbba olyan kozos tevékenységek, mint az
eurépai kampdnyok; az ilyen eszkozokkel kapcsolatos tapasztalatok értékelése;

(4) a be nem jelentett munkavégzés kezelésére vonatkozd bevdlt gyakorlatok azonositdsira irdnyuld tdrsaktdl vald
tanuldsi program kidolgozdsa valamennyi érintett teriileten, valamint szakérti értékelések készitése a be nem
jelentett munkavégzés elleni kiizdelem terén elért haladds nyomon kévetésérdl azokban a tagdllamokban, amelyek
tgy dontenek, hogy részt vesznek az ilyen értékelésekben;

(5) a nemzeti hatésdgok dltal a be nem jelentett munkavégzés szempontjdbdl relevans unids jog alkalmazdsa terén
szerzett tapasztalatok megosztdsa.
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/1150 RENDELETE
(2019. janius 20.)

az online kozvetitd szolgdltatisok iizleti felhaszndl6i tekintetében alkalmazandé tisztességes és
atlithaté feltételek elémozditdsarol

(EGT-vonatkozdsi szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT £S AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szolo szerzédésre és killonosen annak 114. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

a Régiok Bizottsdgdval folytatott konzultdciot kovetden,

rendes jogalkotdsi eljdrds keretében (?),

mivel:

(1) Az online kozvetit§ szolgaltatdsok a vallalkozas és az 1j tizleti modellek, a kereskedelem és az innovécié kulcs-
fontossagti tdimogatd eszkozei, amelyek javithatjdk a fogyasztdk jolétét is, és amelyeket a magan- és a kozszféra
novekvé mértékben haszndl. Uj piacokhoz és kereskedelmi lehetéségekhez kindlnak hozzaférést, lehetsvé téve a
véllalkozdsok szdmadra a bels§ piac elényeinek kiakndzdsit. Az unids fogyasztok szdmdra lehet6vé teszik ezen
elényok kihaszndldsat, kiilonosen azaltal, hogy bévitik druik és szolgdltatdsaik vélasztékat, valamint hozzdjdrulnak a
versenyképes drak online kindldsdhoz, dm egyuttal olyan kihivdsokat is tdmasztanak, amelyeket a jogbiztonsdg
biztositdsa érdekében kezelni kell.

(2) Az online kozvetit§ szolgdltatdsok kulcsfontossagiak lehetnek a fogyasztok eléréséhez ilyen szolgaltatdsokat
igénybe vevd vallalkozdsok iizleti eredményessége szempontjabdl. Ezért az onlineplatform-gazdasag el6nyeinek
teljes mértékd kiakndzdsa érdekében fontos, hogy a villalkozdsok megbizhassanak azokban az online kozvetitd
szolgdltatdsokban, amelyekkel kereskedelmi kapcsolatba 1épnek. Ez féként azért nagy jelentSségti, mert az online
kozvetitd szolgéltatasok segitségével kozvetitett tigyletek szdmdnak novekedése miatt — amit az erésen adatkoz-
pontt kozvetett haldzati hatdsok még tovdbb er6sitettek — az ilyen tizleti felhasznalok, kilonosen a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok (kkv-k) a fogyasztok elérését illetGen egyre nagyobb mértékben fuggnek az emlitett szolgélta-
tasoktol. Ezen egyre fokozddd fuggSségre tekintettel e szolgdltatdsok nydjtdi gyakran erdfolénybdl targyalnak,
amely lehet6vé teszi szdmukra a gyakorlatilag egyoldala fellépést, amely tisztességtelen lehet, és sértheti is tizleti
felhaszndloik és — kozvetett médon — az unids fogyasztok jogos érdekeit. Példaul egyoldaldan el6irhatnak az tizleti
felhaszndlok szdmdra olyan gyakorlatokat, amelyek nagymértékben eltérnek a helyes iizleti magatartdstdl, vagy
ellentétesek a johiszemtiség és a tisztesség elvével. Ez a rendelet az onlineplatform-gazdasigban jelentkez§ ilyen
lehetséges konfliktusokkal foglalkozik.

(3) A fogyasztok megszoktdk az online kozvetit szolgiltatdsok haszndlatdt. A fogyasztok jolétéhez elengedhetetlen
egy olyan versenyképes, tisztességes és dtlathaté online okoszisztéma, amelyben a vallalatok felelGsségteljesen
viselkednek. Az étlithatésdg és a bizalom biztositdsa a véllalkozdsok kozti kapcsolatok terén az online platform-
gazdasdgban kozvetett moédon is hozzdjarulhat az onlineplatform-gazdasagba vetett fogyasztdi bizalom névelésé-
hez. Az onlineplatform-gazdasdg fejlédésének a fogyasztokra gyakorolt kozvetlen hatdsait azonban mds unids
jogszabdlyok, kiilondsen a fogyasztovédelmi vivmanyok szabalyozzdk.

() HL C 440., 2018.12.6., 177. o.
(%) Az Eurdpai Parlament 2019. dprilis 17-i lldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandes 2019. jinius 14-i
hatdrozata.
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(4)  Hasonloképpen az online keresGprogramok is fontos forrdsat képezhetik az drukat vagy szolgaltatdsokat webolda-
lakon keresztiil fogyasztbiknak kindlé vallalkozdsok internetes forgalmanak, ezért nagyban befolydsolhatjdk a belsg
piacon druikat és szolgaltatdsaikat online kindl kereskedelmiweboldal-haszndlok iizleti eredményességét. E tekin-
tetben a weboldalak, koztitkk azon weboldalak online keresGprogramok szolgaltatéi altali rangsoroldsa, amelyeken
keresztiil a kereskedelmiweboldal-haszndlok aruikat és szolgaltatdsaikat a fogyasztoknak kindljdk, jelentSs hatdssal
van a fogyasztok valasztdsira és e kereskedelmiweboldal-haszndlék tizleti eredményességére. Ezért az online
keresGprogramok szolgdltat6i a kereskedelmiweboldal-hasznalokkal fenndlld szerzédéses jogviszony hidnydban is
gyakorlatilag egyoldaliian [éphetnek fel, amely tisztességtelen lehet, és sértheti a kereskedelmiweboldal-haszndlok és
— kozvetett médon — az unids fogyaszték jogos érdekeit.

(5) Az online kozvetit§ szolgaltatok és az iizleti felhaszndlok kapcsolatdnak jellege olyan helyzeteket is teremthet,
amelyben az iizleti felhaszndloknak gyakran korldtozottan van lehet8ségiik jogorvoslatra, amennyiben az ilyen
szolgéltatok egyoldalii fellépése vitdhoz vezet. E szolgaltatok sok esetben nem kinalnak elérhets és hatékony belss
panaszkezelési rendszert. Szdmos okbdl hatdstalanok lehetnek a 1étezd, birdsdgi titon kiviili alternativ vitarendezési
mechanizmusok is, ideértve a szakosodott kozvetitdk hidnydt és az tizleti felhaszndlok megtorldstdl vald félelmét.

(6) Az online kozvetit§ szolgéltatdsok és az online keresGprogramok, valamint az ezen szolgaltatdsok éltal elGsegitett
tigyletek eleve hatdrokon atnyuld lehet8ségekkel rendelkeznek, és napjaink gazdasdgaban kiilonosen fontosak az
Unié bels§ piacdnak megfelel6 mitikodése tekintetében. Az egyes ilyen szolgaltatok esetlegesen tisztességtelen és
kdros kereskedelmi gyakorlatai, valamint a hatékony jogorvoslati mechanizmusok hidnya akadélyozzdk e potencidl
teljes megvalésitasat, és hatranyosan érintik a bels6 piac megfeleld mitkodését.

(7) A bels6 piacon belili tisztességes, kiszdmithatd, fenntarthaté és megbizhatd online iizleti kornyezet biztositdsa
érdekében célszerti unids szinten célzott, kotelezs szabdlyokat megallapitani. Kiilonosen az online kozvetits
szolgéltatdsok tizleti felhaszndl6i szdmadra kell Unid-szerte megfelel§ atlathatosagot és hatékony jogorvoslati lehet6-
ségeket biztositani, egyrészt az Union beliili, hatdrokon dtnyuld iizleti tevékenység megkonnyitése érdekében, igy
torekedve a bels6 piac megfelel6bb miikodésére, mdsrészt az e rendelet dltal szabdlyozott egyes teriileteken
esetlegesen bekovetkezd szétaprozodds problémdjanak megolddsdra.

(8) Az emlitett szabdlyoknak meg kell teremteniiik tovabbd a megfelel6 osztonzdket a tisztességesség és atlithatosdg
el6mozditasara, kiilonosen a kereskedelmiweboldal-haszndlok online keres6programok dltal generdlt keresési ered-
ményekben val6 rangsoroldsa tekintetében. Ugyanakkor az emlitett szabdlyoknak el kell ismerniiik és biztositaniuk
kell a szélesebb kord onlineplatform-gazdasigban rejl§ jelentds innovacids lehetdséget, és lehet6vé kell tenniiik az
egészséges versenyt, amely a fogyasztok szdmdra nagyobb vdlasztdsi lehetéséget eredményez. Helyénval6 tisztdzni,
hogy ez a rendelet nem érintheti a nemzeti polgéri jogot, kiilondsen a szerz8dési jogot, példdul a szerz8dések
érvényességére, létrejottére, joghatdsaira vagy megsziintetésére vonatkozd szabdlyokat, feltéve hogy a nemzeti
polgari jogi szabdlyok Osszhangban vannak az unids joggal, és amennyiben az érintett szempontokat e rendelet
nem szabdlyozza. A tagéllamok tovdbbra is szabadon alkalmazhatjdk azokat a nemzeti jogszabdlyokat, amelyek
tiltjdk vagy szankciondljdk az egyoldali magatartdst vagy a tisztességtelen iizleti gyakorlatokat, amennyiben az
érintett szempontokat e rendelet nem szabalyozza.

(9)  Mivel az online kozvetit§ szolgiltatdsok és az online keresGprogramok tipikusan globélis dimenzioval rendelkez-
nek, e rendelet arra vald tekintet nélkil alkalmazandé e szolgaltatokra, hogy egy tagdllamban vagy az Uni6
teriiletén kivill letelepedettek-e, két feltétel egyiittes teljesiilése esetén. El@szor is, az izleti felhaszndloknak és a
kereskedelmiweboldal-haszndloknak az Unidban kell letelepedettnek lennie. Masodszor, az tizleti felhasznalok vagy
kereskedelmiweboldal-haszndlok e szolgdltatdsokon keresztiil legaldbb az {igylet egy része tekintetében az Uni6
teriiletén tartézkodo6 fogyasztoknak kinaljdk druikat vagy szolgéltatdsaikat. Annak megallapitdsa érdekében, hogy az
tizleti felhaszndlok vagy a kereskedelmiweboldal-haszndlok az Unié teriiletén tartézkodd fogyasztok részére kindl-
nak-e drukat vagy szolgdltatdsokat, meg kell dllapitani, hogy nyilvinval6-e, hogy az tzleti felhaszndlok vagy a
kereskedelmiweboldal-haszndlok tevékenysége egy vagy tobb tagdllam teriiletén tartozkodé fogyasztdk felé iranyul.
Ezt a kritériumot az Eurdpai Unié Birdsigdnak az 1215/2012[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet ()
17. cikke (1) bekezdésének c) pontjdra, valamint az 593/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () 6. cikke
(1) bekezdésének b) pontjira vonatkozé itélkezési gyakorlatinak megfelelGen kell értelmezni. Az ilyen fogyasz-
toknak az Uniéban kell tartézkodniuk, de nem szitkséges, hogy lakéhelyiik az Unidban legyen, vagy hogy valamely
tagdllam dllampolgdrai legyenek. Ennek megfelelGen e rendelet nem alkalmazandé olyan esetekre, amikor az {izleti
felhaszndlok vagy a kereskedelmiweboldal-hasznalok nem az Unidban letelepedettek, vagy amennyiben az Unidban
vannak letelepedve, az online kozvetit§ szolgéltatdsokat vagy az online keres§programokat arra haszndljdk, hogy
kizérdlag az Unid teriiletén kiviill tartézkodd fogyasztok vagy fogyasztonak nem mindsilld személyek részére
kindljanak arukat és szolgdltatdsokat. Emellett e rendeletet a szerzGdésekre egyébként alkalmazandé jogtdl fiigget-
lenil kell alkalmazni.

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1215/2012/EU rendelete (2012. december 12.) a polgari és kereskedelmi iigyekben a joghatdsdg-
rél, valamint a hatdrozatok elismerésérdl és végrehajtasardl (HL L 351., 2012.12.20., 1. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 593/2008/EK rendelete (2008. junius 17.) a szerzédéses kotelezettségekre alkalmazand6 jogrol
(Réma 1) (HLL 177., 2008.7.4., 6. 0.).
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(10) A lényegében azonos kornyezetépitd iizleti modellen alapulé tobboldali szolgiltatdsokat mitkodtets szolgaltatok
sokféle, véllalkozdsok és fogyasztok kozotti kapcsolatot kozvetitenek online. A vonatkozé szolgéltatdsok megraga-
ddsa érdekében az online kozvetit§ szolgdltatdsokat pontosan és technoldgiai szempontb6l semleges médon kell
meghatdrozni. A szolgaltatdsoknak kiilonosen az informacids tdrsadalom szolgaltatdsait kell magukban foglalniuk,
amelyeknek jellemzéen az iizleti felhaszndlok és a fogyasztok kozotti kozvetlen iigyletek kezdeményezésének
elémozditasa a célja, tekintet nélkiil arra, hogy az tigyletek megkotésére végiil online, a széban forgd online
kozvetits szolgaltatonak vagy az tzleti felhaszndlénak az online portdljan vagy offline keriil sor, vagy egydltaldn
nem keriil rd sor, vagyis nem sziikséges semmiféle, az iizleti felhaszndlok és a fogyasztok kozotti szerzdéses
viszony megléte az e rendelet hatdlya ald tartozé online kozvetit§ szolgdltatds el6feltételeként. Egy csupan margi-
nalis jellegli szolgdltatds hozzdaddsa nem tekinthet gy, hogy a weboldal vagy szolgéltatds célja az tigyletek
megkonnyitése az online kozvetit§ szolgdltatdsok keretében. A szolgaltatdsnyujtast tovabbd a szolgdltatok és a
fogyasztoknak drukat és szolgdltatdsokat kindlé tzleti felhaszndlok kozotti szerzédéses jogviszony alapjan kell
végezni. Akkor dll fenn ilyen szerzédéses jogviszony, ha mindkét érintett fél egyértelmd mddon és tartds adat-
hordozén rogziti elkotelez6dési szandékat, de nem feltétleniil sziikséges a kifejezett {rdsbeli megéllapodais.

(11) Az e rendelet hatdlya ald tartoz6 online kozvetit§ szolgéltatasok példdinak kovetkezetesen magukban kell foglal-
niuk az online e-kereskedelmi piactereket, ideértve azon kozosségi piacokat, amelyeken az iizleti felhaszndlok
tevékenykednek, az online szoftveralkalmazdsokra irdnyuld szolgaltatdsokat — példdul az alkalmazds-druhdzakat
— és a kozosségi médidra irdnyuld online szolgaltatdsokat, fiiggetleniil az ilyen szolgéltatdsok nyujtdsdra haszndlt
technol6gidtél. Ebben az értelemben az online kozvetité szolgaltatasokat hangasszisztens-technologiakkal is lehet
nyGjtani. Az sem relevdns, hogy az uzleti felhaszndlok és fogyasztok kozotti tigyletek sordn torténik-e pénzbeli
fizetés vagy hogy azokat részben offline kotik-e meg. Ez a rendelet mindazonéltal nem alkalmazandé az online
kozvetits szolgéltatok egymds szamdra nydjtott szolgaltatdsaira, ahol nincsenek jelen iizleti felhaszndldk, a tisztdn
véllalkozdsok kozotti online kozvetitsi szolgdltatdsokra, amelyek a fogyasztok szdmdra nem elérhetdk, az olyan
online hirdetési eszkozokre és online hirdetési piacterekre, amelyeket nem azzal a céllal biztositanak, hogy 6szt6-
nozzék a kozvetlen tgyletek kezdeményezését, és amelyek nem foglalnak magukban fogyasztokkal fennalld
szerzGdéses jogviszonyt. Ugyanezen ok miatt e rendelet nem terjedhet ki a keresGoptimalizalé szoftverekkel és
a hirdetésblokkol6 szoftverekkel kapcsolatos szolgaltatdsokra. Ez a rendelet nem vonatkozhat azokra a technoldgiai
funkcidkra és interfészekre, amelyek csupan hardvereket és alkalmazasokat kotnek ossze, mivel ezek rendszerint
nem felelnek meg az online kozvetitd szolgdltatdsokra vonatkozd kovetelményeknek. Az ilyen funkcidk vagy
interfészek azonban kozvetleniil kapcsolédhatnak bizonyos online kozvetitd szolgéltatdsokhoz, vagy kiegészithetik
azokat, és amennyiben ez az eset all fenn, az érintett online kozvetit§ szolgdltatokra alkalmazni kell az emlitett
funkcidkon és interfészeken alapulé megkiilonboztetett bandsmodhoz kapcesol6dé dtlathatosdgi kovetelményeket.
Ez a rendelet nem alkalmazandé tovabbd az online fizetési szolgdltatdsokra, mivel azok 6nmagukban nem felelnek
meg az alkalmazand6 kovetelményeknek, hanem inkdbb eleve kiegésziti az érintett fogyasztok felé irdnyuld,
drukat és szolgéltatdsokat érint§ tigyleteknek.

(12) Az Eurdpai Uni6 Birsdganak vonatkozd itélkezési gyakorlatdval 6sszhangban és tekintettel arra a tényre, hogy az
tizleti felhaszndlok fugg@ségi helyzetét elsGsorban azon online kozvetitd szolgdltatok tekintetében figyelték meg,
amelyek a természetes személyeknek mindsild fogyasztok felé képeznek utat, a fogyaszténak az e rendelet
hatdlydnak meghatarozasdhoz haszndlt fogalmdt tgy kell értelmezni, hogy az kizardlag olyan természetes
személyekre utal, akik kereskedelmi, tizleti, kézmdipari vagy szakmai tevékenységiikon kiviil es célokbdl jarnak el.

(13)  Tekintettel az innovacié gyors litemére, az online keresGprogramok e rendeletben haszndlt fogalommeghatdroza-
sdnak technoldgiasemlegesnek kell lennie. A fogalommeghatdrozdsba kiilonosen bele kell érteni a hangalapt
kéréseket is.

(14) Az online kozvetit§ szolgaltatok dltaldban el6re megfogalmazott szerz8dési feltételeket alkalmaznak, és az iizleti
felhaszndlok szitkség szerinti hatékony védelme érdekében e rendelet akkor alkalmazandé, amikor az online
kozvetitd szolgéltaté egyoldaltian hatdrozza meg valamely szerz8déses jogviszony szerzédési feltételeit, fiiggetleniil
azok elnevezésétdl vagy formdjatol. Azt, hogy a szerz6dési feltételeket egyoldalian hatdroztik-e meg, eseti alapon,
atfogd értékelés alapjan kell megdllapitani. Ezen atfogd értékelés sordn onmagdban véve nem dontd az érintett felek
viszonylagos mérete vagy az a tény, hogy tdrgyaldsra keriilt sor, illetve, hogy a szerzédési feltételek bizonyos
rendelkezései ilyen tdrgyalds tdrgyat képezhették és azokat az érintett szolgéltatd és az iizleti felhaszndlé kozosen
hatdrozhatta meg. Ezen tilmenden az online kozvetit§ szolgaltatok azon kotelezettsége, hogy az iizleti felhasz-
nalok szdmdra konnyen hozzaférhet6vé tegyék szerz8dési feltételeiket, tobbek kozott kereskedelmi kapcsolatuknak
a szerzGdéskotést megel6z8 szakaszaban, azt jelenti, hogy az iizleti felhasznaldkat nem fosztjdk meg az e rende-
letbdl eredd atlathatdsagtol, és ennek eredményeképpen sikeresen targyalhatnak.
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(15)  Annak biztositdsa érdekében, hogy a szerzédéses jogviszony altalanos szerz8dési feltételei lehetdvé tegyék az iizleti
felhaszndlok szdmdra az online kozvetits szolgdltatds igénybevételére, megsziintetésére és felfiiggesztésére irdnyuld
kereskedelmi feltételek megdllapitdsat és tizleti kapcsolatukban a kiszdmithatdsdg elérését, e szerzGdési feltételeket
vilagos és érthet6 mddon kell megfogalmazni. A szerz6dési feltételek nem mindsiilnek vildgosnak és érthetGen
megfogalmazottnak, ha homalyosak, nem konkrétak vagy hidnyoznak bel6lik fontos kereskedelmi kérdések rész-
letei, és ezért nem biztosithatnak az tizleti felhasznalok szdmdra észszerl szint(i kiszdmithat6sdgot a szerz8déses
jogviszony legfontosabb szempontjai tekintetében. Ezen tGlmenden a félrevezet6 megfogalmazdst nem szabad
vildgosnak és érthetdnek tekinteni.

(16)  Annak biztositdsa érdekében, hogy az iizleti felhaszndlok szdmara kellGen egyértelmd legyen, hogy aruikat vagy
szolgéltatdsaikat hol és kiknek forgalmazzdk, az online kozvetitd szolgéltatbknak minden olyan tovabbi forgalma-
zdsi csatorna és lehetséges kapcsolédd program atlathatosagat biztositaniuk kell az tizleti felhaszndloik részére,
amelyeket azok felhaszndlhatnak az emlitett druk és szolgdltatdsok forgalmazdsihoz. Az egyéb csatorndkat és a
kapcsolddd programokat technoldgiai szempontbdl semleges médon kell értelmezni, ideértve tobbek kozott azokat
a weboldalakat, alkalmazasokat vagy mds online kozvetit§ szolgaltatdsokat, amelyeket az tizleti felhasznalé altal

kindlt druk vagy szolgéltatdsok forgalmazdsihoz haszndlnak.

(17) A szellemi tulajdonhoz f(iz8d8 jogok online gyakorldsa és ellen6rzése nagy gazdasagi jelentSséggel birhat mind az
online kozvetit§ szolgaltatok, mind az tzleti felhaszndlok szdméra. Az uzleti felhasznalok szdmdra az egyértel-
mség és az atlithat6sdg biztositdsa, valamint a jobb érthetGség elGsegitése érdekében az online kozvetitd szol-
géltatok — ha agy kivanjdk — dltaldnos szerz6dési feltételeikben altalanos vagy részletesebb tdjékoztatdst nydjtanak a
szerzGdési feltételeknek az tizleti felhaszndl6 szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogai gyakorldsira és ellendrzésére
kifejtett altaldnos hatdsair6l, amennyiben ilyenek fenndllnak. Ez a tdjékoztatds tobbek kozott magdba foglalhat
olyan informdcidkat, mint a logdk, védjegyek vagy mdrkanevek éltalinos haszndlata.

(18) A szerz8dési feltételek atldthatésdganak biztositdsa dontd lehet a fenntarthatd iizleti viszonyok elémozditdsiban és
az izleti felhaszndlokat sért§ tisztességtelen magatartds megakadalyozdsiban. Az online kozvetit§ szolgdltatoknak
ezért biztositaniuk kell azt is, hogy a szerzédési feltételek a kereskedelmi jogviszony valamennyi szakaszdban
kénnyen hozziférhetSk legyenek, ideértve a szerz8déskotést megel6z8 szakaszban a leend§ iizleti felhasznalok
szdmara valé hozzaférhet8séget is, és hogy e feltételek minden mddositdsardl tartds adathordozén értesitsék az
érintett iizleti felhaszndldkat olyan meghatdrozott felmondési id6n beliil, amely az adott koriilményeket figyelembe
véve észszerli és aranyos, és amely legaldbb 15 nap. Ardnyosan hosszabb, 15 napot meghaladé felmondési id6t
kell alkalmazni, ha a szerz8dési feltételekre vonatkozé javasolt médositdsok megkovetelik az iizleti felhaszndloktol,
hogy a modositdsoknak valé megfelelés érdekében technikai vagy kereskedelmi kiigazitdsokat hajtsanak végre,
példaul annak el6irdsaval, hogy termékeiken vagy szolgiltatdsaikon jelentSs technikai valtoztatdsokat végezzenek.
Az emlitett felmondasi id6 nem alkalmazandé akkor és annyiban, amikor és amennyiben attél az érintett iizleti
felhaszndlé egyértelmden eltekint, vagy akkor és annyiban, amikor és amennyiben a mddositds felmonddsi id6
lejarta el6tti végrehajtdsdnak szitkségessége a szolgéltatét unibs vagy nemzeti jog értelmében terhelS jogi vagy
szabalyozdsi kotelezettség kovetkezménye. A javasolt szerkesztési valtoztatdsok azonban nem tartoznak a ,médo-
sitds” fogalmdba, amennyiben ezek nem vdltoztatjak meg a szerz8dési feltételek tartalmét vagy jelentését. A javasolt
modositdsokrol sz6l6 értesités tartds adathordozoén vald elkiildésének kovetelménye lehet6vé teszi az iizleti felhasz-
nalok szdmadra, hogy egy késdbbi szakaszban hatékonyan dttekintsék ezeket a moédositdsokat. Az iizleti felhasz-
naloknak biztositani kell azt a jogot, hogy barmilyen médositdsrdl szol6 értesités atvételét kovetd 15 napon beliil
felmondhassdk a szerzédést, kivéve azt az esetet, mikor a szerzédésre vonatkozdan rovidebb felmonddsi idd
alkalmazandd, példdul a nemzeti polgdri jogbdl ereden.

(19)  Altaldnossdgban az Gj druknak vagy szolgltatisoknak — ideértve a szoftveralkalmazasokat is — az online kozvetits
szolgéltatdsok kozé valo felvétele az iizleti felhaszndlé egyértelmd jovahagyasdnak tekintendd, ami a szerz6dési
feltételekben bekovetkezd médositdsokhoz szitkséges felmondasi id6tdl valé eltekintést eredményez. Azonban azon
esetekben, amikor az észszer és ardnyos felmonddsi id6 meghaladja a 15 napot, mivel a szerz8dési feltételek
modositdsai azt kivanjdk meg az iizleti felhaszndl6tol, hogy drui vagy szolgdltatdsai tekintetében jelentds technikai
valtoztatdsokat végezzen, nem tekinthet§ a felmonddsi id6tdl valéo automatikus eltekintésnek az, ha az izleti
felhaszndlé Gj drukat vagy szolgéltatdsokat vesz fel. Az online kozvetit§ szolgdltatonak szdmitania kell arra,
hogy a szerz8dési feltételek modositdsai miatt az iizleti felhaszndlonak jelentSs technikai véltoztatdsokat kell
végrehajtania, ha példaul eltavolitjidk vagy hozzdadjadk az online kozvetitd szolgdltatdsok teljes funkcibit,
amelyekhez az iizleti felhaszndlok hozzdféréssel rendelkeztek, vagy akkor, ha az izleti felhaszndloknak druikat
ki kell igazitaniuk vagy szolgéltatdsaikat Gjra kell programozniuk annak érdekében, hogy az online kozvetitd
szolgdltatdsokon keresztiil tovdbbra is mdkodni tudjanak.

(20) Az uzleti felhaszndlok védelme, illetve mindkét fél szdmdra a jogbiztonsdg biztositdsa érdekében a kovetelmé-
nyeknek nem megfelel§ szerzGdési feltételek semmisek, vagyis olyannak mindsiilnek, mint amelyek erga omnes és ex
tunc hatdllyal soha nem léteztek. Ez azonban csak a szerz8dési feltételek azon konkrét rendelkezéseire vonatkozik,
amelyek nem felelnek meg a kovetelményeknek. A fennmaradé rendelkezések tovabbra is érvényesek és végre-
hajthat6k maradnak, amennyiben elkiilonithet6k a kovetelményeknek nem megfelel rendelkezésektsl. A meglévd
szerzGdési feltételek hirtelen modositdsai jelentésen megzavarhatjdk az iizleti felhaszndlok miakodését. Az iizleti
felhaszndlokat érinté ilyen negativ hatdsok korldtozdsa és az ilyen magatartds megakadalyozdsa érdekében ezért a
konkrét felmondadsi id6 biztositasdra irdnyuld kotelezettség megszegésével végrehajtott modositds semmis, vagyis
olyannak mindsiil, mint amely erga omnes és ex tunc hatéllyal soha nem létezett.
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(21)  Annak biztositdsa érdekében, hogy az iizleti felhaszndldk teljes mértékben kihaszndlhassak az online kézvetitd
szolgéltatasok altal kindlt kereskedelmi lehetSségeket, e szolgdltatdsok nydjt6i nem akadalyozhatjdk meg teljesen az
tizleti felhaszndl6ikat abban, hogy kereskedelmi arculatukat az adott online kozvetit§ szolgaltatds révén kinalatuk
vagy jelenlétiik részeként bemutassdk. A beavatkozds e tilalma azonban nem értelmezhetd az tizleti felhasznalok
azon jogdnak, hogy egyoldaltian hatdrozzdk meg az adott online kozvetit§ szolgdltatds keretében kindlatuk bemu-
tatdsat vagy jelenlétiiket.

(22)  Jogos érdekek indokolhatjdk, hogy egy online kozvetit§ szolgéltaté korldtozza, felfiiggessze vagy megsziintesse a

szolgdltatdsnyujtdst egy adott tizleti felhasznalé szdmdra, tobbek kozott azéltal, hogy az adott dizleti felhaszndld
egyes druit vagy szolgaltatdsait torli a listdjdbdl vagy ténylegesen eltdvolitja a keresési eredmények koziil. Egészen a
felfiiggesztéshez kozeli mértékig, az online kozvetits szolgdltatok korltozhatjdk tovdbba az tizleti felhaszndlok
listan vald egyéni feltiintetését is; példaul az iizleti felhaszndlok visszavetésével vagy megjelenésiik negativ befo-
lyasoldsaval (,dimming”), amely magéban foglalhatja a rangsorban valé hatrabb soroldsukat. Mivel azonban az ilyen
dontések jelentSsen befolydsoljdk az érintett iizleti felhaszndlé érdekeit, a korldtozds vagy felfiiggesztés hatalyossd
valdsat megel8zGen vagy azzal egyidejileg, tartés adathordozén rendelkezésiikre kell bocsdtani a dontés indoko-
lasat. Az ilyen dontések tizleti felhaszndlokra gyakorolt negativ hatdsainak minimalizaldsa érdekében az online
kozvetité szolgaltatdknak lehetéséget kell biztositaniuk az emlitett dontéshez vezet§ tények tisztizdsara a belsd
panaszkezelési eljards keretében, ami lehet6vé teszi az iizleti felhaszndlé szdmdra, hogy lehetdség szerint hely-
redllitsa a megfelelést. Ezen tilmenGen, amennyiben az online kozvetits szolgdltaté visszavonja a korldtozdsra,
felfiiggesztésre vagy megsziintetésre vonatkozd dontést, amelyet példaul tévedésbdl hozott, vagy az e dontéshez
vezetS feltételek megsértése nem rosszhiszemten tortént, és azt kielégit6 mddon orvosoltdk, a szolgédltatonak
indokolatlan késedelem nélkiil vissza kell allitania az érintett tizleti felhasznalét, beleértve az tizleti felhasznalénak
a dontés eldtt elérhetd személyes vagy egyéb adatokhoz vagy mindkett6hoz valé hozzaférését is.
Az indokoldsnak az online kozvetits szolgiltatisok korldtozdsdra, felfiiggesztésére vagy megsziintetésére vonatkozo
dontés tekintetében lehetévé kell tennie az tizleti felhasznalok szdmdra annak megdllapitasat, hogy van-e lehet$ség
a dontés megtdmaddsdra, javitva ezzel az iizleti felhaszndlok lehetGségeit a hatékony jogorvoslat sziikség szerinti
igénybevételére. Az indokoldsban fel kell tintetni a dontésnek a szerzSdési feltételekben a szolgdltatd dltal elére
megallapitott okokra alapozott indokait, és annak ardnyos mértékben hivatkoznia kell a dontéshez vezetd 1ényeges
konkrét koriilményekre, beleértve a harmadik felek bejelentéseit. Az online kozvetit§ szolgéltaté ugyanakkor nem
koteles indokolni a korldtozasokat, felfiiggesztéseket vagy megsziintetéseket, amennyiben ezzel egy jogi vagy
szabalyozdsi kotelezettséget sértene meg. Az indokolds tovdbbd akkor sem irhatd el8, ha az online kozvetits
szolgdltaté bizonyitani tudja, hogy az érintett iizleti felhasznalé tobb alkalommal is megsértette az alkalmazandé
szerzGdési feltételeket, és ez a széban forgd online kozvetit§ szolgaltatdsok nytjtdsanak teljes megsziintetését
eredményezte.

(23) Az online kozvetitsi szolgdltatdsok nyujtdsdnak teljes megsziintetése és az azok hasznalatdhoz nydjtott, illetve a
szolgéltatasnytjtds keretében létrehozott adatok torlése olyan alapvetd jelent@ségii informdciovesztést jelent, amely
jelentds hatassal lehet az iizleti felhaszndlokra, emellett az a képességiik is sériilhet, hogy megfelel6en gyakoroljak
az e rendelet altal biztositott jogaikat. Az online kozvetit§ szolgdltatoknak ezért legaldbb 30 nappal az online
kozvetits szolgdltatdsaik nyujtdsa teljes megsziintetésének életbe 1épését megel6zden tartds adathordozén meg kell
kiildeniitk az indokoldst az érintett tizleti felhaszndlonak. Olyan esetekben azonban, amelyekben jogi vagy szaba-
lyozasi kotelezettség irja el6 egy online kozvetit§ szolgaltatd szdmdra, hogy teljes mértékben sziintesse meg online
kozvetitdi szolgdltatdsai nyujtdsit egy adott izleti felhaszndld részére, ez a felmonddsi hatdrid6 nem alkalmazando.
Ezzel azonos médon a 30 napos felmondasi id6 nem alkalmazandé akkor sem, ha az online kozvetitd szolgéltatok
az unids joggal 6sszhangban 1év6 nemzeti jog szerinti olyan megsziintetési joggal rendelkeznek, amely lehetévé
teszi a szolgaltatds azonnali megsziintetését abban az esetben, ha a konkrét eset valamennyi koriilményének
figyelembevételével és mindkét fél érdekeit figyelembe véve nem vdrhat6 el észszertien az, hogy a szerzGdéses
viszony fennmaradjon a megéllapoddsban rogzitett végsd idGpontig, illetve a felmondasi id6 lejartdig. Végiil a 30
napos felmondasi id6 nem alkalmazand6 akkor sem, ha az online kozvetit§ szolgdltatok bizonyitani tudjik a
szerz8dési feltételek ismételt megsértését. A 30 napos felmondési id8 aloli kiillonbozd kivételek kiilondsen a tiltott
vagy nem megfelel§ tartalmakkal, az dru vagy szolgdltatds biztonsdgaval, a hamisitassal, a csaldssal, a rosszindulatd
szoftverekkel, a spamekkel, az adatsértésekkel, az egyéb kiberbiztonsdgi kockdzatokkal vagy az aru vagy szolgdl-
tatds kiskortak szdmadra val6 alkalmassagaval kapcsolatban meriilhetnek fel. Az aranyossdg biztositdsa érdekében az
online kozvetit§ szolgaltatok — amennyiben az ésszerii és technikailag kivitelezhet6 — valamely {izleti felhaszna-
16nak csak egyes druit vagy szolgiltatdsait torlik a listdrdl. Az online kozvetit§ szolgiltatdsok nydjtdsnak teljes
megsziintetése a legstilyosabb intézkedés.

(24) Az éaruk és szolgdltatdsok online kozvetitd szolgdltatok dltali rangsoroldsa fontos hatdst gyakorol a fogyasztok
vélasztdsaira, kovetkezésképpen az ezen drukat és szolgdltatdsokat a fogyasztoknak kindl6 iizleti felhaszndlok dizleti
eredményességére is. A rangsorolds az iizleti felhaszndlok ajénlatainak relativ kiemelését vagy a keresési eredmé-
nyekhez rendelt relevancidt jelenti, az online kozvetits szolgdltatok vagy az onlinekeresGprogram-szolgaltatok altal
bemutatott, szervezett vagy kozolt modon, és amely kiemelés vagy relevancia szekvencidlis algoritmusok, ming-
sitési és értékelési mechanizmusok, vizudlis kiemelések vagy mds rangsoroldsi eszkozok, vagy ezek kombindcidi
haszndlatanak eredményeként jon létre. A kiszdmithatosdg azt jelenti, hogy az online kozvetit§ szolgdltatok nem
onkényes médon hatdrozzak meg a rangsoroldst. A szolgaltatoknak ezért el6re be kell mutatniuk a rangsoroldst
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meghatdrozé paramétereket annak érdekében, hogy noveljék az tizleti felhaszndlok szdmara a kiszamithatésagot,
valamint hogy lehet6vé tegyék szdmukra a rangsoroldsi mechanizmus jobb megértését és a kiilonb6z6 szolgaltatok
rangsoroldsi gyakorlatainak Osszehasonlitdsdt. Az dtldthatosdgi kotelezettség konkrét kialakitdsa fontos az iizleti
felhaszndlok szamadra, mivel korldtozott szdmd, a rangsorolds szempontjdbdl leginkdbb relevdns paraméter kiva-
lasztdsat jelenti abbdl a valésziniileg sokkal nagyobb szdmii paraméterbdl, amelyek a rangsoroldsra valamilyen
hatassal birnak. Ennek az indoklassal ellatott leirdsnak segitenie kell az tizleti felhasznalékat druik és szolgdltatasaik,
vagy azok lényeges jellemz6i bemutatdsdnak javitdsa terén. A & paraméter fogalma a rangsoroldssal Osszeftig-
gésben haszndlt barmely dltaldnos kritériumra, folyamatra, algoritmusokba épitett kiilonos jelekre vagy més kiiga-
zitdsi vagy visszavetési mechanizmusra utal.

(25) A rangsoroldst meghatdrozo6 f6 paraméterek leirdsa tartalmazza tovabbd az tizleti felhasznalok szdmdra biztositott
azon lehet8ség ismertetését, hogy dijfizetéssel aktivan befolyasolhatjdk a rangsoroldst, valamint e lehet8ség viszony-
lagos hatdsainak ismertetését. Ebben az Osszefiiggésben dijfizetés alatt példdul olyan befizetés érthetd, amelynek {6
vagy kizdrélagos célja a rangsorolds javitdsa, valamint olyan kozvetett, az tizleti felhaszndld éltal valamilyen egyéb
kotelezettség — példaul kiegészit§ szolgaltatdsok vagy prémium funkciok — elfogaddsinak formdjdban létrejott
dijfizetés, amelynek a rangsorolds javitdsa lehet a gyakorlati hatdsa. A leirds tartalma — tobbek kozott a f6
paraméterek szdma és tipusa — ennek megfelelden nagymértékben valtozhat az adott online kozvetits szolgdlta-
tastol fiiggen, azonban ennek a leirdsnak megfelel6en érthet6vé kell tennie az tizleti felhaszndlok szdmdra azt,
hogy a rangsoroldsi mechanizmus hogyan veszi figyelembe az tizleti felhaszndl6 dltal kindlt aktudlis dru vagy
szolgéltatds jellemzGit, és ezen druk vagy szolgaltatdsok relevancidjit az adott online kozvetit§ szolgéltatds
fogyaszt6i szdmdra. Példdul az dzleti felhaszndlok éltal kindlt druk vagy szolgdltatisok mindségének mérésére
haszndlt indikdtorok, a szerkesztdprogramok haszndlata és ezek képessége az adott druk és szolgéltatasok rangso-
roldsdra, a dijfizetés dltal a rangsoroldsra gyakorolt hatds nagysdga, valamint a magédhoz az druhoz vagy szolgl-
tatdshoz nem vagy csak tdvolrdl kapcsolédé elemek, példdul az online ajdnlat kialakitdsdnak jellemz6i mindsiilnek
olyan f6 paramétereknek, amelyek — ha vildgos és érthetd médon szerepelnek a rangsoroldsi mechanizmus
dltaldnos lefrdsaban — segithetnek abban, hogy az tizleti felhaszndlok kellsképpen megismerjék a rangsoroldsi
mechanizmus mifkodését.

(26)  Hasonloképpen, a weboldalak, mindenekel8tt azon weboldalak online keresGprogramok szolgaltat6i altali rangso-
roldsa, amelyeken keresztill a villalkozdsok az drukat és szolgdltatdsokat a fogyasztoknak kindljak, lényegesen
befolyasolja a fogyasztok valasztdsat és a kereskedelmi weboldal-haszndlok iizleti eredményességét. Az onlineke-
res@program-szolgéltatoknak ezért be kell mutatniuk a valamennyi indexalt weboldal — koztiik a kereskedelmiweb-
oldal-haszndlok weboldalai és mds weboldalak — rangsoroldsit meghatdrozé f6 paramétereket és ezek relativ
jelentéségét az egyéb paraméterekhez képest. Az druk és szolgdltatdsok jellemzdi és a fogyasztok szempontjabol
valo jelentGségiik mellett e leirdsnak az online keresGprogramok esetében lehet6vé kell tennie tovabbd a kereske-
delmiweboldal-haszndlok szdmdara annak megfelel§ atldtast, hogy figyelembe veszik-e — és ha igen, hogyan és
milyen mértékben — a haszndlt weboldal bizonyos jellemzgit, példaul a mobil telekommunikéciés eszkozokon vald
megjelenitésre torténd optimalizdciét. E leirdsnak tartalmaznia kell a kereskedelmiweboldal-hasznaldk rendelkezé-
sére all6 azon lehetSségek bemutatdsat is, amelyek segitségével dijfizetéssel aktivan befolyasolhatjdk a rangsoroldst,
valamint e lehet8ség viszonylagos hatdsainak ismertetését. Az online keresSprogramok szolgdltatéi és a kereske-
delmiweboldal-haszndlok kozotti szerzGdéses jogviszony hidnyadban e leirdst az érintett online keresGprogram
valamely nyilvanvalé és a nyilvinossdg szdmdra konnyen hozzdférhetd felilletén kell kozzétenni. Ebben az érte-
lemben nem mindsilhetnek konnyen és nyilvanosan hozzaférhetdnek a weboldalak azon teriletei, amelyek eléré-
séhez a felhaszndloknak be kell jelentkezniitk vagy regisztralniuk kell.

A kiszdmithatdsdg kereskedelmi weboldal-haszndlok szdmdra valé biztositisa érdekében a leirdst frissiteni kell,
ideértve annak lehet8ségét, hogy konnyen hozzaférhet6vé kell tenni a f6 paraméterekben bekovetkezett valamennyi
modositast. A 6 paraméterek naprakész leirdsanak megléte az online keres6program kereskedelmiweboldal-hasz-
naléitdl eltérd felhasznalok szdmadra is el6nyos lenne. Bizonyos esetekben az online keresGprogram-szolgaltatok
donthetnek 1gy, hogy egy konkrét esetben befolydsoljdk a rangsoroldst, vagy hogy harmadik felektSl szdrmazé
bejelentések alapjan tordlnek egy adott weboldalt egy rangsorhelyrdl. Az online kozvetits szolgdltatokkal ellen-
tétben az online keresGprogram-szolgaltatoktol a felek kozotti szerzédéses viszony hidnydban nem varhaté el,
hogy kozvetleniil értesitsenek egy kereskedelmiweboldal-hasznaléot egy harmadik félt6l szdrmazé bejelentés kapcsan
végrehajtott rangsormodositasrél vagy torlésr6l. Ugyanakkor a kereskedelmiweboldal-haszndléonak lehetéséget kell
kapnia arra, hogy — megvizsgilva a bejelentés tartalmat példdul egy nyilvanosan elérhetS online adatbdzisban —
megvizsgilia a bejelentés tartalmdt, amely az adott esetben a rangsor médositdsdhoz vagy egy adott weboldal
listardl vald torléshez vezetett. Ez hozzdjarulhat a versenytarsaktdl eredd, torlést eredményezhetd bejelentésekkel
valé esetleges visszaélések visszaszoritdsdhoz.

(27)  Ez a rendelet nem irhatja el§ az online kozvetits szolgédltatok vagy az onlinekeresGprogram-szolgéltatok szdmdra,
hogy felfedjék rangsoroldsi mechanizmusaik részletes mikodését, tobbek kozott a hasznalt algoritmusokat.
Ugyanigy nem korldtozhaté az a lehet8ségiik sem, hogy felléphessenek a rangsoroldsra irdnyuld, harmadik felek
altal elkovetett rosszindulatt manipuldcié ellen, tobbek kozott a fogyasztok védelme érdekében. A f6 rangsoroldsi
paraméterek dltaldnos leirdsdnak célja, hogy garantélja ezen érdekek védelmét, ugyanakkor az tizleti felhasznalok és
a kereskedelmiweboldal-haszndlok megfelel6 mértékben megismerjék a rangsorolds mikodését az egyes konkrét

sz

online kozvetitd szolgaltatdsok vagy online keresGprogramok hasznalatdval osszefiiggésben. E rendelet célkittizése
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teljesitésének biztositdsa érdekében, az online kozvetitd szolgéltatok és az onlinekeresGprogram-szolgdltatok keres-
kedelmi érdekeinek figyelembevétele miatt soha nem lehet megtagadni a rangsoroldst meghatdrozé {6 paraméterek
felfedését. Ebben a tekintetben, bdr e rendelet nem érinti az (EU) 2016/943 eurdpai parlamenti és tandcsi irdny-
elvet (°), a lefrdsnak legaldbb a haszndlt rangsoroldsi paraméterek relevancidjira vonatkozé aktudlis adatokon kell
alapulnia.

(28) A Bizottsignak irdnymutatdsokat kell kidolgoznia annak érdekében, hogy segitséget nydjtson az online kozvetitd
szolgéltatok és az onlinekeresGprogram-szolgaltatok szamdra az e rendeletben meghatdrozott rangsoroldsi atlatha-
tésdgi kovetelmények alkalmazdsa sordn. Ennek az erdfeszitésnek el6 kell segitenie a rangsoroldst meghatdrozé {8
paraméterek meghatdrozdsinak és az izleti felhasznalok és kereskedelmiweboldal-haszndlok szdméra torténd
bemutatdsa médjanak optimalizalasat.

(29) A kiegészits druk és szolgdltatdsok alatt olyan druk és szolgdltatdsok értenddk, amelyeket az iizleti felhaszndl6 dltal
az online kozvetit§ szolgaltatdsokon keresztiil kindlt els6dleges drun vagy szolgdltatdson feliil és azt kiegészitve
kindlnak a fogyasztonak az online kozvetit§ szolgdltatds Gtjdn kezdeményezett tigylet teljesiilését megel6z8en. A
kiegészitd aruk és szolgaltatisok olyan termékek, amelyek mtikodése tipikusan az elsédleges arutdl vagy szolgdl-
tatdstol fiigg, és azokhoz kozvetleniil kapesolddik. A fogalommeghatdrozasba ezért nem tartozhatnak bele azok az
druk és szolgdltatdsok, amelyeket csupdn a kérdéses elsGdleges drun vagy szolgdltatdson tilmenden értékesitenek,
de amelyek nem kiegészits jellegiiek. A kiegészit§ szolgaltatdsokra példa lehet egy adott dru tekintetében kindlt
javitasi szolgdltatds, vagy pénziigyi termékek, példdul a bérelt autd biztositdsa, amelyek kiegészitik az tizleti
felhaszndlo dltal kindlt adott drukat vagy szolgéltatasokat. Hasonloképpen, a kiegészit6 aruk olyan druk lehetnek,
amelyek kiegészitik az adott, az iizleti felhaszndlé éltal kindlt terméket, az adott termék tovabbfejlesztése révén,
vagy az adott termékhez kapcsolodo testreszabdsi eszkoz biztositdsa révén. Az — online kozvetitd szolgéltatasaikat
haszndl6 uzleti felhaszndlok altal értékesitett drukhoz vagy szolgéltatdsokhoz képest kiegészit6 — drukat és szol-
galtatdsokat a fogyasztoknak kindlé online kozvetitd szolgaltatok szerz8dési feltételeikben leirjdk a kindlt kiegészité
aruk és szolgaltatasok tipusat. Ezen leirdsnak a szerzédési feltételekben rendelkezésre kell dllnia, fuggetlentl attdl,
hogy maga az online kozvetit szolgdltaté vagy harmadik fél nydjtja a kiegészit§ drut vagy szolgdltatdst. A
lefrasnak elég atfogbnak kell lennie ahhoz, hogy az tizleti felhaszndlé megéllapithassa belSle, hogy az adott arut
vagy szolgéltatdst az dltala kindlt druhoz vagy szolgéltatdshoz képest kiegészits jelleggel értékesitik-e. A leirdsnak
nem szitkségszertien az adott drut vagy szolgdltatast kell tartalmaznia, hanem inkabb az iizleti felhaszndlo elsGd-
leges termékéhez képest kiegészitd jelleggel kindlt termék tipusdt. A leirdsnak tovabbd minden koriilmények kozott
tartalmaznia kell azt, hogy az tizleti felhaszndl6 kindlhat-e az online kozvetitd szolgdltatdsokon keresztiil kindlt
elsédleges drujat vagy szolgaltatdsat kiegészitS sajat drut vagy szolgaltatdst, és ha igen, milyen feltételekkel.

oz oz

(30) Ha az online kozvetitd szolgaltatd sajat online kozvetit§ szolgaltatdsan keresztiil maga kindl bizonyos arukat vagy
szolgéltatasokat a fogyasztok szdmdra vagy irdnyitdsa alatt dll6 tizleti felhaszndlén keresztill teszi ezt, akkor e
szolgéltaté kozvetlen versenyben dllhat az online kozvetit§ szolgiltatdsat igénybe vevé mds, a szolgaltatd dltal nem
irdnyitott tizleti felhaszndlokkal, ami gazdasdgi 6sztonz6t nydjthat és lehetdvé teheti a szolgdltatonak, hogy az
online kozvetit§ szolgdltatds feletti irdnyitdsat felhaszndlva mdiszaki vagy gazdasdgi el6nyoket biztositson sajit
ajanlatainak vagy azoknak, amelyeket az dltala irdnyitott tizleti felhaszndlé kindl, amely elényoket megtagadhatja
a versenytdrs uzleti felhasznaloktdl. Az ilyen magatartds alddshatja a tisztességes versenyt és korldtozhatja a
fogyasztok vélasztasi lehet@ségeit. Ilyen helyzetekben kilonésen fontos, hogy az online kozvetit§ szolgdltatd
atlathaté moédon jarjon el, és gondoskodjon minden olyan, akdr jogi, kereskedelmi vagy mszaki jellegli — példaul
az az operdci6s rendszerekkel kapcsolatos funkciok révén eszkozolt —, megkilonboztetett bandsméd megfeleld
lefrasardl és a mogottes megfontoldsok meghatdrozasardl, amelyet az dltala kindlt drukkal vagy szolgaltatdsokkal
kapcsolatban az iizleti felhaszndlok dltal kinaltakhoz képest gyakorolhat. Az ardnyossdg biztositdsa érdekében e
kotelezettség az dltaldnos online kozvetitS szolgéltatdsok szintjén alkalmazandd, nem pedig az e szolgdltatdsok
segitségével kindlt egyes aruk vagy szolgaltatdsok szintjén.

(31) Ha az online keresGprogram-szolgaltat6 sajat online keresGprogramjan keresztiil maga kindl bizonyos arukat vagy
szolgdltatdsokat a fogyasztok szdmdra vagy az irdnyitdsa alatt all6 kereskedelmiweboldal-hasznalén keresztiil teszi
ezt, akkor e szolgaltatd kozvetlen versenyben édllhat az online keresGprogramjat igénybe vev mds, a szolgdltat6
dltal nem irdnyitott kereskedelmiweboldal-haszndldkkal. Ilyen helyzetekben kiilonosen fontos, hogy az online
keresGprogram-szolgéltaté atlithat6 moédon jarjon el, és leirjon minden olyan, akdr jogi, kereskedelmi vagy
miszaki jellegli megkiilonboztetett bandsmddot, amelyet a maga, vagy az altala irdnyitott iizleti felhaszndlé éltal
kindlt drukkal vagy szolgaltatdsokkal kapcsolatban a versenytdrs kereskedelmiweboldal-haszndlok dltal kindltakhoz
képest gyakorolhat. Az ardnyossdg biztositdsa érdekében e kotelezettség az altalinos online keresGprogramok
szintjén alkalmazand6, nem pedig az e szolgéltatdsok segitségével kinalt egyes druk vagy szolgéltatdsok szintjén.

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/943 irdnyelve (2016. jinius 8.) a nem nyilvdnos know-how és iizleti informéciok
(iizleti titkok) jogosulatlan megszerzésével, hasznositdsaval és felfedésével szembeni védelemrsl (HLL 157., 2016.6.15., 1. 0.).
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(32)  E rendelet egyes szerzédéses feltételek szabdlyozdsat célozza, kiilonosen kiegyensulyozatlan alkupozicié fenndlldsa
esetében, annak biztositdsa érdekében, hogy a szerzédéses kapcsolatok a johiszemiiség és tisztesség alapjan alakul-
janak. A kiszdmithatosdg és az dtlathatdsdg megkoveteli, hogy az tzleti felhaszndlok valds lehetSséget kapjanak
arra, hogy megismerjék a szerz8dési feltételekben bekovetkezd modositisokat, amelyek ezért nem alkalmazhatok
visszamendleges hatillyal, kivéve, ha jogi vagy szabdlyozisi kotelezettségbdl fakadnak, vagy az emlitett iizleti
felhaszndlok szamara elényosek. Ezen tilmenden az iizleti felhaszndlok szamara biztositani kell azon feltételek
egyértelmiiségét, amelyek alapjin az online kozvetit§ szolgiltatokkal valé szerzddéses jogviszonyuk megsziintet-
het6. Az online kozvetit§ szolgdltatknak biztositaniuk kell, hogy a megsziintetés feltételei mindig ardnyosak, és
indokolatlan nehézség nélkiil teljesithetGek legyenek. Végiil az tizleti felhasznaldkat teljes kortien tdjékoztatni kell
barmilyen hozzaférésrdl, amellyel az online kozvetits szolgaltatok a szerz8dés lejarta utdn is rendelkeznek ahhoz
az informdcidhoz, amelyet az izleti felhaszndlok nyujtanak vagy létrehoznak az online kozvetitd szolgaltatdsok
hasznélataval Gsszefiiggésben.

(33) Az adatokhoz — koztitk a személyes adatokhoz — val6 hozzaférésre és azok felhasznaldsira vonatkozd képesség
fontos értékteremtést tehet lehet6vé az onlineplatform-gazdasdgban dltalinossdgban, valamint az érintett {izleti
felhaszndlok és online kozvetit szolgaltatok szdmdra is. Ennek megfelelGen fontos, hogy az online kozvetits
szolgéltatok egyértelmd leirdst adjanak az tzleti felhasznaloknak arrél, hogy milyen mértékben, hogyan és milyen
feltételek mellett férnek hozzd és kezelnek meghatdrozott adatkategéridkat. A lefrdsnak ardnyosnak kell lennie, és
az aktudlis adatok vagy adatkategéridk kimerit6 azonositdsa helyett vonatkozhat az édltalanos hozzaférési feltéte-
lekre. Azonban az aktudlis adatok egyes olyan tipusainak felsoroldsa és egyedi hozzdférési feltételei, amelyek nagy
mértékben relevansak az tizleti felhasznalok szdmara, szintén megemlithetSk a lefrasban. Ezek az adatok magukban
foglalhatjidk az tizleti felhasznalok 4ltal az online kozvetit§ szolgdltatisok keretében kapott mindsitéseket és
értékeléseket. A leirdsnak Osszességében egyértelmiivé kell tennie az iizleti felhaszndlok szdmadra, hogy hasznalhat-
jak-e az adatokat értékteremtésiik javitdsa érdekében, ideértve annak lehetéségét is, hogy esetlegesen meg6rzik
harmadik felek adatszolgaltatdsait.

(34)  Ugyanakkor fontos, hogy az iizleti felhaszndlok tudomdst szerezzenek arrdl, hogy a szolgdltaté megosztja-e
harmadik felekkel az olyan adatokat, amelyet az tizleti felhasznald a kozvetitSi szolgaltatds igénybevétele révén
generalt. Az tzleti felhaszndlok figyelmét killonosen az adatok harmadik felekkel val6 olyan céld megosztasara kell
felhivni, amely nem sziikséges az online kozvetit§ szolgaltatisok megfelel§ mtikodéséhez; példdul ha a szolgdltat6
kereskedelmi megfontoldsokbdl értékesiti az adatokat. Annak lehet6vé tétele érdekében, hogy az iizleti felhasznalok
teljes kortien gyakorolhassdk az adatmegosztis befolydsoldsa terén rendelkezésre 4ll6 jogaikat, az online kozvetitd
szolgéltatoknak az adatmegosztasb6l valé kimaraddsi lehet8ségekrdl is egyértelmdi tdjékoztatdst kell nydjtani,
amennyiben ilyen lehetdségek rendelkezésre dllnak az tizleti felhaszndloval fenndll6 szerzGdéses viszony keretében.

sz

(35)  E kovetelményeket nem szabad ugy értelmezni, mintha az online kozvetit§ szolgéltatok kotelezve lennének arra,
hogy a személyes vagy nem személyes adatokat tovdbbitsdk vagy ne tovdbbitsdk tizleti felhasznaléik szdmdra. Az
atlathatosagi intézkedések azonban hozzdjarulhatnak az adatok nagyobb mértékd megosztisahoz, valamint fokoz-
hatjék azon er6feszitéseket, amelyek az innovécié és a novekedés kulcsfontossdga forrasat jelent§ kozos eurdpai
adattér megvaldsitasdra irdnyulnak. A személyes adatok kezelésének meg kell felelnie a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmével, valamint az elektronikus kommunikdcié sordn a
magdnélet tiszteletben tartdsdval és a személyes adatok védelmével kapcsolatos jogi keretnek, kiilonos tekintettel
az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (°), az (EU) 2016/680 eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvre (7), valamint a 2002/58EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (%).

oz

(36) Az online kozvetit§ szolgédltatok a szerzGdési feltételeikben bizonyos esetekben korldtozhatjdk az iizleti felhasz-
nélok lehetdségét arra, hogy az adott online kozvetits szolgdltatdstdl eltérd egyéb eszkozokon keresztiil kedvezbb
feltételek mellett kindljanak a fogyasztoknak drut vagy szolgéltatdst. Ilyen esetekben az érintett szolgaltatoknak
indokolniuk kell ezt az eljdrdst, killonosen a korldtozdsok f6 gazdasigi, kereskedelmi vagy jogi szempontjaira
hivatkozva. Ezt az atlithat6sagi kovetelményt azonban nem lehet tgy értelmezni, hogy érinti a versenyjog és a
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatok teriiletét is magdban foglald, mds unids jogi vagy unids joggal Ossz-
hangban 4ll6 tagallami jogi aktusok szerinti ilyen korldtozdsok jogszertiségének értékelését, valamint e jogok
alkalmazdsat.

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyecknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérsl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46[EK irdnyelv hatalyon kivil
helyezésérdl (altalinos adatvédelmi rendelet) (HLL 119., 2016.5.4., 1. 0.).

(7) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/680 iranyelve (2016. dprilis 27.) a személyes adatoknak az illetékes hatdsagok dltal a
btincselekmények megel6zése, nyomozdsa, felderitése, a vddeljdrs lefolytatdsa vagy biintetSjogi szankciok végrehajtisa céljdbol
végzett kezelése tekintetében a természetes személyek védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsdrdl, valamint a 2008/977/IB
tandcsi kerethatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HLL 119., 2016.5.4., 89. o.).

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/58/EK irdnyelve (2002. jiilius 12.) az elektronikus hirkozlési dgazatban a személyes adatok
kezelésérdl, feldolgozasarol és a maganélet védelmérdl (Elektronikus hirkozlési adatvédelmi irdnyelv) (HL L 201., 2002.7.31., 37. 0.).
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(37)  Annak lehet6vé tétele érdekében, hogy az iizleti felhaszndlok azonnali, megfelel§ és hatékony jogorvoslati lehetd-
ségekhez jussanak, ideértve azokat az {izleti felhaszndldkat is, akik esetében adott esetben korldtoztdk, felfiiggesz-
tették vagy megsziintetették a vonatkozé online kozvetitd szolgdltatdsok hasznélatdt, az online kozvetit szolgdl-
tatoknak gondoskodniuk kell bels6 panaszkezelési rendszerrdl. Az emlitett bels§ panaszkezelési rendszernek az
atlathatosdg és az egyenértékd helyzetek egyenld mddon torténd kezelésének elvén kell alapulnia, és célja annak
biztositdsa, hogy a panaszok jelent6s hanyadat egymads kozott, észszer(i idén beliil megoldhassa az online kozvetitd
szolgdltaté és az érintett izleti felhasznald. Az online kozvetit§ szolgdltatok a panaszkezelés idStartama alatt
hatlyban tarthatjdk a mdr meghozott dontésitket. A bels6 panaszkezelési eljirds Gtjdn torténd megallapodds
elérésére iranyuld barmilyen kisérlet nem érinti az online kozvetitd szolgdltatok vagy tzleti felhaszndlok azon
jogdt, hogy a belsé panaszkezelési eljards sordn vagy azt kovetGen barmikor birdsagi eljdrdst kezdeményezzenek.
Tovabbad az online kozvetitS szolgiltatoknak legalabb évente kozzé kell tenniitk és ellendrizniiik kell a belsg
panaszkezelési rendszeriik miikodésére és hatékonysdgdra vonatkozé tdjékoztatdst, hogy hozzdsegitsék az iizleti
felhaszndlokat annak megértéséhez, hogy milyen f6bb tipusti kérdések meriilhetnek fel a killonb6z4 online kozve-
tité szolgdltatdsok nydjtdsaval osszefiiggésben, és hogy hogyan lehet gyorsan és hatékonyan kétoldali megolddst
talalni.

(38) Az adminisztrativ terhek minimalizdldsa érdekében a rendelet bels6 panaszkezelési rendszerekre vonatkozé kove-
telményei lehetdvé teszik az online kozvetit§ szolgdltatok szdmdra észszerd mértékd rugalmassdg tanisitdsdt e
rendszerek mikodtetése, valamint az egyéni panaszok kezelése sordn. A bels§ panaszkezelési rendszerek tovabba
lehetévé teszik az online kozvetit§ szolgdltatdk szdmdra azt, hogy sziikség esetén ardnyos médon kezelhessenek
minden rosszhiszemd hasznalatot, amellyel egyes iizleti felhaszndlok probdlkozhatnak e rendszerekben. A
2003/361/EK bizottsagi ajanldssal (°) osszhangban az ilyen rendszerek felallitdsinak és muikodtetésének koltségeire
tekintettel helyénval6 mentesiteni e kotelezettségek aldl a kisvéllalkozdsnak mindsiilé online kozvetits szolgdlta-
tokat. Az emlitett ajanldsban meghatdrozott konszoliddciés szabalyok garantdljdk, hogy ne keriilhessen sor a
szabdlyok megkeriilésére. Az emlitett mentesités nem érintheti e vdllalkozdsok jogdt arra, hogy onkéntes alapon

27,

az ¢ rendeletben eldirt feltételeknek megfelel6 bels6 panaszkezelési rendszert hozzanak Iétre.

(39)  Amennyiben a szolgaltaté vagy egyéb vallalati struktira teljes hatdskorrel rendelkezik, és képes biztositani, hogy a
bels8 panaszkezelési rendszer megfeleljen az e rendeletben foglalt kovetelményeknek, a ,bels6” sz6 hasznalata nem
értelmezhetd annak akadalyaként, hogy egy bels6 panaszkezelési rendszert kiils szolgaltatbhoz vagy egyéb valla-
lati struktdrdhoz helyezzenek ki.

s sz

(40) A kozvetités kielégitd vitarendezési méodot kinalhat az online kozvetitd szolgaltatoknak és tizleti felhaszndl6iknak
anélkiil, hogy igénybe kellene venniitk az adott esetben hosszadalmas és koltséges birdsdgi eljardst. Az online
kozvetitd szolgdltatoknak ezért 0sztonoznitik kell a kozvetitést, és ki kell valasztaniuk legalabb két olyan, koz-
vagy maganszférabeli kozvetitdt, akikkel készek egytittmékodni. A minimdlis szdma kozvetitd kivalasztdsa
megkovetelésének célja a kozvetitd semlegességének biztositdsa. A szolgaltatdsaikat az Unidn kiviilr6l nyujté
kozvetit6k csupdn akkor jelolhet6k meg, ha biztositott, hogy szolgdltatdsuk igénybevétele semmilyen médon
nem csorbitja az érintett tizleti felhaszndloknak az unids jog vagy a tagillami jogok dltal kindlt jogvédelmét,
ideértve e rendelet kovetelményeit, valamint a személyes adatok és az izleti titkok védelmére vonatkozé jogot.
Annak érdekében, hogy elérhetdk, tisztességesek és a lehetd leggyorsabbak, leghatékonyabbak és legeredménye-
sebbek legyenek, e kozvetit6knek meg kell felelniiik bizonyos meghatdrozott kritériumoknak. Mindazonéltal az
online kozvetit§ szolgdltatoknak és iizleti felhaszndloiknak tovabbra is biztositani kell, hogy kozos megegyezéssel
szabadon vilaszthassanak kozvetit6t a koztikk felmerilt vitdk rendezésére. A 2008/52[EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvvel (1% 6sszhangban az e rendeletben el6irt kozvetitésnek onkéntes eljardsnak kell lennie abban az
értelemben, hogy a felek maguk felelGsek a folyamatért, és azt barmikor elindithatjdk és lezarhatjdk. A kozvetités

onkéntes jellegétd] fuggetlenil az online kozvetit§ szolgdltatoknak johiszemden meg kell vizsgalniuk az e rende-
letben el8irt kozvetitésben vald részvételre irdnyulé kéréseket.

(41) Az online kozvetit szolgaltatoknak véllalniuk kell a kozvetités teljes koltségének észszerti hanyadat, figyelembe
véve a szoban forgd eset valamennyi lényeges elemét. E célbdl, a kozvetitének javaslatot kell tennie az egyedi
tigyben észszertinek tartott hanyadra. A kozvetitGk szerzSdési feltételekben torténd megjelolésének szitkséges-
ségével Osszefiiggd koltségekre és adminisztrativ terhekre tekintettel helyénvalé mentesiteni e kotelezettségek
alol a 2003/361/EK ajanlds vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhangban kisvéllalkozdsnak mindsiilé online kozvetits
szolgéltatokat. Az emlitett ajanldsban meghatdrozott konszolidacids szabalyok garantaljdk, hogy ne keriilhessen sor
az emlitett kotelezettség megkeriilésére. Ez azonban nem érintheti e véllalkozdsok jogdt arra, hogy szerz8dési

sz

feltételeikben olyan kozvetitSket jeloljenek meg, akik megfelelnek az e rendeletben eldirt feltételeknek.

(°) A Bizottsdg 2003/361/EK ajdnldsa (2003. méjus 6.) a mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok meghatdrozasardl (HL L 124., 2003.5.20.,
36.0.).

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/52[EK irdnyelve (2008. mdjus 21.) a polgdri és kereskedelmi tigyekben végzett kozvetités
egyes szempontjairél (HL L 136., 2008.5.24., 3. 0.).
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(42)  Mivel az online kozvetit§ szolgdltatok szdmara mindig el8 kell irni, hogy jeloljék meg azon kozvetitSket, akikkel
készek egytittmikodni, és kotelezni kell ket az e rendelettel 6sszhangban folytatott barmilyen kozvetitési kisér-
letben val6 johiszem részvételre, ezeket a kotelezettségeket tgy kell meghatdrozni, hogy az megakadalyozza, hogy
az uzleti felhaszndlok visszaéljenek a kozvetitési rendszerrel. Az tizleti felhaszndl6kat is kotelezni kell a kozveti-
tésben val6 johiszemd részvételre. Az online kozvetit§ szolgéltatok nem kotelezheték a kozvetitésben vald rész-
vételre, ha valamely iizleti felhaszndl olyan tdrgyban indit eljardst, amellyel kapcsolatban kordbban kozvetitést vett
igénybe, és ebben az iigyben a kozvetitd agy itélte meg, hogy az uzleti felhaszndlé nem jart el johiszemten. Az
online kozvetit§ szolgdltatok arra sem kotelezhetdk, hogy kozvetitésben vegyenek részt olyan iizleti felhaszndlok-
kal, akik tobb izben sikertelen kozvetitési kisérletet tettek. Ez a kivételes helyzet nem korldtozhatja az {izleti
felhaszndlé azon lehetdségét, hogy kozvetitést vegyen igénybe, ha a kozvetités témdja a kozvetit6 megitélése
szerint nem kapcsoldodik a kordbbi iigyekhez.

(43) Az online kozvetit§ szolgéltatasok nytjtasaval kapcsolatos vitdk kozvetitGkkel valé rendezésének az Unidban
torténd el6mozditdsa érdekében a Bizottsdg a tagillamokkal szorosan egylittméikodve 6sztonzi a jelenleg még
hidnyz6 szakosodott kozvetitdi szervezetek feldllitdsat. Az online kozvetitd szolgéltatdsokkal és az e szolgéltatd-
soknak teret add egyes ipari dgazatokkal kapcsolatos szaktuddssal rendelkezd kozvetit6k bevondsa hozzdjirul a
kozvetitsi szolgéltatdsba vetett bizalomhoz mindkét fél részérdl, és noveli a valdszintiségét annak, hogy e folyamat
gyors, igazsagos és kielégit6 eredménnyel zdrul.

(44) A meglévd birdsagi jogorvoslati lehetGségek hatékonysagat, kiilonosen azokét, amelyek azt igénylik, hogy az iizleti
felhaszndlok vagy a kereskedelmiweboldal-haszndl6k egyénileg és azonosithaté médon jirjanak el, szimos tényezd
korlatozhatja, példaul korlatozott pénziigyi eszkozok, a megtorldstdl vald félelem és a szerz6dési feltételekben
szerepld, kizdrélagosan alkalmazandé jogot és vitarendezési forumot meghatdrozé rendelkezések. E rendelet haté-
kony alkalmazdsanak biztositdsa érdekében az izleti felhaszndlkat vagy kereskedelmiweboldal-haszndlokat képvi-
sel§ szervezeteknek, egyesiileteknek, valamint a tagallamokban 1étrehozott bizonyos kozjogi szerveknek lehetGséget
kell biztositani a nemzeti birésdgok eldtti eljdrasra a nemzeti joggal, tobbek kozott a nemzeti eljardsi kovetelmé-
nyekkel 6sszhangban. A nemzeti birdsdgok el6tti ilyen eljards célja megakaddlyozni vagy megtiltani az e rende-
letben foglalt szabdlyok megsértését, és megel6zni az olyan jovébeli kdrokat, amelyek alddshatjak a fenntarthatd
tizleti viszonyokat az onlineplatform-gazdasdgban. Annak biztositdsa érdekében, hogy az ilyen szervezetek vagy
egyesiiletek hatékonyan és megfelel6 médon gyakorolhassdk ezt a jogot, meg kell felelniiik bizonyos kritériumok-
nak. Mindenekel6tt valamely tagillam joganak megfelelGen kell ket 1étrehozni, nonprofit jellegtinek kell lenniiik és
fenntarthaté alapon kell céljaik elérésén dolgozniuk. Ezen el6irdsok célja, hogy ne lehessen egy vagy tobb meghata-
rozott tevékenység végzése vagy profit termelése céljdbdl ad hoc létrehozni szervezetet vagy egyesiiletet. Tovabba
biztositani kell, hogy finanszirozast nydjt6 harmadik felek ne gyakoroljanak jogtalan befolyast az emlitett szerve-
zetek vagy egyesiiletek dontéshozataldra.

Az osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében meg kell akaddlyozni killonosen azt, hogy barmely online kozvetits
szolgdltaté vagy onlinekeresGprogram-szolgéltaté jogtalan befolydst gyakoroljon az izleti felhaszndlokat vagy
kereskedelmiweboldal-haszndlokat képvisel§ szervezetekre vagy egyesiiletekre. A tagsdggal és a finanszirozds forra-
saval kapcsolatos informaciok teljes korii és nyilvanos kozzététele megkonnyiti a nemzeti birésagok szamara annak
értékelését, hogy az emlitett jogosultsdgi kritériumok teljesiilnek-e. Tekintettel az érintett kozjogi szervek kiilonleges
helyzetére azokban a tagdllamokban, amelyekben azokat létrehoztdk, elegendd annyit el8irni, hogy a széban forgd
kozjogi szerveket a nemzeti jog vonatkozé szabalyainak megfelelGen kifejezetten feljogositjak arra, hogy vagy az
érintett felek kozos érdekében, vagy kozérdekbdl birdsigi eljdrdst indithassanak anélkiil, hogy rdjuk az emlitett
kritériumokat alkalmazni kellene. Az ilyen eljdrdsok semmilyen médon nem érintik az tizleti felhasznalok és
kereskedelmiweboldal-haszndlok azon jogit, hogy egyénileg birdsagi eljarast inditsanak.

(45) A Bizottsaggal kozolni kell azon szervezetek, egyesiiletek és kozjogi szervek megnevezését, amelyeket a tagallamok
szerint fel kell jogositani arra, hogy e rendelet alapjan eljarast indithassanak. E kozlés sordn a tagdllamoknak
kifejezetten hivatkozniuk kell azokra a vonatkozdé nemzeti rendelkezésekre, amelyeknek megfelel6en az adott
szervezetet, egyesiiletet vagy kozjogi szervet 1étrehoztdk, és adott esetben arra a relevdns kozhiteles nyilvantartdsra,
amelybe a szervezetet vagy egyesiiletet bejegyezték. A tagillamok altali kijel6lés kiegészitS lehetSsége varhatdan
bizonyos szinti jogbiztonsdgot és kiszdmithatésagot nyujt az tizleti felhasznalok és a kereskedelmiweboldal-hasz-
nalok szdmadra. Ugyanakkor célja az is, hogy a birdsdgi eljardsokat hatékonyabbd és rovidebbé tegye, ami ebben az
osszefiiggésben helyénvalonak ttinik. A Bizottsdgnak gondoskodnia kell arrdl, hogy e a szervezetek, egyesiiletek és
kozjogi szervek jegyzéke megjelenjen az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban. A jegyzékbe val felvétel az eljrdst
inditd szervezet,



2019.7.11. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 186/67

egyesiilet vagy kozjogi szerv jogképességének megdonthetd bizonyitékaként szolgdl. Amennyiben egy szervezet,
egyesiilet vagy kozjogi szerv kijelolését illetGen aggdlyok meriilnek fel, az adott szervezetet, egyesiiletet vagy
kozjogi szervet kijelol§ tagdllamnak meg kell vizsgdlnia ezeket az aggédlyokat. A tagdllami birdsdgok el6tti eljdrdsra
azoknak a szervezeteknek, egyesiileteknek és kozjogi szerveknek is lehetdséget kell biztositani, amelyeket nem
jeloltek ki a tagdllamok, amennyiben jogképességiiket az e rendeletben meghatdrozott feltételek alapjan megvizs-

galjak.

(46) A tagdllamoknak el kell irni, hogy biztositsik e rendelet megfelel és hatékony végrehajtdsat. A tagallamokban
mar léteznek kiilonboz8 végrehajtasi rendszerek, és a tagdllamok nem kotelezhetSk 4j nemzeti végrehajté szervek
létrehozdsdra. A tagallamoknak lehetSséget kell adni arra, hogy mar meglévd hatdsdgokat, tobbek kozott birdsa-
gokat bizzanak meg e rendelet végrehajtdsaval. E rendelet nem kotelezheti a tagdllamokat arra, hogy ex officio
végrehajtast irjanak el§ vagy birsdgot réjanak ki.

(47) A Bizottsdgnak a tagdllamokkal szorosan egyiittmiikodve figyelemmel kell kisérnie e rendelet alkalmazasat. Ebben
az Osszefiiggésben a Bizottsdgnak torekednie kell egy széles korti informdcidcsere-hdlozat kialakitdsdra az érintett
szakértGi testiletek, kivalosigi kozpontok és az onlineplatform-gazdasagi megfigyel6kozpont bevondsival. A
tagéllamoknak kérésre 4t kell adniuk a Bizottsdgnak minden olyan relevans informdciét, amellyel ezzel kapcso-
latban rendelkeznek. Végil pedig az eljdrds sordn érvényesiilnie kell az iizleti felhasznaldk és az online kozvetits
szolgltatok kozotti, és a kereskedelmiweboldal-hasznalok és az online keresGprogramok kozotti kereskedelmi
kapcsolatok dltaldban véve nagyobb dtlithatdsdgdnak, amelynek megvaldsitdsa e rendelet célja. Az e rendelet
szerinti nyomon kovetési és felulvizsgdlati feladatok hatékony elldtdsa érdekében a Bizottsdgnak torekednie kell
arra, hogy informdacidkat gy(jtson az online kozvetitd szolgdltatoktdl. Az online kozvetitd szolgdltatoknak adott
esetben johiszemd egytittmikodést kell tantsitaniuk ezen adatgydijtés megkonnyitése érdekében.

(48) Az érintett szolgdltatok vagy az azokat képvisel§ szervezetek vagy egyesiiletek dltal kidolgozott magatartdsi
kédexek hozzdjarulhatnak e rendelet megfelel§ alkalmazdsahoz, ezért osztonozni kell azokat. Az ilyen magatartdsi
kodexek megszovegezésekor a valamennyi érdekelt féllel folytatott konzultdcié sordn figyelembe kell venni az
érintett dgazatok sajatos jellemz6it, valamint a kkv-k sajitos jellemz6it. A magatartasi kddexeket objektiv és
megkiilonboztetést6l mentes médon kell megfogalmazni.

(49) A Bizottsdgnak rendszeres id6kozonként értékelnie kell e rendeletet, és szorosan nyomon kell kévetnie annak az
onlineplatform-gazdasigra gyakorolt hatdsait kilonosen annak megéllapitdsa céljabol, hogy a technoldgiai és
kereskedelmi feltételek véltozdsai titkrében sziikség van-e azok moédositasara. Ennek az értékelésnek ki kell terjednie
az uzleti felhaszndlokra gyakorolt azon hatdsokra, amelyek az online kozvetit§ szolgéltaté altal egyoldaltian
meghatdrozott szerz8dési feltételekben szerepld, kizdrdlagosan alkalmazandé jogra és vitarendezési férumra vonat-
kozé rendelkezések dltaldnos alkalmazdsabdl eredhetnek. Az dgazatban zajlé véltozdsok széles kortl felmérése
érdekében az értékelésnek figyelembe kell vennie a tagallamok és az érdekelt felek tapasztalatait is. A C(2018)2393
bizottsagi hatdrozattal 6sszhangban létrehozott onlineplatform-gazdasagi megfigyel6kozpont szakérti csoportja
meghatdrozd szerepet jatszik e rendelet Bizottsdg altali értékeléséhez valé adatszolgaltatds terén. A Bizottsignak
ezért megfelelGen figyelembe kell vennie a csoporttdl kapott véleményeket és jelentéseket. Az értékelést kovetGen a
Bizottsagnak megfelel§ intézkedéseket kell tennie. Tovabbi — tobbek kozott jogalkotasi jellegli — intézkedések is
indokoltak lehetnek, ha és amennyiben az e rendeletben megallapitott rendelkezések elégtelennek bizonyulnak az
dgazatban fenndll6 egyenstilyhidny és tisztességtelen iizleti gyakorlatok megfelel6 kezeléséhez.

(50) Az e rendeletben szerepld tdjékoztatds nyujtdsa sordn a lehet§ legnagyobb mértékben figyelemmel kell lenni a
fogyatékossaggal €16 személyek kiilonos igényeire, 6sszhangban az Egyesiilt Nemzetek Szervezete fogyatékossiggal
él6 személyek jogairdl szol6 egyezményével ().

(51)  Mivel e rendelet céljat, nevezetesen a tisztességes, kiszdmithato, fenntarthaté és megbizhaté online tizleti kornyezet
belsé piacon belili biztositdsat a tagillamok nem tudjak kielégitGen megvalésitani, az Unid szintjén azonban
terjedelme és hatdsai miatt e cél jobban megvalésithatd, az Unid intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniérol
sz016 szerz6dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg
elvének megfelelSen ez a rendelet nem Iépi til az e cél eléréséhez szitkséges mértéket.

(52) Ez a rendelet teljes mértékben tiszteletben kivdnja tartani az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjdnak 47. cikkében
megallapitott, a hatékony jogorvoslathoz és tisztességes eljarashoz vald jogot, és el§ kivanja mozditani a Charta
16. cikkében megéllapitott, a véllalkozds szabadsdgdhoz valé jogot,

(") A Tandcs 2010/48/EK hatdrozata (2009. november 26.) a fogyatékossiggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezménynek az
Eurdpai K6z0sség dltal torténd megkotésérsl (HL L 23., 2010.1.27., 37.0.).
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy és hatily

(I)  E rendelet célja az, hogy hozzdjiruljon a belsd piac megfelel6 miikodéséhez azdltal, hogy szabalyokat dllapit meg
annak érdekében, hogy az online kozvetits szolgdltatdsok iizleti felhaszndléi és az online keresGprogramok tekintetében a
kereskedelmiweboldal-haszndlok szdmdra biztositott legyen a megfelel§ atlathatosdg, tisztességesség és a hatékony
jogorvoslati lehetGségek.

(2)  Ezt a rendeletet megfelelGen kell alkalmazni az azon tizleti felhasznéloknak és kereskedelmiweboldal-haszndléknak
ny(jtott vagy igénybevételre kindlt online kozvetit§ szolgiltatisokra és online kereséprogramokra, amelyeknek vagy
akiknek székhelye vagy lakéhelye az Unidban van, és amelyek vagy akik az emlitett online kozvetit§ szolgéltatdsok
vagy online keres6programok segitségével kindlnak 4rukat vagy szolgdltatdsokat az Unié teriiletén tartézkodd fogyasz-
toknak, tekintet nélkiil e szolgaltatdsok nyujtéinak székhelyére vagy lakohelyére, valamint az egyébként alkalmazandé
jogra.

(3)  Ez a rendelet nem alkalmazandé az olyan online fizetési szolgaltatasokra, online reklimeszkozokre vagy online
hirdetési piacterekre, amelyeket nem azzal a céllal biztositanak, hogy elémozditsik a kozvetlen tigyletek kezdeményezését,
és amelyek nem foglalnak magukban fogyasztékkal fenndllé szerzSdéses jogviszonyt.

(4)  Ez a rendelet nem érinti azokat a nemzeti szabalyokat, amelyek az unids jognak megfelelGen tiltjdk vagy szank-
ciondljdk az egyoldalii magatartdst vagy a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokat, amennyiben az érintett szempon-
tokat e rendelet nem szabélyozza. Ez a rendelet nem érinti a tagallamok polgéri jogat, kilondsen a szerz8dési jogot,
példaul a szerz6dések érvényességére, 1étrejottére, joghatdsaira vagy megsziintetésére vonatkozé szabélyokat, feltéve, hogy
a tagdllamok polgdri jogi szabalyai osszhangban vannak az uniés joggal, és ha az érintett szempontokat e rendelet nem
szabélyozza.

(5)  Ez a rendelet nem érinti az unids jog, kiilonosen a polgdri iigyekben folytatott igazsdgiigyi egyiittmikodés, a
verseny, az adatvédelem, az tzleti titkok védelme, a fogyasztovédelem, az elektronikus kereskedelem és a pénziigyi
szolgdltatdsok teriiletén alkalmazandé uniés jog alkalmazdsat.

2. cikk
Fogalommeghatirozisok

E rendelet alkalmazdsdban:

1. ,izleti felhaszndlo™ bdrmely, kereskedelmi vagy szakmai mindségben eljiré magdnszemély, vagy barmely jogi
személy, aki vagy amely online kozvetit§ szolgaltatdson keresztiil kinal fogyasztoknak arut vagy szolgaltatast iizleti,
ipari, kézmfipari vagy szakmai tevékenységéhez kapcsolodd célokbdl;

2. ,online kozvetit§ szolgdltatas™ olyan szolgdltatds, amely megfelel valamennyi alabbi kovetelménynek:

a) az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv ('2) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében az
informdcids tdrsadalom szolgdltatdsdnak mindsiil;

b) lehet6vé teszi az iizleti felhaszndlok szdmadra druk és szolgaltatdsok fogyasztoknak vald kindldsat azzal a céllal,
hogy el6mozditsa az tizleti felhasznalok és a fogyasztok kozotti kozvetlen tigyletek kezdeményezését, tekintet
nélkil arra, hogy az tigyletekre végiil hol keriil sor;

¢) uzleti felhaszndlok részére nyijtjdk az emlitett szolgéltatdsok nytjtdja és olyan iizleti felhasznalok kozott létrejott
szerzGdéses jogviszony alapjdn, akik a fogyasztok részére arukat és szolgaltatdsokat kindlnak;

3. ,online kozvetit§ szolgéltatd” barmely természetes vagy jogi személy, aki vagy amely online kozvetitd szolgaltatdst
nydjt vagy kindl igénybevételre tizleti felhaszndlok részére;

(*?) Az Eurbpai Parlament és a Tandcs (EU) 2015/1535 irdnyelve (2015. szeptember 9.) a miszaki szabdlyokkal és az informdcids
tarsadalom szolgéltatdsaira vonatkozd szabdlyokkal kapcsolatos informécidszolgdltatdsi eljards megdllapitdsarél (HL L 241.,
2015.9.17., 1.0),
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4. ,fogyasztd” barmely természetes személy, aki kereskedelmi, tizleti, kézmdipari vagy szakmai tevékenységén kiviil esé
célok érdekében jar el;

5. ,online keres6program™ olyan digitdlis szolgaltatds, amelynek segitségével a felhaszndlok kéréseket vihetnek be azzal
a céllal, hogy elvileg az Osszes weboldalon vagy egy adott nyelvhez tartozé 6sszes weboldalon kulesszé, hangalapu
kérés, kifejezés vagy egyéb formdban megadott lekérdezés alapjan barmilyen témdaban kereséseket végezzenek, és
amely bdrmilyen formdtumban olyan eredményeket ad meg, amelyekben megtaldlhatok a keresett tartalommal
kapcsolatos informaciok;

6. ,onlinekeresGprogram-szolgéltatd” barmely természetes vagy jogi személy, aki vagy amely online keresGprogramot
biztosit vagy kindl igénybevételre fogyasztok részére;

7. kereskedelmiweboldal-haszndl6”: barmely természetes vagy jogi személy, aki vagy amely valamely online feliiletet,
azaz barmilyen szoftvert, tobbek kozott weboldalt vagy annak egy részét, illetve alkalmazdsokat, tobbek kozott
mobilalkalmazdsokat haszndl annak érdekében, hogy drut vagy szolgdltatdst kindljon fogyasztok részére tizleti, ipari,
kézmdiipari vagy szakmai tevékenységéhez kapcsol6dd célokbdl;

8. ,rangsorolds™ online kozvetits szolgaltatdson keresztiil kindlt druknak és szolgéltatdsoknak biztositott viszonylagos
kiemelés, illetve az online keresGprogramok altal a keresési eredményekhez rendelt relevancia, ahogyan azt az online

kozvetit szolgaltatok, illetve az onlinekereséprogram-szolgaltatok megjelenitik, strukturdljdk vagy kommunikaljak,
tekintet nélkiil az ilyen megjelenitéshez, strukturdldshoz vagy kommunikdciéhoz haszndlt technoldgiai eszkozokre;

9. ,irdnyitds™ egy vallalkozds tulajdonjoga, vagy a 139/2004/EK tandcsi rendelet (%) 3. cikkének (2) bekezdése szerint a
véllalkozds feletti meghatdrozo befolyds gyakorldsara vald képesség;

s 2

10. ,szerz6dési feltételek™ elnevezésiiktSl vagy formdjuktdl filggetleniil mindazon feltételek vagy el8irdsok, amelyek az
online kozvetits szolgdltatok és tizleti felhaszndloik kozotti szerzGdéses jogviszonyt szabédlyozzdk, és amelyeket az
online kozvetitd szolgaltaté egyoldaldan hatdroz meg, amely egyoldali meghatdrozast atfogd értékelés alapjan kell
megallapitani, amelynek sordn 6nmagdban véve nem dontd az érintett felek viszonylagos mérete vagy az a tény,
hogy térgyaldsra keriilt sor, illetve hogy a szerz8dési feltételek bizonyos rendelkezései ilyen tdrgyalds targyat képez-
hették és azokat az érintett szolgdltat és az iizleti felhaszndl6 kozosen hatdrozhatta meg;

11. kiegészit6 druk és szolgdltatdsok™ olyan druk és szolgdltatdsok, amelyeket az tizleti felhaszndlé dltal az online
kozvetitd szolgdltatdson keresztiil kindlt elsGdleges drun vagy szolgaltatdson feliil és azt kiegészitve kindlnak a
fogyasztonak az online kozvetit§ szolgéltatds Gitjdn kezdeményezett tigylet teljesiilését megel6z8en;

12. kozvetités™ a 2008/52[EK irdnyelv 3. cikkének a) pontjdban meghatdrozott strukturdlt eljdrds;

13. ,tartds adathordozd™ olyan eszkoz, amely az iizleti felhasznalok szdmara lehetGvé teszi a személyesen nekik cimzett
adatoknak a jovében is hozzaférhet6 mddon és az adatok felhaszndldsi céljanak megfelel§ ideig torténd téroldsat,
valamint a tdrolt adatok valtozatlan formdban torténs megjelenitését.

3. cikk
Szerzddési feltételek

(I) Az online kozvetit§ szolgdltatok gondoskodnak arrdl, hogy szerz8dési feltételeik:

a) megfogalmazdsa vildgosan és érthetéen torténjen;

b) az online kozvetit§ szolgaltatdval fennalld kereskedelmi viszony valamennyi szakaszaban, ideértve a szerz8déskotést

2,z

megel6z8 szakaszt is, konnyen hozzéférhetk legyenek az tizleti felhaszndlok részére;

(®) A Tandcs 139/2004/EK rendelete (2004. janudr 20.) a vallalkozdsok kozotti osszefondddsok ellenSrzésérdl (az EK 6sszefonddds-
ellendrzési rendelete) (HL L 24., 2004.1.29., 1. 0.).
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¢) meghatarozzdk az online kozvetit§ szolgaltatdsuk tizleti felhaszndlok részére torténd nyujtasdnak teljes vagy részleges
mértékd felfiggesztésére, megsziintetésére vagy barmely egyéb mddon torténd korldtozasara irdnyuld dontés indokait;

d) tartalmazzanak informdci6t minden tovébbi olyan forgalmazdsi csatorndrdl és esetleges kapcsolddd programrol,
amelyen keresztiil az online kozvetit§ szolgdltaté az iizleti felhasznalok dltal kindlt drukat és szolgaltatdsokat forgal-
mazhatja;

e) tartalmazzanak altaldnos informéciot arr6l, hogy milyen hatdssal vannak a szerzédési feltételek az tizleti felhaszndlok
szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogainak gyakorldsdra és ellenSrzésére.

(2) Az online kozvetit§ szolgaltatk tartds adathordozon értesitik az érintett tizleti felhaszndlokat szerz8dési feltételeik
barmely javasolt modositdsarol.

A javasolt médositdsokat nem lehet végrehajtani azon felmondasi id6 lejarta elStt, amely észszer( és ardnyos a tervezett
modositdsok jellegéhez és mértékéhez és az érintett tizleti felhasznalot érint8 kovetkezményeihez képest. Ez a felmondasi
id6 legaldbb 15 nap attdl a naptdl szdmitva, amikor az online kozvetit§ szolgaltatd értesiti az érintett tizleti felhaszndlét a
javasolt médositdsokrol. Az online kozvetitd szolgdltaték ennél hosszabb felmondési id6t biztositanak, amennyiben ez
sziikséges ahhoz, hogy az uzleti felhaszndlok a moédositdsoknak valé megfelelés érdekében miiszaki vagy kereskedelmi
kiigazitdsokat végezzenek.

Az érintett {izleti felhaszndlonak joga van a felmonddsi id6 lejarta elStt felmondani az online kozvetitd szolgaltatoval

kotott szerzGdést. A felmonddsnak az els§ albekezdés szerinti értesités kézhezvételétSl szamitott 15 napon belil hatd-
lyossa kell vélnia, kivéve, ha a szerzédésre ennél rovidebb idGszak vonatkozik.

Az érintett tzleti felhaszndlé az elsG albekezdés szerinti értesités kézhezvételét kovetSen barmikor irdsos nyilatkozattal
vagy egyértelm(i jovahagyd cselekvéssel eltekinthet a mdsodik albekezdésben emlitett felmondasi id6tél.

A felmondési id6 folyamdn Gj druknak vagy szolgdltatisoknak az online kozvetitési szolgdltatisba vald felvétele a
felmondasi id6tSl vald eltekintésre irdnyul6 egyértelmd jovahagyd cselekvésnek mindsiil, kivéve azokban az esetekben,
amikor az észszerfien és ardnyosan megallapitott felmondasi id6 15 napnal hosszabb, mivel a szerz8dési feltételek
moédositdsai azt kivanjadk meg az tzleti felhaszndlotdl, hogy arui vagy szolgiltatdsai tekintetében jelentds technikai

valtoztatdsokat végezzen. llyen esetekben nem mindsil a felmonddsi id6tSl valé automatikus eltekintésnek az, ha az
tizleti felhasznalé 4j drukat vagy szolgaltatdsokat vesz fel.

(3) Az (1) bekezdésben szereplé kovetelményeknek meg nem felel§ szerz8dési feltételek vagy azok bizonyos rendel-
kezései, valamint a szerz8dési feltételeknek az online kozvetits szolgdltatd édltal eszkozolt, a (2) bekezdés rendelkezéseit
megsérté moédositdsai semmisek.

(4) A (2) bekezdés mésodik albekezdésében meghatdrozott felmondasi id6 nem alkalmazand6, ha:

a) az online kozvetit§ szolgéltatéra olyan jogi vagy szabdlyozisi kotelezettség harul, amely szerint szerzGdési feltételeit
oly médon kell médositania, amely nem teszi lehet6vé szdmdra a (2) bekezdés mdsodik albekezdésében emlitett
felmondasi id6 betartdsat;

b) az online kozvetit§ szolgaltatonak rendkiviili jelleggel kell mddositania szerz8dési feltételeit valamely el6re nem lathaté
és kiiszobon 4llo veszélyre reagdlva, hogy védelmezze az online kozvetit§ szolgéltatdsokat, a fogyasztokat vagy az
tizleti felhaszndlokat csaldssal, rosszindulatt szoftverekkel, kéretlen tizenetekkel, adatvédelmi incidensekkel vagy egyéb
kiberbiztonsdgi kockdzatokkal szemben.

7oz

(5) Az online kozvetit§ szolgdltatoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az online kozvetit§ szolgdltatdson keresztiil
arukat vagy szolgaltatdsokat nyjté tizleti felhaszndl6 személye egyértelmten lathat6 legyen.
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4. cikk

Korldtozis, felfiiggesztés és megsziintetés

oz

(I) Ha egy online kozvetitd szolgaltaté gy dont, hogy korlatozza vagy felfiiggeszti online kozvetits szolgéltatdsat
valamely adott tizleti felhaszndlé szdmdra annak egyes drui vagy szolgaltatdsai tekintetében, akkor a korldtozds vagy
felfiiggesztés hatdlyossd vildsat megel6zGen vagy azzal egyidejileg, tartds adathordozén kozolnie kell dontésének indo-
kolasat az érintett tizleti felhaszndloval.

(2)  Ha egy online kozvetit§ szolgdltaté dgy dont, hogy teljes mértékben megsziinteti online kozvetit§ szolgéltatds-

nydjtasat valamely tizleti felhaszndld részére, legaldbb 30 nappal a megsziintetés hatdlybalépését megel6z8en, tartds
adathordozén kozolnie kell dontésének indokoldsat az érintett iizleti felhaszndl6val.

(3)  Korldtozas, felfiggesztés vagy megsziintetés esetén az online kozvetit§ szolgaltatd lehet8séget ad az tizleti felhasz-
nalénak arra, hogy tisztdzza a tényeket és koriilményeket a 11. cikkben emlitett belsé panaszkezelési eljards keretében.
Amennyiben az online kozvetit§ szolgiltaté a korldtozdst, felfiiggesztést vagy megsziintetést visszavonja, akkor indoko-
latlan késedelem nélkiil visszadllitja az izleti felhaszndlé mindazon jogait — ideértve a személyes vagy egyéb adatokhoz
vagy mindkett6hoz valé hozzaférést —, amelyek a szoban forgd online kozvetité szolgaltatdsok haszndlata kapcsin

2z

megillették a korlatozas, felfiiggesztés vagy megsziintetés hatdlyossd véldsit megel6zGen.

(4) A (2) bekezdésben meghatérozott felmonddasi id6 nem alkalmazandd, ha:

a) az online kozvetit§ szolgaltatora olyan jogi vagy szabalyozasi kotelezettség hdrul, amely szerint oly mddon kell teljes
mértékben megsziintetnie online kozvetits szolgdltatdsnyujtasat valamely tizleti felhaszndl6 részére, amely nem teszi
lehet6vé szamdra e felmonddsi idS betartdsat; vagy

b) az online kozvetit§ szolgdltaté az unids joggal Gsszhangban all6 nemzeti jog szerinti kényszerité indok alapjin
gyakorolja a megsziintetési jogot;

¢) az online kozvetits szolgdltat bizonyitani tudja, hogy az érintett iizleti felhaszndl6 tobb alkalommal is megsértette az
alkalmazandé szerz8dési feltételeket, és ez eredményezte a szoban forgd online kozvetitS szolgéltatdsok egészének
megsziintetését.

oz

Amennyiben a (2) bekezdésben emlitett felmondasi id6 nem alkalmazandd, az online kozvetit§ szolgaltatonak indoko-
latlan késedelem nélkiil, tartés adathordozon kozolnie kell dontésének indokoldsdt az érintett iizleti felhasznéldval.

(5 Az (1) és a (2) bekezdésben, valamint a (4) bekezdés masodik albekezdésében emlitett indokoldsnak tartalmaznia
kell az online kozvetits szolgaltatd dontéséhez vezet§ konkrét tényeket vagy koriilményeket, beleértve a harmadik felek
dltali bejelentések tartalmdt is, valamint a dontés alapjit képezd, a 3.cikk (1) bekezdésének ¢) pontjdban emlitett
indokokat.

Az online kozvetitS szolgdltatd nem koteles indokolni dontését, amennyiben olyan jogi vagy szabdlyozdsi kotelezettség
harul rd, amelynek alapjan tartézkodnia kell a konkrét tények, korilmények vagy a vonatkozé indok vagy indokok
kozlésétdl, vagy amennyiben bizonyitani tudja, hogy az érintett tizleti felhaszndl6 tobb alkalommal is megsértette az
alkalmazandé szerz8dési feltételeket, és ez eredményezte a széban forgd online kozvetits szolgaltatdsok egészének
megsziintetését.

5. cikk
Rangsorolds

(I) Az online kozvetit szolgaltatok szerz8dési feltételeikben rogzitik a rangsorolast meghatdrozé f6 paramétereket és
e f6 paraméterek mds paraméterekhez képest meglévs viszonylagos jelent&ségének okait.

(2) Az onlinekeresGprogram-szolgéltatok rogzitik a rangsorolds meghatdrozasdndl kiilon-kiilon vagy egyiittesen a
legjelentGsebb szerepet jatsz6 {6 paramétereket és azok viszonylagos jelent@ségét oly médon, hogy konnyen és nyilvé-
nosan hozziférhetd médon viligos és értheté leirdst helyeznek el online keresGprogramjaik felilletén. Ezt a lefrdst
folyamatosan frissitik.
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(3) Ha a f6 paraméterek kozott szerepel a rangsorolds befolydsoldsanak lehetésége az tizleti felhaszndlé vagy a
kereskedelmiweboldal-haszndl6 altal az érintett szolgéltatonak fizetett barmely kozvetlen vagy kozvetett dij ellenében,
az adott szolgaltat6 az (1) és (2) bekezdésben foglalt kovetelményekkel 6sszhangban lefrdsban ismerteti ezeket a lehetd-
ségeket és az ilyen dijfizetésnek a rangsoroldsra gyakorolt hatésait.

(4)  Amennyiben valamely onlinekeresGprogram-szolgaltat6 egy konkrét esetben megvaltoztatta a rangsoroldst vagy egy
adott weboldalt t6rolt a listardl egy harmadik fél dltali bejelentést kovetSen, a szolgdltatd lehetdséget kindl a kereskedel-
miweboldal-haszndlénak arra, hogy megtekintse a bejelentés tartalmat.

(5) Az (1), (2) és (3) bekezdésben szerepl§ leirdsnak alkalmasnak kell lennie arra, hogy lehet6vé tegye az iizleti
felhaszndlok vagy kereskedelmiweboldal-haszndlok szdmdra annak megfelel6 megértését, hogy a rangsoroldsi modszer
figyelembe veszi-e, és ha igen, hogyan és milyen mértékben az aldbbiakat:

a) a fogyasztoknak online kozvetit§ szolgéltatdson vagy online keresGprogramon keresztiil kindlt druk és szolgdltatdsok
jellemzéi;

b) e jellemz8k jelentdsége a fogyasztok szempontjabdl;

¢) az online keresGprogramok tekintetében a kereskedelmiweboldal-hasznalok altal hasznalt weboldal kialakitdsdnak
jellemzdi.

(6) Az online kozvetit§ szolgdltatok és az onlinekeresSprogram-szolgdltatok az e cikk kovetelményeinek vald
megfelelés sordn nem kotelesek kozzétenni algoritmusokat, sem olyan informacidkat, amelyekrdl észszert bizonyossdggal
feltételezhetd, hogy lehet6vé tennék a fogyasztok megtévesztését vagy megkdrositdsat a keresési eredmények manipuldldsa
révén. E cikk nem sérti az (EU) 2016/943 irdnyelvet.

(7) Az online kozvetit§ szolgdltatok és az online keresGprogram-szolgdltatok e cikknek valé megfelelését és e cikk
kovetelményeinek érvényesitését elGsegitendd, a Bizottsdg az e cikkben foglalt atlathatosagi kovetelményeket irdnymuta-
tasokkal egésziti ki.

6. cikk
Kiegészité druk és szolgdltatisok

Ha az online kozvetit§ szolgaltatok vagy harmadik felek az online kozvetit§ szolgaltatdson keresztiil kinalnak kiegészit§
arukat és szolgdltatdsokat — tobbek kozott pénziigyi termékeket — a fogyasztoknak, akkor az online kozvetit§ szolgéltat6
szerzGdési feltételeiben ismerteti a felkindlt kiegészitS druk és szolgaltatdsok tipusdt, valamint azt, hogy az iizleti felhasz-
ndld is jogosult-e felkindlni sajat kiegészitd aruit és szolgaltatdsait az online kozvetit§ szolgdltatdson keresztiil, és ha igen,
milyen feltételekkel.

7. cikk
Megkiilonboztetett bindsméd

(1) Az online kozvetitd szolgédltatok szerzédési feltételeikben szerepeltetik az dltaluk biztositott vagy biztosithaté
megkiilonboztetett bandsmod lefrdsdt az ezen online kozvetit szolgdltatdson keresztiil egyrészt maga a szolgdltatd
vagy az iranyitdsa alatt all6 tizleti felhaszndlok dltal, mésrészt pedig mas tizleti felhasznaldk dltal a fogyasztoknak kindlt
aruk és szolgdltatdsok tekintetében. Ebben a leirdsban hivatkozni kell a megkiilonboztetett bandsmdd f6bb gazdasdgi,
kereskedelmi vagy jogi szempontjaira.

(2) Az onlinekeresGprogram-szolgéltatoknak egy leirdsban ismertetniiik kell, hogy milyen esetleges megkiilonboztetett
bandsmddot biztositanak vagy biztosithatnak az ezen online keresGprogramokon keresztiil egyrészt maga a szolgdltat6
vagy az irdnyitdsa alatt dll6 kereskedelmiweboldal-haszndlok altal, mdsrészt pedig mds kereskedelmiweboldal-hasznélok
altal a fogyasztéknak kindlt druk és szolgdltatdsok tekintetében.

(3) Az (1) és a (2) bekezdésben szerepld leirds magaban foglalja kiilonosen — adott esetben — az online kozvetits
szolgéltaté vagy az online keresGprogram-szolgdltat6 altal az aldbbiak barmelyike tekintetében killonos intézkedésekkel
vagy magatartdsaval biztositott megkiilonboztetett bandsmédot:
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a) az a hozzaférés, amellyel a szolgdltaté vagy a szolgdltaté irdnyitdsa alatt dllo tizleti felhaszndl6 vagy kereskedelmiweb-
oldal-hasznal6 rendelkezhet barmely olyan személyes adat vagy mdas adat vagy mindkettd tekintetében, amelyeket az
tizleti felhaszndlok, a kereskedelmiweboldal-haszndlok vagy a fogyaszték bocsdtanak rendelkezésre az érintett online
kozvetitd szolgaltatds vagy online keresGprogram igénybevételéért vagy amelyek e szolgdltatdsok nyujtdsa sordn
keletkeznek;

b) a szolgdltat6 dltal alkalmazott rangsorolds vagy egyéb bedllitdsok, amelyek befolydsoljdk a fogyasztok hozzaférését az

emlitett online kozvetitd szolgdltatdson keresztiil mds iizleti felhaszndlok dltal, illetve az emlitett online keresGprog-
ramokon keresztiil mds kereskedelmiweboldal-haszndldk éltal kinalt drukhoz vagy szolgaltatisokhoz;

¢) barmely, az érintett online kozvetit§ szolgdltatds vagy online keresGprogram igénybevételéért felszamitott kozvetlen
vagy kozvetett dij;

d) az uzleti felhaszndlé vagy a kereskedelmiweboldal-haszndlé szdmdra relevans, az érintett online kozvetit§ szolgalta-
tisok vagy online keresGprogramok haszndlatdhoz kozvetleniil kapcsolod6 vagy azt kiegészitS szolgéltatdsokhoz,
funkciokhoz vagy technikai feliiletekhez valé hozzaférés, hasznalatuk feltételei vagy a haszndlatukért felszdmitott
barmilyen kozvetlen vagy kozvetett dij.

8. cikk

Egyes szerz8déses feltételek

sz

Annak biztositdsa érdekében, hogy az online kozvetitd szolgéltatok és az tizleti felhaszndlok kozotti szerzddéses kapeso-
latok a johiszemtiség és tisztesség elvén alapuljanak, az online kozvetit§ szolgaltatok:

a) nem modositjdk visszamendleges hatdllyal a szerzédési feltételeket, kivéve, ha ez valamely jogi vagy szabalyozasi
kotelezettség betartdsa érdekében sziikséges, vagy ha a visszamendleges hatdlyi modositisok elényosek az iizleti
felhaszndlok szdmara;

b) biztositjdk, hogy szerz8dési feltételeik tdjékoztatdst tartalmazzanak arrdl, hogy az tizleti felhaszndlok milyen feltételek
mellett sziintethetik meg az online kozvetit§ szolgéltatoval fenndlld szerzdéses kapcsolatot; valamint

¢) szerz8dési feltételeikben ismertetik, milyen mszaki és szerz8déses hozzaféréssel rendelkeznek — illetve, hogy nem
rendelkeznek ilyen hozzdféréssel — az iizleti felhaszndlé dltal rendelkezésre bocsdtott vagy létrehozott olyan informa-
ciokhoz, amelyeket az online kozvetitd szolgaltatd és az iizleti felhasznald kozotti szerz8dés lejarta utdn is meg6riz-
nek.

9. cikk
Az adatokhoz valé hozzéiférés

(1) Az online kozvetits szolgaltatok szerz8dési feltételeikben szerepeltetik az {izleti felhasznadlok mszaki és szerzé-
déses hozzaférésének leirdsat vagy ezek hidnydt barmely olyan személyes adat vagy mds adat vagy mindkettd tekintetében,
amelyeket az iizleti felhaszndlok vagy a fogyasztok bocsatanak rendelkezésre az érintett online kozvetitS szolgéltatds
igénybevételéért vagy amelyek e szolgéltatdsok nyujtdsa sordn keletkeznek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti leirds révén az online kozvetits szolgdltatok megfelelGen tdjékoztatjak az tizleti felhasz-
nalokat kiilonosen az alabbiakrol:

a) rendelkezik-e az online kozvetit§ szolgaltaté hozzaféréssel barmely olyan személyes adathoz vagy mds adathoz vagy
mindkett6hoz, amelyeket az tizleti felhasznalok vagy a fogyasztok bocsitanak rendelkezésre az érintett szolgéltatds
igénybevételéért vagy amelyek e szolgaltatdsok nyujtdsa sordn keletkeznek, és ha igen, akkor az ilyen adatok mely
kategoridi tekintetében és milyen feltételek mellett;

b) rendelkezik-e az iizleti felhaszndlé hozzaféréssel barmely olyan személyes adathoz vagy mds adathoz vagy mind-
kett6hoz, amelyeket az emlitett tizleti felhaszndlo bocsat rendelkezésre az érintett online kozvetits szolgaltatds igény-
bevételéért, vagy amelyek e szolgéltatdsoknak a széban forgd iizleti felhasznald vagy az tizleti felhaszndld aruit vagy
szolgéltatdsait fogyasztok részére torténd nyujtdsa sordn keletkeznek, és ha igen, akkor az ilyen adatok mely kategoridi
tekintetében és milyen feltételek mellett;
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¢) rendelkezik-e az iizleti felhasznalé hozzaféréssel a b) ponton tdlmenden barmely olyan személyes adathoz vagy mads
adathoz vagy mindkett6hoz, az Osszesitett adatokat is ideértve, amelyeket az online kozvetitd szolgaltatds valamennyi
tizleti felhaszndld és fogyasztd részére torténd nyujtdsa bocsdt rendelkezésre vagy hoz létre, és ha igen, akkor az ilyen
adatok mely kategoridi tekintetében és milyen feltételek mellett; valamint

d) az a) pontban emlitett barmely adatot dtadnak-e harmadik felek részére — amennyiben az ilyen adatok harmadik felek
részére torténd dtaddsa nem szitkséges az online kozvetit§ szolgdltatds megfelel6 miakodéséhez, akkor az adatmeg-
osztds céljat leiré informdacidk kiséretében —, valamint esetlegesen azt, hogy az tizleti felhaszndléknak milyen lehetd-
ségiik van az adatmegosztast letiltani.

(3)  Ez a cikk nem érinti az (EU) 2016/679 rendelet, valamint az (EU) 2016/680 és a 2002/58/EK irdnyelv alkalma-
zasat.

10. cikk
Egyéb eszk6zokon keresztiil, eltér§ feltételek mellett torténd kindlat korldtozasa

(I)  Amennyiben szolgdltatdsuk nytjtdsa sordn az online kozvetitd szolgdltatok korldtozzék az tizleti felhaszndlokat
abban, hogy ugyanazon drukat és szolgaltatdsokat kiilonbozd feltételek mellett, az emlitett szolgéltatdsoktdl eltérd
eszkozok segitségével kindljdk a fogyasztoknak, akkor szerz8dési feltételeik kozott fel kell tintetniitk e korldtozds okait,
és ezeket konnyen hozzaférhet6vé kell tenniiik a nyilvanossdg szdmadra. Ezek az okok magukban foglaljdk az emlitett

korlatozdsok f6bb gazdasdgi, kereskedelmi vagy jogi szempontjait.

(2) Az (1) bekezdésben szerepld kotelezettség nem érinti az emlitett korldtozasok tekintetében az olyan tilalmakat vagy
korlatozasokat, amelyek olyan egyéb unids jogi aktusok vagy az unids joggal 6sszhangban dll6 tagallami jog alkalmazd-

oz

sabol kovetkeznek, amelyek az online kozvetit§ szolgaltatokra alkalmazandok.

11. cikk
BelsG panaszkezelési rendszer

(1) Az online kozvetit§ szolgdltatok bels6 rendszert biztositanak az tizleti felhaszndlok panaszainak kezelésére.

A bels6 panaszkezelési rendszernek konnyen hozzaférhetének és dijmentesnek kell lennie az tizleti felhaszndlok szdmara,
és biztositania kell a panaszok észszerti id6n beliili kezelését. Az dtldthatdsdg, valamint az egyenértékd helyzetek egyenld
modon torténd kezelésének elvén kell alapulnia, tovdbbd a panaszokat a jelentGségiikkel és az Osszetettségiikkel ardnyos
moédon kell kezelnie. A rendszernek lehetévé kell tennie az tizleti felhasznalok szdmdra az érintett szolgdltatéhoz vald
kozvetlen panaszbenytjtast az aldbbi problémdk barmelyikével kapcsolatban:

a) az e rendeletben szerepl§ barmely kotelezettségnek vald megfelelés feltételezett hidnya az emlitett szolgdltaté tekin-
tetében, amely érinti a panaszt benyjtd tizleti felhaszndl6t (a tovabbiakban: a panaszos);

b) az online kozvetit§ szolgaltatdsok nyujtasahoz kozvetleniil kapcsoldodd technoldgiai problémdk, amelyek érintik a
panaszost;

oz

¢) a szbban forgd szolgdltaté online kozvetits szolgaltatisok nyujtiséhoz kozvetleniil kapcsolédd intézkedése vagy
magatartdsa, amely érinti a panaszost.

(2)  Bels6 panaszkezelési rendszeriik részeként az online kozvetité szolgaltatok:

a) megfeleléen mérlegelik a benydjtott panaszokat és a panasz nyomon kovetését, amelyre sziikség lehet a felvetett
probléma megfelel§ kezeléséhez;

b) gyorsan és hatékonyan kezelik a panaszokat, figyelembe véve a felvetett probléma jelent8ségét és Osszetettségét;
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¢) egyedileg, viligos és érthet§ megfogalmazasban kozlik a panaszossal a belsG panaszkezelési folyamat eredményét.

sz

(3) Az online kozvetitd szolgaltatok szerzddési feltételeikben a belsd panaszkezelési rendszeriikhoz valé hozzaférésre
és annak mtkodésére vonatkozé valamennyi lényeges informdciot rendelkezésre bocsatjak.

(4) Az online kozvetit§ szolgaltatok 1étrehozzdk és a nyilvdnossdg szdmara konnyen hozzdférhet6 médon rendelke-
zésre bocsatjak a belsé panaszkezelési rendszeritk mtikodésére és hatékonysdgdra vonatkozo tdjékoztatdst. Ezt a tdjékoz-
tatast legalabb évente ellendrzik, és amennyiben jelentSs véltoztatisra van szitkség, frissitik azt.

A tajékoztatds tartalmazza az Osszes benydjtott panasz szamdt, a panaszok fébb tipusait, a panaszok feldolgozdsahoz
szitkséges dtlagos idGtartamot és a panaszok eredményével kapcsolatos Osszesitett informaciokat.

oz

(5)  E cikk rendelkezései nem alkalmazand6k azokra az online kozvetitd szolgdltatokra, amelyek a 2003/361/EK ajénlds
melléklete értelmében vett kisvéllalkozasok.

12. cikk

Kozvetités

7oz

(1) Az online kozvetit§ szolgaltatok szerzédési feltételeikben megjelolhetnek két vagy tobb olyan kozvetitdt, akit
birésagon kiviili tton be kivinnak vonni az iizleti felhaszndléval valé megdllapodasra irdnyuld torekvésbe olyan vitdk
sordn, amelyek az érintett online kozvetit§ szolgdltatdsok nytjtdsa kapcsin meriilnek fel a szolgdltaté és az iizleti
felhaszndl6 kozott, ideértve azokat a panaszokat is, amelyeket nem sikeriilt kezelni a 11. cikkben emlitett bels§ panasz-
kezelési rendszer eszkozeivel.

Az online kozvetit§ szolgdltatok csak abban az esetben jelolhetnek meg az Unié teriiletén kiviilr6l kozvetit szolgdltatast

nyUjt6 kozvetitSket, ha biztositott, hogy az érintett iizleti felhaszndlokat nem fosztjdk meg ténylegesen az unids jog vagy
a tagallamok joga szerint biztositott semmilyen jogi garancia elényeit6l annak kovetkeztében, hogy a kozvetitdk az Unid
teriiletén kiviilrl nydjtjdk szolgaltatdsaikat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott kozvetitSknek teljesiteniiik kell a kovetkezd feltételeket:
a) partatlanok és fiiggetlenek;

b) kozvetit6i szolgdltatdsaik megfizethetSk az érintett online kozvetitd szolgdltatasok iizleti felhasznaldi szamadra;

¢) kozvetitdi szolgdltatdsaikat képesek az online kozvetitd szolgdltaté és az érintett tizleti felhasznald kozott fenndlld
szerz8déses jogviszonyt szabdlyozé szerzGdési feltételekben haszndlt nyelven nydjtani;

d) konnyen elérhet6k vagy fizikailag az izleti felhaszndld székhelyén vagy lakohelyén, vagy tavhozzaférés keretében
telekommunikdciés technolégidk igénybevételével;

e) indokolatlan késedelem nélkiil képesek kozvetitdi szolgdltatdst nydjtani;

f) megfelel6en ismerik a vallalkozdsok kozotti dltaldnos kereskedelmi kapcsolatokat, ami lehetévé teszi szdmukra a
vitarendezési kisérlet eredményes tdimogatasat.
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(3) Az online kozvetit szolgaltatok és az fizleti felhaszndlok johiszemden vesznek részt az e cikkel sszhangban
folytatott barmilyen kozvetitési kisérletben, tekintet nélkiil a kozvetités onkéntes jellegére.

(4) Az online kozvetit§ szolgdltatok az egyedi iigyek teljes kozvetitési koltségének észszeri hanyadat viselik. Az
emlitett teljes koltség észszeri hanyadat a kozvetit§ javaslata alapjan gy kell megdllapitani, hogy figyelembe kell
venni a széban forgd iigy valamennyi lényeges elemét, kiilonosen a vitdban részt vevd felek érveinek viszonylagos
megalapozottsdgit, a felek magatartdsat, valamint a felek egymadshoz viszonyitott méretét és pénziigyi erejét.

(5) A vitarendezésre e cikkel Osszhangban kozvetités dtjan tett barmely kisérlet nem érinti az online kozvetits
szolgéltatok és az érintett iizleti felhaszndlok arra vonatkozd jogat, hogy a kozvetitési folyamat eldtt, alatt vagy azt
kovetSen birdsdgi eljardst inditsanak.

(6) Az online kozvetitd szolgdltatok valamely tizleti felhaszndlo kérésére a kozvetités megkezdése el6tt vagy annak
folyamdn az uzleti felhaszndlé rendelkezésére bocsatjdk a tevékenységeikhez kapcsolddd kozvetités miikodésével és
hatékonysdgdval kapcsolatos informdciokat.

(7) Az (1) bekezdésben emlitett kotelezettség nem vonatkozik azokra az online kozvetitS szolgdltatokra, amelyek a
2003/361/EK ajanlds melléklete értelmében vett kisvallalkozasok.

13. cikk
Szakosodott kozvetitdk

A Bizottsdg a tagdllamokkal szorosan egyiittmiikodve osztonzi az online kozvetit§ szolgdltatokat és az Gket képviseld
szervezeteket és egyesiileteket, hogy 6ndlléan vagy kozosen hozzanak létre egy vagy tobb, a 12. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott kovetelményeknek megfelel§ kozvetiti szolgdltatdst nyujté szervezetet az iizleti felhaszndlokkal e szol-
géltatdsnyujtds keretében felmeril§ vitdk birésdgon kivilli rendezésének el6mozditdsa céljdbdl, kiilonds tekintettel az
online kozvetitsi szolgéltatasok hatdrokon atnyuld jellegére.

14. cikk
Képvisel§ szervezetek vagy egyesiiletek és kozjogi szervek birdsigi eljardsai

(1) Az uzleti felhaszndlok vagy kereskedelmiweboldal-haszndlok jogos érdekeit képvisel§ szervezetek és egyesiiletek,
valamint a tagdllamokban létrehozott kozjogi szervek jogosultak az Unid teriiletén eljdrdst inditani a hatdskorrel és
illetékességgel rendelkezé nemzeti birésagok el6tt az eljarasinditds helye szerinti tagdllam jogdval sszhangban annak
érdekében, hogy megsziintessék vagy megtiltsak az online kozvetit§ szolgdltatoknak vagy onlinekeresGprogram-szolgdl-
tatoknak a rendeletben szerepl vonatkozd kovetelményeknek valé meg nem felelését.

(2) A Bizottsdg Osztonzi a tagdllamokat, hogy a nemzeti birésagok jogsértés megsziintetésére irdnyulé hatdrozatainak
hatdlya ald tartozd jogellenes cselekmények nyilvdntartdsa alapjdn osszanak meg bevdlt gyakorlatokat és informdcidkat
mds tagallamokkal, amennyiben az illetékes kozjogi szervek vagy hatdsdgok létrehoznak ilyen nyilvantartdsokat.

(3) A szervezetek vagy egyesiletek csak akkor rendelkeznek az (1) bekezdésben szereplS joggal, ha megfelelnek
valamennyi aldbbi kovetelménynek:

a) valamely tagdllam jogdval 6sszhangban hoztdk létre Gket;

b) az dltaluk tartésan képviselt izleti felhaszndlok vagy kereskedelmiweboldal-hasznalok csoportjanak kozos érdekében
allo célokat kovetnek;
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¢) nonprofit jellegtiek;

d) dontéshozatalukat nem befolydsoljdk nem megfelel§ finanszirozdst nydjté harmadik felek, killonosen online kozvetits
szolgéltatok vagy onlinekereséprogram-szolgaltatok.

Ennek érdekében a szervezeteknek vagy egyesiileteknek teljes korti és nyilvanos tdjékoztatast kell nytjtaniuk tagjaikrél és
finanszirozdsi forrasaikrol.

(4)  Azon tagillamokban, amelyekben kozjogi szerveket hoztak 1étre, a szbban forgd kozjogi szervek szdmdra bizto-
sitani kell az (1) bekezdésben emlitett jogot, amennyiben az érintett tagallam nemzeti jogdval 6sszhangban feljogositottdk
Gket az uzleti felhaszndlok vagy kereskedelmiweboldal-haszndlok kozos érdekeinek védelmére, illetve az e rendeletben
meghatérozott kovetelményeknek valé megfelelés biztositdsdra.

(5) A tagdllamok kijel6lhetnek:

a) — kérésitkre — az adott tagallamban létrehozott olyan szervezeteket vagy egyesiileteket, amelyek teljesitik legalabb a (3)
bekezdésben meghatirozott kovetelményeket;

b) az adott tagdllamban létrehozott olyan kozjogi szerveket, amelyek teljesitik a (4) bekezdésben meghatdrozott kove-
telményeket,

amelyeknek megadtdk az (1) bekezdésben emlitett jogot. A kijelolt szervezetek, egyesiileteknek vagy kozjogi szervek nevét
és céljat a tagdllamok kozlik a Bizottsdggal.

(6) A Bizottsag osszedllitja az (5) bekezdéssel osszhangban kijelolt szervezetek, egyesiiletek és kozjogi szervek jegy-
z€két. Az emlitett jegyzék feltiinteti azok céljat is. Ezt a jegyzéket kozzéteszik az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban. A
jegyzékben tortént barmilyen valtozdst azonnal kozzétesznek, és hathavonta minden esetben frissitett jegyzéket éllitanak
ossze és adnak ki.

(7) A birésdgoknak el kell fogadniuk a (6) bekezdésben emlitett jegyzéket a szervezet, egyesiilet vagy kozjogi szerv
jogképességének bizonyitékaként, ez azonban nem érinti a birésdgok annak vizsgdlatdra vonatkozé jogét, hogy a felperes
célja megalapozza-e egy adott tigyben vald fellépését.

(8)  Ha egy tagdllam vagy a Bizottsig megkérdGjelezi, hogy valamely szervezet vagy egyesiilet megfelel a (3) bekez-
désben meghatdrozott kritériumoknak, vagy hogy egy kozjogi szerv megfelel a (4) bekezdésben meghatdrozott kritériu-
moknak, az adott szervezetet, egyesiiletet vagy kozjogi szervet kijelols tagdllam az (5) bekezdéssel 6sszhangban megvizs-
gidlja az aggdlyokat, és adott esetben visszavonja a kijel6lést, amennyiben az emlitett kritériumok koziil egy vagy tobb
nem teljesiil.

(9) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érinti az {izleti felhaszndlok és a kereskedelmiweboldal-haszndlok arra
vonatkozé jogat, hogy egyénileg meginditsanak barmilyen eljdrdst az illetékes nemzeti birdsigok el6tt az eljardsinditds
helye szerinti tagallam jogszabélyaival Gsszhangban azzal a céllal, hogy az adott online kozvetit§ szolgiltatd vagy
onlinekeresGprogram-szolgéltaté véget vessen az e rendelet szerinti kovetelményeknek valé meg nem felelésnek.
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15. cikk
Végrehajtis

(I)  Minden tagallam gondoskodik e rendelet megfelel§ és hatékony végrehajtdsarol.

(2) A tagallamok megallapitjak az e rendelet megsértése esetén alkalmazandé intézkedéseket meghatdrozé szabalyokat,
és biztositjak azok végrehajtdsit. Az el6irt intézkedéseknek hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatartd erejicknek kell
lenniiik.

16. cikk
Nyomon kovetés

A Bizottsdg — a tagallamokkal szoros egytittmtikodésben — szorosan nyomon kéveti e rendeletnek az online kozvetits
szolgéltatdsok és tizleti felhasznaloik kozotti, valamint az online keresGprogramok és a kereskedelmiweboldal-hasznalok
kozotti kapcesolatokra gyakorolt hatdsat. Ennek érdekében a Bizottsdg relevans informdcidkat gytjt, hogy figyelemmel
kisérje e kapcsolatok véltozdsait, tobbek kozott megfelel§ tanulmanyok készitése révén. A tagéllamok segitséget nytjtanak
a Bizottsdg szdmdra azzal, hogy — kérésre — rendelkezésre bocsdtjdk az sszegyfijtott relevans informdciokat, beleértve az
egyes konkrét esetekre vonatkozoakat is. Az e cikkben és a 18. cikkben foglaltak érdekében a Bizottsdg megkisérelhet
informéciokat gyjteni az online kozvetit§ szolgdltatoktol.

17. cikk
Magatartdsi kodexek

(I) A Bizottsdg 0sztonzi, hogy az online kozvetit6 szolgdltatok és az azokat képvisel szervezetek és egyesiiletek,
valamint az {izleti felhaszndlok — tobbek kozott kkv-k — és az azokat képvisel§ szervezetek az e rendelet megfeleld
alkalmazdsdahoz val6 hozzdjarulds céljabol magatartasi kodexeket hozzanak létre, figyelembe véve az online kozvetitdi
szolgdltatdsoknak teret adé kiilonboz6 dgazatok egyedi sajdtossdgait, valamint a kkv-k egyedi jellemzéit.

(2) A Bizottsdg 9sztonzi, hogy az onlinekeresGprogram-szolgéltatok és az azokat képvisel§ szervezetek és egyesiiletek
kifejezetten az 5. cikk megfelel§ alkalmazdsahoz valé hozzdjarulds céljabol magatartasi kodexeket hozzanak Iétre.

(3) A Bizottsdg arra 0sztonzi az online kozvetitd szolgéltatdkat, hogy fogadjanak el és hajtsanak végre dgazatspecifikus
magatartasi kddexeket, amennyiben ilyen dgazatspecifikus magatartasi kodexek léteznek és azokat széles korben alkal-
mazzdk.

18. cikk
Feliilvizsgalat

(I)  2022. janudr 13-ig és azt kovetSen haromévente a Bizottsdg értékeli e rendeletet, és jelentést nyujt be az Eurdpai
Parlamentnek, a Tandcsnak és az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsignak.

(2)  E rendelet elsé értékelését killonosen a kovetkezSk tekintetében kell elvégezni:

a) a 3-10. cikkben megallapitott kotelezettségeknek valé megfelelés és azok onlineplatform-gazdasdgra gyakorolt hatd-
sdnak értékelése;

b) a tisztességesség és az atlathat6sdg javitdsa érdekében létrehozott magatartdsi kodexek hatdsdnak és hatékonysdgdnak
értékelése;

¢) az uzleti felhaszndlok online kozvetitd szolgaltatdsoktdl vald fiiggésége és az online kozvetitd szolgdltatok éltal
alkalmazott tisztességtelen tizleti gyakorlatok dltal elSidézett problémdk tovabbi vizsgélata, valamint annak megélla-
pitdsa, hogy ezeket a gyakorlatokat a tovdbbiakban mennyire széles korben fogjak alkalmazni;

d) annak vizsgalata, hogy valamely iizleti felhaszndl¢ éltal kindlt druk vagy szolgaltatdsok, illetve valamely online kozve-
tit6 szolgaltato altal kindlt vagy irdnyitdsa ala tartozé druk vagy szolgdltatdsok kozotti verseny tisztességesnek mindsiil-
e, és hogy az online kozvetits szolgaltatok ebben a vonatkozdsban visszaélnek-e a privilegizdlt adatokkal;
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e¢) annak értékelése, hogy e rendelet milyen hatdssal van az operdciés rendszerek szolgdltat6i és tizleti felhaszndloik
kozotti kapcsolatokban mutatkozé esetleges egyenstlytalansagokra;

f) annak értékelése, hogy a rendelet hatdlya — kiilondsen az ,iizleti felhaszndl6” fogalommeghatdrozésit illetGen —
megfelelg-e abban az értelemben, hogy nem tdmogatja a szinlelt onfoglalkoztatdst.

Az els6 és az azt kovetS értékelések sordn megdllapitdsra keriil, hogy a tisztességes, kiszdmithatd, fenntarthatd és
megbizhaté online tizleti kornyezet belsé piacon valé biztositdsa igényel-e tovabbi — tobbek kozott a végrehajtdsra
vonatkozé — szabdlyokat. Az értékeléseket kovetSen a Bizottsdg megfelel§ intézkedéseket tesz, amelyeknek jogalkotasi
javaslatok is részét képezhetik.

(3) A tagallamok rendelkezésre bocsatjak azokat a birtokukban 1év4 relevans adatokat, amelyeket a Bizottsdg az (1)
bekezdés szerinti jelentés elkészitéséhez kérhet.

(4)  E rendelet értékelése sordn a Bizottsag figyelembe veszi tobbek kozott az onlineplatform-gazdasdgi megfigyeld-
kozpont szakértSi csoportja dltal rendelkezésére bocsdtott véleményeket és jelentéseket. Figyelembe veszi tovdbbd adott
esetben a 17. cikkben emlitett magatartdsi kodexek tartalmat és maikodését.

19. cikk
Hatélybalépés és alkalmazds

(I)  Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatélyba.

(2)  Ezt a rendeletet 2020. jalius 12-t8l kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezs és kozvetlentil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2019. janius 20-dn.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
A. TAJANI G. CIAMBA
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IRANYELVEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/1151 IRANYELVE
(2019. janius 20.)

az (EU) 2017/1132 irdnyelvnek a digitilis eszk6zok és folyamatok tirsasigi jog terén torténd
haszndlata tekintetében torténé moédositdsirol

(EGT-vonatkozisi szoveg)
AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérsl szolé szerzédésre és kilonosen annak 50. cikke (1) bekezdésére, valamint az
50. cikke (2) bekezdésének b), ¢), f) és g) pontjira,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,
tekintettel az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (?),

mivel:

(1) Az (EU) 2017/1132 eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (%) tobbek kozott az adatkozlésre és a tagallamok
kozponti nyilvantartdsainak, kereskedelmi nyilvdntartdsainak és cégjegyzékeinek Osszekapcsoldsira vonatkozd
szabalyokat allapit meg.

(2) Az egyik legfontosabb el6feltétele egy versenyképes belsé piac hatékony mikodésének, korszertsitésének és
adminisztrativ észszer(sitésének, illetve a vallalatok versenyképessége és megbizhatdsdga biztositdsdnak a digitdlis
eszkozok és folyamatok arra torténd haszndlata, hogy konnyebben, gyorsabban, id6- és koltséghatékonyabban
kezdeményezhetd legyen egy adott gazdasdgi tevékenység egy tarsasignak egy madsik tagallamban torténd létreho-
zdsdval, vagy egy tdrsasdg fidktelepének egy madsik tagdllamban torténé megnyitdsaval, és hogy dtfogé és hozzd-
térhet8 tajékoztatas dlljon rendelkezésre a tdrsasagokrol.

(3) A globalizacié és a digitalizcié 0j tdrsadalmi és gazdasdgi kihivdsainak megfeleld jogi és igazgatdsi kornyezet
biztositdsa alapvetS fontossdgti egyrészt a visszaélések és a csalas elleni sziikséges védintézkedések biztositdsa,
maésrészt olyan célok kovetése érdekében, mint a gazdasdgi novekedés elémozditdsa, a munkahelyteremtés és a
beruhdzdsok Unidba vonzdsa, amelyek mindegyike a tdrsadalom egészének javit szolgdlé gazdasagi és tarsadalmi
elényokkel jarna.

(4)  Jelenleg jelents kiilonbségek vannak a tagéllamok kozott a tekintetben, hogy a véllalkozdk és térsasigok szdmdra
a hatdésagokkal a tdrsasagi jogi tigyekrdl folytatott kapcsolattartds céljaira milyen eszkozok dllnak rendelkezésre. Az
e-kormdnyzati szolgéltatdsok tagallamonként eltérGek. Egyes tagillamok online dtfogd és felhaszndl6bardt szolgal-
tatdsokat nydjtanak, mig masok képtelenek online megolddsokat kindlni a tdrsasdg életciklusinak egyes jelentSs
szakaszaiban. Igy példdul egyes tagdllamok a tdrsasigok alapitsit vagy az okiratok és adatok valtozsainak
nyilvdntartdsba valé benytjtasat csak személyesen teszik lehet6vé, mdsok ezen tigyek intézését személyesen és
online egyarant lehet6vé teszik, ismét mds tagdllamokban viszont ez csak online lehetséges.

() HLC 62, 2019.2.15., 24. 0.

(%) Az Eurépai Parlament 2019. dprilis 18-i allispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2019. junius 13-i
hatdrozata.

(}) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2017/1132 irdnyelve (2017. jinius 14.) a tdrsasdgi jog egyes vonatkozdsairdl (HLL 169.,
2017.6.30., 46.0.).
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(5) A cégadatokhoz valé hozziférés tekintetében tovdbbd az unids jog akként rendelkezik, hogy az adatok egy
minimdlis korét dijmentesen kell rendelkezésre bocsatani. Ezen adatok kére azonban tovabbra is korldtozott. Az
ilyen adatokhoz val6 hozzaférés vdltoz6, mivel egyes tagdllamokban tobb adatot bocsitanak rendelkezésre dijmen-
tesen, mint masokban, ami igy kiegyensulyozatlan helyzetet teremt az Unidban.

(6) A Bizottsdg az eurdpai digitdlis egységes piaci stratégidban és ,A kozigazgatds digitalis 4talakitdsdnak felgyorsitdsa”
cimet visel§, a 2016-2020 kozotti idGszakra sz6l6 unids e-kormdnyzati cselekvési tervében kiemelte, hogy a
kozigazgatdsi szervek képesek jelentésen megkonnyiteni a vallalkozdsok szdmdra, hogy hatdrokon 4tnytléan tizleti
tevékenységbe kezdjenek, online mikddjenek és terjeszkedjenek. Az unids e-kormdnyzati cselekvési terv kifeje-
zetten elismerte a digitlis eszk6zok haszndlata javitdsinak fontossigit a tdrsasdgi jogi kovetelményeknek vald
megfelelés sordn. Ezenfelil a 2017. oktéber 6-dn kiadott, e-kormdnyzatrél sz6l6 tallinni nyilatkozatban a
tagéllamok hatdrozottan felszélitottak a hatékony, felhaszndlé-kozpontii elektronikus eljardsok biztositdsara
irdnyul erdfeszitések fokozdsara az Unidban.

(7) 2017 janiusdban mitkodésbe 1épett a tagdllamok kozponti nyilvantartdsait, kereskedelmi nyilvantartdsait és cégjegy-
zékeit Osszekapcsold rendszer, ami az Uniéban nagymértékben megkonnyiti a hatdrokon dtnydlé hozzdférést a
cégadatokhoz, és lehet6vé teszi a tagillamok nyilvantartdsai szdmadra, hogy bizonyos, a tarsasigokat érint§ hata-
rokon 4tnydlé miiveletek tekintetében elektronikusan kommunikdljanak egymadssal.

(8) A tarsasdgok alapitdsanak ¢és fidktelepeik bejegyzésének megkonnyitése, valamint az e folyamatokhoz kapcsolédban
felmeriil koltségek, id§ és adminisztrativ terhek — kiilonosen a 2003/361/EK bizottsagi ajanlds () szerinti mikro-,
kis- és kozépvallalkozdsokra (a tovdbbiakban: a kkv-k) hdrulé koltségek és terhek — csokkentése érdekében elja-
rdsokat kell bevezetni annak érdekében, hogy a tdrsasdgok alapitdsa és a fidktelepek bejegyzése teljes mértékben
online végezhetd legyen. Ez az irdnyelv nem kotelezheti a tarsasigokat arra, hogy ilyen eljardsokat alkalmazzanak.
A tagillamok szdmdra azonban lehetdvé kell tenni, hogy akként dontsenek, hogy néhdny vagy valamennyi online
eljdrdst kotelez6vé tesznek. A tdrsasdgalapitdssal és bejegyzéssel jard jelenlegi koltségek és terhek nemcsak a
tarsasdg alapitdsa vagy a fidktelep bejegyzése kapcsdn felszdmitott adminisztrativ dijakbél, hanem olyan egyéb
kovetelményekbdl is fakadnak, amelyek az dtfogd folyamatot hosszadalmasabbi teszik, kiilonosen akkor, amikor a
kérelmez fizikai jelenlétét irjak el6. Ezenfeliil az ilyen eljardsokkal kapcsolatos informacidkat online és dijmentesen
hozzaférhetévé kell tenni.

(9) Az egységes digitdlis kaput létrehoz6 (EU) 2018/1724 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (°) dltalanos szabd-
lyokat ir el§ a belsé piac mikodése szempontjabol lényeges informdciok, eljdrdsok és segitségnyujtasi szolgalta-
tdsok online nyujtdsara vonatkozdan. Ez az irdnyelv kiilonos szabélyokat allapit meg a t8keegyesitd tdrsasdgok
online alapitdsdra, a fidktelepek online bejegyzésére, valamint az okiratok és adatok tdrsasdgok és fidktelepek dltali
online benytjtdsara (a tovabbiakban: az online eljdrdsok) vonatkozoéan, amelyek nem tartoznak az emlitett rendelet
hatdlya ald. A tagdllamoknak az egységes digitdlis kapun keresztiil elérhetd honlapokon biztositaniuk kell kiilo-

nosen az ezen irdnyelvben meghatdrozott online eljdrdsokra vonatkozé egyedi informdcidkat és létesitGokirat-
mintdkat (mintdkat).

(10) A tdrsasagok teljes mértékben online torténd alapitdsa és a fiktelepek teljes mértékben online torténd bejegyzése,
valamint az okiratok és adatok teljes mértékben online torténd benyujtdsa lehetévé tenné a tarsasigok szdamdra,
hogy digitalis eszkozoket vegyenek igénybe a tagdllamok illetékes hatdsdgaival val kapcsolattartds sordn. A
bizalom erdsitése érdekében a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a biztonsdgos elektronikus azonositds és a
bizalmi szolgéltatdsok igénybevétele a 910/2014/EU eurdpai parlament és tandcsi rendelettel (°) dsszhangban lehet-
séges legyen mind a nemzeti, mind a hatdron dtnydlé tevékenységet folytat6 felhaszndlok szdmdra. Tovabba a
hatdrokon atnyald elektronikus azonositds lehet6vé tétele érdekében a tagillamoknak elektronikus azonositasi
rendszereket kell 1étrehozniuk, amelyek rendelkeznek az engedélyezett elektronikus azonosité eszkozokrdl. Az
ilyen nemzeti rendszereket hasznalndk a masik tagallamban kiadott elektronikus azonosité eszk6zok elismerésének
alapjdul. A magas szint(i bizalom hatdrokon dtnydlé helyzetekben val6 biztositdsa érdekében csak a 910/2014/EU
rendelet 6. cikkének megfelel§ elektronikus azonosité eszkozoket lehet elismerni. Mindazonaltal ez az irdnyelv csak
arra kotelezheti a tagdllamokat, hogy az elektronikus azonosité eszkozeik elismerése révén lehetévé tegyék az
uniés polgdrnak mindsiilé kérelmezGk szdmdra online a tdrsasdgalapitdst, a fidktelepek online bejegyzését és az
okiratok és adatok online benyujtdsit. A tagdllamoknak meg kell hatirozniuk, hogy milyen médon teszik az
altaluk elismert azonosit eszkozoket nyilvanosan elérhetdvé, beleértve azokat is, amelyek nem tartoznak a 910/
2014/EU rendelet hatélya ald.

() A Bizottsdg 2003/361/EK ajdnldsa (2003. mdjus 6.) a mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok meghatdrozasarél (HL L 124., 2003.5.20.,
36.0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1724 rendelete (2018. oktéber 2.) az informdcidkhoz, eljardsokhoz, valamint segitség-
nyujtd és problémamegoldé szolgéltatdsokhoz hozzéférést biztositd egységes digitalis kapu 1étrehozdsardl, tovdbbé az 1024/2012/EU
rendelet mddositdsardl (HL L 295., 2018.11.21,, 1.0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 910/2014/EU rendelete (2014. jalius 23.) a bels6 piacon torténd elektronikus tranzakciokhoz
kapcsolédd elektronikus azonositdsr6l és bizalmi szolgéltatdsokrdl, valamint az 1999/93/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
(HLL 257., 2014.8.28., 73.0.).
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(11) A tagdllamok tovdbbra is szabadon hatdrozhatjdk meg, hogy mely személy vagy személyek tekintendék a nemzeti
jog alapjan kérelmezének az online eljdrdsokkal kapcsolatban, feltéve hogy az nem korldtozza ezen irdnyelv
hatélyét és céljat.

(12) Az online eljdrdsok térsasdgok szdmdra torténd megkonnyitése érdekében a tagdllamok nyilvantartdsainak bizto-
sitaniuk kell, hogy az ezen irdnyelvben meghatdrozott online eljardsokért fizetendd dijakra vonatkozé szabalyok
atlathat6ak legyenek, és azokat megkiilonboztetéstdl mentesen alkalmazzdk. A dijakra vonatkozé szabdlyok atlat-
hatdsdgéra vonatkoz6 kovetelmény azonban adott esetben nem sértheti a kérelmez8k és a szdmukra az online
eljdrdsok barmely részében segitséget nytjtd személyek kozott fenndlld szerzédéses szabadsdgot, ideértve az ilyen
szolgéltatasok megfelel§ drardl vald targyalds szabadsdgat is.

(13) Az online eljdrdsok nyilvantartdsok dltal felszdmitott dijait a szoban forgd szolgéltatasok koltségei alapjan kell
kiszdmitani. E dfjak tobbek kozott az ingyenesen nydjtott kisebb szolgdltatdsok koltségeit is fedezhetik. A
tagallamok szdmdra lehetévé kell tenni, hogy figyelembe vegyék az online eljardsok lefolytatdsaval kapcsolatos
valamennyi koltséget, beleértve az dltaldnos kiaddsok online eljardsokhoz rendelhet§ hdnyadat is. A tagéllamok
emellett 4taldnydijat is megallapithatnak, és hatdrozatlan id6re rogzithetik e dijak 6sszegét, feltéve, hogy rendszeres
id6kozonként ellendrzik, hogy a dijak tovabbra sem haladjak meg a széban forgd szolgéltatdsok dtlagos koltségét.
A tagillamokban a nyilvantartds altal felszdmitott online eljardsok dfjai nem haladhatjdk meg az ilyen szolgdlta-
tasok nyujtdsaval kapcsolatban felmeriilt igazolt koltségeket. Ezen tilmenden, amennyiben az eljdras befejezéséhez
fizetésre van sziikség, lehet6vé kell tenni, hogy a fizetést széles korben rendelkezésre all6, hatdrokon atnytld
pénzforgalmi szolgdltatasok — példdul hitelkdrtydk és banki dtutaldsok — révén lehessen teljesiteni.

(14) A tagallamoknak segitséget kell nydjtaniuk azoknak a személyeknek, akik egy tarsasigot kivannak alapitani vagy
fioktelepet bejegyezni, azdltal, hogy az egységes digitalis kapun keresztiil és adott esetben az eurbpai igazsdgiigyi
portalon tomor és felhaszndlobarat médon tdjékoztatdst nytjtanak a t8keegyesitd tdrsasigok alapitdsdra és fiok-
telepek bejegyzésére, valamint az okiratok és az adatok benyujtdsira vonatkozé eljardsokkal és kovetelményekkel,
az igazgat6k kizdrasdra vonatkozé szabdlyokkal, tovabba a tarsasdgok tigyviteli, iigyvezet és feliigyeleti szerveinek
hatdskorével és felelGsségi koreivel kapcsolatban.

(15)  Lehet6vé kell tenni a tdrsasdgok teljes mértékben online mdédon torténd alapitdsit. A tagallamoknak azonban
lehetSséget kell biztositani arra, hogy a mds formdji tdrsasdgok nemzeti jog szerinti alapitisdnak Osszetettsége
miatt az online alapitdst a t6keegyesit tirsasigok ezen irdnyelvben meghatarozott egyes formdira korldtozzak. A
tagéllamoknak mindenesetre részletes online alapitdsi szabdlyokat kell megdllapitaniuk. Lehet6vé kell tenni az
okiratok vagy adatok elektronikus formdban torténd benyujtasaval megvalosuld online alapitdst, a tagallamok
anyagi jogi és eljarasi kovetelményeinek sérelme nélkiil, beleértve a létesits okiratok elkészitésére vonatkozd jogi
eljardsokra, a benytjtott okiratok vagy adatok val6disigdra, pontossigdra, megbizhatésdgdra, szavahihetségére,
valamint megfelel§ jogi formdjira vonatkozd kovetelményeket. Ezek az anyagi jogi és eljardsi kovetelmények
azonban nem lehetetlenithetik el az online eljdrdsokat, kiilonosen a tdrsasagok online alapitdsdt és a fioktelepek
online bejegyzését szolgdld eljardsokat. Azokban az esetekben, amikor a tagdllamok kovetelményeinek megfeleld
okiratok elektronikus formdban torténd beszerzése technikailag nem lehetséges, kivételesen papiralapti dokumen-
tumokat is be lehet kérni.

(16)  Amennyiben teljesiilt a tdrsasdg online alapitdsira vonatkozé osszes alaki kovetelmény, beleértve azt a kovetel-
ményt is, miszerint az Osszes okiratot és adatot a tdrsasignak szabdlyszerien be kell nydjtania, az online
alapitasnak gyorsnak kell lennie barmely hatésdg vagy a nemzeti jog alapjan az online eljdrdsok barmely vonat-
kozdsiban kozremiikodésre felhatalmazott barmely személy vagy szerv el6tt. Azokban az esetekben azonban,
amikor kétségek meriilnek fel a sziikséges alaki kovetelmények teljesitésével kapcsolatban, tobbek kozott a kérel-
mez§ személyazonossagit, a tarsasdg nevének jogszeriiségét, egy igazgatd kizdrdsit vagy barmely egyéb adat vagy
okirat jogi kovetelményeknek valé megfelelését illetGen, illetve csalds vagy visszaélés gyantja esetén, az online
alapitds hosszabb id6t vehet igénybe, és a hat6sdgok szdmadra a hatdrid6 nem kezdSdhet meg ezen alaki kovetel-
mények teljesitéséig. Amennyiben a hatdridékon belil nem lehet lezdrni az eljrdst, a tagdllamoknak biztositaniuk
kell, hogy a kérelmez6t értesitsék a késedelem okairdl.

(17) A tdrsasdgok id6ben torténd online alapitdsinak és a fidktelepek id6ben torténd online bejegyzésének biztositdsa
érdekében a tagdllamok nem kothetik egy tdrsasdg online alapitdsat vagy egy fioktelep online bejegyzését valamely
engedély azt megel6z8en torténd megszerzéséhez, hogy a tirsasdg alapitdsa vagy fioktelep bejegyzése megtorténne,
hacsak ezt a nemzeti jog el6 nem irja egyes tevékenységek megfelel§ ellendrzésének biztositdsa céljabdl. Az
alapitast vagy bejegyzést kovetSen a nemzeti jog kell, hogy irdnyadd legyen azokban a helyzetekben, amikor a
tarsasdgok vagy fioktelepek nem folytathatnak bizonyos tevékenységeket engedély megszerzése nélkiil.
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(18)  Annak érdekében, hogy tdmogassak a véllalkozdsokat — és killonosen a kkv-kat — az iizleti tevékenységiik
megkezdésében, lehet6vé kell tenni a korlatolt felelGsséggel miikods tarsasigok online elérhetd mintdk felhaszna-
ldséval torténd alapitdsdt. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy e mintdk felhasznalhatok legyenek az online
alapitashoz, és szabadon hatdrozhatjdk meg e mintdk jogi értékét. Ezek a mintdk tartalmazhatnak a nemzeti jognak
megfelelden elére meghatdrozott opcidkat. A kérelmezdk szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy valasszanak a tdrsasdg
e minta alkalmazdsaval, illetve egyedi létesit6 okirat haszndlatdval torténd alapitdsa kozott, és a tagdllamoknak

lehet8séget kell adni arra, hogy mas tdrsasagi formdju tarsasigok szdmdra is biztositsanak mintakat.

(19) A tagdllamok meglév§ tarsasdgi jogi hagyomdnyainak tiszteletben tartdsa érdekében fontos a rugalmassdg bizto-
sitdsa a tekintetben, hogy a tagdllamok miként biztositanak egy teljes mértékben online rendszert a tdrsasigok
alapitdsdra, a fidktelepek bejegyzésére, valamint az okiratok és adatok benyujtdsdra, beleértve a kozjegyzSknek vagy
az iigyvédeknek az emlitett online eljardsok barmely részében jatszott szerepét is. Az online eljdrasokkal kapcso-
latos, ezen irdnyelvben nem szabdlyozott kérdésekre tovdbbra is a nemzeti jog irdnyadd.

(20)  Ezenfelil a csaldsoknak és a nyilvantartott céges adatok illetéktelen személyek daltali jogtalan mddositdsdnak
(company hijacking) kezelése, valamint a nemzeti nyilvantartdsokban szerepl§ okiratok és adatok megbizhatdsa-
gdnak és szavahihetGségének biztositdsa érdekében az ezen irdnyelvben foglalt online eljdrdsokra vonatkozd
rendelkezéseknek ki kell terjedniitk a tdrsasigot alapitani vagy fidktelepet bejegyezni, illetve okiratokat vagy
adatokat benydjtani szdndékoz6 személyek személyazonossdginak és jogképességének ellendrzésére is. Ezek az
ellendrzések az egyes tagdllamok altal megkovetelt jogszertiségi ellendrzés részét képezhetik. Az ilyen ellenérzések
elvégzéséhez szikséges eszkozok és modszerek kidolgozasdnak és elfogaddsinak a tagdllamok hatdskorében kell
maradnia. Ennek érdekében a tagdllamoknak képesnek kell lenniik arra, hogy el6irjdk kozjegyz8k vagy tigyvédek
részvételét az online eljardsok barmely részében. Az ilyen részvétel azonban nem akadilyozhatja meg, hogy az
eljardsra teljes mértékben online keriiljon sor.

(21)  Abban az esetben, ha az a kozérdek alapjin indokolt, a személyazonossdggal vald visszaélés vagy annak megvél-
toztatdsanak megel6zése érdekében, illetve annak biztositdsa érdekében, hogy betartsik a jogképességre és a
kérelmezSknek a tarsasag képviseletére vald jogosultsigdra vonatkozd szabdlyokat, a tagdllamoknak lehetdséget
kell biztositani arra, hogy a nemzeti joggal 6sszhangban intézkedéseket hozzanak, amelyek el6irhatjdk a kérelmezd
szdmdra, hogy személyesen jelenjen meg annak a tagdllamnak barmely hat6sdga, illetve az online eljardsok barmely
vonatkozasaban kozremtkodésre felhatalmazott személy vagy szerv eldtt, amelyben a trsasdgot alapitani kivanjdk
vagy a fidktelepet be kivanjak jegyezni. Az ilyen fizikai jelenlétet azonban nem lehet rendszeresen el8irni, csak eseti
alapon, és csak abban az esetben, ha okkal feltételezhets, hogy a kérelmezdk személyazonossagot hamisitanak,
vagy sérillnek a jogképességre vagy a kérelmezSknek a tdrsasig képviseletére vald jogosultsigra vonatkozd
szabalyok. Az emlitett gyantinak a hat6sdgok, illetve a nemzeti jog alapjin az ilyen ellendrzések elvégzésére
felhatalmazott személyek vagy szervek rendelkezésére dll6 informacidkon kell alapulnia. Amennyiben fizikai
jelenlét sziikséges, a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy az eljards tovabbi lépései online elvégezhetSk legyenek.
A jogképesség fogalmat akként kell értelmezni, hogy az magaban foglalja a cselekvképességet is.

(22) A tagillamok azt is megengedhetik, hogy az illetékes hatdsigok, személyek vagy szervek a személyazonossigra, a
jogképességre és a jogszertiségre vonatkozd kiegészitG elektronikus ellenGrzések révén megvizsgéljdk, hogy a
tarsasdgalapitishoz szitkséges valamennyi feltétel teljesiil-e. Ezek az ellenérzések lefolytathatok tobbek kozott
videokonferencia vagy mds, val6s idejli audiovizudlis kapcsolatot biztositd eszkozok segitségével.

(23) A vallalatokkal kapcsolatba keriil§ valamennyi személy védelmének biztositdsa érdekében a tagallamoknak meg
kell tudniuk akadalyozni a csaldrd vagy egyéb visszaélésszer(i magatartdst azéltal, hogy elutasitjak valamely személy
kinevezését a tdrsasdg igazgat6jaként, figyelembe véve nemcsak a széban forgd személy sajat teriiletitkon tanusitott
korabbi magatartdsat, hanem — ha a nemzeti jog ekként rendelkezik — a mds tagallamok altal szolgéltatott adatokat
is. Ezért a tagdllamok szdmadra lehet6vé kell tenni, hogy mds tagdllamoktdl adatokat kérjenek. A valasz hatdlyos
eltiltdssal kapcsolatos adatokat vagy egyéb olyan adatokat tartalmazhat, amelyek a megkeresett tagallamban val6
eltiltds szempontjabdl relevansak. Az ilyen adatigényléseket a nyilvantartdsok Osszekapcsoldsara szolgdld rendszer
révén lehet6vé kell tenni. E tekintetben a tagdllamoknak lehetéséget kell biztositani arra, hogy szabadon
megvalaszthassdk az adatgyjtés legjobb mddjat, példdul a vonatkozé adatok nyilvantartdsokbdl vagy mds olyan
helyekrsl vald begytjtése révén, ahol azokat nemzeti joguk szerint taroljdk, illetve kiilén nyilvantartdsok vagy
killon e célra szolgald szakaszok cégnyilvantartdsokban valé létrehozdsdval. Amennyiben tovébbi adatokra van
szitkség — példdul az eltiltds id6tartamdr6l és okairdl —, a tagallamok szdmadra lehet6vé kell tenni, hogy az Gsszes
rendelkezésre dllé informdcidcsere-rendszeren keresztiil — a nemzeti joggal 6sszhangban — szolgéltassdk azokat. Ez
az irdnyelv azonban nem keletkeztethet kotelezettséget az ilyen adatok minden esetben torténd kérelmezésére.
Ezen tilmenden a mds tagdllamban torténd eltiltdssal kapcsolatos adatok figyelembevételének lehetGsége nem
kotelezi a tagallamokat arra, hogy elismerjék a mas tagdllamokban hatdlyban 1év§ eltiltdsokat.
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(24) A tdrsasdgokkal vagy a fidktelepekkel kapcsolatban dll6 Osszes személy védelmének és a csalard vagy egyéb
visszaélésszerti magatartds megel6zésének biztositisa érdekében fontos, hogy a tagdllamok illetékes hatdsdgai
ellendrizhessék, hogy az igazgatévd kinevezendd személyt nem tiltottdk-e el az igazgatdi feladatok elldtdsatol.
EbbGl a célbdl az illetékes hatdsigoknak azt is meg kell tudniuk allapitani az iizleti nyilvantartisok Osszekap-
csoldsdra szolgdld rendszer révén, hogy az adott személy szerepel-e az igazgatok eltiltdsa szempontjabdl relevns
barmely nyilvantartasban a tobbi tagallamban. A nyilvantartdsok, a hatdsagok vagy a nemzeti jog alapjan az online
eljardsok barmely vonatkozdsaban kozremiikodésre felhatalmazott személyek vagy szervek nem tdrolhatjak ezeket
a személyes adatokat anndl hosszabb ideig, mint ami az igazgaténak kinevezend§ személy alkalmassdgdnak
megallapitdsdhoz sziikséges. El6fordulhat azonban, hogy az emlitetteknek hosszabb ideig kell tdrolniuk ezen
adatokat az elutasité hatdrozat esetleges feliilvizsgdlata céljdbol. A meg6rzési id8szak azonban semmi esetre sem
haladhatja meg a tarsasdg alapitdsaval, fidktelep bejegyzésével vagy az ahhoz kapcsolodd okiratok vagy adatok
benyujtasaval kapcsolatos személyes adatok megdrzésére vonatkozd, nemzeti jogban megdllapitott idGtartamot.

(25) A tdrsasdgok online alapitdsdval vagy fidktelepek online bejegyzésével kapcsolatos, ezen irdnyelvben meghatdrozott
kotelezettségek nem érintik az egyéb olyan, nem tarsasigi jogi alaki kovetelményeket, amelyeket egy trsasdg az
unids és a nemzeti joggal Osszhangban a tevékenység megkezdéséhez teljesiteni koteles.

(26)  Ahogyan a tdrsasagok online alapitdsa és a fioktelepek online bejegyzése esetében is, igy a tdrsasigokra rott
koltségek és terhek csokkentése érdekében a tdrsasdg teljes életciklusa sordn is lehet6vé kell tenni az okiratok és
adatok teljes mértékben online médon torténd benyujtdsit a nyilvantartdsokhoz. Ugyanakkor a tagdllamok lehe-
t6vé tehetik az okiratok és adatok mds eszkozok segitségével — tobbek kozott papiron — torténd benydijtdsit.
Ezenkivill a cégadatok kozzététele megtorténtnek tekintends, miutdn azok nyilvanosan hozzaférhet6vé valtak az
emlitett nemzeti nyilvantartdsokban, mivel azok mostant6l dssze vannak kapcsolva, és dtfogd hivatkozasi pontként
szolgélnak a felhaszndlok szdmdra. A meglévd kozzétételi eszkozok megzavardsinak elkeriilése érdekében a
tagéllamok szdmdra valasztasi lehetséget kell biztositani, hogy a cégadatok egy részét vagy egészét a nemzeti
kozlonyben is kozzétehessék, mikozben biztositjak, hogy az adatokat a nyilvantartds elektronikus tton tovabbitsa
az adott nemzeti kozlonynek. Ez az irdnyelv nem érinti a nyilvantartds jogi értékére és a nemzeti hivatalos kozlony
szerepére vonatkozé nemzeti szabdlyokat.

(27)  Annak érdekében, hogy megkonnyitsék a nemzeti nyilvdntartdsok dltal tdrolt adatok kereshetGségét és mds rend-
szerekkel torténd cseréjét, a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a megfelel§ atiiltetési idGszak lejarta utdn a
hat6sdgokhoz vagy a nemzeti jog alapjan az online eljdrdsok barmely vonatkozasiban kozremiikodésre felhatal-
mazott barmely személyhez vagy szervhez az ezen irdnyelvben foglalt eljardsok részeként benydjtott valamennyi
okiratot és adatot a nyilvantartdsok gép altal olvashaté és kereshet§ formdtumban, illetve strukturdlt adatként
tarolhassak. Ez azt jelenti, hogy a fdjlformdtumot ugy kell kialakitani, hogy a szoftveralkalmazdsok a konkrét
adatokat és azok belsd felépitését konnyen azonositani tudjék, fel tudjak ismerni és ki tudjak nyerni. Az okiratok és
adatok kereshet§ formdtumdnak kovetelménye nem terjedhet ki a szkennelt aldirdsokra vagy a gép dltal nem
olvashaté egyéb adatokra. Mivel ez sziikségessé teheti egyes tagdllamok meglévd informadcids rendszereinek médo-
sitdsét, e kovetelmény esetében hosszabb étiiltetési id6szakot kell biztositani.

(28) A tarsasdgok szdmdra a koltségek és adminisztrativ terhek, valamint az eljardsok hosszanak csokkentése érdekében
a tagdllamoknak a tdrsasdgi jog teriiletén az egyszeri adatszolgaltatds elvét kell alkalmazniuk, amely az Unidban
megszildrdult elvnek tekinthetd, ahogyan errdl tobbek kozott az (EU) 2018/1724 rendelet, az Eurdpai Bizottsig e-
kormdnyzati cselekvési terve vagy az e-kormdnyzatr6l sz6l6 tallinni nyilatkozat is tandskodik. Az egyszeri adat-
szolgéltatds elvének alkalmazdsa azt jelenti, hogy a véllalatoknak ugyanazt az adatot nem kell egynél tobbszor
benydjtaniuk a hatdsdgoknak. Példdul a tdrsasigok nem kotelezhet8k arra, hogy ugyanazt az adatot mind a
nemzeti cégnyilvantartishoz, mind a nemzeti kozlonyhoz benyijtsak. Ehelyett a nyilvantartdsnak a mar benyujtott
adatokat a nemzeti kozlony rendelkezésére kell bocsitania. Hasonloképpen, ha az egyik tagdllamban alapitott
tarsasdg egy masik tagallamban kivan fidktelepet létrehozni, lehetévé kell tenni szdmadra, hogy a kordbban valamely
nyilvntartashoz benyujtott okiratokat vagy adatokat hasznalja fel. Ezenfeliil amennyiben egy tdrsasigot az egyik
tagdllamban alapitottdk, de van fidktelepe valamely mdsik tagdllamban is, lehet6vé kell tenni a tdrsasdg szdmdra,
hogy a cégadataiban bekovetkezett bizonyos valtozasokat csak a tdrsasdg bejegyzésének helye szerinti tagllam
nyilvantartdsahoz nytjtsa be, anélkiil, hogy ugyanazon adatokat a fidktelep bejegyzésének helye szerinti tagallam
nyilvdntartdsahoz is be kellene nyujtania. Ehelyett az olyan adatokat, mint a cégnév vagy a cég székhelyének
véltozdsa, a tarsasdg bejegyzésének helye szerinti tagallam nyilvdntartdsanak elektronikus Gton tovabbitania kell a
fioktelep bejegyzésének helye szerinti tagdllam nyilvdntartdsa részére a nyilvantartdsok Osszekapcsoldsara szolgdlé
rendszer hasznalatdval.
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(29)  Annak érdekében, hogy az Unidban bejegyzett tirsasigokra vonatkozdan kovetkezetes és naprakész adatok
alljanak rendelkezésre, valamint az 4tlathatosag tovabbi novelése érdekében lehet6vé kell tenni a nyilvantartdsok
osszekapcesoldsdra szolgdld rendszer haszndlatdt a tagdllamok nyilvdntartdsaiba a tagdllamok nemzeti jogdval ossz-
hangban bejegyzett barmely tarsasagi formdju tarsasiggal kapcsolatos informacicserére. A tagéllamoknak lehetd-
séget kell biztositani arra is, hogy a nyilvantartisok Osszekapcsoldsira szolgdlé rendszeren keresztiil elektronikus
mésolatokat készithessenek az ilyen egyéb tdrsasdgi formdju tdrsasigok okiratairdl és adatairdl.

(30) Az atlathat6sdg, valamint a munkavallalok, hitelez6k és kisebbségi részvényesek jogainak védelme és az iizleti
tranzakciokba — beleértve a belsé piacon beliili, hatdrokon dtnydld jellegli tranzakcidkat is — vetett bizalom
elémozditasa érdekében fontos, hogy a befektetSk, az érdekelt felek, az iizleti partnerek és a hatésdgok konnyen
hozziférjenek a cégadatokhoz. Az ilyen adatok hozzéiférhet@ségének javitdsa érdekében tovabbi adatokat kell
minden tagdllamban dijmentesen hozzaférhet6vé tenni. Ezeknek az adatoknak magukban kell foglalniuk a tdrsasdg
statuszdt és a mds tagdllamokban 1év§ fidktelepeire vonatkozé adatokat, valamint az azon személyekre vonatkozé
adatokat, akik szervként vagy ilyen szerv tagjaiként jogosultak a tdrsasdg képviseletére. Emellett a tdrsasdg dltal
kozolt okiratok és adatok teljes vagy részleges masolata — akdr papiron, akar elektronikus Gton torténd — beszer-
zésének dra nem haladhatja meg annak adminisztrativ koltségét, beleértve a nyilvantartdsok fejlesztésének és
fenntartdsanak koltségeit is, feltéve, hogy az dr nem ardnytalan a kért adatokhoz képest.

(31)  Jelenleg a tagillamok szdmaéra lehetséges az opciondlis hozzdférési pontok kialakitdsa a nyilvantartdsok osszekap-
csoldsdra szolgdlé rendszer kapcsdn. A Bizottsdg szdmdra azonban nem lehetséges mds érdekelt felek Osszekap-
csoldsa a nyilvantartdsok osszekapcsoldsdra szolgalé rendszerrel. Annak érdekében, hogy mds érdekelt feleknek is
elénye szdrmazhasson a nyilvantartdsok osszekapcsoldsabol, és biztositott legyen, hogy rendszereik pontos, napra-
kész és megbizhaté adatokat tdroljanak a tdrsasigokrol, a Bizottsdgot fel kell hatalmazni tovdbbi hozzaférési
pontok létrehozdsara. Az ilyen hozzaférési pontoknak a Bizottsdg vagy mds unids intézmény, szerv, hivatal
vagy ligynokség éltal az igazgatdsi funkcibik elldtdsa vagy az unids jog rendelkezéseinek betartdsa érdekében
kifejlesztett és mukodtetett rendszerekre kell hivatkozniuk.

(32)  Azért, hogy a bels6 piacon mitkods tarsasagok segitséget kapjanak abban, hogy hatirokon dtnytiléan kénnyebben
ki tudjik terjeszteni iizleti tevékenységiiket, lehet6vé kell tenni szdmukra, hogy egy maésik tagdllamban online
hozzanak létre és jegyezzenek be fidktelepeket. Ezért a tagdllamoknak lehet6vé kell tenniitk — a tdrsasagokhoz
hasonldan — a fidktelepek online bejegyzését, valamint az okiratok és adatok online médon torténd benyujtdsat,
ezzel segitve a koltségek, valamint a hatdrokon dtnytil6 terjeszkedéssel kapcsolatos adminisztrativ terhek és az alaki
kovetelmények teljesitéséhez sziikséges id6 csokkentését.

(33) Egy masik tagdllamban bejegyzett tdrsasdg fidktelepének bejegyzésekor a tagallamoknak képeseknek kell lenniiik
arra, hogy a nyilvantartdsok Osszekapcsoldsira szolgald rendszeren keresztil az adott tdrsasdggal kapcsolatosan
ellendrizzenek bizonyos adatokat. Tovdbbd, ha egy fidktelepet valamely tagéllamban bezdrnak, az adott tagillam
nyilvantartdsanak — a nyilvantartdsok 6sszekapcsoldsdra szolgdlé rendszeren keresztiil — tdjékoztatnia kell errdl a
fioktelepbezarasrol a tirsasdg bejegyzésének helye szerinti tagdllamot, és mindkét nyilvantartdsnak rogzitenie kell
ezt az informdciot.

(34) Az unids és nemzeti joggal valé Osszhang biztositdsa érdekében torolni kell a megsziint kapcsolattarté bizottsigra
vonatkoz6 rendelkezést, és frissiteni kell az (EU) 2017/1132 irdnyelv L és II. mellékletében meghatdrozott tdrsasagi
formakat.

(35) A tarsasagi formdakra vonatkoz6 tagallami és unids jogszabalyok késébbi valtozdsaival vald 6sszhang megteremtése
érdekében a Bizottsdgot fel kell hatalmazni arra, hogy az Eurépai Uni6 miikodésérél sz6l6 szerz8dés 290. cikkének
megfelelGen jogi aktusokat fogadjon el a tdrsasdgi formdknak az (EU) 20171132 irdnyelv L, IL. és IIA. mellékle-
tében taldlhatd felsoroldsdnak frissitésére vonatkozodan. Kiilonosen fontos, hogy a Bizottsdg az el6készit6 munkéja
soran megfelel6 konzultciokat folytasson, tobbek kozott szakértSi szinten is, és hogy e konzultdcidkra a
jogalkotds mindségének javitdsardl szolo, 2016. dprilis 13-i intézménykozi megéllapoddsnak (7) megfelelen
keriiljon sor. A felhatalmazason alapul jogi aktusok el6készitésében vald egyenld részvétel biztositdsa érdekében
az Eurépai Parlament és a Tandcs a tagillamok szakértdivel egyidejiileg kap kézhez minden dokumentumot, és
szakértSik rendszeresen részt vehetnek a Bizottsdg felhatalmazdson alapulé jogi aktusok elSkészitésével foglalkozo
szakért8i csoportjainak {ilésein.

(36)  Ezen irdnyelv rendelkezései — ideértve a tdrsasigok nyilvantartisba vételére irdnyuld kotelezettségeket is — nem
érintik a tagdllamok, vagy azok teriileti vagy kozigazgatdsi alegységeinek addintézkedéseire vonatkozé nemzeti
jogot.

() HLL 123, 2016.5.12,, 1.o0.
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(37)  Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok arra vonatkozé hatdskorét, hogy csalds vagy visszaélés esetén elutasitsdk a
tarsasagok alapitdsdra és a fidktelepek bejegyzésére vonatkozd kérelmeket, valamint hogy a tagdllamok — t6bbek
kozott a rendGrség vagy mds illetékes hatésdgok — nyomozdsi és végrehajtdsi intézkedéseket folytassanak. Az egyéb
— tobbek kozott a pénzmosis elleni kiizdelemmel, a terrorizmus finanszirozdsaval és a tényleges tulajdonosokra
vonatkozé szabdlyokkal kapcsolatos — unids és nemzeti jog szerinti kotelezettségeket ez az irdnyelv szintén nem
érinti. Ez az irdnyelv nem érinti az (EU) 2015/849 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek (%) a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa kockdzatainak kezelésére vonatkozé rendelkezéseit, kiilonosen a megfelel§ iigyfél-atvi-
lagitdsi intézkedések kockazatérzékenységi alapon torténs végrehajtdsdval, valamint a létesit§ okirat szerinti
tagéllamban Gjonnan alapitott tirsasdg tényleges tulajdonosdnak azonositdsaval és nyilvantartasba vételével kapcso-
latos kotelezettségeket.

(38)  Ezt az irdnyelvet az Unié adatvédelmi jogszabalyainak, valamint a magdnélet és a személyes adatok az Eurdpai
Unié Alapjogi Chartdjanak 7. és 8. cikkében foglaltak szerinti védelmének tiszteletben tartdsdval kell alkalmazni. A
természetes személyek személyes adatainak ezen irdnyelv szerinti kezelése sordn az (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletnek (°) megfelelGen kell eljarni.

(39) Az eurbpai adatvédelmi biztossal a 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (1°) 28. cikkének (2) bekez-
désével osszhangban konzultdciora keriilt sor, és a biztos 2018. julius 26-dn véleményt nyilvanitott.

(40)  Mivel ezen irdnyelv céljdt — nevezetesen a bels6 piacon mikodd tdrsasigok szdmdra tobb digitdlis megoldds
biztositdsit — a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, az Unié szintjén azonban e célok jobban
megvalésithatok, az Unié intézkedéseket hozhat az Eurépai Uniérél szolé szerz8dés 5. cikkében foglalt szubszi-
diaritds elvének megfelelden. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossag elvének megfelel6en ez az irnyelv nem 1épi tdl
az e cél eléréséhez sziikséges mértéket.

(41) A tagallamoknak és a Bizottsignak a magyardzé dokumentumokrol sz6lo, 2011. szeptember 28-i egyiittes poli-
tikai nyilatkozatdval (') 6sszhangban a tagillamok véllaltak, hogy az atiltet§ intézkedéseikrdl szolo értesitéshez
indokolt esetben egy vagy tobb olyan dokumentumot mellékelnek, amely megmagyardzza az irdnyelv elemei és az
azt atiiltet8 nemzeti jogi eszkozok megfeleld részei kozotti kapcsolatot. Ezen irdnyelv tekintetében a jogalkotd gy
itéli meg, hogy ilyen dokumentumok 4taddsa indokolt.

(42)  Tekintettel az ezen irdnyelv rendelkezéseinek valé megfelelés érdekében a nemzeti rendszerekben elvégzendd
valtoztatdsok Osszetettségére, valamint arra, hogy a tdrsasagi jog terilletén a digitalis eszkozok és eljdrasok hasz-
nalata tekintetében a tagallamok kozott jelenleg jelentds killonbségek vannak, helyénvalé rendelkezni arrdl, hogy
az ezen irdnyelv egyes rendelkezéseinek dtiiltetése sordn kiilonos nehézségekkel szembesiil§ tagdllamok jelezhetik a
Bizottsagnak, hogy a vonatkozd végrehajtasi idészak legfeljebb egyéves meghosszabbitdsira van sziikségik. A
tagdllamoknak meg kell jelolniiik az ilyen hosszabbitds kérelmezésére vonatkozd objektiv okokat.

(43) A Bizottsdgnak el kell végeznie ezen irdnyelv értékelését. A jogalkotds mindségének javitdsardl sz6lé 2016. aprilis
13-i intézménykozi megéllapodds 22. pontja értelmében az értékelésnek a hatékonysdg, eredményesség, relevancia,
koherencia és hozzdadott érték 6t kritériuman kell alapulnia, és alapot kell nytjtania a lehetséges tovabbi intéz-
kedések hatdsvizsgdlatdhoz. A tagdllamoknak el8 kell segiteniiik ezen értékelés elvégzését azdltal, hogy ismertetik a
Bizottsdggal a rendelkezésiikre allé adatokat arrdl, hogy az online tarsasdgalapitds hogyan miikodik a gyakorlatban,
példaul az online térsasdgalapitdsok szdmdrol, azon esetek szdmdrdl, amikor felhasznaltdk a mintdkat vagy el6irtak
a fizikai jelenlétet, valamint az online tdrsasdgalapitdsok dtlagos idGtartamdrdl és koltségeirdl.

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2015/849 irdnyelve (2015. mdjus 20.) a pénziigyi rendszerek pénzmosds vagy terroriz-
musfinanszirozds céljéra val6 felhaszndldsinak megel6z€ésérdl, a 648/2012[EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet modositdsarol,
valamint a 2005/60/EK eur6pai parlamenti és tandcsi irdnyelv és a 2006/70/EK bizottsdgi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
(HLL 141., 2015.6.5., 73. 0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altalinos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. 0.).

(19 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes adatok kozosségi intézmények és
szervek dltal torténg feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsirél (HLL 8.,
2001.1.12,, 1. 0).

() HL C 369., 2011.12.17., 14. o.
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(44)  Informacidkat kell gydjteni annak értékelése céljabol, hogy ezen irdnyelv eredményes-e a kit(izott célokhoz képest,
valamint a jogalkotds mingségének javitdsardl sz6l6, 2016. aprilis 13-i intézménykozi megéllapodds 22. pontjaval
osszhangban torténd értékelés elvégzése céljabol.

(45) Az (EU) 2017/1132 irdnyelvet ezért ennek megfelelSen médositani kell,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Az (EU) 2017/1132 irdnyelv modositdsai

Az (EU) 20171132 irdnyelv a kovetkezSképpen modosul:

1. Az 1.cikk a mésodik franciabekezdés utdn a kovetkezd franciabekezdéssel egésziil ki:

,— a tdrsasdgok online alapitdsira, a fiktelepek online bejegyzésére, valamint az okiratok és adatok online
benyujtasira vonatkozd szabélyok.”

2. Az I cimben a IIL fejezet cime helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,Online eljardsok (alapitas, bejegyzés és adatbejelentés), kozzététel és nyilvantartdsok”

3. A 13. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,13. cikk
Hataly

Az e szakaszban és az 1A. szakaszban el6irt 6sszehangolé intézkedéseket a tagdllamoknak a II. mellékletben felsorolt
tarsasdgi formdkra és — amennyiben ez az irdnyelv ekként rendelkezik — az 1. és IIA. mellékletben felsorolt tarsasagi
formékra vonatkozé torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseire kell alkalmazni.”

4. Az irdnyelv a kovetkez§ cikkel egésziil ki:

»13a. cikk

Fogalommeghatdrozisok
E fejezet alkalmazdsdban:

1. »elektronikus azonositd eszkoz« a 910/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 3. cikkének 2. pontjaban
meghatérozott elektronikus azonosité eszkoz (*);

2. ,elektronikus azonositési rendszer”: a 910/2014/EU rendelet 3. cikkének 4. pontjdban meghatdrozott azonositdsi
rendszer;

3. ,elektronikus eszkozok™: adatok feldolgozdsara (beleértve a digitdlis tomoritést) és taroldsdra hasznélt elektronikus
berendezések, és amelyeken keresztiil az adatokat elébb elkiildik, majd rendeltetési helyiikon fogadjak; az emlitett
adatokat teljes egészében a tagillamok dltal meghatdrozandé médon tovabbitjdk, kildik meg és fogadjak;
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4. ,alapitds” egy tdrsasdg nemzeti joggal Osszhangban torténd létrehozdsdnak teljes folyamata, beleértve a létesit§
okirat elkészitését és a tdrsasdg nyilvantartdsba torténd bejegyzéséhez sziikséges Osszes 1épést;

5. fidktelep bejegyzése™ az a folyamat, amely egy tagdllamban Gjonnan megnyitott fidktelepre vonatkozd okiratok
és adatok kozzétételét eredményezi;

6. ,minta” egy tdrsasdg létesit6 okiratinak mintdjat jelenti, amelyet a tagillamok a nemzeti joguknak megfelelGen
allitanak Ossze, és amelyet egy tdrsasdg online alapitdsihoz hasznalnak a 13g. cikkel dsszhangban.

13b. cikk

Az online eljirdsok sordn alkalmazott azonosité eszkozok elismerése

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy az e fejezetben emlitett online eljardsokban az unids polgdrnak mindsiil§
kérelmezsk az aldbbi elektronikus azonositd eszkozoket haszndlhassak:

a) a sajat tagallamuk dltal jévdhagyott elektronikus azonositdsi rendszer keretében kiadott elektronikus azonositd
eszkozok;

b) egy mdsik tagallamban kiadott, és a 910/2014/EU rendelet 6. cikkével osszhangban hatdrokon dtnyuld hitelesités
céljabdl elismert elektronikus azonosit6 eszkozok.

(2) A tagdllamok megtagadhatjdk az azonosité eszkozok elismerését, ha az elektronikus azonosité eszkozok
biztonsdgi szintje nem felel meg a 910/2014/EU rendelet 6. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott feltételeknek.

(3) A tagallamok dltal elismert valamennyi azonosité eszkozt nyilvdnosan elérhet6vé kell tenni.

(4)  Amennyiben azt a kozérdek indokolja a személyazonossiggal vald visszaélés vagy annak megvdltoztatdsanak
megelGzése érdekében, a tagdllamok a kérelmezd személyazonossiganak ellendrzése céljabol hozhatnak olyan intéz-
kedéseket, amelyek megkovetelik a kérelmezd fizikai jelenlétét barmely hatdsdg, illetve a nemzeti jog alapjdn az e
fejezetben emlitett online eljardsok barmely vonatkozdsdban — a tarsasdg létesit§ okiratdnak elkészitését is beleértve —
kozremtikodésre felhatalmazott személy vagy szerv el6tt. A tagdllamok biztositjak, hogy a kérelmez§ fizikai jelenlétét
csak eseti alapon lehessen megkovetelni, ha okkal feltételezhetd a személyazonossig meghamisitdsa, és hogy az
eljards barmely tovabbi 1épését online lehessen teljesiteni.

13c. cikk

Az online eljirdsokra vonatkozé éltalinos rendelkezések

(1)  Ez az irdnyelv nem érinti azokat a nemzeti jogszabdlyokat, amelyek — a tagdllamok jogrendszereivel és jogi
hagyomdnyaival 6sszhangban — valamely hat6sdgot vagy olyan személyt vagy szervet jelolnek ki, amely a nemzeti jog
alapjan felhatalmazassal bir az online tdrsasdgalapitds, a fioktelepek online bejegyzése és az okiratok és adatok online
benytijtdsinak barmely vonatkozdsdban valé kozremtkodésre.

(2)  Ez az irdnyelv nem érinti a nemzeti jogban megallapitott eljdrdsokat és kovetelményeket sem — beleértve a
létesitd okiratok elkészitésére vonatkozd jogi eljardsokat is —, feltéve hogy a tdrsasagok 13g. cikkben emlitett online
alapitdsa, a fioktelepek 28a. cikkben emlitett online bejegyzése, valamint az okiratok és adatok 13j. és 28b. cikkben
emlitett online benydjtdsa lehetséges.
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(3) A benyujtott okiratok vagy adatok valddisdgdt, pontossagdt, megbizhatdsagat, szavahihetGségét és megfelel§
jogi formdjat illetden alkalmazandd, nemzeti jog szerinti kovetelményeket ez az irdnyelv nem érinti, feltéve, hogy
tarsasdgok 13g. cikkben emlitett online alapitdsa, a fidktelepek 28a. cikkben emlitett online bejegyzése, valamint az
okiratok és adatok 13j. cikkben és 28b. cikkben emlitett online benydjtdsa lehetséges.

13d. cikk

Az online eljirisok dijai

(1) A tagallamok biztositjdk, hogy az e fejezetben emlitett online eljdrasokért fizetend6 dijakra vonatkozo szaba-
lyok étlathatdak legyenek, és azokat megkiilonboztetéstdl mentesen alkalmazzak.

(2) A 16. cikkben emlitett nyilvantartasok éltal felszamitott online eljardsok dijai nem haladhatjak meg az ilyen
szolgaltatdsok nyujtdsdval kapcsolatban felmeriilt igazolt koltségeket.

13e. cikk

Fizetések

Ha az e fejezetben meghatdrozott valamely eljards lefolytatdsa fizetést tesz szitkségessé, a tagallamok biztositjak, hogy
a fizetést teljesiteni lehessen egy olyan, valamely tagallamban letelepedett pénzintézet vagy pénzforgalmi szolgdltaté
altal nyujtott online pénzforgalmi szolgaltatdssal, amely a hatdrokon atnydlé fizetésekhez haszndlhatd, és amely
lehet6vé teszi a fizetést teljesitd személyének azonositdsat.

13f. cikk

Téjékoztatisi kovetelmények

A tagillamok biztositjak tomor és felhasznalobarat informdcidk ingyenes hozzaférhetévé tételét az egységes digitdlis
kapun keresztiil elérhetd regisztraciés portilokon vagy weboldalakon, legalabb egy olyan nyelven, amelyet a lehetd
legtobb, hatdron atnydld tevékenységet folytatd felhaszndlé széles korben ért, hogy segitsék a tdrsasagok alapitdsat és
a fioktelepek bejegyzését. Az informdciok legaldbb a kovetkezSket tartalmazzdk:

a) a tdrsasdgok alapitdsdra vonatkozé szabalyok, a 13g. és a 13j. cikkben emlitett online eljdrdsokat is beleértve,
valamint a mintdk hasznalatdval és mds alapit6 okiratokkal, a személyek azonositdsdval, a nyelvhasznalattal és az
alkalmazandé dijakkal kapcsolatos kovetelmények;

b) a fidktelepek bejegyzésére vonatkozd szabalyok, a 28a. és a 28b. cikkben emlitett online eljardsokat is beleértve,
valamint a bejegyzési okiratokkal, a személyek azonositdsdval és a nyelvhasznélattal kapcsolatos kovetelmények;

) a tdrsasdg ugyviteli, tigyvezetS vagy feliigyeleti szervének tagjavd valdsra alkalmazandé szabdlyok attekintése,
ideértve az igazgatok eltiltdsdra és az eltiltott igazgatokkal kapcsolatos adatok nyilvantartdsaért felel6s hatésagokra
vagy szervekre vonatkoz6 szabdlyokat is;

d) a tdrsasdg tigyviteli szerve, tigyvezets szerve és feliigyeleti szerve hatdskoreinek és felelGsségi koreinek attekintése,
beleértve a tdrsasdg képviseletére vald jogosultsigot harmadik személyekkel szemben.

Az Eurbpai Parlament és a Tandcs 910/2014/EU rendelete (2014. jilius 23.) a belsg piacon torténd elektronikus
tranzakciokhoz kapcsol6dé elektronikus azonositdsrol és bizalmi szolgéltatdsokrdl, valamint az 1999/93/EK
irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (HLL 257., 2014.8.28., 73.0.).”

—_
*
~
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5. Az I cim IIL fejezete a kovetkezd szakasszal egésziil ki:

JA. szakasz

Online alapitds, online adatbejelentés és kozzététel

13g. cikk

Térsasdgok online alapitdsa

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy a tdrsasigok online alapitdsit teljes mértékben online médon lehessen elvé-
gezni, anélkiil, hogy a kérelmezének személyesen meg kellene jelennie barmely hatdsdg elétt, illetve a nemzeti jog
alapjdn a tdrsasdgok online alapitdsinak bdrmely vonatkozdsiban — a tdrsasdg létesitG okiratdnak elkészitését is
beleértve — kozremtikodésre felhatalmazott barmely személy vagy szerv elétt, figyelemmel a 13b. cikk (4) bekezdé-
sében és e cikk (8) bekezdésében foglalt rendelkezésekre.

Mindazondltal a tagallamok donthetnek tgy, hogy a IIA. mellékletben felsorolt formdju tarsasagoktdl eltérd tdrsa-
sagok tekintetében nem dllapitanak meg online alapitdst lehet6vé tevs szabalyokat.

(2) A tagdllamok részletes szabdlyokat dllapitanak meg a tdrsasdgok online alapitdsdra, beleértve a 13h. cikkben
emlitett mintdk haszndlatdra, valamint a tarsasdgok alapitdsahoz szitkséges okiratokra és adatokra vonatkozé szabé-
lyokat is. E szabalyok részeként a tagallamok biztositjak, hogy az ilyen online alapitds elvégezhetd legyen az okiratok
vagy adatok elektronikus formaban torténd benyujtasdval, beleértve a 16a. cikk (4) bekezdésében emlitett okiratok és
adatok elektronikus példanyait is.

(3) A (2) bekezdésben emlitett szabalyoknak legaldbb a kovetkezSkrdl kell rendelkezniiik:

a) a kérelmez8k szitkséges jogképességének és a tdrsasag képviseletére vald jogosultsdgdnak biztositdsdra irdnyuld
eljarasok;

b) a kérelmezSk személyazonossigdnak a 13b. cikkel 6sszhangban torténé ellendrzésére szolgdld eszkozok;

c) a910/2014/EU rendeletben emlitett bizalmi szolgéltatdsok kérelmezdk dltali igénybevételére vonatkozé kovetel-
mények;

d) a tdrsasdg fétevékenysége jogszertiségének ellendrzésére irdnyuld eljardsok, amennyiben a nemzeti jog ilyen ellen-
Grzést ir el6;

e) a tdrsasdg neve jogszertiségének ellendrzésére irdnyul6 eljdrdsok, amennyiben a nemzeti jog ilyen ellendrzést ir eld;

f) az igazgatdk kinevezésének ellendrzésére irdnyuld eljardsok.

(4) A (2) bekezdésben emlitett szabalyok emellett rendelkezhetnek kiilonosen a kovetkezkrdl:

a) a tarsasagi létesité okiratok jogszertiségének biztositdsdra irdnyuld eljardsok, beleértve a mintdk helyes hasznala-
tanak ellendrzését is;

b) az igazgatdk barmely tagallam illetékes hatdsdgai éltali eltiltdsinak kovetkezményei;

) a kozjegyzs vagy a nemzeti jog alapjdn a tdrsasagok online alapitdsanak barmely vonatkozdsiban kozremikodésre
felhatalmazott mds személy vagy szerv szerepe;

d) az online alapitds kizdrdsa azokban az esetekben, amikor a tdrsasdg jegyzett t6kéjét nem pénzbeli vagyoni
hozzdjérulds formdjaban bocsdtjdk rendelkezésre.
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(5) A tagdllamok nem tehetik a tdrsasdg online alapitdst valamely engedélynek a tdrsasdg bejegyzése eldtti
megszerzésétl fiiggdvé, kivéve, ha e feltétel elengedhetetlen bizonyos tevékenységek nemzeti jogban meghatarozott
megfelel§ ellendrzéséhez.

(6) A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben egy tarsasdg alapitasi eljdrasinak részeként sziikség van a jegyzett
t6ke befizetésére, ez teljesithet§ legyen egy az Uni6ban miikodé bankndl vezetett bankszdmldra, a 13e. cikkel
osszhangban, online médon torténd befizetéssel. Ezenkivill a tagallamok biztositjdk, hogy online médon lehessen
az ilyen fizetések megtorténtérdl bizonyitékot szolgéltatni.

(7) A tagdllamok biztositjak, hogy az online alapitdsra kizdrélag természetes személyek altali alapitds esetén, ha e
személyek a 13h. cikkben emlitett mintdkat haszndljdk, az aldbbi id6pontoktdl szdmitott legkésébb 6t munkanapon,
egyéb esetekben tiz munkanapon beliil sor keriiljon:

a) az online alapitds minden alaki kovetelménye teljesitésének napja, ezen beliill minden nemzeti jognak megfeleld
okirat és adat kézhezvétele a hatdsdg vagy a nemzeti jog alapjdn a tdrsasdgok alapitdsdval Gsszefiigg$ barmely
vonatkozdsban kozremiikodésre felhatalmazott személy vagy szerv éltal;

b) a bejegyzési dij megfizetésének napja, a jegyzett t6ke készpénzben torténd befizetésének napja, vagy a jegyzett
t6ke nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulds rendelkezésre bocsatdsa ttjan torténd befizetésének napja, a nemzeti jog
rendelkezéseinek megfelelGen.

Amennyiben az e bekezdésben emlitett hatdrid6kon beliil nem lehet lezdrni az eljarast, a tagéllamok biztositjdk, hogy
a kérelmezét tdjékoztassdk a késedelem okairdl.

(8)  Amennyiben azt a kozérdek indokolja a jogképességre, valamint a kérelmezdSknek a tdrsasdg képviseletére vald
jogosultsdgdra vonatkozé szabdlyok betartdsa érdekében, barmely hatésig vagy a nemzeti jog alapjan a tdrsasagok
alapitdsaval Gsszefiggs barmely vonatkozdsban — a létesitS okirat elkészitését is beleértve — kozremtikodésre felha-
talmazott mds személy vagy szerv kérheti a kérelmezd fizikai jelenlétét. A tagallamok biztositjdk, hogy ilyen esetben a
kérelmez§ fizikai jelenlétét csak eseti alapon, a (3) bekezdés a) pontjaban emlitett szabalyoknak valé meg nem felelés
indokolt gyantja esetén lehessen megkovetelni. A tagdllamok biztositjak, hogy az eljards barmely egyéb 1épéseit
online lehessen teljesiteni.

13h. cikk

A tdrsasdgok online alapitdsira szolgilé mintdk

(1) A tagillamok az egységes digitdlis kapun keresztiil elérhet§ regisztriciés portdlokon vagy weboldalakon
mintdkat bocsdtanak rendelkezésre a ITA. mellékletben felsorolt formdju tdrsasdgok alapitdsinak céljdra. A tagdllamok
mds formdji tdrsasdgok online alapitdsdhoz is rendelkezésre bocsdthatnak mintakat.

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy a kérelmez6k a 13g. cikkben emlitett online alapitdsi eljards részeként hasz-
nalhassak az e cikk (1) bekezdésében emlitett mintdkat. Amennyiben ezeket a mintdkat a kérelmez8k a 13g. cikk (4)
bekezdésének a) pontjdban emlitett szabdlyoknak megfelel6en haszndljdk, a 10. cikk szerinti kvetelményt, miszerint
amennyiben a jogszabilyok nem rendelkeznek elSzetes kozigazgatdsi vagy biréi ellenérzésrdl, a tarsasdg létesits
okiratdt kozokiratba kell foglalni, teljesitettnek kell tekinteni.

Ez az irdnyelv nem érinti a nemzeti jog szerinti azon kovetelményeket, amelyek meghatdrozzdk a létesité okirat
kotelezd alaki feltételeit, amennyiben a 13g. cikkben emlitett online alapitds lehetséges.

(3) A tagdllamok a mintdkat az Unié legaldbb egy olyan hivatalos nyelvén elérhet6vé teszik, amelyet a lehetd
legtobb, hatdron dtnydld tevékenységet folytatd felhaszndl6 széles korben ért. Az érintett tagallam hivatalos nyelvétdl
vagy nyelveitdl eltéré nyelveken rendelkezésre bocsatott mintak kizdrélag tdjékoztatd célra szolgalnak, kivéve, ha az
emlitett tagdllam tgy hatdroz, hogy ilyen mdas nyelv(i mintdk felhasznaldsdval is lehet6vé teszi tarsasdg alapitdsat.
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(4) A mintdk tartalmdra nézve a nemzeti jog irdnyado.

13i. cikk
Eltiltott igazgatok

(1) A tagdllamok gondoskodnak az igazgatok eltiltdsdra vonatkozé szabalyok meglétérdl. Ezek a szabdlyok lehe-
t6vé kell, hogy tegyék tobbek kozott a hatdlyos eltiltds vagy az eltiltds szempontjabol lényeges informdciok figye-
lembevételét egy mdsik tagdllamban. E cikk alkalmazdsiban az igazgatok kozé tartoznak legaldbb a 14.cikk d)
pontjanak i. alpontjdban emlitett személyek.

(2) A tagallamok el8irhatjdk, hogy az igazgatéi tisztségre palyazé személyek nyilatkozzanak arrdl, hogy van-e
tudomdsuk olyan koriilményrdl, amely eltiltdshoz vezethet az érintett tagdllamban.

A tagéllamok megtagadhatjdk egy olyan személynek egy tarsasdg igazgatdjaként vald kinevezését, aki jelenleg egy
mdsik tagdllamban az igazgatdi tevékenység gyakorldsatol valo eltiltds hatdlya alatt 4ll.

(3) A tagdllamok biztositjdk, hogy képesek legyenek valaszt adni egy mdsik tagdllam olyan megkeresésére,
amelyben a mdsik tagdllam informdciot kér az igazgatdk eltiltdsardl a vélaszadé tagillam joga szerint.

(4) Az e cikk (3) bekezdésében emlitett megkeresés megvalaszoldsa érdekében a tagdllamok meghozzdk a szik-
séges intézkedéseket legaldbb annak biztositdsdra, hogy a 22.cikkben emlitett rendszer Gtjdn képesek legyenek
késedelem nélkil tdjékoztatst adni arrdl, hogy egy adott személy el van-e tiltva vagy szerepel-e az igazgatok eltiltdsa
szempontjabol lényeges informdacidkat tartalmazé barmely nyilvantartdsukban. A tagdllamok tovabbi informacidcserét
is folytathatnak, példdul az eltiltds idGtartamara és indokdra vonatkozdan. Erre az informdcidcserére nézve a nemzeti
jog irdnyado.

(5) A Bizottsdg a 24. cikkben emlitett végrehajtdsi jogi aktusok révén megdllapitja az e cikk (4) bekezdésében
emlitett informdacidcsere részletes szabdlyait és miszaki részleteit.

(6)  E cikk (1)=(5) bekezdését értelemszertien alkalmazni kell, ha egy tdrsasdg a 16. cikkben emlitett nyilvantar-
tashoz 1j igazgatd kinevezésével kapcsolatos adatokat nydjt be.

(7) Az e cikkben emlitett személyek személyes adatait az (EU) 2016/679 rendelettel és a nemzeti joggal Gssz-
hangban kell kezelni annak érdekében, hogy a hatdsdg vagy a nemzeti jog éltal felhatalmazott személy vagy szerv
értékelhesse a széban forgd személy igazgatdi tisztségtdl valo eltiltdsdval oOsszefliggd szitkséges informdcidkat a
csalard vagy mds visszaélésszer(i magatartds megel6zése és a tdrsasagokkal vagy fidktelepekkel kapcsolatba keriild
valamennyi személy védelmének biztositdsa céljabdl.

A tagéllamok biztositjdk, hogy a 16. cikkben emlitett nyilvantartasok, a hatsagok és a nemzeti jog alapjan az online
eljardsok barmely vonatkozdsiban kozremtikodésre felhatalmazott személyek vagy szervek az e cikk alkalmazdsdban
tovabbitott személyes adatokat ne tdroljdk a sziikségesnél hosszabb ideig, és semmiképpen ne taroljdk azokat tovabb,
mint ameddig a tdrsasdg alapitdsdval, fioktelep bejegyzésével, illetve tdrsasdg vagy fidktelep altali adatbejelentéssel
kapcsolatos személyes adatokat taroljak.

13). cikk

A tdrsasdgi okiratok és adatok online benyiijtdsa

(1) A tagallamok biztositjdk, hogy a 14. cikkben emlitett okiratokat és adatokat — beleértve azok barmely mddo-
sitdsat is — a nyilvntartdshoz online be lehessen nydjtani a tdrsasdg bejegyzésének helye szerinti tagéllam jogszabalyai
altal meghatdrozott hataridén belul. A tagallamok biztositjak, hogy az ilyen adatbejelentést teljes mértékben online
lehessen elvégezni, anélkiil, hogy a kérelmezSknek személyesen meg kellene jelenniiik barmely hatdsdg elétt, illetve a
nemzeti jog alapjan az online adatbejelentésben valé kozremiikodésre felhatalmazott személy vagy szerv elétt,
figyelemmel a 13b. cikk (4) bekezdésében és adott esetben a 13g. cikk (8) bekezdésében foglalt rendelkezésckre.



2019.7.11. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 186/93

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy az online benyujtott okiratok eredete és sértetlensége elektronikusan ellen-
Grizhetd legyen.

(3) A tagallamok megkovetelhetik, hogy egyes tdrsasigok vagy valamennyi tarsasig esetében az (1) bekezdésben
emlitett okiratokat és adatokat részben vagy egészben online nyujtsdk be.

(4) A 13g. cikk (2)-(5) bekezdése értelemszertien alkalmazandé az okiratok és adatok online benyujtasdra.

(5) A tagdllamok tovabbra is megengedhetik az adatbejelentés (1) cikkben emlitettektsl eltérd egyéb formdit,
példdul az elektronikus tton vagy papiron, tdrsasigok daltal, kozjegyzSk daltal vagy az ilyen adatbejelentésekben
valé kozremtikodésre a tagallami jog altal felhatalmazott barmely mds személyek vagy szervek dltal végzett adatbe-
jelentést.”

6. A 16. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,16. cikk

Kozzététel a nyilvantartisban

(1)  Minden tagallam kozponti nyilvantartdsdban, kereskedelmi nyilvantartdsdban vagy cégjegyzékében (a tovabbi-
akban: a nyilvantartds) kilon aktdt kell nyitni valamennyi ott nyilvantartdsba vett tirsasdg szdmadra.

A tagédllamok biztositjdk, hogy a tdrsasdgok az (EU) 2015/884 bizottsdgi végrehajtasi rendelet (*) mellékletének 8.
pontjdban emlitett eurdpai egyedi azonositéval (tovabbiakban: EUID) rendelkezzenek, amely lehet6vé teszi egyértelmdi
azonositdsukat a nyilvantartdsok kozott a 22. cikkel 6sszhangban létrehozott, a nyilvdntartdsok Osszekapcsoldsdra
szolgdlé rendszeren (a tovabbiakban: a nyilvantartisok Osszekapcsoldsdra szolgdlé rendszer) keresztil torténd
kommunikdcié sordn. Ez az egyedi azonosité magdban foglalja legaldbb a nyilvdntartds szerinti tagéllamnak, a
szdrmazas helye szerinti nemzeti nyilvantartdsnak, és a vdllalat e nyilvantartdsban szerepl§ szdmdnak azonositdsat
lehetévé tévd elemeket, valamint adott esetben az azonositsi hibdk elkeriilésére szolgdld jellemzdket.

(2) A 14. cikk szerint kozzéteendd valamennyi okiratot és adatot az e cikk (1) bekezdésében emlitett aktdban kell
tdrolni, vagy kozvetlenill a nyilvantartasban kell rogziteni, és a nyilvantartasban tett bejegyzések targyat rogziteni kell
az aktdban.

A 14. cikkben emlitett minden okiratot és adatot — fiiggetleniil a benyujtasukhoz hasznalt eszkozt8l — az aktdban kell
tdrolni a nyilvdntartdsban, vagy kozvetleniil, elektronikus formdban rogziteni abban. Ebbél a célbdl a tagallamok
biztositjak, hogy mindazokat az okiratokat és adatokat, amelyeket papiron nydjtanak be, a nyilvintartds a lehetd
leggyorsabban atalakitsa elektronikus formatumava.

A tagdllamok biztositjdk, hogy azokat a 14. cikkben emlitett okiratokat és adatokat, amelyeket 2006. december 31.
el6tt, papiron nytjtottak be, a nyilvintartds alakitsa dt elektronikus formatumivd az elektronikus dton torténd
kozzététel irdnti kérelem kézhezvételekor.

(3) A tagdllamok biztositjak, hogy a 14. cikkben emlitett okiratok és adatok kozlése azdltal valésul meg, hogy
azokat a nyilvdntartdsban nyilvanosan elérhetdvé teszik. Ezenkivill a tagdllamok elirhatjak ezen okiratok és adatok
egy részének vagy egészének az e célra kijelolt nemzeti kozlonyben vagy egy ugyanolyan hatékony médon torténd
kozzétételét. Ennek sordn a tagdllamoknak lehet6vé kell tenniiik legalabb egy olyan rendszer hasznalatt, amelyben a
kozzétett okiratok vagy adatok egy kozponti elektronikus platform segitségével idérendi sorrendben hozziférhetSk.
Ilyen esetekben a nyilvantartasnak biztositania kell, hogy a nyilvantartds elektronikus dton megkiildje ezeket az
okiratokat és adatokat a nemzeti kozlonynek vagy egy kozponti elektronikus platformnak.

(4) A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket a nyilvantartdsban, illetve az aktdban szerepld adatok
kozotti eltérések elkeriilésére.
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Az okiratok és adatok nemzeti kozlonyben vagy kozponti elektronikus platformon valé kozzétételét el6ird
tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket a (3) bekezdéssel Gsszhangban kozolt, illetve a kozlonyben
vagy a platformon kozzétett adatok kozotti eltérések elkeriilésére.

Az e cikk szerinti eltérések felmeriilése esetén a nyilvantartasban elérhet6vé tett okiratok és adatok irdnyadok.

(5) A tdrsasdg a 14. cikkben emlitett okiratokra és adatokra harmadik személyekkel szemben kizdrélag azt kove-
téen hivatkozhat, hogy azokat e cikk (3) bekezdésének megfelelGen kozolték, kivéve ha a tdrsasdg bizonyitani tudja,
hogy a harmadik személyeknek azokrél tudomasuk volt.

A kozzétételt kovetd 16. napot megel6z8 tigyletekkel kapcsolatban azonban az okiratokra és az adatokra nem lehet
hivatkozni harmadik személyekkel szemben akkor, ha bizonyitani tudjdk, hogy azokrdl nem szerezhettek tudomast.

Harmadik személyek mindig hivatkozhatnak olyan okiratra és adatra, amelyek tekintetében a kozlést elmulasztottdk,
kivéve azokat az eseteket, amikor a kozlés elmulasztdsa kovetkeztében ezek hatdlytalanok.

(6) A tagdllamok biztositjdk, hogy a tdrsasdg alapitdsdnak, a fioktelep bejegyzésének vagy a tdrsasdg vagy fidktelep
altali adatbejelentésnek a részeként benytjtott valamennyi okirat és adat gép altal olvashat6 legyen, és hogy azokat
kereshetS formatumban vagy strukturalt adatokként taroljdk a nyilvantartdsokban.

(*) A Bizottsdg (EU) 2015/884 végrehajtdsi rendelete (2015. jinius 8.) a nyilvantartdsok osszekapcsoldsara szolgdlo
2009/101/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel 1étrehozott rendszer céljabél sziikséges miszaki leirdsok és
eljardsok megallapitdsardl (HL L 144., 2015.6.10., 1.0.).”

7. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki

,16a. cikk

Hozzéférés a kozzétett adatokhoz

(1) A tagallamok biztositjdk, hogy a 14.cikkben emlitett okiratok és adatok egészének vagy azok barmely
részének madsolatai kérelemre beszerezhetéek legyenek a nyilvantartdstdl, és ezeket a kérelmeket papiron vagy
elektronikus tdton is be lehessen nyujtani a nyilvantartdshoz.

A tagdllamok azonban hatdrozhatnak tgy, hogy a 2006. december 31-én vagy azt megel6z8en papiron benyjtott
okiratok és adatok egyes részeit vagy tipusait ne lehessen elektronikus tGton beszerezni, amennyiben a benyujtds
idépontja és a kérelem id6pontja kozott egy meghatdrozott idStartam eltelt. Ez a meghatarozott idStartam nem lehet
kevesebb, mint tiz év.

(2) A 14. cikkben emlitett Osszes okirat vagy adat, vagy azok egy részének papiron vagy elektronikus formaban
késziilt mdsolatdért fizetendd dij nem haladhatja meg a mdsolds adminisztrativ koltségét, beleértve a nyilvantartdsok
fejlesztésének és karbantartdsanak koltségeit.

(3) A kérelmez§ részére elektronikus formdban és papiron kiadott mdsolatokat »hiteles médsolat«-ként hitelesiteni
kell, kivéve, ha a kérelmez8 ettdl a hitelesitéstdl eltekint.

(4) A tagallamok biztositjdk, hogy a nyilvantartds dltal szolgaltatott okiratok és adatok elektronikus masolatat és
kivonatdt a 910/2014/EU rendeletben emlitett bizalmi szolgdltatdsok révén hitelesitsék annak garantdldsa érdekében,
hogy az elektronikus madsolatokat vagy kivonatokat a nyilvantartds szolgaltatta, és azok tartalma a nyilvantartasban
szerepl6 okmdny hiteles mdsolata, illetve 6sszhangban van az abban foglalt adatokkal.”
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8. A 17.cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,(1) A tagillamok biztositjdk, hogy a nemzeti jog rendelkezéseit elmagyardzé egyértelmd és naprakész informdci6
alljon rendelkezésre, amelynek alapjan a harmadik személyek a 16. cikk (3), (4) és (5) bekezdésének megfelelGen
hivatkozhatnak a 14. cikkben emlitett adatokra és valamennyi okirattipusra.”

9. A 18.cikk a kovetkezSképpen méddosul:

a) Az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg lép:

o(1) A 14.cikkben emlitett okiratok és adatok elektronikus mdsolatit a nyilvintartdsok 6sszekapcsoldsira
szolgdlé rendszeren keresztiil is nyilvanosan elérhet6vé kell tenni. A tagallamok a II. mellékletben felsoroltakt6l
eltérd formdju tdrsasigok szdmadra is rendelkezésre bocsdthatjdk a 14. cikkben emlitett okiratokat és adatokat.”;

b) a (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,a) a 14. cikkben emlitett okiratok és adatok, beleértve a II. mellékletben felsoroltaktdl eltéré formdja tdrsasigok
szamdra is, amennyiben a tagallamok rendelkezésre bocsatottak az ilyen okiratokat;”.

10. A 19. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,19. cikk
Az okiratokért és adatokért felszimithat6 dijak

(1) A 14.cikkben emlitett okiratoknak és adatoknak a nyilvantartdsok Osszekapcsoldsdra szolgdlé rendszeren
keresztiil vald beszerzéséért felszdmitott dij nem haladhatja meg azok adminisztrativ koltségét, beleértve a nyilvan-
tartdsok fejlesztésének és karbantartdsanak koltségeit.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy legaldbb a kovetkezSkre vonatkozé adatok és okiratok dijmentesen hozzdfér-
hetSk legyenek a nyilvantartasok osszekapcsoldsdra szolgdlé rendszeren keresztiil:

a) a tdrsasdg neve vagy nevei, illetve tdrsasdgi formdja;

b) a tdrsasdg székhelye és a nyilvantartds szerinti tagallam;

¢) a tdrsasdg nyilvantartdsi szdma és EUID-azonositdja;

d) a tdrsasdg weboldaldnak adatai, amennyiben a nemzeti nyilvdntartds rogziti ezeket az adatokat;

e) a tdrsasdg statusza a nemzeti jog szerint, amennyiben rogzitve van a nemzeti nyilvantartdsokban, példdul az, hogy
a tdrsasigot megsziintették, torolték a nyilvdntartasbol, felszamoltdk, a tdrsasdg végelszdmoldssal megsziint,
gazdasagilag aktiv vagy inaktiv;

f) a tdrsasdg fétevékenysége, amennyiben ezt rogzitik a nemzeti nyilvantartasban;

g) azoknak a személyeknek az adatai, akik szervként vagy ilyen szerv tagjaiként jogosultak harmadik személyekkel
szemben és jogi eljardsokban a tdrsasdg képviseletére, tovabbd informdacié arrdl, hogy a tdrsasdg képviseletére
jogosult személyek 6nalléan vagy kizdrdlag egyiittes cégjegyzési jogosultsaggal rendelkeznek-e;

h) a tdrsasdg dltal egy mdsik tagallamban megnyitott barmely fidktelepre vonatkozé adatok, beleértve annak nevét,
nyilvantartdsi szamét, EUID-azonositdjat, és a fidktelep bejegyzésének helye szerinti tagallamot.
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(3) A nyilvantartdsok Osszekapcsoldsdra szolgald rendszeren keresztiil folytatott barmely informdcidcsere a nyil-
vantartdsok szdmadra ingyenes.

(4) A tagdllamok hatdrozhatnak tigy, hogy a d) és f) pontban emlitett adatokat csak mds tagallamok hatdsdgai
szamara kell dijmentesen hozziférhetévé tenni.”
11. A 20. cikk (3) bekezdését el kell hagyni.
12. A 22.cikk a kovetkezSképpen modosul:
a) a (4) bekezdés a kovetkezd albekezdéssel egésziil ki:
»A Bizottsdg szintén kialakithat opciondlis hozzaférési pontokat a nyilvantartdsok Osszekapcsoldsdra szolgdld
rendszerhez. Az ilyen hozzaférési pontok a Bizottsdg vagy mds unids intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség
dltal az igazgatdsi funkcidik elldtdsa vagy az unibs jog rendelkezéseinek betartdsa érdekében kifejlesztett és
mkodtetett rendszerekbdl allnak. A Bizottsdg az ilyen hozzaférési pontok kialakitasdrdl, valamint a mikodésiiket
érintd barmely jelentds valtozdsrél indokolatlan késedelem nélkiil értesiti a tagallamokat.”;
b) az (5) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
.(5) A nyilvintartdsok Osszekapcsoldsdra szolglé rendszerbdl szdrmazé informdcidhoz valé hozzaférést a
portal, valamint a tagdllamok és a Bizottsdg dltal létrehozott opciondlis hozzaférési pontok biztositjak.”
13. A 24. cikk a kovetkez8képpen médosul:

a d) pont helyébe a kévetkezd széveg 1ép:

,d) a tarsasignak és a fioktelepnek a 20., a 28a., a 28c., a 30a. és a 34. cikkben emlitett nyilvdntartdsai kozotti
informdcidcsere mddszereit meghatdrozd miiszaki leirds;”

az ¢) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,¢) a20.,a 28a, a 28c., a 30a., a 34. é 130. cikkben emlitett, a nyilvantartdsok kozotti informécidcsere céljdbol
tovédbbitott adatok részletes listdja;”

az n) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,n) az opciondlis hozzdférési pontoknak a 22. cikkben emlitett platformhoz valé csatlakozdsdra vonatkozd eljards
és mdszaki kovetelmények;”

a szoveg a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,0) a 13i. cikkben emlitett nyilvdntartdsok koézotti informacibesere részletes szabdlyai és miszaki részletei.”;

a cikk végén a szoveg a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»A Bizottsdg legkésdbb 2021. februdr 1-ig elfogadja a d), az e), az n) és az o) pont szerinti végrehajtdsi jogi
aktusokat.”
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14. Az I cim IIL fejezetében a 2. szakasz cime helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

LA mds tagdllamban székhellyel rendelkezd tdrsasdgok fioktelepeire irdnyadé
bejegyzési és kozzétételi szabdlyok”

15. Az I cim IIL fejezetének 2. szakasza a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,28a. cikk

Fioktelep online bejegyzése

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy a tdrsasigok egy mdsik tagillami jog hatdlya alatt 4ll6 fidktelepének valamely
tagallamban torténé bejegyzése teljes mértékben online elvégezhet§ legyen, anélkiil, hogy a kérelmezdknek
személyesen meg kelljen jelenniiik barmely hatdsdg el6tt, illetve a nemzeti jog alapjan a fidktelepek bejegyzése irdnti
kérelemmel Osszefiiggd barmely vonatkozdsban kozremiikodésre felhatalmazott személy vagy szerv elétt, figye-
lemmel a 13b. cikk (4) bekezdésére és értelemszertien a 13g. cikk (8) bekezdésére.

(2) A tagallamok részletes szabdlyokat dllapitanak meg a fidktelepek online bejegyzésére, beleértve az illetékes
hatésighoz benytjtandé okiratokra és adatokra vonatkozd szabdlyokat is. E szabdlyok részeként a tagdllamok
biztositjak, hogy az online bejegyzés elvégezhetS legyen az okiratok és adatok elektronikus formaban torténd
benytjtasaval, beleértve a 16a. cikk (4) bekezdésében emlitett okiratok és adatok elektronikus példanyait is, vagy a
kordbban valamely nyilvdntartdshoz benytjtott adatok vagy okiratok felhaszndldsaval.

(3) A (2) bekezdésben emlitett szabdlyoknak legaldbb a kovetkezSkrdl kell rendelkezniiik:

a) a kérelmezdk szitkséges jogképességének és a tdrsasdg képviseletére vald jogosultsdgdnak biztositdsdra irdnyuld
eljdras;

b) a fidktelepet bejegyz8 egy vagy tobb személy, illetve a képviselGje vagy képviseldjitk személyazonossdgdnak
ellenSrzésére szolgald eszkozok;

¢) a910/2014/EU rendeletben emlitett bizalmi szolgéltatdsok kérelmezdk altali igénybevételére vonatkozé kévetel-
mények.

(4) A (2) bekezdésben emlitett szabalyok a kovetkezSkre irdnyuld eljdrasokrdl is rendelkezhetnek:
a) a fioktelep f6tevékenysége jogszertiségének ellendrzése;

b) a fidktelep neve jogszertiségének ellenSrzése;

¢) a fidktelep bejegyzése céljabdl benytjtott okiratok és adatok jogszertiségének ellenbrzése;

d) a kozjegyz6 vagy barmely mds, egy fidktelep bejegyzésének folyamatdban részt vevs személy vagy szerv szere-
pének meghatérozasa.

(5) A tagdllamok a madsik tagdllamban letelepedett tarsasdg fidktelepének bejegyzésekor a tdrsasiggal kapcsolatos
adatokat a nyilvantartdsok Osszekapcsoldsara szolgdlé rendszer segitségével ellendrizhetik.

A tagallamok nem tehetik egy fidktelep online bejegyzését valamely engedélynek a fidktelep bejegyzése el6tti
megszerzésétSl fliggdvé, kivéve, ha e feltétel elengedhetetlen bizonyos tevékenységek nemzeti jogban meghatdrozott
megfelel§ ellendrzéséhez.

(6) A tagdllamok biztositjdk, hogy a fidktelep online bejegyzésére az Gsszes alaki kovetelmény teljesitésétSl —
ideértve minden nemzeti jognak megfelel sziikséges okiratnak és adatnak a hat6sdg vagy egy, a nemzeti jog alapjan
a fioktelep bejegyzésével Osszefiiggd barmely vonatkozdsban kozremtikodésre felhatalmazott személy vagy szerv dltali
kézhezvételét — szamitott tiz munkanapon beliil sor keriiljon.
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Amennyiben a fidktelepet nem lehet bejegyezni az e bekezdésben emlitett hatdrid6n belill, a tagdllamok biztositjak,
hogy a kérelmez6t tdjékoztassdk a késedelem okairdl.

(7)  Egy masik tagdllam jogszabalyai szerint letelepedett tdrsasdg fioktelepének bejegyzését kovetSen az adott
fioktelep bejegyzésének helye szerinti tagéllamban vezetett nyilvantartds a nyilvantartdsok sszekapcsoldsdra szolgald
rendszer segitségével értesiti a tarsasdg bejegyzésének helye szerinti tagéllamot arrél, hogy a fidktelepet bejegyezték. A
tarsasdg bejegyzésének helye szerinti tagdllam visszaigazolja az ilyen értesités kézhezvételét, és haladéktalanul rogziti
az adatokat a nyilvantartdsdban.

28b. cikk

A fioktelepekkel kapcsolatos okiratok és adatok online benydjtisa

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy a 30. cikkben emlitett okiratokat és adatokat, vagy azok barmilyen mddositdsat
online be lehessen nydjtani annak a tagdllamnak a jogszabdlyai szerinti hatdridén beliil, amelyben a fidktelepet
létesitették. A tagdllamok biztositjdk, hogy az ilyen adatbejelentést teljes mértékben online médon lehessen elvégezni,
anélkiil, hogy a kérelmezdknek személyesen meg kellene jelenniiik barmely hatdsdg el6tt, illetve a nemzeti jog alapjdn
az online adatbejelentésben valé kozremtikodésre felhatalmazott személy vagy szerv el6tt, figyelemmel a 13b. cikk
(4) bekezdésében és értelemszertien a 13g. cikk (8) bekezdésében foglalt rendelkezésre.

(2) A 28a. cikk (2)—(5) bekezdése értelemszertien alkalmazand6 a fidktelepekkel kapcsolatos online adatbejelen-
tésre.

(3) A tagdllamok el6irhatjdk, hogy az (1) bekezdésben emlitett egyes okiratokat és adatokat vagy valamennyi
okiratot és adatot csak online lehet benydjtani.

28c. cikk
Fioktelep bezirdsa

A tagdllamok biztositjdk, hogy a 30. cikk (1) bekezdésének h) pontjdban emlitett okiratok és adatok kézhezvétele
utdn a fidktelep bejegyzésének helye szerinti tagallam nyilvantartdsa a nyilvantartdsok Osszekapcsoldsara szolgdld
rendszer segitségével tdjékoztassa a tdrsasdg bejegyzésének helye szerinti tagdllam nyilvantartdsat, hogy annak fiok-
telepe bezdrt, és azt a nyilvantartdsbol torolték. A tdrsasdg bejegyzésének helye szerinti tagdllam nyilvantartdsa —
szintén a nyilvantartdsok osszekapcsoldsdra szolgdld rendszer segitségével — megerdsiti az ilyen értesités kézhezvé-
telét, és haladéktalanul rogziti ezt az informdciot.”

16. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki

,30a. cikk

A tdrsasdg okirataiban és adataiban bekovetkezett véltozdsok

A térsasdg bejegyzésének helye szerinti tagdllam a nyilvantartdsok Osszekapcsoldsdra szolgald rendszer segitségével
haladéktalanul értesiti azt a tagdllamot, ahol a fidktelepet bejegyezték, amennyiben a kovetkezSk barmelyikét illetGen
véltozdst jelentettek be:

a) a tdrsasdg neve;

b) a tdrsasdg székhelye;

¢) a tdrsasdg nyilvantartdsi szdma a nyilvantartdsban;

d) a tarsasdg tdrsasagi forméja;

e) a 14.cikk d) és f) pontjdban emlitett okiratok és adatok;
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Az e bekezdés elsG albekezdésében emlitett értesités kézhezvételekor az a nyilvantartds, amelyben a fidktelep
bejegyzésre keriilt, a nyilvantartdsok Osszekapcsoldsdra szolgdlé rendszer segitségével igazolja az ilyen értesités
kézhezvételét, és biztositja, hogy a 30. cikk (1) bekezdésében emlitett okiratokat és adatokat haladéktalanul frissitsék.”

17. A 31.cikk a kovetkez8 bekezdéssel egésziil ki:

LA tagdllamok rendelkezhetnek tigy, hogy a 30. cikk (1) bekezdésének g) albekezdésében emlitett szdmviteli okiratok
kotelezs kozzététele a tarsasdg bejegyzésének helye szerinti tagallam nyilvantartdsdban a 14. cikk f) pontjival ossz-
hangban torténé kozzététellel teljesitettnek tekinthets.”

18. A 43. cikket el kell hagyni;

19. A 161. cikk helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,161. cikk
Adatvédelem

Barmely személyes adat ezen irdnyelvvel osszefuggésben végzett kezelésére az (EU) 2016/679 rendelet alkalmazan-
do.”

20. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki

,162a. cikk

A mellékletek médositisa

A tagédllamok haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot a tSkeegyesitd tdrsasdgok tdrsasdgi formdival kapcsolatban
nemzeti jogukban elirt olyan viltozdsokr6l, amelyek hatdssal lehetnek az I, a I és a IIA. melléklet tartalmdra.

Amennyiben egy tagdllam e cikk elsd bekezdése alapjan tdjékoztatja a Bizottsdgot, a Bizottsdg felhatalmazdst kap
arra, hogy az I, a Il és a IIA. mellékletben szerepl§ tarsasdgi formak jegyzékét a 163. cikkel 6sszhangban, felhatal-
mazdson alapuld jogi aktusok révén kiigazitsa az e cikk els§ bekezdésében emlitett informécidk alapjin.”

21. A 163. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,163. cikk
A felhatalmazds gyakorldsa

(1) A felhatalmazdson alapuld jogi aktusok elfogaddsira vonatkozdéan a Bizottsdg részére adott felhatalmazds
feltételeit ez a cikk hatdrozza meg.

(2) A Bizottsagnak a 25. cikk (3) bekezdésében és a 162a. cikkben emlitett, felhatalmazason alapuld jogi aktus
elfogaddsdra vonatkozé felhatalmazdsa hatdrozatlan idére sz6l 2019. jilius 31-t6l kezd6d6 hatéllyal.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs barmikor visszavonhatja a 25. cikk (3) bekezdésében és a 162a. cikkben
emlitett felhatalmazdst. A visszavondsrdl szol6 hatdrozat megsziinteti az abban meghatdrozott felhatalmazdst. A
hatdrozat az Eurépai Unié Hivatalos Lapjaban valé kihirdetését kovet6 napon, vagy a benne megjelolt késébbi
idépontban 1ép hatilyba. A hatdrozat nem érinti a mér hatdlyban 1év§ felhatalmazdson alapul6 jogi aktusok érvényes-
ségét.

(4) A felhatalmazdson alapulé jogi aktus elfogaddsa el6tt a Bizottsdg a jogalkotds minSségének javitdsardl szolo,
2016. aprilis 13-i intézménykozi megallapodasban foglalt elveknek megfeleléen konzultdl az egyes tagdllamok dltal
kijelolt szakértSkkel.
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(5) A Bizottsdg a felhatalmazdson alapuld jogi aktus elfogaddsdt kovetGen haladéktalanul és egyidejtileg értesiti
arr6l az Eurdpai Parlamentet és a Tandcsot.

(6) A 25.cikk (3) bekezdése vagy a 162a. cikk értelmében elfogadott, felhatalmazdson alapulé jogi aktus csak
akkor 1ép hatdlyba, ha az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a jogi aktusrdl vald értesitését kovet6 hdrom
hénapon beliil sem az Eurdpai Parlament, sem a Tandcs nem emelt ellene kifogést, illetve ha az emlitett id6tartam
lejartdit megel6z6en mind az Eurépai Parlament, mind a Tandcs arrdl tdjékoztatta a Bizottsigot, hogy nem fog
kifogdst emelni. Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs kezdeményezésére ez az idtartam hiarom hénappal meghosz-
szabbodik.”

22. Az L melléklet huszonhetedik franciabekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,— Svédorszdg:

publikt aktiebolag;”.
23. A IL melléklet huszonhetedik franciabekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,— Svédorszig:

privat aktiebolag
publikt aktiebolag;”.
24. Az irdnyelv egy Gj IIA. melléklettel egésziil ki, amelynek szovegét ezen irdnyelv melléklete tartalmazza.

2. cikk

Atiiltetés

(I) A tagallamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek legkésébb 2021. augusztus 1-ig megfeleljenek. E rendelkezések szovegét haladéktalanul
kozlik a Bizottsdggal.

(2)  E cikk (1) bekezdése ellenére a tagéllamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendel-
kezéseket, amelyek szikségesek ahhoz, hogy — az (EU) 2017/1132 irdnyelv 13i. cikke és a 13j. cikkének (2) bekezdése
tekintetében — ezen irdnyelv 1. cikke 5. pontjdnak, valamint — az (EU) 2017/1132 irdnyelv 16. cikkének (6) bekezdése
tekintetében — ezen irdnyelv 1. cikke 6. pontjdnak 2023. augusztus 1-ig megfeleljenek.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltérve, azon tagillamok esetében, amelyek szdmadra kiilonos nehézséget jelent ennek az irdny-
elvnek a nemzeti jogba valé atiiltetése, lehetéséget kell biztositani az (1) bekezdésben el8irt hatéridé legfeljebb egy évvel
torténé meghosszabbitdsdra. Ezek a tagallamok kotelesek megindokolni a meghosszabbitds szitkségességét. A tagdllamok
2021. februdr 1-ig értesitik a Bizottsigot azon szdndékukrdl, hogy élni kivdnnak ezzel a hosszabbitdsi lehetGséggel.

(4)  Amikor a tagallamok elfogadjék ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz
hivatalos kihirdetésitk alkalmaval ilyen hivatkozast kell fGzni. A hivatkozds mddjat a tagdllamok hatdrozzdk meg.

(5) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabdlyozott teriileten fogadnak el.

3. cikk

Jelentéstétel, feliilvizsgdlat és adatgyfijtés

(I) A Bizottsdg legkésébb 2024. augusztus 1-ig, illetve ha valamely tagdllam él a 2. cikk (3) bekezdésében biztositott
eltéréssel, legkésébb 2025. augusztus 1-ig elvégzi az ezen irdnyelv dltal az (EU) 2017/1132 irdnyelvbe beillesztett
rendelkezések értékelését, és jelentést készit az Eurdpai Parlament, a Tandcs és az Eurpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg
szamara, kivéve a 2. cikk (2) bekezdésében emlitett rendelkezések tekintetében, amelyekre vonatkozdan ezt az értékelést
és jelentést legkésdbb 2026. augusztus 1-ig kell elvégezni.

A tagdllamok a Bizottsdg rendelkezésére bocsdtjak a jelentések elkészitéséhez sziikséges informdcidkat, nevezetesen az
online nyilvantartisba vételek szamdra és a kapcsolodé koltségekre vonatkozé adatokat.
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(2) A Bizottsag jelentése tobbek kozott a kovetkezdket értékeli:

a) a [TA. mellékletben felsoroltaktdl eltérd tarsasdgi formédk teljes mértékben online torténd bejegyzésének megvaldsitha-
tosaga;

b) annak megvalésithatésdga, hogy a tagallamok minden tdrsasdgi formdja tékeegyesit§ tdrsasg esetében biztositsanak
mintdkat, valamint annak sziikségessége és megvalsithatésdga, hogy biztositott legyen az egész Unidra kiterjedGen
egy harmonizdlt, a ITA. mellékletben felsorolt tarsasdgi formdk esetén valamennyi tagdllam dltal haszndlandé minta;

¢) az igazgatdk eltiltdsdrol sz6l6, 13i. cikkben emlitett szabélyok alkalmazdsdval kapcsolatos gyakorlati tapasztalat;

d) az online adatbejelentés és online hozzaférés modszerei, beleértve az alkalmazdsprogramozasi interfészek hasznélatat
is.

e) a 19. cikk (2) bekezdésében el@irtaknal tobb informaci6 ingyenes hozzaférhetdvé tételének szitkségessége és megvald-
sithat6sdga, valamint az ilyen informdacidkhoz valé akaddlymentes hozzaférés biztositdsa;

f) az egyszeri adatszolgaltatds elve tovabbi alkalmazdsdnak szitkségessége és megvalsithatdsiga.

(3)  Amennyiben sziikséges, a jelentéshez az (EU) 2017/1132 irdnyelv mddositdsdra irdnyuld javaslatokat is csatolni

kell.

(4)  Annak érdekében, hogy az ezen irdnyelv dltal az (EU) 2017/1132 irdnyelvbe beillesztett rendelkezések értékelése
megbizhaté legyen, a tagallamok adatokat gytjtenek az online tdrsasdgalapitds gyakorlati mtikodésérdl. Ez az informdcié
rendszerint a kovetkezdket foglalja magdban: az online alapitdsok szdma, azon esetek szdma, amikor felhaszndltdk a
mintdkat vagy el6irtdk a fizikai jelenlétet, valamint az online alapitdsok dtlagos idGtartama és koltségei. A tagallamoknak
ezekrdl az informdciokrol kétszer tdjékoztatniuk kell a Bizottsdgot, legkésSbb két évvel az atiiltetés id6pontjat kovetSen.

4. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

5. cikk
Cimzettek
Ennek az iranyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben, 2019. janius 20-dn.
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

A. TAJANI G. CIAMBA
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MELLEKLET
JIA. MELLEKLET

A 13, 13f, 13g, 13h. és 162a. CIKKBEN EMLITETT
TARSASAGI FORMAK

— Belgium:
société privée a responsabilité limitée/besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid,

société privée a responsabilité limitée unipersonnelle/Eenpersoons besloten vennootschap met beperkte aansprakelijk-

heid;
— Bulgaria:
IIPY>KeCTBO C OIpaHIYeHa OTTOBOPHOCT,
HOJIMYHO JPYXKEeCTBO C OrPAHMYEHA OTTOBOPHOCT;
— Cseh Koztérsasdg:
spole¢nost s rucenim omezenym;
— Dénia:
Anpartsselskab;
— Németorszag:
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung;
— Esztorszdg:
osaiithing;
— f[rorszag:

private company limited by shares or by guarantee/cuideachta phriobhdideach faoi theorainn scaireanna né rathai-
ochta,

designated activity company/cuideachta ghniomhaiochta ainmnithe;
— Gorogorszag:

ETALPEILR TEPLOPIOPEVIC EUDUVIG,

WO10TIKN KeQalatouxikr etatpeia;
— Spanyolorszdg:

sociedad de responsabilidad limitada;
— Franciaorszdg:

société a responsabilité limitée,

entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée,
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société par actions simplifiée,

société par actions simplifiée unipersonnelle;
— Horvatorszdg:

drustvo s ogranicenom odgovornoscu,

jednostavno drustvo s ograni¢enom odgovornoscu;
— Olaszorszag:

societa a responsabilita limitata,

societa a responsabilita limitata semplificata;
— Ciprus:

otk etatpeia meploplopEvg eVIUVIG pE HETOXEG f/kal pe eyyunon;
— Lettorszag:

sabiedriba ar ierobezotu atbildibu;
— Litvénia:

uzdaroji akciné bendrové;
— Luxemburg:

société a responsabilité limitée;
— Magyarorszag:

korlatolt felelGsségti tdrsasag;
— Malta:

private limited liability company/kumpannija privata;
— Hollandia:

besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid;
— Ausztria:

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung;
— Lengyelorszag:

spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig;
— Portugdlia:

sociedade por quotas;
— Romania:

societate cu raspundere limitat;
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— Szlovénia:

druzba z omejeno odgovornostjo;

— Szlovakia:

spolocnost s ru¢enim obmedzenym;

— Finnorszag:

yksityinen osakeyhtio/privat aktiebolag;

— Svédorszdg:
privat aktiebolag;
— Egyesiilt Kiralysag:

private limited company by shares or guarantee.”
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Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja L 186/105

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/1152 IRANYELVE
(2019. janius 20.)

az Eurépai Unidban alkalmazandé étlithaté és kiszdmithaté munkafeltételekrdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérsl szold szerzédésre és killondsen annak a 153.cikke (1) bekezdésének b)
pontjaval egyiitt értelmezett 153. cikke (2) bekezdésének b) pontjdra,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,

tekintettel az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére (),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (3),

mivel:

Az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjanak 31. cikke elirja, hogy minden munkavéllalénak joga van az egészségét,
biztonsagat és méltosagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez, a munkaid§ felsé hatardnak korldtozasahoz, a napi
és heti pihen6id6hoz, valamint az éves fizetett szabadsdghoz.

A 2017. november 17-én Goteborgban kihirdetett szocidlis jogok eurdpai pillérének 5. alapelve kimondja, hogy a
munkaviszony jellegétSl és idGtartamdtdl fuggetlentil a munkavdllaloknak joguk van tisztességes és egyenld bands-
moédban részesiilni a munkafeltételek, a szocidlis védelem és a képzésekben val6 részvétel tekintetében, és hogy
tdmogatni kell a hatdrozatlan iddre sz6lo foglalkoztatdsi formakra val6 attérést; hogy a jogszabdlyokkal és a
kollektiv szerzédésekkel 6sszhangban biztositani kell a munkéltatok szdmdra az ahhoz sziikséges rugalmassagot,
hogy gyorsan alkalmazkodni tudjanak a gazdasdgi kornyezet véltozdsaihoz; hogy el kell mozditani a mindségi
munkafeltételeket biztosité innovativ munkavégzési formakat, osztonozni kell a vallalkozéi 1étet és az 6nallo
véllalkozéi tevékenységet, valamint el8 kell segiteni a foglalkoztatdsi mobilitdst; kimondja tovabbd, hogy — tobbek
kozott az atipikus szerzédések utjan torténd visszaélés tilalma révén — meg kell akaddlyozni a munkafeltételek
tekintetében bizonytalansdgot eredményezd munkaviszonyok kialakuldsdt, és hogy barmely probaidének észszerti
id6tartamra kell szélnia.

A szocidlis jogok eurdpai pillérének 7. alapelve kimondja, hogy a munkavillaloknak joguk van a munkaviszony
kezdetekor irdsban tdjékoztatdst kapni a munkaviszonybdl ered§ jogaikrdl és kotelezettségeikrdl, beleértve a
prébaidd alatti idGszakot is, és hogy elbocsdtdsukat megel6zéen joguk van az elbocsitisuk indokait ismertetd
tdjékoztatdshoz és az észszerl felmondasi id6hoz, valamint hogy joguk van hatékony és partatlan vitarendezést
igénybe venni, valamint indokolatlan elbocsitds esetén jogorvoslatban részesiilni, ideértve a megfelel§ ellentétele-
zést is.

() HL C 283., 2018.8.10., 39. 0.
() HL C 387., 2018.10.25., 53. 0.

() Az

Eurépai Parlament 2019. dprilis 16-i édllispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2019. jinius 13-i

hatdrozata.
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(4 A 91/533/EGK tandcsi iranyelv (*) elfogaddsa Ota a munkaer8piac mélyrehaté véltozdsokon ment keresztil a
demogréfiai adatok alakuldsdnak és a digitalizaciénak koszonhetSen, amely 6j, az innovaci6t, a munkahelyteremtést
és a munkaerGpiac novekedését elGsegits foglalkoztatdsi formdak megjelenéséhez vezetett. Egyes 1j foglalkoztatdsi
formak a kiszdmithatosag tekintetében jelentSsen eltérhetnek a hagyomdnyos munkaviszonyoktdl, ami az érintett
munkavallalok szdmdra bizonytalansdgot teremt a vonatkozd jogokat és szocidlis védelmet illetGen. Kovetkezés-
képpen a munka ezen véltozd vildgdban egyre nagyobb sziikség mutatkozik az irdnt, hogy a munkavéllalokat
teljeskortien tdjékoztassik az alapvet§ munkafeltételekrdl, és ez megfelel§ id6ben és a munkavallalok szdmaéra
konnyen hozzéférhets, frott formdban torténjen. Annak érdekében, hogy megfelel§ vélaszt adjunk az @j foglal-
koztatdsi formak kialakuldsdra, az uniés munkavéllaloknak emellett olyan (ij minimdlis jogokat kell biztositani,
amelyek célja a munkaviszony biztonsdgdnak és kiszdmithat6sdganak novelése, mikozben felfelé irdnyuld konver-
gencidt biztositanak a tagdllamokban, és fenntartjdk a munkaerépiac alkalmazkod6képességét.

(5) A 91/533/EGK irdnyelv értelmében a legtobb uniés munkavallalénak jogdban 4ll, hogy irdsos tdjékoztatdst kapjon
a rd vonatkozé munkafeltételekrsl. Ugyanakkor a 91/533/EGK irdnyelv nem alkalmazandé az osszes unids
munkaviéllaléra. Emellett, a munkaerdpiac 1991 6ta bekdvetkezd véltozdsainak eredményeképp 1étrejové j foglal-
koztatdsi formdk vonatkozdsdban a védelem szempontjdbdl hidnyossdgok jelentek meg.

(6)  Kovetkezésképpen szitkségessé vdlt a munkaviszony alapvet§ szempontjaira és a munkafeltételekre vonatkozé
tajékoztatdst minden munkavallalé szdmdra biztosité minimumkovetelmények unids szinten torténd meghatd-
rozdsa, annak érdekében, hogy minden uniés munkavdllalé szdmdra garantilva legyen a munkafeltételeikkel
kapcsolatos atlathatosdg és kiszamithatosag megfelel§ szintje, amellett, hogy megdrizzék a nem hagyomanyos
foglalkoztatds észszerti rugalmassdgdt, megtartva az azzal jaré el6nyoket a munkavallalok és a munkéltatok
szdmadra.

(7) A Bizottsdg az Eurdpai Uni6 mikodésérdl szolo szerzédés 154. cikke szerinti kétszakaszos konzultdciot folytatott
a szocidlis partnerekkel a 91/533/EGK irdnyelv hatdlydnak és hatékonysdgdnak javitdsat, illetve célkittizéseinek
kiterjesztését illetGen, annak érdekében, hogy tij munkavéllaléi jogokat allapitson meg. A konzultdcié nyomdn a
szocidlis partnerek nem jutottak megéllapoddsra arrdl, hogy tdrgyaldsba kezdjenek ezekben a kérdésekben. Ugyan-
akkor, ahogy azt a killonboz8 érdekelt felek és a polgarok véleményének kikérése céljabdl folytatott nyilt nyilvanos
konzultdcié eredményei megerdsitették, ebben a kérdésben fontos a jelenlegi jogi keret modernizéldsit és az Gj
fejleményekhez val6 kiigazitdsat célzé uniés intézkedés.

8)  Itélkezési gyakorlatiban az Eurépai Uni6 Birésiga (a tovdbbiakban: a Birésig) megillapitotta a munkavallal6i
jogdllds meghatdrozasdhoz szitkséges kritériumokat (°). Az irdnyelv végrehajtdsa sordn figyelembe kell venni e
kritériumok Birdsdg dltali értelmezését. Feltéve, hogy eleget tesznek ezeknek a kritériumoknak, a haztartasi alkal-
mazottak, a behivdsos munkavallalok, az idészakos munkavallalok, az utalvinyos munkavallalok, a platform-
munkavallalok, a gyakornokok és a tanuldszerzédéses gyakorlati képzésben részt vevs személyek egyarant ezen
irdnyelvnek hatalya ald tartozhatnak. A valoban 6nall6 villalkozok nem tartozhatnak ezen irdnyelv hatdlya, mivel
nem tesznek eleget ezeknek a kritériumoknak. A nemzeti jogban meghatdrozott 6ndllé véllalkozdi statusszal vald
visszaélés — akdr nemzeti, akdr hatdrokon dtnyilé esetekben — egy olyan formdja a megtéveszt6 médon bejelentett
munkavégzésnek, amelyet gyakran a be nem jelentett munkavégzéssel hoznak Osszefuggésbe. Szinlelt 6ndllo
véllalkozéi tevékenységrdl akkor beszélink, amikor egy személy — bizonyos jogi vagy adézdsi kotelezettségek
elkeriilése végett — 6ndllo véllalkozoként van bejelentve, mikozben teljesit minden olyan feltételt, amely egy
munkaviszonyra jellemzé. E személyeknek ezen irdnyelv hatdlya ald kell tartozniuk. A munkaviszony fennallasdnak
megallapitdsa tekintetében a tényleges munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell irdnyadénak tekinteni, és nem azt
kell alapul venni, hogy a felek hogyan mindsitik a viszonyt.

(*) A Tandcs 91/533/EGK irdnyelve (1991. oktober 14.) a munkaadénak a munkavéllaloval szembeni, a szerzédés, illetve a munkavi-
szony feltételeire vonatkozoé tdjékoztatdsi kotelezettségérsl (HL L 288., 1991.10.18., 32.0.).

(°) A Birdésag 1986. jalius 3-i itélete, Deborah Lawrie-Blum kontra Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLLEU:C:1986:284; 2010. oktober
14-i {télet, Union Syndicale Solidaires Isére kontra Premier ministre és tdrsai, C-428/09, ECLLEU:C:2010:612; 2015. jalius 9-i itélete, Ender
Balkaya kontra Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLLEU:C:2015:455; 2014. december 4-i itélete, FNV Kunsten
Informatie en MEDIA kontra Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411; és 2016. november 17-i itélete, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH kontra Ruhrlanklinik gGmbH, C-216/15, ECLLEU:C:2016:883.
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(9) A tagdllamok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy objektiv indokok alapjan gy rendelkezzenek, hogy az iranyelv
bizonyos rendelkezései nem alkalmazandok a koztisztvisel6k egyes kategoridira, a kozszolgaltatdst nytijtd segély-
szolgélatokra, a fegyveres erSkre, a rendészeti szervekre, a birdkra, az iigyészekre, a nyomozdkra vagy az egyéb
biiniildoz8 szervekre az altaluk elvégzendd feladatok vagy a foglalkoztatasi feltételeik sajitos jellegébdl eredGen.

(10)  Ezen irdnyelvnek a kovetkezdkre vonatkozé kovetelményeit nem helyénvalé alkalmazni a tengerészekre és a
tengeri haldszokra, azok foglalkoztatdsi feltételeinek sajitos jellegébdl eredSen: a parhuzamos foglalkoztatds,
amennyiben Osszeegyeztethetetlenek a hajokon vagy a haldszhajokon végzett munkdval, a munka minimélis
kiszdmithat6sdga, a mds tagdllamokba vagy harmadik orszdgokba kiild6tt munkavéllalokra és mdsik foglalkoztatasi
formara val6 attérés, valamint a tarsadalombiztositdsi jarulékokat megkapé tdrsadalombiztositdsi szervek kilétére
vonatkozé tdjékoztatds. Ezen irdnyelv alkalmazdsdban gy kell tekinteni, hogy a 2009/13/EK (%), illetve az (EU)
2017/159 () tandcsi irdnyelvben meghatdrozott tengerészek és tengeri haldszok az Union beliil dolgoznak, ameny-
nyiben valamelyik tagillamban lajstromozott vagy valamelyik tagdllam lobogéja alatt kozlekedS hajon vagy
haldszhajon vannak foglalkoztatva.

(11)  Tekintettel arra, hogy n6 azon munkavallalok szdma, akik a tagillamok dltal az ezen irdnyelv 1. cikke szerint
alkalmazott kizdrdsok alapjdn nem tartoznak a 91/533/EGK irdnyelv hatdlya ald, az emlitett kizdrdsokat helyénvald
felvéltani azzal, hogy a tagéllamok lehet8séget kapnak arra, hogy ne alkalmazzak ezen irdnyelv rendelkezéseit olyan
munkaviszonyra, amely egy négy egymadst kovetS hétbdl dllo referencia-idészakban nem jir hetente dtlag hdrom
6randl hosszabb, elére meghatrozott és tényleges munkavégzéssel. Ezeknek az 6rdknak a kiszdmitdsa magdban
kell, hogy foglalja a munkaltaté szdmdra ténylegesen ledolgozott teljes id6t, példdul a tdlérdt vagy a munkaszer-
z8désben, illetve a munkaviszonyban véllalt vagy tervezett munkdn kiviil végzett munkdt. Attdl a pillanattdl
kezdve, hogy egy munkavallal6 tdllépte ezt a kiiszobot, ezen irdnyelv rendelkezései alkalmazanddk rd, fuggetleniil
az azt kovetden ledolgozott orak szdmatdl vagy a munkaszerzédésben meghatarozott 6rdk szdmatol.

(12)  Azok a munkavéllalok, akik nem garantdlt munkaid§ szerint dolgoznak, beleértve a nulla 6rds és a bizonyos
behivédsos szerz&déseket is, kiilonosen kiszolgéltatott helyzetben vannak. Ezért ezen irdnyelv rendelkezéseit rdjuk is
alkalmazni kell, fuggetlenil attél, hogy ténylegesen hdny 6rat dolgoznak.

(13) A gyakorlatban tobb kiilonboz8 természetes vagy jogi személy vagy mds jogalany is elldthatja a munkaltat6i
funkciot és véllalhatja az ehhez kapcsolddd felel6sségeket. A tagillamoknak tovabbra is lehetéségiik van, hogy
pontosabban meghatdrozzdk azt vagy azokat a személyeket, akik teljes mértékben vagy részben felel6sek az
irdnyelv dltal a munkdltatok vonatkozdsdban meghatdrozott kotelezettségek teljesitéséért, feltéve, hogy minden
ilyen kotelezettséget teljesitenek. A tagdllamok szdmadra lehetdvé kell tenni tovabba azt, hogy ezeknek a kotelezett-
ségeknek egy részét vagy az egészét egy olyan természetes vagy jogi személyre ruhdzzdk at, aki vagy amely nem
szamit a munkaszerzddés vagy munkaviszony egyik felének.

(14) A tagillamok szdmdra lehetdvé kell tenni, hogy specifikus szabalyokat allapitsanak meg: annak érdekében, hogy a
haztartasi alkalmazottak munkaltatéjaként eljaré egyéneket kizarjdk az ezen irdnyelvben meghatdrozott kotelezett-
ségek teljesitése aldl, a kovetkezdk tekintetében: az eltér$ foglalkoztatdsi formara irdnyuld kérelmek megvizsgélasa
és megvalaszoldsa, a kotelezd képzések ingyenes biztositdsa, valamint a munkavéllalé szdmdra az ezen irdnyelv
szerint nytjtandé dokumentaciébdl hidnyzé informdacidk esetén az elényos vélelmezéseken alapuld jogorvoslati
mechanizmusok biztositdsa.

(15) A 91/533/EGK irdnyelv tartalmazza azoknak a munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos alapvetd
szempontoknak a listdjat, amelyekrdl a munkavallalokat irdsos tdjékoztatisban kell részesiteni. A munkaerépiaci
valtozdsok, killonosen pedig az atipikus foglalkoztatdsi formak novekedésének figyelembevétele érdekében sziikség
van ennek a tagallamok dltal bévithet§ listanak az dtdolgozdsara.

(16)  Amennyiben a munkavallalé nem rendelkezik alland6 vagy szokds szerinti munkavégzési hellyel, tdjékoztatast kell
kapnia a munkahelyek kozotti utazdsra vonatkozd szabdlyokrdl, ha vannak ilyenek.

() A Tandcs 2009/13[EK irdnyelve (2009. februdr 16.) az Eurdpai Kozosség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és az Eurdpai
Kozlekedési és Szallitdsi Dolgozok Szovetsége (ETF) kozott 1étrejott, a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény alapjan kotott
megallapodds végrehajtdsarol, valamint az 1999/63[EK irdnyelv mddositdsarél (HL L 124., 2009.5.20., 30.0.).

() A Tandcs (EU) 2017[159 irdnyelve (2016. december 19.) az Eurdpai Unié Mezdgazdasdgi Szovetkezeteinek Altaldnos Szévetsége
(COGECA), az Eurépai Kozlekedési és Szdllitdsi Dolgozdk Szovetsége (ETF) és az Eurdpai Unids Haldszati Villalkozdsok Nemzeti
Szervezeteinek Szovetsége (Européche) kozott 2012. mdjus 21-én megkotott, a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet 2007. évi, a
haldszati dgazat munkafeltételeirdl sz6l6 egyezményének végrehajtisdrl sz6l6 megallapodds végrehajtdsardl (HL L 25., 2017.1.31,,
12.0.).
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(17) A munkaltat dltal biztositott képzésekre valé jogosultsdggal kapcsolatban lehetvé kell tenni, hogy a munkéltatd
oly médon nytjtson tdjékoztatast, hogy ismerteti adott esetben a munkavéllalo dltal évente képzésre igénybe
vehetd napok szdmdt, illetve a munkaltatd dltaldnos képzési politikdjat.

(18) A munkdltaté6 és a munkavéllalé dltal a munkaviszony megsziintetése esetén betartandd eljardssal kapcsolatos
informdcidknak lehet6vé kell tenniiik, hogy magukban foglaljadk az elbocsitassal szembeni védelemre irdnyuld
kereset benyujtasara rendelkezésre all6 hatdridét.

(199 A munkaidSre vonatkozé tdjékoztatdsnak Osszhangban kell lennie a 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvvel (%), és informdciokat kell tartalmaznia a sziinetekre, a napi és heti pihendidére és a fizetett szabadsdg
mértékére vonatkozdan, biztositva ezzel a munkavéllalok biztonsdganak és egészségének védelmét.

(20) A munkabérre vonatkozé tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell egyenként feltiintetve a munkabér minden osszetevgjét,
beleértve adott esetben a pénzbeli vagy természetbeni juttatdsokat, a tdloradij-kifizetéseket, a jutalmakat és egyéb
jogosultsdgokat is, amelyeket a munkavallalé kozvetleniil vagy kozvetett médon kap a munkdjaért. Az ilyen jellegdi
tajékoztatds nem sértheti a munkaltatok azon jogit, hogy kiegészit6 munkabért, példdul egyszeri kifizetéseket
biztositsanak. Az a tény, hogy a munkabér torvény vagy kollektiv szerz8dések dltal elSirt Gsszetevsi nem szere-
pelnek a tdjékoztatdsban, nem mentesiti a munkdltatot azon kotelezettsége aldl, hogy biztositsa azokat a munka-
véllalonak.

(21) Ha a munka jellegébsl addédéan — példaul behivdsos szerz8dés esetében — nincs lehetdség egy meghatdrozott
munkaid§-beosztds rogzitésére, akkor a munkdltatonak tdjékoztatnia kell a munkavillalokat a munkaidejitk
megallapitasinak modjarol, tobbek kozott azokrdl az idGszakokrdl, amikor behivhaték, valamint a munkavégzés
elrendelésének kezdete el6tti minimélis el6zetes értesitési idGszakrol.

(22) A tdrsadalombiztositdsi rendszerekre vonatkozé tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a tdrsadalombiztositdsi jarulé-
kokat megkapé tarsadalombiztositdsi intézmények adatait, adott esetben a betegségi, anyasdgi, apasigi és sziil6i
ellatdsok, a munkahelyi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések esetén nydjtott ellatdsok, tovabbd az oregségi, a
munkaképtelenségi, a talél6 hozzdtartozoi és a munkanélkiiliségi ellatdsok, az el8nyugdij-ellitds és a csalddi
ellatdsok tekintetében. A munkaltatok nem kotelezhetSk arra, hogy megadjdk ezt az informdaciét, amennyiben a
munkavéllalé vélasztja ki a tdrsadalombiztositdsi intézményt. A munkaltaté dltal biztositott szocidlis védelemre
vonatkoz6 tdjékoztatdsnak adott esetben tartalmaznia kell a 2014/50/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (%),
illetve a 98/49[EK tandcsi irdnyelv ('%) szerinti kiegészit6 nyugdijrendszer dltali lefedettség tényét.

(23) A munkavallalok szdmdra biztositani kell azt a jogot, hogy a munkaviszonybdl szdrmazé jogaikrél és kotelezett-
ségeikrdl irdsos tajékoztatdst kapjanak munkaviszonyuk kezdetekor. Kovetkezésképpen az alapvet§ informadcidkat
minél elébb és legkésébb az els§ munkanaptdl szamitott egy naptdri héten belil meg kell kapniuk. A tobbi
informdciét az els6 munkanapjuktél szamitott egy hoénapon beliil kell megkapniuk. Els6 munkanap alatt a
munkavallal6 dltal a munkaviszony keretében tényleges munkéval eltoltott elsé napot kell érteni. A tagallamoknak
torekedniiik kell arra, hogy a munkaltatok éltal biztositott, munkaviszonyra vonatkozé relevins informéciok a
szerz6dés megéllapitott idGtartamanak lejarta el6tt rendelkezésre dlljanak.

(24)  Tekintettel a digitdlis kommunikdcids eszkozok egyre szélesebb korti hasznalatdra, az ezen irdnyelv dltal el6irt
irasbeli tajékoztatas elektronikus tton is nytjthato.

(25)  Annak érdekében, hogy segitsék a munkéltatokat az id6ben torténd tdjékoztatasban, a tagallamok szdmdra lehet6vé
kell tenni, hogy nemzeti szinten olyan sablonokat tudjanak biztositani, amelyek lényeges és kell§ terjedelmd
tdjékoztatdst nytjtanak a vonatkozd jogi keretr6l. A nemzeti hatdsdgok és a szocidlis partnerck dgazati vagy
helyi szinten tovdbb fejleszthetik ezeket a sablonokat. A Bizottsdg tdmogatni fogja a tagallamokat a sablonok és
modellek kidolgozasdban, és azokat adott esetben széles korben rendelkezésre bocsitja.

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003[88[EK irdnyelve (2003. november 4. a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl
(HLL 299., 2003.11.18., 9. 0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/50/EU irdnyelve (2014. dprilis 16.) a munkavallalok mobilitdsdnak a kiegészit§ nyugdij-
jogosultsdgok megszerzésének és megtartdsanak javitdsaval torténé novelésére vonatkozé minimumkovetelményekrsl (HL L 128,
2014.4.30., 1. 0.).

(1% A Tandcs 98/49/EK irdnyelve (1998. jinius 29.) a Kézosségen beliil mozgd munkavéllalok és ondllé villalkozok kiegészitd nyugdijra
valé jogosultsiganak védelmérdl (HL L 209., 1998.7.25., 46. 0.).
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(26) A kilfoldre kiildott munkavallalokat a sajitos helyzetitkre vonatkozé tovabbi tdjékoztatdsban kell részesiteni.
Lehet6vé kell tenni, hogy tobb tagillamban vagy harmadik orszdgban teljesitett, egymdst kovetSen elrendelt
munkavégzések esetén az emlitett tdjékoztatdst az els§ indulds el6tti tdjékoztatds keretében, Gsszevontan nyujtsik,
és valtozds esetén a késGbbiekben modositsik. Abban az esetben, ha a munkavdllalok a 96/71/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (') értelmében kikiildott munkavéllalénak minGsiilnek, akkor tdjékoztatni kell
Gket arrdl a fogadd tagallam altal kifejlesztett egységes hivatalos nemzeti honlaprdl, amelyen megtaldlhatjak a
helyzetikre érvényes munkafeltételekre vonatkozé lényeges informdcidkat. Ezek a kotelezettségek csak abban az
esetben érvényesek, ha a kiilf6ldon torténé munkavégzés ideje meghaladja a négy egymadst kovetd hetet, kivéve, ha
a tagdllamok mdsképp rendelkeznek.

(27) A prébaidSk lehetévé teszik a munkaviszonyban érintett felek szamdra annak ellenSrzését, hogy a munkavallalok
és azon poziciok, amelyekre felvételt nyertek, osszeegyeztethetSk-¢, mikozben a munkavallalok szdmara tdmogatdst
nyujtanak. A munkaerGpiacra valé belépést vagy az (ij munkakorre val6 dttérést nem kisérheti hosszi ideig tartd
bizonytalansdg. Ezért, amint azt a szocialis jogok eurdpai pillére meghatdrozza, a probaidSknek észszerd idStar-
tamra kell szélnia.

(28)  Szdmos tagdllam hdrom és hat hénap kozott hatdrozta meg a probaid6 maximaélis altalanos idGtartamat, ami
észszertinek tekinthetd. Kivételes esetben lehetdvé kell tenni, hogy a prébaid6 meghaladja a hat hénapot, ha a
munka jellege (példaul vezet§ vagy tigyvezetSi beosztas, illetve kozszolgdlati dlldshely) ennél hosszabb id6tartamot
indokol, vagy ha a hosszabb probaid6re a munkavallalé érdekében, kiilonosen a fiatal munkavallalok édlland6
foglalkoztatdsanak Osztonzésére irdnyuld egyedi intézkedésekkel oOsszefiiggésben keriil sor. Helyénval6, hogy a
probaidét akkor is meg lehessen hosszabbitani egy megfelel§ idStartammal, ha a munkavéllalo a probaids
sordn példdul betegség vagy szabadsdg miatt hidnyzott a munkdbdl, hogy ezdltal a munkadltat6 értékelni tudja a
munkavallalénak az adott feladatra val6 alkalmassdgat. A 12 hoénapndl révidebb hatdrozott idejli munkaviszony
esetén a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a probaid6 megfelel§ és ardnyos legyen a szerzédés vérhatd
idGtartaméval és munka jellegével. Amennyiben a nemzeti jog vagy gyakorlat gy rendelkezik, a munkavallalok
a probaid§ alatt is szerezhetnek munkavallaléi jogosultsdgokat.

(29) A munkadltaték nem akaddlyozhatjadk meg a munkavdllalékat abban, hogy a szdmukra torténé munkavégzés idején
kivill mds munkadltaténdl is munkat vallaljanak, vagy ezért nem részesithetik a munkavallalét hétranyos bands-
moédban. A tagdllamok szdmdra lehetévé kell tenni, hogy feltételeket hatdrozzanak meg az oOsszeférhetetlenségi
korlétozasok alkalmazdsara vonatkozdan — Osszeférhetetlenségi korlatozds alatt az értendd, amikor a munkavalla-
16ra objektiv okokbol, mint a munkavallalok egészségének és biztonsdganak tobbek kozott a munkaid6 korldtozdsa
révén torténd védelme, az iizleti titkok védelme, a kozszolgéltatds integritdsa vagy az Osszeférhetetlenség elkeriilése
érdekében korldtozds vonatkozik az egyéb munkaltatokndl valé munkavallaldst illetGen.

(30) A tobbnyire vagy teljes mértékben nem kiszdmithaté munkarendben foglalkoztatott munkavallalok szdmadra
biztositani kell a minimdlis kiszdmithat6sdgot, amennyiben a munkaid6-beosztast els6sorban a munkaltaté hatd-
rozza meg, torténjen az kozvetleniil, példdul munkavégzés elrendelésével, vagy kozvetett médon, példdul a munka-
véllalé felkérésével, hogy vélaszoljon az tigyfelek megkeresésére.

(31) A referenciadrédkat és -napokat, azaz azokat az idGszakokat, amikor a munkéltaté munka végzésére kérheti fel a
munkaviéllal6t, a munkaviszony kezdetekor ifrdsban meg kell hatdrozni.

(32) Az észszer(i minimalis elGzetes értesitési idGszak, azaz a munkavallald 4j elrendelt munkavégzésérdl vald értesitése
és a megbizds kezdetének idGpontja kozotti id6 a munka kiszdmithat6sdganak egy masik sziikséges eleme azoknak
a munkaviszonyoknak az esetében, ahol a munkarend egydltalin nem vagy tobbnyire nem kiszdmithat6. Az
el6zetes értesitési idGszak hossza az érintett dgazat szitkségleteitdl fiiggéen véltozhat, azonban megfelel§ védelmet
kell biztositania a munkavéllalé szdmdra. A minimdlis elGzetes értesitési idGszak alkalmazdsa a 2002/15/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (1?) sérelme nélkil torténik.

(33) A munkavallalok szdmdra lehetSséget kell biztositani arra, hogy elutasitsanak egy elrendelt munkavégzést, ameny-
nyiben az a referenciadrakon és -napokon kiviil esik, vagy ha errél nem tdjékoztattdk Sket a minimalis elGzetes
értesitési id6n belul, anélkiil, hogy az elutasitas hatranyos kovetkezményekkel jarna a szdmukra. A munkavéllalok
szdmdra emellett lehet6vé kell tenni, hogy ha agy kivanjak, akkor elfogadjék az elrendelt munkavégzést.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 96/71/EK irdnyelve (1996. december 16.) a munkavallalok szolgdltatdsok nyujtdsa keretében
torténd kikiildetésérsl (HL L 18., 1997.1.21., 1. 0.).

("?) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2002[15[EK irdnyelve (2002. mdrcius 11.) a koziti fuvarozdsban utazé tevékenységet végzs
személyek munkaidejének szervezésérsl (HL L 80., 2002.3.23., 35. 0.).
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(34)  Abban az esetben, ha a munkavallalo, akinek a munkarendje egyaltalan nem vagy tobbnyire nem kiszdmithatd, a
munkdltatéjaval egy meghatdrozott elrendelt munkavégzésrdl allapodott meg, a munkavéllalonak képesnek kell
lennie arra, hogy ennek megfelel6en tervezzen. A munkavéllalét megfelel§ ellentételezés nydjtdsdval meg kell
védeni az elfogadott elrendelt munkavégzések kései lemonddsabdl eredd jovedelemkieséssel szemben.

(35) A munkavallalé szdmadra kiilonosen kiszamithatatlanok a behivdsos vagy hasonlé munkaszerz8dések, beleértve a
nulla 6rds munkaszerzédéseket is, amelyek alapjan a munkaaddé rugalmasan és akkor kéri fel a munkavallalét a
munka elvégzésére, amikor az sziikségessé valik. Az ilyen szerzédéseket engedélyezd tagallamoknak gondoskod-
niuk kell olyan hatékony intézkedésekrdl, amelyek megakadalyozzdk a fenti szerz6désekkel valo visszaélést. Ezek
az intézkedések korldtozhatjék az ilyen szerz6dések alkalmazdsit és idStartamdt, alkalmazhatjdk a kordbbi refe-
rencia-id@szakban ledolgozott ordk szdma alapjan a kifizetett munkaérdk szdmdt garantdlé munkaszerz8dés vagy
munkaviszony meglétére vonatkozé megdonthets vélelem elvét, vagy a visszaélések hatékony megel6zését bizto-
sitd egyéb egyenértékd intézkedések lehetnek.

(36) Amikor a munkaltatoknak lehet6ségiik van arra, hogy a nem hagyomanyos formdban foglalkoztatott munkavél-
lalok szdmara teljes munkaidére sz6lé vagy hatdrozatlan idSre sz0l6 munkaszerz8dést ajanljanak fel, akkor a
szocidlis jogok eurdpai pillérében foglalt elvekkel 6sszhangban a biztonsdgosabb foglalkoztatdsi formdkra val6
attérést el6 kell segiteni. A munkavallalok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy amennyiben az rendelkezésre dll,
masik, kiszdmithatobb és biztonsdgosabb foglalkoztatdsi formdt kérelmezzenek, valamint hogy a munkaltat6tol
olyan indokoldssal elldtott irdsos valaszt kapjanak, amely a munkaltatd és a munkavallald igényeit egyardnt
figyelembe veszi. A tagdllamok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy korldtozzdk e kérelmek gyakorisgat. Ez az
irdnyelv nem akadilyozhatja a tagdllamokat annak megdllapitisdban, hogy az olyan kozszolgélati dlldsok,
amelyeket versenyvizsgit kovetGen lehet betolteni, nem mindsiilnek a munkavéllalé egyszeri kérelme alapjn
betolthetd éllasoknak, és ezért azokra nem vonatkozik a kiszdmithatobb és biztonsidgosabb munkafeltételekkel
jar6 foglalkoztatdsi forma kérelmezésének joga.

(37)  Amikor az uni6s jog vagy a nemzeti jog vagy a kollektiv szerz8dések elSirjdk a munkdltaté szdmara, hogy a
feladatuk elvégzéséhez sziikséges képzést biztositsanak a munkavéllaloknak, akkor fontos annak biztositdsa, hogy a
képzésben minden munkavéllalé egyformdn részesiiljon, beleértve a nem hagyomanyos formdban foglalkoztatott
munkavillalokat is. Ezeknek a képzéseknek a koltségei nem terhelhet6k a munkaviéllaléra, valamint nem tarthatok
vissza vagy vonhatok le a munkavallalé munkabérbdl. Az ilyen képzést munkaid6nek kell tekinteni, és amennyiben
lehetséges, a munkaid6 alatt kell elvégezni. Ez a kotelezettség nem vonatkozik a szakképzésre és az olyan egyéb
képzésre, amely ahhoz sziikséges, hogy a munkavéllalé megszerezzen, fenntartson vagy megtjitson valamely
szakképesitést, feltéve, hogy a munkadltatét nem kotelezi unids vagy nemzeti jogszabaly, illetve kollektiv szerzédés
az emlitett képzés biztositdsdra. A tagdllamoknak meg kell tenniiik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy megvédjék a munkavallalokat a képzéssel kapcsolatos visszaélésszerti gyakorlatoktol.

(38) Tiszteletben kell tartani a szocidlis partnerek autonomidjat és azon képességiiket, hogy képviseljék a munkavalla-
lokat és a munkaltatokat. A szocidlis partnerek szdmdra ezért lehet6vé kell tenni, hogy dgy itéljék meg, hogy
bizonyos dgazatokban vagy helyzetekben az irdnyelvben meghatdrozott egyes minimumszabélyoktdl eltérd rendel-
kezések megfelel6bbek lennének az irdnyelv célja szempontjdbdl. Kovetkezésképpen helyénvald lehetévé tenni a
tagéllamok szdmdra, hogy megengedjék a szocidlis partnerek szdmdra olyan kollektiv szerzédések fenntartdsdt,
megtargyaldsat, megkotését és betartatdsat, amelyek eltérnek az ezen irdnyelvben foglalt bizonyos rendelkezésektdl,
feltéve, hogy a munkavéllalok védelmének altalinos szintje ezdltal nem csokken.

(39) A szocidlis jogok eurdpai pillérével kapcsolatban folytatott nyilvanos konzulticié ravilgitott arra, hogy hatékony-
sdgdnak biztositisdhoz szitkség van az uniés munkajog végrehajtsinak megerdsitésére. A 91/533/EGK irdnyelvnek
a célravezet§ és hatdsos szabalyozdsra vonatkozé bizottsdgi program keretében tortént értékelése sordn megerd-
sitést nyert, hogy a végrehajtdsi mechanizmusok megszildrditdsaval javitani lehetne az uniés munkajog hatékony-
sdgdn. A konzultdcié sordn kideriilt, hogy a kizdrélag kartéritési igényeken alapuld jogorvoslati rendszerek kevésbé
hatékonyak, mint azok, amelyek szankciékat — példaul dtaldnyosszegek vagy az engedélyek elvesztése — is alkal-
maznak azokkal a munkaltatokkal szemben, amelyek elmulasztjék az irdsos tdjékoztatast. Kideriilt tovabbd, hogy a
munkavallalok ritkdn folyamodnak jogorvoslathoz a munkaviszony ideje alatt, ami veszélyezteti az irdsos tajékoz-
tatdsra vonatkozé rendelkezés céljit, nevezetesen azt, hogy a munkavallalok tdjékoztatdsban részesiljenck a
munkaviszony alapvetd jellemzdirdl. Kovetkezésképpen olyan végrehajtasi rendelkezések bevezetésére van sziikség,
amelyek a munkaviszonyra vonatkozd tdjékoztatds elmaraddsa esetén elényos vélelmezést, illetve olyan kozigaz-
gatdsi eljardst alkalmaznak, amelynek keretében a munkdltatd felszélithaté a hidnyzé tdjékoztatds biztositdsdra,
ennek elmaraddsa esetén pedig szankcidok szabhatok ki rd. Ha hidnyzik a vonatkozé informaécid, ezek az el6nyos
vélelmezések magukban foglalhatjdk, hogy a munkavéllal6 foglalkoztatdsa hatdrozatlan idére sz6lé munkavi-
szonyban torténik, nincs probaidé vagy a munkavallalé foglalkoztatdsa teljes munkaidében torténik. A jogorvoslat
egy olyan eljardst is magdban foglalhat, amelynek keretében a munkavéllalé vagy egy harmadik fél — példaul a
munkavallalé képviselGje vagy egy egyéb illetékes hatdsdg vagy szerv — értesiti a munkdltatot a tdjékoztatds
hidnyossagardl, akinek ezt kovetGen miel6bb teljes és pontos tdjékoztatdst kell nydjtania.
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(40) A 91/533/EGK irdnyelv hatdlybalépése 6ta az unids szocidlis vivmanyok végrehajtasat célzé rendelkezések kiterjedt
rendszerét fogadtdk el, kilondsen az egyenl§ bandsmdd teriiletén, ezen rendelkezések elemeit pedig erre az
irdnyelvre is alkalmazni kell annak biztositdsa érdekében, hogy a szocidlis jogok eurdpai pillérének 7. alapelvével
osszhangban a munkavallalok hatékony és partatlan vitarendezési eszk6zoket vehessenek igénybe — példaul polgari
vagy munkajogi birdsighoz fordulhassanak —, valamint joguk legyen megfelel§ jogorvoslatban részesiilni, amely a
megfelel§ kartéritést is magdban foglalhatja.

(41)  Konkrétan, tekintettel a hatékony birdi jogvédelemre vonatkozé jog alapvetd jellegére, a munkavallaloknak a
munkaviszony olyan megszinését kévetSen is részesiilniiik kell ebben a védelemben, amely az irdnyelv dltal a
munkavallaléknak biztositott jogok dllitélagos megsértésének nyomdn kovetkezett be.

(42) Az irdnyelv hatékony végrehajtdsa megfelel6 birdi jogvédelmet és kozigazgatdsi védelmet kovetel meg minden
olyan hétranyos bandsméd ellen, amelyre az iranyelv dltal biztositott jogok gyakorldsanak megkisérlése, vagy az
irdnyelvnek valdé megfelelés érvényre juttatdsit célzd, a munkéltaténak jelzett barmilyen panasz, illetve jogi vagy
kozigazgatisi eljards nyoman keriil sor.

(43) Az irdnyelv altal biztositott jogokat gyakorlé munkavallalokat védelemben kell részesiteni az elbocsitds vagy az
ezzel egyenértékd sérelmek (példdul behivasos munkavallaléként nem kap tobb munkavégzési megbizast), illetve az
esetleges elbocsdtdst célzé barmilyen el6késziiletek ellen, amennyiben ennek okat ezeknek a jogoknak a gyakorldsa
képezi. Amennyiben a munkavéllalok tgy itélik meg, hogy elbocsdtdsukra vagy az dltaluk elszenvedett egyenértéki
sérelemre ilyen alapon kerillt sor, akkor a munkavallaloknak és az illetékes hatésigoknak vagy szerveknek
képesnek kell lenniik arra, hogy kérjék a munkéltatétdl az elbocsitds vagy az ezzel egyenértékd intézkedés
megfeleléen megalapozott indokoldsat.

(44)  Annak megéllapitdsdra vonatkoz6 bizonyitdsi teher, hogy az elbocsdtdsra vagy az ezzel egyenértéki sérelemre nem
amiatt keriilt sor, hogy a munkavallalé gyakorolta az irdnyelv dltal biztositott jogait, a munkaltatéra hdrul, ameny-
nyiben a munkavéllalé egy birdsig vagy egyéb illetékes hatdsdg vagy szerv el6tt olyan tényeket mutat be,
amelyekbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy az elbocsdtdsra vagy az egyenértékii hatdssal jaré intézkedésre emiatt
keriilt sor. A tagallamok szdmadra lehetévé kell tenni, hogy ezt a szabélyt ne alkalmazzak az olyan eljdrasokban,
amelyekben birésagnak vagy egyéb illetékes hatdsignak vagy szervnek kell megvizsgdlnia a tényeket, kiilonos
tekintettel azon rendszerekre, amelyekben az elbocsdtdst ilyen hatésdgnak vagy szervnek kell el6zetesen jovdhagy-
nia.

(45) A tagdllamok hatékony, ardnyos és visszatartd ereji szankcidkat frnak el§ arra az esetre, ha az ezen irdnyelv
szerinti kotelezettségeket megsértik. A szankcidk lehetnek tobbek kozott kozigazgatdsi vagy pénziigyi szankciok,
mint példdul birsigok vagy kartéritési kotelezettség, valamint egyéb tipust szankciok.

(46) mivel ezen irdnyelvnek a céljat, nevezetesen a munkafeltételeknek az atldthatobb és kiszamithatébb foglalkoztatds
el6mozditaséval torténd javitdsat és a munkaerének a piachoz valé alkalmazkoddsa biztositdsat a tagdllamok nem
tudjdk kielégitGen megvaldsitani, az Unié szintjén azonban a kézés minimumkovetelmények meghatdrozasanak
sziikségessége miatt e cél jobban megvaldsithatd, az Uni6 intézkedéseket hozhat az Eurdpai Unidrél szold szer-
z8dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének

megfelel@en ez az irdnyelv nem 1épi til az e cél eléréséhez szitkséges mértéket.

(47)  Ez az irdnyelv minimumkévetelményeket dllapit meg, ezzel meghagyja a tagdllamok azon elGjogdt, hogy kedve-
z8bb rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn. A meglévS jogi keretek kozott megszerzett jogokat
tovabbra is alkalmazni kell, kivéve, ha ez az irdnyelv kedvez6bb rendelkezéseket vezet be. Ennek az irdnyelvnek
a végrehajtdsa nem indokolhatja az ezen a teriileten mdr létez§ unids jogban vagy a nemzeti jogban meghata-
rozott, meglévd jogok korldtozdsat, és nem jelenthet jogalapot a munkavallaloknak az ezen irdnyelv hatilya ald
tartozé teriileten nydjtott védelem dltaldnos szintjének csokkentésére. Nem indokolhatja kiilonosen a nulla 6rds
szerzGdések és hasonld foglalkoztatdsi szerz8dések alkalmazdsat.

(48)  Ezen irdnyelv végrehajtisakor a tagdllamok nem irhatnak el8 olyan kozigazgatdsi, pénziigyi vagy jogi korldtoza-
sokat, amelyek gdtolndk a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok alapitdsat és fejlédését. Ezért a tagallamok — elkerii-
lendd, hogy a rendelkezések ardnytalanul stjtsdk a kis- és kozépvallalkozdsokat — felkérést kapnak annak értéke-
lésére, hogy az atiiltet§ jogi aktusuk milyen hatdst gyakorol azokra, killonds tekintettel a mikrovallalkozdsokra és
az adminisztrativ teherre, és hogy tegyék kozzé ezeknek az értékeléseknek az eredményeit.
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(49) A tagdllamok — a szocidlis partnerek erre vonatkozé egyiittes kérelmére — megbizhatjdk a szocidlis partnereket
ennek az irdnyelvnek a végrehajtasdval, feltéve, hogy a tagallamok megtesznek minden sziikséges intézkedést annak
érdekében, hogy mindenkor biztositani tudjik az ezen irdnyelv dltal elérni kivant eredményeket. A nemzeti jognak
és gyakorlatnak megfelelGen tovdbbd megfelel§ intézkedéseket kell hozniuk a szocidlis partnerek hatékony bevo-
nasdnak biztositdsdra, valamint a szocidlis parbeszéd el6mozditdsira és fokozdsira az irdnyelv rendelkezéseinek
végrehajtasa érdekében.

(50) A tagallamoknak meg kell tenniitk a megfelel§ intézkedéseket az ezen irdnyelvbdl eredd kotelezettségek teljesité-
sének biztositasdra, példaul adott esetben ellendrzések végzésével.

(51)  Tekintettel arra, hogy a 91/533/EGK irdnyelv célja, a hatdlya és a tartalma tekintetében ez az irdnyelv jelentds
valtozastatdsokat tartalmaz, nem tekinthet6 megfelel6 megolddsnak az emlitett irdnyelv atdolgozdsa. A
91/533/EGK irdnyelvet ezért hatdlyon kiviil kell helyezni.

(52) A tagdllamoknak és a Bizottsignak a magyardzé dokumentumokrol sz6lo, 2011. szeptember 28-i egyiittes poli-
tikai nyilatkozatédval (%) 6sszhangban a tagdllamok vaéllaltak, hogy az atiiltetd intézkedéseikrdl szol6 értesitéshez
indokolt esetben egy vagy tobb olyan dokumentumot mellékelnek, amely megmagyardzza az irdnyelv elemei és az
azt atiiltet nemzeti jogi eszkozok megfeleld részei kozotti kapesolatot. Ezen irdnyelv tekintetében a jogalkot az
ilyen dokumentumok megkiildését indokoltnak tekinti,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

L. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Az irdnyelv célja, tirgya és hatélya

(1) Az irdnyelv célja a munkafeltételek javitdsa az atlithatobb és kiszdmithatébb foglalkoztatds elGsegitésével,
mikozben biztositja a munkaerépiac alkalmazkoddképességét.

(2) Az irdnyelv minimélis jogokat biztosit, amelyek minden olyan uniés munkavéllalot megilletnek, aki az adott
tagdllamokban a hatalyos jog, kollektiv szerz8dések vagy gyakorlat altal meghatdrozott munkaszerzédéssel rendelkezik
vagy munkaviszonyban ll, figyelembe véve a Birdsdg itélkezési gyakorlatdt is.

(3) A tagdllamok donthetnek gy, hogy nem alkalmazzak az irdnyelvben meghatdrozott kotelezettségeket az olyan
munkavallalok esetében, akiknek egy négy egymadst kovet hétbdl all6 referencia-idszakban az el6re meghatdrozott és
ténylegesen ledolgozott munkaidejiik dtlagosan nem haladja meg a heti hdrom 6rdt. Az ugyanazon villalatot, csoportot
vagy személyt alkoté vagy ezekhez tartozé munkéltatokndl végzett Osszes ledolgozott id§ beleszdmit ebbe az dtlagosan
hdromérds idGtartamba.

(4) A (3) bekezdés nem alkalmazhaté azokra a munkaviszonyokra, amelyeknél a foglalkoztatds kezdete el6tt nincs
meghatdrozva a fizetett munka garantdlt mennyisége.

() HLC 369., 2011.12.17., 14. 0.
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(5) A tagdllamok meghatdrozhatjak, hogy mely személyek felel6sek az iranyelv altal a munkéltatok vonatkozdsdban
meghatdrozott kotelezettségek teljesitéséért, feltéve, hogy minden ilyen kotelezettség teljesitésre keriil. A tagdllamok
tovabba donthetnek tgy, hogy az emlitett kotelezettségek egy részét vagy egészét olyan természetes vagy jogi személyre
kell atruhdzni, aki nem szamit a munkaviszony egyik felének. Ez a bekezdés nem érinti a 2008/104/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvet (14).

(6) A tagdllamok objektiv indokok alapjan rendelkezhetnek tigy, hogy a III. fejezetben meghatdrozott rendelkezések
nem alkalmazanddk a koztisztviselSkre, az kozszolgdltatdst nydjtd stirgésségi segélyszolgdlatokra, a fegyveres erdkre, a
rendészeti szervekre, a birdkra, az iigyészekre és a nyomozokra vagy az egyéb biiniildozs szervekre.

(7) A tagallamok donthetnek tgy, hogy nem alkalmazzdk a 12. és 13. cikkben, valamint a 15. cikk (1) bekezdésének a)
pontjaban meghatdrozott kotelezettségeket az olyan természetes személyek esetében, akik haztartdsokon belill jarnak el
munkadltatoként, amennyiben a munkavégzés e hdztartdsok szdmdra torténik.

(8) Az irdnyelv II. fejezete a tengerészekre és a tengeri haldszokra vonatkozik, anélkiil hogy sértené a 2009/13/EK
illetve az (EU) 2017/159 irdnyelv rendelkezéseit. A 4. cikk (2) bekezdésének m) és o) pontjdban, valamint a 7., a 9., a 10.
és a 12. cikkben foglalt kotelezettségek nem alkalmazanddk a tengerészekre és a tengeri haldszokra.

2. cikk
Fogalommeghatirozisok

Ezen irdnyelv alkalmazdsiban:

a) ,munkaidé-beosztds™ az az id6beosztds, amely meghatdrozza azokat a napokat és drdkat, amikor a munkavégzés
kezdddik és véget ér;

b) ,referenciadérdk és -napok™ meghatdrozott napok azon idSintervallumai, amelyeken belil a munkdltaté kérésére
munkavégzésre keriilhet sor;

¢) ,munkarend” a munkaid6 megszervezésének moédja és a munkaltaté dltal meghatdrozott rendszernek megfelel§
beosztdsa.

3. cikk
Informéciényjtds

A munkiltaté frasban tdjékoztatja a munkavillalokat az ezen irdnyelv szerint elSirt informacidkr6l. Az informdcidkat
papiron kell dtadni és tovabbitani, vagy feltéve, hogy a munkavéllalo szdmdra hozzaférhetSk, azok elektronikusan
tarolhatok és kinyomtathatok, a munkadltaténak pedig meg kell driznie a tovabbitds vagy atvétel igazoldsat.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/104/EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaeré-kolesonzés keretében torténé munka-
végzésr6l (HL L 327., 2008.12.5., 9. 0.).
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1. FEJEZET
A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO TAJEKOZTATAS

4 cikk
Informdacionydjtisi kotelezettség

(1) A tagillamok biztositjdk, hogy a munkéltatok a munkavéllalok szdmdra tdjékoztatdst nydjtsanak a munkaviszony
alapvet§ szempontjair6l.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett tdjékoztatdsnak ki kell terjednie legaldbb a kovetkezGkre:

a) a munkaviszonyban érintett felek kiléte;

b) a munkavégzés helye; amennyiben nincs dlland6 vagy szokds szerinti munkavégzési hely, utalds arra, hogy a munka-
véllalé killonboz8 munkahelyeken végez munkdt vagy szabadon donthet a munkavégzés helyérdl, valamint a vallal-
kozas bejegyzett székhelye, illetve, adott esetben, a munkéltaté lakcime;

¢) a kovetkez8k egyikére:

i. a munkavillalé dltal végzend6 munka megnevezése, fokozata, jellege vagy kategoridja; vagy

ii. a munka rovid meghatdrozasa, illetve leirdsa;

d) a munkaviszony kezdetének idSpontja;

e¢) hatdrozott idejl munkaviszony esetén a munkaviszony megsziinésének idépontja vagy varhaté idGtartama;

f) a kolesonzott munkavéllalok esetében a kolcsonvevs véllalkozds megnevezése, amikor és amint az ismertté vélik;

g) amennyiben kikotésre keriilt, a probaids id6tartama és feltételei;

h) a munkaltaté dltal biztositott képzésekre val6 jogosultsdg, ha vannak ilyenek;

i) a munkavallalot megilletd fizetett szabadsag mértéke, illetve ha ez a tdjékoztatds id6pontjaban nem éllapithaté meg, a
fizetett szabadsdg kiaddsinak és meghatdrozdsanak médszere;

j) a munkaviszony megsziintetése esetén a munkaltaté és a munkavéllalé dltal betartandé eljards, beleértve a formai
kovetelményeket és a felmonddsi id6k tartamdt, vagy ha a felmonddsi id6 hossza a tdjékoztatds id6pontjdban nem
allapithaté meg, a felmonddsi id6k meghatdrozdsdnak moédszere;

k) a munkabér, ideértve a kezdeti alapfizetést és barmilyen mds osszetevGket adott esetben kiilon-kiilon feltiintetve, és a
munkavallal6t megilleté munkabér kifizetésének gyakorisdga és modja;

) ha a munkarend teljes mértékben vagy tobbnyire kiszdmithatd, akkor a munkavéllalé rendes munkanapjinak vagy
munkahetének hossza, illetve barmilyen, a talordkkal és azok munkabérével kapcsolatos megallapodds, tovabbd adott
esetben a tobb miszakos munkavégzéssel kapcsolatos barmilyen intézkedések;
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m) ha a munkarend egydltalin nem vagy tébbnyire nem kiszamithat6, a munkaltaténak az alabbiakrol kell tdjékoztatnia
a munkavillalét:

i. a véltozé munkaid§-beosztds elve, a garantdlt fizetett ordk szdma és a garantdlt ordkon kivill végzett munka
munkabére;

ii. a referenciadrak- és napok, amikor a munkavallalé munkavégzésre kotelezhetd;

iii. a munkavéllal6t megillet6 minimélis el6zetes értesitési id@szak a munkavégzés kezdetérdl, és adott esetben a
10. cikk (3) bekezdésében emlitett lemonddas hatarideje;

n) a munkavallalo6 munkakériilményeit meghatarozé kollektiv szerz&dések, vagy ha a kollektiv szerz8déseket a véllal-
kozdson kiviil specidlis kozos testiiletek vagy intézmények kotik meg, annak a testiiletnek vagy intézménynek a
megnevezése, amelynek keretében a megdllapoddsokat megkototték;

o) amennyiben ez a munkaltat6 felel6ssége, a munkaviszonyhoz kapcsolédé tirsadalombiztositdsi jarulékokat megkapd
tarsadalombiztositdsi szervek kiléte, valamint a szocidlis biztonsdggal kapcsolatos, a munkdltaté dltal biztositott
barmilyen védelem.

(3)  Sziikség esetén a (2) bekezdés g)-1) és o) pontjdban emlitett tdjékoztatis megadhaté az az ezekre a pontokra
irdnyad6 torvényi, rendeleti, kozigazgatdsi, illetve egyéb kotelezd rendelkezésekre, vagy a kollektiv szerzédésekre torténd
hivatkozdssal.

5. cikk
A tdjékoztatds ideje és eszkozei

(I)  Amennyiben a 4. cikk (2) bekezdésének a)—e), g), k), 1) és m) pontjiban emlitett tdjékoztatdst nem adtdk meg
korabban, akkor azt munkavallalé szdmdra kozvetleniil kell megadni egy vagy tobb dokumentum formdjiban az elsé
munkanapon kezd6dé és legkésSbb a hetedik naptdri napon végz6dé idészak sordn. A 4. cikk (2) bekezdésében emlitett
egyéb informdcidkat a munkavdllalé szdmdra az els6 munkanapt6l szdmitott egy hénapon belil egy dokumentum
formdjaban egyedileg kell megadni.

(2) A tagillamok kidolgozhatjik az (1) bekezdésben emlitett dokumentumok sablonjait és mintdit, amelyeket tobbek
kozott egy egységes nemzeti honlapon vagy egyéb megfelel§ eszkozokon keresztiil elérhetévé téve, a munkavidllalok,
illetve a munkaltatok rendelkezésére bocsitanak.

(3) A tagdllamok biztositjdk, hogy a vonatkozd jogi keretet meghatdrozé torvényekre, rendeletekre, kozigazgatdsi és
egyéb kotelezd rendelkezésekre, illetve az dltaldnosan alkalmazandé kollektiv szerz8désekre vonatkozd és a munkaltatok
altal ismertetendS informdcidk egyértelmdi és étlathatdé moédon, mindenre kiterjed8en, tdvolrdl és elektronikus dton
konnyedén, tobbek kozott a mdr meglévs internetes portdlokon keresztill dltaldnosan és ingyenesen hozzdférheték
legyenek.

6. cikk
A munkaviszony médositisa

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy a munkaviszony 4. cikk (2) bekezdésében emlitett feltételeiben, valamint a mds
tagdllamokba vagy harmadik orszdgokba kiildott munkavéllalok részére a 7. cikk értelmében biztositott kiegészits infor-

%

mdciokban bedlld barmilyen médositasrél a munkaltatd a lehet§ leghamarabb, de legkésébb a médositas hatalybalépé-
sének napjan, dokumentum formdjiban tdjékoztassa a munkavallalot.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett dokumentum kidllitdsa nem kotelez8 olyan modositdsok esetén, amelyek csupan az
olyan torvényi, rendeleti, kozigazgatasi, illetve egyéb kotelezd rendelkezésekben vagy kollektiv szerzédésekben bekovet-
kezé modositdsokat tiikrozik, amelyekre az 5. cikk (1) bekezdésében és adott esetben a 7. cikkben emlitett dokumen-
tumok utalnak.

7. cikk
A mads tagdllamokba vagy harmadik orszigokba kiildott munkavallalok kiegészit6 tdjékoztatisa

(I) A tagdllamok biztositjdk, hogy amennyiben egy munkavallalonak a feladatait a szokdsos munkavégzés helye
szerinti tagdllamatol eltérd tagillamban vagy harmadik orszdgban kell végeznie, akkor a munkaéltaté a munkavallalo
kiutazdsa el6tt dtadja az 5. cikk (1) bekezdésében emlitett dokumentumokat, amelyeknek legaldbb az aldbbi kiegészits
informdciokat kell tartalmazniuk:

a) az orszdg vagy orszagok, amelyekben a kiilfoldi munkdt végeznie kell, illetve e munkavégzés varhat6 idGtartama;
b) a pénznem megnevezése, amelyben a munkabért kifizetik;
¢) adott esetben a munkavégzéssel jard pénzbeli vagy természetbeni elényok;

d) arra vonatkozé informdcid, hogy a munkavéllalo hazatelepitésér6l gondoskodnak-e, és ha igen, a munkavallald
hazatérésének feltételei.

(2) A tagdllamok biztositjak, hogy a 96/71/EK irdnyelv hatalya ald tartozo6 kikiildott munkavdllalék a fentieken til az
aldbbiakrdl is tdjékoztatdsban részesiiljenek:

a) a munkabér, amelyre a munkavallal6 a fogadé tagillam vonatkozé jogszabélyai szerint jogosult;

b) amennyiben alkalmazandé a kikiildetéshez kapcsolddé juttatdsok, valamint az utazdsi, étkezési és lakhatdsi koltségek
megtéritésére vonatkozd rendelkezések;

) a fogadé tagdllam dltal a 2014/67/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv ('°) 5. cikkének (2) bekezdése szerint
kifejlesztett egységes hivatalos nemzeti honlapra mutaté hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjaban és a (2) bekezdés a) pontjdban emlitett tdjékoztatds, adott esetben megadhaté az
érintett tdjékoztatds tekintetében irdnyadd torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi, illetve egyéb kotelez8 jogi aktusok vagy
kollektiv szerzédések konkrét rendelkezéseire torténd hivatkozassal.

(4)  Hacsak ha a tagdllamok mdsképp rendelkeznek, az (1) és a (2) bekezdés rendelkezései nem alkalmazanddk, ha a
munkavégzés szokdsos helyének szdmité tagallamon kivilli egyes munkavégzési id6szakok nem haladjik meg a négy
egymdst kovetd hetet.

III. FEJEZET
MUNKAFELTETELEKRE VONATKOZO MINIMUMKOVETELMENYEK

8. cikk
A prébaidé maximdlis idGtartama

(I) A tagallamok biztositjdk, hogy amennyiben egy munkaviszony a nemzeti jogban vagy gyakorlatban meghatarozott
probaidd kikotését is tartalmazza, a probaidd idGtartama ne haladhassa meg a hat hénapot.

(2)  Hatdrozott idejii munkaviszony esetén a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a prébaids hossza ardnyos legyen a
szerz6dés varhat6 idGtartamaval és a munka jellegével. Ugyanarra a munkakorre és ugyanazokra a feladatokra vonatkozd
szerzG6dés meghosszabbitdsa esetén a munkaviszonyt nem lehet 4j prébaid6héz kotni.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/67[EU irdnyelve (2014. mdjus 15.) a munkavéllalok szolgaltatdsok nydjtdsa keretében
torténd kikiildetésérsl szol6 96/71[EK irdnyelv érvényesitésérdl és a bels6 piaci informdciés rendszer keretében torténd igazgatdsi
egytittm(ikodésr6l sz6l6 1024/2012[EU rendelet (az IMI-rendelet) médositdsarél (HL L 159., 2014.5.28., 11. 0.).
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(3) A tagdllamok kivételes jelleggel hosszabb prébaidérél is rendelkezhetnek, ha ezt a munka jellege indokolja vagy
erre a munkavallalo érdekében keriil sor. Azokban az esetekben, amikor a munkavallalé a prébaidé alatt tdvol volt a
munkahelyétdl, a tagallamok rendelkezhetnek tgy, hogy a probaid6t meg lehessen hosszabbitani egy, a tdvollét hosszdnak
megfelel§ idGtartammal.

9. cikk
Pirhuzamos foglalkoztatds

(I) A tagallamok biztositjak, hogy a munkaltatok ne akadilyozhassik meg a munkavallalokat abban, hogy mdsik
munkéltatondl is munkét vallaljanak a munkaltatéval meghatdrozott munkaid6-beosztas idején kiviil, és hogy a munka-
vallalok ezért ne részesiiljenek hatranyos bandsmédban.

(2) A tagallamok feltételeket hatdrozhatnak meg az Gsszeférhetetlenségi korlatozdsok munkaltaték altali alkalmazdsara,
olyan objektiv okokbdl, mint az egészség és biztonsdg, az iizleti titkok védelme, a kozszolgdlat integritdsa vagy az
osszeférhetetlenség elkeriilése céljabol.

10. cikk
A munka minimélis kiszdmithat6siga

(I) A tagillamok biztositjdk, hogy amennyiben egy munkavéllaldé munkarendje teljes mértékben vagy tobbnyire
kiszdmithatatlan, akkor a munkaltat6 csak abban az esetben kérhet munkavégzést a munkavallal6tol, ha mindkét alabbi
feltétel teljesiil:

a) a munkdra a 4. cikk (2) bekezdése m) pontja ii. alpontjdnak megfelelgen el6re megéllapitott referenciadrdkban és
-napokon keriil sor; valamint

b) a munkaltaté a 4. cikk (2) bekezdése m) pontja iii. alpontjanak megfelelen a nemzeti joggal, kollektiv szerzédésekkel

vagy gyakorlattal osszhangban észszerti értesitési id6n beliil tdjékoztatja munkavéllaléjat a munkavégzés elrendelésérél.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglalt egyik vagy mindkét kovetelmény nem teljesiil, a munkavallalénak hatranyos kovet-
kezmények nélkiil joga van az elrendelt munkavégzést visszautasitani.

(3)  Amennyiben a tagillamok lehet6vé teszik a munkdltaté szdmdra azt, hogy ellentételezés nélkiil visszavonja a
munkavégzés elrendelését, a tagdllamok a nemzeti joggal, kollektiv szerz8désekkel vagy gyakorlattal osszhangban
megteszik a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy a munkavallalé ellentételezésre jogosult legyen,
amennyiben a munkaltaté meghatdrozott észszerti hataridén kiviil vonja vissza a munkavallalé altal korabban elfogadott
elrendelt munkavégzést.

(4) A tagdllamok a nemzeti joggal, kollektiv szerzédésekkel vagy gyakorlatokkal osszhangban szabalyokat hataroz-
hatnak meg e cikk alkalmazdsanak mddozataira vonatkozdan.

11. cikk
A behivdsos munkaszerzddésekre vonatkozd kiegészits intézkedések.

Amennyiben a tagéllamok lehet6vé teszik a behivdsos vagy hasonlé munkaszerz8dések alkalmazdsit, a visszaélésszert
gyakorlatok megel8zése érdekében a kovetkezd intézkedések koziil egyet vagy tobbet meg kell hozniuk:

a) a behivdsos vagy hasonlé munkaszerz8dések alkalmazdsanak és idGtartamdnak korldtozdsa;

b) olyan munkaszerz6dés meglétére vonatkozé megdonthetS vélelem, amely egy adott idGszakban ledolgozott atlagos
munkadrak alapjan meghatdrozza a fizetett munkaérak minimalis szdmat;
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¢) a visszaélésszerti gyakorlatok hatékony megel6zését biztosité egyéb egyenértékd intézkedések.

A tagillamok tdjékoztatjak a Bizottsdgot ezekrdl az intézkedésekrdl.

12. cikk
Maisik foglalkoztatisi formdra valé attérés

(I) A tagillamok biztositjdk, hogy azoknak a munkavéllaloknak, akik letsltotték az esetleges probaidét és eltoltottek
legaldbb hat hénapnyi munkavégzési id6t ugyananndl a munkadltaténdl, lehetdségik legyen munkaltatéjuktdl kiszamitha-
tobb és biztonsdgosabb munkafeltételekkel jar6 foglalkoztatdsi formdt kérelmezni, amennyiben az rendelkezésre dll, és
hogy e kérelmiikre indokolassal ellatott irasbeli valaszt kapjanak. A tagdllamok korldtozhatjak az e cikk szerinti kotelezett-
séget keletkeztetd kérelmek benydjtdsinak gyakorisdgat.

(2) A tagdllamok biztositjak, hogy a munkiltaté a kérelem id6pontjatdl szamitott egy honapon belill az (1) bekez-
désben emlitett indokoldssal elldtott irdsos valaszt adjon rd. A munkaltatoként eljaré természetes személyek, illetve a
mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok szdmadra a tagdllamok legfeljebb harom hénapra meghosszabbithatjdk ezt a hatdridét,
és az ugyanazon munkavéllalotol érkezd ismételt kérelmek esetében engedélyezhetik a szébeli vélasz lehetéségét, ha a
munkavéllalé helyzetére vonatkozé valasz indokldsa véltozatlan marad.

13. cikk
Kotelezd képzés

A tagallamok biztositjak, hogy amikor az unids vagy nemzeti jog vagy a kollektiv szerzédések el6irjak a munkdltatok
szamdra, hogy biztositsdk a munkavéllalok részére a feladatuk elvégzéséhez sziikséges képzést, akkor ez a képzés ne
jarjon kiadasokkal a munkavallalok szdmadra, szamitson bele a munkaidébe és adott esetben munkaidében keriiljon rd sor.

14. cikk
Kollektiv szerzédések

A tagillamok engedélyezhetik a szocidlis partnerek szdmdra, hogy a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban olyan
kollektiv szerzédésekrdl targyaljanak, illetve olyan kollektiv szerz8déseket tartsanak fenn, kossenek vagy juttassanak
érvényre, amelyek a munkavallalok teljes védelmének garantdldsa mellett a 8-13. cikkben meghatarozott munkafeltéte-
lektd] eltérg feltételeket hatdroznak meg a munkavallalok szdmadra.

IV. FEJEZET
HORIZONTALIS RENDELKEZESEK

15. cikk
Jogi vélelmek és korai vitarendezési mechanizmusok

(I) A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben egy munkavéllalé nem kapta meg kell§ idében az 5. cikk (1) bekez-
désében vagy a 6. cikkben emlitett dokumentumok mindegyikét vagy egy részét, akkor az aldbbiak koziil az egyik vagy
mindkett§ alkalmazandé:

a) a munkavéllalé a tagdllam altal meghatdrozott elényds vélelemre jogosult, amelyet a munkéltaték megdonthetnek;

b) a munkavillalo szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy panaszt tegyen egy illetékes hatdsdgnal vagy szervnél, valamint
idében és hatékony mdédon megfelel§ jogorvoslatban részesiiljon.

(2) A tagéllamok rendelkezhetnek dgy, hogy az (1) bekezdésben emlitett vélelmek és mechanizmusok igénybevételére
csak abban az esetben keriilhet sor, ha mulasztasrél a munkéltaté tdjékoztatdst kap, és ha a munkdltatd ezt kovetSen
elmulasztotta id6ben rendelkezésre bocsatani a hidnyzé informacidkat.
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16. cikk
Jogorvoslathoz valé jog

A tagillamok gondoskodnak arrdl, hogy az ezen irdnyelvbél fakadd jogok megsértése esetén a munkavallalok részére —
beleértve azokat is, akiknek a munkaviszonya mdr megsztint — biztositott legyen a tényleges és pértatlan vitarendezés
lehet6sége, valamint a jogorvoslathoz valé jog.

17. cikk
A hitrdnyos bindsméd vagy kovetkezmények elleni védelem

A tagdllamok bevezetik az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy megvédjék a munkavdllalokat — ideértve a munkaval-
lalok képviseletét elldtokat — attdl, hogy a munkéltatohoz benytjtott panaszokbdl vagy az ebben az irdnyelvben bizto-
sitott jogok érvényre juttatisa érdekében inditott barmely eljardsbél fakadéan a munkaltaté hatrdanyos bandsmddban
részesitse Gket, illetve hogy az ilyen panaszok vagy eljardsok hatranyos kovetkezményekkel jdrjanak rdjuk nézve.

18. cikk
Elbocsitds elleni védelem és bizonyitdsi teher

(I) A tagdllamok megteszik a szitkséges intézkedéseket, hogy megtiltsék a munkavéllaloknak az irdnyelv altal bizto-
sitott jogaik gyakorldsara valé hivatkozdssal torténd elbocsatdsat, az ezzel egyenértékd intézkedéseket és az elbocsatdsukat
célzé el6késziileteket.

(2)  Amennyiben a munkavdllalok ugy itélik meg, hogy elbocsdtdsukra vagy az ezzel egyenértékd hatdssal jar6 intéz-
kedésekre azon az alapon keriilt sor, hogy gyakoroltdk az irdnyelv dltal biztositott jogaikat, kérhetik a munkaltat6tél az
elbocsitds vagy az ezzel egyenértékii intézkedés megfeleléen megalapozott indokldsit. A munkdltatdnak az emlitett
indokokat irdsban kell kozolnie.

(3) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy amennyiben a (2) bekez-
désben emlitett munkavéllalok birdsig vagy egyéb illetékes hatdsig vagy szerv el6tt olyan tényeket éllitanak, amelyek
alapjan vélelmezni lehet, hogy ilyen elbocsdtdsra vagy egyenértékii intézkedésre keriilt sor, a munkaltatd legyen koteles
bizonyitani, hogy az elbocstdsra nem az (1) bekezdésben emlitett okokbdl keriilt sor.

(4) A (3) bekezdés nem érinti a tagdllamok azon jogdt, hogy a munkavillalé szdmdra kedvezébb bizonyitdsi szabd-
lyokat vezessenek be.

(5) A tagdllamoknak a (3) bekezdést nem kell alkalmazniuk azon eljdrdsokra, amelyekben a birdsig vagy mds illetékes
hatdsdg vagy szerv feladata a ténydllds feltdrasa.

(6)  Ellenkezd tagdllami rendelkezés hidnydban a (3) bekezdés nem vonatkozik a biintet8eljardsokra.

19. cikk
Szankciok

A tagillamok megallapitjdk az ezen irdnyelv alapjin elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése és az ezen irdnyelv
hatdlya ald tartozd jogokra vonatkozdan mar hatdlyban 1év6 rendelkezések megsértése esetén alkalmazand6 szankcidkra
vonatkozé szabélyokat. A szankci6knak hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatartd erejlicknek kell lenniiik.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

20. cikk
Az alacsonyabb védelem és kedvezdbb feltételeket biztosité rendelkezések

(1)  Ez az irdnyelv nem jelenthet jogalapot a munkavdllaloknak a tagdllamok dltal mar biztositott védelem altaldnos
szintjének csokkentésére.
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(2)  Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok azon elGjogat, hogy a munkavallalokra nézve kedvezébb torvényi, rendeleti
vagy kozigazgatdsi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy vezessenek be, vagy a munkavallalokra nézve kedvezébb kollektiv
szerz8dések alkalmazdsdt szorgalmazzdk vagy engedélyezzék.

(3)  Ez az irdnyelv nem sérti az Uni6 egyéb jogi aktusai altal a munkavéllalok szdmdra biztositott jogokat.

21. cikk
Atiiltetés és végrehajtds

(I) A tagdllamok meghozzdk az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy ennek az irdnyelvnek 2022. augusztus 1-ig
megfeleljenek. Errdl haladéktalanul tdjékoztatjdk a Bizottsdgot.

(2)  Amikor a tagéllamok elfogadjék az (1) bekezdésben emlitett intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az
irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell ftizni. A hivatkozds médjat a tagdllamok
hatdrozzédk meg.

(3) A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabdlyozott teriileten fogadnak el.

(4) A tagdllamoknak nemzeti joguknak és gyakorlatuknak megfelelen megfelel§ intézkedéseket kell hozniuk a szoci-
alis partnerek hatékony bevondsdnak biztositdsdra, valamint a szocidlis parbeszéd el6mozditdsara és fokozdsara az irdnyelv
rendelkezéseinek végrehajtdsa érdekében.

(5) A tagdllamok — a szocidlis partnerek erre vonatkozé egyiittes kérelmére — megbizhatjak a szocidlis partnereket
ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsaval, feltéve, hogy a tagillamok megtesznek minden szitkséges intézkedést annak
érdekében, hogy mindenkor biztositani tudjdk az ezen irdnyelv dltal elérni kivant eredményeket.

22. cikk
Atmeneti intézkedések

Az ezen irdnyelvben megillapitott jogokat és kotelezettségeket legkésébb 2022. augusztus 1-ig minden munkaviszonyra
alkalmazni kell. Mindazondltal a munkéltatoknak az 5. cikk (1) bekezdésében, valamint a 6. és a 7. cikkben emlitett
dokumentumokat csak az emlitett id6pontban mar alkalmazdsban all6 munkavallalok kérésére kell biztositaniuk vagy
kiegésziteniitk. Az ilyen jellegli kérelem elmaraddsa nem jelenti azt, hogy a munkavallalok kikeriilnek a 8-13. cikk
értelmében biztositott minimélis jogokra vonatkozé rendelkezések hatdlya alol.

23. cikk
A Bizottsdg altal végzett feliilvizsgdlat

2027. augusztus 1-ig a Bizottsdg a tagdllamokkal és az uniés szint( szocialis partnerekkel folytatott konzultdcié utdn és a
mikro-, kis- és kozépvallalkozdsra kifejtett hatdsok figyelembevételével felulvizsgdlja ezen irdnyelv végrehajtdsat, és adott
esetben javaslatot tesz jogalkotdsi médositdsokra.

24. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

A 91/533/EGK irdnyelv 2022. augusztus 1-én hatalyat veszti. A hatdlyon kiviil helyezett irdnyelvre tortén hivatkoza-
sokat ezen irdnyelvre torténd hivatkozasként kell értelmezni.
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25. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

26. cikk
Cimzettek
Ennek az irdnyelvnek a tagillamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben, 2019. janius 20-dn.
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

A. TAJANI G. CIAMBA
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/1153 IRANYELVE
(2019. janius 20.)

a pénziigyi és egyéb informdciok bizonyos biincselekmények megelGzése, felderitése, nyomozdsa és

a vadeljards lefolytatdsa céljabol torténd felhaszndlisinak megkonnyitését szolgild szabdlyok
megdllapitdsdrél, valamint a 2000/642/IB tandcsi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié mikodésérdl szolo szerzédésre és kiilonosen annak 87. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

a Régidk Bizottsdgaval folytatott konzulticiot kovetSen,

rendes jogalkotdsi eljards keretében (?),

mivel:

(1) A stlyos btincselekmények megelzése, felderitése, nyomozdsa és a vadeljards lefolytatdsa céljabdl szitkséges a
pénziigyi informdciok felhaszndldsdnak megkonnyitése.

(2) A tagdllamokban és az egész Unidban a biztonsdg fokozdsa, a pénziigyi blincselekményekkel kapcsolatos ered-
ményesebb vadeljarasok, a pénzmosds elleni kiizdelem és az addbtincselekmények megel§zése céljabdl javitani kell
a pénziigyi informdcids egységek és a silyos bilincselekmények megel6zéséért, felderitéséért, nyomozdsaért vagy a
vadeljaras lefolytatdsdért felelds hatésdgok informdciokhoz valé hozzaférését annak érdekében, hogy fokozni
lehessen a pénziigyi nyomozdsok lefolytatdsara irdnyulé képességiiket, valamint javitani lehessen kozottik az
egyiittmtikodést.

(3) Az Eurépai Unidrdl szolé szerz6dés (EUSZ) 4. cikkének (3) bekezdése értelmében az Unib és a tagédllamok
kotelesek segiteni egymast. A tagdllamoknak kotelezettséget kell véllalniuk tovdbbd a lojdlis és gyors egytittmiko-
désre.

(4 A Bizottsdg a ,Cselekvési terv a terrorizmusfinanszirozds elleni kiizdelem fokozdsdr6l” cimd, 2016. februdr 2-i
kozleményében villalta, hogy feltdrja egy olyan kiilonall6 jogi eszkoz elfogaddsinak a lehet6ségét, amellyel kiszé-
lesitenék a tagdllami hatdsdgok — ideértve a biincselekmények megel6zéséért, felderitéséért, nyomozasaért és a
védeljards lefolytatdsdért felel@s hatosdgokat, a vagyon-visszaszerzési hivatalokat, az adéhatdsagokat és a korrupcio-
ellenes hatésdgokat is — hozzaférését a bankszdmldk és a fizetési szamlak kozponti nyilvantartdsaihoz. Ezenfeliil az
emlitett cselekvési terv felhivott az informdcidkhoz valdé hozzaférés, azok cseréje és felhaszndldsa, valamint a
pénziigyi informdcids egységek operativ egyiittmtikodése atjdban all6 akadalyok feltérképezésére is.

() HLC 367., 2018.10.10., 84. o.
(%) Az Eurépai Parlament 2019. 4prilis 17-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2019. jlnius 14-i
hatdrozata.
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(5) A sulyos btincselekmények — tobbek kozott a pénziigyi csalds és a pénzmosds — elleni kiizdelem tovdbbra is az
Unié prioritdsai kozé tartozik.

(6) Az (EU) 2015/849 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (°) el6irja a tagallamok szdmadra, hogy létrehozzanak
olyan kozponti bankszdmla-nyilvantartdsokat vagy adat-visszanyerési rendszereket, amelyek lehetévé teszik a bank-
és fizetési szamldkkal, illetve széffel rendelkezd személyek kell§ idében torténd azonositdsit.

(7) Az (EU) 2015/849 irdnyelv értelmében az emlitett kozponti bankszdmla-nyilvantartdsokban szereplé informaci-
oknak kozvetleniil hozziférhetSeknek kell lenniiik a pénziigyi informdcids egységek szdmdra, valamint hozzafér-
het8eknek kell lenniiik a pénzmosds, a kapcsol6dd alapbiincselekmények, valamint a terrorizmusfinanszirozas
megel6zésére hatdskorrel rendelkezd nemzeti hatésdgok szdmdra is.

(8) A kozponti bankszamla-nyilvantartdsokban szerepl informdcidkhoz valé azonnali és kozvetlen hozzaférés
gyakran elengedhetetlen egy nyomozds sikeréhez vagy a kapcsol6dd vagyoni eszkozok azonositdsahoz, felkutatd-
sahoz és befagyasztdsihoz, azok elkobzdsa céljabdl. A kozvetlen hozzaférés a kozponti bankszdmla-nyilvantarta-
sokban szerepl informdcidkhoz valé hozzaférés leggyorsabb modja. Ebben az irdnyelvben ennélfogva olyan
szabalyokat kell megdllapitani, amelyek a biincselekmények megel8zésére, felderitésére, nyomozasara és a vadeljards
lefolytatdsdra hatdskorrel rendelkezd kijelolt tagéllami hatdsdgok szdmdra kozvetlen hozzéférést biztositanak a
kozponti bankszdmla-nyilvantartdsokban szerepl§ informdcidkhoz. Amennyiben egy tagéllam a bankszdmla-infor-
méciokhoz kozponti elektronikus adat-visszanyerési rendszerek révén biztosit hozzaférést, az emlitett tagdllamnak
gondoskodnia kell arrdl, hogy az adat-visszanyerési rendszert tizemeltet§ hatdsdg azonnal és sziirés nélkiil jelentse
a keresési eredményeket a kijelolt illetékes hatésagoknak. Ez az irdnyelv nem érintheti az illetékes hatésagok
kozotti informdcidcserére szolgdlé csatorndkat, illetve az illetékes hatdsdgok arra vonatkozé hatdskorét, hogy a
kotelezett szolgdltatoktdl az unibs jog vagy a nemzeti jog alapjin informdcidkat szerezzenek. A nemzeti hatds-
goknak a kozponti nyilvantartasokban talalhat6 informacidkhoz az ezen irdnyelv céljaitdl eltérs célokbdl vagy az
ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé biincselekményektdl eltérd bilincselekmények tekintetében torténd hozzéférésére
nem terjed ki ennek az irdnyelvnek a hatélya.

(99 Mivel minden tagillamban tobb olyan hatdsdg vagy szerv van, amely hatdskorrel rendelkezik a biincselekmények
megelSzésére, felderitésére, nyomozdsra és a vadeljrds lefolytatdsdra, valamint annak érdekében, hogy biztositva
legyen az ezen irdnyelv hatilya ald tartozé pénziigyi és egyéb informacidkhoz valé ardnyos hozzaférés, a
tagdllamok szdmdra el kell irni, hogy jeloljék meg, mely hatdsigok vagy szervek jogosultak ezen irdnyelv
alkalmazdsaban hozzaférni a kozponti bankszdmla-nyilvantartdsokhoz, és mely hatésdgok vagy szervek kérhetnek
ezen irdnyelv alkalmazdsdban informdcidkat a pénziigyi informdcids egységektSl. Ezen iranyelv végrehajtasakor a
tagallamoknak figyelembe kell venniiik az emlitett hatdsidgoknak és szerveknek a nemzeti jogukban meghatarozott
jellegét, szervezeti jogallasat, feladatait és elGjogait, beleértve a pénziigyi rendszerek pénzmosdssal és terrorizmus-
finanszirozdssal szembeni védelmét szolgalé meglévé mechanizmusokat is.

(10)  Vagyon-visszaszerzési hivatalokat is ki kell jelolni az illetékes hatosagok kozott és azoknak kozvetlen hozzaféréssel
kell rendelkezniiik a kozponti bankszdmla-nyilvantartdsokban szerepl$ informdcidkhoz, amikor valamely konkrét
sdlyos btincselekményt el6znek meg, deritenek fel vagy annak iigyében nyomoznak, illetve, ha egy konkrét
nyomozast tdmogatnak, beleértve a vagyoni eszkozok azonositdsat, felkutatdsat és befagyasztasat is.

(11)  Amennyiben a nemzeti jog alapjin az addhatésdgok és a korrupcidellenes szervek hatdskorrel rendelkeznek a
btincselekmények megel6zésére, felderitésére, nyomozdsira és a vadeljards lefolytatdsdra, gy ezeket is olyan
hatésagoknak kell tekinteni, amelyek ezen irdnyelv alkalmazasaban kijelolhet6k. A pénzmosds és a terrorizmusfi-
nanszirozds megelGzése, felderitése és az ellenitk valé eredményes kiizdelem keretében a pénziigyi informdcids
egységek altal végzettektdl eltérd kozigazgatdsi vizsgdlatokra ezen irdnyelv hatdlya nem terjedhet ki.

(%) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2015/849 irdnyelve (2015. mdjus 20.) a pénziigyi rendszerek pénzmosds vagy terrorizmus-
finanszirozds céljara valé felhaszndldsinak megel6zésérdl, a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet moédositdsarol,
valamint a 2005/60/EK eur6pai parlamenti és tandcsi irdnyelv és a 2006/70/EK bizottsdgi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél
(HLL 141., 2015.6.5., 73.0.).
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(12) A btincselekmények elkovetdi, kiilonosen a btin6z6i csoportok és a terroristdk gyakran kiilonb6zé tagallamokon
atnytléan mikodnek, eszkozeik pedig, beleértve a bankszdmldkat is, sokszor taldlhatok mds tagéllamokban.
Figyelemmel a stlyos biincselekmények —beleértve a terrorizmust is — és a kapcsoldédd pénziigyi tevékenységek
hatdrokon atnytilé dimenzidjara, gyakran sziikséges, hogy a valamelyik tagallamban nyomozast folytaté illetékes
hat6sdgok hozzéférjenck a mds tagéllamokban vezetett bankszdmlakkal kapcsolatos informaciékhoz.

(13) Az illetékes hat6sdgok altal a nemzeti kozponti bankszdmla-nyilvantartdsokbdl szerzett informdciok a 2006/960/1B
tandcsi kerethatdrozattal (*), a 2014/41/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (°) és az alkalmazand6 adat-
védelmi szabdlyokkal osszhangban kicserélhet6k a mds tagallamokban taldlhaté illetékes hatdsagokkal.

(14 Az (EU) 2015/849 irdnyelv lényegesen erdsitette a pénziigyi informdcids egységek tevékenységét és egytittmiiko-
dését szabalyozd unids jogi keretet, beleértve egy koordindcids és tdmogatdsi mechanizmus létrehozdsa lehetd-
ségének a Bizottsdg dltali értékelését is. A pénziigyi informdcids egységek jogdlldsa eltéré az egyes tagallamokban,
az adott tagdllamtdl fiigg8en a pénziigyi informdacids egységek lehetnek kozigazgatdsi, biiniildozési vagy vegyes
jogélldsdak. A pénziigyi informécids egységek hatdskore kiterjed az olyan pénziigyi, kozigazgatdsi és biiniildozési
informdcidkhoz torténd hozzaféréshez vald jogra, amelyekre a pénzmosds, a kapcsolddé alapbtincselekmények és a
terrorizmusfinanszirozds megel6zése, felderitése és az ellentik vald kiizdelem érdekében szitkségitk van. Mind-
azondltal az unids jog nem hatdroz meg minden olyan sajitos eszkozt és mechanizmust, amelynek a pénziigyi
informdcids egységek rendelkezésére kell dllnia annak érdekében, hogy azok hozzéférjenek az ilyen informaciékhoz
és el tudjak latni feladataikat. Mivel teljes mértékben a tagallamok felelGssége a pénziigyi informacids egységek
létrehozdsa és szervezeti jellegilk meghatdrozdsa, a kilonb6z8 pénziigyi informécids egységek eltéré mértékben
férnek hozzd a jogszabalyok alapjan létrehozott adatbazisokhoz, ami elégtelen informdcidcserét eredményez a
biiniildoz8 szervek, illetve az tigyészségek, valamint a pénziigyi informdcids egységek kozott.

(15) A jogbiztonsdg és az operativ hatékonysdg novelése érdekében ebben az irdnyelvben szabélyokat kell megallapitani
a pénziigyi informdcids egységek arra irdnyuld képességének erdsitése céljabol, hogy minden stlyos biincselekmény
vonatkozdsaban pénziigyi informdcidkat és pénziigyi elemzéseket tudjanak megosztani a tagéllamukban a kijel6lt
illetékes hatésagokkal. Pontosabban a pénziigyi informdcids egységeket kotelezni kell arra, hogy egyiittmiikodjenek
a tagallamuk kijelolt illetékes hatdsdgaival, és a pénziigyi informdcids egységeknek iddben képeseknek kell lenniiik
vélaszolni az emlitett kijelolt illetékes hatdsagoktdl érkezd, pénziigyi informdcidk és pénziigyi elemzések irdnti
indokolt megkeresésekre — az (EU) 2015/849 irdnyelv 32. cikkének (5) bekezdésében szerepld mentességekre is
figyelemmel —, amennyiben e pénziigyi informéciok és pénziigyi elemzések eseti alapon sziikségesek, és az ilyen
megkeresések stlyos blincselekmények megelSzésével, felderitésével, nyomozdsaval és a vadeljaras lefolytatasaval
kapcsolatos megfontoldsokon alapulnak. E kovetelmény elSirdsa nem akadilyozhatja a pénziigyi informécios
egységeknek az (EU) 2015/849 irdnyelv szerinti autondmidjat. Kilonosen olyan esetekben, amikor a kért infor-
mécié egy maésik tagallam pénziigyi informdcids egységétdl szarmazik, meg kell felelni az e pénziigyi informécios
egység dltal az emlitett informdcié felhasznédldsdra vonatkozdan eldirt korldtozdsoknak és feltételeknek. Az infor-
mécionak az eredetileg jovdhagyott céloktdl eltérd célokra vald felhaszndldsat az emlitett pénziigyi informdcios
egység elGzetes hozzdjaruldsihoz kell kotni. Az informdcidk vagy elemzések irdnti megkeresések teljesitésének
megtagaddsit a pénziigyi informdacids egységeknek megfelelen meg kell indokolniuk. Ez az irdnyelv nem sértheti
a pénziigyi informdacids egységeknek az (EU) 2015/849 irdnyelvben megallapitott mikodési fiiggetlenségét és
autonémidjdt, beleértve a pénziigyi informdcids egységek azzal kapcsolatos autondmidjit is, hogy ezen irdnyelv
alkalmazasaban sajat kezdeményezésre spontin mddon informdcidkat tovabbitsanak.

(16)  Ebben az irdnyelvben tovdbbd egyértelmiien meghatdrozott jogi keretet kell rogziteni abbdl a célbél, hogy a
pénziigyi informdacids egységek kikérhessék a tagallamukban a kijelolt illetékes hatdsagok dltal tdrolt relevans
adatokat annak érdekében, hogy ezéltal lehet6vé viljon szdmukra a pénzmosds, a kapcsol6dé alapbiincselekmé-
nyek és a terrorizmusfinanszirozas hatékony megel6zése, felderitése és az elleniik valé eredményes kiizdelem.

(17) A pénziigyi informdcios egységeknek torekedniiik kell arra, hogy a pénziigyi informacidkat és a pénziigyi elem-
zéseket kivételes és siirg8s esetekben azonnal kicseréliék, ha az ilyen informdcidk és elemzések terrorizmushoz
vagy terrorizmussal Osszefligg8 szervezett blindzéshez kapcsolddnak.

(*) A Tandcs 2006/960/IB kerethatdrozata (2006. december 18.) az informdcidknak és biiniildozési operativ informdcioknak az Eurdpai
Unié tagdllamai biiniild6z6 hat6sdgai kozotti cseréjének egyszerdsitésérdl (HL L 386., 2006.12.29., 89. o.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014[41/EU irdnyelve (2014. dprilis 3.) a biintetSiigyekben kibocsitott eurdpai nyomozdsi
hatdrozatrél (HL L 130., 2014.5.1., 1. 0.).
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(18) Ez az informdciécsere nem akadalyozhatja a pénziigyi informdcids egységeket abban, hogy az (EU) 2015/849
irdnyelv értelmében aktiv szerepet toltsenek be elemzéseik mds pénziigyi informdacids egységekhez torténd tovab-
bitdsa révén, amennyiben az emlitett elemzések az adott mds pénziigyi informécids egységeket kozvetlenil érint6,
pénzmosdssal vagy terrorizmusfinanszirozassal kapcsolatos tényeket, magatartdst vagy gyantt tdrnak fel. A pénz-
figyi elemzés egyrészt olyan operativ elemzésre terjed ki, amely egyedi esetekre és meghatdrozott célokra vagy
megfeleld konkrét informécidkra Gsszpontosit, az egységnek tovabbitott informéciok tipusatdl és mennyiségétdl,
valamint az informdci6 vdrhaté felhasznaldsatdl fiigg8en, mdsrészt a pénzmosds és a terrorizmusfinanszirozds
trendjeinek és mintdinak stratégiai elemzését foglalja magdban. Ez az irdnyelv mindazondltal nem sértheti a
pénziigyi informécids egységek szdmdra a tagillamok nemzeti jogdban meghatdrozott szervezeti jogdlldst és
szerepkort.

(19)  Figyelemmel a pénziigyi informdcids egységek dltal elemzend$ pénziigyi adatok érzékeny jellegére, valamint a
szitkséges adatvédelmi garancidkra, ebben az irdnyelvben kifejezetten meg kell hatdrozni azon informaciék tipusat
és korét, amelyeket a pénziigyi informécids egységek egymds kozott, a pénziigyi informdcids egységek a kijelolt
illetékes hatésdgokkal, valamint a kiillonbozd tagdllamok kijeldlt illetékes hatdsdgai egymds kozott kicserélhetnek.
Ez az irdnyelv az adatgyjtés jelenleg elfogadott mddszereinek semmilyen mddosuldsat nem eredményezheti. A
tagéllamok szdmdra azonban lehetévé kell tenni, hogy a pénziigyi informdacids egységek és a kijelolt illetékes
hatdsagok kozott kicserélhetS pénziigyi informacidk és bankszdmla-informaciok korének bévitésérsl donthessenek.
A tagdllamok szdmadra azt is lehet6vé kell tenni, hogy a stlyos btincselekményektdl eltérd mds btincselekmények
megel6zése, felderitése, nyomozdsa és a vadeljards lefolytatdsa céljabdl is megkonnyithessék a kijelolt illetékes
hatésdgok hozzaférését a pénziigyi informacidkhoz és a bankszdmla-informdcidkhoz. Ez az irdnyelv nem térhet
el az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoktdl.

(200 Az (EU) 2016/794 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (°) létrehozott Binildozési Egyiittm(ikodés Eurdpai
Uniés Ugynoksége (Europol) az emlitett rendeletben meghatdrozott kiilonds hatdskore és feladatkore alapjan
tdmogatja a tagdllamoknak a nemzetkozi btinszervezetek pénzmosdsi tevékenységeivel kapcsolatos, hatdrokon
atnytl6 nyomozdsait. Ennek keretében az Europolnak értesitenie kell a tagéllamokat minden velitk kapcsolatos
informdciorol, valamint az Sket érint§ blincselekmények kozotti kapesolatokrdl. Az emlitett rendelet értelmében az
Europol nemzeti egységek 0sszekots szervként jarnak el az Europol és a tagdllamok biincselekmények nyomozé-
sara hatdskorrel rendelkezd hatésdgai kozott. Annak érdekében, hogy biztositsak az Europol szdmadra a feladatai
ellatdsdhoz sziikséges informéciokat, az egyes tagdllamoknak lehet6vé kell tenniiik, hogy a pénziigyi informécios
egységiik az emlitett tagdllambeli Europol nemzeti egységen keresztiil vagy adott esetben kozvetlen kapcsolat-
felvétel utjan vélaszoljon az Europol pénziigyi informacidkkal és pénziigyi elemzéssel kapcsolatos megkereséseire.
A tagdllamoknak azt is el§ kell frniuk, hogy az Europol nemzeti egységiik és adott esetben a kijeldlt illetékes
hatésagaik jogosultak legyenek vélaszolni az Europol bankszdmla-informaciokkal kapcsolatos megkereséseire. Az
Europol megkereséseit megfelelGen indokolni kell. Ezekre eseti alapon keriilhet sor, az Europol hatdskorének
korlatai kozott, feladatai ellatdsanak céljabol. A pénziigyi informacids egységek mikodési fiiggetlenségét és auto-
némidjat nem szabad veszélyeztetni, és a kért informdcié vagy elemzés dtaddsdra vonatkozd dontésnek tovabbra is
a pénziigyi informdcids egységek hatdskorében kell maradnia. A gyors és hatékony egyiittmtikodés érdekében a
pénziigyi informdcids egységeknek id6ben vélaszolniuk kell az Europoltdl érkezé megkeresésekre. Helyénval6, hogy
az Europol az (EU) 2016/794 rendelettel 6sszhangban a jelenlegi gyakorlatot folytatva tovabbra is visszajelzést
adjon a tagallamoknak az ezen irdnyelv alapjan nydjtott informdciok és elemzések felhasznéldsarol.

(21)  Ezen irdnyelvnek azt is figyelembe kell vennie, hogy adott esetben az (EU) 2017/1939 tandcsi rendelet (7) 43. cik-
kével 6sszhangban az Eurépai Ugyészség delegdlt eurdpai iigyészei jogosultak arra, hogy megszerezzék a biiniigyi
nyomozdsi és btinildozési céli nemzeti adatbdzisokban, valamint az egyéb relevans hat6sdgi nyilvantartdsokban —
koztiik a kozponti bankszdmla-nyilvantartdsokban és az adat-visszanyerési rendszerekben — tdrolt valamennyi
relevans informéciot, a hasonld iigyekben a nemzeti jogban eldirt feltételekkel megegyezd feltételek szerint.

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/794 rendelete (2016. mdjus 11.) a Bniildozési Egyiittmtikodés Eurdpai Unids
Ugynokségérdl (Europol), valamint a 2009/371/IB, a 2009/934/IB, a 2009/935/IB, a 2009/936/IB és a 2009/968/IB tandcsi hatdrozat
felvéltdsardl és hatdlyon kiviil helyezésérgl (HLL 135., 2016.5.24., 53. 0.).

() A Tandcs (EU) 2017/1939 rendelete (2017. oktéber 12.) az Eurépai Ugyészség létrehozdsdra vonatkozé megerdsitett egyiittmtkodés
bevezetésérsl (HL L 283., 2017.10.31,, 1. 0.).
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(22) A pénziigyi informdcids egységek kozotti egyiittmtikodés erdsitése érdekében a Bizottsignak a kozeljovében
hatdsvizsgélatot kell végeznie annak felmérése céljabdl, hogy lehetséges és megfelel6-e egy koordindcids és tdimo-
gatdsi mechanizmust, példdul egy uniés pénziigyi informdciés egységet 1étrehozni.

(23) A hatékonysdg és a magas szint(i adatvédelem kozotti megfelel§ egyenstily elérése érdekében a tagdllamok szdmdra
el kell irni, hogy gondoskodjanak arrdl, hogy az olyan érzékeny pénziigyi informaciok kezelését, amelyek egy
személy faji vagy etnikai szdrmazdsdra, politikai véleményére, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z8désére vagy szak-
szervezeti tagsdgdra vonatkozd killonleges adatokat, illetve egy természetes személy egészségére, szexudlis életére
vagy szexudlis irdnyultsdgdra vonatkozé adatokat fedhetnének fel, kizdrdlag az arra kifejezetten felhatalmazott
személyek végezhessék az alkalmazandé adatvédelmi szabdlyoknak megfelelGen.

(24)  Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az alapjogokat és azokat az elveket, amelyeket a vonatkozé alkalmazdsi koriikben
az EUSZ 6. cikke és az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja elismernek, kiilonosen a magdn- és a csaladi élet tiszte-
letben tartdsdhoz val6 jogot, a személyes adatok védelméhez vald jogot, a megkiilonboztetés tilalmat, a véllalkozds
szabadsagat, a hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljdrashoz valé jogot, az drtatlansdg vélelmét és a véde-
lemhez valé jogot, valamint a blincselekmények és biintetések torvényességének és ardnyossdgdnak elveit, tovabba
azokat az alapjogokat és elveket, amelyeket a nemzetkdzi jog és az olyan nemzetkozi megéllapoddsok, amelyeknek
az Uni6 vagy annak minden tagllama részes fele — ideértve az emberi jogok és alapvet§ szabadsigok védelmérdl
sz616 eurdpai egyezményt is —, valamint a tagdllamok alkotmdnyai a vonatkozé alkalmazdsi koriikben elismernek.

(25)  Lényeges annak biztositdsa, hogy a személyes adatok ezen irdnyelv alapjin torténd kezelése sordn teljes mértékben
tiszteletben tartsdk a személyes adatok védelméhez valé jogot. Minden ilyen adatkezelés az (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (%) és az (EU) 2016/680 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (°) hatdlya ald tartozik,
a vonatkoz6 alkalmazdsi korében. A vagyon-visszaszerzési hivatalok kozponti bankszdmla-nyilvantartdsokhoz és
adat-visszanyerési rendszerekhez valé hozzaférését illetéen az (EU) 2016/680 irdnyelvet kell alkalmazni, a
2007/845/IB tandcsi hatdrozat ('%) 5. cikkének (2) bekezdése pedig nem alkalmazandé. Az Europol tekintetében
az (EU) 2016/794 rendeletet kell alkalmazni. Ezen irdnyelvben a személyes adatok védelmének biztositdsa érde-
kében kiilonds és tovébbi garancidkat és feltételeket kell megdllapitani a kilonleges adatok kezelésére és az
informdciokérések nyilvantartdsdra szolgdlé mechanizmusok tekintetében.

(26) Az ezen irdnyelv alapjdn szerzett személyes adatokat az illetékes hatdsigok az alkalmazandé adatvédelmi szabd-
lyokkal 6sszhangban csak akkor kezelhetik, ha ez szitkséges és ardnyos a stlyos btincselekmények megel6zése,
felderitése, nyomozdsa vagy a vddeljdrds lefolytatdsa céljabol.

(27)  Ezenfeliil a személyes adatok védelméhez valé jog és a maganélet védelméhez valo jog tiszteletben tartdsa, valamint
a kozponti bankszdmla-nyilvantartasokban és az adat-visszanyerési rendszerekben taldlhaté informaciékhoz valé
hozzaférés hatdsanak korldtozasa érdekében fontos az ilyen hozzaférést korldtozé feltételek el6irdsa. Killonosen, a
tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy megfelel§ adatvédelmi politikdk és intézkedések vonatkozzanak az illetékes
hatdsagok személyes adatokhoz valé, ezen irdnyelv alkalmazasdban torténd hozzaférésére. A kozponti bankszamla-
nyilvantartdsokbdl, illetve hitelesitési eljards révén megszerezhet8, személyes adatokat tartalmazé informdcidkhoz
kizérdlag az arra felhatalmazott személyzet férhet hozza. Az ilyen kiilonleges adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
személyzetnek képzésben kell részesiilnie az adatok cseréjét és kezelését érint§ biztonsdgi gyakorlatok targydban.

(®) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténs védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (ltalinos adatvédelmi rendelet) (HLL 119., 2016.5.4., 1. 0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/680 iranyelve (2016. dprilis 27.) a személyes adatoknak az illetékes hatdsagok dltal a
biincselekmények megel6zése, nyomozdsa, felderitése, a vddeljards lefolytatdsa vagy biintetGjogi szankcidk végrehajtdsa céljabodl
végzett kezelése tekintetében a természetes személyek védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 2008/977/1B
tandcsi kerethatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HLL 119., 2016.5.4., 89. 0.).

(% A Tandcs 2007/845/IB hatdrozata (2007. december 6.) a tagdllamok vagyon-visszaszerzési hivatalai kozotti, a btincselekménybdl
szdrmaz6 jovedelmek és a btincselekményekhez kapcsolddé egyéb tulajdon felkutatdsa és azonositdsa terén vald egyiittmtikodésrdl
(HLL 332, 2007.12.18., 103. 0.).
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(28) A pénziigyi adatok harmadik orszdgok vagy nemzetkozi partnerek részére ezen irdnyelv alkalmazdsaban torténd
tovabbitdsa csak az (EU) 2016/679 rendelet V. fejezetében és az (EU) 2016/680 irdnyelv V. fejezetében megélla-
pitott feltételek mellett engedheté meg.

(29) A Bizottsdgnak az étiiltetés id6pontjat kovetd harom év elteltével, majd haromévente jelentést kell készitenie ezen
irdnyelv végrehajtdsar6l. A jogalkotds mindségének javitdsardl szol6 2016. dprilis 13-i intézménykozi megéllapo-
dasnak (') megfelelSen a Bizottsignak tovdbbd meghatdrozott nyomonkévetési szabalyok szerint gydijtott infor-
méciok alapjan el kell végeznie ezen irdnyelv értékelését annak érdekében, hogy megvizsgdlja az irdnyelv tényleges
hatdsait és a tovdbbi intézkedések sziikségességét.

(30)  Ezen irdnyelv célja annak biztositdsa, hogy olyan szabalyokat fogadjanak el, amelyek az Eurépai Unié mitkodésérdsl
sz016 szerz8dés (EUMSZ) 67. cikke értelmében a biincselekmények megel6zése és az elleniik vald kiizdelem révén
magasabb szintd biztonsdgot eredményeznek az unibs polgarok szdmdra. Transznaciondlis jellegiik miatt a terro-
rizmus és a biinozés fenyegetései az egész Unidt érintik és unids szintl valaszt igényelnek. A blinozdk kihasz-
nalhatjak és el6nyiikre fordithatjdk, hogy valamely tagéllamban nem hatékonyan hasznaljak fel a bankszdmla-
informdcidkat és a pénziigyi informdciokat, aminek pedig egy madsik tagdllamban is lehetnek kovetkezményei.

(31)  Mivel ezen irdnyelv céljat, nevezetesen a pénziigyi informdcids egységek és a stlyos biincselekmények megelSzésért,
felderitésért, nyomozdsaért és a vadeljards lefolytatdsaért felelds hatésigok informécidhoz valdé hozzaférésének
javitdsdt, a pénziigyi nyomozdsok lefolytatdsara irdnyuld képességiik fokozdsat és a kozottik 1évé egytittmikodés
javitasat a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, az Unid szintjén azonban az intézkedés terjedelme
vagy hatdsa miatt e cél jobban megvaldsithatd, az Unié intézkedéseket hozhat az EUSZ 5. cikkében foglalt
szubszidiaritds elvének megfelelden. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfeleléen ez az irdnyelv
nem 1épi tiil az e cél eléréséhez szitkséges mértéket.

(32)  Ezen irdnyelv végrehajtdsa egységes feltételeinek biztositdsa érdekében a Bizottsdgra végrehajtdsi hatdskoroket kell
ruhdzni a tagdllamok arra valé felhatalmazdsa tekintetében, hogy az ezen irdnyelv II. fejezetének hatalya ald tartozé
tigyekben olyan harmadik orszdgokkal valé megdllapoddsokat alkalmazzanak ideiglenesen vagy kossenek meg,
amelyek az Eurdpai Gazdasagi Térség szerz6dé felei. Ezeket a végrehajtasi hatdskoroket a 182/2011/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletnek megfelel6en kell gyakorolni (12).

(33) A 2000/642/IB tandcsi hatdrozatot hatdlyon kiviil kell helyezni, mivel annak tdrgydt mds unids jogi aktusok
szabalyozzak, és igy arra mar nincs sziikség.

(34) Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, az Egyesiilt Kirdlysagnak és rorszagnak a szabadsdgon, a biztonsagon és a
jog érvényesiilésén alapuld térség tekintetében fenndlld helyzetérdl sz6lé 21. jegyzSkonyv 3. cikkével dsszhangban
az Egyesiilt Kiralysdg és Irorszdg bejelentették, hogy részt kivinnak venni ennek az irdnyelvnek az elfogaddsiban és
alkalmazdsiban.

(35) Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, Dania helyzetérél sz616 22. jegyzékonyv 1. és 2. cikkével &sszhangban
Dénia nem vesz részt ennek az irdnyelvnek az elfogaddsdban, az rd nézve nem kotelez$ és nem alkalmazandé.

(36) Az eurbpai adatvédelmi biztossal a 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*%) 28. cikkének (2) bekez-
désével osszhangban konzultdciora keriilt sor, és a biztos 2018. szeptember 10-én véleményt nyilvanitott,

(") Intézménykozi megallapodds (2016. dprilis 13.) az Eurdpai Parlament, az Eurépai Uni6 Tandcsa és az Eurdpai Bizottsdg kozott a
jogalkotds mindségének javitdsarél (HLL 123., 2016.5.12,, 1.0.).

('?) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 182/2011/EU rendelete (2011. februdr 16.) a Bizottsdg végrehajtdsi hatdskoreinek gyakorldséra
vonatkoz6 tagdllami ellenérzési mechanizmusok szabdlyainak és dltalanos elveinek megdllapitasarl (HL L 55., 2011.2.28., 13.0.).

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
altal torténg feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsarél (HLL 8., 2001.1.12.,
1.0.).
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

(1)  Ez az irdnyelv intézkedéscket dllapit meg annak megkonnyitése érdekében, hogy az illetékes hatdsdgok a stlyos
btincselekmények megel6zése, felderitése, nyomozésa és a vadeljards lefolytatdsa céljdbol hozzaférjenek a pénziigyi infor-
mdciokhoz és a bankszdmla-informdciokhoz és felhaszndljdk azokat. Emellett ez az irdnyelv intézkedéseket dllapit meg
egyrészt annak megkonnyitése érdekében, hogy a pénziigyi informdcids egységek a pénzmosds, a kapcsolodd alapbiin-
cselekmények és a terrorizmusfinanszirozds megel6zése és az elleniik vald kiizdelem céljabol hozzaférjenek a biiniildozési
informdcidkhoz, mdsrészt a pénziigyi informdcids egységek kozotti egyiittmiikodés elSsegitése érdekében.

(2)  Ez az irdnyelv nem érinti a kovetkezdket:

a) az (EU) 2015/849 irdnyelv, valamint a nemzeti jog kapcsolddd rendelkezései, beleértve a pénziigyi informdcios
egységek nemzeti jog alapjdn meghatdrozott szervezeti jogalldsat, tovibbd muikodési fuggetlenségét és autondmidjat;

b) az illetékes hatdsdgok kozotti informdcideserére szolgdld csatorndk, illetve az illetékes hatésdgok unids vagy nemzeti
jog szerinti arra vonatkozé hatdskore, hogy a kotelezett szolgaltatoktdl informacidkat szerezzenek;

¢) az (EU) 2016794 rendelet;

d) a kolcsonos jogsegélyrdl és a biintetSiigyekben hozott hatdrozatok kolcsonos elismerésérsl sz6lo unids eszkozokbdl,
valamint a 2006/960/IB kerethatdrozatbdl eredd kotelezettségek.

2. cikk
Fogalommeghatirozdsok

Ezen irdnyelv alkalmazdsaban:

(1) ,kozponti bankszdmla-nyilvantartdsok” az (EU) 2015/849 irdnyelv 32a. cikkének (1) bekezdésével Gsszhangban
létrehozott kozponti automatizalt mechanizmusok, mint példdul a kozponti nyilvantartdsok és a kozponti elekt-
ronikus adat-visszanyerési rendszerek;

(2) ,vagyon-visszaszerzési hivatalok™ a 2007/845(IB hatdrozat értelmében az egyes tagdllamok dltal 1étrehozott vagy
kijelolt nemzeti hivatalok;

(3) .pénziigyi informdcibs egység™ az egyes tagallamokban az (EU) 2015/849 irdnyelv 32. cikke értelmében létrehozott
pénziigyi informdcids egység;

(4) ,kotelezett szolgéltatok™ az (EU) 2015/849 irdnyelv 2. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott szolgdltatok;

(5) ,pénziigyi informdciok™ a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozds megel6zését, felderitését és az elleniik val6
eredményes kiizdelmet szolgdlé barmilyen tipusti, mér a pénziigyi informdacids egységek birtokdban 1évé informa-
ciok és adatok, mint példdul a pénziigyi eszkozokre, a pénzmozgdsokra vagy a pénziigyi uzleti kapcsolatokra
vonatkozé adatok;
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(6) ,bliniildozési informaciok™

i. a btincselekmények megel6zésével, felderitésével, nyomozdsaval és a vadeljards lefolytatdsaval Osszefiiggésben
mar az illetékes hatdsdgok birtokdban 1évé barmilyen tipust informdcidk és adatok;

ii. a biincselekmények megel6zésével, felderitésével, nyomozdsaval és a videljards lefolytatdsaval Osszefiiggésben
maér a hatésdgok vagy a magdnfél szervezetek birtokdban 1év8 barmilyen tipust olyan informdacidk és adatok,
amelyek az illetékes hatésdgok szdmdra a nemzeti jog szerinti kényszerintézkedés foganatositdsa nélkiil hozza-
férhetdk;

ezek az informdciok lehetnek tobbek kozott biiniigyi nyilvantartdsok, nyomozdsokra vonatkozd informdciok,
eszkozok befagyasztdsara és lefoglaldsdra vagy mds nyomozasi vagy ideiglenes intézkedésekre vonatkozé informad-
ciok, tovabbd itéletekre és elkobzdsokra vonatkozé informéciok;

(7) ,bankszdmla-informdciok™ a kozponti bankszdmla-nyilvintartdsokban taldlhatd, a bankszdmldkra, a fizetési szdm-
ldkra és a széfekre vonatkozé aldbbi informdcidk:

i. a szamlatulajdonos tigyfél és a nevében eljdrni kiviné barmely személy tekintetében: a név, tovabba az (EU)
2015/849 irdnyelv 13. cikke (1) bekezdésének a) pontjat atiiltetd nemzeti rendelkezésekben el6irt egyéb azono-
sitd adatok vagy egy egyedi azonosit6 szdm;

ii. a szdmlatulajdonos tigyfél tényleges tulajdonosa tekintetében: a név, tovdbbd az (EU) 2015/849 irdnyelv
13. cikke (1) bekezdésének b) pontjat atiiltet6 nemzeti rendelkezésekben el8irt egyéb azonosité adatok vagy
egy egyedi azonosité szdm;

iii. a bank- vagy fizetési szdmla tekintetében: az IBAN-szdm, valamint a szdmlanyitds és -zdrds ddtuma;

iv. széf esetében: a bérl6 neve, tovdbbd az (EU) 2015/849 irdnyelv 13.cikke (1) bekezdését atiiltet6 nemzeti
rendelkezésekben el6irt egyéb azonositéd adatok vagy egy egyedi azonosité szdm és a bérleti id6szak hossza;

ot}

(8) ,pénzmosds™ az (EU) 20181673 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (14) 3. cikkében meghatdrozott magatartds;

(9) ,kapcsolodd alapbtincselekmények™ az (EU) 2018/1673 irdnyelv 2. cikkének 1. pontjdban emlitett biincselekmé-
nyek;

(10) ,terrorizmusfinanszirozds™: az (EU) 2017/541 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (1°) 11. cikkében meghatérozott
magatartas;

(11) ,pénziigyi elemzés™ a pénziigyi informdcids egységek dltal az (EU) 2015/849 irdnyelv szerinti feladataik ellatdsa
sordn mar elvégzett operativ és stratégiai elemzés eredményei;

(12) ,stlyos biincselekmények™: az (EU) 2016/794 rendelet I. mellékletében felsorolt biincselekményformadk.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 20181673 irdnyelve (2018. oktdber 23.) a pénzmosds ellen biintetGjogi eszkozokkel
folytatott kiizdelemrdl (HL L 284., 2018.11.12., 22. 0.).

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2017/541 irdnyelve (2017. mdrcius 15.) a terrorizmus elleni kiizdelemrdl, a 2002/475/IB
tandcsi kerethatdrozat felvaltdsardl, valamint a 2005/671/IB tandcsi hatdrozat médositdsér6l (HL L 88., 2017.3.31., 6. 0.).
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3. cikk
Az illetékes hatésigok kijelolése

(I) A biincselekmények megel8zésére, felderitésére, nyomozasara és a vadeljards lefolytatdsara hataskorrel rendelkezd
hatdsdgai koziil minden tagallam kijeloli a nemzeti kdzponti bankszdmla-nyilvantartdséhoz valé hozzaférésre és az abban
valo keresésre jogosult illetékes hatdsagokat. Ezen illetékes hatdsagok kozott legaldbb a vagyon-visszaszerzési hivata-
loknak szerepelniiik kell.

(2) A biincselekmények megelzésére, felderitésére, nyomozdsara és a vadeljards lefolytatdsdra hataskorrel rendelkezd
hatésdgai koziil minden tagdllam kijeloli azokat az illetékes hatésdgokat, amelyek a pénziigyi informdcids egységektdl
pénziigyi informdaciokat vagy pénziigyi elemzéseket kérhetnek és vehetnek at.

(3)  Minden tagédllam legkésébb 2021. december 2-ig értesiti a Bizottsagot az (1) és a (2) bekezdés értelmében kijelolt
illetékes hat6sdgairdl, tovdbbd a tekintetiikben bekovetkezd esetleges valtozdsokrol. A Bizottsdg az értesitéseket kozzéteszi
az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban.

I FEJEZET
AZ ILLETEKES HATOSAGOK HOZZAFERESE A BANKSZAMLA-INFORMACIOKHOZ

4. cikk
Az illetékes hatésigok hozziférése a bankszimla-informaciékhoz és az dltaluk azokban végzett keresések

(I) A tagdllamok biztositjak, hogy a 3. cikk (1) bekezdése értelmében kijelolt illetékes nemzeti hatésigok rendelkez-
zenek arra irdnyuld hatdskorrel, hogy kozvetleniil és azonnal hozziférjenek a bankszdmla-informdcidkhoz és azokban
keresést végezzenek, amikor ez silyos biincselekmények megelGzése, felderitése, nyomozdsa és a vadeljaras lefolytatasa
céljabdl feladataik elldtdsahoz sziikséges, vagy silyos blincselekményt érint6 nyomozds tdmogatdsa érdekében sziikséges,
beleértve az ilyen nyomozasokkal kapcsolatos vagyoni eszkozok azonositdsat, felkutatdsat és befagyasztsat is. A hozza-
férés és a keresések tobbek kozott akkor tekintenddk kozvetleneknek és azonnaliaknak, ha a koézponti bankszdmla-
nyilvantartdsokat muikodtet§ nemzeti hatdsigok az illetékes hatésigoknak automatizalt mechanizmus révén gyorsan
tovabbitjak a bankszdmla-informaciokat, feltéve, hogy egyetlen kozvetit§ intézmény sem tud beavatkozni a kért adatokba
vagy a rendelkezésre bocsdtandé informéciokba.

(2) A tagdllamok dltal az (EU) 2015/849 irdnyelv 32a. cikkének (4) bekezdése értelmében sziikségesnek itélt és a
kozponti bankszdmla-nyilvantartdsokban rogzitett tovabbi informéciokhoz az illetékes hatésdgok ezen irdnyelv értel-
mében nem férhetnek hozzd és azokban nem végezhetnek keresést.

5. cikk
Az illetékes hatésigok dltali hozziférés és keresések feltételei

(I) A bankszdmla-informdciokhoz vald, 4. cikkel osszhangban torténd hozzaférést és az azokban végzett kereséseket
az egyes illetékes hatdsdgok olyan személyzete végezheti kizdrdlag eseti alapon, amelyet kifejezetten kijeloltek és felha-
talmaztak az emlitett feladatok elvégzésére.

(2) A tagallamok biztositjdk, hogy a kijelolt illetékes hatdsdgok személyzete a titoktartds és az adatvédelem tekinte-
tében megfeleljen a magas szakmai szinvonal fenntartdsira vonatkozd el8irdsoknak, valamint feddhetetlen és kellGen

képzett legyen.

(3) A tagallamok biztositjak olyan miszaki és szervezési intézkedések meglétét, amelyek az illetékes hatdsigok dltal
bankszdmla-informécidkhoz vald, a 4. cikkel osszhangban torténd hozzaférésre és az azokban végzett keresésre vonat-
kozé hataskor gyakorldsa céljabdl az adatok biztonsdgdt magas szint(i technoldgiai szabvanyoknak megfelel6en garan-
taljak.
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6. cikk
Az illetékes hatosigok dltali hozzaférés és keresések ellendrzése

(I) A tagdllamok el8irjak, hogy a kozponti bankszdmla-nyilvantartasokat maikodtetd hatésigok gondoskodjanak rola,
hogy a kijelolt illetékes hatésdgoknak a bankszdmla-informécidkhoz valé minden egyes hozzéaférését, valamint azokban az
illetékes hatésagok altal végzett kereséseket naplozzak. A naplénak kiilondsen a kévetkezbket kell tartalmaznia:

a) a nemzeti {igyiratszam;

b) a lekérdezés vagy keresés datuma és idGpontja;

¢) a lekérdezés vagy keresés inditdsdhoz haszndlt adatok tipusa;

d) az eredmények egyedi azonositdja;

e) a nyilvantartdsba betekint§ kijelolt illetékes hatdsdg neve;

f) a lekérdezést vagy keresést végzd tisztvisel§, valamint adott esetben a lekérdezést vagy keresést elrendeld tisztvisel§
egyedi felhasznaldi azonosit6ja, tovabbd — amennyiben lehetséges — a keresés vagy lekérdezés eredményei cimzettjének
egyedi felhasznaléi azonositéja.

(2) A naplokat a kozponti bankszdmla-nyilvantartdsokért felelGs adatvédelmi tisztvisel6knek rendszeresen ellendrizniiik
kell. A naplokat kérésre az (EU) 2016/680 iranyelv 41. cikkével osszhangban létrehozott illetékes feliigyeleti hatdsdg
rendelkezésére kell bocsatani.

(3) A naplokat kizdrdlag az adatvédelmi ellendrzés érdekében — ideértve a kérelem elfogadhatdsignak és az adatke-
zelés jogszertiségének ellendrzését is —, valamint az adatbiztonsdg biztositdsdnak céljara lehet felhaszndlni. A napldkat
megfelel§ intézkedésekkel kell védeni a jogosulatlan hozzaféréstsl és azokat ot évvel keletkezésiik utdn torolni kell, kivéve,
ha azok folyamatban 1év§ ellendrzési eljards céljabdl szitkségesek.

(4) A tagdllamok gondoskodnak arrdl, hogy a kozponti bankszamla-nyilvantartdsokat maikodtetd hatésdgok megfeleld
intézkedéseket hozzanak annak érdekében, hogy a személyzetnek tudomdsa legyen az alkalmazandé unids és nemzeti
jogrol, ideértve az alkalmazand6 adatvédelmi szabélyokat is. Ezeknek az intézkedéseknek specidlis képzési programokat is

magukban kell foglalniuk.

IIl. FEJEZET

AZ ILLETEKES HATOSAGOK ES A PENZUGYI INFORMACIOS EGYSEGEK KOZOTTI ILLETVE A PENZUGYI
INFORMACIOS EGYSEGEK KOZOTTI INFORMACIOCSERE

7. cikk
Az illetékes hatésigok informdcidkérése a pénziigyi informdcids egységtdl

(I) A nemzeti eljardsi garancidk tiszteletben tartdsa mellett minden tagillam gondoskodik arrél, hogy a nemzeti
pénziigyi informdci6s egysége koteles legyen egytittmiikodni a 3. cikk (2) bekezdésében emlitett kijelolt illetékes hatdsa-
gaival, és képes legyen id6ben vélaszolni a tagdllamdban az emlitett kijelolt illetékes hatésdgoktol érkezd, a pénziigyi
informéciok és pénziigyi elemzések irdnti indokolt megkeresésckre, amennyiben e pénziigyi informdciok és pénziigyi
elemzések eseti alapon sziikségesek, és amennyiben a megkeresés sulyos btincselekmények megel6zésével, felderitésével,
nyomozasaval és a vadeljards lefolytatdsaval kapcsolatos megfontoldsokon alapul.
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(2) A pénziigyi informdcids egység nem koteles teljesiteni az informdcié irdnti megkeresést, ha objektiv médon
feltételezhets, hogy a széban forgd informdcié dtaddsa hatranyosan érintené a folyamatban levé nyomozast vagy elem-
zéseket, vagy — kivételes koriilmények esetén — ha az informdciok felfedése ardnytalanul hdtrdnyosan érintené valamely
természetes vagy jogi személy jogos érdekeit, illetve, ha azok irrelevansak az informdaciokérés céljai szempontjabol.

(3) Az informécionak az eredetileg jovahagyott céloktdl eltérd célokra valé felhaszndldsdhoz az emlitett pénziigyi
informécios egység el6zetes hozzdjiruldsa sziikséges. Az (1) bekezdés szerinti megkeresések teljesitésének megtagaddsat
a pénziigyi informdacids egységeknek megfelelGen indokolniuk kell.

(4) Az informdciok tovabbitdsdra vonatkozé dontésnek tovabbra is a pénziigyi informécids egység hatdskorében kell
maradnia.

(5) A pénziigyi informdcids egységtdl kapott pénziigyi informdciokat és pénziigyi elemzéseket a tagallamok kijelolt
illetékes hatdsdgai az (EU) 2016/680 irdnyelv 4. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban a személyes adatok gyfijtésének
céljatdl eltérd, a sulyos btincselekmények megel6zése, felderitése, nyomozasa és a vadeljards lefolytatasa kiilonos céljabol
is kezelhetik.

8. cikk
A pénziigyi informdciés egység informdcidkérése az illetékes hatésigoktol

A nemzeti eljrdsi garancidk tiszteletben tartdsa mellett, és a pénziigyi informdcids egységek informdciékhoz valo, az (EU)
2015/849 irdnyelv 32. cikkének (4) bekezdésében el6irt hozzaférésén tdlmenden, minden tagdllam gondoskodik arrdl,
hogy a kijelolt illetékes hatésdgai kotelesek legyenek eseti alapon id6ben vélaszolni a nemzeti pénziigyi informécios
egységtdl érkezd, blintildozési informacidk irdnti megkeresésekre, amennyiben ezen informdcidk a pénzmosds, a kapcso-
16d6 alapbiincselekmények és a terrorizmusfinanszirozds megel6zése, felderitése és az elleniik valé kiizdelem céljabol
sziikségesek.

9. cikk
Informécidcsere a kiilonb6zG tagdllamok pénziigyi informécids egységei kozott

(I) A tagallamok gondoskodnak arrdl, hogy kivételes és siirg8s esetekben a pénziigyi informdcids egységeik jogosultak
legyenek egymads kozott kicserélni az olyan pénziigyi informdcidkat és pénziigyi elemzéseket, amelyek terrorizmushoz
vagy terrorizmussal Osszefiiggd szervezett biinozéshez kapcsolddd informécidk kezelése vagy elemzése szempontjabol
relevnsak lehetnek.

(2) A tagdllamok gondoskodnak arrél, hogy az (1) bekezdésben emlitett esetekben és az operativ korldtaikat is
figyelembe véve, a pénziigyi informdcids egységek térekedjenek az ilyen informdcidk azonnali kicserélésére.

10. cikk
A kiilonb6zd tagillamok illetékes hatésdgai kozotti informdcidcsere

(I) A nemzeti eljdrdsi garancidk tiszteletben tartdsa mellett minden tagdllam gondoskodik arrél, hogy a 3.cikk (2)
bekezdése értelmében kijelolt illetékes hatésdgai szdmdra lehetévé tegye, hogy a tagallamuk pénziigyi informécios
egységétdl szerzett pénziigyi informdcidkat vagy pénziigyi elemzéseket kérésre és eseti alapon kicseréljék valamely
mdsik tagdllam kijelolt illetékes hatdsagéval, amennyiben az adott pénziigyi informécié vagy pénziigyi elemzés szitkséges
a pénzmosis, a kapcsol6do alapbiincselekmények és a terrorizmusfinanszirozds megel6zése, felderitése és az elleniik val6
kiizdelem érdekében.

Minden tagdllam biztositja, hogy kijelolt illetékes hatdsdgai az e cikk szerint kicserélt pénziigyi informacidkat vagy
pénziigyi elemzéseket kizdrdlag arra a célra haszndljdk fel, amelyre azokat kérték vagy dtadtdk.
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Minden tagédllam biztositja, hogy a kijelolt illetékes hatdsdgai altal az adott tagdllam pénziigyi informdcids egységétdl
szerzett pénziigyi informdciokat vagy pénziigyi elemzéseket kizdrdlag az informdciot szolgéltaté pénziigyi informdcids
egység el6zetes hozzdjdruldsaval tovabbitsik mds hatdsdgok, iigynokségek vagy szervezeti egységek részére, illetve hasz-
nélhassik fel az emlitett informaciét az eredetileg jovahagyottaktdl eltéré célokra.

(2) A tagallamok gondoskodnak arrdl, hogy az e cikk értelmében kibocsatott megkereséseket és az arra adott vala-
szokat az e célra kijelolt, magas foki adatbiztonsdgot garantdlé biztonsdgos elektronikus kommunikacids eszkoz révén
tovabbitsdk.

IV. FEJEZET
INFORMACIOCSERE AZ EUROPOLLAL

11. cikk
Bankszdmla-informdcidok szolgiltatisa az Europolnak

Minden tagallam gondoskodik arrdl, hogy illetékes hatdsdgai jogosultak legyenek arra, hogy az Europol nemzeti egységen
keresztiil vagy — ha az adott tagdllam ezt lehetévé teszi — az Europollal valé kozvetlen kapcsolatfelvétel dtjdn vélaszol-
janak az Europol dltal eseti alapon, hatdskorének korldtain beliil, feladatai elldtdsanak céljabdl elGterjesztett, bankszamla-
informéciokra irdnyuld, megfelelen indokolt megkeresésekre. Az (EU) 2016/794 rendelet 7. cikkének (6) és (7) bekez-
dését alkalmazni kell.

12. cikk
Informdciécsere az Europol és a pénziigyi informdciés egységek kozott

(I)  Minden tagdllam gondoskodik arrél, hogy pénziigyi informdcids egysége jogosult legyen vélaszolni olyan megfele-
16en indokolt megkeresésekre, amelyeket az Europol az Europol nemzeti egységen keresztiil vagy — ha az adott tagillam
ezt lehetvé teszi — a pénziigyi informdcids egység és az Europol kozotti kozvetlen kapesolatfelvétel utjan terjeszt el8. Az
ilyen megkereséseket az Europol hatdskorének korlatain belil és feladatai ellitdsinak céljabol, eseti alapon, pénziigyi
informdcidkra és pénziigyi elemzésre irdnyuldan lehet elSterjeszteni.

(2) Az e cikk szerinti informdcidcserére az (EU) 2015/849 irdnyelv 32. cikkének (5) bekezdését és az (EU) 2016/794
rendelet 7. cikkének (6) és (7) bekezdését alkalmazni kell.

(3) A tagillamoknak biztositaniuk kell, hogy a megkeresés teljesitésének elmulasztisit megfelelGen megindokoljik.

13. cikk
Az informdcidcserére vonatkozd részletes szabilyok

(I) A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy az ezen irdnyelv 11. és a 12. cikke szerinti informdciocserét elektroni-
kusan, az (EU) 2016/794 rendelettel 6sszhangban bonyolitsdk le a kovetkezdkon keresztiil:

a) a SIENA vagy annak utddja, a SIENA-ra alkalmazandé nyelven; vagy

b) adott esetben a FIU.Net halézat vagy annak utddja.

(2) A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a 12. cikk szerinti informécidcserét idében lebonyolitsdk, és e tekintetben
az Europol dltal tett informdci6 irdnti megkereséseket tgy kell kezelni, mint a masik pénziigyi informacids egységektdl
érkezé megkereséseket.
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14. cikk
Adatvédelmi elGirdsok

(1)  Ezen irdnyelv 11. és 12. cikkében emlitett bankszamla-informaciokkal, pénziigyi informdcidkkal és pénziigyi elem-
zéssel kapcsolatos személyes adatok kezelését az (EU) 2016/794 rendelet 18. cikkével osszhangban végzik, és azt az
Europolon beliil csak olyan személyzet végezheti, amelyet kifejezetten kijeloltek és felhatalmaztak e feladatok elvégzésére.

(2) Az Europol az ezen irdnyelv 11., 12. és 13. cikke értelmében folytatott minden egyes informdciocserérél tajékoz-
tatja az (EU) 2016/794 rendelet 41. cikkével 6sszhangban kinevezett adatvédelmi tisztviselt.

V. FEJEZET
A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO TOVABBI RENDELKEZESEK

15. cikk
Hatily

E fejezet kizdrdlag a kijelolt illetékes hatésdgokra és a pénziigyi informdcids egységekre alkalmazandé a III. fejezet szerinti
informécidcsere tekintetében, valamint a IV. fejezet értelmében az Europol nemzeti egységek részvételével zajlo, pénziigyi
informacidk és pénziigyi elemzések cseréje vonatkozasaban alkalmazandé.

16. cikk
A kiilonleges személyes adatok kezelése

(I) Az adott személy faji vagy etnikai szdrmazdsdra, politikai véleményére, valldsi vagy vildgnézeti meggy6zGdésére,
szakszervezeti tagsdgdra vonatkozd személyes adatok, vagy a valamely természetes személy egészségére, szexudlis életére
vagy szexudlis irdnyultsigdra vonatkoz6 adatok kezelése csak az érintett jogainak és szabadsdgainak védelmére vonatkozd
megfelel§ garancidk mellett, az alkalmazandé adatvédelmi szabdlyoknak megfelelden engedhetd meg.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett adatokhoz kizdrdlag az erre killon kiképzett és az adatkezel§ éltal erre kifejezetten
felhatalmazott személyzet férhet hozzd és azokat csak az emlitett személyzet kezelheti az adatvédelmi tisztvisel§ Gtmu-
tatdsa mellett.

17. cikk

Az informécidkérések nyilvantartisa

A tagillamok gondoskodnak arrél, hogy nyilvantartdst vezessenek az ezen irdnyelv szerinti informaciokérésekrdl. Az
emlitett nyilvantartisnak legaldbb a kovetkezd informacidkat kell tartalmaznia:

a) az informéciot kér§ szervezetnek és a személyzete tagjdnak, valamint — amennyiben lehetséges — a keresés vagy
lekérdezés eredményei cimzettjének a neve és elérhetdsége;

b) az arra a nemzeti iigyre valé hivatkozds, amely kapcsdn az informdciot kérték;

¢) a megkeresés targya; és

d) az ilyen megkeresésckkel kapcsolatos esetleges végrehajtasi intézkedések.

A nyilvéantartdst a létrehozdsdtol szamitott ot évig meg kell Srizni és az kizdrdlag a személyes adatok kezelése jogszerti-
ségének ellendrzése céljabol hasznalhaté fel. Az érintett hatosdgoknak a nemzeti feliigyeleti hatdsdg kérésére minden
nyilvantartdst elérhet6vé kell tenniitk a nemzeti feliigyeleti hatdsdg szdmara.
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18. cikk
Az érintett jogainak korlitozdsai

A tagédllamok jogalkotdsi intézkedéseket fogadhatnak el, amelyekben részlegesen vagy teljes mértékben korldtozzak az
érintettnek a rd vonatkozd, ezen irdnyelv szerint kezelt személyes adatokhoz valé hozzaférési jogat, az (EU) 2016/679
rendelet 23. cikkének (1) bekezdésével, illetve — adott esetben — az (EU) 2016/680 irdnyelv 15. cikkének (1) bekezdésével
osszhangban.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

19. cikk
Nyomon kovetés

(I) A tagdllamok dtfogd statisztikak vezetése révén nyomon kovetik a stlyos btincselekmények elleni kiizdelmet
szolgdlé rendszereik hatékonysdgat.

(2) A Bizottsdg 2020. februdr 1-ig részletes programot dolgoz ki ezen irdnyelv kimenetelének, eredményeinek és
hatdsainak nyomon kovetésére.

Az emlitett programban meg kell hatdrozni, hogy az adatokat és az egyéb sziikséges bizonyitékokat milyen médon és
milyen id6kozonként gytjtik. Az emlitett programban meg kell hatdrozni a Bizottsdg és a tagdllamok dltal az adatok és
egyéb bizonyitékok gy(jtése és elemzése érdekében teendd intézkedéseket.

A tagéllamok szolgaltatjdk a Bizottsdg részére a nyomon kovetéshez sziikséges adatokat és egyéb bizonyitékokat.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett statisztikdknak mindenképpen ki kell terjedniiik az aldbbi informacidkra:

a) a kijelolt illetékes hatosagok dltal a 4. cikkel osszhangban végzett keresések szdma;

b) az ezen irdnyelv szerint az egyes hatdsdgok altal kibocsatott megkeresések nagysagrendjére vonatkozé adatok, az e
megkeresések nyomdn tett intézkedések szdma, azon iigyek szdma, amelyekben nyomozist végeztek, a vid ald
helyezett személyek és a siilyos btincselekményekért elitélt személyek szdma, amennyiben ilyen informdcié rendelke-
zésre 4ll;

¢) a megkeresés beérkezését kovetGen a hatdsdg szdmdra a megkeresés megvalaszoldsahoz sziikséges idére vonatkozd
adatok;

d) amennyiben rendelkezésre dllnak, az ezen irdnyelv hatalya ald tartozé belfoldi és hatdrokon dtnyulé megkeresésekre
forditott emberi és informatikai eréforrdsok koltségére vonatkozé adatok.

(4) A tagallamok megszervezik a statisztikak elkészitését és Osszegydijtését, valamint évente megkiildik a Bizottsdgnak a
(3) bekezdésben emlitett statisztikdkat.

20. cikk
Mis jogi eszkozokkel valé kapcsolat

(1)  Ez az irdnyelv nem zdrja ki azt, hogy a tagdllamok egymds kozott az illetékes hatdsigok kozotti informdcidcserére
vonatkozé kétoldali vagy tobboldalt megéllapoddsokat tartsanak fenn vagy ilyeneket kossenek, amennyiben ezek 6ssze-
egyeztethet8k az unids joggal, kiilonosen ezzel az irdnyelvvel.
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(2)  Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok vagy az Unié azon kotelezettségeit és kotelezettségvallaldsait, amelyek
harmadik orszdgokkal kotott meglévd kétoldala vagy tobboldalii megéllapoddsokbdl fakadnak.

(3) Az Uni6 és a tagdllamok kozotti hataskormegosztds sérelme nélkiil, a tagdllamok az uniés jognak megfelelSen
értesitik a Bizottsdgot az arra irdnyuld szdndékukrol, hogy az ezen irdnyelv II. fejezetének hatédlya ald tartozé iigyekben
targyaldsokat kezdjenek a tagdllamok és olyan harmadik orszdgok kozotti megdllapoddsokrél, amelyek az Eurdpai
Gazdasagi Térség szerz8dg felei, illetve hogy ilyen megallapoddsokat kossenek.

Ha a Bizottsdg — a valamely tagdllamnak az els§ albekezdésben emlitett tirgyaldsok megkezdésére irdnyuld szandékardl
sz016 értesités kézhezvételét kovetd két honapon belil — arra a kovetkeztetésre jut, hogy a tirgyaldsok veszélyeztethetik a
vonatkozé unids szakpolitikdkat, vagy olyan megallapoddssal zarulhatnak, amely nem egyeztethet§ ossze az uniés joggal,
errdl értesiti a tagllamot.

A tagdllamok rendszeresen tdjékoztatjdk a Bizottsdgot minden ilyen tdrgyaldsrdl, és adott esetben felkérik a Bizottsigot,
hogy megfigyel6ként vegyen részt azokon.

A tagéllamok felhatalmazdst kapnak az elsé albekezdésben emlitett megéllapoddsok ideiglenes alkalmazdsdra, illetve
megkotésére, feltéve, hogy azok osszeegyeztethet6k az unids joggal és nem veszélyeztetik a vonatkozd unids szakpoli-
tikdk targyat és céljat. A Bizottsdg végrehajtdsi jogi aktusok dtjan fogadja el a felhatalmazasrdl sz616 hatdrozatokat. Ezeket
a végrehajtdsi jogi aktusokat a 22. cikkben emlitett tandcsadd bizottsdgi eljdrds keretében kell elfogadni.

21. cikk
Ertékelés

(I)  2024. augusztus 2-ig, majd ezt kovetGen hdromévente a Bizottsag jelentést készit ezen irdnyelv végrehajtdsardl, és
azt benyujtja az Eurépai Parlamenthez és a Tandcshoz. A jelentést kozzé kell tenni.

(2) Az (EU) 2015/849 irdnyelv 65. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban a Bizottsdg értékeli az Unién belili pénz-
tigyi informdcids egységek kozotti egytittmikodés fokozdsanak akadélyait és lehetGségeit, tobbek kozott egy koordindcios
és tdmogatdsi mechanizmus létrehozdsdnak lehetGségét és megfelelgségét is.

(3)  2024. augusztus 2-ig a Bizottsdg jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak, amelyben értékeli,
hogy sziikséges és ardnyos-e a pénziigyi informaciok fogalommeghatdrozasit oly médon béviteni, hogy az kiterjedjen a
hatdsdgok és a kotelezett szolgéltatdk birtokdban 1évd olyan informdcidk és adatok minden tipusdra, amelyek a nemzeti
jog szerint kényszerintézkedések foganatositdsa nélkiil hozzaférhetSk a pénziigyi informacids egységek szdmara, és adott
esetben jogalkotdsi javaslatot terjeszt el6.

(4)  2024. augusztus 2-ig a Bizottsdg értékelést készit arrdl, hogy milyen lehetGségeket és kihivdsokat rejt magdban az,
ha a pénziigyi informdcidknak és pénziigyi elemzéseknek az Unién beliili pénziigyi informécios egységek kozotti cseréjét
kiterjesztik a terrorizmustdl és a terrorizmussal Osszefuiggs szervezett blinozéstdl eltérd stlyos biincselekményekre.

(5)  Nem kordbban, mint 2027. augusztus 2. a Bizottsdg elvégzi ezen irdnyelv értékelését, és az értékelés f6bb megilla-
pitdsairdl jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak. A jelentésnek tartalmaznia kell egy arra vonatkozd
értékelést is, hogy miként tartottdk tiszteletben az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja dltal elismert alapvetd jogokat és
elveket.

(6) Az e cikk (1)—(4) bekezdésének alkalmazdsiban a tagdllamok ellatjdk a Bizottsdgot a szitkséges informdcidkkal. A
Bizottsdg figyelembe veszi a tagallamok altal a 19. cikk alapjdn benyujtott statisztikdkat, és tovabbi informaciét kérhet a
tagdllamoktdl és a feliigyeleti hatdsdgoktol.
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22. cikk
A bizottsigi eljras

(I) A Bizottsdgot egy bizottsdg segiti. Ez a bizottsdg a 182/2011/EU rendelet értelmében vett bizottsignak mindsiil.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 4. cikkét kell alkalmazni.

23. cikk
Atiiltetés

A tagédllamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz,
hogy ennek az irdnyelvnek 2021. augusztus 1-ig megfeleljenek. Err6l haladéktalanul tdjékoztatjdk a Bizottsdgot.

Amikor a tagdllamok elfogadjdk ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz
hivatalos kihirdetésitk alkalmaval ilyen hivatkozast kell fizni. A hivatkozds mddjat a tagdllamok hatdrozzdk meg.

A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal bels6 joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv dltal
szabélyozott teriileten fogadnak el.

24. cikk
A Tandcs 2000/642/IB hatdrozatinak hatilyon kiviil helyezése
A 2000/642[IB hatdrozat 2021. augusztus 1-ével hatalyat veszti.

25. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

26. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a Szerzédéseknek megfelelGen a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2019. janius 20-dn.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
A. TAJANI G. CIAMBA
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