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KOMISIJOS REGLAMENTAS (EB) Nr. 1897/2000
2000 m. rugséjo 7 d.

igyvendinantis Tarybos reglamentg (EB) Nr. 577/98 dél darbo jégos atrankinio tyrimo organizavimo
Bendrijoje, apibréZiant nedarbo sgvoka

EUROPOS BENDRIJY KOMISIJA,
atsizvelgdama j Europos bendrijos steigimo sutartj,

atsizvelgdama { 1998 m. kovo 9 d. Tarybos reglamentg (EB)
Nr. 577/98 dél darbo jégos atrankinio tyrimo organizavimo Bend-
rijoje (1), ypac i jo 4 straipsnio 3 dalj,

kadangi:

(1)  Pagal Reglamento (EB) Nr. 57798 4 straipsnio 3 dalj rei-
kia nustatyti kintamyjy rodikliy apibrézimg ir sudaryti
klausimy apie uzimtumo statusg formulavimo principy
sgrasg.

(2)  Vadovaujantis uZimtumo statistiniy duomeny palygina-
mumo tarptautiniu lygiu principu, valstybiy nariy ir Bend-
rijos institucijos turi nustatyti uzimtumo ir nedarbo lygi
pagal Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) naudojamus
uzimtumo ir nedarbo sgvoky apibrézimus.

(3)  Komisijai reikia palyginamy statistiniy rodikliy, kad ji
galéty stebéti ir vertinti pazanga, padaryta jgyvendinant
Uzimtumo gaires (?).

(4)  Dél to visose valstybése narése bitina taikyti bendra
nedarbo sgvokos apibrézimg, kartu geriau suderinant
darbo jégos tyrimo klausimynus.

(5)  Siame reglamente numatytos priemonés atitinka Tarybos
sprendimu 89/382/EEB, Euratomas (3) jsteigto Statistikos
programy komiteto nuomone,

PRIEME $] REGLAMENTA;

1 straipsnis

1. Nedarbo sagvokos apibrézimas yra pateikiamas $io reglamento
[ priede.

2. Klausimy apie uZimtumo statusg formulavimo principai yra
pateikiami $io reglamento II priede.

2 straipsnis

1. Klausimai apie uzimtumo statusg, pateikiami atliekant Bend-
rijos darbo jégos atrankinj tyrima, atitinka $io reglamento II priede
isdéstytus principus ir leidZia nustatyti $io reglamento I priede
apibrézto nedarbo lygi.

2. Vis délto, per laikotarpj, kurio reikia darbo jégos atrankiniam
tyrimui suderinti, $io straipsnio 1 dalies galima netaikyti. Tokiu
atveju valstybés narés, perduodamos Eurostatui Bendrijos darbo
jégos atrankinio tyrimo rezultatus, aiskiai nurodo skirtumus tarp
naudojamos sgvokos bei taikomy principy ir 1 dalyje minétos
savokos ir principy.

3 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo
Europos Bendrijy oficialiajame leidinyje.

Visas §is reglamentas yra privalomas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje, 2000 m. rugs¢jo 7 d.

() OLL77,1998 3 14, p. 3.
() OLC 69,1999 312, p. 2.
() OLL181,1989 6 28, p. 47.

Komisijos vardu
Pedro SOLBES MIRA

Komisijos narys
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I PRIEDAS

Darbo jégos tyrimai: nedarbo savokos apibrézimas

Pagal TDO standartus, priimtus 13-oje ir 14-oje tarptautinése uzimtumo statistikos specialisty konferencijose
(TUSSK), atlickant Bendrijos darbo jégos atrankinj tyrima bedarbiams priskiriami 15-74 mety amzZiaus asmenys,
kurie:

a) tirlamosios savaités metu neturi darbo, t.y. neturi apmokamo arba savarankisko darbo ir nedirba (vieng
valandg ar ilgiau);

b) Siuo metu gali dirbti, t.y. gali pradéti dirbti apmokama darba arba dirbti savarankiskai per artimiausias dvi
savaites po tiriamosios savaités;

¢) aktyviai iesko darbo, ty. per keturiy savaiciy laikotarpj, kuris baigesi tiriamaja savaite, émési konkreciy
veiksmy apmokamam arba savarankiskam darbui susirasti arba kurie rado darbg, kurj pradés dirbti véliau,
t.y. ne véliau kaip po trijy ménesiy.

Sio straipsnio 1 dalies ¢ punkte minétiems konkretiems veiksmams priskiriami ie veiksmai:

— r1ysiy su valstybine darbo birza palaikymas ieskant darbo, nesvarbu, kas émesi tokios iniciatyvos (jeigu
registracija pratgsiama tik dél administraciniy priezasciy, tai nelaikoma aktyviu veiksmu),

— rysiy su privacia agentiira (laikino jdarbinimo agentiira, darbuotojy paieskos ir atrankos paslaugas teikiancia
jmone ir t.t.) palaikymas ieskant darbo,

— tiesioginis kreipimasis i darbdavius,

— darbo ieskojimas per draugus, gimines, sajungas ir t.t.,

— darbo paieskos skelbimy pateikimas ir reagavimas i darbo pasiilos skelbimus,
— darbo pasitilos skelbimy nagrin¢jimas,

— jdarbinimo testy ar egzaminy laikymas arba dalyvavimas pokalbiuose,

— Zemés, patalpy arba jrengimy ieskojimas,

— paraisky leidimams, licencijoms ar finansinéms 1é§oms gauti pateikimas.

Mokymasis ir profesinis mokymas yra jsidarbinimo galimybiy gerinimas, tac¢iau ne darbo paieska. Darbo
neturintys, taciau besimokantys arba profesiniuose mokymuose dalyvaujantys asmenys laikomi bedarbiais tik tuo
atveju, jeigu jie ,$iuo metu gali dirbti“ arba ,iesko darbo®, kaip apibrezta sio straipsnio 1 dalies b ir ¢ punktuose.

Priverstinése atostogose esantys asmenys laikomi bedarbiais, jeigu jy darbdaviai nemoka jiems pakankamai
didelio (pakankamai dideliu laikomas > 50 %) darbo uzmokescio arba atlyginimo ir jeigu jie ,$iuo metu gali dirbti*
bei ,iesko darbo*. Priverstinés atostogos laikomos darbdavio inicijuotos nemokamos atostogos, iskaitant tas, uz
kurias darbo uzZmokestis mokamas i3 valstybés biudzeto ar fondy (16-oji TUSSK). Tokiu atveju priverstinése
atostogose esantys asmenys laikomi dirbanciaisiais, jeigu buvo susitarta dél jy grizimo j darbg dienos ir jeigu jie
sugri$ j darbg ne véliau kaip per trijy ménesiy laikotarpj.

Ne sezono metu sezoniniai darbuotojai negali bati laikomi formaliai susij¢ su sezonine darboviete, kadangi
darbdavys jiems nebemoka darbo uzmokescio ar atlyginimo, nors jie ir gali turéti priémimo j darba garantijas.
Jeigu ne sezono metu $ie asmenys nedirba, jie laikomi bedarbiais tik tuo atveju, kai jie ,$iuo metu gali dirbti ir
Liesko darbo®, kaip apibrézta Sio straipsnio 1 dalies b ir ¢ punktuose.
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II PRIEDAS

Darbo jégos tyrimas: klausimy apie uZimtumo statusg formulavimo principai

Klausimai apie uZimtumo statusa pagal TDO naudojama Sios sgvokos apibrézima (dirbantis, bedarbis ar
neaktyvus) paprastai yra pateikiami pirmiausia, iskart po klausimo apie namy tkio nariy demografinius
rodiklius. Visy pirma, pries juos nepateikiami klausimai apie pagrinding ar jprasting veiklg (studentas (-¢), namy
Seimininkas (-¢), pensininkas (-¢) ir t.t.) arba apie administracinj registracijos valstybinéje darbo birzoje statusa,
kuriuo remiantis galima gauti bedarbio pasalpa, jeigu tai trukdyty atsakyti | klausimus apie uZimtumo statusg
pagal TDO.

Tolesniuose tyrimo etapuose ir tuo atveju, kai dirbancio ar neaktyvaus asmens uzimtumo statusas yra
akivaizdziai nuolatinis ar pastovus, §is statusas gali biiti patvirtintas trumpa nuoroda j atitinkamg uZimtumo
statusg, nurodytg ankstesniame tyrimo etape.

Klausiant apie uzimtuma pateikiami ne maziau kaip du atskiri klausimai: klausimas apie dabartinj darbg ir
klausimas apie turima darbg laikinai nedirbant (priverstinése atostogose esanciy asmeny turima darba).
Klausimas apie dabartinj darbg turi bati pateiktas pries klausimg apie turima darbg laikinai nedirbant, kad
skirtumas tarp $iy klausimy padéty visapusiskai nustatyti laikinai nedirbancius.

Asmeny, esandiy priverstinése atostogose (darbdavio iniciatyva isleisty nemokamy atostogy), nustatymas ir jy
priskyrimas dirbantiesiems (arba bedarbiams) priklauso nuo dviejy formalaus rysio su darboviete salygy:
grizimo j darba garantijos pasibaigus nenumatytoms aplinkybéms ir darbo sutarties laikino sustabdymo trukmeés
(23 ménesiai). Abi salygos nustatomos uzduodant klausima, jau isiaiskinus laikino nedarbo priezastis arba
priezastj, dél kurios tokie asmenys neieskojo darbo per pragjusias keturias savaites, arba pateikiant atsakymy j
Siuos klausimus grupes.

1§ klausimy apie uzimtumg ir darbo paieska turi bati galima nustatyti asmenis, kurie dirba smulkius darbus,
trunkanéius tik keletg arba net vieng valanda.

1§ klausimy apie uzimtuma turi biiti galima nustatyti neapmokamus $eimos narius arba jie turi bati nustatomi
pateikiant atskirg klausimg apie turimg darbg.

Klausimuose apie uzimtuma turi bati aikiai pasakyta, jog pagal TDO reikalavimus tik apmokamas arba pelng
duodantis darbas yra laikomas ekonomine veikla.

Bitina aiSkiai apibrézti tiriamajj uzimtumo laikotarpj. Klausimas apie uzZimtuma paprastai apima paskuting
savaite, kuri apibréziama — ,nuo pirmadienio iki sekmadienio®, nurodant tikslig datg. Turi bati aiskiai apibrézti
tiriamieji darbo paieskos ir galéjimo dirbti laikotarpiai. Du klausimai apie darbo paieska ir darbo paieskos bidus
apima paskutines keturias savaites, jskaitant tiriamaja savaite, o klausimas apie darbo galé¢jima dirbti — dviejy
artimiausiy savaiciy laikotarpj po tiriamosios savaités.

Visiems asmenims, kuriems buvo uzduoti klausimai apie uzZimtumag ir kurie buvo identifikuoti kaip neturintys
darbo, pateikiamas klausimas apie darbo paieska. Pries §j klausima nepateikiamas joks filtruojantis klausimas.
Tolesniuose tyrimo etapuose ir tuo atveju, kai dirbancio ar neaktyvaus asmens uzimtumo statusas yra
akivaizdziai nuolatinis ar pastovus, §is statusas gali biiti patvirtintas trumpa nuoroda j atitinkamg uzimtumo
statusg, nurodyta ankstesniame tyrimo etape.

Klausimas apie darbo paieska turi biti siejamas su visomis, net nereguliariomis respondento pastangomis rasti
darbg arba jsteigti savo verslg. Klausimas turi bati suformuluotas taip, kad nuolatiné paieska viso tiriamojo
laikotarpio metu nebiity laikoma vienintele pakankama darbo paieskos salyga.

Klausimas apie darbo paieskos btidus turi apimti aktyvius ir pasyvius paieskos biidus. Aktyviems paieskos
badams priskiriama:

— rysiy su valstybine darbo birza palaikymas ieskant darbo,

— rysiy su privacia agentiira palaikymas ieskant darbo,

— tiesioginis kreipimasis j darbdavius,

— darbo ieskojimas per draugus, gimines, profesines sajungas, ir t. t.,

— darbo paieskos skelbimy pateikimas ir reagavimas i darbo pasitlos skelbimus,

— darbo pasitilos skelbimy nagrinéjimas,

— jdarbinimo testy ar egzaminy laikymas arba dalyvavimas pokalbyje,

— Zemés, patalpy arba jrengimy ieskojimas,

— paraisky leidimams, licencijoms ar finansinéms léSoms gauti pateikimas.
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10.

11.

12.

LRysiy su valstybine darbo birza palaikymas ieskant darbo“ yra abipusis rySys. Tokius rysius gali inicijuoti
registruotas bedarbis arba darbo birza. Apie iuos rysius turi bati klausiama pirmame klausime apie darbo
paieskos bidus (pateikiant atsakymy i pirma klausima grupe). Tokie rysiai néra susij¢ su administraciniu
registracijos pratgsimu bedarbio pasalpai gauti (jeigu pries tai nebuvo uzimtumo ar neveiklumo laikotarpio) bei
su darbo birzos teikiama pagalba gerinant registruoto bedarbio jsidarbinimo galimybes. Kaip aktyvus veiksmas
,rysiy su valstybine darbo birza palaikymas ieskant darbo” savoka apima tik siuos dalykus:

— respondento vardo ir pavardés jraSyma i darbo birzos bylas pirmg kartg (po uzimtumo arba neveiklumo
laikotarpio),

— suZinojima apie galimas laisvas darbo vietas, arba

— ,darbo birzos iniciatyva pasitilyta galimybe isidarbinti®, kuria ieskantis darbo asmuo gali priimti arba jos
atsisakyti.

Darbo paieskos biidai yra vardijami tol, kol nenurodomi bent trys bidai.

Siuo metu nedirbantys asmenys, kurie neiesko darbo, kadangi jie jau surado darba, kurj pradés dirbti véliau, t.y.
ne véliau kaip per tris ménesius, turi bati priskiriami atskirai kategorijai.



