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2008 m. sausio 17 d. Taryba, remdamasi Europos bendrijos steigimo sutarties 262 straipsniu, nusprendé
pasikonsultuoti su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu dél

Pasiiilymo priimti Tarybos sprendimg dél valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy (pagal EB sutarties 128 straipsnj)

Uzimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés skyrius, kuris buvo atsakingas uz Komiteto darbo $iuo klausimu
organizavimg, 2008 m. sausio 29 d. priémé savo nuomong. Pranes¢jas Wolfgang Greif.

442-ojoje plenaringje sesijoje, jvykusioje 2008 m. vasario 13-14 d. (vasario 13 d. posédis), Europos ekono-
mikos ir socialiniy reikaly komitetas priémé $ig nuomone 147 nariams balsavus uz, 5 - pries ir 7 susilaikius.

1. I$vados ir rekomendacijos

1.1  EESRK savo nuomonéje dél 2005-2008 m. gairiy (!) ir
daugelyje kity nuomoniy palankiai vertino naujg integruotg
metodg ir daugiametj etapg ir nurodé, kad inter alia nacionaliniai
parlamentai, socialiniai partneriai ir pilietiné visuomené turi
aktyviai dalyvauti visuose uzimtumo politikos koordinavimo
etapuose ir su jais turi biti konsultuojamasi.

1.2 EESRK nurodé¢, kad vienas pagrindiniy nacionaliniy
reformy programy sékmés elementy yra kiek jmanoma akty-
vesnis visy atitinkamy socialiniy subjekty (ypa¢ socialiniy
partneriy) dalyvavimas visuose proceso etapuose. Siuo klausimu
Komitetas apgailestavo, kad pastaraisiais metais buvo nepakan-
kamai konsultuojamasi su socialiniais partneriais ir diskutuo-
jama su pilietine visuomene. Todél EESRK mano, kad svarbu
stiprinti socialiniy partneriy santykiy sistema ES ir nacionaliniu
lygmeniu.

1.3 Siomis aplinkybémis Komitetas apgailestauja, kad dél
ypac jtemptos pasitilymy priimti Tarybos sprendima skelbimo ir
paties sprendimo priémimo darbotvarkés nelieka pakankamai
laiko i§samioms diskusijoms ir konsultacijoms. Todél Komitetas
pasilieka teise¢ persvarstyti strategija atsizvelgiant { 2008 m. Pava-
sario Vadovy Tarybos susitikima.

1.4 Komitetas skirtingose nuomonése pateiké nemazai pasii-
lymy dél ankstesniy Europos uzimtumo strategijos uzimtumo
gairiy. Numatydamas, kad minétas tvarkarastis bus jtemptas,
EESRK sudéjo visus Siuos pasitlymus j rinkinj, kuris buvo
i$siystas Komisijos tarnyboms (%) ir palankiai jy jvertintas.

1.5  Nors gairés jokiy biidu neprarado pagristumo, Komitetas
nurodo, kad naujas uZimtumo gairiy paketas yra identiskas

(") 2005 m. geguzés 31 d. EESRK nuomoné dél pasitilymo priimti Tarybos
sprendima dél valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy (taikant EB
sutarties 128 straipsnj), prane¢jas Henri Malosse (OL C 286,
200511 17).

(3 Greitai bus paskelbta brosiiira su EESRK pasitilymais. EESRK nuomones
dél uzimtumo ir susijusiy klausimy galima rasti http://eesc.europa.euf
sections/soc/index_en.asp.

ankstesniajam. Taciau pridedamas tekstas buvo truputj atnau-
jintas ir jame aptariama keletas Komiteto pasitilymy.

1.6 Komitetas sitilo Komisijai pagal standarting procediira
pateikti prieda su visy gairiy kiekybiniy tiksly sarasu, kad jos
tapty dar skaidresnés.

1.7  Atsizvelgdamas | laiko apribojimus, Komitetas dar kartg
pabrézia savo pozicijg dél kai kuriy aspekty, i kuriuos reikia
atsizvelgti sprendime ir kurie yra susije su bendra bitinybe
pritaikyti uzimtumo gaires. Jie nurodyti toliau pateiktoje pasiii-
lymy santraukoje (°).

() Santraukoje cituojamos $ios nuomonés: 2007 m. balandzio 25 d.
EESRK nuomoné dél Pasiiilymo priimti Tarybos sprendimg dél valstybiy
nariy uZimtumo politikos gairiy, praneséja Maureen O'Neill (OL C 168,
2007 7 20); 2007 m. liepos 12 d. EESRK nuomoné dél prioritetiniy
gyventojy grupiy uZimtumo, prane$éjas Wolfgang Greif (OL C 256,
2007 10 27); 2005 m. spalio 26 d. EESRK nuomoné¢ dél Komisijos
komunikato Tarybai dél su jaunimu susijusiy Europos politikos krypéiy Europos
jaunimo reikaly sprendimo — Europos jaunimo pakto jgyvendinimo ir aktyvaus
pilietiskumo skatinimo, praneséja Jillian van Turnhout (OL C 28, 2006 2
3); 2006 m. rugséjo 13 d. EESRK nuomoné dél Komisijos komunikato
Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
tetui ir Regiony komitetui dél motery ir vyry lygybés gairiy 2006-2010 m.,
pranes¢ja Grace Attard (OL C 318, 2006 12 23); 2007 m. liepos 11 d.
EESRK nuomoné dél jsidarbinimo galimybés ir verslumo: pilietinés visuo-
menés, socialiniy partneriy ir vietos bei regiony valdZios institucijy vaidmuo
siekiant lyciy lygybés, praneséjas Luis Miguel Pariza Castafios (OL C,
2007 10 27); 2007 m. sausio 17 d. EESRK nuomoné dél lygiy galimybiy
Zmonéms su negalia, praneséjas Meelis Joost ( OL C 93, 2007 4 27);
2007 m. rusgéjo 26 d. EESRK nuomoné dél tvaraus nasumo skatinimo
europinéje darbo vietoje, praneséja Leila Kurki ( OL C ...); 2007 m. Liepos
11 d. EESRK nuomong dél darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo garantijy
pusiausvyros (vidinis lankstumas — kolektyvinés derybos ir socialinio dialogo
vaidmuo reguliuojant ir reformuojant darbo rinkas), praneséjas Thomas
Janson (OL C 256, 2007 10 27); 2006 m. geguzés 17 d. EESRK
nuomoneé dél pasiiilymo priimti Tarybos sprendimg dél valstybiy nariy
uZimtumo politikos gairiy, praneséjas Wolfgang Greif (OL C 195, 2006 8
18); 2007 m. geguzés 30 d. EESRK nuomoné dél pasidlymo priimti
Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijg dél Europos kvalifikacijy
sgrangos mokymuisi visg gyvenimg kiirimo, prane$éjas Rodriguez Garcia-
Caro (OL C 175,2007 7 27); 2005 balandZio 6 d. EESRK nuomoné dél
pasiiilymo priimti Tarybai ir Europos Parlamentui skirtg rekomendacijg dél
tolesnio Europos bendradarbiavimo uZtikrinant aukstojo mokslo kokybe,
praneséjas Soares (OL C 255, 2005 10 14).
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2. Konkre&iy EESRK pasiiilymy santrauka

2.1 Sickiai ir jvertinami tikslai

Komitetas dar kartg pabrézia biitinybe:

— nustatyti daug toliau siekiancius, veiksmingesnius ir jverti-

namus tikslus, kuriuos bty galima palyginti naujose gairése
Europos Sgjungos ir valstybiy nariy lygmeniu, ir suteikti
Komisijai daugiau vykdymo uztikrinimo jgaliojimy; Siuo
pozitriu reikéty déti labai daug pastangy siekiant, kad nesu-
silpnéty Lisabonos strategijos tikslai, ir sutelkti démesj |
kiekybinius Europos tikslus, visy pirma skatinimo veikti,
$vietimo ir visg gyvenima trunkancio mokymosi, jaunimo
uZimtumo ir ly¢iy lygybés srityse;

patvirtinti darbo ir proceso grafika ir jj isiuntinéti visiems
suinteresuotiems subjektams, sickiant maksimalaus suintere-
suoty subjekty dalyvavimo bei paliekant pakankamai laiko
isklausyti jy nuomone rengimo etape ES ir nacionaliniu
lygmeniu; Siuo pozitriu labai svarbu kuo anksciau | gairiy
rengimg, jy igyvendinima bei i tolesnj darbg jtraukti sociali-
nius partnerius, pilieting visuomene ir EESRK;

tobulinti duomeny rinkimg, palengvinti stebéseng ir jverti-
nima, kuriuos atlieka valstybés narés ir Komisija;

priimti nacionalines reformy programas, apimancias daugiau
konkre¢iy pavyzdziy dél apibrézty tiksly, igyvendinimo
grafiky, iSlaidy ir biudZeto léSy, kad jomis biity siekiama
aukstesniy tiksly ir kokybiskai pageréty jy igyvendinimo
terminai, atsakomybé ir finansinis pagrindas, jskaitant
konkrecius biudZeto 1é8y skirstymo tikslus aktyviai darbo
rinkos politikai pavienése valstybése narése;

daugiau démesio skirti specialiy poreikiy turinciy asmeny
integracijai, nustatant konkrecius tikslus ir labiau atsi-
zvelgiant i socialinés politikos reikalavimus; $iomis aplinky-
bémis reikéty déti daug daugiau pastangy siekiant teigiamy
poky¢iy ekonomikos ir uzimtumo srityse bei stiprinti Lisa-
bonos strategijoje minimg socialing integracija; dél Sios prie-
7asties naujosiose gairése reikéty labiau pabrézti bendrus
valstybiy nariy socialinius tikslus skatinti aktyvig socialing
integracija (pvz., kovoti su skurdu ir atskirtimi tarp labiausiai
marginalizuoty asmeny bei grupiy).

2.2 Jaunimo uZimtumas

Komitetas dar kartg pabréZia batinybe:

— kiekvienai valstybei narei nustatyti uzduotj per 2006-

2010 m. sumazinti jaunimo nedarbg maziausiai 50 proc.,
siekiant aiSkiai parodyti, kad sprendZiant jaunimo nedarbo
problemg reikia daugiau visy suinteresuoty asmeny

pastangy;

— skirti daugiau démesio jaunimo integravimui | darbo rinka,

garantuoti jiems pirmaji darbg, suteikiantj ateities perspek-
tyvy; daugiau démesio skirti priemoniy, uztikrinanciy, kad

nenuolatinis darbas ir darbo vietos su menkomis sociali-
némis garantijomis jaunimui biity laikinas reiskinys, igyven-
dinimui;

griez¢iau ir tikslingiau jgyvendinti profesinio mokymosi
programas, sudaryti galimybes jaunimui jsidarbinti ir
mokytis visg gyvenimga, siekiant sumazinti jaunimo nedarbg;
vietimo bazé, atsizvelgiant | Siuolaikiska darbo rinka, yra
itin opus klausimas, kadangi triiksta darbuotojy, igijusiy
bazing ir tarping kvalifikacijg, o turimi jgtidZiai ir kvalifika-
cija neatitinka darbo rinkos poreikiy;

plétoti socialinés apsaugos sistemas, kurios jaunimui suteikty
pasirinkimo galimybes nulemiant savo ateitj; inicijuoti prie-
mones, skatinancias jaunimo socialing integracija, ypa¢ pade-
dancias kovoti su jauny Zmoniy, kurie nesimoko, nesilavina,
nedirba arba yra registruoti kaip bedarbiai, problema;

2006-2010 m. sumazinti mokykly nebaigianc¢iy jaunuoliy
skai¢iy 50 proc. ir skatinti patirties jgijima dirbant bendro-
vése;

plésti tinkamas paskatas ir paramos priemones jmonéms,
jdarbinancioms daugiau jaunimo ir vyresnio amZiaus
zmoniy, turinciy ypatingy problemy darbo rinkoje;

sutrumpinant $eSeriy ménesiy laikotarpj jaunuoliams,
siekiantiems rasti darbo arba mokymosi vieta, po kurio
jaunimui pasitiloma nauja jsidarbinimo galimybé (nurodoma,
kad pagal 18 gaire, Sis laikotarpis iki 2010 m. bus sutrum-
pintas iki 4 ménesiy);

skatinti lygias galimybes, remti Zmones su negalia, integruoti
imigrantus.

2.3 Lyciy lygybé

Komitetas dar kartg pabrézia, kad:

— siekiant skatinti motery uZimtumg bitina koordinuojant

uzimtumo politikg uzsibrézti bendrus prioritetus; inter alia
reikéty pateikti konkreciy pasitlymy dél priemoniy, skati-
nanéiy vieni§us tévus ir motinas jgyti rinkoje paklausiy
jgiidziy ir palengvinan¢iy jiems salygas pradéti darbing
veiklg;

su socialiniais partneriais reikéty konsultuotis dél lyciy
lygybeés klausimo jtraukimo aspekty;

valstybiy vyriausybés, vyry ir motery lygiy galimybiy institu-
cijos ir visy valstybiy nariy socialiniai partneriai yra aiskiai
jpareigoti uztikrinti, kad jy sukurtos darbo uzmokescio
sistemos nesudaryty salygy diskriminuoti vyrus ir moteris
darbo uzmokescio atzvilgiu; Siomis aplinkybémis ES gairés,
kuriose nustatyti tiksldis rodikliai, turéty sustiprinti raciona-
lius vienodo uzZmokescio vyrams ir moterims tikslus; galiau-
siai, reikéty nustatyti tikslg sumazinti skirtingy lyc¢iy gali-
mybiy skirtumus siekiant profesinio ir techninio mokymo ir
sumazinti atlyginimy skirtumus jdarbinant;
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— reikalingos priemonés, skirtos paalinti esamg diskriminacija
darbo rinkoje ir struktdiriniy prieZas¢iy nulemtas nevienodas
pajamas dél lyciy, pirmiausia remti motery socialines garan-
tijas, taikant priemones, maZzinancias laiking, menky socia-
liniy garantijy darbg ne visg diena, taip pat apskritai gerinant
darbo ne visg dieng reglamentavima (pvz., taikyti teise dirbti
ne visg darbo dieng tévams, suteikiant teis¢ jiems vél grizti
dirbti visa diena, mazinti nepakankamg dalyvavimg jmonés
vidaus kvalifikacijos kélimo programose);

— reikia naujy konkre¢iy tiksly, susijusiy su lyciy lygybe
uzimtumo politikoje, jskaitant kokybinius ir kiekybinius
rodiklius, siekiant pasalinti ly¢iy stereotipus ir klidtis mote-
rims pradéti karjerg konkre¢iuose sektoriuose ir tapti versli-
ninkémis (*);

— verslininkystés pagrindus reikia jtraukti j valstybiy nariy
viduriniy, aukstyjy ir profesinio lavinimo mokykly mokymo
planus, ypa¢ skirtus merginoms, ir imtis priemoniy, kad kuo
daugiau motery baigty mokslo ar technikos studijas, taip
siekiant panaikinti su lytimi susijusig uzimtumo dispropor-
cija technikos srityje, pirmiausia inZinerijoje ir IRT sektoriuje;

— daugiau démesio reikéty skirti ly¢iy lygybei ir poreikiui
derinti darbg ir $eiminj gyvenima; $iuo poZifiriu reikia Salinti
darbo rinkos segmentavima dél lyties visy pirma taikant
veiksmingas priemones, padedancias derinti profesing veikla
ir Seiminj gyvenimg (ypa¢ smarkiai pleciant lengvai priei-
namos, aukstos kokybés ir ne per brangios vaiky priezitiros
ir paramg nejgaliems Zmonéms bei jy Seimy nariams
teikiandiy, tarp jy ir prieZitiros visg parg, jstaigy tinkla);

— reikia veiksmingai skatinti vaiky priezitiros pareigy pasidali-
jima tarp tévy (visy pirma sukurti paskatas sustiprinti tévo
vaidmenj) ir panaikinti $eimos politikos priemones, kurios
skatina tévus visam laikui arba ilgam pasitraukti i§ darbo
rinkos; tévai turi turéti galimybe griZti i darbo rinkg; vaiko
priezitiros atostogy finansavimas neturéty daryti neigiamos
jtakos pajamy lygiui, papildomai skatinti motery pasitrau-
kimo i§ profesinés veiklos ir sudaryti naujy klii¢iy partne-
riams pasidalinant vaiko prieZitiros pareigomis.

2.4 Vyresnio amziaus darbuotojai, darbuotojai su negalia ir darbuo-
tojai imigrantai

Komitetas ragino:

— griez¢iau kovoti su vis dar daznai pasitaikanciomis diskrimi-
nacijos ir blogesnio vertinimo apraiskomis dél amziaus,
lyties, negalios ar etninés kilmés, ypa¢ siekiant gauti i$silavi-
nimg ir jsilieti | darbo rinka ar likti joje; reikéty tinkamai
stebéti galiojancius ES teisés aktus ir jy jgyvendinima;

— skirti daugiau démesio demografiniy poky¢iy poveikiui ir
darbo jégos senéjimo klausimui; $iuo poZitiriu daugiau inves-
tuoti | darbo viety kokybe ir darbo salygy pritaikyma

() Siuo atveju aktualios $ios nuomonés: 2006 m. liepos 6 d. EESRK
nuomoné dél verslumu pagristo mgstymo puoseléjimo ugdant ir mokant,
praneséja Ingrid Jerneck (OL C 309, 2006 12 16) ir 2007 m. spalio 25
d. EESRK nuomoné dél verslumo ugdymo ir Lisabonos darbotvarkés, prane-
$¢ja Madi Sharma, bendrapranesgjis Jan Olsson (SOC[267) (nuomoné
dar nepaskelbta).

vyresnio amzZiaus zmonéms; siekti, kad Zmonés galéty
fiziskai ir dvasiskai ilgiau islikti darbingi, ypa¢ skatinant
vyresnio amZiaus darbuotojus aktyviau kelti kvalifikacija ir
mazinant darbo kriivi imonése bei pritaikant darbo salygas
(pvz., paskatos gerinti sveikatos apsaugg darbo vietose,
visiems prieinamos jmonés programos, skirtos stiprinti svei-
kata, prevencijos ir darbuotojy saugos darbe programos);

igyvendinti priemones vyresnio amziaus darbuotojy vertés
suvokimui gerinti (jgytos patirties, dirbant igyty gebéjimy
vertinimas ir perdavimas jaunesniems darbuotojams), taip
pat konsultuoti ir remti jmones, ypa¢ mazgsias ir vidutines,
igyvendinant ilgalaikj personalo planavimg ir organizuojant
senéjantiems darbuotojams pritaikyta darbg;

nacionaliniuose reformy planuose didesnj prioritetg skirti
negalios klausimams, o rengiant Siuos planus skatinti akty-
viau dalyvauti nacionalines Zmoniy su negalia asociacijas.
Siomis aplinkybémis Komisijos buvo paprasyta ivertinti
lanks¢iy darbo ir pagalbiniy priemoniy poveikj ir jas
tinkamai i$naudoti skatinant didesnj Zmoniy su negalia
uzimtuma;

stiprinti ir stebéti imigracijos politikos jgyvendinimg ir jos
jtaka nacionaliniam darbo jégos planavimui; ypatingg démesj
skirti individualaus (iki)mokyklinio ugdymo paramai ir anks-
tyvoms investicijoms | gebéjimus, susijusius su kalba ir
profesija, Salinti valstybése narése institucines klifitis ir diskri-
minacijg norint patekti j darbo rinkg bei uzkirsti kelig atlygi-
nimy dempingui;

vykdyti stebéseng ir imtis priemoniy siekiant garantuoti
patyrusios ir kvalifikuotos darbo jégos pusiausvyra, kuri
uztikrinty tvarumg; nors EESRK remia darbuotojy judumg
Europos Sgjungos teritorijoje, jam susiripinimg kelia
poveikis, kurj dél kvalifikuoty darbuotojy perkélimo ir atitin-
kama kompetencija turin¢iy asmeny iSvykimo i§ vienos ES
Salies { kit patiria kilmés Salis.

2.5 Kokybiskos darbo vietos ir tarpinés darbo rinkos

Komitetas dar kartg pabréZia butinybe:

— jgyvendinti priemoniy darbo viety kokybei gerinti ir pagal

,gero darbo* kriterijus, nustatytus vadovaujantis moksliniais
tyrimais, parengti Europos darbinio gyvenimo kokybés
indeksg, kuris biity reguliariai rengiamas ir skelbiamas,
norint nustatyti, kaip kei¢iasi ir geréja darbinio gyvenimo
kokybe, ir koks poveikis daromas nasumui;

didinti darbo rinkos uztikrintuma ir uzkirsti kelig nesgzinin-
giems darbo santykiams, tarp kity priemoniy uZtikrinti, kad
bedarbiai nebfity veréiami imtis darbo, nesuteikiancio
saugumo, kovoti su nedeklaruotu darbu ir uzkirsti kelig
darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotg darbo sutartj, i$nau-
dojimui;
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— apsaugoti darbuotojus nuo diskriminacijos;

— jgyvendinti daug papildlomy priemoniy, skirty pagerinti

veiksmingas sveikatos apsaugos sistemas, o uzimtumo tiks-
lais propaguoti prevencijg ir sveikg gyvenseng, kad sumazéty
nasta dél ligos, didéty darbo produktyvumas ir ilgéty
darbingas amzius;

modernizuoti ir gerinti socialinés apsaugos priemones, kur
tai yra bitina, taikomas nestandartinéms uZzimtumo
formoms;

(vél) pradéti dirbti ir likti darbo rinkoje (be kity, paskatos
tévui dazniau imtis vaiko prieZitiros);

kurti tarpines darbo rinkas socialingje atskirtyje esancioms
grupéms ir tinkamas paskatas jmonéms, kad jos galéty
priimti daugiau tokiy asmeny ir kartu teikty jiems parama
jveikiant problemas, lémusias jy socialing atskirtj (kartu
batina vengti nepageidautino paskaty i§naudojimo ir konku-
rencijos iskreipimo);

uZimtumo iniciatyvoms ne pelno srityje, ypa¢ socialiniy
paslaugy srityje, tenka ypatinga svarba. Butina uZtikrinti
tinkama parama, finansuojama i§ darbo rinkos biudZety.

2.6 Lankstumas ir uZimtumo garantijos
Komitetas pateiké Siuos pasitilymus:

— socialiniai partneriai turéty bati pagrindiniai bet kokios

diskusijos dél darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo garantijy
pusiausvyros dalyviai, jy vaidmuo konsultuojant Europos
Komisijg ir apibréZiant $ig savoka turéty biti ypatingas;

svarbu stiprinti darbo santykiy sistemas Europoje ir valsty-
bése narése; socialiniai partneriai privalo aktyviai dalyvauti,
derétis, daryti jtaka ir prisiimti atsakomybe uz lankstumo ir
uzimtumo saugumo sgvokos apibréztj ir jos sudedamasias
dalis; todél vertinant nacionalines reformy programas reikéty
aptarti, kaip bity galima stiprinti socialinj dialogg ir kolekty-
viniy deryby sistema;

Komisija ir valstybés narés lankstumo ir socialinio saugumo
politikoje turéty labiau atsizvelgti i lyc¢iy lygybés ir karty
solidarumo principus; darbo rinkoje lakstumo ir saugumo
poZiliriu motery, vyresnio amziaus darbuotojy ir jaunimo
padétis daznai yra blogesné, todél reikéty pasistengti page-
rinti §ioms darbuotojy grupéms taikomas salygas ir taikyti jy
atzvilgiu kuo palankesnes priemones;

— valstybés narés ir Komisija turéty i$nagrinéti, kaip, pasinau-

dojant vidiniu lankstumu, padidinti gebéjima prisitaikyti, kad
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Sis gebéjimas tapty perspektyvia ir priimtina lankstumo ir
uzZimtumo saugumo sistemos dalimi; vidinis lankstumas gali
biti labai svarbus skatinant nasuma, naujoves ir konkuren-
cinguma, ir prisidéti prie Lisabonos strategijos tiksly jgyven-
dinimo;

reikéty siekti darbo laiko lankstumo ir darbuotojo apsaugos
pusiausvyros; tai geriausiai uztikrinti kolektyvinése derybose
nustatytomis taisyklémis ir atsizvelgiant j nacionaling prak-
tikg; tokiose derybose dél darbo laiko lankstumo reikalingas
patikimas jstatymuose numatyty teisiy, patikimai veikianciy
socialiniy institucijy ir uZimtumui palankiy socialinés
apsaugos sistemy pagrindas.

2.7 Investicijos, inovacijos ir moksliniai tyrimai

Komitetas ragino:

— kurti palanky makroekonominj klimata, akcentuojant |

augimg orientuotg ekonoming politika ilgalaikéms konjunk-
tiros krizéms jveikti ir visam aktyvios darbo rinkos politikos
potencialui i$naudoti;

siekti didesnio nuoseklumo investuojant j mokslinius
tyrimus, technologijy plétra ir naujoves, kad biity paspar-
tintas ekonomikos vystymasis ir atsirasty naujy darbo viety;
§iuo poziuriu taip pat reikia pazyméti, kad daugelyje
reformy programy nepakankamai démesio skiriama tam, jog
batina ne tik vykdyti struktarines darbo rinkos reformas, bet
ir imtis i paklausa nukreipty priemoniy, skatinanc¢iy augima
ir uZimtumg;

suteikti daugiau laisvés disponuoti biudZeto léSomis, skir-
tomis finansuoti atitinkamas investicijas j valstybiy nariy
infrastruktiira;  $iuo  pozifiriu  nacionalinés  reformy
programos galéty biti taip sudarytos, kad visos kartu suda-
ryty Europos mastu koordinuojama ekonomikos gerinimo
programa;

sukurti atitinkamas salygas, skatinancias tiek iSorés, tiek
vidaus paklausa, kad bty iSnaudotas augimo ir visisko
uZimtumo potencialas; $iuo pozitriu nurodyta, kad nedau-
gelis valstybiy nariy savo reformy programose ekonomikos
skatinimui skiria pakankamai démesio;

atsizvelgti i tinkamo finansavimo gavimo svarba uZimtumo
politikos priemonéms sékmingai jgyvendinti nacionaliniu ir
Europos lygiu; $iuo poZitriu buvo nurodyta, kad daugelyje
valstybiy nariy reikia pasalinti esamus pasitlymy dél darbo
rinkos iniciatyvy ir biudzeto lé§y skirtumus.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

pirmininkas
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