
Metinis Europos Sąjungos pareigūnų ir kitų tarnautojų atlyginimų ir pensijų ir jiems taikomų 
korekcinių koeficientų atnaujinimas 2018 m.

(2018/C 451/04)

1.1. Tarnybos nuostatų 66 straipsnyje nurodyta AD ir AST pareigų grupių kiekvieno lygio ir pakopos personalo 
bazinio mėnesinio darbo užmokesčio sumų lentelė, taikytina nuo 2018 m. liepos 1 d.:

2018 7 1 PAKOPA

LYGIS 1 2 3 4 5

16 18 621,89 19 404,41 20 219,80   

15 16 458,65 17 150,26 17 870,93 18 368,13 18 621,89

14 14 546,67 15 157,95 15 794,90 16 234,35 16 458,65

13 12 856,84 13 397,10 13 960,06 14 348,46 14 546,67

12 11 363,30 11 840,79 12 338,36 12 681,63 12 856,84

11 10 043,25 10 465,27 10 905,04 11 208,44 11 363,30

10 8 876,57 9 249,56 9 638,25 9 906,39 10 043,25

9 7 845,39 8 175,07 8 518,61 8 755,60 8 876,57

8 6 934,02 7 225,39 7 529,01 7 738,49 7 845,39

7 6 128,51 6 386,04 6 654,39 6 839,53 6 934,02

6 5 416,58 5 644,20 5 881,36 6 045,00 6 128,51

5 4 787,36 4 988,53 5 198,15 5 342,77 5 416,58

4 4 231,23 4 409,02 4 594,29 4 722,11 4 787,36

3 3 739,68 3 896,84 4 060,60 4 173,55 4 231,23

2 3 305,26 3 444,15 3 588,88 3 688,73 3 739,68

1 2 921,30 3 044,05 3 171,96 3 260,23 3 305,26

2. Tarnybos nuostatų 66 straipsnyje nurodyta AST/SC pareigų grupės kiekvieno lygio ir pakopos personalo bazinio 
mėnesinio darbo užmokesčio sumų lentelė, taikytina nuo 2018 m. liepos 1 d.:

2018 7 1 PAKOPA

LYGIS 1 2 3 4 5

6 4 749,36 4 948,94 5 156,90 5 300,36 5 373,60

5 4 197,65 4 374,04 4 558,48 4 684,64 4 749,36

4 3 710,03 3 865,91 4 028,37 4 140,45 4 197,65

3 3 279,03 3 416,81 3 560,42 3 659,45 3 710,03

2 2 898,11 3 019,90 3 146,81 3 234,35 3 279,03

1 2 561,45 2 669,09 2 781,25 2 858,61 2 898,11

3. Tarnybos nuostatų 64 straipsnyje nurodyta Europos Sąjungos pareigūnų ir kitų tarnautojų atlyginimams ir pensi­
joms taikomų korekcinių koeficientų lentelė, kurioje pateikti:

— korekciniai koeficientai, nuo 2018 m. liepos 1 d. taikytini Tarnybos nuostatų 64 straipsnyje nurodytiems pareigūnų 
ir kitų tarnautojų atlyginimams (nurodyti toliau pateiktos lentelės 2 skiltyje);

— korekciniai koeficientai, nuo 2019 m. sausio 1 d. taikytini pareigūnų ir kitų tarnautojų pervedimams pagal Tarnybos 
nuostatų VII priedo 17 straipsnio 3 dalį (nurodyti toliau pateiktos lentelės 3 skiltyje);
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— korekciniai koeficientai, nuo 2018 m. liepos 1 d. taikytini pensijoms pagal Tarnybos nuostatų XIII priedo 20 straips­
nio 1 dalį (nurodyti toliau pateiktos lentelės 4 skiltyje).

1 2 3 4

Šalis/Vietovė
Atlyginimas Pervedimas Pensija

2018.7.1 2019.1.1 2018.7.1

Bulgarija 55,2 53,4  

Čekija 83,0 72,2  

Danija 131,9 134,7 134,7

Vokietija 99,3 100,4 100,4

Bona 95,6   

Karlsrūhė 96,7   

Miunchenas 110,0   

Estija 82,2 84,1  

Airija 117,7 119,4 119,4

Graikija 81,8 79,4  

Ispanija 91,7 90,6  

Prancūzija 116,7 108,9 108,9

Kroatija 76,4 68,0  

Italija 96,5 95,4  

Varezė 90,9   

Kipras 77,9 82,0  

Latvija 77,6 70,4  

Lietuva 73,6 66,3  

Vengrija 71,9 60,7  

Мalta 90,2 92,7  

Nyderlandai 109,9 108,7 108,7

Austrija 106,3 107,7 107,7

Lenkija 68,6 58,2  

Portugalija 85,7 85,5  

Rumunija 64,0 54,8  

Slovėnija 84,6 81,9  

Slovakija 78,5 68,3  

Suomija 118,5 118,3 118,3

Švedija 122,0 110,9 110,9

Jungtinė Karalystė 134,7 122,3 122,3

Kalhemas 102,6   

4.1. Tarnybos nuostatų 42a straipsnio antroje pastraipoje nurodytos vaiko priežiūros atostogų išmokos suma, taiky­
tina nuo 2018 m. liepos 1 d., yra 1 003,49 EUR.

4.2. Tarnybos nuostatų 42a straipsnio trečioje pastraipoje nurodytos vaiko priežiūros atostogų išmokos suma, taiky­
tina nuo 2018 m. liepos 1 d., yra 1 337,99 EUR.

5.1. Tarnybos nuostatų VII priedo 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos namų ūkio išmokos bazinė suma, taikytina nuo 
2018 m. liepos 1 d., yra 187,69 EUR.
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5.2. Tarnybos nuostatų VII priedo 2 straipsnio 1 dalyje nurodytos išmokos vaikui išlaikyti suma, taikytina nuo 
2018 m. liepos 1 d., yra 410,11 EUR.

5.3. Tarnybos nuostatų VII priedo 3 straipsnio 1 dalyje nurodytos mokymosi išmokos suma, taikytina nuo 2018 m. 
liepos 1 d., yra 278,25 EUR.

5.4. Tarnybos nuostatų VII priedo 3 straipsnio 2 dalyje nurodytos mokymosi išmokos suma, taikytina nuo 2018 m. 
liepos 1 d., yra 100,18 EUR.

5.5. Tarnybos nuostatų 69 straipsnyje ir jų VII priedo 4 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje nurodytos ekspatriacijos 
išmokos mažiausia suma, taikytina nuo 2018 m. liepos 1 d., yra 556,25 EUR.

5.6. Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 134 straipsnyje nurodytos ekspatriacijos išmokos suma, taikytina nuo 2018 m. 
liepos 1 d., yra 399,88 EUR.

6.1. Tarnybos nuostatų VII priedo 7 straipsnio 2 dalyje nurodytos už kiekvieną kilometrą mokamos išmokos suma, 
taikytina nuo 2018 m. liepos 1 d., yra:

0 EUR už kiekvieną km nuo 0 iki 200 km,

0,2069 EUR už kiekvieną km nuo 201 iki 1 000 km,

0,3449 EUR už kiekvieną km nuo 1 001 iki 2 000 km,

0,2069 EUR už kiekvieną km nuo 2 001 iki 3 000 km,

0,0689 EUR už kiekvieną km nuo 3 001 iki 4 000 km,

0,0333 EUR už kiekvieną km nuo 4 001 iki 10 000 km,

0 EUR už kiekvieną km virš 10 000 km.

6.2. Tarnybos nuostatų VII priedo 7 straipsnio 2 dalyje nurodyto už kiekvieną kilometrą mokamos išmokos fiksuoto 
dydžio priedo suma, taikytina nuo 2018 m. liepos 1 d., yra:

— 103,44 EUR – jeigu geografinis atstumas tarp 1 dalyje nurodytų vietų yra nuo 600 iki 1 200 km,

— 206,88 EUR – jeigu geografinis atstumas tarp 1 dalyje nurodytų vietų yra didesnis nei 1 200 km.

7.1. Tarnybos nuostatų VII priedo 8 straipsnio 2 dalyje nurodytos už kiekvieną kilometrą mokamos išmokos suma, 
taikytina nuo 2019 m. sausio 1 d., yra:

0 EUR už kiekvieną km nuo 0 iki 200 km,

0,4172 EUR už kiekvieną km nuo 201 iki 1 000 km,

0,6952 EUR už kiekvieną km nuo 1 001 iki 2 000 km,

0,4172 EUR už kiekvieną km nuo 2 001 iki 3 000 km,

0,1389 EUR už kiekvieną km nuo 3 001 iki 4 000 km,

0,0671 EUR už kiekvieną km nuo 4 001 iki 10 000 km,

0 EUR už kiekvieną km virš 10 000 km.

7.2. Tarnybos nuostatų VII priedo 8 straipsnio 2 dalyje nurodyto už kiekvieną kilometrą mokamos išmokos fiksuoto 
dydžio priedo suma, taikytina nuo 2019 m. sausio 1 d., yra:

— 208,55 EUR – jeigu geografinis atstumas tarp darbo vietos ir kilmės vietos yra nuo 600 km iki 1 200 km,

— 417,07 EUR – jeigu geografinis atstumas tarp darbo vietos ir kilmės vietos yra didesnis kaip 1 200 km.
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8. Tarnybos nuostatų VII priedo 10 straipsnio 1 dalyje nurodytų dienpinigių suma, taikytina nuo 2018 m. 
liepos 1 d., yra:

— 43,11 EUR pareigūnui, kuris turi teisę gauti išmoką šeimai;

— 34,76 EUR pareigūnui, kuris neturi teisės gauti išmokos šeimai.

9. Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 24 straipsnio 3 dalyje nurodytos įsikūrimo išmokos mažiausia suma, taikytina 
nuo 2018 m. liepos 1 d., yra:

— 1 227,20 EUR – tarnautojui, kuris turi teisę gauti išmoką šeimai;

— 729,69 EUR – tarnautojui, kuris neturi teisės gauti išmokos šeimai.

10.1. Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 28a straipsnio 3 dalies antroje pastraipoje nurodytos bedarbio pašalpos apati­
nės ir viršutinės ribų sumos, taikytinos nuo 2018 m. liepos 1 d., yra:

— 1 471,78 EUR (apatinė riba);

— 2 943,56 EUR (viršutinė riba).

10.2. Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 28a straipsnio 7 dalyje nurodyta standartinė neapmokestinamoji suma, taiky­
tina nuo 2018 m. liepos 1 d., yra 1 337,99 EUR.

11. Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 93 straipsnyje pateikta lentelė, kurioje nurodytos bazinių darbo užmokesčių 
skalės sumos, taikytinos nuo 2018 m. liepos 1 d.:

PAREIGŲ 
GRUPĖ

2018 7 1 PAKOPA

LYGIS 1 2 3 4 5 6 7

IV 18 6 419,44 6 552,93 6 689,20 6 828,30 6 970,31 7 115,26 7 263,22

 17 5 673,67 5 791,65 5 912,09 6 035,04 6 160,54 6 288,65 6 419,44

 16 5 014,53 5 118,79 5 225,25 5 333,92 5 444,85 5 558,09 5 673,67

 15 4 431,96 4 524,13 4 618,22 4 714,25 4 812,29 4 912,36 5 014,53

 14 3 917,09 3 998,55 4 081,71 4 166,59 4 253,25 4 341,67 4 431,96

 13 3 462,02 3 534,02 3 607,50 3 682,54 3 759,11 3 837,28 3 917,09

III 12 4 431,90 4 524,06 4 618,15 4 714,17 4 812,20 4 912,26 5 014,42

 11 3 917,06 3 998,50 4 081,65 4 166,52 4 253,17 4 341,61 4 431,90

 10 3 462,01 3 534,00 3 607,48 3 682,51 3 759,08 3 837,25 3 917,06

 9 3 059,83 3 123,46 3 188,41 3 254,73 3 322,41 3 391,48 3 462,01

 8 2 704,38 2 760,62 2 818,03 2 876,62 2 936,45 2 997,51 3 059,83

II 7 3 059,76 3 123,41 3 188,37 3 254,67 3 322,39 3 391,48 3 462,02

 6 2 704,25 2 760,49 2 817,91 2 876,52 2 936,34 2 997,42 3 059,76

 5 2 390,04 2 439,74 2 490,49 2 542,30 2 595,16 2 649,15 2 704,25

 4 2 112,33 2 156,26 2 201,12 2 246,91 2 293,63 2 341,34 2 390,04

I 3 2 602,23 2 656,23 2 711,37 2 767,64 2 825,07 2 883,70 2 943,56

 2 2 300,47 2 348,22 2 396,96 2 446,71 2 497,49 2 549,33 2 602,23

 1 2 033,73 2 075,95 2 119,02 2 163,00 2 207,89 2 253,72 2 300,47

12. Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 94 straipsnyje nurodytos įsikūrimo išmokos mažiausia suma, taikytina nuo 
2018 m. liepos 1 d., yra:

— 923,07 EUR – tarnautojui, kuris turi teisę gauti išmoką šeimai;

— 547,27 EUR – tarnautojui, kuris neturi teisės gauti išmokos šeimai.
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13.1. Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 96 straipsnio 3 dalies antroje pastraipoje nurodytos bedarbio pašalpos apatinės 
ir viršutinės ribų sumos, taikytinos nuo 2018 m. liepos 1 d., yra:

— 1 103,83 EUR (apatinė riba);

— 2 207,65 EUR (viršutinė riba).

13.2. Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 96 straipsnio 7 dalyje nurodyta standartinė neapmokestinamoji suma yra 
1 003,49 EUR.

13.3. Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 136 straipsnyje nurodytos bedarbio pašalpos apatinės ir viršutinės ribų sumos, 
taikytinos nuo 2018 m. liepos 1 d., yra:

— 971,13 EUR (apatinė riba);

— 2 285,02 EUR (viršutinė riba).

14. Tarybos reglamento (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 300/76 (1) 1 straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje nustatytų 
išmokų už pamaininį darbą sumos yra:

— 420,64 EUR;

— 634,89 EUR;

— 694,17 EUR;

— 946,38 EUR.

15. Koeficientas, nuo 2018 m. liepos 1 d. taikytinas Tarybos reglamento (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68 (2) 
4 straipsnyje nurodytoms sumoms, yra 6,0720.

16. Tarnybos nuostatų XIII priedo 8 straipsnio 2 dalyje pateikta sumų lentelė, taikytina nuo 2018 m. liepos 1 d.:

2018 7 1 PAKOPA

LYGIS 1 2 3 4 5 6 7 8

16 18 621,89 19 404,41 20 219,80 20 219,80 20 219,80 20 219,80   

15 16 458,65 17 150,26 17 870,93 18 368,13 18 621,89 19 404,41   

14 14 546,67 15 157,95 15 794,90 16 234,35 16 458,65 17 150,26 17 870,93 18 621,89

13 12 856,84 13 397,10 13 960,06 14 348,46 14 546,67    

12 11 363,30 11 840,79 12 338,36 12 681,63 12 856,84 13 397,10 13 960,06 14 546,67

11 10 043,25 10 465,27 10 905,04 11 208,44 11 363,30 11 840,79 12 338,36 12 856,84

10 8 876,57 9 249,56 9 638,25 9 906,39 10 043,25 10 465,27 10 905,04 11 363,30

9 7 845,39 8 175,07 8 518,61 8 755,60 8 876,57    

8 6 934,02 7 225,39 7 529,01 7 738,49 7 845,39 8 175,07 8 518,61 8 876,57

7 6 128,51 6 386,04 6 654,39 6 839,53 6 934,02 7 225,39 7 529,01 7 845,39

6 5 416,58 5 644,20 5 881,36 6 045,00 6 128,51 6 386,04 6 654,39 6 934,02

5 4 787,36 4 988,53 5 198,15 5 342,77 5 416,58 5 644,20 5 881,36 6 128,51

4 4 231,23 4 409,02 4 594,29 4 722,11 4 787,36 4 988,53 5 198,15 5 416,58

3 3 739,68 3 896,84 4 060,60 4 173,55 4 231,23 4 409,02 4 594,29 4 787,36

2 3 305,26 3 444,15 3 588,88 3 688,73 3 739,68 3 896,84 4 060,60 4 231,23

1 2 921,30 3 044,05 3 171,96 3 260,23 3 305,26    

(1) 1976 m. vasario 9 d. Tarybos reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 300/76, apibrėžiantis turinčių teisę gauti išmokas už pamaininį 
darbą pareigūnų kategorijas, išmokų dydžius ir jų mokėjimo sąlygas (OL L 38, 1976 2 13, p. 1). Reglamentas su papildymais, padary­
tais Reglamentu (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 1307/87 (OL L 124, 1987 5 13, p. 6).

(2) 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68, nustatantis apmokestinimo Europos Bendrijų naudai 
sąlygas ir tvarką (OL L 56, 1968 3 4, p. 8).
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17. Iki 2004 m. gegužės 1 d. galiojusių Tarnybos nuostatų VII priedo buvusiame 4a straipsnyje nurodytos fiksuotos 
išmokos, kuri naudojama taikant Tarnybos nuostatų XIII priedo 18 straipsnio 1 dalį, suma, taikoma nuo 2018 m. 
liepos 1 d., yra:

— 145,11 EUR per mėnesį C4 arba C5 lygio pareigūnams;

— 222,49 EUR per mėnesį C1, C2 arba C3 lygio pareigūnams.

18. Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 133 straipsnyje pateikta lentelė, kurioje nurodytos bazinių darbo užmokesčių 
skalės sumos, taikytinos nuo 2018 m. liepos 1 d.:

Lygis 1 2 3 4 5 6 7

Bazinis darbo 
užmokestis 
už visą darbo 
dieną

1 849,92 2 155,16 2 336,63 2 533,40 2 746,74 2 978,06 3 228,84

Lygis 8 9 10 11 12 13 14

Bazinis darbo 
užmokestis 
už visą darbo 
dieną

3 500,76 3 795,56 4 115,18 4 461,71 4 837,44 5 244,79 5 686,47

Lygis 15 16 17 18 19   

Bazinis darbo 
užmokestis 
už visą darbo 
dieną

6 165,33 6 684,53 7 247,44 7 857,74 8 519,46
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