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PADOMES DIREKTIVA 2000/43/EK
(2000. gada 29. jiinijs),
ar ko ievies vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME, (5)  Eiropas Parlaments pienémis vairakas rezoliicijas par cinu

o ) o ~ o pret rasismu Eiropas Savieniba.
nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, jo ipasi ta

13. pantu, (6)  Eiropas Savieniba noraida teorijas, ar kuru palidzibu notiek

méginajumi noteikt atsevisku cilvéku rasu pastavesanu.
Termina “rases piederiba” licto$ana $aja direktiva nenozimé
§adu teoriju pienemsanu.

nemot véra Komisijas priekslikumu (1),
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (2),

nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (3), (7)  Eiropadome 1999. gada 15. un 16. oktobri Tamperé aici-
naja Komisiju cik driz vien iesp&ams iesniegt prieksliku-
mus, lai ieviestu EK liguma 13. pantu par cinu pret rasismu
un ksenofobiju.

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (4),

ta ka:

(8)  2000. gada Nodarbinatibas pamatnostadnes, par kuram
Eiropadome vienojas Helsinkos 1999. gada 10. un
11. decembri, pasvitro vajadzibu veicinat apstaklus sociali
ietvero$a darba tirgus nodro$inasanai, formulgjot saska-
notu stratégiju kopumu, kas vérsts uz to, lai apkarotu pret
grupam, pieméram, etniskajam minoritatém veérstu diskri-
minaciju.

(1)  Ligums par Eiropas Savienibu iezimé jaunu posmu vél cie-
Sakas savienibas izveid€ starp Eiropas tautam.

(2)  Saskanpa ar Liguma par Eiropas Savienibu 6. pantu Eiropas
Savieniba ir dibinata uz visam dalibvalstim kopigiem bri-
vibas, demokratijas, cilvéktiesibu un pamatbrivibu respek-
teSanas un tiesiskuma principiem, un tai bitu jaievéro
pamattiesibas, ko nodrosina Eiropas Konvencija par cilvek-
tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibu, un ta ka tas izriet no
dalibvalstu kopigam konstitucionalam tradicijam, kas ir
Kopienas tiesibu visparigie principi.

(9)  Diskriminacija rasu vai etniskas piederibas dé| var apdrau-
dét EK liguma mérku sasniegSanu, jo Ipasi augsta limena
nodarbinatibas un socialas aizsardzibas sasnieg$anu, dzi-
ves limena un dzives kvalitates paaugstinasanu, ekono-
misko un socialo izlidzina$anu un solidaritati. Bez tam ta
var apdraudét arT mérki veicinat Eiropas Savienibas parvei-
dosanu par telpu, kura valda briviba, drosiba un taisniba.

(3)  Tiesibas uz vienlidzibu likuma prieksa un aizsardziba pret
visu cilvéku diskriminaciju ir visparéjas tiesibas, kas atzitas
ar Vispargjo Cilvektiesibu deklaraciju, Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvenciju par sieviesu visu veidu diskrimi-
nacijas izskausanu, Starptautisko konvenciju par rasu visu (10)  Komisija 1995. gada decembr iesniedza pazinojumu par

veidu diskriminacijas likvidaciju un Apvienoto Naciju
Organizacijas Paktu par pilsonu un politiskajam tiestbam
un Paktu par ekonomiskajam, socialajam un kultaras tie-
sibam un ar Eiropas Konvenciju par cilvéktiesibu un
pamatbrivibu aizsardzibu, ko parakstijusas visas dalibval-
stis.

rasismu un ksenofobiju.

Padome 1996. gada 15. julija pienéma Kopigu ricibu
(96/443[JHA) par ricibu rasisma un ksenofobijas apkaro-
$anai (°), atbilstigi kurai dalibvalstis apnemas nodrosinat
efektivu tiesisku sadarbibu attieciba uz parkapumiem, kas

saknojas rasistiska vai ksenofobiska uzvediba.
(4)  Ir svarigi ievérot $adas pamattiesibas un brivibas, to skaita

tiesibas uz biedro$anas brivibu. Bez tam saistiba ar piekluvi (12)
precém un pakalpojumiem un to nodro$inasanu ir svarigi

ievérot privatas un gimenes dzives aizsardzibu un darjju-

mus, kas veikti, ievérojot to.

Lai nodrosinatu demokratisku un tolerantu sabiedribu
attistibu, kas pienemtu visu personu lidzdalibu neatkarigi
no rasu vai etniskas piederibas, ipasai ricibai tas diskrimi-
nacijas joma, kas saknojas rasu vai etniskaja piederiba, batu
jasniedzas plasak par pieeju nodarbinatibas un pasnodar-
binatibas pasakumiem un jaaptver tadas jomas, ka izglitiba,
sociala aizsardziba, tai skaita sociala nodrosinasana un

() Vel nav publicéts Oficialaja Vestnest.
() Atzinums nosatits 2000. gada 18. maija (Oficialaja Vestnesi vél nav

publicéts). veselibas apriipe, socialas prieksrocibas un piekluve pre-
©) Atzbllnu_rtn)s nosiitits 2000. gada 12. aprili (Oficialaja Véstnest vél nav cém un pakalpojumiem un to piegade.

publicéts).
(*)  Atzinums nositits 2000. gada 31. maija (Oficialaja Vestnest vél nav R —

publicéts). () OV L185,24.7.1996., 5. Ipp.
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Sim noliikam attieciba uz $is direktivas aptvertajam jomam
visa Kopiena biitu jaaizliedz tieSa vai netieSa diskriminacija,
kas saknojas rasu vai etniskaja piederiba. Sadu diskrimina-
cijas aizlieg§anu biitu japiemero ari treo valstu pilsoniem,
taCu ta neattiecas uz atskirigu attieksmi, kas balstas uz tau-
tibu, un neskar noteikumus, kas reglamenté treso valstu
pilsonu iebrauk3anu un uzturésanos, ka arl vinu piekluvi
darba iespg&jam un profesijai.

leviesot vienadas attieksmes principu neatkarigi no rasu vai
etniskas piederibas, Kopienai saskana ar EK liguma 3. panta
2. punktu batu jaizvirza par mérki noverst nevienlidzibu
un veicinat virie$u un sievie$u vienlidzibu, jo ipasi tadé], ka
sievietes biezi vien ir daudzgjadas diskriminacijas upuri.

Tadu faktu novertésana, péc kuriem var spriest, ka notikusi
tieSa vai netieSa diskriminacija, ir jautagjums izskatiSanai
valsts tiesu iestadés vai citas kompetentas iestadés saskana
ar attiecigas valsts tiesibu aktu noteikumiem vai praksi. Jo
seviski $adas normas var paredzét netieSo diskriminaciju,
ko nosaka ar jebkuriem lidzekliem, to skaita, pamatojoties
uz pieradijumiem, ko sniedz statistika.

Svarigi, lai visas fiziskas personas tiktu pasargatas no dis-
kriminaciju rasu vai etniskas piederibas dél. Vajadzibas
gadijuma un saskana ar savas valsts tradicijam un praksi
dalibvalstim biitu japaredz ari juridisko personu aizsardzi-
ba, ja tas cie$ no diskriminacijas savu biedru rasu vai etnis-

kas piederibas dél.

Diskriminacijas aizliegumam nevajadzétu bt pretruna ar
tadu pasakumu saglabasanu un pienemsanu, ar kuriem
paredzéts novérst neértibas vai atlidzinat par neértibam, ar
kuram saskarusies konkrétas rasu vai etniskas piederibas
personu grupa, un $adiem pasakumiem jaatlauj konkrétas
rasu vai etniskas piederibas personu organizaciju izveide, ja
vinu galvenais mérkis ir o personu Ipaso vajadzibu veici-
nasana.

Loti retos gadijumos atskirigu attiecksmi var attaisnot, ja
ipasiba, kas saistita ar rasu vai etnisko piederibu, veido istu
un profesiju nosakodu prasibu un kad mérkis ir likumigs
un prasiba ir proporciondla. $adi gadijumi biitu jaietver
informacija, ko dalibvalstis iesniedz Komisijai.

Personam, kuras bijusas paklautas diskriminacijai rasu vai
etniskas piederibas dél, biitu janodrosina atbilstigi tiesiskas
aizsardzibas lidzekli. Lai nodrosinatu efektivaku aizsardzi-
bas pakapi, apvienibam vai juridiskajam personam vaja-
dz&tu bat tiesigam, ka to nosaka dalibvalstis, jebkura upura
varda vai vinu atbalstot, iesaistities lietas izskatiSanas

(1)

(22)

(23)

(26)

(28)

procesa, neskarot attiecigas valsts procesa noteikumus par
parstavibu un aizstavibu tiesas.

Efektiva vienlidzibas principa istenoSanai vajadziga piena-
ciga tiesiska aizsardziba pret paklausanu netaisnibai.

Japienem noteikumi par pienakumu pieradit, ja ir ticams
diskriminacijas gadijums un, lai nodrosinatu efektivu vie-
nadas atticksmes principa piemérosanu, pienakums piera-
dit javers pret atbildétaju, ja ir sniegta lieciba par $adu dis-
kriminaciju.

Dalibvalstim noteikumi par pienakumu pieradit nav japie-
méro procesiem, kuros lietas faktus izmeklé tiesa vai cita
kompetenta iestade. Sadi minétas procediiras ir tas, kuras
prasitajam nav japierada fakti, ko izmeklé tiesa vai kompe-
tenta iestade.

Dalibvalstim batu javeicina dialogs starp darba devéjiem
un darba péméjiem, un nevalstiskajam organizacijam ar
mérki pievérsties dazadam diskriminacijas formam un
apkarot tas.

Aizsardziba pret diskriminaciju rasu vai etniskas piederi-
bas dé] biitu janostiprina ar tadas iestades vai iestazu pali-
dzibu katra valsti, kura(s) baitu tiesiga(s) analizét attiecigas
problémas, pétit iesp&jamos risindgjumus un nodro$inat
konkrétu palidzibu upuriem.

Si direktiva nosaka obligatas prasibas, tadéjadi sniedzot
dalibvalstim iesp&ju ieviest vai uzturét labvéligakus notei-
kumus. Sis direktivas ieviesanai nevajadzétu kalpot par
attaisnojumu jebkadam regresam attieciba uz situaciju,
kura jau pastav ikviena dalibvalsti.

Dalibvalstim biitu japaredz efektivas, proporcionalas un
preventivas sankcijas gadijuma, ja netiek ievéroti pienaku-
mi, kas uzlikti saskana ar So direktivu.

Dalibvalstis darba devéjiem un darba néméjiem péc vinu
kopiga liguma var uzticét ieviest $o direktivu attieciba uz
noteikumiem, kas pieskaitami kopligumu jomai, ar nosa-
cijumu, ka dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai
nodrosinatu, ka tas vienmér var garantét rezultatus, kadus
prasa §i direktiva.

Saskana ar EK liguma 5. panta izklastitajiem subsidiarita-
tes un proporcionalitates principiem dalibvalstis nevar pie-
tiekami sasniegt $is direktivas mérki, proti, visas dalibval-
stis nodrosinat kopigu augstu aizsardzibas limeni pret
diskriminaciju, un tadé] piedavatas darbibas méroga un
ietekmes dé] to labak var panakt Kopiena. Si direktiva
neparsniedz to, kas ir vajadzigs $o mérku sasniegSanai,
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IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1 NODALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants
Merkis

Sis direktivas mérkis ir noteikt sistému, lai apkarotu
diskriminaciju rasu vai etniskas piederibas dé] ar noliku, lai
vienadas attieksmes princips statos spéka dalibvalsts.

2. pants
Diskriminacijas jédziens

1. Saja direktiva vienadas attieksmes princips nozimeé to, ka nav
ne tieSas, ne netieSas diskriminacijas rasu vai etniskas piederibas

del.
2. $a panta 1. punkta mérkiem:

a) tiek pienemts, ka tiesa diskriminacija iestajas tad, kad salidzi-
nama situacija pret vienu personu izturas, ir izturéjusies vai
izturétos sliktak neka pret otru personu rasu vai etniskas pie-

deribas dél;

b) tiek pienemts, ka netiesa diskriminacija iestjas tad, kad acim-
redzami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse nostada kadas
rasu vai etniskas piederibas personas ipasi nelabveliga situa-
cija, salidzinot ar citam personam, ja vien $ads noteikums, kri-
terijs vai prakse nav objektivi attaisnojams ar tiesisku mérki un
ja vien tas nav proporcionals un vajadzigs $ada mérka sasnieg-
Sanas lidzeklis.

3. Par uzmaksanos uzskata diskriminaciju 1. panta nozime, kad
vérojama nevélama ar rasu vai etnisku piederibu saistita uzvediba
ar mérki parkapt personas cienu un veidot bailpilnu, nezéligu,
degradgjosu, pazemojosu vai noziedzigu vidi. Saja konteksta
uzmaksanas jédzienu var definét saskana ar dalibvalstu tiesibu
aktiem un praksi.

4. Norade par personu diskriminaciju rasu vai etniskas piederi-
bas dé] uzskatama par diskriminaciju 1. punkta nozimé.

3. pants

PiemeéroSanas joma

1. Neparsniedzot Kopienai pieskirtas pilnvaras, $o direktivu pie-
meéro visam personam gan valsts, gan privataja sektora, to skaita
ari valsts iestades, attieciba uz:

a) nosacjjumiem darba, panodarbinatibas un profesijas iegtisa-
nai, to skaita atlases kritérijiem un darba pienemsanas nosaci-
jumiem, lai kada ari nebatu darbibas nozare, un visos profe-
sionalas hierarhijas limenos, tostarp profesionalo izaugsmi;

b) piekluvi visu veidu un visu limenu profesionalajam noradém,
arodapmacibu, progresivo arodapmacibu un parkvalificésa-
nos, tostarp praktiska darba pieredzi;

¢) nodarbinatibas nosacijumiem un darba apstakliem, to skaita
atlaianu un apmaksu;

d) dalibu un iesaistisanos kada stradnieku vai darbinieku organi-
zacija vai jebkura organizacija, kuras biedri darbojas konkréta
profesija, tostarp $adu organizaciju pieskirtajiem pabalstiem;

e) socialo aizsardzibu, to skaita socialo nodrosinajumu un vese-
libas apriipi;

f) socialajam prieksrocibam;
g) izglitibu;

h) piekluvi pakalpojumiem un precém un to piegadi, kas ir pie-
ejami sabiedribai, tostarp dzivoklu apgadi.

2. Si direktiva neattiecas uz dazado attieksmi tautibas dé] un
neskar noteikumus un nosacijumus attieciba uz tresas valsts pil-
sonu un bezvalstnieku iebrauksanu un uzturésanos dalibvalstu
teritorija, un jebkuru attieksmi, kas izriet attiecigas tresas valsts
pilsonu un bezvalstnieku juridiska statusa rezultata.

4. pants

Patiesas un noteico$as profesionalas prasibas

Neatkarigi no 2. panta 1. un 2. punkta dalibvalstis var paredzét, ka
dazada attieksme, kas balstas uz ipasibu, kas saistita ar rasu vai
etnisku  piederibu, neveido diskriminaciju, ja attiecigo
profesionalo darbibu rakstura dé] vai konteksta, kada tas tiek
veiktas, $ada ipasiba veido patiesu un noteicodu profesionalo
prasibu, ar nosacijumu, ka mérkis ir likumigs un prasiba ir
proporcionala.

5. pants

Pozitiva darbiba

levérojot pilnigas vienlidzibas nodro§inasanu praksé, vienadas
attieksmes princips nekavé dalibvalsti no konkrétu pasakumu
saglabaSanas vai piepemSanas, lai izskaustu trikumus vai
atlidzinatu par trikumiem, kas saistiti ar rasu vai etnisku
piederibu.

6. pants
Obligatas prasibas

1. Dalibvalstis drikst ieviest vai uzturét noteikumus, kuri ir lab-
veligaki vienadas attieksmes principa aizsardzibai, neka $aja direk-
tiva izklastitie noteikumi.

2. Sis direktivas ieviesana nekada gadfjuma nav par pamatu tam,
lai vajinatu to aizsardzibas pret diskriminaciju limeni, kadu dalib-
valstis $aja direktiva paredzétajas jomas jau ir sasniegusas.
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11 NODALA

TIESISKAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI UN TO PIEMEROSANA

7. pants

Tiesibu aizsardziba

1. Dalibvalstis nodrosina, lai tiesiskas un/vai administrativas pro-
cediiras, to skaita gadijuma, ja tas uzskatamas par atbilstigam
saskanojuma procediram 3aja direktiva paredzéto pienakumu
piemérosanai, biitu pieejamas visam personam, kuras uzskata sevi
par cietu$am, jo vipam nav piemérots vienadas atticksmes prin-
cips, pat péc tam, kad attiecibas, kuras bijusi diskriminacija, ir bei-
gusas.

2. Dalibvalstis nodrosina, lai apvienibas, organizacijas vai citas
juridiskas personas, kuram saskana ar attiecigo valstu tiesibu
aktos izklastitajiem kritérijiem ir likumiga interese par $is direkti-
vas noteikumu ievérosanu, stidzibas iesniedzéja varda vai atbal-
stot to, ar vina vai vinas atlauju varétu iesaistities jebkura tiesiska
un/vai administrativa procediira, kas paredzéta, lai piespiestu ievé-
rot pienakumus, kas uzlikti saskana ar 3o direktivu.

3. Sa panta 1. un 2. punkts nav pretruna ar attiecigas dalibvalsts
normam, kuras attiecas uz terminiem prasibas cel$anai par viena-
das attieksmes principu.

8. pants
Pienakums pieradit

1. Dalibvalstis veic tadus pasakumus, kadi saskana ar attiecigo
valstu tiesisko sistému ir vajadzigi, lai nodro$inatu to, ka gadi-
juma, ja personas, kuras uzskata, ka vinas saskarusas ar netaisni-
bu, jo pret vinam nav piemérots vienadas atticksmes princips,
tiesa vai kada cita kompetenta iestadé uzrada faktus, péc kuriem
var secinat, ka ir bijusi tieSa vai netieSa diskriminacija, tad atbil-
détajam japierada, ka nav noticis vienadas atticksmes principa
parkapums.

2. $a panta 1. punkts neliedz dalibvalstim ieviest tadas pieradi-
jumu normas, kuras prasitajiem ir vél labveligakas.

3. Sa panta 1. punktu nepieméro kriminalprocesiem.

4. Beztam 1., 2. un 3. punktu pieméro jebkuriem procesiem, kas
istenoti saskana ar 7. panta 2. punktu.

5. Dalibvalstim 1. punkts nav japieméro procesiem, kuros lietas
faktus izmeklé tiesa vai kompetenta iestade.

9. pants

Paklausana netaisnibai

Dalibvalstis sava tiesiskaja sistéma ievie§ tadus pasakumus, kadi
vajadzigi, lai pasargatu personas no nelabvéligas attieksmes vai
negativam sekam, kas ir reakcija uz stidzibu vai tiesas procesiem,
kuri vérsti uz to, lai tiktu piemérots vienadas attieksmes princips.

10. pants

Informacijas izplatisana

Dalibvalstis rtipéjas par to, lai saskana ar $o direktivu piepemtie
noteikumi kopa ar attiecigajiem, jau spéka eso$ajiem
noteikumiem tiktu dariti zinami attiecigajam personam,
izmantojot sava teritorija visus attiecigos lidzeklus.

11. pants
Socialais dialogs

1. Dalibvalstis saskana ar valsts tradicijam un praksi veic piena-
cigus pasakumus, lai veicinatu socialo dialogu starp darba deve-
jiem un darba néméjiem, ievérojot vienadas attieksmes veicinasa-
nu, to skaita izmantojot darba vietas iestrazu kontroli,
kopligumus, uzvedibas kodeksus, pétijumus un apmainu ar pie-
redzi un labu praksi.

2. Ja tas nesaskan ar valsts tradicijam un praksi, dalibvalstis
mudina darba devéjus un darba néméjus, neskarot to autonomi-
ju, attiecigaja [imeni noslégt vienosanas, kas nosaka diskriminaci-
jas novérSanas noteikumus 3. panta minétajas jomas, uz ko attie-
cas kopliguma joma. Sajas vienosanas tiek ievérotas obligatas $aja
direktiva noteiktas prasibas un attiecigie valsts IistenoSanas pasa-
kumi.

12. pants
Dialogs ar nevalstiskajam organizacijam

Dalibvalstis veicina dialogu ar atbilstigam nevalstiskajam
organizacijam, kuram saskana ar savas valsts tiesibu aktiem un
praksi ir likumiga interese dot savu ieguldijumu cina pret
diskriminaciju rasu un etniskas piederibas dél, ieverojot vienadas
attiecksmes principa veicinasanu.

III NODALA

VIENADAS ATTIEKSMES VEICINASANAS IESTADES

13. pants

1. Dalibvalstis nozimé iestadi vai iestades, lai veicinatu vienadu
visu cilveku attieksmi bez diskriminacijas rasu vai etniskas piede-
ribas dél. Sis iestades var biit dala no agentiiram, kuras valsts
méroga atbild par cilvektiesibu aizstavibu vai individa tiesibu aiz-
sardzibu.

2. Dalibvalstis nodrosina, lai $o iestazu kompetencé batu:

— nekaitéjot upuru un apvienibu, organizaciju vai citu 7. panta
2. punkta minéto juridisko personu tiesibam, neatkarigas pali-
dzibas nodrosinasana diskriminacijas upuriem, ievérojot vinu
stdzibas par diskriminaciju,

— neatkarigu aptauju rikosana par diskriminaciju,

— neatkarigu zinojumu publicéSana un ieteikumu sastadiSana
par jebkuru jautdjumu, kas saistits ar $adu diskriminaciju.
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IV NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
14. pants
Atbilstiba

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu to, ka:

a) tiek atcelti normativi un administrativi akti, kas ir pretruna ar
vienadas attieksmes principu,

b) ir pasludinati vai var tikt pasludinati par speka neesosiem vai
grozitiem jebkuri noteikumi, kas ir pretruna ar vienadas
attieksmes principu, kurs ieklauts atseviskos vai kopligumos
vai vieno$anas, uzpémumu iek3gjas kartibas noteikumos,
noteikumos, kas reglamenté pelpas vai bezpelnas apvienibu
darbu, un normas, kas reglamenté neatkarigas profesijas un
darba néméju un darbinieku organizacijas.

15. pants

Sankcijas

Dalibvalstis nosaka sankciju sistému to valsts noteikumu
parkapumiem, kuri pienemti saskana ar So direktivu, un veic visus
pasakumus, kadi vajadzigi So sankciju piemérosanai. Sankcijam,
kas veido kompensacijas maksajumu upurim, jabat efektivam,
proporcionalam un preventivam. Dalibvalstis vélakais lidz
2003. gada 19. jalijam par $iem noteikumiem pazino Komisijai
un nekavgjoties pazino tai par jebkadiem turpmakiem
grozijumiem, kas skar tos.

16. pants

IstenoSana

Dalibvalstis lidz 2003. gada 19. jalijam pienem normativos un
administrativos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas
prasibas, vai darba devéjiem un darba pémejiem péc vinu kopiga
liguma var uzticét ieviest §is direktivas noteikumus, kas attiecas
uz kopliguma jomu. Sados gadijumos dalibvalstis nodrosina, lai
lidz 2003. gada 19. jalijam darba devéji un darba néméji

vieno$anas veida ieviestu vajadzigos pasakumus, turklat
dalibvalstu pienakums ir veikt jebkurus pasakumus, kas vajadzigi,
lai tas jebkura laika biitu spéjigas garantét rezultatus, kadus prasa
§1 direktiva. Par to dalibvalstis talit informé Komisiju.

Ja dalibvalstis pienem $os pasakumus, tajos ietver atsauci uz $o
direktivu vai ari $adu atsauci pievieno to oficialai publikacijai.
Dalibvalstis nosaka metodes, ka izdarit §adas atsauces.

17. pants
Zinojums

1. Dalibvalstis lidz 2005. gada 19. jalijam un péc tam reizi pie-
cos gados dara zinamu Komisijai visu informaciju, kas tai vaja-
dziga, lai sastaditu zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei
par $§is direktivas piemérosanu.

2. Komisijas zinojuma attiecigi nem véra Eiropas Rasisma un kse-
nofobijas uzraudzibas centra viedokli, ka ari darba péméju un
darba devéju un attiecigo nevalstisko organizaciju viedoklus.
Saskana ar dzimumu vienlidzibas principu, cita starpa, $aja zino-
juma ir noveértéts, kada rakstura parkapumi ir vérsti pret virieSiem
un sievietém. levérojot sanemto informaciju, ja ir vajadzigs, Saja
zinojuma ietver priekslikumus $is direktivas parskatiSanai un
atjauninasSanai.

18. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas spéka diena, kad ta publicéta Eiropas Kopienu
Oficialaja VestnesT.

19. pants
Adresati

St direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Luksemburga, 2000. gada 29. junija
Padomes varda —
priekssedetajs

M. ARCANJO



