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II

(Nelegislativi akti)

REGULAS

PADOMES REGULA (ES) 2022/555
(2022. gada 5. aprilis),

ar kuru groza Regulu (EK) Nr. 1682007, ar ko izveido Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiru

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 352. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosaitisanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Parlamenta piekrisanu (!),

saskana ar ipasu likumdo$anas procediiru,

ta ka:

(1)  Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiru (‘Agentiira”) izveidoja ar Padomes Regulu (EK) Nr. 168/2007 (3, lai
sniegtu palidzibu un specidlas zinasanas pamattiesibu joma Savienibas iestadém, struktiiram, birojiem un
agentiram un dalibvalstim.

(2)  Lai pielagotu Agentaras darbibas jomu un uzlabotu Agentiiras darbibas parvaldibu un efektivitati, ir jagroza dazi
Regulas (EK) Nr. 168/2007 noteikumi, nemainot Agentiiras meérki un uzdevumus.

(3)  Nemot vera Lisabonas liguma stasanos spéka, Agentiiras darbibas jomai biitu jaaptver ari policijas sadarbiba un tiesu
iestazu sadarbiba kriminallietas, kas ir ipasi sensitivas jomas attieciba uz pamattiesibam.

(4)  Kopgjas arpolitikas un drosibas politikas joma no Agentiiras darbibas jomas baitu jaizslédz. Tam nebitu jaskar
palidziba un specialas zinasanas (pieméram, macibu pasakumi par pamattiesibu jautagjumiem), ko Agentiira sniedz
Savienibas iestadém, strukttiram, birojiem un agentiram, tostarp tam, kas strada kopégjas arpolitikas un drosibas
politikas joma.

(5)  Turklat ir nepiecie$ami dazi mérktiecigi tehniski grozijumi Regula (EK) Nr. 168/2007, lai Agentiiru parvalditu un ta
darbotos saskana ar Eiropas Parlamenta, ES Padomes un Eiropas Komisijas 2012. gada 19. jalija Kopigajam
pazinojumam par decentralizétam agentiiram pievienotas Vienotas pieejas (“Vienota pieeja”) principiem. Regulas
(EK) Nr. 168/2007 saskanosana ar Vienotaja pieeja izklastitajiem principiem ir pielagota Agentiiras konkrétajam
darbam un bitibai, un saskanosanas meérkis ir panakt vienkar§oSanu, labaku parvaldibu un efektivitates pieaugumu
Agentiiras darbiba.

(") 2021. gada 6. julija piekrisana (Oficialaja Vestnest vél nav publicéta).
() Padomes Regula (EK) Nr. 168/2007 (2007. gada 15. februaris), ar ko izveido Eiropas Savienibas Pamattiesibu agenttiru (OV L 53,
22.2.2007., 1. Ipp.).
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(6)  Agentiiras darbibas jomu definicijas pamata vajadzétu bat tikai Agentiiras planoSanas dokumentam. Pasreizéja
pieeja, kad reizi piecos gados paraléli tiek pienemtas plasas tematiskas daudzgadu nostadnes, biitu japartrauc, jo tas
vairs nav nepieciesams tadél, ka kops 2017. gada Agentiira katru gadu pienem planoSanas dokumentu atbilstosi
Komisijas Delegétajai regulai (ES) Nr. 1271/2013 (}), kuru aizstaja Komisijas Delegéta regula (ES) 2019/715 (%.
Pamatojoties uz Savienibas politikas darba kartibu un ieintereséto personu vajadzibam, planosanas dokumenta ir
skaidri noteiktas jomas un konkréti projekti, pie kuriem Agentiirai ir jastrada. Tam bitu jalauj Agentirai laika gaita
planot savu darbu un tematisko ievirzi un katru gadu to pielagot aktualajam prioritatém.

(7)  Agentiirai katru gadu lidz 31. janvarim bitu jaiesniedz sava planosanas dokumenta projekts Eiropas Parlamentam,
Padomei un Komisijai, ka ari valstu sadarbibas koordinatoriem un zinatniskajai komitejai. Mérkis ir, lai Agentiira,
veicot savus uzdevumus pilnigi neatkarigi, balstitos uz diskusijam vai atzinumiem par $adu planosanas dokumenta
projektu noliika izstradat visatbilsto§ako darba programmu, ar ko atbalstit Savienibu un dalibvalstis, sniedzot tam
palidzibu un specialas zinasanas saistiba ar pamattiesibam.

(8)  Lai nodrosinatu raitu sazinu starp Agentiiru un dalibvalstim, Agentarai un valstu sadarbibas koordinatoriem bitu
jastrada kopa savstarp€jas un cieSas sadarbibas gara. Sai sadarbibai nevajadzétu skart Agentiiras neatkaribu.

(9)  Lai nodrosinatu Agenttras valdes labaku parvaldibu un darbibu, biitu jagroza vairaki Regulas (EK) Nr. 168/2007
noteikumi.

(10) Nemot véra valdes svarigo lomu, tas locekliem vajadzétu biit neatkarigiem un ar labam zinaganam pamattiesibu
joma, ka ari ar pienacigu vadibas pieredzi, tostarp administrativam un budzZeta prasmém.

(11) Batu ari japrecizé, ka, lai gan valdes loceklu un vinu aizstajgju pilnvaru terminu nevar secigi atjaunot, vajadzétu biit
iespgjai bijuso locekli vai locekla aizstajéju atkartoti iecelt amata uz vél vienu nesecigu terminu. Ja, no vienas puses,
loceklu pilnvaru seciga atjauno$ana netiek pielauta ar mérki nodrosinat vinu neatkaribu, tad, no otras puses,
atkartota iecelSana amata uz vél vienu nesecigu terminu lautu dalibvalstim vieglak iecelt piemérotus, visam
prasibam atbilstosus loceklus.

(12) Attieciba uz valdes loceklu vai vinu aizstajéju nomainu biitu japrecize, ka visos gadijumos, kad vinu pilnvaras
beidzas pirms piecu gadu termina beigam, ne tikai neatkaribas apsvérumu dél, bet ari citos gadjjumos, pieméram,
atkapSanas no amata vai naves gadijuma, jauniecelta locekla vai locekla aizstdjéja pilnvaru termin$ beigsies,
beidzoties vina priek$gajéja piecu gadu terminam, iznpemot gadijumu, kad atlikusais termin$ ir isaks par diviem
gadiem, un $ada gadjjuma piecu gadu termina atskaiti var sakt no jauna.

(13) Lai saskanotu situdciju Savienibas iestadés, Agentiiras valdei batu japieskir iecélgjinstitiicijas pilnvaras. Minétas
pilnvaras biitu jadelege direktoram, iznemot pilnvaras iecelt direktoru. Valdei iecélgjinstitiicijas pilnvaras attieciba uz
Agentiiras personalu biitu jaizmanto tikai iznémuma apstaklos.

(14) Lai izvairitos no bezizejas situacijam un vienkar$otu balsosanas procediru izpildvaldes loceklu ievélesanai, batu
janosaka, ka valde vinus ievél ar valdes balsstiesigo loceklu balsu vairakumu.

(15) Lai Regulu (EK) Nr. 168/2007 vel vairak saskapotu ar Vienoto pieeju un stiprinatu valdes spéjas parraudzit
Agentiiras administrativo, darbibas un budzeta parvaldibu, ir nepiecieSsams uzticét valdei papildu uzdevumus un
sikak precizét izpildvaldei uzticétos uzdevumus. Valdes papildu uzdevumiem bitu jaietver uzdevums pienemt
drosibas stratégiju, tostarp noteikumus par apmainu ar ES klasificéto informaciju, sazinas stratégiju un noteikumus
par intere$u konfliktu novér§anu un parvaldibu attieciba uz tas locekliem un zinatniskas komitejas locekliem. Biitu

() Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 (2013. gada 30. septembris) par finansu pamatregulu struktfiram, kas minétas Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 208. panta (OV L 328, 7.12.2013., 42. Ipp.).

() Komisijas Delegéta regula (ES) 2019/715 (2018. gada 18. decembris) par finansu pamatregulu struktiiram, kas izveidotas saskana ar
LESD un Euratom ligumu un minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 70. panta (OV L 122,
10.5.2019., 1. Ipp.).
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japrecize, ka izpildvaldes uzdevums parraudzit to lemumu sagatavosanu, kas japienem valdei, ietver budZeta un
cilveku resursu jautajumu riipigu parbaudi. Turklat izpildvaldei baitu jauztic uzdevums pienemt direktora sagatavotu
krapsanas apkaroSanas stratégiju un nodro§inat pienacigus turpmakos pasakumus attieciba uz reviziju
konstatéumiem un Eiropas Biroja krapSanas apkaro$anai (OLAF) vai Eiropas Prokuratiiras (EPPO) veiktajam
izmekléSanam. Turklat batu janosaka, ka péc nepiecieSamibas steidzamos gadijumos izpildvalde var piepemt
provizoriskus [émumus valdes varda.

(16) Lai vienkarSotu pasreiz§jo procediru zinatniskas komitejas loceklu aizstadanai, valdei bitu jalauj uz atlikuso
pilnvaru terminu iecelt nakamo kandidatu no rezerves saraksta gadijumos, kad loceklis ir jaaizstaj pirms vina
pilnvaru termina beigam.

(17) Nemot véra iecel$anas procedfiru ar loti stingro atlasi un to, ka biezi tikai nedaudzi kandidati atbilst atlases
kriterijiem, vajadzétu biit iespgjai Agentiiras direktora amata pilnvaru terminu vienu reizi pagarinat uz laiku lidz
pieciem gadiem, jo Ipasi nemot véra vina sniegumu un Agentiras pienakumus un vajadzibas turpmakajos gados.
Turklat, npemot véra amata nozimi un riipigo iecelSanas procediiru, kura iesaistits Eiropas Parlaments, Padome un
Komisija, $ada procediira bitu jasak 12 ménesus pirms direktora pilnvaru termina beigam.

(18) Turklat, lai uzlabotu direktora pilnvaru un lidz ar to ari Agentiiras darbibas stabilitati, direktora atlaiSanas
ierosinasanai nepiecieSamais balsu vairakums biitu japalielina no pasreizéjas vienas tresdalas lidz divam tresdaJam
valdes loceklu balsu. Visbeidzot, lai precizétu direktora visparéjo atbildibu par Agenttiras administrativo parvaldibu,
bitu janosaka, ka direktoram ir pienakums izpildit valdes piepemtos lémumus, sagatavot Agentiras stratégiju
krapSanas apkarosanai un sagatavot ricibas planu ar turpmakiem pasakumiem péc ick$€jas vai argjas revizijas
zinojumiem un OLAF vai EPPO veiktajam izmekléSanam.

(19) Lai Regulu (EK) Nr. 168/2007 saskanotu ar Vienoto pieeju, ir nepiecieSams noteikt, ka Komisijai reizi piecos gados
bitu jauzdod veikt Agentiiras izveértéjumu.

(20) Tapéc butu attiecigi jagroza Regula (EK) Nr. 168/2007,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
Grozijumi Regula (EK) Nr. 168/2007

Regulu (EK) Nr. 168/2007 groza 3adi:

1) regulas 2. pantu aizstj ar sadu:
“2. pants
Merkis

Agentiiras mérkis ir sniegt attiecigajam Savienibas iestadém, struktiiram, birojiem un agentfiram un dalibvalstim, tam
istenojot Savienibas tiesibu aktus, palidzibu un specialas zinasanas, kas attiecas uz pamattiesibam, noliika tas atbalstit,
kad tas veic pasakumus vai nosaka darbibas virzienus savas attiecigis kompetences jomas, lai pilniba ievérotu
pamattiesibas.”;

2) regulas 3. pantu aizstaj ar $adu:
“3. pants

Darbibas joma

1. Agentiira veic savus uzdevumus noliika sasniegt 2. panta noteikto mérki Savienibas kompetences ietvaros.
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2. Veicot savus uzdevumus, Agentiira atsaucas uz pamattiesibam, ka minéts Liguma par Eiropas Savienibu (LES)
6. panta.

3. Agentiira nodarbojas ar pamattiesibu jautdgjumiem Savieniba un dalibvalstis, tam istenojot Savienibas tiesibu
aktus, iznemot Savienibas vai dalibvalstu aktus vai darbibas saistiba ar kopéjo arpolitiku un drosibas politiku vai tas
ietvaros.”;

3) regulas 4. pantu groza $adi:
a) panta 1. punktu groza 3adi:
i) punkta a) apak$punktu aizstaj ar sadu:

“a) vac, registré, analizé un izplata batisku, objektivu, uzticamu un salidzinamu informaciju un datus, tostarp
izpétes un uzraudzibas rezultatus, par ko tai zino dalibvalstis, Savienibas iestades, struktiiras, biroji un
agentiiras, izpétes centri, valstu struktiiras, nevalstiskas organizacijas, tre$as valstis un starptautiskas
organizacijas, jo Ipasi Eiropas Padomes kompetentas struktiras;”;

ii) punkta c) un d) apakspunktu aizstaj ar sadu:

“«

¢) veic zinatniskus pétijumus un apsekojumus, iepriek$&jus pétijumus un izstrada tehniskus un saimnieciskus
pamatojumus, sadarbojas ar to veic€jiem vai veicina $adus pasakumus, tostarp — ja tas ir lietderigi un
saderigi ar tas prioritatém un tas gada un daudzgadu darba programmam - péc Eiropas Parlamenta,
Padomes vai Komisijas liguma;

d) vai nu péc savas ierosmes, vai péc Eiropas Parlamenta, Padomes vai Komisijas liguma izstrada un publicé
konkrétiem tematiskajiem jautajumiem veltitus secindjumus un atzinumus, kas paredzéti Savienibas
iestadém un dalibvalstim, tam istenojot Savienibas tiesibu aktus;”;

b) panta 2. punktu aizstaj ar sadu:

“2. Secinajumi, atzinumi un parskati, kas minéti 1. punkta, var attiekties uz Komisijas priekslikumiem saskana
ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 293. pantu vai iestaZu ienemtajam nostdjam likumdosanas
procediiru laika tikai tad, ja attiecigas iestades ligums ir izteikts atbilstigi 1. punkta d) apakspunktam. Tajos neskar
jautajumus par aktu likumigumu LESD 263. panta nozimé vai jautajumu par to, vai dalibvalsts nav izpildijusi
Ligumos noteiktas saistibas LESD 258. panta nozime.”;

¢) pievieno $adus punktus:
“3.  Pirms 1. punkta e) apak$punkta minéta parskata pienemsanas notiek konsultésanas ar zinatnisko komiteju.

4. Agentira 1. punkta e) un g) apak$punkta minétos parskatus ne vélak ka lidz katra gada 15. janijam iesniedz
Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai, Revizijas palatai, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai.”;

4)  regulas 5. pantu aizst3j ar $adu:

“5. pants

Darbibas jomas

Agentiira savus uzdevumus veic, pamatojoties uz savam gada un daudzgadu darba programmam, kuras atbilst
pieejamajiem finansu resursiem un cilvékresursiem. Tas neskar atbildes, ko Agentiira saskana ar 4. panta 1. punkta
¢) un d) apakspunktu péc Eiropas Parlamenta, Padomes vai Komisijas liguma sniedz arpus gada un daudzgadu darba
programmam noteiktajam jomam, ar noteikumu, ka to lauj tas finansu un cilvéku resursi.”;
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5) ieklauj $adu pantu:
“5.a pants

Gada un daudzgadu planosana

1. Katru gadu direktors izstrada planosanas dokumenta projektu, kas jo ipasi ietver gada un daudzgadu darba
programmas, saskana ar 32. pantu Komisijas Delegétaja regula (ES) 2019/715 (¥).

2. Direktors planosanas dokumenta projektu iesniedz valdei. Planosanas dokumenta projektu, ka to apstiprinajusi
valde, direktors katru gadu ne vélak ka 31. janvari iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai. Padomé
daudzgadu darba programmas projektu apspriez kompetenta darba sagatavosanas struktiira, kas var aicinat Agentiiru
iesniegt minéto projektu.

3. Direktors planosanas dokumenta projektu katru gadu ne vélak ka 31. janvari iesniedz ari 8. panta 1. punkta
minétajiem valstu sadarbibas koordinatoriem un zinatniskajai komitejai, lai attiecigas dalibvalstis un zinatniska
komiteja varétu sniegt savus atzinumus par projektu.

4. Nemot véra Padomes kompetentas darba sagatavosanas struktiiras apspriezu iznakumu un atzinumus, kas
sanemti no Komisijas, dalibvalstim un zinatniskas komitejas, direktors planosanas dokumenta projektu iesniedz

pienemsanai valde. Direktors piepemto planosanas dokumentu iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai
un 8. panta 1. punkta minétajiem valstu sadarbibas koordinatoriem.

(*) Komisijas Delegéta regula (ES) 2019/715 (2018. gada 18. decembris) par finansu pamatregulu struktiram, kas
izveidotas saskana ar LESD un Euratom ligumu un minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom)
2018/1046 70. panta (OV L 122, 10.5.2019., 1. Ipp.).”

6) regulas 6. panta 2. punkta a) apak$punktu aizstaj ar sadu:
“a) Savienibas iestades, struktiiras, biroji un agentiiras, ka ari dalibvalstu struktiras, biroji un agentiras;”;

7) regulas 7. pantu aizstaj ar Sadu:
“7. pants

Attiecibas ar attiecigam Savienibas struktiiram, birojiem un agentiiram

Agentiira nodrosina atbilstosu koordinaciju ar attiecigam Savienibas struktiiram, birojiem un agentiiram. Sadarbibas
noteikumus vajadzibas gadjjuma nosaka sapraganas memorandos.”;

8) regulas 8. pantu groza $adi:
a) panta 1. punktu aizstaj ar sadu:

“l.  Katra dalibvalsts nozimé vienu valsts amatpersonu par valsts sadarbibas koordinatoru.
Valsts sadarbibas koordinators ir Agentiiras galvenais kontaktpunkts dalibvalsti.
Agentira un valstu sadarbibas koordinatori strada kopa savstarpgjas un cieSas sadarbibas gara.

Agentiira informé valstu sadarbibas koordinatorus par visiem dokumentiem, kas sagatavoti saskana ar
4. panta 1. punktu.”;

b) panta 3. punktu aizstaj ar sadu:

“3.  Sadarbibas administrativie pasakumi, kas paredzéti, ievérojot 2. punktu, atbilst Savienibas tiesibu aktiem, un
tos pienem valde, pamatojoties uz projektu, ko direktors iesniedz péc tam, kad Komisija ir sniegusi atzinumu. Ja
Komisija nepiekrit minétajiem pasakumiem, valde tos atkartoti parskata un pienem, vajadzibas gadijuma izdarot
grozijumus, ar divu treddalu visu loceklu balsu vairakumu.”;
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10)

11)

regulas 9. pantu aizstaj ar Sadu:

“9. pants

Sadarbiba ar Eiropas Padomi

Lai izvairitos no darba dubléSanas un nodrosinatu papildinamibu un pievienoto vértibu, Agentiira savas darbibas
koordiné ar Eiropas Padomes darbibam, jo Ipasi saistiba ar savam gada un daudzgadu darba programmam un
sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu saskana ar 10. pantu.

Saja noliika Savieniba saskana ar LESD 218. panta noteikto procediiru slédz noligumu ar Eiropas Padomi, lai izveidotu
ciesu sadarbibu starp Eiropas Padomi un Agentiiru. Minétaja noliguma paredz, ka Eiropas Padome iece] neatkarigu
personu, kas saskana ar 12. un 13. pantu piedalas Agentiiras valdes un izpildvaldes darbiba.”;

regulas 10. panta 4. punkta a) apakspunktu aizstaj ar $adu:

“a) sniegt ierosinajumus valdei par gada un daudzgadu darba programmam, kas japienem, ievérojot 5.a pantu;”;
regulas 12. pantu groza $adi:

a) panta 1. punktu groza 3adi:

i) ievaddalu aizstaj ar $adu:

“l.  Valdes sastava ir personas ar labam zina§anam pamattiesibu joma un ar attiecigu pieredzi publiska vai
privata sektora organizaciju vadiba, tostarp ar administrativam un budZeta prasmém, proti:”;

i) pievieno $adu dalu:
“Dalibvalstis, Komisija un Eiropas Padome censas panakt sievieSu un virie$u vienlidzigu parstavibu valde.”;
b) panta 3., 4. un 5. punktu aizstaj ar $adiem:

“3. Valdes loceklu un vinu aizstajéju amata pilnvaru termins ir pieci gadi. Bijuso locekli vai locekla aizstajéju var
atkartoti iecelt amata uz vél vienu nesecigu terminu.

4. Izpemot parastu nomainu vai naves gadjjumus, locekla vai vina aizstajéja pilnvaru termins beidzas tikai tad,
kad vip§ atkapjas no amata. Tomér, ja kads loceklis vai vina aizstajéjs vairs neatbilst neatkaribas kritérijiem, vins
nekavéjoties atkapjas un informé par to Komisiju un direktoru. Minétajos gadijumos, kas nav parasta nomaina,
attieciga puse iece] jaunu locekli vai jaunu locekla aizstajeju uz atlikuSo pilnvaru terminu. Attieciga puse uz
atlikuso pilnvaru terminu iece] ari jaunu valdes locekli vai jaunu locekla aizstajgju, ja valde, pamatojoties uz vienas
treddalas tas loceklu vai Komisijas ierosindjumu, ir atzinusi, ka attiecigais valdes loceklis vai vina aizstajéjs vairs
neatbilst neatkaribas kritérijiem. Ja atlikusais pilnvaru termin$ ir mazaks neka divi gadi, jauna locekla vai vina
aizstajéja pilnvaru terminu var pagarinat uz pilnu piecu gadu terminu.

5. Valde no atbilstigi 33 panta 1. punkta a) apakSpunktam iecelto loceklu vidus ievel priekssédeétaju,
priekssédétaja vietnieku un abus pargjos izpildvaldes loceklus, kuri minéti 13. panta 1. punkta, uz amata pilnvaru
terminu divarpus gadi, ko var pagarinat vienu reizi.

Valdes priek§sédétaju un vina vietnieku ievél ar §a panta 1. punkta a) un c) apak§punkta minéto valdes loceklu divu
tresdalu balsu vairakumu. Abus pargjos izpildvaldes loceklus, kas minéti 13. panta 1. punkta, ievél ar $a
panta 1. punkta a) un c) apak$punkta minéto valdes loceklu balsu vairakumu.”;

¢) panta 6. punktu groza 3adi:
i) punkta a) un b) apakspunktu aizstaj ar $adiem:

“a) pienem Agentiiras gada un daudzgadu darba programmas;



7.4.2022. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 1087

b) pienem 4. panta 1. punkta e) un g) apak$punkta minétos gada parskatus, jo ipasi pédéja no minétajiem
salidzinot sasniegtos rezultatus ar gada un daudzgadu darba programmas izvirzitajiem mérkiem;”;

ii) punkta e) apak$punktu aizstaj ar $adu:
“e) saskana ar $a panta 7.a un 7.b punktu attieciba uz Agentiiras personalu isteno pilnvaras, kas ar Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumiem (“Civildienesta noteikumi”) un Savienibas pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibu (“Nodarbinasanas kartiba”), kas noteikti Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK)

Nr. 259/68 (*), ir pieskirtas, attiecigi, iecélgjinstitiicijai un iestadei, kura ir pilnvarota slégt darba ligumus
(“iecéléjinstithicijas pilnvaras”);

(*) OVL56,4.3.1968., 1.1pp.;

i) punkta i) apakSpunktu aizstaj ar $adu:

“l) pienem IstenoSanas noteikumus, lai izpilditu Civildienesta noteikumus un Nodarbinasanas kartibu saskana
ar Civildienesta noteikumu 110. panta 2. punktu;”;

iv) pievieno $adus apak$punktus:
m) pienem drogibas stratégiju, tostarp noteikumus par apmainu ar ES klasificéto informaciju;

n) pienem noteikumus par intereSu konfliktu novér§anu un parvaldibu attieciba uz tas locekliem, ka ari
zinatniskas komitejas locekliem;

0) pienem un regulari atjaunina 4. panta 1. punkta h) apakspunkta minéto sazinas stratégiju.”;
d) ieklauj sadus punktus:

“7.a  Saskana ar Civildienesta noteikumu 110. panta 2. punktu valde, pamatojoties uz Civildienesta noteikumu
2. panta 1. punktu un Nodarbinasanas kartibas 6. pantu, piepem lémumu, ar kuru direktoram delegé attiecigas
iecélgjinstitiicijas pilnvaras un nosaka nosacijumus, ar kadiem minéto pilnvaru deleg&jumu var apturét. Direktors
ir pilnvarots minétas pilnvaras delegét talak.

7.b  Iznémuma apstaklu de] valde var ar lemumu uz laiku apturét iecélgjinstitiicijas pilnvaru deleg&jumu
direktoram un direktora talak delegétas pilnvaras un Istenot tas pati vai delegét tas kadam no valdes locekliem vai
personala loceklim, kas nav direktors.”;

e) panta 8., 9.un 10. punktu aizst3j ar $adiem:

“8.  Parasti valde lemumus pienem ar visu locek]u vienkar$u balsu vairakumu.

Lémumus, kas minéti 6. punkta a)-e), g), k) un 1) apaks$punkta, pienem ar visu loceklu divu tresdalu balsu
vairakumu.

Lémumus, kas mingti 25. panta 2. punktd, pienem vienpratigi.
Katram valdes loceklim vai vina prombiitné vina aizstajéjam ir viena balss. Priek$sédétajam ir izskirosa balss.

Eiropas Padomes iecelta persona var balsot tikai par 6. punkta a), b) un k) apakspunkta minétajiem lémumiem.

9.  Priekssédétajs sasauc valdes sanaksmes divreiz gada, neskarot iespgju sasaukt arkartas sanaksmes.
Priek3$sédétajs sasauc arkartas sanaksmes péc savas ierosmes vai péc Komisijas pieprasijuma, vai péc vismaz vienas
tresdalas valdes locek]u pieprasijuma.

10.  Zinatniskas komitejas priek$sédétajs vai priek$sédétaja vietnieks un Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita
direktors var apmeklét valdes sanaksmes ka noverotaji. Ari citu attiecigo Savienibas agenttiru un struktiru, ka ari
citu 8. un 9. panta minéto starptautisko struktiiru direktori var apmeklét sanaksmes ka noveérotdji, sanemot
izpildvaldes uzaicindgjumu.”;
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12) regulas 13. pantu aizstaj ar $adu:

“13. pants

Izpildvalde

1. Valdei palidz izpildvalde. Izpildvalde parrauga nepiecieSamo sagatavoSanas darbu attieciba uz lémumiem, kas
japienem valdei. Konkréti, ta riipigi parbauda budZeta un cilvéku resursu jautajumus.

2. Izpildvalde ar:

a) pamatojoties uz direktora sagatavoto projektu, parskata 5.a panta minéto Agentaras planosanas dokumentu un
iesniedz to valdei pienemsanai;

b) parskata Agentiiras gada budzeta projektu un iesniedz to valdei piepemsanai;
¢) parskata Agentiiras darbibas gada parskata projektu un iesniedz to valdei pienemsanai;

d) pienem Agentiras krapSanas apkarosanas stratégiju, kas ir samériga ar krapsanas riskiem, nemot véra Istenojamo
pasakumu izmaksas un ieguvumus un pamatojoties uz direktora sagatavoto projektu;

¢) nodrosina atbilstigus turpmakos pasakumus saistiba ar konstat&jumiem un ieteikumiem iek3gjas vai argjas revizijas
zinojumos un izvértg§jumos, ka ari saistiba ar Eiropas Biroja krapSanas apkarosanai (OLAF) vai Eiropas
Prokuratiiras (EPPO) veiktajam izmekléSanam;

f) neskarot 15. panta 4. punkta aprakstitos direktora pienakumus, palidz vinam un sniedz padomus attieciba uz
valdes lémumu isteno$anu ar mérki pastiprinat administrativas un budzZeta parvaldibas uzraudzibu.

3. Vajadzibas gadjjuma steidzamibas dé| izpildvalde valdes varda var pienemt provizoriskus [émumus, tostarp par
iecélgjinstitiicijas pilnvaru deleggjuma apturéSanu saskana ar 12. panta 7.a un 7.b punkta minétajiem nosacijumiem
un par budzZeta jautajumiem.

4. Izpildvaldes sastava ir priekssédétajs un priekssédétaja vietnieks, divi citi valdes locekli, kurus valde ieveléjusi
saskana ar 12. panta 5. punktu, un viens no Komisijas parstavjiem valde.

Parstavis, ko Eiropas Padome iecélusi valde, var piedalities izpildvaldes sanaksmes.

5. Izpildvaldes sanaksmes sasauc priek$sédétajs. Tas var sasaukt péc viena tas locekla pieprasijuma. Ta pienem
lemumus ar klatesoso loceklu balsu vairakumu. Eiropas Padomes ieceltajam parstavim ir balsstiesibas par
jautagjumiem, kas saistiti ar lémumiem, par kuriem minéta persona ir tiesiga balsot valdé saskana ar
12. panta 8. punktu.

6.  Direktors piedalas izpildvaldes sanaksmés bez balsstiesibam.”;
13) regulas 14. pantu groza $adi:
a) panta 1. punktu aizstaj ar $adu:

“l.  Zinatniskas komitejas sastava ir 11 neatkarigas personas, kuram ir augsta kvalifikacija pamattiesibu joma un
atbilstosas kompetences zinatniskas kvalitates un pétniecibas metodologijas joma. Valde iece] 11 loceklus un
apstiprina rezerves sarakstu, ko izveido atbilstigi kandidatu kompetencei péc parskatama aicindjuma iesniegt
pieteikumus un atlases procediiras un péc konsultéSanas ar kompetento Eiropas Parlamenta komiteju. Valde
nodro§ina vienmérigu geografisko parstavibu un censas panakt sievieSu un virieSu vienlidzigu parstavibu
zinatniskaja komiteja. Valdes locekli nevar bt zinatniskas komitejas locekli. Reglamentda, kas minéts
12. panta 6. punkta g) apak$punkta, nosaka detalizétus nosacijumus, saskana ar kuriem iece] zinatnisko komiteju.”;
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b) panta 3. punktu aizstaj ar sadu:
“3.  Zinatniskas komitejas locekli ir neatkarigi. Vinus var aizstat tikai péc vinu pasu liguma vai gadjjuma, ja ir
pastavigi kérsli, kas viniem nelauj pildit pienakumus. Tomér, ja kads loceklis vairs neatbilst neatkaribas
kritérijiem, vin$ nekavgjoties atkapjas un informé par to Komisiju un direktoru. Tapat valde péc vienas tresdalas
tas loceklu ierosinajuma vai péc Komisijas ierosindjuma var pazinot, ka attieciga persona nav neatkariga, un to
atcelt no amata. Valde uz atlikuso pilnvaru terminu iece] nakamo pieejamo personu no rezerves saraksta. Ja
atlikusais pilnvaru termin§ ir mazaks neka divi gadi, jauna locekla pilnvaru terminu var pagarinat uz pilnu piecu
gadu terminu. Agentlira sava interneta vietné publisko un atjaunina zinatniskas komitejas locek]u sarakstu.”;

¢) panta 5. punkta pievieno sadu daju:

“Zinatniska komiteja jo Ipasi konsulté direktoru un Agentiiru par zinatniskas pétniecibas metodologiju, ko pieméro
Agentiiras darba.”;

14) regulas 15. pantu groza $adi:
a) panta 3. un 4. punktu aizst3j ar §adiem:

“3.  Direktora amata pilnvaru termins ir pieci gadi.

Divpadsmit ménesos pirms piecu gadu laikposma beigam Komisija veic izvertéjumu, lai jo ipasi novértétu:
a) direktora sniegumu;

b) Agentiiras uzdevumus un vajadzibas nakamo gadu laika.

Valde, rikojoties saskana ar Komisijas priekslikumu un nemot véra izvért&jumu, var vienu reizi pagarinat direktora
pilnvaru terminu ne vairak ka par pieciem gadiem.

Valde dara zinamu Eiropas Parlamentam un Padomei nodomu pagarinat direktora pilnvaru terminu. Ménesa laika,
pirms valde oficiali pienem lémumu pagarinat minéto pilnvaru terminu, direktoru var ligt staties kompetentas
Eiropas Parlamenta komitejas prieksa un atbildét uz tas loceklu jautajumiem.

Ja vina pilnvaru terminu nepagarina, direktors palick amata, lidz tiek iecelts vina péctecis.
4. Direktors ir atbildigs par:

a) §is regulas 4. panta minéto uzdevumu veikSanu un jo Ipasi par tadu dokumentu sagatavo$anu un publicé$anu,
kas izstradati saskana ar 4. panta 1. punkta a)-h) apak$punktu sadarbiba ar zinatnisko komiteju;

b) Agentiiras planoSanas dokumenta, kas minéts 5.a panta, sagatavo$anu un Istenodanu;
¢) administrativo vadibu ikdien3;

d) valdes pienemto lémumu istenoSanu;

e) Agentiras budZeta izpildi saskana ar 21. pantu;

f) efektivu uzraudzibas un izvértésanas procediiru istenosanu attieciba uz Agentiiras sniegumu salidzinajuma ar
tas mérkiem saskana ar profesionali atzitiem standartiem un snieguma raditajiem;

g) tada ricibas plana sagatavoSanu, kura ieklauti turpmaki pasakumi attieciba uz to retrospektivo izvértéjumu
secindjumiem, kuros novértéts ar ievérojamiem izdevumiem saistitu programmu un darbibu sniegums,
saskana ar Delegétas regulas (ES) 2019/715 29. pantuy;

h) gada parskatu snieg§anu valdei par uzraudzibas un izvértéSanas sistémas rezultatiem;
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i) Agentiras krapSanas apkaro$anas stratégijas sagatavosanu un tas iesniegSanu izpildvaldei apstiprinasanai;

j) ricibas plana sagatavo$anu ar turpmakiem pasakumiem atbilstigi secindgjumiem, kas izriet no ieksgjas vai arejas
revizijas zinojumiem un izvért€jumiem, ka ari no OLAF veiktajam izmeklé§anam, un zinoSanu Komisijai un
valdei par plana Istenosanas gaitu;

k) sadarbibu ar valstu sadarbibas koordinatoriem;

1) sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu, tostarp Pamattiesibu platformas koordinaciju saskapa ar 10. pantu.”;

b) panta 7. punktu aizstaj ar $adu:

“7.  Ar valdes lemumu, pamatojoties uz divu tresdalu tas locek]u vai Komisijas priekslikumu, direktoru pirms

vina pilnvaru termina beigam var atlaist amatparkapuma, neapmierino$a snieguma vai atkartotu vai batisku

parkapumu gadjjuma.”;
15) regulas 17. panta 3. punktu aizstaj ar $adu:

“3. Ja Agentira pienem lémumus saskana ar Regulas (EK) Nr. 1049/2001 8. pantu, var iesniegt sidzibu ombudam
vai celt prasibu Eiropas Savienibas Tiesa (Tiesa), ka paredzéts attiecigi LESD 228. un 263. panta.”;

16) regulas 19. panta aizstaj ar $adu:

“19. pants

Ombuda veikta uzraudziba

Agentiiras darbibas saskana ar LESD 228. panta noteikumiem uzrauga ombuds.”;
17) regulas 20. pantu groza 3adi:
a) panta 3. punkta pirmo dalu aizstaj ar sadu:

“3.  Neskarot citus lidzeklus, Agentiiras ienémumus veido Savienibas subsidija, kas ir ieklauta Savienibas
visparéja budzeta (Komisijas iedala).”;

b) panta 7. punktu aizstaj ar sadu:
“7.  Balstoties uz tami, Komisija provizoriskaja Savienibas vispargja budZeta projekta ievada apléses par
izdevumiem, ko uzskata par vajadzigiem Stata projektam, un subsidiju apjomu, kads jasanem no visparéja

budzeta, ko iesniedz budZeta léméjinstitticijai saskana ar LESD 314. pantu.”;

18) regulas 24. pantu aizstaj ar sadu:

“24. pants

Personals

1.  Agentiiras personalam un tas direktoram pieméro Civildienesta noteikumus un Nodarbinasanas kartibu un
noteikumus, ko Savienibas iestades ir kopigi pienémusas, lai piemérotu Civildienesta noteikumus un Nodarbinasanas
kartibu.

2. Valde var pienemt noteikumus, kas lauj Agentiira nodarbinat dalibvalstu norikotus ekspertus.”;

19) regulas 26. pantu aizstaj ar $adu:

“26. pants

Privilégijas un imunitates

Agentiirai pieméro Protokolu Nr. 7 par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba, kas pievienots LES un LESD.”;
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20) regulas 27. panta 3. punktu aizstaj ar $adu:

“3.  Tiesas kompetencé ir pret Agentiiru ierosinatas lietas saskana ar LESD 263. un 265. panta paredzétajiem
nosacijumiem.”;

21) regulas 28. panta 2. un 3. punktu aizstaj ar $adiem:

“2.  Sapanta 1. punkta minéto lidzdalibu un attiecigo procediiru nosaka ar attiecigas Asociacijas padomes lémumu,
nemot véra katras valsts ipao statusu. LEmuma jo Ipasi norada to, ka péc batibas, kada apmeéra un kada veida minétas
valstis piedalisies Agentiiras darba 4. un 5. panta noteiktaja satvara, tostarp noteikumus par lidzdalibu Agentaras
istenotas ierosmés, par finansu iemaksu un personalu. Lémums atbilst $ai regulai un Civildienesta noteikumiem un
Nodarbinasanas kartibai. Lemuma nosaka, ka iesaistitd valsts par noveérotdju valdé bez balsstiesibam var iecelt
neatkarigu personu, kurai ir 12. panta 1. punkta a) apakSpunkta noteiktas kvalifikacijas. Ja Asociacijas padome
pienem attiecigu l€mumu, tad Agentiira attiecigaja valsti var nodarboties ar pamattiesibu jautajumiem, kuri
ir 3. panta 1. punkta darbibas joma, ciktal tas vajadzigs tam, lai attieciga valsts pakapeniski pieskanotos Savienibas
tiesibu aktiem.

3. Padome péc Komisijas priekslikuma var vienpratigi nolemt uzaicinat valsti, ar kuru Savieniba ir noslégusi
stabilizacijas un asociacijas noligumu, piedalities Agentiras darba novérotaja statusa. Ja ta to dara, attiecigi pieméro
2. punktu.”;

22) regulas 29. pantu svitro;
23) regulas 30. pantu groza $adi:
a) panta virsrakstu aizstaj ar Sadu:
“Izvertejumi un parskatisana”;
b) panta 3. un 4. punktu aizst3j ar §adiem:

“3.  Lidz 2027. gada 28. aprilim un péc tam reizi piecos gados Komisija uzdod veikt izvért&umu, lai jo ipasi
novertétu Agentiiras un tas darba prakses ietekmi, lietderigumu un efektivitati. Izvértéjuma pem veéra valdes un
citu gan Savienibas, gan valstu limena ieintereséto personu viedoklus.

4. Katram otrajam 3. punktd minétajam izvert€umam pievieno ari novértéjumu par Agentiiras sasniegtajiem
rezultatiem, nemot véra tas mérkus, pilnvaras un uzdevumus. Izvért€juma var jo Ipasi izskatit, vai nav radusies
vajadziba mainit Agentiiras pilnvaras, un jebkadu $adu izmainu finansialas sekas.

5. Komisija 3. punkta minéta izvértéjuma secinajumus iesniedz valdei. Valde izskata izvértéjuma secindgjumus
un sniedz Komisijai ieteikumus, kas var biit nepiecieSami saistiba ar izmainam Agentiira, tas darba praksé un tas
uzdevumu apjoma.

6.  Par 3. punkta minéta izvértéjuma konstatejumiem un 5. punkta minétajiem valdes ieteikumiem Komisija
zino Eiropas Parlamentam un Padomei. [zvértéjuma konstatgjumus un ieteikumus publisko.”;

24) regulas 31. pantu svitro.

2. pants

Stasanas spéka

Siregula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.
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Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Luksemburga, 2022. gada 5. aprili

Padomes varda —
priekssedetajs
B. LE MAIRE
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