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REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of
Employment of Other Servants of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community

THE COUNCIL OF THE EUROPEAN ECONOMIC COMMUNITY,
THE COUNCIL OF THE EUROPEAN ATOMIC ENERGY COMMUNITY,

Having regard to the Treaty establishing the European Economic
Community, and in particular Articles 179, 212 and 215 thereof;

Having regard to the Treaty establishing the European Atomic Energy
Community, and in particular Articles 152, 186 and 188 thereof;

Having regard to the Protocol on the Privileges and Immunities of the
European Economic Community, and in particular Articles 6 and 14
thereof;

Having regard to the Protocol on the Privileges and Immunities of the
European Atomic Energy Community, and in particular Articles 6 and
14 thereof;

Having regard to the proposals submitted by the Commissions in accor-
dance with Article 14 of the Protocols on the Privileges and Immunities
of the European Economic Community and of the European Atomic
Energy Community;

Having regard to the Opinion of the European Parliament;

Having regard to the Opinion of the Court of Justice of the European
Communities;

Whereas it is for the Councils, acting unanimously, in co-operation with
the Commissions and after consulting the other institutions concerned,
to lay down the Staff Regulations of officials and the Conditions of
Employment of other servants of the European Economic Community
and the European Atomic Energy Community;

Whereas those Staff Regulations and Conditions of Employment should
be such as to secure for the Communities the services of staff of the
highest standard of independence, ability, efficiency and integrity,
recruited on the broadest possible geographical basis from among
nations of Member States of the Communities, and at the same time
to enable such staff to discharge their duties in conditions which will
ensure maximum efficiency;

HAS ADOPTED THIS REGULATION:

Sole Article

The Staff Regulations of officials and the Conditions of Employment of
other servants of the European Economic Community and the European
Atomic Energy Community are laid down in the Annex, which forms
an integral part of this Regulation.

This Regulation shall enter into force on 1 January 1962.

This Regulation shall be binding in its entirety and directly applicable in
all Member States.
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REGOLAMENTI TAL-PERSUNAL TA' L-UFFICJALI TAL-KOMUNITAJIET
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Titolu V:
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Tagsima 1:
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EWROPEJ

LISTA TAL-KONTENUT
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1 -10c

Drittijiet u obbligi ta' l-uffi¢jali
11 — 26a

Karriera ta' l-ufficjali

Reklutagg
27 - 34

Stat amministrattiv
35

Mpieg attiv
36

Sekondar
37 -39

leavefuq ragunijiet personali
40

Stat mhux attiv
41

leave ghal servizz militari
42

vakanzi parentali jew vakanzi tal-familja
42a — 42b

Rapporti, avvanzament ghal skala oghla u promozzjoni
43 — 46

Tmiem tas-servizz
47

Rizenja
48

Rizenja ta' bilfors
49

Irtirar fl-interessi tas-servizz
50

Proceduri fkaz ta' inkompetenza
51

Irtirar
52-53

Grad onorarju
54

Kondizzjonijiet tax-xoghol ta' l-ufficjali

Sieghat ta' xoghol

55 — 56¢
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57 — 60
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Emolumenti u benefié¢é¢ji tas-sigurta socjali ta' l-ufficjali
Remunerazzjoni u spejjez

Remunerazzjoni
62-170
L-Ispejjez

71
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Titolu IX:
[1-Kapitolu 1:
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Anness II:

Anness Il
Anness 1V
Anness IVa
Anness V
Anness VI
Anness VII
Anness VIII
Anness 1IX

Anness X
Anness X1
Anness XII

Anness XIII

Anness XIII. 1

VY Mi112

Beneficcji tas-sigurta socjali
72 — 76a

Pensjonijiet u benefic¢ju ta' l-invalidita
77 — 84

Rkuprar ta' pagament mhux dovut
85

Subrogazzjoni favur il-komunitajiet
85a

Mizuri dixxiplinari
86

Appelli
90 —91a

Diposizzjonijiet specjali applikabbli ghall-uffi¢jali fis-serviz-
zi xjentifici jew teknici tal-komunitajiet
92 — 94

Disposizzjonijiet spec¢jali u eccezzjonali applikabbli ghall-
uffi¢jali li jservu f'pajjiz terz

101a

Disposizzjonijiet transitorji u finali

Disposizzjonijiet transitorji
107a

Disposizzjonijiet finali
110

A. Tipi ta' posizzjonijiet f'kull grupp tal-funzjoni, kif ipprovdut
fl-Artikolu 5(3)

B. Ir-rati tal-moltiplikazzjoni ghall-gwida ta' l-ekwivalenza tal-
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Komposizzjoni u procedura tal-korpi pprovduti fl-Artikolu 9 tar-
Regolamenti tal-Persunal

Kompetizzjonijiet

Allowances taht 1-Artikoli 41 u 50 tar-Regolamenti tal-Persunal
Xoghol part-time

Leave

leave ta' kumpens u remunerazzjoni ta' sahra
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Regoli ghall-implimentazzjoni ta' l-artikolu 83a tar-regolamenti
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Mizuri transitorji applikabbli ghall-uffi¢jali tal-Komunitajiet (1-
artikolu 107a tar-Regolamenti tal-Persunal)

Tipi ta' posizzjonijiet matul il-perjodu transitorju

TITOLU 1

DISPOSIZZJONIJIET GENERALI

L-Artikolu 1

Dawn ir-Regolamenti tal-Persunal ghandhom jghoddu ghall-uffi¢jali tal-Komuni-

tajiet.
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VY M112
Artikolu la

1. Ghall-iskopijiet ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, “l-uffi¢jal tal-Komu-
nitajiet”; tfisser kull persuna li kien mahtur, kif ipprovdut fdawn ir-Regolamenti
tal-Persunal, ghal posizzjoni stabbilita fil-persunal ta' wahda mill-istituzzjonijiet
tal-Komunitajiet b'istrument mahrug mill-Awtorita tal-Hatra ta' dik l-istituzzjoni.

2.  Din id-definizzjoni fil-paragrafu 1 ghandha tghodd ukoll ghall-persuni
mahtura mill-korpi tal-Komunita, li japplikaw ghalihom dawn ir-Regolamenti
tal-Persunal taht l-atti tal-Komunita li tistabbilixxihom (minn issa 'l quddiem
“l-agenziji”;). Kull riferenza ghal “istituzzjonijiet”; f'dawn ir-Regolamenti tal-
Persunal ghandhom jghoddu ghall-agenziji, ghajr jekk ipprovdut mod iehor
f'dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.

L-Artikolu 1b
Ghajr jekk ipprovdut mod iehor f'dawn ir-Regolamenti tal-Persunal,
(a) il-Kumitat Ekonomiku u Soc¢jali Ewropew,
(b) il-Kumitat tar-Regjuni,
(¢) 1-Ombudsman Ewropew, u
(d) is-Supervzur Ewropew tal-Protezzjoni tad-Data

ghandhom, ghall-iskopijiet ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, jitqiesu bhala
istituzzjonijiet tal-Komunitajiet.

Artikolu 1c

Kull riferenza fdawn ir-Regolamenti tal-Persunal ghal persuna tas-sess maskil
ghandha tkun ikkunsidrata wkoll li tikkostitwixxi riferenza ghal persuna tas-sess
femminil, u vice-versa, sakemm il-kuntest ma jindikax fi¢-car mod iehor.

Y M93
L-Artikolu »M112 1d <

VYM112
1. Fl-applikazzjoni ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, kull diskriminazzjoni
bbazata fuq kull raguni, bhas-sess, razza, kulur, origini etnika jew socjali, fatturi
genetici, ilsien, religjon jew twemmin, opinjoni politika jew kull opinjoni ohra,
shubija f'minorita nazzjonali, proprjeta, twelid, disabilita, eta, jew orjentazzjoni
sesswali, hija pprojbita.

Ghall-iskopijiet ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, shubija mhux maritali
ghandha tkun ittrattata bhala zwieg sakemm il-kondizzjonijiet kollha mnizzla
fl-Artikolu 1(2)(¢) ta' 1-Anness VII jitharsu.

VY M93

T 2. Bil-hsieb li tkun zgurata ugwaljanza shiha fil-prattika bejn rgiel u nisa fil-
hajja tax-xoghol, »M112 li ghandu jkun element essenzali li ghandu jkun
ikkunsidrat fl-implimentazzjoni ta' l-aspetti kollha ta' dawn ir-Regolamenti tal-
Persunal <« il-prin¢ipju ta' trattament indaqs m'ghandux jipprojbixxi l-istituzzjo-
nijiet tal-Komunitajiet Ewropej milli jzommu jew jadottaw mizuri li jipprovdu
vantaggi specifici sabiex jaghmluha aktar facli ghas-sess 1i m'ghandux rapprezen-
tanza li jfittex attivita' vokazzjonali jew sabiex jipprevjenu jew jikkompensaw
ghal svantaggi f'karrieri professjonali.

3. L-istituzzjonijiet ghandhom jistabbilixxu, bi ftehim, wara li jikkonsultaw il-
Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal, il-mizuri u l-azzjonijiet biex jippromwovu
opportunitajiet indaqs ghall-irgiel u n-nisa fl-ogsma koperti minn dawn ir-Rego-
lamenti tal-Persunal, u ghandhom jadottaw id-disposizzjonijiet xierqa li jindi-
rizzaw mill-gdid it-tali de factoinugwaljanzi li jfixxklu opportunitajiet lin-nisa
fdawn l-ogsma.

VYM112
4.  Ghall-iskopijiet tal-paragrafu 1, persuna ghandha diabilita jekk ghandha
nuqqas fisiku jew mentali li huwa, jew x'aktarx huwa, permanenti. In-nuqqas
ikun stabbilit skond il-procedura pprezentata fl-Artikolu 33.

Persuna b'disabilita jaga' taht il-kondizzjonijiet imnizzla fl-Artikolu 28(e) jekk
jista' jwettaq il-funzjonijiet essenzali tax-xoghol meta ssir akkomodazzjoni rago-
nevoli.
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VYM112

“Akkomodazzjoni ragonevoli”, dwar il-funzjonijiet essenzali tax-xoghol, ghandha
tfisser il-mizuri xierqa, meta mehtiega, li jippermettu persuna b'disabilita li
jkollha access ghal, tichu sehem fi, jew tavvanza fl-impieg, jew li tghaddi
minn tahrig, sakemm it-tali mizuri ma jkunux jimponu piz sporporzjonat fuq
min ihaddem.

5. Meta persuni koperti minn dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, li jikkunsi-
draw 1i saret ingustizzja maghhom ghax il-prin¢ipju tat-trattament indaqs kif
iprezentat hawn fuq ma kienx applikat maghhom, jistabbilixxu I-fatti li jista'
jkun presunt li kien hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta, ikun fuq I-
istituzzjoni li tipprova li ma kienx hemm ksur fil-prin¢ipju tat-trattament indags.
Din id-disposizzjoni ma tghoddx fil-pro¢eduri dixxiplinarji.

6.  Wagqt li jkun irrispettat il-prin¢ipju tan-nuqqas ta' diskriminazzjoni u l-prin-
¢ipju tal-proporzjonalita, kull limitazzjoni fl-applikazzjoni taghhom trid tkun
iggustifikata fuq bazijiet oggettivi u ragonevoli, u trid tkun immirata lejn oggetti
legittimi fl-interess generali fil-qafas tal-politika tal-persunal. It-tali oggettivi
jistghu partikolarment jiggustifikaw 1li tkun stipulata etd mandatarja ta' rtirar u
eta minima biex tiehu pensjoni ta' rtirar.

L-Artikolu le

1.  L-uffi¢jali f'impieg attiv ghandhom ikollhom acc¢ess ghall-mizuri ta' natura
so¢jali adottati mill-istituzzjonijiet, u ghas-servizzi pprovduti mill-korpi tal-
qaghda socjali, riferuti fl-Artikolu 9. Dawk li qabel kienu uffigjali, jistghu
jkollhom access ghal mizuri specifici limitati ta' natura socjali.

2. L-uffi¢jali fimpieg atti ghandhom jinghataw l-kondizzjonijiet tax-xoghol,
konformi ma' l-istandards xierqa tas-sahha u tas-sigurta, mill-anqas ekwivalenti
ghall-htigijiet minimi applikabbli taht il-mizuri adottati fdawn l-ogsma skond it-
Trattati.

3. Il-mizuri ta' natura socjali adottati skond dan l-Artikolu ghandhom ikunu
implimentati minn kull istituzzjoni fkoperazzjoni mill-vi¢in mal-Kumitat tal-
Persunal, fuq il-bazi ta' l-azzjonijiet multi-annwali proposti. Dawn l-azzjonijiet
proposti ghandhom ikunu trasmessi kull sena lill-awtorita ta' l-estimi fil-qafas tal-
procedura ta' l-estimi.

L-Artikolu 2

>M112 1. €4  Kull istituzzjoni ghandha tistabbilixxi min gewwa fiha ghandu
jesercita s-setghat moghtija minn dawn ir-Regolamenti tal-Persunal fuq l-awtorita
tal-hatra.

VYMi112

2. lzda, istituzzjoni wahda jew aktar tista' tafda lil kull wiehed minnhom jew
korp inter-istituzzjonali l-eser¢izzju ta' xi setghat jew is-setghat kollha moghtija
lill-Awtorita tal-hatra, minbarra d-decizjonijiet dwar il-hatriet, promozzjonijiet
jew trasferimenti ta' l-ufficjali.

Artikolu 3

L-istrument li jahtar ufficjal ghandu juri d-data ta' meta I-hatra tidhol fis-sehh; din
id-data m'ghandhiex tkun gabel id-data meta l-uffi¢jal jibda d-dmirijiet tieghu.

Artikolu 4

L-ebda hatra jew promozzjoni m'ghandha ssir ghal xi skop ichor barra dak biex
jimtela post vojt kif provdut fdawn ir-Regolament tal-Persunal.

Postijiet vojta flistituzzjoni ghandhom ikunu notifikati lill-persunal ta' dik l-isti-
tuzzjoni hekk kif l-awtorita tal-hatra tiddeciedi li 1-post ghandu jimtela.

VYM112
Jekk il-post battal ma jistax jimtela minn trasferiment, hatra ghal posizzjoni
skond I-Artikolu 45a, jew promozzjoni, dan ikun notifikat lill-persunal ta' istituz-
zjonijiet ohra, u/jew kompetizzjoni interna tkun organizzata.
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VY M112
L-Artikolu 5

1. Il-posizzjonijiet koperti minn dawn ir-Regolamenti tal-Persunal ghandhom
ikunu kklassifikati, skond in-natura u l-importanza tad-dmirijiet li ghalihom jirre-
lataw, fi grupp tal-funzjoni ta' amministraturi (minn issa 'quddiem “AD”) u grupp
tal-funzjoni ta' l-assistenti (minn issa 'l quddiem “AST”).

2. ll-grupp tal-funzjoni AD ghandu jkun fih tnax-il grad, li jikkorrospondu
mad-dmirijiet amministrattivi, ta' konsulenza, lingwistici u xjentifici. Il-funzjoni
tal-grupp AST ghandu jkun fih hdax-il grad, li jikkorrospondu mad-dmirijiet
esekuttivi, teknici u klerikali.

3. Il-hatra ghandha tehtieg mill-anqas:
(a) fi grupp tal-funzjoni AST:
(i) livell ta' edukazzjoni post-sekondarja ccertifikat b'diploma, jew

(i) livell ta' edukazzjoni sekondarja ccertifikat b'diploma, li jaghti access
ghal edukazzjoni post-sekonndarja, u esperjenza professjonali xierqa ta'
mill-anqas tliet snin, jew

(iii) fejn iggustifikat fl-interessi tas-servizz, tahrig professjonali jew esper-
jenza professjonali ta' livell ekwivalenti.

(b) fil-gruppi tal-funzjoni AD ghall-gradi 5 u 6:

(i) livell ta' edukazzjoni li jikkorrospondi ma' studi universitarji kkompletati
ta' mill-anqas tliet snin iccertifikat b'diploma, jew

(i) fejn iggustifikat fl-interess tas-servizz, tahrig professjonali ta' livell ekwi-
valenti.

(¢) fil-gruppi tal-funzjoni AD ghall-gradi 7 sa 16:

(i) livell ta' edukazzjoni li jikkorrospondi ma' studji universitarji kkomple-
tati, iccertifikat b'diploma meta l-perjodu normali ta' l-edukazzjoni
universitarja hija erba' snin jew aktar, jew

(ii) livell ta' edukazzjoni li jikkorrospondi ma' studji universitarji kkomple-
tati, iccertifikat b'diploma, esperjenza professjonali xierqa ta' mill-anqas
sena, meta l-perjodu normali ta' l-edukazzjoni universitarja hija mill-
anqas tliet snin jew aktar, jew

(iii) fejn iggustifikat fl-interessi tas-servizz, tahrig professjonali ta' livell
ekwivalenti.

4.  Tabella li turi t-tipi ta' posizzjonijiet tinghata fl-Anness I, punt A. B'rife-
renza ghal din it-tabella, kull istituzzjoni ghandha tiddefinixxi d-dmirijiet u s-
setghat marbutin ma' kull tip ta' posizzjoni wara li tikkonsulta 1-Kumitat tar-
Regolamenti tal-Persunal.

5. Kondizzjonijiet identici ghar-reklutagg u s-servizz ta' karriera ghandhom
japplikaw ghall-uffi¢jali kollha ta' l-istess grupp tal-funzjoni.

Artikolu 6

1. Il-pjan ta' stabbiliment mehmuz mat-tagsima ta' l-estimi relatat ma' kull
istituzzjoni ghandu jindika n-numru ta' posizzjoniijiet f'kull grad u grupp tal-
funzjoni.

2.  Biex tkun zgurata ekwivalenza tal-karriera medja fl-istruttura tal-karrieri
qabel 1-1 ta' Mejju 2004 (minn issa 'l-quddiem “I-istruttura l-qadima tal-karrieri”’)
u mill-1 ta' Mejju 2004 (minn issa 'l-quddiem “l-istruttura 1-gdida tal-karrieri”), u
minghajr pregudizzju ghall-prin¢ipju tal-promozzjoni bbzata fuq mertu kif
imnizzel fl-Artikolu 45 tar-Regolamenti tal-Persunal, dan il-pjan ghandu jizgura
li ghal kull istituzzjoni, in-numru ta' posizzjonijiet battala f'kull grad tal-pjan ta' 1-
istabbiliment fl-1 ta' Jannar ta' kull sena jikkorrospondi man-numru ta' ufficjali
fil-grad izghar ta' l-impieg attiv fl-1 ta' Jannar tas-sena ta' qabel, immoltiplikat
bir-rati mnizzla fl-Anness I, punt B, ghal dak il-grad. Dawn ir-rati ghandhom
ikunu applikati fuq bazi medja fuq hames snin mill-1 ta' Mejju 2004.

3. II-Kummissjoni ghandha, fuq il-bazi tal-metodologija definita fil-paragrafu
5, tibghat rapport lill-awtorita ta' l-estimi kull sena, dwar l-evoluzzjoni tal-karrieri
medji fiz-zewg grupi tal-funzjoni fl-istituzzjonijiet kollha, li ghandu jghid jekk il-
principju ta' l-ekwivalenza kienx rispettat u, jekk le, sa liema punt inkiser. Jekk
ma kienx rispettat, l-awtorita ta' l-estimi tista' tichu t-tali azzjoni korrettiva tas-
salvagwardji, li hemm bzonn biex terga' tkun stabbilita l-ekwivalenza.
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VYM112

4.  Biex ikun zgurat li din is-sistema tibga' konsistenti mal-pjan ta' l-istabbili-
ment, konsistenti ma' l-ekwivalenza bejn l-istruttura l-qadima u 1-gdida tal-
karriera u konsistenti mad-dixxiplina ta' l-estimi, ir-rati mnizzla fl-Anness I,
punt B, ghandhom ikunu riveduti lejn l-ahhar tal-perjodu ta' hames snin, li
jibda fl-1 ta' Mejju 2004 fuq il-bazi ta' rapport, mibghut mill-Kummissjoni lill-
Kunsill, u proposta mill-Kummissjoni.

II-Kunsill ghandu jiddeciedi skond I-Artikolu 283 tat-Trattat tal-KE.

5. L-ekwivalenza ghandha tkun ezaminata, bhala rizultat tal-promozzjoni u s-
senjorita fuq perjodu relevanti ta' riferenzi fuq is-supposizzjoni li n-numru tal-
persunal jibqa' ma jinbidilx, bejn karriera medja qabel 1-1 ta' Mejju 2004 u 1-
karriera medja ta' l-uffi¢jali reklutati wara.

Artikolu 7

1.  L-Awtorita tal-Hatra ghandha, waqt 1i tagixxi biss fl-interess tas-servizz u
minghajr kas tan-nazzjonalita, tassenja kull uffi¢jal b'hatra jew trasferiment ghall-
posizzjoni fil-grupp tal-funzjoni tieghu li jikkorrospondi mal-grad tieghu.

Uffi¢jal jista' japplika ghal trasferiment gewwa l-istituzzjoni tieghu.

2. Uffi¢jal jista' jissejjah biex jiehu posizzjoni temporanjament fi grad fil-
grupp tal-funzjoni tieghu li huwa oghla mill-grad sostantiv tieghu. Mill-bidu
tar-raba' xahar tat-tali posizzjoni temporanja, huwa ghandu jir¢ievi beneficcju
tad-differenza li huwa daqs id-differenza bejn ir-remunerazzjoni konnessa mal-
grad u l-iskala sostantivi tieghu, u r-remunerazzjoni li kieku jirc¢ievi fl-iskala li
kien ikun ikklassifikat jekk jinhatar ghall-grad tal-posizzjoni temporanja tieghu.

It-tul ta' zmien tal-posizzjoni temporanja m'ghandux jagbez is-sena, hlief fejn,
direttament jew indirettament, il-posizzjoni hija biex jinbidel uffi¢jal li huwa
sekondat ghal posizzjoni ohra fl-interessi tas-servizz, imsejjah ghal servizz mili-
tari jew assenti fuq vakanzi ta' mard fit-tul.

Artikolu 8

Uffi¢jal sekondat ghal istituzzjoni ohra tal-Komunitajiet Ewropew jista', wara
perjodu ta' sitt xhur, japplika biex ikun trasferit ghal dik l-istituzzjoni.

Jekk l-istituzzjon ewlenija ta' I-uffi¢jal u l-istituzzjoni li kien sekondat fiha t-tnejn
jaccettaw it-trasferiment, l-ufficjal ghandu jitqies li serva s-servizz kollu tal-
karriera tieghu fil-Komunita f'din I-istituzzjoni l-ahhar imsemmija. Huwa
m'ghandux jir¢ievi bis-sahha tat-tali trasferiment xi benefic¢ju finanzjarju li
ufficjal huwa intitolat li jircievi taht dawn ir-Regolamenti tal-Persunal mat-
tmiem tas-servizz minn ma' wahda mill-istituzzjonijiet tal- Komunitajiet.

Jekk id-decizjoni li taghti l-applikazzjoni tinvolvi stabbiliment fi grad oghla minn

dak okkupat mill-istituzzjoni ewlenija, din ghandha tghodd bhala promozzjoni; it-
tali decizjoni tista' tittiched biss skond it-termini ta' I-Artikolu 45.

Artikolu 9
1. Ghandu jigi stabbilit:
(a) gewwa kull istituzzjoni:

— Kumitat tal-Persunal, li jista' jkun organizzat f'taqsimiet ghall-postijiet
differenti ta' l-impieg;

— Kumitat Kongunt wiehed jew aktar, kif xieraq ghan-numru ta' ufficjali fil-
postijiet ta' l-impieg;

— Bord tad-Dixxiplina wiched jew aktar, kif xieraq ghan-numru ta' uffi¢jali
fil-postijiet ta' l-impieg;

VYMI112
— Kumitat Kongunt wiehed jew aktar ta' Konsulenza dwar inkompetenza
professjonali, kif xieraq ghan-numru ta' l-uffi¢jali fil-postijiet ta' I-impieg;

— Kumitat tar-Rapporti, jekk mehtieg
(b) ghall-Komunitajiet:

— Kumitat ta' Invalidita,
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li ghandhom iwettqu l-funzjonijiet assenjati lilhom minn dawn ir-Regolamenti
tal-Persunal.

VM85
la.  Ghall-applikazzjoni ta' certi disposizzjonijiet ta' dawn ir-Regolamenti tal-
Persunal, Kumitat Kongunt komuni jista' jkun stabbilit ghal zewg istituzzjonijiet
jew aktar.

2. Il-komposizzjoni u l-procedura tal-korpi ghandha tkun stabbilita minn kull
istituzzjoni skond id-disposizzjonijiet ta' 1-Anness II.

VYMI112
Il-persunal ta' l-istituzzjoni ghandu jkun notifikat bil-lista tal-membri ta' dawn il-
korpi.

3. Il-Kumitat tal-Persunal ghandu jirrapprezenta l-interessi tal-persunal rigward
l-istituzzjoni taghhom u jzomm kuntatt kontinwu bejn l-istituzzjoni u l-persunal.
Ghandu jikkontribwixxi ghall-operazzjoni tajba tas-servizz billi jipprovdi mezz ta'
espressjoni ta' l-opinjoni tal-persunal.

Ghandu jgib ghall-attenzjoni tal-korpi kompetenti ta' l-istituzzjoni kull diffikulta
li jkollha implikazzjonijiet generali dwar l-interpretazzjoni u l-applikazzjoni ta'
dawn ir-Regolamenti tal-Persunal. Jista' jkun ikkonsultat fuq kull diffikulta ta'
dan it-tip.

[I-Kumitat ghandu jibghat lill-korpi kompetenti ta' l-istituzzjoni suggerimenti
dwar l-organizzazzjoni u l-operazzjoni tas-servizz u proposti ghat-titjib tal-
kondizzjonijiet tax-xoghol tal-persunal jew il-kondizzjonijiet generali ta' l-ghaj-
xien.

[I-Kumitat ghandu jiechu sehem fl-amministrazzjoni u supervizjoni tal-korpi ta'
assistenza soc¢jali mwaqqfa mill-istituzzjoni fl-interessi tal-persunal taghha. Jista',
bil-kunsens ta' l-istituzzjoni, jistabbilixxi t-tali servizzi ta' assistenza soc¢jali.

4.  Barra l-funzjonijiet assenjati lilhom minn dawn ir-Regolamenti tal-Persunal,
il-Kumitat jew il-Kumitati Kongunti jista' jkunu kkonsultati mill-awtorita tal-hatra
jew mill-Kumitat tal-Persunal dwar mistogsijiet ta' natura generali li wiehed minn
ta' l-ahhar jahseb li ghandhom isiru.

VYMI112
5. L-opinjoni tal-Kumitat tar-Rapporti ghandha tinkiseb:

(a) dwar azzjoni wara li jitlesta servizz probatorju; u

(b) dwar l-ghazla tal-persunal li ghandhom ikunu affettwati minn xi tnaqqis fl-
istabbiliment.

Tista' tinghata struzzjonijiet mill-Awtorita tal-Hatra biex tizgura li r-rapporti
perjodici tal-membri tal-persunal isiru b'mod uniformi fl-istituzzjoni.

6. L-opinjoni tal-Kumitat Kongunt tal-Konsulenza dwar inkompetenza
professjonali ghandha tinkiseb ghall-applikazzjoni ta' I-Artikolu 51.

L-Artikolu 10

Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jkun stabbilit li jikkonsisti minn
rapprezentanti ta' l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet u numru ndaqs ta' rapprezen-
tanti tal-Kumitati tal-Persunal taghhom. Il-procedura biex jinhatru membri tal-
Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal ghandha tkun deciza bil-gbil komuni ta' 1-
istituzzjonijiet. L-agenziji ghandhom ikunu rrapprezentati flimkien skond ir-regoli
li ghandhom ikunu stabbiliti bejniethom u I-Kummissjoni.

[I-Kumitat ghandu jkun ikkonsultat mill-Kummissjoni fuq il-proposti kollha ghar-
revizjoni tar-Regolamenti tal-Persunal; ghandu jwassal l-opinjoni tieghu fil-limitu
taz-zmien stabbilit mill-Kummissjoni. Barra 1-funzjonijiet moghtija lill-Kumitat
b'dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, jista' jaghti suggerimenti ghar-revizjoni tar-
Regolamenti tal-Persunal. II-Kumitat ghandu jiltaga' fuq it-talba tal-President
tieghu, istituzzjoni jew il-kumitat tal-persunal ta' istituzzjoni.

Il-minuti tal-laqghat tal-Kumitat ghandhom ikunu kkomunikati lill-korpi xierqa.
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VY M23
Artikolu 10a

L-istituzzjoni ghandha tippreskrivi l-perjodi li matulhom il-Kumitat tal-Persunal,
il-Kumitat Kongunt jew il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal iridu jwasslu
opinjonijiet mitluba minnhom; dawn il-perjodi m'ghandhomx ikunu angas minn
15-il gurnata ta' xoghol. Jekk l-ebda opinjoni ma titwassal matul il-perjodu
preskritt l-istituzzjoni ghandha tiehu d-decizjoni taghha.

VY M112
Artikolu 10b

It-trade unions u l-asso¢jazzjonijiet tal-persunal riferuti fl-Artikolu 24b
ghandhom jagixxu fl-interess generali tal-persunal, minghajr pregudizzju ghas-
setghat statutorji tal-kumitati tal-persunal.

Il-proposti tal-Kummissjoni riferuti fl-Artikolu 10 jistghu jkunu s-suggett tal-
konsultazzjonijiet mit-trade unions u l-assocjazzjonijiet rapprezentattivi tal-
persunal.

Artikolu 10c

Kull istituzzjoni tista' tikkonkludi ftehim dwar il-persunal taghha mat-trade
unions u l-asso¢jazzjonijiet rapprezentattivi taghha tal-persunal. It-tali ftehim
ma jistax ikun fihom emendi tar-Regolamenti tal-Persunal jew xi impennji ta'
estimi, lanqas ma jistghu jaffettwaw l-hidma ta' l-istituzzjoni kkoncernata. It-
trade unions u l-assocjazzjonijiet rapprezentattivi tal-persunal, li huma firmatarji,
ghandhom joperaw f'kull istituzzjoni, suggetti ghas-setghat statutorji tal-kumitat
tal-persunal.

TITOLU 1II

DRITTIJIET U OBBLIGI TA' L-UFFICJALI

Artikolu 11

Uffi¢jal ghandu jwettaq id-dmirijiet tieghu u jgib ruhu biss bl-interessi tal-Komu-
nitajiet f'mohhu; la ghandu jfittex u lanqas jiehu istruzzjonijiet minn kwalunkwe
gvern, awtoritd, organizzazzjoni jew persuna barra l-istituzzjoni tieghu.
»M112 Huwa ghandu jwettaq id-dmirijiet assenjati lilu, oggettivament, bl-
imparzjalita, u li jzomm id-dmir tieghu ta' lealta lejn il-Komunitajiet. <

Uffi¢jal m'ghandux, minghajr il-permess ta' l-awtorita tal-hatra, jaccetta minn
kwalunkwe gvern jew minn kwalunkwe sors ichor barra l-istituzzjoni tieghu xi
unur, dekorazzjoni, favur, rigal jew hlas ta' kull tip li jkun, hlief ghal servizzi li
saru jew qabel il-hatra tieghu jew matul leavespecjali ghal militar jew servizz
nazzjonali ichor u ghal dak it-tali servizz.

VY M112
L-Artikolu 11a

1. Uffi¢jal m'ghandux, fil-qadi ta' dmirijietu u ghajr kif ipprovdut minn hawn
'l quddiem, jiehu hieb affari li fihom, direttament jew indirettament, ghandu xi
interess personali tali li jfixkel l-indipendenza tieghu, u, partikolarment, l-interessi
tal-familja jew finanzjarji.

2. Kull uffi¢jal li jkollu, fil-qadi ta' dmirijietu, jiehu hsieb affari kif riferuta
hawn fuq, ghandu minnufih javza lill-Awtorita tal-Hatra. L-Awtorita tal-Hatra
ghandha tiehu kull mizura xierqa, u tista' partikolarment tnehhi l-uffi¢jal mir-
responsabbilta ta' din l-affari.

3. Uffi¢jal la jista' jzomm lanqas jakkwista, direttament jew indirettament,
fimprizi i huma suggetti ghall-awtorita ta' l-istituzzjoni tieghu jew li kellhom
x'jagsmu ma' dik l-istituzzjoni, xi interess tat-tali tip jew kwantita 1i tista' tfixkel
l-indipendenza fil-qadi ta' dmirijietu.

L-Artikolu 12

Uffi¢jal jista' jieqaf minn kull azzjoni jew imgiba li tista' tirrifletti hazin fuq il-
posizzjoni tieghu.



1962R0031 — MT — 01.01.2010 — 009.001 — 14

VY M112
L-Artikolu 12a

1. Uffigjali jistghu jzommu lura minn kull forma ta' turment psikologiku jew
sesswali.

2. Uffi¢jal 1i kien vittma ta' turment psikologiku jew sesswali, m'ghandux
isofri xi effetti ta' pregudizzju min-naha ta' l-istituzzjoni. Uffi¢jal li nghata
evidenza dwar turment psikologiku jew sesswali, m'ghandux isoftri xi effetti ta'
pregudizzju min-naha ta' l-istituzzjoni, sakemm l-ufficjal agixxa b'onesta.

3. “Turment psikologiku”; ifisser kull imgiba mhux xierqa li ssir tul perjodu,
hija ripetittiva jew sitematika u tinvolvi atteggament fisku, lingwa mlissna
jew miktuba, azzjonijiet jew atti ohra li huma intenzjonali u li jistghu jbaxxu
l-personalita, dinjita, jew integrita fisika jew psikologika ta' xi persuna.

4. “Turment sesswali”; tfisser imgiba relatata mas-sess li ma tridhiex il-
persuna li hija diretta ghaliha, u li ghandha l-iskop jew l-effett 1i toffendi dik
il-persuna jew tohloq ambjent ta' intimidazzjoni, ostili, offensiva jew disturbat. It-
turment sesswali ghandu jkun ittrattat bhala diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess.

Artikolu 12b

1. Suggett ghall-Artikolu 15, ufficjal i jixtieq jingagga fattivita' barranija,
kemm jekk bil-hlas jew le, jew li jwettaq xi inkarigu barra 1-Komunitajiet,
ghandu l-ewwel jikseb il-permess ta' l-Awtorita tal-Hatra. Il-permess ghandu
jkun irrifjutat jekk l-attivita jew l-inkarigu in kwestjoni huwa tali 1i jfixkel I-
qadi fid-dmirijiet ta' l-uffi¢jal, jew huwa inkompatibbli ma' l-interessi ta' l-istituz-
zjoni.

2. Uffigjal jista' javza lill-Awtorita tal-Hatra b'kull bidla fl-attivita jew inkarigu
barrani permess, i tigri wara li l-uffi¢jal talab ghall-permess ta' 1-Awtorita tal-
Hatra taht il-paragrafu 1. Il-permess jista' jkun irtirat jekk l-attivita jew l-inkarigu
ma jibgax ihares il-kondizzjonijiet riferuti fl-ahhar sentenza tal-paragrafu 1.

Artikolu 13

Jekk mart uffi¢jal ghandha mpieg bi qligh, l-uffi¢jal ghandu jinforma l-awtorita
tal-hatra ta' l-istituzzjoni tieghu. Jekk in-natura ta' l-impieg tirrizulta li hija
inkompatibbli ma' dik ta' l-uffi¢jal u jekk l-uffi¢jal mhux kapaci jaghti garanzija
li se jieqaf fperjodu specifikat, I-awtorita tal-hatra ghandha, wara li tikkonsulta 1-
Kumitat Kongunt, tiddeciedi jekk l-uffi¢jal ghandux »M112 ikompli fil-posiz-
zjoni tieghu, jew ikun ittrasferit ghal posizzjoni ohra <.

VY M112

L-Artikolu 15

1. Uffi¢jal i bi hsiebu jikkontesta ghall-uffic¢ju pubbliku ghandu javza lill-
Awtorita tal-Hatra. L-Awtorita tal-Hatra ghandha tiddeciedi, fuq bazi ta' l-inte-
ressi tas-servizz, jekk l-uffi¢jal ikkoncernat:

(a) ghandux jintalab japplika ghal vakanzi ghal ragunijiet personali, jew
(b) ghandux jinghata vakanzi annwali, jew

(¢) jistax ikun awtorizzat li jaqdi dmirijiet fuq bazi part-time, jew

(d) jistax ikompli jaqdi dmirijietu bhal gabel.

2. Uffi¢jal elett jew mahtur ghall-uffic¢ju pubbliku ghandu minnufih javza lill-
Awtorita tal-Hatra. L-Awtorita tal-Hatra ghandha, wara li tikkunsidra I-interessi
tas-servizz, l-importanza ta' l-uffic¢ju, id-dmirijiet marbutin mieghu, u r-remune-
razzjoni u rrimborzar ta' l-ispejjez li ntefqu biex jitwettqu dawk id-dmirijiet, tichu
wahda mid-decizjonijiet riferuti fil-paragrafu 1. Jekk l-uffi¢jal huwa mitlub jiehu
l-vakanzi ghal ragunijiet personali, jew huwa awtorizzat jaqdi dmirijietu fuq bazi
part-time, il-perjodu tat-tali vakanzi jew il-hidma fuq bazi part-time ghandhom
jikkorrospondu mal-perjodu li fih l-uffi¢jal izomm l-uffic¢ju.
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VY M112
L-Artikolu 16

Uffi¢jal ghandu, wara li jhalli s-servizz, ikomplu jkun marbut mid-dmir li jgib
ruhu b'integrita’ u diskrezzjoni rigward l-accettazzjoni ta' certi hatriet jew bene-
ficeji.

L-uffi¢jali 1i bi hsiebhom jingaggaw fattivita ta' okkupazzjoni, kemm jekk bil-
qligh jew le, fi Zmien sentejn wara li jitilqu mis-servizz ghandhom jinfurmaw dan
lill-istituzzjoni taghhom. Jekk dik l-attivitd hija marbuta max-xoghol imwettaq
mill-uffi¢jal matul l-ahhar tliet snin tas-servizz, u tista' twassal ghall-konflitt ma'
l-interessi legittimi ta' l-istituzzjoni, I-Awtorita tal-Hatra tita', wara 1i tkkunsidra 1-
interessi tas-servizz, jew ma thallihx jidhol ghaliha, jew taghti l-approvazzjoni
taghha, suggetta ghal kull kondizzjoni li tqis xierqa. L-istituzzjoni ghandha, wara
li tikkonsulta 1-Kumitat Kongunt, tavza d-decizjoni taghha fi Zmien 30 jum utli
minn meta tkun informata b'hekk. Jekk it-tali notifika ma saritx sa l-ahhar ta' dak
il-perjodu, din titqies li tfisser accettazzjoni implicita.

L-Artikolu 17

1. Uffi¢jal ghandu jzomm lura minn kull Zvelar mhux awtorizzat ta' l-infor-
mazzjoni ricevuta waqt il-qadi ta' dmirijietu, sakemm dik l-informazzjoni mhux
diga maghmula pubblika jew hija accessibbli ghall-pubbliku.

2. Uffi¢jal ghandu jkompli jkun marbut b'dan l-obbligu wara li jitlaq mis-
servizz.

L-Artikolu 17a

1. Uffi¢jal ghandu d-dritt ghal-liberta ta' l-espressjoni, b'rispett dovut ghall-
princ¢ipji tal-lealta u l-imparzjalita.

2. Minghajr pregudizzju ghall-Artikoli 12 u 17, uffi¢jal li bi hiebu jippubblika
jew jaghmel biex jippubblika, kemm wahdu jew ma' ohrajn, kull kwestjoni li
titratta x-xoghol tal-Komunitajiet, ghandu javza lill-Awtorita tal-Hatra minn
qabel.

Meta 1-Awtorita tal-Hatra kapaci turi 1i I-kwestjni tista' serjament tippregudika 1-
interessi legittimi tal-Komunitajiet, 1-Awtorita tal-Hatra ghandha tinforma lill-
ufficjal bid-dec¢izjoni taghha bil-miktub fi Zmien 30 jum utli mill-ircevuta ta' 1-
informazzjoni. Jekk it-tali decizjoni m'hihiex notifikati waqt il-perjodu specifikat,
I-Awtorita tal-Hatra ghandha titqies 1i m'ghandhiex oggezzjonijiet.

L-Artikolu 18

1. Id-drittijiet kollha fkull kitba jew xoghol ichor maghmul minn kull uffi¢jal
fil-qadi ta' dmirijietu ghandhom ikunu I-proprjeta’ tal-Komunita 1i ghall-attivitajiet
taghha t-tali kitbiet jew xoghol jirrelata. Il-Komunitajiet ghandhom ikollhom id-
dritt 1i bilfors jakkwistaw id-dritt ta' l-awtur fuq it-tali xoghlijiet.

2. Kull invenzjoni li ssir minn uffi¢jal matul jew fkonnessjonimal-qadi ta'
dmirijietu ghandu jkun il-proprjeta li ma tistax tkun iddubitata, tal-Komunitajiet.
L-istituzzjoni tista', taht l-ispejjez taghha u fisem il-Komunita, tapplika ghal u
tikseb patenti ghalihom fil-pajjizi kollha. Kull invenzjoni relatata max-xoghol tal-
Komunitajiet maghmul minn uffi¢jal matul is-sena ta' wara meta skada l-perjodu
tad-dmir tieghu, ghandu, sakemm ippruvat mod iehor, jitqies li sar matul jew
fkonnessjoni mal-qadi ta' dmirijietu. Fejn l-invenzjonijiet huma s-suggett ta'
patenti, l-isem ta' I-inventur jew ta' l-inventuri ghandu jissemma'.

3. L-istituzzjoni tista', f'kazijiet xierqa, taghti bonus, li l-ammont tieghu jkun
stabbilit mill-istituzzjoni, lill-uffi¢jal i huwa l-awtur ta' invenzjoni patentata.

Artikolu 19

Uffi¢jal m'ghandux, minghajr il-permess ta' l-awtorita tal-hatra, jizvela ghall-ebda
raguni, fi proceduri legali informazzjoni li jaf biha minhabba dmirijietu. Il-
permess ghandu jkun rifjutat biss fejn l-interessi tal-Komunitajiet hekk jehtiegu
u t-tali rifjut ma jgibx konsegwenzi kriminali sa fejn l-uffi¢jal huwa kkoncernat.
Uffi¢jal ghandu jkompli jkun marbut b' dan l-obbligu wara li jhalli s-servizz.

Id-disposizzjonijiet tal-paragrafu precedenti m'ghandhomx japplikaw ghal ufficjal
jew ghal min kien uffi¢jal li jaghti evidenza quddiem il-Qorti tal-Gustizzja tal-
Komunitajiet Ewropej jew quddiem Bord tad-Dixxiplina ta' istituzzjoni fuq kwist-
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joni li tikkoncerna agent jew wiched li kien agent ta' wahda mill-Komunitajiet
Ewrope;j.

Artikolu 20

Ufficjal ghandu jghix jew fil-post fejn huwa mpjegat jew f'distanza mhux aktar
il-boghod milli huwa kompatibbli mal-qadi sew ta' dmirijietu. »M112 L-ufficjal
ghandu javza lill-Awtorita tal-Hatra bl-indirizz tieghu u ghandu javzaha minnufih
b'kull bidla fl-indirizz. <«

Artikolu 21

Uffi¢jal, ikun xi jkun il-grad tieghu, ghandu jassisti u jghaddi pariri lis-superjuri
tieghu; huwa ghandu jkun reponsabbli mill-qadi tad-dmirijiet assenjati lilu.

Uffi¢jal responsabbli minn kwalunkwe fergha tas-servizz ghandu jkun respon-
sabbli mas-superjuri tieghu dwar l-awtorita moghtija lilu u biex iwettaq l-istruz-
zjonijiet moghtija minnu. Ir-responsabbilta’ ta' dawk ta' tahtu bl-ebda mod ma
tirrilaxxah mir-responsibbilta’ tieghu stess.

VM112

L-Artikolu 21a

1. Uffi¢jal 1i jircievi ordnijiet li jikkunsidra li huma irregolari jew x'aktarx se
joholqu diffikoltajiet serji ghandu jinforma s-superjur ta' fuqu, li ghandu, jekk 1-
informazzjoni tinghata bil-miktub, iwiegeb bil-miktub. Suggett ghall-paragrafu 2,
jekk is-superjur ta' fuqu jikkonferma l-ordnijiet u l-ufficjal jemmen li t-tali
konferma ma tikkostitwix risposta ragonevoli ghar-ragunijiet ghat-thassib tieghu,
l-uffi¢jal ghandu jirreferi 1-kwestjoni bil-miktub lill-awtorita tal-gerarkija ta' fugha
ezatt. Jekk ta' l-ahhar jikkonferma l-ordnijiet bil-miktub, l-uffi¢jal ghandu jwet-
taghom, sakemm ma jidhrux fi¢-¢ar li huma illegali, jew jikkostitwixxu ksur fl-
istandards relevanti ta-sigurta.

2. Jekk is-superjur ta' fuqu ezatt, jikkunsidra li l-ordnijiet ghandhom ikun
esegwiti minnufih, l-uffi¢jal ghandu jwettaghom, sakemm ma jidhrux fi¢c-car li
huma illegali, jew jikkostitwixxu ksur fl-istandards relevanti ta-sigurta. Fuq it-
talba ta' l-uffi¢jal, is-superjur ta' fuqu ezatt ghandu jkun obbligat li jaghti t-tali
ordnijiet bil-miktub.

Artikolu 22

Uffi¢jal jista' jkun mitlub li jaghmel tajjeb, kompletament jew parzjalment, ghal
kull hsara soffruta mill-Komunitajiet minhabba rizultat ta' mgieba hazina serja
min naha tieghu fil-kors jew fkonnessjoni mal-qadi tad-dmirijietu.

Decizjoni ragunata ghandha tinghata mill-awtorita tal-hatra skond il-pro¢edura
mnizzla rigward kwistjonijiet dixxiplinari.

I-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej ghandu jkollha gurisdizzjoni illi-
mitata f'tilwim 1i jinqala' taht din id-disposizzjoni.

VY M112
L-Artikolu 22a

1. Kull uffi¢jal 1i matul jew fkonnessjoni mal-qadi ta' dmirijietu, isir jaf b'xi
fatti i joholqu supposizzjoni ghall-ezistenza ta' attivita possibbilment illegali,
inkluzi frodi jew korruzzjoni, 1i hija detrimentali ghall-interessi tal-Komunitajiet,
jew ta' kondott relatata mat-twettiq tad-dmirijiet professjonali li jistghu jikkostit-
wixxu nuqqas serju biex iharsu l-obbligi ta' l-uffi¢jali tal-Komunitajiet, ghandhu
minghajr dewmien javza jew lis-superjur ta' fuqu ezatt jew id-Direttur Generali
tieghu jew, jekk jahseb 1i tkun utli, lis-Segretarju Generali, jew il-persuni
fil-posizzjonijiet ekwivalenti, jew dirett lill-Uffic¢ju Ewropew ta' Kontra 1-Frodi
(OLAF).

L-informazzjoni msemmija fl-ewwel subparagrafu ghandha tinghata bil-miktub.
Dan il-paragrafu ghandu wkoll japplika fil-kaz ta' nuqqas serju li jithares obbligu

simili min-naha ta' Membru ta' istituzzjoni jew kull persuna ohra fis-servizz ta'
jew li jwettaq xoghol ghall-istituzzjoni.
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VYM112

2. Kull uffi¢gjali 1i jircievi l-informazzjoni riferuta fil-paragrafu 1 ghandu
minghajr dewmien jittrasmetti lil OLAF, kull evidenza li jaf biha, li minnha I-
ezistenza ta' l-irregolaritajiet riferuti fil-paragrafu 1 tista' tkun prezunta.

3. Uffi¢jal m'ghandux isofri minn xi effetti ta' pregudizzju min-naha ta' I-
istituzzjoni, bhala rizultat talli kkomunika l-informazzjoni riferuta fil-paragrafi
1 u 2, sakemm agixxa ragonevoli u bl-onesta.

4.  Il-paragrafi 1 sa 3 m'ghandhomx japplikaw ghad-dokumenti, kuntratti,
rapporti, noti jew informazzjoni fliema forma tkun, mizmuma ghall-iskopijiet
ta', jew mahluqa jew Zzvelati, lill-ufficjal waqt li ghaddejjin proceduri fkazijiet
legali, kemm jekk pendenti jew maghluqa.

Artikolu 22b

1. L-uffi¢jal li jizvela aktar, informazzjoni kif definit fl-Artikolu 22a lill-Presi-
dent tal-Kummissjoni jew lill-Qorti ta' I-Awdituri jew tal-Kunsill jew tal-Parla-
ment Ewropew, jew lill-Ombudsman Ewropew, m'ghandux isofri xi effetti ta'
pregudizzju min-naha ta' l-istituzzjoni tieghu, sakemm jitharsu z-zewg kondiz-
zjonijiet li gejjin:

(a) l-ufficjal onestament u bir-ragun jemmen li l-informazzjoni Zzvelata, u kull
allegazzjoni li fiha, huma sostanzjalment vera; u

(b) l-uffi¢jal kien zvela l-istess informazzjoni qabel lil OLF jew lill-istituzzjoni
tieghu u ppermetta lil OLAF u lil dik l-istituzzjoni l-perjodu ta' Zmien stab-
bilit mill-Uffic¢ju jew l-istituzzjoni, minhabba l-komplessita tal-kaz, biex
tiechu l-azzjoni xierqa. L-ufficjal ghandu mbaghad jkun informat b'dak il-
perjodu ta' zmien matul 60 gurnata.

2. Il-perjodu riferut fil-paragrafu 1 m'ghandux japplika meta l-uffi¢jal jista' juri
li mhux ragonevoli wara li jkunu kkunsidrati ¢-Cirkostanzi tal-kaz.

3. Il-paragrafi 1 u 2 m'ghandhomx japplikaw ghad-dokumenti, kuntratti,
rapporti, noti jew informazzjoni fliema forma tkun, mizmuma ghall-iskopijiet
ta', jew mahluqa jew zvelati, lill-ufficjal waqt li ghaddejjin proceduri fkazijiet
legali, kemm jekk pendenti jew maghluqa.

Artikolu 23

Il-privileggi u l-immunitajiet li jgawdu l-uffi¢jali jinghataw biss fl-interessi tal-
Komunitajiet. Suggetti »M15 ghall-Protokoll dwar <€ il-Privileggi u 1-Immuni-
tajiet, l-ufficjali m'ghandhomx ikunu ezentati milli jwettqu l-obbligi privati
taghhom jew milli jharsu l-ligijiet u r-regoli tal-pulizija fis-sehh.

Meta l-privileggi u l-immunitajiet huma in kontestazzjoni, l-uffi¢jal ikkoncernat
ghandu minnufih jinforma l-awtorita tal-hatra.

[l-laissez-passerprovdut »M15 fil-Protokoll dwar <€ il-Privileggi u l-Immunita-
jiet ghandu jinhareg lill-ufficjali fil-gradi »M112 skali AD 12 sa AD 16 € u -
gradi ekwivalenti. »>M39 Fejn l-interessi tas-servizz jehtiegu hekk, dan il-laissez-
passerjista’ jinhareg, b'decizjoni specjali mill-awtorita tal-hatra, lil uffi¢jali fi gradi
ohra li l-post tax-xoghol taghhom jinsab barra t-territorju ta' I-Istati Membri. <«

Artikolu 24

»M15 II-Komunitajiet ghandhom jassistu kull uffi¢jal <, partikolarment fi
proc¢eduri kontra kull persuna li taghmel theddid, atti jew kliem ta' insult jew
defamatorji, jew kull attakk fuq persuna jew proprjeta’ li ghalihom huwa jew
membru mill-familja tieghu huwa suggett minhabba l-posizzjoni jew id-dmirijiet
tieghu.

»M15 Huma ghandhom jikkumpensaw in solidum <4 l-uffi¢jal ghall-hsara li
sofra fit-tali kazijiet, sakemm l-uffi¢jal ma kkawzax il-hsara intenzjonalment jew
b'negligenza gravi u ma kienx kapaci jikseb kumpens mill-persuna li kkwazata.

VYM112

l-Artikolu 24a

VY M23
Ghandha tiffacilita dak it-tahrig u struzzjoni addizzjonali ghall-uffi¢jali kif inhu
kompatibbli mal-hidma tajba tas-servizz u ma' l-interessi »M112 Il-Komunita-
jiet < stess.



1962R0031 — MT — 01.01.2010 — 009.001 — 18

vYM23

L-imsemmi tahrig u struzzjoni ghandu jkun ikkunsidrat ghall-iskopijiet ta'
promozzjoni fil-karriera taghhom.

Artikolu »M112 24b <

L-uffi¢jali ghandhom ikunu intitolati jezercitaw id-dritt ta' asso¢jazzjoni; huma
jistghu partikolarment ikunu membri ta' frade unionsjew assocjazzjonijiet tal-
persunal ta' l-uffi¢jali Ewrope;.

Artikolu 25

VYM112
L-uffi¢jali jistghu jibaghtu talbiet dwar kwestjonijiet koperti minn dawn ir-Rego-
lament tal-Persunal lill-Awtorita tal-Hatra ta' I-istituzzjoni taghhom.

Kull de¢izjoni relatata ma' individwu specifiku li tittiched taht dawn ir-Regola-
menti tal-Persunal ghandha tkun ikkomunikata minnufih bil-miktub lill-ufficjal
koncernat. Kull decizjoni li taffettwa hazin ufficjal ghandha taghti ir-ragunijiet li
fughom tkun ibbazata.

VYM112
Decizjonijiet specifici rigward il-hatra, l-istabbiliment, il-promozzjoni, it-trasferi-
ment, id-determinazzjoni ta' l-istat amministrattiv, u t-tmiem tas-servizz ta'
uffi¢jal, ghandhom ikunu ppubblikati fl-istituzzjoni ta' I-uffi¢jal. Il-pubblikazzjoni
ghandha tkun accessibbli ghall-persunal kollu ghal perjodu xieraq ta' zmien.

Artikolu 26

I1-fajl personali ta' uffi¢jal ghandu jkun fih:

(a) id-dokumenti kollha dwar l-istat amministrattiv tieghu u r-rapporti kollha
relatati ma' l-abilita, 1-effi¢jenza u l-kondotta tieghu;

(b) kull kumment mill-ufficjal dwar it-tali dokumenti.

Id-dokumenti ghandhom ikunu registrati, numerati u merfugha f'serje; id-doku-
menti msemmija fis-subparagrafu (a) ma jistghux jintuzaw jew ikunu kkwotati
mill-istituzzjoni kontra uffi¢jal sakemm ma kienux kkomunikati lilu qabel ma
kienu iffajljati.

Il-komunikazzjoni ta' kull dokument lil uffi¢jal ghandha tkun evidenzjata billi
jiffirma ghaliha jew, fin-nuqqas ta' dan, ghandha tkun -effettwata b'ittra
»M112 lejn l-ahhar indirizz ikkomunikat mill-uffi¢jal < registrata.

VMI112
Il-file ta' l-uffi¢jali m'ghandu jkollu l-ebda riferenza ghall-attivitajiet u I-opinjo-
nijiet politi¢i, tat-trade union, folisofici jew religjuzi tieghu, jew ghall-origini
razzjali jew etnici x-xejra seswali tieghu.

Il-paragrafu ta' gabel izda m'ghandux jipprojbixxi d-dhul fil-file ta' l-atti u d-
dokumenti amministrattivi, li jaf bihom l-uffi¢jal, li huma mehtiega ghall-appli-
kazzjoni ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.

VB
- Ghandu jkun hemm fajl personali wiehed biss ghal kull ufficjal.

Uffical ghandu jkollu d-dritt, anke wara 1i jhalli s-servizz, li jiffamiljarizza ruhu
mad-dokumenti kollha fil-fajl tieghu »M112 u jaghmel kopji taghhom <.

Il-fajl personali ghandu jkun kunfidenzali u jista' jkun ikkonsultat biss fl-ufficcji
ta' l-amministrazzjoni »>M112 jew fuq medja elettronika zgura <. Madankollu,
dan ikun mibghut lill-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej jekk titressaq
»Ml112 ——— <« kawza li tirrigwarda lill-ufficjal.
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VY M112
L-Artikolu 26a

L-ufficjali ghandhom id-dritt 1i jaghmlu ruhhom familjari mal-files medikali
taghhom, skond l-arrangamenti li ghandhom jitnizzlu mill-istituzzjonijiet.

TITOLU III

KARRIERA TA' L-UFFICJALI

KAPITOLU 1

Reklutagg

Artikolu 27

Ir-reklutagg ghandu jkollu I-mira 1i jizgura li l-istituzzjoni jkollha s-servizzi ta'
uffi¢jali ta' l-oghla livell ta' kapacita', efficjenza u integrita, maghzula mill-aktar
bazi geografika wiesgha possibbli minn fost i¢c-¢ittadini ta' 1-Istati Membri tal-
Komunitajiet.

VY M112

L-ebda post ma jkun riservat ghal ¢ittadini ta' xi Stat Membru specifiku.

Artikolu 28
Uffigjal jista' jkun appuntat biss bil-kondizzjoni li:

(a) huwa cittadin ta' wiehed mill-Istati Membri tal-Komunitajiet, sakemm eccez-
zjoni ma tkunx awtorizzata mill-awtorita tal-hatra, u jgawdi mid-drittijiet
kollha tieghu bhala c¢ittadin;

(b) huwa jkun wettaq kull obbligu mpost fuqu mill-ligijiet dwar is-servizz mili-
tari;

(¢) huwa jipproduci r-riferenzi ta' karattru xierqa li juru li huwa tajjeb biex
iwettaq id-dmirijiet tieghu;

(d) huwa, suggett ghall-Artikolu 29(2), ghadda minn kompetizzjoni bbazata fuq
jew kwalifiki jew ezamijiet, jew kemm kwalifiki kif ukoll ezamijiet, kif
provdut fl-Anness III;

(e) huwa fil-forma fizika xierqa biex iwettaq id-dmirijiet tieghu; u

(f) huwa jipproduci evidenza ta' gharfien komplut ta' wahda mill-lingwi tal-
Komunitajiet u ta' gharfien sodisfacenti ta' lingwa ohra tal-Komunitajiet
sal-punt mehtieg biex iwettaq id-dmirijiet tieghu.

VY M112
L-Artikolu 29

1.  Qabel ma jimtela posizzjoni battala fistituzzjoni, l-Awtorita tal-Hatra
ghandha l-ewwel tikkunsidra:

(a) jekk il-posizzjoni tistax timtela bi:
(i) trasferiment, jew
(ii) hatra skond l-Artikolu 45a, jew
(iii) promozzjoni
gewwa l-istituzzjoni;
(b) jekk talbiet ghal trasferiment kienux ricevuti mill-uffi¢jali ta' l-istess grad
flistituzzjonijiet ohra, u/jew jekk tinzammx kompetizzjoni interna ghall-isti-
tuzzjoni, li tkun miftuha biss ghall-uffi¢jali u l-persunal temporanju, kif

definit fl-Artikolu 2 tal-Kondizzjonijiet ta' 1-Impieg ta' haddiema ohra tal-
Komunitajiet Ewropej;
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u mbaghad jimxu mal-proc¢edura tal-kompetizzjonijiet, fuq il-bazi jew ta' kwali-
fikazzjonijiet jew ta' ezamijiet, jekk ta' kwalifikazzjonijiet kif ukoll ta' ezamijiet.
L-Anness III jipprezenta l-procedura tal-kompetizzjoni.

Il-procedura tista' l-istess tkun segwita ghall-iskop biex tkun kostitwita riserva
ghall-reklutagg futur.

2. Procedura ohra barra l-procedura tal-kompetizzjoni tista' tkun adottata mill-
Awtoritd tal-Hatra ghar-reklutagg ta' l-ufficjali gholja (Diretturi Generali jew
ekwivalenti fil-grad AD 16 jew AD 15, u Diretturi jew ekwivalenti fil-grad
AD 15 jew AD 14) u, fkazijiet ta' eccezzjoni, ukoll ghar-reklutagg ghal posiz-
zjonijiet li jehtiegu kwalifiki specjali.

3. L-istituzzjonijiet jistghu jorganizzaw kompetizzjonijiet interni ghal kull
grupp tal-funzjoni fuq il-bazi tal-kwalifiki u l-ezamijiet ghall-istituzzjonijiet
ikkoncernati, li ghandhom ikunu fil-livell tal-grad AST jew oghla, u flivell tal-
grad AD 9 jew oghla.

Dawn il-kompetizzjonijet ikunu miftuhin biss ghall-membri tal-persunal tempo-
ranju ta' dik l-istituzzjoni ingaggati skond 1-Artikolu 2(¢) tal-Kondizzjonijiet ta' 1-
Impieg ta' Haddiema ohra tal-Komunitajiet Ewropej. L-istituzzjonijiet ghandhom
jehtiegu bhala kwalifiki minimi ghal dawn il-kompetizzjonijiet mill-anqas ghaxar
snin ta' servizz bhala haddiem temporanju, li jkunu reklutati bhala haddiema
temporanji fuq il-bazi ta' procedura ta' I-ghazla, i tizgura l-applikazzjoni ta' 1-
istess standards bhal dawk ghall-ghazla ta' l-uffi¢jali b'konformita ma' I-
Artikolu 12(4) tal-Kondizzjonijiet ta' l-Impieg ta' haddiema ohra. B'deroga
mill-paragrafu (1)(a) ta' dan I-Artikolu, l-Awtorita tal-Hatra ta' l-istituzzjoni li
ngaggat il-haddiem temporanju ghandha, qabel timla 1-posizzjoni battala f'dik 1-
istituzzjoni, tikkunsidra t-trasferimenti ta' l-ufficjali gewwa dik l-istituzzjoni
paralleli mal-kandidati li rmexxew minn dawn il-kompetizzjonijiet interni.

4.  Darba kull hames snin il-Parlament Ewropew ghandu jorganizza kompetiz-
zjoni interna fuq il-bazi tal-kwalifiki u l-ezamijiet ghal kull grupp tal-funzjoni, li
jkunu ta' livell tal-grad AST 6 jew oghla, u I-livell tal-grad AD 9 jew oghla,
skond il-kondizzjonijiet ipprezentati fit-tieni subparagrafu tal-paragrafu 3.

vB
Artikolu 30
Ghal kull kompetizzoni, kumitat ta' 1-ghazla jinhatar mill-awtorita tal-hatra. Dan
il-kumitat ghandu jhejji lista ta' kandidati xierqa.
L-awtorita tal-hatra ghandha tiddeciedi liema minn dawn il-kandidati ghandha
tahtar ghall-postijiet battala.
VYMI112

L-Artikolu 31

1. Il-kandidati maghzula ghandhom jinhatru ghall-grad tal-grupp tal-funzjoni,
ipprezentat fl-avviz tal-kompetizzjoni li ghaddew minnha.

2. Minghajr pregudizzju ghall-Artikolu 29(2), l-uffi¢cjali ghandhom ikunu
reklutati biss taht il-gradi AST 1 sa AST 4, jew AD 5 sa AD 8. Il-grad ta' I-
avviz tal-kompetizzjoni ghandu jkun stabbilit mill-istituzzjoni skond il-kriterji li
gejjin:

(a) l-iskop tar-reklutagg ta' l-ufficjali sa l-oghla standard kif definit fl-Arti-
kolu 27;

(b) il-kwalita ta' l-esperjenza professjonali mehtiega.

Biex ikunu indirizzati l-bzonnijiet specifici ta' l-istituzzjonijiet, il-kondizzjonijiet
tas-suq tax-xoghol li jezistu fil-Komunita jistghu jkunu kkunsidrati wkoll meta
jkunu reklutati l-ufficjali.

3. Minkejja l-paragrafu (2), l-istituzzjoni tista', fejn ikun il-kaz, tawtorizza I-
organizzar ta' kompetizzjoni fil-gradi AD9, AD 10, AD 11 jew, fuq bazi ta'
eccezzjoni, fil-grad AD 12. In-numru totali tal-kandidati mahtura ghall-posizzjo-
nijiet battala ta' dawn il-gradi m'ghandhomx jagbzu 1-20 % tan-numru totali tal-
hatriet tal-grupp tal-funzjoni AD maghmula ghal kull sena, skond it-tieni para-
grafu ta' I-Artikolu 30.
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Artikolu 32

Ufficjal jista' jkun reklutat fl-ewwel skala tal-grad tieghu.

VYMI112
L-Awtorita tal-Hatra tista' tippermetti senjorita addizzjonali sa massimu ta' 24
xahar, biex tikkunsidra l-esperjenza professjonali tieghu. Id-disposizzjonijeit
general ta' l-implimentazzjoni ghandhom ikunu adottati biex idahhlu fis-sehh
dan I-Artikolu.

VM85
T Membri tal-persunal temporanju ggradat skond il-kriterji Ii bih ikunu ggradati
adottati mill-istituzzjoni ghandhom izommu s-senjorita' fl-iskala akkwistata f'dik
il-kapacita' jekk ikunu mahtura uffi¢jali fl-istess grad immedjatament wara 1-
perjodu tas-servizz temporanju.

Artikolu 33

Qabel il-hatra, kandidat li jirnexxi ghandu jkun ezaminat medikament minn
wiehed mill-uffi¢jali medici ta' l-istituzzjoni sabiex l-istituzzjoni tista' tkun sodis-
fatta 1i jaqdi l-htigiet ta' 1-Artikolu 28(e).

v M39
Fejn opinjoni medika negattiva tinghata bhala rizultat ta' l-ezami mediku
pprovdut fl-ewwel paragrafu, il-kandidat jista', fi zmien 20 gurnata minn meta
jkun innotifikat b'din l-opinjoni mill-istituzzjoni, jitlob 1i 1-kaz tieghu tintbaghat
ghall-opinjoni ta' kumitat mediku kompost minn tlett tobba maghzula mill-awto-
rita tal-hatra minn fost l-uffi¢jali medic¢i ta' l-istituzzjoni. L-uffi¢jal mediku
responsabbli mill-ewwel opinjoni negattiva ghandu jinstema' mill-kumitat
mediku. Il-kandidat jista' jirreferi l-opinjoni ta' tabib ta' l-ghazla tieghu lill-
kumitat mediku. Fejn l-opinjoni tal-kumitat mediku tikkonferma l-konkluzjonijiet
ta' l-ezami mediku ipprovdut fl-ewwel paragrafu, il-kandidat ghandu jhallas 50 %
tal-mizati u ta' l-ispejjez konnessi.

VM85
Artikolu 34

1.  »M112 L-uffi¢jali ghandhom iservu perjodu ta' probazzjoni ta' disa' xhur,
qabel jistghu jkunu stabbiliti. <

Meta, matul il-perjodu ta' prova tieghu, ufficjal ma jithallix, minhabba mard,
leavetal-maternita’ skond 1-Artikolu 58, jew inc¢ident, jaqdi d-dmirijiet tieghu
ghal perjodu kontinwu ta' mill-anqas xahar, l-awtorita tal-hatra tista' ttawwal il-
perjodu ta' prova tieghu bit-tul li jikkorrispondi ta' Zmien.

2. Rapport fuq dak taht prova jista' jsir fkull mument matul il-perjdu ta' prova
jekk ix-xghol tieghu qed jidher ovvjament mhux tajjeb.

Dan ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat lill-persuna kkoncernata, li ghandha
jkollha d-dritt 1i tibghat il-kummenti taghha bil-miktub fi Zmien perjodu ta’'
tmint ijiem. Ir-rapport u l-kummenti ghandhom ikunu trasmessi minnufih mis-
supervizur dirett fuq dak taht prova lill-awtorita tal-hatra, li ghandu, matul
perjodu ta' tlett gimghat, jikseb l-opinjoni tal-Kumitat Kongunt tar-Rapporti
dwar l-azzjoni li ghandha tittieched. L-awtorita tal-hatra tista' tiddeciedi li tkecci
lil dak taht prova gabel ma jintemm il-perjodu ta' prova, u ttih notifika ta' xahar;
il-perjodu tas-servizz ma jistax, madankollu, jagbez il-perjodu normali ta' prova.

Madankollu, l-awtorita tal-hatra tista', f'¢irkostanzi eccezzjonali, tawtorizza li
jkompli l-perjodu ta' prova u tassenja l-uffi¢jal f'dipartiment iehor. F'dan il-kaz
l-assenjament il-gdid irid ikun ghal mill-anqas sitt xhur; ghandu jkun suggett
ghal-limiti pprezentati fil-paragrafu 4.

3. Xahar wiched l-aktar tard qabel it-tmiem tal-perjodu ta' prova, rapport
ghandu jsir dwar l-abilita' ta' dak taht prova biex jaqdi d-dmirijiet marbutin
mal-post tieghu u wkoll dwar l-efficjenza tieghu u l-kondotta fis-servizz. Dan
ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat lil dak taht prova, li ghandu jkollu d-dritt li
jibghat il-kummenti tieghu bil-miktub fi Zmien perjodu ta' tmint ijiem.

Jekk jirrakkomanda tkeccija jew, f'Cirkostanzi ta' eccezzjoni, estensjoni tal-
perjodu ta' prova, ir-rapport u l-kummenti ghandhom ikunu trasmessi minnufih
mis-supervizur dirett fuq dak taht prova lill-awtorita tal-hatra, li ghandha, matul
perjodu ta' tlett gimghat, tikkonsulta 1-Kumitat Kongunt tar-Rapporti dwar 1-
azzjoni li ghandha tittiched.
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Dak taht prova li x-xoghol tieghu ma kienx tajjeb ghall-istabbiliment fil-post
tieghu ghadu jitke¢ca. Madankollu, l-awtorita tal-hatra tista', f'¢irkostanzi ta'
eccezzjoni, testendi I-perjodu ta' prova ghal massimu sa sitt xhur, u possibilment
tassenja dak taht prova f'dipartiment ichor.

4. It-tul totali tal-perjodu ta' prova fl-ebda cirkostanza m'ghandu jagbez 15-il
xahar.

5. Hlief fejn huwa f'posizzjoni ‘1 quddiem li jibda mpieg x'imkien iehor, dak
taht prova li tke¢ca ghandu jirc¢ievi kumpens daqgs tlett xhur paga bazika jekk
huwa ghamel aktar minn sena servizz, xahrejn paga bazika jekk ghamel mill-

angas sitt xhur servizz u xahar paga bazika jekk ghamel angas minn sitt xhur
servizz.

6. Il-paragrafi 2, 3, 4, u 5 m'ghandhomx jghoddu ghall-uffi¢jali li jirrizenjaw
qabel it-tmiem tal-perjodu ta' prova taghhom.

KAPITOLU 2

Stat amministrattiv

Artikolu 35
L-uffi¢jali ghandhom ikunu assenjati wiehed mill-istati amministrattivi li gejjin:
(a) mpieg attiv;
(b) sekondar;
(¢) leavefuq ragunijiet personali;
(d) stat mhux attiv;
(e) leaveghal servizz militari,

VYM112
(f) vakanzi parentali jew vakanzi tal-familja.

vB
Taqsima 1
MPIEG ATTIV
Artikolu 36
Ufficjal fimpieg attiv huwa wiehed li jwettaq id-dmirijiet tieghu marbutin mal-
post li ghalih kien mahtur jew assenjat temporanjament taht il-kondizzjonijiet fit-
Titolu IV.
Taqsima 2
SEKONDAR
Artikolu 37
VY M23
Uffi¢jal sekondat »>MS56 huwa ufficjal stabbilit <€ 1i, bid-decizjoni ta' l-awtorita
tal-hatra:
(a) kien idderigit fl-interessi tas-servizz:
— biex iservi temporanjament f'post barra l-istituzzjoni tieghu; jew
VYMI112

— li temporanjament tassisti persuna li zzomm uffic¢ju pprovdut fit-Trattati
jew il-President elett ta' wahda mill-istituzzjonijiet jew organi tal-Komu-
nitajiet, jew wiehed mill-gruppi politici fil-Parlament Ewroew jew il-
Kumitat tar-Regjun, jew grupp fil-Kumitat Ekonomiku u So¢jali
Ewropew;
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— biex iservi temporanjament f'ipost li huwa nkluz fil-lista ta' postijiet iffi-
nanzjati mill-approprijazzjonijiet tar-ricerka u investiment u li l-awtorita-
jiet tal-budgetikklassifikaw bhala temporanji.

VY M56
(b) kien fuq talba tieghu stess:

— tqieghed ghad-disposizzjoni ta' iehor mill-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet
Ewropej; jew

— tieghed ghad-disposizzjoni ta' organizzazzjoni devota biex tkabbar l-inte-
ressi tal-Komunita u nkluza fuq lista li ghandha tithejja fuq ftehim bejn I-
istituzzjonijiet tal-Komunitajiet wara 1i jkun ikkonsultat il-Kumitat tar-
Regolamenti tal-Persunal.

Uffi¢jal sekondat ghandu jkompli jgawdi mid-drittijiet kollha tieghu taht il-
kondizzjonijiet li jinsabu fl-Artikoli 38 u 39 u ghandu jibqa' suggett ghall-obbligi
kollha tieghu bhala ufficjal ta' l-istituzzjoni ewlenija. »>M23 Suggetti ghad-
disposizzjonijiet tat-tielet paragrafu ta' I-Artikolu 77 dwar il-pensjoni, madan-
kollu, id-disposizzjonijiet li japplikaw ghall-ufficjal matul is-sekondar imsemmi
fit-tieni in¢iz ta' (a) fl-ewwel paragrafu ghandhom ikunu dawk applikabbli ghal
ufficjal ta' l-istess grad bhal dak assenjat lilu fil-post 1i ghalih huwa sekondat. <«

VYM112
Kull uffi¢jal fimpieg attiv jew fuq vakanzi fuq ragunijiet personali jista' japplika
ghal, ikun offrut, sekondar fl-interessi tas-servizz. Hekk kif l-uffi¢jal jintghazel,
il-vakanzi fuq bazi personali ghandhom jintemmu.

Artikolu 38
Sekondar fl-interessi tas-servizz ghandha tkun regolata mir-regoli li gejjin:

(a) id-decizjoni fuq is-sekondar ghandha tittiched mill-awtorita tal-hatra wara 1i
jinstema' l-uffic¢jal ikkoncernat;

(b) it-tul ta' Zmien tas-sekondar ghandu jkun stabbilit mill-awtorita tal-hatra;

(¢) fl-ahhar ta' kull sitt xhur, l-uffi¢jal ikkoncernat jista' jitlob li dan is-sekondar
jintemm;

VY M23
- (d) ufficjal sekondat skond l-ewwel inciz ta' I-Artikolu 37(a) huwa ntitolat ghal
pagament differenzali fejn ir-remunerazzjoni totali li jgorr il-post li ghalih
huwa sekondat hija anqas minn dik li jgorr il-grad tieghu u l-iskala fl-istituz-
zjoni ewlenija; huwa ghandu l-istess ikun intitolat ghal rifuzjoni ta' l-ispejjez
addizzjonali kollha marbutin mas-sekondar tieghu;

(e) ufficjal sekondat skond l-ewwel inciz ta' 1-Artikolu 37(a) ghandu jkompli
jhallas il-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni bbazati fuq il-paga ta' mpieg attiv li
jgorr il-grad tieghu u l-iskala ta' l-istituzzjoni ewlenija tieghu;

(f) ufficjal sekondat ghandu jzomm postu, id-dritt tieghu ghall-avvanzament ghal
skala oghla u l-eligibilita' tieghu ghal promozzjoni;

(g) meta s-sekondar tieghu tispic¢a ufficjal ghandu minnufih jerga' jmur lura fil-
post li gabel kien okkupat minnu.

Artikolu 39
Sekondar fuq talba ta' l-uffi¢jal innifsu ghandha tkun regolata mir-regoli li gejjin:

(a) id-dec¢izjoni fuq is-sekondar ghandha tittiched mill-awtorita tal-hatra 1i
ghandha tistabbilixxi t-tul taz-zmien taghha;

(b) fi zmien sitt xhur minn meta jibda d-dmirijiet il-godda tieghu uffi¢jal jista'
jitlob li s—sekondar tieghu jieqaf; huwa mbaghad ghandu jerga' jitqieghed
minnufih fil-post li kien jokkupa qabel;

(¢) fl-ahhar ta' dan il-perjodu ta' sitt xhur, persuna ohra tista' tinhatar ghall-post
tieghu;

VY M23
(d) matul il-perjodu tas-sekondar, kontribuzzjonijiet tal-pensjoni u kull dritt tal-
pensjoni ghandhom jinhadmu b'riferenza ghall-paga ghal impieg attiv
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imwettaq mill-grad tieghu u l-iskala fl-istituzzjoni ewlenija. »M56 Madan-
kollu, uffi¢jal sekondat taht it-tieni inc¢iz ta' 1-Artikolu 37(1)(b) 1i jakkwista
drittijiet tal-pensjoni fil-korp li mieghu huwa sekondat ma jibgax maghqud
ma' l-iskem tal-pensjoni fl-istituzzjoni originali tieghu sakemm idum dan is-
sekondar.

Ufficjal li jsir invalidu matul is-sekondar fis-sens ta' 1-Artikolu 37(1)(b), it-
tieni in¢iz, u d-dipendenti ta' uffi¢jal li jmut matul l-istess perjodu, ghandhom
ikunu ntitolati taht dawn ir-Regolamenti tal-Persunal »M112 il-benefi¢cju
ta' l-invalidita jew il-pensjoni ta' -ghajxien <« ghal min jibqa' haj imnaqqas
b'kull ammonti mhallsa lilhom fuq l-istess bazi u ghall-istess perjodu mill-
korp 1i mieghu l-uffi¢jal kien sekondat.

Din id-disposizzjoni m'ghandhiex tirrizulta fl-uffi¢jal jew id-dipendenti tieghu
jkunu ntitolati ghal pensjoni totali oghla mill-ammont massimu li kien jirc¢ievi
skond dawn ir-Regolamenti tal-Persunal. <«

VYM112
(e) matul il-perjodu tas-sekondar, l-uffi¢jal ghandu jzomm id-dritt tieghu biex
javanza ghal skala oghla.

VYM23

T pMIR2 (f) <« meta s-sekondar tieghu jintemm ufficjal ghandu jerga' jitqieghed
fl-ewwel post li jikkorrospondi mal-grad tieghu li jsir battal »M112 fil-
kategorija jew is-servizz tieghu <« sakemm huwa jissodisfa l-htigiet ghal
dak il-post. Jekk ma jaccettax il-post offrut lilu huwa ghandu jzomm id-
dritt tieghu biex jerga' jitqieghed meta jasal il-post battal 1i jmiss li jikkor-
rospondi mal-grad tieghu »M112 fil-kategorija jew is-servizz tieghu <,
suggett ghall-istess kondizzjoni; jekk ma jecettax it-tieni darba, jista' jkun
mehtieg jirrizenja wara li 1-Kumitat Kongunt ikun ikkonsultat. Sakemm
jerga' jitqieghed fil-post effettivament huwa jkompli jkun sekondat izda bla
hlas.

Taqsima 3

LEAVEFUQ RAGUNIJIET PERSONALI

Artikolu 40

1. Ufficjal »M56 stabbilit < jista', f'cirkostanzi eccezzjonali u fuq talba
tieghu stess, jinghata /eaveghal ragunijiet personali bla hlas.

VYM112
2. Minghajr pregudizzju ghad-disposizzjonijiet ta' I-Artikolu 15, it-tul tat-tali
vakanzi m'ghandux jagbez sena. Il-vakanzi jistghu jkunu estizi ghal aktar perjodi.

L-estensjonijiet jistghu jkunu ghall-perjodi li ma jagbzux sena. It-tul totali tal-
vakanzi fuq ragunijiet personali ma jistax jagbez il-15-il sena matul il-karriera
kollha ta' 1-uffi¢jal.

Jekk, madankollu, ufficjal japplika ghat-tali vakanzi sabiex ikun jista":

(i) jtella' tifel ikkunsidrat bhala dipendent ta' l-uffi¢jal fis-sens ta' 1-Artikolu 2(2)
ta' I-Anness VII u li jbati minn nuqqgas mentali jew fiziku serju, rikonoxxut
minn uffi¢jal mediku u li jehtieg attenzjoni jew supervizjoni kostanti; jew

(i1) biex isegwi martu, ta' l-ahhar ukoll tkun uffi¢jal jew haddiema ohra tal-
Komunitajiet mehtieg matul il-qadi ta' dmirijietu biex jistabbilixxu r-resi-
denza abitwali tieghu f'tali distanza mill-post ta' l-impieg ma' l-uffi¢jal appli-
kant 1i l-istabbiliment tad-dar konjugali f'tali post li kieku tohloq inkonven-
jenza lill-uffi¢jal applikant fil-qadi ta' dmirijietu,

il-vakanzi jisghu jkunu estizi minghajr limiti, sakemm, fil-hin ta' kull estensjoni,
il-kondizzjonijiet 1i jiggarantixxu l-ghoti tal-vakanzi jkomplu jitharsu.

VB
3. Matul il-leave, uffi¢jal ma jkunx intitolat ghal avvanzament ghal skala
oghla jew promozzjoni fil-grad; is-shubija tieghu fl-iskema tas-sigurta socjali
pprovduta fl-Artikoli 72 u 73 u kopertura kontra r-riskji taht l-iskema ghandhom
ikunu sospizi.

VYM39

»M112 Izda, uffi¢jal li mhux ingaggat fattivita bi qligh jista', mhux aktar tard
minn xahar wara dak li fih jibdew l-vakanzi fuq ragunijiet persnali, japplika biex
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ikompli jkun kopert skond dawk l-artikoli, sakemm ihallas nofs l-ispejjez tal-
kontribuzzjonijiet mehtiega biex ikopru r-riskji riferuti fl-Artikoli 72(1) u 73(1)
ghall-ewwel sena tal-vakanzi fuq ragunijiet personali u l-ispiza shiha matul il-
bqija tat-tali vakanzi. Kopertura skond l-Artikolu 73 ghandha tkun disponibbli
biss jekk il-kopertura nkisbet skond I-Artikolu 72. Il-kontribuzzjonijiet ghandhom
jinhadmu b'riferenza ghall-ahhar paga bazika ta' l-uffi¢jal. <« Aktar minn hekk, 1-
ufficjal li juri i ma jistax jakkwista drittijiet tal-pensjoni minn skema ohra tal-
pensjoni jista' japplika biex ikompli jakkwista aktar drittijiet tal-pensjoni ghal
massimu ta' sena, sakemm ihallas l-ispiza tal-kontribuzzjoni daq tlett darbiet ir-
rata mnizzla »MS6 fl-Artikolu 83(2); il-kontribuzzjonijiet ghndhom jinhadmu
b'riferenza ghall-paga bazika tal-grad u l-iskala ta' l-ufficjal <.

4.  leavefuq bazi personali ghandhom ikunu regolati bir-regoli li gejjin:

(a) jinghataw fuq it-talba ta' l-ufficjal ikkoncernat mill-awtorita tal-hatra;

(b) l-applikazzjoni ghall-estensjoni ghandha ssir xahrejn qabel il-leavejispiccaw;
(¢) persuna ohra tista' tinhatar ghall-post okkupat mill-uffi¢jal;

VY M23

- (d) kif jispiccaw il-leavetieghu ufficjal ghandu jerga' jitqieghed fl-ewwel post li
jikkorrospondi mal-grad tieghu li jsir battal »M112 grupp tal-funzjoni <«
tieghu, sakemm huwa jissodisfa 1-htigiet ghal dak il-post. Jekk ma jaccettax
il-post offrut lilu, huwa ghandu jzomm id-dritt tieghu biex jerga' jitqieghed
meta jasal il-post battal li jmiss 1li jikkorrospondi mal-grad tieghu
»M112 grupp tal-funzjoni « tieghu, suggett ghall-istess kondizzjoni;
jekk ma jecettax it-tieni darba, jista' jkun mehtieg jirrizenja wara li 1-Kumitat
Kongunt ikun ikkonsultat. Sakemm jerga' effettivament jitqieghed fil-post
»M112 jew jitqieghed fuq sekondar <« huwa ghandu jibga' fuq leavefuq
bazi personali bla hlas.

Taqsima 4

STAT MHUX ATTIV

Artikolu 41

1. Uffi¢jal li ghandu stat mhux attiv huwa wiched li sar Zejjed minhabba
tnaqqis fin-numru ta' postijiet fl-istituzzjoni tieghu.

2. Tnaqqis fin-numru tal-postijiet fi grad partikolari ghandu jkun deciz mill-
awtorita xierqa tal-budget taht il-procedura tal-budget.

L-awtorita tal-hatra ghandha, wara li tikkonsulta 1-Kumitat Kongunt, tiddeciedi
liema tipi ta' postijiet m'ghandhomx ikunu effettwati mit-tali mizuri.

L-awtorita tal-hatra ghandha thejji lista ta' l-uffi¢jali li ghandhom ikunu effettwati
mit-tali mizuri, wara li tikkonsulta 1-Kumitat Kongunt, wara li tikkunsidra 1-
abilita' ta' l-uffi¢jali, l-effi¢jenza, il-kondotta fis-servizz, i¢-¢irkostanzi tal-familja
u s—senjorita’. Kull uffi¢jal li jokkupa wiehed mill-postijiet imsemmija fis-subpa-
ragrafu ta' qabel i juri x-xewqa li jkun assenjat ghal stat mhux attiv ghandu
awtomatikament jiddahhal f'din il-lista.

L-uffi¢jali li isimhom jidher fuq din il-lista ghandhom ikunu assenjati tat mhux
attiv mid-decizjoni ta' l-awtorita tal-hatra.

3. Wagqt li jkollu dan l-istat uffi¢jal ghandu jieqaf jaqdi d-dmirijiet tieghu u
jgawdi d-drittijiet tieghu ghar-remunerazzjoni jew avvanzament ghal skala oghla,
izda ghandu jkompli, ghal perjodu li ma jagbizx il-hames snin, jakkumula dritti-
jiet ghall-pensjoni ta' l-irtirar ibbazata fuq il-paga marbuta mal-grad u l-iskala
tieghu.

Ghal perjdu ta' sentejn mid-data li jkun assenjat stat ta' mhux attiv, ufficjal
ghandu jkollu l-prijorita' biex jerga jitqieghed fkull post »M112 grupp tal-
funzjoni <« tieghu 1i jikkorrospondi mal-grad tieghu li jista' jitbattal jew
jinholoq, sakemm ghandu I-kwalifiki mehtiega.

Uffi¢jal assenjat ghal stat mhux attiv ghandu jir¢ievi allowancemahduma skond 1-
Anness IV.

VY M23
Introjtu ricevut mill-uffi¢jal minn kull impieg gdid matul dan il-perjodu ghandu
jitnaqqas mill-allowanceprovduta fis-subparagrafu ta' qabel jekk dak Il-introjtu u



1962R0031 — MT — 01.01.2010 — 009.001 — 26

vYM23

l-allowanceflimkien jagbzu r-remunerazzjoni totali ricevuta l-ahhar mill-uffi¢jal,
mahduma b'riferenza ghat-tabella tal-pagi applikabbli fl-ewwel gurnata tax-xahar
li ghalih l-allowanceqed tithallas.

VM62
L-uffi¢jal ghandu jipprovdi t-tali evidenza bil-miktub skond kif jista' jkun
mehtieg u jinforma l-istituzzjoni minn xi fatti li x'aktarx jaffettwaw l-intitolament
tieghu.

VYM112
L-ebda koeffi¢jent tal-korrezzjoni m'huwa applikabbli ghall-beneficcju.

Izda, il-benefi¢¢ju u r-remunerazzjoni totali ricevuti l-ahhar, kif riferuti fir-raba’
subparagrafu ta' dan l-Artikolu, ghandhom ikunu suggetti > C2 tal-pezati riferuti
fil-punt (a) ta’ l-Artikolu 3(5) ta’ 1-Anness XI, <« bir-rata stabbilita ghall-Istat
Membru fejn ir-ricevitur jipprova li ghandu r-residenza tieghu, sakemm I-Istat
Membru kien l-ahhar post ta' l-impieg tar-ricevitur. Fit-tali kazijiet, jekk il-munita
ta' 1-Istat Membru m'hihiex il-euro, dan il-benefi¢¢ju jinhadem fuq il-bazi tar-rati
tal-kambju pprovduti fl-Artikolu 63 ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.

4.  Fl-ahhar tal-perjodu ta' l-intitolament tal-allowancel-uffi¢jal ghandu bZzonn
jirrizenja. Huwa ghandu, fejn ikun il-kaz, jircievi pensjoni ta' l-irtirar kif provdut
fl-iskema tal-pensjoni.

5. Uffi¢jal 1i qabel jiskadi l-perjodu ta' sentejn specifikat fil-paragrafu 3 kien
offrut post 1i jikkorrospondi mal-grad tieghu u ma accettahiex minghajr raguni
tajba jista', wara li 1-Kumitat Kongunt ikun ikkonsultat, jitnehhewlu d-drittijiet
tieghu taht id-disposizzjonijiet imsemmija gabel u jkun mehtieg jirrizenja.

Taqsima 5

LEAVE GHAL SERVIZZ MILITARI

Artikolu 42

Uffi¢jal mghajjat ghal servizz militari jew ghal tahrig ta' riservi jew mghajjat
mill-gdid biex iservi fil-forzi armati ghandu jkun assenjat l-istat specjali ta'
“leaveghal servizz militari™.

Uffi¢jal mghajjat ghal servizz militari ghandu jieqaf jir¢ievi r-remunerazzjoni
tieghu izda ghandu jzomm id-dritt tieghu ghall-avvanzament ghal skala oghla u
promozzjoni taht dawn ir-Regolamenti tal-Persunal. Huwa ghandu wkoll izomm
id-dritt tieghu li jgawdi minn pensjoni ta' I-irtirar jekk, wara li jlesti s-servizz
militari tieghu, ihallas il-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni tieghu b'lura.

Uffi¢jal mghajjat ghal tahrig ta' riservi jew mghajjat mill-gdid biex iservi fil-forzi
armati ghandu, matul il-perjodu tat-tahrig jew is-sejha mill-gdid, ikompli jirc¢ievi
r-remunerazzjoni tieghu suggetta ghal tnaqqis daqs il-paga tas-servizz tieghu.

VYM112
Taqsima 6

VAKANZI PARENTALI JEW VAKANZI TAL-FAMILJA

Artikolu 42a

L-ufficjal ghandu jkun intitolat ghal sitt xhur ta' vakanzi paternali minghajr
salarju baziku ghal kull tifel/tifla, li ghandhom jittiehdu matul l-ewwel tnax-il
snea wara t-twelid jew l-adozzjoni tat-tifel/tifla. It-tul ta' Zmien tal-vakanzi jista'
jirdoppja ghal genituri wehidhom, rikonoxxuti taht id-disposizzjonijiet generali
adottati mill-istituzzjonijiet. Il-vakanzi minimi li jittichdu f'darba wahda ma
jkunux anqas minn xahar.

Matul il-vakanzi paternali, is-shubiha ta' l-ufficjal fl-iskema tas-sigurta socjali
ghandha tkompli; l-akkwist tad-drittijiet ghall-pensjoni, beneficcju tat-tfal depen-
denti u I-benefic¢ju ta' l-edukazzjoni ghandhom jinzammu. L-uffi¢jal ghandu
jzomm il-posizzjoni tieghu, u jkompli jkun intitolat biex javanza ghal skala
oghla jew promozzjoni fil-grad. Il-vakanzi jistghu jittichdu bhala vakanzi fuq
bazi full-time jew half-time. Meta l-vakanzi parentali jittichdu f'forma ta' vakanzi
half-time, il-perjodu massimu pprovdut fl-ewwel paragrafu ghandu jkun
irduppjat. Matul il-vakanzi paternali, l-uffi¢jal ghandu jkun intitolat ghal bene-
ficcju ta' »>M126 EUR 894,57 <« kull xahar, jew 50 % tat-tali somma jekk fuq
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vakanzi half-time, izda ma jistax jaghmel xi impieg iehor bil-qligh.
Il-kontribuzzjoni shiha ta' l-iskema tas-sigurta socjali pprovduta fl-Artikoli 72 u
73 ghandha tithalla mill-istituzzjoni, u tinhadem fuq bazi tas-salarju baziku ta'
l-ufficjal. 1zda, fil-kaz ta' vakanzi half-time, din id-disposizzjoni ghandha tapplika
biss ghad-differenza bejn is-salarju baziku shih u s-salarju baziku mnaqqas
proporzjonalment. Ghall-parti tas-salarju baziku 1i verament kien ricevut,
il-kontribuzzjoni ta' l-uffi¢jal ghandha tinhadem billi jintuzaw l-istess persentaggi
dags 1i kieku kien fimpieg full-time.

II-benefic¢ju ghandu jkun ta'" »M126 EUR 1 192,76 <« kull xahar, jew 50 %
tat-tali somma jekk I-ufficjal qieghed fuq vakanzi half-time, ghall-genituri
wehidhom riferuti fl-ewwel paragrafu, u matul l-ewwel tlett xhur tal-vakanzi
parentali meta t-tali vganzi jittichdu mill-missier matul il-vakanzi tal-maternita
jew minn wiehed mill-genituri ezatt wara l-vakanzi tal-maternita, jew matul jew
ezatt wara l-vakanzi ta' l-adozzjoni. L-ammonti msemmija f'dan I-Artikolu
ghandhom ikunu adottati in linea mar-remunerazzjoni.

Artikolu 42b

Fil-kaz ta' mard jew disabilita ¢certifikat medikalment tas-sieheb ta' l-ufficjal,
graba ta' qablu, qraba ta' warajh, huh jew ohtu, l-uffi¢cjal ghandu jkun intitolat
ghal perjodu ta' vakanzi tal-familja, minghajr salarju baziku. Il-perjodu totali
tat-tali vakanzi m'ghandux jagbez id-disa' xhur tul il-karriera kollha ta' 1-
uffi¢jal.

It-tieni paragrafu ta' 1-Artikolu 42a ghandu japplika.

IL-KAPITOLU 3

Rapporti, avvanzament ghal skala oghla u promozzjoni
VYM112
L-Artikolu 43

L-abilita, l-effi¢jenza u l-kondotta fis-servizz ta' kull uffi¢jal ghandhom ikunu
suggetti ghal rapport perjodiku, 1li jsir mill-anqas darba kull sentejn kif
ipprovdut ghal kull istituzzjoni skond 1-Artikolu 110. Kull istituzzjoni ghandha
tnizzel id-disposizzjonijiet li jaghtu d-dritt 1i jintefa' appell taht il-pro¢edura ta'
l-irrapurtar, li ghandu jkun esercitat qabel jintefa' ilment kif riferut fl-
Artikolu 90(2).

Mill-grad 4, ghall-uffi¢jali fil-grupp tal-funzjoni AST, ir-rapport jista' wkoll ikun
fih opinjoni jekk, fuq bazi tar-rendiment, ghandux potenzal biex iwettaq il-funz-
joni ta' amministratur.

Ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat lill-uffi¢jal. Ghandu jkun intitolat li jaghmel
kull kumment dwaru li jikkunsidra relevanti.

Artikolu 44

Uffi¢jal li kien fi skala wahda fil-grad tieghu ghal sentejn ghandu awtomatika-
ment jitla' ghall-iskala 1i jmiss f'dak il-grad.

VYM112

Jekk uffi¢jal jinhatar kap ta' dipartiment, direttur jew direttur generali fl-istess
grad, u sakemm iwettaq dmirijietu sew bizzejjed matul l-ewwel disa' xhur, huwa
ghandu jibbenefika b'lura bil-promozzjoni ta' skala wahda f'dak il-grad, minn
meta l-hatra tidhol fis-sehh. Din il-promozzjoni ghandha tfisser zieda fis-salarju
baziku ta' kull xahar tieghu li tikkorrospondi mal-persentagg bejn l-ewwel u t-
tieni skala ta' kull grad. Jekk iz-Zieda hija anqas, jew jekk l-ufficjal dak iz-zmie
diga qieghed fl-ahhar skala tal-grad tieghu, ghandu jir¢ievi zieda fis-salarju
baziku li tizgura li z-zieda bejn l-ewwel u t-tieni skala sal-promozzjoni li jmiss
tieghu tidhol fis-sehh.

L-Artikolu 45

1. Il-promozzjoni tkun b'decizjoni mill-Awtorita tal-Hatra fuq il-bazi ta' I-
Artikolu 6(2). Tkun effettwata bil-hatra ta' l-ufficjal ghall-grad aktar gholi li
jmis fil-grupp tal-funzjoni li mieghu jappartjeni. Il-promozzjoni ghandha tkun
esklussivament bl-ghazla fost l-ufficjali 1i ghamlu perjodu minimu ta' sentejn
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fil-grad taghhom, wara konsiderazzjoni tal-meriti komparabbli ta' l-uffi¢jali
eligibbli ghal promozzjoni. Meta tikkunsidra l-meriti ghall-paragun, 1-Awtorita
tal-Hatra ghandha tikkunsidra partikolarment ir-rapporti dwar' 1-uffi¢jali, 1-uzu tal-
lingwi fl-ezekuzzjoni tad-dmirijiet taghhom, ghajr il-lingwa li ghaliha pproducew
evidenza ta' gharfien sew, skond I-Artikolu 28(f) u, fejn ikun il-kaz, il-livell tar-
responsabbiltajiet esercitat minnhom.

2. L-uffi¢jali ghandhom ikunu mehtiega juru, qabel l-ewwel promozzjoni
taghhom wara r-reklutagg, l-abilta li jahdmu b'terza lingwa minn fost dawk
riferuti fl-Artikolu 314 tat-Trattat tal-KE. L-istituzzjonijiet ghandhom jadottaw
regoli komuni bil-gbil bejniethom, biex jimplimentaw dan il-paragrafu. Dawn
ir-regoli ghandhom bzonn access ghal tahrig ghall-ufficjali f'terza lingwa u
jnizzlu l-arrangamenti dettaljati ghall-istima ta' l-abilta ta' l-uffi¢jali 1i jahdmu
b'terza lingwa, skond 1-Artikolu 7(2)(d) ta' 1-Anness III.

Artikolu 45a

1.  B'mod ta' deroga mill-Artikolu 5(3)(b) u (¢), uffi¢jal fil-grupp tal-funzjoni
AST jista', mill-grad 5, jinhatar ghal posizzjoni fil-grupp tal-funzjoni AD, bil-
kondizzjoni li:

(a) intghazel skond il-procedura mnizzla fil-paragrafu 2 ta' dan l-Artikolu biex
jiehu sehem fi programm mandatarju ta' tahrig, kif ipprezentat fil-punt (b) ta';
dan il-paragrafu,

(b) lesta programm ta' tahrig definit mill-Awtorita tal-Hatra, li fih sett moduli
mandatarji ta' tahrig, u

(¢) qieghed fuq il-lista mhejjija mill-Awtorita tal-Hatra tal-kandidati li ghaddew
minn ezami orali u tal-kitba, fejn juri li ha sehem b'success fil-programm ta'
ta' tahrig imsemmi fpunt (b) ta' dan il-paragrafu. Il-kontenut ta' dan l-ezami
jkun stabbilit skond 1-Artikolu 7(2)(¢) ta' I-Anness III.

2. L-Awtorita tal-Hatra ghandha thejji abbozz tal-lista ta' l-uffi¢jali ta' 1-AST li
ntghazlu biex jiehdu sehem fil-programm ta' tahrig fuq imsemm, fuq il-bazi tar-
rapporti perjodi¢i taghhom riferuti fl-Artikolu 43 u I-livell ta' edukazzjoni u tahrig
taghhom, u wara 1i jkunu kkusidrati 1-htigijiet tas-servizzi. Dan l-abbozz ghandu
jintbaghat lil kumitat kongunt ghall-opinjoni tieghu.

Dan il-kumitat jista' jisma' l-ufficjali 1i applikaw biex jiehdu sehem fil-
programm ta' tahrig imsemmi qabel u r-rapprezentanti ta' I-Awtorita tal-Hatra.
Ghandu, b'maggoranza ta' voti, iwassal opinjoni rragunata dwar l-abbozz tal-
lista proposta mill-Awtorita tal-Hatra. L-Awtorita tal-Hatra ghandha tadotta 1-
lista ta' l-ufficjali li huma intitolati biex jiehdu sehem fil-programm ta' tahrig
fuq imsemmi.

3. Il-hatra tal-posizzjoni fil-grupp tal-funzjoni ta' 1-AD m'ghandhiex taffettwa
l-grad u l-iskala okkupati mill-uffi¢jal fil-mument tal-hatra.

4. In-numru tal-hatriet tal-posizzjonijiet fil-grupp tal-funzjoni ta' 1-AD, kif
imnizzel fil-paragrafi (1) sa (3) ta' dan 1-Artikolu m'ghandhomx jagbzu 1-20 %
tan-numru totali tal-hatriet 1i jsiru kull sena skond it-tieni paragrafu ta' 1-Arti-
kolu 30.

5. L-istituzzjoni ghandhom jadottaw disposizzjonijiet generali biex idahhlu fis-
sehh dan I-Artikolu skond 1-Artikolu 110.

Artikolu 46

Uffi¢jal mahtur ghal skala oghla skond I-Artikolu 45, ghandu jkun ikklassifikat
fl-ewwel skala ta' dak il-grad. 1zda, l-uffi¢jali fil-gradi AD 9 a AD 13 1i jaqdu d-
dmirijiet ta' kap tad-dipartiment, li jinhatru ghal grad oghla skond I-Artikolu 45,
ghandhom jitqeghdu fit-tieni skala tal-grad il-gdid. L-istess arrangament ghandu
japplika ghal kull uffi¢jal:

(a) 1i mal-promozzjoni, jinhatar direttur jew direttur generali, jew

(b) 1i huwa direttur jew direttur generali u li ghalih tapplika l-ahhar entenza tat-
tieni paragrafu ta' 1-Artikolu 44.
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IL-KAPITOLU 4
Tmiem tas-servizz
Artikolu 47
Is-servizz ghandu jintemm b':
(a) rizenja;
(b) rizenja ta' bilfors;
(¢) irtirar fl-interessi tas-servizz,
(d) tkeccija fuq inkompetenza;
(e) tnehhija mill-post;
(f) irtirar; jew
(g) mewt.
Taqsima 1
RIZENJA
Artikolu 48
Uffi¢jal li jixtieq jirrizenja ghandu jistqarr minghajr dubju bil-miktub l-intenzjoni
tieghu li jitlaq is-servizz ta' l-istituzzjoni definittivament.
L-awtorita tal-hatra ghandha tiehu d-decizjoni taghha li tikkonferma r-rizenja fi
zmien xahar minn meta tir¢ievi l-ittra tar-rizenja. »M23 L-awtorita tal-hatra
tista', madankollu, tirrifjuta li taccetta r-rizenja jekk proceduri dixxiplinari ghad-
dejjin kontra l-uffi¢jal fid-data ta' l-ircevuta ta' l-ittra tar-rizenja jew jekk it-tali
proceduri bdew fi zmien it-30 gurnata ta' wara. <«
VYM112
Ir-rizenja ghandha tidhol fis-sehh fid-data specifikata mill-Awtorita tal-Hatra; dik
id-data m'ghandhiex tkun aktar minn tlett xhur wara d-data proposta mill-uffi¢jal
fl-ittra tieghu tar-rizenja fil-kaz ta' l-ufficjali fil-grupp tal-funzjoni ta' 1-AD, u
mhux aktar minn xahar fil-kaz ta' l-uffi¢jali fil-grupp tal-funzjoni ta' I-AST.
VB

Taqsima 2

RIZENJA TA' BILFORS

Artikolu 49
Ufficjal jista' jkun mehtieg jirrizenza biss meta jieqaf ihares il-kondizzjonijiet
imnizzla fl-Artikolu 28(a), jew PM23 fil-kazijiet ipprovduti fl-Artikoli
»>M112 ————— € 39, 40 u 41(4) u (5) u fit-tieni paragrafu ta' 1-Arti-
kolu 14 ta' I-Anness VIII. <«

Decizonijiet ragunati li jehtiegu l-uffi¢jali jirrizenjaw ghandhom jittiehdu mill-

awtorita tal-hatra wara li tikkonsulta I-Kumitat Kongunt u wara li tisma' l-uffi¢jal
ikkonc¢ernat.

Taqsima 3

IRTIRAR FL-INTERESSI TAS-SERVIZZ

Artikolu 50

»M112 Uffi¢jal gholi kif definit fl-Artikolu 29(2) <« jista' jkun irtirat fl-inte-
ressi tas-servizz b'decizjoni mill-awtorita tal-hatra.

It-tali rtirar ma jikkostitwix mizura dixxiplinari.
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Uffical hekk irtirat 1i mhux assenjat post ichor »M112 ————— « li
jikkorrospondi mal-grad tieghu ghandu jir¢ievi allowancemahduma skond
l-Anness IV.

VY M23
" Introjtu ricevut mill-uffi¢jal minn kull impieg gdid matul dan il-perjodu ghandu
jitnaqqas mill-allowancepprovduta fil-paragrafu ta' qabel jekk dak Il-introjtu u 1-
allowanceflimkien jagbzu r-remunerazzjoni totali l-ahhar ricevut mill-ufficjal
mahdum b'riferenza ghat-tabella tal-pagi applikabbli fl-ewwel gurnata tax-xahar
li ghalih ged jithallas l-allowance.

VYMI112
Il-persuna kkoncernata ghandha tkun mehtiega tipprovdi, meta mitluba, evidenza
bl-miktub u li tavha l-istituzzjoni tieghu jew taghha b'kull fattur li jista' jaffettwa
l-intitolament ghall-beneficcju.

Il-beneficcju ghandu jkun suggett ghal koefficjent tal-korrezzjoni.

L-Artikolu 45, it-tielet, ir-raba' u l-hames paragrafi, ta' 1-Anness VIII ghandhom
japplika b'analogija.

Meta l-intitolament ta' l-ufficjal ghall-allowancejieqaf, huwa ghandu, sakemm
ghalaq il-55 sena, jkun intitolat li jircievi pagament tal-pensjoni, l-ebda tnaqqis
taht 1-Artikolu 9 ta' 1-Anness VIII ma jsir.

Taqsima 4

VYM112
PROCEDURI F'KAZ TA' INKOMPETENZA

L-Artikolu 51

1. Kull istituzzjoni ghandha tiddefinixxi l-proc¢eduri biex ikunu identifikati,
jiehdu hsieb u jirrangaw kazijiet ta' inkompetenza b'mod fil-hin u xieraq. Hekk
kif dawn il-proceduri huma ezawriti, uffi¢jal li, fuq il-bazi ta' rapporti perjodici
konsekuttivi riferuti fl-Artikolu 43, jibqa' inkompetenti fil-qadi tad-dmirijiet
tieghu jista' jitkecca, jitnizzillu l-grad, jew ikun ikklassifikat fi grupp aktar
baxx tal-funzjoni fl-istess grad jew grad aktar baxx.

2. Kull proposta li jitkecca, jitnizzillu l-grad, jew li ufficjal ikun ikklassifikat fi
grupp aktar baxx tal-funzjoni, ghandha tipprezenta fuq xiex hija bbazata, u
ghandha tkun ikkomunikata lill-uffi¢jal ikkoncernat. Il-proposta mill-Awtorita
tal-Hatra ghandha tkun riferuta lill-Kumitat Kongunt tal-Konsulenza, riferut fl-
Artikolu 9(6).

3. L-uffi¢jal ghandu d-dritt jikseb il-file personali shih tieghu u jiechu kopja
tad-dokumenti kollha dwar il-procedura. Huwa jkollu mill-anqas hmistax-il
gurnata mid-data ta' l-ircevuta tal-proposta biex ihejji difiza. Jista' jkun assistit
minn persuna ta' l-ghazla tieghu. L-uffi¢jal jista' jibghat kummenti bil-miktub.
Huwa ghandu jinstema' mill-Kumitat Kongunt tal-Konsulenza. L-uffi¢jal jista'
jsejjah ghal xhieda.

4.  L-istituzzjoni ghandha tkun irrapprezentata quddiem il-Kumitat Kongunt
tal-Konsulenza minn uffi¢jal innominat ghal dak Il-iskop mill-Awtorita tal-
Hatra. Dak l-uffi¢jal ghandu jkollu l-istess drittijiet bha' dawk ta' l-uffi¢jal ikkon-
Cernat.

5. Minhabba I-proposta taht il-paragrafu 2 u kull dikjarazzjoni miktuba jew
verbali minn I-uffi¢jal ikkoncernat jew mix-xhieda, il-Kumitat Kongunt tal-
Konsulenza ghandu jwassal, b'maggoranza, opinjoni rragunata li tghid il-mizura
li tikkunsidra xierqa fuq il-bazi tal-fatti stabbiliti f'din it-talba. Ghandha tghaddi
dik l-opinjoni lill-Awtorita tal-Hatra u lill-uffi¢jal ikkonc¢ernat fi zmien xahrejn
mid-data meta l-kwestjoni kienet riferuta lilha. Il-president m'ghandux jivvota fuq
decizjonijiet tal-Kumitat Kongunt tal-Konsulenza, ghajr fi kwestjonijiet ta' proce-
dura u fejn il-voti huma ndags.

L-Awtorita tal-Hatra ghandha tiehu decizjoni fi Zzmien xahrejn mill-ircevuta ta' 1-
opinjoni tal-Kumitat Kongunt tal-Konsulenza, wara 1i tisma' l-uffi¢jal. Id-deciz-
joni ghandha tkun sostanzjata. Ghandha turi d-data meta tidhol fis-sehh.
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VYM112

6.  Uffi¢jal imkecci fuq inkompetenza ghandu, ghall-perjodu definit fil-para-
grafu 7, ikun intitolat ghal benefi¢¢ju tat-tkec¢ija fix-xahar dags is-salarju baziku
fix-xahar ta' uffi¢jal fl-ewwel skala tal-grad 1. L-uffi¢jal ghandu wkoll ikun matul
l-istess perjodu ghall-beneficcji tal-familja, pprovduti fl-Artikolu 67. Il-beneficcju
tal-familja, ghandu jinhadem fuq il-bazi tas-salarju baziku ta' kull xahar ta'
uffi¢jal fil-grad 1 skond I-Artikolu 1 ta' I-Anness VIL

Il-benefic¢ju m'ghandux jithallas jekk l-uffi¢jal jirrizenza wara l-bidu tal-proce-
dura riferuta fil-paragrafi 1,2, u 3, jew jekk huwa intitolat ghall-pagament
immedjat ta' pensjoni shiha. Jekk huwa intitolat ghal benefic¢ju tal-qghad taht
skema nazzjonali tal-qghad, l-ammont ta' dak il-beneficcju ghandu jitnaqqas mill-
beneficcju msemmi fugq.

7. ll-perjodu li matulu l-pagamenti riferuti fil-paragrafu 6 ghandhom isiru,
ikun ta':

(a) tliet xhur meta l-uffi¢jal ta anqas minn hames snin servizz fid-data meta
d-decizjoni tat-tkeccija tittiched;

(b) sitt xhur meta l-ufficjal ta mill-anqas hames snin servizz, izda angas minn
ghaxra;

(¢) disa' xhur meta l-uffi¢jal ta mill-anqas ghaxar snin servizz, izda anqas minn
ghoxrin;

(d) 12-il xahar meta l-uffi¢jal ta aktar minn 20 sena ta' servizz.

8. L-uffi¢jal li jitnizzlu fil-grad jew ikunu kklassifikati fi grupp aktar baxx tal-
funzjoni fuq ragunijiet ta' inkompetenza jistghu, wara perjodu ta' sitt snin, jitolbu
li r-riferenzi kollha ghal dik il-mizura jithassru mill-file personali taghhom.

9.  L-uffi¢jali ghandhom ikunu intitolati ghal rifuzjoni ta' spejjez ragonevoli li
ntefqu fuq l-inizzjattiva taghhom waqt il-pro¢eduri, inkluzi l-mizati 1i jithallsu
lill-konsulent tad-difiza 1i ma jaghmilx parti mill-istituzzjoni, meta l1-proceduri
pprovduti f'dan I-Artikolu jispiccaw minghajr ebda decizjoni tittiched dwar li
jitkecca, jitnizzillu l-grad jew ikun ikklassifikat l-ufficjal fi grupp aktar baxx
tal-funzjoni.

Taqsima 5
IRTIRAR
VM2
L-Artikolu 52

Minghajr pregudizzju ghad-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 50, uffi¢jal ghandu
jkun irtirat:

(a) jew awtomatikament fl-ahhar gurnata tax-xahar li fih jilhaq l-eta' ta' 65 sena,
jew

(b) jew fuq it-talba tieghu stess fl-ahhar gurnata tax-xahar li ghalih intefghet it-
talba fejn ghandu mill-anqas 63 sena, jew fejn ghandu bejn 55 u 63 sena, u
jissodisfa 1-htigijiet ghal pagament immedjat tal-pensjoni skond I-Artikolu 9
ta' 1-Anness VIIL. It-tieni sentenza tat-tieni paragrafu ta' l-Artikolu 48
ghandha tapplika bhala analogija.

Izda, fuq bazi eccezzjonali, uffi¢jal jista' fuq it-talba tieghu stess u biss fejn 1-
Awtorita tal-Hatra tikkunsidraha ggustifikata fl-interessi tas-servizz, li
jkompli jahdem sa l-eta ta' 67, fliema kaz ikun irtirat awtomatikament fl-
ahhar gurnata tax-xahar li fih jaghlaq dak iz-zmien.

Artikolu 53

Uffical li 1-Kumitat ta' Invalidita ssib li d-disposizzjonijiet ta' l-Artikolu 78
japplikaw ghalih »M62 ghandu awtomatikament ikun irtirat fl-ahhar gurnata
tax-xahar li fih l-awtorita li tahtar tirrikonoxxi l-inkapacita’ permanenti tieghu
biex jaqdi d-dmirijiet tieghu. <
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Taqsima 6

GRAD ONORARJU

Artikolu 54

Mat-tmiem tas-servizz ufficjal jista' jinghata grad onorarju »M112 grad jew
il-grad oghla li jmiss <, b'dec¢izjoni ta' l-awtorita tal-hatra.

L-ebda benefic¢ji ta' flus m'ghandhom ikunu marbutin mat-tali grad onorarju.

IT-TITOLU IV

KONDIZZJONIJIET TAX-XOGHOL TA' L-UFFICJALI

IL-KAPITOLU 1

Sieghat ta' xoghol

Artikolu 55

Ufficjali fimpieg attiv ghandhom f'kull hin ikunu ghad-disposizzjoni ta' l-istituz-
zjoni taghhom.

Madankollu, il-gimgha normali ta' xoghol m'ghandhiex tagbez »M23 it-42 <
siegha, is-sieghat ta' gurnata xoghol ghandhom ikunu stabbiliti mill-awtorita tal-
hatra. Taht l-istess limiti, l-awtorita tal-hatra ghandha, wara li tikkonsulta I-
Kumitat tal-Persunal, tistabbilixxi s-sieghat li ghandhom jinhadmu minn certi
gruppi ta' uffi¢jali imqabbda biex jahdmu fuq dmirijiet partikolari.

v M22
Ufficjal »M31 ———— <« jista', barra minn hekk, ikun mehtieg
minhabba l-esigenzi tas-servizz jew ir-regoli ta' sigurta li jibga' fuq dmirijiet ta'
riserva fuq il-post tax-xoghol jew id-dar barra s-sieghat normali ta' xoghol. L-
istituzzjoni ghandha tnizzel regoli dettaljati ghall-applikazzjoni ta' dan il-para-
grafu wara li tikkonsulta 1-Kumitat tal-Persunal taghha.

VYM112
L-Artikolu 55a
1. Uffi¢jal jista' jitlob awtorizzazzjoni biex jahdem part-time.

L-Awtorita tal-Hatra tista' taghti t-tali awtorizzazzjoni jekk din hija kompatibbli
ma' l-interessi tas-servizz.

2. L-uffi¢jal ghandu jkun intitolat ghall-awtorizzazzjoni fil-kazijiet li gejjin:
(a) biex jichu hsieb tife/tifla taht id-disa' snin,

(b) biex jichu hsieb tifel/tifla ta' bejn id-9 u t-12-il sena, jekk it-tnaqqis fil-hin
tax-xoghol mhux aktar minn 20 % tal-hin normali tax-xoghol,

¢) biex jiehu hsieb is-sichba li marida serjament jew inkapacitata, qraba ta’
(¢) biex jichu hsieb is-sichba li id j jew inkapaci ba ta'
qablu, qraba ta' warajh, hu jew oht,

(d) biex jichu sehem flaktar tahrig, jew
(e) mill-eta ta' 55 matul l-ahhar hame snin gabel l-irtirar.

Fejn part-time jintalab sabiex jichu sehem f'aktar tahrig, jew mill-eta ta' 55 sena,
l-Awtorita tal-Hatra tista' tirrifjuta l-awtorizzazzjoni jew tipposponi d-data tad-
dhul fis-sehh taghha biss f'cirkostanzi ta' eccezzjoni u biex tagbez ragunijiet
relatati mas-servizz.

Meta t-tali intitolament ghall-awtorizzazzjoni huwa esercitat biex jittiched hieb
tas-siehba li marida serjament jew inkapacitata, qraba ta' qablu, qraba ta' warajh,
hu jew oht, jew biex jittiched sehem flaktar tahrig, it-total tat-tali perjodi kollha
m'ghandux jagbez hames snin tul il-karriera ta' l-ufficjal.

3. L-Awtorita tal-Hatra ghandha twiegeb ghat-talba ta' l-uffi¢jal fi zmien 60
gurnata.

4.  Il-regoli li jirregolaw ix-xoghol part-time u l-procedura biex tinghata -
awtorizzazzjoni, ghandhom jitnizzlu fl-Anness IVa.
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VY M112
L-Artikolu 55b

Ufficjal jista' jitlob l-awtorizzazzjoni biex jahdem half-time fforma ta' job-
sharing fposizzjoni identifikata mill-Awtorita tal-Hatra, bhala xieraq ghal dak
l-iskop. L-awtorizzazzjoni biex jinhadem il-half-time permezz job-sharing
m'ghandux ikun limitat bil-hin. Tista', izda, tkun irtirata mill-Awtorita tal-Hatra
fl-interessi tas-servizz, wara li taghti n-notifika uffi¢jali ta' sitt xhur. Bl-istess
mod, l-Awtorita tal-Hatra tista', ma' l-applikazzjoni ta' l-ufficjal ikkoncernat u
wara li taghti notifika ta' mill-anqas sitt xhur, tirtira l-awtorizzazzjoni. F'dan il-
kaz, l-uffi¢jal jista' tkun ittrasferit ghal posizzjoni differenti.

L-Artikolu 59a u, ghajr ghat-ticlet sentenza tal-paragrafu 2, I-Artikolu 3 ta' 1-
Anness [Va ghandu jghodd.

L-Awtorita tal-Hatra tista' tnizzel ir-regoli dettaljati ghall-applikazzjoni ta' dan 1-
Artikolu.

Artikolu 56

Uffi¢jal ma jistax ikun mehtieg jahdem sahra hlief fkazijiet ta' urgenza jew
pressjoni ec¢ezzjonali ta' xoghol; xoghol bil-lejl u kull xoghol fil-Hdud jew
vakanzi pubbli¢i jista' jkun awtorizzat biss skond il-procedura mnizzla mill-awto-
rita tal-hatra. »M23 Is-sahra totali i ufficjal jista' jintalab jahdem m'ghandhiex
tagbez 150 siegha fkull sitt xhur. <«

Sahra mahduma minn uffi¢jali fil- »M112 grupp tal-funzjoni ta' 1-AD, u fil-
grupp tal-funzjoni ta' I-AST 5 sa 11. <« ma ggorr l-ebda dritt ghal kumpens jew
remunerazzjoni.

Kif provdut fl-Anness VI, sahra mahduma minn uffi¢jali fil- »M112 gradi AST
1 sa AST 4 < tintitolahom jew ghal /eaveta' kumpens jew ghal remunerazzjoni
fejn il-htigiet tas-servizz ma jippermettux leaveta' kumpens matul ix-xahar ta'
wara dak li fih inhadmet is-sahra.

VY M22

Artikolu 56a

Uffi¢jal »M30 ——— — <« i huwa mistenni jahdem regolarment bil-lejl,
is-Sibtijiet, il-Hdud jew fil-vakanzi pubbli¢i ghandu jkun intitolat ghal allowan-
cesspecjali meta jinhadem xoghol bix-shifili huwa mehtieg mill-istituzzjoni
minhabba l-esigenzi tas-servizz jew ir-regoli tas-sigurta u li huwa meqjus minnha
bhala karatteristika regolari u permanenti.

YM30
Waqt li jagixxi fuq proposta mill-Kummissjoni mitfugha wara 1i kien ikkonsultat
il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal, il-Kunsill ghandu jistabbilixxi l-katego-
riji ta' l-ufficjali ntitolati ghat-tali allowances, u r-rati u lI-kondizzjonijiet taghhom.

VY M22
Is-sieghat normali tax-xoghol ta' uffi¢jal fuq xoghol ta' shifim'ghandhomx jagbzu
t-total tas-sena tas-sieghat normali tax-xoghol.

Artikolu 56b

Ufficjal »M31 ——  — <« ghandu jkun intitolat ghal allowancespecjali
meta mehtieg skond decizjoni mehuda mill-awtorita tal-hatra minhabba l-esigenzi
tas-servizz jew ir-regoli ta' sigurta li jibqa' fuq dmirijiet ta' riserva fuq il-post tax-
xoghol jew id-dar barra s-sieghat normali ta' xoghol.

VYM31
T I-Kunsill, wagqt li jagixxi fuq proposta mill-Kummissjoni mitfugha wara li kien
ikkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal, ghandu jistabbilixxi 1-kate-
goriji ta' l-uffi¢jali ntitolati ghat-tali allowances, il-kondizzjonijiet ghall-ghoti tal-
allowanceu wkoll r-rati taghhom.

VYM112
L-Artikolu 56¢

Beneficcji specjali jistghu jinghataw lil certi ufficjali bhala kumpens ghal kondiz-
zjonijiet partikolarment difficli ta' xoghol.

[I-Kunsill ghandu, fuq proposta mill-Kummissjoni pprezentata wara li kien
ikkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal, jistabbilixxi 1-kategoriji tal-
beneficjarji, u r-rati u l-kondizzjonijiet tat-tali benefic¢ji specjali.
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IL-KAPITOLU 2

leave

Artikolu 57

L-uffi¢jali ghandhom ikunu intitolati ghal leavefis-sena ta' mhux anqas minn 24
jiem utli lanqas aktar minn 30 jiem utli ghal kull sena kalendarja, skond ir-regoli
mnizzla bil-ftehim komuni ta' l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet, wara li jkun
ikkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal.

Barra dan il-leavekull sena ufficjal, jista', bhala ecc¢ezzjoni b'applikazzjoni,
jinghata leavespecjali. Ir-regoli dwar it-tali /leavehuma mnizzla fl-Anness V.

VY M112
L-Artikolu 58

Nisa tqal ghandhom, barra l-vakanzi pprovduti fl-Artikolu 57, ikunu intitolati
mal-prezentazzjoni ta' certifikat mediku ghal ghoxrin gimgha ta' vakanzi. Il-
vakanzi ma jibdewx qabel sitt gimghat mid-data mistennija tal-hlaas muri fuq
ic-certifikat, u jintemmu mhux qabel minn 14-il gimgha wara d-data tal-hlas. Fil-
kaz ta' twelid multiplu, jew gabel iz-zmien, jew it-twelid ta' tarbija inkapacitata,
iz-zmien ikun ta' 24 gimgha. Twelid qabel iz-Zmien, ghall-iskopijiet ta' din id-
disposizzjoni, huwa twelid 1i jsir qabel it-tmiem tal-34 gimgha tat-tqala.

Artikolu 59

VYM112
1. Uffi¢jal li jipprovdi evidenza li mhux kapaci jwettaq id-dmirijiet tieghu
minhabba mard, jew in¢ident ghandu, awtomatikament ikun intitolat ghall-
vaganzi tal-mard.

L-uffi¢jal ikkoncernat ghandu jinnotifika I-istituzzjoni tieghu bl-inkapacita tieghu,
mill-aktar fis possibbli u fl-istess gin jiddikjara l-indirizz kurrenti tieghu. Huwa
ghandu jipproduci certifikat mediku jekk huwa assenti ghal aktar minn tlett ijiem.
Dan i¢-certifikat irid jintbaghat fil-hames gurnata ta' l-assenza l-aktar tard, kif
huwa ppruvat mid-data tat-timbru tal-posta. Fin-nuqqas ta' dan, u sakemm jonqos
li jibghat ic-certifikat minhabba ragunijiet barra I-kontroll tieghu, l-assenza ta' 1-
uffi¢jal ghandha tkun ikkunsidrata mhux awtorizzata.

L-uffi¢jal, fkull hin, jista' jkun mehtieg li jaghmel ezami mediku rrangat mill-
istituzzjoni. Jekk l-ezami ma jistax isir minhabba ragunijiet attribwiti lill-ufficjal,
l-assenza tieghu titqies mhux awtorizzata mid-data meta l-ezami ghandu jsir.

Jekk jinstab fl-ezami 1i l-ufficjal kapaci jwettaq id-dmirijiet tieghu, l-assenza
tieghu, suggetta ghas-subparagrafu li gej, ghadha titqies li mhux gustifikata
mid-data ta' l-ezami.

Jekk l-uffi¢jal jikkunsidra li l-konkluzjonijiet ta' l-ezami mediku rrangat mill-
Awtorita tal-Hatra m'humiex iggustifikati fuq ragunijiet medi¢i, huwa jew tabib
li jagixxi fismu, jista' fi Zmien jumejn jibghat lill-istituzzjoni talba li l-kwestjoni
tkun riferuta lil tabib indipendenti ghal opinjoni.

L-istituzzjoni ghandha minnufih titrasmetti t-talba ghand tabib iehor, li ftehmu
dwaru t-tabib ta' l-uffi¢jal u l-uffi¢jal mediku ta' l-istituzzjoni. Fin-nuqqas tat-tali
ftehim fi Zmien hamest ijiem mit-talba, l-istituzzjoni ghandha taghzel persuna
minn lista ta' tobba indipendenti, li tkun stabbilita ghal dan I-iskop kull sena
bil-kunsens komuni ta' 1-Awtorita tal-Hatra u I-Kumitat tal-Persunal. L-ufficjal
jista' fi Zmien jumejn utli joggezzjona ghall-ghazla ta' l-istituzzjoni, li minn
hemm l-istituzzjoni ghandha taghzel persuna ohra minn fuq il-lista, liema ghazla
tkun finali.

L-opinjoni tat-tabib indipendenti li tinghata wara konsultazzjoni mat-tabib ta' 1-
ufficjal u l-ufficjal mediku ta' l-istituzzjoni, ghandha tkun vinkolanti. Fejn 1-
opinjoni tat-tabib indipendenti tikkonferma Il-konkluzjonijiet ta' l-ezami rrangat
mill-istituzzjoni, l-assenza titqies li mhux iggustifikata mid-data ta' dak l-ezami.
Fejn l-opinjoni tat-tabib indipendenti ma tikkonfermax il-konkluzjonijiet ta' dak 1-
ezami, l-assenza titqies ghall-iskopijiet kollha 1i ma kenitx iggustifikata

2. Jekk, fuq perjodu ta' 12-il xahar, ufficjal huwa assenti sa tlett ijiem
minhabba mard ghal total ta' aktar minn 12-il gurnata, huwa ghandu jipproduci
certifikat mediku ghal kull assenza ohra minhabba mard. L-assenza tieghu titqies
mhux iggustifikati mit-tlettax-il gurnata ta' assenza fuq bazi ta' mard, minghajr
certifikat mediku.
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3. Minghajr pregudizzju ghall-applikazzjoni tar-regoli dwar proc¢eduri dixxipli-
nari, fejn ikun il-kaz, kull assenza li titqies mhux iggustitikata taht il-paragrafi 1
u 2, ghandha titnaqqas mill-vakanzi tas-sena ta' l-uffi¢jal ikkonc¢ernat. Fil-kaz li 1-
uffi¢jal ma baqalux intitolament ghal vakanzi, ghandu jitlef il-benefic¢ju tar-
remunerazzjoni ghall-perjodu li jikkorrospondi.

4.  L-Awtorita tal-Hatra tista' tirreferi lill-Kumitat ta' 1-Invalidita, il-kaz ta' kull
uffi¢jal li 1-vakanzi tal-mard tieghu jammontaw ghal aktar minn 12-il xahar f'kull
perjodu ta' tlett snin.

5. Uffigjal jista' jkun mehtieg jiehu l-vakanzi wara ezami mill-uffi¢cjal mediku
ta' l-istituzzjoni jekk l-istat ta' sahha tieghu titlob hekk, jew jekk membru mill-
familja tad-dar tieghu qed isofri minn marda li tittiched.

Fil-kaz ta' tilwima, il-procedura mnizzla fit-tielet subparagrafu tal-paragrafu 1
ghandha tapplika.

6.  L-uffi¢jali ghandhom jaghmlu ezami mediku kull sena jew ghand l-uffi¢jal
mediku ta' l-istituzzjoni jew ghand tabib mediku maghzul minnhom.

Fil-kaz ta' l-ahhar, l-ispejjez tat-tabib ghandhom jithallsu mill-istituzzjoni sa
ammont massimu stabbilit ghal perjodu ta' mhux aktar minn tliet snin mill-

Awtorita tl-Hatra, wara li jkun ikkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti tal-
Persunal.

L-Artikolu 59a

Il-vakanzi ta' kull sena ta' uffi¢jal li huwa awtorizzat li jahdem part-time ghandu,
sakemm jibqa' awtorizzat hekk, jitnaqqsu proporzjonalment.

Artikolu 60
Hlief fil-kaz ta' mard jew inc¢ident, ufficjal ma jistax ikun assenti minghajr
permess minn qabel tas-superjur tieghu dirett fuqu. Minghajr pregudizzju ghal
xi mizuri dixxiplinari li jistghu japplikaw, kull assenza mhux awtorizzata li hija
stabbilita sew ghandha titnaqqas mill-/eaveta' kull sena ta' l-uffi¢jal koncernat.
Jekk uza l-leaveta' xoghol tieghu, ghandu jitlef ir-remunerazzjoni tieghu ghal
perjodu ekwivalenti.

Jekk uffi¢jal jixtieq iqatta' l-/eavex'imkien iehor barra l-post fejn huwa mpjegat
ghandu jikseb il-permess minn qabel ta' l-awtorita tal-hatra.

IL-KAPITOLU 3

Vakanzi pubbli¢i

Artikolu 61

Lista tal-vakanzi pubbli¢ci ghandha tithejja bi ftehim bejn l-istituzzjonijiet tal-
Komunitajiet wara 1i jkun ikkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal.

IT-TITOLU V

EMOLUMENTI U BENEFICCJI TAS-SIGURTA SOCJALI TA'
L-UFFICJALI

IL-KAPITOLU 1

Remunerazzjoni u spejjez

Taqima 1
REMUNERAZZJONI

Artikolu 62

Skond 1-Anness VII u hlief kif espressament provdut mod ichor, uffi¢jal li ghadu
kif jinhatar ghandu jkun intitolat ghar-remunerazzjoni marbuta mal-grad u l-iskala
tieghu.
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Uffi¢jal ma jistax inehhi l-intitolment tieghu ghar-remunerazzjoni.

Ir-remunerazzjoni ghandha tkun maghmula mill-paga bazika, allowancestal-
familja u allowancesohra.

VY M43
Artikolu 63

Ir-remunerazzjoni ta' l-ufficjal ghandha tkun espressa bhala »M94 euro <.
Ghandbha tithallas fil-munita tal-pajjiz li fih l-uffi¢jal iwettaq id-dmirijiet tieghu.

Ir-remunerazzjoni mhallsa fmunita barra »M94 l-euro <« ghandha tinhadem
fuq il-bazi tar-rati tal-kambju wzati ghall-implimentazzjoni tal-budgetgenerali
tal-Komunitajiet Ewropej fl- »M126 1 ta’ Lulju 2009 <«.

Din id-data ghandha tinbidel, fil-hin tar-revizjoni ta' kull sena tar-remunerazzjoni
pprovduta fl-Artikolu 65, mill-Kunsill li jagixxu fuq maggoranza kwalifikata fuq
proposta mill-Kummissjoni kif provdut fl-ewwel in¢iz tat-tieni subparagrafu ta'
l-Artikoli 148(2) tat-Trattat tal-KEE u ta' 118(2) tat-Trattat ta' 1-Euratom.

Minghajr pregdizzju ta' l-applikazzjoni ta' I-Artikoli 64 u 65, il-pezati stabbiliti
skond dawn I-Artikoli ghandhom, kull meta d-data t'hawn fuq titbiddel, ikunu
aggustati mill-Kunsill, li, waqt li jagixxi mal-procedura msemmija fit-tielet para-
grafu, ghandhom jikkoregu l-effett tal-varjazzjoni »>M94 fil-euro <« fuq ir-rati
imsemmija fit-tieni paragrafu.

Artikolu 64

Ir-remunerazzjoni ta' ufficjal espressa »M94 feuro <« ghandha, wara li t-
tnaqqis ta' bilfors ipprezentati fdawn ir-Regolmenti tal-Persunal jew kull regola-
ment ta' implimentazzjoni jkunu saru, tkun pezata bir-rata ‘1 fuq minn, taht jew
dags 100 %, skond il-kondizzjonijiet ta' l-ghajxien fil-postijiet varji ta' mpieg.

Dawn il-pezati ghandhom ikunu adottati mill-Kunsill, li jagxxi fuq maggoranza
kwalifikata »M15 fuq proposta mill-Kummissjoni < kif provdut fl-ewwel
inciz tat-tieni subparagrafu ta' 1-Artikolu 148(2) tat-Trattat li jistabbilixxi 1-Komu-
nita Ekonomika Ewropea u 118(2) tat-Trattat li jistabbilixxi 1-Komunita Ewropea
dwar 1-Energija Atomika. Il-pezati applikabbli ghar-remunerazzjoni ta' l-ufficjali
mpjegati f'siggijiet provvizorji tal-Komunitajiet ghandhom ikunu dags 100 % flI-1
ta' Jannar 1962.

Artikolu 65

1. »MI5 [I-Kunsill € ghandu kull sena jirrevedi r-remunerazzjonijiet ta'
l-uffi¢jali u mpjegati ohra tal-Komunitajiet. Din ir-revizjoni ghandha ssir f'Set-
tembru minhabba r-rapport kongunt »MI1S tal-Kummissjoni <« bbazat fuq
indi¢i kongunt ippreparat mill-Uffi¢ju ta' I-Istatistika tal-Komunitajiet Ewropej
bi ftehim ma' l-uffi¢c¢ji ta' l-Istatistika nazzjonali ta' l-Istati Membri; l-indici
ghandu jirrifletti s-sitwazzjoni fl-1 ta' Lulju ta' kull wiehed mill-pajjizi tal-Komu-
nitajiet.

Matul din ir-revizjoni »M15 1-Kunsill « ghandu jikkunsidra jekk, bhala parti
mill-politika ekonomika u so¢jali tal-Komunitajiet, ir-remunerazzjoni ghandha
tkun aggustata. Kunsiderazzjoni partikolari ghandha tinghata ghal xi zidiet fil-
pagi tas-servizz pubbliku u I-htigiet tar-reklutagg.

2. Fil-kaz ta' bidla sostanzjali fl-gholi tal-hajja, »M15 il-Kunsill ghandu
jiddeciedi, fi Zmien xahrejn <, x'aggustamenti ghandhom isiru ghall-pezati u
jekk ikun il-kaz japplikawhom b'lura.

3. Ghall-iskopijiet ta' dan 1-Artikolu, il-Kunsill ghandu jagixxi b'maggoranza
kwalifikata P M15 fuq proposta mill-Kummissjoni <« kif provdut fl-ewwel
in¢iz tat-tieni subparagrafu ta' 1-Artikolu 148(2) tat-Trattat 1i jistabbilixxi 1-Komu-
nita Ekonomika Ewropea u 118(2) tat-Trattat li jistabbilixxi 1-Komunita Ewropea
dwar l-Energija Atomika.

YM78
Artikolu 65a

Ir-regoli biex ikunu mplimentati 1-Artikoli 64 u 65 huma pprezentati
fl-Anness XI.
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Artikolu 66
vMi6
Il-pagi bazi¢i ta' kull xahar huma stabbiliti ghal kull grad u skala kif provdut
fit-tabella 1i gejja (euro):
vMi26
01/07/09 SKALA
GRAD 1 2 3 4 5
16 16 600,62 17 298,20 18 025,09
15 14 672,17 15288,71 15931,17 16 374,40 16 600,62
14 12 967,74 13 512,67 14 080,49 14 472,23 14 672,17
13 11461,32 11942,94 12 444,80 12 791,03 12 967,74
12 10 129,89 10 555,56 10 999,12 11 305,13 11461,32
11 8 953,13 9 329,35 9721,38 9991,85 10 129,89
10 7913,07 8245,59 8592,08 8 831,12 8 953,13
9 6 993,83 7 287,72 7 593,96 7 805,24 7 913,07
8 6 181,38 6441,13 6711,79 6 898,52 6 993,83
7 5 463,30 5692,88 5932,10 6 097,14 6 181,38
6 4 828,65 5031,55 5242,99 5388,85 5463,30
5 4267,72 4 447,05 4 633,92 4762,85 4 828,65
4 3 771,95 3930,45 4 095,61 4209,56 4267,72
3 3333,77 3473,86 3619,84 3 720,55 3771,95
2 2 946,50 3070,31 3199,33 3288,34 3333,77
1 2 604,21 2 713,64 2 827,67 2 906,34 2 946,50
vMmi2

L-Artikolu 66a

1. B'mod ta' deroga mill-Artikolu 3(1) tar-Regolament (KEE, Euratom, KEFA)
Nru 260/68 tal-Kunsill ta' Frar 1968 li jnizzel il-kondizzjonijiet u l-procedura
biex tkun applikata t-taxxa fuq il-benefic¢ju tal-Komunitajiet Ewropej, mizura
temporanja dwar ir-remunerazzjoni mhallsa mill-Komunitajiet lill-persunal fuq
impieg attiv, i ghandha tkun maghrufa bhala “s-sisa spe¢jali”, ghandha tkun
applikata mill-1 ta' Mejju 2004 sal-31 ta' Dicembru 2012 (1).

2. Ir-rata ta' din is-sisa specjali, li ghandha tghodd ghall-bazi definit fil-para-
grafu 3, ghandha tkun kif gej:

mill-1.5.2004 sal-31.12.2004 2,50 %
mill-1.1.2005 sal-31.12.2005 2,93 %
mill-1.1.2006 sal-31.12.2006 3,36 %
mill-1.1.2007 sal-31.12.2007 3,79 %
mill-1.1.2008 sal-31.12.2008 4,21 %
mill-1.1.2009 sal-31.12.2009 4,64 %
mill-1.1.2010 sal-31.12.2010 5,07 %
mill-1.1.2011 sal-31.12.2012 5,50 %.

3. (a) Il-bazi tas-sisa specjali ghandha tkun is-salarju baziku wzat biex
tinhadem ir-remunerazzjoni, bit-tnaqqis ta':

() GU L 56, ta' 1-4.3.1968, p.8. Ir-Regolament kif l-ahhar emendat mir-Regolament (KE,
Euratom) Nru 1750/2002 (GU L 264, tat-2.10.2002, p. 15)
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(i) il-kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali u tal-pensjonijiet, u t-taxxa,
qabel is-sisa specjali, imhallsa minn uffi¢jal fl-istess grad u skala
minghajr dipendenti, fis-sens ta' 1-Artikolu 2 ta' 1-Anness VII, u

(i) ammont dags is-salarju baziku ta' uffi¢jal fil-grad 1, skala 1.

-komponenti wzati biex tkun stabbilita l-bazi tas-sisa specjali
b) Tl-ki i wzati bi ki bbilita 1-bazi i cjali
ghandhom ikunu espressi f'leuro u pezati ghal 100.

4. Is-sisa specjali ghandha titnaqqas fix-xahar minn ras il-ghajn; il-qligh
ghandu jiddahhal bhala dhul fl-estimi generali ta' 1-Unjoni Ewropea.

Artikolu 67
VYM16

1. L-allowancestal-familja ghandhom ikunu maghmula minn:

VY M56

(a) allowanceta' numru ta' nies id-dar;
(b) allowanceghal tfal dipendenti;
VYM16

(¢) allowanceghall-edukazzjoni.

vM23
2. L-uffigjali li jir¢ievu allowancetal-familja specifikati fdan I-Artikolu
ghandhom jiddikjaraw il-benefi¢¢ji ta' l-istess natura mhallsa minn sorsi ohra;
it-tali allowanceta' 1-ahhar ghandhom jitnaqqsu minn dawk imhallsa taht 1-Arti-
koli 1, 2 u 3 ta' I-Anness VII.

3. L-allowancetat-tfal dipendenti jista' jkun irduppjat b'decizjoni ragunata
specjali ta' l-awtorita tal-hatra ibbazata fuq dokumenti medici li jistabbilixxu li
t-tifel/tifla koncernat qed isofti minn mankament mentali jew fisiku li jdahhal I-
uffi¢jal fi spejjez kbar.

v M56

4. P»M95 Fejn, bis-sahha ta' l-Artikoli 1, 2 u 3 ta' I-Anness VII, it-tali a/lo-
wancestal-familja jithallsu lil persuna barra l-ufficjal, dawn l-allowances-
ghandhom jithallsu fil-munita tal-pajjiz li fih dik il-persuna hija resident, mahdum
fejn aplikabbli fuq il-bazi tar-rati tal-kambju imsemmija fit-tieni subparagrafu ta'
l-Artikolu 63. Huma ghadhom ikunu suggetti ghall-pezati tal-pajjiz in kwistjoni
jekk qieghed gewwa l-Komunita jew ghal pezati dags 100 jekk il-pajjiz tar-
residenza huwa barra 1-Komunitajiet. <«

Il-paragrafi 2 u 3 ghandhom japplikaw meta allowancestal-familja jithallsu lil tali

persuna.
vB
Artikolu 68
VY M23
L-allowancestal-familja specifikati fl-Artikolu 67(1) ghandhom ikomplu jkunu
pagabbli meta l-uffi¢jal huwa intitolat ghal allowancetaht 1-Artikolu 41 jew
taht 1-Artikoli 34 jew 42 tar-Regolamenti ta' qabel tal-Persunal tal-Komunita
Ewropea tal-Faham u ta' 1-Azzar.
Il-persuna kkoncernata ghandha tiddikjara l-allowanceta' 1-istess natura li tir¢ievi
minn sorsi ohra ghall-istess tifel; it-tali allowancesghandhom jitnagqsu minn
dawk imhallsa taht 1-Artikoli 1, 2 u 3 ta' 1-Anness VIIL.
VYMI112
L-Artikolu 68a
Uffi¢jal li huwa awtorizzat jahdem part-time ghandu jkun intitolat ghal remune-
razzjoni, mahduma kif provdut fl-Anness IVa.
vB
Artikolu 69
VYM16

L-allowanceta' l-espatrijazzjoni ghandu jkun daqs 16 % tat-total tas-salarju
baziku, »M25 l-allowancetal-familja d, u l-allowancetat-tfal dipendenti li
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ghalihom huwa intitolat l-uffi¢jal. L-allowanceta' l-espatrijazzjoni m'ghandux
ikun anqas minn »M126 EUR 495,89 <« kull xahar.

VY M112
L-Artikolu 70

Fil-kaz tal-mewt ta' ufficjal, is-siehba u t-tfal dipendenti 1i jibqghu hajjin,
ghandhom jir¢ievu r-remunerazzjoni shiha tal-mejjet sa l-ahhar tat-tielet xahar
ta' wara x-xahar li fih tigri l-mewt.

Fil-kaz tal-mewt ta' persuna intitolata ghal pensjoni jew beneficcju ta' l-invalidita,
id-disposizzjonijiet thawn fuq ghandhom japplikaw dwar il-pensjoni jew il-bene-
ficcju tal-mejjet.

Taqsima 2

L-ISPEJJEZ

Artikolu 71

Uffi¢jal ghandu jkun intitolat, kif ipprovdut fl-Anness VII, ghal Rimborsar ta' 1-
ispejjez li hallas malli jichu l-hatra, it-trasferiment jew meta jhalli s-servizz, u
wkoll ghal Rimborsar ta' I-ispejjez li hallas matul u fkonnessjoni mal-qadi tad-
dmirijiet tieghu.

IL-KAPITOLU 2

Beneficcji tas-sigurta socjali

Artikolu 72

v M56

1. Uffi¢jal, il-konsorti tieghu, fejn it-tali konsorti mhux eligibbli ghall-bene-
ficcji ta' l-istess natura u fuq l-istess livell bis-sahha ta' xi disposizzjoni jew
regolament ichor, it-tfal tieghu u dipendenti ohra fis-sens ta' 1-Artikolu 2 ta' 1-
Anness VII huma assigurati kontra l-mard sa 80 % ta' l-ispejjez imhallsa, suggetti
ghar-regoli mhejjija mill-ftehim bejn l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet wara 1i
jkun ikkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal. Din ir-rata ghandha
tizdied ghal 85 % tas-servizzi li gejjin: konsulenza u viziti, operazzjonijiet kirur-
gic¢i, ammissjoni fl-isptar, prodotti farmacewtici, radjologija, analizi, testijiet tal-
laboratorju, u protesi fuq preskrizzjoni bl-e¢¢ezzjoni ta' protesi dentali. Tizdied
ghal 100 % fil-kazijiet ta' tuberkulozi, poljomelite, kankru, mard mentali, u mard
ichor rikonoxxut mill-awtorita tal-hatra bhala ta' serjeta komparabbli, u ghal
ezami biex jinstab il-mard mill-ewwel u fil-kazijiet ta' gheluq. Madankollu, ir-
rimburzar ta' 100 % ma japplikax fil-kaz ta' mard jew acc¢ident fuq il-post tax-
xoghol li dahhal fis-sehh l-applikazzjoni ta' 1-Artikolu 73.

VYMI112
Is-sicheb mhux mizzewweg ta' ufficjal ghandu jitqies bhala mizzewweg taht 1-
iskema ta' l-assigurazzjoni kontra l-mard, fejn l-ewwel tliet kondizzjonijiet ta' 1-
Artikolu 1(2)(¢) ta' l-Anness VII jitharsu.

L-istituzzjonijiet jistghu, taht ir-regoli riferuti fl-ewwel subparagrafu, jaghtu lil
wiehed min-numru taghhom, is-setgha li jnizzel ir-regoli li jirregolaw r-rimborzar
ta' l-ispejjez, skond il-procedura mnizzla fl-Artikolu 110.

VY MS56
Terz mill-kontribuzzjoni mehtiega biex taghmel tajjeb ghat-tali kopertura ta' 1-
assigurazzjoni tithallas mill-uffi¢jal izda sakemm l-ammont li jhallas ma jaqbizx
it-2 % tas-salarju baziku tieghu.

VY M23
T la.  Uffi¢jali li jispicéa s-servizz tieghu u Ii jiprovdi evidenza li »M112 mhux
fimpjieg bil-qligh <, jista’ mhux aktar minn xahar wara dak li fih jispicca s-
servizz tieghu japplika biex, ghal massimu ta' sitt xhur wara li jispicca s-servizz,
ikompli jkun assigurat kif provdut fil-paragrafu 1. Il-kontribuzzjoni imsemmija
fil-paragrafu ta' qabel ghandha tinhadem b'riferenza ghall-ahhar salarju baziku li
r¢ieva l-ufficjal, nofs il-kontribuzzjoni tkun fuqu.
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B'decizjoni ta' l-awtorita tal-hatra li tittiehed wara konsultazzjoni ma' l-uffi¢jal
mediku ta' l-istituzzjoni, il-perjodu ta' xahar biex issir l-applikazzjoni u 1-limitu ta'
sitt xhur specifikat fis-subparagrafu ta' qabel ma japplikawx fejn il-persuna kkon-
¢ernata ged issofri minn mard serju jew fit-tul li ttiched qabel ma telget mis-
servizz u fuq liema kienet innotifikat l-istituzzjoni qabel l-aggar tal-perjodu ta' sitt
xhur specifikat fil-paragrafu ta' gabel, sakemm il-persuna kkoncernata taghmel
ezami mediku rrangat mill-istituzzjoni.

v M56

1b.  Meta dik li kienet konsorti ta' l-uffi¢jal, tifel li ma jibqax dipendenti ta'
l-uffi¢jal jew persuna li tibqax ittrattata bhala tfal dipendenti fis-sens ta' I-Arti-
kolu 2 ta' 1-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal tista' tipprovdi evidenza li
» M112 huwa jew hija m'hijiex f'impjieg bil-qligh <, hu jew hija tista' tkompli
ghal massimu ta' sena li tkun assigurata kontra l-mard kif ipprovdut fil-paragrafu
1, fil-kapacita tieghu jew taghha bhala persuni assigurati koperti taht l-assiguraz-
zjoni ta' dak l-uffi¢jal: din il-kopertura ma ggibx sisa fuq il-kontribuzzjoni. Dan
il-perjodu ta' sena jibda mid-data tad-digriet assoluta tad-divorzju jew tat-telf ta'
l-istat ta' tifel dipendenti jew ta' persuna ttrattata bhala tifel dipendenti.

VYM112
2. Uffi¢jal li baqa' fis-servizz tal-Komunitajiet sa l-eta ta' 63 sena jew li
jircievi beneficcju ta' l-invalidita, ghandu jkun intitolat ghall-benefic¢ji pprovduti
fil-paragrafu 1 wara li jitlaq mis-servizz. L-ammont tal-kontribuzzjoni ghandu
jinhadem b'riferenza ghall-ammont tal-pensjoni jew tal-beneficcju.

Dawn il-benefi¢¢ji ghandhom japplikaw ukoll ghall-persuna intitolata ghall-pens-
joni ta' I-ghajxien, wara l-mewt ta' ufficjal li kien fimpjieg attiv jew li baqa' fis-
servizz tal-Komunitajiet s l-eta ta' 63 sena, jew il-mewt ta' persuna intitolata ghal
benefic¢ju ta' l-invalidita. L-ammont tal-kontribuzzjoni ghandu jinhadem b'rife-
renza ghall-ammont tal-pensjoni ta' 1-ghajxien.

2a. Li gej ghandhom l-istess ikunu intitolati ghall-beneficcji pprovduti fil-
paragrafu 1, bil-kondizzjoni li m'ghandhomx impieg bil-qligh:

(1) dawk li qabel kienu ufficjali intitolati ghall-pensjonijiet ta' l-irtirar, 1i jitilqu
mis-servizz tal-Komunitajiet qabel jaghlqu t-63 sena,

(i1) persuni intitolati ghall-pensjoni ta' l-ghajxien, bhala rizultat tal-mewt ta'
wiehed li qgabel kien uffi¢jal, li telaq mis-servizz tal-Komunitajiet qabel
ghalaq it-63 sena.

Il-kontribuzzjoni riferuta fil-paragrafu 1 ghandha tinhadem b'riferenza ghall-pens-
joni ta' dak li gabel kien uffi¢jal, qabel l-applikazzjoni, fejn ikun xieraq, tal-
koeffi¢jent tat-tnaqqis ipprovdut fl-Artikolu 9 ta' 1-Anness VIII tar-Regolamenti
tal-Persunal.

Izda, il-persuni intitolati ghall-pensjoni ta' Itim, ma jircevux il-beneficcju
pprovdut fil-paragrafu 1 jekk ma japplikawx ghalih. Il-kontribuzzjoni ghandu
jinhadem b'riferenza ghall-ammont tal-pensjoni ta' l-orfni.

2b.  Fil-kaz ta' persuni intitolati ghal pensjoni ta' l-irtirar jew pensjoni ta' I-
ghajxien, il-kontribuzzjoni riferuta fil-paragrafi 2 u 2a ma tistax tkun anqas minn
dik mahduma b'riferenza ghas-salarju baziku li jikkorrospondi ma' l-ewwel skala
tal-grad 1.

2c.  L-uffi¢jali mkeccija skond 1-Artikolu 51 u mhux intitolati ghal pensjoni ta'
l-irtirar ghandhom l-istess ikunu intitolati ghall-benefi¢¢ji pprovduti fil-paragrafu
1, bil-kondizzjoni li m'humiex impjegati bil-qligh u 1i jhallsu nofs il-kontribuz-
zjoni, mahduma b'riferenza ghall-ahhar salarju baziku taghhom.

VB
- 3. Fejn l-ispiza totali mhux Rimborsata ghal kull perjodu ta' 12-il xahar taqbez
nofs is-salarju baziku jew il-pensjoni fix-xahar ta' l-uffi¢jal, Rimborsar specjali
jkun permess mill-awtorita tal-hatra, wara li jkunu kkunsidrati ¢-¢irkostanzi tal-
familja tal-persuna kkoncernata, fil-mod ipprovdut fir-regoli imsemmija fil-para-
grafu 1.
vm23

4. P»MS56 Il-persuni intitolati ghall-benefic¢ji ghandhom jiddikjaraw 1-
ammont ta' kull Rimborsar imhallas jew li jistghu jitolbu taht xi skema ohra
ta' l-assigurazzjoni kontra l-mard ipprovduta mill-ligijiet jew ir-regolament
ghalihom jew ghall-persuni koperti mill-assigurazzjoni taghhom. <

Fejn it-totali li kieku jir¢ievu b'mod ta' Rimborsar jagbez is-somma tar-Rimborsar
ipprovdut fil-paragrafu 1, id-differenza ghandha titnaqqas mill-ammont li ghandu
jkun Rimborsat skond il-paragrafu 1, bl-ec¢ezzjoni tar-Rimborsar miksub taht
skema supplimentari privata ta' l-assigurazzjoni kontra l-mard li tkopri dik il-
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parti ta' I-ispiza li mhux rimborsata mill-iskema ta' l-assigurazzjoni kontra I-mard
tal-Komunitajiet.

Artikolu 73

1. Uffi¢jal huwa assigurat, mid-data ta' meta jibda s-servizz, kontra r-riskju tal-
mard minn fuq il-post tax-xoghol u ta' ac¢ident suggett ghar-regoli mhejjija mill-
ftehim komuni ta' l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet wara 1i jkun ikkonsultat il-
Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal. Huwa ghandu jikkontribwixxi ghan-nefqa
ta' l-assigurazzjoni kontra r-riskji mhux tax-xoghol sa 0.1 % tas-salarju tieghu.

It-tali regoli ghandhom jispecifikaw liema riskji mhux koperti.
2. Il-benefic¢ji pagabbli jkunu kif gej:
(a) fil-kaz ta' mewt:

Pagament lill-persuni mnizzla hawn taht ta’ somma f'daqqa daqs hames darbiet is-
salarju baziku fis-sena tal-mejjet mahduma b'riferenza ghall-ammonti fix-xahar
tas-salarju ricevut matul it-tnax il-xahar qabel l-ac¢ident:

— lill-konsorti u t-tfal tal-mejjet skond il-ligi tas-successjoni li tirregola l-propr-
jeta ta' l-uffi¢jal; madankollu, l-ammont pagabbli lill-konsorti m'ghandux ikun
anqas minn 25 % tas-somma f'daqqa;

— fejn m'hemmx persuni tal-kategorija t'hawn fuq, lid-dixxedenti l-ohra skond
il-ligi tas-successjoni li tirregola l-proprjeta ta' l-ufficjal,

— fejn m'hemmx persuni mill-ebda wahda miz-zewg kategoriji thawn fuq, lill-
qraba ta' warajh skond il-ligi tas-successjoni li tirregola l-proprjeta ta' 1-
uffi¢jal;

— fejn m'hemmx persuni fl-ebda wahda mit-tliet kategoriji thawn fuq, lill-isti-
tuzzjoni.
(b) Fil-kaz ta' invalidita totali permanenti:

Pagament lill-ufficjal ta' somma f'daqqa daqs tmien darbiet is-salarju baziku fis-
sena tieghu mahdum b'riferenza ghall-ammonti fix-xahar tas-salarju ricevut matul
it-tnax il-xahar qabel l-ac¢ident.

(¢) Fil-kaz ta' invalidita parzjali permanenti:
Pagament lill-uffi¢jal ta' proporzjon tas-somma pprovduta fis-subparagrafu (b),

mahdum b'riferenza ghall-iskala mnizzla fir-regoli imsemmija fil-paragrafu 1.

Kif ipprovdut f'dawn r-regoli, annwalita tista' tichu post il-pagamenti pprovduti
fug.

Il-benefic¢ji mnizzla hawn fuq jistghu jithallsu bl-addizzjoni tal-benefic¢ji pprov-
duti fil-Kapitolu 3.

3. Dawn li gejjin ghandhom ikunu koperti wkoll fil-mod ipprovdut fir-regoli
imsemmija fil-paragrafu 1: spejjez medici, farmacewtici, ta' l-isptar, kirurgici, tal-
protesi, tar-radjografija, tal-massaggi, ortopedici, klini¢i u tat-trasport u kull spiza
simili ohra li thallset bhala rizultat ta' 1-ac¢ident jew il-mard minn fuq il-post tax-
xoghol.

Madankollu, ir-Rimborsar ghandu jsir biss fejn l-ammont imhallas lill-uffi¢jal taht
l-Artikolu 72 ma jkoprix kompletament l-ispejjez i thallsu.

VY Me62

Artikolu 74

VY M39
1.  Mat-twelid ta' tarbija ta' uffi¢jal, il-persuna li attwalment tichu hsieb it-
tarbija ghandha tircievi ghotja ta' »M97 198,31 EUR <.

L-istess ghotja tithallas lill-ufficjal li jadotta tifel li ghandu anqas minn hames
snin u huwa dipendent fis-sens ta' l-Artikolu 2(2) ta' 1-Anness VII.

2. Din I-ghotja tithallas ukoll fil-kaz 1i tintemm tqala wara mhux anqas minn
seba' xhur.



1962R0031 — MT — 01.01.2010 — 009.001 — 42

VYM39

3. Ricevitur ta' ghotja mat-twelid ta' tarbija ghandu jiddikjara kull ghotja ta' I-
istess natura li jir¢ievi minn sorsi ohra ghall-istess tarbija; it-tali ghotjiet
ghandhom jitnagqsu mis-somma pprovduta hawn fuq. Meta z-zewg genituri
huma uffi¢jali tal-Komunitajiet, 1-ghotja ghandha tithallas darba biss.

VY M56
Artikolu 75

Fil-kaz tal-mewt ta' ufficjal, il-konsorti jew tifel dipendenti ta' l-uffi¢jal, jew kull
persuna dipendenti ohra fis-sens ta' 1-Artikolu 2 ta' 1-Anness VII li ghex bhala
parti mill-familja ta' l-uffi¢jal, l-istituzzjoni ghandu tirrifondi l-ispejjez involuti
fit-trasport tal-katavru mill-post ta' l-impieg ta' l-uffi¢jal sal-post ta' l-origini
tieghu.

Madankollu, fil-kaz tal-mewt ta' uffic¢jal waqt missjoni, l-istituzzjoni ghandha
thallas l-ispejjez involuti biex jingarr il-katavru mill-post fejn isir il-mewt ghall-
post ta' l-origini ta' l-uffi¢jal.

Artikolu 76

Rigali, self jew avvanzi jistghu jsiru lill-uffi¢jali, lil dawk li qabel kienu ufficjali,
jew fejn ufti¢jal miet, lil dawk intitolati tahtu li huma f'posizzjoni partikolarment
difficli bhala rizultat inter alia ta' mard serju jew fit-tul PM112 jew
minhabba < ¢-¢irkostanzi tal-familja.

VY M112
L-Artikolu 76a

Is-sieheb li jibqa' haj li ghandu mard serju jew fit-tul, jew li huwa inkapacitat,
jista' jircievi ghajnuna finanzjarja li zzidlu l-pensjoni mill-istituzzjoni ghat-tul tal-
mard jew tad-disabilita, fuq bazi ta' ezami tac-cirkostanzi so¢jali u medici tal-
persuna kkoncernata. Ir-regoli li jimplimentaw dan 1-Artikolu ghandhom ikunu
stabbiliti bi gbil komuni bejn l-istituzzjonijiet, wara li jkun ikkonsultat il-Kumitat
tar-Regolamenti tal-Persunal.

IL-KAPITOLU 3

Pensjonijiet u benefi¢¢ju ta' l-invalidita

Artikolu 77

Uffi¢jal 1i ta mill-anqas 10 snin servizz ghandu jkun intitolat ghal pensjoni ta' I-
irtirar. Madankollu, ghandu jkun intitolat ghat-tali pensjoni jkun xi jkun it-tul tas-
servizz jekk ghandu aktar minn »M112 63 <« snin, jekk ma kienx possibbli li
jerga' jinghata posizzjoni matul perjodu ta' stat mhux attiv jew fil-kaz ta' rtirar fl-
interessi tas-servizz.

vM23
Il-pensjoni massima ta' l-irtirar ghandha tkun 70 % ta' l-ahhar slarju baziku
marbut ma' l-ahhar grad 1i fih l-uffi¢jal kien ikklassifikat ghal mill-anqas sena.
»M112 1,90 % ta' dan is-salarju baziku finali ghandu jithallas lil uffi¢jal ghal
kull sena ta' servizz mahdum skond l-Artikolu 3 ta' I-Anness VIII. <«

Madankollu, fil-kaz ta' l-uffi¢jali 1i kienu qed jghinu persuna li Zzomm ufficcju
pprovdut fit-Trattati li jistabbilixxu [-Komunitajiet jew it-Trattat li jistabbilixxi
Kunsill Wiehed u Kummissjoni Wahda tal-Komunitajiet, il-President elett ta'
wahda mill-istituzzjonijiet jew organi tal-Komunitajiet jew il-President Elett ta'
wiehed mill-gruppi politi¢i fil-Parlament Ewropew, l-intitolament ghall-pensjoni-
jiet li jikkorrospondu ghas-snin tas-servizz tal-pensjoni akkwistati matul il-hidma
fdik il-kapacita ghandu jinhadem b'riferenza ghall-ahhar salarju baziku ricevut
matul dak iz-zmien jekk il-salarju baziku ricevut jagbez dak mehud bhala rife-
renza ghall-iskopijiet tat-tieni paragrafu ta' dan I-Artiklu.

L-ammont tal-pensjoni ta' l-irtirar ma jridx ikun anqas minn 4 % tal-figura
minima tas-sussistenza ghal kull sena ta' servizz.

L-eta ghall-pensjoni ghandha tkun ta' »M112 63 <« sena.
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L-Artikolu 78

Uffi¢jal ghandu jkun intitolat, fil-mod ipprovdut fl-Artikoli 13 sa 16 ta' 1-Anness
VIII, ghal benefic¢ju ta' invalidita fil-kaz ta' invalidita permanenti totali, li ma
thallihx jaqdi d-dmirijiet tieghu li jikkorrospondu ghal posizzjoni fil-grupp tal-
funzjoni tieghu.

L-Artikolu 52 ghandu japplika b'analogija ghar-ricevituri tal-benefic¢¢ju ta' l-inva-
lidita. Jekk ir-ricevitur ta' benefic¢ju ta' l-invalidita, jirtira qabel ma jaghlaq il-65
sena, minghajr ma r¢ieva l-intitolament massimu tal-pensjoni, ir-regoli generali
dwar il-pensjonijiet ta' l-irtirar ghandhom ikunu applikati. L-ammont tal-pensjoni
ta' I-irtirar ghandu jkun ibbazat fuq is-salarju tal-grad u l-iskala okkupati mill-
uffi¢jal meta sar invalidu.

Il-benefic¢ju ta' I-invalidita ghandu jkun dags 70 % ta' l-ahhar salarju baziku ta' I-
uffi¢jal. 1zda, ma jistax ikun anqas mill-ammont minimu tas-sussistenza.

Il-beneficcju ta' l-invalidita ghandu jkun suggett ghall-kontribuzzjonijiet ta' 1-
iskema tal-pensjoni, mahdum fuq il-bazi ta' dak il-beneficcju.

Meta l-invalidita tinholoq minn ac¢¢ident matul jew fkonnessjoni mal-qadi tad-
dmirijiet ta' l-ufficjal, minn mard ikkagunat mix-xoghol, minn att ta' spirtu
pubbliku jew meta jipperikola hajtu biex isalva bniedem iehor, il-beneficcju ta'
l-invalidita ma jistax ikun anqas minn 120 % ta' l-ammont minimu tas-sussis-
tenza. Fit-tali kazijiet, barra minn hekk, il-kontribuzzjonijiet ta' l-iskema tal-pens-
joni ghandhom jithallsu kompletament mill-estimi ta' Il-istituzzjoni jew il-korp
riferut fl-Artikolu 1b.

Artikolu 79

»M112 Is-sichba li tibqa' hajja < ta' ufficjal jew ta' dak 1li qabel kien uffi¢jal
ghandha tkun intitolata, fil-mod ipprovdut fil-Kapitolu 4 ta' 1-Anness VIII, ghal
pensjoni ghal min jibqa' haj daqs »MS 60 % <« P»MI112 tal-pensjoni ta'
l-irtirar jew il-benefic¢ju ta' l-invalidita <€ li kienet tithallas lil zewgha, jew li,
jkun xi jkun it-tul tas-servizz »>M62 jew ta' l-eta <, kieku kieket tithallas lilu li
kieku kkwalifika ghaliha »M112 meta miet <.

L-ammont tal-pensjoni ghal min jibqa' haj pagabbli »>M112 is-sichba li tibqa'
hajja « ta' l-ufficjal 1i miet waqt 1i kien f'wiehed mill-istati amministrattivi
specifikati fl-Artikolu 35, »M62 ——— — <« la ghandu jkun angas
mill-figura minima tas-sussistenza u la anqas minn »M23 35 % < ta' I-
ahhar salarju baziku li r¢ieva l-ufficjal.

v M62
Dan l-ammont m'ghandux ikun anqas minn 42 % ta' l-ahhar salarju baziku li
reieva l-ufficjal meta l-mewt hija dovuta ghal wahda mic-¢irkostanzi pprezentati
»M112 il-hames paragrafu ta' I-Artikolu 78 <.

VY Mi112

Artikolu 80

VYMI112
Meta ufficjal jew persuna hija intitolata ghal pensjoni ta' l-irtirar jew beneficcju
ta' l-invalidita, imut u ma jhalli l-ebda siehba intitolata ghall-pensjoni ta' I-ghaj-
xien, it-tfal dipendenti mill-mejjet fis-sens ta' l-Artikolu 2 ta' 1-Anness VII, fil-
mument tal-mewt tieghu ghandhom ikunu intitolati ghal pensjoni ta' l-orfni skond
1-Artikolu 21 ta' I-Anness VIII.

L-istess intitolment ghall-pensjoni ghandu japplika ghat-tfal li jharsu l-kondiz-
zjonijiet thawn fuq fil-kaz tal-mewt jew iz-zwieg mill-gdid »M62 tal-konsorti li
jircievi < pensjoni ghal min jibqa' haj.

VY M23
T Meta jmut uffi¢jal jew persuna intitolata ghal »>M112 il-pensjoni ta' l-irtirar jew
il-beneficcju ta' l-invalidita <, izda l-kondizzjonijiet ipprezentati fl-ewwel para-
grafu ma jitharsux, it-tfal dipendenti fis-sens ta' I-Artikolu 2 ta' l-Anness VII
ghandhom ikunu intitolati ghall-pensjoni ta' l-orfni skond I-Artikolu 21 ta' I-
Anness VIII; madankollu, il-pensjoni ghandha tkun dagqs nofs il-pensjoni
mahduma skond dak 1-Artikolu.
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Ghall-persuni ttrattati bhala tfal dipendenti fis-sens ta' 1-Artikolu 2(4) ta' 1-Anness
VII, il-pensjoni ta' l-orfhi ma jistax jagbez ammont daqs id-doppju tal-beneficcju
tat-tfal dipendenti.

VM112
Fejn tfal kienu adottati, il-mewt tal-genitur naturali li nbidel bil-genitur adottativ
ma jfissirx pagament tal-pensjoni ta' l-orfni.

VY MS56

T L-intitolament kif ipprovdut fl-ewwel, fit-tieni u t-tielet paragrafi ghandhom
japplikaw fil-kaz tal-mewt ta' dak li qabel kien uffi¢jal intitolat ghal allowance-
taht I-Artikolu 50 tar-Regolamenti tal-Persunal, I-Artikolu 5 tar-Regolament
(KEE, Euratom, KEFA) Nru 259/68, I-Artikolu 3 tar-Regolament (Euratom,
KEFA, KEE) Nru 2530/72 jew Il-Artikolu 3 tar-Regolament (KEFA, KEE,
Euratom) Nru 1543/73 »M62 u fil-kaz tal-mewt ta' dak li qabel kien ufficjal
li telaq mis-servizz qabel jaghlaq is- »M112 63 <« sena u talab li l-pensjoni
tieghu ta' l-irtirar tkun posposta sa l-ewwel gurnata tax-xahar kalendarju ta' wara
dak 1i fih jaghlaq is- »M112 63 <« sena. «

VYMI112
Il-persuni li jir¢ievu pensjoni ta' l-orfni ma jistghux jir¢ievu aktar minn wahda
tali pensjoni minghand il-Komunita. Meta tifel/tifla li jibqa' haj, huw intitolt ghal
aktar minn pensjoni wahda tal-Komunita, ghandu jir¢ievi l-pensjoni li tipprovdi 1-
oghla jew l-aktar ammont gholi.

Artikolu 81

VYMI112

Persuna intitolata ghal pensjoni ta' l-irtirar, jew ghall-benefic¢ju ta' l-invalidita,
jew ghall-pensjoni ta' I-ghajxien, ghandha tkun intitolata, taht il-kondizzjonijiet
imnizzla fl-Anness VII, ghall-benefi¢cji tal-familja specifikati fl-Artikolu 67; il-
beneficcju tal-familja ghandu jinhadem b'riferenza ghall-pensjoni jew il-bene-
ficcju tar-ricevitur. Dawn il-beneficc¢ji ghandhom jithallsu lir-ricevituri tal-pens-
joni ta' I-ghajxien biss dwar it-tfal dipendenti fuq l-uffi¢jal mejjet jew dak li qabel
kien uffi¢jal fil-mument tal-mewt tieghu.

VY M23
L-ammont tal-allowancetat-tfal dipendenti pagabbli lil persuna intitolata ghal
pensjoni ghal min jibqa' haj ghandu, madankollu, jkun id-doppju tal-allowancep-
provduta fl-Artikolu 67(1)(b).

VY M62
Artikolu 81a

1.  Minkejja kull disposizzjoni ohra, l-aktar dawk dwar l-ammonti minimi
pagabbli lil persuni intitolati ghal pensjoni ghal min jibga' haj, l-ammont totali
pagabbli f'pensjoni ghal min jibqa' haj bl-addizzjoni tal-al/lowancetal-familja bit-
taxxa mnaqgsa u tnaqqis mandatarju ichor lill-armla u lil persuni intitolati ohra
ma jistghux jagbzu dan li gej:

(a) fil-kaz tal-mewt ta' uffi¢jal 1i ghandu wiehed mill-istati amministrattivi ppre-
zentati fl-Artikolu 35, l-ammont tar-remunerazzjoni li l-uffi¢jali kien jir¢ievi
fl-istess grad u skala li kieku kien ghadu fis-servizz, bl-addizzjoni ta' kull
allowancetal-familja 1i jircievi f'dak il-kaz u bit-taxxa mnaqqgsa u tnaqqis
mandatarju iehor;

(b

~

ghall-perjodu ta' wara d-data meta l-ufficjal imsemmi f(a) hawn fuq kien
jaghlaq is-65 sena, l-ammont tal-pensjoni ta' l-irtirar 1i jkun intitolat ghalih
minn hemm ‘il quddiem, li kieku baga' haj, ibbazata fuq l-istess grad u skala
ta' meta miet, bl-addizzjoni ta' kull allowancetal-familja li kien jir¢ievi, bit-
taxxa mnaqqsa u tnaqqis mandatarju iehor;

@

~

fil-kaz tal-mewt ta' dak li qabel kien uffi¢jal intitolat ghal pensjoni ta' I-irtirar
jew ghal »>M112 beneficcju ta' l-invalidita <€, l-ammont tal-pensjoni li kien
ikun intitolat, li kieku baqa' haj, suggett ghall-al/lowancesu t-tnaqqis imsemmi
f'(b);

d

=

fil-kaz tal-mewt ta' dak li qabel kien ufficjal li halla s-servizz qabel ghalaq is-
»M112 63 <« sena u li talab li l-pensjoni tieghu ta' l-irtirar tkun posposta
sa l-ewwel jum tax-xahar kalendarju ta' wara dak li fih jaghlaq is-
»M112 63 < sena, l-ammont tal-pensjoni ta' l-irtirar i jkun intitolat ghalih
meta jaghlaq is- »M112 63 < sena kieku kien ghadu haj, suggett ghall-
allowanceu t-tnaqqis f\(b);
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(e) fil-kaz tal-mewt ta' ufficjal jew ta' dak li qabel kien uffi¢jal intitolat, fil-
gurnata tal-mewt tieghu, ghal allowancetaht 1-Artiklu 41 jew 50 ta' dawn
ir-Regolamenti tal-Persunal, 1-Artikolu 5 tar-Regolament (KEE, Euratom,
KEFA) Nru 259/68, 1-Artikolu 3 tar-Regolament (Euratom, KEFA, KEE)
Nru 2530/72, l-Artikolu 3 tar-Regolament (KEFA, KEE, Euratom)
Nru 1543/73, I-Artikolu 2 tar-Regolament (KEFA, KEE, Euratom)
Nru 2150/82 jew I-Artikolu 3 tar-Regolament (KEFA, KEE, Euratom)
Nru 1679/85, l-ammont tal-allowanceli kieku jkun intitolat ghalih, 1i kieku
kien haj, suggett ghall-allowanceu t-tnaqqis ipprezentati f'(b);

(f) ghall-perjodu ta' wara d-data li fiha dak li qabel kien ufficjal irreferut f'(e)
kien jieqaf li jkun f'dik id-data, li kieku kien ghadu haj u kien ihares il-htigiet
relevanti ta' l-eta ghall-ghoti tad-drittijiet tal-pensjoni, suggett ghall-allowan-
cesu t-tnaqqis ipprezentati f'(b).

2. Ghall-iskopijiet tal-paragrafu 1, il-pezati m'ghandhomx ikunu kkunsidrati, li
jistghu jaffettwaw l-ammonti varji in kwistjoni.

3. L-ammont massimu kif definit fis-subparagrafi (a) sa (f) thawn fuq ghandu
jitqassam fost il-persuni intitolati ghal pensjoni ghal min jibqa' haj fil-proporzjon
ta' l-intitolamenti rispettivi taghhom, il-paragrafu wiehed ma jkunx ikkunsidrat
ghal dan l-iskop.

It-tieni, »M112 u t-tielet € subparagrafi ta' l-Artikolu 82(1) ghandhom
japplikaw ghall-ammonti mqgassma hekk.

VY Mi112

L-Artikolu 82

1. Il-pensjonijiet ipprovduti hawn fuq m'ghandhomx jinhadmu b'riferenza ghall-
iskali tas-salarju fis-sehh fl-ewwel gurnata tax-xahar li fih jibda l-intitolament.

L-ebda koeffi¢jent tal-korrezzjoni m'huwa applikabbli ghall-pensjonijiet.

Il-pensjonijiet espressi fleuro ghandhom jithallsu fwahda mill-muniti riferuti fl-
Artikolu 45 ta' I-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal.

2. Meta 1-Kunsill, skond 1-Artikolu 65(1), jiddeciedi li jadatta r-remunerazzjo-
nijiet, l-istess adattament ghandu jkun applikat ghall-pensjonijiet.

3. Id-disposizzjonijiet tal-paragrafi 1 u 2 ghandhom japplikaw b'analogija
ghar-ricevituri tal-benefic¢ju ta' l-invalidita.

Artikolu 83

1. Il-benefic¢ji mhallsa taht din l-iskema tal-pensjonijiet ghandhom jithallsu
mill-estimi tal-Komunitajiet. L-Istati Membri ghandhom flimkien jiggarantixxu I-
pagament tat-tali benefic¢ji skond I-iskala mnizzla ghall-iffinanzjar tat-tali
spejjez.

VYMI15
" It-thaddim tal-fondi ghall-iskema tal-pensjoni imsemmija fl-Artikolu 83(1) tar-
Regolamenti ta' qabel tal-Persunal tal-Komunita Ewropea tal-Faham u 1-Azzar
ikun de¢iz mill-Kunill li jagixxi b'mggoranza kkwalifikata fuq proposta mill-
Kummissjoni wara li jikkonsulta I-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal.

2. L-uffi¢jali ghandhom jikkontribwixxu terz ta' l-ispiza biex tkun iffinanzjat
din l-iskema tal-pensjoni. Il-kontribuzzjoni tkun ta' PMI125 11,3 % <«
tas-salarju baziku ta' l-ufficjal, il-pezati pprovduti fl-Artikolu 64 ma jkunux
ikkunsidrati. Titnaqqas kull xahar mis-salarji ta' l-ufficjali. »M112 Il-kontribuz-
zjoni ghandha tkun aggustata skond ir-regoli mnizzlin fl-Anness XII. <

3. Il-procedura biex jinhadmu l-pensjonijiet ta' l-uffi¢jali 1i qattghu parti mis-
servizz taghhom mal-Komunita Ewropea tal-Faham u 1-Azzar jew li jappartjenu
lill-istituzzjonijiet jew organi komuni ghall-Komunitajiet, u t-tqassim ta' l-ispiza
biex tinghata t-tali ghotja bejn il-fond tal-pensjoni tal-Komunita Ewropea tal-
Faham u 1l-Azzar u l-estimi tal-Komunita Ekonomika Ewropea u I-Komunita
Ewropea ta' 1-Energija Atomika isir b'Regolament maghmul bil-ftehim bejn il-
Kunsill u 1-Kumitat tal-Presidenti tal-Komunita Ewropea tal-Faham u ta' 1-Azzar
wara li jkun ikkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal.

VY Mi112
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L-Artikolu 83a

1.  L-iskema ghandha tinzamm ibbilancata skond ir-regoli dettaljati pprezentati
fl-Anness XII.

2. L-agenziji li ma jir¢evux sussidju mill-estimi generali ta' 1-Unjoni Ewropea,
ghandhom ihallsu fdawk I-estimi l-ammont shih tal-kontribuzzjonijiet mehtiega
biex tkun iffinanzjata dik l-iskema.

3. Fl-okkazjoni ta' l-istima attwarjali ta' kull hames snin, skond 1-Anness XII u
sabiex jizgura l-bilan¢ ta' l-iskema, il-Kunsill ghandu jiddeciedi fuq ir-rata tal-
kontribuzzjoni u kull bidla fl-eta tal-pensjoni.

4.  Kull sena I-Kummissjoni ghandha tipprezenta lill-Kummissjoni verzjoni
aggornata ta' l-istima attwarjali, skond l-Artikolu 1(2) ta' 1-Anness XII. Fejn
jintwera li hemm qgabza ta' mill-anqas 0,25 punti bejn ir-rata tal-kontribuzzjoni
applikata bhalissa u r-rata mehtiega biex jinzamm il-bilan¢ attwarjali, il-Kunsill
ghandu jikkunsidra jekk ir-rata ghandhiex tkun applikata, skond l-arrangamenti
mnizzla fl-Anness XII.

5. Ghall-iskopijiet tal-paragrafi 3 u 4 ta' dan Il-Artikolu, il-Kunsill ghandu
jagixxi b'maggoranza kkwalifikata fuq proposta mill-Kummissjoni, kif ipprovdut
fl-ewwel in¢iz ta' 1-Artikolu 205(2) tat-Trattat tal-KE. Ghall-iskopijiet tal-para-
grafu 3, il-proposta tal-Kummissjoni ghandha tkun ipprezentati wara konsultaz-
zjoni mal-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 84

Regoli dettaljati li jirregolaw I-iskema thawn fuq tal-pensjoni qeghdin
fl-Anness VIII.

IL-KAPITOLU 4

Rkuprar ta' pagament mhux dovut

Artikolu 85

VY M23
Kull somma i thallset zejda ghandha tkun irkuprata jekk ir-ricevitur ma kienx jaf
li ma kien hemm Il-ebda raguna dovuta ghall-pagament jew jekk il-fatt tal-hlas
zejjed kien tali evidenti li ma setax jinduna bih.

VYM112
It-talba ghall-irkuprar trid issir mhux aktar tard minn hames snin mid-data meta
s-somma thallset. Fejn 1-Awtorita tal-Hatra kapaci tistabbilixxi li r-ricevitur deli-
beratament ta informazzjoni hazina lill-amministrazzjoni bil-hsieb li jikseb is-
somma kkoncernata, it-talba ghall-irkuprar ma tkunx invalidata jekk dan il-
perjodu jkun skada.

VY M62
IL-KAPITOLU 5

Subrogazzjoni favur il-komunitajiet

L-Artikolu 85a

1.  Meta I-mewt, weggha b'in¢ident jew mard tal-persuna koperta minn dawn
ir-Regolamenti tal-Persunal huwa kkwazat minn terza persuna, rigward 1-obbligi
li ghandhom taht ir-Regolamenti tal-Persunal wara 1i jigru t-tali mewt, weggha
jew mard, II-Komunitajiet huma subrogati ghad-drittijiet, inkluzi d-drittijiet ghall-
azzjoni, tal-vittma jew ta' dawk intitolati tahtu kontra t-terza persuna.

2. Is-subrogazzjoni pprovduta fil-paragrafu 1 ghandha testendi inter aliaghal
dan i gej:

— pagament kontinwu tar-remunerazzjoni skond 1-Artikolu 59 lill-uffi¢jal matul
il-perjodu meta temporanjament mhux tajjeb ghax-xoghol,
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— pagamenti effettwati skond I-Artikolu 70 wara I-mewt ta' l-ufficjal jew ta' dak
li qabel kien uffi¢jal intitolat ghal pensjoni,

— benefi¢¢ju mhallsa taht 1-Artikolu 72 u 73 u r-regoli ta' implimentazzjoni
taghhom, relatati ma' l-assigurazzjoni kontra l-mard u ac¢cidenti,

— pagament ta' l-ispejjez involuti biex jingarr il-katavru, kif imsemmi fl-Arti-
kolu 75,

— allowancessupplimentari tal-familja mhallsa skond I-Artikolu 67(3) u skond I-
Artikolu 2(3) u (5) ta' I-Anness VII dwar tfal dipendenti li jbatu minn mard
serju, debbulezza jew mankament,

— PMI112 pensjonijiet ghall-invalidita <€ mhallsa fil-kaz ta' a¢¢ident jew mard
li jirrizulta finvaliditd permanenti li ma thallix l-uffi¢jal iwettaq id-dmirijiet
tieghu,

— pensjonijiet ghal min jibga' haj fil-kz tal-mewt ta' ufficjal jew ta' dak li qabel
kien uffi¢jal, jew il-mewt ta' mart ufficjal jew ta' dak li gabel kien uffi¢jal
intitolat ghal pensjoni, meta l-konsorti m'hijiex uffi¢jal u lanqas membru tal-
persunal temporanju,

— pensjoni ghall-orfni mhallsa minghajr kas ta' l-eta tat-tifel ta' ufficjal jew ta'
dak 1i qabel kien uffi¢jal fejn minhabba mard serju, debbulezza jew manka-
ment, dak it-tifel ma jistax jagla' x'jiekol wara l-mewt tal-persuna li huwa
dipendenti fugha.

3. Madankollu, il-Komunitajiet m'ghandhomx ikunu subrogati ghad-drittijiet
tal-kumpen dwar hsara purament personali bhal hsara mhux materjali, hsara
ghal ugiegh u sofferenza jew kumpens ghal sfigurament u telf ta' kumditajiet
aktar mill-allowancesmoghtija ghal dawk l-intestaturi taht 1-Artikolu 73.

4.  ld-disposizzjonijiet tal-paragrafi 1, 2 u 3 ma jistghux ikunu ta' tfixkil ghall-
azzjoni diretta mill-Komunitajiet.

vB
IT-TITOLU VI
MIZURI DIXXIPLINARI
Artikolu 86
1. Kull nuqgas minn uffi¢jal jew minn dak li qabel kien uffi¢jal biex ihares I-
obbligi tieghu taht dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, kemm jekk intenzjonalment
jew b'negligenza min-naha tieghu, tista' tittiched azzjoni kontrih.
VYM112
2. Fejn I-Awtorita tal-Hatra jew OLAF isiru jafu b'evidenza ta' nuqqas fis-sens
tal-paragrafu 1, jistghu jibdew invetigazzjonijiet amministrattivi biex jivverifikaw
jekk it-tali nuqqas sarx.
3. Regoli, pro¢eduri u mizuri dixxiplinarji, u r-regoli u l-proc¢eduri li jkopru I-
investigazzjonijiet amministrattivi mnizzla fl-Anness IX.
vB
IT-TITOLU VI
APPELLI
Artikolu 90
VY M23

1. Kull persuna li ghaliha japplikaw dawn ir-Regolament tal-Persunal tista'
tibghat talba lill-awtorita tal-hatra biex tiehu decizjoni dwaru. L-awtorita ghandha
tavza l-persuna kkoncernata bid-decizjoni rragunata taghha fi zmien erbgha xhur
mid-data ta' meta ssir it-talba. Jekk fl-ahhar ta' dak il-perjodu, ma tasal 1-ebda
twegiba ghat-talba, din titqies li tikkostitwixxi decizjoni tacita li ma kenitx
accettata, 1i kontriha ilment jista' jsir skond il-paragrafu li ge;j.
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2. Kull persuna li japplikaw ghaliha dawn ir-Regolamenti tal-Persunal tista'
tibghat ilment lill-awtorita tal-hatra kontra att li taffettwah hazin, kemm jekk 1-
imsemmi awtorita hadet decizjoni, jew fejn naqgset li tadotta mizura preskritta
mir-Regolamenti tal-Persunal. L-ilment irid isir fi zmien tliet xhur. Il-perjodu
jibda:

— fid-data tal-pubblikazzjoni ta' l-att jekk huwa mizura ta' natura generali;

— fid-data tan-notifika tad-decizjoni tal-persuna kkoncernata, izda fl-ebda kaz
mhux aktar tard mid-data meta ta' dan ta' l-ahhar ir¢ieva t-tali notifika, jekk il-
mizura taffettwa persuna specifika; madankollu, jekk att li jaffettwa persuna
specifikata wkoll fih ilment kontra persuna ohra, il-perjodu jibda dwar dik il-
persuna l-ohra fid-data meta tircievi n-notifika taghha izda fl-ebda kaz mhux
aktar tar mid-data tal-pubblikazzjoni;

— fid-data meta jiskadi l-perjodu preskritt ghat-twegiba fejn I-ilment tikkonc¢erna
decizjoni tacita li ma tilgax talba kif ipprovdut fil-paragrafu 1.

L-awtorita ghandha tavza I-persuna kkoncernata bid-decizjoni rragunata taghha fi
zmien erbgha xhur mid-data ta' meta jsir l-ilment. Jekk fl-ahhar ta' dak il-perjodu
ma tasal l-ebda twegiba ghall-ilment, din titqies li tikkostitwixxi dec¢izjoni tacita li
ma tacCettahiex, li kontriha jista' jsir appell taht I-Artikolu 91.

VYMi112

L-Artikolu 90a

Kull persuna li ghaliha japplikaw dawn r-Regolamenti tal-Persunal, tista' tibghat
lid-Direttur ta' I-OLAF talba fis-sens ta' 1-Artikolu 90(1), fejn jitolbu lid-Direttur
biex jiehu decizjoni dwaru b'konnessjoni ma' l-investigazzjoni mill-OLAF. It-tali
persuna tista' wkoll tibghat lid-Direttur ta' 1-OLAF, ilment fis-sens ta' I-
Artikolu 90(2) kontra att li se jaffettwaha hazin fkonnessjoni ma' investigazzjo-
nijiet mill-OLAF.

Artikolu 90b

Kull persuna li ghaliha japplikaw dawn ir-Regolamenti tal-Persunal tista' tibghat
lis-Supervizur Ewropew tal-Protezzjoni tad-Data, talba jew ilment fis-sens ta' 1-
Artikolu 90(1) u (2), fl-isferu tal-kompetenza tieghu.

Artikolu 90c

It-talbiet u l-ilmenti dwar l-ogsma li ghalihom kien applikat 1-Artikolu 2(2),

setghat.

Artikolu 91

VY M23
T 1. I-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej ghandu jkollu gurisdizzjoni
fkull tilwima bejn il-Komunitajiet u kull persuna li ghaliha japplikaw dawn ir-
Regolamenti tal-Persunal dwar il-legalita ta' att li jaffettwa hazin lit-tali persuna
fis-sens ta' I-Artikolu 90(2). F'tilwim ta' karattru finanzjarju, il-Qorti tal-Gustizzja
ghandu jkollu gurisdizzjoni minghajr limitu.

2. Appell lill-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej jintlaga' biss jekk:

— l-awtorita tal-hatra gabel kienet ircevit ilment mitfugh skond I-Artikolu 90(2)
fil-perjodu preskritt fih, u

— l-ilment ma kienx accettat b'decizjonijiet espressi jew b'decizjoni tacita.

3. L-appelli taht il-paragrafu 2 ghandom isiru fi Zmien tliet xhur. Il-perjodu
ghandu jibda:

— fid-data tan-notifika tad-decizjoni li tittiched bhala twegiba ghall-ilment;
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— fid-data meta jiskadi l-perjdu preskritt ghat-twegiba meta l-appell huwa kontra
decizjoni tacita li ma taccettax ilment li sar skond 1-Artikolu 90(2); minkejja
dan, fejn ilment mhux accettat b'decizjoni espressa wara li ma jkunx accettat
b'decizjoni tacita izda qabel jiskadi l-perjodu li fih jista' jsir appell, il-perjodu
li fih jista' jsir appell jerga' jibda mill-gdid.

4. B'mod ta' deroga mill-paragrafu 2, wara li tressaq ilment lill-awtorita tal-
hatra skond 1-Artikolu 90(2), il-persuna kkoncernata tista' mill-ewwel taggmel
appell lill-Qorti tal-Gustizzja, sakemm it-tali appell ikun akkumpanjat minn appli-
kazzjoni jew biex tinzamm l-esekuzzjoni ta' l-att ikkontestat jew ta' I-adozzjoni ta'
mizuri temporanji. [l-pro¢eduri fl-azzjoni ewlenija quddiem il-Qorti tal-Gustizzja
mbaghad ikunu sospizi sa dak iz-zmien meta tittiched decizjoni espressa jew
tacita li ma taccttax I-ilment.

5. L-appelli taht dan I-Artikolu jkunu investigati u jinstemghu kif ipprovdut
fir-Regoli tal-Procedura tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewrope;.

VY M112
L-Artikolu 91a

Kull appell li ghandu x'jagsam ma' 1-ogsma li ghalih kien applikat 1-Artikolu 2(2),
ghandu jsir ma' l-asso¢jazzjoni li twiegeb ghalija 1-Awtorita tal-Hatra fdata bl-

vB
IT-TITOLU VIII
DIPOSIZZJONIJIET SPE¢JALI APPLIKABBLI GHALL-UFFICJALI
FIS-SERVIZZI XJENTIFICI JEW TEKNICI »M9 —— <«
»M15 TAL-KOMUNITAJIET <«
VYM112
L-Artikolu 92
Dan it-Titolu jnizzel id-disposizzjoni specjali applikabbli ghall-uffi¢jali tal-Komu-
nitajiet li jokkupaw posizzjonijiet imhallsa minn approprijazzjonijiet fl-estimi tar-
ricerka u l-investiment, u kklassifikati skond 1-Anness I A, punt A.
Artikolu 93
Benefic¢ji specjali jistghu jinghataw lil ¢erti ufficjali koperti mill-Artikolu 92,
bhala kumpens ghal kondizzjonijiet partikolarment difficli ta' xoghol.
[I-Kunsill ghandu, fuq proposta mill-Kummissjoni, jistabbilixxi r-rati u l-kondiz-
zjonijiet tat-tali benefic¢ji specjali, u l-persunal li ghandu jircevihom.
Artikolu 94
B'mod ta' deroga mit-tieni paragrafu ta' 1-Artikolu 56a u t-tieni paragrafu ta' 1-
Artikolu 56b, u fkazijet ta' eccezzjoni biss, minhabba 1-htigijiet tas-servizz, rego-
lamenti tas-sigurta, jew obbligi nazzjonali jew internazzjonali, 1-Awtorita tal-
Hatra ghandha tinnomina l-uffi¢jali koperti mill-Artikolu 92, 1i ghandhom
ikunu intitolati bex jibbenefikaw mid-disposizzjonijiet ta' dawn 1-Artikoli.
VY M67

IT-TITOLU VIIA

DISPOSIZZJONIJIET SPECJALI U ECCEZZJONALI APPLIKABBLI
GHALL-UFFICJALI LI JSERVU F'PAJJIZ TERZ

Artikolu 101a

Minghajr pregudizzju ghad-disposizzjonijiet 1-ohra tar-Regolamenti tal-Persunal,
I-Anness X inizzel id-disposizzjonijiet specjali u eccezzjonali applikabbli ghall-
ufficjali 1i jservi fipajjiz terz
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VB
IT-TITOLU IX
DISPOSIZZJONIJIET TRANSITORJI U FINALI
IL-KAPITOLU 1
Disposizzjonijiet transitorji
VYMI112
Vv M23
VY M62
VYMI112
L-Artikolu 107a
Id-disposizzjonijiet provvizorji huma pprezentati fl-Anness XIII.
VY M23
VB
IL-KAPITOLU 2
Disposizzjonijiet finali
VYMI112

L-Artikolu 110

1. Id-disposizzjonijiet generali biex idahhlu fis-sehh dawn ir-Regolamenti tal-
Persunal, ghandhom ikunu adottati minn kull istituzzjoni, wara li jkunu kkonsul-
tati I-Kumitat tal-Persunal u 1-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal taghhom. L-
agenziji ghandhom jadottaw ir-regoli xierqa ta' l-implimentazzjoni biex idahhlu
fis-sehh dawn ir-Regolamenti tat-Persunal, wara konsultazzjoni mal-Kumitat rele-
vanti tal-Persunal u bil-ftehim mal-Kummissjoni.

2. Ghall-iskopijiet ta' l-adozzjoni tar-regoli bil-ftehim bejn l-istituzzjonijiet, 1-
agenziji m'ghandhomx jitqiesu bhala istituzzjonijiet. Izda, il-Kummissjoni
ghandha tikkonsulta l-agenziji qabel 1-adozzjoni ta' dawn ir-regoli.

3. It-tali disposizzjonijiet generali u r-regoli kollha adottati bi ftehim bejn I-
istituzzjonijiet ghandhom jingiebu ghall-attenzjoni tal-persunal.

4.  Id-dipartimenti ta' l-amministrazzjoni ta' l-istituzzjonijiet ghandhom jikkon-
sultaw lil xulxin regolarment dwar l-applikazzjoni ta' dawn ir-Regolamenti tal-
Persunal. L-agenziji ghandhom ikunu rrapprezentati flimkien f'dawn il-konsultaz-
zjonijiet, skond ir-regoli li ghandhom ikunu stabbiliti bejniethom.
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A. Tipi ta' posizzjonijiet f'kull grupp tal-funzjoni,

Artikolu 5(3)

ANNESS 1

kif ipprovdut fl-

Il-grupp tal-funzjoni ta' I-AD

II-grupp tal-funzjoni ta' I-AST

Direttur-Generali

AD 16

Direttur-Generali/Direttur

AD 15

Amministratur li qed jahdem,
per ezempju, bhala:

Direttur/

Kap ta' dipartiment/
Konsulent/

espert tal-lingwistika;
espert ekonomiku;
espert legali;

espert mediku;
espert veterinarju;
espert xjentifiku;
espert tar-ricerka;
espert finanzjarju,
espert tal-verifika

AD 14

Amministratur li qed jahdem,
per ezempju, bhala:

Kap ta' dipartiment/
Konsulent/

espert tal-lingwista;
espert ekonomiku;
espert legali;
espert mediku;
espert veterinarju;
espert xjentifiku;
espert tar-ricerka;
espert finanzjarju,
espert tal-verifika

AD 13

Amministratur li qed jahdem,
per ezempju, bhala:

Kap ta' Dipartiment/
traduttur principali;
interpretu principali;
ekonomista principali;
avukat principali;

uffi¢jal mediku principali;
spettur veterinarju principali;
xjenzat princ¢ipali;

ricerkatur principali;

uffi¢jal finanzjarju principali;
uffi¢jal principali tal-verifika

AD 12

Amministratur li qed jahdem,
per ezempju, bhala:

Kap ta' Dipartiment/
traduttur principali;
interpretu principali;
ekonomista prin¢ipali;
avukat prin¢ipali;

uffi¢jal mediku principali;

AD 11

AST 11

Assistent 1i qed jahdem, per ezempju,
bhala:

Assistent personali (p.a.); ufficjal kleri-
kali; uffi¢jal tekniku; ufficjal ta' I-IT
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Il-grupp tal-funzjoni ta' I-AD

Il-grupp tal-funzjoni ta' I-AST

spettur veterinarju principali;
xjenzat principali;

ricerkatur principali;

uffi¢jal finanzjarju principali;
uffi¢jal principali tal-verifika

Amministratur li qed jahdem,
per ezempju, bhala:

Kap ta' Dipartiment/
traduttur anzjan;
interpretu anzjan;
ekonomista anzjan;
avukat anzjan;

uffi¢jal mediku anzjan;
spettur veterinarju anzjan;
xjenzat anzjan,

ricerkatur anzjan;

uffi¢jal finanzjarju anzjan;
ufficjal anzjan tal-verifika

AD 10

AST 10

Assistent 1i qed jahdem, per ezempju,
bhala:

Assistent personali (p.a.); ufficjal kleri-
kali; ufficjal tekniku; ufficjal ta' I-IT

Amministratur li qed jahdem,
per ezempju, bhala:

Kap ta' Dipartiment/
traduttur anzjan;
interpretu anzjan;
ekonomista anzjan;
avukat anzjan;

ufficjal mediku anzjan;
spettur veterinarju anzjan;
Xjenzat anzjan;

ricerkatur anzjan;

uffi¢jal finanzjarju anzjan;
uffi¢jal anzjan tal-verifika

AD 9

AST 9

Assistent 1i ged jahdem, per ezempju,
bhala:

Assistent personali (p.a.); ufficjal kleri-
kali; ufficjal tekniku; uffi¢jal ta' I-IT

Amministratur li qed jahdem,
per ezempju, bhala:

Traduttur;
interpretu;
ekonomista;
avukat;

uffi¢jal mediku;
spettur veterinarju;
xjenzat;

ricerkatur;

uffi¢jal finanzjarju;
awditur

AD 8

AST 8

Assistent 1i ged jahdem, per ezempju,
bhala:

Skrivan anzjan; uffi¢jal anzjan li jigbor
id-dokumentazzjoni; tekniku anzjan;
haddiem anzjan ta' I-IT

Amministratur li qed jahdem,
per ezempju, bhala:

Traduttur;
interpretu;
ekonomista;
avukat;

uffi¢jal mediku;
spettur veterinarju;
xjenzat;

ricerkatur;

uffi¢jal finanzjarju;
awditur

AD 7

AST 7

Assistent 1i ged jahdem, per ezempju,
bhala:

Skrivan anzjan; uffi¢jal anzjan li jigbor
id-dokumentazzjoni; tekniku anzjan;
haddiem anzjan ta' 1-IT
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Il-grupp tal-funzjoni ta' I-AD

Il-grupp tal-funzjoni ta' I-AST

» C2 Amministratur li ged AD 6 AST 6 Assistent 1i ged jahdem, per ezempju,
jahdem, per ezempju, bhala: bhala:
Assistent traduttur; Skrivan; wiehed li jigbor id-dokumen-
assistent interpretu; tazzjoni; tekniku; haddiem ta' 1-IT
assistent ekonomista;
assistent avukat;
assistent ufficjal mediku;
assistent spettur veterinarju;
assistent xjenzat;
assistent ricerkatur;
assistent uffi¢jal finanzjarju;
assistent awditur <«
» C2 Amministratur li qed AD 5 AST 5 Assistent 1i ged jahdem, per ezempju,
jahdem, per ezempju, bhala: bhala:
Assistent traduttur; Skrivan; wiehed li jigbor id-dokumen-
assistent interpretu; tazzjoni; tekniku; haddiem ta' I-IT
assistent ekonomista;
assistent avukat;
assistent ufficjal mediku;
assistent spettur veterinarju;
assistent xjenzat;
assistent ricerkatur;
assistent uffi¢jal finanzjarju;
assistent awditur <«
AST 4 P C2 Assistent li ged jahdem, per
ezempju, bhala:
Skrivan zaghzugh; ufficjal zaghzugh li
jigbor  id-dokumentazzjoni;  tekniku
zaghzugh; haddiem zaghzugh ta’ I-IT <«
AST 3 »C2 Assistent li ged jahdem, per
ezempju, bhala:
Assistent skrivan; assistent ufficjal
dokumentalist; assistent tekniku;
assistent operatur IT, uxxier
Parlamentari () <«
AST 2 Assistent 1i ged jahdem, per ezempju,
bhala:
Skrivan tal-filing; qaddej tekniku;
qaddej ta' I-IT, uxxier Parlamentari (')
AST 1 Assistent 1i ged jahdem, per ezempju,

bhala:
Skrivan tal-filing; qaddej tekniku;
gaddej ta' I-IT, uxxier Parlamentari (')

(") In-numru tal-posizzjonijiet ta' l-uxxiera Parlamentari fil-Parlament Ewropew m'ghandux jagbez il-85.

B. Ir-rati tal-moltiplikazzjoni ghall-gwida ta' l-ekwivalenza tal-karriera

medja
Grad Assistenti Amministraturi
13 - 20 %
12 — 25 %
11 - 25 %
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Grad Assistenti Amministraturi
10 20 % 25 %

9 20 % 25 %

8 25 % 33 %

7 25 % 33 %

6 25 % 33 %

5 25 % 33 %

4 33 % -

3 33 % -

2 33 % -

33 %
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vB
ANNESS 11
Komposizzjoni u procedura tal-korpi pprovduti fl-Artikolu 9 tar-
Regolamenti tal-Persunal
LISTA TAL-KONTENUT

Taqgsima 1: Kumitat tal-persunal

Artikolu 1
Tagsima 2: Il-kumitat kongunt

2-3a
Tagsima 3: Kumitat ta' invalidita

7-9
Tagsima 4: Il-kumitat tar-rapporti

10 - 11
Taqsima 5: IlI-kumitat kongunt tal-konsulenza ghall-inkompetenza

professjonali

12

Taqsima 1
KUMITAT TAL-PERSUNAL
Artikolu 1
YMI1

II-Kumitat tal-Persunal ikun maghmul mill-membri tieghu, flimkien mas-sostituti
taghhom jekk ikun hemm, li l-perjodu ta' l-ufficcju taghhom ikun tliet snin.
Madankollu, l-istituzzjoni tista' tiddeciedi li tistabbilixxi perjodu igsar ta' I-
ufficcju, 1i ma jistax ikun anqas minn sena. Kull uffi¢jal ta' l-istituzzjoni jkun
intitolat biex jivvota u jikkontesta ghal elezzjoni.

Vv M23

- Il-kondizzjonijiet ghall-elezzjoni tal-Kumitat tal-Persunal jekk ma jkunx orga-
nizzat f'taqsimiet lokali jew ghat-tagsima lokali, jekk il-Kumitat tal-Persunal
huwa organizzat ftagsimiet lokali, jitnizzlu mill-laqgha generali ta' l-istituzzjoni
fis-servizz fil-post relevanti ta' l-impieg. »M112 Madankollu, l-istituzzjoni tista'
tiddeciedi li 1-kondizzjonijiet ghall-elezzjoni ghandhom ikunu stabbiliti skond il-
preferenza tal-persunal ta' l-istituzzjoni kif espressa freferendum. < L-elezzjoni
tkun b'polza sigriet.

Jekk il-Kumitat tal-Persunal ikun organizzat ftaqsimiet lokali, il-mod li fiha 1-
membri tal-Kumitat Centrali jinhatru ghal kull post ta' impieg, jitnizzel mill-
laggha generali ta' l-uffi¢jali ta' l-istituzzjoni fis-servizz tal-post relevanti ta' I-
impieg. Il-membri tat-tagsima lokali kkoncernata biss jistghu jinhatru membri tal-
Kumitat Centrali.

Is-shubija tal-Kumitat tal-Persunal jekk ma jkunx organizzat f'tagsimiet lokali,
jew ghat-tagsima lokali, jekk il-Kumitat tal-Persunal huwa organizzat f'tagsimiet
lokali, ikunu tali sabiex jizuraw ir-rapprezentanza »M112 iz-zewg gruppi tal-
funzjoni <« pprovduti fl-Artikolu 5 tar-Regolamenti tal-Persunal u wkoll tal-
haddiema imsemmija fl-ewwel paragrafu ta' 1-Artikolu 7 tal-Kondizzjonijiet ta'
l-impieg ta' haddiema ohra tal-Komunitajiet. Tl-Kumitat Centrali ta' Kumitat tal-
Persunal organizzat f'tagsimiet lokali ghandu jkun kostitwit validament mal-hatra
ta' maggoranza tal-membri tieghu.

L-elezzjonijiet tal-Kumitat tal-Persunal jekk ma jkunx organizzat f'tagsimiet
lokali, jew ghat-tagsima lokali jekk il-Kumitat tal-Persunal huwa organizzat f'taq-
simiet lokali, ikunu validi biss jekk zewg terzi ta' l-uffi¢jali intitolati biex
jivvutaw jiehdu sehem. Madankollu, jekk dan il-proporzjon ma jintlahaqx, it-
tieni vot ikun validu jekk il-maggoranza ta' dawk intitolati jichdu sehem.

Id-dmirijiet li jiehdu l-membri tal-Kumitat tal-Persunal u l-uffi¢jali mahtura mill-
Kumitat ta' organi stabbiliti taht ir-Regolamenti tal-Persunal jew mill-istituzzjoni
jitgiesu parti mi-servizz normali taghhom fl-istituzzjoni taghhom. Il-fatt li
jitwettqu t-tali dmirijiet bl-ebda mod ikun ta' pregudizzju ghall-persuna kkoncer-
nata.
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Taqsima 2
IL-KUMITAT KONGUNT
VM85
Artikolu 2

II-Kumitat jew Kumitati Kongunti ta' istituzzjoni jkunu maghmula minn:

— president mahtur kull sena mill-awtorita tal-hatra,

— membri u sostituti mahtur fl-istess hi fnumri ndags mill-awtorita tal-hatra u
mill-Kumitat tal-Persunal .

II-Kumitat Kongunt komuni ghal zewg istituzzjonijiet jew aktar ikun maghmul

minn:

— president mahtur mill-awtorita tal-hatra imsemmi fit-tielet subparagrafu ta' I-
Artikolu 2 tar-Regolamenti tal-Persunal,

— membri u sostituti mahtura fnumri ndaqs mill-awtoritajiet tal-hatra ta' l-isti-
tuzzjonijiet irrapprezentati mill-Kumitat Kongunt komuni u mill-Komunitajiet
tal-Persunal.

Il-proceduri ghall-istituzzjoni tal-Kumitat Kongunt Komuni ghandhom ikunu

adottati bi ftehim bejn l-istituzzjonijiet irrapprezentati fuq il-Kumitat Kongunt

komuni, wara li jkun ikkonsultat il-Kumitat tal-Persunal taghhom.

Sostitut jivvota biss fl-assenza ta’ membru.

vB
Artikolu 3

[I-Kumitat Kongunt jiltaga' meta msejjah mill-awtorita tal-hatra jew fuq talba tal-

Kumitat tal-Persunal.

Il-proceduri tal-Kumitat ikunu validi biss jekk il-membri kollha jew, fl-assenza

taghhom, is-sostituti taghhom huma prezenti.

Il-president tal-Kumitat m'ghandux jivvota ghajr dwar kwistjonijiet ta' procedura.

VY M23
vB

»M23 L-opinjoni tal-Kumitat <« ghandha tkun ikkomunikata bil-miktub lill-

awtorita tal-hatra u lill-Kumitat tal-Persunal fi Zmien hamest ijiem mill-adozzjoni

taghha.

Kull membru tal-Kumitat jista' jehtieg li l-opinjonijiet tieghu jkunu rregistrati fl-

opinjoni tal-Kumitat.

VM85

Artikolu 3a

[I-Kumitat Kongunt komuni ghadu jiltaga' fuq it-talba jew ta' l-awtorita tal-hatra
imsemmija »M112 L-Artikolu 2(2) < tar-Regolamenti tal-Persunal, jew ta' 1-
awtorita tal-hatra jew ta' Kumitat tal-Persunal ta' wahda mill-istituzzjonijiet irrap-
prezentati fuq dak il-Kumitat Kongunt.

Il-proceduri tal-Kumitat Kongunt komuni jkunu validi biss jekk il-membri kollha
jew is-sostituti taghhom huma prezenti.

I1-President tal-Kumitat Kongunt komuni m'ghandux jivvota ghajr dwar kwistjo-
nijiet ta' procedura.

L-opinjoni tal-Kumitat Kongunt komuni ghandha tkun ikkomunikata bil-miktub
lill-awtorita tal-hatra fis-sens »>M112 L-Artikolu 2(2) <« tar-Regolamenti tal-
Persunal, lill-awtoritajiet 1-ohra tal-hatra u lill-Kumitati tal-Persunal taghhom fi
zmien hamest ijiem mill-adozzjoni taghha.

Kull membru tal-Kumitat Kongunt komuni jista' jehtieg 1i l-opinjonijiet tieghu
jkunu rregistrati fl-opinjoni tal-Kumitat Kongunt.

VMI112
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Taqsima 3

KUMITAT TA' INVALIDITA

Artikolu 7

II-Kumitat ta' I-Invalidita ghandu jkun maghmul minn tliet tobba:

— wiehed mahtur mill-istituzzjoni li maghha jaghmel l-uffi¢jal ikkoncernat;
— wiehed mahtur mill-uffi¢jal ikkonc¢ernat; u

— wiehed mahtur bi ftehim bejn l-ewwel Zewg tobba.

Jekk l-ufficjal ikkoncernat jonqos li jahtar tabib, il-President tal-Qorti tal-
Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej ghandu jahtar wiehed.

Fil-kaz ta' nuqqas ta' ftehim fuq il-hatra tat-tielet tabib fi zmien xahrejn mill-hatra
tat-tieni tabib, it-tielet jinhatar mill-President tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Komuni-
tajiet Ewropej fuq it-talba ta' wiehed mill-partijiet ikkoncernati.

Artikolu 8

L-ispejjez imhallsa li ghandhom x'jagsmu mal-proceduri tal-Kumitat ta' I-Invali-
dita ghandhom jithallsu mill-istituzzjoni li qieghed maghha l-uffi¢jal ikkonc¢ernat.

Meta t-tabib mahtur mill-ufficjal ikkonc¢ernat huwa residenti x'imkien iehor
minbarra l-post fejn impjegat l-ufficjal, l-ufficjal ghandu jhallas l-ispiza tal-mizati
addizzjonali li ghandhom x'jagsmu, bl-ec¢ezzjoni ta' l-ispejjez ta' l-ivvjaggar fl-
oghla klassi, 1i jithallsu lura mill-istituzzjoni.

Artikolu 9

L-uffi¢jal jista' jibghat lill-Kumitat ta' l-Invalidita kull rapport jew certifikat mit-
tabib regolari tieghu jew minn kull tabib mediku li seta' kkonsulta.

Il-konkluzjonijiet tal-Kumitat ta' l-Invalidita ghandhom ikunu kkomunikati lill-
awtorita tl-hatra u lill-uffi¢jal ikkoncernat.

Il-proceduri tal-Kumitat ghandhom ikunu sigrieti.

Taqsima 4

IL-KUMITAT TAR-RAPPORTI

L-Artikolu 10

II-Membri tal-Kumitat tar-Rapporti ghandhom jinhatru kull sena mill-Awtorita
tal-Hatra u l-Kumitat tal-Persunal, kull wiehed jahtar l-istess numru minn fost
l-uffi¢jali ta' l-istituzzjoni fil-grupp tal-funzjoni ta' I-AD. Il-Kumitat ghandu jtella'
1-President tieghu. Il-membri tal-Kumitat Kongunt m'ghandhomx ikunu membri
tal-Kumitat tar-Rapporti.

Meta 1-Kumitat tar-Rapporti huwa mghajjat biex jaghti rakkomandazzjoni dwar

ufficjal 1i s—superjur ta' fuqu huwa membru tal-Kumitat, dak il-membru
m'ghandux jiehu sehem fil-kunsiderazzjoni tal-kaz tieghu.

Artikolu 11

Il-proc¢eduri tal-Kumitat tar-Rapporti ghandhom ikunu sigrieti.
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Taqsima 5

IL-KUMITAT KONGUNT TAL-KONSULENZA GHALL-INKOMPE-
TENZA PROFESSJONALI

Artikolu 12

[I-Kumitat Kongunt tal-Konsulenza ghall-inkompetenza professjonali ghandu
jkun maghmul minn president u mill-anqas zewg membri, li ghandhom ikunu
uffi¢jali tal-grad AD 14 mill-anqas. Il-president u l-membri ghandhom jinhatru
ghal perjodu ta' tliet snin. Nofs il-membri ghandhom ikunu nnominati mill-
Kumitat tal-Persunal, u nofs mill-Awtorita tal-Hatra. Il-president ghandu jinhatar
mill-Awtorita tal-Hatra minn lista ta' kandidati mhejjija flimkien mal-Kumitat tal-
Persunal.

Meta l-kaz ikun dwar uffi¢jal fil-grad ta' AD 14 jew anqas, il-Kumitat Kongunt
tal-Konsulenza ghandu jinkludi Zewg membri ohra mill-istess grupp tal-funzjoni,
u ta' l-itess grad bhall-ufficjal in kwestjoni, innominati bl-istess mod bhall-
membri permanenti.

Meta 1-Kumitat Kongunt tal-Konsulenza jissejjah biex jezamina l-kaz ta' ufficjal
anzjan ta' l-amministrazzjoni, fis-sens ta' lI-Artikolu 29(2) tar-Regolamenti tal-
Persunal, Kumitat Kongunt specjali tal-Konsulenza ad hoc ghandu jitwaqqaf,
maghmul minn zewg membri mahtura mill-Kumitat tal-Persunal u Zzewg membri
mahtura mill-Awtorita tal-Hatra, 1i jkun fi grad ta' mill-anqas daqs dak ta' I-
uffi¢jal ikkoncernat.

L-Awtorita tal-Hatra u 1-Kumitat tal-Persunal ghandhom jiftehmu fuq procedura
ad hoc biex ikunu nnominati aktar membri riferuti fit-tieni paragrafu, li
ghandhom joqghodu ghal kazijiet 1i jinvolvu uffi¢jal 1i tqieghed fpajjiz barra 1-
Unjoni jew membru tal-persunal bil-kuntratt.
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ANNESS 111
Kompetizzjonijiet
Artikolu 1

1.  »M23 L-avviz tal-kompetizzjonijiet jithejja mill-awtorita tal-hatra wara li
jkun ikkonsultat il-Kumitat Kongunt. <

Irid jispecifika:
VY M23
(a) l-ghamla tal-kompetizzjoni (kompetizzjoni interna ghall-istituzzjoni, kompe-
tizzjoni interna ghall-istituzzjonijiet, kompetizzjoni miftuha, » M85 fejn ikun
il-kaz, komuni ghal zewg istituzzjonijiet jew aktar <);

(b) it-tip ta' kompetizzjoni (jekk mhux fuq bazi ta' jew il-kwalifiki jew l-ezami-
jiet, jew ta' kemm il-kwalifiki kif ukoll l-ezamijiet);

(¢) it-tip ta' dmirijiet u l-kompiti involuti fil-posizzjoni li ghandha timtela
»M112 u l-grupp tal-funzjoni u l-grad offrut «;

(d) »M112 skond I-Artikolu 5(3) tar-Regolamenti tal-Persunal, < id-diplomi u
evidenza ohra ta' kwalifiki formali jew il-livell ta' esperjenza mehtiega ghall-
posizzjonijiet 1i ghandhom jimtlew;

(e) meta l-kompetizzjoni hija fuq bazi ta' ezamijiet, x'tip ikunu u kif ikunu
mmarkati;

(f) fejn applikabbli, l-gharfien tal-lingwi mehtiega minhabba n-natura specjali tal-
posizzjonijiet 1i ghandhom jimtlew;

VY M23
(g) fejn ikun il-kaz, il-limitu taz-zmien u xi estensjoni tal-limitu taz-zmien fil-kaz
tal-haddiema tal-Komunitajiet li taw mhux anqas minn sena servizz;
vB
(h) id-data ta' l-gheluq ta' l-applikazzjonijiet;
(1) kull eccezzjoni skond 1-Artikolu 28(a) tar-Regolamenti tal-Persunal.
VM85
L-avviz tal-kompetizzjonijiet miftuha komuni ghal zewg istituzzjonijiet jew aktar

jithejja mill-awtorita tal-hatra imsemmija »M112 1-Artikolu 2(2) <« tar-Rego-
lamenti tal-Persunal, wara li jkun ikkonsultat il-Kumitat Kongunt komuni.

2. L-avviz tal-kompetizzjonijiet miftuha jkun ippubblikat fil-Gurnal Ufficjali
tal-Komunitajiet Ewropejmhux angas minn xahar qabel id-data ta' -gheluq ghall-
applikazzjonijiet u, fejn ikun il-kaz, mhux anqas minn xahrejn qabel id-data ta' I-
ezamijiet.

3. Il-kompetizzjonijiet kollha jkunu rreklamati gewwa I-istituzzjonijiet tat-tlett
Komunitajiet Ewropej, jitharsu l-istess limiti ta' Zmien.

Artikolu 2
Il-kandidati ghandhom jimlew formola preskritta mill-awtorita tal-hatra.

Jistghu jkunu mehtiega jipprovdu dokumenti jew informazzjoni addizzjonali.

Artikolu 3

VYM112
[1-Bord ta' I-Ghazla ghandu jkun maghmul minn president innominat mill-Awto-
rita tal-Hatra u minn membri nnominati mill-Awtorita tal-Hatra u 1-Kumitat tal-
Persunal, kull wiehed jinnomina l-istess numru.

VY M85
- Ghall-kompetizzjonijiet miftuha komuni ghal zewg istituzzjonijiet jew aktar, il-
Bord ta' 1-Ghazla jkun maghmul minn president mahtur mill-awtorita tal-hatra
imsemmija P M112 I-Artikolu 2(2) <« tar-Regolamenti tal-Persunal u mill-
membri mahtura mill-awtorita tal-hatra imsemmija »>M112 1-Artikolu 2(2) <«
tar-Regolamenti tal-Persunal fuq proposta mill-istituzzjonijiet, kif ukoll mill-




1962R0031 — MT — 01.01.2010 — 009.001 — 60

VM85

membri mahtura bi ftehim bejn il-Kumitati tal-Persunal ta' l-istituzzjonijiet, b'tali
mod li jizguraw rapprezentanza ndags.

Ghal certi ezamijiet, il-Bord ta' 1-Ghazla jista' jkun assistit minn eZaminatur
wiehed jew aktar i jservi f'kapacita ta' konsulenza.

Il-membri tal-Bord ta' 1-Ghazla ghandhom jintghazlu mill-ufficjali L
»M112 grupp tal-funzjoni u <« l-grad taghhom huw mill-anqas daqs dak tal-
posizzjoni li ghandha timtela.

VYM112
Jekk il-bord ta' 1-ghazla jikkonsiti minn aktar minn erba' membri, ikun maghmul
minn mill-anqas zewg membri ta' kull sess

Artikolu 4

L-awtorita tal-hatra ghandha thejji lista tal-kanndidati 1i jaqghu taht il-kondizzjo-
nijiet imnizzla fl-Artikolu 28(a), (b) u (¢) tar-Regolament tal-Persunal u ghandha
tibghatha, flimkien mal-fajlstal-kandidati, lill-president tal-Bord ta' 1-Ghazla.

Artikolu 5

Wara li tezamina dawn il-fajls, il-Bord ta' 1-Ghazla ghandha thejji lista ta' kandi-
dati, i jharsu l-htigiet ipprezentati fl-avviz tal-kompetizzjoni.

Meta l-kompetizzjonijiet huma fuq il-bazi ta' 1-ezamijiet, il-kandidati kollha fuq
il-lista jkunu ammessi ghall-ezamijiet.

Meta l-kompetizzjoni hija bbazata fuq il-kwalifiki, wara li jistabbilixxi kif il-
kwalifiki tal-kandidati ghandu jkunu valutati, il-Bord ta' 1-Ghazla ghandu jikku-
nidra I-kwalifiki tal-kandidati li jidhru fuq il-lista pprovduta fl-ewwel paragrafu.

Meta l-kompetizzjonijiet huma bbazati kemm fuq l-ezamijiet kif ukoll fuq il-
kwalifiki, il-Bord ta' 1-Ghazla ghandu jghid min mill-kandidati fuq il-lista se
jkunu ammessi ghall-ezamijiet.

Meta jkunu lesti l-proceduri taghha, il-Bord ta' 1-Ghazla ghndha thejji lista ta'
kandidati xierqa pprovduti fl-Artikolu 30 tar-Regolamenti tal-Persunal; kulmeta
possibbli I-lista ghandu jkun fiha mill-anqas ismijiet id-doppju tan-numru tal-
posizzjonijiet li ghandhom jimtlew.

II-Bord ta' 1-Ghazla ghandha tghaddi din il-lista lill-awtorita tal-hatra, flimkien
ma' rapport bir-ragunijiet mill-Bord ta' 1-Ghazla, inkluzi xi kummenti li l-membri
taghha jitghu jixtieq jaghmlu.

Artikolu 6
Il-proceduri tal-Bord ta' 1-Ghazla ghandhom ikunu sigrieti.
v M1
L-Artikolu 7

1. L-istituzzjoniet ghandhom, wara konsultazzjonijiet mal-Kumitat tar-Regola-
menti tal-Persunal, jafdaw lill-Ufficcju ta' 1-Ghazla tal-Persunal tal-Komunitajiet
Ewropej (minn issa ‘l-quddiem “I-Uffic¢ju”;) bir-responsabbilta biex jiehu I-
mizuri mehtiega biex jizgura li standards uniformi huma applikati fil-proceduri
ta' I-ghazla ta' l-ufficjali tal-Komunitajiet, u fl-istima u fil-proceduri ta' l-ezami,
riferuti fl-Artikoli 45 u 45a tar-Regolamenti tal-Persunal.

2. Il-kompitu ta' I-Uffic¢ju jkun li

(a) jorganizza, fuq talba ta' l-istituzzjonijiet individwali, kompetizzjonijiet indi-
vidwali;

(b) jipprovdi, fuq it-talba ta' l-istituzzjonijiet individwali, appogg tekniku ghall-
kompetizzjonijiet interni, organizzati minnhom;

(¢) jistabbilixxi 1-kontenut ta' l-ezamijiet kollha, organizzati mill-istituzzjonijiet
sabiex jizgura li 1-htigijiet ta' 1-Artikolu 45a (1)(¢) tar-Regolamenti tal-
Persunal jitharsu b'mod armonizzat u konsistenti.

(d) jassumi responsabbilta generali ghad-definizzjoni u l-organizzazzjoni ta' I-
istima ta' l-abilta lingwista, sabiex jizgura li l-htigijiet ta' 1-Artikolu 45(2)
tar-Regolamenti tal-Persunal jitharsu b'mod armonizzat u konsistenti.
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3. L-Uffic¢ju jista', fuq it-talba ta' istituzzjonijiet individwali, iwettaq kompiti
ohra konnessi ma' 1-ghazla ta' l-uffi¢jali.

4.  L-Ufficcju ghandu, fuq it-talba taghhom, jipprovdi assistenza lill-istituzzjo-
nijiet differenti bil-ghan li jintghazel persunal temporanju u persunal bil-kuntratt,
partikolarment billi jkun definit il-kontenut ta' I-ezami u li jkunu organizzati 1-
pro¢edura ta' l-ghazla fil-qafas ta' 1-Artikoli 12 u 82 tal-Kondizzjonijiet ta'
haddiema ohra;
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ANNESS 1V

Allowances taht I-Artikoli 41 u 50 tar-Regolamenti tal-Persunal

Artikolu Wahdieni

1. Uffigjal li fuqu jkun applikat l-Artikolu 41 jew 50 tar-Regolamenti tal-
Persunal ikun intitolat:

(a) ghal tliet xhur, ghal allowancefix-xahar dags is-salarju baziku tieghu;

(b) ghal perjodu li jvarja skond iz-zmien u t-tul tas-servizz skond it-tabella li
tidher fil-paragrafu 3, ghal allowancefix-xahar dags:

— 85 % tas-salarju baziku tieghu mir-raba' sas-sitt xahar;
— 70 % ta-salarju baziku tieghu ghall-hames snin li jmiss;
— 60 % tas-salarju baziku tieghu minn hemm ‘I quddiem.

L-allowanceghandha tieqaf mill-gurnata meta l-ufficjal jaghlaq is-»>M112 63 <«
sena.

Madankollu, ‘il fuq minn dak iz-zmien u sa l-eta ta' 65 sena, l-uffi¢jal ghandu
jkompli jir¢ievi l-allowancesakemm jilhaq il-pensjoni massima ta' l-irtirar.

Is-salarju baziku ghall-iskopijiet ta' dan 1-Artikolu jkunu dawk i jidhru fit-tabella
fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal 1i huwa fis-sehh fix-xahar li fih 1-
allowanceghandu jithallas.

2. ld-disposizzjonijiet ta' dan l-Anness ghandhom ikunu riveduti wara i 1-
Regolamenti tal-Perunal jidhlu fis-sehh.

3.  Il-perjodu li ghalih l-ufficjal ghadu jircievu l-allowancepprovdut fl-Arti-
kolu 41 jew 50 tar-Regolamenti tal-Persunal ikun stabbilit billi t-tul tas-servizz
tieghu jkun immoltiplikat bil-persentagg xieraq ghall-eta tieghu kif jidher fit-
tabella li gejja; dan il-perjodu, meta mehtieg, ghandu jkun imdawwar ghax-
xahar li jmiss tahtu.

Eta %
20 18
21 19,5
2 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
33 37,5
34 39
35 40,5
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Eta %
36 42
37 43,5
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
»M23 59-64 4 »M23 76,5 4
VM2
4. Matul il-perjodu ta' l-intitolament ghall-benefic¢ji, u ghall-ewwel sitt xhur
ta' wara, l-uffi¢jal riferut fl-Artikoli 41 u 50 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu
jkun intitolat, fuqu u fuq il-persuni koperti bl-assigurazzjoi tieghu, ghal benefic¢ji
taht l-iskema ta' l-assigurazzjoni tal-mard, ipprovduti fl-Artikolu 72 tar-Regola-
menti tal-Persunal, bil-kondizzjoni li l-uffi¢jal ihallas il-kontribuzzjoni xierqa,
mahduma b'riferenza, skond il-kaz, jew fuq il-paga bazika tieghu jew fuq persen-
tagg taghha specifikat fil-paragrafu 1 ta' dan l-Artikolu, u li mhux impjegat bil-
qligh.
VB

Fl-ahhar tal-perjodu imsemmi fl-ewwel subparagrafu u bil-kondizzjonijiet
imnizzla fih, l-ufficjal ikkoncernat jista', fuq it-talba tieghu, ikompli jircievi 1-
beneficeji taht l-imsemmija skema ta' l-assigurazzjoni kontra l-mard bil-kondiz-
zjoni li jhallas shiha l-kontribuzzjoni imsemmija fl-Artikolu 72(1) tar-Regolmenti
tal-Persunal.

Meta l-intitolament ta' 1-uffi¢jal ghall-allowancejieqaf, il-kontribuzzjoni ghandha
tinhadem b'riferenza ghall-allowancefix-xahar li r¢ieva l-ahhar.

Meta uffi¢jal jibda jiehu pensjoni taht l-iskema tal-pensjoni pprovduta fir-Rego-
lamenti tal-Persunal, ghall-iskopijiet ta' l-Artikolu 72 tar-Regolamenti tal-
Persunal, huwa ghandu jkun ittrattat bl-istess mod bhal uffi¢jal li baqa' fis-servizz
sa l-eta ta' »M112 63 <« sena.
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ANNESS IVa

Xoghol part-time

Artikolu 1

It-talba ghall-awtorizzazzjoni biex jinhadem il-part-time ghandha tintefa' mill-
uffi¢jal u tghaddi mis-superjur ta' fuqu mill-anqas xahrejn gabel id-data mitluba,
ghajr fkazijiet urgenti li mhux veru ggustifikati.

L-awtorizzazzjoni tista' tinghata ghal minimu ta' xahar u massimu ta' tliet snin,
minghajr pregudizzju ghall-kazijiet riferuti fl-Artikolu 15 u 1-Artikolu 55a(2)(e).

L-awtorizzazzjoni tista' tiggedded bl-istess kondizzjonijiet. L-applikazzjonijiet
ghat-tigdid ghandhom isiru mill-uffi¢jal ikkoncernat mill-anqas xahrejn qabel
jiskadi l-perjodu li ghalih inghatat l-awtorizzazzjoni. Ix-xoghol part-time ma
jistax ikun anqas minn nofs il-hin normali tax-xoghol.

Perjodu ta' xoghol part-time ghandu jibda fl-ewwel gurnata tax-xahar, ghajr
fkazijiet 1i huma veru ggustifikati.

Artikolu 2

L-Awtorita tal-Hatra tista' fuq it-talba ta' l-ufficjal ikkoncernat, tirtira l-awtoriz-
zazzjoni qabel jiskadi l-perjodu li nghatat ghalih. Id-data ta' l-irtirar ma tistax
tkun aktar minn xahrejn wara d-data proposta mill-ufficjal, jew erba' xhur wara
dik id-data jekk ix-xoghol part-time kien awtorizzat ghal aktar minn sena.

L-Awtorita tal-Hatra tista' fuq, fkazijiet ta' eccezzjoni u fl-interessi tas-servizz,
tirtira l-awtorizzazzjoni qabel jiskadi l-perjodu li nghatat ghalih, wara li taghti
avviz ta' xahrejn lill-uffi¢jal.

Artikolu 3

Uffi¢jal ghandu jkun intitolat, matul il-perjodu li ghalih kien awtorizzat x-xoghol
part-time, ghal persentagg fuq ir-remunerazzjoni tieghu li jikkorrospondi ghall-
hin normali li nhadem. Izda, il-persentagg m'ghandux ikun applikat ghall-bene-
ficcju tat-tfal dipendenti, l-ammont baziku tal-benefic¢ju tal-familja jew il-bene-
ficcju ta' l-edukazzjoni.
Il-kontribuzzjonijiet ~ghall-iskema ta' l-assigurazzjoni tal-mard ghandhom
jinhadmu b'riferenza ghas-salarju baziku pagabbli lil uffi¢jal li jahdem full-
time. ®C2 Il-kontribuzzjonijiet ghall-iskema tal-pensjoni jinhadmu b’riferenza
ghas-salarju baziku ricevut minn uffi¢jal 1i jahdem part-time. € L-uffi¢jal
jista' jitlob ukoll 1i I-kontribuzzjonijiet ghall-iskema tal-pensjoni jinhadmu b'rife-
renza ghas-salarju baziku pagabbli lil uffi¢jal li jahdem full-time, skond l-Arti-
kolu 83 tar-Regolamenti tal-Persunal. Id-drittijiet miksuba tal-pensjoni, ghall-
iskopijiet ta' I-Artikoli 2, 3, u 5 ta' l-Annness VIII, ghandhom jinhadmu fi
proporzjon mal-persentagg tal-kontribuzzjonijiet imhallsa.

Matul il-perjodu tax-xoghol part-time, l-ufficjal ma jistax jaghmel sahra jew
jingagga ruhu f'xi attivita bil-qligh, ghajr attivita skond l-Artikolu 15 tar-Rego-
lamenti tal-Persunal.

Artikolu 4

Minkejja l-ewwel sentenza ta' l-ewwel paragrafu ta' 1-Artikolu 3, l-ufficjali li
ghandhom aktar minn 55 sena, awtorizzati biex jahdmu nofs il-hin bi prepara-
ment ghall-irtirar, ghandhom jir¢ievu salarju baziku mnaqqas, dags l-oghla taz-
zewg ammonti bl-applikazzjoni tal-persentaggi li gejjin fuq is-salarju baziku full-
time:

(a) jew 60 %

(b) jew il-persentagg li jikkorrospondi ghas-snin tas-servizz, fis-sens ta' 1-Artikoli
2,3,4,5,9 u9ata' I-Anness VIII fil-bidu tal-perjodu tax-xoghol ta' nofs il-
hin, bl-addizzjoni ta' 10 %.

L-uffi¢jali li jaghmlu applikazzjoni taht dan I-Artikolu huma mehtiega, meta
jieqfu mix-xoghol fuq nofs il-hin, jew li jirtiraw jew li jhallsu l-ammont li jagbez
il-50 % tas-salarju baziku li r¢evew matul il-perjodu tax-xoghol fuq nofs il-hin.
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Artikolu 5

L-Awtorita tal-Hatra tista' tnizzel ir-regoli dettaljati ghall-applikazzjoni ta' dawn
id-disposizzjonijiet.
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ANNESS V

Leave

LISTA TAL-KONTENUT

Taqgsima 1: Leavefis-sena
1-5

Tagsima 2: Leave specjali
6

Taqgsima 3: Hin ta' l-ivvjaggar
7

Taqsima 1

LEAVEFIS-SENA

Artikolu 1

Fis-sena li fiha l-uffi¢jal jidhol jew jitlaq mis-servizz, ghandu jkun intitolat ghal
leavedags jumejn xoghol ghal kull xahar shih ta' servizz, ghal jumejn xoghol ghal
xahar mhux komplut 1i jikkonsisti flaktar minn 15-il gurnata u ghal gurnata
xoghol ghal xahar mhux komplut ta' 15-il gurnata jew anqas.

Artikolu 2

Leavefis-sena jistghu jittiechdu f'daqqa jew fuq hafna perjodi kif mixtieq mill-
ufficjal u skond il-htigiet tas-servizz. Madankollu, ghandhom jinkludu mill-anqas
perjodu wiched ta' gimghatejn konsekuttivi. Uffi¢jal li jibda s-servizz ghandu
jinghata leavetas-sajf biss wara li jaghmel daqs tliet xhur xoghol; leavejistghu
jkunu approvati qabel dan fkazijiet ta' eccezzjoni ghal ragunijiet sostanzjati
tajjeb.

Artikolu 3

Jekk, matul il-/eave, uffi¢jal ilagqat marda li kieku ma kenitx thallih jattedi ghax-
xoghol kieku ma kienx bil-leave, il-leavefis-sena tieghu jittawwlu bil-perjodu ta'
l-inkapacita tieghu, suggetta ghall-prezentazzjoni ta' certifikat mediku.

Artikolu 4

Meta ufficjal, ghal ragunijiet barra 1-htigiet tas-servizz, m'uzax il-leavekollha tas-
sena tieghu qabel l-ahhar tas-sena kalendarja kurrenti, l-ammont ta' leaveli jista'
jingarr ghas-sena ta' wara m'ghandux jagbez it-12-il gurnata.

Meta uffi¢jal fil-mument li jitlaq mis-servizz m'uzax il-/eavetas-sena kollha
tieghu, ghandu jithallas kumpens daqs wiehed minn tletin tar-remunerazzjoni
fix-xahar tieghu fil-mument li jitlaq mis-servizz ghal kull gurnata ta' leavedovuta
lilu.

Somma mahduma fil-mod ipprovdut fil-paragrafu ta' qabel ghandha titnagqqas
mill-pagament dovut lil uffi¢jal 1i fil-mument meta jitlaq mis-servizz ha
leavetas-sena aktar mill-intitolament tieghu sa dik id-data.

Artikolu 5

Meta ufficjal jissejjah lura ghax-xoghol ghal ragunijiet tas-servizz meta jkun fuq
leavetas-sena jew kellu l-leavetieghu kkancellati, kull spiza li jonfoq ghandha
tkun timborzata, suggetta ghall-prezentazzjoni ta' l-evidenza xierqa, u z-zmien
ta' l-ivvjaggar ghandu jinghata mill-gdid.
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Taqsima 2

LEAVE SPECJALI

Artikolu 6

Barra dawn il-vaganzi fis-sena, uffi¢jal jista', b'applikazzjoni, jinghata leavespec-
jali. B'mod partikolari, fil-kazijiet 1i gejjin, leavespecjali jistghu jinghataw kif
muri:

— zwieg ta' l-ufficjal: erbat' ijiem;

— bidla fir-residenza ta' l-uffi¢jal: sa jumejn;

— mard serju tal-konsorti: sa tliet ijiem;

— mewt tal-konsorti: erbat' ijiem;

— mard serju ta' qraba ta' qablu: sa jumejn;

— mewt ta' qraba ta' qablu: jumejn;

— PMI112 —  « zwieg ta' tifel/tifla: jumejn;

VYMI112
— twelid ta' tarbija: 10 granet, i ghandhm jittiechdu matul l-erbatax-il gimgha
wara t-twelid;

— mewt tal-mara wagqt il-vakanzi tal-maternita: numru ta' granet li jikkorros-
pondi mal-vakanzi tal-maternita li baqa'; jekk il-mara mejta m'hihiex ufficjal,
il-vakanzi tal-maternita 1i baga' huma stabbiliti bl-applikazzjoni b'analogija
tad-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 58 tar-Regolamenti tal-Persunal;

— mard serju tat-tifel/tifla: sa jumejn;

— tfal morda serjament hafna, ic¢certifikati minn tabib, tfal tat-12-il sena jew
anqas l-isptar: sa hamest ijiem;

— mewt tat-tifel/tifla: erba' granet;

— adozzjoni tat-tfal: 20 gimgha, li jitilghu ghal 24 gimgha fil-kaz ta' I-adozzjoni
ta' tifel invalidu:

Kull tifel adottat ghandu jgib intitolament ghal perjodu wiehed biss ta'
vakanzi specjali li jita' jingasam bejn il-genituri adottivi jekk it-tnejn huma
uffi¢jali. Jinghata biss jekk mart l-uffi¢jal hija ngaggata fattivita ta' mill-anqas
nofs il-hin, bil-qligh. Jekk il-mara tahdem barra l-istituzzjonijiet tal-Komuni-
tajiet u tibbenefika minn vakanzi simili, numru ta' granet li jikkorrospondi
ghandu jitnagqas mill-intitolament ta' l-ufficjal.

L-Awtorita tal-Hatra tista', fkazijiet ta' bzonn, taghti vakanzi specjali addiz-
zjonali f'kazijiet fejn il-legislazzjoni nazzjonali tal-pajjiz li fih issir il-proce-
dura ta' l-adozzjoni u li m'hihiex il-pajjiz ta' l-impieg ta' l-uffi¢jal adottiv,
tehtieg 1i joqghod wiehed jew iz-zewg genituri adottivi;

— Il-vakanzi specjali ta' 10 tijiem ghandhom jinghataw jekk l-uffi¢jal ma jibbe-
nefikax mill-vakanzi specjali shah ta' 20 jew 40 gimgha minhabba l-ewwel
sentenza ta' dan l-in¢iz; dawn il-vakanzi spec¢jali addizzjonali ghandhom
jinghataw darba wahda biss ghal kull tifel adottat.

v M39
L-istituzzjoni tist' wkoll taghti leavespecjali fil-kaz ta' aktar tahrig u struzzjoni,
fil-limiti mnizzla fil-programm ghal aktar tahrig u struzzjoni mhejji mill-istituz-
zjoni skond »M112 I-Artikolu 24a tar-Regolamenti tal-Persunal <.

VYM112
Ghall-iskopijiet ta' dan 1-Artikolu, is-sicheb mhux mizzewweg ta' uffi¢jal ghandu
jitqies bhala mizzewweg, fejn l-ewwel tliet kondizzjonijiet ta' 1-Artikolu 1(2)(¢)
ta' I-Anness VII jitharsu.
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Taqsima 3

HIN TA' L-IVVJAGGAR

Artikolu 7

Mal-perjodu tal-leavepprovdut fit-Tagsima 1 thawn fuq ghandu jkun mizjud il-
hin ibbazat fuq id-distanza bil-linja tal-ferrovija bejn il-post tal-leaveu 1-post ta' 1-
impieg, mahdum kif gej:

— 50 sa 250 km: gurnata ghall-vjagg tat-tluq u lura,

— 251 sa 600 km: jumejn ghall-vjagg tat-tluq u lura,

— 601 sa 900 km: tliet ijiem ghall-vjagg tat-tluq u lura,

— 901 sa 1400 km: erbat ijiem ghall-vjagg tat-tluq u lura,

— 1401 sa 2000 km: hamet ijiem ghall-vjagg tat-tluq u lura,

— aktar minn 2 000 km: sitt ijiem ghall-vjagg tat-tluq u lura.
M2

VM9
Ghall-iskopijiet ta' dan l-Artikolu, il-post tal-leavedwar il-leavetas-sena jkun
il-post ta' l-origini.

VYM112
Id-disposizzjonijiet ta' qabel ghandhom japplikaw ghall-uffi¢jali 1li 1-post ta'
l-impieg taghhom qieghed fit-territorji ta' I-Istati Membri. Jekk il-post ta' I-impieg
qieghed barra dawn it-territorji, il-hin ta' l-ivvjaggar ghandu jkun stabbilit b'de-
¢izjoni specjali, li tikkunsidra I-htigijiet partikolari.

1

Meta leavespecjali jinghataw skond it-Tagsima 2, kull hin ta' l-ivvjaggar ghandu
jkun stabbilit b'decizjoni specjali, li tikkunsidra 1-htigiet partikolari.
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ANNESS VI

leave ta' kumpens u remunerazzjoni ta' sahra

Artikolu 1

Fil-limiti mnizzla fl-Artikolu 56 tar-Regolamenti tal-Persunal, sahra mahduma
minn ufficjal »M112 gradi AST 1 sa AST 4 <« tintitolah ghal leaveta'
kumpens jew ghal remunerazzjoni kif gej:

(a) Ghal kull siegha ta' sahra, ikun intitolat ghal »M39 siegha u nofs mhux <«
xoghol bhala /eaveta' kumpens; jekk is-siegha tas-sahra tinhadem bejn 1-22.00
u s-7.00 jew nhar ta' Hadd jew f' vakanza pubblika, l-intitolament ghall-
leaveta' kumpens P»M39 ikun ta' saghtejn <€; fl-ghoti tal-leaveta’ kumpens,
il-htigiet tas-servizz u l-preferenza ta' l-uffi¢jal ikkonc¢ernat ikunu kkunsidrati.

(b) Meta I-htigiet tas-servizz ma jippermettux li jittiechdu leaveta' kumpen matul
ix-xahar ta' wara dak li fih inhadmet is-sahra, l-awtorita tal-hatra ghandha
tawtorizza remunerazzjoni ghal sieghat mhux kumpensati ta' sahra bir-rata ta'
»M39 0.56 % < tas-salarju baziku fix-xahar ghal kull siegha ta' sahra fuq
il-bazi pprezentat fis-subparagrafu (a).

(¢) Biex jikkwalifika ghal leaveta' kumpens jew remunerazzjoni ghal siegha
sahra, il-hin li nhadem Zejjed irid ikun aktar minn 30 minuta.

Artikolu 2

Jekk ufficjal ged jivvjagga fuq missjoni, il-hin li jiehu biex jilhaq il-post ta' 1-
inkarigu ma jitqisx bhala sahra ghall-iskopijiet ta' dan I-Anness. Dwar il-hiniet li
nhadmu fil-post ta' l-inkarigu izjed min-numru normali tas-sieghat tax-xoghol,
leaveta' kumpen jew remunerazzjoni, skond xi jkun il-kaz, jistghu jithallew b'de-
¢izjoni ta' l-awtorita tal-hatra.

Artikolu 3

Minkejja d-disposizzjonijiet ta' qabel ta' dan l-Anness, ir-remunerazzjoni ghal
sahra li tinhadem minn certi gruppi ta' l-ufficjali »M112 gradi AST 1 sa
AST 4 <« taht kondizzjonijiet specjali jistghu jithallsu f'forma ta' allowancefissa,
li I-ammont u I-kondizzjonijiet tieghu jkunu stabbiliti mill-awtorita tal-hatra wara
li jkun ikkonsultat il-Kumitat Kongunt.
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ANNESS VII
Ir-remunerazzjoni u r-Rimborsar ta' spejjez
LISTA TAL-KONTENUT
Tagsima 1: L-allowance tal-familja
1-3
Tagsima 2: Allowance ta' 1-espatrijazzjoni
4
Taqgsima 3: Rimbors ta' l-ispejjez
A — Allowanceta' 1-istallazzjoni
5
B — Allowanceta' rinstallazzjoni
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Taqsima 1
L-ALLOWANCE TAL-FAMILJA
Artikolu 1
VYM112
1. Il-benefic¢ju tal-familja ghandu jkun stabbilit bhala ammont baziku ta'
»M126 EUR 167,31 <, bl-addizzjoni ta' 2 % tas-salarju baziku ta' uffi¢jal.
VM25
2. L-allowancetal-familja ghandu jinghata lil:
(a) ufficjal mizzewweg;
(b) uffi¢jal li huwa armel, iddivorzjat, separat legalment, jew mhux mizzewweg u
ghandu tifel dipendenti wiehed jew aktar fis-sens ta' I-Artikolu 2(2) jew (3)
t'hawn taht;
VYM112

(¢) ufficjal 1i huwa rregistrat bhala sieheb stabbli, mhux mizzewweg, sakemm:

(i) il-koppja tipproduci dokument legali, rikonoxxut bhal tali minn Stat
Membru, jew kull awtorita kompetenti ta' Stat Membri, li tirrikonoxxi
l-istat taghhom bhala shab mhux mizzewga,

(ii) l-ebda sieheb m'hu qiegged frelazzjoni maritali, jew f'xi relazzjoni ohra
mhux maritali,

(iii) l-imsiehba ma jigux min xulxin b'xi mod li gej: genitur, iben/bint,
nannu/nanna, neputi tan-nanniet, hu, oht, ziju, ziju, neputi, neputija,
haten, htint;

(iv) il-koppja m'ghandhiex access ghal zwieg legali fi Stat Membru, il-koppja
ghandha titqies 1i ghandha access ghal zwieg legali ghall-sikopijiet ta'
dan il-punt biss fejn il-membri tal-koppja jharsu l-kondizzjonijiet kollha
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VYM112

mnizzla mill-legislazzjoni ta' 1-Istat Membru li jippermetti z-zwieg tat-
tali koppja;

VY M25

»>M112 (d) <« b'decizjoni ragunata specjali ta' l-awtorita tal-hatra bbazata fuq
dokumenti ta' appogg, ufficjal li, ghalkemm ma jaqax taht il-kondizzjonijiet
»M112 imnizzel f'(a), (b) u (¢) <, xorta wahda attwalment jassumi respon-
sabbiltajiet tal-familja.

3. Jekk il-konsorti ta' l-ufficjal tahdem bi qligh, bi dhul fis-sena qabel it-
tnaqqis ta' taxxa, ta' aktar mis-salarju baziku fis-sena ta' uffi¢jal
»>M39 »M112 it-tieni <« skala tal-grad 3 <, pezat bir-rata tal-pajjiz fejn il-
konsorti twettaq l-okkupazzjoni taghha, l-uffi¢jal intitolat ghall-al/lowancetal-
familja ma jir¢evix din l-allowancehlief b'de¢izjoni specjali ta' l-awtorita tal-
hatra. Madankollu, l-uffi¢jal ghandu jkun intitolat ghal allowancefejn il-koppja
mizzewga ghandhom tifel dipendenti wicehed jew aktar.

4.  Fil-kazijiet fejn, taht id-diposizzjonijiet ta' qabel, ir-ragel u l-konsorti li
huma impjegati fis-servizz tal-Komunitajiet, huma t-tnejn intitolati ghall-a/lowan-
cetal-familja, dan ghandu jithallas biss lill-persuna bl-oghla salarju baziku.

VY M56
T 5. Jekk l-uffi¢jal huwa intitolat ghall-al/lowancetal-familja biss bis-sahha tal-
paragrafu 2(b) u persuna ohra minbarra l-uffi¢jal inghatat bil-ligi jew b'ordni
mill-qorti jew mill-awtorita amministrattiva kompetenti, kustodja tat-tfal dipen-
denti kollha tieghu fis-sens ta' l-Artikoli 2(2) u (3) thawn taht, l-allowancetal-
familja ghandu jithallas lil dik il-persuna l-ohra fisem u ghan-nom ta' l-ufficjal.
Din il-kondizzjonijiet titqies li tharset fil-kaz tat-tfal dipendenti li saru maggo-
renni jekk it-tali tfal ghandhom ir-residenza normali taghhom mal-genitur I-iehor.

Madankollu, jekk it-tfal ta' l-uffi¢cjali qed jichdu hsiebhom bosta persuni diffe-
renti, l-allowancetal-familja ghandu jingasam bejniethom skond in-numru ta' tfal
li qed jichdu hsieb.

Jekk il-persuna eligibbli bis-sahha ta' dan thawn fuq li tircievi l-allowancetal-
familja mhallas fisem l-uffi¢jal hija wkoll eligibbli 1i tir¢ievi din l-allowance-
minhabba l-istat tieghu jew taghha bhala uffi¢jal jew membri ichor tal-persunal,
dik il-persuna ghandha tirc¢ievi biss l-oghla taz-zewg allowances.

Artikolu 2

VYMI16
1.  Skond il-paragrafi 2 u 3 thawn taht, ufficjal li ghandu tifel dipendenti
wiehed jew aktar ghandu jirc¢ievi allowanceta’ »M126 EUR 365,60 <«
fix-xahar ghal kull tifel dipendenti.

2. “Tifel dipendenti” ifisser it-tifel legittimu, naturali jew adottat ta' ufficjal,
jew tal-konsorti tieghu li attwalment mantnut mill-ufficjal.

L-istess ghandu japplika ghal tifel li ghalih saret applikazzjoni ghall-adozzjoni u
nbdiet il-procedura ta' l-adozzjoni.

VYM112
Kull tifel 1i l-uffi¢jal ghandu r-responabbilta li jmantni taht decizjoni gudizzjarja
bbazata fuq il-legislazzjoni ta' I-Istati Membri dwar il-harsien tal-minuri, ghandu
jitqies bhala tifel dipendenti.

VYM16
3. Il-benefi¢c¢ju ghandu jkun jinghata:

(a) awtomatikament lit-tfal taht it-18-il sena;

(b) bl-evidenza ta' appogg, ma' l-applikazzjoni mill-uffi¢cjal ghat-tfal bejn it-18 u
s-26 sena li jircievu tahrig edukazzjonali jew vokazzjonali.

4. Kull persuna li l-uffi¢jal ghandu reponsabbilta legali li jzomm u 1i l-mante-
niment taghha jinvolvi spejjez kbar tista', bhala eccezzjoni, titqies li hija tifel
indipendenti b'de¢izjoni ragunati specjali ta' l-awtorita tal-hatra, ibbazata fuq
dokumenti ta' appogg.

5. Il-pagament tal-allowancedwar tifel 1i ma jithallix minhabba mard serju jew
invalidita milli jagla' biex jghix, ghandu jkompli matul il-perjodu ta' dak il-mard
jew invlidita, tjkun xi tkun l-eta.
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6.  Mhux aktar minn allowancewahda ghat-tfal dipendenti ma jithallas ghal
kull tifel dipendenti fis-sens ta' dan l-Artikolu, anki meta l-genituri qeghdin
fis-servizz ta' zewg istituzzjonijiet differenti tat-tliet Komunitajiet Ewrope;j.

VY M56
T 7. Jekk il-kustodja tat-tifel dipendenti fis-sens tal-paragrafi 2 u 3 kienet fdata
mill-ligi jew minn ordni tal-qorti jew ta' l-awtoritd amministrattiva kompetenti lil
persuna ohra, l-allowancetat-tifel dipendenti jithallas lil dik il-persuna flisem u
ghan-nom ta' l-ufficjal.

Artikolu 3

1. Suggett ghall-kondizzjonijiet imnizzla fid-disposizzjonijiet generali ta'
l-implimentazzjoni, ufficjal ghandu jircievi beneficcju ta' l-edukazzjoni daqgs
l-ispejjez vera li hallas, sa massimu ta' »M126 EUR 248,06 <« kull xahar
ghal kull tifel dipendenti, fis-sens ta' 1-Artikolu 2(2) ta' dan 1-Anness, li jkollu
mill-angas hames snin u jkun jattendi full-time u regolarment skola primarja jew
sekondarja 1i tichu l-mizati, jew stabbiliment ta' edukazzjoni oghla. Il-htiega
ghall-attendenza fi skola li tiehu l-mizati, ma tapplikax ghar-rimborzar ta'
l-ispiza tat-trasport ta' l-iskola.

VYMl16
L-intitolament ghal din l-allowancejibda fl-ewwel gurnata tax-xahar li fiha t-tifel
jibda jattendi stabbiliment edukazzjonali primarja u jieqaf fl-ahhar tax-xahar li fih
it-tifel jaghlaq is-26 sena.

VYM112

Il-benefic¢ju mhallas ghandu jkun suggett ghal-limitu tad-doppju tal-massimu
preskritt fl-ewwel subparagrafu ghal:

VY M39
— uffi¢jal li I-post ta' I-impieg huwa mill-anqas 50 km minn, jew:

— skola Ewropea, jew

— stabbiliment edukazzjonali li jahdem fil-lingwa tieghu 1i t-tifel jattendi
ghal ragunijiet edukazzjonali importanti appoggati sew b'evidenza;

v M29

— uffi¢jal li l-post ta' I-impieg tieghu huwa mill-anqas 50 km minn stabbiliment
ta' edukazzjoni oghla fil-pajjiz li fih huwa cittadin jew jahdem fil-lingwa
tieghu, sakemm it-tifel attwalment jattendi stabbiliment ta' edukazzjoni
oghla ta' mill-anqas 50 km mill-post ta' l-impieg u l-uffi¢jal huwa intitolat
ghall-allowanceta' l-espatrijazzjoni; il-kondizzjoni ta' l-aggar m'ghandhiex
tapplika jekk m'hemmx it-tali stabbiliment fil-pajjiz li I-uffi¢jal huwa ¢ittadin
tieghu »M112 jew fejn it-tifel jattendi stabbiliment ta' edukazzjoni oghla,
f'pajjiz barra l-post ta' l-impieg ta' l-ufficjal «;

VYMi112

— bl-istess kondizzjonijiet taz-zewg in¢izi ta' qabel, il-persuni intitolati ghall-
beneficcju, li m'humiex f'servizz attiv, wara li jkun ikkunsidrat il-post tar-
residenza minflok il-post tax-xoghol.

Il-htiega ghall-attendenza fi skola li tiechu l-mizati, ma tapplikax ghall-pagamenti
ta' taht it-tielet subparagrafu.

VY M56
T Jekk il-kustodja tat-tifel i fuqu jithallas 1-allowanceta' 1-edukazzjoni kienet fdata
mill-ligi jew minn ordni tal-qorti jew ta' l-awtorita amministrattiva kompetenti lil
persuna ohra, l-allowanceta' 1-edukazzjoni tithallas lil dik il-persuna fisem u
ghan-nom ta' l-uffi¢jal. Fit-tali kaz, id-distanza ta' mill-anqas 50 km imsemmija
fil-paragrafu ta' qabel ghandha tinhadem mill-post tar-residenza tal-persuna li
ghandha I-kustodja tat-tifel.

VYM112
2. Ghal kull tifel dipendenti fis-sens ta' l-Artikolu 2(2) ta' dan l-Anness, li
ghandu anqas minn hames snin u ghadu mhux jattendi regolarment full-time fi
skola primarja jew sekondarja, l-ammont ta' dan il-beneficcju huwa stabbilit
bhala »M126 EUR 89,31 <« fix-xahar. L-ewwel sentenza ta' l-ahhar subpara-
grafu tal-paragrafu 1 ghandu japplika.
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vB
Taqsima 2
ALLOWANCETA' L-ESPATRIJAZZJONI
Artikolu 4

1. »M9 L-allowanceta' l-espatrijazzjoni ghandu jithallas, dagqs 16 % ta'

l-ammont totali tas-salarju baziku, bl-addizzjoni W>M25 tal-allowancetal-

familja <, u l-benefic¢ju tat-tfal »M25 dipendenti mhallsa lill-ufficjal «: <

(a) lill-ufficjali:

— 1i mhumiex u qatt ma kienu ¢ittadini ta' 1-Istat »M39 ———— « i
fih territorju tieghu qgieghed il-post fejn huma impjegati, u

— 1i matul il-hames snin 1i jispic¢aw sitt xhur qabel dahlu fis-servizz ma kienux
jghixu jew iwettqu l-okkupazzjoni ewlenija taghhom gewwa t-territorju
Ewropej ta' dak l-Istat. Ghall-iskopijiet ta' din id-disposizzjoni, i¢-¢irkostanzi
li jinholqu minn xoghol 1i sar fi Stat iehor jew ghal organizzazzjoni internaz-
zjonali ma jkunux ikkunsidrati;

(b) ghall-uffi¢jali li huma jew kienu ¢ittadini ta' l-Istat 1i fit-territorju jinsab
il-post fejn huma impjegati izda 1i matul l-ghaxar snin li jispiccaw fid-data
ta' meta dahlu fis-servizz jghixu barra t-territorju Ewropew ta' dak 1-Istat ghal
ragunijiet minbarra 1-qadi tad-dmirijiet fis-servizz ta' Stat jew ta' organizzaz-
zjoni internazzjonali.

VYMl16
L-allowanceta' l-espatrijazzjoni m'ghandux ikun anqas minn
»M126 EUR 495,89 <« kull xahar.

VY M25

YM39

2. Uffi¢jal li m'huwiex u qatt ma kien ¢ittadin ta' I-Istat 1i huwa impjegat fit-

territorju tieghu u ma jharisx il-kondizzjonijiet imnizzla fil-pragrafu 1 ikun inti-

tolat ghal beneficcju ta' residenza barranija daqs kwart ta' 1-allowanceta' 1-espa-
trijazzjoni.

3. Ghall-iskopijiet tal-paragrafi 1 u 2, uffi¢jal li, biz-zwieg, awtomatikament

akkwista, minghajr il-possibbilta li jirrinunzja, i¢c-Cittadinanza fl-Istat li fit-terri-

torju tieghu jinsab il-post ta' l-impieg tieghu jew taghha, ikun ittrattat bl-istess

mod bhall-uffi¢jal kopert mill-ewwel in¢iz tal-paragratu 1(a).

VYM112
vB
Taqsima 3
RIMBORS TA' L-ISPEJJEZ
A. Allowanceta' l-istallazzjoni
Artikolu 5
VYM112

1.  Beneficcju ghall-istabbiliment, daqs salarju baziku ta' xahrejn fil- kaz ta'
uffi¢jal li huwa intitolat ghall-benefic¢ju tal-familja, u daqs salarju baziku ta'
xahar wiehed fkazijiet ohra, ghandu jithallas lil ufficjal stabbilit 1i jipprovdi
evidenza li bidla fil-post tar-residenza tieghu kienet mehtiega biex jitharsu I-
htigijiet ta' 1-Artikolu 20 tar-Regolamenti tal-Persunal.

vM25
Fil-kazijiet fejn ir-ragel u l-konsorti, li huma P»M112 jew haddiema ohra <«
ufficjali tal-Komunitajiet Ewropej, huma t-tnejn intitolati ghall-allowanceta'
tghammir, dan ghandu jithallas biss lill-persuna bl-oghla salarju baziku.

VY M23
L-allowanceta' l-istallazzjoni ghandu jkun pezat bir-rata stabbilita ghall-post fejn
l-uffi¢jal huwa impjegat.



1962R0031 — MT — 01.01.2010 — 009.001 — 74

2. L-allowanceta' l-istallazzjoni ta' l-istess ammont ghandu jithallas lil kull
ufficjal li jkun ittrasferit ghal post gdid ta' impieg u huwa b'hekk obbligat li
jbiddel il-post tar-residenza tieghu sabiex ihares l-Artikolu 20 tar-Regolamenti
tal-Persunal.

3. L-allowanceta' l-istallazzjoni ghandu jinhadem b'riferenza ghall-istat mari-
tali u s-salarju ta' l-uffi¢jal jew fuq id-data effettiva ta' l-istabbiliment tieghu jew
fuq id-data tat-trasferiment tieghu ghall-post il-gdid ta' l-impieg.

L-allowanceta' 1-istallazzjoni ghandu jithallas mal-prezentazzjoni tad-dokumenti li
jistabbilixxu 1-fatt li l-ufficjal, flimkien mal-familja tieghu huwa intitolat jekk
huwa PM2S5 intitolat ghal allowancetal-familja <, stabbilixxa ruhu fil-post
fejn huwa impjegat.

4.  Uffi¢jal i huwa P M2S5 intitolat ghal allowancetal-familja <« u ma jistab-
bilixxix ruhu mal-familja tieghu fil-post fejn huwa impjegat, ghandu jirc¢ievi biss
nofs l-allowanceli kieku kien ikun intitolat ghalih; it-tieni nofs ghandu jithallas
meta I-familja tieghu tigi toqghod fil-post fejn hu impjegat, sakemm taghmel dan
matul il-perjodi mnizzla fl-Artikolu 9(3). Meta l-uffi¢jal huwa ttrasferit ghall-post
fejn toqghod il-familja tieghu qabel il-familja tieghu stabbilixxiet ruhha fil-post
fejn huwa impjegat, huwa b'hekk m'ghandux ikun intitolat ghal allowanceta' 1-
istallazzjoni.

5. Uffi¢jal stabbilit li rc¢ieva allowanceta' l-istallazzjoni u li volontarjament
telaq mis-servizz tal-Komunitajiet fi Zmien sentejn mid-data li jibdih, ghandu
hekk kif jitlaq mis-servizz, jirrifondi parti mill-allowance, fil-proporzjon tal-porz-
joni li ma skadietx f'dak il-perjodu ta' sentejn.

VYM23
6. Uffigjal 1i jircievi allowanceta' l-istallazzjoni ghandu jiddikjara kull allo-
wanceta' l-istess natura li jir¢ievi minn sorsi ohra; it-tali allowancesta' 1-ahhar
ghandhom jitnaqqsu mill-a/lowancepprovdut f'dan I-Artikolu.

B. allowanceta' rinstallazzjoni

Artikolu 6

1. Uffi¢jal stabbilit li jhares »M112 li jipprovdi evidenza ta' bidla fir-resi-
denza <« ghandu jkun intitolat meta jieqaf mis-servizz ghal allowanceta' rinstal-
lazzjoni daqs xahrejn salarju baziku fil-kaz ta' ufficjal »M25 intitolat ghal allo-
wancetal-familja € jew ghal xahar salarju baziku P»M25 f'kazijiet ohra <,
sakemm ta erba' snin servizz u ma jir¢evix allowancesimili fl-impieg il-gdid
tieghu. »M25 Fil-kazijiet ta' ragel u l-konsorti, li huma uffi¢jali »>M112 jew
haddiema ohra < tal-Komunitajiet, huma t-tnejn intitolati ghall-allowanceta'
rinstallazzjoni, dan ghandu jithallas biss lill-persuna bl-oghla salarju baziku. <

Ghall-iskopijiet biex jinhadem dan is-servizz, ghandhom ikunu kkunsidrati s-snin
li ghamel fxi stat amministrattiv imnizzel fl-Artikolu 35 tar-Regolamenti tal-
Persunal barra l-leaveghal ragunijiet personali.

Dan il-perjodu minimu ma japplikax fil-kaz ta' rtirar fl-interessi tas-servizz.

VY M23
[l-allowanceta' rinstallazzjoni ghandha tkun pezata bir-rata stabbilita ghall-post
fejn l-uffi¢jal kien impjegat l-ahhar.

v M25
2. Fil-kaz tal-mewt ta' uffi¢jal stabbilit, l-allowanceta' rinstallazzjoni ghandha
tithallas lill-konsorti li ghadu haj jew, fl-assenza tat-tali persuna, lid-dipendenti
fis-ens ta' 1-Artikolu 2 t'hawn fuq, anki jew il-htigiet tas-servizz imnizzlin fil-
paragrafu 1 mhux imharsa.

3. L-allowanceta' rinstallazzjoni ghandha tinhadem b'riferenza ghall-istat mari-
tali u s-salarju ta' l-uffi¢jal fid-data meta jitlaq mis-servizz.

4.  L-allowanceta' rinstallazzjoni tithallas fuq evidenza li l-uffi¢jal u I-familja
tieghu, jew, meta l-ufficjal miet, il-familja tieghu biss, recghu stabbilixxew
ruhhom f'post li gqieghed mhux angas minn 70 km mill-post fejn l-uffi¢jal kien
impjegat.
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Stabbiliment mill-gdid ta' uffi¢jal jew tal-familja ta' ufficjal 1i miet ghandu jsir fi
zmien tliet snin mid-data meta spi¢¢a mis-servizz.

Dan il-limitu ta' zmien m'ghandux japplika kontra persuni intitolati tahtu li
jistghu jippruvaw li ma kienux jafu bid-disposizzjonijiet thawn fuq.

C. Spejjez ta' l-ivvjaggar

Artikolu 7

1. Uffi¢jal ikun intitolat ghar-Rimborsar ta' l-ispejjez ta' l-ivvjaggar ghalih,
ghall-konsorti tieghu u ghad-dipendenti tieghu li attwalment jghixu f'daru:

(a) malli jiehu l-hatra tieghu, mill-post fejn kien reklutat ghall-post fejn huwa
impjegat;

(b) mat-tmiem mis-servizz fis-sens ta' I-Artikolu 47 tar-Regolamenti tal-Persunal,
mill-post fejn hu impjegat ghall-post ta' l-origini kif definit fil-paragrafu 3
hawn taht;

(¢) ma' kull trasferiment 1i jinvolvi bidla fil-post fejn huwa impjegat.

Fil-kaz tal-mewt ta' uffi¢jal, l-armla u d-dipendenti ghandhom ikunu intitolati
ghar-Rimborsar ta' l-ispejjez ta' l-ivvjaggar taht l-istess kondizzjonijiet.

L-ispejjez ta' l-ivvjaggar ghandhom jinkludu l-ispiza ghall-postijiet mizmuma,
trasport ta' bagalji u, fejn ikun il-kaz, l-ispejjez tal-lukandi li jkun hemm
bzonn jintefqu.

VY M112

2. ll-bazi tal-kalkolu tar-rimborzar ghandu jkun il-biljett tal-prima klassi tal-
ferrovija fuq l-igsar rotta bil-ferrovija u l-aktar wahda ekonomikament abitwali
bejn il-post ta' l-impieg u l-post tar-reklutagg jew origini.

Meta r-rotta riferuta fl-ewwel paragrafu tagbez il-500 km, u fil-kazijiet fejn r-rotta
tas-soltu tinkludi li jinqasam il-bahar, l-uffi¢jal ikkoncernat ghandu jkun intitolat,
mal-prezentazzjoni tal-biljetti, ghar-rimborzar ta' 1-ispiza tal-vjagg bl-ajru fi klassi
kummercjali jew ekwivalenti. Fejn jintuza mezz tat-trasport barra dawk imsem-
mija hawn fuq, il-kalkolu tar-rimborzar ghandu jkun ibbazat fuq l-ispiza bil-
ferrovija, eskluz l-akkomodazzjoni ta' allogg. Meta l-kalkolu fuq din il-bazi
mhux possibbli, il-kondizzjonijiet tar-rimborzar ghandhom ikunu stabbiliti b'de-
¢izjoni specjali ta' I-Awtorita tal-Hatra.

3. Il-post ta' l-origini ta' l-ufficjal ghandu jkun stabbilit meta jichu l-hatra
tieghu, wara li jkunu kkunsidrati fejn kien reklutat jew i¢-centru ta' l-interessi
tieghu. Il-post ta' l-origini li jkun stabbilit hekk jista' b'dec¢izjoni specjali ta' I-
awtorita tal-hatra jitbiddel sakemm l-uffi¢jal gieghed fis-servizz jew meta jitlaq
mis-servizz. Madankollu, waqt li huwa qieghed fis-servizz, it-tali decizjoni
ghandha tittiched biss bhala eccezzjoni, u mal-prezentazzjoni mill-uffi¢jal ta' 1-
evidenza xierqa ta' appogg.

Madankollu, l-effett tat-tali bidla m'ghandux ikun tant li jirrikonoxxi bhala ¢-
¢entru ta' l-interessi ta' l-uffi¢jal, post barra t-territorji ta' l-Istati Membri tal-
Komunitajiet jew tal-pajjizi u t-territorji mnizzla fl-Anness IV tat-Trattat 1i jistab-
bilixxi I-Komunita Ekonomika Ewropea.

Artikolu 8

VY Mi112

1.  L-ufficjali ghandhom ikunu intitolati 1i jithallsu fkull sena kalendarja s-
somma ekwivalenti ghall-ispiza tal-vjagg mill-post ta' l-impieg ghall-post ta' 1-
origini, kif definit fl-Artikolu 7 ghalihom stess u, jekk huma intitolati ghall-
beneficcju tal-familja, ghall-mara u d-dipendenti, fis-sens ta' 1-Artikolu 2.

Metar-ragel u l-mara t-tnejn huma uffi¢jali tal-Komunitajiet, kull wieched ghandu
d-dritt ghalih u ghaliha, u ghad-dipendenti, ghal pagament b'rata fissa ta' I-
ispejjez ta' l-ivvjaggar, skond id-disposizzjonijiet thawn fuq; kull dipendent
ghandu jkun intitolat ghal pagament wiehed biss. Il-pagament dwar it-tfal dipen-
denti huwa stabbilit fuq it-talba tar-ragel jew il-mara, fuq il-bazi tal-post ta'
origini ta' wiched minnhom.
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Meta ufficjal jizzewweg f'sena partikolari, b'hekk jigi intitolat ghal beneficcju tal-
familja, l-ispejjez ta' l-ipejjez ta' l-ivvjaggar pagabbli mill-mara ghandhom
jinhadmu bil-proporzjon tal-perjodu mid-data taz-zwieg sa l-ahhar tas-sena.

Kull bidla fil-bazi tal-kalkolu li tista' tinholoq minn bidliet fl-istat tal-familja
warad-data tal-pagament tas-somom in kwestjoni, ma taghmilx l-uffi¢jal ikkon-
¢ernat suggett li jaghmel pagament.

L-ispejjez ta' l-ivvjaggar tat-tfal li ghandhom minn sentejn sa ghaxar snin
ghandhom jinhadmu fuq il-bazi ta' benefic¢ju ta' nofs kilometru u nofs is-suppli-
ment tar-rata fissa, it-tfal jitqiesu ghall-iskopijiet tal-kalkoli, li lestew it-tieni jew
l-ghaxar sena taghhom fl-1 ta' Jannar tas-sena kurrenti.

2.  Il-pagament bir-rata fissa ghandu jkun ibbazat fuq beneficcju ghal kull
kilometru ta' distanza bejn il-post ta' l-impieg ta' l-uffi¢jal u l-post tar-reklutagg
jew origini, it-tali distanza ghandha tinhadem skond il-metodu mnizzel fl-ewwel
subparagrafu ta' I-Artikolu 7(2).

Il-beneficcju ghal kull kilometru ghandu jkun ta':

VYM126
EUR 0 ghal kull kilometru bejn 0 u 200 km

EUR 0,3719 ghal kull kilometru bejn 201 u 1 000 km
EUR 0,6198 ghal kull kilometru bejn 1 001 u 2 000 km
EUR 0,3719 ghal kull kilometru bejn 2 001 u 3 000 km
EUR 0,1238 ghal kull kilometru bejn 3 001 u 4 000 km
EUR 0 0597 ghal kull kilometru bejn 4 001 u 10 000 km
EUR 0 ghal kull kilometru ‘1 fuq minn 10 000 km.

Ma’ dan il-benefic¢ju ghal kull kilometru ghandu jinghadd suppliment b’rata
fissa, li jammonta ghal:

— EUR 185,92 jekk id-distanza bil-ferrovija bejn il-post tal-impjieg u l-post
tal-origini hija bejn 725 km u 1450 km;

— EUR 371,79 jekk id-distanza bil-ferrovija bejn il-post tal-impjieg u l-post
tal-origini hija aktar minn 1450 km.

VYMI112
Il-beneficcju ghal kull kilometru msemmi hawn fuq u s-supplimenti bir-rata fissa
ghandhom ikunu adattati kull sena fl-istess proporzjon bhar-remunerazzjoni.

3. Uffi¢jal li s-servizz tieghu jintemm matul sena kalendarja ghal kull raguni
minbarra l-mewt jew ikun fuq /eavefuq ragunijiet personali matul parti mis-sena,
jekk kien f'servizz attiv fis-servizz ta' istituzzjoni mit-tliet Komunitajiet Ewropej
ghal anqas minn disa' xhur ta' dik is-sena, ghandu jkun intitolat biss ghal parti
mill-pagament ipprovdut fil-paragrafu 1, mahdum fil-proporzjon taz-zmien li
ghamel f'impieg attiv.

VY Mi112

4.  Id-disposizzjonijiet ta' qabel ghandhom japplikaw ghall-uffi¢jali li 1-post ta'
l-impieg taghhom qieghed fit-territorji ta' 1-Istati Membri. L-uffi¢jali li l-post ta' 1-
impieg taghhom huwa barra t-territorju ta' I-Istati Membri, ghandhom ikunu
intitolati, ghalihom stess u, jekk huma intitolati li jir¢ievu l-beneficcju tal-familja,
ghall-mara taghhom u dipendenti ohra, fis-sens ta' -Artikolu 2, fkull sena kalen-
darja, ghall-pagament ta' l-ispejjez ta' l-ivvjaggar ghall-post ta' l-origini taghhom,
jew ggall-pagament ta' l-ispejjez ta' l-ivvjaggar ghal post ichor li ma jagbzux I-
ispiza ta' l-ivvjaggar ghall-post ta' I-origini. 1zda, jekk il-mara u l-persuni riferuti
fl-Artikolu 2(2) ma jghixux ma' l-uffi¢jal fil-post ta' l-impieg, ghandhom ikunu
intitolati kull sena kalendarja ghal rimborzar ta' l-ispejjez ta' l-ivvjaggar mill-post
ta' l-origini ghall-post ta' l-impieg jew ghal pot ichor, li ma jaqbizx l-ispiza tal-
vjagg ta' qabel.

Dawn l-ispejjez ta' l-ivvjaggar ghandhom kunu rimborzati f'forma ta' pagament ta'
rata fissa, ibbazat fuq il-prezz tas-safar bl-ajru fi klassi wahda ta' fuq il-klassi
ekonomika.
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D. Spejjez tat-tnehhija

Artikolu 9

1. L-ispejjez li ntefqu dwar it-tnehhija ta' l-ghamara u l-effetti personali,
inkluza l-ispiza ta' l-assigurazzjoni kontra r-riskji ordinarji (tkissir, serq, hruq),
ghandhom ikunu Rimborsati lil uffi¢jal 1i huwa obbligat jibdel il-post tar-resi-
denza tieghu biex ihares I-Artikolu 20 tar-Regolamenti tal-Persunal u li ma kienx
Rimborsat dwar l-istess spejjez minn sors ichor. It-tali Rimborsar m'ghandux
jagbez l-ammont ta' stima approvata minn qabel. Mhux anqas minn zewg stimi
ghandhom jintbaghtu lid-dipartimenti xierqa ta' l-istituzzjoni, li jekk jikkunsidraw
li l-istimi huma eccessivi, jistghu jaghzlu ditta ohra tat-tnehhija. Fil-kaz ta' I-
ahhar, l-intitolament ghar-Rimborsar jist' jkun limitat ghall-ammont ta' l-istima ta'
dik id-ditta.

2. Mat-tmiem tas-servizz jew mal-mewt ta' ufficjal, l-ispejjez li ntefqu dwar it-
tnehhija mill-post fejn hu impjegat lejn il-post ta' l-origini tieghu ghandhom
ikunu Rimborsati.

Meta l-uffi¢jal 1i miet ma kienx mizzewweg, l-ispejjez ghandhom ikunu Rimbor-
sati lil dawk intitolati tahtu.

3. Fil-kaz ta' uffi¢jal stabbilit, it-tnehhija ssir fi zmien sena mit-tmiem tal-
perjodu ta' prova tieghu.

Mat-tmiem tas-servizz, it-tnehhija ghandha ssir fi Zmien tliet snin kif ipprovdut
fit-tieni subparagrafu ta' 1-Artikolu 6(4).

L-ispejjez tat-tnehhija li jkun hemm wara li jiskadu Il-limiti ta' Zmien stabbiliti
hawn fuq ghandhom ikunu Rimborsati biss fkazijiet ta' ec¢ezzjoni b'decizjoni
specjali ta' l-awtorita tal-hatra.

E. Allowancetas-sussistenza ta' kuljum

Artikolu 10

VYM112
1. Fejn uffi¢jal jipprovdi evidenza li bidla fil-post tar-residenza hija mehtiega
sabiex ikun jista' jimxi ma' l-Artikolu 20 tar-Regolamenti tal-Persunal, it-tali
uffi¢jal ghandu jkun intitolat ghal perjodu specifikat fil-paragrafu 2 ta' dan
l-Artikolu, ghal beneficcju ta' l-ghajxien ghal kull gurnata kalendarja kif gej:

VYM126
— EUR 38,43 ghall-ufficjali li ghandhom dritt ghall-benefic¢ju tal-familja;

— EUR 30,98 ghall-uffi¢jali li m’ghandhomx dritt ghall-benefi¢cju tal-familja.
VYM112

L-iskala thawn fuq ghandha tkun riveduta kull darba li r-remunerazzjoni hija
riveduta skond I-Artikolu 65 tar-Regolamenti tal-Persunal.

VY M23
2. ll-perjodu li matulu jinghata l-allowancetas-sussistenza ta' kuljum ikun
kif gej:

(a) fil-kaz ta' ufficjal 1i mhux P>M25 intitolat ghall-allowancetal-familja «:
120 gurnata;

(b) fil-kaz ta' ufficjal 1li P»M25 intitolat ghall-al/lowancetal-familja <«: 180
gurnata jew, jekk l-ufficjal ghadu taht prova, il-perjodu tal-prova bl-addiz-
zjoni ta' xahar wiehed.

VY M25

Fil-kazijiet fejn ir-ragel u l-mara, li huma uffi¢jali »>M112 ir-ragel u l-mara li
huma uffi¢jali <€ tal-Komunitajiet Ewropej, huma t-tnejn intitolati ghall-al/lowan-
cetas-sussistenza ta' kuljum, il-perjodu li matulu jinghata kif imnizzel f\(b)
ghandu japplika ghall-persuna li ghandha l-oghla salarju baziku. Il-perjodu
mnizzel f(a) ghandu japplika ghall-persuna l-ohra.

vYM23

Fl-ebda kaz il-allowancetas-sussistenza ta' kuljum ma jinghata wara d-data ta' 1-
ufficjal inehhi sabiex ihares il-htigiet ta' l-Artikolu 20 tar-Regolamenti tal-
Persunal.
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F. Spejjez tal-missjoni

Artikolu 11

1. Uffigjal li li jivvjagga fuq missjoni u li jzomm ordni xierqa ta' I-ivvjaggar
ghandu jkun intitolat ghar-Rimborsar ta' l-ispejjez ta' I-ivvjaggar u ghall-allowan-
cetas-sussistenza ta' kuljum skond id-disposizzjonijiet i gejjin.

VY Mi112

VB
- 2. PMI112 L-ordni tal-vjagg ghandha tindika t-tul probabbli tal-missjoni, li
fuq dak il-bazi jinhdem xi avanz li l-uffi¢jal jista' jigbed kontra l-beneficcju ta' 1-
ghajxien ta' kuljum. <« Ghajr fejn ittiehdet decizjoni specjali, l-ebda avvanz
m'ghandu jithallas fejn il-missjoni mhux mistennija tinvolvi assenza ta' aktar
minn 24 siegha u ghandu jsir f'pajjiz li juza l-istess munita bhal dik uzata fil-
post fejn l-ufficjal impjegat.

VMI112
3. Ghajr fkazijiet specjali, li ghandhom ikunu stabbiliti b'decizjoni spe¢jali u
partikolarment fejn l-uffi¢jal jissejjah biex jidhol lura mill-vakanzi, ir-rimborzar
ta' l-ispejjez ghandhom ikunu limitati ghall-aktar spiza ekonomika bejn il-post ta'
l-impieg u l-post tal-missjoni, li ma tkunx tehtieg li l-uffi¢jal itawwal sinifika-
ment iz-zjara tieghu.

L-Artikolu 12
1. Vjaggar bil-ferrovija

L-ispejjez ta' l-ivjaggar ghall-missjonijiet 1li jsiru bil-ferrovija ghandhom
ikunu rimborzati mal-prezentazzjoni tad-dokumenti ta' appogg, fuq il-bazi
ta' l-ispiza tat-trasport ta' prima klassi bl-igsar rotta bejn il-post ta' l-impieg
u l-post tal-missjoni.

2. Vijaggar bl-ajru

L-uffi¢jali ghandhom ikunu awtorizzati jivvjaggaw bl-ajru jekk it-tluq tal-
vjagg u l-vjagg lura bil-ferrovija ikun ta' mill-anqas 800 kilometru.

3. Vjaggar bil-bahar

L-Awtorita tal-Hatra ghandha tawtorizza fkull kaz u fuq il-bazi tat-tul u I-
ispiza tal-vjagg, il-klasijiet li ghandhom jintuzaw u s-supplimenti tal-kabini li
jistghu jkunu rimborzati.

4. Vjaggar bil-karozza

L-ispejjez ta' l-ivvjaggar ghandhom ikunu rimborzati fforma ta' somma
f'daqqa, ibbazata fuq l-ispiza tal-linji tal-ferroviji, skond il-punt 1; l-ebda
suppliment iehor m'ghandu jithallas.

Fil-kaz ta' uffi¢jal li qed jivvjagga fuq missjoni f'¢irkostanzji specjali, madan-
kollu, 1-Awtorita tal-Hatra tista' tiddeciedi 1i taghti lil dak l-uffi¢jal, bene-
ficeju ghal kull kilometru li jaghmel, minflok ir-rimborzar ta' l-ispejjez ta' 1-
ivvjaggar ipprovdut hawn fuq, jekk l-uzu tat-trasport pubbliku jkollu vantaggi
cari.

Artikolu 13

1. Il-benefic¢ju ta' I-ghajxien ta' kuljum ghall-missjoni li fih somma b'rata fissa
biex tkopri l-ispejjez kollha li thallsu mill-persuna waqt il-missjoni: il-kolazzjon,
zewg ikliet ewlenin, u spejjez li jistghu jinqalghu, inkluz il-vjaggar lokali. L-
ispejjez ta' l-allogg, inkluzi t-taxxi lokali, ghandhom ikunu rimbrasati sa massimu
stabbilit ghal kull pajjiz, mal-prezentazzjoni tad-dokumenti ta' l-appogg.
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VYM112

VYMI119

VY Mi112

2. (a) L-iskala ghall-Istati Membri hija kif gej:

(EUR)
Dosion | L 00 Lapsit | mmont g i
II-Belgju 140 92
11-Bulgarija 169 58
Ir-Repubblika Ceka 155 75
Id-Danimarka 150 120
-Germanja 115 93
L-Estonja 110 71
11-Grecja 140 82
Spanja 125 87
Franza 150 95
L-Irlanda 150 104
L-Italja 135 95
Cipru 145 93
II-Latvja 145 66
II-Litwanja 115 68
[I-Lussemburgu 145 92
L-Ungerija 150 72
Malta 115 90
L-Olanda 170 93
L-Awstrija 130 95
I1-Polonja 145 72
I1-Portugall 120 84
Ir-Rumanija 170 52
Is-Slovenja 110 70
Is-Slovakkja 125 80
II-Finlandja 140 104
L-Izvezja 160 97
Ir-Renju Unit 175 101

Meta uffi¢jal fuq missjoni huwa pprovdut b'ikel jew allogg b'xejn jew
ikun rimborzat minn wiehed mill-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet,
amministrazzjoni jew korp barrani, dan ghandu jkun iddikkjarat.
Tnaqgqis 1i jikkorrospondi ghandu mbaghad isir.

(b) L-iskala ghall-missjonijiet fil-pajjizi barra t-territorju Ewropew ta' I-
Istati Membri ghandha tkun stabbilita u aggustata perjodikament
mill-Awtorita tal-Hatra.

3. Kull sentejn il-Kunsill ghandu jirrevedi r-rati pprezentati fil-paragrafu 2(a).
Din ir-revizjoni ghandha ssir fuq bazi tar-rapport mill-Kummissjoni dwar il-prez-
zijiet tal-lukandi, ir-ristoranti u s-servizzi tal-forniment ta' l-ikel, wara li jkunu
kkunsidrati I-indi¢i dwar I-evoluzzjoni tat-tali prezzijiet. Ghall-iskopijiet ta' din ir-
revizjoni, il-Kunsill ghandu jagixxi fuq proposta mill-Kummissjoni, b'maggo-
ranza kkwalifikata, kif provdut fl-ewwel inc¢iz tat-tieni subparagrafu ta' I-
Artikolu 205(2) tat-Trattat ta' I-UE.

L-Artikolu 13a

Ir-regoli ddettaljati ghall-applikazzjoni ta' 1-Artikoli 11,12, u 13 ta' dan 1-Anness
ghandhom jitnizzlu mill-istituzzjonijiet varji taht id-disposizzjonijiet generali ta' 1-
implimentazzjoni.
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G. Rimborsar fiss ta' l-ispejjez

Artikolu 14

1. L-uffi¢jali li, minhabba d-dmirijiet taghhom, regolarment jonfqu spejjez
ghad-divertiment jistghu jinghataw beneficcju b'rata fissa mill-awtorita tal-hatra,
li ghandha tistabbilixxi l-ammont tieghu.

F'kazijiet specjali, l-awtorita tal-hatra tista’ minbarra hekk tiddeciedi li parti mill-
ispiza ta' l-allogg ghall-ufficjali kkoncernati tithallas ukoll mill-istituzzjoni.

2. Fil-kaz ta' l-uffi¢jali li, bhala rizultat ta' istruzzjonijiet specjali, kultant
jonfqu spejjez ta' divertiment ghal skopijiet uffi¢jali, l-ammont tal-beneficcju
ghad-divertiment ikun stabbilit fkull istanza fuq il-bazi tad-dokument t'appogg
u bil-kondizzjonijiet 1i ghandhom jitnizzlu mill-awtorita tal-hatra.

VYMi112

Artikolu 15

B'decizjoni ta' 1-awtorita tal-hatra, »>M112 personal anzjan ta' l-amministrazzjoni
fis-sens ta' l-Artikolu 29(2) tar-Regolamenti tal-Persunal < li m'ghandhomx
karozza ufficjali ghad-disposizzjoni taghhom jistghu jir¢ievu allowance fissa, li
ma jagbizx P»M97 892,42 EUR < fsena biex ikopri l-ivvjaggar normali
gewwa |-fruntieri tar-rahal fejn huma impjegati.

B'decizjoni ragunata mill-awtorita tal-hatra, il-benefic¢ju jista' jinghata lill-ufficjal
li d-dmirijiet tieghu kostantament jehtieguh jaghmel il-vjaggi fejn huwa awto-
rizzat li juza l-karozza tieghu stess.

Taqsima 4

HLAS TA' SOMOM DOVUTI

Artikolu 16

1. Il-hlas tar-remunerazzjoni lill-uffi¢jali ghandu jsir fil-15-il gurnata ta' kull
xahar ta' dak ix-xahar 1i jkun kurrenti. L-ammont tar-remunerazzjoni ghandu
jiddawwar ‘1 fuq ghall-eqreb »M94 centezmu <.

2. Fejn ir-remunerazzjoni mhux dovuta ghal xahar shih, l-ammont jinqasam fi
tletinijiet, u

(a) fejn in-numru attwali tal-granet pagabbli huwa 15 jew angas, in-numru ta'
tletinijiet dovuti ghandu jkun daqgs in-numru attwali ta' granet pagabbli;

(b) fejn in-numru attwali tal-granet pagabbli huwa aktar minn 15, in-numru ta'
tletinijiet dovuti ghandu jkun daqs id-differenza bejn in-numru attwali tal-
granet mhux pagabbli u 30.

3. Meta l-intitolament ghall-benefic¢ji tal-familja u 1-beneficcji ta' 1-espatrijaz-
zjoni jibda wara d-data tad-dhul fis-servizz, l-uffi¢jal ghandu jir¢ievi dawn mill-
ewwel gurnata tax-xahar li fih jibda t-tali intitolament. Mal-waqfien tat-tali inti-
tolament, l-uffi¢jal ghandu jir¢ievi s-somma dovuta sa l-ahhar gurnata tax-xahar li
fih l-intitolament jieqaf.

VY M43
Artikolu 17

1. Il-hlas ghandu jsir lil kull uffi¢jal fil-post u fil-munita tal-pajjiz fejn iwettaq
id-dmirijiet tieghu.

VYMI112
2. Fil-kondizzjonijiet mnizzla fir-regoli stabbiliti mill-istituzzjoniet tal-Komu-
nita bil-gbil komuni wara li jkun ikkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti tal-
Persunal, l-uffi¢jali jistghu regolarment ikollhom parti mir-remunerazzjoni
taghhom ittrasferita mill-istituzzjoni ta' l-impieg taghhom ghal Stat Membru
iehor.
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VYM112

Taht id-disposizzjoni ta' qabel, 1i gej jista' jkun ittrasferit, separatament jew
flimkien:

(a) ghat-tfal 1i jattendu stabbiliment ta' l-edukazzjoni fi Stat Membru iehor,
ammont massimu ghal kull tifel dipendenti dags l-ammont tal-beneficcju ta'
l-edukazzjoni, attwalment ricevut ghal dak it-tifel;

(b) mal-prezentazzjoni tad-dokumenti validi ta' 1-appogg, pagamenti regolari lill-
persuni l-ohra kollha 1i joqghodu fil-Membru Stat relevanti, li l-uffi¢jal
jipprovdilu evidenza li ghandu obbligu minhabba decizjoni tal-qorti jew ta'
l-awtorita amministrattiva kompetenti.

It-trasferimenti riferuti fil-punt (b) ma jistghux jagbzu 5 % tas-salarju baziku ta' I-
ufficjal.

3. It-trasferimenti pprovduti fil-paragrafu 2 ghandhom isiru bir-rata tal-kambju
riferuta fit-tieni paragrafu ta' I-Artikolu 63 tar-Regolamenti tal-Persunal.
L-ammonti ttrasferiti ghandhom ikunu mmoltiplikati b'koeffi¢jent li jirrapprezenta
d-differenza bejn il-koeffi¢jent tal-korrezzjoni tal-pajjiz li fih isir it-trasferiment,
kif definit fil-punt (b) ta' 1-Artikolu 3(5) ta' 1-Anness XI tar-Regolamenti tal-
Persunal, u l-koeffi¢jent tal-korrezzjoni applikat ghar-remunerazzjoni ta' l-uffi¢jal
(riferut fil-punt (a) ta' l-Artikolu 3(5) ta' l-Anness XI tar-Regolamenti tal-
Persunal)

4.  Barra t-trasferimenti riferuti fil-paragrafi 1 sa 3, uffi¢jal jista' jitlob trasfe-
riment regolari ghal Stat Membru ichor bir-rata tal-kambju ta' kull xahar,
minghajr 1-applikazzjoni ta' xi koeffi¢jent. Dan it-trasferiment m'ghandux jagbez
il-25 % tas-salarju baziku ta' l-uffi¢jal.
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ANNESS VIII

Skema tal-pensjoni

LISTA TAL-KONTENUT

Il-kapitolu 1: Disposizzjonijiet generali
1

I1-kapitolu 2: Pensjoni ta' rtirar u ghotja ghal firda

Tagsima 1: Pensjoni ta' rtirar u ghotja ghal firda
2-11
Taqgsima 2: Ghotja ghal firda
12
I1-kapitolu 3: Beneficcju ta' Invalidita
13-15
I1-kapitolu 4: Pensjoni ghas-Sopravissut
17 - 29
I-kapitolu 5: Pensjonijiet provvisorji
30 - 33

Il-kapitolu 6: Zidiet fil-pensjoni dwar tfal dipendenti

34 -35
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36 — 38
Taqgsima 2: Kalkolu tal-pensjoni
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45 a 46
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48 — 51

IL-KAPITOLU 1

Disposizzjonijiet generali

Artikolu 1

1.  Meta l-ezami mediku li sar qabel l-uffi¢jal jibda d-dmirijiet tieghu, juri li
ged isofri minn mard jew invalidita, l-awtorita tal-hatra, sa fejn jidhlu r-riskji li
jinqalghu mit-tali mard jew invalidita, tista' tiddeciedi li taghti lil dak l-ufficjal
benefic¢ji garantiti dwar l-invalidita jew mewt biss wara perjodu ta' hames snin
mid-data ta' meta jidhol fis-servizz ta' 1-Komunitajiet.

L-uffi¢jal jista' jappella kontra t-tali dec¢izjoni lill-Kumitat ta' l-Invalidita.

2. Ufficjal fuq leaveghal servizz militari ghandu jieqaf jibbenefika mill-garan-
ziji daw l-invalidita jew il-mewt li jsehhu direttament minn ac¢cident li garraf, jew
mard li ha, minhabba s-servizz militari. Id-disposizzjonijiet fuq imsemmija
m'ghandhomx jaffettwaw l-intitolament ghal min jibga' haj ghal pensjoni fuq
il-bazi tad-drittijiet akkwistati mill-ufficjal fid-data meta jitqieghed fuq
leavemis-servizz militari.
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IL-KAPITOLU 2
Pensjoni ta' rtirar u ghotja ghal firda
Taqsima 1
PENSJONI TA'L-IRTIRAR
Artikolu 2
Pensjoni ta' I-irtirar ghandu jithallas fuq il-bazi tan-numru totali ta' snin tas-
servizz tal-pensjoni akkwistati mill-ufficjal. Kull sena tas-servizz mahduma kif
ipprovdut fl-Artikolu 3 ghandha tintitolah ghal sena ta' servizz tal-pensjoni u kull
xahar shih ghal wiehed minn tnax ta' sena ta' servizz tal-pensjoni.
L-oghla numru ta' snin ta' servizz tal-pensjoni li jista' jkun ikkunidrat ghall-
kalkolu tad-drittijiet tal-pensjoni ta' l-irtirar ikun ta' »M112 in-numru mehtieg
biex tinkiseb l-oghla pensjoni, fis-sens tat-tieni paragrafu ta' I-Artikolu 77 tar-
Regolamenti tal-Persunal <.
VYM112

L-Artikolu 3

Sakemm il-haddiema kkoncernati jhallsu l-parti taghhom tal-kontribuzzjonijiet
tal-pensjoni dwar il-perjodi tas-servizzi kkoncernati, li gejjin ghandhom ikunu
kkunsidrati biex jinhadmu s-snin tas-servizz pensjonabbli fis-sens ta' I-Artikolu 2.

(a) il-perjodu tas-servizz bhala uffi¢jal ta' wiehed mill-istituzzjonijiet f'wiched
mill-istatuti amministrattivi pprezentati fl-Artikolu 35(a), (b), (¢), u (e) u (f)
tar-Regolamenti tal-Persunal. Izda, l-uffi¢jali koperti mill-Artikolu 40 tar-
Regolamenti tal-Persunal ghandhom ikunu suggetti ghall-kondizzjonijiet
imnizzlin fl-ahhar sentenza tat-tieni subparagrafu tal-paragrafu 3 ta' dawn.

(b) perjodi ta' intitolament tal-benefi¢¢ju taht 1-Artikoli 41 u 50 tr-Regolamenti
tal-Persunal, sa massimu ta' hames snin.

(¢) perjodi ta' intitolament ghall-benefic¢ju ta' invalidita;

(d) perjodi tas-servizz f'kapacitajiet ohra skond il-Kondizzjonijiet ta' 1-Impieg ta'
haddiema ohra. 1zda, fejn il-membri tal-persunal bil-kuntratt fis-sens ta' dawk
il-Kondizzjonijiet ta 1-Impieg isiru uffi¢jali, is-snin tas-servizz pensjonabbli li
akkwistaw bhala membri tal-persunal bil-kuntratt ghandhom, san-numru ta'
snin tas-servizz attwali, ikunu intitolati ghal numru ta' snin ta' servizz pens-
jonabbli bhala uffi¢jali, mahduma fuq il-bazi tal-proporzjon bejn l-ahhar
salarju baziku ricevut bhala membru tal-persunal bil-kuntratt u l-ewwel
salarju baziku li r¢ieva bhala uffi¢jal. Il-kontribuzzjonijiet zejda, jekk ikun
hemm, li jikkorrospondu mad-differenza bejn in-numru tas-snin pensjonabbli
mahduma u n-numru ta' snin ta' servizz attwali, ghandhom ikunu rimborzati
lill-persuna kkoncernata fuq il-bazi ta' l-ahhar salarju baziku ricevut bhala
membru tal-persunal bil-kuntratt. Din id-disposizzjoni, bil-bidliet kollha
mehtiega, ghandha tapplika meta l-ufficjali jsiru membri tal-persunal bil-
kuntratt.

L-Artikolu 4

1. L-uffi¢jal li qabel kien lesta perjodu ta' attivita fi-servizz ta' wahda mill-
istituzzjonijiet jew bhla uffi¢jal, bhala membru tal-persunal temporanja, jew bhala
membru tal-persunal bil-kuntratt, li jerga' jkollu mpieg attiv ma' istituzzjonu tal-
Komunita, ghandha jkollu aktar drittijiet ghall-pensjoni. Jista' jitlob, skond I-
Artikolu 3 ta' dan 1-Anness, bil-ghan li jinhadmu d-drittijiet tieghu ghall-pensjoni,
il-perjodu tas-servizz bhala ufficjal, membru tal-persunal temporanju jew membru
tal-persunal bil-kuntratt, li ghalih thallsu I-kontribuzzjonijiet ghandhom ikunu
kkunsidrati, suggett ghal:

(a) pagament ta' I-ghotja ghal-firda, imhallsa taht 1-Artikolu 12, b'imghax addiz-
zjonali bir-rata komposta ta' »>M123 3,1 % <€ kull sena. Fejn 1-Artikolu 42
jew 112 tal-Kondizzjonijiet ta' I-Impieg ta' haddiema ohra jkun applikat fil-
kaz ta' l-uffi¢jal ikkoncernat, dan ta' l-ahhar ikun mehtieg ukoll 1i jhallas lura
l-ammont imhallas taht dak Artikolu, bl-addizzjoni ta' imghax kompost bir-
rata fuq imsemmija;

(b) 1i jkollu ammont imwarrab ghal dak I-iskop, qabel jinhadmu s-snin tal-kontri-
buzzjonijiet ikkreditati, ipprovdut fl-Artikolu 11(2) u sakemm l-uffi¢jal talab
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u kiseb l-applikazzjoni ta' dak l-Artikolu wara li jerga' jibda s-servizz, daqs
il-parti ta' l-ammont ittrasferit fl-iskema tal-pensjoni tal-Komunita, 1i jikkor-
rospondi ghall-ekwivalenza attwarjali mahduma u ttrasferita fl-iskema ta' 1-
origini, skond I-Artikolu 11(1) jew I-Artikolu 12(1)(b), bl-addizzjoni ta'
imghax kompost bir-rata ta’ »>M123 3,1 % < fis-sena.

Fejn 1-Artikolu 42 jew 112 tal-Kondizzjonijiet ta' I-Impieg ta' haddiema ohra jkun
applikat fil-kaz ta' l-uffi¢jal ikkoncernat, il-kalkolu ta' l-ammont li ghandu
jitwarrab ghandu jikkunsidra wkoll l-ammont imhallas taht dawk Artikoli, bl-
addizzjoni ta' imghax ta' »M123 3,1 % < fis-sena.

Fejn l-ammont ittrasferit fl-iskema tal-Komunita mhux bizzejjed biex jilhaq id-
drittijiet ghall-pensjoni li jkopri l-perjodu kollu ta' gabel ta' l-impieg, l-ufti¢jal
ghandu jkun awtorizzat, meta mitlub, biex jaghmel l-ammont sa dak definit fil-
punt (b) ta' l-ewwel paragrafu.

2. Irrata ta' l-imghax specifikata fil-paragrafu 1 tista' tkun riveduta skond ir-
regoli mnizzlin fl-Artikolu 10 ta' 1-Anness XII.

Artikolu 5

VY Mi112

Minkejja d-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 2 ta' dan 1-Anness, l-uffi¢jali li jibqghu
fis-servizz wara li jaghlqu 63 sena ghandhom ikunu intitolati ghal zieda fil-
pensjoni taghhom dags 2 % tas-salarju baziku taghhom, ikkunsidrat ghall-kalkolu
tal-pensjoni taghhom ghal kull sena 1i hadmu wara dik 1-eta, bil-kondizzjoni li t-
total tal-pensjoni taghhom u xi zidiet ma jagbizx is-70 % tas-salarju baziku finali
taghhom, kif riferut fit-tieni jew it-tielet paragrafu, skond il-kaz, ta' 1-Artikolu 77
tar-Regolamenti tal-Persunal.

It-tali zieda xorta wahda tithallas fil-kaz tal-mewt ta' ufficjal 1i baqa' fis-servizz
wara l-eta ta' »M112 63 < sena.

Artikolu 6

vM23
Is-somma minima tas-sussistenza bil-ghan li jinhadmu I-benefic¢ji tal-pensjoni
ghandhom jikkorrospondu mas-salarju baziku ta' ufficjal fi »M112 fl-ewwel
skala tal-grad 1 <.

VY Mi112

L-Artikolu 8

Ekwivalenza attwarjali tal-pensjoni ta' l-irtirar tfisser il-valur kapitali tal-bene-
ficeji dovuti lill-ufficjal b'riferenza ghat-tabella tal-mortalita, riferuta fl-Artikolu 9
ta' I-Anness XII u suggett ghal imghax ta' »M123 3,1 % < fis-sena, liema rata
tista' tkun riveduta skond ir-regoli mnizzla fl-Artikolu 10 ta' I-Anness XII.

L-Artikolu 9

1. Uffi¢jal li jitlaq mis-servizz qabel jaghlaq it-63 sena jista' jitlob li l-pensjoni
ta' l-irtirar tieghu:

(a) tkun posposta sa l-ewwel gurnata tax-xahar kalendarju li fih jilhaq l-eta' ta'
63 sena; jew

(b) tithallas minnufih, sakemm m'ghandux anqas minn 55 sena. F'dan il-kaz, il-
pensjoni ta' l-irtirar ghandu jitnaqqas b'ammont mahdum b'riferenza ghall-eta
ta' l-ufficjal meta jibda jiehu l-pensjoni.

II-pensjoni ghandha titnaqqas bi 3,5 % ghal kull sena ta' qabel dik li fiha I-
uffi¢jal isir intitolat ghal pensjoni ta' l-irtirar, fis-sens ta' 1-Artikolu 77 tar-
Regolamenti tal-Persunal. Jekk bejn l-eta 1i ggib intitolament ghal pensjoni ta'
l-irtirar fis-sens ta' l-Artikolu 77 tar-Regolamenti tal-Persunal u l-etd tal-
persuna kkoncernata f'dak il-mument, id-differenza tagbez numru ezatt ta'
snin, sena zejda ghandha tizdied mat-tnaqqis.

2. L-Awtorita tal-Hatra tista' tiddeciedi, fl-interess tas-servizz fuq il-bazi ta'
kriterji oggettivi u proceduri trasparenti, introdotti permezz ta' disposizzjonijiet
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generali ta' implimentazzjoni, li ma tapplikax it-tnaqqis t'hawn fuq ghall-uffi¢jali
kkonc¢ernati. In-numru totali ta' l-uffi¢jali u l-haddiema temporanji, li jirtiraw
minghajr xi tnaqqis tal-pensjoni taghhom kull sena, ma jkunx oghla minn
10 % ta' l-uffi¢jali, fl-istituzzjonijiet kollha, li rtiraw matul is-sena ta' qabel. II-
persentagg ta' kull sena jista' jvarja minn 8 % sa 12 %, suggett ghal total ta' 20 %
fuq sentejn u l-prin¢ipju tan-newtralita ta' l-estimi. Qabel jghaddu l-hames snin,
il-Kummissjoni ghandu jibghat rapport tal-valutazzjoni dwar l-implimentazzjoni
ta' din il-mizura lill-Parlament Ewropew u I-Kunsill. Fejn ikun il-kaz,
il-Kummissjoni ghandha tibghat proposta biex wara hames snin tirranga
r-rata massima tal-persentagg fis-sena bejn 5 % u 10 % ta' l-ufficjali kollha
fl-istituzzjoni kollha 1i rtiraw is-sena ta' qabel, fuq il-bazi ta' l-Artikolu 283
tat-Trattat tal-KE.

L-Artikolu 9a

Bil-ghan li tkun stabbilita l-pensjoni mnaqqsa ta' l-uffi¢jali li akkwistaw id-drit-
tijiet ghall-pensjoni li jagbzu s-70 % tas-salarju baziku finali taghhom u li jitolbu
l-pagament minnufih tal-pensjoni ta' l-irtirar taghhom skond I-Artikolu 9, it-
tnaqqis taht I-Artikolu 9 ghandu jkun applikat ghal figura nozzjonali li tikkor-
rospondi mas-snin tas-servizz pensjonabbli minflok ma' ammont sa massimu ta'
70 % tas-salarju baziku finali. Madankollu, fl-ebda kaz, il-pensjoni mnaqqsa
mahduma hekk ma tista' tagbez is-70 % ta' l-ahhar salarju baziku fis-sens ta' I-
Artikolu 77 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 10

Id-dritt ghall-pagament tal-pensjoni ta' l-irtirar jidhol fis-sehh mill-ewwel gurnata
tax-xahar kalendarju ta' wara dak li fih l-uffi¢jal, jew awtomatikament jew fuq it-
talba tieghu stess, isir eligibbli ghal dik il-pensjoni; ghandu jkompli jir¢ievi r-
remunerazzjoni tieghu sakemm il-pensjoni tieghu ssir pagabbli.

Artikolu 11
VY M83

1. Uffigjal 1i jitlaq mis-servizz tal-Komunitajiet biex:

— jidhol fis-servizz ta' amministrazzjoni tal-gvern jew organizzazzjoni nazzjo-
nali jew internazzjonali li kkonkludiet ftehim mal-Komunitajiet;

— biex isegwi attivita f'kapacita ta' impjegat jhew ghal rasu, li bis-sahha taghha
jakkwista d-drittijiet ghal pensjoni taht skema li 1-korpi amministrattivi taghha
kkonkludew ftehim mal-Komunitajiet,

ghandu jkun intitolat li jkollu l-ekwivalenza attwarjali tad-drittijiet ghall-pensjoni
ta' l-irtirar »>M112 aggornati sad-data attwali tat-trasferiment <« tieghu fil-
Komunitajiet ittrasferiti ghal gol-fond tal-pensjoni ta' dik l-organizzazzjoni jew
ghal gol-fond tal-pensjoni li fiha jakkwista d-drittijiet ghal pensjoni ta' l-irtirar
bis-sahha ta' l-attivita segwita fkapacita ta' impjegat jew ta' ghal rasu.

2. Uffigjal li jidhol fis-servizz tal-Komunitajiet wara:

— 1i jitlaq mis-servizz ta' amministrazzjoni tal-gvern jew ta' organizzazzjoni
nazzjonali jew internazzjonali; jew

— 1i jsegwi attivita fkapacita ta' impjegat jew ta' ghal rasu;

VYMI112
ghandu jkun intitolat, wara li jkun stabbilit izda qabel ma jsir eligibbli ghall-
pagament ta' pensjoni ta' l-irtirar fis-sens ta' I-Artikolu 77 tar-Regolamenti tal-
Persunal, 1i hallas lill-Komunitajiet il-valur kapitali, aggornat sad-data tat-trasfe-
rimenti attwali, tad-drittijiet ghall-pensjoni akkwistati bis-sahha tat-tali servizzi
jew attivitajiet.

Fit-tali kaz l-istituzzjoni li l-uffi¢jal iservi fiha, wara li tikkunsidra s-salarju
baziku ta' l-uffi¢jal, l-eta, u r-rata tal-kambju fid-data ta' l-applikazzjoni tat-tras-
feriment, ghandha tistabbilixxi permezz tad-disposizzjonijiet generali ta' l-impli-
mentazzjoni n-numru ta' snin tas-servizz pensjonabbli li bih huwa jkun ikkreditat
taht l-iskema tal-pensjoni tal-Komunita dwar il-perjodu ta' qabel tas-servizz, fuq
il-bazi tal-kapital ittrasferit, wara 1i jitnaqqas ammont li jirrapprezenta l-apprez-
zament tal-kapital bejn id-data ta' l-applikazzjoni ghat-trasferiment u d-data
attwali tat-trasferiment.



1962R0031 — MT — 01.01.2010 — 009.001 — 86

VYM112

L-uffi¢jali jistghu jaghmlu uzu minn dan l-arrangament darba biss ghal kull Stat
Membru u fond tal-pensjoni kkoncernati

VY MS56
- 3. Il-paragrafu 2 ghandu wkoll japplika ghal ufficjal li jerga jkun stabbilit
wara perjodu ta' sekondar taht it-tieni inciz ta' I-Artikolu 37(1)(b) tar-Regolamenti
tal-Persunal u ghal ufficjal 1i jerga' jkun stabbilit wara li jiskadi perjodu ta'
leavefuq ragunijiet personali taht 1-Artikolu 40 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Taqsima 2

GHOTJA GHAL FIRDA
VYM112
L-Artikolu 12

1. Uffi¢gjal li ghandu anqas minn 63 sena, li s-servizz tieghu jintemm b'mod
ichor minbarra minhabba mewt jew invalidita u li m'huwiex intitolat ghal pens-
joni immedjata jew posposta ta' l-irtirar, ghandu jkun intitolat hekk kif jitlaq mis-
servizz:

(a) fejn hadem angas minn servizz ta' sena wahda u m'ghamilx uzu mill-arran-
gament imnizzel fl-Artikolu 11(2), ghal pagament ta' ghotja tal-firda daqgs
tliet darbiet l-ammont mizmum mis-salarju baziku tieghu dwar il-kontribuz-
zjonijiet tal-pensjoni tieghu, wara t-tnaqqis ta' xi ammonti mhallsa taht I-
Artikoli 42 u 112 tal-Kondizzjonijiet ta' I-Impieg ta' haddiema ohra;

(b

~

fkazijiet ohra, ghall-benefi¢c¢ji pprovduti taht 1-Artikolu 11(1) jew ghall-paga-
ment ta' I-ekwivalenza attwarjali tat-tali benefic¢i lil kumpannija privata ta' 1-
assigurazzjoni, jew il-fond tal-pensjoni ta' I-ghazla taghhom, bil-kondizzjoni
li t-tali kumpannija jew fond tiggarantixxi li:

(1) il-kapital ma jithallasx lura;

(i) introjtu fix-xahar jithallas mill-eta ta' 60 sena l-aktar kmieni, u l-eta ta'
65 sena l-aktar tard;

(iii) disposizzjonijiet huma nkluzi ghall-pensjonijiet tar-riverzjoni jew ta' 1-
ghajxien;

(iv) trasferiment ghal kumpannija ohra ta' l-assigurazzjoni jew ghal fond
iehor ikun awtorizzat biss jekk it-tali fond ihares il-kondizzjonijiet
imnizzla fil-punti (i), (ii), u (iii).

2. B'mod ta' deroga mill-paragrafu 1 (b), l-uffi¢jali ta' taht it-63 sena li, minn
meta bdew id-dmirijiet taghhom, sabiex ikunu stabbiliti jew jinzammu d-drittijiet
ghall-pensjoni, hallsu fi skema nazzjonali tal-pensjoni, skema privata ta' l-assi-
gurazzjoni, jew fond tal-pensjoni ta' l-ghazla taghhom, 1i jharsu l-htigijiet ippre-
zentati fil-paragrafu 1, u li s-servizz taghhom jintemm minhabba ragunijiet
minbarra mewt jew invalidita, minghajr ma jikkwalifikaw ghal pensjoni immed-
jata jew posposta ta' l-irtirar, ghandhom ikunu intitolati, malli jitilqu mis-servizz,
ghal ghotja tal-firda daqs il-valur attwarjali tad-drittijiet taghhom ghal pensjoni
akkwistati matul is-servizz fl-istituzzjonijiet. F'dawn il-kazijiet, il-pagamenti li
saru sabiex ikunu stabbiliti jew jinzammu d-drittijiet taghhom ghal pensjoni
taht skema nazzjonali tal-pensjoni, fl-applikazzjoni ta' l-Artikoli 42 jew 112
tal-Kondizzjonijiet ta' l-Impieg ta' haddiema ohra, ghandhom jitnagqsu mill-
ghotja tal-firda.

3. Fejn is-servizz ta' uffi¢jal jintemm billi jitnehha mill-posizzjoni tieghu, I-
ghotja tal-firda li ghandha tithallas jew, skond xi jkun il-kaz, l-ekwivalenza
attwarjali 1i ghandha tkun ittrasferita, ghandha tkun stabbilita b'riferenza ghad-
decizjoni li ttiehdet skond 1-Artikolu 7(1)(h) ta' I-Anness IX.
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IL-KAPITOLU 3
vMI12
Benefi¢éju ta' Invalidita
VB

Artikolu 13

>M112 1. € Suggett ghad-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 1(1), uffi¢jal li
ghandu anqas minn 65 sena li fi kwalunkwe zmien li fih ikun qed jakkwista
drittijiet ghal pensjoni ikun rikonoxxut mill-Kumitat ta' I-Invalidita bhala 1i qed
isofri minn invalidita permanenti totali li tiprevenih milli jwettaq id-doveri li
jikkorispondu ma post fil-bracket tal-karriera tieghu, u li jkun obbligat li jispicca
s-servizz tieghu P»M15 mal-Komunitajiet < ghal dawn ir-ragunijiet ikun inti-
tolat, sakemm tibga din l-inkapacita, »>M23 ghal »M112 benefi¢¢ju ta' l-inva-
lidita <€ kif prevista mill-Artikolu 78 tar-Regolamenti tal-Persunal <.

VMI112

2. Il-persuni li jir¢ievu beneficcju ta' l-invalidita ma jistghux jahdmu f'impieg
bi qligh, minghajr l-awtorizzazzjoni minn qabel ta' I-Awtorita tal-Hatra. Kull dhul
mit-tali mpieg bi qligh li, flimkien mal-benefic¢ju ta' l-invalidita, jagbzu r-remu-
nerazzjoni totali ricevuta l-ahhar waqt servizz attiv, kif stabbilita fuq il-bazi ta' 1-
iskala tas-salarju fis-sehh fl-ewwel gurnata tax-xahar li fih il-benefi¢¢ju ghandu
jithallas, ghandu jitnaqqas mill-benefi¢¢ju ta' l-invalidita.

Ir-ricevitur tal-beneficcju ghandu jkun mehtieg jipprovdi, meta mitlub, xi
evidenza bl-miktub li tista' tintalab, u li javha l-istituzzjoni tieghu jew taghha
b'kull fattur li jista' jaffettwa Il-intitolament ghall-beneficcju.

Artikolu 14

v M62
Id-dritt ta' riceviment ta' pagament ta' »M112 benefic¢ju ta' l-invalidita <
ghandu jiehu effett mill-ewwel jum tax-xahar kalendarju wara l-irtirar ta' l-ufti¢jal
taht 1-Artikolu 53 tar-Regolamenti tal-persunal.

VY M23

T Meta dak li »M62 kien uffi¢jal < jieqaf jissodisfa r-rekwiziti ghall-pagament
tal- »>M112 benefic¢ju <« huwa ghandu jigi mdahhal mill-gdid fl-ewwel post li
jikkorrispondi mal-brackettal-karriera tieghu li jsir battal fil-kategorija jew servizz
tieghu, sakemm ikun jissodisfa r-rekwiziti ghal dak il-post. Jekk jirrifjuta l-post li
jkun offrut lilu, huwa ghandu jzomm id-dritt tieghu ta' dhul mill-gdid meta
titfacca 1-posizzjoni battala i jkun imiss fil-kategorija jew servizz tieghu suggett
ghall-istess proviso; jekk jirrifjuta ghat-tieni darba, jista' jigi mitlub sabiex jirre-
zenja; PM112 — <«

Meta dak li kien »>M62 ufficjal < li kien jircievi »M112 beneficcju ta' 1-
invalidita <« jmut, l-intitolament ghall- »M112 benefic¢ju < jieqaf fl-ahhar
tax-xahar kalendarju li fih ikun miet.

vB
Artikolu 15

Waqt li dak li kien »M62 ufficjal « li jichu P»M112 beneficcju < ta'
l-invalidita ikollu anqas minn »>M112 63 <« sena, l-istituzzjoni tista' tezaminah
medikalment perjodikament sabiex tizgura li jkun ghadu jissodisfa r-rekwiziti
ghall-pagament tal-beneficcju.

VYM112

VB

IL-KAPITOLU 4

Pensjoni ghas-Sopravissut

Artikolu 17

»M23 Meta ufficjali imut waqt 1i jkollu wiched mill-istatus amministrattivi
mnizzla fl-Artikolu 35 tar-Regolament tal-Persunal, P»M112 is-sicheb li
jibgqa' haj € ghandu jkun intitolat €, P»M112 sakemm il-koppja kienu
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mizzewgin <4 mieghu ghall-anqas sena fil-hin tal-mewt tieghu u suggett ghad-
disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 1(1) u 22, ghal »M112 pensjoni tas-sieheb li
ghadu haj <« daqs »MS5 60 % < tal-pensjoni ta' l-irtirar li l-uffi¢jali ikun
jigi mhallas kieku kien kwalifikat, irrispettivament mid-dewmien tas-servizz jew
»M62 l-eta <, ghal tali pensjoni fil-hin tal-mewt tieghu.

Id-dewmien taz-zwieg m' ghandhux jittiehed in konsiderazzjoni jekk hemm wild
wiehed jew aktar miz-zwieg jew minn zwieg ichor ta' l-ufficjal sakemm
»M112 is-sicheb li jibqa' haj <« imantni jew kien imantni dawk l-ulied, jew
jekk il-mewt ta' l-uffi¢jal tirrizulta jew minn disabilta fizika jew mard li gie waqt
it-twettiq tad-doveri tieghu jew minn accident.

VY M56
Artikolu 17a

Suggett ghal 1-Artikoli 1(1) u 22, »M112 is-sicheb li jibqa' haj <« ta' dak li
kien uffi¢jal li kien tnehha mill-post tieghu jew li s-servizz tieghi kien terminat
skond Regolament (KEE, Euratom, KEE) Nru 259/68, (Euratom, KEE, KEE)
Nru 2530/72 jew (KEE, KEE, Euratom) Nru 1543/73 u li miet waqt li kien
qged jircievi allowanceta' kull xahar taht I-Artikolu 50 tar-Regolamenti
tal-persunal jew taht wiched mir-Regolamenti msemmija ghandu jkun intitolat,
»M112 sakemm il-koppja kienet diga mizzewga qabel I-uffi¢jal telaq
mis-servizz ta' l-istituzzjoni u li z-zwieg dam ghal mill-anqas sena <, ghal
»M112 il-pensjoni ghal min jibqa' haj <, dags 60 % tal-pensjoni ta' l-irtirar
li ghaliha »M112 is-sicheb <« kien ikun intitolat 1i kieku kien jikkwalifika,
irrispettivament mit-tul tas-servizz jew eta', ghal tali pensjoni fil-hin tal-mewt
tieghu.

L-ammont »M112 il-pensjoni ghal min jibqa' haj < prevista fl-ewwel para-
grafu m' ghandiex tkun anqas mill-ammont previst fit-tieni subparagrafu ta' I-
Artikolu 79 tar-Regolament tal-Persunal. L-ammont P M112 il-pensjoni ghal
min jibga' haj € m' ghandiex, fl-ebda kaz, tagbez l-ammont ta' l-ewwel paga-
ment tal-pensjoni ta' l-irtirar 1i ghaliha dak 1i kien uffi¢jal kien ikun intitolat bis-
supposizzjoni li, kieku baqa' haj u uza d-drittijiet kollha tieghu ghal wiched jew
ichor mill-benefi¢cji fuq imsemmija, kien ikun intitolat ghal pensjoni ta' l-irtirar.

It-tul taz-zwieg specifikat fl-ewwel paragrafu m'ghandux ikun ikkunsidrat jekk
hemm tifel wiched jew aktar minn zwieg ikkuntrattat mill-ufficjal qabel telaq
mis-servizz, sakemm P>M112 is-sicheb li jibqa' haj <« tmantni jew mantniet
it-tali tfal dipendenti fis-sens ta' I-Artikolu 2(2) ta' 1-Anness VII.

Langas m'ghandu jkun ikkunsidrat iz-zwieg jekk il-mewt ta' l-uffi¢jal ta' qabel
jigri f'wahda mic-cirkostanzi deskritti fit-tieni paragrafu ta' 1-Artikolu 17.

VY M112
L-Artikolu 18

Meta wiched li qabel kien ufficjal rcieva pensjoni ta' l-irtirar, is-sieheb li jibga'
haj ghandu jkun intitolat, sakemm il-koppja kienet diga mizzewga qabel l-ufficjal
telaq mis-servizz ta' l-istituzzjoni u li z-zwieg dam ghal mill-anqas sena, u
suggett ghad-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 22, ghal pensjoni ta' min jibga' haj
dags 60 % tal-pensjoni ta' l-irtirar 1i kien jir¢ievi qabel miet. L-anqas pensjoni
ghal min jibqa' haj ghandha tkun 35 % ta' I-ahhar salarju baziku; l-ammont tal-
pensjoni ghal min jibga' haj m'ghandu, izda, fl-ebda kaz, jagbez l-ammont tal-
pensjoni ta' l-irtirar li s-sicheb kien jir¢ievi qabel miet.

It-tul taz-zwieg m'ghandux ikun ikkunsidrat jekk hemm tifel wiched jew aktar
minn zwieg ikkuntrattat mill-uffi¢jal qabel telaq mis-servizz, sakemm is-sicheb li
jibga' haj imantni jew mantna dawk it-tfal.

VY M23
Artikolu 18a

»M112 Is-sieheb li jibqa' haj < ta' dak li qabel kien uffi¢jal li telaq mis-
servizz qabel lahaq is- »M112 63 <« sena u talab li l-pensjoni ta' l-irtirar
ikun pospost sa l-ewwel gurnata tax-xahar kalendarju ta' wara dak li fih lahaq
is- »M112 63 < sena ghandu jkun intitolat, »M112 sakemm il-koppja kienet
diga mizzewga qabel l-uffi¢jal telaq mis-servizz ta' l-istituzzjoni u li z-zwieg dam
ghal mill-anqas sena. <, u suggett ghad-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 22, ghal
»M112 il-pensjoni tas-sicheb li jibqa' haj <« daqs 60 % tal-pensjoni ta' l-irtirar
li kien ikun pagabbli P»M112 is-sicheb « fl-eta ta' »M112 63 <« sena.
»M112 il-pensjoni tas-sieheb li jibqa' haj <« ghandha tkun 35 % ta' l-ahhar
salarju baziku; l-ammont P»M112 il-pensjoni tas-sicheb li jibqa' haj <« fl-ebda
kaz, madankollu, m'ghandha tagbez l-ammont tal-pensjoni ta' l-irtirar 1i ghaliha
kien ikun intitolat l-ufficjal fl-eta ta' »>M112 63 < sena.
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vYM23

It-tul taz-zwieg m'ghandux ikun ikkunsidrat jekk hemm tifel wiched jew aktar
minn zwieg ikkuntrattat minn dak li qabel kien P»>M62 ufficjal <« qabel telaq
mis-servizz, sakemm P>M112 is-sicheb li jibqa' haj < tmantni jew mantniet
dawk it-tfal.

VY M112
L-Artikolu 19

Meta wiehed li qabel kien uffi¢jal r¢ieva pensjoni ta' l-invalidita, is-sicheb li
jibga' haj ghandu jkun intitolat, suggett ghad-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 22
ta' dan l-Anness, sakemm il-koppja kienet mizzewga qabel l-uffi¢jal sar eligibbli
ghall-benedficcju, ghal pensjoni ta' min jibga' haj daqs 60 % tal-pensjoni ta' 1-
invalidita 1i s-sieheb kien jir¢ievi fil-mument qabel miet.

L-angas pensjoni ghal min jibga' haj ghandha tkun 35 % ta' l-ahhar salarju
baziku; l-ammont tal-pensjoni ghal min jibqa' haj m'ghandu, izda, fl-ebda kaz,
jagbez l-ammont tal-beneficcju ta' l-invalidita li s-sieheb kien jircievi qabel miet.

Artikolu 20

Ghall-iskopijiet ta' »>M62 1-Artikoli 17a, 18, 18a u 19 <« it-tul taz-zwieg ma
jkunx ikkunsidrat meta z-zwieg, ghalkemm ikkuntrattat wara li jintemm is-servizz
ta' l-ufficjal, dam ghal mill-anqas hames snin.

Artikolu 21

1. Il-pensjoni ta' l-orfni pprovduta fl-Artikolu 80, »M62 l-ewwel, it-tieni u
t-ticlet paragrafi <« tar-Regolamenti tal-Persunal ghandha ghall-ewwel orfni tkun
dags tmienja minn ghaxra tal-pensjoni ghal min jibqa' haj li »M112 is-sicheb
li jibga' haj <« ta' ufficjal jew ta' dak li qabel kien ufficjal i jirCievi
»M112 pensjoni ta' l-irtirar jew benefic¢ju ta' l-invalidita <« kienet tkun inti-
tolata ghaliha, minghajr kas tat-tnaqqis ipprezentati fl-Artikolu 25.

VYM23
M'ghandhiex tkun anqas mis-somma minima tas-sussistenza, suggetta ghad-
disposizzjonijiet ta' I-Artikolu 22.

2. Il-pensjoni ghandha tizdied, ghal kull tifel wara l-ewwel, b'ammont id-
doppju tal-beneficcju tat-tifel dipendenti.

L-orfni ghandhom ikunu intitolati ghal benefic¢ju ta' 1-edukazzjoni skond 1-Arti-
kolu 3 ta' I-Anness VIL

3. L-ammont totali tal-pensjoni u l-benefi¢¢ju mahdum b'dan il-mod ghandu
jkun diviz indaqgs fost l-orfni intitolati.

Artikolu 22

Meta ufficjal jitlaqg »>M112 is-sicheb li jibqa' haj <« u wkoll orfni ta' zwieg ta'
qabel jew persuni ohra intitolati tahtu, il-pensjoni totali, mahduma dags li kieku
»M112 is-sicheb li jibqa' haj <« jkollha dawn il-persuni kollha dipendenti
fugha, ghandha tinqasam fost il-persuni varji kkonc¢ernati fil-proporzjon tal-pens-
jonijiet li kienu jkunu pagabbli fkull kategorija taghhom kieku ttrattati separata-
ment.

Meta ufficjal jitlaq orfni ta' Zwiegijiet differenti, il-pensjoni totali, mahduma daqs
li kieku t-tfal kollha kienu mill-istess zwieg,ghandha tinqasam fost il-persuni varji
kkoncernati fil-proporzjon tal-pensjonijiet li kienu jkunu pagabbli fkull kategorija
taghhom kieku ttrattati separatament.

Ghall-iskopijiet biex jinhadem dan it-tqassim, tfal minn zwieg ta' qabel ta' wiched
mill-ishab, 1i ma rikonoxxuti bhala dipendenti fis-sens ta' l-Artikolu 2 ta' I-
Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom ikunu nkluzi fil-kategorija
tat-tfal tal-zwieg ta' l-ufficjal jew ta' dak 1i gabel kien ufficjal li jircievi
»M112 il-pensjoni ta' l-irtirar jew il-beneficcju ta' l-invalidita <.
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Fil-kaz mistenni mit-tieni paragrafu, axxendenti li huma rikonoxxuti bhala dipen-
denti kif ipprovdut fl-Artikolu 2 ta' 1-Anness VII tar-Regolament tal-Persunal
ghandhom ikunu fttrattati bl-istess mod bhala tfal dipendenti u, ghall-iskopijiet
biex jinhadem it-tqassim, inkluzi fil-kategorija tad-dixxendenti.

VM62

Artikolu 24

Id-dritt 1i jittiehed pagament ghal min jibqa' haj ghandu jidhol fis-sehh fl-ewwel
gurnata tax-xahar kalendarju ta' wara dak li fih miet l-ufficjal jew dak li
»M62 kien uffi¢jal 1i jircievi »>M112 il-pensjoni ta' l-irtirar jew il-beneficcju
ta' l-invalidita <« <. »M23 Madankollu, meta l-pagament ipprovdut fl-Arti-
kolu 70 tar-Regolamenti tal-Persunal isir mal-mewt ta' l-uffi¢jal jew tal-persuna
intitolata ghal pensjoni, it-tali dritt ghandu jidhol fis-sehh fl-ewwel gurnata tar-
raba' xahar ta' wara dak li fih il-mewtsehhet. <«

Id-dritt 1i jittiehed pagament ghal min jibqa' haj ghandu jispicca fl-ahhar gurnata
tax-xahar kalendarju li fih imut min jir¢ievi l-pensjonijiet jew ma jibgax jimxi
mal-htigiet tal-pagament tal-pensjoni. »M112 Bl-istess mod, id-dritt ghall-pens-
joni ta' l-orfni ghandu jieqaf jekk ir-ricevitur ma jibgax jitqies tifel dipendenti fis-
sens ta' I-Artikolu 2 ta' I-Anness VII. <

Artikolu 25

Meta d-differenza fiz-zmien bejn l-ufficjal li miet jew dak li qabel »M62 kien
uffi¢jal li jir¢ievi »M112 il-pensjoni ta' l-irtirar jew il-benefic¢ju ta' l-invali-
dita €4 <« u l-konsorti tieghu li ghadha hajja, bit-tnaqqis tat-tul ta' zmien li
ilhom mizzewgin, hija aktar minn ghaxar snin, il-pensjoni ghal min jibga' haj,
mahduma skond id-disposizzjonijiet ta' qabel, ghandha tkun suggetta ghal
tnaqqis, ghal kull sena shiha ta' differenza, li tammonta ghal:

— 1 % ghas-snin bejn 1-10 u 1-20;

— 2 % ghas-snin 20 ‘il fuq sa izda ma tinkludix il-25;
— 3 % ghas-snin 25 ‘il fuq sa izda ma tinkludix it-30;
— 4 % ghas-snin 30 ‘il fuq sa izda ma tinkludix il-35;

— 5 % ghas-snin minn 35 ‘il fuq.

Artikolu 26

L-intitolament ta' »>M112 Is-sieheb li jibqa' haj <« ghal penjoni ghal min jibga'
haj ghandu jieqaf maz-zwieg mill-gdid. »M112 Huwa jew hija ghandhom
ikunu intitolati <« ghall-pagament immedjat ta' soma kapitali daqs id-doppju
ta' l-ammont fis-sena tal-pensjoni ghall-ghajxien taghha, sakemm it-tieni para-
grafu ta' I-Artikolu 80 tar-Regolamenti tal-Persunal ma japplikax.

VYM112
L-Artikolu 27

Is-sichba ddivorzjata ta' ufficjal jew ta' wiehed li qabel kien uffi¢jal, ghandha
tkun intitolata ghall-pensjoni ghal min ghadu haj, kif definit f'dan il-Kapitolu,
sakemm, mal-mewt tas-sicheb ta' qabel, huwa/hija tist' tiggustifika l-intitolament
lejh/lejha li tir¢ievi manteniment minghandu bis-sahha ta' ordni mill-qorti jew
bhala rizultat ta' ftehim ufficjali rregistrat bejnu/bejnha u s-sieheb tieghu/taghha
ta' qabel.

Il-pensjoni ghal min ghadu haj ma tistax, madankollu, tagbez l-ammont ta'
manteniment imhallas mal-mewt tas-icheb ta' gabel, l-ammont kien aggustat
skond il-pro¢edura mnizzla fl-Artikolu 82 tar-Regolamenti tal-Persunal.

L-intitolament tas-sieheb iddivorzjat jieqaf, jekk huwa jew hija tizzewweg qabel
is-sieheb ta' qabel imut. L-Artikolu 26 ghandu japplika fil-kaz ta' zwieg mill-gdid
wara l-mewt tas-sicheb ta' qabel.
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Artikolu 28

VY M62
T Meta l-ufficjal li miet jitlag aktar minn P»>M112 sicheb iddivorzjat <« wahda
intitolata ghall-pensjoni ghal min jibga' haj jew P»M112 sicheb iddivorzjat <
jew aktar u »>M112 is-sicheb li jibqa' haj <« intitolati ghall-pensjoni ghal min
jibga' haj, dik il-pensjoni ghandha tkun diviza fil-proporzjon taz-zmien rispettiv
kemm idumu z-zwigijiet. Id-disposizzjonijiet tat-tieni u t-tielet paragrafi ta' I-
Artikolu 27 ghandhom japplikaw.

Jekk xi wahda mill-persuni intitolati ghall-pensjoni tmut jew tirrinunzja ghas-
sehem taghha, is-sehem taghha jizdied mas-sehem tal-persuni l-ohra, minbarra
fejn hemm drittijiet ta' l-orfni taht it-tieni paragrafu ta' 1-Artikolu 80 tar-Regola-
menti tal-Persunal.

It-tnaqqis dwar id-differenza fl-eta, kif ipprovdut fl-Artikolu 25, ghandu jkun
applikat separatament ghall-pensjonijiet divizi skond dan 1-Artikolu.

Artikolu 29

Meta taht 1-Artikolu 42 »M112 is-sicheb iddivorzjat € ma tibgax intitolata
ghal pensjoni, il-pensjoni totali ghandha tkun pagabbli »M112 lis-sicheb li
jibga' haj «, sakemm it-tieni paragrafu ta' l-Artikolu 80 tar-Regolamenti tal-
Persunal ma japplikax.

IL-KAPITOLU 5

Pensjonijiet provvisorji

Artikolu 30

Il-konsorti jew il-persuni rikonoxxuti bhala dipendenti ta' ufficjal 1i ghandu
»M62 wiched mill-istati mnizzla fl-Artikolu 35 tar-Regolamenti tal-Persunal <
li ma jafux fejn jinsab »>M62 ——— — < ghal aktar minn sena jir¢ievi
provvisorjament il-pensjoni ghal min jibqa' haj li jkunu intitolati ghalih taht dan
1-Anness.

Artikolu 31

Il-konsorti jew il-persuni rikonoxxuti bhala dipendenti ta' dak li kien uffi¢jal li
jir¢ievi P»M112 pensjoni ta' l-irtirar jew il-beneficCju ta' l-invalidita <€, li
ma jafux fejn jinsab »M62 —— — <« ghal aktar minn sena jirCievu
provvisorjament il-pensjoni ghal min jibqa' haj 1i jkunu intitolati ghalih taht
dan l-Anness.

VY M62
Artikolu 31a

Il-konsorti jew il-persuni rikonoxxuta bhala dipendenti ta' dak 1li kien ufficjal
fis-sens ta' l-Artikolu 18a ta' 1-Anness VIII, jew ta' dak li kien uffi¢jal intitolat
ghal beneficcju jew taht 1-Artikolu 50 tar-Regolamenti tal-Persunal »>M112 jew
taht ir-Regolament (KEE) Nru 1857/89 ('), ir-Regolament (KE, Euratom)
Nru 1746/2002 (?), ir-Regolament (KE, Euratom) Nru 1747/2002 (3) jew ir-
Regolament (KE, Euratom) Nru 1748/2002 (*) < jistghu, jekk ma jkunux
jafu fejnu dak li kien ufficjal ghal aktar minn sena, jir¢ievu provvisorjament
pensjoni ghal min jibqa' haj li ghalih ikunu intitolati taht dan l-Anness.

Artikolu 32

Id-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 31 ghandhom japplikaw ghall-persuni rrikonox-
xuti bhala dipendent ta' persuna li tir¢ievi jew hija intitolata ghall-pensjoni ghal
min jibga' haj i ma jafux fejnha »>M62 ————— <« ghal aktar minn
sena.

(1) GU L 181, tat-28.6.1989, p. 2. Ir-Regolament kif emendat mir-Regolament (KE, KEFA,
Euratom) Nru 2458/98 (GU L 307, 17.11.1998, p. 1).

() GU L 264, tat-2.10.2002, p. 1.

() GU L 264, tat-2.10.2002, p. 5.

“) GU L 264, tat-2.10.2002, p. 9.
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Artikolu 33

Il-pensjonijiet provvisorji taht l-Artikolu 30, 31 »M62 , 31a <« u 32 ghandhom
jinqalbu fpensjonijiet definittivi meta l-mewt ta' l-ufficjal jew ta' dak li
»M62 kien ufficjal « tkun ikkonfermata uffi¢jalment jew ikun legalment
iddikkjarat nieqes, mahsub mejjet.

IL-KAPITOLU 6

Zidiet fil-pensjoni dwar tfal dipendenti

Artikolu 34

Id-disposizzjonijiet tat-tieni paragrafu ta' l-Artikolu 81 tar-Regolamenti tal-
Persunal ghandhom japplikaw ghall-persuni li jircievi pensjoni provvisorja.

VYMi112

L-Artikoli 80 u 81 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom japplikaw ukoll ghal
tfal 1i jitwieldu anqas minn 300 gurnata wara l-mewt ta' l-ufficjal jew ta' dak li
qabel kien uffi¢jal 1i jir¢ievi pensjoni ta' l-irtirar jew beneficcju ta' l-invalidita.

Artikolu 35

L-ghotja »M112 ta' pensjoni ta' l-irtirar jew ghal min ghadu haj, jew ta' bene-
ficcju ta' l-invalidita < jew ta' pensjoni provvisorja m'ghandhiex tintitola lil min
jiehu l-pensjoni ghal benefi¢¢ju ta' l-espatrijazzjoni.

IL-KAPITOLU 7

Taqsima 1

L-IFFINANZJAR TA' L-ISKEMA TAL-PENSJONI

Artikolu 36

Is-salarji »>M112 Salarji < fil-kazijiet kollha ghandhom ikunu suggetti ghal
tnaqqis tal-kontribuzzjoni ta' l-iskema tal-pensjoni pprovduta fl-Artikoli 77 sa
84 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 37

Uffi¢jal fuq sekondar ghandu jkompli jhallas il-kontribuzzjoni imsemmija fl-Arti-
kolu ta' qabel fuq il-bazi tas-salarju marbut ma' l-iskala u l-grad tieghu. Dan
ghandu japplika wkoll, sa massimu ta' hames snin kif ipprovdut fl-Artikolu 3,
ghall-uffi¢jali li jir¢ievu l-benefic¢ju pprovdut rigward stat mhux attiv jew irtirar
fl-interessi tas-servizz »>M39 , u ghall-ufficjali fuq leavefuq ragunijiet personali
li gqed ikomplu jakkwistaw aktar drittijiet tal-pensjoni bil-kondizzjonijiet imnizzla
fl-Artikolu 40(3) tar-Regolamenti tal-Persunal. <

Il-beneficeji kollha li ghalihom it-tali ufficjal jew dawk intitolati tahtu jistghu
jkunu intitolati taht din l-iskema tal-pensjoni ghandhom jinhadmu fuq il-bazi tat-
tali salarju.

Artikolu 38

Il-kontribuzzjoni li tnaqqsu sewwa ma jithallsux lura. Il-kontribuzzjonijiet li
tnaqqsu hazin ma jaghtux id-dritt 1i tithallas pensjoni; huma jkunu Rimborsati
minghajr imghax fuq it-talba ta' l-ufficjal jew ta' dawk intitolati tahtu.

VMI112



1962R0031 — MT — 01.01.2010 — 009.001 — 93

Taqsima 2

KALKOLU TAL-PENSJONI

Artikolu 40

VYM23
- L-istituzzjoni li maghha kien iservi l-uffi¢jal fil-mument meta ntemm l-impieg
attiv tieghu ghandha tkun responsabbli biex tahdem l-ammont »M112 pensjoni
ta' l-irtirar, jew ghal min ghadu haj, jew beneficcju ta' l-invalidita <« jew il-
pensjoni provvisorja. Prospett dettaljat tal-kalkolu ghandu jkun ikkomunikat lill-
ufficjal jew lil dawk intitolati tahtu u lill-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewrope;j,
li hija l-agenzija li thallas, fl-istess hin mad-decizjoni li taghti 1-pensjoni.

VM1i12
Pensjoni ta' l-irtirar jew benefic¢ju ta' l-invaliditd ma jithallsux flimkien mas-
salarju pagabbli mill-estimi generali ta' 1-Unjoni Ewropea jew minn wahda
mill-agenziji, lanqas mal-benefi¢¢ji pagabbli taht I-Artikoli 41 u 50 tar-Regola-
menti tal-Persunal. L-istess, m'ghandhomx ikunu kompatibbli ma' xi remuneraz-
zjoni gejja minn xi posizzjoni fwahda mill-istituzzjonijiet jew agenziji.

Artikolu 41

L-ammont tal-pensjoni jista' fkull hin jerga' jinhdem mill-gdid jekk ikun xi Zball
jew ommissjoni ta' kull tip.

Il-pensjonijiet jistghu jkunu mmodifikati jew irtirati jekk I-ghotja kienet kontra d-
disposizzjonijiet tar-Regolamenti tal-Persunal jew ta' dan I-Anness.

Artikolu 42

Meta jmut ufficjal jew dak li qabel »M62 kien ufficjal i jircievi »M112 il-
pensjoni ta' l-irtirar jew il-beneficcju ta' l-invalidita <« < u dawk intitolati tahtu
ma japplikawx ghall-pensjoni taghhom »M112 jew benefic¢ju <€ fi zmien sena
mid-data tal-mewt tieghu, huma jitilfu l-intitolament taghhom, hlief fejn forza
maggura tista' tkun stabbilita.

Artikolu 43

Dak 1i »M62 kien ufficjal € u dawk intitolati tahtu li favurhom jinholqu
benefic¢ji taht din l-iskema tal-pensjoni ghandhom jipprovdu t-tali evidenza
bil-miktubkif jista' jkun mehtieg u jinformaw l-istituzzjoni imsemmija fit-tieni
paragrafu ta' 1-Artikolu 45 ta' kull fatt li jista' jaffettwa l-intitolament taghhom.

Artikolu 44

Meta ufficjal kien imc¢ahhad »M112 temporanjament <, kompletament jew
parzjalment, mid-drittijiet tal-pensjoni tieghu taht »M112 taht l-Artikolu 7 ta'
l-Anness IX <, ghandu jkun intitolat 1i jitlob rifuzjoni fil-proporzjon ta' I-
ammont li bih tnaqgset il-pensjoni tieghu tal-kontribuzzjonijiet li hallas.

Taqsima 3

HLAS TA' BENEFICCJI

Artikolu 45

II-benefic¢ji taht din l-iskema tal-pensjoni ghandhom jithallsu fix-xahar b'lura.

Dawn il-beneficcji, »M15 fisem il-Komunitajiet, ghandhom <€ ikunu pprov-
duti mill-istituzzjoni nnominata mill-awtoritajiet ta' l-estimi; l-ebda istituzzjoni,
taht kull deskrizzjoni li tkun, ma tista' thallas mill-fondi taghha stess benefic¢ji
pprovduti taht din l-iskema tal-pensjoni.

VYM112
Ghall-pensjonanti li jghixu fl-Unjoni Ewropea, il-benefic¢ji jithallsu fleuro fbank
fl-Istat Membru tar-residenza.
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Ghall-pensjonanti li jghixu barra I-Unjoni Ewropea, il-pensjonijiet jithallsu f'euro
fbank fil-pajjiz tar-residenza. Il-pensjoni tista', b'e¢¢ezzjoni, tithallas fleuro f'bank
fil-pajjiz fejn l-istituzzjoni ghandha l-kwartieri generali, jew f'munita barranija fil-
pajjiz tar-resdenza tal-pensjonant, maqluba bl-aktar rati aggornati tal-kambju,
uzati ghall-implimentazzjoni ta' l-estimi generali ta' 1-Unjoni Ewropea.

Dan I-Artikolu ghandu japplika b'analogija ghar-ricevituri tal-beneficcju ta'
l-invalidita.

VY Me62

Artikolu 46

Kull somma dovuta minn uffi¢jal jew dak li P»M62 kien ufficjal 1i jircievi
»M112 ta' pensjoni ta' l-irtirar jew beneficcju ta' I-invalidita € <«
»M15 lill-Komunitajiet <« fid-data meta beneficCju huwa pagabbli taht din
l-iskema tal-pensjoni ghandha titnaqqas mill-ammont tal-benefi¢¢ju u mill-bene-
ficcji pagabbli lil dawk intitolati tahtu. It-tnaqqis jista' jitqassam fuq numru
ta' xhur.

VY Me62

IL-KAPITOLU 8

Disposizzjonijiet transitorji

Artikolu 48

Uffi¢jal li ghalih ikunu applikati r-Regolamenti tal-Persunal skond il-provvisorji
transitorji ghandu jkun intitolat ghad-drittijiet tal-pensjoni mahduma mid-data ta'
meta jidhol fl-iskema kongunta temporanja tal-provvidenza ta' l-istituzzjonijiet
tal-Komunitajiet.

Jekk uffi¢jal jitlob hekk, minkejja kull disposizzjoni kontra fir-Regolamenti tal-
Persunal, id-drittijiet ghal pensjoni tieghu ghandhom jinhadmu mid-data ta' meta
beda s-servizz f'istituzzjoni ta' wahda mit-tliet Komunitajiet Ewropej fkull kapa-
¢ita 1i tkun. Fejn matul is-servizz kollha jew parti minnu ta' qabel tieghu, huwa
ma kienx ikkontribwixxa taht l-iskema tal-provvidenza, ghandu jkun intitolat,
b'pagament bil-kambjali, 1i jixtri fid-drittijiet tal-pensjoni li ghalihom ma kienx
jista' jikkontribwixxi. L-ammonti kkontribwiti mill-uffi¢jal, flimkien ma' I-
ammonti li jikkorrospondu kkontribwiti mill-istituzzjoni, ghandhom jitgiesu li
kien dovuti ghall-kreditu ta' l-uffi¢jal taht l-iskema temporanja tal-provvidenza
fid-data tad-dhul fis-sehh ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 49

Meta ufficjal esercita l-opzjoni tieghu li jirtira mill-kont tieghu ma' l-iskema
kongunta temporanja tal-provvidenza ta' l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet
somom li kien mehtieg jikkontribwixxi fil-pajjiz ta' l-origini tieghu sabiex
izomm id-drittijiet ghall-pensjoni hemmhekk, id-drittijiet ghal pensjoni tieghu,
dwar il-perjodu meta kien membru ta' l-iskema temporanja tal-provvidenza,
ghandhom jitnaqqsu fil-proporzjon tas-somom irtirati mill-kont tieghu.

Il-paragrafu ta' gabel m'ghandux japplika meta ufficjal talab, fi Zmien tliet xhur
minn meta r-Regolamenti tal-Persunal kienu applikati ghalih, 1i jithalla jhallas
dawk is-somom bl-addizzjoni ta' imghax kompost bir-rata ta' 3. 5 % fis-sena.

Artikolu 50

Meta uffi¢jal li dwaru kienu applikati r-Regolamenti tal-Persunal skond id-dispo-
sizzjonijiet transitorji ghandu jkun intitolat, jekk jitlaq mis-servizz fl-eta ta' 65
sena minghajr ma jkun ghamel 1-10 snin mehtiega taht l-ewwel paragrafu ta' 1-
Artikolu 77 tar-Regolamenti tal-Persunal, li jaghzel pagament ta' ghotja mahduma
skond I-Artikolu 12 ta' dan l-Anness jew ghal pensjoni proporzjonali mahduma
skond it-tieni paragrafu ta' I-Artikolu 77 tar-Regolamenti tal-Persunal.



1962R0031 — MT — 01.01.2010 — 009.001 — 95

Artikolu 51

Din l-iskema tal-pensjoni ghandha tapplika ghall-armla ta', u dawk intitolati taht,
kull haddiem tal-Komunitajiet li miet waqt impieg attiv qabel id-dhul fis-sehh tar-
Regolamenti tal-Persunal u ta' kull haddiem tal-Komunitajiet li, qabel id-dhul fis-
sehh tar-Regolamenti tal-Persunal, kien qed ibati minn invalidita permanenti
totali fis-sens ta' l-Artikolu 78 tar-Regolamenti tal-Persunal, suggetta ghat-trafe-
riment PM15 lill-Komunitajiet « ta' l-ammonti dovuti ghall-kreditu taht I-
iskema kongunta temporanja tal-provvidenza ta' l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet.
» M15 [lI-Komunitajiet ghandhom < jassuma r-responsabbilta tal-pagament tal-
benefic¢ji pprovduti f'din l-iskema tal-pensjoni.




1962R0031 — MT — 01.01.2010 — 009.001 — 96

VYM112
ANNESS IX

Proceduri dixxiplinarji

Taqsima 1:

Disposizzjonijiet generali

Artikolu 1

1.  Kulmeta investigazzjoni mill-OLAF tikxef il-possibbilta ta' involviment
personali ta' ufficjal jew ta' persuna li qabel kienet ufficjal, ta' istituzzjoni, dik
il-persuna ghandha tkun infurmata malajr, sakemm dan mhux ta' hsara ghall-
investigazzjoni. F'kull kaz, ma jistghux jittiechdu konkluzjonijiet li jirreferu bl-
isem ta' ufficjal meta titlesta l-investigazzjoni minghajr ma dak l-uffi¢jal ikkon-
¢ernat jkollu l-opportunita biex jikkumenta fuq il-fatti dwaru. Il-konkluzjonijiet
ghandhom jaghmlu riferenza ghal dawn il-kummenti.

2. Fil-kazijiet 1i jitolbu segretezza assoluta ghall-ghanijiet ta' l-investigazzjoni
u li jehtiegu l-uzu tal-proceduri ta' investigazzjoni, li jagghu taht ir-responsabbilta
ta' awtorita gudizzjarja nazzjonali, il-konformita ma' l1-obbligu li jkun mistieden 1-
uffi¢jal biex jikkummenta, bi qbil ma' I-Awtorita tal-Hatra, tista' tkun posposta.
Fit-tali kazijiet, 1-ebda proc¢eduri dixxiplinarji ma jistghu jinbdew qabel l-uffi¢jal
jinghata l-opportunita biex jikkummenta.

3. Jekk, wara l-investigazzjoni ta' I-OLAF, l-ebda kaz ma jista' jsir kontra
uffi¢jal li saru allegazzjonijiet dwaru, l-investigazzjoni in kwestjoni tinghalaq,
minghajr ma tittiched aktar azzjoni, bid-decizjoni tad-Direttur ta' 1-OLAF, li
ghandu jinforma l-uffi¢jal u l-istituzzjoni tieghu bil-miktub. L-uffi¢jal jista' jitlob
li din id-decizjoni tiddahhal fil-file personali tieghu.

Artikolu 2

1. Ir-regoli pprezentati fl-Artikolu 1 ta' dan 1-Anness ghandhom japplikaw,
b'kull bidla mehtiega, ghal inkjesti amministrattivi ohra, imwettqa mill-Awtorita
tal-Hatra.

2. L-Awtorita tal-Hatra ghandha tinforma l-persuna kkoncernata meta tintemm
l-investigazzjoni, u ghandha tikkomunikalha 1-konkluzjonijiet ta' l-investgazzjoni
u, meta mitluba u suggetta ghall-harsien ta' l-interessi legittimi ta' persuni terzi,
id-dokumenti kollha 1i direttament relatati ma' l-allegazzjonijiet 1i saru kontrih.

3. L-istituzzjonijiet ghandhom jadottaw l-arrangamenti ta' l-implimentazzjoni
ghal dan l-Artikolu, skond I-Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 3

1. Fuq il-bazi tar-rapport ta' l-investigazzjoni, wara li tavza l-uffi¢jal ikkon-
¢ernat bl-evidenza kollha fil-files u wara li tisma' l-uffi¢jal ikkonc¢ernat, 1-Awto-
ritd tal-Hatra tista":

(a) tiddeciedi li l-ebda kaz ma jista' jsir kontra l-ufficjal, fliema kaz l-uffi¢jal
ghandu jkun avzat b'hekk bil-miktub; jew

(b) tiddeciedi, anki jekk hemm jew jidher li kien hemm nuqqgas biex jitharsu 1-
obbligi, li l-ebda mizura dixxiplinarja m'hi se tittiched u, jekk ikun il-kaz,

tindirizza twissija lill-uffi¢jal; jew

(¢) fil-kaz ta' nuqqas biex jitharsu l-obbligi, fis-sens ta' 1-Artikolu 86 tar-Rego-
lamenti tal-Persunal:

(1) tiddeciedi li tibda l-proceduri dixxiplinarji kif provdut fit-Taqsima 4 ta'
dan 1-Anness, jew

(ii) tiddeciedi li tibda proceduri dixxiplinarji quddiem il-Bord Dixxiplinari.

Artikolu 4

Uffi¢jal li, ghal ragunijiet oggettivi, ma jistax jinstema' skond id-disposizzjonijiet
ta' dan l-Anness, jista' jintalab biex jikkummenta bil-miktub jew jista' jkun irrap-
prezentat minn persuna ta' l-ghazla tieghu.
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Taqsima 2:

Bord dixxiplinari

Artikolu 5

1. Bord Dixxiplinari, minn issa ‘l-quddiem riferut bhala il-Bord, ghandu jkun
stabbilit f'kull istituzzjoni. I1-Bord ghandu jinkludi mill-anqas membru wiched, li
jista' jkun il-president, li jintghazel minn barra l-istituzzjoni.

2. 1l-Bord ghandu jkun maghmul minn president u erba’ membri full time, li
jistghu jinbidlu minn sostituti, u fil-kazijiet li jinvolvu uffi¢jal fil-grad sa AD 13,
zewg membri addizzjonali fl-istess grupp tal-funzjoni u grad dags l-ufficjal taht
proceduri dixxiplinarji.

3. Il-membri u s-sostituti tal-Bord ghandhom jinhatru minn fost l-uffi¢jali fil-
grad AD 14 jew aktar, fimpieg attiv, dwar il-kazijiet kollha barra dawk li
jikkoncernaw uffi¢jali fil-gradi AD 16 jew AD 15.

4. Il-membri u s-sostituti tal-Bord ghandhom jinhatru minn fost l-uffi¢jali fil-
grad AD 16 fimpieg attiv, dwar il-kazijiet li jinvolvu uffi¢jali fil-gradi AD 16
jew AD 15.

5. L-Awtorita tal-Hatra u 1-Kumitat tal-Persunal ghandhom jiftehmu fuq
procedura ad hoc biex jinhatru aktar membri riferuti fit-tieni paragrafu, li
ghandhom joqghodu fuq kazijiet li jinvolvu uffi¢jal li tqieghed fpajjiz terz.

Artikolu 6

1. L-Awtorita tal-Hatra u 1-Kumitat tal-Persunal ghandhom kull wiehed jahtru
zewg membri u zewg sostituti fl-istess hin.

2. Il-president u s-sostitut tal-president ghandu jinhatar mill-Awtorita tal-Hatra.

3. Il-president, il-membri u s-sostituti ghandhom jinhatru ghal perjodu ta' tliet
snin. Izda, l-istituzzjonijiet jistghu jipprovdu ghal perjodu igsar ghal membri u
sostituti, suggett ghal minimu ta' sena.

4.  Iz-zewg membri tal-Bord kif imkabbar skond l-Artikolu 5(2) ta' dan I-
Anness ghandhom jinhatru bil-mod 1i gej:

(a) I-Awtorita tal-Hatra ghandha thejji lista 1i fiha, jekk possibbli, I-ismijiet ta'
zewg ufficjali f'kull grad fkull grupp tal-funzjoni. Fl-istess hin, il-Kumitat
tal-Persunal ghandu jibghat lista mhejjija fuq l-istess bazi lill-Awtorita tal-
Hatra;

(b

=

fi zmien ghaxart ijiem min-notifika tar-rapport li fuqu hija bbazata d-deciz-
joni biex jinfethu proc¢eduri dixxiplinarji jew il-pro¢edura mnizzla fl-Arti-
kolu 22 tar-Regolamenti tal-Persunal, il-president tal-Bord, fil-presenza tal-
persuna kkoncernata, ghandu jtella' l-ismijiet ta' zewg membri tal-Bord mil-
listi fuq imsemmija, membru wiehed jittella' minn kull lista, Il-president jista'
jiddeciedi li s-segretarju ghandu jehodlu postu f'din il-pro¢edura. Il-president
ghandu jinnotifika lill-uffi¢jali kkoncernati u l-membri individwali tal-Bord
bil-komposizzjoni shiha taghha.

5. L-uffi¢jal ikkonc¢ernat ghandu jkun intitolat 1i jirrifjuta wiched mill-membri
tal-Bord fi Zmien hamest ijiem mill-istabbiliment tal-Bord. L-istituzzjoni ghandha
wkoll tkun intitolata li tirrifjuta wiehed mill-membri tal-Bord.

Fl-istess limitu ta' Zmien, membri tal-Bord jistghu jitolbu li jkunu skuzati mid-
dmir ghal ragunijiet legittimi u ghandhom jirtiraw jekk jezisti konflitt ta' interess.

Jekk mehtieg, il-president tal-Bord jista' jhejji lottijiet godda biex jinbidlu 1-
membri li nhatru skond il-paragrafu 4.

Artikolu 7

1l-Bord ghandu jkun mghejjun minn segretarju mahtur mill-Awtorita tal-Hatra.

Artikolu 8

1. Il-president u l-membri tal-Bord ghandhom ikunu kompletament indipen-
denti fil-qadi tad-dmirijiet taghhom.

2. Id-deliberazzjonijiet u l-proceduri tal-Bord ghandhom ikunu sigrieti.
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Taqsima 3:

Mizuri dixxiplinarji

Artikolu 9
1. L-Awtorita tal-Hatra tista' timponi wiehed mill-pieni li gejjin:
(a) twissija bil-miktub;
(b) canfira;

(¢) posponiment ta' promozzjoni ghal skala oghla ghal perjodu ta' bejn xahar u
23 xahar;

(d) relegazzjoni fl-iskala;
(e) tnaqqis temporanju fil-posizzjoni ghal perjodu ta' bejn 15-il gurnata u sena;
(f) tnaqqis fil-posizzjoni fl-istess grupp tal-funzjoni;

(g) klassifikazzjoni fi grupp aktar baxx tal-funzjoni, bi jew minghajr tnaqqis fil-
posizzjoni;

(g) tnehhija minn posizzjoni u, fejn ikun il-kaz, tnaqqis pro tempore ta' pensjoni
jew jinzamm, ghal perjodu stabbilit, ammont mill-benefi¢¢ju ta' l-invalidita; 1-
effett ta' din il-mizura m'ghandux jestendi ghad-dipendenti ta' l-uffi¢jal. 1zda,
fil-kaz tat-tali tnaqqis, id-dhul ta' dak li gabel kien uffi¢jal ma jistax ikun
angas mis-somma minima ta' l-ghajxien, imnizzla fl-Artikolu 6 ta' I-Anness
VIII, bl-addizzjoni ta' xi benefi¢¢ji pagabbli tal-familja.

2. Fejn l-uffi¢jal jircievi pensjoni ta' l-irtirar jew benefic¢ju ta' l-invalidita, 1-
Awtorita tal-Hatra tista' tiddeciedi li Zzomm ammont mill-pensjoni jew mill-
beneficcju ta' l-invalidita ghal tali perjodu; l-effett ta' din il-mizura m'ghandux
jestendi ghad-dipendenti ta' l-uffi¢jal. 1zda, id-dhul ta' l-uffi¢jal ma jistax ikun
angas mis-somma minima ta' I-ghajxien, imnizzla fl-Artikolu 6 ta' 1-Anness VIII,
bl-addizzjoni ta' xi benefic¢ji pagabbli tal-familja.

3. Kaz wiehed ta' kondotta hazina ma twassalx ghal aktar minn piena dixxi-
plinarja wahda.

Artikolu 10

Kemm ikunu horox il-pieni dixxiplinarji imposti jiddependu kemm hija serja 1-
kondotta hazina. Biex tkun stabbilita l-serjeta tal-kondotta hazina u biex tkun
deciza l-piena dixxiplinarja li ghandha tkun imposta, ghandu jkun ikkunsidrat
partikolarment:

(a) it-tip ta' kondotta hazina u fliema ¢cirkostanzi grat,

(b) sa liema punt il-kondotta hazina affettwat hazin l-integrita, ir-reputazzjoni jew
l-interessi ta' l-istituzzjonijiet,

(¢) sa liema punt il-kondotta hazina tinvolvi azzjonijiet intenzjonali jew negli-
genza,

(d) ir-ragunijiet tal-kondotta hazina ta' l-ufficjal,

(e) il-grad u s-senjorita ta' l-ufficjal,

(f) il-livell tar-responsabbilta personali ta' l-uffi¢jal,

(g) il-livell tad-dmirijiet u r-responsabbiltajiet ta' l-ufficjal,

(g) jekk il-kondotta hazina tinvolvix azzjoni jew imgiba ripetuta,

(1) il-kondotta ta' l-uffi¢jali matul il-karriera tieghu.

Taqsima 4 :

Proceduri dixxiplinarji li ma jinvolvux il-bord dixxiplinari

Artikolu 11

L-Awtorita tal-Hatra tista' tiddeciedi fuq il-piena ta' twissija bil-miktub jew
canfira minghajr ma tikkonsulta 1-Bord. L-uffi¢jal ikkonc¢ernat ghandu jinstema'
qabel it-tali azzjoni ma tittiched mill-Awtorita tal-Hatra.
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Taqsima 5:

Proceduri dixxiplinarji quddiem il-bord dixxiplinari

Artikolu 12

1.  L-Awtorita tal-Hatra ghandha tibghat rapport lill-Bord, fejn tghid fic-car il-
fatti 1i Imentaw fughom u, fejn ikun il-kaz, i¢-cirkostanzi kif inholqu, inkluzi xi
¢irkostanzi aggravanti jew estenwanti.

2. ld-dokument ghandu jkun ikkomunikat lill-uffi¢jal ikkoncernat u lill-presi-
dent tal-Bord, 1i fuqu ghandu jigbed l-attenzjoni tal-membri tal-Bord.

Artikolu 13

1. Hekk kif jir¢ievi r-rapport, l-uffi¢jal ikkonc¢ernat ghandu d-dritt jikseb il-file
personali shih tieghu u jiehu kopja tad-dokumenti kollha dwar il-pro¢edura,
inkluza l-evidenza li turi li huwa mhux hati.

2. L-uffi¢jal ikkoncernat ikollu mhux angas minn 15-il gurnata mid-data ta' I-
ircevuta tar-rapport li jibda l-proceduri dixxiplinarji biex ihejji difiza.

3. L-uffi¢jal jista' jkun assistit minn persuna ta' l-ghazla tieghu jew taghha.

Artikolu 14

Jekk, fil-presenza tal-President tal-Bord, l-uffi¢jal ikkoncernat jirrikonoxxi
kondotta hazina min-naha tieghu u ja¢cetta minghajr riserva r-rapport riferut fl-
Artikolu 12 ta' dan l-Anness, 1-Awtorita tal-Hatra tista', skond il-prin¢ipju tal-
proporzjonalita bejn it-tip tal-kondotta u l-piena li qed tkun ikkunsidrata, tirtira 1-
kaz minn quddiem il-Bord. Meta kaz ikun irtitat minn quddiem il-Bord, il-Presi-
dent ghandu jwassal opinjoni dwar il-piena kkunsidrata.

Taht din il-procedura, 1-Awtorita tal-Hatra tista', b'deroga mill-Artikolu 11 ta' dan
1-Anness, timponi wahda mill-pieni pprovduti fl-Artikolu 9(1) (a) sa (d) ta' dan 1-
Anness.

L-uffi¢jal ikkoncernat ghandu jkun infurmat qabel jirrikonoxxi 1-kondotta hazina
tieghu bil-konsegwenzi possibbli tat-tali rikonoxximent.

Artikolu 15

Qabel l-ewwel laqgha tal-Bord, il-president ghandu jaghti lil wiehed mill-membri
tieghu, il-kompitu li jhejji rapport generali dwar il-kwestjoni u ghandu jinforma
dan lill-membri l-ohra tal-Bord.

Artikolu 16

1. L-uffi¢jal ikkonc¢ernat ghandu jinstema' mill-Bord; fis-seduta, jista' jaghmel
osservazzjonijiet bil-kitba jew bil-fomm, jew huwa prezenti jew b'rapprezentant.
Jista' jsejjah xhieda.

2. L-istituzzjoni ghandha tkun rrapprezentata quddiem il-Bord minn uffi¢jal,
innominat mill-Awtorita tal-Hatra ghal dan l-iskop u li jkollu d-drittijiet daqs
dawk ta' l-uffi¢jal ikkoncernat.

3. Il-Bord jista' jisma' l-uffi¢jali ta' l-investigazzjoni ta' I-OLAF fkazijiet fejn
investigazzjoni nbdiet mill-Utfic¢ju.

Artikolu 17

1. Jekk il-Bord ma jqisx li ghandu informazzjoni ¢ara bizzejjed dwar il-fatti
ilmentati jew ic-cirkostanzi kif inholqu, ghandu jordna investigazzjoni fejn kull
naha tista' tipprezenta 1-kaz taghha u twiegeb ghall-kaz tan-naha l-ohra.

2. Il-president u l-membri tal-Bord ghandhom imexxu l-investigazzjoni fisem
il-Bord. Ghall-iskop ta' l-investigazzjoni, il-Bord jista' jitlob li xi dokumenti dwar
il-kwestjoni jingiebu quddiemu. L-istituzzjoni ghandha timxi ma' kull tali talba
matul il-limiti taz-zmien, jekk ikun hemm, li jistabbilixxi 1-Bord. Meta t-tali talba
hija indirizzata lill-uffi¢jal, ghandha tittieched nota ta' kull rifjut biex tintlaqa'.
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Artikolu 18

Wara li jkunu kkunsidrati d-dokumenti mibghuta u wara li tkun ikkunsidrata xi
dikjarazzjoni li saret bil-fomm jew bil-kitba u ghar-rizultati ta' xi investigazzjoni
li saret, il-Bord, b'vot ta' maggoranza, ghandu jaghmel opinjoni rragunata jekk il-
fatti Imentati humiex stabbiliti u jekk dawk il-fatti ma jwasslux ghal xi piena. L-
opinjoni ghandha tkun iffirmata mill-membri kollha tal-Bord. Kull membri jista'
jzid punto di vista differenti ma' l-opinjoni. II-Bord ghandu jibghat I-opinjoni lill-
Awtorita tal-Hatra u lill-uffi¢jal ikkoncernat fi Zmien xahrejn mid-data ta' l-irce-
vuta tar-rapport ta' l-Awtorita tal-Hatra, sakemm dan il-limitu taz-zmien huwa
dipendenti fuq il-livell tal-komplessita tal-kaz. Fejn investigazzjoni tinzamm fuq
inizzjattiva tal-Bord, il-limit taz-zmien ikun ta' erba' xhur, sakemm dan il-perjodu
huwa proporzjonali mal-livell tal-komplessita tal-kaz.

Artikolu 19

1. Il-president tal-Bord m'ghandux jivvota fuq kwestjonijiet 1li tressqu
quddiemu, ghajr fi kwestjonijiet ta' procedura u fejn il-voti huma ndags.

2. Il-president ghandu jizgura li d-decizjonijiet tal-Bord huma implimentati u
ghandu jgib l-informazzjoni u d-dokumenti kollha dwar il-kaz ghall-attenzjoni ta'
kull wiehed mill-membri tieghu.

Artikolu 20

Is-segretarju ghandu jhehhi I-minuti tal-lagghat tal-Bord Dixxiplinari. Ix-xhieda
ghandhom jiffirmaw il-minuti li jirregistraw l-evidenza taghhom.

Artikolu 21

1. L-ispejjez li thallsu fuq l-inizjattiva ta' l-ufficjal ikkoncernat matul il-proce-
dura dixxiplinarja, u partikolarment l-ispejjez imhallsa lil persuna maghzula biex
tghin l-ufficjal jew ghad-difiza tieghu, ghandhom jithallsu mill-uffi¢jal fejn il-
procedura dixxiplinarji jirrizultaw 1i wahda mill-pieni pprovduti fl-Artikolu 9 ta'
dan l-Anness tkun imposta.

2. Madankollu, 1-Awtorita tal-Hatra tista' tiddec¢iedi mod iehor f'kazijiet ta'
eccezzjoni fejn il-piz fuq l-uffi¢jal ikkoncernat ma jkunx gust.

Artikolu 22

1. Wara li tisma' lill-uffi¢jal, I-Awtorita tal-Hatra ghandha tasal ghad-decizjoni
taghha, kif ipprovdut fl-Artikoli 9 u 10 ta' dan 1-Anness fi zmien xahrejn mill-
ircevuta ta' l-opinjoni tal-Bord. Ir-ragunijiet iridu jinghataw ghal din id-decizjoni.

2. Jekk 1-Awtorita tal-Hatra tiddeciedi li taghlaq il-kaz minghajr ma timponi xi
piena dixxiplinarja, ghandha tinforma dan bil-kitba minghajr dewmien lill-uffi¢jal
ikkonc¢ernat. L-uffi¢jal ikkoncernat jista' jitlob li din id-dec¢izjoni tiddahhal fil-file
personali tieghu.

Taqsima 6:

Sospensjoni

Artikolu 23

1. Jekk l-Awtorita tal-Hatra takkuza ufficjal b'kondotta hazina serja, kemm
jekk naqas li jonora l-obbligi professjonali tieghu jew b'xi ksur tal-ligi, tista'
minnufih tissospendi dik il-persuna akkuzata b'dik il-kondotta hazina ghal
perjodu specifikat jew indefinit.

2. L-Awtorita tal-Hatra ghandha tichu din id-de¢izjoni wara li tisma' l-uffi¢jal
ikkoncernat, hlief f'¢irkostanzi ta' eccezzjoni.

Artikolu 24

1. Id-decizjoni li tissospendi uffi¢jal ghandha tghid jekk l-uffi¢jal ghandux
ikomplu jiehu r-remunerazzjoni shiha tieghu matul il-perjodu tas-sospensjoni
jew liema parti minnha ghandha tinzamm. L-ammont imhallas lill-uffi¢jal fl-
ebda cirkostanzi ma jkun angas mis-somma minima ta' l-ghajxien, imnizzla fl-
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Artikolu 6 ta' I-Anness VIII ta' dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, bl-addizzjoni
ta' xi benefi¢¢ji pagabbli tal-familja.

2. Is-sitwazzjoni ta' l-ufficjal sospiz ghandha tkun solvuta definittivament fi
zmien itt xhur mid-data ta' meta s-sospensjoni dahlet fis-sehh. Jekk ma tittiched 1-
ebda decizjoni fi zmien sitt xhur, l-uffi¢jal ikkoncernat ghandu jkun intitolat li
jerga' jir¢ievu r-remunerazzjoni shiha, suggetta ghall-paragrafu 3.

3. Parti mir-remunerazzjoni tista' tkompli tinzamm wara 1-gheluq tas-sitt xhur
riferuti fil-paragrafu 2 jekk l-ufficjal ikkoncernat huwa s-suggett ta' procedura
kriminali ghall-istess atti u qed jinzamm maqful bhala rizultat ta' dawk il-proce-
duri. Fit-tali kazijiet 1-uffi¢jal ma jir¢evix ir-remunerazzjoni shiha sakemm il-qorti
kompetenti ma tordnax biex jinheles.

4. Is-somom mizmuma kond il-paragrafu 1 ghandhom jithallsu lill-ufficjal
jekk id-decizjoni finali ma timponix piena dixxiplinarja aktar harxa minn twissija
bil-miktub, ¢nfira, jew posponiment ta' promozzjoni ghal skala oghla, jew jekk 1-
ebda piena dixxiplinarja m'hi imposta; fil-kaz ta' l-ahhar, il-pagament ghandu jsir
b'imghax kompost bir-rata definita fl-Artikolu 12 ta' I-Anness XII.

Taqsima 7:

Prosekuzzjoni kriminali paralella

Artikolu 25

Meta uffi¢jal jitharrek ghal dawk l-istess atti, decizjoni finali tittiched biss wara li
sentenza finali tinghata mill-qorti li qed jisma' I-kawza.

Taqsima 8:

Disposizzjonijiet finali

Artikolu 26

Id-decizjonijiet riferuti taht I-Artikolu 11, 14, 22, u 23 ta' dan I-Anness
ghandhom jintbaghtu bhala informazzjoni lill-OLAF fkazijiet fejn l-investigaz-
zjoni nbdiet mill-Ufficcju.

Artikolu 27

Uffi¢jal 1i kontrih kienet ordnata piena dixxiplinarja minbarra t-tnehhija mill-
posizzjoni, wara tliet snin fil-kaz ta' twissija bil-miktub jew canfira jew sitt
snin fil-kaz ta' xi piena ohra, jista' jaghmel talba biex tithassar kull riferenza
tat-tali mizura mill-file personali tieghu. L-Awtorita tal-Hatra ghandha tiddec¢ieda
jekk tilgax it-talba tieghu.

Artikolu 28

Meta jsiru maghrufa fatti godda appoggati bl-evidenza relevanti, procedura dixxi-
plinarji jistghu jercghu jifethu mill-Awtorita tal-Hatra fuq l-inizzjattiva taghha
stess jew fuq l-applikazzjoni ta' l-ufficjal ikkoncernat.

Artikolu 29

Jekk l-ebda kaz ma sar kontra l-uffi¢jal skond 1-Artikoli 1(3) u 22(2) ta' dan I-
Anness, l-uffi¢jal ghandu jkun intitolat 1i jitlob li l-hsara li sofra ghandha tkun
maghmula tajba permezz ta' pubblicita xierqa ghad-decizjoni ta' 1-Awtorita tal-
Hatra.

Artikolu 30

Minghajr pregudizzju ghall-Artikolu 2(3), kull istituzzjoni, jekk tikkunsidra li
huwa xieraq, ghandha timplimenta l-arrangamenti ghal dan l-Anness wara li
tikkonsulta 1-Kumitat taghha tal-Persunal.
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ANNESS X

Disposizzjonijiet specjali u ec¢ezzjonali applikabbli ghall-uffi¢jali li jservu
f'pajjiz terz

IL-KAPITOLU 1

DISPOSIZZJONIJIET GENERALI

Artikolu 1

Dan I-Anness inizzel id-disposizzjonijiet specjali u eccezzjonali applikabbli ghall-
uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej li jservi f'pajjiz terz.

Ie-cittadini ta' I-Istati Membri biss tal-Komunitajiet jistghu jkunu reklutati biex
iservu fali pajjiz, l-awtorita tal-hatra ma tithallix tapplika l-ec¢ezzjoni pprovduta
fl-Artikolu 28(a) tar-Regolamenti tal-Persunal.

Disposizzjonijiet generali ta' I-implimentazzjoni ghandhom ikunu adottati skond
l-Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 2

B'decizjoni ta' l-awtorita tal-hatra fl-interessi tas-servizz, uffi¢jali jkunu ttrasferiti
perjodikament, kif ikun hemm bzonn minghajr kaz tal-posizzjonijiet battala.

VYM112
L-Awtorita tal-Hatra ghandha taghmel it-tali trasferimenti bi procedura specifika
riferuta bhala “l-procedura tal-mobilita”;, li tnizzel regoli dettaljati ta' I-implimen-
tazzjoni taghha, wara li tikkonsulta 1-Kumitat tal-Persunal.

VY Mé67

Artikolu 3

»M112 Taht il-procedura tal-mobilita, bid-decizjoni ta' l-Awtorita tal-Hatra,
ufficjal assenjat f'pajjiz terz jista' jerga' jkun assenjat temporanjament bil-posiz-
zjoni tieghu ghal siggu ta' l-istituzzjoni jew xi post ichor ta' mpieg fil-Komunita;
it-tali assenjament, li ma jkunux ippreceduti b'notifika ta' posizzjoni battala, ma
jistax ikun ghal aktar minn erba' snin. <« B'mod ta' deroga mill-ewwel subpa-
ragrafu ta' l-Artikolu 1, I-l-awtorita tal-hatra tista' tiddeciedi, fuq il-bazi tad-
disposizzjonijiet generali ta' I-implimentazzjoni, li l-uffi¢jal ghandu jibqa' suggett
ghal certi disposizzjonijiet ta' dan I-Anness ghat-tul ta' dan l-assenjament tempo-
ranju, eskluzi 1-Artikoli 5, 10 u 12 tieghu.

IL-KAPITOLU 2

OBBLIGI

Artikolu 4

Uffi¢jal ghandu jwettaq id-dmirijiet tieghu fil-post li huwa assenjat fih meta
reklutat jew mat-trasferiment fl-interessi tas-servizz wara l-procedura tal-mobilita.

VY M112
L-Artikolu 5

1. Jekk l-istituzzjoni tipprovdi ‘l-uffi¢jal bl-allogg li jikkorrospondi mal-livell
tad-dmirijiet tieghu u ghall-komposizzjoni tal-familja dipendenti tieghu, huwa
ghandu jghix fiha,

2. Regoli dettaljati ghall-applikazzjoni tal-paragrafu 1 ghandhom jitnizzlu mill-
Awtorita tal-Hatra, wara konsultazzjoni mal-Kumitat tal-Persunal. L-Awtorita tal-
Hatra ghandha wkoll tiddeciedi fuq l-intitolament ghall-ghamara u oggetti ohra ta'
l-akkomodazzjoni li jitwahhlu, skond il-kondizzjonijiet 1i japplikaw fkull post ta'
l-impieg.
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IL-KAPITOLU 3

KONDIZZJONUIET TAX-XOGHOL

Artikolu 6

Kull sena kalendarja, 1-uffi¢jal ikun intitolat ghal /eavefis-sena ta' »>M112 tlett
granet utli u nofs <« ghal kull xahar ta' servizz.

Artikolu 7

Fis-sena li fiha l-uffi¢jal jibda jew jieqaf jaqdi d-dmirijiet tieghu f'terza pajjiz,
ghandu jkun intitolat ghal »M112 tlett granet utli u nofs <« leaveghal kull
xahar shih ta' servizz, ghal »M112 tlett granet utli u nofs <« ghal xahar mhux
komplut li jikkonsisti f'aktar minn 15-il gurnata u ghal jumejn »M112 zewg granet
utli <« ghal xahar mhux komplut ta' 15-il gurnata jew anqas.

Meta ufficjal, ghal ragunijiet barra l-htigiet tas-servizz, m'uzax il-leavetas-sena
tieghu qabel l-ahhar tas-sena kalendarja kurrenti, l-ammont ta' leaveli jista' jingarr
ghas-sena ta' wara m'ghandux jaqbez »M112 erbatax-il gurnata utli <.

Artikolu 8

B'mod ta' eccezzjoni, l-awtorita tal-hatra tista', b'decizjoni specjali rragunata,
taghti lill-ufficjal Jeaveta' mistriech minhabba I-kondizzjonijiet partikolarment
difficli ta' I-ghajxien fuq il-post ta' l-impieg tieghu. Ghal kull tali post, l-awtorita
tal-hatra tista' tistabbilixxi 1-pajjiz(i) fejn il-leavetal-mistrieh jistghu jittiechdu.

Artikolu 9

1. Il-leavefis-sena jistghu jittiechdu fdaqqa jew fuq hafna perjodi, skond kif
jixtieq l-ufficjal u wara li jkunu kkunsidrati I-htigiet tas-servizz. Madankollu,
iridu jinkludu mill-anqas perjodu wiched ta' »M112 erbatax-il gurnata utli <.

2. Il-leavetal-mistrich imsemmija fl-Artikolu 8 ma jistghux jaqbzu
perjodu ta' 15-i1 PMI112 granet utli € ghal kull sena ta' servizz.
>M112 ———— «

Il-perjodu tal-leavetal-mistrich jista' jittawwal bl-addizzjoni taz-zmien ta' I-

ivvjaggar mahdum skond I-Artikolu 7 ta' l-Anness V tar-Regolamenti tal-
Persunal.

IL-KAPITOLU 4

EMOLUMENTI U BENEFICCJI TAS-SIGURTA SOCJALI

Taqsima 1

EMOLUMENTI U BENEFICCJI TAL-FAMILJA

Artikolu 10

1. Il-beneficcju ghall-kondizzjonijiet ta' 1-ghajxien ghandu jkun stabbilit kond
il-post ta' l-impieg ta' l-uffi¢jal, bhala persentagg ta' ammont ta' riferenza. Dan 1-
ammont tar-riferenza ghandu jkun maghmul mis-salarju baziku totali, bl-addiz-
zjoni tal-beneficcju ta' l-espatrijazzjoni, il-allowancetal-familja u l-beneficcju tat-
tfal dipendenti, u mnaqgsin it-tnaqqis mandatarji imsemmija fir-Regolamenti tal-
Persunal jew fir-regolamenti adottati biex jimplimentawhom.

Meta uffi¢jal huwa impjegat f'pajjiz fejn il-kondizzjonijiet ta' l-ghajxien jistghu
jitgiesu ekwivalenti ghal dawk li normalment jinkisbu fil-Komunita, 1-ebda tali
beneficcju m'huwa pagabbli.

Fil-kaz ta' postijiet ohra ta' impieg, il-beneficcju ghall-kondizzjonijiet ta' 1-ghaj-
xien ghandhom ikunu stabbiliti kif gej.

Il-parametri 1i ghandhom ikunu kkunsidrati biex jistabbilixxu l-benefic¢ju ghall-
kondizzjonijiet ta' 1-ghajxien ghandhom ikunu dawn li gejjin:

— sahha u ambjent ta' l-isptar,
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— sigurta,
— it-temp,
li ghal dawn it-tliet parametri ghandu jkun applikat pezat ta' 1:
— livell ta' izolazzjoni,
— kondizzjonijiet ohra lokali,
li ghal dawn iz-zewg parametri ghandu jkun applikat pezat ta' 0.5.
Kull parametru jkollu l-valur li gej:

0: fejn il-kondizzjonijiet huma normali izda mhux ekwivalenti ghal dawk li
normalment jinkisbu fil-Komunita,

2: fejn il-kondizzjonijiet huma difficli mgabbla ma' dawk li normalment jinkisbu
fil-Komunita,

4: fejn il-kondizzjonijiet huma difficli hatna mqgabbla ma' dawk 1li normalment
jinkisbu fil-Komunita.

Il-benefic¢ju ghandu jkun stabbilit bhala persentagg ta' l-ammont tar-riferenza
imsemmi fl-ewwel subparagrafu, skond l-iskala li gejja:

— 10 % fejn il-valur huwa 0,
— 15 % fejn il-valur huwa aktar minn 0 izda mhux aktar minn 2,
— 20 % fejn il-valur huwa aktar minn 2 izda mhux aktar minn 5,

— 25 % fejn il-valur huwa aktar minn 5 izda mhux aktar minn »>M112 7 <,

VYMI112
— 30 % fejn il-valur huwa aktar minn 7 izda mhux aktar minn 9,
VYMe67
— 35 % fejn il-valur huwa aktar minn »M112 9, izda mhux aktar minn 11 <,
VYMI112
— 40 % fejn il-valur huwa aktar minn 11.
VYMe67

II-benefic¢ju ghall-kondizzjoniet ta' l-ghajxien ghal kull post ta' l-impieg ikun
rivedut u, fejn ikun il-kaz, aggustat kull sena mill-awtorita tal-hatra wara li
tinkiseb l-opinjoni tal-Kumitat tal-Persunal.

VYM112

L-uffi¢jali li, matul il-karriera taghhom, kienu assenjati ghal post meqjus difficli
jew difficli hafna u fejn il-benefic¢ju ghall-kondizzjonijiet ta' 1-ghajxien jikkor-
rospondi ghal 30 %, 35 %, jew 40 %, u li jaccetta traferiment ghal post iehor fejn
il-beneficcju jikkorrospondi ghal 30 %, 35 %, jew 40 % ghandu jir¢ievi, bl-
addizzjoni tal-benefic¢ju ghall-kondizzjonijiet ta' l-ghajxien ghall-post il-gdid
taghhom, premium supplimentari ta' 5 % ta' l-ammont tar-riferenza riferut
fl-ewwel subparagrafu.

Dak il-premium ghandu jinghata kumulattiv fuq kull assenjament ta' l-uffi¢jal lejn
post ta' mpieg, meqjus difficli jew difficli hafna; izda, is-somma tal-beneficcju
ghall-kondizzjonijiet ta' I-ghajxien u l-premium ma jistghux jagbzu 45 % ta'
l-ammont tar-riferenza riferut fl-ewwel subparagrafu.

VYMe67
T 2. Jekk il-kondizzjonijiet ta' -ghajxien fil-post ta' l-impieg huma tali Ii jpoggu
l-uffi¢jal taht riskju personali, benefic¢ju addizzjonali temporanju ghandu jithallas
lilu b'decizjoni specjali rragunata mill-awtorita tal-hatra. Dan il-benefic¢ju ghandu
jkun stabbilit bhala persentagg ta' l-ammont tar-riferenza imsemmi fl-ewwel
subparagrafu tal-paragrafu 1:

— bhala 5 % fejn l-awtorita tavza l-persunal taghha biex ma tistabbilix il-familja
taghha fil-post ta' l-impieg,

— bhala 10 % fejn l-awtorita tiddeciedi li tnagqqas temporanjament in-numru ta'
persunal li jservi fil-post ta' l-impieg.

Artikolu 11

Ir-remunerazzjoni, kif ukoll il-benefic¢ji imsemmija fl-Artikolu 10, ghandha
tithallas »>M94 feuro « fil-Belgju. Huma jkunu soggetti ghall-pezati appli-
kabbli ghar-remunerazzjoni ta' l-uffi¢jali mpjegati fil-Belgju.
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Artikolu 12

Fuq it-talba ta' l-uffi¢jal, l-awtorita tal-hatra tita' tiddeciedi li thallas ir-remune-
razzjoni shiha jew parti minnha fil-munita tal-pajjiz ta' l-impieg. F'dak il-kaz,
tkun suggetta ghall-pezati ghall-pot ta' I-impieg u tinqaleb fuq il-bazi tar-rata tal-
kambju li tikkorropondi.

F'kazijiet ta' ecCezzjoni sostanzjati sew, l-awtorita tal-hatra tista' taghmel dan il-
pagament kollu jew parti minnu f'munita ohra barra tal-pajjiz ta' I-impieg b'tali
mod li zzomm il-kapacita ta' I-akkwist.

Artikolu 13

Sabiex ikun zgurat sa fejn possibbli li l-ufficjali jgawdu kapacita ta' 1-akkwist
ekwivalenti ikun fejn ikun il-post ta' I-impieg taghhom, il-Kunsill ghandu jistab-
bilixxi l-pezati imsemmija fl-Artikolu 12 »M112 darba fis-sena <. Il-Kunsill
ghandu, bi procedura bil-miktub fi zmien xahar, jagixxi fuq proposta mill-
Kummissjoni, b'maggoranza kkwalifikata, kif provdut fl-ewwel kaz ipprezentat
fit-tieni subparagrafu ta' 1-Artikolu 148(2) tat-Trattat li jistabbilixxi 1-Komunita
Ekonomika Ewropea u Il-Artikolu 118 tat-Trattat li jistabbilixxi 1-Komunita
Ewropea dwar l-Energija Atomika. Jekk Stat Membru jitlob ezami formali tal-
proposta tal-Kummissjoni, il-Kunsill ghandu jagixxi fi Zmien xahrejn.

Meta madankollu, fil-kaz ta' pajjiz relevanti, il-varjazzjoni fl-gholi tal-hajja
mkejla fuq il-bazi tal-pezati u r-rata tal-kambju li tikkorropondi tinstab li qabzet
5 % mill-ahhar aggustament, il-Kummissjoni ghandha tiddeciedi fuq il-mizuri
temporanji biex taggusta l-pezati u tinforma lill-Kunsill b'hekk mill-aktar fis
possibbli.

Artikolu 14

IlI-Kummissjoni ghandha tibghat rapport fis-sena lill-Kunsill dwar l-applikazzjoni
ta' dan I-Anness u partikolarment fuq Il-istabbiliment tal-beneficcju ghall-kondiz-
zjonijiet ta' l-ghajxien kif ipprovdut fl-Artikolu 10.

Artikolu 15

Fuq il-kondizzjonijiet imnizzla mill-awtorita tal-hatra, l-ufficjal ghandu jircievi
beneficcju ta' l-edukazzjoni biex ikopri l-ispejjez attwali ta' l-edukazzjoni li
ntefqu, bil-pagament tal-beneficcju jsir mal-prezentazzjoni tad-dokumenti ta' 1-
appogg. Ghajr b'kazijiet meqjusa ta' eccezzjoni mill-awtorita tal-hatra, dan il-
beneficcju m'ghandux jagbectliet darbiet il-benefic¢ju massimu rduppjat ta' 1-
edukazzjoni.

Artikolu 16

Ir-Rimborsar dovut lill-uffi¢jali ghandu jithallas »M112 euro, fil-munita tal-
pajjiz ta' l-impieg jew fil-munita li biha jintefqu l-ispejjez <, fuq il-bazi ta'
talba rragunata mill-uffi¢jal.

L-uffi¢jali jistghu jaghzlu 1i l-benefi¢¢ju ta' l-istallazzjoni jew ta' l-istabbiliment
mill-gdid jithallas jew »M94 feuro < jew fil-munita tal-post ta' l-istallazzjoni
jew ta' l-istabbiliment mill-gdid; fil-kaz ta' l-ahhar, ghandhom ikunu suggetti
ghall-pezati stabbiliti ghall-post in kwistjoni u magqluba bir-rata tal-kambju 1i
tikkorrospondi.

Taqsima 2

REGOLI DWAR IR-RIMBORSAR TA' L-ISPEJJEZ

Artikolu 17

Uffi¢jal 1i »M112 allogg ipprovdut skond 1-Artikolu 5 jew 23 ta' dan 1-Anness
u <« li, minhabba raguni li m'ghandux kontroll fughom, huwa obbligat li jibdel
il-post tar-residenza tieghu fil-post ta' I-impieg ghandu, b'dec¢izjoni specjali rragu-
nata ta' l-awtorita tal-hatra, jkun Rimborsat ta' l-ispejjez li nefaq dwar it-tnehhija
ta' ghamara u effetti personali, mal-prezentazzjoni tad-dokumenti t'appogg u
skond ir-regoli dwar it-tnehhija.
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Fit-tali kazijiet, ikollu »M112 l-ispejjez l-ohra li ntefqu minhabba din il-bidla
fir-residenza <€ Rimborsati mal-prezentazzjoni tad-dokumenti t'appogg, suggett
ghal massimu daqs nofs il-benefic¢ju ta' l-istallazzjoni.

Artikolu 18

Uffi¢jal 1i, fil-post ta' l-impieg tieghu, qed joqghod flukanda ghax l-akkomodaz-
zjoni pprovduta fl-Artikolu 5 ma tistax tkun allokata lilu jew m'ghadhiex dispo-
nibbli ghalih jew li, minhabba ragunijiet li m'ghandux kontroll fughom, ma kienx
kapaci jiehu pussess ta' l-akkomodazzjoni tieghu ghandu jkun Rimborsat 1-
ispejjez tal-lukanda tieghu u tal-familja tieghu mal-prezentazzjoni tal-kontijiet
tal-lukanda, wara l-awtorizzazzjoni minn qabel ta' l-awtorita tal-hatra.

VYM112
L-uffi¢jal ghandu wkoll jir¢ievi I-benefic¢¢ju ta' kuljum ipprovdut fl-Artikolu 10
ta' 1-Anness VII, bit-tnaqqis ta' 50 %, ghajr fkazijiet ta' forza magguri li
ghandhom ikunu stabbiliti mill-Awtorita tal-Hatra.

VY M67
Fejn l-akkomodazzjoni tal-lukanda ma tistax tkun ipprovduta, l-ufficjal ghandu
jkun intitolat ghar-Rimborsarta' l-ispiza attwali ghall-kiri ta' l-akkomodazzjoni
temporanja, wara approvazzjoni minn qabel ta' l-awtorita tal-hatra.

VY M112
L-Artikolu 19

L-uffi¢jal 1i m'ghandux access ghal karozza tal-persunal ghall-ivvjaggar fuq
xoghol uffi¢jali direttament konness mal-qadi tad-dmirijiet tieghu, ghandu jir¢ievi
beneficcju ghall-mili ghall-uzu tal-karozza tieghu stess. L-ammont tal-beneficcju
ghandu jkun stabbilit mill-Awtorita tal-Hatra.

VY Mo67

Artikolu 20

Uffi¢jal ikun intitolat ghall-ispejjez ta' I-ivvjaggar ghall-leavetal-mistrieh mill-post
ta' l-impieg tieghu ghall-post awtorizzat tal-leaveghalih innifsu u, jekk huwa
intitolat ghall-allowancetal-familja, ghall-konsorti u d-dipendenti tieghu jekk
jghixu mieghu.

Fejn l-ivvjaggar bil-ferrovija huwa impossibbli jew mhux prattiku, ir-Rimborsar
ghandu jkun b'decizjoni spec¢jali mal-prezentazzjoni tal-biljetti ta' l-ajru, tkun xi
tkun id-distanza.

Artikolu 21

VYM112
Meta ufficjal huwa obbligat jibdel il-post tar-residenza tieghu sabiex jimxi m' 1-
Artikolu 20 tar-Regolamenti tal-Persunal meta jibda l-hatra jew mat-trasferiment
tieghu, l-istituzzjoni, suggetta ghall-kondizzjonijiet imnizzla mill-Awtorita tal-
Hatra u skond it-tip ta' akkomodazzjoni li tista' tkun ipprovduta lilu fil-post ta'
l-impieg, ghandha thallas l-ispiza ta:

(a) il-garr ta' parti jew l-ghamara kollha tieghu u l-effetti personali mill-lokalita
taghhom f'dak il-hin lejn il-post ta' l-impieg u tat-trasport ta' l-effetti personali
tieghu, fil-kaz 1i allogg minghajr ghamara jkun ipprovdut;

(b) it-trasport ta' l-effetti personali tieghu u tal-hazna ta' l-ghamara tieghu u 1-
effetti personali fil-kaz 1i allogg bl-ghamara huwa pprovdut.

v M67
Fil-kaz tat-tmiem tas-servizz jew mewt, l-istituzzjoni ghandha, suggetta ghall-
kondizzjonijiet imnizzla mil-awtorita tal-hatra, tichu fugha l-ispiza attwali tal-
garr ta' l-ghamara ta' l-ufficjal u l-effetti personali mil-lokalita f'dak il-mument
ghall-post ta' l-origini tieghu u tat-trasport ta' l-effetti personali tieghu mill-post
ta' I-impieg ghall-post ta' l-origini tieghu. Ir-Rimborsar jista' jsir ghal xi spejjez
minn dawn jew ghal kollha.

Fil-kaz tal-mewt ta' ufficjal mhux mizzewweg, ir-Rimborsar ghandu jsir li dawk
intitolati tahtu.
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Artikolu 22

Il-beneficcju ta' l-akkomodazzjoni temporanja u l-ispiza tat-trasport ta' l-effetti
personali tal-konsorti u d-dipendenti tieghu jinghataw lill-ufficjal taht prova mill-
istituzzjoni.

Fkaz 1i l-uffi¢jal taht prova ma jkunx stabbilit fl-ahhar tal-perjodu ta' prova,
l-istituzzjoni tista' f'kazijiet ta' ecc¢ezzjoni tichu l-passi sabiex tigbor sa nofs
dawn is-somom fuq il-bazi tad-disposizzjonijiet imnizzla mill-awtorita tal-hatra.

Artikolu 23

Meta l-uffi¢jal mhux ipprovdut bl-akkomodazzjoni mill-istituzzjoni, il-kera tieghu
ghandha tkun Rimborsata, sakemm l-akkomodazzjoni tikkorrospondi
»M112 id-dmirijiet tieghu < u ghall-komposizzjoni tal-familja dipendenti
tieghu.

Taqsima 3

BENEFICCJI TAS-SIGURTA SOCJALI

Artikolu 24

L-uffi¢jal, il-konsorti tieghu, it-tfal tieghu, u persuni ohra dipendenti fuqu
ghandhom ikunu koperti mill-assigurazzjoni supplimentari kontra l-mard ghad-
differenza bejn l-ispiza attwalment imhallsa u l-pagamenti mill-iskema pprovduta
fl-Artikolu 72 tar-Regolamenti tal-Persunal; l-ebda rimbrzar ma jsir taht I-
Artikolu 72(3).

Nofs il-premium ghandu jithallas mill-ufficjal u nofs mill-istituzzjoni. Madan-
kollu, il-kontribuzzjoni ta' l-uffi¢jal m'ghandhiex taqbez il-0.6 % tas-salarju
baziku tieghu, kull bilan¢ jithallas mill-istituzzjoni.

L-uffi¢jal, il-konsorti tieghu, it-tfal tieghu u persuni ohra dipendenti minnu
ghandhom ikunu assikurati ghar-ripatrijazzjoni fuq bazi ta' sahha fil-kaz ta' emer-
genza jew emergenza estrema; il-premium ghandu jithallas kollu mill-istituzzjoni.

Artikolu 25

Il-konsorti, it-tfal u persuni ohra dipendenti fuq l-uffi¢jal ghandhom ikunu assi-
kurati kontra ac¢identi li jigru barra 1-Komunita f'pajjizi li jidhru fuq lista adottata
ghal dan l-iskop mill-awtorita tal-hatra.

Nofs il-premium ghandu jithallas mill-uffi¢jal u nofs mill-istituzzjoni.

VY Mi112
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ANNESS XI

Regoli biex ikunu implimentati l-artikolu 64 u 65 tar-regolamenti tal-
persunal

IL-KAPITOLU 1

REVIZJONI TA' KULL SENA TAR-REMUNERAZZJONI PPROVDUTI
FL-ARTIKOLU 65(1) TAR-REGOLAMENTI TAL-PERSUNAL

Taqsima 1

Il-fatturi li jistabbilixxu l-aggustamenti ta' kull sena

Artikolu 1

1. Rapport mill-Ufficéju Statistikali tal-Komunitajiet Ewropej (Eurostat)

GHall-iskopijiet tar-revizjoni pprovduta fl-Artikolu 65(1) tar-Regolamenti tal-
Persunal, il-Eurostat ghandha kull sena thejji rapport qabel l-ahhar ta' Ottubru
dwar il-bidliet fl-gholi tal-hajja fi Brussel, il-partijiet ekonomici bejn Brussel u
certi postijiet fl-Istati Membri, u 1-bidliet fil-kapacita ta' l-akkwist tas-salarji tas-
servizzi nazzjonali ta¢-¢ivil tal-gvern centrali.

2. Bidliet fl-gholi tal-hajja fi Brussel (I-Indic¢i Internazzjonali ta' Brussel)

L-Eurostat ghandha thejji indi¢i bbazat fuq l-informazzjoni pprovduta mill-awto-
ritajiet Belgjani, biex ikejjel 1-gholi tal-hajja ghall-uffi¢jali tal-Komunitajiet fi
Brussel. Dan Il-indi¢i (minn issa 'l-quddiem “I-Indi¢i Internazzjonali ta' Brussel”)
ghandu jikkunsidra I-bidliet bejn Gunju tas-sena ta' gabel u Gunju tas-sena
kurrenti, u jkun ibbazat fuq il-metodologija statistikali definita mill-Grupp tal-
Hidma fuq l-Artikolu 64 tar-Regolamenti tal-Persunal riferut fl-Artikolu 13.

3. Bidliet fl-gholi tal-hajja barra Brussel (paritajiet ekonomici u indici
impliciti)

(a) L-Eurostat, bi qbil ma' l-istituti statistikali nazzjonali jew awtoritajiet xierqa
ohra fl-Istati Membri, ghandha tahdem il-paritajiet ekonomici li jistabbilixxu
l-ekwivalenza tal-kapacita ta' l-akkwist:

(i) tas-salarji ta' l-uffi¢jali tal-Komunitajiet 1i jahdmu fil-kapitali ta' I-Istati
Membri, ghajr ghall-Olanda fejn il-Hague hija wzata minflok
Amsterdam, u f'¢erti postijiet ohra ta' l-impieg b'riferenza ghal Brussel,

(ii) tal-pensjonijiet ta' l-uffi¢jali mhallsa fl-Istati Membri b'riferenza ghall-
Belgju.

(b) Tl-paritajiet ekonomici ghandhom jirreferu ghax-xahar ta' Gunju ta' kull sena.

(¢) Il-paritajiet ekonimi¢i ghandhom jinhadmu b'tali mod li kull komponent
baziku jista' jkun aggornat darbtejn kull sena u kkontrollat bi stharrig dirett
mill-anqas darba kull hames snin. L-Eurostat ghandha taggorna l-paritajiet
ekonomici billi tuza l-aktar indici xierqa kif definiti mill-Grupp tal-Hidma fuq
I-Artikolu 64 tar-Regolamenti tal-Persunal riferuti fl-Artikolu 13.

(d) Barra 1-Belgju u 1-Lussemburgu, il-bidliet fl-gholi tal-hajja matul il-perjodu
tar-riferenza ghandhom jitkejlu bl-indi¢i impli¢iti. Dawn l-indi¢i jinhadmu
billi I-Indi¢i Internazzjonali ta' Brussel ikun immoltiplikat bil-bidla fil-parita
ekonomika.

4.  Bidliet fil-kapacita ta' l-akkwist tas-salarji tal-haddiema tac-civil nazzjonali
fil-gvern centrali (indikaturi specifici).

(a) Bil-ghan li jitkejjel il-persentagg ta' bidla, jew 'il fuq jew 'l isfel, fil-kapacita
ta' l-akkwit tas-salarji fis-servizzi nazzjonali tac-civil, fuq il-bazi ta' l-infor-
mazzjoni pprovduta qabel l-ahhar ta' Settembru mill-awtoritajiet nazzjonali
kkoncernati, il-Eurostat ghandha tahdem l-indikaturi specifici i jirriflettu
I-bidliet fir-remunerazzjoni attwali tal-haddiema tac-civil fil-gvern centrali,
bejn ix-xahar ta' Lulju tas-sena ta' qabel u x-xahar ta' Lulju tas-sena kurrenti.
It-tnejn ghandhom jinkludu wiehed minn tnax ta' l-elementi kollha mhallsa
kull sena.
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L-indikaturi specifi¢ci ghandhom ikollhom zewg forom:

(i) indikatur wiehed f'kull grupp tal-funzjoni, kif definit fir-Regolamenti tal-
Persunal,

(ii) indikatur medju pezat biex jirrifletti n-numru tal-haddiema tac-civil
nazzjonali 1i jikkorrospondu ghal kull grupp tal-funzjoni.

Kull wiehed minn dawn l-indikaturi ghandu jkun stabbilit f'termini totali reali
u netti reali. Ghat-transizzjoni mit-total ghan-nett, ghandhom ikunu kkunsi-
drati t-tnaqqis statutorji u I-fatturi generali tat-tassazzjoni.

Biex tistabbilixxi l-indikaturi totali u netti ghat-total ta' 1-Unjoni Ewropea, il-
Eurostat ghandha tuza kampjun maghmul mill-Istati Membri li gejjin: il-
Belgju, il-Germanja, Spanja, Franza, l-Italja, il-Lussemburgu, 1-Olanda u r-
Renju Unit. II-Kunsill, li jagixxi fuq proposta mill-Kummissjoni kond I-
Artikolu 65(3) tar-Regolamenti tal-Persunal, tista' tadotta kampjun gdid li
jirrapprezenta mill-anqas 75 % tal-PGD ta' 1-Unjoni Ewropea u li japplika
mis-sena ta' wara l-adozzjoni. Ir-rizultat ghal kull pajjiz ghandhom ikunu
pezati fil-proporzjon tal-PGD nazzjonali taghhom, bl-uzu tal-paritajiet tal-
kapacita ta' l-akkwist kif muri fl-aktar statistici ricenti, ippubblikati skond
id-definizzjonijiet tal-kontijiet nazzjonali fid-Sistema Ewropea tal-Kontijiet
bhalissa fis-sehh.

(b) Fuq it-talba tal-Eurostat, l-awtoritajiet nazzjonali xierqa ghandhom jipprov-
duha bl-informazzjoni addizzjonali li hija tqis mehtiega sabiex thejji indikatur
specifiku 1i jkejjel bl-ezatt il-bidliet fil-kapacita ta' I-akkwist tal-haddiema tac-
¢ivil nazzjonali.

Jekk, wara aktar konsultazzjoni ma' l-awtoritajiet nazzjonali kkoncernati, il-
Eurostat issib anomaliji statistikali fl-informazzjoni miksuba, jew issibha
impossibbli li thejji indikaturi 1i jkejlu bi precizjoni statistikali 1-bidliet fid-
dhul reali tal-haddiema tac-¢ivil f'tali Stat Membru, ghandha tirraporta lill-
Kummissjoni u tipprovdiha bil-materjal kollha li ghandha bzonn biex taghmel
stima.

(¢) Minbarra l-indikaturi specifici, il-Eurostat ghandha tahdem certi indikaturi ta'
kontroll. Wiehed tali indikatur ghandu jkun forma ta' informazzjoni dwar
l-emolumenti reali ghal kull ras fil-gvern ¢entrali, imhejjija skond id-definiz-
zjonijiet tal-kontijiet nazzjonali fis-Sistema Ewropea tal-Kontijiet bhalissa
fis-sehh.

Ir-rapport tal-Eurostat dwar l-indikaturi specifici ghandu jkun akkumpanjat
b'kummenti dwar id-differenzi bejn dawn l-indikaturi u l-indikaturi fuq
imsemmija ta' kontroll.

Artikolu 2

IlI-Kummissjoni ghandha tipproduci rapport shih kull tliet snin fuq il-htigijiet tar-
reklutagg ta' l-istituzzjonijiet u tibghatu lill-Parlament Ewropew u 1-Kunsill. Fuq
il-bazi ta' dan ir-rapport il-Kummissjoni, jekk hemm bzonn, ghandu jaghmel
proposti bbazati fuq il-fatturi relevanti kollha lill-Kunsill wara li jikkonsulta
l-istituzzjonijiet 1-ohra fil-qafas tar-Regolamenti tal-Persunal.

Taqsima 2

Arrangamenti ghall-aggustamenti ta' kull sena tar-remunerazzjoni u
I-pensjonijiet

Artikolu 3

1. Taht I-Artikolu 65(3) tar-Regolamenti tal-Persunal, il-Kunsill, waqt li
jagixxi fuq proposta tal-Kummissjoni u fuq il-bazi tal-kriterji pprezentati
fl-Ewwel Tagsima ta' dan l-Anness, ghandu jiehu dec¢izjoni qabel l-ahhar ta'
kull sena, u jaggusta r-remunerazzjoni u l-pensjonijiet, b'effett mill-1 ta' Lulju.

2. L-ammont ta' l-aggustament ghandu jinkiseb billi 1-Indi¢i Internazzjonali ta'
Brussel ikun immoltiplikat bl-indikatur specifiku. L-aggustament ghandu jkun
ftermini netti bhala persentagg uniformi fughom kollha.
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3. L-ammont ta' l-aggustament stabbilit hekk, ghandu jiddahhal fit-tabelli
ta-salarji bazi¢i li jidhru fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal u fl-Anness
tar-Regolamenti tal-Persunal u fl-Artikoli 20, 63, u 93 tal-Kondizzjonijiet ta'
l-Impieg ta' haddiema ohra, skond il-metodu li gej:

(a) ir-remunerazzjoni netta u l-pensjoni netta minghajr il-koeffi¢jent tal-korrelaz-
zjoni ghandhom jizdiedu jew jitnaqqsu bl-aggustament fis-sena, riferut hawn
fug,

(b) it-tabella I-gdida tas-salarji bazi¢i ghandha tithejja billi jinhadem l-ammont
totali 1i jikkorrospondi ma' l-ammont nett, wara t-tnaqqis tat-taxxa wara li
jkun ikkunsidrat il-paragrafu 4 u t-tnaqqis obbligatorju tas-sigurta socjali u I-
kontribuzzjonijiet tal-pensjoni,

(¢) il-konverzjoni ta' l-ammontinetti fammonti totali ghandha tkun ibbazata fuq
is-sitwazzjoni ta' uffi¢jal mhux mizzewweg li ma jircevix il-benefic¢ji pprov-
duti fir-Regolamenti tal-Persunal.

4.  Ghall-iskopijiet ta' l-applikazzjoni tar-Regolament (KEE, Euratom, KEFA)
Nru 260/68, l-ammonti fl-Artikolu 4 ta' dak ir-Regolament ghandhom ikunu
mmoltiplikati b'fattur maghmul minn:

(a) il-fattur 1i jirrizulta mill-aggustament ta' qabel, u/jew
(b) ir-rata ta' l-aggustament tar-remunerazzjoni riferuta fil-paragrafu 2.

5.  L-ebda koeffi¢jent tal-korrezzjoni m'huwa applikabbli fil-Belgju u fil-
Lussemburgu. Il-koeffi¢jenti tal-korrezzjoni applikabbli:

(a) ghas-salarji ta' l-uffi¢jali tal-Komunitajiet li jahdmu fl-Istati Membri 1-ohra u
f'certi postijiet ohra ta' mpjieg.

(b) b'deroga mill-Artikolu 82(1) tar-Regolamenti tal-Persunal, ghall-pensjonijiet
tal-Komunita mhallsa fl-Istati Membri l-ohra ghall-parti 1i tikkorrospondi
mad-drittijiet akwistati qabel 1-1 ta' Mejju 2004.

ghandhom ikunu stabbiliti fuq il-bazi tal-proporzjon bejn il-paritajiet ekonomici li
jikkorrospondu riferuti fl-Artikolu 1 ta' dan 1-Anness u r-rati tal-kambju specifi-
kati fl-Artikolu 63 tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-pajjizi relevanti.

Il-proceduri mnizzlin fl-Artikolu 8 ta' dan I-Anness li jikkoncernaw l-applikaz-
zjoni b'effett b'lura tal-koefficjenti tal-korrezzjoni f'postijiet ta' mpjieg b'rata
gholja ta' inflazzjoni, ghandhom japplikaw.

6.  L-istituzzjonijiet ghandhom jaghmlu l-aggustament 1i jikkorrospondi
posittiv jew negattiv tar-remunerazzjoni u l-pensjonijiet ta' l-uffi¢jali, ta' dawk
li gabel kienu uffi¢jali u persuni ohra kkoncernati b'effett b'lura ghall-perjodu
bejn id-data effettiva u d-data tad-dhul fis-sehh tad-decizjoni dwar l-aggustament
li jmiss.

Jekk dan l-aggustament b'effett b'lura jkun jehtieg l-irkuprar ta' somom li thallsu
zejda, it-tali rkuprar jista' jitqassam fuq perjodu ta' mhux aktar minn tnax-il xahar
mid-data tad-dhul fis-sehh tad-decizjoni dwar l-aggustament li jmiss ta' kull sena.

IL-KAPITOLU 2

AGGUSTAMENTI INTERMEDJI TAR-REMUNERAZZJONI U L-PENS-
JONUJIET (L-ARTIKOLU 65(2) TAR-REGOLAMENTI TAL-PERSUNAL)

Artikolu 4

1.  Aggustamenti intermedji tar-remunerazzjoni u Il-pensjonijiet skond I-
Artikolu 65(2) tar-Regolamenti tal-Persunal, li jidhlu fis-sehh fl-1 ta' Jannar,
ghandhom isiru fil-kaz ta' bidla sotanzjali fl-gholi tal-hajja bejn Gunju u
Dicembru (b'riferenza ghal-livell minimu tas-sensittivita fl-Artikolu 6(1) ta' dan
1-Anness) u koncessjoni dovuta ssir ghat-tbasir tal-bidla fil-kapacita ta' l-akkwist
matul il-perjodu kurrent ta' kull sena tar-riferenza.

2. Il-proposta tal-Kummissjoni ghandha tintbaghat lill-Kunsill mhux aktar tard
mit-tieni nofs t'April.

3.  Dawn l-aggustamenti intermedji ghandhom ikunu kkunsidrati fl-aggusta-
ment ta' kull sena tas-salarju.
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Artikolu 5

1. F'Marzu ta' kull sena il-Eurostat ghandha tbassar il-bidliet fil-kapacita ta' 1-
akkwist tul il-perjodu kkoncernat fuq il-bazi ta' l-informazzjoni pprovduta fil-
laqgha, ipprovduta fl-Artikolu 12 ta' dan I-Anness.

Jekk dan it-tbassir jipproduci persentagg negattiv, nofs dan il-persentagg ghandu
jkun ikkunsidrat fil-kalkolu ta' l-aggustament intermedju.

2. It-tibdil fl-gholi tal-hajja ghal Brussel ghandu jitkejjel bl-Indici Internazzjo-
nali ta' Brussel ghall-perjodu minn Gunju sa Di¢embru tas-sena kalendarja ta'
qabel.

3. Ghal kull post li ghalih ghalih kien stabbilit koeffi¢cjent tal-korrezzjoni
(minbarra 1-Belgju u I-Lussemburgu), tinhadem stima ghal Dicembru tal-paritajiet
ekonomic¢i msemmija fl-Artikolu 1(3). IlI-bidla fl-gholi tal-hajja ghandha tinhadem
skond ir-regoli pprezentati fl-Artikolu 1(3).

Artikolu 6

1. Il-limitu minimu tas-sensittivitd ghall-perjodu tas-sitt xhur imsemmi fl-
Artikolu 5(2) ta' dan l-Anness ghandu jkun il-persentagg li jikkorrospondi ghal
7 % ghal perjodu ta' 12-il xahar.

2. Il-limitu minimu ghandu jkun applikat skond il-procedura li gejja, suggett
ghall-applikazzjoni tat-tieni subparagrafu ta' l-Artikolu 5(1) ta' dan 1-Anness:

(a) jekk il-limitu minimu tas-sensittivita jintlahaq jew jinqabez fi Brussel (kif
imkejjel bl-Indi¢i Internazzjonali ta' Brussel bejn Gunju u Di¢embru), ir-
remunerazzjoni ghal dawk il-postijiet ghandu jkun aggustat wara l-procedura
ta' l-aggustament ta' kull sena,

(b) Jekk il-livell minimu tas-sensittivita ma jintlahagqx fi Brussel, il-koeffi¢cjenti
tal-korrezzjoni tal-postijiet fejn il-bidla fl-gholi tal-hajja (kif imkejla bl-indici
impli¢iti bejn Gunju u Dicembru) * qabzu I-limitu minimu biss ghandhom
ikunu aggustati.

Artikolu 7

Ghall-iskopijiet ta' 1-Artikolu 6 ta' dan l-Anness:

L-ammont ta' l-aggustament ghandu jkun l-Indi¢i Internazzjonali ta' Brussel
immoltiplikat, fejn ikun il-kaz, b'nofs l-indikatur specifiku mbassar jekk dan
huwa negattiv.

Il-koeffi¢jenti tal-korrezzjoni ghandhom ikunu l-proporzjon bejn il-parita ekono-
mika relevanti u r-rata tal-kambju pprovduta fl-Artikolu 63 tar-Regolamenti
tal-Persunal, immoltiplikat bil-valur ta' l-aggustament, jekk il-livell minimu ta'
l-aggustament ma jintlahaqx ghal Brussel.

IL-KAPITOLU 3

ID-DATA META L-KOEFFICJENT TAL-KORREZZJONI JIDHOL
FIS-SEHH (POSTHJIET TA' MPIEG B'ZIEDA GHOLJA FL-GHOLI
TAL-HAJJA)

Artikolu 8

1. Ghall-postijiet b'zieda gholja fl-gholi tal-hajja (kif imkejla bit-tibdil fl-indici
impliciti), il-koeffi¢jent tal-korrezzjoni ghandu jidhol fis-sehh qabel I-1 ta' Jannar
fil-kaz ta' l-aggustament intermedju, jew I-1 ta' Lulju fil-kaz ta' 1-aggustament ta'
kull sena. Dan biex igib it-telf fil-kapacita ta' l-akkwist in linea ma' dak li kien
ikun f'post ta' mpieg fejn il-bidla fl-gholi tal-hajja kkorrospondiet mal-livell
minimu tas-sensittivita.

2. ld-dati effettivi ghall-aggustament ta' kull sena jkunu kif gej:

(a) is-16 ta' Mejju ghall-postijet ta' mpieg li ghandhom indi¢i impli¢itu oghla
minn 6,3 %, u

(b) 1-1 ta' Mejju ghall-postijet ta' mpieg li ghandhom indi¢i impli¢itu oghla minn
12,6 %.
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3. Id-dati effettivi ghall-aggustament intermedju jkunu kif gej:

(a) is-16 ta' Novembru ghall-postijet ta' mpieg li ghandhom indi¢i impli¢itu
oghla minn 6,3 %, u

(b) 1-1 ta' Novembru ghall-postijet ta' mpieg li ghandhom indi¢i impli¢itu oghla
minn 12,6 %.

IL-KAPITOLU 4

HOLQIEN U RTIRAR TAL-KOEFFICJENTI TAL-KORREZZJONI
(L-ARTIKOLU 64 TAR-REGOLAMENTI TAL-PERSUNAL)

Artikolu 9

1. L-awtoritajiet xierqa ta' I-Istat Membri kkonc¢ernati, l-amministrazzjoni ta'
istituzzjoni tal-Komunitajiet jew ir-rapprezentanti ta' l-ufficjali tal-Komunitajiet
ftali post ta' mpieg jistghu jitolbu ghall-holgien ta' koeffi¢jent tal-korrezzjoni,
specifiku ghal dak il-post.

Din it-talba ghandha tkun sostnuta b'fatturi oggettivi li juru differenza apprez-
zabbli fuq xi snin fl-gholi tal-hajja bejn dak il-post ta' I-impieg u l-kapitali ta' 1-
Istat Membru kkoncernat (minbarra 1-Olanda fejn Hague tintuza minflok
Amsterdam). Jekk il-Eurostat tikkonferma li d-differenza hija apprezzabbli
(aktar minn 5 %) u sostenibbli, il-Kummissjoni ghandha tipprezenta proposta
biex tistabbilixxi koeffi¢jent tal-korrezzjoni ghal dak il-post.

2. II-Kunsill ghandu l-istess jiddeciedi li jirtira applikazzjoni ta' koefficjent tal-
korrezzjoni specifiku ghal certu post, fuq proposta mill-Kummissjoni. F'dak il-
kaz il-proposta ghandha tkun ibbazata fuq wahda minn dawn li gejjin:

(a) talba mill-awtoritajiet xierqa ta' l-Istat Membru kkoncernat, l-amministraz-
zjoni ta' istituzzjoni tal-Komunitajiet jew ir-rapprezentanti ta' l-ufficjali tal-
Komunitajiet f'tali post ta' mpieg, li turi li I-gholi tal-hajja f'dak il-post
m'ghadux differenti sinifikament (anqas minn 2 %) minn dak tal-kapitali
ta' I-Istat Membru kkoncernat. Din il-konvergenza ghandha tkun sostenibbli
u vvalidata mill-Eurostat.

(b

~

il-fatt li m'ghadx hemm xi uffi¢jali jew persunal temporanju tal-Komunitajiet
impjegati f'dak il-post.

3. II-Kunsill ghandu jiddeciedi fuq il-proposta skond it-tieni paragrafu ta' 1-
Artikolu 64 tar-Regolamenti tal-Persunal.

IL-KAPITOLU 5

KLAWZOLA TA' ECCEZZJONI

Artikolu 10

Jekk ikun hemm deterjorament serju u bla mistenni fis-sitwazzjoni ekonomka u
socjali gewwa |-Komunita, ezaminata fuq bazi ta' data oggettiva pprovduta ghl
dan l-iskop mill-Kummissjoni, ta' l-ahhar ghandha tibghat proposti xierqa li
fughom il-Kunsill jista' jagixxi skond il-procedura mnizzla fl-Artikolu 283 tat-
Trattat tal-KE.

IL-KAPITOLU 6

L-IRWOL TAL-EUROSTAT U R-RELAZZJONUIET MA' L-AWTORI-
TAJIET XIERQA FL-ISTATI MEMBRI

Artikolu 11

Tkun kompitu tal-Eurostat li tissorvelja l-kwalita tad-data bazika u l-metodi statis-
tikali wzati biex jinhadmu I-fatturi kkunsidrati ghall-aggustament tar-remuneraz-
zjoni. B'mod partikolari, ghandha taghmel kull ezami u twettaq kull studju
mehtieg ghat-tali sorveljanza.
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Artikolu 12

F'Marzu ta' kull sena, il-Eurostat ghandha tlaqqa' grupp tal-hidma maghmul minn
esperti mill-awtoritajiet xierqa fl-Istati Membri li jkun maghruf bhala “il-Grupp
tal-Hidma fuq 1-Artikolu 65 tar-Regolamenti tal-Persunal”.

F'din il-laqgha, il-metodologija statistikali u l-implimentazzjoni taghha dwar 1-
indikaturi specifici u tal-kontroll, ghandhom ikunu ezaminati.

L-informazzjoni mehtiega biex tipproduci tbassir tal-bidliet fil-kapacita ta' 1-
akkwist ghall-iskopijiet ta' l-aggustament intermedju tar-remunerazzjoni ghandha
tkun ipprovduta wkoll, flimkien mad-data dwar il-hinijiet tax-xoghol f'diparti-
menti tal-gvern centrali.

Artikolu 13

Mill-anqas darba fis-sena u mhux aktar tard minn Settembru, il-Eurostat ghandha
tlagqa' grupp tal-hidma maghmul minn esperti mill-awtoritajiet xierqa fl-Istati
Membri 1i jkun maghruf bhala “il-Grupp tal-Hidma fuq 1-Artikolu 64 tar-Rego-
lamenti tal-Persunal”.

F'din il-laqgha, il-metodologija statistikali u l-implimentazzjoni taghha dwar I-
istabbiliment ta' 1-Indi¢i Internazzjonali ta' Brussel u l-paritajiet ekonomici,
ghandhom ikunu ezaminati.

Artikolu 14

Fuq it-talba tal-Eurostat, 1-Istati Membri ghandhom jinformaw lill-Eurostat b'xi
fatturi li jkollhom impatt dirett jew indirett fuq il-komposizzjoni u I-bidliet fir-
remunerazzjoni tal-haddiema tac-civil tal-gvern centrali.

IL-KAPITOLU 7

DISPOSIZZJONI FINALI U L-KLAWZOLA TAR-REVIZJONI

Artikolu 15

1. Id-disposizzjonijiet ta' dan l-Anness ghandhom jghoddu mill-1 ta' Lulju
2004 sal-31 ta' Dicembru 2012.

2. Ghandhom ikunu riveduti fl-ahhar tar-raba' sena, b'mod partikolari
minhabba I-implikazzjonijiet taghhom fuq I-estimi. Ghal dan I-iskop, il-Kummiss-
joni ghandha tibghat rapport lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill u, fejn ikun il-
kaz, proposta biex ikun emendat dan l-Anness fuq bazi ta' I-Artikolu 283 tat-
Trattat tal-KE.
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ANNESS XII

Regoli ghall-implimentazzjoni ta' l-artikolu 83a tar-regolamenti tal-persunal

IL-KAPITOLU 1

PRINCIPJI GENERALI

Artikolu 1

1. Sabiex tkun stabbilita l-kontribuzzjoni ta' l-uffi¢jali lejn l-iskema tal-pens-
joni riferuta fl-Artikolu 83(2) tar-Regolamenti tal-Persunal, kull hames snin li
jibdew mill-2004, il-Kummissjoni ghandha taghmel ezami attwarjali fuq il-bilan¢
ta' l-iskema tal-pensjoni riferuta fl-Artikolu 83a (3) tar-Regolamenti tal-Persunal.
Dan l-ezami ghandu jindika jekk il-kontribuzzjoni ta' l-uffi¢jali hihiex bizzejjed
biex tiffinanzja terz mill-ispiza taht l-iskema tal-pensjoni.

2. Bi preparazzjoni ghall-ezami riferut fl-Artikolu 83a(4) tar-Regolamenti tal-
Persunal, il-Kummissjoni ghandha taggorna dan l-ezami attwarjali kull sena, wara
li tikkunsidra I-bidliet fil-popolazzjoni kif definiti fl-Artikolu 9 ta' dan 1-Anness,
fir-rata ta' l-imghax kif definita fl-Artikolu 10 ta' dan 1-Anness u fir-rata tal-bidla
fis-sena fl-iskali tas-salarju ta' l-uffi¢jali tal-KE kif definita fl-Artikolu 11 ta' dan
l-Anness.

3. L-ezami u l-aggornamenti ghandhom isiru fkull sena n, fuq il-bazi tal-
popolazzjoni ta' membri attivi ta' l-iskema tal-pensjoni fil-31 ta' Dicembru tas-
sena ta' qabel (n-1).

Artikolu 2

1. Kull aggustament ghar-rata tal-kontribuzzjoni ghandha tidhol fis-ehh mill-1
ta' Lulju fl-istess hin bhall-aggustament ta' kull sena tar-remunerazzjonijiet taht 1-
Artikolu 65 tar-Regolamenti tal-Persunal. Kull aggustament ma jwassalx ghal
kontribuzzjoni 1i hija aktar minn punt wiehed ta' persentagg aktar jew anqas ir-
rata valida tas-sena ta' qabel.

2. L-aggutament li jidhol fis-sehh fl-1 ta' Lulju 2004 m'ghandux jirrizulta
fkontribuzzjoni oghla minn 9,75 %. L-aggutament li jidhol fis-sehh fl-1 ta'
Lulju 2005 m'ghandux jirrizulta fkontribuzzjoni oghla minn 10,25 %.

3. Id-differenza stabbilita bejn l-aggustament tar-rata tal-kontribuzzjoni li
kieku kienet tirrizulta mill-kalkolu attwarjali u l-aggustament li jirrizulta mill-
varjazzjoni riferuta fil-paragrafu 2 m'ghandhiex tkun irkuprata f'xi hin, jew, bhala
konsegwenza, tkun ikkunsidrata f'kalkolu attwarjali ta' wara. Ir-rata tal-kontribuz-
zjoni li kieku kienet tirrizulta mill-kalkolu attwarjali ghandha tissemma' fir-
rapport ta' l-ezami pprovdut fl-Artikolu 1 ta' dan 1-Anness.

IL-KAPITOLU 2

EZAMI TAL-BILANC ATTWARJALI

Artikolu 3

L-eZzami attwarjali ta' kull hames snin ghandu jnizZel il-kondizzjonijiet tal-bilan¢
billi, bhala spejjez ta' l-iskema, il-pensjoni ta' l-irtirar kif definit fl-Artikolu 77
tar-Regolamenti tal-Persunal, il-benefi¢¢ju ta' I-invalidita kif definit fl-Artikolu 78
tar-Regolamenti tal-Persunal, il-pensjonijiet ghal min baqa' haj kif definiti fl-
Artikoli 79 u 80 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 4

1. Il-bilan¢ attwarjali ghandu jkun ezaminat fuq il-bazi tal-metodu tal-kalko-
lazzjoni, ipprezentat f'dan il-kapitolu.

2. Taht dan il-metodu, “il-valur attwarjali” tad-drittijiet ghall-pensjoni li
qalghu qabel id-data tal-kalkolu jirrapprezenta obbligu passat tas-servizz, filwaqt
li l-valur attwarjali tad-drittijiet tal-pensjoni li se jinqala' fis-sena tas-servizz li
tibda fid-data tal-kalkolu tirrapprezenta “l-ispiza tas-servizz”.
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3. Hemm is-supposizzjoni li l-irtirar (minbarra ghall-invalidita) se jsiru feta
medja stabbilita (r). L-etd medja ta' l-irtirar ghandha tkun aggornata biss fl-
okkazjoni ta' l-ezami attwarjali ta' kull hames snin riferut fl-Artikolu 1 ta' dan
lI-Anness u jista' jkun differenti ghal gruppi differenti tal-persunal.

4.  Biex il-valuri attwarjali jkunu stabbiliti:

(a) il-bidliet futuri fis-salarju baziku ta' kull uffi¢jal bejn id-data tal-kalkolu u 1-
eta supposta ta' l-irtirar ghandhom ikunu kkunsidrati;

(b) id-drittijiet tal-pensjoni li qalghu gabel id-data tal-kalkolu (l-obbligu passat
tas-servizz) m'ghandux ikun ikkunsidrat.

5. Id-disposizzjonijiet kollha relevanti pprovduti f'dan ir-Regolamenti tal-
Persunal (b'mod partikolari fl-Annessi VIII u XIII) ghandhom ikunu kkunsidrati
fil-valutazzjoni attwarjali ta' l-ispiza tas-servizz.

6.  Process li jichu hsieb id-diffikoltajiet ghandu jkun applikat biex jistabbilixxi
r-rata reali ta' I-iskont u r-rata tal-bidla fi-sena fl-iskali tas-salarju ta' l-ufficjali tal-
Komunitajiet. Dan il-process li jichu hsieb id-diffikoltajiet ghandu jinkiseb
b'medja 1i ticcaqqlaq fuq 12-il sena ghar-rata ta' I-imghax u ghaz-zieda fl-iskali
tas-salarji.

Artikolu 5

1.  Il-formula tal-kontribuzzjoni hija bbazata fuq l-ekwazzjoni:

rata tal-kontribuzzjoni tas-sena n = l-ispiza tas-servizz fis-sena n/is-salarji bazici
totali ta' kull sena

2. Il-kontribuzzjonijiet ta' l-ufficjali ghall-ispiza biex tiffinanzja l-iskema tal-
pensjoni ghandhom jinhadmu bhala terz tal-proporzjon bejn l-ispiza tas-servizz
tas-sena kurrenti (n) ghall-uffi¢jali kollha li huma membri attivi fl-iskema tal-
pensjoni u s-salarji bazici kollha ta' kull sena ghall-istess popolazzjoni tal-membri
attivi fl-iskema tal-pensjoni fil-31 ta' Dicembru tas-sena ta' qabel (n-1).

3. L-ispiza tas-servizz ghandha tkun is-somma ta':

(a) l-ispiza tas-servizz ta' l-irtirar (iddettaljata fl-Artikolu 6 ta' dan I-Anness),
jigifieri, il-valur attwarjali tad-drittijiet tal-pensjoni li se jaqilghu matul is-
sena n, inkluz il-valur tal-porzjon ta' dak il-pensjoni li jsir pagabbli lis-sicheb
li jibga' haj u/jew it-tfal dipendenti mal-mewt ta' l-ufficjal wara l-irtirar
(riverzjoni);

(b) l-ispiza tas-servizz ta' lI-invalidita (iddettaljata fl-Artikolu 7 ta' dan 1-Anness),
jigifieri, il-valur attwarjali tad-drittijiet tal-pensjoni li se jsiru pagabbli lill-
ufficjali attivi li mistennija jsiru invalidi matul is-sena ; u

(¢) l-ispiza tas-servizz ghal min jibqa' haj (iddettaljata fl-Artikolu 8 ta' dan I-
Anness), jigifieri, il-valur attwarjali tad-drittijiet tal-pensjoni li se jsiru
pagabbli fisem l-uffi¢jali attivi li mistennija jmutu matul is-sena n.

4.  Il-valutazzjoni ta' l-ispiza tas-servizz ghandha tkun ibbazata fuq id-drittijiet
tal-pensjoni u fuq l-annwalitajiet xierqa, kif dettaljat fl-Artikoli 6 sa 8 ta' dan I-
Anness.

Dawn l-annwalitajiet ghandhom jaghtu l-valur attwarjali prezenti ta’ EUR ghal
kull sena, wara li jikkunsidraw ir-rata ta' l-imghax, ir-rata tat-tibdil fl-iskali tas-
salarji u l-probabilita li jkun ghadu haj fl-eta ta' l-irtirar.

5. Is-somom minimi ta' I-ghajxien imsemmija fil-Kapitolu 2 tat-Titolu V tar-
Regolamenti tal-Persunal u fl-Anness VIII ghandhom ikunu kkunsidrati.

Artikolu 6

1. Sabiex jinhadem il-valur tal-pensjonijiet, id-drittijiet tal-pensjoni li qalghu
matul is-sena n ghandhom jinhadmu ghal kull uffi¢jal attiv billi s-salarju baziku
pprogettat tieghu meta jirtira jkunu mmoltiplikat bil-fattur applikabbli tieghu ta' 1-
akkumulazzjoni.

Jekk id-drittijiet akkumulati tal-pensjoni (id-drittijiet mir-reklutagg, inkluzi t-tras-
ferimenti) ikkreditati lill-ufficjal fil-31 ta' Dicembru tas-sena n-1 huma mill-angas
70 %, huwa jitqies 1i ma akkwistax xi dritt ghall-pensjoni matul is-sena n.
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2. Is-Salarju baziku Pprogettat (PS) meta jirtira ghandu jinhadem, jibda bis-
salarju baziku fil-31 ta' Di¢embru tas-sena ta' qabel u jikkunsidra r-rata taz-zieda

fis-sena fl-iskali tas-salarji u r-rata stmata ta' kull sena taz-zieda dovuta ghas-
senjorita u l-promozzjonijiet kif gej:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"

fejn:
SAL = salarju prezenti

GSG = ir-rata stmata ta' kull sena tat-Tkabbir Generali fis-Salarju, (ir-rata tal-
bidla ta' kull sena fl-iskali tas-salarji)

ISP = irrata stmata ta' kull sena taz-Zieda dovuta ghas-Senjorita u l-Promoz-
zjonijiet
m = id-differenza bejn l-eta supposta ta' Il-irtirar (r) u l-eta prezenti ta' I-

ufficial (x)

Peress li 1-kalkoli ghandhom isiru f'termini reali, imnaqqsa mill-inflazzjoni, ir-rata
tat-tibdil fis-sena fl-iskali tas-salarji u r-rata fis-sena taz-zieda dovuta ghas-senjo-
rita u l-promozzjonijiet ghandha tkun rati ta' zidiet, imnaqqgsa mill-inflazzjoni.

3. Fuq il-bazi tal-kalkolu tad-drittijiet tal-pensjoni li qala' ¢ertu ufficjal, il-valur
attwarjali ta' dawk id-drittijiet tal-pensjoni (u tal-pensjoni tar-riverzjoni konnessi
maghhom) ghandhom jinhadmu billi d-drittijiet tal-pensjonijiet ta' kull sena kif
definiti hawn fuq bis-somma ta':

(a) annwalitca differita immedjata fl-eta ta' x, differita b' m snin:

o—x+1 1 k-05 oo
| O :k:%:+1(1 +T> x wpx x (1 + GSG)
fejn:
X = l-eta ta' l-uffi¢jal fil-31 ta' Dicembru tas-sena n-1
T = ir-rata ta' l-imghax
px = il-probabilita ta' persuna ta' l-eta ta' x li tibqa' hajja fk snin
m = id-differenza bejn l-eta supposta ta' l-irtirar (r) u l-eta prezenti ta' I-

uffi¢jal (x)

GSG = ir-rata stmata ta' kull sena tat-Tkabbir Generali fis-Salarju, (ir-rata
tal-bidla ta' kull sena fl-iskali tas-salarji)

® = l-oghla livell tat-tabella tal-mortalita;
u
(b) annwalita differita immedjata tar-riverzjoni fl-etajiet ta' x u y, fejn y hija l-eta

supposta tas-sieheb. Din l-annwalita ta' l-ahhar ghandha tkun immoltiplikata
bil-probabilita li l-uffi¢jal jizzewweg u bir-rata applikabbli tar-riverzjoni stab-
bilita skond 1-Anness VIII:

PR k—05

fejn:

X = l-eta ta' l-ufficjal fil-31 ta' Dicembru tas-sena n-1

y = l-eta tas-sicheb ta' l-uffi¢jal fil-31 ta' Dicembru tas-sena n-1

T = ir-rata ta' l-imghax

«Px = il-probabilita ta' ufficjal ta' l-eta ta' x li jibqa' haj fk snin

Py = il-probabilita ta' persuna ta' l-eta ta' y (is-sicheb ta' l-ufficjal ta' I-
eta ta' x) li tibqa' hajja fk snin

m = id-differenza bejn l-eta supposta ta' l-irtirar (r) u l-eta prezenti ta' 1-

ufficial (x)
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GSG = ir-rata stmata ta' kull sena tat-Tkabbir Generali fis-Salarju, (ir-rata
tal-bidla ta' kull sena fl-iskali tas-salarji)

® l-oghla livell tat-tabella tal-mortalita

4. Il-kalkolu ta' l-ispiza tas-servizz ta' l-irtirar ghandu jikkunsidra:

(a) l-incentiv li jakkumula ta' l-uffi¢jali 1i jibqghu fis-servizz wara z-zmien tal-
pensjoni;

(b) il-koefficjent tat-tnaqqis ghall-uffi¢jali li jitilqghu mis-servizz qabel l-eta tal-
pensjoni.

Artikolu 7

1.  Sabiex jinhadem il-valur tal-benefic¢ji ta' l-invalidita, in-numru tat-tali
beneficeji li mistennija jsiru pagabbli matul is-sena n ghandu jitkejjel billi,
ghal kull uffi¢jal attiv, tkun applikata l-probabilita 1i jista' jsir invalidu matul
is-sena. Dik il-probabilitd ghandha mbaghad tkun immoltiplikata bl-ammont
fis-sena tal-benefic¢ji ta' l-invalidita li ghalihom l-uffi¢jal ghandu jsir intitolat.

2.  Biex jinhadem il-valur attwarjali tal-benefic¢ji ta' l-invalidita, 1i I-ewwel isir
pagabbli fis-sena n, l-annwalitajiet li gejjin ghandhom jintuzaw:

(a) annwalita temporanja immedjata fl-eta ta' x:

k—05
m
ay :k;(l JIFT) X 4px % (1 + GSG)*~

fejn:

X = eta ta' l-ufficjal fil-31 ta' Dicembru tas-sena n-1

T = ir-rata ta' l-imghax

«Px = il-probabilita ta' persuna ta' l-eta ta' x li tibqa' hajja fk snin

m = id-differenza bejn l-eta supposta ta' l-irtirar (r) u l-eta prezenti ta' 1-
uffi¢jal (x)

GSG = ir-rata stmata ta' kull sena tat-Tkabbir Generali fis-Salarju, (ir-rata
tal-bidla ta' kull sena fl-iskali tas-salarji),

(b) annwalitd immedjata tar-riverzjoni. Din l-annwalita ta' 1-ahhar ghandha tkun
ir.nm(.)}tip.likata bil-probabilita li l-uffi¢jal jizzewweg u bir-rata applikabbli tar-
riverzjoni:

" k- 05
Uy = 1;1<1 Jlr T) Xy X (1 — wpx) x (I + GSG)* %7
fejn:
X = l-eta ta' l-uffi¢jal fil-31 ta' Dicembru tas-sena n-1
y = l-eta tas-sicheb ta' l-uffi¢jal fil-31 ta' Dicembru tas-sena n-1
T = ir-rata ta' l-imghax
Px = il-probabilita ta' persuna ta' l-eta ta' x li tibqa' hajja fk snin
Py = il-probabilita ta' persuna ta' l-eta ta' y (is-sieheb tal-persuna ta' l-eta

ta' x) li tibqa' hajja fk snin
m = id-differenza bejn l-eta supposta ta' l-irtirar (r) u l-eta prezenti ta' 1-
ufficjal (x)

GSG = ir-rata stmata ta' kull sena tat-Tkabbir Generali fis-Salarju, (ir-rata
tal-bidla ta' kull sena fl-iskali tas-salarji).

Artikolu 8

1. Il-valur tad-drittijiet ghall-pensjonijiet li jsiru pagabbli lil min jibga' haj
matul is-sena n ghandu jitkejjel billi, ghal kull uffi¢jal attiv, tkun applikata 1-
probabilita li jista' jmut matul is-sena. Dik il-probabilita ghandha mbaghad tkun
immoltiplikata bl-ammont fis-sena tal-pensjoni tas-sieheb li se ssir pagabbli fis-
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sena kurrenti. Il-kalkolu ggandu jikkunsidra l-pensjonijiet possibbli ta' l-orfni li
jistghu jsiru pagabbli.

2. Biex jinhadem il-valur attwarjali tad-drittijiet tal-pensjoni li se jsiru pagabbli

lil min jibga' haj matul is-sena n, annwalita immedjata ghandha tintuza. Din 1-
annwalita ghandha tkun immoltiplikata bil-probabilita li l-uffi¢jal jizzewweg:

k—-0.5

! 1 k—05
oy = 2 (1+T> X py x (I + GSG)
fejn:
y = l-eta tas-sieheb ta' l-uffi¢jal fil-31 ta' Dicembru tas-sena n-1
T = ir-rata ta' l-imghax
Wy = il-probabilita ta' persuna ta' l-eta ta' y (is-sieheb tal-persuna ta' l-eta

ta' x) li tibqa' hajja fk snin

GSG = rata stmata ta' kull sena tat-Tkabbir Generali fis-Salarju, (ir-rata tal-
bidla ta' kull sena fl-iskali tas-salarji)

® = l-oghla livell tat-tabella tal-mortalita.

IL-KAPITOLU 3

SISTEMA TA' KOMPUTAZZJONI

Artikolu 9

1. Il-parametri demografici li ghandhom ikunu kkunsidrati ghall-istimi attwar-
jali ghandhom ikunu bbazati fuq l-osservazzjoni tal-popolazzjoni tal-partecipanti
fl-iskema, maghmula minn persunal f'servizz attiv u pensjonanti. Din l-informaz-
zjoni ghandha tingabar kull sena mill-Kummisjonili tuza l-informazzjoni li
tircievi mill-istituzzjonijiet u l-agenziji differenti li l-persunal taghhom huma
membri ta' l-iskema.

Mill-osservazzjoni ta' din il-popolazzjoni, jinhargu konkluzjonijiet, b'mod parti-
kolari, dwar l-istruttura tal-popolazzjoni, l-eta medja ta' l-irtirar u t-tabella ta' 1-
invalidita.

2.  It-tabella tal-mortalita ghandha tirrelata ghal popolazzjoni li ghandha I-
karatteristi¢i vicin kemm jista' jkun ghal dawk tal-popolazzjoni tal-membri ta'
l-iskema. Tkun aggornata biss fl-okkazjoni ta' l-ezami attwarjali ta' kull hames
snin riferut fl-Artikolu 1 ta' dan I-Anness.

Artikolu 10

1. Irrati ta' l-imghax li ghandhom ikunu kkunsidrati ghall-kalkoli attwarjali
ghandhom ikunu bbazati fuq ir-rati osservati medji ta' I-imghax fis-sena dwar is-
self pubbliku fit-tul ta' 1-Istati Membri kif ippubblikati mill-Kummissjoni. Indi¢i
xieraq tal-prezz ta' l-ghajxien ghandu jintuza biex tinhadem ir-rata ta' I-imghax li
tikkorrospondi, imnaqqsa bl-inflazzjoni, kif mehtiega ghall-kalkoli attwarjali.

2.  Irrata effettiva ta' l-imghax fis-sena li ghandha tkun ikkunsidrata ghall-
kalkoli attwarjali ghandha tkun il-medja tar-rati reali medji ta' l-imghax ghat-
tnax-il xahar ta' qabel is-sena kurrenti.

Artikolu 11

1. It-tibdil fis-sena fl-iskali tas-salarji ta' l-ufficjali 1i ghandu jkun ikkunsidrat
ghall-kalkoli attwarjali ghandu jkun ibbazat fuq l-indikaturi specifici riferuti fl-
Artikolu 1(4) ta' 1-Annes XI.

2. Irrata effettiva ta' l-imghax fis-sena li ghandha tkun ikkunsidrata ghall-
kalkoli attwarjali ghandha tkun il-medja ta' l-indikaturi specifi¢i netti ghall-
Unjoni Ewropea ghax ghat-tnax-il xahar ta' qabel is-sena kurrenti.
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Artikolu 12

Ir-rata fl-Artikoli 4 u 8 ta' I-Anness VIII ghall-kalkolu ta' l-imghax kompost
ghandha tkun ir-rata effettiva riferuta fl-Artikolu 10 ta' dan l-Anness u, jekk
mehtieg, ghandha tkun riveduta fil-kaz ta' l-istimi attwarwali ta' kull hames snin.

IL-KAPITOLU 4

IMPLIMENTAZZJONI

Artikolu 13

1.  Il-Eurostat ghandha tkun l-awtoritd responsabbli mill-implimentazzjoni
teknika ta' dan 1-Anness.

2. Il-Eurostat ghandha tkun assistita minn espert ikkwalifikat indipendenti
wiehed jew aktar biex twettaq l-istimi attwarjali riferuti fl-Artikolu 1 ta' dan I-
Anness. [l-Eurostat ghandha tipprovdi t-tali esperti, b'mod partikolari, bil-para-
metri riferuti fl-Artikoli 9 sa 11 ta' dan l-Anness.

3. Kull sena fl-1 ta' Settembru, il-Eurostat ghandha tibghat rapport dwar I-
istimi u l-aggornamenti riferuti fl-Artikolu 1 ta' dan l-Anness.

4. 1l-Eurostat tichu hieb kull mistogsija dwar il-metodologija li titqajjem bl-
implimentazzjoni ta' dan 1-Anness, bil-koperazzjoni ta' l-esperti nazzjonali mid-
dipartimenti relevanti ta' 1-Istati Membri u l-espert jew esperti indipendenti kkwa-
lifikati. 1I-Eurostat ghandha ssejjah laqgha ta' dan il-grupp ghal dak l-iskop mill-
anqgas kull sena. Izda, il-Eurostat tista' ssejjah laqghat aktar frekwenti jekk thoss li
hemm il-bzonn.

IL-KAPITOLU 5

IL-KLAWZOLA TAR-REVIZJONI

Artikolu 14

1. L-Artikoli 2(1) it-tieni sentenza, u (3), 9, 10, 11 u 12 ta' dan l-Anness
ghandhom japplikaw mill-1 ta' Lulju 2004 sat-30 ta' Gunju 2013.

2.  Fl-okkazjoni ta' l-istima attwarjali ta' kull hames snin, dan 1-Anness jista'
jerga' jkun ikkunsidrat mill-Kunsill, b'mod partikolari minhabba 1-implikazzjoni-
jiet tieghu fuq l-estimi u l-bilan¢ attwarjali, fuq il-bazi ta' rapport flimkien, jekk
ikun il-kaz, ma' proposta mill-Kummissjoni li ssir wara li tinkiseb l-opinjoni tal-
Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal. II-Kunsill ghandu jagixxi fuq din il-
proposta, b'maggoranza kkwalifikata, kif provdut fl-ewwel in¢iz ta' I-
Artikolu 205(2) tat-Trattat ta' 1-KE.

3. B'mod ta' deroga mill-Artikolu 83a tar-Regolamenti tal-Persunal u paragrafu
2 ta' dan l-Artikolu, it-tieni stima, rapport, u, jekk mehtiega, proposta mill-
Kummissjoni ghandhom jintbaghtu lill-Kunsill sa l-ahhar ta' 1-2008.



1962R0031 — MT — 01.01.2010 — 009.001 — 120

VYM112
L-ANNESS XIII

Mizuri transitorji applikabbli ghall-uffi¢jali tal-Komunitajiet
(L-Artikolu 107a tar-Regolamenti tal-Persunal)

Taqsima 1

Artikolu 1

1. Ghall-perjodu mill-1 ta' Mejju 2004 sat-30 t'April 2006 1-Artikolu 5(1) u (2)
tar-Regolament tal-Persunal huma mibdula b'dan 1i gej:

“l. Il-postijiet koperti mir-Regolamenti tal-Persunal ghandhom ikunu
kklassifikati, skond in-natura u l-importanza tad-dmirijiet li ghalihom
jirrelataw, flerba’ kategoriji, A, B, C u D, flordni niezla tal-kariga.

2. Il-kategorija A jkun fiha tnax-il grad, il-kategorija B ikun fiha disa'
gradi, il-kategorija C ikun fiha seba' gradi, u I-kategorija D ikun fiha
hames gradi.””.

2. Kull riferenza ghad-data tar-reklutagg ghandha titqies li tirreferi ghad-data
tad-dhul fis-sehh.

Artikolu 2

1. FI-1 ta' Mejju 2004, u suggetti ghall-Artikolu 8 ta' dan l-Anness, il-gradi ta'
l-uffi¢jali li ghandhom wiehed mill-istati amministrattivi pprezentati fl-Artikolu 35
tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom jinghataw isem mill-gdid kif gej:

Grad ta'  Grad il-gdid | Grad ta' Grad il-gdid | Grad ta' Grad il-gdid | Grad ta'  Grad il-gdid
qabel (intermedju) qabel (intermedju) qabel (intermedju) qabel (intermedju)

Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS/LAS A*11
A6/LA6 A*10 Bl B*10
AT/LAT A*8 B2 B*8
AB/LA8 A*7 B3 B*7 Cl1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
BS B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
Cs5 C*2 D3 D*2

D4 D*1

2. Suggetti ghad-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 7 ta' dan l-Anness, is-salarji
bazici ta' kull xahar huma stabbiliti ghal kull grad u skala kif provdut fit-tabella li
gejja (fleuro):
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() ) Category A

Former grades

New interme-

diate grade
Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 1541925 16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 0,9160548 0,9580274 1,0
A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 1321927 13 863,90 14 508,53
0,8614182 0,8739006 0,8839749 0,9041370 0,9353053 0,9393224
A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9 346,34 9910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 0,8330849 0,8541688 0,8855692 0,8911610 0,8948613 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7851,92 8§292,03 873214 917225 9612,36 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 0,8797751 0,8891086 0,9086411 0,9392638 0,9426565 0,9442490 0,9441793
A5 A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
647351 6857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8774,57 9 158,08
0,8097606 0,8231440 0,8341307 0,8545377 0,8852925 0,8902821 0,8934288 0,8948742
A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 742576 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
A7 A*8 5519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
481559 505521 5294,83 553445 5774,07 6 013,69
0,8724812 0,8789606 0,8834980 0,8984832 0,9246101 0,9241466

0101010 — LN — T€00d2961
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() ) Category A

Former grades Ngi‘;’ t;“g‘f;fee' 1 2 3 4 5
A8 A*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
425895 4430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55

(") I-figuri korsivi fit-tabelli jirreferu ghas-salarji ta' qabel kif ipprezentati fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal qabel I-1 ta' Mejju 2004. Huma inkluzi f'dawn it-tabelli ghal
ragunijiet ta' spjegazzjoni biss u m'ghandhomx xi implikazzjoni legali.
(® Il-figura fit-tielet linja li tikkorrospondi ghal kull skala hija I-koeffi¢jent li jirrapprezenta l-proporzjoni bejn is-salarju baziku gabel u wara 1-1 ta' Mejju 2004.
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() () Category B

Former grades Ngi‘;’ t;“g‘f;f:' 1 2 3 4 5 6 7 8
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09
Bl B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5 594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4 847,05 5074,29 5301,53 552877 5756,01 5 983,25 6 210,49 6437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 0,8975611 0,9217181 0,9194688 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42 5 751,35 5993,03 6 244,87
4 065,67 4 254,62 4 443,57 4 632,52 4 821,47 501042 5199,37 538832
0,8334297 0,8369898 0,8389096 0,8509077 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
3516,44 3 680,31 3844,18 4 008,05 4171,92 433579 4 499,66 4 663,53
0,8155860 0,8191701 0,8211393 0,8329679 0,8552101 0,8529580 0,8494989 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 878,24
3 143,24 327585 3 408,46 3 541,07 3673,68 3 806,29 3 938,90 4071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 0,8326444 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02

(") Tl-figuri korsivi fit-tabelli jirreferu ghas-salarji ta' gabel kif ipprezentati fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal gabel I-1 ta' Mejju 2004. Huma inkluzi f'dawn it-tabelli ghal
ragunijiet ta' spjegazzjoni biss u m'ghandhomx xi implikazzjoni legali.
(®) Il-figura fit-tielet linja li tikkorrospondi ghal kull skala hija I-koefficjent 1i jirrapprezenta l-proporzjoni bejn is-salarju baziku qabel u wara I-1 ta' Mejju 2004.
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() (® Category C

Former grades Ngi‘;’ t;“g‘f;fee' 1 2 3 4 5 6 7 8
C*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
Cl C*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
3 586,63 3731,26 3 875,89 4 020,52 416515 4 309,78 4 454,41 4 599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 0,8355595 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
311961 325215 3 384,69 351723 3 649,77 378231 3914,85 4 047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 311,55
291001 3 023,56 313711 3 250,66 3 364,21 3477,76 3591,31 3 704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 0,8648224 0,8828349 0,8758292 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3509,54 3657,02 3 810,69
262942 273593 2 842,44 2 948,95 305546 3161,97 3 268,48 3 374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
2424,48 2523,83 2623,18 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(") Il-figuri korsivi fit-tabelli jirreferu ghas-salarji ta' gabel kif ipprezentati fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal qabel I-1 ta' Mejju 2004. Huma inkluzi f'dawn it-tabelli ghal
ragunijiet ta' spjegazzjoni biss u m'ghandhomx xi implikazzjoni legali.
(?) Il-figura fit-tielet linja li tikkorrospondi ghal kull skala hija I-koefficjent li jirrapprezenta l-proporzjoni bejn is-salarju baziku qabel u wara I-1 ta' Mejju 2004.
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(') ) Category D

New interme-

Former grades diate grade 1 2 3 4 5 6 7 8
D*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4252,8 4 311,55
D1 D*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3758,76 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 311,55
2740,03 2859,83 2979,63 3 099,43 321923 3 339,03 3458,83 357863
0,8135433 0,8148732 0,8147699 0,8245884 0,8447893 0,8408918 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3 322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2498,38 20604,79 2711,20 281761 2924,02 3 030,43 3 136,84 324325
0,8392951 0,8397537 0,8388121 0,8481361 0,8681718 0,8634835 0,8577585 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3232,19 3 368,02
232533 2424,85 2524,37 2623,89 272341 2822,93 292245 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 0,8936346 0,9148907 0,9100795 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96
2192,47 228238 2372,29 246220
0,9428640 0,9419476 0,9395718 0,9487849

(") Tl-figuri korsivi fit-tabelli jirreferu ghas-salarji ta' gabel kif ipprezentati fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal gabel I-1 ta' Mejju 2004. Huma inkluzi f'dawn it-tabelli ghal

ragunijiet ta' spjegazzjoni biss u m'ghandhomx xi implikazzjoni legali.
(®) Il-figura fit-tielet linja li tikkorrospondi ghal kull skala hija l-koefficjent li jirrapprezenta l-proporzjoni bejn is-salarju baziku qabel u wara 1-1 ta' Mejju 2004.
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3. Is-salarji ghall-gradi intermedji godda ghandhom jintuzaw bhala l-ammont
applikabbli fis-sens ta' l1-Artikolu 7 ta' dan 1-Anness.

Artikolu 3

L-iskala li qieghed fiha ufficjal u s-senjorita akkwistati fil-grad u l-iskala
m'ghandhomx ikunu affettwati mill-procedura deskritta fl-Artikolu 2(1) ta' dan
I-Anness. Is-salarji ghandhom ikunu stabbiliti skond I-Artikolu 7 ta' dan I-
Anness.

Artikolu 4

Ghall-iskopjiet ta' dawn id-disposizzjonijiet u ghall-perjodu specifikat fis-sentenza
tad-dhul ta' 1-Artikolu 1 ta' dan 1-Anness:

(a) il-kliem “grupp tal-funzjoni” ghandu jinbidel bi “kategorija”:
(i) fir-Regolamenti tal-Persunal fi:
— L-Artikolu 5(5),
— L-Artikolu 6(2),
— L-Artikolu 7(2),
— L-Artikolu 31(2),
— it-tielet paragrafu ta' l-Artikolu 32,
— L-Artikolu 39, punt (f),
— L-Artikolu 40(4),
— L-Artikolu 41(3),
— l-Artikolu 51(1), (5), (8), u (9),
— l-ewwel paragrafu ta' I-Artikolu 78;

(i1) fl-Anness II tar-Regolamenti tal-Persunal fir-raba' paragrafu fl-Arti-
kolu 1;

(iii) fl-Anness III tar-Regolamenti tal-Persunal fi:
— L-Artikolu 1(1), punt (¢),
— ir-raba’ paragrafu ta' -Artikolu 3;
(iv) fl-Anness IX tar-Regolamenti tal-Persunal fi:
— L-Artikolu 4,
— L-Artikolu 7(1), punti (f) u (g);
(b) il-kliem “grupp tal-funzjoni ta' I-AD” ghandu jinbidel bi “kategorija A*”:
(i) fir-Regolamenti tal-Persunal fi:
— L-Artikolu 5(3), punt (¢);
— it-tielet paragrafu ta' l1-Artikolu 48;
— it-tieni paragrafu ta' 1-Artikolu 56;

(ii) fl-Anness II tar-Regolamenti tal-Persunal fl-ewwel paragrafu ta' I-Arti-
kolu 10;

(¢) il-kliem “grupp tal-funzjoni ta' I-AST” ghandu jinbidel bi “kategorija B*, C*
u D*:

(i) fir-Regolamenti tal-Persunal fi:
— it-tieni paragrafu ta' l-Artikolu 43;
— it-tielet paragrafu ta' l1-Artikolu 48;
(ii) fl-Anness VI tar-Regolamenti tal-Persunal fl-Artikoli 1 u 3;

(d) il-kliem “il-gradi AST 1 sa AST 4” jinbidel bi “kategoriji C* u D* gradi 1
sa 4” fir-Regolamenti tal-Persunal fit-tielet paragrafu ta' I-Artikolu 56;

(e) fl-Artikolu 5(3)(a) tar-Regolamenti tal-Persunal, il-kliem “grupp tal-funzjoni
ta' -AST” jinbidel bi “kategoriji B*¥ u C *”;



1962R0031 — MT — 01.01.2010 — 009.001 — 127

VYM112

(f) L-Artikolu 29(4) tar-Regolament tal-Persunal jinbidel bi: “Il-Parlament
Ewropew ghandu jorganizza mill-anqas kompetizzjoni wahda ghall-katego-
rija C*, B*¥ u A* qabel 1-1 ta' Mejju 2006”;

(g) fit-tieni paragrafu ta' l-Artikolu 43 tar-Regolamenti tal-Persunal il-kliem
“funzjoni ta' l-amministratur” jinbidel bi “funzjoni fl-oghla kategorija li
jmiss”;

(g) fl-Artikolu 45a(1) tar-Regolamenti tal-Persunal, il-kliem “grupp tal-funzjoni
ta' I-AST jista”™ jinbidel bi “kategorija B* tista” u l-kliem “grupp tal-funz-
joni ta' 1-AD” jinbidel bi “posizzjoni fil-kategorija A*”’;

(1) fl-Artikolu 46 tar-Regolamenti tal-Persunal, il-kliem “AD 9 sa AD 14”
jinbidlu bi “AD *9 sa A *14”;

(h) fil-paragrafu 2 ta' I-Artikolu 29 tar-Regolamenti tal-Persunal, il-kliem “il-
gradi AD 9 jew AD15” jinbidel bi “il-gradi A*16 jew A*15” u l-kliem “il-
gradi AD15 jew 14” bi “il-gradi A*15 jew A*14”;

(k) fl-ewwel paragrafu ta' l-Artikolu 12 ta' l-Anness II tar-Regolamenti tal-
Persunal, il-kliem “AD 14” jinbidel bi “A *14”;

(1) fl-Artikolu 4 ta' I-Anness IX tar-Regolamenti tal-Persunal:
(i) fil-paragrafu 2, il-kliem “AD 13” jinbidel bi “A*13”;

(ii) fil-paragrafu 3, il-kliem “AD 14” jinbidel bi “A*14 jew oghla” u I-
kliem “AD16 jew ADI5” bi “A*16 jew A*15”;

(iii) fil-paragrafu 4, il-kliem “AD 16” jinbidel bi “A*16” u l-kliem “AD15”
bi “A*157;

(m) fit-tieni paragrafu ta' l-Artikolu 43 tar-Regolamenti tal-Persunal, il-kliem
“Mill-grad 4,” jithassar;

(n) fl-Artikolu 5(4) tar-Regolamenti tal-Persunal, ir-riferenza ghal “L-Anness I,
punt A” tinbidel b'riferenza ghal “L-Anness XIII.1”;

(o) fejn fit-test tar-Regolament tal-Persunal issir riferenza ghas-salarju baziku
fix-xahar ta' uffi¢jal fil-grad AST 1, din tinbidel b'riferenza ghas-salarju
baziku fix-xahar ta' uffi¢jal fil-grad D*1.

Artikolu 5

1.  Minkejja I-Artikolu 45 tar-Regolamenti tal-Persunal, l-ufficjali eligibbli
ghall-promozzjoni fl-1 ta' Mejju 2004 ghandhom ikomplu jkunu eligibbli anki
jekk m'ghamlux minimu ta' sentejn fil-grad taghhom.

2. L-uffi¢jali li isimhom jidher qabel 1-1 ta' Mejju 2006 fuq il-lista tal-kandi-
dati tajbin ghat-trasferimenti minn kategorija ghal ohra, jekk it-trasferiment isir
mill-1 ta' Mejju 2004, ghandhom jitpoggew fil-grad u l-iskala li kienu jokkupaw
fil-kategorija ta' qabel, jew fin-nuqqas ta' dan fl-ewwel skala tal-kategorija I-
gdida.

3. L-Artikoli 1 sa 11 ta' dan l-Anness ghandhom japplikaw ghall-haddiema
temporanji ingaggati qabel 1-1 ta' Mejju 2004 li huma wara reklutati bhala uffic-
jali skond il-paragrafu 4.

4.  Il-haddiema temporanji li isimhom jidher qabel 1-1 ta' Mejju 2006 fuq il-
lista tal-kandidati tajbin ghat-trasferimenti minn kategorija ghal ohra, jew fuq il-
lista tal-kandidati li ghaddew minn kompetizzjoni interna, jekk ir-reklutaggisir
mill-1 ta' Mejju 2004, ghandhom jitpoggew fil-grad u l-iskala 1i kienu jokkupaw
bhala haddiema temporanji fil-kategorija ta' gabel, jew fin-nuqqas ta' dan fl-
ewwel skala tal-grad tal-bidu tal-kategorija 1-gdida.

5. Uffi¢jal fil-grad A3 fit-30 t'April 2004, mal-hatra wara dik id-data bhala
Direttur, ghandu jkun promoss ghal grad oghla li jmiss, skond I-Artikolu 7(5) ta'
dan l-Anness. L-ahhar sentenza ta' I-Artikolu 46 tar-Regolamenti tal-Persunal
m'ghandhiex tapplika.

Artikolu 6

Minghajr pregudizzju ghall-Artikoli 9 u 10 ta' dan I-Anness, ghall-ewwel
promozzjoni ta' l-ufficjali reklutati qabel 1-1 ta' Mejju 2004, il-persentaggi riferuti
fl-Artikolu 6(2) tar-Regolamenti tal-Persunal u fl-Anness I, punt B tar-Regola-
ment tal-Persunal ghandhom ikunu adattati biex jimxu ma' l-arrangamenti fis-
sehh fkull istituzzjoni qabel dik id-data.
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Fejn il-promozzjoni ta' uffi¢jal tidhol fis-sehh qabel I-1 ta' Mejju, tkun irregolata
mid-disposizzjonijiet tar-Regolamenti tal-Persunal fis-sehh fid-data meta 1-
promozzjoni tidhol fis-sehh.

Artikolu 7

Is-salarji bazi¢i fix-xahar ta' l-uffi¢jali reklutati qabel 1-1 ta' Mejju 2004
ghandhom ikunu stabbiliti skond ir-regoli li gejjin:

1. Billi l-gradi jinghataw ismijiet godda skond 1-Artikolu 2(1) ta' dan 1-Anness
ma jwasslux ghal xi tibdil fis-salarju baziku fix-xahar imhallas lil kull uffi¢jal.

2. Ghal kull uffi¢jal, fattur tal-moltiplikazzjoni ghandu jinhadem fl-1 ta' Mejju
2004. Dan il-fattur tal-moltiplikazzjoni ghandu jkun dags il-proporzjon bejn
is-salarju baziku fix-xahar imhallas lil uffi¢jal qabel 1-1 ta'" Mejju 2004 u 1-
ammont applikabbli definit fl-Artikolu 2(2) ta' dan I-Anness.

Is-salarju baziku fix-xahar imhallas lill-uffi¢jal fl-1 ta' Mejju 2004 ghandu
jkun dags il-prodott ta' l-ammont applikabbli u I-fattur tal-moltiplikazzjoni.

Il-fattur tal-moltiplikazzjoni ghandu jkun applikat sabiex jistabbilixxi s-salarju
baziku fix-xahar ta' l-ufficjal wara promozzjoni fl-iskala jew aggustament tar-
remunerazzjonijiet.

3. Minkejja d-disposizzjonijiet thawn fuq, ghall-perjodi wara 1-1 ta' Mejju 2004
is-salarju baziku fix-xahar imhallas lil uffi¢jal m'ghandux ikun anqas minn dak
li kieku kien jir¢ievi taht is-sistema fis-sehh qabel dik id-data minn promoz-
zjoni awtomatika fl-iskala fil-grad 1i kien jokkupa qabel. Ghal kull grad u
skala, is-salarju baziku ta' qabel 1i ghandu jkun ikkunsidrat, huwa daqgs I-
ammont applikabbli wara 1-1 ta' Mejju 2004, immoltiplikat mill-koeffi¢jent
definit fl-Artikolu 2(2) ta' dan 1-Anness.

4. Uffigjal fil-gradi A*10 sa A*16 u AD 10 sa 16 rispettivament li fit-30 t'April
2004 kien kap ta' dipartiment, direttur, direttur generali, jew huwa mahtur
wara bhala kap ta' dipartiment, direttur, jew direttur generali, u wettaq id-
dmirijiet tieghu tajjeb bizzejjed matul 1-ewwel disa' xhur, ghandu jkun intitolat
ghal zieda fis-salarju baziku fix-xahar 1i jikkorrospondi mal-persentagg bejn 1-
ewwel u t-tieni skala f'kull grad kif ipprezentat fit-tabelli fl-Artikolu 2(1) u 1-
Artikolu 8(1) ta' dan I-Anness.

5. Minghajr pregudizzju ghall-paragrafu 3, ghal kull ufficjal, l-ewwel promoz-
zjoni wara 1-1 ta' Mejju 2004, skond il-kategorija okkupata gabel 1-1 ta' Mejju
2004 u l-iskala okkupata fil-mument meta l-promozzjoni tidhol fis-sehh,
ghandha tirrihulta fZieda fis-salarju baziku fis-sena li ghandu jkun stabbilit
fuq bazi tat-tabella li gejja:

Step
Grade 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0 % 6,8 % 5,7 % 5,5 % 52 % 52 % 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5 % 4,3 %
C 8,5 % 6,3 % 4,6 % 4,0 % 39 % 3,7 % 3,6 % 35 %
D 6,1 % 4,6 % 4,3 % 4,1 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 %

Bl-iskop li jkun stabbilit il-persentagg applikabbli, kull grad ghandu jingasam
fi skali nozzjonali 1i jikkorrospondu ghal xahrejn servizz u f'persentaggi
nozzjonali li jongsu b'wahda minn tnax tad-differenza bejn il-persentagg
ghall-iskala in kwestjoni u dak ghall-iskala l-oghla li jmiss ma' kull skala
nozzjonali.

Bl-iskop li jinhadem is-salarju gabel il-promozzjoni ta' uffi¢jal i m'huwiex fl-
ahhar skala tal-grad tieghu, il-valur ta' l-iskala nozzjonali ghandu jkun ikkun-
sidrat. Ghall-iskop ta' din id-disposizzjoni, kull grad ghandu jkun maqsum
f'pagi nozzjonali 1i jitilghu b'wahda minn tnax ta' inkrement ta' sentejn ghal
dak il-grad matul il-medda ta' l-iskali attwali.

6. Fattur gdid tal-moltiplikazzjoni ghandu jkun stabbilit ma' din 1-ewwel promoz-
zjoni. Il-fattur tal-moltiplikazzjoni ghandu jkun dags il-proporzjon bejn is-
salarji bazi¢i l-godda li jirrizultaw mill-applikazzjoni tal-paragrafu 5 u I-
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ammont applikabbli fl-Artikolu 2(2) ta' dan 1-Anness. Suggett ghall-paragrafu
7, dan il-fattur tal-moltiplikazzjoni ghandu jkun applikat ghas-salarju wara 1-
promozzjoni fl-iskala u l-adattament tar-remunerazzjonijiet.

7. Jekk, wara l-promozzjoni, il-fattur tal-moltiplikazzjoni huwa anqas minn 1, 1-
uffi¢jal, b'deroga mill-Artikolu 44 tar-Regolamenti tal-Persunal, ghandu jibqa'
fl-ewwel skala tal-grad il-gdid tieghu sakemm il-fattur tal-moltiplikazzjoni
jibga' taht il-1 jew sakemm ikun promoss. Fattur gdid tal-moltiplikazzjoni
ghandu jinhadem biex jikkunsidra l-valur tal-promozzjoni fl-iskala li ghaliha
huwa jew hija ghandha tkun intitolata taht dak l-Artikolu. Hekk kif il-fattur
jitla' ghal 1, l-ufficjal ghandu jibda tiela fl-iskali skond I-Artikolu 44 tar-
Regolamenti tal-Persunal. Jekk il-fattur tal-moltiplikazzjoni huwa oghla
minn wiehed, kull bilan¢ ghandu jinbidel ghal senjorita fl-iskala.

8. Il-fattur tal-moltiplikazzjoni ghandu jkun applikat ma' promozzjonijiet ta'
wara.

Artikolu 8

1. Bleffett mill-1 ta' Mejju 2006, il-gradi introdotti mill-Artikolu 2(1)
ghandhom jinghataw l-isem mill-gdid kif gej:

Grad ta' qabel (inter- Grad il-gdid Grad ta' qal?el (inter- Grad il-gdid
medju) medju)

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*S AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1

2. Minghajr pregudizzju ghad-disposizzjonijiet ta' I-Artikolu 7 ta' dan
1-Anness, is-salarji bazi¢i ta' kull xahar huma stabbiliti ghal kull grad u skala
fuq il-bazi tat-tabella fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal. Ghall-uffi¢jali li
kienu reklutati qabel 1-1 ta' Mejju 2004 u sa l-ewwel promozzjoni taghhom tidhol
fi-sehh wara dik id-data, it-tabella tkun kif gejja:

1.7.2009 SKALA
GRAD 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16 600,62 1729820 18025,09 18025,09 18025,09 18025,09
15 14 672,17 15288,71 15931,17 16374,40 16600,62 17298,20
14 12967,74 13512,67 14080,49 14472,23 14672,17 15288,71 15931,17 16 600,62
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Mill-1 ta' Mejju 2004 sat-30 t'April 2011 u b'deroga mill-Anness I, punt B, tar-
Regolamenti tal-Persunal, rigward l-uffi¢jali fil-gradi AD 12 u 13 u AST 10, il-
persentaggi riferuti fl-Artikolu 6(2) tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom ikunu

v Mi26

1.7.2009 SKALA

GRAD 1 2 3 4 5 6 7 8
13 11461,32 1194294 1244480 12791,03 12967,74
12 10 129,89 10555,56 10999,12 11305,13 11461,32 1194294 1244480 12967,74
11 8953,13 932935 9721,38 9991,85 10129,89 10555,56 10999,12 1146132
10 7913,07 824559 8592,08 8831,12 8953,13 9329,35 9721,38 10 129,89
9 6993,83  7287,72 7593,96 780524 7913,07
8 6181,38 6441,13 6711,79 689852 6993,83 7287,72 759396  7913,07
7 5463,30 5692,88 5932,10 6097,14 618138 6441,13 6711,79  6993,83
6 4828,65 5031,55 524299 538885 546330 5692,88 5932,10 6181,38
5 4267,72 444705 463392 476285 4828,65 5031,55 5242,99 546330
4 377195 393045 409561 4209,56 4267,72 4447,05 463392 4828,65
3 3333,77 3473,86 3619,84 3720,55 377195 393045 409561 426772
2 2946,50 307031 3199,33 328834 333377 347386 3619,84 377195
1 260421 2713,64 2827,67 290634  2946,50

Artikolu 9

kif gej:
Grad I-1 ta' Mejju 2004 sa:
tat-30.4.2005 | tat-30.4.2006 | tat-30.4.2007 | tat-30.4.2008 | tat-30.4.2009 | tat-30.4.2010 | tat-30.4.2011
AD 13 - - 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
Artikolu 10
1. L-uffigjali fis-servizz fil-kategoriji C jew D ta' qabel 1-1 ta' Mejju 2004
ghandhom ikunu assenjati mill-1 ta' Mejju 2006 ghal ghadd ta' karrieri li jipper-
mettu l-promozzjonijiet:
(a) fil-kategoriji C ta' qabel sal-grad AST 7;
(b) fil-kategoriji D ta' qabel sal-grad AST 5;
2. Ghal dawk l-uffi¢jali, mill-1 ta'" Mejju 2004 u b'deroga mill-Anness I,
Tagsima B, tar-Regolamenti tal-Persunal, il-persentaggi riferuti fl-Artikolu 6(2)
tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom ikunu kif gej:
Mixja ta' karrieri C
Grad I-1 ta' Mejju 2004 sa:
Wara tat-
30.4.2010
tat-30.4.2005 | tat-30.4.2006 | tat-30.4.2007 | tat-30.4.2008 | tat-30.4.2009 | tat-30.4.2010
C*/AST 7 - - - - - - -
C*/AST 6 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
C*/AST 5 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
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Mixja ta' karrieri C
Grad I-1 ta' Mejju 2004 sa:
Wara tat-
30.4.2010
tat-30.4.2005 | tat-30.4.2006 | tat-30.4.2007 | tat-30.4.2008 | tat-30.4.2009 | tat-30.4.2010
C*/AST 4 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*/AST 3 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 %
C*/AST 2 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 %
C*/AST 1 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 %
Mixja ta' karrieri D
Grad I-1 ta' Mejju 2004 sa:
Wara tat-
30.4.2010
tat-30.4.2005 | tat-30.4.2006 | tat-30.4.2007 | tat-30.4.2008 | tat-30.4.2009 | tat-30.4.2010
D*/AST 5 - — - — — - -
D*/AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*/AST 3 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
D*/AST 2 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
D*/AST 1 - — - — — - -

3. Uffi¢jal li dwaru japplika l-paragrafu 1, jista' jsir membru tal-grupp tal-
funzjoni ta' l-assistenti minghajr restrizzjoni jekk jghaddi minn kompetizzjoni
miftuha jew fuq il-bazi ta' procedura ta' certifikazzjoni. Il-procedura tac-certifi-
kazzjoni ghandha tkun ibbazata fuq is-senjorita, l-esperjenza, il-meritu u I-livell
tat-tahrig ta' l-ufficjali u d-disponibilita tal-posizzjonijiet fil-grupp tal-funzjoni ta'
1-AST. Kumitat kongunt ghandu jezamina l-kandidaturi ta' l-ufficjali ghac-certi-
fikazzjoni. L-istituzzjonijiet ghandhom jadottaw ir-regoli biex jimplimentaw din
il-pro¢edura qabel I-1 ta' Mejju 2004. Fejn hemm bZonn, disposizzjoni specifika
ghandha ssir mill-istituzzjonijiet biex tikkunsidra t-tali tibdil li twassal ghal bidla
fir-rati applikabbli tal-promozzjoni.

4.  Bir-rapport ipprovdut mill-Kummissjoni taht I-Artikolu 6(3) tar-Regola-
menti tal-Persunal, il-Kummissjoni ghandi wkoll tipprovdi informazzjoni dwar
l-implikazzjonijiet finanzjarji tal-persentaggi tal-promozzjoni pprovduti f'dan I-
Anness u l-integrazzjoni ta' l-uffi¢jali fis-servizz qabel 1-1 ta' Mejju 2004 fis-
sistema l-gdida tal-karrieri, inkluza l-applikazzjoni tal-procedura tac-certifikaz-
zjoni.

5. Dan l-Artikolu m'ghandux japplika ghall-uffi¢jali li bidlu l-kategorija wara
I-1 ta' Mejju 2004.

Artikolu 11

L-Artikolu 45(2) m'ghandux japplika ghall-promozzjonijiet i jidhlu fis-sehh
qabel I-1 ta' Mejju 2006.

Taqsima 2

Artikolu 12
1.  Bejn I-1 ta' Mejju 2004 u t-30 t'April 2006, r-riferenza ghall-gradi fil-gruppi

tal-funzjoni ta' I-AST u 1-AD fil-paragrafi 2 u 3 ta' I-Artikolu 31 tar-Regolamenti
tal-Persunal ghandha ssir kif gej:

— ASTI sa AST4: C*1 sa C*2 u B*3 sa B*4,

— ADS5 sa AD: A*5 sa A*S,
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— AD9, ADI10, AD11, AD12: A*9, A*10, A*11, A*12.

2.

3.

Fil-kaz ta' l-uffi¢jali reklutati mil-listi ta' kandidati xierqa, 1i jirrizultaw minn
kompetizzjonijiet ippubblikati qabel 1-1 ta' Mejju 2004, 1-Artikolu 5(3) tar-Rego-
lamenti tal-Persunal m'ghandux japplika.

L-uffi¢jali 1i kienu inkluzi flista tal-kandidati xierqa qabel 1-1 ta' Mejju
2006 u huma reklutati bejn 1-1 ta' Mejju 2004 u t-30 t'April 2006, ghandhom:

— jekk il-lista thejjiet ghall-kategoriji A*, B*, jew C*, ikunu ggradati fil-grad

ippubblikat fil-kompetizzjoni;

— jekk il-lista thejjiet ghall-kategoriji A, LA, B, jew C, ikunu ggradati skond it-

1.

tabella li gejja:

Grad tal-kompetizzjoni Grad tar-reklutagg
A/LAS A*5
A/LAT u A/LA6 A*6
A/LAS u A/LA4 A*9
A/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 u B4 B*3
B3 u B2 B*4
C5uC4 C*1
C3ucC2 C*2

Artikolu 13

L-uffi¢jali 1i kienu inkluzi flista tal-kandidati xierqa qabel 1-1 ta' Mejju
2006 u huma reklutati wara dik id-data ghandhom ikunu ggradati skond it-tabella
li gejja:

Grad tal-kompetizzjoni

Grad tar-reklutagg

A/LAS8 A*5 AD 5
A/LAT7 u A/LA6 A*6 AD 6
A*T AD 7

A*8 AD 8

A/LAS u A/LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10

A*11 AD 11
A/LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14
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Grad tal-kompetizzjoni Grad tar-reklutagg

Al A*15 AD 15

B5 u B4 B*3 AST 3

B3 u B2 B*4 AST 4

C5uc4 C *1 AST 1

C3ucC2 C *2 AST 2

2. B'mod ta' deroga mill-Artikolu 12(3) u l-paragrafu (1) ta' dan 1-Artikolu, 1-
istituzzjonijiet jistghu jirreklutaw l-ufficjali fdati bi dmirijiet lingwisti ta' I-
avukati fil-grad A*7 jew AD 7 rispettivament li kienu inkluzi flista ta' kandi-
dati xierqa li jirrizultaw minn kompetizzjoni flivell ta' LA 7 u LA 6 jew livell
ta' A*7 qabel I-1 ta' Mejju 2006. Madankollu, 1-Awtorita tal-Hatra, wara li
tikkunsidra t-tahrig u l-esperjenza specjali ghall-posizzjoni tal-persuna kkoncer-
nata, tista' tippermetti senjorita addizzjonali fil-grad tieghu/taghha; dan
m'ghandux jagbez it-48 xahar.

Taqsima 3
Artikolu 14

Minkejja I-Artikolu 2(1) ta' 1-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, il-bene-
ficcju tat-tfal dipendenti jinbidel bl-ammonti li gejjin:

VYM122
1.7.08-31.12.08 344,55

VYM112
Dawn l-ammonti ghandhom ikunu aggustati kull sena bl-istess persentagg bhall-
aggustament fis-sena, specifikat fl-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 15

Minkejja 1-Artikolu 3(2) ta' 1-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, il-bene-
ficeju ghal kull tifel dipendenti li ghandu anqas minn hames snin u ghadu mhux
jattendi regolarment full-time fi skola primarja jew sekondarja, jinbidel bl-
ammonti li gejjin:

VY M122
1.7.08-31.8.08 70,14

VYM112
Dawn l-ammonti ghandhom ikunu aggustati kull sena bl-istess persentagg bhall-
aggustament fis-sena, specifikat fl-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 16

Minkejja 1-Artikolu 3 ta' 1-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, ufficjal li
jircievi soma f'daqqa ta' benefic¢ju ghall-edukazzjoni jkompli jircievi t-tali paga-
ment sakemm il-kondizzjonijiet li nghata bihom jibqghu jitharsu u l-aktar tard
sal-31 t'Awissu 2008. L-ammonti tal-pagamenti ta' somom f'daqqa, madankollu,
jitnagqqsu ghal 80 % tal-valur taghhom tal-31 ta' Dicembru 2003 fl-1 ta'
Settembru 2004, ghal 60 % fl-1 ta' Settembru 2005, ghal 40 % fI-1 ta' Settembru
2006, u ghal 20 % fl-1 ta' Settembru 2007.

Artikolu 17

Mill-1 ta' Mejju 2004 sal-31 ta' Dicembru 2008, minkejja 1-Artikolu 17(2) ta' 1-
Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, ammont addizzjonali jista' jkun ittras-
ferit, suggett ghall-kondizzjonijiet 1i gejjin:

(a) li l-ammont irid ikun ittrasferit regolarment gabel 1-1 ta' Mejju 2004 u I-
kondizzjonijiet mehtiega ghall-awtorizzazzjoni jridu jkomplu jitharsu;
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(b) li l-ammont addizzjonali ma jridx ikun tali li jgib l-ammont totali ttrasferit
kull xahar 'l fuq mill-massimi li gejjin, espressi bhala persentagg ta' l-ammont
totali ttrasferit kull xahar qabel 1-1 ta' Mejju 2004:

1 ta' Mejju — 31 ta' Dicembru 2004: 100 %
1 ta' Jannar — 31 ta' Dicembru 2005: 80 %
1 ta' Jannar — 31 ta' Di¢embru 2006: 60 %
1 ta' Jannar — 31 ta' Dicembru 2007: 40 %
1 ta' Jannar — 31 ta' Dicembru 2008: 20 %

Artikolu 18

1. Il-benefi¢jarji 1i kienu intitolati fix-xahar qabel I-1 ta' Mejju 2004 ghall-
beneficcju stabbilit imsemmi fl-Artikolu 4a ta' qabel ta' 1-Anness VII tar-Rego-
lamenti tal-Persunal ghandhom izommuh ad peronam sal-grad 6. L-ammonti tal-
beneficcju ghandhom ikunu aggustati kull sena bl-istess persentagg daqs l-aggus-
tament tal-paga fis-sena riferut fl-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal. Meta r-
remunerazzjoni netta ta' ufficjal 1i kien promoss ghal grad 7, bhala konsegwenza
tat-tnehhija tal-benefic¢ju stabbilit, hija anqas mir-remunerazzjoni netta li r¢ieva
fl-ahhar xahar ta' qabel il-promozzjoni, bil-kondizzjonijiet kollha l-ohra mhux
mibdulin, huwa jkun intitolat ghal beneficcju ta' kumpens daqs id-differenza
sal-promozzjoni tieghu ghall-iskala l-oghla li jmiss fil-grad.

2. L-uffigjali fil-Kategoriji C u D qabel I-1 ta' Mejju 2004 li ma sarux membri
tal-grupp tal-funzjoni ta' l-assistenti ta' 1-AST minghajr restrizzjoni skond I-
Artikolu 10(3) ta' dan I-Anness ghandhom ikomplu jkunu intitolati jew ghal
vakanzi ta' kumpens jew ghal remunerazzjoni, fejn il-htigijiet tas-servizz ma
jippermettux vakanzi ta' kumpens matul ix-xahar ta' wara dak li fih inhadmet
is-sahra, kif provdut fl-Anness VL.

Artikolu 19

Jekk, matul perjodu transitorju mill-1 ta' Mejju 2004 sal-31 ta' Dicembru 2008,
ir-remunerazzjoni netta fix-xahar ta' uffi¢jal, qabel l-applikazzjoni ta' xi koeffic-
jent tal-korrezzjoni, huwa anqas mir-remunerazzjoni netta li kieku kien jir¢ievi
taht l-istess kondizzjonijiet personali fix-xahar ta' qabel 1-1 ta' Mejju 2004, huwa
ghandu jkun intitolat ghal beneficcju ta' kumpens daqs id-differenza. Din id-
diposizzjoni m'ghandhiex tapplika fejn it-tnaqqis fir-remunerazzjoni netta tirri-
zulta mill-aggustament tal-paga ta' sena, riferuta fl-Anness IX tar-Regolamenti
tal-Persunal. Din il-garanzija ta' dhul nett m'ghandhiex tkopri Il-effett tas-sisa
specjali, il-bidliet fir-rata tal-kontribuzzjoni tal-pensjoni jew il-bidliet fl-arranga-
menti biex tkun trasferita parti mis-salarju.

Taqsima 4

Artikolu 20

1. Il-pensjonijiet ta' l-uffi¢jali li jirtiraw qabel I-1 ta' Mejju 2004 ghandhom
ikunu suggetti ghall-koefficjent tal-korrezzjoni riferut fil-punt (b) ta' I-
Artikolu 3(5) ta' 1-Anness XI tar-Regolament tal-Persunal ghall-Istati Membri li
fihom jistabbilixxu residenza ewlenija ppruvata.

Il-koeffi¢jent minimu applikabbli jkun ta' 100.

Jekk jistabbilixxu r-residenza taghhom f'pajjiz terz, il-koefficjent applikabbli tal-
korrezzjoni ghandu jkun ta' 100.

B'mod ta' deroga mill-Artikolu 45 ta' I-Anness VIII, il-pensjoni tal-benefi¢jarji li
jghixu fi Stat Membru ghandha tithallas fil-munita ta' l-Istat Membru tar-resi-
denza taht il-kondizzjonijiet imnizzla fit-tieni paragrafu ta' 1-Artikolu 63 tar-
Regolamenti tal-Persunal.

2. B'deroga mill-ewwel subparagrafu tal-paragrafu 1, mill-1 ta' Mejju 2004 sa
I-1 ta' Mejju 2009, il-pensjonijiet stabbiliti qabel 1-1 ta’ Mejju 2004 ghandhom
ikunu aggustati bl-applikazzjoni tal-koefficjent medju tal-korrezzjoni riferut fil-
punti (a) u (b) ta' lI-Artikolu 3(5) ta' I-Anness XI tar-Regolament tal-Persunal,
uzat ghall-Istat Membru 1i fih ir-ricevitur tal-pensjoni stabbilixxa r-residenza
ewlenija ppruvata. Dik il-medja ghandha tinhadem fuq il-bazi tal-koeffi¢jent
tal-korrezzjoni muri fit-tabella li gejja:
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Minn ta' 1-1.5.2004 ta' 1-1.5.2005 ta' 1-1.5.2006 ta' 1-1.5.2007 ta' 1-1.5.2008
% 80 % punt (a) | 60 % punt (a) |40 % punt (a) | 20 % punt (a) | 100 % punt (b)
20 % punt (b) | 40 % punt (b) | 60 % punt (b) | 80 % punt (b)

Fejn mill-anqas wiehed mill-koefficjenti fl-Artikolu 3(5) ta' 1-Anness XI huwa
emendat, anki I-medja tkun emendata b'effett mill-istess data.

3. Ghall-uffi¢jali reklutati qabel 1-1 ta' Mejju 2004 li ma jir¢evux pensjoni fl-
1 ta' Mejju 2004, il-metodu tal-kalkolu tal-paragrafi ta' qabel ghandu japplika fil-
mument meta d-drittijiet tal-pensjoni huma stabbiliti;

(a) ghas-snin tas-servizz ghall-pensjoni fis-sens ta' I-Artikolu 3 ta' 1-Anness VIII
akwistati qabel 1-1 ta' Mejju 2004, u

(b) ghas-snin tas-servizz ghall-pensjoni li jirrizultaw minn transferiment taht 1-
Artikolu 11 ta' I-Anness VIII dwar id-drittijiet tal-pensjoni akkwistati taht is-
sistema ta' origini qabel 1-1 ta'" Mejju 2004 mill-ufficjal fis-servizz qabel I-
1 ta' Mejju 2004.

Il-pensjonijiet taghhom ghandhom ikunu suggetti ghall-koefficjent tal-korrezzjoni
biss jekk ir-residenza ta' l-ufficjal taqbel mal-pajjiz tal-post ta' l-origini taghhom
fis-sens ta' I-Artikolu 7(3) ta' I-Anness VII. Madankolu, ghal ragunijiettal-familja
jew medi¢i, l-uffi¢jali 1i jir¢ievu pensjoni jistghu b-e¢cezzjoni jitolbu l-Awtorita
tal-Hatra biex tbiddel il-post ta' l-origini taghhom. Din id-dec¢izjoni ghandha
tittieched mal-prezentazzjoni ta' l-evidenza xierqa ta' appogg mill-uffi¢jal ikkon-
cernat.

B'mod ta' deroga mill-Artikolu 45 ta' 1-Anness VIII, il-pensjoni tal-benefi¢jarji li
jghixu fi Stat Membru ghandha tithallas fil-munita ta' l-Istat Membru tar-resi-
denza taht il-kondizzjonijiet imnizzla fit-tieni paragrafu ta' l-Artikolu 63 tar-
Regolamenti tal-Persunal.

4.  Dan l-Artikolu ghandu japplika b'analogija ghall-benefic¢ji ta' l-invalidita u
ghall-benefic¢ji taht 1-Artikoli 41 u 50 tar-Regolamenti tal-Persunal u r-Regola-
menti (KEE) Nru 1857/89, (KE, Euratom, KEFA) 2688/95 ('), (KE Euratom,
KEFA) 2689/95 (?), (KE, Euratom) Nru 1746/2002, (KE, Euratom)
Nru 1747/2002 jew (KE, Euratom) Nru 1748/2002. Madankollu, dan 1-Artikolu
m'ghandux japplika ghall-benficjarji tal-beneficcju riferut fl-Artikolu 41 tar-Rego-
lamenti tal-Persunal li jghixu fil-pajjiz ta' l-ahhar post ta' l-impieg taghhom.

Artikolu 21

Minkejja t-tieni sentenza tat-tieni paragrafu ta' 1-Artikolu 77, l-uffi¢jali 1i dahlu
fis-servizz qabel I-1 ta' Mejju ghandhom ikunu intitolti ghal 2 % tas-salarju
riferut hemmhekk ghal kull sena tas-servizz ghall-pensjoni mahdum skond I-
Artikolu 3 ta' 1-Anness VIIL

Artikolu 22

1. L-uffi¢jali li ghandhom 50 sena jew izjed, jew b'20 sena servizz jew aktar
fl-1 ta’ Mejju 2004 ghandhom ikunu intitolati ghal pensjoni ta' l-irtirar meta
jaghlqu s-sittin.

L-uffi¢jali 1i ghandhom bejn 30 u 49 sena fl-1 ta' Mejju 2004 ghandhom ikunu
intitolati ghal pensjoni ta' l-irtirar fl-eta murija fit-tabella t'hawn taht:

Eta fl-1 ta' Mejju 2004 Eta ghall-pensjoni

49 sena 60 sena u
xahrejn

48 sena 60 sena u
4 xhur

(") GU L 280, tat-23.11.1995, p. 1. Ir-Regolament kif emendat mir-Regolament (KE, KEFA,
Euratom) Nru 2458/98 (GU L 307, tas-17.11.1998, p. 1)

() GU L 280, tat-23.11.1995, p. 4. Ir-Regolament kif emendat mir-Regolament (KE, KEFA,
Euratom) Nru 2458/98.
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Eta fl-1 ta' Mejju 2004 Eta ghall-pensjoni
47 sena 60 sena u
6 xhur
46 sena 60 sena u
8 xhur
45 sena 60 sena u
10 xhur
44 sena 61 sena u
0 xhur
43 sena 61 sena u
xahrejn
42 sena 61 sena u
4 xhur
41 sena 61 sena u
6 xhur
40 sena 61 sena u
8 xhur
39 sena 61 sena u
10 xhur
38 sena 61 sena u
11-il xahar
37 sena 62 sena u
0 xhur
36 sena 62 sena u
xahar
35 sena 62 sena u
xahrejn
34 sena 62 sena u
4 xhur
33 sena 62 sena u
5 xhur
32 sena 62 sena u
6 xhur
31 sena 62 sena u
7 xhur
30 sena 62 sena u
8 xhur

L-uffi¢jali 1i ghandhom anqas minn 30 sena fl-1 ta' Mejju 2004 ghandhom ikunu
intitolati ghal pensjoni ta' l-irtirar fl-eta ta' 63 sena.

Ghall-ufficjali fis-servizz qabel 1-1 ta' Mejju 2004, 1-eta ghall-pensjoni li ghandha
tkun ikkunsidrata ghar-riferenzi kollha ta' l-eta ghall-pensjoni f'dawn ir-Regola-
menti tal-Persunal ghandhom ikunu stabbiliti skond id-disposizzjonijiet t'hawn
fuq, ghajr jekk ipprovdut mod iehor f'dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.
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2. Minkejja 1-Artikolu 2 ta' I-Anness VIII, 1-uffi¢jali 1i jidhlu fis-servizz qabel
I-1 ta' Mejju 2004 * u jibqghu fis-servizz wara l-eta li kieku kienet tintitolahom
ghall-pensjoni ta' l-irtirar, ghandhom ikunu intitolati ghal Zzieda fil-persentagg tal-
pensjoni baziku taghhom ghal kull sena li hadmu wara dik l-eta, bil-kondizzjoni
li t-total tal-pensjoni taghhom ma tagbizx is-70 % tas-salarju baziku finali
taghhom, fi-ens tat-tieni jew it-tielet paragrafu ta' 1-Artikolu 77 tar-Regolamenti
tal-Persunal, skond il-kaz xi jkun.

1z-7ieda tinghata wkoll fil-kaz ta' mewt, jekk l-uffi¢jal baqa' fis-servizz wara l-eta
li fiha jsir intitolat ghal pensjoni ta' l-irtirar.

Jekk, skond 1-Anness IVa uffi¢jal li jibda s-servizz qabel 1-1 ta' Mejju 2004, u
jahdem part-time, jikkontribwixxi ghall-iskema tal-pensjoni fil-proporzjon tal-hin
li nhadem, iz-zieda fl-intitolamenti tal-pensjoni provduti f'dan I-Artikolu ghandu
tkun implimentata bl-istess proporzjon biss.

Ghall-uffi¢ja;li 1i ghandhom 50 sena jew aktar jew b20 sena servizz jew aktar,
iz-zieda fil-pensjoni pprovduta fis-subparagrafu ta' qabel ghandhom ikunu dags
5 % ta' l-ammont tad-drittijiet ghall-pensjoni akkwistati fl-eta ta' 60 sena. Ghall-
uffi¢jali i ghandhom bejn 40 u 49 sena, iz-zieda massima fil-pensjoni ghandha
tkun 3,0 % tas-salarju kkunsidrat biex tinhadem il-pensjoni, izda m'ghandhiex
tagbez 1-4,5 % tad-drittijiet ghall-pensjoni akkwistati minn dawk l-uffi¢jali fl-eta
ta' 60 sena. Ghall-uffi¢jali li ghandhom bejn 35 u 39 sena, iz-zieda massima fil-
pensjoni ghandha tkun 2,75 % tas-salarju kkunsidrat biex tinhadem il-pensjoni,
izda m'ghandhiex tagbez 1-4,0 % tad-drittijiet ghall-pensjoni akkwistati minn
dawk l-ufficjali fl-eta ta' 60 sena. Ghall-uffi¢jali li ghandhom bejn 30 u 34
sena, il-bonus massimu tal-pensjoni ghandu jkun 2,5 % tas-salarju kkunsidrat
biex tinhadem il-pensjoni, izda m'ghandux jagbez it-3,5 % tad-drittijiet ghall-
pensjoni akkwistati minn dawk l-uffi¢jali fl-eta ta' 60 sena. Ghall-uffi¢jali i
ghandhom anqas minn 30, iz-zieda massima fil-pensjoni ghandha tkun stabbilita
bhala 2,0 % tas-salarju kkunsidrat biex tinhadem il-pensjoni.

3. F'kazijiet individwali ta' ec¢ezzjoni l-introduzzjoni tad-disposizzjonijiet il-
godda tal-pensjoni twassal ghal effett ingust dwar id-drittijiet tal-pensjoni ta' certi
uffi¢jali sal-punt li huwa 'l-boghod mit-tnaqqis medji, il-Kummissjoni ghandha
tipproponi mizuri xierqa ta' kumpens lill-Kunsill. 1I-Kunsill ghandu jagixxi fuq
din il-proposta, b'maggoranza kkwalifikata, kif provdut fl-ewwel inciz ta' 1-
Artikolu 205(2) tat-Trattat ta' 1-KE.

4.  L-uffi¢jali li bdew is-servizz qabel 1-1 ta' Mejju 2004 u li, wara 1i 1-Artikoli
2,3, u 11 ta' I-Anness VIII kienu applikati ghalihom, ma jistghux jilhqu l-eta ta'
65 sena, l-pensjoni massima ta' l-irtirar ipprovduta fit-tieni paragrafu ta' 1-Arti-
kolu 77 tar-Regolamenti tal-Persunal, tista' takkwista d-drittijiet addizzjonali
ghall-pensjoni sa dak il-limitu massimu.

Il-kontribuzzjonijiet pagabbli mill-uffi¢jali kkoncernati ghandu jkun ekwivalenti
ghall-ammont shih tal-kontribuzzjonijiet taghhom u ta' min ihaddimhom taht 1-
Artikolu 83(2) tar-Regolamenti tal-Persunal. II-Kummissjoni, permezz tad-dispo-
sizzjonijiet generali ta' l-implimentazzjoni, ghandha tnizzel il-metodu kif
jinhadmu l-kontribuzzjonijiet 1i ghandhom jithallsu mill-ufficjali kkoncernati
b'tali mod li jizguraw li t-tali akkwist jiggarantixxi bilanci attwarjali u l-metodu
huwa applikat minghajr sussidji finanzjarji mill-iskema tal-pensjoni ta' l-istituz-
zjonijiet Ewropej. II-Kummissjoni ghandha tadotta dawn id-disposizzjonijiet
generali ta' l-implimentazzjoni qabel 1-1 t' Jannar 2005.

L-uffi¢jali kkoncernati jistghu jikkwalifikaw taht dan l-arrangament ghal hames
snin wara -1 ta' Mejju 2004, suggetti ghal perjodu massimu ta' kontribuzzjonijiet
ta': tlett xhur fil-kaz ta' l-uffi¢jali li ghandhom bejn 45 u 49 sena fl-1 ta' Mejju
2004; disa" xhur fil-kaz ta' l-uffi¢jali 1i ghandhom bejn 38 u 44 fdik id-data;
hmistax-il xahar fil-kaz ta' l-ufficjali li ghandhom bejn 30 u 37 sena f'dik id-data;
u sentejn fil-kaz ta' l-uffi¢jali 1i ghandhom anqas minn 30 sena f'dik id-data.

Artikolu 23

1.  Minkejja 1-Artikolu 52 tar-Regolamenti tal-Persunal, l-applikazzjoni tat-tieni
in¢iz ta' l-Artikolu 9 ta' I-Anness VIII tista' tintalab mill-ufficjali li jibdew is-
servizz qabel 1-1 ta' Mejju 2004 u li jitilqu mis-servizz qabel l-eta li biha kieku
kienu jsiru intitolati ghall-pensjoni ta' l-irtirar skond Il-Artikolu 22 ta' dan 1-
Anness:

(a) mill-eta ta' 50 sena ghal dawk li ghand ghandhom mill-anqas 45 sena jew
ma' 1-20 sena jew aktar fl-1 ta' Mejju 2004,
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(b) mill-eta stabbilita skond it-tabella thawn taht ghall-uffi¢jali 1i ghandhom sa
45 sena fl-1 ta' Mejju 2004:

Eta fl-1 ta" Mejju 2004 L-eta meta tingibed pensjoni immedjata
45 sena u ixjeh 50 sena u
0 xhur
44 sena 50 sena u
6 xhur
43 sena 51 sena u
0 xhur
42 sena 51 sena u
6 xhur
41 sena 52 sena u
0 xhur
40 sena 52 sena u
6 xhur
39 sena 53 sena u
0 xhur
38 sena 53 sena u
6 xhur
37 sena 54 sena u
0 xhur
36 sena 54 sena u
6 xhur
35 sena u izghar 55 sena u
0 xhur.

2. Fittali kazijiet, minbarra t-tnaqqis fid-drittijiet ghall-pensjoni ta' l-irtirar
riferuti fl-Artikolu 9 ta' 1-Anness VIII ghall-uffi¢jali 1i jitilqu mis-servizz fl-eta
ta' mill-anqas 55 sena, id-drittijiet akkwistati ghall-pensjoni jkomplu jitnagqsu
b'4,483 % jekk jibdew jircievu l-pensjoni fl-eta ta' 54 sena; bi 8,573 % jekk
jibdew jircievu fl-eta ta' 53 sena; bi 12,316 % jekk jibdew jir¢ievu fl-eta ta' 52
sena; bi 15,778 % jekk jibdew jircievu fl-eta ta' 51 sena; u bi 18,934 % jekk
jibdew jir¢ievu l-pensjoni ta' l-irtirar fl-eta ta' 50 sena.

Artikolu 24

1. Fil-kaz ta' pensjoni stabbilita qabel 1-1 ta' Mejju 2004, l-intitolament tal-
pensjoni tar-ricevitur ikompli jkun stabbilit wara dik id-data skond ir-regoli
applikati meta l-intitolament kien stabbilit fil-bidu. L-istess jghodd ghall-koper-
tura taht l-iskema kongunta ta' l-assigurazzjoni fuq mard. Madankollu, ir-regoli
dwar il-benefic¢¢ji tal-familja u l-koeffi¢jenti tal-korrezzjoni fis-ssehh mill-1 ta'
Mejju ghandhom japplikaw immedjatament minghajr pregudizzju ghall-applikaz-
zjoni ta' 1-Artikolu 20 ta' dan 1-Anness.

Minkejja l-ewwel subparagrafu, ir-ricevitur tal-pensjoni ta' l-invalidita jew pens-
joni ghal min jibga' haj jista' jintalab li jkun kopert mid-disposizzjonijiet appli-
kabbli mill-1 ta' Mejju 2004.

2. Meta dawn id-disposizzjoniet jidhlu fis-sehh, l-ammont nominali tal-pens-
joni netta ricevuta qabel 1-1 ta' Mejju 2004 hija garantita. L-ammont garantit
ghandu xorta wahda jkun aggustat jekk is-sitwazzjoni tal-familja tar-ricevitur
jew il-pajjiz tar-residenza jinbidlu. Ghall-persuni li jirtiraw bejn 1-1 ta' Mejju
2004 u 1-31 ta' Dicembru 2007, l-ammont nominali tal-pensjoni netta ricevuta
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ma' l-irtirar ghandha tkun garantita b'riferenza ghad-disposizzjonijiet tar-Regola-
menti tal-Persunal fis-sehh fid-data ta' l-irtirar taghhom.

Bil-ghan ta' l-applikazzjoni ta' l-ewwel subparagrafu, jekk il-pensjoni mahduma
fuq il-bazi tad-disposizzjonijiet fis-sehh hija anqas mill-pensjoni nominali kif
definita hawn taht, ammont ta' kumpens daqs id-differenza ghandu jinghata.

Ghar-ricevituri tal-pensjoni qabel 1-1 ta' Mejju 2004, il-pensjoni nominali
tinhadem kull xahar wara li jkunu kkunsidrati s-sitwazzjoni tal-familja u 1-pajjiz
tar-residenza fil-mument tal-kalkolu, u r-regoli tar-Regolamenti tal-Persunal fis-
sehh fid-data ta' qabel 1-1 ta' Mejju 2004.

Ghall-uffi¢jali 1i jirtiraw bejn 1-1 ta' Mejju 2004 u 1-31 ta' Dicembru 2007, il-
pensjoni nominali tinhadem kull xahar wara li jkunu kkunsidrati s-sitwazzjoni tal-
familja u l-pajjiz tar-residenza fil-mument tal-kalkolu, u r-regoli tar-Regolamenti
tal-Persunal fis-sehh fid-data meta jirtiraw.

Fil-kaz ta' mewt wara 1-1 ta' Mejju 2004 ta' ricevitur ta' pensjoni stabbilita qabel
dik id-data, il-pensjoni ghal min jibga' haj tkun stabbilita wara 1i tkun ikkunsi-
drata l-pensjoni nominali garantita li I-mejjet kien jirCievi.

3. Sakemm ir-ricevitur tal-pensjoni ghall-invalidita ma talabx li jkun kopert
mid-disposizzjonijiet applikabbli mill-1 ta' Mejju 2004, u ma kienx iddikjarat
tajjeb biex jerga' jibda jaqdi d-dmirijiet tieghu, il-pensjonijiet ghall-invalidita li
jinzammu hekk, jitqiesu pensjonijiet ta' l-irtirar meta r-ricevitur jaghlaq il-65
sena.

4.  Il-paragrafi 1 u 2 ghandhom japplikaw ghal ricevitur ta' wiched mill-bene-
ficeji mhallsa taht 1-Artikoli 41 jew 50 tar-Regolamenti tal-Persunal u taht ir-
Regolamenti (KEE) Nru 1857/89, ir-Regolament (KE, Euratom, KEFA)
2688/1995, ir-Regolament (KE Euratom, KEFA) 2689/1995, ir-Regolament
(KE, Euratom) Nru 1746/2002, ir-Regolament (KE, Euratom) Nru 1747/2002
jew ir-Regolament (KE, Euratom) Nru 1748/2002. Madankollu, il-pensjonijiet
taghhom ta' l-irtirar ghandhom ikunu stabbiliti skond ir-regoli fi-sehh fid-data
meta jibda l-pagament taghhom.

Artikolu 25

1. Ghall-pensjonijiet stabbiliti qabel 1-1 ta' Mejju 2004, il-grad uzat biex
tinhadem il-pensjoni ghandu jkun stabbilit skond it-tabelli fl-Artikoli 2(1) u
8(1) ta' dan 1-Anness.

Is-salarju baziku kkunsidrat biex jistabbilixxi l-pensjoni tar-ricevitur ghandu jkun
ekwivalenti ghas-salarju fit-tabella fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal
ghall-grad il-gdid, li stabbilit hekk, fl-istess skala, pezat b'persentagg ekwivalenti
ghall-proporzjon tas-salarju baziku taht l-iskala antika ta' dik ta' taht l-iskala fl-
Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-istess skala.

Ghall-iskali taht l-iskala l-antika minghajr korrispondenza fl-iskala fl-Artikolu 66
tar-Regolamenti tal-Persunal, I-ahhar skala ta' l-istess grad ghandha tintuza bhala
riferenza biexjinhadem il-persentagg riferut fit-tieni subparagrafu.

Ghall-iskali tal-grad D4 taht l-iskala l-antika, l-ewwel skala fl-ewwel grad
ghandha tintuza bhala riferenza biexjinhadem il-persentagg riferut fit-tieni subpa-
ragrafu.

2. Fuq bazi transitorju, is-salarju baziku fis-sens ta' l-Artikoli 77 u 78 tar-
Regolamenti tal-Persunal u ta' 1-Anne VIII ghandu jkun stabbilit billi jkun
applikat il-fattur li jikkorrospondi tal-moltiplikazzjoni mnizzel fl-Artikolu 7
ghas-salarju 1i jikkorrospondi mal-gradi tar-ricevitur ikkunsidrati biex jistabbi-
lixxu l-pensjoni ta' l-irtirar jew il-benefic¢ju ta' l-invalidita, skond it-tabella fl-
Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Ghall-iskali taht l-iskala l-antika minghajr korrispondenza fl-iskala fl-Artikolu 66
tar-Regolamenti tal-Persunal, l-ahhar skala ta' l-istess grad ghandha tintuza bhala
riferenza biex jinhadem il-fattur tal-moltiplikazzjoni.

Ghall-pensjonijiet ta' l-irtirar u l-benefic¢ji ghall-invalidita stabbiliti bejn 1-1 ta'
Mejju 2004 u t-30 t'April 2006, 1-Artikolu 8(1).

3. Ghar-ricevituri tal-pensjoni ghal min baqa' haj, il-paragrafi 1 u 2 ta' dan I-
Artikolu ghandu japplika b'riferenza ghall-uffi¢jal jew dak li qabel kien uffi¢jal,
il-mejjet.

4.  Il-paragrafi 1 u 2 ta' dan l-Artikolu ghandhom japplikaw b'analogija ghar-
ricevituri ta' wiehed mill-benefi¢¢ji mhallsa taht 1-Artikoli 41 jew 50 tar-Rego-
lamenti tal-Persunal jew taht ir-Regolamenti (KEE) Nru 1857/89, ir-Regolament
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(KE, Euratom, KEFA) 2688/1995, ir-Regolament (KE Euratom, KEFA)
2689/1995, ir-Regolament (KE, Euratom) Nru 1746/2002, ir-Regolament (KE,
Euratom) Nru 1747/2002 jew ir-Regolament (KE, Euratom) Nru 1748/2002.

Artikolu 26

1. Talbiet biex jikkwalifikaw ghall-facilitajiet tat-trasferiment tad-drittijiet tal-
pensjoni taht 1-Artikolu 11(2) ta' 1-Anness li saru qabel 1-1 ta' Mejju 2004
ghandhom ikunu kkunsidrati skond ir-regoli fis-sehh fil-mument ta' meta saru.

2. Sakemm il-limitu ta' Zmien stipulat fl-Artikolu 11(2) ta' 1-Anness VIII
ghadu ma nqabizx fl-1 ta' Mejju 2004, l-ufficjali kkonc¢ernati li m'ghamlux it-
tali talba fil-limitu taz-Zmien stipulat qabel, jew li t-talba taghhom ma kenitx
acCettata ghax saret wara dawk il-limiti ta' Zmien, xorta jistghu jaghmlu jew
jergghu jaghmlu talba ghat-trasferiment taht 1-Artikolu 11(2) ta' I-Anness VIII.

3. L-uffi¢jali li ghamlu talba ghat-trasferimentfil-limiti taz-zmien izda m'accet-
tawx l-offerta li saritilhom, li m'ghamlux talba ghat-trasferiment fil-limiti taz-
zmien stipulatiqabel, jew li t-talba taghhom ma kenitx accettata ghax saret
wara dawk il-limiti taz-Zmien, xorta jistghu jaghmlu jew jergghu jaghmlu t-tali
talba sal-31 t'Ottubru l-aktar tard.

4.  Fil-kazijiet ipprovduti fil-paragrafi 2 u 3 ta' dan 1-Artikolu, l-istituzzjoni fejn
jahdem l-uffi¢jal tista' tistabbilixxi n-numru ta' snin ghal-pensjoni li ghandu jkun
ikkunsidrat taht l-iskema tieghu stess skond id-disposizzjonijiet generali ta' impli-
mentazzjoni adottati dwar 1-Artikolu 11(2) ta' 1-Anness VIIL, li ghandha tikkun-
sidra d-disposizzjonijiet ta' dan 1-Anness. Madankollu, ghall-iskopijiet tal-para-
grafu 3 ta' dan l-Artikolu, l-eta u l-grad ta' l-uffi¢jal li ghandhom ikunu kkunsi-
drati jkunu dawk ta' meta kien stabbilit.

5. L-uffi¢jali 1i ftehmu i jittrasferu d-drittijiet taghhom tal-pensjoni skond I-
Artikolu 11(2) ta' 1-Anness VIII gabel 1-1 ta' Mejju 2004 jistghu jitolbu kalkolu
mill-hdid tal-bonus li diga nkiseb taht l-iskema tal-pensjoni ta' l-istituzzjonijiet
tal-Komunita skond dak 1-Artikolu. Il-kalkolu mill-gdid ikun ibbazat fuq il-para-
metri fis-sehh fil-mument meta nkiseb il-bonus, aggustat skond I-Artikolu 22 ta'
dan 1-Anness.

6.  L-uffigjali li jiksbu bonus skond il-paragrafu 1, jistghu jitolbu l-applikaz-
zjoni tal-paragrafu 5, min-notifika tal-bonus taht l-iskema tal-pensjonijiet ta' 1-
istituzzjonijiet tal-Komunita.

Artikolu 27

1. Meta tinhadem I-ekwivalenza attwarjali riferuta fl-Artikolu 11(1) u I-
Artikolu 12(1)(b) ta' 1-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal, l-uffi¢jali u I-
persunal temporanju, ghall-porzjon tad-drittijiet taghhom relatat mal-perjodi tas-
servizz qabel I-1 ta' Mejju 2004, ghandhom ikunu koperti mid-disposizzjonijiet
ipprezentati hawn taht.

L-ekwivalenza attwarjali tal-pensjoni ta' l-irtirar ma jistax ikun angas mis-somma
ta:

(a) l-ammont tas-somom imnaqqgsa mis-salarju baziku bhala kontribuzzjonijiet
tal-pensjoni, bl-addizzjoni ta' mghax kompost bir-rata 3,5 % fis-sena;

(b) ghotja ghall-firda proporzjonali mat-tul tas-servizz li attwalment tlesta,
mahdum fuq bazi ta' xahar u nofs tas-salarju baziku finali, suggett ghal
tnaqqis ghaal kull sena servizz;

(¢) is-somma kollha mhallsa lill-Komunitajiet skond 1-Artikolu 11(2) ta' I-Anness
VIII tar-Regolamenti tal-Persunal, bl-addizzjoni ta' mghax kompost bir-rata
3,5 % fis-sena.

2.  Madankollu, fejn l-uffi¢jali jew il-persunal temporanju jitilqu ghax il-
kuntratt taghhom gie mhassar jew mitmum, l-ghotja ghall-firda 1i ghandha
tithallas jew l-ekwivalenza attwarjali li ghandha tkun ittrasferita ghandha tkun
stabbilita fuq bazi tad-dec¢izjoni mehuda fuq il-bazi ta' I-Artikolu 7(1)(h) ta' 1-
Anness IX tar-Regolamenti tal-Persunal.

3. Sakemm ma bbenefikawx mill-Artikolu 11(2) jew (3) ta' 1-Anness VIII tar-
Regolamenti tal-Persunal, l-ufficjali fis-servizz fl-1 ta' Mejju 2004 u li, minhabba
n-nuqqas ta' l-opzjoni tat-trasferiment taht 1-Artikolu 11(1), kienu jkunu intitolati
ghall-pagament ta' ghotja ghall-firda skond ir-regoli tar-Regolamenti tal-Persunal
fis-sehh qabel 1-1 ta' Mejju 2004, ghandhom izommu d-dritt ghal pagament ta'
ghotja ghall-firda, mahduma skond ir-regoli fis-sehh qabel dik id-data.
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Artikolu 28

Il-haddiema riferuti fl-Artikolu 2 tal-Kondizzjonijiet ta' l-Impieg ta' haddiema
ohra li huma taht kuntratt fl-1 ta' Mejju 2004 u jinhatru bhala ufficjali wara
dik id-data, ma l-irtirar, ghandhom ikunu intitolati ghal aggustament attwarjali
tad-drittijiet tal-pensjoni li akkwistaw bhala haddiema temporanji, li tikkunsidra t-
tibdil fl-eta tal-pensjoni fis-sens ta' I-Artikolu 77 taar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 29

Ghall-haddiema temporanji mqabbdin biex jahdmu qabel 1-1 ta' Mejju 2004,
skond I-Artikolu 2(¢) tal-Kondizzjonijiet ta' I-Impieg ta' Haddiema Ohra, biex
jhin grupp politiku fil-Parlament Ewropew il-htiega mnizzla fl-Artikolu 29(3) u
(4) tar-Regolamenti tal-Persunal li 1-haddiem temporanju ghadda minn proc¢edura
ta' selezzjoni skond 1-Artikolu 12(4) tal-Kondizzjonijiet ta' 1-Impieg m'ghandhiex
tapplika.
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L-ANNE XIII 1

Tipi ta' posizzjonijiet matul il-perjodu transitorju

Tipi ta' posizzjonijiet fkull kategorija, kif ipprovdut fl-Artikolu 4(1) ta' dan I-

Anness.

Kategorija A

A*5

A*6

A*T

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Amministratur/
Amministratur tar-Ricerka/
Amministratur Lingwista
Amministratur/
Amministratur tar-Ricerka/
Amministratur Lingwista
Amministratur/
Amministratur tar-Ricerka/
Amministratur Lingwista
Amministratur/
Amministratur tar-Ricerka/
Amministratur Lingwista
Kap ta' dipartiment/
Amministratur/
Amministratur tar-Ricerka/
Amministratur Lingwista
Kap ta' Dipartiment
Amministratur/
Amministratur tar-Ricerka/
Amministratur Lingwista
Kap ta' Dipartiment
Amministratur/
Amministratur tar-Ricerka/
Amministratur Lingwista
Kap ta' Dipartiment
Amministratur/
Amministratur tar-Ricerka/
Amministratur Lingwista
Kap ta' Dipartiment
Amministratur/
Amministratur tar-Ricerka/
Amministratur Lingwista
Amministratur tar-Ricerka/

Amministratur Lingwista

Amministratur/Kap ta' Dipartiment

Direttur
Direttur/Direttur-Generali

Direttur-Generali

Kategorija C

C*1
Cc*2
C*3
C*4
C*5
C*6
C*7

Segretarju/skrivan
Segretarju/skrivan
Segretarju/skrivan
Segretarju/skrivan
Segretarju/skrivan
Segretarju/skrivan

Segretarju/skrivan
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Kategorija B Kategorija D

B*3 Assistent/Assistent tar-Ricerka D*1 Impjegat
B*4 Assistent/Assistent tar-Ricerka D*2 Impjegat
B*S Assistent/Assistent tar-Ricerka D*3 Impjegat
B*6 Assistent/Assistent tar-Ricerka D*4 Impjegat
B*7 Assistent/Assistent tar-Ricerka D*5 Impjegat
B*8 Assistent/Assistent tar-Ricerka

B*9 Assistent/Assistent tar-Ricerka

B*10 Assistent/Assistent tar-Ricerka

B*11 Assistent/Assistent tar-Ricerka
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KONDIZZJONUIET TA' L-IMPIEG TA' IMPJEGATI OHRA TAL-KOMUNITA-
JIET EWROPEJ

LISTA TAL-KONTENUT

Titolu I: Disposizzjonijiet generali
1 —-7a
Titolu II: Persunal temporanju
II-Kapitolu 1: Disposizzjonijiet generali
8-10
11-Kapitolu 2: Drittijiet u obbligi
11
I1-Kapitolu 3: Kondizzjonijiet ta' 1-ingagg
12-15
[1-Kapitolu 4: Kondizzjonijiet tax-xoghol
16 - 18
I1-Kapitolu 5: Remunerazzjoni u spejjez
19 - 27
11-Kapitolu 6: Beneficéji tas-sigurta socjali
Tagsima A: Assigurazzjoni kontra mard u ac¢identi, beneficcji
tas-sigurta socjali
28 — 30
Tagsima B: Assigurazzjoni kontra invalidita' u mewt
31 —38a
Taqgsima C: Pensjoni ta' rtirar u ghotja ghal firda
39 — 40
Tagsima D: Iffinanzjar ta' l-iskema ta' l-assigurazzjoni ta' I-
invalidita' u l-hajja u ta' l-iskema tal-pensjoni
41 — 42
Tagsima E: Hilas ta' talbiet minn persunal temporanju
43
Tagsima F: Hlas ta' benefic¢ji
44
Tagsima G: Subrogazzjoni favur il-komunitajiet
44a
11-Kapitolu 7: Irkuprar ta' pagamenti zejda
45
11-Kapitolu 8: Appelli
46
11-Kapitolu 9: Tmiem ta' l-impieg
47 — 50a
Titolu III: Persunal awziljari
11-Kapitolu 1: Disposizzjonijiet generali
51-53
II-Kapitolu 2: Drittijiet u obbligi
54
I1-Kapitolu 3: Kondizzjonijiet ta' 1-ingagg
55 -56
11-Kapitolu 4: Kondizzjonijiet tax-xoghol
57 - 60
11-Kapitolu 5: Remunerazzjoni u spejjez

61 — 69
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11-Kapitolu 6:

I1-Kapitolu 7:

I1-Kapitolu 8:

I1-Kapitolu 9:

Titolu IV:
I1-Kapitolu 1:

II-Kapitolu 2:

Il-Kapitolu 3:

11-Kapitolu 4:

1I-Kapitolu 5:

11-Kapitolu 6:

1l-Kapitolu 7:

11-Kapitolu 8:
Tagsima A:

Tagsima B:

Tagsima C:

Tagsima D:

Taqgsima E:

Tagsima F:

Tagsima G:

[1-Kapitolu 9:

I1-Kapitolu 10:

II-Kapitolu 11:

I1-Kapitolu 12:

Benefic¢ji tas-Sigurta Socjali
70 - 71

Irkuprar ta' pagamenti zejda
72

Appelli
73

Tmiem ta' I-impieg
74 - 78

Persunal bil-kuntratt

Disposizzjonijiet generali

79 - 80
Drittijiet u obbligi
81

Kondizzjonijiet ta' I-ingagg

82 -84

Disposizzjonijiet specjali ghall-membri tal-persunal
bil-kuntratt riferuti fl-artikolu 3a

85 - 87

Disposizzjonijiet specjali ghall-membri tal-persunal
bil-kuntratt riferuti fl-artikolu 3b

88 — 90

Kondizzjonijiet tax-xoghol

91

Remunerazzjoni u spejjez

92 - 94

Beneficcji tas-sigurta socjali

Assigurazzjoni kontra l-mard u l-in¢identi, beneficcji
tas-sigurta socjali

95 - 98

Assigurazzjoni kontra r-riskju ta' l-invalidita' u I-
mewt

99 — 108

Pensjoni ta' rtirar u ghotja ghal firda

109 — 110

Iffinanzjar ta' l-iskema ta' l-assigurazzjoni ta' I-
invalidita' u I-Hajja u ta' l-iskema tal-pensjoni

111 - 112

Hlas ta' talbiet minn persUnal BIL-KUNTRATT
113

Hilas ta' beneficcji
114

Subrogazzjoni favur il-Komunita
115

Rkuprar ta' pagament mhux dovut
116

Appelli

117

Disposizzjonijiet specjali u eccezzjonali applikabbli
ghall-membri tal-persunal bil-kuntratt li jservu f'terza
pajjiz

118

Tmiem ta' I-impieg

119
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vB
Titolu V: Persunal lokali
120 — 122
Titolu VI: Konsulenti speéjali
123 — 124
vMi24
Titolu VII: Assistenti parlamentari
I1-Kapitolu 1: Dispozizzjonijiet Generali
125 - 126
I1-Kapitolu 2: Drittijiet u obbligi
127
I1-Kapitolu 3: Kondizzjonijiet tal-impjieg
128 — 130
II-Kapitolu 4: Kondizzjonijiet tax-xoghol
131
I1-Kapitolu 5: Remunerazzjoni u spejjez
132 - 134
[1-Kapitolu 6: Beneficcji tas-Sigurta Socjali
135 - 136
11-Kapitolu 7: Rimbors ta’ hlas mhux dovut
137
[1-Kapitolu 8: Appelli
138
[1-Kapitolu 9: Tmiem tal-impjieg
139
vB
Titolu »M124 VIII «: Disposizzjonijiet transitorji
»>Mi24 140 «
Titolu »M124 IX «: Disposizzjonijiet finali
»>Mi24 141 - 142 «
L-Anness Pfechodna ustanoveni pro zaméstnance, na které se
vztahuje pracovni ad ostatnich zaméstnancti
TITOLU 1
DISPOSIZZJONIJIET GENERALI
Artikolu 1
Il-kondizzjonijiet ta' l-impieg ghandhom jghoddu ghall-impjegati mqabbda biex
jahdem taht kuntratt »M15 mill-Komunitajiet <.
It-tali mpjegati ghandhom ikunu:
— persunal temporanju,
— PM112 sad-data pprezentata fl-Artikolu 52 <,
VM2
— persunal bil-kuntratt,
vB
— persunal lokali,
— konsulenti specjali,
v M124

— assistenti parlamentari akkreditati.

YM33
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Kull riferenza f'dawn il-Kondizzjonijiet ta' -Impieg ghal persuna tas-sess maskil
ghandha tkun ikkunsidrata wkoll li tikkostitwixxi riferenza ghal persuna tas-sess
femminil, u vice-versa, sakemm il-kuntest ma jindikax fi¢c-¢ar mod ichor.

Artikolu 2

Ghall-iskopijiet ta' dawn il-kondizzjonijiet ta' l-impieg, “persunal temporanju”t-
fisser:

(a) persunal imgabbad biex jimla post li huwa nkluz fil-lista tal-postijiet
imwahhla mat-tagsima tal-budgerrigward kull istituzzjoni u li l-awtoritajiet
ta' l-estimi kklassifikaw bhala temporanji;

(b) persunal imgabbad biex jimla temporanjament post permanenti inkluz fil-lista
tal-postijiet marbutin mat-taqsima ta' l-estimi relatat ma' kull istituzzjoni;

(¢) persunal, barra uffi¢jali tal-Komunitajiet, imqabbad biex jassisti jew persuna
li ghandha ufficcju pprovdut fit-Trattat li jistabbilixxi 1-Komunitajiet,
»Mi15 jew Trattat li jistabbilixxi Kunsill Wiehed u Kummissjoni wahda
tal-Komunitajiet Ewropej <, »M112 jew il-President elett ta' wahda mill-
istituzzjonijiet jew organi tal-Komunitajiet, jew wiehed mill-gruppi politici
fil-Parlament Ewropew jew il-Kumitat tar-Regjuni, jew grupp fil-Kumitat
Ekonomiku u Soc¢jali Ewropew <«

VYM33
d

=

persunal imgabbad biex jimla temporanjament post permanenti mhallas mill-
approprjazzjonijiet tar-ricerka u l-investiment u inkluz fil-lista tal-postijiet
marbutin ma' l-estimi li jirrelata ghall-istituzzjoni kkoncernata.

Artikolu 3

Ghall-iskopijiet ta' dawn il-kondizzjonijiet ta' l-impieg, “persunal awziljarju”i-
fisser:

(a) persunal imgabbad, fil-limiti stabbiliti fl-Artikolu 52, ghall-qadi ta' dmirijiet
ta' xoghol regolari jew xoghol bis-siegha f'istituzzjoni izda mhux asenjat ghal
post inkluz fil-lista ta' postijiet marbutin mat-tagsima ta' l-estimi relatat ma'
dik l-istituzzjoni;

(b

~

persunal imgabbad, wara li I-possibiltajiet ta' ingagg temporanju ta' ufficjali
minn gewwa l-istituzzjoni kienu eZaminati, biex jibdel certi persuni li
ghalissa ma' jistghux jaqdu d-dmirijiet taghhom, jigifieri:

— ufi¢jali jew persunal temporanju »M112 grupp tal-funzjoni ta' l-assis-
tenti (AST) «;

— bhala eccezzjoni, uffi¢jali jew persunal temporanju »M112 il-grupp tal-
funzjoni ta' l-amministraturi (AD), barra l-persunal anzjan (Diretturi-
Generali jew l-ekwivalenti taghhom fil-gradi AD 16 jew AD 15 u Diret-
turi jew l-ekwivalenti taghhom fil-gradi AD 15 jew AD 14) «, li
jokkupaw post specjalizzat hafna;

it-tali persunal ghandu jithallas mill-approprijazzjonijiet totali ghall-iskop taht it-
tagsima ta' l-estimi relatati ma' l-istituzzjoni.

VYM112
L-Artikolu 3a

1. Ghall-iskopijiet ta' dawn il-Kondizzjonijiet ta' l-Impieg, “persunal bil-
kuntratt”; ifisser persunal mhux assenjat ghal posizzjoni inkluz fil-lista tal-posiz-
zjonijiet mehmuza mat-tagsima ta' l-estimi relatati ma' l-istituzzjoni kkonc¢ernata u
mgqabbdin biex jaqdu d-dmirijiet full-time jew part-time;

(a) fistituzzjoni li twettaq kompiti ta' servizz manwali jew amministrattiv ta'
appogg,
(b) fl-agenziji riferuti fl-Artikolu la(2) tar-Regolamenti tal-Persunal,.

(¢) fentitajict ohra gewwa 1-Unjoni Ewropea li jinholqu, wara konsultazzjoni
mal-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal, b'att legali specifiku mahruga
minn istituzzjoni wahda jew aktar li tippermetti l-uzu tat-tali persunal,

(d) fir-Rapprezentazzjonijiet u d-Delegazzjonijiet ta' l-istituzzjonijiet tal-Komu-
nita,

(e) fentitajiet ohra li qeghdin barra 1-Unjoni Ewropea.
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VYM112

2. Fuq il-bazi ta' l-informazzjoni pprovduta mill-istituzzjonijiet kollha, il-
Kummissjoni ghandha tibghat rapport lill-awtorita ta' l-estimi ta' kull sena dwar
l-impieg tal-persunal bil-kuntratt, 1i ghandu jghid jekk in-numru kollu tat-tali
membri tal-persunal bil-kuntratt baqax fil-limitu ta' 75 % ta' l-impjegati kollha
fl-agenziji, flentitajiet ohra gewwa 1-Unjoni Ewropea, fir-Raprezentazzjonijiet u d-
Delegazzjonijiet ta' l-istituzzjonijiet tal-Komunita u feentitajiet ohra li geghdin
barra 1-Unjoni Ewropea rispettivament. Jekk dan il-limitu ma kienx rispettat, il-
Kummissjoni ghandha tipproponi lill-agenziji, 1-entitajiet 1-ohra gewwa 1-Unjoni
Ewropea, ir-Rapprezentazzjonijiet u d-Delegazzjonijiet ta' l-istituzzjonijiet tal-
Komunita jew entitajiet ohra li qeghdin barra 1-Unjoni Ewropea rispettivament,
biex jiehdu l-mizuri xierqa ta' korrezzjoni.

Artikolu 3b

Ghall-iskopijiet ta' dawn il-Kondizzjonijiet ta' I-Impieg, “persunal bil-kuntratt ghal
kompiti awziljarji”; tfisser persunal imgabbad biex jahdem P C2 fil-limiti taz-zmien
ipprezentati fl-Artikolu 88 f"wiehed mill-gruppi tal-funzjoni riferuti fl-Artikolu 89: <«

(a) biex iwettaq dmirijiet fill-time jew part-time minbarra dawk riferuti fl-
Artikolu 3a(1)(a), minghajr ma jkun assenjat ghal posizzjoni inkluz fil-lista
tal-posizzjonijiet mehmuza mat-tagsima ta' l-estimi relatati ma' l-istituzzjoni
kkoncernata,

(b) wara li 1-possibiltajiet ta' ingagg temporanju ta' uffi¢jali minn gewwa l-isti-
tuzzjoni jkunu ezaminati, biex jibdel certi persuni li ghalissa ma' jistghux
jaqdu d-dmirijiet taghhom, jigifieri:

(i) ufficjali jew persunal temporanju fil-grupp tal-funzjoni ta' 1-AST;

(ii) bhala eccezzjoni, ufficjali jew persunal temporanju fil-grupp tal-funzjoni
ta' I-AD, li jokkupaw posizzjoni gholja specjalizzata, ghajr Kapijiet ta'
Dipartiment, Diretturi, Diretturi Generali u funzjonijiet ekwivalenti.

L-uzu ta' persunal bil-kuntratt ghal kompiti awziljarji huwa eskluz fejn japplika 1-
Artikolu 3a.

VY M112
L-Artikolu 4

Ghall-iskopijiet ta' dawn il-Kondizzjonijiet ta' I-Impieg, “persunal lokali”; ifisser
persunal imqabbad biex jahdem f'postijiet barra I-Unjoni ewropea skond il-prat-
tika lokali tad-dmirijiet manwali jew tas-servizz, assenjat ghal posizzjoni mhux
inkluza fil-lista tal-posizzjonijiet mehmuza mat-tagsima ta' I-estimi relatati ma'
kull istituzzjoni u mhallsa mill-approprijazzjonijiet totali ghall-iskop taht dik it-
tagsima ta' l-estimi. Il-persunal imqabbad biex jahdem f'postijiet ta' impieg barra
1-Unjoni Ewropea ghad-dmirijiet barra dawk imsemmija hawn fuq li, fl-interessi
tas-servizz, ma setghux ikunu assenjati lil uffi¢jal jew haddiem li ghandu kapacita
ohra fis-sens ta' 1-Artikolu 1, ukoll ghandu jitqies bhala persunal lokali.

Artikolu 5

Ghall-iskopijiet ta' dawn il-kondizzjonijiet ta' l-impieg, “konsulent specjali”ifisser
persuna li, minhabba l-kwalifiki spe¢jali taghha u minkejja impieg bi qligh f'xi
kapacita ohra, hija mqabbda biex tassisti »M15 wahda mill-istituzzjonijiet tal-
Komunitajiet < jew regolarment jew ghal perjodu specifikat u li tithallas mill-
approprijazzjonijiet totali ghall-iskop taht it-tagsima ta' l-estimi relatati ma' I-
istituzzjoni i tahdem maghha.

VYM124
Artikolu 5a

Ghall-finijiet ta’ dawn il-Kondizzjonijiet tal-impjieg, 1-“assistenti parlamentari
akkreditati” tfisser il-persuni maghzula minn Membru wiched jew aktar u impje-
gati b’kuntratt dirett mal-Parlament Ewropew biex jipprovdu assistenza diretta,
fil-bini tal-Parlament Ewropew f'wiehed mit-tliet postijiet tax-xoghol tieghu,
lill-Membru jew Membri fl-ezer¢izzju tal-funzjonijiet taghhom bhala Membri
tal-Parlament Ewropew, taht id-direzzjoni u l-awtorita taghhom u frelazzjoni
ta’ fidu¢ja reciproka konformement mal-liberta tal-ghazla prevista
fl-Artikolu 21 tad-Decizjoni tal-Parlament Ewropew 2005/684/KE, Euratom tat-
28 ta’ Settembru 2005 i tadotta I-Istatut ghall-Membri tal-Parlament
Ewropew (1).

(") GU L 262, 7.10.2005, p. 1.
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Artikolu 6

Kull istituzzjoni ghandha tistabbilixxi min huwa awtorizzat jikkonkludi I-kuntratti
riferuti fl-Artikolu 1.

»M112 L-Artikolu 1la(2), I-Artikolu 1b <« u P»MI112 L-Artikolu 2(2) <«
tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom japplikaw bhala analogija.

Artikolu 7

Impjegat li 1-kuntratt tieghu huwa ghal aktar minn sena jew ghall-perjodu mhux
definit ghandu jkun intitolat biex jivvota felezzjonijiet u jikkontesta elezzjonijiet
tal-Kumitat tal-Persunal ipprovdut fl-Artikolu 9 tar-Regolamenti tal-Persunal.

VY M23
Impjegat li l-kuntratt tieghu huwa ghal anqas minn sena ghandu jkun intitolat
biex jivvota jekk ilu impjegat ghal mill-anqas sitt xhur.

[I-Kumitat Kongunt ipprovdut fl-Artikolu 9 tar-Regolamenti tal-Persunal jista'
jkun ikkonsultat mill-istituzzjoni jew mill-Kumitat tal-Persunal dwar kwestjonijiet
ta' natura generali dwar haddiema li ghalihom japplika I-Artikolu 1.

Artikolu 7a

L-Artikolu »>M112 24b <« tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jghodd ghall-
haddiema riferuti fl-Artikolu 1.

TITOLU 11

PERSUNAL TEMPORANJU

IL-KAPITOLU 1
Disposizzjonijiet generali
VM2
L-Artikolu 8

Il-persunal temporanju li ghalih japplika 1-Artikolu 2(a) ghandu jitqabbad jahdem
ghal perjodu stabbilit jew indefinit. Il-kuntratti tat-tali persunal li huma mqabbdin
ghal perjodu fiss jistghu jiggeddu ghal mhux aktar minn darba ghal perjodu fiss.
Kull tigdid iehor ikun ghal perjodu indefinit.

II-persunal temporanju li japplika ghalih 1-Artikolu 2(b) jew (d) ma jitqgabbdux
jahdmu ghal aktar minn erba' snin izda l-ingagg taghhom jista' jkun limitat ghal
kull tul igsar. Il-kuntratti taghhom jistghu jiggeddu mhux aktar minn darba ghal
perjodu massimu ta' sentejn jekk it-tigdid kien ipprovdut fil-kuntratt tal-bidu u
fil-limiti pprovduti f'dak il-kuntratt. Fl-ahhar ta' dak iz-zmien, ma jibqghux impje-
gati aktar bhala persunal temporanju taht dawn id-disposizzjonijiet. Meta jiskadu
l-kuntratti taghhom, it-tali haddiema jistghu jkunu assenjati fposizzjonijiet stab-
biliti fl-istituzzjonijiet biss jekk jinhatru bhala uffi¢jali skond ir-Regolamenti tal-
Persunal.

Il-persunal temporanju li ghalih japplika I-Artikolu 2(¢) ghandu jitqabbad jahdem
ghal perjodu indefinit.

Artikolu 9

Persunal temporanju ma jkunx imqabbad ghal xi skop iehor minbarra biex jimla,
skond dan it-Tirolu, posizzjonijiet battala nkluz fil-lista tal-posizzjonijiet marbutin
mat-tagsima ta' l-estimi relatati ma' kull istituzzjoni.

VY M112
L-Artikolu 9a

Il-Kummissjoni ghandha tipprovdi rapport kull sena dwar l-uzu tal-persunal
temporanju inkluz in-numru tal-persunal, il-livell u t-tip ta' posizzjonijiet, il-
bilan¢ geografiku u r-rizorsi ta' l-estimi ghal kull grupp tal-funzjoni.
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VY M112
L-Artikolu 10

L-Artikoli 1d, le, 5(1), (2), (3) u (4), u I-Artikolu 7 tar-Regolamenti tal-Persunal
ghandhom japplikaw b'analogija.

Il-grad u l-iskala li fihom se jkun ingaggat il-persunal temporanju ghandhom
jinghadu fil-kuntratt taghhom.

L-assenjament ta' persunal temporanju ghal posizzjoni li ggorr grad oghla minn
dak li kienu ngaggati fih ghandu jkun irregistrat fil-ftehim supplimentari mal-
kuntratt tas-servizz taghhom.

It-Titolu VIII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom japplikaw b'analogija ghall-
persunal temporanju »C2 mhallas mill-approprijazzjonijiet ta’ l-estimi ta’ I-
Unjoni Ewropea tar-ricerka u ta’ l-investiment. <€ It-Titolu VIIla tar-Regola-
menti tal-Persunal ghandhom japplikaw b'analogija ghall-persunal temporanju li
jservu f'terza pajjiz.

IL-KAPITOLU 2

Drittijiet u obbligi

Artikolu 11

VY M60
- Id-disposizzjonijiet ta' 1-Artikoli 11 sa 26 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar id-
drittijiet u l-obbligi ta' l-ufficjali, ghandhom japplikaw b'analogija. Madankollu,
meta membru tal-persunal temporanju ghandu kuntratt ghal perjodu stabbilit, it-
tul ta' zmien ta' leavefuq ragunijiet personali riferuti fit-tieni paragrafu ta' 1-Arti-
kolu 15 tar-Regolament tal-Persunal ghandu jkun limitat ghall-bqija taz-zmien
tal-kuntratt.

Kull de¢izjoni li trid taghmel tajjeb ghad-danni sofferti mill-Komunitajiet bhala
rizultat ta' kondotta serjament hazina, kif ipprovdut fl-Artikolu 22 tar-Regola-
menti tal-Persunal, ghandha tittiched mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu
ta' 1-Artikolu 6 wara li jkunu osservati l-formalitajiet ipprovduti fil-kazijiet tat-
tkeccija minhabba kondotta serjament hazina .

Decizjonijiet dwar membri individwali tal-persunal temporanju ghandhom ikunu
ppubblikati kif ipprovdut fit-tieni paragrafu ta' 1-Artikolu 25 tar-Regolamenti tal-
Persunal.

IL-KAPITOLU 3

Kondizzjonijiet ta' l-ingagg

Artikolu 12

1.  L-ingagg tal-persunal temporanju ghandu jkun dirett biex jizgura ghall-isti-
tuzzjoni s-servizzi ta' persuni ta' l-oghla livell ta' abilita', efficjenza u integrita,
reklutati mill-aktar bazi geografika wisgha possibbli minn fost i¢c-¢ittadini ta' 1-
Istati Membri tal-Komunitajiet.

VY M93
Persunal temporanju ghandu jintghazel minghajr distinzjoni dwar razza, twemmin
politiku, filosofiku jew religjuz, sess jew xejriet sesswali u minghajr riferenza
ghall-istat maritali jew is-sitwazzjoni tal-familja tieghu.

2. Membru tal-persunal temporanju jista' jitqabbad jahdem biss bil-kondiz-
zjoni li:

(a) cittadin ta' wiched mill-Istati Membri tal-Komunitajiet, sakemm ecc¢ezzjoni
mhux awtorizzata mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta' 1-Artikolu 6,
u jgawdi mid-drittjiet kollha tieghu bhala ¢ittadin;

(b) huwa wettaq kull obbligu impost fuqu mil-ligijiet dwar is-servizz militari;

(¢) huwa jipprodu¢i r-riferenzi tal-karattru xierqa li juru li huwa tajjeb biex
iwettaq id-dmirijiet tieghu;

(d) huwa fizikament b'sahhtu biex iwettaq id-dmirijiet tieghu; u
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(e) huwa jipproduc¢i evidenza ta' gharfien komplut ta' wahda mill-lingwi tal-
Komunitajiet u ta' gharfien sodisfacenti ta' lingwa ohra tal-Komunitajiet
sal-punt mehtieg biex iwettaq id-dmirijiet tieghu.

VYM112
3. L-Uffic¢ju ta' 1-Ghazla tal-Persunal tal-Komunitajiet Ewropej (minn issa |
quddiem “l-Uffi¢cju™;), fuq it-talba taghhom, ghandu jipprovdi ghajnuna lill-isti-
tuzzjonijiet differenti bl-iskop ta' I-ghazla tal-persunal temporanju, partikolarment
billi jkun definit il-kontenut tat-testi u l-organizzazzjoni tal-proceduri ta' 1-ghazla.
L-Ufficcju ghandu jizgura t-trasparenza tal-proceduri ta' l-ghazla tal-persunal
temporanju mqabbad biex jahdem taht l-Artikolu 2(a), (b) u (d).

4.  Fugq it-talba ta' istituzzjoni, fil-proceduri ta' 1-ghazla organizzati ghall-ingagg
tal-persunal temporanju, 1-Ufficcju ghandu jizgura l-applikazzjoni ta' l-istess
livelli bhal ta' 1-ghazla ta' l-uffi¢jali.

5. Kull istituzzjoni ghandha tadotta disposizzjonijiet generali dwar il-proceduri
ghar-reklutagg tal-persunal temporanju skond I-Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-
Persunal, kif mehtieg.

Artikolu 13

Qabel ikun imqabbad jahdem, membru tal-persunal temporanjughandu jkun
ezaminat medikalment minn wiehed mill-uffi¢jali medici ta' l-istituzzjoni sabiex
l-istituzzjoni tista' tkun sodisfatta li jaqdi l-htigiet ta' 1-Artikolu 12(2)(d).

VY M62
L-Artikolu 33 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu japplika b'analogija.

Artikolu 14

Membru tal-persunal temporanju jista' jkun mehtieg iservi perjodu ta' prova li ma
jagbizx is-sitt xhur.

YM39
" Meta matul il-perjodu ta' prova tieghu, minhabba mard jew acéident, membru tal-
persunal temporanju ma jithalliex iwettaq id-dmirijiet tieghu ghal xahar jew aktar,
l-awtorita awtorizzatabiex tikkonkludi l-kuntratt ta' l-ingagg ittawwal il-perjodu
ta' prova tieghu bil-tul ta' zmien 1i jikkorrospondi.

VYM112

Mhux anqas minn xahar qabel jiskadi l-perjodu ta' prova, rapport ghandu jsir
dwar l-abilita’ tal-membru tal-persunal temporanju li jaqdi d-dmirijiet marbutin
mal-pozizzjoni tieghu u wkoll dwar il-kondotta u l-effi¢jenza tieghu fis-servizz.
Ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat lill-persuna kkoncernata, li ghandha jkollha
d-dritt 1i tibghat il-kummenti taghha bil-miktub. Membru tal-persunal temporanju
li x-xoghol tieghu ma kienx tajjeb biex jiggustifika li jinzamm fil-posizzjoni
tieghu ghandu jitkecca. Madankollu, l-awtorita riferuta fl-ewwel paragrafu ta' 1-
Artikolu 6, f¢irkostanzi eccezzjonali, jistghu jtawwlu l-perjodu ta' prova ghal
massimu ta' sitt xhur, u possibilment tassenja l-membru tal-persunal temporanju
ghal dipartiment ichor.

VY M60

" Rapport fuq il-membru tal-persunal temporanju taht prova jista' jsir fkull mument
matul il-perjodu ta' prova jekk ix-xoghol tieghu qed ovvjament jidher mhux
tajjeb. Ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat lill-persuna kkoncernata, li ghandha
jkollha d-dritt 1i tibghat il-kummenti taghha bil-miktub. Fuq il-bazi tar-rapport, 1-
awtorita awtorizzata tikkonkludi 1-kuntratti ta' l-ingagg tista' tiddeciedi li tkecei 1-
membru tal-persunal temporanju qabel l-ahhar tal-perjodu ta' prova billi taghtih
notifika ta' xahar; »M112

Membru mkecéi tal-persunal temporanju jkun intitolat ghal kumpens dags terz
tas-salarju baziku tieghu ghal kull xahar ta' prova kompluta.

Artikolu 15

»M62 1. €4  Persunnal temporanju ghandu fil-bidu ikun ikklassifikat skond
l-Artikolu 32 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Meta membru tal-persunal temporanju huwa assenjat ghal posizzjoni li tikkor-
rospondi ma' grad oghla, kif ipprovdut fit-tielet paragrafu ta' 1-Artikolu, 10, il-
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klassifikazzjoni tieghu ghandha tkun stabbilita skond 1-Artikolu 46 tar-Regola-
menti tal-Persunal.

VY M62
2. Id-disposizzjonijiet ta' l-Artikolu 43 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar
rapporti, ghandhom jghoddu b'analogija »M112 ——— <.

IL-KAPITOLU 4

Kondizzjonijiet tax-xoghol

Artikolu 16

VYM112
L-Artikoli 42a, 42b u 55 sa 61 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-vakanzi,
sieghat ta' xoghol, sahra, xoghol tax-shif, hin lesti ghal li jista' jinqala' fuq ix-
xoghol jew id-dar u btajjel pubblici, ghandhom japplikaw b'analogija. Il-vakanzi
spec¢jali u l-vakanzi parentali u tal-familja m'ghandhomx jestendu aktar mill-
perjodu tal-kuntratt.

VYV M62
" Il-leavemhallsa tal-mard ipprovduti fl-Artikolu 59 tar-Regolamenti tal-Persunal
m'ghandhomx, madankollu, jagbzu tliet xhur jew it-tul ta' hin mahdum mill-
membru tal-persunal temporanju, fejn dan ta' l-ahhar huwa itwal. II-
leavem'ghandhomx jestendu aktar mill-perjodu tal-kuntratt tieghu.

Malli jiskadu dawn il-limiti ta' Zmien, haddiem li I-kuntratt tieghu ma ntemmx,
minkejja li ma jistax jerga' jibda jaqdi d-dmirijiet tieghu, ghandu jitqieghed fuq
leavebla hlas.

Madankollu, meta haddiem jiehu marda minn fuq il-post tax-xoghol jew isofti xi
accident waqt il-qadi tad-dmirijiet tieghu, ghandu jkompli jir¢ievi r-remuneraz-
zjoni kollha tieghu matul il-perjodu li matulu huwa mhux kapaci jahdem sa dak
iz-zmien meta jinghata pensjoni ta' l-invalidita taht 1-Artikolu 33.

Artikolu 17

F'cirkostanzi eccezzjonali membru tal-persunal temporanju fuq it-talba tieghu
stess, jista' jinghata /Jeaveghal ragunijiet personali mandatorji bla hlas.
»M60 L-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta' I-Artikolu 6 ghandha tistab-
bilixxi it-tul tat-tali leave, li m'ghandhomx jagbzu kwart tat-tul ta' Zmien diga
mahdum mill-haddiem jew:

— tliet xhur jekk l-anzjanita tal-haddiem hija anqas minn erba' snin;
— PMI112 tnax <« xhur fil-kazijiet I-ohra kollha. <«

Kull perjodu ta' /eavemoghtija skond il-paragrafu ta' qabel m'ghandux jghodd
ghall-iskopijiet ta' l-applikazzjoni tat-tielet paragrafu ta' 1-Artikolu 20.

VY M60
Meta membru tal-persunal temporanju gieghed bil-/eavebla hlas, is-shubija tieghu
fl-iskema tas-sigurta socjali pprovduta fl-Artikolu 278 tkun sospiza.

Madankollu, membru tal-persunal temporanju P»M112 mhux fimpieg
bil-qligh < jista', mhux aktar tard minn xahar wara dak li fih il-/eavebla hlas
tieghu jibdew, japplika biex ikompli jkun kopert »M112 kontra r-riskji riferuti
fl-Artikolu 28 <, sakemm huwa jhallas nofs l-ispiza tal-kontribuzzjonijiet
»M112 ipprovdut f'dak l-Artikolu <€ ghal kemm idumu l-leavetieghu; il-kontri-
buzzjoni ghandha tinhadem b'riferenza ghall-ahhar salarju baziku tieghu.

Barra minn hekk, membru tal-persunal li ghalih japplika 1-Artikolu 2(¢) jew (d) li
juri li ma jistax jakkwista drittijiet ghall-pensjoni taht skema ohra tal-pensjoni
jista' japplika biex ikompli jakkwista aktar drittijiet ghall-pensjoni matul il-
perjodu ta' leavebla hlas, sakemm ihallas l-ispiza tal-kontribuzzjoni ta' daqs
tliet darbiet ir-rata mnizzla fl-Artikolu 41; il-kontribuzzjonijiet ghandhom
jinhadmu b'riferenza ghas-salarju baziku tal-grad u l-iskala tieghu.
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VY M60
Artikolu 18

Membru tal-persunal temporanju msejjah ghal servizz militari, servizzi alternattivi
jew ghal tahrig ta' riservi jew msejjah mill-gdid biex iservi fil-forzi armati ghandu
jkun assenjat leaveghal servizz nazzjonali; ghall-persunal temporanju mqabbad
ghal perjodu stabbilit it-tali /eavefl-ebda ¢irkostanzi ma jistghu jagbzu t-tul tal-
kuntratt.

Membru tal-persunal temporanju msejjah ghal servizz militari jew ervizz alter-
nattiv ghandu jieqaf jircievi r-remunerazzjoni tieghu izda ghandu jzomm id-dritt
tieghu taht dawn il-kondizzjonijiet tax-xoghol ghall-avvanzament ghal skala
oghla. Huwa ghandu jzomm id-dritt tieghu ghal pensjoni ta' l-irtirar jekk, wara
li jlesti s-servizz militari tieghu, ihallas il-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni tieghu
b'lura.

Membru tal-persunal temporanju msejjah ghal tahrig ta' riservi jew msejjah mill-
gdid biex iservi fil-forzi armati ghandu, matul il-perjodu tat-tahrig jew is-sejha
mill-gdid, ikompli jircievi r-remunerazzjoni tieghu suggetta ghal tnaqqis dags il-
paga tas-servizz tieghu.

vB
IL-KAPITOLU 5
Remunerazzjoni u spejjez
Artikolu 19
Ir-remunerazzjoni tal-persunal temporanju ghandha tkun maghmula mis-salarju
baziku, benefi¢¢ji tal-familja u benefic¢ji ohra.
VYM112
L-Artikolu 20
1. L-Artikoli 63, 64, 65 u 65a tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-munita 1i
fiha hija espressa r-remunerazzjoni u l-aggustamenti tat-tali remunerazzjoni,
ghandhom japplikaw b'analogija.
2. L-Artikoli 66, 67, 69 u 70 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar is-salarji
bazic¢i, beneficcji tal-familja, beneficcju ghall-espatrijazzjoni u I-pagament fil-
kaz ta' mewt, ghandhom japplikaw b'analogija.
3. Id-disposizzjonijiet ta' I-Artikolu 66a tar-Regolamenti tal-Persunal dwar is-
sisa specjali ghandhom japplikaw b'analogija ghall-persunal temporanju.
4. Membru tal-persunal temporanju li kien fi skala wahda fil-grad tieghu ghal
sentejn ghandu awtomatikament jitla' ghall-iskala li jmiss f'dak il-grad.
VB

Artikolu 21

L-Artikoli 1, 2, »M112 3 u 4 <« ta' I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal,
dwar il-pagament P»>M112 benefic¢ji tal-familj u beneficcju ta' l-espatrijaz-
zjoni < u l-benefic¢ji stabbiliti temporanji, ghandhom japplikaw b'analogija.

Artikolu 22

Suggett ghall-Artikoli 23 sa 26, membru tal-persunal temporanju ghandu jkun
intitolat, skond 1-Artikoli 5 sa 15 ta' I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal,
ghal Rimborsar ta' l-ispejjez li hallas malli jichu l-hatra, it-trasferiment jew meta
jitlag mis-servizz, u wkoll ghal Rimborsar ta' l-ispejjez li hallas matul u f'kon-
nessjoni mal-qadi tad-dmirijiet tieghu.

Artikolu 23

Membru tal-persunal temporanju imqgabbad ghal perjodu stabbilit ta' mhux angas
minn 12-il xahar, jew meqjus mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta' I-
Artikolu 6 li huwa imqgabbad ghal perjodu ekwivalenti jekk il-kuntratt tieghu
huwa ghal perjodu indefinit, ghandu, kif ipprovdut fl-Artikolu 9 ta' 1-Anness
VII tar-Regolamenti tal-Persunal, ikun intitolat ghal Rimborsar ta' l-ispejjez tat-
tnehhija.
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Artikolu 24

1.  Membru tal-persunal temporanju imqabbad ghal perjodu stabbilit ta' mhux
angas minn sena, jew meqjus mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta' 1-
Artikolu 6 li huwa imqgabbad ghal perjodu ekwivalenti jekk il-kuntratt tieghu
huwa ghal perjodu indefinit, ghandu jircievi allowanceta' l-istallazzjoni, kif
ipprovdut fl-Artikolu 5 ta' I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal li jammonta
ghal, ghal perjodu mistenni ta' servizz ta':

— mhux angas minn ghal terz
sena izda anqas

minn sentejn, tar-rata mnizzla fl-Arti-

kolu 5 ta' 1-Anness VII
tar-Regolament tal-
Persunal.

— mhux angas minn ghal Zewg terzi
sentejn izda anqas
minn tliet snin,

tliet snin jew aktar, ghal tliet terzi

2. Il-allowanceta' l-istabbiliment mill-gdid ipprovdut fl-Artikolu 6 ta' 1-Anness
VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jinghata lill-persunal temporanju li lesta
erba' snin servizz. Haddiem li ghamel aktar minn sena izda anqas minn erba' snin
servizz ghandu jir¢ievi allowanceta' l-istabbiliment mill-gdid fil-proporzjon tat-tul
tas-servizz tieghu, minghajr ma jkunu kkunsidrati snin mhux kompluti.

VYMI112
3. Madankollu, il-beneficcju ghall-istallazzjoni pprovdut fil-paragrafu 1 u
l-beneficcju ta' tghammir mill-gdid ipprovdut fil-paragrafu 2 m'ghandux ikun
angas minn:

VYM126
— EUR 1094,01 ghal haddiem intitolat ghall-benefi¢cju tal-familja;

— EUR 650,50 ghal haddiem li mhuwiex intitolat ghall-benefic¢ju tal-familja.

VYM112
Fil-kazijiet fejn ir-ragel u l-mara li huma uffi¢jali jew haddiema ohra
tal-Komunitajiet, huma t-tnejn intitolati ghall-benefic¢ju ta' tghammir jew bene-
ficcju ta' tghammir mill-gdid, dan ghandu jitha;;as biss lill-persuna bl-oghla
salarju baziku.

Artikolu 25

VY M23

T L-Artikolu 10 ta' I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal dwar il-allowancetas-
sussistenza ta' kuljum, ghandu jghodd. »M60 Madankollu, membru tal-persunal
temporanju imqabbad ghal perjodu stabbilit ta' anqas minn 12-il xahar, jew
meqjus mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta' l-Artikolu 6 li huwa
imqabbad ghal perjodu ekwivalenti jekk il-kuntratt tieghu huwa ghal perjodu
indefinit, u li jipprovdi evidenza li jkun impossibbli ghalih li jkompli jghix fil-
post tar-residenza tieghu, ghandu jir¢ievi benefic¢ju ghas-sussistenza ta' kuljum-
ghal perjodu tal-kuntratt tieghu jew ghl massimu ta' sena. <«

Artikolu 26

L-Artikolu 8 ta' I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-pagament fis-
sena ta' l-ispejjez ta' l-ivvjaggar mill-post ta' l-impieg ghall-post ta' l-origini,
ghandu jghodd biss ghall-persunal temporanju li ghamel mhux anqas minn
disa' xhur servizz.

Artikolu 27

L-Artikoli 16 u 17 ta' I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar pagament
ta' somom dovuti, ghandhom jghoddu b'analogija.
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IL-KAPITOLU 6

Benefié¢éji tas-sigurta socjali

Taqsima A

ASSIGURAZZJONI KONTRA MARD U ACCIDENTI, BENEFICCJI
TAS-SIGURTA SOCJALI

Artikolu 28

»M60 L-Artikoli 72 u 73 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-kopertura ghall-
mard u l-ac¢identi, ghandhom jghoddu b'analogija ghall-persunal temporanju
matul il-perjodu ta' impieg, matul il-/eaveminhabba mard u matul il-perjodi
ta'leavebla hlas riferuti fl-Artikoli 11 u 17 skond il-kondizzjonijiet imnizzla
fihom; I-Artikolu 72 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-kopertura fuq il-
mard, ghandhom jghoddu b'analogija ghall-persunal temporanju 1i jir¢ievi
»M112 beneficcju ta' l-invalidita < u ghal min jir¢ievi pensjoni ghal min
jibga' haj. < »M33 L-Artikolu 72 ghandu jghodd ukoll ghall-persunal riferut
fl-Artikolu 39(2) i jir¢ievu pensjoni ta' l-irtirar. <

Jekk, madankollu, 1-ezami mediku pprovdut fl-Artikolu 13 juri li 1-haddiem isofri
minn mard jew invalidita, l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta' I-Artikolu 6
tista' tiddeciedi li l-ispejjez li jinholqu mit-tali mard jew invalidita ghandhom
ikunu eskluzi mir-Rimborsar ta' l-ispejjez ipprovduti fl-Artikolu 72 tar-Regola-
menti tal-Persunal.

VY M62

T Jekk membru tal-persunal temporanju juri li ma jistax jikseb kopertura taht xi
skema ta' assigurazzjoni ohra kontra l-mard ipprovduta bil-ligi jew bir-regola-
ment, jista', ma' l-applikazzjoni li ssir l-aktar tard fi Zmien xahar wara li jiskadi 1-
kuntratt tieghu, ikompli jibbenefika minn kopertura tal-mard ipprovduta fl-ewwel
paragrafu, ghal perjodu ta' mhux aktar minn sitt xhur wara li jiskadi I-kuntratt
tieghu. Il-kontribuzzjonijiet ipprovduti fl-Artikolu 72(1) tar-Regolament tal-
Persunal ghandhom ikunu bbazati fuq l-ahhar salarju baziku tieghu u n-nofs
tieghu ghandu jithallas minnu.

L-awtorita tal-hatra tista', wara li tikseb il-parir ta' l-uffi¢jal mediku ta' l-istituz-
zjoni, tiddeciedi li 1-limitu ta' Zmien ta' xahar 1i fih trid issir l-applikazzjoni u 1-
limitu ta' sitt xhur ipprovdut fil-paragrafu ta' qabel ma japplikawx fejn il-persuna
kkoncernata ged issofri minn mard serju jew fit-tul li ttiched matul l-impieg
taghha, li kienet irrapurtat lill-istituzzjoni gabel it-tmiem tal-perjodu ta' sitt
xhur ipprovdut fil-paragrafu ta' qabel, bil-kondizzjoni li l-persuna kkoncernata
taghmel ezami mediku ppreparat mill-istituzzjoni.

Artikolu 28a

1. Dak li kien membru tal-persunal temporanju li huwa qieghed meta s-servizz
tieghu ma' istituzzjoni tal-Komunitajiet Ewropej spiccaw:

— li ma jirevix pensjoni ta' l-irtirar jew pensjoni ta' l-invaliditd mill-Komuni-
tajiet Ewropej,

— i s-servizz tieghu ma spiccax b'rizenja jew bil-kancellament tal-kuntratt
minhabba ragunijiet dixxiplinarji,

— 1i ta minimu ta' sitt xhur servizz,
— u li huwa reidenti fi Stat Membru tal-Komunitajiet,

ghandu jkun eligibbli ghal benefic¢ju tal-qghad fix-xahar bil-kondizzjonijiet
imnizzlin hawn taht.

Fejn huwa intitolat ghal benefic¢ji tal-qghad taht skema nazzjonali, huwa
obbligat jiddikjara dan lill-istituzzjoni li kien maghha, 1i ghandha tavza lill-
Kummissjoni b'dan minufih. Fit-tali kazijiet, l-ammont ta' dawk il-benefi¢cji
jitnaqgas mill-benefic¢ju mhallas taht il-paragrafu 3.

2. Biex ikun eligibbli ghal dan il-beneficcju tal-qghad, dak 1li qgabel kien
membru tal-persunal temporanju ghandu:

(a) jkun irregistrat, fuq it-talba tieghu stess, li qed ifittex xoghol ma' 1-awtoritajiet
ta' I-impieg ta' 1-Istati Membri fejn jistabbilixxi r-residenza tieghu;
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VY Me62

(b) ihares l-obbligi mnizzla mill-ligi ta' dak I-Istat Membru ghall-persuni li
jircievu l-benefi¢¢ji tal-qghad taht dik il-ligi;

(¢) jibghat kull xahar lill-istituzzjoni li kien maghha, li mill-ewwel ghandha
tghaddih lill-Kummissjoni, certifikat mahrug mill-awtorita nazzjonali kompe-
tenti ta' l-impieg li jghid jekk harisx l-obbligi u l-kondizzjonijiet riferuti f'(a)
u (b) jew le.

Il-benefic¢ju jista' jinghata jew ikun mantnut mill-Komunita, anki meta 1-obbligi
nazzjonali riferuti taht (b) ma tharsux, f'kazijiet ta' mard, acc¢ident, maternita,
invalidita jew sitwazzjoni rikonoxxuta li hija simili, jew meta awtorita nazzjonali,
kompetenti biex twettaq dawk 1-obbligi, tat dispensa.

Wara li tikseb l-opinjoni tal-Kumitat ta' I-esperti, il-Kummissjoni ghandha tnizzel
it-tali disposizzjonijiet li tqis mehtiega biex ikun applikat dan 1-Artikolu.

VYM112
3. Il-benefic¢ju tal-qghad ghandu jkun stabbilit b'riferenza ghas-salarju baziku
miksub minn dak li gabel kien membru tal-persunal temporanju fil-mument
tat-tmiem tas-servizz tieghu. Il-benefi¢¢ju ghandu jkun stabbilit bhala:

(a) 60 % tas-salarju baziku ghal perjodu inizjali ta' tnax-il xahar,
(b) 45 % tas-salarju baziku ghat-tlettax sa l-erbgha u ghoxrin xahar,
(¢) 30 % tas-salarju baziku ghal-hamsa u ghoxrin sas-sitta u tletin xahar.

Minbarra matul il-perjodu inizjali ta' sitt xhur, li fih l-izghar limitu specifikat
hawn taht huwa applikabbli izda l-oghla limitu m'huwiex, l-ammonti mahduma
hekk la jistghu jkunu angas minn »M126 EUR 1312,02 <« u lanqgas jagbzu
»M126 EUR 2 624,05 <. Dawn il-limiti ghandhom ikunu aggustati, bl-istess
mod bhall-iskali tas-salarji pprezentati fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti
tal-Persunal, skond l-Artikolu 65 tar-Regolamenti tal-Persunal.

4.  Il-perjodu li matulu jithallas il-beneficcju tal-qghad lil dak 1li gabel kien
membru tal-persunal temporanju ma jistax ikun aktar minn 36 xahar mid-data
tat-tmiem tas-servizz u fl-ebda kaz ma jagbez terz tat-tul attwali tas-servizz li
tlesta. Madankollu, jekk matul dan il-perjodu dak li gabel kien membru tal-
persunal temporanju ma jibgax ihares il-kondizzjonijiet imnizzla fil-paragrafi 1
u 2, il-pagament tal-benefic¢ju tal-qghad ikun sospiz. Il-pagament jerga' jibda
jekk, qabel jispicca dak il-perjodu, dak li qabel kien membru tal-persunal tempo-
ranju jerga' jibda jhares it-tali kondizzjonijiet u m'huwiex intitolat ghal beneficcju
nazzjonali tal-qghad.

VY M62
T 5. Dakli qabel kien membru tal-persunal temporanju li huwa eligibbli ghall-
beneficcju tal-qghad, ghandu jkun intitolat ghall-beneficcji tal-familja pprovduti
fl-Artikolu 67 tar-Regolamenti tal-Persunal. L-allowancetal-familja jinhadem fuq
il-bazi tal-beneficcju tal-qghad taht il-kondizzjonijiet imnizzla fl-Artikolu 1 ta' 1-
Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal.

Il-persuna kkoncernata tkun obbligata li tiddikjara kull allowanceta' l-istess tip
imhallas minn sorsi ohra lilha jew lill-konsorti taghha; it-tali benefic¢¢ji ghandhom
jitnagqsu minn dawk li ghandhom jithallsu fuq bazi ta' dan I-Artikolu.

Dak li qabel kien membru tal-persunal temporanju li huwa eligibbli ghall-bene-
ficcju tal-qghad, ghandu jkun intitolat, kif ipprovdut fl-Artikolu 72 tar-Regola-
menti tal-Persunal, ghal kopertura ta' l-assigurazzjoni kontra I-mard minghajr ma
jkollu jaghmel ebda kontribuzzjoni.

VYMI112
6.  Il-benefic¢ju tal-qghad u l-beneficcju tal-familja ghandhom jithallsu mill-
Kummissjoni f'euro. L-ebda koeffi¢jent tal-korrezzjoni ma jkun applikabbli.

7. Il-membri tal-persunal temporanju ghandhom jikkontribwixxu terz ta'
l-iffinanzjar ta' l-iskema ta' l-assigurazzjoni kontra l-qghad. Dik
il-kontribuzzjoni ghandha tkun stabbilita bhala 0,81 % tas-salarju baziku
tal-persuna  kkoncernata wara li  jitnaqqas beneficcju  standard ta'
»M126 EUR 1192,76 €4 u minghajr ma jkunu kkunsidrati l-koeffi¢jenti
tal-korrezzjoni  pprovduti  fl-Artikolu 64  tar-Regolamenti  tal-Persunal.
Il-kontribuzzjoni ghandha titnaqqas kull xahar mis-salarju tal-persuna kkoncer-
nata u mhallsa, flimkien maz-zewg terzi li jibqa' li thallashom l-istituzzjoni,
fFond Specjali ghall-Qghad. Dan il-Fond ghandu jkun komuni
ghall-istituzzjonijiet u dawn ta' l-ahhar ghandhom ihallsu l-kontribuzzjonijiet
taghhom lill-Kummissjoni kull xahar, mhux aktar tard minn tmint ijiem wara
l-pagament tar-remunerazzjonijiet. L-ispejjez kollha taht dan I-Artikolu
ghandhom  ikunu awtorizzati u mhallsa mill-Kummissjoni  skond
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VYM112

id-disposizzjonijiet tar-Regolament Finanzjarju li jirregola l-estimi generali ta'
1-Unjoni Ewropea.

v M62
8. Il-benefic¢ji tal-qghad imhallsa lil dak li kien membru tal-persunal tempo-
ranju li mhux impjegat ghandhom ikunu suggetti ghar-Regolament tal-Kunsill
(KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68 li jnizzel il-kondizzjonijiet u l-pro¢edura
biex tkun applikata t-taxxa ghall-benefic¢ju tal-Komunitajiet Ewrope;.

9.  Id-dipartimenti nazzjonali bir-responabbilta ghall-impieg u l-qghad, li
jagixxu skond il-legislazzjoni nazzjonali taghhom, u l-Kummissjoni ghandhom
jikkoperaw flimkien b'manjiera effettiva biex jizguraw li dan l-Artikolu ikun
applikat sewwa.

10.  L-arrangamenti ddettaljati biex ikun applikat dan I-Artikolu ghandhom
ikunu suggetti ghar-regoli mnizzla bil-ftehim lejn xulxin bejn I-Istituzzjonijiet
tal-Komunitajiet, wara li tinkiseb l-opinjoni tal-Kumitat tar-Regolamenti tal-
Persunal, minghajr pregudizzju ghad-disposizzjonijiet ta' l-ahhar subparagrafu
tal-paragrafu 2.

VYM112
11.  Sena wara l-introduzzjoni ta' din Il-iskema ta' l-assigurazzjoni kontra I-
qghad u kull sentejn wara, il-Kummissjoni ghandu jipprezenta 1-Kunsill b'rapport
dwar is-sitwazzjoni finanzjarja ta' l-iskema. Indipendement minn dan ir-rapport,
il-Kummissjoni jista' jipprezenta proposti lill-Kunsill biex jaggusta l-kontribuz-
zjonijiet ipprovduti fil-paragrafu 7 jekk dan mehtieh fl-interessi tal-bilanc ta' 1-
iskema. II-Kunsill ghandu jagixxi fuq il-proposti skond il-paragrafu 3.

Artikolu 29

L-Artikolu 74 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar I-ghotja tat-twelid, u I-Arti-
kolu 75 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar is-supposizzjoni ta' obbligu mill-isti-
tuzzjoni lejn l-ispejjez riferuti fih, ghandhom japplikaw b'analogija.

Artikolu 30

L-Artikolu 76 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar ir-rigali, self u avvanzi, ghandu
japplika b'analogija ghall-persunal temporanju matul il-perjodu tal-kuntratt
taghhom, jew wara li jiskadi l-kuntratt fejn, bhala rizultat ta' mard serju li ha
»M112 il-mard li ha, «, jew accident li sofra, matul l-impieg tieghu, il-
haddiem mhux kapaci jahdem u juri li t-tali mard jew ac¢ident mhux kopert
minn skema ohra tas-sigurta socjali.

Taqsima B

ASSIGURAZZJONI KONTRA INVALIDITA' U MEWT

Artikolu 31

Il-persunal temporanju ghandu jkun assigurat skond id-disposizzjonijiet 1i gejjin
kontra r-riskju tal-mewt jew l-invalidita 1i jigri matul l-impieg tieghu.

Il-pagamenti u l-benefic¢ji pprovduti f'din it-Tagsima ghandhom ikunu sospizi
jekk ir-remunerazzjoni li jir¢ievi membru tal-persunal dwar l-impieg tieghu, hija
sospiza skond dawn il-kondizzjonijiet ta' I-impieg.

Artikolu 32

Meta l-ezami mediku li sar qabel haddiem ikun ingaggat, juri li qed isofri minn
mard jew invalidita, l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta' l-Artikolu 6, sa
fejn jidhlu r-riskji 1i jinqalghu mit-tali mard jew invalidita, tista' tiddeciedi li
taghtih benefic¢ji garantiti dwar il-beneficcji jew mewt biss wara perjodu ta'
hames snin mid-data ta' meta jidhol fis-servizz ta' l-istituzzjoni.

VY M62
Il-haddiem jista' jappella kontra din id-decizjoni lill-Kumitat ta' l-Invalidita
pprovdut fl-Artikolu 4 tar-Regolamenti tal-Persunal.
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VY M112
L-Artikolu 33

1. Haddiem li jsofri minn invalidita totali u li, minhabba dik ir-raguni, huwa
kostrett li jissospendi l-impieg ma' l-istituzzjoni, ghandu jkun intitolat, sakemm
iddum l-invalidita, ghal beneficcju ta' l-invalidita, li l-ammont tieghu jkun stab-
bilit kif gej.

L-Artikolu 52 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu japplika b'analogija ghar-rice-
vituri tal-benefic¢ju ta' l-invalidita. Jekk ir-ricevitur ta' beneficcju ta' l-invalidita,
jirtira qabel ma jaghlaq il-65 sena, minghajr ma rcieva l-intitolament massimu tal-
pensjoni, ir-regoli generali dwar il-pensjonijiet ta' l-irtirar ghandhom ikunu appli-
kati. L-ammont tal-pensjoni ta' l-irtirar ghandu jkun ibbazat fuq is-salarju tal-grad
u l-iskala okkupati mill-haddiem meta sar invalidu.

Il-benefic¢ju ta' l-invalidita ghandu jkun 70 % ta' l-ahhar s-salarju baziku tal-
membru tal-persunal temporanju. Madankollu, ma jistax ikun anqas mis-somma
minima ta' I-ghajxien, kif definita fl-Artikolu 6 ta' 1-Anness VIII tar-Regolamenti
tal-Persunal. Il-beneficcju ta' I-invalidita ghandu jkun suggett ghall-kontribuzzjo-
nijiet ta' l-iskema tal-pensjoni, mahdum fuq il-bazi ta' dak il-benefic¢ju.

Meta l-invalidita tal-haddiem tinholoq minn ac¢ident matul jew fkonnessjoni
mal-qadi tad-dmirijiet tieghu, minn mard ikkagunat mix-xoghol, minn att ta'
spirtu pubbliku jew jipperikola hajtu biex isalva bniedem iehor, il-benefic¢ju
ta' l-invalidita ma jkunx angas minn 120 % ta' l-ammont minimu tas-sussistenza.
Fit-tali kazijiet, il-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni ghandhom jithallsu mill-estimi
ta’ min kien thaddmu qabel.

Fil-kaz ta' invalidita li deliberatament ingibet mill-haddiem, l-awtorita riferuta fl-
ewwel paragrafu ta' 1-Artikolu 6 tista' tiddeciedi li ghandu jir¢ievi biss l-ghotja
pprovduta fl-Artikolu 39.

Il-persuni intitolati ghal benefic¢ju ta' I-invalidita ghandhom ikunu intitolati wkoll
ghall-benefic¢ji tal-familja pprovduti fl-Artikolu 67 tar-Regolamenti tal-Persunal
skond 1-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal, il-beneficcju tal-familja
ghandu jkun stabbilit fuq bazi tal-benefi¢¢ju tar-ricevitur.

2. L-invalidita ghandha tkun stabbilita mill-Kumitat ta' 1-Invalidita pprovduti
fl-Artikolu 9 tar-Regolamenti tal-Persunal.

3. L-istituzzjoni riferuta fl-Artikolu 40 ta' I-Anness VIII tar-Regolamenti tal-
Persunal tista' tehtieg ezamijiet perjodici tar-ricevitur ta' benefic¢ju ta' I-invalidita
biex tistabbilixxi li ghadu jhares il-kondizzjonijiet ghall-pagament ta' dak il-bene-
ficcju. Jekk il-Kumitat ta' l-Invalidita jsib 1i dawn il-kondizzjonijiet m'ghadhomx
jitharsu, il-haddiem ghandu jerga' jibda jahdem ma' l-istituzzjoni, sakemm il-
kuntratt tieghu ghadu ma skadiex.

Madankollu, jekk ikun impossibbli li l-persuna kkoncernata tkun impjegata fis-
servizz tal-Komunitajiet, il-kuntratt jista' jitwaqqaf suggett ghal pagament ta'
ammont li jikkorrospondi mar-remunerazzjoni li kieku kienet tithallas matul il-
perjodu ta' avviz u, fejn applikabbli, ghall-kumpens talli ntemm il-kuntratt
ipprovdut fl-Artikolu 47. L-Artikolu 39 ghandu japplika wkoll.

Artikolu 34

Il-persuni intitolati taht haddiem mejjet, kif definit fil-Kapitolu 4 ta' I-Anness VIII
tar-Regolamenti tal-Persunal, ghandhom ikunu intitolati ghal pensjoni ghal min
jibga' haj, kif provdut fl-Artikolu 35 sa 38. »M62

VM62

VYM33

" Meta dak li qabel kien haddiem li »>M62 kien jircievi »>M112 beneficcju ta' I-
invalidita €4 <, jew dak li qabel kien haddiem fis-sens ta' l-Artikolu 2
»M62 (a), (¢) jew (d) <« li kien jir¢ievi pensjoni ta' l-irtirar jew li halla s-
servizz qabel jaghlaq is- »M112 63 <« sena u talab li I-pensjoni ta' l-irtrar
tieghu tkun posposta ghall-ewwel gurnata tax-xahar kalendarju ta' wara dak li
fih jaghlag »M112 63 <« sena, imut, il-persuni intitolati taht il-haddiem mejjet,
kif definit fil-Kapitolu 4 ta' l-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal,
ghandhom ikunu intitolati ghal pensjoni ghal min jibga' haj kif ipprovdut f'dak
1-Anness.

VY M62
Meta ma jkunx maghruf ghal aktar minn sena fejn gieghed membru tal-persunal
temporanju, jew ta' dak li qabel kien membru tal-persunal temporanju li jircievi
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»M112 beneficcju ta' <« l-invalidita jew ta' l-irtirar, jew dak li qabel kien
membru tal-persunal temporanju li telaq mis-servizz qabel aghlaq is-
»M112 63 « sena u talab li l-pensjoni ta' l-irtirar tieghu tkun posposta
ghall-ewwel gurnata tax-xahar kalendarju ta' wara dak li fih jaghlaq is-
»M112 63 <« sena, id-disposizzjonijiet tal-Kapitolu 5 u 6 ta' I-Anness VIII
tar-Regolamenti tal-Persunal, li jiechdu hsieb il-pensjonijiet temporanji, ghandhom
japplikaw b'analogija ghall-konsorti tieghu u ghall-persuni rikonoxxuti bhala
dipendenti tieghu.

Artikolu 35

Id-dritt li jircievu l-pagament tal-pensjoni jidhol fis-sehh mill-ewwel gurnata tax-
xahar ta' wara dik 1i fih miet jew, fejn ikun il-kaz, fl-ewwel gurnata tax-xahar
wara l-perjodu li matulu »>M112 is-sieheb li jibq' haj <A, l-orfni jew id-dipen-
denti tal-mejjet jir¢ievu l-emolumenti tieghu taht l-Artikolu 70 tar-Regolamenti
tal-Persunal.

Artikolu 36

VY M62

T P»MII12 Is-sicheb 1i jibqa' haj <« tal-haddiem ghandha tkun intitolata ghal
»M112 il-pensjoni ghal min jbqa' haj <« skond il-Kapitolu 4 ta' l-Anness
VIII tar-Regolamenti tal-Persunal. Il-pensjoni ma tkunx anqas minn 35 % ta' I-
ahhar salarju baziku ta' kull xahar 1i jir¢ievi l-haddiem, langas anqas mis-somma
minima tas-sussistenza, definita fl-Artikolu 6 ta' 1-Anness VIII tar-Regolamenti
tal-Persunal. Meta haddiem fis-sens ta' I-Artikolu 2(a), (¢) jew (d) imut, l-ammont
»M112 il-pensjoni ghal min jbqa' haj <« ghandu jizdied b'60 % tal-pensjoni ta'
l-irtirar 1i 1-haddiem kien jir¢ievi kieku kkwalifika, ikun xi jkun is-servizz jew I-
eta, ghat-tali pensjoni fil-mument tal-mewt tieghu.

VY M23
- Il-persuna li tiechu »M112 il-pensjoni tas-sicheb li jibqa' haj <« ghandha tkun
intitolata, taht il-kondizzjonijiet imnizzla fl-Anness VII tar-Regolamenti tal-
Persunal, ghall-benefic¢ji tal-familja specifikati fl-Artikolu 67 tar-Regolamenti
tal-Persunal. Madankollu, il-benefic¢ju tat-tfal dipendenti jkun daqs id-doppju
ta' l-ammont tal-benefic¢ju pprovdut fl-Artikolu 67(1)(b) tar-Regolamenti tal-
Persunal.

VY Me62

VYM112
L-Artikolu 37

Meta haddiem jew persuna intitolata ghal pensjoni ta' l-irtirar jew beneficcju ta' 1-
invalidita, tmut u ma thalli l-ebda sieheb intitolat ghall-pensjoni ghal min jibga'
haj, it-tfal meqjusa li huma dipendenti tal-mejjet fil-mument tal-mewt tieghu
ghandhom ikunu intitolati ghal pensjoni ta' l-orfni skond I-Artikolu 80 tar-Rego-
lamenti tal-Persunal.

L-istess intitolment ghandu japplika ghat-tfal li jharsu I-kondizzjonijiet t'hawn fuq
fil-kaz tal-mewt jew iz-zwieg mill-gdid ta' sieheb li huwa intitolat ghal pensjoni
ghal min jibga' haj.

Meta jmut haddiem jew persuna intitolata ghal pensjoni ta' I-irtirar jew benefic¢cju
ta' I-invalidita, izda I-kondizzjonijiet ipprezentati fl-ewwel paragrafu ma jitharsux,
id-disposizzjonijiet tat-tielet paragrafu ta' l-Artikolu 80 tar-Regolamenti tal-
Persunal ghandhom japplikaw.

Fil-kaz tal-mewt ta' dak 1i gabel kien membru tal-persunal temporanju fis-sens ta'
1-Artikolu 2(a), (¢) jew (d) li jhalli s-servizz qabel jaghlaq it-63 sena u jitlob li 1-
pensjoni ta' l-irtirar tieghu tkun posposta ghall-ewwel gurnata tax-xahar kalen-
darju ta' wara dak li fih jaghlaq 63 sena, it-tfal meqjusa dipendenti tieghu skond
l-Artikolu 2 ta' 1-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom ikunu inti-
tolati ghal pensjoni ta' l-orfni bl-istess kondizzjonijiet bhal dawk ipprezentati fil-
paragrafi ta' qabel.

Il-pensjoni ta' l-orfni ta' persuna meqjusa bhala tifel dipendenti kif definit fl-
Artikolu 2(4) ta' 1-Anness VII tar-Regolameti tal-Persunal, ma jistax jagbez
ammont dags id-doppju tal-beneficcju tat-tfal dipendenti.

L-ebda pensjoni ta' I-orfni ma tithallas fejn genitur naturali li nbidel minn genitur
adottiv imut.
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L-orfni ghandhom ikunu intitolati ghal benefic¢ju ta' 1-edukazzjoni skond 1-Arti-
kolu 3 ta' 1-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 38

Fil-kaz ta' divorzju jew fejn hemm aktar minn kategorija wahda ta' min baqa' haj,
li jikkwalifika biex jichu l-pensjoni ghal min jibqa' haj, it-tali pensjoni ghandha
titqassam fil-mod ipprovdut fil-Kapitolu 4 ta' 1-Anness VIII tar-Regolamenti tal-
Persunal.

VY M62
Artikolu 38a

Ir-regoli relatati mal-massimi u t-tqassim ipprezentati fl-Artikolu 81a tar-Regola-
menti tal-Persunal ghandhom japplikaw b'analogija.

Tagsima C

vYM23
PENSJONI TA' RTIRAR U GHOTJA GHAL FIRDA

VYM112
L-Artikolu 39

1. Malli jitlaq mis-servizz, haddiem fis-sens ta' -Artikolu 2 ghandu jkun inti-
tolat ghal pensjoni ta' l-irtirar, trasferiment ta' ekwivalenza attwarjali jew il-paga-
ment ta' ghotja ghall-firda skond il-Kapitolu 3 tat-Titolu V ta', u l-Anness VIII
ta', ir-Regolamenti tal-Persunal. Meta 1-haddiem ikun intitolat ghal pensjoni ta' 1-
irtirar, id-drittijiet tieghu ghal pensjoni ghandhom jitnaqqsu bil-proporzjon ta' 1-
ammonti mhallsa taht 1-Artikolu 42.

L-Artikolu 9(2) ta' 1-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu japplika
taht il-kondizzjonijiet 1i gejjin:

I-Awtorita tal-Hatra tista' tiddeciedi, fl-interess tas-servizz fuq il-bazi ta' kriterji
oggettivi u proceduri trasparenti, introdotti permezz ta' disposizzjonijiet generali
ta' implimentazzjoni, li ma tapplikax xi tnaqqis mill-pensjoni ta' haddiem tempo-
ranju, sa massimu ta' tmien haddiema fl-isstituzzjonijiet kollha f'xi sena wara. In-
numru ta' kull sena jista' jvarja, suggett ghal medja ta' 10 kull sentejn u I-
princ¢ipju tan-newtralita ta' I-estimi. Qabel jghaddu I-hames snin, il-Kummissjoni
ghandu jibghat rapport tal-valutazzjoni dwar l-implimentazzjoni ta' din il-mizura
lill-Parlament Ewropew u I-Kunsill. Fejn ikun il-kaz, il-Kummissjoni ghandha
tibghat proposta biex wara hames snin tibdel in-numru massimu ta' kull sena, fuq
il-bazi ta' 1-Artikolu 283 tat-Trattat tal-KE.

2. L-Artikolu 11(2) u (3) ta' l-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal
ghandu jkun applikat b'analogija ghall-haddiema, fis-sens ta' l-Artikolu 2 ta'
dawn il-Kondizzjonijiet ta' I-Impjieg.

3. Il-persuna li ssir intitolata ghal pensjoni ta' l-irtirar, ghandha tkun intitolata
ghall-beneficcji tal-familja pprovduti fl-Artikolu 67 tar-Regolamenti tal-Persunal.
Il-persentagg tal-komponent tal-benefic¢ju tal-familja ghandu jinhadem fuq il-
bazi tal-pensjoni tar-ricevitur.

Artikolu 40

Jekk haddiem jinhatar uffi¢jal »M15 tal-Komunitajiet <, m'ghandux jir¢ievi 1-
ghotja pprovduta fl-ewwel paragrafu ta' 1-Artikolu 39.

Kull perjodu tas-servizz tal-persunal temporanju ta' wahda mit-tliet
»M15 Komunitajiet <« Ewropej ghandu jkun ikkunsidrat bil-ghan li jinhadmu
s-snin tas-servizz tal-pensjoni kif ipprovdut fl-Anness VIII tar-Regolamenti tal-
Persunal.

Fejn il-haddiem esercita l-opzjoni pprovduta fl-Artikolu 42, id-drittijiet tal-pens-
joni ta' l-irtirar tieghu ghandhom jitnaqqsu proporzjonalment dwar il-perjodu li
fih is-somom ingibdu.
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Il-paragrafu ta' qabel m'ghandux japplika ghall-haddiem li, fit-tliet xhur ta' wara
l-applikazzjoni tar-Regolamenti tal-Persunal, jitlob li jithalla jhallas it-tali somom
bl-addizzjoni ta' mghax kompost bir-rata ta' »M123 3,1 % < fis-sena, li tista'
tkun riveduta wara l-pro¢edura mnizzla fl-Artikolu 12 ta' I-Anness XII tar-Rego-
lamenti tal-Persunal.

vB
Taqsima D
VY M62
IFFINANZJAR TA' L-ISKEMA TA' L-ASSIGURAZZJONI TA'
L-INVALIDITA' U L-HAJJA U TA' L-ISKEMA TAL-PENSJONI
vB
Artikolu 41
VY M62
Rigward l-iffinanzjar ta' l-iskema tas-sigurta socjali pprovduta fit-Tagsimiet B u
C, id-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 83 »M112 u I-Artikolu 83a <« tar-Regola-
menti tal-Persunal u l-Artikolu 36 u 38 ta' l-Anness VIII tieghu ghandhom
japplikaw b'analogija.
vB
Artikolu 42
Skond il-kondizzjonijiet 1i ghandhom jitnizzlu mill-istituzzjoni, haddiem jista'
jitlob ‘l-istituzzjoni biex taghmel xi pagamenti li huwa mehtieg jaghmel sabiex
jikkostitwixxu jew izomm id-drittijiet tal-pensjoni fil-pajjiz ta' l-origini tieghu.
It-tali pagamenti m'ghandhmx jagbzu »M112 id-doppju tar-rata pprovduta fl-
Artikolu 83(2) tar-Regolamenti tal-Persunal <« u ghandhom jithallu mill-estimi
»M15 tal-Komunitajiet <.
VM62

Taqsima E

HLAS TA' TALBIET MINN PERSUNAL TEMPORANJU

Artikolu 43

L-Artikoli 40 sa 44 ta' 1-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom
japplikaw b'analogija.

Taqsima F

HLAS TA' BENEFICCJI

Artikolu 44

L-Artikolu 81a u 82 tar-Regolamenti tal-Persunal u Il-Artikolu 45 ta' 1-Anness
VIII tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-pagament tal-benefic¢ji, ghandhom
japplikaw b'analogija

Kull somma dovuta minn membru tal-persunal temporanju lill-Komunitajiet taht
din l-iskema ta' l-assigurazzjoni fid-data meta I-benefic¢ji huma pagabbli,
titnagqas mill-ammont tal-beneficcju tieghu jew mill-beneficcji pagabbli lil
dawk intitolati tahtu fil-mod 1i ghandu jkun stabbilit mill-istituzzjoni msemmija
fl-Artikolu 45 ta' I-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal. It-tnaqqis jista'
jitgassam fuq numru ta' xhur.

Taqsima G

SUBROGAZZJONI FAVUR IL-KOMUNITAJIET

Artikolu 44a

Id-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 85a tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar is-subro-
gazzjoni favur il-Komunitajiet, ghandhom japplikaw b'analogija.
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IL-KAPITOLU 7

Irkuprar ta' pagamenti zejda

Artikolu 45
YM23

L-Artikolu 85 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar l-irkuprar ta' pagamenti zejda,
ghandhom japplikaw.

IL-KAPITOLU 8

Appelli

Artikolu 46

Titolu VII tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar l-appelli, ghandu japplika
b'analogija.

IL-KAPITOLU 9
Tmiem ta' l-impieg
VM2

L-Artikolu 47
Minbarra t-tmiem mal-mewt, l-impieg tal-persunal temporanju ghandu jieqaf:
(a) fl-ahhar tax-xahar li fih il-haddiem jilhaq l-eta' ta' 65 sena; jew
(b) meta l-kuntratt huwa ghal perjodu stabbilit:

(i) fid-data ddikjarata fil-kuntratt;

(ii) fl-ahhar tal-perjodu tan-notifika specifikata fil-kuntratt li jaghti 'l-
haddiem jew l-istituzzjoni l-opzjoni li jtemm qabel. Il-perjodu tan-noti-
fika m'ghandux ikun anqas minn xahar ghal kull sena ta' servizz, suggett
ghal minimu ta' xahar u massimu ta' tlett xhur. Ghall-persunal tempo-
ranju li I-kuntratt taghhom kien imgedded, il-massimu jkun ta' sitt xhur.
Madankollu, il-perjodu tan-notifika m'ghandux jibda ghaddej matul il-
vakanzi tal-maternita jew il-vakanzi ghall-mard, sakemm it-tali vakanzi
tal-mard ma jaqbizx it-tliet xhur. Barra minn hekk, ikun sospiz matul il-
maternita jew il-vakanzi ghall-mard suggett ghal-limiti msemmija qabel.
Jekk l-istituzzjoni ttemm il-kuntratt, il-haddiem ghandu jkun intitolat
ghal kumpens daqs terz tas-salarju baziku tieghu ghall-perjodu bejn
id-data meta d-dmirijiet tieghu jintemmu u d-data meta l-kuntratt tieghu
jiskadi.

(iii) meta l-haddiem ma jibgax ihares il-kondizzjonijiet imnizzla fl-
Artikolu 12(2), punt (a), suggett ghall-possibbilta 1i tkun awtorizzata
eccezzjoni taht dik id-disposizzjoni. Jekk l-ec¢ezzjoni ma tkunx awto-
rizzata, il-perjodu tan-notifika riferuta fis-sottopunt (ii) ta' dan il-punt (b)
ghandu japplika; jew

(¢) meta l-kuntratt huwa ghal perjodu indefinit:

(1) fl-ahhar tal-perjodu tan-notifika stipulat fil-kuntratt; it-tul tal-perjodu tan-
notifika ma jkunx anqas minn xahar ghal kull sena kompluta ta' servizz,
suggett ghal minimu ta' tlett xhur u massimu ta' ghaxar xhur. Madan-
kollu, il-perjodu tan-notifika m'ghandux jibda ghaddej matul il-vakanzi
tal-maternita jew il-vakanzi ghall-mard, sakemm it-tali vakanzi tal-mard
ma jagbizx it-tliet xhur. Barra minn hekk, ikun sospiz matul il-maternita
jew il-vakanzi ghall-mard suggett ghal-limiti msemmija qabel; jew

(ii) meta Il-haddiem ma jibqax ihares il-kondizzjonijiet imnizzla fl-
Artikolu 12(2), punt (a), suggett ghall-possibbilta li tkun awtorizzata
eccezzjoni taht dik id-disposizzjoni. Jekk l-eccezzjoni ma tkunx awtoriz-
zata, il-perjodu tan-notifika riferuta fis-sottopunt (i) ta' dan il-punt (¢)
ghandu japplika.
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VY M60
Artikolu 48

Impieg, kemm jekk ghal perjodu stabbilit jew indefinit, jista' jitwaqqaf mill-
istituzzjoni minghajr notifika:

(a) matul jew fl-ahhar tal-perjodu ta' prova skond I-Artikolu 14;
VYMI112

VY M60
T P»MI12 (b) « jekk il-haddiem mhux kapaci jerga' jibda jaqdi d-dmirijiet
tieghu fit-tmiem ta' perjodu ta' leavemhallsin ta' mard ipprovduti fl-
Artikolu 16. Fit-tali kaz, il-haddiem ghandu jir¢ievi benefic¢ju dags dan is-
salarju baziku, bl-addizzjoni tal-benefi¢¢ji tal-familja bir-rata ta' jumejn ghal
kull xahar ta' servizz komplut.

Artikolu 49

v M62
1. Wara li tkun segwita l-pro¢edura dixxiplinari pprovduta fl-Anness IX tar-
Regolament tal-Persunal, li ghandha tapplika b'analogija, l-impieg jista' jitwaqqaf
minghajr avviz minhabba ragunijiet dixxiplinari f'kazijiet serji ta' nuqqas intenz-
jonali jew ta' negligenza tal-persunal temporanju biex jimxi ma' l-obbligi
taghhom. Dec¢izjoni ragunata ghandha tittieched mill-awtorita msemmija fl-
ewwel paragrafu ta' 1-Artikolu 6, wara li 1-haddiem ikkoncernat inghata opportu-
nita li jipprezenta d-difiza tieghu.

Qabel l-impieg tieghu jintemm, membru tal-persunal temporanju jista' jkun
sospiz, skond »>M112 I-Artikolu 23 u 24 ta' I-Anness IX ta' <« tar-Regolament
tal-Persunal, 1i ghandu japplika b'analogija.

2. PM62 Meta l-impieg jintemm skond il-paragrafu 1 <, l-awtorita msem-
mija fl-ewwel paragrafu ta' I-Artikolu 6 tista' tiddeciedi:

(a) li tillimita l-ghotja ghal firda pprovduta fl-Artikolu 39 ghall-pagament tal-
kontribuzzjoni pprovdut fl-Artikolu 83 tar-Regolamenti tal-Persunal, bl-
addizzjoni ta' imghax kompost bir-rata ta' 3.5 % fis-sena;

(b) i zzomm il-allowanceta' l-istabbiliment mill-gdid kollu jew parti minnu
pprovdut fl-Artikolu 24(2).

Artikolu 50

1. L-impieg ta' membru tal-persunal temporanju ghandu jitwaqqaf mill-istituz-
zjoni minghajr avviz jekk l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta' 1-Artikolu 6
issib:

(a) li fl-istess hin ta' l-ingagg tieghu huwa deliberatament ipprovda informazzjoni
falza jew dwar l-abbilta professjonali tieghu jew dwar il-htigiet ta' I-
Artikolu 12(2), u

(b) li l-informazzjoni falza pprovduta kienet fattur determinanti biex kien
ingaggat.
v M62
2. Fittali kazijiet l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta' l1-Artikolu 6
ghandha, wara li tisma' I-haddiem ikkonc¢ernat, u wara li tkun segwita l-procedura
dixxiplinari pprovduta fl-Anness IX tar-Regolamenti tal-Persunal, li ghandu
japplika b'analogija, tiddikjara li l-impieg tieghu ntemm.

Qabel jintemm l-impieg tieghu, membru tal-persunal temporanju jista' jkun
sospiz, skond »M112 l-Artikolu 23 u 24 ta' I-Anness IX ta' < tar-Regolament
tal-Persunal, 1i ghandu japplika b'analogija.

Id-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 49(2) ghandhom jghoddu.

Artikolu 50a

Minghajr pregudizzju ghall-Artikoli 49 u 50, kull nuqqas intenzjonali jew ta'
negligenza minn membru tal-persunal temporanju jew ta' dak li qabel kien
membru tal-persunal temporanju biex ihares l-obbligi tieghu taht dawn il-kondiz-
zjonijiet jaghmluh suggett ghal azzjoni dixxiplinari skond it-Titolu VI tar-Rego-
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lamenti tal-Persunal u fejn applikabbli I-Anness IX tar-Regolamenti tal-Persunal,
li d-disposizzjonijiet tieghu ghandhom japplikaw b'analogija.

vB
TITOLU III
PERSUNAL AWZILJARI
IL-KAPITOLU 1
Disposizzjonijiet generali
VYM112
L-Artikolu 51
Il-kuntratti tal-persunal awzilarju ghandhom ikunu konkluzi ghal perjodu stab-
bilit; ikunu jiggeddu.
Artikolu 52
Il-perjodu attwali ta' l-impjieg tal-persunal awziljarju, inkluz kull perjodu ta'
tigdid, m'ghandux jagbez tliet snin jew jestendi aktar mill-31 ta' Di¢embru
2007. L-ebda persunal awziljarju gdid ma jkun imqgabbad biex jahdem wara I-
31 ta' Dicembru 2006.
VB

Artikolu 53

Il-persunal awziljarju jkun maqsum flerba' kategoriji, subdivizi fi gruppi li jikkor-
rospondu ghad-dmirijiet 1i ghandhom jitwettqu.

Gewwa kull grupp, il-persunal awziljarju ghandu jkun ikklassifikat ferba' klassi-
jiet. Din il-klassifikazzjoni ghandha tikkunsidra l-kwalifiki u l-esperjenza tal-
persuni kkoncernati. Il-posizzjonijiet bazi¢i u l-gruppi li jikkorrospondu jint-
werew fit-tabella 1i gejja:

Kategorija Grupp Posizzjoni

A I Ricerkatur b'livell gholi ta' esperjenza f'qasam
wiched jew aktar;

Revizur bl-esperjenza tat-traduzzjonijiet;

Interpretu b'esperjenza specjali.

I Ricerkatur b'xi livell ta' esperjenza;
Revizur tat-traduzzjonijiet;

Traduttur jew interpretu bl-esperjenza.

11 Ricerkatur;
Traduttur jew interpretu.

B v Persunal 1i qed jaghmel xoghol diffi¢li (abbozzi,
jikkoregi, jzomm il-kotba jew ta' natura teknika).

\% Persunal li qed jaghmel xoghol semplici
(abbozzi, jzomm il-kotba jew ta' natura teknika).

C VI Segretarju bl-esperjenza;
Haddiem fuffic¢ju bl-esperjenza.

VII Segretarju, tajpista jew telefonista;
Haddiem fufficcju.

D VIII Haddiem tas-sengha;

Uxxier jew xufier.
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vB
Kategorija Grupp Posizzjoni
X Haddiem minghajr sengha, messaggier.
VYM93
»M112 I-Artikolu 1d <« tar-Regolamenti tal-Persunal dwar trattament indaqs
ta' l-uffi¢jali ghandu japplika b'analogija.
VB

IL-KAPITOLU 2

Drittijiet u obbligi

Artikolu 54
L-Artikoli 11 sa 25 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar id-drittijiet u l-obbligi ta'
l-uffi¢jali, ghandhom japplikaw b'analogija, hlief 1-Artikolu 13, dwar impieg bi
qligh min-naha tal-konsorti, 1-Artikolu 15, dwar uffi¢jali li huma kandidati ghal
ufficcju pubbliku elettiv, it-tielet paragrafu ta' 1-Artikolu 23, dwar permessi, u t-
tieni paragrafu ta' l-Artikolu 25, dwar il-pubblikazzjoni tad-decizjonijiet dwar
individwi specifici.

Decizjoni li trid taghmel tajjeb ghad-danni sofferti mill-Komunitajiet bhala
rizultat ta' kondotta serjament hazina, kif ipprovdut fl-Artikolu 22 tar-Regola-
mentti tal-Persunal, ghandha tittiched mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu
ta' 1-Artikolu 6 wara li jkunu osservati l-formalitajiet ipprovduti fil-kazijiet tat-
tkec¢ija minhabba kondotta serjament hazina.

IL-KAPITOLU 3

Kondizzjonijiet ta' l-ingagg

Artikolu 55

1.  Membru tal-persunal awziljarju jista' jitqabbad jahdem biss bil-kondiz-

zjoni li:

(a) huwa cittadin ta' wiehed mill-Istati Membri tal-Komunitajiet, sakemm eccez-
zjoni mhux awtorizzata mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta' 1-Arti-
kolu 6, u jgawdi mid-drittjiet kollha tieghu bhala ¢ittadin;

(b) huwa wettaq kull obbligu impost fuqu mil-ligijiet dwar is-servizz militari;

(¢) huwa jipprodu¢i r-riferenzi tal-karattru xierqa li juru li huwa tajjeb biex
iwettaq id-dmirijiet tieghu; u

(d) huwa fizikament b'sahhtu biex iwettaq id-dmirijiet tieghu.
2. L-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta' l-Artikolu 6 tista' tnehhi I-
htiega li l-persuna kkoncernata tipproduci evidenza dokumentarja li hija thares

dawn il-kondizzjonijiet fejn l-ingagg taghha huwa ghal mhux aktar minn tliet
xhur.

Artikolu 56

I1-kuntratt ta' membru tal-persunal temporanju ghandu jispecifika partikolarment:
(a) it-tul ta' Zmien tal-kuntratt;

(b) id-data meta ghandu jibda l-impieg;

(¢) l-ghamla tax-xoghol tieghu;

(d) il-klasifikazzjoni tieghu;

(e) il-post fejn ghandu jkun impjegat.
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vB
IL-KAPITOLU 4
Kondizzjonijiet tax-xoghol
Artikolu 57
VYM22
L-Artikoli 55 sa 56b tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar is-sieghat ta' xoghol,
sahra, xoghol tax-xift, hin lesti ghal li jista' jinqala' fuq ix-xoghol jew id-
dar, ghandhom japplikaw b'analogija »M112 ghajr 1-Artikolu 55a(2)(¢), (d),
u (e) «.
VB

Artikolu 58

Il-persunal awziljarju ghandu jkun intitolat ghall-/eavemhallsa bir-rata ta' jumejn
xoghol ghal kull xahar ta' servizz; kull perjodu ta' anqas minnl5-il gurnata jew
nofs xahar servizz ma jaaghti l-ebda intitolament ghal leave.

Fejn ma kienx possibbli, minhabba I-htigijeit tas-servizz, ghal membru tal-
persunal awziljarju li jinghata leavekif ipprovdut fil-paragrafu ta' qabel matul I-
impieg tieghu, kull gurnata li ma ttehditx ghandha tithallas bhala gurnata
mahduma zejda.

Aktar mit-tali Jeave, membru tal-persunal awziljarju jista', f'¢irkostanzi ta'
eccezzjoni u fuq it-talba tieghu stess, jinghata leavespecjali skond ir-regoli
mnizzla mill-istituzzjoni fuq il-bazi tal-prin¢ipji pprezentati fl-Artikolu 57 tar-
Regolamenti tal-Persunal u fl-Artikolu 6 ta' I-Anness V tar-Regolamenti tal-
Persunal.

Artikolu 59

L-Artikolu 16, dwar il-leavetal-mard, ghandu jghodd ghall-persunal awziljarju.
»M62 Il-leavemhallsa tal-mard m'ghandhomx, madankollu, jagbzu xahar jew it-
tul ta' hin mahdum mill-membru tal-persunal awziljarju, fejn dan ta' 1-ahhar huwa
itwal. <« L-Artikolu 58 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-/eavetal-maternita,
ghandu japplika b'analogija.

Artikolu 60

L-Artikoli 60 u 61 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar pagament assenza mhux
awtorizzata u btajjel pubblici, ghandhom jghoddu b'analogija.

IL-KAPITOLU 5

Remunerazzjoni u spejjez

Artikolu 61

Ir-remunerazzjoni tal-persunal awziljarju ghandha tkun maghmula mis-salagju
baziku, benefi¢¢ji tal-familja u benefi¢¢ji ohra.

Matul it-tul tal-kuntratt tieghu, il-persunal awziljarju ghandu jibqa' fil-klassi tas-
salarju specifikata fil-kuntratt tieghu.

Artikolu 62

Il-persunal awziljarju ghandu jithallas bil-gurnata jew bix-xahar.

Fil-kaz tal-persunal awziljarju li jithallas bil-gurnata, il-granet li attwalment
inhadmu biss ghandhom jithallsu.
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vB
Artikolu 63
vMi6
L-iskali tas-salarji bazi¢i jkunu kif ipprovduti fit-tabella li gejja:
vMI122
1.7.2008 PASS
KA};FI};SO_ GRUPP 1 2 3 4
A I 6 565,32 7 378,56 8 191,80 9 005,04
I 4765,00 5229,31 5693,62 6 157,93
I 4 004,25 4182,62 4360,99 4 539,36
B v 3 846,60 4223,18 4 599,76 4 976,34
v 3021,43 3 220,60 3419,77 361894
C VI 2 873,61 3042,79 3211,97 3381,15
VII 2571,98 2 659,49 2 747,00 2 834,51
D VIII 2324,67 2461,59 2598,51 273543
X 2 238,75 2 269,94 2301,13 233232
v M50
Artikolu 63a
Id-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 66a tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom
japplikaw b'analogija.
vB
Artikolu 64
L-Artikoli 63, 64, u 65 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-munita li fiha
ghandha tkun espressa r-remunerazzjoni u l-aggustamenti tat-tali remunerazzjoni,
ghandhom japplikaw b'analogija.
VM2

L-Artikolu 65

Bl-eccezzjoni ta' 1-Artikolu 67(1)(¢), 1-Artikolu 67 u I-Artikolu 69 tar-Regola-
menti tal-Perunal u l-Artikoli 1, 2 u 4 ta' 1-Anness VII tar-Regolamenti tal-
Persunal, dwar il-pagament tal-benefic¢ji tal-familja u tal-espatrijazzjoni,
ghandhom japplikaw b'analogija.

L-Artikolu 66

Meta haddiem jithallas bil-gurnata, ir-remunerazzjoni dovuta ghal kull gurnata
xoghol pagabbli tkun ta' wahda minn tnax tar-remunerazzjoni fix-xahar. Ir-remu-
nerazzjoni ghandha tithallas fl-ahhar tal-gimgha kurrenti.

L-Artikolu 67

L-Artikoli 7, 11, 12, 13 u 13a tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar
ir-rimborzar ta' l-ispejjez ta' l-ivvjaggar u l-ispejjez tal-missjoni, u l-ghoti tal-
beneficcju ta' 1-akkomodazzjoni u t-trasport, ghandhom japplikaw b'analogija.

Artikolu 68

Fil-kaz tal-haddiema mhallsa fix-xahar, ir-remunerazzjoni ghandha tithallas mhux
aktar mill-ahhar gurnata xoghol tax-xahar.

Fejn ir-remunerazzjoni mhux dovuta ghal xahar shih, l-ammont jinqasam fi tleti-
nijiet, u

(a) fejn in-numru attwali tal-granet pagabbli huwa 15 jew angas, in-numru ta'
tletinijiet dovuti ghandu jkun daqs in-numru ta' granet pagabbli;
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(b) fejn in-numru attwali tal-granet pagabbli huwa aktar minn 15, in-numru ta'
tletinijiet dovuti ghandu jkun dags in-numru attwali ta' granet mhux pagabbli
u 30.

Meta l-intitolament ghall-benefic¢ji tal-familja u l-benefi¢¢ju ta' l-espatrijazzjoni
jibdew wara d-data tad-dhul fis-servizz, il-haddiema ghandhom jir¢evuhom mill-
ewwel gurnata tax-xahar li fih it-tali intitolament jibda. Meta jispicca t-tali inti-
tolament, il-haddiema ghandhom jircevuhom sa l-ahhar gurnata tax-xahar li fih I-
intitolament jieqaf.

Artikolu 69

VY M23
" Membru tal-persunal awziljarju Ii jipprovdi evidenza li ma jistax ikompli jogghod
fl-indirizz ta' qabel tieghu ghandu jkun intitolat ghal mhux aktar minn sena ghall-
allowancetas-sussistenza ta' kuljum ipprovdut fl-Artikolu 10 ta' I-Anness VII tar-
Regolamenti tal-Persunal.

IL-KAPITOLU 6

Benefic¢ji tas-Sigurta Socjali

Artikolu 70

1. Biex dak il-persunal awziljarju huwa assikurati kontra l-mard, acc¢ident,
invalidita »M112 qghad « jew mewt u jista' jibni pensjoni ta' I-irtirar,
ghandu jkun imicheb ma' skema mandatarja tas-sigurta socjali, preferibbil-
ment dik tal-pajjiz 1i l-ahhar kien imsieheb fiha jew dik tal-pajjiz ta' I-
origini tieghu.

L-istituzzjoni ghandha tkun reponsabbli ghall-kontribuzzjonijiet ta' min ihaddem
mehtiega taht il-legislazzjoni fis-sehh meta l-haddiem huwa mieheb ta' bilfors
mat-tali skema tas-sigurta socjali, jew ghal zewg terzi tal-kontribuzzjonijiet tal-
haddiem meta jibqa' msicheb voluntarjament ma' I-iskema nazzjonali tas-sigurta
soc¢jali li kien membru maghha qabel beda s-servizz »MI1S5 tal-Komunita <«
jew meta nghaqad volontarjament ma' skema »M112 jew assigurazzjoni kontra
l-qghad <« nazzjonali tas-sigurta socjali.

2. Meta mhux possibbli li jkunu applikati d-disposizzjonijiet tal-paragrafu 1,
il-persunal awziljarju ghandu jkun assikurat kontra I-mard, ac¢identi, invalidita u
mewt u ghall-provvediment ta' pensjoni ta' l-irtirar, a spejjez ta' l-istituzzjoni li
timpjeghom ekwivalenti ghas-sechem taz-zewg terzi specifikat fil-paragrafu
1. Disposizzjonijiet biex ikunu applikati dawn t'hawn fuq ghandhom jitnizzlu
bi gbil bejn l-istituzzjonijiet wara li jkun ikkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti
tal-Persunal ipprovdut fl-Artikolu 10 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 71
L-Artikolu 76 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar rigali, self jew avvanzi, ghandu

japplika b'analogija ghall-persunal awziljarju matul it-tul taz-zmien tal-kuntratt
tieghu.

IL-KAPITOLU 7

Irkuprar ta' pagamenti Zejda

Artikolu 72

VY M23
L-Artikolu 85 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar l-irkuprar tal-pagamenti zejda,
ghandu jghodd.
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VM112

IL-KAPITOLU 8

Appelli

Artikolu 73

Titolu VII tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar l-appelli, ghandu japplika b'analo-
gija.

IL-KAPITOLU 9

Tmiem ta' l-impieg

L-Artikolu 74

Minbarra t-tmiem mal-mewt, l-impieg tal-persunal awziljarju ghandu jieqaf:
(a) fid-data ddikjarata fil-kuntratt;
(b) fl-ahhar tax-xahar li fih il-haddiem jilhaq l-eta' ta' 65 sena;

(¢) fl-ahhar tal-perjodu tan-notifika specifikata fil-kuntratt li jaghti 'l-haddiem jew
l-istituzzjoni l-opzjoni li jtemm qabel. Il-perjodu tan-notifika m'ghandux ikun
anqas minn xahar ghal kull sena ta' servizz, suggett ghal minimu ta' xahar u
massimu ta' tlett xhur. Madankollu, il-perjodu tan-notifika m'ghandux jibda
ghaddej matul il-vakanzi tal-maternita jew il-vakanzi ghall-mard, sakemm it-
tali vakanzi tal-mard ma jagbizx it-tliet xhur. Barra minn hekk, ikun sospiz
matul il-maternita jew vakanzi ghall-mard suggett ghal-limiti msemmija
qabel. Jekk l-istituzzjoni ttemm il-kuntratt, il-haddiem ghandu jkun intitolat
ghal kumpens dagqs terz tas-salarju baziku tieghu ghall-perjodu bejn id-data
meta d-dmirijiet tieghu jintemmu u d-data meta l-kuntratt tieghu jiskadi.

(d) meta I-haddiem ma jibqax ihares il-kondizzjonijiet imnizzla fl-Artikolu 55(1),
punt (a), suggett ghall-possibbilta li tkun awtorizzata ecc¢ezzjoni taht dik id-
dispozizzjoni. Jekk l-e¢¢ezzjoni ma tkunx awtorizzata, il-perjodu tan-notifika
riferuta fis-sottopunt (¢) ta' dan I-Artikolu ghandu japplika.

Artikolu 75

L-impieg tal-persunal awziljarju »M112 —— «:

1. jitwaqgaf mill-istituzzjoni minghajr avviz jekk il-haddiem jissejjah biex iservi
fil-forzi armati,

2. jista' jitwaqqaf mill-istituzzjoni minghajr avviz:

(a) jekk il-haddiem jissejjah ghas-servizz fil-forzi armati u d-dmirijiet tieghu
taht il-kuntratt tieghu ma' l-istituzzjoni jkunu tali li m'hemm l-ebda pros-
pettiva li jerga' jkun impjegat fil-kapacita ta' qabel tieghu meta l-perjodu
tas-servizz tieghu jispicca. Fit-tali kaz il-haddiem ghandu jircievi bene-
ficcju dags is-salarju baziku tieghu bl-addizzjoni tal-benefic¢ji tal-familja
bir-rata ta' jumejn ghal kull xahar komplut ta' servizz;

(b) jekk il-haddiem ikun elett ghal uffic¢ju pubbliku u l-awtorita msemmija fl-
ewwel paragrafu ta' 1-Artikolu 6 tikkunsidra li t-tali uffic¢ju pubbliku ma
jkunx kompatibbli mal-qadi tad-dmirijiet normali tieghu;

(¢) jekk il-haddiem ma jibqax jaqa' taht il-htigijiet ta' I-Artikolu 55(1)(d).
Madankollu, il-kuntratt tieghu jista' jkun mitmum biss jekk huwa intitolat
ghal beneficcju ta' I-invalidita;

(d) jekk il-haaddiem mhux kapaci jerga' jibda jaqdi d-dmirijiet tieghu fit-
tmiem ta' perjodu ta' Jeavemhallsin ta' mard ipprovduti fl-
Artikolu 59. Fit-tali kaz, il-haddiem ghandu jircievi benefic¢ju dags is-
salarju baziku tieghu, bl-addizzjoni tal-benefic¢ji tal-familja bir-rata ta'
jumejn ghal kull xahar ta' servizz komplut.
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Artikolu 76

L-impieg ta' membru tal-persunal awziljarju jista' jitwaqqaf minghajr avviz fuq
ragunijiet dixxiplinari f'kazijiet serji ta' nuqqas li jharsu dawn l-obbligi, kemm
intenzjonalment jew b'negligenza min-naha taghhom. Dec¢izjoni ragunata ghandha
tittiched mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta' 1-Artikolu 6, wara li 1-
haddiem ikkoncernat kellu l-opportunita li jipprezenta d-difiza tieghu.

Artikolu 77

L-impieg ta' membru tal-persunal awziljarju ghandu jitwaqqaf mill-istituzzjoni
minghajr avviz jekk l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta' 1-Artikolu 6
issib:

(a) li fl-istess hin ta' I-ingagg tieghu huwa deliberatament ipprovda informazzjoni
falza jew dwar l-abbilta professjonali tieghu jew dwar il-htigiet ta' I-
Artikolu 55(1); u

(b) li l-informazzjoni falza pprovduta kienet fattur determinanti biex kien
ingaggat.

Fit-tali kaz, l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta' I-Artikolu 6, tista', wara li
tisma' I-haddiem ikkoncernat, tiddikjara li l-impieg tieghu twaqqaf.

Artikolu 78

B'mod ta' deroga mid-disposizzjonijiet ta' dan it-Titolu, il-persunal awziljarju
mgqabbad mill-Parlament Ewropew ghat-tul taz-zmien tax-xoghol tas-seduti tieghu
jkun suggett ghll-kondizzjonijiet tr-reklutagg u r-remunerazzjoni mnizzla bi gbil
bejn il-Parlament, il-Kunsill taa' I-Ewropa u 1-Assemblea ta' 1-Unjoni Ewropea
tal-Punent dwar l-ingagg tat-tali persunal.

Id-disposizzjonijiet ta' dak il-ftehim u kull emenda ta' wara tieghu ghandhom
ikunu notifikati lill-awtoritajiet kompetenti ta' l-estimi xahar qabel id-dhul fis-
sehh taghhom.

VYM102
L-istess kondizzjonijiet ghar-reklutagg u r-remunerazzjoni applikati ghall-inter-
preti tal-konferenzi mgqabbda mill-Parlament Ewropew ghandhom jghoddu
ghall-persunal awziljarju mqgabbad mill-Kummissjoni bhala interpreti tal-konfe-
renzi flisem l-istituzzjonijiet u l-korpi tal-Komunita.

VYM112
Id-disposizzjonijiet ta' dan l-Artikolu ghandhom jghoddu sal-31 ta' Di¢embru
2006, mil-liema data l-persunal ikkoncernat jkun suggett ghall-kondizzjonijiet
imnizzla skond il-pro¢edura riferuta fl-Artikolu 90.

TITOLU IV

PERSUNAL BIL-KUNTRATT

IL-KAPITOLU 1

Disposizzjonijiet generali

Artikolu 79

1. Il-persunal bil-kuntratt ghandu jithallas mill-approprijazzjonijiet totali ghall-
iskop taht it-taqsima ta' l-estimi relatati ma' l-istituzzjoni.

2. Kull istituzzjoni ghandha tadotta d-disposizzjonijiet generali ta' I-implimen-
tazzjoni li jirregolaw l-uzu tal-persunal bil-kuntratt skond I-Artikolu 110 tar-
Regolamenti tal-Persunal, kif mehtieg.

3. II-Kummissjoni ghandha tipprovdi rapport kull sena dwar I-uzu tal-persunal
bil-kuntratt inkluz in-numru tal-persunal, il-livell u t-tip ta' posizzjonijiet, il-bilan¢
geografiku u r-rizorsi ta' l-estimi ghal kull grupp tal-funzjoni.

4.  L-istituzzjonijiet, l-agenziji u entitajiet ohra li juzaw il-persunal bil-kuntratt
ghandhom jipprovdu previzjonijiet indikattivi fis-sena dwar l-uzu tal-persunal bil-
kuntratt ghal kull grupp tal-funzjoni fil-kuntest tal-procedura ta' lI-estimi.
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Artikolu 80

1. Il-persunal bil-kuntratt ghandu jkun subdiviz flerba' gruppi tal-funzjoni li
jikkorrospondu ghad-dmirijiet li jridu jitwettqu. Kull grupp tal-funzjoni ghandu
jkun subdiviz fi gradi u skali.

2. It-tipi ta' dmirijiet u l-grupp li jikkorrospondu tal-funzjoni jkunu kif jidhru
fit-tabella li gejja:

Il-grupp tal-

funzjoni Gradi Dmirijiet

v 13 sa 18 Kompiti amministrattivi, ta' konsulenza, lingwisti u
tekni¢i ekwivalenti, imwettqa taht is-supervizjoni
ta' l-ufficjali jew tal-persunal temporanju.

I 8 sa 12 Kompiti ezekuttivi, kompiti ta' abbozzar, tal-konti-
jiet u tekni¢i ekwivalenti ohra, imwettqa taht is-
supervizjoni ta' l-uffi¢jali jew tal-persunal tempo-
ranju.

I 4 sa7 Kompiti klerikali u segretarjali, kompiti ta' ammi-
nistrazzjoni ta' uffic¢ju u kompiti ekwivalenti ohra,
imwettqa taht is-supervizjoni ta' l-ufficjali jew tal-
persunal temporanju.

1 1sa3 Kompiti ta' servizz ta' appogg manwali u amminis-
trattiv, imwettqa taht is-supervizjoni ta' l-ufficjali
jew tal-persunal temporanju.

3. Fuq bazi ta' din it-tabella kull istituzzjoni jew korp riferut fl-Artikolu 3,
wara li jikkonsulta I-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal, ghandu jiddefinixxi s-
setghat marbutin ma' kull tip ta' dmir.

4.  L-Artikolu le tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-mizuri ta' natura socjali
u kondizzjonijiet tax-xoghol, ghandu japplika b'analogija.

IL-KAPITOLU 2

Drittijiet u obbligi

Artikolu 81

L-Artikolu 11 ghandu japplika b'analogija.

IL-KAPITOLU 3

Kondizzjonijiet ta' l-ingagg

Artikolu 82

1. Il-persunal bil-kuntratt ghandu jintghazel mill-aktar bazi geografika wiesa
possibbli minn fost i¢c-¢ittadini ta' 1-Istati Membri u minghajr distinzjoni dwar
razza jew origini etnika, twemmin politiku, filosofiku jew religjuz, zmien jew
disabbilta, sess jew xejriet sesswali u minghajr riferenza ghall-istat martiali jew
is-sitwazzjoni tal-familja taghhom.

2. Ir-reklutagg bhala membru tal-persunal bil-kuntratt ghandu jehtieg mill-
anqas:

(a) fil-grupp tal-funzjoni I, tlestija b'success ta' edukazzjoni mandatarja;
(b) fil-gruppi tal-funzjoni II u III:
(1) livell ta' edukazzjoni post-sekondarja ccertifikata b'diploma, jew

(i) livell ta' edukazzjoni sekondarja ccertifikata b'diploma, li taghti access
ghal edukazzjoni post-sekonndarja, u esperjenza professjonali cierqa ta'
mill-anqas tliet snin, jew
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(iii) fejn iggustifikat fl-interess tas-servizz, tahrig professjonali jew esper-
jenza professjonali ta' livell ekwivalenti;

(¢) fil-grupp tal-funzjoni IV:

(1) livell ta' edukazzjoni li jikkorrospondi ma' studi universitarji konkluzi ta'
mill-anqas tliet snin iccertifikat b'diploma, jew

(i) fejn iggustifikat fl-interess tas-servizz, tahrig professjonali ta' livell ekwi-
valenti.

3. Membru tal-persunal bil-kuntratt jista' jitqabbad jahdem biss bil-kondizzjoni
li huwa

(a) cittadin ta' wiched mill-Istati Membri, sakemm ec¢ezzjoni mhux awtorizzata
mill-awtorita riferuta fl-ewwel paragrafu ta' 1-Artikolu 6, u jgawdi mid-dritt-
jiet kollha tieghu bhala ¢ittadin;

(b) wettaq kull obbligu impost fuqu mill-ligijiet dwar is-servizz militari;

(¢) jipprodu¢i r-riferenzi tal-karattru xierqa li juru li huwa tajjeb biex iwettaq id-
dmirijiet tieghu;

(d) fizikament b'sahhtu biex iwettaq id-dmirijiet tieghu; u

(e) jipproduci evidenza ta' gharfien komplut ta' wahda mill-lingwi tal-Komunita
u ta' gharfien sodisfacenti ta' lingwa ohra tal-Komunita sal-punt mehtieg biex
iwettaq id-dmirijiet tieghu.

4.  Fil-kuntratt inizjali, l-awtorita riferuta fl-ewwel paragrafu ta' l-Artikolu 6
tista' tnehhi l-htiega 1i l-persuna kkonc¢ernata tipproduci evidenza dokumentarja li
hija thares il-kondizzjonijiet fil-punti (a), (b), u (¢) tal-paragrafi 2 u 3 fejn 1-
ingagg taghha huwa ghal mhux aktar minn tliet xhur.

5. L-Uffic¢ju ta' 1-Ghazla tal-Persunal tal-Komunitajiet Ewropej, fuq it-talba
taghhom, ghandu jipprovdi ghajnuna lill-istituzzjonijiet differenti bl-iskop ta' 1-
ghazla tal-persunal bil-kuntratt, partikolarment billi jkun definit il-kontenut tat-
testi u l-organizzazzjoni tal-proceduri ta' l-ghazla. L-Uffic¢ju ghandu jizgura t-
trasparenza tal-proceduri ta' 1-ghazla ghall-persunal bil-kuntratt.

6.  Kull istituzzjoni ghandha tadotta disposizzjonijiet generali dwar il-proceduri
ghall-ingagg tal-persunal bil-kuntratt skond I-Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-
Persunal, kif mehtieg.

Artikolu 83

Qabel ikun imgabbad jahdem, membru tal-persunal bil-kuntratt ghandu jkun
ezaminat medikalment minn wiehed mill-uffi¢jali medi¢i ta' l-istituzzjoni sabiex
l-istituzzjoni tista' tkun sodisfatta i jaqdi l-htigijiet ta' 1-Artikolu 82(3)(d).

L-Artikolu 33 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu japplika b'analogija.

Artikolu 84

1.  Membru tal-persunal bil-kuntratt li I-kuntratt tieghu huwa konkluz ghal
perjodu ta' mill-anqas sena ghandu jahdem perjodu ta' prova ghall-ewwel sitt
xhur tal-perjodu ta' mpieg tieghu jekk qieghed fil-grupp tal-funzjoni I u I-
ewwel disa' xhur jekk gieghed fkull grupp iehor tal-funzjoni.

2. Meta matul il-perjodu ta' prova tieghu, minhabba mard jew accident,
membru tal-persunal tal-kuntratt ma jithallix iwettaq id-dmirijiet tieghu ghal
xahar jew aktar, l-awtorita riferuta fl-ewwel paragrafu ta' l-Artikolu 6 tista'
ttawwal il-perjodu ta' prova tieghu bil-tul ta' Zmien li jikkorrospondi.

3. Mhux anqas minn xahar qabel jiskadi I-perjodu ta' prova, rapport ghandu
jsir dwar l-abilita' tal-membru tal-persunal bil-kuntratt 1i jaqdi d-dmirijiet
marbutin mal-posizzjoni tieghu u wkoll dwar il-kondotta u l-effi¢jenza tieghu
fis-servizz. Ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat lill-persuna kkoncernata, li
ghandha jkollha d-dritt i tibghat il-kummenti taghha bil-miktub. Membru tal-
persunal bil-kuntratt 1i x-xoghol tieghu ma kienx tajjeb biex jiggustifika li
jinzamm fil-funzjoni tieghu ghandu jitkec¢a. Madankollu, l-awtorita riferuta fl-
ewwel paragrafu ta' l-Artikolu 6, f'¢irkostanzi eccezzjonali, tista' ttawwal il-
perjodu ta' prova ghal massimu ta' sitt xhur, u possibilment tassenja l-membru
tal-persunal bil-kuntratt ghal dipartiment ichor.
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4. Rapport fuq il-membru tal-persunal bil-kuntratt taht prova jista' jsir fkull
mument matul il-perjodu ta' prova jekk ix-xoghol tieghu qed ovvjament jidher
mhux tajjeb. Ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat lill-persuna kkoncernata, li
ghandha jkollha d-dritt 1i tibghat il-kummenti taghha bil-miktub. Fuq il-bazi
tar-rapport, l-awtorita riferuta fl-ewwel paragrafu ta' 1-Artikolu 6 tista' tiddeciedi
li tke¢ci I-membru tal-persunal bil-kuntratt qabel l-ahhar tal-perjodu ta' prova billi
ttih notifika ta' xahar.

5. Membru mkec¢i tal-persunal bil-kuntratt ikun intitolat ghal kumpens daqs
terz tas-salarju baziku tieghu fix-xahar ta' prova kompluta.

IL-KAPITOLU 4

Disposizzjonijiet spec¢jali ghall-membri tal-persunal bil-kuntratt riferuti fl-
artikolu 3a

Artikolu 85

1. Il-kuntratti tal-persunal bil-kuntratt riferuti fl-Artikolu 3a jistghu jkunu
konkluzi ghal perjodu stabbilit ta' mill-anqas tliet xhur u mhux aktar minn
hames snin. Jistghu jiggeddu mhux aktar minn darba ghal perjodu stabbilit ta'
mhux aktar minn hames snin. Il-kuntratt inizjali u l-ewwel tigdid ta' tul totali ta'
mhux anqas minn sitt xhur ghal grupp tal-funzjoni I u mhux anqas minn disa'
xhur ghall-gruppi l-ohra tal-funzjoni. Kull tigdid iehor ikun ghal perjodu inde-
finit.

IlI-perjodi koperti minn kuntratt bhala membru tal-persunal bil-kuntratt riferuti fl-
Artikolu 3b m'ghandhomx jinghaddu ghall-iskopijiet tal-konkluzjoni jew tigdid
tal-kuntratti taht dan 1-Artikolu.

2. B'mod ta' deroga mill-ahhar sentenza ta' l-ewwel sub-paragrafu tal-paragrafu
1, I-Awtorita tal-Hatra tista' tiddeciedi li r-raba' tigdid biss tal-kuntratt ghal
membru tal-grupp tal-funzjoni 1 ghandu jkun ghal perjodu indefinit, sakemm
it-tul totali ta' I-ingagg tieghu ghal perjodu fiss ma jagbizx ghaxar snin.

3. Qabel it-tigdid tal-kuntratt ghal perjodu indefinit, il-persunal bil-kuntratt fil-
grupp tal-funzjoni IV ikun mehtieg juri l-abbilta li jahdem b'tielet lingwa minn
fost dawk riferuti fl-Artikolu 314 tat-Trattat tal-KE. Ir-regoli komuni dwar I-
acCess ghat-tahrig u l-modalitajiet ta' I-istima msemmija fl-Artikolu 45(2) tar-
Regolamenti tal-Persunal ghandhom japplikaw b'analogija.

4.  Il-persunal bil-kuntratt iridu jkunu servew perjodu ta' prova skond 1-Arti-
kolu 84 gabel ma jiggedded kuntratt ghal perjodu indefinit.

Artikolu 86
1. Il-persunal bil-kuntratt riferuti fl-Artikolu 3a ikunu reklutati
() fil-gradi 13, 14, jew 16 ghall-grupp tal-funzjoni IV,
(ii) fil-gradi 8, 9, jew 10 ghall-grupp tal-funzjoni III,
(iii) fil-gradi 4 jew 5 ghall-grupp tal-funzjoni 1I,
(iv) fil-grad 1 ghall-grupp tal-funzjoni L.

I1-klassifikazzjoni tat-tali persunal bil-kuntratt gewwa kull grupp tal-funzjoni
ghandha tikkunsidra l-kwalifiki u l-esperjenza tal-persuni kkoncernati. Biex
ikunu indirizzati l-bZonnijiet specifici ta' l-istituzzjonijiet, il-kondizzjonijiet tas-
suq tax-xoghol 1i jezistu fil-Komunita jistghu jkunu kkunsidrati wkoll. Fil-grad
taghhom, it-tali persunal bil-kuntratt ghandu jkun reklutat fl-ewwel skala.

2. Fejn membru tal-persunal bil-kuntratt riferut fl-Artikolu 3a jmur ghal posiz-
zjoni gdida gewwa l-grupp tal-funzjoni, ma jkunx ikklassifikat fi grad jew skala
anqgas mill-posizzjoni li kell qabel.

Meta membru tat-tali persunal bil-kuntratt imur fi grupp oghla tal-funzjoni, ikun
ikklassifikat fi grad u skala tali li r-remunerazzjoni tieghu hija mill-anqas dags
dik 1i ghaliha kien intitolat taht il-kuntratt ta' gqabel.

L-istess disposizzjonijiet ghandhom japplikaw fejn il-membru tat-tali persunal
bil-kuntratt jikkonkludi kuntratt gdid ma' istituzzjoni jew korp immedjatament
wara kuntratt precedenti ghat-tali persunal bil-kuntratt ma' istituzzjoni jew korp
differenti.
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Artikolu 87

1.  L-ewwel paragrafu ta' l-Artikolu 43 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar ir-
rapporti, ghandu japplika b'analogija ghall-persunal bil-kuntratt riferut fl-
Artikolu 3a ingaggat ghal perjodu ta' mhux anqas minn sena.

2. Membru tal-persunal bil-kuntratt riferut fl-Artikolu 3a li kien fi skala wahda
fil-grad tieghu ghal sentejn ghandu awtomatikament jitla' ghall-iskala li jmiss
f'dak il-grad.

3. Fil-kaz tal-persunal bil-kuntratt riferut fl-Artikolu 3a, il-klassifikazzjoni fl-
oghla grad li jmiss fl-istess grupp tal-funzjoni ghandha tkun b'dec¢izjoni ta' I-
awtorita riferuta fl-ewwel paragrafu ta' I-Artikolu 6. Ghandha ssir billi t-tali
persunal bil-kuntratt ikun ikklassifikat fl-ewwel skala ta' l-oghla grad li jmiss.
It-tali promozzjoni ghandha tkun esklussivament bl-ghazla fost il-persunal bil-
kuntratt riferut fl-Artikolu 3a b'kuntratt ta' mill-anqas tliet snin, li ghamlu perjodu
minimu ta' sentejn fil-grad taghhom, wara konsiderazzjoni tal-meriti komparabbli
tat-tali persunal bil-kuntratt eligibbli ghal promozzjoni ghal grad oghla u tar-
rapporti dwarhom. L-ahhar sentenza ta' l-Artikolu 45(1) tar-Regolamenti tal-
Persunal ghandha tapplika b'analogija.

4.  Membru tal-persunal bil-kuntratt riferut fl-Artikolu 3a jista' jaqleb
ghal grupp oghla tal-funzjoni biss bil-partecipazzjoni ta' procedura generali ta'
1-ghazla.

IL-KAPITOLU 5

Disposizzjonijiet specjali ghall-membri tal-persunal bil-kuntratt riferuti fl-
artikolu 3b

Artikolu 88

Fil-kaz tal-persunal bil-kuntratt riferuti fl-Artikolu 3b:
(a) il-kuntratti jkunu konkluzi ghal perjodu stabbilit; ikunu jiggeddu;

(b) il-perjodu attwali ta' I-impieg flistitituzzjoni, inkluz kull perjodu ghat-tigdid,
ma jagbizx it-tliet snin.

Il-perjodi koperti minn kuntratt bhala membru tal-persunal bil-kuntratt riferuti fl-
Artikolu 3a m'ghandhomx jinghaddu ghall-iskopijiet tal-konkluzjoni jew tigdid
tal-kuntratti taht dan 1-Artikolu.

Artikolu 89

1. Il-persunal bil-kuntratt riferut fl-Artikolu 3b jista' jkun reklutat fkull grad
tal-gruppi tal-funzjoni II, III, u IV, kif riferut fl-Artikolu 80, wara li jkunu
kkunsidrati 1-kwalifiki u l-esperjenza tal-persuni kkoncernati. Biex ikunu indiriz-
zati I-bzonnijiet specifici ta' l-istituzzjonijiet, il-kondizzjonijiet tas-suq tax-xoghol
li jezistu fil-Komunita jistghu jkunu kkunsidrati wkoll. Fil-grad taghhom, it-tali
persunal bil-kuntratt ghandu jkun reklutat fl-ewwel skala.

2. Membru tal-persunal bil-kuntratt riferut fl-Artikolu 3b li kien fi skala wahda
fil-grad tieghu ghal sentejn ghandu awtomatikament jitla' ghall-iskala li jmiss
f'dak il-grad.

Artikolu 90

B'mod ta' deroga mid-disposizzjoni ta'dan it-titolu, interpreti tal-konferenzi ngag-
gati mill-Parlament Ewropew jew ingaggati mill-Kummissjoni flisem l-istituzzjo-
nijiet u l-korpi tal-Komunita ghandhom ikunu suggetti ghall-kondizzjonijiet
imnizzla fil-Ftehim tat-28 ta' Lulju 1999 bejn il-Parlament Ewropew, il-
Kummissjoni u 1-Qorti tal-Gustizzja, flisem l-istituzzjonijiet, minn naha wahda,
u l-asso¢jazzjonijiet li jirrapprezentaw il-professjoni, min-naha l-ohra.

L-emendi ta' dak il-Ftehim mehtiega bid-dhul fis-sehh tar-Regolament tal-Kunsill
(KE, Euratom) Nru/2004 (') ghandhom ikunu adottati gabel il-31 ta' Dicembru
2006 skond il-procedura mnizzla fl-Artikolu 78. L-emendi ghal dak il-Ftehim

(") L-Ufficcju  tal-Publikazzjonijiet Ufficjali ghandhom idahhlu n-numru ta' dan

r-Regolament.
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wara 1-31 ta' Dicembru 2006 ghandhom ikunu adottati bil-ftehim bejn l-istituz-
zjonijiet.

IL-KAPITOLU 6

Kondizzjonijiet tax-xoghol

Artikolu 91

L-Artikoli 16 sa 18 ghandhom japplikaw b'analogija.

IL-KAPITOLU 7

Remunerazzjoni u spejjez

Artikolu 92

L-Artikoli 19 sa 27 ghandhom japplikaw b'analogija suggetti ghall-emendi ppre-
zentati fl-Artikolu 93 u 94.

Artikolu 93

YMi26
FUNZIJONI | 1:7:2009 SKALA
GRUPP
GRAD 1 2 3 4 5 6 7

v 18 5722,65 5841,66 5963,14 6087,15 6213,73 634295 6474,86
17 5057,83 5163,01 5270,38 537998 5491,86 5606,07 5722,65

16 4470,24 4563,20 4658,10 475497 4853,85 4954,79 5057,83

15 395091 4033,08 411695 4202,56 428996 4379,17 4470,24

14 3491,92 3564,54 363866 371433 3791,58 3870,43 3950,91

13 3086,25 315043 321595 328282 3351,09 3420,78 3491,92

I 12 3950,85 4033,01 4116,87 420248 428987 4379,08 4470,14
11 3491,89 3564,50 3638,62 371429 3791,52 3870,37 3950,85

10 3086,24 315042 321593 3282,80 3351,07 3420,75 3491,89

9 2727771 278444 284234 2901,44 2961,78 3023,37 3086,24

8 2410,84 246097 2512,15 256439 2617,71 2672,15 272771

1I 7 2727,65 2784,38 284230 2901,42 2961,76 3023,37 3 086,25

6 241072 246086 251204 256429 2617,63 2672,07 2727,65

5 2130,61 2174,93 2220,16 226634 231348 2361,60 2410,72

4 1883,05 192222 196220 2003,01 2044,67 2087,20 2130,61

1 3 2319,77 2367,92 2417,06 2467,23 251843 2570,70 2 624,05

2 2 050,78 2093,34 2136,79 2181,14 222640 227261 2319,77

1 1812,98 1850,61 1889,01 192822 196824 2009,09 2050,78
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Artikolu 94

Minkejja 1-Artikolu 24(3), il-benefic¢ju ghall-istallazzjoni pprovdut fil-paragrafu
1 u Il-benefic¢ju ta' tghammir mill-gdid ipprovdut fil-paragrafu 2 ta' dak
l-Artikolu m'ghandux ikun angas minn:

VYM126
— EUR 822,88 ghal haddiem intitolat ghall-benefi¢¢ju tal-familja;

— EUR 487,86 ghal impjegat li mhuwiex intitolat ghall-benefi¢¢ju tal-familja.

VYM112
IL-KAPITOLU 8

Beneficéji tas-sigurta socjali

Taqsima A:

Assigurazzjoni kontra I-mard u l-in¢identi, benefi¢¢ji tas-sigurta socjali

Artikolu 95

L-Artikolu 28 ghandu japplika b'analogija. Madankollu, I-Artikolu 72(2) u (2a)
tar-Regolamenti tal-Persunal m'ghandhomx japplikaw ghal membru tal-persunal
bil-kuntratt, li baqa' fis-servizz tal-Komunita sa l-etd ta' 63 sena, sakemm ma
kienx impjegat ghal aktar minn tliet snin bhala membru tat-tali persunal.

Artikolu 96

1. Dak li kien membru tal-persunal bil-kuntratt li jispic¢a bla xoghol meta s-
servizz tieghu ma' istituzzjoni tal-Komunita jispicca, u:

(a) li ma jircevix pensjoni ta' l-irtirar jew beneficc¢ju ta' l-invalidita mill-Komu-
nita,

(b) li s-servizz tieghu ma spiccax b'rizenja jew bil-kancellament tal-kuntratt
minhabba ragunijiet dixxiplinarji,

(¢) li hadem minimu ta' sitt xhur servizz,
(d) li huwa residenti fi Stat Membru,

ghandu jkun eligibbli ghal benefic¢ju tal-qghad fix-xahar bil-kondizzjonijiet
imnizzlin hawn taht

Fejn huwa intitolat ghal benefic¢ji tal-qghad taht skema nazzjonali, huwa
obbligat jiddikjara dan lill-istituzzjoni li kien maghha, 1i ghandha tavza lill-
Kummissjoni minufih b'dan. Fit-tali kazijiet, l-ammont ta' dawk il-benefic¢ji
ghandu jitnaqqas mill-beneficcju mhallas taht il-paragrafu 3.

2. Biex ikun eligibbli ghall-benefic¢ju tal-qghad, dak 1li qabel kien membru
tal-persunal bil-kuntratt ghandu:

(a) jkun irregistrat, fuq it-talba tieghu stess, li qed ifittex xoghol ma' l-awtoritajiet
ta' l-impieg ta' I-Istati Membri fejn jistabbilixxi r-residenza tieghu;

(b) jhares l-obbligi mnizzla mill-ligi ta' dak l-Istat Membru ghall-persuni li
jir¢ievu l-benefic¢ji tal-qghad taht dik il-ligi;

(¢) jibghat kull xahar lill-istituzzjoni li kien maghha, li mill-ewwel ghandha
tghaddih lill-Kummissjoni, certifikat mahrug mill-awtorita nazzjonali kompe-
tenti ta' l-impieg li jghid jekk harisx l-obbligi u I-kondizzjonijiet riferuti f'(a)
u (b) jew le.

II-beneficcju jista' jinghata jew ikun mantnut mill-Komunita, anki meta 1-obbligi
nazzjonali riferuti taht (b) ma tharsux, f'kazijiet ta' mard, acc¢ident, maternita,
invalidita jew sitwazzjoni rikonoxxuta li hija simili, jew meta awtorita nazzjonali,
kompetenti biex twettaq dawk l-obbligi, tat dispensa.

Wara li jikseb l-opinjoni tal-kumitat ta' I-esperti, il-Kummissjoni ghandha tnizzel
it-tali dispozizzjonijiet li tqis mehtiega biex ikun applikat dan 1-Artikolu.

3. Il-benefic¢ju tal-qghad ghandu jkun stabbilit b'riferenza ghas-salarju baziku
miksub minn dak li qabel kien membru tal-persunal bil-kuntratt fil-mument
tat-tmiem tas-servizz tieghu. Il-benefi¢¢ju ghandu jkun stabbilit bhala:

(a) 60 % tas-salarju baziku ghal perjodu inizjali ta' tnax-il xahar,
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(b) 45 % tas-salarju baziku ghat-tlettax sa l-erbgha u ghoxrin xahar,
(¢) 30 % tas-salarju baziku ghal-hamsa u ghoxrin sas-sitta u tletin xahar.

Minbarra matul il-perjodu inizjali ta' sitt xhur, li fih l-izghar limitu specifikat
hawn taht huwa applikabbli izda l-oghla limitu m'huwiex, l-ammonti mahduma
hekk la jistghu jkunu anqas minn »M126 EUR 984,02 « u lanqas jagbzu
»M126 EUR 1968,04 «. Dawn il-limiti ghandhom ikunu aggustati, bl-istess
mod bhall-iskali tas-salarji pprezentati fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti
tal-Persunal, skond l-Artikolu 65 tar-Regolamenti tal-Persunal.

4. Il-perjodu li matulu jithallas il-benefic¢ju tal-qghad lil dak 1li qabel kien
membru tal-persunal bil-kuntratt ma jistax ikun aktar minn 36 xahar mid-data
tat-tmiem tas-servizz u fl-ebda kaz ma jagbez l-ekwivalent ta' terz tat-tul attwali
tas-servizz li tlesta. Madankollu, jekk matul dan il-perjodu dak li qabel kien
membru tal-persunal bil-kuntratt ma jibqax ihares il-kondizzjonijiet imnizzla
fil-paragrafi 1 u 2, il-pagament tal-benefic¢ju tal-qghad ikun sospiz. Il-pagament
jerga' jibda jekk, qabel jispicca dak il-perjodu, dak li gabel kien membru tal-
persunal bil-kuntratt jerga' jibda jhares it-tali kondizzjonijiet u m'huwiex intitolat
ghal benefi¢¢ju nazzjonali tal-qghad.

5. Dak li qabel kien membru tal-persunal bil-kuntratt 1i huwa eligibbli ghall-
beneficcju tal-qghad, ghandu jkun intitolat ghall-benefic¢ji tal-familja pprovduti
fl-Artikolu 67 tar-Regolamenti tal-Persunal. Il-beneficcju tal-familja jinhadem fuq
il-bazi tal-beneficcji tal-qghad taht il-kondizzjonijiet imnizzla fl-Artikolu 1 ta' 1-
Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal.

Il-persuna kkoncernata tkun obbligata li tiddikjara kull beneficcju ta' l-istess ti
imhallas minn sorsi ohra lilha jew lis-sieheb taghha; it-tali benefic¢ji ghandhom
jitnagqsu minn dawk li ghandhom jithallsu fuq bazi ta' dan I-Artikolu.

Dak 1i gabel kien membru tal-persunal bil-kuntratt 1i huwa eligibbli ghall-bene-
ficcju tal-qghad, ghandu jkun intitolat, kif ipprovdut fl-Artikolu 72 tar-Regola-
menti tal-Persunal, ghal kopertura ta' I-assigurazzjoni kontra lI-mard minghajr ma
jkollu jaghmel kontribuzzjoni.

6.  Il-benefic¢ju tal-qghad u l-beneficcji tal-familja ghandhom jithallsu mill-
Kummissjoni fleuro. L-ebda koeffi¢jent tal-korrezzjoni ma jkun applikabbli.

7. Il-membri tal-persunal bil-kuntratt ghandhom jikkontribwixxu terz ta'
l-iffinanzjar ta' l-iskema ta' l-assigurazzjoni kontra l-qghad. Dik il-konribuzzjoni
ghandha tkun stabbilita bhala 0,81 % tas-salarju baziku tal-persuna kkoncernata
wara li jitnaqqas benefic¢ju standard ta' »>M126 EUR 894,57 <« u minghajr ma
jkunu kkunsidrati l-koeffi¢jenti tal-korrezzjoni pprovduti fl-Artikolu 64
tar-Regolamenti tal-Persunal. Il-kontribuzzjoni ghandha titnaqqas kull xahar
mis-salarju tal-persuna kkoncernata u mhallsa, flimkien maz-zewg terzi li jibga'
li thallashom l-istituzzjoni, fFond Specjali ghall-Qghad. Dan il-Fond ghandu
jkun komuni ghall-istituzzjonijiet u dawn ta' l-ahhar ghandhom ihallsu
l-kontribuzzjonijiet taghhom lill-Kummissjoni kull xahar, mhux aktar tard minn
tmint ijiem wara l-pagament tar-remunerazzjonijiet. L-ispejjez kollha 1i jinholqu
mill-applikazzjoni ta' dan I-Artikolu ghandhom ikunu awtorizzati u mhallsa
mill-Kummissjoni skond id-disposizzjonijiet tar-Regolament Finanzjarju 1i jirre-
gola l-estimi generali tal-Komunitajiet Ewrope;.

8. Il-benefic¢ji tal-qghad imhallsa lil dawk li qabel kienu membri tal-persunal
bil-kuntratt 1i m'humiex impjegati jkunu suggetti ghar-Regolament tal-Kunsill
(KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68.

9.  Id-dipartimenti nazzjonali bir-responabbilta ghall-impieg u 1-qghad, li
jagixxu skond il-legislazzjoni nazzjonali taghhom, u l-Kummissjoni ghandhom
jikkoperaw flimkien b'manjiera effettiva biex jizguraw li dan I-Artikolu ikun
applikat sewwa.

10.  L-arrangamenti dettaljati adottati fuq il-bazi ta' 1-Artikolu 28a(10) ikunu
applikabbli ghal dan l-Artikolu, minghajr pregudizzju ghad-disposizzjonijiet tat-
tielet subparagrafu tal-paragrafu 2 ta' dan 1-Artikolu.

11.  Sena wara l-introduzzjoni ta' din l-iskema ta' l-assigurazzjoni kontra I-
qghad u kull sentejn wara, il-Kummissjoni ghandu jipprezenta 1-Kunsill b'rapport
dwar is-sitwazzjoni finanzjarja ta' l-iskema. Indipendement minn dan ir-rapport,
il-Kummissjoni jista' jipprezenta proposti lill-Kunsill biex jaggusta l-kontribuz-
zjonijiet ipprovduti fil-paragrafu 7 jekk dan mehtieh fl-interessi tal-bilanc ta' 1-
iskema. II-Kunsill ghandu jagixxi fuq il-proposti skond il-paragrafu 3.
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Artikolu 97

L-Artikolu 74 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar l-ghotja tat-twelid, u 1-Arti-
kolu 75 tar-Regolamenti tal-persunal, dwar is-supposizzjoni ta' obbligu mill-isti-
tuzzjoni lejn l-ispejjez riferuti fih, ghandhom japplikaw b'analogija.

Artikolu 98

L-Artikolu 76 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar ir-rigali, self u avvanzi, ghandu
japplika b'analogija ghall-persunal bil-kuntratt matul il-perjodu tal-kuntratt
taghhom, jew wara 1i jiskadi l-kuntratt fejn, bhala rizultat ta' mard serju li ha,
jew dizabilita, jew ac¢ident li sofra, matul l-impieg tieghu, il-membru tal-persunal
bil-kuntratt huwa inkapac¢i li jahdem u juri li t-tali mard jew ac¢ident mhux
kopert minn skema ohra tas-sigurta socjali.

Taqsima B:

Assigurazzjoni kontra r-riskju ta' l-invalidita' u l-mewt

Artikolu 99

Il-persunal bil-kuntratt ghandu jkun assigurat skond id-disposizzjonijiet 1i gejjin
kontra r-riskju tal-mewt jew l-invalidita li jigri matul l-impieg taghhom.

Il-pagamenti u l-benefic¢ji pprovduti f'din it-Tagsima ghandhom ikunu sospizi
jekk ir-remunerazzjoni li jir¢ievi membru tat-tali persunal dwar l-impieg tieghu
hija sospiza taht dawn il-kondizzjonijiet ta' l-impieg.

Artikolu 100

Meta l-ezami mediku li sar qabel ikun ingaggat membru tal-persunal bil-kuntratt,
juri li ged isofri minn mard jew invalidita, l-awtorita riferuta fl-ewwel paragrafu
ta' I-Artikolu 6, sa fejn jidhlu r-riskji li jinqalghu mit-tali mard jew invalidita,
tista' tiddeciedi i taghtih beneficcji garantiti dwar il-beneficcji jew mewt biss
wara perjodu ta' hames snin mid-data ta' meta jidhol fis-servizz ta' l-istituzzjoni.

[l-membru tal-persunal bil-kuntratt jista' jappella kontra din id-decizjoni lill-
Kumitat ta' l-Invalidita pprovdut fil-paragrafu 10(b) ta' 1-Artikolu 9 tar-Regola-
menti tal-Persunal.

Artikolu 101

1. Membru tal-persunal bil-kuntratt li jsofri minn invalidita totali u Ii,
minhabba dik ir-raguni, huwa kostrett li jissospendi l-impieg ma' l-istituzzjoni,
ghandu jkun intitolat, sakemm iddum l-invalidita, ghal benefi¢¢ju ta' l-invalidita,
li l-ammont tieghu jkun stabbilit kif gej.

L-Artikolu 52 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu japplika b'analogija ghar-rice-
vituri tal-benefic¢ju ta' l-invalidita. Jekk ir-ricevitur ta' beneficcju ta' l-invalidita,
jirtira gabel ma jaghlaq il-65 sena, minghajr ma ré¢ieva l-intitolament massimu tal-
pensjoni, ir-regoli generali dwar il-pensjonijiet ta' l-irtirar ghandhom ikunu appli-
kati. L-ammont tal-pensjoni ta' l-irtirar ghandu jkun ibbazat fuq is-salarju tal-grad
u l-iskala okkupati mill-membru tal-persunal bil-kuntratt meta sar invalidu.

2. Il-beneficcju ta' l-invalidita ghandu jkun 70 % ta' l-ahhar s-salarju baziku
tal-membru tal-persunal bil-kuntratt. Madankollu, ma jkunx anqas mis-salarju
baziku fix-xahar ta' membru tal-persunal bil-kuntratt fil-grupp tal-funzjoni I,
grad 1, skala 1. Il-benefi¢¢ju ta' I-invalidita ghandu jkun suggett ghall-kontribuz-
zjonijiet ta' l-iskema tal-pensjoni, mahdum fuq il-bazi ta' dak il-benefi¢cju.

3. Meta l-invalidita tal-membru tal-persunal bil-kuntratt tinholoq minn ac¢i-
dent matul jew f'konnessjoni mal-qadi tad-dmirijiet tieghu, minn mard ikkagunat
mix-xoghol, minn att ta' spirtu pubbliku jew jipperikola hajtu biex isalva bniedem
ichor, il-benefic¢ju ta' l-invalidita ma jkunx anqas minn 120 % tas-salarju baziku
fix-xahar ta' membru tal-persunal bil-kuntratt tal-grupp tal-funzjoni I, grad 1,
skala 1. Fit-tali kazijiet, il-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni ghandhom jithallsu
mill-estimi ta' min kien thaddmu qabel.

4.  Fil-kaz ta' invalidita li deliberatament ingibet mill-membru tal-persunal bil-
kuntratt, l-awtorita riferuta fl-ewwel paragrafu ta' 1-Artikolu 6 tista' tiddeciedi li
ghandu jircievi biss I-ghotja pprovduta fl-Artikolu 109.
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5. Il-persuni intitolati ghal benefic¢ju ta' l-invalidita ghandhom ikunu intitolati
wkoll ghall-benefi¢¢ji tal-familja pprovduti fl-Artikolu 67 tar-Regolamenti tal-
Persunal skond 1-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal, il-benefic¢ju tal-
familja ghandu jkun stabbilit fuq bazi tal-benefic¢ju tar-ricevitur.

Artikolu 102

1. L-invalidita ghandha tkun stabbilita mill-Kumitat ta' 1-Invalidita pprovduta
fil-punt (b) ta' 1-Artikolu 9 tar-Regolamenti tal-Persunal.

2.  L-intitolament ghall-benefic¢ju ta' l-invalidita jidhol fis-sehh fil-gurnata
meta l-impieg tal-membru tal-persunal bil-kuntratt jintemm skond 1-Artikoli 47
u 48, li huma applikabbli b'analogija.

3. L-istituzzjoni riferuta fl-Artikolu 40 ta' I-Anness VIII tar-Regolamenti tal-
Persunal tista' tehtieg ezamijiet perjodici tar-ricevitur ta' benefic¢ju ta' l-invalidita
biex tistabbilixxi li ghadu jhares il-kondizzjonijiet ghall-pagament ta' dak il-bene-
ficcju. Jekk il-Kumitat ta' l-Invalidita jsib 1i dawn il-kondizzjonijiet m'ghadhomx
jitharsu, il-membru tal-persunal bil-kuntratt ghandu jerga' jibda jahdem ma' 1-
istituzzjoni, sakemm il-kuntratt tieghu ghadu ma skadiex.

Madankollu, jekk ikun impossibbli li I-persuna kkoncernata tkun impjegata fis-
servizz tal-Komunitajiet, il-kuntratt jista' jitwaqqaf suggett ghal pagament ta'
ammont li jikkorrospondi mar-remunerazzjoni li kicku kienet tithallas matul il-
perjodu ta' avviz u, fejn applikabbli, ghall-kumpens talli ntemm il-kuntratt
ipprovdut fl-Artikolu 47. L-Artikolu 109 ghandu japplika wkoll.

Artikolu 103

1. Il-persuni intitolati taht membru mejjet tal-persunal bil-kuntratt, kif definit
fil-Kapitolu 4 ta' I-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal, ghandhom ikunu
intitolati ghal pensjoni ghal min jibqa' haj, kif provdut fl-Artikolu 104 sa 107.

2. Fil-kaz tal-mewt ta' dak li gabel kien membru tal-persunal bil-kuntratt i
jircievi beneficcju ta' l-invalidita, jew dak li qabel kien membru tal-persunal bil-
kuntratt 1i jircievi pensjoni ta' l-irtirar u li jhalli s-servizz qabel jaghlaq it-63 sena
u jitlob 1i l-pensjoni ta' l-irtirar tieghu tkun posposta ghall-ewwel gurnata tax-
xahar kalendarju ta' wara dak li fih jaghlaq 63 sena, il-persuni intitolati taht il-
mejjet li gabel kien membru tal-persunal bil-kuntratt, kif definit fil-Kapitolu 4 ta'
1-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal, ghandhom ikunu intitolati ghal pens-
joni ghal min jibqa' haj kif ipprovdut f'dak 1-Anness.

3. Meta ma jkunx maghruf ghal aktar minn sena fejn qieghed membru tal-
persunal bil-kuntratt jew ta' dak 1i qabel kien membru tal-persunal bil-kuntratt li
jircievi benefic¢ju ta' l-invalidita, jew pensjoni ta' l-irtirar, jew dak 1i qabel kien
membru tal-persunal bil-kuntratt 1i jhalli s-servizz qabel jaghlaq it-63 sena u
jitlob li l-pensjoni ta' l-irtirar tieghu tkun posposta ghall-ewwel gurnata tax-
xahar kalendarju ta' wara dak li fih jaghlaq 63 sena, id-disposizzjonijiet tal-
Kapitolu 5 u 6 ta' I-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal, li jiehdu hsieb
il-pensjonijiet temporanji, ghandhom japplikaw b'analogija ghas-sieheb tieghu u
ghall-persuni rikonoxxuti bhala dipendenti tieghu.

Artikolu 104

Id-dritt 1i jir¢ievu l-pagament tal-pensjoni jidhol fis-sehh mill-ewwel gurnata tax-
xahar ta' wara dik i fih imut jew, fejn ikun il-kaz, fl-ewwel gurnata tax-xoghol
wara l-perjodu li matulu s-sicheb, l-orfni jew id-dipendenti tal-mejjet 1i ghadhom
hajjin jir¢ievu s-salarju tieghu taht l-Artikolu 70 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 105

Is-sieheb li jibga' haj tal-membru tal-persunal bil-kuntratt ghandu jkun intitolat
ghal pensjoni ghal min jibga' haj, skond il-Kapitolu 4 ta' 1-Anness VIII tar-
Regolamenti tal-Persunal. Il-pensjoni m'ghandhiex tkun anqas minn 35 % ta' I-
ahhar salarju fix-xahar li r¢ieva l-membru tal-persunal bil-kuntratt, lanqas anqas
mill-ahhar salarju fix-xahar fil-grupp tal-funzjoni I, grad 1, skala 1. Meta jmut
membru tal-persunal bil-kuntratt, l-ammont tal-pensjoni ghal min jibqa' haj
ghandu jizdied ghal 60 % tal-pensjoni ta' l-irtirar li l-membru tal-persunal bil-
kuntratt kieku kien jithallas kieku kkwalifika, ikun xi jkun it-tul tas-servizz jew I-
eta, ghat-tali pensjoni fil-mument tal-mewt.

Il-persuna li tiehu pensjoni ghal min jibqa' haj ghandha tkun intitolata, bil-
kondizzjonijiet imnizzla fl-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, ghall-bene-



1962R0031 — MT — 01.01.2010 — 009.001 — 180

VYM112

ficeji tal-familja specifikati fl-Artikolu 67 tar-Regolamenti tal-Persunal. Madan-
kollu, il-benefi¢¢ju tat-tfal dipendenti jkun id-doppju ta' dak ipprovdut fl-
Artikolu 67(1)(b) tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 106

1.  Meta membru tal-persunal bil-kuntratt jew persuna intitolata ghal pensjoni
ta' l-irtirar jew benefic¢ju ta' l-invalidita, imut u ma jhalli l-ebda sieheb intitolat
ghall-pensjoni ghal min jibga' haj, it-tfal meqjusa li huma dipendenti tal-mejjet
ghandhom ikunu intitolati ghal pensjoni ta' l-orfni skond I-Artikolu 80 tar-Rego-
lamenti tal-Persunal.

2. L-istess intitolment ghandu japplika ghat-tfal 1i jharsu l-kondizzjonijiet
thawn fuq fil-kaz tal-mewt jew iz-zwieg mill-gdid ta' sieheb li huwa intitolat
ghal pensjoni ghal min jibga' haj.

3. Meta jmut membru tal-persunal bil-kuntratt jew persuna intitolata ghal
pensjoni ta' l-irtirar jew benefi¢¢ju ta' l-invalidita, izda 1-kondizzjonijiet ipprezen-
tati fil-paragrafu 1 ma jitharsux, id-disposizzjonijiet tat-ticlet paragrafu ta' I-Arti-
kolu 80 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom japplikaw.

4.  Fil-kaz tal-mewt ta' dak li qabel kien membru tal-persunal bil-kuntratt, 1i
jhalli s-servizz qabel jaghlaq it-63 sena u jitlob li l-pensjoni ta' l-irtrar tieghu tkun
posposta ghall-ewwel gurnata tax-xahar kalendarju ta' wara dak li fih jaghlaq 63
sena, it-tfal meqjusa dipendenti tieghu skond l-Artikolu 2 ta' I-Anness VII tar-
Regolamenti tal-Persunal ghandhom ikunu intitolati ghal pensjoni ta' l-orfni bl-
istess kondizzjonijiet bhal dawk ipprezentati rispettivament fil-paragrafi ta' qabel.

5. Il-pensjoni ta' l-orfni ta' persuna meqjusa bhala tifel dipendenti kif definit fl-
Artikolu 2(4) ta' 1-Anness VII tar-Regolameti tal-Persunal, ma jistax jagbez
ammont daqgs id-doppju tal-beneficcju tat-tfal dipendenti. Madankollu, l-intitola-
ment ghall-pensjoni ghandu jieqaf jekk terza persuna hija responsabbli ghall-
manteniment taht il-ligijiet nazzjonali applikabbli.

6. L-ebda pensjoni ta' l-orfni ma tithallas fejn genitur naturali li nbidel minn
genitur adottiv imut.

7. L-orfni ghandhom ikunu intitolati ghal benefi¢¢ju ta' 1-edukazzjoni skond I-
Artikolu 3 ta' 1-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 107

Fil-kaz ta' divorzju jew fejn hemm aktar minn kategorija wahda ta' min baqa' haj,
li jikkwalifika biex jiehu l-pensjoni ghal min jibqa' haj, it-tali pensjoni ghandha
titqassam fil-mod ipprovdut fil-Kapitolu 4 ta' I-Anness VIII tar-Regolamenti tal-
Persunal.

Artikolu 108

Ir-regoli relatati mal-massimi u t-tqassim ipprezentati fl-Artikolu 81a tar-Regola-
menti tal-Persunal ghandhom japplikaw b'analogija.

Taqsima C:

Pensjoni ta' rtirar u ghotja ghal firda

Artikolu 109

1.  Malli jitlaq mis-servizz, persunal bil-kuntratt ghandu jkun intitolat ghal
pensjoni ta' l-irtirar, trasferiment ta' ekwivalenza attwarjali jew il-pagament ta'
ghotja ghall-firda skond il-Kapitolu 3 tat-Titolu V ta', u l-Anness VIII ta', ir-
Regolamenti tal-Persunal. Meta I-membru tal-persunal bil-kuntratt ikun intitolat
ghal pensjoni ta' l-irtirar, id-drittijiet tieghu ghal pensjoni m'ghandhomx ikopru I-
perjodi 1i jikkorrospondu ghall-kontribuzzjonijiet imhallsa taht 1-Artikolu 112 ta'
dawn il-Kondizzjonijiet ta' I-Impieg.

2. L-Artikolu 11(2) u (3) ta' 1-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal
ghandu japplika b'analogija ghall-persunal bil-kuntratt.

3. Persuna li ssir intitolata ghal pensjoni ta' l-irtirar ghandha tkun intitolata, jekk
kienet impjegata ghal aktar minn tliet snin bhala membru tal-persunal bil-kuntratt,
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ghall-beneficcji tal-familja pprovduti fl-Artikolu 67 tar-Regolamenti tal-Persunal; il-
benefic¢cju tal-familja ghandha tinhadem fuq il-bazi tal-pensjoni tar-ricevitur.

Artikolu 110

1. Jekk membru tal-persunal bil-kuntratt jinhatar uffi¢jal jew haddiem tempo-
ranju tal-Komunitajiet, m'ghandux jir¢ievi 1-ghotja pprovduta fl-Artikolu 109(1).

Kull perjodu tas-servizz tal-persunal bil-kuntratt ta' wahda mill-Komunitajiet
ghandu jkun ikkunsidrat bil-ghan li jinhadmu s-snin tas-servizz tal-pensjoni kif
ipprovdut fl-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal.

2. Fejn l-istituzzjoni esercitat 1-opzjoni pprovduta fl-Artikolu 112, id-drittijiet
tal-pensjoni ta' l-irtirar tal-membru tal-persunal bil-kuntratt ghandhom jitnaqqsu
proporzjonalment dwar il-perjodu li fih is-somom ingibdu.

3. Il-paragrafu ta' qabel m'ghandux japplika ghall-membru tal-persunal bil-
kuntratt 1i, fit-tliet xhur ta' wara l-applikazzjoni fuqu tar-Regolamenti tal-
Persunal, jitlob li jithalla jhallas it-tali somom bl-addizzjoni ta' mghax kompost
bir-rata ta' »>M123 3,1 % < fis-sena, li tista' tkun riveduta wara l-procedura
mnizzla fl-Artikolu 12 ta' I-Anness XII tar-Regolamenti tal-Persunal.

Taqsima D:

Iffinanzjar ta' l-iskema ta' l-assigurazzjoni ta' l-invalidita' u I-Hajja u ta' I-
iskema tal-pensjoni

Artikolu 111

Rigward l-iffinanzjar ta' l-iskema tas-sigurta socjali pprovduta fit-Tagsimiet B u
C, id-disposizzjonijiet ta' l-Artikoli 83 u 83a tar-Regolamenti tal-Persunal u
1-Artikolu 36 u 38 ta' I-Anness VIII tieghu ghandhom japplikaw b'analogija.

Artikolu 112

Skond il-kondizzjonijiet imnizzla mill-istituzzjoni, membru tal-persunal bil-
kuntratt jista' jitlob 'l-istituzzjoni biex taghmel xi pagamenti li huwa mehtieg
jaghmel sabiex jikkostitwixxu jew izomm id-drittijiet tal-pensjoni, l-assiguraz-
zjoni kontra l-qghad, l-assigurazzjoni ta' l-invalidita, l-assigurazzjoni tal-hajja u
l-assigurazzjoni kontra l-mard fil-pajjiz fejn kien kopert l-ahhar mit-tali skemi.
Matul il-perjodu ta' dawn il-kontribuzzjoijiet, il-membru tal-persunal bil-kuntratt
ma jibbenefikax mill-iskema tal-Komunita ta' l-assigurazzjoni kontra l-mard.
Barra minn hekk, ghall-perjodu li jikkorrospondi ma' dawn il-kontribuzzjonijiet,
il-membru tal-persunal bil-kuntratt m'ghandux ikun kopert mill-iskemi tal-Komu-
nita ta' l-assigurazzjoni tal-hajja u ta' I-invalidita, u ma jakkwistax drittijiet taht I-
iskemi tal-Komunita ta' l-assigurazzjoni kontra l-qghad u tal-pensjoni.

[l-perjodu attwali tat-tali pagamenti ghal kull membru tal-persunal bil-kuntratt
m'ghandux jagbez is-6 xhur. Madankollu, l-istituzzjoni tista' tiddeciedi li testendi
dan il-perjodu ghal sena. Il-pagamenti ghandhom jithallsu mill-estimi tal-Komu-
nitajiet. Il-pagamenti biex jikkostitwixxu jew izommu drittijiet tal-pensjoni
m'ghandhomx jagbzu darbtejn daqgs ir-rata pprovduta fl-Artikolu 83(2) tar-Rego-
lamenti tal-Persunal.

Taqsima E:

Hlas ta' talbiet minn persUnal BIL-KUNTRATT

Artikolu 113

L-Artikoli 40 sa 44 ta' 1-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom
japplikaw b'analogija.
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Taqsima F:

Hias ta' beneficéji

Artikolu 114

1. L-Artikolu 8la u 82 tar-Regolamenti tal-Persunal u I-Artikolu 45 ta'
1-Anness VIII tieghu, dwar il-pagament tal-beneficcji, ghandhom japplikaw b'ana-
logija.

2. Kull somma dovuta minn membru tal-persunal bil-kuntratt lill-Komunitajiet
taht din l-iskema ta' l-assigurazzjoni fid-data meta I-benefic¢ji huma pagabbli,
titnagqas mill-ammont tal-benefic¢ju tieghu jew mill-beneficeji pagabbli lil dawk
intitolati tahtu fil-mod kif stabbilit mill-istituzzjoni riferuta fl-Artikolu 45 ta'

l-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal. It-tnaqqis jista' jitqassam fuq
numru ta' xhur.

Taqsima G:

Subrogazzjoni favur il-Komunita

Artikolu 115

Id-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 85a tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar is-subro-
gazzjoni favur il-Komunita, ghandhom japplikaw b'analogija.

IL-KAPITOLU 9

Rkuprar ta' pagament mhux dovut

Artikolu 116

Id-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 85 tar-Regolamenti tal-Persunal dwar l-irkuprar
ta' pagament mhux dovut ghandhom japplikaw.

IL-KAPITOLU 10

Appelli

Artikolu 117

Id-disposizzjonijiet tat-Titolu VII tar-Regolamenti tal-Persunal dwar l-appelli
ghandhom japplikaw b'analogija.

IL-KAPITOLU 11
Disposizzjonijiet spec¢jali u eccezzjonali applikabbli ghall-membri tal-

persunal bil-kuntratt li jservu f'terza pajjiz

Artikolu 118

Id-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 6 sa 16 u 19 sa 25 ta' -Anness X tar-Regola-
menti tal-Persunal ghandhom japplikaw b'analogija ghall-persunal bil-kuntratt li
jservu f'pajjizi terzi. Madankollu, 1-Artikolu 21 ta' dak 1-Anness ghandu japplika
biss jekk il-kuntratt huwa ghal anqas minn sena.

IL-KAPITOLU 12

Tmiem ta' l-impieg

Artikolu 119

L-Artikoli 47 sa 50a ghandhom japplikaw b'analogija ghall-persunal bil-kuntratt.
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Fil-kaz ta' proceduri dixxiplinarji kontra membru tal-persunal bil-kuntratt, il-Bord
Dixxiplinarju riferut fl-Anness IX tar-Regolamenti tal-Persunal u fl-Artikolu 49
ta’ dawn il-Kondizzjonijiet ta' l-Impieg, ghandhom jiltaqghu b'zewg membri
addizzjonali ta' l-istess grupp tal-funzjoni u grad bhall-membru kkoncernat tal-
persunal bil-kuntratt. Dawn iz-zewg membri addizzjonali ghandhom jinhatru
skond procedura ad hoc miftehma mill-awtorita riferuta fl-ewwel paragrafu ta'
l-Artikolu 6 ta' dawn il-Kondizzjonijiet ta' I-Impieg u 1-Kumitat tal-Persunal.

vB
TITOLU »M112 V «
PERSUNAL LOKALI
Artikolu »M112 120 <«
Sugggetti ghad-disposizzjonijiet ta' dan it-Titolu, il-kondizzjonijiet ta' l-impieg
tal-persunal lokali, b'mod partikolari:
(a) il-manjiera ta' l-ingagg taghhom u t-tmiem tal-kuntratt taghhom,
(b) il-leavetaghhom, u
(¢) ir-remunerazzjoni taghhom
ghandhom ikunu stabbiliti minn kull istituzzjoni skond ir-regoli u l-prattika
kurrenti fil-post fejn ghandhom jaqdu dmirijiethom.
Artikolu »M112 12] <
Dwar is-sigurta socjali, l-istituzzjoni ghandha tkun responsabbli ghall-parti ta'
min ihaddem tal-kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali taht ir-regolamenti kurrenti
fil-post fejn il-haddiem ghandu jaqdi d-dmirijiet tieghu.
VYM112
L-Artikolu 122
Kull tilwima bejn l-istituzzjoni u membru tal-persunal lokali li jservi f'pajjiz terz
tintbaghat quddiem bord ta' arbitragg bil-kondizzjonijiet definiti fil-klawzola ta' 1-
arbitragg li tinsab fil-kuntratt tal-membru tal-persunal lokali.
vB
TITOLU »M112 VI «
KONSULENTI SPECJALI
Artikolu »M112 123 <
1. Ir-remunerazzjoni tal-konsulenti specjali ghandu tkun stabbilita bil-ftehim
dirett bejn il-konsulent ikkonc¢ernat u l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta'
l-Artikolu 6. Il-kuntratt tal-konsulent specjali ghandu jkun ghall-perjodu li ma
jagbizx is-sentejn. Ghandu jkun jiggedded
2. Istituzzjoni li bihsiebha tirrekluta konsulent specjali jew iggedded il-kuntratt
tieghu ghandha tinnotifika lill-awtorita kompetenti ta' l-estimi, u tispecifika r-
remunerazzjoni mahsuba.
Qabel il-kuntratt huwa finalment konkluz ghandu jkun hemm skambju ta' opin-
jonijiet ma' l-awtorita kompetenti ta' l-estimi dwar ir-remunerazzjoni proposta
jekk fi zmien xahar wara d-data tan-notifika membru ta' dik l-awtorita jew I-
istituzzjoni kkoncernata titlob hekk.
VYM112

L-Artikolu 124

L-Artikoli 1¢, 1d, 11, 1la, 12 u 12a, l-ewwel paragrafu ta' I-Artikolu 16, 1-
Artikoli 17, 17a, 19, 22, 22a u 22b, l-ewwel u t-tieni paragrafi ta' I-Artikolu 23
u tieni paragrafu ta' I-Artikolu 25 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar id-drittijiet u
l-obbligi ta' l-uffi¢jali, u I-Artikoli 90 u 91 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar 1-
appelli, ghandhom japplikaw b'analogija.
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TITOLU VII
ASSISTENTI PARLAMENTARI

KAPITOLU 1

Dispozizzjonijiet Generali

Artikolu 125

1. Il-Parlament Ewropew ghandu jadotta mizuri implimentattivi permezz ta’
decizjoni interna ghall-finijiet tal-applikazzjoni ta’ dan it-Titolu.

2. L-assistenti parlamentari akkreditati ma ghandhomx jigu assenjati ghal xi
kariga inkluza fil-lista ta’ karigi mehmuza mat-taqsima tal-bagit relatata
mal-Parlament Ewropew. Ir-remunerazzjoni taghhom ghandha tigi finanzjata
taht l-intestatura tal-bagit adatta u ghandha tithallas mill-approprjazzjonijiet allo-
kati ghat-taqsima tal-bagit relatata mal-Parlament Ewropew.

Artikolu 126

1.  L-assistent parlamentari akkreditat ghandu jigi kklassifikat fil-grad abbazi
tal-indikazzjoni moghtija mill-Membru jew Membri li huwa ser jassisti, konfor-
mement mal-mizuri implimentattivi previsti fl-Artikolu 125(1). Ghall-klassifikaz-
zjoni taghhom fil-gradi 14 sa 19 previsti fl-Artikolu 133, l-assistenti parlamentari
akkreditati ghandhom ikunu mehtiega, bhala minimu, li jkollhom lawrja univer-
sitarja jew esperjenza professjonali ekwivalenti.

2. L-Artikolu le tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-mizuri ta’ natura socjali
u l-kundizzjonijiet tax-xoghol, ghandu japplika b’analogija, sakemm mizuri bhal
dawn ikunu kompatibbli man-natura partikolari tal-kompiti u r-responsabbiltajiet
li jridu jwettqu l-assistenti parlamentari akkreditati.

B’deroga mill-Artikolu 7, l-arrangamenti li jirrigwardaw ir-rapprezentanza awto-
noma tal-assistenti parlamentari akkreditati ghandhom ikunu stabbiliti fil-mizuri
implimentattivi previsti fl-Artikolu 125(1), b'’kont mehud 1i ghandha tigi stabbilita
rabta formali bejn ir-rapprezentanza statutorja tal-persunal u r-rapprezentanza
awtonoma tal-assistenti.

KAPITOLU 2

Drittijiet u obbligi

Artikolu 127

L-Artikoli 11 sa 26a tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom japplikaw b’analo-
gija. Waqt li tinghata attenzjoni stretta, b’mod partikolari, lin-natura specifika
tal-funzjonijiet u d-dmirijiet tal-assistenti parlamentari akkreditati u lill-fiducja
re¢iproka li trid tikkaratterizza r-relazzjoni professjonali bejnhom u 1-Membru
jew Membri tal-Parlament Ewropew li jassistu, il-mizuri implimentattivi dwar
dan il-qasam adottati taht I-Artikolu 125(1) ghandhom jiehdu kont tan-natura
specifika tar-relazzjoni professjonali bejn il-Membri u l-assistenti parlamentari
akkreditati taghhom.

KAPITOLU 3

Kondizzjonijiet tal-impjieg

Artikolu 128

1.  L-Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu japplika b’analogija, b’
kont mehud tar-relazzjoni ta’ fiducja reciproka bejn il-Membru tal-Parlament
Ewropew u l-assistent akkreditat jew assistenti akkreditati tieghu, waqt 1i jkun
mifthum li I-Membri tal-Parlament Ewropew jistghu jibbazaw l-ghazla taghhom
ghal assistenti parlamentari akkreditati anke fuq l-affinita politika.

2.  Assistent parlamentari akkreditat ghandu jintghazel mill-Membru jew
Membri tal-Parlament Ewropew 1i huwa ser jassisti. Minghajr pregudizzju
ghar-rekwiziti addizzjonali 1i jistghu jigu stipulati fil-mizuri implimentattivi
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previsti fl-Artikolu 125(1), l-assistent jista’ jigi impjegat biss bil-kondizzjoni li:

(a) ikun cittadin ta’ wiched mill-Istati Membri tal-Komunitajiet, sakemm ma
tigix awtorizzata ecCezzjoni mill-awtoritd prevista fl-ewwel paragrafu
tal-Artikolu 6, u jgawdi mid-drittijiet kollha tieghu bhala c¢ittadin;

(b) ikun wettaq kwalunkwe obbligu impost fuqu mil-ligijiet rigward is-servizz
militari;

(c) jipprodu¢i referenzi adegwati dwar il-karattru tieghu mehtiega sabiex
jaccertaw l-idoneita tieghu ghat-twettiq tad-dmirijiet tieghu;

(d) ikun fizikament f'sahhtu sabiex iwettaq id-dmirijiet tieghu,

(e) ikollu konoxxenza approfondita ta’ wahda mill-lingwi tal-Komunita u konox-
xenza sodisfacenti ta’ lingwa ohra tal-Komunita sal-livell mehtieg ghat-
twettiq tad-dmirijiet tieghu; u

(f) ikun lahaq:
(1) livell ta’ edukazzjoni post-sekondarja ¢certifikat b’diploma;

(ii) livell ta’ edukazzjoni sekondarja ccertifikat b’diploma li taghti access
ghall-edukazzjoni post-sekondarja, u esperjenza professjonali adegwata
ta’ mill-inqas tliet snin; jew

(iii) fejn dan ikun gustifikat fl-interess tas-servizz, stat ta’ tahrig professjonali
jew esperjenza professjonali ta’ livell ekwivalenti.

Artikolu 129

1. L-assistent parlamentari akkreditat ghandu jipprovdi evidenza li huwa fizi-
kament f'sahhtu lis-servizz mediku tal-Parlament Ewropew sabiex il-Parlament
Ewropew jista’ jkun sodisfatt li huwa jissodisfa r-rekwiziti tal-Artikolu 128 (2)

).

2.  Fkaz li tinghata opinjoni medika negattiva b’rizultat tal-ezami mediku
previst fl-ewwel paragrafu, il-kandidat jista’, fi zmien 20 gurnata minn meta
jkun gie notifikat mill-istituzzjoni dwar din l-opinjoni, jitlob li l-kaz tieghu jigi
sottomess ghall-opinjoni tal-kumitat mediku maghmul minn tliet tobba maghzula
mill-awtorita prevista fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 6 minn fost l-ufficjali
medi¢i tal-istituzzjonijiet. Il-kumitat mediku ghandu jisma’ lill-uffi¢jal mediku
responsabbli mill-opinjoni negattiva inizjali. Il-kandidat jista’ jirriferi l-opinjoni
ta’ tabib tal-ghazla tieghu lill-kumitat mediku. Fejn l-opinjoni tal-kumitat mediku
tikkonferma I-konkluzjonijiet tal-ezami mediku previst fl-ewwel paragrafu,
il-kandidat ghandu jhallas 50 % tal-kontijiet u tal-ispejjez inc¢identali.

Artikolu 130

1. Il-kuntratti ta’ assistenti parlamentari akkreditati ghandhom ikunu konkluzi
ghal perijodu fiss u ghandhom jispecifikaw il-grad li fih huwa klassifikat
l-assistent. Kuntratt ma ghandux jigi estiz aktar minn darbtejn matul legizlatura
parlamentari. Sakemm mhux specifikat mod iehor fil-kuntratt inniffsu u minghajr
pregudizzju ghall-Artikolu 139(1)(c), il-kuntratt ghandu jintemm fl-ahhar
tal-legizlatura parlamentari li matulha jkun gie konkluz.

2. Il-mizuri implimentattivi previsti fl-Artikolu 125(1) ghandhom jistabbilixxu
qafas trasparenti ghall-klassifikazzjoni, waqt 1i jitqies 1-Artikolu 128(2)(f).

3. Fkaz li assistent parlamentari akkreditat jikkonkludi kuntratt gdid, ghandha
tittiehed decizjoni gdida dwar il-klassifikazzjoni tal-grad tieghu.

KAPITOLU 4

Kondizzjonijiet tax-xoghol

Artikolu 131

1. L-assistenti parlamentari akkreditati ghandhom jigu mpjegati sabiex iwettqu
dmirijiet fuq bazi part-time jew full-time.

2. Is-sighat tax-xoghol fil-gimgha ta’ assistent parlamentari akkreditat
ghandhom jigu stipulati mill-Membru, izda f'¢irkostanzi normali dawn m’ghand-
homx ikunu ta’ aktar minn 42 siegha fil-gimgha.
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3. L-assistenti parlamentari akkreditati m’ghandhomx jintalbu jahdmu sighat
zejda hlief fkaz ta’ emergenza jew ta’ ammont ta’ xoghol ectezzjonali.
L-Artikolu 56, l-ewwel subparagrafu, tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu
japplika b’analogija. Il-mizuri implimentattivi previsti fl-Artikolu 125(1) jistghu
jistabbilixxu regoli f'dan ir-rigward.

4. Madankollu, is-sighat zejda mahduma mill-assistenti parlamentari akkredi-
tati ma jinkludux id-dritt ta’ kumpens jew remunerazzjoni.

5. L-Artikoli 42a, 42b, 55a, u 57 sa 61 tar-Regolamenti tal-Persunal (leave,
hinijiet tax-xoghol u festi pubbli¢i) u l-Artikoli 16(2) sa (4) u l-Artikolu 18
tal-Kondizzjonijiet tal-impjieg attwali ghandhom japplikaw b’analogija. Leave
specjali, leave tal-genituri u leave tal-familja m’ghandux jestendi lil hinn
mit-terminu tal-kuntratt.

KAPITOLU 5

Remunerazzjoni u spejjes

Artikolu 132

Hlief jekk previst mod iehor fl-Artikoli 133 u 134, 1-Artikolu 19, 1-Artikolu 20(1)
sa (3) u l-Artikolu 21 ta’ dawn il-Kondizzjonijiet tal-impjieg u l-Artikolu 16
tal-Anness VIl tar-Regolamenti tal-Persunal (remunerazzjoni u spejjez)
ghandhom japplikaw b’analogija. L-arrangamenti ghar-rimbors tal-ispejjez
tal-missjonijiet ghandhom ikunu stipulati fil-mizuri implimentattivi previsti
fl-Artikolu 125(1).

Artikolu 133

L-iskala tas-salarji bazi¢i ghandha tkun kif previst fit-tabella li gejja:

VYM126
Grad 1 2 3 4 5 6 7
Paga bazika 1 649,12 1921,23 2 083,02 2258,43 2 448,62 2 654,81 2 878,37
full-time
Grad 8 9 10 11 12 13 14
Paga bazika 3120,77 3 383,57 3 668,50 397743 431237 4 675,52 5069,25
full-time
Grad 15 16 17 18 19
Paga bazika 5496,13 5958,97 6 460,77 7 004,85 7 594,73
full-time
VYM124

Artikolu 134

B'deroga mill-ahhar  subparagrafu  tal-Artikolu  4(1) tal-Anness VII
tar-Regolamenti tal-Persunal, il-benefic¢ju ghall-espatrijazzjoni m’ghandux ikun
inqas minn »M126 EUR 356,48 <.

KAPITOLU 6

Beneficéji tas-Sigurta Socjali

Artikolu 135

Hlief jekk previst mod iehor fl-Artikolu 136, I-Artikoli 95 sa 115 (sigurta socjali)
ghandhom japplikaw b’analogija.
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Artikolu 136
1.  B'deroga mit-tieni subparagrafu tal-Artikolu 96(3) u minghajr pregudizzju
ghad-dispozizzjonijiet l-ohra ta' dak l-Artikolu, l-ammonti kkalkulati taht din

id-dispozizzjoni m’ghandhomx ikunu inqas minn »M126 EUR 865,73 <« u
lanqas ma jagbzu »M126 EUR 2 037,00 «.

2. B'deroga mill-Artikoli 77 u 80 tar-Regolamenti tal-Persunal u I-Artikoli 101
u 105 tal-Kondizzjonijiet tal-impjieg attwali, l-ammonti minimi uzati ghall-
kalkolu tal-pensjonijiet u l-benefic¢ju ta’ invaliditda ghandhom jikkorrispondu
mas-salarju baziku ta’ assistent parlamentari akkreditat fil-grad 1.

3. L-Artikolu 122 ghandu japplika biss ghal kuntratti konkluzi ghal perijodu
ta’ mhux aktar minn sena.

KAPITOLU 7

Rimbors ta’ hlas mhux dovut

Artikolu 137

Id-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 85 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom
japplikaw, b’analogija, ghar-rimbors ta’ hlas mhux dovut.

KAPITOLU §

Appelli

Artikolu 138

Id-dispozizzjonijiet tat-Titolu VII tar-Regolamenti tal-Persunal dwar l-appelli
ghandom  japplikaw  b’analogija. II-mizuri  implimentattivi  previsti
fl-Artikolu 125(1) jistghu jistabbilixxu regoli komplementari dwar il-proceduri
interni.

KAPITOLU 9

Tmiem tal-impjieg

Artikolu 139

1. Indipendentement mit-tmiem tal-impjieg minhabba mewt, l-impjieg ta’
assistent parlamentari akkreditat ghandu jintemm:

(a) fid-data indikata fil-kuntratt kif previst fl-Artikolu 130(1);

(b) fl-ahhar tax-xahar li fih l-assistent parlamentari akkreditat jilhaq l-eta ta’ 65
sena;

(c) f’kaz ta’ assistent impjegat biex jassisti Membru wiehed biss tal-Parlament
Ewropew taht I-Artikolu 128(2), fl-ahhar tax-xahar li fih jispic¢a l-mandat ta’
dak il-Membru, kemm jekk minhabba mewt jew rizenja jew ghal kwalunkwe
raguni ohra,

It

=

b’kont mehud tal-fatt li I-fidu¢ja hija 1-bazi tar-relazzjoni professjonali bejn
il-Membru u l-assistent parlamentari akkreditat tieghu, fl-ahhar tal-perijodu
ta’ notifika specifikat fil-kuntratt, li ghandu jaghti lill-assistent parlamentari
akkreditat jew lill-Parlament Ewropew, li jagixxi fuq it-talba tal-Membru jew
tal-Membri tal-Parlament Ewropew li bhala assistent tieghu kien gie ingaggat
l-assistent parlamentari akkreditat, id-dritt li jittermina l-kuntratt qabel ma dan
jiskadi. Il-perijodu ta’ notifika ma jistax ikun inqas minn xahar ghal kull sena
ta’ servizz, suggett ghal minimu ta’ xahar u massimu ta’ tliet xhur. Madan-
kollu, il-perijodu ta’ notifika m’ghandux jibda jghodd waqt il-leave
tal-maternita jew il-leave minhabba l-mard, sakemm il-leave minhabba
l-mard ma jagbizx it-tliet xhur. Barra minn hekk, dan ghandu jigi sospiz
wagqt il-leave tal-maternita jew il-leave minhabba l-mard suggett ghal dawn
il-limiti;

(e) f’kaz 1i assistent parlamentari akkreditat ma jkunx ghadu jissodisfa
I-kondizzjonijiet stipulati fl-Artikolu 128(2)(a), u dan ghandu jkun suggett
ghal kwalunkwe awtorizzazzjoni ta’ e¢cezzjoni taht dik id-dispozizzjoni. Jekk
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ecCezzjoni ma tigix awtorizzata, ghandu japplika l-perijodu ta’ notifika
msemmi fil-punt (d).

2. Meta l-kuntratt jintemm taht il-paragrafu 1(c), l-assistent parlamentari
akkreditat ghandu jkun intitolat ghal kumpens ekwivalenti ghal terz tas-salarju
baziku tieghu ghall-perijodu bejn id-data meta jintemmu d-dmirijiet tieghu u
d-data meta jiskadi l-kuntratt tieghu, suggett madankollu ghal massimu ta’ tliet
xhur tas-salarju baziku.

3. Minghajr pregudizzju ghall-Artikoli 48 u 50 li huma applikabbli b’analo-
gija, l-impjieg ta’ assistent parlamentari akkreditat jista’ jintemm minghajr noti-
fika minn qabel f’kaz ta’ nuqqas serju ta’ konformitd mal-obbligi tieghu, kemm
jekk intenzjonalment kif ukoll minhabba negligenza min-naha tieghu. Ghandha
tittiched decizjoni ragunata mill-awtorita prevista fl-ewwel paragrafu
tal-Artikolu 6, wara li l-persuna kkoncernata jkun kellha l-opportunita li tidde-
fendi lilha nnifisha.

Ghandhom jigu stipulati dispozizzjonijiet specifici dwar il-procedura dixxiplinarja
fil-mizuri implimentattivi previsti fl-Artikolu 125(1).

4. Il-perijodi ta’ impjieg bhala assistent parlamentari akkreditat ma ghand-
homx jitgiesu 1li  jikkostitwixxu “snin ta’  servizz”  ghall-finijiet
tal-Artikolu 29(3) u (4) tar-Regolamenti tal-Persunal.

vB
TITOLU »M124 VIII <«
DISPOSIZZJONIJIET TRANSITORJI
VYM112
L-Artikolu »M124 140 4
Minghajr  pregudizzju ghad-disposizzjonijiet l-ohra tal-Kondizzjonijiet ta'
l-Impieg, 1-Anness mehmuz inizzel id-disposizzjonijiet transitorji applikabbli
ghall-impjegati ingaggati bil-kuntratt, koperti minn dawn il-Kondizzjonijiet ta'
l-Impieg.
VB

TITOLU »M124 IX <«
DISPOSIZZJONIJIET FINALI

Artikolu »M124 141 <

»M124 Minghajr pregudizzju ghad-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 142 <
id-disposizzjonijiet generali biex idahhlu fis-sehh dawn il-kondizzjonijiet ta'
l-impieg ghandhom ikunu adottati minn kull istituzzjoni, wara li jkunu kkonsul-
tati 1-Kumitat tal-Persunal u 1-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal taghha,
ipprovdut fl-Artikolu 10 tar-Regolamenti tal-Persunal.

L-amministrazzjoni ta' l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet ghandha taghti ghall-
iskop biex tizgura l-applikazzjoni uniformi ta' dawn il-kondizzjonijiet ta' -impieg.

Artikolu »M124 142 <

Id-disposizzjonijiet generali li jdahhlu fis-sehh ir-Regolamenti tal-Persunal, rife-
ruti fl-Artikolu 110 ta' dawk ir-Regolamenti, ghandhom japplikaw ghall-
haddiema koperti minn dawn il-kondizzjonijiet ta' l-impieg fejn bis-sahha ta'
dawn il-kondizzjonijiet ta' Il-impieg, id-disposizzjonijiet tat-tali Regolamenti
japplikaw ghal dawk il-haddiema.
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L-ANNESS

Disposizzjonijiet transitorji applikabbli ghall-persunal kopert mill-
Kondizzjonijiet ta' I-Impieg ta' Haddiema ohra

Artikolu 1

1. Id-disposizzjonijiet ta' I-Anness XIII tar-Regolamenti tal-Persunal
ghandhom japplikaw b'analogija ghal haddiema ohra impjegati fit-30 t'April
2004.

2. Ghall-perjodu mill-1 ta" Mejju 2004 sat-30 t'April 2006, fil-Kondizzjonijiet
ta' I-Impieg ta' Haddiema ohra:

(a) fl-ewwel inciz tal-punt (b) ta' I-Artikolu 3, “grupp tal-funzjoni ta' l-assistenti
(AST)” jinbidlu bi “kategoriji B u C”;

(b) fit-tieni in¢iz tal-punt (b) ta' 1-Artikolu 3, “grupp tal-funzjoni ta' l-amminis-
traturi (AD)” jinbidlu bi “kategorija A”, “AD 16 jew AD 15” jinbidlu bi
“A*16 jew A*15” u “AD 15 jew AD 14” jinbidlu bi “A*15 jew A*14”.

Artikolu 2

1. Skond il-Kondizzjonijiet ta' I-Impieg ta' haddiema ohra, l-awtorita riferuta
fl-ewwel paragrafu ta' I-Artikolu 6 tal-Kondizzjonijiet ta' I-Impieg ghandha toffti
xoghol fuq perjodu indefinit bhala membru tal-persunal bil-kuntratt lil kull
persuna impjegat mill-Komunitajiet fI-1 ta' Mejju 2004 taht kuntratt ta' perjodu
indefinit bhala membru tal-persunal lokali fl-Unjoni Ewropea jew bis-sahha ta'
legislazzjoni nazzjonali fwahda mill-agenziji u l-entitajiet riferuti fl-
Artikolu 3a(1)(b) u (¢) tal-Kondizzjonijiet ta' 1-Impieg. L-offerta ta' l-impieg
tkun ibbazata fuq stima tal-kompiti 1i ghandhom jitwettqu mill-haddiem bhala
membru tal-persunal bil-kuntratt. Il-kuntratt ikkoncernat jidhol fis-sehh l-aktar
tard fl-1 ta' Mejju 2005. L-Artikolu 84 tal-Kondizzjonijiet ta' l-Impieg ma
japplikax ghat-tali kuntratt.

2. Jekk il-klassifikazzjoni tal-membru tal-persunal li jaccetta l-offerta ta'
kuntratt tirrizulta fi tnaqqis fir-remunerazzjoni, l-istituzzjoni tista' thallas ammont
addizzjonali, wara i tikkunsidra d-differenzi kurrenti bejn il-legislazzjoni fiskali,
tas-sigurta socjali u tal-pensjoni ta' I-Istat Membru ta' l-impieg u d-disposizzjo-
nijiet relevanti applikabbli ghall-membru tal-persunal bil-kuntratt.

3. Kull istituzzjoni ghandha tadotta d-disposizzjonijiet generali ghall-impli-
mentazzjoni tal-paragrafu 1 u 2 skond I-Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-
Persunal, kif mehtieg.

4. Membru tal-persunal li ma jaccettax l-offerta riferuta fil-paragrafu 1 jista'
jzomm ir-relazzjoni kuntrattwali ma' l-istituzzjoni.

Artikolu 3

Ghal hames snin wara I-1 ta' Mejju 2004, il-persunal lokali jew il-persunal bil-
kuntratt tas-Segretarjat Generali tal-Kunsill li kellu l-istat ta' persunal lokali ta'
dak is-Segretarjat Generali qabel 1-1 ta' Mejju 2004 jista' jiehu sehem fil-kompe-
tizzjonijiet tal-Kunsill bl-istess kondizzjonijiet bhall-uffi¢jali u I-persunal tempo-
ranju ta' l-istituzzjoni.

Artikolu 4

Kuntratti ghal perjodu fiss tal-persunal temporanju koperti mill-Artikolu 2(d) tal-
Kondizzjonijiet ta' -Impjieg li jezistu fl-1 ta" Mejju 2004 jistghu jiggeddu. Fejn
il-kuntratt diga kien imgedded darba, il-kuntratt il-gdid ghandu jkun ghal perjodu
indefinit. Kuntratti kurrenti ghal perjodu indefinit ta' persunal temporanju koperti
mill-Artikolu 2(d) tal-Kondizzjonijiet ta' 1-Impieg ma jkunux affettwati.

Artikolu 5

1. Dak li gabel kien persunal temporanju li, fl-1 ta' Mejju, kien bla xoghol u
kopert mid-disposizzjonijiet ta' 1-Artikolu 28a ta' dawn il-Kondizzjonijiet ta' 1-
Impjieg applikabbli qabel 1-1 ta' Mejju 2004 ghandu jkompli jkun kopert minn
dawk id-disposizzjonijiet sa l-ahhar tal-perjodu taghhom ta' qghad.
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2. ll-persunal temporanju li I-kuntratt tieghu ghaddej fl-1 ta' Mejju, fuq it-talba
tieghu, jista' jkun kopert mill-Artikolu 28a ta' dawn il-Kondizzjonijiet ta' I-Impieg
applikabbli gabel 1-1 ta' Mejju 2004. It-tali talba trid tintbaghat l-aktar tard sa 30
gurnata kalendarja wara d-data meta jintemm il-kuntratt taghhom tal-persunal
temporanju.
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