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BESTUURLIJKE PROCEDURES

EUROPEES BUREAU VOOR PERSONEELSSELECTIE (EPSO)

AANKONDIGING VAN ALGEMENE VERGELIJKENDE ONDERZOEKEN OHIM/AD/01-02/07 EN
OHIM/AST/01-02/07

(2007/C 300/12)

Het Europees Bureau voor Personeelsselectie (EPSO) organiseert namens het Bureau voor harmonisatie
binnen de interne markt (merken, tekeningen en modellen) (hierna „OHIM”) genoemd de volgende algemene
vergelijkende onderzoeken:

— OHIM/AD/01/07 — Administrateurs (AD6) met de Bulgaarse, de Cypriotische, de Estse, de Hongaarse,
de Letse, de Litouwse, de Maltese, de Poolse, de Roemeense, de Slowaakse, de Sloveense of de
Tsjechische nationaliteit op het gebied van industriële eigendom;

— OHIM/AD/02/07 — Administrateurs (AD6) op het gebied van industriële eigendom;

— OHIM/AST/01/07 — Assistenten (AST3) met de Bulgaarse, de Cypriotische, de Estse, de Hongaarse, de
Letse, de Litouwse, de Maltese, de Poolse, de Roemeense, de Slowaakse, de Sloveense of de Tsjechische
nationaliteit op het gebied van industriële eigendom;

— OHIM/AST/02/07 — Assistenten (AST3) op het gebied van industriële eigendom.

De aankondiging van de vergelijkende onderzoeken wordt alleen in het Duits, het Engels en het Frans
bekendgemaakt in Publicatieblad C 300 A van 12 december 2007.

Alle informatie is beschikbaar op de website van EPSO: http://europa.eu/epso
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