7.4.2022 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 108/1

II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE RADY (UE) 2022/555
z dnia 5 kwietnia 2022 r.

zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 168/2007 ustanawiajagce Agencje Praw Podstawowych Unii
Europejskiej

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 352,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac zgode Parlamentu Europejskiego ('),

stanowigc zgodnie ze specjalng procedura ustawodawcza, a takze majac na uwadze,

O nastepuje:

(1) Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej (,agencja”) ustanowiono na mocy rozporzadzenia Rady (WE)
nr 168/2007 () w celu zapewniania pomocy i wiedzy fachowej w zakresie praw podstawowych instytucjom, orga-
nom i jednostkom organizacyjnym Unii oraz pafistwom cztonkowskim.

(2)  Aby dostosowa¢ zakres dziatalno$ci agencji oraz poprawi¢ zarzadzanie jej dziataniem i zwigkszy¢ skutecznos¢ tego
dzialania, konieczna jest zmiana niektérych przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 168/2007 bez modyfikowania celu
i zadan agencji.

(3) W zwigzku z wejsciem w Zycie traktatu lizbonskiego zakres dzialalnosci agencji powinien obejmowaé réwniez
obszary wspolpracy policyjnej i wspSlpracy wymiaréw sprawiedliwosci w sprawach karnych, ktdre sg szczegdlnie
newralgiczne, jesli chodzi o prawa podstawowe.

(4)  Z zakresu dzialalnosci agencji nalezy wylaczy¢ obszar wspélnej polityki zagranicznej i bezpieczefistwa. Powinno to
pozostawal bez uszczerbku dla zapewniania przez agencje pomocy i wiedzy fachowej (np. dla jej dziatalnosci szko-
leniowej w zakresie problematyki praw podstawowych) instytucjom, organom i jednostkom organizacyjnym Unii,
takze tym z nich, ktdre dzialajg w obszarze wspélnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa.

(5)  Ponadto, aby zarzadzanie agencja i jej dziatanie byly zgodne z zasadami wspélnego podejscia zalaczonego do wspdl-
nego o$wiadczenia Parlamentu Europejskiego, Rady UE i Komisji Europejskiej w sprawie zdecentralizowanych agen-
¢ji z dnia 19 lipca 2012 r. (,wspdlne podejscie”), konieczne s3 pewne ukierunkowane zmiany techniczne w rozporza-
dzeniu (WE) nr 168/2007. Dostosowanie rozporzadzenia (WE) nr 168/2007 do zasad okreslonych we wspdolnym
podejsciu uwzglednia specyfike pracy i charakter agencji, a celem tego dostosowania jest uproszczenie dziatania
agencji, poprawa zarzadzania tym dziataniem i zwigkszenie jego skutecznosci.

(") Zgoda z dnia 6 lipca 2021 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym).
() Rozporzadzenie Rady (WE) nr 168/2007 z dnia 15 lutego 2007 r. ustanawiajgce Agencj¢ Praw Podstawowych Unii Europejskiej (Dz.U.
L 532222.2007,s.1).
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(6)  Okreslenie dziedzin dzialalnosci agencji powinno opierac si¢ wylacznie na dokumencie programowym agencji. Nalezy
odej$¢ od obecnego podejicia polegajacego na réwnoleglym ustalaniu co pigé lat szerokich, tematycznych wieloletnich
ram prac, poniewaz rozwigzanie to stalo si¢ zbedne ze wzgledu na dokument programowy, ktéry agencja przyjmuje
corocznie od 2017 1, w celu zapewnienia zgodnoSci z rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE)
nr 1271/2013 (), zastapionym rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2019/715 (*). W oparciu o agende poli-
tyczng Unii i potrzeby zainteresowanych stron w dokumencie programowym wyraznie okresla si¢ dziedziny i kon-
kretne projekty, nad ktérymi ma pracowac agencja. Powinno to umozliwi¢ agencji zaplanowanie pracy i ukierunkowa-
nia tematycznego wraz z uptywem czasu oraz coroczne dostosowywanie ich do pojawiajacych si¢ priorytetow.

(7)  Agencja powinna przedklada projekt swojego dokumentu programowego Parlamentowi Europejskiemu, Radzie
i Komisji, jak réwniez krajowym urzednikom lacznikowym i komitetowi naukowemu do dnia 31 stycznia kazdego
roku. Dzigki temu agencja, wykonujac swoje zadania w calkowicie niezalezny sposéb, bedzie mogla wykorzystywaé
wyniki dyskusji lub opinie na temat takiego projektu dokumentu programowego do celéw przygotowania najodpo-
wiedniejszego programu prac, aby wspiera¢ Unig i jej panstwa cztonkowskie poprzez zapewnianie pomocy i wiedzy
fachowej w zakresie praw podstawowych.

(8)  Aby zapewni¢ sprawng komunikacj¢ migdzy agencja a pafistwami cztonkowskimi, agencja i krajowi urzednicy lacz-
nikowi powinni ze sobg wspotdziata¢ w duchu wzajemnej i Scistej wspoStpracy. Wspolpraca ta powinna pozostawac
bez uszczerbku dla niezaleznosci agencji.

(9)  Nalezy zmieni¢ szereg przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 168/2007, aby zapewnic lepsze zarzadzanie i sprawniej-
sze funkcjonowanie zarzadu agencji.

(10) Biorac pod uwage istotng role zarzadu, jego czlonkowie powinni by¢ niezalezni i miec solidng wiedzg z zakresu
praw podstawowych, jak réwniez odpowiednie do§wiadczenie w zarzadzaniu, w tym umiejetno$ci administracyjne
i budzetowe.

(11) Nalezy rowniez wyjasnié, ze chociaz czlonkowie i zastgpcy czlonkéw zarzadu nie mogg by¢ ponownie mianowani
na kolejng kadencje nast¢pujaca bezposrednio po poprzedniej, powinna istnie¢ mozliwo$¢ ponownego mianowania
bylego czlonka lub zastepcy czlonka na jeszcze jedna kadencje nienastepujaca bezposrednio po poprzedniej. O ile —
z jednej strony — niedopuszczanie ponownego mianowania cztonkow i zastepcow czlonkéw na nastepujace po
sobie bezposrednio kadencje jest uzasadnione koniecznoscig zapewnienia ich niezaleznosci, z drugiej strony
dopuszczenie mozliwosci ponownego mianowania na jeszcze jedna kadencje nienastepujaca bezposrednio po
poprzedniej ulatwitoby paristwom czlonkowskim mianowanie odpowiednich czlonkéw spelniajacych wszystkie

wymogi.

(12) W odniesieniu do zastgpowania cztonkéw zarzadu lub zastgpcy cztonkéw nalezy wyjasnié, ze we wszystkich przy-
padkach zakonczenia kadencji przed uplywem 5 letniego okresu, nie tylko w przypadku utraty niezaleznosci, ale
réwniez w innych przypadkach, takich jak rezygnacja lub $mieré, kadencja nowego czlonka lub zastepcy cztonkow
bedzie stanowi¢ uzupelnienie pigcioletniej kadencji jego poprzednika, chyba ze pozostaly okres jest krétszy niz dwa
lata, w ktérym to przypadku moze rozpoczac si¢ nowa piecioletnia kadencja.

(13) W celu zapewnienia jednolitej sytuacji instytucji Unii zarzad agencji powinien otrzyma¢ uprawnienia organu mianu-
jacego. Uprawnienia te, z wyjatkiem uprawnienia do mianowania dyrektora, nalezy przekaza¢ dyrektorowi. Zarzad
powinien korzysta¢ z uprawniefi organu mianujgcego w stosunku do pracownikéw agencji wylacznie w wyjatko-
wych okolicznosciach.

(14) W celu uniknigcia impasu i w celu uproszczenia procedury glosowania przy wyborze cztonkéw rady wykonawczej
nalezy zapewni¢, aby zarzad wybieral ich wigkszoscia gloséw cztonkéw zarzadu posiadajacych prawo glosu.

(15) W celu dalszego dostosowania rozporzadzenia (WE) nr 168/2007 do wspélnego podejscia oraz w celu wzmocnie-
nia zdolnosci zarzadu do nadzorowania zarzadzania administracyjnego, operacyjnego i budzetowego agencja,
konieczne jest powierzenie zarzagdowi dodatkowych zadan oraz doprecyzowanie zadan powierzonych radzie wyko-
nawczej. Dodatkowe zadania zarzadu powinny obejmowal przyjecie strategii bezpieczenstwa, w tym zasad
wymiany informacji niejawnych UE, strategii komunikacyjnej oraz zasad zarzadzania konfliktami interesoéw i zapo-
biegania takiemu konfliktowi w odniesieniu do cztonkéw zarzadu i cztonkéw komitetu naukowego. Nalezy wyjas-

() Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finanso-
wego dotyczacego organéw, o ktérych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 966/2012 (Dz.U. L 328 2 7.12.2013, 5. 42).

(*) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego
dotyczacego organéw utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (Dz.U.L 122z 10.5.2019, 5. 1).
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ni¢, ze zadanie rady wykonawczej polegajace na nadzorowaniu prac przygotowawczych dotyczacych decyzji, ktére
majg zostaé przyjete przez zarzad, obejmuje kontrole kwestii zwigzanych z budzetem i zasobami ludzkimi. Ponadto
zadaniem rady wykonawczej powinno by¢ przyjecie strategii w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych przygoto-
wanej przez dyrektora oraz zapewnienie odpowiednich dzialan nastgpczych w odniesieniu do ustalet wynikajacych
z audytéw i do dochodzen przeprowadzanych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)
lub Prokurature Europejska (EPPO). Ponadto nalezy zapewni¢, aby w razie potrzeby rada wykonawcza mogtla, w pil-
nych przypadkach, podejmowac decyzje tymczasowe w imieniu zarzadu.

(16) W celu uproszczenia istniejacej procedury zastepowania cztonkéw komitetu naukowego nalezy zezwoli¢ zarzadowi
na mianowanie na pozostaly okres kadencji osoby zajmujacej kolejne miejsce na liscie rezerwowej, w przypadku gdy
niezbedne bedzie zastgpienie czlonka przed koficem jego kadengji.

(17) Z uwagi na bardzo selektywna procedure mianowania i fakt, ze liczba kandydatéw potencjalnie spetniajacych kryte-
ria wyboru jest czesto niewysoka, powinna istnie¢ mozliwo$¢ przedtuzenia kadencji dyrektora agencji jeden raz na
okres nie dtuzszy niz pig¢ lat, z uwzglednieniem w szczegdlnosci wynikéw jego pracy oraz obowigzkéw i wymogow
agencji w najblizszych latach. Ponadto, z uwagi na znaczenie tego stanowiska oraz szczeg6towa procedure, w ktérej
uczestniczg Parlament Europejski, Rada i Komisja, procedura taka powinna rozpocza¢ si¢ w trakcie 12go miesiaca
poprzedzajacego koniec jego kadencji.

(18) Poza tym, w celu zwigkszenia stabilno$ci mandatu dyrektora, a tym samym stabilnosci dzialania agencji, wigkszos¢
wymagang do tego, aby zaproponowac jego odwolanie, nalezy zwigkszy¢ z obecnej jednej trzeciej do dwdch trze-
cich gloséw czlonkéw zarzadu. Ponadto w celu okreslenia ogdlnej odpowiedzialnosci dyrektora za zarzadzanie
administracyjne agencjg nalezy zaznaczy¢, ze dyrektor jest odpowiedzialny za wdrazanie decyzji przyjmowanych
przez zarzad, przygotowywanie strategii agencji w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych oraz przygotowanie

planu dzialania z my$la o zapewnieniu dzialai nastgpczych w odniesieniu do sprawozdan z wewnetrznych lub zew-
netrznych audytéw i dochodzen przeprowadzanych przez OLAF lub EPPO.

(19) W celu dostosowania rozporzadzenia (WE) nr 168/2007 do wspélnego podejScia nalezy wprowadzi¢ przepis, zgod-
nie z ktérym Komisja powinna co pieé lat zlecaé przeprowadzenie oceny agengji.

(20) W zwiazku z powyzszym nalezy odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (WE) nr 168/2007,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Zmiany w rozporzadzeniu (WE) nr 168/2007

W rozporzadzeniu (WE) nr 168/2007 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:
JArtykut 2

Cel

Celem agencji jest zapewnianie pomocy i wiedzy fachowej w zakresie praw podstawowych odpowiednim instytucjom,
organom i jednostkom organizacyjnym Unii oraz panstwom czlonkowskim przy wdrazaniu przez nie prawa Unii
z myS$la o wspieraniu ich podczas podejmowania srodkéw lub okreslania kierunkéw dzialan w dziedzinach nalezacych
do ich kompetencji, tak aby zapewni¢ pelne poszanowanie praw podstawowych.”;

2) art. 3 otrzymuje brzmienie:
JArtykut 3

Zakres dzialalnoSci

1. Agencja wykonuje swoje zadania, aby osiagna¢ cel okreslony w art. 2 w ramach kompetencji Unii.
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2. Podczas wykonywania swoich zadan agencja odnosi si¢ do praw podstawowych, o ktérych mowa w art. 6 Trak-
tatu o Unii Europejskiej (TUE).

3. Agencja zajmuje si¢ problematykg praw podstawowych w Unii i panstwach czlonkowskich przy wdrazaniu
przez nie prawa Unii, z wyjatkiem aktéw lub dziatan Unii lub panstw czlonkowskich dotyczacych wspdlnej polityki
zagranicznej i bezpieczenstwa lub w ramach tej polityki.”;

w art. 4 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) wust. 1 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
(i) lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a) gromadzi, rejestruje, analizuje i rozpowszechnia istotne, obiektywne, rzetelne i poréwnywalne informacje
oraz dane, w tym wyniki badan i monitorowania przekazane jej przez panstwa cztonkowskie, instytucje,
organy i jednostki organizacyjne Unii, osrodki badawcze, organy krajowe, organizacje pozarzadowe, pari-
stwa trzecie i organizacje migdzynarodowe, w szczeg6lnosci przez wlasciwe organy Rady Europy;”;

(i) litery ¢) i d) otrzymuja brzmienie:

,€) prowadzi badania naukowe i sondaze, wykonuje opracowania przygotowawcze i studia wykonalnosci,
uczestniczy w nich lub zacheca do ich prowadzenia, w tym — w stosownych przypadkach i jezeli jest to
zgodne z jej priorytetami oraz jej rocznymi i wieloletnimi programami prac — wykonuje te zadania na
wniosek Parlamentu Europejskiego, Rady lub Komisji;

d) formutuje i publikuje, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Parlamentu Europejskiego, Rady lub Komisji,
wnioski i opinie na tematy szczegdtowe z przeznaczeniem dla instytucji Unii i paistw cztonkowskich
przy wdrazaniu przez nie prawa Unii;”;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Wnioski, opinie i sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, moga dotyczy¢ wnioskéw Komisji zgltoszonych
na mocy art. 293 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) lub stanowisk przyjetych przez instytucje
w toku procedur legislacyjnych jedynie w przypadku, gdy odpowiednia instytucja wystosuje wniosek w tej sprawie
zgodnie z ust. 1 lit. d).Wnioski, opinie i sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, nie dotycza legalnosci aktow
prawnych w rozumieniu art. 263 TFUE ani kwestii uchybienia przez pafistwo cztonkowskie jednemu ze zobowia-
zan wynikajacych z Traktatéw w rozumieniu art. 258 TFUE.”;

¢) dodaje si¢ ustepy w brzmieniu:

»3.  Przed przyjeciem sprawozdania, o ktéorym mowa w ust. 1 lit. €), przeprowadzone zostaja konsultacje
z komitetem naukowym.

4. Agencja przedstawia sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ) i g), Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie, Komisji, Trybunatowi Obrachunkowemu, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu i Komi-
tetowi Region6w nie p6Zniej niz 15 czerwca kazdego roku.”;

art. 5 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 5

Dziedziny dzialalnosci

Agencja wykonuje swoje zadania na podstawie swoich rocznych i wieloletnich programéw prac, ktére sg zgodne
z dostepnymi zasobami ludzkimi i finansowymi. Pozostaje to bez uszczerbku dla podejmowania przez agencje dziatan
na wniosek Parlamentu Europejskiego, Rady lub Komisji, wystosowany na mocy art. 4 ust. 1 lit. ¢) i d), wykraczajacych
poza dziedziny okre§lone w rocznych i wieloletnich programach prac — pod warunkiem ze pozwalajg na to zasoby
ludzkie i finansowe agencji.”;
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5) dodaje si¢ artykut w brzmieniu:
JArtykut 5a

Roczne i wieloletnie programowanie

1. Co roku dyrektor sporzadza projekt dokumentu programowego, zawierajacy w szczegdlnosci roczny program
prac i wieloletni program prac, zgodnie z art. 32 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2019/715 (¥).

2. Dyrektor przedklada projekt dokumentu programowego zarzagdowi. Dyrektor przedstawia projekt dokumentu
programowego — w wersji zatwierdzonej przez zarzad — Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji nie pdzniej
niz 31 stycznia kazdego roku. Na forum Rady wlasciwy organ przygotowawczy Rady omawia projekt wieloletniego
programu prac oraz moze poprosi¢ agencje o przedstawienie tego projektu.

3. Dyrektor przedstawia projekt dokumentu programowego réwniez krajowym urzednikom fgcznikowym, o kté-
rych mowa w art. 8 ust. 1, i komitetowi naukowemu nie p6Zniej niz 31 stycznia kazdego roku, tak by zainteresowane
panstwa cztonkowskie i komitet naukowy mogly przedstawi¢ swoje opinie na temat projektu.

4. W $wietle wynikéw dyskusji na forum wlasciwego organu przygotowawczego Rady oraz opinii otrzymanych od
Komisji, panistw cztonkowskich i komitetu naukowego dyrektor przedklada projekt dokumentu programowego zarzg-
dowi do przyjecia. Dyrektor przedstawia przyjety dokument programowy Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Komisji i krajowym urzednikom {gcznikowym, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1.7;

(*) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie ramowego rozporza-
dzenia finansowego dotyczacego organéw utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktdrych
mowa w art. 70 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (Dz.U. L 122
210.5.2019,s. 1);

6) art. 6 ust. 2 lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a) instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii, a takze przez organy i jednostki organizacyjne panstw czlonkow-
skich;”;

7) art. 7 otrzymuje brzmienie:
JArtykut 7

Stosunki z odpowiednimi organami i jednostkami organizacyjnymi Unii

Agencja zapewnia wlasciwg koordynacj¢ z odpowiednimi organami i jednostkami organizacyjnymi Unii. W stosow-
nych przypadkach zasady wspélpracy ustalane s3 w protokotach ustalen.”;

8) wart. 8 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza urzednika administracji rzagdowej na stanowisko krajowego urzed-
nika facznikowego.

Krajowy urzednik tacznikowy jest gléwnym punktem kontaktowym agencji w danym panstwie cztonkowskim.
Agencja i krajowi urzednicy tacznikowi wspoéldzialaja ze sobg w duchu wzajemnej i Scistej wspolpracy.

Agencja powiadamia krajowych urzednikéw lgcznikowych o wszystkich dokumentach sporzadzonych zgodnie
zart. 4 ust. 1.7

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3.  Uzgodnienia administracyjne dotyczace wspdlpracy, o ktérej mowa w ust. 2, muszg by¢ zgodne z prawem
Unii i przyjmowane sg przez zarzad na podstawie projektu przedstawionego przez dyrektora, po tym jak opinig
wyda Komisja. Jezeli Komisja nie zgadza si¢ z tymi uzgodnieniami, zarzad analizuje je ponownie i przyjmuje je,
w razie koniecznosci ze zmianami, wigkszo$cig dwoch trzecich gloséw wszystkich cztonkéw.”;
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9) art. 9 otrzymuje brzmienie:

»Artykut 9

Wspolpraca z Radg Europy

Aby unika¢ powielania dziatari oraz aby zapewni¢ komplementarno$¢ i warto$¢ dodang, agencja koordynuje swoja
dzialalno$¢ z dzialalnoscig Rady Europy, w szczeg6lnoici w odniesieniu do swoich rocznych i wieloletnich progra-
moéw prac oraz do wspolpracy ze spoleczenistwem obywatelskim zgodnie z art. 10.

W tym celu Unia zawiera z Radg Europy — zgodnie z procedurg okres$long w art. 218 TFUE — umowg stuzgca ustano-
wieniu Scistej wspolpracy miedzy Rada Europy a agencjg. Umowa ta przewiduje wyznaczenie przez Rade Europy nie-
zaleznej osoby, ktora ma zasiadaé w zarzadzie agencji i w jej radzie wykonawczej, zgodnie z art. 121 13.%;

10) art. 10 ust. 4 lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a) przedstawienie zarzadowi propozycji dotyczacych rocznego programu prac i wieloletniego programu prac przy-
jmowanych zgodnie z art. 5a;”;

11) wart. 12 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) wust. 1 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
(i) wust. 1 formula wprowadzajaca otrzymuje brzmienie:

,1. W sklad zarzadu wchodzg nastepujgce osoby majace solidng wiedze w dziedzinie praw podstawowych
i odpowiednie do§wiadczenie w zarzadzaniu organizacjami sektora publicznego lub prywatnego, w tym umie-
jetnosci administracyjne i budzetowe:”;

(ii) dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Panistwa cztonkowskie, Komisja i Rada Europy starajg si¢ zapewni¢ réwng reprezentacje kobiet i mezczyzn
w zarzadzie.”;

b) ust. 3,415 otrzymujg brzmienie:

,3.  Kadencja czlonkéw zarzadu i ich zastepcw trwa piec lat. Byly cztonek lub byly zastepca cztonka moga zos-
ta ponownie mianowani na jeszcze jedna kadencje¢ nienastgpujaca bezposrednio po poprzedniej.

4. Poza przypadkiem zwyklego zastapienia na stanowisku lub poza przypadkiem $mierci kadencja czlonka lub
zastepcy czlonka wygasa wylacznie w przypadku zlozenia przez niego rezygnacji. Jezeli jednak czlonek lub
zastepca czlonka przestaje spelniaé kryteria niezaleznosci, niezwlocznie sktada rezygnacje i powiadamia o tym
Komisje i dyrektora. W tych przypadkach, wykraczajacych poza zwykle zastgpienie na stanowisku strona, ktorg
dana osoba reprezentuje, mianuje nowego czlonka lub nowego zastgpce cztonka na pozostaly okres kadencji.
Strona ta mianuje nowego czlonka lub nowego zastepce czlonka na pozostaly okres kadencji takze wtedy, gdy
zarzad stwierdzi — na podstawie wniosku jednej trzeciej swoich cztonkéw lub na podstawie wniosku Komisji — ze
dany czlonek lub zastepca czlonka nie spelniajg juz kryterium niezaleznosci. Jesli pozostaly okres kadenciji jest
krétszy niz dwa lata, kadencja nowego cztonka lub nowego zastgpcy czlonka moze zostaé przedluzona, tak by
trwal pelng pigcioletnia kadencje.

5. Sposrdd swoich cztonkéw mianowanych na mocy ust. 1 lit. a) niniejszego artykutu zarzad wybiera przewod-

niczacego, wiceprzewodniczacego oraz dwodch innych czlonkéw rady wykonawczej, o ktérych mowa w art. 13
ust. 1, na dwuipdtroczng kadencje, ktdra moze zostaé jednokrotnie odnowiona.

Przewodniczacego i wiceprzewodniczacego zarzadu wybiera si¢ wigkszoscig dwoch trzecich gloséw cztonkow
zarzadu, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) i ¢) niniejszego artykulu. Dwéch innych czlonkéw rady wykonawczej,
o ktérych mowa w art. 13 ust. 1, wybiera si¢ wigkszoscia gloséw cztonkéw zarzadu, o ktorych mowa w ust. 1 lit.
a) i ¢) niniejszego artykulu.”;

¢) wust. 6 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

(i) lit. a) i b) otrzymujg brzmienie:

,a) Pprzyjmuje roczny program prac i wieloletni program prac agencji;
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b) przyjmuje roczne sprawozdania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 lit. €) i g), i w przypadku drugiego z nich
poréwnuje, w szczegdlnosci, osiagniete wyniki z celami zawartymi w rocznym programie prac i wielolet-
nim programie prac;”;

(ii) lit. €) otrzymuje brzmienie:

,€) zgodnie z ust. 7a i 7b niniejszego artykutu wykonuje w stosunku do pracownikéw agencji uprawnienia
organu mianujgcego oraz uprawnienia organu uprawnionego do zawierania uméw o pracg (»uprawnienia
organu mianujgcego«) przyznane temu organowi na mocy regulaminu pracowniczego urzednikow Unii
Europejskiej (zwanego dalej »regulaminem pracowniczyme) i warunkéw zatrudnienia innych pracowni-
kéw Unii Europejskiej (zwanych dalej »warunkami zatrudnienia«) okreslone odpowiednio w rozporzadze-
niu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (*);

(*) Dz.UL 56z 4.3.1968,s. 1.”;

(ii) lit. i) otrzymuje brzmienie:

,i) przyjmuje przepisy wykonawcze w celu stosowania regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrudnienia,
zgodnie z art. 110 ust. 2 regulaminu pracowniczego;”;

(iv) dodaje si¢ punkty w brzmieniu:
,m) przyjmuje strategi¢ bezpieczenistwa, w tym zasady wymiany informacji niejawnych UE;

n) przyjmuje przepisy, ktorych celem jest zapobieganie konfliktowi interesow i zarzadzanie nim w odniesie-
niu do swoich czlonkéw oraz cztonkéw komitetu naukowego;

o) przyjmuje i regularnie aktualizuje strategic komunikacyjna, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 lit. h).”;
d) dodaje si¢ ustepy w brzmieniu:

,7a.  Zgodnie z art. 110 ust. 2 regulaminu pracowniczego zarzad przyjmuje — na podstawie art. 2 ust. 1 regula-
minu pracowniczego i art. 6 warunkéw zatrudnienia decyzje przekazujacg odpowiednie uprawnienia organu mia-
nujacego dyrektorowi i okreslajaca warunki, na jakich mozliwe jest zawieszenie przekazania tych uprawnien.
Dyrektor jest uprawniony do dalszego przekazania tych uprawnien.

7b.  Jezeli wymagaja tego szczeg6lne okolicznodci, zarzad moze — w drodze decyzji — zawiesi¢ tymczasowo
przekazanie uprawnien organu mianujacego dyrektorowi i uprawnien dalej przez niego przekazanych i wykonywa¢
je samodzielnie lub przekaza¢ je jednemu ze swoich cztonkéw lub pracownikowi innemu niz dyrektor.”;

e) ust. 8, 9110 otrzymujg brzmienie:

,8.  Co do zasady zarzad podejmuje decyzje wigkszoscia glosow wszystkich czlonkéw.

Decyzje, o ktérych mowa w ust. 6 lit. a)—e), g), k) 1 1), podejmuje si¢ wickszoscig dwéch trzecich gloséw wszystkich
cztonkow.

Decyzje, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2, podejmuje si¢ jednomyslnie.

Kazdemu czlonkowi zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci — jego zastepcy przystuguje jeden glos. Przewodni-
czgcy ma glos rozstrzygajacy.

Osoba wyznaczona przez Rad¢ Europy moze glosowaé wylacznie w sprawie decyzji, o ktérych mowa w ust. 6 lit.

a), b)ik).

9.  Bez uszczerbku dla mozliwosci zwolania posiedzeft nadzwyczajnych przewodniczacy zwoluje posiedzenia
zarzadu dwa razy w roku. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia nadzwyczajne z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Komisji lub co najmniej jednej trzeciej cztonkéw zarzadu.

10.  Przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy komitetu naukowego oraz dyrektor Europejskiego Instytutu ds.
Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn moga uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu jako obserwatorzy. Dyrektorzy innych
odpowiednich organ6éw i jednostek organizacyjnych Unii oraz innych instytucji migdzynarodowych, o ktérych
mowa w art. 8 1 9, réwniez mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach jako obserwatorzy, jezeli zostang zaproszeni
do uczestniczenia przez rade wykonawcza.”;
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12) art. 13 otrzymuje brzmienie:
JArtykut 13

Rada wykonawcza

1. Zarzad wspierany jest przez rade¢ wykonawcza. Rada wykonawcza nadzoruje niezbedne prace przygotowawcze
dotyczace decyzji, ktore maja zostaé przyjete przez zarzad. W szczegdlnosci kontroluje kwestie zwigzane z budzetem
i zasobami ludzkimi.

2. Ponadto rada wykonawcza:

a) na podstawie projektu przygotowanego przez dyrektora dokonuje przegladu dokumentu programowego agencji,
o ktérym mowa w art. 5a, i przedstawia go zarzadowi do przyjecia;

b) dokonuje przegladu projektu rocznego budzetu agencji i przedstawia go zarzagdowi do przyjecia;

¢) dokonuje przegladu projektu rocznego sprawozdania z dzialalno$ci agendji i przedstawia go zarzadowi do przyje-
cia;

d) przyjmuje strategie agencji w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych, proporcjonalng do zagrozen takimi nad-
uzyciami, przy uwzglednieniu kosztow i korzysci wynikajacych ze Srodkéw, ktdre majg zosta¢ wdrozone, i w opar-
ciu o projekt przygotowany przez dyrektora;

) zapewnia odpowiednie dzialania nast¢pcze w odniesieniu do ustalen i zaleceri wynikajgcych ze sprawozdan z wew-
netrznych lub zewnetrznych audytéw oraz ocen, jak réwniez z dochodzen przeprowadzanych przez Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) lub Prokurature Europejska (EPPO);

f) bez uszczerbku dla obowiazkéw dyrektora okreslonych w art. 15 ust. 4, stuzy mu pomocs i doradztwem w zakre-
sie wykonywania decyzji zarzadu, majac na uwadze wzmocnienie nadzoru nad zarzadzaniem administracyjnym
i budzetowym.

3. Wrazie potrzeby rada wykonawcza moze, w pilnych przypadkach, podejmowaé decyzje tymczasowe w imieniu
zarzadu, w tym dotyczace zawieszenia przekazania uprawnieni organu mianujgcego, zgodnie z warunkami okreslo-
nymi w art. 12 ust. 7ai 7b, oraz w kwestiach zwigzanych z budzetem.

4. W sklad rady wykonawczej wchodzi przewodniczacy i wiceprzewodniczacy zarzadu, dwéch innych cztonkéw
zarzadu wybranych przez zarzad zgodnie z art. 12 ust. 5 oraz jedna z 0s6b reprezentujacych w zarzadzie Komisje.

Czlonek zarzadu mianowany przez Rade Europy moze uczestniczy¢ w posiedzeniach rady wykonaweczej.

5.  Posiedzenia rady wykonawczej zwolywane sg przez przewodniczacego. Moga réwniez zosta¢ zwolane na wnio-
sek jednego z jej czlonkéw. Rada podejmuje decyzje wigkszoscia gloséw obecnych czlonkéw. Osoba mianowana

przez Rade Europy moze glosowaé w sprawach zwigzanych z decyzjami, w odniesieniu do ktdrych przystuguje jej
prawo glosu w zarzadzie zgodnie z art. 12 ust. 8.

6.  Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach rady wykonawczej bez prawa glosu.”;
13) wart. 14 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. W sklad komitetu naukowego wchodzi 11 niezaleznych oséb o wysokich kwalifikacjach w dziedzinie praw
podstawowych, majacych odpowiednie kompetencje w zakresie metodologii dotyczacych jakosci naukowej i badan
naukowych. Po wystosowaniu przejrzystego zaproszenia do zglaszania kandydatur i przeprowadzeniu procedury
wyboru oraz po konsultacji z wlasciwg komisjg Parlamentu Europejskiego zarzad mianuje 11 czlonkéw komitetu
i zatwierdza list¢ rezerwowa sporzadzong wedlug kolejnosci odzwierciedlajacej osiagnigcia. Zarzad zapewnia
réwng reprezentacj¢ geograficzng i stara si¢ zapewnic réwna reprezentacje kobiet i mezczyzn w komitecie nauko-
wym. Czlonkowie zarzadu nie mogg by¢ czlonkami komitetu naukowego. Szczegélowe warunki mianowania
cztonkéw komitetu naukowego sg okreslane w regulaminie wewnetrznym, o ktérym mowa w art. 12 ust. 6 lit. g).”;
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b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3.  Czlonkowie komitetu naukowego sg niezalezni. Mogg zostaé zastgpieni wylacznie w przypadku, gdy wysta-
pia z takim wnioskiem, lub w razie trwalej niezdolnosci do wykonywania swoich obowiazkéw. Jezeli jednak czlo-
nek komitetu przestaje spetnia¢ kryteria niezaleznosci, niezwlocznie sktada rezygnacje i powiadamia o tym Komi-
sj¢ i dyrektora. Zarzad moze takze stwierdzi¢ — na wniosek jednej trzeciej swoich cztonkéw lub na wniosek Komisji
— 0 braku niezaleznosci i odwola¢ nominacj¢ danej osoby. Zarzad mianuje pierwsza w kolejnosci dostepna osobe
na liScie rezerwowej na pozostaly okres kadencji. Jesli pozostaly okres kadengji jest krétszy niz dwa lata, kadencja
nowego cztonka komitetu moze zostaé przedtuzona tak by trwala pelng piecioletnig kadencje. Agencja podaje do
wiadomosci publicznej i uaktualnia wykaz czlonkéw komitetu naukowego na swojej stronie internetowej.”;

¢) wust. 5 dodaje si¢ nastgpujacy akapit:

,Komitet naukowy doradza dyrektorowi i agencji w szczegélnosci w zakresie metodologii dotyczacej badafi nauko-
wych stosowanej w ramach prac agencji.”;

14) wart. 15 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) ust. 314 otrzymujg brzmienie:

,3.  Kadencja dyrektora trwa pig lat.

W ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych zakonczenie tego piecioletniego okresu, Komisja przeprowadza oceng
celem zbadania w szczeg6lnosci:

a) wykonywanie obowigzkéw przez dyrektora;
b) obowiazki i wymogi agencji w najblizszych latach.

Zarzad, dzialajac na wniosek Komisji i uwzgledniajac ocene, moze jednokrotnie przedtuzy¢ kadencje dyrektora na
okres nie dluzszy niz pigé lat.

Zarzad informuje Parlament Europejski i Rad¢ o zamiarze przedtuzenia kadencji dyrektora. W ciggu miesigca
przed formalnym podjeciem przez zarzad decyzji o przedtuzeniu tej kadencji dyrektor moze zostaé poproszony
o zlozenie o§wiadczenia przed wlasciwg komisjg Parlamentu Europejskiego oraz o udzielenie odpowiedzi na pyta-
nia jej cztonkdw.

W przypadku nieprzedtuzenia kadencji dyrektor pelni swoja funkcje do czasu mianowania jego nastepcy.

4. Dyrektor odpowiada za:

a) wykonanie zadan, o ktérych mowa w art. 4, a w szczegdlnosci przygotowanie i publikacje dokumentéw spo-
rzadzonych zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. a)-h) we wspdlpracy z komitetem naukowym;

b) przygotowanie i wdrozenie dokumentu programowego agencji, o ktérym mowa w art. 5a;
) sprawy zwigzane z biezgcg administracjg;

d) wdrozenie decyzji przyjetych przez zarzad;

¢) wykonanie budzetu agencji, zgodnie z art. 21;

f) wdrozenie skutecznych procedur monitorowania i oceny wynikow dzialalnosci agencji w stosunku do jej
celéw, zgodnie ze standardami uznanymi w $rodowisku zawodowym i ze wskaznikami skutecznosci;

g) przygotowanie planu dzialania w celu zapewnienia dzialan nastgpczych w zwiazku z wnioskami z ocen retros-
pektywnych dotyczgcych realizacji programéw i dzialan, ktére wiagza si¢ ze znaczacymi wydatkami, zgodnie

z art. 29 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2019/715;

h) coroczne skladanie zarzgdowi sprawozdania z wynikéw systemu monitorowania i oceny;
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i) przygotowanie strategii agencji w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych i przedstawienie jej radzie wyko-
nawczej do zatwierdzenia;

j) przygotowanie planu dzialania w nastgpstwie wnioskéw ze sprawozdaf z wewnetrznych lub zewnetrznych
audytéw oraz ocen, jak réwniez z dochodzent przeprowadzonych przez OLAF oraz zlozenie Komisji i zarza-
dowi sprawozdania z postep6w;

k) wspolprace z krajowymi urzednikami fgcznikowymi;

1) wspolprace ze spoleczenstwem obywatelskim, w tym koordynacje prac platformy praw podstawowych zgod-
nie z art. 10.%;

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Dyrektor moze zosta¢ odwolany przed koricem swojej kadencji decyzja zarzadu, na podstawie wniosku
dwoch trzecich czlonkéw zarzgdu lub na podstawie wniosku Komisji, w przypadku naruszenia przepiséw, nieza-
dowalajgcego wykonywania zadan lub powtarzajacych si¢ lub powaznych nieprawidtowosci.”;

15) art. 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3.  Decyzje podjete przez agencje na mocy art. 8 rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 moga by¢ przedmiotem
skargi ztozonej do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich lub moze zosta¢ wniesiona na nie skarga do Trybu-
natu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (Trybunat Sprawiedliwosci), zgodnie z, odpowiednio, art. 228 1 263 TFUE.”;

16) art. 19 otrzymuje brzmienie:
JArtykut 19

Przeglad dokonywany przez Rzecznika Praw Obywatelskich

Dzialania Agencji podlegaja nadzorowi Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie z art. 228 TFUE.”;
17) wart. 20 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) ust. 3 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,3.  Bez uszczerbku dla innych zasobéw dochody agencji obejmuja dotacje od Unii, wpisang do budzetu og6l-

nego Unii (w sekcji dotyczacej Komisji).”;
b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,7.  Komisja na podstawie preliminarza wpisuje do wstepnego projektu budzetu ogdlnego Unii konieczne jej
zdaniem koszty szacunkowe planu zatrudnienia oraz kwot¢ subwencji, ktéra obciazy budzet ogdlny, i przedkiada
ja wladzy budzetowej zgodnie z art. 314 TFUE.”;

18) art. 24 otrzymuje brzmienie:
SArtykut 24

Pracownicy

1. Do pracownikéw agendji i jej dyrektora zastosowanie ma regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia oraz
przepisy przyjete wspdlnie przez instytucje Unii w celu stosowania tego regulaminu pracowniczego i tych warunkéw
zatrudnienia.

2. Zarzad moze przyjaé przepisy umozliwiajace zatrudnienie w agencji oddelegowanych ekspertéw krajowych
z panstw czlonkowskich.”;

19) art. 26 otrzymuje brzmienie:
»Artykut 26
Przywileje i immunitety

Do agencji zastosowanie ma Protokdt nr 7 w sprawie przywilejow i immunitetow Unii Europejskiej, zataczony do TUE
i TFUE.”;
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20) art. 27 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy w przypadku pozwéw wnoszonych przeciwko agencji na warunkach
okreslonych w art. 2631 265 TFUE.”;

21) art. 28 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

,2.  Decyzje w sprawie uczestnictwa, o ktérym mowa w ust. 1 i w sprawie stosownych warunkéw podejmuje odpo-
wiednia rada stowarzyszenia, uwzgledniajac przy tym szczegdlng sytuacje kazdego panstwa. Decyzja okresla w szcze-
g6lnosci charakter, zakres i sposob uczestnictwa tych pafistw w pracach agencji, w ramach okreslonych w art. 4 i 5,
w tym przepisy dotyczace udziatu w inicjatywach podejmowanych przez agencje, wkladu finansowego i pracownikéw.
Decyzja jest zgodna z niniejszym rozporzadzeniem oraz z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia.
Decyzja zawiera przepisy umozliwiajagce pafistwu uczestniczagcemu wyznaczenie niezaleznej osoby posiadajacej kwali-
fikacje wymagane od oséb, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 lit. a), jako obserwatora w zarzadzie bez prawa glosu.
Zaleznie od decyzji rady stowarzyszenia agencja moze zajmowac si¢ problematyka praw podstawowych w danym
panstwie w ramach zakresu stosowania art. 3 ust. 1, jesli jest to niezbedne do stopniowego dostosowywania ustawo-
dawstwa danego panstwa do prawa Unii.

3. Rada, stanowigc jednomyslnie na wniosek Komisji, moze zdecydowac o zaproszeniu pafistwa, z ktérym Unia
zawarla uklad o stabilizacji i stowarzyszeniu, do uczestnictwa w pracach agencji w charakterze obserwatora. W takim
przypadku zastosowanie ma odpowiednio ust. 2.”;

22) uchyla sie art. 29;
23) wart. 30 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
a) tytul otrzymuje brzmienie:
,Ocena i przeglgd”;
b) ust. 314 otrzymuja brzmienie:
,3. Do dnia 28 kwietnia 2027 r., a nastepnie co pie¢ lat Komisja zleca przeprowadzenie oceny w celu zbadania
w szczeg6lnosci wplywu, skutecznosci i efektywnosci agencji oraz jej metod pracy. W ocenie uwzglednia si¢ opinie
zarzadu i innych zainteresowanych stron zaréwno na szczeblu unijnym, jak i na szczeblu krajowym.

4. W ramach co drugiej oceny, o ktorej mowa w ust. 3, bada si¢ réwniez wyniki osiagnicte przez agencje, biorac
pod uwage jej cele, mandat i zadania. W ocenie mozna, w szczeg6lnosci, uwzglednié ewentualng koniecznosé
zmiany mandatu agencji oraz skutki finansowe wszelkich takich zmian.

5. Komisja przedstawia wnioski z oceny, o ktorej mowa w ust. 3, zarzagdowi. Zarzad analizuje wnioski z oceny
i wydaje Komisji takie zalecenia, jakie moga by¢ konieczne w odniesieniu do zmian w agencji, jej metod pracy

i zakresu jej misji.

6.  Komisja przedktada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdania dotyczace wynikéw oceny, o ktorej
mowa w ust. 3, i zalecen zarzadu, o ktérych mowa w ust. 5. Wyniki tej oceny i tych zaleceii podawane sa do wiado-
mosci publicznej.”;

24) uchyla sie art. 31.

Artykut 2

Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-

stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 5 kwietnia 2022 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
B. LE MAIRE
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