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[

(Akty ustawodawcze)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/1 148
z dnia 20 czerwca 2019 r.

w sprawie wprowadzania do obrotu istosowania prekursoréw materialéw wybuchowych,
zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 i uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 98/2013

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegblnosci jego art. 114,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (1),

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawczg (?),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 98/2013 (*) ustanowiono zharmonizowane przepisy
dotyczace udostgpniania, wprowadzania, posiadania i uzywania substancji lub mieszanin, ktére moga by¢ uzyte do
nielegalnego wytwarzania materialtéw wybuchowych, w celu ograniczenia ich dostgpnosci dla ogétu spoleczenstwa,
oraz przepisy zapewniajace odpowiednie zglaszanie podejrzanych transakcji w ramach calego lancucha dostaw.

(2)  Rozporzadzenie (UE) nr 98/2013 przyczynilo si¢ wprawdzie do zmniejszenia zagrozenia stwarzanego przez
prekursory materiatéw wybuchowych w Unii, nalezy jednak zaostrzy¢ system kontroli prekursoréw, ktore moga
by¢ stosowane do wytwarzania domowym sposobem materiatéw wybuchowych. Zwazywszy na liczbe niezbed-
nych zmian, nalezy w celu zapewnienia jasnosci zastapi¢ rozporzadzenie (UE) nr 98/2013.

(3)  Rozporzadzenie (UE) nr 98/2013 ograniczylo dostgp do prekursoréw materiatow wybuchowych iich stosowanie
przez przecigtnych uzytkownikéw. Niezaleznie od tego ograniczenia pafistwa czlonkowskie mialy jednak mozli-
wo$¢ podjecia decyzji o przyznaniu przecigtnym uzytkownikom dostepu do tych substancji poprzez system
pozwolen i rejestracji. Ograniczenia i kontrole prekursoré6w materiatéw wybuchowych w pafistwach cztonkowskich
byly w zwiazku z tym rézne i mogly stwarzal bariery w handlu wewnatrz Unii, utrudniajgc tym samym funk-
cjonowanie rynku wewnetrznego. Ponadto obowigzujace ograniczenia i kontrole nie zapewnily wystarczajacego

() Dz.U. C 367 2 10.10.2018, s. 35.

(?) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 16 kwietnia 2019 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) oraz
decyzja Rady z dnia 14 czerwca 2019 r.

(}) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 98/2013 z dnia 15 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzania do obrotu
i uzywania prekursoréw materialow wybuchowych (Dz.U. L 39 z 9.2.2013, s. 1).
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poziomu bezpieczenistwa publicznego, poniewaz nie uniemozliwialy one w wystarczajacym stopniu przestgpcom
nabywania prekursoréw materialéw wybuchowych. Zagrozenie stwarzane przez materialy wybuchowe wytwarzane
domowym sposobem jest w dalszym ciggu wysokie i stale si¢ zmienia.

(4 Nalezy zatem jeszcze bardziej zaostrzy¢ i zharmonizowal system zapobiegania nielegalnemu wytwarzaniu mate-
rialéw wybuchowych w zwigzku ze zmieniajagcymi si¢ zagrozeniami dla bezpieczenstwa publicznego spowodowa-
nymi terroryzmem iinnymi powaznymi dzialaniami przestgpczymi. Takie zaostrzenie iharmonizacja powinny
réwniez zapewni¢ swobodny przeplyw prekursoréw materiatéw wybuchowych na rynku wewngtrznym oraz
promowac konkurencje pomiedzy podmiotami gospodarczymi i zach¢caé je do innowacji, np. poprzez stworzenie
warunkéw dla opracowywania bezpieczniejszych substancji chemicznych zastepujacych prekursory materiatow
wybuchowych.

(5) Do kryteriéw okreslania tego, ktére Srodki powinny mie¢ zastosowanie do ktorych prekursoréw materiatow
wybuchowych, naleza poziom zagrozenia zwigzanego z danym prekursorem materialtéw wybuchowych, wielkosé
obrotu danym prekursorem materialéw wybuchowych oraz mozliwos¢ okreslenia poziomu stezenia, ponizej
ktérego prekursor materiatéw wybuchowych moégtby by¢ nadal stosowany do zgodnych z prawem celéw, dla
ktorych jest udostepniany, czyniac znacznie mniej prawdopodobnym stosowanie tego prekursora do nielegalnego
wytwarzania materialéw wybuchowych.

(6)  Nie powinno by¢ dopuszczalne nabywanie, wprowadzanie, posiadanie ani stosowanie przez przecigtnych uzyt-
kownikéw niektérych prekursoréw materialéw wybuchowych w stezeniach przekraczajacych okreslone wartosci
graniczne wyrazone jako warto$¢ procentowa masy [m/m]. Powinno by¢ jednak dopuszczalne nabywanie, wpro-
wadzanie, posiadanie lub stosowanie przez przecigtnych uzytkownikéw niektorych prekursoréw materialéw wybu-
chowych w stezeniach przekraczajacych te wartosci graniczne, do celéow zgodnych z prawem, o ile posiadaja oni
stosowne pozwolenie. W przypadku gdy wnioskodawca jest osoba prawng, wlasciwy organ pafistwa czlonkow-
skiego powinien uwzgledni¢ informacje na temat tej osoby prawnej oraz kazdej innej osoby, dzialajacej indywi-
dualnie albo jako czg$¢ organu danej osoby prawnej i zajmujacej wazna pozycje w strukturze tej osoby prawnej,
w oparciu o prawo do reprezentowania tej osoby prawnej, upowaznienie do podejmowania decyzji w imieniu tej
osoby prawnej lub upowaznienie do sprawowania kontroli w ramach tej osoby prawnej.

(7 W przypadku niektérych prekursoréw materialéw wybuchowych podlegajacych ograniczeniom w stezeniach prze-
kraczajacych okreslone w niniejszym rozporzadzeniu warto$ci graniczne nie istnieje zgodne z prawem stosowanie
przez przecietnych uzytkownikow. W zwiazku z tym nalezy zaprzesta¢ wydawania pozwolefi na chloran potasu,
nadchloran potasu, chloran sodu inadchloran sodu. Wydawanie pozwolen powinno by¢ dopuszczalne tylko
w przypadku ograniczonej liczby prekursoréw materialéw wybuchowych podlegajacych ograniczeniom, w przy-
padku ktérych istnieje zgodne z prawem stosowanie przez przecigtnych uzytkownikéw. Takie pozwolenia
powinny by¢ ograniczone do stezen nieprzekraczajgcych gérnej wartosci granicznej przewidzianej w niniejszym
rozporzadzeniu. Powyzej tej gornej wartosci granicznej ryzyko zwiazane z nielegalnym wytwarzaniem materialow
wybuchowych przewaza nad pomijalnym zgodnym z prawem stosowaniem tych prekursoréw materiatéw wybu-
chowych przez przecigtnych uzytkownikow, zwazywszy na fakt, ze to samo dzialanie mozna uzyska¢, korzystajac
z substangji zastgpczych lub nizszych stezen. W niniejszym rozporzadzeniu nalezy réwniez okreslié, jakie okolicz-
nosci powinny by¢ co najmniej brane pod uwage przez wlasciwe organy przy rozpatrywaniu wniosku o wydanie
pozwolenia. Wraz ze wzorem pozwolenia okreslonym w zalgczniku III powinno to ulatwi¢ uznawanie pozwolen
wydanych przez inne panstwa czlonkowskie.

(8)  Wzajemne uznawanie pozwoleit wydanych przez inne panstwa czlonkowskie powinno by¢ mozliwe na zasadzie
dwustronnej lub wielostronnej w celu osiagnigcia celéw jednolitego rynku.

(9)  Wcelu stosowania ograniczent ikontroli przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu podmioty gospodarcze
sprzedajace produkty uzytkownikom zawodowym lub przecigtnym uzytkownikom, ktérzy posiadaja pozwolenie,
powinny moéc opieraé si¢ na informacjach udostepnionych na wcze$niejszym etapie lancucha dostaw. Kazdy
podmiot gospodarczy w tancuchu dostaw powinien zatem informowaé odbiorce prekursoréw materialéw wybu-
chowych podlegajacych regulacji, ze udostgpnianie, wprowadzanie, posiadanie lub stosowanie tych prekursoréw
materialow wybuchowych przez przecigtnych uzytkownikéw podlega niniejszemu rozporzadzeniu, na przyklad
poprzez dolaczenie odpowiedniej etykiety do opakowania lub sprawdzenie, czy odpowiednia etykieta zostala
dotgczona do opakowania, lub poprzez zawarcie tej informacji w karcie charakterystyki sporzadzonej zgodnie
z zalgcznikiem II do rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady ().

(10) Roznica migdzy podmiotem gospodarczym a uzytkownikiem zawodowym polega na tym, ze podmioty gospo-
darcze udostepniajg innej osobie prekursor materialéw wybuchowych, natomiast uzytkownicy zawodowi nabywaja
lub wprowadzaja prekursor materialéow wybuchowych jedynie na swoj wlasny uzytek. Podmioty gospodarcze
sprzedajace produkty uzytkownikom zawodowym, innym podmiotom gospodarczym lub przecigtnym uzytkow-
nikom, ktérzy posiadajg pozwolenie, powinny upewni¢ si¢, czy ich pracownicy zajmujacy si¢ sprzedazg

(*) Rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzie-
lania zezwoleni i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH) i utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliéw, zmienia-
jace dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93 irozporzadzenie Komisji (WE) nr 148894, jak
réwniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155[EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i2000/21/WE (Dz.U.L 396
z 30.12.2006, s. 1).
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prekursoréw materialéw wybuchowych wiedza, ktére z udostepnianych przez nich produktéw zawieraja prekur-
sory materialéw wybuchowych, czemu stuzy¢ moze na przyklad uwzglednianie informacji, ze dany produkt
zawiera prekursor materialéw wybuchowych, w kodzie kreskowym produktu.

(11)  Rozréznienie miedzy uzytkownikami zawodowymi, w przypadku ktérych powinno by¢ mozliwe udostepnianie
prekursoréw materialéw wybuchowych podlegajacych ograniczeniom, a przecigtnymi uzytkownikami, w przy-
padku ktérych nie powinno by¢ mozliwe ich udostgpnianie, zalezy od tego, czy dana osoba zamierza stosowa¢d
dany prekursor materiatéw wybuchowych do celéw zwigzanych z dziatalnoscia handlows, gospodarczg lub zawo-
dowg tej osoby, w tym dzialalnoscig lesna, sadowniczg i rolnicza, prowadzong w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu i niekoniecznie w zaleznosci od wielkosci gruntéw, na ktérych ta dziatalno$¢ jest prowadzona. Podmioty
gospodarcze nie powinny zatem udostepniaé prekursoréw materiatéw wybuchowych podlegajacych ograniczeniom
osobom fizycznym lub prawnym prowadzacym dzialalno$¢ zawodowa w dziedzinach, w ktérych okreslone
prekursory materiatéw wybuchowych podlegajacych ograniczeniom nie sa zwykle stosowane do celéw zawodo-
wych, ani osobom fizycznym lub prawnym prowadzacym dziatalno$¢ niezwigzang z zadnymi celami zawodo-

Wymi.

(12)  Pracownicy podmiotéw gospodarczych, ktdrzy zajmuja si¢ udostepnianiem prekursoréw materiatéw wybucho-
wych, powinni podlega¢ tym samym przepisom niniejszego rozporzadzenia, ktére maja zastosowanie do prze-
cigtnych uzytkownikéw, jezeli stosuja oni prekursory materialéw wybuchowych prywatnie.

(13)  Podmioty gospodarcze powinny przechowywaé dane dotyczgce transakcji, aby w znacznym stopniu pomagad
organom w zapobieganiu powaznym przestgpstwom popelnianym za pomoca materialéw wybuchowych wytwa-
rzanych domowym sposobem, ich wykrywaniu, prowadzeniu postgpowart przygotowawczych w ich sprawie i ich
$ciganiu, a takze w sprawdzaniu zgodnosci z niniejszym rozporzadzeniem. Z tych wzgledoéw zasadnicze znaczenie
ma identyfikacja wszystkich podmiotéw w taficuchu dostaw oraz wszystkich nabywcéw, bez wzgledu na to, czy s3
nimi przecietni uzytkownicy, uzytkownicy zawodowi czy podmioty gospodarcze. Jako ze do nielegalnego wytwa-
rzania istosowania materiatbw wybuchowych wytwarzanych domowym sposobem moze dojs¢ dopiero po
uplywie znacznego czasu po sprzedazy prekursora materialéw wybuchowych, dane dotyczace transakcji powinny
by¢ przechowywane tak dlugo jak jest to niezbedne, proporcjonalne i odpowiednie, aby ulatwiaé prowadzenie
postepowan przygotowawczych, uwzgledniajac $rednig czestotliwos¢ inspekgji.

(14)  Niniejsze rozporzadzenie powinno si¢ stosowaé réwniez do podmiotéw gospodarczych prowadzacych dzialalnosé
w internecie, w tym do tych, ktére prowadza dzialalno$¢ na internetowych platformach handlu elektronicznego.
Podmioty gospodarcze prowadzace dzialalno$¢ w internecie powinny zatem réwniez przeszkoli¢ swoich pracow-
nikéw i powinny réwniez dysponowaé odpowiednimi procedurami wykrywania podejrzanych transakcji. Ponadto
powinny one udostepniaé prekursory materiatdw wybuchowych podlegajace ograniczeniom przecigtnym uzytkow-
nikom tylko w tych paristwach czlonkowskich, ktére utrzymuja lub ustanawiajg system pozwolen zgodny z niniej-
szym rozporzadzeniem, i dopiero po sprawdzeniu, czy dany przecietny uzytkownik posiada wazne pozwolenie. Po
sprawdzeniu toZsamosci potencjalnego nabywcy, na przyklad poprzez mechanizmy przewidziane w rozporza-
dzeniu Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 910/2014 (°), podmiot gospodarczy powinien sprawdzi¢, czy
wydane pozwolenie obejmuje zamierzang transakcje, na przyklad poprzez sprawdzenie pozwolenia w momencie
dostawy prekursora materiatdéw wybuchowych lub, za zgoda potencjalnego nabywcy, poprzez kontakt z wla-
$ciwym organem panstwa cztonkowskiego, ktére wydato pozwolenie. Podmioty gospodarcze prowadzace dziatal-
no$¢ winternecie powinny réwniez, podobnie jak te prowadzace dzialalno$¢ poza internetem, domagaé si¢ od
uzytkownikéw zawodowych deklaracji na temat stosowania konicowego.

(15)  Internetowe platformy handlu elektronicznego dzialaja jedynie jako posrednicy miedzy podmiotami gospodar-
czymi zjednej strony a przecigtnymi uzytkownikami, uzytkownikami zawodowymi lub innymi podmiotami
gospodarczymi, z drugiej strony. Dlatego tez internetowe platformy handlu elektronicznego nie powinny wchodzié
w zakres definicji podmiotu gospodarczego i nie nalezy od nich wymagaé przeszkolenia pracownikow zajmujacych
si¢ sprzedaza prekursoréw materiatéw wybuchowych podlegajacych ograniczeniom w zakresie obowiazkéw wyni-
kajacych z niniejszego rozporzadzenia ani sprawdzania tozsamosci oraz, w stosownych przypadkach, pozwolenia
potencjalnych nabywcéw, ani domagania si¢ informacji od potencjalnych nabywcow. Biorac jednak pod uwage
centralng role, jaka internetowe platformy handlu elektronicznego odgrywaja w transakcjach w internecie, w tym
w odniesieniu do sprzedazy prekursoréw materialéw wybuchowych podlegajacych regulacji, powinny one infor-
mowaé, wjasny iskuteczny sposéb, swoich uzytkownikéw, ktérzy za poSrednictwem ich uslug zamierzajg
udostepnia¢ prekursory materialéw wybuchowych podlegajace regulacji, o obowiazkach wynikajacych z niniejszego
rozporzadzenia. Ponadto internetowe platformy handlu elektronicznego powinny wprowadzi¢ $rodki pomagajace
zapewni¢, aby ich uzytkownicy wykonywali swoje wlasne obowiazki dotyczace sprawdzania, na przyklad zapew-
niajgc narzedzia ulatwiajace sprawdzanie pozwolen. Biorac pod uwage rosngce znaczenie internetowych platform
handlu elektronicznego dla wszelkiego rodzaju podazy i znaczenie tego kanatu nabycia, w tym dla celéw terrory-
stycznych, internetowe platformy handlu elektronicznego powinny podlegaé tym samym obowigzkom w zakresie
wykrywania i zglaszania jak podmioty gospodarcze, przy czym procedury wykrywania podejrzanych transakcji
powinny by¢ odpowiednio dostosowane do specyficznego §rodowiska internetowego.

(°) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej
iuslug zaufania w odniesieniu do transakeji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajace dyrektywe 1999/93/WE
(Dz.U. L 257 7 28.8.2014, 5. 73).
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(16) Obowigzki nalozone na internetowe platformy handlu elektronicznego na podstawie niniejszego rozporzadzenia
nie powinny by¢ réwnoznaczne z ogdlnym obowigzkiem monitorowania. Niniejsze rozporzadzenie powinno
okresla¢ wylacznie szczegblne obowigzki internetowych platform handlu elektronicznego dotyczace wykrywania
i zglaszania podejrzanych transakcji, do ktorych dochodzi na ich stronach lub z wykorzystaniem ich ustug infor-
matycznych. Internetowe platformy handlu elektronicznego nie powinny by¢ odpowiedzialne, na podstawie niniej-
szego rozporzadzenia, za transakcje, ktére nie zostaly wykryte, pomimo ze internetowe platformy handlu elek-
tronicznego ustanowil odpowiednie, rozsadne i proporcjonalne procedury stuzace wykrywaniu takich podejrzanych
transakcji.

(17)  Niniejsze rozporzadzenie zobowiazuje podmioty gospodarcze do zglaszania podejrzanych transakeji, bez wzgledu
na to, czy potencjalny nabywca jest przecigtnym uzytkownikiem, uzytkownikiem zawodowym czy podmiotem
gospodarczym. Obowigzki dotyczace prekursoréw materialéw wybuchowych podlegajacych regulacji, w tym
obowiazek zglaszania podejrzanych transakcji, powinny mie¢ zastosowanie w przypadku wszystkich substancji
wymienionych w zalgcznikach Iill, bez wzgledu na ich stezenie. Niemniej jednak produkty, ktére zawierajg
prekursory materialtéow wybuchowych w zaledwie niewielkim stopniu iw tak zlozonych mieszaninach, ze
ekstrakcja prekursora materialu wybuchowego jest technicznie niezwykle trudna, powinny by¢ wylaczone
z zakresu stosowania niniejszego rozporzadzenia.

(18)  Aby poprawi¢ stosowanie niniejszego rozporzadzenia, zaréwno podmioty gospodarcze, jak iorgany publiczne
powinny zapewni¢ odpowiednie szkolenia w zakresie obowigzkéw wynikajacych z niniejszego rozporzadzenia.
Panstwa czlonkowskie powinny powolaé organy kontroli, organizowa¢ regularne kampanie informacyjne, dosto-
sowane do specyfiki poszczegélnych réznych sektordw, oraz prowadzi¢ staly dialog z podmiotami gospodarczymi
na wszystkich etapach lancucha dostaw, w tym z podmiotami gospodarczymi dzialajgcymi w internecie.

(19)  Wybor substancji stosowanych przez przestepcow do nielegalnego wytwarzania materialéw wybuchowych moze
si¢ szybko zmienia¢. Nalezy zatem zapewni¢ mozliwo$¢ obejmowania obowiazkiem zglaszania przewidzianym
w niniejszym rozporzadzeniu — w razie konieczno$ci w trybie pilnym — dodatkowych substancji. Aby uwzgledniaé
potencjalne tendencje w zakresie niezgodnego z przeznaczeniem stosowania substancji jako prekursoréw mate-
riatéw wybuchowych, nalezy przekaza¢ Komisji uprawnienia do przyjmowania aktéw zgodnie z art. 290 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do zmiany niniejszego rozporzadzenia poprzez modyfikacje
warto$ci granicznych, powyzej ktorych okreslone substancje, ktére podlegaja ograniczeniom na podstawie niniej-
szego rozporzadzenia, nie moga by¢ udostepniane przecigtnym uzytkownikom, oraz umieszczania w wykazie
dodatkowych substangji, ktére maja zosta¢ objete obowigzkiem zglaszania podejrzanych transakeji. Szczegdlnie
wazne jest, aby w czasie prac przygotowawczych Komisja prowadzila stosowne konsultacje, w tym na poziomie
ekspertow, oraz aby konsultacje te prowadzone byly zgodnie z zasadami okreslonymi w Porozumieniu miedzy-
instytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa (°). W szczegdlnosci, aby
zapewni¢ Parlamentowi Europejskiemu i Radzie udzial na réwnych zasadach w przygotowaniu aktéw delegowa-
nych, instytucje te otrzymuja wszelkie dokumenty wtym samym czasie co eksperci pafstw czlonkowskich,
a eksperci tych instytucji moga systematycznie bra¢ udzial w posiedzeniach grup eksperckich Komisji zajmujacych
si¢ przygotowaniem aktéw delegowanych.

(20)  Aby uwzgledni¢ substancje jeszcze niewymienione w zalgcznikach Ilub II, ale co do ktérych jedno z panstw
czlonkowskich znajduje uzasadnione powody, aby sadzi¢, ze moglyby one by¢ stosowane do nielegalnego wytwa-
rzania materialéw wybuchowych, nalezy wprowadzi¢ klauzulg ochronng przewidujaca odpowiednig procedure
unijng. Ponadto z uwagi na szczegdlne zagrozenia, ktére sg przedmiotem niniejszego rozporzadzenia, nalezy
zezwoli¢ panstwom czlonkowskim, w pewnych okolicznosciach, na przyjmowanie $rodkéw ochronnych, w tym
w odniesieniu do substancji juz objetych $rodkami na mocy niniejszego rozporzadzenia. Co wigcej, nalezy
zezwoli¢ panstwom cztonkowskim na utrzymanie srodkéw krajowych, o ktérych poinformowaly lub powiadomity
juz one Komisje zgodnie z art. 13 rozporzadzenia (UE) nr 98/2013.

(21)  Ramy regulacyjne zostalyby uproszczone poprzez wilgczenie do niniejszego rozporzadzenia odpowiednich ograni-
czen z rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 zwiazanych z bezpieczenstwem i dotyczacych udostgpniania azotanu
amonu. W zwigzku z tym nalezy odpowiednio zmieni¢ zalacznik XVII do rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006.

() Dz.U.L 123 212.5.2016, s. 1.
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(22)  Niniejsze rozporzadzenie wymaga przetwarzania danych osobowych, a nastepnie ich ujawniania osobom trzecim
w przypadku podejrzanych transakcji. Takie przetwarzanie i ujawnianie oznacza ingerencje w podstawowe prawo
do poszanowania Zycia prywatnego oraz prawo do ochrony danych osobowych. Nalezy zatem zapewni¢ odpo-
wiednig ochrong podstawowego prawa do ochrony danych osobowych osobom fizycznym, ktérych dane osobowe
sa przetwarzane w ramach stosowania niniejszego rozporzadzenia. Przetwarzanie danych osobowych w ramach
niniejszego rozporzadzenia podlega przepisom rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 (). Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z udzielaniem pozwolen i zglaszaniem podejrzanych
transakcji powinno zatem odbywa¢ si¢ zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/679, z uwzglednieniem og6lnych
zasad ochrony danych, takich jak zgodno$¢ z prawem, rzetelno$¢ i przejrzysto$¢, ograniczenie celu, minimalizacja
danych, prawidlowos¢, ograniczenie przechowywania, integralno$¢ i poufno$¢ oraz wymog okazania nalezytego
poszanowania dla praw oséb, ktérych dane dotycza.

(23)  Komisja powinna przeprowadzi¢ ocen¢ niniejszego rozporzadzenia na podstawie kryterium efektywnosci, skutecz-
nosci, przydatnosci, spdjnosci i wartosci dodanej UE. Taka ocena powinna zapewni¢ podstawe oceny skutkéw
ewentualnych dalszych srodkéw. Informacje powinny by¢ zbierane regularnie w celu oceny niniejszego rozporzg-
dzenia.

(24)  Poniewaz cel niniejszego rozporzadzenia, a mianowicie ograniczenie dostgpu dla przecigtnych uzytkownikéw do
prekursoréw materiatow wybuchowych, nie moze zostaé osiggnigty w sposob wystarczajacy przez panstwa czton-
kowskie, natomiast ze wzgledu na rozmiary iskutki tego ograniczenia mozliwe jest jego lepsze osiagnigcie na
poziomie Unii, moze ona podja¢ dzialania zgodnie z zasadg pomocniczo$ci okreslong wart. 5 Traktatu o Unii
Europejskiej. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci okreslong w tym artykule niniejsze rozporzadzenie nie wykracza
poza to, co jest konieczne do osiagnigcia tego celu.

(25)  Nalezy uchyli¢ rozporzadzenie (UE) nr 98/2013,
PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Przedmiot

Niniejsze rozporzgdzenie ustanawia zharmonizowane przepisy dotyczace udostepniania, wprowadzania, posiadania i sto-
sowania substancji lub mieszanin, ktére moga by¢ niezgodnie z przeznaczeniem zastosowane do nielegalnego wytwa-
rzania materialéw wybuchowych, w celu ograniczenia dostepnosci tych substancji lub mieszanin dla przecigtnych uzyt-
kownikéw, oraz w celu zapewnienia wlasciwego zglaszania podejrzanych transakcji w ramach calego lancucha dostaw.

Niniejsze rozporzadzenie nie narusza innych bardziej rygorystycznych przepisow prawa Unii dotyczacych substancji
wymienionych w zalacznikach Ti L

Artykut 2
Zakres stosowania

1. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do substancji wymienionych w zalacznikach Ii I oraz do mieszanin i substancji
zawierajacych te substancje.

2. Niniejsze rozporzadzenie nie stosuje si¢ do:
a) wyrobow zgodnie z definicjg w art. 3 pkt 3 rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006;

b) wyrobéw pirotechnicznych zgodnie z definicja wart. 3 pkt 1 dyrektywy Parlamentu Europejskiego iRady
2013/29/UE (¥);

(7) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 1).

(%) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/29/UE z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie harmonizacji ustawodawstw pafistw
czlonkowskich odnoszacych si¢ do udostgpniania na rynku wyrobéw pirotechnicznych (Dz.U.L 178 z 28.6.2013, s. 27).
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¢) wyrobow pirotechnicznych przeznaczonych do uzytku niekomercyjnego zgodnie z prawem krajowym przez sily
zbrojne, organy $cigania lub straz pozarng;

d) wyposazenia pirotechnicznego objetego zakresem stosowania dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/90/UE (9;

e) wyrobéw pirotechnicznych przeznaczonych do wykorzystania w przemysle lotniczym i kosmicznym;

f) splonek przeznaczonych do zabawek;

g) produktéw leczniczych udostgpnianych zgodnie z prawem przecigtnemu uzytkownikowi na podstawie recepty lekar-
skiej zgodnie z majacym zastosowanie prawem krajowym.

Artykut 3
Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastgpujace definicje:

1) ,substancja” oznacza substancje zgodnie z definicja w art. 3 pkt 1 rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006;

2) ,mieszanina” oznacza mieszaning zgodnie z definicja w art. 3 pkt 2 rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006;

3) ,wyréb” oznacza wyrdb zgodnie z definicja w art. 3 pkt 3 rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006;

4) ,udostgpnianie” oznacza dostarczanie, za oplata lub bezplatnie;

5) ,wprowadzanie” oznacza czynno$¢ wprowadzania substancji na terytorium panstwa cztonkowskiego, bez wzgledu na
miejsce jej przeznaczenia w obrebie Unii, z innego panstwa czlonkowskiego lub z panstwa trzeciego, w ramach
dowolnej procedury celnej zdefiniowanej w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 (19),
W tym tranzyt;

6) ,stosowanie” oznacza stosowanie zgodnie z definicja w art. 3 pkt 24 rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006;

7) .podejrzana transakcja” oznacza transakcje dotyczaca prekursoréw materialéw wybuchowych podlegajacych regulacii,
w przypadku ktérej, po uwzglednieniu wszystkich istotnych okolicznosci, istniejg uzasadnione powody, aby podej-
rzewal, ze dana substancja lub mieszanina jest przeznaczona do nielegalnego wytwarzania materialéw wybucho-

wych;

8) ,przecietny uzytkownik” oznacza osobe fizyczng lub prawng dzialajaca w celach niezwigzanych z dzialalnocig
handlows, gospodarcza lub zawodowa tej osoby;

(°) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/90/UE z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie wyposazenia morskiego i uchylajgca
dyrektywe Rady 96/98/WE (Dz.U.L 257 z 28.8.2014, s. 146).

(1% Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 z dnia 9 pazdziernika 2013 r. ustanawiajace unijny kodeks
celny (Dz.U.L 269 z10.10.2013, s. 1).
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9) ,uzytkownik zawodowy” oznacza osobe fizyczng lub prawna lub organ publiczny lub grupe takich oséb lub
organéw, ktore maja uzasadnione zapotrzebowanie na dany prekursor materiatéw wybuchowych podlegajacy ogra-
niczeniom do celéw zwigzanych z ich dzialalnosciag handlows, gospodarczg lub zawodows, wtym dzialalnoscig
rolnicza prowadzong w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu i niekoniecznie w zaleznosci od wielkosci gruntéw,
na ktérych ta dzialalno$¢ rolnicza jest prowadzona, pod warunkiem ze cele te wykluczaja udostgpnianie tego
prekursora materialéw wybuchowych podlegajacego ograniczeniom innej osobie;

10) ,podmiot gospodarczy” oznacza osobe¢ fizyczng lub prawna lub organ publiczny lub grupe takich oséb lub organéw,
ktére udostepniaja na rynku prekursory materialéw wybuchowych podlegajace regulacji zaréwno poza internetem,

jak iw internecie, w tym na internetowych platformach handlu elektronicznego;

=

11) ,internetowa platforma handlu elektronicznego” oznacza dostawce ustugi posrednictwa, ktéra umozliwia -
podmiotom gospodarczym zjednej strony oraz przecietnym uzytkownikom, uzytkownikom zawodowym lub
innym podmiotom gospodarczym z drugiej strony — zawieranie transakcji dotyczacych prekursoréw materiatow
wybuchowych podlegajacych regulacji, w oparciu o umowy sprzedazy przez internet lub umowy o §wiadczenie
ustug przez internet, na stronie internetowej danej internetowej platformy handlu elektronicznego lub na stronie
internetowej podmiotu gospodarczego, ktéra wykorzystuje ustugi informatyczne oferowane przez t¢ internetows

platforme¢ handlu elektronicznego;

N

12) ,prekursor materiatbw wybuchowych podlegajacy ograniczeniom” oznacza wymieniona w zalaczniku I substancje
w stezeniu wyzszym niz odpowiednia warto$¢ graniczna okre$lona w kolumnie 2 tabeli w zalaczniku I, wtym
mieszaning lub inng substancje, w ktérej wymieniona w tym zalaczniku substancja jest obecna w stezeniu wyzszym

niz odpowiednia warto$¢ graniczna;

—

13

=

,prekursor materialow wybuchowych podlegajacy regulacji” oznacza substancje wymieniong w zalaczniku I'lub II,
w tym mieszaning lub inng substancj¢, w ktérej substancja wymieniona w tych zalacznikach jest obecna, z wylacze-
niem jednorodnych mieszanin ponad 5 skladnikéw, w ktdrych stezenie kazdej z wymienionych w zataczniku I'lub II
substancji wynosi ponizej 1 % [m/m];

14) ,dzialalnos¢ rolnicza” oznacza produkcje, hodowle lub uprawe produktéw rolnych, w tym zbiory, dojenie, hodowle
zwierzat oraz utrzymywanie zwierzat dla celéw gospodarczych, lub utrzymywanie uzytkéw rolnych w dobrej
kulturze rolnej zgodnej z ochrong Srodowiska zgodnie z art. 94 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) nr 1306/2013 ().

=

Artykut 4
Swobodny przeptyw

O ile niniejsze rozporzadzenie lub inne akty prawne Unii nie stanowia inaczej, panstwa czlonkowskie nie zakazujg, nie
ograniczajg ani nie utrudniajg udostepniania prekursora materiatéw wybuchowych podlegajacego regulacji z powoddw
zwigzanych z zapobieganiem nielegalnemu wytwarzaniu materialéw wybuchowych.

Artykut 5
Udostepnianie, wprowadzanie, posiadanie i stosowanie

1. Prekursory materialow wybuchowych podlegajace ograniczeniom nie s3 udostepniane przecietnym uzytkownikom,
wprowadzane, posiadane ani stosowane przez nich.

2. Ograniczenie przewidziane wust. 1 stosuje si¢ réwniez do mieszanin zawierajagcych chlorany lub nadchlorany
wymienione w zalaczniku I, jezeli calkowite stezenie tych substancji w danej mieszaninie przekracza warto$¢ graniczng
dla ktérejkolwiek z substancji okreslong w kolumnie 2 tabeli w zalaczniku L.

3. Pafstwo czlonkowskie moze utrzymac lub ustanowi¢ system pozwolefi umozliwiajacy udostepnianie przecigtnym
uzytkownikom lub wprowadzanie, posiadanie lub stosowanie przez nich niektorych prekursoréw materialow wybucho-
wych podlegajacych ograniczeniom w stezeniach nieprzekraczajacych odpowiednich gérnych wartosci granicznych okres-
lonych w kolumnie 3 tabeli w zalgczniku L.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie finansowania wspolnej
polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz uchylajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE)
nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 549).
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W ramach takich systemow pozwolenl przecietny uzytkownik otrzymuje i na zadanie okazuje pozwolenie na nabywanie,
wprowadzanie, posiadanie lub stosowanie prekursoréw materialéw wybuchowych podlegajacych ograniczeniom. Pozwo-
lenia takie wydaje zgodnie z art. 6 wlasciwy organ panstwa czlonkowskiego, w ktérym dany prekursor materialéw
wybuchowych podlegajacy ograniczeniom ma zgodnie z zamierzeniem by¢ nabyty, wprowadzony, posiadany lub stoso-
warny.

4. Panstwa czlonkowskie niezwlocznie powiadamiaja Komisje o wszelkich $rodkach, jakie wprowadzajg w celu wdro-
zenia systemu pozwolen, o ktérym mowa w ust. 3. W powiadomieniu okresla si¢ prekursory materialéw wybuchowych
podlegajace ograniczeniom, w odniesieniu do ktérych pafstwo cztonkowskie prowadzi system pozwolefi zgodnie z ust.
3

5. Komisja podaje do wiadomosci publicznej wykaz $rodkéw, o ktérych panistwa czlonkowskie powiadomily zgodnie
z ust. 4.

Artykut 6
Pozwolenia

1. Kazde panstwo czlonkowskie, ktore wydaje pozwolenia przecigtnym uzytkownikom majacym uzasadniony interes,
aby naby¢, wprowadzaé, posiadaé lub stosowaé prekursory materiatéw wybuchowych podlegajace ograniczeniom, usta-
nawia przepisy dotyczace wydawania pozwolen zgodnie z art. 5 ust. 3. Rozpatrujac wniosek o wydanie pozwolenia,
wlaSciwy organ panstwa czlonkowskiego uwzglednia wszystkie istotne okolicznosci, a w szczegdlnosci:

a) uzasadnione zapotrzebowanie na dany prekursor materiatéw wybuchowych podlegajacy ograniczeniom oraz zgod-
no$¢ zamierzonego stosowania z prawem;

b) dostepnos$¢ prekursora materialéw wybuchowych podlegajacego ograniczeniom o nizszym stezeniu lub substancji
zastepczych o podobnym dzialaniu;

¢) informacje na temat wnioskodawcy, w tym informacje dotyczace wcze$niejszych wyrokow skazujacych wydanych
wobec niego w dowolnym miejscu w Unii;

d) zaproponowane rozwigzania w zakresie skladowania w celu zapewnienia bezpiecznego skladowania prekursora mate-
rialéw wybuchowych podlegajacego ograniczeniom.

2. Wladciwy organ odmawia wydania pozwolenia, jezeli ma uzasadnione powody, by watpi¢ wto, Ze zamierzone
stosowanie jest zgodne z prawem lub ze przecigtny uzytkownik zamierza stosowaé prekursor materialéw wybuchowych
podlegajacy ograniczeniom do celu zgodnego z prawem.

3. Wlasciwy organ moze zdecydowa o ograniczeniu wazno$ci pozwolenia, pozwalajac na jednorazowe lub wielo-
krotne stosowanie. Okres waznosci pozwolenia nie moze przekraczaé trzech lat. Do wyznaczonego momentu wygas-
nigcia pozwolenia wlasciwy organ moze zazadal, aby posiadacz pozwolenia wykazal, ze warunki, na ktérych pozwolenie
zostalo wydane, pozostaja spetnione. W pozwoleniu wskazuje si¢ prekursory materiatéw wybuchowych podlegajace
ograniczeniom, ktérych dotyczy wydane pozwolenie.

4. Wiasciwy organ moze zazada¢ od wnioskodawcy uiszczenia oplaty za wniosek o udzielenie pozwolenia. Oplata ta
nie moze przekraczaé kosztéw rozpatrzenia wniosku.

5. Wlasciwy organ moze zawiesi¢ lub cofnaé pozwolenie, jezeli ma uzasadnione powody, by sadzi¢, ze warunki, na
jakich pozwolenie zostalo wydane, przestaly by¢ spelnione. Wiasciwy organ niezwlocznie informuje posiadaczy pozwo-
lenia o zawieszeniu lub cofnigciu ich pozwolen, o ile nie naraza to na szwank toczacego si¢ postegpowania przygotowaw-
czego.

6. Odwolania od decyzji wlasciwego organu, jak réwniez spory dotyczace spelnienia warunkéw pozwolenia, rozpat-
ruje odpowiedni organ, ktory jest odpowiedzialny za takie odwolania i spory na mocy prawa krajowego.
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7. Panstwa czlonkowskie moga uznawaé pozwolenia wydane przez inne panstwa czlonkowskie na podstawie niniej-
szego rozporzadzenia.

8.  Panstwa czlonkowskie mogg korzysta¢ ze wzoru pozwolenia okreSlonego w zalaczniku IIL

9.  Wlasciwy organ uzyskuje informacje o wczesniejszych wyrokach skazujacych wydanych wobec wnioskodawcy
w innych pafstwach czlonkowskich, o czym mowa wust. 1 lit. ¢) niniejszego artykutu, za posrednictwem systemu
ustanowionego decyzjg ramowa Rady 2009/315/WSiSW ('?). Organy centralne, o ktérych mowa wart. 3 tej decyzji
ramowej, udzielaja odpowiedzi na wnioski o takie informacje w ciggu 10 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.

Artykut 7
Informacje w laficuchu dostaw

1. Podmiot gospodarczy, ktéry udostepnia prekursor materialéw wybuchowych podlegajacy ograniczeniom innemu
podmiotowi gospodarczemu, informuje ten podmiot gospodarczy, ze nabycie, wprowadzanie, posiadanie lub stosowanie
tego prekursora materialéw wybuchowych podlegajacego ograniczeniom przez przecigtnych uzytkownikéw podlega
ograniczeniu okre$lonemu wart. 5 ust. 1 i3.

Podmiot gospodarczy, ktéry udostepnia prekursor materialéw wybuchowych podlegajacy regulacji innemu podmiotowi
gospodarczemu, informuje ten podmiot gospodarczy, ze nabycie, wprowadzanie, posiadanie lub stosowanie tego prekur-
sora materialéw wybuchowych podlegajacego regulacji przez przecigtnych uzytkownikéw podlega obowigzkom
w zakresie zglaszania okreSlonym w art. 9.

2. Podmiot gospodarczy, ktéry udostepnia prekursory materiatéw wybuchowych podlegajace regulacji uzytkownikowi
zawodowemu lub przecigtnemu uzytkownikowi zapewnia i jest w stanie wykaza¢ krajowym organom kontroli, o ktérych
mowa wart. 11, ze jego pracownicy zajmujacy si¢ sprzedaza prekursoréw materialéw wybuchowych podlegajacych
regulacji:

a) wiedza, ktére z udostepnianych przez niego produktéw zawieraja prekursory materiatdw wybuchowych podlegajace
regulacji;

b) zostali poinformowani o obowiazkach wynikajacych z art. 5-9.

3. Internetowa platforma handlu elektronicznego wprowadza $rodki wcelu zapewnienia, aby jej uzytkownicy,
udostepniajac za posrednictwem jej ustug prekursory materialéw wybuchowych podlegajace regulacji, zostali poinformo-
wani o ich obowigzkach wynikajacych z niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 8
Sprawdzenie przy sprzedazy

1. Podmiot gospodarczy, ktéry udostepnia przecietnemu uzytkownikowi prekursor materialtéw wybuchowych
podlegajacy ograniczeniom zgodnie z art. 5 ust. 3, przy kazdej transakcji sprawdza dowdd tozsamosci i pozwolenie
tego przecigtnego uzytkownika zgodnie z systemem pozwolen ustanowionym przez panstwo czlonkowskie, w ktorym
prekursor materialéw wybuchowych podlegajacy ograniczeniom jest udostgpniany i odnotowuje na tym pozwoleniu ilo§é
prekursora materiatdw wybuchowych podlegajacego ograniczeniom.

2. W celu sprawdzenia, czy potencjalny nabywca jest uzytkownikiem zawodowym lub innym podmiotem gospodar-
czym, podmiot gospodarczy, ktéry udostepnia uzytkownikowi zawodowemu lub innemu podmiotowi gospodarczemu
prekursor materialéw wybuchowych podlegajacy ograniczeniom, przy kazdej transakcji zwraca si¢ o nastgpujace infor-
magje, chyba ze wciagu jednego roku poprzedzajacego date tej transakeji informacje dotyczace tego potencjalnego
nabywcy zostaly juz sprawdzone, a dana transakcja nie r6ézni si¢ znaczaco od poprzednich:

a) dowdd tozsamosci osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania potencjalnego nabywecy;

b) rodzaj dzialalnosci handlowej, gospodarczej lub zawodowej, wraz z nazwg przedsi¢biorstwa, adresem oraz numerem
identyfikacyjnym VAT lub innym stosownym numerem rejestracyjnym przedsigbiorstwa, jezeli takowy istnieje, poten-
cjalnego nabywecy;

('?) Decyzja ramowa Rady 2009/315/WSiSW zdnia 26 lutego 2009 r. w sprawie organizacji wymiany informacji pochodzacych
z rejestru karnego pomiedzy pafstwami czlonkowskimi oraz tresci tych informacji (Dz.U. L 93 z 7.4.2009, s. 23).



L 186/10 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 11.7.2019

¢) zamierzone stosowanie prekursoréw materialéw wybuchowych podlegajacych ograniczeniom przez potencjalnego
nabywce.

Panistwa czlonkowskie moga korzystaé z formularza o$wiadczenia nabywcy okreslonego w zalaczniku IV.

3. Aby sprawdzié, jakie jest zamierzone stosowanie prekursora materialtéw wybuchowych podlegajacego ogranicze-
niom, podmiot gospodarczy ocenia, czy zamierzone stosowanie odpowiada rodzajowi dzialalno$ci handlowej, gospodar-
czej lub zawodowej potencjalnego nabywcy. Podmiot gospodarczy moze odméwi¢ przeprowadzenia transakeji, jezeli ma
uzasadnione powody, by watpi¢ wto, Ze zamierzone stosowanie jest zgodne z prawem lub Ze potencjalny nabywca
zamierza stosowal prekursor materialéw wybuchowych podlegajacy ograniczeniom do celu zgodnego z prawem.
Podmiot gospodarczy zglasza takie transakcje lub préby ich przeprowadzenia zgodnie z art. 9.

4. Na potrzeby sprawdzenia zgodnosci z niniejszym rozporzadzeniem oraz zapobiegania nielegalnemu wytwarzaniu
materialow wybuchowych ijego wykrywania podmioty gospodarcze przechowuja informacje, o ktérych mowa w ust. 1
i2 przez 18 miesiecy od dnia transakcji. W tym okresie informacje te udostepniane sa na potrzeby inspekcji na zadanie
krajowych organéw kontroli lub organéw Scigania.

5. Internetowa platforma handlu elektronicznego wprowadza $rodki pomagajace zapewnié, aby jej uzytkownicy,
udostepniajgc za poSrednictwem jej ustug prekursory materiatéw wybuchowych podlegajace ograniczeniom, wykonywali
swoje obowiazki okreslone w niniejszym artykule.

Artykut 9
Zglaszanie podejrzanych transakcji, przypadkéw zaginiecia i kradziezy

1. Na potrzeby zapobiegania nielegalnemu wytwarzaniu materialéw wybuchowych ijego wykrywania podmioty
gospodarcze iinternetowe platformy handlu elektronicznego zglaszaja podejrzane transakcje. Podmioty gospodarcze
iinternetowe platformy handlu elektronicznego dokonuja takich zgloszeni po uwzglednieniu wszystkich okolicznosci,
a w szczegblnosci jezeli potencjalny nabywca zachowuje si¢ w nastgpujacy sposob:

a) wydaje si¢ niepewny co do zamierzonego stosowania prekursoréw materialéw wybuchowych podlegajacych regulacji;

b) wydaje si¢ niezaznajomiony z zamierzonym stosowaniem prekursoréw materialéw wybuchowych podlegajacych regu-
lacji lub nie moze go w wiarygodny sposéb wyjasnié;

¢) zamierza naby¢ prekursory materiatléw wybuchowych podlegajace regulacji w ilosciach, kombinacjach lub stezeniach
nietypowych dla stosowania zgodnego z prawem;

d) nie chce przedlozy¢ dowodu tozsamosci, podaé miejsca zamieszkania lub potwierdzié, w stosownych przypadkach,
statusu uzytkownika zawodowego lub podmiotu gospodarczego; lub

¢) nalega na skorzystanie z nietypowych metod platnosci, w tym platnosci duza iloscia gotéwki.

2. Podmioty gospodarcze iinternetowe platformy handlu elektronicznego ustanawiaja odpowiednie, rozsadne i pro-
porcjonalne procedury stuzace wykrywaniu podejrzanych transakeji, dostosowane do szczegdlnego otoczenia, w ktérym
udostepniane sa prekursory materialéw wybuchowych podlegajace regulacji.

3. Kazde panstwo czlonkowskie ustanawia jeden krajowy punkt kontaktowy lub wigksza ich liczbe, wyraznie podajac
ich numery telefonu, adresy poczty elektronicznej, formularze internetowe lub inne skuteczne $rodki zglaszania podej-
rzanych transakcji oraz znaczacych przypadkéw znikniecia lub kradziezy. Krajowe punkty kontaktowe musza by
dostepne calodobowo przez siedem dni w tygodniu.
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4. Podmioty gospodarcze iinternetowe platformy handlu elektronicznego moga odméwi¢ przeprowadzenia podej-
rzanej transakcji. Podmioty gospodarcze i internetowe platformy handlu elektronicznego zglaszaja podejrzang transakcje
lub prébe przeprowadzenia podejrzanej transakeji w ciaggu 24 godzin od uznania jej za podejrzang. Przy zglaszaniu takich
transakcji powinny one, w miar¢ mozliwosci, podaé tozsamo$¢ nabywcy iwszystkie informacje szczegdétowe, ktore
doprowadzily do uznania przez nie danej transakcji za podejrzang, krajowemu punktowi kontaktowemu panstwa czlon-
kowskiego, w ktérym miala miejsce dana podejrzana transakcja lub proba transakcji.

5. Podmioty gospodarcze i uzytkownicy zawodowi zglaszaja znaczace przypadki zaginiecia ikradziezy prekursoréw
materialéw wybuchowych podlegajacych regulacji krajowemu punktowi kontaktowemu panstwa czlonkowskiego,
w ktérym taki przypadek zaginigcia lub kradziezy mial miejsce, w ciagu 24 godzin od jego wykrycia. Przy podejmowaniu
decyzji o tym, czy przypadek zaginiecia lub kradziezy jest znaczacy, biorg oni pod uwage fakt, czy dana ilo§¢ jest
nietypowa przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy.

6.  Przecigtni uzytkownicy, ktorzy nabyli prekursory materialéw wybuchowych podlegajace ograniczeniom zgodnie
zart. 5 ust. 3, zglaszajg znaczace przypadki zaginiecia i kradziezy prekursoréw materialéw wybuchowych podlegajacych
ograniczeniom krajowemu punktowi kontaktowemu paristwa czlonkowskiego, w ktérym taki przypadek zaginiecia lub
kradziezy mial miejsce, w ciagu 24 godzin od jego wykrycia.

Artykut 10
Szkolenia i kampanie informacyjne

1. Panstwa czlonkowskie zapewniajg szkolenia dla organéw $cigania, stuzb interwencyjnych iorganéw celnych
w zakresie rozpoznawania prekursoréw materialéw wybuchowych podlegajacych regulacji w trakcie pelnienia przez
nich obowiazkéw oraz w zakresie reagowania w odpowiednim czasie i we wlasciwy sposéb na podejrzang dziatalnos¢,
a takze zapewniaja odpowiednie zasoby na takie szkolenia. Paistwa czlonkowskie moga zwrdcié¢ si¢ do Agencji Unii
Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL), ustanowionej rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2015/2219 (*%), o dodatkowe specjalne szkolenia.

2. Pafstwa czlonkowskie organizujg, co najmniej raz wroku, kampanie informacyjne, dostosowane do specyfiki
poszczegdlnych réznych sektoréw stosujacych prekursory materiatéw wybuchowych podlegajace regulacji.

3. Aby ulatwi¢ wspolprace izapewnié skuteczne wdrozenie niniejszego rozporzadzenia przez wszystkie zaintereso-
wane strony, panstwa czlonkowskie organizuja regularne wymiany miedzy organami Scigania, krajowymi organami
nadzorczymi, podmiotami gospodarczymi oraz internetowymi platformami handlu elektronicznego, a takze przedstawi-
cielami sektoréw stosujacych prekursory materialéw wybuchowych podlegajace regulacji. Podmioty gospodarcze s3
odpowiedzialne za informowanie swoich pracownikéw o sposobie udostepniania prekursoréw materialéw wybuchowych
na podstawie niniejszego rozporzadzenia oraz za podnoszenie wiedzy pracownikéw w tym zakresie.

Artykut 11
Krajowe organy kontroli

1. Kazde panstwo czlonkowskie zapewnia ustanowienie wilasciwych organy do celéw przeprowadzania inspekgji
i kontroli prawidtowego stosowania art. 5-9 (zwane dalej ,krajowymi organami kontroli”).

2. Kazde panstwo czlonkowskie zapewnia, aby krajowe organy kontroli dysponowaly zasobami iuprawnieniami
dochodzeniowo-$§ledczymi niezbednymi do zapewnienia prawidlowego wykonywania ich zadafi na podstawie niniejszego
rozporzadzenia.

Artykut 12
Wytyczne

1.  Komisja zapewnia regularnie aktualizowane wytyczne, aby wspieral podmioty wlancuchu dostaw substancji
chemicznych oraz wilasciwe organy, a takze aby ulatwiaé wspdtprace migdzy wlasciwymi organami a podmiotami gospo-
darczymi. Komisja konsultuje si¢ ze Stalym Komitetem ds. Prekursoréw Materiatow Wybuchowych w sprawie projektu
wytycznych lub ich aktualizacji. Wytyczne te zawieraja w szczegdlnosci:

a) informacje o sposobie przeprowadzania inspekcji;

b) informacje o tym, jak stosowa¢ ograniczenia i kontrole przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu w odniesieniu do
prekursoréw materiatéw wybuchowych podlegajacych regulacji zamawianych na odleglo$¢ przez przecigtnych uzyt-
kownikéw lub uzytkownikéw zawodowych;

(1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/2219 z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej
ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL) oraz zastgpujace iuchylajace decyzje Rady 2005/681/WSiSW (Dz.U.L 319
7 4.12.2015, s. 1).
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¢) informacje o ewentualnych $rodkach, ktére internetowe platformy handlu elektronicznego powinny wprowadzi¢
w celu zapewnienia zgodnosci z niniejszym rozporzadzeniem;

d) informacje otym, jak prowadzi¢ wymiang stosownych informacji migdzy wlasciwymi organami a krajowymi
punktami kontaktowymi oraz miedzy panstwami czlonkowskimi;

e) informacje o tym, jak rozpoznawac i zglasza¢ podejrzane transakcje;

f) informacje o rozwigzaniach w zakresie skladowania zapewniajacych bezpieczne skladowanie prekursora materialow

wybuchowych podlegajacego regulacji;
g) inne informacje, ktére moga zostal uznane za uzyteczne.

2. Wiadciwe organy zapewniaja, aby wytyczne przewidziane wust. 1 byly regularnie rozpowszechniane w sposéb
uznany za odpowiedni przez wlaSciwe organy, zgodnie z celami wytycznych.

3. Komisja zapewnia, aby wytyczne, o ktérych mowa w ust. 1, byly dostepne we wszystkich jezykach urzedowych
Unii.

Artykut 13
Sankgje

Panstwa czlonkowskie ustanawiaja przepisy dotyczace sankcji majacych zastosowanie w przypadku naruszenia niniej-
szego rozporzgdzenia oraz podejmujg wszelkie niezbedne Srodki w celu zapewnienia ich wykonywania. Przewidziane
sankcje musza by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.

Artykut 14
Klauzula ochronna

1. W przypadku gdy dane panstwo czlonkowskie ma uzasadnione powody, by sadzi¢, ze konkretna substancja
niewymieniona w zalgczniku Ilub II moglaby by¢ stosowana do nielegalnego wytwarzania materialéw wybuchowych,
moze ono ograniczy¢ udostepnianie, wprowadzanie, posiadanie i stosowanie tej substancji — lub dowolnej mieszaniny lub
substancji ja zawierajacej — lub zakaza takiego udostgpniania, wprowadzania, posiadania i stosowania, lub ustanowi¢
w przypadku tej substancji obowigzki w zakresie zglaszania zgodnie z art. 9.

2. W przypadku gdy dane panstwo czlonkowskie ma uzasadnione powody, by sadzié, ze konkretna wymieniona
w zalgczniku I substancja w stezeniu réwnym warto$ciom granicznym okre$lonym kolumnie 2 lub 3 tabeli w zalaczniku
[lub nizszym od tych wartoéci granicznych, moglaby by¢ stosowana do nielegalnego wytwarzania materialéw wybu-
chowych, moze ono jeszcze bardziej ograniczy¢ udostgpnianie, wprowadzanie, posiadanie i stosowanie tej substancji lub
zakaza¢ takiego udostgpniania, wprowadzania, posiadania i stosowania poprzez okreslenie nizszej wartoci graniczne;.

3. W przypadku gdy dane panstwo czlonkowskie ma uzasadnione powody, by okresli¢ warto$¢ graniczng, powyzej
ktorej substancja wymieniona w zalgczniku II ma podlegaé ograniczeniom majacym juz zastosowanie do prekursoréw
materiatéw wybuchowych podlegajacych ograniczeniom, moze ono ograniczy¢ udostgpnianie, wprowadzanie, posiadanie
i stosowanie tej substancji lub zakazaé takiego udostepniania, wprowadzania, posiadania i stosowania poprzez okreslenie
takiej warto$ci graniczne;.

4. Panstwo czlonkowskie wprowadzajgce ograniczenia lub zakazy w odniesieniu do substancji zgodnie z ust. 1, 2 lub
3 niezwlocznie informuje o takich ograniczeniach lub zakazach Komisje ipozostale panstwa czlonkowskie oraz
uzasadnia swoja decyzje.

5. Panstwo czlonkowskie wprowadzajace ograniczenia lub zakazy w odniesieniu do substancji zgodnie z ust. 1, 2 lub
3 upowszechnia wiedzg¢ o takich ograniczeniach lub zakazach wsréd podmiotéw gospodarczych oraz internetowych
platform handlu elektronicznego na swoim terytorium.

6. Po otrzymaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 4, Komisja niezwlocznie analizuje, czy nalezy przygotowal
zmiany zalgcznikéw zgodnie z art. 15 ust. 1 lub przygotowaé wniosek ustawodawczy majacy na celu zmiane zalgczni-
kéw. W stosownych przypadkach, zainteresowane panstwo czlonkowskie zmienia lub uchyla swoje srodki krajowe, aby
uwzgledni¢ wszelkie takie zmiany tych zalacznikow.
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7. Bez uszczerbku dla ust. 6 Komisja moze, po konsultacji z zainteresowanym panstwem cztonkowskim oraz —
w stosownych przypadkach — z osobami trzecimi, podjaé decyzjg, ze $rodek wprowadzony przez to pafstwo czlonkow-
skie nie jest uzasadniony i zobowigza¢ to pafistwo cztonkowskie do uchylenia lub zmiany $rodka tymczasowego. Komisja
podejmuje takie decyzje w terminie 60 dni od otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 4. Zainteresowane pafstwo
czlonkowskie upowszechnia wiedze o takich decyzjach wiréd podmiotéw gospodarczych oraz internetowych platform
handlu elektronicznego na swoim terytorium.

8.  Niniejszy artykul nie ma wplywu na $rodki, o ktérych panstwa czlonkowskie poinformowaly lub powiadomily
Komisj¢ przed dniem 1 lutego 2021 r. na podstawie art. 13 rozporzadzenia (UE) nr 98/2013.

Artykut 15
Zmiany zalacznikéw

1. Komisja przyjmuje zgodnie z art. 16 akty delegowane zmieniajace niniejsze rozporzadzenie poprzez:

a) zmodyfikowanie warto$ci granicznych w zalaczniku Iw zakresie, wjakim jest to konieczne wcelu uwzglednienia
tendencji w zakresie niezgodnego z przeznaczeniem stosowania substancji jako prekursoréw materiatéw wybucho-
wych, lub na podstawie badan i testow;

b) dodanie substancji do zalacznika II, w przypadku gdy jest to konieczne w celu uwzglednienia tendencji w zakresie
niezgodnego z przeznaczeniem stosowania substancji jako prekursoréw materialéw wybuchowych.

Komisja w ramach przygotowywania tych aktéw delegowanych przeprowadza konsultacje z odpowiednimi zainteresowa-
nymi stronami, w szczeg6lnosci z sektorem chemicznym i detalicznym.

W przypadku naglej zmiany w zakresie oceny ryzyka zwigzanego z niezgodnym z przeznaczeniem stosowaniem
substancji do nielegalnego wytwarzania materialéw wybuchowych oraz jezeli wymaga tego szczegdlnie pilna potrzeba,
do aktéw delegowanych przyjetych na podstawie niniejszego artykutu ma zastosowanie procedura, o ktorej mowa w art.
17.

2. Komisja przyjmuje osobny akt delegowany w odniesieniu do kazdej modyfikacji wartosci granicznych w zalaczniku
1 i kazdej nowej substancji dodawanej do zalgcznika II. Kazdy akt delegowany musi si¢ opieraé na analizie wykazujacej, ze
dana zmiana najprawdopodobniej nie prowadzi do nieproporcjonalnych obciazen dla podmiotéw gospodarczych lub
konsumentéw, przy nalezytym uwzglednieniu realizowanych celow.

Artykut 16
Wykonywanie przekazanych uprawnien

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjmowania aktéw delegowanych podlega warunkom okreslonym w niniej-
szym artykule.

2. Uprawnienia do przyjmowania aktéw delegowanych, o ktérych mowa wart. 15, powierza si¢ Komisji na okres
pieciu lat od dnia 31 lipca 2019 r. Komisja sporzadza sprawozdanie dotyczace przekazania uprawnien nie pdzniej niz
dziewig¢ miesiecy przed koficem okresu pigciu lat. Przekazanie uprawnien zostaje automatycznie przedluzone na takie
same okresy, chyba ze Parlament Europejski lub Rada sprzeciwig si¢ takiemu przedtuzeniu nie pézZniej niz trzy miesigce
przed konicem kazdego okresu.

3. Przekazanie uprawnien, o ktérym mowa w art. 15, moze zosta¢ w dowolnym momencie odwolane przez Parlament
Europejski lub przez Radg. Decyzja o odwolaniu koniczy przekazanie okreslonych w niej uprawnienl. Decyzja o odwolaniu
staje si¢ skuteczna nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej lub w pdzniejszym
terminie okreslonym w tej decyzji. Nie wplywa ona na wazno$¢ jakichkolwiek juz obowiazujacych aktéw delegowanych.

4. Przed przyjeciem aktu delegowanego Komisja konsultuje si¢ z ekspertami wyznaczonymi przez kazde pafistwo
czlonkowskie zgodnie z zasadami ustanowionymi w Porozumieniu miedzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r.
w sprawie lepszego stanowienia prawa.
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5. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go réwnoczesnie Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie.

6. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 15 wchodzi w zycie tylko wowczas, gdy ani Parlament Europejski, ani
Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwdch miesiecy od przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie,
lub gdy, przed uplywem tego terminu, zaréwno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaly Komisj¢, Ze nie wniosg
sprzeciwu. Termin ten przedluza si¢ o dwa miesigce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego lub Rady.

Artykut 17
Tryb pilny

1. Akty delegowane przyjete w trybie niniejszego artykutu wchodza w zycie niezwlocznie i maja zastosowanie, dopoki
nie zostanie wyrazony sprzeciw zgodnie z ust. 2. Przekazujac akt delegowany Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
podaje si¢ powody zastosowania trybu pilnego.

2. Parlament Europejski lub Rada moga wyrazi¢ sprzeciw wobec aktu delegowanego zgodnie z procedura, o ktorej
mowa wart. 16 ust. 6. W takim przypadku Komisja uchyla akt natychmiast po powiadomieniu jej przez Parlament
Europejski lub Rade o decyzji o sprzeciwie.

Artyku} 18
Zmiana rozporzgdzenia (WE) nr 1907/2006

W zalaczniku XVII do rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006, we wpisie 58. (Azotan amonu (AA)) uchyla si¢ pkt 2 i3
w kolumnie 2.

Artykut 19
Sprawozdawczo$é

1. Panstwa czltonkowskie udzielajg Komisji do dnia 2 lutego 2022 r., a nastgpnie co roku, informacji o:

a) odpowiednio, liczbie zgloszonych podejrzanych transakeji i znaczacych przypadkéw zaginiecia i kradziezy;

b) liczbie wnioskéw o wydanie pozwolenia otrzymanych w ramach systemu pozwolen, ktéry panstwa czlonkowskie
utrzymaly lub ustanowily zgodnie z art. 5 ust. 3, a takze liczbie wydanych pozwolen oraz najczestszych powodach
odmowy wydania pozwolen;

¢) kampaniach informacyjnych, o ktérych mowa w art. 10 ust. 2;

d) przeprowadzonych inspekcjach, o ktérych mowa wart. 11, wtym liczbie inspekcji iobjetych nimi podmiotéw
gospodarczych.

2. Przekazujagc Komisji informacje, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), c) id), pafstwa cztonkowskie dokonujg rozréz-
nienia co do tego, ktore zgloszenia, kampanie i inspekcje odnosza si¢ do dziatalnosci w internecie, a ktére do dzialalnosci
poza nim.

Artykut 20
Programy monitorowania

1. Do dnia 1 sierpnia 2020 r. Komisja ustala szczegélowy program monitorowania produktéw, rezultatow i skutkéw
niniejszego rozporzadzenia.
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2. W programie monitorowania okresla si¢ sposoby zbierania danych iinnych niezbednych dowodéw oraz czestot-
liwo$¢, zjaka maja by¢ one zbierane. Wskazane sa w nim réwniez dzialania, ktére Komisja i pafistwa czlonkowskie
powinny podja¢ w celu zbierania i analizowania tych danych oraz innych dowodéw.

3. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji dane iinne dowody niezbedne do monitorowania.

Artykut 21
Ocena

1. Do dnia 2 lutego 2026 r. Komisja dokonuje oceny niniejszego rozporzadzenia i przedstawia Parlamentowi Europe;j-
skiemu, Radzie i Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu sprawozdanie z najwazniejszych ustaleii. Oceng
przeprowadza si¢ zgodnie z wytycznymi Komisji dotyczacymi lepszego stanowienia prawa.

2. Pafstwa czlonkowskie przekazuja Komisji informacje niezbedne do przygotowania tego sprawozdania.

Artyku} 22
Uchylenie
1. Rozporzadzenie (UE) nr 98/2013 traci moc ze skutkiem od dnia 1 lutego 2021 r.

2. Odestania do uchylonego rozporzadzenia (UE) nr 98/2013 traktuje si¢ jako odestania do niniejszego rozporzadze-
nia.

Artykut 23
Wejscie w zycie i stosowanie

1. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 1 lutego 2021 r.

3. Niezaleznie od ust. 2 pozwolenia waznie wydane na podstawie rozporzadzenia (UE) nr 98/2013 pozostaja wazne
do uplywu terminu waznosci pierwotnie wskazanego w tych pozwoleniach albo do dnia 2 lutego 2022 r., w zaleznosci
od tego, co nastapi wczesniej.

4. Od dnia 1 lutego 2021 r. wnioski o odnowienie pozwolen, o ktérych mowa w ust. 3, musza by¢ skladane zgodnie
z niniejszym rozporzadzeniem.

5. Niezaleznie od art. 5 ust. 1 posiadanie, wprowadzanie i stosowanie przez przecigtnych uzytkownikéw prekursoréw
materialéw wybuchowych podlegajacych ograniczeniom nabytych zgodnie z prawem przed dniem 1 lutego 2021 r. jest
dozwolone do dnia 2 lutego 2022 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze wcaloici ijest bezposSrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 20 czerwca 2019 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

A. TAJANI G. CIAMBA

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK 11

WZOR POZWOLENIA

Wzér pozwolenia dla przecigtnego uzytkownika na nabywanie, wprowadzanie, posiadanie istosowanie prekursoréw
materialéw wybuchowych podlegajacych ograniczeniom, o ktérym mowa wart. 6 ust. 8.

1. Przecietny uzytkownik (imie i nazwisko lub nazwa oraz adres)
Imig i nazwisko lub nazwa:

Numer dokumentu tozsamosci:

Adres:

Panstwo:

Nr tel.:

E-mail:

2. Numer pozwolenia:

3. Pozwolenie na jednorazowe stosowanie lub wielokrotne stosowanie (prosze zaznaczyd)

O jednorazowe nabycie, wprowadzenie, posiadanie i stosowanie prekursora materiatéw wybuchowych
podlegajacego ograniczeniom nazwa prekursora(-6w) materiatdw wybuchowych podlegajacego(-ych)
ograniczeniom:
maksymalna ilos¢:
maksymalne stgzenie:
stosowanie, ktdrego dotyczy pozwolenie:

O wielokrotne nabywanie, wprowadzanie, posiadanie i stosowanie prekursora materiatéw wybuchowych
podlegajacego ograniczeniom nazwa prekursora(-6w) materiatdw wybuchowych podlegajacego(-ych)
ograniczeniom:
maksymalna ilos¢ w posiadaniu w dowolnym czasie:
maksymalne stezenie:

stosowanie, ktérego dotyczy pozwolenie:

4. Adres sktadowania prekursora(-6w) materiatdw wybuchowych podlegajacego(-ych) ograniczeniom,
jezeli jest inny niz podany w polu 1 i jezeli jest to wymagane w prawie krajowym:

5. Adres stosowania prekursora(-6w) materiatow wybuchowych podlegajacego(-ych) ograniczeniom, jezeli
jest inny niz podany w polu 1 i jezeli jest to wymagane w prawie Krajowym:

6. Prosze wskaza¢, czy prekursor(-y) materiatéw wybuchowych podlegajacy(-e) ograniczeniom jest/sg
przeznaczony(-e) do wprowadzenia lub stosowania w panstwie czionkowskim innym niz panstwo
czionkowskie wydajgce niniejsze pozwolenie lub poza Europejskim Obszarem Gospodarczym:

O tak
O nie
Adres:

Termin wprowadzenia lub stosowania prekursora(-6w) materiatdow wybuchowych podlegajacego(-ych)
ograniczeniom:
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O nie

Wazna od:

Nazwa wiasciwego organu:

do:

Data, piecze¢ lub podpis:

Szczegolne wymogi majace zastosowanie do tego pozwolenia:

7. Pisemna zgoda na nabycie, wprowadzenie, posiadanie i stosowanie prekursora(-6w) materiatéw wybu-
chowych podlegajacego(-ych) ograniczeniom w polu 3, wydana przez [hazwa panstwal:

O tak, to pozwolenie jest wazne tylko wraz z dotgczonymi do niego szczegdlnymi wymogami

8. Rejestr naby¢

Data

Nazwa handlowa
produktu

Prekursor materiatow
wybuchowych podlega-
jacy ograniczeniom i
jego stezenie (%)

llos¢
(kg lub 1)

Detalista i
miejsce

Imig i
nazwisko
sprzedawcy

Podpis
sprzedawcy
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ZALACZNIK IV

OSWIADCZENIE NABYWCY

dotyczace szczegdlowego stosowania prekursora materialéw wybuchowych podlegajacego ograniczeniom, o ktérym
mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1148 (})

(prosz¢ wypei¢ drukowanymi literami) (¥)
Nizej podpisany

Imie i nazwisko (nabywca):

Dowdd tozsamosci (numer, organ wydajacy):

Upowazniony przedstawiciel:

Przedsigbiorstwo (glowne):

Numer identyfikacyjny VAT lub inny numer rejestracyjny przedsigbiorstwa (**)/Adres:

Rodzaj dzialalnosci handlowej/gospodarczej/zawodowej:

Prekursor mate-

rialéw wybucho-

wych podlegajacy
ograniczeniom

Tos¢ (kg/l) Zamierzone stoso-

Nazwa handlowa produktu Numer CAS Stezenie .
wanie

Niniejszym o$wiadczam, ze produkt handlowy oraz zawarta w nim substancja lub mieszanina beda stosowane wylacznie
we wskazanym celu, ktéry jest zgodny z prawem oraz zostana sprzedane lub dostarczone innemu nabywcy wylacznie,
jesli ztozy on podobne o$wiadczenie co do zamierzonego stosowania, przy poszanowaniu ograniczen ustanowionych
w rozporzgdzeniu (UE) 2019/1148 w odniesieniu do udost¢pniania przecigtnym uzytkownikom.

Podpis: Imi¢ i nazwisko:

Stanowisko: Data:

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1148 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzania do obrotu
i stosowania prekursoréw materiatéw wybuchowych, zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 i uchylajace rozporzadzenie
(UE) nr 98/2013 (Dz.U.L 186 z 11.7.2019, s. 1),

(*) W tabeli substancji mozna doda¢ niezbedne wiersze.

(**) Wazno$¢ numeru identyfikacyjnego VAT podmiotu gospodarczego mozna sprawdzi¢ za pomocg portalu Komisji VIES. W zaleznosci
od krajowych przepiséw w dziedzinie ochrony danych niektére pafistwa cztonkowskie udostgpniajg rowniez nazwe i adres powia-
zane z podanym numerem identyfikacyjnym VAT, w brzmieniu zawartym w krajowych bazach danych.
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/1149
z dnia 20 czerwca 2019 r.

ustanawiajace Europejski Urzad ds. Pracy, zmieniajagce rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE)
nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz uchylajace decyzje¢ (UE) 2016/344

(Tekst majacy znaczenie dla EOG i Szwajcarii)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 46 i 48,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (1),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Region6w (2),

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (%),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Swoboda przeplywu pracownikéw, swoboda przedsigbiorczosci i swoboda $wiadczenia ustug sa podstawowymi
zasadami rynku wewnetrznego Unii zapisanymi w Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

(2)  Zgodnie z art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) Unia ma dziala¢ na rzecz spolecznej gospodarki rynkowej
o wysokiej konkurencyjnosci zmierzajacej do pelnego zatrudnienia i postgpu spolecznego oraz ma wspieraé spra-
wiedliwo$¢ iochrong socjalng, réwno$¢ kobiet imezczyzn, solidarno$¢ migdzypokoleniowa oraz zwalczanie
dyskryminacji. Zgodnie zart. 9 TFUE przy okreslaniu irealizacji swoich polityk idzialan Unia bierze pod
uwage wymogi zwigzane ze wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia, zapewnianiem odpowiedniej ochrony
socjalnej, zwalczaniem wykluczenia spolecznego, a takze ze wspieraniem wysokiego poziomu ksztalcenia, szko-
lenia oraz ochrony zdrowia ludzkiego.

(3)  Parlament Europejski, Rada i Komisja wspélnie proklamowaly Europejski filar praw socjalnych w dniu 17 listopada
2017 r. podczas Szczytu Spolecznego na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego w Gote-
borgu. W jego trakcie podkreslono, ze dalszy rozwéj wymiaru socjalnego Unii wymaga, aby na pierwszym miejscu
stawia¢ obywateli, oraz ze konwergencje nalezy wspiera¢ w drodze dzialan podejmowanych na wszystkich szczeb-
lach, co potwierdzono w konkluzjach Rady Europejskiej po szczycie w dniach 14 i 15 grudnia 2017 r.

(4 We wspodlnej deklaracji w sprawie priorytetéw ustawodawczych UE na lata 2018-2019 Parlament Europejski, Rada
i Komisja zobowigzaly si¢ do podejmowania dzialan sluzacych wzmocnieniu spolecznego wymiaru Unii przez
dazenie do poprawy koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego, ochrong pracownikéw przed zagroze-
niami dla zdrowia w miejscu pracy, zapewnienie sprawiedliwego traktowania wszystkich 0sob na unijnym rynku
pracy dzigki nowelizacji przepisow dotyczacych delegowania pracownikéw, a takze przez dalsza poprawe trans-
granicznego egzekwowania przepisow prawa Unii.

() Dz.U. C 440 z 6.12.2018, s. 128.

() Dz.U.C 461 z 21.12.2018, s. 16.

(}) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 16 kwietnia 2019 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 13 czerwca 2019 r.
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(10)

(11

Usprawnienie transgranicznego egzekwowania prawa Unii w dziedzinie mobilnos$ci pracownikéw ma kluczowe
znaczenie dla ochrony praw pracownikéw mobilnych oraz wspierania uczciwej konkurencji miedzy przedsigbior-
stwami, ze szczegblnym uwzglednieniem malych i $rednich przedsigbiorstw (MSP), oraz zwalczania naduzyc.

Nalezy ustanowi¢ Europejski Urzad ds. Pracy (,Urzad”), aby umozliwi¢ zwigkszenie sprawiedliwosci i zaufania na
rynku wewnetrznym. Urzad powinien mie¢ jasno okreslone cele oraz koncentrowad si¢ na ograniczonej liczbie
zadan, aby zapewnié, by dostepne Srodki byly jak najskuteczniej wykonywane w obszarach, w ktérych Urzad moze
zapewni¢ najwicksza warto$¢ dodang. W tym celu Urzad powinien pomagaé panstwom czlonkowskim i Komisji
w dzialaniach na rzecz poprawy dostepu do informacji, powinien wspieral przestrzeganie przepiséw i wspolprace
miedzy panstwami czlonkowskimi w zakresie spdjnego, sprawnego i skutecznego stosowania oraz egzekwowanie
prawa Unii w dziedzinie mobilno$ci pracownikéw w calej Unii oraz koordynowanie systeméw zabezpieczenia
spotecznego w Unii, a takze powinien by¢ mediatorem i ulatwial rozwigzywanie sporow.

Poprawa dostgpu obywateli i pracodawcow, w szczeg6lnosci MSP, do informacji dotyczacych ich praw iobo-
wiazkéw w obszarze mobilnosci pracownikéw, swobodnego przeplywu ustug ikoordynacji zabezpieczenia
spofecznego ma kluczowe znaczenie dla umozliwienia im pelnego wykorzystania potencjatu rynku wewnetrznego.

Urzad powinien prowadzi¢ dzialania w obszarach mobilnosci pracownikéw w calej Unii i koordynacji zabezpie-
czenia spofecznego, wtym swobody przeptywu pracownikéw, delegowania pracownikéw iwysoce mobilnych
ustug. Powinien on réwniez wspiera¢ wspolprace panstw czlonkowskich w zakresie przeciwdzialania pracy niereje-
strowanej oraz winnych sytuacjach zagrazajacych prawidlowemu funkcjonowaniu rynku wewngtrznego, jak
w przypadku firm przykrywek i fikcyjnego samozatrudnienia, bez uszczerbku dla kompetencji panstw cztonkow-
skich w zakresie podejmowania decyzji dotyczacych $rodkéw krajowych. Jezeli w trakcie wykonywania powierzo-
nych mu zadan Urzad dowie si¢ o podejrzeniu wystgpienia nieprawidlowosci w takich obszarach prawa Unii jak
naruszenie warunkow pracy lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy badz wyzysk pracownikéw, powinien méc
on zlozy¢ odpowiednie doniesienie i wspotpracowaé w tych kwestiach z organami krajowymi zainteresowanych
panstw czlonkowskich i w stosownych przypadkach z Komisja oraz innymi wlasciwymi organami unijnymi.

Zakres dzialalnosci Urzedu powinien obejmowaé konkretne unijne akty prawne wymienione w niniejszym
rozporzadzeniu, wraz zich zmianami. Wykaz ten nalezy rozszerzy¢ w przypadku przyjecia dalszych unijnych
aktéw prawnych w dziedzinie mobilnosci pracownikéw w calej Unii.

Urzad powinien aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach unijnych i krajowych podejmowanych w dziedzinie mobil-
nosci pracownikéw w calej Unii i koordynacji zabezpieczenia spolecznego, realizowaé swoje zadania przy pelnej
wspolpracy z instytucjami i organami Unii oraz panstw czlonkowskich, a zarazem unikaé powielania pracy oraz
wspieraé synergie i komplementarno$¢.

Urzad powinien przyczynia¢ si¢ do ulatwiania stosowania iegzekwowania prawa Unii w zakresie niniejszego
rozporzadzenia, a takze wspieraé egzekwowanie wymienionych przepiséw wdrozonych za posrednictwem majg-
cych powszechne zastosowanie ukladéw zbiorowych zgodnie z praktykami panstw czlonkowskich. W tym celu
Urzad powinien utworzy¢ wspdlna europejska strone internetowg umozliwiajaca dostep do wszystkich odpowied-
nich unijnych stron internetowych, a takze do krajowych stron internetowych utworzonych zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67[UE (%) i dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE (°). Bez
uszczerbku dla zadan idziatan Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego
ustanowionej rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 (°) (,Komisji Administracyj-
nej”) Urzad powinien réwniez wspomagaé koordynacje systeméw zabezpieczenia spolecznego.

(%) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug, zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspol-
pracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,rozporzadzenie w sprawie IMI”)
(Dz.U.L 159 7 28.5.2014, 5. 11).

(°) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie $rodkéw ulatwiajacych korzystanie
z praw przyznanych pracownikom w kontekscie swobodnego przepltywu pracownikéw (Dz.U.L 128 z 30.4.2014, s. 8).

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego (Dz.U.L 166 z 30.4.2004, s. 1).
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(12) W niektérych przypadkach przyjeto unijne przepisy sektorowe w reakcji na konkretne potrzeby poszczegélnych
sektoréw, np. transportu migedzynarodowego, wtym transportu drogowego, kolejowego imorskiego, zeglugi
Srédladowej i lotnictwa. W zakresie niniejszego rozporzadzenia Urzad powinien réwniez zajmowal si¢ stosowa-
niem takich unijnych przepiséw sektorowych, o ile dotycza one transgranicznej mobilnosci pracownikéw i zabez-
pieczenia spolecznego. Zakres dzialalnodci Urzedu, a w szczegblnosci kwestia ewentualnego rozszerzenia jego
dzialania o dalsze unijne akty prawne uwzgledniajace potrzeby sektorowe w obszarze transportu miedzynarodo-
wego, powinien podlega¢ okresowej ocenie i w stosownych przypadkach przegladowi.

(13)  Dzialania Urzedu powinny wspiera¢ osoby fizyczne, ktére podlegaja przepisom prawa Unii wchodzacym w zakres
niniejszego rozporzadzenia, w tym pracownikow, osoby samozatrudnione iosoby poszukujace pracy. Takimi
osobami powinni by¢ zaréwno obywatele Unii, jak iobywatele panstw trzecich, ktdorzy legalnie przebywaja na
terenie Unii, np. pracownicy delegowani, pracownicy przenoszeni wewnatrz przedsigbiorstw lub rezydenci dtugo-
terminowi, jak réwniez czlonkowie ich rodzin, zgodnie z przepisami prawa Unii regulujacymi ich mobilnosé
w Unii.

(14)  Ustanowienie Urzedu nie powinno skutkowal stworzeniem nowych praw lub obowiazkéw dla obywateli lub
pracodawcéw, w tym podmiotéw gospodarczych lub organizacji nienastawionych na zysk. Powinni oni zostaé
objeci dzialaniami Urzedu w zakresie, w jakim podlegaja przepisom prawa Unii wchodzacym w zakres niniejszego
rozporzadzenia. Scislejsza wspélpraca w obszarze egzekwowania prawa nie powinna skutkowaé nadmiernymi
obcigzeniami administracyjnymi dla pracownikéw mobilnych lub pracodawcéw, w szczegélnosci MSP, ani znie-
checaé pracownikéw do mobilnosci.

(15)  Aby umozliwi¢ obywatelom i pracodawcom czerpanie korzysci ze sprawiedliwego i skutecznego rynku wewnetrz-
nego, Urzad powinien wspieraé panstwa czlonkowskie w promowaniu mozliwoéci w zakresie ulatwiania mobil-
nosci pracownikéw lub $wiadczenia ustug i zatrudniania pracownikéw w dowolnym miejscu na terytorium Unii,
w tym mozliwosci korzystania z ustug mobilnosci transgranicznej, takich jak transgraniczne dopasowywanie ofert
zatrudnienia, stazy i przygotowania zawodowego, jak réwniez programéw mobilnosci, takich jak ,Twoja pierwsza
praca z EURES-em” lub ,ErasmusPRO”. Urzad powinien takze przyczyniaC si¢ do poprawy przejrzystosci informa-
Gji, w tym na temat praw i obowiazkoéw okreslonych w prawie Unii, oraz do poprawy dostepu obywateli i praco-
dawcéw do ustug; cel ten powinien realizowaé we wspélpracy z innymi unijnymi stuzbami informacyjnymi, takimi
jak ,Twoja Europa — Porady” oraz przy pelnym wykorzystaniu mozliwosci portalu ,Twoja Europa” i zapewnieniu
spojnosci z tym portalem, ktory ma stanowi¢ podstawe jednolitego portalu cyfrowego ustanowionego rozporzg-
dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1724 ().

(16) W tym celu Urzad powinien prowadzi¢ wspolprace w ramach innych odpowiednich inicjatyw i sieci Unii, w szcze-
g6lnosci europejskiej sieci publicznych stuzb zatrudnienia, Europejskiej Sieci Przedsigbiorczosci, Punktu Koordy-
nacyjnego ds. Transgranicznych, sieci SOLVIT, jak réwniez Komitetu Starszych Inspektoréw Pracy oraz z wla-
Sciwymi stuzbami krajowymi, takimi jak organy propagujace réwne traktowanie oraz wspierajace pracownikow
unijnych iczlonkéw ich rodzin, wyznaczone przez panstwa czlonkowskie zgodnie z dyrektywa 2014/54/UE.
Urzad powinien zastgpi¢ Komisje w zarzadzaniu Europejskim Urzedem Koordynacji, stanowiacym cze$¢ europej-
skiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES) iutworzonym rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/589 (%); w tym poprzez okreslenie potrzeb uzytkownikéw oraz wymogéw biznesowych w celu zapewnienia
skutecznosci portalu EURES oraz powigzanych ustug technologii informatycznej, z wyjatkiem $wiadczenia ushug
informatycznych oraz eksploatacji irozwijania infrastruktury informatycznej, ktére nadal bedzie zapewnial
Komisja.

(17)  Aby zapewni¢ sprawiedliwe, proste i skuteczne stosowanie i egzekwowanie prawa Unii, Urzad powinien wspieraé
wspolprace oraz terminowg wymiane informacji miedzy pafstwami czlonkowskimi. Wraz z pozostalym
personelem krajowi urzednicy tacznikowi pracujacy w Urzedzie powinni wspieraé panstwa czlonkowskie w wywia-
zywaniu si¢ z obowigzkéw w zakresie wspolpracy, przyspiesza¢ wymiang informacji przy pomocy specjalnych
procedur ograniczajacych opdznienia, jak réwniez zapewnial powiazania z pozostalymi urzednikami lgczniko-
wymi, organami oraz punktami kontaktowymi powotanymi na podstawie prawa Unii. Urzad powinien zachecaé
do stosowania innowacyjnych rozwigzan w zakresie skutecznej iefektywnej wspdlpracy transgranicznej, m.in.
elektronicznych narzedzi wymiany danych takich jak system elektronicznej wymiany informacji dotyczacych
zabezpieczenia spolecznego oraz system wymiany informacji na rynku wewnetrznym (IMI), a takze przyczyniaé
si¢ do dalszej cyfryzacji procedur i poprawy narzedzi informatycznych wykorzystywanych do wymiany wiado-
mosci pomiedzy organami krajowymi.

(’) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1724 z dnia 2 paZdziernika 2018 r. w sprawie utworzenia jednolitego
portalu cyfrowego w celu zapewnienia dostgpu do informacji, procedur oraz ustug wsparcia i rozwigzywania probleméw, a takze
zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 (Dz.U.L 295 z 21.11.2018, s. 1).

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/589 zdnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnoci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzg-
dzent (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.U.L 107 z 22.4.2016, s. 1).
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(18)  Aby zwickszy¢ zdolnosci panstw czlonkowskich w zakresie zapewniania ochrony osobom korzystajacym z prawa
do swobodnego przemieszczania si¢ oraz w zakresie zwalczania naduzy¢ o wymiarze transgranicznym w odnie-
sieniu do prawa Unii w zakresie niniejszego rozporzadzenia, Urzad powinien wspieral organy krajowe w przep-
rowadzaniu uzgodnionych i wspdlnych inspekcji, m.in. przez ulatwianie ich realizacji zgodnie z art. 10 dyrektywy
2014/67|UE. Takie inspekcje powinny by¢ przeprowadzane na wniosek panstw czlonkowskich lub za ich zgoda
w odpowiedzi na sugesti¢ Urzedu. Urzad powinien zapewniaé panstwom cztonkowskim uczestniczacym w takich
uzgodnionych i wspdlnych inspekcjach wsparcie strategiczne, logistyczne i techniczne, przy pelnym poszanowaniu
wymog6éw dotyczacych poufnosci. Inspekcje nalezy przeprowadzaé w porozumieniu z zainteresowanymi
panstwami czlonkowskimi oraz w pelnej zgodnosci z prawem krajowym lub praktyka panstw czlonkowskich,
w ktérych maja miejsce inspekcje. Panstwa czlonkowskie powinny podja¢ dzialania nastepcze uwzgledniajace
wyniki uzgodnionych iwspdlnych inspekcji zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajowa.

(19)  Uzgodnione iwspdlne inspekcje nie powinny zastegpowaé ani naruszal kompetencji krajowych. Ponadto organy
krajowe powinny by¢ w pelni zaangazowane w prowadzenie takich inspekcji i dysponowaé pelnymi uprawnie-
niami. Jezeli za inspekcje na szczeblu krajowym odpowiedzialne sa zwigzki zawodowe, uzgodnione i wspdlne
inspekcje powinny by¢ przeprowadzane po uzyskaniu zgody odpowiednich partneréw spolecznych iwe wspol-
pracy z nimi.

(20)  Aby S$ledzi¢ pojawiajace si¢ tendencje, wyzwania lub luki w dziedzinie mobilnosci pracownikéw oraz koordynacji
systeméw zabezpieczen spolecznych, Urzad powinien wypracowal zdolnosci analityczne oraz w zakresie oceny
ryzyka we wspOlpracy z panstwami czlonkowskimi iw stosownych przypadkach z partnerami spolecznymi.
Powinny one obejmowal przeprowadzanie analiz ibadai rynku pracy, jak réwniez wzajemnych ocen. Urzad
powinien monitorowa¢ potencjalne zaburzenia réwnowagi w zakresie umiejetnosci i transgranicznego przeplywu
sity roboczej, wtym ewentualny wplyw takich zaburzen na spéjno$¢ terytorialna. Urzad powinien réwniez
pomaga¢ w ocenie ryzyka, o ktdérej mowa w art. 10 dyrektywy 2014/67/UE. Urzad powinien zapewni¢ synergie
i komplementarno$¢ z agencjami unijnymi, stuzbami lub sieciami. Dzialania w tym zakresie powinny obejmowaé
konsultacje z SOLVIT-em i podobnymi stuzbami na temat wyzwan sektorowych i powtarzajacych si¢ probleméw
zwigzanych z mobilnoscig pracownikéw w zakresie niniejszego rozporzadzenia. Urzad powinien réwniez ulatwiaé
iusprawnia¢ dzialania zwigzane z gromadzeniem danych przewidziane w prawie Unii w zakresie niniejszego
rozporzadzenia. Nie pocigga to za sobg nowych obowigzkéw sprawozdawczych panistw cztonkowskich.

(21)  Aby zwigkszy¢ potencjal organéw krajowych w obszarach mobilno$ci pracownikéw i koordynacji zabezpieczenia
spofecznego oraz spdjno$¢ w stosowaniu prawa Unii w zakresie niniejszego rozporzgdzenia, Urzad powinien
udziela¢ organom krajowym wsparcia operacyjnego, m.in. w drodze opracowania praktycznych wytycznych, usta-
nowienia programéw szkolen iwzajemnego uczenia si¢, wtym dla inspektoratéw pracy, aby poradzi¢ sobie
z takimi wyzwaniami jak fikcyjne samozatrudnienie i naduzycia zwigzane z delegowaniem pracownikow, a takze
w drodze propagowania projektéw wzajemnej pomocy, ulatwiania takich wymian personelu jak te, o ktérych
mowa wart. 8 dyrektywy 2014/67/UE, jak réwniez w drodze wspierania kampanii u§wiadamiajacych organizo-
wanych przez panstwa czlonkowskie w celu informowania obywateli i pracodawcéw o ich prawach i obowigzkach.
Urzad powinien promowaé wymiane, upowszechnianie dobrych praktyk i wiedzy oraz wzajemne zrozumienie
réznych krajowych systeméw i praktyk.

(22)  Urzad powinien wykorzysta¢ efekt synergii miedzy swoim zadaniem celem zapewnienia sprawiedliwej mobilnosci
pracownikéw oraz przeciwdzialania pracy nierejestrowanej. Na potrzeby niniejszego rozporzadzenia termin ,prze-
ciwdzialanie” oznacza zapobieganie takiej pracy, zniechecanie do niej, jej zwalczanie oraz promowanie jej reje-
strowania. Positkujac si¢ wiedza i metodami dzialania europejskiej platformy na rzecz usprawnienia wspolpracy
w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowanej, ustanowionej decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/344 (%), Urzad powinien powolaé, przy udziale partneréw spolecznych, stala grupe roboczg réwniez zwang
platforma na rzecz usprawnienia wspolpracy w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowanej. Urzad powinien
zapewni¢ sprawne przekazanie obecnych dziatan platformy ustanowionej decyzja (UE) 2016/344 tej nowej grupie
roboczej w ramach Urzedu.

(23)  Urzad powinien pelni¢ role mediatora. Paistwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwos$¢ przedstawiania Urzedowi
spornych indywidualnych przypadkéow w celu mediacji, jezeli nie udato im si¢ rozstrzygnaé tych kwestii poprzez
kontakty bezposrednie i w drodze dialogu. Mediacje powinny dotyczy¢ wylacznie sporéw pomiedzy panstwami
czlonkowskimi, natomiast osoby fizyczne i pracodawcy doswiadczajacy trudnosci w egzekwowaniu swoich praw
wynikajacych z prawa Unii powinni méc nadal korzysta z takich wyspecjalizowanych stuzb jak sie¢ SOLVIT, do
ktérej Urzad powinien przekazywaé takie sprawy. Z kolei sie¢ SOLVIT powinna méc przekazywaé Urzedowi do
rozpatrzenia te sprawy, ktorych nie mozna rozwigzaé z powodu réznic miedzy administracjami krajowymi. Urzad
powinien pelni¢ rol¢ mediatora bez uszczerbku dla wilasciwoéci Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
(»Trybunalu Sprawiedliwo$ci”) w zakresie interpretowania prawa Unii oraz bez uszczerbku dla wlasciwosci Komisji
Administracyjnej.

(°) Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/344 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie utworzenia europejskiej platformy na
rzecz usprawnienia wspOlpracy w zakresie przeciwdziatania pracy nierejestrowanej (Dz.U.L 65 z 11.3.2016, s. 12).
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(24)  Europejskie ramy interoperacyjnosci (EIF) zawieraja zasady i zalecenia dotyczace sposobéw poprawy zarzadzania
dzialaniami w obszarze interoperacyjnosci i Swiadczenia ustug publicznych, ustanawiania stosunkéw miedzy orga-
nizacjami oraz stosunkéw transgranicznych, usprawniania procesdw wspierajacych cyfrowe ustugi skierowane do
konicowych odbiorcéw oraz zapewniania, aby obowiazujace i nowe przepisy wspieraly zasady interoperacyjnosci.
Europejska referencyjna architektura interoperacyjnosci (EIRA) jest strukturg generyczna, zlozong z zasad i wytycz-
nych majacych zastosowanie do wdrazania rozwiazan interoperacyjnych, o ktérych mowa w decyzji Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2015/2240 (1°). W kwestiach dotyczacych interoperacyjnosci Urzad powinien kierowaé
si¢ EIF i EIRA oraz opieraé si¢ na tych zasadach.

(25)  Celem Urzedu powinno by¢ zapewnienie lepszego dostgpu do informacji iustlug online zainteresowanym
podmiotom unijnym ikrajowym oraz ulatwienie wymiany informacji miedzy nimi. W zwigzku z tym Urzad
powinien wspieraé w miar¢ mozliwosci stosowanie narzedzi cyfrowych. Nie tylko systemy informatyczne i strony
internetowe, ale inarzedzia cyfrowe, takie jak platformy internetowe i internetowe bazy danych, odgrywaja coraz
wigksza role w transgranicznej mobilnosci sity roboczej na rynku. Takie narzedzia sg zatem przydatne do zapew-
niania latwego dostgpu do istotnych informacji wformie elektronicznej oraz ulatwiania zainteresowanym
podmiotom unijnym i krajowym wymiany informacji zwigzanych z ich dzialalnoscia transgraniczna.

(26)  Urzad powinien dazy¢ do zapewniania zgodnosci stron internetowych oraz mobilnych aplikacji stworzonych do
realizacji zadan okre$lonych w niniejszym rozporzadzeniu z odpowiednimi unijnymi wymogami dostepnosci.
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 ('!) naklada na panstwa czlonkowskie obowigzek
dopilnowania, by strony internetowe ich instytucji publicznych byly zgodne z zasadami ich postrzegalnosci, funk-
cjonalnosci, zrozumiatosci i integralnosci oraz by spelnialy wymogi tej dyrektywy. Dyrektywa ta nie ma zastoso-
wania do stron internetowych ani mobilnych aplikacji instytucji, organéw, urzedéw i agencji Unii. Jednak Urzad
powinien dazy¢ do zapewnienia zgodnosci z zasadami okreslonymi w tej dyrektywie.

(27)  Urzad powinien dziata¢ i by¢ zarzadzany zgodnie z zasadami wspdlnego o$wiadczenia Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji Europejskiej z dnia 19 lipca 2012 r. w sprawie agencji zdecentralizowanych.

(28)  Zasada réwnosci jest podstawowa zasadg prawa Unii. Wymaga ona zapewnienia réwnosci kobiet i m¢zczyzn we
wszystkich obszarach, w tym zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia. Wszystkie strony powinny dazy¢ do osiagniecia
réwnowagi pod wzgledem reprezentacji kobiet imezczyzn w Zarzadzie iw Grupie Zainteresowanych Stron.
Zarzad powinien dazy¢ do osiagnigcia tego celu réwniez przy wyznaczaniu oséb na stanowiska przewodniczacego
i zastepcow przewodniczacego.

(29) W celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania Urzedu w jego Zarzadzie powinny by¢ reprezentowane panstwa
czlonkowskie i Komisja. Parlament Europejski i migdzysektorowe organizacje partneréw spotecznych na szczeblu
unijnym, reprezentujagce w réwnym stopniu zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw oraz odpowiednio
reprezentujace MSP, réwniez moga wyznaczy¢ przedstawicieli do Zarzadu. Sktad Zarzadu, wtym wybér jego
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego, powinien by¢ zgodny z zasada réwnowagi plci oraz uwzglednial
doswiadczenie ikwalifikacje. Aby Urzad modgt skutecznie iefektywnie funkcjonowal, jego Zarzad powinien
w szczeg6lnodci przyjmowaé roczny program prac, realizowaé zadania zwigzane z budzetem Urzedu, przyjmowaé
przepisy finansowe majace zastosowanie do Urzedu, powolywal dyrektora wykonawczego oraz ustanawiaé proce-
dury podejmowania przez dyrektora wykonawczego decyzji zwigzanych z zadaniami operacyjnymi Urzedu. Przed-
stawiciele panstw trzecich stosujacych unijne zasady w zakresie niniejszego rozporzadzenia powinni mie¢ mozli-
wo$¢ uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu jako obserwatorzy.

(30) W wyjatkowych przypadkach, gdy konieczne jest zapewnienie maksymalnego poziomu poufnoéci, niezalezny
ekspert wyznaczony przez Parlament Europejski oraz przedstawiciele migdzysektorowych organizacji partnerow
spotecznych na szczeblu Unii nie powinni uczestniczy¢ w obradach Zarzadu. Taka zasadg nalezy wyraZnie okresli¢
w regulaminie Zarzadu i stosowaé wylacznie w odniesieniu do szczeg6lnie chronionych informagcji dotyczacych
indywidualnych przypadkéw, aby nadmiernie nie ograniczaé skutecznego udzialu ww. eksperta i przedstawicieli
w pracach Zarzadu.

(31) W celu zapewnienia ogélnego zarzadzania administracyjnego iwykonywania zadan powierzonych Urzedowi
nalezy wyznaczy¢ Dyrektora Wykonawczego. Inni pracownicy mogg zastepowaé Dyrektora Wykonawczego, jezeli
zostanie to uznane za konieczne w celu zapewnienia biezacego zarzadzania Urzedem, zgodnie z wewnetrznymi
zasadami Urzedu ibez tworzenia dodatkowych stanowisk kierowniczych.

(%) Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/2240 z dnia 25 listopada 2015 r. ustanawiajaca program na rzecz rozwiazan
interoperacyjnych i wspélnych ram dla europejskich administracji publicznych, przedsigbiorstw i obywateli (program ISA?) jako
srodek modernizacji sektora publicznego (Dz.U.L 318 z 4.12.2015, s. 1).

(") Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie dostgpnosci stron interne-
towych i mobilnych aplikacji organéw sektora publicznego (Dz.U.L 327 z 2.12.2016, s. 1).
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(32)  Bez uszczerbku dla uprawnien Komisji Zarzad i Dyrektor Wykonawczy powinni by¢ niezalezni w wykonywaniu
swoich obowiazkéw i dziata¢ w interesie publicznym.

(33) W dziedzinach wchodzacych w zakres niniejszego rozporzadzenia Urzad powinien polega¢ bezposrednio na
wiedzy specjalistycznej odpowiednich zainteresowanych podmiotéw, co ma umozliwi¢ specjalna Grupa Zaintere-
sowanych Stron. Jej cztonkowie powinni reprezentowaé partneréw spolecznych na szczeblu Unii, w tym uznanych
unijnych sektorowych partneréw spotecznych reprezentujacych sektory szczegélnie zainteresowane kwestiami
mobilnosci pracownikéw. Grupa Zainteresowanych Stron powinna by¢ informowana z wyprzedzeniem imoc
przedlozy¢ Urzedowi opinie na zadanie lub z wlasnej inicjatywy. Realizujac swoje dzialania, Grupa Zainteresowa-
nych Stron bedzie nalezycie uwzgledniaé opinie i korzystal z wiedzy fachowej Komitetu Doradczego ds. Koordy-
nacji Systemow Zabezpieczenia Spolecznego ustanowionego na mocy rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 oraz
Komitetu Doradczego ds. Swobodnego Przeplywu Pracownikéw ustanowionego na mocy rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 (12).

(34)  Aby zagwarantowaé Urzedowi pelna autonomie iniezalezno$¢, nalezy mu przyznaé odrgbny budzet, ktérego
dochody pochodzilyby z budzetu ogdlnego Unii, ewentualnych dobrowolnych wkladéw finansowych panstw
czlonkowskich oraz wkladow panstw trzecich uczestniczacych w pracach Urzedu. W wyjatkowych i nalezycie
uzasadnionych przypadkach Urzad powinien by¢ réwniez w stanie zawieral umowy o delegowaniu zadan lub
otrzymywa¢ dotacje ad hoc, jak réwniez pobieraé oplaty za publikacje i $wiadczone przez siebie ustugi.

(350 Uslugi tlumaczeniowe niezbedne do funkcjonowania Urzedu powinny by¢ $wiadczone przez Centrum Tlumaczen
dla Organéw Unii Europejskiej (,Centrum Tlumaczen”). Urzad powinien wspotpracowal z Centrum Tlumaczen,
aby okresli¢ wskazniki jakosci, terminowosci i poufnosci, jasno okresli¢ swoje potrzeby i priorytety oraz stworzy¢
przejrzyste i obiektywne procedury procesu tlumaczenia.

(36)  Przetwarzanie danych osobowych w ramach niniejszego rozporzadzenia powinno odbywac si¢ zgodnie z rozpo-
rzadzeniem (UE) 2016/679 (**) lub rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 20181725 (%),
w zaleznosci od tego, ktére z nich ma zastosowanie. Wymaga to m.in. wprowadzenia odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych spelnienie obowiazkéw nalozonych na mocy tych rozporzadzen,
w szczeg6lnosci Srodkéw w zakresie zgodnosci z prawem i bezpieczefistwa przetwarzania danych, przekazywania
informacji oraz praw osob, ktérych dane dotycza.

(37)  Aby zapewni¢ przejrzyste funkcjonowanie Urzedu, powinno mie¢ do niego zastosowanie rozporzadzenie (WE)
nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (!°). Dzialania Urzedu powinny podlegaé kontroli Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie z art. 228 TFUE.

(38) Do Urzgdu powinno mie¢ zastosowanie rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE, Euratom)
nr 883/2013 (9); powinien on przystapi¢ do Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r.
miedzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisja Wspélnot Europejskich dotyczacego docho-
dzen wewnetrznych prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF).

(39) Panstwo czlonkowskie, w ktéorym Urzad bedzie mial swoja siedzibe, powinno zapewni¢ jak najlepsze warunki
umozliwiajace wlasciwe funkcjonowanie Urzedu.

(40)  Aby zapewnié otwarte i przejrzyste warunki zatrudnienia oraz réwne traktowanie pracownikow, do pracownikow
i Dyrektora Wykonawczego Urzedu powinien mie¢ zastosowanie regulamin pracowniczy urzednikéw Unii
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii, ustanowione w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 259/68 (/) (zwane dalej ,regulaminem pracowniczym” oraz ,warunkami zatrudnienia”), w tym przepisy doty-
czgce tajemnicy stuzbowej lub inne réwnowazne wymogi poufnosci.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego przeplywu
pracownikéw wewnatrz Unii (Dz.U.L 141 z 27.5.2011, s. 1).

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 1).

(" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy ijednostki organizacyjne Unii i swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 idecyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295 z21.11.2018,
s. 39).

(*) Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrzesnia 2013 r. dotyczace dochodzen
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady irozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U.L 248 z18.9.2013, s. 1).

(") Dz.U.L 56 z 4.3.1968, s. 1.
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(41) W ramach kompetencji poszczegdlnych podmiotéw Urzad powinien wspdlpracowaé z agencjami unijnymi,
w szczeg6lnodci agencjami dzialajgcymi w dziedzinie zatrudnienia i polityki spolecznej, bazujac na ich wiedzy
specjalistycznej oraz maksymalizujac synergie, a mianowicie: z Europejskg Fundacjg na rzecz Poprawy Warunkéw
Zycia i Pracy (Eurofound), Europejskim Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop), Europejska Agencja
Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) oraz z Europejskg Fundacja Ksztalcenia (ETF), jak réwniez —
w zakresie walki z przestepczo$cig zorganizowang i handlem ludZmi — z Agencja Unii Europejskiej ds. Wspolpracy
Organéw Scigania (Europol) i Agencja Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci w Sprawach
Karnych (Eurojust). Taka wspolpraca powinna zapewni¢ koordynacje, promowaé synergie i unika¢ powielania ich
dzialan.

(42) W dziedzinie koordynacji zabezpieczenia spotecznego Urzad i Komisja Administracyjna powinny Scisle wspdlpra-
cowad, aby osiagnaé efekt synergii i unika¢ powielania dziatan.

(43)  Aby nada¢ wymiar operacyjny dzialaniom podejmowanym przez istniejace organy w obszarach wchodzacych
w zakres niniejszego rozporzadzenia, Urzad powinien wykonywa¢ zadania Komitetu Technicznego ds. Swobod-
nego Przeplywu Pracownikéw powolanego na mocy rozporzadzenia (UE) nr 492/2011, Komitetu Ekspertéw ds.
Delegowania Pracownikéw ustanowionego decyzja Komisji 2009/17/WE ('), wlacznie z wymiang informacji doty-
czacych wspélpracy administracyjnej oraz pomocg w kwestiach dotyczacych wdrazania i transgranicznego egzek-
wowania przepisow, oraz europejskiej platformy na rzecz usprawnienia wspolpracy w zakresie przeciwdziatania
pracy nierejestrowanej ustanowionej decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/344. Gdy Urzad uzyska
zdolno$¢ operacyjna, wspomniane organy powinny przestaC istnie¢. Zarzad moze podja¢ decyzje o utworzeniu
specjalnych grup roboczych lub grup ekspertow.

(44)  Komitet Doradczy ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego oraz Komitet Doradczy ds. Swobodnego
Przeplywu Pracownikéw zapewniaja forum na potrzeby konsultacji z partnerami spolecznymi i przedstawicielami
rzadéw na szczeblu krajowym. Urzad powinien wnosi¢ wklad w prace tych komitetéw i moze uczestniczy¢é w ich
posiedzeniach.

(45)  Aby odzwierciedlic nowa strukture instytucjonalng, nalezy zmieni¢ rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE)
nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz uchyli¢ decyzje (UE) 2016/344, po rozpoczeciu dzialalnosci przez Urzad.

(46) Urzad powinien szanowaé réznorodnos$¢ krajowych systeméw stosunkéw pracy oraz niezalezno$¢ partneréw
spofecznych, jak wyraznie okreslono w TFUE. Udzial w dzialaniach Urzedu nie narusza kompetencji, zobowigzan
ani obowigzkow panstw czlonkowskich wynikajacych m.in. z odpowiednich majacych zastosowanie konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), takich jak Konwencja nr 81 dotyczaca inspekcji pracy w przemysle
ihandlu, ani tez uprawnien panstw czlonkowskich do regulowania, mediacji lub monitorowania krajowych
stosunkéw pracy, w szczeg6lnosci w odniesieniu do wykonywania prawa do rokowan zbiorowych oraz podej-
mowania dzialan zbiorowych.

(47)  Poniewaz cele niniejszego rozporzadzenia, a mianowicie przyczynianie si¢ do zapewniania, w jego zakresie, mobil-
noéci sity roboczej na terytorium Unii oraz wspomaganie panstw cztonkowskich iKomisji w koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego w Unii, nie moga zosta¢ osiagniete w sposob wystarczajacy przez pafstwa
czlonkowskie dzialajgce w sposéb nieskoordynowany, natomiast ze wzgledu na transgraniczny charakter tych
dzialan i potrzebe wzmozonej wspolpracy miedzy panstwami czlonkowskimi mozliwe jest ich lepsze osiagniecie
na poziomie Unii, Unia moze przyja¢ Srodki zgodne z zasada pomocniczosci okreslong wart. 5 TUE. Zgodnie
z okre$long w tym artykule zasadg proporcjonalnosci niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiagniecia tych celow.

(48)  Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawowych ijest zgodne z zasadami zatwierdzonymi w szczegdl-
nosci w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, jak uznano wart. 6 TUE,

(*%) Decyzja Komisji 2009/17/WE z dnia 19 grudnia 2008 r. ustanawiajaca Komitet Ekspertéw ds. Delegowania Pracownikéw (Dz.U. L 8
z 13.1.2009, s. 26).
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PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1
ZASADY

Artykut 1
Ustanowienie, przedmiot i zakres

1. Niniejszym rozporzadzeniem ustanawia si¢ Europejski Urzad ds. Pracy (,Urzad”).

2. Urzad zapewnia pomoc panstwom czlonkowskim i Komisji w skutecznym stosowaniu i egzekwowaniu prawa Unii
w zakresie mobilnosci pracownikéw oraz koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego na terenie Unii. Urzad dziala
w zakresie aktéw prawa Unii wymienionych w ust. 4, w tym wszystkich dyrektyw, rozporzadzen i decyzji opartych na
tych aktach, oraz przyszlych wigzacych aktach prawa Unii, ktére powierzajg zadania Urzedowi.

3. Niniejsze rozporzadzenie w zaden sposob nie wplywa na korzystanie z praw podstawowych uznanych w panstwach
czlonkowskich ina szczeblu Unii, w tym z prawa do lub swobody podejmowania strajku lub innych dzialan objetych
szczegblnymi systemami stosunkéw pracy w panstwach czlonkowskich, zgodnie z prawem krajowym lub praktyka
krajows. Niniejsze rozporzadzenie nie wplywa réwniez na prawo do negocjowania, zawierania i egzekwowania uméw
zbiorowych ani podejmowania dzialan zbiorowych zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajows.

4. Zakres dzialalnosci Urzedu powinien obejmowa¢ nastgpujace akty prawa Unii, wraz z przyszlymi zmianami do tych
aktow:

a) dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (*°);

b) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67UE;

¢) rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 (*%), wlacznie
z przepisami rozporzadzei Rady (EWG) nr 140871 (') i (EWG) nr 574/72 (*2) w zakresie, w jakim s3 nadal stoso-
wane, rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 12312010 (¥)) irozporzadzenie Rady (WE)
nr 859/2003 (*4) rozszerzajace zastosowanie przepiséw rozporzadzen (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 57472 na
obywateli panstw trzecich, ktérzy nie sa jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywatel-
StWO;

d) rozporzadzenie (UE) nr 492/2011;

() Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug (Dz.U.L 18 z 21.1.1997, s. 1).

(%% Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego (Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1).

(*') Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spolecznego do
pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek i do cztonkow ich rodzin przemieszczajacych sie we
Wspdlnocie (Dz.U. L 149 z 5.7.1971, s. 2).

(*?) Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. wsprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych iich rodzin przemieszczajacych sie we
Wspdlnocie (Dz.U.L 74 z 27.3.1972, s. 1).

(**) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. rozszerzajace rozporzadzenie (WE)
nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktérzy nie s3 jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami
jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo (Dz.U. L 344 z29.12.2010, s. 1).

(**) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r. rozszerzajgce przepisy rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 iroz-
porzadzenia (EWG) nr 574[72 na obywateli panistw trzecich, ktérzy nie sg jeszcze objeci tymi przepisami wylacznie ze wzgledu na
ich obywatelstwo (Dz.U.L 124 z20.5.2003, s. 1).
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e) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE;

f) rozporzadzenie (UE) 2016/589;

g) rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady (¥°);
h) dyrektywe 2006/22/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (2%);

i) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009 (¥).

5. Zakres dzialalnosci Urzedu obejmuje przepisy niniejszego rozporzadzenia dotyczace wspierania wspolpracy panstw
czlonkowskich w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowane;j.

6.  Niniejsze rozporzadzenie nie narusza kompetencji panstw cztonkowskich w dziedzinie stosowania i egzekwowania
aktéw prawa Unii wymienionych w ust. 4.

Nie wplywa ono na prawa ani obowigzki obywateli ani pracodawcéw przyznane na mocy prawa Unii lub prawa
krajowego albo praktyki ani na prawa i obowiazki wladz krajowych z nich wynikajace, ani na niezalezno$¢ partneréw
spolecznych, jak okreslono w TFUE.

Niniejsze rozporzadzenie pozostaje bez uszczerbku dla obowigzujacych uméw dwustronnych iustalen dotyczacych
wspolpracy administracyjnej migdzy pafnstwami cztonkowskimi, w szczegdlnosci tych dotyczacych uzgodnionych i wspdl-
nych inspekcji.

Artykut 2
Cele

Urzad ma przyczynia¢ si¢ do zapewnienia sprawiedliwej mobilnosci pracownikéw w calej Unii oraz wspieraé panstwa
czlonkowskie iKomisje w koordynowaniu systeméw zabezpieczenia spolecznego w Unii. W tym celu izgodnie
z zakresem okre$lonym wart. 1 Urzad:

a) ulatwia uzyskiwanie informacji o prawach i obowigzkach w dziedzinie mobilnosci pracownikéw w calej Unii oraz
dostgp do odpowiednich ustug;

b) ulatwia i wspiera wspolprace panstw czlonkowskich w zakresie egzekwowania odpowiednich przepisow prawa Unii
w calej Unii, w tym w drodze ulatwiania uzgodnionych i wspélnych inspekcji;

¢) prowadzi mediacje i pomaga w rozstrzyganiu sporéw transgranicznych miedzy pafistwami cztonkowskimi; oraz
d) wspiera wspolprace panstw czlonkowskich w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowane;.

Artyku} 3
Status prawny

1. Urzad jest organem unijnym i posiada osobowos$¢ prawna.

(*%) Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych
przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE)
nr 2135/98, jak réwniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz.U.L 102 z 11.4.2006, s. 1).

(%) Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie minimalnych warunkéw wykonania
rozporzadzeni Rady (EWG) nr 3820/85 i (EWG) nr 3821/85 dotyczacych przepiséw socjalnych odnoszacych si¢ do dziatalnosci
w transporcie drogowym oraz uchylajaca dyrektywe Rady 88/599/EWG (Dz.U.L 102 z 11.4.2006, s. 35).

(*’) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009 r. ustanawiajace wspdlne zasady
dotyczace warunkéw wykonywania zawodu przewoznika drogowego iuchylajace dyrektywe Rady 96/26/WE (Dz.U.L 300
z 14.11.2009, s. 51).
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2. Wkazdym z panstw cztonkowskich Urzad posiada zdolno$¢ prawna i zdolnos¢ do czynnosci prawnych o najszer-
szym zakresie przyznanym przez ich prawo krajowe osobom prawnym. Moze on zwlaszcza nabywa¢ lub zbywaé mienie
ruchome i nieruchome oraz by¢ strong postgpowan.

ROZDZIAL 1I
ZADANIA URZEDU

Artykut 4
Zadania Urzedu

Aby osiggnaé powierzone mu cele, Urzad realizuje nastgpujace zadania:

a) ulatwia uzyskiwanie informacji i koordynuje sie¢ EURES zgodnie z art. 5 i 6;

b) ulatwia wspélprace i wymiane informacji miedzy panstwami czlonkowskimi w celu spéjnego, sprawnego i skutecz-
nego stosowania i egzekwowania odpowiednich przepiséw prawa Unii, zgodnie z art. 7;

¢) koordynuje i wspiera uzgodnione i wspélne inspekcje, zgodnie z art. 8 i 9;

d) przeprowadza analizy i dokonuje oceny ryzyka z zakresu zagadniei dotyczacych transgranicznej mobilnosci pracow-
nikéw, zgodnie z art. 10;

€) pomaga panstwom czlonkowskim w budowaniu potencjatu w zakresie skutecznego stosowania i egzekwowania odpo-
wiednich przepiséw prawa Unii, zgodnie z art. 11;

f) wspiera paristwa czlonkowskie w zakresie przeciwdziatania pracy nierejestrowanej, zgodnie z art. 12;

g) prowadzi mediacje w przypadku sporéw miedzy panstwami czlonkowskimi dotyczacych stosowania odpowiednich
przepiséw prawa Unii, zgodnie z art. 13.

Artykut 5
Informacje dotyczace mobilnosci pracownikéw

Urzad zwigksza dostepnos¢ i poprawia jakos¢ ogélnych informacji zapewnianych obywatelom, pracodawcom i organiza-
cjom partneréw spotecznych na temat praw i obowigzkéw wynikajacych z aktéw prawa Unii wymienionych w art. 1 ust.
4, aby ulatwi¢ mobilno$¢ pracownikéw w calej Unii. W tym celu Urzad:

a) przyczynia si¢ do dostarczania odpowiednich informacji o prawach i obowigzkach obywateli w sytuacjach transgra-
nicznej mobilno$ci pracownikéw, w tym za posrednictwem wspdlnej unijnej strony internetowej stanowigcej wspSlny
portal dostepu do zZrddel informacji i ustug na poziomie unijnym ikrajowym we wszystkich jezykach urzedowych
Unii, ustanowionej na mocy rozporzadzenia (UE) 2018/1724;

b) wspiera panstwa czlonkowskie w stosowaniu rozporzadzenia (UE) 2016/589;

c) wspiera panstwa czlonkowskie w wypelnianiu obowigzkéw w zakresie dostgpu do informacji i rozpowszechniania
informacji dotyczacych swobodnego przeplywu pracownikéw, wszczegdlnosci zgodnie zart. 6 dyrektywy
2014/54/UE i art. 22 rozporzadzenia (UE) 2016/589, informacji dotyczacych koordynacji zabezpieczenia spolecznego,
zgodnie z art. 76 ust. 4 i 5 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, oraz informacji dotyczacych delegowania pracowni-
kéw, zgodnie z art. 5 dyrektywy 2014/67[UE, w tym przez odniesienie do krajowych Zrédet informacji, takich jak
jedna oficjalna krajowa strona internetowa;



11.7.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 186/31

d) wspiera starania panstw czlonkowskich na rzecz zwigkszenia dokladnosci, kompletnosci i przystepnosci odpowiednich
krajowych Zrédel informacji iustug, zgodnie z kryteriami jako$ci okre$lonymi w rozporzadzeniu (UE) 2018/1724;

¢) wspiera panstwa cztonkowskie w usprawnianiu dzialan informacyjnych oraz dobrowolnego $wiadczenia obywatelom
i pracodawcom ustug w zakresie mobilnosci transgranicznej;

f) ulatwia wspolprace wlasciwych organdéw wyznaczonych zgodnie z dyrektywa 2014/54/UE do udzielania obywatelom
i pracodawcom informacji, porad i wsparcia w obszarze mobilnosci pracownikéw na rynku wewnetrznym.

Artykut 6
Koordynacja sieci EURES

Aby wesprze¢ pafistwa cztonkowskie w zapewnianiu obywatelom i pracodawcom za po$rednictwem sieci EURES ustug,
takich jak transgraniczne dopasowywanie ofert zatrudnienia, stazy i przygotowania zawodowego do przebiegu dotych-
czasowej dzialalno$ci zawodowej, i tym samym ulatwi¢ mobilno§¢ pracownikéw w calej Unii, Urzad zarzadza Europej-
skim Urzedem Koordynacji EURES ustanowionym na mocy art. 7 rozporzadzenia (UE) 2016/589.

Europejski Urzad Koordynacji, zarzadzany przez Urzad, wypelnia swoje obowiazki zgodnie z art. 8 rozporzadzenia (UE)
2016/589, z wylaczeniem kwestii technicznej eksploatacji i rozbudowy portalu EURES i powigzanych ustug informatycz-
nych, ktérymi nadal zarzadza Komisja. Urzad, za ktérego odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Wykonawczy w zakresie
okreSlonym wart. 22 ust. 4 lit. n) niniejszego rozporzadzenia, zapewnia, aby ta dzialalno$¢ byla w pelni zgodna
z wymogami obowiazujacych przepisow o ochronie danych, wtym z wymogiem dotyczacym wyznaczenia inspektora
ochrony danych, zgodnie z art. 36 niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 7
Wspoélpraca i wymiana informacji miedzy pafistwami czlonkowskimi

1. Urzad ulatwia wspélprace i szybsza wymiang informacji migdzy panstwami cztonkowskimi oraz wspiera je w sku-
tecznym wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw w zakresie wspolpracy, m.in. w zakresie wymiany informacji, okreslonych
w przepisach prawa Unii wchodzacych w zakres niniejszego rozporzadzenia.

W tym celu Urzad w szczeg6lnosci:

a) na wniosek co najmniej jednego panstwa czlonkowskiego wspiera organy krajowe w identyfikowaniu odpowiednich
punktéw kontaktowych organéw krajowych w innych panstwach cztonkowskich;

b) na wniosek co najmniej jednego pafistwa cztonkowskiego utatwia dzialania nastgpcze podejmowane w odpowiedzi na
nadestane wnioski i w nastepstwie wymiany informacji miedzy organami krajowymi, zapewniajac wsparcie logistyczne
i techniczne, w tym w postaci ustug thumaczenia pisemnego i ustnego, oraz za pomoca wymiany wiadomosci na temat
stanu spraw;

¢) promuje najlepsze praktyki, dzieli si¢ nimi oraz przyczynia si¢ do ich upowszechniania w panstwach czlonkowskich;

d) na wniosek co najmniej jednego pafistwa czlonkowskiego ulatwia i wspiera w stosownych przypadkach transgraniczne
procedury egzekwowania kar i grzywien, objete zakresem niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 1;

e) przedstawia Komisji dwa razy w roku sprawozdania dotyczace nierozstrzygnietych kwestii miedzy panstwami czlon-
kowskimi oraz, rozwaza, czy, przekazal je do mediacji zgodnie z art. 13 ust. 2.

2. Na wniosek co najmniej jednego panstwa cztonkowskiego i w ramach wykonywania swoich zadan Urzad dostarcza
informacje, aby wesprzec zainteresowane panstwo cztonkowskie w skutecznym stosowaniu aktéw prawa Unii wchodzg-
cych w zakres kompetencji Urzedu.

3. Urzad wspiera stosowanie elektronicznych narzedzi i procedur wymiany wiadomosci miedzy organami krajowymi,
w tym stosowanie systemu IMIL
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4. Urzad zacheca do stosowania innowacyjnych podejs¢ do skutecznej i wydajnej wspdlpracy transgranicznej oraz
propaguje ewentualne wspdlne wykorzystywanie mechanizméw wymiany elektronicznej i elektronicznych baz danych
przez panstwa cztonkowskie w celu ulatwienia dostepu do danych w czasie rzeczywistym i wykrywania naduzyé, a takze
moze proponowal ewentualne usprawnienia w korzystaniu z tych mechanizméw ibaz danych. Urzad sklada sprawo-
zdania Komisji z my$lg o dalszym rozwijaniu mechanizméw wymiany elektronicznej i elektronicznych baz danych.

Artykut 8
Koordynacja i wsparcie uzgodnionych i wspélnych inspekcji

1. Na wniosek co najmniej jednego panstwa czlonkowskiego Urzad koordynuje i wspiera uzgodnione lub wspdlne
inspekcje w dziedzinach wchodzacych w zakres jego kompetencji. Urzad moze réwniez z wiasnej inicjatywy zasugerowaé
organom zainteresowanych panstw czlonkowskich przeprowadzenie uzgodnionej lub wspdlnej inspekcii.

Uzgodnione i wspdlne inspekcje wymagaja zgody zainteresowanych panstw czlonkowskich.
Organizacje partneréw spolecznych na szczeblu krajowym moga zglaszaé sprawy do rozpatrzenia przez Urzad.
2. Na potrzeby niniejszego rozporzadzenia:

a) uzgodnione inspekcje oznaczaja inspekcje prowadzone w co najmniej dwdch panstwach czlonkowskich réwnoczesnie
w odniesieniu do powiazanych spraw, gdy kazdy organ krajowy dziala na wlasnym terytorium, i w stosownych
przypadkach wspierane przez pracownikéw Urzedu;

b) wspdlne inspekcje oznaczaja inspekcje prowadzone w panstwie czlonkowskim z udzialem organéw krajowych co
najmniej jednego innego zainteresowanego pafistwa czlonkowskiego i w stosownych przypadkach wspierane przez
pracownikéw Urzedu.

3. Zgodnie z zasadg lojalnej wspolpracy panstwa cztonkowskie staraja si¢ uczestniczy¢ w uzgodnionych lub wspdlnych
inspekcjach.

Uzgodniona lub wspoélna inspekcja wymaga uprzedniej zgody wszystkich uczestniczacych panstw czltonkowskich, zas
o takiej zgodzie nalezy poinformowaé za posrednictwem krajowych urzednikéw lacznikowych wyznaczonych na
podstawie art. 32.

W przypadku gdy co najmniej jedno panstwo czlonkowskie postanawia nie uczestniczy¢ w uzgodnionej lub wspélnej
inspekgji, organy krajowe innych panstw czlonkowskich przeprowadzaja taka inspekcje jedynie w uczestniczacych
panstwach czlonkowskich. Pafistwa czlonkowskie, ktére postanowily nie uczestniczy¢ w inspekeji, zachowujg poufnosé
informacji na temat takiej inspekcji.

4. Urzad ustanawia iprzyjmuje warunki wcelu zapewnienia odpowiednich dzialan nastgpczych, wsytuacji gdy
panstwo czlonkowskie postanawia nie uczestniczy¢ w uzgodnionej lub wspdlnej inspekji.

W takich przypadkach zainteresowane panstwo czlonkowskie bez zbednej zwloki powiadamia Urzad i pozostale zainte-
resowane pafistwa czlonkowskie na piSmie, w tym droga elektroniczna, o przyczynach swojej decyzji oraz ewentualnie
o $rodkach, jakie zamierza zastosowaé w celu rozwigzania sprawy, a takze o wynikach zastosowania takich $rodkéw po
ich uzyskaniu. Urzagd moze zaproponowal, by panstwo czlonkowskie, ktére nie uczestniczylo w uzgodnionej lub
wspoélnej inspekgji, dobrowolnie przeprowadzilo wlasng inspekcje.

5. Panstwa czlonkowskie i Urzad zachowuja w stosunku do oséb trzecich poufno$¢ informacji na temat planowanych
inspekdji.

Artykut 9

Ustalenia dotyczace uzgodnionych i wspdlnych inspekcji

1.  Umowa o przeprowadzeniu uzgodnionej inspekcji lub wspdlnej inspekeji zawarta miedzy uczestniczacymi
panstwami czlonkowskimi i Urzedem okresla warunki przeprowadzania tej inspekeji, w tym zakres i cel inspekcji oraz
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w stosownych przypadkach ustalenia dotyczace udzialu w niej pracownikéw Urzedu. Umowa moze zawiera¢ postano-
wienia, ktore umozliwiaja przeprowadzenie uzgodnionych lub wspélnych inspekeji z krotkim wyprzedzeniem, po ich
uprzednim uzgodnieniu i zaplanowaniu. Urzad opracowuje wzér takiej umowy zgodnie z prawem Unii oraz prawem
krajowym lub praktyka krajows.

2. Uzgodnione i wspdlne inspekcje przeprowadza si¢ zgodnie z prawem lub praktyka panstw czlonkowskich, w kt6-
rych dokonywane sa inspekcje. Dzialania nastgpcze po takich inspekcjach realizuje si¢ zgodnie z prawem lub praktyka
zainteresowanych panstw czlonkowskich.

3. Uzgodnione iwspodlne inspekcje przeprowadza si¢ w sposéb skuteczny pod wzgledem operacyjnym. W tym celu
w umowie w sprawie inspekcji panstwa czlonkowskie przyznaja urzednikom z innego panstwa czltonkowskiego uczestni-
czacego w takich inspekcjach odpowiednig role istatus, zgodnie z prawem lub praktykg paistwa czlonkowskiego,
w ktérym dokonywana jest inspekcja.

4. Na wniosek zainteresowanych panstw czlonkowskich Urzad zapewnia panstwom czlonkowskim prowadzacym
uzgodnione lub wspdlne inspekcje wsparcie koncepcyjne, logistyczne itechniczne oraz w stosownych przypadkach
doradztwo prawne, w tym ustugi tlumaczenia pisemnego i ustnego.

5. Pracownicy Urzedu moga by¢ obecni podczas inspekcji w charakterze obserwatoréw i udzielaé wsparcia logistycz-
nego oraz mogg uczestniczy¢ w uzgodnionej lub wspélnej inspekcji za uprzednig zgoda panstwa czltonkowskiego, na
terytorium ktorego jego czlonkowie beda udzielali wsparcia na potrzeby inspekcji, zgodnie z prawem lub praktyka
danego panstwa czlonkowskiego.

6.  Organ panstwa czlonkowskiego przeprowadzajacy uzgodniong lub wspélng inspekcje sktada Urzedowi sprawo-
zdanie dotyczace jej wynikéw wtym panstwie czlonkowskim oraz ogdlnego przebiegu uzgodnionej lub wspdlnej
inspekgji nie pdzniej niz sze$¢ miesigcy po jej zakonczeniu.

7. Mozna wykorzystal informacje zgromadzone podczas uzgodnionych lub wspdlnych inspekeji jako dowodéw
w postgpowaniach prowadzonych w zainteresowanych panstwach czlonkowskich, zgodnie z prawem lub praktyka
w danym panstwie cztonkowskim.

8. Informacje na temat uzgodnionych iwspdlnych inspekcji koordynowanych przez Urzad oraz informacje przeka-
zywane przez panstwa czlonkowskie i Urzad, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 i 3, zamieszcza si¢ w sprawozdaniach, ktore
maja by¢ przedkladane Zarzadowi dwa razy w roku. Takie sprawozdania przesyla si¢ réwniez Grupie Zainteresowanych
Stron, przy czym informacje szczegélnie chronione redaguje si¢ w odpowiedni sposéb. W rocznym sprawozdaniu
z dzialalnosci Urzedu uwzglednia si¢ roczne sprawozdanie z inspekeji przeprowadzonych przy wsparciu Urzedu.

9. Gdy w toku uzgodnionych lub wspdlnych inspekeji lub w toku innych prowadzonych czynnosci Urzad dowie sie
o podejrzeniu wystapienia nieprawidlowosci w stosowaniu prawa Unii, moze zglosi¢ te podejrzewane nieprawidtowosci,
w stosownych przypadkach, zainteresowanemu panstwu cztonkowskiemu i Komisji.

Artykut 10
Analizy iocena ryzyka w zakresie mobilnosci pracownikéw

1. Urzad, we wspolpracy z panstwami czlonkowskimi i w stosownych przypadkach z partnerami spotecznymi, doko-
nuje oceny ryzyka i przeprowadza analizy mobilnosci pracownikéw i koordynacji zabezpieczenia spolecznego w calej
Unii. Ocena ryzyka ianalizy uwzgledniaja takie zagadnienia jak zakl6cenia réwnowagi na rynku pracy, wyzwania
sektorowe i powtarzajace si¢ problemy, a ponadto Urzad moze przeprowadzaé ukierunkowane poglebione analizy
i badania w celu zbadania kwestii szczegbtowych. Podczas oceny ryzyka i analiz Urzad wykorzystuje w miare mozliwosci
wiasciwe i aktualne dane statystyczne z istniejacych badaii, zapewnia komplementarno$¢ z dzialaniami agencji lub stuzb
unijnych oraz organdw, agencji lub stuzb krajowych, w tym w dziedzinach naduzy¢, wyzysku, dyskryminacji, prognozo-
wania w odniesieniu do umiejetnoéci oraz ochrony zdrowia ibezpieczefistwa w miejscu pracy, a takze korzysta z ich
wiedzy eksperckiej.

2. Urzad organizuje wzajemne oceny prowadzone wsrdd panstw czlonkowskich, ktére zgadzajg si¢ w nich uczestni-
czyé, w celu:
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a) analizy zagadnien, trudnosci ikwestii szczegdtowych, jakie moga wystapi¢ w zwiazku z wdrazaniem i praktycznym
stosowaniem prawa Unii wchodzacego w zakres kompetencji Urzedu, a takze z jego egzekwowaniem w praktyce;

b) zwigkszenia spéjnosci $wiadczenia ustug na rzecz obywateli i przedsigbiorstw;

¢) podnoszenia poziomu wiedzy iwzajemnego zrozumienia w zakresie poszczegélnych systeméw i praktyk, a takze
dokonania oceny skutecznosci réznych $rodkéw z zakresu polityki, w tym $rodkéw zapobiegawczych i odstraszaja-
cych.

3. Po zakonczeniu oceny ryzyka lub innego rodzaju analizy Urzad przekazuje swoje ustalenia Komisji oraz
bezposrednio zainteresowanym panstwom czlonkowskim, wskazujac ewentualne $rodki majace na celu eliminacje stwier-
dzonych niedociagnigc.

Urzad zamieszcza tez podsumowanie swoich ustalen w swoich sprawozdaniach rocznych przedkladanych Parlamentowi
Europejskiemu i Komisji.

4. W stosownych przypadkach Urzad gromadzi dane statystyczne zebrane i dostarczone przez panstwa cztonkowskie
w obszarach prawa Unii wchodzacych w zakres jego kompetencji. Urzad dazy przy tym do usprawnienia biezacych
dzialan w zakresie gromadzenia danych w tych obszarach, by uniknaé¢ powielania dzialan zwigzanych z gromadzeniem
danych. W stosownych przypadkach stosuje si¢ art. 15. Urzad pozostaje w stalym kontakcie z Komisja (Eurostatem)
i w stosownych przypadkach dzieli si¢ wynikami swojej dziatalno$ci w zakresie gromadzenia danych.

Artykut 11
Wsparcie na rzecz budowania zdolno$ci

Urzad wspiera panstwa czlonkowskie w budowaniu zdolnosci, ktére ma na celu propagowanie spdjnego stosowania
prawa Unii we wszystkich obszarach wymienionych wart. 1. Urzad podejmuje w szczeg6lnosci nastepujace dziatania:

a) opracowanie, we wspolpracy z organami krajowymi i w stosownych przypadkach z partnerami spolecznymi, wspdl-
nych niewigzacych wytycznych dla panstw cztonkowskich i partneréw spolecznych, w tym wytycznych dotyczacych
inspekcji w sprawach o wymiarze transgranicznym, a takze wspdlnych definicji i poje¢, w oparciu o odpowiednie
dzialania na szczeblu krajowym i unijnym;

b) promowanie iwspieranie wzajemnej pomocy, w formie dzialan partnerskich lub grupowych, atakze programéw
delegowania i wymian pracownikéw miedzy organami krajowymi;

¢) promowanie wymiany i rozpowszechniania wiedzy i dobrych praktyk, w tym przykladow wspélpracy miedzy wiasci-
wymi organami krajowymi;

d) opracowanie sektorowych i miedzysektorowych programéw szkolen, wtym dla inspektoratow pracy, ispecjalnych
materialéw szkoleniowych, z wykorzystaniem metod uczenia si¢ za poSrednictwem internetu;

e) promowanie kampanii u§wiadamiajacych, w tym kampanii informacyjnych skierowanych do oséb fizycznych i pra-
codawcow, w szczegblnosci ,MSP”, na temat ich praw i obowiagzkéw oraz dostgpnych mozliwosci.

Artykut 12
Europejska platforma na rzecz usprawnienia wspélpracy w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowanej

1. Europejska platforma na rzecz usprawnienia wspdlpracy w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowanej (,Plat-
forma”) ustanowiona zgodnie z art. 16 ust. 2 wspiera dzialania panstw czlonkowskich w zakresie przeciwdzialania pracy
nierejestrowanej poprzez:
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a) poprawe wspolpracy miedzy wlasciwymi organami iinnymi zaangazowanymi podmiotami z panstw czlonkowskich
w celu skuteczniejszego i sprawniejszego przeciwdzialania réznym formom pracy nierejestrowanej oraz zwigzanej
z nig pracy nieprawidlowo zarejestrowanej, w tym fikcyjnemu samozatrudnieniu;

b) poprawe potencjatu réznych wlasciwych organdéw i podmiotéw z panistw czlonkowskich w zakresie przeciwdzialania
transgranicznej pracy nierejestrowanej; i przyczynienie si¢ w ten sposéb do zapewnienia réwnych warunkéw prowa-
dzenia dziatalnosci;

¢) zwigkszanie $wiadomosci spolecznej w zakresie kwestii zwiazanych z praca nierejestrowang oraz pilnej potrzeby
podjecia odpowiednich dzialan, a takze zachecanie panstw czlonkowskich do wzmozenia wysitkow w zakresie prze-
ciwdzialania pracy nierejestrowancj;

d) wykonywanie czynnosci wymienionych w zalaczniku.

2. Platforma wspiera wspdlpracg migdzy panstwami czlonkowskimi poprzez:

a) wymian¢ najlepszych praktyk iinformacji;

b) rozwdj wiedzy specjalistycznej i analiz, unikajac przy tym powielania dzialan;

¢) wspieranie i ulatwianie innowacyjnych podejs¢ w zakresie skutecznej i wydajnej wspélpracy transgranicznej oraz oceng
doswiadczen;

d) przyczynianie si¢ do przekrojowego rozumienia spraw zwigzanych z praca nierejestrowana.

3. Platforma sklada si¢ z:

a) przedstawicieli wysokiego szczebla mianowanych pod jednym przez kazde z panstw cztonkowskich;

b) przedstawiciela Komisji;

¢) maksymalnie czterech przedstawicieli migdzysektorowych organizacji partneréw spolecznych dzialajacych na szczeblu
Unii, wyznaczonych przez te organizacje, reprezentujgce w rownym stopniu zwiazki zawodowe i organizacje praco-
dawcow.

4. Nastgpujace podmioty moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Platformy w roli obserwatoréw, a ich opinie sg nalezycie
uwzgledniane:

a) maksymalnie 14 przedstawicieli organizacji partner6w spolecznych z sektoréw, w ktérych czesto wystepuje praca
nierejestrowana, wyznaczanych przez te organizacje, reprezentujace w réwnym stopniu zwigzki zawodowe i organi-
zacje pracodawcow;

b) po jednym przedstawicielu Eurofoundu, EU-OSHA i MOP;

¢) po jednym przedstawicielu kazdego panstwa trzeciego nalezacego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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Obserwatorzy inni niz wymienieni w akapicie pierwszym moga by¢ zapraszani do udzialu w posiedzeniach platformy,
aich opinie sg nalezycie uwzgledniane.

Platformie przewodniczy przedstawiciel Urzedu.

Artykut 13
Mediacja miedzy panstwami czlonkowskimi

1. Urzad moze ulatwiaé znalezienie rozwigzania w przypadku sporu miedzy co najmniej dwoma panstwami czion-
kowskimi w indywidualnych sprawach dotyczacych zastosowania prawa Unii w dziedzinach objetych niniejszym
rozporzadzeniem, nie naruszajgc uprawnien Trybunatu Sprawiedliwosci. Celem takiej mediacji jest pogodzenie rozbiez-
nych stanowisk panstw czlonkowskich, ktére sg stronami sporu oraz przyjecie niewigzacej opinii.

2. Jezeli sporu nie mozna rozwigzaé¢ w drodze bezposrednich kontaktéw i dialogu miedzy pafistwami cztonkowskimi,
ktore s stronami sporu, Urzad wszczyna procedure mediacji na wniosek co najmniej jednego zainteresowanego panstwa
cztonkowskiego. Urzad moze réwniez zaproponowal wszczecie procedury mediacyjnej z wlasnej inicjatywy. Mediacje
przeprowadza si¢ wylacznie za zgoda wszystkich panstw czlonkowskich, ktére sa stronami sporu.

3. Na pierwszym etapie w mediacji uczestnicza panstwa cztonkowskie, ktdre s3 stronami sporu, oraz mediator, ktory
przyjmuje niewigZzaca opinie¢ za zgoda wszystkich stron. W pierwszym etapie mediacji w roli doradczej moga wzia¢ udzial
eksperci z panstw czlonkowskich, Komisji i Urzedu.

4. Jezeli na pierwszym etapie mediacji nie uda si¢ znalezé rozwiazania, Urzad rozpoczyna drugi etap mediacji przed
Komisjg Pojednawczg, o ile wszystkie pafistwa cztonkowskie, ktére sa stronami sporu, wyrazily na to zgode.

5. Komisja Pojednawcza, skladajaca si¢ z ekspertow z panstw czlonkowskich z wyjatkiem ekspertéw z panstw czlon-
kowskich, ktére sa stronami sporu, dazy do pogodzenia stanowisk panstw czlonkowskich, ktére sa stronami sporu,
i uzgadnia niewigzacg opini¢. W drugim etapie mediacji w roli doradczej moga wzigé udziat eksperci z Komisji i Urzedu.

6.  Zarzad przyjmuje regulamin mediacji, obejmujacy miedzy innymi takie kwestie jak organizacja pracy, powolywanie
mediatoréw, obowiazujace terminy, udzial ekspertéw z panstw czlonkowskich, Komisji i Urzedu, atakze mozliwosé
organizowania obrad Komisji Pojednawczej w formie kilkuosobowych gremi6w.

7. Udzial panstw czlonkowskich, ktére sg stronami sporu, w obydwu etapach mediacji jest dobrowolny. Jezeli takie
panstwo czlonkowskie postanowi nie uczestniczy¢ w mediacji, informuje o tym Urzad i pozostale panistwa cztonkowskie,
ktére sg stronami sporu, na piSmie, w tym drogg elektroniczng, o powodach swojej decyzji, w terminie okreslonym
w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 6.

8.  Kierujac sprawe do mediacji, pafistwa czlonkowskie zapewniaja ukrycie wszystkich danych osobowych zwiazanych
z dang sprawg w taki sposéb, ze oséb, ktérych dane dotycza, w ogdle nie mozna zidentyfikowaé lub juz nie mozna
zidentyfikowaé. Urzad nie przetwarza danych osobowych oséb, ktérych sprawa dotyczy, na zadnym etapie mediagji.

9. Mediacja przeprowadzona przez Urzad nie jest dopuszczalna, w przypadku gdy w sprawie toczy si¢ postepowanie
sadowe na szczeblu krajowym lub unijnym. W przypadku wszczecia postgpowania sagdowego w trakcie mediacji proce-
dure mediacji zawiesza sie.

10.  Mediacja pozostaje bez uszczerbku dla kompetencji Komisji Administracyjnej, w tym wszystkich podejmowanych
przez nig decyzji. W mediacji uwzglednia si¢ wszystkie stosowne decyzje Komisji Administracyjne;.
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11.  Jezeli spér dotyczy w calosci lub w czgsci kwestii zabezpieczenia spolecznego, Urzad informuje o tym Komisje
Administracyjna.

Aby zapewni¢ dobrg wspolprace, koordynowa¢ dzialania w duchu wzajemnego zrozumienia i unika¢ powielania dzialan
w przypadkach mediacji, ktére dotyczg zaréwno kwestii zabezpieczenia spolecznego, jak i prawa pracy, Komisja Admi-
nistracyjna i Urzad zawierajg umowe o wspdlpracy.

Na wniosek Komisji Administracyjnej i w porozumieniu z panstwami czlonkowskimi, ktére sa stronami sporu, Urzad
przekazuje kwestie dotyczaca zabezpieczenia spolecznego Komisji Administracyjnej zgodnie z art. 74a ust. 2 rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004. Mediacja moze by¢ kontynuowana w kwestiach niezwigzanych z zabezpieczeniem spolecz-
nym.

Na wniosek pafistwa cztonkowskiego, ktdre jest strona sporu, Urzad przekazuje Komisji Administracyjnej kwestie doty-
czace koordynacji zabezpieczenia spolecznego. Przekazanie to moze nastgpi¢ na dowolnym etapie mediacji. Mediacja
moze by¢ kontynuowana w kwestiach niezwigzanych z zabezpieczeniem spolecznym.

12. W terminie trzech miesiecy od przyjecia niewigzacej opinii panstwa czlonkowskie, ktore sg stronami sporu,
informuja Urzad o Srodkach, ktére zostaly podjete w ramach dzialan nastepczych wynikajacych z opinii lub, gdy takie
dzialania nie zostaly podjete, o powodach niepodjecia takich dziatan.

13.  Dwa razy do roku Urzad sklada Komisji sprawozdanie dotyczace wynikow przeprowadzonych przez siebie
mediacji oraz przypadkéw, w ktérych mediacja nie zostala przeprowadzona.

Artykut 14
Wspolpraca z agencjami i wyspecjalizowanymi organami

We wszystkich swoich dziataniach Urzad dazy do zapewnienia wspdlpracy z innymi zdecentralizowanymi agencjami
unijnymi i wyspecjalizowanymi organami, takimi jak Komisja Administracyjna, unikajagc powielania dzialai oraz
promujac synergie i komplementarno$é. W tym celu Urzad moze zawiera¢ umowy o wspdlpracy z wlasciwymi agencjami
unijnymi, takimi jak Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF, Europol i Eurojust.

Artykut 15
Interoperacyjno$¢ i wymiana informacji

Urzad koordynuje, rozwija i stosuje ramy interoperacyjno$ci w celu zapewnienia wymiany informacji miedzy pafistwami
czlonkowskimi, a takze miedzy panstwami czlonkowskimi a Urzedem. Ramy interoperacyjnosci opieraja si¢ na europej-
skich ramach interoperacyjnosci oraz europejskiej referencyjnej architekturze interoperacyjnosci, o ktérej mowa w decyzji
(UE) 2015/2240.

ROZDZIAL 11l
STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU

Artykut 16
Struktura administracyjna i kierownicza
1. Strukture administracyjna i kierownicza Urzedu tworza:
a) Zarzad;

b) Dyrektor Wykonawczy;

¢) Grupa Zainteresowanych Stron.
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2. Urzad moze powolywaé grupy robocze lub zespoly ekspertéw obejmujace przedstawicieli panstw czlonkowskich
lub Komisji, lub ekspertéw zewnetrznych wylonionych w wyniku procedury selekeji, lub ich kombinacje, do wykony-
wania jego szczegdlnych zadan lub zadan w konkretnych obszarach polityki. Urzad ustanawia Platforme, o ktdrej mowa
wart. 12, wroli stalej grupy roboczej oraz Komisj¢ Pojednawcza, o ktérej mowa w art. 13.

Urzad okresla regulamin wewnetrzny takich grup roboczych i zespoléw po konsultacji z Komisja.

Artykut 17
Sklad Zarzadu
1.  Wsklad Zarzadu wchodzi:

a) jeden przedstawiciel kazdego pafistwa cztonkowskiego;

b) dwdch cztonkéw reprezentujacych Komisje;

¢) jeden niezalezny ekspert wyznaczony przez Parlament Europejski;

d) czterech czlonkéw bedacych przedstawicielami migdzysektorowych organizacji partneréw spolecznych na szczeblu
Unii, reprezentujacych w réwnym stopniu zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow.

Prawo glosu maja jedynie czlonkowie, o ktérych mowa w lit. a) ib) akapitu pierwszego.

2. Kazdy czlonek Zarzadu ma zastepce. Zastepca reprezentuje czlonka Zarzadu pod jego nieobecnosé.

3. Czlonkéw, o ktérych mowa wust. 1 akapit pierwszy lit. a), iich zastgpcéw mianujg ich panstwa czlonkowskie.

Komisja mianuje czlonkéw, o ktoérych mowa w ust. 1 akapit pierwszy lit. b).

Parlament Europejski mianuje eksperta, o ktérym mowa w ust. 1 akapit pierwszy lit. c).

Miedzysektorowe organizacje partneréw spolecznych na szczeblu Unii mianuja swoich przedstawicieli, a Parlament
Europejski mianuje swojego niezaleznego eksperta, po sprawdzeniu, ze nie wystepuje konflikt intereséw.

Czlonkéw Zarzadu iich zastgpcow powoluje sie na podstawie posiadanej wiedzy z dziedzin, o ktérych mowa wart. 1,
uwzgledniajac ich odpowiednie umiejetnosci kierownicze, administracyjne i budzetowe.

Wszystkie strony reprezentowane w Zarzadzie dokladajg staran, aby ograniczy¢ rotacje swoich przedstawicieli w celu
zapewnienia ciaglosci jego prac. Wszystkie strony daza do osiagniecia réwnowagi pod wzgledem liczby kobiet i mez-
czyzn w skladzie Zarzadu.

4. W chwili obejmowania stanowiska kazdy czlonek Zarzadu ijego zastgpca podpisuje pisemne oswiadczenie, ze nie
znajduje si¢ w sytuacji konfliktu intereséw. Kazdy czlonek Zarzadu ijego zastgpca uaktualnia swoje o§wiadczenie w przy-
padku zmiany okolicznosci w odniesieniu do konfliktu intereséw. Urzad publikuje oswiadczenia iich aktualizacje na
Swojej stronie internetowej.
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5. Kadencja czlonkéw oraz ich zastepcow trwa cztery lata. Kadencja ta jest odnawialna.

6.  Przedstawiciele panstw trzecich, ktére stosuja prawo Unii w obszarach objetych zakresem niniejszego rozporza-
dzenia, mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach i obradach Zarzadu jako obserwatorzy.

7. Przedstawiciel Eurofoundu, przedstawiciel EU-OSHA, przedstawiciel Cedefopu i przedstawiciel Europejskiej Fundaciji
Ksztalcenia moga zosta¢ zaproszeni do udzialu w posiedzeniach Zarzadu w charakterze obserwatoréw w celu zwigkszenia
skutecznosci agengji i synergii migdzy nimi.

Artykut 18
Funkcje Zarzadu

—_

Zarzad w szczegblnoscei:

a) zapewnia wytyczne strategiczne i sprawuje nadzér nad dzialalnoscia Urzedu;

b) przyjmuje, wigkszoscig dwoch trzecich glosow czlonkéw uprawnionych do glosowania, roczny budzet Urzedu oraz
pehi inne funkcje zwigzane z budzetem Urzedu zgodnie z rozdzialem IV;

¢) dokonuje oceny i przyjmuje skonsolidowane roczne sprawozdanie z dzialalnosci Urzedu, zawierajace rowniez prze-
glad wykonania jego zadan, iprzekazuje je do dnia 1 lipca kazdego roku Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu, a takze podaje je do wiadomosci publicznej;.

d) przyjmuje zasady finansowe majgce zastosowanie do Urzedu zgodnie z art. 29;

¢) przyjmuje strategie zwalczania naduzy¢ finansowych, proporcjonalng do ryzyka takich naduzy¢, z uwzglednieniem
kosztéw i korzysci Srodkow, ktére maja zosta¢ wdrozone;

f) przyjmuje przepisy, ktérych celem jest zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi, w odniesieniu do
swoich czlonkéw iniezaleznych ekspertéw, atakze czlonkéw Grupy Zainteresowanych Stron igrup roboczych
oraz zespoléw Urzedu, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2, jak rowniez oddelegowanych ekspertéw krajowych i innych
pracownikéw niezatrudnionych przez Urzad, o ktérych mowa w art. 33, oraz publikuje corocznie na swojej stronie
internetowej deklaracje dotyczace konfliktu intereséw swoich czlonkéw;

g) na podstawie analizy potrzeb przyjmuje i regularnie aktualizuje plany komunikacji i rozpowszechniania informadji,
o ktérych mowa w art. 36 ust. 3;

h) przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny;

i) przyjmuje regulamin mediacji zgodnie z art. 13;

j) ustanawia grupy robocze i zespoly ekspertéw zgodnie z art. 16 ust. 2 i przyjmuje ich regulaminy;

k) wykonuje, zgodnie z ust. 2, w odniesieniu do pracownikéw Urzedu uprawnienia organu powolujacego powierzone
mu na mocy regulaminu pracowniczego oraz uprawnienia organu uprawnionego do zawierania uméw o prace
powierzone mu na mocy warunkéw zatrudnienia (,uprawnienia organu powolujacego”);
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) przyjmuje przepisy wykonawcze w celu nadania skutecznosci regulaminowi pracowniczemu i warunkom zatrudnie-
nia, zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego;

m) ustanawia, w stosownych przypadkach, jednostke audytu wewnetrznego;

n) mianuje Dyrektora Wykonawczego oraz w stosownych przypadkach podejmuje decyzje o przedtuzeniu jego mandatu
lub usunieciu go ze stanowiska zgodnie z art. 31;

o) powoluje ksiggowego podlegajacego regulaminowi pracowniczemu, i warunkom zatrudnienia ktéry jest calkowicie
niezalezny w wykonywaniu swoich obowiazkéw;

p) okresla procedure wyboru czlonkéw i zastepcow czlonkéw Grupy Zainteresowanych Stron powolanej zgodnie z art.
23 imianuje tych czlonkéw iich zastepcow;

q) zapewnia odpowiednie dzialania nastepcze w odniesieniu do ustalent i zalecett wynikajacych ze sprawozdan z audytu
wewngtrznego lub zewnetrznego oraz ocen, jak rowniez z dochodzen przeprowadzonych przez OLAF;

r) podejmuje wszystkie decyzje dotyczace ustanowienia komitetéw wewnetrznych Urzedu lub innych organéw oraz,
w razie potrzeby, ich modyfikacji, biorac pod uwage potrzeby w zakresie dzialan Urzedu oraz majac na uwadze
nalezyte zarzadzanie finansami;

s) zatwierdza projekt jednolitego dokumentu programowego Urzedu, o ktérym mowa w art. 24, przed przedlozeniem
go do zaopiniowania przez Komisj¢;

t) przyjmuje, po zasiggnieciu opinii Komisji, jednolity dokument programowy Urzedu wigkszoscig dwoch trzecich
gloséw czlonkéw zarzadu uprawnionych do glosowania, zgodnie z art. 24.

2. Zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego Zarzad przyjmuje na podstawie art. 2 ust. 1 regulaminu pracowni-
czego iart. 6 warunkow zatrudnienia decyzje przekazujaca odpowiednie uprawnienia organu powolujacego Dyrektorowi
Wykonawczemu i okreslajgca warunki, zgodnie z ktérymi mozliwe jest zawieszenie przekazania tych uprawnien.
Dyrektor Wykonawczy jest uprawniony do dalszego przekazania tych uprawnien.

3. Jezeli wymagaja tego wyjatkowe okolicznosci, Zarzad moze w drodze decyzji zawiesi¢ tymczasowo przekazanie
uprawnien organu powolujagcego Dyrektorowi Wykonawczemu i uprawnient dalej przez niego przekazanych oraz wyko-
nywa¢ je samodzielnie lub przekazal je jednemu ze swoich czltonkéw lub tez pracownikowi innemu niz Dyrektor
Wykonawezy.

Artykut 19
Przewodniczacy Zarzadu

1. Zarzad wybiera przewodniczacego izastgpce przewodniczacego sposrdd czlonkéw z prawem glosu, dazac do
osiggnigcia réwnowagi plci. Przewodniczacy izastgpca przewodniczgcego wybierani sg wickszoscia dwdch trzecich
gloséw czlonkéw Zarzadu z prawem glosu.

W przypadku gdy w pierwszym glosowaniu nie zostanie osiagnigta wigkszo$¢ dwdch trzecich gloséw, organizuje sig
drugie glosowanie, w ktorym przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego wybierani sa zwykla wickszoscia gloséw
czlonkéw Zarzadu z prawem glosu.

Zastepca przewodniczacego zastepuje z urzedu przewodniczacego w przypadku, gdy nie jest on wstanie wykonywac
swoich obowigzkow.
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2. Kadencja przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego trwa trzy lata. Moze ona zosta jednokrotnie odnowiona.
W przypadku jednak gdy w dowolnym momencie swojej kadengji stracg oni status czlonka Zarzadu, ich kadencja koniczy
si¢ automatycznie w tym samym dniu.

Artyku} 20
Posiedzenia Zarzadu

1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje przewodniczacy.

2. Przewodniczacy organizuje obrady wedlug punktéw porzadku obrad. Czlonkowie, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
akapit pierwszy lit. ¢) id), nie uczestnicza w obradach dotyczacych kwestii zwigzanych ze szczegdlnie chronionymi
informacjami dotyczacymi poszczegblnych przypadkéw, okreslonymi w regulaminie wewnetrznym Zarzadu.

3. Dyrektor Wykonawczy Urzedu bierze udzial w obradach bez prawa glosu.

4. Zarzad zbiera si¢ co najmniej dwa razy do roku na posiedzeniach zwyczajnych. Dodatkowo Zarzad zbiera si¢ na
wniosek przewodniczacego, na wniosek Komisji lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej swoich czlonkéw.

5. Co najmniej raz w roku Zarzad zwoluje posiedzenia z udzialem czlonkéw Grupy Zainteresowanych Stron.

6.  Zarzad moze zaprasza¢ do udzialu w swoich posiedzeniach w charakterze obserwatora kazdg osobe lub organizacje,
ktérej opinia moze mie¢ znaczenie, w tym cztonkéw Grupy Zainteresowanych Stron.

7. Czlonkowie Zarzadu iich zastgpcy moga korzystaé podczas posiedzen z pomocy doradcéw lub ekspertéw, z zast-
rzezeniem postanowien regulaminu wewnetrznego Zarzadu.

8.  Urzad zapewnia Zarzagdowi obstuge sekretariatu.

Artykut 21
Zasady glosowania Zarzadu

1. Zzastrzezeniem art. 18 ust. 1 lit. b) it), art. 19 ust. 1 iart. 31 ust. 8 Zarzad podejmuje decyzje wigkszoscia
czlonkéw z prawem glosu.

2. Kazdy czlonek z prawem glosu ma jeden glos. W przypadku nieobecnosci czlonka z prawem glosu jego zastgpca
jest uprawniony do wykonywania jego prawa glosu.

3. Dyrektor Wykonawczy Urzedu bierze udzial w obradach bez prawa glosu.

4. Bardziej szczegétowe zasady glosowania, zwlaszcza okolicznosci, w ktérych jeden czlonek Zarzadu moze wyste-
powaé w imieniu innego czlonka oraz okolicznosci, w jakich stosuje si¢ procedure glosowania na piSmie, okresla regu-
lamin wewnetrzny Zarzadu.

Artyku} 22
Obowiazki Dyrektora Wykonawczego

1. Dyrektor Wykonawczy odpowiada za zarzadzanie Urzedem idazy do osiagniecia réwnowagi plci w Urzedzie.
Dyrektor Wykonawczy odpowiada przed Zarzadem.

2. Na wniosek Parlamentu Europejskiego Dyrektor Wykonawczy sklada sprawozdanie z wykonywania swoich
obowiazkéw. Rada moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora Wykonawczego o zlozenie sprawozdania z wykonywania swoich
obowigzkdow.
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3. Dyrektor Wykonawczy jest przedstawicielem prawnym Urzedu.

4. Dyrektor Wykonawczy odpowiada za wykonywanie zadafi powierzonych Agencji na mocy niniejszego rozporza-
dzenia, w szczegdlnosci za:

ks

) codzienng administracje Urzedu;

b) wdrazanie decyzji przyjetych przez Zarzad;

¢) opracowanie jednolitego dokumentu programowego oraz przedkladanie go Zarzadowi do zatwierdzenia;

d) wdrozenie jednolitego dokumentu programowego i skladanie sprawozdan z jego wykonania Zarzadowi;

e) przygotowanie projektu skonsolidowanego sprawozdania rocznego z dzialalnoéci Urzedu i przedstawienie go Zarzg-
dowi do oceny i przyjecia;

f) opracowanie planu dzialania w nastgpstwie wnioskéw z wewnetrznych lub zewnetrznych sprawozdan z kontroli
iocen oraz z dochodzen przeprowadzanych przez OLAF, atakze przedstawianie sprawozdai z postepu prac —
dwa razy wroku dla Komisji i regularnie dla Zarzadu;

g) ochrone intereséw finansowych Unii poprzez stosowanie S$rodkéw zapobiegajacych naduzyciom finansowym,
korupcji iwszelkiej innej nielegalnej dzialalnosci, z zastrzezeniem kompetencji OLAF-u w zakresie prowadzenia
dochodzen, poprzez skuteczne kontrole oraz — w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci — odzyskiwanie niena-
lezycie wydatkowanych kwot, a takze w razie potrzeby stosowanie skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych
administracyjnych kar, w tym- pieni¢znych;

h) przygotowanie strategii Urzedu w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych iprzedstawienie jej Zarzadowi do
zatwierdzenia;

i) przygotowanie projektéw zasad finansowych majacych zastosowanie do Urzedu i przedstawianie ich Zarzadowi;

j) przygotowanie projektu preliminarza dochodéw iwydatkéw Urzedu w ramach jednolitego dokumentu programo-
wego Urzedu oraz wykonanie jego budzetu;

k) zgodnie z decyzja, o ktérej mowa wart. 18 ust. 2, podejmowanie decyzji dotyczacych zarzadzania zasobami ludz-
kimi;

) podejmowanie decyzji dotyczacych wewnetrznej struktury organizacyjnej Urzedu, wtym w razie potrzeby powie-
rzania funkgji zastepczych, ktére moga obejmowac biezace zarzadzanie Urzedem, a w razie potrzeby decyzji doty-
czacych zmiany tej struktury, z uwzglednieniem potrzeb zwigzanych z dzialalno$cia Urzedu inalezytym zarzadza-
niem budzetem;

w stosownych przypadkach, wspélprace z agencjami Unii i zawieranie z nimi uméw o wspolpracy;

g

n) wdrazanie §rodkéw ustanowionych przez Zarzad w celu stosowania przez Urzad rozporzadzenia (UE) 2018/1725;

o) informowanie Zarzadu o opiniach przekazanych przez Grupe Zainteresowanych Stron.
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5. Dyrektor Wykonawczy decyduje o tym, czy konieczne jest umieszczenie jednego lub wigkszej liczby pracownikéw
wjednym lub kilku panstwach cztonkowskich, jak réwniez o tym, czy konieczne jest utworzenie biura tacznikowego
w Brukseli w celu poglebienia wspélpracy Urzedu ze stosownymi instytucjami i organami Unii. Przed podjeciem decyzji
o utworzeniu biura lokalnego lub biura lacznikowego Dyrektor Wykonawczy uzyskuje weze$niejsza zgode Komisji,
Zarzadu i panstwa czlonkowskiego, w ktérym ma si¢ znalezé to biuro. W decyzji okresla si¢ zakres dziatan prowadzo-
nych wtym biurze wsposob pozwalajacy uniknaé niepotrzebnych kosztéw ipowielania administracyjnych funkeji
Urzedu. Konieczne moze byé zawarcie z panstwem czlonkowskim, w ktérym to lokalne biuro lub biuro lacznikowe
ma si¢ znajdowaé, umowy w sprawie siedziby.

Artykut 23
Grupa Zainteresowanych Stron

1. W celu ufatwienia prowadzenia konsultacji z zainteresowanymi stronami oraz korzystania z ich wiedzy fachowej
w dziedzinach objetych niniejszym rozporzadzeniem tworzy si¢ Grupe Zainteresowanych Stron. Grupa Zainteresowanych
Stron jest zwigzana z Urzedem i pelni funkcje doradcze.

2. Grupa Zainteresowanych Stron jest informowana z wyprzedzeniem imoze, na zadanie Urzedu lub z wlasnej
inicjatywy, przedklada¢ Urzedowi opinie dotyczace:

a) kwestii zwiazanych ze stosowaniem i egzekwowaniem prawa Unii w obszarach objetych niniejszym rozporzadzeniem,
w tym oceny ryzyka i analiz dotyczgcych transgranicznej mobilnosci pracownikéw, o ktérych mowa w art. 10;

b) projektu skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dzialalno$ci Urzedu, o ktérym mowa w art. 18;

¢) projektu jednolitego dokumentu programowego, o ktérym mowa w art. 24.

3. Grupie Zainteresowanych Stron przewodniczy Dyrektor Wykonawczy. Grupa spotyka si¢ co najmniej dwa razy do
roku z inicjatywy Dyrektora Wykonawczego lub na wniosek Komisji.

4. Grupa Zainteresowanych Stron sklada si¢ z dwdch przedstawicieli Komisji i dziesigciu przedstawicieli partneréw
spolecznych na poziomie Unii, reprezentujgcych w réwnym stopniu zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow,
wtym uznanych sektorowych partneréw spolecznych Unii reprezentujacych branze, wktérych kwestie mobilnosci
pracownikow sg szczegdlnie istotne.

5. Czlonkowie Grupy Zainteresowanych Stron iich zastgpcy sa wyznaczani przez swoje organizacje i mianowani
przez Zarzad. Zastgpcy czlonkéw grupy s3 mianowani przez Zarzad na takich samych zasadach jak jej czlonkowie
i automatycznie przejmuja obowiazki nieobecnych czlonkéw. Zapewnia si¢ w najszerszym mozliwym zakresie odpo-
wiednig réwnowage phci oraz odpowiednia reprezentacje MSP.

6.  Urzad zapewnia Grupie Zainteresowanych Stron obsluge sekretariatu. Grupa Zainteresowanych Stron przyjmuje
swoj regulamin wewnetrzny wigkszoscig dwoch trzecich gloséw swoich czlonkéw uprawnionych do glosowania. Regu-
lamin podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

7. Grupa Zainteresowanych Stron moze zapraszaC na swoje posiedzenia ekspertow lub przedstawicieli odpowiednich
organizacji migdzynarodowych.
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8. Urzad podaje do wiadomosci publicznej opinie, porady i zalecenia Grupy Zainteresowanych Stron oraz wyniki
prowadzonych konsultacji, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych wymagane jest zachowanie poufnosci.

ROZDZIAL IV
USTANOWIENIE I STRUKTURA BUDZETU URZEDU

SEKCJA 1

Jednolity dokument programowy urzedu

Artykut 24
Programowanie roczne i wieloletnie

1. Kazdego roku Dyrektor Wykonawczy sporzadza projekt jednolitego dokumentu programowego zawierajacy
w szczeg6lnosci wieloletni i roczny program zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) nr 1271/2013 (%8),
z uwzglednieniem wytycznych okreslonych przez Komisj¢ oraz porad udzielonych przez Grupe Zainteresowanych Stron.

2. Do dnia 30 listopada kazdego roku Zarzad przyjmuje projekt jednolitego dokumentu programowego, o ktérym
mowa w ust. 1. Dokument ten, a takze jego péZniejsze uaktualnione wersje, Zarzad przekazuje Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie i Komisji do dnia 31 stycznia kolejnego roku.

Jednolity dokument programowy staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu budzetu ogdlnego Unii i w razie potrzeby
podlega odpowiednim dostosowaniom.

3. Roczny program prac okre§la szczegdtowe cele ioczekiwane wyniki, wtym wskazniki skutecznosci dziatania.
Zawiera on rowniez opis dzialan, ktore wymagaja finansowania, oraz wskazuje zasoby finansowe i ludzkie przydzielone
do kazdego dzialania. Roczny program prac musi by¢ spéjny z wieloletnim programem prac, o ktérym mowa w ust. 4.
Jednoznacznie okresla on zadania, ktére zostaly dodane, zmienione lub skreslone w stosunku do poprzedniego roku
budzetowego. Zarzad dokonuje zmiany przyjetego rocznego programu prac w przypadku przekazania Urzedowi nowego
zadania objetego zakresem niniejszego rozporzadzenia.

Merytoryczne zmiany w rocznym programie prac przyjmuje si¢ zgodnie zta samg procedura co pierwotny roczny
program prac. Zarzagd moze przekazaé Dyrektorowi Wykonawczemu uprawnienia do dokonywania w rocznym
programie prac zmian innych niz istotne.

4. W wieloletnim programie prac okresla si¢ ogélne programowanie strategiczne, w tym cele, oczekiwane rezultaty
i wskazniki skutecznosci dzialania. Nalezy w nim réwniez wskazaé, w odniesieniu do kazdego dzialania, orientacyjne
zasoby finansowe iludzkie uznane za niezbedne do osiagnigcia wyznaczonych celow.

Zalozenia strategiczne sg uaktualniane w miare potrzeb, w szczegdlnosci celem uwzglednienia wynikéw oceny, o ktorej
mowa w art. 40.

Artykut 25
Ustanowienie budzetu

1. Co roku Dyrektor Wykonawczy sporzadza wstepny projekt preliminarza dochodéw iwydatkéw Urzedu na
nastepny rok budzetowy, w tym plan zatrudnienia, i przesyla go Zarzadowi.

2. Wstepny projekt preliminarza opiera si¢ na celach i oczekiwanych wynikach rocznego dokumentu programowego,
o ktérym mowa wart. 24 ust. 3, i uwzglednia zasoby finansowe potrzebne do osiagnigcia tych celéw i oczekiwanych
wynikow, zgodnie z zasada budzetowania zadaniowego.

(*%) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finanso-
wego dotyczgcego organdw, o ktérych mowa wart. 208 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE, Euratom)
nr 966/2012 (Dz.U.L 328 z7.12.2013, s. 42).
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3. Na podstawie wstepnego projektu preliminarza Zarzad przyjmuje projekt preliminarza dochodéw Urzedu na
nastepny rok budzetowy i przesyla go Komisji do dnia 31 stycznia kazdego roku.

4. Komisja przesyla projekt preliminarza wladzy budzetowej wraz z projektem budzetu ogdlnego Unii. Projekt preli-
minarza jest rowniez udostepniany Urzedowi.

5. Na podstawie projektu preliminarza Komisja wprowadza do projektu budzetu ogdlnego Unii, przedkladanego
wiadzy budzetowej zgodnie z art. 313 i 314 TFUE, szacunkowe dane, ktére uwaza za niezbedne dla planu zatrudnienia,
oraz kwote wkladu, ktéry ma by¢ ujety w budzecie ogélnym.

6.  Wladza budzetowa zatwierdza $rodki przewidziane na wklad z budzetu ogdlnego Unii na rzecz Urzedu.

7. Wiladza budzetowa przyjmuje plan zatrudnienia Urzedu.

8.  Zarzad przyjmuje budzet Urzedu. Budzet staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu budzetu ogdlnego Unii,
a w razie potrzeby budzet jest odpowiednio dostosowywany.

9. W przypadku przedsiewzie¢ z zakresu nieruchomosci mogacych przynies¢ znaczne skutki finansowe dla budzetu
Urzedu, zastosowanie ma rozporzadzenie delegowane (UE) nr 1271/2013.

SEKCJA 2

Przedstawianie, wykonywanie i kontrola budzetu urzedu

Artykut 26
Struktura budzetu

1. Preliminarz wszystkich dochodéw iwydatkéw Urzedu jest przygotowywany w kazdym roku budzetowym i jest
wykazywany w budzecie Urzedu. Rok budzetowy odpowiada rokowi kalendarzowemu.

2. Dochody i wydatki wykazane w budzecie Urzedu musza si¢ réwnowazyc.

3. Bez uszczerbku dla innych zasobéw dochody Urzedu obejmuja:

a) wklad Unii ujety w budzecie ogblnym Unii;

b) dobrowolne wklady finansowe panstw czlonkowskich;

¢) wklady panstw trzecich uczestniczgcych w pracach Urzedu, zgodnie z art. 42;

d) ewentualne finansowanie unijne w formie uméw o delegowaniu zadan lub dotacji doraznych zgodnie z zasadami
finansowymi Urzedu, o ktérych mowa wart. 29, oraz przepisami stosownych aktow wspierajacych polityke Unii;

e) naleznosci za publikacje i wszelkie ustugi $wiadczone przez Urzad.
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4. Wydatki Urzedu obejmuja wynagrodzenia pracownikéw, koszty administracyjne, koszty infrastruktury oraz koszty
operacyjne.

Artykut 27
Wykonanie budzetu

1. Dyrektor Wykonawczy wykonuje budzet Urzedu.

2. Co roku Dyrektor Wykonawczy przesyla wladzy budzetowej wszystkie informacje istotne z punktu widzenia
wynik6w procedur oceny.

Artykut 28
Przedstawienie sprawozdania finansowego i absolutorium

1. Ksiegowy Urzedu przesyla wstepne sprawozdanie finansowe za dany rok budzetowy (rok N) ksiggowemu Komisji
oraz Trybunalowi Obrachunkowemu do dnia 1 marca nast¢pnego roku budzetowego (rok N + 1).

2. Ksiegowy Urzedu przekazuje réwniez niezbedne informacje ksiggowe do celéw konsolidacji ksiggowemu Komisji,
w spos6b i w formacie przez niego wymaganym, do dnia 1 marca roku N + 1.

3. Urzad przesyla sprawozdanie z zarzadzania budzetem i finansami za rok N Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu do dnia 31 marca roku N + 1.

4. Po otrzymaniu uwag Trybunatlu Obrachunkowego dotyczacych wstgpnego sprawozdania finansowego Urzedu za
rok N ksiegowy Urzedu sporzadza na wlasna odpowiedzialno$¢ ostateczne sprawozdanie finansowe Urzedu. Dyrektor
Wykonawczy przedklada je Zarzadowi do zaopiniowania.

5. Zarzad wydaje opini¢ w sprawie ostatecznego sprawozdania finansowego Urzedu za rok N.

6. Do dnia 1 lipca roku N + 1 ksiegowy Urzedu przesyla ostateczne sprawozdanie finansowe za rok N wraz z opinig
Zarzadu Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu.

7. Link do strony internetowej zawierajacej ostateczne sprawozdanie finansowe Urzedu publikuje si¢ w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej do dnia 15 listopada roku N + 1.

8. Do dnia 30 wrzesnia roku N + 1 Dyrektor Wykonawczy przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu odpowiedZ na
uwagi zawarte wjego sprawozdaniu rocznym. Dyrektor Wykonawczy przesyla t¢ odpowiedZ réwniez Zarzadowi
i Komisji.

9.  Dyrektor Wykonawczy przedklada Parlamentowi Europejskiemu, na jego zadanie, informacje wymagane do spraw-
nego zastosowania procedury udzielania absolutorium za rok N, zgodnie z art. 261 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 20181046 (*°).

10.  Na zalecenie Rady, stanowigcej wigkszoscig kwalifikowang, do dnia 15 maja roku N + 2 Parlament Europejski
udziela Dyrektorowi Wykonawczemu absolutorium z wykonania budzetu za rok N.

(*%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 13042013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 2232014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢
nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.L 193 z 30.7.2018, s. 1).
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Artyku} 29
Zasady finansowe

Zasady finansowe majace zastosowanie do Urzedu przyjmuje Zarzad po konsultacji z Komisjg. Nie odbiegaja one od
rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1271/2013, chyba Ze takie odstepstwo jest niezbedne ze wzgledu na szczegdlne
wymogi dzialalno$ci Urzedu iuzyskano uprzednia zgode Komisji.

ROZDZIAL V
PERSONEL

Artykut 30
Postanowienia ogodlne

Do personelu Urzedu majg zastosowanie regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia oraz przepisy przyjete w drodze
porozumienia miedzy instytucjami Unii w celu nadania skutecznosci regulaminowi pracowniczemu i warunkom zatrud-
nienia.

Artykut 31
Dyrektor Wykonawczy

1. Dyrektor Wykonawczy jest zatrudniony jako pracownik Urzedu zatrudniony na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit.
a) warunkow zatrudnienia.

2. Dyrektor Wykonawczy jest powolywany przez Zarzad zlisty kandydatéw zaproponowanej przez Komisje
w wyniku otwartej i przejrzystej procedury naboru. Wybranego kandydata wzywa si¢ do zlozenia o§wiadczenia przed
Parlamentem Europejskim ido udzielenia odpowiedzi na pytania postéw do Parlamentu Europejskiego. Ta wymiana
pogladéw nie moze nadmiernie opdéznia¢ powolania Dyrektora Wykonawczego.

3. Do celéw zawarcia umowy z Dyrektorem Wykonawczym Urzad reprezentuje przewodniczacy Zarzadu.

4. Kadencja Dyrektora Wykonawczego trwa pie¢ lat. Przed uplywem tego okresu Komisja przeprowadza oceng,
w ktérej uwzglednia si¢ wyniki oceny pracy Dyrektora Wykonawczego oraz przyszle zadania i wyzwania stojace przed
Urzedem.

5. Zarzad, uwzgledniajac oceng, o ktérej mowa w ust. 4, moze przedhuzy¢ kadencje Dyrektora Wykonawczego jedno-
krotnie, na okres nie dluzszy niz pig¢ lat.

6.  Dyrektor Wykonawczy, ktérego kadencja zostala przedtuzona zgodnie z ust. 5, nie moze bra¢ udzialu w kolejnej
procedurze naboru na to samo stanowisko po zakonczeniu calego okresu pelnienia swojej funkgji.

7. Dyrektor Wykonawczy moze zosta¢ odwolany ze stanowiska jedynie decyzja Zarzadu. W swojej decyzji Zarzad
bierze pod uwage dokonang przez Komisj¢ oceng wynikéw pracy Dyrektora Wykonawczego, o ktérej mowa w ust. 4.

8.  Zarzad podejmuje decyzje w sprawie powolania, przedluzenia kadencji lub odwolania ze stanowiska Dyrektora
Wykonawczego wigkszoscia dwoch trzecich gloséw cztonkéw z prawem glosu.
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Artyku} 32
Krajowi urzednicy lacznikowi

1. Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza jednego krajowego urzednika lacznikowego na stanowisko eksperta krajo-
wego oddelegowanego do Urzedu do pracy wjego siedzibie, zgodnie z art. 33.

2. Krajowi urzednicy lacznikowi przyczyniaja sie do realizacji zadan Urzedu, migdzy innymi poprzez ulatwianie
wspolpracy i wymiany informacji okreslonych wart. 7, atakze poprzez wsparcie ikoordynacje kontroli okreslonych
w art. 8. Pelnig oni réwniez funkcje krajowych punktéw kontaktowych, odpowiadajac na pytania swoich panstw czton-
kowskich i dotyczace ich panstw czlonkowskich bezposrednio lub poprzez kontakt z krajowymi organami administracji.

3. Krajowi oficerowie facznikowi maja prawo zada¢ od swoich panstw cztonkowskich wszelkich stosownych informa-
cji, okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu ije otrzymywaé, w pelni szanujac prawo lub praktyke krajowa swoich
panstw czlonkowskich, w szczegdlnosci w odniesieniu do ochrony danych i zasad dotyczacych poufnosci.

Artykut 33
Oddelegowani eksperci krajowi iinni pracownicy

1. Oprécz krajowych urzednikéw tacznikowych, Urzad moze korzystaé we wszystkich obszarach swojej dzialalnosci
z ushug innych oddelegowanych ekspertéw krajowych lub innych pracownikéw niezatrudnionych przez Urzad.

2. Zarzad przyjmuje decyzje okreslajaca zasady oddelegowania ekspertéw krajowych, w tym krajowych urzednikow
facznikowych.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA OGOLNE I KONCOWE

Artykut 34
Przywileje i immunitety

Do Urzedu ijego pracownikéw stosuje si¢ Protokdt nr 7 w sprawie przywilejéw i immunitetéw Unii Europejskiej.

Artyku} 35
System jezykowy

1. Do Urz¢du maja zastosowanie przepisy okreslone w rozporzadzeniu Rady nr 1 (*).

2. Uslugi tlumaczeniowe na potrzeby dziatalnosci Urzedu zapewnia Centrum Tlumaczen.

Artykut 36
Przejrzysto$¢, ochrona danych osobowych ikomunikacja

1. W odniesieniu do dokumentéw pozostajacych w posiadaniu Urzedu stosuje si¢ rozporzgdzenie (WE) nr 1049/2001.
W terminie szeSciu miesigcy od daty pierwszego posiedzenia Zarzad przyjmuje szczegdlowe zasady stosowania rozporzg-
dzenia (WE) nr 1049/2001.

2. Zarzad ustanawia $rodki majace na celu wykonanie obowigzkéw okreslonych w rozporzadzeniu (UE) 2018/1725,
zwlaszcza obowigzkéw dotyczacych mianowania inspektora ochrony danych Urzedu oraz legalnosci przetwarzania
danych, bezpieczenistwa operacji przetwarzania, dostarczania informacji oraz praw osob, ktérych dane dotycza.

(*% Rozporzadzenie nr1 z dnia 15 kwietnia 1958 . w sprawie okrelenia systemu jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej
(Dz.U. 17 2 6.10.1958, s. 385).



11.7.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 186/49

3. Urzad moze z wlasnej inicjatywy uczestniczy¢ w dziataniach komunikacyjnych w obszarze wchodzacym w zakres
jego kompetencji. Przydzial zasobéw na dzialania komunikacyjne nie moze mie¢ niekorzystnego wplywu na skuteczne
wykonywanie zadan, o ktérych mowa wart. 4. Dzialania komunikacyjne s3 wykonywane zgodnie z przyjetymi przez
Zarzad whasciwymi planami komunikacji i rozpowszechniania informacji.

Artykut 37
Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1. Aby ulatwi¢ zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupgji i wszelkich innych nielegalnych dziatan na mocy rozporzs-
dzenia (UE, Euratom) nr 883/2013, Urzad w ciagu szesciu miesiecy od dnia, w ktérym staje si¢ on operacyjny, przyste-
puje do porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii
Europejskiej i Komisja Wspdlnot Europejskich dotyczacego dochodzen wewngtrznych prowadzonych przez OLAF i przyj-
muje odpowiednie przepisy obowiazujace wszystkich pracownikéw Urzedu, wykorzystujac szablon zawarty w zalaczniku
do tego porozumienia.

2. Trybunal Obrachunkowy jest uprawniony do audytu, na podstawie dokumentoéw oraz kontroli na miejscu, wszyst-
kich beneficjentéw dotacji, wykonawcéw i podwykonawcow, ktérzy otrzymali od Urzedu unijne $rodki finansowe.

3. OLAF moze przeprowadzaé dochodzenia, w tym kontrole i inspekcje na miejscu, w celu ustalenia, czy miato miejsce
naduzycie finansowe, korupcja lub jakiekolwick inne dzialanie niezgodne z prawem, wplywajace na interesy finansowe
Unii w zwigzku z dotacjg lub zam6wieniem finansowanym przez Urzad, zgodnie z przepisami i procedurami okreslonymi
w rozporzadzeniu (UE, Euratom) nr 883/2013 i rozporzadzeniu Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 (*!).

4. Zzastrzezeniem ust. 1, 2 i 3, w zawieranych przez Urzad umowach o wspélpracy z pafistwami trzecimi i organiza-
cjami miedzynarodowymi, udzielanych przez niego zaméwieniach, zawieranych umowach o udzielenie dotacji i przyj-
mowanych decyzjach o udzieleniu dotacji zamieszcza si¢ postanowienia wyraZnie upowazniajace Trybunal Obrachun-
kowy i OLAF do prowadzenia takich kontroli i dochodzeri zgodnie z ich odpowiednimi uprawnieniami.

Artyku} 38

Przepisy bezpieczenstwa w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz szczegélnie chronionych informacji
jawnych

Urzad przyjmuje wlasne przepisy bezpieczenstwa réwnowazne z przepisami bezpieczefistwa Komisji dotyczacymi
ochrony informacji niejawnych Unii Europejskiej (EUCI) oraz szczegdlnie chronionych informacji jawnych, ustanowio-
nymi w decyzjach Komisji (UE, Euratom) 2015/443 (*?) i (UE, Euratom) 2015/444 (33). Przepisy bezpieczenstwa Urzedu
obejmuja miedzy innymi przepisy dotyczace wymiany, przetwarzania i przechowywania takich informagji.

Artykut 39
Odpowiedzialnos¢

1. Odpowiedzialno$¢ umowna Urzedu regulujg przepisy majace zastosowanie do danej umowy.

2. Trybunat Sprawiedliwosci jest wlasciwy do wydawania wyrokéw na podstawie klauzul arbitrazowych zamiesz-
czonych w umowach zawartych przez Urzad.

3. W przypadku odpowiedzialnoici pozaumownej Urzad naprawia szkode wyrzadzona przez jego jednostki lub
pracownikow przy wykonywaniu ich obowigzkéw zgodnie z zasadami og6lnymi wspdlnymi dla ustawodawstw pafstw
cztonkowskich.

4. Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania w sporach dotyczacych odszkodowania za szkody, o ktérych
mowa w ust. 3.

(*") Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekgji prze-
prowadzanych przez Komisje w celu ochrony intereséw finansowych Wspélnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi
i innymi nieprawidlowosciami (Dz.U.L 292 z15.11.1996, s. 2).

(*?) Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczenstwa w Komisji (Dz.U.L 72 z 17.3.2015,
s. 41).

(**) Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepiséw bezpieczenistwa dotyczacych ochrony
informacji niejawnych UE (Dz.U.L 72 z 17.3.2015, s. 53).
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5. Odpowiedzialno$¢ pracownikéw wobec Urzedu reguluja majace do nich zastosowanie przepisy regulaminu pracow-
niczego i warunkéw zatrudnienia.

Artykut 40
Ocena iprzeglad

1. Do dnia 1 sierpnia 2024 r., a nastgpnie co pig¢ lat Komisja przeprowadza ocen¢ wynikéw pracy Urzedu w odnie-
sieniu do jego celéw, mandatu izadai. Ocena dotyczy w szczegblnoéci do$wiadczen zdobytych w trakcie procedury
mediacji zgodnie zart. 13. Ocena dotyczy réwniez potrzeby zmiany mandatu Urzedu izakresu jego dzialalnosci,
w tym rozszerzenia tego zakresu na potrzeby sektorowe, oraz skutki finansowe takiej zmiany, z uwzglednieniem dziatan
prowadzonych przez agencje Unii w tych obszarach. Ocena obejmuje takze analiz¢ dalszych mozliwosci usprawnienia
dzialan i wypracowania synergii z agencjami dzialajacymi w obszarze zatrudnienia i polityki spolecznej. Na podstawie tej
oceny Komisja moze w stosownych przypadkach przedstawi¢ wnioski ustawodawcze w celu zmiany zakresu niniejszego
rozporzadzenia.

2. Jesli Komisja uzna, ze dalsze dzialanie Urzedu w odniesieniu do jego celéw, mandatu i zadan nie jest uzasadnione,
moze wnioskowaé o odpowiednig zmiang lub uchylenie niniejszego rozporzadzenia.

3. Komisja przekazuje wyniki oceny Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Zarzadowi. Wyniki oceny podawane s3 do
wiadomosci publiczne;j.

Artykut 41
Dochodzenia administracyjne

Dzialania Urzedu mogg by¢ przedmiotem dochodzen prowadzonych przez Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
zgodnie z art. 228 TFUE.

Artykut 42
Wspélpraca z pafistwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi

1. W zakresie niezbednym do osiagniecia celow okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu, bez uszczerbku dla wlasci-
wosci panstw czlonkowskich iinstytucji Unii, Urzad moze wspolpracowaé z wlasciwymi organami pafstw trzecich
i z organizacjami miedzynarodowymi.

W tym celu, za zgoda Zarzadu i po zatwierdzeniu przez Komisje, Urzad moze poczyni¢ ustalenia robocze z whasciwymi
organami panstw trzecich i organizacjami migdzynarodowymi. Ustalenia te nie tworza zobowiazan prawnych dla Unii ani
panstw cztonkowskich.

2. Urzad jest otwarty na udzial panstw trzecich, ktére zawarly w tym celu odpowiednie umowy z Unia.

Na mocy odpowiednich porozumien, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, dokonuje si¢ ustalei okreslajacych w szcze-
g6lnosci charakter, zakres i sposob uczestniczenia danych panstw trzecich w pracach Urzedu, w tym ustalen dotyczacych
udzialu w inicjatywach realizowanych przez Urzad, wkladéw finansowych oraz personelu. W odniesieniu do kwestii
kadrowych ustalenia te s3 w kazdym przypadku zgodne z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia.

3. Poprzez zawarcie odpowiednich ustalen roboczych z Dyrektorem Wykonawczym Urzedu Komisja zapewnia, aby
Urzad dzialal w obr¢bie swojego mandatu i istniejacych ram instytucjonalnych.
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Artykut 43
Umowa w sprawie siedziby i warunki dzialania

1. Niezbedne ustalenia dotyczace pomieszczen, ktore maja zosta¢ udostepnione Urzedowi w przyjmujacym panstwie
czlonkowskim, wraz ze szczegélowymi przepisami majgcymi zastosowanie w przyjmujacym panstwie cztonkowskim do
Dyrektora Wykonawczego, czlonkéw Zarzadu, pracownikéw i czlonkéw ich rodzin okresla si¢ w umowie w sprawie
siedziby miedzy Urzedem a panistwem czlonkowskim, w ktérym siedziba ta zostala zlokalizowana. Umowa ta ma zostaé
zawarta po uzyskaniu zgody Zarzadu inie pézniej niz w dniu 1 sierpnia 2021 r.

2. Przyjmujace panistwo czlonkowskie zapewnia jak najlepsze warunki umozliwiajace skuteczne funkcjonowanie
Urzedu, w tym wielojezyczne placowki szkolne o orientacji europejskiej oraz odpowiednie polaczenia transportowe.

Artykut 44
Rozpoczecie dzialalnosci Urzedu

1. Urzad uzyskuje zdolno$¢ operacyjng w zakresie wykonywania swojego budzetu w terminie do dnia 1 sierpnia
2021 r.

2. Komisja odpowiada za utworzenie i poczatkowe funkcjonowanie Urzedu do czasu uzyskania przez niego zdolnosci
operacyjnej. W tym celu:

a) do chwili objecia obowiazkow przez Dyrektora Wykonawczego po jego mianowaniu przez Zarzad zgodnie z art. 31
Komisja moze wyznaczy¢ urzednika Komisji do dzialania w charakterze tymczasowego Dyrektora Wykonawczego
i wykonywania obowigzkéw wyznaczonych Dyrektorowi Wykonawczemu;

b) w drodze odstepstwa od art. 18 ust. 1 lit. k) i do chwili przyjecia decyzji, o ktérej mowa w art. 18 ust. 2, tymczasowy
Dyrektor Wykonawczy wykonuje uprawnienia organu powolujacego;

¢) Komisja moze udzieli¢ Urzedowi pomocy, w szczegblnosci poprzez oddelegowanie urzednikéw Komisji do prowa-
dzenia dzialan tego Urzedu pod kierownictwem tymczasowego Dyrektora Wykonawczego lub Dyrektora Wykonaw-
czego;

d) tymczasowy Dyrektor Wykonawczy moze zatwierdzaé wszelkie platnosci w ramach $rodkéw zapisanych w budzecie
Urzedu po uzyskaniu zgody Zarzadu izawieraé umowy, w tym umowy o pracg, po przyjeciu planu zatrudnienia
Urzedu.

Artykut 45
Zmiany w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004
W rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 1 dodaje si¢ litere w brzmieniu:

,na) »Europejski Urzad ds. Pracy« oznacza organ ustanowiony rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1149 (*) oraz o ktérym mowa w art. 74a;

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1149 z dnia 20 czerwca 2019 r. ustanawiajace Euro-
pejski Urzad ds. Pracy, zmieniajace rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE) nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz
uchylajace decyzje (UE) 2016/344 (Dz.U.L 186 z 11.7.2019, s. 21).;
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2) dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 74a
Europejski Urzad ds. Pracy

1. Bez uszczerbku dla zadan i dzialalno$ci Komisji Administracyjnej Europejski Urzad ds. Pracy wspiera stosowanie
niniejszego rozporzadzenia, zgodnie ze swoimi zadaniami okre$lonymi w rozporzadzeniu UE 2019/1149. Komisja
Administracyjna wsp6lpracuje z Europejskim Urzedem ds. Pracy, aby zsynchronizowa¢ dzialania w duchu wzajemnego
zrozumienia i unikng¢ ich powielania. W tym celu zawiera ona z Europejskim Urz¢dem ds. Pracy umowe o wspot-

pracy.

2. Komisja Administracyjna moze zwréci¢ si¢ do Europejskiego Urzedu ds. Pracy o skierowanie do niej sprawy
dotyczacej zabezpieczenia spolecznego do mediacji zgodnie zart. 13 ust. 11 akapit trzeci rozporzadzenia (UE)
2019/1149.”,

Artykut 46
Zmiany w rozporzadzeniu (UE) nr 492/2011
W rozporzadzeniu (UE) nr 492/2011 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) wart. 26 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

JEuropejski Urzad ds. Pracy, ustanowiony rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego (UE) 2019/1149 (¥), bierze
udzial w posiedzeniach Komitetu Doradczego w charakterze obserwatora, zapewniajac w stosownych przypadkach
wklad techniczny i wiedz¢ fachowa.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1149 z dnia 20 czerwca 2019 r. ustanawiajace Euro-
pejski Urzad ds. Pracy, zmieniajgce rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE) nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz
uchylajace decyzje (UE) 2016/344 (Dz.U.L 186 z 11.7.2019, s. 21).”;

2) skresla si¢ art. 29-34 ze skutkiem od dnia, w ktorym Urzad stanie si¢ w pelni operacyjny zgodnie z art. 44 ust. 1
niniejszego rozporzadzenia;

3) art. 35 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 35

Regulamin Komitetu Doradczego, ktéry wszedt w zycie w dniu 8 listopada 1968 r., pozostaje w mocy.”;
4) art. 39 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 39

Wydatki administracyjne Komitetu Doradczego sa uwzglednione w budzecie ogélnym Unii Europejskiej w sekcji
dotyczacej Komisji.”.
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Artykut 47
Zmiany w rozporzadzeniu (UE) 2016/589
W rozporzadzeniu (UE) 2016/589 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) lit. a) otrzymuje brzmienie:
,a) organizacji sieci EURES miedzy Komisja, Europejskim Urzedem ds. Pracy i panstwami czlonkowskimi;”;

b) lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) wspolpracy miedzy Komisja, Europejskim Urzedem ds. Pracy i paistwami czlonkowskimi w zakresie wymiany
odpowiednich dostepnych danych dotyczacych ofert zatrudnienia, wnioskéw o zatrudnienie i zycioryséw;”;

¢) lit. f) otrzymuje brzmienie:

) promowania sieci EURES na poziomie unijnym poprzez skuteczne dzialania komunikacyjne podejmowane
przez Komisje, Europejski Urzad ds. Pracy i panstwa czltonkowskie.”;

2) wart. 3 dodaje si¢ nastgpujacy punkt:

,8) »Europejski Urzad ds. Pracy« oznacza organ utworzony na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2019/1149 (*).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2019/1149 zdnia 20 czerwca 2019 r. ustanawiajace
Europejski Urzad ds. Pracy, zmieniajgce rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE) nr 4922011 i (UE) 2016/589
oraz uchylajace decyzje (UE) 2016/344 (Dz.U.L 186 z 11.7.2019, s. 21).”;

3) art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Dostepnos¢ informacji zawartych na portalu EURES oraz ustug wsparcia oferowanych na poziomie krajowym
dla os6b niepelnosprawnych musi zosta¢ zapewniona. Sposoby jej zapewnienia okreslajg — w odniesieniu do ich
odpowiednich obowigzkéw — Komisja, Europejski Urzad Koordynacji oraz czlonkowie i partnerzy EURES.”;

4) art. 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
a) lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a) Europejski Urzad Koordynacji, ktéry ustanawia si¢ w ramach Europejskiego Urzedu ds. Pracy iktory jest
odpowiedzialny za udzielanie sieci EURES pomocy w realizacji jej dzialan;”;

b) dodaje si¢ nastepujaca litere:

»€) Komisja.”;
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5) wart. 8 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) wust. 1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

(i) zdanie wprowadzajace otrzymuje brzmienie:

,Europejski Urzad Koordynacji pomaga sieci EURES w realizacji jej dzialalnosci, w szczegdlnosci poprzez
rozwijanie i prowadzenie, w bliskiej wspolpracy z krajowymi urzedami koordynacji oraz Komisja, nastepuja-
cych dziatan:”;

(i) lit. a) ppkt (i) otrzymuje brzmienie:

,(i) jako wiasciciel systemu portalu EURES izwigzanych z tym ustug informatycznych, okreslenie potrzeb
uzytkownik6w oraz wymogéw biznesowych, ktore maja by¢ przekazane Komisji na potrzeby funkcjo-
nowania i rozwoju portalu, w tym systeméw i procedur wymiany informacji na temat ofert zatrudnienia,
wniosk6w o zatrudnienie, zZycioryséw i dokumentéw uzupelniajacych, oraz innych informacji, we wsp6t-
pracy zinnymi odpowiednimi unijnymi stuzbami lub sieciami zajmujacymi si¢ Swiadczeniem ustug
informacyjnych i doradczych, oraz inicjatywami;”;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Europejskim Urzedem Koordynacji zarzadza Europejski Urzad ds. Pracy. Europejski Urzad Koordynacji
prowadzi regularny dialog z przedstawicielami partneréw spolecznych na poziomie unijnym.”;

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3.  Europejski Urzad Koordynacji — w porozumieniu z grupa koordynacyjna, o ktdrej mowa wart. 14,
i Komisjg — sporzadza swoje wieloletnie programy prac.”;

6) art. 9 ust. 2 lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) wspdlprace z Komisja, Europejskim Urzedem ds. Pracy i pafistwami cztonkowskimi w zakresie kojarzenia ofert
zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich rownowazenia w ramach okreslonych w rozdziale III;”;

7) art. 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Wsklad grupy koordynacyjnej wchodza przedstawiciele na odpowiednim szczeblu Komisji, Europejskiego
Urzedu Koordynadji i krajowych urzedéw koordynacji.”;

8) art. 16 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6.  Panstwa czlonkowskie wraz z Komisjg i Europejskim Urzedem Koordynacji badajg wszelkie mozliwosci przy-
znania pierwszenstwa obywatelom Unii w obsadzaniu wolnych miejsc pracy w celu osiggniecia réwnowagi miedzy
podaza pracy a popytem na prac¢ w Unii. Panstwa czlonkowskie mogg przyjmowaé $rodki niezbedne do realizacji
tego celu.”;

9) art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Panstwa czlonkowskie wspdlpracujg ze soba, z Komisja oraz z Europejskim Urzedem Koordynacji w zakresie
interoperacyjno$ci pomiedzy systemami krajowymi a klasyfikacja europejska opracowana przez Komisje. Komisja
regularnie informuje pafstwa czlonkowskie o pracach nad klasyfikacja europejska.”;
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10) art. 29 otrzymuje brzmienie:
JArtykut 29

Wymiana informacji na temat przeplywéw i wzorcow

Komisja i pafistwa czlonkowskie monitoruja ipodaja do publicznej wiadomosci przeplywy iwzorce mobilnosci
pracownikéw w Unii na podstawie sprawozdan Europejskiego Urzedu ds. Pracy, z wykorzystaniem danych staty-
stycznych Eurostatu i dostepnych danych krajowych.”.

Artykut 48
Uchylenie

Decyzja (UE) 2016344 traci moc ze skutkiem od dnia, w ktérym Urzad stanie si¢ operacyjny zgodnie z art. 44 ust. 1
niniejszego rozporzadzenia.

Odestania do uchylonej decyzji odczytuje si¢ jako odeslania do niniejszego rozporzadzenia.
Artykut 49

Wejicie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Euro-
pejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze wcalosci ijest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 20 czerwca 2019 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
A. TAJANI G. CIAMBA
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK
DZIALANIA PLATFORMY USTANOWIONE] ZGODNIE Z ART. 16 UST. 2

Wspierajac cele Urzedu w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowanej, platforma ma w szczegdlnosci nastepujace
zadania:

1) zwigkszenie poziomu wiedzy na temat pracy nierejestrowanej, w tym jej przyczyn, réznic regionalnych i jej aspektow
transgranicznych, za pomoca wspdlnych definicji i poje¢, wiarygodnych narzedzi pomiarowych i promowania analizy
poréwnawczej; poglebianie wzajemnego zrozumienia réznych systeméw i praktyk w celu zwalczania pracy niereje-
strowanej oraz analizowanie skutecznosci $rodkéw politycznych, w tym $rodkéw zapobiegawczych i kar;

2) ulatwianie i ocena réznych form wspélpracy miedzy panstwami cztonkowskimi oraz, w stosownych przypadkach,
panstwami trzecimi, takich jak wymiana pracownikéw, korzystanie z baz danych, wspdlne dzialania iszkolenia,
atakze ustanowienie systemu wymiany informacji na potrzeby wspdlpracy administracyjnej z wykorzystaniem
specjalnego modutu dotyczgcego pracy nierejestrowanej w ramach systemu IMI;

3) opracowanie narzedzi, na przyklad banku wiedzy, w celu skutecznej wymiany informacji i dowiadczen oraz opra-
cowanie wytycznych wykonawczych, podrecznikéw dobrych praktyk, wspdlnych zasad inspekeji w celu zwalczania
pracy nierejestrowanej i prowadzenia wspélnych dziatafi, takich jak kampanie europejskie; ocena do$wiadczen zwig-
zanych z takimi narzedziami;

4) opracowanie programu wzajemnego uczenia si¢ wcelu okreSlenia dobrych praktyk we wszystkich dziedzinach
zwigzanych z przeciwdzialaniem pracy nierejestrowanej oraz organizowanie wzajemnych ocen wcelu $ledzenia
postepéw w zwalczaniu pracy nierejestrowanej w pafistwach czlonkowskich, ktére zdecyduja si¢ na udzial w takich
ocenach;

5) wymiana do$wiadczei organéw krajowych w zakresie stosowania prawa Unii dotyczgcego przeciwdzialania pracy
nierejestrowane;.
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/ 1150
z dnia 20 czerwca 2019 r.

w sprawie propagowania sprawiedliwo$ci 1iprzejrzystosci dla uzytkownikéw biznesowych
korzystajacych z ustug posrednictwa internetowego

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 114,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (1),

po konsultacji z Komitetem Regionéw,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (2),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Ustugi posrednictwa internetowego sa kluczowymi czynnikami wspierajgcymi przedsigbiorczo$¢ i nowe modele
biznesowe, handel oraz innowacje, ktére moga réwniez przyczyni¢ si¢ do poprawy dobrobytu konsumentow
iktére sa wcoraz wickszym stopniu wykorzystywane zaréwno przez sektor prywatny, jak i publiczny. Oferuja
one dostep do nowych rynkéw inowe mozliwosci handlowe, stwarzajac przedsigbiorstwom szanse czerpania
korzysci z rynku wewnetrznego. Umozliwiaja one konsumentom w Unii czerpanie tych korzysci, w szczegdlnosci
poprzez zwigkszenie wyboru towaréw i ustug oraz przyczynianie si¢ do oferowania konkurencyjnych cen w inter-
necie, ale rowniez wiaza si¢ z wyzwaniami, z ktérymi nalezy si¢ zmierzy¢, aby zapewni¢ pewno$¢ prawa.

(2)  Ustugi posrednictwa internetowego moga mie¢ zasadnicze znaczenie dla sukcesu komercyjnego przedsigbiorstw
korzystajacych z takich ustug w celu dotarcia do konsumentéw. Aby w pelni wykorzysta¢ korzysci plynace z gos-
podarki platform internetowych, wazne jest zatem, aby przedsi¢biorstwa mogly ufaé ustugom posrednictwa
internetowego, w ramach ktérych nawiazuja stosunki handlowe. Ma to szczegdlne znaczenie gléwnie z uwagi
na fakt, ze coraz wigcej transakcji zawieranych jest przy wykorzystaniu ustug posrednictwa internetowego,
czemu sprzyjaja silne, oparte na danych posrednie efekty sieciowe, co prowadzi do wzrostu zaleznosci takich
uzytkownikéw biznesowych — w szczegdlnosci mikroprzedsiebiorstw oraz malych i $rednich przedsigbiorstw (zwa-
nych dalej ,MSP”) — od tych ushug jako sposobu dotarcia do konsumentéw. W wyniku tej rosnacej zaleznosci
dostawcy tych ustug majg czesto znacznie wigksza sile przetargows, ktéra umozliwia im w praktyce podejmowanie
jednostronnych dzialati w sposéb, ktéry moze by¢ niesprawiedliwy i szkodliwy dla uzasadnionych intereséow ich
uzytkownikéw biznesowych oraz, posrednio, rowniez dla konsumentéw w Unii. Moga oni na przyklad jedno-
stronnie zmusza¢ uzytkownikéw biznesowych do praktyk, ktére razaco odbiegaja od dobrych praktyk handlowych
lub sa sprzeczne z zasadg dobrej wiary i uczciwego obrotu. Niniejsze rozporzadzenie odnosi si¢ do takich poten-
cjalnych probleméw dotyczacych gospodarki platform internetowych.

(3)  Konsumenci chetnie korzystaja z ustug posSrednictwa internetowego. Konkurencyjne, sprawiedliwe i przejrzyste
Srodowisko internetowe, w ktérym przedsiebiorstwa zachowuja si¢ w sposéb odpowiedzialny, ma réwniez zasad-
nicze znaczenie dla dobrobytu konsumentéw. Zapewnienie przejrzystoSci izaufania do gospodarki platform
internetowych w stosunkach miedzy przedsigbiorstwami mogloby réwniez w posredni sposéb przyczynié si¢ do
zwigkszenia zaufania konsumentéw do gospodarki platform internetowych. Bezposredni wplyw rozwoju gospo-
darki platform internetowych na konsumentéw jest jednak przedmiotem innych przepiséw prawa Unii, w szcze-
g6lnosci unijnego dorobku prawnego w dziedzinie praw konsumenta.

() Dz.U.C 440 z 6.12.2018, s. 177.
(%) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 17 kwietnia 2019 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) oraz
decyzja Rady z dnia 14 czerwca 2019 r.
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(4) Podobnie wyszukiwarki internetowe mogg by¢ waznym zZrddlem ruchu internetowego dla przedsigbiorstw, ktére oferujg konsu-
mentom towary lub ustugi za posrednictwem stron internetowych, oraz mogg mie¢ w zwiazku z tym znaczacy wplyw na sukces
komercyjny takich uzytkownikéw korzystajacych ze strony internetowej w celach biznesowych, oferujacych swoje towary lub
ushugi w internecie na rynku wewngtrznym. W tym wzgledzie plasowanie stron internetowych przez dostawcow wyszukiwarek
internetowych, w tym stron, za posrednictwem ktorych uzytkownicy korzystajacy ze strony internetowej w celach biznesowych
oferujg swoje towary iustugi konsumentom, ma istotny wplyw na wybory dokonywane przez konsumentéw oraz sukces
komercyjny tych uzytkownikéw korzystajacych ze strony internetowej wcelach biznesowych. Nawet w przypadku gdy
dostawcow wyszukiwarek internetowych nie faczy stosunek umowny z uzytkownikami korzystajgcymi ze strony internetowej
w celach biznesowych, dostawcy ci moga w praktyce podejmowaé jednostronne dziatania w sposéb, ktéry moze by¢ niespra-
wiedliwy i szkodliwy dla uzasadnionych intereséw ich uzytkownikéw korzystajacych ze strony internetowej w celach bizneso-
wych oraz, posrednio, réwniez dla konsumentéw w Unii.

(5) Charakter stosunkow laczacych dostawcéw ustug posrednictwa internetowego i uzytkownikéw biznesowych moglby prowadzi¢
takze do sytuacji, w ktérych uzytkownicy biznesowi czgsto maja ograniczone mozliwosci dochodzenia roszczen, w przypadku
gdy jednostronne dziatania dostawcow tych ustug prowadza do sporu. W wielu przypadkach dostawcy ci nie oferuja dostgpnych
i skutecznych wewnetrznych systeméw rozpatrywania skarg. Istniejgce alternatywne mechanizmy pozasadowego rozstrzygania
sporéw moga réwniez okazaé si¢ nieskuteczne z réznych wzgledéw, w tym z powodu braku wyspecjalizowanych mediatoréw
oraz obawy uzytkownikéw biznesowych przed dzialaniami odwetowymi.

(6) Ustugi posrednictwa internetowego i wyszukiwarki internetowe, a takze transakcje umozliwiane przez te ustugi, maja wewngtrzny
potencjal transgraniczny i szczegélne znaczenie dla wlasciwego funkcjonowania rynku wewnetrznego Unii w dzisiejszej gospo-
darce. Potengjalnie nieuczciwe i szkodliwe praktyki handlowe niektérych dostawcéw tych ustug oraz brak skutecznych mecha-
nizméw dochodzenia roszczen utrudniaja pelne wykorzystanie tego potencjatu imaja negatywny wplyw na wilasciwe funk-
cjonowanie rynku wewnetrznego.

) Nalezy ustanowi¢ zestaw obowigzkowych zasad na poziomie Unii, aby zapewni¢ istnienie sprawiedliwego, przewidywalnego,
zrownowazonego i budzacego zaufanie otoczenia biznesowego w internecie w ramach rynku wewngtrznego. W szczegdlnosci
uzytkownikom biznesowym korzystajacym z ustug posrednictwa internetowego nalezy zapewni¢ odpowiedni poziom przejrzys-
toéci, a takze mozliwoéci skutecznego dochodzenia roszczen w catej Unii, aby ulatwi¢ transgraniczne prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w Unii i tym samym poprawi¢ wlasciwe funkcjonowanie rynku wewnetrznego oraz zapobiec mogacemu pojawié
si¢ rozdrobnieniu w okreslonych obszarach objetych niniejszym rozporzadzeniem.

(8) Zasady te powinny réwniez oferowal odpowiednie zachety, aby promowac sprawiedliwos¢ i przejrzystosé, w szczegdlnosci
w kwestii plasowania uzytkownikéw korzystajacych ze strony internetowej w celach biznesowych w wynikach wyszukiwania
generowanych przez wyszukiwarki internetowe. Jednoczesnie zasady te powinny uznawa¢ izachowywaé znaczacy potencjal
innowacyjny szeroko pojetej gospodarki platform internetowych oraz umozliwia¢ zdrowa konkurencje prowadzacg do zwiek-
szenia wyboru dla konsumentéw. Nalezy sprecyzowaé, Ze niniejsze rozporzadzenie nie powinno mie¢ wplywu na krajowe prawo
cywilne, w szczegdlnosci prawo umow, na przyklad na przepisy dotyczace wazno$ci umowy, jej zawierania, skutkow lub jej
zakonczenia, w stopniu, w jakim krajowe przepisy prawa cywilnego sa zgodne z prawem Unii, oraz w zakresie, w jakim poszcze-
gblne aspekty nie zostaly objete niniejszym rozporzadzeniem. Panstwa czlonkowskie powinny mie¢ swobode stosowania prze-
piséw prawa krajowego, ktére zabraniaja praktyk jednostronnych lub nieuczciwych praktyk handlowych, lub przewiduja sankcje
za ich stosowanie w zakresie, w jakim poszczegdlne aspekty nie zostaly objete niniejszym rozporzadzeniem.

9) Zwazywszy ze ustugi posrednictwa internetowego i wyszukiwarki internetowe maja zazwyczaj charakter globalny, niniejsze
rozporzadzenie powinno mie¢ zastosowanie do dostawcéw tych ustug niezaleznie od tego, czy maja oni siedzib¢ w panstwie
cztonkowskim czy poza Unia, pod warunkiem Ze spelnione sg lacznie dwa warunki. Po pierwsze, uzytkownicy biznesowi lub
uzytkownicy korzystajacy ze strony internetowej w celach biznesowych powinni mie¢ siedzib¢ w Unii. Po drugie, uzytkownicy
biznesowi lub uzytkownicy korzystajacy ze strony internetowej w celach biznesowych powinni, poprzez $wiadczenie tych ustug,
oferowaé swoje towary lub ustugi konsumentom znajdujacym si¢ w Unii przynajmniej w odniesieniu do cz¢sci transakcji. Aby
stwierdzi¢, czy uzytkownicy biznesowi lub uzytkownicy korzystajacy ze strony internetowej w celach biznesowych oferuja
towary lub ustugi konsumentom znajdujgcym si¢ w Unii, nalezy ustali¢, czy oczywiste jest, ze uzytkownicy biznesowi lub
uzytkownicy korzystajacy ze strony internetowej w celach biznesowych kieruja swoja dzialalno$¢ do konsumentéw znajdujacych
si¢ w jednym lub wigkszej liczbie pafistw czlonkowskich. Kryterium to nalezy interpretowac zgodnie z odpowiednim orzecznic-
twem Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej dotyczacym art. 17 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (WE) nr 1215/2012 (}) oraz art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 (4.
Tacy konsumenci powinni znajdowad si¢ w Unii, ale nie muszg mie¢ miejsca pobytu w Unii ani posiadaé obywatelstwa ktore-
gokolwick z paristw czlonkowskich. Niniejsze rozporzadzenie nie powinno zatem mie¢ zastosowania w przypadku, gdy uzyt-
kownicy biznesowi lub uzytkownicy korzystajacy ze strony internetowej w celach biznesowych nie maja siedziby w Unii lub maja
siedzib¢ w Unii, ale korzystaja z ustug posrednictwa internetowego lub wyszukiwarek internetowych, aby oferowaé towary lub
ustugi wylacznie konsumentom znajdujacym si¢ poza Unig lub osobom, ktére nie s3 konsumentami. Ponadto niniejsze rozporzg-
dzenie powinno mie¢ zastosowanie niezaleznie od prawa majacego zastosowanie do danej umowy.

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1215/2012 z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie jurysdykcji i uznawania
orzeczen sgdowych oraz ich wykonywania w sprawach cywilnych i handlowych (Dz.U.L 351 z 20.12.2012, s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 z dnia 17 czerwca 2008 r. w sprawie prawa wiasciwego dla
zobowigzan umownych (Rzym I) (Dz.U.L 177 z 4.7.2008, s. 6).
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(10)  Posrednikami w szerokim wachlarzu stosunkéw miedzy przedsigbiorstwami a konsumentami w internecie sa
dostawcy $wiadczacy ustugi wielostronne, ktdre zasadniczo opieraja si¢ na tym samym modelu tworzenia $rodo-
wiska biznesowego w dziatalnosci gospodarczej. Aby uwzglednié odpowiednie ustugi, ustugi posrednictwa inter-
netowego nalezy zdefiniowaé w sposob precyzyjny i neutralny pod wzgledem technologicznym. W szczegdlnosci
ustugi te powinny obejmowaé ustugi spoleczefistwa informacyjnego, ktére charakteryzuja si¢ tym, ze ich celem jest
ulatwienie inicjowania bezposrednich transakcji miedzy uzytkownikami biznesowymi a konsumentami, niezaleznie
od tego, czy transakcje te s3 ostatecznie zawierane przez internet — w portalu internetowym danego dostawcy
ustug posrednictwa internetowego lub danego uzytkownika biznesowego— czy poza internetem, lub czy w ogdle
nie s3 zawierane, co oznacza, ze nie powinien istnie¢ wymog istnienia stosunku umownego migdzy uzytkowni-
kami biznesowymi a konsumentami jako warunku wstepnego wiaczenia ustug posrednictwa internetowego do
zakresu stosowania niniejszego rozporzadzenia. Samo tylko wilaczenie ustugi o charakterze marginalnym nie
powinno by¢ rozumiane jako realizujace cel strony internetowej lub ustugi, jakim jest ulatwienie transakcji
w rozumieniu ustlug posrednictwa internetowego. Ponadto ustugi te powinny by¢ $wiadczone na podstawie
stosunkéw umownych miedzy dostawcami a uzytkownikami biznesowymi, ktérzy oferuja towary lub ustugi
konsumentom. Nalezy uzna¢, ze taki stosunek umowny istnieje, jezeli obie zainteresowane strony wyraza wole
bycia zwigzanymi w sposéb jednoznaczny, na trwalym no$niku informacji, bez koniecznosci wyrazenia zgody na
piSmie.

(11) W zwiazku z tym do ustug posrednictwa internetowego objetych niniejszym rozporzadzeniem powinny zaliczaé
si¢ na przyklad internetowe platformy handlu elektronicznego, w tym platformy wspétpracy, na ktérych dzialajg
uzytkownicy biznesowi, internetowe ustugi w zakresie oprogramowania w postaci aplikacji, takie jak sklepy z apli-
kacjami, oraz internctowe serwisy spolecznos$ciowe, niezaleznie od technologii wykorzystywanej do $wiadczenia
takich ustug. W tym znaczeniu ustugi posrednictwa internetowego moglyby by¢ réwniez $wiadczone za pomoca
technologii wykorzystujacej asystentéw glosowych. Nie powinno mie¢ réwniez znaczenia, czy te transakcje miedzy
uzytkownikami biznesowymi a konsumentami wigza si¢ z platnoSciami pieni¢znymi, ani czy sa zawierane
czgSciowo poza internetem. Niniejsze rozporzadzenie nie powinno mie¢ jednak zastosowania do wzajemnych
ustug posrednictwa internetowego bez obecnosci uzytkownikéw biznesowych, ustug posrednictwa internetowego
wylacznie miedzy przedsigbiorstwami, ktdre nie sa oferowane konsumentom, narzedzi reklamy internetowej ani
do gield reklamy internetowej, ktére nie sa zapewnianie w celu ulatwienia inicjowania transakcji bezposrednich
i ktore nie obejmuja stosunkéw umownych z konsumentami. Z tego samego powodu niniejszym rozporzadzeniem
nie powinny by¢ objete ustugi optymalizacji oprogramowania wyszukiwarek ani ustugi powiazane z oprogramo-
waniem blokujacym reklamy. Funkgje i interfejsy techniczne, ktore tacza jedynie sprzet komputerowy i aplikagje,
nie powinny by¢ objete niniejszym rozporzadzeniem, poniewaz zazwyczaj nie spelniajg wymogéw, ktérymi objete
sa ustugi posrednictwa internetowego. Takie funkcje lub interfejsy moga jednak by¢ bezposrednio powigzane
z niektérymi ustugami posrednictwa internetowego lub je uzupelnia¢ i w takich przypadkach odpowiedni dostawcy
ustug posrednictwa internetowego powinni podlegaé wymogom przejrzystosci zwigzanym ze zréznicowanym
traktowaniem wynikajagcym z tych funkgji iinterfejséw. Niniejsze rozporzadzenie nie powinno mie¢ réwniez
zastosowania do internetowych ustug platniczych, poniewaz ustugi te nie spelniaja stosownych wymogdw, ale
sa one raczej ze swej natury pomocnicze dla transakcji w zakresie dostarczania towaréw i $wiadczenia ustug na
rzecz zainteresowanych konsumentéw.

(12)  Zgodnie z odpowiednim orzecznictwem Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej oraz wswietle faktu, ze
stosunek zaleznosci uzytkownikéw biznesowych obserwuje si¢ gléwnie w przypadku ustug posrednictwa interne-
towego, ktére stuzg jako sposob pozyskiwania konsumentéw bedacych osobami fizycznymi, pojecie konsumenta
stosowane do wyznaczenia zakresu stosowania niniejszego rozporzadzenia nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢
wylacznie do 0s6b fizycznych, w przypadku gdy dzialaja one w celach niezwigzanych z ich dziatalnoscig handlows,
gospodarcza, rzemie$lniczg lub zawodows.

(13)  Biorac pod uwage szybkie tempo rozwoju innowacji, definicja wyszukiwarki internetowej zastosowana w niniej-
szym rozporzadzeniu powinna by¢ neutralna pod wzgledem technologicznym. W szczeg6lnosci definicje nalezy
rozumie¢ jako obejmujaca réwniez zapytania glosowe.

(14)  Dostawcy ustlug posrednictwa internetowego zazwyczaj stosuja z gory okreslone warunki korzystania z ustug,
zatem w celu zapewnienia w stosownych przypadkach skutecznej ochrony uzytkownikéw biznesowych niniejsze
rozporzadzenie powinno mie¢ zastosowanie w przypadku gdy warunki stosunku umownego, bez wzgledu na ich
nazwe lub forme, sg jednostronnie ustalane przez dostawce ustug posrednictwa internetowego. Fakt, czy warunki
korzystania z uslug zostaly ustalone jednostronnie, nalezy ustala¢ indywidualnie na podstawie ogélnej oceny.
Wzgledna wielko$¢ zainteresowanych stron oraz fakt, ze mialy miejsce negocjacje lub ze niektére postanowienia
tych warunkéw mogly by¢ przedmiotem takich negocjacji i mogly zostaé ustalone wspélnie przez odpowiedniego
dostawce ustug i uzytkownika biznesowego, nie powinny mieé, same w sobie, decydujacego znaczenia dla ogélnej
oceny. Ponadto obowigzek zapewnienia przez dostawcow ustug posrednictwa internetowego latwego dostepu
uzytkownikéw biznesowych do warunkow korzystania z ustug, wtym na etapie poprzedzajacym zawarcie
umowy w ramach ich stosunkéw handlowych, oznacza, ze uzytkownicy biznesowi nie zostang pozbawieni prze-
jrzysto$ci wynikajacej z niniejszego rozporzadzenia wskutek tego, ze mieli mozliwo$¢ prowadzenia skutecznych
negocjacji.
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(15 W celu zapewnienia, aby ogdlne warunki korzystania z ustug regulujace stosunek umowny umozliwialy uzytkownikom bizne-
sowym ustalenie, jakie warunki handlowe maja zastosowanie do korzystania z ustug posrednictwa internetowego oraz zakon-
czenia i zawieszania tych uslug, a takze w celu zapewnienia przewidywalnosci w ich relacjach biznesowych, warunki te powinny
by¢ sformulowane prostym i przystepnym jezykiem. Warunkéw korzystania z ustug nie nalezy uznawaé za sformulowane
prostym i przystepnym jezykiem, jezeli sa niejasne, niekonkretne lub niewystarczajaco szczegétowe w odniesieniu do waznych
kwestii handlowych, a zatem nie zapewniaja uzytkownikom biznesowym racjonalnego stopnia przewidywalnosci w zakresie
najwazniejszych aspektéw stosunku umownego. Ponadto sformutowan wprowadzajacych w blad nie nalezy uznawaé za proste

i przystepne.

(16) W celu zapewnienia, aby uzytkownicy biznesowi mieli wystarczajaca jasno§¢ co do tego, gdzie iz mysla o kim ich towary lub
ustugi sa wprowadzane do obrotu, dostawcy ustug posrednictwa internetowego powinni zapewni¢ swoim uzytkownikom
biznesowym przejrzysto$¢ w zakresie dodatkowych kanatéw dystrybugji i potencjalnych programéw powigzanych, ktére moga
oni wykorzystywa¢ w celu wprowadzania tych towarow lub ustug do obrotu. Dodatkowe kanaly i programy powigzane powinny
by¢ rozumiane w sposob neutralny pod wzgledem technologicznym, ale moglyby, miedzy innymi, obejmowaé inne strony
internetowe, aplikacje lub inne ustugi posrednictwa internetowego wykorzystywane do wprowadzania do obrotu towaréw lub
ushug oferowanych przez uzytkownika biznesowego.

(17)  Wlasno§¢ ikontrola praw wlasnosci intelektualnej winternecie moze mie¢ istotne znaczenie gospodarcze zaréwno dla
dostawcow ustug posrednictwa internetowego, jak idla ich uzytkownikéw biznesowych. W celu zapewnienia jasnosci i przej-
rzystoéci dla uzytkownikow biznesowych oraz zapewnienia lepszego zrozumienia warunkéw korzystania z ustug, dostawcy ustug
posrednictwa internetowego powinni umieszczaé w swoich warunkach korzystania z ustug ogélne lub, wedlug swojego uznania,
bardziej szczegdlowe informacje dotyczace ewentualnego ogdlnego wplywu tych warunkéw na wlasnos¢ i kontrole praw wias-
nosci intelektualnej przystugujacych uzytkownikowi biznesowemu. Informacje takie moglyby obejmowaé, migdzy innymi, infor-
macje dotyczace ogdlnego korzystania z logo, znakéw towarowych lub marek.

(18)  Zapewnienie przejrzystosci w ogblnych warunkach korzystania z ustug moze mie¢ podstawowe znaczenie w propagowaniu
zréwnowazonych relacji biznesowych izapobieganiu niesprawiedliwemu postgpowaniu ze szkoda dla uzytkownikéw bizneso-
wych. Dostawcy ustug posrednictwa internetowego powinni zatem réwniez zapewni¢, aby warunki korzystania z ustug byly
fatwo dostgpne na wszystkich etapach stosunkéw handlowych, w tym dla potencjalnych uzytkownikéw biznesowych na etapie
poprzedzajacym zawarcie umowy, oraz aby o zmianach tych warunkéw zainteresowani uzytkownicy biznesowi byli powiada-
miani na trwalym nosniku informacji z zachowaniem ustalonego okresu powiadomienia, ktéry powinien by¢ rozsadny i propor-
cjonalny do okolicznosci w danym przypadku oraz wynosi¢ co najmniej 15 dni. Proporcjonalnie dtuzsze okresy powiadomienia
przekraczajace 15 dni powinny mie¢ zastosowanie w przypadku gdy przyszle zmiany warunkéw korzystania z ustug wymagaja
od uzytkownikow biznesowych dokonania dostosowan technicznych lub handlowych w celu dostosowania si¢ do zmiany, na
przykiad poprzez wymaganie od nich dokonania znacznych dostosowan technicznych w odniesieniu do ich towaréw lub ustug.
Ten okres powiadomienia nie powinien mie¢ zastosowania w przypadku gdy — i w zakresie, w jakim — w sposéb jednoznaczny
rezygnuje z niego zainteresowany uzytkownik biznesowy lub w przypadku gdy — i w zakresie, w jakim — potrzeba wprowadzenia
zmiany bez dotrzymania okresu powiadomienia wynika z prawnego lub regulacyjnego obowiazku spoczywajacego na dostawcy
ushug, przewidzianego w prawie Unii lub prawie krajowym. Proponowane poprawki redakcyjne nie powinny by¢ jednak objete
terminem ,zmiana”, o ile ich wprowadzenie nie zmienia treSci ani znaczenia warunkéw korzystania z ustug. Wymég zglaszania
przyszlych zmian na trwalym no$niku powinien umozliwi¢ uzytkownikom biznesowym dokonanie skutecznego przegladu tych
zmian na pozniejszym etapie. Uzytkownicy biznesowi powinni mie¢ prawo do wypowiedzenia swojej umowy w terminie 15 dni
od otrzymania powiadomienia o zmianie, chyba ze do umowy ma zastosowanie krotszy okres, na przyklad wynikajacy z kra-
jowego prawa cywilnego.

(19)  Co do zasady, wprowadzenie nowych towaréw lub ustug, w tym oprogramowania w formie aplikacji, w ramach ustugi posred-
nictwa internetowego nalezy uzna¢ za wyrazne dzialanie skutkujgce zniesieniem przez uzytkownika biznesowego okresu powia-
domienia wymaganego w celu wprowadzenia zmian do warunkéw korzystania z ustug. Jednakze w przypadkach, w ktérych
rozsadny i proporcjonalny okres powiadomienia jest dluzszy niz 15 dni, poniewaz zmiany warunkow korzystania z ustug
wymagaja od uzytkownika biznesowego wprowadzenia istotnych dostosowan technicznych do jego towaréw lub ustug, wpro-
wadzania przez uzytkownika biznesowego nowych towaréw i ustug nie nalezy uznawaé za automatyczng rezygnacje z okresu
powiadomienia. Dostawca ustug posrednictwa internetowego powinien spodziewaé si¢, ze zmiany warunkéw korzystania z ustug
beda wymagaly od uzytkownika biznesowego wprowadzenia znaczacych dostosowan technicznych w przypadku gdy, na przy-
klad, wszystkie cechy ustug posrednictwa internetowego, do ktérych uzytkownicy biznesowi mieli dostep, sa usuwane lub
dodawane, lub w przypadku gdy uzytkownicy biznesowi moga by¢ zmuszeni do dostosowania swoich towaréw lub przepro-
gramowania swoich ustug, aby méc kontynuowad dzialalno$¢ przy uzyciu uslug posrednictwa internetowego.

(200 W celu ochrony uzytkownikow biznesowych oraz zapewnienia obu stronom pewnosci prawa warunki korzystania z ustug
niezgodne z przepisami powinny by¢ niewazne, tj. uznane za nigdy nieistniejace, ze skutkiem erga omnes iex tunc. Zasada ta
powinna jednak dotyczy¢ wylacznie poszczegdlnych postanowient warunkéw korzystania z ustug, ktére sa niezgodne z przepi-
sami. Pozostale postanowienia powinny pozosta¢ w mocy i by¢ mozliwe do wyegzekwowania w zakresie, w jakim moga zosta¢
oddzielone od postanowieri niezgodnych z przepisami. Nagle zmiany istniejacych warunkéw korzystania z ustug mogg w zna-
czacy sposob zaklocaé dziatalnos¢ uzytkownikow biznesowych. W celu ograniczenia takich negatywnych skutkéw dla uzytkow-
nikéw biznesowych oraz zniechgcenia do takiego zachowania zmiany dokonane w sposob sprzeczny z obowigzkiem dotrzy-
mania ustalonego okresu powiadomienia powinny zatem by¢ niewazne, tj. uznane za nigdy nieistniejace, ze skutkiem erga omnes
iex tunc.
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(21) W celu zapewnienia, aby uzytkownicy biznesowi mogli w pelni wykorzysta¢ mozliwosci handlowe oferowane przez ustugi
posrednictwa internetowego, dostawcy tych ustug nie powinni catkowicie uniemozliwia¢ swoim uzytkownikom biznesowym
wykorzystywania ich tozsamosci handlowej w ramach ich oferty lub obecnosci w ramach odpowiednich ustug posrednictwa
internetowego. Ten zakaz ingerencji nie powinien by¢ jednak rozumiany jako prawo uzytkownikéw biznesowych do jedno-
stronnego ustalania prezentacji ich ofert lub obecnosci w ramach odpowiednich ustug posrednictwa internetowego.

(22)  Dostawca ustug posrednictwa internetowego moze mie¢ uzasadnione powody do podjecia decyzji o ograniczeniu, zawieszeniu
lub zakonczeniu $wiadczenia swoich ustug na rzecz danego uzytkownika biznesowego, w tym poprzez usunigcie z listy ofert
poszczegdlnych towaréw lub ustug danego uzytkownika biznesowego lub faktyczne usunigcie wynikéw wyszukiwania. Zamiast
stosowal zawieszenie, dostawcy ustug posrednictwa internetowego moga réwniez ograniczy¢ poszczegdlne wykazy uzytkow-
nikéw biznesowych; na przyklad poprzez obnizanie ich pozycji lub negatywne wplywanie na widocznos¢ uzytkownika bizne-
sowego (ang. ,dimming”), ktére moze obejmowal umieszczanie go na mato widocznej pozycji w plasowaniu. Majac jednak na
uwadze fakt, ze takie decyzje mogg mie¢ istotny wplyw na interesy zainteresowanych uzytkownikéw biznesowych, uzytkownicy
ci powinni otrzyma¢ — zanim ograniczenie lub zawieszenie $wiadczenia ustug stanie si¢ skuteczne lub, odpowiednio, w momen-
cie, w ktorym stanie si¢ ono skuteczne — uzasadnienie tej decyzji na trwalym nosniku informacji. Aby zminimalizowaé nega-
tywny wplyw takich decyzji na uzytkownikéw biznesowych, dostawcy ustlug posrednictwa internetowego powinni rowniez
umozliwi¢ wyjasnienie faktow, ktére doprowadzily do wydania tej decyzji, w ramach wewnetrznego trybu rozpatrywania skarg,
co pomoze uzytkownikowi biznesowemu, jesli jest to mozliwe, przywrécié zgodno$é z przepisami. Ponadto, w przypadku gdy
dostawca ustug posrednictwa internetowego uchyla decyzje o ograniczeniu, zawieszeniu lub zakonczeniu §wiadczenia ustug, na
przyklad poniewaz decyzja zostala podjeta w wyniku bledu lub gdy naruszenie warunkéw korzystania z ustug, ktére doprowa-
dzito do wydania tej decyzji, nie zostalo popelnione w zlej wierze i zostalo usuniete w zadowalajacy sposéb, dostawca powinien
bez zbednej zwloki przywréci¢ danego uzytkownika biznesowego, w tym zapewniajac uzytkownikowi biznesowemu dostep do
danych osobowych lub innych danych dostepnych przed podjeciem decyzji.

Uzasadnienie decyzji o ograniczeniu, zawieszeniu lub zakonczeniu $wiadczenia uslug posrednictwa internetowego
powinno umozliwi¢ uzytkownikom biznesowym ustalenie, czy istniejg podstawy do zaskarzenia decyzji, zwiekszajac
tym samym szanse uzytkownikoéw biznesowych na skuteczne dochodzenie roszczen w razie koniecznosci. W uza-
sadnieniu nalezy wskaza¢ podstawy decyzji, w oparciu o podstawy, ktére dostawca wymienit juz uprzednio
w warunkach korzystania z ustug, oraz odnie$¢ si¢ w sposob proporcjonalny do konkretnych okolicznosci danego
przypadku, lacznie z powiadomieniami otrzymanymi od strony trzeciej, ktére doprowadzily do podjecia takiej
decyzji. Dostawca ustug posrednictwa internetowego nie powinien jednak by¢ zobowiazany do podawania uzasad-
nienia dotyczacego ograniczenia, zawieszenia lub zakonficzenia §wiadczenia ustug, jezeli naruszaloby to obowigzek
prawny lub regulacyjny. Ponadto nie nalezy wymaga¢ uzasadnienie w przypadku, gdy dostawca ustug posrednictwa
internetowego moze wykaza¢, ze dany uzytkownik biznesowy wiclokrotnie naruszyt majace zastosowanie warunki
korzystania z ustug, co skutkuje zakoniczeniem $wiadczenia calosci danych ustug posrednictwa internetowego.

(23)  Zakonczenie calosci ustug posrednictwa internetowego oraz zwigzane z tym usuniecie danych przekazanych do celow $wiad-
czenia ustug posrednictwa internetowego lub wygenerowanych w wyniku takiego §wiadczenia ustug stanowig utrate podstawo-
wych informacji, co mogloby mie¢ znaczacy wplyw na uzytkownikéw biznesowych, atakie ograniczy¢ ich zdolno$¢ do
odpowiedniego korzystania z innych praw przyznanych im na mocy niniejszego rozporzadzenia. W zwiazku z tym dostawca
ustug posrednictwa internetowego powinien przekaza¢ danemu uzytkownikowi biznesowemu uzasadnienie na trwalym noéniku
informacji co najmniej 30 dni przed dniem, z ktérym stanie si¢ skuteczne zakonczenie $wiadczenia przez niego calosci ustug
posrednictwa internetowego. Jednakze w przypadkach, w ktérych obowiazek prawny lub regulacyjny wymaga od dostawcy ustug
posrednictwa internetowego zakoriczenia $wiadczenia catosci swoich ustug posrednictwa internetowego w odniesieniu do danego
uzytkownika biznesowego, ten okres powiadomienia nie powinien mie¢ zastosowania. Podobnie, 30-dniowy okres powiado-
mienia nie powinien mie¢ zastosowania w przypadku, gdy dostawca ustug posrednictwa internetowego powoluje si¢ na prawo do
zakonczenia $wiadczenia ustug na podstawie przepisow prawa krajowego zgodnych z prawem unijnym, ktére pozwalaja na
natychmiastowe zakoficzenie w przypadku gdy — biorac pod uwage wszystkie okoliczno$ci konkretnego przypadku i uwzgled-
niajac interesy obu stron — nie mozna racjonalnie oczekiwaé kontynuacji stosunku umownego do uzgodnionej daty konicowej lub
do uplywu okresu powiadomienia. Ponadto okres powiadomienia wynoszacy 30 dni nie powinien mie¢ zastosowania w przy-
padku, gdy dostawca ustug posrednictwa internetowego moze wykaza¢ wielokrotne naruszenie warunkéw korzystania z ustug.
W odniesieniu do okresu powiadomienia wynoszacego 30 dni moga pojawi¢ si¢ rozne wyjatki, w szczegdlnosci w zwigzku
z niedozwolonymi lub nieodpowiednimi treSciami, bezpieczefistwem towaru lub ushugi, podrabianiem, oszustwami, ztosliwym
oprogramowaniem, spamem, naruszeniem danych, innymi zagrozeniami dla cyberbezpieczenstwa lub odpowiednio$cig towaru
lub ustugi dla maloletnich. Aby zapewni¢ proporcjonalno$é, dostawcy ustug posrednictwa internetowego powinni, w przypadku
gdy jest to racjonalne i wykonalne pod wzgledem technicznym, usungé z listy wylacznie pojedyncze towary lub ustugi uzyt-
kownika biznesowego. Zakonczenie calosci ustug posrednictwa internetowego stanowi najbardziej restrykcyjny $rodek.

(24)  Plasowanie towaréw iustug przez dostawcow ustug posrednictwa internetowego ma istotny wplyw na wybory dokonywane
przez konsumentéw, a tym samym na sukces komercyjny uzytkownikéw biznesowych oferujacych konsumentom te towary
i ustugi. Plasowanie nalezy rozumie¢ jako wzgledng widoczno$¢ ofert uzytkownikéw biznesowych lub wage nadawang wynikom
wyszukiwania w formie, w jakiej s3 one prezentowane, organizowane lub komunikowane przez dostawcéw ustug posrednictwa
internetowego lub przez dostawcow wyszukiwarek internetowych, ktéra wynika z zastosowania mechanizméw sekwencjono-
wania algorytmicznego, wystawiania oceny lub opinii, pod$wietlania wynikéw lub innych narzedzi wyrdzniania, lub tez ich
kombinacji. Przewidywalnos¢ zakltada, ze dostawcy ustug posrednictwa internetowego determinuja plasowanie w sposéb niearbit-
ralny. W zwigzku z tym dostawcy powinni z gory przedstawi¢ gléwne parametry determinujgce plasowanie, aby zapewnié
uzytkownikom biznesowym wigksza przewidywalno$¢ oraz umozliwi¢ im lepsze zrozumienie funkcjonowania mechanizmu
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plasowania i poréwnywanie praktyk w zakresie plasowania stosowanych przez réznych dostawcéw. Szczegdlny charakter tego
obowiazku przejrzystosci ma istotne znaczenie dla uzytkownikéw biznesowych, poniewaz wiaze si¢ z okresleniem ograniczo-
nego zestawu parametréw, ktére sa najbardziej istotne, sposrod potencjalnie duzo wigkszej liczby parametréw, ktore maja pewien
wplyw na plasowanie. Ten uzasadniony opis powinien pomdc uzytkownikom biznesowym usprawni¢ prezentacj¢ ich towaréw
iustug lub pewnych cech charakterystycznych tych towaréw lub ustug. Pojecie gléwnego parametru nalezy rozumie¢ jako
oznaczajace wszelkie ogélne kryteria, procesy, specyficzne sygnaly wbudowane w algorytmy lub inne mechanizmy korygowania
lub obnizania pozycji stosowane w zwigzku z plasowaniem.

(25)  Opis gléwnych parametréw determinujacych plasowanie powinien réwniez zawieraé wyjasnienie wszelkich mozliwosci wywie-
rania aktywnego wplywu przez uzytkownikéw biznesowych na plasowanie w zamian za wynagrodzenie dla dostawcy oraz
wyjasnienie wzglednych skutkéw takich dzialan. Wynagrodzenie mogloby w tym wzgledzie odnosi¢ si¢ do platnosci, ktdrych
gléwnym lub jedynym celem jest poprawa plasowania, jak réwniez do wynagrodzenia posredniego w postaci przyjecia przez
uzytkownika biznesowego dodatkowych zobowiazan jakiegokolwiek rodzaju, ktérych praktycznym skutkiem jest poprawa
plasowania, takich jak wykorzystanie ustug dodatkowych lub wszelkich funkcji premium. Tres¢ tego opisu, w tym liczba i rodzaj
gléwnych parametréw, moze si¢ zatem zdecydowanie rozni¢ w zaleznosci od okreslonych ustug posrednictwa internetowego, ale
powinna ona umozliwi¢ uzytkownikom biznesowym odpowiednie zrozumienie tego, wjaki sposéb mechanizm plasowania
uwzglednia charakterystyki konkretnych towaréw lub ustug oferowanych przez uzytkownika biznesowego oraz znaczenie
tych charakterystyk dla konsumentéw korzystajacych z konkretnych ustug posrednictwa internetowego. Wskazniki wykorzysty-
wane do pomiaru jakosci towaréw lub ustug uzytkownikéw biznesowych, stosowanie edytoréw iich zdolno$¢ do wywierania
wplywu na plasowanie tych towaréw lub ustug, zakres wplywu wynagrodzenia na plasowanie, jak réwniez elementy, ktére nie s3
lub jedynie w niewielkim stopniu sg powiazane z danym towarem lub ustuga jako taka, takie jak cechy wizualne oferty
internetowej, moglyby by¢ przykladami gtéwnych parametrow, ktore, jesli uwzgledni si¢ je w opisie ogélnym mechanizmu
plasowania z zastosowaniem prostego i zrozumialego jezyka, powinny pomdc uzytkownikom biznesowym w osiagnigciu wyma-
ganego odpowiedniego zrozumienia funkcjonowania danego mechanizmu.

(26)  Podobnie plasowanie stron internetowych przez dostawcoéw wyszukiwarek internetowych, w szczeg6lnosci stron, za posrednic-
twem ktérych przedsigbiorstwa oferujg towary i ustugi konsumentom, ma istotny wplyw na wybory dokonywane przez konsu-
mentéw oraz sukces komercyjny uzytkownikow korzystajacych ze strony internetowej w celach biznesowych. Dostawcy wyszu-
kiwarek internetowych powinni zatem przedstawi¢ opis gtéwnych parametréw determinujacych plasowanie wszystkich indekso-
wanych stron internetowych oraz wzgledne znaczenie tych gtéwnych parametréw w przeciwienstwie do innych parametréw,
w tym stron uzytkownikéw korzystajacych ze strony internetowej w celach biznesowych, jak réwniez innych stron interneto-
wych. Oprécz kwestii charakterystyk towaréw iustug oraz ich znaczenia dla konsumentéw, w przypadku wyszukiwarek inter-
netowych opis ten powinien réwniez umozliwia¢ uzytkownikom korzystajacym ze strony internetowej w celach biznesowych
odpowiednie zrozumienie tego, czy — a jezeli tak, to w jaki sposéb i w jakim zakresie — pod uwage bierze si¢ pewne specyficzne
cechy strony internetowej, ktora si¢ postuguja, takie jak jej optymalizacja pod katem wyswietlania na mobilnych urzadzen
telekomunikacyjnych. Powinno to réwniez obejmowac wyjasnienie wszelkich dostepnych dla uzytkownikéw korzystajacych ze
strony internetowej w celach biznesowych mozliwosci w zakresie aktywnego wywierania wpltywu na plasowanie w zamian za
wynagrodzenie, jak réwniez wyjasnienie wzglednych skutkow takiego wywierania wplywu. Ze wzgledu na brak stosunku
umownego mi¢dzy dostawcami wyszukiwarek internetowych a uzytkownikami korzystajacymi ze strony internetowej w celach
biznesowych, opis ten powinien by¢ publicznie dostepny w widocznej i fatwo dostepnej lokalizacji na stronie danej wyszukiwarki
internetowej. W tym kontekscie obszaréw stron internetowych, ktore wymagaja logowania lub rejestracji uzytkownikéw, nie
uznaje si¢ za fatwo i publicznie dostepne.

W celu zapewnienia uzytkownikom korzystajagcym ze strony internetowej w celach biznesowych przewidywalnosci
opis ten powinien by¢ réwniez na biezaco aktualizowany, z uwzglednieniem mozliwosci fatwego zidentyfikowania
wszelkich zmian gléwnych parametréw. Istnienie aktualnego opisu gléwnych parametréw byloby réwniez
korzystne dla uzytkownikow wyszukiwarki internetowej innych niz uzytkownicy korzystajacy ze strony interne-
towej w celach biznesowych. W niektérych przypadkach dostawcy wyszukiwarek internetowych moga zadecydowaé
o wywieraniu wplywu na plasowanie w okre$lonym przypadku lub o usunieciu z listy okreslonej strony internetowej
na podstawie powiadomienia otrzymanego od strony trzeciej. W przeciwienstwie do dostawcow ustug posrednictwa
internetowego, od dostawcéw wyszukiwarek internetowych, ze wzgledu na brak stosunku umownego migdzy
stronami, nie mozna wymagaé, ze beda oni bezposrednio powiadamia¢ uzytkownika korzystajacego ze strony
internetowej w celach biznesowych o zmianie kolejnosci plasowania lub usunigciu z listy w wyniku powiadomienia
otrzymanego od strony trzeciej. Uzytkownik korzystajacy ze strony internetowej w celach biznesowych powinien
jednak mie¢ mozliwo$¢ sprawdzenia treSci powiadomienia, ktore doprowadzito do zmiany kolejnosci plasowania
w okreslonym przypadku lub do usunigcia okre$lonej strony internetowej z listy, przez zbadanie tresci takiego
powiadomienia, na przyklad w publicznie dostepnej internetowej bazie danych. Pomogloby to zmniejszy¢ ryzyko
naduzywania przez konkurentéw powiadomien, ktére moglyby prowadzi¢ do usunigcia z listy.

(27 Na podstawie niniejszego rozporzadzenia od dostawcoéw ustug posrednictwa internetowego lub dostawcow wyszukiwarek inter-
netowych nie nalezy wymaga¢ ujawniania szczegétowego funkcjonowania ich mechanizméw plasowania, w tym algorytméw.
Podobnie nie nalezy ogranicza¢ ich zdolnosci do wystgpowania, w tym w interesie konsumentéw, przeciwko manipulowaniu
plasowaniem w zlej wierze przez strony trzecie. Ogélny opis gléwnych parametréw plasowania powinien chroni¢ te interesy,
zapewniajac jednoczesnie uzytkownikom biznesowym i uzytkownikom korzystajacym ze strony internetowej w celach bizneso-
wych odpowiednie zrozumienie funkcjonowania plasowania w kontekscie korzystania przez nich z okreSlonych ustug posred-
nictwa internetowego lub wyszukiwarek internetowych. Aby zapewni¢ osiggniecie celu niniejszego rozporzadzenia, uwzgled-
nianie intereséw handlowych dostawcéw ustug posrednictwa internetowego lub wyszukiwarek internetowych nie powinno zatem
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nigdy prowadzi¢ do odmowy ujawnienia gtéwnych parametréw determinujacych plasowanie. W tym kontekscie, chociaz
niniejsze rozporzadzenie pozostaje bez uszczerbku dla dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/943 (%), podawany
opis powinien przynajmniej opieraé si¢ na rzeczywistych danych dotyczacych znaczenia stosowanych parametréw plasowania.

(28)  Komisja powinna opracowaé wytyczne, aby poméc dostawcom ustug posrednictwa internetowego i dostawcom wyszukiwarek
internetowych w stosowaniu wymogdw dotyczacych przejrzystosci plasowania ustanowionych w niniejszym rozporzadzeniu.
Wysitki te powinny przyczyni¢ si¢ do optymalizacji sposobu identyfikacji oraz przedstawiania uzytkownikom biznesowym
i uzytkownikom korzystajagcym ze strony internetowej w celach biznesowych gléwnych parametréw determinujacych plasowanie.

(29)  Towary i ustugi dodatkowe nalezy rozumie¢ jako towary i ustugi oferowane konsumentowi bezposrednio przed zakonczeniem
transakcji zainicjowanej w ramach ustug posrednictwa internetowego w celu uzupelnienia towaréw lub ustug podstawowych
oferowanych przez uzytkownika biznesowego. Towary i ustugi dodatkowe odnosza si¢ do produktéw, ktérych funkcjonowanie
zwykle zalezy od towaréw lub ustug podstawowych iktére sg bezposrednio zwigzane z towarami lub ustugami podstawowymi.
Pojecie to nie powinno zatem obejmowaé towaréw i ustug, ktdre sg sprzedawane jako zwykly dodatek do okreslonych towaréw
lub ustug podstawowych i ktére nie maja charakteru uzupelniajacego. Przyklady ustug dodatkowych obejmuja ustugi naprawy
okre$lonych towaréw lub produkty finansowe takie jak ubezpieczenie z tytulu wypozyczania samochodéw, ktére sa oferowane
jako uzupelnienie okreslonych towaréw lub ustlug oferowanych przez uzytkownika biznesowego. Towary dodatkowe moga
réwniez obejmowaé towary, ktore uzupelniaja okreSlony produkt oferowany przez uzytkownika biznesowego, stanowigcy
narzedzie podniesienia jakosci lub dostosowania do potrzeb klienta zwigzane z tym okreslonym produktem. Dostawcy ustug
posrednictwa internetowego, ktorzy oferuja konsumentom towary lub ustugi dodatkowe w stosunku do towaru lub ustugi
sprzedawanych przez uzytkownika biznesowego w ramach swoich ustug posrednictwa internetowego, powinni wiaczy¢ do
swoich warunkéw korzystania z ustug opis rodzaju oferowanych towaréw i ustug dodatkowych. Opis ten powinien by¢ dostepny
w warunkach korzystania z ustug, niezaleznie od tego, czy towary lub ustugi dodatkowe sa dostarczane przez samego dostawce
ustug posrednictwa internetowego czy przez strong trzecig. Opis taki powinien by¢ wystarczajgco kompleksowy, aby umozliwi¢
uzytkownikowi biznesowemu zrozumienie tego, czy towar lub ustuga sa sprzedawane jako dodatkowe w stosunku do towaru lub
ushugi uzytkownika biznesowego. Opis nie musi obejmowac okreslonego towaru lub okreslonej ustugi, ale powinien raczej
odnosi¢ si¢ do rodzaju produktu oferowanego jako uzupelniajacy do podstawowego produktu uzytkownika biznesowego.
Ponadto opis ten powinien w kazdym przypadku zawiera¢ informacje wskazujace, czy ina jakich warunkach uzytkownik
biznesowy moze oferowaé swoje wlasne towary lub ustugi dodatkowe w uzupehieniu do towaréw lub ustug podstawowych,
ktére oferuje on w ramach ustug posrednictwa internetowego.

(30) W przypadku gdy dostawca ustug posrednictwa internetowego sam oferuje konsumentom okreslone towary lub ustugi w ramach
swoich wlasnych ustug posrednictwa internetowego lub za posrednictwem kontrolowanego przez siebie uzytkownika bizneso-
wego, dostawca ten moglby bezposrednio konkurowaé z innymi uzytkownikami biznesowymi korzystajacymi z jego ustug
posrednictwa internetowego, ktérzy nie sa przez niego kontrolowani, co mogloby stanowi¢ dla dostawcy zachete ekonomiczna
i mozliwo$¢ wykorzystywania kontroli nad ustugami posrednictwa internetowego, aby zapewni¢ techniczne lub ekonomiczne
korzysci dla swoich wlasnych ofert lub tych oferowanych przez kontrolowanego przez niego uzytkownika biznesowego, ktérych
moglby odméwi¢ konkurencyjnym uzytkownikom biznesowym. Takie zachowanie mogloby naruszy¢ zasady uczciwej konku-
rengji i ograniczy¢ wybor konsumentéw. W szczegdlnodci w takich sytuacjach wazne jest, aby dostawca ustug posrednictwa
internetowego dziatal w sposob przejrzysty i przedstawial odpowiedni opis, wraz z podaniem powodow, wszelkich przypadkéw
zréznicowanego traktowania — za pomocg $rodkéw prawnych, handlowych lub technicznych, takich jak funkcje dotyczace
systemOw operacyjnych — ktére moze przyznaé oferowanym przez siebie towarom lub uslugom w poréwnaniu z towarami
lub ustugami oferowanymi przez uzytkownikéw biznesowych. Aby zapewni¢ proporcjonalno$é, obowigzek ten powinien mieé
zastosowanie na poziomie ustug posrednictwa internetowego ogétem, anie na poziomie poszczegblnych towaréw lub ustug
oferowanych w ramach tych ustug.

(31) W przypadku gdy dostawca wyszukiwarki internetowej sam oferuje konsumentom okreslone towary lub ustugi za posrednictwem
swojej wlasnej wyszukiwarki internetowej lub za posrednictwem kontrolowanego przez siebie uzytkownika korzystajacego ze
strony internetowej w celach biznesowych, dostawca ten mogtby bezposrednio konkurowaé z innymi uzytkownikami korzysta-
jacymi ze strony internetowej w celach biznesowych, ktorzy korzystaja z jego wyszukiwarki internetowej i ktérzy nie sg przez
niego kontrolowani. W szczegdlnosci w takich sytuacjach wazne jest, aby dostawca wyszukiwarki internetowej dziatal w sposéb
przejrzysty i przedstawial opis wszelkich przypadkéw zréznicowanego traktowania — za pomocg Srodkow prawnych, handlo-
wych lub technicznych — ktére moze przyznaé towarom lub ustugom, ktére oferuje sam lub za posrednictwem kontrolowanego
przez siebie uzytkownika korzystajacego ze strony internetowej w celach biznesowych, w poréwnaniu z towarami lub ustugami
oferowanymi przez konkurencyjnych uzytkownikoéw korzystajacych ze strony internetowej w celach biznesowych. Aby zapewni¢
proporcjonalno$é, obowigzek ten powinien mie¢ zastosowanie na poziomie wyszukiwarki internetowej, a nie na poziomie
poszczegdlnych towaréw lub ustug oferowanych za posrednictwem tych ustug.

(°) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/943 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie ochrony niejawnego know-how
i niejawnych informacji handlowych (tajemnic przedsigbiorstwa) przed ich bezprawnym pozyskiwaniem, wykorzystywaniem i ujaw-
nianiem (Dz.U.L 157 z 15.6.2016, s. 1).



L 186/64 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 11.7.2019

(32) W niniejszym rozporzadzeniu nalezy uwzgledni¢ szczegblne warunki umowne, wszczegdlnosci w sytuacjach
braku réwnowagi w odniesieniu do sily przetargowej, aby zapewni¢ wykonywanie stosunkéw umownych w dobrej
wierze oraz w oparciu o zasady uczciwego obrotu. Przewidywalno$¢ i przejrzysto$¢ wymagaja, aby uzytkownicy
biznesowi mieli rzeczywista mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze zmianami warunkoéw korzystania z ustug, ktére
w zwigzku z tym nie powinny by¢ nakladane z moca wsteczna, chyba ze opieraja si¢ na zobowigzaniu prawnym
lub regulacyjnym, lub s3 z korzyscig dla tych uzytkownikéw biznesowych. Ponadto uzytkownikom biznesowym
nalezy zapewni¢ jasno$¢ co do warunkéw, na jakich mozna rozwigza¢ ich stosunek umowny z dostawcami ustug
posrednictwa internetowego. Dostawcy ustug posrednictwa internetowego powinni zapewnié, aby warunki rozwig-
zania stosunku umownego byly zawsze proporcjonalne i mogly by¢ wykonywane bez zbednych trudnosci. Uzyt-
kownicy biznesowi powinni by¢ réwniez w pelni informowani o kazdej mozliwosci dostepu, ktérg dostawcy ustug
posrednictwa internetowego utrzymuja po wygasnieciu umowy, do informacji, ktére uzytkownicy biznesowi
zapewniajg lub wytwarzaja w kontekscie korzystania przez nich z ustug posrednictwa internetowego.

(33)  Mozliwos¢ dostepu do danych, w tym danych osobowych, oraz korzystania z nich, moze stanowi¢ podstawe do
tworzenia znacznej wartosci w gospodarce platform internetowych, zaréwno ogélnie, jak idla danych uzytkow-
nikéw biznesowych idla danych ustug poSrednictwa internetowego. W zwigzku z tym wazne jest, aby dostawcy
ustug posrednictwa internetowego przedstawiali uzytkownikom biznesowym jasny opis zakresu, charakteru
i warunkow dostepu tych uzytkownikow do okreSlonych kategorii danych oraz korzystania z nich. Opis ten
powinien by¢ proporcjonalny i moze dotyczy¢ ogdlnych warunkéw dostepu, zamiast szczegélowego wskazywania
rzeczywistych danych lub kategorii danych. W opisie mozna jednak réwniez wskaza¢ konkretne warunki dostgpu
do niektérych rodzajéw rzeczywistych danych, ktére moglyby by¢ szczegdlnie istotne dla uzytkownikéw bizne-
sowych. Dane takie moglyby obejmowaé oceny i przeglady zgromadzone przez uzytkownikéw biznesowych
dotyczace uslug posrednictwa internetowego. Co do zasady opis ten powinien umozliwi¢ uzytkownikom bizne-
sowym zrozumienie, czy moga korzystal z danych do tworzenia wigkszej wartosci, w tym poprzez mozliwosé
korzystania z ustug w zakresie danych $wiadczonych przez strony trzecie.

(34) W tym samym duchu uzytkownicy biznesowi powinni wiedzie¢, czy dostawca udostgpnia stronom trzecim dane
wygenerowane w ramach korzystania z ustugi posrednictwa przez uzytkownika biznesowego. Uzytkownicy bizne-
sowi powinni by¢ w szczegdlnosci informowani o wszelkich przypadkach udostgpniania danych stronom trzecim
do celéw, ktore nie sa niezbedne do wlasciwego funkcjonowania ustug posrednictwa internetowego; na przyklad
w przypadku gdy dostawca ze wzgledéw ekonomicznych uzyskuje korzy$¢ pieni¢zng za dane. Aby umozliwi¢
uzytkownikom biznesowym pelne korzystanie z dostgpnych praw do wywierania wplywu na takie udostepnianie
danych, dostawcy ustug posrednictwa internetowego powinni réwniez wyraznie informowaé o wszelkich mozli-
wosciach odstapienia od udostgpniania danych, jezeli mozliwosci takie istniejg w ramach stosunku umownego
z uzytkownikiem biznesowym.

(35)  Wymogéw tych nie nalezy rozumie¢ jako zobowigzania dostawcéw uslug posrednictwa internetowego do
udostepniania lub nieudostgpniania danych osobowych lub danych nieosobowych swoim uzytkownikom bizne-
sowym. Jednakze Srodki dotyczace przejrzystosci moglyby przyczynial si¢ do powszechniejszego udostepniania
takich danych oraz jako jedno z gléwnych Zrédel innowacji i wzrostu wzmacnia¢ cele dotyczace utworzenia
wspolnej europejskiej przestrzeni danych. Przetwarzanie danych osobowych powinno odbywaé si¢ zgodnie z unij-
nymi ramami prawnymi w zakresie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
oraz poszanowania zycia prywatnego iochrony danych osobowych wlacznosci elektronicznej, w szczegdlnosci
z rozporzgdzeniem (UE) 2016/679 (°), dyrektywa (UE) 2016/680 (7) i dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2002/58/WE (3).

(36) Dostawcy ustug posrednictwa internetowego moga w okreslonych przypadkach ogranicza¢ w swoich warunkach
korzystania z ustug mozliwo$¢ oferowania konsumentom przez uzytkownikéw biznesowych towaréw lub ustug
na bardziej korzystnych warunkach za posrednictwem innych $rodkéw niz te ustugi posrednictwa internetowego.
W takich przypadkach dostawcy, ktérych to dotyczy, powinni przedstawi¢ uzasadnienie takiego dziatania, w szcze-
g6lnosci wskazujac gtéwne powody gospodarcze, handlowe lub prawne wprowadzenia takich ograniczen. Tego
obowiazku przejrzystosci nie nalezy jednak rozumie jako majacego wplyw na ocen¢ zgodnosci z prawem takich
ograniczen przeprowadzang na podstawie innych aktéw prawa Unii lub prawa panstw czlonkowskich zgodnego
prawem Unii, w tym w dziedzinie konkurencji i nieuczciwych praktyk handlowych, ani na stosowanie takich aktow
prawnych.

(°) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 1).

(7) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez wilasciwe organy do celéw zapobiegania przestepczosci, prowadzenia poste-
powan przygotowawczych, wykrywania i$cigania czynéw zabronionych iwykonywania kar, w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylajaca decyzje ramowa Rady 2008/977[WSiSW (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 89).

Dyrektywa 2002/58/WE Parlamentu Europejskiego iRady z dnia 12 lipca 2002 r. dotyczaca przetwarzania danych osobowych
iochrony prywatnosci w sektorze lacznosci elektronicznej (dyrektywa o prywatno$ci itacznodci elektronicznej) (Dz.U.L 201
2 31.7.2002, s. 37).

—_
=
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(37)  Aby zapewni¢ uzytkownikom biznesowym, w tym uzytkownikom, w przypadku ktérych korzystanie z danych
ustug posrednictwa internetowego mogloby zostaé ograniczone, zawieszone lub zakoniczone, dostgp do natych-
miastowych, odpowiednich i skutecznych mozliwo$ci dochodzenia roszczefi, dostawcy ustug posrednictwa inter-
netowego powinni przewidzie¢ wewnetrzny system rozpatrywania skarg. Ten wewnetrzny system rozpatrywania
skarg powinien by¢ oparty na zasadach przejrzystosci iréwnego traktowania stosowanych w réwnowaznych
sytuacjach oraz powinien by¢ ukierunkowany na zapewnienie, aby w przypadku znaczacej czeSci skarg mozna
bylo znalezé wrozsadnym terminie rozwigzanie w drodze dwustronnych kontaktéw miedzy dostawca ustug
posSrednictwa internetowego a uzytkownikiem biznesowym. Dostawcy ustug posrednictwa internetowego mogliby
utrzymaé w mocy podjeta przez siebie decyzje w czasie rozpatrywania skargi. Wszelkie proby osiagnigcia poro-
zumienia za podrednictwem wewnetrznego trybu rozpatrywania skarg nie maja wplywu na prawa dostawcow
ustug posrednictwa internetowego lub uzytkownikéw biznesowych do wszczgcia postgpowania sagdowego w jakim-
kolwiek momencie w trakcie lub po zakonczeniu wewnetrznego trybu rozpatrywania skargi. Ponadto dostawcy
ustug posrednictwa internetowego powinni publikowac i co najmniej raz w roku weryfikowaé informacje na temat
funkcjonowania i skutecznosci ich wewnetrznego systemu rozpatrywania skarg, aby poméce uzytkownikom bizne-
sowym w zrozumieniu podstawowych rodzajow probleméw, jakie moga pojawi¢ si¢ wramach $wiadczenia
réznych ustug posrednictwa internetowego, a takze mozliwosci wypracowania przez obie strony szybkiego i sku-
tecznego rozstrzygnigcia.

(38)  Okreslone w niniejszym rozporzadzeniu wymogi dotyczace wewnetrznych systeméw rozpatrywania skarg ukie-
runkowane sg na zapewnienie dostawcom ustug posrednictwa internetowego racjonalnego marginesu swobody
przy korzystaniu z tych systeméw irozpatrywaniu indywidualnych skarg, tak aby zminimalizowaé obcigzenia
administracyjne. Ponadto wewnetrzne systemy rozpatrywania skarg powinny umozliwia¢ dostawcom ustug posred-
nictwa internetowego podjecie w razie potrzeby dziala, w sposéb proporcjonalny, w przypadku wykrycia préb
wykorzystywania tych systeméw w zlej wierze przez niektérych uzytkownikéw biznesowych. Ze wzgledu na
koszty ustanowienia i prowadzenia takich systeméw nalezy zwolni¢ z tych obowigzkéw dostawcéw ustug posred-
nictwa internetowego, ktorzy sa malymi przedsi¢biorstwami, zgodnie z odpowiednimi postanowieniami zalecenia
Komisji 2003/361/WE (°). Przepisy konsolidacyjne ustanowione w tym zaleceniu zapewniaja zapobieganie przy-
padkom obchodzenia przepiséw. Zwolnienie to nie powinno wplywaé na prawo takich przedsi¢biorstw do
ustanawiania, na zasadzie dobrowolnosci, wewngtrznego systemu rozpatrywania skarg, ktory jest zgodny z kryte-
riami ustanowionymi w niniejszym rozporzadzeniu.

(39) Uzycia slowa ,wewnetrzny” nie nalezy rozumie¢ jako uniemozliwienia przekazywania wewnetrznego systemu
rozpatrywania skarg zewnetrznemu dostawcy ustug lub innej strukturze korporacyjnej, oile taki dostawca lub
inna struktura korporacyjna zachowuje pelne uprawnienia izdolno$¢ do zapewnienia zgodno$ci wewnetrznego
systemu rozpatrywania skarg z wymogami niniejszego rozporzadzenia.

(40)  Mediacja moze oferowaé dostawcom ustug posrednictwa internetowego iich uzytkownikom biznesowym mozli-
wos$¢ rozstrzygania sporéw w zadowalajacy sposob, bez konieczno$ci wszczynania postgpowan sadowych, ktére
moga by¢ dlugie i wigzal si¢ z duzymi kosztami. W zwiazku z tym dostawcy ustug posrednictwa internetowego
powinni ulatwiaé korzystanie z mediacji, w szczegdlnosci poprzez wskazanie co najmniej dwéch publicznych lub
prywatnych mediatoréw, z ktorymi sa gotowi wspétpracowaé. Celem wprowadzenia wymogu dotyczacego wska-
zania minimalnej liczby mediatoréw jest zapewnienie ich neutralnosci. Mediatorzy, ktérzy $wiadczg swoje ustugi
z miejsca poza Unia, powinni by¢ wskazywani przez dostawcow jedynie w przypadku, gdy zagwarantowano, ze
korzystanie z tych ustug w zaden sposéb nie pozbawi zainteresowanych uzytkownikéw biznesowych ochrony
prawnej, ktora im przysluguje na mocy prawa Unii lub prawa panstw czlonkowskich, wtym nie naruszy
wymog6w ustanowionych w niniejszym rozporzadzeniu oraz majacego zastosowanie prawa w zakresie ochrony
danych osobowych i tajemnic przedsigbiorstwa. W celu zapewnienia, aby mediatorzy ci byli dostepni i sprawiedliwi
oraz dzialali w jak najszybszy, najefektywniejszy i najskuteczniejszy sposob, nalezy okresli¢ kryteria, ktore musza
oni spetnial. Dostawcy ustug posrednictwa internetowego iich uzytkownicy biznesowi powinni jednak mieé
swobode wspdlnego wyznaczenia wybranego przez siebie mediatora wrazie wystapienia miedzy nimi sporu.
Zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady 2008/52/WE (1°) mediacja przewidziana w niniejszym
rozporzadzeniu powinna by¢ dobrowolna wtym znaczeniu, ze strony same zajmujg si¢ przeprowadzeniem
postepowania oraz mogg rozpocza i zakonczy¢ je w dowolnym momencie. Niezaleznie od dobrowolnego charak-
teru mediacji dostawcy ustug posrednictwa internetowego powinni w dobrej wierze analizowa¢ wnioski o udziat
w mediacjach przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu.

(41)  Dostawcy ustug posrednictwa internetowego powinni ponosi¢ rozsadng cze$¢ catkowitych kosztéw mediacji,
z uwzglednieniem wszystkich istotnych elementéw danej sprawy. W tym celu mediator powinien przedstawié
propozycje, jaka cze$¢ nalezy uznaé za rozsadng w konkretnej sprawie. Ze wzgledu na koszty i obcigzenie admi-
nistracyjne zwiazane z koniecznoscia wskazania mediatoréw w warunkach korzystania z ustug, z obowiazku tego
nalezy zwolni¢ dostawcow ustug posrednictwa internetowego, ktorzy sa malymi przedsigbiorstwami, zgodnie
z odpowiednimi postanowieniami zalecenia 2003/361/WE. Przepisy konsolidacyjne ustanowione w tym zaleceniu
zapewniaja zapobieganie przypadkom obchodzenia tego obowiazku. Nie powinno to jednak wplywaé na prawo
takich przedsigbiorstw do wskazania — w swoich warunkach korzystania z ustug — mediatoréw, ktérzy spelniaja
kryteria ustanowione w niniejszym rozporzadzeniu.

(%) Zalecenie Komisji 2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace definicji mikroprzedsi¢biorstw oraz malych i $rednich przedsie-
biorstw (Dz.U.L 124 z 20.5.2003, s. 36).

(%) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/52/WE z dnia 21 maja 2008 r. w sprawie niektérych aspektéw mediacji w spra-
wach cywilnych i handlowych (Dz.U.L 136 z 24.5.2008, s. 3).
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(42)  Poniewaz dostawcy ustug posrednictwa internetowego powinni zawsze by¢ zobowigzani do wskazania mediato-
16w, z ktérymi sa gotowi wspdlpracowal, oraz powinni by¢ zobowigzani do wspdlpracy w dobrej wierze podczas
wszelkich prob mediacji podejmowanych zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem, obowigzki te powinny zostaé
ustanowione w sposéb zapobiegajacy naduzywaniu systemu mediacji przez uzytkownikéw biznesowych. Uzyt-
kownicy biznesowi powinni by¢ réwniez zobowigzani do przystgpowania do mediacji w dobrej wierze. Dostawcy
ustug posrednictwa internetowego nie powinni by¢ zobowiazani do przystepowania do mediacji, jezeli uzytkownik
biznesowy wszczyna postepowanie dotyczace kwestii, w odniesieniu do ktérej ten uzytkownik biznesowy wszczat
uprzednio postepowanie mediacyjne, a mediator stwierdzil w takim przypadku, ze uzytkownik biznesowy nie
dzialal w dobrej wierze. Dostawcy uslug posrednictwa internetowego nie powinni by¢ réwniez zobowiazani do
przystepowania do mediacji z uzytkownikami biznesowymi, ktérzy wielokrotnie podejmowali nieskuteczne préby
mediacji. Te wyjatkowe sytuacje nie powinny ogranicza¢ mozliwosci skierowania przez uzytkownika biznesowego
danej sprawy do mediacji, jezeli, zgodnie z ustaleniami mediatora, przedmiot mediacji nie jest powigzany
z poprzednimi sprawami.

(43)  Aby ulatwi¢ rozstrzyganie w Unii z pomoca mediacji sporéw dotyczacych $wiadczenia ustug posrednictwa inter-
netowego, Komisja powinna, w $cistej wspolpracy z panistwami cztonkowskimi, zachgcaé do tworzenia wyspecja-
lizowanych organizacji mediacyjnych, ktérych obecnie brakuje. Udzial mediatoréw posiadajacych specjalistyczna
wiedze w zakresie ustug posrednictwa internetowego, a takze konkretnych sektoréw gospodarki, w ktérych $wiad-
czone s3 te ustugi, powinien zwigkszy¢ zaufanie obu stron do procesu mediacji i zwigkszy¢ prawdopodobienstwo,
ze proces ten doprowadzi do szybkiego, sprawiedliwego i zadowalajacego rozstrzygnigcia.

(44)  Rozne czynniki, takie jak ograniczone $rodki finansowe, obawa przed dziataniami odwetowymi oraz zastrzeganie
wyboru prawa isadu wlasciwego w warunkach korzystania z ustug, moga ogranicza¢ skuteczno$¢ istniejacych
mozliwosci dochodzenia roszczen na drodze sadowej, w szczeg6lnosei tych, ktére wymagaja od uzytkownikow
biznesowych lub uzytkownikéw korzystajacych ze strony internetowej w celach biznesowych dzialania indywi-
dualnego iz ujawnieniem tozsamosci. Aby zapewni¢ skuteczne stosowanie niniejszego rozporzadzenia, organiza-
cjom, stowarzyszeniom reprezentujgcym uzytkownikéw biznesowych lub uzytkownikéw korzystajacych ze strony
internetowej w celach biznesowych, a takze okreslonym podmiotom publicznym ustanowionym w panstwach
czlonkowskich nalezy przyznaé mozliwos¢ wnoszenia spraw do sagdoéw krajowych zgodnie z prawem krajowym,
z uwzglednieniem krajowych wymogdéw proceduralnych. Celem postgpowan w takich sprawach przed sgdami
krajowymi powinno by¢ powstrzymanie lub zakazanie naruszefi przepisow okre$lonych w niniejszym rozporza-
dzeniu oraz zapobiezenie przysztym szkodom, ktére moglyby zaktéci¢ zréwnowazone relacje biznesowe w gos-
podarce platform internetowych. W celu zapewnienia, aby takie organizacje lub stowarzyszenia korzystaly z tego
prawa skutecznie i w odpowiedni sposéb, musza one spelniaé okre$lone kryteria. W szczegdlnosci musza zostaé
prawidlowo utworzone zgodnie z prawem danego pafistwa czlonkowskiego, by¢ podmiotami nienastawionymi na
zysk oraz w staly sposob realizowal swoje cele. Wymogi te powinny zapobiegaé tworzeniu ad hoc organizagji lub
stowarzyszefi majacych na celu okre$lone dziatanie lub dzialania, lub przynoszenie zyskow. Ponadto nalezy
zapewnic, aby jakakolwiek strona trzecia zapewniajaca finansowanie nie wywierala nadmiernego wplywu na
podejmowanie decyzji przez te organizacje lub stowarzyszenia.

W celu uniknigcia konfliktu intereséw nalezy w szczeg6lnoéci zapobiec sytuacji, w ktorej na organizacje lub
stowarzyszenia reprezentujace uzytkownikéw biznesowych lub uzytkownikéw korzystajacych ze strony interne-
towej w celach biznesowych wywierany bytyby nadmierny wplyw przez dostawcéw ustug posrednictwa interne-
towego lub wyszukiwarek internetowych. Pelne i publiczne ujawnienie informacji na temat czlonkostwa i Zrodla
finansowania powinno ulatwi¢ sadom krajowym oceng tego, czy te kryteria kwalifikowalnoSci zostaly spelnione.
Biorgc pod uwage szczeg6lny status odnodnych podmiotéw publicznych w panstwach czlonkowskich, w kt6rych
takie podmioty ustanowiono, nalezy jedynie ustanowi¢ wymdg, aby organom tym wyraznie powierzono zadanie,
zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa krajowego, wnoszenia takich spraw w zbiorowym interesie zaintere-
sowanych stron lub winteresie ogélnym, nie ma natomiast potrzeby stosowania do takich podmiotéw publicz-
nych tych kryteriéw. Wnoszenie takich spraw do sadu nie powinno w zaden sposéb wplywaé na prawa uzyt-
kownikéw biznesowych i uzytkownikéw korzystajacych ze strony internetowej w celach biznesowych do wszczy-
nania postgpowania na drodze sadowej indywidualnie.

(45)  Komisji nalezy przekazywaé informacje identyfikujace organizacje, stowarzyszenia i podmiotéw publiczne, ktére
zdaniem pafistw cztonkowskich powinny by¢ uprawnione do wnoszenia spraw zgodnie z niniejszym rozporzg-
dzeniem. Przy okazji przekazywania takich informacji panstwa czlonkowskie powinny podawaé konkretne odnie-
sienie do odpowiednich przepiséw krajowych, na podstawie ktorych dana organizacja, stowarzyszenie lub podmiot
publiczny zostaly utworzone oraz — w stosownych przypadkach — odniesienie do odpowiedniego rejestru publicz-
nego, do ktérego dana organizacja lub dane stowarzyszenie zostaly wpisane. Ta dodatkowa mozliwo$¢ wyzna-
czania przez pafistwa czlonkowskie powinna zapewnial okre$lony poziom pewnosci prawa i przewidywalnosci,
ktéry bedzie stanowil punkt odniesienia dla uzytkownikéw biznesowych i uzytkownikéw korzystajacych ze strony
internetowej w celach biznesowych. Jednocze$nie ma ona na celu zwigkszenie skutecznosci i skrocenie procedur
sadowych, co w tym kontekscie wydaje si¢ stosowne. Komisja powinna zapewni¢ publikacje wykazu tych orga-
nizacji, stowarzyszefi ipodmiotéw publicznych w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej. Umieszczenie w tym
wykazie powinno stuzy¢ jako mozliwy do obalenia dowdd potwierdzajgcy zdolno$¢ prawna organizacji, stowarzy-
szenia lub podmiotu publicznego, ktére wnosza sprawe. W przypadku gdy pojawiaja si¢ watpliwosci dotyczace
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danego wyznaczenia, panstwo czlonkowskie, ktore wyznaczylo dana organizacje, stowarzyszenie lub podmiot
publiczny, powinno zbada¢ te watpliwosci. Organizacje, stowarzyszenia i podmioty publiczne, ktére nie zostaly
wyznaczone przez pafistwo czlonkowskie, powinny mie¢ mozliwo$¢ wnoszenia spraw do sadéw krajowych,
z zastrzezeniem oceny posiadania zdolno$ci prawnej zgodnie kryteriami ustanowionymi w niniejszym rozporzg-
dzeniu.

(46)  Panstwa czlonkowskie powinny by¢ zobowiazane do zapewnienia odpowiedniego i skutecznego egzekwowania
przepiséw niniejszego rozporzadzenia. W panstwach czlonkowskich istnieja juz réine systemy egzekwowania
prawa i dlatego nie nalezy wymagac od panstw cztonkowskich ustanawiania nowych krajowych organéw egzek-
wowania prawa. Panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ powierzenia egzekwowania przepiséw niniej-
szego rozporzadzenia istniejacym organom, w tym sadom. Niniejsze rozporzadzenie nie powinno zobowigzywaé
panstw cztonkowskich do ustanowienia systemu jego egzekwowania ex officio ani do nakladania kar pienieznych.

(47)  Komisja powinna stale monitorowa¢ stosowanie niniejszego rozporzadzenia w Scistej wspélpracy z panstwami
czlonkowskimi. W tym kontekscie Komisja powinna dazy¢ do ustanowienia szerokiej sieci wymiany informaciji
poprzez wykorzystanie odpowiednich podmiotéw eksperckich, centréw doskonalosci, jak réwniez Obserwatorium
Gospodarki Platform Internetowych. Panistwa czlonkowskie powinny przekazywaé Komisji na jej wniosek wszelkie
istotne informacje, ktore posiadajg w tym zakresie. Ponadto dzialanie to powinno skorzystal z ogélnej poprawy
przejrzystosci stosunkéw handlowych miedzy uzytkownikami biznesowymi a dostawcami ustug posrednictwa
internetowego oraz migdzy uzytkownikami korzystajacymi ze strony internetowej w celach biznesowych a wyszu-
kiwarkami internetowymi, ktdéra to poprawa jest jednym z celéw niniejszego rozporzadzenia. Aby skutecznie
wykonywal swoje zadania w zakresie monitorowania iprzegladu wynikajace z niniejszego rozporzadzenia,
Komisja powinna dazy¢ do gromadzenia informacji od dostawcéw ustug posrednictwa internetowego. Dostawcy
ustug posrednictwa internetowego powinni wspélpracowaé w dobrej wierze, ulatwiajac w razie potrzeby groma-
dzenie takich danych.

(48)  Kodeksy postgpowania, opracowane przez zainteresowanych dostawcéw ustug posrednictwa internetowego lub
reprezentujgce ich organizacje istowarzyszenia, moga przyczyni¢ si¢ do wlasciwego stosowania niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zatem zachecal do ich tworzenia. Przy opracowywaniu takich kodekséw postepowania,
w porozumieniu ze wszystkimi wlasciwymi zainteresowanymi stronami, nalezy wziaé pod uwage specyfike obje-
tych nimi sektoréw, a takze specyfike MSP. Takie kodeksy postepowania powinny by¢ sformutowane w sposob
obiektywny i niedyskryminujacy.

(49)  Komisja powinna dokonywac¢ okresowo oceny niniejszego rozporzadzenia oraz SciSle monitorowa¢ jego skutki dla
gospodarki platform internetowych, w szczegdlnosci w celu ustalenia, czy istnieje potrzeba wprowadzenia zmian
w $wietle istotnych postgpéw w dziedzinie technologii lub dziafalnosci gospodarczej. Ocena ta powinna obej-
mowa¢ skutki dla uzytkownikéw biznesowych, ktére moglyby wynika¢ z ogélnego stosowania przepiséw doty-
czacych zastrzegania wyboru prawa isadu wlasciwego w warunkach korzystania z ustug, ktére to warunki sa
jednostronnie ustalane przez dostawce ustug posrednictwa online. W celu uzyskania szerokiego obrazu rozwoju
sytuacji w sektorze, ocena powinna uwzglednia¢ doswiadczenia panstw czlonkowskich i odpowiednich zaintere-
sowanych stron. Grupa ekspertéw w ramach Obserwatorium Gospodarki Platform Internetowych, ustanowiona
zgodnie z decyzja Komisji C(2018)2393, odgrywa kluczows role w dostarczaniu informacji na potrzeby oceny
niniejszego rozporzadzenia przez Komisj¢. Komisja powinna zatem nalezycie uwzgledniaé opinie i sprawozdania
przedkladane jej przez grupe. Po dokonaniu oceny Komisja powinna podjaé stosowne $rodki. Dalsze $rodki, w tym
Srodki o charakterze prawodawczym, moga by¢ wskazane, jezeli przepisy ustanowione w niniejszym rozporzg-
dzeniu okazg si¢ niewystarczajace, aby odpowiednio przeciwdziata¢ brakowi réwnowagi i nieuczciwym praktykom
handlowym utrzymujacym si¢ w tym sektorze.

(50)  Przy dostarczaniu informacji wymaganych na podstawie niniejszego rozporzadzenia nalezy wjak najwiekszym
stopniu uwzgledni¢ szczegblne potrzeby oséb z niepelnosprawnosciami, zgodnie z celami okre$lonymi w Kon-
wencji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych (11).

(51)  Poniewaz cel niniejszego rozporzadzenia, a mianowicie zapewnienie sprawiedliwego, przewidywalnego, zréwno-
wazonego i budzacego zaufanie internetowego otoczenia biznesowego w ramach rynku wewngtrznego, nie moze
zosta osiagniety w sposdb wystarczajacy przez panstwa cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na rozmiary i skutki
mozliwe jest jego lepsze osiagniecie na poziomie Unii, moze ona podja¢ dzialania zgodnie z zasada pomocniczosci
okreslona wart. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci okreslona wtym artykule
niniejsze rozporzgdzenie nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiggniecia tego celu.

(52)  Niniejsze rozporzadzenie stuzy zapewnieniu pelnego poszanowania prawa do skutecznego Srodka prawnego
i dostepu do bezstronnego sadu zgodnie z art. 47 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej oraz propagowaniu
korzystania z wolnosci prowadzenia dzialalnoci gospodarczej zgodnie z art. 16 karty,

(") Decyzja Rady 2010/48/WE z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie zawarcia przez Wspdlnote Europejska Konwencji Narodéw
Zjednoczonych o prawach oséb niepelnosprawnych (Dz.U. L 23 z 27.1.2010, s. 37).



L 186/68 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 11.7.2019

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Przedmiot i zakres stosowania

1. Celem niniejszego rozporzadzenia jest przyczynianie si¢ do wlasciwego funkcjonowania rynku wewnetrznego
poprzez ustanowienie przepisow w celu zapewnienia, aby uzytkownikom biznesowym korzystajacym z ustug posred-
nictwa internetowego i uzytkownikom korzystajacym ze strony internetowej w celach biznesowych w odniesieniu do
wyszukiwarek internetowych zapewniono odpowiednig przejrzystosé, sprawiedliwos¢ i mozliwosci skutecznego docho-
dzenia roszczen.

2. Niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie do ustug posrednictwa internetowego i wyszukiwarek internetowych,
ktore sa dostarczane lub ktdrych dostarczenie jest oferowane, odpowiednio, uzytkownikom biznesowym i uzytkownikom
korzystajacym ze strony internetowej w celach biznesowych, majacym siedzibe lub miejsce pobytu w Unii, ktdrzy
poprzez te ustugi posrednictwa internetowego lub wyszukiwarki internetowe oferuja towary lub ustugi konsumentom
znajdujacym si¢ w Unil, niezaleznie od siedziby lub miejsca pobytu dostawcéw tych ustug oraz niezaleznie od innych
majacych zastosowanie przepis6w.

3. Niniejsze rozporzadzenie nie ma zastosowania do internetowych ustug platniczych ani do narzedzi reklamy
internetowej, ani do gield reklamy internetowej, ktére nie sg zapewniane wcelu ufatwienia inicjowania transakgji
bezposrednich iktére nie obejmuja stosunkéw umownych z konsumentami.

4. Niniejsze rozporzadzenie pozostaje bez uszczerbku dla przepiséw krajowych, ktére, zgodnie z prawem Unii,
zabraniajg praktyk jednostronnych lub nieuczciwych praktyk handlowych, lub przewiduja sankcje za ich stosowanie
w zakresie, w jakim poszczegdlne aspekty nie zostaly objete niniejszym rozporzadzeniem. Niniejsze rozporzadzenie nie
ma wplywu na krajowe prawo cywilne, w szczegdlnosci prawo umow, na przyklad na przepisy dotyczace waznosci
umowy, jej zawierania, skutkéw lub jej zakonczenia, w zakresie, w jakim krajowe przepisy prawa cywilnego sa zgodne
z prawem Unii, oraz w zakresie, w jakim poszczegdlne aspekty nie zostaly objete niniejszym rozporzadzeniem.

5. Niniejsze rozporzagdzenie pozostaje bez uszczerbku dla prawa Unii, w szczeg6lnosci prawa Unii majacego zasto-
sowanie w obszarach wspolpracy sadowej w sprawach cywilnych, konkurencji, ochrony danych, ochrony tajemnicy
przedsigbiorstwa, ochrony konsumenta, handlu elektronicznego i ustug finansowych.

Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastgpujace definicje:

1) ,uzytkownik biznesowy” oznacza kazda osob¢ prywatng dzialajaca w celach handlowych lub zawodowych lub kazda
osobe prawng, ktéra poprzez ustugi posrednictwa internetowego oferuje konsumentom towary lub ustugi w celach
zwiazanych z jej dzialalnoscia handlowa, gospodarczg, rzemieslnicza lub zawodowsa;

2) ,ustugi posrednictwa internetowego” oznaczajg ustugi, ktére spelniaja wszystkie nastepujace wymogi:

a) stanowia ustugi spoleczefistwa informacyjnego w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. b) dyrektywy (UE) 2015/1535
Parlamentu Europejskiego i Rady ('?);

b) umozliwiaja uzytkownikom biznesowym oferowanie towaréw lub ustug konsumentom, z zamiarem ufatwienia
inicjowania transakcji bezposrednich migdzy tymi uzytkownikami biznesowymi a konsumentami, niezaleznie od
tego, gdzie te transakcje sg ostatecznie zawierane;

c) s3 Swiadczone uzytkownikom biznesowym na podstawie stosunkéw umownych miedzy dostawca tych ustug
a uzytkownikami biznesowymi, ktérzy oferuja towary lub ustugi konsumentom;

3) ,dostawca uslug posrednictwa internetowego” oznacza kazda osobe fizyczng lub prawng, ktéra Swiadczy ustugi
posrednictwa internetowego lub oferuje ich $wiadczenie uzytkownikom biznesowym;

('?) Dyrektywa (UE) 2015/1535 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 9 wrze$nia 2015 r. ustanawiajaca procedure¢ udzielania infor-
macji w dziedzinie przepiséw technicznych oraz zasad dotyczacych ustug spoleczenistwa informacyjnego (Dz.U. L 241 z 17.9.2015,
s. 1).
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4) ,konsument” oznacza kazda osobe¢ fizyczng, ktéra dziala w celach innych niz jej dzialalnos¢ handlowa, gospodarcza,
rzemie$lnicza lub zawodowa;

5) ,wyszukiwarka internetowa” oznacza ustuge cyfrows, ktéra umozliwia uzytkownikom wprowadzanie zapytan w celu
wyszukiwania — co do zasady — wszystkich stron internetowych lub wszystkich stron internetowych w danym jezyku
za pomocg zapytania na jakikolwiek temat przez podanie stowa kluczowego, zapytania glosowego, wyrazenia lub
innej warto$ci wejSciowej iktéra podaje wyniki wyszukiwania w dowolnym formacie, w ktérym mozna znalezé
informacje zwigzane z zadanym zapytaniem;

6) ,dostawca wyszukiwarki internetowej” oznacza kazda osobe fizyczng lub prawna, ktéra dostarcza wyszukiwarki
internetowe lub oferuje ich dostarczenie konsumentom;

7) .uzytkownik korzystajacy ze strony internetowej w celach biznesowych” oznacza kazda osobe fizyczng lub prawna,
ktéra postuguje si¢ interfejsem internetowym, czyli oprogramowaniem komputerowym, w tym strong internetows
lub jej czgscia i aplikacjami, w tym aplikacjami mobilnymi, aby oferowaé konsumentom towary lub ustugi w celach
zwiazanych z jej dzialalnoscig handlows, gospodarczg, rzemieSlniczg lub zawodowsa;

8) ,plasowanie” oznacza przyznawanie okreslonej widocznosci towarom lub ustugom oferowanym w ramach ustug
posrednictwa internetowego lub wagi nadawanej wynikom wyszukiwania przez wyszukiwarki internetowe, w formie,
w jakiej to plasowanie zostalo przedstawione, zorganizowane lub przekazane przez, odpowiednio, dostawcéw ustug
posrednictwa internetowego lub dostawcéw wyszukiwarek internetowych, niezaleznie od $rodkéw technologicznych
wykorzystanych do takiego przedstawienia, organizacji lub przekazuy;

9) ,kontrola” oznacza wlasno$¢ przedsi¢biorstwa lub zdolno$¢ wywierania decydujacego wplywu na przedsigbiorstwo
w rozumieniu art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (3);

10) ,warunki korzystania z ustug” oznaczaja wszystkie warunki korzystania z uslug lub specyfikacje, niezaleznie od ich
nazwy lub formy, ktére reguluja stosunek umowny miedzy dostawca uslug posrednictwa internetowego ajego
uzytkownikami biznesowymi is3 jednostronnie ustalane przez dostawce uslug posrednictwa internetowego, przy
czym to, czy ustalenie to ma jednostronny charakter, jest oceniane na podstawie ogélnej oceny, dla ktérej wzgledna
wielko§¢ zainteresowanych stron, fakt, ze mialy miejsce negocjacje lub ze niektdre postanowienia tych warunkéw lub
specyfikacji mogly by¢ przedmiotem takich negocjacji i mogly zostal ustalone wspélnie przez odpowiedniego
ustugodawce iuzytkownika biznesowego, nie maja, same w sobie, decydujacego znaczenia;

11

—

,<dodatkowe towary iuslugi” oznaczaja towary iustugi oferowane konsumentowi przed zakonczeniem transakcji
zainicjowanej w ramach ustug posrednictwa internetowego dodatkowo oraz w uzupelieniu do podstawowego
towaru lub podstawowej ustugi oferowanych przez uzytkownika biznesowego w ramach ustug posrednictwa inter-
netowego;

12) ,mediacja” oznacza kazde zorganizowane postgpowanie w rozumieniu art. 3 lit. a) dyrektywy 2008/52|WE;

13) ,trwaly nosnik informacji” oznacza kazdy instrument, ktéry umozliwia uzytkownikom biznesowym przechowywanie
informacji kierowanych do nich osobiscie w sposéb dostepny do przyszlego korzystania przez okres odpowiedni do
celow informacji i ktéry pozwala na niezmienione odtworzenie przechowywanych informacji.

Artykut 3
Warunki korzystania z ustug

1. Dostawcy ustug posrednictwa internetowego zapewniaja, aby ich warunki korzystania z ustug:
a) byly sformulowane prostym i przystepnym jezykiem;

b) byly latwo dostepne dla uzytkownikéw biznesowych na wszystkich etapach ich stosunkéw handlowych z dostawca
ustug posSrednictwa internetowego, w tym na etapie poprzedzajacym zawarcie umowy;

(*’) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 139/2004 z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli koncentracji przedsi¢biorstw (rozporza-
dzenie WE w sprawie kontroli taczenia przedsigbiorstw) (Dz.U.L 24 z 29.1.2004, s. 1).
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¢) zawieraly okreslenie podstaw podjecia decyzji o zawieszeniu lub zakonczeniu —lub nalozeniu wszelkich innych
rodzajow ograniczen — w calosci lub w czgéci, Swiadczenia przez nich ustug posrednictwa internetowego na rzecz
uzytkownikéw biznesowych.

d) zawieraly informacje o wszelkich dodatkowych kanalach dystrybucji i potencjalnych programach partnerskich, za
posrednictwem ktorych dostawcy ustug posrednictwa internetowego moga wprowadzaé do obrotu towary i ustugi
oferowane przez uzytkownikéw biznesowych;

e) zawieraly ogélne informacje dotyczace wplywu warunkéw korzystania z ustug na wlasnos¢ i kontrole praw wilasnosci
intelektualnej przystugujacych uzytkownikom biznesowym.

2. Dostawcy ustug posrednictwa internetowego powiadamiajg na trwalym nos$niku informacji zainteresowanych uzyt-
kownikéw biznesowych o wszelkich proponowanych zmianach warunkéw korzystania z ustug.

Nie wprowadza si¢ proponowanych zmian przed uplywem okresu powiadomienia, ktéry musi by¢ rozsadny i propor-
cjonalny do charakteru i zakresu planowanych zmian oraz ich konsekwencji dla zainteresowanego uzytkownika bizne-
sowego. Ten okres powiadomienia wynosi co najmniej 15 dni od dnia, w ktérym dostawca ustug posrednictwa inter-
netowego powiadamia zainteresowanych uzytkownikéw biznesowych o proponowanych zmianach. Dostawcy ustug
posrednictwa internetowego przyznajag dluzsze okresy powiadomienia, jezeli jest to konieczne, aby umozliwi¢ uzytkow-
nikom biznesowym wprowadzenie dostosowan technicznych lub handlowych w celu dostosowania si¢ do zmian.

Zainteresowany uzytkownik biznesowy ma prawo rozwigza¢ umowe z dostawcg ustug posrednictwa internetowego przed
uplywem okresu powiadomienia. Rozwigzanie takie staje si¢ skuteczne w terminie 15 dni od dnia otrzymania powia-
domienia zgodnie z akapitem pierwszym, chyba ze do umowy ma zastosowanie krétszy okres.

W dowolnym momencie po otrzymaniu powiadomienia zgodnie z akapitem pierwszym, zainteresowany uzytkownik
biznesowy moze, w drodze pisemnego o$wiadczenia lub wyraznego dzialania potwierdzajacego, zrezygnowaé z okresu
powiadomienia, o ktérym mowa w akapicie drugim.

W trakcie okresu powiadomienia wprowadzenie nowych towaréw lub ustug w ramach ustug posrednictwa internetowego
uznaje si¢ za wyrazne dzialanie majace na celu rezygnacje z okresu powiadomienia, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
rozsadny i proporcjonalny okres powiadomienia jest dtuzszy niz 15 dni, poniewaz zmiany warunkow korzystania z ustug
wymagaja od uzytkownika biznesowego wprowadzenia istotnych dostosowan technicznych do jego towaréw lub ustug.
W takich przypadkach wprowadzania przez uzytkownika biznesowego nowych towaréw i ustug nie uznaje si¢ za auto-
matyczng rezygnacj¢ z okresu powiadomienia.

3. Warunki korzystania z ustug — lub ich szczegélowe postanowienia — ktére nie s3 zgodne z wymogami ust. 1, lub
zmiany w warunkach korzystania z ustug wprowadzone przez dostawce ustug posrednictwa internetowego w sposob
sprzeczny z ust. 2 sg niewazne.

4. Okres powiadomienia okreslony wust. 2 akapit drugi nie ma zastosowania w przypadku gdy dostawca ustug
posrednictwa internetowego:

a) podlega obowigzkowi prawnemu lub regulacyjnemu, na podstawie ktérego zobowigzany jest do zmiany warunkdw
korzystania z ustug w sposéb, ktéry uniemozliwia mu dotrzymanie okresu powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2
akapit drugi;

b) musi w drodze wyjatku zmieni¢ swoje warunki korzystania z ustug, aby przeciwdziala¢ nieprzewidzianemu i bezpo-
$§redniemu zagrozeniu zwigzanemu z ochrong ustug posrednictwa internetowego, konsumentéw lub uzytkownikow
biznesowych przed oszustwami, zlosliwym oprogramowaniem, spamem, naruszeniem danych lub innymi zagroze-
niami dla cyberbezpieczeristwa.

5. Dostawcy ustlug posrednictwa internetowego zapewniajg, aby informacje identyfikujace uzytkownika biznesowego,
ktory dostarcza towary lub $wiadczacy uslugi wramach uslug posrednictwa internetowego, byly wyraznie widoczne.
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Artykut 4
Ograniczenie, zawieszenie i zakofczenie

1. W przypadku gdy dostawca ustug posrednictwa internetowego podejmuje decyzje o ograniczeniu lub zawieszeniu
$wiadczenia swoich ustug posrednictwa internetowego na rzecz danego uzytkownika biznesowego w odniesieniu do
poszczegdlnych towardéw lub ustug oferowanych przez tego uzytkownika biznesowego, przekazuje temu uzytkownikowi
biznesowemu — zanim ograniczenie lub zawieszenie stanie si¢ skuteczne lub w momencie, w ktérym staje si¢ ono
skuteczne — uzasadnienie tej decyzji na trwalym nos$niku informaciji.

2. W przypadku gdy dostawca ustug posrednictwa internetowego podejmuje decyzje o zakonczeniu $wiadczenia
wszystkich swoich ustug posSrednictwa internetowego na rzecz danego uzytkownika biznesowego, przekazuje temu
uzytkownikowi biznesowemu, co najmniej 30 dni przed dniem, z ktérym zakonczenie $wiadczenia uslug staje sig
skuteczne, uzasadnienie tej decyzji na trwalym nosniku informacji.

3. W przypadku ograniczenia, zawieszenia lub zakonczenia ustug, dostawca ustug posrednictwa internetowego
zapewnia uzytkownikowi biznesowemu mozliwos¢ wyjasnienia faktéw iokolicznosci w ramach wewnetrznego trybu
rozpatrywania skarg, o ktérym mowa wart. 11. W przypadku cofnigcia ograniczenia, zawieszenia lub zakoficzenia
ustug przez dostawce ustug posrednictwa internetowego, bez zbednej zwloki przywraca on uzytkownika biznesowego,
wtym zapewniajac uzytkownikowi biznesowemu dostgp do danych osobowych lub innych danych, ktéry wynikat
z korzystania przez niego z danych ustug posrednictwa internetowego zanim dane ograniczenie, zawieszenie lub zakon-
czenie stalo sie skuteczne.

4. Okres powiadomienia, o ktérym mowa wust. 2, nie ma zastosowania w przypadku gdy dostawca ustug posred-
nictwa internetowego:

a) podlega obowigzkowi prawnemu lub regulacyjnemu, na podstawie ktérego zobowigzany jest do zakoriczenia $wiad-
czenia calosci swoich ustug posrednictwa internetowego na rzecz danego uzytkownika biznesowego w sposéb unie-
mozliwiajacy mu dotrzymanie tego okresu powiadomienia; lub

b) korzysta z prawa do zakoniczenia $wiadczenia ustug z nadrzednego powodu, ktéry wynika z prawa krajowego zgod-
nego z prawem Unii;

¢) moze wykazaé, ze dany uzytkownik biznesowy wielokrotnie naruszyl majace zastosowanie warunki korzystania
z ustug, co skutkuje zakoficzeniem $wiadczenia calo$ci danych uslug posrednictwa internetowego.

W przypadkach gdy okres powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2, nie ma zastosowania, dostawca ustug posrednictwa
internetowego przekazuje danemu uzytkownikowi biznesowemu, bez zbednej zwloki, uzasadnienie tej decyzji na trwalym
no$niku informacgji.

5. Uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 oraz w ust. 4 akapit drugi, zawiera odniesienie do konkretnych faktéw
lub okolicznosci — w tym treSci powiadomieni otrzymanych od stron trzecich — ktére doprowadzily do podjecia przez
dostawce ustug posrednictwa internetowego danej decyzji, a takze odniesienie do majgcych zastosowanie podstaw tej
decyzji, o ktérych mowa wart. 3 ust. 1 lit. ¢).

Dostawca ustug posrednictwa internetowego nie musi podawa¢ uzasadnienia w przypadku gdy podlega on prawnemu lub
regulacyjnemu obowigzkowi nieprzedstawiania konkretnych faktéw lub okolicznosci lub odniesienia do majacej zasto-
sowanie podstawy lub majacych zastosowanie podstaw, lub w przypadku gdy dostawca ustug posrednictwa interneto-
wego moze wykazaé, ze dany uzytkownik biznesowy wielokrotnie naruszyl majace zastosowanie warunki korzystania
z ustug, co skutkuje zakoniczeniem $wiadczenia calosci danych ustug posrednictwa internetowego.

Artykut 5
Plasowanie

1. Dostawcy ustug posrednictwa internetowego okreslaja w swoich warunkach korzystania z ustug gléwne parametry
determinujgce plasowanie oraz powody, dla ktérych wzgledne znaczenie nadano tym gléwnym — a nie innym — para-
metrom.

2. Dostawcy wyszukiwarek internetowych okreslaja gléwne parametry, ktére pojedynczo lub lacznie s najistotniejsze
przy plasowaniu, oraz wzgledne znaczenie tych gléwnych parametréw, zamieszczajac w swoich wyszukiwarkach inter-
netowych latwo- i ogélnodostepny opis tych parametréw sformulowany prostym i przystepnym jezykiem. Dostawcy ci
aktualizuja ten opis na biezaco.
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3. W przypadku gdy gléwne parametry obejmuja mozliwos¢ wywierania wplywu na plasowanie w zamian za jakie-
kolwick bezposrednie lub posrednie wynagrodzenie $wiadczone danemu dostawcy przez uzytkownikéw biznesowych lub
uzytkownikéw korzystajacych ze strony internetowej w celach biznesowych, dostawca ten okresla réwniez opis tych
mozliwosci i wplywu takiego wynagrodzenia na plasowanie zgodnie z wymogami ustanowionymi w ust. 1 i 2.

4. W przypadku gdy dostawca wyszukiwarki internetowej zmienil kolejnos¢ plasowania w konkretnym przypadku lub
usunat z listy dang strong internetowa na podstawie powiadomienia otrzymanego od strony trzeciej, dostawca zapewnia
uzytkownikowi korzystajacemu ze strony internetowej w celach biznesowych mozliwo$¢ sprawdzenia tresci powiado-
mienia.

5. Opisy, o ktérych mowa wust. 1, 2 i 3, musza by¢ wystarczajace, aby umozliwi¢ uzytkownikom biznesowym lub
uzytkownikom korzystajgcym ze strony internetowej w celach biznesowych odpowiednie zrozumienie tego, czy, a jezeli
tak, to wjaki sposob i w jakim zakresie, w mechanizmie plasowania uwzglednia si¢ nastepujace elementy:

a) charakterystyki towaréw iustug oferowanych konsumentom wramach uslug posrednictwa internetowego lub za
posrednictwem wyszukiwarki internetowe;

b) znaczenie tych charakterystyk dla tych konsumentéw;

¢) w odniesieniu do wyszukiwarek internetowych — specyficzne cechy strony internetowej, ktérg postuguja si¢ uzytkow-
nicy korzystajacy ze strony internetowej w celach biznesowych.

6. Od dostawcow ustug posrednictwa internetowego i dostawcéw wyszukiwarek internetowych nie wymaga si¢ przy
spelnianiu wymogéw ustanowionych w niniejszym artykule ujawniania algorytméw ani informacji, ktére z dostateczng
pewnoscia umozliwityby wprowadzenie konsumentéw w blad lub zaszkodzilyby konsumentom poprzez manipulacje
wynikami wyszukiwania. Niniejszy artykul pozostaje bez uszczerbku dla dyrektywy (UE) 2016/943.

7. Aby ulatwi¢ dostawcom ustug posrednictwa internetowego i dostawcom wyszukiwarek internetowych przestrze-
ganie iegzekwowanie wymog6w niniejszego artykutu, Komisja opracowuje wytyczne dotyczace wymogéw w zakresie
przejrzystosci okreslonych w niniejszym artykule.

Artykut 6
Towary iustugi dodatkowe

W przypadku gdy towary i ustugi dodatkowe, w tym produkty finansowe, sg oferowane konsumentom w ramach ustug
posrednictwa internetowego przez dostawce ustlug posrednictwa internetowego lub przez strony trzecie dostawca ustug
posrednictwa internetowego zamieszcza w swoich warunkach korzystania z uslug opis rodzaju oferowanych towaréw
i ustug dodatkowych oraz opis tego, czy ina jakich warunkach uzytkownik biznesowy moze réwniez oferowac whasne
towary i ustugi dodatkowe w ramach ustug posrednictwa internetowego.

Artykut 7
Zrdéinicowane traktowanie

1. Dostawcy ustug posrednictwa internetowego zamieszczaja w swoich warunkach korzystania z ustug opis wszelkich
przypadkow zréznicowanego traktowania, ktére przyznaja lub moga przyznaé towarom lub uslugom oferowanym
konsumentom w ramach tych ustug posrednictwa internetowego przez, z jednej strony, samych dostawcéw lub przez
uzytkownikéw biznesowych, ktorych dostawcy ci kontroluja, oraz, z drugiej strony, przez innych uzytkownikéw bizne-
sowych. Opis ten odnosi si¢ do gtéwnych powodéw ekonomicznych, handlowych lub prawnych takiego zréznicowanego
traktowania.

2. Dostawcy wyszukiwarek internetowych przedstawiaja opis wszelkich przypadkéow zréznicowanego traktowania,
ktére przyznajg lub moga przyznaé towarom lub ustugom oferowanym konsumentom za posrednictwem tych wyszu-
kiwarek internetowych przez, zjednej strony, samych dostawcow lub przez uzytkownikéw korzystajacych ze strony
internetowej w celach biznesowych, ktérych dostawcy ci kontroluja, oraz, z drugiej strony, przez innych uzytkownikéw
korzystajacych ze strony internetowej w celach biznesowych.

3. Opisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, obejmujg w szczegélnosci, w stosownych przypadkach, wszelkie zréznicowane
traktowanie poprzez szczegélne Srodki stosowane przez dostawce ustug posrednictwa internetowego lub dostawce
wyszukiwarki internetowej, lub poprzez zachowanie tych dostawcow, zwiazane z ktérymkolwiek z ponizszych:
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a) dostepem, ktory dostawca lub uzytkownicy biznesowi lub uzytkownicy korzystajacy ze strony internetowej w celach
biznesowych kontrolowani przez tego dostawce moga mieé do wszelkich danych osobowych lub innych danych,
ktére uzytkownicy biznesowi, uzytkownicy korzystajacy ze strony internetowej w celach biznesowych lub konsumenci
dostarczajg na potrzeby korzystania z danych ustug posrednictwa internetowego lub wyszukiwarek internetowych lub
ktére s3 generowane w wyniku $wiadczenia tych ustug;

b) plasowaniem lub innymi ustawieniami stosowanymi przez dostawce, ktore maja wplyw na dostep konsumentéw do
towaréw lub ustug oferowanych wramach tych uslug posrednictwa internetowego przez innych uzytkownikéw
biznesowych lub za posrednictwem tych wyszukiwarek internetowych przez innych uzytkownikéw korzystajacych
ze strony internetowej w celach biznesowych;

¢) wszelkim bezposrednim lub posrednim wynagrodzeniem pobieranym za korzystanie z danych ustug posrednictwa
internetowego lub wyszukiwarek internetowych;

d) dostegpem do ustug lub funkgji lub interfejséw technicznych, ktére sg istotne dla uzytkownika biznesowego lub
uzytkownika korzystajacego ze strony internetowej wcelach biznesowych iktére sa bezposrednio powiazane
z korzystaniem z uslug posrednictwa internetowego lub wyszukiwarek internetowych lub pomocnicze w stosunku
do nich, atakze warunkami korzystania z tych ustug, funkcji lub interfejséw lub bezposrednim lub posrednim
wynagrodzeniem pobieranym za to korzystanie.

Artykut 8
Szczegblne warunki umowne

W celu zapewnienia, aby stosunki umowne miedzy dostawcami uslug posrednictwa internetowego a uzytkownikami
biznesowymi byly prowadzone w dobrej wierze i w oparciu o zasady uczciwego obrotu, dostawcy ustlug posrednictwa
internetowego:

a) nie wprowadzajg zmian do warunkow korzystania z uslug z mocg wsteczna, z wyjatkiem sytuacji, gdy sa one wyma-
gane do przestrzegania obowiazku prawnego lub regulacyjnego lub gdy zmiany z moca wsteczng sg korzystne dla
uzytkownikéw biznesowych;

b) zapewniaja, aby ich warunki korzystania z ustug zawieraly informacje na temat warunkow, na jakich uzytkownicy
biznesowi moga rozwiaza¢ stosunek umowny z dostawcg ustug posrednictwa internetowego; oraz

) zamieszczaja wswoich warunkach korzystania z ustug opis technicznego iumownego dostgpu — lub informacje
o braku takiego dostepu — do informacji przekazanych lub wygenerowanych przez uzytkownika biznesowego,
ktére przechowuja po wygasnigciu umowy miedzy dostawca ustug posrednictwa internetowego a uzytkownikiem
biznesowym.

Artykut 9
Dostep do danych

1. Dostawcy ustug posrednictwa internetowego zamieszczaja w swoich warunkach korzystania z ustug opis technicz-
nego i umownego dostepu uzytkownikéw biznesowych — lub informacje o braku takiego dostepu — do wszelkich danych
osobowych lub innych danych, ktére uzytkownicy biznesowi lub konsumenci dostarczaja na potrzeby korzystania
z odno$nych ustug posrednictwa internetowego lub ktére sg generowane w wyniku $wiadczenia tych ustug.

2. Za pomoca opisu, o ktérym mowa wust. 1, dostawcy uslug posrednictwa internetowego nalezycie informuja
uzytkownik6w biznesowych w szczegdlnosci o nastepujacych kwestiach:

a) czy dostawca ustug posrednictwa internetowego ma dostep do danych osobowych lub innych danych, ktére uzyt-
kownicy biznesowi lub konsumenci dostarczaja na potrzeby korzystania z tych uslug lub ktére sa generowane
w wyniku $wiadczenia tych ustug, ajesli tak — do jakich kategorii takich danych ina jakich warunkach;

b) czy uzytkownik biznesowy ma dostep do danych osobowych lub innych danych dostarczonych przez tego uzytkow-
nika biznesowego w zwiazku z korzystaniem przez niego z odno$nych ustug posrednictwa internetowego lub ktére sg
generowane w wyniku $wiadczenia tych ustug na rzecz tego uzytkownika biznesowego i konsumentéw jego towarow
lub ustug, ajesli tak — do jakich kategorii takich danych ina jakich warunkach;
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¢) wuzupehieniu lit. b) — czy uzytkownik biznesowy ma dostgp do danych osobowych lub innych danych, w tym
w formie zagregowanej, dostarczanych w ramach lub generowanych w wyniku $wiadczenia ustug posrednictwa inter-
netowego na rzecz wszystkich uzytkownikéw biznesowych i konsumentéw ich towaréw lub ustug, ajesli tak — do
jakich kategorii takich danych ina jakich warunkach; oraz

d) czy dane, o ktérych mowa w lit. a), sa przekazywane stronom trzecim, a w przypadku gdy przekazanie takich danych
stronom trzecim nie jest konieczne do wlasciwego funkcjonowania ustug posrednictwa internetowego, wraz z infor-
macja okreslajacg cel takiego udostepniania danych, jak rowniez mozliwosci dla uzytkownikéw biznesowych odmowy
tego udostepniania danych.

3. Niniejszy artykul pozostaje bez uszczerbku dla stosowania rozporzadzenia (UE) 2016/679, dyrektywy (UE)
2016/680 i dyrektywy 2002/58/WE.

Artykut 10
Ograniczenia dotyczace oferowania odmiennych warunkéw za posrednictwem innych $rodkow

1. W przypadku gdy — w ramach $wiadczenia swoich ustug — dostawcy ustug posrednictwa internetowego ograniczajg
uzytkownikom biznesowym mozliwos¢ oferowania konsumentom tych samych towaréw i ustug na odmiennych warun-
kach za po$rednictwem innych $rodkéw niz dane ustugi posrednictwa, zamieszczajg oni w swoich warunkach korzystania
z ushug uzasadnienie takiego ograniczenia oraz zapewniaja latwy i publiczny dostep do tego uzasadnienia. Uzasadnienie
to musi zawieraé gtéwne powody ekonomiczne, handlowe lub prawne wprowadzenia takich ograniczen.

2. Obowigzek ustanowiony w ust. 1 nie ma wplywu na zakazy lub ograniczenia w odniesieniu do nakladania takich
ograniczen, ktére wynikaja ze stosowania innych aktéw prawa Unii lub prawa panstw czlonkowskich zgodnego
z prawem Unii i ktérym podlegaja dostawcy ustug posrednictwa internetowego.

Artykut 11
Wewngtrzny system rozpatrywania skarg

1. Dostawcy ustug posrednictwa internetowego zapewniaja wewnetrzny system rozpatrywania skarg ze strony uzyt-
kownikéw biznesowych.

Ten wewnetrzny system rozpatrywania skarg musi by¢ latwo dostepny i nieodplatny dla uzytkownikéw biznesowych
oraz zapewnial rozpatrywanie skarg w rozsadnym terminie. System ten musi by¢ oparty na zasadach przejrzystosci
iréwnego traktowania w réwnowaznych sytuacjach oraz rozpatrywania skarg w sposéb proporcjonalny do ich wagi
i zfozonos$ci. Musi on umozliwia¢ uzytkownikom biznesowym skladanie bezposrednio do danego dostawcy skarg doty-
czacych nastepujacych kwestii:

a) domniemanego niewywigzywania si¢ przez tego dostawce z obowigzkéw ustanowionych w niniejszym rozporzadze-
niu, majgcego wplyw na sytuacje uzytkownika biznesowego skladajacego skarge (zwanego dalej ,skarzacym”);

b) kwestii technologicznych, ktére wigza si¢ bezposrednio ze $wiadczeniem ustlug posrednictwa internetowego i ktore
wplywaja na sytuacje skarzacego;

¢) $rodkéw stosowanych przez tego dostawce lub jego zachowania, ktére wigzg si¢ bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
posrednictwa internetowego i ktére wplywaja na sytuacje skarzacego.

2. W ramach swojego wewnetrznego systemu rozpatrywania skarg dostawcy ustug posrednictwa internetowego:

a) nalezycie analizujg wniesione skargi i ewentualne zwigzane z nimi dzialania nast¢pcze konieczne do odpowiedniego
rozwigzania podniesionej kwestii;

b) rozpatruja skargi szybko i skutecznie, uwzgledniajac wage i zlozonos¢ podniesionej kwestii;
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¢) informuja skarzacego o wyniku wewnetrznej procedury rozpatrywania skargi, w sposéb zindywidualizowany i przy
uzyciu prostego i przystepnego jezyka.

3. Dostawcy ustug posrednictwa internetowego uwzgledniaja w swoich warunkach korzystania z ustug wszelkie istotne
informacje dotyczace dostepu do ich wewnetrznego systemu rozpatrywania skarg oraz funkcjonowania tego systemu.

4. Dostawcy ustug poSrednictwa internetowego opracowuja informacje na temat funkcjonowania i skutecznosci ich
wewnetrznego systemu rozpatrywania skarg oraz zapewniajg tatwy i publiczny dostep do tych informacji. Co najmniej
raz w roku weryfikuja te informacje, a w przypadku gdy konieczne sg istotne zmiany — uaktualniaja je.

Informacje te musza obejmowac catkowitg liczbeg ztozonych skarg, gléwne rodzaje skarg, $redni czas rozpatrywania skarg
oraz zagregowane informacje dotyczace wynikéw skarg.

5. Przepiséw niniejszego artykulu nie stosuje si¢ do dostawcow ustug posrednictwa internetowego, ktérzy sa malymi
przedsiebiorstwami w rozumieniu zalgcznika do zalecenia 2003/361/WE.

Artykut 12

Mediacja
1. Dostawcy ustug posrednictwa internetowego wskazuja w swoich warunkach korzystania z uslug co najmniej dwéch
mediatoréw, z ktérych pomoca sa gotowi podjaé probe osiggnigcia porozumienia z uzytkownikami biznesowymi co do
pozasgdowego rozstrzygniecia sporéw powstatych miedzy dostawcy a uzytkownikiem biznesowym w zwigzku ze $wiad-

czeniem przez tego dostawce ustug posrednictwa internetowego, wtym skarg, ktérych nie udalo si¢ rozstrzygnaé
w ramach wewnetrznego systemu rozpatrywania skarg, o ktérym mowa wart. 11.

Dostawcy ustug posrednictwa internetowego moga wskaza¢ mediatoréw $wiadczacych uslugi mediacji z miejsca poza
Unig wylacznie pod warunkiem, ze zapewniono, aby fakt $wiadczenia przez mediatoréw tych ustug z miejsca poza Unig
nie prowadzit do faktycznego pozbawienia danych uzytkownikéw biznesowych mozliwosci korzystania z gwarangji
prawnych ustanowionych w prawie Unii lub w prawie panstw cztonkowskich.

2. Mediatorzy, o ktorych mowa w ust. 1, musza spelnia¢ nastgpujace wymogi:

a) muszg by¢ bezstronni i niezalezni;

b) ich uslugi mediacji musza by¢ przystepne cenowo dla uzytkownikéw biznesowych danych ustug posrednictwa
internetowego;

¢) musza by¢ w stanie $wiadczy¢ swoje ustugi mediacji w jezyku, w ktérym sporzadzono warunki korzystania z ustug
regulujace stosunki umowne migdzy dostawca ustug posrednictwa internetowego a danym uzytkownikiem bizneso-
wym;

d) musza by¢ tatwo dostepni, fizycznie w miejscu siedziby lub pobytu uzytkownika biznesowego lub zdalnie za posred-
nictwem technologii komunikacyjnych;

¢) musza by¢ w stanie $wiadczy¢ ustugi mediacji bez zbednej zwloki;

f) musza posiada¢ wystarczajaca wiedz¢ na temat ogdlnych stosunkéw handlowych miedzy przedsigbiorstwami, umoz-
liwiajacg im skuteczne przyczynienie si¢ do proby rozstrzygnigcia sporu.
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3. Niezaleznie od dobrowolnego charakteru mediacji dostawcy uslug posrednictwa internetowego iuzytkownicy
biznesowi wspétpracuja w dobrej wierze podczas wszelkich préb mediacji prowadzonych zgodnie z niniejszym artyku-
fem.

4.  Dostawcy ustug posrednictwa internetowego ponosza rozsadng czeS¢ catkowitych kosztéw mediacji w kazdej
indywidualnej sprawie. Rozsadna cze$¢ takich calkowitych kosztow okresla si¢, na podstawie propozycji mediatora,
przez uwzglednienie wszystkich istotnych elementéw danej sprawy, w szczegdlnosci wzglednej zasadnosci twierdzen
stron sporu, zachowania stron, a takze poréwnania stron pod wzgledem wielkosci i kondycji finansowej.

5. Préby osiagniecia porozumienia w drodze mediacji co do rozstrzygniecia sporu zgodnie z niniejszym artykulem nie
maja wplywu na prawa dostawcow ustug posrednictwa internetowego i danych uzytkownikéw biznesowych do wszczecia
postepowania sgdowego w dowolnym momencie przed rozpoczgciem procesu mediacji, w trakcie jego trwania lub po
jego zakonczeniu.

6. Na wniosek uzytkownika biznesowego, przed rozpoczeciem lub w trakcie mediacji, dostawca ustug posrednictwa
internetowego udostgpnia uzytkownikowi biznesowemu informacje dotyczace funkcjonowania i skuteczno$ci mediacji
zwigzanej z jego dzialalnoscia.

7. Obowiazek, oktéorym mowa wust. 1, nie ma zastosowania do dostawcoéw ustug posrednictwa internetowego,
ktérzy s3 malymi przedsigbiorstwami w rozumieniu zalacznika do zalecenia 2003/361/WE.

Artykut 13
Wyspecjalizowani mediatorzy

Komisja w Scistej wspolpracy z panstwami czlonkowskimi zacheca dostawcéw ustug posrednictwa internetowego oraz
reprezentujace ich organizacje istowarzyszenia do utworzenia indywidualnie lub wspdlnie jednej lub wigkszej liczby
organizacji $wiadczacych ustugi mediacji, spelniajacych wymogi okreslone w art. 12 ust. 2, w celu ulatwienia pozasado-
wego rozstrzygania sporéw z uzytkownikami biznesowymi, powstatych w zwiazku ze $wiadczeniem tych ustug posred-
nictwa internetowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem transgranicznego charakteru takich ustug posrednictwa.

Artykut 14
Postgpowania sagdowe wszczynane przez organizacje lub stowarzyszenia reprezentujgce i podmioty publiczne

1. Organizacje istowarzyszenia majace uzasadniony interes w reprezentowaniu uzytkownikow biznesowych lub
w reprezentowaniu uzytkownikéw korzystajacych ze strony internetowej w celach biznesowych, atakze podmioty
publiczne ustanowione w panstwach czlonkowskich, maja prawo do wniesienia sprawy do wlasciwych sadéow krajowych
w Unii, zgodnie z przepisami prawa paristwa czlonkowskiego, w ktérym wnosi si¢ dang sprawe, w celu powstrzymania
lub zakazania wszelkich przypadkéw nieprzestrzegania przez dostawcéw uslug posrednictwa internetowego lub
dostawcow wyszukiwarek internetowych odpowiednich wymogéw ustanowionych w niniejszym rozporzadzeniu.

2. Komisja zacheca panstwa czlonkowskie do wymiany najlepszych praktyk iinformacji z innymi pafstwami czlon-
kowskimi w oparciu o rejestr czyndéw bezprawnych, w sprawie ktorych sady krajowe wydaly nakazy zaprzestania szkod-
liwych praktyk, w przypadku gdy takie rejestry zostaly utworzone przez wilasciwe podmioty lub organy publiczne.

3. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje organizacjom lub stowarzyszeniom wylacznie wtedy, gdy spelniaja
one wszystkie nastepujace wymogi:

a) zostaly nalezycie ustanowione zgodnie z prawem panstwa czlonkowskiego;

b) realizujg cele lezace w zbiorowym interesie grupy uzytkownikoéw biznesowych lub uzytkownikow korzystajacych ze
strony internetowej w celach biznesowych, ktérych reprezentuja na stale;
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¢) sa podmiotami nienastawionymi na zysk;

d) na ich proces decyzyjny nie wywiera wplywu jakakolwick strona trzecia zapewniajaca finansowanie, w szczeg6lnosci
dostawcy ustug posrednictwa internetowego lub wyszukiwarek internetowych.

W tym celu organizacje lub stowarzyszenia w pelni ujawniaja i podaja do wiadomosci publicznej informacje dotyczace
ich cztonkostwa i Zrodfa finansowania.

4. W panstwach czlonkowskich, w ktérych ustanowiono podmioty publiczne, podmiotom tym przystuguje prawo,
o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku gdy — zgodnie z prawem krajowym danego paristwa czlonkowskiego — sa one
odpowiedzialne za obrong zbiorowych intereséw uzytkownikéw biznesowych lub uzytkownikéw korzystajacych ze
strony internetowej w celach biznesowych lub za zapewnienie przestrzegania wymogdw ustanowionych w niniejszym
rozporzadzeniu.

5. Pafstwa czlonkowskie moga wyznaczy¢:

a) organizacje lub stowarzyszenia ustanowione w tych panstwach czlonkowskich oraz spelniajace co najmniej wymogi
ustanowione w ust. 3, na wniosek tych organizacji lub stowarzyszen;

b) podmioty publiczne ustanowione w tych panstwach czlonkowskich oraz spelniajace wymogi ustanowione w ust. 4

ktérym przyznaje si¢ prawo, o ktérym mowa w ust. 1. Pafistwa czlonkowskie przekazuja Komisji informacje dotyczace
nazwy i celu dzialalno$ci wszelkich takich wyznaczonych organizacji, stowarzyszeni lub podmiotéw publicznych.

6. Komisja sporzadza wykaz organizacji, stowarzyszen i podmiotéw publicznych wyznaczonych zgodnie z ust. 5.
W wykazie tym okresla si¢ cel dzialalnosci tych organizacji, stowarzyszen i podmiotéw publicznych. Wykaz ten jest
publikowany w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej. Zmiany w wykazie publikowane sa bezzwlocznie, a uaktualniony
wykaz jest w kazdym razie sporzadzany i publikowany co sze$¢ miesiecy.

7. Sad przyjmuje wykaz, o ktérym mowa w ust. 6, jako dowdd potwierdzajacy zdolno$¢ prawng danej organizacji,
stowarzyszenia lub podmiotu publicznego, bez uszczerbku dla prawa tego sadu do zbadania, czy cel, ktérym kieruje si¢
skarzacy, uzasadnia wniesienie przez niego sprawy w tym konkretnym przypadku.

8.  Jesli panistwo czlonkowskie lub Komisja zglosza watpliwosci co do spelniania przez organizacje lub stowarzyszenie
kryteriow ustanowionych w ust. 3, lub watpliwosci co do spelniania przez podmiot publiczny kryteriéw ustanowionych
w ust. 4, to panstwo czlonkowskie, ktére zgodnie z ust. 5 wyznaczylo dang organizacje, dane stowarzyszenie lub dany
podmiot publiczny, wyjasnia te watpliwosci i — w stosownych przypadkach — cofa wyznaczenie, jesli jedno lub wigcej
kryteriéw nie jest spetnionych.

9.  Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaje bez uszczerbku dla praw uzytkownikéw biznesowych i uzytkownikow
korzystajacych ze strony internetowej w celach biznesowych do wnoszenia do wlasciwych sadéw krajowych spraw,
zgodnie z przepisami prawa panstwa czlonkowskiego, w ktérym wnoszona jest dana sprawa — opierajacych si¢ na
prawach indywidualnych i majacych na celu powstrzymanie wszelkich przypadkéw nieprzestrzegania przez dostawcow
ustug posrednictwa internetowego lub dostawcow wyszukiwarek internetowych odpowiednich wymogdw ustanowionych
w niniejszym rozporzadzeniu.
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Artykut 15
Egzekwowanie

1. Kazde panstwo czlonkowskie zapewnia wilasciwe i skuteczne egzekwowanie niniejszego rozporzadzenia.

2. Panstwa czlonkowskie ustanawiaja przepisy okreslajace Srodki majace zastosowanie w przypadku naruszen prze-
piséw niniejszego rozporzadzenia oraz zapewniaja ich wykonywanie. Przewidziane Srodki musza by¢ skuteczne, propor-
cjonalne i odstraszajace.

Artykut 16
Monitorowanie

Komisja, w $cistej wspdlpracy z panstwami czlonkowskimi, uwaznie monitoruje wplyw niniejszego rozporzadzenia na
stosunki miedzy ustugami posrednictwa internetowego i ich uzytkownikami biznesowymi oraz migdzy wyszukiwarkami
internetowymi i uzytkownikami korzystajacymi ze strony internetowej w celach biznesowych. W tym celu Komisja
gromadzi odpowiednie informacje, aby monitorowaé zmiany w tych stosunkach, w tym poprzez przeprowadzanie odpo-
wiednich analiz. Pafistwa czlonkowskie wspieraja Komisj¢, dostarczajac na jej wniosek wszelkie zgromadzone istotne
informacje, w tym informacje dotyczace konkretnych przypadkow. Do celéw niniejszego artykulu i art. 18 Komisja moze
stara si¢ zgromadzi¢ informacje od dostawcéw ustug posrednictwa internetowego.

Artykut 17
Kodeksy post¢gpowania

1. Komisja zachgca dostawcow ustug posrednictwa internetowego oraz reprezentujgce ich organizacje i stowarzyszenia,
wraz z uzytkownikami biznesowymi, w tym MSP oraz organizacjami ich reprezentujacymi, do opracowywania kodeksow
postepowania, ktére maja przyczyni¢ si¢ do wlasciwego stosowania niniejszego rozporzadzenia, z uwzglednieniem
specyfiki réznych sektoréw, w ktorych §wiadczone sa ustugi posrednictwa internetowego, a takze specyfiki MSP.

2. Komisja zachgca dostawcow wyszukiwarek internetowych oraz reprezentujgce ich organizacje i stowarzyszenia do
opracowywania kodekséw postepowania, ktére majg w szczegdlnosci przyczyni¢ si¢ do wilasciwego stosowania art. 5.

3. Komisja zach¢ca dostawcodw ustug posrednictwa internetowego do przyjecia i wdrozenia sektorowych kodekséw
postepowania, w przypadku gdy takie sektorowe kodeksy postepowania istnieja isa szeroko stosowane.

Artyku} 18
Przeglad

1. Do dnia 13 stycznia 2022 r., a nastgpnie co trzy lata, Komisja dokona oceny niniejszego rozporzadzenia i przed-
stawi sprawozdanie Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu.

2. Pierwsza oceng niniejszego rozporzadzenia przeprowadza si¢ w szczeg6lnosci w celu:

a) oceny, czy obowigzki ustanowione wart. 3-10 zostaly spelnione ijakie skutki wywarly na gospodarke platform
internetowych;

b) oceny skutkéw oraz skutecznosci ustanowionych kodekséw postgpowania pod katem poprawy sprawiedliwosci
i przejrzystosci;

¢) dalszego analizowania probleméw wynikajgcych z zalezno$ci uzytkownikéw biznesowych od ustug posrednictwa
internetowego oraz probleméw wynikajacych z nieuczciwych praktyk handlowych stosowanych przez dostawcow
ustug posrednictwa internetowego, atakze wcelu okreSlenia, wjakim stopniu praktyki te s3 nadal szeroko
rozpowszechnione;

d) zbadania, czy konkurencja miedzy towarami lub uslugami oferowanymi przez uzytkownika biznesowego a towarami
lub ustugami oferowanymi lub kontrolowanymi przez dostawce ustug posrednictwa internetowego stanowi uczciwg
konkurencje i czy dostawcy uslug posrednictwa internetowego nie wykorzystuja w tym zakresie danych uprzywilejo-
wanych niezgodnie z ich przeznaczeniem;
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¢) oceny wplywu niniejszego rozporzadzenia na wszelkie mozliwe dysproporcje w stosunkach miedzy dostawcami
systemoéw operacyjnych a ich uzytkownikami biznesowymi;

f) oceny, czy zakres stosowania niniejszego rozporzgdzenia, zwlaszcza w odniesieniu do definicji ,uzytkownika bizne-
sowego”, jest odpowiedni w tym wzgledzie, Ze nie zachgca do fikcyjnego samozatrudnienia.

W ramach pierwszej oceny i kolejnych ocen okresla sig, czy konieczne sa dodatkowe przepisy, w tym przepisy dotyczace
egzekwowania prawa, w celu zapewnienia sprawiedliwego, przewidywalnego, zréwnowazonego ibudzacego zaufanie
internetowego otoczenia biznesowego w ramach rynku wewnetrznego. Po przeprowadzeniu ocen Komisja podejmuje
stosowne $rodki, ktére moga obejmowaé wnioski ustawodawcze.

3. Panstwa czlonkowskie przekazuja wszelkie bedace wich posiadaniu istotne informacje, jakich Komisja moze
potrzebowa¢ do celéw sporzadzenia sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Przy przeprowadzaniu oceny niniejszego rozporzadzenia Komisja uwzglednia migdzy innymi opinie i sprawozdania
przedlozone jej przez grupe ekspertéw w ramach Obserwatorium Gospodarki Platform Internetowych. W stosownych
przypadkach uwzglednia ona réwniez tre$¢ i praktyke stosowania kodeksow postepowania, o ktérych mowa w art. 17.

Artykut 19
Wejscie w zycie i stosowanie
1. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 12 lipca 2020 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze wcalosci ijest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 20 czerwca 2019 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
A. TAJANI G. CIAMBA

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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DYREKTYWY

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/1151
z dnia 20 czerwca 2019 r.

zmieniajagca dyrektywe (UE) 2017/1132 w odniesieniu do stosowania narzedzi iprocesow
cyfrowych w prawie spétek

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 50 ust. 1 iart. 50 ust. 2 lit. b), ¢), f)
ig).

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (1),
stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1132 (?) ustanowiono miedzy innymi zasady dotyczace
jawnoSci oraz integracji rejestrow centralnych, rejestrow handlowych i rejestréw spélek paristw cztonkowskich.

(2)  Wykorzystywanie narzedzi i proceséw cyfrowych w celu latwiejszego, szybszego i oszczedniejszego pod wzgledem
czasu i kosztéw rozpoczynania dzialalno$ci gospodarczej przez zalozenie spélki lub otwarcie oddzialu tej spotki
w innym panstwie czlonkowskim oraz wcelu zapewnienia kompleksowych idostepnych informacji na temat
spotek stanowi jeden z warunkéw wstepnych skutecznego funkcjonowania, unowoczesnienia i administracyjnego
usprawnienia konkurencyjnego rynku wewnetrznego oraz zapewnienia konkurencyjnosci i wiarygodnosci spélek.

(3)  Zapewnienie otoczenia prawnego iadministracyjnego na miare nowych wyzwan gospodarczych ispolecznych
zwigzanych z globalizacjg icyfryzacja jest niezbedne do tego, by zjednej strony zapewni¢ niezbedne $rodki
ochrony przed naduzyciami i oszustwami, a z drugiej strony realizowal cele, takie jak wspieranie wzrostu gospo-
darczego, tworzenie miejsc pracy oraz przycigganie inwestycji do Unii, co ogblem przyniostoby korzysci gospo-
darcze ispoleczne calemu spoleczenstwu.

(4)  Obecnie wystepuja miedzy panstwami czlonkowskimi znaczne réznice w zakresie dostepu do narzedzi interneto-
wych umozliwiajacych przedsigbiorcom ispétkom kontakt z organami w kwestiach dotyczacych prawa spolek.
Ustugi w zakresie administracji elektronicznej réznia si¢ miedzy pafistwami cztonkowskimi. Niektdre panstwa
czlonkowskie oferuja kompleksowe i przyjazne dla uzytkownika ustugi catkowicie za posrednictwem internetu,
natomiast inne nie s3 w stanie udostepni¢ rozwigzan internetowych na potrzeby niektérych waznych etapéw
istnienia spotki. Na przyklad, w niektorych panstwach czlonkowskich mozna utworzy¢ spétke lub zglosi¢ zmiany
w dokumentach iinformacjach znajdujgcych si¢ wrejestrze wylacznie osobiscie, inne panstwa czlonkowskie
zezwalaja za$ na dokonanie tych czynnosci zaréwno osobicie, jak iprzez internet, a wjeszcze innych mozna
ich dokona¢ wylacznie przez internet.

() Dz.U.C 62 z 15.2.2019, 5. 24.

(%) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 18 kwietnia 2019 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 13 czerwca 2019 r.

(}) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2017/1132 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie niektérych aspektéw prawa
spolek (Dz.U.L 169 z 30.6.2017, s. 46).
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(5)  Ponadto, w odniesieniu do dostgpu do informacji o spotkach, prawo Unii stanowi, ze minimalny zbiér danych
zawsze musi by¢ dostepny bezplatnie. Zbidr ten jest jednak nadal ograniczony. Dostgp do takich informacji jest
zréznicowany; w niektorych panstwach cztonkowskich bezplatnie dostepnych jest wiecej informacji niz w innych,
co powoduje brak réwnowagi w Unii.

(6) W swoich komunikatach ,Strategia jednolitego rynku cyfrowego dla Europy” oraz ,Plan dzialania UE na rzecz
administracji elektronicznej na lata 2016-2020: Przyspieszenie transformacji cyfrowej w administracji” Komisja
podkreslita role administracji publicznej w udzielaniu przedsigbiorstwom pomocy, aby mogly one latwo
rozpoczynaé swoja dzialalno$¢, funkcjonowaé winternecie irozszerzaé swoja dzialalno$¢ za granica. W planie
dzialania UE na rzecz administracji elektronicznej wyraznie uznano znaczenie poprawy stosowania narzedzi
cyfrowych w zwigzku z przestrzeganiem wymogéw prawa spétek. Ponadto w deklaracji z Tallina z dnia 6 paz-
dziernika 2017 r. w sprawie administragcji elektronicznej panstwa cztonkowskie w zdecydowany sposéb wezwaly
do zwigkszenia staran na rzecz zapewnienia skutecznych, zorientowanych na uzytkownika procedur elektronicz-
nych w Unii.

(7)  Wczerweu 2017 r. dokonano integracji rejestrow centralnych, rejestrow handlowych i rejestrow spolek panstw
czlonkowskich itym samym znacznie ulatwiono transgraniczny dostep do informacji o spétkach w Unii i umoz-
liwiono rejestrom w paristwach czlonkowskich komunikowanie si¢ miedzy sobg drogg elektroniczng w odniesieniu
do okreslonych operacji transgranicznych, ktore maja wplyw na spotki.

(8)  Aby ulatwi¢ tworzenie spotek irejestracje oddzialéw oraz ograniczy¢ koszty, czas iobcigzenia administracyjne
zwigzane z tymi procesami, w szczegdlno$ci w przypadku mikroprzedsigbiorstw oraz matych i Srednich przedsie-
biorstw (MSP) w rozumieniu zalecenia Komisji 2003/361/WE (%), nalezy wprowadzi¢ procedury umozliwiajace
tworzenie spolek irejestracje oddzialéw w pelni przez internet. Niniejsza dyrektywa nie powinna zobowiazywaé
spotek do korzystania z takich procedur. Panstwa czlonkowskie powinny jednak mie¢ mozliwos¢ nadania
obowigzkowego charakteru niektérym lub wszystkim procedurom internetowym. Obecne koszty iobcigzenia
zwigzane z procedurami tworzenia i rejestracji wynikajg nie tylko z oplat administracyjnych z tytulu utworzenia
spotki lub rejestracji oddzialu, ale réwniez z innych wymogéw powodujacych wydluzenie calej procedury, w szcze-
g6lnosci gdy wymagana jest fizyczna obecno$¢ wnioskodawcy. Dodatkowo informacje dotyczace takich procedur
powinny by¢ udostgpnione nieodplatnie w internecie.

(9) W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181724 (°), ktére ustanawia jednolity portal cyfrowy,
ustanowiono ogélne zasady zapewniania internetowego dostepu do informacji, procedur i ustug wsparcia, ktére
majg znaczenie dla funkcjonowania rynku wewnetrznego. W niniejszej dyrektywie ustanowiono szczegdlne zasady
zwigzane z tworzeniem spélek kapitatowych, rejestracja oddzialéw oraz skladaniem dokumentéw iinformacji
przez spolki i oddzialy przez internet (zwanymi dalej ,procedurami internetowymi”), ktére nie wchodza w zakres
stosowania tego rozporzadzenia. W szczegdlnosci panstwa czlonkowskie powinny podaé szczegélowe informacje
o procedurach internetowych ustanowionych w niniejszej dyrektywie oraz wzory aktéw zalozycielskich (zwane
dalej ,wzorcami”) na stronach internetowych dostepnych za posrednictwem jednolitego portalu cyfrowego.

(10) Wprowadzenie mozliwosci tworzenia spolek, rejestracji oddzialéw oraz skladania dokumentéw iinformacji
w pelni przez internet umozliwitoby spétkom stosowanie narzedzi cyfrowych w kontaktach z wlasciwymi orga-
nami panstw czlonkowskich. Aby zwigkszy¢ zaufanie do tego rodzaju procedur, pafstwa czlonkowskie powinny
zapewni¢ uzytkownikom krajowym i transgranicznym bezpieczng elektroniczng identyfikacje i mozliwos¢ korzy-
stania z uslug zaufania zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 910/2014 (9).
Ponadto, aby umozliwi¢ transgraniczng identyfikacje elektroniczng, panstwa czlonkowskie powinny stworzyé
systemy identyfikacji elektronicznej przewidujace autoryzowane $rodki identyfikacji elektronicznej. Tego rodzaju
systemy krajowe bylyby wykorzystywane jako podstawa uznania $rodkéw identyfikacji elektronicznej wydanych
w innym panstwie czlonkowskim. Aby zapewni¢ wysoki poziom zaufania w sytuacjach transgranicznych, nalezy
uznawal wylacznie Srodki identyfikacji elektronicznej zgodne zart. 6 rozporzadzenia (UE) nr 910/2014.
W kazdym razie niniejsza dyrektywa powinna jedynie zobowigzywal pafistwa czlonkowskie do umozliwienia
tworzenia spolek, rejestracji oddzialéw oraz skladania dokumentéw iinformacji przez internet przez wniosko-
dawcéw, ktorzy sa obywatelami Unii, poprzez uznawanie ich Srodkéw identyfikacji elektronicznej. Pafstwa
cztonkowskie powinny podja¢ decyzje co do sposobu, wjaki uznawane przez nie $rodki identyfikacji, w tym
srodki, ktére nie podlegaja rozporzadzeniu (UE) nr 910/2014, sa udostepniane publicznie.

() Zalecenie Komisji 2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace definicji mikroprzedsigbiorstw oraz malych i$rednich przedsie-
biorstw (Dz.U.L 124 z 20.5.2003, s. 36).

(°) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1724 z dnia 2 paZdziernika 2018 r. w sprawie utworzenia jednolitego
portalu cyfrowego w celu zapewnienia dostgpu do informacji, procedur oraz ustug wsparcia i rozwigzywania probleméw, a takze
zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 (Dz.U.L 295 z 21.11.2018, s. 1).

(°) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej
iuslug zaufania w odniesieniu do transakeji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajace dyrektywe 1999/93/WE
(Dz.U. L 257 7 28.8.2014, 5. 73).
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(11)  Panstwa czlonkowskie powinny zachowaé swobode decydowania, ktére osoby maja by¢ uznawane na mocy prawa
krajowego za wnioskodawcéw w odniesieniu do procedur internetowych, o ile nie ogranicza to zakresu stosowania
i celu niniejszej dyrektywy.

(12)  Aby ulatwi¢ spétkom realizacje procedur internetowych, rejestry panstw czlonkowskich powinny zapewniaé
przejrzysto$¢ i niedyskryminujgce stosowanie zasad dotyczacych oplat odnoszacych si¢ do procedur internetowych
ustanowionych niniejsza dyrektywa. Wymaog przejrzystosci zasad dotyczacych oplat nie powinien jednak naruszaé
swobody zawierania uméw, w stosownych przypadkach, migdzy wnioskodawcami a osobami, ktére pomagajg im
na dowolnym etapie procedur internetowych, w tym swobody negocjowania odpowiedniego wynagrodzenia za
takie ustugi.

(13)  Oplaty pobierane przez rejestry z tytutu procedur internetowych powinny by¢ obliczane na podstawie kosztéw
danych ustug. Takie oplaty moglyby réwniez pokrywaé, miedzy innymi, koszty drobnych ustlug $wiadczonych
nieodplatnie. Przy obliczaniu ich wysokosci panstwa czlonkowskie powinny by¢ uprawnione do uwzgledniania
wszystkich kosztow zwiazanych z przeprowadzeniem procedury internetowej, w tym odsetka kosztéw posrednich,
ktére mozna do nich przypisal. Ponadto panstwa cztonkowskie powinny méc nakladaé oplaty ryczaltowe i ustalaé
wysoko$¢ takich oplat na czas nieokreslony, pod warunkiem ze regularnie sprawdzaja, czy takie oplaty nadal nie
przekraczaja Sredniego kosztu danych ustlug. Oplaty z tytulu procedur internetowych pobierane przez rejestr
w panstwach czlonkowskich nie powinny przekraczaé sumy zwrotu kosztéw $wiadczenia takich ustug. Ponadto
jezeli przeprowadzenie procedury wymaga platnosci, dokonanie platnosci powinno by¢ mozliwe za pomoca
szeroko dostepnych transgranicznych ustug platniczych, takich jak karty kredytowe i przelewy bankowe.

(14)  Panstwa cztonkowskie powinny pomagaé osobom pragngcym utworzy¢ spotke lub zarejestrowal oddzial, udzie-
lajac w zwigzly i przyjazny dla uzytkownika sposéb okreslonych informacji za posrednictwem jednolitego portalu
cyfrowego oraz, w stosownych przypadkach, portalu e-Sprawiedliwo$¢, o procedurach i wymogach dotyczacych
tworzenia spolek kapitalowych, rejestracji oddzialéw i skladania dokumentéw iinformacji, zasadach dotyczacych
zakazu pelnienia funkcji kierowniczych, atakze przedstawiajgc zarys uprawnien izakresu odpowiedzialnosci
organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych spotek.

(15)  Powinna istnie¢ mozliwo$¢ tworzenia spélek w pelni przez internet. Pafistwa czlonkowskie powinny jednak mieé
mozliwo$¢ ograniczenia tworzenia spdlek przez internet do niektérych form spélek kapitatowych, zgodnie
z niniejsza dyrektywa, ze wzgledu na zlozono$¢ tworzenia innych form spélek wynikajacg z prawa krajowego.
W kazdym razie panstwa czlonkowskie powinny ustanowié szczegbélowe przepisy dotyczace tworzenia spélek
przez internet. Powinna istnie¢ mozliwo$¢ tworzenia spélek przez internet wraz ze zlozeniem dokumentéw lub
informacji w formie elektronicznej, bez uszczerbku dla wymogéw materialnych i proceduralnych panstw czlon-
kowskich, w tym wymogéw zwiazanych z procedurami prawnymi w zakresie sporzadzania aktéw zalozycielskich
oraz autentycznoscig, dokladnoscia, rzetelno$cia, wiarygodnoscia i odpowiednig forma prawng skladanych doku-
mentéw lub informacji. Te wymogi materialne i proceduralne nie powinny jednak uniemozliwiaé procedur inter-
netowych, wszczegélnosci procedur internetowych dotyczacych tworzenia spélek przez internet irejestracii
oddzialow przez internet. W przypadku gdy nie ma technicznej mozliwoéci, by otrzymad elektroniczne kopie
dokumentéw spelniajgce wymogi panstw czlonkowskich, w drodze wyjatku mozna wymagaé dokumentéw
w formie papierowe;.

(16) W przypadku gdy dopelniono wszystkich formalno$ci wymaganych dla tworzenia spélek przez internet, w tym
spetniono wymog prawidlowego zlozenia przez spotke wszystkich dokumentéw iinformacji, tworzenie spolek
przez internet przed organami lub osobami lub podmiotami, upowaznionymi na mocy prawa krajowego do
zajmowania si¢ ktérymkolwiek z aspektéw procedur internetowych, powinno odbywal si¢ szybko. Jednakze
w przypadku gdy istnieja watpliwosci co do dopelnienia niezbgdnych formalno$ci, wtym co do tozsamosci
wnioskodawcy, zgodnosci z prawem firmy spotki, zakazu pelnienia funkcji kierowniczych przez dana osobe lub
zgodnosdci innych informacji lub dokumentéw z wymogami prawnymi, lub gdy podejrzewa si¢ oszustwo lub
naduzycie, tworzenie spélek przez internet moze potrwaé dluzej, a bieg terminu wyznaczonego dla wiasciwych
organdéw nie powinien rozpoczyna¢ si¢ przed dopelnieniem takich formalnosci. W kazdym razie jezeli zakonczenie
procedury w terminie nie jest mozliwe, pafstwa czlonkowskie powinny zapewnié¢, aby wnioskodawca zostat
poinformowany o przyczynach opdznienia.

(17)  Aby zapewnic¢ terminowe utworzenie spétki przez internet lub rejestracje oddzialu przez internet, panstwa czlon-
kowskie nie powinny uzaleznial tego utworzenia lub tej rejestracji od uzyskania licencji ani zezwolenia przed
zakonczeniem tworzenia lub rejestracji, chyba ze tak okreslono w prawie krajowym w celu zapewnienia wlasci-
wego nadzoru nad okreSlonymi rodzajami dzialalnosci. Prawo krajowe powinno regulowaé sytuacje, w ktérych
spotki lub oddzialy po utworzeniu lub rejestracji nie moga prowadzi¢ okreslonej dziatalno$ci bez uzyskania licencji
lub zezwolenia.
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(18)  Aby poméc przedsigbiorstwom, w szczegélnosci MSP, w rozpoczeciu dziatalnosci, powinna istnie¢ mozliwosé
tworzenia spélek z ograniczong odpowiedzialno$cig przy uzyciu wzorcow, ktére powinny by¢ dostepne przez
internet. Panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z tych wzorcow do tworzenia spotek
przez internet oraz zachowal swobode okreslania ich mocy prawnej. Tego rodzaju wzorce moglyby zawieral
zdefiniowany uprzednio zestaw wariantéw zgodnie z prawem krajowym. Wnioskodawcy powinni mie¢ mozliwos¢
wyboru miedzy skorzystaniem ztego wzorca a utworzeniem spolki przy uzyciu zindywidualizowanych aktow
zalozycielskich, przy czym panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwos¢ wprowadzenia wzorcéw réwniez
w odniesieniu do innych form spéfek.

(19) W celu poszanowania istniejgcych w panstwach cztonkowskich tradycji w zakresie prawa spolek istotne jest zapew-
nienie elastycznosci w odniesieniu do sposobu, wjaki panstwa czlonkowskie zapewniaja w pelni internetowy
system tworzenia spotek, rejestracji oddzialéw oraz skladania dokumentéw iinformacji, w tym w odniesieniu do
roli notarjuszy lub innych prawnikéw na dowolnym etapie takich procedur internetowych. Kwestie dotyczace
procedur internetowych nieuregulowanych w niniejszej dyrektywie powinny by¢ nadal regulowane w prawie krajo-

wym.

(20)  Ponadto, aby przeciwdziala¢ oszustwom ikradziezom tozsamos$ci spotki oraz zapewni¢ $rodki ochrony na
potrzeby rzetelnosci i wiarygodnosci dokumentow oraz informacji zawartych w rejestrach krajowych, przepisy
dotyczace procedur internetowych ustanowione w niniejszej dyrektywie powinny roéwniez obejmowaé kontrolg
tozsamosci i zdolnosci prawnej oséb zamierzajacych utworzy¢ spétke lub zarejestrowaé oddziat lub zlozy¢ doku-
menty lub informacje. Kontrole te moglyby odbywa¢ si¢ w ramach sprawdzania zgodnosci z prawem wymaganego
przez niektére pafstwa czlonkowskie. Panstwom czlonkowskim nalezy pozostawi¢ swobode wyboru $rodkéw
i metod umozliwiajacych przeprowadzanie tego rodzaju kontroli. W tym celu panstwa czlonkowskie powinny
mie¢ mozliwo$¢ wymagania udziatu notariuszy lub innych prawnikéw na dowolnym etapie procedur interneto-
wych. Taki udzial nie powinien jednak uniemozliwia¢ zakonczenia procedury w caloici przez internet.

(21)  Jezeli jest to uzasadnione wzgledami interesu publicznego zwiazanego z zapobieganiem przywlaszczeniu lub
zmianie tozsamosci lub z zapewnieniem przestrzegania zasad dotyczacych zdolnosci prawnej iupowaznienia
wnioskodawcéw do reprezentowania spétki, panstwa czlonkowskie powinny by¢ uprawnione do zastosowania
§rodkéw zgodnie z prawem krajowym, co mogloby wymagal fizycznej obecnosci wnioskodawcy przed organem
lub osoba lub podmiotem, upowaznionymi na mocy prawa krajowego do zajmowania si¢ ktérymkolwiek
z aspektéw procedur internetowych, w panstwie czlonkowskim, w ktérym ma zostaé utworzona spétka lub zareje-
strowany oddzial. Taka fizyczna obecno$¢ nie powinna jednak by¢ wymagana systematycznie, lecz jedynie w indy-
widualnych przypadkach, gdy istniejag powody, by podejrzewaé sfalszowanie tozsamosci lub nieprzestrzeganie
zasad dotyczacych zdolnosci prawnej i upowaznienia wnioskodawcoéw do reprezentowania spolki. Takie podej-
rzenie powinno opiera¢ si¢ na informacjach, ktérymi dysponuja organy lub osoby lub podmioty, upowaznione na
mocy prawa krajowego do prowadzenia takich rodzajéw kontroli. W przypadku gdy wymagana jest fizyczna
obecno$é, panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢ mozliwos¢ zrealizowania innych etapéw procedury przez
internet. Pojecie zdolnosci prawnej powinno si¢ rozumie¢ jako obejmujace zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

(22)  Panstwa czlonkowskie powinny by¢ réwniez uprawnione do umozliwienia wlasciwym organom, osobom lub
podmiotom sprawdzenia, w drodze uzupelniajacych elektronicznych kontroli tozsamosci, zdolnosci prawnej
i zgodnosci z prawem, czy spelniono wszystkie wymagane warunki tworzenia spélek. Takie kontrole mogg obej-
mowa¢ miedzy innymi wideokonferencje lub inne $rodki internetowe zapewniajagce polaczenie audiowizualne
W czasie rzeczywistym.

(23)  Aby zapewni¢ ochrong¢ wszystkich oséb majacych kontakt ze spétkami, panstwa czlonkowskie powinny byé
w stanie zapobiegal nieuczciwemu postgpowaniu lub innym naduzyciom, odmawiajgc powolania osoby do
pelnienia funkcji kierowniczych wspélce z uwagi nie tylko na wczesniejsze postepowanie tej osoby na ich
wlasnym terytorium, lecz, jezeli jest to okreslone w prawie krajowym, réwniez z uwagi na informacje przekazane
przez inne panstwa czlonkowskie. Z tego wzgledu panstwa cztonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ zwracania sie
z zapytaniem o informacje do innych panstw czlonkowskich. OdpowiedZ moze zawieraé informacje o obowiazu-
jacym zakazie pelnienia funkcji kierowniczych lub inne informacje, ktére dotycza zakazu pelnienia funkeji kierow-
niczych w panstwie czlonkowskim, ktére otrzymalo zapytanie. Zlozenie tego rodzaju zapytan powinno by¢
mozliwe za posrednictwem systemu integracji rejestrow. W zwiazku z tym panstwa czlonkowskie powinny
mie¢ swobod¢ wyboru sposobu, w jaki mozna najlepiej gromadzi¢ te informacje, na przyklad przez gromadzenie
odpowiednich informacji z rejestréw lub innych miejsc, w ktorych s3 one przechowywane zgodnie z prawem
krajowym, lub przez stworzenie specjalnych rejestréw lub specjalnych sekcji w rejestrach handlowych. Jezeli
potrzebne s3 dalsze informacje, na przyktad dotyczace okresu i podstaw zakazu pelnienia funkcji kierowniczych,
panstwa cztonkowskie powinny méc przekazywac je za poSrednictwem wszelkich dostgpnych systeméw wymiany
informacji, zgodnie z prawem krajowym. Niniejsza dyrektywa nie powinna jednak naklada¢ obowiazku zwracania
si¢ z zapytaniem o takie informacje w kazdym przypadku. Ponadto mozliwos¢ uwzgledniania informacji o zakazie
pelnienia funkcji kierowniczych w innym panstwie cztonkowskim nie powinna zobowiazywaé panstw czlonkow-
skich do uznawania zakazow pelnienia funkeji kierowniczych obowiazujacych w innych panstwach cztonkowskich.
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(24)  Aby zapewni¢ ochrong wszystkich oséb kontaktujacych si¢ ze spétkami lub oddzialami oraz zapobiegaé nieuczci-
wemu postgpowaniu lub innym naduzyciom, wazne jest, aby wlasciwe organy w panstwach czlonkowskich mialy
mozliwo§¢ sprawdzenia, czy osoba, ktéra ma zosta¢ powolana do petnienia funkcji kierowniczych, nie jest objeta
zakazem pelnienia funkcji kierowniczych. W tym celu wlasciwe organy powinny réwniez wiedzie¢, czy dana osoba
zostala wpisana do ktéregokolwiek z rejestrow istotnych dla zakazu pelnienia funkeji kierowniczych w innych
panstwach czlonkowskich za pomocg systemu integracji rejestréw przedsigbiorcéw. Rejestry, organy lub osoby lub
podmioty, upowaznione na mocy prawa krajowego do zajmowania si¢ ktérymkolwiek z aspektéw procedur
internetowych, nie powinny przechowywaé takich danych osobowych dluzej niz jest to konieczne do oceny
kwalifikowalnosci osoby, ktéra ma zosta¢ powotana do pelnienia funkeji kierowniczych. Konieczne moze by¢
jednak przechowywanie przez te jednostki takich informacji przez dluzszy okres w celu ewentualnego ponownego
rozpatrzenia decyzji odmownej. W kazdym razie okres zatrzymywania danych nie powinien przekraczaé okresu
ustanowionego w przepisach krajowych dotyczacych zatrzymywania danych osobowych odnoszacych sie do
utworzenia spolki lub zarejestrowania oddziatu lub zwiazanego z tym skladania dokumentéw i informacji.

(25)  Okreslone w niniejszej dyrektywie obowiazki zwigzane z tworzeniem spélek i rejestracja oddzialéw przez internet
nie powinny naruszaé innych niezwigzanych z prawem spoélek formalnosci, ktérych spétka musi dopetni¢ w celu
rozpoczecia dziatalno$ci zgodnie z prawem Unii i prawem krajowym.

(26)  Jak w przypadku tworzenia spélek i rejestracji oddzialéw przez internet, aby zmniejszy¢ koszty i obcigzenie spotek,
powinna réwniez istnie¢ mozliwo$¢ skladania dokumentéw iinformacji do rejestrow krajowych w pelni przez
internet w calym okresie istnienia spétek. Jednoczesnie pafistwa cztonkowskie powinny mie¢ swobode zezwolenia
na skfadanie dokumentéw i informacji innymi sposobami, w tym w formie papierowej. Ponadto ujawnienie infor-
magji o spolce powinno nastgpi¢ po udostepnieniu publicznym informacji w tych rejestrach krajowych, poniewaz
s one obecnie zintegrowane i stanowig kompleksowy punkt odniesienia dla uzytkownikéw. Aby unikngé zaklo-
cenia istniejacych Srodkéw ujawniania, panstwa czlonkowskie powinny réwniez mie¢ mozliwos¢ publikowania
wszystkich lub niektérych informacji o spélce w biuletynie krajowym, z jednoczesnym zapewnieniem wyslania
informacji przez rejestr do tego biuletynu droga elektroniczna. Niniejsza dyrektywa nie powinna mie¢ wplywu
na krajowe zasady odnoszgce si¢ do mocy prawnej rejestru i roli biuletynu krajowego.

(27)  Aby uprosci¢ sposéb wyszukiwania informacji przechowywanych w rejestrach krajowych iich wymiany z innymi
systemami, panstwa czlonkowskie powinny zapewniaé, aby po uplywie odpowiedniego okresu transpozycji
wszystkie dokumenty iinformacje przekazywane w ramach procedur internetowych ustanowionych w niniejszej
dyrektywie organowi lub osobie lub podmiotowi, upowaznionym na mocy prawa krajowego do zajmowania si¢
ktérymkolwiek z aspektéw procedur internetowych, mogly by¢ przechowywane w rejestrach w formacie nada-
jacym si¢ do odczytu maszynowego i umozliwiajacym wyszukiwanie lub w postaci danych ustrukturyzowanych.
Oznacza to, ze format pliku powinien by¢ ustrukturyzowany w taki sposob, by aplikacje komputerowe mogly
fatwo zidentyfikowad, rozpoznaé i wyodrebni¢ konkretne dane oraz ich wewnetrzna strukture. Wymdg zapewnie-
nia, aby format dokumentéw i informacji umozliwial wyszukiwanie, nie powinien obejmowal zeskanowanych
podpiséw lub innych danych, ktére nie nadaja si¢ do odczytu maszynowego. Poniewaz mogloby to spowodowaé
konieczno§¢ wprowadzenia zmian w istniejacych systemach informacyjnych pafstw cztonkowskich, nalezy prze-
dluzy¢ okres transpozycji w odniesieniu do tego wymogu.

(28)  Aby obnizy¢ koszty i zmniejszy¢ obcigzenie administracyjne iczas trwania procedur dla spélek, panstwa czlon-
kowskie powinny stosowaé zasad¢ jednorazowosci w obszarze prawa spélek, ktora jest zakorzeniona w Unii,
o czym $wiadczy miedzy innymi rozporzadzenie (UE) 2018/1724, plan dzialania Komisji Europejskiej na rzecz
administracji elektronicznej czy deklaracja z Tallina w sprawie administracji elektronicznej. Stosowanie zasady
jednorazowosci powoduje, ze od spélek nie zada si¢ przekazywania tych samych informacji réznym organom
publicznym wigcej niz jeden raz. Przykladowo spélki nie powinny by¢ zobowigzane do przekazywania tych
samych informacji jednocze$nie do rejestru krajowego ido biuletynu krajowego. Rejestr powinien natomiast
przekazywaé ztozone juz informacje bezposrednio do biuletynu krajowego. Podobnie, jezeli spétka zostata utwo-
rzona w jednym panstwie cztonkowskim i chce zarejestrowaé oddzial w innym pafistwie cztonkowskim, powinna
moéc wykorzystaé dokumenty lub informacje, ktdre weze$niej ztozono do rejestru. Ponadto jezeli spdtka zostala
utworzona w jednym panstwie cztonkowskim, a jej oddzial znajduje si¢ w innych panstwie czlonkowskim, spétka
powinna mie¢ mozliwo$¢ zmiany okreslonych informacji o spolce wylacznie w rejestrze, do ktérego wpisana jest
spotka, bez koniecznosci skladania tej samej informacji do rejestru, do ktérego wpisany jest oddzial. Takie
informacje jak zmiana firmy spotki lub zmiana siedziby spétki powinny natomiast zostaé przekazane drogg
elektroniczng miedzy rejestrem, w ktérym figuruje spétka, a rejestrem, w ktérym figuruje oddzial, za posrednic-
twem systemu integracji rejestrow.
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(29)  Aby zapewni¢ dostepnos¢ spéjnych i aktualnych informacji o spétkach w Unii oraz w dalszym stopniu zwigkszy¢
przejrzysto$¢, powinna istnie¢ mozliwo$¢ wykorzystywania integracji rejestréw w celu wymiany informacji doty-
czacych wszystkich form spélek figurujacych w rejestrach panstw cztonkowskich zgodnie z prawem krajowym.
Panistwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwos¢ udostepniania elektronicznych kopii dokumentéw i informacji
dotyczacych tych innych form spétek, rowniez za posrednictwem tego systemu integracji rejestrow.

(30) Zmysla o przejrzystosci i ochronie intereséw pracownikéw, wierzycieli i wspdlnikéw mniejszosciowych i w celu
promowania zaufania w transakcjach handlowych, w tym w transakcjach o charakterze transgranicznym na rynku
wewnetrznym, istotne jest zapewnienie latwego dostepu do informacji o spélce inwestorom, zainteresowanym
stronom, partnerom handlowym oraz organom. Aby zwigkszy¢ dostepnos¢ tych informacji, wigcej informacji
powinno by¢ dostepnych nieodplatnie we wszystkich panstwach czlonkowskich. Takie informacje powinny obej-
mowacé status prawny spolki iinformacje dotyczace jej oddzialéw winnych panstwach czlonkowskich, a takze
informacje dotyczace oséb, ktére — jako organ przewidziany w prawie albo czlonkowie takiego organu — s3
w odpowiednim czasie upowaznione do reprezentowania spétki. Ponadto oplata za uzyskanie kopii calosci lub
cz¢sci dokumentéw i informacji ujawnionych przez spéotke — niezaleznie od tego, czy maja one forme papierows,
czy elektroniczng — nie powinna przekraczaé kosztéw administracyjnych z tym zwigzanych, wtym kosztéow
rozwoju i utrzymania rejestréw, pod warunkiem ze oplata ta nie jest niewspotmierna do wyszukiwanych informa-
Gji.

(31)  Obecnie panstwa czlonkowskie maja mozliwos¢ utworzenia opcjonalnych punktéw dostepu w zwiazku z sys-
temem integracji rejestréw. Komisja nie ma jednak mozliwosci polgczenia innych zainteresowanych stron z sys-
temem integracji rejestrow. Aby inne zainteresowane strony mogly korzysta¢ z integracji rejestrow i zapewnié, by
ich systemy przechowywaly dokladne, aktualne i wiarygodne informacje dotyczace spétek, Komisja powinna by¢
uprawniona do tworzenia dodatkowych punktéw dostepu. Tego rodzaju punkty dostepu powinny odnosic¢ si¢ do
systeméw opracowanych i obstugiwanych przez Komisj¢ lub inne instytucje, organy lub jednostki organizacyjne
Unii w celu pehnienia ich funkeji administracyjnych lub zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa Unii.

(32)  Aby pomoc spétkom posiadajacym siedzibe na obszarze rynku wewnetrznego w latwiejszym rozszerzeniu dzia-
falnosci gospodarczej poza granice kraju, nalezy zapewni¢ im mozliwo$¢ otwierania irejestracji oddziatow
w innym panstwie czlonkowskim przez internet. Panstwa czlonkowskie powinny zatem umozliwi¢ — podobnie
jak w przypadku spolek — rejestracje oddzialéw przez internet oraz skladanie przez internet dokumentéw i infor-
macji i w ten sposéb przyczynic¢ sie do zmniejszenia kosztéw i obcigzen administracyjnych, zarazem skracajgc czas
trwania procedur zwiazanych z rozszerzeniem dzialalnosci poza granice kraju.

(33) W przypadku rejestracji oddziatu spétki zarejestrowanej w innym panstwie cztonkowskim pafistwa cztonkowskie
powinny réwniez mie¢ mozliwo$¢ sprawdzenia okre$lonych informacji dotyczacych spétki za posrednictwem
systemu integracji rejestrow. Co wigcej w przypadku zamknigcia oddziatu w jednym pafistwie czlonkowskim rejestr
tego panstwa czlonkowskiego powinien ponadto poinformowaé o takim zamknigciu panstwo czlonkowskie,
w ktérym spoétka jest zarejestrowana, za posSrednictwem systemu integracji rejestréw iinformacja ta powinna
zosta¢ wpisana w obydwu rejestrach.

(34)  Aby zapewni¢ zgodno$¢ z prawem Unii i prawem krajowym, konieczne jest uchylenie przepiséw dotyczacych
Komitetu Kontaktowego, ktory przestal istnie¢, oraz zaktualizowanie form spélek okreslonych w zalgcznikach 111l
do dyrektywy (UE) 2017/1132.

(35) W celu wprowadzenia przyszlych zmian do prawa pafstw czlonkowskich oraz prawa Unii dotyczacych form
spolek nalezy powierzy¢ Komisji uprawnienia do przyjecia aktéw zgodnie z art. 290 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej w odniesieniu do aktualizacji wykazu form spélek zawartego w zalgcznikach 1, 1I oraz IIA do
dyrektywy (UE) 2017/1132. Szczegdlnie wazne jest, aby w czasie prac przygotowawczych Komisja prowadzita
stosowne konsultacje, w tym na poziomie ekspertow, oraz aby konsultacje te prowadzone byly zgodnie z zasadami
okre$lonymi w Porozumieniu miedzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia
prawa (7). W szczegdlnosci, aby zapewni¢ udzial na réwnych zasadach Parlamentu Europejskiego i Rady w przy-
gotowaniu aktéw delegowanych, instytucje te otrzymuja wszelkie dokumenty w tym samym czasie co eksperci
panstw czlonkowskich, a eksperci tych instytucji mogg systematycznie bra¢ udzial w posiedzeniach grup eksper-
ckich Komisji zajmujacych si¢ przygotowaniem aktéw delegowanych.

(36)  Przepisy niniejszej dyrektywy, wtym obowigzki w zakresie rejestracji spdlek, nie naruszaja prawa krajowego
dotyczace rozwigzan podatkowych panstw czlonkowskich ani terytorialnych iadministracyjnych podzialow
panstw czlonkowskich.

(') Dz.U.L 123 z12.5.2016, s. 1.
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(37)  Niniejsza dyrektywa nie powinna mie¢ wplywu na uprawnienia panstw czlonkowskich do odrzucenia wnioskow
o utworzenie spélek i rejestracje oddzialéw w przypadkach oszustw lub naduzy¢ oraz dzialania panstw czlonkow-
skich w zakresie postepowan przygotowawczych i$cigania, w tym prowadzone przez policje lub inne wlasciwe
organy. Powinna ona tez pozostawaé bez wplywu na inne obowiazki na podstawie prawa Unii i prawa krajowego,
w tym obowiazki wynikajace z przepiséw dotyczacych przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowaniu terro-
ryzmu oraz beneficjentow rzeczywistych. Niniejsza dyrektywa nie ma wplywu na przepisy dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 (%) dotyczace ryzyka zwigzanego z praniem pieniedzy i finansowaniem terro-
ryzmu, a w szczegdlnosci na obowigzki odnoszace si¢ do stosowania odpowiednich $rodkéw nalezytej starannosci
wobec klienta z uwzglednieniem ryzyka oraz do identyfikowania i rejestrowania beneficjenta rzeczywistego nowo
utworzonego podmiotu w panstwie czlonkowskim, w ktérym podmiot zarejestrowano.

(38) Niniejsza dyrektywe nalezy stosowaé zgodnie z prawem Unii w dziedzinie ochrony danych oraz z zasadami
ochrony prywatnosci i danych osobowych zapisanymi w art. 7 i 8 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej.
Przetwarzanie danych osobowych oséb fizycznych na podstawie niniejszej dyrektywy powinno odbywaé sig
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (°).

(39)  Zgodnie z art. 28 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 45/2001 ('%) skonsultowano si¢
z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych, ktéry wydat opini¢ w dniu 26 lipca 2018 r.

(40)  Poniewaz cel niniejszej dyrektywy, a mianowicie zapewnienie wigkszej liczby rozwigzan cyfrowych dla spolek na
rynku wewnetrznym, nie moze zostaé osiggniety w sposéb wystarczajacy przez pafstwa cztonkowskie, natomiast
ze wzgledu na rozmiary i skutki mozliwe jest jego lepsze osiagniecie na poziomie Unii, moze ona podja¢ dzialania
zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasadg proporcjonal-
nosci okre$long w tym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiagniecia tego
celu.

(41)  Zgodnie ze wspdlng deklaracja polityczng panstw czlonkowskich i Komisji z dnia 28 wrzesnia 2011 r. dotyczaca
dokumentéw wyjasniajacych ('!), panstwa czlonkowskie zobowiazaly si¢ do zlozenia, w uzasadnionych przypad-
kach, wraz z powiadomieniem o transpozycji, jednego lub wigkszej liczby dokumentéw wyjasniajacych zwiazki
migdzy elementami dyrektywy a odpowiadajgcymi im czeSciami krajowych instrumentéw transpozycyjnych.
W odniesieniu do niniejszej dyrektywy ustawodawca uznaje, ze przekazanie takich dokumentéw jest uzasadnione.

(42)  Zwazywszy na ztozonos¢ niezbednych zmian, ktére maja zostaé dokonane w systemach krajowych w celu zapew-
nienia zgodno$ci z przepisami niniejszej dyrektywy, oraz na znaczne rdznice istniejace obecnie miedzy panstwami
czlonkowskimi pod wzgledem stosowania narzedzi i proceséw cyfrowych w obszarze prawa spélek, nalezy prze-
widzie¢, ze pafistwa czlonkowskie napotykajace szczegélne trudnosci w transpozycji niektérych przepiséw niniej-
szej dyrektywy moga powiadomi¢ Komisje, ze potrzebujg przedtuzenia stosownego terminu na wdroZenie o okres
do jednego roku. Pafistwa czlonkowskie powinny podaé obiektywne przyczyny uzasadniajace wystapienie o takie
przedluzenie.

(43) Komisja powinna przeprowadzi¢ ocen¢ niniejszej dyrektywy. Zgodnie z pkt 22 Porozumienia migdzyinstytucjo-
nalnego z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa ewaluacja powinna opiera¢ si¢ na pigciu
kryteriach — skutecznosci, efektywnosci, odpowiedniosci, spojnosci i wartosci dodanej — i powinna stuzy¢ jako
podstawa oceny skutkéw dalszych mozliwych dzialan. Panstwa czlonkowskie powinny pomagaé w przeprowa-
dzeniu tej oceny, przekazujagc Komisji dostgpne im dane na temat tego, wjaki sposéb tworzenie spotek przez
internet dziala w praktyce, na przyklad takie jak liczba spélek utworzonych przez internet, liczba przypadkéw,
w ktorych skorzystano ze wzorcéw lub w ktérych wymagana byla fizyczna obecno$¢ oraz $redni czas trwania
ikoszty tworzenia spélek przez internet.

(%) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 zdnia 20 maja 2015 r. w sprawie zapobiegania wykorzystywaniu
systemu finansowego do prania pienigdzy lub finansowania terroryzmu, zmieniajgca rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) nr 648/2012 iuchylajaca dyrektywe Parlamentu Europejskiego iRady 2005/60/WE oraz dyrektywe Komisji
2006/70/WE (Dz.U.L 141 z 5.6.2015, s. 73).

(°) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 1).

(9 Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego iRady zdnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych
(Dz.U.L 8 z12.1.2001, s. 1).

(1) Dz.U. C 369 7 17.12.2011, s. 14.
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(44)  Nalezy gromadzi¢ informacje, aby ocenia¢ skuteczno$¢ niniejszej dyrektywy w stosunku do zakladanego przez nia
celu oraz przeprowadzi¢ ewaluacje zgodnie z pkt 22 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 13 kwietnia
2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa.

(45 Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ dyrektywe (UE) 2017/1132,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1
Zmiany dyrektywy (UE) 2017/1132

W dyrektywie (UE) 2017/1132 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 1 po tiret drugim dodaje si¢ tiret w brzmieniu:

,— przepiséw dotyczacych tworzenia spélek przez internet, rejestracji oddzialéw przez internet oraz skladania
przez internet dokumentéw i informacji przez spélki i oddzialy;”;

2) w tytule I tytul rozdziatu III otrzymuje brzmienie:

,Procedury internetowe (tworzenie, rejestracja i skladanie), ujawnianie i rejestry”;

3) art. 13 otrzymuje brzmienie:

Artykut 13
Zakres

Srodki koordynacji ustanowione w niniejszej sekcji i w sekcji 1A stosuje si¢ do obowigzujacych w pafstwach czton-
kowskich przepiséw ustawowych, wykonawczych iadministracyjnych dotyczacych form spélek wymienionych
w zalgczniku II oraz — we wskazanych przypadkach — form spélek wymienionych w zalacznikach IiIIA.";

4) dodaje si¢ artykuly w brzmieniu:

JArtykut 13a

Definicje ~ Na potrzeby niniejszego rozdziatu:

1) »$rodki identyfikacji elektronicznej« oznaczajg $rodki identyfikacji elektronicznej zdefiniowane wart. 3 pkt 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 (*);

2) ,system identyfikacji elektronicznej” oznacza system identyfikacji elektronicznej zdefiniowany wart. 3 pkt 4
rozporzadzenia (UE) nr 910/2014;

3) ,$rodki elektroniczne” oznaczaja urzadzenia elektroniczne, ktére stuzg do przetwarzania, w tym kompresji cyfro-
wej, i przechowywania danych, za ktérych posrednictwem odbywa si¢ pierwotne wysylanie informagji i ich odbior
w miejscu docelowym; przy czym informacje te sa wpelni przesylane, przekazywane iodbierane w sposéb
ustalany przez panstwa czlonkowskie;
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4) ,tworzenie” oznacza caly proces zakladania spétki zgodnie z prawem krajowym, w tym sporzadzenie aktu zalo-
zycielskiego sp6tki i wszystkie dzialania niezbedne do wpisania spétki do rejestru;

5) ,rejestracja oddziatu” oznacza proces prowadzgcy do ujawnienia dokumentéw i informacji dotyczacych oddziatu
nowo otwartego w panstwie czlonkowskim;

6) ,wzorzec” oznacza wzorzec aktu zalozycielskiego spotki sporzadzony przez pafistwo czlonkowskie zgodnie
z prawem krajowym istosowany do celéw tworzenia spétki przez internet zgodnie z art. 13g.

Artykut 13b

Uznawanie $rodkéw identyfikacji na potrzeby procedur internetowych

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja mozliwos¢ stosowania nastepujacych srodkéw identyfikacji elektronicznej
przez wnioskodawcéw, ktorzy sa obywatelami Unii, w procedurach internetowych, o ktérych mowa w niniejszym
rozdziale:

a) Srodek identyfikacji elektronicznej wydany w ramach systemu identyfikacji elektronicznej zatwierdzonego przez
ich wlasne panstwo czlonkowskie;

b) Srodek identyfikacji elektronicznej wydany w innym panstwie czlonkowskim iuznany na potrzeby transgranicz-
nego uwierzytelnienia zgodnie z art. 6 rozporzadzenia (UE) nr 910/2014.

2. Panstwa czlonkowskie moga odméwi¢ uznania Srodkéw identyfikacji elektronicznej w przypadku gdy poziomy
bezpieczenstwa tych Srodkéw identyfikacji elektronicznej nie spelniaja warunkéw okreslonych wart. 6 ust. 1
rozporzadzenia (UE) nr 910/2014.

3. Wszystkie Srodki identyfikacji uznawane przez panstwa czlonkowskie sg udostepniane publicznie.

4. Jezeli jest to uzasadnione wzgledami interesu publicznego zwiazanego z zapobieganiem przywlaszczeniu lub
zmianie tozsamo$ci pafstwa czlonkowskie mogg zastosowaé na potrzeby sprawdzenia tozsamosci wnioskodawcy
Srodki wymagajace fizycznej obecnosci wnioskodawcy przed organem lub osoba lub podmiotem, upowaznionymi na
mocy prawa krajowego do zajmowania si¢ ktérymkolwiek z aspektéw procedur internetowych, o ktérych mowa
w niniejszym rozdziale, w tym sporzadzaniem aktu zalozycielskiego spétki. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby
fizyczna obecno$¢ wnioskodawcy mogla by¢ wymagana wylacznie w indywidualnych przypadkach, gdy istnieja
powody, by podejrzewaé sfalszowanie tozsamosci, oraz aby inne etapy procedury mozna bylo zrealizowal przez
internet.

Artykut 13¢

Przepisy ogoélne dotyczace procedur internetowych

1. Niniejsza dyrektywa nie narusza przepisow krajowych, na mocy ktérych — zgodnie z systemami prawnymi
i tradycjami prawnymi panstw cztonkowskich — wyznacza si¢ organ lub osobe lub podmiot, upowaznione na mocy
prawa krajowego do zajmowania si¢ ktérymkolwick z aspektéw tworzenia spolek przez internet, rejestracji
oddzialéw przez internet oraz skladania przez internet dokumentéw i informacji.

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza tez procedur i wymogéw okre$lonych w prawie krajowym, w tym w odnie-
sieniu do procedur prawnych dotyczacych sporzadzania aktéw zalozycielskich, pod warunkiem ze mozliwe jest
tworzenie spélek przez internet, o ktérym mowa wart. 13g, oraz rejestracja oddzialéw przez internet, o ktédrej
mowa w art. 28a, a takze skladanie przez internet dokumentéw iinformacji, o ktérym mowa wart. 13j i 28b.
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3. Niniejsza dyrektywa nie ma wplywu na wymogi okreslone w obowiazujacym prawie krajowym dotyczace
autentycznosci, dokladnosci, rzetelnosci, wiarygodnosci i odpowiedniej formy prawnej skladanych dokumentéw
lub informacji, pod warunkiem ze mozliwe jest tworzenie spolek przez internet, o ktérym mowa w art. 13g, oraz
rejestracja oddzialow przez internet, o ktorej mowa wart. 28a, atakze skladanie przez internet dokumentow
i informagji, o ktérym mowa w art. 13j i 28b.

Artykut 13d
Oplaty z tytulu procedur internetowych

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by zasady dotyczace oplat odnoszacych si¢ do procedur internetowych,
o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, byly przejrzyste i stosowane w sposéb niedyskryminujacy.

2. Opfaty z tytutlu procedur internetowych pobierane przez rejestry, o ktérych mowa w art. 16, nie moga prze-
kracza¢ sumy zwrotu kosztow $wiadczenia takich ustug.

Artykut 13e

Platnosci

Jezeli zakonczenie procedury ustanowionej w niniejszym rozdziale wymaga dokonania platnosci, panstwa czlonkow-
skie zapewniaja, by mozna bylo jej dokona¢ za posrednictwem powszechnie dostepnej internetowej ustugi platniczej,
ktérej mozna uzywaé dla platnosci transgranicznych, umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktéra dokonala platnosci
i oferowanej przez instytucje finansowa lub dostawce ustug platniczych majacych siedzibe w panstwie cztonkowskim.

Artykut 13f

Wymogi informacyjne

Pafistwa czlonkowskie zapewniaja, aby — w celu wsparcia tworzenia spélek i rejestracji oddzialdow — na portalach
rejestracyjnych lub stronach internetowych dostgpnych za posrednictwem jednolitego portalu cyfrowego, udostep-
niane byly zwiezle iprzyjazne dla uzytkownika informacje podawane nieodplatnie co najmniej wjezyku zrozu-
mialym dla jak najwigkszej liczby uzytkownikéw transgranicznych. Informacje te obejmuja co najmniej:

a) zasady dotyczace tworzenia spélek, wtym procedur internetowych, o ktérych mowa wart. 13g i13j, oraz
wymogi dotyczgce korzystania z wzorcéw iinnych dokumentéw dotyczacych tworzenia spétki, identyfikacji
0sob, uzywania jezykow i obowigzujacych oplat;

b) zasady dotyczace rejestracji oddzialéw, w tym procedur internetowych, o ktérych mowa w art. 28a i 28b, oraz
wymogi dotyczace dokumentéw rejestrowych, identyfikacji 0os6b oraz uzywania jezykow;

¢) zarys obowigzujgcych zasad dotyczacych czlonkostwa w organie administrujagcym, organie zarzadzajacym lub
organie nadzorczym spotki, w tym zasad dotyczacych zakazu pehienia funkeji kierowniczych, oraz organéw
lub podmiotéw odpowiedzialnych za informowanie o osobach pelnigcych funkcje kierownicze objetych zakazem;

d) zarys uprawnien i obowiazkéw organu administrujgcego, organu zarzadzajgcego i organu nadzoru spotki, w tym
upowaznienia do reprezentowania spétki wobec 0séb trzecich.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfi-
kagji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakeji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz
uchylajace dyrektywe 1999/93/WE (Dz.U.L 257 z 28.8.2014, 5. 73).”;
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5) w tytule I rozdzial Il dodaje si¢ sekcje w brzmieniu:

,Sekcja 1A

Tworzenie spélek przez internet, skladanie przez internet informacji i doku-
mentéw iujawnianie

Artykut 13g

Tworzenie spolek przez internet

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby tworzenie spélek przez internet moglo odbywaé si¢ w pelni przez
internet, bez koniecznosci osobistego stawiennictwa wnioskodawcéw przed organem lub osobg lub podmiotem,
upowaznionymi na mocy prawa krajowego do zajmowania si¢ ktorymkolwiek z aspektow tworzenia spolek przez

internet, w tym sporzadzaniem aktu zalozycielskiego sp6tki, z zastrzezeniem przepisow art. 13b ust. 4 i 8 niniej-
szego artykutu.

Pafistwa czlonkowskie mogg zdecydowaé o nieustanawianiu procedur tworzenia spotek przez internet w odniesieniu
do form spotek innych niz wymienione w zalgczniku IIA.

2. Panstwa czlonkowskie ustanawiaja szczegblowe zasady dotyczace tworzenia spolek przez internet, w tym
zasady dotyczace korzystania z wzorcow, o ktérych mowa w art. 13h, oraz dokumentéw i informacji wymaganych
w celu utworzenia spotki. W ramach tych zasad panstwa czlonkowskie zapewniaja mozliwos¢ tworzenia spdlek
przez internet poprzez zlozenie dokumentéw lub informacji w formie elektronicznej, w tym elektronicznych kopii
dokumentéw i informacji, o ktoérych mowa w art. 16a ust. 4.

3. Zasady, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza co najmniej:

a) procedur majacych na celu zapewnienie, aby wnioskodawcy mieli niezbedna zdolnos$¢ prawng oraz byli upowaz-
nieni do reprezentowania spotki;

b) $rodkéw sprawdzania tozsamosci wnioskodawcéw zgodnie z art. 13b;

¢) wymogéw dotyczacych korzystania przez wnioskodawcéw z ustug zaufania, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
(UE) nr 910/2014;

d) procedur majacych na celu sprawdzenie zgodnosci z prawem przedmiotu dzialalnosci spéiki, o ile takie kontrole
sa przewidziane w prawie krajowym;

) procedur majacych na celu sprawdzenie zgodnosci z prawem firmy sp6lki, o ile takie kontrole sa przewidziane
w prawie krajowym;

f) procedur majacych na celu sprawdzenie powolywania oséb na funkcje kierownicze.
4. Zasady, o ktorych mowa w ust. 2, moga réwniez dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a) procedur majgcych na celu zapewnienie zgodnosci z prawem aktéw zalozycielskich spétki, w tym sprawdzenia
wlasciwego korzystania z wzorcow;

b) skutkéw zakazu pelnienia funkcji kierowniczych wydanego przez wilasciwy organ panstwa czlonkowskiego;

¢) roli notariusza lub innej osoby lub innego organu, upowaznionych przez prawo krajowe do zajmowania si¢
ktérymkolwiek z aspektéw tworzenia spotek przez internet;

d) wylaczenia tworzenia spolek przez internet, w przypadku gdy na pokrycie kapitalu zakladowego spotki nalezy
wnie$¢ wklady niepieni¢zne.
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5. Panstwa czlonkowskie nie uzalezniaja utworzenia spélki przez internet od uzyskania licencji ani zezwolenia
przed rejestracjg spolki, chyba ze taki warunek jest niezbedny do celéw wlasciwego nadzoru zgodnie z prawem
krajowym nad okreslong dzialalnoscia.

6.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby w sytuacji, w ktérej w ramach procedury tworzenia spélek wymagane
jest wniesienie kapitalu zakladowego, mozna bylo dokonal takiej platnosci przez internet zgodnie z art. 13e na
rachunek bankowy banku prowadzacego dzialalno$¢ w Unii. Pafistwa czlonkowskie zapewniaja ponadto, by dowdd
tego rodzaju platnosci réwniez mozna bylo przedstawi¢ przez internet.

7.  Pafstwa czlonkowskie zapewniaja, by tworzenie spolki przez internet zostalo zakoriczone w terminie pigciu
dni roboczych, w przypadku gdy spétke tworza wylacznie osoby fizyczne, ktére korzystaja ze wzorcéw, o ktdrych
mowa w art. 13h, lub w terminie dziesigciu dni roboczych w innych przypadkach, liczac od pdzniejszej z nastgpu-
jacych dat:

a) daty dopelnienia wszystkich formalnosci wymaganych dla tworzenia spélek przez internet, w tym otrzymania
przez organ lub osobg lub podmiot, upowaznione na mocy prawa krajowego do zajmowania si¢ ktérymkolwiek
z aspektow tworzenia spolek, wszystkich dokumentéw i informacji, ktore s3 zgodne z prawem krajowym;

b) daty uiszczenia oplaty rejestracyjnej, wplaty gotéwki na poczet kapitalu zakladowego lub wniesienia wkiadu
niepienieznego na pokrycie kapitatu zakladowego— zgodnie z przepisami prawa krajowego.

Jezeli zakoniczenie procedury w terminie, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, nie jest mozliwe, pafistwa czlonkow-
skie zapewniaja, aby wnioskodawca zostal poinformowany o przyczynach opdznienia.

8. Jezeli jest to uzasadnione interesem publicznym zwigzanym z zapewnieniem przestrzegania zasad dotyczacych
zdolnoéci prawnej iupowaznienia wnioskodawcéw do reprezentowania spétki, organ lub osoba lub podmiot,
upowaznione na mocy prawa krajowego do zajmowania si¢ ktérymkolwiek z aspektéw tworzenia spélek przez
internet, w tym sporzadzaniem aktu zalozycielskiego, moga zazadaé fizycznej obecnos$ci wnioskodawcy. Panstwa
czlonkowskie zapewniaja, aby wtakich sytuacjach fizycznej obecnosci wnioskodawcoéw mozna bylo wymagaé
wylacznie w indywidualnych przypadkach, gdy istnieja powody, by podejrzewac nieprzestrzeganie zasad, o ktorych
mowa w ust. 3 lit. a). Pafistwa cztonkowskie zapewniaja, aby inne etapy procedury mogly jednak zostaé zrealizowane
przez internet.

Artykut 13h

Wzorce do celéw tworzenia spotek przez internet

1. W odniesieniu do form spétek wymienionych w zalgczniku IIA panstwa czlonkowskie udostgpniaja wzorce na
portalach rejestracyjnych lub stronach internetowych dostepnych za posrednictwem jednolitego portalu cyfrowego.
Pafistwa czlonkowskie mogg réwniez udostepni¢ w internecie wzorce do celéw tworzenia innych form spélek.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by wnioskodawcy mogli korzystaé z wzorcow, o ktérych mowa wust. 1
niniejszego artykutu, w ramach procedury tworzenia spélek przez internet, o ktérej mowa w art. 13g. Jezeli wnio-
skodawcy korzystaja z tych wzorcow zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 13g ust. 4 lit. a), wymdg sporza-
dzenia aktow zalozycielskich sp6tki iich po$wiadczenia we wlaSciwej formie prawnej w przypadku gdy nie przewi-
dziano kontroli prewencyjnej, administracyjnej lub sadowej, zgodnie z art. 10, uznaje si¢ za spelniony.

Niniejsza dyrektywa nie ma wplywu na ustanowione w prawie krajowym wymogi dotyczace sporzadzenia aktu
zalozycielskiego we wiasciwej formie prawnej, pod warunkiem ze mozliwe jest tworzenie spolek przez internet
zgodnie z art. 13g.

3. Panstwa czlonkowskie udostepniajg wzorce co najmniej w jezyku urzedowym Unii powszechnie rozumianym
przez mozliwie najwigksza liczbe uzytkownikow transgranicznych. Wzorce w innych jezykach niz jezyk lub jezyki
urzedowe danego pafistwa czlonkowskiego sa dostgpne wylacznie w celach informacyjnych, chyba ze to paistwo
cztonkowskie zdecyduje o dopuszczeniu mozliwo$¢ tworzenia spélek przy uzyciu wzorcow réwniez w takich innych
jezykach.
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4. Tres¢ wzorcOw jest uregulowana w prawie krajowym.

Artykut 13i

Osoby objete zakazem pelnienia funkcji kierowniczych

1.  Panstwa czlonkowskie zapewniajg wprowadzenie zasad dotyczacych zakazu pelnienia funkgji kierowniczych.
Zasady te obejmuja ustanowienie mozliwosci uwzglednienia obowiazujacego w innym panstwie cztonkowskim
zakazu pelnienia funkgji kierowniczych lub informacji istotnych dla zakazu petnienia funkeji kierowniczych w innym
panstwie czfonkowskim. Na potrzeby niniejszego artykutu przez osoby pehiace funkeje kierownicze rozumie si¢ co
najmniej osoby, o ktérych mowa w art. 14 lit. d) ppkt ().

2. Panstwa czlonkowskie moga wymagac, aby osoby ubiegajace si¢ o objecie funkgji kierowniczych o$wiadczyly,
czy s3 im znane okolicznosci, ktére moglyby by¢ podstawa wydania zakazu pelnienia funkcji kierowniczych
w danym panstwie cztonkowskim.

Pafistwa czlonkowskie moga odmdéwi¢ powotania danej osoby do pelnienia funkgcji kierowniczych w spolee, jezeli
osoba ta jest obecnie objeta zakazem pelnienia funkcji kierowniczych w innym panstwie czlonkowskim.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby byly w stanie udzieli¢ odpowiedzi na zapytanie innego panstwa czton-
kowskiego o udzielenie informagji istotnych dla zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zgodnie z prawem panistwa
cztonkowskiego udzielajgcego odpowiedzi na zapytanie.

4. W celu udzielenia odpowiedzi na zapytanie, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego artykutu, panstwa czlonkow-
skie dokonuja przynajmniej niezbednych ustalen wcelu zapewnienia, aby byly wstanie niezwlocznie przekazaé
informacje o tym, czy dana osoba jest objeta zakazem pelnienia funkcji kierowniczych lub zostala wpisana do
ktéregokolwick z jego rejestréw zawierajacych informacje istotne dla zakazu pelnienia funkcji kierowniczych, za
pomoca systemu, o ktérym mowa w art. 22. Panstwa czlonkowskie moga réwniez wymienia¢ si¢ dalszymi informa-
cjami, na przyklad na temat okresu i podstaw wydania takiego zakazu. Taka wymiana jest uregulowana w prawie

krajowym.

5. Komisja okresla szczegbtowe sposoby iszczegdly techniczne dotyczace wymiany informacji, o ktérych mowa
w ust. 4 niniejszego artykulu, w drodze aktéw wykonawczych, o ktérych mowa w art. 24.

6.  Ust. 1-5 niniejszego artykulu stosuje si¢ odpowiednio, jezeli spotka sklada informacje dotyczace powolania
nowej osoby do pelnienia funkcji kierowniczych do rejestru, o ktérym mowa w art. 16.

7. Dane osobowe 0sob, o ktérych mowa w niniejszym artykule, s3 przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2016/679 i prawem krajowym w celu umozliwienia organowi lub osobie lub podmiotowi, upowaznionym na mocy
prawa krajowego do oceny niezbednych informacji zwigzanych z zakazem pelnienia przez t¢ osobg funkeji kierow-
niczych, aby zapobiec nieuczciwemu postgpowaniu lub innym naduzyciom oraz aby zapewni¢ ochrone wszystkim
osobom kontaktujacym si¢ ze spétkami lub ich oddzialami.

Panistwa cztonkowskie zapewniaja, aby rejestry, o ktérych mowa w art. 16, organy lub osoby lub podmioty, upowaz-
nione na mocy prawa krajowego do zajmowania si¢ ktorymkolwiek z aspektéw procedur internetowych, nie prze-
chowywaly danych osobowych przekazywanych do celéw niniejszego artykutu dluzej niz jest to konieczne,
aw kazdym przypadku nie dluzej niz przechowuja one dane osobowe dotyczace utworzenia spélki, rejestracji
oddziatu lub ztozenia dokumentéw iinformacji przez spétke lub oddzial.

Artyku} 13j

Skladanie przez internet dokumentéw iinformacji dotyczacych spétki

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja mozliwo$¢ skladania przez internet dokumentéw iinformacji, o ktérych
mowa wart. 14, wtym zglaszania ich zmian, w terminie przewidzianym w prawie pafistwa czlonkowskiego,
w ktérym spétka jest zarejestrowana. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by mozna bylo tego dokonaé w pelni
przez internet, bez koniecznosci osobistego stawiennictwa wnioskodawcy przed organem lub osobg lub podmiotem,
upowaznionymi na mocy prawa krajowego do zajmowania si¢ skladaniem przez internet dokumentéw i informacji,
z zastrzezeniem przepiséw art. 13b ust. 4 i, w stosownym przypadku, art. 13g ust. 8.
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2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by pochodzenie iintegralno$¢ dokumentéw skladanych przez internet
mozna bylo sprawdzi¢ drogg elektroniczna.

3. Panstwa czlonkowskie moga zobowigzal nicktére spotki lub wszystkie spotki do skladania przez internet
okreslonych lub wszystkich dokumentéw oraz informacji, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Art. 13g ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio do skladania przez internet dokumentéw iinformacji.

5. Panstwa czlonkowskie moga w dalszym ciggu dopuszczaé inne formy skladania dokumentéw i informacji niz
te, o ktérych mowa w ust. 1, w tym w formie elektronicznej lub papierowej, przez spétki, notariuszy lub inne osoby
lub organy, upowaznione na mocy prawa krajowego do zajmowania si¢ skladaniem dokumentéw iinformacji
w takich formach.”;

6) art. 16 otrzymuje brzmienie:

LJArtykut 16

Ujawnianie danych w rejestrze

1. W kazdym panstwie cztonkowskim w rejestrze centralnym, rejestrze handlowym lub rejestrze spélek (zwanym
dalej »rejestreme) prowadzona jest dokumentacja dla kazdej ze spélek, ktére sa w nim zarejestrowane.

Panistwa czlonkowskie zapewniajg, aby spotki mialy niepowtarzalny identyfikator europejski (EUID), o ktérym mowa
w pkt 8 zalgcznika do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2015/884 (*), umozliwiajacy ich jednoznaczna
identyfikacje w komunikacji miedzy rejestrami za posrednictwem systemu integracji rejestréw ustanowionego
zgodnie z art. 22 (zwanego dalej ,systemem integracji rejestréw”). Ten niepowtarzalny identyfikator obejmuje co
najmniej elementy umozliwiajace identyfikacje pafstwa czlonkowskiego rejestru, krajowego rejestru pochodzenia
i numeru wpisu spotki do tego rejestru oraz, w stosownych przypadkach, pewnych cech stuzacych unikaniu bledow
w identyfikacji.

2. Wszelkie dokumenty iinformacje, ktére majg zosta¢ ujawnione na podstawie art. 14, znajdujg sic w doku-
mentacji, o ktérej mowa wust. 1 niniejszego artykulu, lub sa bezposrednio wpisywane do rejestru, przy czym
w kazdym przypadku przedmiot wpisu do rejestru zostaje odnotowany w dokumentacji.

Wszystkie dokumenty i informacje, o ktérych mowa w art. 14, niezaleznie od formy, w jakiej sa skladane, przecho-
wuje si¢ w dokumentacji w rejestrze lub wpisuje bezposrednio do rejestru w formie elektronicznej. Panstwa czlon-
kowskie zapewniaja mozliwie jak najszybsze przetwarzanie w rejestrze wszystkich dokumentéw i informacji sktada-
nych w formie papierowej na forme elektroniczna.

Pafistwa czlonkowskie zapewniaja, aby dokumenty iinformacje, o ktérych mowa wart. 14, zlozone w formie
papierowej przed dniem 31 grudnia 2006 r., zostaly przetworzone przez rejestr na forme elektroniczng z chwilg
otrzymania wniosku o ujawnienie w formie elektronicznej.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby ujawnienie dokumentéw iinformacji, o ktérych mowa wart. 14,
nastegpowalo poprzez ich udostepnienie publiczne w rejestrze. Ponadto panstwa czlonkowskie mogg rowniez
wymaga¢ publikacji niektérych lub wszystkich dokumentéw oraz informacji w biuletynie krajowym wskazanym
do tego celu lub réwnowaznymi $rodkami. Srodki te obejmuja przynajmniej wykorzystanie systemu, dzigki ktéremu
mozna uzyska¢ dostep do opublikowanych dokumentéw lub informacji w porzadku chronologicznym za posrednic-
twem centralnej platformy elektronicznej. W takich przypadkach rejestr zapewnia przestanie tych dokumentéw
iinformacji drogg elektroniczng przez rejestr do biuletynu krajowego lub do centralnej platformy elektronicznej.

4. Panstwa czlonkowskie przyjmuja niezbedne Srodki w celu unikniecia niezgodnosci miedzy danymi zawartymi
w rejestrze a danymi zawartymi w przedlozonej dokumentacji.
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Panistwa czlonkowskie, ktére wymagaja publikacji dokumentéw i informacji w biuletynie krajowym lub na centralnej
platformie elektronicznej, przyjmuja niezbedne Srodki w celu uniknigcia niezgodnos$ci migdzy danymi ujawnionymi
zgodnie z ust. 3 a danymi opublikowanymi w biuletynie krajowym lub na platformie.

W przypadku niezgodnosci, o ktérych mowa w niniejszym artykule, wiazace sa dokumenty iinformacje udostep-
nione w rejestrze.

5. Spotka moze powolywal sic wobec o0séb trzecich na dokumenty iinformacje, o ktérych mowa wart. 14,
dopiero po ich ujawnieniu zgodnie z ust. 3 niniejszego artykulu, chyba ze udowodni, Ze osoby trzecie o nich
wiedzialy.

Jednakze w odniesieniu do transakcji majacych miejsce przed szesnastym dniem nastgpujagcym po dniu ujawnienia
nie mozna powolywac si¢ na te dokumenty i informacje wobec 0séb trzecich, ktore udowodnig, Ze nie mogly o nich
wiedzied.

Osoby trzecie moga zawsze powolywac si¢ na dokumenty i informacje, w przypadku ktérych formalnosci zwiazane
z ujawnieniem nie zostaly jeszcze dopelnione, chyba Zze brak ujawnienia pozbawia takie dokumenty lub informacje
skutecznosci.

6.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby wszystkie dokumenty i informacje skfadane w ramach tworzenia sp6tki,
rejestracji oddziatu lub ich skladania przez spétke lub oddzial byly przechowywane w rejestrach w formacie nada-
jacym si¢ do odczytu maszynowego i umozliwiajgcym wyszukiwanie lub jako dane ustrukturyzowane.

(*) Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2015/884 z dnia 8 czerwca 2015 r. ustanawiajace specyfikacje tech-
niczne i procedury niezbedne dla systemu integracji rejestréw ustanowionego dyrektywa 2009/101/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady (Dz.U.L 144 z10.6.2015, s. 1).”;

7) dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 16a

Dostep do ujawnionych informacji

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby kopie calosci lub jakiejkolwiek czesci dokumentéw i informacji, o kto-
rych mowa wart. 14, mozna bylo uzyskaé z rejestru na wniosek oraz aby takie wnioski mozna bylo sklada¢ do
rejestru zaréwno w formie papierowej, jak i elektroniczne;j.

Jednakze panstwa czlonkowskie moga zdecydowal, ze uzyskanie niektorych rodzajow lub czeici dokumentéw
iinformacji ztozonych w formie papierowej w dniu 31 grudnia 2006 r. lub przed tym dniem nie jest mozliwe
w formie elektronicznej, jezeli uptynat okreslony czas migdzy data zlozenia dokumentéw i informacji a datg zlozenia
wniosku. Taki okres nie moze by¢ krotszy niz 10 lat.

2. Opfata za uzyskanie kopii calosci lub jakiejkolwiek cz¢sci dokumentéw lub informacji, o ktérych mowa w art.
14, w formie papierowej lub elektronicznej, nie moze przekracza¢ kosztéw administracyjnych ich uzyskania, w tym
kosztéw rozwoju i utrzymania rejestrow.

3. Kopie wydawane wnioskodawcy w formie elektronicznej lub papierowej sa poswiadczane »za zgodnos¢ z ory-
ginalems, chyba ze wnioskodawca rezygnuje z takiego poswiadczenia.

4.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja uwierzytelnienie elektronicznych kopii i wyciagéw z dokument6éw i infor-
macji dostarczonych przez rejestr za posrednictwem ustug zaufania, o ktérych mowa w rozporzadzeniu (UE)
nr 910/2014, aby zagwarantowal, ze elektroniczne kopie lub wyciagi zostaly wydane przez rejestr ize ich tres¢
jest poswiadczong kopia dokumentu przechowywanego w rejestrze lub Ze jest zgodna z zawartymi w nim informa-
cjami.”;
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8) art. 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Panstwa czlonkowskie zapewniajg dostgpno$¢ aktualnych informacji wyjasniajacych przepisy prawa krajowego,
zgodnie z ktérymi osoby trzecie mogg powolywaé si¢ na informacje i kazdy rodzaj dokumentu, o ktérych mowa
wart. 14, zgodnie z art. 16 ust. 3, 4 15.%;

9) wart. 18 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Elektroniczne kopie dokumentéw i informacji, o ktérych mowa w art. 14, sa réwniez publicznie udostep-
niane za posrednictwem systemu integracji rejestrow. Pafistwa czlonkowskie mogg réwniez udostepniaé doku-
menty i informacje, o ktérych mowa w art. 14, w odniesieniu do form spélek innych niz wymienione w zalacz-
niku I1.”;

b) ust. 3 lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a) dokumenty i informagje, o ktérych mowa w art. 14, w tym w odniesieniu do form spélek innych niz wymie-
nione w zalaczniku II, jezeli tego rodzaju dokumenty sa udostepniane przez panstwa czlonkowskie;”;

10) art. 19 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 19

Oplaty pobierane za udoste¢pnienie dokumentéw i informacji

1. Oplaty pobierane za udostgpnienie dokumentéw i informacji, o ktérych mowa wart. 14, za posrednictwem
systemu integracji rejestrow nie moga przekraczaé kosztéw administracyjnych tego udostepnienia, w tym kosztow
rozwoju i utrzymania rejestrow.

2. Pafstwa czlonkowskie zapewniaja, aby co najmniej nastgpujace informacje idokumenty byly dostepne
bezplatnie za posrednictwem systemu integracji rejestréw:

a) nazwa lub nazwy iforma prawna spotki;
b) siedziba spélki i panstwo czlonkowskie, w ktérym jest ona zarejestrowana;
¢) numer wpisu sp6tki do rejestru ijej EUID;

d) szczegdlowe informacje dotyczace strony internetowej spotki, w przypadku gdy takie informacje zostaly wpisane
do rejestru krajowego;

e) status spotki, na przyklad kiedy zostala zamknigta, wykreSlona z rejestru, zlikwidowana, rozwigzana, czy jest
czynna gospodarczo, czy nie, okreslony w prawie krajowym oraz jezeli zostal wpisany do rejestrow krajowych;

f) przedmiot dziatalno$ci spolki, jezeli zostal wpisany do rejestru krajowego;

g) dane osob aktualnie upowaznionych przez spétke — jako organ przewidziany w prawie albo czlonkowie takiego
organu — do jej reprezentowania w kontaktach z osobami trzecimi i w postgpowaniach sadowych oraz informacje,
czy osoby upowaznione do reprezentowania spétki moga dziala¢ samodzielnie czy tez sa zobowigzane do
dzialania lacznie;

h) informacje na temat oddzialéw utworzonych przez spétke winnym panstwie czlonkowskim, w tym ich nazwe,
numer wpisu do rejestru, EUID i panstwo czlonkowskie, w ktérym zarejestrowano oddzial.
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3. Wymiana informacji za posrednictwem systemu integracji rejestrow jest dla rejestréw bezplatna.

4. Panstwa czlonkowskie moga zdecydowal, ze informacje, o ktérych mowa wlit. d) if), s3 udostepniane
bezplatnie wylacznie organom innych panstw czlonkowskich.”;

11) uchyla si¢ art. 20 ust. 3;
12) wart. 22 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) wust. 4 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Komisja réwniez moze utworzy¢ opcjonalne punkty dostepu do systemu integracji rejestréw. Na tego rodzaju
punkty dostgpu skladaja si¢ systemy opracowane iobslugiwane przez Komisj¢ lub inne instytucje, organy lub
jednostki organizacyjne Unii w celu pelnienia ich funkcji administracyjnych lub zapewnienia zgodnosci z przepi-
sami prawa Unii. Komisja powiadamia pafistwa czlonkowskie bez zbednej zwloki o utworzeniu takich punktéw
dostgpu i o wszelkich istotnych zmianach wich dzialaniu.”;

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,5.  Dostep do informacji zawartych w systemie integracji rejestrow jest zapewniany za posrednictwem portalu
oraz opcjonalnych punktéw dostepu utworzonych przez panstwa czlonkowskie i przez Komisje.”;

13) wart. 24 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) lit. d) otrzymuje brzmienie:

,d) specyfikacje techniczng okreslajgca metody wymiany informacji miedzy rejestrem, w ktérym wpisana jest
spotka, a rejestrem, w ktorym wpisany jest oddzial, o ktérych mowa wart. 20, 28a, 28¢, 30a i 34,

b) lit. e) otrzymuje brzmienie:

,€) szczegblowy wykaz danych, ktére nalezy przekazaé do celéw wymiany informacji miedzy rejestrami, o kté-
rych mowa w art. 20, 28a, 28¢c, 30a, 34 1130;";

¢) lit. n) otrzymuje brzmienie:

1) procedure i wymogi techniczne dotyczace polaczenia opcjonalnych punktéw dostepu z platforma, o ktérej
mowa w art. 22;";

d) dodaje si¢ lit. 0) w brzmieniu:

,0) szczegblowe sposoby iszczegdly techniczne dotyczace wymiany miedzy rejestrami informacji, o ktérych
mowa w art. 13i.%;

e) na koncu tego artykutlu dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Komisja przyjmuje akty wykonawcze zgodnie z lit. d), ¢€), n) i o) do dnia 1 lutego 2021 r.”;
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14) w tytule Irozdzial III sekcja 2 tytul otrzymuje brzmienie:

.Zasady rejestracji iujawniania majgce zastosowanie do oddzialéw spoétek
zinnych pafistw czlonkowskich’

15

-~

w tytule I rozdziat III sekcja 2 dodaje si¢ artykuly w brzmieniu:

LJArtykut 28a

Rejestracja oddzialow przez internet

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby rejestracji w panstwie cztonkowskim oddziatu spélki podlegajacej prawu
innego panstwa czlonkowskiego mozna bylo dokona¢ w pelni przez internet, bez koniecznosci osobistego stawien-
nictwa wnioskodawcow przed organem lub osoba lub podmiotem, upowaznionymi na mocy prawa krajowego do
zajmowania si¢ ktorymkolwiek z aspektoéw rozpatrywania wniosku o rejestracje oddzialow, z zastrzezeniem art. 13b
ust. 4 i odpowiednio art. 13g ust. 8.

2. Panstwa czlonkowskie ustanawiaja szczegblowe zasady dotyczace rejestracji oddzialéw przez internet, w tym
zasady dotyczace dokument6éw iinformacji, ktére nalezy przedlozyé whasciwemu organowi. W ramach tych zasad
panstwa czlonkowskie zapewniaja mozliwos¢ dokonania rejestracji przez internet poprzez zlozenie informacji lub
dokumentéw w formie elektronicznej, w tym elektronicznych kopii dokumentéw i informacji, o ktérych mowa w art.
16a ust. 4, lub poprzez wykorzystanie informacji lub dokumentow, ktére wczesniej przedlozono do rejestru.

3. Zasady, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza co najmniej:

a) procedur majacych na celu zapewnienie, aby wnioskodawcy mieli niezbedna zdolno$¢ prawng oraz byli upowaz-
nieni do reprezentowania spolki;

b) Srodkéw sprawdzania tozsamosci osoby lub 0séb rejestrujacych oddzial lub ich przedstawicieli;

¢) wymogéw dotyczacych korzystania przez wnioskodawcoéw z ustug zaufania, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
(UE) nr 910/2014.

4. Zasady, o ktérych mowa w ust. 2, mogg réwniez okreslaé, ze procedury beda stuzyly:

a) sprawdzeniu zgodnosci z prawem przedmiotu dzialalnoSci oddziatu;

b) sprawdzeniu zgodnosci z prawem nazwy oddziatu;

¢) sprawdzeniu zgodnosci z prawem dokumentéw i informacji ztozonych do celéw rejestracji oddziatu;

d) wprowadzenia wymogu udzialu notariusza lub innej osoby lub podmiotu, zaangazowanych w proces rejestracji
oddzialu na mocy obowigzujacych przepiséw krajowych.

5. Panstwa czlonkowskie maja mozliwo$¢ sprawdzenia informacji dotyczacych spolki za posrednictwem systemu
integracji rejestr6w podczas rejestracji oddziatu spétki utworzonego winnym panstwie cztonkowskim.

Pafistwa czlonkowskie nie uzalezniaja rejestracji oddziatu przez internet od uzyskania licencji ani zezwolenia przed
dokonaniem rejestracji oddziatu, chyba ze taki warunek jest niezbedny do celéw wilasciwego nadzoru zgodnie
z prawem krajowym nad okre$long dzialalnoscia.

6. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby rejestracja oddzialu przez internet zostala zakoniczona w terminie 10
dni roboczych od dopelnienia wszystkich formalno$ci, w tym otrzymania wszystkich niezbednych dokumentéw
iinformacji zgodnych z prawem krajowym przez organ lub osobe¢ lub podmiot, upowaznione na mocy prawa
krajowego do zajmowania si¢ ktorymkolwiek z aspektow rejestracji oddziatu.
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Jezeli rejestracja oddzialu w terminie, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, nie jest mozliwa, panstwa czlonkowskie
zapewniaja, aby wnioskodawca zostal poinformowany o przyczynach opéZnienia.

7. Po zarejestrowaniu oddziatu spétki utworzonego zgodnie z przepisami innego panstwa czlonkowskiego rejestr
panstwa cztonkowskiego, w ktérym zarejestrowany jest ten oddzial, za posrednictwem systemu integracji rejestrow
powiadamia o zarejestrowaniu oddziatu panstwo czlonkowskie, w ktérym zarejestrowana jest spotka. Panstwo czlon-
kowskie, w ktérym zarejestrowana jest spotka, potwierdza otrzymanie takiego powiadomienia i niezwlocznie wpisuje
informacje do swojego rejestru.

Artykut 28b

Skladanie przez internet dokumentéw iinformacji dotyczacych oddziatéw

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja mozliwo$¢ skladania przez internet dokumentéw iinformacji, o ktérych
mowa w art. 30, lub zglaszania ich zmiany, w terminie przewidzianym w prawie panstwa czlonkowskiego, w ktérym
utworzono oddzial. Pafistwa czlonkowskie zapewniaja, by mozna bylo tego dokona¢ w pelni przez internet, bez
koniecznosci osobistego stawiennictwa wnioskodawcoéw przed organem lub osobg lub podmiotem, upowaznionymi
na mocy prawa krajowego do zajmowania si¢ skladaniem przez internet dokumentéw i informacji, z zastrzezeniem
przepiséw art. 13b ust. 4 i odpowiednio art. 13g ust. 8.

2. Art. 28a ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio do skladania przez internet dokumentéw i informacji dotyczacych
oddziatéw.

3. Panstwa czlonkowskie mogg wymagad, aby niektére lub wszystkie dokumenty i informacje, o ktérych mowa
w ust. 1, byly skladane wylacznie przez internet.

Artykut 28¢

Zamknigcie oddzialow

Panistwa czlonkowskie zapewniajg, by po otrzymaniu dokumentéw i informacji, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 lit.
h), rejestr pafstwa czlonkowskiego, w ktérym zarejestrowany jest oddzial spélki, informowal za posrednictwem
systemu integracji rejestrow rejestr panstwa czlonkowskiego, w ktérym zarejestrowana jest spotka, ze jej oddziat
zostal zamkniety iwykreslony z rejestru. Rejestr pafistwa czlonkowskiego, w ktorym zarejestrowana jest spotka,
potwierdza otrzymanie takiego zgloszenia réwniez za posrednictwem tego systemu i niezwlocznie wpisuje te infor-
macje.”;

16

=

dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 30a

Zmiany w dokumentach i informacjach spoétki

Pafistwo czlonkowskie, w ktorym zarejestrowana jest spotka, niezwlocznie powiadamia za posrednictwem systemu
integracji rejestrow pafistwo czlonkowskie, w ktorym zarejestrowany jest oddzial spolki, jezeli zgloszono zmiany
w odniesieniu do ktéregokolwiek z nastepujacych elementdw:

a) nazwa spolki;

b) siedziba spoiki;

¢) numer wpisu spétki do rejestru;

d) forma prawna spélki;

e) dokumenty iinformacje, o ktérych mowa wart. 14 lit. d) if).
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Po otrzymaniu powiadomienia, o ktérym mowa w akapicie pierwszym niniejszego artykulu, rejestr, w ktérym zareje-
strowany jest oddzial, potwierdza za poSrednictwem systemu integracji rejestrow otrzymanie takiego powiadomienia
i zapewnia, aby dokumenty i informacje, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1, niezwlocznie zaktualizowano.”;

17

~

wart. 31 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Panstwa czlonkowskie moga postanowi¢, ze obowigzek ujawniania dokumentéw ksiegowych, o ktérych mowa
wart. 30 ust. 1 lit. g), mozna uznaé za spelniony dzigki ujawnianiu danych w rejestrze panstwa czlonkowskiego,
w ktorym zarejestrowana jest spolka, zgodnie z art. 14 lit. f).”;

18

=

uchyla si¢ art. 43;

19

—~

art. 161 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 161
Ochrona danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych, ktére odbywa si¢ w kontekscie niniejszej dyrektywy, podlega rozporzadzeniu (UE)
2016/679.";

20

=

dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 162a

Zmiany w zalycznikach

Panstwa czlonkowskie niezwlocznie informuja Komisje o zmianach dotyczacych form spélek kapitatowych przewi-
dzianych wich prawie krajowym, ktére to zmiany moglyby wplynaé na tres¢ zalacznikow I, II i IIA.

W przypadku gdy panstwo czlonkowskie informuje Komisje zgodnie z akapitem pierwszym niniejszego artykulu,
Komisja jest uprawniona do dostosowania wykazu form spélek zawartego w zalacznikach I, II i IIA zgodnie z infor-
magcjami, o ktérych mowa w akapicie pierwszym niniejszego artykulu, w drodze aktéw delegowanych zgodnie z art.
163.;

21) art. 163 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 163

Wykonywanie przekazanych uprawnien

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjmowania aktéw delegowanych podlega warunkom okreslonym
w niniejszym artykule.

2. Uprawnienia do przyjmowania aktow delegowanych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 3 iart. 162a, powierza si¢
Komisji na czas nieokreslony od dnia 31 lipca 2019 r.

3. Przekazanie uprawnien, o ktérym mowa wart. 25 ust. 3 iart. 162a, moze zosta¢ w dowolnym momencie
odwolane przez Parlament Europejski lub przez Rade. Decyzja o odwolaniu koriczy przekazanie okreslonych w niej
uprawnienl. Decyzja o odwolaniu staje si¢ skuteczna nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej lub w péZniejszym terminie okreslonym w tej decyzji. Nie wplywa ona na wazno$¢ juz obowiazu-
jacych aktow delegowanych.

4. Przed przyjeciem aktu delegowanego Komisja konsultuje si¢ z ekspertami wyznaczonymi przez kazde pafistwo
cztonkowskie zgodnie z zasadami okreslonymi w Porozumieniu miedzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r.
w sprawie lepszego stanowienia prawa.
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5. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go réwnoczesnie Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie.

6. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 25 ust. 3 lub art. 162a wchodzi w zycie tylko wéwczas, gdy ani
Parlament Europejski, ani Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie trzech miesigcy od przekazania tego aktu Parla-
mentowi Europejskiemu i Radzie, lub gdy, przed uplywem tego terminu, zar6wno Parlament Europejski, jak i Rada
poinformowaly Komisj¢, Ze nie wniosa sprzeciwu. Termin ten przedluza si¢ o trzy miesiace z inicjatywy Parlamentu
Europejskiego lub Rady.”;

22) w zalaczniku I tiret dwudzieste siédme otrzymuje brzmienie:

— W Szwegji:

publikt aktiebolag,”;
23) w zalgczniku 1T tiret dwudzieste si6dme otrzymuje brzmienie:

~— W Szwegji:

privat aktiebolag
publikt aktiebolag,”;
24) dodaje si¢ zalacznik IIA w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej dyrektywy.

Artykut 2

Transpozycja

1. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze iadministracyjne niezbedne do
wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 1 sierpnia 2021 r. Niezwlocznie przekazujg Komisji tekst tych przepiséw.

2. Niezaleznie od ust. 1 niniejszego artykutu parnistwa czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wyko-
nawcze i administracyjne niezbedne do zapewnienia zgodnosci z art. 1 pkt 5 niniejszej dyrektywy, w odniesieniu do art.
13i iart. 13j ust. 2 dyrektywy (UE) 2017/1132, iart. 1 ust. 6 niniejszej dyrektywy, w odniesieniu do art. 16 ust. 6
dyrektywy (UE) 2017/1132, do dnia 1 sierpnia 2023 r.

3. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 1 panstwa czlonkowskie, ktére napotkaja szczegdlne trudnosci w transpozycji
niniejszej dyrektywy, moga skorzystaé z mozliwosci przedtuzenia terminu okre$lonego wust. 1 o maksymalnie rok.
Przedstawiaja one obiektywne przyczyny uzasadniajace potrzebe takiego przedluzenia. Pafistwa czlonkowskie powiada-
miaja Komisj¢ o zamiarze ubiegania si¢ o takie przedtuzenie do dnia 1 lutego 2021 r.

4. Przepisy przyjete przez panstwa czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie
towarzyszy ich urzedowej publikacji. Sposéb dokonywania takiego odniesienia okreslany jest przez panstwa czlonkow-
skie.

5. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji teksty najwazniejszych przepiséw prawa krajowego w dziedzinie objetej
zakresem niniejszej dyrektywy.

Artykut 3

Sprawozdawczo$é, przeglad i gromadzenie danych

1. Nie p6zniej niz dnia 1 sierpnia 2024 r. lub — jezeli ktérekolwiek z panstw cztonkowskich skorzysta z odstepstwa
przewidzianego wart. 2 ust. 3 — nie pdzniej niz dnia 1 sierpnia 2025 r. Komisja dokonuje oceny przepiséw wprowa-
dzonych niniejsza dyrektywa do dyrektywy (UE) 2017/1132, a sprawozdanie z ustalen przedklada Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie i Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu, z wyjatkiem przepisow, o ktérych mowa w art.
2 ust. 2, w odniesieniu do ktérych oceng i sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ nie pdzniej niz dnia 1 sierpnia 2026 r.

Panstwa czlonkowskie przekazujg Komisji informacje niezbedne do sporzadzenia sprawozdan, a mianowicie dostarczajg
dane na temat liczby rejestracji przez internet i zwigzanych z nimi kosztéw.
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2. W swoim sprawozdaniu Komisja ocenia migdzy innymi:
a) wykonalno$¢ rejestracji form spétek innych niz wymienione w zalgczniku [TA w pelni przez internet;

b) wykonalno$¢ zapewnienia przez parnstwa czlonkowskie wzorcéw w odniesieniu do wszystkich form spotek kapitalo-
wych oraz potrzebe iwykonalno$¢ wprowadzenia wcalej Unii ujednoliconego wzorca wykorzystywanego przez
panistwa czlonkowskie w odniesieniu do form spétek wymienionych w zalaczniku IIA;

¢) praktyczne do$wiadczenia w stosowaniu zasad dotyczacych zakazu pelnienia funkcji kierowniczych, o ktérym mowa
w art. 13i;

d) metody skladania przez internet dokumentéw i informacji oraz dostgpu do nich przez internet, w tym wykorzystanie
interfejséw programowania aplikacji;

e) potrzebe i wykonalnos¢ bezplatnego udostepnienia wigkszej ilosci informacji niz jest to wymagane zgodnie z art. 19
ust. 2 oraz zapewnienia nieskregpowanego dostepu do takich informacji;

f) potrzebe i wykonalno$¢ dalszego stosowania zasady jednorazowosci.
3. Do sprawozdania dolacza si¢, w stosownych przypadkach, wnioski w sprawie zmiany dyrektywy (UE) 2017/1132.

4. W celu przeprowadzenia wiarygodnej oceny przepisow wprowadzonych niniejsza dyrektywa do dyrektywy (UE)
2017/1132 panstwa czlonkowskie gromadza dane o tym, jak tworzenie spotek przez internet przebiega w praktyce.
Zazwyczaj informacje te powinny obejmowac liczbe spotek utworzonych przez internet, liczbe przypadkéw, w ktérych
skorzystano ze wzorcow lub w ktérych wymagana byla fizyczna obecno$¢ wnioskodawcy, a takze Sredni czas trwania
i koszt tworzenia spélek przez internet. Panstwa cztonkowskie przekazujg te informacje Komisji dwukrotnie, nie p6Zniej
niz dwa lata od daty transpozyciji.

Artykut 4
Wejscie w zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Artykut 5
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 20 czerwca 2019 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

A. TAJANI G. CIAMBA

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK
ZALACZNIK IIA

FORMY SPOLEK,
O KTORYCH MOWA W ART. 13, 13f, 13g, 13h i 162a

— Belgia:
société privée a responsabilité limitée/besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid,

société privée a responsabilité limitée unipersonnelle/Eenpersoons besloten vennootschap met beperkte aansprakelij-

kheid;
— Bulgaria:
JIPy2KeCTBO C OrpPaHMYeHa OTTOBOPHOCT,
€IHONNYHO JPYKECTBO C OPaHMYEHa OTTOBOPHOCT;
— Republika Czeska:
spole¢nost s rucenim omezenym;
— Dania:
Anpartsselskab;
— Niemcy:
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung;
— Estonia:
osaiithing;
— Irlandia:

private company limited by shares or by guarantee/cuideachta phriobhdideach faoi theorainn scaireanna né rétha-
iochta,

designated activity company/cuideachta ghniomhaiochta ainmnithe;
— Gregja:

ETALPEIN TEPLOPIOPEVIC EUDUVIG,

WO10TIKN KeQalatouxikr etatpeia;
— Hiszpania:

sociedad de responsabilidad limitada;
— Francja:

société a responsabilité limitée,

entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée,
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société par actions simplifiée,

société par actions simplifiée unipersonnelle;
— Chorwacja:

drustvo s ograni¢enom odgovornoséu,

jednostavno drustvo s ograni¢enom odgovornoscu;
— Wiochy:

societa a responsabilita limitata,

societa a responsabilita limitata semplificata;
— Cypr:

W0tk etatpeia mePLopLOpEVG EVDUVIG HE HETOXEG f/kal pe eyyunon;
— Lotwa:

sabiedriba ar ierobezotu atbildibu;
— Litwa:

uzdaroji akciné bendrové;
— Luksemburg:

société a responsabilité limitée;
— Wegry:

korlatolt felelGsségti tdrsasag;
— Malta:

private limited liability company/kumpannija privata;
— Niderlandy:

besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid;
— Austria:

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung;
— Polska:

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia;
— Portugalia:

sociedade por quotas;
— Rumunia:

societate cu raspundere limitat;
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— Slowenia:

druzba z omejeno odgovornostjo;

— Slowagja:

spolocnost s ru¢enim obmedzenym;

— Finlandia:

yksityinen osakeyhtio/privat aktiebolag;

— Szwecja:

privat aktiebolag;

— Zjednoczone Krélestwo:

private company limited by shares or guarantee.”
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DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/ 1152
z dnia 20 czerwca 2019 r.

w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 153 ust. 2 lit. b) w zwiazku z art.
153 ust. 1 lit. b),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (1),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (2),

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawczg (%),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Art. 31 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej stanowi, ze kazdy pracownik ma prawo do warunkéw pracy
zapewniajacych poszanowanie jego zdrowia, bezpieczenstwa i godnosci, do ograniczenia maksymalnego wymiaru
czasu pracy, do okreséw dziennego i tygodniowego odpoczynku oraz do corocznego platnego urlopu.

(2)  Zasada nr 5 Europejskiego filaru praw socjalnych, proklamowanego w Géteborgu w dniu 17 listopada 2017 r.,
stanowi, ze niezaleznie od rodzaju iczasu trwania stosunku pracy pracownicy maja prawo do sprawiedliwego
iréwnego traktowania w odniesieniu do warunkéw pracy, dostepu do ochrony socjalnej i szkolen oraz ze nalezy
wspiera¢ przechodzenie ku stalym formom zatrudnienia, Ze zgodnie z prawodawstwem iumowami zbiorowymi
pracodawcom nalezy zapewni¢ niezbedng elastycznosé, tak by mogli sprawnie dostosowywal si¢ do zmian
zachodzacych w kontekscie gospodarczym, ze nalezy wspieral innowacyjne formy pracy, ktore gwarantuja wysoka
jako$¢ warunkéw pracy, ze nalezy zachecaé do przedsigbiorczosci i samozatrudnienia oraz ulatwia¢ mobilnosé
zawodowa oraz ze nalezy zapobiegal powstawaniu stosunkdéw pracy prowadzgcych do niepewnych warunkéw
pracy, w tym poprzez wprowadzenie zakazu naduzywania nietypowych umoéw, oraz ze okres prébny powinien
mie¢ rozsagdny czas trwania.

(3)  Zasada nr 7 Europejskiego filaru praw socjalnych stanowi, Ze pracownicy majg prawo otrzymaé¢ w momencie
nawiazania stosunku pracy pisemng informacj¢ oich prawach iobowiazkach wynikajacych ze stosunku pracy,
w tym w trakcie okresu prébnego, w przypadku zwolnienia z pracy pracownicy maja prawo do uzyskania wcze$-
niej informacji o przyczynach takiego zwolnienia, przystuguje im réwniez rozsadny okres wypowiedzenia, a takze
ze maja oni prawo do skutecznego i bezstronnego rozstrzygania sporéw, a w razie nieuzasadnionego zwolnienia
z pracy — prawo do dochodzenia roszczen, w tym do odpowiedniego odszkodowania.

() Dz.U.C 283 2 10.8.2018, s. 39.

() Dz.U. C 387 2 25.10.2018, s. 53.

(}) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 16 kwietnia 2019 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) oraz
decyzja Rady z dnia 13 czerwca 2019 r.
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(4 Od czasu przyjecia dyrektywy Rady 91/533/EWG (¥ na rynkach pracy doszlo do glebokich przemian spowodo-
wanych zmianami demograficznymi i cyfryzacja, co doprowadzito do stworzenia nowych form zatrudnienia, ktére
wzmocnily innowacje, tworzenie nowych miejsc pracy i rozwoju rynku pracy. Niektére nowe formy zatrudnienia
réznia si¢ znacznie od tradycyjnych stosunkéw pracy pod wzgledem przewidywalnosci, co powoduje niepewnosé
co do praw iochrony socjalnej przystugujacych pracownikom, ktérych dotyczg te formy zatrudnienia. W tym
zmieniajacym si¢ $wiecie pracy istnieje zatem wigksza potrzeba, by pracownicy byli w pelni informowani o pod-
stawowych warunkach ich pracy, w stosownym terminie i w formie pisemnej, w sposéb latwo dla nich dostepny.
Aby uja¢ w odpowiednie ramy rozwdj nowych form zatrudnienia, pracownikom w Unii powinny réwniez zostaé
przyznane pewne nowe prawa minimalne, ktére beda sprzyjaly bezpieczenstwu i przewidywalnosci w stosunkach
pracy, a jednocze$nie przyczynia si¢ do wzrastajacej konwergencji w panstwach czlonkowskich oraz do utrzymania
zdolnosci adaptacyjnej rynku pracy.

(5)  Zgodnie z dyrektywa 91/533/EWG wigkszosci pracownikéw w Unii przystuguje prawo otrzymania informacji
oich warunkach pracy na piSmie. Dyrektywa 91/533/EWG nie sg jednak objeci wszyscy pracownicy w Unil.
Ponadto pojawily si¢ luki w ochronie pracownikéw zwigzane znowymi formami zatrudnienia powstalymi
w wyniku rozwoju rynku pracy od 1991 r.

(6) W zwiazku z tym nalezy ustanowi¢ na poziomie Unii minimalne wymogi dotyczace informowania o zasadniczych
aspektach stosunku pracy oraz dotyczace warunkéw pracy, majace zastosowanie do kazdego pracownika, tak aby
zagwarantowaé wszystkim pracownikom w Unii odpowiedni stopiefi przejrzystosci i przewidywalnosci co do ich
warunkow pracy, a jednocze$nie utrzymaé rozsadna elastyczno$¢ niestandardowych form zatrudnienia, zachowujac
przez to wynikajace z nich korzysci dla pracownikow i pracodawcow.

(7)  Komisja rozpoczela, zgodnie z art. 154 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, dwuetapowe konsultacje
z partnerami spolecznymi w sprawie zmiany zakresu izwickszenia skutecznosci dyrektywy 91/533/EWG oraz
rozszerzenia jej celow z zamiarem ustanowienia nowych praw dla pracownikéw. Nie doprowadzilo to do osiag-
nigcia porozumienia wérdéd partneréw spolecznych w sprawie przystapienia do negocjacji dotyczacych tych zagad-
nien. Wyniki otwartych konsultacji publicznych przeprowadzonych w celu zasiegniecia opinii r6znych zaintereso-
wanych stron i obywateli potwierdzily jednak, ze istotne jest podjecie dziatan w tym obszarze na poziomie Unii,
ktére polegalyby na unowocze$nieniu i dostosowaniu obecnych ram prawnych do nowej sytuacji.

(8) W swoim orzecznictwie Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (zwany dalej ,Trybunalem Sprawiedliwosci”)
ustanowil kryteria ustalania statusu pracownika (°). Przy wdrazaniu niniejszej dyrektywy nalezy uwzgledniaé
wykladni¢ tych kryteriow przez Trybunal Sprawiedliwo$ci. Pracownicy domowi, pracownicy na zadanie, pracow-
nicy wykonujacy prace dorywcza, pracownicy wykonujacy prace w systemie bonéw uslugowych, osoby pracujace
za posrednictwem platform internetowych oraz stazysci i praktykanci mogliby zosta¢ objeci zakresem przedmio-
towej dyrektywy pod warunkiem ze spelniaja te kryteria. Osoby faktycznie samozatrudnione nie powinny by¢
objete zakresem stosowania niniejszej dyrektywy, gdyz nie spelniaja tych kryteriow. Naduzywanie — czy to na
szczeblu krajowym, czy w sytuacjach transgranicznych — statusu osoby samozatrudnionej zdefiniowanego
w prawie krajowym jest jedna z form pracy falszywie rejestrowanej, czgsto powigzang z pracg nierejestrowana.
Pozorowane samozatrudnienie ma miejsce w sytuacji, gdy dana osoba jest zgloszona — w celu uniknigcia okres-
lonych obowiazkéw prawnych lub podatkowych — jako osoba samozatrudniona, mimo ze wykonywana przez nig
praca spelnia warunki charakterystyczne dla stosunku pracy. Takie osoby powinny by¢ objete zakresem niniejszej
dyrektywy. Przy stwierdzaniu istnienia stosunku pracy powinno si¢ bra¢ pod uwage fakty Swiadczace o rzeczy-
wistym wykonywaniu pracy, a nie sposob, w jaki strony opisuja faczacy ich stosunek.

() Dyrektywa Rady 91/533/EWG z dnia 14 paZzdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacego informowania pracow-
nikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.U.L 288 z 18.10.1991, s. 32).

(°) Wyroki Trybunalu Sprawiedliwosci z dnia 3 lipca 1986 r., Deborah Lawrie-Blum przeciwko Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLL:EU:C:1986:284; z dnia 14 pazdziernika 2010 r., Union Syndicale Solidaires Isére przeciwko Premier ministre iin., C-428/09,
ECLLEU:C:2010:612; z dnia 9 lipca 2015 r., Ender Balkaya przeciwko Kisel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLLEU:C:2015:455; z dnia 4 grudnia 2014 r., FNV Kunsten Informatie en Media przeciwko Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLLEU:C:2014:2411; iz dnia 17 listopada 2016 r., Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH przeciwko Ruhrlandklinik gGmbH, C-
216/15, ECLLEU:C:2016:883.
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(9)  Panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwos¢ postanowienia, w przypadku gdy jest to uzasadnione obiektyw-
nymi wzgledami, ze niektére przepisy niniejszej dyrektywy nie beda mialy zastosowania do pewnych kategorii
urzednikéw stuzby cywilnej, publicznych stuzb ratunkowych, sit zbrojnych, organéw policji, sedzidéw, prokurato-
16w, Sledczych ani innych organéw $cigania z uwagi na szczeg6lny charakter obowigzkéw, do ktérych wykony-
wania sa powolani, lub szczegdlne warunki ich zatrudnienia.

(10)  Wymogi ustanowione w niniejszej dyrektywie w odniesieniu do nastepujacych spraw nie powinny mie¢ zastoso-
wania do marynarzy lub rybakéw z uwagi na szczegdlne warunki ich zatrudnienia: zatrudnienie réwnolegle,
w przypadku gdy nie odpowiada charakterowi pracy wykonywanej na statkach lub statkach rybackich, minimalna
przewidywalno$¢ pracy, wysylanie pracownikéw do innego panstwa czlonkowskiego lub panstwa trzeciego, przej-
Scie na inng form¢ zatrudnienia iprzekazywanie informacji onazwie lub nazwach instytucji zabezpieczenia
spofecznego, do ktérych wplywaja skladki na ubezpieczenie spoleczne. Na potrzeby niniejszej dyrektywy mary-
narze irybacy zdefiniowani, odpowiednio, w dyrektywach Rady 2009/13/WE (°) i (UE) 2017/159 (’) powinni by¢
uznawani za pracujgcych w Unii, jezeli pracuja na statkach lub statkach rybackich zarejestrowanych wjednym
z panstw czlonkowskich lub plywajacych pod bandera jednego z panistw czlonkowskich.

(11) W zwigzku z rosnacg liczba pracownikéw wylaczonych z zakresu dyrektywy 91/533/EWG na podstawie wylaczen,
ktére panistwa czlonkowskie stosuja na podstawie art. 1 tej dyrektywy, nalezy zastgpi¢ te wylgczenia mozliwoscig
niestosowania przez panstwa czlonkowskie przepiséw niniejszej dyrektywy do stosunku pracy z ustalonym z gory
i faktycznym czasem pracy wynoszacym Srednio maksymalnie trzy godziny tygodniowo w okresie rozliczeniowym
wynoszacym cztery kolejne tygodnie. Przy ustalaniu tych godzin nalezy uwzglednié caly czas faktycznie przepra-
cowany na rzecz pracodawcy, w tym godziny nadliczbowe lub prace wykraczajacg poza wymiar zagwarantowany
lub przewidziany w umowie o prace lub w ramach stosunku pracy. Od chwili przekroczenia przez pracownika
tego progu przepisy niniejszej dyrektywy stosuja si¢ do niego niezaleznie od liczby godzin przepracowanych
p6zniej lub liczby godzin okreslonych w umowie o prace.

(12)  Pracownicy, ktérych umowa nie gwarantuje godzin pracy, w tym pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw
zerogodzinowych i niektérych uméw na zadanie, znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji. W zwiazku z tym
przepisy niniejszej dyrektywy powinny mie¢ do nich zastosowanie bez wzgledu na liczbe godzin, w czasie ktérych
faktycznie wykonuja prace.

(13)  Funkcje iobowigzki pracodawcy moze w praktyce pelni¢ kilka réznych oséb fizycznych lub prawnych badz
innych podmiotéw. Pafistwa czlonkowskie powinny mie¢ swobode w bardziej szczegdlowym okresleniu oséb,
ktére sa uwazane za catkowicie lub czg$ciowo odpowiedzialne za wykonanie obowiazkéw nalozonych na praco-
dawcéw niniejszg dyrektywa, pod warunkiem ze wszystkie te obowiazki zostang spelnione. Panstwa czlonkowskie
powinny réwniez mie¢ mozliwo$¢ decydowania o powierzeniu niektérych lub wszystkich tych obowiazkéw osobie
fizycznej lub prawnej niebedacej strong umowy o pracg lub stosunku pracy.

(14)  Panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo§¢ ustanowienia przepiséw szczegdtowych wylaczajacych osoby
dzialajace w charakterze pracodawcéw pracownikéw domowych w gospodarstwie domowym z wymogdw ustano-
wionych w niniejszej dyrektywie, w odniesieniu do nastgpujacych spraw: rozpatrywania wnioskéw o inny rodzaj
zatrudnienia i udzielania odpowiedzi na takie wnioski, zapewnienia obowigzkowego nieodplatnego szkolenia oraz
zapewnienia mechanizméw dochodzenia roszczen opartych na domniemaniach korzystnych dla pracownika
w przypadku braku niektérych informacji w dokumentacji, ktéra ma by¢ przekazywana pracownikowi zgodnie
z niniejsza dyrektywa.

(15) W dyrektywie 91/533/EWG ustanowiono wykaz zasadniczych aspektéw umowy o prace lub stosunku pracy,
o ktérych nalezy informowaé pracownikéw na piSmie. Wykaz ten, ktéry panistwa czlonkowskie moga rozszerzyc,
nalezy dostosowal, aby uwzgledni¢ rozwdj sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza rosnaca liczbe niestandardowych
form zatrudnienia.

(16)  Jezeli pracownik nie ma stalego lub gléwnego miejsca pracy, powinien otrzymaé informacje o ewentualnych
rozwigzaniach dotyczacych przemieszczania si¢ miedzy miejscami pracy.

(%) Dyrektywa Rady 2009/13/WE z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie wdrozenia Umowy zawartej migdzy Stowarzyszeniem Armatorow
Wspélnoty Europejskiej (ECSA) a Europejska Federacja Pracownikow Transportu (ETF) w sprawie Konwencji o pracy na morzu
z 2006 r. oraz w sprawie zmiany dyrektywy 1999/63/WE (Dz.U. L 124 z 20.5.2009, s. 30).

(’) Dyrektywa Rady (UE) 2017/159 z dnia 19 grudnia 2016 r. wdrazajgca Umowe w sprawie wdrozenia Konwencji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej pracy w sektorze ryboléwstwa z 2007 r. zawartg dnia 21 maja 2012 r. mi¢dzy Generalng Konfederacjg
Spotdzielni Rolniczych przy Unii Europejskiej (COGECA), Europejska Federacja Pracownikéw Transportu (ETF) oraz Stowarzyszeniem
Krajowych Organizacji Przedsi¢biorstw w Sektorze Ryboléwstwa w Unii Europejskiej (Européche) (Dz.U.L 25 z 31.1.2017, s. 12).
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(17)  Jezeli pracodawca zapewnia pracownikowi szkolenia, powinna istnie¢ mozliwos¢, aby informacja o uprawnieniu do
takiego szkolenia byla przekazywana w formie informacji o liczbie przystugujacych pracownikowi dni szkolen
rocznie, oraz informacji o ogélnej polityce szkoleniowej pracodawcy.

(18)  Powinna istnie¢ mozliwo$¢, aby informacja o procedurze obowiazujacej pracodawce i pracownika w razie rozwia-
zania stosunku pracy obejmowala termin, w ktérym mozna zaskarzy¢ zwolnienie.

(19)  Informacja o czasie pracy powinna by¢ sp6jna z dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (%) oraz
zawieraé informacje o przerwach w pracy, okresach dobowego i tygodniowego odpoczynku oraz platnego urlopu,
atym samym zapewniaé ochrong bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

(200 Informacja o wynagrodzeniu, ktéra nalezy przekazaé, powinna obejmowal wszystkie elementy wynagrodzenia
ujete oddzielnie, wtym, jezeli ma to zastosowanie, $wiadczenia pieni¢zne lub rzeczowe, wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych, premie iinne $wiadczenia, otrzymywane przez pracownika bezposrednio lub
posrednio z racji zatrudnienia. Przekazywanie takich informacji powinno pozostawaé bez uszczerbku dla swobody
pracodawcéw do oferowania dodatkowych elementéw wynagrodzenia, takich jak jednorazowe S$wiadczenia
pienig¢zne. Fakt, iz te elementy wynagrodzenia, ktére nalezg si¢ na mocy przepiséw prawa badZ umowy zbiorowe;j,
nie zostaly ujete w tych informacjach, nie powinien stanowi¢ powodu niewyplacenia ich pracownikowi.

(21)  Jesli nie mozna okresli¢ stalego rozkladu czasu pracy z racji charakteru zatrudnienia, jak w przypadku zatrudnienia
na podstawie umowy o prac¢ na zadanie, pracodawcy powinni informowa¢ pracownikéw o sposobie, w jaki bedzie
ustalany ich czas pracy, wlacznie z przedzialami czasowymi, w ktérych pracownicy mogg by¢ wzywani do $wiad-
czenia pracy, oraz o okresie uprzedniego powiadomienia, ktéry nalezy zachowaé przed rozpoczeciem przydzie-
lonego zadania.

(22)  Informacje o systemach zabezpieczenia spotecznego powinny obejmowa¢ informacje o nazwie lub nazwach insty-
tucji zabezpieczenia spolecznego, do ktdérych wplywaja skladki na ubezpieczenie spoleczne, tam gdzie ma to
zastosowanie, z tytulu choroby, macierzynstwa iojcostwa, oraz $wiadczen rodzicielskich, $wiadczen z tytulu
wypadkéw przy pracy ichordb zawodowych, a takze $wiadczen z tytutu starosci, inwalidztwa, renty rodzinnej,
bezrobocia, $wiadczen przedemerytalnych oraz $wiadczen rodzinnych. Od pracodawcéw nie nalezy wymagad
podawania tych informacji w sytuacji, gdy to pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spolecznego.
Informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spolecznym, zapewnianej przez pracodawceg, powinny
obejmowaé, w stosownych przypadkach, fakt objecia dodatkowymi programami emerytalnymi w rozumieniu
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/50/UE (°) i dyrektywy Rady 98/49/WE (1°).

(23)  Pracownicy powinni mie¢ prawo do uzyskania w momencie nawiazania stosunku pracy pisemnej informacji o ich
prawach i obowiazkach wynikajacych ze stosunku pracy. Podstawowe informacje powinny by¢ im przekazane
niezwlocznie, nie pdéZniej niz w ciagu tygodnia kalendarzowego, liczac od ich pierwszego dnia pracy. Pozostale
informacje powinny by¢ im przekazane w ciggu jednego miesigca, liczac od ich pierwszego dnia pracy. Pierwszy
dzien pracy nalezy rozumie¢ jako faktyczne rozpoczecie wykonywania pracy przez pracownika objetego stosun-
kiem pracy. Panstwa cztonkowskie powinny dazy¢ do tego, by pracodawcy przekazywali odpowiednie informacje
o stosunku pracy przed kofcem pierwotnie uzgodnionego okresu obowigzywania umowy.

(24) W zwiazku z coraz powszechniejszym stosowaniem narzedzi komunikacji cyfrowej informacje, ktére majg byé
przekazywane na piSmie na mocy niniejszej dyrektywy, moga by¢ przekazywane droga elektroniczna.

(25) W celu umozliwienia pracodawcom terminowego przekazywania informacji panstwa cztonkowskie powinny méc
udostepni¢ na poziomie krajowym wzory obejmujace odpowiednie iwystarczajaco wyczerpujace informacje
o majacych zastosowanie przepisach prawnych. Wzory te moglyby by¢ rozwijane na poziomie branzowym lub
lokalnym przez organy krajowe i partneréw spolecznych. Komisja bedzie wspieral panstwa czlonkowskie w opra-
cowywaniu formularzy i wzoréw oraz, w stosownych przypadkach, powszechnie je udostepniac.

(%) Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgca niektérych aspektéw organizacji
czasu pracy (Dz.U.L 299 z18.11.2003, s. 9).

(°) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/50/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie minimalnych wymogéw stuzacych
zwigkszeniu mobilno$ci pracownikéw migdzy panstwami czlonkowskimi dzigki tatwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu upraw-
nien do dodatkowych emerytur (Dz.U.L 128 z 30.4.2014, s. 1).

(' Dyrektywa Rady 98/49/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie ochrony uprawnieft do dodatkowych $wiadczen emerytalnych lub
rentowych pracownikéw i oséb prowadzacych dzialalno$¢ na whasny rachunek przemieszczajacych sie we Wspdlnocie (Dz.U. L 209
2 25.7.1998, s. 46).
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(26)  Pracownicy wysylani za granice powinni otrzyma¢ dodatkowe informacje odpowiednie do ich sytuacji. W przy-
padku nastgpujacych po sobie przydzialéw zadan wkilku pafstwach czlonkowskich lub panstwach trzecich
powinna istnie¢ mozliwo$¢ zbierania tych informacji w odniesieniu do kilku zadan i pdzniejszej ich modyfikacji
w przypadku zmian. Pracownicy, ktorzy kwalifikuja si¢ jako pracownicy delegowani na podstawie dyrektywy
96/71/WE Parlamentu Europejskiego iRady ('), powinni zosta¢ réwniez poinformowani o jednej oficjalnej
krajowej stronie internetowej opracowanej przez przyjmujace panstwo czlonkowskie, na ktorej moga znalezé
odpowiednie informacje o warunkach pracy majacych zastosowanie do ich sytuacji. O ile panstwa czlonkowskie
nie postanowig inaczej, obowiazki te majg zastosowanie, jesli czas trwania pracy za granicg jest dtuzszy niz cztery
nastgpujace po sobie tygodnie.

(27)  Okresy prébne umozliwiaja stronom stosunku pracy sprawdzenie dostosowania pracownika do jego miejsca pracy,
przy jednoczesnym zapewnieniu pracownikowi wsparcia. Wejscie na rynek pracy ani przej$cie na nowe stanowisko
nie powinny powodowaé przedluzajacego si¢ braku bezpieczenstwa. W zwigzku z tym, jak zostalo ustalone
w Europejskim filarze praw socjalnych, okresy prébne powinny mie¢ w zwigzku z tym rozsadny okres trwania.

(28)  Znaczna liczba paristw czlonkowskich ustanowita powszechny maksymalny czas trwania okresu prébnego od
trzech do szesciu miesigcy, ktéry nalezy uznaé za rozsadny. W drodze wyjatku powinna istnie¢ mozliwos¢, aby
okresy probne trwaly dluzej niz sze$¢ miesiecy, gdy jest to uzasadnione charakterem zatrudnienia, np. w przy-
padku stanowisk kierowniczych lub zarzadzajacych badZz w przypadku stanowisk w stuzbie publicznej lub tam,
gdzie lezy to winteresie pracownika, np. w kontekscie szczegdlnych $rodkéw promujacych stale zatrudnienie,
zwlaszcza w odniesieniu do mlodych pracownikéw. Powinna réwniez istnie¢ mozliwo$¢, aby okresy probne mogly
by¢ odpowiednio przedluzane, w przypadku gdy pracownik byt nieobecny podczas okresu prébnego, np.
z powodu choroby lub urlopu, tak aby pracodawca mial mozliwo$¢ sprawdzenia, czy pracownik nadaje si¢ do
wykonywania danego zadania. W przypadku stosunkéw pracy na czas okre$lony krétszy niz 12 miesigcy panistwa
cztonkowskie powinny zapewnié, by dlugo$¢ okresu prébnego byta odpowiednia i wspétmierna do przewidywa-
nego czasu trwania umowy ido charakteru pracy. Jezeli jest to przewidziane prawem krajowym lub praktyka
krajowa, pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ zaliczenia okresu prébnego do okresu nabywania praw pracowni-

czych.

(29)  Pracodawca nie powinien zakazywal pracownikowi podejmowania zatrudnienia uinnych pracodawcéw poza
rozkladem czasu pracy ustalonym ztym pracodawcs, ani niekorzystnie traktowaé pracownika z tego powodu.
Panistwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ okre$lenia warunkéw stosowania ograniczen w laczeniu stano-
wisk, ktére nalezy rozumie¢ jako ograniczenia mozliwosci pracy na rzecz innych pracodawcéw wynikajace
z przyczyn obiektywnych, takich jak ochrona zdrowia i bezpieczefistwa pracownikéw, w tym poprzez ograniczenia
czasu pracy, ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa, rzetelnodci stuzby cywilnej lub unikania konfliktéw intereséw.

(30)  Pracownicy, ktérych system czasu pracy jest catkowicie lub w duzej mierze nieprzewidywalny, powinni korzystaé
z minimalnego poziomu przewidywalnosci w przypadkach, gdy rozklad czasu pracy jest okreslany gléwnie przez
pracodawcg, czy to bezposrednio, np. przez przydzial pracy, czy posrednio, np. poprzez wymaganie od pracow-
nika odpowiedzi na prosby klienta.

(31) W momencie nawigzania stosunku pracy nalezy ustali¢ na piSmie godziny idni rozliczeniowe, ktére nalezy
rozumie¢ jako przedzialy czasu, w ktérych praca moze by¢ wykonywana na Zadanie pracodawcy.

(32) Rozsadny minimalny okres uprzedniego powiadomienia, rozumiany jako okres miedzy chwila, kiedy pracownik
zostal poinformowany o nowym przydziale pracy, a chwilg rozpoczecia realizacji zadania, stanowi inny konieczny
element przewidywalnosci pracy w przypadku stosunku pracy, w ktérym systemy czasu pracy sa calkowicie lub
w duzej mierze nieprzewidywalne. Okres uprzedniego powiadomienia moze rézni¢ si¢ w zaleznosci od potrzeb
danej branzy, zapewniajac pracownikom odpowiednig ochrong. Zastosowanie ma minimalny okres uprzedniego
powiadomienia, bez uszczerbku dla przepisow dyrektywy 2002/15/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (12).

(33)  Pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ odmowy wykonania przydzielonej pracy, jedli nie przypada ona w godzinach
lub dniach rozliczeniowych badz jesli nie zostali oni powiadomieni o tej pracy z zachowaniem minimalnego
okresu uprzedniego powiadomienia, a odmowa ta nie moze mie¢ niekorzystnych skutkéw. Pracownicy powinni
mie¢ rowniez mozliwo$¢ przyjecia przydzielonej pracy, jesli taka jest ich wola.

(") Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikow w ramach
$wiadczenia ustug (Dz.U.L 18 z 21.1.1997, s. 1).

('?) Dyrektywa 2002/15/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r. w sprawie organizacji czasu pracy osob wyko-
nujgcych czynnosci w trasie w zakresie transportu drogowego (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s. 35).
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(34)  Jezeli pracownik, ktérego system czasu pracy jest catkowicie lub w duzej mierze nieprzewidywalny, uzgodnit ze
swoim pracodawca podjecie okre$lonej przydzielonej mu pracy, powinien on mie¢ mozliwo$¢ odpowiedniego
zaplanowania tej pracy. Pracownik powinien by¢ chroniony przed utrata dochodéw wynikajaca z p6znego anulo-
wania uzgodnionej pracy przez zapewnienie mozliwosci otrzymania odpowiedniego odszkodowania.

(35)  Umowy o pracg na zadanie lub podobne umowy o prace, wtym umowy zerogodzinowe, w ramach ktérych
pracodawca ma mozliwo$¢ swobodnego wzywania pracownika do wykonania pracy w razie potrzeby, sa szcze-
g6lnie nieprzewidywalne dla pracownika. Pafistwa czlonkowskie zezwalajgce na takie umowy powinny zapewnié
wprowadzenie skutecznych $rodkéw zapobiegajacych ich naduzywaniu. Srodki takie mogltyby przyjaé forme
ograniczen dotyczgcych stosowania iczasu trwania takich uméw, wzruszalnego domniemania istnienia umowy
o prace lub stosunku pracy z gwarantowang liczbg platnych godzin pracy opartego na godzinach przepracowanych
w poprzednim okresie rozliczeniowym lub innych réwnowaznych $rodkéw zapewniajacych skuteczne zapobie-
ganie naduzyciom.

(36)  Zgodnie z zasadami ustanowionymi w Europejskim filarze praw socjalnych nalezy popieraé przejscie do bezpiecz-
niejszych form zatrudnienia, jesli pracodawcy maja mozliwos¢ zaoferowania pracownikom objetym niestandardo-
wymi formami zatrudnienia przejScie na zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy lub na umowe na czas
nieokre$lony. Pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ do pracodawcy o inng, bardziej przewidywalng
i bezpieczniejsza forme zatrudnienia, jesli jest ona dostepna, oraz otrzymania od niego odpowiedzi na piSmie wraz
z uzasadnieniem, uwzgledniajacej potrzeby pracodawcy i pracownika. Paristwa czlonkowskie powinny mie¢ mozli-
wo$¢ ograniczenia czestotliwosci takich wnioskéw. Niniejsza dyrektywa nie powinna uniemozliwiaé panstwom
czlonkowskim ustalenia, ze stanowiska w stuzbie publicznej, ktérych objecie nastgpuje w drodze konkursu, nie
nalezy uznawaé za dostgpne na zwykly wniosek pracownika iw zwigzku z tym stanowiska te nie wchodza
w zakres prawa do zwrécenia si¢ o bardziej przewidywalne i bezpieczniejsze warunki pracy.

(37)  Jesli na mocy prawa Unii lub prawa krajowego badz umoéw zbiorowych pracodawcy zobowiazani sa do zapew-
nienia pracownikom szkolenia do celéw wykonywania pracy, do ktérej zostali zatrudnieni, wazne jest, aby
zapewniC takie szkolenie na réwnych zasadach wszystkim pracownikom, w tym réwniez pracownikom objetym
niestandardowymi formami zatrudnienia. Kosztami takiego szkolenia nie nalezy obcigzaé pracownika, ani potracaé
ich z wynagrodzenia pracownika. Czas trwania takiego szkolenia powinien by¢ wliczany do czasu pracy oraz, o ile
to mozliwe, szkolenie takie powinno odbywac si¢ w godzinach pracy. Obowiazek ten nie obejmuje szkolenia
zawodowego ani szkolenia stanowigcego warunek uzyskania, utrzymania lub odnowienia przez pracownika
kwalifikacji zawodowych, o ile prawo Unii lub prawo krajowe badZ umowa zbiorowa nie wymagaja od praco-
dawcy, by zapewnil pracownikowi takie szkolenie. Panstwa cztonkowskie powinny przyja¢ niezbedne $rodki
w celu ochrony pracownikéw przed naduzyciami dotyczacymi szkolen.

(38) Nalezy szanowa¢ niezalezno$¢ partneréw spolecznych oraz ich rolg jako przedstawicieli pracownikéw i pracodaw-
céw. Partnerzy spoleczni powinni wigc mie¢ mozliwo$¢ uznania, ze do realizacji celow niniejszej dyrektywy
w konkretnych branzach lub sytuacjach bardziej stosowne bylyby przepisy inne niz niektére minimalne normy
okreslone w niniejszej dyrektywie. W zwiazku z tym panstwa czlonkowskie powinny by¢ w stanie umozliwié
partnerom spolecznym utrzymywanie w mocy, negocjowanie, zawieranie iegzekwowanie uméw zbiorowych
odbiegajacych od niektdrych przepiséw niniejszej dyrektywy, pod warunkiem ze ogdlny poziom ochrony pracow-
nikéw nie ulegnie obnizeniu.

(39)  Publiczne konsultacje w sprawie Europejskiego filaru praw socjalnych wykazaly konieczno$¢ wzmocnienia egzek-
wowania unijnego prawa pracy, aby zapewni¢ jego skutecznos$¢. Ocena dyrektywy 91/533/EWG przeprowadzona
przez Komisj¢ w ramach jej programu sprawnosci i wydajnosci regulacyjnej potwierdzita, ze wzmocnione mecha-
nizmy egzekwowania moglyby poprawi¢ skuteczno$¢ unijnego prawa pracy. Konsultacje wykazaly, ze systemy
dochodzenia roszczen oparte jedynie na roszczeniach odszkodowawczych sa mniej skuteczne niz systemy, ktore
przewidujg réwniez sankcje, takie jak kary ryczalttowe czy utrata zezwolen, dla pracodawcow, ktérzy nie wystawili
pisemnych informacji. Z konsultacji wynika réwniez, ze pracownicy rzadko dochodza roszczen w czasie trwania
stosunku pracy, co stanowi przeszkode dla realizacji celu regulacji odnoszacej si¢ do pisemnej informagji, czyli
zapewnienia, aby pracownicy byli informowani o zasadniczych cechach ich stosunku pracy. W zwiazku z tym
konieczne jest wprowadzenie przepiséw dotyczacych egzekwowania, ktére zapewnig stosowanie domnieman
korzystnych dla pracownika, w przypadku gdy nie przedstawiono informacji o stosunku pracy, lub stosowanie
procedury administracyjnej, w ramach ktérej mozna wymagaé od pracodawcy przedstawienia brakujacych infor-
magji, a w przypadku ich nieprzedstawienia zastosowaé wobec pracodawcy sankgje, lub réwnoleglego stosowania
obydwu tych rozwiazan. W przypadku braku odpowiednich informacji takie domniemania korzystne dla pracow-
nika moga obejmowa¢ domniemanie, Ze pracownik jest zatrudniony na czas nieokreslony, Ze nie obowigzuje okres
prébny lub ze pracownik jest zatrudniony na pelen etat. Dochodzenie roszczen mogloby przebiegaé zgodnie
z procedurg, w ramach ktérej pracodawca bytby powiadamiany przez pracownika lub przez osobe¢ trzecia, takg jak
przedstawiciel pracownika lub inny wilasciwy podmiot lub organ, o braku pewnych informacji, i w stosownym
terminie mialby przedstawi¢ pelne i poprawne informacje.
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(40)  Od czasu przyjecia dyrektywy 91/533/EWG przyjeto kompleksowy system przepiséw dotyczacych egzekwowania
dorobku socjalnego w Unii, zwlaszcza w zakresie rownego traktowania, ktérego elementy powinny mie¢ zastoso-
wanie do niniejszej dyrektywy, tak aby zapewni¢ pracownikom dostep do skutecznego ibezstronnego rozstrzy-
gania sporéw, np. wsadzie cywilnym lub w sadzie pracy, oraz prawo do dochodzenia roszczen, ktére moze
obejmowa¢ odpowiednie odszkodowanie, zgodnie z zasada nr 7 Europejskiego filaru praw socjalnych.

(41) W szczeg6lnosci, uwzgledniajac zasadniczy charakter prawa do skutecznej ochrony prawnej, pracownicy powinni
korzystaé z takiej ochrony, nawet po ustaniu stosunku pracy, ktéry jest przedmiotem zaskarzenia ze wzgledu na
zarzut naruszenia praw pracownika wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

(42)  Skuteczne wdrozenie niniejszej dyrektywy wymaga odpowiedniej ochrony sadowej i administracyjnej przed nieko-
rzystnym traktowaniem w odpowiedzi na prébe korzystania praw okreSlonych w niniejszej dyrektywie, skarge
skierowana do pracodawcy lub postgpowanie prawne lub administracyjne majace na celu egzekwowanie zgodnosci
z niniejszg dyrektywa.

(43)  Pracownicy korzystajacy z praw okreslonych w niniejszej dyrektywie powinni by¢ objeci ochrong przed zwolnie-
niem z pracy lub réwnowaznym uszczerbkiem takim jak - w przypadku pracownika na Zadanie -nieprzydzielanie
mu juz pracy, lub przygotowaniami do ewentualnego zwolnienia z pracy z powodu proby skorzystania z takich
praw. Jezeli pracownik uzna, ze zostal z takich powodéw zwolniony lub w réwnowazny sposéb pokrzywdzony,
pracownik i wlaiciwe organy lub podmioty powinni mie¢ mozliwo§¢ zwrécenia si¢ do pracodawcy o przedsta-
wienie nalezytego uzasadnienia tego zwolnienia lub zastosowania tego réwnowaznego $rodka.

(44)  Cigzar dowodu dotyczacy ustalenia, ze zwolnienie z pracy lub réwnowazny uszczerbek nie nastapily z powodu
skorzystania przez pracownika z jego praw okreSlonych w niniejszej dyrektywie, powinien spoczywaé na praco-
dawcy, jezeli pracownik przedstawi przed sadem lub innym wlasciwym organem badz podmiotem fakty, na
podstawie ktérych mozna domniemywad, ze z takich powodéw zostal zwolniony lub zostaly zastosowane w sto-
sunku do niego $rodki o réwnowaznym skutku. Pafistwa cztonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ niestosowania tej
zasady w postepowaniach, w ktérych ustalanie okolicznosci faktycznych naleze¢ bedzie do sadu lub innego
wla$ciwego organu badZ podmiotu, zwlaszcza w systemach, w ktérych zwolnienie z pracy musi zostaé uprzednio
zatwierdzone przez taki organ lub podmiot.

(45) Panstwa czlonkowskie powinny wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne iodstraszajace sankcje za naruszenie
obowiazkéw wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

(46)  Poniewaz cel niniejszej dyrektywy, a mianowicie poprawa warunkow pracy poprzez popieranie bardziej przejrzys-
tego i przewidywalnego zatrudnienia, a réwnoczesnie zapewnienie zdolnosci adaptacyjnej rynku pracy, nie moze
zosta¢ osiagnicty w spos6b wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie, natomiast ze wzgledu na potrzebe usta-
nowienia minimalnych wspélnych wymogéw mozliwe jest jego lepsze osiagniecie na poziomie Unii, Unia moze
przyjmowac¢ §$rodki zgodnie z zasadg pomocniczosci okre$long wart. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci, okreslong w tym artykule, niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne
do osiggnigcia tego celu.

(47)  Niniejsza dyrektywa ustanawia wymogi minimalne, tym samym nie naruszajac kompetencji panstw czlonkowskich
do wprowadzenia lub utrzymania korzystniejszych przepisow. Prawa nabyte na mocy obowiazujacych ram praw-
nych powinny nadal mie¢ zastosowanie, chyba ze niniejsza dyrektywa zostaja wprowadzone korzystniejsze prze-
pisy. Wdrozenie niniejszej dyrektywy nie moze zosta¢ wykorzystane do ograniczenia istniejacych praw ustano-
wionych w obowiazujacym prawie Unii lub prawie krajowym w tym obszarze, ani nie moze stanowi¢ uzasadnienia
dla obnizenia ogdlnego poziomu ochrony przyznanej pracownikom w obszarze objetym niniejsza dyrektywa.
W szczegblnosci nie moze ona shuzyé za podstawe wprowadzenia uméw zerogodzinowych lub podobnego
rodzaju uméw o pracg.

(48)  Przy wdrazaniu niniejszej dyrektywy panstwa cztonkowskie powinny unikaé nakladania administracyjnych, finan-
sowych iprawnych ograniczen, ktére utrudnialyby tworzenie irozwijanie mikroprzedsigbiorstw oraz malych
i$rednich przedsigbiorstw. Zacheca si¢ zatem panstwa czlonkowskie do przeprowadzenia oceny skutkow aktu
transponujacego dyrektywe dla matych i Srednich przedsigbiorstw w celu zapewnienia, by nie poniosty one niepro-
porcjonalnych konsekwencji — przy czym szczegdlna uwage nalezy zwrdci¢ na mikroprzedsigbiorstwa ina obcig-
zenia administracyjne — oraz do opublikowania wynikéw takiej oceny.
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(49) Na wspdlny wniosek partneréw spolecznych panstwa czlonkowskie moga im powierzy¢ wdrozenie niniejszej
dyrektywy, oile panstwa czlonkowskie podejma wszystkie konieczne dzialania wcelu zapewnienia, by przez
caly czas zagwarantowane byly rezultaty, do ktdrych dazy niniejsza dyrektywa. Panistwa czlonkowskie, zgodnie
z prawem krajowym i praktyka krajowa, powinny réwniez przyjmowaé odpowiednie Srodki w celu zapewnienia
skutecznego angazowania partneréw spofecznych oraz propagowania i wspierania dialogu spolecznego z mysla
o wdrazaniu przepiséw niniejszej dyrektywy.

(50)  Panstwa czlonkowskie powinny przyjac¢ stosowne Srodki w celu zapewnienia wypelnienia obowigzkéw wynikaja-
cych z niniejszej dyrektywy, na przyklad poprzez przeprowadzanie kontroli, w stosownych przypadkach.

(51) W $wietle znaczacych zmian wprowadzonych niniejsza dyrektywa w odniesieniu do celu, zakresu i tresci dyrek-
tywy 91/533/EWG, nie jest wlasciwa zmiana tej dyrektywy. Dyrektywe 91/533/EWG nalezy zatem uchylic.

(52)  Zgodnie ze wspdlng deklaracja polityczna pafistw czlonkowskich i Komisji z dnia 28 wrze$nia 2011 r. dotyczaca
dokumentéw wyjasniajacych (1), pafistwa czlonkowskie zobowigzaly si¢ do skfadania, w uzasadnionych przypad-
kach, wraz z powiadomieniem o $rodkach transpozycji, jednego lub wigkszej liczby dokumentéw wyjasniajacych
zwigzki miedzy elementami dyrektywy a odpowiadajacymi im czesciami krajowych instrumentow transpozycyj-
nych. W odniesieniu do niniejszej dyrektywy prawodawca uznaje, ze przekazanie takich dokumentéw jest uzasad-
nione,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Cel, przedmiot i zakres stosowania

1. Celem niniejszej dyrektywy jest poprawa warunkéw pracy poprzez popieranie bardziej przejrzystego i przewidy-
walnego zatrudnienia, a rownocze$nie zapewniajac zdolno$¢ adaptacyjng rynku pracy.

2. W niniejszej dyrektywie ustanawia si¢ minimalne prawa majace zastosowanie do kazdego pracownika w Unii, ktory
jest strong umowy o pracg lub pozostaje w stosunku pracy okre$lonym przez obowigzujace w poszczegdlnych panstwach
czlonkowskich prawo, umowy zbiorowe lub przyjeta praktyke, z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunalu Sprawiedli-
wosci.

3. Panstwa czlonkowskie moga postanowi¢ o niestosowaniu obowigzkéw okreslonych w niniejszej dyrektywie wobec
pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy, w ramach ktdrego ustalony z géry i faktyczny czas pracy wynosi $rednio
maksymalnie trzy godziny tygodniowo, w okresie rozliczeniowym wynoszacym cztery kolejne tygodnie. Czas przepra-
cowany dla wszystkich pracodawcéw tworzacych lub nalezacych do jednego przedsigbiorstwa, grupy, podmiotu wlicza
si¢ do tej $redniej liczby trzech godzin.

4. Ust. 3 nie ma zastosowania do stosunku pracy, dla ktérego przed rozpoczeciem zatrudnienia nie ustalono z gory
gwarantowanej liczby platnych godzin pracy.

() Dz.U.C 369 7 17.12.2011, s. 14.
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5. Panstwa czlonkowskie moga okresli¢ osoby odpowiedzialne za wykonanie obowiazkéw nalozonych na praco-
dawcéw niniejsza dyrektywa, pod warunkiem ze wszystkie te obowiazki zostang spelnione. Pafstwa czlonkowskie
mogg réwniez zdecydowal, ze wszystkie lub niektére z tych obowigzkéw majg zostaé powierzone osobie fizycznej
lub prawnej niebedacej strong stosunku pracy.

Niniejszy ustep pozostaje bez uszczerbku dla dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE (14).

6.  Panstwa czlonkowskie moga w oparciu o obicktywne wzgledy postanowié, ze przepisy rozdziatu III nie bedg mialy
zastosowania do urzednikow stuzby cywilnej, publicznych stuzb ratunkowych, sit zbrojnych, organéw policji, sedziow,
prokuratoréw, $ledczych lub innych organéw Scigania.

7. Panstwa czlonkowskie moga postanowi¢ o niestosowaniu obowigzkéw okreslonych wart. 12 i 13 iart. 15 ust. 1
lit. a) do 0séb fizycznych w gospodarstwach domowych bedacych pracodawcami, jezeli praca wykonywana jest na rzecz
tych gospodarstw.

8. Rozdzial II niniejszej dyrektywy ma zastosowanie do marynarzy irybakow, bez uszczerbku dla, odpowiednio,
dyrektyw 2009/13/WE i (UE) 2017/159. Obowiazki okre$lone wart. 4 ust. 2 lit. m) io) oraz art. 7, 9, 10 112 nie
maja zastosowania do marynarzy lub rybakéw.

Artykut 2
Definicje

Na potrzeby niniejszej dyrektywy stosuje si¢ nastepujace definicje:

a) ,rozklad czasu pracy” oznacza rozklad okreslajacy godziny idni, w ktérych ma miejsce poczatek i koniec wykony-
wania pracy;

b) ,godziny idni rozliczeniowe” oznaczaja przedzialy czasu w okreslonych dniach, podczas ktérych praca moze mieé
miejsce na zadanie pracodawcy;

¢) ,system czasu pracy’ oznacza form¢ organizacji czasu pracy ijego rozklad zgodnie z systemem okreSlonym przez
pracodawce.

Artyku} 3
Przekazywanie informacji

Pracodawca przekazuje kazdemu pracownikowi na piSmie informacje wymagane zgodnie z niniejsza dyrektywa. Infor-
magje te podaje si¢ i przekazuje w formie papierowej lub — pod warunkiem Ze beda one dostepne dla pracownika, beda
mogly by¢ przechowywane i wydrukowane, a pracodawca zachowa dowdd przekazania informagji lub otrzymania infor-
macji przez pracownika — w formie elektronicznej.

(') Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej (Dz.U. L 327
2 5.12.2008, 5. 9).
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ROZDZIAL 1I
INFORMOWANIE O STOSUNKU PRACY

Artykut 4
Obowigzek informowania

1.  Pafstwa czlonkowskie zapewniaja, aby pracodawcy mieli obowigzek informowania pracownikéw o zasadniczych
aspektach stosunku pracy.

2. Informagje, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja co najmniej nastepujace elementy:

a) tozsamo§¢ stron stosunku pracy;

b) miejsce pracy, a w przypadku braku stalego lub gléwnego miejsca pracy zasadg, ze pracownik jest zatrudniony
w réznych miejscach lub ze ma swobode okreSlenia swojego miejsca pracy, oraz siedzibe pracodawcy lub, w sto-
sownych przypadkach, adres zamieszkania pracodawcy;

¢) jeden lub obydwa ponizsze elementy:

(i) tytul, stopien, charakter lub kategori¢ pracy, do wykonywania ktérej pracownik jest zatrudniony; lub

(ii) krotka charakterystyke lub opis pracy;

d) dat¢ rozpoczecia stosunku pracy,

¢) w przypadku stosunku pracy na czas okreslony, spodziewany czas trwania stosunku pracy lub date jego zakonczenia;

f) wprzypadku pracownikéw tymczasowych — nazwy przedsigbiorstw uzytkownikéw, gdy sa one znane lub gdy stang
sie znane;

g) czas trwania i warunki ewentualnego okresu prébnego;

h) prawo do ewentualnych szkolen zapewnianych przez pracodawce;

i) dlugos¢ platnego urlopu przystugujacego pracownikowi lub, jezeli nie moze by¢ ona okreSlona przy udzielaniu
informacji, procedury przyznawania i ustalania takiego urlopuy;

j) procedure obowigzujaca pracodawce ipracownika, wtym wymogi formalne idlugo$¢ okreséw wypowiedzenia,
wrazie rozwigzania stosunku pracy lub, jezeli dlugo$¢ okreséw wypowiedzenia nie moze by¢ okreslona przy
udzielaniu informacji, sposéb ustalania takich okreséw wypowiedzenia;

k) wynagrodzenie, wtym poczatkowe wynagrodzenie podstawowe pracownika, wszelkie inne majace zastosowanie
elementy skladowe wskazane oddzielnie oraz czestotliwo$¢ isposob wyplacania wynagrodzenia, do ktérego
pracownik jest uprawniony;

1) jezeli system czasu pracy jest catkowicie lub wduzej mierze przewidywalny, dlugos¢ standardowego dnia lub
tygodnia pracy pracownika oraz ustalenia dotyczace godzin nadliczbowych i wynagrodzenia za nie, a takze w przy-
padku pracy zmianowej —ustalenia dotyczace informacji o przejiciu ze zmiany na zmiang;
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m) jesli system czasu pracy jest catkowicie lub w duzej mierze nieprzewidywalny, pracodawca informuje pracownika o:

(i) zasadzie, Ze rozklad czasu pracy jest zmienny, o liczbie zagwarantowanych odplatnych godzinach pracy i o wy-
nagrodzeniu za pracg w godzinach wykraczajacych poza te zagwarantowane godziny;

(i) godzinach idniach rozliczeniowych, w ktérych pracownik moze by¢ zobowigzany do pracy;

(ili) minimalnym okresie uprzedniego powiadomienia, do ktérego pracownik jest uprawniony przed rozpoczeciem
przydzielonej pracy, oraz wstosownych przypadkach o terminie anulowania przydzielonej pracy, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 3;

n) umowy zbiorowe regulujace warunki pracy pracownika lub, w przypadku zawarcia umowy zbiorowej poza przed-
sigbiorstwem przez specjalne wspdlne organy lub instytucje, nazwe takich organéw lub instytucji, w ramach kt6rych
umowy zostaly zawarte;

o) wprzypadku gdy jest to obowigzkiem pracodawcy, nazwe lub nazwy instytucji zabezpieczenia spolecznego, do
ktérych wplywaja skladki na ubezpieczenie spoleczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat
ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spolecznym, zapewnianej przez pracodawce.

3. Informacje, o ktérych mowa wust. 2 lit. g) — 1) oraz lit. o) moga, wrazie potrzeby, by¢ przekazane w formie
odniesienia do przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych lub postanowient statutowych albo uméw
zbiorowych regulujacych te litery.

Artykut 5
Termin i sposoby informowania

1. W przypadku gdy informacje, o ktérych mowa wart. 4 ust. 2 lit. a)-e), g), k), ]) im), nie zostaly przekazane
wczesniej, sa one przekazywane indywidualnie pracownikowi w formie jednego lub wigcej dokumentéw w okresie
rozpoczynajgcym si¢ pierwszego dnia pracy, a koficzacym nie pézniej niz w si6dmym dniu kalendarzowym. Inne infor-
magje, o ktérych mowa wart. 4 ust. 2, przekazywane sa indywidualnie pracownikowi w formie dokumentu w ciggu
jednego miesigca od pierwszego dnia pracy.

2. Panstwa czlonkowskie mogg opracowaé formularze i wzory dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, i udostgpniaé
je pracownikowi i pracodawcy, w tym na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej lub za posrednictwem innych
odpowiednich $rodkow.

3. Pafistwa czlonkowskie zapewniaja, aby informacje przekazywane przez pracodawcéw o przepisach ustawowych,
wykonawczych, administracyjnych lub postanowieniach statutowych albo o majacych powszechne zastosowanie
umowach zbiorowych regulujacych obowigzujace ramy prawne byly powszechnie inieodplatnie dostgpne w sposéb
przejrzysty, jasny, pelny itatwo dostepny na odleglo$¢ oraz przy pomocy Srodkéw elektronicznych, réwniez za posred-
nictwem istniejacych portali internetowych.

Artykut 6
Zmiana zasadniczych aspektow stosunku pracy

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby zmiana w odniesieniu do aspektéw stosunku pracy, o ktérych mowa w art.
4 ust. 2, oraz wszelka zmiana dodatkowych informacji dla pracownikéw wysylanych do innego pafistwa cztonkowskiego
lub panstwa trzeciego, o ktérych mowa wart. 7, byla przekazywana pracownikowi przez pracodawce w formie doku-
mentu w najwczesniejszym mozliwym terminie, a najpdzniej w dniu, w ktérym taka zmiana staje si¢ skuteczna.
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2. Dokument, o ktérym mowa wust. 1, nie dotyczy zmian, ktére jedynie odzwierciedlajg zmiange w przepisach
ustawowych, wykonawczych, administracyjnych lub postanowieniach statutowych albo w umowach zbiorowych, wymie-
nionych w dokumentach, o ktérych mowa wart. 5 ust. 1 i, w stosownych przypadkach, w art. 7.

Artykut 7

Dodatkowe informacje dla pracownikéw wysylanych do innego panstwa czlonkowskiego lub panstwa
trzeciego

1. W przypadku gdy od pracownika wymaga si¢ pracy w panistwie cztonkowskim badz w pafistwie trzecim innym niz
panstwo czlonkowskie, w ktérym zazwyczaj wykonuje on prace, panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby pracodawca
przekazal dokumenty, o ktérych mowa wart. 5 ust. 1, przed wyjazdem pracownika, i aby dokumenty te zawieraly co
najmniej nastepujace dodatkowe informacje:

a) panstwo lub panstwa, w ktorych praca za granica ma by¢ wykonywana oraz przewidywany czas trwania tej pracy;
b) waluta, w ktdrej bedzie wyplacane wynagrodzenie;
¢) wstosownych przypadkach, swiadczenia pieni¢zne lub rzeczowe zwigzane z wykonywaniem przydzielonej pracy;

d) informacja, czy zapewniony jest powrdt pracownika do kraju, a w stosownych przypadkach, o warunkach takiego
powrotu pracownika.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby pracownik delegowany objety dyrektywa 96/71/WE zostal dodatkowo
poinformowany o:

a) przystugujacym mu wynagrodzeniu zgodnie z obowiazujagcym prawem przyjmujacego pafistwa czlonkowskiego;

b) wstosownych przypadkach o dodatkach zwiazanych z delegowaniem oraz o ustaleniach dotyczacych zwrotu
wydatkéw na pokrycie kosztéw podrézy, wyzywienia i zakwaterowania;

¢) linku do jednej oficjalnej krajowej strony internetowej opracowanej przez przyjmujace panstwo czltonkowskie zgodnie
zart. 5 ust. 2 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE (*°).

3. Informacje, o ktérych mowa wust. 1 lit. b) iust. 2 lit. a), moga, wrazie potrzeby, by¢ przekazane w formie
odniesienia do szczeg6towych przepiséw aktéw ustawowych, wykonawczych, administracyjnych lub postanowien statu-
towych albo do uméw zbiorowych regulujacych te informacje.

4. Oile panstwa czlonkowskie nie postanowia inaczej, ust. 1 i2 nie maja zastosowania, w przypadkach gdy czas
trwania kazdego okresu pracy poza pafistwem czlonkowskim, w ktérym pracownik zazwyczaj wykonuje pracg, nie
przekracza czterech kolejnych tygodni.

ROZDZIAL 11l
WYMOGI MINIMALNE DOTYCZACE WARUNKOW PRACY

Artykut 8
Maksymalna dlugos¢ kazdego okresu prébnego

1. W przypadku gdy stosunek pracy jest uzalezniony od okresu probnego okreSlonego w prawie krajowym lub
praktyce krajowej, panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby okres ten nie przekraczal szeSciu miesiecy.

2. W przypadku stosunk6w pracy na czas okre$lony panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby dtugos¢ takiego okresu
prébnego byla wspétmierna do przewidywanego czasu trwania umowy i do charakteru pracy. W przypadku ponownego
zawarcia umowy na to samo stanowisko idotyczacej takich samych funkcji izadan, stosunek pracy nie moze by¢
uzalezniony od nowego okresu prébnego.

(**) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug, zmieniajgca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie
wspolpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,rozporzadzenie w sprawie
IMP’) (Dz.U.L 159 z 28.5.2014, s. 11).
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3. Panstwa czlonkowskie moga, wdrodze wyjatku, przewidzie¢ dluzsze okresy prébne, jedli jest to uzasadnione
charakterem zatrudnienia lub lezy to winteresie pracownika. W przypadkach gdy pracownik byl nieobecny w pracy
podczas okresu probnego, panstwa czlonkowskie mogg postanowié, ze okres probny moze zostaé odpowiednio prze-
dluzony zaleznie od czasu trwania nieobecnosci.

Artykut 9
Zatrudnienie réwnolegle

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby pracodawca nie zabranial pracownikowi podejmowania pracy u innych
pracodawcéw, poza harmonogramem czasu pracy ustalonym z tym pracodawcg, ani nie poddawal pracownika nieko-
rzystnemu traktowaniu z tego powodu.

2. Panstwa czlonkowskie moga ustanowi¢ warunki dotyczace stosowania przez pracodawcow ograniczen w laczeniu
stanowisk, ktore wynikaja z przyczyn obiektywnych, takich jak zdrowie i bezpieczenistwo, ochrona tajemnicy handlowej,
rzetelno$¢ stuzby cywilnej lub unikanie konfliktéw interesow.

Artykut 10
Minimalna przewidywalno$é pracy

1. W przypadku gdy schemat pracy pracownika jest calkowicie lub w duzej mierze nieprzewidywalny, pafistwa czlon-
kowskie zapewniaja, aby pracodawca nie wymagal od pracownika wykonania pracy, chyba ze spelnione sa obydwa
ponizsze warunki:

a) praca ma miejsce we wcze$niej ustalonych godzinach i dniach odniesienia, zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. m) ppkt (ii); oraz

b) pracownik zostal poinformowany przez swojego pracodawce o przydziale pracy w rozsadnym wcze$niejszym termi-
nie, ustalonym zgodnie z prawem krajowym, krajowymi umowami zbiorowymi lub krajows praktyka zgodnie z art. 4
ust. 2 lit. m) ppke (iii).

2. W przypadku niespelnienia jednego lub obydwu warunkéw okreslonych w ust. 1 pracownik ma prawo odmoéwié
wykonania pracy bez niekorzystnych konsekwencj.

3. W przypadku gdy pafstwa czlonkowskie zezwalajg pracodawcy na odwolanie przydziatu pracy bez odszkodowania,
panstwa czlonkowskie podejmuja niezbedne $rodki, zgodnie z prawem krajowym, krajowymi umowami zbiorowymi lub
praktyka krajowa, w celu zapewnienia, aby pracownik byl uprawniony do odszkodowania, gdy pracodawca odwola
uzgodniony wczesniej przez pracownika przydzial pracy po zachowaniu okreslonego, rozsadnego, wczesniej uzgodnio-
nego z pracownikiem terminu.

4. Panstwa czlonkowskie moga okresli¢ warunki stosowania niniejszego artykutu zgodnie z prawem krajowym, krajo-
wymi umowami zbiorowymi lub praktyka krajows.

Artykut 11
Srodki uzupelniajace dotyczace uméw o prace na zgdanie

W przypadku gdy panstwa czlonkowskie dopuszczajg stosowanie uméw o prace na zadanie lub podobnych uméw
o pracg, wprowadzaja co najmniej jeden z ponizszych Srodkéw zapobiegajacych naduzyciom:

a) ograniczenia stosowania i czasu trwania umowy o prace na zadanie lub podobnych uméw o pracg;

b) wzruszalne domniemanie istnienia umowy o prace¢ z minimalng liczbg platnych godzin w oparciu o $rednig liczbe
godzin przepracowanych w danym okresie;
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¢) inne rownowazne Srodki, ktére zapewniaja skuteczne zapobieganie naduzyciom.

Panistwa czlonkowskie poinformujg Komisje o takich $rodkach.

Artykut 12
Przejicie do innych form zatrudnienia

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby pracownik, ktdéry przez co najmniej sze$¢ miesiecy Swiadczyl prace u tego
samego pracodawcy, a ktory zakonczyl swoj ewentualny okres probny, méglt wystapi¢ o forme zatrudnienia z bardziej
przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi warunkami pracy, jezeli jest ona dostepna, i otrzymaé pisemna odpowiedZ na
ten wniosek wraz z uzasadnieniem. Paistwa czlonkowskie moga ograniczy¢ czestotliwos¢ skladania wnioskéw skutku-
jacych obowigzkiem okreslonym w niniejszym artykule.

2. Pafistwa czlonkowskie zapewniaja, by pracodawca udzielal pisemnej odpowiedzi wraz z uzasadnieniem, o ktorej
mowa w ust. 1, w terminie jednego miesigca od otrzymania wniosku. W odniesieniu do 0séb fizycznych dziatajacych
w charakterze pracodawcéw oraz malych isrednich przedsigbiorstw, pafistwa czlonkowskie moga przewidzie¢ przedhu-
zenie tego terminu nie wigcej niz o trzy miesigce oraz umozliwi¢ ustng odpowiedz na kolejny podobny wniosek ztozony
przez tego samego pracownika, jesli uzasadnienie odpowiedzi odnosnie do sytuacji pracownika pozostaje bez zmian.

Artykut 13
Szkolenie obowigzkowe

Pafistwa czlonkowskie zapewniaja, aby w przypadku gdy na mocy prawa Unii lub prawa krajowego lub uméw zbioro-
wych pracodawca zobowiazany byl do zapewnienia pracownikowi szkolenia dla celéw wykonywania pracy, do ktorej
zostal zatrudniony, szkolenie takie zapewnione zostalo pracownikowi nicodplatnie, liczylo si¢ jako czas pracy i w miarg
mozliwosci odbywalo si¢ w godzinach pracy.

Artykut 14
Umowy zbiorowe

Pafistwa czlonkowskie moga zezwoli¢ partnerom spolecznym na utrzymywanie w mocy, negocjowanie, zawieranie
i egzekwowanie uméw zbiorowych — zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajowa — w ktérych, przy poszano-
waniu ogdlnej ochrony pracownikéw, ustanawia si¢ rozwigzania dotyczace warunkow pracy pracownikéw, ktére rdznig
si¢ od warunkéw, o ktérych mowa w art. 8-13.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA HORYZONTALNE

Artykut 15
Prawne domniemanie i mechanizm wczesnego rozstrzygania sporéw

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby w przypadku gdy pracownik nie otrzymal we wlasciwym czasie wszystkich
lub cze¢sci dokumentdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lub art. 6, zastosowanie mialo jedno lub obydwa z nastepujacych
rozwigzan:

a) wobec pracownika stosuje si¢ korzystne dla niego domniemanie okre$lone przez panstwo czlonkowskie, ktére
pracodawcy maja mozliwo$¢ wzruszy¢;

b) pracownik ma mozliwo$¢ zlozenia skargi do wilasciwego organu lub podmiotu i uzyskania odpowiedniego zaspoko-
jenia roszczen w stosownym terminie i w skuteczny sposéb.

2. Pafistwa czlonkowskie mogg przewidzie¢, ze warunkiem zastosowania domnieman i mechanizmu, o ktérych mowa
wust. 1, jest powiadomienie pracodawcy oraz nieprzedstawienie przez pracodawce brakujacych informacji w odpo-
wiednim terminie.
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Artykut 16
Prawo do dochodzenia roszczefi

Panistwa czlonkowskie zapewniajg, aby pracownicy, w tym réwniez pracownicy, ktorych stosunek pracy ulegl rozwigza-
niu, mieli dostgp do skutecznego ibezstronnego rozstrzygania sporéw oraz prawo do dochodzenia roszczen w przy-
padku naruszenia ich praw wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

Artykut 17
Ochrona przed niekorzystnym traktowaniem lub negatywnymi konsekwencjami

Pafistwa czlonkowskie wprowadzaja Srodki niezbedne do ochrony pracownikéw, wtym bedacych przedstawicielami
pracownikow, przed niekorzystnym traktowaniem przez pracodawce iniekorzystnymi konsekwencjami wynikajacymi
ze skargi zlozonej przeciwko pracodawcy badz wynikajacymi z postgpowania wszczgtego w celu wyegzekwowania prze-
strzegania praw przewidzianych w niniejszej dyrektywie.

Artykut 18
Ochrona przed zwolnieniem i ci¢zar dowodu

1. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja niezbedne $rodki celem zakazu zwolnienia lub jego réwnowaznikéw oraz
wszelkich przygotowan do zwolnienia pracownikéw z powodu skorzystania przez nich z praw przewidzianych w niniej-
szej dyrektywie.

2. Pracownicy, ktérzy uwazaja, ze zostali zwolnieni lub zostali objeci Srodkami o réwnowaznym skutku z powodu
skorzystania z praw przewidzianych w niniejszej dyrektywie, moga zwrdci¢ si¢ do pracodawcy o przedstawienie nalezycie
uzasadnionych powod6éw zwolnienia lub réwnowaznych $rodkéw. Pracodawca przedstawia te powody na piSmie.

3. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja $rodki niezb¢dne do zapewnienia, aby w przypadku gdy pracownicy, o ktérych
mowa w ust. 2, przedstawili przed sadem lub innym wilasciwym organem lub podmiotem fakty, na podstawie ktérych
mozna domniemywa¢, ze doszlo do takiego zwolnienia lub podjecia réwnowaznych srodkéw, obowiazek udowodnienia,
ze zwolnienie nastapito z przyczyn innych niz te, o ktérych mowa w ust. 1, nalezal do pracodawcy.

4. Ust. 3 nie stoi na przeszkodzie temu, by panstwa czlonkowskie przyjely zasady dowodowe korzystniejsze dla
pracownikow.

5. Panstwa czlonkowskie nie s3 zobowiazane do stosowania ust. 3 do postgpowan, w ktérych ustalenie okolicznosci
faktycznych sprawy nalezy do sadu lub innego wiasciwego organu lub podmiotu.

6.  Ust. 3 nie ma zastosowania do postgpowan karnych, chyba ze pafstwo czlonkowskie postanowi inaczej.

Artykut 19
Sankgje

Panistwa czlonkowskie ustanawiajg przepisy o sankcjach majacych zastosowanie, gdy naruszone zostang krajowe przepisy
przyjete na podstawie niniejszej dyrektywy lub odpowiednie juz obowigzujace przepisy dotyczace praw objetych
zakresem niniejszej dyrektywy. Sankcje te sa skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

Artykut 20
Zakaz regresji i korzystniejsze postanowienia

1. Niniejsza dyrektywa nie stanowi wigzacej podstawy do obnizenia ogélnego poziomu ochrony przyznanej wezesniej
pracownikom w panstwach czlonkowskich.
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2. Niniejsza dyrektywa nie ma wplywu na prawo panstw czltonkowskich do stosowania lub ustanawiania przepisow
ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych, ktére sa korzystniejsze dla pracownikéw, lub do popierania stoso-
wania korzystniejszych dla pracownikoéw przepisow uméw zbiorowych badZ zezwalania na ich stosowanie.

3. Niniejsza dyrektywa nie narusza innych praw przyznanych pracownikom na mocy innych aktéw prawnych Unii.

Artyku} 21
Transpozycja i wykonanie

1. Pafstwa czlonkowskie podejmuja $rodki niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy w terminie do dnia
1 sierpnia 2022 r. Niezwlocznie powiadamiaja o tym Komisje.

2. Srodki przyjmowane przez pafistwa cztonkowskie, o ktorych mowa w ust. 1, zawieraja odniesienie do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Spos6b dokonywania takiego odniesienia okre$lany
jest przez panstwa czlonkowskie.

3. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawowych przepisow prawa krajowego, przyjmowanych
w dziedzinie objetej niniejsza dyrektywa.

4. Panstwa czlonkowskie, zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajowa, podejmuja odpowiednie Srodki w celu
zapewnienia skutecznego zaangazowania partner6w spolecznych oraz promowania i wspierania dialogu spolecznego
z mysla o wykonywaniu niniejszej dyrektywy.

5. Na wsp6lny wniosek partneréw spolecznych panstwa czlonkowskie moga im powierzy¢ wykonanie niniejszej
dyrektywy, o ile panstwa czlonkowskie podejma wszystkie konieczne dzialania w celu zapewnienia, by przez caly czas
zagwarantowane byly rezultaty, do ktérych dazy niniejsza dyrektywa.

Artykut 22
Uregulowania przej$ciowe

Prawa iobowigzki ustanowione niniejsza dyrektywa majg zastosowanie do wszystkich stosunkéw pracy od dnia
1 sierpnia 2022 r. Jednakze pracodawca przedstawia lub uzupelnia dokumenty, o ktérych mowa wart. 5 ust. 1 oraz
art. 6 i7, jedynie na wniosek pracownika, ktéry w tym dniu jest juz zatrudniony. Brak takiego wniosku nie powoduje
wylaczenia w stosunku do pracownika z minimalnych praw ustanowionych w art. 8-13.

Artyku} 23
Przeglad dokonywany przez Komisje

Do dnia 1 sierpnia 2027 r. Komisja, po konsultacji z panstwami cztonkowskimi oraz partnerami spolecznymi na szczeblu
unijnym, oraz uwzgledniajagc wplyw na mikroprzedsigbiorstwa, male isrednie przedsigbiorstwa, dokonuje przegladu
wykonania niniejszej dyrektywy i przedstawia w odpowiednich przypadkach propozycje zmian w prawie.

Artykut 24
Uchylenie

Dyrektywa 91/533/EWG traci moc wdniu 1 sierpnia 2022 r. Odestania do uchylonej dyrektywy traktuje si¢ jako
odeslania do niniejszej dyrektywy.
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Artyku} 25
Wejscie w zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Artykut 26

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzgdzono w Brukseli dnia 20 czerwca 2019 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
A. TAJANI G. CIAMBA

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/ 1153
z dnia 20 czerwca 2019 r.

ustanawiajaca zasady ulatwiajace korzystanie z informacji finansowych iinnych informacji w celu
zapobiegania niektérym przestepstwom, ich wykrywania, prowadzenia dochodzefi w ich sprawie
lub ich $cigania oraz uchylajaca decyzje Rady 2000/642/WSiSW

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 87 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (1),

po konsultacji z Komitetem Regionéw,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawczg (2),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Ulatwianie korzystania z informacji finansowych jest niezbedne do zapobiegania powaznym przestepstwom, ich
wykrywania, prowadzenia dochodzen w ich sprawie lub ich Scigania.

(2)  Aby zwigkszy¢ bezpieczenstwo, skuteczniej $cigaé przestepstwa finansowe, zwalczaé pranie pieniedzy oraz zapo-
biega¢ przestgpstwom skarbowym w paristwach cztonkowskich i w calej Unii, konieczna jest poprawa dostgpu do
informacji, jaki maja jednostki analityki finansowej i organy publiczne odpowiedzialne za zapobieganie powaznym
przestepstwom, ich wykrywanie, prowadzenie dochodzei w ich sprawie lub $ciganie ich, tak aby zwigkszy¢ ich
zdolno$¢ do prowadzenia dochodzen finansowych i poprawi¢ wspdlprace miedzy nimi.

(3)  Zgodnie zart. 4 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) Unia i panstwa czlonkowskie maja udzielal sobie
wzajemnego wsparcia. Powinny one réwniez zobowiazal si¢ do wspélpracy w sposéb lojalny i sprawny.

(4) W komunikacie z dnia 2 lutego 2016 r. w sprawie planu dzialania na rzecz skuteczniejszego zwalczania finanso-
wania terroryzmu Komisja zobowiazata si¢ do zbadania mozliwosci opracowania odrgbnego aktu prawnego w celu
rozszerzenia dostepu do scentralizowanych rejestréw rachunkéw bankowych irachunkéw platniczych przez
organy panstw czlonkowskich, w tym przez organy odpowiedzialne za zapobieganie przestgpstwom, ich wykry-
wanie, prowadzenie dochodzen w ich sprawie lub ich Sciganie, biura ds. odzyskiwania mienia, organy podatkowe
i organy antykorupcyjne. Ponadto w tym planie dzialanh wezwano réwniez do wskazania przeszkéd w dostepie do
informacji, wymianie i wykorzystywaniu tych informacji, a takze do wspdlpracy operacyjnej migdzy jednostkami
analityki finansowej.

(") Dz.U.C 367 z10.10.2018, s. 84.
(%) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 17 kwietnia 2019 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) oraz
decyzja Rady z dnia 14 czerwca 2019 r.
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(5)  Zwalczanie powaznej przestepczosci, w tym naduzy¢ finansowych i prania pieniedzy, pozostaje dla Unii prioryte-
tem.

(6)  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 (*) zobowiazuje paristwa czlonkowskie do utworzenia
scentralizowanych rejestrow rachunkéw bankowych lub systeméw wyszukiwania danych umozliwiajacych szybka
identyfikacje 0s6b posiadajacych rachunki bankowe i platnicze oraz skrytki depozytowe.

(7)  Zgodnie z dyrektywa (UE) 2015/849 informacje znajdujace si¢ w takich scentralizowanych rejestrach rachunkéw
bankowych maja by¢ bezposrednio dostepne dla jednostek analityki finansowej i rowniez dostgpne dla organdéw
krajowych zajmujacych sie zapobieganiem praniu pieniedzy, zwigzanych z nim przestgpstwom zrédtowym i finan-
sowaniu terroryzmu.

(8)  Natychmiastowy i bezposredni dostep do informacji przechowywanych w scentralizowanych rejestrach rachunkéw
bankowych jest czesto niezbedny do powodzenia postgpowania przygotowawczego lub do terminowej identyfika-
¢ji, Sledzenia i zabezpieczenia powigzanego mienia, ktére ma zosta¢ poddane konfiskacie. Bezposredni dostep jest
najszybszym rodzajem dostepu do informacji przechowywanych w scentralizowanych rejestrach rachunkéw
bankowych. Niniejsza dyrektywa powinna zatem okresla¢ zasady udzielania bezposredniego dostepu do informacji
przechowywanych w scentralizowanych rejestrach rachunkéw bankowych wyznaczonym organom panstw czton-
kowskich wlasciwym w sprawach zapobiegania przestgpstwom, ich wykrywania, prowadzenia dochodzen wich
sprawie lub ich $cigania. W przypadku gdy panistwo czlonkowskie zapewniaja dostep do informacji o rachunkach
bankowych za posrednictwem centralnych systeméw wyszukiwania danych elektronicznych, to pafstwo czlon-
kowskie powinno zapewni¢, aby organ prowadzacy system wyszukiwania danych przekazywal wyznaczonym
wlaSciwym organom wyniki wyszukiwania bezzwlocznie ibez filtrowania. Niniejsza dyrektywa nie powinna
mie¢ wplywu na kanaly wymiany informacji migdzy wilasciwymi organami ani na ich uprawnienia do uzyskiwania
informacji od podmiotéw zobowigzanych na mocy prawa Unii lub prawa krajowego. Zakresem stosowania
niniejszej dyrektywy nie jest objety dostep do informacji przechowywanych wscentralizowanych rejestrach
przez krajowe organy do celéw innych niz cele niniejszej dyrektywy lub w odniesieniu do przestgpstw innych
niz te, ktore sg objete jej zakresem.

(9)  Ze wzgledu na fakt, ze wkazdym panstwie cztonkowskim istnieje wiele organow lub instytucje wiasciwych
w sprawach zapobiegania przestepstwom, ich wykrywania, prowadzenia dochodzen w ich sprawie lub ich $cigania,
a takze w celu zapewnienia proporcjonalnego dostepu do informacji finansowych i innych informacji na podstawie
niniejszej dyrektywy, na potrzeby niniejszej dyrektywy panistwa czlonkowskie powinny zostal zobowiazane do
wyznaczenia, ktore organy lub instytucje majg prawo dostgpu do scentralizowanych rejestréw rachunkéw banko-
wych i moga zwraca¢ si¢ o informacje do jednostek analityki finansowej. Wykonujac niniejsza dyrektywe, panistwa
czlonkowskie powinny uwzgledni¢ charakter, status organizacyjny, zadania i prerogatywy takich organéw i insty-
tucji, ustanowione ich prawem krajowym, wtym istniejace mechanizmy chronigce systemy finansowe przed
praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu.

(10) Biura ds. odzyskiwania mienia powinny zosta¢ wyznaczone sposroéd wilasciwych organdw imie¢ bezposredni
dostep do informacji przechowywanych w scentralizowanych rejestrach rachunkéw bankowych, gdy prowadza
dzialania w celu zapobiegania powaznym przestepstwom, ich wykrywania, prowadzenia dochodzen w ich sprawie
lub ich $cigania badz tez w celu wspierania konkretnego postgpowania przygotowawczego, w tym identyfikacji,
wykrywania i zabezpieczania mienia.

(11) W zakresie, wjakim organy podatkowe iagencje antykorupcyjne sa whasciwe w sprawach zapobiegania przestep-
stwom, ich wykrywania, prowadzenia dochodzen wich sprawie lub ich $cigania na mocy prawa krajowego,
réwniez one powinny zosta¢ uznane za organy, ktére moga zostaé wyznaczone na potrzeby niniejszej dyrektywy.
Dochodzenia administracyjne, inne niz dochodzenia prowadzone przez jednostki analityki finansowej w kontekscie
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz wykrywania i skutecznego zwalczania tych zjawisk,
nie powinny by¢ objete niniejsza dyrektywa.

(®) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2015/849 zdnia 20 maja 2015 r. w sprawie zapobiegania wykorzystywaniu
systemu finansowego do prania pieni¢dzy lub finansowania terroryzmu, zmieniajgca rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 648/2012 i uchylajaca dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/60/WE oraz dyrektywe Komisji 2006/70/WE
(Dz.U.L 141 z 5.6.2015, s. 73).
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(12)  Sprawcy przestepstw, w szczeg6lnosci grupy przestepcze i terrorysci, czesto dzialajg w roéznych panstwach czlon-
kowskich, aich aktywa, wtym rachunki bankowe, znajduja si¢ czesto winnych parfistwach cztonkowskich. Ze
wzgledu na transgraniczny wymiar powaznych przestepstw, w tym terroryzmu, oraz zwigzanych z nimi dzialan
finansowych, czgsto konieczne jest, aby wlasciwe organy prowadzace postgpowania przygotowawcze w jednym
panstwie cztonkowskim miaty dostep do informacji o rachunkach bankowych prowadzonych w innych panstwach
czlonkowskich.

(13)  Informacje uzyskane przez wilasciwe organy z krajowych scentralizowanych rejestréw rachunkéw bankowych
moga podlega¢ wymianie z wla$ciwymi organami z siedzibg w innym panstwie czlonkowskim, zgodnie z decyzja
ramowg Rady 2006/960/WSiSW (%), dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2014/41/UE (°) oraz z maja-
cymi zastosowanie przepisami o ochronie danych.

(14)  Dyrektywa (UE) 2015/849 znaczaco wzmocnita unijne ramy prawne regulujace dziatalno$¢ i wspolprace jednostek
analityki finansowej, w tym oceng¢ Komisji dotyczaca mozliwosci ustanowienia mechanizmu koordynacji i wspar-
cia. Status prawny jednostek analityki finansowej jest rézny wréznych panstwach czlonkowskich, oscylujac
miedzy statusem organu administracyjnego lub statusem organu $cigania a statusem organu hybrydowego. Upraw-
nienia jednostek analityki finansowej obejmuja prawo dostgpu do informacji finansowych, administracyjnych
i zwigzanych z egzekwowaniem prawa, ktére sa im niezbedne do zapobiegania praniu pienigdzy, powigzanym
przestepstwom Zrédlowym i finansowaniu terroryzmu oraz do wykrywania izwalczania tych zjawisk. Niemniej
jednak w prawie Unii nie okreslono wszystkich konkretnych narzedzi imechanizméw, ktérymi powinny
dysponowa¢ jednostki analityki finansowej, aby uzyskaé¢ dostep do takich informacji i realizowaé swoje zadania.
Poniewaz panstwa czlonkowskie sa w pelni odpowiedzialne za ustanawianie i podejmowanie decyzji w odniesieniu
do organizacyjnego charakteru jednostek analityki finansowej, rozne jednostki analityki finansowej maja rézny
stopiert dostgpu do regulacyjnych baz danych, co prowadzi do niedostatecznej wymiany informacji miedzy
organami $cigania lub prokuratorami a jednostkami analityki finansowe;.

(15) W celu zwigkszenia pewnosci prawa i skutecznosci operacyjnej w niniejszej dyrektywie powinny zostaé ustano-
wione przepisy stuzace wzmocnieniu zdolnosci jednostek analityki finansowej do wymiany informacji finansowych
ianaliz finansowych z wyznaczonymi wilasciwymi organami wich pafstwach czlonkowskich w odniesieniu do
wszystkich powaznych przestepstw. Scislej méwiac, jednostki analityki finansowej powinny by¢ zobowiazane do
wspolpracy z wyznaczonymi wlasciwymi organami swoich panstw czlonkowskich i powinny mie¢ mozliwosé
udzielania, w sposéb terminowy, odpowiedzi na uzasadnione wnioski o informacje finansowe lub analiz¢ finan-
sows, skladane przez te wyznaczone wlasciwe organy, gdy takie informacje finansowe lub analiza finansowa sg
niezbedne w poszczegdlnych przypadkach oraz o ile wnioski takie s3 uzasadnione wzgledami dotyczacymi zapo-
biegania powaznym przestepstwom oraz wykrywania ich, prowadzenia dochodzefi w ich sprawie lub ich $cigania,
z zastrzezeniem wyjatkow okreSlonych wart. 32 ust. 5 dyrektywy (UE) 2015/849. Wymég ten nie powinien
ogranicza¢ autonomii jednostek analityki finansowej na podstawie dyrektywy (UE) 2015/849. W szczegdlnosci
w przypadkach gdy wnioskowane informacje pochodzg od jednostki analityki finansowej innego panstwa czton-
kowskiego, nalezy przestrzegaé wszystkich nalozonych przez te jednostke analityki finansowej ograniczen
i warunkéw dotyczacych korzystania z tych informacji. Wykorzystanie informacji do celow wykraczajacych
poza cele pierwotnie zatwierdzone powinno wymagal wczesniejszej zgody tej jednostki analityki finansowej.
Jednostka analityki finansowej powinna odpowiednio uzasadni¢ odmowe udzielenia odpowiedzi na wniosek
o informacje lub analiz¢. Niniejsza dyrektywa nie powinna mie¢ wplywu na niezalezno$¢ operacyjna i autonomig
jednostek analityki finansowej na podstawie dyrektywy (UE) 2015/849, wtym autonomiczng zdolno$¢ tych
jednostek do spontanicznego rozpowszechniania informacji z wlasnej inicjatywy do celéw niniejszej dyrektywy.

(16)  Niniejsza dyrektywa powinna réwniez stworzy¢ jasno okreslone ramy prawne umozliwiajgce jednostkom analityki
finansowej zwracanie si¢ o odpowiednie dane przechowywane przez wyznaczone wiasciwe organy wich
panstwach czlonkowskich w celu umozliwienia im skutecznego zapobiegania praniu pieniedzy, powigzanym
przestepstwom zrédtowym i finansowaniu terroryzmu oraz wykrywania i zwalczania tych zjawisk.

(17)  Jednostki analityki finansowej powinny dazy¢ do sprawnej wymiany informacji finansowych lub analiz finanso-
wych w wyjatkowych i pilnych przypadkach, gdy takie informacje lub analizy dotycza terroryzmu lub zwigzanej
z nim przestepczosci zorganizowanej.

(%) Decyzja ramowa Rady 2006/960/WSiSW z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie uproszczenia wymiany informagji i danych wywia-
dowczych migdzy organami Scigania panistw czlonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. L 386 z 29.12.2006, s. 89).

(°) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2014/41/UE z dnia 3 kwietnia 2014 r. w sprawie europejskiego nakazu dochodze-
niowego w sprawach karnych (Dz.U.L 130 z 1.5.2014, s. 1).
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(18) Taka wymiana nie powinna utrudnial okre$lonej w dyrektywie (UE) 2015/849 aktywnej roli jednostki analityki
finansowej w rozpowszechnianiu jej analiz wsrdd innych jednostek analityki finansowej w przypadku, gdy takie
analizy ujawniajg fakty, czyny lub podejrzenia co do prania pienigdzy i finansowania terroryzmu, ktére s3 przed-
miotem bezposredniego zainteresowania tych innych jednostek analityki finansowej. Analiza finansowa obejmuje
analiz¢ operacyjng, ktéra skupia si¢ na indywidualnych przypadkach i konkretnych celach lub na odpowiednich
wybranych informacjach, w zaleznosci od rodzaju iiloSci ujawnionych informacji oraz spodziewanego wykorzy-
stania informacji po rozpowszechnieniu, a takze analiz¢ strategiczng dotyczaca tendencji i modeli w zakresie prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu. Niniejsza dyrektywa powinna jednak pozostawaé bez uszczerbku dla statusu
organizacyjnego i roli powierzonej jednostkom analityki finansowej na mocy prawa krajowego pafistw czlonkow-
skich.

(19)  Ze wzgledu na wrazliwo$¢ danych finansowych, ktére powinny by¢ analizowane przez jednostki analityki finan-
sowej, i na niezbedne gwarancje w zakresie ochrony danych, w niniejszej dyrektywie nalezy szczegdtowo okreslié
rodzaj izakres informacji, ktére moga podlega¢ wymianie mi¢dzy jednostkami analityki finansowej, miedzy
jednostkami analityki finansowej a z wyznaczonymi wlasciwymi organami oraz migdzy wyznaczonymi wlasciwymi
organami réznych panstw czlonkowskich. Niniejsza dyrektywa nie powinna zmienia¢ obecnie uzgodnionych
metod gromadzenia danych. Panstwa czlonkowskie powinny jednak mie¢ mozliwo$¢ podjecia decyzji o rozsze-
rzeniu zakresu informacji finansowych iinformacji o rachunkach bankowych, ktére mogag podlega¢ wymianie
miedzy jednostkami analityki finansowej a wyznaczonymi wilasciwymi organami. Pafistwa czlonkowskie powinny
réwniez mie¢ mozliwo$¢ ulatwiania wyznaczonym wilasciwym organom dostgpu do informacji finansowych
iinformacji o rachunkach bankowych wcelu zapobiegania przestgpstwom innym niz powazne przestepstwa,
wykrywania ich, prowadzenia dochodzen wich sprawie lub ich $cigania. Niniejsza dyrektywa nie powinna
odbiega¢ od majacych zastosowanie przepiséw o ochronie danych.

(200 W ramach szczegdlnych kompetencji i zadan Agencji ds. Wspétpracy Organéw Scigania ustanowionej rozporza-
dzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/794 (°) (zwanej dalej ,Europolem”), okreslonych w tym
rozporzadzeniu Europol wspiera dochodzenia transgraniczne prowadzone przez panstwa cztonkowskie w zakresie
dzialalnosci zwigzanej z praniem pieniedzy prowadzonej przez miedzynarodowe organizacje przestepcze. W tym
kontekscie Europol powinien przekazywaé panstwom czlonkowskim informacje i dane o powigzaniach miedzy
przestgpstwami, ktore dotyczg tych panstw. Zgodnie z tym rozporzadzeniem jednostki krajowe Europolu sg
jednostkami tgcznikowymi miedzy Europolem a organami pafistw czlonkowskich wilasciwymi do prowadzenia
dochodzen w sprawie przestepstw. Aby zapewni¢ Europolowi informacje niezbg¢dne do wykonywania jego zadan,
kazde panstwo czlonkowskie powinno umozliwi¢ swojej jednostce analityki finansowej udzielanie odpowiedzi na
wnioski o informacje finansowe i analiz¢ finansowg ztozone przez Europol za posrednictwem jednostki krajowej
Europolu tego paristwa czlonkowskiego lub, w stosownych przypadkach, poprzez bezposrednie kontakty. Pafistwa
czlonkowskie powinny réwniez zapewnié, aby ich jednostka krajowa Europolu i, w stosownych przypadkach, ich
wyznaczone wiasciwe organy byly uprawnione do udzielania odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji na
temat rachunkéw bankowych przedkladane przez Europol. Wnioski Europolu powinny by¢ nalezycie uzasadnione.
Powinny by¢ one wystosowywane indywidualnie dla kazdego przypadku, w granicach kompetencji Europolu
iwcelu wykonywania jego zadan. Niezalezno$¢ operacyjna iautonomia jednostek analityki finansowej nie
powinna by¢ zagrozona, adecyzja o przekazaniu wnioskowanych informacji lub analiz powinna pozostawaé
w gestii jednostek analityki finansowej. Aby zapewni¢ szybka i skuteczng wspdlprace, jednostki analityki finan-
sowej powinny terminowo odpowiada¢ na wnioski Europolu. Zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/794 Europol
powinien kontynuowa¢ obecng praktyke, polegajaca na udzielaniu pafistwom cztonkowskim informacji zwrotnych
o wykorzystaniu informagji lub analiz przekazanych na podstawie niniejszej dyrektywy.

(21) W niniejszej dyrektywie nalezy réwniez uwzgledni¢ fakt, ze wstosownych przypadkach zgodnie z art. 43
rozporzadzenia Rady (UE) 2017/1939 (7) delegowani prokuratorzy europejscy Prokuratury Europejskiej (EPPO)
sg uprawnieni do uzyskania istotnych informacji przechowywanych w krajowych bazach danych dotyczacych
postepowan przygotowawczych i organéw Scigania, a takze w innych odpowiednich rejestrach organéw publicz-
nych, w tym w scentralizowanych rejestrach rachunkow bankowych i systeméw wyszukiwania danych, na takich
samych warunkach, jak te, ktére majg zastosowanie na mocy prawa krajowego w podobnych przypadkach.

(°) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/794 zdnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.
Wspélpracy Organdéw Scigania (Europol), zastepujace iuchylajace decyzje Rady 2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW,
2009/935/WSiSW, 2009/936/WSiSW i2009/968/WSiSW, Dz.U.L 135 z 24.5.2016, s. 53.

(7) Rozporzadzenie Rady (UE) 2017/1939 z dnia 12 pazdziernika 2017 r. wdrazajace wzmocniong wspdlprace w zakresie ustanowienia
Prokuratury Europejskiej (Dz.U. L 283 z 31.10.2017, s. 1).
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(22)  Aby wzmocni¢ wspdlprace miedzy jednostkami analityki finansowej, Komisja powinna w niedalekiej przyszlosci
przeprowadzi¢ ocen¢ skutkéw z mysla o ocenie mozliwosci izasadnosci utworzenia mechanizmu koordynacji
i wsparcia, takiego jak jednostka analityki finansowej UE.

(23)  Aby osiagna¢ odpowiednig réwnowage miedzy efektywnoscia a wysokim poziomem ochrony danych, panstwa
czlonkowskie powinny by¢ zobowiazane do zapewnienia, by przetwarzanie wrazliwych informacji finansowych,
ktére moglyby ujawni¢ dane szczegélnie chronione dotyczace rasy lub pochodzenia etnicznego osoby, jej
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladowych, lub przynaleznosci do zwiazkéw zawodo-
wych, lub danych dotyczacych stanu zdrowia, zycia seksualnego lub orientacji seksualnej osoby fizycznej, bylo
dozwolone jedynie przez osoby, ktére zostaly do tego specjalnie upowaznione, oraz zgodnie z majgcymi zasto-
sowanie przepisami o ochronie danych.

(24)  Niniejsza dyrektywa nie narusza praw podstawowych i jest zgodna z zasadami uznanymi w art. 6 TUE i w Karcie
praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci z prawem do poszanowania zycia prywatnego i rodzin-
nego osoby, prawem do ochrony danych osobowych, zakazem dyskryminacji, wolnoscia prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, prawem do skutecznego Srodka prawnego i rzetelnego procesu sadowego, domniemaniem niewin-
nosci i prawem do obrony oraz zasada legalnosci i proporcjonalnosci kar do czynéw zabronionych pod grozba
kary, atakze praw podstawowych izasad okreslonych w prawie mi¢dzynarodowym iumowach mig¢dzynarodo-
wych, ktérych Unia lub wszystkie pafistwa cztonkowskie s3 stronami, w tym w europejskiej Konwencji o ochronie
praw czlowieka i podstawowych wolnosci oraz w konstytucjach panstw cztonkowskich w ich odpowiednich obsza-
rach zastosowania.

(25)  Wazne jest zapewnienie, aby przetwarzanie danych osobowych na mocy niniejszej dyrektywy bylo w pelni zgodne
z prawem do ochrony danych osobowych. Przetwarzanie takie podlega przepisom rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 (%) oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/680 (°)
w ich odpowiednim zakresie stosowania. W odniesieniu do dost¢pu biur ds. odzyskiwania mienia do scentralizo-
wanych rejestréw rachunkéw bankowych i systeméw wyszukiwania danych stosuje si¢ dyrektywe (UE) 2016/680,
natomiast art. 5 ust. 2 decyzji Rady 2007/845/WSiSW (19) nie ma zastosowania. Rozporzadzenie (UE) 2016/794
ma zastosowanie w odniesieniu do Europolu. W niniejszej dyrektywie nalezy ustanowi¢ szczegbtowe i dodatkowe
gwarancje iwarunki zapewniajagce ochrong danych osobowych w odniesieniu do mechanizméw przetwarzania
danych wrazliwych oraz rejestrowania wnioskéw o informacje.

(26) Dane osobowe uzyskane na podstawie niniejszej dyrektywy powinny by przetwarzane zgodnie z majgcymi
zastosowanie przepisami o ochronie danych, przez wlasciwe organy jedynie w przypadkach, gdy jest to konieczne
i proporcjonalne na potrzeby zapobiegania powaznym przestepstwom, ich wykrywania, prowadzenia dochodzer
w ich sprawie lub ich $cigania.

(27)  Ponadto w celu przestrzegania prawa do ochrony danych osobowych i prawa do prywatnosci oraz ograniczenia
wplywu dostepu do informacji zawartych w scentralizowanych rejestrach rachunkéw bankowych i systemach
wyszukiwania danych konieczne jest zapewnienie warunkéw ograniczajacych dostep do nich. W szczegdlnosci
panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢ stosowanie odpowiednich polityk i srodkéw ochrony danych w odnie-
sieniu do dostgpu wilasciwych organéw do danych osobowych na potrzeby niniejszej dyrektywy. Jedynie upowaz-
nieni pracownicy powinni mie¢ dostep do informacji zawierajacych dane osobowe, ktére mozna uzyskaé ze
scentralizowanych rejestréw krajowych rachunkéw bankowych lub w drodze procesu uwierzytelnienia. Pracownicy
posiadajacy dostep do takich danych wrazliwych powinni przejs¢ szkolenie dotyczace bezpiecznych praktyk
w zakresie wymiany i przetwarzania danych.

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 1).

(°) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/680 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez wilasciwe organy do celéw zapobiegania przestepczosci, prowadzenia poste-
powan przygotowawczych, wykrywania i$cigania czynéw zabronionych iwykonywania kar, w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylajaca decyzje ramowa Rady 2008/977[WSiSW (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 89).

Decyzja Rady 2007/845/WSiSW z dnia 6 grudnia 2007 r. dotyczaca wspélpracy pomiedzy biurami ds. odzyskiwania mienia w pan-
stwach cztonkowskich w dziedzinie wykrywania i identyfikacji korzysci pochodzacych z przestgpstwa lub innego mienia zwigzanego
z przestgpstwem (Dz.U. L 332 z 18.12.2007, s. 103).

(10
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(28)  Transfer danych finansowych do panstw trzecich i partneréw miedzynarodowych na potrzeby niniejszej dyrektywy
powinien by¢ dozwolony wylacznie na warunkach okreslonych w rozdziale V rozporzadzenia (UE) 2016/679 lub
w rozdziale V dyrektywy (UE) 2016/680.

(29) Komisja powinna zlozy¢ sprawozdanie z wykonania niniejszej dyrektywy trzy lata od daty jej transpozydji,
a nastepnie co trzy lata. Zgodnie z Porozumieniem miedzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
lepszego stanowienia prawa (') Komisja powinna réwniez przeprowadzi¢ oceng niniejszej dyrektywy na podstawie
informacji zgromadzonych w ramach szczegdlnych uzgodnienn w zakresie monitorowania w celu przeprowadzenia
oceny rzeczywistych skutkéw dyrektywy oraz potrzeby podjecia dalszych dziatan.

(30) Niniejsza dyrektywa ma na celu zapewnienie przyjecia przepisow gwarantujacych obywatelom Unii wyzszy
poziom bezpieczenstwa poprzez zapobieganie przestepczosci i zwalczanie jej, zgodnie z art. 67 Traktatu o funk-
cjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). Ze wzgledu na swéj transnarodowy charakter zagrozenia zwiazane z terro-
ryzmem i przestgpczo$cia wywieraja wplyw na cala Unie i wymagaja og6lnounijnej reakgji. Przestepcy mogliby
wykorzysta¢ brak skutecznego wykorzystania informacji o rachunkach bankowych iinformacji finansowych
w panstwie cztonkowskim i odnosiliby z tego korzysci, co mogltoby mieé skutki w innym panstwie cztonkowskim.

(31)  Poniewaz cel niniejszej dyrektywy, mianowicie poprawa dostepu do informacji jednostkom analityki finansowej
oraz organom publicznym odpowiedzialnym za zapobieganie powaznym przestgpstwom, ich wykrywanie, prowa-
dzenie dochodzen w ich sprawie lub ich Sciganie, zwickszenie ich zdolnosci do prowadzenia dochodzen finanso-
wych ipoprawe wspdlprace miedzy nimi nie moze zostaé osiggniety w sposéb wystarczajacy przez panstwa
czlonkowskie, natomiast ze wzgledu na rozmiary iskutki dzialania mozliwe jest lepsze jego osiagnigcie na
poziomie Unii, moze ona podja¢ dzialania zgodnie z zasadg pomocniczosci okre$long wart. 5 TUE. Zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci, okreslong w tym artykule, niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne
do osiagniecia tego celu.

(32) W celu zapewnienia jednolitych warunkéw wykonania niniejszej dyrektywy w odniesieniu do upowaznienia
panstw czlonkowskich do tymczasowego stosowania lub zawarcia porozumiefi z pafnstwami trzecimi, ktére sg
stronami Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w sprawach objetych zakresem rozdziatu II niniejszej dyrektywy
nalezy powierzy¢ Komisji uprawnienia wykonawcze. Uprawnienia te powinny by¢ wykonywane zgodnie z rozpo-
rzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 182/2011 ('2).

(33)  Nalezy uchyli¢ decyzj¢ Rady 2000/642[WSiSW, poniewaz jej przedmiot jest regulowany innymi aktami Unii i nie
jest juz ona potrzebna.

(34)  Zgodnie z art. 3 Protokolu (nr 21) w sprawie stanowiska Zjednoczonego Krélestwa ilrlandii w odniesieniu do
przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci, zalaczonego do TUE iTFUE, Zjednoczone Krélestwo
i Irlandia powiadomily o checi uczestniczenia w przyjeciu i stosowaniu niniejszej dyrektywy.

(35) Zgodnie z art. 1 i2 Protokotu (nr 22) w sprawie stanowiska Danii, zalagczonego do TUE ido TFUE, Dania nie
uczestniczy w przyjeciu niniejszej dyrektywy inie jest nia zwiazana ani jej nie stosuje.

(36)  Zgodnie z art. 28 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (**) skonsultowano si¢
z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych i wydal on opini¢ w dniu 10 wrze$nia 2018 r.,

(") Porozumienie migdzyinstytucjonalne pomiedzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej a Komisja Europejska z dnia
13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa (Dz.U.L 123 z 12.5.2016, s. 1).

(*?) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 182/2011 z dnia 16 lutego 2011 r. ustanawiajace przepisy i zasady ogdlne
dotyczace trybu kontroli przez panstwa czlonkowskie wykonywania uprawnien wykonawczych przez Komisje (Dz.U.L 55
z 28.2.2011, s. 13).

(%) Rozporzadzenie (WE) nr45/2001 Parlamentu Europejskiego iRady zdnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych
(Dz.U.L 8 7 12.1.2001, s. 1).
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAE 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Przedmiot

1. Niniejsza dyrektywa ustanawia $rodki ulatwiajace wlasciwym organom dostep do informacji finansowych i infor-
magji o rachunkach bankowych oraz korzystanie z tych informacji w celu zapobiegania powaznym przestepstwom, ich
wykrywania, prowadzenia dochodzen w ich sprawie lub ich scigania. Ustanawia ona réwniez $rodki, ktore maja utatwiad
jednostkom analityki finansowej dostep do informacji z zakresu egzekwowania prawa do celéw zapobiegania praniu
pieniedzy, powigzanym z nim przestepstwom zrodlowym oraz finansowaniu terroryzmu oraz zwalczania tych zjawisk,
a takze $rodki majace ulatwial wspolprace miedzy jednostkami analityki finansowej.

2. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla:

a) dyrektywy (UE) 2015/849 oraz powiazanych przepiséw prawa krajowego, w tym dla statusu organizacyjnego jedno-
stek analityki finansowej nadanego im zgodnie z prawem krajowym, a takze ich niezaleznosci operacyjnej i autonomii;

b) kanaléw wymiany informacji mi¢dzy wlasciwymi organami lub uprawniei wlasciwych organéw na mocy prawa Unii
lub prawa krajowego do uzyskiwania informacji od podmiotéw zobowigzanych;

¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794;

d) zobowiazan wynikajacych z instrumentéw Unii w dziedzinie wzajemnej pomocy prawnej lub wzajemnego uznawania
orzeczen w sprawach karnych oraz z decyzji ramowej 2006/960/WSiSW.

Artykut 2
Definicje

Na uzytek niniejszej dyrektywy stosuje si¢ nastepujace definicje:

1) ,scentralizowane rejestry rachunkéw bankowych” oznaczaja scentralizowane zautomatyzowane mechanizmy, takie
jak centralne rejestry lub centralne elektroniczne systemy wyszukiwania danych, wprowadzone zgodnie z art. 32a
ust. 1 dyrektywy (UE) 2015/849;

2) ,biura ds. odzyskiwania mienia” oznaczajg krajowe urzedy ustanowione lub wyznaczone przez kazde pafstwo
cztonkowskie zgodnie z decyzja 2007/845/WSiSW;

3) ,jednostka analityki finansowej” oznacza jednostke analityki finansowej ustanowiong zgodnie z art. 32 dyrektywy
(UE) 2015/849;

4) ,podmioty zobowiazane” oznaczajag podmioty okreslone wart. 2 ust. 1 dyrektywy (UE) 2015/849;

5) ,informacje finansowe” oznaczajg informacje lub dane, takie jak dane dotyczace aktywow finansowych, przeplywow
srodkéw finansowych lub biznesowych stosunkéw finansowych, ktére s3 juz w posiadaniu jednostek analityki
finansowej w celu zapobiegania praniu pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu oraz wykrywania i skutecznegowal-
czania tych zjawisk;
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6) ,informacje dotyczace egzekwowania prawa” oznaczaja:

(i) kazdy rodzaj informacji lub danych bedacych juz w posiadaniu wlasciwych organéw w kontekscie zapobiegania
przestgpstwom, ich wykrywania, prowadzenia dochodzen wich sprawie lub ich Scigania;

(ii) kazdy rodzaj informacji lub danych, ktére s3 w posiadaniu organéw publicznych lub podmiotéw prywatnych
w kontekscie zapobiegania przestgpstwom, ich wykrywania, prowadzenia dochodzen wich sprawie lub ich
Scigania iktére sg dostepne wlasciwym organom bez stosowania przewidzianych prawem krajowym srodkow

przymusu.

Takimi informacjami moga by¢ miedzy innymi rejestry karne, informacje o dochodzeniach, informacje o zabezpie-
czeniu lub zajeciu mienia lub o innych $rodkach dochodzeniowych lub tymczasowych oraz informacje o wyrokach
i konfiskatach;

7) .informacje o rachunkach bankowych” oznaczaja nastepujace informacje o rachunkach bankowych irachunkach
platniczych oraz o skrytkach depozytowych, zawarte w scentralizowanych rejestrach rachunkéw bankowych:

(i) w odniesieniu do klienta bedacego posiadaczem rachunku i dowolnej osoby, ktora twierdzi, ze dziala w imieniu
klienta: imi¢ inazwisko lub nazwa, uzupelnione pozostalymi danymi umozliwiajacymi ustalenie tozsamosci
wymaganymi na mocy przepisow krajowych transponujgcych art. 13 ust. 1 lit. a) dyrektywy (UE) 2015/849,
albo niepowtarzalnym numerem identyfikacyjnym;

(i) w odniesieniu do beneficjenta rzeczywistego klienta bedacego posiadaczem rachunku: imi¢ inazwisko lub
nazwa, uzupelnione pozostalymi danymi umozliwiajgcymi ustalenie tozsamosci wymaganymi na mocy prze-
piséw krajowych transponujacych art. 13 ust. 1 lit. b) dyrektywy (UE) 2015/849, albo niepowtarzalnym
numerem identyfikacyjnym;

(ili) w odniesieniu do rachunku bankowego lub platniczego: numer IBAN oraz data otwarcia i zamknigcia rachunku;

(iv) w odniesieniu do skrytki depozytowej: imi¢ i nazwisko lub nazwa najemcy, uzupelnione pozostalymi danymi
umozliwiajgcymi ustalenie tozsamo$ci wymaganymi na mocy przepisow krajowych transponujgcych art. 13 ust.
1 dyrektywy (UE) 2015/849, albo niepowtarzalnym numerem identyfikacyjnym i czas trwania najmu;

8) ,pranie pieniedzy” oznacza dzialanie zdefiniowane wart. 3 dyrektywy Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2018/1673 (%)

9) ,powigzane przestepstwa Zrodlowe” oznaczajg przestepstwa, o ktérych mowa wart. 2 pkt 1 dyrektywy (UE)
2018/1673;

10) ,finansowanie terroryzmu” oznacza dzialanie zdefiniowane wart. 11 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2017/541 ();

11) ,analiza finansowa” oznacza wyniki analizy operacyjnej i strategicznej, ktére zostaly juz przeprowadzone przez
jednostki analityki finansowej do celéw wykonywania ich zadan zgodnie z dyrektywa (UE) 2015/849;

12) ,powazne przestepstwa” oznaczajg formy przestgpczosci wymienione w zalaczniku Ido rozporzadzenia (UE)
2016/794.

(%) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1673 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie zwalczania prania pieni¢dzy
za pomoca Srodkow prawnokarnych (Dz.U.L 284 z 12.11.2018, s. 22).

(**) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/541 z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie zwalczania terroryzmu i zastepujaca
decyzje ramowa Rady 2002/475/WSiSW oraz zmieniajaca decyzje Rady 2005/671/WSiSW (Dz.U. L 88 z 31.3.2017, s. 6).
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Artykut 3
Wyznaczenie wlasciwych organéw

1. Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza sposréd swoich organéw wiasciwych w sprawach zapobiegania przestep-
stwom, ich wykrywania, prowadzenia dochodzen wich sprawie lub $cigania ich wlasciwe organy upowaznione do
dostepu do jego scentralizowanego krajowego rejestru rachunkéw bankowych oraz do przeszukiwania tego rejestru.
Wisrdd tych wlasciwych organéw znajdujg si¢ co najmniej biura ds. odzyskiwania mienia.

2. Kazde panstwo cztonkowskie wyznacza sposréd swoich organéw wilasciwych w sprawach zapobiegania przestep-
stwom, ich wykrywania, prowadzenia dochodzen wich sprawie lub $cigania ich wlasciwe organy, ktére moga wyste-
powac o informacje finansowe lub analiz¢ finansows i otrzymywa¢ je od jednostki analityki finansowe;.

3. Kazde panstwo czlonkowskie powiadamia Komisj¢ o wlasciwych organach wyznaczonych zgodnie z ust. 1 i2 do
dnia 2 grudnia 2021 r. oraz powiadamia Komisj¢ o zmianach w tym zakresie. Komisja publikuje te powiadomienia
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

ROZDZIAL 1
DOSTEP WLASCIWYCH ORGANOW DO INFORMAC]I O RACHUNKACH BANKOWYCH

Artykut 4
Dostep wlasciwych organéw do informacji o rachunkach bankowych i przeszukiwanie tych informacji

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby krajowe wlasciwe organy wyznaczone zgodnie z art. 3 ust. 1 mialy prawo
bezposredniego i natychmiastowego dostepu do informacji dotyczacych rachunkéw bankowych i przeszukiwania takich
informacji, o ile s3 one niezb¢dne do wykonywania ich zadan do celéw zapobiegania powaznym przestepstwom, ich
wykrywania, prowadzenia postgpowan przygotowawczych wich sprawie lub ich Scigania lub do celéw wspierania
dochodzenia w sprawie powaznego przestepstwa, w tym identyfikacji, wykrywania i zabezpieczania mienia zwigzanego
z takim dochodzeniem. Dost¢p do informacji iich przeszukiwanie uznaje si¢ za bezposrednie i natychmiastowe miedzy
innymi w przypadku, gdy organy krajowe prowadzace scentralizowane rejestry rachunkéw bankowych przekazujg infor-
magcje o rachunkach bankowych wilasciwym organom niezwlocznie za posrednictwem automatycznego mechanizmu,
oile w wymagane dane lub informacje nie moze ingerowa¢ zadna instytucja posrednia.

2. Dodatkowe informacje, ktore pafistwa cztonkowskie uznajg za istotne i uwzgledniaja w scentralizowanych rejestrach
rachunkéw bankowych zgodnie z art. 32a ust. 4 dyrektywy (UE) 2015/849, nie s dostepne dla wlasciwych organdéw i nie
moga by¢ przez nie przeszukiwane zgodnie z niniejsza dyrektywa.

Artykut 5
Warunki dostepu do informacji iich przeszukiwania przez wlasciwe organy

1. Zdostgpu do informacji o rachunkach bankowych imozliwosci ich przeszukiwania zgodnie z art. 4 korzysta
wylacznie w poszczegdlnych przypadkach personel kazdego wilasciwego organu, ktéry zostal specjalnie wyznaczony
i upowazniony do wykonywania tych zadan.

2. Pafstwa czlonkowskie zapewniaja, aby pracownicy wyznaczonych wlasciwych organéw zachowywali wysokie
standardy zawodowe w zakresie poufnosci iochrony danych, aby cechowali si¢ wysoka etyka zawodowg oraz aby
mieli odpowiednie kwalifikacje.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniaja wprowadzenie Srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych bezpie-
czenstwo danych zgodnie z najwyzszymi standardami technologicznymi dla celéw wykonywania przez wlasciwe organy
uprawnien dotyczacych dostepu do informacji o rachunkach bankowych iich przeszukiwania zgodnie z art. 4.
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Artykut 6
Monitorowanie dostgpu do informacji iich przeszukiwania przez wlasciwe organy

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby organy prowadzace scentralizowane rejestry rachunkéw bankowych zapew-
nialy rejestrowanie logéw kazdorazowego skorzystania przez wyznaczone wlasciwe organy z dostepu do informagji
o rachunkach bankowych. Takie logi zawieraja w szczegélnosci:

a) krajowe dane referencyjne;

b) date i godzing zapytania lub wyszukiwania;

¢) rodzaj danych uzytych do rozpoczecia zapytania lub wyszukiwania;

d) niepowtarzalne identyfikatory wynikow;

€) nazwe wyznaczonego wlasciwego organu przegladajacego rejestr;

f) niepowtarzalny identyfikator uzytkownika urzednika, ktory dokonal zapytania lub przeszukiwania oraz, w stosownych
przypadkach, urzednika, ktory zlecit zapytanie lub wyszukiwanie, a takze, o ile to mozliwe, niepowtarzalny identyfi-
kator odbiorcy wynikéw zapytania lub wyszukiwania.

2. Inspektorzy ochrony danych dotyczacych scentralizowanych rejestréw rachunkéw bankowych regularnie spraw-
dzaja logi. Logi sa rowniez udostgpniane wlasciwym organom nadzorczym ustanowionym zgodnie z art. 41 dyrektywy
(UE) 2016/680, na zadanie.

3. Logi sa wykorzystywane wylacznie w celu monitorowania ochrony danych, w tym sprawdzania dopuszczalnosci
wniosku i zgodnosci przetwarzania danych z prawem, oraz w celu zapewniania bezpieczefistwa danych. Sg one chronione
za pomoca odpowiednich $rodkéw przed nieuprawnionym dostepem iusuwane pig¢ lat po utworzeniu, chyba ze s3
konieczne do monitorowania trwajacych postgpowan.

4. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby organy prowadzace scentralizowane rejestry rachunkow bankowych wpro-
wadzaly odpowiednie $rodki, tak aby personel znal majace zastosowanie prawo Unii i prawo krajowe, w tym majace
zastosowanie przepisy dotyczace ochrony danych. Srodki takie obejmuja specjalistyczne programy szkoleniowe.

ROZDZIAL 1II

WYMIANA INFORMAC]I MIEDZY WEASCIWYMI ORGANAMI A JEDNOSTKAMI ANALITYKI FINANSOWE] ORAZ
MIEDZY JEDNOSTKAMI ANALITYKI FINANSOWE]

Artykut 7
Whioski o informacje skladane przez wlasciwe organy jednostce analityki finansowej

1. Z zastrzezeniem krajowych gwarancji proceduralnych kazde pafistwo czlonkowskie zapewnia, aby jego jednostka
analityki finansowej byla zobowigzana do wspélpracy zjego wyznaczonymi wlasciwymi organami, o ktorych mowa
wart. 3 ust. 2, by mogla udzielié, w spos6b terminowy, odpowiedzi na uzasadnione wnioski o informacje finansowe
lub analiz¢ finansowa, skladane przez te wyznaczone wlasciwe organy, wich odpowiednim panstwie czlonkowskim,
w poszczeg6blnych przypadkach, gdy takie informacje finansowe lub analiza finansowa sa niezbedne, a wniosek jest
uzasadniony wzgledami dotyczacymi zapobiegania powaznym przestepstwom, wykrywania ich, prowadzenia dochodzen
w ich sprawie lub ich Scigania.



L 186/132 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 11.7.2019

2. W przypadku gdy istnieja obiektywne przestanki, aby zakladaé, ze udzielenie takich informacji mialoby negatywny
wplyw na trwajace dochodzenia lub analizy, lub, w wyjatkowych okoliczno$ciach, gdy ujawnienie takich informacji
bytoby wyraznie nieproporcjonalne do uzasadnionych intereséw osoby fizycznej lub prawnej lub nieistotne z punktu
widzenia celow, dla ktérych zlozono wniosek o ich udzielenie, dana jednostka analityki finansowej nie ma obowigzku
przychylenia si¢ do takiego wniosku o informacje.

3. Wykorzystanie informagji lub analiz do celéw wykraczajacych poza cele pierwotnie zatwierdzone wymaga uzys-
kania uprzedniej zgody tej jednostki analityki finansowej. Jednostki analityki finansowej odpowiednio uzasadniaja
odmowe udzielenia odpowiedzi na wniosek zlozony na podstawie ust. 1.

4. Decyzja o rozpowszechnianiu informacji pozostaje w gestii jednostki analityki finansowej.

5. Wyznaczone wlasciwe organy moga przetwarzaé informacje finansowe i analizy finansowe otrzymane od jednostki
analityki finansowej w okreslonych celach zwigzanych z zapobieganiem powaznym przestepstwom, ich wykrywaniem,
prowadzeniem dochodzen w ich sprawie lub ich $ciganiem, innych niz cele, do ktérych dane osobowe sg gromadzone
zgodnie z art. 4 ust. 2 dyrektywy (UE) 2016/680.

Artykut 8
Whioski o informacje skladane przez jednostke analityki finansowej wlasciwym organom

Z zastrzezeniem krajowych gwarangji proceduralnych ioprécz dostepu jednostek analityki finansowej do informacji
okreslonego wart. 32 ust. 4 dyrektywy (UE) 2015/849, kazde panstwo czlonkowskie zapewnia, aby jego wyznaczone
wlasciwe organy byly zobowigzane do udzielania w sposéb terminowy odpowiedzi na prosby dotyczace informacji
bedacych w posiadaniu organéw Scigania, skladane przez krajowa jednostke analityki finansowej, w poszczegdlnych
przypadkach, jezeli informacje te sa niezbedne do celéw zapobiegania praniu pienigdzy, powigzanym z nim przestep-
stwom zZrédtowym i finansowaniu terroryzmu oraz do wykrywania i zwalczania tych zjawisk.

Artykut 9
Wymiana informacji miedzy jednostkami analityki finansowej poszczegélnych panstw czlonkowskich

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby w wyjatkowych i pilnych przypadkach ich jednostki analityki finansowej
byly uprawnione do wymiany informacji finansowych lub analiz finansowych, ktére moga by¢ istotne dla przetwarzania
lub analizowania informacji dotyczacych terroryzmu lub zwigzanej z nim przestepczosci zorganizowanej.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, oraz z zastrzezeniem ich ograni-
czen operacyjnych, jednostki analityki finansowej dazyly do szybkiej wymiany takich informacji.

Artykut 10
Wymiana informacji pomiedzy wlasciwymi organami réznych pafistw czlonkowskich

1. Z zastrzezeniem krajowych gwarancji proceduralnych kazde panstwo czlonkowskie zapewnia, aby jego wlasciwe
organy wyznaczone zgodnie z art. 3 ust. 2, mialy mozliwo$¢ wymiany informacji finansowych lub analizy finansowej
uzyskanych od jednostki analityki finansowej ich panstwa cztonkowskiego, na zadanie i dla poszczegélnych przypadkow,
z wyznaczonym wlasciwym organem w innym panstwie czlonkowskim, jezeli te informacje finansowe lub ta analiza
finansowa sg niezbedne do zapobiegania praniu pieni¢dzy, powiazanym z nim przestepstwom zrodlowym i finansowaniu
terroryzmu oraz do wykrywania i zwalczania tych zjawisk.

Kazde panstwo czlonkowskie zapewnia, aby jego wyznaczone wilasciwe organy korzystaly z informacji finansowych lub
analiz finansowych podlegajacych wymianie na podstawie niniejszego artykutu wylacznie do celéw, dla ktérych si¢ o nie
zwrécono lub dla ktérych je przekazano.
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Kazde panstwo czlonkowskie zapewnia, aby udostepnienie informacji finansowych lub analiz finansowych uzyskanych
przez jego wyznaczony wlasciwe organy od jednostki analityki finansowej tego panstwa czlonkowskiego innym orga-
nom, agencjom lub departamentom, lub wykorzystanie tych informacji do celéw innych niz cele pierwotnie zatwier-
dzone, podlegaly obowiazkowi uzyskania uprzedniej zgody jednostki analityki finansowej przekazujacej dane informacje.

2. Pafistwa czlonkowskie zapewniaja, aby wniosek zlozony na podstawie niniejszego artykulu i odpowiedZz na ten
wniosek byly przekazywane za posrednictwem specjalnych bezpiecznych Srodkéw lacznosci elektronicznej zapewniaja-
cych wysoki poziom bezpieczefistwa danych.

ROZDZIAL IV
WYMIANA INFORMAC]I Z EUROPOLEM

Artykut 11
Przekazywanie Europolowi informacji o rachunkach bankowych

Kazde panstwo czlonkowskie zapewnia, aby jego wlasciwe organy byly uprawnione do udzielania odpowiedzi — za
posrednictwem Jednostki Krajowej Europolu lub, jezeli dane paistwo czlonkowskie na to zezwala, poprzez bezposrednie
kontakty z Europolem— na nalezycie uzasadnione wnioski dotyczace informacji o rachunkach bankowych zlozone przez
Europol w poszczegdlnych przypadkach w ramach zakresu jego obowiazkéw iw celu wykonywania jego zadan. Zasto-
sowanie ma art. 7 ust. 6 i 7 rozporzadzenia (UE) 2016/794.

Artyku} 12
Wymiana informacji migdzy Europolem a jednostkami analityki finansowej

1. Kazde paistwo czlonkowskie zapewnia, aby jego jednostka analityki finansowej byla uprawniona do udzielania
odpowiedzi na nalezycie uzasadnione wnioski, ktére zostaly zlozone przez Europol za posrednictwem Jednostki Krajowej
Europolu lub, jezeli dane panstwo czlonkowskie na to zezwala, poprzez bezposrednie kontakty miedzy jednostka
analityki finansowej a Europolem. Takie wnioski dotycza informacji finansowych ianaliz finansowych isg skladane
w poszczeg6lnych przypadkach w ramach zakresu obowigzkéw Europolu iw celu wykonywania jego zadan.

2. Do wymiany dokonywanej zgodnie z niniejszym artykulem majg zastosowanie art. 32 ust. 5 dyrektywy (UE)
2015/849 iart. 7 ust. 6 i 7 rozporzadzenia (UE) 2016/794.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby kazdy przypadek odrzucenia wniosku byt odpowiednio uzasadniony.

Artykut 13
Szczegbolowe uzgodnienia dotyczace wymiany informacji

1. Panfstwa czlonkowskie zapewniajg, aby wymiana informacji zgodnie z art. 11 i 12 niniejszej dyrektywy odbywala sie
zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/794 droga elektroniczng za posrednictwem:

a) aplikacji sieci bezpiecznej wymiany informacji SIENA lub jej zastepcy, wjezyku stosowanym w aplikacji SIENA; lub

b) w stosownych przypadkach, za posrednictwem Sieci Jednostek Analityki Finansowej FIU.NET lub jej nastepcy.

2. Pafstwa czlonkowskie zapewniaja, aby wymiana informacji na podstawie art. 12 odbywala si¢ w sposéb terminowy
iaby wtym aspekcie wnioski o informacje zlozone przez Europol byly traktowane, jak gdyby pochodzily od innej
jednostki analityki finansowej.
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Artyku} 14
Wymogi w zakresie ochrony danych

1. Przetwarzanie danych osobowych zwiazanych z informacjami o rachunkach bankowych, informacjami finansowymi
i analizg finansowa, o ktérych mowa wart. 11 i 12 niniejszej dyrektywy odbywa si¢ zgodnie z art. 18 rozporzadzenia
(UE) 2016/794, oraz zajmuje si¢ nim wylacznie personel Europolu, ktéry zostal specjalnie wyznaczony i upowazniony do
wykonywania tych zadan.

2. Europol powiadamia inspektora ochrony danych wyznaczonego zgodnie z art. 41 rozporzadzenia (UE) 2016/794
o kazdej wymianie informacji na podstawie art. 11, 12 i 13 niniejszej dyrektywy.

ROZDZIAL V
DODATKOWE PRZEPISY DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Artykut 15
Zakres

Niniejszy rozdzial ma zastosowanie wylacznie do wyznaczonych wlasciwych organéw ijednostek analityki finansowej
w odniesieniu do wymiany informacji zgodnie z rozdzialem III oraz do wymiany informacji finansowych i analiz finan-
sowych z udziatem jednostek krajowych Europolu na podstawie rozdziatu IV.

Artykut 16
Przetwarzanie wrazliwych danych osobowych

1. Przetwarzanie danych osobowych, ktére ujawniaja pochodzenie rasowe lub etniczne osoby, jej poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, lub przynalezno$¢ do zwigzkéow zawodowych lub danych dotyczacych stanu
zdrowia, Zycia seksualnego lub orientacji seksualnej osoby fizycznej, jest dozwolone jedynie z zastrzezeniem odpowied-
nich gwarancji odnoszacych si¢ do praw iwolnosci osoby, ktérej dane dotycza, zgodnie z majagcymi zastosowanie
przepisami o ochronie danych.

2. Wrylacznie personel, ktéry zostal specjalnie przeszkolony i specjalnie upowazniony przez administratora, moze
uzyska¢ dostep do danych, o ktérych mowa w ust. 1, i moze te dane przetwarza¢ pod kierunkiem inspektora ochrony
danych.

Artykut 17

Rejestrowanie wnioskéw o informacje

Pafistwa czlonkowskie zapewniajg, aby zapisy dotyczace wnioskéw o informacje zozone na podstawie niniejszej dyrek-
tywy byly rejestrowane. Zapisy te zawieraja co najmniej nastepujace informacje:

a) nazwe i dane kontaktowe organizacji oraz imi¢ i nazwisko czlonka personelu skladajacego wniosek o informacje oraz,
w miar¢ mozliwosci, odbiorcy wynikéw zapytania lub wyszukiwania;

b) odniesienie do sprawy krajowej, w zwiazku z ktéra wymagane sa informacje;

¢) przedmiot wniosku; oraz

d) $rodki wykonawcze odnoszgce si¢ do takich wnioskow.

Zapisy sa przechowywane przez okres pieciu lat po ich utworzeniu i s3 wykorzystywane wylacznie do celéw sprawdzania
zgodnosci przetwarzania danych osobowych z prawem. Zainteresowane organy udostepniajg wszystkie zapisy do wgladu
krajowemu organowi nadzorczemu, na jego wniosek.
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Artyku} 18
Ograniczenia praw osé6b, ktorych dotycza dane

Panistwa czlonkowskie moga przyjmowaé Srodki ustawodawcze ograniczajace w catosci lub wczgsci przystugujace
osobom, ktérych dane dotycza, prawo dostepu do dotyczacych ich danych osobowych, ktére sa przetwarzane na
podstawie niniejszej dyrektywy zgodnie z art. 23 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2016/679 lub, w stosownych przypadkach,
art. 15 ust. 1 dyrektywy (UE) 2016/680.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

Artykut 19
Monitorowanie

1. Panstwa czlonkowskie dokonuja przegladu skutecznosci swoich systeméw zwalczania powaznych przestepstw
poprzez utrzymywanie wyczerpujgcych statystyk.

2. Do dnia 1 lutego 2020 r. Komisja ustanowi szczegdlowy program monitorowania wynikow, rezultatow i skutkow
niniejszej dyrektywy.

W programie tym okresla si¢ Srodki stuzace do gromadzenia danych iinnych niezbednych dowodéw, a takze czestotli-
wosé, z jaka beda one gromadzone. Wskazuje si¢ w nim réwniez dzialania podejmowane przez Komisj¢ i przez panstwa
czlonkowskie w celu gromadzenia i analizowania danych oraz innych dowodéw.

Panstwa czlonkowskie dostarczaja Komisji dane iinne dowody niezbedne do monitorowania.

3. Wkazdym przypadku statystyki, o ktérych mowa w ust. 1, muszg obejmowal nastepujace informacje:

a) liczbe wyszukiwan przeprowadzonych przez wyznaczone wlasciwe organy zgodnie z art. 4;

b) dane dotyczace liczby wnioskow przedlozonych przez kazdy organ na podstawie niniejszej dyrektywy, dzialania
nastepcze podjete w zwiazku z tymi wnioskami, liczbe spraw objetych dochodzeniem, liczbe os6b oskarzonych
iliczbe 0séb skazanych za powazne przestepstwa, jezeli takie informacje sa dostepne;

¢) dane dotyczace czasu, jaki mija od otrzymania wniosku przez organ do udzielenia przez niego odpowiedzi;

d) dane dotyczace kosztu zasobéw ludzkich lub informatycznych, ktére skierowano do przetwarzania krajowych i trans-
granicznych wnioskéw wchodzacych w zakres niniejszej dyrektywy, o ile takie dane sa dostgpne.

4. Panstwa czlonkowskie organizuja tworzenie i gromadzenie statystyk oraz co roku przekazuja Komisji statystyki,
o ktérych mowa w ust. 3.

Artykut 20
Stosunek do innych instrumentéw prawnych

1. Niniejsza dyrektywa nie uniemozliwia pafnstwom czlonkowskim utrzymywania ani zawierania miedzy sobg
dwustronnych lub wielostronnych porozumien lub uzgodnienr dotyczacych wymiany informacji miedzy wlasciwymi
organami, o ile takie porozumienia lub uzgodnienia sa zgodne z prawem Unii, w szczeg6lnosci z niniejsza dyrektywa.
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2. Niniejsza dyrektywa nie ma wplywu na obowiazki i zobowiazania panstw czltonkowskich lub Unii na podstawie
obowiazujacych dwustronnych lub wielostronnych porozumien z pafistwami trzecimi.

3. Bez uszczerbku dla podzialu kompetencji miedzy Unia i pafstwami czltonkowskimi, zgodnie z prawem Unii,
panstwa cztonkowskie, ktore zamierzaja rozpoczal negocjacje dotyczace porozumien miedzy paistwami czlonkowskimi
a panstwami trzecimi bedagcymi umawiajacymi si¢ stronami Europejskiego Obszaru Gospodarczego w sprawach objetych
zakresem rozdziatu II niniejszej dyrektywy lub ktére zamierzajg takie porozumienia zawrze(, powiadamiaja o takim
zamiarze Komisje.

Jezeli wciggu dwoch miesigcy od otrzymania od pafstwa czlonkowskiego takiego powiadomienia o zamiarze
rozpoczecia negocjacji, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, Komisja stwierdzi, ze negocjacje te moga zagrozié
stosownym obszarom polityki Unii lub doprowadzi¢ do porozumienia, ktére jest sprzeczne z prawem Unii, informuje
o tym dane panstwo cztonkowskie.

Pafistwa czlonkowskie regularnie informujg Komisj¢ o takich negocjacjach i w stosownych przypadkach zwracajg si¢ do
Komisji, aby uczestniczyla w nich jako obserwator.

Panistwa czlonkowskie s3 upowaznione do tymczasowego stosowania lub zawierania porozumien, o ktérych mowa
w akapicie pierwszym, oile sa one zgodne z prawem Unii inie szkodzg przedmiotowi ani celowi odpowiednich
obszaréw polityki Unii. Komisja przyjmuje decyzje o zezwoleniu w drodze aktéw wykonawczych. Te akty wykonawcze
przyjmuje si¢ zgodnie z procedura doradczg, o ktérej mowa w art. 22.

Artykut 21
Ocena

1. Do dnia 2 sierpnia 2024 r., a nastepnie co trzy lata, Komisja sporzadza sprawozdanie dotyczace wykonania niniej-
szej dyrektywy iprzedklada je Parlamentowi Europejskiemu i Radzie. Sprawozdanie to podawane jest do wiadomosci
publicznej.

2. Zgodnie z art. 65 ust. 2 dyrektywy (UE) 2015/849 Komisja ocenia przeszkody i mozliwosci w zakresie zacie$nienia
wspolpracy miedzy jednostkami analityki finansowej w Unii, w tym mozliwosci i stosowno$¢ ustanowienia mechanizmu
koordynagji i wsparcia.

3. Do dnia 2 sierpnia 2024 r. Komisja przedstawia Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie w celu oceny,
czy potrzebne i proporcjonalne jest rozszerzenie definicji informacji finansowych o inne rodzaje informacji lub danych,
ktore sa w posiadaniu organéw publicznych lub podmiotéw zobowigzanych iktére s3 dostepne jednostkom analityki
finansowej bez stosowania przewidzianych prawem krajowym Srodkéw przymusu, i w stosownych przypadkach sklada
odpowiedni wniosek ustawodawczy.

4. Do dnia 2 sierpnia 2024 r. Komisja przeprowadza ocen¢ mozliwosci i wyzwan, jakie wigza si¢ z rozszerzeniem
zakresu wymiany informacji finansowych lub analiz finansowych miedzy jednostkami analityki finansowej w obrebie Unii
o inne powazne przestepstwa niz terroryzm izwigzana z nim przestepczo$¢ zorganizowana.

5. Nie wczesniej niz dnia 2 sierpnia 2027 r. Komisja dokonuje oceny niniejszej dyrektywy i przedstawia Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie sprawozdanie na temat gléwnych ustaleil. Sprawozdanie zawiera réwniez oceng przestrzegania
praw podstawowych i zasad uznanych w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej.

6.  Na potrzeby ust. 1-4 niniejszego artykutu panstwa cztonkowskie dostarczajg Komisji niezbgdne informacje. Komisja
uwzglednia dane statystyczne przedlozone przez panstwa czlonkowskie na podstawie art. 19 imoze zwréci¢ si¢ do
panstw czlonkowskich i organéw nadzorczych o dodatkowe informacje.
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Artyku} 22
Procedura komitetowa

1. Komisje wspomaga komitet. Komitet ten jest komitetem w rozumieniu rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.
2. W przypadku odeslania do niniejszego ustepu stosuje si¢ art. 4 rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.

Artykut 23
Transpozycja

Panistwa czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy do dnia 1 sierpnia 2021 r. Niezwlocznie powiadamiaja o tym Komisje.

Przepisy przyjete przez panstwa czlonkowskie zawierajg odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towa-
rzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane s3 przez panstwa czlonkowskie.

Pafistwa czlonkowskie przekazuja Komisji tekst podstawowych przepiséw prawa krajowego, przyjetych w dziedzinie
objetej niniejsza dyrektywa.

Artykut 24
Uchylenie decyzji 2000/642/WSiSW
Decyzja 2000/642/WSiSW traci moc ze skutkiem od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Artyku} 25
Wejscie w zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.
Artykut 26

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich zgodnie z Traktatami.

Sporzadzono w Brukseli dnia 20 czerwca 2019 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
A. TAJANI G. CIAMBA

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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