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DIRECTIVA 2009/38/CE DO PARLAMENTO EUROPEU E DO
CONSELHO

de 6 de Maio de 2009

relativa a instituicio de um Conselho de Empresa Europeu ou de
um procedimento de informacio e consulta dos trabalhadores nas
empresas ou grupos de empresas de dimensao comunitaria

(reformulacio)

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia, nomea-
damente o artigo 137.°,

Tendo em conta a proposta da Comissao,

Tendo em conta o parecer do Comité Economico e Social Europeu (1),

Apbs consulta ao Comité das Regides,

Deliberando nos termos do artigo 251.° do Tratado (%),

Considerando o seguinte:

(1) A Directiva 94/45/CE do Conselho, de 22 de Setembro de 1994,
relativa a institui¢do de um conselho de empresa europeu ou de
um procedimento de informagao e consulta dos trabalhadores nas
empresas ou grupos de empresas de dimensdo comunitaria (3),
devera ser alterada de forma substancial. Por razdes de clareza,
a referida directiva devera ser reformulada.

(2)  Nos termos do artigo 15.° da Directiva 94/45/CE, a Comissdo
reexaminou, em consulta com os Estados-Membros e os parceiros
sociais a nivel europeu, as regras de execugdo da referida direc-
tiva e verificou, nomeadamente, a adequagdo dos limiares de
efectivos, com vista a propor as eventuais alteracdes necessarias.

(3)  Apos consulta dos Estados-Membros e dos parceiros sociais a
nivel europeu, a Comissdo apresentou ao Parlamento Europeu e
ao Conselho, em 4 de Abril de 2000, um relatorio sobre o estado
de aplicag@o da Directiva 94/45/CE.

(") Parecer de 4 de Dezembro de 2008 (ainda ndo publicado no Jornal Oficial).

(®) Parecer do Parlamento Europeu de 16 de Dezembro de 2008 (ainda néo
publicado no Jornal Oficial) e Decisao do Conselho de 17 de Dezembro de
2008.

(®) JO L 254 de 30.9.1994, p. 64.
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©)

(6)

(7

®)

&)

(10)

(1)

Nos termos do n.° 2 do artigo 138.° do Tratado, a Comissao
consultou os parceiros sociais ao nivel comunitario sobre a pos-
sivel orientagdo de uma ac¢do comunitaria nesta matéria.

Ap6s a referida consulta, a Comissdo considerou que era deseja-
vel uma acgdo comunitaria e consultou de novo os parceiros
sociais ao nivel comunitario sobre o contetido da proposta pre-
vista, nos termos do n.° 3 do artigo 138.° do Tratado.

Concluida esta segunda fase de consultas, os parceiros sociais nao
comunicaram a Comissdo a sua intengdo de dar inicio ao pro-
cesso susceptivel de conduzir a celebragdo de um acordo, con-
forme previsto no n.° 4 do artigo 138.° do Tratado.

Afigura-se necessario modernizar a legislagdio comunitaria em
matéria de informagdo e de consulta transnacional dos trabalha-
dores, no intuito de garantir a efectividade dos direitos de infor-
magdo e de consulta transnacional dos trabalhadores, aumentar a
percentagem de conselhos de empresa europeus ja instituidos,
permitindo simultaneamente que os acordos existentes continuem
a funcionar, resolver os problemas constatados na aplica¢do pra-
tica da Directiva 94/45/CE e resolver a questdo da inseguranca
juridica decorrente de algumas das suas disposigdes ou da sua
falta ¢ melhorar a articulagdo dos instrumentos legislativos comu-
nitarios em matéria de informagdo e consulta dos trabalhadores.

Nos termos do artigo 136.° do Tratado, a Comunidade e os
Estados-Membros tém nomeadamente por objectivo a promogao
do didlogo entre parceiros sociais.

A presente directiva inscreve-se no quadro comunitario que visa
apoiar e completar a ac¢do dos Estados-Membros no dominio da
informagdo e da consulta dos trabalhadores. Este quadro devera
limitar a0 minimo 0s encargos impostos as empresas ou aos
estabelecimentos, assegurando ao mesmo tempo o exercicio efec-
tivo dos direitos concedidos.

O funcionamento do mercado interno implica um processo de
concentragdes de empresas, fusdes transfronteiri¢as, absorgdes e
associagdes e, consequentemente, uma transnacionalizagdo das
empresas ¢ dos grupos de empresas. Para assegurar o desenvol-
vimento harmonioso das actividades econdmicas, € necessario
que as empresas ¢ os grupos de empresas que operam em diver-
sos Estados-Membros informem e consultem os representantes
dos trabalhadores afectados pelas suas decisdes.

Os procedimentos de informagdo e consulta dos trabalhadores
consagrados nas legislagdes ou na pratica dos Estados-Membros
sdo muitas vezes inadaptados a estrutura transnacional da enti-
dade que toma a decisdo que afecta esses trabalhadores. Esta
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

a7

situagdo podera conduzir a um tratamento desigual dos trabalha-
dores afectados pelas decisdes no interior de uma mesma empresa
ou de um mesmo grupo.

Devem ser aprovadas disposi¢cdes adequadas para garantir que os
trabalhadores empregados em empresas ou grupos de empresas de
dimensdo comunitaria sejam convenientemente informados e con-
sultados quando, fora do Estado-Membro em que trabalham, sdo
tomadas decisdes que possam afecta-los.

Para garantir que os trabalhadores de empresas ou de grupos de
empresas que operam em diversos Estados-Membros sejam con-
venientemente informados e consultados, ¢ conveniente instituir
um conselho de empresa europeu ou criar outros procedimentos
adequados de informagdo e consulta transnacionais dos trabalha-

dores.

As regras em matéria de informagdo e de consulta dos trabalha-
dores devem ser definidas e implementadas de modo a assegurar
o seu efeito util no que toca ao disposto na presente directiva.
Para o efeito, é conveniente que a informagdo e a consulta do
conselho de empresa europeu permitam, em tempo util, a formu-
lagdo de um parecer dirigido & empresa sem pOr em causa a sua
capacidade de adaptacdo. SO um didlogo realizado ao nivel a que
sdo elaboradas as orientacdes e um envolvimento efectivo dos
representantes dos trabalhadores podem dar resposta as necessi-
dades de antecipacdo e gestdo da mudanca.

Aos trabalhadores e aos seus representantes devem ser garantidas
informagdo e consulta ao nivel adequado de direc¢@o e de repre-
sentagdo em fun¢do da matéria tratada. Para tal, a competéncia e
a esfera de intervencdo do conselho de empresa europeu devem
ser diferentes das que caracterizam as instancias nacionais de
representacdo e limitar-se as questdes transnacionais.

E conveniente que o caracter transnacional de uma questdo seja
determinado tendo em conta quer o alcance dos seus potenciais
efeitos, quer o nivel de direc¢@o e de representacdo que a mesma
implica. Para tal, sdo consideradas transnacionais as questdes que
dizem respeito ao conjunto da empresa ou do grupo ou, pelo
menos, dois Estados-Membros. Tal inclui as questdes que, inde-
pendentemente do niimero de Estados-Membros em causa, sdo
importantes para os trabalhadores europeus em razdo do alcance
dos seus efeitos potenciais ou que envolvem transferéncias de
actividades entre os Estados-Membros.

E necessaria uma defini¢io da nogdo de «empresa que exerce o
controlo» que se aplique exclusivamente a presente directiva, sem
prejuizo das defini¢des de «grupo» ou de «controlo» constantes
de outros textos.
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(18)

(19)

(20)

(2]

(22)

(23)

(24

Os mecanismos para a informag@o e consulta dos trabalhadores
dessas empresas ou desses grupos de empresas que actuam em
dois ou mais Estados-Membros devem incluir todos os estabele-
cimentos ou, consoante o caso, todas as empresas pertencentes ao
grupo, situados nos Estados-Membros, quer a direccao central da
empresa ou, no caso de um grupo, da empresa que exerce o
controlo esteja ou nao situada no territorio dos Estados-Membros.

Em conformidade com o principio da autonomia das partes, com-
pete aos representantes dos trabalhadores e a direc¢do da empresa
ou da empresa que exerce o controlo do grupo determinar, por
mutuo acordo, a natureza, a composi¢ao, as atribui¢des, as regras
de funcionamento, as normas processuais ¢ os recursos financei-
ros do conselho de empresa europeu ou de qualquer outro pro-
cedimento de informacdo e consulta, por forma a que se adaptem
a sua situag@o especifica.

De acordo com o principio da subsidiariedade, compete aos Es-
tados-Membros a determinagdo de quem s3o os representantes
dos trabalhadores, ¢ nomeadamente prever, se assim o entende-
rem adequado, uma representacao equilibrada das diversas cate-
gorias de trabalhadores.

E conveniente clarificar as nogdes de informagio e de consulta
dos trabalhadores, de harmonia com as das directivas mais recen-
tes sobre esta matéria e que se aplicam num quadro nacional,
com o triplo objectivo de reforgar a efectividade do nivel trans-
nacional de dialogo, permitir uma articulacdo adequada entre os
niveis nacional e transnacional desse didlogo e garantir a segu-
ranga juridica necessaria na aplicagdo da presente directiva.

O termo «informagdo» deve ser definido tendo em conta o ob-
jectivo de um exame adequado pelos representantes dos trabalha-
dores, o que pressupde que a informagdo ¢ prestada num momen-
to, de uma forma e com um contetdo adequados, sem retardar o
processo de tomada de decisdo nas empresas.

O termo «consultay deve ser definido tendo em conta o objectivo
da formulagdo de um parecer que possa ser Util a tomada de
decisdes, o que pressupde que a consulta se efectua num momen-
to, de uma forma e com um contetdo adequados.

No caso de uma empresa ou de uma empresa que exerca o
controlo de um grupo cuja direccdo central esteja situada fora
do territorio dos Estados-Membros, as disposicdes da presente
directiva relativas a informagdo e consulta dos trabalhadores de-
verdo ser aplicadas pelo seu representante, eventualmente desig-
nado, num dos Estados-Membros ou, na falta de representante,
pelo estabelecimento ou pela empresa controlada que mais traba-
lhadores empregue nos Estados-Membros.
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(25)

(26)

27

(28)

(29)

(30)

(31

A responsabilidade de uma empresa ou grupo de empresas na
transmissdo das informagdes necessarias a abertura de negocia-
¢des deve ser clarificada, a fim de permitir aos trabalhadores
determinar se a empresa ou o grupo de empresas onde trabalham
¢ de dimensdo comunitaria e estabelecer os contactos necessarios

\

a formulagdo de um pedido de abertura de negociacdes.

O grupo especial de negociagdo deve representar, de forma equi-
librada, os trabalhadores dos diferentes Estados-Membros. Os
representantes dos trabalhadores devem poder concertar-se entre
si para definir as respectivas posicdes no que toca a negociagao
com a direcgdo central.

E conveniente reconhecer o papel que as organizagdes sindicais
reconhecidas podem desempenhar na negociagdo ou renegociagao
dos acordos que instituem os conselhos de empresa europeus, em
apoio aos representantes dos trabalhadores que exprimem essa
necessidade. A fim de lhes permitir acompanhar a criagdo de
novos conselhos de empresa europeus e promover boas praticas,
as organizagdes sindicais e de empregadores competentes, reco-
nhecidas como parceiros sociais europeus, devem ser informadas
da abertura de negociagdes. As organizacdes sindicais e de em-
pregadores europeias competentes sdo as organizagdes de parcei-
ros sociais consultadas pela Comissao nos termos do artigo 138.°
do Tratado. A lista dessas organizacdes ¢ actualizada e publicada
pela Comissao.

Os acordos que regem a instituicdo e o funcionamento dos con-
selhos de empresa europeus devem comportar as modalidades da
respectiva alteracdo, denuncia ou renegociacdo em caso de neces-
sidade, designadamente quando hé uma alteracdo da esfera de
actividade ou da estrutura da empresa ou do grupo de empresas.

Estes acordos devem determinar as modalidades de articulagdo
dos niveis nacional e transnacional de informagdo e consulta dos
trabalhadores, adaptadas as condi¢des especificas da empresa ou
do grupo. Estas modalidades devem ser definidas respeitando as
competéncias e as esferas de intervencdo respectivas das instan-
cias de representagdo dos trabalhadores, em particular no que diz
respeito a antecipagdo e gestdo da mudanga.

Estes acordos devem prever, sempre que necessario, o estabele-
cimento e o funcionamento de um comité restrito, a fim de per-
mitir uma coordenagdo e uma maior eficacia da actividade regular
do conselho de empresa europeu, bem como uma informacgéo e
consulta rdpidas em casos excepcionais.

Os representantes dos trabalhadores podem decidir ndo solicitar a
instituicdo de um conselho de empresa europeu, ou que as partes
interessadas podem acordar noutros procedimentos de informagao
e consulta transnacionais dos trabalhadores.
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(32)

(33)

(34

(335)

(36)

(37

Convém prever determinadas disposi¢des supletivas a aplicar se
as partes assim o decidirem se a direccdo central se recusar a
iniciar negociagdes ou se nao houver acordo no termo das nego-
ciagoes.

A fim de poderem exercer plenamente a sua fun¢do e garantir a
utilidade do conselho de empresa europeu, os representantes dos
trabalhadores devem prestar contas aos trabalhadores que repre-
sentam e poder beneficiar da formagdo que solicitem.

E conveniente prever que os representantes dos trabalhadores que
actuem no ambito da presente directiva gozem, no exercicio das
suas fungdes, da mesma protec¢do e das garantias similares pre-
vistas para os representantes dos trabalhadores pela legislacao
e/ou a pratica do pais de emprego. Nao deverdo sofrer qualquer
discriminagdo pelo exercicio legitimo da sua actividade e deverao
beneficiar de adequada protec¢do em matéria de despedimento e
outras sangoes.

Os Estados-Membros devem tomar medidas apropriadas em caso
de ndo cumprimento das obrigagdes previstas na presente direc-
tiva.

Em consonancia com os principios gerais do direito comunitario,
em caso de violagao das obrigacdes resultantes da presente direc-
tiva deverdo aplicar-se procedimentos administrativos ou judi-
ciais, bem como sang¢des eficazes, dissuasivas e proporcionadas
a gravidade das infracgdes.

Por razdes de eficacia, coeréncia e seguranca juridica, ¢ necessa-
ria uma articulag@o entre as directivas e os niveis de informagdo e
consulta dos trabalhadores instituidos pela legislagdo e/ou a pra-
tica comunitaria e nacional. Em cada empresa ou grupo deve ser
dada prioridade a negociacdo destas modalidades de articulagdo.
Na falta de acordo sobre esta matéria e sempre que se prevéem
decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais a
nivel da organizacdo do trabalho ou dos contratos de trabalho,
o processo deve ser conduzido concomitantemente ao nivel na-
cional e europeu, respeitando as competéncias e as esferas de
intervencdo respectivas das instancias de representacao dos traba-
lhadores. A emissdo de um parecer pelo conselho de empresa
europeu nao devera afectar a capacidade da direcgdo central na
condugdo das consultas necessarias, respeitando os prazos previs-
tos pelas legislacdes e/ou as praticas nacionais. As legislagdes
e/ou as praticas nacionais deverdo eventualmente ser adaptadas
para que o conselho de empresa europeu possa, se necessario, ser
informado antes ou a0 mesmo tempo que as instdncias nacionais
de representacdo dos trabalhadores, sem reduzir o nivel geral de
protec¢do dos trabalhadores.
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(38) A presente directiva ndo devera prejudicar os processos de infor-
magdo ¢ consulta abrangidos pela Directiva 2002/14/CE do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 11 de Margo de 2002, que
estabelece um quadro geral relativo a informagao e a consulta dos
trabalhadores na Comunidade Europeia ('), nem os processos es-
pecificos abrangidos pelo artigo 2.° da Directiva 98/59/CE do
Conselho, de 20 de Julho de 1998, relativa a aproximacgao das
legislagdes dos Estados-Membros respeitantes aos despedimentos
colectivos (%), e pelo artigo 7.° da Directiva 2001/23/CE do Con-
selho, de 12 de Margo de 2001, relativa a aproximacao das
legislagdoes dos Estados-Membros respeitantes a manutengdo dos
direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas
ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabe-
lecimentos (3).

(39) Convém conceder um tratamento especifico as empresas e aos
grupos de empresas de dimensdo comunitdria nos quais existia, a
data de 22 de Setembro de 1996, um acordo aplicavel a todos os
trabalhadores prevendo a informagdo e consulta transnacionais
dos trabalhadores.

(40)  Sempre que se verifiquem alteracdes significativas na estrutura da
empresa ou do grupo, por exemplo, em caso de fusdo, aquisicdo
ou cisdo, o ou os conselhos de empresa europeus existentes de-
vem ser adaptados. Esta adaptacdo deve ser feita prioritariamente
segundo as clausulas do acordo aplicavel, se tais clausulas per-
mitirem efectivamente proceder a adaptacdo necessaria. Na sua
falta e quando for feito um pedido nesse sentido que estabelece a
necessidade, ¢ aberta a negociagdo de um novo acordo, a qual
deverdo ser associados os membros dos conselhos de empresa
europeus existentes. Para permitir que haja informagao e consulta
dos trabalhadores durante o periodo, por vezes decisivo, de mu-
danca de estrutura, o ou os conselhos de empresa europeus exis-
tentes deverdo poder continuar a funcionar, eventualmente com
algumas adaptacdes, enquanto ndo estiver concluido um novo
acordo. Quando ¢ assinado um novo acordo, convém dissolver
os conselhos instituidos anteriormente e poder, seja quais forem
as suas disposi¢des em matéria de validade ou de denuncia, por
termo aos acordos que os instituem.

(41) Salvo aplicagdo desta clausula de adaptacdo, convém permitir o
prosseguimento dos acordos em vigor, a fim de evitara sua rene-
gociacdo obrigatoria quando tal for inatil. Convém prever que,
enquanto estiverem em vigor, os acordos celebrados antes de 22 de
Setembro de 1996 nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Directiva
94/45/CE ou do n.° 1 do artigo 3.° da Directiva 97/74/CE (*) con-
tinuem a ndo estar sujeitos as disposi¢des da presente directiva.
Ademais, a presente directiva ndo cria uma obrigagdo geral de
renegociar os acordos celebrados nos termos do artigo 6.° da Di-
rectiva 94/45/CE entre 22 de Setembro de 1996 e 5 de Junho de
2011.

) JO L 80 de 23.3.2002, p. 29.

(

(®») JO L 225 de 12.8.1998, p. 16.

(®) JO L 82 de 22.3.2001, p. 16.

(*) Directiva 97/74/CE do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, que torna
extensiva ao Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte a Directiva
94/45/CE relativa a institui¢do de um Conselho de Empresa Europeu ou de
um procedimento de informagdo e consulta dos trabalhadores nas empresas
ou grupos de empresas de dimensdo comunitaria (JO L 10 de 16.1.1998,
p. 22).
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(42)

(43)

(44)

(45)

(46)

Sem prejuizo da faculdade conferida as partes de aprovarem ou-
tras disposi¢des, o conselho de empresa europeu instituido na
auséncia de acordo entre as partes, para realizar o objectivo da
presente directiva, devera ser informado e consultado sobre as
actividades da empresa ou do grupo de empresas, por forma a
poder avaliar o seu eventual impacte nos interesses dos trabalha-
dores de, pelo menos, dois Estados-Membros diferentes. Conse-
quentemente, a empresa ou a empresa que exerce o controlo
devera ser obrigada a comunicar aos representantes designados
dos trabalhadores informagodes gerais relativas aos interesses dos
trabalhadores ¢ informagdes mais especificamente relacionadas
com os aspectos das actividades da empresa ou do grupo de
empresas que afectem os interesses dos trabalhadores. O conselho
de empresa europeu devera ter a possibilidade de formular um
parecer no final das reunides.

Os representantes designados dos trabalhadores deverdo ser o
mais rapidamente possivel informados e consultados sobre um
certo nimero de decisdes que afectam significativamente os in-
teresses dos trabalhadores.

Convém clarificar o contetido das disposi¢des supletivas que se
aplicam na auséncia de acordo e servem de referéncia nas nego-
ciacdes e adaptar o mesmo a evolugdo das necessidades e das
praticas em matéria de informacdo e consulta transnacional. Im-
porta distinguir os dominios nos quais a informagdo terd de ser
prestada daqueles em relacdo aos quais o conselho de empresa
europeu tera de ser consultado, o que comporta a possibilidade de
receber uma resposta motivada a um parecer expresso. A fim de
permitir que o comité restrito desempenhe o necessario papel de
coordenacdo e responda eficazmente a circunstancias excepcio-
nais, este comité deve poder comportar até cinco membros e
concertar posi¢des com regularidade.

Atendendo a que os objectivos da presente directiva, ou seja, a
melhoria do direito a informago e consulta dos trabalhadores nas
empresas ou grupos de empresas de dimensdo comunitdria, ndo
podem ser suficientemente realizados pelos Estados-Membros, ¢
podem pois, ser mais bem alcancados ao nivel comunitario, a
Comunidade pode tomar medidas em conformidade com o prin-
cipio da subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do Tratado. Em
conformidade com o principio da proporcionalidade, consagrado
no mesmo artigo, a presente directiva ndo excede o necessario
para atingir aquele objectivo.

A presente directiva respeita os direitos fundamentais ¢ observa,
em especial, os principios reconhecidos na Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia. A presente directiva visa, em
particular, que seja garantida aos niveis apropriados, aos traba-
lhadores ou aos seus representantes, a informagao e consulta, em
tempo util, nos casos e nas condigdes previstos pelo direito co-
munitario e pelas legislagdes e praticas nacionais (artigo 27.° da
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia).
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(47) A obrigagdo de transpor a presente directiva para o direito nacio-
nal devera limitar-se as disposi¢des que tenham sofrido alteragdes
de fundo relativamente as directivas anteriores. A obrigacdo de
transpor as disposi¢cdes que ndo foram alteradas decorre das di-
rectivas anteriores.

(48) Nos termos do ponto 34 do Acordo Interinstitucional «Legislar
Melhor» ('), os Estados-Membros sio encorajados a elaborar,
para si proprios e no interesse da Comunidade, quadros que ilus-
trem, na medida do possivel, a concordancia entre a presente
directiva e as medidas de transposi¢do, e a publica-los.

(49) A presente directiva ndo devera prejudicar as obrigagdes dos
Estados-Membros relativas aos prazos de transposi¢do para o
direito nacional e de aplicagdo das directivas indicadas na parte
B do anexo II,

APROVARAM A PRESENTE DIRECTIVA:

SECCAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

1. A presente directiva tem como objectivo melhorar o direito a
informagdo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitéria.

2. Para o efeito, deve ser instituido um conselho de empresa europeu
ou um procedimento de informacdo e consulta dos trabalhadores em
todas as empresas ou grupos de empresas de dimensdo comunitéria,
quando tal seja requerido nos termos do procedimento previsto no n.° 1
do artigo 5.°, com a finalidade de informar e consultar os referidos
trabalhadores. As modalidades de informagdo e consulta dos trabalha-
dores sdo definidas e aplicadas de forma a assegurar o seu efeito util ¢ a
permitir uma tomada de decisdes eficaz por parte da empresa ou do
grupo de empresas.

3. A informagdo e a consulta dos trabalhadores efectuam-se ao nivel
adequado de direccdo e de representagdo, em fungdo da matéria tratada.
Para tal, a competéncia do conselho de empresa europeu ¢ o alcance do
procedimento de informagao e de consulta dos trabalhadores regido pela
presente directiva limita-se as questdes transnacionais.

4.  Consideram-se transnacionais as questdes que dizem respeito a
toda a empresa de dimensdao comunitaria ou ao grupo de empresas de
dimensdo comunitaria ou, pelo menos, a duas empresas ou estabeleci-
mentos da empresa ou do grupo de empresas situados em dois Estados-
-Membros diferentes.

(1) JO C 321 de 31.12.2003, p. 1.
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5. Nao obstante o n.° 2, sempre que um grupo de empresas de
dimens3o comunitaria, na acep¢do da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.°,
compreenda uma ou mais empresas ou grupos de empresas que sejam
empresas ou grupos de empresas de dimensdo comunitaria, na acepgao
das alineas a) ou c¢) do n.° 1 do artigo 2.°, o conselho de empresa
europeu deve ser instituido a nivel do grupo, salvo disposi¢des em
contrario previstas nos acordos referidos no artigo 6.°

6.  Salvo estipulagdo nos acordos referidos no artigo 6.° de um am-
bito de aplicagdo mais amplo, os poderes e as competéncias dos conse-
lhos de empresa europeus e o alcance dos procedimentos de informagao
e consulta dos trabalhadores criados para atingir o objectivo referido no
n.° 1 abrangem, no caso de uma empresa de dimensdo comunitéria,
todos os estabelecimentos situados nos Estados-Membros e, no caso
de um grupo de empresas de dimensdo comunitaria, todas as empresas
do grupo situadas nos Estados-Membros.

Artigo 2.°

Definicoes

1. Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) «Empresa de dimensdo comunitaria», qualquer empresa que empre-
gue, pelo menos, 1 000 trabalhadores nos Estados-Membros e, em
pelo menos dois Estados-Membros diferentes, um minimo de 150
trabalhadores em cada um deles;

b) «Grupo de empresas», um grupo composto pela empresa que exerce
o controlo e pelas empresas controladas;

¢) «Grupo de empresas de dimensdo comunitdriay, um grupo de em-
presas que preencha as seguintes condigdes:

— empregue, pelos menos, 1 000 trabalhadores nos Estados-Mem-
bros,

— possua, pelo menos, duas empresas membros do grupo em Es-
tados-Membros diferentes

e ainda

— ¢ inclua, pelo menos, uma empresa do grupo que empregue, no
minimo, 150 trabalhadores num Estado-Membro e, pelo menos,
outra empresa do grupo que empregue, no minimo, 150 traba-
lhadores noutro Estado-Membro;

d) «Representantes dos trabalhadores», os representantes dos trabalha-
dores previstos nas legislacdes e/ou praticas nacionais;

e) «Direccdo centraly, a direc¢do central da empresa de dimensao co-
munitaria ou, no caso de um grupo de empresas de dimensao comu-
nitaria, da empresa que exerce o controlo;



2009L0038 — PT — 09.10.2015 — 001.001 — 12

f) «Informacdo», a transmissdo de dados por parte do empregador aos
representantes dos trabalhadores, a fim de que estes possam tomar
conhecimento do assunto tratado e analisd-lo; a informacao ¢ pres-
tada em momento, de forma e com conteudo susceptiveis de per-
mitir, nomeadamente, que os representantes dos trabalhadores proce-
dam a uma avaliacdo aprofundada das suas eventuais incidéncias e
preparem, se for caso disso, as consultas com o 6rgdo competente da
empresa de dimensdo comunitaria ou o grupo de empresas de di-
mensao comunitaria;

g) «Consulta», o estabelecimento de um didlogo e a troca de opinides
entre os representantes dos trabalhadores e a direc¢do central ou
qualquer outro nivel de direc¢do mais apropriado, em momento, de
forma e com contetdo susceptiveis de permitir que os representantes
dos trabalhadores formulem uma opinido, com base nas informagdes
facultadas sobre as medidas propostas a que a consulta se refere, sem
prejuizo das responsabilidades da gestdo, num prazo razodvel, a qual
pode ser tomada em consideragdo no ambito da empresa de dimen-
sd0 comunitaria ou do grupo de empresas de dimensao comunitaria;

h

~

«Conselho de empresa europeu», o conselho instituido nos termos do
n.° 2 do artigo 1.° ou do disposto no anexo I, com o objectivo de
informar e consultar os trabalhadores;

i) «Grupo especial de negociagdo», o grupo constituido nos termos do
n.° 2 do artigo 5.°, para negociar com a direc¢do central a cons-
tituicdo de um «conselho de empresa europeu» ou um procedimento
de informacdo e consulta dos trabalhadores, nos termos do n.° 2 do
artigo 1.°

2.  Para efeitos da presente directiva, os limiares de efectivos sdo
fixados por referéncia ao numero médio de trabalhadores, incluindo
os trabalhadores a tempo parcial, empregados no dois anos anteriores,
calculado de acordo com as legislagcdes e/ou praticas nacionais.

Artigo 3.°

Definicdo de «empresa que exerce o controlo»

1.  Para efeitos da presente directiva, entende-se por «empresa que
exerce o controlo» uma empresa que pode exercer uma influéncia do-
minante sobre outra empresa («empresa controlada»), por exemplo, em
virtude da propriedade, da participagdo financeira ou das disposi¢des
que a regem.

2. Presume-se que ¢ exercida uma influéncia dominante, sem pre-
juizo de prova em contrario, quando essa empresa, directa ou indirec-
tamente, em relagdo a outra:

a) Tem a maioria do capital subscrito dessa empresa,
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b) Dispdoe da maioria dos votos correspondentes as partes de capital
emitidas por essa empresa,

ou

¢) Pode nomear mais de metade dos membros do conselho de adminis-
tracdo, do 6rgdo de direccdo ou de fiscalizagdo da empresa.

3. Para efeitos do n.° 2, os direitos de voto ¢ de nomeagdo da
empresa que exerce o controlo compreendem os direitos de qualquer
outra empresa controlada, bem como os de quaisquer pessoas ou enti-
dades que actuem em nome proprio, mas por conta da empresa que
exerce o controlo ou de qualquer outra empresa controlada.

4. Nao obstante os n.°® 1 e 2, uma empresa nao ¢ considerada uma
«empresa que exerce o controlo» de outra empresa de que tem partici-
pacdes quando se tratar de uma sociedade abrangida pelo n.° 5, alineas
a) ou ¢), do artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 139/2004 do Conselho,
de 20 de Janeiro de 2004, relativo ao controlo das concentragdes de
empresas (1).

5. Nao se presume a existéncia de influéncia dominante apenas pelo
facto de uma pessoa mandatada exercer as suas fungdes, nos termos da
legislagdo de um Estado-Membro relativa a liquidacao, faléncia, insol-
véncia, cessagdo de pagamentos, concordata ou a outro processo analo-

go.

6. A legislagdo aplicavel para determinar se uma empresa ¢ uma
«empresa que exerce o controlo» ¢ a do Estado-Membro a que se
encontra sujeita a empresa em questao.

Se a legislagdo que rege a empresa nio for a de um Estado-Membro, a
legislagdo aplicavel ¢ a do Estado-Membro em cujo territdrio esta si-
tuado o seu representante ou, na sua falta, a do Estado-Membro em cujo
territorio se situa a direc¢do central da empresa do grupo que emprega o
maior numero de trabalhadores.

7. Em caso de conflito de leis na aplicacdo do n.° 2, sempre que duas
ou mais empresas de um grupo satisfagam um ou mais dos critérios
estabelecidos no referido n.° 2, ¢ considerada empresa que exerce o
controlo, sem prejuizo da prova de que outra empresa possa exercer
uma influéncia dominante, aquela que satisfaz o critério estabelecido na
alinea c).

SECCAO 1I

INSTITUICAO DE UM CONSELHO DE EMPRESA EUROPEU OU DE
UM PROCEDIMENTO DE INFORMACAO E CONSULTA DOS
TRABALHADORES

Artigo 4.°

Responsabilidade de institui¢do de um conselho de empresa europeu
ou de um procedimento de informacéo e consulta dos trabalhadores

1.  Compete a direccdo central criar as condi¢cdes e proporcionar os
meios necessarios a instituicdo do conselho de empresa europeu ou de

(') JO L 24 de 29.1.2004, p. 1.
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um procedimento de informagdo e consulta a que se refere o n.° 2 do
artigo 1.° na empresa ou grupo de empresas de dimensdo comunitaria.

2. Sempre que a direcgdo central ndo estiver situada num Estado-Mem-
bro, compete ao representante da direc¢do central num Estado-Membro,
eventualmente designado, a responsabilidade referida no n.° 1.

Na falta desse representante, compete a direc¢do do estabelecimento ou
a da empresa do grupo que emprega o maior nimero de trabalhadores
num Estado-Membro a responsabilidade referida no n.° 1.

3.  Para efeitos da presente directiva, o ou os representantes ou, na
falta destes, a direc¢@o referida no segundo paragrafo do n.° 2 sdo
considerados a direcc¢do central.

4. A direc¢do de uma empresa que integra um grupo de empresas de
dimensdo comunitaria, assim como a direc¢do central ou a direc¢do
central presumida, na acep¢do do segundo pardgrafo do n.° 2, da em-
presa ou do grupo de empresas de dimensdo comunitaria é responsavel
pela obtencdo e a transmissdo as partes interessadas pela aplicagdo da
presente directiva das informagdes indispensaveis a abertura das nego-
ciacdes referidas no artigo 5.°, em especial as informagdes relativas a
estrutura da empresa ou do grupo e aos seus efectivos. Esta obrigacao
incide, nomeadamente, sobre as informacdes relativas ao namero de
trabalhadores referido nas alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.°

Artigo 5.°

Grupo especial de negociacao

1. A fim de atingir o objectivo a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°, a
direccdo central deve encetar as negocia¢des para a instituicdo de um
conselho de empresa europeu ou de um procedimento de informagao e
consulta, por iniciativa propria ou mediante pedido escrito de, no mini-
mo, 100 trabalhadores, ou dos seus representantes, provenientes de pelo
menos duas empresas ou estabelecimentos situados em pelo menos dois
Estados-Membros diferentes.

2. Para o efeito, deve ser constituido um grupo especial de negocia-
¢do de acordo com as seguintes directrizes:

a) Os Estados-Membros determinam o modo de eleicao ou de designa-
¢do dos membros do grupo especial de negociacdo que devem ser
eleitos ou designados no seu territorio.

Os Estados-Membros devem dispor que os trabalhadores de empre-
sas e/ou estabelecimentos nos quais nao existam representantes dos
trabalhadores por motivos alheios a sua vontade tém o direito de
eleger ou de designar, eles proprios, membros do grupo especial de
negociacao.

O segundo paragrafo ndo prejudica as legislacdes e/ou praticas na-
cionais que estabelecem limiares para constituicdo de um 6rgdo de
representacdo dos trabalhadores;
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b) Os membros do grupo especial de negociagao sdo eleitos ou desig-
nados em numero proporcional ao niimero de trabalhadores empre-
gados em cada Estado-Membro pela empresa de dimensdo comuni-
taria ou pelo grupo de empresas de dimensdo comunitaria, sendo
atribuido, relativamente a cada Estado-Membro, um lugar por cada
fraccdo de trabalhadores empregados nesse Estado-Membro corres-
pondente a 10 %, ou a uma fracgdo desta percentagem, do niimero
de trabalhadores empregados em todos os Estados-Membros;

¢) A direccdo central e as direcgdes locais, assim como as competentes
organizagdes europeias de trabalhadores e empregadores sdo infor-
madas da composicdo do grupo especial de negociacdo e do inicio
das negociagdes.

3. Compete ao grupo especial de negociagdo fixar, com a direccao
central e mediante acordo escrito, o ambito de acgdo, a composigdo, as
atribuigdes e a duragdo do mandato do ou dos conselhos de empresa
europeus ou as regras de execug¢@o de um procedimento de informagdo e
consulta dos trabalhadores.

4.  Para efeitos da celebracdo de um acordo nos termos do artigo 6.°,
a direcgo central deve convocar uma reunido com o grupo especial de
negociagdo. Desse facto deve informar as direc¢des locais.

Antes e depois de qualquer reunido com a direc¢do central, o grupo
especial de negociagdo pode reunir-se, recorrendo aos meios de comu-
nicagdo necessarios, sem a presenga dos representantes da direcgdo cen-
tral.

Para efeitos das negociagdes, o grupo especial de negocia¢dao pode pedir
a assisténcia de peritos a sua escolha, o que pode incluir representantes
das organiza¢des de trabalhadores competentes reconhecidas ao nivel
comunitario. Estes peritos e esses representantes das organizagdes de
trabalhadores podem assistir, a titulo consultivo, as reunides de nego-
ciacdo a pedido do grupo especial de negociacao.

5. O grupo especial de negociagdo pode decidir por, no minimo, dois
tergos dos votos ndo encetar negociagdes nos termos do n.° 4, ou anula-
-las no caso de ja estarem em curso.

Uma decisdo dessa natureza pde termo ao processo para celebragdo do
acordo referido no artigo 6.°. Quando for tomada esta decisdo, ndo ¢
aplicavel o disposto no anexo I.

Um novo pedido de convocacdo do grupo especial de negociagdo so
pode ser apresentado dois anos apds a referida decisdo, excepto se as
partes interessadas fixarem um prazo mais curto.

6. As despesas relativas as negociagdes referidas nos n.° 3 e 4
devem ser suportadas pela direccdo central, de modo a que o grupo
especial de negociagdo possa cumprir de forma adequada a sua missao.

Desde que respeitem este principio, os Estados-Membros podem fixar
regras or¢amentais para o funcionamento do grupo especial de negocia-
¢do. Podem nomeadamente limitar a participagdo nas despesas a um
unico perito.
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Artigo 6.°

Conteudo do acordo

1. A direcgdo central e o grupo especial de negociagdo devem nego-
ciar com espirito de cooperacdo a fim de chegarem a acordo sobre as
regras de execu¢do em matéria de informacdo e de consulta dos traba-
lhadores referidas no n.° 1 do artigo 1.°

2. Sem prejuizo da autonomia das partes, o acordo referido no n.° 1
celebrado por escrito entre a direc¢do central e o grupo especial de
negociacdo estabelece:

a) As empresas do grupo de empresas de dimensdo comunitaria ou os
estabelecimentos da empresa de dimensdo comunitdria abrangidos
pelo acordo;

b) A composi¢do do conselho de empresa europeu, o nimero de mem-
bros, a distribui¢do dos lugares — tendo em conta, na medida do
possivel, a necessidade de representagdo equilibrada dos trabalhado-
res segundo as actividades, as categorias profissionais e 0 sexo — e a
dura¢do do mandato;

¢) As atribuigdes e o procedimento de informagdo e consulta do conse-
lho de empresa europeu bem como as modalidades de articulagdo
entre a informagdo e a consulta do conselho de empresa europeu e
das instancias nacionais de representagdo dos trabalhadores, no res-
peito dos principios enunciados no n.° 3 do artigo 1.°%

d) O local, a frequéncia e a duracdo das reunides do conselho de
empresa europeu;

e) Se for o caso, a composi¢do, as modalidades de designacgao, as
atribuicdes e as modalidades de reunido do comité restrito cons-
tituido no ambito do conselho de empresa europeu;

f) Os recursos financeiros e materiais a afectar ao conselho de empresa
europeu;

g) A data de entrada em vigor do acordo e a sua duracdo, as modali-
dades segundo as quais o acordo pode ser alterado ou denunciado,
bem como os casos em que deve ser renegociado e 0 seu processo
de renegociacdo, incluindo, se for o caso, quando ocorrem alteragdes
na estrutura da empresa de dimensdo comunitaria ou do grupo de
empresas de dimensdo comunitaria.
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3. A direcgdo central e o grupo especial de negociacdo podem decidir
por escrito instituir um ou mais procedimentos de informagao e consulta
em vez de constituir um conselho de empresa europeu.

O acordo deve estabelecer as regras segundo as quais os representantes
dos trabalhadores tém o direito de se reunir para proceder a uma troca
de opinides sobre as informagdes que lhes sdo comunicadas.

Essas informagdes incidem nomeadamente sobre questdes transnacionais
susceptiveis de afectar consideravelmente os interesses dos trabalhado-
res.

4. Os acordos referidos nos n.° 2 e 3 ndo estdo sujeitos, salvo
disposi¢des em contrario previstas nesses acordos, as disposi¢oes suple-
tivas do anexo L.

5. Para efeitos da celebragdo dos acordos referidos nos n.® 2 ¢ 3, o
grupo especial de negociagdo delibera por maioria dos seus membros.

Artigo 7.°
Disposicoes supletivas
1. A fim de assegurar a realizagdo do objectivo referido no n.° 1 do

artigo 1.°, sdo aplicaveis as disposi¢des supletivas da legislacdo do
Estado-Membro no qual estd situada a direccdo central:

— se a direc¢do central e o grupo especial de negociagdo assim o
decidirem,

— se a direc¢do central se recusar a abrir negociagdes num prazo de
seis meses a contar do pedido referido no n.° 1 do artigo 5.°,

ou

— se ndo tiver sido celebrado o acordo referido no artigo 6.° no prazo
de trés anos a contar do pedido inicial ¢ o grupo especial de nego-
ciacdo ndo tiver tomado a decisdo prevista no n.° 5 do artigo 5.°

2. As disposicdes supletivas referidas no n.° 1, previstas na legislagdo
do Estado-Membro, devem satisfazer o disposto no anexo I.

SECCAO III
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 8.°

Informacdes confidenciais

1.  Os Estados-Membros devem dispor que os membros do grupo
especial de negociacdo e do conselho de empresa europeu, bem como
os peritos que eventualmente os assistam, nao estdo autorizados a reve-
lar a terceiros as informagdes que lhes tenham sido expressamente
comunicadas a titulo confidencial.
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O mesmo se aplica aos representantes dos trabalhadores no ambito de
um procedimento de informagdo e consulta.

Esta obrigacdo mantém-se, seja qual for o local em que se encontrem as
pessoas a que se referem o primeiro ¢ o segundo paragrafos, mesmo
apos o termo dos respectivos mandatos.

2. Em casos especificos e nos termos e limites fixados na legislagdo
nacional, cada Estado-Membro deve dispor que a direc¢do central si-
tuada no seu territorio ndo ¢ obrigada a comunicar as informagdes cuja
natureza seja susceptivel, segundo critérios objectivos, de entravar gra-
vemente o funcionamento das empresas em causa ou de as prejudicar.

O Estado-Membro em causa pode subordinar esta dispensa a uma au-
torizagdo administrativa ou judicial prévia.

3. Cada Estado-Membro pode aprovar disposigdes especiais a favor
da direccdo central das empresas estabelecidas no seu territério que
tenham directa e principalmente finalidades de orientagdo ideoldgica
relacionadas com a informagdo e a expressao de opinides, desde que,
a data de aprovacdo da presente directiva, essas disposi¢des especiais ja
existam na legislacdo nacional.

Artigo 9.°

Funcionamento do conselho de empresa europeu e do procedimento
de informacéio e consultados trabalhadores

A direccdo central e o conselho de empresa europeu trabalham em
espirito de cooperagdo e na observancia dos seus direitos e obrigacdes
reciprocos.

O mesmo se aplica a colaboragdo entre a direccdo central e os repre-
sentantes dos trabalhadores no ambito de um procedimento de informa-
¢do e consulta dos trabalhadores.

Artigo 10.°

Papel e proteccio dos representantes dos trabalhadores

1. Sem prejuizo da capacidade de outras instancias ou organizagdes a
este respeito, os membros do conselho de empresa europeu dispdem dos
meios necessarios para aplicar os direitos decorrentes da presente direc-
tiva e para representar colectivamente os interesses dos trabalhadores da
empresa de dimensdo comunitaria ou do grupo de empresas de dimen-
s30 comunitaria.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 8.°, os membros do conselho
de empresa europeu devem informar os representantes dos trabalhadores
dos estabelecimentos ou das empresas do grupo de empresas de dimen-
sd30 comunitaria ou, na falta de representantes, o conjunto dos trabalha-
dores, sobre o contetido e os resultados do procedimento de informagao
e consulta levado a cabo nos termos da presente directiva.
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3. Os membros do grupo especial de negocia¢do, os membros do
conselho de empresa europeu e os representantes dos trabalhadores
que exercem fungdes no ambito do procedimento referido no n.° 3 do
artigo 6.° gozam, no exercicio das suas fun¢des, de protec¢do e de
garantias semelhantes as previstas para os representantes dos trabalha-
dores na legislagdo e/ou praticas nacionais no pais de emprego.

Isto refere-se, em especial, a participagdo em reunides do grupo especial
de negociagdo ou do conselho de empresa europeu, ou em qualquer
outra reunido realizada no ambito do acordo referido no n.° 3 do ar-
tigo 6.°, bem como ao pagamento dos respectivos saldrios, tratando-se
de membros que fazem parte do pessoal da empresa ou grupo de em-
presas de dimensdo comunitaria, durante os periodos de auséncia neces-
sarios ao exercicio das suas fungdes.

Qualquer membro do grupo especial de negociagdo ou do conselho de
empresa europeu, ou o seu suplente, que seja membro da tripulacdo de
um navio de mar, tem direito a participar nas reunides do grupo especial
de negociagdo ou do conselho de empresa europeu, ou em qualquer
outra reunido no ambito dos procedimentos estabelecidos em aplicagdo
do artigo 6.°, n.° 3, caso esse membro ou suplente ndo esteja no mar ou
num porto num pais que ndo seja aquele em que a companhia de
navegacdo esta domiciliada, aquando da realizagdo da reunido.

As reunides, sempre que exequivel, sdo agendadas para facilitar a par-
ticipagdo dos membros ou suplentes que sejam membros das tripulagdes
de navios de mar.

Nos casos em que um membro do grupo especial de negociacdo ou do
conselho de empresa europeu, ou o seu suplente, que seja membro da
tripulacdo de um navio de mar, estiver impossibilitado de participar
numa reunido, deve ser ponderada a possibilidade de se utilizar, sempre
que possivel, as novas tecnologias da informa¢do e da comunicagio.

4. Se tal for necessario para o desempenho das suas funcdes de
representacdo num contexto internacional, os membros do grupo espe-
cial de negociacdo e do conselho de empresa europeu beneficiam de
formacdes sem perda de remuneracao.

Artigo 11.°

Cumprimento do disposto na presente directiva

1. Cada Estado-Membro deve assegurar que a direc¢ao dos estabele-
cimentos de uma empresa de dimensdo comunitaria ou das empresas de
um grupo de empresas de dimensdo comunitaria situados no seu terri-
torio e os representantes dos respectivos trabalhadores ou, consoante o
caso, 0s respectivos trabalhadores, respeite as obrigagdes previstas na
presente directiva, independentemente de a direccdo central se situar ou
ndo no seu territorio.

2. Os Estados-Membros devem tomar as medidas adequadas em caso
de ndo cumprimento do disposto na presente directiva; devem assegurar,
nomeadamente, a existéncia de processos administrativos ou judiciais
que permitam obter a execugdo das obrigacdes decorrentes da presente
directiva.
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3. Ao aplicarem o artigo 8.°, os Estados-Membros devem instituir
processos de recurso administrativo ou judicial que os representantes
dos trabalhadores podem interpor quando a direc¢@o central exigir con-
fidencialidade ou ndo facultar as informagdes nos termos do mesmo
artigo 8.°

Esses processos podem incluir processos destinados a salvaguardar a
confidencialidade da informagdo em questao.

Artigo 12.°

Relacao entre a presente directiva e outras disposicées comunitarias
e nacionais

1. A informacdo e a consulta do conselho de empresa europeu arti-
culam-se com as das instancias nacionais de representacdo dos traba-
lhadores no respeito das competéncias e das esferas de intervengdo de
cada uma delas e dos principios enunciados no n.° 3 do artigo 1.°

2. As modalidades de articulag@o entra a informagdo e a consulta do
conselho de empresa europeu e das instancias nacionais de representa-
¢do dos trabalhadores sdo estabelecidas pelo acordo referido no ar-
tigo 6.°. Esse acordo ndo afecta as disposi¢oes do direito e/ou da pratica
nacionais em matéria de informagdo e consulta dos trabalhadores.

3. Na falta de tais modalidades definidas por acordo, os Estados-
-Membros devem prever que o procedimento de informacao e consulta
tenha lugar no conselho de empresa europeu, bem como nas instancias
nacionais de representagdo dos trabalhadores, sempre que estejam pre-
vistas decisdes susceptiveis de provocar alteracdes importantes na orga-
nizacdo do trabalho ou nos contratos de trabalho.

4. A presente directiva ndo prejudica os procedimentos de informa-
¢do e consulta previstos na Directiva 2002/14/CE nem os procedimentos
especificos previstos no artigo 2.° da Directiva 98/59/CE e no artigo 7.°
da Directiva 2001/23/CE.

5. A execugdo da presente directiva ndo constitui motivo suficiente
para justificar qualquer regressdo relativamente a situagdo existente em
cada Estado-Membro e relativamente ao nivel geral de protec¢do dos
trabalhadores no ambito por ela abrangido.

Artigo 13.°
Adaptacao

Quando ocorrem alteragdes significativas na estrutura da empresa de
dimensdo comunitaria ou do grupo de empresas de dimensdo comuni-
taria, e seja na falta de disposigdes previstas pelos acordos vigentes seja
em caso de conflitos entre as disposi¢des de dois ou mais acordos
aplicaveis, a direccao central inicia a negociagdo prevista no artigo 5.°
por sua propria iniciativa ou a pedido apresentado por escrito por pelo
menos 100 trabalhadores ou pelo seus representantes provenientes de
pelo menos duas empresas ou estabelecimentos situados em pelo menos
dois Estados-Membros diferentes.



2009L0038 — PT — 09.10.2015 — 001.001 — 21

Pelo menos trés membros do conselho de empresa europeu existente ou
de cada um dos conselhos de empresa europeus existentes sdo membros
do grupo especial de negociagdo, para além dos membros eleitos ou
designados em aplicacdo do n.° 2 do artigo 5.°

Durante a negociag@o, o ou os conselhos de empresa europeus existen-
tes podem continuar a funcionar segundo modalidades eventualmente
adaptadas por acordo celebrado entre os membros do ou dos conselhos
de empresa europeus e a direcgdo central.

Artigo 14.°

Acordos vigentes

1.  Sem prejuizo do artigo 13.°, ndo estdo sujeitos as obrigacdes
decorrentes da presente directiva as empresas ¢ os grupos de empresas
de dimensdo comunitaria nos quais:

a) Tenha sido celebrado um acordo ou acordos aplicaveis a todos os
trabalhadores prevendo a informag@o e consulta transnacionais dos
trabalhadores, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Directiva
94/45/CE ou do n.° 1 do artigo 3.° da Directiva 97/74/CE, ou em
que esses acordos sejam adaptados em virtude de alteragdes na es-
trutura das empresas ou grupos de empresas;

ou

b) Tenha sido assinado ou revisto um acordo celebrado nos termos do
artigo 6.° da Directiva 94/45/CE, entre 5 de Junho de 2009 ¢ 5 de
Junho de 2011.

A legislagdo nacional aplicavel quando o acordo for assinado ou revisto
continua a ser aplicavel as empresas ou grupos de empresas a que se
refere a alinea b) do primeiro paragrafo.

2. Quando os acordos referidos no n.° 1 caducarem, as partes nesses
acordos podem tomar a decisdo conjunta de os prorrogar ou rever. Caso
contrario, ¢ aplicavel o disposto na presente directiva.

Artigo 15.°

Relatorio

Até 5 de Junho de 2016, a Comissdo apresenta ao Parlamento Europeu,
ao Conselho e ao Comité Economico e Social Europeu um relatério de
aplicacdo das disposigdes da presente directiva acompanhado, se for
caso disso, das propostas adequadas.

Artigo 16.°

Transposicao

1.  Os Estados-Membros aprovardo as disposigdes legislativas, regu-
lamentares e administrativas necessarias para dar cumprimento aos n.°s
2,3 e 4 do artigo 1.°, as alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 2.°, ao n.° 4
do artigo 3.°, ao n.° 4 do artigo 4.°, as alineas b) ¢ ¢) do n.° 2 do
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artigo 5.°, ao n.° 4 do artigo 5.°, as alineas b), ¢), ) ¢ g) do n.° 2 do
artigo 6.° e aos artigos 10.°, 12.°, 13.° ¢ 14.°, bem como ao anexo I,
alineas a), ¢) e d) do n.° 1 e ainda aos n.°® 2 ¢ 3 até¢ 5 de Junho de
2011, ou asseguram que, nessa mesma data, os parceiros sociais intro-
duzam as disposi¢des necessarias por via de acordo, devendo os Esta-
dos-Membros tomar todas as medidas necessdrias para poderem, em
qualquer momento, garantir os resultados impostos pela presente direc-
tiva.

As disposicdes aprovadas pelos Estados-Membros devem fazer referén-
cia a presente directiva ou ser acompanhadas da referida referéncia
aquando da sua publicacdo oficial. Tais disposi¢cdes devem igualmente
precisar que as referéncias feitas, nas disposi¢des legislativas, regula-
mentares e administrativas em vigor, a directiva revogada pela presente
directiva se consideram como sendo feitas para a presente directiva. As
modalidades daquela referéncia e desta mengdo competem aos Estados-
-Membros.

2. Os Estados-Membros comunicam a Comissdo o texto das princi-
pais disposi¢des de direito interno que aprovarem nas matérias reguladas
pela presente directiva.

Artigo 17.°

Revogacao

A Directiva 94/45/CE, alterada pelas directivas constantes da parte A do
anexo I, é revogada com efeitos a partir de 6 de Junho de 2011 sem
prejuizo das obrigacdes dos Estados-Membros no que diz respeito aos
prazos de transposi¢do para o direito nacional das directivas constantes
da parte B do anexo II.

As remissdes para a directiva revogada devem entender-se como sendo
feitas para a presente directiva e ser lidas de acordo com o quadro de
correspondéncia que consta do anexo III.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

A presente directiva entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua
publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Os n.% 1, 5, 6 ¢ 7 do artigo 1.°, as alineas a) a ¢), h) ¢ i) do n.° 1 do
artigo 2.°, o n.° 2 do artigo 2.°, 0s n.% 1, 2, 3, 5, 6 e 7 do artigo 3.°, os
n.% 1, 2 e 3 do artigo 4.°, os n. 1, 3, 5 e 6 do artigo 5.°, a alinea a) do
n.° 2 do artigo 5.°, 0 n.° 1 do artigo 6.°, as alineas a), d) e f) do n.° 2 do
artigo 6.%, os n.° 3, 4 ¢ 5 do artigo 6.° ¢ os artigos 7.°, 8.9, 9.° ¢ 11.°,
bem como o anexo I, alineas b), ¢) e f) do n.° 1 e 0s n.% 4, 5 ¢ 6 sdo
aplicaveis a partir de 6 de Junho de 2011.

Artigo 19.°

Destinatarios

Os Estados-Membros sdo os destinatarios da presente directiva.
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ANEXO 1

DISPOSICOES SUPLETIVAS

(referidas no artigo 7.°)

1. A fim de realizar o objectivo referido no n.° 1 do artigo 1.° e nos casos
previstos no n.° 1 do artigo 7.°, sera instituido um conselho de empresa
europeu, cujas competéncias e composigdo sdo regidas pelas seguintes regras:

a) A competéncia do conselho de empresa europeu ¢ determinada nos termos
do n.° 3 do artigo 1.°.

A informagdo a prestar ao conselho de empresa europeu incide, nomeada-
mente, sobre a estrutura, a situagdo economica e financeira, a evolugdo
provavel das actividades, a produc@o e as vendas da empresa ou do grupo
de empresas de dimensdo comunitaria. A informagdo e a consulta do
conselho de empresa europeu incidem, nomeadamente, sobre a situacdo
e a evolucdo provavel do emprego, os investimentos, as alteragdes de
fundo relativas a organizagdo, a introdugdo de novos métodos de trabalho
e novos processos de produgdo, as transferéncias da produgdo, as fusdes, a
redugdo da dimensdo ou o encerramento de empresas, de estabelecimentos
ou de partes importantes de estabelecimentos e os despedimentos colecti-
VOS.

A consulta efectua-se de forma a permitir que os representantes dos traba-
lhadores retnam com a direc¢do central e obtenham uma resposta funda-
mentada a qualquer parecer que possam emitir;

b

=

O conselho de empresa europeu compde-se de trabalhadores da empresa
ou grupo de empresas de dimensdo comunitaria eleitos ou designados de
entre si pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelo con-
junto dos trabalhadores.

Os membros do conselho de empresa europeu sdo eleitos ou designados
em conformidade com as legislagdes e/ou praticas nacionais;

¢) Os membros do conselho de empresa europeu sdo eleitos ou designados
em numero proporcional ao nimero de trabalhadores empregados em cada
Estado-Membro pela empresa de dimensdao comunitaria ou pelo grupo de
empresas de dimensdo comunitaria, sendo atribuido, relativamente a cada
Estado-Membro, um lugar por cada fraccdo de trabalhadores empregados
nesse Estado-Membro correspondente a 10 %, ou a uma fracgdo desta
percentagem, do niimero de trabalhadores empregados em todos os Esta-
dos-Membros;

d) A fim de assegurar a coordenagdo destas actividades, o conselho de em-
presa europeu elege, de entre os seus membros, um comité restrito com um
maximo de cinco membros que deve beneficiar de condi¢cdes que lhe
permitam exercer a sua actividade de forma regular.

O conselho de empresa europeu aprova o seu regulamento interno;

e) A direcgdo central ou qualquer outro nivel de direc¢do mais apropriado sdo
informados da composi¢do do conselho de empresa europeu;

f) Quatro anos apos a instituicdo do conselho de empresa europeu, este
apreciard a oportunidade de encetar negociacdes para a celebragdo do
acordo referido no artigo 6.° ou de manter em vigor as disposi¢des su-
pletivas aprovadas nos termos do presente anexo.

Os artigos 6.° ¢ 7.° aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, se for
decidido negociar um acordo nos termos do artigo 6.°; nesse caso, a
expressdo «grupo especial de negociacao» ¢ substituida por «conselho de
empresa europeu.
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2. O conselho de empresa europeu tem o direito de se reunir com a direc¢ao
central uma vez por ano para ser informado e consultado, com base num
relatorio elaborado pela direc¢do central, sobre a evolugdo das actividades
da empresa ou grupo de empresas de dimensdo comunitaria e sobre as suas
perspectivas. As direc¢des locais serdo informadas desse facto.

3. Em circunstancias excepcionais ou em caso de decisdes que afectem consi-
deravelmente os interesses dos trabalhadores, nomeadamente em caso de
transferéncia de local de trabalho, de encerramento de empresas ou estabele-
cimentos ou de despedimentos colectivos, o comité restrito, ou, se este nao
existir, o conselho de empresa europeu, tem o direito de ser informado. Tem o
direito de se reunir, a seu pedido, com a direcgdo central ou qualquer outro
nivel de direc¢do mais apropriado no ambito da empresa ou do grupo de
empresas de dimensdo comunitaria, com competéncia para tomar decisoes, a
fim de ser informado e consultado.

Em caso de reunido organizada com o comité restrito, podem igualmente
participar os membros do conselho de empresa europeu que tenham sido
eleitos ou designados pelos estabelecimentos e/ou empresas directamente afec-
tados pelas circunstancias ou decisdes em questdo.

Esta reunido de informac@o e consulta realizar-se-a o mais rapidamente pos-
sivel, com base num relatdrio, elaborado pela direccdo central ou por qualquer
outro nivel de direc¢do apropriado da empresa ou grupo de empresas de
dimensdo comunitaria, sobre o qual podera ser emitido um parecer apds a
reunido ou num prazo razoavel.

Esta reunidao ndo pde em causa as prerrogativas da direc¢do central.

A informagdo e a consulta previstas nas circunstancias acima referidas efectuam-
-se sem prejuizo das disposi¢cdes do n.° 2 do artigo 1.° e do artigo 8.°.

4. Os Estados-Membros podem estabelecer regras relativas a presidéncia das
reunides de informag¢do e consulta.

Antes de qualquer reunido com a direcgdo central, o conselho de empresa
europeu, ou o comité restrito, eventualmente alargado nos termos do segundo
paragrafo do ponto 3, pode reunir-se sem a presenga da direcgdo central.

5. O conselho de empresa europeu, ou o comité restrito, pode ser assistido por
peritos por si escolhidos, se tal for necessario para o cumprimento das suas
fungdes.

6. As despesas de funcionamento do conselho de empresa europeu sdo suporta-
das pela direcgdo central.

A direccao central em causa dotara os membros do conselho de empresa
europeu dos recursos financeiros e materiais necessarios para que possam
cumprir adequadamente a sua missao.

Salvo acordo em contrario, a direccdo central suportara, nomeadamente, as
despesas de organizagdo das reunides e de interpretagdo, bem como as des-
pesas de estada e de deslocagdo dos membros do conselho de empresa euro-
peu e do comité restrito.

Desde que respeitem estes principios, os Estados-Membros podem fixar regras
orcamentais para o funcionamento do conselho de empresa europeu. Podem
nomeadamente limitar a participagdo nas despesas a um tUnico perito.
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ANEXO 11

PARTE A

Directiva revogada com a lista das suas alteracdes sucessivas

(referidas no artigo 17.°)

Directiva 94/45/CE do Conselho (JO L 254 de 30.9.1994, p. 64).

Directiva 97/74/CE do Conselho (JO L 10 de 16.1.1998, p. 22).

Directiva 2006/109/CE do Conselho (JO L 363 de 20.12.2006, p. 416).

PARTE B

Lista dos prazos de transposicio para o direito nacional

(referidos no artigo 17.°)

Directiva Prazo de transposi¢ao
94/45/EC 22.9.1996
97/74/EC 15.12.1999
2006/109/EC 1.1.2007
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ANEXO 111

Quadro de correspondéncia

Directiva 94/45/CE

Presente directiva

Artigo 1.%, n.° 1 Artigo 1., n.° 1

Artigo 1.°, n.° 2 Artigo 1.°, n.° 2, primeiro periodo
— Artigo 1.°, n.° 2, segundo periodo
— Artigo 1.9, n. 3 e 4

Artigo 1.°, n.° 3 Artigo 1.°, n.° 5

Artigo 1.°, n.° 4 Artigo 1., n.° 6

Artigo 1.°, n.° 5 Artigo 1.°, n.° 7

Artigo 2.°, n.° 1, alineas a) a e) Artigo 2.°, n.° 1, alineas a) a e)
— Artigo 2.°, n.° 1, alinea f)

Artigo 2.°, n.° 1, alinea f) Artigo 2.%, n.° 1, alinea g)

Artigo 2.°, n.° 1, alineas g) e h) Artigo 2.°, n.° 1, alineas h) e 1)
Artigo 2.°, n.° 2 Artigo 2.°, n.° 2

Artigo 3.° Artigo 3.°

Artigo 4°, n.% 1,2 ¢e3 Artigo 4°,n% 1,2 e 3

Artigo 11.°, n.° 2 Artigo 4.°, n.° 4

Artigo 5.° n.° 1 e n.° 2, alinea a) Artigo 5. n.° 1 e n.° 2, alinea a)
Artigo 5.°, n.° 2, alineas b) e c) Artigo 5.% n.° 2, alinea b)

Artigo 5.°, n.° 2, alinea d) Artigo 5.°, n.° 2, alinea c)

Artigo 5.° n.° 3 Artigo 5.°, n.° 3

Artigo 5.°, n.° 4, primeiro paragrafo Artigo 5.°, n.° 4, primeiro paragrafo
— Artigo 5.° n.° 4, segundo paragrafo
Artigo 5.°, n.° 4, segundo paragrafo Artigo 5.°, n.° 4, terceiro paragrafo
Artigo 5., n.% 5¢e 6 Artigo 5.°, n.% 5¢ 6

Artigo 6.°, n.° 1 e n.° 2, alinea a) Artigo 6.°, n.° 1 e n.° 2, alinea a)
Artigo 6.°, n.° 2, alinea b) Artigo 6.°, n.° 2, alinea b)

Artigo 6.°, n.° 2, alinea c) Artigo 6.%, n.° 2, alinea c)
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Directiva 94/45/CE

Presente directiva

Artigo 6.°, n.° 2, alinea d)

Artigo 6.°, n.° 2, alinea d)

Artigo 6.%, n.° 2, alinea e)

Artigo 6.°, n.° 2, alinea e)

Artigo 6.°, n.° 2, alinea f)

Artigo 6.°, n.° 2, alinea f)

Artigo 6.°, n.° 2, alinea g)

Artigo 6.°, n.% 3,4 ¢ 5

Artigo 6.°, n.% 3,4 ¢ 5

Artigo 7.° Artigo 7.°

Artigo 8.° Artigo 8.°

Artigo 9.° Artigo 9.°

— Artigo 10.°, n.% 1 e 2
Artigo 10.° Artigo 10.°, n.° 3

Artigo 10.%, n.° 4

Artigo 11.°, n.° 1

Artigo 11.°, n.° 1

Artigo 11.°, n.° 2

Artigo 4.°, n.° 4

Artigo 11.°, n.° 3

Artigo 11.°, n.° 2

Artigo 11.°, n.° 4

Artigo 11.°, n.° 3

Artigo 12.°0,n% 1 e 2

Artigo 12.°,n% 1 a 5

Artigo 13.°

Artigo 13.°, n.° 1

Artigo 14.°, n.° 1

Artigo 13.%, n.° 2

Artigo 14.°, n.° 2

— Artigo 15.°
Artigo 14.° Artigo 16.°
— Artigo 17.°
— Artigo 18.°
Artigo 16.° Artigo 19.°
Anexo Anexo |

N.° 1, frase introdutéria

N.° 1, frase introdutoria

N.° 1, parte da alinea a) e n.° 2, parte

do segundo paragrafo

N.° 1, parte da alinea a)

N.° 1, alinea b)

N.° 1, alinea b)

N.° 1, parte da alinea c) e alinea d)

N.° 1, alinea ¢)

N.° 1, parte da alinea c)

N.° 1, alinea d)

N.° 1, alinea e)

N.° 1, alinea e)
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Directiva 94/45/CE

Presente directiva

N.° 1, alinea f)

N.° 1, alinea f)

N.° 2, primeiro paragrafo N.° 2
N.° 3 N.C 3
N.° 4 N.° 4
N.C5 —

N.2 6 N5
N.© 7 N.2 6

Anexos 1II e III




