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31.5.1999 URADNY VESTNIK EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV L136/8

NARIADENIE RADY (EURATOM) €. 1074/1999

z 25. mdja 1999

o vySetrovaniach Eurépskeho tradu pre boj proti podvodom (OLAF)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva pre
atémovu energiu, najma na jej ¢lanok 203,

so zretefom na ndvrh Komisie (),
so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu (2),
so zretefom na stanovisko Dvora auditorov (3),

(1)  kedZe orgdny a clenské staty prikladajii velky vyznam
ochrane finan¢nych zdujmov spolocenstiev a boju proti
podvodom a vietkym ostatnym protipravnym konaniam
poskodzujtcim finan¢né zdujmy spolocenstiev; kedZze zod-
povednost Komisie je v tejto stvislosti tizko spitd s jej tllo-
hou vykondvat rozpocet podla ¢lanku 179 zmluvy o Eura-
tom; kedZe vyznam cCinnosti na tento tGcel potvrdzuje
¢lanok 183a zmluvy o Euratom;

(2)  kedze ochrana finan¢nych zdujmov spolocenstva sa
nevztahuje iba na spravovanie rozpoctovych prostriedkov,
ale aj na vietky opatrenia, ktoré sa tykaja alebo by sa mohli
tykat ich aktiv;

(3)  kedZe dosiahnutie tohto ciela si vyzaduje vyuzitie vietkych
dostupnych prostriedkov, najma v stvislosti s tilohami
vySetrovania prenesenymi na spolocenstvo, pri¢om aktu-
dlna delba a rovnovédha zodpovednosti medzi vnitrostat-
nou drovilou a Groviiou spolocenstva by mala byt zacho-
vang;

(4)  kedze s ciefom posilnit prostriedky vyuzitelné na boj proti
podvodom, pri re$pektovani zdsady o vnitornej organi-
zalnej autonémnosti kazdej institcie, Komisia zriadila
rozhodnutim 1999/352/ES, ESUO, Euratom, () v rdmci
svojej organizacnej Struktiry Eurdpsky trad pre boj proti
podvodom (dalej len ,urad“) zodpovedny za vedenie

() U.v.ESC 21, 26.1.1999, s. 10.

(?) Stanovisko zo 6. mdja 1999 (zatial neuverejnené v tiradnom vestni-
ku).

(®) Stanovisko z 15. aprila 1999 (zatial neuverejnené v tradnom vestni-
ku).

(% U.v.ESL 136, 31.5.1999, s. 20.

©)

vySetrovani administrativnych podvodov; kedze dala
tomuto Gradu dplni nezdvislost pri vykone svojej funkcie
vySetrovania;

kedZe zodpovednost dradu, ako je ustanovend Komisiou,
presahuje rdmec ochrany finan¢nych zdujmov a zahfna
vietky ¢innosti stvisiace zo zabezpe¢ovanim ochrany zduj-
mov spolocenstva proti protiprdvnemu konaniu, ktoré by
mohlo viest k sprdvnemu alebo trestnému konaniu;

kedZe je primerané stanovit, aby tirad zabezpecoval spolu-
pracu medzi ¢lenskymi $tdtmi a Komisiou s cielom ochrany
finan¢nych zdujmov spolocenstiev;

kedze, vzhladom na nevyhnutnost zintenzivnenia boja
proti podvodom, korupcii a vSetkym ostatnym nezékon-
nym ¢innostiam poskodzujicim finanéné zaujmy spolo-
Censtiev, tirad musi mat prdvomoc viest vnitorné vysetro-
vania vo vSetkych institiicidch, orgdnoch a dradoch
a agenturach, ktoré boli zriadené zmluvou o ES a zmluvou
o Euratom alebo na ich zdklade (dalej len ,institicie,
organy, urady a agentury®);

kedZze rozhodnutie 1999/352/ES, ESUO, Euratom stano-
vuje, Ze na tcely vySetrovania trad vykondva pravomoci,
ktoré mu udelil zdkonodarca spolocenstva, s vyhradou
obmedzeni a podmienok v lom stanovenych;

kedze tirad by mal byt povereny vykonom pravomoci,
ktoré boli udelené Komisii nariadenim Rady (Euratom, ES)
¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach a in3pek-
cidch na mieste vykondvanych Komisiou s cielom chranit
finan¢né zaujmy Eurdpskych spolocenstiev proti podvo-
dom a inym nepravidelnostiam; (%) kedZe dradu musi byt
umoznené mat taktiezZ prdvomoc vykondvat ostatné pra-
vomoci prenesené na Komisiu, aby mohol viest kontroly
a in§pekcie na mieste v clenskych statoch, a to najmi s cie-
lom odhalenia nepravidelnost, ako to pozaduje ¢ldnok 9
nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 2988/95 z 18. decem-
bra 1995 o ochrane finan¢nych zdujmov Eurépskych spo-
locenstiev ();

() U.v.ESL292,15.11.1996,s. 2.
U.v.ESL 312, 23.12.1995, s. 1.
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(10)  kedzZe tieto vySetrovania sa musia viest v stilade so zmlu- informdcii, podliehajiica predpisom o utajeni, kde st infor-

(12)

(13)

(14)

(15)

vou a najmd s Protokolom o vysadach a imunitach Eurdp-
skych spolocenstiev, respektujic pritom Sluzobny poria-
dok a podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov
spolocenstiev (dalej len ,sluzobny poriadok*) a plne respek-
tujiic ludské priva a zdkladné slobody, najmi zdsadu spra-
vodlivosti, prdvo zainteresovanych osob vyjadrit svoj
ndzor na skutocnosti, ktoré sa ich tykajii, a respektujiic
zdsadu, Ze zavery vySetrovania mozu byt zaloZené vylu¢ne
na prvkoch, ktoré maji hodnotu dokazu; kedZe na tento
ucel musia orgdny, institdcie, drady a agentiry stanovit
podmienky vykondvania vnitorného vySetrovania; kedze
v dosledku toho by sa sluzobny poriadok mal zmenit
a doplnit s cielom ustanovit prava a povinnosti tiradnikov
a ostatnych zamestnancov vo vztahu k vnatornym vyse-
trovaniam;

kedZe tieto vnttorné vySetrovania je mozné viest iba vtedy,
ak md drad zabezpeceny pristup do vsetkych objektov
organov, institcii, tradov a agenttr a ku vSetkym infor-
macidm a dokumentom, ktorymi disponuju;

kedZze na zabezpecenie nezavislosti tiradu pri plneni dloh,
ktoré mu boli zverené tymto nariadenim, musi byt riadite-
lovi dand pravomoc zacat vySetrovanie z vlastnej iniciativy;

kedze rozhodnutie o tom, aké opatrenia by sa mali prijat
po ukonceni vysSetrovania na zdklade spravy vypracovanej
tradom, je vecou prislusnych vnutrostitnych institicif,
orgdnov, tradov alebo agentir; kedZe sticasne md byt
povinnostou riaditela tiradu, aby posttpil priamo stidnym
organom dotknutého ¢lenského $titu informdcie, ktoré
tirad ziskal v priebehu vnatorného vysetrovania a ktoré sa
tykaju situdcii, ktoré budd pravdepodobne viest k trest-
nému konaniu;

kedze by sa mali ustanovit podmienky, za akych budi
zamestnanci Gradu vykondvat svoje povinnosti a pod-
mienky platné pre plnenie zodpovednosti riaditela za vede-
nie vySetrovania zamestnancami tradu;

kedZe v zdujme Uspesnej spoluprace medzi tiradom, ¢len-
skymi $tdtmi a prislusnymi orgdnmi, institdciami, dradmi
a agentrami mus{ byt zorganizovand vzdjomna vymena

(16)

(18)

(21)

mécie predmetom sluzobného tajomstva, priom sa zabez-
pedi ndlezitd ochrana udajov;

kedze s cielom zabezpecit zohladnovanie vysledkov vyse-
trovani vedenych zamestnancami tradu a prijatie pozado-
vanych ndaslednych opatreni, spravy by mali mat povahu
pripustného dokazu v spravnom a sidnom konani; kedze
na tento ciel by mali byt tieto spravy vypracovavané spo-
sobom, ktory je v stlade s predpismi upravujiicimi admi-
nistrativne spravy v ¢lenskych statoch;

kedze drad by mal mat nezdvislost pri vykone svojej funk-
cie; kedZze kvoli posilneniu tejto nezavislosti by vysetrova-
cia funkcia tradu mala podliehat pravidelnej kontrole
dozorného vyboru zlozeného z externych nezévislych
osdb vysokokvalifikovanych pre oblasti ¢innosti dradu;
kedze k povinnostiam vyboru by mala patrit aj pomoc ria-
ditelovi pri vykone jeho dloh a povinnosti;

ked7e administrativne vySetrovanie by sa malo viest pod
pravomocou riaditela tradu, v Gplnej nezdvislosti od insti-
tlicif, orgdnov, dradov a agenttr a od dozorného vyboru;

kedze riaditel tiradu by mal mat povinnost zabezpecit
ochranu osobnych tdajov a respektovanie utajenia infor-
mdcif zhromaZzdenych v priebehu vysetrovani; kedZe trad-
nikom a ostatnym zamestnancom spolocenstiev by mala
byt zabezpecend rovnakd pravna ochrana, ako je stano-
vend ¢lankami 90 a 91 sluzobného poriadku;

kedze ¢innost tradu by mala byt vyhodnotend po trojro¢-
nom obdobf;

kedZe toto nariadenie v Ziadnom smere nezmensuje pra-
vomoci a zodpovednost ¢lenskych $tatov za vykon opa-
treni zameranych na boj proti podvodom poskodzujiicim
finanéné zdujmy spolocenstiev; kedZe poverenie nezdvi-
slého tradu tlohou viest vonkajsie administrativne vyset-
rovania v tejto oblasti je teda v plnom stilade so zdsadou
subsidiarity; kedZe ¢innost tiradu pravdepodobne zinten-
zivni boj proti podvodom, korupcii a vSetkym ostatnym
nezdkonnym ¢innostiam poskodzujicim finanéné zdujmy
spolocenstiev, a je teda v stlade so zdsadou proporciona-

lity,
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PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Ciele a dlohy

1. S cielom zintenzivnit boj proti podvodom, korupcii a vietkym
ostatnym protipravnym konaniam poskodzujicim finanéné
zdujmy Eurdpskeho spolocenstva pre atémovii energiu, Eurpsky
trad pre boj proti podvodom, zriadeny rozhodnutim Komisie
(1999/352/ES, ESUO, Euratom), (dalej len ,irad“), vykondva vyse-
trovacie pravomoci udelené Komisii pravnymi predpismi spolo-
enstva a dohodami platnymi v tychto oblastiach.

2. Urad zabezpeci pre ¢lenské $tity pomoc Komisie pri organi-
zovani uzkej a pravidelnej spoluprdce medzi ich prislusnymi
orgdnmi, aby skoordinoval ich ¢innosti na ticely ochrany financ-
nych zdujmov Eurépskeho spolocenstva pre atémovi energiu
proti podvodom. Urad prispieva k ndvrhom a tvorbe met6d boja
proti podvodom a akychkolvek inych protiprdvnych konani
poskodzujucich finan¢né zdujmy Eur6pskeho spolocenstva pre
atémova energiu.

3. Vrdmci orgdnov, institdcii, iradov a agentdr zriadenych zmlu-
vami alebo na zdklade zmlav (dalej len ,organy, instittcie, drady
a agentury“) vedie trad administrativne vySetrovania s cielom:

— boja proti podvodom, korupcii a akymkolvek inym protiprav-
nym konaniam poskodzujtcim finanéné zdujmy Eurépskeho
spolocenstva pre atdbmovd energiu,

— vySetrenia z hladiska tohto ciela zdvaznych skutocnosti stvi-
siacich s vykonom sluzobnych povinnosti, ktoré predstavuja
zanedbanie zdvdznych povinnosti tGradnikov a ostatnych
zamestnancov spolocenstiev a ktoré mozu viest k disciplindr-
nemu, pripadne trestnému konaniu alebo rovnocenné nespl-
nenie zdvdznych povinnosti zo strany ¢lenov institucif a orgd-
nov, veducich Gradov a agentdr alebo zamestnancov organov,
institcii, tradov alebo agenttir, na ktorych sa nevztahuje Slu-
zobny poriadok a podmienky zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev (dalej len ,sluzobny

poriadok®).

Cldnok 2

Administrativne vySetrovania

V zmysle tohto nariadenia ,administrativne vySetrovania“ (dalej
len ,vySetrovania“) znamenaji vsetky inSpekcie, kontroly
a ostatné opatrenia, ktoré vykondvaji zamestnanci tradu pri
plneni svojich povinnosti v stilade s ¢ldnkami 3 a 4 s cielom

dosiahnut ciele stanovené v ¢lanku 1 a zistit v pripade potreby
protiprdvnu  povahu  vySetrovanych  ¢innosti.  Tymito
vySetrovaniami nie st dotknuté pravomoci ¢lenskych statov zacat
trestné konanie.

Cldnok 3

Vonkajsie vySetrovania

Urad vykonava pravomoc delegovanii na Komisiu nariadenim
Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 vykonavat v ¢lenskych statoch
kontroly alebo inspekcie na mieste a v sulade s platnymi
dohodami o spoluprici aj v tretich krajindch.

Urad vykondva v ¢lenskych stitoch ako stcast vysetrovacej
funkcie inspekcie a kontroly stanovené v clanku 9 ods. 1
nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2988/95 a v odvetvovych predpisoch
uvedenych v ¢lanku 9 ods. 2 tohto nariadenia a v silade s platnymi
dohodami o spoluprici aj v tretich krajindch.

Cldnok 4

Vndtorné vysSetrovania

1. V oblastiach uvedenych v ¢lanku 1 vykondva tirad administra-
tivne vySetrovania v rdmci orgdnov, institdcii, Gradov a agenttr
(dalej len ,vnttorné vysetrovania®).

Tieto vnatorné vySetrovania sa vykondvaji podla pravidiel
obsiahnutych v zmluvach, najmi v Protokole o vysadach a imu-
nitdch Eurépskych spolocenstiev, a s ndlezitym zohladnenim slu-
zobného poriadku podla podmienok a v sdlade s postupmi sta-
novenymi v tomto nariadeni a v rozhodnutiach prijatych
jednotlivymi orgdnmi, intitdciami, radmi a agentirami. Organy
sa navzdjom poradia o pravidlich, ktoré maji byt ustanovené
takymito rozhodnutiami.

2. Zapredpokladu, ze podmienky stanovené v odseku 1 boli spl-
nené:

— trad md pravo na okamzity a neoznameny pristup k akym-
kolvek informécidm, ktorymi disponujd orgény, instittcie,
trady a agenttry, a do ich objektov. Urad je opravneny pre-
skiimat Giéty orgdnov, institiicif, Gradov a agenttr. Urad moze
robit kopie alebo vypisy z akéhokolvek dokumentu alebo
obsahu nosi¢a tdajov, ktorymi disponujii orgdny, institdcie,
urady a agentiry a v pripade potreby zadrzat takéto doku-
menty alebo informdcie, aby sa vylucilo akékolvek riziko ich
straty,

— trad mozZe pozadovat tstne informdcie od ¢lenov tychto orga-
nov a institicii, od veddcich tradov a agentir a od zamest-
nancov organov, instittcii, iradov a agentdr.
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3. Podla podmienok a v stlade s postupmi ustanovenymi naria-
denim Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 moze trad vykondvat
inspekcie na mieste u prislusnych ticastnikov hospodarskych ope-
racii, aby ziskal pristup k informacidm vztahujicim sa na mozné
nepravidelnosti, ktorymi mozno disponuju tito Gcastnici.

Okrem toho moéze trad poziadat ktortkolvek dotknut osobu
o predloZenie informdcii, o ktorych sa domnieva, Ze sa vztahuju
na jeho vySetrovanie.

4. Orgény, instittcie, trady a agentiry st vzdy informované, ked
zamestnanci tiradu vedi vySetrovanie v ich objektoch alebo sku-
maji document, alebo pozadujt informacie, ktorymi disponuji
tieto organy, institticie, trady a agenttiry.

5. Ked vysetrovania odhalia pravdepodobnii osobnii tast ¢lena,
vediiceho alebo iného zamestnanca, bude o tom informovany
orgdn, institticia, Grad alebo agentira, ku ktorej patri.

V pripadoch, ktoré si vyZaduji absolttne utajenie na ticely vyse-
trovania alebo si vyZaduju pouzitie vySetrovacich prostriedkov
spadajticich do pravomoci vntitrostitneho stidneho orgdnu, moze
byt podanie takejto informécie prechodne odlozené.

6. Bez toho, aby boli dotknuté pravidla stanovené zmluvami,
najmé Protokolu o vysaddch a imunitach Eurépskych spolocen-
stiev, a ustanovenia sluZobného poriadku, rozhodnutia, ktoré ma
prijat kazdy orgdn a institticia podla odseku 1, obsahuje najma
pravidld tykajice sa:

a) povinnosti zo strany ¢lenov, Gradnikov a ostatnych zamest-
nancov organov a institdcii, vedicich, dradnikov a ostatnych
zamestnancov Uradov a agentir spolupracovat a poskytovat
informdcie zamestnancom tradu;

b) postupov, ktoré majii dodrziavat zamestnanci tradu pri
veden{ vntitornych vySetrovani a zdruk prav osob dotknutych
vnatornym vySetrovanim.

Cldnok 5

Zacatie vySetrovani

Vonkajsie vySetrovania sa za¢nd na zdklade rozhodnutia riaditela
tiradu konajiiceho z vlastného podnetu alebo na zdklade Ziadosti
dotknutého clenského stitu.

Vnitorné vySetrovania sa za¢nud na zdklade rozhodnutia riaditela
tiradu konajticeho z vlastného podnetu alebo na zdklade Ziadosti
orgdnu, institicie, tradu alebo agentury, v ktorej sa md viest
vySetrovanie.

Cldnok 6

Proces vySetrovania

1. Riaditel Gradu riadi vedenie vySetrovani.

2. Zamestnanci tradu vykondvaji svoje dlohy po predlozeni
pisomného poverenia, v ktorom je uvedend ich totoznost a funk-
cia.

3. Zamestnanci tradu st pre kazdy sluzobny vykon vybaveni
pisomnym poverenim, ktoré vydal riaditel a v ktorom je uvedeny
predmet vySetrovania.

4. V priebehu inspekcii a kontrol na mieste zaujmu zamestnanci
tradu taky postoj pri dodrziavani pravidiel a zvyklosti, akym sa
spravujt tradnici prislusnych ¢lenskych $tatov, pri dodrziavani
sluzobného poriadku a rozhodnuti uvedenych v druhom podod-
seku ¢lanku 4 ods. 1.

5. VySetrovania sa vedd nepretrzite pocas obdobia, ktoré musi
byt primerané okolnostiam a ndro¢nosti pripadu.

6. Clenské stity zabezpecia, aby ich prislusné organy poskytli
v stlade s vnitrodtdtnymi ustanoveniami nevyhnutnd podporu,
aby zamestnanci Gradu mohli plnif svoje dlohy. Institicie
a orgdny zabezpecia, aby ich ¢lenovia a persondl poskytli nevyh-
nutnii pomoc, aby zdstupcovia tradu mohli plnit svoje tlohy;
tirady a agentiry zabezpecia, aby ich vedtci a personal konali

obdobne.

Clanok 7

Povinnost informovat tirad

1. Orgdny, institticie, drady a agentiry bezodkladne zasli Gradu
kazdi informéciu tykajiicu sa mozného podvodu alebo korupcie,
alebo inej nezdkonnej ¢innosti.

2. Institicie, orgdny, rady a agentiry a, pokial to vnutrostitne
pravo povoluje, clenské $tity na Ziadost tiradu alebo z vlastného
podnetu zasla kazdy dokument alebo informdciu, ktorymi dispo-
nuji a ktoré sa vztahuji na prebiehajice vniitorné vySetrovanie.

Clenské staty zasld dokumenty a informdacie vztahujice sa na von-
kajsie vySetrovanie v stlade s prislusnymi ustanoveniami.

3. Orgdny, institticie, drady a agentiry a, pokial to vnitrostitne
pravo povoluje, clenské taty zasla tradu aj akékolvek iné doku-
menty alebo informdcie, ktorymi disponuja a ktoré podla nich
stvisia s bojom proti podvodu, korupcii alebo akejkolvek inej
nezdkonnej ¢innosti poskodzujiicej finanéné zdujmy spolocen-
stiev.
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Cldnok 8

Utajenie a ochrana idajov

1. Informdcie ziskané v priebehu vonkajsieho vysetrovania
v akejkolvek forme sti chrdnené prislusnymi ustanoveniami.

2. Informdcie zaslané alebo ziskané v priebehu vnuatornych vyse-
trovan{ v akejkolvek forme st predmetom sluzobného tajomstva
a maju ochranu dani ustanoveniami uplatnitelnymi na organy
Eurépskych spolocenstiev.

Takéto informdcie nesmi byt ozndmené inym osobdm, ako su
osoby v rdmci orgdnov Eur6pskych spolocenstiev alebo v ¢len-
skych statoch, vykon povinnosti ktorych si vyzaduje znalost
tychto informécii, a takisto nesmu byt pouzité na iné ucely, ako
je zabrdnenie podvodom, korupcii alebo akejkolvek inej nezdkon-
nej cinnosti.

3. Riaditel zabezpeci, aby zamestnanci tiradu a ostatné osoby
konajuce na zdklade jeho pravomoci dodrziavali ustanovenia spo-
lo¢enstva a vniitrostatne ustanovenia na ochranu osobnych tida-
jov, najmd tie, ktoré st ustanovené v smernici Eurépskeho parla-
mentu a Rady 95/46/ES z 24. oktébra 1995 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracovani osobnych tidajov a volnom pohybe tychto
udajov. (1)

4. Riaditel' dradu a c¢lenovia dozorného vyboru uvedeného
v ¢ldnku 11 zabezpecia, aby sa uplatiioval tento ¢ldnok a ¢la-
nok 194 zmluvy.

Cldnok 9

Spriva o vySetrovani a ndsledné opatrenia prijaté po
vySetrovani

1. Urad po ukonceni nim vykonaného vysetrovania vypracuje
spravu, za ktorti zodpovedd riaditel, v ktorej Specifikuje zistené
skuto¢nosti, finanént stratu, ak k nejakej doslo, a zavery vy3etro-
vania, vratane odporacani riaditela dradu tykajticich sa opatrent,
ktoré by sa mali prijat.

2. Pri vypractvani takejto spravy sa zohladnia procedurdlne
poziadavky stanovené vnitrodtitnym pravom dotknutého ¢len-
ského 3tatu. Spravy vypracované na takomto zdklade obsahuji
dokazy pripustné v spravnom alebo stdnom konani ¢lenského
$tatu, v ktorom sa ich pouzitie ukazuje potrebné takym istym
sposobom a za takych istych podmienok ako administrativne
spravy, ktoré vypractivaji ndrodni administrativni inspektori.
Tieto spravy podliehaji takym istym pravidlam hodnotenia, aké

() U.v.ESL281,23.11.1995, s. 31.

sa uplatnuji na administrativne spravy, ktoré vypracovali vndtro-
$tatni administrativni in$pektori a maji rovnakii hodnotu ako
tieto spravy.

3. Spravy vypracované ndsledne po vonkajSom vysetrovani
a vetky s nimi stvisiace vyuzitelné dokumenty sa zasielajti pri-
slusnym orgdnom dotknutych ¢lenskych $tatov v stlade s pravid-
lami vztahujicimi sa na vonkajsie vySetrovania.

4. Spravy vypracované ndsledne po vonkajSom vysetrovani
a vietky s nimi stvisiace vyuzitelné dokumenty sa zasielaji dot-
knutému organu, institticii, tradu alebo agenttre. Organ, institi-
cia, irad alebo agenttira prijme k vniitornym vySetrovaniam také
opatrenia, predovsetkym disciplindrne alebo stdne, na aké
vysledky tychto vySetrovani opraviuji a podd o nich spravu ria-
ditelovi tiradu v nim stanovenej lehote v zdveroch jeho spréavy.

Cldnok 10

Zasielanie informdcii zo strany dradu

1. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 8, 9 a 11 tohto nariadenia
a ustanovenia nariadenia Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96, moze
urad kedykolvek zaslat prislusnym orgdnom dotknutych ¢len-
skych $tatov informdcie ziskané v priebehu vonkajsich vysetro-
vani.

2. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 8, 9 a 11 tohto nariadenia,
zasle riaditel tiradu sdnym orgdnom prislusného ¢lenského tdtu
informdcie, ktoré ziskal tirad v priebehu vnitornych vysetrovani
zalezitosti, ktoré mozu viest k trestnému konaniu. S vyhradou
poziadaviek vySetrovania riaditel stcasne informuje prislusny
¢lensky stat.

3. Bez toho, aby boli dotknuté ¢ldnky 8 a 9 tohto nariadenia,
moze urad kedykolvek zaslat dotknutému orgdnu, institdcii,
tradu alebo agenttire informdcie, ktoré ziskal v priebehu vnutor-
nych vysetrovani.

Clanok 11

Dozorny vybor

1. Dozorny vybor posiliiuje nezavislost dradu pravidelnou kon-
trolou vykonu vysetrovacej funkcie.

Vybor na ziadost riaditela alebo z vlastného podnetu dorudf ria-
ditelovi stanoviskd, ktoré sa tykaja ¢innosti tiradu, avsak bez toho,
aby zasahoval do vedenia prebiehajticich vy3etrovani.

2. Vybor je zlozeny z piatich nezéavislych osob zvonka, ktoré
maju kvalifikiciu pozadovant vo svojich prislusnych krajindch
na vymenovanie do vyssich funkcif stvisiacich s oblastami ¢inno-
sti Gradu. Tito ¢lenovia st vymenovani jednomyselnym stihlasom
Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie.
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3. Funkéné obdobie ¢lenov je trojro¢né a jedenkrat obnovitelné.

4. Po uplynuti funkéného obdobia ¢lenovia zostand vo funkcii az
do obnovenia ich vymenovania alebo ich nahradenia.

5. Pri vykone svojich povinnosti nevyZaduji ani neprijimaji
pokyny od Zziadnej vlddy alebo orgdnu, intitdcie, tradu alebo
agentdry.

6. Dozorny vybor vymentiva svojho predsedu. Prijme svoj
vlastny rokovaci poriadok. Zasadd najmenej desatkrdt za rok.

vyboru zabezpedi trad.

7. Riaditel zasle dozornému vyboru kazdy rok program ¢innosti
tradu uvedeny v ¢lanku 1 tohto nariadenia. Riaditel pravidelne
informuje vybor o ¢innosti tradu, jeho vySetrovaniach, ich vysled-
koch a opatreniach prijatych v stivislosti s nimi. Ak vySetrovanie
trva viac ako devit mesiacov, riaditel informuje dozorny vybor
o pricindch, kvoli ktorym nebolo dosial mozné ukoncit vysetro-
vanie a o predpokladanom termine jeho ukoncenia. Riaditel infor-
muje vybor o pripadoch, ked prislusny orgdn, instittcia, Grad

alebo agentdra nekonala podla odpordcania vyboru. Riaditel

informuje vybor o pripadoch, kde sa vyzaduje zaslanie informdcif
sidnym orgdnom ¢lenského Stdtu.

8. Dozorny vybor prijme najmenej jednu spravu o svojej ¢inno-
sti za rok, ktort zasle orgdnom. Vybor moze zasielat spravy
o vysledkoch vySetrovani dradu a k nim prijatych opatreniach
Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov.

Cldnok 12

Riaditel

1. Na &ele tradu je riaditel vymenovany Komisiou na pitro¢né
obdobie, ktoré je mozné jedenkrat obnovit.

2. S cielom vymenovania riaditela Komisia, po vyzve na zasiela-
nie prihlagok, ktord moze byt pripadne uverejnena v Uradnom
vestniku Eurdpskych spolocenstiev a na zdklade priaznivého stanovi-
ska dozorného vyboru, zostavi zoznam kandidatov s vyhovuji-
cou kvalifikdciou. Komisia vymenuje riaditela po porade s Eur6p-
skym parlamentom a Radou.

3. Riaditel nevyzaduje ani neprijima pokyny od Ziadnej vlady
alebo orgdnu, instittcie, tiradu alebo agentiry pri vykone svojich
povinnosti v stvislosti so zacatim alebo vykonom vonkajsich

a vnutornych vysetrovani alebo s vypractivanim sprav nasledne
po takychto vySetrovaniach. Ak riaditel ustidi, Ze opatrenie pri-
jaté Komisiou spochybnuje jeho nezévislost, md pravo podat
zalobu proti tomuto orgdnu na Stdny dvor.

Riaditel pravidelne poddva spravy Eurépskemu parlamentu, Rade,
Komisii a Dvoru auditorov o zdveroch vySetrovani vykonanych
tradom, pricom re$pektuje dovernost tychto vySetrovani,
zakonné prava dotknutych osob a pripadne vnutrostatne ustano-
venia uplatnitelné na stidne konanie.

Vyssie uvedené organy zabezpecia zachovanie dovernosti vyse-
trovani vedenych tradom, ako aj zdkonnych prav dotknutych
0s0b a ked bolo zacaté siidne konanie, dodrziavanie vndtrostat-
nych ustanoveni uplatnitelnych na takéto konania.

4. Pred prijatim kazdého disciplindrneho postihu vo¢i riaditelovi
sa Komisia poradi s dozornym vyborom. Okrem toho opatrenia
stvisiace s disciplindrnym postihom vo¢i riaditelovi musia byt
predmetom odovodneného rozhodnutia, ktoré sa pre informdaciu
zasle Eur6pskemu parlamentu a Rade.

Cldnok 13

Financovanie

Rozpoctové polozky pre trad, celkovd suma ktorych sa zapie
pod osobitnou rozpoltovou kapitolou casti A oddielu
vieobecného rozpoctu tnie vzfahujicej sa na Komisiu, sa
podrobne stanovia v prilohe k tejto Casti.

Zoznam funkénych miest pridelenych tradu sa uvedie v prilohe
k planu stavu zamestnancov Komisie.

Cldnok 14

Stdne preskidmanie

Do zmeny a doplnenia sluzobného poriadku méze kazdy tradnik
alebo iny zamestnanec Eurdpskych spolocenstiev predlozit
riaditelovi staznost na zdklade tohto ¢lanku proti dkonu, ktory
vykonal tirad ako stcast vnitorného vysetrovania a ktory ho
poskodil, v stlade s postupmi ustanovenymi v ¢lanku 90 ods. 2
sluzobného poriadku. Cldnok 91 sluzobného poriadku sa
vztahuje na rozhodnutia prijaté so zretelom na takéto staznosti.

Vyssie uvedené ustanovenia sa primerane uplatnia na persondl
orgdnov, institicif, dradov a agentdr, ktoré nepodliehaji
sluzobnému poriadku.
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Cldnok 15
Hodnotiaca spriva

V priebehu treticho roka od nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenia zasle Komisia Eur6pskemu parlamentu
a Rade hodnotiacu spravu o ¢innosti Gradu spolu s prilozenym stanoviskom dozorného vyboru a pripadne
s ndvrhmi na Gpravy alebo rozsirenie tloh dradu.

Clanok 16
Nadobudnutie ti¢innosti

Toto nariadenie nadobtda Gi¢innost 1. jana 1999.

Toto nariadenie je zavizné vo svojej celistvosti a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli 25. mdja 1999

Za Radu
predseda
H. EICHEL



