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(Uznesenia, odporiicania a stanoviskd)

UZNESENIA

RADA

UZNESENIE RADY
z 15. novembra 2007

o vzdeldvani a odbornej priprave ako klti¢ovej hybne;j sile lisabonskej stratégie

(2007/C 300/01)

RADA EUROPSKEJ UNIE,
SO ZRETELOM NA:

1. strategicky ciel ,stat sa najkonkurencieschopnejsou a najdyna-
mickejSou znalostnou ekonomikou na svete schopnou zabezpedit
trvalo udrzatelny hospoddrsky rast a zvySovat pocet a kvalitu
pracovnych miest, ako aj socidlnu sidrZnost”, ktory sa pre
Eurépsku Gniu stanovil na zasadnuti Eurdpskej rady
v Lisabone v marci 2000 (), na ktorom sa stcasne Rade pre
vzdeldvanie udelil manddt na ,vSeobecné zvdzenie konkrétnych
cielov systémov vzdeldvania s dérazom na spolocné zdujmy
a priority a s ohladom na ndrodnostnii rozmanitost*,

2. spolo¢né ciele stanovené v podrobnom pracovnom programe
plnenia cielov systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
v Eurépe (pracovny program ,Vzdeldvanie a odbornd
priprava 2010%), ktory sa schvdlil na zasadnuti Eur6pskej
rady v marci 2002 v Barcelone (%), ako aj vyvoj otvorenej
metédy koordindcie, ktory otvoril perspektivy pre dalsiu
spoluprdcu v rdmci Unie v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy,

3. uznesenie Rady z 27. jana 2002 o celoZivotnom vzdeld-
vani (}), v ktorom sa ¢lenské stty vyzvali, aby podporovali
celozivotné vzdeldvanie pre vietkych tvorbou a zavddzanim
jednotnych a komplexnych stratégii pre celoZivotné vzdela-
vanie,

4. preskiimanie lisabonskej stratégie v polovici jej trvania na

jarnom zasadnuti Eurépskej rady v roku 2005 a najmi
nasledne schvilené integrované usmernenia na roky 2005 —

(') Dokument SN 100/1/00 REV 1.
() U.v.ESC142,14.6.2002,s.1.
() U.v.ESC163,9.7.2002,s. 1.

2008, ktoré vyzvali k rozsirenému investovaniu do Iudského
kapitalu a ku prispdsobeniu systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy novym poZiadavkdm na kvalifikdciu (%),

5. zévery Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych $tatov, ktorf sa zisli
na zasadnuti Rady, zo 14. novembra 2006 o Gcinnosti
a spravodlivosti vo vzdeldvani a odbornej priprave, v ktorych
sa  zdoraznuje, Ze vytvorenie kvalitnych G¢innych
a spravodlivych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
v podstatnej miere prispieva k zniZovaniu rizik nezamestna-
nosti, socidlneho vyliicenia a nevyuzitia fudského potencidlu
v modernej znalostnej ekonomike (°),

6. zavery zo zasadnutia Eurdpskej rady na jar 2007 (°), ktoré
zdoraznili, Ze vzdeldvanie a odbornd priprava si nevyhnut-
nymi predpokladmi dobre fungujiceho znalostného troju-
holnika (vzdeldvanie — vyskum - inovécia) a zohrdvaju
kl'¢ovii tlohu pri zvySovani rastu a zamestnanosti,

BERUC NA VEDOMIE neddvne ozndmenie Komisie (7), ktoré
hodnoti prvé tri roky revidovanej lisabonskej stratégie zameranej
na zvySovanie rastu, konkurencieschopnosti a inovicif
a stanovuje niekolko kltc¢ovych vyziev pre budicnost,

(*) Odporicanie Rady 2005/601/ES o vSeobecnych usmerneniach pre
hospodarske politiky ¢lenskych stitov a Spolocenstva (2005 — 2008)
a rozhodnutie Rady 2005/600/ES o usmerneniach politkk zamestna-
nosti clenskych stdtov.

() U.v.EUC 298, 8.12.2006,s. 3.

(°) Dokument 7224/07,bod 15.

(') KOM(2007) 581 v kone¢nom znen{ — ozndmenie Komisie ,Eurdpsky
zdujem: Prosperita vo veku globalizacie®.
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S CIELOM zabezpecit, aby sa vzdeldvanie a odbornd priprava
z hladiska celozivotného vzdeldvania plne uznavali pre svoju
nezastupite[nd dlohu, ktorG zohrdvaji v lisabonskej stratégii,
a s ciefom prispiet k nasledujicim ndvrhom v dalSom cykle
lisabonskej stratégie, ako aj vytvorit pevnejsie vzdjomné prepo-
jenia medzi novym cyklom a stivisiacim pracovnym programom
Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010,

S CIELOM vyzdvihndt pridany prinos vzdeldvania a odbornej
pripravy nielen lisabonskym cielom v  oblasti rastu
a zamestnanosti, ale aj reakcidm na iné vyzvy, ktorym celia
eurdpske spolo¢nosti, napriklad zvySujicu sa mieru globalizicie,
vyvoj demografickych trendov a migrdcie, technicky pokrok,
zmeny klimy a trvalo udrzatelny rozvoj,

ZDORAZNUJE, Ze:

1. vzdeldvanie a odbornd priprava tvoria jeden vrchol ,znalost-
ného trojuholnika“ a sii nevyhnutné pre vyskum a inovicie,
ktorym poskytuji potrebnii Siroktt zdkladfiu zrucnosti
a kreativity. Predstavuji zdkladny kamen, na ktorom stoji
buddci rast Eur6py a blaho jej obcanov,

2. vykonévanie jednotnych a komplexnych stratégii celoZivot-
ného vzdeldvania by malo byt G¢inné a spravodlivé a malo
by zdrovein podporovat excelentnost, inovacie a kreativitu.
Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy by nemali byt len
zdkladom pre vyssiu hospodarsku konkurencieschopnost
a zamestnatelnost jednotlivcov, ale mali by aj zabezpecovat
silnej$iu socidlnu stdrznost, trvalo udrzatelny rozvoj, osobné
naplnenie a aktivnejsiu tiast ob¢anov v spolo¢nosti,

3. lepsie poskytovanie vzdeldvania v ranom detstve, podneco-
vanie k ziskavaniu dolezitych sposobilosti, zvySovanie pritaz-
livosti odborného vzdeldvania a pripravy, rozvoj celoZivot-
ného poradenstva, zvySovanie excelentnosti a pristupu
k dalsiemu a vysokoskolskému vzdeldvaniu, rozsirovanie
vzdeldvania dospelych, ako aj skvalitfiovanie vzdeldvania
ucitelov si u¢innymi prostriedkami na zabezpecenie toho,
aby vSetci obcania boli kvalifikovanejsi a teda aj schopnejsi
aktivne prispievat k spolocenskému a hospoddrskemu
rozvoju,

4. Celiac rasticej rozmanitosti povodu Studentov st vzdeldvanie
a odbornd priprava zdkladnym néstrojom zaclenenia do
eurdpskych ekonomik a spolo¢nosti a podpory dialogu
medzi kultdrami,

5. rdmcové podmienky pre celozZivotné vzdeldvanie by sa mohli
posilnit podporou rozvoja organizdcii a partnerstiev v oblasti
vzdelévania, vratane zainteresovanych strdn

a zamestndvatelov, rozvojom infrastruktiry pre elektronické
vzdeldvanie, pre identifikiciu potrebnych zrucnosti, uznd-
vanie vysledkov vzdeldvania a pre poradenstvo pri volbe
povolania, ako aj preskiimanim moznosti{ novych finané¢nych
opatreni,

NA ZAKLADE TOHO VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, aby
v ramci svojich prislusnych pravomoci:

1. zdoraznili vyznam vzdeldvania a odbornej pripravy v celej
lisabonskej stratégii, vyzdvihli najmd v casti ,konkurencie-
schopnost* integrovanych usmerneni pre rast a zamestnanost
ich kla¢ové miesto v rdmci znalostného trojuholnika popri
vyskume a inovacidch, a v Casti usmerneni tykajicej sa
,2zamestnanosti“ zdoraznili, Ze celozZivotné vzdeldvanie je
zdkladnym predpokladom pre dspech eurépskych obcanov
a pre ich plnohodnotnd Gcast v znalostnej ekonomike, ako aj
pre zabezpeenie toho, aby vsetky skupiny, vritané tych,
ktorym hrozi vylacenie, mohli rozvijat potrebné vedomosti,
zrucnosti a sposobilosti,

2. zdoraznili prinos vzdeldvania a odbornej pripravy nielen
k  zvySovaniu  zamestnanosti,  konkurencieschopnosti
a inovacie, ale aj k podpore socidlnej stidrznosti, aktivneho
obcianstva a osobného uspokojenia a k rieSeniu dalsich
vyziev, ktorym v stcasnosti ¢elia eurépske spolo¢nosti,

3. zabezpeili, aby sa politiky v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy prepojili s politikami v inych oblastiach, ako je
vyskum, podnikanie a inovécia, informacnd spolo¢nost,
zamestnanost, socidlne otazky, mlddez, kultdra, zdravie,
migracia a vonkajsie vztahy, aby posilnili spolupricu medzi
Radou pre vzdeldvanie a inymi zloZeniami Rady a zvazili
sposoby vicsieho zohladnenia ndzorov zicastnenych stran,

4. posilnili strategickd tlohu Rady pre vzdeldvanie v otvorenej
metdde kooordindcie vo vzdeldvani a odbornej priprave,
najmi prendsanim vysledkov do procesov tvorby politiky na
eurdpskej a narodnej Grovni a rozvojom pevného vedomost-
ného zékladu pre politiku vzdeldvania a odbornej pripravy,

5. zabezpedili jasné prepojenie medzi pracovnym programom
Vzdeldvanie a odbornd priprava a lisabonskymi integrova-
nymi usmerneniami pre rast a zamestnanost a zlepsili pritom
organiziciu spolo¢nej prace, ktort v tejto oblasti vykonavaji
Clenské stity a Komisia, a s ohladom na pracovny program
po roku 2010 pokracovali v procese tivah o hlavnych priori-
tich programu a o tom, ako vypracoval integrovanejsi
pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave v perspektive celo-
zivotného vzdeldvania.




