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C 466/5

Ro¢nd aktualizdcia odmien a ddchodkov dradnikov a ostatnych zamestnancov eurdpskej dnie, ako
aj korekénych koeficientov, ktoré sa uplatiiuji na tieto odmeny a déchodky, za rok 2016

(2016/C 466/07)

1.1. Tabulka, v ktorej sa uvddza vyska zdkladného mesacného platu pre kazda platovd triedu a stupeii vo funkénych
skupindch AD a AST podla cldnku 66 sluzobného poriadku uplatnitelnd od 1. jila 2016:

1.7.2016 STUPEN
PLATOVA TRIEDA 1 2 3 4 5
16 18 040,01 18 798,08 19 587,99
15 15944,36 16 614,36 17 312,51 17794,18 18 040,01
14 14 092,13 14 684,31 15301,36 15727,07 15944,36
13 12 455,10 12978,48 13 523,85 13900,11 14 092,13
12 11 008,23 11 470,80 11 952,82 12 285,37 12 455,10
11 9729,43 10138,26 10 564,29 10 858,21 11 008,23
10 8599,20 8960,54 9337,08 9596,85 9729,43
9 7 600,25 7 919,63 8252,42 8 482,01 8599,20
8 6717,35 6 999,62 7293,75 7 496,68 7 600,25
7 5937,01 6186,49 6 446,46 6 625,81 6717,35
6 5247,33 5467,83 5697,59 5856,11 5937,01
5 4637,77 4 832,65 5035,72 5175,82 5247,33
4 4 099,01 4271,25 4450,73 4574,56 4637,77
3 3622,83 3775,07 3933,71 4043,14 4099,01
2 3201,98 3336,53 3476,74 3573,47 3622,83
1 2830,02 2948,94 3072,85 3158,35 3201,98
2. Tabulka, v ktorej sa uvddza vyska zakladného mesa¢ného platu pre kazda platovil triedu a stupent vo funkénej
skupine AST/SC podla ¢lanku 66 sluzobného poriadku uplatnitelnd od 1. jila 2016:
1.7.2016 STUPEN
PLATOVA TRIEDA 1 2 3 4 5
6 4 600,96 4794,30 4995,76 5134,74 5205,69
5 4066,48 4237,36 4 416,04 4538,26 4 600,96
4 3594,10 374511 3902,49 4011,07 4066,48
3 3176,57 3310,05 3449,16 3545,10 3594,10
2 2807,56 2925,54 3048,48 3133,29 3176,57
1 2481,41 2585,68 2694,34 2769,29 2807,56
3. Tabulka s korekénymi koeficientmi, ktoré sa uplatiiuji na odmeny a dochodky tradnikov a ostatnych zamest-

nancov Eurépskej tnie podla ¢lanku 64 sluzobného poriadku, obsahujica:

— korekéné koeficienty uplatnitelné od 1. jila 2016 na odmeny tradnikov a ostatnych zamestnancov podla ¢linku 64
sluzobného poriadku (uvedené v stlpci 2 nasledujicej tabulky),

— korekéné koeficienty uplatnitelné od 1. janudra 2017 podla ¢clinku 17 ods. 3 prilohy VII k sluzobnému poriadku na
prevody tiradnikov a ostatnych zamestnancov (uvedené v stlpci 3 nasledujiicej tabulky),
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— korekéné koeficienty uplatnitelné od 1. jala 2016 na dochodky podla ¢lanku 20 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému

poriadku (uvedené v stlpci 4 nasledujiicej tabulky).

1 2 3 4
Keajina/miesto L7306 115017 roone
Bulharsko 51,1 49,4
Ceskd republika 73,2 67,1
Dansko 133,1 135,0 135,0
Nemecko 96,1 97,2
Bonn 92,6
Karlsruhe 93,0
Mnichov 105,5
Estonsko 77,6 79,4
frsko 118,3 121,2 121,2
Grécko 79,3 77,8
Spanielsko 88,1 87,0
Franciizsko 113,8 106,9 106,9
Chorviétsko 73,5 66,0
Taliansko 97,9 98,2
Varese 90,4
Cyprus 74,3 77,8
Lotyssko 73,0 67,4
Litva 69,7 64,5
Madarsko 70,0 59,5
Malta 85,7 88,0
Holandsko 108,0 107,5 107,5
Rakiisko 104,7 106,6 106,6
Pol'sko 66,7 57,0
Portugalsko 80,6 80,4
Rumunsko 63,8 56,7
Slovinsko 80,7 77,5
Slovensko 75,7 67,6
Finsko 118,6 118,1 118,1
Svédsko 127,4 118,6 118,6
Spojené krélovstvo 141,8 124,2 124,2
Culham 107,3

4. Vyska prispevku pocas rodicovskej dovolenky podla ¢ldnku 42a druhého a tretieho odseku sluzobného poriadku

uplatnitelnd od 1. jila 2016:

— 972,14 EUR,

— 1296,18 EUR pre osamelych rodicov.

5.1. Zékladna vyska prispevku na domdacnost podla ¢lanku 1 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd

od 1. jtla 2016 — 181,82 EUR.
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5.2.  Vyska pridavku na nezaopatrené dieta podla ¢lanku 2 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od
1.jala 2016 — 397,29 EUR.

5.3. Vyska prispevku na vzdelanie podla ¢lanku 3 ods. 1 prilohy VII k sluZobnému poriadku uplatnitelnd od 1. jila
2016 - 269,56 EUR.

5.4. Vyska prispevku na vzdelanie podla ¢lanku 3 ods. 2 prilohy VII k sluZobnému poriadku uplatnitelnd od 1. jila
2016 - 97,05 EUR.

5.5. Minimdlna vyska prispevku na expatridciu podla ¢ldnku 69 sluzobného poriadku a ¢linku 4 ods. 1 druhého
pododseku prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od 1. jala 2016 — 538,87 EUR.

5.6. Vyska prispevku na expatridciu podla ¢linku 134 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov uplatni-
telnd od 1. jila 2016 — 387,39 EUR.

6.1. Vyska prispevku na kilometrovné podla ¢ldnku 7 ods. 2 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od
1. jula 2016:

0 EUR za kazdy kilometer od 0 do 200 km
0,2004 EUR za kazdy kilometer od 201 do 1 000 km
0,3341 EUR za kazdy kilometer od 1001 do 2 000 km
0,2004 EUR za kazdy kilometer od 2001 do 3000 km
0,0667 EUR za kazdy kilometer od 3001 do 4000 km
0,0322 EUR za kazdy kilometer od 4001 do 10 000 km
0 EUR za kazdy kilometer nad 10 000 km.

6.2. Vyska doplnkového pausdlneho priplatku k prispevku na kilometrovné podla ¢ldnku 7 ods. 2 prilohy VII
k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od 1. jala 2016:

— 100,21 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi miestami uvedenymi v odseku 1 od 600 km do 1200 km,
— 200,41 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi miestami uvedenymi v odseku 1 vdcsia ako 1200 km.

7.1. Vyska prispevku na kilometrovné podla ¢linku 8 ods. 2 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od
1. janudra 2017:

0 EUR za kazdy kilometer od 0 do 200 km
0,4041 EUR za kazdy kilometer od 201 do 1 000 km
0,6735 EUR za kazdy kilometer od 1001 do 2 000 km
0,4041 EUR za kazdy kilometer od 2001 do 3000 km
0,1346 EUR za kazdy kilometer od 3001 do 4000 km
0,0650 EUR za kazdy kilometer od 4001 do 10 000 km
0 EUR za kazdy kilometer nad 10 000 km.

7.2. Vyska doplnkového pausdlneho priplatku k prispevku na kilometrovné podla ¢lainku 8 ods. 2 prilohy VII
k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od 1. janudra 2017:

— 202,03 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi miestom vykonu prdce a miestom povodu od 600 km do
1200 km,

— 404,04 EUR ak je geografickd vzdialenost medzi miestom vykonu préce a miestom povodu vicsia ako 1200 km.
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8. Vyska diét podla ¢lanku 10 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od 1. jala 2016:
— 41,76 EUR pre tradnika, ktory md ndrok na prispevok na domécnost,
— 33,67 EUR pre tradnika, ktory nemd narok na prispevok na domacnost.

9. Vyska dolnej hranice prispevku na usidlenie podla ¢lanku 24 ods. 3 Podmienok zamestndvania ostatnych zamest-
nancov uplatnitelnd od 1. jala 2016:

— 1188,86 EUR pre zamestnanca, ktory md ndrok na prispevok na domédcnost,
— 706,89 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.

10.1. Vyska dolnej a hornej hranice prispevku v nezamestnanosti podla ¢ldnku 28a ods. 3 Podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov uplatnitelnd od 1. jala 2016:

— 1425,79 EUR (dolnd hranica),
— 2851,59 EUR (horna hranica).

10.2. Vyska Standardného prispevku podla ¢linku 28a ods. 7 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
uplatnitelnd od 1. jula 2016 — 1 296,18 EUR.

11.  Tabulka s vyskou sadzieb zdkladnych platov podla ¢lanku 93 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
uplatnitelnd od 1. jila 2016:

| 172016 STUPEN
FUNKCNA
SKUPINA P%QE%XA . 5 3 4 5 p 5

v 18 6 218,85 6 348,17 6 480,18 6 614,94 6752,51 6 892,93 7036,27
17 5496,38 5610,68 5727,35 5 846,46 5968,04 6092,15 6 218,85

16 4857,84 4958,85 5061,98  5167,25 527471  5384,41  5496,38

15 4293,48 4382,77 447391 4566,95 4661,92 4758,87 4 857,84

14 3794,69 3873,61 395417  4036,39  4120,34 420601  4293,48

13 3353,84 3423,60 3494,78 3567,47 3 641,65 3717,38 3794,69

I 12 4293,42 4 382,70 4473,84 4566,87 4661,83 4758,77 4 857,73
11 3794,66 3 873,56 3954,11 4036,33 4120,27 4205,95 4293,42

10 3353,83 3423,58 3494,76 3567,44 3641,62 3717,35 3794,66

9 2 964,22 3025,86 3088,78 3153,02 3218,59 3285,51 3353,83

8 2619,87 2674,35 2729,97 2786,73 2 844,69 2903,84 2964,22

11 7 2964,15 3025,81 3088,74  3152,98 3218,57 328551 335384
6 2619,75 2674,24 2729,86 2786,64 2 844,59 2903,76 2964,15

5 2315,36 2363,51 2412,67 246286 251407 256637 2619,75

4 2 046,33 2088,89 2132,34 2176,70 2221,96 2268,18 2315,36

I 3 2520,92 2573,23 2626,65 2681,16 2736,80 2793,60 2 851,59
2 2228,59 2274,85 2322,06 2370,26 2 419,45 2 469,67 2520,92

1 1970,18 2011,08 2052,81 2095,41 2138,90 2183,30 2228,59

12.  Vyska dolnej hranice prispevku na usidlenie podla ¢linku 94 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
uplatnitelnd od 1. jula 2016:

— 894,23 EUR pre zamestnanca, ktory mé ndrok na prispevok na domdcnost,

— 530,17 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domédcnost.
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13.1. Vyska dolnej a hornej hranice prispevku v nezamestnanosti podla ¢linku 96 ods. 3 druhého pododseku
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov uplatnitelnd od 1. jula 2016:

— 1069,34 EUR (dolnd hranica),
— 2138,67 EUR (horna hranica).

13.2. Vyska $tandardného prispevku podla ¢lanku 96 ods. 7 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov sa
stanovuje na 972,14 EUR.

13.3. Vyska dolnej a hornej hranice prispevku v nezamestnanosti podla ¢lanku 136 Podmienok zamestndvania ostat-
nych zamestnancov uplatnitend od 1. jila 2016:

— 940,79 EUR (dolnd hranica),
— 2213,62 EUR (horna hranica).

14.  Vyska prispevkov za pracu na zmeny podla ¢lanku 1 ods. 1 prvého pododseku nariadenia Rady (ESUO, EHS,
Euratom) ¢. 300/76 ():

— 407,50 EUR,
— 615,05 EUR,
— 672,48 EUR,
— 916,81 EUR.

15.  Koeficient uplatnitelny od 1. jila 2016 na sumy uvedené v ¢lanku 4 nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUO)
¢ 260/68 () - 5,8823.

16.  Tabulka so sumami stanovenymi v ¢ldnku 8 ods. 2 prilohy XIII k sluzobnému poriadku uplatnitend od 1. jila 2016:

1.7.2016 STUPEN

PLATOVA
TRIEDA

16 18040,01 18798,08 19587,99 19587,99 19587,99 19587,99

15 15944,36 16614,36 1731251 17794,18 18040,01 18798,08

14 14092,13 14684,31 15301,36 15727,07 1594436 16614,36 17312,51 18040,01
13 1245510 12978,48 13523,85 13900,11 14092,13

12 11008,23 11470,80 11952,82 1228537 1245510 1297848 13523,85 1409213

11 9729,43 10138,26 10564,29 1085821 1100823 11470,80 11952,82 12455,10
10 8599,20 8960,54 9337,08 9596,85 9729,43 10138,26 10564,29 11008,23
9 7 600,25  7919,63 8252,42 8 482,01 8599,20

8 6717,35  6999,62 7293,75 7 496,68 7 600,25 7919,63  8252,42  8599,20
7 5937,01 6186,49 6 446,46 6 625,81 6717,35  6999,62  7293,75 7 600,25
6 524733  5467,83 5697,59 5856,11 5937,01 6186,49 6446,46 6717,35
5 4637,77  4832,65 5035,72 5175,82 524733 5467,83 5697,59 5937,01
4 4099,01  4271,25 4 450,73 4574,56 4637,77  4832,65 503572  5247,33
3 3622,83 3775,07 3933,71 4 043,14 4099,01 4271,25 4450,73 463777
2 3201,98 3336,53 3476,74 3573,47 3622,83 3775,07 3933,71 4099,01
1 2830,02 294894 3072,85 3158,35 3201,98

(") Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 z 9. februdra 1976, ktorym sa stanovuji kategérie tradnikov, ktori maji ndrok na
prispevky za pracu na zmeny, podmienky poskytovania prispevkov a ich sadzby (U. v. ES L 38, 13.2.1976, s. 1). Nariadenie doplnené
nariadenim (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1307/87 (U.v.ES L 124, 13.5.1987, 5. 6).

(°) Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa urcuji podmienky a postup uplatiovania dane
v prospech Eurdpskych spolocenstiev (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8).
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17.  Vyska pevného prispevku uvedeného v byvalom ¢lanku 4a prilohy VII k sluzobnému poriadku platnému pred
1. mdjom 2004, ktord sa pouziva na Gclely uplatnenia ¢lanku 18 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému poriadku, uplatni-

telnd od 1. jila 2016:

— 140,57 EUR na mesiac pre tradnikov zaradenych do platovych tried C4 alebo C5,

— 215,54 EUR na mesiac pre tradnikov zaradenych do platovych tried C1, C2 alebo C3.

18. Tabulka s vyskou sadzieb zdkladnych platov podla ¢lanku 133 Podmienok zamestndvania ostatnych zamest-
nancov uplatnitelnd od 1. jala 2016:

Platova trieda 1 2 3 4 5 [ 7
Zakladny plat pri pracina | ;20515 | 508761 | 226362 | 245424 | 266092 | 288500 | 312795
plny avizok
Platova trieda 8 9 10 11 12 13 14
Zakladny plat pri pracina | 550 35 | 3676096 | 398659 | 432230 | 468629 | 508091 | 550879
plny tvizok
Platova trieda 15 16 17 18 19
Zakladny plat pri pracina | o) co | 647566 | 702098 | 761221 | 825325

plny dvizok
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