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RADETS FORORDNING (EKSG, EEG, EURATOM) nr 1578/85

av den 10 juni 1985

om andring av anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska gemenskaperna

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om upprittandet av ett
gemensamt rid och en gemensam kommission for
Europeiska gemenskaperna, sirskilt artikel 24 i detta,

med beaktande av kommissionens férslag, avgivet efter
samriad med Kommittén for tjansteforeskrifter,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (1),
med beaktande av domstolens yttrande, och
med beaktande av féljande:

I artiklarna 2 och 3 i férordning (EEG, Euratom, EKSG)
nr 259/68 (2), senast indrad genom foérordning (EKSG,
EEG, Euratom,) nr 420/85 (3), faststills tjinsteforeskrif-
terna for tjinsteminnen i Europeiska gemenskaperna
och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i dessa
gemenskaper. Det 4r ridets sak att med kvalificerad
majoritet, pa férslag frin kommissionen och efter att ha
hort de 6évriga berérda institutionerna dndra tjdnste-
foreskrifterna och anstillningsvillkoren.

Med hinsyn till gjorda de erfarenheterna vid tillamp-
ningen av ovannimnda tjinsteforeskrifter och anstill-
ningsvillkor bor vissa dndringar goras i anstillningsvill-
koren, sirskilt vad avser forskningspersonal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Anstillningsvillkoren for dvriga anstillda i Europeiska
gemenskaperna skall 4dndras i enlighet med féljande
artiklar.

(1) EGT nr C 127, 14.5.1984, 5. 134.
() EGT nrL 56,4.3.1968, s. 1.
(3) EGT nr 51,21.2.1985, s. 6.

Artikel 2

I artikel 8 skall foljande stycke liaggas till:

” Anstillningsavtal for tillfalligt anstillda som omfat-
tas av artikel 2 a eller 2 d och som ir anstillda fér en
bestimd tid kan endast fornyas en ging for en
bestimd tid. Ytterligare fornyelser av sidana avtal
skall gilla for obestamd tid.”

 Artikel 3

Artikel 11 forsta stycket skall ersittas med foljande:

”Bestimmelserna i artikel 11-26 i tjansteforeskrifter-
na om tjinsteminnens rittigheter och skyldigheter
skall tillimpas. Om en tillfillige anstilld har ett
anstillningsavtal fér en bestimd tid skall den tjinstle-
dighet av personliga skdl som avses i artikel 15 andra
stycket i tjinsteforeskrifterna inte gilla langre dn till
anstillningsavtalets utgang.”

Artikel 4

Artikel 14 tredje stycket skall ersittas med foljande:

”Senast en minad fore provanstillningstidens utging
skall den tillfillige anstilldes formiga att fullgora
sina uppgifter samt hans effektivitet och uppforande
i tjansten goras till féremal for en rapport. Denna
rapport skall forelaggas vederbérande, som skall ha
ritt ate skriftligen kommentera den. En tillfillige
anstilld vars arbete inte fullgjorts pa tillfredsstillande
satt skall sagas upp.

Om den tillfilligt anstillde utfér sitt arbete pa ett
uppenbart otillfredsstillande site kan detta géras
till foremdl for en rapport nir som helst under
provanstillningen. Rapporten skall forelaggas veder-
bérande som skall ha ratt att skriftligen kommentera
den. Den myndighet som ir behérig att sluta anstill-
ningsavtal kan pa grundval av rapporten besluta om
att den tillfalligt anstiallde skall sigas upp fore
provanstillningstidens utging, med en méanads upp-
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sagningstid; tjanstgoringstiden skall emellertid inte
overskrida den normala provanstillningstiden.

En uppsagd tillfalligt anstilld skall f& kompensation
motsvarande en tredjedel av grundlonen for varje hel
manad han tjanstgjort under provanstillningstiden.”

Artikel 5

[ artikel 17 skall f6ljande dndringar goras:

a)

Forsta stycket andra meningen skall ersittas med
foljande:

"Den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket
skall besluta om tjanstledighetens lingd, vilken dock
inte skall overstiga en fjardedel av den tid den
anstillde redan har arbetat eller

— tre manader fér personal med mindre dn fyra
tjanstedr,

— sex manader i 6vriga fall.”

Foljande stycke skall laggas till:

”Under den tid den tillfilligt anstillde 4r tjanstledig
utan 16n skall han upphéra att vara ansluten till det
system for social trygghet som foreskrivs i artikel 28.

En tillfalligt anstilld som kan styrka att han inte kan
tickas av nigot annat offentligt férsikringssystem
mot riskerna som avses i artikel 28, kan dock senast
en ménad efter den under vilken tjinstledigheten
bérjar ansoka om att fi behélla forsakringen enlige
den artikeln, forutsatt att han betalar hilften av de
avgifter som krivs for tickning av riskerna enligt
arcikel 28 under hela tjinstledigheten. Avgiften skall
beriknas med hinsyn till hans senaste grundlon.

Dessutom kan en tillfilligt anstilld som omfattas av
artikel 2 ¢ och d och som kan styrka att han inte
kan férvarva pensionsrittigheter enligt nagot annat
pensionssystem ansdka om att f fortsitta att forvir-
va ytterligare pensionsrittigheter under hela tjinstle-
digheten, forutsatr atthan betalar avgifter motsvaran-
de tre ginger den sats som foreskrivs i artikel 41.
Avgiften skall beriknas med hinsyn till grundlénen
for den tillfalligt anstilldes lonegrad och léneklass.”

Artikel 6

Artikel 18 skall ersittas med féljande:

”Artikel 18

En tillfalligt anstilld som inkallas till militdrtjanst,
vapenfri tjinst eller militar instruktionskurs eller

aterinkallas skall beviljas tjanstledighet for militdr-
tjinst. For personal med tidsbestimd anstillning,
skall tjanstledigheten under inga omstdndigheter vara
lingre in till utgdngen av anstillningsavtalet.

En tillfillige anstilld som inkallas till militdrtjanst
eller vapenfri tjanst skall upphora att fa lon, men
behilla sin rice till uppflytening i hogre loneklass
enligt dessa anstillningsvillkor. Han skall ocksa
behilla sin rate till avgingspension om han efter
fullgjord militdrtjanst eller vapenfri tjanst betalar
sina pensionsavgifter retroaktivt.

En tllfallige anstilld som skall delta i en militir
instruktionskurs eller dterinkallas skall under den
ifrdgavarande tiden fortsitea att fi 16n med avdrag
av en summa som ir lika med hans militarlon.”

Artikel 7

I artikel 20 skall femte stycket och tabellen med de
ménatliga grundlonerna utga.

Artikel 8

I artikel 24.3 forsta strecksatsen skall ”5 000 BEF”
ersiattas med ”37 000 BEF” och 1 artikel 24.3 andra
strecksatsen skall 3 000 BEF” ersittas med 722 000
BEF”. )

Artikel 9
I artikel 25 skall fsljande mening liggas till:

“Entillfalligt anstilld vars tidsbestamda anstillnings-
avtal loper pd mindre 4n ett r, eller som av den
myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket
bedoms kommer att tjinstgora mindre 4n ett 4r om
anstillningsavtalet inte 4r tidsbestimt, och som kan
styrka att han inte lingre kan vara bosatt pa sin forra
bosittningsort, skall ha rite till traktamente under
hela anstillningstiden, dock under hogst ett ar.”

Artikel 10

Artikel 28 forsta stycket forsta meningen skall ersittas
med féljande:

”Artiklarna 72 och 73 i tjinsteféreskrifterna, om
sjukoch olycksfallsforsikring, skall dven tillimpas
pa tillfalligt anstidllda under anstiliningstiden, under
sjukledighet och under tjinstledighet utan lon som
avses i artiklarna 11 och 17 i enlighet med de
bestimmelser som foreskrivs dir; artikel 72 1 tjdnste-
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foreskrifterna om sjukforsikring skall aven tillimpas
pé tillfalligt anstillda som har invalidpension och pa
mottagare av efterlevandepension.”

Artikel 11

I artikel 47.1 b skall fsljande mening inforas efter andra
meningen:

”Vad betriffar tillfallige anstillda vilkas kontrakte
har férnyats skall uppsigningstiden inte vara mindre
4n en minad per tjinstedr, dock minst en manad och
hogst sex manader.”

Artikel 12
Artikel 48 skall ersittas med foljande:
” Artikel 48

Anstillningsavtalet kan oavsett om det ir ingdnget pa
bestimd eller obestimd tid sdgas upp av institutionen
utan uppsigningstid

a) under eller vid utgdngen av provanstillningstiden
i'enlighet med artikel 14,

b) om den anstillde inte lingre uppfyller kraven i
artikel 12.2 a och d; om den anstillde upphor att

uppfylla kraven i artikel 12.2 d kan dock avtalet
endast sigas upp 1 enlighet med artikel 33,

¢} om den anstillde dr ofsrmogen att dteruppta sitt
arbete efter utgdngen av en sjukledighet med lon
enligt artikel 16. I sddana fall skall den anstillde
f4 ersittning motsvarande grundlénen plus famil-
jetilliagg for tva dagar for varje fullgjord tjanste-
manad.”

Overgangsbestimmelse

Artikel 13

Denna férordning skall tillimpas frdn och med den
1januari 1985 betriffande tillfallig personal som ir i
tjanst vid denna férordnings ikrafttridande.

Slutbestammelse

Artikel 14

Denna forordning trider i kraft dagen efter det att
den har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas
officiella tidning.

Denna férordning ir till alla delar bindande och direkr tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad 1 Luxemburg den 10 juni 1985.

Pa rddets vignar
M. FIORET
Ordféorande



