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ARBETSORDNINGAR OCH RATTEGANGSREGLER

EUROPEISKA EKONOMISKA OCH SOCIALA KOMMITTEN

Fjirde dndringen av EESK:s arbetsordning, antagen vid plenarsessionen den 12 mars 2008 (!)

Den 12 mars 2008 beslutade Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs plenarforsamling att gora en
dndring 1 artikel 72 1 kommitténs arbetsordning.

Artikel 72 i Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs arbetsordning har fatt foljande nya lydelse:

" Artikel 72

1. Med avseende pd generalsekreteraren skall de befogenheter som tillkommer anstallningsmyndigheten
enligt Europeiska gemenskapens tjansteforeskrifter — eller som tillkommer den myndighet som har befogen-
het att sluta avtal enligt anstéllningsvillkoren for 6vriga anstdllda — utovas av presidiet.

2. De befogenheter som enligt Europeiska gemenskapernas tjansteforeskrifter tillkommer tillsdttnings-
myndigheten skall utévas

— vid utndmning av tjanstemdn i tjdnstegrupp AD, l6negrad 16, 15 och 14, av presidiet pa forslag av
generalsekreteraren, vad avser tillimpning av artiklarna 13, 29, 30, 31, 32, 40, 41, 49, 50, 51, 78 och
90.1 i tjansteforeskrifterna och av ordforanden péd forslag av generalsekreteraren vid tillimpning av
ovriga artiklar i tjansteforeskrifterna, inklusive artikel 90.2,

— vid utndmning av tjansteman i tjanstegrupp AD, lonegrad 13, 12 och 11, av ordféranden pa forslag av
generalsekreteraren,

— vid utndmning av tjdnstemdn i Ovriga lonegrader i tjanstegrupp AD samt i tjanstegrupp AST, av
generalsekreteraren.

3. De befogenheter som i anstillningsvillkoren for ovriga anstillda inom gemenskapens institutioner
tillkommer tillsattningsmyndigheten skall utévas

— vid anstillning av tjanstemén i tjanstegrupp AD, lonegrad 16, 15 och 14, av presidiet pa forslag av
generalsekreteraren, vad avser tillimpning av artiklarna 11, 17, 33 och 48 i anstallningsvillkoren for
ovriga anstillda och av ordféranden pa forslag av generalsekreteraren vid tillimpning av ovriga artiklar i
dessa anstéllningsvillkor,

— vid anstillning av tjanstemdn i tjdnstegrupp AD, l6negrad 13, 12 och 11, av ordféranden pa forslag av
generalsekreteraren,

— vid anstdllning av tjanstemdn i Ovriga lonegrader i tjanstegrupp AD samt i tjanstegrupp AST, av
generalsekreteraren,

— vid anstillning av sirskilda rddgivare, tillfilligt anstillda, kontraktsanstillda och lokalt anstillda, av
generalsekreteraren.

4. Ordforanden skall utova de befogenheter som tilldelats institutionen genom artikel 110 i tjanstefore-
skrifterna och ansvara for tillimpningen av tjansteforeskrifterna och de bestimmelser som avtalats mellan
institutionerna.

5. Presidiet, ordforanden och generalsekreteraren kan delegera de befogenheter som de har tilldelats
genom denna artikel.

6.  De delegeringsakter som utfirdats enligt artikel 72.4 i denna arbetsordning avgér omfattningen av och
granserna for de befogenheter som delegerats, tidsperioden for delegeringen samt huruvida de personer till
vilka befogenheterna delegerats har ritt att vidaredelegera dessa.”

Den nya lydelsen tradde i kraft det datum den antogs.

(") Den fullstindiga versionen av kommitténs arbetsordning med de senaste dndringarna, som antogs vid plenarsessionen
den 5 juli 2006, har offentliggjorts i EUT L 93, 3.4.2007.



