
ARBETSORDNINGAR OCH RÄTTEGÅNGSREGLER 

EUROPEISKA EKONOMISKA OCH SOCIALA KOMMITTÉN 

Fjärde ändringen av EESK:s arbetsordning, antagen vid plenarsessionen den 12 mars 2008 ( 1 ) 

Den 12 mars 2008 beslutade Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs plenarförsamling att göra en 
ändring i artikel 72 i kommitténs arbetsordning. 

Artikel 72 i Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs arbetsordning har fått följande nya lydelse: 

”Artikel 72 

1. Med avseende på generalsekreteraren skall de befogenheter som tillkommer anställningsmyndigheten 
enligt Europeiska gemenskapens tjänsteföreskrifter – eller som tillkommer den myndighet som har befogen­
het att sluta avtal enligt anställningsvillkoren för övriga anställda – utövas av presidiet. 

2. De befogenheter som enligt Europeiska gemenskapernas tjänsteföreskrifter tillkommer tillsättnings­
myndigheten skall utövas 

— vid utnämning av tjänstemän i tjänstegrupp AD, lönegrad 16, 15 och 14, av presidiet på förslag av 
generalsekreteraren, vad avser tillämpning av artiklarna 13, 29, 30, 31, 32, 40, 41, 49, 50, 51, 78 och 
90.1 i tjänsteföreskrifterna och av ordföranden på förslag av generalsekreteraren vid tillämpning av 
övriga artiklar i tjänsteföreskrifterna, inklusive artikel 90.2, 

— vid utnämning av tjänstemän i tjänstegrupp AD, lönegrad 13, 12 och 11, av ordföranden på förslag av 
generalsekreteraren, 

— vid utnämning av tjänstemän i övriga lönegrader i tjänstegrupp AD samt i tjänstegrupp AST, av 
generalsekreteraren. 

3. De befogenheter som i anställningsvillkoren för övriga anställda inom gemenskapens institutioner 
tillkommer tillsättningsmyndigheten skall utövas 

— vid anställning av tjänstemän i tjänstegrupp AD, lönegrad 16, 15 och 14, av presidiet på förslag av 
generalsekreteraren, vad avser tillämpning av artiklarna 11, 17, 33 och 48 i anställningsvillkoren för 
övriga anställda och av ordföranden på förslag av generalsekreteraren vid tillämpning av övriga artiklar i 
dessa anställningsvillkor, 

— vid anställning av tjänstemän i tjänstegrupp AD, lönegrad 13, 12 och 11, av ordföranden på förslag av 
generalsekreteraren, 

— vid anställning av tjänstemän i övriga lönegrader i tjänstegrupp AD samt i tjänstegrupp AST, av 
generalsekreteraren, 

— vid anställning av särskilda rådgivare, tillfälligt anställda, kontraktsanställda och lokalt anställda, av 
generalsekreteraren. 

4. Ordföranden skall utöva de befogenheter som tilldelats institutionen genom artikel 110 i tjänsteföre­
skrifterna och ansvara för tillämpningen av tjänsteföreskrifterna och de bestämmelser som avtalats mellan 
institutionerna. 

5. Presidiet, ordföranden och generalsekreteraren kan delegera de befogenheter som de har tilldelats 
genom denna artikel. 

6. De delegeringsakter som utfärdats enligt artikel 72.4 i denna arbetsordning avgör omfattningen av och 
gränserna för de befogenheter som delegerats, tidsperioden för delegeringen samt huruvida de personer till 
vilka befogenheterna delegerats har rätt att vidaredelegera dessa.” 

Den nya lydelsen trädde i kraft det datum den antogs.

SV L 159/10 Europeiska unionens officiella tidning 20.6.2009 

( 1 ) Den fullständiga versionen av kommitténs arbetsordning med de senaste ändringarna, som antogs vid plenarsessionen 
den 5 juli 2006, har offentliggjorts i EUT L 93, 3.4.2007.


