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REKOMMENDATIONER

KOMMISSIONENS REKOMMENDATION (EU) 2018/951
av den 22 juni 2018

om standarder f6r jimlikhetsorgan

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artikel 292, och
av foljande skal:

(1) Det foljer av artikel 2 i EUF-fordraget att unionen ska bygga pd virdena respekt for manniskans virdighet, frihet,
demokrati, jamlikhet, rattsstaten och respekt for de manskliga rittigheterna, inklusive rittigheter for personer
som tillhér minoriteter. Dessa vdrden ska vara gemensamma for medlemsstaterna i ett samhille som
kinnetecknas av méangfald, icke-diskriminering, tolerans, rdttvisa, solidaritet och principen om jimstilldhet
mellan kvinnor och min.

(2)  Enligt artikel 8 i EUF-fordraget ska unionen i all sin verksamhet syfta till att undanroja bristande jimstilldhet
mellan kvinnor och min och att frimja jimstélldhet mellan dem.

(3)  Genom artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna f6rbjuds all diskriminering pa
grund av bland annat kon, ras, hudfirg, etniskt ursprung, religion eller overtygelse, funktionshinder, dlder eller
sexuell laggning. Ritten till jimstdlldhet mellan kvinnor och min pd alla omrdden, inbegripet i friga om
anstillning, arbete och 16n, dr inskriven i artikel 23 i stadgan. Genom artikel 26 i stadgan erkdnns och
respekteras ritten for personer med funktionshinder att fi del av atgirder som syftar till att sikerstilla deras
oberoende, sociala och yrkesmissiga integrering och deltagande i samhillslivet. Dessutom &r alla méanniskors
likhet infor lagen inskriven i artikel 20 i stadgan.

(4)  Enligt artikel 19 i EUF-fordraget kan rddet genom enhalligt beslut i enlighet med ett sarskilt lagstiftningsforfarande
och efter Europaparlamentets godkidnnande vidta lampliga dtgirder for att bekdmpa diskriminering pd grund av
kon, ras, etniskt ursprung, religion eller overtygelse, funktionshinder, dlder eller sexuell liggning, utan att det
paverkar tillimpningen av de Gvriga bestimmelserna i fordraget och inom ramen for de befogenheter som
tilldelats unionen. Enligt artikel 157.3 i EUF-fordraget ska Europaparlamentet och rddet besluta om &tgarder for
att sikerstilla tillimpningen av principen om lika mojligheter och lika behandling av kvinnor och min i frigor
som ror anstéllning och yrke, inklusive principen om lika 16n for lika eller likvardigt arbete.

(5)  Flera direktiv om forbud mot diskriminering inom relevanta omrdden har antagits pd grundval av dessa
bestimmelser.

(6)  Genom radets direktiv 2000/43/EG (') forbjuds direkt och indirekt diskriminering pd grund av ras eller etniskt
ursprung, inklusive trakasserier. Detta galler for alla personer, savil inom den offentliga som den privata sektorn,
inklusive offentliga organ, i friga om a) villkor for tilltrade till anstéllning, till verksamhet som egenforetagare och
till yrkesutovning, inklusive urvalskriterier och krav for anstillning inom alla verksamhetsgrenar pd alla nivaer
i arbetslivet, inbegripet befordran; b) tilltrade till alla typer och alla nivder av yrkesvigledning, yrkesutbildning,
hogre yrkesutbildning och omskolning, inklusive yrkespraktik; c) anstdllnings- och arbetsvillkor, inklusive
avskedande och loner; d) medlemskap och medverkan i en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation eller i andra

(") Rédets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomférandet av principen om likabehandling av personer oavsett deras ras eller
etniska ursprung (EUT L 180, 19.7.2000, s. 22).
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organisationer vars medlemmar utovar ett visst yrke, inbegripet de forméner dessa organisationer tillhandahéller;
e) socialt skydd, inklusive social trygghet samt hilso- och sjukvérd; f) sociala formaner; g) utbildning; h) tillgdng
till och tillhandahéllande av varor och tjanster som ir tillgingliga for allminheten, inklusive bostider.

(7)  Enligt rddets direktiv 2000/78/EG (') forbjuds direkt eller indirekt diskriminering i arbetslivet och inom
yrkesutbildning, inklusive trakasserier, pd grund av religion eller 6vertygelse, funktionshinder, lder eller sexuell
laggning. Detta giller for alla personer, sdvil inom den offentliga som den privata sektorn, inklusive offentliga
organ, i friga om punkterna a—d i foregdende skal.

(8)  Enligt radets direktiv 2004/113/EG () forbjuds direkt och indirekt konsdiskriminering, inklusive trakasserier och
sexuella trakasserier, ndr det giller tillgdng till och tillhandahéllande av varor och tjdnster.

(9)  Genom Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/54/EG (*) om jamstilldhet forbjuds direkt och indirekt
konsdiskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier, i friga om tilltrade till anstillning, inklusive
befordran, och yrkesutbildning, arbetsvillkor, inklusive 16n, och foretags- eller yrkesbaserade system for social
trygghet.

(10)  Genom Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU (*) forbjuds direkt och indirekt diskriminering mellan
kvinnor och min som dr egenforetagare, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier. Direktivet omfattar all
typ av diskriminering, men socialt skydd och forméner vid graviditet och moderskap nimns sirskilt.

(11) Alla ovannimnda direktiv (nedan kallade likabehandlingsdirektiven) har inforlivats av medlemsstaterna. Enligt
likabehandlingsdirektiven, med undantag for direktiv 2000/78/EG, ska medlemsstaterna utse ett eller flera organ
for fraimjande, analys och kontroll av samt till stod for likabehandling av alla personer utan atskillnad pa grund
av de skdl som omfattas av respektive direktiv (nedan kallade jamlikhetsorgan). 1 enlighet med detta har alla
medlemsstater inrittat jamlikhetsorgan.

(12) Denna rekommendation giller for de jamlikhetsorgan som inrittats enligt ovanndmnda likabehandlingsdirektiv.

(13) I de likabehandlingsdirektiv dir det faststills att sddana jamlikhetsorgan ska inrdttas krivs att medlemsstaterna
sikerstdller att dessa organs kompetens inkluderar att pd ett oberoende sitt bistd personer som blivit
diskriminerade, att genomfora oberoende undersokningar om diskriminering, att offentliggora oberoende
rapporter och limna rekommendationer i frdgor som ror sddan diskriminering.

(14) Den 2 juli 2008 antog kommissionen dessutom ett forslag till radsdirektiv om genomférande av principen om
likabehandling av personer oavsett religion eller Gvertygelse, funktionshinder, dlder eller sexuell liggning (°).
Forslaget omfattar a) socialt skydd, inklusive social trygghet samt hilso- och sjukvédrd; b) sociala formaner;
¢) utbildning och d) tillgdng till och tillhandahéllande av varor och tjanster som éar tillgdngliga for allminheten,
inklusive bostdder. Enligt forslaget till direktiv d4r medlemsstaterna skyldiga att utse ett eller flera organ for
fraimjande av likabehandling inom dessa omrdden, vilka kan vara samma organ som de som redan inrittats enligt
likabehandlingsdirektiven. Trots att forslaget dnnu inte har antagits bér medlemsstaterna uppmuntras att utse
jamlikhetsorgan inom dessa omraden, eftersom erfarenheter visar att utseende av sddana organ stirker skyddet
mot diskriminering.

(") Rédets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inréttande av en allmén ram f6r likabehandling (EUT L 303, 2.12.2000,
s. 16).

(*) Rédets direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomforande av principen om likabehandling av kvinnor och man nir det
giller tillgang till och tillhandahéllande av varor och tjanster (EUT L 373, 21.12.2004, 5. 37).

(*) Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av principen om lika méjligheter och
likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23).

(*) Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tillimpning av principen om likabehandling av kvinnor och
min som dr egenforetagare och om upphivande av radets direktiv 86/613/EEG (EUT L 180, 15.7.2010, s. 1).

() COM(2008) 426 final.
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(15)  Enligt direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU krivs dessutom att medlemsstaterna ser till att jamlikhetsorganens
uppgifter omfattar utbyte av tillgdnglig information med motsvarande organ pé europeisk niva.

(16) I ett antal medlemsstater innefattar jimlikhetsorganens uppdrag dven hatbrott och hatpropaganda. Detta dr
sdrskilt relevant vad giller att sikerstilla ett effektivt genomforande av rédets rambeslut 2008/913/RIF (') av den
28 november 2008 om bekdmpande av vissa former av och uttryck for rasism och frimlingsfientlighet enligt
strafflagstiftningen, varigenom minimistandarder faststélls for kriminalisering, atal och straff for hatpropaganda
och hatbrott.

(17) Forutom sin skyldighet enligt direktiven att inridtta jamlikhetsorgan har de flesta medlemsstater utokat sina
jamlikhetsorgans uppdrag till att i allminhet omfatta diskriminering i arbetslivet, i friga om tillgdng till och
tillhandahéllande av varor och tjinster, utbildning, socialt skydd och sociala fordelar, pd grund av kon, ras, etniskt
ursprung, religion eller overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell liggning, vilket darigenom omfattar
tillimpningsomradet for direktiv 2000/78/EG samt andra omraden.

(18)  Texten i likabehandlingsdirektiven limnar ett stort handlingsutrymme for medlemsstaterna i friga om jamlikhets-
organens struktur och funktion. Detta resulterar i vésentliga skillnader mellan de jamlikhetsorgan som inrattats
i medlemsstaterna nir det giller organens uppdrag, kompetens, struktur, resurser och operativa funktion. Detta
leder i sin tur ibland till otillricklig tillgdng till skydd for medborgarna, ett skydd som skiljer sig &t i olika
medlemsstater (3).

(19) Vissa medlemsstater har inrdttat mer dn ett jamlikhetsorgan, vilket innebdr att tydliga mekanismer for
samordning och samarbete behover skapas dem emellan.

(20)  Befintliga jamlikhetsorgan i vissa medlemsstater har fatt utokade uppdrag som omfattar vitt skilda omrdden utan
ndgon lamplig 6kning av sina resurser. Ett antal jamlikhetsorgan har till och med fatt visentligt minskade
budgetar, vilket kan leda till att deras kapacitet att utfora sina uppgifter forsvagas (3).

(21)  Fall ddr jamlikhetsorgan saknar oberoende och verkningsfullhet, till exempel pd grund av extern press eller
otillrickligt med personal har papekats i undersokningar (%).

(22) 1 praktiken kan oberoendet sirskilt paverkas om jimlikhetsorganet har inrittats som en del av ett departement
eller ministerium som far instruktioner direkt frén regeringen.

(23)  Jamlikhetsorgan bor inte i oproportionerlig omfattning fokusera pa vissa uppgifter framfér andra (°).

(24) For att hjdlpa grupper eller individer som utsitts for diskriminering att utnyttja sina réttigheter bor
jamlikhetsorgan dven gora allminheten medveten om organens existens, om gillande antidiskrimineringsregler
och om sitt att soka gottgorelse. Jamstélldhetsorganen bor darfor vara ldtt tillgdngliga for alla, bade fysiskt och
via ndtet. Klagomadl bor kunna inldimnas konfidentiellt och med enkla och kostnadsfria forfaranden.

(25)  For att hjilpa till att sikerstilla att jimlikhetsorgan fungerar korrekt och pa ett likadant sdtt inom hela unionen
verkar det vara lampligt att rekommendera standarder for jamlikhetsorgan till medlemsstaterna.

(") Réddets rambeslut 2008/913/RIF av den 28 november 2008 om bekdmpande av vissa former av och uttryck for rasism och framlingsfi-
entlighet enligt strafflagstiftningen (EUT L 328, 6.12.2008, s. 55).

(* Sebland annat Human European Consultancy i partnerskap med Ludwig Boltzmann Institut fir Menschenrechte, oktober 2010, A Study
on Equality Bodies set up under Directives 2000/43/EC, 2004/113/EC and 2006/54/EC, s. 177, och Equinet (European Network of Equality
Bodies), oktober 2012, Equality Bodies. Current Challenges.

(*) Human European Consultancy, anfort arbete, s. 78, 125, 142, och Equinet, anfort arbete, s. 8 och 17. Se dven Equinet, Strategic Role of
Equality Bodies, 2009, s. 43—44 och 52.

(*) Human European Consultancy, anfort arbete, s. 70-145, och Equinet, anfort arbete, s. 8 och 13-20.

(’) Europeiska kommissionen, 2006, Catalysts for Change? Equality bodies according to Directive 2000/43/EC — existence, independence and
effectiveness, s. 57.
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(26)  Behovet av standarder for jamlikhetsorgan understroks vidare i 2014 drs gemensamma rapport om tillimpningen
av radets direktiv 2000/43/EG och 2000/78/EG ('), 2015 &rs rapport om tillimpningen av ridets direktiv
2004/113[EG () samt i utvrderingsrapporten om 2014 drs rekommendation om bittre insyn i l6nesittningen
och EU:s handlingsplan 2017-2019 Atgarda loneklyftan mellan kvinnor och mdn (). Dessutom efterlyste Europapar-
lamentet standarder for jamlikhetsorgan i sin resolution frdn 2015 ().

(27)  Standarder for jamlikhetsorgan och institutioner for ménskliga rdttigheter har redan antagits av Forenta
nationerna (), Equinet (°) och Europarédet (°).

(28) Denna rekommendation riktar sig till medlemsstaterna. Den syftar till att bidra till att 6verbrygga klyftan mellan
jamlikhetsorganen inom Europa.

(29) I rekommendationen faststills standarder i friga om jimlikhetsorganens uppdrag, oberoende, verkningsfullhet,
tillginglighet och samordning samt vad giller tillgdngen till dem, i syfte att sikerstilla att de kan utfora sina
funktioner pa ett effektivt sitt.

(30) Denna rekommendation bygger pd kommissionens dtagande att uppmuntra och hjilpa medlemsstaterna att
forbdttra sin kapacitet att verkstdlla unionens lagstiftning och tillhandahalla rittsmedel for att sikerstilla att
individer och grupper som utsitts for diskriminering och skyddas av unionslagstiftningen kan utnyttja sina
rittigheter fullt ut, i linje med meddelandet EU-ritten: Bdttre resultat genom bittre tillimpning (*). Oberoende
jamlikhetsorgan spelar en avgorande roll for att verkningsfullt genomfora unionslagstiftningen och verkstilla den
pa ett heltickande och konsekvent sitt. jimlikhetsorgan ér dven virdefulla institutioner for en hallbar utveckling
av jamlika och inkluderande demokratiska samhallen.

(31) I de omrdden som omfattas av unionens behorighet maste standarderna for jamlikhetsorgan efterleva tillganglig-
hetskraven som finns inskrivna i Forenta nationernas konvention om rittigheter fér personer med funktionsned-
sdttning. Denna konvention godkindes pa Europeiska gemenskapens vdgnar genom radets beslut 2010/48/EG (),
och 4r dirmed en integrerad del av EU:s rdttsordning som har foretrdde framfor EU:s sekundarritt.

(32) Direktiven 2000/43/EG, 2000/78/EG, 2004/113EG och 2006/54/EG innchiller en skyldighet for
medlemsstaterna att limna all tillgidnglig information i sin ansokan, s& att kommissionen kan ta fram en rapport
for bedomning av de dtgdrder som de har vidtagit enligt relevanta direktiv. Informationen ska limnas inom vissa
forutbestdimda intervaller (') sd att kommissionen kan anta och publicera rapporten. Genom att inkludera
information om medlemsstaternas efterlevnad av foreliggande rekommendation skulle en bedomning mojliggoras
av dess paverkan.

(") Gemensam rapport om tillampningen av ridets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomforandet av principen om likabehandling av
personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (“direktivet om likabehandling oavsett ras eller etniskt ursprung”) och av rddets direktiv 2000/78/EG
av den 27 november 2000 om inrdttande av en allmdn ram for likabehandling ("direktivet om likabehandling i arbetslivet”), COM(2014) 2 final.
Rapport om tillimpningen av rddets direktiv 2004/113/EG om genomfGrande av principen om likabehandling av kvinnor och mdn nar det galler
tillgang till och tillhandahdllande av varor och tjanster, COM(2015) 190 final. Detta behov nimndes i Halvtidsoversyn av EU-ramen for
nationella strategier for integrering av romer, COM(2017) 458 final, i byrdn for grundliggande rattigheters rapport om grundlidggande
rittigheter frdn maj 2017, och i Rapport om tillimpningen av kommissionens rekommendation om stirkande av principen om lika lon for kvinnor
och mdn genom bittre insyn, COM(2017) 671 final.

(*) Rapport om tillimpningen av kommissionens rekommendation om stirkande av principen om lika lon for kvinnor och mdn genom bttre insyn,

anfort arbete, EUs handlingsplan 2017-2019 Atgdrda lneklyftan mellan kvinnor och mdn, COM(2017) 678 final.

(*) Europaparlamentets resolution av den 8 oktober 2015 om tillimpningen av Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/54/EG av
den 5 juli 2006 om genomférandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet (20142160
(IND).

() Kontoret for FN:s hogkommissarie for ménskliga rittigheter (OHCHR), FN:s generalforsamlings principer om nationella institutioners
status ("Parisprinciperna”), resolution 48/134, 20 december 1993, och allménna observationer om tolkning och genomférande av dessa
principer av internationella samordningskommittén fér méanniskorittsinstitutioner, i deras lydelse 21 februari 2018.

() Equinet, 2016, Developing Standards for Equality Bodies. An Equinet Working Paper.

() Europeiska kommissionen mot rasism och intolerans (ECRI), allmin policyrekommendation nr 2, reviderad, om jamlikhetsorgan for att
bekdmpa rasism och intolerans pé nationell nivé, CRI(2018) 06, antagen 7 december 2017.

() C(2016) 8600.

(°) Rédets beslut av den 26 november 2009 om ingdende fran Europeiska gemenskapens sida av Forenta nationernas konvention om
réttigheter for personer med funktionsnedsittning (EUT L 23, 27.1.2010, s. 35).

(") Vart fjarde ar enligt direktiv 2006/54/EG och vart femte ar enligt direktiven 2000/43/EG, 2000/78/EG och 2004/113/EEG.

-
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(33) Pd unionsnivd ska foreliggande rekommendation inte péverka tillimpningen av principerna om nationell
processritt och medlemsstaternas rittsliga traditioner. Den medfor inte ndgon ut6kning av unionens befogenheter
enligt definitionen i fordragen och i unionens sekundarritt.

HARIGENOM REKOMMENDERAS FOLJANDE.

KAPITEL I

SYFTE OCH SAKINNEHALL

(1)  Syftet med denna rekommendation ar att faststilla dtgirder som medlemsstater kan tillimpa for att hjilpa till att
forbittra jamlikhetsorgans oberoende och verkningsfullhet, i synnerhet vad giller deras formdga att sikerstilla att
individer och grupper som utsitts for diskriminering till fullo kan utnyttja sina rdttigheter.

(2)  Alla medlemsstater bor se till att jamlikhetsorganen kan utfora sina funktioner, i enlighet med vad som faststills
i direktiven 2000/43/EG, 2004/113/EG, 2006/54/EG och 2010/41/EU, pad ett oberoende och verkningsfullt sitt.

KAPITEL 1I

REKOMMENDERADE ATGARDER
1.1 Jimlikhetsorganens uppdrag
1.1.1 Typer av diskriminering som jamlikhetsorganens uppdrag omfattar samt rackvidden

(1)  Utover sina skyldigheter enligt direktiven 2000/43/EG, 2004/113/EG, 2006/54/EG och 2010/41/EU i friga om att
utse organ for fraimjande av likabehandling (nedan kallade jamlikhetsorgan) bor alla medlemsstater dverviga att utse
ett jamlikhetsorgan som ska bevaka diskriminering pd grund av religion eller overtygelse, funktionshinder, &lder
eller sexuell ldggning inom ramen for tillimpningsomradet for direktiv 2000/78/EG.

(2) Medlemsstaterna bor Overviga att utoka jamlikhetsorganens uppdrag sd att det, i friga om all forbjuden
diskriminering, omfattar arbetslivet, tillgdng till och tillhandahéllande av varor och tjanster, utbildning, socialt
skydd och sociala forméner, samt dven hatpropaganda med koppling till ndimnda typer av diskriminering.

(3) Bade for organ med ett enda uppdrag och for jaimlikhetsorgan som har flera uppdrag och/eller hanterar flera typer
av diskriminering bor deras interna struktur sikerstilla fokus pé varje del av uppdraget och pé varje typ. Detta bor
std i proportion till foljderna av den aktuella typen av diskriminering, och resurserna bor balanseras pa lampligt
satt.

1.1.2 Funktioner som omfattas av jamlikhetsorganets uppdrag
Oberoende bistdnd

(1) Medlemsstaterna bor beakta foljande aspekter av att tillhandahélla oberoende bistdnd till personer som blivit
diskriminerade: ta emot och hantera enskilda eller kollektiva klagomadl, tillhandahélla rattsligt stod till personer
som blivit diskriminerade, och &dven folja upp deras klagomadl, delta i medling och forlikning, representera
klaganden i domstol samt agera sakkunnig(amicus curiae) eller expert vid behov.

(2) Medlemsstaterna bor dven beakta att oberoende bistand till personer som utsatts for diskriminering kan inkludera
att ge jamlikhetsorgan mojlighet att delta i eller bistd vid rittslig provning, i syfte att bemota strukturell och
systematisk diskriminering i fall som organen sjilva valt ut pd grund av deras stora forekomst, allvar eller behov av
rattsligt klarliggande. Sadan rittslig provning skulle kunna ske antingen i organets namn eller i de diskriminerades
namn eller organisationers namn som representerar de diskriminerade, i enlighet med nationell processritt.
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(3) Medlemsstaterna bor dven beakta att bistdnd till personer som utsatts for diskriminering kan inkludera att utfirda
rekommendationer eller, nir det medges i nationell ritt, rdttsligt bindande beslut i enskilda eller kollektiva fall av
diskriminering samt folja upp dem for att sikerstilla att de genomf6rs.

(4) Medlemsstaterna bor gora det mojligt for jamlikhetsorgan att samla in relevant bevisning och information
i enlighet med nationell lagstiftning.

(5) Om jamlikhetsorganen har rittslig kapacitet att fatta bindande beslut bor medlemsstaterna dven ge dem mojlighet
att utfirda lampliga, verkningsfulla och proportionerliga sanktioner.

(6) Utovandet av jamlikhetsorganens befogenheter bor underkastas lampliga skyddsatgirder, bla., dir sd ar relevant,
effektiva rattsmedel och korrekta rittsforfaranden. I synnerhet bor ritten att infér domstol Gverklaga bindande
beslut av jimlikhetsorgan, om de har befogenhet att fatta sddana beslut enligt nationell rdtt, uttryckligen anges
i nationell lagstiftning.

Oberoende undersokningar

(7)  Medlemsstaterna bor goéra det mojligt for jamlikhetsorgan att regelbundet utfora oberoende undersokningar.
Unders6kningarnas riackvidd och utformning bor sakerstilla att en tillrcklig mangd tillforlitliga kvantitativa och
kvalitativa uppgifter om diskriminering samlas in, for att mojliggora den analys som krdvs for att kunna dra
evidensbaserade slutsatser om var de huvudsakliga utmaningarna finns och hur de ska bemotas.

Oberoende rapporter

(8) Medlemsstaterna bor gora det mojligt for jamlikhetsorgan att regelbundet publicera oberoende rapporter och ligga
fram dem for berdrda offentliga institutioner, bl.a. relevanta nationella eller regionala myndigheter och parlament,
dir s dr lampligt. Deras rickvidd bor vara tillrackligt bred for att mojliggora en overgripande bedomning av
situationen vad giller diskriminering i medlemsstaten for var och ett av de typer som omfattas.

(9) For att fd oberoende rapporter av hog kvalitet bor medlemsstaterna gora det mojligt for jamlikhetsorganen att
bedriva oberoende forskning. Detta skulle kunna inbegripa insamling av uppgifter i synnerhet vad giller antalet
klagomal per diskrimineringstyp, de administrativa forfarandenas varaktighet frén inlimning av klagomadlet till
avslutande av drendet, resultatet av administrativa forfaranden samt antalet, varaktigheten och resultatet av rittsfall
dir jamlikhetsorgan 4r involverade.

Rekommendationer fran jaimlikhetsorganen

(10) Medlemsstaterna bor sikerstilla att deras offentliga myndigheter, i den man det dr mojligt, beaktar rekommen-
dationer fran jamlikhetsorgan i samband med lagstiftning, policyer, forfaranden, program och praxis. Det bor
sikerstillas att de offentliga myndigheterna informerar jamlikhetsorganen om hur rekommendationerna har tagits
i beaktande och gor denna information offentlig.

Frimjande av likabehandling

(11) For att frimja likabehandling och méngfald bor medlemsstaterna gora det majligt for jamlikhetsorganen att bidra
till att forebygga diskriminering, i synnerhet genom utbildning, information, rad, vigledning och stod till ansvariga
som har skyldigheter enligt likabehandlingsdirektiven, institutioner och individer samt att bade oka allminhetens
medvetenhet om organens existens och om innehéllet i befintliga antidiskrimineringsregler och hur man soker
gottgorelse.

(12) Isamma syfte bor medlemsstaterna ocksd gora det mojligt for jamlikhetsorgan att delta i offentliga debatter, ha en
regelbunden dialog med offentliga myndigheter, kommunicera med diskriminerade grupper och intressenter samt
fraimja god praxis och positiv sirbehandling.
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1.2 Oberoende och verkningsfullhet
1.2.1 Oberoende

(1) For att garantera jamlikhetsorganens oberoende vid utférande av sina uppgifter bor medlemsstaterna beakta sddana
delar som organisationen av dessa organ, deras plats i den administrativa strukturen i stort, deras budgettilldelning,
deras forfaranden for resurshantering, med sirskilt fokus pd forfaranden for utnimning och avskedande av
personal, ddribland personer pd ledande positioner. Dessa hidnsynstaganden bor goéras utan att det péverkar
medlemsstaternas sarskilda nationella organisationsstrukturer.

(2) Medlemsstaterna bor sakerstilla att jamlikhetsorganens personal, inklusive personer i ledande stillning och styrelse-
ledaméter, forhindras frén att delta i dtgdrder som &r oforenliga med deras skyldigheter och att de inte, under sin
mandatperiod, deltar i motstridande aktiviteter, mot ersattning eller ej.

1.2.2 Resurser

(1) Medlemsstaterna bor sikerstilla att varje jimlikhetsorgan forses med de personella, tekniska och ekonomiska
resurser samt de lokaler och den infrastruktur som krivs sd att de kan utfora sina uppgifter och utéva sina
befogenheter pd ett verkningsfullt sitt. jamlikhetsorgan bor beviljas resurser med beaktande av tilldelade
befogenheter och uppgifter. Resurser kan endast anses vara tillrackliga om de gor det mojligt for jamlikhetsorganen
att utféra var och en av sina likstilldhetsfunktioner pé ett effektivt sitt, inom rimlig tid och inom de tidsfrister
som faststills i nationell lagstiftning.

(2) Medlemsstaterna bor sikerstilla att jamlikhetsorganens personal ir tillrdcklig i antal och har limpliga
kvalifikationer i frdga om kompetens, kunskap och erfarenhet, for att pé ett andamalsenligt och verkningsfullt sitt
uppfylla var och en av jamlikhetsorganens funktioner.

(3) Medlemsstaterna bor gora det mojligt for jamlikhetsorganen att pé ett verkningsfullt sitt 6vervaka att deras egna
beslut verkstills, liksom dven beslut av institutioner, domande organ och domstolar som avser diskriminer-
ingsdrenden. De bor dirfor omedelbart informeras om sddana beslut och de atgirder som vidtagits for att
genomfora dem.

1.2.3 Inldmnande av klagomadl, tillging och tillginglighet

(1) Medlemsstaterna bor sikerstilla att det dr mojligt att lamna in klagomal till jamlikhetsorgan muntligen, i skriftlig
form och via ndtet, pd ett sprdk som den klagande viljer och som d4r vanligt i den medlemsstat dar
jamlikhetsorganet ir beldget.

(2) Medlemsstaterna bor sikerstdlla att forfarandet for inlimning av klagomadl till jimlikhetsorgan 4r enkelt och
kostnadsfritt.

(3) Medlemsstaterna bor foreskriva en skyldighet for jamlikhetsorgan att erbjuda sekretess till vittnen och visselbldsare
och, sd langt det 4r mojligt, till klaganden i diskrimineringsdrenden.

(4)  Medlemsstaterna bor se till att jamlikhetsorganens fysiska lokaler, deras information och kommunikation, inklusive
informationsteknik, samt tjdnster och produkter, t.ex. dokument och audiovisuellt material eller méten och
evenemang som ar Oppna for allminheten ar latt tillgdngliga for alla. De bor i synnerhet vara tillgidngliga for
personer med funktionsnedsittning, for vilka rimlig anpassning enligt definitionen i Forenta nationernas
konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning bor goras, for att sdkerstilla tillgdng till
jamlikhetsorgan for personer med funktionsnedsittning pa lika villkor som for andra.

(5) Nar sd dr nodvindigt av geografiska eller andra skdl bor medlemsstaterna Gverviga att gora det mojligt for
jamlikhetsorgan att inrdtta lokala och/eller regionala kontor eller lokal och/eller regelbunden regional upplysnings-
verksamhet av tillfallig natur.

(6) Medlemsstaterna bor tilldela jaimlikhetsorganen tillrdckliga budgetar och resurser for att gora det mojligt for dem
att utfora verkningsfulla medvetandehdjande kampanjer, i syfte att informera allminheten om organens existens
och om mojligheten att lamna in klagomél om diskriminering.
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1.3 Samordning och samarbete

(1) Om det finns flera jamlikhetsorgan i samma medlemsstat bor medlemsstaterna gora det mojligt for dem att inrdtta
regelbunden och effektiv samordning, i syfte att sikerstilla att de tillimpar principerna om icke-diskriminering pd
ett enhetligt sdtt. Jaimlikhetsorganen bor inte i oproportionerlig omfattning fokusera pa vissa uppgifter till nackdel
for andra. Nir medvetandehojande aktiviteter utfors bor andra behoriga organ involveras i den omfattning som ar
mojlig, i syfte att fullt ut informera allmadnheten.

(2) Medlemsstaterna bor gora det mojligt for jamlikhetsorgan att delta i dialoger och samarbeta pd ett effektivt sitt
med relevanta nationella myndigheter och organ i samma medlemsstat. Detta innebdr dven att sikerstilla att
jamlikhetsorganen rddfragas i god tid och pé ett Oppet sitt om politiska forslag och lagstiftningsforslag kopplade
till frigor som omfattas av deras uppdrag.

(3) Medlemsstaterna bor ge jimlikhetsorgan mojlighet att samarbeta pa europeisk och internationell nivd med andra
jamlikhetsorgan och andra organisationer, inklusive via gemensamma undersokningar.

(4)  Medlemsstaterna bor gora det mojligt for jamlikhetsorgan att samarbeta med relevanta organ. Med dessa organ
avses bl.a. de nationella mekanismer som anges i artikel 33.2 i Forenta nationernas konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedsittning, romernas nationella kontaktpunkter, civilsamhillets organisationer och, for att
sikerstilla att medel inte ges till projekt som medfor diskriminering, de europeiska struktur- och investerings-
fondernas forvaltningsmyndigheter.

KAPITEL III

INFORMATION FRAN MEDLEMSSTATERNA

Medlemsstaterna uppmanas att medta upplysningar om hur de beaktar denna rekommendation i sin information om
tillimpningen av direktiven 2000/43[EG, 2000/78/EG, 2004/113/EG och 2006/54/EG.

Utfardad i Bryssel den 22 juni 2018.

Pi kommissionens vignar
Véra JOUROVA

Ledamot av kommissionen
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