AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEI ALTAL FELVETT
KONFERENCIATOLMACS:ALKALMAZOTTAKI MUNKAKORULMENYEIT ES
ALKALMAZASUK PENZUGYI KERETET ROGZITO EGYEZMENY

a 2004. majus 1-jén hatalyba 1épett, az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti
szabalyzatanak, valamint az Europai K6zosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi
feltételeinek modositasardl szolo, 2004. marcius 22-1 723/2004/EK, EURATOM tanacsi
rendelet elfogadasat kovetden 2004. oktdber 13-an bejegyzésekkel lett ellatva

Egyrészrél az Eurdpai Kozosségek intézményei és szervei nevében eljaré Eurdpai Parlament,
Bizottsag ¢s Birosag;

masrészrol pedig a részvételi szandék kifejezésére vald felhivas (appel a manifestation
d'intéerét, A.M.L.) értelmében reprezentativnak mindsiild, a tolmacsokat tOmorité szakmai
szovetségek altal felhatalmazott Konferenciatolmacsok Nemzetkozi Szovetsége (A.LL.C.);

tekintettel az Europai Kozésségek Hivatalos Lapjaban (C 256) 1998. augusztus 14-én kozzétett
A.M.I. eredményeire;

tekintettel az intézmények 4altal, valamint az A.M.I. értelmében reprezentativnak mindsiild,
tolmacsokat tOmoritd szakmai szovetségek altal elismert konferenciatolmacs-alkalmazottak

targyalasi felhatalmazasaira;

hangsulyozva az A.LLC. és az intézmények kozott 1969. janudr 1-je 6ta kotott egyezmények
folytonossagat, kiilondsen a szocidlis védelemre vonatkozo rendelkezések tekintetében;

tekintettel arra, hogy 1952 6ta a konferenciatolmacs-alkalmazottak milyen modon jarulnak
hozza az intézmények sziikségleteinek fedezéséhez;

tekintettel arra, hogy a konferenciatolmacs-alkalmazottak a 260/68 tanacsi rendelet szerint a
kozosségi ado hatalya ala tartoznak;

tekintettel az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 90. cikkének” rendelkezéseire;

megallapodtak abban, hogy:

1. cikk: Az egyezmény hatalya

Ez az egyezmény az Eurdpai Parlament, a Bizottsdg vagy a Birosag altal sajat célra, vagy az
Eurépai Unié mas intézményének és szervének, illetve a kozosségi jog altal szabalyozott, a
Szerzédések vagy masodlagos kozosségi jogi aktus altal 1étrehozott szervezeteknek (a

"4z egyéeb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek (2006. december 31-ig alkalmazando ) 78. cikkének
és (2007. januar 1-jétol alkalmazando) 90. cikkének rendelkezései miatt az ,,1.A.S” (,, kiegészito
konferenciatolmdcsok”) és az ,,I.F.L.” (,,szabaduszo tolmdcsok”) jelolések helyébe a ,, konferenciatolmacs-
alkalmazott” (,,AIC”) szavak lépnek.

?2006. december 31-ig a 78. cikk



tovabbiakban: intézmények) a céljaira foglalkoztatott konferenciatolmacs-alkalmazottakra
alkalmazando, a munkavégzés helyétdl fiiggetlentil.

Az alkalmazas annak az intézménynek a konferenciatolmacs-alkalmazottakra vonatkozo
szabalyozasaban meghatéarozott feltételek szerint torténik, amelynél a szolgaltatast teljesitik.

Ez az egyezmény altalanos hatalyu, és semmilyen foldrajzi korlatozas nem vonatkozik ra.
Minden alairé fél sajat hataskorén belill feliigyeli e rendelkezések mindegyikének a tiszteletben
tartasat és megfeleld teljesitését.

I. cim: A konferenciatolmacs-alkalmazottak alkalmazasanak altalanos feltételei

2. cikk: Az alkalmazas feltételei

Az ezen egyezmény 1. cikkének masodik albekezdése értelmében foglalkoztatott, valamint az
egyezmény  feliilvizsgilatanak  hatdlybalépése  utan  akkreditdlt —minden  kezdd
konferenciatolmacs-alkalmazottnak® 250 napig kell dolgoznia az intézményeknél ahhoz, hogy
tapasztalt tolmacsként ismerjék el.

2a. cikk: Titoktartasi zaradék

A konferenciatolmécs-alkalmazottakat teljes és feltétlen szakmai titoktartasi kotelezettség koti.
A titoktartasi kotelezettség mindenkire vonatkozik, és a foglalkozas gyakorlasa kdzben a nem
nyilvanos értekezleteken szerzett valamennyi informaciora kiterjed.

3. cikk: Konszekutiv tolmacsolas

Mivel a konszekutiv tolmacsolds ismerete a konferenciatolmacs szakma lényeges eleme, az
intézmények értekezletein minden konferenciatolmacs-alkalmazottnak  kotelessége a
tolmacsolds e formdjanak végzése. Ez a kotelezettség megfelelden megallapitott fizikai
fogyatékossag esetén nem all fenn.

4. cikk: Szakmai és nyelvi tovdbbképzés

Az intézmények szadmara folyamatosan dolgozd konferenciatolmacs-alkalmazottak részt
vehetnek az intézmények altal a tisztviseldik és egyéb alkalmazottaik szamara szervezett
szakmai ¢és nyelvi (tobbek kozott a terminologiai adatbazisokhoz hozzaférést biztositd
informatikai eszkozok hasznalatar6l szolo) tovabbképzéseken, amennyiben e részvétel
Osszeegyeztethetd a szolgalatok zavartalan mitkodésének igényével.

A konferenciatolmacs-alkalmazottak az egyes intézmények altal rogzitett feltételek szerint
Osztondijas képzésekben részesiilhetnek. E feltételeket megfeleldé moédon ismertetik a
konferenciatolmacs-alkalmazottakkal.

3 Lasd a 2001. junius 20-an az Eurdpai Parlament, a Bizottsag, a Birésag valamint a Konferenciatolmacsok
Nemzetkdzi Szovetségének képviseldi altal a ,,kezdd” tolmacs fogalmanak értelmezésére vonatkozo kdzos
megallapodassal hozott mellékelt hatarozatot, tekintettel arra, hogy az emlitett hatarozat utolso eldtti bekezdésében
emlitett kivételek a hianynyelvek lefedését érintik. Ez a melléklet ezen egyezmény szerves részét képezi.



5. cikk: Felvételi politika

Mindkét fél érdekének megfeleléen az intézmények — felvételi politikajukon belill — a
lehetdségekhez mérten bizonyos egyenstly fenntartasara, a kozvetlen és egyéni alkalmazasra és
az alkalmazas hirtelen megsziintetésének elkeriilésére torekszenek.

II. cim: Pénziigyi keret

6. cikk: Napi javadalmazas

A tapasztalt konferenciatolmdacs-alkalmazottak munkanaponkénti javadalmazasanak osszege az
ADI12 besorolasi osztalyu, 5. fizetési fokozat®, Briisszelbe beosztott tisztvisel$ fizetéséhez
igazodik. Az 6sszeg a fenti besorolasi osztalyu tisztviseld alapilletményének egy huszadaként,
0,9392638 egyiitthatoval megszorozva lett rogzitve.

A kezdé konferenciatolmacs-alkalmazottak munkanaponkénti javadalmazasanak Osszege a
tapasztalt konferenciatolmacs-alkalmazottak fizetésének 72%-an lett rogzitve.

/////

rendelkezésekbdl eredd jovedelemkiigazitasokrol.

7. cikk: AtalanyOsszegli utazasi juttatis

Az atalanyOsszegli utazasi juttatas Osszege megegyezik a napi javadalmazéds Osszegének a
felével.

E juttatas odaitélési feltételeit a végrehajtasi szabalyok tartalmazzak.

7a. cikk: Atalanyosszegli kompenzacids juttatis

Az atalany0sszegli kompenzacios juttatds 0sszege megegyezik a napi javadalmazas dsszegének
a felével.

E juttatds messzire torténd utazas vagy tobb célallomast érint6 kikiildetés esetében jar.

8. cikk: Adbdzas

A konferenciatolmacs-alkalmazottak fizetése a 260/68 tanacsi rendelet szerint a k6zosségi adod
hatalya ala tartozik, és a kivaltsdgokrél és mentességekrdl szold jegyzokonyv 13. cikke
értelmében mentesek a nemzeti ad6 alol.

4 2006. aprilis 30-ig A*12 besorolasi osztalyu, 5. fizetési fokozata



9. cikk: Napidij

A helyi zonan kiviil, vagyis a székhelyétdl tobb mint 60 km-re beosztott konferenciatolmacs-
alkalmazott az Ot foglalkoztatd intézmény tisztviseldi szamdra megallapitott kikiildetési
napidijnak megfeleld téritésben részesiil. Az ugyanezen tisztvisel6k szdmara rogzitett felsd
hatarig a konferenciatolmacs-alkalmazott szdmara a széllodai szdmla bemutatdsa ellenében
visszatéritik a szallodai koltségeket.

Adott esetben a konferenciatolmacs-alkalmazott kiegészit napidijban részesiil.

10. cikk: Az utikoltség visszatéritése

A helyi z6ndn kivil lakdé konferenciatolmécs-alkalmazottak a legmegfelelobb
koltséghatékonysag figyelembe vételével szervezik meg utazdsukat (utazasaikat). A sziikséges
utazas viselt koltségeinek visszatéritése a bizonylatok bemutatdsa alapjan torténik.
Amennyiben ez eléleg cimén torténik, tigy erre abban a pénznemben keriil sor, amelyben a
menetjegy fizetése tortént.

11. cikk: Nem munkaval toltott napok

Amennyiben a két egymast kovetd alkalmazas kozotti idétartam (legfeljebb harom nap) nem
elegendd ahhoz, hogy a konferenciatolmacs székhelyére visszatérjen, minden nem munkéval
toltott napért a 6. cikkben meghatarozott javadalmazas kétharmadéaban, valamint a 9. cikkben
meghatarozott napidijban részestil.

Ha az el6z0 albekezdésben meghatarozott 0sszegek nem haladjdk meg a menetjegy €s a
vonatkozo  juttatdsok  Osszegét, ugyanezek a feltételek vonatkozhatnak arra a
konferenciatolmacs-alkalmazottra, aki a munkavégzés helyén kivan tartézkodni.

Az e cikk alkalmazasara iranyuld igényt a munkavégzés helyén tartozkodni kivand

konferenciatolmécs-alkalmazottnak a nem munkédval toltott napok kezdete eldtt a
foglalkoztatast végzo egység(ek) felé be kell jelentenie.

12. cikk: Messzire torténd utazasok és faraszto kikildetések

E kiilonleges kikiildetésekre kompenzaciok jarnak. A kompenzaciokat az egyezmény bizonyos
rendelkezéseinek végrehajtasi szabalyai tartalmazzak.

13. cikk: Székhely

E cim alkalmazasaban a konferenciatolmécs-alkalmazottak nem rendelkezhetnek egyszerre
egynél tobb székhellyel. Ezt a székhelyet legkésobb az elsd megkotott szerzddéskor be kell
jelenteni, és irdsban kozdlni kell minden valtozast, amely kizardlag megszakitas nélkiili,
legalabb hat honapig tart6 idészakokra vonatkozhat.



A székhely elvileg az a hely, ahonnan és/vagy ahova a konferenciatolmacs-alkalmazott a
munkavégzés helyére/rdl torténd oda- és/vagy visszautazaskor utazik.

A konferenciatolmacs-alkalmazottak székhelye® szerepel oOnéletrajzuk azon valtozataban,
amely a SCICnet felhasznaloi részére hozzaférhets’.

14. cikk: Megsziintetés

Ha azt a szerzddést, amelyhez a konferenciatolmacs-alkalmazottat alkalmazzdk, a tervezett
datum el6tt legalabb 60 nappal sziintetik meg, ugy a konferenciatolmacs-alkalmazott
semmilyen illetményre vagy téritésre nem jogosult.

Amennyiben a foglalkoztatast végzd szolgalat a szerzddést annak végrehajtasa elétti 60 napon
beliil sziinteti meg, a konferenciatolmacs-alkalmazott a megsziintetett szerzodésben foglalt
minden nap utan teljes illetményre jogosul, egyéb visszatéritések kivételével.

III. cim: Elétakarékossagi rendszerek

15. cikk: Nyugdij- és kegveleti elétakarékossdgi rendszer

A konferenciatolmacs-alkalmazottak alkalmazdsa a nyugdij- és kegyeleti el6takarékossagi
rendszerekbe torténd jarulékbefizetéseket von maga utdn. A konferenciatolmacs-alkalmazottak
ebbdl a célbdl csatlakoznak a Bizottsag altal elismert szervezethez.

A jarulékok két részbdl allnak:

- az elsd, amely a konferenciatolmacs-alkalmazottat foglalkoztatd intézményt terheli, a napi
javadalmazas, valamint adott esetben az atalanydsszegii utazasi juttatas 16,50%-a;

- a masik a napi javadalmazas, valamint adott esetben az atalanydsszegli utazasi juttatas 8,25%-
a, €s az utobbibodl keriil levonasra.

Abban az esetben, ha az eléirasoknak megfeleléen felszolitott konferenciatolmacs-alkalmazott
nem hozza a Bizottsag tudomdésara a nyugdij- ¢és kegyeleti eldtakarékossagi rendszerekbe
torténd jarulékbefizetések céljabol valasztott szervezetet, a munkaltatot és konferenciatolmacs-
alkalmazottat terheld nyugdij- és kegyeleti eldtakarékossagi jarulék Osszege a Bizottsag altal
kivalasztott szervezetnek keriil befizetésre.

16. cikk: Beteg- és balesetbiztositas

Az Europai Uni6 megbizdsabol munkéval vagy utazassal toltott napok, illetve a 11. cikkben
emlitett nem munkaval toltott napok’ soran felmeriilé baleseti és betegségi kockazatok,

> Az A.LLC. kijelenti, hogy tagjainak székhelye az, amelyet a szovetség interneten hozzaférhetd adatbazisaban
nyilvanossagra hoztak.

® A székhely esetleges nyilvanossagra hozatala nem sértheti a személyes adatokhoz valé hozzaférésrol sz616
szabalyokat (45/2001/EK rendelet).

7 A 11. cikkben emlitett nem munkaval toltott napokra vonatkozo védelem csak 2005. marcius 1-jén 1ép hatalyba.



valamint az azokbdl szdrmaz6 jovedelemkiesés ellen a Bizottsadg biztositasi szerzodést kotott a
konferenciatolmacs-alkalmazottak védelmére.

Az intézmények jarulékot fizetnek minden olyan nap biztositasi koltségéhez, amelyeken a
konferenciatolmacs-alkalmazottak alkalmazasukban allnak.

A biztositasi szerzddés lehetdvé teszi, hogy azok a konferenciatolmacs-alkalmazottak, akik erre
igényt tartanak, biztositsadk magukat az intézmények pénziigyi hozzajarulasa nélkiil azokra a
napokra is, amelyeken nem az Uni6 szdmara végeznek munkat.

A Bizottsadg konzultdl az egyezmény minden alairé felével annak az ajanlattételi felhivasnak a
miikodési részEérdl, amelyet a biztositasi szerzédések megkotése vagy megujitasa céljabol tesz
kozzé.

IV. cim: Fizetési eljaras

17. cikk: Az euro hasznélata

A konferenciatolmacs-alkalmazottak részére vagy szamldjukra torténd kifizetések eurdban,
atutaldssal torténnek. Abban az esetben, ha az eurdban torténd kifizetésbol nehézségek
szarmaznanak az adott orszagban, a Bizottsag ezek mihamarabbi megoldéséara torekszik, és
kozben azt a devizat alkalmazza, amelyet az adott orszadggal vald pénziigyi kapcsolatai soran
rendszerint hasznal.

18. cikk: Fizetési hataridok

A kifizetésekre az alabbiak szerint kertl sor:

1) a javadalmazas, a juttatasok ¢€s a koltségek esetében a konferenciatolmacs-alkalmazott altal
véalasztott elOtakarékossagi szervezetnek fizetendd hozzéjarulds, a konferenciatolmacs-
alkalmazottra es6 beteg- €s balesetbiztositasi dij, valamint adott esetben mas intézmények vagy
harmadik személy altal megfizetett téritések és koltségek levonasat kovetden az utolsod
ledolgozott munkanap hetének szombatjatol szamitott négy héten beliil;

2) kegyeleti eldtakarékossagi rendszerekbe torténd kifizetések esetében az utolsé ledolgozott
munkanap hetének szombatjatol szamitott nyolc héten beliil.

A szolgaltatads teljesitésének hetét kovetd hét harmadik munkanapjan a Bizottsag a
javadalmazas Osszegének 80%-aval megegyez6 eldleget fizet ki.
V. cim: Az alair6 felek kozotti kapcsolat

19. cikk: Az egyezmény feliilvizsgalata és konzultacio




Amennyiben a megéllapodas vagy annak mellékleteinek modositasat tervezik, a felek kozott
konzultacidra keriil sor. A modositdsok csak attol a naptdl kezdddden 1épnek hatalyba, amikor
modositod zaradék formajaban irdsbeli megallapodas targyat képezték.

A konzultacid megszervezésére az egyik fél kezdeményezésére keriil sor annak érdekében,
hogy megvizsgaljdk ezen egyezmény végrehajtisi szabalyait, és lehetdvé valjon a kdlcsonds
informdacidcsere.

Amennyiben konzultaciot kérelmeznek vagy helyeznek kiladtdsba, minden fél a tobbi fél
tudomasara hozza az 6t képviseld delegacio 0sszetételét. Ezek a delegaciok legkésobb 6 héttel
a kérelemrdl szolo értesitést kovetden Osszelilnek. A felek vallaljak, hogy minden sziikséges
intézkedést meghoznak annak érdekében, hogy a lehetd leghamarabb egyezségre jussanak.

20. cikk: Szakmai képviseletek

Minden alairé intézmény mellé szakmai képviseletet jelolnek ki azzal a felhatalmazassal, hogy
az adott intézményben nyomon kovessék az egyezmény végrehajtasat. A képviselet minden
intézményhez eljuttatja tagjainak névsordt. Az intézmények megkonnyitik ezeknek a
képviseleteknek a munkajat azaltal, hogy megjeldlik azt a targyalopartnert, aki az adott iigy
kezelésével foglalkozik. Az értekezletek megszervezésére a képviselet vagy az érintett
intézmény kérése alapjan kertiil sor.

21. cikk: Szakszervezeti garanciak

Az egyezményt alaird intézmények vallaljak, hogy a felvétel soran elkeriilnek minden jellegli
megkiilonboztetést a targyalo €és szakmai képviseletek tagjaival vagy barmilyen mas képviseleti
tisztséget betoltd konferenciatolmacs-alkalmazottal szemben.

22. cikk: Az egyezmény értelmezése

Ha ezen egyezmény értelmezésével kapcsolatos barmilyen vitas kérdés a 19. cikk értelmében
folytatott konzultacid keretén beliil nem rendezhetd, akkor arra valasztottbirdsadg utjan kell
megoldast talalni.

Ebbdl a célbol ezen egyezmény és mellékleteinek sérelme nélkiil az egyik fél valasztottbirdsagi
eljaras igénybevétele iranti kérelmérdl szolo értesitéstol szamitott négy héten beliil mindkét fél
kijeldl egy valasztottbirot.

Ez a két valasztottbir6 harom héten beliil kijelol egy harmadik olyan valasztottbirot, akinek
nincs és nem is volt egyik féllel sem kapcsolata. Ez a harom valasztottbird alkotja azt a
valasztottbiroi testiiletet, amelynek a létrejottét kovetden tiz hete van arra, hogy az altala
legmegfelelobbnek itélt eljarasok szerint dontést hozzon a vitds kérdésben. Amennyiben a fenti
hataridékon beliil az egyik valasztottbird kijeldlése nem torténik meg, gy azt az Eurdpai
Kozosségek Birdsdganak elndke jeldli ki.

VI. cim: Egyéni vitas kérdések rendezése



23. cikk: Jogorvoslat

Az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételeinek 117. cikke® értelmében az egyéni vitas
kérdések a személyzeti szabalyzat VII. cimében meghatarozott jogorvoslati lehetdségek hatalya
ala tartoznak.

VII. cim: Munkakériilmények

24. cikk: A kirendelés szabalyai és a csoportok Osszeallitasa

A konferenciatolmacs-alkalmazottak kirendelésének szabalyai és a csoportok Osszeallitasara
vonatkoz6 szabalyok, az alkalmazés utolsé napjara vonatkozo6 rendelkezésekre is figyelemmel,
megegyeznek annak az intézménynek a tisztviseloként alkalmazott tolmacsaira vonatkozo
szabalyaival, amelynél az alkalmazas torténik.

Az intézmények gy hatarozzak meg és kezelik a konferenciatolmécs-alkalmazottak felvételét
¢s kirendelését, hogy biztositsak a j6 mindséget, és korlatozzak a kozvetitdnyelvek szamat.

Az Europai Unid nyelvhasznalatira vagy az alland6 tolmacsok kihelyezésére vonatkozo

szabalyok modositasa esetén a 19. cikk masodik ¢és harmadik bekezdésének rendelkezései
automatikusan alkalmazandoak.

25. cikk: A munkavégzés helye

A konferenciatolmécs-alkalmazottak munkavégzési helyét a munkaszerzédésben rogzitik.

Amennyiben az adott egység sziikségletei indokoljak, az intézmények fenntartjdk maguknak a
lehetdséget arra, hogy a tolmaccsal vald egyeztetést kovetden modositsak a szerzédésben
szerepld intézményt vagy munkavégzési helyet. A konferenciatolmacs-alkalmazott beoszthato
a székhelyével megegyezd helyre, amennyiben a székhelyétdl eltérd helyre torténd beosztas
esetén a kirendelés torlésére kertilne sor.

26. cikk: Dokumentacid

Az intézmények az értekezleteikre kirendelt konferenciatolmacs-alkalmazottak rendelkezésére
bocsatjak a munkajukhoz sziikséges minden rendelkezésre 4ll6 dokumentaciot.

27. cikk: Miiszaki berendezések

Miiszaki berendezéseik kiépitése vagy fejlesztése esetén az intézmények vallaljak az ISO és
IEC normak ¢és eloirasok, valamint adott esetben az allandd tolmacsokat és a

% 2006. december 3 1-ig a 73. cikk



konferenciatolmacs-alkalmazottakat képviseld szervekkel kozos megallapodassal elfogadott
normak és eldirasok betartasat.

Az intézmények az épiileteiken kiviil tartott értekezletek esetében ugyanezen normdk és
eldirasok betartasara torekednek. Emellett a konferenciatolmacs-alkalmazottak visszautasitjak
az olyan berendezésekkel folytatott munkavégzést, amelyek esetében az intézmények
kifogasoljak a norméknak ¢és eldirasoknak torténd megfelelést.

Az 11j technologidk tekintetében az aldird felek a 27a. cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil a
lehetéségekhez mérten tligyelnek az ,,Uj technologidk konferenciatolmacsolas tertiletén torténd
hasznalatarol sz616 kodex™ betartasara.

27a. cikk: Tavtolmacsolas

Teljes mértékben alkalmazandok az egyrészrél a Birdsag ¢és az Europai Parlament
igazgatasanak képviseldi, valamint az Eurdpai Bizottsag képviseldi, masrészrdl a Birdsag és az
Eurépai Parlament tisztviseloként alkalmazott tolmécsainak és konferenciatolmacs-
alkalmazottainak képviseldi kozott 1étrejott, a tdvtolmacsolasra alkalmazand6 rendelkezésekrdl
sz616 intézménykozi megallapodas rendelkezései.

27b. cikk: A konferenciatolmacs-alkalmazottak jogainak védelme és a feleldsségi nyilatkozat

A felvett és nyilvanossagra hozott, illetve kozvetitett tolmacsolas esetében az intézmények
tigyelnek arra, hogy a tomegkommunikicids eszkozon (kiillondsen az internetes kozvetités
soran) olyan nyilatkozat jelenjen meg, amely figyelmeztet arra, hogy a tolmacsolas célja a
kommunikécido megkonnyitése, és nem tekinthetd a vitdk hiteles forditdsanak. Mindemellett
felelosségi nyilatkozatot is kozzétesznek, amely rogziti, hogy a tolmacs minden feleldsséget
elharit a tolmacsolds kozben esetlegesen eléforduld hibdkkal vagy kihagyasokkal, a
tolmacsolandd szoveg tartalmaval, a felhasznalt informacidokkal vagy a tolmdacsolas
hasznalatabol ered6 karokkal kapcsolatban.

VIII. cim: Zaro6 rendelkezések

28. cikk: Az egyezmény idOtartama

Ezt az egyezményt hatarozatlan iddre kotik. Tizenkét honapos felmondasi idével barmelyik fél
felmondhatja.

Felmondas esetén a 19. cikkben meghatarozott konzulticionak automatikusan meg kell
kezdddnie.

29. cikk: A szabalyozas kiigazitasa

A konferenciatolmdcs-alkalmazottakra vonatkoz6 szabalyozasat minden intézmény ezen
egyezménynek megfelelden igazitja ki.



30. cikk: Mellékelt dokumentumok és nyilatkozat

Az aldbbiakban mellékelt dokumentumok és nyilatkozat az egyezmény szerves részét képezik:
az egyezmény bizonyos rendelkezéseinek végrehajtasi szabdlyai, az egyezményt alaird
intézmények kozos nyilatkozata a tolmacsolds terén nyudjtanddé miiszaki segitségnytjtas
biztositasarol, valamint a kezdd tolmacs fogalmat meghatarozo 2001. junius 20-i hatarozat.

31. cikk: Az egyezmény hatdlybalépése

Az egyezmény 1999. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.
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Kelt négy példanyban, Briisszelben, 1999. julius 28-an

Az Europai Kozosségek intézményei szakmai szovetségek altal felhatalmazott
és szervei részérol Konferenciatolmacsok Nemzetkozi
Szovetsége (A.LL.C.):

Az A.M.L. értelmében reprezentativnak
minosiilo, tolmacsokat tomorito

Az Eurodpai Parlament részérol:

Julian PRIESTLEY Malick SY
fotitkar az A.LL.C. elnOke

A Bizottsag részérol:
Carlo TROJAN
fotitkar

A Birosag részérol:
Roger GRASS
hivatalvezetd

Az egyezménynek a Birdsag képviseloje altal torténd alairasa
semmilyen formaban nem érinti
ez utdbbi birdsagi intézményi helyzetét.
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