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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 983-10/23-02/105
Urbroj: 563-07-2/2114-23-2� (386)
Fond za zaštitu okoliša i energetsku učinko-
vitost objavljuje

JAVNI POZIV
za financiranje izrade projektne dokumen­
tacije za prijavu projekata koji se pripre­
maju za financiranje iz Programa konku­
rentnost i kohezija 2021. – 2027. Specifični 
cilj RSO 2.vii (JP EU-4/2023).
Predmet ovog javnog poziva je financiranje 
izrade projektne dokumentacije za prijavu 
projekata koji se pripremaju za financiranje 
iz Programa konkurentnost i kohezija 2021. 
– 2027., Specifičnog cilja 2.vii. Jačanje zaštite 
i očuvanja prirode, bioraznolikosti i zelene 
infrastrukture, među ostalim u urbanim po-
dručjima te smanjenje svih oblika onečišćenja.
Pravo na korištenje sredstava Fonda sukladno 
ovom javnom pozivu mogu ostvariti prihvatlji-
vi prijavitelji za ograničene pozive unutar Spe-
cifičnog cilja 2.vii Programa Konkurentnost 

i kohezija 2021. – 2027., u sklopu područja 
intervencije 077. Mjere za kvalitetu zraka i 
smanjivanje buke te 078. Zaštita, obnova i odr-
živo korištenje područja mreže Natura 2000:
javne ustanove za upravljanje nacionalnim 
parkovima i parkovima prirode te javne 
ustanove za upravljanje ostalim zaštićenim 
područjima i/ili drugim zaštićenim dijelovi-
ma prirode, a u skladu s odredbama članaka 
130. i 131. Zakona o zaštiti prirode (Narodne 
novine broj 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19) koje 
su proračunski ili izvanproračunski korisni-
ci državnog proračuna odnosno proračuna 
JLP(R)S, te jedinice lokalne samouprave i 
Grad Zagreb, javna visoka učilišta, javni znan-
stveni instituti i lučke uprave morskih luka 
za javni promet od osobitog međunarodnog 
gospodarskog interesa za RH.
Cjelovit javni poziv za financiranje izrade 
projektne dokumentacije i pripadajući obrasci 
za prijavu bit će objavljeni 22. rujna 2023. 
godine na mrežnim stranicama Fonda za 
zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost www.
fzoeu.hr.

Fond za zaštitu okoliša  
i energetsku učinkovitost

� (390)
Grad Novska objavljuje

OBAVIJEST
1. Gradonačelnica Grada Novske donijela je 
odluku o raspisivanju javnog natječaja za za­
kup poslovnog prostora u Novskoj, Bročice, 
Ulica svetog Mihovila 96, pov. 376,05 m².
2. Cjelovit tekst javnog natječaja za zakup 
objavit će se mrežnoj stranici Grada Novske 

novska.hr i na oglasnoj ploči Grada Novske, 
na adresi: Novska, Trg dr. Franje Tuđmana 2/I.

Grad Novska

Klasa: 983-10/23-02/105
Urbroj: 563-07-2/2114-23-2� (391)
Fond za zaštitu okoliša i energetsku učinko-
vitost objavljuje

JAVNI POZIV
za financiranje izrade projektne dokumen­
tacije za prijavu projekata koji se pripre­
maju za financiranje iz Programa konku­
rentnost i kohezija 2021. – 2027. specifični 
cilj RSO 2. vii (JP EU-4/2023).
Predmet ovog javnog poziva je financiranje 
izrade projektne dokumentacije za prijavu 
projekata koji se pripremaju za financira-
nje iz Programa konkurentnost i kohezija 
2021. – 2027., Specifičnog cilja 2 vii. Jačanje 
zaštite i očuvanja prirode, bioraznolikosti i 
zelene infrastrukture, među ostalim u ur-
banim područjima, te smanjenje svih oblika 
onečišćenja.
Pravo na korištenje sredstava Fonda sukladno 
ovom javnom pozivu mogu ostvariti prihvatlji-
vi prijavitelji za ograničene pozive unutar Spe-
cifičnog cilja 2.vii Programa Konkurentnost 
i kohezija 2021. – 2027., u sklopu područja 
intervencije 077. Mjere za kvalitetu zraka i 
smanjivanje buke te 078. Zaštita, obnova i odr-
živo korištenje područja mreže Natura 2000:
javne ustanove za upravljanje nacionalnim 
parkovima i parkovima prirode te javne 
ustanove za upravljanje ostalim zaštićenim 
područjima i/ili drugim zaštićenim dijelovi-
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vačkog društva Komunalni centar Ivanić-Grad 
d.o.o. broj 64-6-21/2021), i Odluke gradskog 
vijeća o davanju suglasnosti na Odluku o 
prodaji plinovoda u vlasništvu trgovačkog 
društva Komunalni centar Ivanić-Grad d.o.o. 
(klasa: 021-05/21-01/6, urbroj: 238/10-01-
21-27), Omladinska ulica 30, Ivanić-Grad, 
OIB: 77038075724 (dalje: Prodavatelj), Upra-
va trgovačkog društva Komunalnog centra 
Ivanić-Grad d.o.o. zastupana po direktoru 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju plinovoda.
I. Predmet ovog javnog natječaja je prodaja 
sljedećih nekretnina u vlasništvu Prodavatelja:
1. plinovod uz obilaznicu Ivanić-Grad
Izgrađen u Ivanić-Gradu na lokaciji:
– Ulica 65. bataljuna ZNG: duljina plinovoda 
bez priključaka iznosi 2.753,00 m.
2. plinovod u Etanskoj ulici
Izgrađen u Ivanić-Gradu na lokaciji:
– Etanska cesta: duljina plinovoda bez pri-
ključaka iznosi 467,00 m.
Predmet prodaje detaljnije je definiran i opi-
san u Procjembenom Elaboratu vještaka Alena 
Ljeljaka, struč. spec. ing. građ. (dalje u tekstu: 
Elaborat procjene).
BITNI UVJETI VEZANI ZA PREDMET 
PRODAJE:
1. Na temelju Zakona o tržištu plina koncesiju 
za distribuciju plina na području na kojem su 
smješteni plinovodi koji su predmet prodaje, 
ima operator distribucijskog sustava IVAPLIN 
d.o.o. na temelju Ugovora o koncesiji za dis-
tribuciju plina broj: UG-080227207-04/2008 
sklopljenog sa Zagrebačkom županijom 29. 2. 
2008. godine, na razdoblje od 20 godina (do 
2028. godine). Ponuditelj odnosno kupac pli-
novoda je dužan dati plinovode na korištenje 
i upravljanje korisniku koncesije odabranom 
sukladno odredbama Zakona o tržištu plina.
2. Na navedenim lokacijama izgrađenih 
plinovoda nije izvršen upis uknjižbe prava 
služnosti plinovoda. Cjeloviti postupak rje-
šavanja navedenog pravnog pitanja vezano 
za uknjižbu prava služnosti snosi Ponuditelj 
odnosno kupac plinovoda.
II. Početna cijena ponude za kupnju plinovoda 
iznosi 56.400,00 EUR (pedesetšesttisućačetri-
stoeura) /424.945,80 HRK (četristodvadeset-
četiritisućedevetstočetrdesetpetkunaiosam-
desetlipa), fiksni tečaj konverzije 1 EUR = 
7,53450 HRK.
Ponuđena cijena ne može biti niža od nave-
dene početne cijene.
Ponuditelj odnosno kupac plinovoda osim ob-
veze plaćanja kupoprodajne cijene plinovoda 
preuzima obvezu plaćanja svih poreznih dava-

Kod ponude za zakup potrebno je navesti da 
je objekt odmah useljiv i da se nudi u zakup 
na tri godine.
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu 
sudjelovati sve fizičke i pravne osobe.
Ponuda se dostavlja u zatvorenoj omotnici 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Služba za investicije i nekretnine, 10000 Za-
greb, Ilica 335, najkasnije do 15. listopada 
2023. godine.
Ponude su neobvezujuće, a za sve dodatne 
informacije moguće je obratiti se na tel.: (01) 
3788-961.

Ministarstvo unutarnjih poslova

� (393)

NATJEČAJ 
za radove na obnovi soba Hotel Croatia d.d.
Pozivaju se svi zainteresirani za dostavu po-
nuda za preuređenje dijela hotelskih soba u 
Hotelu Croatia u Cavtatu. Nuditi je moguće 
i dio radova/asortimana.
Detalji natječaja:
Naručitelj: Hotel Croatia d.d., Frankopanska 
10, Cavtat, OIB: 20718179901
Lokacija: Hotel Croatia, Frankopanska 10, 
Cavtat
Početak radova: 13. studenoga 2023.
Kraj radova: 29. ožujka 2024.
Obuhvat : Sobe 8. i 9. kata.
Rok za dostavu ponuda: 2. listopada 2023. 
do 12 sati.
Dokumentaciju za natječaj zainteresirani su-
bjekti mogu zatražiti putem e-adrese: project.
hc@alh.hr. Svoje ponude molimo dostavite 
e-poštom na adresu: project.hc@alh.hr najka-
snije do 2. listopada 2023. godine do 12 sati.
Za sve dodatne informacije i upite slobodno 
nas kontaktirajte na navedenu e-adresu.
Ako se nudi alternativni proizvod u odnosu 
na onaj specificiran u troškovnicima, molimo 
da isto naznačite u stupcu »Napomene« i do-
stavite specifikacije i fotografije ponuđenoga. 
U ponudi je potrebno iskazati neto cijene za 
stavke koje nudite, a ako nudite i rad (ugrad-
nju), isto je potrebno posebno iskazati kako 
je i razdvojeno u troškovnicima. 
Ponude s neto cijenama, rokovima dobave 
(izvođenja) te uvjetima plaćanja nasloviti na 
sljedećeg kupca: Hotel Croatia d.d., Franko-
panska 10, Cavtat, OIB: 20718179901.

Hotel Croatia d.d.

� (394)
Na temelju Odluke Skupštine trgovačkog 
društva Komunalni centar Ivanić-Grad d.o.o., 
(Odluka o prodaji plinovoda u vlasništvu trgo-

ma prirode, a u skladu s odredbama članaka 
130. i 131. Zakona o zaštiti prirode (Narodne 
novine broj 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19) koje 
su proračunski ili izvanproračunski korisni-
ci državnog proračuna odnosno proračuna 
JLP(R)S, te jedinice lokalne samouprave i 
Grad Zagreb, javna visoka učilišta, javni znan-
stveni instituti i lučke uprave morskih luka 
za javni promet od osobitog međunarodnog 
gospodarskog interesa za RH.
Cjelovit javni poziv za financiranje izrade 
projektne dokumentacije i pripadajući obrasci 
za prijavu bit će objavljeni 22. rujna 2023. 
godine na mrežnim stranicama Fonda za 
zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost www.
fzoeu.hr.

Fond za zaštitu okoliša 
 i energetsku učinkovitost

� (392)

JAVNI POZIV
za podnošenje ponuda za prodaju ili dava­
nje u zakup objekta za smještaj tražitelja 
međunarodne zaštite.
Ministarstvo unutarnjih poslova Republike 
Hrvatske ima potrebu za kupnjom ili uzi-
manjem u zakup objekta na području Bje-
lovarsko-bilogorske županije, Karlovačke 
županije, Koprivničko-križevačke županije, 
Krapinsko-zagorske županije, Međimurske 
županije, Primorsko-goranske županije, 
Sisačko-moslavačke županije, Varaždinske 
županije, Zagrebačke županije ili na području 
Grada Zagreba, za potrebe smještaja najmanje 
50 osoba sa statusom tražitelja međunarodne 
zaštite.
Uvjeti za kupnju su:
– useljiv smještajni objekt s dodatnim sadr-
žajima – kuhinjom i blagavaonicom,
– pripadajuće okolno zemljište
– nesporno vlasništvo bez upisanih tereta.
Uvjeti za zakup su:
– potpuno namješten i opremljen objekt sa 
svim sadržajima potrebnim za smještaj i sta-
novanje, bez pripreme hrane
– cijena zakupnine uključuje i sve komunalne 
i režijske troškove kao i troškove čišćenja 
prostora, održavanja i popravka prethodno 
ugrađenih instalacija i priključaka
– useljivost – odmah
– rok zakupa – tri godine.
Ponuda mora sadržavati zemljišno-knjižnu 
oznaku objekta (broj zk.č., naziv k.o.), opis i 
sadržaj objekta koji se nudi na prodaju odno-
sno u zakup te kupoprodajnu cijenu odnosno 
mjesečnu cijenu zakupa.
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odgovorit na te upite slanjem odgovora na 
elektroničku adresu ponuditelja naznačenu 
u upitu.
Podnošenjem ponude smatra se da je ponu-
ditelj izvršio pregled stanja plinovoda koji su 
predmet javnog natječaja, pregledao Procjem-
beni elaborat, utvrdio sve činjenice i okolnosti 
koje su bitne za predmet prodaje i utvrdio 
sve relevantne tehničke podatke pa se stoga 
prodaja obavlja po načelu »viđeno-kupljeno«. 
Isključeni su bilo kakvi naknadni prigovori 
na stvarne ili pravne nedostatke kupoprodaje.
Podnošenjem ponude smatra se da je ponudi-
telj dao privolu za obradu osobnih podataka 
za potrebe provođenja ovog natječaja.
X. Prodavatelj zadržava pravo poništiti natječaj 
bez posebnog obrazloženja i bez snošenja 
novčanih i svih drugih eventualnih poslje-
dica kao i ne prihvatiti nijednu zaprimljenu 
ponudu te se u tim slučajevima obvezuje na 
povrat uplaćene jamčevine.

OBRAZAC PONUDE
PRODAVATELJ: Komunalni centar Ivanić-Grad 
d.o.o.
Sjedište: Omladinska ulica 30, 10310 Iva-
nić-Grad,
OIB: 77038075724
PONUDITELJ:
Naziv: ____________________________
Sjedište: __________________________
OIB: ____________________________
Broj računa: _______________________
Navod o tome je li ponuditelj u sustavu PDV-a
_________________________________
Adresa e-pošte _____________________
Kontakt osoba ponuditelja: ______________
Broj telefona: ______________________
CIJENA PONUDE:  
(brojkama i slovima)

cijena (izražena u 
eurima)

cijena bez PDV-a 
(brojkama)
cijena bez PDV-a 
(slovima)

ROK VALJANOSTI PONUDE: (MIN 60 DA
NA) _____________________________
DATUM PONUDE: __________________
POTPIS I PEČAT PONUDITELJA: ________
Prilog

IZJAVA  
O PRIHAVAĆANJU UVJETA 

JAVNOG NATJEČAJA
kojom ja __________________________
               (ime i prezime, adresa stanovanja)
broj osobne iskaznice ______izdane od ____

HRK (dvadesetšesttisućatristosedamdesetku-
naisedamdesetpetlipa), fiksni tečaj konverzije 
1 EUR = 7,53450 HRK.
Ponuditelji su dužni uplatiti jamčevinu na 
račun Prodavatelja broj:
HR04 2484 0081 1053 3603 5 s naznakom 
»jamčevina za javni natječaj za plinovode«.
Najpovoljnijem ponuditelju jamčevina će se 
uračunati u kupoprodajnu cijenu, a ponudi-
teljima koji ne uspiju na natječaju, jamčevina 
će se beskamatno vratiti u roku od 8 dana 
od dana donošenja odluke Prodavatelja o 
rezultatu provedenog natječaja.
Ponuditelji koji ne uspiju na natječaju bit će 
obaviješteni u roku 8 dana od dana donošenja 
Odluke Prodavatelja.
Nepravodobno prispjele i nepotpune ponude 
neće se razmatrati.
VI. Obrazac ponude kao i Izjava o prihvaćanju 
uvjeta javnog natječaja može se preuzeti na 
web-stranici Prodavatelja www.kcig.hr, dobiti 
na adresi Prodavatelja ili će ga Prodavatelj 
dostaviti na traženje zainteresiranih osoba.
VII. Najpovoljnijom ponudom smatrat će se 
ona ponuda koja uz ispunjenje svih uvjeta 
javnog natječaja sadrži najviši iznos ponu-
đene cijene.
Ako su dva ili više ponuditelja ponudila istu 
cijenu najboljim ponuditeljem će se smatrati 
onaj koji je prvi predao ponudu.
VIII. Najpovoljniji ponuditelj dužan je u 
roku od 15 dana od dana primitka odluke o 
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja sklopiti s 
Prodavateljem ugovor o kupoprodaji. Kupac 
je dužan platiti kupoprodajnu cijenu u roku 
od 1 mjeseca od dana sklapanja ugovora o 
kupoprodaji s dinamikom plaćanja koja će se 
regulirati ugovorom o kupoprodaji.
U slučaju da najpovoljniji ponuditelj u roku od 
15 dana od dana primitka odluke o odabiru 
najpovoljnijeg ponuditelja ne sklopi ugovor 
o kupoprodaji, smatrat će se da je odustao 
od kupnje i gubi pravo na povrat uplaćene 
jamčevine. U tom slučaju Prodavatelj će od-
lukom utvrditi kao najpovoljnijeg ponuditelja 
slijedećeg ponuditelja koji je ponudio najveći 
novčani iznos u odnosu na ponuditelja koji 
nije sklopio kupoprodajni ugovor.
IX. Elaborat procjene može svaka zaintere-
sirana osoba dobiti na uvid u prostorijama 
Prodavatelja svakog radnog dana između od 
8 do 12 sati, uz prethodnu najavu.
Svi upiti, zahtjevi za davanjem dodatnih in-
formacija i pojašnjenja mogu se podnositi 
pisanim putem i to poštom, elektroničkom 
poštom na adresu: mario.mikulic@kcig.hr ili 
neposrednom predajom na adresi Prodavatelja 
i trebaju biti zaprimljeni kod Prodavatelja naj-
kasnije do tri dana do isteka roka za predaju 
ponuda, a Prodavatelj će u roku od tri dana 

nja, doprinosa i drugih davanja koja proizlaze 
iz kupoprodaje plinovoda (porez na dodanu 
vrijednost, porez na promet nekretnina i dr.).
III. Rok za podnošenje ponuda teče od 
22. 9. 2023. godine do 9. 10. 2023. godine 
do 00,00 sati.
Ponude se šalju poštom ili neposredno predaju 
na adresu Prodavatelja Komunalni centar 
Ivanić-Grad d.o.o., Omladinska ulica 30, 
Ivanić-Grad, uz naznaku: »Ponuda za javni 
natječaj za prodaju plinovoda – ne otvarati«.
Predmetni natječaj bit će objavljen u Na-
rodnim novinama, na internetskoj stranici 
Prodavatelja www.kcig.hr i na oglasnoj ploči 
na adresi Prodavatelja.
Danom predaje ponude smatra se dan kad 
je ponuda neposredno zaprimljena na adresi 
Prodavatelja, odnosno dan kad je ponuda 
predana na poštu, ako je ponuda poslana 
preporučenom pošiljkom.
Prijedlog obrasca za dostavu ponuda dostupan 
je na internetskoj stranici Prodavatelja.
Javno otvaranje ponuda obavit će se 18. 10. 
2023. godine u 12 sati u prostorijama Proda-
vatelja na adresi Omladinska ulica 30, Ivanić-
Grad. Povjerenstvo za provedbu natječaja 
otvorit će pisane ponude i o tome sačiniti 
zapisnik.
IV. Pravo sudjelovanja u ovom javnom na-
tječaju imaju:
1. fizičke osobe državljani Republike Hrvatske,
2. pravne osobe registrirane u Republici Hr-
vatskoj,
3. strani državljani sukladno pozitivnim pro-
pisima Republike Hrvatske,
pod uvjetom da svi prethodno navedeni ne-
maju dugovanja prema Republici Hrvatskoj 
i ispunjavaju zakonom propisane uvjete za 
stjecanje prava vlasništva na području Re-
publike Hrvatske. 
V. Ponude na ovaj javni natječaj podnose se 
u pisanom obliku u zatvorenoj omotnici za 
pismo, a ponuda mora sadržavati:
– popunjen Obrazac ponude,
– popunjenu Izjavu o prihvaćanju uvjeta jav-
nog natječaja
– preslik osobne iskaznice za fizičke osobe, 
izvod iz sudskog registra za pravne osobe, 
odnosno drugu važeću identifikacijsku ispravu 
za strane fizičke osobe, odnosno drugu važeću 
registraciju za strane pravne osobe,
– potvrda Porezne uprave o stanju duga koja 
ne smije biti starija od 30 dana računajući od 
dana objave ovog Javnog natječaja,
– BON-2 ili SOL-2 (podaci o solventnosti) za 
obrtnike i pravne osobe, kojima ponuditelj 
dokazuje solventnost u posljednjih 6 mjeseci 
od dana objave ovog Javnog natječaja,
– dokaz o uplati jamčevine u iznosu od 
3.500,00 EUR (tritisućepetstoeura)/26.370,75 
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je priložiti i sve potrebne dokaze na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti i 
rješenje o priznatom statusu odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo to 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Ustanova zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju uvjete provesti usmeni razgo-
vor i/ili testiranje o čemu će kandidati biti 
obaviješteni.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja bez navođenja razloga.
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnog lijeka.

Javna ustanova za upravljanje  
zaštićenim dijelovima prirode  

Sisačko-moslavačke županije

Klasa: 112-01/23-01/33
Urbroj: 2198/01-6-23-1 od 14. IX. 2023.
� (5172)
Pročelnik Upravnog odjela za gospodarenje 
gradskom imovinom Grada Zadra na temelju 
članaka 17., 19. i 86. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u nastavku 
teksta ZSN) i članka 13. stavka 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), raspisuje

– srednja stručna sprema ekonomskog smjera
– jedna godina radnog iskustva u struci
– hrvatsko državljanstvo
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvr-
du ili elektronički zapis izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole)
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose u roku od 
8 dana od objave natječaja, isključivo prepo-
ručenom pošiljkom na adresu: Javna ustanova 
za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Sisačko-moslavačke županije, Trg grofova 
Erdödyja 17, 44317 Popovača, s naznakom: 
»Natječaj za tajnika ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od dana donošenja 
odluke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu koriste se neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su se na to pravo pozvati u prijavi na javni 
natječaj te osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta dužni su priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju sukladno posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prija-
vu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člancima 47. i 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, dužan 

kao osoba ovlaštena za zastupanje gospodar-
skog subjekta
________________________________   
(naziv i sjedište gospodarskog subjekta, OIB)
izjavljujem da smo upoznati i da smo razu-
mjeli sve odredbe i uvjete iz ovog natječaja 
za prodaju plinovoda, te da ih prihvaćamo 
u cijelosti.
______________ 
 (mjesto i datum) 

M.P. Ime, prezime i potpis ovlaštene osobe:
 ____________________________
Komunalni centar Ivanić-Grad d.o.o.

DRAŽBE
� (395)

POZIV ZA SUDJELOVANJE NA 
DRAŽBI
Pozivaju se zainteresirani gospodarski subjekti 
koji ispunjavaju uvjete sposobnosti da sudje-
luju na dražbi radi prodaje dva poslovna 
udjela u društvu ULJANIK Brodogradnja 
1856 d.o.o., OIB: 77553867416, Pula (Grad 
Pula – Pola), Flaciusova ulica – Via Mattia 
Flaccio 1 (dalje u tekstu: Društvo), koji odgo-
varaju udjelu od 54,77 % temeljnog kapitala.
Dražba će se održati 20. listopada 2023. 
godine u 12 sati u sjedištu Društva u Puli, 
Flaciusova ulica – Via Mattia Flaccio 1.
Pravila dražbe objavljena su na internetskim 
stranicama www.uljanik.hr

Uljanik Brodogradilište, d.d. u stečaju, 
Pula

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 007-06/23-01/01
Urbroj: 2176-134-23-72 od 15. IX. 2023.
� (5158)
Na temelju Odluke o zasnivanju radnog od-
nosa s novim zaposlenicima od 7. 8. 2023. 
godine, klasa: 007-06/23.01/01, urbroj: 2176-
134-23-65, Javna ustanova za upravljanje zašti-
ćenim dijelovima prirode Sisačko-moslavačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– tajnik ravnatelja – 1 izvršitelj, na neodre-
đeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa za nave-
deno radno mjesto:
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starijim od mjesec dana, presliku pravomoć-
nog rješenja, odluke ili drugog pravnog akta 
o prestanku prethodnog zaposlenja, dokaz o 
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje 
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske 
skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto 
osobe ne odgovara njegovoj stručnoj spremi u 
slučaju da se na javni natječaj javlja zaposleni 
hrvatski branitelj ili član njegove obitelji, pre-
sliku pravomoćnog rješenja o priznatom pravu 
na novčanu naknadu iz članka 107. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili prava 
na zajamčenu minimalnu naknadu ako se na 
javni natječaj javljaju djeca živućih branitelja, 
potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske u slučaju kad 
se na javni natječaj javlja hrvatski branitelj ili 
dijete živućeg hrvatskog branitelja, rodni list 
ako se na javni natječaj javlja dijete hrvatskog 
branitelja, rješenje o priznatom statusu člana 
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz 
da je nezaposlen. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti dokaze potrebne 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju. Svi dokazi potrebni za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima navedeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.

zneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama) i vlastoručno potpisanu izjavu da ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim svih dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona, a 
to su: rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, 
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od 
šest mjeseci, dokaz o nezaposlenosti – potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 

NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Zadar, Upravni 
odjel za gospodarenje gradskom imovinom 
vježbenika na određeno vrijeme od 12 mjeseci 
za obavljanje vježbeničke prakse i osposoblja-
vanja za radno mjesto
– referent za javne površine (1 izvršitelj/ica).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete 
za prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, građevinske ili geodetske struke.
Vježbenici su osobe bez radnog iskustva ili s 
radnim iskustvom kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19), što znači da u službu 
ne može biti primljena osoba protiv koje se 
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoćno 
osuđena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj 
je prestala služba u upravnom tijelu lokalne 
jedinice zbog teške povrede dužnosti u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe 
te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće: životopis, dokaz o 
hrvatskom državljanstvu (izvornik ili pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice), izvornik ili preslik svjedodžbe 
kao dokaz o stručnoj spremi i struci određene 
ovim natječajem, dokaz o radnom iskustvu 
– elektronički zapis, ako kandidat ima radno 
iskustvo u svrhu dokaza da je radno iskustvo 
kraće od propisanog vježbeničkog staža od 
12 mjeseci, u slučaju da je osiguranik pod-
nio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobna traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
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3. položen državni ispit
4. poznavanje rada na računalu
5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. istog zakona.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se 
koriste u natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Sukladno članku 14. stavku 3. Zakona o 
akademskim i stručnim nazivima i akadem-
skom stupnju (Narodne novine broj 107/07 i 
118/12), objavljene stručne uvjete ispunjavaju 
i osobe koje su stekle višu stručnu spremu 
(VŠS) na temelju prijašnjih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz uvjet da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta (rje-
šenje odnosno potvrda o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo to pravo).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 

muzeja Požega, jer nijedan od kandidata nije 
dobio potrebnu natpolovičnu većinu glasova 
članova Upravnog vijeća Gradskog muzeja 
Požega.
Protiv ove odluke nije dopuštena žalba.
Ova odluka dostavit će se kandidatima pred
metnog javnog natječaja i objavit će se u Na-
rodnim novinama, na Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje i na mrežnim stranicama 
Gradskog muzeja Požega.

Gradski muzej Požega

Klasa: 119-01/23-01/0025
Urbroj: 0479-2/3-23-0003 od 19. IX. 2023.
� (5215)
Na temelju članka 26. Statuta Agencije za osi-
guranje radničkih tražbina (Narodne novine 
broj 112/17), ravnatelj Agencije za osiguranje 
radničkih tražbina donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 100 
od 30. kolovoza 2023. godine, na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 
mrežnoj stranici Agencije za osiguranje rad-
ničkih tražbina, za radno mjesto stručnog 
suradnika – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
do povratka službenice s bolovanja, u Službi 
pravnih, kadrovskih i općih poslova, Odjelu 
osiguranja naplate tražbina.

Agencija za osiguranje  
radničkih tražbina

Klasa: 112-02/23-03/01
Urbroj: 238-32-03/01-23-2� (5218)
Na temelju članka 17., članka 19. stavka 1. i 
članka 20. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19) i članka 8. stavka 2. 
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih 
tijela Grada Vrbovca (Glasnik Grada Vrbovca 
broj 9/21 i 12/21), pročelnica Službe za opće 
poslove 19. rujna 2023. raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Službu za opće poslove 
na radno mjesto:
– viši referent za društvene djelatnosti – 1 
izvršitelj (m/ž), na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
1. sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
pravne struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem 
i intervjuom.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na 
javni natječaj.
Na web-stranici www.grad-zadar.hr objavit 
će se opis poslova te podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
činu obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
u predvorju zgrade Grada Zadra bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se na adre-
su: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
prijam u službu u Grad Zadar, Upravni odjel 
za gospodarenje gradskom imovinom, vjež-
benika na određeno vrijeme od 12 mjeseci za 
obavljanje vježbeničke prakse i osposobljava-
nja za radno mjesto referent za javne površine 
(1 izvršitelj/ica) u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni putem 
pošte vratit će se dokumentacija priložena 
prijavi.

Grad Zadar

Urbroj: 447-1/2023 od 13. IX. 2023.� (5194)
Na temelju članka 25. stavka 2. Statuta Grad-
skog muzeja Požega (urbroj: 150-1/17., urbroj: 
308/19., urbroj: 212/2022., urbroj: 212/2022. – 
pročišćeni tekst i urbroj: 415/2022.), a u svezi s 
člankom 43. stavkom 1. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.), Upravno vijeće 
Gradskog muzeja Požega, na svojoj 19. sjed-
nici, održanoj 13. rujna 2023. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Gradskog muzeja 
Požega.
Upravno vijeće Gradskog muzeja Požega po-
ništava javni natječaj za imenovanje ravnatelja 
Gradskog muzeja Požega koji je objavljen 
Narodnim novinama broj 94 od 14. kolovoza 
2023. godine, na Hrvatskom zavodu za zapo-
šljavanje i na mrežnim stranicama Gradskog 
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– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne trebaju biti ovjereni, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Vrbovec, Povjerenstvo za 
provedbu natječaja, Trg Petra Zrinskog 9, 
10340 Vrbovec, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu – viši referent za društvene 
djelatnosti«.
Grad Vrbovec pridržava pravo u svako vrije-
me poništiti ovaj natječaj, odnosno pravo ne 
izvršiti izbor, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovec

Klasa: 112-02/23-03/02
Urbroj: 238-32-03/01-23-2� (5219)
Na temelju članka 17., članka 19. stavka 1. i 
članka 20. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19) i članka 8. stavka 2. 
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih 
tijela Grada Vrbovca (Glasnik Grada Vrbovca 
broj 9/21 i 12/21), pročelnica Službe za opće 
poslove 19. rujna 2023. raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Službu za opće poslove 
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za društvene djelat­
nosti – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
vrijeme.
Stručni uvjeti:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit
4. poznavanje rada na računalu
5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 

(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužna dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju opće i posebne 
uvjete iz natječaja.
Na službenoj web-stranici www.vrbovec.hr do-
stupan je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata kao i 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Vrbovca bit će objavljeno vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu za natječaj.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
u kojoj se navode i podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa prebivališta, broj 
telefona, adresa e-pošte, isključivo za potrebe 
natječajnog postupka) potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili potvrde)
– elektronički zapis HZMO-a o radnom sta-
žu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje četiri godine
– uvjerenje nadležnog suda ili pribavljeno 
putem sustava e-Građani da se protiv pod-
nositelja prijave na vodi kazneni postupak 
(članak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za prijem u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)

broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20 stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju opće i posebne 
uvjete iz natječaja.
Na službenoj web-stranici www.vrbovec.hr do-
stupan je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata kao i 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Vrbovca bit će objavljeno vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu za natječaj.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
u kojoj se navode i podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa prebivališta, broj 
telefona, adresa e-pošte, isključivo za potrebe 
natječajnog postupka) potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili potvrde)
– elektronički zapis HZMO-a o radnom sta-
žu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje četiri godine
– uvjerenje nadležnog suda ili pribavljeno 
putem sustava e-Građani da se protiv pod-
nositelja prijave na vodi kazneni postupak 
(članak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za prijem u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde).

rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20 stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužna dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. istog zakona.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na Natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se 
koriste u natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Sukladno članku 14. stavku 3. Zakona o 
akademskim i stručnim nazivima i akadem-
skom stupnju (Narodne novine broj 107/07 i 
118/12), objavljene stručne uvjete ispunjavaju 
i osobe koje su stekle visoku stručnu spremu 
(VSS) na temelju prijašnjih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz uvjet da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta (rje-
šenje odnosno potvrda o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo takvo pravo).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
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S izabranim kandidatom će se sklopiti ugo-
vor o radu nakon dobivanja suglasnosti od 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Ako Hr-
vatski zavod za zapošljavanje ne izda pisanu 
suglasnost za izabranog kandidata, ugovor o 
radu ne može biti sklopljen te će biti odabran 
kandidat s liste koji sljedeći ispunjava posto-
jeće kriterije odabira.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se poštom na adresu: Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, Županijska ulica 35, Vukovar, ili nepo-
sredno na urudžbeni zapisnik, s naznakom: 
»Za natječaj za pripravništvo radi obavljanja 
pripravničkog staža u zvanju – ____«.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa 
svim traženim dokazima, i to na način kako 
se ranije navodi, u slučaju nemogućnosti oda-
bira kandidata primjenom kriterija odabira i 
prava prednosti prema zakonu, provest će se 
testiranja/razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu 
testiranja/razgovora, te eventualnom prila-
ganju dodatne dokumentacije kandidati će 
biti obaviješteni objavama na službenoj web-
stranici Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. 
Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploči.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su se u prijavi 
pozvati na to pravo, uz obavezno podnošenja 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:

8) prvostupnik/ica radne terapije – 1 iz-
vršitelj/ica
9) primalja asistent/ica – 1 izvršitelj/ica
10) farmaceutski tehničar/ka – 1 izvršitelj/
ica.
Zajednički uvjeti:
– hrvatsko državljanstvo
– status nezaposlene osobe koja nema više 
od šest mjeseci staža osiguranja u obrazovnoj 
razini prijavljene u evidenciji nezaposlenih.
Posebni uvjeti:
1) završen stručni studij sestrinstva
2) završena srednja medicinska škola za me-
dicinske sestre/tehničare
3) završen stručni studij radiološke tehnologije
4) završen stručni studij fizioterapije
5) završena srednja medicinska škola za fizi-
oterapeutske tehničare
6) završen stručni studij medicinsko-labora-
torijske dijagnostike
7) završena srednja škola za zdravstveno-
laboratorijske tehničare
8) završen stručni studij radne terapije
9) završena srednja škola za primalje asi-
stentice
10) završena srednja škola za farmaceutske 
tehničare.
Osim zajedničkih i posebnih uvjeta, kandidati 
trebaju ispunjavati i uvjete propisane Odlukom 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Mjerama 
aktivne politike zapošljavanja.
Kriterij za odabir:
– u postupku odabira kandidata za prijam 
na pripravnički staž izbor kandidata će se 
obavljati na način da će u slučaju jednakog 
trajanja obrazovanja kod dva ili više kandidata 
prednost imati onaj kandidat s višim prosje-
kom ocjena postignutim tijekom školovanja 
(prosječna ocjena).
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome
– preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom 
školovanja
– preslik potvrde kojom se nedvojbeno utvr-
đuje duljina trajanja školovanja
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik osobne iskaznice
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o statusu u evidenciji nezaposlenih
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne trebaju biti ovjereni, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Vrbovec, Povjerenstvo za pro-
vedbu natječaja, Trg Petra Zrinskog 9, 10340 
Vrbovec, s naznakom: »Natječaj za prijam u 
službu – viši stručni suradnik za društvene 
djelatnosti«.
Grad Vrbovec pridržava pravo u svako vrijeme 
poništiti natječaj, odnosno pravo ne izvršiti 
izbor, bez obveze obrazlaganja svoje odluke, 
a bez ikakve odgovornosti prema kandida-
tima. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovec

Klasa: 112-02/23
Urbroj: 22-01/23-243-2 od 18. IX. 2023.
� (5223)
Na temelju članka 20. Statuta Nacionalne 
memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar i odobrenom Planu prijema pri-
pravnika Ministarstva zdravstva RH, klasa: 
023-03/22-01/427, urbroj: 534-7-2-3/1-23-08 
od 24. veljače 2023. godine, ravnatelj Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar objavljuje

NATJEČAJ
za prijem pripravnika u radni odnos na 
određeno vrijeme od jedne godine u svrhu 
pripravništva, i to:
1) prvostupnik/ica sestrinstva – 1 izvrši-
telj/ica
2) medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica
3) inženjer/ka medicinske radiologije/
prvostupnik/ica medicinske radiologije/
prvostupnik radiološke tehnologije – 1 
izvršitelj/ica
4) prvostupnik/ica fizioterapije – 4 izvr-
šitelja/ice
5) fizioterapeutski tehničar/ka – 2 izvr-
šitelja/ice
6) inženjer/ka medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike/prvostupnik/ica medicin­
sko-laboratorijske dijagnostike – 1 izvr-
šitelj/ica
7) zdravstveno-laboratorijski tehničar/ka 
– 1 izvršitelj/ica
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I. Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za primi-
tak u radni odnos na neodređeno vrijeme i 
upućivanje na specijalizaciju iz
– fizikalne medicine i rehabilitacije – 2 
izvršitelja
– infektologije – 1 izvršitelj
– urologije – 1 izvršitelj
– opće kirurgije – 2 izvršitelja
– pedijatrije – 2 izvršitelja
– neurologije – 1 izvršitelj
– oftalmologije i optometrije – 1 izvršitelj
– ginekologije i opstetricije – 1 izvršitelj
– kardiologije – 1 izvršitelj
– gastroenterologije – 1 izvršitelj
– nefrologije – 1 izvršitelj
– endokrinologije i dijabetologije – 1 izvr
šitelj
– psihijatrije – 1 izvršitelj.
II. Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za primi-
tak u radni odnos na neodređeno vrijeme i 
upućivanje na specijalizaciju iz 
– medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine – 2 izvršitelja.
III. Opći uvjeti za odobravanje specijalizacije 
koje pristupnici iz točke 1. moraju ispunja-
vati su:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja stručnog zvanja 
doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad.
IV. Opći uvjeti za odobravanje specijalizacije 
koje pristupnici iz točke 2. moraju ispunja-
vati su:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja stručnog zvanja 
magistar medicinske biokemije i laborato-
rijske medicine
– odobrenje za samostalan rad.
V. Pristupnici su obvezni zamolbi priložiti 
životopis, kao i preslike sljedećih dokumenata:
1. diplomu fakulteta
2. odobrenja za samostalan rad
3. prijepis položenih ispita na studiju
4. potvrdu fakulteta o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija na dvije decimale
5. potvrdu fakulteta o duljini trajanja studija 
i pisani dokaz o eventualnim razlozima pro-
dužetka studija
6. potvrdu o nagradama za vrijeme studija 
(rektora ili dekana)
7. pisani dokaz o poslijediplomskom studiju 
(doktorski studij: Upis, Upis 2. godine, Upis 
3. godine, doktor znanosti)

O rezultatima izbora kandidati će biti obavje-
šteni u roku od najduže 60 dana od zaključenja 
natječaja.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima NMB-a Vukovar čuvat će šest 
mjeseci od završetka natječaja, a dulje u slu-
čaju sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica  
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 131-01/23
Urbroj: 92-01/23-38-3 od 18. IX. 2023.
� (5224)
Na temelju članka 20. Statuta Nacionalne 
memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, odobrenja Plana specijalizacija i užih 
specijalizacija za 2017. godinu Ministarstva 
zdravstva Republike Hrvatske, klasa: 131-
01/17-01/121, urbroj: 534-03-2-2/3-17-3 od 
28. kolovoza 2017. godine, odobrenja Plana 
specijalizacija i užih specijalizacija za 2020. 
godinu Ministarstva zdravstva Republike 
Hrvatske, klasa: 131-01/20-01/201, urbroj: 
534-04-2-2/6-20-02 od 2. listopada 2020. go-
dine, odobrenja Plana specijalizacija i užih 
specijalizacija za 2021. godinu Ministarstva 
zdravstva Republike Hrvatske, klasa: 131-
01/21-01/140, urbroj: 534-07-2-3/7-21-03 
od 7. lipnja 2021. godine, odobrenja Plana 
specijalizacija i užih specijalizacija za 2022. 
godinu Ministarstva zdravstva Republike 
Hrvatske, klasa: 131-01/22-01/83, urbroj: 
534-07-2-3/7-22-02 od 18. svibnja 2022. go-
dine, odobrenja Plana specijalizacija i užih 
specijalizacija za 2023. godinu Ministarstva 
zdravstva Republike Hrvatske, klasa: 131-
01/23-01/121, urbroj: 534-07-2-2/7-23-02 
od 2. lipnja 2023. godine, odobrenja Dopune 
Plana specijalizacija i užih specijalizacija za 
2023. godinu Ministarstva zdravstva Republi-
ke Hrvatske, klasa: 131-01/23-01/121, urbroj: 
534-07-2-2/7-23-04 od 12. rujna 2023. godine 
te odredbi Pravilnika o mjerilima za prijam 
specijalizanata (Narodne novine br. 83/15), 
ravnatelj Nacionalne memorijalne bolnice 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar objavljuje

NATJEČAJ
za prijam specijalizanata.

– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
da bi ostvarili prednost prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja, kao i sve ostale dokaze navedene u čl. 
103. st. 1. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6, 7, 8. i 48.f. navedenog Zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog Zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog Zakona.
Rok za podnošenje zamolbi je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, a natječaj se 
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
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stranici Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. 
Juraj Njavro« Vukovar najkasnije u roku od 
30 dana od obavljenog razgovora s pristu-
pnicima natječaja.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata.
VI. Natječaj se objavljuje u Narodnim novi-
nama, jednom dnevnom listu koji se prodaje 
na cijelom području Republike Hrvatske, in-
ternetskim stranicama Ministarstva zdravstva 
RH, internetskim stranicama Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
VII. Prijave na natječaj uz životopis i neovje-
rene preslike navedene dokumentacije kojom 
se dokazuje ispunjavanje uvjeta, podnose se 
najkasnije do 13. listopada 2023. godine 
od dana objavljivanja natječaja, i to pisano 
na adresu: Nacionalna memorijalna bolnica 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar, Županijska 35, 
32000 Vukovar, s naznakom: »Za specijali-
zaciju iz ____«.

Nacionalna memorijalna bolnica  
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 251-774-01/01-23-145 od 14. IX. 
2023.� (5227)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/2022), članka 7. st. 6. 
Zakona o Hrvatskoj matici iseljenika (NN broj 
94/18), Pravilnika o radu (urbroj: 707/2015 
od 11. 4. 2015.) i članka 22. Statuta Hrvatske 
matice iseljenika (urbroj: 956/2019. od 2. 5. 
2019.), ravnatelj Hrvatske matice iseljenika 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na neodređeno vrijeme u Hrvatsku 
maticu iseljenika
SLUŽBA PRAVNIH, KADROVSKIH, OPĆIH, 
TEHNIČKIH I RAČUNOVODSTVENIH PO-
SLOVA
Odjel pravnih i kadrovskih poslova
– rukovoditelj Odjela – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme 
(40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), 
uz probni rad od šest mjeseci.
Mjesto rada: Trg Stjepana Radića 3, Zagreb.
Uvjeti:
– opći uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su-
kladno Zakonu o radu (NN br. 93/14, 127/17, 
98/19, 151/22, 64/23)
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani specijalistički 
studij ili stručni studij pravnog smjera

zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
da bi ostvarili prednost prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja, kao i sve ostale dokaze navedene u čl. 
103. st. 1. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6., 7., 8. i 48.f. navedenog Zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog Zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog Zakona.
Odluka o izboru specijalizanata bit će javno 
objavljena na oglasnoj ploči i internetskoj 

8. Pisani dokaz o stručnoj i znanstvenoj ak-
tivnosti (radovi u indeksiranim časopisima 
CC, SCIE, SSCI – ako je pristupnik prvi autor 
ili koautor), radovi objavljeni »in extenso« 
(ako je pristupnik prvi autor ili koautor), 
ostali radovi i sažeci (ako je pristupnik prvi 
autor ili koautor)
9. Popis objavljenih radova u kojem radovi 
trebaju biti grupirani prema kategorijama 
Pravilnika i preslike radova
– za radove objavljene u časopisima indeksi-
ranim u bazama CC, SCIE, SSCI potrebna je 
potvrda o indeksiranosti iz knjižnice medicin-
skog fakulteta ovjerena pečatom i potpisom 
odgovorne osobe;
– za sve objavljene radove priložiti presliku 
iz koje su jasno vidljivi podaci o publikaciji 
u kojoj su objavljeni
10. potvrdu poslodavca o radu u primar-
noj zdravstvenoj zaštiti (u općoj/obiteljskoj 
medicini ili u hitnoj medicini uopće, općoj/
obiteljskoj medicini ili u hitnoj medicini na 
otocima i/ili na području Republike Hrvatske 
čiji je indeks razvijenosti ispod 100 %) s po-
datkom o trajanju rada i mjestu rada
11. ugovore o radu za rad doktora medicine 
bez specijalizacije u bolničkoj zdravstvenoj 
ustanovi
12. uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
30 dana
13. potvrdu HZMO-a o radnom stažu ne sta-
riju od dana objave natječaja
14. domovnicu i
15. osobnu iskaznicu.
IV. Bodovanje i razgovor obavlja se samo za 
one pristupnike koji su podnijeli potpunu 
dokumentaciju.
Zamolbe kojima nisu priloženi dokumenti iz 
točke V. pod rednim brojevima 1., 2., 3., 4., 
5., 12., 13., 14. i 15. smatraju se nepotpunim 
zamolbama.
Prilikom odaziva na razgovor pristupnici su 
obvezni predočiti izvornike svih dokumenata.
Nepotpune i nepravodobne zamolbe neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Odabir kandidata vrši se sukladno kriterijima 
utvrđenim Pravilnikom o mjerilima za prijam 
specijalizanata (Narodne novine broj 83/15).
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati/
kinje natječaja su izričito suglasni da Nacio-
nalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
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obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, a koji su dostupni 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Hrvatskoj matici iseljenika da njegove osobne 
podatke prikuplja, obrađuje i objavljuje te 
čuva u svrhu provođenja javnog natječaja 
za zapošljavanje. Natječajna dokumentacija 
će se koristiti isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, ista se čuva 6 mjeseci, 
a može i duže u slučaju sudskog ili sličnog 
postupka do završetka postupka.
Komisiju za provedbu natječaja imenuje rav-
natelj Hrvatske matice iseljenika.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upućuje na razgovor 
(intervju).
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat 
će se da je povukao prijavu.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (inter-
vjua), objavit će se na web-stranici Hrvatske 
matice iseljenika (https://matis.hr/zaposlenja/) 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
razgovor.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidat/kinjene ne zadovolje na 
procjeni na temelju razgovora (intervjua), 
ravnatelj Hrvatske matice iseljenika će obu-
staviti postupak po ovom javnom natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni objavom rezultata na web-stranici 
Hrvatske matice iseljenika (https://matis.hr/
zaposlenja/) u roku od osam dana od izbora 
kandidata. Objavom rezultata na prethodno 
navedeni način, smatra se da su svi kandidati 
obaviješteni o rezultatima natječaja.

Hrvatska matica iseljenika

Klasa: 007-06/23-01/01
Urbroj: 2176-134-23-73 od 15. IX. 2023.
� (5228)
Na temelju Odluke o zasnivanju radnog od-
nosa s novim zaposlenicima od 7. 8. 2023. 
godine, klasa: 007-06/23.01/01, urbroj: 2176-
134-23-65, Javna ustanova za upravljanje zašti-
ćenim dijelovima prirode Sisačko-moslavačke 
županije raspisuje

potvrda ili isprava o podacima evidentiranim 
u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, i/ili drugi dokument iz kojeg je 
vidljivo na kojim poslovima je kandidat ra-
dio te u kojem vremenskom trajanju (preslik 
odluka o imenovanju i/ili rasporedu na radno 
mjesto, i/ili preslik ugovora o radu ili djelu, 
i/ili potvrda poslodavca)
– dokaz o stručnoj spremi
– preslik osobne iskaznice
– uvjerenje/potvrdu da se ne vodi kazneni 
postupak, odnosno uvjerenje/potvrdu o ne-
kažnjavanju.
U prijavi za natječaj kandidat treba navesti 
osobne podatke (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
e-adresa).
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i mrežnim stranicama Hr-
vatske matice iseljenika.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, dostavljaju se neposredno 
ili putem pošte na adresu: Hrvatska matica 
iseljenika, Trg Stjepana Radića 3, 10000 Za-
greb, »Za natječaj«.
Osobu koja nije podnijela urednu i pravovre-
menu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma, dužni su se u prijavi za natječaj pozvati 
na pravo i priložiti sve potrebne dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) ili članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na 
natječaj pored navedenih isprava, odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo prema 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

– tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje jednog stranog jezika u govoru 
i pismu.
Opis poslova:
– odgovara za stručno, pravovremeno i zako-
nito izvršenje poslova i zadataka iz djelokruga 
rada odjela
– obavlja složene poslove koji zahtijevaju 
samostalnost, stručnost i odgovornost u radu
– vodi procese planiranja, organizacije i 
realizacije u vezi s pravnim i kadrovskim 
poslovima Matice
– izrađuje prijedloge općih akata i samostal-
no obavlja druge pravne poslove sukladno 
pravilima struke
– sudjeluje u postupcima javne nabave u skla-
du sa Zakonom o javnoj nabavi i Pravilnikom 
o provođenju jednostavne nabave
– brine o pravovremenim prijavama zaposle-
nika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje
– pruža pravnu savjetodavnu pomoć
– predlaže i sudjeluje u izradi pisanih internih 
procedura, naputaka i tumačenja postupanja 
za procese iz djelokruga rada odjela
– sudjeluje u izradi plana prijma u službu
– sudjeluje u provedbi postupka prijma u 
službu, planiranju rasporeda službenika i 
namještenika te iskazuje potrebe stručnog 
usavršavanja službenika
– koordinira i sudjeluje u izradi godišnjeg 
plana rada iz svojeg djelokruga rada
– predlaže naputke, upute i smjernice o po-
stupanjima u primjeni normativnih akata
– koordinira pripremu ugovora o svim radno-
pravnim pitanjima službenika i namještenika
– organizira vođenje registra zaposlenih u 
javnom sektoru
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Plaća za navedeno radno mjesto utvrđena je 
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima složenosti poslova u javnim službama 
(NN br. 25/2013, 72/2013, 151/2013, 9/2014, 
40/2014, 51/2014, 77/2014, 83/2014, 87/2014, 
120/2014, 147/2014, 151/2014, 11/2015, 
32/2015, 38/2015, 60/2015, 83/2015, 112/2015, 
122/2015, 10/2017, 39/2017, 40/2017, 74/2017, 
122/2017, 9/2018, 57/2018, 59/2019, 79/2019, 
119/2019, 50/2020, 128/2020, 141/2020, 
17/2021, 26/2021, 78/2021, 138/2021, 9/2022, 
31/2022, 72/2022, 82/2022, 99/2022, 26/2023, 
46/2023) i obračunava se po koeficijentu slo-
ženosti poslova – 1,940.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis
– ispis elektroničkog zapisa podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
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Grada Opatije, na temelju članka 24. stavka 
5. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/2018 i 
112/19, u nastavku teksta: ZSN), donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
za prijam u službu.

I.
Poništava se dio natječaja za prijam u služ-
bu na neodređeno vrijeme višeg stručnog 
suradnika za održavanje komunalne infra-
strukture uz probni rad od tri mjeseca (klasa: 
112-01/23-01/24, urbroj: 2170-12-06/1-23-1) 
objavljen u Narodnim novinama br. 92/2023, 
na mrežnoj stranici Grada Opatije www.opa-
tija.hr i oglasnoj ploči Grada Opatije, 9. kolo-
voza 2023. godine, u dijelu broja izvršitelja, na 
način da se traženi broj izvršitelja smanjuje s 
dva na jednog izvršitelja (m/ž).

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici i oglasnoj plo-
či Grada Opatije, a stupa na snagu danom 
donošenja.

Grad Opatija

Klasa: 100-01/23-01/11
Urbroj: 2109-12-04-23-1 od 18. IX. 2023.
� (5231)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
pročelnik Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti i gospodarstvo Općine Nedelišće 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalne djelatnosti i gospodarstvo Općine 
Nedelišće, za obavljanje zadaća i poslova 
radnih mjesta:
– viši stručni suradnik za imovinskopravne 
poslove – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, 
puno radno vrijeme, uz obavezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili upravne 
struke,

traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člancima 47. i 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, dužan 
je priložiti i sve potrebne dokaze na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti i 
rješenje o priznatom statusu odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo takvo 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Ustanova zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju uvjete provesti usmeni razgo-
vor i/ili testiranje o čemu će kandidati biti 
obaviješteni.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja bez navođenja razloga.
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnog lijeka.

Javna ustanova za upravljanje  
zaštićenim dijelovima prirode 

Sisačko-moslavačke županije

Klasa: 112-01/23-01/24
Urbroj: 2170-12-06/1-23-8 od 19. IX. 2023.
� (5230)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni 
sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– viši stručni suradnik – vodič edukator – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa za nave-
deno radno mjesto:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja prirodnih 
ili društvenih znanosti
– jedna godina radnog iskustva u struci
– hrvatsko državljanstvo
– poznavanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvr-
du ili elektronički zapis izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole)
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Prijave se s potrebnom dokumentacijom o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose u 
roku od 8 dana od objave natječaja, isključivo 
preporučenom pošiljkom na adresu: Javna 
ustanova za upravljanje zaštićenim dijelo-
vima prirode Sisačko-moslavačke županije, 
Trg grofova ErdÖdya 17, 44317 Popovača, s 
naznakom: »Natječaj za višeg stručnog su-
radnika – vodiča edukatora – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od donošenja 
odluke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu koriste se neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su se na to pravo pozvati u prijavi na javni 
natječaj te osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta dužni su priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju sukladno posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prija-
vu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 



STRANICA 14 – BROJ 109	 PETAK, 22. RUJNA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osigura-
nje – ne starije od mjesec dana),
– dokaz o znanju stranog jezika (uvjerenje, 
certifikat ili potvrda škole stranih jezika, od-
nosno preslik svjedodžbe ili indeksa iz koje 
je vidljivo da je strani jezik položen i sl.),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće znanje 
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl. koji sadrže vrstu 
posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme 
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Općina Nedelišće, M. 
Tita 1, Nedelišće 40305, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za višeg stručnog suradnika 
za imovinskopravne poslove«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
dostavit će se pisana obavijest.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Nedelišće, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja. Općina Nedelišće 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.

Općina Nedelišće

ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Svaki kandidat biti će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog 
slova prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-
a kandidata (npr. Ivan Horvat sa OIB-om 
12345678901 biti će IH78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Na web-stranici Općine Nedelišće (www.ne-
delisce.hr) i oglasnoj ploči Općine Nedelišće 
objaviti će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta, način i vrijeme obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, područje provjere, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Općine 
Nedelišće objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Kandidati su, uz prijavu na javni natječaj, 
obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili diplome),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju vozila (preslik vozačke dozvole),

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– državni stručni ispit,
– poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu, propisane odredbama članka 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova. Natjecati se mogu i osobe koje su 
prema ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke (za radna mjesta 
pod brojem 1 i 2) i koje su prema prijašnjim 
propisima stekle višu stručnu spremu odgo-
varajuće struke (za radno mjesto pod brojem 
3). Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, uz obvezu da 
ga polože u zakonskom roku.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma, sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, broj: 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
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– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba ili 
diploma,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postup-
ka (ne starije od tri mjeseca od dana objave 
javnog natječaja),
– uvjerenje o položenome državnom ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit,
– dokaz o radnom iskustvu:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 1 mjeseca od dana objave javnog natječaja),
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat/kinja obavljao/la 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci 
i razdoblje u kojem je obavljao/la te poslove 
(preslik ugovora, rješenja ili potvrde poslo-
davca), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, osobno potpisana izjava),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz čl. 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Grada 
Zlatara (www.zlatar.hr)),
– vlastoručno potpisanu privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u određenu svrhu, 
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Grada 
Zlatara (www.zlatar.hr).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjereni preslik.
U prijavi na natječaj obvezno se navode i 
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, adresa prebivališta, broj telefona, adresa 
e-pošte i dr.) isključivo za potrebe postupka te 
se isti neće upotrijebiti u druge svrhe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
ili rodni list ili sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-

Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema poljoprivredne 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim posebnih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće opće uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Osobama koje su stekle odgovarajući akadem-
ski ili stručni naziv prije stupanja na snagu 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima i 
akademskom stupnju (NN br. 107/07, 118/12) 
stečeni akademski ili stručni naziv izjednačava 
se s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom u skladu s odredbama čl. 14. toga 
Zakona.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz uvjet da 
ga polože u roku od jedne godine od prijma 
u službu, sukladno odredbi čl. 92. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
čl. 15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pismenog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Uz prijavu na javni natječaj (vlastoručno pot-
pisanu) kandidati su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica),

Klasa: 112-05/23-01/32
Urbroj: 2178-09/1-23-5 od 18. IX. 2023.
� (5233)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), župan 
Brodsko-posavske županije donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Djelomično se poništava javni natječaj 
objavljen u Narodnim novinama broj 73 od 
5. srpnja 2023. i na mrežnim stranicama 
Brodsko-posavske županije, za imenovanje:
– pročelnika/ice Upravnog odjela za poslove 
župana i Županijske skupštine – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme
– pročelnika/ice Upravnog odjela za gospo-
darstvo i poljoprivredu – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme
– pročelnika/ice Upravnog odjela za gradi-
teljstvo, infrastrukturu i zaštitu okoliša – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
– pročelnika/ice Upravnog odjela za obra-
zovanje, šport i kulturu – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme
– pročelnika/ice Upravnog odjela za zdrav-
stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
– pročelnika/ice Upravnog odjela za opću 
upravu i imovinsko-pravne poslove – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme
2. Protiv odluke o poništenju javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka objavit će se u Narodnim novina-
ma i na internetskoj stranici Brodsko-posavske 
županije (www.bpz.hr).

Brodsko-posavska županija

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2140-07-03/01-23-1 od 19. IX. 2023.
� (5234)
Na temelju čl. 19. st. 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19), pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Zlatara raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Zlatara na radno mjesto:
– referent – poljoprivredni redar – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci, mjesto rada Grad Zlatar i Op-
ćina Mače.
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– aktivan samostalan vozač.
Opis poslova:
– poslovodno i stručno vodstvo dječjeg vrtića,
– predlaganje godišnjeg plana i programa 
rada dječjeg vrtića,
– briga o provođenju odluka upravnog vijeća, 
odgojiteljskog vijeća i drugih tijela,
– obavljanje drugih poslova utvrđenih inter-
nim aktima ustanove, Zakonom, Zakonom o 
ustanovama i drugim zakonskim i podzakon-
skim propisima koji uređuju rad dječjeg vrtića
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
S osobom imenovanom za ravnatelja dječjeg 
vrtića sklapa se ugovor o radu na rok od pet 
godina u punom radnom vremenu.
Osobi imenovanoj za ravnatelja dječjeg vrtića, 
koja je prije imenovanja imala ugovor o radu 
na neodređeno vrijeme za poslove odgojitelja 
ili stručnog suradnika u dječjem vrtiću nakon 
isteka mandata omogućit će se povratak na 
radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor 
o radu na neodređeno vrijeme.
II. ZAPREKE ZA IMENOVANJE
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti ime-
novana osoba za čiji rad u dječjem vrtiću 
postoje zapreke iz članka 25. Zakona.
III. UPUTE ZA PRIJAVU
Prijavi na natječaj kandidat je dužan priložiti 
dokumentaciju:
– potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97, 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog područno ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona da osobi nije izrečena mjera za 
zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom 
propisu, ne starije od dana objave natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-

Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku dostavom 
rješenja o prijmu u službu ili dostavom odluke 
o poništenju javnog natječaja. Protiv odluke 
o poništenju javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Zlatar

Klasa: 601-02/23-05/13
Urbroj: 2117-109/23-02 od 18. IX. 2023.
� (5236)
Na temelju odredaba članka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
dalje u tekstu: Zakon), članka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22; dalje u tekstu: Zakon 
o ustanovama), članka 53. Statuta Predškolske 
ustanove Dječjeg vrtića Ston od 27. 8. 2014. 
godine, izmijenjenog Statutarnom odlukom 
od 24. 3. 2021. godine (dalje u tekstu: Statut) 
i Odluke Upravnog vijeća Predškolske ustano-
ve Dječji vrtić Ston, klasa: 601-02/22-05/12; 
urbroj: 2117-109/23-01 od 18. rujna 2023. 
godine, Upravno vijeće Predškolske ustanove 
Dječji vrtić Ston, Ston, Put braće Mihanović 
4, OIB: 51691342264, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Predškol­
ske ustanove Dječji vrtić Ston.
I. UVJETI
Broj izvršitelja: jedan
Vrsta radnog odnosa: na određeno vrijeme 
od pet godina
Radno vrijeme: puno radno vrijeme
Razina obrazovanja:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a. sveučilišni diplomski studij
b. integrirani preddiplomski i diplomski studij
c. specijalistički diplomski studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij za odgojitelja
d. stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima;
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona.
Radno iskustvo: najmanje pet godina radnog 
iskustva u predškolskoj ustanovi na radnom 
mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika.
Posebni uvjeti:
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije

vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra 
se kandidatom u ovom postupku. Osobi se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na ovaj natječaj. Osoba nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka protiv te 
obavijesti.
Prijavom na javni natječaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih 
podataka u svrhu provođenja selekcijskog 
postupka. Svi osobni podaci prikupljeni na 
temelju ovog natječaja prikupljaju se i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja i obrade 
natječajne prijave kandidata, u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih i drugih 
podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu 
Grada Zlatara za obradu osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Grada 
Zlatara, www.zlatar.hr.
Na web-stranici Grada Zlatara, www.zlatar.
hr i na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade 
gradske uprave Grada Zlatara, Park hrvatske 
mladeži 2, Zlatar, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere, bit će objavljen poziv i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te popis kandidata 
prijavljenih na javni natječaj. Kandidati neće 
biti pojedinačno pisano obavještavani.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučeno poštom 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, i to na adresu: Grad 
Zlatar, Jedinstveni upravni odjel, Park hrvat-
ske mladeži 2, 49250 Zlatar, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u službu – referent 
– poljoprivredni redar – ne otvaraj«.
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isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Predškolska ustanova Dječji vrtić Ston, Ston, 
Put braće Mihanović 4, s naznakom: »Natječaj 
za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Ston 
– ne otvaraj«, poštom ili osobno u sjedište 
Predškolske ustanove Dječji vrtić Ston.
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
O ishodu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava putem elektroničke pošte 
navedene u prijavi na natječaj.
Upravno vijeće zadržava pravo u cijelosti 
poništiti natječaj odnosno ne prihvatiti niti 
jednu pristiglu prijavu, bez obveze obrazla-
ganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti 
prema kandidatima.
Ovaj natječaj objavit će se s danom njegova 
početka na mrežnim stranicama Predškolske 
ustanove Dječji vrtić Ston, u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje, bez obzira na to jesu li u natječaju 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno odredbi članka 13. Zako-
na o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 
125/11, 20/12, 138/16, 69/17).

Predškolska ustanova  
Dječji vrtić Ston

Klasa: 110-01/23-01/1
Urbroj: 2156/02-62-01-01-23-1 od 22. IX. 
2023.� (5237)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22 i 71/23), čl. 21. i 23. Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (Na-
rodne novine broj 110/22), čl. 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama (Narodne novine 
broj 56/22), čl. 26. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Ivana Brlić Mažuranić i na 
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/23-02/316, urbroj: 
524-08-01-02/5-23-2) od 08. kolovoza 2023. 
godine, ravnateljica Centra za pružanje usluga 
u zajednici Ivana Brlić Mažuranić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/radnice u radni odnos na 
neodređeno puno radno vrijeme za radno 
mjesto:

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), moraju se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo i uz prijavu priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
moraju se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i uz prijavu na natječaj priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i rješe-
nje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju s skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), moraju se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), moraju se u prijavi za natje-
čaj pozvati na to pravo i uz prijavu priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. te Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacije a koja će se obrađivati 

viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Postupak natječaja provodi Upravno vijeće 
Predškolske ustanove Dječji vrtić Ston (dalje 
u tekstu: Upravno vijeće).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Postupak obuhvaća provjeru znanja i sposob-
nosti kandidata. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat, koji ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata provest će se pisanim testiranjem 
i intervjuom.
Nakon prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata povjerenstvo za provedbu 
natječaja utvrđuje rang-listu kandidata prema 
ukupnom broju ostvarenih bodova.
Na web-stranici Predškolske ustanove Dječji 
vrtić Općine Ston (https://djecji-vrtic-ston.hr) 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći za 
radno mjesto koje se popunjava ovim natje-
čajem, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg 
područja će se provoditi prethodna provjera 
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru.
Na oglasnoj ploči i web-stranici Predškolske 
ustanove Dječji vrtić Općine Ston (https://
djecji-vrtic-ston.hr) objavit će se vrijeme odr-
žavanja provjere znanja najmanje pet dana 
prije njezina održavanja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo i obvezne su 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu (članak 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članak 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članak 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,152/14, 
39/18, 32/20), članak 48. Zakona o civilnim 
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radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u javnom natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 

– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23).
Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom 
vlastitom domu i provođenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrške roditeljima radi 
usvajanja znanja i vještina vezano uz: stano-
vanje i vođenje kućanstva, usvajanje radnih 
navika u održavanju domaćinstva, planiranje 
samostalne prehrane (priprema jelovnika, 
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuđa), pravilno korištenje 
i održavanje kućanskih aparata, raspolaganje 
novcem i planiranje kućnog budžeta (prihodi, 
rashodi, prioriteti, štednja), osobnu higijenu i 
higijenske navike, praktičnu pomoć i podršku 
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u 
različitim sustavima, brigu o sebi i zdravlju, 
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju 
slobodnog vremena i druge praktične vještine
Nakon primanja u radni odnos, radniku će 
biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog 
suradnika prije početka rada
Kandidati su prilikom prijave na javni natječaj 
dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja za radno mjesto pod 
točkom 1., odnosno svjedodžbe za radno 
mjesto pod točkom 2.). Kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno (za radno mjesto pod točkom 1.)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (za 
radno mjesto pod točkom 1.),
– za regulirane profesije – odobrenje za rad 
nadležne komore (za radno mjesto pod toč-
kom 1.)
– uvjerenje o radnom stažu/iskustvu na od-
govarajućim poslovima (elektronički zapis 
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju 
od dana objave natječaja,
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
– vozačka dozvola B-kategorije (preslik).
U prijavi na javni natječaj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 

1. stručni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/ socijalni pedagog/edukacijski reha-
bilitator) – voditelj mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skr­
bi o djetetu (intenzivni nadzor) (m/ž) – 4 
izvršitelja/izvršiteljice na neodređeno puno 
radno vrijeme uz probni rad od šest mjeseci, 
rad u dvije smjene
2. obiteljski suradnik – 1 izvršitelja/izvršite-
ljice na neodređeno puno radno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca, rad u dvije smjene.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod točkom 1.:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23).
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetom razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.
Po primitku u radni odnos, stručni radnik je 
obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja 
za voditelja mjere intenzivne stručne pomoći 
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod točkom 2.:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
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1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od datuma objave javnog natječaja),
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza,
– preslik uvjerenja nadležnog suda prema 
mjestu prebivališta podnositelja prijave da 
se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od mjesec dana od dana 
objave natječaja),
– prijedlog četverogodišnjeg okvirnog pro-
grama rada Javne ustanove Razvojne agencije 
Bjelovarsko-bilogorske županije,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te 
korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhe provedbe postupka nakon objavljenog 
natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti oba spola, a 
izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog 
natječaja i imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je pozvati se na to pravo u 
prijavi na natječaj i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz članka 
101. stavka 1., redoslijedom točke a) do točke 
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste 
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog javnog natječaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zapošljavanju, 
prijavi su obvezni priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužni su da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 47. navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

zajednici Ivana Brlić Mažuranić: http://dom-
ibmazuranic.hr/novastranica/.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić Mažuranić, Lovran

Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 2103-78-23-2� (5239)
Na temelju članaka 38., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 i 127/19), članka 13. i 17. Statuta 
Javne ustanove Razvojne agencije Bjelovar-
sko-bilogorske županije od 31. svibnja 2022. 
godine (klasa: 012-03/22-01/01, urbroj: 2103-
78-22-01) te Odluke Upravnog vijeća Javne 
ustanove Razvojne agencije Bjelovarsko-bi-
logorske županije (klasa: 112-01/23-01/07, 
urbroj: 2103-78-23-01), Upravno vijeće Javne 
ustanove Razvojne agencije Bjelovarsko-bilo-
gorske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Javne ustanove 
Razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske 
županije.
Ravnatelj Javne ustanove Razvojne agencije 
Bjelovarsko-bilogorske županije imenuje se na 
četiri godine, a ista osoba po isteku mandata 
može biti ponovno imenovana.
Uvjeti koje kandidat za ravnatelja Javne usta-
nove Razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske 
županije mora ispunjavati:
– za ravnatelja može biti imenovana osoba 
koja ima visoku stručnu spremu, odnosno 
koja ima završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, odnosno stručni 
diplomski studij, kao i osoba koja je stekla 
visoku stručnu spremu sukladno ranijim 
propisima,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
rukovodećim poslovima u struci.
Prijava na javni natječaj obvezno mora sa-
državati ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, adresu elektroničke pošte, naznaku da se 
radi o prijavi na javni natječaj, specifikaciju 
priloga (dokaza) uz prijavu te vlastoručan 
potpis kandidata.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja/odgovarajućoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– dokaz o radnom iskustvu, i to:

pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru za pružanje usluga u 
zajednici Ivana Brlić Mažuranić za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navede-
nih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka, te Općom uredbom 
o zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete može se provesti 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Centra za pružanje uslu-
ga u zajednici Ivana Brlić Mažuranić bit će 
objavljen način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere i izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na web-stranici Centra za pružanje uslu-
ga u zajednici Ivana Brlić Mažuranić bit će 
objavljena lista kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te mjesto i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu Centra za pružanje 
usluga u zajednici Ivana Brlić Mažuranić, 
Omladinska 1, 51415 Lovran s naznakom: 
»Natječaj za prijam u radni odnos ___ (naziv 
radnog mjesta) – ne otvaraj«.
Slijedom raspisanog natječaja ne mora se 
izvršiti izbor, a u tom slučaju ravnateljica 
donosi odluku o poništenju natječaja. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja svi kandidati/kinje 
bit će obaviješteni u zakonskom roku putem 
web-stranice Centra za pružanje usluga u 
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kraćim od vremena propisanog za vježbe-
nički staž. Vježbenici se primaju u državnu 
službu na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad (vježbenički staž) od 12 mjeseci. 
Vježbenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 
isteka probnog rada može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da kandidat/kinja koji nije pristu-
pio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaji više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Po-
licijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/ objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave splitsko-dal-
matinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr/ objavit će se opis poslova i podaci o 
plaći radnih mjesta koja se popunjavaju ovim 
javnim natječajem, sadržaj i način testiranja, 
te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.

Klasa: 112-01/23-03/2133
Urbroj: 511-12-15-23-1 od 14. IX. 2023.
� (5244)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/607, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 8. svibnja 
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih po-
slova, Policijska uprava splitsko-dalmatinska 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
1. POLICIJSKA POSTAJA BRAČ
– administrativni referent za evidencije – 
vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, srednja strukovna 
škola.
2. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA ZA TEHNIKU
Odjel za informatiku i komunikacije
– policijski tehničar – održavanja EOP 
opreme – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, srednja strukovna 
škola.
3. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA ZA TEHNIKU
Odjel za informatiku i komunikacije
– policijski tehničar za komunikacije – 
vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, srednja strukovna 
škola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 48. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traženoj stručnoj spremi ili s 
radnim iskustvom u traženoj stručnoj spremi 

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. navedenog Zakona.
Prijave i propisana natječajna dokumentacija 
dostavljaju se osobno ili poštom preporučeno 
u roku od 8 dana od objave javnog natje-
čaja u Narodnim novinama i na mrežnoj 
stranici Javne ustanove Razvojne agencije 
Bjelovarsko-bilogorske županije na adresu: 
Javna ustanova Razvojna agencija Bjelovar-
sko-bilogorske županije, Upravno vijeće, P. 
Preradovića 4/1, 43000 Bjelovar, s naznakom: 
»Ne otvarati – natječaj za ravnatelja«.
Nepravovremene i nepotpune ponude neće 
se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja ne podnese 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom prijavljenim na javni 
natječaj, te će joj biti upućena pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Javna ustanova Razvojna agencija Bjelovar-
sko-bilogorske županije, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natječaja.
Javna ustanova Razvojna agencija Bjelovar-
sko-bilogorske županije postupit se s osob-
nim podacima sukladno Zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i si-
gurnosnih mjera zaštite osobnih podataka 
od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, ot-
krivanja, gubitka ili oštećenja.
Upravno vijeće Javne ustanove Razvojne agen-
cije Bjelovarsko-bilogorske županije zadržava 
pravo ne izvršiti izbor ravnatelja/ravnateljice 
po raspisanom natječaju, te isti poništiti bez 
posebnog obrazloženja, ali ne nakon dono-
šenja Odluke Upravnog vijeća o imenovanju 
ravnatelja Javne ustanove Razvojne agencije 
Bjelovarsko-bilogorske županije.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 30 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Javna ustanova Razvojna agencija 
Bjelovarsko-bilogorske županije
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava splitsko-dalmatin-
ska, Split, Trg Hrvatske bratske zajednice 9, s 
naznakom: »Za javni natječaj – vježbenici«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Policijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/ Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar će obustaviti 
postupak natječaja.

Policijska uprava  
splitsko-dalmatinska

Klasa: 112-01/23-01/43
Urbroj: 2181-8-04-23-23 od 19. IX. 2023.
� (5245)
Na temelju odredbe članka 24. stavak 5. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 – u nastavku ZSN), pročelnica Ureda 
grada Sinja, donosi

ODLUKU
I. Poništava se javni natječaj za prijam u 
službu u Grad Sinj, Ured grada, na radno 
mjesto – referent za poslove pisarnice i ured-
sko poslovanje (1 izvršitelj, m/ž), na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, 
klasa: 112-01/23-01/43, urbroj: 2181-8-04-
23-1, objavljen u Narodnim novinama, broj 
77/2023., web-stranici i oglasnoj ploči Grada 
Sinja, 12. srpnja 2023. god.
II. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
III. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
web-stranici i oglasnoj ploči Grada Sinja. 
Odluka će biti dostavljena svim kandidatima 
prijavljenim na natječaj.

Grad Sinj

Klasa: 112-01/23-01/44
Urbroj: 2181-8-04-23-1 od 19. IX. 2023.
� (5246)
Pročelnica Ureda Grada Sinja, na temelju 
odredaba članaka 17. i 19. Zakona o službeni-

39/18, i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravnima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj: (021) 307-
032 ili porukom na e-adresu: dcelar@mup.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.

U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave splitsko-dalma-
tinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr/
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe za radna mjesta za 
koja je kao uvjet predviđena srednja stručna 
sprema,
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
državati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja (e-radna knjižica)
4. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
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dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20 prava% 20prednosti %20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju% 20Zakon%20
o% 20civilnim%20 stradalnicima % 20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu 
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.
Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr) 
bit će objavljen opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Sinja bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, povje-
renstvo za provedbu natječaja (prijam u služ-
bu – referent za poslove pisarnice i uredsko 
poslovanje), Dragašev prolaz 24, 21230 Sinj, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti 
i osobno u pisarnicu Grada Sinja, Dragašev 
prolaz 24, 21230 Sinj.
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku. 

– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvr-
de poslodavca ili sl.) a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje;
– običan preslik certifikata o znanju rada na 
računalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao ili 
o toj činjenici vlastoručno potpisana izjava;
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima 
natječaja te korištenjem i obradom osobnih 
podataka u svrhu provedbe postupka nakon 
objavljenog natječaja,
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio.
Preslike traženih priloga ne moraju biti 
ovjerene, a izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu na neo-
dređeno vrijeme dostaviti na uvid originalne 
dokumente.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka roka objavljenog natječaja. 
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan roka objavljenog natječaja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 

cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u nastavku 
teksta: ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Sinj, Ured grada, 
na radno mjesto
– referent za poslove pisarnice i uredsko 
poslovanje – 1 izvršitelj, m/ž, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane člankom 12. ZSN-a 
te posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– položen stručni ispit za radnika na poslo-
vima upravljanja dokumentima i arhivskim 
gradivom
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice);
– preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene natječajem;
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati);
– preslik uvjerenja da podnositelj nije pod 
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave 
natječaja;
– preslik potvrde ili elektronički zapis o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
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Rok za prijavu je 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu Pravosudna akademija, Zagreb, 
Maksimirska ulica 63, s naznakom: »Natječaj 
za zapošljavanje – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju i podnesena je u roku.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Pravosudna akademija 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Izabrani kandidat dužan je, prije sklapanja 
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-
nju traženih uvjeta dostaviti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. U slučaju nepodnošenja 
ili nepravodobnog podnošenja izvornika ili 
ovjerenih preslika smatrat će se da je kandidat 
odustao.
Pravosudna akademija zadržava pravo poni-
štavanja javnog natječaja.

Pravosudna akademija

Klasa: 030-02/23-04/0016
Urbroj: 2181-198-04-04-23-0037 od 20. IX. 
2023.� (5248)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
I. za izbor na slobodno radno mjesto
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu I. vrste – viši asistent za područje bio-
medicine i zdravstva, polje dentalna medicina, 
na Studiju dentalne medicine, na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022, članci 39., 40. i 119), odnosno 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja Nacionalnog vijeća za znanost, visoko 
obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 28/17, 
72/19, 21/21 i 111/2022) i Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Splitu. Potrebna doku-
mentacija i dokazi koje je potrebno priložiti 
za izbor na slobodno radno mjesto objavljeni 
su na mrežnoj adresi povjerenstva za kadrove 
(http://www.mefst.hr/kadrovi).
Prijavi na natječaj za radno mjesto potrebno 
je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, pre-
slik diploma (priložiti potvrdnicu ili uvjerenje 

vju) u sklopu kojega se može izvršiti provjera 
znanja engleskog jezika.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. st. 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te sve ostale 
dokaze kojima dokazuju prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu, a imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, uz svoju prijavu dužan je 
priložiti i dokaze na koje se poziva, u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji te dokaze iz članka 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21), koji 
su navedeni na internetskoj stranici (po-
veznici) Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://www.zakon.
hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabili-
taciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-inva-
liditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju (članak 49. st. 1. ovoga Zakona) koji su 
navedeni na internetskoj stranici (poveznici) 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju- %20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni, poštom 
će biti vraćena dokumentacija priložena pri-
javi.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Grad Sinj

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 390-04-01/02-23-01 od 19. IX. 2023.
� (5247)

JAVNI NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj 
akademiji
– viši stručni savjetnik u Odjelu za struč-
no usavršavanje polaznika Državne škole za 
pravosudne dužnosnike – 1 izvršitelj (m/ž) 
na određeno vrijeme – do povratka privre-
meno odsutnog radnika uz probni rok od 
dva mjeseca.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– aktivno znanje engleskog jezika.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju i 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu
– preslik ugovora o radu ili odgovarajuću 
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od 6 mjeseca).
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor (inter-



STRANICA 24 – BROJ 109	 PETAK, 22. RUJNA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Rok za podnošenje prijave za radno mjesto 
je 30 dana od objave u Narodnim novina-
ma. Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija 
s potrebnom dokumentacijom podnose se 
u elektroničkom obliku Službi kadrovskih 
poslova Medicinskog fakulteta u Splitu, na 
e-adresu: kadrovi@mefst.hr.

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

Urbroj: 2133-32-720-23 od 19. IX. 2023.
� (5249)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora, 
SUVAG Karlovac, Alfreda Krupe 2 raspisuje

NATJEČAJ
za primanje u radni odnos:
1. magistra psihologije na određeno, zamje-
na, puno radno vrijeme – jedan izvršitelj m/ž.
Uvjeti:
– VSS – završen studij psihologije
– jedna godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalni rad
– poznavanje rada na računalu.
2. magistra logopedije na određeno, zamjena, 
puno radno vrijeme – jedan izvršitelj m/ž.
Uvjeti:
– VSS – završen edukacijsko-rehabilitacijski 
fakultet – smjer logopedije
– poznavanje rada na računalu.
3. Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati/
kandidatkinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice),
– elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu HZMO-a,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik 
ugovora o radu ili potvrdnica poslodavca)
– odobrenje za samostalni rad (licenca)
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
6 mjeseci do objave natječaja (izvornik ili 
preslik).
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
4. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
5. Poliklinika zadržava pravo za kandida-
te koji ispunjavaju uvjete natječaja provesti 
usmeni razgovor, a o čemu će kandidati biti 
obaviješteni.

broj 121/17, 98/19 i 84/21 i članku 48. stavku 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 9. Zakona o profesio
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom status osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o 
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.

o provedenoj nostrifikaciji ako je akademski 
stupanj postignut izvan Republike Hrvatske), 
potvrdu o prosjeku ocjena na diplomskom 
studiju, dokaz o radnom iskustvu u struci 
(elektronički zapis o radnom stažu ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od 1 mjesec), rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina 
C2 – napredno znanje) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike za 
pristupnike koji su strani državljani, potvrdu o 
nekažnjavanju (ne stariju od 1 mjesec), preslik 
identifikacijske isprave, a strani državljani i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, prikaz 
znanstvene, nastavne i stručne djelatnosti 
(ako je pristupnik/ica posjeduje).
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo, da prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natječaja, provede pro-
vjeru znanja i vještina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O eventualnom održavanju testiranja 
i/ili intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi even-
tualnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
ne izabrati nijednog kandidata na predmetni 
natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
država pravo provjeriti znanje, sposobnosti i 
vještine bitne za obavljanje poslova radnog 
mjesta i obaviti intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera kandidati su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izriči-
to suglasni da Medicinski fakultet u Splitu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
koristiti, prikupljati i obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba 
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016.) i zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
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Pristupnici koji su visokoškolsku kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju uz prijavu na 
natječaj za znanstvena radna mjesta priložiti 
Rješenje o priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije koje je izdala Agencija za 
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu za priznavanje inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje: https://www.azvo.hr/hr/
ured-enic-naric/priznavanje-kvalifikacija/upu-
te-za-pokretanje-postupka-vrednovanja-ivk.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19, 84/21) 
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne i neuredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u .pdf 
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku. 
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 007-04/23-02/15
Urbroj: 2181-323-01-23-4 od 19. IX. 2023.
� (5251)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/115/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22), članka 39. do 
članka 42. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22) i članka 78. Statuta Osnovne škole 
Ostrog, Kaštel Lukšić, Školski odbor Osnovne 
škole Ostrog, Kaštel Lukšić, raspisuje

održane 19. rujna 2023. godine, klasa: 002-
22/23-02/2/20, urbroj: 4, ravnatelja Instituta 
za fiziku, Zagreb, Bijenička cesta 46, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto
– viši znanstveni suradnik – povratnik 
(ž/m), 1 izvršitelj) u području fizike čvrstog 
stanja na tematici sinteze nanometarski tankih 
feroelektričnih filmova s ciljem kreiranja no-
vih naprednih električnih i optičkih uređaja.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme.
Kandidat/kandidatkinja je znanstvenik, s aka-
demskim stupnjem doktora znanosti iz fizike, 
a koji ispunjava uvjete iz točke II. Odluke Mi-
nistarstva znanosti i obrazovanja o kriterijima 
za odobravanje radnih mjesta znanstvenika 
– povratnika na javnim sveučilištima i javnim 
znanstvenim institutima u Republici Hrvat-
skoj od 30. kolovoza 2018. godine te Odluke 
o izmjeni Odluke od 5. ožujka 2019. godine.
Radno mjesto se planira u sklopu Odsjeka 
Centra za napredne laserske tehnike, unutar 
Grupe za istraživanje površina, međupovrši-
na i 2D materijala. Od kandidata se očeku-
je stručnost u području tankih filmova na 
nanoskali, primarno feroelektrika, s ciljem 
razumijevanja njihovih svojstava i kreiranja 
električnih i optičkih nanouređaja, te iskustvo 
u depoziciji epitaksijalnih tankih filmova i 
naprednim karakterizacijskim tehnikama 
kao što su pretražna mikroskopija, x-ray di-
frakcija i nelinearna optička mikroskopija i 
spektroskopija.
Obvezni uvjeti za znanstvena radna mjesta 
propisani su Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti, Pravilnikom o 
uvjetima za izbor na radna mjesta Instituta za 
fiziku i Odlukom o kriterijima za odobravanje 
radnih mjesta znanstvenika – povratnika na 
javnim sveučilištima i javnim znanstvenim 
institutima u Republici Hrvatskoj od 30. ko-
lovoza 2018. godine te Odlukom o izmjeni 
Odluke od 5. ožujka 2019. godine.
Uz prijavu potrebno je priložiti dokaze o ispu-
njavanju obveznih uvjeta, pismo motivacije sa 
opisom istraživačkih interesa i kratkim (do 1 
stranica) programom planiranih istraživanja i 
tematika za sljedećih 5 godina, opširan životo-
pis u kojem se ukazuje na prednosti i iskustvo 
pristupnika te kontaktne podatke barem tri 
nepristrana znanstvenika od kojih se može 
zatražiti kvalificirano mišljenje o kandidatu.
Dodatna prednost će se dati kandidatima s 
iskustvom u razvoju novih eksperimentalnih 
tehnika i metoda, objavljivanju u vrhunskim 
časopisima, iskustvom u prijavama projeka-
ta, dobivenim stipendijama i nagradama te 
dokazanim organizacijskim sposobnostima.

6. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na sve ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale 
dokaze utvrđene propisom na temelju kojeg 
kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
šljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava 
prednost pri zapošljavanju temeljem Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17) 
navedeni su na internetskoj stranici https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
7. Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu svojih osobnih po-
dataka navedenih u prijavi i dokumentaciji 
dostavljenoj uz prijavu, kao i objavu obavijesti 
na internetskoj stanici s imenom i prezime-
nom odabranog kandidata, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka. Poliklinika 
za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG 
Karlovac jamči da će s osobnim podacima 
kandidata postupati u skladu Općom ured-
bom o zaštiti podataka i drugim važećim 
propisima kojim se uređuje zaštita osobnih 
podataka, isti će biti adekvatno zaštićeni od 
pristupa neovlaštenih osoba, pohranjeni na 
sigurno mjesto i čuvani u skladu uvjetima i 
rokovima previđenim općim aktom o zaštiti 
arhivskog i registraturnog gradiva.
8. Sukladno čl. 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine br. 100/18), prije po-
četka rada odabranog kandidata, po službenoj 
dužnosti pribavit će se dokaz o neosuđivanosti 
za kaznena djela iz glave XVI. Kaznenog za-
kona (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 
56/15., 61/15. i 101/17.) – Kaznena djela 
protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta.
9. Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se poništiti.
10. Pisane prijave na natječaj podnose se na 
adresu: Poliklinika za rehabilitaciju slušanja 
i govora SUVAG Karlovac, Alfreda Krupe 2, 
47000 Karlovac s naznakom: »Za natječaj«, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, odnosno do popunjenja.
Rezultati natječaja objavit će se na web-stra-
nici Poliklinike SUVAG Karlovac.

Poliklinika SUVAG Karlovac

� (5250)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), odluke 
Znanstvenog vijeća sa »per rollam« sjednice 
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dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. 
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Ostrog, Kaštel Lukšić za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je regulirana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Ostrog, 
Kaštel Lukšić.
Na natječaj se mogu javiti oba spola, sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 81/08, 69/17).
Nepotpune i nepravovremen prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Ostrog, Put sv. Lovre 2, 21215 Kaštel 
Lukšić, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Ostrog 
Kaštel Lukšić

� (5252)
Na temelju članaka 40. i 41., a u svezi s 
člankom 39. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 
127/19 i 151/22), članka 37. stavka 3. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19 i 57/22), članka 25. Statuta Dječjeg 
vrtića Vrapčić Šenkovec i Odluke Upravnog 
vijeća od 18. 9. 2023., Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Vrapčić Šenkovec raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno 
vrijeme za rad u Dječjem vrtiću Vrapčić 
Šenkovec.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili

6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne stariji 
od osam dana od objave natječaja)
8. program za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija, 
ako ih kandidati imaju, dokazuju se na temelju 
svjedodžbe ili druge javne isprave. Svi dokazi 
o dodatnim kompetencijama dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, poznavanje digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ostrog, Kaštel Lukšić.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u osnovnoj školi u kojoj 
se imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studi-
ja iz članka 126. stavak 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, 
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01, 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisnu i vlastoručnu potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaza o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis HZMO-a i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
nijednu prijavu ako smatra da ni jedna prijava 
ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Vrapčić Šenkovec 
može prikupljati, koristiti se dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Dječji vrtić Vrapčić Šenkovec

Broj: 01-2241/23 od 19. IX. 2023.� (5253)
Na temelju Zakona o tržištu rada (NN br. 
118/18, 32/20 i 18/22) i Pravilnika o mjeri-
lima za primanje zdravstvenih radnika na 
pripravnički staž (NN br. 124/13), te dopi-
sa Ministarstva zdravstva RH oznake klase: 
023-03/22-01/427, urbroj: 534-7-3/1-23-08 
od 24. 2. 2023. god., a na prijedlog stručnih 
službi, Zavod za javno zdravstvo Zadar po-
novno objavljuje

NATJEČAJ
za primanje na pripravnički staž od 12 mje-
seci:
Ad 1. sanitarni inženjer ili prvostupnik 
sanitarnog inženjerstva – 1 izvršitelj/ica, 
pripravnik/ica,
Ad 3. sanitarni tehničar – 1 izvršitelj/ica, 
pripravnik/ica.
Uvjeti:
– ad 1. završen sveučilišni ili stručni preddi-
plomski studij sanitarnog inženjerstva,
– ad 2. završeno srednjoškolsko obrazovanje.

Natječaj traje od 20. 9. 2023. do 29. 9. 2023. 
Rok za dostavu prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
zaključno s 29. 9. 2023.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj 
pored navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan/a je uz 
prijavu na natječaj pored navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radno pravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. stavka 2. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od 
dana objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavka 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od dana objave natječaja
c) potvrdu centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja
7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u svezi s člankom 39. stavka 2. Zakonom o 
ustanovama (vlastoručno potpisana).
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Dječji vrtić Vrapčić Šenkovec, J. Bedekovića 
11 Šenkovec, 40000 Čakovec, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za ravnatelja/icu«.
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plomskog i diplomskog studija, potvrdu ako se 
pristupnik nalazi u 10 % najboljih studenata, 
popis radova i same radove te ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za izbor na radno mjesto 
za koje je raspisan natječaj.
Kriterij za pristupnike pod točkom 2. je istak
nuti uspjeh u studiju – uspjeh pristupnika 
unutar 10 % najboljih studenata generacije 
ili težinski prosjek pristupnika iznad 3,5 na 
prijediplomskoj i diplomskoj razini studija.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici trebaju 
navesti za koju točku natječaja se prijavljuju.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije 
materinji može se tražiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici trebaju 
navesti za koju točku natječaja se prijavljuju.
Za radno mjesto pod točkom 2. iz natječaja 
može se provesti psihološko testiranje.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na e-adresu: natjecaji@
foi.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

� (5255)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 22. rujna 2023., objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– urednik u programskom odjelu 2, PJ Pro-
gram, SO Program za Hrvate izvan RH (2 
izvršitelja na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika

isključivo u svrhu provođenja ovog natječaja 
za primanje na pripravnički staž.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje 
na službenim internetskim stranicama Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te 
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a 
istovremeno u skraćenom obliku na oglasnoj 
ploči i internetskim stranicama HZZ-a te na 
oglasnim stranicama Zadarskog lista.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

� (5254)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta za područje društvenih 
znanosti, polje informacijske i komunikacijske 
znanosti, za grupu kolegija vezanih uz pod-
ručje programskog inženjerstva na Katedri 
za razvoj informacijskih sustava
2. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistenta za područje društvenih zna-
nosti, polje informacijske i komunikacijske 
znanosti, za grupu kolegija vezanih uz pod-
ručje web-tehnologija i razvoj web-aplikacija 
na Katedri za teorijske i primijenjene osnove 
informacijskih znanosti.
Pristupnici za izbor dužni su, osim općih 
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22).
Prijavi na natječaj pristupnici pod točkom 
1. dužni su priložiti: životopis s podacima o 
školovanju i radnom odnosu, kopije diploma, 
popis radova i same radove te ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za izbor na radno mjesto 
za koje je raspisan natječaj.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici pod 
točkom 1. sačinjavaju opću prijavu na teme-
lju odgovarajućih zakonskih akata, a uz nju 
prilažu i dodatnu tablicu s pokazateljima, 
u kojima kategoriziraju svoj dosadašnji rad 
sukladno instruktivnim pokazateljima koji 
služe kao preporuka članovima povjerenstava, 
odnosno Fakultetskom vijeću prilikom do-
nošenja odluka o izboru na radno mjesto u 
znanstveno nastavnom zvanju docenta, a koji 
se nalaze na poveznici https://www.foi.unizg.
hr/sites/default/files/FV_Instruktivni%20
pokazatelji%20za%20dono%C5%A1enje%20
odluka%20o%20izboru%20docenta.pdf.
Prijavi na natječaj pristupnici pod točkom 
2. dužni su priložiti: životopis s podacima o 
školovanju i radnom odnosu, motivacijsko 
pismo, kopije diploma prijediplomskog i 
diplomskog studija, prijepis ocjena prijedi-

Zajednički uvjeti za sve kandidate:
– hrvatsko državljanstvo,
– status nezaposlene osobe bez radnog isku-
stva te da je kao nezaposlena evidentirana 
duže od jednog dana kod nadležnog područ-
nog ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Uz molbu za zapošljavanje kandidati su ob-
vezni priložiti:
– kraći životopis,
– domovnicu,
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju završeno obrazovanje za zvanje za 
koje podnose molbu,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o dužini vođenja u evidenciji nezaposlenih,
– potvrdu HZMO-a o evidentiranom stažu 
u mirovinskom osiguranju za nezaposlenu 
osobu bez radnog iskustva u zvanju za koje 
se obrazovala,
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju da ostvaruju prednost prema odre-
đenim kriterijima za odabir.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Zavod za 
javno zdravstvo Zadar, Ljudevita Posavskog 
7 A, 23000 Zadar, s naznakom: »Za natječaj – 
primanje na pripravnički staž _____ (navesti 
zvanje za koje se prijavljuje)«.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 2. 10. 
2023. god.
Kriteriji za odabir:
– od kandidata koji ispunjavaju uvjete pred-
nost imaju kandidati koji su ranije završili 
obrazovanje,
– ako su dva ili više kandidata završila ob-
razovanje tijekom istog mjeseca i godine, 
prednost ima kandidat s kraćim trajanjem 
obrazovanja (pri čemu se trajanje obrazovanja 
računa u godinama),
– u slučaju istog trajanja obrazovanja, pred-
nost ima kandidat s višim prosjekom ocjena 
postignutih tijekom školovanja,
– uz ispunjavanje svih navedenih uvjeta, su-
kladno posebnim zakonima, prednost ispred 
svih kandidata ostvaruju osobe na temelju 
posebnih zakona, a što obvezno dokazuju 
preslikom odgovarajućeg dokumenta.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od 8 dana od dobivanja suglasnosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Zavod za javno zdravstvo Zadar podatke 
kandidata obrađuje u skladu s odredbama 
pozitivnih propisa koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Dostavljeni podaci obrađivat će se 
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njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom »Za natječaj Urednik u 
programskom odjelu 2.

Hrvatska radiotelevizija

� (5256)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 22. rujna 2023., objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– tehničar 4, RJ Tehnika IMS-a i televizijsko 
odvijanje programa, Odjel Studiji IMS-a (1 
izvršitelj na određeno vrijeme do konačnog 
povratka radnika/ce na rad).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik 
– tehnički smjer (elektrotehnika i računarstvo, 
informatika i komunikacije, multimedijska 
elektronika i informatika, tehnološki diza-
jn i grafika, strojarstvo, energetika, promet, 
sigurnost, telekomunikacije) ili gimnazija 
(matematička/informatičkog ili drugog od-
govarajućeg smjera)
– znanje jednog svjetskog jezika, poželjno 
znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– pet godina radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– upotreba i izrada tehničke dokumentacije
– poslovna i tehnička komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku
– vještine prezentacije i prenošenja znanja.
Probni rad: tri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno obavlja sve poslove tehničara na 
najvišoj profesionalnoj razini, rješava složenije 
tehničke probleme, nadzire manje opsežne 
tehnološke procese, savjetuje o tehničkim i 
tehnološkim rješenjima
– koordinira, raspoređuje zadatke i nadgleda 
rezultate rada tima te sudjeluje u ocjenjivanju 
rezultata
– prati razvoj struke i područja rada, prati i 
revidira standarde i propise, predlaže i razra-
đuje nove postupke i pravila, daje preporuke 
o nabavi opreme

radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o radnom iskustvu.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 
na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane 
sudskog tumača za određeni strani jezik.
Osobne izjave ne prihvaćaju se kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 

– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– tri godine na kreativnim poslovima u proi-
zvodnji av djela, odnosno radijskog programa 
ili novinarskog iskustva.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– razvijene vještine prezentacije i prenošenja 
znanja
– vještine upravljanja i vještine pregovaranja
– razvijene komunikacijske vještine
– vještine organiziranja i vođenja.
Probni rad: šest mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
Samostalno uređuje jednostavnije program-
ske sadržaje. Surađuje i/ili piše sinopsise i 
scenarije. Piše tekstove i priprema materijale 
potrebne za promociju programskog sadržaja 
za koji je zadužen te objavljuje i ažurira mul-
timedijske sadržaje na portalima i u društve-
nim mrežama, prema potrebi komunicira s 
korisnicima medijskih usluga na svim komu-
nikacijskim platformama, uključivo društve-
ne mreže, prema zadanim pravilima. Prema 
potrebi komentira i vodi jednostavne emisije 
i događaje. Priprema sudionike programskih 
sadržaja i surađuje sa svim članovima tima 
u skladu s pravilima struke. Prati realizaciju 
programskog sadržaja za koji odgovara kao 
urednik.
Određuje predikatizaciju te unosi podatke u 
Katalog programskog sadržaja i odgovara za 
unesene podatke (opseg prava, predikatizacija 
i dr.). Dostavlja sve potrebno za planiranje, 
emitiranje, pohranu, pretraživanje i arhivi-
ranje sadržaja za koji je zadužen.
Priprema i izrađuje sve novinarske forme. 
Obavlja poslove niže složenosti iz grupe istih 
radnih mjesta kao i druge srodne poslove 
prema nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za realizaciju u okviru odobrenih financij-
skih sredstava
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Uz prijavu, kandidati moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
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– poslovna operativna i tehnička komunikacija 
na hrvatskom i na stranom jeziku
– vještina korištenja kompozicije, ritma i stila 
Probni rad: 3 mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– obavlja kreativno-tehnološke poslove pri-
preme i montaže AV materijala, u timu i sa-
mostalno, u sjedištu, prema profesionalnim 
standardima, općim pravilima i propisima, 
u suradnji s redateljem, realizatorom, pro-
gramskim i tehničkim suradnicima realizacije
– stječe iskustvo, izvještava o svim postupci-
ma, savjetuje se i primjenjuje detaljne i opće 
upute
– usvaja standarde organizacije, usavršava 
potrebne vještine i rutine rada, obavlja radne 
zadatke u sjedištu i na terenu
– rukuje opremom i računalnim programima 
za montažu, grafički oprema sliku, obrađuje 
sliku i zvuk, priprema i programira efekte, 
stvara željeni audiovizualni i dramski ugođaj 
montiranog materijala,
– brine o funkcionalnoj pouzdanosti, sta-
nju i čistoći opreme za rad, vodi evidenciju 
i izvještava o greškama i kvarovima, ažurira 
tehničku dokumentaciju
– prema potrebi i po nalogu nadređenog, 
obavlja i druge srodne poslove u proizvodnji 
i obradi AV gradiva – od pomoćnih tehničkih 
poslova do samostalne realizacije jednostavnih 
medijskih formi te sudjeluje u poslovima 
potpore procesu rada: pomaže u montaži i 
konfiguriranju i testiranju tehničke opreme 
i programa i sl.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada
– za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, 
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka 
u radu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Uz prijavu, kandidati moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izda-
ne od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom »Za natječaj Tehničar 4«.

Hrvatska radiotelevizija

� (5258)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 22. rujna 2023., objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– montažer 1, PJ Tehnologija, RJ TV pro-
izvodni sustavi, 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS – sveučilišni ili stručni prvostu-
pnik; ŠPU, tehnički/informatički/medijski 
smjer, gimnazija ili drugi odgovarajući smjer
– znanje jednog svjetskog jezika; poželjno 
znanje engleskog jezika
– znanje rada na PC-ju/aplikacije za rad.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– potreba dobrog vizualnog i auditivnog 
memoriranja

– sudjeluje u poslovima potpore procesu rada: 
redovito brine o stanju i čistoći uređaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istova-
ru, montaži i demontaži, prenosi tehničku 
opremu, vozi opremu i suradnike, obavlja 
poslove jednostavnog snimanja slike i zvuka i 
jednostavne obrade AV materijala – od prate-
ćih tehničkih poslova do završne jednostavne 
obrade slike i zvuka, te jednostavne grafičke 
opreme snimljene slike
– prema potrebi i po nalogu nadređenog 
obavlja druge srodne poslove. 
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, 
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka 
u radu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Uz prijavu, kandidati moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izda-
ne od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (preslika odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– vozačka dozvola B-kategorije
– dokaz o radnom iskustvu.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 
na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane 
sudskog tumača za određeni strani jezik.
Osobne izjave ne prihvaćaju se kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
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– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu,
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrdu poslodavca sa naznačenim poslovima 
i periodom rada, presliku ugovora o radu, 
presliku rješenja o rasporedu, presliku ugovora 
o djelu). Napomena: iz priloženih dokaza 
mora biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/
la na odgovarajućim poslovima, odnosno u 
stručnoj spremi i struci koja je uvjet za radno 
mjesto na koje se prijavljuje,
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ukoliko se pozivaju na to pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose isključivo u zatvorenoj 
omotnici, neposredno ili poštom na adresu: 
Općinsko kazneno državno odvjetništvo u 
Čakovcu, Ulica kralja Tomislava 12, 40000 
Čakovec, s naznakom »Javni natječaj za dr-
žavnoodvjetničkog savjetnika«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu 
elektroničke pošte koju je naznačila u prijavi.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kan-
didat/kinja je suglasan/na s načinom priku-
pljanja i obrade njegovih osobnih podataka.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijama u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/19 i 84/21), članku 48. f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 

Urbroj: P – 31/2023 od 20. IX. 2023.� (5259)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
te članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a 
po prethodno pribavljenom odobrenju Mini-
starstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-
04/07, urbroj: 514-08-03-04/04-23-11 od 1. 
rujna 2023., Općinsko državno odvjetništvo 
u Čakovcu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinsko državno odvjetništvo u 
Čakovcu na radno mjesto
– državnoodvjetnički savjetnik/ica – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti iz članka 124. stavak 3. Zakona 
o državnom odvjetništvu (Narodne novine 
broj 67/18 i 21/22, dalje: Zakon o državnom 
odvjetništvu):
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, koji su propisani odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela te adresa elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
popis dokumentacije priložene uz prijavu te 
datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome završenog sveučilišnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog 
preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija prava,

– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tu-
mača za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo 
i priložiti propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. 
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daje privolu Hrvatskoj radioteleviziji da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njegove osobne podatke isključi-
vo u svrhu provedbe natječajnog postupka 
u skladu s propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja, poštanskim putem 
na adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljud-
ski potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 
3, 10000 Zagreb s naznakom »Za natječaj 
montažer 1«.

Hrvatska radiotelevizija, Zagreb
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Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinsko-
ga sustava i socijalne politike, klasa: 100-
01/23-02/301, urbroj: 524-08-01-02/1-23-2, od 
26.7.2023.; klasa: 100-01/23-02/273, urbroj: 
524-08-01-02/3-23-2, od 6.7.2023., ravnatelj 
Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos 6 izvršitelja/ica:
1. stručni radnik II. vrste – odgojitelj za 
djecu od 3 do 7 godina – 5 izvršitelja/ica na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija;
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi;
– položen stručni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije;
– poznavanje rada na računalu;
– probni rad tri mjeseca.
2. medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara,
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi;
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad
– položen vozački ispit B-kategorije;
– poznavanje rada na računalu;
– probni rad dva mjeseca.
U prijavi kandidat je, uz dokumentaciju koja 
dokazuje uvjete, obvezan priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,

nici Ministarstva pravosuđa i uprave Repu-
blike Hrvatske www.mpu.gov.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Na web-stranici Državnog odvjetništva Re-
publike Hrvatske (www.dorh.hr) objavit će 
se vrijeme i mjesto održavanja testiranja, naj-
manje pet dana prije određenog za testiranje.
Za najboljeg kandidata Općinsko kazneno 
državno odvjetništvo u Čakovcu, sukladno 
odredbi članka 122. stavak 3. Zakona o dr-
žavnom odvjetništvu (Narodne novine broj 
67/18 i 21/22), podnosi zahtjev za provedbu 
temeljne sigurnosne provjere nadležnoj si-
gurnosno-obavještajnoj agenciji. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave oso-
be koje ispunjavaju propisane i objavljene 
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati/
kinje ne postignu zadovoljavajuće rezultate 
na provedenom testiranju i intervjuu, te u 
drugim slučajevima iz članka 50.b stavaka 1. i 
2. Zakona o državnim službenicima, općinski 
državni odvjetnik će obustaviti postupak po 
ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinsko državno odvjetništvo u 
Čakovcu

Klasa: 112-01/23-02/14
Urbroj: 2158-101-02/03-23-1 od 20. IX. 
2023.� (5260)
Na temelju članka 259. st.1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23), 
Članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama 
(NN br. 56/22), Članka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(NN br. 61/18), Članka 26. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Klasje Osijek te 

80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 
navedene u članku 103. stavku 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, koji su dostupni 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
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Uz prijavu na natječaj svi kandidati trebaju 
priložiti:
1. dokaz o ispunjavanju gore navedenih uvjeta
2. životopis
3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova. Natječaj je otvoren 30 dana. 
Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta 
predaju se u roku od 30 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, s naznakom »Za natječaj«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci o 
kandidatima čuvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom. 
Nakon isteka roka čuvanja dokumentacija se 
uništava, s time da svaki kandidat do isteka 
roka čuvanja može preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
 Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 2170-31-03/5-2-23-1 od 21. IX. 
2023.� (5262)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Punat raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
na radno mjesto
– viši referent – prometni i komunalni re­
dar – (1 izvršitelj/izvršiteljica), za obavljanje 
vježbeničkog staža na određeno vrijeme od 
12 mjeseci.

O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
istog, kandidati će biti obaviješteni putem 
mrežne stranice Centra za pružanje usluga 
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat 
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i više se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće testi-
ranje bit će objavljeni na internetskoj stranici 
Centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena na mrežnoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se preporučeno 
poštom na adresu: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Klasje Osijek, Ružina 32, 31000 
Osijek, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Za zasnivanje radnog odnosa ___ (naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava) 
– ne otvarati«.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Klasje Osijek

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-42 od 19. IX. 2023.
� (5261)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 19. 
rujna 2023. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta, za područje tehnič-
kih znanosti, znanstveno polje strojarstvo u 
Zavodu za konstruiranje na Katedri za kon-
struiranje i razvoj proizvoda,
Poništava se točka 5. natječaja objavljenog u 
Narodnim novinama, na web-stranici Fakul-
teta i na Euraxess jobs portalu, 27. siječnja 
2023. godine i objavljuje se novi natječaj za 
zapošljavanje:
2. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistenta, za područje tehničkih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu 
za tehnologiju na Katedri za oblikovanje de-
formiranjem,
3. jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto asistenta, za područje tehničkih znanosti, 
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za ma-
terijale na Katedri za materijale i tribologiju.
Svi kandidati uz prijavu na natječaj trebaju 
ispunjavati Opće uvjete propisane Zakonom 
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obra-
zovanju (NN broj 123/03, 198/03, 105/04, 
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 
139/13, 101/14, 60/15, 131/17) te Statutom 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta strojarstva 
i brodogradnje.

– preslik domovnice,
– preslik rodnoga lista,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik vozačke dozvole,
– izjavu o poznavanju rada na računalu ili 
uvjerenje o osposobljenosti za rad na raču-
nalu,
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom sta-
tusu (e-radna knjižica), ne stariju od objave 
natječaja,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osječko-baranjska žu-
panija.
Broj traženih radnika: 6.
Vrsta zaposlenja: na neodređeno.
Radno vrijeme: 40 sati tjedno.
Način rada: smjenski rad.
Smještaj: bez smještaja.
Naknada za prijevoz: u cijelosti.
Natječaj vrijedi: 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Ostale informacije:
– rad s djecom bez odgovarajuće roditeljske 
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju temeljem posebnih propisa, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se 
u prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) uz prijavu na javni natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Poslodavac zadržava pravo provođenja te-
stiranja samostalno ili u ovlaštenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno – intervju) za sve 
kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja. 
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– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi;
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili slično);
– preslik vozačke dozvole;
– vlastoručno ispunjenu i potpisanu privolu 
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu 
u privitku natječaja na službenoj internetskoj 
stranici Općine Punat.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se postupak provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Punat www.
punat.hr dostupan je opis poslova radnog mje-
sta, podaci o plaći, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje.
Na službenoj web-stranici Općine Punat www.
punat.hr i oglasnoj ploči Općine Punat objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju opće i po-
sebne uvjete iz natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici za 
pismo s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za 
prijam vježbenika u službu« na adresu: Općina 
Punat, Novi put 2, 51521 Punat, osobno ili 
preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Nakon raspisanog javnog natječaja i prove-
denog cjelokupnog postupka, kandidat se ne 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine, broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja ovog natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Prijavi treba priložiti:
– životopis;
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice);
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje;
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci);

Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no članku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 
69/17), a izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam 
u službu kako slijedi:
Opći uvjeti:
– punoljetnost;
– hrvatsko državljanstvo;
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik struke tehničke ili društvene,
– bez radnog iskustva u odgovarajućoj struč-
noj spremi i struci ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (kraćim od 12 mjeseci),
– poznavanje rada na računalu (MS Office),
– položen vozački ispit B-kategorije.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe bez 
radnog iskustva u odgovarajućoj stručnoj spre-
mi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci). U slučaju da osobe koje se 
prijavljuju na javni natječaj imaju radni staž 
evidentiran u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, potrebno 
je uz prijavu i cjelokupnu dokumentaciju 
priložiti potvrdu poslodavca da navedeni radni 
staž nije u struci.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prilikom zapošljavanja prema 
posebnim propisima, dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
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internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja R: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te po mogućnosti elektroničku 
adresu pošte) i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Općina Bale, Trg Tomaso 
Bembo 1, 52211 Bale, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu vježbenik/ica – ne 
otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj i 
njegova/na prijava neće biti razmatrana te će 
mu/joj o tome biti dostavljena pisana obavi-
jest elektroničkom poštom koja je navedena 
u prijavi.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, podaci o prethodnoj pro-

iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a ili 
Potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a).
5. dokaz o aktivnom poznavanju talijanskog 
jezika;
6. dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici;
7. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci);
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Za osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili 
agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08., 
125/11., 20/12., 138/12. i 69/17.) na javni 
natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se, 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 

mora izabrati te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Punat

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2163-11-03/1-23-1 od 20. IX. 2023.
� (5263)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/18, 61/11, 04/18 i 112/19 – u nastav-
ku teksta: Zakon), Pravilnika o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Bale – Comune di Valle (Službeni glasnik 
Općine Bale br. 07/19, 01/21, 06/21, 02/22 
i 01/23) Plana prijma u službu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Bale – Comune di 
Valle za 2023. godinu (Službeni glasnik Op-
ćine Bale br. 01/23), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Bale – Comune di 
Valle raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– vježbenika/ice u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Bale – Comune di Valle – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme vježbeničkog staža 
od 12 mjeseci, za osposobljavanje za poslove 
u okviru radnog mjesta viši stručni suradnik 
za gospodarstvo i razvojne projekte.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– magistar struke ili stručni specijalist iz 
područja tehničkih, društvenih ili humani-
stičkih znanosti
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
– aktivno poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice);
3. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja;
4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
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Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Čakovec kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Osobe se primaju u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(original ili preslika diplome odnosno potvrda 
o završenom odgovarajućem studiju),
– elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu iz HZMO-a,
– preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili potvrdu poslodavca da je oso-
ba obavljala odgovarajuće poslove sukladno 
članku 13. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu
– dokaz o poznavanju stranog jezika (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Dostavljene preslike ne moraju biti ovjerene, 
a izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu na neodređeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pri-

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
te će se objaviti u Narodnim novinama i na 
internetskoj stranici Grada Čakovca www.
cakovec.hr.

Grad Čakovec

Klasa: 112-02/23-01/6
Urbroj: 2109-2-08-23-2 od 19. IX. 2023.
� (5265)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19), članka 13. 
stavka 4. Pravilnika o unutarnjem redu Uprave 
Grada Čakovca (Službeni glasnik Grada Ča-
kovca br. 4/23), pročelnik Upravnog odjela za 
komunalno gospodarstvo, izgradnju grada i 
upravljanje nekretninama Grada Čakovca 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme:
– stručnog suradnika za održavanje komu­
nalne infrastrukture (1 izvršitelj) u Uprav-
nom odjelu za komunalno gospodarstvo, 
izgradnju grada i upravljanje nekretninama 
Grada Čakovca.
Stručni uvjeti za prijam u službu stručnog 
suradnika za održavanje komunalne infra-
strukture:
– sveučilišni prijediplomski studij tehničke 
struke ili stručni prijediplomski studij teh-
ničke struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima sukladno članku 13. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– poznavanje rada na PC-ju,
– položen državni ispit,
– poznavanje stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i uvjete za prijam u službu koji 
su propisani odredbom članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli višu stručnu spre-
mu ako je stečena stručna sprema i struka 
izjednačena sa stupnjem obrazovanja iz ovog 
javnog natječaja (članak 35. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi – Narodne novine 
br. 74/10., 125/14., 48/23., i članka 114. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti – Narodne novine br. 119/22.).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

vjeri znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za prethodnu provjeru objavit će 
se na web-stranici www.opcina.bale-valle.hr.
Mjesto i vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
na istoj web-stranici Općine Bale i na oglasnoj 
ploči Općine Bale, Trg Tomaso Bembo 1, Bale, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati kandidat sukladno čl. 24. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ali se u tom 
slučaju donosi odluka o poništenju. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe natječaja.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod, neovisno u kojem rodu 
su navedeni.

Općina Bale – Comune di Valle

Klasa: 112-02/23-01/4
Urbroj: 2109-2-08-23-16 od 19. IX. 2023.
� (5264)
Na temelju članka 24. stavka 5 Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
pročelnik Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo, izgradnju grada i upravljanje 
nekretninama Grada Čakovca donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se dio javnog natječaja, klase: 112-
02/23-01/4, urbroj: 2109-2-08-23-2, objavlje-
nog u Narodnim novinama broj 90/2023, koji 
se odnosi na radno mjesto stručnog suradnika 
za održavanje komunalne infrastrukture (1 
izvršitelj).

II.
Ova odluka će se dostaviti svim kandidatima 
prijavljenima na natječaj.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
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postupku provedbe natječaja za prijem služ-
benika u službu na neodređeno vrijeme na 
radno mjesto pročelnika/ice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Karlobag, općinski 
načelnik Općine Karlobag dana 22. 9. 2023. 
donosi odluku o

PONIŠTENJU NATJEČAJA
Članak 1.

Poništava se natječaj za prijem u službu 
na neodređeno vrijeme, na radno mjesto 
pročelnika/ce Jedinstvenog upravnog odje-
la Općine Karlobag, raspisan aktom klasa: 
119-01/23-01/01, urbroj: 2125/05-23-01 od 
9. 8. 2023., objavljen u Narodnim novinama 
broj 92/2023, na web-portalu i oglasnoj ploči 
Općine Karlobag.

Članak 2.
Natječaj iz članka 1. se poništava zbog toga što 
jedina kandidatkinja koja se javila na natječaj 
i ispunjava uvjete istog nije pristupila prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata.

Članak 3.
Ova odluka će se dostaviti kandidatkinji koja 
se prijavila na natječaj, a objavit će se u Na-
rodnim novinama, web-portalu i na oglasnoj 
ploči Općine Karlobag.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i protiv iste nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Općina Karlobag

Klasa: 110-01/23-02/0007
Urbroj: 343-0601/01-23-006 od 18. IX. 2023.
� (5267)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 2. kolovoza 2023. godine u Na-
rodnim novinama br. 90/23 te pri Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, za prijam u radni 
odnos na određeno vrijeme od godinu dana 
zbog povećanog opsega poslova, u Agenciju 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ru-
ralnom razvoju, (klasa: 110-01/23-02/0007; 
urbroj: 343-0601/01-23-001) i to pod točkama 
koje glase:
3. PODRUŽNICA U DUBROVAČKO-NERE-
TVANSKOJ ŽUPANIJI
3.1. stručni savjetnik – kontrolor – 2 izvršitelja 
na određeno vrijeme od godinu dana, zbog 
povećanog opsega poslova, s punim radnim 
vremenom, mjesto rada: Dubrovnik, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Nakon raspisanog natječaja, ne mora se izvr-
šiti izbor, ali se u tom slučaju donosi Odluka 
o poništenju natječaja u roku iz članka 24. 
stavka 4. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Grad Čakovec, 
Čakovec, Kralja Tomislava 15, s naznakom: 
»Za javni natječaj – stručni suradnik za odr-
žavanje komunalne infrastrukture«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Čakovec

Klasa: 119-01/23-01/01
Urbroj: 2125-5-23-06 od 22. IX. 2023.� (5266)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), u 

java koja sadrži sve osobne podatke i priloge 
navedene u natječaju.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj mobitela, e-adresa, isključivo za potrebe 
postupka) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje 
popis kandidata prijavljenih na natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i pravodobne te ih upućuje na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti. Smatra 
se da je kandidat koji nije pristupio testiranju 
povukao prijavu na natječaj i više se ne smatra 
kandidatom.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja bit će o tome pisano obaviješteni.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, sadržaj i način 
na koji će se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit će se na službenoj 
web-stranici Grada Čakovca www.cakovec.hr. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na istoj 
web-stranici i na oglasnim pločama u zgradi 
Uprave Grada Čakovca, Kralja Tomislava 15, 
Čakovec.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 101. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
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Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose naposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.

Stručni uvjeti:
– završen završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
znanosti ili područja društvenih znanosti (po-
lje informacijskih i komunikacijskih znanosti, 
grana informacijski sustavi i informatologija)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen ispit za vozača B-kategorije
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa – radi lakše komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio);
– preslik vozačke dozvole vozača B-kategorije;
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.

4. PODRUŽNICA U ISTARSKOJ ŽUPANIJI
4.1. stručni savjetnik – kontrolor – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme od godinu dana, zbog 
povećanog opsega poslova, s punim radnim 
vremenom, mjesto rada: Pazin, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
6. PODRUŽNICA U LIČKO-SENJSKOJ ŽU-
PANIJI
6.1. stručni savjetnik – kontrolor – 2 izvršitelja 
na određeno vrijeme od godinu dana, zbog 
povećanog opsega poslova, s punim radnim 
vremenom, mjesto rada: Gospić, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
8. PODRUŽNICA U SISAČKO-MOSLAVAČ-
KOJ ŽUPANIJI
8.1.viši stručni referent – kontrolor – 2 izvr-
šitelja na određeno vrijeme od godinu dana, 
zbog povećanog opsega poslova, s punim 
radnim vremenom, mjesto rada: Sisak, uz 
obvezni probni rad od dva mjeseca, na način 
da se poništava javni natječaj za jednog od 
ukupno dva izvršitelja.
10. PODRUŽNICA U ŠIBENSKO-KNINSKOJ 
ŽUPANIJI
10.1. stručni savjetnik – kontrolor – 2 izvr-
šitelja na određeno vrijeme od godinu dana, 
zbog povećanog opsega poslova, s punim 
radnim vremenom, mjesto rada: Šibenik, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, na način 
da se poništava javni natječaj za jednog od 
ukupno dva izvršitelja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/22
Urbroj: 554-03-01-02/01-23-1 od 19. IX. 2023.
� (5268)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/224, urbroj: 
514-08-01-02/02-23-02, od 16. ožujka 2023. 
godine, Državni hidrometeorološki zavod 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
SEKTOR ZA METEOROLOŠKA MOTRENJA 
I KLIMATOLOŠKE PODATKE
Služba za automatska i posebna meteorološka 
mjerenja
Odjel za uspostavu i održavanje automatskih 
meteoroloških sustava, za radno mjesto (88)
– stručni suradnik – 1 izvršitelj/ica.
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memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, Županijska ulica br. 35, Vukovar ili ne-
posredno na urudžbeni zapisnik s naznakom 
»Za natječaj za prijem radnika na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto ______________ «.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa 
svim traženim dokazima, i to na način kako 
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih 
kandidata provest će se testiranja i/ili razgo-
vori. Kandidati koji ne pristupe testiranju i/
ili razgovoru smatrat će se da su odustali od 
prijave na natječaj.
O načinu provođenja testiranja i/ili razgovora, 
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje 
3 dana prije održavanja) te eventualnom pri-
laganju dodatne dokumentacije kandidati će 
biti obaviješteni objavama na službenoj web-
stranici Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. 
Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploči. Dan 
objave na službenoj web-stranici smatra se 
danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječni i pojmovni skupovi u dokumentu koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).

Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem adrese e-pošte: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na ovaj natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Klasa: 112-02/23
Urbroj: 22-01/23-244-3 od 20. IX. 2023.
� (5269)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/23-03/40, urbroj: 534-04-
1-1/8-23-16 od 5. rujna 2023. godine i članka 
20. Statuta Nacionalne memorijalne bolnice 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar objavljuje

NATJEČAJ 
za prijem radnika na neodređeno vrijeme 
nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem:
I. doktor medicine, specijalist fizikalne 
medicine i rehabilitacije – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica.
Uvjeti:
– VSS, završen medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz fizikalne me-
dicine i rehabilitacije
– važeće odobrenje za samostalan rad/licenca
II. medicinske sestre/tehničara – 3 izvrši-
telja/izvršiteljice.
Uvjeti:
– Završena srednja medicinska škola (SSS), 
stečeno zvanje nakon školovanja: medicinska 
sestra/medicinski tehničar
– važeće odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su za natječaj dužni priložiti slje-
deće:
1. zamolbu
2. životopis
3. preslik diplome/svjedodžbe
4. preslik uvjerenja o položenom specijalistič-
kom ispitu samo za kandidate pod točkom I. 
ovog natječaja
5. preslik odobrenja za samostalan rad
6. potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od 30 dana
7. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
8. preslik osobne iskaznice
9. preslik domovnice.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se poštom na adresu: Nacionalna 

Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog hidrometeorološkog 
zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Državnog hidrometeo-
rološkog zavoda www.meteo.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na web-stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog hidrome-
teorološkog zavoda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Napomena:
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
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Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se poštom (preporučeno) 
na adresu: Sveučilište u Rijeci, Fakultet in-
formatike i digitalnih tehnologija, Radmile 
Matejčić 2, 51000 Rijeka.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za 
pristupnike koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) i prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet informatike  

i digitalnih tehnologija

Klasa: 112-01/23-02/001
Urbroj: 2181-205-04-01-23-0002 od 19. IX. 
2023.� (5272)
Sveučilište u Splitu, Kineziološki fakultet, 
Split, Teslina 6, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor (m/ž), na radno mjesto I. vrste
– rukovoditelj (šef ) odsjeka u središnjoj 
službi (interni naziv radnog mjesta – tajnik 
Fakulteta) na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz probni rad od 6 mjeseci 
– 1 izvršitelj.
Prijave s potrebnom natječajnom dokumenta-
cijom se dostavljaju poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Splitu, Kineziološki 
fakultet, Teslina 6, 21000 Split, s naznakom: 
»Natječaj za radno mjesto«.

mjeseci od završetka natječaja, a dulje u slu-
čaju sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica  
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

� (5271)
Na temelju Odluke Vijeća Fakulteta informati-
ke i digitalnih tehnologija Sveučilišta u Rijeci 
od 14. rujna 2023. (klasa: 032-01/23-01/9, 
urbroj: 2170-137-004-01-23-4), raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta (m/ž) iz znan-
stvenog područja: društvene znanosti, znan-
stvenog polja: informacijske i komunikacijske 
znanosti, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 123/03, 
198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 
63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17, 
119/22).
Prijavi na natječaj prilaže se:
– životopis,
– preslik dokaza o državljanstvu Republike 
Hrvatske i druge države,
– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi,
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti (za izbor od rednog 
broja 1. do 5.),
– odluku o izboru u odgovarajuće znanstveno 
zvanje (ako je izbor u odgovarajuće znanstve-
no zvanje već proveden ili dokaz da je izbor 
u tijeku), (za izbor od rednog broja 1. do 5.),
– uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj 
sposobnosti – potrebnim psihofizičkim oso-
binama (za prvi izbor na Sveučilištu u Rijeci)
– popis radova,
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti,
– uvjerenje o prosjeku ocjena tijekom studija 
(za izbor pod rednim brojem 6.).
Pristupnici su dužni prijavu i svu traženu 
dokumentaciju dostaviti i na CD-u.

Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, da bi ostvarili prednost prilikom za-
pošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su 
u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
čl. 103. st. 1. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6., 7., 8. i 48.f. navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje zamolbi je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, a natječaj se 
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit će se svim 
kandidatima objavom na oglasnoj ploči i in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije 
u roku od 90 dana od zaključenja natječaja.
Sa kandidatom će se ugovoriti probni rad 
sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima NMB Vukovar čuvat će šest 
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uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na oglas dužan/a je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate/kinje koje su osobe 
s invaliditetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-

U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) redni broj, točan 
naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta 
za koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske 
uprave međimurske https://medjimurska-
policija.gov.hr/ u rubrici »Istaknute teme«, 
»Zapošljavanje«.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. preslik diplome
4. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji, iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima kao što je navedeno u stručnim 
uvjetima za radno mjesto (uvjerenje ili potvr-
da poslodavca, ugovor o radu ili rješenje na 
temelju kojeg se može utvrditi rad na odgo-
varajućim poslovima i vremensko razdoblje 
u kojem je kandidat/kinja obavljao navedene 
poslove),
6. preslik uvjerenja o položenome državnom 
stručnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja 
položio/la,
7. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom/kinjom prijavljenim na javni natječaj, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 

Svi detalji natječaja dostupni su na internet-
skoj stranici https://web.kifst.unist.hr/fakultet/
javni-natjecaji/.

Sveučilište u Splitu 
Kineziološki fakultet

Klasa: 112-01/23-03/278
Urbroj: 511-21-04-23-10 od 19. IX. 2023.
� (5273)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine br. 92/05, 107/07, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 
38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22), članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/2017 
i 89/2019), uz prethodno odobrenje Ministar-
stva pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-
01/526, urbroj: 514-08-01-02/02-23-03 od 
18. travnja 2023. godine, sukladno Odluci 
Policijske uprave međimurske klasa: 112-
01/23-03/278, urbroj: 511-21-04-23-9 od 21. 
kolovoza 2023. godine, Ministarstvo unutar-
njih poslova, Policijska uprava međimurska 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu međimursku
SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA
Odjel za upravne poslove
– samostalni upravni referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij, područje društvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
radno mjesto moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u državnu službu, koji su propisani 
člankom 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Sukladno članku 53. stavku 3. Zakona o dr-
žavnim službenicima obvezni probni rad traje 
tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit odgovarajuće razine, uz 
obvezu polaganja državnog ispita sukladno čl. 
56. Zakona o državnim službenicima.



STRANICA 42 – BROJ 109	 PETAK, 22. RUJNA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

naravi predmetnog radnog mjesta u ustroj-
stvenoj jedinici.
O vremenu i mjestu održavanja stručnog 
testiranja kandidati će biti obaviješteni na 
dostavljene osobne adrese za kontakt dva 
dana prije održavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uži krug nakon 
stručnog testiranja, pristupit će razgovoru s 
kandidatima (intervju).
Ako kandidat ne pristupi stručnom testiranju 
ili razgovoru, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se ispraviti 
ili poništiti. Prijavom na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Poljoprivredni institut 
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe 
obaju spolova (čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova – NN br. 82/08, 69/17).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
se šalju poštom preporučeno na adresu: Po-
ljoprivredni institut Osijek, Južno predgrađe 
17, 31000 Osijek, s naznakom »Za natječaj – 
radnik na održavanju čistoće – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili 
nepravovremenu prijavu na natječaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem mrežne stranice Instituta 
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 132-03/23-01/02
Urbroj: 2140-05/1-23-1 od 20. IX. 2023.
� (5275)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 121/19.) 
pročelnici upravnih odjela Krapinsko-zagorske 
županije raspisuju

policija.gov.hr/ u rubrici »Istaknute teme«, 
»Zapošljavanje«.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zado-
volje na testiranju ministar unutarnjih poslova 
obustavit će postupak po ovom natječaju.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/.

Policijska uprava međimurska

� (5274)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno predgrađe 
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, uz obvezni 
probni rad od mjesec dana, za radno mjesto 
IV. vrste u Službi općih poslova: 
– radnik na održavanju čistoće – 1 izvršitelj.
Osim općih uvjeta kandidati moraju zadovo-
ljiti sljedeće uvjete:
– NSS, osnovna škola
– najmanje dvije godine radnog staža,
– jezik: hrvatski.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis vlastoručno potpisan (original),
2. dokaz o stručnoj spremi – svjedodžba (ori-
ginal ili ovjereni preslik),
3. rješenje o priznavanju inozemne obrazov-
ne kvalifikacije za one pristupnike koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu (original ili 
ovjereni preslik),
4. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji (original); ne stariji od 
objave natječaja,
5. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike (original ili ovjereni preslik) 
– dostavljaju strani državljani.
Prijava na natječaj i životopis moraju biti 
vlastoručno potpisani.
U prijavi na natječaj navode se i podatci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona/mobitela/e-adresa) 
isključivo za potrebe natječajnog postupka. 
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natje-
čaja i koji podnesu urednu prijavu sa svim 
traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja bit će pozvani na stručno testiranje 
motivacije, znanja i vještina sukladno vrsti i 

bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni na-
tječaj, telefonski obrate na broj: (040) 373-101 
ili porukom na e-adresu: klukacevic@mup.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava međimurska, Jakova 
Gotovca 7, Čakovec, s naznakom: »Za javni 
natječaj«.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju 
ili je povukao/la prijavu na javni natječaj više 
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
unutarnjih poslova, Policijske uprave međi-
murske https://medjimurska-policija.gov.hr/ 
u rubrici »Istaknute teme«, »Zapošljavanje«, 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva unutar-
njih poslova, Policijske uprave međimurske 
https://medjimurska-policija.gov.hr/ u rubrici 
»Istaknute teme«, »Zapošljavanje«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske 
uprave međimurske https://medjimurska-
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ili domovnica) ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (diploma, 
svjedodžba, uvjerenje, potvrda)
– uvjerenje o nekažnjavanju izdano od nadlež-
nog suda (ne starije od šest mjeseci od zadnjeg 
dana roka za podnošenje prijava na Natječaj)
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– za radno mjesto 6. viši stručni suradnik 
za financijske poslove – i dokaz o znanju 
engleskog jezika (potvrda, uvjerenje ili druga 
isprava škole stranih jezika ili indeks ili druga 
isprava visokoškolske ustanove iz koje je vid-
ljivo da je kandidat položio ispit iz engleskog 
jezika za vrijeme školovanja na visokoškolskoj 
ustanovi na kojoj je stekao stručnu spremu 
traženu ovim Natječajem) i
– za radna mjesta: 1. viši stručni suradnik 
za civilno društvo i stambeno zbrinjavanje i 
6. viši stručni suradnik za financijske poslo-
ve i dokaz o posjedovanju vozačke dozvole 
B-kategorije (važeća vozačka dozvola B-ka-
tegorije).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo te, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti pisane 
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze 
sukladno odredbama posebnih zakona te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavaka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17., 98/19, 84/21) 
koje ostvaruju pravo prednosti kod prijma 
u službu, da, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, prilože i dostave sve potreb-
ne dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji u svrhu ostvari-
vanja prednosti pri zapošljavanju:
– rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju 
od šest mjeseci (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji)

2. viši stručni suradnik za prostorno uređenje 
i gradnju
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili građevinske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu.
3. viši referent za prsotorno uređenje i gradnju
– sveučilišni ili stručni prijediplomski studij ili 
stručni kratki studij arhitekture i urbanizma 
ili građevinarstva
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu.
4. viši referent za opću upravu, udruge, osobna 
stanja i besplatnu pravnu pomoć
– sveučilišni ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij upravne struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu.
5. referent – matičar
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu.
6. viši stručni suradnik za financijske poslove
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
– znanje engleskog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Uz pisanu prijavu na Natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge koji mogu biti 
i u neovjerenim preslicima te će odabrani 
kandidat predočiti izvornik:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika
U Krapinsko-zagorsku županiju primaju se 
vježbenici na određeno vrijeme – za obav-
ljanje vježbeničkog staža od 12 mjeseci, za 
radno/a mjesto/a:
U Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu 
politiku, branitelje, civilno društvo i mlade:
1. viši stručni suradnik za civilno društvo 
i stambeno zbrinjavnje – 1 izvršitelj
U Upravnom odjelu za prostorno uređenje, 
gradnju i zaštitu okoliša:
2. viši stručni suradnik za prostorno ure­
đenje i gradnju – 1 izvršitelj
3. viši referent za prostorno uređenje i 
gradnju – 1 izvršitelj
U Upravnom odjelu za opću upravu, imovin-
sko-pravne i zajedničke poslove
4. viši referent za opću upravu, udruge, 
osobna stanja i besplatnu pravnu pomoć 
– 1 izvršitelj
5. referent – matičar – 1 izvršitelj
U Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu, 
šport i tehničku kulturu
6. viši stručni suradnik za financijske po­
slove – 1 izvršitelj.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu vjež-
benika na određeno vrijeme (dalje u tekstu: 
Natječaj) mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovo-
me Natječaju odnose se jednako na muški i 
ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u službu vježbenika:
1. viši stručni suradnik za civilno društvo i 
stambeno zbrinjavnje
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
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O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Krapinsko-zagorska županija

Urbroj: 01-2529/3-2023 od 20. IX. 2023.
� (5276)
Na temelju članaka 20. i 22. Statuta Opće 
županijske bolnice Požega objavljuje se

NATJEČAJ 
za izbor doktora medicine (m/ž) za upućivanje 
na specijalizaciju iz:
– abdominalne kirurgije – 1 izvršitelj
– anesteziologije, reanimatologije i inten­
zivne medicine – 1 izvršitelj
– gastroenterologije – 1 izvršitelj
– hitne medicine – 1 izvršitelj
– opće kirurgije – 1 izvršitelj
– fizikalne medicine i rehabilitacije – 1 
izvršitelj
– ginekologije i opstetricije – 1 izvršitelj
– infektologije – 1 izvršitelj
– kliničke mikrobiologije – 1 izvršitelj
– neurologije – 1 izvršitelj
– ortopedije i traumatologije – 1 izvršitelj
– patologije i citologije – 1 izvršitelj
– pedijatrije – 1 izvršitelj
– transfuzijske medicine – 1 izvršitelj
– urologije – 1 izvršitelj.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja stručnog zvanja 
doktor medicine (VSS)
– s važećim odobrenjem za samostalan rad.
Uz prijavu i kratki životopis, potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja i za primjenu mjerila za utvrđivanje 
redoslijeda:
– preslik diplome o završenom medicinskom 
fakultetu,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija,
– preslik nagrada za vrijeme studija,
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija,
– popis objavljenih radova i preslike radova,
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti,
– preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o evidentiranom stažu ili 
potvrde o radnom iskustvu,
– dokaz o državljanstvu (domovnica);
– odnosno odgovarajuću javnu ispravu prema 
posebnim propisima.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
www.kzz.hr (natječaji i javni pozivi) objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava ovim Natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
će se provoditi prethodna provjera znanja i 
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
prijam vježbenika za svaki upravni odjel utvr-
diti će listu kandidata koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz Natječaja te će na web-stranici i 
na oglasnoj ploči Krapinsko-zagorske županije 
objaviti poziv kandidatima koji će sadržavati 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana 
prije održavanja iste.
Pisane prijave na Natječaj, s obveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Krapinsko-zagorska županija, 49000 Krapina, 
Magistratska 1:
I. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, 
civilno društvo i mlade, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam vježbenika za radno mjesto 
pod brojem 1.«;
II. Povjerenstvo za provedbu javnog natječa-
ja za prijam u službu vježbenika u Upravni 
odjel za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu 
okoliša s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
vježbenika za radno mjesto pod brojem 2./
pod brojem 3.«;
III. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za opću upravu, imovinsko-pravne i zajed-
ničke poslove s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam vježbenika za radno mjesto pod 
brojem 4./pod brojem 5.«;
IV. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za obrazovanje, kulturu, šport i tehničku kul-
turu s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
vježbenika za radno mjesto pod brojem 6«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
Natječaju.
Osobe koje neće podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili neće ispunjavati formalne uvjete 
iz Natječaja neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na Natječaj i o tome će biti pisano 
obaviještene.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.

– dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana (u slučaju iz članka 101. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji)
– preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja
– dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se 
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi
– potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe 
iz članka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stručnoj 
spremi (u slučaju iz članka 101. stavka 2. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji)
– preslik pravomoćnog rješenja o priznatom 
pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 
ovoga Zakona ili prava na zajamčenu mini-
malnu naknadu (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka g), h), i), j) i k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji
– potvrdu o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (kada 
se prijavljuju osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka f ), i) i k) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji
– rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji
– rješenje o priznatom statusu člana obitelji 
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji navedeni su 
na poveznici na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata putem 
pisanog testiranja, provjere praktičnog rada 
(provjeru znanja rada na osobnom računalu) 
i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja.
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– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno članku 86. ZSN-a vježbenici se pri-
maju u službu na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža. Vježbenički staž traje 12 
mjeseci.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj na temelju 
obrazovanja završenog u inozemstvu dužna 
je dostaviti rješenje o priznavanju inozemnih 
kvalifikacija.
Sukladno člancima 85. i 86. Zakona, službenici 
se osposobljavaju za službu i obavljanjem 
vježbeničke prakse (vježbenički staž). Vjež-
benici su osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva 
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang-listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i isto do-
kazao s priloženim dokazima.
Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 

� (5277)
Na temelju članka 29. Statuta Doma zdravlja 
Dr. Ivan Pehovac Novalja i Odluke o zapošlja-
vanju prvostupnika sestrinstva (m/ž) za rad u 
djelatnosti patronažne zdravstvene djelatnosti 
na neodređeno vrijeme (klasa: 510-07/23-
03/62; urbroj: 2125-72-03-23-1 od 18. rujna 
2023. godine), raspisujemo

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– jednog prvostupnika sestrinstva (m/ž) u 
djelatnosti patronažne zdravstvene zaštite.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja/oglasa u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj 
omotnici za pismo, preporučeno poštom ili 
osobno, na adresu: Dom zdravlja Dr. Ivan 
Pehovac Novalja, Špital 1, 53291 Novalja, s 
naznakom: »Za natječaj« ili elektroničkom 
poštom na adresu: pisarnica@dom-zdravlja-
novalja.hr.
Tekst natječaja/oglasa dostupan je na službe-
nim internetskim stranicama Doma zdravlja 
Dr. Ivan Pehovac Novalja: https://dom-zdrav-
lja-novalja.hr/natjecaji/.

Dom zdravlja  
Dr. Ivan Pehovac Novalja

Klasa: 112-06/23-01/2
Urbroj: 2181-1-03-4/1-23-2 od 20. IX. 2023.
� (5278)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11,4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Ureda grada Splita 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Uredu grada, Odsjeku za 
ljudske potencijale, za obavljanje vježbeničke 
prakse na radnom mjestu:
– viši stručni suradnik za ljudske potenci­
jale – 1 izvršitelj na vrijeme od 12 mjeseci.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u molbi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi 
ostvarili prednost prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i sve ostale dokaze navedene u čl. 103. st. 1. 
navedenog Zakona (https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.
html).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos zasniva se na neodređeno 
vrijeme.
Ponude sa životopisom i dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta dostavljaju se u Opću 
županijsku bolnicu Požega, s naznakom »Po-
vjerenstvo za specijalizaciju iz ________(na-
vesti granu medicine)«, Osječka 107, Požega, 
u roku od 15 dana od objavljivanja natječaja 
u Narodnim novinama. 
Nepravovremene i nepotpune ponude neće 
se razmatrati.
Prijavljeni pristupnici/ce koji podnesu pot-
punu dokumentaciju bit će pisanim putem ili 
elektroničkom poštom pozvani na razgovor 
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata. Na 
razgovoru pristupnici su obvezni predočiti 
Povjerenstvu izvornike dokumenata.
Opća županijska bolnica Požega dostavlje-
ne podatke kandidata obrađuje u skladu s 
odredbama pozitivnih propisa koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci 
obrađivat će se u svrhu provođenja natječaja 
radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se 
svrhe neće koristiti.
Odluku o izboru pristupnika/ica donosi rav-
natelj OŽB-a Požega na prijedlog Povjerenstva 
za izbor specijalizanata. Odluka o izboru spe-
cijalizanata javno će se objaviti na oglasnoj 
ploči i na mrežnoj stranici OŽB Požega (www.
pozeska-bolnica.hr), najkasnije u roku od 20 
dana od razgovora s pristupnicima.

Opća županijska bolnica Požega 
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Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

� (5279)
Veleučilište s pravom javnosti Baltazar Za-
prešić objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos jednog izvršitelja/
izvršiteljice na određeno vrijeme u nepu-
nom radnom vremenu od 20 sati tjedno na 
radnom mjestu
– veleučilišni nastavnik za ekonomsku sku­
pinu predmeta, s planiranim početkom rada 
od 15. 10. 2023. godine.
Uz opće uvjete, te uvjete propisane Zakonom 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti, kandidat za zasnivanje radnog odnosa 
mora zadovoljiti sljedeće uvjete:
– imati izbor u nastavno ili naslovno-nastavno 
zvanje višeg predavača, u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, polje ekonomija
– imati višegodišnje iskustvo u izvedbi nastave 
na visokom učilištu za ekonomsku grupu 
predmeta.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati za zasnivanje radnog odnosa dužni 
su dostaviti još i sljedeću dokumentaciju:
– ovjerenu kopiju diplome ili svjedodžbe i 
drugih isprava kojima dokazuju ispunjavanje 
traženih uvjeta,
– životopis u Europass formatu,
– preslik odluke o važećem izboru natječajem 
traženo nastavno ili naslovno-nastavno zvanje,
– potvrdu o sudjelovanju u izvedbi nastave 
na visokom učilištu,
– preslik domovnice,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO-a,
– strani državljani – dokaz o znanju hrvat-
skog jezika,
– druge odgovarajuće dokumente kojima 
dokazuje pravo na možebitnu prednost pri 
zapošljavanju.

govarajućim poslovima kraće od vremena 
određenog za vježbenički staž (ispis Elek-
troničkog zapisa o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 3 mjeseca),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji će biti objavljen uz 
tekst natječaja. U prijavi na natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjerenu presliku diplome,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslika domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice)
4. kandidati su dužni priložiti dokaz da 
nemaju radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili da imaju radno iskustvo na od-
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– obračun plaće te drugih materijalnih prava 
radnika
– obračun i isplata putnih naloga
– kontrola i slanje JOPPD obrazaca
– knjiženje i evidentiranje svih poslovnih 
događaja, ulaznih i izlaznih računa, izvoda, 
putnih naloga, temeljnica, odluka i sl.
– provođenje postupka, izvršavanje obaveza 
sukladno Zakonu o fiskalnoj odgovornosti
– usklađivanje analitičkih kartica kupca i 
dobavljača
– blagajničko poslovanje
– organizacija i provođenje popisa imovine 
i obveza
– izrada mjesečnih, kvartalnih i godišnjih 
financijskih izvještaja,
– izrada obveznih statističkih izvještaja
– usklađivanje poslovanja organizacije s re-
levantnim zakonskim propisima
– korištenje portala: e porezna, e-mirovinsko 
e-zdravstveno, prijava/odjava radnika
– ostali administrativno/ kadrovski poslovi 
po potrebi poslodavca.
Uvjeti:
– završen studij ekonomskog usmjerenja
– radno iskustvo na istim ili odgovarajućim 
poslovima za ovo radno mjesto, najmanje 
2 godine
– samostalnost i izražena odgovornost u 
obavljanju svih računovodstvenih poslova
– odlično poznavanje HSFI, poreznih i raču-
novodstvenih poslova
– poznavanje računovodstva i financija pro-
računskog računovodstva
– napredne analitičke sposobnosti u finan-
cijama.
– napredno poznavanje MS Office paketa
– tri mjeseca probnog rada.
Ostalo:
– poznavanje rada u aplikaciji Registar zapo-
slenih u javnom sektoru i COP i knjigovod-
stvenom program Optimus Lab, ali nije uvjet.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis;
– zamolbu
– preslik diplome o odgovarajućoj stručnoj 
spremi (VŠS);
– elektronički zapis radnog staža.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 
dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Staroslavenski institut, 
Demetrova 11, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Za natječaj« i uz navođenje radnog mjesta 
na koje se prijava odnosi.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod zapošljavanja prema čl. 102. Zakona o 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 103 
od 6. rujna 2023. za prijem radnika/radnice 
u radni odnos na neodređeno puno radno 
vrijeme za radno mjesto:
1. stručni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski reha-
bilitator) – voditelj mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o 
djetetu (intenzivni nadzor) (m/ž) – 2 izvrši-
telja/izvršiteljice na neodređeno puno radno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci, rad 
u 2 smjene
2. obiteljski suradnik – 2 izvršitelja/izvršite-
ljice na neodređeno puno radno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca, rad u 2 smjene.
Poništava se natječaj, klasa: 112-01-01/23-
01/40, urbroj: 2188/01-JT-7-01-23-4, za pri-
jem radnika/radnice stručni radnik I. vrste 
(socijalni radnik/psiholog/socijalni pedagog/
edukacijski rehabilitator) – voditelj mjere 
intenzivne stručne pomoći i nadzora nad 
ostvarivanjem skrbi o djetetu (intenzivni 
nadzor) (m/ž) – 2 izvršitelja/izvršiteljice na 
neodređeno puno radno vrijeme uz prob-
ni rad od šest mjeseci, rad u dvije smjene 
i obiteljski suradnik – 2 izvršitelja/izvršite-
ljice na neodređeno puno radno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca, rad u dvije smjene 
koji je objavljen u Narodnim novinama br. 
103/23, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
i na web-stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Sv. Ana Vinkovci.
Ova odluka stupa na snagu s danom dono-
šenja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
web-stranici CPUZ Sv. Ana Vinkovci i u Hrvat
skom zavodu za zapošljavanje.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Sv. Ana Vinkovci

Urbroj: 531/2023 od 20. IX. 2023.� (5281)
Na osnovi čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 56/22), čl. 23. 
Kolektivnog ugovora za znanost i visoko ob-
razovanje (Narodne novine br. 9/2019), a po 
prethodnoj suglasnosti Ministarstva znanosti i 
obrazovanja od 20. 9. 2023. (klasa: 640-02/23-
04/00158; urbroj: 533-03-23-0003), ravnatelj 
dr. sc. Vida Vukoja raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– voditelja računovodstva – radno mjesto II. 
vrste, 1 izvršitelj na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Opis posla:
– upravljanje cjelokupnim financijskim po-
slovanjem organizacije: izrada i kontinuira-
no praćenje realizacije financijskih planova 
organizacije,

Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama preporučenom poštanskom pošiljkom 
na adresu: Veleučilište s pravom javnosti Bal-
tazar Zaprešić, Vladimir Novaka 23, 10290 Za-
prešić, s naznakom: »Za natječaj – ne otvaraj«.
U skladu s člankom 13. stavkom 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17) prijaviti se mogu kandidati 
oba spola.
Izrazi iz teksta natječaja rodnog značenja 
koriste se neutralno i jednako su primjenjivi 
na muški i ženski rod.
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se raz-
matrati.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imat će kandidati sa statusom ne-
zaposlenih hrvatskih branitelja i članova nji-
hovih obitelji, vojnih i civilnih invalida rata, 
pripadnika nacionalne manjine te kandidati 
s invaliditetom.
Veleučilište zadržava pravo provođenja inter-
vjua, o čemu će pristupnici biti pravovremeno 
obaviješteni.
Svi kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja do 11. listopada 2023. godine.
Napomena:
Dokumentacija kandidata čuvat će se suklad-
no Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima 
pet godina od završetka natječaja. Nakon roka 
od pet godina dokumentacija će biti uništena.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Veleučilište 
Baltazar Zaprešić kao voditelj zbirke osobnih 
podataka, može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, sukladno odredbama Opće 
uredbe (EU) 2016/679.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
vaših osobnih podataka (ime, prezime, adresa, 
kontaktni broj, podaci o školovanju, radno 
iskustvo, preslik odluke o izboru u traženo 
zvanje, domovnica, podaci u životopisu, te 
druge osobne podatke koje su bitne za natje-
čaj) u svrhu provođenja natječajnog postupka 
za radno mjesto veleučilišnog nastavnika, a 
u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.

Veleučilište s pravom javnosti 
 Baltazar Zaprešić

Klasa: 112-01/23-01/40
Urbroj: 2188/01-JT-7-01-23-6 od 20. IX. 
2023.� (5280)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Sv. Ana Vinkovci od 
6. travnja 2023., ravnateljica donosi
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Nepravodobne, nepotpune i vlastoručno ne-
potpisane prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, odnosno prema čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i čl. 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan/na je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja priložiti i dokaz/e o ostvarivanju 
prava prednosti na koje se poziva, a prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje ostvaruje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dužan/na je uz prijavu priložiti i sve potrebne 
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan/na je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno čl. 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju 
se javne isprave na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom iz čl. 13. navedenog zakona.
Rok za podnošenje pisanih prijava na natječaj 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Učilišta.

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Pučkog otvo­
renog učilišta Zagreb,
Ravnatelj/ica Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb (dalje u tekstu: Učilište) se imenuje na 
četiri godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Uvjeti:
– koje imaju završen diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s tim izjednačeni studij;
– koje imaju znanje jednog stranog jezika;
– koje imaju pet godina radnog iskustva na 
poslovima koji su povezani s temeljnim dje-
latnostima Učilišta;
– koje se odlikuju stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima;
– protiv kojih se ne vodi kazneni postupak 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
šenja prijave.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
kandidat/kinja je dužan/na dostaviti potrebnu 
dokumentaciju, u izvorniku ili ovjerenom 
presliku:
– životopis;
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske;
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi;
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika)
– dokaz o radnom iskustvu, ne stariji od jedan 
mjesec: elektronički zapis (e-radna knjižica) 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima: ugovor o radu, rješenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o vremenu i vrsti 
posla koji je kandidat obavljao;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno članku 
19. stavku 3. Zakona o obrazovanju odraslih 
(Narodne novine br. 144/21), ne starije od 
dana objave natječaja
– sažeti razvojni plan s aktivnostima i ci-
ljevima.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju i koja je vlastoručno potpisana. 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) i čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14,39/18, 32/20) 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji mogu ostvariti pravo pred-
nosti kod zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu su dužni priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zapošljavanje-843/843.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu su dužni, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 48 Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavljeni pristupnici će o rezultatima natje-
čaja biti pisano obaviješteni u roku od 8 dana 
od donošenja odluke o izboru i na mrežnoj 
stranici Instituta.
Sukladno propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka, pristupnici na natječaj 
potvrđuju da daju privolu Staroslavenskome 
institutu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata te 
u svrhu objave obavijesti o rezultatima natje-
čaja i profesionalnog životopisa na mrežnoj 
stranici Instituta.

Staroslavenski institut

Klasa: 112-01/23-03/0011
Urbroj: 251-263-08-00/1-23-0005 od 20. IX. 
2023.� (5282)
Na temelju članka 38. st. 1. i čl. 40. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22) te čl. 30. Statuta Pučkog 
otvorenog učilišta Zagreb, Upravno vijeće 
Pučkog otvorenog učilišta Zagreb 22. rujna 
2023. godine raspisuje
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potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu);
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika);
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani kandidat poziva se da ovje-
ri vlastoručno potpisane izjave kod javnog 
bilježnika, a navedene mogu biti sročene u 
jednom dokumentu.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati/kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na 
natječaj, već će se ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, odnosno rješenja o 
rasporedu u službu. Kandidat/kinja je dužan/a 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se inače smatra da je povukao/la prijavu 
na natječaj.
Dokaz da kandidat/kinja nije osuđivan/a za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, zatražit će posloda-
vac za izabranog kandidata u postupku prijmu 
u službu, po službenoj dužnosti. Kandidat/
kinja je prijavom na ovaj javni natječaj sugla-
san/na da se uvjerenje o podacima iz kaznene 
evidencije za potrebe ovog natječaja pribavi 
od nadležnog državnog tijela.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
Novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje – provjeru znanja i sposobnosti 
su sljedeći:
1. Zakon o općem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09, 110/21)
2. Zakon o gradnji (Narodne novine broj 
153/13 – 125/19)
3. Zakon o prostornom uređenju (Narodne 
novine broj 153/13 – 67/23)
4. Zakon o postupanju s nezakonito izgrađe-
nim zgradama (Narodne novine broj 86/12 
– 14/19).
Na web-stranici Istarske županije www.istra-
istria.hr i na oglasnoj ploči u sjedištu Uprav-
nog odjela za prostorno uređenje i gradnju 
Istarske županije objavit će se najkasnije pet 
dana prije održavanja provjere:

pravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke ili pravne 
struke
– osobe bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim od
vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
Osoba koja se prima u službu u svojstvu vjež-
benika, dužna je na temelju čl. 88. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19), 
položiti državni ispit u zakonskom roku.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
adresa elektroničke pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni/e priložiti:
– životopis;
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice);
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu 
(elektronički zapis – uvjerenje ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
iz kojeg je vidljivo da osoba nema radnog 
iskustva u struci ili da ima radno iskustvo 
kraće od vremena propisanog za radni staž);
– potvrdu prijašnjeg poslodavca, odnosno 
drugu ispravu (preslik ugovora o radu, rje-
šenja o rasporedu i sl.) iz koje je vidljivo u 
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo na odgo-
varajućim poslovima stručne spreme i struke 
(ako posjeduje);
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izvornik 
uvjerenja nadležnog suda ili ispis elektroničke 
isprave koji omogućuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od šest mjeseci);
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava);
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike, preslik svjedodžbe ako je pola-
gao/la predmet informatiku ili vlastoručno 

Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata/kinja 
iz natječajne dokumentacije prikupljaju se i 
obrađuju isključivo u svrhu provedbe natječaja 
te se potom arhiviraju i neće se koristiti za 
drugu svrhu, a kandidat/kinja podnošenjem 
prijave na natječaj pristaje na navedeno, sve u 
skladu sa Općom uredbom o zaštiti podataka 
– Uredba (EU) 2016/679.
Izvještaj o programskoj i financijskoj realiza-
ciji Pučkog otvorenog učilišta Zagreb može 
se vidjeti na poveznici: http://www2.pou.hr/
PristupInformacijama/Izvje%C5%A1taj%20
o%20programskoj%20i%20financijskoj%20
realizaciji%20POUZ-a%20za%202022.%20
godinu.pdf.
Prijave za natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
isključivo poštom na adresu: Pučko otvo-
reno učilište Zagreb, Ulica grada Vukovara 
68, 10000 Zagreb, uz naznaku: »Natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ice Pučkog otvorenog 
učilišta Zagreb«.
O rezultatima natječaja kandidati/tkinje će 
biti obaviješteni u roku ne duljem od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Osoba imenovana ravnateljem/icom sklapa s 
Učilištem ugovor o radu na određeno vrije-
me u punom radnom vremenu za mandatno 
razdoblje.

Pučko otvoreno učilište Zagreb

Klasa/classe: 112-06/23-01/03
Urbroj/n.prot: 2163-18-10/2-23-05 od 20. 
IX. 2023.� (5283)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19) 
pročelnica Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje i gradnju Istarske županije, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– viši/a stručni/a suradnik/ica za prostorno 
uređenje i gradnju – vježbenik/ica u Uprav-
nom odjelu za prostorno uređenje i gradnju, 
Odsjeku za prostorno uređenje i gradnju Poreč 
– Parenzo – 1 izvršitelj, na određeno vrijeme 
s punim radnim vremenom od 12 mjeseci, uz 
obvezni probni rad od dva mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
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Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
ženski i muški rod.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na portalu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, i to neposredno ili preporučeno 
poštom, na adresu: Istarska županija, Upravni 
odjel za prostorno uređenje i gradnju, 52100 
Pula, Riva 8 (s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za prijam u službu – vježbenik«).
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Istarska županija – Regione Istriana

Urbroj: 7 Su-254/2023-18 od 18. IX. 2023.
� (5284)
Na temelju odredbe čl. 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/2005, 
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 
38/2013, 37/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017, 
70/2019, 98/2019 i 141/2022), te čl. 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa 119-03/23-04/59, urbroj: 514-08-03-
04/04-23-15 od 28. ožujka 2023., Općinski 
sud u Crikvenici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, u Općinskom sudu u 
Crikvenici, Stalna služba u Rabu, na radno 
mjesto II. vrste
– viši zemljišnoknjižni referent – jedan 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studiji ili 
stručni studij od najmanje tri godine pravne, 
upravne, ekonomske ili geodetske struke;
– jedna (1) godina radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima;
– položen državni ispit.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno čl. 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Službenik se prima u državnu službu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz da je nezaposlen.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te 
je uz prijavu na javni natječaj dužan/na, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima se neće priznati pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), budući da je Planom prijma 
u službu u upravna tijela Istarske županije 
za 2023. godinu utvrđena adekvatna popu-
njenost radnih mjesta u upravnim tijelima 
pripadnicima talijanske nacionalne manjine 
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova temeljem članka 13. stavak 2. Zako-
na o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 
69/17).

– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave 
na mrežnoj stranici www.istra-istria.hr, u 
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/ki-
nji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne 
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske – https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARI-
VANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJA-
VANJU.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen.
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uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Općin-
skog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Dostava rješenja kandidatima/kinjama smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog suda 
u Crikvenici obustavit će postupak natječaja.
Ovaj natječaj biti će objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave i Općinskog suda u Crikve-
nici, te će o njemu biti obaviještena nadležna 
služba za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a 
prijave se podnose na adresu: Općinski sud u 
Crikvenici, Kralja Tomislava 85a, Crikvenica 
(poštom ili predajom u pisarnicu sudske upra-
ve) s naznakom: »Prijava na javni natječaj 7 
Su-254/2023« i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.

Općinski sud u Crikvenici

Urbroj: 7 Su-252/2023-14 od 18. IX. 2023.
� (5285)
Na temelju odredbe čl. 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/2005, 
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 
38/2013, 37/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017, 
70/2019, 98/2019 i 141/2022), te čl. 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa 119-03/23-04/59, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-16 od 29. ožujka 2023., Općinski 
sud u Crikvenici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na neo-
dređeno vrijeme, u Općinski sud u Crikvenici, 
Stalna služba u Krku na radno mjesto III. vrste
– administrativni referent – sudski zapi­
sničar – jedan izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, gimnazije 
ili druge četverogodišnje srednje škole čiji je 

Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio/la,
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
tekstu natječaja.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Crikvenici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta – pisani dio testiranja i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se testirati kandidate 
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg 
područja, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje objavit će se na web-
stranici Općinskog suda u Crikvenici https://
sudovi.hr/oscr/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objaviti će se na web-stranici Općinskog 
suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/ isto-
vremeno s objavom ovog javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objaviti 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u državnu službu u smislu članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
prema članku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 
i 98/19), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 17/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravno 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.



STRANICA 52 – BROJ 109	 PETAK, 22. RUJNA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg 
područja, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje objaviti će se na web-
stranici Općinskog suda u Crikvenici https://
sudovi.hr/oscr/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objaviti će se na web-stranici Općinskog 
suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/ isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objaviti 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Općin-
skog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Dostava rješenja kandidatima/kinjama smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog suda u 
Crikvenici obustaviti će postupak natječaja.
Ovaj natječaj biti će objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave i Općinskog suda u Crikve-
nici, te će o njemu biti obaviještena nadležna 
služba za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
a prijave se podnose na adresu: Općinski sud 
u Crikvenici, Ured predsjednika, Kralja Tomi-
slava 85a, Crikvenica (poštom ili predajom u 
pisarnicu sudske uprave) s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj broj 7 Su-252/2023« i naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Općinski sud u Crikvenici

� (5286)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), članka 40. Statuta 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb 
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 
poslova, ravnateljica Doma za starije osobe 

zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe (svjedodžbe o završnom 
ispitu),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio,
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
tekstu natječaja.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Crikvenici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova radnog 
mjesta – pisani dio testiranja, zatim provjere 
sposobnosti i vještina pisanja teksta na ra-
čunalu u vidu prijepisa i diktata i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se testirati kandidati 

nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke,
– najmanje jedna godina radnog staža u 
struci,
– položen državni stručni ispit.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u državnu službu u smislu članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno čl. 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
prema članku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 
i 98/19), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 17/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravno 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
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Kineziološki fakultet, Horvaćanski zavoj 15, 
10000 Zagreb, s naznakom natječaja na koji 
se podnosi prijava »stručni suradnik za finan-
cijske i računovodstvene poslove«.
Relevantan rok prijave na natječaj je datum 
objave u Službenom listu Republike Hrvatske 
Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će pozvani na pisanu 
provjeru poznavanja relevantnih zakonskih 
propisa (Zakon o proračunu, Pravilnik o 
proračunskom računovodstvu i računskom 
planu, Zakon o porezu na dodanu vrijednost 
i Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost) i 
rada na računalu i u programima MS Office 
paketa, a o čemu će pristupnici biti pravo-
dobno obaviješteni putem internetske stra-
nice Fakulteta najmanje pet dana prije dana 
održavanja testiranja.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će oba-
viješteni putem internetske stranice Fakulteta 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

� (5288)
Na temelju odluke dekana Fakulteta (klasa: 
029-06/23-04/0001; urbroj: 2181-197-01-01-
23-0196 od 12. rujna 2023.) i odredbama Sta-
tuta Pomorskog fakulteta u Splitu i Pravilnika 
o ustroju Fakulteta i radnih mjesta, Sveučilište 
u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika za radno mjesto I. vr-
ste – stručni suradnik u Službi za znanost, 
projekte i suradnju, na određeno vrijeme 
od šest mjeseci, u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
 Pomorski fakultet

Urbroj: 01-2528/2-2023 od 20. IX. 2023.
� (5289)
Na temelju članka 20. i 22. Statuta Opće žu-
panijska bolnica Požega i odluke ur. broj: 
01-2528/1-2023, ravnatelj Opće županijske 
bolnice Požega raspisuje

Radni odnos za navedeno radno mjesto 
zasniva se na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz probni rad u trajanju 
od tri mjeseca.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 
životopis s kontakt podacima (potpisan od 
kandidata), dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
odnosno dokaz o završenoj školi, elektronički 
zapis HZMO-a o dosadašnjem radnom stažu, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19. i 84/21.) dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 103. predmetnog Zakona, a 
koja dokumentacija je objavljena na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacija-
ma/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Sveučilište u Zagrebu Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obra-
đuje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima 
natječaja, zadržava ih u daljnjem roku od 5 
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva 
te nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Sveučilišta u Zagrebu Kineziološkog fakulteta 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 20 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište u Zagrebu 

Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 
1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehničar – 8 izvršite-
lja/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
2. njegovatelj/ica – 8 izvršitelja/ice (m/ž) na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme,
3. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 1 izvrši-
telj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj starnici 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg 
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.
hr) natječaji. Na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu za 
starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba 
Penkale 1, s naznakom: »Javni natječaj za 
zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«, 
ili putem e-adrese na: vedrana.bilic@dom-
tresnjevka.hr.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-starnice Doma Trešnjevka 
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr) a sukladno 
čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe Trešnjevka 
Zagreb

� (5287)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na radno mjesto
– stručni suradnik za financijske i raču­
novodstvene poslove (prema Uredbi: radno 
mjesto I. vrste) u Odjelu za financijsko-raču-
novodstvene poslove.
Uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
(bivši dvogodišnji) studij ili srednja škola 
(u četverogodišnjem trajanju) ekonomskog 
smjera
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– poznavanje rada na računalu i u programi-
ma MS Office paketa.
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sebnim propisima, dužni su se u prijavi pozvati 
na to pravo, uz obavezno podnošenja dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi ostvarili 
prednost prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su prijavi priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i sve ostale 
dokaze navedene u čl. 103. st. 1. navedenog 
zakona (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2017_12_121_2758.html).
Popis dokumenata potrebnih za ostvariva-
nje prednosti za zapošljavanje dostupan je 
na poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta treba 
priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete iz 
natječaja bit će pozvani na prethodnu provjeru 
znanja, vještina, sklonosti i sposobnosti bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se primaju.
O terminu testiranja (najmanje tri dana prije 
održavanja) i rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem internetske stranice 
Opće županijske bolnice Požega (www.poze-
ska-bolnica.hr). Dan objave na internetskim 
stranicama smatra se danom prijma obavijesti/
poziva/odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenim provje-
rama smatrat će se da su odustali od prijave na 
natječaj. Kandidati koji dođu nakon početka 
testiranja neće moći pristupiti testiranju.
Dokumenti se predaju u presliku, na hrvatskom 
jeziku, odnosno u prijevodu sudskog tumača 
za hrvatski jezik, a originale ili ovjerene pre-
slike izabrani kandidati obvezno predaju prije 
početka rada.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
uzeti u razmatranje, uz iznimke dopuštene 
posebnim propisima.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 69/17) na ovaj oglas mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Opća županijska bolnica Požega pridržava 
pravo poništenja natječaja, odnosno pravo ne 
odabrati niti jednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
izričito suglasan da Opća županijska bolnica 

za samostalan rad, 12 mjeseci radnog iskustva 
u struci (uklj. trajanje pripravničkog staža), ili
b) završeno strukovno obrazovanje za zanima-
nje medicinska sestra opće njege-medicinski 
tehničar opće njege (SSS/IV. stupanj, pet go-
dina), važeće odobrenje za samostalan rad.
1.9. primalja – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje primalja (SSS/IV. stupanj, 4 godine), 
važeće odobrenje za samostalan rad, 12 mje-
seci radnog iskustva u struci (uključujući 
propisano trajanje pripravničkog staža).
2. za prijam u radni odnos na određeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu:
2.1. medicinska sestra/tehničar (SSS) – 6 
izvršitelja.
Uvjeti:
a) završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra-medicinski tehničar 
(SSS/IV. stupanj, četiri godine), važeće odo-
brenje za samostalan rad, 12 mjeseci radnog 
iskustva u struci (uklj. trajanje pripravničkog 
staža), ili
b) završeno strukovno obrazovanje za zanima-
nje medicinska sestra opće njege-medicinski 
tehničar opće njege (SSS/IV. stupanj, pet go-
dina), važeće odobrenje za samostalan rad.
Obvezni prilozi:
– vlastoručno potpisana zamolba
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice)
– dokaz o stažu osiguranja od nadležne po-
dručne službe HZMO-a o podacima unesenim 
u matičnu evidenciju (ne stariji od mjesec 
dana)
– dokaz o radnom iskustvu u struci – potvrda 
poslodavca, ugovor o radu i sl. (radna mjesta 
pod rednim brojem 1.5., 1.6., 1.7., 1.8.a), 
1.9 i 2.1.a)
– važeće Odobrenje za samostalan rad (sva 
radna mjesta izuzev radnog mjesta pod red-
nim brojem 1.4.)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja:
– diploma i dopunska isprava o studiju s pro-
sjekom ocjena i dužinom studiranja (radna 
mjesta od rednog broja 1.1. do rednog broja 
1.6.)
– svjedodžbe svih razreda srednje škole i 
završnog ispita (radna mjesta od rednog broja 
1.7. do 2.1.).
Kandidati moraju ispunjavati opće i zakonom 
propisane uvjete.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-

NATJEČAJ
1. za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu:
1.1. doktor medicine, specijalist/ica gine­
kologije i opstetricije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij medicine, položen specijali-
stički ispit iz ginekologije i opstetricije, važeće 
Odobrenje za samostalan rad.
1.2. doktor medicine, specijalist/ica infek­
tologije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij medicine, položen specijali-
stički ispit iz infektologije, važeće odobrenje 
za samostalan rad.
1.3. magistar/a farmacije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij, farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet – smjer farmacija – magistar 
farmacije, važeće Odobrenje za samostalan 
rad od nadležne komore.
1.4. magistar/a logopedije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij logopedije (VSS, VII stupanj.).
1.5. magistar/a edukacijske rehabilitacije/
diplomirani defektolog – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij eduka-
cijske rehabilitacije (VSS, VII. stupanj), važeće 
odobrenje za samostalan rad od nadležne 
komore, 12 mjeseci radnog iskustva u struci 
(uklj. propisano trajanje pripravničkog staža).
1.6. inženjer/ka medicinske radiologije, 
prvostupnik/ica medicinske radiologije, 
prvostupnik/ica radiološke tehnologije – 2 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij medicinske radiologije/radiološke teh-
nologije (VŠS, VI. stupanj), važeće odobrenje 
za samostalan rad, 12 mjeseci radnog iskustva 
u struci (uključujući propisano trajanje pri-
pravničkog staža).
1.7. fizioterapeutski tehničar/ka – 1 izvr-
šitelj.
Uvjeti:
– završena medicinska škola, smjer fiziote-
rapeutski tehničar (SSS/IV. stupanj), važeće 
odobrenje za samostalan rad, 12 mjeseci rad-
nog iskustva u struci (uključujući propisano 
trajanje pripravničkog staža).
1.8. medicinska sestra/tehničar – 5 izvr-
šitelja.
Uvjeti:
a) završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra-medicinski tehničar 
(SSS/IV stupanj, 4 godine), važeće odobrenje 
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– preslik diplome o završenom studiju,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– izjava da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 
46/22, 119/22, 71/23).
Mjesto rada: Dom za starije osobe Ličko-senj-
ske županije, Podružnica Udbina, Krbavska 
ulica 2, 53234 Udbina (1 izvršitelj).
Uvjeti za radno mjesto pod red. br. 4.:
1. završena osnovna škola,
2. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 46/22, 
119/22, 71/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis
– osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslik)
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
mjesec dana od objave natječaja,
– elektronički zapis (ili potvrdu) koju je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje o 
evidentiranom radnom stažu,
– preslika svjedodžbe o završenom školovanju,
– izjava da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 
46/22, 119/22, 71/23).
Mjesto rada: Dom za starije osobe Ličko-senj-
ske županije, Podružnica Udbina, Krbavska 
ulica 2, 53234 Udbina (1 izvršitelj).
Izabrani kandidat dužan je dostaviti prilo-
žene isprave po obavijesti o izboru, a prije 
zasnivanja radnog odnosa, u izvorniku, kao i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika.
Kandidatom prijavljenim na natječaj sma-
tra se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici ne-
posredno ili poštom na adresu: Dom za starije 
osobe Ličko-senjske županije, Vrtlarska ulica 
36/38, 53000 Gospić, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj« – i s navođenjem radnog 
mjesta – na koje se kandidat prijavljuje.
Rok za dostavu prijava je 15 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 
84/21.), uz prijavu na javni natječaj, dužan je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 

– elektronički zapis (ili potvrdu) koju je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje o 
evidentiranom radnom stažu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (potvrda poslodavca, preslike 
ugovora i sl.),
– preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik),
– važeće odobrenje za samostalan rad,
– izjava da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 
46/22, 119/22, 71/23).
Mjesto rada: Dom za starije osobe Ličko-senj-
ske županije, Vrtlarska ulica 36/38, 53000 
Gospić (2 izvršitelja).
Uvjeti za radno mjesto pod red. br. 2.:
– završena osnovna škola i tečaj za njegu,
– da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 46/22, 
119/22, 71/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu obavezno 
priložiti:
– životopis
– osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslik)
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
mjesec dana od objave natječaja,
– elektronički zapis (ili potvrdu) koju je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje o 
evidentiranom radnom stažu,
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi,
– uvjerenje o položenom tečaju za njego-
vatelja,
– izjava da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 
46/22, 119/22, 71/23).
Mjesto rada: Dom za starije osobe Ličko-senj-
ske županije, Vrtlarska ulica 36/38, 53000 
Gospić (1 izvršitelj).
Uvjeti za radno mjesto pod red. br. 3.:
– završen preddiplomski ili diplomski sveu-
čilišni studij socijalnog rada, 
– jedna god. radnog iskustva
– položen stručni ispit.
– da ne postoji zapreka iz članka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23)
Uz vlastoručno potpisanu prijavu obavezno 
priložiti:
– životopis
– osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslika)
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
mjesec dana od objave natječaja,
– elektronički zapis (ili potvrdu) koju je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje o 
evidentiranom radnom stažu,

Požega kao voditelj obrade može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati njegove osobne 
podatke u svrhu provedbe natječaja suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Prijave kandidata adekvatno će biti 
zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba te 
će se čuvati u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim Pravilnikom o zaštiti arhivskog 
i registraturnog gradiva Opće županijske bol-
nice Požega.
Ponude s dokumentima i obveznim prilozima 
dostaviti u zatvorenim omotnicama za pismo 
na adresu: Opća županijska bolnica Pože-
ga, Osječka 107, 34000 Požega, uz naznaku 
»Natječaj za zapošljavanje – navesti zvanje«, 
u roku od 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama.

Opća županijska bolnica Požega

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2125/75-02-23-06 od 21. IX. 2023.
� (5290)
Na temelju članka 37. Statuta Doma za starije 
osobe Ličko-senjske županije i članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/2022), ravnateljica Doma za starije osobe 
Ličko-senjske županije, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme na radna mjesta:
1. medicinska sestra/tehničar – 2 izvršitelja 
na neodređeno puno radno vrijeme
2. njegovatelj (m/ž) – 1 izvršitelj na neodre-
đeno puno radno vrijeme
3. socijalni radnik (m/ž) 1 izvršitelj – na 
neodređeno puno radno vrijeme
4. pralja (m/ž) – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto pod red. br. 1:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
med. sestru/tehničara
2. položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehničara)
3. odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca)
4. jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
5. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis
– osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslik)
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
mjesec dana od objave natječaja,
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punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od 6 mjeseci.
Opis poslova:
– obavlja stručne, savjetodavne i administra-
tivne poslove vezane uz mobilnost studenata, 
nastavnog i nenastavnog osoblja
– prati natječaje i pruža podršku zaposleni-
cima i studentima prilikom prijave
– surađuje s ECTS koordinatorima na po-
dručju mobilnosti studenata
– izrađuje izvješća i vodi evidenciju o ostva-
renoj mobilnosti
– pomaže u sklapanju bilateralnih sporazuma 
s inozemnim partnerskim sveučilištima
– surađuje s Uredom za međunarodnu su-
radnju Sveučilišta u Zagrebu, Agencijom za 
mobilnost i programe EU te s inozemnim 
partnerskim sveučilištima
– sudjeluje u organizaciji informativnih radi-
onica vezanih uz programe mobilnosti
– obavlja i ostale poslove po nalogu rukovo-
ditelja Službe za projekte i mobilnost u skladu 
s naravi i vrstom radnog mjesta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni (do)diplomski studij 
(VSS/magistar struke)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– znanje rada na računalu
– aktivno znanje engleskog jezika.
Prednost imaju kandidati s iskustvom u pro-
vedbi EU projekata.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja provest će se pisano te-
stiranje iz sljedećih područja: poznavanje 
rada na računalu (rad s alatima MS Word i 
MS Excel), poznavanje engleskog jezika, te 
stručno znanje kandidata potrebno za rad 
na radnom mjestu (proizlazi iz navedenog 
opisa poslova). Nakon testiranja, obavit će se 
razgovori s onim kandidatima koji uđu u uži 
krug izbora, ovisno o ostvarenim bodovima. 
Kandidati će o terminu održavanja pisanog 
i usmenog testiranja biti obaviješteni putem 
e-pošte.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz 
o državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju 
(ne starije od šest mjeseci) i druge dokaze o 
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako 
se pristupnici na njih pozivaju.

podataka u svrhu provedbe ovog natječaja 
te obavještavanja kandidata (pojedinačna 
obavijest, oglasna ploča, internetska stranica 
i dr.). Svaki kandidat može u bilo kojem tre-
nutku povući privolu za obradu svojih osobnih 
podataka, što ne utječe na zakonitost obrade 
prije povlačenja privole. Povlačenjem privole 
za obradu osobnih podataka Dom za starije 
osobe Ličko-senjske županije neće se moći 
obratiti kandidatu za prijavu na natječaj.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
kandidat u vezi s obradom svojih podataka 
ima pravo na ispravak, na pristup, na brisa-
nje, pravo na ograničenje obrade, pravo na 
prenosivost podataka, pravo na prigovor radi 
obrade osobnih podataka te pravo na prigovor 
nadzornom tijelu.
Izabrani kandidat priložene isprave po oba-
vijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog 
odnosa, dužan je dostaviti u izvorniku, kao i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika, 
uz napomenu da nedostavljanje navedenog 
smatra se odustankom od prijma u službu.
Kandidati se primaju u radni odnos uz probni 
rad sukladno Pravilniku o radu.
Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i pot-
punu prijavu dužni su pristupiti vrednovanju 
sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapo-
šljavanja u Domu za starije osobe Ličko-senjske 
županije.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju ne 
smatra se kandidatom.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se na jednak 
način i na ženski i muški rod, a prema Zakonu 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
broj 82/08, 69/17) na ovaj natječaj mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vraća-
mo. Nepotpune, nepravodobne prijave i prija-
ve osoba koje ne ispunjavaju formalne uvjete 
neće se razmatrati. O istome kandidatima će 
se dostaviti pisana obavijest protiv koje kan-
didat nema pravo podnošenja pravnog lijeka.

Dom za starije osobe 
Ličko-senjske županije

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-44 od 20. IX. 2023.
� (5291)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– stručni savjetnik za mobilnost – stručni 
savjetnik, radno mjesto I. vrste – 1 izvršitelj/
ica, u Službi za projekte i mobilnost, Deka-
nat i tajništvo, rad na neodređeno vrijeme, u 

uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavak 1. navedenog zakona. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti 
pri zapošljavanju dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21), uz prijavu na javni na-
tječaj, dužan je priložiti dokaze iz članka 49. 
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava 
pri zapošljavanju. Popis dokumenata potreb-
nih za ostvarivanje prednosti pri zapošljava-
nju dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.,), dužni su se pozvati 
na članak 9. navedenog Zakona, te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja Očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 94/01., 103/03., 148/13, 98/19.), dužni 
su uz prijavu na natječaj osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili prednost 
pri zapošljavanju na toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum, itd.).
Dom za starije osobe Ličko-senjske županije 
zadržava pravo poništenja natječaja djelomice 
ili u cijelosti, bez obrazloženja.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (EU) 2016/679, Dom za starije oso-
be Ličko-senjske županije obrađuje osobne 
podatke koje kandidat dostavi u okviru svoje 
prijave na natječaj. Prijavom na natječaj kan-
didati daju privolu Domu za obradu osobnih 
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Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, s naznakom »Za 
natječaj – mlađi administrator DaWetRest«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-45 od 20. IX. 2023.
� (5293)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– mlađeg istraživača na projektu DaWetRest 
»Danube Wetlands and flood plains Restora-
tion through systemic, community engaged 
and sustainable innovative actions« – 1 izvr-
šitelj/ica, u Zavodu za energetska postrojenja, 
energetiku i okoliš na Katedri za energetska 
postrojenja i energetiku, rad na određeno 
vrijeme (do 31. svibnja 2027. godine), u pu-
nom radnom vremenu, uz uvjet probnog rada 
od 6 mjeseci.
Projekt je financiran iz Horizon programa 
(Grant agreement 101113015).
Opis posla mlađeg istraživača:
– sudjeluje u radu na Horizon projektu 
DaWetRest
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz polja strojarstva;
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu;
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office);
– znanje rada u programskim jezicima MA-
TLAB i Python.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.

Projekt je financiran iz Horizon programa 
(Grant agreement 101113015).
Opis posla mlađeg administratora:
– pomaže pri administrativnom vođenju 
projekta,
– sudjeluje u vođenju projektne dokumen-
tacije,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– VSS;
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu;
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office);
– prijašnje iskustvo rada na projektima.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti obavijest.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, s naznakom »za 
natječaj – stručni savjetnik za mobilnost«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-46 od 20. IX. 2023.
� (5292)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– mlađeg administratora projekta DaWetRest 
»Danube Wetlands and flood plains Restora-
tion through systemic, community engaged 
and sustainable innovative actions« – 1 izvr-
šitelj/ica, u Zavodu za energetska postrojenja, 
energetiku i okoliš na Katedri za energetska 
postrojenja i energetiku, rad na određeno 
vrijeme dok traje projekt (predvidivo do 31. 
svibnja 2027. godine), u nepunom radnom 
vremenu (8 sati tjedno), uz uvjet probnog 
rada od 6 mjeseci.
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O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni najkasnije u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Nacionalna i sveučilišna  
knjižnica u Zagrebu

Klasa: 112-03/23-01/43
Urbroj: 2188/01-JT-7-01-23-1 od 21. IX. 
2023.� (5297)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22 i 71/23), čl. 21. i 23. Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga 
(Narodne novine broj 110/22), čl. 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (Narodne 
novine broj 56/22), čl. 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Sv. Ana Vinkovci, 
ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/radnice u radni odnos na 
neodređeno puno radno vrijeme za radno 
mjesto:
1. stručni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/ socijalni pedagog/edukacijski reha-
bilitator) – voditelj mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi 
o djetetu (intenzivni nadzor) (m/ž) – 2 izvr-
šitelja/izvršiteljice na neodređeno puno radno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci, rad u 
dvije smjene
2. obiteljski suradnik – 2 izvršitelja/izvrši-
teljice na neodređeno puno radno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca, rad u dvije smjene.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod točkom 1.:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23).
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 

Klasa: 100-0 l /23-02/07
Urbroj: 474-13-02-1 od 20. IX. 2023.� (5295)
Na temelju članka 25. Zakona o knjižnicama 
i knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine br. 
17/19, 98/19, 114/22) i članaka 39. – 42. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Upravno 
vijeće Nacionalne i sveučilišne knjižnice u 
Zagrebu (NSK) na temelju odluke donesene na 
33. izvanrednoj elektroničkoj sjednici održanoj 
u razdoblju 18. – 20. rujna 2023. raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje glavnog ravnatelja Nacio­
nalne i sveučilišne knjižnice u Zagrebu.
Uvjeti:
– doktorat znanosti ili zvanje knjižničarskog 
savjetnika
– najmanje pet godina iskustva u upravljanju 
u kulturi, obrazovanju ili znanosti.
Glavni ravnatelj NSK imenuje se na četiri 
godine i može biti ponovno imenovan po 
istom postupku.
Glavnog ravnatelja NSK imenuje i razrješa-
va Vlada Republike Hrvatske na zajednički 
prijedlog ministra nadležnog za kulturu i 
ministra nadležnog za znanost i obrazovanje.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17) 
na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice/elektronički zapis iz knjige 
državljana)
– dokaz o stručnoj spremi – ovjeren preslik di-
plome i dokaz o stečenom akademskom stup-
nju doktora znanosti i/ili dokaz o stečenom 
stručnom zvanju knjižničarskog savjetnika
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
upravljanja u kulturi, obrazovanju ili znanosti 
(elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje kojim se potvrđuje da se protiv 
kandidata pred općinskim i županijskim su-
dom ne vodi kazneni postupak za kaznena 
djela koja se progone po službenoj dužnosti, 
ne starije od tri mjeseca
– četverogodišnji plan rada NSK.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se u Nacionalnu i sveu-
čilišnu knjižnicu u Zagrebu, Ulica Hrvatske 
bratske zajednice 4, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Natječaj za glavnog ravnatelja«.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, s naznakom »Za 
natječaj – mlađi istraživač DaWetRest«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-43 od 20. IX. 2023.
� (5294)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje stručnog savjetnika za mo-
bilnost – stručni savjetnik, radno mjesto I. 
vrste, 1 izvršitelj/ica, u Službi za projekte i 
mobilnost, Dekanat i tajništvo, rad na ne-
određeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci, 
objavljenog u Narodnim novinama broj 96 
od 23. kolovoza 2023. godine, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i mrežnim stranicama Fakulteta strojarstva i 
brodogradnje.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je 
uz prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj 
te će joj biti upućena pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandi-
datom prijavljenim na natječaj. Podnošenjem 
prijave na natječaj kandidati/kandidatkinje su 
izričito suglasni i daju privolu Centru Sv. Ana 
Vinkovci za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu 
selekcijskog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka, te Općom 
uredbom o zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete može se provesti 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Centra Sv. Ana Vinkovci bit 
će objavljen način obavljanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere i izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.

vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno (za radno mjesto pod točkom 1.)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (za 
radno mjesto pod točkom 1.),
– za regulirane profesije- odobrenje za rad 
nadležne komore (za radno mjesto pod toč-
kom 1.)
– uvjerenje o radnom stažu/iskustvu na od-
govarajućim poslovima (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrdu od Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje), ne stariju od dana objave 
natječaja,
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
– vozačka dozvola B-kategorije (preslik).
U prijavi na javni natječaj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetom razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.
Po primitku u radni odnos, stručni radnik je 
obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja 
za voditelja mjere intenzivne stručne pomoći 
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod točkom 2.:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23).
Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom 
vlastitom domu i provođenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrške roditeljima radi 
usvajanja znanja i vještina vezano uz: stano-
vanje i vođenje kućanstva, usvajanje radnih 
navika u održavanju domaćinstva, planiranje 
samostalne prehrane (priprema jelovnika, 
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuđa), pravilno korištenje 
i održavanje kućanskih aparata, raspolaganje 
novcem i planiranje kućnog budžeta (prihodi, 
rashodi, prioriteti, štednja), osobnu higijenu i 
higijenske navike, praktičnu pomoć i podršku 
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u 
različitim sustavima, brigu o sebi i zdravlju, 
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju 
slobodnog vremena i druge praktične vještine
Po primitku u radni odnos, radniku će biti 
osigurana izobrazba za rad obiteljskog surad-
nika prije početka rada.
Kandidati su prilikom prijave na javni natječaj 
dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja za radno mjesto pod 
točkom 1., odnosno svjedodžbe za radno 
mjesto pod točkom 2.). Kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 



STRANICA 60 – BROJ 109	 PETAK, 22. RUJNA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

POZIV ZA PODNOŠENJE 
PRIJAVA
na položaj pročelnika Odjela za virusni her-
patitis u sklopu Zavoda za infekcije probavnog 
trakta, u Klinici za infektivne bolesti »Dr. Fran 
Mihaljević«, Zagreb, na mandat od 4 godine.
I. Pozivaju se zainteresirani zdravstveni dje-
latnici i djelatnice, koji zadovoljavaju sljedeće 
uvjete:
Liječnik/liječnica specijalist infektolog, s 
doktoratom znanosti ili primarijus, važeće 
odobrenje za samostalan rad, da u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama, 
podnesu pisanu prijavu, kojom se kandidiraju 
za pročelnika Odjela za virusni herpatitis u 
sklopu Zavoda za infekcije probavnog trakta, 
na izborno razdoblje od četiri godine.
Radnik imenovan na položaj pročelnika Odje-
la za virusni herpatitis u sklopu Zavoda za in-
fekcije probavnog trakta, može biti razriješen 
i prije isteka mandata na koje je imenovan 
sukladno članku 32. Statuta Klinike.
II. Prijave se podnose na adresu: Klinika 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević« 
Zagreb 10000, Mirogojska 8, s naznakom: 
»Prijava na položaj pročelnika Odjela za vi-
rusni herpatitis u sklopu Zavoda za infekcije 
probavnog trakta«.
Ako kandidat koji podnosi prijavu nije u rad-
nom odnosu s Klinikom na datum objave 
ovog poziva, uz prijavu je obavezan dostaviti: 
životopis, dokaz o državljanstvu, te ostalu 
dokumentaciju iz koje je vidljivo da udovoljava 
traženim uvjetima. Kandidati koji uz prija-
vu dostave preslike tražene dokumentacije 
obvezni su izvornike dokumenata predočiti 
prilikom odaziva na razgovor.
Prijavi treba priložiti pisani Prijedlog progra-
ma rada Odjela za virusni herpatitis u sklopu 
Zavoda za infekcije probavnog trakta, kroz 
razdoblje od četiri godine.
III. Izabranom kandidatu s radnim odnosom u 
Klinici na datum objave ovog poziva, ponudit 
će se sklapanje odgovarajućeg aneksa ugovora 
o radu, a ako izbrani kandidat nije u radnom 
odnosu s Klinikom na datum objave ovog 
poziva, ponudit će mu se zaključenje ugovo-
ra o radu na određeno vrijeme dok vrijedi 
Odluka o imenovanju na položaj pročelnika 
Odjela za virusni herpatitis u sklopu Zavoda 
za infekcije probavnog trakta.
IV. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, uz 
prijavu priložiti dokaze iz kojih je vidljiva 
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

10000, Mirogojska 8, s naznakom: »Prijava 
na položaj pročelnika Zavoda za infekcije 
probavnog trakta«.
U slučaju da kandidat koji podnosi prijavu 
nije u radnom odnosu s Klinikom na datum 
objave ovog poziva, uz prijavu je obavezan 
dostaviti: životopis, dokaz o državljanstvu, 
te ostalu dokumentaciju iz koje je vidljivo 
da udovoljava traženim uvjetima. Kandidati 
koji uz prijavu dostave preslike tražene doku-
mentacije obvezni su izvornike dokumenata 
predočiti prilikom odaziva na razgovor.
Prijavi treba priložiti pisani prijedlog progra-
ma rada Zavoda za infekcije probavnog trakta, 
kroz razdoblje od četiri godine.
III. Izabranom kandidatu s radnim odnosom 
u Klinici na datum objave poziva, ponuditi će 
se sklapanje odgovarajućeg aneksa ugovora o 
radu, a ako izbrani kandidat nije u radnom 
odnosu s Klinikom na datum objave poziva, 
ponudit će mu se zaključenje ugovora o radu 
na određeno vrijeme sa trajanjem dok vrijedi 
odluka o imenovanju na položaj pročelnika 
Zavoda za infekcije probavnog trakta.
IV. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, uz 
prijavu priložiti dokaze iz kojih je vidljiva 
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Uz ovaj natječaj objavljuje se poveznica na 
internetsku stranicu ministarstva na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju sukadno Za-
kona o pravima hrvatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i to: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama 
22. 9. 2023. godine.

Klinika za infektivne bolesti 
»Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb

� (5300)
Sukladno članku 2.a Pravilnika o uvjetima 
za unutarnji ustroj kliničkih zdravstvenih 
ustanova (Narodne novine br. 145/13 i dr.), 
člancima 21., 29. i 32. Statuta Klinike za in-
fektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb, 
(u daljnjem tekstu: Statut Klinike), te članku 
6. stavak 2. Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji položaja i radnih mjesta u 
Klinici, ravnateljica Klinike za infektivne bo-
lesti »Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb, objavljuje

Na web-stranici Centra Sv. Ana Vinkovci bit 
će objavljena lista kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te mjesto i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Sv. Ana Vinkovci, Anina 
2D, 32100 Vinkovci, s naznakom: »Natječaj 
za prijam u radni odnos ___ (naziv radnog 
mjesta) – ne otvaraj«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
a u tom slučaju ravnateljica donosi odluku o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja svi kandidati/kinje bit 
će obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Sv. Ana Vinkovci

� (5299)
Sukladno članku 2.a Pravilnika o uvjetima 
za unutarnji ustroj kliničkih zdravstvenih 
ustanova (Narodne novine, br. 145/13 i dr.), 
člancima 21., 29. i 32. Statuta Klinike za in-
fektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb, 
(u daljnjem tekstu: Statut Klinike), te članku 
6. stavak 2. Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji položaja i radnih mjesta u 
Klinici, ravnateljica Klinike za infektivne bo-
lesti »Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb, objavljuje

POZIV ZA PODNOŠENJE 
PRIJAVA
na položaj pročelnika Zavoda za infekcije 
probavnog trakta, u Klinici za infektivne 
bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb, na 
mandatno razdoblje od 4 godine.
I. Pozivaju se zainteresirani zdravstveni dje-
latnici i djelatnice, koji zadovoljavaju sljedeće 
uvjete:
Liječnik/liječnica specijalist infektolog, znan-
stveno-nastavno zvanjem profesor ili docent, 
ili znanstveno zvanje, važeće odobrenje za sa-
mostalan rad, da u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, podnesu pisanu prijavu, 
kojom se kandidiraju za pročelnika Zavoda 
za infekcije probavnog trakta, na izborno 
razdoblje od četiri godine.
Radnik imenovan na položaj pročelnika Za-
voda za infekcije probavnog trakta, može biti 
razriješen i prije isteka mandata na koje je 
imenovan sukladno članku 32. Statuta Klinike.
II. Prijave se podnose na adresu: Klinika za in-
fektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević« Zagreb 
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kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, 
o čemu mu/joj se, u pravilu elektroničkom 
poštom, dostavlja pisana obavijest.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat će se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj i više se neće smatrati kan-
didatom/kinjom.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, dužan/na se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) te članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/na se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, 33/92, 57/92, 
77/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan/na je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

poslova na temelju članka 62. stavka 1. toga 
Zakona (povjeravanje poslova državnog tijela 
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struč-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog 
odnosa u skladu s odredbama toga Zakona i 
važećeg Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na javni natječaj se ravnopravno mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
Na javni natječaj za radno mjesto pod rednim 
brojem 1. mogu se prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni stručni ispit odgova-
rajuće razine uz obvezu polaganja državnog 
stručnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca, suklad-
no članku 53. stavku 3. Zakona o državnim 
službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Zagrebu. Komisija utvrđuje listu 
kandidata/kinja prijavljenih na javni natje-
čaj, koji/e ispunjavaju formalne uvjete te ih 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Sadržaj i način testiranja, određen je sukladno 
članku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi.
Na temelju rezultata testiranja i provedenog 
razgovora (intervjua), Komisija će predložiti 
upravitelju Zatvora u Zagrebu, kandidata/
kinju za prijam na radno mjesto iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i 
web-stranici Zatvora u Zagrebu https://pra-
vosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-za-
tvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-zagrebu/
natjecaji-6780/6780 istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja bit će objavljena na web-strani-
ci Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr/ i web-stranici Zatvora u Zagrebu 
https://pravosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/
tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-
zagrebu/natjecaji-6780/6780, najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/

vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Uz ovaj natječaj objavljuje se poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju sukadno 
Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji i to: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Natječaj objavljen u Narodnim novinama 22. 
IX. 2023. godine.

Klinika za infektivne bolesti 
»Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb

Klasa: 119-03/23-01/19
Urbroj: 514-10-06-14/01-23-01 od 21. IX. 
2023.� (5301)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/2017 i 89/19), 
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suđa i uprave klasa: 119-03/23-04/39, urbroj: 
514-08-03-03-02/01-23-13 od 9. kolovoza 
2023. godine Zatvor u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
10.6.14.5. ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGO-
VODSTVENIH POSLOVA
– stručni referent – skladištar opreme – 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske, ko-
mercijalne, upravne, birotehničke ili tehničke 
struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu
– i položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbom članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavak 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
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zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora 
u Zagrebu će obustaviti postupak po ovom 
javnom natječaju.

Ministarstvo pravosuđa i uprave 
Zatvor u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/14
Urbroj: 2170-1-12-00-23-1 od 20. IX. 2023.
� (5302)
Privremena pročelnica Upravnog odjela za 
komunalni sustav i promet Grada Rijeke, na 
temelju članaka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: 
Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rije-
ku – Upravni odjel za komunalni sustav i 
promet – Odsjek za zajedničku komunalnu 
djelatnost, na radno mjesto
– viši savjetnik – koordinator za komunalnu 
infrastrukturu (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij elektroteh-
ničke ili druge tehničke struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke. Osim stručnih 
uvjeta za prijam u službu, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u službu 
utvrđene člankom 12. Zakona (punoljetnost, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba prima te 
hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.

5. preslik svjedodžbe ili potvrde o položenom 
državnom ispitu (ako je kandidat/kinja polo-
žio/la državni ispit).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Prijave se podnose u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Zatvor u Zagrebu, Dr. Luje Naletilića 1, 
10000 Zagreb s naznakom: »Za javni natječaj 
– radno mjesto stručni referent – skladištar 
opreme«.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja/poznavanja rada na osobnom računalu 
s obzirom na to da su ti uvjeti propisani za 
prijam i raspored na radno mjesto.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Zatvor u Zagrebu.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog/e kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) i 
na web-stranici Zatvora u Zagrebu (https://
pravosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-za-
tvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-zagrebu/
natjecaji-6780/6780).
Dostava rješenja kandidatu/kinji smatra se 
obavljenom istekom 8. dana od javne obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne 

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj dužan/na je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresu elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi;
– preslik svjedodžbe o završnom radu ili svje-
dodžbe o položenoj državnoj maturi.
Napomena:
– osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici 
Hrvatskoj
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od mjesec dana) i
b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja 
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca 
s naznačenim poslovima i periodom rada, 
preslik ugovora o radu, preslik rješenja o 
rasporedu, preslik ugovora o djelu).
Napomena:
– iz priloženih dokaza mora biti vidljivo da 
je kandidat/kinja radio/la na odgovaraju-
ćim poslovima, odnosno u stručnoj spremi i 
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje;
– neće se priznati dostava potvrde o stažu i 
plaći, s obzirom na to da ne sadrži potrebne 
podatke
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2. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na
stavno radno mjesto docent, područje teh-
ničkih znanosti, polje elektrotehnika, na neo-
dređeno vrijeme u nepunom radnom vremenu 
(dodatni rad, čl. 18.a ZOR);
za prijem u radni odnos kako slijedi:
3. jednog službenika na radnom mjestu I. 
vrste – viši unutarnji revizor u Odjelu za 
unutarnju reviziju, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, probni rad od 
šest mjeseci;
4. jednog službenika na radnom mjestu I. vrste 
– unutarnji revizor u Odjelu za unutarnju 
reviziju, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti: pristupnici po točkama 1. – 2. natječaja 
moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN br. 119/2022), Uvjete rektorskog 
zbora, kao i uvjete propisane Pravilnikom o 
izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna i suradnička 
zvanja i odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Sjever i Pravilniku o radu, te su uz prijavu 
na natječaj pristupnici dužni priložiti doku-
mentaciju propisanu Pravilnikom o izboru u 
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna i suradnička zvanja i 
odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta Sjever.
Prijava: uz tekst prijave na natječaj pristu-
pnici po točkama 1. – 2. natječaja dužni su 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju kriterija 
navedene u Pravilniku o izboru u znanstvena, 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna i suradnička zvanja i odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Sjever (www.unin.
hr), na način kako je definirano čl. 39. i 40. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/2022) i navedenim 
Pravilnikom, te dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (razina B2 – za strane državljane).
Natječaj za točke 1. – 2. otvoren je 30 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos po 
točkom 3. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij eko-
nomskog smjera, najmanje pet godina radnog 
iskustva, od kojih najmanje tri godine na 
poslovima revizije, stručno ovlaštenje mini-
stra financija za obavljanje poslova unutarnje 
revizije u javnom sektoru, koje se stječe prema 
programu izobrazbe i naputku koji dono-
si ministar financija (ako nema navedeno 
ovlaštenje, postoji obveza stjecanja stručnog 
ovlaštenja ministra financija u roku od jedne 
godine od dana sklapanja ugovora o radu), 
poznavanje rada na osobnom računalu.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos po 
točkom 4. natječaja moraju ispunjavati uvjete:

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidati imaju položen državni 
ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
odnosno e-radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, 
koja sadrži podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje če-
tiri godine, koji sadrži vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel 
za opće poslove, Odsjek za ljudske resurse, 
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Rijeke 
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njezina se prijava 
neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, dostavit će se o 
tome pisana obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

� (5303)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
za izbore na radno mjesto kako slijedi:
1. izbor jednog nastavnika na nastavno radno 
mjesto viši predavač, područje društvenih 
znanosti, polje ekonomija, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu;

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti sve dokaze iz članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na poveznici: https://gov.hr/hr/
prednost-pri-zaposljavanju/916.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni 
su na poveznici: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim 
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba može upisati 
u očevidnik osoba s invaliditetom iz članka 
13. toga zakona.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su 
dostavili potpune prijave na natječaj i koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
(www.rijeka.hr) i oglasnoj ploči Grada Rijeke 
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici 
i oglasnoj ploči bit će objavljeno i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Kandidati su, uz prijavu na natječaj, obvezni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome o 
stečenoj visokoj stručnoj spremi); kandidati 
koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem, odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno,
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– dokaz o stručnoj spremi (neovjeren preslik 
diplome ili svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu (preslik rad-
ne knjižice, elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili uvjerenje-potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.),
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u javnu službu prema član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji je način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priloziti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.

Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija za izbore na radna mjesta iz toč-
ke 1. do 2. natječaja podnose se isključivo 
u elektroničkom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr sukladno odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/2022).
Na natječaj se mogu javiti pristupnici oba 
spola.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište Sjever

Klasa: 112-01/23-01/8
Urbroj: 356-01/23-1 od 20. IX. 2023.� (5304)
Na temelju čl. 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22, 127/22 i 58/23) i 
Uredbe o Agenciji za pravni promet i posre-
dovanje nekretninama (NN br. 45/97, 63/97, 
65/99, 132/02, 8/04, 27/08, 105/09 i 79/12) 
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pro-
stornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine, klasa: 112-01/23-01/58, urbroj: 531-
04-1-3-23-2 od 14. rujna 2023., Agencija za 
pravni promet i posredovanje nekretninama 
(u daljnjem tekstu: APN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme uz uvjet obveznog probnog rada od tri 
mjeseca za obavljanje poslova radnog mjesta
Odjel za opće poslove
– stručni referent – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme (red. br. radnog mjesta 22.).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, birotehnič-
ke, ekonomske ili druge odgovarajuće struke, 
gimnazija ili druga srodna srednja škola s 
obrazovnim programom od 4 godine
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje jedna godina radnog staža ili 
iskustva.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Napomena za sve kandidate:
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Potrebni dokumenti (isprave):
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava, osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresa elektroničke pošte) i priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),

– završen diplomski sveučilišni studij eko-
nomskog smjera, najmanje tri godine radnog 
iskustva, od čega najmanje godinu radnog 
iskustva na poslovima revizije, stručno ovla-
štenje ministra financija za obavljanje poslova 
unutarnje revizije u javnom sektoru, koje se 
stječe prema programu izobrazbe i naputku 
koji donosi ministar financija (ako nema na-
vedeno ovlaštenje, postoji obveza stjecanja 
stručnog ovlaštenja ministra financija u roku 
od jedne godine od dana sklapanja ugovora o 
radu), poznavanje rada na osobnom računalu.
Prijava: uz prijavu na natječaj pristupnici po 
točkama 3. i 4. su dužni priložiti:
– životopis, dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 
dokaz o radnom iskustvu (elektronički ispis 
staža HZMO-a), dokaz o vrsti poslova koje 
je kandidat obavljao (preslik ugovora o radu 
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje 
je kandidat obavljao), dokazi o ispunjava-
nju traženih uvjeta (npr. stručno ovlaštenje 
Ministarstva financija, dokaz o poznavanju 
stranih jezika, dokaz o poznavanju rada na 
osobnom računalu i dr.), domovnicu i rodni 
list, dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(razina B2 – za strane državljane), uvjerenje 
da protiv kandidata nije pokrenut istražni ili 
kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Natječaj za točke 3. i 4. otvoren je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako je 
navedeno u natječaju. Pristupnici koji podnesu 
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natječaj te pristupnici koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
pristupnicima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr, te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima se dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i 
na internetskoj stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
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– jednog izvršitelja na radno mjesto ruko-
voditelja pododsjeka u područnoj službi, na 
neodređeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom.
Rok natječaja 8 dana.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Građevinskog fakulteta: http://www.
grad.unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

� (5311)
Centar za odgoj i obrazovanje Dubrava, koji 
zastupa v. d. ravnateljica Centra Liliana Kalčić 
Galeković, 22. rujna 2023. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 108 
od 20. rujna 2023., na stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici 
Centra za odgoj i obrazovanje Dubrava https://
centardubrava.hr/natjecaji-za-radna-mjesta-2/ 
koje se odnosi na radno mjesto pod točkom 
1. mjesto nastavnik strukovnih predmeta 
(program tehničar modelar obuće i kožne 
galanterije) – radno mjesto I./II. vrste – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Dubrava, Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/23
Urbroj: 554-03-01-02/01-23-1 od 20. IX. 
2023.� (5313)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/224, urbroj: 
514-08-01-02/02-23-02, od 16. ožujka 2023. 
godine, Državni hidrometeorološki zavod 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
Područna meteorološka služba Zagreb, Me-
teorološko-aerološki opservatorij Zagreb – 
Maksimir, za radno mjesto (241)
– stručni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema meteorološke ili 
tehničke struke ili gimnazija

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno ulaganje 
pravnog lijeka.

III.
Odluka o poništenju natječaja objavit će 
se na u Narodnim novinama, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje, mrežnim stranicama Grada Labina i na 
oglasnoj ploči Grada Labina.

Grad Labin

Klasa: 112-01/23-02/12
Urbroj: 251-686-04/02-23-3 od 21. IX. 2023.
� (5308)
Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac, Tuš-
kanac 15, Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje na radno mjesto: stručni 
radnik I. vrste – logoped (m/ž), 1 izvršitelja na 
neodređeno puno radno vrijeme objavljenog 
1. 9. 2023. godine u Narodnim novinama, u 
Biltenu i na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stra-
nicama i oglasnim pločama Centra za odgoj 
i obrazovanje Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Tuškanac, Zagreb

Klasa: 100-03/23-0 I /O I
Urbroj: 251-64-04-02-23-13 od 21. IX. 2023.
� (5310)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10001 Zagreb, 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika (m/ž)
– jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto I. vrste – asistent, za znanstveno po-
dručje tehničke znanosti, znanstveno polje 
građevinarstvo, znanstvena grana nosive 
konstrukcije, na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom
– jednog izvršitelja na suradničko radno mje-
sto I. vrste – asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građe-
vinarstvo, znanstvena grana prometnice, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Rok natječaja 30 dana.
– jednog izvršitelja na radno mjesto struč­
ni suradnik, za rad na projektu Erasmus* 
GREENCO, na određeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpunu 
prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz na-
tječaja biti će pozvani na obvezno testiranje.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici APN-a (www.apn.
hr) najmanje 5 dana prije održavanja testira-
nja kao i način i sadržaj testiranja, odnosno 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi te-
stiranju povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
sklapanju ugovora o radu na neodređeno vri-
jeme s izabranim kandidatom na web-stranici 
APN-a (www.apn.hr).
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjavanju 
potrebnih uvjeta podnose se neposredno ili 
poštom na adresu: Agencija za pravni promet i 
posredovanje nekretninama, Savska cesta 41/VI, 
uz naznaku: »Za javni natječaj« u roku 8  dana 
od objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama. Ovaj javni natječaj objavit će se u 
Narodnim novinama, na web-stranici Hrvat
skog zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr) te 
na web-stranici APN-a (www.apn.hr).

Agencija za pravni promet i 
posredovanje nekretninama

Klasa: 112-02/23-01/8
Urbroj: 2163-4-01-23-5 od 22. IX. 2023.
� (5307)
Gradonačelnik grada Labina na temelju 
članka 24. stavka 5. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11. 4/18. i 112/19.), 22. rujna 2023. 
godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 101 
od 1. rujna 2023. godine, na mrežnim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
mrežnim stranicama Grada Labina i na ogla-
snoj ploči Grada Labina.
I. Poništava se natječaj za radno mjesto pro-
čelnika/ice Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, zaštitu okoliša i izdavanje akata 
za gradnju – 1 izvršitelj m/ž na neodređeno 
vrijeme.
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog hidrometeorološkog 
zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na mrežnoj stranici Državnog hidromete-
orološkog zavoda www.meteo.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog hidrome-
teorološkog zavoda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa i uprave www.mpu.gov.hr i Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Napomena:
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati e-poštom: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj, odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na ovaj natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-

– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit
– položen ispit za vozača B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa – radi lakše komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio);
– preslik vozačke dozvole vozača B-kategorije;
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose naposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju)«.
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� (5316)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 20. 
rujna 2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– inženjer medicinsko-laboratorijske dija­
gnostike/prvostupnik med.-lab. dijagno­
stike/zdravstveno-laboratorijski tehničar 
za potrebe Kliničkog zavoda za transfuzijsku 
medicinu – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab. 
diagn., zdravstveno-lab. tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me, uz uvjet probnog rada, zbog zamjene za 
privremeno nenazočne radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija biti će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (5315)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 20. 
rujna 2023. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, urbroj: 
534-04-1-1/8-22-164 od 28. prosinca 2022. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– stručni suradnik za potrebe Laboratorija 
za brzu molekularnu dijagnostiku u hitnoj 
medicini u Objedinjenom hitnom bolničkom 
prijemu – 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– VSS, VŠS, SSS
– laboratorijski tehničar, sanitarno-laborato-
rijski tehničar, bacc. med. lab. diagn., univ. 
bacc. med.lab. diagn., bacc. sanit. ing., mag. 
sanit. ing.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– potvrdu uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
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Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija biti će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (5318)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 20. 
srpnja 2023. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/22-03/48, urbroj: 
534-04-1-1/8-22-164 od 28. prosinca 2022. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– viša medicinska sestra/tehničar – prvo­
stupnik sestrinstva/medicinska sestra – 
tehničar – 20 izvršitelja.

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– biotehnolog za potrebe Laboratorija za brzu 
molekularnu dijagnostiku u hitnoj medicini 
u Objedinjenom hitnom bolničkom prijemu 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– mag. biol., mag. biol. mol., mag. biol. exp., 
mag. biotechn.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija biti će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (5317)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 20. 
rujna 2023. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, urbroj: 
534-04-1-1/8-22-164 od 28. prosinca 2022. 
godine, raspisuje se
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinskopravne i opće poslove na radno mjesto
– višeg savjetnika za imovinskopravne po­
slove (1 izvršitelj/ica) uz obvezni probni rad 
u trajanju od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u natječaju 
za osobe u muškom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij prava ili stručni diplomski studij prava,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
pravnim poslovima,
– položen državni ispit i poznavanje rada 
na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
–dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje četiri godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) presliku ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima u trajanju od najmanje četiri godine.

(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija biti će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 112-02/23-03/19
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 21. IX. 2023.
� (5319)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, 
imovinskopravne i opće poslove Grada Si-
ska na temelju članka 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili srednja 
medicinska škola smjer – med. sestra/tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrdu o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
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Potrebno stručno znanje:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij prava,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž,
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij, na 
temelju odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe 
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10, 125/14 i 48/23), ispunjavaju 
i osobe koje su po prijašnjim propisima stekle 
visoku stručnu spremu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
–dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a) i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u točki 
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je 
dužan dostaviti preslik ugovora o radu ili 
rješenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca 
(koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove).
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.

Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska 
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, 
Ljudevita Gaja 2A bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili 
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi 
Marijana Cvetkovića 8, Sisak-Caprag, u roku 
od 15 dana, od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu – viši 
savjetnik za imovinskopravne poslove«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-03/23-03/16
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2� (5320)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, imo
vinskopravne i opće poslove Grada Siska na 
temelju članka 19. stavka 1. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određe-
no vrijeme u Grad Sisak u Upravni odjel za 
upravne, imovinskopravne i opće poslove koji 
će se osposobljavati za obavljanje poslova na 
radnom mjestu
– višeg stručnog suradnika za imovin­
skopravne poslove (1 izvršitelj/ica) na odre-
đeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u natječaju 
za osobe u muškom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.

Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
pravnim poslovima,
– položen državni ispit i poznavanje rada 
na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 

Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska 
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, 
Ljudevita Gaja 2A bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili 
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi 
Marijana Cvetkovića 8, Sisak-Caprag, u roku 
od 15 dana, od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za prijam u službu vježbenika 
– viši stručni suradnik za imovinskopravne 
poslove«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/23-03/18
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2� (5321)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove Grada Siska 
na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinsko-pravne i opće poslove na radno mjesto
– višeg stručnog suradnika za imovin­
skopravne poslove (1 izvršitelj/ica) uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij prava,

Osobe koje se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti kod prijma u službu pre-
ma posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz naznačenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
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Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 2 mjeseca.
Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji ne-
maju položen državni ispit (odnosno nemaju 
položen državni ispit odgovarajuće razine) uz 
obvezu polaganja državnog ispita sukladno 
članku 56. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime, adresa stanova-
nja, broj telefona/mobitela, e-adresa – radi lakše 
komunikacije s podnositeljem) te naziv i broj 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio);
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave na mrežnim stranicama Ministar-
stva pravosuđa i uprave.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za 
oglas za prijam u državnu službu« (uz redni 
broj i naziv radnog mjesta na koji se kandidat/
kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijama u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 

i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, ili 
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi 
Marijana Cvetkovića 8, Sisak – Caprag, u roku 
od 15 dana, od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za prijam u službu – viši stručni 
suradnik za imovinsko-pravne poslove«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-03/23-01/02
Urbroj: 554-03-01-02/01-23-1 od 20. IX. 
2023.� (5323)
Sukladno članku 61. stavku 11. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
92/05, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) a vezano uz točke III. i IV. Odluke o 
zabrani novog zapošljavanja državnih službe-
nika i namještenika u tijelima državne uprave 
te uredima i drugim stručnim službama Vlade 
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 
35/22 i 37/23) Državni hidrometeorološki 
zavod raspisuje

OGLAS
za prijam u državnu službu na određeno vri-
jeme zbog dugotrajnog bolovanja državne 
službenice Sektor za meteorološka istraživanja 
i razvoj, Služba za klimatologiju, Odjel za 
klimatsko modeliranje, praćenje klimatskih 
promjena i biometeorologiju, za radno mje-
sto (143)
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij fizike i geofizike, 
smjer meteorologija i fizička oceanografija
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– visoka razina informatičkih znanja i infor-
matičke pismenosti
– prezentacijske i komunikacijske vještine
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.

priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska 
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, 
Ljudevita Gaja 2A bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
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da 2023. godine u 11 sati u sjedištu Društva, 
u Zagrebu, Ulica Pere Budmanija 5.
I. Za sjednicu Skupštine predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

popisa sudionika na Glavnoj skupštini
2.	Donošenje Odluke o zamjeni dionica s 

nominalnim iznosom u dionice bez no-
minalnog iznosa društva Granolio d.d.

3.	Donošenje Odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala društva Granolio d.d.

4.	Donošenje odluke o izmjeni članka 11. st. 
1., članka 14. st. 1., članka 24. st. 2., članka 
47. st. 2., članka 50. st. 1. i članka 58. Statuta 
dioničkog društva Granolio.

II. Na temelju članka 280. Zakona o trgo-
vačkim društvima Uprava i Nadzorni odbor 
Društva navode prijedloge odluka što ih Glav-
na skupština treba donijeti:
Ad 2) Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu da Glavna skupština donese sljedeću 
odluku:
»Na temelju članka 21. Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine broj 114/2022) i članka 18. 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
18/2023), na prijedlog Uprave i Nadzornog 
odbora, Glavna skupština društva Granolio 
d.d., Zagreb, Ulica Pere Budmanija 5, OIB: 
59064993527 (u daljnjem tekstu: Društvo), 
27. 10. 2023. donijela je

ODLUKU 
o zamjeni dionica s nominalnim 

iznosom u dionice bez nominalnog 
iznosa društva Granolio d.d.

I.
U skladu s člancima 11. i 14. Statuta dionič-
kog društva Granolio d.d. (u daljnjem tek-
stu »Statut«), temeljni kapital Društva iznosi 
19.016.430,00 kn i podijeljen je na 1.901.643 
redovnih dionica nominalnog iznosa 10,00 kn 
svaka, koje se u kompjutorskom sustavu Sre-
dišnjeg klirinškog depozitarnog društva d.d. 
vode pod oznakom GRNL-R-A kao nemateri-
jalizirani vrijednosni papiri na ime.

II.
Ovom Odlukom, koja se donosi u postupku 
usklađenja temeljnog kapitala Društva i dije-
lova tog kapitala koji se odnose na pojedine 
dionice sa odredbama članka 21. Zakona o 
izmjena i dopunama Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine broj 114/22) i 
članka 18. Zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine broj 18/2023), sve dionice Društva iz 
članka I. ove Odluke, pojedinačnog nominal-
nog iznosa od 10,00 kn svaka, njih ukupno 
1.901.643, zamjenjuju se u dionice bez no-
minalnog iznosa.

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na mrežnim stranicama Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr 
istovremeno s objavom oglasa.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na mrežnim stranicama 
Državnog hidrometeorološkog zavoda www.
meteo.hr
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na testiranju, glavna 
ravnateljica Državnog hidrometeorološkog 
zavoda obustavit će postupak po ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni oglasa rješenja o prijmu u državnu 
službu izabranog kandidata na mrežnim stra-
nicama Ministarstva pravosuđa i uprave www.
mpu.gov.hr i mrežnim stranicama Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
Napomena:
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke 
kandidata oglasnog postupka kao i zaposleni-
ka te je sukladno važećim propisima voditelj 
obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem e-pošte: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na oglas odnosno na osnovi presu-
mirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na ovaj oglas.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za oglas za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (231)
Na temelju čl. 277. Zakona o trgovačkim druš-
tvima te članka 43. Statuta društva GRANO-
LIO d.d., Uprava Društva, postupajući po 
Odluci o sazivanju Glavne skupštine od 18. 
9. 2023. donesenoj uz suglasnost Nadzornog 
odbora Društva, saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
društva GRANOLIO d.d., Zagreb, Ulica Pere 
Budmanija 5, koja će se održati 27. listopa­

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), dužan/a se u prijavi na oglas pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje glavna ravnateljica 
Državnog hidrometeorološkog zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
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d.d., Zagreb, Ulica Pere Budmanija 5, OIB: 
59064993527 (u daljnjem tekstu: Društvo), 
27. 10. 2023. donijela je

ODLUKU 
o izmjeni članka 11. st. 1., članka 14. 
st. 1., članka 24. st. 2., članka 47. st. 
2., članka 50. st. 1. i članka 58. Sta­

tuta dioničkog društva Granolio
I.

Članak 11. st. 1. mijenja se i sada glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 2.523.910,00 
EUR (dva milijuna petsto dvadeset tri tisuće 
devetsto deset eura).«

II.
Članak 14. st. 1. mijenja se i sada glasi:
»Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
1.901.643 (jedan milijun devetsto jedna tisu-
ća šesto četrdeset tri) redovnih dionica bez 
nominalnog iznosa«.

III.
Članak 24. st. 2. mijenja se i sada glasi:
»Sve dionice daju isto pravo glasa u Glavnoj 
skupštini Društva.«

IV.
Članak 47. st. 2. mijenja se i sada glasi:
»Pravo glasa na Glavnoj skupštini ostvaruje 
se prema broju dionica svakog dioničara.«

V.
Članak 50. st. 1. mijenja se i sada glasi:
»Na Glavnoj skupštini mora se sastaviti po-
pis svih prisutnih i zastupanih dioničara te 
njihovih zastupnika, uz navođenje imena, 
prezimena i prebivališta te navođenja ukupnog 
broja dionica.«

VI.
Članak 58. mijenja se i sada glasi:
»U slučaju podjele dobiti dioničarima, di-
videnda se dijeli dioničarima razmjerno 
temeljnom kapitalu Društva koji otpada na 
njihove dionice.«

VII.
Sve ostale odredbe Statuta Društva ostaju 
nepromijenjene.

VIII.
Izmjena Statuta je valjana upisom u sudski 
registar Trgovačkog suda u Zagrebu.
Ovlašćuje se Nadzorni odbor Društva da utvr-
di pročišćeni tekst Statuta Društva u skladu 
sa ovom Odlukom.
Ovlašćuje se Uprava Društva da podnese prija-
vu za upis odluke u sudski registar Trgovačkog 
suda u Zagrebu«
III. Pozivaju se dioničari Društva da nazoče 
Glavnoj skupštini sukladno odluci o njenom 
sazivanju.

III.
Ovom Odlukom, koja se donosi u postupku 
usklađenja temeljnog kapitala Društva i dije-
lova tog kapitala koji se odnose na pojedine 
dionice sa odredbama članka 21. Zakona o 
izmjena i dopunama Zakona o trgovačkim 
društvima ( Narodne novine broj 114/22) i 
članka 18. Zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine broj 18/2023, postojeći iznos temeljnog 
kapitala preračunava se u iznos izražen u euru, 
primjenom fiksnog tečaja konverzije kune u 
euro (1 euro = 7,53450 kn), uz zaokruživanje 
na najbliži cent, u skladu s pravilima za pre-
računavanje i zaokruživanje kako su uređena 
Zakonom o uvođenju eura kao službene valute 
u Republici Hrvatskoj (Narodne novine br. 
57/22. i 88/22. – ispravak).
U skladu sa stavkom 1. ovog članka III. 
ove Odluke, temeljni kapital Društva iznosi 
2.523.914,00 EUR.

IV.
Dio iznosa temeljnog kapitala iz članka III. 
stavka 2. ove Odluke u visini od 4,00 EUR ras-
poređuje se i unosi u rezerve kapitala Društva.

V.
Slijedom navedenoga, ovom Odlukom se utvr-
đuje iznos usklađenog temeljnog kapitala 
Društva u visini od 2.523.910,00 EUR, koji je 
podijeljen na 1.901.643 redovnih dionica bez 
nominalnog iznosa, u skladu s posebnom o 
tome donesenom odlukom Glavne skupštine 
iz članka II. ove Odluke.

VI.
Postojeća prava koja pripadaju dioničarima 
Društva na osnovi zakona i Statuta ostaju ne-
izmijenjena, pri čemu se navedeni ukupni broj 
izdanih redovnih dionica Društva ne mijenja.

VII.
U skladu s ovom Odlukom će se izmijeniti 
Statut Društva te će ova Odluka stupiti na 
snagu danom upisa odnosne izmjene Statuta 
Društva u sudski registar Trgovačkog suda 
u Zagrebu.

VIII.
Ovlašćuje se Uprava Društva da podnese prija-
vu za upis odluke u sudski registar Trgovačkog 
suda u Zagrebu«
Ad 4) Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu da Glavna skupština donese sljedeću 
odluku:
»Na temelju članka 21. Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine broj 114/2022) i članka 18. 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
18/2023), na prijedlog Uprave i Nadzornog 
odbora, Glavna skupština društva Granolio 

III.
Postojeća prava koja pripadaju dioničarima 
Društva na osnovi zakona i Statuta ostaju ne-
izmijenjena, pri čemu se navedeni ukupni broj 
izdanih redovnih dionica Društva ne mijenja.

IV.
U skladu s ovom Odlukom će se izmijeniti 
Statut Društva te će ova Odluka stupiti na 
snagu danom upisa odnosne izmjene Statuta 
Društva u sudski registar Trgovačkog suda 
u Zagrebu.

V.
Ovlašćuje se Uprava Društva da podnese prija-
vu za upis odluke u sudski registar Trgovačkog 
suda u Zagrebu«.
Ad 3) Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu da Glavna skupština donese sljedeću 
odluku:
»Na temelju članka 21. Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine broj 114/2022) i članka 18. 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
18/2023), na prijedlog Uprave i Nadzornog 
odbora, Glavna skupština društva Granolio 
d.d., Zagreb, Ulica Pere Budmanija 5, OIB: 
59064993527 (u daljnjem tekstu: Društvo), 
27. 10. 2023. donijela je

ODLUKU 
o usklađenju temeljnog kapitala 

društva Granolio d.d.
I.

U skladu s člancima 11. i 14. Statuta dioničkog 
društva Granolio (u daljnjem tekstu: Statut), 
temeljni kapital Društva iznosi 19.016.430,00 
kn i podijeljen je na 1.901.643 redovnih di-
onica nominalnog iznosa 10,00 kn svaka, 
koje se u kompjutorskom sustavu Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva d.d. vode pod 
oznakom GRNL-R-A kao nematerijalizirani 
vrijednosni papiri na ime.

II.
U postupku usklađenja temeljnog kapitala 
Društva i dijelova tog kapitala koji se odno-
se na pojedine dionice s odredbama članka 
21. Zakona o izmjena i dopunama Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
114/22) i članka 18. Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o trgovačkim društvi-
ma (Narodne novine broj 18/2023), Glavna 
skupština Društva donijela je 27. 10. 2023., 
na prijedlog Uprave i Nadzornog odbora, 
Odluku o zamjeni dionica s nominalnim 
iznosom u dionice bez nominalnog iznosa 
društva Granolio d.d., kojom se sve dionice 
Društva iz članka I. ove Odluke, pojedinačnog 
nominalnog iznosa od 10,00 kn svaka, njih 
ukupno 1.901.643, zamjenjuju u dionice bez 
nominalnog iznosa.
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Za Glavnu skupštinu objavljuje se
I .  D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara
2.	a) �Donošenje odluke o opozivu članova 

Nadzornog odbora društva radi isteka 
mandata

 	 b) �Donošenje odluke o izboru članova 
Nadzornog odbora za razdoblje 9. 12. 
2023. – 9. 12. 2027. godine

3.	Usklađenje temeljnog kapitala
4.	Izmjene i dopune Statuta društva Tehno-

mont d.d.
5.	Informacija o tijeku poslovanja.
II. PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
da Skupština društva Tehnomont d.d. donese 
sljedeće odluke:
Ad 3. a) S danom 8. 12. 2023. godine zbog iste-
ka mandata na koji su izabrani opozivaju se 
članovi Nadzornog odbora Društva u sastavu:
– Miljenko Brnić, Pula, Štinjanska cesta 52A, 
predsjednik Nadzornog odbora,
– Tatjana Bašić, Pula, Rizzijeva 34, zamjenik 
predsjednika Nadzornog odbora
– Agata Dajčić, Sveti Petar u Šumi, Jopi 32b, 
član Nadzornog odbora
– Niko Skala, Pula, Maksimilijanova ulica 14, 
član Nadzornog odbora.
Nalaže se Upravi i Nadzornom odboru da pro-
vedu ovu odluku o opozivu pred registarskim 
sudom s danom 8. 12. 2023. godine.
Ad 3. b) 1. Za člana Nadzornog odbora Druš-
tva za mandatno razdoblje 9. 12. 2023. – 9. 
12. 2027. godine bira se Tatjana Bašić, Pula, 
Rizzijeva 34,
2. Za člana Nadzornog odbora društva za 
mandatno razdoblje 9. 12. 2023. – 9. 12. 2027. 
godine bira se Agata Dajčić, Sveti Petar u 
Šumi, Jopi 32b,
3. Za člana Nadzornog odbora društva za 
mandatno razdoblje 9. 12. 2023. – 9. 12. 2027. 
godine bira se Niko Skala, Pula, Maksimili-
janova ulica 14.
4. Za člana Nadzornog odbora društva za 
mandatno razdoblje 9. 12. 2023. – 9. 12. 2027. 
godine bira se Tanja Franković, Ližnjan, Pod 
Gruh 21.
Izabrani Nadzorni odbor konstituirat će se 
najkasnije u roku od osam dana od izbora. 
Funkcije članovima Nadzornog odbora miruju 
do 9. 12. 2023. godine nakon kojeg dana se 
Uprava i Nadzorni odbor obvezuju prijaviti 
promjenu Nadzornog odbora Trgovačkom 
sudu.
Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Društva 
predlažu da Skupština društva Tehnomont 
d.d. donese

predmet stavi na dnevni red Glavne skupštine, 
uz obrazloženje i prijedlog odluke. Takav 
zahtjev Društvo mora primiti najmanje 30 
dana prije održavanja Glavne skupštine pri 
čemu se u taj rok ne uračunava dan prispijeća 
zahtjeva Društvu.
Protuprijedlozi dioničara prijedlozima Uprave 
i/ili Nadzornog odbora s imenom i prezime-
nom dioničara i obrazloženjem trebaju biti 
primljeni u Društvu najmanje 14 dana prije 
održavanja Glavne skupštine, pri čemu se u 
taj rok ne uračunava dan prispijeća protupri-
jedloga Društvu. Ako se dioničar ne koristi 
spomenutim pravom, to nema za posljedicu 
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga 
na Glavnoj skupštini.
Na Glavnoj skupštini Uprava mora svakom 
dioničaru na njegov zahtjev dati obavještenja 
o poslovima Društva ako je to potrebno za 
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu 
Glavne skupštine, pri čemu se obavijest može 
uskratiti iz razloga određenih Zakonom o 
trgovačkim društvima.
Na internetskoj stranici Društva (http://www.
granolio.hr/hr/investitori/) od dana sazivanja 
Glavne skupštine bit će dostupni sadržaj po-
ziva za Glavnu skupštinu, dokumentacija koju 
treba podastrijeti Glavnoj skupštini, ukupan 
broj dionica i prava glasa u vrijeme sazivanja 
Glavne skupštine te obrasci prijave i punomoći 
za sudjelovanje na Glavnoj skupštini.
IV. Ako se Skupština zakazana za 27. listopada 
2023. godine ne bi mogla održati zbog nepo-
stojanja kvoruma ili zbog bilo kojeg drugog 
razloga, nova sjednica Skupštine s istim dnev-
nim redom, održat će se 15. studenoga 2023. 
u 10 sati u poslovnim prostorijama Društva 
na adresi: Zagreb, Ulica Pere Budmanija 5, 
Nova skupština održat će se bez obzira na broj 
nazočnih dioničara, a odluke će se na Skup-
štini donositi većinom zastupljenih glasova.

GRANOLIO d.d. 
Zagreb

� (232)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 111/12. 125/11, 68/13, 110/15, 
40/19, 34/22, 114/22 i 18/23) i članka 19. stav-
ka 3. Statuta društva Tehnomont d.d., Pula, 
Industrijska 4 (u daljnjem tekstu: Društvo), 
Uprava Društva TEHNOMONT d.d. donijela 
je 20. rujna 2023. godine odluku kojom saziva

IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
Društva TEHNOMONT d.d., koja će se odr­
žati 26. listopada 2023. godine u 11 sati u 
sjedištu Društva u Puli, na adresi Cesta 
prekomorskih brigada 12.

Na Glavnoj skupštini imaju pravo sudjelovati 
i ostvarivati pravo glasa imatelji dionica na 
ime, odnosno njihovi opunomoćenici, koji 
su upisani u Središnje klirinško depozitarno 
društvo kao imatelji dionica na početak 21. 
(dvadeset prvog) dana prije održavanja Glavne 
skupštine (članak 48. Statuta Društva) i koji 
podnesu prijavu za sudjelovanje na Glavnoj 
skupštini najkasnije 6 (šest) dana prije dana 
održavanja Glavne skupštine (članak 46. Sta-
tuta Društva).
Glavna skupština može valjano odlučivati ako 
je na njoj zastupljeno najmanje 50 % dionica 
koje daju pravo glasa – kvorum (članak 53. 
Statuta Društva), a sve odluke po predloženim 
točkama dnevnog reda donose se običnom 
većinom danih glasova (članak 47. Statuta 
Društva). Svaka dionica nominalnog iznosa 
10,00 kn daje pravo na jedan glas u Skupštini 
Društva (članak 47. Statuta Društva).
Prijava (obrazac dostupan na web-stranici 
Društva: http://www.granolio.hr/hr/investi-
tori/) podnosi se u pisanom obliku Upravi 
Društva na adresu sjedišta Društva.
Na Glavnoj skupštini može se glasovati i preko 
opunomoćenika. Punomoć mora biti u pisa-
nom obliku (obrazac dostupan na web-stranici 
Društva), ovjerena od strane javnog bilježnika 
i mora sadržavati izričito ovlaštenje punomoć-
niku za glasanje na Glavnoj skupštini. Puno-
moć se predaje Društvu zajedno s prijavom 
za sudjelovanje na Glavnoj skupštini, osim 
ako je već ranije predana Društvu, a mora se 
predati najkasnije prije početka održavanja 
Glavne skupštine. Punomoć ostaje pohranjena 
u Društvu. Preslik potpisane punomoći može 
se dostaviti i elektroničkim putem na adresu: 
granolio-pk@granolio.hr.
Dioničari pravne osobe uz prijavu i/ili pu-
nomoć podnose i preslik ili ispis izvoda iz 
odgovarajućeg registra.
Prijedlog Odluke o zamjeni dionica s nomi-
nalnim iznosom u dionice bez nominalnog 
iznosa društva Granolio d.d., prijedlog odluke 
o usklađenju temeljnog kapitala društva Gra-
nolio d.d., prijedlog Odluke o izmjeni članka 
11. st. 1., članka 14. st. 1., članka 24. st. 2., 
članka 47. st. 2., članka 50. st. 1. i članka 58. 
Statuta dioničkog društva Granolio te ostale 
pisane materijale koji se odnose na pojedine 
točke dnevnog reda, kao i obrasce prijave i 
punomoći za sudjelovanje na Glavnoj skup-
štini, dioničari i njihovi opunomoćenici mogu 
dobiti na uvid svakoga radnog dana od objave 
sazivanja Glavne skupštine između 10 i 12 sati 
u sjedištu Društva. Svakom dioničaru će se 
na njegov zahtjev uručiti preslik navedenih 
isprava.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visi-
ni od dvadesetog dijela temeljnog kapitala 
Društva imaju pravo zahtijevati da se neki 
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Članak 4.
Nalaže se Upravi i zamjeniku predsjednika 
Nadzornog odbora da po donošenju ove odlu-
ke podnesu prijavu za upis izmjene i dopune 
Statuta u sudski registar.

Članak 5.
Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu 
danom upisa u sudski registar.
III. Materijal koji se odnosi na dnevni red 
Glavne skupštine bit će na raspolaganju di-
oničarima u sjedištu Društva radnim danom 
od 9 do 14 sati, te na internetskoj stranici 
Društva www.tehnomont.hr.
IV. Pravo sudjelovanja u radu Glavne skup-
štine i ostvarivanja prava glasa (1 dionica 
= 1 glas) ima svaki dioničar Društva, koji 
svoje sudjelovanje u pisanom obliku prijavi 
Društvu najkasnije sedam dana prije dana 
održavanja Glavne skupštine. Prijava mora 
prispjeti Društvu na za to u pozivu navedenu 
adresu najkasnije šest dana prije održavanja 
Glavne skupštine, odnosno najkasnije do 20. 
listopada 2023. godine sukladno članku 20. 
stavku 1. alineji 2. Statuta Tehnomonta d.d. 
Dioničarem Društva smatra se svaki dioničar 
koji je upisan u depozitorij Središnjeg kli-
rinškoga depozitarnog društva d.d. (nadalje 
SKDD) posljednjeg dana za prijavu sudjelova-
nja u radu Glavne skupštine, tj. 20. listopada 
2023. godine.
Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju osob-
no ili preko svojih opunomoćenika na temelju 
pisane punomoći. Pravne osobe uz prijavu 
za sudjelovanje na Glavnoj skupštini moraju 
dostaviti izvod iz sudskog registra iz kojeg je 
vidljiva osoba za zastupanje pravne osobe.
Preporuča se korištenje obrazaca prijave i 
punomoći za sudjelovanje na Glavnoj skup-
štini koji se mogu dobiti u sjedištu Društva, a 
dostupni su i na internetskoj stranici Društva: 
www.tehnomont.hr.
V. Ako se Glavna skupština 26. listopada 2023. 
godine ne bi mogla održati zbog pomanjkanja 
kvoruma, nova sjednica Glavne skupštine 
zakazuje se s istim dnevnim redom za 2. stu-
denoga 2023. godine u 11 sati na istom mjestu.
VI. Ova odluka objavit će se u Narodnim 
novinama, na internetskim stranicama Teh-
nomonta d.d. te dostaviti SKDD-u.

TEHNOMONT d.d. 
Pula

� (233)
I. Na temelju članaka 277. i 280. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 26. Statuta 
dioničkog društva ISTRA – AUTO, Umag, 
Uprava Društva saziva

Članak 7.
Nalaže se Upravi da po upisu ove odluke u 
sudskom registru poduzme sve potrebne prav-
ne radnja za provedbu ove korporativne akcije 
u sustavu Središnjeg klirinškog depozitarnog 
društva d.d., sukladno važećim propisima.

Članak 8.
Društvo je u Statutu odredilo iznos odobrenog 
kapitala i nominalne vrijednosti svake dionice, 
te je dužno prilikom usklađenja i uvećanja 
temeljnog kapitala s odredbama relevantnih 
propisa, u statutu iskazati i te iznose u eurima.
Ad 5. U skladu s točkom ad 4. Uprava i Nad-
zorni odbor Društva predlažu da Skupština 
društva Tehnomont d.d. donese sljedeću

ODLUKU 
o izmjeni i dopuni Statuta 
društva Tehnomont d.d.

U Statutu društva Tehnomont d.d. od 14. 
srpnja 2017. godine (pročišćeni tekst) mi-
jenjaju se sljedeći članci na način da sada 
glase kako slijedi:

»Članak 1.
VI. TEMELJNI KAPITAL DRUŠTVA

Članak 9.
Temeljni kapital Društva iznosi 10.732.840,00 
eura (deset milijuna sedamsto trideset dvije 
tisuće osamsto četrdeset eura).

VII. DIONICE DRUŠTVA
1. Vrste i broj dionica te isprave 

o dionicama Društva
Članak 11.

Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
268.321 redovnu dionicu, svaka nominalne 
vrijednosti od 40,00 eura (četrdeset eura).
Dionice iz stavka 1. ovog članka izdane su 
kao osnivačke dionice.
Svaka osnivačka dionica ima oznaku serije 
»A«. Svaka daljnja serija dionica označava 
se sljedećim slovom abecede.
Društvo može izdavati dionice koje glase na 
ime.«
Članak 31. stavak 2. alineja 1.
»Nadzorni odbor daje suglasnost u pogledu 
sljedećih poslovnih odluka odnosno akata 
Uprave Društva:
– otuđivanja i opterećenja osnovnih sredsta-
va Društva u visini koja premašuje iznos od 
200.000,00 eura (dvjesto tisuća eura).«

Članak 2.
Sve ostale odredbe Statuta ostaju neizmi-
jenjene.

Članak 3.
Ovlašćuje se zamjenik predsjednika Nad-
zornog odbora da po donošenju ove odluke 
utvrdi pročišćeni tekst Statuta.

ODLUKU 
o usklađenju temeljnog kapitala

Članak 1.
Temeljni kapital društva Tehnomont d.d., 
Pula, Industrijska 4, upisano u sudski registar 
Trgovačkog suda u Pazinu pod matičnim bro-
jem subjekta 040019560, OIB: 30999020365, 
prema fiksnom tečaju konverzije hrvatske 
kune prema euru 1 EUR (jedan euro) = 
7,53450 kn (sedam zarez pet tri četiri pet 
nula kuna), utvrđenom na dan 12. srpnja 
2022. godine, uz zaokruživanje na najbliži 
cent preračunava se:
– s iznosa od 80.496.300,00 kn (osamdeset 
milijuna četiristo devedeset šest tisuća tristo 
kuna),
– na iznos 10.683.695,00 eura (deset milijuna 
šesto osamdeset tri tisuće šesto devedeset 
pet eura).

Članak 2.
Temeljni kapital Društva i nakon preraču-
navanja podijeljen je na 268.321 (dvjesto 
šezdeset osam tisuća tristo dvadeset jednu) 
redovnu dionicu, svaka nominalne vrijednosti 
od 39,82 eura (trideset devet eura osamdeset 
dva centa).

Članak 3.
Temeljni kapital Društva uvećava se:
– s iznosa od 10.683.695,00 eura (deset mili-
juna šesto osamdeset tri tisuće šesto devedeset 
pet eura),
– za iznos od 49.145,00 eura (četrdeset devet 
tisuća sto četrdeset pet eura)
– na iznos od 10.732.840,00 eura (deset mi-
lijuna sedamsto trideset dvije tisuće osamsto 
četrdeset eura)
povećanjem nominalnog iznosa svake dionice 
sa 39,82 eura (trideset devet eura i dva centa) 
na iznos od 40,00 eura (četrdeset eura).

Članak 4.
Temeljni kapital Društva preračunava se i 
uvećava u mjeri potrebnoj za usklađenje s 
relevantnim propisima na pojednostavljen 
način.

Članak 5.
Povećanje temeljnog kapitala iz sredstava 
društva namirit će se iz rezervi kapitala su-
kladno članku 222. stavku 4. Zakona o trgo-
vačkim društvima.

Članak 6.
Nalaže se Upravi i zamjeniku predsjednika 
Nadzornog odbora Društva da odmah po 
donošenju ove odluke poduzmu sve potrebne 
pravne radnje i podnesu prijavu za upis ove 
odluke u sudski registar.
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kune). Gubitak Društva pokrit će se na teret 
budućih očekivanih dobitaka.
II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 7.I. Usvajaju se godišnji financijski izvje-
štaji društva Istra-auto d.d. za poslovnu 2022. 
godinu i to: izvještaji o financijskom položaju 
na dan 31. 12. 2022. godine, račun dobiti 
i gubitka, izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti, 
izvještaj o promjena na kapitalu, izvještaj o 
novčanom tijeku te sažetak značajnijih raču-
novodstvenih politika i drugih objašnjenja.
II. Ova odluka stupa na snagu s danom do-
nošenja.
Ad 8. I. Daje se razrješnica Upravi Društva 
Branku Lukšiću kojom se odobrava rad i na 
način koji je vođeno Društvo u 2022. godini
II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 9. I. Daje se razrješnica Nadzornom od-
boru u sastavu Dragan Klarić, Marko Stašić, 
Marko Dabić kojim se odobrava njihov rad 
u Društvu za 2022. godini
II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 10. Za revizora poslovanja Društva za 
2023. godinu imenuje se revozorska tvrtka 
Revizija i porezno savjetovanje d.o.o., Vukovar, 
Lijeva bara 2.
II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 11. Odluka o usklađenju temeljnog kapitala 
i nominalnog iznosa dionica Društva zbog 
uvođenja eura.
I. Temeljni kapital Društva upisan u sudskom 
registru iznosi 16.704.600,00 kn (šesnaest 
milijuna sedamstočetiri tisuće šesto kuna), 
odnosno preračunato po fiksnom tečaju kon-
verzije temeljni kapital iznosi 2.217.081,43 
eura (dva milijuna dvjesto sedamnaest tisuća 
osamdeset jedan euro i četrdeset tri centa), te 
je podijeljen na 83.523 redovnih dionica koje 
glase na ime. Nominalni iznos redovne dionice 
iznosi 200,00 kn (dvjesto kuna), odnosno 
preračunato po fiksnom tečaju konverzije 
nominalni iznos svake dionice iznosi 26,54 
EUR (dvadeset šest eura i pedeset četiri centa).
II. Zbrajanjem nominalnih iznosa redovnih 
dionica izraženih u eurima temeljni kapital 
iznosi 2.216.700,42 EUR (dva milijuna dvje-
sto šesnaest tisuća sedamsto eura i četrdeset 
dva centa) te je nastala razlika od 380,01 
EUR (tristo osamdeset eura i jedan cent) u 
odnosu na temeljni kapital koji je upisan u 
sudskom registru i koji je dobiven preraču-
navanjem iznosa temeljnog kapitala u eure 
prema fisknom tečaju konverzije. Razlika od 
380,01 EUR (tristo osamdeset eura i jedan 
cent) predstavlja tečajnu razliku dobivenu 

– tvrtka, odnosno naziv pravne osobe, sje-
dište, OIB, broj računa u SKDD i ukupan 
broj dionica;
– preslik izvatka iz sudskog registra odnosno 
drugog registra o upisu osoba ovlaštenih za 
zastupanje pravne osobe
– punomoć za zastupanje opunomoćenika 
pravne osobe ako pravnu osobu ne zastupa 
osoba ovlaštena za zastupanje prema odred-
bama zakona
c) opunomoćenici dioničara – fizičkih osoba:
– ime i prezime, prebivalište i adresa opu-
nomoćenika
– popis dioničara koje zastupa, za svakog 
od njih broj računa u SKDD-u i ukupan broj 
dionica svih zastupanih dioničara
– u privitku prijave dostavljaju se i sve pojedi-
načne punomoći dioničara na preporučenom 
obrascu
d) opunomoćenici dioničara – pravnih osoba:
– tvrtka, odnosno naziv pravne osobe, sjedište 
i adresa, OIB opunomoćenika;
– popis dioničara koje zastupa, za svakog 
od njih broj računa u SKDD-u i ukupan broj 
dionica svih zastupanih dioničara
– u privitku prijave dostavljaju se pojedinač-
ne punomoći dioničara u pisanom obliku, a 
ako je dioničar pravna osoba, u privitku se 
dostavlja i izvod iz sudskog registra ili dru-
gog registra u koji je upisana pravna osoba 
odnosno njegov preslik, ovjereni prijepis ili 
druga javna isprava iz koje je vidljivo da je 
punomoć potpisala osoba koja je po zakonu 
ovlaštena zastupati tu pravnu osobu.
VI. Ova odluka i prijedlozi odluka za Glavnu 
skupštinu objavit će se u Narodnim novinama 
i na oglasnoj ploči u sjedištu Društva.
VII. Svi materijali koji se odnose na Dnevni 
red Glavne skupštine bit će na raspolaganju 
dioničarima u sjedištu Društva radnim danom 
od 8 do 16 od objave ove odluke u Narodnim 
novinama.
VIII. Dioničari mogu sukladno čl. 282. st. 
1. na sjednici Glavne skupštine staviti svoj 
protuprijedlog prijedlogu odluka koje su na 
Dnevnom redu uz obrazloženje.
IX. Za točke Dnevnog reda pod brojevima 1., 
2., 3., 4. i 5. se ne glasa, dok se za sve ostale 
točke Dnevnog reda glasa.
X. Prijedlozi odluka Uprave i Nadzornog od-
bora uz točke Dnevnog reda pod brojem 6., 
7., 8., 9., 10., 11. i 12.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Predlaže se Glavnoj skupštini donošenje slje-
dećih odluka:
Ad 6. I. Gubitak u društvu ostvaren u 2022. 
godini iznosi 2.020.174 kn (rječima: dva mi-
lijuna dvadeset tisuća i sto sedamdest i četiri 

GLAVNU SKUPŠTINU
dioničkog društva ISTRA – AUTO, Umag, 
koja će se održati 8. 11. 2023. u 8.30 sati 
u sjedištu Društva u Umagu, Novigradska 
ulica 30.
II. Za sjednicu Glavne skupštine utvrđuje se 
i objavljuje
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

broja dioničara i opunomoćenika dioni-
čara

	 2.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva, rezul-
tatima ispitivanja financijskih izvješća i 
izvješća o stanju u Društvu s prijedlogom 
pokrića gubitka u 2022. godini

	 3.	 Izvješće Uprave Društva o poslovanju 
Društva u 2022. godini i stanju Društva

	 4.	 Izvješće revizora Društva za 2022. godinu
	 5.	 Godišnja financijska izvješća Društva za 

2022. godinu
	 6.	 Donošenje odluke o pokriću gubitka u 

poslovanju za 2022. godinu
	 7.	 Donošenje odluke o usvajanju godišnjih 

financijskih izvješća za 2022. godinu
	 8.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Upravi Društva u vođenju poslova Društva 
u 2022. godini

	 9.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru u vođenju poslova 
Društva u 2022. godini

10. Izbor revozora poslovanja Društva za 
2023. godinu

11.	 Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala

12.	 Odluka o izmjeni osnivačkog akta i 
usvajanje pročišćenog teksta i usvajanje 
pročišćenog teksta osnivačkog akta.

III. Pravo sudjelovanja u radu Glavne skup-
štine i ostvarivanje prava glasa (1 dionica 
= 1 glas) ima svaki dioničar Društva, koji 
svoje sudjelovanje u pisanom obliku prijavi 
Društvu najkasnije 15 dana prije održavanja 
Glavne skupštine odnosno najkasnije do 29. 
10. 2023. godine. Dioničarom Društva smatra 
se svaki dioničar koji je upisan u depozoriju 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
d.d. (dalje SKDD) do posljednjeg dana za 
prijavu sudjelovanju u radu Glavne skupštine.
IV. Dioničari na Glavnoj skuštini sudjeluju 
osobno ili preko svojih opunomoćenika na 
temelju pisane punomoći.
V. U prijavi je potrebno navesti, odnosno uz 
prijavu priložiti:
a) dioničari – fizičke osobe
– ime i prezime, prebivalište, OIB, broj računa 
u SKDD-u i ukupan broj dionica;
b) dioničari – pravne osobe
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protiv tuženika Dušana Boričića iz Rijeke, Baretićevo 
13/2, sada na adresi u Canadi, 1201-470 Sentinel Rd, 
Toronto, North York, ON M 3J 1V6, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta kojeg zastupa privremeni 
zastupnik Jugoslav Puran, Bjelovar, Josipa Jelači-
ća 12, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženiku Dušanu Boričiću privremenog 
zastupnika Jugoslava Purana, Bjelovar, Josipa Jelačića 
12, na temelju odredbe čl. 84. st. 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 
84/08, 96,08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19 i 80/22 dalje ZPP-a), jer je tuženiku Dušanu 
Boričiću nepoznato prebivalište i boravište, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku Dušanu Boričiću 
trajao bi dugo, pa bi mogle nastati štetne posljedice 
za predlagatelja.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta će prava vršiti 
sve dok se tuženik Dušan Boričić ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Bjelovar, ne obavijesti sud da je 
postavio staratelja.
(Broj: 12: P-312/2022-16 od 30. VIII. 2023.)� (2393)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Ga-
rešnici, po sucu toga suda Ivanu Poljaku kao sucu 
pojedincu, u parničnom predmetu tužitelja Ane Di-
janić iz Ciglenice, Ciglenica 6 i Zdravka Dijanića iz 
Ciglenice, Ciglenica 6, oboje zastupa opunomoćenica 
Marija Štriterski, odvjetnica iz Garešnice, protiv tu-
ženika Mate Pintarića iz Ciglenice, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
12. travnja 2022. Tuženom Mati Pintariću iz Ciglenice, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavlja se 
privremeni zastupnik Ines Bilandžić Arbutina, odvjet-
nica iz Garešnice, jer je boravište tuženog nepoznato, 
a nema opunomoćenika (čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a). 
Privremeni zastupnik ima u postupku za koji je po-
stavljen sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti privremeni zastupnik vrši sve 
dok se tuženi, sada nepoznatog boravišta ili njegov 
opunomoćenik, ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika. O postavljanju privremenog zastupnika 
obaviješten je Centar za socijalnu skrb Garešnica.
(Broj: 27 P-219/2022-6 od 12. IV. 2022.)� (2394)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču 
– Parenzo, po sucu toga suda Sanji Oroz, kao sucu 
pojedincu, rješavajući u pravnoj stvari tužitelja Stan 
d.o.o. za upravljanje nekretninama, iz Poreča, Pio-
nirska 1, OIB: 44374442615, kojeg zastupa opuno-
moćenik Dejvid Kazalac, odvjetnik iz Poreča, protiv 
tuženika Hans-Jurgena Topp iz Njemačke, 94149 
Kosslarn, Waldstrasse 1, radi isplate, postavio je tu-
ženiku Hansu-Jurgenu Topuu privremenu zastupnicu 
Sanju Jovanović, odvjetnicu iz Poreča, na temelju 
odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer se tuženik koji 
nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj nalazi u 
inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti i zato što 
bi redovan postupak oko postavljanja privremenog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Hansa-Jurgena Toppa, u postupku sve dok se isti 

3. Društvo može izdavati i druge vrste i ro-
dova u skladu sa Zakonom i odredbom ovog 
Statuta.«
III. Sve ostale odredbe Statuta brisane, izmi-
jenjene odnosno dopunjene ostaju na snazi 
te se i dalje primjenjuju.
IV. Ova odluka stupa na snagu s danom upisa 
u sudski registar.

ISTRA – AUTO d.d. 
Umag

� (235)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima, Uprava društva OPREMA d.d., 
Ludbreg je 21. rujna 2023. godine donijela 
odluku o opozivu sazivanja Izvanredne glavne 
skupštine sukladno kojoj objavljuje

OPOZIV POZIVA
za Izvanrednu glavnu skupštinu.
Slijedom odluke Uprave Društva, otkazuje se 
Izvanredna glavna skupština sazvana za 16. 
listopada 2023. godine u 13 sati, u prostorija-
ma sjedišta trgovačkog društva Oprema d.d., 
Gospodarska ulica 5 u Ludbregu.
Ovime se opoziva i Izvanredna sjednica Glav-
ne skupštine sazvana za 18. 10. 2023. u 13 sati 
u prostorijama sjedišta trgovačkog društva 
Oprema d.d., Gospodarska ulica 5 u Ludbregu.

OPREMA d.d. 
Ludbreg

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužitelja Mithat Ademoglu 
i dr., zastupani po OD Fabjanović i Marinelć, Supetar 
protiv tuženog Nikole Harašića pok. Dinka, Nerežišća 
sada odsutna i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, na nekretninama označenim kao 
čest. zem. 4607 i 4610/6 z.u. 702 k.o. Dol, 17. listopada 
2022. postavio je tuženiku Nikoli Harašiću pok. Dinka 
privremenog zastupnika odvjetnika Gordana Lolića, 
odvjetnika u Supetru u ovom postupku, budući da je 
tuženi nepoznata boravišta, te nema opunomoćeni-
ka, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika traje dugo da bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Nikolu Harašića pok. Dinka u ovom postupku sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne javi sudu, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
joj mu postavio staratelja.
(Broj: P-1188/22 od 4. IX. 2023.)� (2392)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari 
tužitelja Ivana Đurekovića iz Bjelovara, Miroslava 
Krleže 112, kojeg zastupa opunomoćenik Jacinti Toš 
Špehar, odvjetnici u Bjelovaru, Trg kralja Tomislava 3, 

preračunavanjem kuna u eure prema fiksnom 
tečaju konverzije.
III. U skladu sa Zakonom o izmjenama Zako-
na o trgovačkim društvima (Narodne novine 
broj 114/22.), utvrđuje se temeljni kapital u 
iznosu od 2.171.598,00 EUR (dva milijuna 
stosedamdeset jedna tisuća petsto devedeset 
osam eura) a nominalni iznos jedne dionice 
iznosi 26,00 EUR (dvadeset šest eura).
IV. Sa svrhom usklađenja smanjuje se temelj-
ni kapital Društva s iznosa od 2.217.081,43 
EUR (dva milijuna dvjesto sedamnaest tisuća 
osamdeset jedan euro i četrdeset tri centa) 
za iznos od 45.483,43 EUR (četrdeset pet 
tisuća četiristo osamdeset tri eura i četrdeset 
tri centa) na iznos 2.171.598,00 EUR (dva 
milijuna sto sedamdeset jedna tisuća petsto 
devedeset osam eura).
V. Usklađenje temeljnog kapitala provodi se 
smanjenjem nominalnog iznosa dionica s 
iznosa od 26,54 EUR (dvadeset šest eura i pe-
deset četiri centa) za iznos 0,54 EUR (pedeset 
četiri centa) na iznos 26,00 EUR (dvadeset 
šest eura).
VI. Iznos od 45.483,43 EUR (četrdeset pet 
tisuća četiristo osamdeset tri eura i četrdeset 
tri centa) za koji je smanjen temeljni kapital 
prenosi se u rezerve kapitala Društva.
VII. Ova odluka stupa na snagu danom upisa 
u sudski registar.
Ad 12.

ODLUKA 
o izmjeni članka 12. i članka 

13. Statuta Društva
I. Mijenja se odredba članka Statuta Društva 
čl. 12 Društva koji sada glasi:

»Članak 12.
Temeljni kapital Društva iznosi 2.171.598,00 
EUR (dva milijuna sto sedamdeset jedna ti-
suća petsto devedeset osam eura).«
II. Mijenja se odredba članka Statuta Društva 
čl. 13. Društva koji sada glasi:

»Članak 13.
1. VRSTE I BROJ DIONICA TE 

ISPTAVE O DIONICAMA DRUŠTVA
1. Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
83.523 redovnih dionica koje glase na ime, 
svaka nominalne vrijednosti 26,00 EUR (dva-
deset šest eura).
2. Dionice iz stavka 1. ovog članka njihovim 
imateljima daju sljedeća prava
– pravo glasa u skupđtini Društva
– pravo na isplatu dijela do dobiti Društva 
(dividende)
– pravo na isplatu dijela ostatka likvidacijske 
odnosno stečajne mase Društva.
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ljaku Josipov, sada svi odsutna i nepoznata boravišta, 
radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, na nekretnini 
označenoj kao čest. zgr. 701 z.u. 361 i čest. zgr. 707, 
z.u. 830 sve k.o. Bol, 23. veljače 2022. postavio je 
predloženicima ad 8. Luci Pavlović ž. Mate i ad 12. 
Vjekoslavu Vrdoljaku Josipov privremenog zastupnika 
odvjetnika Zorana Vulovića, odvjetnika u Supetru u 
ovom postupku, budući da su predloženici nepozna-
ta boravišta, te nemaju opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
traje dugo da bi za stranke mogle nastati štetne po-
sljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će predloženike ad 8. Luci Pavlović ž. Mate i ad 12. 
Vjekoslavu Vrdoljaku Josipov u ovom postupku sve 
dok se predloženici ili njihovi opunomoćenici ne jave 
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: R1-715/17 od 4. IX. 2023.)� (2402)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU u pravnoj stvari tužitelja 
Mira Jerković, Marija Nevešćanin, protiv tuženika 
Mara Radić, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je Sandru Grgurić privremenog zastupnika, 
odvjetnicu u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer je Mara Radić nepoznatog prebivališta, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Maru 
Radić, u postupku sve dok se isti ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za 
socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom postavio 
staratelja.
(Broj: Ref 100: P-2540/2023-6 od 5. IX. 2023.)
� (2403)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je u tijeku ostavinski postupak iza pok. Slavka 
Šturmana, rođenog 31. svibnja 1909., a preminulog 
25. srpnja 1971., s posljednjim prebivalištem na adresi 
u Zagrebu, Nova Ves 51. Pozivaju se svi koji polažu 
pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. 
Slavka Šturmana, da se jave ovom sudu u roku od 6 
mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novinama. 
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 76 O-9520/2022-12 od 5. IX. 2023.)� (2404)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, Stalna služba u 
Pločama po sucu tog suda Darku Jelčiću, u pravnoj 
stvari tužiteljice Vesna Marinović-Radelić iz Splita, Trg 
Mihovila Pavlinovića 7, koju zastupa opunomoćenik 
Miro Radelić, odvjetnik iz Splita, Mažuranićevo šeta-
lište 1A, protiv tuženika: 1. Ivanice Musulin pok. Ante 
iz Pasičine, 2. Mare Musulin pok. Ante iz Pasičine, 
3. Božice Musulin ud. pok. Ante rođ. Dominiković 
iz Pasičine, svi odsutni i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja, postavio tuženicima 1. Ivanici Musulin pok. 
Ante iz Pasičine, 2. Mari Musulin pok. Ante iz Pasičine, 
i 3. Božici Musulin ud. pok. Ante rođ. Dominiković 
iz Pasičine, privremenog zastupnika Goran Radonić, 

JAVNI BILJEŽNIK STJEPAN VOLARIĆ iz Jastrebar-
skog, Braće Kazić 7 kao povjerenik Općinskog suda 
u Novom Zagrebu objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojnog Bučar (Andrija) Josipa iz Guci 
Draganički, Guci Draganički 34, rođenog 16. listopada 
1932., umrlog 11. lipnja 2019., a koji postupak se 
vodi pod posl. br. O-1921/2019, UPP/OS-102/2019.
Na temelju članka 218. Zakona o nasljeđivanju po-
zivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pokojnog ostavitelja Bučar Josipa da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama, prijave ovom javnom bilježniku u svrhu 
nasljedstva njegove imovine.
(Broj: O-1921/2019, UPP/OS-102/2019 od 8. IX. 
2023.)� (2399)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BISERKE LOVRIĆ iz 
Zagreba, Grižanska 6, kao povjerenika Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Gabriele Kamnatnik, rođ. Petras, 
iz Zagreba, Remete 44A, rođene 13. 7. 1950., a umrle 
20. 2. 2022.
Javni bilježnik Biserka Lovrić kao povjerenik Op-
ćinskog građanskog suda u Zagrebu, a na temelju 
čl. 218. st. 3. Zakona o nasljeđivanju u vezi s čl. 84. 
st. 2. t. 4. i t. 5., čl. 85. i čl. 86. Zakona o parničnom 
postupku, postavio je zakonskim nasljednicama nepo-
znata boravišta, a koje nemaju opunomoćenika, Miji 
O’Neil, Davidu Kamnatniku i Robertu Kamnatniku, 
djeci i suprugu ostaviteljice, privremenog zastupnika 
odvjetnica Željka Horvat Šoš iz Vrbovca, Brdo 3, 
koji zastupnik će zastupati stranke u postupku sve 
dok se stranke ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: O-2818/2022, UPP-OS-32/2022 od 7. IX. 
2023.)� (2400)

JAVNI BILJEŽNIK ZVONIMIR BARTOLEK iz Zla-
tara, Trg slobode 2, objavljuje da je kod njega kao 
povjerenika Općinskog suda u Zlataru pod posl. br. 
O-1141/2023, UPP/OS-91/2023, u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojnog Čavec Tomislava, sina Bolte, 
iz Donjeg Kraljevca, Donji Kraljevec 38A, rođenog 
16. 3. 1967., a umrlog 20. 7. 2023., državljanina Re-
publike Hrvatske.
Sukladno odredbi članka 218. stavka 1. Zakona o 
nasljeđivanju pozivaju se svi oni koji polažu pravo 
na nasljedstvo da se u roku od 6 mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama i na e-Oglasnoj 
ploči Općinskog suda u Zlataru prijave navedenom 
javnom bilježniku ili navedenom sudu.
Ako se po proteku navedenog roka ne prijavi ni jedan 
nasljednik na temelju odredbi članka 218. stavka 
4. Zakona o nasljeđivanju ostavinska rasprava će 
se provesti na temelju podataka s kojima će javni 
bilježnik raspolagati.
(Broj: O-1145/2023-8, UPP/OS-91/2023-8 od 8. IX. 
2023.)� (2401)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu poje-
dincu, u izvanpravnoj stvari predlagatelja Saše Tešije 
iz Splita, Dražanac 4, kojeg zastupa opunomoćenik 
Mislav Balić, odvjetnik iz Splita, protiv predloženika: 
ad 8. Luci Pavlović ž. Mate i ad 12. Vjekoslavu Vrdo-

ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad, 
Područni ured Poreč – Parenzo ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: 30 Pl-715/2022-12 od 5. IX. 2023.)� (2395)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari ovr-
hovoditelja Serraghis Loan Management Ltd, Arch. 
Makariou & Kalograion 4, Nicolaides Sea View City, 
9th Floor, Flat/Office 903-904, Block A-B, 6016, Larna-
ca, Cipar, koje zastupa opunomoćenik Neven Kozolić, 
odvjetnik iz Zagreba, protiv ovršenice Jasmine Ćorluka 
iz Čepina, Psunjska 19, radi ovrhe na nekretnini 
ovršenice postavio je ovršenici Jasmini Ćorluka iz 
Čepina, Psunjska 19, privremenog zastupnika Alana 
Čurika, odvjetnika iz Osijeka, po osnovi čl. 84. st. 
1. i 2. točka 4. ZPP-a, jer je ovršenica nepoznatog 
boravišta, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
ovršenika trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovrše-
nicu u postupku sve dok se ovršenica ili njen opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 70.Ovr-909/2021-48 od 7. IX. 2023.)� (2396)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u ostavin-
skom postupku iza pokojne Anke Vaja, rođene Filipi, 
kćeri Danijela, iz Republike Srbije, Beograd, Zemun, 
Trg Slobode 7, rođene 3. 7. 1944., preminule 8. 12. 
2010., objavljuje da se kod ovog suda vodi postupak 
ostavinski postupak. U postupku je utvrđeno da je 
ostaviteljica iza sebe ostavila supruga Arpada Vaja 
rođenog 20. 5. 1945. iz Republike Srbije, Beograd, 
Zemun, Trg slobode 7 (ostali podaci nepoznati), koji 
je u međuvremenu preminuo te za kojeg nije poznato 
je li iza sebe ostavio zakonske nasljednike.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se prijave sudu u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama. Ako se po proteku 
navedenog roka nitko ne javi na ovaj oglas, ostavina 
će se rasporediti sukladno stanju u spisu i odredba-
ma Zakona o nasljeđivanju (Narodne novine 48/03, 
163/03, 35//05, 127/13, 33/15 i 14/19).
(Broj: 68 O-8622/2022-19 od 16. VI. 2023.)� (2397)

JAVNI BILJEŽNIK SNJEŽANA PLAVETIĆ ZRNIĆ 
iz Karlovca, Domobranska 6, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku 
ostavinski postupak iza pok. Danica (Stojan) Lončar 
rođ. Rudan, rođena 14. srpnja 1933., umrla 12. rujna 
2021., posljednjeg prebivališta na adresi Karlovac, 
Donji Sjeničak 129.
Sukladno odredbama čl. 218. Zakona o nasljeđivanju, 
pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa, prijave 
javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Karlovcu.
Ako se protekom roka od 6 mjeseci od objave oglasa 
nitko ne javi, javni bilježnik će provesti ostavinski 
postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: O-518/23, UPP/OS-57/23 od 4. IX. 2023.)
� (2398)
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OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru 
u ime Republike Hrvatske po sucu Divni Ivančev u 
pravnoj stvari tužitelja Renata Dmitrašinović, Ulica 
Ružice Meglaj – Rimac 7, 10360 Sesvete, zast. po 
opun. Antoniu Šalovu, odv. u Trogiru, protiv tuže-
nika: 1. Vidović Ante pok. Ivana »Hundus«, odsutna 
i nepoznata boravišta, 2. Vidović Teodor pok. Ivana 
»Kundus« odsutna i nepoznata boravišta, 3. Hrvatske 
ceste d.o.o. Šibenik, Velimira Škropnika 27, Šibenik, 
radi: prava vlasništva nekretnine, 1. rujna 2023.
Tuženima ad 1. i 2. koji su odsutna i nepoznata borav-
ka imenuje se privremeni zastupnik Iva Ševo odvj. u 
Trogiru, sukladno članku 84. stavak 2. točka 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj: 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 96/08). Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će protustranke u ovom 
predmetu sve dok se one ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno tijelo nadležno za 
socijalnu skrb ne obavijesti sud da je protustrankama 
postavilo skrbnika.
(Broj: 54 P-1941/2023-5 od 1. IX. 2023.)� (2412)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE DUJMOVIĆ, 
sa službenim sjedištem u Bjelovaru, P. Preradovića 
8/1, kao povjerenice Općinskog suda u Bjelovaru, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivana Hajtića 
(Nikola), rođenog 12. srpnja 1909. godine, umrlog 11. 
siječnja 1989. godine, s posljednjim prebivalištem u 
Gornjem Tomašu 96, državljanina Republike Hrvatske.
U postupku je utvrđeno da se nasljednici Nikola 
Topolčić, Rezika Topolčić i Lidija Staub nalaze u 
inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, te ne-
maju opunomoćenika pa je javni bilježnik, sukladno 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku 
postavio privremenog zastupnika Hrvoja Čačića, s 
prebivalištem u Bjelovaru, Blagoja Berse-prilaz I 4, 
odvjetnika iz Bjelovara, sa sjedištem ureda u Bjelovaru, 
A. K. Miošića 32.
Pozivaju se zakonski nasljednici Nikola Topolčić, 
Rezika Topolčić i Lidija Staub da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama pri-
jave javnom bilježniku, kao sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednici Nikola Topolčić, 
Rezika Topolčić i Lidija Staub ne jave, javni bilježnik 
će ostavinski postupak okončati na temelju izjave 
postavljenog privremenog zastupnika i podataka u 
spisu kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-2903/21, UPP/OS-229/21-40 od 31. VIII. 
2023.)� (2413)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SANDRE MARINOVIĆ, 
sa sjedištem u Blatu, 85. Ulica 18, kao povjereni-
ka Općinskog suda u Dubrovniku, Stalna služba u 
Korčuli, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivka 
Radovanovića pok. Petra, rođenog 7. 8. 1957. godine, 
a umrlog dana 23. 12. 2021. godine, s prebivalištem 
u Smokvici, Smokvica 114, (Posl. broj: O-334/2022, 
UPP-OS-43/2022).
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ivka Radovanovića da se u roku od 6 (šest) 
mjeseci računajući od dana objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama, prijave Općinskom sudu u 
Dubrovniku, Stalnoj službi u Korčuli ili povjereniku 
suda javnom bilježniku Sandri Marinović.
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik, 
postupak će biti dovršen na temelju stanja spisa.
(Broj: O-334/2022, UPP-OS-43/2022 od 11. IX. 
2023.)� (2414)

da se u roku od 6 (šest) mjeseci računajući od dana 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom sudu u Puli – Pola, ili povjereniku suda 
javnom bilježniku Sonji Obrovac Skira, Pula, Lagi-
njina ulica 2 ili da postave opunomoćenika koji će 
ih zastupati u ovom postupku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na 
temelju članka 218. st. 4. Zakona o nasljeđivanju, 
provest će se ostavinski postupak prema podacima 
kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: UPP-OS-60/23, O-583/2023 od 6. IX. 2023.)
� (2408)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, u pravnoj stvari 
tužitelja Belušić Zdravka, Potpićan, Kršan, Industrijska 
6, kojeg zastupa opunomoćenik Goran Jovanović, 
odvjetnik iz Labina, protiv tuženika Belušić Romano, 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženiku Belušić Romanu, nepoznata 
boravišta, privremenog zastupnika Marijana Belušića, 
odvjetnika iz Labina, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. točka 
4. ZPP-a, jer je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao dugo 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika, 
u postupku sve dok se tuženik ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-198/2023-7 od 8. V. 2023.)� (2409)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu ovog suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu u izvanparničnom predmetu 
predlagatelja Cesarić Alda iz Cresa, Put brajdi 9, kojeg 
zastupa opunomoćenik Konestabo Damjan, odvjetnik 
iz Rijeke, protiv protustranaka Surdić Giovannia pok. 
Nicole, Cres, 2. Surdić Nicoloa pok. Nicole, Cres, 
Surdić Giorgia pok. Nicole, Cres, i Surdić Antonia 
pok. Nicole, Cres, postavlja se privremeni zastupnik 
Ružica Baumgarten, odvjetnica iz Malog Lošinja po 
osnovi čl. 84 st. 1. i 2. točka 4. ZPP-a, jer se dostava 
pismena tuženoj nije mogla izvršiti, a nema opuno-
moćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženoj trajao dugo, tako da bi 
mogle nastati štetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu u 
postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: R1-276/2022-9 od 4. IX. 2023.)� (2410)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po višem sudskom 
savjetniku Luki Zeniću, u ostavinskom postupku iza 
pok. Marije Buić iz Pomera, rođene 3. rujna 1909., a 
preminule 1978., bez izjave posljednje volje. U smislu 
članka 218. Zakona o nasljeđivanju pozivanju se osobe 
koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Marije Buić, 
da se u roku od 6 (šest) mjeseci od dana objave oglasa 
u Narodnim novinama jave sudu kao nasljednici. 
Nakon proteka ostavljenog roka sud će raspraviti 
ostavinu na temelju podataka iz spisa.
(Broj: 25 O-923/2020-34 od 1. IX. 2023.)� (2411)

odvjetnik u Pločama, Trg kralja Tomislava 22, jer je 
boravište i prebivalište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štete posljedice (čl. 84. st. 1. 
i 2. točka 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik obavlja sve dok se stranka ili 
njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio staratelja (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 6 P-67/2022-9 od 5. IX. 2023.)� (2405)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, po prijed-
logu predlagateljice Snježane Jurišić iz Splita, 
Vukovarska 131, koju zastupaju odvjetnici iz OD 
Monterisi&partneri d.o.o., pokrenut je postupak pro-
glašenja umrlim predloženika Tonija Jurišića iz Splita, 
Put Žnjana 3H, sin pok. Joška i Snježane, rođen 19. 
svibnja 1987., kojeg zastupa posebni skrbnik Jakša 
Cvitković, odvj. u Splitu. Prema do sada provedenim 
izvidima, te po navodima iz prijedloga, predloženik je 
rođen 19. svibnja 1987., plovio je u svojstvu časnika na 
brodu Lngships Athena i pod neutvrđenim okolnosti-
ma nestao s broda 10. lipnja 2022. nasred Atlanskog 
oceana u plovidbi iz Gilbatara prema Trinidadu i 
Tobagu te od tada, pa sve do danas, nitko od obitelji 
više nije vidio predloženika niti čuo ikakve vijesti 
o njemu. Pozivaju se sve osobe koje nešto znaju o 
Toniju Jurišiću iz Splita, Put Žnjana 3H, sin pok. Joška 
i Snježane rođen 19. svibnja 1987., da se jave ovom 
sudu u roku od 3 mjeseca po objavi ovog oglasa, jer 
će se on u protivnom proglasiti umrlim.
(Broj: R1-83/2023 od 5. IX. 2023.)� (2406)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SONJE OBROVAC SKIRA, 
Pula, Laginjina ulica 2 kao povjerenice Općinskog 
suda u Puli u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Romane Blasich, rođ. Pastrovicchio, pok. Blaza, ro-
đene 3. listopada 1940., a umrle 10. travnja 2023., s 
posljednjim prebivalištem u Galižani, Ulica Michele 
della vedova 80.
Kako nije poznato tko su ostaviteljevi nasljednici, 
pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od 6 (šest) mjeseci računajući od dana 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom sudu u Puli – Pola, ili povjereniku suda 
javnom bilježniku Sonji Obrovac Skira, Pula, Lagi-
njina ulica 2 ili da postave opunomoćenika koji će 
ih zastupati u ovom postupku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na 
temelju članka 218. st. 4. Zakona o nasljeđivanju, 
provest će se ostavinski postupak prema podacima 
kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: UPP-OS-63/23, O-606/2023 od 6. IX. 2023.)
� (2407)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SONJE OBROVAC SKIRA, 
Pula, Laginjina ulica 2 kao povjerenice Općinskog 
suda u Puli u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Josipa Vivode, sina pok. Ivana, rođ. 4. siječnja 1943., 
umro 5. travnja 2023., s posljednjim prebivalištem u 
Puli, Keršovanijeva 33.
Kako nije poznato tko su ostaviteljevi nasljednici, 
pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 



PETAK, 22. RUJNA 2023.	 BROJ 109 – STRANICA 81 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nicima Jele Kovač, r. Zelenbrz iz Starog Gradca, 10. 
tuženima nepoznatim nasljednicima Ljube Štefović r. 
Zelenbrz iz Bušetine kbr. 57, 11. tuženima nepoznatim 
nasljednicima Slavka Zelenbrza iz Starog Gradca, 12. 
tuženima nepoznatim nasljednicima Mare Zelenbrz 
mld. iz Starog Gradca, 13. tuženima nepoznatim na-
sljednicima Stjepana Zelenbrza iz Pitomače, Dravska 
310 i 14. tuženima nepoznatim nasljednicima Marije 
Filipić iz Budančevice, S. Radića 60, postavlja privre-
meni zastupnik Gordana Jerešić Mičić, odvjetnica iz 
Virovitice, jer je boravište tuženih nepoznato, nemaju 
opunomoćenika te zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19; 80/22, 114/22; 
dalje u tekstu ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se 5. tuženi nepoznati nasljednici Andrije Zelenbrza 
iz Starog Gradca, 6. tuženi nepoznati nasljednici 
Bare Tarabić r. Zelenbrz iz Starog Gradca, 7. tuženi 
nepoznati nasljednici Mare Smiljanić r. Zelenbrz 
iz Starog Gradca, 8. tuženi nepoznati nasljednici 
Anke Španić r. Zelenbrz iz Starog Gradca, 9. tuženi 
nepoznati nasljednici Jele Kovač, r. Zelenbrz iz Starog 
Gradca, 10. tuženi nepoznati nasljednici Ljube Štefović 
r. Zelenbrz iz Bušetine kbr. 57, 11. tuženi nepoznati 
nasljednici Slavka Zelenbrza iz Starog Gradca, 12. 
tuženi nepoznati nasljednici Mare Zelenbrz mld. iz 
Starog Gradca, 13. tuženi nepoznati nasljednici Stje-
pana Zelenbrza iz Pitomače, Dravska 310 i 14. tuženi 
nepoznati nasljednici Marije Filipić iz Budančevice, 
S. Radića 60 ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 10 P-238/2023-18 od 5. IX. 2023.)� (2417)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žitelja Vinka Vidoševića pok. Dinka iz Starog Grada, 
Vrbanj 200, kojega zastupa opunomoćenica Darijana 
Godinović, odvjetnica u Hvaru, protiv tuženika pod 1) 
Doma Šurjak udova Franje, odsutna i nepoznata bo-
ravišta, te pod 2) Lucije Kuničić žena Marka, odsutna 
i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženicima privremenog zastupnika Igora 
Prvinića, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), 
budući da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika kojem je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok Centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-3155/2023 od 5. IX. 2023.)� (2418)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-

1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da su tuženici 
odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika kojem je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2710/2023 od 5. IX. 2023.)� (2416)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, u pravnoj stvari 
tužitelja Predraga Feketije iz Vukosavljevice, Kolod-
vorska 125, zastupanog po opunomoćeniku Dariu 
Grbavcu, odvjetniku iz Virovitice, protiv 1. tuženika 
Ivana Zelenbrza iz Virovitice, Dr. Mije Pupeka 37, 2. 
tuženika Mate Zelenbrza iz Starog Gradca, M. Gupca 
81, 3. tuženika Damira Begovića iz Starog Gradca, 
M. Tita 52, kao nasljednika pok. Dragice Blažević 
iz Rijeke, Blažićevo A 3C, koja je nasljednica Kate 
Zelenbrz iz Starog Gradca, 4. tužene Tanje Begović 
iz Kastva, Čikovići, Novo naselje 44, kao nasljednice 
pok. Dragice Blažević iz Rijeke, Blažićevo A 3C, koja je 
nasljednica Kate Zelenbrz iz Starog Gradca, 5. tuženih 
nepoznatih nasljednika Andrije Zelenbrza iz Starog 
Gradca, zastupani po privremenoj zastupnici Gorda-
ni Jerešić Mičić, odvjetnici iz Virovitice, 6. tuženih 
nepoznatih nasljednika Bare Tarabić r. Zelenbrz iz 
Starog Gradca, zastupani po privremenoj zastupnici 
Gordani Jerešić Mičić, odvjetnici iz Virovitice, 7. 
tuženih nepoznatih nasljednika Mare Smiljanić r. 
Zelenbrz iz Starog Gradca, koje zastupa privreme-
na zastupnica Gordana Jerešić Mičić, odvjetnica iz 
Virovitice, 8. tuženih nepoznatih nasljednika Anke 
Španić r. Zelenbrz iz Starog Gradca, zastupani po 
privremenoj zastupnici Gordani Jerešić Mičić, odvjet-
nici iz Virovitice, 9. tuženih nepoznatih nasljednika 
Jele Kovač, r. Zelenbrz iz Starog Gradca, zastupani 
po privremenoj zastupnici Gordani Jerešić Mičić, 
odvjetnici iz Virovitice, 10. tuženih nepoznatih na-
sljednika Ljube Štefović r. Zelenbrz iz Bušetine kbr. 57, 
zastupani po privremenoj zastupnici Gordani Jerešić 
Mičić, odvjetnici iz Virovitice, 11. tuženih nepozna-
tih nasljednika Slavka Zelenbrza iz Starog Gradca, 
zastupani po privremenoj zastupnici Gordani Jerešić 
Mičić, odvjetnici iz Virovitice, 12. tuženih nepoznatih 
nasljednika Mare Zelenbrz mld. iz Starog Gradca, 
zastupani po privremenoj zastupnici Gordani Jerešić 
Mičić, odvjetnici iz Virovitice, 13. tuženih nepoznatih 
nasljednika Stjepana Zelenbrza iz Pitomače, Dravska 
310, zastupani po privremenoj zastupnici Gordani 
Jerešić Mičić, odvjetnici iz Virovitice i 14. tuženih 
nepoznatih nasljednika Marije Filipić iz Budančevice, 
S. Radića 60, zastupani po privremenoj zastupnici 
Gordani Jerešić Mičić, odvjetnici iz Virovitice, radi 
utvrđenja prava vlasništva na nekretninama, postavio 
je 5. tuženima nepoznatim nasljednicima Andrije 
Zelenbrza iz Starog Gradca, 6. tuženima nepozna-
tim nasljednicima Bare Tarabić r. Zelenbrz iz Starog 
Gradca, 7. tuženima nepoznatim nasljednicima Mare 
Smiljanić r. Zelenbrz iz Starog Gradca, 8. tuženima 
nepoznatim nasljednicima Anke Španić r. Zelenbrz 
iz Starog Gradca, 9. tuženima nepoznatim nasljed-

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpo-
vu, u pravnoj stvari tužitelja Luke Mrla, Vladimira 
Nazora 8, Ivanovo, zastupanog po pun. Morisi Mikić, 
odvjetnici iz Donjeg Miholjca, protiv tuženika 1. Jelene 
Đurović, Rapska 37, Zagreb; 2. Miloša Stanić; 3. Milice 
Petrović; 4. Nedjeljka Agbaba; 5. Jelene Savić-Glišić; 
6. Slavke Savić, Cvijete Zuzorić 15, Zagreb; 7. Zdenke 
Kokorić, Vukovarska 138, Osijek; 8. Biljane Svrtan, 
Reisnerova 139, Osijek; 9. Ljerke Rajndl, Vijenac 
Ivana Meštrovića 25, Osijek; 10. Dragana Pendić, 
Podvinje 4, Osijek; 11. Boška Rašeta, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnina, postavio je tuženicima 2. 
Milošu Stanić; 3. Milici Petrović; 4. Nedjeljku Agbaba; 
5. Jeleni Savić-Glišić i 11. Bošku Rašeta privremenog 
zastupnika Ivicu Kučinac, odvjetnika u Valpovu na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05. 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13), jer je tuženicima nepoznato prebivalište/
boravište, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženi-
ke 2. Miloša Stanić; 3. Milicu Petrović; 4. Nedjeljka 
Agbaba; 5. Jelenu Savić-Glišić i 11. Boška Rašeta u 
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: 66. ref: P-1174/2023-4 od 11. IX. 2023.)
� (2415)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tužite-
lja pod 1) Nives Bašić-Dorotka iz Splita, Karamanova 
6, pod 2) Hrvoja Sesartića iz Solina, Kneza Trpimira 
15, te pod 3) mld. Marina Sesartića iz Solina, A. 
Stepinca 4, koje zastupa zastupnik po zakonu i majka 
Renata Sesartić iz Solina, A. Stepinca 4, koju zastupa 
opunomoćenik Željko Šćepanović, odvjetnik u Hvaru, 
protiv tuženika pod 1) Franje Franičevića pok. Josipa, 
odsutna i nepoznata boravišta, pod 2) Bože Franiče-
vića pok. Josipa, odsutna i nepoznata boravišta, pod 
3) Frane Franičevića pok. Jurja, odsutna i nepoznata 
boravišta, pod 4) Jacka Lučića pok. Vicka, odsutna i 
nepoznata boravišta, pod 5) Vince Lučić pok. Vicka, 
odsutna i nepoznata boravišta, pod 6) Georgea Lučića 
pok. Vicka, odsutna i nepoznata boravišta, pod 7) 
Mirande Tvrdić r. Franičević iz Splita, Doverska 29, 
pod 8) Davora Franičevića pok. Jurja iz Sjedinjenih 
Američkih Država, Metairie, Craig Ave 4701, pod 9) 
Frane Franičevića pok. Ivana iz Zagreba, Božidara 
Magovca 64, pod 10) Nikole Franičevića pok. Stjepana 
iz Biograda na Moru, Miroslava Kraljevića 21, pod 11) 
Dušanke Kumarić iz Novog Zelanda, 235 Waevenga 
Road Ro1, Tekauwhata 3781, pod 12) Ivane Frani-
čević iz Komiže, Zrinsko-Frankopanska 45, pod 13) 
Vande Franičević iz Komiže, Zrinsko-Frankopanska 
45, pod 14) Deše Topić iz Splita, Odeska 1, pod 15) 
Anke Slavić iz Sućurja, Put Pomurvice 8, pod 16) 
Ivanke Franičević iz Splita, Slavonska 3, pod 17) Marije 
Brajković iz Šibenika, Put Vida 22, pod 18) Rosande 
Franičević iz Šibenika, Trg Andrije Hebranga 2, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
privremenog zastupnika Igora Prvinića, odvjetnika u 
Starom Gradu, na temelju odredbe članka 84. stavka 
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OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tužitelja Jakše Beovića, Split, 
Pujanke 83, kojeg zastupa opunomoćenik Dean Rahan, 
odvjetnik iz Supetra, protiv tuženih: ad 1. Vrsalović 
Ursa ud. Blaža, ad 2. Vrsalović Ivan pok. Blaža, ad. 
3 Vrsalović Stipan pok. Blaža, ad. 4 Vrsalović Jakov 
pok. Blaža, sada odsutna i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, na nekretninama označe-
nim kao čest. zem. 417/2 i 421/7 z.u. 382, čest. zem. 
589, 419 i 420 z.u. 374 sve k.o. Povlja, dana 17. travnja 
2023. postavio je tuženicima: ad. 1 Vrsalović Ursa ud. 
Blaža, ad. 2 Vrsalović Ivan pok. Blaža, ad. 3 Vrsalović 
Stipan pok. Blaža, ad. 4 Vrsalović Jakov pok. Blaža 
privremenog zastupnika odvjetnika Bracu Kušetu, 
odvjetnika u Supetru u ovom postupku, budući da su 
tuženi nepoznata boravišta, te nemaju opunomoćeni-
ka, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika traje dugo da bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tužene: ad 1. Vrsalović Ursa ud. Blaža, ad 
2. Vrsalović Ivan pok. Blaža, ad. 3. Vrsalović Stipan 
pok. Blaža, ad 4. Vrsalović Jakov pok. Blaža u ovom 
postupku sve dok se tuženi ili njihov opunomoćenik ne 
javi sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-4482/22 od 29. VIII. 2023.)� (2424)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, po sucu tog 
suda Igoru Kanajetu u izvanparničnom predmetu 
predlagatelja Đurđice Vrban, Zagreb, Jakuševečka 
ulica 13, radi proglašenja Josipa Huzjaka kao nestale 
osobe umrlom, koju zastupa staratelj Petar Vuletić, 
djelatnik iz Centra za posebno skrbništvo Zagreb, radi 
prijedloga za proglašenje nestalih osoba umrlima, 5. 
rujna 2023. oglasio je na temelju čl. 5. Zakona o pro-
glašenju nestalih osoba umrlima i dokazivanju smrti 
(NN 10/74), poziva se Josip Huzjak iz Velike Gorice, 
u odnosu na koje je pred ovim sudom prijedlogom 
zaprimljenim 20. veljače 2023. predloženo da se pro-
glasi umrlim, s posljednjeg prebivališta Prvonožina 
kbr 8, da se javi, a isto tako svaka druga osoba kojoj 
su poznate bilo kakve vijesti o životu nestale osobe 
da to jave sudu u roku 3 mjeseca, jer će se inače Josip 
Huzjak kao nestala osoba proglasiti umrlim. Ovaj 
oglas objavit će se u Narodnim novinama i istaknuti 
na ovosudnoj oglasnoj ploči.
(Broj: 17 R1-11/2023-16 od 5. IX. 2023.)� (2425)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JELENE SKOBLAR iz 
Zadra, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u 
Zadru u tijeku je ostavinski postupak nakon smrti 
pok. Julijane Ane Dražević, rođ. Maul pok. Jakoba, 
rođene 26. prosinca 1938., a umrle 4. srpnja 2022., pod 
poslovnim brojem O-1623/2022, UPP-OS-159/2022.
Poziva se nasljednik Michel Drazevic pok. Benita, sina 
ostaviteljice, s posljednjim poznatim prebivalištem u 
Francuskoj, sada odsutnog i nepoznata boravišta, da 
se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Na-
rodnim novinama, prijave Općinskom sudu u Zadru 
ili povjereniku suda, javnom bilježniku Jeleni Skoblar.
Obavještava se navedeni nasljednik da mu je rješenjem 
javne bilježnice Jelene Skoblar iz Zadra od 11. rujna 
2023., na temelju čl. 84. stavka 1. točke 5. Zakona o 
parničnom postupku, postavljena privremena zastu-
pnica Marina Skorić Rojc, odvjetnica u Zadru, Plemića 

kralja Zvonimira 23, pod 11. Butorović Nevenka ž. 
Ivana rođ. Ćurin iz Hvara, Ulica biskupa Dubokovića 
18, 12. Ćurin Visko pok. Alfonsa iz Gdinja, Gdinj 
73 (ranija adresa: Bol, Obala 14), pod 13. Vojvodić 
Irena iz Zadra, Put Šimunova 13, radi utvrđenja prava 
vlasništva, postavio je tuženicima pod 1., 2., 3. i 4. 
privremenog zastupnika Nikole Hraste, odvjetnika 
u Hvaru, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. 
i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da su 
ovi tuženici odustni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-1091/2023 od 22. VIII. 2023.)� (2421)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu u pravnoj stvari tužitelja Vlasta Zenčić-Ziju, 
protiv tuženika 1. Lukra Franičević Cvitić, 2. Stipan 
Franičević Cvitić, 3. Mate Franičević Cvitić, 4. Antun 
Franičević Cvitić, 5. Gordana Vučetić, radi stvarno-
pravog vlasništva nekretnine, postavio je tuženima 
privremenog zastupnika Igora Prvinića odvjetnika u 
Starom Gradu na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zako-
na o parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22 dalje: ZPP), jer su tuženici odsutni i 
nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne ad 1. – 4. u postupku sve dok se oni ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: 81: P-1200/2023-7 od 4. IX. 2023.)� (2422)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Našica-
ma objavljuje da je u parničnom postupku tužitelja 
1. Marije Mihaljević iz Tenje, Josipa Kosora 3 i 2. 
Zdenke Jusufović iz Njemačke, Dusseldorf, Stein-
hauerstrasse 8, koje zastupa opunomoćenik Matko 
Mamilović, odvjetnik iz Našica, protiv tuženika 1. 
Jelice Manović iz Osijeka, Senjska 7; 2. Slobodanke 
Podgorelec iz Murskog Središća, Brezje 3; 3. Božidara 
Poznić iz Srbije, Bačir, Batinska; 4. Zorke Đurđević, 
Gradac; 5. Dušana Kovačević, Orahovica; 6. Danice 
Bogojević, Slavonske Bare; 7. Momira Poznić, Sonta, 
tuženici svi od 4. – 7. sada nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja vlasništva i upisa u zemljišne knjige postav-
ljen privremeni zastupnik Vlasta Šteher, odvjetnica 
iz Našica, i to na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik 
će prava i dužnosti vršiti sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
tijelo skrbi ne obavijesti sud da je postavilo posebnog 
skrbnika.
(Broj: 15 P-472/2023-7 od 5. IX. 2023.)� (2423)

žitelja Jurja Miličića iz Brusja, Ulica molo bonda 18, 
kojega zastupa opunomoćenik Zvonimir Franetović, 
odvjetnik u Starom Gradu, protiv tuženika pod 1) 
Pietra Viskovića pok. Mattea, odsutna i nepoznata bo-
ravišta, pod 2) Ivana Hure Jurjeva, odsutna i nepoznata 
boravišta, pod 3) Meri Miličić iz Brusja, Ulica molo 
bonda 18, te pod 4) Katice Radaić iz Hvara, Ulica Luke 
Tudora 13, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženicima privremenog zastupnika Igora Prvinića, 
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika kojem je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2614/2023 od 5. IX. 2023.)� (2419)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žitelja Nikše Barbarića iz Starog Grad, Ulica kralja 
Zvonimira 33, kojega zastupa opunomoćenik Luka 
Buratović, odvjetnik u Splitu, Mažuranićevo šetali-
šte 14, protiv tuženika pod 1) Stjepana Zaninovića 
pok. Nikole, odsutna i nepoznata boravišta, pod 2) 
Mate Zaninovića pok. Nikole, odsutna i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je 
tuženicima privremenog zastupnika Igora Prvinića, 
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odustni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika kojem je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2706/2023 od 5. IX. 2023.)� (2420)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žiteljice Dijane Ježić r. Šeputić iz Gdinja, Gdinj 335 
A, koju zastupa opunomoćenik Branko Bunčuga, 
odvjetnik u Jelsi, protiv tuženika pod 1. Šeputić Božo 
pok. Vicka, nepoznata boravišta, pod 2. Ćurin Vicko 
pok. Stjepana, nepoznata boravišta, pod 3. Ćurin 
Mate pok. Stjepana, nepoznata boravišta, pod 4. 
Ćurin Stjepan pok. Stjepana, nepoznata boravišta, 
pod 5. Radoslav Gulielmi iz Starog Grada, Ul. kralja 
Zvonimira 26, pod 6. Dušanka Petrić iz Starog Grada, 
Ulica kneza Branimira 25, pod 7. Gulielmi Pavao 
pok. Milivoja iz Hvara, Ulica Mate Hraste 20, pod 8. 
Gulielmi Kukić Zorica pok. Milivoja iz Splita, Bilanova 
4, pod 9. Mišković Tonko pok. Nikole iz Jelse, Jelsa 
717, pod 10. Trbuhović Paulina iz Starog Grada, Ul. 
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u Osijeku, radi isplate, postavio je tuženiku Attili 
Kovácsu, privremenog zastupnika Bornu Marjanovića, 
odvjetnika u Osijeku, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 – dalje ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tog 
tuženika u postupku sve dok se on ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: 94. Pl-472/2022-3 od 11. IX. 2023.)� (2431)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NADE ŠAGI-BELCAR 
iz Ivanca, Ak. Ladislava Šabana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba u Ivan-
cu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Branka 
Lepoglavca, sina Stjepana, rođenog 1. siječnja 1958., 
s prebivalištem u Ivancu, Salinovec 129, državlja-
na Republike Hrvatske, umrlog 9. kolovoza 2023. 
u Šulincu, a koji se vodi u spisu Općinskog suda u 
Varaždinu, Stalna služba u Ivancu, pod poslovnim 
brojem: O.1521/2023., a u javnobilježničkom spisu 
pod br.: UPP-OS.Ivanec-293/2023.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama, prijave javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina rasporedit će se na način kako je to određeno 
odredbom čl. 127. i čl. 218. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O.1521/2023-7, UPP-OS.Ivanec-293/2023. od 
12. IX. 2023.)� (2432)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE DUJMOVIĆ, 
sa službenim sjedištem u Bjelovaru, P. Preradovića 
8/1, kao povjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, u 
tijeku je ostavinski postupak za naknadno pronađenu 
imovinu iza pok. Milana Banića (Filip), rođenog 3. 
svibnja 1943. iz Gornjeg Tomaša, Gornji Tomaš 3, 
državljanina Republike Hrvatske.
U postupku je utvrđeno da se nasljednik Vlado Vlaho-
vić nalazi u inozemstvu, a dostava se nije mogla oba-
viti, te da nema opunomoćenika pa je javni bilježnik, 
sukladno čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku, postavio privremenog zastupnika Hrvoja 
Čačića, s prebivalištem u Bjelovaru, Blagoja Berse – 
prilaz I 4, odvjetnik iz Bjelovara, sa sjedištem ureda 
u Bjelovaru, A. K. Miošića 32.
Poziva se zakonski nasljednik Vlado Vlahović da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijavi javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednik Vlado Vlahović 
ne javi, javni bilježnik će ostavinski postupak okončati 
na temelju izjave postavljenog privremenog zastupnika 
i podataka u spisu kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-361/09, UPP/OS-96/09-44 od 31. VIII. 
2023.)� (2433)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u predmetu osigura-
nja predlagatelja osiguranja Republike Hrvatske, 
OIB: 52634238587, Ministarstvo financija, OIB: 
18683136487, Porezna uprava, Područni ured Osijek, 
koji zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Osijeku, 

ž. Milana; 33. Vrljić Vladimir pok. Petra; 34. Tomas 
Renata rođ. Vrljić, Drum; 35. Škoro Nevenka rođ. 
Vrljić, Drum; 36. Vrljić Danijela, Drum; 37. Vrljić 
Sanja, Drum; 38. Vrlić Jozip pok. Ante, Podbablje; 
39 Prkušić Jozip pok. Dujma, Podbablje; 40. Prkušić 
Ante pok. Dujma, Podbablje; 41. Šučur Mate pok. 
Ivana; 42. Gudelj Ana ž. Marijanova; 43. Trutin Mara 
Stipanova; 44. Šučur Ivan pok. Luke; 45. Šučur Luka 
pok. Luke; 46. Šučur Marija pok. Mate; 47. Šučur Ivan 
pok. Mate, tuženi od 1. do 47. odsutni i nepoznata 
boravišta, zastupa ih privremena zastupnica Silvija 
Đerek Matković, odvjetnica u Imotskom; 48. Vrljić 
Ljiljana, Makarska, Slavonska 20, radi utvrđenja i dr.
Privremena zastupnica zastupat će tuženike osim 
onih od 1. do 47. tužbe koji su nepoznata boravišta 
u navedenoj pravnoj stvari sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb u Imotskom kao tijelo stara-
teljstva, ne obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P.734/21 od 7. IX. 2023.)� (2429)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom, u tijeku je parnični postupak po 
tužbi tužitelja Josipa Šituma, kojeg zastupa opun. 
Matea Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom, protiv 
tuženika: 1. Šitum Joza pok. Mate, Cista, 2. Čubelić 
Ana Božina, Dobranje, 3. Čubelić Iva Božina, Do-
branje, 4. Šitum Kata ž. Filipa, 5. Milinović Mara 
ž. Marijana, 6. Milinović Anđa ž. Bariše 7. Šitum 
Matija ud. Jerka 8. Šitum Mara pok. Jerka – mlađa 9. 
Šitum Anica pok. Jerka 10. Šitum Vinka pok. Mate, 
11. Šitum Mara pok. Mate 12. Šitum Marijan pok. 
Mate 13. Šitum Petar pok. Mate 14. Šitum Mijo pok. 
Joze 15. Šitum Ivan pok. Joze 16. Šitum Mate pok. 
Joze 17. Šitum Franka pok. Joze, 18. Čubić Cvita ž. 
Petra pok. Bože 19. Šitum Ivan Božin, Cista Provo, 
20. Šitum Ante Božin, Cista Provo, 21. Šitum Petar 
Božin, Cista Provo 22. Šitum Rade Grgin, Cista Provo 
23. Čelan Toma, Cista Velika 24. Čelan Stipan Tomin, 
Cista Velika 25. Čelan Vicko Tomin, Cista Velika 26. 
Čelan Ante Tomin, Cista Velika, tuženi od 1. do 26. 
odsutni i nepoznata boravišta, zastupa ih privremeni 
zastupnik Ivan Ćosić, odvjetnik u Imotskom, 27. 
Šitum Danica, Drage Ivaniševića 12, 21000 Split 28. 
Šitum Klara, Drage Ivaniševića 4, 21000 Split, 29. 
Šitum Toni, Drage Ivaniševića 4, 21000 Split 30. Čelan 
Manda, Mile Gojsalić 85, Podstrana 21311 Stobreč, 
31. Čelan Pera iz Splita, Marina Getaldića 10, Split 
(nasljednica iza pok. Čelan Marijana Tomina, Split, 
r. Markotić 10,) radi utvrđenja.
Privremeni zastupnik Ivan Ćosić, odvjetnik u Imot-
skom, zastupat će tuženike, osim onih ad 27. do 31., 
koji su nepoznata boravišta, u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu 
skrb u Imotskom kao tijelo starateljstva, ne obavijesti 
sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: 4.P.443/22 od 7. IX. 2023.)� (2430)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, po višem sudskom savjet-
niku Valentinu Samardžiću, u pravnoj stvari tužitelja 
Privredne banke Zagreb d.d. iz Zagreba, Radnička 
cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupaju opuno-
moćenici iz odvjetničkog društva Ostović, Rakušić 
& Slovaček d.o.o. iz Osijeka, protiv tuženog Attile 
Kovácsa, sada nepoznata boravišta, kojeg zastupa 
privremeni zastupnik Borna Marjanović, odvjetnik 

Borelli 14/I, koja će zastupati njihova prava i interese 
u predmetnom ostavinskom postupku.
Protekom roka od šest mjeseci povjerenik suda će 
provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave po-
stavljenog privremenog zastupnika i podataka kojima 
raspolaže.
(Broj: O-1623/2022, UPP-OS-159/2022 od 11. IX. 
2023.)� (2426)

JAVNI BILJEŽNIK SNJEŽANA PLAVETIĆ ZRNIĆ iz 
Karlovca, Domobranska 6, kao sudska povjerenica 
Općinskog suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku 
ostavinski postupak iza pok. Janje (Dušan) Rudan, 
rođena 17. listopada 1922., umrla 19. siječnja 2011., 
s posljednjeg prebivališta na adresi: Karlovac, Grge 
Tuškana 14A.
Sukladno odredbama čl. 218. Zakona o nasljeđivanju 
pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa, prijave 
javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Karlovcu.
Ako se protekom roka od 6 mjeseci od objave oglasa 
nitko ne javi, javni bilježnik će provesti ostavinski 
postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: O-237/11, UPP/OS-37/11 od  11. IX. 2023.)
� (2427)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SANDRE MARINOVIĆ, 
sa sjedištem u Blatu, 85. ulica 18, kao povjerenice Op-
ćinskog suda u Dubrovniku, Stalna služba u Korčuli, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Stahanov 
Andrijića pok. Franka, rođenog 16. 5. 1946., a umrlog 
29. 10. 2021., s prebivalištem u Veloj Luci, 53. ulica 24 
(posl. broj: O-683/2022, UPP-OS-79/2022).
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Stahanov Andrijića da se u roku od šest mje-
seci, računajući od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama, prijave Općinskom sudu u Dubrovniku, 
Stalnoj službi u Korčuli ili povjerenici suda javnoj 
bilježnici Sandri Marinović.
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik, 
postupak će biti dovršen na temelju stanja spisa.
(Broj: O-683/2022, UPP-OS-79/2022 od 11. IX. 
2023.)� (2428)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom, u tijeku je parnični postupak po 
tužbi tužitelja Augustina Šušnjara, Drum, Podbablje, 
Rimski put 9, kojeg zastupa opunomoćenik Zvonimir 
Perkušić, odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starčevića 
17, protiv tuženika: 1. Vrljić Ivan pok. Stipe; 2. Vrljić 
Mate pok. Stipe; 3. Perkušić Mara ž. Ivana; 4. Vrljić 
Ivan pok. Marijana; 5. Vrljić Petar pok. Marijana; 6. 
Vrljić Mara pok. Marijana; 7 Vrljić Marko pok. Stipana, 
Podbablje; 8. Vrljić Luka; 9. Vrljić Marko; 10. Vrljić 
Josip pok. Stipana; 11. Vuković Ana ž. Ivanova, Podba-
blje; 12. Perkušić Lucija ž. Antina, Podbablje; 13. Vrljić 
Iva pok. Stipana, Podbablje; 14. Vrljić Ivan pok. Ivana, 
Podbablje; 15. Vrljić Ivan; 16. Vrljić Petar; 17. Jažić Iva 
ž. Mije iz Glavine; 18. Jažić Iva ž. Mijina, Glavina; 19. 
Vrljić Mila ud. pok. Luke; 20. Vrljić Mara pok. Luke; 
21. Vrljić Ana pok. Luke; 22. Vrljić Mila pok. Luke; 
23. Vrljić Ivan pok. Petra; 24 Vrljić Mate pok. Petra; 
25. Vrljić Milan pok. Petra; 26. Vrljić Dane pok. Petra; 
27. Vrljić Ljubomir pok. Petra; 28. Mrkonjić Marija ž. 
Petra; 29. Šušnjar Zorka ž. Milana; 30. Vuksan Mila 
ž. Milana; 31. Vrljić Ana ud. Josipa; 32. Vujević Mila 
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odvjetnik u Hvaru, protiv tuženika pod 1) Mande 
Jakaša žena Petra, odsutna i nepoznata boravišta, pod 
2) Dome Pasković žena Gracija, odsutna i nepoznata 
boravišta, pod 3) Margarite Bešlin rođ. Miličić, od-
sutna i nepoznata boravišta, pod 4) Đure Jakaše iz 
Zagreba, Tuškanova 11, pod 5) Mirjane Sekulić iz Za-
greba, Tuškanova 11, pod 6) Nadine Vatovec, odsutna 
i nepoznata boravišta, pod 7) Zorana Pleše, odsutna i 
nepoznata boravišta, pod 8) Ljerke Pleše Vinceković, 
odsutna i nepoznata boravišta, pod 9) Vlaste Škeljo 
rođ. Bizjak, odsutna i nepoznata boravišta, pod 10) 
Maje Jurić iz Zagreba, Ulica Grge Tuškana 11, pod 
11) Šime Škelje iz Zagreba, Aleja Blaža Jurišića 71, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
privremenog zastupnika Zvonimira Franetovića, od-
vjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika kojem je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2705/2023 od 5. IX. 2023.)� (2439)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tuži-
telja Ivana Matkovića iz Vrbanja, Vrbanj 116, kojega 
zastupa opunomoćenik Mirko Butorović, odvjetnik 
u Hvaru, protiv tuženika pod 1) Petrice Stipišića 
Bartulov, odsutna i nepoznata boravišta, pod 2) mld. 
Bonice Stipišić pok. Andrije, odsutna i nepoznata 
boravišta, pod 3) mld. Perice Stipišić, odsutna i ne-
poznata boravišta, pod 4) Perice Stipišić pok. Marina, 
odsutna i nepoznata boravišta, pod 5) Marije Stipišić 
pok. Marina, odsutna i nepoznata boravišta, pod 6) 
Bartula Stipišića pok. Andrije, odsutna i nepoznata 
boravišta, pod 7) Mirele Burčul, odsutna i nepoznata 
boravišta, pod 8) Andrije Carića iz Jelse, Jelsa 285, 
pod 9) Jagode Giljanović iz Splita, Hercegovačka 
34, pod 10) Zorana Carića iz Vrboske, Vrboska 303, 
pod 11) Anđelke Tresić-Pavičić rođ. Carić, odsutna 
i nepoznata boravišta, pod 12) Kate Poklepović rođ. 
Carić, odsutna i nepoznata boravišta, pod 13) Marina 
Carića pok. Andrije, odsutna i nepoznata boravišta, 
pod 14) Biserke Stipišić iz Splita, Jurje Križanića 3, 
pod 15) Perice Pavičić-Donkić iz Vrbanja, Vrbanj 110, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
privremenog zastupnika Zvonimira Franetovića, od-
vjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika kojem je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2701/2023 od 5. IX. 2023.)� (2440)

ili ispraviti neki upis, da stave zemljišnoknjižnom 
sudu svoje prijave prijedloga za upis odnosno svoje 
prigovore u roku od 30 dana do objave ovoga oglasa 
u Narodnim novinama.
(Broj: 41 Posl.br. Z-2547/2023-22 od 12. IX. 2023.)
� (2436)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sucu tog suda 
Andrijani Modrušan, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Eos matrix d.o.o. Zagreb, Horvatova 
82, koje zastupa opunomoćenica Sonja Šoštar, od-
vjetnica u Samoboru, protiv tuženice Branke Gomf, 
nepoznata boravišta, radi isplate, 8. ožujka 2023. 
postavio je tuženici Branki Gomf privremenu zastu-
pnicu Tamaru Vejnović Rovis, odvjetnicu u Puli, na 
temelju čl. 84. st. 4., u vezi sa st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika u postupku sve dok se tuženik ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio skrbnika.
(Broj: PI-637/2022-9 od 6. IX. 2023.)� (2437)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomi-
slavu Stoparu, kao sucu pojedincu, u parničnom 
postupku tužitelja 1. Nedjeljka Malića iz Valuna, 
Valun 9 i 2. Nataše Malić iz Valuna, Valun 9, koje 
zastupa opunomoćenik Dušan Trifunović, odvjetnik 
u Rijeci, protiv tuženika 1. Camalich Giorgia pok. 
Giovannia, Valun, 2. Vidich Vittoria pok. Giorgia, 
3. Krivičić Marije pok. Ivana ud. Lalli, Ravenna, 4. 
Kamalić Antona pok. Antona SAD, svi nepoznatog 
boravišta, 5. Dinka Kuljanića iz Valuna, Valun 52, 6. 
Nicolette Graglietto iz Italije, Trst, Via Antonio Racheli 
22/2, 7. Stefana Craglietto iz Italije, Monfalcone, Via 
I. Nievo 5, 8. Andree Craglietto iz Italije, Trst, Via 
Della Guardia 29 i 9. Marianne Craglietto iz Italije, 
Sgonico, Rupinpiccolo, Repnič 37/2, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je privremenog zastupni-
ka tuženicima Camalich Giorgiu pok. Giovannia, 
Valun, Vidich Vittoriu pok. Giorgia, Krivičić Mariji 
pok. Ivana ud. Lalli, Ravenna, Kamalić Antonu pok. 
Antona SAD i Craglietto Andreu iz Italije, Trst, Via 
Della Guardia 29, svi nepoznatog boravišta Tamaru 
Holjevina odvjetnicu iz Malog Lošinja, Lošinjskih 
brodograditelja 23, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. točka 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13. 
i 89/14.; dalje ZPP), jer se dostava pismena tuženima 
ne može izvršiti, a nemaju opunomoćenika i jer bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da su postavili staratelja.
(Broj: P-805/2023-14 od 7. IX. 2023.)� (2438)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tužite-
lja Anthony Josip Miličić iz Zagreba, Charlesa Darwina 
6b, kojega zastupa opunomoćenik Mirko Butorović, 

protiv protivnika osiguranja Marija Radoševića iz 
Koprivne, N. Tesle 7A, radi osiguranja, postavio je 
protivniku osiguranja Mariju Radoševiću, privre-
menog zastupnika Marina Novakovića, odvjetnika iz 
Osijeka, u ovom predmetu osiguranja, budući da se 
ovršenik nalazi u inozemstvu, a nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj i dostava se nije mogla obaviti 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: 34. Ovr-2639/2022-12 od 12. IX. 2023.)
� (2434)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom, u tijeku je parnični postupak po 
tužbi tužitelja Dražena Guća, Sv. Nikole Tavelića 21, 
Split, kojeg zastupa opun. Matea Burazin Lončar, 
odvjetnica u Imotskom, protiv tuženika: 1. Republika 
Hrvatska, koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo 
u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Bakota Ivan 
pok. Mate, 3. Bakota-Kljajić Vjekoslav pok. Luke, 
Biokovsko selo, 4. Bakota Kljajić Ante pok. Luke, 5. 
Bakota-Kljajić Jure pok. Luke, 6. Bakota-Kljajić Pera 
pok. Luke, 7. Bakota Matija ud. pok. Jure, 8. Guć 
Luca ž. Antina, 9. Guć Luka pok. Stipana, 10. Guć 
Jure pok. Stipana, 11. Guć Ante pok. Stipana, 12. Guć 
Marijan pok. Stipana, tuženi od 2. do 12. odsutna i 
nepoznata boravišta, zastupa ih privremena zastupnica 
Silvija Đerek Matković, odvjetnica u Imotskom, radi 
utvrđenja i drugo.
Privremena zastupnica zastupat će tuženike od 2. do 
12., koji su nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari, sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu 
skrb u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti 
sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P.653/21 od 7. IX. 2023.)� (2435)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Belom 
Manastiru, po sucu Robertu Gojeviću, u zemljišno-
knjižnom predmetu predlagatelja Branka Poznanovića 
iz Jagodnjaka, Borisa Kidriča 31a, kojeg zastupa ZOU 
Glavaš & Šutalo iz Vinkovaca, protiv protustranke 
Milke Ileš, nepoznatog prebivališta i boravišta, koju 
zastupa privremena zastupnica Milena Prakatur 
Ignjić odvjetnica iz Belog Manastira, radi pokreta-
nja i otvaranja pojedinačnog ispravnog postupka, 
na temelju čl. 200. i 200. a – g Zakona o zemljišnim 
knjigama, 23. kolovoza 2023. javno objavljuje da je 
otvoren pojedinačni ispravni postupak u odnosu na 
zk. ul. br. 1026 k.o. Jagodnjak, kč. br. 424/1 kuća br. 
31a, zgrada i dvor Ul. Borisa Kidriča, od 534 m², na 
kojima je uknjiženo pravo vlasništva protustranke u 
1/6 dijela, na način da se u navedenom zk. ulošku 
uknjiži pravo vlasništva na način da se kao vlasnik 
utvrdi predlagatelj Branko Poznanović iz Jagodnjaka, 
Borisa Kidriča 31a.
Pozivaju se osobe koje se protive da se zemljišnoknjižni 
uložak na predloženi način ispravi, a koje smatraju 
da bi u zemljišnoknjižni uložak trebalo upisati ne-
što što nije predloženo ili da bi trebalo izmijeniti 


