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NADMETANJA

Klasa: 983-10/23-02/105

Urbroj: 563-07-2/2114-23-2 (386)
Fond za zastitu okolisa i energetsku uc¢inko-
vitost objavljuje

JAVNI POZIV

za financiranje izrade projektne dokumen-
tacije za prijavu projekata koji se pripre-
maju za financiranje iz Programa konku-
rentnost i kohezija 2021. - 2027. Specifi¢ni
cilj RSO 2.vii (JP EU-4/2023).

Predmet ovog javnog poziva je financiranje
izrade projektne dokumentacije za prijavu
projekata koji se pripremaju za financiranje
iz Programa konkurentnost i kohezija 2021.
—2027., Specifi¢nog cilja 2.vii. Jacanje zastite
i oc¢uvanja prirode, bioraznolikosti i zelene
infrastrukture, medu ostalim u urbanim po-
dru¢jima te smanjenje svih oblika onecis¢enja.
Pravo na koristenje sredstava Fonda sukladno
ovom javnom pozivu mogu ostvariti prihvatlji-
vi prijavitelji za ograni¢ene pozive unutar Spe-
cifi¢nog cilja 2.vii Programa Konkurentnost

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

i kohezija 2021. - 2027., u sklopu podrucja
intervencije 077. Mjere za kvalitetu zraka i
smanjivanje buke te 078. Zastita, obnova i odr-
zivo koristenje podrucja mreze Natura 2000:
javne ustanove za upravljanje nacionalnim
parkovima i parkovima prirode te javne
ustanove za upravljanje ostalim zasti¢enim
podruéjima i/ili drugim zadticenim dijelovi-
ma prirode, a u skladu s odredbama ¢lanaka
130.1 131. Zakona o zastiti prirode (Narodne
novine broj 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19) koje
su prora¢unski ili izvanprora¢unski korisni-
ci drzavnog proracuna odnosno proracuna
JLP(R)S, te jedinice lokalne samouprave i
Grad Zagreb, javna visoka ucilidta, javni znan-
stveni instituti i lu¢ke uprave morskih luka
za javni promet od osobitog medunarodnog
gospodarskog interesa za RH.
Cjelovit javni poziv za financiranje izrade
projektne dokumentacije i pripadaju¢i obrasci
za prijavu bit ¢e objavljeni 22. rujna 2023.
godine na mreznim stranicama Fonda za
zastitu okoli$a i energetsku u¢inkovitost www.
fzoeu.hr.
Fond za zastitu okoli$a
i energetsku ucinkovitost

(390)
Grad Novska objavljuje

OBAVIJEST

1. Gradonacelnica Grada Novske donijela je
odluku o raspisivanju javnog natjecaja za za-
kup poslovnog prostora u Novskoj, Brocice,
Ulica svetog Mihovila 96, pov. 376,05 m”.
2. Cjelovit tekst javnog natjecaja za zakup
objavit ¢e se mreznoj stranici Grada Novske

ZAGREB
22. RUJNA 2023.
novska.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Novske,

na adresi: Novska, Trg dr. Franje Tudmana 2/1.
Grad Novska

Klasa: 983-10/23-02/105

Urbroj: 563-07-2/2114-23-2 (391)
Fond za zastitu okolisa i energetsku ucinko-
vitost objavljuje

JAVNI POZIV

za financiranje izrade projektne dokumen-
tacije za prijavu projekata koji se pripre-
maju za financiranje iz Programa konku-
rentnost i kohezija 2021. - 2027. specifi¢ni
cilj RSO 2. vii (JP EU-4/2023).

Predmet ovog javnog poziva je financiranje
izrade projektne dokumentacije za prijavu
projekata koji se pripremaju za financira-
nje iz Programa konkurentnost i kohezija
2021. - 2027., Specifi¢nog cilja 2 vii. Ja¢anje
zastite i o¢uvanja prirode, bioraznolikosti i
zelene infrastrukture, medu ostalim u ur-
banim podru¢jima, te smanjenje svih oblika
oneci$cenja.

Pravo na koristenje sredstava Fonda sukladno
ovom javnom pozivu mogu ostvariti prihvatlji-
vi prijavitelji za ograni¢ene pozive unutar Spe-
cifi¢nog cilja 2.vii Programa Konkurentnost
i kohezija 2021. - 2027., u sklopu podru¢ja
intervencije 077. Mjere za kvalitetu zraka i
smanjivanje buke te 078. Zastita, obnova i odr-
zivo kori$tenje podrucja mreZe Natura 2000:
javne ustanove za upravljanje nacionalnim
parkovima i parkovima prirode te javne
ustanove za upravljanje ostalim zasticenim
podru¢jima i/ili drugim zasti¢enim dijelovi-

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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ma prirode, a u skladu s odredbama ¢lanaka
130.1131. Zakona o zastiti prirode (Narodne
novine broj 80/13, 15/18, 14/191127/19) koje
su proracunski ili izvanproracunski korisni-
ci drzavnog prora¢una odnosno proracuna
JLP(R)S, te jedinice lokalne samouprave i
Grad Zagreb, javna visoka u¢ilista, javni znan-
stveni instituti i lu¢ke uprave morskih luka
za javni promet od osobitog medunarodnog
gospodarskog interesa za RH.
Cjelovit javni poziv za financiranje izrade
projektne dokumentacije i pripadaju¢i obrasci
za prijavu bit ¢e objavljeni 22. rujna 2023.
godine na mreznim stranicama Fonda za
zastitu okoli$a i energetsku u¢inkovitost www.
fzoeu.hr.
Fond za zastitu okoliSa
i energetsku ucinkovitost

(392)

JAVNI POZIV

za podnos$enje ponuda za prodaju ili dava-
nje u zakup objekta za smjestaj trazitelja
medunarodne zastite.

Ministarstvo unutarnjih poslova Republike
Hrvatske ima potrebu za kupnjom ili uzi-
manjem u zakup objekta na podrudju Bje-
lovarsko-bilogorske zupanije, Karlovacke
zupanije, Koprivnicko-krizevacke zupanije,
Krapinsko-zagorske Zupanije, Medimurske
zupanije, Primorsko-goranske zupanije,
Sisacko-moslavacke Zupanije, Varazdinske
zupanije, Zagrebacke Zupanije ili na podrucju
Grada Zagreba, za potrebe smjestaja najmanje
50 osoba sa statusom traZitelja medunarodne
zastite.

Uvjeti za kupnju su:

- useljiv smjestajni objekt s dodatnim sadr-
zajima — kuhinjom i blagavaonicom,

- pripadajuce okolno zemljite

- nesporno vlasnistvo bez upisanih tereta.
Uvjeti za zakup su:

- potpuno namjesten i opremljen objekt sa
svim sadrZzajima potrebnim za smjestaj i sta-
novanje, bez pripreme hrane

- cijena zakupnine uklju¢uje i sve komunalne
i rezijske troskove kao i troskove c¢iS¢enja
prostora, odrzavanja i popravka prethodno
ugradenih instalacija i priklju¢aka

- useljivost — odmah

- rok zakupa - tri godine.

Ponuda mora sadrzavati zemlji$no-knjiznu
oznaku objekta (broj zk.¢., naziv k.o.), opis i
sadrzaj objekta koji se nudi na prodaju odno-
sno u zakup te kupoprodajnu cijenu odnosno
mjesecnu cijenu zakupa.

Kod ponude za zakup potrebno je navesti da
je objekt odmah useljiv i da se nudi u zakup
na tri godine.
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati sve fizicke i pravne osobe.
Ponuda se dostavlja u zatvorenoj omotnici
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Sluzba za investicije i nekretnine, 10000 Za-
greb, Ilica 335, najkasnije do 15. listopada
2023. godine.
Ponude su neobvezujuce, a za sve dodatne
informacije moguce je obratiti se na tel.: (01)
3788-961.

Ministarstvo unutarnjih poslova

(393)

NATJECA]

za radove na obnovi soba Hotel Croatia d.d.

Pozivaju se svi zainteresirani za dostavu po-

nuda za preuredenje dijela hotelskih soba u

Hotelu Croatia u Cavtatu. Nuditi je moguce

i dio radova/asortimana.

Detalji natjecaja:

Naruditelj: Hotel Croatia d.d., Frankopanska

10, Cavtat, OIB: 20718179901

Lokacija: Hotel Croatia, Frankopanska 10,

Cavtat

Pocetak radova: 13. studenoga 2023.

Kraj radova: 29. ozujka 2024.

Obuhvat : Sobe 8.1 9. kata.

Rok za dostavu ponuda: 2. listopada 2023.

do 12 sati.

Dokumentaciju za natjecaj zainteresirani su-

bjekti mogu zatraziti putem e-adrese: project.

hc@alh.hr. Svoje ponude molimo dostavite

e-postom na adresu: projecthc@alh.hr najka-

snije do 2. listopada 2023. godine do 12 sati.

Za sve dodatne informacije i upite slobodno

nas kontaktirajte na navedenu e-adresu.

Ako se nudi alternativni proizvod u odnosu

na onaj specificiran u tro$kovnicima, molimo

da isto naznacite u stupcu »Napomene« i do-

stavite specifikacije i fotografije ponudenoga.

U ponudi je potrebno iskazati neto cijene za

stavke koje nudite, a ako nudite i rad (ugrad-

nju), isto je potrebno posebno iskazati kako

je i razdvojeno u troskovnicima.

Ponude s neto cijenama, rokovima dobave

(izvodenja) te uvjetima placanja nasloviti na

sljedeceg kupca: Hotel Croatia d.d., Franko-

panska 10, Cavtat, OIB: 20718179901.
Hotel Croatia d.d.

(394)
Na temelju Odluke Skupstine trgovackog
drustva Komunalni centar Ivani¢-Grad d.o.o.,
(Odluka o prodaji plinovoda u vlasnistvu trgo-

oglasne stranice

PETAK, 22. RUJNA 2023.

vackog drustva Komunalni centar Ivani¢-Grad
d.o.0. broj 64-6-21/2021), i Odluke gradskog
vije¢a o davanju suglasnosti na Odluku o
prodaji plinovoda u vlasni$tvu trgovackog
drustva Komunalni centar Ivani¢-Grad d.o.o.
(klasa: 021-05/21-01/6, urbroj: 238/10-01-
21-27), Omladinska ulica 30, Ivani¢-Grad,
OIB: 77038075724 (dalje: Prodavatelj), Upra-
va trgovackog drustva Komunalnog centra
Ivani¢-Grad d.o.o. zastupana po direktoru
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prodaju plinovoda.

L. Predmet ovog javnog natjecaja je prodaja
sliedecih nekretnina u vlasnistvu Prodavatelja:
1. plinovod uz obilaznicu Ivani¢-Grad
Izgraden u Ivani¢-Gradu na lokaciji:

— Ulica 65. bataljuna ZNG: duljina plinovoda
bez prikljuc¢aka iznosi 2.753,00 m.

2. plinovod u Etanskoj ulici

Izgraden u Ivani¢-Gradu na lokaciji:

— Etanska cesta: duljina plinovoda bez pri-
kljuc¢aka iznosi 467,00 m.

Predmet prodaje detaljnije je definiran i opi-
san u Prociembenom Elaboratu vjestaka Alena
Ljeljaka, stru¢. spec. ing. grad. (dalje u tekstu:
Elaborat procjene).

BITNI UVJETI VEZANI ZA PREDMET
PRODAJE:

1. Na temelju Zakona o trZistu plina koncesiju
za distribuciju plina na podru¢ju na kojem su
smjesteni plinovodi koji su predmet prodaje,
ima operator distribucijskog sustava IVAPLIN
d.o.0. na temelju Ugovora o koncesiji za dis-
tribuciju plina broj: UG-080227207-04/2008
sklopljenog sa Zagrebackom Zupanijom 29. 2.
2008. godine, na razdoblje od 20 godina (do
2028. godine). Ponuditelj odnosno kupac pli-
novoda je duzan dati plinovode na koristenje
i upravljanje korisniku koncesije odabranom
sukladno odredbama Zakona o trzistu plina.
2. Na navedenim lokacijama izgradenih
plinovoda nije izvr§en upis uknjizbe prava
sluznosti plinovoda. Cjeloviti postupak rje-
$avanja navedenog pravnog pitanja vezano
za uknjizbu prava sluznosti snosi Ponuditel;j
odnosno kupac plinovoda.

II. Pocetna cijena ponude za kupnju plinovoda
iznosi 56.400,00 EUR (pedesetsesttisucacetri-
stoeura) /424.945,80 HRK (Cetristodvadeset-
Cetiritisucedevetstocetrdesetpetkunaiosam-
desetlipa), fiksni te¢aj konverzije 1 EUR =
7,53450 HRK.

Ponudena cijena ne moze biti niza od nave-
dene pocetne cijene.

Ponuditelj odnosno kupac plinovoda osim ob-
veze pla¢anja kupoprodajne cijene plinovoda
preuzima obvezu placanja svih poreznih dava-
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nja, doprinosa i drugih davanja koja proizlaze
iz kupoprodaje plinovoda (porez na dodanu
vrijednost, porez na promet nekretnina i dr.).
III. Rok za podnosenje ponuda tece od
22.9.2023. godine do 9. 10. 2023. godine
do 00,00 sati.

Ponude se $alju postom ili neposredno predaju
na adresu Prodavatelja Komunalni centar
Ivani¢-Grad d.o.o., Omladinska ulica 30,
Ivani¢-Grad, uz naznaku: »Ponuda za javni
natjecaj za prodaju plinovoda — ne otvarati«.
Predmetni natjecaj bit ¢e objavljen u Na-
rodnim novinama, na internetskoj stranici
Prodavatelja www.kcig.hr i na oglasnoj ploci
na adresi Prodavatelja.

Danom predaje ponude smatra se dan kad
je ponuda neposredno zaprimljena na adresi
Prodavatelja, odnosno dan kad je ponuda
predana na postu, ako je ponuda poslana
preporu¢enom posiljkom.

Prijedlog obrasca za dostavu ponuda dostupan
je na internetskoj stranici Prodavatelja.
Javno otvaranje ponuda obavit ¢e se 18. 10.
2023. godine u 12 sati u prostorijama Proda-
vatelja na adresi Omladinska ulica 30, Ivani¢-
Grad. Povjerenstvo za provedbu natjecaja
otvorit ¢e pisane ponude i o tome saciniti
zapisnik.

IV. Pravo sudjelovanja u ovom javnom na-
tjecaju imaju:

1. fizicke osobe drzavljani Republike Hrvatske,
2. pravne osobe registrirane u Republici Hr-
vatskoj,

3. strani drzavljani sukladno pozitivnim pro-
pisima Republike Hrvatske,

pod uvjetom da svi prethodno navedeni ne-
maju dugovanja prema Republici Hrvatskoj
i ispunjavaju zakonom propisane uvjete za
stjecanje prava vlasni$tva na podrudju Re-
publike Hrvatske.

V. Ponude na ovaj javni natjecaj podnose se
u pisanom obliku u zatvorenoj omotnici za
pismo, a ponuda mora sadrzavati:

- popunjen Obrazac ponude,

- popunjenu Izjavu o prihvacanju uvjeta jav-
nog natjecaja

— preslik osobne iskaznice za fizicke osobe,
izvod iz sudskog registra za pravne osobe,
odnosno drugu vaze¢u identifikacijsku ispravu
za strane fizicke osobe, odnosno drugu vazecu
registraciju za strane pravne osobe,

— potvrda Porezne uprave o stanju duga koja
ne smije biti starija od 30 dana ra¢unajuci od
dana objave ovog Javnog natjecaja,

- BON-2 ili SOL-2 (podaci o solventnosti) za
obrtnike i pravne osobe, kojima ponuditelj
dokazuje solventnost u posljednjih 6 mjeseci
od dana objave ovog Javnog natjecaja,

- dokaz o uplati jamcevine u iznosu od
3.500,00 EUR (tritisuéepetstoeura)/26.370,75

oglasne stranice

HRK (dvadesetSesttisucatristosedamdesetku-
naisedamdesetpetlipa), fiksni te¢aj konverzije
1 EUR = 7,53450 HRK.

Ponuditelji su duzni uplatiti jaméevinu na
racun Prodavatelja broj:

HRO04 2484 0081 1053 3603 5 s naznakom
»jamdevina za javni natjecaj za plinovode«.
Najpovoljnijem ponuditelju jam¢evina Ce se
uracunati u kupoprodajnu cijenu, a ponudi-
teljima koji ne uspiju na natje¢aju, jamcevina
¢e se beskamatno vratiti u roku od 8 dana
od dana dono$enja odluke Prodavatelja o
rezultatu provedenog natjecaja.

Ponuditelji koji ne uspiju na natjecaju bit ce
obavijesteni u roku 8 dana od dana dono$enja
Odluke Prodavatelja.

Nepravodobno prispjele i nepotpune ponude
nece se razmatrati.

VI. Obrazac ponude kao i Izjava o prihvacanju
uvjeta javnog natjecaja moZze se preuzeti na
web-stranici Prodavatelja www.kcig.hr, dobiti
na adresi Prodavatelja ili ¢e ga Prodavatelj
dostaviti na trazenje zainteresiranih osoba.
VII. Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se
ona ponuda koja uz ispunjenje svih uvjeta
javnog natje¢aja sadrzi najvisi iznos ponu-
dene cijene.

Ako su dva ili vise ponuditelja ponudila istu
cijenu najboljim ponuditeljem ce se smatrati
onaj koji je prvi predao ponudu.

VIIL. Najpovoljniji ponuditelj duzan je u
roku od 15 dana od dana primitka odluke o
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja sklopiti s
Prodavateljem ugovor o kupoprodaji. Kupac
je duzan platiti kupoprodajnu cijenu u roku
od 1 mjeseca od dana sklapanja ugovora o
kupoprodaji s dinamikom placanja koja ¢e se
regulirati ugovorom o kupoprodaji.

U slucaju da najpovoljniji ponuditelj u roku od
15 dana od dana primitka odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja ne sklopi ugovor
o kupoprodaji, smatrat ¢e se da je odustao
od kupnje i gubi pravo na povrat uplaene
jamcevine. U tom sluc¢aju Prodavatelj ¢e od-
lukom utvrditi kao najpovoljnijeg ponuditelja
slijedeceg ponuditelja koji je ponudio najveci
novcani iznos u odnosu na ponuditelja koji
nije sklopio kupoprodajni ugovor.

IX. Elaborat procjene moze svaka zaintere-
sirana osoba dobiti na uvid u prostorijama
Prodavatelja svakog radnog dana izmedu od
8 do 12 sati, uz prethodnu najavu.

Svi upiti, zahtjevi za davanjem dodatnih in-
formacija i poja$njenja mogu se podnositi
pisanim putem i to postom, elektronickom
postom na adresu: mario.mikulic@kcig.hr ili
neposrednom predajom na adresi Prodavatelja
i trebaju biti zaprimljeni kod Prodavatelja naj-
kasnije do tri dana do isteka roka za predaju
ponuda, a Prodavatelj ¢e u roku od tri dana
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odgovorit na te upite slanjem odgovora na
elektroni¢ku adresu ponuditelja naznac¢enu
u upitu.

Podno$enjem ponude smatra se da je ponu-
ditelj izvr$io pregled stanja plinovoda koji su
predmet javnog natjecaja, pregledao Procjem-
beni elaborat, utvrdio sve ¢injenice i okolnosti
koje su bitne za predmet prodaje i utvrdio
sve relevantne tehnicke podatke pa se stoga
prodaja obavlja po nadelu »videno-kupljeno«.
Isklju¢eni su bilo kakvi naknadni prigovori
na stvarne ili pravne nedostatke kupoprodaje.
Podno$enjem ponude smatra se da je ponudi-
telj dao privolu za obradu osobnih podataka
za potrebe provodenja ovog natjecaja.

X. Prodavatelj zadrzava pravo ponistiti natjecaj
bez posebnog obrazlozenja i bez snosenja
nov¢anih i svih drugih eventualnih poslje-
dica kao i ne prihvatiti nijednu zaprimljenu
ponudu te se u tim slu¢ajevima obvezuje na
povrat uplacene jamcevine.

OBRAZAC PONUDE
PRODAVATEL]J: Komunalni centar Ivani¢-Grad
d.o.o.

Sjediste: Omladinska ulica 30, 10310 Iva-
ni¢-Grad,

OIB: 77038075724

PONUDITEL]J:

Naziv:
Sjediste:
OIB:
Broj racuna:
Navod o tome je li ponuditelj u sustavu PDV-a

Adresa e-poste
Kontakt osoba ponuditelja:
Broj telefona:

CIJENA PONUDE: cijena (izraZena u
(brojkama i slovima) eurima)
cijena bez PDV-a
(brojkama)
cijena bez PDV-a
(slovima)
ROK VALJANOSTI PONUDE: (MIN 60 DA-
NA)
DATUM PONUDE:
POTPIS I PECAT PONUDITELJA:
Prilog
IZJAVA
O PRIHAVACANJU pV]ETA
JAVNOG NATJECAJA
kojom ja

(ime i prezime, adresa stanovanja)
broj osobne iskaznice izdane od
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kao osoba ovlastena za zastupanje gospodar-
skog subjekta

(naziv i sjediste gospodarskog subjekta, OIB)
izjavljujem da smo upoznati i da smo razu-
mjeli sve odredbe i uvjete iz ovog natjecaja
za prodaju plinovoda, te da ih prihva¢amo
u cijelosti.

(mjesto i datum)
M.P. Ime, prezime i potpis ovlastene osobe:

Komunalni centar Ivani¢-Grad d.o.o.

DRAZBE

(395)

POZIV ZA SUDJELOVANJE NA
DRAZBI

Pozivaju se zainteresirani gospodarski subjekti
koji ispunjavaju uvjete sposobnosti da sudje-
luju na drazbi radi prodaje dva poslovna
udjela u drustvu ULJANIK Brodogradnja
1856 d.o.0., OIB: 77553867416, Pula (Grad
Pula - Pola), Flaciusova ulica - Via Mattia
Flaccio 1 (dalje u tekstu: Drustvo), koji odgo-
varaju udjelu od 54,77 % temeljnog kapitala.
Drazba ¢e se odrzati 20. listopada 2023.
godine u 12 sati u sjedistu Drustva u Puli,
Flaciusova ulica - Via Mattia Flaccio 1.
Pravila drazbe objavljena su na internetskim
stranicama www.uljanik.hr
Uljanik Brodogradiliste, d.d. u stecaju,
Pula

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 007-06/23-01/01
Urbroj: 2176-134-23-72 od 15. IX. 2023.
(5158)
Na temelju Odluke o zasnivanju radnog od-
nosa s novim zaposlenicima od 7. 8. 2023.
godine, klasa: 007-06/23.01/01, urbroj: 2176-
134-23-65, Javna ustanova za upravljanje zasti-
¢enim dijelovima prirode Sisacko-moslavacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto:

- tajnik ravnatelja - 1 izvrsitelj, na neodre-
deno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa za nave-
deno radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera
- jedna godina radnog iskustva u struci

- hrvatsko drzavljanstvo

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvr-
du ili elektronicki zapis izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole)

- uvjerenje o nekaznjavanju i da nije pokrenut
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose u roku od
8 dana od objave natjecaja, iskljucivo prepo-
rucenom posiljkom na adresu: Javna ustanova
za upravljanje zasticenim dijelovima prirode
Sisacko-moslavacke Zupanije, Trg grofova
Erdédyja 17, 44317 Popovaca, s naznakom:
»Natjecaj za tajnika ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 30 dana od dana donosenja
odluke.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu koriste se neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapos§ljavanju prema posebnom zakonu duzni
su se na to pravo pozvati u prijavi na javni
natjecaj te osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta duzni su priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju sukladno posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prija-
vu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloZiti
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lancima 47. i 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan
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je priloziti i sve potrebne dokaze na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je prilozZiti i
rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu
o0 priznatom statusu iz kojeg je vidljivo to
pravo te dokaz na koji nadin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zaposljavanju moZe se ostvariti
samo jednokratno.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
Kklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Ustanova zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju uvjete provesti usmeni razgo-
vor i/ili testiranje o ¢emu ¢e kandidati biti
obavijesteni.
Javna ustanova zadrzava pravo poni$tenja
natjecaja bez navodenja razloga.
Protiv odluke o poni$tenju natjec¢aja nije do-
pusteno podnosenje pravnog lijeka.

Javna ustanova za upravljanje

za$ticenim dijelovima prirode

Sisacko-moslavacke Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/33
Urbroj: 2198/01-6-23-1 od 14. IX. 2023.
(5172)
Procelnik Upravnog odjela za gospodarenje
gradskom imovinom Grada Zadra na temelju
¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/181 112/19 - u nastavku
teksta ZSN) i ¢lanka 13. stavka 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), raspisuje
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NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za gospodarenje gradskom imovinom
vjezbenika na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
za obavljanje vjezbenicke prakse i osposoblja-
vanja za radno mjesto

- referent za javne povrsine (1 izvrsitelj/ica).
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete
za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, gradevinske ili geodetske struke.
Vjezbenici su osobe bez radnog iskustva ili s
radnim iskustvom kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17), na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i1 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomo¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od cetiri godine od prestanka sluzbe
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga Sto nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od Cetiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su
duzni priloziti sljedece: Zivotopis, dokaz o
hrvatskom drzavljanstvu (izvornik ili pre-
slik vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice), izvornik ili preslik svjedodzbe
kao dokaz o stru¢noj spremi i struci odredene
ovim natjecajem, dokaz o radnom iskustvu
— elektronicki zapis, ako kandidat ima radno
iskustvo u svrhu dokaza da je radno iskustvo
krade od propisanog vjezbenickog staza od
12 mjeseci, u slucaju da je osiguranik pod-
nio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobna traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-

oglasne stranice

zneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama) i vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim svih dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona, a
to su: rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata,
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od
$est mjeseci, dokaz o nezaposlenosti — potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
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starijim od mjesec dana, presliku pravomo¢-
nog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta
o prestanku prethodnog zaposlenja, dokaz o
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske
skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto
osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi u
slu¢aju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji, pre-
sliku pravomoc¢nog rjeSenja o priznatom pravu
na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajamc¢enu minimalnu naknadu ako se na
javni natjecaj javljaju djeca zivucih branitelja,
potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske u slu¢aju kad
se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj ili
dijete Zivuceg hrvatskog branitelja, rodni list
ako se na javni natjecaj javlja dijete hrvatskog
branitelja, rje$enje o priznatom statusu ¢lana
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz
da je nezaposlen. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloZiti dokaze potrebne
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju. Svi dokazi potrebni za ostvarivanje
prednosti pri zapoSljavanju pod jednakim
uvjetima navedeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.
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Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest Ce se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem
i intervjuom.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj.
Na web-stranici www.grad-zadar.hr objavit
¢e se opis poslova te podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
¢inu obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
u predvorju zgrade Grada Zadra bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni odjel
za gospodarenje gradskom imovinom, vjez-
benika na odredeno vrijeme od 12 mjeseci za
obavljanje vjezbenicke prakse i osposobljava-
nja za radno mjesto referent za javne povrsine
(1 izvrsitelj/ica) u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni putem
poste vratit ¢e se dokumentacija prilozena
prijavi.

Grad Zadar

Urbroj: 447-1/2023 od 13. IX. 2023. (5194)
Na temelju ¢lanka 25. stavka 2. Statuta Grad-
skog muzeja Pozega (urbroj: 150-1/17., urbroj:
308/19., urbroj: 212/2022., urbroj: 212/2022. -
procisceni tekst i urbroj: 415/2022.), a u svezi s
¢lankom 43. stavkom 1. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19. i 151/22.), Upravno vijece
Gradskog muzeja PoZega, na svojoj 19. sjed-
nici, odrzanoj 13. rujna 2023. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Gradskog muzeja
PozZega.

Upravno vijece Gradskog muzeja Pozega po-
nistava javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja
Gradskog muzeja PoZega koji je objavljen
Narodnim novinama broj 94 od 14. kolovoza
2023. godine, na Hrvatskom zavodu za zapo-
$ljavanje i na mreznim stranicama Gradskog

muzeja PoZega, jer nijedan od kandidata nije
dobio potrebnu natpolovi¢nu ve¢inu glasova
¢lanova Upravnog vije¢a Gradskog muzeja
PozZega.
Protiv ove odluke nije dopustena Zalba.
Ova odluka dostavit ¢e se kandidatima pred-
metnog javnog natjecaja i objavit ¢e se u Na-
rodnim novinama, na Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje i na mreznim stranicama
Gradskog muzeja Pozega.

Gradski muzej Pozega

Klasa: 119-01/23-01/0025

Urbroj: 0479-2/3-23-0003 od 19. IX. 2023.
(5215)

Na temelju ¢lanka 26. Statuta Agencije za osi-

guranje radnickih trazbina (Narodne novine

broj 112/17), ravnatelj Agencije za osiguranje

radnickih trazbina donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 100
od 30. kolovoza 2023. godine, na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mreZznoj stranici Agencije za osiguranje rad-
nic¢kih trazbina, za radno mjesto stru¢nog
suradnika - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
do povratka sluzbenice s bolovanja, u Sluzbi
pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova, Odjelu
osiguranja naplate trazbina.
Agencija za osiguranje
radnickih trazbina

Klasa: 112-02/23-03/01

Urbroj: 238-32-03/01-23-2 (5218)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 1. i
¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 8. stavka 2.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Vrbovca (Glasnik Grada Vrbovca
broj 9/211 12/21), procelnica Sluzbe za opce
poslove 19. rujna 2023. raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Sluzbu za opée poslove
na radno mjesto:

- visi referent za drustvene djelatnosti - 1
izvrsitelj (m/z), na neodredeno vrijeme.
Strucni uvjeti:

1. sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
pravne struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

oglasne stranice
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3. polozen drzavni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu

5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. istog zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se
koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Sukladno ¢lanku 14. stavku 3. Zakona o
akademskim i stru¢nim nazivima i akadem-
skom stupnju (Narodne novine broj 107/07 i
118/12), objavljene stru¢ne uvjete ispunjavaju
i osobe koje su stekle vi$u stru¢nu spremu
(VSS) na temelju prijasnjih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz uvjet da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta (rje-
$enje odnosno potvrda o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo to pravo).

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
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broj 121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20 stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina

oglasne stranice

(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzna dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepra-
vodobne prijave na natje¢aj ili ne ispunjavaju
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju opce i posebne
uvjete iz natjecaja.

Na sluzbenoj web-stranici www.vrbovec.hr do-
stupan je opis poslova, podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata kao i
ostale informacije o natjecajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Vrbovca bit ¢e objavljeno vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu za natjecaj.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
u kojoj se navode i podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa prebivalista, broj
telefona, adresa e-poste, iskljucivo za potrebe
natjecajnog postupka) potrebno je priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili potvrde)

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom sta-
zu ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a

— ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju
od najmanje Cetiri godine

- uvjerenje nadleznog suda ili pribavljeno
putem sustava e-Gradani da se protiv pod-
nositelja prijave na vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)
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- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio
— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili
odgovarajuce potvrde).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu,
a prije donosenja rjesenja o rasporedu.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne trebaju biti ovjereni, a prije
izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Vrbovec, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, Trg Petra Zrinskog 9,
10340 Vrbovec, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu - visi referent za drustvene
djelatnosti«.
Grad Vrbovec pridrzava pravo u svako vrije-
me ponistiti ovaj natjecaj, odnosno pravo ne
izvrsiti izbor, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovec

Klasa: 112-02/23-03/02

Urbroj: 238-32-03/01-23-2 (5219)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 1. i
¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 8. stavka 2.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Vrbovca (Glasnik Grada Vrbovca
broj 9/21 1 12/21), procelnica Sluzbe za opce
poslove 19. rujna 2023. raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Sluzbu za opce poslove
na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za drustvene djelat-
nosti — 1 izvréitelj (m/z), na neodredeno
vrijeme.

Struc¢ni uvjeti:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu

5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
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iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. istog zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na Natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se
koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Sukladno ¢lanku 14. stavku 3. Zakona o
akademskim i stru¢nim nazivima i akadem-
skom stupnju (Narodne novine broj 107/07 i
118/12), objavljene stru¢ne uvjete ispunjavaju
i osobe koje su stekle visoku stru¢nu spremu
(VSS) na temelju prijagnjih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz uvjet da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta (rje-
$enje odnosno potvrda o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo takvo pravo).

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20 stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzna dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

oglasne stranice
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepra-
vodobne prijave na natje¢aj ili ne ispunjavaju
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju opce i posebne
uvjete iz natjecaja.

Na sluzbenoj web-stranici www.vrbovec.hr do-
stupan je opis poslova, podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata kao i
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Vrbovca bit ¢e objavljeno vrije-
me odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu za natjecaj.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
u kojoj se navode i podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa prebivalista, broj
telefona, adresa e-poste, iskljucivo za potrebe
natjecajnog postupka) potrebno je priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili potvrde)

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom sta-
zu ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a

— ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju
od najmanje Cetiri godine

- uvjerenje nadleznog suda ili pribavljeno
putem sustava e-Gradani da se protiv pod-
nositelja prijave na vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat poloZio

- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje skole ili
odgovarajuce potvrde).
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu,
a prije donosenja rjeSenja o rasporedu.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne trebaju biti ovjereni, a prije
izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Vrbovec, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja, Trg Petra Zrinskog 9, 10340
Vrbovec, s naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbu — visi stru¢ni suradnik za drustvene
djelatnosti«.
Grad Vrbovec pridrzava pravo u svako vrijeme
ponistiti natjecaj, odnosno pravo ne izvrsiti
izbor, bez obveze obrazlaganja svoje odluke,
a bez ikakve odgovornosti prema kandida-
tima. Protiv odluke o ponitenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovec

Klasa: 112-02/23
Urbroj: 22-01/23-243-2 od 18. IX. 2023.
(5223)
Na temelju ¢lanka 20. Statuta Nacionalne
memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i odobrenom Planu prijema pri-
pravnika Ministarstva zdravstva RH, klasa:
023-03/22-01/427, urbroj: 534-7-2-3/1-23-08
od 24. veljace 2023. godine, ravnatelj Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar objavljuje

NATJECAJ

za prijem pripravnika u radni odnos na
odredeno vrijeme od jedne godine u svrhu
pripravnistva, i to:

1) prvostupnik/ica sestrinstva — 1 izvrsi-
telj/ica

2) medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica

3) inZenjer/ka medicinske radiologije/
prvostupnik/ica medicinske radiologije/
prvostupnik radioloske tehnologije - 1
izvrsitelj/ica

4) prvostupnik/ica fizioterapije - 4 izvr-
Sitelja/ice

5) fizioterapeutski tehnicar/ka - 2 izvr-
Sitelja/ice

6) inzenjer/ka medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/prvostupnik/ica medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike - 1 izvr-
Sitelj/ica

7) zdravstveno-laboratorijski tehnicar/ka
- 1 izvrsitelj/ica

oglasne stranice

8) prvostupnik/ica radne terapije - 1 iz-
vréitelj/ica

9) primalja asistent/ica — 1 izvrsitelj/ica
10) farmaceutski tehnicar/ka - 1 izvrsitelj/
ica.

Zajednicki uvjeti:

- hrvatsko drzavljanstvo

- status nezaposlene osobe koja nema vise
od $est mjeseci staza osiguranja u obrazovnoj
razini prijavljene u evidenciji nezaposlenih.
Posebni uvjeti:

1) zavren stru¢ni studij sestrinstva

2) zavr$ena srednja medicinska $kola za me-
dicinske sestre/tehnicare

3) zavr$en strucni studij radioloske tehnologije
4) zavr$en strucni studij fizioterapije

5) zavr§ena srednja medicinska $kola za fizi-
oterapeutske tehnicare

6) zavr$en stru¢ni studij medicinsko-labora-
torijske dijagnostike

7) zavr$ena srednja $kola za zdravstveno-
laboratorijske tehnicare

8) zavr$en strucni studij radne terapije

9) zavr$ena srednja $kola za primalje asi-
stentice

10) zavr$ena srednja $kola za farmaceutske
tehnicare.

Osim zajednickih i posebnih uvjeta, kandidati
trebaju ispunjavati i uvjete propisane Odlukom
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Mjerama
aktivne politike zapoSljavanja.

Kriterij za odabir:

- u postupku odabira kandidata za prijam
na pripravnic¢ki staz izbor kandidata ce se
obavljati na nacin da ¢e u slu¢aju jednakog
trajanja obrazovanja kod dva ili vi$e kandidata
prednost imati onaj kandidat s vi$im prosje-
kom ocjena postignutim tijekom $kolovanja
(prosje¢na ocjena).

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe/diplome

— preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom
$kolovanja

- preslik potvrde kojom se nedvojbeno utvr-
duje duljina trajanja $kolovanja

— preslik dokaza o drzavljanstvu

— preslik osobne iskaznice

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o statusu u evidenciji nezaposlenih

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.
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S izabranim kandidatom ¢e se sklopiti ugo-
vor o radu nakon dobivanja suglasnosti od
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje. Ako Hr-
vatski zavod za zaposljavanje ne izda pisanu
suglasnost za izabranog kandidata, ugovor o
radu ne moze biti sklopljen te ¢e biti odabran
kandidat s liste koji sljede¢i ispunjava posto-
jece kriterije odabira.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se po$tom na adresu: Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, Zupanijska ulica 35, Vukovar, ili nepo-
sredno na urudzbeni zapisnik, s naznakom:
»Za natjecaj za pripravnistvo radi obavljanja
pripravnickog staza u zvanju - ____ «.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nacin kako
se ranije navodi, u slu¢aju nemogu¢nosti oda-
bira kandidata primjenom kriterija odabira i
prava prednosti prema zakonu, provest e se
testiranja/razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/razgovora, te eventualnom prila-
ganju dodatne dokumentacije kandidati ¢e
biti obavijesteni objavama na sluzbenoj web-
stranici Nacionalne memorijalne bolnice »Dr.
Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj plo¢i.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li kori$teni u mugkom ili
Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski rod.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe neée
se razmatrati.

Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duZzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duZni su se u prijavi
pozvati na to pravo, uz obavezno podno$enja
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:
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— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
- Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
da bi ostvarili prednost prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja, kao i sve ostale dokaze navedene u ¢l.
103. st. 1. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6, 7, 8.148.f. navedenog Zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta natje¢aja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog Zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zapogljavanja
pod jednakim uvjetima, duZni su u prijavi pri-
loZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog Zakona.

Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavje-
$teni u roku od najduze 60 dana od zaklju¢enja
natjecaja.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima NMB-a Vukovar ¢uvat ¢e $est
mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu-
¢aju sudskog ili sliénog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo ponidte-
nja natje¢aja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 131-01/23
Urbroj: 92-01/23-38-3 od 18. IX. 2023.
(5224)
Na temelju ¢lanka 20. Statuta Nacionalne
memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, odobrenja Plana specijalizacija i uzih
specijalizacija za 2017. godinu Ministarstva
zdravstva Republike Hrvatske, klasa: 131-
01/17-01/121, urbroj: 534-03-2-2/3-17-3 od
28. kolovoza 2017. godine, odobrenja Plana
specijalizacija i uzih specijalizacija za 2020.
godinu Ministarstva zdravstva Republike
Hrvatske, klasa: 131-01/20-01/201, urbroj:
534-04-2-2/6-20-02 od 2. listopada 2020. go-
dine, odobrenja Plana specijalizacija i uzih
specijalizacija za 2021. godinu Ministarstva
zdravstva Republike Hrvatske, klasa: 131-
01/21-01/140, urbroj: 534-07-2-3/7-21-03
od 7. lipnja 2021. godine, odobrenja Plana
specijalizacija i uzih specijalizacija za 2022.
godinu Ministarstva zdravstva Republike
Hrvatske, klasa: 131-01/22-01/83, urbroj:
534-07-2-3/7-22-02 od 18. svibnja 2022. go-
dine, odobrenja Plana specijalizacija i uzih
specijalizacija za 2023. godinu Ministarstva
zdravstva Republike Hrvatske, klasa: 131-
01/23-01/121, urbroj: 534-07-2-2/7-23-02
od 2. lipnja 2023. godine, odobrenja Dopune
Plana specijalizacija i uzih specijalizacija za
2023. godinu Ministarstva zdravstva Republi-
ke Hrvatske, klasa: 131-01/23-01/121, urbroj:
534-07-2-2/7-23-04 od 12. rujna 2023. godine
te odredbi Pravilnika o mjerilima za prijam
specijalizanata (Narodne novine br. 83/15),
ravnatelj Nacionalne memorijalne bolnice
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar objavljuje

NATJECAJ

za prijam specijalizanata.

oglasne stranice

PETAK, 22. RUJNA 2023.

I. Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjec¢aj za primi-
tak u radni odnos na neodredeno vrijeme i
upucivanje na specijalizaciju iz

- fizikalne medicine i rehabilitacije - 2
izvrsitelja

- infektologije - 1 izvrsitelj

- urologije - 1 izvrsitelj

- opce kirurgije - 2 izvriitelja

- pedijatrije - 2 izvrsitelja

- neurologije - 1 izvrsitelj

- oftalmologije i optometrije — 1 izvrsitelj
- ginekologije i opstetricije — 1 izvrsitelj

- kardiologije — 1 izvrsitelj

- gastroenterologije — 1 izvrsitelj

- nefrologije - 1 izvrsitelj

- endokrinologije i dijabetologije — 1 izvr-
Sitelj

- psihijatrije - 1 izvrsitelj.

II. Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za primi-
tak u radni odnos na neodredeno vrijeme i
upudivanje na specijalizaciju iz

- medicinske biokemije i laboratorijske
medicine - 2 izvrsitelja.

III. Op¢i uvjeti za odobravanje specijalizacije
koje pristupnici iz tocke 1. moraju ispunja-
vati su:

- zdravstveni radnik sa zavrdenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja stru¢nog zvanja
doktor medicine

- odobrenje za samostalan rad.

IV. Op¢i uvjeti za odobravanje specijalizacije
koje pristupnici iz to¢ke 2. moraju ispunja-
vati su:

— zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja stru¢nog zvanja
magistar medicinske biokemije i laborato-
rijske medicine

- odobrenje za samostalan rad.

V. Pristupnici su obvezni zamolbi priloziti
zivotopis, kao i preslike sljede¢ih dokumenata:
1. diplomu fakulteta

2. odobrenja za samostalan rad

3. prijepis poloZenih ispita na studiju

4. potvrdu fakulteta o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija na dvije decimale

5. potvrdu fakulteta o duljini trajanja studija
i pisani dokaz o eventualnim razlozima pro-
duzetka studija

6. potvrdu o nagradama za vrijeme studija
(rektora ili dekana)

7. pisani dokaz o poslijediplomskom studiju
(doktorski studij: Upis, Upis 2. godine, Upis
3. godine, doktor znanosti)
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8. Pisani dokaz o stru¢noj i znanstvenoj ak-
tivnosti (radovi u indeksiranim ¢asopisima
CC, SCIE, SSCI - ako je pristupnik prvi autor
ili koautor), radovi objavljeni »in extenso«
(ako je pristupnik prvi autor ili koautor),
ostali radovi i sazeci (ako je pristupnik prvi
autor ili koautor)

9. Popis objavljenih radova u kojem radovi
trebaju biti grupirani prema kategorijama
Pravilnika i preslike radova

- za radove objavljene u ¢asopisima indeksi-
ranim u bazama CC, SCIE, SSCI potrebna je
potvrda o indeksiranosti iz knjiznice medicin-
skog fakulteta ovjerena pe¢atom i potpisom
odgovorne osobe;

— za sve objavljene radove priloziti presliku
iz koje su jasno vidljivi podaci o publikaciji
u kojoj su objavljeni

10. potvrdu poslodavca o radu u primar-
noj zdravstvenoj zastiti (u opéoj/obiteljskoj
medicini ili u hitnoj medicini uopée, opéoj/
obiteljskoj medicini ili u hitnoj medicini na
otocima i/ili na podru¢ju Republike Hrvatske
¢iji je indeks razvijenosti ispod 100 %) s po-
datkom o trajanju rada i mjestu rada

11. ugovore o radu za rad doktora medicine
bez specijalizacije u bolni¢koj zdravstvenoj
ustanovi

12. uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
30 dana

13. potvrdu HZMO-a o radnom stazu ne sta-
riju od dana objave natjecaja

14. domovnicu i

15. osobnu iskaznicu.

IV. Bodovanje i razgovor obavlja se samo za
one pristupnike koji su podnijeli potpunu
dokumentaciju.

Zamolbe kojima nisu prilozeni dokumenti iz
tocke V. pod rednim brojevima 1., 2,, 3., 4.,
5.,12.,,13., 14.1 15. smatraju se nepotpunim
zamolbama.

Prilikom odaziva na razgovor pristupnici su
obvezni predociti izvornike svih dokumenata.
Nepotpune i nepravodobne zamolbe nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Odabir kandidata vrsi se sukladno kriterijima
utvrdenim Pravilnikom o mjerilima za prijam
specijalizanata (Narodne novine broj 83/15).
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati/
kinje natjecaja su izri¢ito suglasni da Nacio-
nalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapos$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duZzni su u prijavi po-

oglasne stranice

zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
- Zakon o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

— Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
da bi ostvarili prednost prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja, kao 1 sve ostale dokaze navedene u ¢l.
103. st. 1. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6., 7., 8.148.f. navedenog Zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta natje¢aja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog Zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog Zakona.

Odluka o izboru specijalizanata bit ¢e javno
objavljena na oglasnoj plo¢i i internetskoj
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stranici Nacionalne memorijalne bolnice »Dr.
Juraj Njavro« Vukovar najkasnije u roku od
30 dana od obavljenog razgovora s pristu-
pnicima natjecaja.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata.
VI. Natjecaj se objavljuje u Narodnim novi-
nama, jednom dnevnom listu koji se prodaje
na cijelom podrucju Republike Hrvatske, in-
ternetskim stranicama Ministarstva zdravstva
RH, internetskim stranicama Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.
VILI. Prijave na natjecaj uz Zivotopis i neovje-
rene preslike navedene dokumentacije kojom
se dokazuje ispunjavanje uvjeta, podnose se
najkasnije do 13. listopada 2023. godine
od dana objavljivanja natjecaja, i to pisano
na adresu: Nacionalna memorijalna bolnica
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar, Zupanijska 35,
32000 Vukovar, s naznakom: »Za specijali-
zacijuiz ___ «

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 112-01/23-01/01

Urbroj: 251-774-01/01-23-145 od 14. IX.
2023. (5227)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka 7. st. 6.
Zakona o Hrvatskoj matici iseljenika (NN broj
94/18), Pravilnika o radu (urbroj: 707/2015
od 11. 4. 2015.) i ¢lanka 22. Statuta Hrvatske
matice iseljenika (urbroj: 956/2019. od 2. 5.
2019.), ravnatelj Hrvatske matice iseljenika
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam na neodredeno vrijeme u Hrvatsku
maticu iseljenika

SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH, OPCIH,
TEHNICKIH I RACUNOVODSTVENIH PO-
SLOVA

Odjel pravnih i kadrovskih poslova

- rukovoditelj Odjela - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
(40 sati ukupnog tjednog radnog vremena),
uz probni rad od $est mjeseci.

Mjesto rada: Trg Stjepana Radica 3, Zagreb.
Upvijeti:

— op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su-
kladno Zakonu o radu (NN br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 64/23)

- VSS - zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani specijalisticki
studij ili stru¢ni studij pravnog smjera



STRANICA 12 - BROJ 109

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika u govoru
i pismu.

Opis poslova:

- odgovara za stru¢no, pravovremeno i zako-
nito izvrSenje poslova i zadataka iz djelokruga
rada odjela

- obavlja slozene poslove koji zahtijevaju
samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu
- vodi procese planiranja, organizacije i
realizacije u vezi s pravnim i kadrovskim
poslovima Matice

- izraduje prijedloge op¢ih akata i samostal-
no obavlja druge pravne poslove sukladno
pravilima struke

- sudjeluje u postupcima javne nabave u skla-
du sa Zakonom o javnoj nabavi i Pravilnikom
o provodenju jednostavne nabave

- brine o pravovremenim prijavama zaposle-
nika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje
- pruza pravnu savjetodavnu pomoc

— predlaze i sudjeluje u izradi pisanih internih
procedura, naputaka i tumacenja postupanja
za procese iz djelokruga rada odjela

- sudjeluje u izradi plana prijma u sluzbu

- sudjeluje u provedbi postupka prijma u
sluzbu, planiranju rasporeda sluzbenika i
namjestenika te iskazuje potrebe stru¢nog
usavr$avanja sluzbenika

- koordinira i sudjeluje u izradi godi$njeg
plana rada iz svojeg djelokruga rada

- predlaze naputke, upute i smjernice o po-
stupanjima u primjeni normativnih akata

- koordinira pripremu ugovora o svim radno-
pravnim pitanjima sluzbenika i namjestenika
- organizira vodenje registra zaposlenih u
javnom sektoru

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Placa za navedeno radno mjesto utvrdena je
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima slozenosti poslova u javnim sluzbama
(NN br. 25/2013, 72/2013, 151/2013, 9/2014,
40/2014, 51/2014, 77/2014, 83/2014, 87/2014,
120/2014, 147/2014, 151/2014, 11/2015,
32/2015, 38/2015, 60/2015, 83/2015, 112/2015,
122/2015, 10/2017, 39/2017, 40/2017, 74/2017,
122/2017,9/2018, 57/2018, 59/2019, 79/2019,
119/2019, 50/2020, 128/2020, 141/2020,
17/2021, 26/2021, 78/2021, 138/2021, 9/2022,
31/2022, 72/2022, 82/2022, 99/2022, 26/2023,
46/2023) i obra¢unava se po koeficijentu slo-
zenosti poslova — 1,940.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis

— ispis elektroni¢kog zapisa podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili

potvrda ili isprava o podacima evidentiranim
u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, i/ili drugi dokument iz kojeg je
vidljivo na kojim poslovima je kandidat ra-
dio te u kojem vremenskom trajanju (preslik
odluka o imenovanju i/ili rasporedu na radno
mjesto, i/ili preslik ugovora o radu ili djelu,
i/ili potvrda poslodavca)

- dokaz o stru¢noj spremi

— preslik osobne iskaznice

- uvjerenje/potvrdu da se ne vodi kazneni
postupak, odnosno uvjerenje/potvrdu o ne-
kaznjavanju.

U prijavi za natje¢aj kandidat treba navesti
osobne podatke (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela,
e-adresa).

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, na mreznim
stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje i mreznim stranicama Hr-
vatske matice iseljenika.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, dostavljaju se neposredno
ili putem poste na adresu: Hrvatska matica
iseljenika, Trg Stjepana Radica 3, 10000 Za-
greb, »Za natjecaj«.

Osobu koja nije podnijela urednu i pravovre-
menu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma, duZni su se u prijavi za natjecaj pozvati
na pravo i priloZiti sve potrebne dokaze o
ostvarivanju prava prednosti te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) ili ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzan/na je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjecaj pored navedenih isprava, odnosno
priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo prema
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Hrvatskoj matici iseljenika da njegove osobne
podatke prikuplja, obraduje i objavljuje te
¢uva u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zapo$ljavanje. Natje¢ajna dokumentacija
¢e se koristiti isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, ista se ¢uva 6 mjeseci,
a moze i duze u slucaju sudskog ili sli¢cnog
postupka do zavr$etka postupka.
Komisiju za provedbu natje¢aja imenuje rav-
natelj Hrvatske matice iseljenika.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upucuje na razgovor
(intervju).
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat
¢e se da je povukao prijavu.
Mjesto i vrijeme odrZavanja razgovora (inter-
vjua), objavit ¢e se na web-stranici Hrvatske
matice iseljenika (https://matis.hr/zaposlenja/)
najmanje pet dana prije dana odredenog za
razgovor.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidat/kinjene ne zadovolje na
procjeni na temelju razgovora (intervjua),
ravnatelj Hrvatske matice iseljenika ce obu-
staviti postupak po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni objavom rezultata na web-stranici
Hrvatske matice iseljenika (https://matis.hr/
zaposlenja/) u roku od osam dana od izbora
kandidata. Objavom rezultata na prethodno
navedeni nacin, smatra se da su svi kandidati
obavijesteni o rezultatima natjecaja.
Hrvatska matica iseljenika

Klasa: 007-06/23-01/01
Urbroj: 2176-134-23-73 od 15. IX. 2023.
(5228)
Na temelju Odluke o zasnivanju radnog od-
nosa s novim zaposlenicima od 7. 8. 2023.
godine, klasa: 007-06/23.01/01, urbroj: 2176-
134-23-65, Javna ustanova za upravljanje zasti-
¢enim dijelovima prirode Sisacko-moslavacke
Zupanije raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik - vodi¢ edukator - 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa za nave-
deno radno mjesto:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja prirodnih
ili drustvenih znanosti

- jedna godina radnog iskustva u struci

— hrvatsko drzavljanstvo

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvr-
du ili elektroni¢ki zapis izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole)

- uvjerenje o nekaznjavanju i da nije pokrenut
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Prijave se s potrebnom dokumentacijom o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose u
roku od 8 dana od objave natjecaja, isklju¢ivo
preporu¢enom posiljkom na adresu: Javna
ustanova za upravljanje zasticenim dijelo-
vima prirode Sisacko-moslavacke Zupanije,
Trg grofova Erdddya 17, 44317 Popovaca, s
naznakom: »Natjecaj za viseg stru¢nog su-
radnika - vodica edukatora — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 30 dana od donosenja
odluke.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu koriste se neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzni
su se na to pravo pozvati u prijavi na javni
natjecaj te osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta duzni su priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju sukladno posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prija-
vu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lancima 47.148.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan
je priloziti i sve potrebne dokaze na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti i
rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo takvo
pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Kklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Ustanova zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju uvjete provesti usmeni razgo-
vor i/ili testiranje o ¢emu ¢e kandidati biti
obavijesteni.
Javna ustanova zadrzava pravo poni$tenja
natjecaja bez navodenja razloga.
Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnog lijeka.

Javna ustanova za upravljanje

za$ticenim dijelovima prirode

Sisacko-moslavacke Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/24

Urbroj: 2170-12-06/1-23-8 od 19. IX. 2023.
(5230)

Procelnik Upravnog odjela za komunalni

sustav, prostorno planiranje i zastitu okoliSa
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Grada Opatije, na temelju ¢lanka 24. stavka
5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/2018 i
112/19, u nastavku teksta: ZSN), donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA
za prijam u sluzbu.

L

PoniStava se dio natjecaja za prijam u sluz-
bu na neodredeno vrijeme viSeg stru¢nog
suradnika za odrzavanje komunalne infra-
strukture uz probni rad od tri mjeseca (klasa:
112-01/23-01/24, urbroj: 2170-12-06/1-23-1)
objavljen u Narodnim novinama br. 92/2023,
na mreznoj stranici Grada Opatije www.opa-
tija.hr i oglasnoj plo¢i Grada Opatije, 9. kolo-
voza 2023. godine, u dijelu broja izvrsitelja, na
nacin da se traZeni broj izvrsitelja smanjuje s
dva na jednog izvrsitelja (m/z).
II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
1L

Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici i oglasnoj plo-
¢i Grada Opatije, a stupa na snagu danom
donosenja.

Grad Opatija

Klasa: 100-01/23-01/11
Urbroj: 2109-12-04-23-1 od 18. IX. 2023.
(5231)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
procelnik Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti i gospodarstvo Op¢ine Nedelisée
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za ko-
munalne djelatnosti i gospodarstvo Op¢ine
Nedeli$¢e, za obavljanje zadaca i poslova
radnih mjesta:

- visi stru¢ni suradnik za imovinskopravne
poslove — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno,
puno radno vrijeme, uz obavezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:
- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravne
struke,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

— drzavni strucni ispit,

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam
u sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova. Natjecati se mogu i osobe koje su
prema ranijim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu odgovarajuce struke (za radna mjesta
pod brojem 11 2) i koje su prema prijagnjim
propisima stekle vi$u struénu spremu odgo-
varajuce struke (za radno mjesto pod brojem
3). Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni stru¢ni ispit, uz obvezu da
ga poloze u zakonskom roku.

U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma, sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14 1 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj: 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj duzan je prilozZiti, osim dokaza o

ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Svaki kandidat biti ¢e evidentiran $ifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog
slova prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-
a kandidata (npr. Ivan Horvat sa OIB-om
12345678901 biti ¢e IH78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.

Na web-stranici Op¢ine Nedeli$¢e (www.ne-
delisce.hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Nedelis¢e
objaviti ¢e se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta, nacin i vrijeme obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, podrudje provjere, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine
Nedeli$c¢e objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.

Kandidati su, uz prijavu na javni natjecaj,
obvezni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodZbe
ili diplome),

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu za
B-kategoriju vozila (preslik vozacke dozvole),

oglasne stranice
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— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osigura-
nje — ne starije od mjesec dana),
- dokaz o znanju stranog jezika (uvjerenje,
certifikat ili potvrda Skole stranih jezika, od-
nosno preslik svjedodzbe ili indeksa iz koje
je vidljivo da je strani jezik poloZen i sl.),
— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se trazi odgovarajuce znanje
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca,
rjeSenje o rasporedu i sl. koji sadrze vrstu
posla koji je obavljao, uvjet stru¢ne spreme
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove),
- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Op¢ina Nedelis¢e, M.
Tita 1, NedeliS¢e 40305, s naznakom: »Ne
otvaraj — natje¢aj za viSeg stru¢nog suradnika
za imovinskopravne poslove«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
dostavit e se pisana obavijest.
Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da
Op¢ina Nedelis¢e, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natje¢aja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natje¢aja. Op¢ina Nedelisée
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Op¢ina Nedelisce
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Klasa: 112-05/23-01/32
Urbroj: 2178-09/1-23-5 od 18. IX. 2023.
(5233)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19), Zupan
Brodsko-posavske Zupanije donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

1. Djelomi¢no se poni$tava javni natjecaj
objavljen u Narodnim novinama broj 73 od
5. srpnja 2023. i na mreZnim stranicama
Brodsko-posavske Zupanije, za imenovanje:
- procelnika/ice Upravnog odjela za poslove
7upana i Zupanijske skupstine - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme
- procelnika/ice Upravnog odjela za gospo-
darstvo i poljoprivredu - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme
- procelnika/ice Upravnog odjela za gradi-
teljstvo, infrastrukturu i zastitu okolifa — 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme
- procelnika/ice Upravnog odjela za obra-
zovanje, $port i kulturu - 1 izvréitelj/ica na
neodredeno vrijeme
— procelnika/ice Upravnog odjela za zdrav-
stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
— procelnika/ice Upravnog odjela za opéu
upravu i imovinsko-pravne poslove — 1 iz-
vréitelj/ica na neodredeno vrijeme
2. Protiv odluke o ponistenju javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma i na internetskoj stranici Brodsko-posavske
zupanije (www.bpz.hr).

Brodsko-posavska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2140-07-03/01-23-1 od 19. IX. 2023.
(5234)
Na temelju ¢l. 19. st. 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Zlatara raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Zlatara na radno mjesto:

- referent - poljoprivredni redar - 1 izvr-
$itelj/ica, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od
$est mjeseci, mjesto rada Grad Zlatar i Op-
¢ina Mace.

oglasne stranice

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim posebnih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedece opce uvjete za prijam u sluzbu:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Osobama koje su stekle odgovaraju¢i akadem-
ski ili stru¢ni naziv prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (NN br. 107/07, 118/12)
ste¢eni akademski ili stru¢ni naziv izjednacava
se s odgovaraju¢im akademskim ili struénim
nazivom u skladu s odredbama ¢l. 14. toga
Zakona.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz uvjet da
ga poloze u roku od jedne godine od prijma
u sluzbu, sukladno odredbi ¢l. 92. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢l. 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
Caj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zapo§ljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pismenog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Uz prijavu na javni natjecaj (vlastoru¢no pot-
pisanu) kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica),
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- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba ili
diploma,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postup-
ka (ne starije od tri mjeseca od dana objave
javnog natjecaja),

- uvjerenje o poloZzenome drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit,
- dokaz o radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 1 mjeseca od dana objave javnog natjecaja),
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg
je vidljivo da je kandidat/kinja obavljao/la
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci
i razdoblje u kojem je obavljao/la te poslove
(preslik ugovora, rjeSenja ili potvrde poslo-
davca), a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, osobno potpisana izjava),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Grada
Zlatara (www.zlatar.hr)),

- vlastoru¢no potpisanu privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u odredenu svrhu,
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Grada
Zlatara (www.zlatar.hr).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjereni preslik.

U prijavi na natjecaj obvezno se navode i
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, adresa prebivalista, broj telefona, adresa
e-poste i dr.) isklju¢ivo za potrebe postupka te
se isti nece upotrijebiti u druge svrhe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
ili rodni list ili sL.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
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vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjec¢aja, ne smatra
se kandidatom u ovom postupku. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na ovaj natjecaj. Osoba nema
pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te
obavijesti.

Prijavom na javni natjecaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih
podataka u svrhu provodenja selekcijskog
postupka. Svi osobni podaci prikupljeni na
temelju ovog natjecaja prikupljaju se i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja i obrade
natjecajne prijave kandidata, u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih
podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Zlatara za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.

S kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Zlatara, www.zlatar.hr.

Na web-stranici Grada Zlatara, www.zlatar.
hr i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade
gradske uprave Grada Zlatara, Park hrvatske
mladezi 2, Zlatar, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen poziv i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te popis kandidata
prijavljenih na javni natjecaj. Kandidati neée
biti pojedina¢no pisano obavje$tavani.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporuceno postom
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, i to na adresu: Grad
Zlatar, Jedinstveni upravni odjel, Park hrvat-
ske mladezi 2, 49250 Zlatar, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu - referent
— poljoprivredni redar - ne otvaraj«.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu ili dostavom odluke
0 ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Zlatar

Klasa: 601-02/23-05/13
Urbroj: 2117-109/23-02 od 18. IX. 2023.
(5236)
Na temelju odredaba ¢lanka 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
dalje u tekstu: Zakon), ¢lanka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22; dalje u tekstu: Zakon
0 ustanovama), ¢lanka 53. Statuta Predskolske
ustanove Djec¢jeg vrti¢a Ston od 27. 8. 2014.
godine, izmijenjenog Statutarnom odlukom
od 24. 3. 2021. godine (dalje u tekstu: Statut)
i Odluke Upravnog vije¢a Predskolske ustano-
ve Djecji vrti¢ Ston, klasa: 601-02/22-05/12;
urbroj: 2117-109/23-01 od 18. rujna 2023.
godine, Upravno vijece Predskolske ustanove
Dje¢ji vrti¢ Ston, Ston, Put brace Mihanovi¢
4, OIB: 51691342264, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Predskol-
ske ustanove Djedji vrti¢ Ston.

L. UVJETI

Broj izvriitelja: jedan

Vrsta radnog odnosa: na odredeno vrijeme
od pet godina

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Razina obrazovanja:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a. sveucilisni diplomski studij

b. integrirani preddiplomski i diplomski studij
c. specijalisticki diplomski studij ili preddi-
plomski sveucili$ni studij za odgojitelja

d. stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima;

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona.

Radno iskustvo: najmanje pet godina radnog
iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom
mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Posebni uvjeti:

— poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije

oglasne stranice
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- aktivan samostalan vozac.

Opis poslova:

- poslovodno i stru¢no vodstvo djecjeg vrtica,
- predlaganje godis$njeg plana i programa
rada djec¢jeg vrtica,

- briga o provodenju odluka upravnog vijeca,
odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,

— obavljanje drugih poslova utvrdenih inter-
nim aktima ustanove, Zakonom, Zakonom o
ustanovama i drugim zakonskim i podzakon-
skim propisima koji ureduju rad dje¢jeg vrti¢a
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

S osobom imenovanom za ravnatelja djecjeg
vrtica sklapa se ugovor o radu na rok od pet
godina u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja dje¢jeg vrtica,
koja je prije imenovanja imala ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja
ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrti¢u nakon
isteka mandata omogucit ¢e se povratak na
radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

11. ZAPREKE ZA IMENOVANJE
Zaravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti ime-
novana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

III. UPUTE ZA PRIJAVU

Prijavi na natjecaj kandidat je duzan priloziti
dokumentaciju:

- potpisanu prijavu na natjecaj;

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

— dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97, 4/98);
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona ne starije od dana objave natjecaja;
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona ne starije od dana objave natjecaja;
- uvjerenje nadleznog podru¢no ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona da osobi nije izreena mjera za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu, ne starije od dana objave natjecaja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-
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viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Postupak natjecaja provodi Upravno vijece
Predskolske ustanove Dje¢ji vrti¢ Ston (dalje
u tekstu: Upravno vijece).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Postupak obuhvaca provjeru znanja i sposob-
nosti kandidata. Na prethodnu provjeru mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata provest ¢e se pisanim testiranjem
i intervjuom.

Nakon prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata povjerenstvo za provedbu
natjecaja utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Na web-stranici Pred$kolske ustanove Dje¢ji
vrti¢ Op¢ine Ston (https://djecji-vrtic-ston.hr)
objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi za
radno mjesto koje se popunjava ovim natje-
¢ajem, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrugja e se provoditi prethodna provjera
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru.

Na oglasnoj plo¢i i web-stranici Predskolske
ustanove Dje¢ji vrti¢ Opéine Ston (https://
djecji-vrtic-ston.hr) objavit ¢e se vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja najmanje pet dana
prije njezina odrzavanja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo i obvezne su
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu (¢lanak 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanak 48. f Zakona o zatiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanak 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,152/14,
39/18, 32/20), ¢lanak 48. Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21), moraju se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
moraju se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i uz prijavu na natjecaj priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i rjese-
nje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju s skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), moraju se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), moraju se u prijavi za natje-
¢aj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. te Zakona o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
¢ajne dokumentacije a koja ¢e se obradivati
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isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog
postupka.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Predskolska ustanova Dje¢ji vrti¢ Ston, Ston,
Put bra¢e Mihanovi¢ 4, s naznakom: »Natjecaj
za imenovanje ravnatelja Djecjeg vrti¢a Ston
- ne otvaraj«, po$tom ili osobno u sjediste
Predskolske ustanove Dje¢ji vrti¢ Ston.
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
0 ishodu natje¢aja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava putem elektronicke poste
navedene u prijavi na natjecaj.
Upravno vijeée zadrzava pravo u cijelosti
ponistiti natje¢aj odnosno ne prihvatiti niti
jednu pristiglu prijavu, bez obveze obrazla-
ganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti
prema kandidatima.
Ovaj natjecaj objavit ¢e se s danom njegova
pocetka na mreznim stranicama Pred$kolske
ustanove Dje¢ji vrti¢ Ston, u Narodnim no-
vinama i na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje.
Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje, bez obzira na to jesu li u natje¢aju
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno odredbi ¢lanka 13. Zako-
na o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08,
125/11, 20/12, 138/16, 69/17).

Predskolska ustanova

Dje¢ji vrti¢ Ston

Klasa: 110-01/23-01/1

Urbroj: 2156/02-62-01-01-23-1 od 22. IX.
2023. (5237)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22 i 71/23), ¢l. 21. i 23. Pravilnika o
mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (Na-
rodne novine broj 110/22), ¢l. 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama (Narodne novine
broj 56/22), ¢l. 26. Statuta Centra za pruZanje
usluga u zajednici Ivana Brli¢ Mazuranic¢ i na
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-02/316, urbroj:
524-08-01-02/5-23-2) od 08. kolovoza 2023.
godine, ravnateljica Centra za pruzanje usluga
u zajednici Ivana Brli¢ Mazurani¢ raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:
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1. struc¢ni radnik L. vrste (socijalni radnik/
psiholog/ socijalni pedagog/edukacijski reha-
bilitator) — voditelj mjere intenzivne stru¢ne
pomodi i nadzora nad ostvarivanjem skr-
bi o djetetu (intenzivni nadzor) (m/z) - 4
izvriitelja/izvrsiteljice na neodredeno puno
radno vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci,
rad u dvije smjene

2. obiteljski suradnik — 1 izvrsitelja/izvriite-
ljice na neodredeno puno radno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca, rad u dvije smjene.
Uvijeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod tockom 1.:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

— polozZen stru¢ni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije - aktivan
vozac

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22 1 71/23).

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetom razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢esce, prilikom cega se
pruza pojacana pomo¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomo¢i i nadzora.

Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik je
obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni stan-
dardizirani program stru¢nog usavrsavanja
za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavr$avanja biti osiguran
od strane poslodavca.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod to¢kom 2.:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/221 71/23).

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom
vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrske roditeljima radi
usvajanja znanja i vje$tina vezano uz: stano-
vanje i vodenje kucanstva, usvajanje radnih
navika u odrzavanju domacinstva, planiranje
samostalne prehrane (priprema jelovnika,
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuda), pravilno koristenje
i odrzavanje kuc¢anskih aparata, raspolaganje
novcem i planiranje ku¢nog budzeta (prihodi,
rashodi, prioriteti, $tednja), osobnu higijenu i
higijenske navike, prakti¢nu pomoc i podriku
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u
razli¢itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju,
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju
slobodnog vremena i druge prakti¢ne vjestine
Nakon primanja u radni odnos, radniku ¢e
biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog
suradnika prije pocetka rada

Kandidati su prilikom prijave na javni natjecaj
duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja za radno mjesto pod
to¢kom 1., odnosno svjedodzbe za radno
mjesto pod to¢kom 2.). Kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno (za radno mjesto pod to¢kom 1.)
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (za
radno mjesto pod to¢kom 1.),

- za regulirane profesije — odobrenje za rad
nadlezne komore (za radno mjesto pod toc-
kom 1.)

- uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (elektronicki zapis
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju
od dana objave natjecaja,

- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

- vozacka dozvola B-kategorije (preslik).

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
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radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i zenski rod, bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
irjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
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pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj te ¢e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Podno$enjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruZanje usluga u
zajednici Ivana Brli¢ Mazurani¢ za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navede-
nih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka, te Opéom uredbom
o zadtiti podataka (SL list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji is-
punjavaju formalne uvjete moze se provesti
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Centra za pruzanje uslu-
ga u zajednici Ivana Brli¢ Mazuranic¢ bit ¢e
objavljen nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere i izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.

Na web-stranici Centra za pruzanje uslu-
ga u zajednici Ivana Brli¢ Mazuranic bit ¢e
objavljena lista kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te mjesto i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu Centra za pruZanje
usluga u zajednici Ivana Brli¢ Mazurani¢,
Omladinska 1, 51415 Lovran s naznakom:
»Natjecaj za prijam u radni odnos ___ (naziv
radnog mjesta) — ne otvaraj«.

Slijedom raspisanog natje¢aja ne mora se
izvrsiti izbor, a u tom slu¢aju ravnateljica
donosi odluku o ponistenju natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

O rezultatima natjecaja svi kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku putem
web-stranice Centra za pruzanje usluga u
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zajednici Ivana Brli¢ Mazurani¢: http://dom-

ibmazuranic.hr/novastranica/.
Centar za pruZanje usluga u zajednici
Ivana Brli¢ MazZuranié, Lovran

Klasa: 112-01/23-01/07

Urbroj: 2103-78-23-2 (5239)
Na temelju ¢lanaka 38., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/081127/19), ¢lanka 13.1 17. Statuta
Javne ustanove Razvojne agencije Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije od 31. svibnja 2022.
godine (klasa: 012-03/22-01/01, urbroj: 2103-
78-22-01) te Odluke Upravnog vijeca Javne
ustanove Razvojne agencije Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije (klasa: 112-01/23-01/07,
urbroj: 2103-78-23-01), Upravno vijece Javne
ustanove Razvojne agencije Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Javne ustanove
Razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

Ravnatelj Javne ustanove Razvojne agencije
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imenuje se na
Cetiri godine, a ista osoba po isteku mandata
moZe biti ponovno imenovana.

Uvijeti koje kandidat za ravnatelja Javne usta-
nove Razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije mora ispunjavati:

- za ravnatelja moze biti imenovana osoba
koja ima visoku stru¢nu spremu, odnosno
koja ima zavr§en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, odnosno stru¢ni
diplomski studij, kao i osoba koja je stekla
visoku stru¢nu spremu sukladno ranijim
propisima,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
rukovodecim poslovima u struci.

Prijava na javni natjecaj obvezno mora sa-
drZavati ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, adresu elektronicke poste, naznaku da se
radi o prijavi na javni natjecaj, specifikaciju
priloga (dokaza) uz prijavu te vlastoru¢an
potpis kandidata.

Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloZiti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja/odgovarajucoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- dokaz o radnom iskustvu, i to:
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1. preslik elektronic¢kog zapisa ili potvrde
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od datuma objave javnog natjecaja),
2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu ili rje$enja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza,

— preslik uvjerenja nadleznog suda prema
mjestu prebivali§ta podnositelja prijave da
se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od mjesec dana od dana
objave natjecaja),

- prijedlog cetverogodisnjeg okvirnog pro-
grama rada Javne ustanove Razvojne agencije
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te
koriStenjem i obradom osobnih podataka u
svrhe provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natje¢aj se mogu javiti oba spola, a
izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog
natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o0 nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.
Prijave i propisana natjecajna dokumentacija
dostavljaju se osobno ili postom preporuceno
u roku od 8 dana od objave javnog natje-
¢aja u Narodnim novinama i na mreznoj
stranici Javne ustanove Razvojne agencije
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na adresu:
Javna ustanova Razvojna agencija Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije, Upravno vijece, P.
Preradovica 4/1, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Ne otvarati — natjecaj za ravnatelja«.
Nepravovremene i nepotpune ponude nece
se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja ne podnese
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom prijavljenim na javni
natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Javna ustanova Razvojna agencija Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natjecaja.
Javna ustanova Razvojna agencija Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije postupit se s osob-
nim podacima sukladno Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i si-
gurnosnih mjera zastite osobnih podataka
od neovlastenog pristupa, zlouporabe, ot-
krivanja, gubitka ili otecenja.
Upravno vijece Javne ustanove Razvojne agen-
cije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije zadrzava
pravo ne izvr$iti izbor ravnatelja/ravnateljice
po raspisanom natjecaju, te isti ponistiti bez
posebnog obrazloZenja, ali ne nakon dono-
$enja Odluke Upravnog vije¢a o imenovanju
ravnatelja Javne ustanove Razvojne agencije
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 30 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Javna ustanova Razvojna agencija

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Klasa: 112-01/23-03/2133
Urbroj: 511-12-15-23-1 od 14. IX. 2023.
(5244)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjeenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 1 89/19) i odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/607,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 8. svibnja
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih po-
slova, Policijska uprava splitsko-dalmatinska
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. POLICIJSKA POSTAJA BRAC

- administrativni referent za evidencije -
vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna
$kola.

2. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel za informatiku i komunikacije

- policijski tehni¢ar - odrzavanja EOP
opreme - vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna
$kola.

3. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel za informatiku i komunikacije

- policijski tehnicar za komunikacije -
vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna
gkola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u trazenoj stru¢noj spremi
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PETAK, 22. RUJNA 2023.

kra¢im od vremena propisanog za vjezbe-
nicki staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad (vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.
Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moZe pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da kandidat/kinja koji nije pristu-
pio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaji viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvie bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Po-
licijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/ objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave splitsko-dal-
matinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr/ objavit ¢e se opis poslova i podaci o
placi radnih mjesta koja se popunjavaju ovim
javnim natje¢ajem, sadrZaj i nacin testiranja,
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
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U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave splitsko-dalma-
tinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr/

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe za radna mjesta za
koja je kao uvjet predvidena srednja stru¢na
sprema,

(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
drzavati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staZa osiguranja (e-radna knjizica)
4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
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39/18,132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o0 pravnima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podno$enja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj: (021) 307-
032 ili porukom na e-adresu: dcelar@mup.hr
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava splitsko-dalmatin-
ska, Split, Trg Hrvatske bratske zajednice 9, s
naznakom: »Za javni natjecaj — vjezbenici«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/ Dostava
rje$enja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak natjecaja.
Policijska uprava
splitsko-dalmatinska

Klasa: 112-01/23-01/43
Urbroj: 2181-8-04-23-23 od 19. IX. 2023.
(5245)
Na temelju odredbe ¢lanka 24. stavak 5.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 - u nastavku ZSN), procelnica Ureda
grada Sinja, donosi

ODLUKU

I. Poni$tava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Grad Sinj, Ured grada, na radno
mjesto — referent za poslove pisarnice i ured-
sko poslovanje (1 izvrsitelj, m/z), na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca,
klasa: 112-01/23-01/43, urbroj: 2181-8-04-
23-1, objavljen u Narodnim novinama, broj
77/2023., web-stranici i oglasnoj plo¢i Grada
Sinja, 12. srpnja 2023. god.
I1. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
III. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
web-stranici i oglasnoj plo¢i Grada Sinja.
Odluka ¢e biti dostavljena svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Grad Sinj

Klasa: 112-01/23-01/44
Urbroj: 2181-8-04-23-1 od 19. IX. 2023.
(5246)

Procelnica Ureda Grada Sinja, na temelju
odredaba clanaka 17.119. Zakona o sluzbeni-
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cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 - u nastavku
teksta: ZSN), raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Ured grada,
na radno mjesto

- referent za poslove pisarnice i uredsko
poslovanje — 1 izvrsitelj, m/Z, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

— polozen stru¢ni ispit za radnika na poslo-
vima upravljanja dokumentima i arhivskim
gradivom

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢clankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice);

- preslik sviedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene natjecajem;

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. 1 ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati);

- preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja;

— preslik potvrde ili elektronicki zapis o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvr-
de poslodavca ili sl.) a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

— obican preslik certifikata o znanju rada na
racunalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao ili
o toj ¢injenici vlastoru¢no potpisana izjava;
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koristenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja,

- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duzan je prije
donogenja rjedenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrZi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
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dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duZzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20 prava% 20prednosti %20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju% 20Zakon%20
0% 20civilnim%20 stradalnicima % 20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natje¢aj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr)
bit ¢e objavljen opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Sinja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, povje-
renstvo za provedbu natjecaja (prijam u sluz-
bu - referent za poslove pisarnice i uredsko
poslovanje), Draga$ev prolaz 24, 21230 Sinj,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti
i osobno u pisarnicu Grada Sinja, Dragasev
prolaz 24, 21230 Sinj.

Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.
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Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, postom
¢e biti vra¢ena dokumentacija prilozena pri-
javi.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koriteni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Grad Sinj

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 390-04-01/02-23-01 od 19. IX. 2023.
(5247)

JAVNI NATJECA]

za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj
akademiji

- visi strucni savjetnik u Odjelu za stru¢-
no usavr$avanje polaznika Drzavne $kole za
pravosudne duznosnike — 1 izvrsitelj (m/z)
na odredeno vrijeme - do povratka privre-
meno odsutnog radnika uz probni rok od
dva mjeseca.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij pravne struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu (MS Office)
— aktivno znanje engleskog jezika.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju i
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski rod.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogu¢nosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
— preslik ugovora o radu ili odgovaraju¢u
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od 6 mjeseca).

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor (inter-
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vju) u sklopu kojega se moze izvrsiti provjera
znanja engleskog jezika.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. st. 1. - 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13
i 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te sve ostale
dokaze kojima dokazuju prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, uz svoju prijavu duZan je
priloziti i dokaze na koje se poziva, u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji te dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21), koji
su navedeni na internetskoj stranici (po-
veznici) Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://www.zakon.
hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabili-
taciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-inva-
liditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju (¢lanak 49. st. 1. ovoga Zakona) koji su
navedeni na internetskoj stranici (poveznici)
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju- %20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Rok za prijavu je 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
na adresu Pravosudna akademija, Zagreb,
Maksimirska ulica 63, s naznakom: »Natje¢aj
za zaposljavanje — ne otvarati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju i podnesena je u roku.
Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izricito suglasni da Pravosudna akademija
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju
zadtitu osobnih podataka.
Izabrani kandidat duZan je, prije sklapanja
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-
nju trazenih uvjeta dostaviti u izvorniku ili
ovjerenom presliku. U slu¢aju nepodnosenja
ili nepravodobnog podnogenja izvornika ili
ovjerenih preslika smatrat ¢e se da je kandidat
odustao.
Pravosudna akademija zadrzava pravo poni-
$tavanja javnog natjecaja.

Pravosudna akademija

Klasa: 030-02/23-04/0016

Urbroj: 2181-198-04-04-23-0037 od 20. IX.
2023. (5248)
Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECA]

L. za izbor na slobodno radno mjesto

- jednog suradnika na suradni¢ckom radnom
mjestu I. vrste - visi asistent za podrugje bio-
medicine i zdravstva, polje dentalna medicina,
na Studiju dentalne medicine, na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/2022, ¢lanci 39., 40. i 119), odnosno
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja Nacionalnog vijeca za znanost, visoko
obrazovanje i tehnologki razvoj (NN br. 28/17,
72/19, 21/21 111/2022) i Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog
fakulteta Sveucilista u Splitu. Potrebna doku-
mentacija i dokazi koje je potrebno priloziti
za izbor na slobodno radno mjesto objavljeni
su na mreznoj adresi povjerenstva za kadrove
(http://www.mefst.hr/kadrovi).

Prijavi na natjecaj za radno mjesto potrebno
je priloziti:

vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, pre-
slik diploma (priloZiti potvrdnicu ili uvjerenje
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o provedenoj nostrifikaciji ako je akademski
stupanj postignut izvan Republike Hrvatske),
potvrdu o prosjeku ocjena na diplomskom
studiju, dokaz o radnom iskustvu u struci
(elektronicki zapis o radnom stazu ili potvrda
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od 1 mjesec), rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
C2 - napredno znanje) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike za
pristupnike koji su strani drzavljani, potvrdu o
nekaznjavanju (ne stariju od 1 mjesec), preslik
identifikacijske isprave, a strani drzavljani i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, prikaz
znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti
(ako je pristupnik/ica posjeduje).

Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo, da prije donosenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natjecaja, provede pro-
vjeru znanja i vje$tina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O eventualnom odrzavanju testiranja
i/ili intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi even-
tualnoj provjeri, smatrat e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
ne izabrati nijednog kandidata na predmetni
natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
drzava pravo provjeriti znanje, sposobnosti i
vjestine bitne za obavljanje poslova radnog
mjesta i obaviti intervju. U slu¢aju provedbe
navedenih provjera kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Medicinski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
koristiti, prikupljati i obradivati podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka suklad-
no Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016.) i zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine

broj 121/17, 98/19 i 84/21 i ¢lanku 48. stavku
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, uz prijavu na natje¢aj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom status osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.

oglasne stranice
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Rok za podnosenje prijave za radno mjesto
je 30 dana od objave u Narodnim novina-
ma. Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija
s potrebnom dokumentacijom podnose se
u elektroni¢kom obliku Sluzbi kadrovskih
poslova Medicinskog fakulteta u Splitu, na
e-adresu: kadrovi@mefst.hr.

Sveudiliste u Splitu

Medicinski fakultet

Urbroj: 2133-32-720-23 od 19. IX. 2023.

(5249)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora,
SUVAG Karlovac, Alfreda Krupe 2 raspisuje

NATJECA]

za primanje u radni odnos:

1. magistra psihologije na odredeno, zamje-
na, puno radno vrijeme - jedan izvrsitelj m/z.
Uvjeti:

- VSS - zavrsen studij psihologije

- jedna godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalni rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. magistra logopedije na odredeno, zamjena,
puno radno vrijeme - jedan izvrsitelj m/z.
Uvjeti:

- VSS - zavrsen edukacijsko-rehabilitacijski
fakultet — smjer logopedije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati/
kandidatkinje su duzni prilozZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice),
— elektroni¢ki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu HZMO-a,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik
ugovora o radu ili potvrdnica poslodavca)

- odobrenje za samostalni rad (licenca)

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
6 mjeseci do objave natjecaja (izvornik ili
preslik).

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

4. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

5. Poliklinika zadrzava pravo za kandida-
te koji ispunjavaju uvjete natjecaja provesti
usmeni razgovor, a o ¢emu Ce kandidati biti
obavijesteni.
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6. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na sve ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj kandidat koji
se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju,
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale
dokaze utvrdene propisom na temelju kojeg
kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava
prednost pri zaposljavanju temeljem Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17)
navedeni su na internetskoj stranici https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
7. Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu svojih osobnih po-
dataka navedenih u prijavi i dokumentaciji
dostavljenoj uz prijavu, kao i objavu obavijesti
na internetskoj stanici s imenom i prezime-
nom odabranog kandidata, isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka. Poliklinika
za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG
Karlovac jam¢i da ¢e s osobnim podacima
kandidata postupati u skladu Op¢om ured-
bom o zastiti podataka i drugim vaze¢im
propisima kojim se ureduje zastita osobnih
podataka, isti ¢e biti adekvatno zasticeni od
pristupa neovlastenih osoba, pohranjeni na
sigurno mjesto i ¢uvani u skladu uvjetima i
rokovima previdenim op¢im aktom o zastiti
arhivskog i registraturnog gradiva.
8. Sukladno ¢l. 156. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine br. 100/18), prije po-
Cetka rada odabranog kandidata, po sluzbenoj
duZnosti pribavit ¢e se dokaz o neosudivanosti
za kaznena djela iz glave XVI. Kaznenog za-
kona (Narodne novine br. 125/11., 144/12.,
56/15., 61/15.1 101/17.) - Kaznena djela
protiv spolne slobode i glave XVII. istoga
zakona — Kaznena djela spolnog zlostavljanja
i iskoristavanja djeteta.
9. Do donosenja odluke o izboru kandidata,
natjecaj ili dijelovi natjecaja mogu se ponistiti.
10. Pisane prijave na natjec¢aj podnose se na
adresu: Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja
i govora SUVAG Karlovac, Alfreda Krupe 2,
47000 Karlovac s naznakom: »Za natjecaj«,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, odnosno do popunjenja.
Rezultati natjecaja objavit ¢e se na web-stra-
nici Poliklinike SUVAG Karlovac.
Poliklinika SUVAG Karlovac

(5250)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), odluke
Znanstvenog vijeca sa »per rollam« sjednice

oglasne stranice

odrzane 19. rujna 2023. godine, klasa: 002-
22/23-02/2/20, urbroj: 4, ravnatelja Instituta
za fiziku, Zagreb, Bijenicka cesta 46, raspisuje
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za izbor na radno mjesto

- visi znanstveni suradnik - povratnik
(z/m), 1 izvrsitelj) u podrudju fizike ¢vrstog
stanja na tematici sinteze nanometarski tankih
feroelektri¢nih filmova s ciljem kreiranja no-
vih naprednih elektri¢nih i opti¢kih uredaja.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Kandidat/kandidatkinja je znanstvenik, s aka-
demskim stupnjem doktora znanosti iz fizike,
a koji ispunjava uvjete iz tocke II. Odluke Mi-
nistarstva znanosti i obrazovanja o kriterijima
za odobravanje radnih mjesta znanstvenika
— povratnika na javnim sveucili§tima i javnim
znanstvenim institutima u Republici Hrvat-
skoj od 30. kolovoza 2018. godine te Odluke
o izmjeni Odluke od 5. ozujka 2019. godine.
Radno mjesto se planira u sklopu Odsjeka
Centra za napredne laserske tehnike, unutar
Grupe za istrazivanje povr$ina, medupovrsi-
na i 2D materijala. Od kandidata se o¢eku-
je stru¢nost u podrudju tankih filmova na
nanoskali, primarno feroelektrika, s ciljem
razumijevanja njihovih svojstava i kreiranja
elektri¢nih i opti¢kih nanouredaja, te iskustvo
u depoziciji epitaksijalnih tankih filmova i
naprednim karakterizacijskim tehnikama
kao $to su pretrazna mikroskopija, x-ray di-
frakcija i nelinearna opticka mikroskopija i
spektroskopija.

Obvezni uvjeti za znanstvena radna mjesta
propisani su Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti, Pravilnikom o
uvjetima za izbor na radna mjesta Instituta za
fiziku i Odlukom o kriterijima za odobravanje
radnih mjesta znanstvenika — povratnika na
javnim sveucili$tima i javnim znanstvenim
institutima u Republici Hrvatskoj od 30. ko-
lovoza 2018. godine te Odlukom o izmjeni
Odluke od 5. ozujka 2019. godine.

Uz prijavu potrebno je priloziti dokaze o ispu-
njavanju obveznih uvjeta, pismo motivacije sa
opisom istrazivackih interesa i kratkim (do 1
stranica) programom planiranih istraZivanja i
tematika za sljedecih 5 godina, opSiran Zivoto-
pis u kojem se ukazuje na prednosti i iskustvo
pristupnika te kontaktne podatke barem tri
nepristrana znanstvenika od kojih se moze
zatraziti kvalificirano migljenje o kandidatu.
Dodatna prednost ¢e se dati kandidatima s
iskustvom u razvoju novih eksperimentalnih
tehnika i metoda, objavljivanju u vrhunskim
¢asopisima, iskustvom u prijavama projeka-
ta, dobivenim stipendijama i nagradama te
dokazanim organizacijskim sposobnostima.
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Pristupnici koji su visokoskolsku kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju uz prijavu na
natjecaj za znanstvena radna mjesta priloziti
Rjesenje o priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije koje je izdala Agencija za
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
predanom zahtjevu za priznavanje inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje: https://www.azvo.hr/hr/
ured-enic-naric/priznavanje-kvalifikacija/upu-
te-za-pokretanje-postupka-vrednovanja-ivk.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17198/19, 84/21)
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne i neuredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u .pdf
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 007-04/23-02/15
Urbroj: 2181-323-01-23-4 od 19. IX. 2023.
(5251)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/115/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22), ¢lanka 39. do
¢lanka 42. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) i ¢lanka 78. Statuta Osnovne $kole
Ostrog, Kastel Luksi¢, Skolski odbor Osnovne
$kole Ostrog, Kastel Luksi¢, raspisuje



STRANICA 26 - BROJ 109

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
Ostrog, Kastel Luksic.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu utitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u osnovnoj $koli u kojoj
se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili struénog suradnika, osim u slu¢aju
iz ¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studi-
ja iz ¢lanka 126. stavak 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu,
aispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01, 76/05).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisnu i vlastoru¢nu potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeéu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaza o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne stariji
od osam dana od objave natjecaja)

8. program za mandatno razdoblje.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija,
ako ih kandidati imaju, dokazuju se na temelju
svjedodzbe ili druge javne isprave. Svi dokazi
o0 dodatnim kompetencijama dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, poznavanje digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.
stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjec¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
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dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l. 49.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli Ostrog, Kastel Luksi¢ za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je regulirana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole Ostrog,
Kastel Luksic.
Na natjecaj se mogu javiti oba spola, sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 81/08, 69/17).
Nepotpune i nepravovremen prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
gkola Ostrog, Put sv. Lovre 2, 21215 Kastel
Luksi¢, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Ostrog
Kastel Luksi¢

(5252)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41., a u svezi s
¢lankom 39. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08
127/19 i 151/22), ¢lanka 37. stavka 3. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19 i 57/22), ¢lanka 25. Statuta Djecjeg
vrti¢a Vrapci¢ Senkovec i Odluke Upravnog
vijeca od 18.9. 2023., Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a Vrapci¢ Senkovec raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno
vrijeme za rad u Djec¢jem vrti¢u Vrapci¢
Senkovec.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili
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¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢-
ki zapis o radno pravnom statusu — ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekriajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

¢) potvrdu centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene
zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima,
au svezi s ¢lankom 39. stavka 2. Zakonom o
ustanovama (vlastoru¢no potpisana).
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj ve¢
Ce se ona ishoditi prije donosenja kona¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:
Djedji vrti¢ Vrapéi¢ Senkovec, J. Bedekovica
11 Senkovec, 40000 Cakovec, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za ravnatelja/icu«.

oglasne stranice

Natjecaj traje od 20. 9. 2023. do 29. 9. 2023.
Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
zaklju¢no s 29. 9. 2023.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.,98/19.184/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
pored navedenih isprava odnosno priloga
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan/a je uz
prijavu na natjecaj pored navedenih isprava
odnosno priloga priloZiti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 103. stavka L. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
vrti¢a i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predociti originale trazenih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnogenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
nijednu prijavu ako smatra da ni jedna prijava
ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjec¢ajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Djegji vrti¢ Vrap¢i¢ Senkovec
moze prikupljati, koristiti se dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Djeji vrti¢ Vrapéi¢ Senkovec

Broj: 01-2241/23 od 19. IX. 2023.  (5253)
Na temelju Zakona o trzi$tu rada (NN br.
118/18, 32/20 i 18/22) i Pravilnika o mjeri-
lima za primanje zdravstvenih radnika na
pripravnicki staz (NN br. 124/13), te dopi-
sa Ministarstva zdravstva RH oznake klase:
023-03/22-01/427, urbroj: 534-7-3/1-23-08
od 24. 2.2023. god., a na prijedlog stru¢nih
sluzbi, Zavod za javno zdravstvo Zadar po-
novno objavljuje

NATJECAJ

za primanje na pripravnicki staz od 12 mje-
seci:

Ad 1. sanitarni inzenjer ili prvostupnik
sanitarnog inZenjerstva - 1 izvrsitelj/ica,
pripravnik/ica,

Ad 3. sanitarni tehnicar - 1 izvriitelj/ica,
pripravnik/ica.

Uvijeti:

- ad 1. zavrSen sveu(ili$ni ili stru¢ni preddi-
plomski studij sanitarnog inzenjerstva,

- ad 2. zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje.
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Zajednicki uvjeti za sve kandidate:

— hrvatsko drzavljanstvo,

— status nezaposlene osobe bez radnog isku-
stva te da je kao nezaposlena evidentirana
duze od jednog dana kod nadleznog podru¢-
nog ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Uz molbu za zaposljavanje kandidati su ob-
vezni priloziti:

— kradi zivotopis,

- domovnicu,

- preslik odgovarajuéeg dokumenta kojim
dokazuju zavr§eno obrazovanje za zvanje za
koje podnose molbu,

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o duzini vodenja u evidenciji nezaposlenih,
- potvrdu HZMO-a o evidentiranom stazu
u mirovinskom osiguranju za nezaposlenu
osobu bez radnog iskustva u zvanju za koje
se obrazovala,

- preslik odgovarajuc¢eg dokumenta kojim
dokazuju da ostvaruju prednost prema odre-
denim kriterijima za odabir.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Zavod za
javno zdravstvo Zadar, Ljudevita Posavskog
7 A, 23000 Zadar, s naznakom: »Za natjecaj -
primanje na pripravnicki staz (navesti
zvanje za koje se prijavljuje)«.

Krajnji rok za podno$enje molbi je 2. 10.
2023. god.

Kriteriji za odabir:

- od kandidata koji ispunjavaju uvjete pred-
nost imaju kandidati koji su ranije zavrsili
obrazovanje,

— ako su dva ili vi$e kandidata zavrsila ob-
razovanje tijekom istog mjeseca i godine,
prednost ima kandidat s kra¢im trajanjem
obrazovanja (pri ¢emu se trajanje obrazovanja
ra¢una u godinama),

- u slucaju istog trajanja obrazovanja, pred-
nost ima kandidat s vi$im prosjekom ocjena
postignutih tijekom $kolovanja,

- uz ispunjavanje svih navedenih uvjeta, su-
kladno posebnim zakonima, prednost ispred
svih kandidata ostvaruju osobe na temelju
posebnih zakona, a $to obvezno dokazuju
preslikom odgovarajuéeg dokumenta.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni/obavijeStene u roku
od 8 dana od dobivanja suglasnosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Zavod za javno zdravstvo Zadar podatke
kandidata obraduje u skladu s odredbama
pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Dostavljeni podaci obradivat ¢e se

isklju¢ivo u svrhu provodenja ovog natjecaja
za primanje na pripravnicki staz.
Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu objavljuje
na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadarhr, te
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a
istovremeno u skra¢enom obliku na oglasnoj
plo¢i i internetskim stranicama HZZ-a te na
oglasnim stranicama Zadarskog lista.
Zavod za javno zdravstvo Zadar

(5254)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta za podrucje drustvenih
znanosti, polje informacijske i komunikacijske
znanosti, za grupu kolegija vezanih uz pod-
ruéje programskog inZenjerstva na Katedri
za razvoj informacijskih sustava

2. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta za podrucje drustvenih zna-
nosti, polje informacijske i komunikacijske
znanosti, za grupu kolegija vezanih uz pod-
ru¢je web-tehnologija i razvoj web-aplikacija
na Katedri za teorijske i primijenjene osnove
informacijskih znanosti.

Pristupnici za izbor duZni su, osim op¢ih
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22).

Prijavi na natjecaj pristupnici pod to¢kom
1. duzni su priloZiti: Zivotopis s podacima o
$kolovanju i radnom odnosu, kopije diploma,
popis radova i same radove te ostale dokaze o
ispunjavanju uvjeta za izbor na radno mjesto
za koje je raspisan natjecaj.

Prilikom prijave na natjecaj pristupnici pod
tockom 1. sa¢injavaju op¢u prijavu na teme-
lju odgovarajucih zakonskih akata, a uz nju
prilazu i dodatnu tablicu s pokazateljima,
u kojima kategoriziraju svoj dosadasnji rad
sukladno instruktivnim pokazateljima koji
sluze kao preporuka ¢lanovima povjerenstava,
odnosno Fakultetskom vije¢u prilikom do-
no$enja odluka o izboru na radno mjesto u
znanstveno nastavnom zvanju docenta, a koji
se nalaze na poveznici https://www.foi.unizg.
hr/sites/default/files/FV_Instruktivni%20
pokazatelji%20za%20dono%C5%Alenje%20
odluka%200%20izboru%20docenta.pdf.
Prijavi na natjecaj pristupnici pod to¢kom
2. duzni su priloZiti: Zivotopis s podacima o
$kolovanju i radnom odnosu, motivacijsko
pismo, kopije diploma prijediplomskog i
diplomskog studija, prijepis ocjena prijedi-

oglasne stranice
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plomskog i diplomskog studija, potvrdu ako se
pristupnik nalazi u 10 % najboljih studenata,
popis radova i same radove te ostale dokaze o
ispunjavanju uvjeta za izbor na radno mjesto
za koje je raspisan natjecaj.
Kriterij za pristupnike pod tockom 2. je istak-
nuti uspjeh u studiju - uspjeh pristupnika
unutar 10 % najboljih studenata generacije
ili tezinski prosjek pristupnika iznad 3,5 na
prijediplomskoj i diplomskoj razini studija.
Prilikom prijave na natje¢aj pristupnici trebaju
navesti za koju to¢ku natjecaja se prijavljuju.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit
¢e i obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
0d pristupnika kojima hrvatski jezik nije
materinji moZe se traZiti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prilikom prijave na natje¢aj pristupnici trebaju
navesti za koju to¢ku natjecaja se prijavljuju.
Za radno mjesto pod tockom 2. iz natjecaja
moze se provesti psiholosko testiranje.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
traZzenim uvjetima nece se razmatrati.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama na e-adresu: natjecaji@
foi.unizg. hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike

(5255)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 22. rujna 2023., objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- urednik u programskom odjelu 2, PJ] Pro-
gram, SO Program za Hrvate izvan RH (2
izvréitelja na neodredeno vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveudili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski struc¢ni
studij (drustveni ili drugi odgovarajuci smjer)
- znanje jednog svjetskog jezika



PETAK, 22. RUJNA 2023.

- znanje rada na rac¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- tri godine na kreativnim poslovima u proi-
zvodnji av djela, odnosno radijskog programa
ili novinarskog iskustva.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- razvijene vjeStine prezentacije i prenoSenja
znanja

- vjestine upravljanja i vjestine pregovaranja
- razvijene komunikacijske vjestine

- vjeStine organiziranja i vodenja.

Probni rad: Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

Samostalno ureduje jednostavnije program-
ske sadrzaje. Suraduje i/ili pie sinopsise i
scenarije. PiSe tekstove i priprema materijale
potrebne za promociju programskog sadrzaja
za koji je zaduZen te objavljuje i aZzurira mul-
timedijske sadrZaje na portalima i u drustve-
nim mrezama, prema potrebi komunicira s
korisnicima medijskih usluga na svim komu-
nikacijskim platformama, uklju¢ivo drustve-
ne mreZe, prema zadanim pravilima. Prema
potrebi komentira i vodi jednostavne emisije
i dogadaje. Priprema sudionike programskih
sadrzaja i suraduje sa svim ¢lanovima tima
u skladu s pravilima struke. Prati realizaciju
programskog sadrzaja za koji odgovara kao
urednik.

Odreduje predikatizaciju te unosi podatke u
Katalog programskog sadrzaja i odgovara za
unesene podatke (opseg prava, predikatizacija
i dr.). Dostavlja sve potrebno za planiranje,
emitiranje, pohranu, pretraZivanje i arhivi-
ranje sadrZaja za koji je zaduzen.

Priprema i izraduje sve novinarske forme.
Obavlja poslove niZe slozenosti iz grupe istih
radnih mjesta kao i druge srodne poslove
prema nalogu nadredenog.

Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za estetsku i tehnicku vrijednost rezultata
rada

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za realizaciju u okviru odobrenih financij-
skih sredstava

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i opéim aktima.

Uz prijavu, kandidati moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u

oglasne stranice

radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

— preslik vozacke dozvole

- dokaz o radnom iskustvu.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane
sudskog tumaca za odredeni strani jezik.
Osobne izjave ne prihvacaju se kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podnogenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
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njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjec¢aj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom »Za natjec¢aj Urednik u
programskom odjelu 2.

Hrvatska radiotelevizija

(5256)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 22. rujna 2023., objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- tehnicar 4, R] Tehnika IMS-a i televizijsko
odvijanje programa, Odjel Studiji IMS-a (1
izvrditelj na odredeno vrijeme do konac¢nog
povratka radnika/ce na rad).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— SSS/VSS - sveudiligni ili stru¢ni prvostupnik
- tehnicki smjer (elektrotehnika i ra¢unarstvo,
informatika i komunikacije, multimedijska
elektronika i informatika, tehnologki diza-
jn i grafika, strojarstvo, energetika, promet,
sigurnost, telekomunikacije) ili gimnazija
(matematicka/informatic¢kog ili drugog od-
govarajuceg smjera)

- znanje jednog svjetskog jezika, poZeljno
znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- pet godina radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— kreativno koristenje tehni¢kih moguénosti
— upotreba i izrada tehni¢ke dokumentacije
- poslovna i tehnicka komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku

- vjestine prezentacije i prenoSenja znanja.
Probni rad: tri mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

— samostalno obavlja sve poslove tehni¢ara na
najvisoj profesionalnoj razini, rjesava sloZenije
tehnicke probleme, nadzire manje opsezne
tehnoloske procese, savjetuje o tehnickim i
tehnoloskim rje$enjima

- koordinira, rasporeduje zadatke i nadgleda
rezultate rada tima te sudjeluje u ocjenjivanju
rezultata

— prati razvoj struke i podrugja rada, prati i
revidira standarde i propise, predlaze i razra-
duje nove postupke i pravila, daje preporuke
o nabavi opreme
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- sudjeluje u poslovima potpore procesu rada:
redovito brine o stanju i ¢istoéi uredaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istova-
ru, montazi i demontazi, prenosi tehnicku
opremu, vozi opremu i suradnike, obavlja
poslove jednostavnog snimanja slike i zvuka i
jednostavne obrade AV materijala — od prate-
¢ih tehnic¢kih poslova do zavr$ne jednostavne
obrade slike i zvuka, te jednostavne graficke
opreme snimljene slike

- prema potrebi i po nalogu nadredenog
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za nadzor i provedbu mjera ispravnosti,
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka
u radu

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Uz prijavu, kandidati moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vaze¢e osobne
iskaznice ili domovnice ili vazece putovnice)
— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti
potvrdu o priznanju $kolske kvalifikacije izda-
ne od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj
- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (preslika odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

- vozacka dozvola B-kategorije

- dokaz o radnom iskustvu.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane
sudskog tumaca za odredeni strani jezik.
Osobne izjave ne prihvacaju se kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapoljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacdin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnogenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjec¢aj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natje¢aja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom »Za natjecaj Tehnicar 4«.
Hrvatska radiotelevizija

(5258)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 22. rujna 2023., objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- montaZer 1, PJ Tehnologija, R] TV pro-
izvodni sustavi, 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- SSS/YSS - sveudili$ni ili stru¢ni prvostu-
pnik; SPU, tehnicki/informatic¢ki/medijski
smjer, gimnazija ili drugi odgovarajuci smjer
- znanje jednog svjetskog jezika; poZeljno
znanje engleskog jezika

- znanje rada na PC-ju/aplikacije za rad.
Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— kreativno koristenje tehnickih moguénosti
- potreba dobrog vizualnog i auditivnog
memoriranja

oglasne stranice

PETAK, 22. RUJNA 2023.

— poslovna operativna i tehnic¢ka komunikacija
na hrvatskom i na stranom jeziku

- vjestina koristenja kompozicije, ritma i stila
Probni rad: 3 mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

— obavlja kreativno-tehnoloske poslove pri-
preme i montaze AV materijala, u timu i sa-
mostalno, u sjedi$tu, prema profesionalnim
standardima, op¢im pravilima i propisima,
u suradnji s redateljem, realizatorom, pro-
gramskim i tehni¢kim suradnicima realizacije
- stjece iskustvo, izvjestava o svim postupci-
ma, savjetuje se i primjenjuje detaljne i opée
upute

- usvaja standarde organizacije, usavr§ava
potrebne vjestine i rutine rada, obavlja radne
zadatke u sjedi$tu i na terenu

- rukuje opremom i ra¢unalnim programima
za montazu, graficki oprema sliku, obraduje
sliku i zvuk, priprema i programira efekte,
stvara Zeljeni audiovizualni i dramski ugodaj
montiranog materijala,

- brine o funkcionalnoj pouzdanosti, sta-
nju i ¢isto¢i opreme za rad, vodi evidenciju
i izvjeStava o greskama i kvarovima, azurira
tehni¢ku dokumentaciju

- prema potrebi i po nalogu nadredenog,
obavlja i druge srodne poslove u proizvodnji
i obradi AV gradiva — od pomo¢nih tehnickih
poslova do samostalne realizacije jednostavnih
medijskih formi te sudjeluje u poslovima
potpore procesu rada: pomaze u montazi i
konfiguriranju i testiranju tehnicke opreme
i programa i sl.

Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za estetsku i tehnicku vrijednost rezultata
rada

- za nadzor i provedbu mjera ispravnosti,
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka
u radu

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Uz prijavu, kandidati moraju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazec¢e osobne
iskaznice ili domovnice ili vaZece putovnice)
— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ 0 inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti
potvrdu o priznanju $kolske kvalifikacije izda-
ne od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj
- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz
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— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tu-
maca za odredeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo
i priloZiti propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u natjecaju koriste za fizicke
osobe u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Hrvatskoj radioteleviziji da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njegove osobne podatke iskljuci-
vo u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja, poStanskim putem
na adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljud-
ski potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje
3, 10000 Zagreb s naznakom »Za natjecaj
montazer 1«

Hrvatska radiotelevizija, Zagreb

oglasne stranice

Urbroj: P - 31/2023 od 20. IX. 2023. (5259)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19), a
po prethodno pribavljenom odobrenju Mini-
starstva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-
04/07, urbroj: 514-08-03-04/04-23-11 od 1.
rujna 2023., Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Cakovcu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u
Cakovcu na radno mjesto

- drzavnoodvjetnicki savjetnik/ica - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti iz ¢lanka 124. stavak 3. Zakona
o drzavnom odvjetni$tvu (Narodne novine
broj 67/18 1 21/22, dalje: Zakon o drzavnom
odvjetnistvu):

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava,

- poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije prilozene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavr$enog sveucili$nog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveu(ili$nog
studija prava,
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- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,

— elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrdu poslodavca sa nazna¢enim poslovima
i periodom rada, presliku ugovora o radu,
presliku rjeSenja o rasporedu, presliku ugovora
o djelu). Napomena: iz prilozenih dokaza
mora biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/
la na odgovaraju¢im poslovima, odnosno u
stru¢noj spremi i struci koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje,

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ukoliko se pozivaju na to pravo.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose isklju¢ivo u zatvorenoj
omotnici, neposredno ili poStom na adresu:
Op¢insko kazneno drzavno odvjetni$tvo u
Cakovcu, Ulica kralja Tomislava 12, 40000
Cakovec, s naznakom »Javni natjeaj za dr-
zavnoodvjetnickog savjetnika«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o éemu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, kan-
didat/kinja je suglasan/na s na¢inom priku-
pljanja i obrade njegovih osobnih podataka.
Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
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80/101i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
¢aja, Cije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-

nici Ministarstva pravosuda i uprave Repu-
blike Hrvatske www.mpu.gov.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Na web-stranici Drzavnog odvjetni$tva Re-
publike Hrvatske (www.dorh.hr) objavit ¢e
se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja, naj-
manje pet dana prije odredenog za testiranje.
Za najboljeg kandidata Op¢insko kazneno
drzavno odvjetni$tvo u Cakovcu, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavak 3. Zakona o dr-
zavnom odvjetni$tvu (Narodne novine broj
67/18 1 21/22), podnosi zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere nadleznoj si-
gurnosno-obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave oso-
be koje ispunjavaju propisane i objavljene
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati/
kinje ne postignu zadovoljavajuce rezultate
na provedenom testiranju i intervjuu, te u
drugim slu¢ajevima iz ¢lanka 50.b stavaka 1. i
2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, op¢inski
drzavni odvjetnik ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Opcinsko drzavno odvjetnistvo u

Cakovcu

Klasa: 112-01/23-02/14

Urbroj: 2158-101-02/03-23-1 od 20. IX.
2023. (5260)
Na temelju ¢lanka 259. st.1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23),
Clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 56/22), Clanka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(NN br. 61/18), Clanka 26. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Klasje Osijek te

oglasne stranice

PETAK, 22. RUJNA 2023.

Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinsko-
ga sustava i socijalne politike, klasa: 100-
01/23-02/301, urbroj: 524-08-01-02/1-23-2, od
26.7.2023.; klasa: 100-01/23-02/273, urbroj:
524-08-01-02/3-23-2, 0d 6.7.2023., ravnatelj
Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos 6 izvrsitelja/ica:

1. stru¢ni radnik II. vrste - odgojitelj za
djecu od 3 do 7 godina - 5 izvrsitelja/ica na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrsen specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavréen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije - priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija;

— ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

- poloZen stru¢ni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

— probni rad tri mjeseca.

2. medicinska sestra/tehnicar — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara,

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

— poloZzen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad

— polozen vozacki ispit B-kategorije;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

— probni rad dva mjeseca.

U prijavi kandidat je, uz dokumentaciju koja
dokazuje uvjete, obvezan priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZzene dokumentacije,
— vlastoru¢no potpisan Zivotopis,
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- preslik domovnice,

- preslik rodnoga lista,

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

— preslik potvrde o poloZenom stru¢nom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik vozacke dozvole,

- izjavu o poznavanju rada na rac¢unalu ili
uvjerenje 0 osposobljenosti za rad na raéu-
naluy,

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom sta-
tusu (e-radna knjiZica), ne stariju od objave
natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osjecko-baranjska zu-
panija.

Broj trazenih radnika: 6.

Vrsta zaposlenja: na neodredeno.

Radno vrijeme: 40 sati tjedno.

Nacin rada: smjenski rad.

Smjestaj: bez smjestaja.

Naknada za prijevoz: u cijelosti.

Natjecaj vrijedi: 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Ostale informacije:

- rad s djecom bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju temeljem posebnih propisa, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se
u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17) uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja te-
stiranja samostalno ili u ovlastenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno - intervju) za sve
kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja.

oglasne stranice

O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
mreZne stranice Centra za pruzanje usluga
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i viSe se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce testi-
ranje bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici
Centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena na mreznoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se preporuceno
postom na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Klasje Osijek, Ruzina 32, 31000
Osijek, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Za zasnivanje radnog odnosa ___ (naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava)
- ne otvarati«.

Centar za pruZanje usluga u zajednici

Klasje Osijek

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-42 od 19. IX. 2023.
(5261)

Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a od 19.

rujna 2023. godine raspisuje se

NATJECA]

za izbor

1. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto viSeg asistenta, za podrucje tehnic-
kih znanosti, znanstveno polje strojarstvo u
Zavodu za konstruiranje na Katedri za kon-
struiranje i razvoj proizvoda,

Ponistava se tocka 5. natjecaja objavljenog u
Narodnim novinama, na web-stranici Fakul-
teta 1 na Euraxess jobs portalu, 27. sije¢nja
2023. godine i objavljuje se novi natje¢aj za
zaposljavanje:

2. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta, za podrucje tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu
za tehnologiju na Katedri za oblikovanje de-
formiranjem,

3. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta, za podrugje tehni¢kih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za ma-
terijale na Katedri za materijale i tribologiju.
Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obra-
zovanju (NN broj 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139/13, 101/14, 60/15, 131/17) te Statutom
Sveudilista u Zagrebu, Fakulteta strojarstva
i brodogradnje.
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Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti:
1. dokaz o ispunjavanju gore navedenih uvjeta
2. Zivotopis
3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova. Natjecaj je otvoren 30 dana.
Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta
predaju se u roku od 30 dana od objave
natjecaja na adresu: SveuciliSte u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Ludi¢a 5, s naznakom »Za natjecaj«.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci o
kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom.
Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se
unistava, s time da svaki kandidat do isteka
roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/23-01/05

Urbroj: 2170-31-03/5-2-23-1 od 21. IX.
2023. (5262)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pro-
¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Punat raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
na radno mjesto

- vi$i referent - prometni i komunalni re-
dar - (1 izvrsitelj/izvrsiteljica), za obavljanje
vjezbenickog staza na odredeno vrijeme od
12 mjeseci.
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Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine, broj 82/08 i
69/17), a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam
u sluzbu kako slijedi:

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost;

— hrvatsko drzavljanstvo;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveulili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik struke tehnicke ili drustvene,

- bez radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢-
noj spremi i struci ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (kra¢im od 12 mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office),
— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe bez
radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spre-
mi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci). U slu¢aju da osobe koje se
prijavljuju na javni natje¢aj imaju radni staz
evidentiran u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, potrebno
je uz prijavu i cjelokupnu dokumentaciju
priloziti potvrdu poslodavca da navedeni radni
staZ nije u struci.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prilikom zaposljavanja prema
posebnim propisima, duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine, broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

U prijavi na natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa
prebivali$ta, broj telefona, adresa e-poste,
isklju¢ivo za potrebe postupka).

Prijavi treba priloziti:

— Zivotopis;

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem;
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice);
— elektronic¢ki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

- uvjerenje da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci);
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi;
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike
ili sli¢no);

— preslik vozacke dozvole;

- vlastorucno ispunjenu i potpisanu privolu
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu
u privitku natjecaja na sluzbenoj internetskoj
stranici Op¢ine Punat.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natje¢aju mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natje¢aj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se postupak provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Opéine Punat www.
punat.hr dostupan je opis poslova radnog mje-
sta, podaci o placi, na¢in obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podruéje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Punat www.
punat.hr i oglasnoj ploci Opcine Punat objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju opce i po-
sebne uvjete iz natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za
prijam vjezbenika u sluzbu« na adresu: Op¢ina
Punat, Novi put 2, 51521 Punat, osobno ili
preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i prove-
denog cjelokupnog postupka, kandidat se ne
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mora izabrati te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Op¢ina Punat

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2163-11-03/1-23-1 od 20. IX. 2023.
(5263)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/18, 61/11, 04/18 i 112/19 - u nastav-
ku teksta: Zakon), Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Bale - Comune di Valle (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Bale br. 07/19, 01/21, 06/21, 02/22
101/23) Plana prijma u sluzbu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Bale - Comune di
Valle za 2023. godinu (Sluzbeni glasnik Op-
¢ine Bale br. 01/23), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Bale - Comune di
Valle raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

- vjezbenika/ice u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Bale - Comune di Valle - 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme vjezbenickog staza
od 12 mjeseci, za osposobljavanje za poslove
u okviru radnog mjesta vii stru¢ni suradnik
za gospodarstvo i razvojne projekte.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist iz
podrucja tehni¢kih, drustvenih ili humani-
stickih znanosti

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice);

3. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja;

4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
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iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ili
Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a).

5. dokaz o aktivnom poznavanju talijanskog
jezika;

6. dokaz o poznavanju rada na racunalu ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o toj ¢injenici;
7. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od $est mjeseci);

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Za osobe koje su odgovarajui stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili
agencije Republike Hrvatske.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08.,
125/11., 20/12., 138/12. i 69/17.) na javni
natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se,
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zapogljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
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internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja R: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te po mogucnosti elektronicku
adresu poste) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Op¢ina Bale, Trg Tomaso
Bembo 1, 52211 Bale, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenik/ica — ne
otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge traZene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj i
njegova/na prijava nece biti razmatrana te ¢e
mu/joj o tome biti dostavljena pisana obavi-
jest elektronickom postom koja je navedena
u prijavi.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, podaci o prethodnoj pro-
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vjeri znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za prethodnu provjeru objavit e
se na web-stranici www.opcina.bale-valle.hr.
Mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se
na istoj web-stranici Op¢ine Bale i na oglasnoj
ploci Opéine Bale, Trg Tomaso Bembo 1, Bale,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat sukladno ¢l. 24. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11,04/18 1 112/19), ali se u tom
slu¢aju donosi odluka o ponistenju. Protiv
odluke o ponistenju natje¢aja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, neovisno u kojem rodu
su navedeni.

Op¢ina Bale - Comune di Valle

Klasa: 112-02/23-01/4
Urbroj: 2109-2-08-23-16 od 19. IX. 2023.
(5264)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5 Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
procelnik Upravnog odjela za komunalno
gospodarstvo, izgradnju grada i upravljanje
nekretninama Grada Cakovca donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

L
Ponistava se dio javnog natjecaja, klase: 112-
02/23-01/4, urbroj: 2109-2-08-23-2, objavlje-
nog u Narodnim novinama broj 90/2023, koji
se odnosi na radno mjesto stru¢nog suradnika
za odrzavanje komunalne infrastrukture (1
izvrsitelj).

1L
Ova odluka ¢e se dostaviti svim kandidatima
prijavljenima na natjecaj.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

ML

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja
te ¢e se objaviti u Narodnim novinama i na
internetskoj stranici Grada Cakovca www.
cakovec.hr.

Grad Cakovec

Klasa: 112-02/23-01/6
Urbroj: 2109-2-08-23-2 od 19. IX. 2023.
(5265)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08,61/11,4/18,96/18, 112/19), ¢lanka 13.
stavka 4. Pravilnika o unutarnjem redu Uprave
Grada Cakovca (Sluzbeni glasnik Grada Ca-
kovca br. 4/23), proc¢elnik Upravnog odjela za
komunalno gospodarstvo, izgradnju grada i
upravljanje nekretninama Grada Cakovca
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme:
- stru¢nog suradnika za odrzavanje komu-
nalne infrastrukture (1 izvrsitelj) u Uprav-
nom odjelu za komunalno gospodarstvo,
izgradnju grada i upravljanje nekretninama
Grada Cakoveca.

Stru¢ni uvjeti za prijam u sluzbu stru¢nog
suradnika za odrzavanje komunalne infra-
strukture:

— sveutili$ni prijediplomski studij tehnicke
struke ili stru¢ni prijediplomski studij teh-
nicke struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima sukladno ¢lanku 13.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- poznavanje rada na PC-ju,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i uvjete za prijam u sluzbu koji
su propisani odredbom ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli vi$u stru¢nu spre-
mu ako je steCena stru¢na sprema i struka
izjednacena sa stupnjem obrazovanja iz ovog
javnog natjecaja (¢lanak 35. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi — Narodne novine
br. 74/10., 125/14., 48/23., i ¢lanka 114. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti — Narodne novine br. 119/22.).
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
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Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Cakovec kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Osobe se primaju u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natje¢aju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazec¢e osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(original ili preslika diplome odnosno potvrda
o zavrS§enom odgovaraju¢em studiju),

— elektroni¢ki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu iz HZMO-a,

- preslik rjesenja, ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu ili potvrdu poslodavca da je oso-
ba obavljala odgovarajuce poslove sukladno
¢lanku 13. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca ra¢unaju¢i od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu

- dokaz o poznavanju stranog jezika (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Dostavljene preslike ne moraju biti ovjerene,
a izabrani kandidat duZan je prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu na neodredeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pri-
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java koja sadrzi sve osobne podatke i priloge
navedene u natjecaju.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj mobitela, e-adresa, iskljucivo za potrebe
postupka) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje
popis kandidata prijavljenih na natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i pravodobne te ih upucuje na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti. Smatra
se da je kandidat koji nije pristupio testiranju
povukao prijavu na natje¢aj i vie se ne smatra
kandidatom.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja bit ¢e o tome pisano obavijesteni.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, sadrZaj i naéin
na koji ¢e se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit Ce se na sluzbenoj
web-stranici Grada Cakovca www.cakovec.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na istoj
web-stranici i na oglasnim plo¢ama u zgradi
Uprave Grada Cakovca, Kralja Tomislava 15,
Cakovec.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva

oglasne stranice

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natje¢aj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Nakon raspisanog natjecaja, ne mora se izvr-
$iti izbor, ali se u tom slucaju donosi Odluka
0 ponistenju natjecaja u roku iz ¢lanka 24.
stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Grad Cakovec,
Cakovec, Kralja Tomislava 15, s naznakom:
»Za javni natjecaj — stru¢ni suradnik za odr-
zavanje komunalne infrastrukture«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Cakovec

Klasa: 119-01/23-01/01

Urbroj: 2125-5-23-06 od 22. IX. 2023. (5266)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), u
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postupku provedbe natjecaja za prijem sluz-
benika u sluzbu na neodredeno vrijeme na
radno mjesto procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Karlobag, op¢inski
nacelnik Op¢ine Karlobag dana 22. 9. 2023.
donosi odluku o

PONISTENJU NATJECAJA

Clanak 1.

Poni$tava se natjecaj za prijem u sluzbu
na neodredeno vrijeme, na radno mjesto
procelnika/ce Jedinstvenog upravnog odje-
la Op¢ine Karlobag, raspisan aktom klasa:
119-01/23-01/01, urbroj: 2125/05-23-01 od
9. 8.2023., objavljen u Narodnim novinama
broj 92/2023, na web-portalu i oglasnoj ploci
Op¢ine Karlobag.

Clanak 2.
Natjecaj iz ¢lanka 1. se ponistava zbog toga $to
jedina kandidatkinja koja se javila na natjecaj
iispunjava uvjete istog nije pristupila prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata.

Clanak 3.

Ova odluka ¢e se dostaviti kandidatkinji koja
se prijavila na natjecaj, a objavit ¢e se u Na-
rodnim novinama, web-portalu i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Karlobag.

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoge-
nja i protiv iste nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Op¢ina Karlobag

Klasa: 110-01/23-02/0007

Urbroj: 343-0601/01-23-006 od 18. IX. 2023.
(5267)

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 2. kolovoza 2023. godine u Na-
rodnim novinama br. 90/23 te pri Hrvatskom
zavodu za zapo§ljavanje, za prijam u radni
odnos na odredeno vrijeme od godinu dana
zbog povecanog opsega poslova, u Agenciju
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ru-
ralnom razvoju, (klasa: 110-01/23-02/0007;
urbroj: 343-0601/01-23-001) i to pod tockama
koje glase:

3. PODRUZNICA U DUBROVACKO-NERE-
TVANSKO] ZUPANTIJI

3.1. stru¢ni savjetnik — kontrolor - 2 izvrsitelja
na odredeno vrijeme od godinu dana, zbog
povecanog opsega poslova, s punim radnim
vremenom, mjesto rada: Dubrovnik, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
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4. PODRUZNICA U ISTARSKOJ ZUPANIJI
4.1. stru¢ni savjetnik — kontrolor - 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme od godinu dana, zbog
povecanog opsega poslova, s punim radnim
vremenom, mjesto rada: Pazin, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.
6. PODRUZNICA U LICKO-SENJSKOJ ZU-
PANIJI
6.1. strucni savjetnik — kontrolor - 2 izvrsitelja
na odredeno vrijeme od godinu dana, zbog
povecanog opsega poslova, s punim radnim
vremenom, mjesto rada: Gospi¢, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.
8. PODRUZNICA U SISACKO-MOSLAVAC-
KOJ ZUPANIJI
8.1.vi8i stru¢ni referent — kontrolor - 2 izvr-
$itelja na odredeno vrijeme od godinu dana,
zbog povecanog opsega poslova, s punim
radnim vremenom, mjesto rada: Sisak, uz
obvezni probni rad od dva mjeseca, na nacin
da se ponistava javni natjecaj za jednog od
ukupno dva izvritelja.
10. PODRUZNICA U SIBENSKO-KNINSKOJ
ZUPANIJI
10.1. stru¢ni savjetnik — kontrolor — 2 izvr-
Sitelja na odredeno vrijeme od godinu dana,
zbog povecanog opsega poslova, s punim
radnim vremenom, mjesto rada: Sibenik, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, na nacin
da se ponistava javni natjecaj za jednog od
ukupno dva izvrsitelja.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/22
Urbroj: 554-03-01-02/01-23-1 od 19. IX. 2023.
(5268)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/224, urbroj:
514-08-01-02/02-23-02, od 16. ozujka 2023.
godine, Drzavni hidrometeoroloski zavod
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

SEKTOR ZA METEOROLOSKA MOTRENJA
I KLIMATOLOSKE PODATKE

Sluzba za automatska i posebna meteoroloska
mjerenja

Odjel za uspostavu i odrZavanje automatskih
meteoroloskih sustava, za radno mjesto (88)
- strucni suradnik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podru¢ja tehnickih
znanosti ili podruéja drustvenih znanosti (po-
lje informacijskih i komunikacijskih znanosti,
grana informacijski sustavi i informatologija)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— poloZen ispit za voza¢a B-kategorije

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa — radi lak$e komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- dokaz o zavrS$enom stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe);

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
iu kojoj spremi je kandidat radio);

- preslik vozacke dozvole vozaca B-kategorije;
- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

oglasne stranice
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Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose naposredno ili potom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog hidrometeo-
rolodkog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-
teoroloskog zavoda e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Napomena:

Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.

oglasne stranice

Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-

taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.

dhz.hr.

Osobne podatke obradujemo na osnovi vase

prijave na natje¢aj odnosno na osnovi pre-

sumirane privole koju ste nam dali prilikom

prijave na ovaj natjecaj.

Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka

izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-02/23
Urbroj: 22-01/23-244-3 od 20. IX. 2023.
(5269)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/23-03/40, urbroj: 534-04-
1-1/8-23-16 od 5. rujna 2023. godine i ¢lanka
20. Statuta Nacionalne memorijalne bolnice
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar objavljuje

NATJECA]

za prijem radnika na neodredeno vrijeme
nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem:
I. doktor medicine, specijalist fizikalne
medicine i rehabilitacije - 1 izvrsitelj/iz-
vrsiteljica.

Uvjeti:

- VSS, zavr$en medicinski fakultet

- poloZen specijalisticki ispit iz fizikalne me-
dicine i rehabilitacije

- vazece odobrenje za samostalan rad/licenca
II. medicinske sestre/tehnicara - 3 izvrsi-
telja/izvrsiteljice.

Uvjeti:

— Zavr$ena srednja medicinska $kola (SSS),
ste¢eno zvanje nakon $kolovanja: medicinska
sestra/medicinski tehnicar

— vazece odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su za natje¢aj duzni priloZiti slje-
dece:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. preslik diplome/svjedodzbe

4. preslik uvjerenja o polozenom specijalistic¢-
kom ispitu samo za kandidate pod tockom 1.
ovog natjecaja

5. preslik odobrenja za samostalan rad

6. potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od 30 dana

7. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

8. preslik osobne iskaznice

9. preslik domovnice.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se postom na adresu: Nacionalna
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memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, Zupanijska ulica br. 35, Vukovar ili ne-
posredno na urudzbeni zapisnik s naznakom
»Za natjecaj za prijem radnika na neodredeno
vrijeme za radno mjesto «
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjec¢aja su izricito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nacin kako
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih
kandidata provest Ce se testiranja i/ili razgo-
vori. Kandidati koji ne pristupe testiranju i/
ili razgovoru smatrat ¢e se da su odustali od
prijave na natjecaj.

0O nacinu provodenja testiranja i/ili razgovora,
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje
3 dana prije odrzavanja) te eventualnom pri-
laganju dodatne dokumentacije kandidati ¢e
biti obavijesteni objavama na sluzbenoj web-
stranici Nacionalne memorijalne bolnice »Dr.
Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj plo¢i. Dan
objave na sluzbenoj web-stranici smatra se
danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢ni i pojmovni skupovi u dokumentu koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podno$enje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
— Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).
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Ako se na natje¢aj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, da bi ostvarili prednost prilikom za-
posljavanja pod jednakim uvjetima, duzni su
u prijavi prilozZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢l. 103. st. 1. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6., 7., 8.148.f. navedenog zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zapogljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje.

Odluka o izboru kandidata dostavit ¢e se svim
kandidatima objavom na oglasnoj plo¢i i in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije
u roku od 90 dana od zakljucenja natjecaja.
Sa kandidatom ¢e se ugovoriti probni rad
sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.

Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima NMB Vukovar cuvat ce Sest

mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu-
¢aju sudskog ili sliénog postupka.
Nakon isteka nazna¢enog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

(5271)
Na temelju Odluke Vijec¢a Fakulteta informati-
ke i digitalnih tehnologija Sveucilista u Rijeci
od 14. rujna 2023. (klasa: 032-01/23-01/9,
urbroj: 2170-137-004-01-23-4), raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta (m/z) iz znan-
stvenog podrucja: drustvene znanosti, znan-
stvenog polja: informacijske i komunikacijske
znanosti, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09,
63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17,
119/22).

Prijavi na natjecaj prilaze se:

— Zivotopis,

— preslik dokaza o drzavljanstvu Republike
Hrvatske i druge drzave,

— preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi,

— preslik dokaza o stecenom akademskom
stupnju doktora znanosti (za izbor od rednog
broja 1. do 5.),

— odluku o izboru u odgovarajuce znanstveno
zvanje (ako je izbor u odgovarajuce znanstve-
no zvanje ve¢ proveden ili dokaz da je izbor
u tijeku), (za izbor od rednog broja 1. do 5.),
- uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizi¢kim oso-
binama (za prvi izbor na Sveu¢ili$tu u Rijeci)
— popis radova,

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti,

— uvjerenje o prosjeku ocjena tijekom studija
(za izbor pod rednim brojem 6.).
Pristupnici su duzni prijavu i svu trazenu
dokumentaciju dostaviti i na CD-u.

oglasne stranice

PETAK, 22. RUJNA 2023.

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se postom (preporuceno)
na adresu: SveuciliSte u Rijeci, Fakultet in-
formatike i digitalnih tehnologija, Radmile
Matej¢ic¢ 2, 51000 Rijeka.
Rok za podnosenje prijava s dokazima je
30 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za
pristupnike koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17) i prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito
suglasni da Sveucili$te u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet informatike
i digitalnih tehnologija

Klasa: 112-01/23-02/001
Urbroj: 2181-205-04-01-23-0002 od 19. IX.
2023. (5272)
Sveucili$te u Splitu, Kinezioloski fakultet,
Split, Teslina 6, raspisuje

NATJECA]J

za izbor (m/z), na radno mjesto 1. vrste

- rukovoditelj (Sef) odsjeka u sredi$njoj
sluzbi (interni naziv radnog mjesta — tajnik
Fakulteta) na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz probni rad od 6 mjeseci
- 1 izvrsitelj.

Prijave s potrebnom natje¢ajnom dokumenta-
cijom se dostavljaju postom u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveuciliste u Splitu, Kinezioloski
fakultet, Teslina 6, 21000 Split, s naznakom:
»Natjecaj za radno mjesto«.
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Svi detalji natjecaja dostupni su na internet-

skoj stranici https://web.kifst.unist.hr/fakultet/
javni-natjecaji/.

Sveuciliste u Splitu

Kinezioloski fakultet

Klasa: 112-01/23-03/278
Urbroj: 511-21-04-23-10 od 19. IX. 2023.
(5273)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine br. 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15 - Odluke i Rjesenja Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19
i 141/22), ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/2017
189/2019), uz prethodno odobrenje Ministar-
stva pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-
01/526, urbroj: 514-08-01-02/02-23-03 od
18. travnja 2023. godine, sukladno Odluci
Policijske uprave medimurske klasa: 112-
01/23-03/278, urbroj: 511-21-04-23-9 od 21.
kolovoza 2023. godine, Ministarstvo unutar-
njih poslova, Policijska uprava medimurska
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu medimursku

SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA

Odjel za upravne poslove

- samostalni upravni referent - 1 izvrsitel;.
Strucni uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studjj ili specijalisticki diplomski
strucni studij, podrucje drustvenih znanosti
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
radno mjesto moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u drzavnu sluzbu, koji su propisani
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sukladno ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima obvezni probni rad traje
tri mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni strucni ispit odgovarajuce razine, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l.
56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) redni broj, to¢an
naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta
za koje se prijavljuje.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske
uprave medimurske https://medjimurska-
policija.gov.hr/ u rubrici »Istaknute temex,
»Zaposljavanje«.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik diplome

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji, iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima kao $to je navedeno u stru¢nim
uvjetima za radno mjesto (uvjerenje ili potvr-
da poslodavca, ugovor o radu ili rjesenje na
temelju kojeg se moze utvrditi rad na odgo-
varaju¢im poslovima i vremensko razdoblje
u kojem je kandidat/kinja obavljao navedene
poslove),

6. preslik uvjerenja o poloZenome drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
polozio/la,

7. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom/kinjom prijavljenim na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
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uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na oglas duzan/a je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti
irjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate/kinje koje su osobe
s invaliditetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
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bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnosenja prijave na javni na-
tjecaj, telefonski obrate na broj: (040) 373-101
ili porukom na e-adresu: klukacevic@mup.hr
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava medimurska, Jakova
Gotovca 7, Cakovec, s naznakom: »Za javni
natjecaj«.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te ih upuéuje
na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju
ili je povukao/la prijavu na javni natjecaj vise
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, Policijske uprave medi-
murske https://medjimurska-policija.gov.hr/
u rubrici »Istaknute teme«, »Zaposljavanjex,
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva unutar-
njih poslova, Policijske uprave medimurske
https://medjimurska-policija.gov.hr/ u rubrici
»Istaknute teme«, »Zaposljavanje«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske
uprave medimurske https://medjimurska-

policija.gov.hr/ u rubrici »Istaknute temex,
»Zaposljavanje«.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zado-
volje na testiranju ministar unutarnjih poslova
obustavit ¢e postupak po ovom natjecaju.
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.
Policijska uprava medimurska

(5274)
Poljoprivredni institut Osijek, Juzno predgrade
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, uz obvezni
probni rad od mjesec dana, za radno mjesto
IV. vrste u Sluzbi op¢ih poslova:

- radnik na odrZavanju cistoce - 1 izvrsitel;.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju zadovo-
ljiti sljedece uvjete:

- NSS, osnovna $kola

- najmanje dvije godine radnog staza,

— jezik: hrvatski.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
1. Zivotopis vlastoru¢no potpisan (original),
2. dokaz o stru¢noj spremi - svjedodzba (ori-
ginal ili ovjereni preslik),

3. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazov-
ne kvalifikacije za one pristupnike koji su
kvalifikaciju stekli u inozemstvu (original ili
ovjereni preslik),

4. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji (original); ne stariji od
objave natjecaja,

5. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema zajednic¢kom europskom referentnom
okviru za jezike (original ili ovjereni preslik)
— dostavljaju strani drzavljani.

Prijava na natjecaj i Zivotopis moraju biti
vlastoru¢no potpisani.

U prijavi na natjecaj navode se i podatci
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa
prebivalista, broj telefona/mobitela/e-adresa)
isklju¢ivo za potrebe natjecajnog postupka.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natje-
¢aja i koji podnesu urednu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja bit ¢e pozvani na stru¢no testiranje
motivacije, znanja i vjestina sukladno vrsti i
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naravi predmetnog radnog mjesta u ustroj-
stvenoj jedinici.
O vremenu i mjestu odrzavanja stru¢nog
testiranja kandidati ¢e biti obavijesteni na
dostavljene osobne adrese za kontakt dva
dana prije odrzavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uZi krug nakon
stru¢nog testiranja, pristupit ¢e razgovoru s
kandidatima (intervju).
Ako kandidat ne pristupi stru¢nom testiranju
ili razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata,
natjecaj ili dijelovi natjecaja mogu se ispraviti
ili ponistiti. Prijavom na natjecaj kandidati
su izri¢ito suglasni da Poljoprivredni institut
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloZiti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno osobe
obaju spolova (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova — NN br. 82/08, 69/17).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, osobno ili
se $alju postom preporuceno na adresu: Po-
ljoprivredni institut Osijek, Juzno predgrade
17, 31000 Osijek, s naznakom »Za natjecaj —
radnik na odrzavanju ¢istoce — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili
nepravovremenu prijavu na natjecaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni putem mreZne stranice Instituta
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 132-03/23-01/02
Urbroj: 2140-05/1-23-1 od 20. IX. 2023.
(5275)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08., 61/11., 4/18.1121/19.)
procelnici upravnih odjela Krapinsko-zagorske
Zupanije raspisuju
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika

U Krapinsko-zagorsku Zupaniju primaju se
vjezbenici na odredeno vrijeme - za obav-
ljanje vjezbenickog staza od 12 mjeseci, za
radno/a mjesto/a:

U Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade:
1. visi strucni suradnik za civilno drustvo
i stambeno zbrinjavnje - 1 izvriitelj

U Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
gradnju i zastitu okolisa:

2. vi$i strucni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju - 1 izvrsitelj

3. vis$i referent za prostorno uredenje i
gradnju - 1 izvrsitelj

U Upravnom odjelu za opéu upravu, imovin-
sko-pravne i zajednicke poslove

4. visi referent za opcu upravu, udruge,
osobna stanja i besplatnu pravnu pomo¢
- 1 izvrsitelj

5. referent — maticar - 1 izvrsitelj

U Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu,
$port i tehni¢ku kulturu

6. visi stru¢ni suradnik za financijske po-
slove - 1 izvrsitelj.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu vjez-
benika na odredeno vrijeme (dalje u tekstu:
Natje¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovo-
me Natjecaju odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu vjezbenika:
1. vi8i strucni suradnik za civilno drustvo i
stambeno zbrinjavnje

— sveutili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

oglasne stranice

2. visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili gradevinske struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

3. visi referent za prsotorno uredenje i gradnju
— sveucili$ni ili stru¢ni prijediplomski studij ili
stru¢ni kratki studij arhitekture i urbanizma
ili gradevinarstva

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu.

4. visi referent za opéu upravu, udruge, osobna
stanja i besplatnu pravnu pomo¢

— sveucilisni ili stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij upravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu.

5. referent — maticar

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

6. visi stru¢ni suradnik za financijske poslove
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu

- znanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Uz pisanu prijavu na Natjecaj kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge koji mogu biti
i u neovjerenim preslicima te ¢e odabrani
kandidat predo¢iti izvornik:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
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ili domovnica) ili elektronicki zapis iz Knjige
drzavljana

- dokaz o traZenoj stru¢noj spremi (diploma,
svjedodzba, uvjerenje, potvrda)

— uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadlez-
nog suda (ne starije od Sest mjeseci od zadnjeg
dana roka za podnosenje prijava na Natjecaj)
— vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- za radno mjesto 6. vidi stru¢ni suradnik
za financijske poslove - i dokaz o znanju
engleskog jezika (potvrda, uvjerenje ili druga
isprava $kole stranih jezika ili indeks ili druga
isprava visoko$kolske ustanove iz koje je vid-
ljivo da je kandidat polozio ispit iz engleskog
jezika za vrijeme $kolovanja na visokoskolskoj
ustanovi na kojoj je stekao stru¢nu spremu
trazenu ovim Natjecajem) i

- za radna mjesta: 1. vi$i stru¢ni suradnik
za civilno drustvo i stambeno zbrinjavanje i
6. vidi stru¢ni suradnik za financijske poslo-
ve i dokaz o posjedovanju vozacke dozvole
B-kategorije (vazeca vozacka dozvola B-ka-
tegorije).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo te, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti pisane
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze
sukladno odredbama posebnih zakona te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17., 98/19, 84/21)
koje ostvaruju pravo prednosti kod prijma
u sluzbu, da, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloze i dostave sve potreb-
ne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji u svrhu ostvari-
vanja prednosti pri zaposljavanju:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka ¢) i e) do k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji)
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— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji)
- preslik pravomo¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja

— dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stru¢noj
spremi (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka 2.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji)

— preslik pravomo¢nog rjesenja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
ovoga Zakona ili prava na zajam¢enu mini-
malnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka g), h), i), j) 1 k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

— potvrdu o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (kada
se prijavljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka f), 1) i k) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka a), b), g), h), 1), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapogljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji navedeni su
na poveznici na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata putem
pisanog testiranja, provjere prakti¢nog rada
(provjeru znanja rada na osobnom racunalu)
i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr (natjecaji i javni pozivi) objavit
Ce se opis poslova i podaci o pladi za radno
mjesto koje se popunjava ovim Natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
¢e se provoditi prethodna provjera znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam vjezbenika za svaki upravni odjel utvr-
diti ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz Natjecaja te ¢e na web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Krapinsko-zagorske zupanije
objaviti poziv kandidatima koji ¢e sadrzavati
mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana
prije odrzavanja iste.

Pisane prijave na Natjecaj, s obveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Krapinsko-zagorska Zupanija, 49000 Krapina,
Magistratska 1:

1. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam vjezbenika za radno mjesto
pod brojem 1.«

I1. Povjerenstvo za provedbu javnog natjeca-
ja za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni
odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okoli$a s naznakom: »Javni natje¢aj za prijam
vjezbenika za radno mjesto pod brojem 2./
pod brojem 3.«;

III. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za opéu upravu, imovinsko-pravne i zajed-
nic¢ke poslove s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam vjezbenika za radno mjesto pod
brojem 4./pod brojem 5.«;

IV. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za obrazovanje, kulturu, $port i tehnicku kul-
turu s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
vjezbenika za radno mjesto pod brojem 6«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
Natjecaju.

Osobe koje nece podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili nece ispunjavati formalne uvjete
iz Natjecaja nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na Natjecaj i o tome ¢e biti pisano
obavijestene.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

oglasne stranice

PETAK, 22. RUJNA 2023.

O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-

vijesteni u roku od 60 dana od dana isteka

roka za podnosenje prijava.
Krapinsko-zagorska Zupanija

Urbroj: 01-2529/3-2023 od 20. IX. 2023.
(5276)

Na temelju ¢lanaka 20. i 22. Statuta Opce

zupanijske bolnice PoZega objavljuje se

NATJECA]

za izbor doktora medicine (m/z) za upucivanje
na specijalizaciju iz:

- abdominalne kirurgije - 1 izvrsitelj

- anesteziologije, reanimatologije i inten-
zivne medicine - 1 izvrsitelj

- gastroenterologije — 1 izvrsitelj

- hitne medicine - 1 izvrsitelj

- op¢e kirurgije — 1 izvrsitelj

- fizikalne medicine i rehabilitacije - 1
izvrsitelj

- ginekologije i opstetricije - 1 izvrSitelj

- infektologije - 1 izvrsitelj

- klini¢ke mikrobiologije - 1 izvrsitelj

- neurologije - 1 izvrsitelj

- ortopedije i traumatologije — 1 izvrsitelj
- patologije i citologije - 1 izvrsitelj

- pedijatrije - 1 izvrsitelj

- transfuzijske medicine - 1 izvriitelj

- urologije - 1 izvréitelj.

Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici:
- zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja struénog zvanja
doktor medicine (VSS)

- s vaze¢im odobrenjem za samostalan rad.
Uz prijavu i kratki Zivotopis, potrebno je pri-
loZiti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja i za primjenu mjerila za utvrdivanje
redoslijeda:

- preslik diplome o zavr§enom medicinskom
fakultetu,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,
— preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija,

— preslik nagrada za vrijeme studija,

- preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija,

— popis objavljenih radova i preslike radova,
- preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti,

- preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o evidentiranom stazu ili
potvrde o radnom iskustvu,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica);

— odnosno odgovarajucu javnu ispravu prema
posebnim propisima.



PETAK, 22. RUJNA 2023.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u molbi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi
ostvarili prednost prilikom zapogljavanja pod
jednakim uvjetima, duZni su prijavi priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao
i sve ostale dokaze navedene u ¢l. 103. st. 1.
navedenog Zakona (https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.
html).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos zasniva se na neodredeno
vrijeme.
Ponude sa Zivotopisom i dokazima o ispunja-
vanju traZenih uvjeta dostavljaju se u Opéu
zupanijsku bolnicu PoZega, s naznakom »Po-
vjerenstvo za specijalizaciju iz (na-
vesti granu medicine)«, Osjecka 107, PoZega,
u roku od 15 dana od objavljivanja natjecaja
u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune ponude nece
se razmatrati.
Prijavljeni pristupnici/ce koji podnesu pot-
punu dokumentaciju bit ¢e pisanim putem ili
elektronickom postom pozvani na razgovor
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata. Na
razgovoru pristupnici su obvezni predociti
Povjerenstvu izvornike dokumenata.
Op¢a Zupanijska bolnica PoZega dostavlje-
ne podatke kandidata obraduje u skladu s
odredbama pozitivnih propisa koji ureduju
zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci
obradivat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja
radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se
svrhe nece koristiti.
Odluku o izboru pristupnika/ica donosi rav-
natelj 0ZB-a Pozega na prijedlog Povjerenstva
za izbor specijalizanata. Odluka o izboru spe-
cijalizanata javno ce se objaviti na oglasnoj
ploci i na mreznoj stranici OZB Pozega (www.
pozeska-bolnica.hr), najkasnije u roku od 20
dana od razgovora s pristupnicima.

Opca Zupanijska bolnica PoZega

oglasne stranice

(5277)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Doma zdravlja
Dr. Ivan Pehovac Novalja i Odluke o zaposlja-
vanju prvostupnika sestrinstva (m/z) za rad u
djelatnosti patronazne zdravstvene djelatnosti
na neodredeno vrijeme (klasa: 510-07/23-
03/62; urbroj: 2125-72-03-23-1 od 18. rujna
2023. godine), raspisujemo

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:
- jednog prvostupnika sestrinstva (m/z) u
djelatnosti patronazne zdravstvene zastite.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja/oglasa u Narodnim
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj
omotnici za pismo, preporuceno postom ili
osobno, na adresu: Dom zdravlja Dr. Ivan
Pehovac Novalja, Spital 1, 53291 Novalja, s
naznakom: »Za natjecaj« ili elektronickom
postom na adresu: pisarnica@dom-zdravlja-
novalja.hr.
Tekst natjecaja/oglasa dostupan je na sluzbe-
nim internetskim stranicama Doma zdravlja
Dr. Ivan Pehovac Novalja: https://dom-zdrav-
lja-novalja.hr/natjecaji/.
Dom zdravlja
Dr. Ivan Pehovac Novalja

Klasa: 112-06/23-01/2
Urbroj: 2181-1-03-4/1-23-2 od 20. IX. 2023.
(5278)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18 1 112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Ureda grada Splita
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Uredu grada, Odsjeku za
ljudske potencijale, za obavljanje vjezbenicke
prakse na radnom mjestu:

- visi strucni suradnik za ljudske potenci-
jale — 1 izvrsitelj na vrijeme od 12 mjeseci.
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,
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- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 86. ZSN-a vjezbenici se pri-
maju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza. Vjezbenicki staz traje 12
mjeseci.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na temelju
obrazovanja zavr$enog u inozemstvu duzna
je dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemnih
kvalifikacija.

Sukladno ¢lancima 85. i 86. Zakona, sluzbenici
se osposobljavaju za sluzbu i obavljanjem
vjezbenicke prakse (vjezbenicki staz). Vjez-
benici su osobe sa zavr$enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17)
na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang-listi, a prednost pri
zapo$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i isto do-
kazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traZzenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natje¢aja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjec¢aja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji ¢e biti objavljen uz
tekst natjecaja. U prijavi na natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivali$ta/boravista,
broj telefona, adresa elektronicke poste), naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece priloge:

1. zZivotopis,

2. neovjerenu presliku diplome,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
rena preslika domovnice, vaze¢e putovnice ili
osobne iskaznice)

4. kandidati su duzni priloziti dokaz da
nemaju radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili da imaju radno iskustvo na od-

govaraju¢im poslovima kraée od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis Elek-
tronickog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomocno osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 3 mjeseca),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. U protivhom se prijava
nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat Ce se da je povukao prijavu na natje-
¢aj. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju.

Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o pla¢i
radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.

oglasne stranice

PETAK, 22. RUJNA 2023.

Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Split, Ured grada — Odsjek za
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Split

(5279)
Veleu¢iliSte s pravom javnosti Baltazar Za-
presic¢ objavljuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos jednog izvrsitelja/
izvrsiteljice na odredeno vrijeme u nepu-
nom radnom vremenu od 20 sati tjedno na
radnom mjestu

- veleucili$ni nastavnik za ekonomsku sku-
pinu predmeta, s planiranim pocetkom rada
od 15. 10. 2023. godine.

Uz opce uvjete, te uvjete propisane Zakonom
0 visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti, kandidat za zasnivanje radnog odnosa
mora zadovoljiti sljedece uvjete:

— imati izbor u nastavno ili naslovno-nastavno
zvanje viSeg predavaca, u znanstvenom po-
drugju drustvenih znanosti, polje ekonomija
- imati viSegodisnje iskustvo u izvedbi nastave
na visokom ucili$tu za ekonomsku grupu
predmeta.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati za zasnivanje radnog odnosa duzni
su dostaviti jos i sljede¢u dokumentaciju:

— ovjerenu kopiju diplome ili svjedodzbe i
drugih isprava kojima dokazuju ispunjavanje
trazenih uvjeta,

— Zivotopis u Europass formatu,

- preslik odluke o vaZe¢em izboru natje¢ajem
trazeno nastavno ili naslovno-nastavno zvanje,
- potvrdu o sudjelovanju u izvedbi nastave
na visokom ucilistu,

— preslik domovnice,

- dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢ki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a,

— strani drzavljani — dokaz o znanju hrvat-
skog jezika,

- druge odgovaraju¢e dokumente kojima
dokazuje pravo na mozebitnu prednost pri
zapo$ljavanju.
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Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama preporu¢enom postanskom posiljkom
na adresu: VeleuciliSte s pravom javnosti Bal-
tazar Zapresi¢, Vladimir Novaka 23, 10290 Za-
presi¢, s naznakom: »Za natjecaj — ne otvaraj«.
U skladu s ¢lankom 13. stavkom 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17) prijaviti se mogu kandidati
oba spola.
Izrazi iz teksta natjecaja rodnog znacenja
koriste se neutralno i jednako su primjenjivi
na muski i Zenski rod.
Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imat ¢e kandidati sa statusom ne-
zaposlenih hrvatskih branitelja i ¢lanova nji-
hovih obitelji, vojnih i civilnih invalida rata,
pripadnika nacionalne manjine te kandidati
s invaliditetom.
Veleuciliste zadrzava pravo provodenja inter-
vjua, o ¢emu Ce pristupnici biti pravovremeno
obavije$teni.
Svi kandidati ¢e biti obavije$teni o rezultatima
natjecaja do 11. listopada 2023. godine.
Napomena:
Dokumentacija kandidata ¢uvat ¢e se suklad-
no Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima
pet godina od zavrsetka natjecaja. Nakon roka
od pet godina dokumentacija ¢e biti unistena.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Veleu¢iliste
Baltazar Zapresic kao voditelj zbirke osobnih
podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, sukladno odredbama Opce
uredbe (EU) 2016/679.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
vasih osobnih podataka (ime, prezime, adresa,
kontaktni broj, podaci o $kolovanju, radno
iskustvo, preslik odluke o izboru u trazeno
zvanje, domovnica, podaci u Zivotopisu, te
druge osobne podatke koje su bitne za natje-
¢aj) u svrhu provodenja natjecajnog postupka
za radno mjesto veleucili$nog nastavnika, a
u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.

Veleu¢iliSte s pravom javnosti

Baltazar Zapresi¢

Klasa: 112-01/23-01/40

Urbroj: 2188/01-JT-7-01-23-6 od 20. IX.
2023. (5280)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Sv. Ana Vinkovci od
6. travnja 2023., ravnateljica donosi

oglasne stranice

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 103
od 6. rujna 2023. za prijem radnika/radnice
u radni odnos na neodredeno puno radno
vrijeme za radno mjesto:

1. stru¢ni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski reha-
bilitator) - voditelj mjere intenzivne stru¢ne
pomoci i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o
djetetu (intenzivni nadzor) (m/z) - 2 izvrsi-
telja/izvrsiteljice na neodredeno puno radno
vrijeme uz probni rad od $est mjeseci, rad
u 2 smjene

2. obiteljski suradnik - 2 izvrsitelja/izvrsite-
ljice na neodredeno puno radno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca, rad u 2 smjene.
Ponistava se natjecaj, klasa: 112-01-01/23-
01/40, urbroj: 2188/01-JT-7-01-23-4, za pri-
jem radnika/radnice stru¢ni radnik I. vrste
(socijalni radnik/psiholog/socijalni pedagog/
edukacijski rehabilitator) - voditelj mjere
intenzivne stru¢ne pomo¢i i nadzora nad
ostvarivanjem skrbi o djetetu (intenzivni
nadzor) (m/z) - 2 izvritelja/izvrsiteljice na
neodredeno puno radno vrijeme uz prob-
ni rad od $est mjeseci, rad u dvije smjene
i obiteljski suradnik - 2 izvrsitelja/izvrsite-
ljice na neodredeno puno radno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca, rad u dvije smjene
koji je objavljen u Narodnim novinama br.
103/23, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
i na web-stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Sv. Ana Vinkoveci.

Ova odluka stupa na snagu s danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
web-stranici CPUZ Sv. Ana Vinkovci i u Hrvat-
skom zavodu za zaposljavanje.

Centar za pruZanje usluga
u zajednici Sv. Ana Vinkovci

Urbroj: 531/2023 od 20. IX. 2023.  (5281)
Na osnovi ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 56/22), ¢l. 23.
Kolektivnog ugovora za znanost i visoko ob-
razovanje (Narodne novine br. 9/2019), a po
prethodnoj suglasnosti Ministarstva znanosti i
obrazovanja od 20. 9. 2023. (klasa: 640-02/23-
04/00158; urbroj: 533-03-23-0003), ravnatelj
dr. sc. Vida Vukoja raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- voditelja racunovodstva — radno mjesto II.
vrste, 1 izvréitelj na neodredeno puno radno
vrijeme.

Opis posla:

- upravljanje cjelokupnim financijskim po-
slovanjem organizacije: izrada i kontinuira-
no pracenje realizacije financijskih planova
organizacije,
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— obra¢un place te drugih materijalnih prava
radnika

- obracun i isplata putnih naloga

- kontrola i slanje JOPPD obrazaca

- knjiZenje i evidentiranje svih poslovnih
dogadaja, ulaznih i izlaznih ra¢una, izvoda,
putnih naloga, temeljnica, odluka i sl.

— provodenje postupka, izvr§avanje obaveza
sukladno Zakonu o fiskalnoj odgovornosti
- uskladivanje analitickih kartica kupca i
dobavljaca

- blagajnicko poslovanje

- organizacija i provodenje popisa imovine
i obveza

- izrada mjese¢nih, kvartalnih i godi$njih
financijskih izvjestaja,

- izrada obveznih statisti¢kih izvjestaja

- uskladivanje poslovanja organizacije s re-
levantnim zakonskim propisima

— koritenje portala: e porezna, e-mirovinsko
e-zdravstveno, prijava/odjava radnika

— ostali administrativno/ kadrovski poslovi
po potrebi poslodavca.

Upvijeti:

- zavr$en studij ekonomskog usmjerenja

- radno iskustvo na istim ili odgovaraju¢im
poslovima za ovo radno mjesto, najmanje
2 godine

- samostalnost i izrazena odgovornost u
obavljanju svih ra¢unovodstvenih poslova

- odli¢no poznavanje HSFIL, poreznih i racu-
novodstvenih poslova

- poznavanje ra¢unovodstva i financija pro-
racunskog ra¢unovodstva

- napredne analiticke sposobnosti u finan-
cijama.

- napredno poznavanje MS Office paketa

— tri mjeseca probnog rada.

Ostalo:

- poznavanje rada u aplikaciji Registar zapo-
slenih u javnom sektoru i COP i knjigovod-
stvenom program Optimus Lab, ali nije uvjet.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- Zivotopis;

- zamolbu

— preslik diplome o odgovaraju¢oj stru¢noj
spremi (VSS);

— elektronicki zapis radnog staza.

Prijave na natjec¢aj podnose se u roku od 8
dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Staroslavenski institut,
Demetrova 11, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za natjeaj« i uz navodenje radnog mjesta
na koje se prijava odnosi.

Na natje¢aj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod zapo$ljavanja prema ¢l. 102. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) i &l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14,39/18, 32/20)
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji mogu ostvariti pravo pred-
nosti kod zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu su duzni priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zapo$ljavanje-843/843.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu su duZni,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 48 Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavljeni pristupnici ¢e o rezultatima natje-
¢aja biti pisano obavijesteni u roku od 8 dana
od donosenja odluke o izboru i na mreznoj
stranici Instituta.
Sukladno propisima kojima se ureduje zastita
osobnih podataka, pristupnici na natjecaj
potvrduju da daju privolu Staroslavenskome
institutu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi i prilozenoj
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata te
u svrhu objave obavijesti o rezultatima natje-
¢aja 1 profesionalnog Zivotopisa na mreznoj
stranici Instituta.

Staroslavenski institut

Klasa: 112-01/23-03/0011

Urbroj: 251-263-08-00/1-23-0005 od 20. IX.
2023. (5282)
Na temelju ¢lanka 38. st. 1. i ¢l. 40. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) te ¢l. 30. Statuta Puckog
otvorenog uciliSta Zagreb, Upravno vijece
Puckog otvorenog ucili§ta Zagreb 22. rujna
2023. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Puckog otvo-
renog utilista Zagreb,

Ravnatelj/ica Puckog otvorenog u¢iliSta Za-
greb (dalje u tekstu: U¢ilite) se imenuje na
Cetiri godine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Upvijeti:

- koje imaju zavr$en diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ili s tim izjednaceni studij;

- koje imaju znanje jednog stranog jezika;
- koje imaju pet godina radnog iskustva na
poslovima koji su povezani s temeljnim dje-
latnostima Utilista;

- koje se odlikuju stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima;

- protiv kojih se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani koje
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
Senja prijave.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidat/kinja je duzan/na dostaviti potrebnu
dokumentaciju, u izvorniku ili ovjerenom
presliku:

— Zivotopis;

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske;
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi;

- dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika)
— dokaz o radnom iskustvu, ne stariji od jedan
mjesec: elektronicki zapis (e-radna knjizica)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima: ugovor o radu, rje$enje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o vremenu i vrsti
posla koji je kandidat obavljao;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku
19. stavku 3. Zakona o obrazovanju odraslih
(Narodne novine br. 144/21), ne starije od
dana objave natjecaja

— sazeti razvojni plan s aktivnostima i ci-
ljevima.

Urednom prijavom na natjecaj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.

oglasne stranice

PETAK, 22. RUJNA 2023.

Nepravodobne, nepotpune i vlastoru¢no ne-
potpisane prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, odnosno prema ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) i ¢l.
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan/na je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja priloziti i dokaz/e o ostvarivanju
prava prednosti na koje se poziva, a prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje ostvaruje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja
duzan/na je uz prijavu priloZiti i sve potrebne
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i rjedenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢l. 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o
invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju
se javne isprave na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom iz ¢l. 13. navedenog zakona.
Rok za podnosenje pisanih prijava na natjecaj
je 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici U¢ilista.



PETAK, 22. RUJNA 2023.

Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata/kinja
iz natjec¢ajne dokumentacije prikupljaju se i
obraduju iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja
te se potom arhiviraju i nece se koristiti za
drugu svrhu, a kandidat/kinja podno$enjem
prijave na natje¢aj pristaje na navedeno, sve u
skladu sa Op¢om uredbom o zastiti podataka
- Uredba (EU) 2016/679.
Izvjestaj o programskoj i financijskoj realiza-
ciji Puckog otvorenog u¢ilista Zagreb moze
se vidjeti na poveznici: http://www2.pou.hr/
PristupInformacijama/Izvje%C5%A1taj%20
0%20programsko;j%20i%20financijskoj%20
realizaciji%20POUZ-a%202a%202022.%20
godinu.pdf.
Prijave za natjecaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
isklju¢ivo postom na adresu: Pucko otvo-
reno uciliSte Zagreb, Ulica grada Vukovara
68, 10000 Zagreb, uz naznaku: »Natjedaj za
imenovanje ravnatelja/ice Puckog otvorenog
ucilista Zagreb«.
O rezultatima natjecaja kandidati/tkinje ¢e
biti obavijesteni u roku ne duljem od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Osoba imenovana ravnateljem/icom sklapa s
Utilistem ugovor o radu na odredeno vrije-
me u punom radnom vremenu za mandatno
razdoblje.

Pucko otvoreno uciliSte Zagreb

Klasa/classe: 112-06/23-01/03
Urbroj/n.prot: 2163-18-10/2-23-05 od 20.
IX. 2023. (5283)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19)
procelnica Upravnog odjela za prostorno ure-
denje i gradnju Istarske Zupanije, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- viSi/a strucni/a suradnik/ica za prostorno
uredenje i gradnju - vjezbenik/ica u Uprav-
nom odjelu za prostorno uredenje i gradnju,
Odsjeku za prostorno uredenje i gradnju Pore¢
— Parenzo - 1 izvriitelj, na odredeno vrijeme
s punim radnim vremenom od 12 mjeseci, uz
obvezni probni rad od dva mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-

oglasne stranice

pravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke ili pravne
struke

- osobe bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— poznavanje talijanskog jezika.

Osoba koja se prima u sluzbu u svojstvu vjez-
benika, duzna je na temelju ¢l. 83. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19),
poloziti drzavni ispit u zakonskom roku.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
adresa elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stecenoj stru¢noj spremi);

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice);

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(elektronic¢ki zapis — uvjerenje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
iz kojeg je vidljivo da osoba nema radnog
iskustva u struci ili da ima radno iskustvo
kraée od vremena propisanog za radni staz);
- potvrdu prijasnjeg poslodavca, odnosno
drugu ispravu (preslik ugovora o radu, rje-
$enja o rasporedu i sl.) iz koje je vidljivo u
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem
trajanju je ostvareno radno iskustvo na odgo-
varaju¢im poslovima stru¢ne spreme i struke
(ako posjeduje);

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od Sest mjeseci);

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (vlastoru¢no pot-
pisana izjava);

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polaZenju tecaja
informatike, preslik svjedodzbe ako je pola-
gao/la predmet informatiku ili vlastoru¢no
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potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom racunalu);

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika, preslik svjedodzbe ako je polagao/la
talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
o poznavanju talijanskog jezika);

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donosenja rjeSenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat poziva se da ovje-
ri vlastoru¢no potpisane izjave kod javnog
biljeznika, a navedene mogu biti srocene u
jednom dokumentu.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati/kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na
natjecaj, ve¢ e se ishoditi prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, odnosno rjesenja o
rasporedu u sluzbu. Kandidat/kinja je duzan/a
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se inace smatra da je povukao/la prijavu
na natjecaj.

Dokaz da kandidat/kinja nije osudivan/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, zatrazit ¢e posloda-
vac za izabranog kandidata u postupku prijmu
u sluzbu, po sluzbenoj duznosti. Kandidat/
kinja je prijavom na ovaj javni natjecaj sugla-
san/na da se uvjerenje o podacima iz kaznene
evidencije za potrebe ovog natjecaja pribavi
od nadleznog drzavnog tijela.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
Novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti,
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje — provjeru znanja i sposobnosti
su sljedeci:

1. Zakon o opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09, 110/21)

2. Zakon o gradnji (Narodne novine broj
153/13 - 125/19)

3. Zakon o prostornom uredenju (Narodne
novine broj 153/13 - 67/23)

4. Zakon o postupanju s nezakonito izgrade-
nim zgradama (Narodne novine broj 86/12
~14/19).

Na web-stranici Istarske Zupanije www.istra-
istria.hr i na oglasnoj plo¢i u sjedistu Uprav-
nog odjela za prostorno uredenje i gradnju
Istarske Zupanije objavit ¢e se najkasnije pet
dana prije odrzavanja provjere:
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— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave
na mreznoj stranici www.istra-istria.hr, u
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/ki-
nji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se i
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), élanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) uz prijavu na
javni natjecaj duZan je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske - https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200ST VARI-
VANJE%20PRAVA %20PRI1%20ZAPOSLJA-
VANJU.pdf.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz da je nezaposlen.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te
je uz prijavu na javni natjecaj duzan/na,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima se nece priznati pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), budu¢i da je Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije
za 2023. godinu utvrdena adekvatna popu-
njenost radnih mjesta u upravnim tijelima
pripadnicima talijanske nacionalne manjine
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova temeljem ¢lanka 13. stavak 2. Zako-
na o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08,
69/17).

oglasne stranice

PETAK, 22. RUJNA 2023.

Rije¢i i pojmovi koriSteni u ovom tekstu koji
imaju rodno znadenje odnose se jednako na
zenski i muski rod.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama i na portalu Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, i to neposredno ili preporuceno
postom, na adresu: Istarska Zupanija, Upravni
odjel za prostorno uredenje i gradnju, 52100
Pula, Riva 8 (s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbu - vjezbenik«).
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Istarska Zupanija — Regione Istriana

Urbroj: 7 Su-254/2023-18 od 18. IX. 2023.

(5284)
Na temelju odredbe ¢l. 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005,
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007,
2712008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012,
38/2013, 37/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017,
70/2019, 98/2019 i 141/2022), te ¢l. 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave
klasa 119-03/23-04/59, urbroj: 514-08-03-
04/04-23-15 od 28. ozujka 2023., Op¢inski
sud u Crikvenici raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, u Op¢inskom sudu u
Crikvenici, Stalna sluzba u Rabu, na radno
mjesto II. vrste

- vi$i zemlji$noknjiZni referent - jedan
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveucilisni studiji ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine pravne,
upravne, ekonomske ili geodetske struke;

- jedna (1) godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drZavnim
sluzbenicima.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.



PETAK, 22. RUJNA 2023.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u drZavnu sluzbu u smislu ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZzan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno priloziti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17
198/19), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,17/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravno
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja poloZio/la,
— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata e se predociti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu natjecaja.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Crikvenici.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrudja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nac¢in na koji e se testirati kandidate
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg
podrudja, te pravni izvori za pripremanje
kandidata za testiranje objavit ¢e se na web-
stranici Op¢inskog suda u Crikvenici https://
sudovi.hr/oscr/.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objaviti ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/ isto-
vremeno s objavom ovog javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objaviti
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
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uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢in-
skog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Dostava rjesenja kandidatima/kinjama smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog suda
u Crikvenici obustavit ¢e postupak natjecaja.
Ovaj natjecaj biti ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Op¢inskog suda u Crikve-
nici, te ¢e 0 njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a
prijave se podnose na adresu: Op¢inski sud u
Crikvenici, Kralja Tomislava 85a, Crikvenica
(postom ili predajom u pisarnicu sudske upra-
ve) s naznakom: »Prijava na javni natjecaj 7
Su-254/2023« i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Op¢inski sud u Crikvenici

Urbroj: 7 Su-252/2023-14 od 18. IX. 2023.

(5285)
Na temelju odredbe ¢l. 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005,
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007,
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012,
38/2013, 37/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017,
70/2019, 98/2019 i 141/2022), te ¢l. 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa 119-03/23-04/59, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-16 od 29. ozujka 2023., Op¢inski
sud u Crikvenici raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na neo-
dredeno vrijeme, u Op¢inski sud u Crikvenici,
Stalna sluzba u Krku na radno mjesto III. vrste
- administrativni referent - sudski zapi-
snicar - jedan izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, gimnazije

yeos
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nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke,

- najmanje jedna godina radnog staza u
struci,

— polozen drzavni struéni ispit.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu u smislu ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju prema posebnim
propisima duZan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno priloziti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17
198/19), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,17/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravno
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe (svjedodzbe o zavr$nom
ispitu),

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio,

- dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu natjecaja.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Crikvenici.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrugja bitnog za obavljanje poslova radnog
mjesta — pisani dio testiranja, zatim provjere
sposobnosti i vjestina pisanja teksta na ra-
¢unalu u vidu prijepisa i diktata i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin na koji ¢e se testirati kandidati
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koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg
podrudja, te pravni izvori za pripremanje
kandidata za testiranje objaviti ¢e se na web-
stranici Op¢inskog suda u Crikvenici https://
sudovi.hr/oscr/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objaviti ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/ isto-
vremeno s objavom javnog natje¢aja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objaviti
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rje$enja o prijmu
u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje Ce biti obavije$teni objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢in-
skog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Dostava rjesenja kandidatima/kinjama smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog suda u
Crikvenici obustaviti ¢e postupak natjecaja.
Ovaj natjecaj biti ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Op¢inskog suda u Crikve-
nici, te ¢e 0 njemu biti obavije$tena nadlezna
sluzba za zapo$ljavanje.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama,
a prijave se podnose na adresu: Op¢inski sud
u Crikvenici, Ured predsjednika, Kralja Tomi-
slava 85a, Crikvenica (postom ili predajom u
pisarnicu sudske uprave) s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj broj 7 Su-252/2023« i naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Op¢inski sud u Crikvenici

(5286)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 40. Statuta
Doma za starije osobe Tre$njevka Zagreb
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova, ravnateljica Doma za starije osobe
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Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale
1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehnicar - 8 izvrsite-
lja/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme
2. njegovatelj/ica - 8 izvriitelja/ice (m/Z) na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme,
3. pomoc¢ni radnik/ica u kuhinji - 1 izvrsi-
telj/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj starnici
Doma za starije osobe Tresnjevka Zagreb, Trg
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.
hr) natjecaji. Na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu za
starije osobe Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba
Penkale 1, s naznakom: »Javni natjecaj za
zaposljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj,
ili putem e-adrese na: vedrana.bilic@dom-
tresnjevka.hr.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni putem web-starnice Doma Tre$njevka
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr) a sukladno
¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).
Dom za starije osobe Tre$njevka
Zagreb

(5287)
SveudiliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvriitelja na radno mjesto
- strucni suradnik za financijske i racu-
novodstvene poslove (prema Uredbi: radno
mjesto L. vrste) u Odjelu za financijsko-racu-
novodstvene poslove.

Uvijeti:

— zavr$en sveucilisni ili stru¢ni prijediplomski
(bivsi dvogodisnji) studij ili srednja $kola
(u ¢etverogodi$njem trajanju) ekonomskog
smjera

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- poznavanje rada na ratunalu i u programi-
ma MS Office paketa.

oglasne stranice

Radni odnos za navedeno radno mjesto
zasniva se na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, uz probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
zivotopis s kontakt podacima (potpisan od
kandidata), dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi
odnosno dokaz o zavrenoj $koli, elektronicki
zapis HZMO-a o dosada$njem radnom stazu,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19.184/21.) duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti svu potrebnu dokumentaciju pred-
videnu ¢lankom 103. predmetnog Zakona, a
koja dokumentacija je objavljena na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacija-
ma/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Obavijest o zastiti osobnih podataka:
Sveucilidte u Zagrebu Kinezioloski fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opée
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obra-
duje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima
natjecaja, zadrzava ih u daljnjem roku od 5
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva
te nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vraca neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Sveucilista u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.

Prijave na natjecaj s traZenom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 20 dana od objave
natjecaja na adresu: SveuciliSte u Zagrebu
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Kinezioloski fakultet, Horvacanski zavoj 15,
10000 Zagreb, s naznakom natjecaja na koji
se podnosi prijava »stru¢ni suradnik za finan-
cijske i racunovodstvene poslove«.
Relevantan rok prijave na natjecaj je datum
objave u Sluzbenom listu Republike Hrvatske
Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natje¢aju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na pisanu
provjeru poznavanja relevantnih zakonskih
propisa (Zakon o proracunu, Pravilnik o
prora¢unskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom
planu, Zakon o porezu na dodanu vrijednost
i Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost) i
rada na ra¢unalu i u programima MS Office
paketa, a o ¢emu Ce pristupnici biti pravo-
dobno obavijesteni putem internetske stra-
nice Fakulteta najmanje pet dana prije dana
odrzavanja testiranja.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vijeSteni putem internetske stranice Fakulteta
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Sveucili$te u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

(5288)
Na temelju odluke dekana Fakulteta (klasa:
029-06/23-04/0001; urbroj: 2181-197-01-01-
23-0196 od 12. rujna 2023.) i odredbama Sta-
tuta Pomorskog fakulteta u Splitu i Pravilnika
o ustroju Fakulteta i radnih mjesta, Sveuiliste
u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECA]J
za izbor
1. jednog zaposlenika za radno mjesto I. vr-
ste — strucni suradnik u Sluzbi za znanost,
projekte i suradnju, na odredeno vrijeme
od $est mjeseci, u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveuciliste u Splitu
Pomorski fakultet

Urbroj: 01-2528/2-2023 od 20. IX. 2023.

(5289)
Na temelju ¢lanka 20. i 22. Statuta Opce Zu-
panijska bolnica PoZega i odluke ur. broj:
01-2528/1-2023, ravnatelj Opce Zupanijske
bolnice Pozega raspisuje
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1. za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu:

1.1. doktor medicine, specijalist/ica gine-
kologije i opstetricije — 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSen studij medicine, poloZen specijali-
sticki ispit iz ginekologije i opstetricije, vazece
Odobrenje za samostalan rad.

1.2. doktor medicine, specijalist/ica infek-
tologije — 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSen studij medicine, polozen specijali-
sticki ispit iz infektologije, vazece odobrenje
za samostalan rad.

1.3. magistar/a farmacije - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij, farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet — smjer farmacija — magistar
farmacije, vaze¢e Odobrenje za samostalan
rad od nadlezne komore.

1.4. magistar/a logopedije - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

— zavr$en studij logopedije (VSS, VII stupanj.).
1.5. magistar/a edukacijske rehabilitacije/
diplomirani defektolog - 1 izvrsitelj
Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij eduka-
cijske rehabilitacije (VSS, VIL stupanyj), vazece
odobrenje za samostalan rad od nadlezne
komore, 12 mjeseci radnog iskustva u struci
(uklj. propisano trajanje pripravnickog staza).
1.6. inZenjer/ka medicinske radiologije,
prvostupnik/ica medicinske radiologije,
prvostupnik/ica radioloske tehnologije — 2
izvrsitelja.

Uvjeti:

— zavrsen preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij medicinske radiologije/radioloske teh-
nologije (VSS, VI. stupanj), vaze¢e odobrenje
za samostalan rad, 12 mjeseci radnog iskustva
u struci (ukljucujuci propisano trajanje pri-
pravnickog staza).

1.7. fizioterapeutski tehnicar/ka - 1 izvr-
Sitelj.

Uvjeti:

- zavr$ena medicinska $kola, smjer fiziote-
rapeutski tehnic¢ar (SSS/IV. stupanj), vazece
odobrenje za samostalan rad, 12 mjeseci rad-
nog iskustva u struci (uklju¢ujuéi propisano
trajanje pripravnickog staza).

1.8. medicinska sestra/tehnicar - 5 izvr-
Sitelja.

Uvjeti:

a) zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra-medicinski tehni¢ar
(SSS/IV stupanj, 4 godine), vazece odobrenje

za samostalan rad, 12 mjeseci radnog iskustva
u struci (uklj. trajanje pripravnickog staza), ili
b) zavr$eno strukovno obrazovanje za zanima-
nje medicinska sestra opce njege-medicinski
tehnicar opce njege (SSS/IV. stupanj, pet go-
dina), vazece odobrenje za samostalan rad.
1.9. primalja - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavreno strukovno obrazovanje za zani-
manje primalja (SSS/IV. stupanj, 4 godine),
vazece odobrenje za samostalan rad, 12 mje-
seci radnog iskustva u struci (ukljuéujuéi
propisano trajanje pripravnickog staza).

2. za prijam u radni odnos na odredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu:

2.1. medicinska sestra/tehnicar (SSS) - 6
izvrsitelja.

Uvjeti:

a) zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra-medicinski tehnicar
(SSS/IV. stupanj, ¢etiri godine), vazece odo-
brenje za samostalan rad, 12 mjeseci radnog
iskustva u struci (uklj. trajanje pripravnickog
staza), ili

b) zavr$eno strukovno obrazovanje za zanima-
nje medicinska sestra opce njege-medicinski
tehnicar opce njege (SSS/IV. stupanj, pet go-
dina), vazeée odobrenje za samostalan rad.
Obvezni prilozi:

- vlastoru¢no potpisana zamolba

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice)

- dokaz o stazu osiguranja od nadlezne po-
dru¢ne sluzbe HZMO-a o podacima unesenim
u mati¢nu evidenciju (ne stariji od mjesec
dana)

- dokaz o radnom iskustvu u struci — potvrda
poslodavca, ugovor o radu i sl. (radna mjesta
pod rednim brojem 1.5, 1.6., 1.7, 1.8.a),
1.912.1.a)

- vazece Odobrenje za samostalan rad (sva
radna mjesta izuzev radnog mjesta pod red-
nim brojem 1.4.)

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazo-
vanja:

— diploma i dopunska isprava o studiju s pro-
sjekom ocjena i duzinom studiranja (radna
mjesta od rednog broja 1.1. do rednog broja
1.6.)

- svjedodzbe svih razreda srednje $kole i
zavr$nog ispita (radna mjesta od rednog broja
1.7.do 2.1.).

Kandidati moraju ispunjavati opce i zakonom
propisane uvjete.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-

oglasne stranice
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sebnim propisima, duzni su se u prijavi pozvati
na to pravo, uz obavezno podnosenja dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi ostvarili
prednost prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su prijavi priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i sve ostale
dokaze navedene u ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2017_12_121_2758.html).

Popis dokumenata potrebnih za ostvariva-
nje prednosti za zaposljavanje dostupan je
na poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta treba
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu provjeru
znanja, vjestina, sklonosti i sposobnosti bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se primaju.

O terminu testiranja (najmanje tri dana prije
odrzavanja) i rezultatima natje¢aja kandidati
¢e biti obavije$teni putem internetske stranice
Opce Zupanijske bolnice Pozega (www.poze-
ska-bolnica.hr). Dan objave na internetskim
stranicama smatra se danom prijma obavijesti/
poziva/odluke.

Kandidati koji ne pristupe navedenim provje-
rama smatrat e se da su odustali od prijave na
natjecaj. Kandidati koji dodu nakon pocetka
testiranja nece moci pristupiti testiranju.
Dokumenti se predaju u presliku, na hrvatskom
jeziku, odnosno u prijevodu sudskog tumaca
za hrvatski jezik, a originale ili ovjerene pre-
slike izabrani kandidati obvezno predaju prije
pocetka rada.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
uzeti u razmatranje, uz iznimke dopustene
posebnim propisima.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 69/17) na ovaj oglas mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Op¢a zupanijska bolnica Pozega pridrzava
pravo ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne
odabrati niti jednog kandidata bez obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, kandidat je
izri¢ito suglasan da Opc¢a Zupanijska bolnica
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Pozega kao voditelj obrade moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati njegove osobne
podatke u svrhu provedbe natjecaja suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Prijave kandidata adekvatno ¢e biti
zadti¢ene od pristupa neovlastenih osoba te
¢e se ¢uvati u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim Pravilnikom o zastiti arhivskog
i registraturnog gradiva Opce Zupanijske bol-
nice Pozega.
Ponude s dokumentima i obveznim prilozima
dostaviti u zatvorenim omotnicama za pismo
na adresu: Opca Zupanijska bolnica Poze-
ga, Osjecka 107, 34000 Pozega, uz naznaku
»Natjecaj za zaposljavanje — navesti zvanjec,
u roku od 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama.

Opca Zupanijska bolnica PoZega

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2125/75-02-23-06 od 21. IX. 2023.
(5290)
Na temelju ¢lanka 37. Statuta Doma za starije
osobe Li¢ko-senjske Zupanije i ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namje$tenike u javnim sluzbama (NN br.
56/2022), ravnateljica Doma za starije osobe
Li¢ko-senjske Zupanije, raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme na radna mjesta:

1. medicinska sestra/tehnicar - 2 izvrsitelja
na neodredeno puno radno vrijeme

2. njegovatelj (m/z) - 1 izvrsitelj na neodre-
deno puno radno vrijeme

3. socijalni radnik (m/z) 1 izvrsitelj - na
neodredeno puno radno vrijeme

4. pralja (m/z) - 1 izvrsitelj na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti za radno mjesto pod red. br. 1:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
med. sestru/tehnicara

2. polozen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehnicara)

3. odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazeda licenca)

4. jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

5. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloziti:

- Zivotopis

— osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslik)
- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
mjesec dana od objave natjecaja,

oglasne stranice

— elektronicki zapis (ili potvrdu) koju je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje o
evidentiranom radnom stazu,

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (potvrda poslodavca, preslike
ugovora i sl.),

— preslik svjedodzbe o zavrSenom srednjos-
kolskom obrazovanju,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(preslik),

— vazece odobrenje za samostalan rad,

- izjava da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022,
46/22,119/22, 71/23).

Mjesto rada: Dom za starije osobe Licko-senj-
ske Zupanije, Vrtlarska ulica 36/38, 53000
Gospi¢ (2 izvrsitelja).

Uvjeti za radno mjesto pod red. br. 2.:

— zavr§ena osnovna $kola i tecaj za njegu,

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 46/22,
119/22, 71/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu obavezno
priloziti:

— Zivotopis

- osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslik)
- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
mjesec dana od objave natjecaja,

— elektronicki zapis (ili potvrdu) koju je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje o
evidentiranom radnom stazu,

- preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
skoli,

- uvjerenje o poloZenom te¢aju za njego-
vatelja,

- izjava da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022,
46/22, 119/22, 71/23).

Mjesto rada: Dom za starije osobe Li¢ko-senj-
ske zZupanije, Vrtlarska ulica 36/38, 53000
Gospi¢ (1 izvrsitelj).

Uvijeti za radno mjesto pod red. br. 3.:

- zavr$en preddiplomski ili diplomski sveu-
¢ili$ni studij socijalnog rada,

- jedna god. radnog iskustva

— poloZzen stru¢ni ispit.

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23)

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu obavezno
priloziti:

— Zivotopis

— osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslika)
- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
mjesec dana od objave natjecaja,

— elektronicki zapis (ili potvrdu) koju je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje o
evidentiranom radnom stazu,

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 109 - STRANICA 55

- preslik diplome o zavr§enom studiju,

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

- izjava da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022,
46/22, 119/22, 71/23).

Mjesto rada: Dom za starije osobe Licko-senj-
ske Zupanije, Podruznica Udbina, Krbavska
ulica 2, 53234 Udbina (1 izvrsitelj).

Uvjeti za radno mjesto pod red. br. 4.:

1. zavrena osnovna $kola,

2. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 46/22,
119/22, 71/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslik)
- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
mjesec dana od objave natjecaja,

— elektronicki zapis (ili potvrdu) koju je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje o
evidentiranom radnom stazu,

- preslika svjedodzbe o zavr§enom skolovanju,
- izjava da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022,
46/22,119/22, 71/23).

Mjesto rada: Dom za starije osobe Licko-senj-
ske Zupanije, Podruznica Udbina, Krbavska
ulica 2, 53234 Udbina (1 izvrsitelj).
Izabrani kandidat duzan je dostaviti prilo-
Zene isprave po obavijesti o izboru, a prije
zasnivanja radnog odnosa, u izvorniku, kao i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj sma-
tra se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici ne-
posredno ili podtom na adresu: Dom za starije
osobe Li¢ko-senjske Zupanije, Vrtlarska ulica
36/38, 53000 Gospi¢, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj« — i s navodenjem radnog
mjesta — na koje se kandidat prijavljuje.
Rok za dostavu prijava je 15 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno odredbi
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19.,
84/21.), uz prijavu na javni natjecaj, duzan je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
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uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. navedenog zakona. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti
pri zapo$ljavanju dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21), uz prijavu na javni na-
tjecaj, duzan je priloziti dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava
pri zapo§ljavanju. Popis dokumenata potreb-
nih za ostvarivanje prednosti pri zaposljava-
nju dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.,), duzni su se pozvati
na ¢lanak 9. navedenog Zakona, te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja Ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,94/01., 103/03., 148/13, 98/19.), duzni
su uz prijavu na natjecaj osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta priloziti i rje$enje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili prednost
pri zaposljavanju na toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum, itd.).

Dom za starije osobe Li¢ko-senjske Zupanije
zadrZava pravo ponistenja natjecaja djelomice
ili u cijelosti, bez obrazlozenja.

Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka (EU) 2016/679, Dom za starije 0so-
be Licko-senjske Zupanije obraduje osobne
podatke koje kandidat dostavi u okviru svoje
prijave na natjecaj. Prijavom na natjecaj kan-
didati daju privolu Domu za obradu osobnih

podataka u svrhu provedbe ovog natjecaja
te obavje$tavanja kandidata (pojedina¢na
obavijest, oglasna ploca, internetska stranica
idr.). Svaki kandidat moze u bilo kojem tre-
nutku povuci privolu za obradu svojih osobnih
podataka, $to ne utjec¢e na zakonitost obrade
prije povladenja privole. Povlacenjem privole
za obradu osobnih podataka Dom za starije
osobe Licko-senjske Zupanije nec¢e se moci
obratiti kandidatu za prijavu na natjecaj.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
kandidat u vezi s obradom svojih podataka
ima pravo na ispravak, na pristup, na brisa-
nje, pravo na ogranicenje obrade, pravo na
prenosivost podataka, pravo na prigovor radi
obrade osobnih podataka te pravo na prigovor
nadzornom tijelu.
Izabrani kandidat prilozene isprave po oba-
vijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog
odnosa, duzan je dostaviti u izvorniku, kao i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika,
uz napomenu da nedostavljanje navedenog
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Kandidati se primaju u radni odnos uz probni
rad sukladno Pravilniku o radu.
Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i pot-
punu prijavu duzni su pristupiti vrednovanju
sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku zapo-
$ljavanja u Domu za starije osobe Li¢ko-senjske
Zupanije.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju ne
smatra se kandidatom.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se na jednak
nacin i na Zenski i muski rod, a prema Zakonu
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08, 69/17) na ovaj natjecaj mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Prilozenu natje¢ajnu dokumentaciju ne vraca-
mo. Nepotpune, nepravodobne prijave i prija-
ve osoba koje ne ispunjavaju formalne uvjete
nece se razmatrati. O istome kandidatima ¢e
se dostaviti pisana obavijest protiv koje kan-
didat nema pravo podno$enja pravnog lijeka.
Dom za starije osobe
Lic¢ko-senjske Zupanije

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-44 od 20. IX. 2023.
(5291)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- strucni savjetnik za mobilnost - stru¢ni
savjetnik, radno mjesto I. vrste — 1 izvrsitelj/
ica, u Sluzbi za projekte i mobilnost, Deka-
nat i tajnistvo, rad na neodredeno vrijeme, u

oglasne stranice
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punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od 6 mjeseci.

Opis poslova:

— obavlja strucne, savjetodavne i administra-
tivne poslove vezane uz mobilnost studenata,
nastavnog i nenastavnog osoblja

- prati natjecaje i pruza podrsku zaposleni-
cima i studentima prilikom prijave

- suraduje s ECTS koordinatorima na po-
drucju mobilnosti studenata

- izraduje izvjesca i vodi evidenciju o ostva-
renoj mobilnosti

- pomaze u sklapanju bilateralnih sporazuma
s inozemnim partnerskim sveu¢ilistima

- suraduje s Uredom za medunarodnu su-
radnju SveuciliSta u Zagrebu, Agencijom za
mobilnost i programe EU te s inozemnim
partnerskim sveucili§tima

- sudjeluje u organizaciji informativnih radi-
onica vezanih uz programe mobilnosti

— obavlja i ostale poslove po nalogu rukovo-
ditelja Sluzbe za projekte i mobilnost u skladu
s naravi i vrstom radnog mjesta.

Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
— zavr$en sveucili$ni (do)diplomski studij
(VSS/magistar struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

- znanje rada na ra¢unalu

- aktivno znanje engleskog jezika.

Prednost imaju kandidati s iskustvom u pro-
vedbi EU projekata.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja provest ¢e se pisano te-
stiranje iz sljedecih podruéja: poznavanje
rada na rac¢unalu (rad s alatima MS Word i
MS Excel), poznavanje engleskog jezika, te
stru¢no znanje kandidata potrebno za rad
na radnom mjestu (proizlazi iz navedenog
opisa poslova). Nakon testiranja, obavit ¢e se
razgovori s onim kandidatima koji udu u uzi
krug izbora, ovisno o ostvarenim bodovima.
Kandidati ¢e o terminu odrZavanja pisanog
i usmenog testiranja biti obavijesteni putem
e-poste.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjiZice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz
o drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju
(ne starije od Sest mjeseci) i druge dokaze o
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako
se pristupnici na njih pozivaju.
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Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjeaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici
¢e dobiti obavijest.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveucilite u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Luci¢a 5, p.p. 102, s naznakom »za
natjecaj — strucni savjetnik za mobilnost«.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-46 od 20. IX. 2023.
(5292)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- mladeg administratora projekta DaWetRest
»Danube Wetlands and flood plains Restora-
tion through systemic, community engaged
and sustainable innovative actions« — 1 izvr-
Sitelj/ica, u Zavodu za energetska postrojenja,
energetiku i okoli§ na Katedri za energetska
postrojenja i energetiku, rad na odredeno
vrijeme dok traje projekt (predvidivo do 31.
svibnja 2027. godine), u nepunom radnom
vremenu (8 sati tjedno), uz uvjet probnog
rada od 6 mjeseci.

oglasne stranice

Projekt je financiran iz Horizon programa
(Grant agreement 101113015).

Opis posla mladeg administratora:

- pomaze pri administrativnom vodenju
projekta,

- sudjeluje u vodenju projektne dokumen-
tacije,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- VSS;

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu;

- znanje rada na racunalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office);

- prijasnje iskustvo rada na projektima.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka cuvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
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Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: SveuciliSte u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Ludica 5, p.p. 102, s naznakom »Za
natje¢aj — mladi administrator DaWetRest«.
SveuciliSte u Zagrebu

Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-45 od 20. IX. 2023.
(5293)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, SveudiliSte u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- mladeg istraZivaca na projektu DaWetRest
»Danube Wetlands and flood plains Restora-
tion through systemic, community engaged
and sustainable innovative actions« — 1 izvr-
Sitelj/ica, u Zavodu za energetska postrojenja,
energetiku i okoli§ na Katedri za energetska
postrojenja i energetiku, rad na odredeno
vrijeme (do 31. svibnja 2027. godine), u pu-
nom radnom vremenu, uz uvjet probnog rada
od 6 mjeseci.

Projekt je financiran iz Horizon programa
(Grant agreement 101113015).

Opis posla mladeg istrazivaca:

- sudjeluje u radu na Horizon projektu
DaWetRest

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima na projektu

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz polja strojarstva;

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu;

- znanje rada na rac¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office);

- znanje rada u programskim jezicima MA-
TLAB i Python.

U prijavi na natje¢aj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjiZice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
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Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjeCaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnoSenje prijava na natje¢aj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveu¢iliste u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Ludica 5, p.p. 102, s naznakom »Za
natje¢aj — mladi istraziva¢ DaWetRest«.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-43 od 20. IX. 2023.
(5294)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zaposljavanje stru¢nog savjetnika za mo-
bilnost - stru¢ni savjetnik, radno mjesto I.
vrste, 1 izvrsitelj/ica, u Sluzbi za projekte i
mobilnost, Dekanat i tajni$tvo, rad na ne-
odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci,
objavljenog u Narodnim novinama broj 96
od 23. kolovoza 2023. godine, na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
i mreznim stranicama Fakulteta strojarstva i
brodogradnje.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 100-0 1 /23-02/07

Urbroj: 474-13-02-1 od 20. IX. 2023. (5295)
Na temelju ¢lanka 25. Zakona o knjiznicama
i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine br.
17/19, 98/19, 114/22) i ¢lanaka 39. - 42. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine br. 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Upravno
vije¢e Nacionalne i sveutili$ne knjiznice u
Zagrebu (NSK) na temelju odluke donesene na
33. izvanrednoj elektronickoj sjednici odrzanoj
u razdoblju 18. - 20. rujna 2023. raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje glavnog ravnatelja Nacio-
nalne i sveucili$ne knjiZnice u Zagrebu.
Upvijeti:

— doktorat znanosti ili zvanje knjiznic¢arskog
savjetnika

- najmanje pet godina iskustva u upravljanju
u kulturi, obrazovanju ili znanosti.

Glavni ravnatelj NSK imenuje se na Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan po
istom postupku.

Glavnog ravnatelja NSK imenuje i razrjesa-
va Vlada Republike Hrvatske na zajednicki
prijedlog ministra nadleznog za kulturu i
ministra nadleznog za znanost i obrazovanje.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17)
na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice/elektronicki zapis iz knjige
drzavljana)

— dokaz o stru¢noj spremi — ovjeren preslik di-
plome i dokaz o ste¢enom akademskom stup-
nju doktora znanosti i/ili dokaz o stecenom
stru¢nom zvanju knjiznic¢arskog savjetnika
- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
upravljanja u kulturi, obrazovanju ili znanosti
(elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje kojim se potvrduje da se protiv
kandidata pred op¢inskim i Zupanijskim su-
dom ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela koja se progone po sluzbenoj duznosti,
ne starije od tri mjeseca

— Cetverogodi$nji plan rada NSK.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se u Nacionalnu i sveu-
¢ilisnu knjiznicu u Zagrebu, Ulica Hrvatske
bratske zajednice 4, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Natjecaj za glavnog ravnatelja«.

oglasne stranice
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O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-

jeSteni najkasnije u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Nacionalna i sveucili$na

knjiznica u Zagrebu

Klasa: 112-03/23-01/43

Urbroj: 2188/01-JT-7-01-23-1 od 21. IX.
2023. (5297)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22 1 71/23), ¢l. 21. i 23. Pravilnika o
mjerilima za pruZanje socijalnih usluga
(Narodne novine broj 110/22), ¢l. 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 56/22), ¢l. 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Sv. Ana Vinkovci,
ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

1. stru¢ni radnik L. vrste (socijalni radnik/
psiholog/ socijalni pedagog/edukacijski reha-
bilitator) — voditelj mjere intenzivne stru¢ne
pomocdi i nadzora nad ostvarivanjem skrbi
o djetetu (intenzivni nadzor) (m/z) - 2 izvr-
Sitelja/izvrsiteljice na neodredeno puno radno
vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci, rad u
dvije smjene

2. obiteljski suradnik - 2 izvrsitelja/izvrsi-
teljice na neodredeno puno radno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca, rad u dvije smjene.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod to¢kom 1.:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

- polozZen stru¢ni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije - aktivan
vozac

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22 1 71/23).

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne



PETAK, 22. RUJNA 2023.

struéne pomo¢i roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetom razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢esée, prilikom Cega se
pruza pojacana pomo¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomo¢i i nadzora.

Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik je
obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni stan-
dardizirani program stru¢nog usavrsavanja
za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomoci
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavr$avanja biti osiguran
od strane poslodavca.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod to¢kom 2.:

— zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22 1 71/23).

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom
vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrske roditeljima radi
usvajanja znanja i vjestina vezano uz: stano-
vanje i vodenje kucanstva, usvajanje radnih
navika u odrzavanju domacinstva, planiranje
samostalne prehrane (priprema jelovnika,
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuda), pravilno koristenje
i odrzavanje kucanskih aparata, raspolaganje
novcem i planiranje ku¢nog budzeta (prihodi,
rashodi, prioriteti, Stednja), osobnu higijenu i
higijenske navike, prakti¢nu pomo¢ i podrsku
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u
razlic¢itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju,
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju
slobodnog vremena i druge prakti¢ne vjestine
Po primitku u radni odnos, radniku ¢e biti
osigurana izobrazba za rad obiteljskog surad-
nika prije pocetka rada.

Kandidati su prilikom prijave na javni natjecaj
duzni prilozZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja za radno mjesto pod
to¢kom 1., odnosno svjedodzbe za radno
mjesto pod to¢kom 2.). Kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloZiti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je

oglasne stranice

vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno (za radno mjesto pod to¢kom 1.)
- dokaz o polozenom struénom ispitu (za
radno mjesto pod to¢kom 1.),

- za regulirane profesije- odobrenje za rad
nadlezne komore (za radno mjesto pod to¢-
kom 1.)

— uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu od Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje), ne stariju od dana objave
natjecaja,

- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

- vozacka dozvola B-kategorije (preslik).

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je
uz prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj
te Ce joj biti upucena pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandi-
datom prijavljenim na natjecaj. Podnosenjem
prijave na natjecaj kandidati/kandidatkinje su
izri¢ito suglasni i daju privolu Centru Sv. Ana
Vinkovci za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu
selekcijskog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka, te Opéom
uredbom o zastiti podataka (S1. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete moze se provesti
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Centra Sv. Ana Vinkovei bit
¢e objavljen nacin obavljanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, podru¢je
provjere i izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
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Na web-stranici Centra Sv. Ana Vinkoveci bit
¢e objavljena lista kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te mjesto i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Sv. Ana Vinkovci, Anina
2D, 32100 Vinkovci, s naznakom: »Natjecaj
za prijam u radni odnos ___ (naziv radnog
mjesta) — ne otvaraj.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati,
a u tom slucaju ravnateljica donosi odluku o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
O rezultatima natje¢aja svi kandidati/kinje bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Sv. Ana Vinkovci

(5299)
Sukladno ¢lanku 2.a Pravilnika o uvjetima
za unutarnji ustroj klini¢kih zdravstvenih
ustanova (Narodne novine, br. 145/13 i dr.),
¢lancima 21., 29. i 32. Statuta Klinike za in-
fektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢«, Zagreb,
(u daljnjem tekstu: Statut Klinike), te ¢lanku
6. stavak 2. Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji poloZaja i radnih mjesta u
Klinici, ravnateljica Klinike za infektivne bo-
lesti »Dr. Fran Mihaljevi¢«, Zagreb, objavljuje

POZIV ZA PODNOSENJE
PRIJAVA

na polozaj procelnika Zavoda za infekcije
probavnog trakta, u Klinici za infektivne
bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢«, Zagreb, na
mandatno razdoblje od 4 godine.

L. Pozivaju se zainteresirani zdravstveni dje-
latnici i djelatnice, koji zadovoljavaju sljedece
uvjete:

Lije¢nik/lije¢nica specijalist infektolog, znan-
stveno-nastavno zvanjem profesor ili docent,
ili znanstveno zvanje, vaze¢e odobrenje za sa-
mostalan rad, da u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, podnesu pisanu prijavu,
kojom se kandidiraju za procelnika Zavoda
za infekcije probavnog trakta, na izborno
razdoblje od Cetiri godine.

Radnik imenovan na poloZaj procelnika Za-
voda za infekcije probavnog trakta, moze biti
razrijeSen i prije isteka mandata na koje je
imenovan sukladno ¢lanku 32. Statuta Klinike.
II. Prijave se podnose na adresu: Klinika za in-
fektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb

10000, Mirogojska 8, s naznakom: »Prijava
na polozaj procelnika Zavoda za infekcije
probavnog trakta«.
U slucaju da kandidat koji podnosi prijavu
nije u radnom odnosu s Klinikom na datum
objave ovog poziva, uz prijavu je obavezan
dostaviti: zivotopis, dokaz o drzavljanstvu,
te ostalu dokumentaciju iz koje je vidljivo
da udovoljava trazenim uvjetima. Kandidati
koji uz prijavu dostave preslike trazene doku-
mentacije obvezni su izvornike dokumenata
predociti prilikom odaziva na razgovor.
Prijavi treba priloZiti pisani prijedlog progra-
ma rada Zavoda za infekcije probavnog trakta,
kroz razdoblje od ¢etiri godine.
I1I. Izabranom kandidatu s radnim odnosom
u Klinici na datum objave poziva, ponuditi ¢e
se sklapanje odgovarajuceg aneksa ugovora o
radu, a ako izbrani kandidat nije u radnom
odnosu s Klinikom na datum objave poziva,
ponudit ¢e mu se zaklju¢enje ugovora o radu
na odredeno vrijeme sa trajanjem dok vrijedi
odluka o imenovanju na poloZaj procelnika
Zavoda za infekcije probavnog trakta.
IV. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, uz
prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiva
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Uz ovaj natjecaj objavljuje se poveznica na
internetsku stranicu ministarstva na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju sukadno Za-
kona o pravima hrvatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i to:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama
22.9.2023. godine.
Klinika za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢«, Zagreb

(5300)
Sukladno ¢lanku 2.a Pravilnika o uvjetima
za unutarnji ustroj klinic¢kih zdravstvenih
ustanova (Narodne novine br. 145/13 i dr.),
¢lancima 21., 29. i 32. Statuta Klinike za in-
fektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢«, Zagreb,
(u daljnjem tekstu: Statut Klinike), te ¢lanku
6. stavak 2. Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji poloZaja i radnih mjesta u
Klinici, ravnateljica Klinike za infektivne bo-
lesti »Dr. Fran Mihaljevi¢«, Zagreb, objavljuje

oglasne stranice
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POZIV ZA PODNOSENJE
PRIJAVA

na polozaj procelnika Odjela za virusni her-
patitis u sklopu Zavoda za infekcije probavnog
trakta, u Klinici za infektivne bolesti »Dr. Fran
Mihaljevi¢«, Zagreb, na mandat od 4 godine.
L. Pozivaju se zainteresirani zdravstveni dje-
latnici i djelatnice, koji zadovoljavaju sljedece
uvjete:

Lije¢nik/lije¢nica specijalist infektolog, s
doktoratom znanosti ili primarijus, vazeée
odobrenje za samostalan rad, da u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama,
podnesu pisanu prijavu, kojom se kandidiraju
za procelnika Odjela za virusni herpatitis u
sklopu Zavoda za infekcije probavnog trakta,
na izborno razdoblje od ¢etiri godine.
Radnik imenovan na polozaj pro¢elnika Odje-
la za virusni herpatitis u sklopu Zavoda za in-
fekcije probavnog trakta, moze biti razrijeden
i prije isteka mandata na koje je imenovan
sukladno ¢lanku 32. Statuta Klinike.

II. Prijave se podnose na adresu: Klinika
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevic«
Zagreb 10000, Mirogojska 8, s naznakom:
»Prijava na polozaj procelnika Odjela za vi-
rusni herpatitis u sklopu Zavoda za infekcije
probavnog trakta«.

Ako kandidat koji podnosi prijavu nije u rad-
nom odnosu s Klinikom na datum objave
ovog poziva, uz prijavu je obavezan dostaviti:
zivotopis, dokaz o drzavljanstvu, te ostalu
dokumentaciju iz koje je vidljivo da udovoljava
trazenim uvjetima. Kandidati koji uz prija-
vu dostave preslike trazene dokumentacije
obvezni su izvornike dokumenata predociti
prilikom odaziva na razgovor.

Prijavi treba priloZiti pisani Prijedlog progra-
ma rada Odjela za virusni herpatitis u sklopu
Zavoda za infekcije probavnog trakta, kroz
razdoblje od Cetiri godine.

III. Izabranom kandidatu s radnim odnosom u
Klinici na datum objave ovog poziva, ponudit
¢e se sklapanje odgovarajuceg aneksa ugovora
o radu, a ako izbrani kandidat nije u radnom
odnosu s Klinikom na datum objave ovog
poziva, ponudit ¢e mu se zaklju¢enje ugovo-
ra o radu na odredeno vrijeme dok vrijedi
Odluka o imenovanju na polozaj pro¢elnika
Odjela za virusni herpatitis u sklopu Zavoda
za infekcije probavnog trakta.

IV. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, uz
prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiva
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-



PETAK, 22. RUJNA 2023.

vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Uz ovaj natjecaj objavljuje se poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju sukadno
Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji i to: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Natjecaj objavljen u Narodnim novinama 22.
IX. 2023. godine.
Klinika za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢«, Zagreb

Klasa: 119-03/23-01/19

Urbroj: 514-10-06-14/01-23-01 od 21. IX.
2023. (5301)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/2017 1 89/19),
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suda i uprave klasa: 119-03/23-04/39, urbroj:
514-08-03-03-02/01-23-13 od 9. kolovoza
2023. godine Zatvor u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

10.6.14.5. ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGO-
VODSTVENIH POSLOVA

- stru¢ni referent - skladi$tar opreme -
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, ko-
mercijalne, upravne, birotehnicke ili tehnicke
struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu

- ipolozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavak 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja

oglasne stranice

poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. toga
Zakona (povjeravanje poslova drzavnog tijela
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struc-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa u skladu s odredbama toga Zakona i
vazeceg Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na javni natjecaj se ravnopravno mogu javiti
osobe obaju spolova.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj za radno mjesto pod rednim
brojem 1. mogu se prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit odgova-
rajuce razine uz obvezu polaganja drzavnog
stru¢nog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca, suklad-
no ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Zagrebu. Komisija utvrduje listu
kandidata/kinja prijavljenih na javni natje-
¢aj, koji/e ispunjavaju formalne uvjete te ih
upuduje na testiranje i razgovor (intervju).
Sadrzaj i nacin testiranja, odreden je sukladno
¢lanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi.

Na temelju rezultata testiranja i provedenog
razgovora (intervjua), Komisija ¢e predloziti
upravitelju Zatvora u Zagrebu, kandidata/
kinju za prijam na radno mjesto iz javnog
natjecaja.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i
web-stranici Zatvora u Zagrebu https://pra-
vosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-za-
tvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-zagrebu/
natjecaji-6780/6780 istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljena na web-strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr/ i web-stranici Zatvora u Zagrebu
https://pravosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/
tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-
zagrebu/natjecaji-6780/6780, najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
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kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj,
o ¢emu mu/joj se, u pravilu elektronickom
postom, dostavlja pisana obavijest.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj i vide se nece smatrati kan-
didatom/kinjom.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, duzan/na se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) te ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzan/na se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, 33/92, 57/92,
77192, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanja osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona te po moguénosti
adresu elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni/e priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- preslik svjedodzbe o zavr$nom radu ili svje-
dodzbe o poloZenoj drzavnoj maturi.
Napomena:

— osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici
Hrvatskoj

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od mjesec dana) i

b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca
s naznadenim poslovima i periodom rada,
preslik ugovora o radu, preslik rjesenja o
rasporedu, preslik ugovora o djelu).
Napomena:

- iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da
je kandidat/kinja radio/la na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u strucnoj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje;

- nede se priznati dostava potvrde o stazu i
pladi, s obzirom na to da ne sadrzi potrebne
podatke

5. preslik svjedodzbe ili potvrde o polozenom
drzavnom ispitu (ako je kandidat/kinja polo-
7io/la drzavni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju. Prijave se podnose u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Zatvor u Zagrebu, Dr. Luje Naletilica 1,
10000 Zagreb s naznakom: »Za javni natjecaj
- radno mjesto stru¢ni referent — skladistar
opremex.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja/poznavanja rada na osobnom ra¢unalu
s obzirom na to da su ti uvjeti propisani za
prijam i raspored na radno mjesto.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Zatvor u Zagrebu.

O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/) i
na web-stranici Zatvora u Zagrebu (https://
pravosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-za-
tvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-zagrebu/
natjecaji-6780/6780).

Dostava rjeSenja kandidatu/kinji smatra se
obavljenom istekom 8. dana od javne obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne
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zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora

u Zagrebu ¢e obustaviti postupak po ovom
javnom natjecaju.

Ministarstvo pravosuda i uprave

Zatvor u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/14
Urbroj: 2170-1-12-00-23-1 od 20. IX. 2023.
(5302)
Privremena procelnica Upravnog odjela za
komunalni sustav i promet Grada Rijeke, na
temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u tekstu:
Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rije-
ku - Upravni odjel za komunalni sustav i
promet — Odsjek za zajedni¢ku komunalnu
djelatnost, na radno mjesto

- visi savjetnik - koordinator za komunalnu
infrastrukturu (1 izvrsitelj/ica).

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij elektroteh-
nicke ili druge tehnicke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu odgovarajuce struke. Osim stru¢nih
uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati moraju
ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu
utvrdene ¢lankom 12. Zakona (punoljetnost,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba prima te
hrvatsko drzavljanstvo).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacdenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na poveznici: https://gov.hr/hr/
prednost-pri-zaposljavanju/916.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni
su na poveznici: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba moZe upisati
u ocevidnik osoba s invaliditetom iz ¢lanka
13. toga zakona.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
dostavili potpune prijave na natjecaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.rijeka.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Rijeke
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici
i oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome o
stecenoj visokoj stru¢noj spremi); kandidati
koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu
trebaju priloziti rje$enje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem, odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno,
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— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),
- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidati imaju polozen drzavni
ispit),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
odnosno e-radna knjizica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja),
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje Ce-
tiri godine, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije dono3enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel
za opce poslove, Odsjek za ljudske resurse,
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Rijeke
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njezina se prijava
neée razmatrati. Osobi koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, dostavit ¢e se o
tome pisana obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

(5303)
Sveudiliste Sjever objavljuje

NATJECA]

za izbore na radno mjesto kako slijedi:

1. izbor jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto visi predavac, podrucje drustvenih
znanosti, polje ekonomija, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu;
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2. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, podrudje teh-
nickih znanosti, polje elektrotehnika, na neo-
dredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu
(dodatni rad, ¢l. 18.a ZOR);

za prijem u radni odnos kako slijedi:

3. jednog sluzbenika na radnom mjestu I.
vrste — vi$i unutarnji revizor u Odjelu za
unutarnju reviziju, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, probni rad od
Sest mjeseci;

4. jednog sluzbenika na radnom mjestu L. vrste
- unutarnji revizor u Odjelu za unutarnju
reviziju, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, probni rad od $est mjeseci.
Uvjeti: pristupnici po tockama 1. - 2. natjecaja
moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN br. 119/2022), Uvjete rektorskog
zbora, kao i uvjete propisane Pravilnikom o
izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna i suradnicka
zvanja i odgovarajuca radna mjesta Sveu¢ilista
Sjever i Pravilniku o radu, te su uz prijavu
na natjecaj pristupnici duzni priloziti doku-
mentaciju propisanu Pravilnikom o izboru u
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja i
odgovarajuca radna mjesta Sveucilista Sjever.
Prijava: uz tekst prijave na natjecaj pristu-
pnici po tockama 1. - 2. natjecaja duzni su
priloziti sve dokaze o ispunjavanju kriterija
navedene u Pravilniku o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta SveuciliSta Sjever (www.unin.
hr), na nacin kako je definirano ¢l. 39. i 40.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/2022) i navedenim
Pravilnikom, te dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (razina B2 - za strane drZavljane).
Natjecaj za tocke 1. — 2. otvoren je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos po
to¢kom 3. natje¢aja moraju ispunjavati uvjete:
— zavr$en diplomski sveucili$ni studij eko-
nomskog smjera, najmanje pet godina radnog
iskustva, od kojih najmanje tri godine na
poslovima revizije, stru¢no ovlastenje mini-
stra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnom sektoru, koje se stje¢e prema
programu izobrazbe i naputku koji dono-
si ministar financija (ako nema navedeno
ovlastenje, postoji obveza stjecanja stru¢nog
ovlatenja ministra financija u roku od jedne
godine od dana sklapanja ugovora o radu),
poznavanje rada na osobnom racunalu.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos po
tockom 4. natjecaja moraju ispunjavati uvjete:
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— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij eko-
nomskog smjera, najmanje tri godine radnog
iskustva, od ¢ega najmanje godinu radnog
iskustva na poslovima revizije, stru¢no ovla-
$tenje ministra financija za obavljanje poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru, koje se
stje¢e prema programu izobrazbe i naputku
koji donosi ministar financija (ako nema na-
vedeno ovlastenje, postoji obveza stjecanja
stru¢nog ovlastenja ministra financija u roku
od jedne godine od dana sklapanja ugovora o
radu), poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.
Prijava: uz prijavu na natjecaj pristupnici po
tockama 3. i 4. su duzni priloZiti:

— zivotopis, dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,
dokaz o radnom iskustvu (elektronicki ispis
staza HZMO-a), dokaz o vrsti poslova koje
je kandidat obavljao (preslik ugovora o radu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
je kandidat obavljao), dokazi o ispunjava-
nju trazenih uvjeta (npr. stru¢no ovlastenje
Ministarstva financija, dokaz o poznavanju
stranih jezika, dokaz o poznavanju rada na
osobnom ra¢unalu i dr.), domovnicu i rodni
list, dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
(razina B2 - za strane drzavljane), uvjerenje
da protiv kandidata nije pokrenut istrazni ili
kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Natjecaj za tocke 3.1 4. otvoren je 8 dana od
objave u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako je
navedeno u natjecaju. Pristupnici koji podnesu
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natjecaj te pristupnici koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
pristupnicima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica Sveucilista Sjever, www.unin.hr, te se
dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i
na internetskoj stranici Sveucilista.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Sveudilistu Sjever za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija za izbore na radna mjesta iz toc-
ke 1. do 2. natjecaja podnose se iskljucivo
u elektroni¢kom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr sukladno odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/2022).
Na natjecaj se mogu javiti pristupnici oba
spola.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Sveuciliste Sjever

Klasa: 112-01/23-01/8

Urbroj: 356-01/23-1 0d 20. IX. 2023.  (5304)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22, 127/22 i 58/23) i
Uredbe o Agenciji za pravni promet i posre-
dovanje nekretninama (NN br. 45/97, 63/97,
65/99, 132/02, 8/04, 27/08, 105/09 i 79/12)
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, klasa: 112-01/23-01/58, urbroj: 531-
04-1-3-23-2 od 14. rujna 2023., Agencija za
pravni promet i posredovanje nekretninama
(u daljnjem tekstu: APN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme uz uvjet obveznog probnog rada od tri
mjeseca za obavljanje poslova radnog mjesta
Odjel za opce poslove

- stru¢ni referent — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 22.).
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehni¢-
ke, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,
gimnazija ili druga srodna srednja $kola s
obrazovnim programom od 4 godine

- poznavanje rada na racunalu,

- najmanje jedna godina radnog staza ili
iskustva.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Napomena za sve kandidate:

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potrebni dokumenti (isprave):

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je nave-
sti naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava, osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
adresa elektronicke poste) i priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),
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— dokaz o stru¢noj spremi (neovjeren preslik
diplome ili svjedodzbe),

- dokaz o radnom iskustvu (preslik rad-
ne knjizice, elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili uvjerenje-potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.),
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u javnu sluzbu prema ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapos$ljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom duzZan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
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Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz na-
tje¢aja biti ¢e pozvani na obvezno testiranje.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ce
objavljeni na web-stranici APN-a (www.apn.
hr) najmanje 5 dana prije odrZavanja testira-
nja kao i nadin i sadrzaj testiranja, odnosno
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi te-
stiranju povukao prijavu na javni natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom odluke o
sklapanju ugovora o radu na neodredeno vri-
jeme s izabranim kandidatom na web-stranici
APN-a (www.apn.hr).
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju
potrebnih uvjeta podnose se neposredno ili
postom na adresu: Agencija za pravni promet i
posredovanje nekretninama, Savska cesta 41/VI,
uz naznaku: »Za javni natjecaj« u roku 8 dana
od objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama. Ovaj javni natjecaj objavit e se u
Narodnim novinama, na web-stranici Hrvat-
skog zavoda za zapogljavanje (www.hzz.hr) te
na web-stranici APN-a (www.apn.hr).
Agencija za pravni promet i
posredovanje nekretninama

Klasa: 112-02/23-01/8
Urbroj: 2163-4-01-23-5 od 22. IX. 2023.
(5307)
Gradonacelnik grada Labina na temelju
¢lanka 24. stavka 5. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08.,61/11.4/18.1112/19.), 22. rujna 2023.
godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 101
od 1. rujna 2023. godine, na mreznim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje,
mreznim stranicama Grada Labina i na ogla-
snoj plo¢i Grada Labina.

L. Ponistava se natjecaj za radno mjesto pro-
celnika/ice Upravnog odjela za prostorno
uredenje, zastitu okolisa i izdavanje akata
za gradnju — 1 izvrsitelj m/Z na neodredeno
vrijeme.

oglasne stranice

1L

Protiv ove odluke nije dopusteno ulaganje
pravnog lijeka.
IIL.

Odluka o ponistenju natjecaja objavit ce
se na u Narodnim novinama, na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje, mreznim stranicama Grada Labina i na
oglasnoj plo¢i Grada Labina.

Grad Labin

Klasa: 112-01/23-02/12

Urbroj: 251-686-04/02-23-3 od 21. IX. 2023.
(5308)

Centar za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac, Tus-

kanac 15, Zagreb, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapos$ljavanje na radno mjesto: stru¢ni
radnik L. vrste — logoped (m/z), 1 izvrsitelja na
neodredeno puno radno vrijeme objavljenog
1. 9. 2023. godine u Narodnim novinama, u
Biltenu i na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje te na mreznim stra-
nicama i oglasnim plo¢ama Centra za 0dgoj
i obrazovanje Tuskanac.
Centar za odgoj i obrazovanje
Tuskanac, Zagreb

Klasa: 100-03/23-01/01

Urbroj: 251-64-04-02-23-13 od 21. IX. 2023.
(5310)

Sveuciliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet,

Fra Andrije Kac¢i¢a Miosi¢a 26, 10001 Zagreb,

raspisuje

NATJECA]J

za izbor suradnika (m/z)

- jednog izvr$itelja na suradni¢ko radno
mjesto . vrste — asistent, za znanstveno po-
drugje tehnicke znanosti, znanstveno polje
gradevinarstvo, znanstvena grana nosive
konstrukcije, na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom

- jednog izvrsitelja na suradnicko radno mje-
sto L. vrste — asistent, za znanstveno podrucje
tehnicke znanosti, znanstveno polje grade-
vinarstvo, znanstvena grana prometnice, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Rok natjecaja 30 dana.

- jednog izvrsitelja na radno mjesto stru¢-
ni suradnik, za rad na projektu Erasmus*
GREENCO, na odredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom
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- jednog izvrsitelja na radno mjesto ruko-

voditelja pododsjeka u podru¢noj sluzbi, na

neodredeno vrijeme, s punim radnim vre-

menom.

Rok natjecaja 8 dana.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-

ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj

stranici Gradevinskog fakulteta: http://www.

grad.unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj.
Sveudiliste u Zagrebu

Gradevinski fakultet

(5311)
Centar za odgoj i obrazovanje Dubrava, koji
zastupa v. d. ravnateljica Centra Liliana Kal¢i¢
Galekovi¢, 22. rujna 2023. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 108
od 20. rujna 2023., na stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i na mreznoj stranici
Centra za 0dgoj i obrazovanje Dubrava https://
centardubrava.hr/natjecaji-za-radna-mjesta-2/
koje se odnosi na radno mjesto pod to¢kom
1. mjesto nastavnik strukovnih predmeta
(program tehni¢ar modelar obuce i kozne
galanterije) — radno mjesto I./II. vrste — 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Centar za 0dgoj i obrazovanje
Dubrava, Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/23

Urbroj: 554-03-01-02/01-23-1 od 20. IX.
2023. (5313)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/224, urbroj:
514-08-01-02/02-23-02, od 16. ozujka 2023.
godine, Drzavni hidrometeoroloski zavod
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

Podru¢na meteoroloska sluzba Zagreb, Me-
teorolosko-aeroloski opservatorij Zagreb —
Maksimir, za radno mjesto (241)

- strucni referent — 1 izvréitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema meteoroloske ili
tehnicke struke ili gimnazija
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit

— poloZen ispit za vozaca B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa - radi lak$e komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe);

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio);

— preslik vozacke dozvole vozaca B-kategorije;
- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose naposredno ili postom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjec¢aj duZzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-

oglasne stranice

PETAK, 22. RUJNA 2023.

vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje traZzenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ce
se na mreznoj stranici Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-
teoroloskog zavoda ce obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati e-po$tom: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natje¢aj, odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod
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(5315)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 20.
rujna 2023. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, urbroj:
534-04-1-1/8-22-164 od 28. prosinca 2022.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- strucni suradnik za potrebe Laboratorija
za brzu molekularnu dijagnostiku u hitnoj
medicini u Objedinjenom hitnom bolni¢kom
prijemu - 4 izvrsitelja.

Uvjeti:

- VSS, VSS, $SS

- laboratorijski tehnicar, sanitarno-laborato-
rijski tehnicar, bacc. med. lab. diagn., univ.
bacc. med.lab. diagn., bacc. sanit. ing., mag.
sanit. ing.

— poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- potvrdu uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavanju.

oglasne stranice

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija biti ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka
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(5316)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 20.
rujna 2023. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- inZenjer medicinsko-laboratorijske dija-
gnostike/prvostupnik med.-lab. dijagno-
stike/zdravstveno-laboratorijski tehnicar
za potrebe Klinickog zavoda za transfuzijsku
medicinu - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- VSS/8SS

- bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstveno-lab. tehnicar

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je priloziti;
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodzbe o stecenom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektroni¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrije-
me, uz uvjet probnog rada, zbog zamjene za
privremeno nenazo¢ne radnike.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija biti ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(5317)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 20.
rujna 2023. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, urbroj:
534-04-1-1/8-22-164 od 28. prosinca 2022.
godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- biotehnolog za potrebe Laboratorija za brzu
molekularnu dijagnostiku u hitnoj medicini
u Objedinjenom hitnom bolni¢kom prijemu
- 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

- VSS

- mag. biol., mag. biol. mol., mag. biol. exp.,
mag. biotechn.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo§ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

oglasne stranice

PETAK, 22. RUJNA 2023.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija biti ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolni¢ki centar Rijeka

(5318)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZica, dr. med., od 20.
srpnja 2023. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/22-03/48, urbroj:
534-04-1-1/8-22-164 od 28. prosinca 2022.
godine raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- vi$a medicinska sestra/tehni¢ar - prvo-
stupnik sestrinstva/medicinska sestra —
tehnicar - 20 izvrsitelja.
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Upvijeti:

- VSS/SSS

— zavr$en strucni studij sestrinstva ili srednja
medicinska Skola smjer — med. sestra/tehnicar
- polozZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe ili diplome o ste¢enom
obrazovanju

- potvrdu o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

oglasne stranice

(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjec¢ajna dokumentacija biti ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-02/23-03/19
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 21. IX. 2023.
(5319)
Procelnica Upravnog odjela za upravne,
imovinskopravne i opce poslove Grada Si-
ska na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje
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JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinskopravne i opce poslove na radno mjesto
- vi$eg savjetnika za imovinskopravne po-
slove (1 izvrsitelj/ica) uz obvezni probni rad
u trajanju od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natje¢aju
za osobe u muskom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij prava ili stru¢ni diplomski studij prava,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
pravnim poslovima,

- polozen drzavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

—dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje Cetiri godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) presliku ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

c) drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajué¢im po-
slovima u trajanju od najmanje Cetiri godine.
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Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjeaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi
Marijana Cvetkovica 8, Sisak-Caprag, u roku
od 15 dana, od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za prijam u sluzbu - visi
savjetnik za imovinskopravne poslove«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-03/23-03/16

Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 (5320)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinskopravne i opée poslove Grada Siska na
temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na odrede-
no vrijeme u Grad Sisak u Upravni odjel za
upravne, imovinskopravne i opce poslove koji
Ce se osposobljavati za obavljanje poslova na
radnom mjestu

- viSeg strucnog suradnika za imovin-
skopravne poslove (1 izvrsitelj/ica) na odre-
deno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.

oglasne stranice

PETAK, 22. RUJNA 2023.

Potrebno stru¢no znanje:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij prava,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet zavren sveucili$ni diplomski studij ili
sveu(ili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studjj ili stru¢ni diplomski studij, na
temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14 i 48/23), ispunjavaju
i osobe koje su po prija$njim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.i 16. ZSNLP(R)S-a.

—dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tocki a) i b):

a) elektronic¢ki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u toc¢ki
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je
duzan dostaviti preslik ugovora o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca
(koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove).
Kandidat koji bude izabran duZan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
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Osobe koje se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti kod prijma u sluzbu pre-
ma posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka isl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz naznacenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
7an je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o cemu Ce biti pisanim putem
obavijestena.

oglasne stranice

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploci Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi
Marijana Cvetkovica 8, Sisak-Caprag, u roku
od 15 dana, od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika
- vidi stru¢ni suradnik za imovinskopravne
poslovex.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/23-03/18

Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 (5321)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opée poslove Grada Siska
na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinsko-pravne i opce poslove na radno mjesto
- viSeg stru¢nog suradnika za imovin-
skopravne poslove (1 izvrsitelj/ica) uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

— zavrSen sveutili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij prava,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
pravnim poslovima,

- polozen drzavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajuéim po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
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priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapodljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja

i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, ili
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi
Marijana Cvetkovica 8, Sisak — Caprag, u roku
od 15 dana, od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava na
javni natje¢aj za prijam u sluzbu - visi stru¢ni
suradnik za imovinsko-pravne poslove«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-03/23-01/02

Urbroj: 554-03-01-02/01-23-1 od 20. IX.
2023. (5323)
Sukladno ¢lanku 61. stavku 11. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/05, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) a vezano uz tocke III. i IV. Odluke o
zabrani novog zaposljavanja drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika u tijelima drzavne uprave
te uredima i drugim stru¢nim sluzbama Vlade
Republike Hrvatske (Narodne novine broj
35/22 i 37/23) Drzavni hidrometeoroloski
zavod raspisuje

OGLAS

za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vri-
jeme zbog dugotrajnog bolovanja drzavne
sluzbenice Sektor za meteoroloska istrazivanja
i razvoj, Sluzba za klimatologiju, Odjel za
klimatsko modeliranje, pracenje klimatskih
promjena i biometeorologiju, za radno mje-
sto (143)

- visi strucni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij fizike i geofizike,
smjer meteorologija i fizicka oceanografija
- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- visoka razina informatic¢kih znanja i infor-
maticke pismenosti

— prezentacijske i komunikacijske vjestine
— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

PETAK, 22. RUJNA 2023.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 2 mjeseca.

Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji ne-
maju poloZen drzavni ispit (odnosno nemaju
polozen drzavni ispit odgovarajuce razine) uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno
¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime, adresa stanova-
nja, broj telefona/mobitela, e-adresa — radi lakse
komunikacije s podnositeljem) te naziv i broj
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe);

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio);

- preslik svjiedodZbe o poloZzenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave na mreznim stranicama Ministar-
stva pravosuda i uprave.

Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za
oglas za prijam u drzavnu sluzbu« (uz redni
broj i naziv radnog mjesta na koji se kandidat/
kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13198/19), ¢clanku 47. Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), duzan/a se u prijavi na oglas pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje glavna ravnateljica
Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuje na testiranje i
intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

oglasne stranice

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na mreznim stranicama DrZzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr
istovremeno s objavom oglasa.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na mreznim stranicama
Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda www.
meteo.hr
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na testiranju, glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda obustavit ¢e postupak po ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vije$teni oglasa rjesenja o prijmu u drzavnu
sluzbu izabranog kandidata na mreznim stra-
nicama Ministarstva pravosuda i uprave www.
mpu.gov.hr i mreznim stranicama DrZavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke
kandidata oglasnog postupka kao i zaposleni-
ka te je sukladno vaze¢im propisima voditelj
obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem e-poste: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na oglas odnosno na osnovi presu-
mirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj oglas.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za oglas za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(231)
Na temelju ¢l. 277. Zakona o trgovackim drus-
tvima te ¢lanka 43. Statuta drustva GRANO-
LIO d.d., Uprava Drustva, postupajuci po
Odluci o sazivanju Glavne skupstine od 18.
9.2023. donesenoj uz suglasnost Nadzornog
odbora Drustva, saziva

GLAVNU SKUPSTINU

drustva GRANOLIO d.d., Zagreb, Ulica Pere
Budmanija 5, koja ¢e se odrzati 27. listopa-
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da 2023. godine u 11 sati u sjedi$tu Drustva,

u Zagrebu, Ulica Pere Budmanija 5.

L. Za sjednicu Skupstine predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
popisa sudionika na Glavnoj skupstini

2. Donosenje Odluke o zamjeni dionica s
nominalnim iznosom u dionice bez no-
minalnog iznosa drustva Granolio d.d.

3. Donosenje Odluke o uskladenju temeljnog
kapitala drustva Granolio d.d.

4. Donosenje odluke o izmjeni ¢lanka 11. st.
1., ¢lanka 14. st. 1., ¢lanka 24. st. 2., ¢lanka
47.st. 2., clanka 50. st. 1. i ¢lanka 58. Statuta
dioni¢kog drustva Granolio.

II. Na temelju ¢lanka 280. Zakona o trgo-

vackim drustvima Uprava i Nadzorni odbor

Drustva navode prijedloge odluka $to ih Glav-

na skupstina treba donijeti:

Ad 2) Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-

lazu da Glavna skupstina donese sljedecu

odluku:

»Na temelju ¢lanka 21. Zakona o izmjenama

i dopunama Zakona o trgovackim drustvima

(Narodne novine broj 114/2022) i ¢lanka 18.

Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o

trgovackim drustvima (Narodne novine broj

18/2023), na prijedlog Uprave i Nadzornog

odbora, Glavna skupstina drustva Granolio

d.d., Zagreb, Ulica Pere Budmanija 5, OIB:

59064993527 (u daljnjem tekstu: Drustvo),

27.10. 2023. donijela je

ODLUKU
o zamjeni dionica s nominalnim
iznosom u dionice bez nominalnog
iznosa drustva Granolio d.d.

L

U skladu s ¢lancima 11. 1 14. Statuta dioni¢-
kog drustva Granolio d.d. (u daljnjem tek-
stu »Statut«), temeljni kapital Drustva iznosi
19.016.430,00 kn i podijeljen je na 1.901.643
redovnih dionica nominalnog iznosa 10,00 kn
svaka, koje se u kompjutorskom sustavu Sre-
disnjeg klirinskog depozitarnog drustva d.d.
vode pod oznakom GRNL-R-A kao nemateri-
jalizirani vrijednosni papiri na ime.
II.

Ovom Odlukom, koja se donosi u postupku
uskladenja temeljnog kapitala Drustva i dije-
lova tog kapitala koji se odnose na pojedine
dionice sa odredbama ¢lanka 21. Zakona o
izmjena i dopunama Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine broj 114/22) i
¢lanka 18. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine broj 18/2023), sve dionice Drustva iz
¢lanka I. ove Odluke, pojedina¢nog nominal-
nog iznosa od 10,00 kn svaka, njih ukupno
1.901.643, zamjenjuju se u dionice bez no-
minalnog iznosa.
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II.
Postojeca prava koja pripadaju dioni¢arima
Drustva na osnovi zakona i Statuta ostaju ne-
izmijenjena, pri ¢emu se navedeni ukupni broj
izdanih redovnih dionica Drustva ne mijenja.
Iv.

U skladu s ovom Odlukom ce se izmijeniti
Statut Drustva te ¢e ova Odluka stupiti na
snagu danom upisa odnosne izmjene Statuta
Drustva u sudski registar Trgovackog suda
u Zagrebu.

V.

Ovlas¢uje se Uprava Drustva da podnese prija-
vu za upis odluke u sudski registar Trgovackog
suda u Zagrebu.

Ad 3) Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu da Glavna skupstina donese sljede¢u
odluku:

»Na temelju clanka 21. Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine broj 114/2022) i ¢lanka 18.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
18/2023), na prijedlog Uprave i Nadzornog
odbora, Glavna skupstina drustva Granolio
d.d., Zagreb, Ulica Pere Budmanija 5, OIB:
59064993527 (u daljnjem tekstu: Drustvo),
27.10. 2023. donijela je

ODLUKU
o uskladenju temeljnog kapitala
drustva Granolio d.d.

L.

U skladu s ¢lancima 11. i 14. Statuta dionickog
drustva Granolio (u daljnjem tekstu: Statut),
temeljni kapital Drustva iznosi 19.016.430,00
kn i podijeljen je na 1.901.643 redovnih di-
onica nominalnog iznosa 10,00 kn svaka,
koje se u kompjutorskom sustavu Sredisnjeg
Klirinskog depozitarnog drustva d.d. vode pod
oznakom GRNL-R-A kao nematerijalizirani
vrijednosni papiri na ime.
II.

U postupku uskladenja temeljnog kapitala
Drustva i dijelova tog kapitala koji se odno-
se na pojedine dionice s odredbama ¢lanka
21. Zakona o izmjena i dopunama Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
114/22) i ¢lanka 18. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o trgovackim drustvi-
ma (Narodne novine broj 18/2023), Glavna
skupstina Drustva donijela je 27. 10. 2023.,
na prijedlog Uprave i Nadzornog odbora,
Odluku o zamjeni dionica s nominalnim
iznosom u dionice bez nominalnog iznosa
drustva Granolio d.d., kojom se sve dionice
Drustva iz ¢lanka I. ove Odluke, pojedina¢nog
nominalnog iznosa od 10,00 kn svaka, njih
ukupno 1.901.643, zamjenjuju u dionice bez
nominalnog iznosa.

ML

Ovom Odlukom, koja se donosi u postupku
uskladenja temeljnog kapitala Drustva i dije-
lova tog kapitala koji se odnose na pojedine
dionice sa odredbama ¢lanka 21. Zakona o
izmjena i dopunama Zakona o trgovackim
drustvima ( Narodne novine broj 114/22) i
¢lanka 18. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine broj 18/2023, postojeci iznos temeljnog
kapitala preracunava se u iznos izrazen u euru,
primjenom fiksnog te¢aja konverzije kune u
euro (1 euro = 7,53450 kn), uz zaokruzivanje
na najblizi cent, u skladu s pravilima za pre-
racunavanje i zaokruzivanje kako su uredena
Zakonom o uvodenju eura kao sluzbene valute
u Republici Hrvatskoj (Narodne novine br.
57/22.188/22. - ispravak).

U skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka III.
ove Odluke, temeljni kapital Drustva iznosi
2.523.914,00 EUR.

IV.
Dio iznosa temeljnog kapitala iz ¢lanka ITI.
stavka 2. ove Odluke u visini od 4,00 EUR ras-
poreduje se i unosi u rezerve kapitala Drustva.

V.

Slijedom navedenoga, ovom Odlukom se utvr-
duje iznos uskladenog temeljnog kapitala
Drustva u visini od 2.523.910,00 EUR, koji je
podijeljen na 1.901.643 redovnih dionica bez
nominalnog iznosa, u skladu s posebnom o
tome donesenom odlukom Glavne skupstine
iz ¢lanka II. ove Odluke.

VL
Postojeca prava koja pripadaju dioni¢arima
Drustva na osnovi zakona i Statuta ostaju ne-
izmijenjena, pri ¢emu se navedeni ukupni broj
izdanih redovnih dionica Drustva ne mijenja.

VIL

U skladu s ovom Odlukom ¢e se izmijeniti
Statut Drustva te ¢e ova Odluka stupiti na
snagu danom upisa odnosne izmjene Statuta
Drustva u sudski registar Trgovackog suda
u Zagrebu.

VIIL

Ovlas¢uje se Uprava Drustva da podnese prija-
vu za upis odluke u sudski registar Trgovackog
suda u Zagrebu«

Ad 4) Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu da Glavna skupstina donese sljedecu
odluku:

»Na temelju ¢lanka 21. Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine broj 114/2022) i ¢lanka 18.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
18/2023), na prijedlog Uprave i Nadzornog
odbora, Glavna skupstina drustva Granolio

oglasne stranice
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d.d., Zagreb, Ulica Pere Budmanija 5, OIB:
59064993527 (u daljnjem tekstu: Drustvo),
27.10. 2023. donijela je
ODLUKU

o izmjeni ¢lanka 11. st. 1., ¢lanka 14.

st. 1., ¢lanka 24. st. 2., ¢lanka 47. st.

2., ¢lanka 50. st. 1. i ¢lanka 58. Sta-

tuta dionickog drustva Granolio

L
Clanak 11. st. 1. mijenja se i sada glasi:
»Temeljni kapital Drustva iznosi 2.523.910,00
EUR (dva milijuna petsto dvadeset tri tisuce
devetsto deset eura).«

II.
Clanak 14. st. 1. mijenja se i sada glasi:
»Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
1.901.643 (jedan milijun devetsto jedna tisu-
¢a Sesto Cetrdeset tri) redovnih dionica bez
nominalnog iznosa«.

III.
Clanak 24. st. 2. mijenja se i sada glasi:
»Sve dionice daju isto pravo glasa u Glavnoj
skupstini Drustva.«

Iv.
Clanak 47. st. 2. mijenja se i sada glasi:
»Pravo glasa na Glavnoj skupstini ostvaruje
se prema broju dionica svakog dionicara.«

V.

Clanak 50. st. 1. mijenja se i sada glasi:

»Na Glavnoj skupstini mora se sastaviti po-
pis svih prisutnih i zastupanih dionicara te
njihovih zastupnika, uz navodenje imena,
prezimena i prebivalista te navodenja ukupnog
broja dionica.«

VL
Clanak 58. mijenja se i sada glasi:
»U slu¢aju podjele dobiti dioni¢arima, di-
videnda se dijeli dioni¢arima razmjerno
temeljnom kapitalu Drustva koji otpada na
njihove dionice.«

VIL
Sve ostale odredbe Statuta Drustva ostaju
nepromijenjene.

VIIL

Izmjena Statuta je valjana upisom u sudski
registar Trgovackog suda u Zagrebu.
Ovlas¢uje se Nadzorni odbor Drustva da utvr-
di pro¢iSceni tekst Statuta Drustva u skladu
sa ovom Odlukom.

Ovlasc¢uje se Uprava Drustva da podnese prija-
vu za upis odluke u sudski registar Trgovackog
suda u Zagrebu«

I11. Pozivaju se dionicari Drustva da nazoce
Glavnoj skupstini sukladno odluci o njenom
sazivanju.
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Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati
i ostvarivati pravo glasa imatelji dionica na
ime, odnosno njihovi opunomocdenici, koji
su upisani u Sredisnje klirinsko depozitarno
drustvo kao imatelji dionica na pocetak 21.
(dvadeset prvog) dana prije odrzavanja Glavne
skupstine (¢lanak 48. Statuta Drustva) i koji
podnesu prijavu za sudjelovanje na Glavnoj
skupstini najkasnije 6 ($est) dana prije dana
odrzavanja Glavne skupstine (¢lanak 46. Sta-
tuta Drustva).

Glavna skupstina moze valjano odlucivati ako
je na njoj zastupljeno najmanje 50 % dionica
koje daju pravo glasa — kvorum (¢lanak 53.
Statuta Drustva), a sve odluke po predlozenim
to¢kama dnevnog reda donose se obi¢nom
ve¢inom danih glasova (¢lanak 47. Statuta
Drustva). Svaka dionica nominalnog iznosa
10,00 kn daje pravo na jedan glas u Skupstini
Drustva (¢lanak 47. Statuta Drustva).
Prijava (obrazac dostupan na web-stranici
Drustva: http://www.granolio.hr/hr/investi-
tori/) podnosi se u pisanom obliku Upravi
Drustva na adresu sjedi$ta Drustva.

Na Glavnoj skupstini moze se glasovati i preko
opunomocenika. Punomo¢ mora biti u pisa-
nom obliku (obrazac dostupan na web-stranici
Drustva), ovjerena od strane javnog biljeznika
i mora sadrzavati izri¢ito ovlastenje punomoc-
niku za glasanje na Glavnoj skupstini. Puno-
mo¢ se predaje Drustvu zajedno s prijavom
za sudjelovanje na Glavnoj skupstini, osim
ako je ve¢ ranije predana Drustvu, a mora se
predati najkasnije prije pocetka odrzavanja
Glavne skupstine. Punomo¢ ostaje pohranjena
u Drustvu. Preslik potpisane punomo¢i moze
se dostaviti i elektronickim putem na adresu:
granolio-pk@granolio.hr.

Dioni¢ari pravne osobe uz prijavu i/ili pu-
nomo¢ podnose i preslik ili ispis izvoda iz
odgovarajuceg registra.

Prijedlog Odluke o zamjeni dionica s nomi-
nalnim iznosom u dionice bez nominalnog
iznosa drustva Granolio d.d., prijedlog odluke
o uskladenju temeljnog kapitala drustva Gra-
nolio d.d., prijedlog Odluke o izmjeni ¢lanka
11. st. 1., ¢lanka 14. st. 1., ¢lanka 24. st. 2.,
¢lanka 47. st. 2., ¢lanka 50. st. 1. i ¢lanka 58.
Statuta dioni¢kog drustva Granolio te ostale
pisane materijale koji se odnose na pojedine
tocke dnevnog reda, kao i obrasce prijave i
punomodi za sudjelovanje na Glavnoj skup-
$tini, dionicari i njihovi opunomocenici mogu
dobiti na uvid svakoga radnog dana od objave
sazivanja Glavne skupstine izmedu 101 12 sati
u sjediStu Drustva. Svakom dionicaru ¢e se
na njegov zahtjev uruiti preslik navedenih
isprava.

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visi-
ni od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Drustva imaju pravo zahtijevati da se neki

oglasne stranice

predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine,
uz obrazloZenje i prijedlog odluke. Takav
zahtjev Dru$tvo mora primiti najmanje 30
dana prije odrzavanja Glavne skupstine pri
¢emu se u taj rok ne uracunava dan prispijeca
zahtjeva Drustvu.
Protuprijedlozi dionicara prijedlozima Uprave
i/ili Nadzornog odbora s imenom i prezime-
nom dionicara i obrazloZenjem trebaju biti
primljeni u Dru$tvu najmanje 14 dana prije
odrzavanja Glavne skupstine, pri cemu se u
taj rok ne uracunava dan prispijeca protupri-
jedloga Drustvu. Ako se dionicar ne koristi
spomenutim pravom, to nema za posljedicu
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga
na Glavnoj skupstini.
Na Glavnoj skupstini Uprava mora svakom
dioni¢aru na njegov zahtjev dati obavjestenja
o poslovima Drustva ako je to potrebno za
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu
Glavne skupstine, pri ¢emu se obavijest moze
uskratiti iz razloga odredenih Zakonom o
trgovackim drustvima.
Na internetskoj stranici Drustva (http://www.
granolio.hr/hr/investitori/) od dana sazivanja
Glavne skupstine bit ¢e dostupni sadrzaj po-
ziva za Glavnu skupstinu, dokumentacija koju
treba podastrijeti Glavnoj skupstini, ukupan
broj dionica i prava glasa u vrijeme sazivanja
Glavne skupstine te obrasci prijave i punomoci
za sudjelovanje na Glavnoj skupstini.
IV. Ako se Skupstina zakazana za 27. listopada
2023. godine ne bi mogla odrzati zbog nepo-
stojanja kvoruma ili zbog bilo kojeg drugog
razloga, nova sjednica Skupétine s istim dnev-
nim redom, odrzat e se 15. studenoga 2023.
u 10 sati u poslovnim prostorijama Drustva
na adresi: Zagreb, Ulica Pere Budmanija 5,
Nova skup$tina odrzat e se bez obzira na broj
nazo¢nih dionicara, a odluke ¢e se na Skup-
$tini donositi ve¢inom zastupljenih glasova.
GRANOLIO d.d.
Zagreb

(232)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 111/12.125/11, 68/13, 110/15,
40/19, 34/22, 114/22118/23) i ¢lanka 19. stav-
ka 3. Statuta drustva Tehnomont d.d., Pula,
Industrijska 4 (u daljnjem tekstu: Drustvo),
Uprava Drustva TEHNOMONT d.d. donijela
je 20. rujna 2023. godine odluku kojom saziva

IZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

Drustva TEHNOMONT d.d., koja e se odr-
Zati 26. listopada 2023. godine u 11 sati u

sjedi$tu Drustva u Puli, na adresi Cesta
prekomorskih brigada 12.
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Za Glavnu skupstinu objavljuje se
I.Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionic¢ara
2. a) Donosenje odluke o opozivu ¢lanova
Nadzornog odbora drustva radi isteka
mandata
b) Donogenje odluke o izboru ¢lanova
Nadzornog odbora za razdoblje 9. 12.
2023. - 9. 12. 2027. godine
3. Uskladenje temeljnog kapitala
4. Izmjene i dopune Statuta drustva Tehno-
mont d.d.
5. Informacija o tijeku poslovanja.

I1. PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
da Skupstina drustva Tehnomont d.d. donese
sljedece odluke:

Ad 3. a) S danom 8. 12.2023. godine zbog iste-
ka mandata na koji su izabrani opozivaju se
¢lanovi Nadzornog odbora Drustva u sastavu:
~ Miljenko Brni¢, Pula, Stinjanska cesta 524,
predsjednik Nadzornog odbora,

— Tatjana Basi¢, Pula, Rizzijeva 34, zamjenik
predsjednika Nadzornog odbora

— Agata Dajci¢, Sveti Petar u Sumi, Jopi 32b,
¢lan Nadzornog odbora

- Niko Skala, Pula, Maksimilijanova ulica 14,
¢lan Nadzornog odbora.

Nalaze se Upravi i Nadzornom odboru da pro-
vedu ovu odluku o opozivu pred registarskim
sudom s danom 8. 12. 2023. godine.

Ad 3.b) 1. Za ¢lana Nadzornog odbora Drus-
tva za mandatno razdoblje 9. 12. 2023. - 9.
12.2027. godine bira se Tatjana Basi¢, Pula,
Rizzijeva 34,

2. Za ¢lana Nadzornog odbora drustva za
mandatno razdoblje 9. 12. 2023. - 9. 12. 2027.
godine bira se Agata Daj¢i¢, Sveti Petar u
Sumi, Jopi 32b,

3. Za ¢lana Nadzornog odbora drustva za
mandatno razdoblje 9. 12. 2023. - 9. 12. 2027.
godine bira se Niko Skala, Pula, Maksimili-
janova ulica 14.

4. Za ¢lana Nadzornog odbora drustva za
mandatno razdoblje 9. 12. 2023. - 9. 12. 2027.
godine bira se Tanja Frankovi¢, Liznjan, Pod
Gruh 21.

Izabrani Nadzorni odbor konstituirat ¢e se
najkasnije u roku od osam dana od izbora.
Funkcije ¢lanovima Nadzornog odbora miruju
do 9. 12. 2023. godine nakon kojeg dana se
Uprava i Nadzorni odbor obvezuju prijaviti
promjenu Nadzornog odbora Trgovackom
sudu.

Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Drustva
predlazu da Skupstina drustva Tehnomont
d.d. donese



STRANICA 76 - BROJ 109

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ODLUKU
o uskladenju temeljnog kapitala

Clanak 1.

Temeljni kapital drustva Tehnomont d.d.,
Pula, Industrijska 4, upisano u sudski registar
Trgovackog suda u Pazinu pod mati¢nim bro-
jem subjekta 040019560, OIB: 30999020365,
prema fiksnom tecaju konverzije hrvatske
kune prema euru 1 EUR (jedan euro) =
7,53450 kn (sedam zarez pet tri Cetiri pet
nula kuna), utvrdenom na dan 12. srpnja
2022. godine, uz zaokruzivanje na najblizi
cent preracunava se:

- s iznosa od 80.496.300,00 kn (osamdeset
milijuna Cetiristo devedeset $est tisuca tristo
kuna),

- naiznos 10.683.695,00 eura (deset milijuna
$esto osamdeset tri tisuce $esto devedeset
pet eura).

Clanak 2.

Temeljni kapital Drustva i nakon preracu-
navanja podijeljen je na 268.321 (dvjesto
S$ezdeset osam tisuca tristo dvadeset jednu)
redovnu dionicu, svaka nominalne vrijednosti
od 39,82 eura (trideset devet eura osamdeset
dva centa).

Clanak 3.

Temeljni kapital Drustva uvecava se:

- s iznosa od 10.683.695,00 eura (deset mili-
juna Sesto osamdeset tri tisuce Sesto devedeset
pet eura),

- za iznos od 49.145,00 eura (Cetrdeset devet
tisuca sto Cetrdeset pet eura)

- na iznos od 10.732.840,00 eura (deset mi-
lijuna sedamsto trideset dvije tisu¢e osamsto
Cetrdeset eura)

povecanjem nominalnog iznosa svake dionice
sa 39,82 eura (trideset devet eura i dva centa)
na iznos od 40,00 eura (Cetrdeset eura).

Clanak 4.

Temeljni kapital Drustva prera¢unava se i
uvecava u mjeri potrebnoj za uskladenje s
relevantnim propisima na pojednostavljen
nacin.
Clanak 5.

Povecanje temeljnog kapitala iz sredstava
drustva namirit Ce se iz rezervi kapitala su-
kladno ¢lanku 222. stavku 4. Zakona o trgo-
vackim drustvima.

Clanak 6.

Nalaze se Upravi i zamjeniku predsjednika
Nadzornog odbora Drustva da odmah po
donosenju ove odluke poduzmu sve potrebne
pravne radnje i podnesu prijavu za upis ove
odluke u sudski registar.

Clanak 7.

Nalaze se Upravi da po upisu ove odluke u

sudskom registru poduzme sve potrebne prav-

ne radnja za provedbu ove korporativne akcije

u sustavu Sredi$njeg klirinskog depozitarnog

drustva d.d., sukladno vaZzeéim propisima.
Clanak 8.

Drustvo je u Statutu odredilo iznos odobrenog
kapitala i nominalne vrijednosti svake dionice,
te je duzno prilikom uskladenja i uveéanja
temeljnog kapitala s odredbama relevantnih
propisa, u statutu iskazati i te iznose u eurima.
Ad 5. U skladu s to¢kom ad 4. Uprava i Nad-
zorni odbor Drustva predlazu da Skupstina
drustva Tehnomont d.d. donese sljede¢u

ODLUKU

o izmjeni i dopuni Statuta
drustva Tehnomont d.d.

U Statutu drustva Tehnomont d.d. od 14.
srpnja 2017. godine (procisceni tekst) mi-
jenjaju se sljede¢i ¢lanci na nacin da sada
glase kako slijedi:

»Clanak 1.

VI. TEMELJNI KAPITAL DRUSTVA

Clanak 9.
Temeljni kapital Drustva iznosi 10.732.840,00
eura (deset milijuna sedamsto trideset dvije
tisuée osamsto Cetrdeset eura).

VII. DIONICE DRUSTVA

1. Vrste i broj dionica te isprave
o dionicama Drustva

Clanak 11.
Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
268.321 redovnu dionicu, svaka nominalne
vrijednosti od 40,00 eura (¢etrdeset eura).
Dionice iz stavka 1. ovog ¢lanka izdane su
kao osnivacke dionice.
Svaka osnivacka dionica ima oznaku serije
»A«. Svaka daljnja serija dionica oznacava
se sljede¢im slovom abecede.
Drustvo moze izdavati dionice koje glase na
ime.«
Clanak 31. stavak 2. alineja 1.
»Nadzorni odbor daje suglasnost u pogledu
sljedec¢ih poslovnih odluka odnosno akata
Uprave Drustva:
- otudivanja i opterecenja osnovnih sredsta-
va Drustva u visini koja premasuje iznos od
200.000,00 eura (dvjesto tisuca eura).«

Clanak 2.
Sve ostale odredbe Statuta ostaju neizmi-
jenjene.

Clanak 3.
Ovlascuje se zamjenik predsjednika Nad-

zornog odbora da po donosenju ove odluke
utvrdi procis¢eni tekst Statuta.

oglasne stranice

PETAK, 22. RUJNA 2023.

Clanak 4.

Nalaze se Upravi i zamjeniku predsjednika
Nadzornog odbora da po donosenju ove odlu-
ke podnesu prijavu za upis izmjene i dopune
Statuta u sudski registar.

Clanak 5.

Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu
danom upisa u sudski registar.
I11. Materijal koji se odnosi na dnevni red
Glavne skupdtine bit ¢e na raspolaganju di-
oni¢arima u sjedi$tu Drustva radnim danom
od 9 do 14 sati, te na internetskoj stranici
Drustva www.tehnomont.hr.
IV. Pravo sudjelovanja u radu Glavne skup-
§tine i ostvarivanja prava glasa (1 dionica
= 1 glas) ima svaki dioni¢ar Drustva, koji
svoje sudjelovanje u pisanom obliku prijavi
Drustvu najkasnije sedam dana prije dana
odrzavanja Glavne skupétine. Prijava mora
prispjeti Drustvu na za to u pozivu navedenu
adresu najkasnije $est dana prije odrzavanja
Glavne skupstine, odnosno najkasnije do 20.
listopada 2023. godine sukladno ¢lanku 20.
stavku 1. alineji 2. Statuta Tehnomonta d.d.
Dioni¢arem Drustva smatra se svaki dionicar
koji je upisan u depozitorij Sredi$njeg kli-
rindkoga depozitarnog drustva d.d. (nadalje
SKDD) posljednjeg dana za prijavu sudjelova-
nja u radu Glavne skupstine, tj. 20. listopada
2023. godine.
Dionicari na Glavnoj skupstini sudjeluju osob-
no ili preko svojih opunomocenika na temelju
pisane punomodi. Pravne osobe uz prijavu
za sudjelovanje na Glavnoj skupstini moraju
dostaviti izvod iz sudskog registra iz kojeg je
vidljiva osoba za zastupanje pravne osobe.
Preporuca se koristenje obrazaca prijave i
punomodi za sudjelovanje na Glavnoj skup-
$tini koji se mogu dobiti u sjediStu Drustva, a
dostupni su i na internetskoj stranici Drustva:
www.tehnomont.hr.
V. Ako se Glavna skupstina 26. listopada 2023.
godine ne bi mogla odrzati zbog pomanjkanja
kvoruma, nova sjednica Glavne skupstine
zakazuje se s istim dnevnim redom za 2. stu-
denoga 2023. godine u 11 sati na istom mjestu.
VI. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim
novinama, na internetskim stranicama Teh-
nomonta d.d. te dostaviti SKDD-u.
TEHNOMONT d.d.
Pula

(233)
I. Na temelju ¢lanaka 277. i 280. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢lanka 26. Statuta
dionickog drustva ISTRA - AUTO, Umag,
Uprava Drustva saziva
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GLAVNU SKUPSTINU

dionickog drustva ISTRA - AUTO, Umag,
koja ¢e se odrzati 8. 11. 2023. u 8.30 sati
u sjedis$tu Drustva u Umagu, Novigradska
ulica 30.

II. Za sjednicu Glavne skupstine utvrduje se
i objavljuje

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
broja dionicara i opunomocenika dioni-
cara

2. Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva, rezul-
tatima ispitivanja financijskih izvje$ca i
izvje$¢a o stanju u Drustvu s prijedlogom
pokrica gubitka u 2022. godini

3. Izvje$ce Uprave Drustva o poslovanju
Drustva u 2022. godini i stanju Drustva

4. IzvjeSce revizora Drustva za 2022. godinu

5. Godi$nja financijska izvjes¢a Drustva za
2022. godinu

6. Donosenje odluke o pokri¢u gubitka u
poslovanju za 2022. godinu

7. Donosenje odluke o usvajanju godisnjih
financijskih izvjes¢a za 2022. godinu

8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva u vodenju poslova Drustva
u 2022. godini

9. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru u vodenju poslova
Drustva u 2022. godini

10. Izbor revozora poslovanja Drustva za
2023. godinu

11. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala

12. Odluka o izmjeni osnivackog akta i
usvajanje proci$¢enog teksta i usvajanje
procidcéenog teksta osnivackog akta.

III. Pravo sudjelovanja u radu Glavne skup-

§tine i ostvarivanje prava glasa (1 dionica

=1 glas) ima svaki dioni¢ar Drustva, koji

svoje sudjelovanje u pisanom obliku prijavi

Drustvu najkasnije 15 dana prije odrzavanja

Glavne skupstine odnosno najkasnije do 29.

10. 2023. godine. Dioni¢arom Drustva smatra

se svaki dionicar koji je upisan u depozoriju

Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva

d.d. (dalje SKDD) do posljednjeg dana za

prijavu sudjelovanju u radu Glavne skupstine.

IV. Dionicari na Glavnoj skustini sudjeluju

osobno ili preko svojih opunomocenika na

temelju pisane punomodi.

V. U prijavi je potrebno navesti, odnosno uz

prijavu priloziti:

a) dionicari - fizicke osobe

— ime i prezime, prebivaliste, OIB, broj racuna

u SKDD-u i ukupan broj dionica;

b) dionicari — pravne osobe

oglasne stranice

- tvrtka, odnosno naziv pravne osobe, sje-
diste, OIB, broj ra¢una u SKDD i ukupan
broj dionica;

- preslik izvatka iz sudskog registra odnosno
drugog registra o upisu osoba ovlastenih za
zastupanje pravne osobe

- punomo¢ za zastupanje opunomocenika
pravne osobe ako pravnu osobu ne zastupa
osoba ovlastena za zastupanje prema odred-
bama zakona

¢) opunomocenici dionic¢ara - fizi¢kih osoba:
- ime i prezime, prebivali$te i adresa opu-
nomocenika

— popis dionicara koje zastupa, za svakog
od njih broj racuna u SKDD-u i ukupan broj
dionica svih zastupanih dioni¢ara

- u privitku prijave dostavljaju se i sve pojedi-
nac¢ne punomoci dionic¢ara na preporuc¢enom
obrascu

d) opunomodenici dionicara — pravnih osoba:
— tvrtka, odnosno naziv pravne osobe, sjediste
i adresa, OIB opunomocenika;

- popis dionic¢ara koje zastupa, za svakog
od njih broj ratuna u SKDD-u i ukupan broj
dionica svih zastupanih dioni¢ara

— u privitku prijave dostavljaju se pojedina¢-
ne punomodi dioni¢ara u pisanom obliku, a
ako je dionicar pravna osoba, u privitku se
dostavlja i izvod iz sudskog registra ili dru-
gog registra u koji je upisana pravna osoba
odnosno njegov preslik, ovjereni prijepis ili
druga javna isprava iz koje je vidljivo da je
punomo¢ potpisala osoba koja je po zakonu
ovlastena zastupati tu pravnu osobu.

VI. Ova odluka i prijedlozi odluka za Glavnu
skupstinu objavit ¢e se u Narodnim novinama
i na oglasnoj plo¢i u sjedistu Drustva.

VII. Svi materijali koji se odnose na Dnevni
red Glavne skupstine bit ¢e na raspolaganju
dionicarima u sjedi$tu Drustva radnim danom
od 8 do 16 od objave ove odluke u Narodnim
novinama.

VIII. Dioni¢ari mogu sukladno ¢l. 282. st.
1. na sjednici Glavne skupstine staviti svoj
protuprijedlog prijedlogu odluka koje su na
Dnevnom redu uz obrazloZenje.

IX. Za tocke Dnevnog reda pod brojevima 1.,
2.,3.,4.15. se ne glasa, dok se za sve ostale
tocke Dnevnog reda glasa.

X. Prijedlozi odluka Uprave i Nadzornog od-
bora uz to¢ke Dnevnog reda pod brojem 6.,
7,8.,9,10,11.112.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Predlaze se Glavnoj skupstini dono$enje slje-
decih odluka:

Ad 6. 1. Gubitak u drustvu ostvaren u 2022.
godini iznosi 2.020.174 kn (rje¢ima: dva mi-
lijuna dvadeset tisuca i sto sedamdest i cetiri
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kune). Gubitak Drustva pokrit ¢e se na teret
buducih ocekivanih dobitaka.

II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ad 7.1. Usvajaju se godisnji financijski izvje-
$taji drustva Istra-auto d.d. za poslovnu 2022.
godinu i to: izvjestaji o financijskom polozaju
na dan 31. 12. 2022. godine, ra¢un dobiti
i gubitka, izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti,
izvjestaj o promjena na kapitalu, izvjestaj o
nov¢anom tijeku te sazetak znacajnijih racu-
novodstvenih politika i drugih obja$njenja.
II. Ova odluka stupa na snagu s danom do-
nosenja.

Ad 8. 1. Daje se razrje$nica Upravi Drustva
Branku Luksi¢u kojom se odobrava rad i na
nacin koji je vodeno Drustvo u 2022. godini
II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ad 9. I. Daje se razrje$nica Nadzornom od-
boru u sastavu Dragan Klari¢, Marko Stasi¢,
Marko Dabi¢ kojim se odobrava njihov rad
u Drustvu za 2022. godini

II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nodenja.

Ad 10. Za revizora poslovanja Drustva za
2023. godinu imenuje se revozorska tvrtka
Revizija i porezno savjetovanje d.o.o., Vukovar,
Lijeva bara 2.

II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ad 11. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala
i nominalnog iznosa dionica Drustva zbog
uvodenja eura.

L. Temeljni kapital Drustva upisan u sudskom
registru iznosi 16.704.600,00 kn ($esnaest
milijuna sedamstocetiri tisuce Sesto kuna),
odnosno preracunato po fiksnom te¢aju kon-
verzije temeljni kapital iznosi 2.217.081,43
eura (dva milijuna dvjesto sedamnaest tisu¢a
osamdeset jedan euro i ¢etrdeset tri centa), te
je podijeljen na 83.523 redovnih dionica koje
glase na ime. Nominalni iznos redovne dionice
iznosi 200,00 kn (dvjesto kuna), odnosno
preracunato po fiksnom tecaju konverzije
nominalni iznos svake dionice iznosi 26,54
EUR (dvadeset $est eura i pedeset Cetiri centa).
II. Zbrajanjem nominalnih iznosa redovnih
dionica izrazenih u eurima temeljni kapital
iznosi 2.216.700,42 EUR (dva milijuna dvje-
sto $esnaest tisuca sedamsto eura i ¢etrdeset
dva centa) te je nastala razlika od 380,01
EUR (tristo osamdeset eura i jedan cent) u
odnosu na temeljni kapital koji je upisan u
sudskom registru i koji je dobiven preracu-
navanjem iznosa temeljnog kapitala u eure
prema fisknom te¢aju konverzije. Razlika od
380,01 EUR (tristo osamdeset eura i jedan
cent) predstavlja te¢ajnu razliku dobivenu
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prera¢unavanjem kuna u eure prema fiksnom
te¢aju konverzije.
III. U skladu sa Zakonom o izmjenama Zako-
na o trgovackim drustvima (Narodne novine
broj 114/22.), utvrduje se temeljni kapital u
iznosu od 2.171.598,00 EUR (dva milijuna
stosedamdeset jedna tisuc¢a petsto devedeset
osam eura) a nominalni iznos jedne dionice
iznosi 26,00 EUR (dvadeset $est eura).
IV. Sa svrhom uskladenja smanjuje se temelj-
ni kapital Drustva s iznosa od 2.217.081,43
EUR (dva milijuna dvjesto sedamnaest tisu¢a
osamdeset jedan euro i Cetrdeset tri centa)
za iznos od 45.483,43 EUR (Cetrdeset pet
tisuca Cetiristo osamdeset tri eura i ¢etrdeset
tri centa) na iznos 2.171.598,00 EUR (dva
milijuna sto sedamdeset jedna tisuca petsto
devedeset osam eura).
V. Uskladenje temeljnog kapitala provodi se
smanjenjem nominalnog iznosa dionica s
iznosa od 26,54 EUR (dvadeset Sest eura i pe-
deset Cetiri centa) za iznos 0,54 EUR (pedeset
Cetiri centa) na iznos 26,00 EUR (dvadeset
Sest eura).
VL. Iznos od 45.483,43 EUR (Cetrdeset pet
tisuca Cetiristo osamdeset tri eura i cetrdeset
tri centa) za koji je smanjen temeljni kapital
prenosi se u rezerve kapitala Drustva.
VIL. Ova odluka stupa na snagu danom upisa
u sudski registar.
Ad 12.
ODLUKA
o izmjeni clanka 12. i ¢lanka
13. Statuta Drustva

L. Mijenja se odredba ¢lanka Statuta Drustva
¢l. 12 Drustva koji sada glasi:

»Clanak 12.
Temeljni kapital Drustva iznosi 2.171.598,00
EUR (dva milijuna sto sedamdeset jedna ti-
suca petsto devedeset osam eura).«
II. Mijenja se odredba ¢lanka Statuta Drustva
¢l. 13. Drustva koji sada glasi:

»Clanak 13.

1. VRSTE I BROJ DIONICA TE

ISPTAVE O DIONICAMA DRUSTVA
1. Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
83.523 redovnih dionica koje glase na ime,
svaka nominalne vrijednosti 26,00 EUR (dva-
deset Sest eura).
2. Dionice iz stavka 1. ovog ¢lanka njihovim
imateljima daju sljedec¢a prava
— pravo glasa u skupdtini Drustva
- pravo na isplatu dijela do dobiti Drustva
(dividende)
— pravo na isplatu dijela ostatka likvidacijske
odnosno stecajne mase Drustva.

3. Drudtvo moze izdavati i druge vrste i ro-
dova u skladu sa Zakonom i odredbom ovog
Statuta.«
III. Sve ostale odredbe Statuta brisane, izmi-
jenjene odnosno dopunjene ostaju na snazi
te se i dalje primjenjuju.
IV. Ova odluka stupa na snagu s danom upisa
u sudski registar.

ISTRA - AUTO d.d.

Umag

(235)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima, Uprava dru$tva OPREMA d.d.,
Ludbreg je 21. rujna 2023. godine donijela
odluku o opozivu sazivanja Izvanredne glavne
skupstine sukladno kojoj objavljuje

OPOZIV POZIVA

za Izvanrednu glavnu skupstinu.
Slijedom odluke Uprave Drustva, otkazuje se
Izvanredna glavna skupstina sazvana za 16.
listopada 2023. godine u 13 sati, u prostorija-
ma sjedista trgovackog drustva Oprema d.d.,
Gospodarska ulica 5 u Ludbregu.
Ovime se opoziva i Izvanredna sjednica Glav-
ne skupstine sazvana za 18. 10. 2023. u 13 sati
u prostorijama sjedista trgovackog drustva
Oprema d.d., Gospodarska ulica 5 u Ludbregu.
OPREMA d.d.
Ludbreg

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Mithat Ademoglu
idr,, zastupani po OD Fabjanovi¢ i Marinel¢, Supetar
protiv tuZenog Nikole Haragica pok. Dinka, Nerezis¢a
sada odsutna i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, na nekretninama oznacenim kao
Cest. zem. 4607 14610/6 z.u. 702 k.o. Do, 17. listopada
2022. postavio je tuzeniku Nikoli Harasi¢u pok. Dinka
privremenog zastupnika odvjetnika Gordana Lolica,
odvjetnika u Supetru u ovom postupku, buduci da je
tuZeni nepoznata boravita, te nema opunomoceni-
ka, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika traje dugo da bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
Nikolu Haragi¢a pok. Dinka u ovom postupku sve
dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne javi sudu,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
joj mu postavio staratelja.

(Broj: P-1188/22 od 4. IX. 2023.) (2392)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari
tuZitelja Ivana Purekovica iz Bjelovara, Miroslava
Krleze 112, kojeg zastupa opunomocenik Jacinti To§
Spehar, odvjetnici u Bjelovaru, Trg kralja Tomislava 3,

oglasne stranice
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protiv tuzenika Du$ana Bori¢ica iz Rijeke, Bareti¢evo
13/2, sada na adresi u Canadi, 1201-470 Sentinel Rd,
Toronto, North York, ON M 3] 1V6, sada nepoznatog
prebivalita i boravi$ta kojeg zastupa privremeni
zastupnik Jugoslav Puran, Bjelovar, Josipa Jeladi-
¢a 12, radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine,
postavio je tuzeniku Du$anu Bori¢i¢u privremenog
zastupnika Jugoslava Purana, Bjelovar, Josipa Jelacica
12, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08,
84/08, 96,08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19 i 80/22 dalje ZPP-a), jer je tuzeniku Dusanu
Boric¢i¢u nepoznato prebivaliste i boraviste, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku Dusanu Boric¢icu
trajao bi dugo, pa bi mogle nastati $tetne posljedice
za predlagatelja.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a ta ¢e prava vrsiti
sve dok se tuzenik Dusan Borici¢ ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Bjelovar, ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.

(Broj: 12: P-312/2022-16 od 30. VIIL 2023.) (2393)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Ga-
resnici, po sucu toga suda Ivanu Poljaku kao sucu
pojedincu, u parni¢nom predmetu tuzitelja Ane Di-
jani¢ iz Ciglenice, Ciglenica 6 i Zdravka Dijanica iz
Ciglenice, Ciglenica 6, oboje zastupa opunomocenica
Marija Striterski, odvjetnica iz Garesnice, protiv tu-
zenika Mate Pintarica iz Ciglenice, sada nepoznatog
prebivalidta i boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
12. travnja 2022. TuZzenom Mati Pintari¢u iz Ciglenice,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, postavlja se
privremeni zastupnik Ines Bilandzi¢ Arbutina, odvjet-
nica iz Gare$nice, jer je boravite tuzenog nepoznato,
a nema opunomocenika (¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u postupku za koji je po-
stavljen sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti privremeni zastupnik vrsi sve
dok se tuzeni, sada nepoznatog boravista ili njegov
opunomodenik, ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika. O postavljanju privremenog zastupnika
obavijesten je Centar za socijalnu skrb Gare$nica.

(Broj: 27 P-219/2022-6 od 12. V. 2022.) (2394)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
- Parenzo, po sucu toga suda Sanji Oroz, kao sucu
pojedincu, rjeSavajudi u pravnoj stvari tuZitelja Stan
d.0.0. za upravljanje nekretninama, iz Poreca, Pio-
nirska 1, OIB: 44374442615, kojeg zastupa opuno-
mocenik Dejvid Kazalac, odvjetnik iz Poreca, protiv
tuzenika Hans-Jurgena Topp iz Njemacke, 94149
Kosslarn, Waldstrasse 1, radi isplate, postavio je tu-
zeniku Hansu-Jurgenu Topuu privremenu zastupnicu
Sanju Jovanovié, odvjetnicu iz Pore¢a, na temelju
odredbe cl. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a, jer se tuzenik koji
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj nalazi u
inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti i zato to
bi redovan postupak oko postavljanja privremenog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Hansa-Jurgena Toppa, u postupku sve dok se isti
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ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad,
Podru¢ni ured Pore¢ - Parenzo ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: 30 P1-715/2022-12 od 5. IX. 2023.)  (2395)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari ovr-
hovoditelja Serraghis Loan Management Ltd, Arch.
Makariou & Kalograion 4, Nicolaides Sea View City,
9th Floor, Flat/Office 903-904, Block A-B, 6016, Larna-
ca, Cipar, koje zastupa opunomocenik Neven Kozoli¢,
odvjetnik iz Zagreba, protiv ovrienice Jasmine Corluka
iz Cepina, Psunjska 19, radi ovrhe na nekretnini
ovrienice postavio je ovrienici Jasmini Corluka iz
Cepina, Psunjska 19, privremenog zastupnika Alana
Curika, odvjetnika iz Osijeka, po osnovi ¢l. 84. st.
1.1 2. tocka 4. ZPP-a, jer je ovrSenica nepoznatog
boravita, a nema opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
ovr$enika trajao dugo, tako da bi mogle nastati $tetne
posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrse-
nicu u postupku sve dok se ovr$enica ili njen opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo
skrbnistva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 70.0vr-909/2021-48 od 7. IX. 2023.)  (2396)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u ostavin-
skom postupku iza pokojne Anke Vaja, rodene Filipi,
kéeri Danijela, iz Republike Srbije, Beograd, Zemun,
Trg Slobode 7, rodene 3. 7. 1944., preminule 8. 12.
2010., objavljuje da se kod ovog suda vodi postupak
ostavinski postupak. U postupku je utvrdeno da je
ostaviteljica iza sebe ostavila supruga Arpada Vaja
rodenog 20. 5. 1945. iz Republike Srbije, Beograd,
Zemun, Trg slobode 7 (ostali podaci nepoznati), koji
je u meduvremenu preminuo te za kojeg nije poznato
je li iza sebe ostavio zakonske nasljednike.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
da se prijave sudu u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama. Ako se po proteku
navedenog roka nitko ne javi na ovaj oglas, ostavina
¢e se rasporediti sukladno stanju u spisu i odredba-
ma Zakona o nasljedivanju (Narodne novine 48/03,
163/03, 35//05, 127/13, 33/15 i 14/19).

(Broj: 68 0-8622/2022-19 od 16. VI. 2023.) (2397)

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA PLAVETIC ZRNIC
iz Karlovca, Domobranska 6, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak iza pok. Danica (Stojan) Lon¢ar
rod. Rudan, rodena 14. srpnja 1933., umrla 12. rujna
2021., posljednjeg prebivalita na adresi Karlovac,
Donji Sjenic¢ak 129.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa, prijave
javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Karlovcu.
Ako se protekom roka od 6 mjeseci od objave oglasa
nitko ne javi, javni biljeznik ¢e provesti ostavinski
postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: 0-518/23, UPP/0S-57/23 od 4. IX. 2023.)
(2398)

oglasne stranice

JAVNI BILJEZNIK STJEPAN VOLARIC iz Jastrebar-
skog, Brace Kazi¢ 7 kao povjerenik Op¢inskog suda
u Novom Zagrebu objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pokojnog Bucar (Andrija) Josipa iz Guci
Draganicki, Guci Draganicki 34, rodenog 16. listopada
1932., umrlog 11. lipnja 2019., a koji postupak se
vodi pod posl. br. 0-1921/2019, UPP/0S-102/2019.
Na temelju ¢lanka 218. Zakona o nasljedivanju po-
zivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pokojnog ostavitelja Bucar Josipa da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave ovom javnom biljezniku u svrhu
nasljedstva njegove imovine.

(Broj: 0-1921/2019, UPP/0S-102/2019 od 8. IX.
2023.) (2399)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BISERKE LOVRIC iz
Zagreba, GriZanska 6, kao povjerenika Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Gabriele Kamnatnik, rod. Petras,
iz Zagreba, Remete 44A, rodene 13. 7. 1950., a umrle
20. 2. 2022.

Javni biljeznik Biserka Lovri¢ kao povjerenik Op-
¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, a na temelju
¢l. 218. st. 3. Zakona o nasljedivanju u vezi s ¢l. 84.
st.2.t.4.1t. 5., ¢l. 85.1¢l. 86. Zakona o parni¢nom
postupku, postavio je zakonskim nasljednicama nepo-
znata boravista, a koje nemaju opunomocenika, Miji
O’Neil, Davidu Kamnatniku i Robertu Kamnatniku,
djeci i suprugu ostaviteljice, priviemenog zastupnika
odvjetnica Zeljka Horvat So$ iz Vrbovca, Brdo 3,
koji zastupnik ¢e zastupati stranke u postupku sve
dok se stranke ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 0-2818/2022, UPP-08-32/2022 od 7. IX.
2023.) (2400)

JAVNI BILJEZNIK ZVONIMIR BARTOLEK iz Zla-
tara, Trg slobode 2, objavljuje da je kod njega kao
povjerenika Op¢inskog suda u Zlataru pod posl. br.
0-1141/2023, UPP/0S-91/2023, u tijeku ostavinski
postupak iza pokojnog Cavec Tomislava, sina Bolte,
iz Donjeg Kraljevca, Donji Kraljevec 384, rodenog
16. 3. 1967., a umrlog 20. 7. 2023., drzavljanina Re-
publike Hrvatske.

Sukladno odredbi ¢lanka 218. stavka 1. Zakona o
nasljedivanju pozivaju se svi oni koji polazu pravo
na nasljedstvo da se u roku od 6 mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama i na e-Oglasnoj
ploci Opéinskog suda u Zlataru prijave navedenom
javnom biljezniku ili navedenom sudu.

Ako se po proteku navedenog roka ne prijavi ni jedan
nasljednik na temelju odredbi ¢lanka 218. stavka
4. Zakona o nasljedivanju ostavinska rasprava ¢e
se provesti na temelju podataka s kojima ¢e javni
biljeznik raspolagati.

(Broj: 0-1145/2023-8, UPP/0S-91/2023-8 od 8. IX.
2023.) (2401)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu poje-
dincu, u izvanpravnoj stvari predlagatelja Sae Tesije
iz Splita, Drazanac 4, kojeg zastupa opunomocenik
Mislav Bali¢, odvjetnik iz Splita, protiv predlozenika:
ad 8. Luci Pavlovi¢ z. Mate i ad 12. Vjekoslavu Vrdo-
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ljaku Josipov, sada svi odsutna i nepoznata boravista,
radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice, na nekretnini
oznacenoj kao Cest. zgr. 701 z.u. 361 i Cest. zgr. 707,
z.u. 830 sve k.o. Bol, 23. veljae 2022. postavio je
predlozenicima ad 8. Luci Pavlovi¢ Z. Mate i ad 12.
Vjekoslavu Vrdoljaku Josipov privremenog zastupnika
odvjetnika Zorana Vulovica, odvjetnika u Supetru u
ovom postupku, buduci da su predloZenici nepozna-
ta boravista, te nemaju opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
traje dugo da bi za stranke mogle nastati $tetne po-
sljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e predlozenike ad 8. Luci Pavlovi¢ 7. Mate i ad 12.
Vjekoslavu Vrdoljaku Josipov u ovom postupku sve
dok se predlozenici ili njihovi opunomocenici ne jave
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: R1-715/17 od 4. IX. 2023.) (2402)

OPCINSKI SUD U TROGIRU u pravnoj stvari tuzitelja
Mira Jerkovi¢, Marija Neve$canin, protiv tuzenika
Mara Radi¢, radi stvarnopravog vlasnitva nekretnine,
postavio je Sandru Grguri¢ privremenog zastupnika,
odvjetnicu u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer je Mara Radi¢ nepoznatog prebivalista, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Maru
Radi¢, u postupku sve dok se isti ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za
socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom postavio
staratelja.
(Broj: Ref 100: P-2540/2023-6 od 5. IX. 2023.)
(2403)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je u tijeku ostavinski postupak iza pok. Slavka
Sturmana, rodenog 31. svibnja 1909., a preminulog
25. srpnja 1971, s posljednjim prebivali$tem na adresi
u Zagrebu, Nova Ves 51. Pozivaju se svi koji polazu
pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok.
Slavka Sturmana, da se jave ovom sudu u roku od 6
mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polaZu pravo na nasljedstvo ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 76 0-9520/2022-12 od 5. 1X. 2023.)  (2404)

OPCINSKI SUD U METKOVICU, Stalna sluzba u
Plo¢ama po sucu tog suda Darku Jel¢ic¢u, u pravnoj
stvari tuziteljice Vesna Marinovi¢-Radeli¢ iz Splita, Trg
Mihovila Pavlinovica 7, koju zastupa opunomocenik
Miro Radeli¢, odvjetnik iz Splita, Mazuranicevo $eta-
liste 1A, protiv tuzenika: 1. Ivanice Musulin pok. Ante
iz Pasi¢ine, 2. Mare Musulin pok. Ante iz Pasi¢ine,
3. Bozice Musulin ud. pok. Ante rod. Dominikovi¢
iz Pasi¢ine, svi odsutni i nepoznata boravista, radi
utvrdenja, postavio tuzenicima 1. Ivanici Musulin pok.
Ante iz Pasi¢ine, 2. Mari Musulin pok. Ante iz Pasi¢ine,
i 3. Bozici Musulin ud. pok. Ante rod. Dominikovi¢
iz Pasicine, privremenog zastupnika Goran Radonic,
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odvjetnik u Plo¢ama, Trg kralja Tomislava 22, jer je
boraviste i prebivaliste tuZenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika i zato to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati $tete posljedice (¢l. 84. st. 1.
i2. tocka 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik obavlja sve dok se stranka ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio staratelja (¢l 85. ZPP-a).

(Broj: 6 P-67/2022-9 od 5. IX. 2023.) (2405)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, po prijed-
logu predlagateljice Snjezane Jurisi¢ iz Splita,
Vukovarska 131, koju zastupaju odvjetnici iz OD
Monterisi&partneri d.o.o., pokrenut je postupak pro-
glasenja umrlim predlozenika Tonija Jurisica iz Splita,
Put Znjana 3H, sin pok. Joska i Snjezane, roden 19.
svibnja 1987., kojeg zastupa posebni skrbnik Jaksa
Cvitkovi¢, odvj. u Splitu. Prema do sada provedenim
izvidima, te po navodima iz prijedloga, predlozenik je
roden 19. svibnja 1987., plovio je u svojstvu ¢asnika na
brodu Lngships Athena i pod neutvrdenim okolnosti-
ma nestao s broda 10. lipnja 2022. nasred Atlanskog
oceana u plovidbi iz Gilbatara prema Trinidadu i
Tobagu te od tada, pa sve do danas, nitko od obitelji
vi$e nije vidio predlozenika niti ¢uo ikakve vijesti
o njemu. Pozivaju se sve osobe koje nesto znaju o
Toniju Jurisi¢u iz Splita, Put Znjana 3H, sin pok. Joska
i Snjezane roden 19. svibnja 1987., da se jave ovom
sudu u roku od 3 mjeseca po objavi ovog oglasa, jer
¢e se on u protivnom proglasiti umrlim.

(Broj: R1-83/2023 od 5. IX. 2023.) (2406)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SONJE OBROVAC SKIRA,
Pula, Laginjina ulica 2 kao povjerenice Op¢inskog
suda u Puli u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Romane Blasich, rod. Pastrovicchio, pok. Blaza, ro-
dene 3. listopada 1940., a umrle 10. travnja 2023., s
posljednjim prebivali$tem u Galizani, Ulica Michele
della vedova 80.
Kako nije poznato tko su ostaviteljevi nasljednici,
pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od 6 (Sest) mjeseci ra¢unajuci od dana
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom sudu u Puli - Pola, ili povjereniku suda
javnom biljezniku Sonji Obrovac Skira, Pula, Lagi-
njina ulica 2 ili da postave opunomocenika koji ¢e
ih zastupati u ovom postupku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na
temelju ¢lanka 218. st. 4. Zakona o nasljedivanju,
provest e se ostavinski postupak prema podacima
kojima javni biljeznik raspolaze.
(Broj: UPP-0S-63/23, 0-606/2023 od 6. IX. 2023.)
(2407)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SONJE OBROVAC SKIRA,
Pula, Laginjina ulica 2 kao povjerenice Op¢inskog
suda u Puli u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Josipa Vivode, sina pok. Ivana, rod. 4. sije¢nja 1943.,
umro 5. travnja 2023., s posljednjim prebivalistem u
Puli, Ker$ovanijeva 33.

Kako nije poznato tko su ostaviteljevi nasljednici,
pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo

da se u roku od 6 (Sest) mjeseci ra¢unajuci od dana
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom sudu u Puli - Pola, ili povjereniku suda
javnom biljezniku Sonji Obrovac Skira, Pula, Lagi-
njina ulica 2 ili da postave opunomocenika koji ce
ih zastupati u ovom postupku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na
temelju ¢lanka 218. st. 4. Zakona o nasljedivanju,
provest Ce se ostavinski postupak prema podacima
kojima javni biljeznik raspolaze.
(Broj: UPP-0S-60/23, 0-583/2023 od 6. IX. 2023.)
(2408)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupi¢i¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Belusi¢ Zdravka, Potpi¢an, Krsan, Industrijska
6, kojeg zastupa opunomocenik Goran Jovanovic,
odvjetnik iz Labina, protiv tuZenika Belusi¢ Romano,
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuZeniku Belu$i¢ Romanu, nepoznata
boravista, privremenog zastupnika Marijana Belusica,
odvjetnika iz Labina, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. tocka
4. ZPP-a, jer je boravite tuzenika nepoznato, a nema
opunomocenika i jer bi redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku trajao dugo
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzZenika,
u postupku sve dok se tuzenik ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-198/2023-7 od 8. V. 2023.) (2409)

OPCINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom LoSinju, po sucu ovog suda Gordani
Holer kao sucu pojedincu u izvanparniénom predmetu
predlagatelja Cesari¢ Alda iz Cresa, Put brajdi 9, kojeg
zastupa opunomocenik Konestabo Damjan, odvjetnik
iz Rijeke, protiv protustranaka Surdi¢ Giovannia pok.
Nicole, Cres, 2. Surdi¢ Nicoloa pok. Nicole, Cres,
Surdi¢ Giorgia pok. Nicole, Cres, i Surdi¢ Antonia
pok. Nicole, Cres, postavlja se privremeni zastupnik
Ruzica Baumgarten, odvjetnica iz Malog Losinja po
osnovi ¢l. 84 st. 1.1 2. tocka 4. ZPP-a, jer se dostava
pismena tuZenoj nije mogla izvrsiti, a nema opuno-
mocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenoj trajao dugo, tako da bi
mogle nastati Stetne posljedice za stranku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u
postupku sve dok se tuzenici ili njthov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: R1-276/2022-9 od 4. IX. 2023.) (2410)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po visem sudskom
savjetniku Luki Zenicu, u ostavinskom postupku iza
pok. Marije Bui¢ iz Pomera, rodene 3. rujna 1909., a
preminule 1978., bez izjave posljednje volje. U smislu
¢lanka 218. Zakona o nasljedivanju pozivanju se osobe
koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Marije Buic,
da se uroku od 6 (Sest) mjeseci od dana objave oglasa
u Narodnim novinama jave sudu kao nasljednici.
Nakon proteka ostavljenog roka sud ¢e raspraviti
ostavinu na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 25 0-923/2020-34 od 1. 1X. 2023.)  (2411)
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PETAK, 22. RUJNA 2023.

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru
u ime Republike Hrvatske po sucu Divni Ivancev u
pravnoj stvari tuzitelja Renata Dmitrasinovi¢, Ulica
Ruzice Meglaj - Rimac 7, 10360 Sesvete, zast. po
opun. Antoniu Salovu, odv. u Trogiru, protiv tuze-
nika: 1. Vidovi¢ Ante pok. Ivana »Hundus, odsutna
i nepoznata boravista, 2. Vidovi¢ Teodor pok. Ivana
»Kundus« odsutna i nepoznata boravista, 3. Hrvatske
ceste d.0.0. Sibenik, Velimira Skropnika 27, Sibenik,
radi: prava vlasni$tva nekretnine, 1. rujna 2023.
Tuzenima ad 1. i 2. koji su odsutna i nepoznata borav-
ka imenuje se privremeni zastupnik Iva Sevo odvj. u
Trogiru, sukladno ¢lanku 84. stavak 2. tocka 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj: 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 96/08). Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranke u ovom
predmetu sve dok se one ili njihov opunomoéenik
ne pojavi pred sudom, odnosno tijelo nadlezno za
socijalnu skrb ne obavijesti sud da je protustrankama
postavilo skrbnika.

(Broj: 54 P-1941/2023-5 0d 1. IX. 2023.)  (2412)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARTINE DUJMOVIC,
sa sluzbenim sjedi$tem u Bjelovaru, P. Preradovi¢a
8/1, kao povjerenice Op¢inskog suda u Bjelovaru, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivana Hajti¢a
(Nikola), rodenog 12. srpnja 1909. godine, umrlog 11.
sije¢nja 1989. godine, s posljednjim prebivali§tem u
Gornjem Tomasu 96, drZavljanina Republike Hrvatske.
U postupku je utvrdeno da se nasljednici Nikola
Topol¢i¢, Rezika Topol¢i¢ i Lidija Staub nalaze u
inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, te ne-
maju opunomocenika pa je javni biljeznik, sukladno
¢l 84. st. 1.1 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku
postavio privremenog zastupnika Hrvoja Cati¢a, s
prebivaliStem u Bjelovaru, Blagoja Berse-prilaz I 4,
odvjetnika iz Bjelovara, sa sjediStem ureda u Bjelovaru,
A. K. Miosica 32.

Pozivaju se zakonski nasljednici Nikola Topolc¢i¢,
Rezika Topol¢i¢ i Lidija Staub da se u roku od Sest
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama pri-
jave javnom biljezniku, kao sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednici Nikola Topol¢i¢,
Rezika Topol¢ic¢ i Lidija Staub ne jave, javni biljeznik
¢e ostavinski postupak okoncati na temelju izjave
postavljenog privremenog zastupnika i podataka u
spisu kojima javni biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-2903/21, UPP/0S-229/21-40 od 31. VIIL.
2023.) (2413)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SANDRE MARINOVIC,
sa sjediStem u Blatu, 85. Ulica 18, kao povjereni-
ka Op¢inskog suda u Dubrovniku, Stalna sluzba u
Kor¢uli, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivka
Radovanovica pok. Petra, rodenog 7. 8. 1957. godine,
a umrlog dana 23. 12. 2021. godine, s prebivalistem
u Smokvici, Smokvica 114, (Posl. broj: 0-334/2022,
UPP-08-43/2022).

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Ivka Radovanovica da se u roku od 6 (Sest)
mjeseci racunajuc¢i od dana objave ovog oglasa u
Narodnim novinama, prijave Op¢inskom sudu u
Dubrovniku, Stalnoj sluzbi u Kor¢uli ili povjereniku
suda javnom biljezniku Sandri Marinovi¢.

Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik,
postupak ¢e biti dovréen na temelju stanja spisa.
(Broj: 0-334/2022, UPP-0S-43/2022 od 11. IX.
2023.) (2414)



PETAK, 22. RUJNA 2023.

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna sluzba u Valpo-
vu, u pravnoj stvari tuZitelja Luke Mrla, Vladimira
Nazora 8, Ivanovo, zastupanog po pun. Morisi Mikié,
odvjetnici iz Donjeg Miholjca, protiv tuzenika 1. Jelene
Durovi¢, Rapska 37, Zagreb; 2. Milosa Stani¢; 3. Milice
Petrovi¢; 4. Nedjeljka Agbaba; 5. Jelene Savi¢-Glisié;
6. Slavke Savic, Cvijete Zuzoric 15, Zagreb; 7. Zdenke
Kokori¢, Vukovarska 138, Osijek; 8. Biljane Svrtan,
Reisnerova 139, Osijek; 9. Ljerke Rajndl, Vijenac
Ivana Mestrovica 25, Osijek; 10. Dragana Pendi¢,
Podvinje 4, Osijek; 11. Boska Raseta, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnina, postavio je tuzenicima 2.
Milosu Stani¢; 3. Milici Petrovi¢; 4. Nedjeljku Agbaba;
5. Jeleni Savi¢-Gliic i 11. Bosku Raseta privremenog
zastupnika Ivicu Kucinac, odvjetnika u Valpovu na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05. 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13), jer je tuzenicima nepoznato prebivaliste/
boravite, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzeni-
ke 2. Milo$a Stani¢; 3. Milicu Petrovi¢; 4. Nedjeljka
Agbaba; 5. Jelenu Savi¢-Glisi¢ i 11. Boska Raseta u
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.
(Broj: 66. ref: P-1174/2023-4 od 11. IX. 2023.)
(2415)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tuZite-
lja pod 1) Nives Basi¢-Dorotka iz Splita, Karamanova
6, pod 2) Hrvoja Sesarti¢a iz Solina, Kneza Trpimira
15, te pod 3) mld. Marina Sesarti¢a iz Solina, A.
Stepinca 4, koje zastupa zastupnik po zakonu i majka
Renata Sesartic iz Solina, A. Stepinca 4, koju zastupa
opunomocenik Zeljko Séepanovi¢, odvjetnik u Hvaru,
protiv tuzenika pod 1) Franje Frani¢evi¢a pok. Josipa,
odsutna i nepoznata boravista, pod 2) BoZe Franice-
vi¢a pok. Josipa, odsutna i nepoznata boravista, pod
3) Frane Franicevica pok. Jurja, odsutna i nepoznata
boravista, pod 4) Jacka Lucica pok. Vicka, odsutna i
nepoznata boravista, pod 5) Vince Lu¢i¢ pok. Vicka,
odsutna i nepoznata boravista, pod 6) Georgea Lucica
pok. Vicka, odsutna i nepoznata boravista, pod 7)
Mirande Tvrdi¢ r. Frani¢evi¢ iz Splita, Doverska 29,
pod 8) Davora Franicevica pok. Jurja iz Sjedinjenih
Americkih Drzava, Metairie, Craig Ave 4701, pod 9)
Frane Franicevica pok. Ivana iz Zagreba, Bozidara
Magovca 64, pod 10) Nikole Frani¢evica pok. Stjepana
iz Biograda na Moru, Miroslava Kraljevi¢a 21, pod 11)
Dusanke Kumari¢ iz Novog Zelanda, 235 Waevenga
Road Rol, Tekauwhata 3781, pod 12) Ivane Frani-
Cevi¢ iz Komize, Zrinsko-Frankopanska 45, pod 13)
Vande Franicevi¢ iz KomiZe, Zrinsko-Frankopanska
45, pod 14) Dese Topi¢ iz Splita, Odeska 1, pod 15)
Anke Slavi¢ iz Su¢urja, Put Pomurvice 8, pod 16)
Ivanke Franicevi¢ iz Splita, Slavonska 3, pod 17) Marije
Brajkovi¢ iz Sibenika, Put Vida 22, pod 18) Rosande
Franicevi¢ iz Sibenika, Trg Andrije Hebranga 2, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenicima
privremenog zastupnika Igora Prvini¢a, odvjetnika u
Starom Gradu, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka
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1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19), bududi da su tuzenici
odsutni i nepoznatog boravista, nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojem je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2710/2023 od 5. IX. 2023.) (2416)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, u pravnoj stvari
tuZitelja Predraga Feketije iz Vukosavljevice, Kolod-
vorska 125, zastupanog po opunomoceniku Dariu
Grbavcu, odvjetniku iz Virovitice, protiv 1. tuZenika
Ivana Zelenbrza iz Virovitice, Dr. Mije Pupeka 37, 2.
tuzenika Mate Zelenbrza iz Starog Gradca, M. Gupca
81, 3. tuzenika Damira Begovica iz Starog Gradca,
M. Tita 52, kao nasljednika pok. Dragice Blazevi¢
iz Rijeke, Blazi¢evo A 3C, koja je nasljednica Kate
Zelenbrz iz Starog Gradca, 4. tuzene Tanje Begovi¢
iz Kastva, Cikovici, Novo naselje 44, kao nasljednice
pok. Dragice Blazevi¢ iz Rijeke, Blazicevo A 3C, koja je
nasljednica Kate Zelenbrz iz Starog Gradca, 5. tuzenih
nepoznatih nasljednika Andrije Zelenbrza iz Starog
Gradca, zastupani po privremenoj zastupnici Gorda-
ni Jere$i¢ Mici¢, odvjetnici iz Virovitice, 6. tuzenih
nepoznatih nasljednika Bare Tarabi¢ r. Zelenbrz iz
Starog Gradca, zastupani po privremenoj zastupnici
Gordani Jeresi¢ Mici¢, odvjetnici iz Virovitice, 7.
tuzenih nepoznatih nasljednika Mare Smiljanic r.
Zelenbrz iz Starog Gradca, koje zastupa privreme-
na zastupnica Gordana Jeresi¢ Mi¢i¢, odvjetnica iz
Virovitice, 8. tuzenih nepoznatih nasljednika Anke
Spani¢ r. Zelenbrz iz Starog Gradca, zastupani po
privremenoj zastupnici Gordani Jeresi¢ Mici¢, odvjet-
nici iz Virovitice, 9. tuzenih nepoznatih nasljednika
Jele Kovac, r. Zelenbrz iz Starog Gradca, zastupani
po privremenoj zastupnici Gordani Jeresi¢ Mici¢,
odvjetnici iz Virovitice, 10. tuZenih nepoznatih na-
sliednika Ljube Stefovi¢ r. Zelenbrz iz Busetine kbr. 57,
zastupani po privremenoj zastupnici Gordani Jeresi¢
Mici¢, odvjetnici iz Virovitice, 11. tuZenih nepozna-
tih nasljednika Slavka Zelenbrza iz Starog Gradca,
zastupani po privremenoj zastupnici Gordani Jeresi¢
Mici¢, odvjetnici iz Virovitice, 12. tuZenih nepoznatih
nasljednika Mare Zelenbrz mld. iz Starog Gradca,
zastupani po privremenoj zastupnici Gordani Jeresi¢
Mici¢, odvjetnici iz Virovitice, 13. tuZenih nepoznatih
nasljednika Stjepana Zelenbrza iz Pitomace, Dravska
310, zastupani po privremenoj zastupnici Gordani
Jeresi¢ Mici¢, odvjetnici iz Virovitice i 14. tuzenih
nepoznatih nasljednika Marije Filipi¢ iz Budancevice,
S. Radica 60, zastupani po privremenoj zastupnici
Gordani Jeresi¢ Mici¢, odvjetnici iz Virovitice, radi
utvrdenja prava vlasnistva na nekretninama, postavio
je 5. tuzenima nepoznatim nasljednicima Andrije
Zelenbrza iz Starog Gradca, 6. tuZenima nepozna-
tim nasljednicima Bare Tarabi¢ r. Zelenbrz iz Starog
Gradca, 7. tuzenima nepoznatim nasljednicima Mare
Smiljanic¢ r. Zelenbrz iz Starog Gradca, 8. tuZenima
nepoznatim nasljednicima Anke Spani¢ r. Zelenbrz
iz Starog Gradca, 9. tuZenima nepoznatim nasljed-
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nicima Jele Kovag, r. Zelenbrz iz Starog Gradca, 10.
tuZenima nepoznatim nasljednicima Ljube Stefovi¢ r.
Zelenbrz iz Busetine kbr. 57, 11. tuzenima nepoznatim
nasljednicima Slavka Zelenbrza iz Starog Gradca, 12.
tuzenima nepoznatim nasljednicima Mare Zelenbrz
mld. iz Starog Gradca, 13. tuZenima nepoznatim na-
sljednicima Stjepana Zelenbrza iz Pitomace, Dravska
3101 14. tuzenima nepoznatim nasljednicima Marije
Filipi¢ iz Budancevice, S. Radica 60, postavlja privre-
meni zastupnik Gordana Jeresi¢ Mi¢i¢, odvjetnica iz
Virovitice, jer je boraviste tuzenih nepoznato, nemaju
opunomocenika te zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84.
st. 1. ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku NN
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19; 80/22, 114/22;
dalje u tekstu ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ce zastupnik obavljati sve dok
se 5. tuzeni nepoznati nasljednici Andrije Zelenbrza
iz Starog Gradca, 6. tuZeni nepoznati nasljednici
Bare Tarabi¢ r. Zelenbrz iz Starog Gradca, 7. tuzeni
nepoznati nasljednici Mare Smiljanic r. Zelenbrz
iz Starog Gradca, 8. tuZeni nepoznati nasljednici
Anke Spani¢ r. Zelenbrz iz Starog Gradca, 9. tuzeni
nepoznati nasljednici Jele Kova¢, r. Zelenbrz iz Starog
Gradca, 10. tuzeni nepoznati nasljednici Ljube Stefovi¢
1. Zelenbrz iz Busetine kbr. 57, 11. tuZeni nepoznati
nasljednici Slavka Zelenbrza iz Starog Gradca, 12.
tuzeni nepoznati nasljednici Mare Zelenbrz mld. iz
Starog Gradca, 13. tuZeni nepoznati nasljednici Stje-
pana Zelenbrza iz Pitomace, Dravska 310 i 14. tuzeni
nepoznati nasljednici Marije Filipi¢ iz Budancevice,
S. Radica 60 ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: 10 P-238/2023-18 0d 5. IX. 2023.)  (2417)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tu-
zitelja Vinka Vidosevica pok. Dinka iz Starog Grada,
Vrbanj 200, kojega zastupa opunomocenica Darijana
Godinovi¢, odvjetnica u Hvaru, protiv tuzenika pod 1)
Doma Surjak udova Franje, odsutna i nepoznata bo-
ravista, te pod 2) Lucije Kuni¢i¢ Zena Marka, odsutna
inepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenicima privremenog zastupnika Igora
Prvinica, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju
odredbe clanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19),
buduci da su tuzenici odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojem je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, dok Centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-3155/2023 od 5. IX. 2023.) (2418)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tu-
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zitelja Jurja Mili¢ica iz Brusja, Ulica molo bonda 18,
kojega zastupa opunomocenik Zvonimir Franetovic,
odvjetnik u Starom Gradu, protiv tuZenika pod 1)
Pietra Viskovi¢a pok. Mattea, odsutna i nepoznata bo-
ravita, pod 2) Ivana Hure Jurjeva, odsutna i nepoznata
boravista, pod 3) Meri Mili¢i¢ iz Brusja, Ulica molo
bonda 18, te pod 4) Katice Radai¢ iz Hvara, Ulica Luke
Tudora 13, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je tuzenicima privremenog zastupnika Igora Prvinica,
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojem je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2614/2023 od 5. IX. 2023.) (2419)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Striniu, u pravnoj stvari tu-
zitelja Niks$e Barbarica iz Starog Grad, Ulica kralja
Zvonimira 33, kojega zastupa opunomocenik Luka
Buratovi¢, odvjetnik u Splitu, MaZzuranicevo $etali-
$te 14, protiv tuZenika pod 1) Stjepana Zaninovi¢a
pok. Nikole, odsutna i nepoznata boravita, pod 2)
Mate Zaninovica pok. Nikole, odsutna i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je
tuZenicima privremenog zastupnika Igora Prvinica,
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. 1 stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budu’i
da su tuZenici odustni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojem je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2706/2023 od 5. IX. 2023.) (2420)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tu-
ziteljice Dijane Jezi¢ r. Seputié¢ iz Gdinja, Gdinj 335
A, koju zastupa opunomocenik Branko Buncuga,
odvjetnik u Jelsi, protiv tuzenika pod 1. Seputi¢ Bozo
pok. Vicka, nepoznata boravista, pod 2. Curin Vicko
pok. Stjepana, nepoznata boravista, pod 3. Curin
Mate pok. Stjepana, nepoznata boravista, pod 4.
Curin Stjepan pok. Stjepana, nepoznata boravista,
pod 5. Radoslav Gulielmi iz Starog Grada, Ul. kralja
Zvonimira 26, pod 6. Dusanka Petric iz Starog Grada,
Ulica kneza Branimira 25, pod 7. Gulielmi Pavao
pok. Milivoja iz Hvara, Ulica Mate Hraste 20, pod 8.
Gulielmi Kuki¢ Zorica pok. Milivoja iz Splita, Bilanova
4, pod 9. Miskovi¢ Tonko pok. Nikole iz Jelse, Jelsa
717, pod 10. Trbuhovi¢ Paulina iz Starog Grada, UL

kralja Zvonimira 23, pod 11. Butorovi¢ Nevenka z.
Ivana rod. Curin iz Hvara, Ulica biskupa Dubokovica
18, 12. Curin Visko pok. Alfonsa iz Gdinja, Gdinj
73 (ranija adresa: Bol, Obala 14), pod 13. Vojvodi¢
Irena iz Zadra, Put Simunova 13, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, postavio je tuZenicima pod 1., 2., 3. i 4.
privremenog zastupnika Nikole Hraste, odvjetnika
u Hvaru, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1.
i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduc¢i da su
ovi tuZenici odustni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-1091/2023 od 22. VIIL 2023.) (2421)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuzitelja Vlasta Zen¢i¢-Ziju,
protiv tuZenika 1. Lukra Franicevi¢ Cviti¢, 2. Stipan
Franicevi¢ Cviti¢, 3. Mate Franicevi¢ Cvitié, 4. Antun
Franicevi¢ Cviti¢, 5. Gordana Vucetié, radi stvarno-
pravog vlasni$tva nekretnine, postavio je tuZenima
privremenog zastupnika Igora Prvini¢a odvjetnika u
Starom Gradu na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zako-
na o parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, 114/22 dalje: ZPP), jer su tuZenici odsutni i
nepoznatog boravista, a nema opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
ne ad 1. - 4. u postupku sve dok se oni ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.

(Broj: 81: P-1200/2023-7 od 4. 1X. 2023))  (2422)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, Stalna sluzba u Nasica-
ma objavljuje da je u parni¢nom postupku tuZitelja
1. Marije Mihaljevi¢ iz Tenje, Josipa Kosora 3 i 2.
Zdenke Jusufovi¢ iz Njemacke, Dusseldorf, Stein-
hauerstrasse 8, koje zastupa opunomocenik Matko
Mamilovi¢, odvjetnik iz Nasica, protiv tuZenika 1.
Jelice Manovi¢ iz Osijeka, Senjska 7; 2. Slobodanke
Podgorelec iz Murskog Sredisca, Brezje 3; 3. Bozidara
Pozni¢ iz Srbije, Bacir, Batinska; 4. Zorke Purdevi¢,
Gradac; 5. Dusana Kovacevi¢, Orahovica; 6. Danice
Bogojevi¢, Slavonske Bare; 7. Momira Pozni¢, Sonta,
tuZenici svi od 4. - 7. sada nepoznata boravista, radi
utvrdenja vlasni$tva i upisa u zemlji$ne knjige postav-
lien privremeni zastupnik Vlasta Steher, odvjetnica
iz Nasica, 1 to na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik
¢e prava i duznosti vrsiti sve dok se tuzenici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
tijelo skrbi ne obavijesti sud da je postavilo posebnog
skrbnika.

(Broj: 15 P-472/2023-7 0d 5.1X. 2023.)  (2423)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tuZitelja Jak$e Beovica, Split,
Pujanke 83, kojeg zastupa opunomocenik Dean Rahan,
odvjetnik iz Supetra, protiv tuZenih: ad 1. Vrsalovi¢
Ursa ud. BlaZa, ad 2. Vrsalovi¢ Ivan pok. Blaza, ad.
3 Vrsalovi¢ Stipan pok. Blaza, ad. 4 Vrsalovi¢ Jakov
pok. Blaza, sada odsutna i nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, na nekretninama oznace-
nim kao Cest. zem. 417/21421/7 z.u. 382, Cest. zem.
589,419 1420 z.u. 374 sve k.o. Povlja, dana 17. travnja
2023. postavio je tuzenicima: ad. 1 Vrsalovi¢ Ursa ud.
BlaZa, ad. 2 Vrsalovi¢ Ivan pok. Blaza, ad. 3 Vrsalovi¢
Stipan pok. BlaZa, ad. 4 Vrsalovi¢ Jakov pok. Blaza
privremenog zastupnika odvjetnika Bracu Kugetu,
odvjetnika u Supetru u ovom postupku, buduci da su
tuZeni nepoznata boravista, te nemaju opunomoceni-
ka, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika traje dugo da bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat ¢e tuZene: ad 1. Vrsalovi¢ Ursa ud. Blaza, ad
2. Vrsalovi¢ Ivan pok. Blaza, ad. 3. Vrsalovi¢ Stipan
pok. Blaza, ad 4. Vrsalovi¢ Jakov pok. Blaza u ovom
postupku sve dok se tuZeni ili njihov opunomocenik ne
javi sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-4482/22 od 29. VIIL. 2023.) (2424)

OPCINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, po sucu tog
suda Igoru Kanajetu u izvanparni¢nom predmetu
predlagatelja Purdice Vrban, Zagreb, JakuSevecka
ulica 13, radi proglaSenja Josipa Huzjaka kao nestale
osobe umrlom, koju zastupa staratelj Petar Vuleti,
djelatnik iz Centra za posebno skrbnitvo Zagreb, radi
prijedloga za proglasenje nestalih osoba umrlima, 5.
rujna 2023. oglasio je na temelju ¢l. 5. Zakona o pro-
glasenju nestalih osoba umrlima i dokazivanju smrti
(NN 10/74), poziva se Josip Huzjak iz Velike Gorice,
u odnosu na koje je pred ovim sudom prijedlogom
zaprimljenim 20. velja¢e 2023. predlozeno da se pro-
glasi umrlim, s posljednjeg prebivalista Prvonozina
kbr 8, da se javi, a isto tako svaka druga osoba kojoj
su poznate bilo kakve vijesti o Zivotu nestale osobe
da to jave sudu u roku 3 mjeseca, jer ¢e se inace Josip
Huzjak kao nestala osoba proglasiti umrlim. Ovaj
oglas objavit ¢e se u Narodnim novinama i istaknuti
na ovosudnoj oglasnoj plo¢i.

(Broj: 17 R1-11/2023-16 od 5.1X. 2023)  (2425)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JELENE SKOBLAR iz
Zadra, kao sudskog povjerenika Opéinskog suda u
Zadru u tijeku je ostavinski postupak nakon smrti
pok. Julijane Ane Drazevi¢, rod. Maul pok. Jakoba,
rodene 26. prosinca 1938., a umrle 4. srpnja 2022., pod
poslovnim brojem 0-1623/2022, UPP-0S-159/2022.
Poziva se nasljednik Michel Drazevic pok. Benita, sina
ostaviteljice, s posljednjim poznatim prebivalistem u
Francuskoj, sada odsutnog i nepoznata boravista, da
se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Na-
rodnim novinama, prijave Op¢inskom sudu u Zadru
ili povjereniku suda, javnom biljezniku Jeleni Skoblar.
Obavjestava se navedeni nasljednik da mu je rjesenjem
javne biljeznice Jelene Skoblar iz Zadra od 11. rujna
2023., na temelju ¢l. 84. stavka 1. tocke 5. Zakona o
parni¢nom postupku, postavljena privremena zastu-
pnica Marina Skori¢ Rojc, odvjetnica u Zadru, Plemi¢a
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Borelli 14/1, koja ce zastupati njihova prava i interese
u predmetnom ostavinskom postupku.

Protekom roka od $est mjeseci povjerenik suda ce
provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave po-
stavljenog privremenog zastupnika i podataka kojima
raspolaZe.

(Broj: 0-1623/2022, UPP-0S-159/2022 od 11. IX.
2023.) (2426)

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA PLAVETIC ZRNIC iz
Karlovca, Domobranska 6, kao sudska povjerenica
Opéinskog suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak iza pok. Janje (Dusan) Rudan,
rodena 17. listopada 1922., umrla 19. sije¢nja 2011.,
s posljednjeg prebivalista na adresi: Karlovac, Grge
Tugkana 14A.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju
pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa, prijave
javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Karlovcu.
Ako se protekom roka od 6 mjeseci od objave oglasa
nitko ne javi, javni biljeznik ce provesti ostavinski
postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: 0-237/11, UPP/0S-37/11 od 11. IX. 2023.)
(2427)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SANDRE MARINOVIC,
sa sjediStem u Blatu, 85. ulica 18, kao povjerenice Op-
¢inskog suda u Dubrovniku, Stalna sluzba u Kor¢uli,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Stahanov
Andriji¢a pok. Franka, rodenog 16. 5. 1946., a umrlog
29.10.2021., s prebivalistem u Veloj Luci, 53. ulica 24
(posl. broj: 0-683/2022, UPP-0S-79/2022).
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Stahanov Andrijica da se u roku od $est mje-
seci, racunajuci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave Op¢inskom sudu u Dubrovniku,
Stalnoj sluzbi u Korc¢uli ili povjerenici suda javnoj
biljeznici Sandri Marinovic.

Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik,
postupak ¢e biti dovr$en na temelju stanja spisa.
(Broj: 0-683/2022, UPP-08-79/2022 od 11. IX.
2023.) (2428)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOY), Stalna
sluzba u Imotskom, u tijeku je parni¢ni postupak po
tuzbi tuZitelja Augustina Susnjara, Drum, Podbablje,
Rimski put 9, kojeg zastupa opunomocenik Zvonimir
Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starcevica
17, protiv tuzenika: 1. Vrlji¢ Ivan pok. Stipe; 2. Vrlji¢
Mate pok. Stipe; 3. Perkusi¢ Mara . Ivana; 4. Vrlji¢
Ivan pok. Marijana; 5. Vrlji¢ Petar pok. Marijana; 6.
Vilji¢ Mara pok. Marijana; 7 Vilji¢ Marko pok. Stipana,
Podbablje; 8. Vrlji¢ Luka; 9. Vrlji¢ Marko; 10. Vrlji¢
Josip pok. Stipana; 11. Vukovi¢ Ana z. Ivanova, Podba-
blje; 12. Perkusi¢ Lucija z. Antina, Podbablje; 13. Vrlji¢
Iva pok. Stipana, Podbablje; 14. Vrlji¢ Ivan pok. Ivana,
Podbablje; 15. Vrlji¢ Ivan; 16. Vilji¢ Petar; 17. Jazi¢ Iva
Z. Mije iz Glavine; 18. Jazi¢ Iva z. Mijina, Glavina; 19.
Vrlji¢ Mila ud. pok. Luke; 20. Vrlji¢ Mara pok. Luke;
21. Vrlji¢ Ana pok. Luke; 22. Vrlji¢ Mila pok. Luke;
23. Vrlji¢ Ivan pok. Petra; 24 Vrlji¢ Mate pok. Petra;
25. Vilji¢ Milan pok. Petra; 26. Vrlji¢ Dane pok. Petra;
27. Vilji¢ Ljubomir pok. Petra; 28. Mrkonji¢ Marija z.
Petra; 29. Susnjar Zorka 7. Milana; 30. Vuksan Mila
%. Milana; 31. Vrlji¢ Ana ud. Josipa; 32. Vujevi¢ Mila
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z. Milana; 33. Vrlji¢ Vladimir pok. Petra; 34. Tomas
Renata rod. Vrlji¢, Drum; 35. Skoro Nevenka rod.
Vrlji¢, Drum; 36. Vrlji¢ Danijela, Drum; 37. Vrlji¢
Sanja, Drum; 38. Vili¢ Jozip pok. Ante, Podbablje;
39 Prkusic¢ Jozip pok. Dujma, Podbablje; 40. Prkusi¢
Ante pok. Dujma, Podbablje; 41. Sucur Mate pok.
Ivana; 42. Gudelj Ana 7. Marijanova; 43. Trutin Mara
Stipanova; 44. Suéur Ivan pok. Luke; 45. Su¢ur Luka
pok. Luke; 46. Sutur Marija pok. Mate; 47. Sucur Ivan
pok. Mate, tuZeni od 1. do 47. odsutni i nepoznata
boravista, zastupa ih privremena zastupnica Silvija
Derek Matkovi¢, odvjetnica u Imotskom; 48. Vrlji¢
Ljiljana, Makarska, Slavonska 20, radi utvrdenja i dr.
Privremena zastupnica zastupat ¢e tuzenike osim
onih od 1. do 47. tuzbe koji su nepoznata boravista
u navedenoj pravnoj stvari sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Imotskom kao tijelo stara-
teljstva, ne obavijesti sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P734/21 od 7. IX. 2023.) (2429)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOYJ, Stalna
sluzba u Imotskom, u tijeku je parni¢ni postupak po
tuzbi tuZitelja Josipa Situma, kojeg zastupa opun.
Matea Burazin Loncar, odvjetnica u Imotskom, protiv
tuzenika: 1. Situm Joza pok. Mate, Cista, 2. Cubeli¢
Ana Bozina, Dobranje, 3. Cubeli¢ Iva Bozina, Do-
branje, 4. Situm Kata 7. Filipa, 5. Milinovi¢ Mara
7. Marijana, 6. Milinovi¢ Anda . Barige 7. Situm
Matija ud. Jerka 8. Situm Mara pok. Jerka — mlada 9.
Situm Anica pok. Jerka 10. Situm Vinka pok. Mate,
11. Situm Mara pok. Mate 12. Situm Marijan pok.
Mate 13. Situm Petar pok. Mate 14. Situm Mijo pok.
Joze 15. Situm Ivan pok. Joze 16. Situm Mate pok.
Joze 17. Situm Franka pok. Joze, 18. Cubié¢ Cvita .
Petra pok. Boze 19. Situm Ivan Bozin, Cista Provo,
20. Situm Ante Bozin, Cista Provo, 21. Situm Petar
Bozin, Cista Provo 22. Situm Rade Grgin, Cista Provo
23. Celan Toma, Cista Velika 24. Celan Stipan Tomin,
Cista Velika 25. Celan Vicko Tomin, Cista Velika 26.
Celan Ante Tomin, Cista Velika, tuZeni od 1. do 26.
odsutni i nepoznata boravista, zastupa ih privremeni
zastupnik Ivan Cosi¢, odvjetnik u Imotskom, 27.
Situm Danica, Drage Ivanidevica 12, 21000 Split 28.
Situm Klara, Drage Ivanisevi¢a 4, 21000 Split, 29.
Situm Toni, Drage Ivanisevica 4, 21000 Split 30. Celan
Manda, Mile Gojsali¢ 85, Podstrana 21311 Stobrec,
31. Celan Pera iz Splita, Marina Getaldica 10, Split
(nasljednica iza pok. Celan Marijana Tomina, Split,
r. Markoti¢ 10,) radi utvrdenja.

Privremeni zastupnik Ivan Cosi¢, odvjetnik u Imot-
skom, zastupat ce tuzenike, osim onih ad 27. do 31.,
koji su nepoznata boravita, u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihov opunomoéenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu
skrb u Imotskom kao tijelo starateljstva, ne obavijesti
sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: 4.P.443/22 0d 7. IX. 2023.) (2430)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, po visem sudskom savijet-
niku Valentinu Samardzi¢u, u pravnoj stvari tuzitelja
Privredne banke Zagreb d.d. iz Zagreba, Radnicka
cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupaju opuno-
mocenici iz odvjetni¢kog drustva Ostovi¢, Rakugi¢
& Slovacek d.o.o. iz Osijeka, protiv tuzenog Attile
Kovacsa, sada nepoznata boravista, kojeg zastupa
privremeni zastupnik Borna Marjanovi¢, odvjetnik
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u Osijeku, radi isplate, postavio je tuzeniku Attili
Kovécsu, privremenog zastupnika Bornu Marjanovica,
odvjetnika u Osijeku, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22 1 114/22 - dalje ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tog
tuzenika u postupku sve dok se on ili njegov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: 94. P1-472/2022-3 od 11. IX. 2023.) ~ (2431)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NADE SAGI-BELCAR
iz Ivanca, Ak. Ladislava Sabana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivan-
cu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Branka
Lepoglavca, sina Stjepana, rodenog 1. sije¢nja 1958.,
s prebivaliStem u Ivancu, Salinovec 129, drzavlja-
na Republike Hrvatske, umrlog 9. kolovoza 2023.
u Sulincu, a koji se vodi u spisu Opéinskog suda u
Varazdinu, Stalna sluzba u Ivancu, pod poslovnim
brojem: 0.1521/2023., a u javnobiljeznitkom spisu
pod br.: UPP-OS Ivanec-293/2023.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku, kao sudskom
povjereniku.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina rasporedit ¢e se na na¢in kako je to odredeno
odredbom ¢l. 127. 1 ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0.1521/2023-7, UPP-0S.Ivanec-293/2023. od
12. IX. 2023.) (2432)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARTINE DUJMOVIC,
sa sluzbenim sjedistem u Bjelovaru, P. Preradovi¢a
8/1, kao povjerenika Opcinskog suda u Bjelovaru, u
tijeku je ostavinski postupak za naknadno pronadenu
imovinu iza pok. Milana Bani¢a (Filip), rodenog 3.
svibnja 1943. iz Gornjeg Tomasa, Gornji Tomas 3,
drzavljanina Republike Hrvatske.

U postupku je utvrdeno da se nasljednik Vlado Vlaho-
vi¢ nalazi u inozemstvu, a dostava se nije mogla oba-
viti, te da nema opunomocenika pa je javni biljeznik,
sukladno ¢l. 84. st. 1. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom
postupku, postavio privremenog zastupnika Hrvoja
Catiéa, s prebivalistem u Bjelovaru, Blagoja Berse —
prilaz I 4, odvjetnik iz Bjelovara, sa sjeditem ureda
u Bjelovaru, A. K. Miosica 32.

Poziva se zakonski nasljednik Vlado Vlahovi¢ da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijavi javnom biljeZniku, kao sudskom
povjereniku.

Ako se u navedenom roku nasljednik Vlado Vlahovi¢
ne javi, javni biljeznik ¢e ostavinski postupak okoncati
na temelju izjave postavljenog privremenog zastupnika
i podataka u spisu kojima javni biljeznik raspolaze.
(Broj: 0-361/09, UPP/0S-96/09-44 od 31. VIIL.
2023.) (2433)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u predmetu osigura-
nja predlagatelja osiguranja Republike Hrvatske,
OIB: 52634238587, Ministarstvo financija, OIB:
18683136487, Porezna uprava, Podru¢ni ured Osijek,
koji zastupa Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Osijeku,
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protiv protivnika osiguranja Marija RadoSevica iz
Koprivne, N. Tesle 7A, radi osiguranja, postavio je
protivniku osiguranja Mariju Radosevicu, privre-
menog zastupnika Marina Novakovica, odvjetnika iz
Osijeka, u ovom predmetu osiguranja, buduci da se
ovrsenik nalazi u inozemstvu, a nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj i dostava se nije mogla obaviti
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovr$enika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: 34. Ovr-2639/2022-12 od 12. IX. 2023.)
(2434)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOYJ, Stalna
sluzba u Imotskom, u tijeku je parni¢ni postupak po
tuzbi tuZitelja Drazena Guéa, Sv. Nikole Taveli¢a 21,
Split, kojeg zastupa opun. Matea Burazin Lon¢ar,
odvjetnica u Imotskom, protiv tuzenika: 1. Republika
Hrvatska, koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Bakota Ivan
pok. Mate, 3. Bakota-Kljaji¢ Vjekoslav pok. Luke,
Biokovsko selo, 4. Bakota Kljaji¢ Ante pok. Luke, 5.
Bakota-Kljaji¢ Jure pok. Luke, 6. Bakota-Kljaji¢ Pera
pok. Luke, 7. Bakota Matija ud. pok. Jure, 8. Gu¢
Luca z. Antina, 9. Gu¢ Luka pok. Stipana, 10. Gu¢
Jure pok. Stipana, 11. Gu¢ Ante pok. Stipana, 12. Gu¢
Marijan pok. Stipana, tuZeni od 2. do 12. odsutna i
nepoznata boravista, zastupa ih privremena zastupnica
Silvija Derek Matkovi¢, odvjetnica u Imotskom, radi
utvrdenja i drugo.

Privremena zastupnica zastupat ¢e tuzenike od 2. do
12., koji su nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari, sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu
skrb u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti
sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P653/21 od 7. IX. 2023.) (2435)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna sluzba u Belom
Manastiru, po sucu Robertu Gojevicu, u zemlji$no-
knjiznom predmetu predlagatelja Branka Poznanovica
iz Jagodnjaka, Borisa Kidrica 31a, kojeg zastupa ZOU
Glavas & Sutalo iz Vinkovaca, protiv protustranke
Milke Iles, nepoznatog prebivalista i boravista, koju
zastupa privremena zastupnica Milena Prakatur
Ignji¢ odvjetnica iz Belog Manastira, radi pokreta-
nja i otvaranja pojedina¢nog ispravnog postupka,
na temelju ¢l. 200. 1 200. a - g Zakona o zemlji$nim
knjigama, 23. kolovoza 2023. javno objavljuje da je
otvoren pojedinac¢ni ispravni postupak u odnosu na
zk. ul. br. 1026 k.o. Jagodnjak, k¢. br. 424/1 kuca br.
31a, zgrada i dvor UL Borisa Kidrica, od 534 m?, na
kojima je uknjiZeno pravo vlasni$tva protustranke u
1/6 dijela, na nacin da se u navedenom zk. ulosku
uknjizi pravo vlasni$tva na na¢in da se kao vlasnik
utvrdi predlagatelj Branko Poznanovi iz Jagodnjaka,
Borisa Kidrica 31a.

Pozivaju se osobe koje se protive da se zemljiSnoknjizni
ulozak na predloZeni na¢in ispravi, a koje smatraju
da bi u zemlji$noknjizni uloZak trebalo upisati ne-
$to $to nije predloZeno ili da bi trebalo izmijeniti

ili ispraviti neki upis, da stave zemlji$noknjiznom

sudu svoje prijave prijedloga za upis odnosno svoje

prigovore u roku od 30 dana do objave ovoga oglasa

u Narodnim novinama.

(Broj: 41 Posl.br. Z-2547/2023-22 od 12. IX. 2023.)
(2436)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu tog suda
Andrijani Modrus$an, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja Eos matrix d.o.o. Zagreb, Horvatova
82, koje zastupa opunomocenica Sonja Sostar, od-
vjetnica u Samoboru, protiv tuzenice Branke Gomf,
nepoznata boravista, radi isplate, 8. ozujka 2023.
postavio je tuzenici Branki Gomf privremenu zastu-
pnicu Tamaru Vejnovi¢ Rovis, odvjetnicu u Puli, na
temelju ¢l. 84. st. 4., u vezi sa st. 1.1 2. t. 4. Zakona
0 parni¢nom postupku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuze-
nika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio skrbnika.

(Broj: PI-637/2022-9 od 6. IX. 2023.) (2437)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom LoSinju, po sucu toga suda Tomi-
slavu Stoparu, kao sucu pojedincu, u parni¢nom
postupku tuzitelja 1. Nedjeljka Mali¢a iz Valuna,
Valun 9 i 2. Natade Mali¢ iz Valuna, Valun 9, koje
zastupa opunomocenik Dusan Trifunovi¢, odvjetnik
u Rijeci, protiv tuzenika 1. Camalich Giorgia pok.
Giovannia, Valun, 2. Vidich Vittoria pok. Giorgia,
3. Krivi¢i¢ Marije pok. Ivana ud. Lalli, Ravenna, 4.
Kamali¢ Antona pok. Antona SAD, svi nepoznatog
boravista, 5. Dinka Kuljanica iz Valuna, Valun 52, 6.
Nicolette Graglietto iz Italije, Trst, Via Antonio Racheli
22/2,7. Stefana Craglietto iz Italije, Monfalcone, Via
L. Nievo 5, 8. Andree Craglietto iz Italije, Trst, Via
Della Guardia 29 i 9. Marianne Craglietto iz Italije,
Sgonico, Rupinpiccolo, Repni¢ 37/2, radi utvrdenja
prava vlasnitva, postavio je privremenog zastupni-
ka tuzenicima Camalich Giorgiu pok. Giovannia,
Valun, Vidich Vittoriu pok. Giorgia, Krivi¢i¢ Mariji
pok. Ivana ud. Lalli, Ravenna, Kamali¢ Antonu pok.
Antona SAD i Craglietto Andreu iz Italije, Trst, Via
Della Guardia 29, svi nepoznatog boravi§ta Tamaru
Holjevina odvjetnicu iz Malog Losinja, Losinjskih
brodograditelja 23, po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. tocka
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05.,02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13.
189/14,; dalje ZPP), jer se dostava pismena tuzenima
ne moze izvrsiti, a nemaju opunomocenika i jer bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati $tetne
posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
u postupku sve dok se tuZzenici ili njihov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da su postavili staratelja.
(Broj: P-805/2023-14 od 7. IX. 2023.) (2438)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tuZite-
lja Anthony Josip Mili¢i¢ iz Zagreba, Charlesa Darwina
6b, kojega zastupa opunomocenik Mirko Butorovi,

oglasne stranice
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odvjetnik u Hvaru, protiv tuzenika pod 1) Mande
Jakasa zena Petra, odsutna i nepoznata boravista, pod
2) Dome Paskovi¢ zena Gracija, odsutna i nepoznata
boravista, pod 3) Margarite Beslin rod. Mili¢i¢, od-
sutna i nepoznata boravita, pod 4) Pure Jakase iz
Zagreba, Tuskanova 11, pod 5) Mirjane Sekuli¢ iz Za-
greba, Tuskanova 11, pod 6) Nadine Vatovec, odsutna
i nepoznata boravista, pod 7) Zorana Plee, odsutna i
nepoznata boravista, pod 8) Ljerke Plese Vincekovic,
odsutna i nepoznata boravista, pod 9) Vlaste Skeljo
rod. Bizjak, odsutna i nepoznata boravista, pod 10)
Maje Juri¢ iz Zagreba, Ulica Grge Tuskana 11, pod
11) Sime Skelje iz Zagreba, Aleja Blaza Jurisica 71,
radi utvrdenja prava vlasni$tva, postavio je tuzenicima
privremenog zastupnika Zvonimira Franetovica, od-
vjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojem je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2705/2023 od 5. IX. 2023.) (2439)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tuzi-
telja Ivana Matkovica iz Vrbanja, Vrbanj 116, kojega
zastupa opunomocenik Mirko Butorovi¢, odvjetnik
u Hvaru, protiv tuzenika pod 1) Petrice Stipi$ica
Bartulov, odsutna i nepoznata boravita, pod 2) mld.
Bonice Stipisi¢ pok. Andrije, odsutna i nepoznata
boravista, pod 3) mld. Perice Stipisi¢, odsutna i ne-
poznata boravista, pod 4) Perice Stipisi¢ pok. Marina,
odsutna i nepoznata boravista, pod 5) Marije Stipisi¢
pok. Marina, odsutna i nepoznata boravista, pod 6)
Bartula Stipisi¢a pok. Andrije, odsutna i nepoznata
boravista, pod 7) Mirele Burcul, odsutna i nepoznata
boravita, pod 8) Andrije Carica iz Jelse, Jelsa 285,
pod 9) Jagode Giljanovi¢ iz Splita, Hercegovacka
34, pod 10) Zorana Carica iz Vrboske, Vrboska 303,
pod 11) Andelke Tresi¢-Pavici¢ rod. Cari¢, odsutna
i nepoznata boravista, pod 12) Kate Poklepovi¢ rod.
Cari¢, odsutna i nepoznata boravita, pod 13) Marina
Carica pok. Andrije, odsutna i nepoznata boravista,
pod 14) Biserke Stipisi¢ iz Splita, Jurje Krizanica 3,
pod 15) Perice Pavi¢i¢-Donki¢ iz Vrbanja, Vrbanj 110,
radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenicima
privremenog zastupnika Zvonimira Franetovica, od-
vjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojem je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2701/2023 od 5. IX. 2023.) (2440)



