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Sudski oglasi

NADMETANJA

Klasa: 372-01/23-01/08

Urbroj: 2182-2-02-23-1 od 12. X. 2023. (423)
Na temelju ¢lanka 4. Odluke o zakupu poslovnog prostora (Sluzbeni vjesnik Op¢ine Primosten br. 2/2020) i Zaklju¢ka o odredivanju pocetnog
iznosa zakupnine/najnizeg iznosa zakupnine za poslovni prostor - Dom za stare i nemocne ces. zgr 10652/6 k.o. Primosten klasa: 372-03/23-
01/2, urbroj: 2182/02-02-20-1 od 12. listopada 2023. godine, Op¢ina Primosten, nacelnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora u vlasnistvu Op¢ine Primosten.
Raspisuje se javni natje¢aj za davanje u zakup poslovnog prostora u vlasnistvu Op¢ine Primosten prikupljanjem ponuda u zatvorenim omotnicama.

Pocetni iznos mjese¢ne zakupnine u eurima, bez PDV-a, djelatnost koja ¢e se obavljati u poslovnom prostoru te iznos jaméevine odreduje se
kako slijedi:

. - Povr$ina Djelatnost/ Pocetni iznos Jamcevina,
Adresa i k. br. Kat. Cest. br. Pozicija 0 m? namjena mjesecne zakupni- | (trostruki iznos poetne mje-
ne, bez PDV-a | selne zakupnine, bez PDV-a)
Bratski Dolac 1 | Cest. zgr. 10652/6 | Zgrada (prizemlje, 1.|1.275,44 m? |Dom za starei| 10.423,58 EUR 31.270,74 EUR
Primosten k.o. Primos$ten  |kat i 2. kat) nemocne

Poslovni prostor daje se u zakup na odredeno vrijeme, na rok od pet godina.
Pisane ponude dostavljaju se u pisarnicu ili po§tom na adresu: Op¢ina Primosten, 22202 Primogten, Svetog Josipa 7, s naznakom: »Povjerenstvo
za provodenje natjecaja i otvaranje ponuda - ne otvaraj - ponuda za Dom za stare i nemocne kat. cest. br. 10652/6 k.o. Primosten.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne
vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Ponuditelji (pravne ili fizicke osoba) podnose
pisanu ponudu najkasnije u roku od 15 dana
od objave javnog natjecaja u Slobodnoj Dal-
maciji i Narodnim novinama.

Objava javnog natjecaja u Slobodnoj Dalma-
ciji i Narodnim novinama smatra se danom
objave natjecaja.

Pravo podnogenja pisane ponude za sudjelo-
vanje na javnom natjecaju imaju sve fizicke
osobe koje imaju registrirani obrt ili obav-
ljaju samostalnu profesionalnu djelatnost te
pravne osobe.

L. Pisana ponudu treba sadrzavati:

- oznaku poslovnog prostora za koji se pod-
nosi ponuda (br. kat. Cest., adresu);

- ime i prezime ponuditelja, prebivaliste,
OIB (za fizicke osobe koje imaju registrirani
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu
djelatnost), odnosno naziv trgovackog drustva,
sjediste, OIB (za pravne osobe);

— adresu elektronicke poste (e-posta) i broj
telefona za kontakt;

— preslik osobne iskaznice za fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost;

- preslik izvatka iz odgovarajucdeg registra, ne
starijeg od 60 dana do objave javnog natjecaja,
iz kojeg mora biti vidljivo da je ponuditelj
ovlasten obavljati djelatnost koja je oglasena
(sudski/obrtni registar ili drugi odgovarajuci
upisnik);

- ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine u EUR
(eurima), bez PDV-a;

— izvornik ili ovjereni preslik potvrde izdane
od nadlezne Porezne uprave da fizi¢ka ili
pravna osoba nema dospjelih i nepodmirenih
dugovanja prema drzavnom proracunu, osim
ako mu je odobrena odgoda placanja, te ako
se pridrzava rokova pla¢anja, ne stariju od 30
dana do objave javnog natjecaja;

- izvornik ili ovjereni preslik potvrde izdane
od Op¢ine Primosten, Jedinstvenog uprav-
nog odjela, da fizicka ili pravna osoba nema
dospjelih i nepodmirenih dugovanja prema
Op¢ini Primosten, osim ako mu je odobrena
odgoda placanja, te ako se pridrzava rokova
placanja, ne stariju od 30 dana do objave
javnog natjecaja;

— dokaz o uplati jaméevine te broj Zirora¢una
ponuditelja, s naznakom poslovne banke kod
koje je otvoren, za povrat jamcevine;
(Podaci za uplatu jamcevine glase: Naziv
primatelja uplate: Op¢ina Primosten, Pro-
ra¢un Opéine Primosten, IBAN primatelja:
HR3924070001835700004, model i poziv na
broj: 68 7242 - OIB platitelja. Opis (svrha
placanja): Uplata jamcevine za natjecaj za
Dom za stare i nemoc¢ne.)

- izvornik ili ovjereni preslik potvrde ne
stariji od tri mjeseca od datuma izdavanja,

kojom se dokazuje status osobe iz Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/2019 i 84/21), za osobe koje se pozivaju
na pravo prednosti.

11. Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja
uz ispunjenje uvjeta javnog natjecaja sadrzi i
najveci ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine.
Na iznos zakupnine obrac¢unava se i placa
porez na dodanu vrijednost.

III. Osobe odredene ¢l. 132. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji imaju pravo
prednosti na sklapanje ugovora o zakupu
poslovnog prostora, ako se pozovu na to pravo
u ponudi, pod uvjetom da ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja i prihvate najvisi ponudeni
iznos mjese¢ne zakupnine. Redoslijed prven-
stva odreden je sukladno ¢l. 132. navedenog
Zakona.

Ponuditelji iz prethodnog stavka ili njihovi
opunomocenici, ako se Zele koristiti pravom
prednosti, moraju biti nazo¢ni prilikom otva-
ranja ponuda i dati izjavu da li prihvacaju
najvisi ponudeni mjese¢ni iznos zakupnine.
Opunomocenici ponuditelja moraju predo¢iti
punomoc¢ ovjerenu od strane javnog biljez-
nika.

Osobe odredene Zakonom o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ne mogu ostvariti pravo pred-
nosti dok im traje zakup drugog poslovnog
prostora u vlasni$tvu Op¢ine Primosten, ne-
ovisno na kojoj je osnovi ostvaren.

IV. Ako dva ili vi$e ponuditelja za isti poslovni
prostor ponude isti iznos mjese¢ne zakupnine,
a ispunjavaju uvjete javnog natjecaja, Povje-
renstvo ¢e pozvati te ponuditelje da u roku
od idu¢ih sedam dana dostave novu ponudu
u zatvorenoj omotnici.

V. Zakljucak o najpovoljnijoj ponudi donosi
Povjerenstvo za provodenje natjecaja i otva-
ranje ponuda. Nepravodobne i nepotpune
ponude i ponude koje ne ispunjavaju uvjete
natjecaja nece se razmatrati. Zaklju¢ak Povje-
renstva o izboru najpovoljnijeg ponuditelja
dostavlja se svim sudionicima natje¢aja koji
su podnijeli pravovremene i potpune ponude
te koji ispunjavaju uvjete natjecaja.

Na Zaklju¢ak Povjerenstva moze se izjavi-
ti prigovor nacelniku u roku od 8 dana od
primitka Zakljuc¢ka. Zaklju¢ak po prigovoru
je konacan.

VI. Ponuditelj je obvezan nakon obavijesti o
prihvatu njegove ponude, a prije sklapanja
ugovora o zakupu, uplatiti razliku od uplacene
jamcevine do visine tri ponudene mjesecne
zakupnine, uvecane za iznos PDV-a.

VIL Do povecanja zakupnine tijekom trajanja
zakupa moze do¢i ako stopa inflacije godisnje

oglasne stranice
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bude visa od 10 %, a prema nacelnikovoj
odluci.
VIIIL. Zakupnik snosi troskove tekuceg odr-
zavanja poslovnog prostora (redovito odr-
zZavanje, ¢iS¢enje, soboslikarski radovi, sitni
popravci na instalacijama i dr.).
Zakupnik snosi i troskove koji proizlaze iz re-
dovitog koristenja poslovnog prostora (struja,
voda, odvoz otpada, telefon, grijanje, pri¢uva,
komunalna naknada, naknada za uredenje
voda i dr., naknade u svezi s uslugama ko-
munalnog otpada i odvodnje i sl. - rezijski
troskovi).
IX. Ponuditelju ¢ija je ponuda prihvacena,
uplacena jaméevina se uratunava u zakupni-
nu, a ponuditeljima ¢ije ponude nisu prihvace-
ne, jamcevina se vraca, u nominalnom iznosu
i bez kamata. Uplacena jamdevina se ne vraca
najpovoljnijem ponuditelju ako odustane od
sklapanja ugovora o zakupu.
X. Javni natjecaj je uspio ako je najmanje jedan
ponuditelj podnio pravovremenu i potpunu
ponudu koja ispunjava sve uvjete javnog na-
tje¢aja i ako je ponudena mjese¢na zakupnina
veca od oglasene u javnom natjecaju. Ako
javni natjecaj nije uspio, natjecaj ce se pono-
viti s naznakom da je to ponovljeni natje¢aj.
XI. Ako ponuditelj koji je ostvario pravo za-
kupa ne pristupi sklapanju ugovora o zakupu
po pozivu i u ostavljenom roku, ugovor o za-
kupu sklopit ¢e se sa sljede¢im najpovoljnijim
ponuditeljem koji ispunjava uvjete natjecaja.
XII. Izabrani ponuditelj, odnosno zakupnik,
stupa u posjed predmetnog poslovnog pro-
stora najkasnije u roku od 15 dana od pravo-
moc¢nosti uporabne dozvole za zgradu.
XIIIL. Otvaranje ponuda obavit ¢e se javno.
Mjesto, datum i sat otvaranja ponuda obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢ine Primosten
www.primosten.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Primosten.
XIV. Op¢ina Primosten sve do sklapanja
ugovora o zakupu zadrZava pravo izmjene,
odnosno ponistenja natjecaja u cijelosti ili
djelomi¢no, u svakoj njegovoj fazi, bez obraz-
loZenja.
Detaljnije informacije o poslovnom prostoru,
mogu se, za trajanja natjecaja, dobiti u Op¢ini
Primosten, u Pravnoj sluzbi (broj za kontakt:
022/571-903).
Razgledavanje poslovnog prostora moze se
dogovoriti takoder u Pravnoj sluzbi Op¢ine,
uz prethodnu najavu, za trajanja natjecaja.
Op¢ina Primosten

Urbroj: 01-23-279/4 od 16. X. 2023.  (425)
Zavod za javno zdravstvo zagrebacke Zupanije
objavljuje
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POZIV NA NADMETAN]JE

za prodaju rabljenih osobnih vozila u vla-
snistvu Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke
Zupanije.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupa-
nije na temelju ¢lanka 31. Statuta Zavoda za
javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije (Glasnik
Zagrebacke Zupanije broj 30/23) i Odluke
o rashodovanju i prodaji rabljenih osobnih
vozila u vlasni$tvu Zavoda za javno zdravstvo
Zagrebacke zupanije (Broj: 01-23-279/1 od
16. 10. 2023.) objavio je 18. 10. 2023. g. Poziv
na nadmetanje za prodaju rabljenih osobnih
vozila u vlasni$tvu Zavoda za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije na internetskim strani-
cama Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke
zupanije (http://zzjz-zz.hr/).
Sve informacije moZete dobiti na 01/3322-957.
Zavod za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/23-01/57
Urbroj: 2105/06-15-01/23-2 od 18. X. 2023.
(5694)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. do 3. i ¢lanka
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22), ¢lanaka 39.
do 42. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i151/22) i ¢lanka 71. Statuta Osnovne $kole
Marije i Line - Scuola elementare »Marija
i Lina«, Umag - Umago (klasa: 012-03/19-
01/01, urbroj: 2105-18-10/19-04, od 10.
svibnja 2019. godine) i Statutarne odluke
o0 izmjenama Statuta Osnovne $kole Marije
i Line - Scuola elementare »Marija i Lina,
Umag - Umago (klasa: 012-03/19-01/01,
urbroj: 2105/05-15-01/22-13 od 27. prosin-
ca 2022. godine) te Odluke o raspisivanju
natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice Skole (klasa: 007-04/23-02/13, urbroj:
2105/05-15-01/23-4 od 4. listopada 2023.
godine), Skolski odbor Osnovne kole Marije
i Line — Scuola elementare »Marija i Lina,
Umag - Umago raspisuje

NATJECA]J
za imenovanje ravnatelja Skole (m/z).

Ravnatelj Skole mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete:

oglasne stranice

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj 8koli i ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
0 ustanovama

3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz tocke 1. natjecaja, ravnatelj osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodi$nji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete na-
vedene pod toc¢kom 1. ili ako nije zavrsila
struéni Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim
stiece 240 ECTS bodova, moZe biti ravnatelj/
ica osnovne $kole ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu,
aispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90., 26/93., 27/93., 29/94.,
7196., 59/01., 114/01. 1 76/05.).

4. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

5. U postupku imenovanja ravnatelja vredno-
vat ¢e se dodatne kompetencije kandidata za
ravnatelja sukladno odredbi ¢lanka 73. Statuta
Osnovne $kole Marije i Line — Scuola elemen-
tare »Marija i Lina«, Umag — Umago, i to:
1. poznavanje stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidat za ravnatelja nije obvezan imati
dodatne kompetencije, ali u tom sluc¢aju ne
ostvaruje dodatne bodove.

Ravnatelj $kole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloZiti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
razini obrazovanja
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- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
HZMO-a o radno pravnom statusu — e-radna
knjiZica ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova i potvrda
$kolske ustanove o vrsti i trajanju poslova)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (ne starije od osam dana od
objave natjecaja),

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3.. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju)

- program rada za mandatno razdoblje.
Program rada za mandatno razdoblje mora
obvezno sadrzavati ciljeve, aktivnosti, finan-
cijski plan, vremenski plan, projekte i ostale
elemente koji opisuju $to ¢e se i kako provoditi
u mandatnom razdoblju.

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanje stranog jezika
(engleski ili njemacki ili talijanski), osnovne
digitalne vjestine i iskustvo rada na projek-
tima.

Dodatne kompetencije u postupku imenovanja
ravnatelja dokazuju se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom ustanove ovlatene za provo-
denje obrazovnih programa, za profesora/
ucitelja stranog jezika dokazuje se diplomom
fakulteta odnosno dopunskom ispravom o
studiju ili dodatkom svjedodzbe ili preslikom
indeksa o zavr§enom kolegiju stranog jezika,
2. osnove digitalne vjestine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podruéju informatike/informa-
cijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili
drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informatike/informacijskih znanosti
ili preslikom indeksa o zavr$enom kolegiju iz
podruéja informatike.

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom ispra-
vom pravne osobe 0 sudjelovanju u radu na
projektima

Natjecajnu dokumentaciju, kojom se dokazuje
ispunjenost trazenih uvjeta i kompetencija
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kandidat je obvezan dostaviti u izvorniku ili
presliku ovjerenom kod javnog biljeznika.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21).

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potrazi-
ti na sljedecoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanj e%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) sukladno clanku 48. stav-
cima 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je u pri-
javi na natjecaj pozvati se na pravo prednosti
pri zapogljavanju pod jednakim uvjetima i uz

prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva je: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti
prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanj e%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje o priznatom statusu odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno
pravo i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Rok za podno$enje prijava kandidata je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i na mrenoj stranici Skole (od
18.10. 2023. do 2. 11. 2023. godine).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedeno u natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osoba koja je podnijela nepotpunu
prijavu nece biti pozvana na dopunu prijave.
Pregled natjecajne dokumentacije, vrednova-
nje dodatnih kompetencija, utvrdivanje liste
kandidata i rok dostavljanja $kolskim tijelima,
nacin rangiranja na listi kandidata te predstav-
ljanje programa rada propisano je Statutom
$kole koji je dostupan na sljedecoj poveznici:
http://os-marijeiline-umag.skole.hr/upload/
os-marijeiline-umag/images/static3/2206/
attachment/STATUT_OS_MiL_2019..pdf,
http://os-marijeiline-umag.skole.hr/upload/
os-marijeiline-umag/images/static3/2206/
attachment/Statutarna_odluka_o_izmjena-
ma_Statuta__2022.pdf.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Marije i Line - Scuola elementare »Marija

oglasne stranice
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i Lina«, Umag - Umago, Skolska 14, 52470

Umag, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja — ne otvaraj«.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu

Skoli za obradu osobnih podataka u skladu s

propisima kojima je propisana zastita osob-

nih podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog

postupka i rezultata natjecaja.

Osnovna $kola Marije i Line -

Scuola elementare »Marija i Lina«

Umag - Umago

Klasa: /Sig. amm.: 007-07/23-02/7

Urbroj: /N. prot: 2170-1-49-23-8 od 3. X.
2023. (5761)
Na temelju odredbe ¢lanka 126. i 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20 i 151/22), ¢lanka 12. stavak 3.
Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i
pismu nacionalnih manjina (NN br. 51/00
i 56/00) te odredbe ¢lanka 96. i 98. Statuta
Osnovne $kole — Scuola elementare Dolac,
klasa: 012-03/21-01/1, urbroj: 2170-55-04/1-
21-01 od 5. listopada 2021., Skolski odbor
Osnovne $kole — Scuola elementare Dolac,
Rijeka, 3. listopada 2023. godine, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Skole.
Za ravnatelja/icu Skolske ustanove moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
nuzne uvjete:

1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

2. polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (do-
kaz o polozenom struénom ispitu nuzan je
za kandidate ako su radni odnos zasnovali
nakon 12. ozujka 1994. godine),

3. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
4. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.
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5. mora biti pripadnik talijanske nacionalne
manjine ili ako nije pripadnik talijanske na-
cionalne manjine mora u potpunosti vladati
talijanskim jezikom u govoru i pismu.

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
pod ad. 1. teksta ovog natjecaja, ravnatelj/ica
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelja kojim
se stjece 240 ECTS bodova. Iznimno, osoba
koja ne ispunjava uvjete iz ad. 1. i prethodne
recenice teksta ovoga natjecaja moze biti rav-
natelj/ica osnovne $kole ako u trenutku prijave
na natjecaj za ravnatelja/icu obavlja duznost
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja/
icu propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.)

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu (ako
su radni odnos zasnovali nakon 12. ozujka
1994. godine), odnosno dokaz da osoba nije
duzna poloziti stru¢ni ispit (sukladno ¢l
157. st. 1. i 2. Zakona odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazne-
ni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od 15 dana)

- potvrdu $kolske ustanove o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa

- potvrdu ili elektronic¢ki zapis HZMO-a o
stazu osiguranja

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja naj-
manje u drugom uzastopnom mandatu na
temelju st. 3. ¢l. 126. Zakona odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli za kan-
didate koji se pozivaju na ¢lanak 126. stavak
3. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli

- uvjerenje iz popisa bira¢a kojim dokazuje
pripadnost talijanskoj nacionalnoj manjini
ili ako nije pripadnik talijanske nacionalne
manjine, dokument izdan od strane odgovara-
juceg odsjeka Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Rijeci kojim se dokazuje da je nakon pro-
vedenog testiranja dokazao da u potpunosti
vlada talijanskim jezikom u govoru i pismu
- program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se sljede¢om dokumentacijom:

1. poznavanje stranog jezika:

- isprava o stupnju prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike,

oglasne stranice

svjedodzba ili druga javna isprava, potvrda
o0 pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili
druga javna isprava, osobna izjava kandidata
ovjerena od javnog biljeznika

2. osnovne digitalne vjestine:

— uvjerenje, certifikat, potvrda, sviedodzba ili
druga javna isprava, osobna izjava kandidata
ovjerena od javnog biljeznika

3. iskustvo rada na projektima:

- potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi
pojedinih projekata, osobna izjava kandidata
ovjerena od javnog biljeznika.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz pri-
javu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages// dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20 za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20 ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
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branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20 DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli — Scuola elementare Dolac
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje
od pet godina.

Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Prijave s navedenom dokumentacijom u za-
tvorenoj omotnici dostaviti na adresu: Osnov-
na $kola — Scuola elementare Dolac, Dolac 12,
HR - 51 000 Rijeka s naznakom »Za natjecaj
za imenovanje ravnatelja — ne otvarati«.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u roku od 45 dana

od isteka roka za podnogenje prijava.
%%

Al sensi degli articoli 126 e 127 della Legge
sulleducazione e listruzione elementare e
media superiore (GU 87/08, 86/09, 92/10,
105/10corr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 e
151/22), dell’articolo 12 capoverso 3 della Leg-
ge sulleducazione e I'istruzione nella lingua e
scrittura delle minoranze nazionali (GU 51/00
e 56/00) e degli articoli 96 e 98 dello Statuto
dellOsnovna $kola — Scuola elementare Dolac,
Fiume (Sig. amm.: 012-03/21-01/1 N. prot.:
2170-55-04/1-21-01 del 05 ottobre 2021),
il Comitato scolastico dell’Osnovna $kola -
Scuola elementare Dolac, Fiume, il giorno
03 ottobre 2023, bandisce il

CONCORSO

per la nomina del direttore/ della direttrice
della scuola.

Puo essere nominata alla carica di direttore/
direttrice della scuola una persona che sodisfa
le seguenti condizioni obligatorie:

1. Aver completato un corso di studio idoneo
per i posti di lavoro di maestro, insegnante
o collaboratore presso l'istituzione scolastica
nella quale viene effettuata la nomina alla
carica di direttore, nella fattispecie:

a) Corso di laurea universitaria o

b) Corso di studio integrato triennale e ma-
gistrale o

c) Corso di laurea specialistico.
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2. Aver superato lesame di stato per maestro,
insegnante o collaboratore (se il rapporto
di lavoro é stato stipulato dopo il 12 marzo
1994), tranne nei casi previsti nell’articolo 157
capoversi 1 e 2 della Legge sulleducazione e
listruzione elementare e media superiore.
3. Non devono esserci ostacoli alloccupazione
in base all’articolo 106 della Legge
sulleducazione e I'istruzione elementare e
media superiore.

4. Abbia maturato minimo otto (8) anni
desperienza lavorativa nei enti scolastici,
altresi da enti operanti nel settore della for-
mazione o enti amministrativi statali preposti
all'istruzione, di cui minimo cinque (5) anni
di esercizio di attivita educativo-istruttive
presso istituzioni scolastiche.

5. Deve essere membro della Comunita Nazi-
onale Italiana, in caso contrario deve padro-
neggiare completamente la lingua italiana
sia nella forma scritta che in quella parlata.
Oltre i candidati che hanno un titolo di studio
di cui al punto |, a direttore/ direttrice della
scuola elementare puo essere nominata anche
una persona che abbia terminato un corso
di laurea per insegnante conseguendo 240
crediti formativi (ECTS). Eccezionalmente, il
candidato che non soddisfa i requisiti di cui ai
punti 1 e della precedente frase del presente
Bando di concorso puo aspirare al ruolo di
direttore/direttrice della scuola elementare
qualora al momento dell’adesione al concor-
so per la carica di direttore, ricopra il ruolo
di direttore/direttrice, minimo nel secondo
mandato consecutivo ed era idoneo a tale
funzione in base alla Legge sulleducazione
elementare (GU 59/90, 26/93, 27/93, 29/94,
7196, 59/01, 114/01 e 76/05).

In allegato alla domanda ¢ necessario allegare
in originale o copia autentificata:

— il curriculum vitae

- prova di cittadinanza

— il certificato del titolo di studio richiesto
- lattestato comprovante il superamento
dellesame di stato (se il rapporto di lavoro
¢ stato stipulato dopo il 12 marzo 1994), o
il documento probatorio che il candidato
non debba sostenere lesame di stato (ai sensi
dell’articolo 157 comma 1 e 2 della Legge
sulleducazione e l'istruzione elementare e
media superiore),

- lattestato comprovante l'assenza di con-
danne penali in base all’articolo 106 della
Legge sulleducazione e l'istruzione elemen-
tare e media superiore (la cui data di rilascio
non deve risultare superiore ai quindici (15)
giorni),

- Tattestato rilasciato dallente scolastico re-
lativo alla durata e al tipo di servizio prestato

- il documento attestante i contributi previ-
denziali versati (certificato o attestato telema-
tico HZMO - Ufficio croato di assicurazione
pensionistica),

- Tattestato relativo alla copertura del ruolo
di direttore per un periodo minimo di due
mandati consecutivi, richiesto per i candidati
che risultino idonei in base all’ Art. 126, cpv. 3
della Legge sulleducazione e I'istruzione nella
scuola elementare e media superiore, per chi
si richiama a codesta opzione,

— il certificato del registro degli elettori
comprovante che il candidato sia membro
della Comunita Nazionale Italiana, in caso
contrario, un documento attestante lottima
conoscenza della lingua italiana, sia nello
scritto che nel parlato, rilasciato dal diparti-
mento responsabile della Facolta di lettere e
filosofia dell'Universita di Fiume,

— il programma di mandato.

I candidati possono esporre e in tal caso sa-
ranno valutate le loro competenze aggiuntive
le quali includono: sapere delle lingue stranie-
re, competenze digitali di base e esperienza
di lavoro sui progetti.

Le qualifiche aggiuntive si comprovano con
i seguenti documenti:

1. sapere delle lingue straniere:

- documento comprovante i grado del sapere
secondo il Sistema referente comune euro-
peo per le lingue, pagella o altro documento
pubblico il quale serve come prova di compi-
mento di fine del grado di educazione o di un
corso di lingue straniere, documento pubblico
del esame di graduatoria della conoscenza e
sapere di una lingua straniera emanato da un
ente autorizzato o documento pubblico equi-
valente, dichiarazione personale fata di fronte
ad un notaio pubblico da lui autentificata
2. competenze digitali di base:

- conferma, certificato, attestato, pagella o
altro documento pubblico equivalente dichia-
razione personale fata di fronte ad un notaio
pubblico da lui autentificata

3. esperienza di lavoro sui progetti:

- conferma o documento attestante collabora-
zione ad un progetto, dichiarazione personale
fata di fronte ad un notaio pubblico da lui
autentificata.

I documenti comprovanti le qualifiche aggiun-
tive devono essere presentate in originale o
copia autentificata.

I candidati i quali hanno diritto di precedenza
allassunzione secondo articolo 102 della Legge
sui veterani croati della Guerra patriotica e
membri delle loro famiglie (GU 121/17, 98/19,
84/21), articolo 48f della Legge sulla protezi-
one delle persone diversamente abili a cause
della guerra, civili e militari (GU 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
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82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), articolo 9
della Legge sula riabilitazione professionale
e l'impiego delle persone diversamente abili
(GU 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) e articolo
48 della Legge su vittime civili della Guerra
patriotica (GU 84/21), sono in obbligo nella
domanda richiamarsi al diritto di preceden-
za se ne intendono usufruire si invitano di
allegare alla domanda la documentazione
necessaria. A parita di condizioni, i candidati
di cui sopra hanno il diritto di precedenza
all'assunzione.
Le persone le quali si richiamano al diritto di
precedenza secondo l'articolo 102 della Legge
sui veterani croati della Guerra patriotica e
membri delle loro famiglie devono comprova-
re lo steso con la documentazione dell’articolo
103 della Legge sui veterani croati della Guerra
patriotica e membri delle loro famiglie come
indicato sul link del Ministero dei veterani
croati: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages// dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20 za%20ostvarivanje%20prava%_20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Le persone le quali si richiamano al diritto di
precedenza secondo larticolo 48 della Legge
sulla protezione delle persone diversamente
abili a cause della guerra, civili e militari devo-
no comprovare lo steso con la documentazione
dell’articolo 49 della Legge sulla protezione
delle persone diversamente abili a cause della
guerra, civili e militari come indicato sul link
del Ministero dei veterani croati: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20 DR.pdf.
Al presente bando di concorso possono acce-
dere persone di entrambi i sessi.
Il direttore/la direttrice viene nominato/a
alla carica per la durata di cinque (5) anni.
Le domande incomplete, non firmate e non
pervenute entro i termini del concorso, non
saranno prese in considerazione.
Il termine utile per presentare le domande e
otto (8) giorni dalla pubblicazione del Bando
di concorso.
Le domande corredate debitamente vanno
recapitate in busta chiusa recante la dicitura:
»Za natjecaj za imenovanje ravnatelja — ne
otvarati« al seguente indirizzo: Osnovna $kola
- Scuola elementare Dolac, Dolac 12, HR -
51000 Rijeka.
I candidati saranno informati sullesito del
concorso entro 45 giorni dalla decorrenza
del termine di presentazione delle domande.
Osnovna $kola - Scuola
elementare Dolac, Rijeka
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Klasa: 112-10/23-01/58

Urbroj: 238-31-01-23-2 od 5. X. 2023. (5763)
Na temelju ¢lanaka 17.119., a vezano uz ¢la-
nak 116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18, 96/18 i 112/19; dalje: Zakon)
procelnica Sluzbe Gradske uprave Grada Ve-
like Gorice raspisuje

NATJECAJ

za prijam na rad na neodredeno vrijeme i
raspored na radno mjesto:

- dostavlja¢ (namjestenik IV. kategorije, IL.
potkategorije 2. razine, 13. klasifikacijski
rang), 1 izvrsitelj/ica.

Uvjet: niza stru¢na sprema ili osnovna $kola,
polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta za prijam na rad,
kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam (punoljetnost, hrvatsko drzavljan-
stvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova).

Osoba se prima na neodredeno vrijeme, uz
uvjet probnog rada od tri mjeseca.

Na rad ne moze biti primljena osoba kod koje
postoje zapreke prijma propisane ¢lancima
15.116. Zakona.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova.

Opis poslova i podatci o plaéi, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru navedeni su na mreznoj
stranici Grada Velike Gorice, www.gorica.
hr. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na sluzbenoj mreznoj stranici www.gorica.hr
i oglasnoj plo¢i Gradske uprave objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, podnositelj
prijave treba priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, domovnice ili elektronicki zapis
iz Knjige drzavljana),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (svje-
dodzba),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili Potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
izdano u vrijeme objave natjecaja,

- preslik vozacke dozvole (B-kategorija),

oglasne stranice

— elektronicki zapis ili uvjerenje da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postu-
pak, ne stariji od tri mjeseca od dana objave
natjecaja,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
U vlastoruc¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
navode se osobni podatci podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
e-adresa) uz popis prilozenih priloga i na-
znaku natjecaja za koji se podnosi prijava.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natje¢aja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije donosenja rje$enja o prijmu
kandidat ¢e predociti izvornik potrebne do-
kumentacije. ako kandidat uz prijavu priloZi
dokumente u kojima osobni podatci nisu
istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog
lista i sL.).

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje). Podnositelj prijave
koji se poziva na pravo prednosti Na temelju
¢lanka 103., a u svezi ¢lanka 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
121/17.,98/19. 1 84/21.), ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, 84/21.) i 48. f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), duzan je dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
invaliditetu.
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije donosenja rjesenja
o prijmu na rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice
Grada Velike Gorice ili po§tom na adresu:
Grad Velika Gorica, 10409 Velika Gorica,
Trg kralja Tomislava 34, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Obavijest o ishodu bit ¢e dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja i provedenoga
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati niti
jedna osoba te e se u tom sluc¢aju donijeti
odluka o poni$tenju natjecaja.
Svi osobni podatci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zadtitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage direktive 95/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka).

Grad Velika Gorica

(5769)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), ¢lanka 41. Zakona o arhiv-
skom gradivu i arhivima (NN br. 61/18, 98/19,
114/22) i ¢lanka 18. Statuta Drzavnog arhiva
u Varazdinu (klasa: 003-05/18-02/1; urbroj:
2186-75-01-18-3) od 12. prosinca 2018., rav-
natelj Drzavnog arhiva u Varazdinu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Dr-
Zavnog arhiva u Varazdinu.

Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
s tim izjednacen studij,

- prijedlog programa rada Drzavnog arhiva
u Varazdinu,

- najmanje tri godine rada u arhivu ili naj-
manje pet godina rada u podrugju kulture,
znanosti i obrazovanja,
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— polozen stru¢ni ispit iz arhivske struke,

— isticanje stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su duzni
priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o zavr§enom studiju odnosno stru¢-
noj spremi,

- prijedlog programa rada Drzavnog arhiva
u Varazdinu,

- uvjerenje o poloZenome stru¢nom ispitu iz
arhivske struke,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

— dokaz o radnom iskustvu u arhivskoj struci
ili radu u podrucju kulture, znanosti i obra-
zovanja (potvrde ili preslike ugovora o radu
i elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od 30 dana),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Za dokaze o ispunjavanju natjec¢ajnih uvjeta
koje kandidati/kandidatkinje mogu dostavi-
ti u obliku neovjerenih preslika poslodavac
moze naknadno traziti predocenje izvornika
na uvid.

Ako kandidat bude izabran za ravnatelja,
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje okol-
nosti iz ¢l. 39. Zakona o ustanovama.

Na temelju ¢l. 41. st. 3. Zakona o arhivskom
gradivu i arhivima za ravnatelja/ravnateljicu
Drzavnog arhiva u Varazdinu moze se ime-
novati osoba koja nije polozila stru¢ni ispit
iz arhivske struke ako se na temelju dosadas-
njeg rada moze ocekivati da ¢e s uspjehom
voditi arhiv i uz obvezu polaganja stru¢nog
ispita u roku od osamnaest mjeseci od dana
imenovanja.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kandidatkinja koji/a ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/a je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja su-
kladno ¢lanku 102. Zakona o pravima hr-
vatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢la-
nova njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog zakona. Popis dokaza na temelju
kojih se ostvaruje prednost dostupan je na

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja — poveznica: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog zakona. Popis dokaza na temelju
kojih se ostvaruje prednost dostupan je na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja — poveznica: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje ministrica
kulture i medija Republike Hrvatske na cetiri
godine.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta javnog natjecaja dostavljaju se Drzavnom
arhivu u Varazdinu na adresu: Drzavni arhiv
u Varazdinu, Koprivnicka 51, 42000 Varazdin,
s naznakom: »Javni natjecaj za ravnatelja/
ravnateljicu«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje ¢e biti obavijesteni u zakon-
skom roku.

Drzavni arhiv u Varaidinu

Klasa: 007-03/23-01/01

Urbroj: 2198-1-42-23-1 0d 6. X. 2023. (5773)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine,
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka
60. Statuta Osnovne $kole Sveti Filip i Jakov,
Skolski odbor Osnovne $kole Sveti Filip i Ja-
kov raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Sveti Filip i Jakov.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradni-
ka u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

oglasne stranice
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c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrsile neki od studija
navedenih u stavku 1. tocki 1. ovoga ¢lanka
ravnatelj Skole moze biti i osoba koja je zavr-
$ila strucni ¢etverogodi$nji studij za ucitelje
kojim se stjec¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj $kole moze biti i osoba
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine, broj 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
(5) godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struc-
noj spremi,

3. domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu,
4. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova),

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju),
7. program rada za mandatno razdoblje,

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja).
Dodatne kompetencije su poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima, a dokazuju se na sljedeci
nacin:

1. poznavanje stranog jezika — dokazuje se
preslikom indeksa, odnosno svjedodzbom,
potvrdom ili drugom javnom ispravom o
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pohadanju obrazovanja i edukacije stranih
jezika te ste¢enom stupnju prema zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike, jav-
nom ispravom o izvr$enom testiranju znanja
stranog jezika od ovlastene ustanove,

2. osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodz-
bom ili drugom javnom ispravom o zavrenoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odno-
sno osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu i
3. iskustvo rada na projektima - dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata, odnosno osobnom izjavom kandidata
u Zivotopisu.

Dokazi 0 dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj: 121/17,98/19184/21), ¢lanku 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. st. 1. Zakona dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l. 49.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Sveti Filip i Jakov za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i
objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od Cetrdeset i pet (45) dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Sveti Filip 1 Jakov, Ulica uciteljice Karme-
le Pelicari¢ Marusi¢ 10, 23207 Sv. Filip i Jakov,
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Sveti Filip i Jakov

Klasa: 112-01/23-01/29
Urbroj: 2181-1-03-4/2-23-1 od 26. IX. 2023.
(5775)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18 i 112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), ovlasteni procelnik Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti Grada Splita,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drus-
tvene djelatnosti, na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za odgoj, obrazo-
vanje i tehni¢ku kulturu - vjezbenik za
obavljanje vjezbenicke prakse, 1 izvrSitelj
na 12 mjeseci.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Sukladno ¢lanku 86. ZSN-a vjezbenici se pri-
maju u sluzbu na odredeno vrijeme vjezbenic-
kog staza. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Osoba koja se prijavljuje na natje¢aj na temelju
obrazovanja zavr$enog u inozemstvu duzna
je dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemnih
kvalifikacija.

Sukladno ¢lanku 85. i 86. Zakona, sluzbenici
se osposobljavaju za sluzbu i obavljanjem
vjezbenicke prakse (vjezbenicki staz). Vjez-
benici su osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva se
situacija u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang-listi, a prednost pri
zapo$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i dokazao
ga priloZenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjeCaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
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potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjec¢aja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Splita koji ¢e biti objavljen
uz tekst natjecaja. U prijavi na natjecaj po-
trebno je navesti osobne podatke podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa prebivalista/
boravista, broj telefona, adresa elektronicke
poste), naziv upravnog tijela te naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece priloge:

1. zZivotopis,

2. neovjeren preslik diplome,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. kandidati su duzni priloziti dokaz da
nemaju radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili da imaju radno iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima krace od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis elek-
tronickog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima

evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje pribavljena
za vrijeme trajanja natjecaja),

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od tri mjeseca),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge traZene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu. U protivnom se prijava
nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje-
¢aj. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju.

Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o pla¢i
radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.

Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.

sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Split, Ured Grada - Odsjek za
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-01/23-01/26
Urbroj: 2181-1-03-4/2-23-2 od 10. X. 2023.
(5776)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. 1 116. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢énoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19
- dalje u tekstu: ZSN), ovlasteni procelnik
Upravnog odjela za gradsku imovinu Grada
Splita raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gradsku
imovinu, na radna mjesta:

1. visi strucni suradnik za poslovne prostore
- vjezbenik za obavljanje vjezbenicke prakse,
1 izvrsitelj na 12 mjeseci.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
2. visi strucni suradnik za poslove stano-
vanja - vjezbenik za obavljanje vjezbenicke
prakse, 1 izvrsitelj na 12 mjeseci.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke.
3. visi strucni suradnik za zastupanje pred
upravnom tijelima - vjezbenik za obavljanje
vjezbenicke prakse, 1 izvrsitelj na 12 mjeseci.
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke.
4. namjesStenik - spremac - na neodredeno
vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2.
i 3.; sukladno ¢lanku 86. ZSN-a vjezbenici
se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme
vjezbenickog staza. Vjezbenicki staz traje
12 mjeseci. Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja
obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po
prijasnjim propisima stekla visoku stru¢nu
spremu odgovarajuce struke. Osoba koja se
prijavljuje na natjecaj na temelju obrazovanja
zavrSenog u inozemstvu duZna je dostaviti
rjeSenje o priznavanju inozemnih kvalifikacija.
Sukladno ¢lanku 85. i 86. Zakona, sluzbenici
se osposobljavaju za sluzbu i obavljanjem
vjezbenicke prakse (vjezbenicki staz). Vjez-
benici su osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4; sluzba
se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca sukladno ¢lanku
26. stavku 2. ZSN-a. U ¢lanku 116. ZSN-a
utvrdeno je da se na prijam, prava, obveze
i odgovornosti namjestenika, odgovarajuce
primjenjuju odredbe ZSN-a o prijmu, pra-
vima, obvezama i odgovornosti sluzbenika,
osim odredaba o vjezbenitkom stazu i ob-
vezi polaganja drzavnog ispite te odredaba
o raspolaganju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
mugki i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natje¢aj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva se
situacija u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang-listi, a prednost pri
zapo$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i dokazao
ga s priloZzenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za
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ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
§ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjec¢aja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovaraju¢ih tehnika sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji ¢e biti objavljen uz
tekst natjecaja. U prijavi na natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivaliSta/boravista,
broj telefona, adresa elektronicke poste), naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Za radna mjesta 1., 2. i 3. uz prijavu na na-
tjecaj potrebno je priloziti sljedece priloge:
7. Zivotopis,

8. neovjeren preslik diplome,
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9. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

10. kandidati su duzni priloziti dokaz da
nemaju radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili da imaju radno iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima kraée od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis elek-
tronickog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje pribavljena
za vrijeme trajanja natjecaja),

11. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od tri mjeseca),

12. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

Za radno mjesto pod rednim brojem 4. uz
prijavu na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik svjedodzbe,

3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od tri mjeseca),

4. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. U protivnom se prijava
nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.



STRANICA 12 - BROJ 120

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje-
¢aj. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju.

Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava natje¢ajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.

Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Split, Ured Grada - Odsjek za
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Split

(5777)
Na temelju ¢lanka 27. Statuta Gradskog drus-
tva Crvenog kriza Varazdin, ¢lanaka 2. i 5.
Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza i odluke Odbora Gradskog
drustva Crvenog kriza Varazdin, klasa: 025-
025-01/23-02/01, urbroj: 2186-1-22-23-23 od
31. kolovoza 2023. raspisuje se

NATJECA]

za izbor ravnatelja/ice Gradskog drustva
Crvenog kriza Varazdin, na mandatno raz-
doblje od 4 godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski ili diplomski sve-
udili$ni studij, integrirani preddiplomski ili
diplomski sveu¢ili$ni studij, specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog staza u propisanoj stru¢noj spremi
1li zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
stru¢noj spremi

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu (Windows,
MS Office)

- poznavanje engleskog jezika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:
- molbu
- Zivotopis
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o radnom stazu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci)
- domovnicu (preslik)
- vozacka dozvola (preslik)
- motivacijsko pismo
- viziju razvoja i rada Gradskog drustva Cr-
venog kriza Varazdin za mandatno razdoblje
na propisanom M-1 obrascu
- kandidat koji ve¢ obnasa duznost ravnatelja/
ravnateljice duZan je priloZiti izvjesce o radu
na propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crve-
nog kriZa, te pozitivnu ocjenu obnasanja duz-
nosti ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Propisani obrasci mogu se preuzeti na in-
ternetskoj stranici Hrvatskog Crvenog kriza
(www.hck.hr -> Tko smo -> Natjecaj).
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje
od 4 godine, a ista osoba moze biti ponovno
birana za radno mjesto ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog drus-
tva Crvenog kriza Varazdin uz prethodnu
suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Cr-
venog kriza.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Gradsko drudtvo Crvenog kriza Va-
razdin, Trg Matije Gupca 3, 42000 Varazdin
s naznakom: »Natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvaraj«.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Gradsko drustvo
Crvenog kriZa Varazdin

(5778)

NATJECA]

za prijem u radni odnos:

1. vii asistent u organiziranom stanovanju
(m/z) - 10 izvrsitelja, rad na neodredeno
puno radno vrijeme, uz obavezni probni rad
od tri mjeseca,

Mjesto rada: Trogir

Upvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje,

- teCaj za njegu,

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi.

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.

Uz prijavu obvezno priloziti:

a) zamolbu

b) Zivotopis

c) preslik svjedodzbe o zavr§enom srednjo-
$kolskom obrazovanju

d) preslik svjedodzbe o polozenom tecaju za
njegovatelja/icu,

e) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
f) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu, ne stariju od
objave natjecaja

g) potvrdu o nekaznjavanju ne stariju od
jedan mjesec.

2. asistent u organiziranom stanovanju
(m/z) - 2 izvrSitelja, rad na neodredeno puno
radno vrijeme, uz obavezni probni rad od
tri mjeseca.

Mjesto rada: Trogir

Uvjeti:

— osnovnoskolsko obrazovanje,

- tecaj za njegu,

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu obvezno priloziti:

a) zamolbu

b) Zivotopis

c) preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
Skoli

d) preslik svjedodzbe o poloZenom tecaju za
njegovatelja/icu,

e) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
f) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom staZu, ne stariju od
objave natjecaja

g) potvrdu o nekaZnjavanju ne stariju od
jedan mjesec.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod tog poslodavca
(ugovor, odluku, rjesenje i dr.) te dokaz da
je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat koja se u prijavi na natje¢aj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
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invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. stavak 2. navedenog zakona.
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju koji se osoba
mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. na-
vedenog zakona.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 2/94,76/94,108/95, 198/19)
uz prijavu na natjecaj duzni su osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave s
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se
Domu za odrasle osobe Trogir neposredno ili
postom preporucenom posiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i/ili nepravovremene
prijave nece se razmatrati

oglasne stranice

Prijavom na natjecaj kandidat daje Domu za
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
povodom ovog natjecaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu informacije o
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle
osobe Trogir, a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata te struku. Privola za
prikupljanje i obradu osobnih podataka je
uvjet za prijavu na natjecaj. Kandidat moze u
svakom trenutku bez obja$njenja odustati od
dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu se izdati potvrda.

Dom za odrasle osobe Trogir prije izbora
kandidata zadrzava pravo provodenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno
pravne uvjete iz javnog natjecaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti Dom za odrasle osobe Trogir.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i Zenske osobe.

Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme obve-
zan je dostaviti na uvid izvornike ili ovjerene
preslike trazenih dokumenata,

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku od 45 dana od
isteka roka za podnos$enje prijava, sukladno
¢lanku 41. stavku 3. Zakona o ustanovama.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti pripadnici
obaju spolova.

Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Dom za odrasle osobe Trogir, Tina
Ujevica 11, 21220 Trogir, »Za natjecaj — visi
asistent« ili »Za natjecaj — asistent«.

Dom za odrasle osobe Trogir pridrzava pravo
ponistenja natje¢aja odnosno pravo ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Trogir

Urbroj: 778-2 od 11. X. 2023. (5788)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Arheoloskog
muzeja Istre u Puli, ravnatelj Darko Komso,
muzejski savjetnik, donio je sljedecu

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

1. Ponistava se natjecaj objavljen u Narodnim
novinama br. 108 od 20. 9. 2023. godine za
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radno mjesto stru¢ni savjetnik/ca za djelat-
nost prodaje.
2. Protiv ove odluke nije dopusteno ulaganje
pravnih lijekova.

Arheoloski muzej Istre u Puli

(5797)
Sveudiliste u Dubrovniku objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 103 od
6. rujna 2023., i na web-stranicama Sveucilista
u Dubrovniku 28. kolovoza 2023., za prijam
u radni odnos i raspored na poslove radnog
mjesta L. vrste — stru¢ni suradnik u Sluzbi za
marketing i podrsku studijima i studentima
Sveucili§ta u Dubrovniku.

SveuciliSte u Dubrovniku

(5798)
Sveuiliste u Dubrovniku objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 108
od 20. rujna 2023., i na web-stranicama Sve-
u¢ilista u Dubrovniku 13. rujna 2023., za
prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
s nepunim radnim vremenom (50 % radnog
vremena) i raspored na poslove radnog mjesta
L vrste — stru¢ni suradnik u Centru za jezike
SveuciliSta u Dubrovniku.

SveuciliSte u Dubrovniku

Urbroj: 01-598/2023 od 11. X. 2023. (5802)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj
bolnice raspisuje

NATJECAJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od Sest mjeseci, na
radno mjesto (ustanova Ce izabranom kandi-
datu osigurati smjestaj, ako isti na podrucju
Zupanije nema rijeSeno stambeno pitanje):

- doktora medicine - specijalista fizikalne
medicine i rehabilitacije - m/z - 1 izvrsitelj
- doktora medicine - specijalista aneste-
ziologije, reanimatologije i intenzivne
medicine - m/z - 1 izvsitelj

- doktora medicine - specijalista interne
medicine - m/z - 1 izvrsitelj

2. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od Sest mjeseci, na
radno mjesto

- doktora medicine - specijalizanta iz ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne
medicine - m/z - 1 izvrSitelj
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3. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do povratka radnika, na radno mjesto
- istacice/spremacice/pomoc¢nog radnika -
m/z - 2 izvrsitelja.
Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova.
Prijave se podnose na adresu: Specijalna bol-
nica za ortopediju Biograd na Moru, Zadarska
62, 23210 Biograd na Moru, s naznakom »Na-
tjecajza ....... « u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Ponistenje natjecaja i dijela natjecaja objav-
ljenih u Narodnim novinama d.d. Zagreb
broj 103/2023, dana 6. rujna 2023. godine,
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te na stranici Bolnice, za prijem
jedne vise medicinske sestre na odredeno
vrijeme, do povratka radnika i dio natjecaja
za obavljanje pripravnickog staza u trajanju
od jedne godine
Cjelovit tekst natjecaja i ponistenja natjecaja i
dijela natjecaja moze se pogledati na web-stra-
nici Specijalne bolnice za ortopediju Biograd
na Moru, www.ortopedija-biograd.hr.
Specijalna bolnica za ortopediju
Biograd na Moru

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2140-07-03/01-23-7 od 10. X. 2023.
(5804)
Na temelju ¢l. 24. st. 5. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Zlatara donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Grada Zlatara
na radno mjesto referent — poljoprivredni
redar klasa: 112-01/23-01/02, urbroj: 2140-07-
03/01-23-1, objavljen u Narodnim novinama
broj 109/23 od 22. rujna 2023. i na mreZnoj
stranici Grada Zlatara.

Clanak 2.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama i na mreznoj stranici Grada Zlatara te
dostaviti svim kandidatima/kandidatkinjama
prijavljenim na javni natjecaj.

Grad Zlatar

Klasa: 601-01/23-01/5
Urbroj: 2181-31-1-3-23-3 od 18. X. 2023.
(5812)
Na temelju ¢lanka 40. i 41, a u svezi s ¢lan-
kom 39. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93,
29/97,47/99, 35/08 127/19 i 151/22), ¢lanka
37. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19 1 57/22), ¢lanka 51. Statuta Djecjeg
vrti¢a Marina i Odluke Upravnog vijeca od
27. rujna 2023. godine, Upravno vijece Dje¢jeg
vrtica Marina raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na
puno radno vrijeme za rad u Dje¢jem vr-
ti¢u Marina.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuée vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom
ispitu,

4. dokaz o drzavljanstvu,

5. dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢-
ki zapis o radnopravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme natjecaja)

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije
od dana objave natjecaja):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo
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iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju,

b) uvjerenje nadleznog prekr$ajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju,

c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre-
Cene zadtitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

7. Izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima,
a u svezi s ¢lankom 39. stavka 2. Zakonom o
ustanovama (vlastoru¢no potpisana) — Rav-
natelj ne moze biti osoba koja prema zakonu
kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona ishoditi prije dono$enja kona¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:
Djecji vrtic MARINA, Pozorac 4, Pozorac,
21222 Marina s naznakom »Prijava na natjecaj
za ravnatelja/icu«.

Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
zaklju¢no s 26. 10. 2023.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.) duzan/na je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natjecaj osim navedenih isprava odnosno
priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
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Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan/a je
uz prijavu na natjecaj osim navedenih isprava
odnosno priloga priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR %20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
Vrti¢a i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predociti originale trazenih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natje¢aja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
ni jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjecajne dokumentacije smatra se
da je kandidat izabran na natjecaju dao svoju
suglasnost da mu se objave osobni podaci
(ime i prezime, mjesto prebivali$ta i stru¢na
sprema).
Prijavom na natje¢aj kandidati su izricito su-
glasni da Djegji vrti¢ Marina moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

Djedji vrti¢ Marina

oglasne stranice

Urbroj: 186/23 od 12. X. 2023. (5832)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Doma za starije
i nemocne osobe Vis, Br: 201/22. od 22. 11/22,
ravnatelj Doma oglasava

NATJECA]

za prijem u radni odnos medicinske sestre/
tehnicara na neodredeno vrijeme.

L.

Zbog upraznjenog radnog mjesta Dom za
starije i nemo¢ne osobe Vis objavljuje: natje-
¢aj za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu za jedno
(1) radno mjesto medicinska sestra/tehnicar
uz pokusni rad od 30 dana.

1L

Mjesto rada: Dom za starije i nemo¢ne oso-
be Vis, za poslove pruzanja njege i brige o
zdravlju korisnika usluga socijalne skrbi,
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta.

Uvjeti:

Prijava za prijem u radni odnos medicinske
sestre/tehnicara, polozen stru¢ni ispit, odobre-
nje za samostalan rad i jedna godina radnog
iskustva u struci.

Uz prijavu treba priloziti:

a) vlastoru¢no potpisanu zamolbu u kojoj
je potrebno navesti broj telefona i e-adresu,
b) preslik osobne iskaznice, preslik izvatka iz
mati¢ne knjige rodenih,

c) preslik diplome/svjedodzbe,

d) preslik dokaza o drzavljanstvu,

e) preslik odobrenja za samostalni rad,

f) preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu,

g) potvrdu hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji koja nije starija od dana
objave natjecaja,

h) potvrdu Ministarstva pravosuda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

II.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju posebnih
propisa, kao i kandidati koji se pozivaju na
prednost zaposljavanja u skladu s pravima iz
Zakona o pravima hrvatskih branitelja i ¢la-
nova njihovih obitelji, duzni su se pozvati na
to pravo i priloziti sve dokaze za ostvarivanje
steenog prava.

Iv.
Prijave s dokumentacijom podnose se u pi-

sanom obliku u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama na adresu poslodavca.
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V.

O rezultatima odluke o odabiru kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava. Kandi-
datima se pojedina¢no ne dostavlja odluka.
Objavom Odluke o odabiru na mreznoj stra-
nici Doma za starije i nemo¢ne osobe Vis i
oglasnoj plo¢i smatra se da su svi kandidati
obavijesteni.

Dom za starije i nemocne osobe Vis

Klasa: 112-01/23-03/12

Urbroj: 251-378-05-23-2 od 10. X. 2023.
(5833)

Sveudiliste Zagrebu, Utiteljski fakultet, Savska

cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

Raspisuje se javni natje¢aj za zasnivanje rad-
nog odnosa za:
- radno mjesto L. vrste — strucni suradnik,
interni naziv: stru¢ni suradnik u Sluzbi za
ra¢unovodstvo i financijske poslove, te skla-
panje ugovora o radu na odredeno vrijeme
do povratka na posao zaposlenice s bolovanja
ili rodiljnog ili roditeljskog dopusta, u punom
radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Utiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja na navedenu adresu, s naznakom:
»Za natjecaj — kadrovska sluzba«.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Utiteljskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

SveuciliSte Zagrebu

Utiteljski fakultet

Urbroj: 20231440 od 11. X. 2023.  (5835)

Sukladno ¢l. 34. Statuta Instituta, ravnatelj
Instituta za antropologiju donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik/ica, podruéje prirodnih znanosti, polje
kemija - 1 izvrsitelj/ica.

1. PoniStava se javni natjecaj Instituta za an-
tropologiju za znanstveno radno znanstveni
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suradnik/ica, podru¢je prirodnih znanosti,
polje kemija, jedan izvrsitelj/ica, objavljen
u Narodnim novinama (NN br. 62/2023) 9.
lipnja 2023. godine te na mreznim stranica-
ma Instituta za antropologiju, Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje i portalu Euraxess
iz administrativnih razloga.
2. Ova odluka bit ¢e dostavljena za objavu u
Narodnim novinama, Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje, mreznim stranicama Instituta
za antropologiju i portalu Euraxess.
3. Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje
se danom donosenja.
4. Protiv ove odluke Zalba nije dopustena.
Institut za antropologiju
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/13

Urbroj: 251-122-23-05 od 18. X. 2023. (5836)
Skolski odbor Osnovne $kole Sestine, Zagreb,
Podrebernica 13, na 13. sjednici odrzanoj 6.
10. 2023. godine donosi Odluku o raspisivanju
natjecaja za imenovanje ravnatelja/ce $kole.
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i
151/22., u daljem tekstu: Zakon) i ¢lanka 61.
Statuta Skole, Skolski odbor Osnovne $kole
Sestine, Zagreb, Podrebernica 13 raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Sestine, Zagreb, Podrebernica 13.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu u¢itelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. Zakona

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
navedenih pod to¢kom 1. ravnatelj osnovne
$kole moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni

Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim se
stje¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete na-
vedene pod tockom 1. ili ako nije zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
stjece 240 ECTS bodova, moze biti ravnatelj
osnovne Skole, ako u trenutku prijave na na-
tjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01.,76/05. 1 87/08.).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima i doka-
zuju se na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drucju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenome stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
istog dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO-a i dokaz o radnom
iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima
u $kolskim ustanovama)

— da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona (ne moze biti starija od
dana objave natjecaja).

oglasne stranice
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- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona (odluke o imenovanju
ili potvrda $kolske ustanove).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu
dokumentaciju duzan dostaviti program rada
za mandatno razdoblje.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti na te-
melju posebnih propisa duzna se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti na
temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21) duzna je uz prijavu na natjecaj
priloziti osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne dokaze
navedene na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/404.
htm?aspexerrorpath=/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%c5%alljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200ST VA-
RIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAP0%c5%a0LJAVAN]JU.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
na temelju ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na natje¢aj duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo i dokaz o tome na koji je nacin
prestao radni odnos.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti na
temelju ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14 39/18 i
32/20) duzna je uz prijavu na natjecaj priloZiti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Rok za podnoSenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj, kandidati/kandidatkinje
su suglasni/suglasne da $kola kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pozi-
tivnim propisima o zastiti osobnih podataka.
Skola ¢e podatke koristiti iskljucivo za potrebe
provedbe natje¢ajnog postupka te ih nece
ustupati drugim osobama.
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O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Natje¢ajna dokumentacija kandidatima se
vraca po isteku natjecajnog postupka.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Sestine, Zagreb, Podrebernica 13, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.
Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama $kole 18. listopada
2023.

Osnovna $kola Sestine

Zagreb

(5839)

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i raspored na poslove
radnog mjesta L. vrste

— stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kog obrazovanja u Zavodu za mediteranske
kulture Sveucilista u Dubrovniku.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete i to:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili ¢e-
tverogodisnji dodiplomski sveutili$ni studij
iz podrugja biotehnickih znanosti, polje pre-
hrambena tehnologija

— najmanje tri godine iskustva rada u podru¢-
ju fizikalno-kemijskih analiza vina, ulja i tla i
posjedovanje potvrde o izobrazbi u podruéju
norme HR EN ISO/IEC 17025

- poznavanje rada na ra¢unalu (iskustvo u
radu s programskim paketom MS Office:
Word, PowerPoint, Excel)

- poznavanje jednog svjetskog jezika

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.
Pristupnici mogu priloziti i drugu dokumen-
taciju:

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti

— preporuke i sl.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prema posebnom zakonu,
duzZan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete Povjerenstvo e provesti provjeru zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje radnog

oglasne stranice

mjesta putem testiranja te intervjua. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima
prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu ili
izjavu 0 poznavanju engleskog jezika i rada na
ra¢unalu, preslik vozacke dozvole. Navedeni
dokazi prilazu se u izvorniku ili presliku koji
ne treba biti ovjeren.
U potpisanoj prijavi na javni natje¢aj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-posta,
isklju¢ivo za potrebe natjecajnog postupka).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj. Ured-
nom smatra se samo prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Sveudili§te u Dubrovniku ée uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
na svojim mreznim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.
Sveuciliste ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omoguditi uvid u natjecajnu
dokumentaciju.
Javni natjecaj objavljuje se na internetskim
stranicama Sveucili§ta (www.unidu.hr) i u
Narodnim novinama. Prijave na natjecaj s
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se
u roku od 8 dana od objava natjecaja u Na-
rodnim novinama na e-adresu: ured@unidu.
hr. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
S odabranim kandidatom sklopit e se ugo-
vor o radu na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od
$est mjeseci, sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama.
Sveutiliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
Sveucili$te u Dubrovniku

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-1 od 13. X.
2023. (5842)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
i ¢lanka 41. Statuta Centra za rehabilitaciju
Rijeka, ravnateljica raspisuje
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JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos

1. stru¢ni radnik I. vrste - rehabilitator
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavren diplomski sveu(ili$ni studij iz po-
dru¢ja drustvenih znanosti — polja eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne
djelatnosti, kineziologije, logopedije, peda-
gogije ili psihologije

- jedna godina radnog iskustva u trazenom
zvanju i stupnju,

— probni rad Sest mjeseci.

2. racunovodstveni referent - financijski
knjigovoda - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme.

Upvijeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje eko-
nomskog usmjerenja,

-1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju
i stupnju,

— probni rad 2 mjeseca.

Ostali stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod
rednim brojem 1. su:

1. Polozen stru¢ni ispit

Dodatni uvjeti za sva radna mjesta

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23).

Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje
trebaju priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja (stru¢ne spreme) i struke odre-
denih ovim natjecajem (preslik diplome ili
svjedodzbe)

- dokaz o polozenome stru¢nom ispitu (za
radno mjesto 1.)

- preslik vazece osobne iskaznice

— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
tri mjeseca).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ce se izvor-
nik ili ovjerena preslika. Potpunom prijavom
smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti dokaz o pri-
znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji



STRANICA 18 - BROJ 120

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

se u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17), uz pri-
javu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. i ¢lankom
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zaposlja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu: Centar
za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 51000
Rijeka, uz naznaku »Natjecaj za: upisati naziv
radnog mjestac.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju Rijeka. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja odnosno ¢ije su prijave pravo-
dobne i potpune te s tim kandidatima provodi
intervju/razgovor. O vremenu i mjestu odr-
Zavanja intervjua/razgovora, kandidati ¢e biti
obavijesteni dva dana prije dana odredenog
za intervju/razgovor. Kandidat/kinja koji/a
nije pristupio/la intervjuu/razgovoru vise se
ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. O
rezultatima javnog natjecaja kandidati/kan-
didatkinje bit ¢e pisanim putem obavijesteni
u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

(5843)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme i u punom radnom vremenu na
radnom mjestu: polozaj sluzbenika I. vrste
- rukovoditelj odsjeka u sredi$njoj sluzbi,
interni naziv: rukovoditelj sluzbe za in-
formaticku potporu - 1 izvrsitelj (m/z), uz
probni rok od $est mjeseci.

Uvjeti:

- Razina 7.1 sv. HKO - zavrsen preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili VSS

- pet godina iskustva na podrucju ra¢unala
ili racunalnih mreZa, na poslovima izrade,
instalacije i/ili odrzavanja ra¢unalnih strojnih,
programskih i/ili mreznih sustava

- aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
- napredno poznavanje rada na ratunalu (MS
Office).
Posebna znanja koja ¢e se vrednovati kao pred-
nost pri odabiru kandidata koji zadovoljavaju
formalne uvjete natjecaja:
- pregled nad ra¢unalnim operativnim susta-
vima MS Windows, Linux
- pregled nad racunalnim mreznim tehno-
logijama
- pregled nad racunalnim razvojnim tehno-
logijama i bazama podataka kao i web-teh-
nologijama
- napredno koristenje MS Office sustava
- organizacijske vjestine
- izrada ra¢unalnih programa u MS tehno-
logkom okruzenju
— iskustvo rada u visokoskolskim ustanovama
- iskustvo rada na voditeljskim pozicijama.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilidta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja, obvezni su u prijavi na natjecaj, pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze koje poseb-
ni propisi propisuju za ostvarivanje toga prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom
zapo$ljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Filozofskog fakulteta Sveu¢ilidta u Zagrebu.
SveuciliSte u Zagrebu
Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 2103-72-04-02/03-23-80 od 18. X.
2023. (5844)
Ravnateljica Opce bolnice »Dr. Andelko Visic¢«
Bjelovar sukladno Pravilniku o specijalistic¢-

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.

kom usavr$avanju doktora medicine (NN br.
65/2022) i Pravilniku o mjerilima za prijam
specijalizanata (NN br. 83/15) raspisuje

NATJECA]J
za izbor kandidata (m/%) za
1. specijalizaciju iz abdominalne kirurgije — 2
izvritelja
2. specijalizaciju iz anesteziologije, rea-
nimatologije i intenzivne medicine - 2
izvrsitelja
3. specijalizaciju iz hitne medicine - 2 iz-
vrsitelja
4. specijalizaciju iz internisti¢e onkologije
- 1 izvrsitelj
5. specijalizaciju iz nefrologije - 1 izvrsitelj
6. specijalizaciju iz pulmologije - 1 izvrsitelj
7. specijalizaciju iz nefrologije — 1 izvrsitelj
8. specijalizaciju iz gastroenterologije — 1
izvrsitelj
9. specijalizaciju iz kardiologije — 2 izvr-
Sitelja
10. specijalizaciju iz infektologije — 1 iz-
vrsitelj
11. specijalizaciju iz neurologije — 1 izvrsitelj
12. specijalizaciju iz ortopedije i trauma-
tologije - 2 izvrsitelja
13. specijalizaciju iz otorinolaringologije — 1
izvrsitelja
14. specijalizaciju iz pedijatrije - 1 izvrsitelj
15. specijalizaciju iz urologije - 1 izvrsitelj
16. specijalizaciju iz transfuzijske medicine
- 1 izvrsitelj
17. specijalizaciju iz patologije i citologije
-1 izvriitelj
18. specijalizaciju iz medicinske biokemije
i laboratorijske medicine — 1 izvrsitelj.
Cjeloviti tekst natjecaja s uvjetima natjecaja
dostupan je na internetskoj stranici Opce
bolnice »Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar (www.
obbj.hr), oglasnoj plo¢i Opce bolnice »Dr.
Andelko Visi¢« Bjelovar i na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(www.hzz.hr).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Opca bolnica »Dr. Andelko Visic«

Bjelovar

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2109-7-01-23-08 od 13. X. 2023.
(5845)
Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19; dalje
u tekstu: Zakon) i Odluke o raspisivanju jav-
nog natjecaja za prijem u sluzbu u Jedinstveni



SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.

upravni odjel Opcine Donji Vidovec (klasa:
112-02/23-01/01, urbroj: 2109-7-01-23-07),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Donji Vidovec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Donji Vidovec na radno mjesto:

- komunalni radnik - 1 izvrsitelj (m/Z), na
neodredeno, puno radno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Upvijeti:

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati opce uvjete sukladno ¢lanku 12. Zakona:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati sljedece stru¢ne i posebne uvjete:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola,

- vozacka dozvola B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te priloZiti sve dokaze o is-
punjavanju traZenih uvjeta, u kojem slucaju
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Njoj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj te nema pravo podnos$enja
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Urednom se smatra samo prijava koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj Cije
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete provest ¢e se provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testira-
nja, provjere prakti¢nog znanja te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavanju formalne
uvjete iz natjecaja te Ce isti biti obavijesteni o
danu, mjestu i vremenu odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

oglasne stranice

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog
rada, ako je ta provjera provedena i to isti dan.
Probni rad traje tri mjeseca. Namjesteniku koji
na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se
sluzba, o ¢emu se donosi rjesenje u roku od
osam dana od isteka probnog rada, a pravo
za zapo$ljavanje stje¢e kandidat koji je bio
slijedeci po broju ostvarenih bodova.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrudja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru dostupni su na
mreZnoj stranici Op¢ine Donji Vidovec, www.
donjividovec.hr, te na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Donji Vidovec.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su ob-
vezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodz-
be),

4. dokaz o polozenom vozackom ispitu (pre-
slik vozacke dozvole),

5. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za pri-
jem u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
16. Zakona,

6. uvjerenje o nekaznjavanju u originalu ne
starije od 6 mjeseci od dana isteka roka za
podnosenje prijava na ovaj javni natjecaj.
Kandidat koji bude izabran duZan je prilo-
Ziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Donji Vidovec, Rade Koncara
9, 40327 Donji Vidovec, s naznakom »Javni
natjecaj za prijem u sluzbu - komunalni rad-
nik - ne otvaraj«.

Na mreznim stranicama www.donjividovec.hr
te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Donji Vidovec po
isteku roka za prijavu na javni natjecaj objavit
¢e se termin odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavije$teni najkasnije u roku od 60 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora
se izabrati te ¢e u tom slucaju biti donesena
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Prijavom na javni natjec¢aj kandidat daje
suglasnost za kori$tenje njegovih osobnih
podataka u svrhu provedbe javnog natjecaja.
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Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18), Op¢ina
Donji Vidovec kao voditelj obrade osobnih
podataka s istima ¢e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Op¢ina Donji Vidovec

Broj: 7 Su-940/2023 od 12. X. 2023. (5846)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) te ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17, 89/19), uz odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/19,
urbroj: 514-08-03-04/02-23-18 od 18. srpnja
2023. i klasa: 119-03/23-04/19, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-24 od 31. kolovoza 2023,
Zupanijski sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

1. administrativni referent — sudski zapis-
nicar - dva izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnic-
ke ili ekonomske i druge odgovarajuce struke
- poznavanje rada u ra¢unalnom sustavu
Word/Windows te brzina i to¢nost u prijepisu,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drZavni ispit.

2. administrativni referent - upisnicar —
jedan izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- poznavanje rada u ra¢unalnom sustavu
Word/Windows,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se javiti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno broj
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloZiti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

- preslik radne knjizice odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu na
radno mjesto)

— preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
status-kao dokaz prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, ako se kandidat na njega poziva

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio/la.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat ¢e predocit izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Zupanijski sud u Zagrebu, Ured
predsjednika suda, Trg Nikole Subica Zrinskog
5, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj« i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 93/18
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima

nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Zupanijskog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvijete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na javni natjecaj, a
dostavili su e-adrese u prijavi na natjecaj,
bit ¢e poslana elektroni¢kom postom na te
e-adrese.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
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pripremu kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposlja-
vanje/zaposljavanje u rubrici pod nazivom
»zaposljavanje« te na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi).
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje objavit ¢e se na web-stranici Zupa-
nijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici
pod nazivom »zapo§ljavanje« istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Zupanijskog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod
nazivom »zaposljavanje«.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave www.uprava.gov.hr i na
web-stranici Zupanijskog suda u Zagrebu
https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/za-
posljavanje u rubrici pod nazivom »zapo-
$ljavanje«.
Predsjednik suda obustavit ¢e postupak javnog
natjecaja u slucaju kada se u roku odredenom
natjecajem, nije prijavio ni jedan kandidat ili
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne
uvijete za prijam i raspored, ili nisu postigli
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju ili razgovoru.
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave.

Zupanijski sud u Zagrebu

(5847)
Ustanova Virovi raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na radno mjesto

- ravnatelj/ica ustanove Virovi - 1 izvrsitelj/
ica, puno radno vrijeme na odredeno.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- najmanje prediplomski sveu¢ili$ni studij,
prediplomski stru¢ni studij

— potrebne godine iskustva: pet godina radnog
iskustva, a od toga tri godine na rukovode¢im
mjestima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poznavanje engleskog jezika

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- samostalnost, stru¢nost i odgovornost u
radu.
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Kandidati/kinje su uz zamolbu duzni/e pri-
loziti:

- Zivotopis s opisom dosada$njeg radnog
iskustva,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- program rada barem za godinu dana, za
2024. godinu

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili ugovor o radu od prijasnjih
poslodavaca gdje je vidljivo koje poslove je
obavljao radnik ili potvrda poslodavaca o
iskustvu rada na trazenim poslovima u ovom
natjecaju te preporuke ako ih posjeduje

— preslik uvjerenja da kandidat/kinja nije
pod istragom i da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci,
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a izabrani kandidat/kinja duzan/na je
dostaviti na uvid originalne dokumente do
dana sklapanja ugovora.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisani dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja
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trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan
je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja na stranicama Narodnih novina a
prijave se $alju na adresu: Ustanova Virovi,
Trg kralja Tomislava 6/A, 32252 Otok, s na-
znakom »Natje¢aj za prijem u radni odnosi
i naziv radnog mjesta za koje se kandidat
javlja— ne otvaraj«.
Nepravodobne, nepotpune te prijave koje ne
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja nece
se razmatrati.
Na oglasnoj plo¢i i web-stranici ustanove Viro-
vi (www.virovi.hr) ¢e naknadno biti objavljen
datum/i odrzavanja intervjua.
Poziv na intervju bit ¢e upucen svim kandida-
tima koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
najmanje pet dana prije odrzavanja intervjua.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni/e u zakonskom roku.
Prijavom na natjecaj, smatra se da kandidati
samovoljno pristaju na prikupljanje i koriste-
nje njihovim osobnim podacima od strane
ustanove Virovi isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajne procedure za prijem u radni odnos
te se mogu obradivati samo u svrhu u koju
su i prikupljeni.

Ustanova Virovi

Otok

Klasa: 112-01/23-01/35
Urbroj: 2198/01-10-23-1 od 9. X. 2023.
(5848)
Procelnik Upravnog odjela za financije Grada
Zadra na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - dalje u tekstu ZSN) i ¢lanka 13.
stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za financije na radno mjesto admi-
nistrativni tajnik koji radi za dva upravna
odjela - 1 izvrsitelj/ica.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete
za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili opce struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovoraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), $to znadi da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomocno
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga sto nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloZiti sljedece:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik
ili preslik vazece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— izvornik ili preslik svjedodzbe kao dokaz
o stru¢noj spremi i struci odredene ovim
natjecajem,

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobna traZenje osiguranika iz-
daje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima poloZen),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.
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Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne dje-
latnosti u skladu s posebnim propisima. U
radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima opdgovara-
juce stru¢ne spreme i struke.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01,103/03, 148/13198/19) i ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19
i 84/21) uz prijavu, na javni natjecaj, duzan
je priloziti osim svih dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, dokaze iz
¢lanka 103. navedenog zakona, a to su:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog rat-
nog vojnog invalida iz Domovinskog rata,
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od $est mjeseci, dokaz o nezaposlenosti

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starijim od mjesec dana, preslik
pravomoc¢nog rjeenja, odluke ili drugog prav-
nog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi,

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi u slu-
¢aju da se na javni natje¢aj javlja zaposleni
hrvatski branitel;j ili ¢lan njegove obitelji,

- preslik pravomoc¢nog rje$enja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji ili prava
na zajam¢enu minimalnu naknadu ako se na
javni natjecaj javljaju djeca zivucih branitelja,
— potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske u slucaju kad
se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj ili
dijete zivuceg hrvatskog branitelja,

- rodni list ako se na javni natjecaj javlja
dijete hrvatskog branitelja, rjeSenje o prizna-
tom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja samo pod jednakim
uvjetima u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloziti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz
da je nezaposlen. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja samo
pod jednakim uvjetima, u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima u skladu
s ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.

Svi dokazi potrebni za ostvarivanje predno-
sti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
objavljeni su i mogu se na¢i na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Kandidati koje ne podnesu pravodobne i
uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i njihova prijava nee biti razmatrana te ¢e
o tome biti obavijesteni pisanom obavijesti.

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem
i intervjuom.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj.
Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit
¢e se opis poslova te podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
¢inu obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na navedenoj web-stanici te na oglasnoj plo¢i
u predvorju zgrade Grada Zadra bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natje¢aj podnose se na adresu
Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar, »Po-
vjerenstvo za prijam u sluzbu u Grad Zadar,
Upravni odjel za financije Grada Zadra na
radno mjesto — administrativni tajnik koji
radi za dva upravna odjela - 1 izvrsitelj/icac,
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni postom
vratit ¢e se dokumentacija prilozena prijavi.
Grad Zadar

Klasa: 112-04/23-01/5
Urbroj: 2125-1-07-23-01 od 12. X. 2023.
(5849)
Na temelju ¢lanka 19. st. 1. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), u daljnjem
tekstu: »ZSN«, procelnica Gradskog upravnog
odjela za prostorno uredenje i gradnju Grada
Gospica raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Gradski upravni odjel za prostorno uredenje
i gradnju, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za prostorno plani-
ranje - 1 izvréitelj/izvrsiteljica.

Posebni uvjeti za prijam:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ar-
hitektonske, gradevinske ili druge tehnicke
struke ili pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

— polozen drzavni ispit II. razine.



SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. st.1. ZSN-a te za njihov prijam
ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog zakona.

Rije¢ii pojmovi u natjecaju, koji imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i zenski
rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.
Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim propi-
sima stekla visoku stru¢nu spremu tehnicke
ili pravne struke.

Prijavu mogu podnijeti i kandidati koji nema-
ju polozen drzavni stru¢ni ispit uz uvjet da ga
poloze u roku od jedne godine od rasporeda.
U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogucnosti adresu elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta i upravnog odjela
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik domovnice ili vazece osobne iskaznice
ili putovnice ili vojne iskaznice), a za osobe
bez sa stranim drzavljanstvom ili osobe bez
drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisnih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose.

— dokaz o stru¢noj spremi (ovjereni preslik di-
plome ili drugog vjerodostojnog dokumenta).
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje jedne godine,
potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tocki a) i b).

- a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaju podrucne sluzbe/uredi Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje.

- b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja)

oglasne stranice

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (ne treba ovjeravati).

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili drugi odgovarajuci doku-
ment, izjava o poznavanju rada na ra¢unalu).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
Zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o cemu
se istom dostavlja pisana obavijest.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je
duzan priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta kao i rjeSenje o priznatom
statusu iz kojih je vodljivo takvo pravo te
dokaz o nezaposlenosti, (uvjerenje Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdano u vrijeme
objavljivanja natjecaja).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. st. 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08, 69/17).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi ili isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
s prilozenim dokazima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) i ¢lanka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
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sa invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(»Narodne novine» br. 84/21), da bi ostvario
prednost pri zaposljavanju duZan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu
osim svih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te druge doka-
ze potrebne za ostvarivanje prava prednosti
zaposljavanju sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz ¢lan-
ka 103. st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji potrebni za ostvarenje prava pred-
nosti pri zaposljavanju su: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Poveznicu na stranicu Ministarstva brani-
telja na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02, 47/10, 80/101 93/11), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije dono$enja
rjeSenja o rasporedu, obavezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je primljen. U protivnom, smatrat ¢e se da
kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru, navedeni su na web-stranici Grada
Gospica (www.gospic.hr).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te
intervjuu mogu pristupiti kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje
privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podatak navedenih u prijavi na natjecaj,
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kao i dokumentacije dostavljene prijavom
u svrhu odabira kandidata i privolu na do-
stavu obavijesti o rezultatima natjecaja koja
se dostavljaju kandidatima, uklju¢ujuéi ime
i prezime kandidata i struku.
Prikupljeni podaci obradivat ¢e se sukladno
vaze¢im propisima, odnosno Opéom ured-
bom o zastiti osobnih podataka od 27. travnja
2016., Uredba (EU) 2016/679, SLEUL119 te
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Na web-stranici Grada Gospica (www.gospic.
hr) i oglasnoj ploci Gradske uprave Grada Gos-
pica objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s prilozima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Gospi¢, Budacka 55, Gospi¢, sa
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
u Gradski upravni odjel za prostorno uredenje
i gradnju na radno mjesto visi stru¢ni surad-
nik za prostorno planiranje — ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Gospi¢

Urbroj: P-151/2023 od 13. X. 2023.  (5850)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15,61/17,70/19198/19), ¢lanka 2. Uredbe
0 raspisivanju javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19), a nakon pribavljenog
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske, klasa:119-03/23-04/36,
urbroj:514-08-03-04/03-23-08 od 3. listopa-
da 2023. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Osijeku raspisuje
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za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku

- radno mjesto drZzavnoodvjetnicki savjet-
nik/ica - 1 izvréitelj/ica.

Uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu:

- zavr$en sveu(ili$ni studij prava odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij prava,

— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama clanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

U prijavi za javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te po moguénosti adresa elektronicke
poste), naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje, popis dokumentacije priloZene uz
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome o zavr§enom sveucilisnom
studiju prava,odnosno integriranog preddi-
plomskog i diplomskog sveu¢iliSnog studija
prava,

- preslik svjedodzbe o poloZenom pravo-
sudnom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, a prijave
se podnose iskljucivo u zatvorenoj omotnici,
neposredno ili postom na adresu: Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Osijeku, Kapucinska
21, 31000 Osijek, s naznakom »Javni natjecaj
za prijam - drzavnoodvjetnicki savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natjecaj, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17,98/19
i 84/21), i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzan/na je priloZiti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. Stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja;
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11) uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
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Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duZan/a je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje Zupanijski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.
hr. istovremeno s objavom natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit e
objavljeni na web-stranici Drzavnog odvjet-
nistva Republike Hrvatske (www.dorh.hr),
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Za najboljeg kandidata Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku ¢e, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj: 67/18 i
21/22), nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temelj-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o
radu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, Zupanijski drzavni
odvjetnik ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijeSteni javnom objavom
rjedenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Drzavnog
odvjetniStva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr), i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (www.mpu.gov.hr.).

oglasne stranice

Dostava rjesenja svim kandidatima se smatra
izvr§enom osmoga dana od javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr.).
Javni natjedaj Ce se objaviti u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr., web-stranici
Ministarstva uprave (www.uprava.gov.hr.) i
putem podrucne sluzbe Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku

Urbroj: 7 Su-115/2023., 7 Su-320/2023.,
7 Su-116/2023., 7 Su-559/2022. 7 Su-
451/2023. od 13. X. 2023. (5852)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15,138/15, 61/17., 70/19., 98/19.1141/22.)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/2017.189/19.),
na temelju odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave broj: za broj 7 Su-115/2023. - klasa:
119-03/23-04/60, urbroj: 514-08-03-04/01-
23-13 od 15. 3. 2023., za broj 7 Su-320/2023.
— klasa: 119-03/23-04/60, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-25 od 12. 7. 2023., za broj: 7 Su-
116/2023. - klasa: 119-03/23-04/60, urbroj:
514-08-03-04/01-23-10 od 15. ozujka 2023.,
za broj: 7 Su-559/2022. - klasa: 119-03/22-
04/42, urbroj: 514-08-03-02-01/01-22-37 od
2.12.2022., za broj: 7 Su-451/2023. - Klasa:
119-03/23-04/60, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-33 0d 21. 9. 2023. Op¢inski sud u Velikoj
Gorici raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. ravnatelj Sudske uprave

Radno mjesto I. vrste

Broj izvrsitelja: 1

Mjesto rada: Op¢inski sud u Velikoj Gorici
Strucni uvjeti:

— zavrsen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveudili$ni studij prava, odnosno diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ekonomske struke

— polozen drzavni ispit

- pet godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima.

Opis poslova: pomaze predsjedniku suda u
obavljanju poslova sudske uprave, a posebno
obavlja stru¢ne poslove u svezi s planiranjem
i upravljanjem ljudskim potencijalima u sudu,
organizira rad sudskih sluzbenika i namje-
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Stenika te prati njihovu u¢inkovitost u radu,
prati i planira edukaciju sudskih sluzbenika i
namjestenika, vodi brigu o odrzavanju zgrade
suda, radnih prostorija i opreme za rad te
investicijskim ulaganjima, organizira i koordi-
nira izradu godis$njeg plana nabave sukladno
zakonu i potrebama suda, organizira provedbu
postupaka javne nabave, obavlja nadzor nad
financijsko-materijalnim poslovanjem suda
te obavljanjem uredskih i pomo¢no-tehnic-
kih poslova, skrbi se i obavlja nadzor nad
tro$enjem proracunskih i vlastitih sredstava
suda, sudjeluje u izradi i provedbi projekata
sudske uprave te nadzire njihovu provedbu,
skrbi se o pravodobnom i urednom vodenju
statistickih podataka o radu suda, suraduje
s jedinicama lokalne i podru¢ne (regional-
ne) samouprave u vezi s nabavom opreme i
osiguranjem sredstava za pojedine aktivnosti
suda te obavlja druge poslove koje mu povjeri
predsjednik suda

2. visi informaticki tehnicar za pravosudni
informacijski sustav

Radno mjesto II. vrste

Broj izvrsitelja: 1

Mjesto rada: sjediste suda Op¢inski sud u
Velikoj Gorici i SS u Ivani¢-Gradu.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski studij ili stru¢ni
studij u trajanju od najmanje 3 godine elek-
trotehnicke, tehnicke ili informaticke struke
- polozen drzavni ispit (ako ima poloZen)

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Opis poslova: obavlja poslove vezane uz
informati¢ku podrsku i obradu statistickih
podataka te obavlja i druge poslove po nalogu
predsjednika suda

3. sudski savjetnik

Radno mjesto 1. vrste

Broj izvrsitelja: 1

Mjesto rada: Op¢inski sud u Velikoj Gorici.
Stru¢ni uvjeti:

— zavren diplomski sveucili$ni studij prava
- poloZen pravosudni ispit.

Opis poslova: sudjeluje u sudenju i ovlasten
je samostalno provoditi sudske postupke iz
¢l. 110. st. 4. Zakona o sudovima, ocjenjivati
dokaze i utvrdivati ¢injenice, na temelju tako
provedenog postupka podnijeti sucu, kojeg za
to ovlasti predsjednik suda, nacrt na temelju
kojeg sudac donosi odluku, objaviti donesenu
odluku te obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika suda

4. sudski referent - sudski ovrsitelj
Radno mjesto III. vrste

Broj izvriitelja: 1

Mjesto rada: Op¢inski sud u Velikoj Gorici.
Struc¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke, odnosno gimnazija ili

druga cetverogodisnja srednja $kola ¢iji je
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nastavni plan i program isti ili u preteznom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke

— polozen drzavni ispit (ako ima polozen)

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Opis poslova: po naredbi ovr$nog suca provodi
ovr$ne radnje o kojima podnosi posebno izvje-
$¢e, obavlja ostale poslove propisane Sudskim
poslovnikom te obavlja i druge poslove po
nalogu predsjednika suda

5. administrativni referent - sudski zapi-
snicar III. vrste

Radno mjesto III. vrste

Broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj

Mjesto rada: Op¢inski sud u Velikoj Gorici.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
preteznom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke

— poloZen drzavni stru¢ni ispit (ako ima
polozen)

- poznavanje rada i vje$tine pisanja na ra-
¢unalu

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od 3 mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloziti jo§ i:

- za radna mjesta broj 1. (ravnatelj sudske
uprave i 2. (informaticar)

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ima poloZzen),

— dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.)
- za radno mjesto broj 3. — sudski savjetnik
— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome

— preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.)
- za radna mjesta broj 4. (sudski ovrsitelj) i
5. (sudski zapisnicar)

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o zavrienoj srednjoj Skoli,
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ima polozen),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili prepo-
ruceno postom na adresu: Op¢inski sud u
Velikoj Gorici, Ured predsjednika suda, Trg
kralja Tomislava 36, 10410 Velika Gorica, s
naznakom »Za javni natjecaj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih

oglasne stranice
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obitelji (Narodne novine, broj 121/17.,98/19.
i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i
98/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.
39/18.132/20.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednica Op¢inskog suda u Velikoj
Gorici.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
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Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Sadrzaj i nacin testiranja te vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave: mpu.
gov.hr i web-stranici Op¢inskog suda u Velikoj
Gorici: sudovi.hr//hr/osvg, najmanje pet dana
prije testiranja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje bit ¢e objavljeni na web-u Op¢inskog
suda u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg, uz
obavijest i uputama o testiranju.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda
u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljen kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednica suda e obustaviti postupak po
ovome natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i web-stranici
suda: sudovi.hr/hr/osvg.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Opcinski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 375-23-23-160 od 13. X. 2023.
(5853)

Tehnicko veleuciliSte u Zagrebu, Zagreb, Vrbik

8 raspisuje

NATJECAJ

1. Izbor na radna mjesta

a) jedan izvrSitelj/ica za izbor na radno mjesto
vieg predavaca, za podrucje tehnicke zna-
nosti, polje elektrotehnika - na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

b) jedan izvrsitelj/ica za izbor na radno mje-
sto viSeg predavaca, za podru¢je tehnicke
znanosti, polje elektrotehnika na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu
(ugovor o radu sklopit ¢e se nakon dobivanja
suglasnosti)

¢) jedan izvrSitelj/ica za izbor na radno mjesto
predavaca, za podru¢je tehnicke znanosti,
polje arhitektura i urbanizam (za kolegije
»Elementi zgrada I, Elementi zgrada IT i

oglasne stranice

»Zavr$ni radovi«) na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.

2. Suradnicka radna mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za izbor u suradni¢ko
radno mjesto asistenta, za podru¢je tehnicke
znanosti, polje racunarstvo — na odredeno
vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu

b) jedan izvrsitelj/ica za izbor u suradnicko
radno mjesto asistenta, za podru¢je tehnicke
znanosti, polje strojarstvo — na odredeno
vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu (ugovor o radu sklopit ¢e se nakon
dobivanja suglasnosti)

c) jedan izvrsitelj/ica za izbor u suradnicko
radno mjesto asistenta, za podru¢je tehnicke
znanosti, polje ra¢unarstvo — na odredeno
vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu.

3. Stru¢na, administrativna i ostala radna
mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto III. vrste
— tehnicki suradnik- tehnicki suradnik za
IT podrsku - ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (SSS) tehnic¢kog
usmjerenja

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
Za pristupnike pod tockom 3. koji ispunjavaju
formalne uvjete, mozZe se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti
i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Navedenom testiranju, odnosno in-
tervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a u
protivnom e se smatrati da su odustali od
prijave na natjecaj.

Uvjeti za izbor na radna mjesta pod tockom
1. nalaze se na web-stranici Veleucilista:
www.tvz.hr (Odluka o uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja NN br. 20/2012,
85/2013, 4/2015).

Pristupnici pod tockom 2. moraju ispuniti
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane
¢l. 39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).

Uz prijavu svi pristupnici pod to¢kama 1., 2.
trebaju priloziti:

- preslik diploma, odnosno potvrde o zavrse-
nom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava),

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
zene sposobnosti, ako ih posjeduju,

— dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
iz HZMO-a),
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- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja

- zivotopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stru¢nom i znanstvenom radu

- dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor na
radno mjesto

- odluku o eventualnom prethodnom izboru
u suradnicko ili nastavno zvanje/radno mjesto
— popis radova i one radove koji su relevantni
za izbor na radno mjesto

- potvrdu o zastupljenosti radova iz Nacional-
ne Sveucilisne knjiznice (ako imaju radove)
- potvrde o odrzanim javnim predavanjima
i odrzanoj nastavi, ako ih posjeduju

- potvrde poslodavaca o ostvarenom radnom
stazu u struci

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani.

Uz prijavu pod tockom 3. svi pristupnici tre-
baju priloZiti:

- Zivotopis,

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani,

- preslik diploma, odnosno potvrde o zavr$e-
nom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava)

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
Zene sposobnosti, ako ih posjeduju,

— dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
poslodavca o stazu u struci)

- potvrda o stazu iz HZMO-a

- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duZzni su osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17198/19, 84/21)
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakon o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su priloziti i dokaze propisane
navedenim zakonom.



STRANICA 28 - BROJ 120

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

U prijavi obvezno treba naznaiti tocku natje-
¢aja i naziv radnog mjesta na koje se prijava
odnosi.
- Prijave s dokumentacijom predaju se oba-
vezno za tocku 1., 2. u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama
- za to¢ku 3. u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj moraju biti potpisane te se
dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose isklju-
¢ivo u elektronickom obliku na adresu e-poste
natjecaji@tvz.hr s naznakom: »Prijava na
natjecaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odno-
sno prijave bez trazenih dokumenata kao i
prijave koje nisu predane sukladno navedenim
uputama i poslane na adresu e-poste nece se
razmatrati.

Tehnicko veleu¢iliSte u Zagrebu

Klasa: 112-02/23-01/7
Urbroj: 2109-2-04-23-2 od 13. X. 2023.
(5854)
Na temelju ¢lanaka 17.119. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19), ¢lanka 13. stavka 4. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Uprave Grada Cakovca (Sluzbeni
glasnik Grada Cakovca, broj 4/23), sluzbenik
ovlasten za privremeno obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za EU integraciju,
gospodarstvo i digitalizaciju raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme:
- voditelja odsjeka za EU projekte i gospo-
darstvo (1 izvrsitelj)

- videg strucnog suradnika za EU programe
i projekte (1 izvriitelj)

- viSeg referenta za europske programe i
projekte (1 izvrsitelj).

u Upravnom odjelu za EU integraciju, gospo-
darstvo i digitalizaciju Grada Cakovca
Stru¢ni uvjeti za prijam u sluzbu voditelja
odsjeka za EU projekte i gospodarstvo:

- sveudili$ni diplomski studij drustvene stru-
ke ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij drustvene struke ili stru¢ni
diplomski studij drustvene struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
nog tijela,

- poznavanje rada na PC-ju,

— polozen drZavni ispit,

- poznavanje stranog jezika.

Strucni uvjeti za prijam u sluzbu viseg stru¢-
nog suradnika za EU programe i projekte:

- sveucili$ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke ili sveucili$ni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke ili stru¢ni diplomski studij
drustvene ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-ju,

— poloZzeni drzavni ispit,

- poznavanje stranog jezika.

Strucni uvjeti za prijam u sluzbu viSeg refe-
renta za europske programe i projekte:

— sveucili$ni prijediplomski studij drustvene
struke ili stru¢ni prijediplomski studij drus-
tvene struke ili stru¢ni kratki studij drustvene
struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-ju,

— polozeni drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i uvjete za prijam u sluzbu koji
su propisani odredbom ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli vi$u ili visoku stru¢nu
spremu ako je ste¢ena stru¢na sprema i struka
izjednacena sa stupnjem obrazovanja iz ovog
javnog natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Cakovec kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Osobe se primaju u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom
rodu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice),

oglasne stranice
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— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(original ili preslik diplome odnosno potvrda
o zavrS§enom odgovaraju¢em studiju),

— elektronicki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu iz HZMO-a,

- preslik rjesenja, ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca da je osoba obavljala odgovara-
juce poslove sukladno ¢lanku 13. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca ra¢unaju¢i od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- preslik uvjerenja o poloZzenom Drzavnom
ispitu.

Kandidati za voditelja Odsjeka za EU projekte
i gospodarstvo i za videg stru¢nog suradnika
za EU programe i projekte, obvezni su uz na-
vedeno, priloziti i dokaz o poznavanju stranog
jezika (svjedodzba, potvrda, izjava i sl.)
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Dostavljene preslike ne moraju biti ovjerene,
a izabrani kandidat duZan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu na neodredeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve osobne podatke i
priloge navedene u natjecaju.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj mobitela,
e-adresa, isklju¢ivo za potrebe postupka) i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz
vlastoru¢ni potpis.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje
popis kandidata prijavljenih na natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i pravodobne te ih upucuje na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti. Smatra
se da je kandidat koji nije pristupio testiranju
povukao prijavu na natjecaj i vide se ne smatra
kandidatom.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja bit e o tome pisano obavijesteni.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, sadrZaj i na¢in
na koji ¢e se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg podrucja te
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pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit Ce se na sluzbenoj
web-stranici Grada Cakovca www.cakovec.hr.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na istoj
web-stranici i na oglasnim plo¢ama u zgradi
Uprave Grada Cakovca, Kralja Tomislava 15,
Cakovec.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
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dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Nakon raspisanog natjec¢aja, ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom sluc¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja u roku iz ¢lanka
24. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Grad Cakovec,
Cakovec, Kralja Tomislava 15, s naznakom
»Za javni natjecaj — (naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje),
Upravni odjel za EU integraciju, gospodarstvo
i digitalizaciju.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Cakovec

Klasa: 406-01/23-01/02

Urbroj: 380-02-23-87 od 13. X. 2023. (5855)
Na temelju suglasnosti Ministarstva znanosti i
obrazovanja od 9. listopada (klasa: 640-02/23-
04/00177, urudzbeni broj 533-03-23-0002),
Institut za filozofiju raspisuje

NATJECAJ

za zaposljavanje na radno mjesto II. vrste

- voditelj/ica Odsjeka za opce, organizacij-
ske i tehnicke poslove na neodredeno vrijeme
(1 izvrsitel;j).

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnoga od-
nosa pristupnici/e trebaju ispunjavati sljedece
uvjete:

— VSS ili stru¢ni prvostupnik/ica upravnog
prava,

- 0Snovno poznavanje sustava znanosti i
pripadnih zakona,

— $est mjeseci radnog iskustva u uredskom
poslovanju (poZeljno radno iskustvo u sustavu
znanosti),

- napredno znanje rada na racunalu,
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- znanje engleskog jezika (pozeljno pozna-
vanje jo$ jednog stranog jezika),
- organizacijske i komunikacijske vjestine te
sklonost timskom radu.
S kandidatima koji udu u uzi izbor Povjeren-
stvo Ce organizirati razgovor, a prema potre-
bi bit e i testna provjera znanja i stru¢nih
vjestina.
Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:
1. molbu; 2. zivotopis; 3. dokaz o stru¢noj
spremi (preslik diplome); 4. elektronicki zapis
o radno-pravnom statusu (potvrda o radnom
stazu) 5. dokaz o znanju stranog jezika.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od
tri mjeseca.
U skladu s ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se pod ravnopravnim
uvjetima mogu javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici/e koji/e se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja duzni su
uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve pro-
pisane dokaze za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja.
Prijave na natjecaj i natje¢ajna dokumentacije
podnose se u elektroni¢kom obliku u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na elektronicku adresu: tajnistvo@ifzg.hr, s
naznakom: »Za natjecaj za radno mjesto —
voditelj/ica Odsjeka za opce, organizacijske
i tehnicke poslove«.

Institut za filozofiju

Klasa: 112-03/23-01/25

Urbroj: 2170-1-43-04-23-1 od 18. X. 2023.
(5856)

Sveucilidte u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto vi$i asistent, u radnom odnosu na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje elektrotehnika, za rad na
Zavodu za elektroenergetiku.

2. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto visi asistent, u radnom odnosu na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, za rad na Zavodu
za inZenjerstvo materijala.

Pisanoj prijavi na natjecaj prilaze se:

1. Zivotopis

2. diploma

3. popis radova i relevantne radove

4. uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizickim oso-
binama (ne starije od Sest mjeseci)

5. identifikacijska isprava.
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Kandidati moraju ispuniti uvjete za surad-
ni¢ka radna mjesta propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22).
Probni rad je $est mjeseci.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znacenje primjenjuju se jednako
na osobe muskog i Zenskog spola.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednic-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rje$enje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 24/21.), duzan je uz prijavu na na-
tjecaj priloziti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu ¢lankom 103. predmetnog Za-
kona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
izricito su suglasni da Tehnicki fakultet, Sve-
uciliSta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se iskljucivo
elektronickom postom, u PDF-u na adresu:
pisarnica@riteh.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave na
natje¢aj biti naknadno obavijesteni.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog
obrazloZenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka bit ce
objavljena po zavrietku natjecajnog postupka
na: www.riteh.hr.

Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet

Klasa: 024-07/23-01/1
Urbroj: 2170-1-12-00-23-68 od 12. X. 2023.
(5858)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 4/181 112/19 - dalje u
tekstu: Zakon), procelnici pojedinih upravnih
tijela Grada Rijeke i to: Upravnog odjela za
komunalni sustav i promet, Upravnog odjela
za gradsku imovinu i Upravnog odjela za opce
poslove raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku,
u upravna tijela:

1. Upravni odjel za komunalni sustav i promet
- Odsjek za plan, razvoj i gradnju infrastruk-
ture i promet — Pododsjek za plan, razvoj
i gradnju infrastrukture, na radno mjesto:
savjetnik za kapitalne razvojne investicije
(1 izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske ili arhitektonske struke (visoka
stru¢na sprema)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

2. Upravni odjel za gradsku imovinu, na radno
mjesto: administrativni tajnik upravnog
odjela (1 izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

3. Upravni odjel za gradsku imovinu, na radno
mjesto: referent za administrativne poslove
odsjeka za upravljanje objektima poslovne
ijavne namjene i odsjeka za pravne i imo-
vinske poslove (1 izvrSitelj/ica).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

4. Upravni odjel za gradsku imovinu - Odsjek
za upravljanje objektima poslovne i javne
namjene, na radno mjesto: struc¢ni suradnik
- izvidnik (1 izvrsitelj/ica)

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.

Stru¢ni uvjeti:

— sveucili$ni prijediplomski studiji ili stru¢ni
prijediplomski studiji gradevinske, tehnic-
ke struke ili drustvene struke (vi$a stru¢na
sprema)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajucih poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

5. Upravni odjel za gradsku imovinu - Odsjek
za upravljanje objektima stambene namje-
ne, na radno mjesto visi stru¢ni suradnik
za poslove upravljanja nekretninama (1
izvrsitelj/ica).

Stru¢ni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
(visoka stru¢na sprema)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

6. Upravni odjel za gradsku imovinu — Odsjek
za gradnju i odrZavanje objekata javne, po-
slovne i stambene namjene, na radno mjesto:
visi stru¢ni suradnik za pravne poslove (1
izvrsitelj/ica).

Stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke (visoka
stru¢na sprema)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

7. Upravni odjel za gradsku imovinu — Odsjek
za gradnju i odrZavanje objekata javne, po-
slovne i stambene namjene, na radno mjesto:
savjetnik za poslove gradnje i odrzavanja
objekata (1 izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
(visoka stru¢na sprema)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

8. Upravni odjel za gradsku imovinu — Odsjek
za gradnju i odrZavanje objekata javne, po-
slovne i stambene namjene, na radno mjesto:
savjetnik za poslove odrZavanja objekata
(1 izvrsitelj/ica).
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Stru¢ni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
(visoka stru¢na sprema)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

9. Upravni odjel za opce poslove — Odsjek
za ekonomske i opce poslove — Pododsjek za
sigurnost na radu i pomo¢no tehnicke poslove,
na namjestenicko radno mjesto: voza¢ (1
izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke
ili drustvene struke ili gimnazija

- posjedovanje vozacke dozvole za B-kate-
goriju vozila.

10. Upravni odjel za opée poslove — Odsjek
za ekonomske i opce poslove — Pododsjek za
sigurnost na radu i pomoc¢no tehnicke poslove,
na namjestenicko radno mjesto: domar (1
izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke

- poloZen ispit za odrzavanje centralnog
grijanja

- posjedovanje vozacke dozvole za B-kate-
goriju vozila.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da isti polo-
ze u zakonskom roku. Za radno mjesto pod
rednim brojem 10. domar, natjecati se mogu
i kandidati koji nemaju poloZen ispit za odr-
Zavanje centralnog grijanja uz obvezu da ispit
poloze u roku od godine dana od rasporeda.
Osim stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

oglasne stranice

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti 1 dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 132/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u olevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
dostavili potpune prijave na natjecaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.rijeka.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Rijeke
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici
i oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)
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- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be o zavr$enoj srednjoj stru¢noj spremi za
radna mjesta rednog broja 2., 3., 9.1 10.),
preslik diplome o ste¢enoj viSoj stru¢noj
spremi za radno mjesto rednog broja 4. te
preslik diplome o ste¢enoj visokoj stru¢noj
spremi za radna mjesta rednog broja 1., 5.,
6., 7.18.); kandidati koji su stru¢nu spremu
stekli u inozemstvu trebaju priloziti rjeSenje
o nostrifikaciji odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je
to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno

— preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidati imaju poloZen drzavni
ispit — za radna mjesta rednog broja 1. do 8.),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronic¢kog zapisa o radno pravnom statusu
ili e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine (za radna mjesta rednog broja 2., 3.,
5.16.) te tri godine (za radna mjesta rednog
broja 1., 4., 7. 18.), a koji sadrzava vrstu po-
slova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjeSenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- preslik vozacke dozvole kao dokaz o poloze-
nom vozackom ispitu B-kategorije (za radna
mjesta rednog broja 7. do 10.),

— preslik svjedodzbe o polozenom ispitu za
odrzavanje centralnog grijanja (ako kandidati
imaju poloZen ispit — za radno mjesto rednog
broja 10.)

- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel
za opce poslove, Odsjek za ljudske resurse,
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Rijeke
na adresi Titov trg 3.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja, dostavit
¢e se 0 tome pisana obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/1

Urbroj: 2177-1-20-01-01-23-12 od 10. X.
2023. (5859)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u
Pozegi objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
nastavno radno mjesto predavaca iz znan-
stvenog podrudja humanistickih znanosti,
znanstvenog polja filologija, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Fa-
kultetu turizma i ruralnog razvoja u Pozegi,
objavljenog 12. srpnja 2023. godine u Narod-
nim novinama broj 77/2023, Vecernjem listu,
mreZnim stranicama Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i Fakulteta turizma
i ruralnog razvoja u PoZegi, na internetskom
portalu za radna mjesta Europskoga istra-
zivackog prostora i Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje, podru¢ni ured Pozega.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet turizma i ruralnog
razvoja u Pozegi

Klasa: 112-02/23-01/2

Urbroj: 2177-1-20-01/01-23-1 od 10. X.
2023. (5860)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u
Pozegi raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto L. vrste — nastavno radno mjesto
predavaca iz znanstvenog podrucja humani-
stickih znanosti, znanstvenog polja filologija
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Fakultetu turizma i ruralnog
razvoja u PoZegi.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete utvrdene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17.,98/19., 151/22.
i64/23).

Kandidati natjec¢aja moraju ispunjavati uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 1. i 4. Zakona
o0 visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom
123. stavkom 1. i 3. Statuta SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku te ¢lankom 50.
stavkom 1. i 3. Statuta Fakulteta turizma i ru-
ralnog razvoja u Pozegi, Odlukom Rektorskog
zbora o nuzZnim uvjetima za ocjenu nastavne
i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u na-
stavna zvanja (Narodne novine br. 13/2012,
120/2021) te ¢lankom 26. i 27. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovaraju¢a radna mjesta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, prociséeni
tekst, koji su objavljeni na mreznim strani-
cama Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u
Pozegi www.ftrr.hr.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti dokumentaciju prema Obrascu br. 3.
koji se nalazi na mreznoj stranici Fakulteta tu-
rizma i ruralnog razvoja u Pozegi www.ftrr.hr.
Za kandidate koji su strani drzavljani potrebno
je priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika u skladu sa Zajedni¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (C2).

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene
i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz javnog natjecaja. Potpunom prijavom
smatra se ona prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u ovom natjecaju i koja je
vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima dokazuje status na
temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Takav kandidat ostvaruje prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Poveznica na stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zapogljavanju je: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati natjecaja obvezni su priloZiti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u
elektronickom obliku.

oglasne stranice
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Natjecaj je otvoren 30 dana od raspisivanja
u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: ured@ftrr.hr, s naznakom »Prijava na
natjecaj za predavacac.
Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od 15 dana od
njegova dovrsetka, putem mrezne stranice
Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Pozegi
www.ftrr.hr.
Fakultet zadrzava pravo provesti odgovarajuci
postupak (testiranje/razgovor) s kandidatima
koji udovoljavaju objavljenim uvjetima natje-
¢aja, sve u svrhu utvrdenja/procjene razine
informiranosti i motiviranosti kandidata za
rad na radnom mjestu te utvrdenja/procjene
razine funkcionalnih sposobnosti i vjestina
kandidata potrebnih za rad na radnom mjestu.
Ishod takvog postupka/uspjeh kandidata utvr-
duje se putem sustava bodovanja te sudjeluje u
kona¢noj odluci o izboru najboljeg kandidata.
Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Kandidati su uz prijavu na natjecaj obvezni
priloziti i popunjeni i potpisani obrazac Privo-
le za prikupljanje i obradu osobnih podataka
u svrhu natjecaja, objavljen uz natjecaj na
mreznoj stranici Fakulteta turizma i ruralnog
razvoja u PoZegi.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet turizma i ruralnog
razvoja u PoZegi

Klasa: 112-02/23-02/15
Urbroj: 2186-183-01-01-23-1 od 13. X. 2023.
(5862)
Na temelju ¢lanka 253. i ¢lanka 259. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj: 18/22,46/22,119/22171/23), ¢l. 21.123.
Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (Narodne novine broj 110/22), ¢l. 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 56/22), ¢lanka 23. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Ivanec i na te-
melju prethodne suglasnosti dobivene od Mi-
nistarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike (klasa: 100-01/23-02/418,
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 20. rujna
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2023. godine), ravnatelj Centra za pruzanje
usluga u zajednici Ivanec raspisuje

NATJECA]

za zapo$ljavanje djelatnika na neodredeno
puno radno vrijeme

1. stru¢ni suradnik L. vrste (socijalni radnik,
psiholog, socijalni pedagog, edukacijski reha-
bilitator) - voditelj mjere intenzivne stru¢ne
pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o
djetetu — intenzivni nadzor (m/z) - 6 izvr-
Sitelja na neodredeno puno radno vrijeme.
Nacin rada: dvije smjene.

Uvjet za obavljanje poslova:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveucilini studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

- polozen stru¢ni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac.

— probni rad: $est mjeseci.

Opis poslova: provodenje mjera za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomodi roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje, kako bi se sprije¢ilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢esée, prilikom cega se
pruza pojacana pomo¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomo¢i i nadzora.

Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik je
obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni stan-
dardizirani program stru¢nog usavr$avanja
za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomoci
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavr$avanja biti osiguran
od strane poslodavca.

2. obiteljski suradnik (m/z) - 2 izvrsitelja
na neodredeno puno radno vrijeme.

Nacin rada: dvije smjene.

Uvjet za obavljanje poslova:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac

— probni rad: tri mjeseca.

oglasne stranice

Nakon primanja u radni odnos, radniku ¢e
biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog
suradnika prije poceka rada.

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom
vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrske roditeljima radi
usvajanja znanja i vjestina vezano uz: stano-
vanje i vodenje kucanstva, usvajanje radnih
navika u odrzavanju domacinstva, planiranje
samostalne prehrane (priprema jelovnika,
nabava namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuda), pravilno koristenje
i odrzavanje kuc¢anskih aparata, raspolaganje
novcem i planiranje ku¢nog budzeta (prihodi,
rashodi, prioriteti, Stednja), osobnu higijenu i
higijenske navike, prakti¢nu pomo¢ i podrsku
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u
razli¢itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju,
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju
slobodnog vremena i druge prakti¢ne vjestine.
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja: ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste. Prijava mora biti
potpisana.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
pod to¢kom 1., odnosno svjedodzbe za radno
mjesto pod toc¢kom 2.),

— domovnica,

- rodni list,

- dokaz o poloZenome stru¢nom ispitu (za
radno mjesto pod broj 1.)%,

- potvrda o radnom stazu (elektronicki zapis
s podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci),

- dokaz o polozenom vozac¢kom ispitu
B-kategorije,

- dokaz o priznavanju prava na obavljanje
djelatnosti (sukladno Zakonu o djelatnosti so-
cijalnog rada, Zakonu o psiholoskoj djelatnosti
i Zakonu o socijalnopedagoskoj djelatnosti
(za radno mjesto pod broj 1.).

*Strucni/a radnik/ica koji/a u vrijeme zasniva-
nja radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi
nema polozen stru¢ni ispit, a ima odgovara-
juce radno iskustvo na poslovima odredenog
stupnja obrazovanja i odgovarajuce struke
duzan/na je u roku od godine dana od prijma
u radni odnos poloZiti stru¢ni ispit sukladno
¢lanku 257. stavka 5. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22 1 71/23).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17).
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17.,
98/19.184/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21.), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, br.
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN,
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavau
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za pruzanje uslu-
ga u zajednici Ivanec da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se 1 dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka te Opéom uredbom
o zastiti podataka (SL EU L 119).
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Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama,
na oglasnoj plo¢i i web-stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te oglasnoj plo¢i i
web-stranici Centra za pruzanje usluga u za-
jednici Ivanec te je otvoren 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se na
adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici
Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec, s naznakom:
»Natjecaj za radno mjesto «
O rezultatima natjecaja kandidati/tkinje ¢e
biti pisano obavijesteni/ne u zakonskom roku.
Centar za pruZanje usluga u zajednici
Ivanec

Klasa: 100-01/23-01/460

Urbroj: 2181-147-01/].M-23-1 od 18. X.
2023. (5863)
Na temelju Odluke ravnatelja Klini¢kog bol-
nic¢kog centra Split raspisuje se

NATJECA]

za izbor specijalizanata (m/z).

1. medicinska biokemija i laboratorijska
medicina - 2 izvrsitelja.

Op¢i uvjeti koje pristupnici za odobrenje
specijalizacije moraju ispunjavati su:

— zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja o akademski naziv
magistra medicinske biokemije

- odobrenje za samostalan rad.

Pristupnici su uz molbu duzni priloziti pre-
slike sljede¢ih dokumenata:

1. Zivotopis

2. diploma fakulteta

3. odobrenje za samostalan rad

4. potvrda fakulteta o duljini trajanja studija
i pisani dokaz o eventualnim razlozima pro-
duzetka studija

5. potvrda fakulteta o opéem prosjeku ocjena
studija na dvije decimale

6. prijepis poloZenih ispita na studiju

7. potvrda o nagradama za vrijeme studija
(rektora ili dekana)

8. pisani dokaz o poslijediplomskom dok-
torskom studiju (doktorski studij: UPIS,
UPIS 2. godine, UPIS 3. godine, DOKTOR
ZNANOSTI)

9. popis objavljenih radova s punim referen-
cama, razvrstanih u tri kategorije:

- radovi u ¢asopisima indeksiranim u CC, SCI,
SSCI (ako je pristupnik prvi autor ili koautor)
- radovi objavljeni in extenso (ako je pristu-
pnik prvi autor ili koautor)

— ostali radovi i sazeci (ako je pristupnik prvi
autor ili koautor)

10. preslik svih radova iz kojih je jasno vidljivo
gdje je rad objavljen, a u slu¢aju ne indeksi-
ranog sazetka preslik cijelog sazetka i preslik
pocetne stranice knjige saZetaka iz kojih mora
biti jasno vidljivo gdje je, kada i kojom prigo-
dom je pristupnik objavio sazetak

11. ugovori o radu/potvrda poslodavca o radu
u primarnoj zdravstvenoj zastiti (u op¢oj /obi-
teljskoj medicini ili u hitnoj medicini uopée,
op¢oj/obiteljskoj medicini ili u hitnoj medicini
na otocima i/ili na podrucju Republike Hr-
vatske ¢iji je indeks razvijenosti ispod 100 %)
s podatkom o trajanju rada i mjestu rada
12. ugovori o radu za rad doktora medicine
bez specijalizacije u bolni¢koj zdravstvenoj
ustanovi

13. potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima trazene stru¢ne spreme kao
i razdoblje obavljanja navedenog rada (ne
starija od trideset dana ra¢unajudi od objave
natjecaja u Narodnim novinama).

Svi pristupnici obvezni su priloziti potvrdu o
psiholoskom testiranju, ne stariju od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Bodovanje i razgovor obavit ¢e se samo za
one pristupnike koji su podnijeli potpunu
dokumentaciju. ako se ista osoba prijavljuje
na vise specijalizacija za svaku od njih duzna
je priloziti cjelokupnu dokumentaciju, a ne-
potpune prijave nece se razmatrati.
Kandidati se odabiru sukladno kriterijima
utvrdenim Pravilnikom o mjerilima za prijem
specijalizanata (NN br. 83/15).

O terminima razgovora i objavljivanju liste
rezultata svaki e pristupnik biti obavijesten
elektroni¢kom postom, pa je na molbi neop-
hodno navesti e-adresu.

Sukladno odredbama ¢lanka 9. Pravilnika
o mjerilima za prijem specijalizanata (NN
br. 83/15) Odluka o izboru bit ¢e objavljena
na oglasnoj plo¢i i na internetskoj stranici
Klini¢kog bolni¢kog centra Split.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj u
zamolbi duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju
isklju¢ivo u neovjerenim preslikama, koje
se nece vracati. Natje¢ajnu dokumentaciju
nakon objave odluke o izboru specijalizanata

oglasne stranice
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kandidati mogu podi¢i u roku od 30 dana u
Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima.
Nakon proteka roka nepreuzeta natje¢ajna
dokumentacija bit ¢e unistena.
Nepotpune i nepravovremene molbe nece se
razmatrati niti ée se podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu dokumentacije.
Molbe kompletirane potrebnim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja s navedenom
dokumentacijom s naznakom »Za natjecaj«,
dostavljaju se poStom na adresu Klinicki
bolnicki centar Split, Vjekoslava Spin¢ic¢a 1,
Split, ili neposredno u Prijemnu kancelariju
na istoj adresi.
Prijavom na ovaj natje¢aj smatra se da je kan-
didat dao svoju privolu za obradu i objavu
osobnih podataka vezano za realizaciju ovog
natjecaja.
KBC Split pridrzava pravo ponistenja natje-
¢aja u cijelosti, ne navode¢i pritom razloge
ponistenja.
Rok za podnosenje molbe je osam 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Klinicki bolnicki centar Split

Klasa: 112-01/23-01/12

Urbroj: 2196-18-23-1 0d 13.X.2023.  (5864)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18.1112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnik Sluzbe za opéu upra-
vu Vukovarsko-srijemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika na odredeno vrijeme.
1. referent za branitelje - vjezbenik - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme u trajanju vjez-
benickog staza od 12 mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravnog, eko-
nomskog, tehnickog usmjerenja ili gimnazija,
- da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natje¢aju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili zenskom
rodu.
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Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be), kandidati koji su stru¢nu spremu stekli
u inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

— dokaz da kandidat nema radnog iskustva u
struci (elektronicki zapis izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— uvjerenje od suda (ne starije od Sest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

— vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natjecajne dokumentacije te
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-
srijemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske Zupa-
nije (www.vusz.com) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-

oglasne stranice

punjava, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz pri-
javu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
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47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan je priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu na odredeno
vrijeme - referent za branitelje u Sluzbi za
opc¢u upravu - ne otvaraj«, na adresu: Vu-
kovarsko-srijemska Zupanija, Zupanijska 9,
32000 Vukovar.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju na-
tje¢aja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podno$enje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/10

Urbroj: 2196-08-23-1 od 12.X.2023.  (5865)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18.1112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnik Upravnog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb Vukovarsko-srijem-
ske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika na odredeno vrijeme
1. visi referent za zdravstvenu zastitu ne-
osiguranih osoba - vjezbenik- 1 izvriitelj
na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza od 12 mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:

1. vidi referent za zdravstvenu zastitu neosi-
guranih osoba - vjezbenik

— sveudili$ni ili stru¢ni prvostupnik pravne,
ekonomske ili druge drustvene struke

- da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat e se is-
Kklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Za-konu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja), kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva u
struci (elektronicki zapis izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Preslike dokumenata priloZenih prijavi
nece se vracati. Iznimno, podnositelj prija-
ve mozZe zatraziti povrat natje¢ajne doku-
mentacije te isto osobno preuzeti na adresi
Vukovarsko-srijemske Zupanije u Vukovaru,
Zupanijska 9, 32 000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
jav-nog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske Zupa-
nije (www.vusz.com) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drucja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Za-kona o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
Senje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan je priloZiti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu na odredeno
vrijeme - (radno mjesto na koje se osoba
prijavljuje) u Upravnom odjelu za zdravstvo
i socijalnu skrb - ne otvaraj, na adresu: Vu-
kovarsko-srijemska Zupanija, Zupanijska 9,
32000 Vukovar.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati te
se donosi odluka o ponistenju natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/11

Urbroj: 2196-05-23-1 0d 12.X. 2023.  (5866)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18.1112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Sluzbe za poslove
prora¢una i javnih financija Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam vjezbenika na odredeno vrijeme.
1. visi stru¢ni suradnik za racunovodstvo -
vjezbenik- 1 izvréitelj na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:

1. visi stru¢ni suradnik za racunovodstvo
- vjezbenik

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz znanstvenog
podrudja drustvenih, prirodnih, biotehnickih
ili tehnic¢kih znanosti

- da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijedi 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja), kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i rje$enje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega
je vidljivo koji je to stupanj obrazovanja
i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva u
struci (elektronicki zapis izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),
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- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastorucni potpis.
Preslike dokumenata priloZenih prijavi
nece se vracati. Iznimno, podnositelj prija-
ve moze zatraziti povrat natjecajne doku-
mentacije te isto osobno preuzeti na adresi
Vukovarsko-srijemske Zupanije u Vukovaru,
Zupanijska 9, 32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske Zupa-
nije (www.vusz.com) dostupan je opis poslova
te podaci o plac¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drugja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
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(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan je priloZiti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu na odredeno
vrijeme - (radno mjesto na koje se osoba
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prijavljuje) u Sluzbu za poslove prora¢una
i javnih financija - ne otvaraj«, na adresu:
Vukovarsko-srijemska Zupanija, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju na-
tjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

Urbroj: 02-788/02-2023 od 16. 10. 2023.

(5867)
Na temelju ¢lanaka 29. Statuta Zavoda za
hitnu medicinu Pozesko-slavonske Zupani-
je, urbroj: 2177/1-05-05/2-11-2, klasa: 500-
01/11-01/32 od 31. ozujka 2011. godine u
svezi s ¢clankom 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine broj 128/17),
Zavod za hitnu medicinu PoZesko-slavonske
Zupanije raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu PoZzesko-slavonske zupanije
za radna mjesta

1. doktor medicine u TIM 1 (m/z) - tri
izvrsitelja/ice na neodredeno puno radno
vrijeme zbog popunjavanja radnih mjesta
uz probni rok od tri mjeseca, mjesto rada:
Pozesko-slavonska zupanija, Grad Pozega.
2. doktor medicine u TIM 1 (m/%) - dva
izvrsitelja/ice na neodredeno puno radno
vrijeme zbog popunjavanja radnih mjesta
uz probni rok od tri mjeseca, mjesto rada:
Pozesko-slavonska Zupanija, Ispostava Pakrac.
3. doktor medicine u TIM 1 (m/z) - jedan
izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme,
do povratka sa specijalistickog usavr$avanja,
mjesto rada: Pozesko-slavonska Zupanija,
Grad Pozega.

Uvjeti:

- VSS - zavrSen medicinski fakultet — doktor
medicine,

- odobrenje za samostalan rad (licenca) Hr-
vatske lije¢nicke komore,

— poloZen stru¢ni ispit.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati/ kan-
didatkinje su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

- potvrdu o radnom stazu — elektronicki zapis
s podacima o radnom stazu i radnom odnosu
HZMO (original),

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe),

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
ne starije od tri mjeseca do objave natjecaja
(original),

— dokaz o polozenome stru¢nom ispitu (pre-
slik),

- preslik odobrenja (licenca) za samostalan
rad nadlezne komore.

Sukladno ¢lanku 13. st. 2 Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08.,
125/11, 20/20, 138/12 1 69/17.) na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da ZHM Po-
zesko-slavonske Zupanije kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 1 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), ¢lanku 48.f Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzni su se prilikom
dostave zamolbe na natjecaj pozvati na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju i uz zamolbu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, ako ispunjavaju uvjete iz natjecaja.
Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan prilo-
ziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta,
kao i rje$enje, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
Zavod za hitnu medicinu Pozesko-slavon-
ske Zupanije ¢e za kandidate koji ispunjavaju
uvjete natjecaja provesti testiranje (provje-
ra znanja i sposobnosti, sklonost timskom
radu, komunikacijske vjestine, odgovornost
te psihologijsko testiranje), kao i provesti
usmeni razgovor, a o ¢emu ¢e kandidati biti
obavije$teni, putem internetske stranice www.
hitna-psz.hr, gdje ¢e biti dostupne sve infor-
macije vezano za natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije sklapanja ugovora o radu.

Pisane prijave na natjecaj s prilozima pod-
nose se na adresu: Zavod za hitnu medicinu
Pozesko-slavonske Zupanije, Matije Gupca 10,
34000 Pozega, s naznakom »Natjecaj za radno

oglasne stranice
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mjesto doktor medicine u Timu 1 Pozega/Tim
1 Pakrac na odredeno ili neodredeno vrijeme
(navesti prijavljuje li se na odredeno ili neo-
dredeno radno vrijeme)«, u roku od 30 dana
od dana objave u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravovre-
mene prijave na javni natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Zavod za hitnu medicinu Pozesko-slavonske
zupanije pridrzava pravo u svako vrijeme
ponistiti natjecaj bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakvih odgovornosti prema
kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem internetske stranice www.
hitna-psz.hr u roku od 15 dana od dono$enja
odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Pozesko-slavonske Zupanije

Urbroj: 02-787/02-2023 od 16. X. 2023.

(5868)
Na temelju ¢lanka 59. Zakona o zdravstvenoj
zadtiti (Narodne novine: 100/2018, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22 i 33/23) te ¢lanka
25.1 26. Statuta Zavoda za hitnu medicinu
Pozesko-slavonske Zupanije, Upravno vijece
Zavoda za hitnu medicinu PoZzesko-slavonske
zupanije na svojoj 1. sjednici odrzanoj 9. li-
stopada 2023. godine raspisalo je

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda za
hitnu medicinu Poze$ko-slavonske Zupanije.
- ravnatelj/ravnateljica (m/%) - jedan izvrsi-
telj/ica na Cetiri godine, mjesto rada: Pozesko-
slavonska zupanija.

Uvjeti:

- VSS- zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati/ kan-
didatkinje duzni su priloziti:

- Zivotopis,

- domovnica (preslik),

- osobna iskaznica (s obje strane, preslik),
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

— potvrda o radnom stazu - elektronicki zapis
s podacima o radnom stazu i radnom odnosu
HZMO - dokaz o najmanje pet godina radnog
iskustva u struci (original),
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- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
tri mjeseca od dana raspisivanja natjecaja
(original))

- prijedlog Programa rada i razvoja Zavoda za
hitnu medicinu Pozesko-slavonske Zupanije za
mandatno razdoblje od Cetiri godine.
Sukladno ¢lanku 13. st. 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08., 125/11, 20/20, 138/12 i 69/17.) na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu Po-
zesko-slavonske Zupanije imenuje Upravno
vije¢e Zavoda na mandatno razdoblje od
Cetiri godine.

Po isteku mandata ista osoba moze biti po-
novno imenovana za ravnatelja Zavoda.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja izricito su suglasni da ZHM Po-
ze$ko-slavonske zupanije kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), ¢clanku 48.f Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su se prilikom
dostave zamolbe na natjecaj pozvati na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju i uz zamolbu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, ako ispunjavaju uvjete iz natjecaja.
Uz prijavu na natje¢aj kandidat je duzan prilo-
ziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo to pravo.

Pisane prijave na natjecaj s prilozima pod-
nose se na adresu: Zavod za hitnu medicinu
Pozesko-slavonske zupanije, Matije Gupca
10, 34000 Pozega, s naznakom »Za Upravno
vijece — natjecaj za izbor i imenovanje rav-
natelja - ne otvaraj«, u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e u roku 15 dana od zakljucenja
natjecaja pozvani pisanim putem na razgovor.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravovremene prijave na javni natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

oglasne stranice

Upravno vijece Zavoda za hitnu medicinu
Pozesko-slavonske Zupanije pridrzava pravo
u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakvih
odgovornosti prema kandidatima.
U slucaju da od prijavljenih kandidata nitko
ne bude izabran, natje¢aj ¢e se ponoviti.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu Pozesko-slavonske Zupanije (www.
hitna-psz.hr).
O rezultatima natjecaja kandidati s valjanom
dokumentacijom bit ¢e obavijesteni u roku od
45 dana od zakljucenja natjecaja.
Zavod za hitnu medicinu
Pozesko-slavonske Zupanije

(5869)
Na temelju odluke klasa: 02-22/23-02-2/29;
urbroj: 100-01/23-1, Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. na znanstveno radno mjesto znanstveni
suradnik, za podrucje rada »Nutricionisticke
i toksikoloske procjene izloZenosti i rizika
od $tetnih u¢inaka metala i polumetala na
zdravlje ljudi i okoli$« na neodredeno vrijeme,
(1 izvrsitelj).

Obvezni uvjeti izbora: zavr$en sveucili$ni
diplomski studij nutricionizma; doktorat
znanosti (dr. sc.) u znanstvenom podrudju
biotehnickih znanosti, znanstveno polje nu-
tricionizam; objavljeni znanstveni radovi u
¢asopisima indeksiranim u bazama WoSCC,
Scopus i Medline iz trazenog podrudja rada
u ovoj to¢ki, aktivno znanje engleskog jezika
u govoru i pismu.

Prednosti: radno iskustvo u multidiscipli-
narnim znanstvenim istraZivanjima s epide-
miologkim pristupom i istrazivanju ukupne
prehrane koje povezuje nutricionisticke i
toksikoloske procjene unosa/izloZenosti i
analize tvari u ljudskoj prehrani; iskustvo
na pokusnim modelima in vivo na labora-
torijskim Zivotinjama te u analizi elemenata
i makronutrijenata; aktivno sudjelovanje na
znanstvenim skupovima i usavrSavanje na
radionicama u trazenom podrudju rada.

2. na znanstveno radno mjesto znanstveni
suradnik, za podru¢je rada »Znanost o zra-
¢enju« na neodredeno vrijeme, (1 izvrsitelj).
Obvezni uvjeti izbora: zavr§en diplomski
studij fizike, doktorat znanosti (dr. sc.) u
znanstvenom podrudju tehnickih znanosti,
znanstveno polje elektrotehnika, objavljeni
znanstveni radovi indeksirani u bazama WoS
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iz trazenog podru¢ja rada, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednosti: izrazene socijalne i komunikacij-
ske vjestine, iskustvo u radu s nuklearnom
instrumentacijom i razvojem primijenjene nu-
klearne instrumentacije za potrebe medicine,
razvoju analogne i digitalne elektronike, radu
s rendgenskim uredajima za umjeravanje, do-
zimetriji zracenja, Monte Carlo simulacijama
transporta Cestica kroz materiju, iskustvo
u programiranju u jezicima C++ i Python,
vozacka dozvola B-kategorije.

3. na stru¢no radno mjesto strucni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, za
podrugje rada »Regulatorna toksikologija,
na odredeno vrijeme, (1 izvrsitelj).
Obvezni uvjeti izbora: zavrSeni diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij u podrucju bio-
medicine i zdravstva, znanje engleskog jezika
u govoru i pismu, znanje rada na ra¢unalu.
Prednost: radno iskustvo u regulatornoj tok-
sikologiji, radno iskustvo u informacijskoj
toksikologiji, dobre socijalne i komunikacijske
vjestine.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati:

— zivotopis (op¢i podaci, podaci o $kolovanju,
ste¢ena sprema i akademski stupanj);

— dokaz o stru¢noj spremi i/ili akademskom
stupnju;

- dokaz o izboru u odgovarajuce znanstveno
zvanje za tocke 1. — 2. natjecaja (samo ako
je kandidat izabran u znanstveno zvanje);

- dokumentacija o udovoljavanju kriterija
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja za tocke 1. — 2. (ako kan-
didat nema prethodni izbor u odgovarajuce
znanstveno zvanje);

— kratki sazetak znanstvene djelatnosti od
zadnjeg izbora na suradnicko radno mjesto
za tocke 1. - 2. natjecaja;

— popis i separate znanstvenih radova i dru-
gih objavljenih radova i priopéenja za tocke
1. - 2. natjecaja;

- dokaze iz ¢lanka 7. Pravilnika o uvjetima
za reizbor i dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta od 30. studenoga
2016. godine za tocke 1. - 2. natjecaja;

— dokaz o objavljenim znanstvenim i struénim
radovima za to¢ku 1. - 2. natjecaja;

- dokaz o poznavanju engleskog jezika;

- dokaze prema dodatnim kriterijima ako
je primjenjivo.

Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati opée
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete
propisane ovim natjecajem, uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22), za tocke 1.
- 2. uvjete Pravilnika o uvjetima za reizbor
i dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
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radna mjesta od 30. studenoga 2016. godine
te uvjete propisane Pravilnikom o uvjetima
za izbor u znanstvena zvanja (NN br. 28/17,
72/19, 21/21, 111/22).
Pravilnik o uvjetima za reizbor i dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta
od 30. studenoga 2016. godine dostupan je na
web-stranicama Instituta http://www.imi.hr.
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektroni¢kim putem objedinje-
ni u jednoj pdf datoteci s naznakom »Natjec¢aj
za radna mjesta — listopad« te oznakom rad-
nog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na
adresu natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave
ovog natje¢aja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na zenski i muski rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijeSteni po zavrsetku natjecaja u zakonskom
roku putem sluzbene internetske stranice
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.
Institut za medicinska istraZivanja i
medicinu rada, Zagreb

Klasa: 112-01/23-03/2436
Urbroj: 511-04-04-23-2 ALJ od 12. X. 2023.
(5870)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjesenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19 1 98/19) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
broj 78/17 1 89/19), te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/575,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 26. travnja
2023. godine, Policijska uprava licko-senjska
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

POSTAJA GRANICNE POLICIJE DONJI
LAPAC

- upravni referent - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- gimnazija ili srednja strukovna $kola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima,

a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u trazenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbe-
nicki staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme uz obavezni
probni rad (vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.
Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloZiti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/ila testiranju ili razgovoru, povukao/
la prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovom dosada$njem radu.
Na web-stranici Policijske uprave li¢ko-
senjske https://licko-senjska-policija.gov.hr/
i web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ objavit e se vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave licko-senjske
https://licko-senjska-policija.gov.hr objavit ¢e

oglasne stranice
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se opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natje¢ajem,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natje¢aj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, e-adresa),
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave licko-senjske
https://licko-senjska-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe,

3. (Osoba koja je obrazovanje zavrsila u ino-
zemstvu duZzna je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije.)

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna
knjizica),

5. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik. Potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.
Obavijest se u pravilu dostavlja elektroni¢kom
postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
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121/17,98/191 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
clanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duZan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnoSenja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj (053) 675-
240 ili porukom na e-adresu. tbubas@mup.hr
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzan/a je priloziti
i dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidati/kinje bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi

oglasne stranice

kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposred-
no ili po$tom na adresu: Policijska uprava
licko-senjska, Gospi¢, Hrvatskog sokola 2, s
naznakom: »Za javni natjecaj — vjezbenici«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave licko-senjske https://licko-
senjska-policija.gov.hr/. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana objave na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, ministar ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.

Policijska uprava licko-senjska

Klasa: 112-01/23-02/16
Urbroj: 2158-101-02/03-23-1 od 13. X. 2023.
(5871)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23),
¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 56/22), ¢lanka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(NN br. 61/18), ¢lanka 26. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Klasje Osijek te
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava i socijalne politike, klasa: 100-01/23-
02/273, urbroj: 524-08-01-02/3-23-2, od 6.
7.2023.; klasa: 100-01/23-02/428, urbroj:
524-08-01-02/3-23-2, od 20. 9. 2023.; klasa:
100-01/23-02/432, urbroj: 524-08-01-02/5-
23-2 0d 29. 9. 2023. ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos 6 izvrsitelja/ica:

1. struc¢ni suradnik I. vrste — odgojitelj — 1
izvrsitelja/ica na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij iz pod-
ru¢ja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti,
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijal-
nog rada, psihologije, pedagogije ili logopedije
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- radno iskustvo: 1 godina

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

- poloZen stru¢ni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije;

- poznavanje rada na racunalu;

— probni rad 6 mjeseci.

2. strucni radnik II. vrste — odgojitelj za
djecu od 3 do 7 godina - 4 izvrsitelja/ice
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

« za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

« za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

- radno iskustvo: 1 godina

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

- poloZen stru¢ni ispit,

- polozen vozacki ispit B-kategorije;

- poznavanje rada na racunalu;

— probni rad 3 mjeseca.

3. pomoc¢i radnik u kuhinji - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr§eno osnovno $kolsko obrazovanje,

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

- probni rad 2 mjeseca.

U prijavi kandidat je, uz dokumentaciju koja
dokazuje uvjete, obvezan priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZzene dokumentacije,
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— preslik domovnice,

- preslik rodnoga lista,

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,
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— preslik potvrde o poloZenom stru¢nom
ispitu,

— preslik vozacke dozvole,

- izjavu o poznavanju rada na racunalu ili
uvjerenje o osposobljenosti za rad na racu-
nalu,

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osjecko-baranjska zu-
panija

Broj trazenih radnika: 6

Vrsta zaposlenja: na neodredeno

Radno vrijeme: 40 sati tjedno

Nacin rada: smjenski rad

Smjestaj: bez smjestaja

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Natjecaj vrijedi 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Ostale informacije: rad s djecom bez odgova-
rajuce roditeljske skrbi, sukladno Pravilniku
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se
u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17) uz prijavu na javni natjec¢aj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja te-
stiranja samostalno ili u ovlastenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno - intervju) za sve
kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavije$teni putem
mrezne stranice Centra za pruZanje usluga
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-

vukao prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce
testiranje, bit ¢e objavljeni na internetskoj
stranici Centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena na mreznoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se preporuceno
postom na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Klasje Osijek, Ruzina 32, 31000
Osijek, u zatvorenoj omotnici, s naznakom:
»Za zasnivanje radnog odnosa ___ (naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava)
- ne otvaratic.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Klasje Osijek

Klasa: 112-02/23-01/296
Urbroj: 534-02-1-1/2-23-2 od 10. X. 2023.
(5872)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15 - Odluka i Rjesenje Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22), ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz misljenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/1056, urbroj:
514-08-01-02/04-23-02 od 15. rujna 2023.
godine, Ministarstvo zdravstva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo zdravstva.

Rije¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili zenskom
rodu.

UPRAVA ZA PRIMARNU ZDRAVSTVENU
ZASTITU, ZDRAVSTVENI TURIZAM, LI-
JEKOVE I MEDICINSKE PROIZVODE, JAV-
NO ZDRAVSTVO I JAVNOZDRAVSTVENU
ZASTITU

SEKTOR ZA LIJEKOVE I MEDICINSKE
PROIZVODE

Sluzba za medicinske proizvode

1. stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj (red. br.
sist. 64.).

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij zdravstvene, eko-
nomske ili druge drustvene struke
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- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
2. stru¢ni suradnik - 1 izvréitelj (red. br.
sist. 65.).

Uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij zdravstvene, eko-
nomske ili druge drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbom ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narod-
ne novine broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst,
37/13,38/13, 01/15, 138/15 — Odluka i Rjese-
nje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22 - dalje u tekstu: Zakon).
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona. Drzavni
ispit nije duzan polagati kandidat koji ima
poloZen pravosudni ispit.

U radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
sukladno ¢lanku 48. stavku 5. Zakona uracu-
nava se i vrijeme obavljanja poslova na temelju
¢lanka 62. stavka 1. Zakona (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po mogu¢nosti e-adresa) te redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Ako se kandidat prijavljuje na vie radnih
mjesta, potrebno je za svako radno mjesto
dostaviti zasebnu prijavu s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta za to radno mjesto.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);
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3. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima:

a) elektronicki zapis o radno pravnom statusu
koji sadrzi podatke evidentirane u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (e-radna knjiZica) - ne stariji od
3 mjeseca ili

b) potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima ili

¢) rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio.

Iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno u stru¢noj spremi i struci koja je
uvjet za prijam na radno mjesto na koje se
prijavljuje. Nee se priznati dostava potvrde
o stazu i pladi s obzirom da ona ne sadrzi
potrebne podatke.

4. preslik diplome;

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu, odnosno drzavnom stru¢nom ispitu
(za kandidate koji imaju poloZen drzavni
ispit) ili uvjerenje/sviedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju
poloZen pravosudni ispit.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo zdravstva,
Zagreb, Ksaver 200a, s naznakom: »Za javni
natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku javnog natje¢aja o
¢emu se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢ckom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-

oglasne stranice

tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijava
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloZiti i rje$enje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
zdravstva. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natje¢aj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate s te
liste upucuje na testiranje i razgovor (intervju)
radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina
te rezultata u dosada$njem radu. Provjera
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te
rezultata u dosada$njem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Ko-
misije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji
se od provjere poznavanja rada na osobnom
racunalu i poznavanja engleskog jezika.
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Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se nece smatrati kandidatom u
postupku.
Opis poslova, podaci o placi, sadrzaj i na¢in
testiranja kandidata te pravni izvori za pri-
premu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Ministarstva zdravstva https://
zdravstvo.gov.hr istovremeno s objavom jav-
nog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i raz-
govora s kandidatima (intervju) bit ¢e objav-
lieno na web-stranici Ministarstva zdravstva,
https://zdravstvo.gov.hr, najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja i intervjua.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju ili razgovoru (intervjuu), mini-
star zdravstva ¢e obustaviti postupak po ovom
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici Mi-
nistarstva zdravstva, https://zdravstvo.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Ministarstvo zdravstva

Broj: P-50/2023-5 od 16. X. 2023.  (5873)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22; u
daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbe-
nicima) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/113,
urbroj: 514-08-03-04/02-23-06 od 3. listopa-
da 2023., Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Karlovcu raspisuje
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za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto

- administrativni referent — upisnicar - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu:
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili druge odgovarajuce stru-
ke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i ra¢unalu,

— sposobnost prijepisa I-B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog stru¢nog ispita sukladno ¢lanku
56. ZDS-a.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje
i popis dokumentacije priloZene uz prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektro-
nicki zapis iz knjige drzavljana, preslik osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice),

— preslik svjedodZbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca s podacima o poslovima radnog mjesta,
stru¢noj spremi i struci u kojoj su obavljani,
- preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako je kandidat ispit po-
loZio),

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit e se izvornik.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kan-
didat/kinja je suglasan/na s na¢inom pri-
kupljanja i obrade njegovih/njenih osobnih
podataka.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Karlovcu, Trg hrvatskih branitelja 1, 47000
Karlovac, s naznakom: »Javni natjecaj za pri-
jam administrativnog referenta — upisnicara
- 1 izvrsitelj/ica«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 1 84/21), ¢clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjec¢aj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik u Op¢inskom drZzavnom
odvjetnistvu u Karlovcu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
vovremene i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave https://mpu.gov.hr i Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Za najbolje kandidate Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Karlovcu, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetni$tvu (Narodne novine broj 67/18 i
21/22), podnosi zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
obavje$tajnoj agenciji. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.



SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.

Izabrani kandidati/kinje pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjere-
nje nadleznog suda da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na testiranju, op¢inski drzavni odvjetnik ¢e
obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
www.dorh.hr.
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Javni natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novi-
nama www.nn.hr, na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hri
web-stranici Drzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske www.dorh.hr, te ¢e o njemu biti
obavijestena nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Karlovcu

(5874)
Na temelju ¢lanaka 41. i 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08 i 127/19 i 151/22), ¢lanka 26.
stavak 5.1 6. Zakon o muzejima (Narodne no-
vine broj 61/18198/19) i ¢lanaka 17., 23. - 27.
Statuta Etnografskog muzeja Split, Upravno
vije¢e Etnografskog muzeja Split na temelju
odluke od 13. listopada 2023. godine raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Etnograf-
skog muzeja Split.

Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na mugki i Zenski spol.

Za ravnatelja se moZe na temelju Cetvero-
godi$njeg programa rada imenovati osoba
koja ima zavrSen diplomski sveuciligni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studijj ili s njim izjednacen studij,
najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-

oglasne stranice

manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju, odlikuje se stru¢nim, radnim
i organizacijskim sposobnostima te ispunjava
druge uvjete propisane Statutom.

Prijavi je potrebno priloziti sljedecu natje-
¢ajnu dokumentaciju: éetverogodisnji pro-
gram rada; Zivotopis sa stru¢nim, radnim
i organizacijskim sposobnostima; dokaz o
radnom stazu (ispis elektronickog zapisa
podataka HZMO-a ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
u izvorniku ili ovjerenom presliku) ili drugi
jednakovrijedni dokument (izvornik ili ovje-
reni prijevod); uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
ili drugi jednakovrijedni dokument (ne sta-
riji od tri mjeseca); ovjerena preslika dokaza
o stru¢noj spremi (diploma u izvorniku ili
ovjerenom presliku).

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potre-
be provedbe natjecaja te sukladno vaze¢im
propisima Op¢e uredbe o zastiti podataka (SL
EU L119) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat izri¢ito pristaje
na prikupljanje i obradu osobnih podataka
od strane Grada Splita i Etnografskog muzeja
Split u svrhu odabira kandidata za imenovanje
na mjesto ravnatelja, kao i da se ime i prezime
odabranog kandidata objavi na internetskim
stranicama Grada Splita i Etnografskog mu-
zeja Split.

Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrde-
no pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duzan je u prijavi na
natjeaj pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Rok do kojega se primaju prijave kandidata
je 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i dnevnom tisku.

Prijave s nepotpunom natje¢ajnom dokumen-
tacijom nece se razmatrati.
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Kandidati koji podnesu pravovremenu prijavu
te ispunjavaju uvjete iz ovog natjecaja bit ¢e
pozvani predstaviti cetverogodi$nji program
rada Upravnom vijecu. O vremenu odrzavanja
razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni naj-
manje tri dana prije odrzavanja istog.
Prijavljeni kandidati ¢e o izboru biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom natje¢ajnom
dokumentacijom predaju se na hrvatskom
jeziku (izvornik, ovjerovljena preslika ili
izvornik i ovjerovljeni prijevod) u zatvorenoj
omotnici, osobno ili postom preporuceno s
naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj« na adresu: Etnografski muzej Split —
Upravno vijece, Iza Vestibula 4, 21000 Split.
Etnografski muzej Split

(5875)
Na temelju ¢lanaka 41. i 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08 i 127/19 i 151/22), ¢lanka 26.
stavak 5. i 6. Zakona o muzejima (Narodne
novine broj 61/18 198/19) i ¢lanaka 17., 22.,
23.124. Statuta Hrvatskog pomorskog muzeja
Split, Upravno vije¢e Hrvatskog pomorskog
muzeja Split na temelju odluke od 27. rujna
2023. godine raspisuje

NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Hrvat-
skog pomorskog muzeja Split.

Za ravnatelja/icu javnog muzeja mozZe se, na
temelju predloZenoga cetverogodi$njeg pro-
grama rada, imenovati osoba koja ima zavr$en
diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s
njim izjednacen studij, najmanje pet godina
rada u muzeju ili najmanje deset godina rada
u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se
struénim, radnim i organizacijskim sposob-
nostima te ispunjava druge uvjete propisane
Statutom.

Prijavi je potrebno priloziti sljedecu natje-
¢ajnu dokumentaciju: ¢etverogodisnji pro-
gram rada; Zivotopis sa stru¢nim, radnim
i organizacijskim sposobnostima; dokaz o
radnom stazu (ispis elektroni¢kog zapisa
podataka HZMO-a ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
u izvorniku ili ovjerenom presliku) ili drugi
jednakovrijedni dokument (izvornik ili ovje-
reni prijevod); uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata /kandidatkinje ne vodi
kazneni postupak ili drugi jednakovrijedni
dokument (ne stariji od tri mjeseca); ovjeren
preslik dokaza o stru¢noj spremi (diploma u
izvorniku ili ovjerenom presliku).
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Ravnatelj/ica se imenuje na cetiri godine i
moZe biti ponovno imenovan/a.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobni podaci podnositelja/podnositeljice
prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci
dostupni iz navedenih priloga uz prijavu na
natjecaj, prikupljaju se i obraduju iskljuc¢ivo
za potrebe provedbe natjecaja te sukladno
vazec¢im propisima (Opcoj uredbi o zastiti
podataka (»SL EU L119«) i Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatki-
nja izricito pristaje na prikupljanje i obradu
osobnih podataka od strane Grada Splita i
Hrvatskog pomorskog muzeja Split u svrhu
odabira kandidata/kandidatkinje za imenova-
nje na mjesto ravnatelja/ice, kao i da se ime i
prezime odabranog/e kandidata/kandidatki-
nje objavi na internetskim stranicama Grada
Splita i Hrvatskog pomorskog muzeja Split.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje zako-
nom utvrdeno pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan/na
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan/na je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na po-
veznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok do kojega se primaju prijave kandidata
je 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i dnevnom tisku.
Prijave s nepotpunom natje¢ajnom dokumen-
tacijom nece se razmatrati.
Kandidati koji podnesu pravovremenu prijavu
te ispunjavaju uvjete iz ovog natjecaja bit ce
pozvani predstaviti cetverogodi$nji program
rada Upravnom vije¢u. O vremenu odrzava-
nja razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni
najmanje tri dana prije odrzavanja.
Prijavljeni kandidati ¢e o izboru biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom natje¢ajnom
dokumentacijom predaju se na hrvatskom
jeziku (izvornik, ovjerovljen preslik ili izvornik
i ovjerovljeni prijevod) u zatvorenoj omotnici,
osobno ili postom preporuceno s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj« na
adresu: Hrvatski pomorski muzej Split -
Upravno vijece, Tvrdava Gripe, Glagoljasa
18, 21000 Split.

Hrvatski pomorski muzej Split

Klasa: 100-01/23-15/123

Urbroj: 251-55-23-1 od 11. X. 2023. (5876)
Pravni fakultet Sveu¢iliSta u Zagrebu objav-
ljuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto
- knjigovoda - sluzbenik, radno mjesto II.
vrste, visi stru¢ni referent; sluzbenik, radno
mjesto III. vrste, racunovodstveni referent —
financijski knjigovoda na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, zamjena za pri-
vremeno nenazoc¢nu zaposlenicu.
Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
kandidati moraju imati najmanje zavrsen
stru¢ni studij ekonomije ili srednju $kolu
ekonomskog smjera, radno iskustvo na istim
ili srodnim poslovima, poznavanje rada na
osobnom ra¢unalu.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od
dva mjeseca.
Prijave moraju sadrzavati Zivotopis i dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta.
S kandidatima ¢e se prema potrebi prove-
sti razgovor, testiranje znanja iz poznavanja
propisa djelokruga radnog mjesta za koje su
podnijeli prijavu te psihologijsko testiranje.
Kandidati za zapogljavanje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
posebnim propisima (Zakon o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s inva-
liditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji) duzni su se u prijavi na natjecaj po-
sebno pozvati na to pravo odnosno priloZiti
odgovarajuce dokaze, sukladno posebnim
propisima te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natje¢ajnih
uvjeta treba poslati na e-adresu kadrovska@
pravo.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat prihvaca da se
njegovi podaci obraduju u svrhu natjecaja.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pravnog
fakulteta Sveucilita u Zagrebu.
Pravni fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 112-02/23-01/5

Urbroj: 2186-09/1-23-1 od 11. X. 2023.
(5877)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne

oglasne stranice
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novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. - u
daljnjem tekstu: Zakon), pro¢elnica Upravnog
odjela za proracun i javnu nabavu Varazdinske
Zupanije, raspisuje

JAVNI NATJECA]

A) za prijam u sluzbu vi$e/g stru¢ne/og su-
radnice/ka u Odsjeku za javnu nabavu - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni magistar ili magistar ekonomske
ili pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje
sveuciliénog magistra ili magistra ekonomske
ili pravne struke

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit

- steceni certifikat u podrucju javne nabave.
B) za prijam u sluzbu vjezbenice/ka srednje
stru¢ne spreme drustvene struke na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci koja/i ¢e se osposo-
bljavati za obavljanje poslova referenta za
racunovodstvo.

Posebni uvjeti:

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sred-
nje stru¢ne spreme drustvene struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete
za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
za radno mjesto visi strucni suradnik u Odsje-
ku za javnu nabavu ispunjavaju i osobe koje
su prema prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Za radno mjesto visi stru¢ni suradnik u Od-
sjeku za javnu nabavu mogu se natjecati i
osobe koje nemaju polozeni drzavni ispit uz
obvezu da ga poloze u roku godine dana od
prijma u sluzbu.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji/e ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testa i intervjua.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
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provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao/la prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Varazdinske zupanije (www.
varazdinska-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova te podaci o placi za radna mjesta koja
se popunjavaju, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj ploci Varazdinske Zupanije objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Uz pisanu prijavu, uz obveznu naznaku radnog
mjesta na koje se prijavljuju, svi kandidati/
kinje obavezno prilazu:

— Zivotopis

- preslik osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice

- preslik diplome odnosno svjedodzbe o za-
vrSenom srednjo$kolskom obrazovanju

— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

— kandidati koji se javljaju za radno mjesto visi
stru¢ni suradnik u Odsjeku za javnu nabavu
prijavi prilazu potvrdu ili drugi odgovarajuci
dokaz o radnom iskustvu na poslovima sveu-
¢ilisnog magistra ili magistra ekonomske ili
pravne struke (npr. ugovor o radu, potvrdu
poslodavca, rjeSenje o rasporedu)

- kandidati koji se javljaju u svojstvu vjezbe-
nika prijavi prilazu dokaz da nemaju radnog
staza u struci, odnosno dokaz da je radni
staz u struci kraéi od 12 mjeseci (npr. ugo-
vor o radu, potvrdu poslodavca, rjesenje o
rasporedu)

- kandidati koji imaju polozen drzavni ispit
prijavi prilazu preslik svjedodzbe/uvjerenja
o0 polozenom drzavnom ispitu.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a duzan/
na je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti prije donosenja rjeSenja o rasporedu.
Kandidat/kinja koji/a je ostvario/la pravo
prednosti pri zaposljavanju duzan/na je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
na natjecaj duzan/na je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz da je nezaposlen/a.

oglasne stranice

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave
na natjecaj nece se razmatrati niti ¢e pod-
nositelji neurednih prijava biti pozvani na
dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj, te ée o tome
biti obavijesteni pisanim putem.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Varazdinska zupanija, Franjevacki trg
7, 42000 Varazdin, s naznakom »Natjecaj za
prijam u Upravni odjel za proracun i javnu
nabavu na poslove --------------- (navesti naziv
radnog mjesta)«.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje biti
¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Varazdinska zupanija

Klasa: 112-02/23-01/6
Urbroj: 2186-03/1-23-1 od 11. X. 2023.
(5878)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. - u
daljnjem tekstu: Zakon), pro¢elnica Upravnog
odjela za poslove Skupétine i Zupana Varaz-
dinske Zupanije, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno nepuno
radno vrijeme (20 sati tjedno) u Upravni odjel
za poslove Skupstine i Zupana na sljedece
radno mjesto:

- vozac - 1 izvrsitelj/ica.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- vozacki ispit za upravljanje vozilom B-ka-
tegorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete
za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji/e ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
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provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testa i intervjua.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao/la prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Varazdinske Zupanije (www.
varazdinska-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova te podaci o placi za radna mjesta koja
se popunjavaju, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Varazdinske Zupanije objaviti
mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.
Uz pisanu prijavu, uz obveznu naznaku radnog
mjesta na koje se prijavljuju, svi kandidati/
kinje obavezno prilazu:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice

- preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjos-
kolskom obrazovanju

— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu na poslovima srednje stru¢ne
spreme (npr. ugovor o radu, potvrdu poslo-
davca, rjesenje o rasporedu).
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a duzan/
na je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti prije donosenja rjesenja o rasporedu.
Kandidat/kinja koji/a je ostvario/la pravo
prednosti pri zaposljavanju duzan/na je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
na natjecaj duzan/na je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz da je nezaposlen/a.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave
na natjecaj nece se razmatrati niti ¢e pod-
nositelji neurednih prijava biti pozvani na
dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj, te ée o tome
biti obavijesteni pisanim putem.
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Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Varazdinska Zupanija, Franjevacki trg
7, 42000 Varazdin, s naznakom »Natjecaj za
prijam u Upravni odjel za poslove Skupstine
i zupana na poslove vozaca.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje biti
¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Varazdinska Zupanija

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23 od 16. X. 2023.
(5879)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste — struc¢ni suradnik (za zastitu na
radu i Kadrovske poslove) na neodredeno
vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju
od $est mjeseci, u punom radnom vremenu,
u Odsjeku za kadrovske poslove u (podruc-
noj) sluzbi pri PMF-u, Sluzbi Dekanata — 1
izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=8f9d72f9-
e60a-42b3-b01e-e769c824290.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana
po objavljivanju natje¢aja u Narodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucilidte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: 16/23 od 13. X. 2023. (5880)
Na temelju ¢lanka 32. Zakona o HRT-u (Na-
rodne novine br. 137/10, 76/12, 78/16, 46/17,
73/17,94/18, 114/22120/23) i ¢lanka 1. stavka
3. Pravilnika o postupku imenovanja, dje-
lokrugu rada i naknadi za rad povjerenika
za korisnike usluga HRT-a iz ozujka 2011.
godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Pro-
gramsko vije¢e HRT-a na svojoj 16. sjednici,
odrzanoj 13. listopada 2023. godine donijelo
je odluku o objavi

JAVNOG NATJECAJA

I. za izbor povjerenika/ice za korisnike
usluga HRT-a (u daljnjem tekstu: Povjerenik/
ica HRT-a).

Mandat povjerenika/ice HRT-a traje Cetiri
godine.

II. Za povjerenika/icu HRT-a iz tocke I. moze
biti imenovana osoba koja je ugledni intelek-
tualac, priznati umjetnik, stru¢njak ili javni
djelatnik koji se u javnom Zivotu istaknuo
zalaganjem za pogtivanje demokratskih nacela
i vladavinu prava, izgradnju i unaprjedenje
najvisih vrednota ustavnog poretka Republike
Hrvatske, razvitak civilnog drustva, obranu
ljudskih prava i sloboda, promicanje kulture,
znanosti i umjetnosti, kao i za zastitu slobode
medija i izrazavanja i koja ispunjava sljedece
uvjete:

1. hrvatski drzavljanin,

2. ima prebivali$te u Republici Hrvatskoj.
III. Za povjerenika/icu HRT-a ne moze biti
izabrana osoba koja je:

1. drzavni duznosnik,

2. osoba koja obnasa duznost u tijelima po-
litickih stranaka ili tijelima jedinice lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave,

3. radnik HRT-a, ¢lan Vije¢a HRT-a ili Nad-
zornog odbora HRT-a,

4. osoba koja je u radnom odnosu ili obavlja
bilo koje druge poslove u konkurentskim
pravnim osobama, odnosno pravnim osobama
koje obavljaju djelatnost proizvodnje, pruzanja
i/ili prijenosa audio i audiovizualnih medij-
skih usluga, multimedijskih sadrzaja i usluga
elektronickih publikacija, niti ¢lanovi njihovih
uprava, upravnih vije¢a ili nadzornih odbora,
5. vlasnik, dionicar ili imatelj udjela u pravnim
osobama iz prethodnog podstavka,

6. osoba koja obavlja druge poslove zbog kojih
bi mogla do¢i u sukob interesa.
Povjerenik/ica za vrijeme trajanja mandata
ne smije biti ni u kakvom financijskom i/ili
poslovnom odnosu s HRT-om niti od HRT-a
stjecati bilo kakve prihode, osim naknade za
svoj rad sukladno odredbama Pravilnika, ni
posredovati prilikom sklapanja poslova HRT-a
s tre¢im osobama.

IV. Uz prijavu na natjec¢aj kandidati su duz-
ni priloziti dokumentaciju kojom dokazuju
ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 2. Pravilnika,
a obvezno:

1. preslik domovnice,

2. potvrdu o prebivalistu,

3. Zivotopis,

4. izjavu, ovjerenu kod javnog biljeznika,
kojom potvrduje da nije u sukobu interesa.
V. Prijave na natjecaj dostavljaju se u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

oglasne stranice
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Prijave se dostavljaju na adresu: Programsko
vije¢e HRT-a, 10000 Zagreb, Prisavlje 3, s
naznakom: »Natjecaj za povjerenika/icu za
korisnike usluga HRT-a«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 510-10/23-01/611

Urbroj: 381-05-23-2 od 12. X. 2023. (5881)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Vukovarsko-srijemske Zupanije,
Pravilnika o specijalistickom usavr$avanju
doktora medicine (Narodne novine broj
100/11, 133/11, 54/12, 49/13, 139/14, 116/15,
62/16, 69/16 - Ispravak i 6/17.) te Pravilnika o
mjerilima za prijam specijalizanata (Narodne
novine, broj 83/15 i 100/18), ravnatelj Zavo-
da za hitnu medicinu Vukovarsko-srijemske
Zupanije, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam pristupnika za odobravanje speci-
jalistickog usavrsavanja u djelatnosti.
- hitne medicine - 2 izvrsitelja (m/z)
Cjelovit tekst natjecaja s uvjetima natjecaja
moZze se pogledati na web-stranici Zavoda za
hitnu medicinu Vukovarsko-srijemske zupa-
nije: https://www.zzhm-vsz.com.hr/objave/
natjecajihms.html.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Vukovarsko-srijemske Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/33

Urbroj: 2178-30-01-23-11 od 16. X. 2023.
(5883)

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Doma zdravlja

Slavonski Brod, ravnateljica Lidija Gr¢i¢, dipl.

iur. objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

U natjecaju za prijem u radni odnos na neo-
dredeno vrijeme, objavljenom 11. listopada
2023. g. u Narodnim novinama br. 118/2023,
na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Slavonski
Brod, web-stranicama Doma zdravlja i Hr-
vatskom zavodu za zaposljavanje;
- ponistava se dio pod to¢kom 5. medicinska
sestra/tehnicar (SSS) - 1 izvrSitelj na neo-
dredeno vrijeme za rad u Sluzbi obiteljske
(op¢e) medicine Doma zdravlja Slavonski
Brod, Borovska 7, radi preuzimanja ordinacije.
Dom zdravlja
Slavonski Brod

(5884)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Varazdinske Zupanije i ¢lanka 24.
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TKU za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), ravnatelj Zavo-
da za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije
raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos

- medicinsko-laboratorijski inZenjer/
prvostupnik medicinsko laboratorijske
dijagnostike (VSS) na neodredeno vrijeme,
u Djelatnosti za klini¢ku mikrobiologiju —
jedan izvrsitelj (m/z).

Uvjeti: zavriena vi$a $kola za medicinsko
laboratorijske inZenjere odnosno zavrsen
preddiplomski sveuc¢ili$ni studij ili preddi-
plomski stru¢ni studij medicinsko labora-
torijske dijagnostike, poloZen stru¢ni ispit,
vazece odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uz zamolbu kandidati trebaju priloziti Zivoto-
pis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
u originalu ili fotokopiji (diplomu ili svje-
dodzbu, domovnicu, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu, licencu i sL.).

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 1 152/14), duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu je
duzan priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo
prednosti prilikom zaposljavanja, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rje$enje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do sada
nisu koristili pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum 1i sl.). Kandidati koji se pozivaju

oglasne stranice

na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
tu, na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama, na adresu: Zavod
za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije, L.
Mestrovica 1/11, 42000 Varazdin, s naznakom:
»Za natjecaj za zaposljavanje«.
Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni na www.
zzjzzv.hr u roku od 30 dana od zavrsetka
natjecaja.
Zavod za javno zdravstvo
Varazdinske Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2189-8-03/1-23-1 od 16. X. 2023.
(5885)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Mikleus raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mikleus, na radno mjesto:

- domar - komunalni radnik - 1 izvrsitelj
(m/%), na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati za navedeno radno mjesto moraju
ispunjavati:

- opce uvjete za prijam u sluzbu, propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
— posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored
na predmetno radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili poljo-
privredne struke

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

U prijavi na natje¢aj kandidati trebaju navesti
osobne podatke, e-adresu te broj telefona.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od tri mjeseca od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama),
- dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B-
kategorije,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam
u sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(ne treba ovjeravati, a obrazac izjave bit ¢e
objavljen na web-stranici Op¢ine Mikleus§
uz tekst natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije priloZene uz prijavu
na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze nave-
dene na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
pri zapoSljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13.198/19), duzni su osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu kojom dokazuju to pravo.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), duzni su
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju- Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni su priloziti
i dokaz o invaliditetu (dokazom o invalidite-
tu, u smislu ovog Zakona, smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. ovoga Zakona).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10,93/11193/11) osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nisu duzni dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj o tome
biti dostavljena pisana obavijest. Protiv oba-
vijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru, objaviti ¢e se na sluzbenoj web-
stranici Op¢ine Mikleus (www.mikleus.hr).
Na web-stranici i oglasnoj plo¢i Opéine objavit
¢e se i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Prijave na javni natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu Op¢ina Mikleus, N. S.
Zrinskog 93, 33517 Mikleus, s obaveznom
naznakom: »Za natje¢aj: domar — komunalni
radnike.
Prijave se mogu dostaviti i u prostorije Op¢ine
na navedenu adresu.

Op¢ina Mikleus

Klasa: 023-01/23-01/1
Urbroj: 2181/270-01-01-23-9 od 16. X. 2023.
(5886)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 204. i 205.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22, 46/22, 119/22 1 71/23), te ¢lanka 36.
Statuta Centra za rehabilitaciju Samaritanac
Split, Upravno vijece Centra za rehabilitaciju
Samaritanac Split na temelju Odluke done-
sene na sjednici odrzanoj 3. listopada 2023.
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za rehabilitaciju Samaritanac Split.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveutili§ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22171/23)

- nepostojanje zapreka iz clanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
— hrvatsko drzavljanstvo.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj, kandidati
su duzni u izvorniku ili ovjerenom presliku
priloziti sljedece dokaze o zadovoljavanju
uvjeta iz natjecaja:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
- diplomu o ste¢enoj stru¢noj spremi

- domovnicu
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- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis, odnosno potvrdu o podacima evidenti-
ranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz koje su vidljivi
podaci o poslodavcu, pocetku i prestanku osi-
guranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,
radnom vremenu i trajanju staza osiguranja,
e-radna knjizica)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana u trenutku podnos$enja molbe

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostoja-
nju zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22)

— Zivotopis, vlastoru¢no potpisan.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece Centra
za rehabilitaciju Samaritanac Split uz pret-
hodnu suglasnost ministra Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne poli-
tike na mandat od ¢etiri godine, a ista osoba
moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu sklapa s
Centrom za rehabilitaciju Samaritanac Split
ugovor o radu u punom radnom vremenu
na Cetiri godine.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan se u prijavi na natjec¢aj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19184/21), Zakona o zatiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN br. 33/92,77/92,27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, i 98/19), Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapodljavanju iz ¢lanka 102. st. 1. do 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, duzan je dostaviti dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona.

Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju potraziti na poveznici: https://
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
clanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom.

Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, oglasnoj
ploc¢i i web-stranici Centra za rehabilitaciju
Samaritanac Split te Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split
koristit ¢e i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.

Dostava natjecajne dokumentacije smatra
se pristankom na obradu osobnih podataka.
Svaki kandidat moze u bilo kojem trenutku
iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili djelomi¢-
no povuéi dopustenje za koristenje osobnih
podataka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Centra za rehabilitaciju Sama-
ritanac Split (www.samaritanac.hr) dostupan
je nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i pravni izvori za
pripremanje kandidata za provjeru. Upravno
vije¢e Centra za rehabilitaciju Samaritanac Split
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zaduZeno je za provedbu natjecaja te ¢e utvrditi
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjeaja te ¢e na web-stranici Centra za re-
habilitaciju Samaritanac Split objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava, sukladno
¢l. 41. st. 3. Zakona o ustanovama.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata
ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti
Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split.
Prijave u zatvorenoj omotnici dostaviti nepo-
sredno ili preporu¢enom postom na adresu:
Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split,
Ciril - Metodova 14a, 21000 Split, s nazna-
kom: »Upravno vijece — natjecaj za ravnatelja
- ne otvarati«.

Centar za rehabilitaciju

Samaritanac Split

Klasa: 112-02/23-01/15
Urbroj: 2168-381-23-15 od 16. X. 2023.
(5887)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 4. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
Stenike u javnim sluzbama (Narodne novine
broj 56/2022, 127/2022 i 58/2023) ravnateljica
Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula -
Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA
I.

Ponistava se javni natjecaj za zasnivanje rad-
nog odnosa klasa: 112-02/23-01/15, urbroj:
2168-381-23-01 od 12. 9. 2023., objavljen 13.
9.2023. u Narodnim novinama broj 106, na
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, na oglasnim plo¢ama i inter-
netskoj stranici Doma, u dijelu koji se odnosi
na radna mjesta:
1. medicinska sestra/medicinski tehnicar - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
3. kuhar - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
vrijeme
4. stru¢ni suradnik terapeut - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme
1L
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na ogla-
snim plo¢ama i internetskoj stranici Doma.
Dom za starije osobe Alfredo
Stigli¢, Pula - Casa per anziani
Alfredo Stigli¢ Pola
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Klasa: 112-04/23-01/6
Urbroj: 2125-1-03-23-02 od 16. X. 2023.
(5888)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. st. 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), u
daljnjem tekstu: »ZSN«, procelnica Gradskog
upravnog odjela za samoupravu i upravu Gra-
da Gospica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradski upravni odjel
za samoupravu i upravu, Odsjek za proracun
i ra¢unovodstvo

- visi racunovodstveni referent — knjigovo-
da - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti za prijam:

- sveu(ili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik ekonomske ili tehnicke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete propisane ¢lankom
12. st. 1. ZSN-a te za njihov prijam ne smiju
postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog
zakona.

Rije¢i i pojmovi u ovom natjecaju, koji imaju
rodno znadenje, odnose se jednako na mus-
ki i Zenski rod, neovisno u kojem rodu su
navedeni.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te adresu elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje te istu
prijavu vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazece osobne iskaznice ili pu-
tovnice ili vojne iskaznice)

3. dokaz o stru¢noj spremi (ovjeren preslik di-
plome ili drugog vjerodostojnog dokumenta)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje 1 godine, potrebno je
dostaviti dokumente navedene u tocki a) i b)
a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(na osobno trazenje osiguranika izdaju po-
dru¢ne sluzbe/uredi Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.
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b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o raspo-
redu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove), a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

5. izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci od objave natjecaja)
6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako je isti polozen

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (ne treba ovjeravati)

8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(svjedodzba, potvrda ili drugi odgovarajuci
dokument, vlastorucna izjava).

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz uvjet da
ga poloze u roku od jedne godine od dana
prijma u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke, a
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
kao i radno iskustvo ostvareno u poslovima
u medunarodnim organizacijama.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je
duzan priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu iz kojih je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o nezaposlenosti (uvjerenje Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdano u vrijeme
objavljivanja ovog natjecaja).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. st. 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08, 69/17).

Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva
se da ako na kraju provedenog pismenog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
kandidatima, od kandidata koji po rang-listi
ostvare najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i to
dokazao s prilozenim dokazima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanka 48.f. Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) i ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), da bi ostvario
prednost pri zapo$ljavanju duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu
osim svih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te druge doka-
ze potrebne za ostvarivanje prava prednosti
zaposljavanju sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz ¢lan-
ka 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji potrebni za ostvarenje prava pred-
nosti pri zaposljavanju su: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statu-
su osobe s invaliditetom te dokaz o nadinu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju, obvezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je primljen. U protivnom, smatrat ¢e se da
kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjec¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
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provjeru, navedeni su na web-stranici Grada
Gospi¢a (www.gospic.hr).
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te
intervjuu mogu pristupiti kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natje¢aja. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Obavijest o obradi osobnih podataka:
Ovom obavijesti pruzaju se informacije o
prikupljanju i obradi osobnih podataka od
strane Grada Gospica kao voditelja obrade.
Ova obavijest se odnosi isklju¢ivo na obradu
osobnih podatka prikupljenih u svrhu proved-
be ovog natje¢aja sukladno Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br, 24/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati prijavom na ovaj javni natjecaj
pristaju da Grad Gospi¢, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
¢aja obraduje samo u opsegu i samo u svr-
hu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja. Grad Gospi¢
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
Na web-stranici Grada Gospi¢a (Www.gospic.
hr) i oglasnoj ploci Gradske uprave Grada Gos-
pica objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj s prilozima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjec¢aja u Narodnim novina-
ma, u zatvorenoj omotnici za pismo koja na
svojoj poledini mora sadrzavati ime, prezime
i adresu kandidata, a na prednjoj adresnoj
strani: Grad Gospi¢, Budacka 55, 53000 Gospi¢
»Ne otvarati! - natjecaj za prijam u sluzbu u
Gradski upravni odjel za samoupravu i upra-
vu, Odsjek za prora¢un i ratunovodstvo, na
radno mjesto: visi racunovodstveni referent
- knjigovodac.
Osobe koje podnesu nepravovremene i ne-
potpune prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Gospié

Klasa: 003-01/23-03/3

Urbroj: 251-270-23-1-1-2 od 18. X. 2023.
(5889)

Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-

vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,

35/08 127/19 i 151/22), ¢lanaka 204. i 205.

Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
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18/22, 46/22, 119/22, 71/23) te ¢lanaka 28.,
31.132. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje
Dubrava, Upravno vije¢e Centra za odgoj
i obrazovanje Dubrava, na temelju Odluke
donesene na sjednici 11. 10. 2023. raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za 0dgoj i obrazovanje Dubrava, Zagreb.
Uvjeti koje kandidat/kinja mora ispunjavati su:
— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavrSen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22171/23)

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama(Narodne novine broj
76/93,29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
- hrvatsko drzavljanstvo.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece Centra
za 0dgoj i obrazovanje Dubrava, uz prethodnu
suglasnost ministra Ministarstva rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike na
mandat od ¢etiri godine.

Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra
sklapa s Centrom za odgoj i obrazovanje
Dubrava ugovor o radu u punom radnom
vremenu za mandatno razdoblje.

Ista osoba moZe biti ponovo imenovana za
ravnatelja/icu Centra.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati trebaju priloziti dokumen-
te o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja u
izvorniku ili ovjerenom presliku, i to:

1. zZivotopis, vlastoru¢no potpisan

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
3. potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom zva-
nju i stupnju, u presliku (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz

oglasne stranice

koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja/e-radna knjizica)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana

7. izjava o nepostojanju zapreka iz ¢lanka
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22).

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rje$enje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod tog
poslodavca (ugovor, odluku, rjeSenje i dr.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak 2.
navedenog zakona.

Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati /kinje koji se u prijavi pozivaju
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku
49. navedenog zakona (https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843).

Kandidati/kinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz ovog natjecaja, a podnijeli
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su pravovremene i potpune prijave, bit ¢e
pozvani na usmeni razgovor. O vremenu
usmenog razgovora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni elektronickom postom nakon isteka
roka za dostavljanje dokumentacije.
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe usmenom
razgovoru smatra se da povukli prijavu i viSe
se ne smatraju kandidatom /kinjom prijav-
ljenim na natjecaj.
Prijave na natjecaj podnose se Centru za odgoj
i obrazovanje Dubrava, u roku od 15 dana od
objave ovog natjecaja u Narodnim novinama
s naznakom: »Javni natjecaj za ravnatelja/icu
Centra - ne otvarati«, preporucenom postom
na adresu Centra: Prilaz Tomislava Spoljara 2,
10040 Zagreb, p.p. 14) ili osobno na adresu:
Centar za 0dgoj i obrazovanje Dubrava, Don
Petra Simica 2 (privremena adresa Centra),
10110 Zagreb.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za odgoj i obrazovanje Dubrava za
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na internetskoj stranici Cen-
tra za odgoj i obrazovanje Dubrava (https://
centardubrava.hr/) a koja uklju¢uje ime i pre-
zime odabranog kandidata te struku. Privola
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
je uvjet za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
odustati od dane privole i zatraziti prestanak
aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, o
¢emu ¢e mu se izdati potvrda.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandida-
ta ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duz-
nosti Centar za 0dgoj i obrazovanje Dubrava.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.
Upravno vijece Centra za odgoj i obrazovanje
Dubrava zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata i pravo ponistenja natjecaja.
O rezultatu natje¢aja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku sukladno ¢lanku 41.
stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu
koju navedu u prijavi.

Centar za odgoj i obrazovanje

Dubrava, Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/2700

Urbroj: 251-01-32/006-23-2 od 17. X. 2023.
(5890)

Na temelju ¢lanka 14. stavaka 2. i 4. Zakona

o Gradu Zagrebu (Narodne novine, 62/01,
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125/08, 36/09, 119/14, 98/19 1 144/20), ¢lanka
19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, 86/08, 61/11,
4/181112/19), gradonacelnik Grada Zagreba
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/procelnice Grad-
skog ureda za financije i javnu nabavu - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje pet godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje
Uredom i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od imenovanja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Procelnik/procelnica imenuje se na Cetiri godi-
ne i moze biti ponovno imenovan/imenovana.
Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba: https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom preslik) priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu priloZi diplomu ste¢enu
u inozemstvu, duZan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- program unaprjedenja rada Ureda, koji
definira strateski okvir te glavne aktivnosti
koje je potrebno poduzeti kroz cetiri godine
(maksimalna duljina teksta tri stranice),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenome drzavnom struc-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalista i trajanju staZa osiguranja i
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina (ugovor
o radu ili rje$enje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzava vrstu poslova i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti duzni su dostaviti sve dokaze
iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.

oglasne stranice
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Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i privitke navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radic¢a 1, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, uroku od 15 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom »Za
natjecaj za imenovanje procelnika/procelnice
Gradskog ureda za financije i javnu nabavuc.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/2660

Urbroj: 251-01-32-23-3 od 13. X. 2023.
(5891)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i

4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
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lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/181112/19)
procelnik Gradskog ureda za obrazovanje,
sport i mlade raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu.

GRADSKI URED ZA OBRAZOVANIJE, SPORT
I MLADE

Izvan ustrojstvenih jedinica:

1. viSeg strucnog savjetnika/vise strucne sa-
vjetnice za analitiku - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrugja tehnickih, prirodnih ili drustve-
nih znanosti, najmanje ¢etiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na bazama podataka i njihovoj
vizualizaciji.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
SEKTOR ZA SPORT

2. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
SEKTOR ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE
OBJEKTE I DOKUMENTACIJU

3. stru¢nog referenta/strucne referentice
za opremu i odrzavanje odgojno-obrazovnih
objekata u Odsjeku za odrzavanje i oprema-
nje odgojno-obrazovnih objekata, Odjela za
planiranje i odrzavanje odgojno-obrazovnih
objekata, — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke, tehnicke, eko-
nomske ili opée struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
SEKTOR ZA ANALITICKO-PLANSKE I FI-
NANCIJSKE POSLOVE

4. visi strucni suradnik/visa strucna su-
radnica za financijske poslove u odjelu za
financijske poslove - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stru¢nu

oglasne stranice

spremu trazene struke za radna mjesta pod
rednim brojem 1.1 4.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba: https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: za radna mjesta
1.14. diploma, a za radna mjesta 2. i 3. svje-
dodzba o stecenoj srednjoj stru¢noj spremi
(ako kandidat uz prijavu prilozi inozemnu
kvalifikaciju, duzan je uz istu dostaviti i
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodZbu o polozenome drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od mjesec dana: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalista i trajanju staza osiguranja i
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje ¢etiri godine za radno
mjesto pod rednim brojem 1.; odnosno u
trajanju od najmanje jedne godine za radna
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mjesta pod rednim brojem 2. 3. i 4. (ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda po-
slodavca), koji sadrzi vrstu poslova i yremen-
ska razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti duzni su dostaviti sve dokaze
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
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Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radi¢a 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natje¢aj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za obrazovanje, sport i mlade«.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 100-01/23-04/18

Urbroj: 251-79-1/1-23-01 od 13. X. 2023.
(5892)

SveuciliSte u Zagrebu, Muzicka akademija,

Trg Republike Hrvatske 12 raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto IV. vrste, interni
naziv:

- spremacica — 1 izvrsitelj (m/Z) u radnom
odnosu na odredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu.

Uvijet natjecaja:

— PKV/NKYV stru¢na sprema.

Probni rad prema odredbama Pravilnika o
radu Muzicke akademije.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijavi treba priloziti: Zivotopis, dokaz o ste-
¢enoj stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe o

ste¢enoj stru¢noj spremi), potvrdu o hrvat-
skom drzavljanstvu (preslik domovnice ili
odgovaraju¢i dokument kojim se dokazuje
drzavljanstvo), dokaz o dosadasnjem rad-
nom iskustvu (potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o razdobljima prijave
na mirovinsko osiguranje).
Pristupnici strani drzavljani moraju priloziti i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, stupanj
C2 prema Zajedni¢kom europskom referen-
tnom okviru za jezike i rje$enje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije koje je
izdala Agencija za znanost i visoko obrazova-
nje ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo§ljavanju prema posebnim propi-
sima duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
nato pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te prilozZiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj, pristupnici su suglasni
da Muzicka akademija SveuciliSta u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Zakona o zastiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12.
- prodi$ceni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ.
Prijave se primaju u roku 8 dana od objave
natjecaja.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Prijave slati na adresu: Muzicka akademija,
Zagreb, Trg Republike Hrvatske 12, s nazna-
kom »za natjecaj«.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na mreznoj stranici Muzi¢ke akademije u
Zagrebu: www.muza.hr.

Sveudiliste u Zagrebu

Muzicka akademija

Klasa: 100-01/23-04/17

Urbroj: 251-79-1/1-23-01 od 13. X. 2023.
(5893)

SveuciliSte u Zagrebu, Muzicka akademija,

Trg Republike Hrvatske 12 raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.

NATJECA]

za izbor na nastavno radno mjesto umjetnicki
suradnik u umjetnickom podrudju: glazbena
umjetnost, umjetnicko polje: izvodenje glazbe,
umjetnicka grana: sviranje (instrumenti),
za korepetiranje, na Odsjeku za duhacke in-
strumente — 1 izvr$itelj u radnom odnosu
na odredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu od 50 % punog radnog vremena.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: Prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti te op¢im aktima
Muzicke akademije.

Prijavi treba priloziti: diplomu o ste¢enoj
stru¢noj spremi, dokaz o drzavljanstvu, Zivo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i
dokaze o umjetnickom, nastavnom i stru¢nom
radu. Strani drzavljani moraju priloziti i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika B 2, odnosno
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike i rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdano od Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
predanom zahtjevu.

Prijavu s traZzenom dokumentacijom na natje-
¢aj te dokaze o ispunjavanju kriterija odnosno
uvjeta podnose se u elektronickom obliku
na USB sticku u WORD formatu (.doc) ili
PDF formatu (.pdf), koji je potrebno poslati
postom na adresu: Muzicka akademija, Trg
Republike Hrvatske 12, 10000 Zagreb, s na-
znakom »za natjecaj.

Prijave se primaju u roku 30 dana od objave
natjecaja. Nepotpune i zakasnjele prijave nece
se razmatrati.

Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te priloZiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Prijavom na natjecaj, pristupnici su suglasni
da Muzicka akademija SveuciliSta u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Zakona o zastiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12.
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— pro¢i$ceni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ.
Sveucili$te u Zagrebu
Muzicka akademija

(5894)
Centar za pruzanje usluga u zajednici Split
raspisuje

NATJECAJ

za zaposljavanje pripravnika na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, putem mjere Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje — Potpore za pri-
pravnistvo u javnim sluzbama na poslovima/
radnom mjestu
— stru¢ni radnik L. vrste - socijalni pedagog
(pripravnik), 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjet: VIL/I. - diplomski sveucili$ni studij
socijalne pedagogije.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj eviden-
ciji HZMO-a, potvrdu o prijavi u evidenciji
nezaposlenih osoba HZZ-a, potvrdu o drzav-
ljanstvu i potvrdu o nekaznjavanju.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su inalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Centra za pruzanje usluga u zajednici Split
https://centar-split.hr/oglasi-natjecaji-objave/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima,
moraju se pozvati na to pravo i priloziti dokaze
o tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjec¢aja u Narodnim novinama, osobno ili
preporu¢enom postom na adresu Centar za
pruzanje usluga u zajednici Split, Hercegovac-
ka 65/67, 21000 Split, s naznakom: »Natje¢aj
za pripravnika.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Split

Klasa: 100-05/23-01/03

Urbroj: 251-78-01/3-23-4 od 16. X. 2023.
(5895)

Sveuiliste u Zagrebu, Akademija dramske

umjetnosti, Trg Republike Hrvatske 5, ras-

pisuje

NATJECA]

L. a) za izbor na umjetnicko-nastavno radno
mjesto L. vrste docent, za umjetnicko pod-
ru¢je likovne umjetnosti, polje: fotografija, 1

oglasne stranice

izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu

b) za izbor na umjetnicko-nastavno radno
mjesto 1. vrste docent, za umjetnicko pod-
rudje kazali$na umjetnost (scenske i medijske
umjetnosti), polje: kazali$na reZija, 1 izvrSitelj,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Op¢i uvjeti koje moraju zadovoljavati kandida-
ti: Sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, uvjetima Nacionalnog
vijeca za znanost, visoko obrazovanje i teh-
noloski razvoj, uvjetima Rektorskog zbora te
op¢im aktima Akademije dramske umjetnosti.
Prijavi treba priloziti: diplomu o ste¢enoj
stru¢noj spremi, dokaz o drzavljanstvu,
zivotopis, popise i dokaze o umjetnickom,
nastavnom i struénom radu i uvjerenje o ne-
kaznjavanju. Strani drzavljani moraju priloZiti
i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika B2 za
sve to¢ke natjecaja, odnosno dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike i
rjeSenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu
o predanom zahtjevu.

II. za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme, na radna mjesta:

1. polozaj L. vrste: voditelj ostalih ustrojstve-
nih jedinica - voditelj umjetnicke nastavne
produkcije, 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$en odgovarajuci prijediplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili odgovarajuci
integrirani prijediplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili odgovarajudi specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- najmanje pet godina radnog staza u struci
— poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office)
— probni rad prema odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama.

2. radno mjesto 1. vrste vi$i upravni savjetnik
- pomocnik tajnika, 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSen prijediplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani prijediplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne ili druge
odgovarajuce struke;

- najmanje pet godina radnog staza u struci
- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- poznavanje rada na ra¢unalu (Ms Office)
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— probni rad prema odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici su duzni
priloZiti: zivotopis, domovnicu, uvjerenje o
nekaznjavanju, dokaz o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi, dokaz o poznavanju engleskog jezika u
govoru i pismu, dokaz o radnom stazu i dokaz
0 poznavanju rada na ra¢unalu.

Za pristupnike prijavljene na natjecaj radi
provjere ispunjavanja uvjeta natjecaja moze se
provesti provjera znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i
intervju. U slucaju provedbe navedenih pro-
vjera pristupnici su im obvezni pristupiti, a
u protivnom ¢e se smatrati da su odustali od
prijave na natjecaj.

Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na natjec¢aj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u javnu sluzbu sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 - pro¢isceni tekst, 152/14 1
39/18) te je duzan/a u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, da ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.



STRANICA 58 - BROJ 120

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijavom na natjecaj, pristupnici su suglasni
da Akademija dramske umjetnosti Sveuci-
lista u Zagrebu kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢aj-
nog postupka sukladno odredbama Zakona
o zastiti osobnih podatka (Narodne novine
broj 106/12. - prociscéeni tekst) i Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ. Izabrani kandidat
prijavom na natjecaj pristaje da Akademija
dramske umjetnosti Sveuc¢ili§ta u Zagrebu
objavi na svojim mreznim stranicama rele-
vantne podatke.
Svi podaci uz prijavu moraju biti dokumen-
tirani izvornim dokumentima ili njihovim
ovjerenim preslikama. Sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 1 69/17),
na ovaj natjecaj mogu se ravnopravno javiti
osobe obaju spolova. Natjecaj traje 30 dana
od objave natjecaja.
Prijave se podnose na adresu Akademije
dramske umjetnosti, Zagreb, Trg Republike
Hrvatske 5 s naznakom: »Za natjecaj« u ti-
skanom obliku te $alju e-poStom na adresu:
dekanat@adu.hr. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.
Sveucilidte u Zagrebu
Akademija dramske umjetnosti

(5896)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22) i ¢lanka 16. Kolektiv-
nog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
br. 61/18 i 3/19) i ¢lanka 23. Statuta Centra
za pruZanje usluga u zajednici Pula - Pola,
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zapo$ljavanje:

1. stru¢ni radnik I. vrste — voditelj mjere
intenzivne struéne pomo¢i i nadzora nad
ostvarivanjem skrbi o djetetu - 2 izvrsitelja
(m/z), (socijalni radnik/psiholog/socijalni
pedagog/edukacijski rehabilitator na neo-
dredeno puno radno vrijeme, uz probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-

cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac

- za regulirane profesije - priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
struéne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprije¢ilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢edée, prilikom cega se
pruza pojacana pomo¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomoc¢i i nadzora. Nakon primanja
u radni odnos, stru¢ni radnik je obavezan
sudjelovati i zavrsiti dodatni standardizirani
program stru¢nog usavr$avanja za voditelja
mjere intenzivne struéne pomo¢i i nadzora
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije pocet-
ka rada s obiteljima te ¢e navedeni program
stru¢nog usavr$avanja osigurati poslodavac.
2. strucni radnik I. vrste - odgojitelj - 2
izvrditelja (m/z) na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od $est mjeseci, na
poslove produzenog stru¢nog postupka u
0S Pore¢.

Uvjeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studjj ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je,

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

oglasne stranice
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- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

— polozen stru¢ni ispit

- da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23)

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije— aktivan
vozac

— probni rad Sest mjeseci.

3. stru¢ni suradnik I. vrste - socijalni peda-
gog — 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno puno
radno vrijeme, uz probni rad od Sest mjeseci.
Uvjet:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili in-
tegrirani preddiplomski ili diplomski studij
socijalne pedagogije

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije - priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

— polozen stru¢ni ispit

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23)

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije — akti-
van vozac

— probni rad Sest mjeseci.

Opis poslova: socijalno-pedagoska podrs-
ka za korisnike u Centru, prijem korisnika,
prati korisnika tijekom razdoblja prilagodbe,
rad na socijalnom i emocionalnom razvoju,
razvija sustav drustvenih i moralnih vrijed-
nosti korisnika, pruza podrske i savjetovanja,
potice razvoj primjerenih oblika ponasanja,
prevencija rizi¢nih oblika ponasanja kroz
individualni i grupni rad, izrada individu-
alnih programa rada, pracenje i evaluacija
programa s korisnikom, odgajateljem i stru¢-
nim timom, socijalno-pedagoska procjena,
planiranje i programiranje odgojnih i drugih
oblika podrske i zastite korisnika, sudjelovanje
u timskoj procjeni, izraduje nalaz socijalnog
pedagoga kao ¢lan stru¢nog tima, suradnja s
drugim subjektima - centrima za socijalnu
skrb, drugim ustanovama socijalne skrbi, $ko-
lama, zdravstvenim ustanovama, policijom,
pravosudnim tijelima, udrugama, stru¢no se
usavr$ava radi kontinuiranog unapredivanja
svog rada, obavlja dezurstva vikendom i blag-
danima i praznicima, obavlja i druge poslove
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po nalogu ravnatelja u skladu sa stru¢nom
spremom i radnim iskustvom.

U dokumentaciji za natje¢aj pod broj 1., 2. 1
3. kandidati su duZni priloZiti:

1) vlastoru¢no potpisanu zamolbu s podacima
za kontakt (e-adresa, broj mobitela),

2) zivotopis,

3) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

4) dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

5) preslik vazece vozacke dozvole,

6) dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne
starije od 30 dana od objave natjecaja (pre-
slik potvrde ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u HZMO-u),

7) uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomo¢-
no osuden/a i da protiv kandidata/kinje nije
pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30
dana od objave natjecaja).

Prilozena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzava sve
podatke, kontakt podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku natjecaja. Dostavljena
dokumentacija nece se vracati.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17),
uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjeCaja na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Pula - Pola, Bogkovicev
uspon 6, 52100 Pula, s naznakom: »Za na-
tjecaj — navesti radno mjesto«.
Kandidat/kinja prijavom na natje¢aj daje
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja podnositelji prijave
bit ¢e pisano obavijesteni.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Pula - Pola

Klasa: 112-03/23-01/01

Urbroj: 2157-3-6-01-23-6 (5897)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. tocke 7. Za-
kona o zatiti prirode (Narodne novine br.
80/13, 15/18, 14/19 1 127/19) te ¢lanka 14.
stavka 1. tocke 7. i ¢lanka 28. Statuta Javne
ustanove »Park prirode Uckax, a prema pret-
hodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva
gospodarstva i odrZivog razvoja (klasa: 112-
01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-23-149),
Upravno vijece Javne ustanove »Park prirode
Ucka« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje rukovoditelja/ice
Odjela stru¢nih poslova zastite, ouvanja
i odrzivog koristenja — stru¢nog voditelja/
ice Javne ustanove »Park prirode Ucka«
- 1 izvréitelj/ica za mandatno razdoblje od
Cetiri godine.

Upravno vijece raspisuje javni natjecaj i ime-
nuje rukovoditelja/icu odjela stru¢nih poslova
zadtite, o¢uvanja i odrzivog koristenja — stru¢-
nog voditelja/icu Javne ustanove.

Kandidat za rukovoditelja/icu odjela stru¢nih
poslova zastite, o¢uvanja i odrzivog koristenja
- stru¢nog voditelja/icu Javne ustanove za
upravljanje parkom prirode mora ispunjavati
sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz prirodnih, bioteh-
nickih, biomedicinskih i tehnickih podrucja
- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- znanje rada na osobnom racunalu,

- aktivno znanje engleskog jezika

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronicke poste), podno-
sitelj prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje), preslik ugovora o radu ili
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova
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koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandi-
dat obavljao navedene poslove

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-Gradani da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak (ne stariji od
mjesec dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama)

- dokaz o znanju engleskog jezika

- preslik vozacke dozvole.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), a koji u trenutku podnogenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog poziva
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lancima 3., 47., 48., 49, 1 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu,
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je priloZiti i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
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Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natjecaj kandidat/kinja
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, uklju¢ujudi ime i prezime kandidata te
struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e
se u skladu s vaze¢im propisima, odnosno sa
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).
Javni natjecaj za imenovanje rukovoditelja/
ice Odjela stru¢nih poslova zastite, o¢uvanja
i odrzivog koristenja — stru¢nog voditelja/ice
provodi Povjerenstvo koje osniva Upravno
vije¢e Ustanove. Povjerenstvo za provedbu
natjecaja utvrduje listu kandidata/kinja koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te
provodi razgovor (intervju) radi utvrdivanja
njihovih stru¢nih znanja, sposobnosti i vje-
$tina. Na temelju rezultata provedenog raz-
govora (intervjua) Povjerenstvo ¢e predloziti
kandidata/tkinju za imenovanje.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgo-
voru (intervju) smatra se da je odustao od
natjecanja za radno mjesto.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, dnevnom tisku — Novi list, Hrvatskom
zavodu za zapogljavanje(https://burzarada.hzz.
hr) te na mreZnim stranicama Javne ustanove
»Park prirode Uc¢ka« (http://www.pp-ucka.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova »Park prirode Uc¢ka«, Poklon
8, Vela Ucka, 51414 I¢i¢i, s naznakom: »Ne
otvarati — natje¢aj za izbor rukovoditelja/ice
Odjela stru¢nih poslova zatite, o¢uvanja i
odrzivog kori$tenja — stru¢nog voditelja/ice«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu
u javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati, a o imeno-
vanju stru¢nog voditelja/ice kandidati ¢e biti
obavijesteni najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Javna ustanova zadrzava pravo poni$tenja
natjecaja.

Javna ustanova »Park prirode

Udka, I¢ici

Urbroj: IPU-1-1-0-23-325 od 13. X. 2023.

(5899)
Na temelju ¢I. 40. Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22)
(dalje: Zakon), Statuta Instituta za povijest
umjetnosti, te odluke Znanstvenog vijeca
Instituta s 10. sjednice odrzane 10. listopada
2023. godine o pokretanju postupka izbora na
slobodna znanstvena radna mjesta, Institut
za povijest umjetnosti, Ulica grada Vukovara
68, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

za izbor na znanstvena radna mjesta

1.1. vi$i znanstveni suradnik, u podruc-
ju humanistickih znanosti - polje povijesti
umjetnosti, za rad u Znanstvenoistrazivackoj
jedinici za slikarstvo, kiparstvo i umjetnicki
obrt 16. - 19. st. - 1 izvrsitelj/ica, na neodre-
deno vrijeme.

1.2. visi znanstveni suradnik, u podru¢-
ju humanistickih znanosti - polje povijesti
umjetnosti, za rad u Znanstvenoistrazivackoj
jedinici za graditeljsku bastinu 19. - 20. st. - 1
izvriitelj/ica, na neodredeno vrijeme.

1.3. vi$i znanstveni suradnik, u podruc-
ju humanisti¢kih znanosti - polje povijesti
umjetnosti, za rad u Znanstvenoistrazivackoj
jedinici za informacijske, komunikacijske
i teorijske aspekte povijesti umjetnosti - 1
izvriitelj/ica, na neodredeno vrijeme.

1.4. visi znanstveni suradnik, u podru¢-
ju humanistickih znanosti - polje povijesti
umjetnosti, za rad u Podruznici Instituta za
povijest umjetnosti — Centru Cvito Fisko-
vi¢ u Splitu - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme.

2.1. znanstveni suradnik, u podru¢ju huma-
nistickih znanosti - polje povijesti umjetnosti,
za rad u Znanstvenoistrazivackoj jedinici za
srednjovjekovnu umjetnost - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme.

2.2. znanstveni suradnik, u podru¢ju huma-
nistickih znanosti - polje povijesti umjetnosti,
za rad u Znanstvenoistrazivackoj jedinici za
modernu i suvremenu umjetnost - 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme.

Upvijeti:

Kandidati prijavljeni na natjecaj, osim op¢ih
uvjeta za zasnivanje radnoga odnosa, mora-
ju ispunjavati kriterije propisane Zakonom,
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN br. 28/17,72/19, 21/211112/22) i
dodatne kriterije propisane Pravilnikom o do-
datnim uvjetima za izbor na znanstvena radna
mjesta u Institutu za povijest umjetnosti.
Izbor na znanstvena radna mjesta provodi
se u skladu s odredbama ¢lanka 40. Zakona.
Dodatne uvjete za izbor Institut propisuje
Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor

oglasne stranice
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na znanstvena radna mjesta u Institutu za
povijest umjetnosti https://www.ipu.hr/sec-
tion/hr/72/dokumenti.

Do pocetka vazenja Nacionalnih kriterija
utvrdenih Zakonom, kandidati prijavljeni
na natjecaj moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
22. za videg znanstvenog suradnika, odnosno
uvjete iz ¢lanka 21. za znanstvenog suradnika
propisane Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19,
21/211112/22).

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o akademskom stupnju,

— odgovarajuce dokaze i podatke o ispunjava-
nju uvjeta propisanih Pravilnikom o uvjetima
za izbor u znanstvena zvanja za radno mjesto
na koje se prijavljuje

- odgovarajuce podatke o ispunjavanju do-
datnih kriterija za radno mjesto na koje se
prijavljuje,

— popis znanstvenih radova, istrazivackih
projekata na kojima je kandidat sudjelovao
te podatke o nastavnoj i stru¢noj aktivnosti
kandidata.

Kandidati koji su visokoskolsku kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju uz prijavu na
natjecaj priloziti RjeSenje o priznavanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili
potvrdu o predanom Zahtjevu za priznavanje
inozemne visokoskolske kvalifikacije Agen-
cije za znanost i visoko obrazovanje https://
www.azvo.hr/en/enic-naric-office/recogni-
tion-and-assessment-of-foreign-educatio-
nal-qualifications-in-the-republic-of-croatia/
guidelines-for-starting-the-procedure-for-
assessment-of-foreign-heq.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se do roka — ponedjeljka
20. studenoga 2023. godine (do 23.00 sata
CET), u elektroni¢kom obliku (PDF-format)
na adresu: ured@ipu.hr s naznakom: »Natje-
¢aj — naziv radnog mjestas, na hrvatskom ili
engleskom jeziku.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
prema navedenom Zakonu navedene u popisu
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dostupnom na internetskoj poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju - ZOHBDR 2021.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Institut za povijest umjetnosti
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.
Zakasnjele i nepotpune prijave na natjecaj
nece biti razmatrane.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama,
na mreZnim stranicama Instituta: www.ipu.hr
te na internetskom portalu https://euraxess.
ec.europa.eu/ za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora.

Institut za povijest umjetnosti

Zagreb

Klasa: 112-06/23-01/1

Urbroj: 2133-89-01-23-1 (5900)
Na temelju odobrene kvote za zaposljavanje
pripravnika, ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruZanje usluga u zajednici Banija
- Karlovac (u daljnjem tekstu Centar Banija
- Karlovac), ravnateljica Centra Banija — Kar-
lovac 18. listopada 2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na puno i odre-
deno radno vrijeme (od 12 mjeseci) — proved-
ba mjere Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
»Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnis-
tva« za sljedeée radno mjesto:

- socijalni pedagog/pripravnik, m/z - 2
izvrsitelja.

Uvjeti:

1. zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalne pedagogije,
2. nezaposlena osoba prijavljena u evidenciju
nezaposlenih bez staza osiguranja u obra-
zovnoj razini u kojoj se prvi put zaposljava,
3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22).
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kinje moraju priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
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3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice)

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starijeg
od 30 dana

5. uvjerenje o nekaznjavanju i da protiv
kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 30 dana),

6. dokument o prijavi u evidenciju nezapo-
slenih Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dok
traje prijava potrebe za radnikom.

Potrebne dokumente kandidati dostavljaju
iskljucivo u preslikama, koje se nece vracati.
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja
ugovora o radu, odabrani kandidati ¢e dosta-
viti originale dokumenata ili ovjerene preslike.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843 a dodatne informacije o dokazi-
ma koji su potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju, potraziti na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Centru za pruzanje usluga u zajednici Bani-
ja — Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac, s
naznakom: »Za natjecaj« u roku od 8 dana
od objave natje¢aja na mreznim stranicama
i oglasnoj ploci Centra Banija - Karlovac,
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Narod-
nim novinama.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natje¢aj kandi-
dat daje privolu Centru Banija - Karlovac
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni sa
objavom osobnih podataka (ime i prezime)
na web. str. Centra Banija — Karlovac, u svrhu
obavje$tavanja o rezultatima natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
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Obavijest o izboru kandidata biti ¢e objav-

ljena na web-stranici www.dzo-karlovac.hr

u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Banija - Karlovac

Urbroj: 380 /23 od 16. X. 2023. (5901)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Mir, ¢l. 4. Pravilnika o radu Centra
za rehabilitaciju Mir te Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za projekte koji se
financiraju iz ESF-a u financijskom razdoblju
2014. - 2020. - UP.02.2.2.04.0010 Javna usta-
nova socijalne skrbi, Centar za rehabilitaciju
Mir, Kastel Novi, Put mira 16 objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem u radni odnos

- radnika na odredeno za vrijeme trajanja
projekta »Ravnopravni smo u zajednici —
razvoj izvaninstitucijskih usluga za osobe s
invaliditetom na podrugju Splitsko-dalma-
tinske Zupanije«

- edukacijski rehabilitator, VSS - 1 izvrsitelj
(m/z), puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. zavr$en edukacijsko-rehabilitacijski fakultet,
2. polozen stru¢ni ispit,

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (157/13, 152/14,
99/15, 52/16, 16/17 1 130/17).

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

- svjedodzbu o stecenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
iz baze podataka HZMO-a,

- uvjerenje o nekaznjavanju, (izvornik ne
stariji od mjesec dana).

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Kandidati/kandidatkinje su duzni dostaviti
elektronicku adresu radi nesmetane kores-
pondencije u svrhu pravovremenog i nesmeta-
nog odvijanja postupka provodenja natje¢aja.
Kandidati su duZni pratiti svoju elektroni¢ku
postu i odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama te na
mreznoj stranici Centra, na adresu: Centar za
rehabilitaciju Mir, Put mira 16, Kastel Novi
s naznakom:

Natjecaj za prijem u radni odnos — »Rav-
nopravni smo u zajednici - razvoj izvanin-
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stitucijskih usluga za osobe s invaliditetom
na podrudju Splitsko-dalmatinske Zupanije«
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natje¢aj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapogljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne in-
formacije i na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9.
st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom.

Centar za rehabilitaciju Mir koristiti ¢e se i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Dostava natje¢ajne dokumentacije smatra
se va$im pristankom na obradu osobnih po-
dataka. Svaki kandidat moze u bilo kojem
trenutku iskoristiti svoje pravo te u cijelosti

ili djelomi¢no povuci dopustenje za koritenje
osobnih podataka.
Prije dono3enja odluke o odabiru kandida-
ta, moguce je provesti usmeno i pismeno
testiranje u svrhu provjere znanja, vjestina
i sposobnosti vaznih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se kandidati primaju
u radni odnos.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavijeste-
ni u zakonskom roku elektronickom postom
i na mreznim stranicama Centra Mir.
Centar za rehabilitaciju Mir
Kastel Novi

Klasa: 112-03/23-01/03

Urbroj: 344-117/5-23-196 od 16. X. 2023.
(5903)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zaposljavanje raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za popunu radnih mjesta u Hrvatskom za-
vodu za zapogljavanje, Sredi$njem uredu, u
Uredu za financiranje i ugovaranje projekata
Europske unije i to:

URED ZA FINANCIRANJE I UGOVARANJE
PROJEKATA EUROPSKE UNIJE

1. Sluzba za ugovaranje i kontrolu nabava

- stru¢ni/a suradnik/ica u Odjelu za kontrolu
nabava iz podruéja socijalne uklju¢enosti i
siromastva — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vri-
jeme do povratka na rad radnice s bolovanja,
rodiljnog/roditeljskog dopusta.

2. Sluzba za kontrolu provedbe projekata iz
podrucja djecjeg siromastva

- strucni/a suradnik/ica u Odjelu za kontrolu
provedbe projekata III. iz podruéja dje¢jeg
siromastva — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vri-
jeme do povratka na rad radnice s bolovanja,
rodiljnog/roditeljskog dopusta,

- stru¢ni/a suradnik/ica u Odjelu za kontrolu
provedbe projekata II. iz podru¢ja djecjeg
siromastva — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vri-
jeme do povratka na rad radnice s bolovanja,
rodiljnog/roditeljskog dopusta,

- strucni/a suradnik/ica u Odjelu za kontrolu
provedbe projekata VI. iz podruéja djecjeg
siromastva — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vri-
jeme do povratka na rad radnice s bolovanja,
rodiljnog/roditeljskog dopusta,

- stru¢ni/a suradnik/ica u Odjelu za kontro-
lu provedbe projekata I. iz podrudja djecjeg
siromastva — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vri-
jeme do povratka na rad radnice s bolovanja,
rodiljnog/roditeljskog dopusta,

- stru¢ni/a suradnik/ica u Odjelu za kontrolu
provedbe projekata IV. iz podrudja dje¢jeg
siromastva — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vri-
jeme do povratka na rad radnice s bolovanja,
rodiljnog/roditeljskog dopusta.
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3. Sluzba za kontrolu provedbe projekata iz
podrucja socijalnog ukljucivanja

- stru¢ni/a suradnik/ica u Odjelu za kontrolu
provedbe projekata II. iz podrucja socijalnog
ukljucivanja -1 izvrsitelj/ica na odredeno vri-
jeme do povratka na rad radnice s bolovanja,
rodiljnog/roditeljskog dopusta.

4. Sluzba za kontrolu provedbe projekata iz
podrucja trZista rada i zaposljavanja

- stru¢ni/a suradnik/ica u Odjelu za kontrolu
provedbe projekata I. iz podrucja trzista rada
i zaposljavanja - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka na rad radnice s bolova-
nja, rodiljnog/roditeljskog dopusta.

Uvjeti:

Stru¢ni/a suradnik/ica u sluzbi/odjelu nave-
denom pod to¢kom 1., 2., 3., 4.

- zavr$en preddipl. i dipl. sveul. stud. ili
integr. preddipl. i dipl. sveuc. stud. ili spec.
dipl. str. studij prirodnog, tehni¢kog, drus-
tvenog ili humanistickog smjera (VSS/300
ECTS bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
0d kandidata/kinja o¢ekujemo:

— dobre komunikacijske vjestine;

— sposobnost suradni¢kog vodenja i timskog
rada;

- spremnost na ucenje i unapredenje profe-
sionalnih kompetencija.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21) a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zapogljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Za sva radna mjesta ¢e se obaviti testiranje
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja ce se
objaviti najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje (www.hzz.hr). Na
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne
dobiju prethodnu obavijest u elektronickom
obliku o neispunjavanju uvjeta natjecaja.
Svi kandidati/kinje uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome za VSS). Kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i migljenje o inozemnoj obrazovnoj
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kvalifikaciji u skladu s odredbama Zakona o
priznavanju i vrednovanju inozemnih obra-
zovnih kvalifikacija (Narodne novine, broj
69/22), a u skladu s prethodnim propisom
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije, uz objasnjenje iz kojega se vidi
o0 kojem je stupnju i razini obrazovanja rije¢
te s kojim stupnjem, odnosno razinom obra-
zovanja je u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
- potvrdu odnosno elektronicki zapis o radno
pravnom statusu (e-radna knjizica) ili potvrdu
odnosno elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se
moze podignuti i na $alteru Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje
— dokaz o drzavljanstvu RH (preslik domov-
nice/e-domovince ili osobne iskaznice).
Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu vi$e radnih mjesta trebaju priloziti samo
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja
se sve radna mjesta prijavljuju te priloziti
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.
Rok za podnosenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta iz natjecaja podnose se na adresu Hrvatski
zavod za zapo$ljavanje, Sredi$nji ured, Savska
cesta 64, Zagreb s naznakom »Za natjecaj«. U
prijavi obavezno navesti za koje radno mjesto
se kandidat/kinja natjece.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23 od 16. X. 2023.
(5904)

SveuiliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu IIL. vrste — struéni referent, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu ($est
mjeseci) uz uvjet probnog rada u trajanju od
2 mjeseca, u Ostaloj ustrojstvenoj jedinici za
struéno-administrativne poslove pri Geofizi¢-
kom odsjeku PMF-a - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
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opening-login?openingUUID=68308693-
d1c5-4d95-a48¢-6fa71c098e23.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2137-02/04-23-1 od 16. X. 2023.
(5905)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), Zupan
Koprivni¢ko-kriZevacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Sluzbe za unu-
tarnju reviziju u Koprivnicko-krizevackoj
zupaniji - jedan izvréitelj/ica, na neodrede-
no vrijeme, uz obavezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij s kojim se stjece
akademski ili stru¢ni naziv sveucili$ni magi-
star ili magistar pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci od ¢ega najmanje tri godine na naj-
slozenijim poslovima iz podrugja revizije,

- polozen drzavni ispit,

- znanje rada na ra¢unalu,

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru.

Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), ispunjavaju i
kandidati/kinje koji su po prijasnjim propi-
sima stekli visoku stru¢nu spremu.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18. 1 112/19.), (u daljnjem tekstu:
Zakon), a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona.
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Na javni natjecaj za prijam u sluzbu mogu se
ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja se prima u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme, uz obavezni probni rad od
tri mjeseca.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i 84/21; u daljnjem tekstu: Zakon o hrvat-
skim braniteljima), duzan/a je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji nacin
je prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.),
duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Za kandidata/kinju prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e

se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Koprivni¢ko-krizevacke zu-
panije, www.kckzz.hr (radna mjesta) nave-
den je opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja (op¢i i posebni
dio) i sposobnosti kandidata/kinja (znanje
rada na racunalu) i iz kojih podruéja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za navedene provijere.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Ko-
privni¢ko-krizevacke Zupanije objavit e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu je potrebno priloziti:

— kratak Zivotopis,

— preslik isprave o dokazu hrvatskog drzav-
ljanstva, (domovnica, osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica) sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92.,
113/93.,130/11.,110/15., 102/19. i 138/21.),
- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu IL. razine,

- izvod iz elektronic¢kog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak ne starije vi$e od Sest mjeseci,

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona,

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
isl),

- preslik stru¢nog ovlastenja za zvanje ovla-
$tenog unutarnjeg revizora za javni sektor
dodijeljenog od ministra financija.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije donosenja rjesenja o imenovanju kan-
didata/kinje predoit ce se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a duzan/a je
priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
prije pocetka rada u Koprivnicko-krizevackoj
Zupaniji.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobe koje podnesu neu-
redne prijave (nepotpune i nepravovremene
prijave) ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidati-
ma/kinjama prijavljenim na javni natjecaj
sukladno ¢lanku 21. Zakona.

Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s
trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni
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podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obraduju u
postupku javnog natjecaja.
Koprivni¢ko-kriZevacka Zupanija se obvezuje
da ¢e s osobnim podacima postupati u skla-
du s Politikom zastite privatnosti osobnih
podataka koja je objavljena na web-stranici
Koprivnicko-krizevacke Zupanije, https://
kckzz hr/uprava/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka/ uz primjenu odgovaraju-
¢ih organizacijskih i tehnickih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.
Prijave se podnose zupanu Koprivnicko-kri-
zevacke zupanije u roku od 8 dana od objave
javnog natjec¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija,
Ulica Antuna Nemcica 5, Koprivnica, s na-
znakom »Prijava na natjecaj«.
O rezultatu izbora kandidati/kandidatkinje
¢e biti obavijesteni u skladu sa Zakonom, a
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijave.
Koprivnicko-krizevacka Zupanija

Urbroj: 7-Su-45/23-46 od 16. X. 2023. (5906)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaj i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19),
a po prethodno pribavljenim suglasnostima
Ministarstva pravosuda i uprave klasa: 119-
03/23-04/49, urbroj 514-08-03-04/02-23-03
od 10. veljace 2023.Visoki trgovacki sud Re-
publike Hrvatske raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme, na radno mjesto IV. vrste

ODJELJAK ZA TEHNICKE I POMOCNE
POSLOVE

- Cistacdica - 1 izvrditelj/ica.

Strucni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne
mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam po-
stoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.
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U prijavi na oglas navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogucnosti elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti (ob-
vezna dokumentacija):

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
- elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

5. preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat/kinja na njega
poziva.

Zatrazene isprave prilaZu se u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predoc¢it
Ce se izvornici.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili po§tom na adre-
su: Visoki trgovacki sud Republike Hrvat-
ske, Ured predsjednika suda, Savska cesta
62, 10000 Zagreb, s naznakom »Prijava na
oglas za ¢istadicu«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u
postupku oglasa o ¢emu se dostavlja pisana
obavijest u pravilu elektronickom postom.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,

oglasne stranice

103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lanku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), duzan/a se u prijavi na oglas
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz domovinskog rata, uz prijavu
na oglas duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija)
koju imenuje predsjednik Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske. Komisija utvrduje
listu kandidata prijavljenih na oglas koji is-
punjavaju formalne uvjete iz oglasa, a cije su
prijave pravodobne i potpune, kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju, provodi
testiranje i intervju radi utvrdivanja njihovih
znanja, sposobnosti i vjestina te podnosi iz-
vjesce o provedenom postupku predsjedniku
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske.
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Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne
uvjete iz oglasa nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na oglas o ¢emu e biti pisano
obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na oglas i vide se nece
smatrati kandidatom prijavljenim na oglas.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na mreznoj stranici Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/
hr/vtsrh) istovremeno s objavom oglasa.
Nadin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja kandidata objavit ¢e se najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje, na
mreznoj stranici Visokog trgovackog suda Re-
publike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na testiranju obustavit
¢e se postupak po ovom oglasu.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr),
mreznoj stranici Visokog trgovackog suda
Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/
vtsrh) te ¢e 0 njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zapogljavanje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) i mreznoj stranici
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Dostava rjesenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjeSenja na mreZnoj strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave (https://
mpu.gov.hr)

Visoki trgovacki sud

Republike Hrvatske

Urbroj: 7-Su-153/2023-28 od 16. X. 2023.

(5907)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17189/19), uz
prethodna odobrenja Ministarstva pravosuda
iuprave, klasa: 119-03/23-04/49, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-05 od 4. svibnja 2023., i klasa:
119-03/23-04/49, urbroj: 514-08-03-04/04-23-
06 od 18. svibnja 2023. Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

POSEBNA SUDSKA PISARNICA ZA POSLO-
VE OTPREME

- administrativni referent - sudski zapi-
snicar - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke ili zavr$ena
gimnazija ili druga cetverogodi$nja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbom ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZzen drzavni stru¢ni ispit
odnosno drzavni ispit odgovarajuce razine,
uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno
¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela i
po mogu¢nosti e-adresa), naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja i

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rjesenje o
rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo
potrebno za radno mjesto na koje se prijav-
ljuju ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajuc¢im poslovima koje mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove
5. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako je kandidat/kinja poloZio/la dr-
Zavni ispit i

6. preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — dokaz prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje.

Zatrazene isprave se prilazu u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit
Ce se izvornici.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili preporu-
¢eno postom na adresu: Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske, Ured predsjednika suda,
Savska cesta 62, 10000 Zagreb, s naznakom
(»Javni natjecaj za radno mjesto administra-
tivni referent — sudski zapisnicar«).
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja,
o ¢emu Ce se dostaviti pisana obavijest elek-
tronickom postom.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo, odnosno priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

oglasne stranice
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rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11), duzan/na je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj, duzan/na je prilozZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zasposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom duzan/na
je uz prijavu na javni natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisija za provedbu javnog natjecaja koju
imenuje predsjednik Suda utvrdit ¢e listu
kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
¢aj, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s te liste uputiti na testiranje koje
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta i razgovora Komisije s
kandidatima.

Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne
uvjete iz javnog natjecaja nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
o ¢emu Ce biti pisano obavijesteni.
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Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj i
vise se nece smatrati kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja, objavit ¢e se istovre-
meno s objavom javnog natjecaja na mreznoj
stranici Visokog trgovackog suda Republike
Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, predsjednik Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske ¢e obustaviti po-
stupak po ovom javnom natjecaju.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr),
mre7noj stranici Visokog trgovackog suda
Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/
vtsrh) te ¢e 0 njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zapogljavanje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) i mreznoj stranici
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave (https://
mpu.gov.hr).

Visoki trgovacki sud

Republike Hrvatske

Klasa: 112-07/23-02/18
Urbroj: 531-04-1-3-23-1 od 29. IX. 2023.
(5908)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17 i
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, broj 78/17 i 89/19), uz prethodnu
suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 112-01/23-01/822, urbroj: 514-08-01-
02/04-23-04 od 19. rujna 2023., Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za pravne poslove i ljudske potencijale
Sluzba za opce pravne poslove

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme (red. br. radnog mjesta 49.).
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij drustvenih zna-
nosti - polje pravo,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba za normativne poslove

Odjel za koordinaciju procjene ucinaka propisa
- stru¢ni suradnik - 1 izvrs$itelj na neodre-
deno vrijeme (red. br. radnog mjesta 58.).
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij drustvenih zna-
nosti — polje pravo,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba za razvoj ljudskih potencijala

- stru¢ni referent — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 70.).
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili uprav-
ne ili ekonomske ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sektor za opce poslove i uredsko poslovanje
Sluzba za zajednicke i tehnicke poslove

- strucni referent — 1 izvrSitelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 73.).
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili drus-
tvene ili tehnicke ili prirodne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE
Sektor za upravljanje nekretninama i proved-
bu programa stambenog zbrinjavanja
Sluzba za obnovu i izgradnju stambenih je-
dinica

Odjel za obnovu

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme (red. br. radnog mjesta 720.).
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Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢-
ki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog
podrugja tehnickih ili drustvenih znanosti,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje rada na osobnom racunalu.

Odjel za izgradnju

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 723.).
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ilisni studij ili specijalisti¢-
ki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog
podrugja drustvenih ili tehnickih znanosti,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje engleskog jezika,

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- vii stru¢ni referent - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 724.).
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine iz znanstvenog podruéja drustvenih
ili tehnickih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na racunalu.

Sektor za provedbu medunarodnih programa
Sluzba za medunarodne programe

Odjel za pripremu projekata za financiranje
iz fondova Europske unije

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 742.).
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studjj ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja drustvenih, humanistickih, tehnic¢kih
prirodnih, biomedicinskih i zdravstvenih zna-
nosti ili umjetnickog podrugja,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— aktivno znanje engleskog jezika,

- znanje rada na osobnom racunalu.

Odjel za provedbu projekata financiranih iz
fondova Europske unije

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvr$itelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 746.).
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Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja tehnic¢kih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- aktivno znanje engleskog jezika,

- znanje rada na osobnom racunalu.

Odjel za smjestaj osoba odobrenom meduna-
rodnom zastitom

- visi strucni savjetnik - 1 izvriitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 750.).
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog pod-
rudja tehnickih ili biotehnickih, biomedicin-
skih i zdravstvenih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Sluzba za projekte i programa suzbijanja ener-
getskog siromastva

Odijel za pripremu projekata i programa

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 754.).
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
dru¢ja tehnickih znanosti ili biotehni¢kih
znanosti ili biomedicinskih i zdravstvenih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Odijel za provedbu projekata i programa

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 758.).
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ilisni studij ili specijalisti¢-
ki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog
podrucja drustvenih ili tehnic¢kih znanosti,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na osobnom racunalu.

PODRUCNA SLUZBA PETRINJA

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 761.).
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrudja tehni¢-
kih, biotehnic¢kih, drustvenih, prirodnih ili
humanistic¢kih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje rada na osobnom racunalu.
PODRUCNA SLUZBA KARLOVAC

- vii stru¢ni referent — 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 792.).
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine iz podruéja drustvenih, tehnickih,
prirodnih ili humanisti¢kih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje rada na osobnom rac¢unalu.
Ispostava Zagreb

- voditelj Ispostave — 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme (red. br. radnog mjesta 794.).
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja tehni¢-
kih, drustvenih, prirodnih ili humanistickih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje engleskog jezika,

- znanje rada na osobnom racunalu

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 795.).
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja tehni¢-
kih, drustvenih, prirodnih ili humanistickih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na rac¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
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nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavak 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogucnosti adresa elektronicke poste)
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

— dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nicki zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica)
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u
odgovaraju¢em stupnju obrazovanja, preslik
radne knjizice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
slu¢ajevima propisanim odredbom ¢lanka 62.
stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima),
- dokaz o polozenome drzavnom ispitu, ako
je kandidat polozio drzavni ispit

— dokaz o znanju engleskog (preslik potvrde
$kole stranih jezika ili preslik svjedodzbe ili
preslik indeksa), za radna mjesta za koje je
znanje engleskog stru¢ni uvjet.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom duZan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi komisija koju imenuje
ministar prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine. Komisija utvrduje listu kan-
didata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upuéuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
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se putem testiranja i razgovora komisije s
kandidatima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na osobnom ra¢unalu i znanja
stranog jezika, za radna mjesta za koja je
znanje stranog jezika strucni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve stru¢ne uvjete navedene
ovim natjecajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku viSe nece
smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natje¢ajem,
sadrZaj i nacdin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje biti ¢e
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.govhr/ i web stanici Mini-
starstva prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine mpgi.gov.hr. Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministar prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine obustavit ¢e
postupak po ovome natjecaju.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno ili
postom, na adresu: Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
Glavno tajni$tvo, Sektor za pravne poslove i
ljudske potencijale, s naznakom »Za natjecaj
- KLASA: 18, Zagreb, Vinogradska cesta 25.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

Klasa: 112-03/23-03/19
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 16. X. 2023.
(5909)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opce poslove Grada Siska
na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika na odrede-
no vrijeme u Grad Sisak u Upravni odjel za
upravne, imovinsko pravne i opce poslove
koji ¢e se osposobljavati za obavljanje poslova
na radnom mjestu viseg stru¢nog suradnika
za informiranje i odnose s javno$éu - 1 iz-
vrditelj/ica na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij drustvene
struke,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.
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Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.i 16. ZSNLP(R)S-a,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tocki a) ib):

a) elektronicki zapis (u sluc¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u to¢ki
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je
duzan dostaviti preslik ugovora o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca
(koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove).
Kandidat koji bude izabran duZan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Osobe koje se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti kod prijma u sluzbu pre-
ma posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka isl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, ili osobno

oglasne stranice
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u pisarnicu Grada Siska na adresi Marijana
Cvetkovica 8, Sisak-Caprag, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tje¢aj za prijam u sluzbu vjezbenika - visi
stru¢ni suradnik za informiranje i odnose
s javnoscu«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Urbroj: P-49/2023-7 od 13. X. 2023. (5910)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/2017 1 89/19),
uz prethodna odobrenja Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa:119-03/23-04/31, urbroj:
514-08-03-02-04/02-23-14 od 25. rujna 2023.
te odobrenja klasa:119-03/22-04/68, urbroj:
514-08-03-02-01/05-22-34 od 21. studenog
2022., Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Puli
— Pola raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Opéinsko drzavno odvjetnistvo u
Puli - Pola

1. na radno mjesto visi drzavnoodvjetnicki
savjetnik (m/z) - 1 izvréitelj/ica.

Strucni uvjeti za radno mjesto (¢lanak 124.
stavak 4. Zakona o drzavnom odvjetnistvu,
Narodne novine, broj 67/2018, broj 21/2022):
— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava i

— polozen pravosudni ispit

- najmanje dvije godine rada kao drzavnood-
vjetnicki ili sudski savjetnik, sudac, drzavni
odvjetnik ili zamjenik drzavnog odvjetnika,
odvjetnik ili javni biljeznik odnosno osoba
koja je radila na drugim pravnim poslovima
nakon poloZenog pravosudnog ispita najmanje
pet godina.

2. na radno mjesto drzavnoodvjetnicki sa-
vjetnik (m/z) - 1 izvréitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto (¢lanak 124.
stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetni$tvu,
Narodne novine, broj 67/2018, broj 21/2022):
— zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava i

— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu



SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.

sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni prilozZiti:
Za radno mjesto pod brojem 1:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi/zavr$enom
obrazovanju (preslik diplome zavr$enog sve-
ucili$nog diplomskog studija prava, odnosno
integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveucili$nog studija prava),

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje).

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik ugovora o radu, rje$enja o
rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio),

- dokaz o polozenom pravosudnom ispitu
(preslik uvjerenja /svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu),

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega pozove.

Za radno mjesto pod brojem 2:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavrSenog sveucili$nog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveucili$nog
studija prava,

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.

oglasne stranice

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natje¢aj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Puli - Pola, Rovinjska 2a, 52100 Pula - Pola
s naznakom:

Za radno mjesto pod brojem 1.:

»Za javni natje¢aj za prijam viSeg drzavno-
odvjetnickog savjetnika«

Za radno mjesto pod brojem 2.:

»Za javni natjecaj za prijam drzavnoodvjet-
nickog savjetnika«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/2017,
98/2019), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57192,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica u Op¢inskom drzavnom
odvjetnistvu u Puli - Pola.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
op¢inska drzavna odvjetnica u Op¢inskom
drzavnom odvjetnistvu u Puli - Pola ¢e obu-
staviti postupak po ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
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Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

* ot ok

Broj: P-49/2023-8 od 13. X. 2023.

Na temelju odredbe ¢lanka 4. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19, u daljnjem tekstu: Ured-
be) te sukladno javnom natje¢aju Op¢inskog
drzavnog odvjetnistva u Puli - Pola, broj:
P-492023 od 13. listopada 2023, za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto viSeg drzavnoodvjetnickog
savjetnika — 1 izvréitelj/ica te radno mjesto
drzavnoodvjetnickog savjetnika — 1 izvrsitelj/
ice, objavljuje se

OBAVIJEST

0 opisu poslova, podacima o pla¢i radnog mje-
sta, pravnim izvorima za pripremu kandidata
za testiranje te sadrzaju i nacinu testiranja
1. vidi drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1 iz-
vrsitelj/ica

Opis poslova radnog mjesta:

- pomaze drzavnom odvjetniku ili njegovom
zamjeniku u radu,

- izraduje nacrte odluka i drugih podnesaka,
- uzima na zapisnik prijave, podneske i izjave
gradana,

— obavlja samostalno ili pod nadzorom i po
uputama drzavnog odvjetnika ili njegovog
zamjenika druge stru¢ne poslove predvidene
zakonom ili propisima na osnovi zakona, kao
i Godi$njim rasporedom poslova.

Podaci o pla¢i radnog mjesta:

Placu sluzbenika ¢ini umnozak osnovice za
izra¢un place i koeficijenta slozenosti poslo-
va radnog mjesta, uvecan za 0,5 % za svaku
navr$enu godinu radnog staza.

Osnovica za izra¢un place propisana je Ko-
lektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike
i namjestenike (Narodne novine broj 56/22
1127/22).

Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto
vi$i drzavnoodvjetnicki savjetnik u opéinskom
drzavnom odvjetni$tvu propisan je clankom
10. podstavak d), Radna mjesta L. vrste tocka
6. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 37/01, 38/01, 71/01,
89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04,
25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07,
58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10,
113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12,
78/12, 82/12,100/12, 124/12, 140/12, 16/13,
25/13, 52/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14,
151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21,

13/22, 139/22, 26/2023, 87/2023) te iznosi
1,843.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za pisanu provjeru znanja su:

Za radno mjesto viseg drzavnoodvjetnic¢kog
savjetnika:

Poznavanje organizacije rada u drzavnom
odvjetnistvu

1. Ustav Republike Hrvatske (NN broj 56/90,
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10 1 5/14),

2. Zakon o drzavnom odvjetni$tvu (NN broj
67/18, 21/22)

Izrada drzavnoodvjetnicke odluke

1. Kazneni zakon (NN broj 125/11, 144/12,
56/15, 61/15,101/17, 118/18, 126/19 1 84/21,
114/22, 114/23),

2. Zakon o kaznenom postupku (NN broj
152/08, 76/09, 80/11, 121/11, 91/12, 143/12,
56/13, 145/13, 152/14, 70/17, 126/19, 80/22),
3. Zakon o drzavnom odvjetni$tvu (NN broj
67/18121/22) - ¢lanak 35.

4. Poslovnik drzavnog odvjetnistva (NN broj
128/2019) - ¢lanak 94.-98., ¢lanak 115.-138.

2. drzavnoodvjetnicki savjetnik — 1 izvrSitelj/ica
Opis poslova radnog mjesta:

- pomaze drzavnom odvjetniku ili njegovom
zamjeniku u radu,

- izraduje nacrte odluka i drugih podnesaka,
- uzima na zapisnik prijave, podneske i izjave
gradana,

- obavlja samostalno ili pod nadzorom i po
uputama drzavnog odvjetnika ili njegovog
zamjenika druge stru¢ne poslove predvidene
zakonom ili propisima na osnovi zakona, kao
i Godi$njim rasporedom poslova.

Podaci o pla¢i radnog mjesta:

Placu sluzbenika ¢ini umnozak osnovice za
izratun place i koeficijenta sloZenosti poslo-
va radnog mjesta, uvecan za 0,5 % za svaku
navr$enu godinu radnog staza.

Osnovica za izra¢un place propisana je Ko-
lektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike
i namjestenike (Narodne novine broj 56/22
i127/22).

Koeficijent slozenosti poslova za radno mjesto
drzavnoodvjetnic¢ki savjetnik u op¢inskom
drzavnom odvjetnistvu propisan je ¢lankom
10. podstavak d), Radna mjesta L. vrste tocka
8. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 37/01, 38/01, 71/01,
89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04,
25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07,
58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10,
113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12,
78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13,
25/13, 52/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14,

oglasne stranice
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151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21,
13/22, 139/22, 26/23, 87/23) te iznosi 1,552.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za pisanu provjeru znanja su:

Za radno mjesto drzavnoodvjetnickog sa-
vjetnika:

Poznavanje organizacije rada u drzavnom
odvjetnistvu

1. Ustav Republike Hrvatske (NN broj 56/90,
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10 1 5/14),

2. Zakon o drzavnom odvjetnistvu (NN broj
67/18,21/22)

Izrada drzavnoodvjetnicke odluke

1. Kazneni zakon (NN broj 125/11, 144/12,
56/15, 61/15,101/17, 118/18, 126/19 i 84/21,
114/22, 114/23),

2. Zakon o kaznenom postupku (NN broj:
152/08, 76/09, 80/11, 121/11, 91/12, 143/12,
56/13, 145/13, 152/14, 70/17, 126/19, 80/22),
3. Zakon o drzavnom odvjetnistvu (NN broj
67/18121/22) - ¢lanak 35.

4. Poslovnik drzavnog odvjetnistva (NN broj
128/2019) - ¢lanak 94.-98., ¢lanak 115.-138.
— Nacin i sadrzaj testiranja za radno mjesto
pod1)i2)

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosada$njem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua)
Komisije s kandidatima.

Testiranju mogu pristupiti kandidati prijavlje-
ni na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune.

Po dolasku na testiranje od kandidata Ce biti
zatrazeno predocenje odgovarajuce isprave
radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne
mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti
testiranju.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog
vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme pisane provjere znanja kandida-
ti ne smiju napustati prostoriju u kojoj se
obavlja testiranje i moraju obavezno isklju-
¢iti mobitele. Kandidati koji bi se ponasali
neprimjereno ili prekrsili jedno od naprijed
navedenih pravila bit ¢e udaljeni s testiranja
i njihov rad komisija nece bodovati.
Testiranje za radno mjesto viSeg drzavnood-
vjetnickog savjetnika i drzavnoodvjetnickog
savjetnika se sastoji od dva dijela, i to od
pisane provjere poznavanja organizacije rada
u drzavnom odvjetni$tvu iz Ustava Republike
Hrvatske i Zakona o drzavnom odvjetnistvu
u trajanju od 20 minuta, bez moguénosti
koristenja literature (prvi dio testiranja) te
izrade pisane drzavnoodvjetnicke odluke uz
mogucnosti koristenja zakonskih tekstova u
trajanju od 90 minuta (drugi dio testiranja).
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Za pisanu provjeru znanja iz podrucja organi-
zacije rada u drzavnom odvjetnistvu ispunjava
se test s 10 pitanja te se dodjeljuje 1 bod za
svaki to¢an odgovor, $to znaci da kandidat na
ovom dijelu testiranja moze ostvariti ukupno
10 bodova.

Zatim ¢e kandidati pristupiti testiranju — izra-
di pisane drzavnoodvjetnicke odluke prema
anonimiziranom predlosku kaznenog drzav-
noodvjetnickog predmeta u trajanju od 90
minuta. Ovoj provjeri mogu pristupiti samo
kandidati koji su prethodno zadovoljili na
pisanoj provjeri znanja, a dodjeljuje se od 0
do 10 bodova. Tijekom ovog dijela testiranja
kandidati mogu koristiti zakonske tekstove Za-
kona o kaznenom postupku, Kaznenog zakona,
Zakona o drzavnom odvjetni$tvu i Poslovnika
drzavnog odvjetnistva, koje ¢e im osigurati
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Puli - Pola.
Drzavnoodvjetnicka odluka se izraduje na
rac¢unalu u programu Word.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testi-
ranju ako su za svaki pojedini dio provedene
provjere dobili najmanje 5 bodova i s istima ¢e
biti obavljen razgovor (intervju) radi utvrdiva-
nja interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije
za rad u drzavnoj sluzbi.

O rasporedu odrZzavanja razgovora kandidati ¢e
biti na odgovaraju¢i nacin obavijesteni, nakon
provedenog testiranja. Razgovor s kandidatima
zasebno se boduje dodjeljivanjem odredenog
broja bodova od 0 do 10, a smatra se da je
kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje
5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (in-
tervjua) komisija utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova na
testiranju i razgovoru (intervjuu).

Komisija ¢elniku tijela — op¢inskoj drzavnoj
odvjetnici dostavlja izvjes¢e o provedenom
postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Komisi-
je. Uz izvjesce se prilaze rang-lista kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i razgovoru (intervju).

O prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
op¢inska drzavna odvjetnica donosi rjeSenje
koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima
javnom objavom na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr) i Ministarstva pravosuda i uprave (www.
mpu.gov.hr). Dostava se smatra obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj imaju
pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi
na javni natjecaj. Kandidat koji je pristupio
testiranju ima pravo protiv rjeSenja o prijmu
izabranog kandidata izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu putem Op¢inskog drzavnog
odvjetnistva u Puli - Pola u roku od 15 (pet-
naest) dana od dana dostave rjesenja.

— Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kan-
didata

oglasne stranice

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kandi-

data bit ¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog

odvjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.

hr, najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.

Op¢insko drzavno odvjetni$tvo

u Puli - Pola

Klasa: 112-01/23-02/04

Urbroj: 567-10-23-1 od 16. X. 2023. (5911)
Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-
ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije
i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radna mjesta u:
A) SEKTOR ZA PRACENJE PROVEDBE
PROJEKATA - ISTRAZIVANJE, RAZVO], I
INOVACIJE (IRI)

SLUZBA ZA PRACENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA I

A1) Odjel za provedbu I

1. niZi/a analitic¢ar/ka - 1 izvrsitelj/ica - rad-
ni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od $est mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajuc¢im poslovima, aktivno
znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
aktivno znanje rada na ra¢unalu (MS Office),
razvijene analiticke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rjesava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

A2) Odjel za financije u okviru ESI fondova
— Istrazivanje, razvoj i inovacije

2. niZi/a analiticar/ka - 1 izvr$itelj/ica - rad-
ni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od $est mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajué¢im poslovima, aktivno
znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
aktivno znanje rada na ra¢unalu (MS Office),
razvijene analiticke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rjesava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

B) SEKTOR ZA PRACENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA - PODUZETNISTVO

B1) SLUZBA ZA PRACENJE PROVEDBE
PROJEKATA I

Odjel za provedbu 111

3. vi$i/a analiticar/ka - 1 izvrsitelj/ica - radni
odnos na odredeno vrijeme do povratka od-
sutne radnice, uz probni rad od $est mjeseci.
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Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, izvrsna pisme-
nost, aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu, aktivno znanje rada na racunalu
(MS Office), razvijene analiticke sposobnosti,
proaktivnost, samostalnost i odgovornost u
rjeSavanju individualnih radnih zadataka,
razvijene komunikacijske vjestine.

B2) SLUZBA ZA PRACENJE PROVEDBE
PROJEKATA II

Odjel za provedbu 111

4. analiticar/ka - 1 izvrsitelj/ica - radni od-
nos na odredeno vrijeme do povratka odsutne
radnice, uz probni rad od $est mjeseci.
Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje dvije godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na racunalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjeSavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

C) SLUZBA ZA FINANCIJE I RACUNOVOD-
STVO

Odjel za financije — Financijski instrumenti
5. visi/a analiti¢ar/ka - 1 izvrsitelja/ica -
radni odnos na odredeno vrijeme do povratka
odsutnog/e radnika/ce, uz probni rad od $est
mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na rac¢unalu (MS Office).

Uz prijavu na natjecaj kandidat/kinja mora
priloziti:

- obrazac za prijavu dostupan na mreznoj
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu RH (obostran preslik
vazece osobne iskaznice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe). U obzir ce se uzeti
isklju¢ivo diploma, svjedodzba i potvrda o
zavr$enom $kolovanju. Dodaci uz diplome
su opcionalni, ali se nece smatrati zamjenom
za diplomu. ako kandidat/kinja posjeduje
inozemnu svjedodzbu/diplomu, potrebno je
priloziti rjesenje o nostrifikaciji.
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— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje. U obzir e se uzeti
isklju¢ivo e-radna knjizica, ali ne i Potvrda
o stazu i pladi.

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od dana prijave na natjecaj)
- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe ili indeksa ili potvrde o zavrse-
nom tecaju). Svakako je potrebno priloziti i
prvu stranicu indeksa ili svjedodzbe iz koje
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se
nece uzimati razli¢iti dokumenti iz kojih je
vidljivo da je osoba pohadala tecaj/edukaciju/
studij koji se odrzavao na engleskom jeziku.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predoditi izvornik.
Kandidati su u prijavi duzni navesti redni
broj radnog mjesta i radno mjesto za koje se
prijavljuju te naziv Sluzbe/Odjela u koji se
prijavljuju. U slu¢aju prijave na viSe oglagenih
radnih mjesta, dovoljno je dostaviti jedan
primjerak trazene dokumentacije uz naznaku
radnih mjesta za koje se podnosi prijava.
Kandidati su u prijavi duzni navesti svoju
e-adresu.

U slu¢aju testiranja, za kandidata koji ne
pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj i vide se ne smatra
kandidatom.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duZan je
pozvati se na to pravo u prijavi te priloZiti pre-
slik dokumenata kojima se dokazuju okolnosti
na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjec¢aju. Nepotpune ili nepravovremene
prijave na natjecaj, kao i prijave poslane
elektronickom postom ili telefaksom nece
se razmatrati.

Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa objavit
¢e se putem Narodnih novina, Hrvatskog zavo-
da za zapogljavanje, Podru¢na sluzba Zagreb te
na internetskim stranicama Hrvatske agencije
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije.
Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne
informacije vezane uz tijek natjecaja bit ¢e
objavljeni na web-stranici www.hamagbicro.hr.
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije prikuplja, obraduje i koristi
Vase osobne podatke (identifikacijski podaci,
kontakt podaci i dr. podaci navedeni u prijavi)
u svrhu provedbe natjecaja za prijam u radni
odnos za radno mjesto na koji ste se prijavili.
Podnosenjem prijave na natjecaj za prijam
u radni odnos suglasni ste s na¢inom pri-
kupljanja i obrade vasih osobnih podataka
opisanim u ovom natjecaju.

Obavijest o zastiti osobnih podataka i podaci
za kontakt putem kojih podnositelj prijave
mozZe ostvariti svoja prava nalaze se na web-
stranici www.hamagbicro.hr.
Prijave kandidata s pripadaju¢om dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska
agencija za malo gospodarstvo, inovacije i
investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom
»Ponuda za radno mjesto«.
Rok za podnosenje prijava je 14 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Hrvatska agencija
za malo gospodarstvo,
inovacije i investicije, Zagreb

Urbroj: 01-2528/6-1.5-2023 od 17. X. 2023.
(5912)
Na temelju ¢lanaka 20. i 22. Statuta Opée
zupanijske bolnice Pozega, ravnatelj Opce
zupanijske bolnice Pozega donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA
1.

Ponistava se javni natjecaj za zasnivanje rad-
nog odnosa urbroj: 01-2528/2-2023 od 20.
rujna 2023. godine, objavljen 22. rujna 2023.
godine u Narodnim novinama broj 109, na
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, na oglasnoj plo¢i i internetskoj
stranici Opce Zupanijske bolnice PoZega, u
dijelu koji se odnosi na radno mjesto:
1.5. magistar/a edukacijske rehabilitacije/
diplomirani defektolog — 1 izvrsitelj.
II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici Opée
zupanijske bolnice Pozega.

Opca Zupanijska bolnica PoZega

(5914)
SveuiliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

za izbor

- jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
spremacica (prema Uredbi: namjestenik/
radna mjesta IV. vrste).

Uvjet: zavréena osnovna $kola.

Radni odnos za navedeno radno mjesto zasni-
va se na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, uz probni rad od mjesec dana.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
Zivotopis s kontakt podacima (potpisan od
kandidata), dokaz o drzavljanstvu, svjedodzbu

oglasne stranice
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o zavr§enom obrazovanju, elektronicki zapis
HZMO-a o dosadasnjem radnom stazu te
uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak,
ne starije od Sest mjeseci.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19. 1 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
videnu ¢lankom 103. predmetnog Zakona, a
koja dokumentacija je objavljena na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacija-
ma/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Obavijest o zastiti osobnih podataka:
Sveudiliste u Zagrebu Kinezioloski fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Op¢e
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obraduje
osobne podatke kandidata unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natjecaja,
zadrzava ih u daljnjem roku od pet godina
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te
nakon toga trajno uni$tava, odnosno, ako je
primjenjivo, vra¢a neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Sveudilista u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.

Prijave na natjecaj s traZenom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: Sveu¢iliste u Zagrebu
Kineziologki fakultet, Horvac¢anski zavoj 15,
10000 Zagreb, s naznakom prijave na natjecaj
»spremacicac.

Relevantan rok prijave na natjecaj je datum
objave u Narodnim novinama.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
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Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
odnosno intervju o ¢emu ¢e pristupnici biti
pravodobno obavijesteni putem internetske
stranice Fakulteta najmanje pet dana prije
dana odrzavanja razgovora odnosno intervjua.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e
obavije$teni putem internetske stranice Fa-
kulteta najkasnije u roku od osam dana od
donosenja odluke o izboru.

Sveucili$te u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/2762
Urbroj: 251-01-32/006-23-2 od 17. X. 2023.
(5915)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnica Gradskog ureda za
gospodarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko
planiranje, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradski ured za gos-
podarstvo, ekolosku odrzZivost i strategijsko
planiranje

1. pomo¢nik/pomocnica procelnika za po-
ljoprivredu, $umarstvo i lovstvo u Sektoru za
poljoprivredu, Sumarstvo i lovstvo — 1 izvr-
Sitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij s
podrudja biotehnickih znanosti ili veterinarske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje Sektorom,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

2. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za obrtni registar
i registar udruga sindikata i poslodavaca u
Odsjeku za obrtni registar i registar udruga
sindikata i poslodavaca Odjela za gospodarske
djelatnosti i rad u Sektoru za gospodarstvo,
poduzetnistvo, turizam i investicije — 2 izvr-
Sitelja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

oglasne stranice

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na javni natjec¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
prilozZiti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu priloZi diplomu ste¢enu
uinozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od mjesec dana: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalista i trajanju staza osiguranja i
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje pet
godina za radno mjesto pod rednim brojem
1., odnosno u trajanju od najmanje jedne
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godine za radno mjesto pod rednim brojem
2. (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapogljavanju objavljeni su na internet stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjec¢aj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
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koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radi¢a 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natje¢aja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski
ured za gospodarstvo, ekolosku odrzivost i
strategijsko planiranje«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

(5916)
Javna ustanova Park prirode »Papuk, Trg
Gospe Vocinske 11, Vocin, na temelju ¢lanka
21. stavak 2. Statuta JU Park prirode »Papuk«
te na temelju prethodne suglasnosti izdane
od strane Ministarstva gospodarstva i odrzi-
vog razvoja od 15. rujna 2023. godine (klasa:
112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-23-194),
raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

- domar - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti:

- SSS tehnickog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja.

Uz potpisanu prijavu potrebno je priloZiti:
- Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe ili drugi vjerodostojan
dokaz)

- domovnica - preslik

- potvrdu o nekaznjavanju ne stariju od $est
mjeseci od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama - original.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u
odnosu na sve ostale kandidate pod jedna-
kim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzni
su priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedeni na
internetskim stranicama Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%?20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu za
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natjecaj, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom u svrhu odabira
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o
rezultatima natjecaja koja se dostavlja kandi-
datima, a uklju¢uje ime i prezime kandidata
i struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat
e se u skladu s vaze¢im propisima, odnosno
Opéom uredbom o zastiti podataka od 27.
travnja 2016. izmedu Europskog parlamenta i
Vijec¢a Europske unije, te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
Rok za podnosenje prijava: 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji se prijavljuju na natjecaj za
oglaseno radno mjesto i ispunjavaju formal-
ne uvjete natjecaja, provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i razgovorom (intervju). Obavijest
o vremenu i mjestu odrZavanja testiranja i
razgovora (intervjua) te obavijest o popisu
literature potrebne za testiranje bit ¢e objav-
ljena na web-stranici JU Park prirode Papuk
(www.pp-papuk.hr) i na oglasnoj plo¢i JU
Park prirode Papuk, najmanje pet dana prije
njegovog odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili raz-
govoru, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u zakonskom roku.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljenje uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, JU Park prirode Papuk
¢e obustaviti postupak po javnom natjecaju.
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uz napomenu da se ne do-
stavljanje uvjerenja smatra odustajanjem od
zasnivanja radnog odnosa. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi JU
Park prirode Papuk.
0 imenovanju, odnosno izboru kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova Park
prirode »Papuks, Stjepana Radica 46, 34330
Velika, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
za radno mjesto domarx.
Javna ustanova
Park prirode »Papuk«

Urbroj: 02- 5653/23 od 13. X. 2023. (5917)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Opée bolnice
Nova Gradiska, objavljujem

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice.
a) prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike — 1 izvrsitelj

b) medicinska sestra/tehnicar — 3 izvrsitelja.
Stru¢ni uvjeti:

a) preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij
medicinsko-laboratorijske dijagnostike, odo-
brenje za samostalan rad

b) srednja medicinska 8kola, op¢i smjer, odo-
brenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloZiti:

- zamolbu sa zivotopisom

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto — presliku zavréne svjedodzbe/
diplome

- preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- preslik rodnog lista

— preslik osobne iskaznice

- potvrda HZMO o radnom stazu - elektro-
ni¢ki zapis (ne starija od mjesec dana).

U prijavi na natjecaj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata i ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, duzan je
u prijavi za javni natjecaj pozvati se na pravo
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema c¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koji se mogu na¢i i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema clanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duZan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o nacinu
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
vasih osobnih podataka u svrhu zapogljavanja,
a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Op¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazloZenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
osobno ili postanskom posiljkom na adresu:
Opc¢a bolnica Nova Gradiska, Strossmayerova
17A, Nova Gradiska, u zatvorenoj omotnici
s naznakom »Za zasnivanje radnog odnosa-
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.

Opca bolnica Nova Gradiska

Klasa: 112-01/23-01/60

Urbroj: 345-600-620/381-23- 01 od 13. X.
2023. (5918)
Hrvatske ceste d.o.o., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

oglasne stranice

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

POSLOVNA JEDINICA SPLIT

Tehnicka ispostava Dubrovnik

- referent elektricar — 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:

— zavr$ena srednja stru¢na sprema — Cetve-
rogodi$nji nastavni program, srednja tehnicka
$kola strojarskog, brodarskog ili elektroteh-
ni¢kog usmjerenja, gimnazija ili srednja teh-
nicka $kola strukovnog podruéja prometa,
drvoprerade, gradevine — smjer mehanizacija,
kemije, metalurgije, rudarstva ili poljoprivre-
de - smjer mehanizacija odnosno trogodisnji
program industrijske tehnicke ili obrtnicke
$kole, prema obrazovnom programu strojar-
skog ili elektrotehni¢kog usmjerenja te svaki
visi stupanj obrazovanja ako je to zvanje u
stru¢nom dijelu nadgradnja neke od nave-
denih stru¢nih sprema

— prednost pri zaposljavanju imaju:

1. osobe s polozenim stru¢nim ispitom za
rukovatelja klimatizacije,

2. radnik sa srednjom stru¢nom spremom
— (IV. stupanj obrazovanja) ¢etverogodisnji
nastavni program, srednja tehnic¢ka $kola
strojarskog, brodarskog ili elektrotehnickog
usmjerenja, s najmanje jednom godinom
radnog iskustva u struci

3. radnik sa srednjom stru¢nom spremom — (IV.
stupanj obrazovanja) Cetverogodisnji nastavni
program, gimnazija ili srednja tehnicka $kola
strukovnog podrucja prometa, drvoprerade,
gradevine - smjer mehanizacija, kemije, me-
talurgije, rudarstva ili poljoprivrede — smjer
mehanizacija, s najmanje tri godine radnog
iskustva u struci

4. radnik sa srednjom strué¢nom spremom
— (III. stupanj obrazovanja) trogodisnji pro-
gram industrijske tehnicke ili obrtnicke $kole,
prema obrazovnom programu strojarskog ili
elektrotehni¢kog usmjerenja, s najmanje pet
godina radnog iskustva u struci

- pozeljno usavrsavanje iz podrucja struke
- 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima

- poznavanje poslovnih procesa

- informaticka pismenost

- samostalnost i sistemati¢nost

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloziti:
- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome/svjedodzbe)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva
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— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/rjesenje), kao dokaz radnog iskustva
- uvjerenje/potvrda nadleznog suda ne starije
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak za djela koja se
progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) 0 navodima na koje se
osoba poziva,

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
prilozZiti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Predviden je rad u Centru za nadzor i uprav-
ljanje prometom u Zaradezu, u punom rad-
nom vremenu, a prekovremeni i terenski rad
odreduju se prema potrebi i zahtjevima posla.
Predviden je rad u smjenama i posebnim
uvjetima (visina, tunel i dr.).

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
ili sL.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vaze¢em Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloziti i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim dokaza
o ispunjavanju traZenih op¢ih uvjeta natje-
¢aja, uz prijavu za natje¢aj duzan/duzna je
priloziti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

- protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske



STRANICA 78 - BROJ 120

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
- protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duZznosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju trazenim uvjetima. Osobe Ce biti pra-
vovremeno obavije$tene o lokaciji odrzavanja
selekcijskih testiranja putem kontakt e-poste
koju navedu u prijavi.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opce poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima - oglas za radno mjesto
__(navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.

Ako se osoba javlja na vi$e objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
iskljucivo u svrhu provedbe ovog natjecaja te
se potom arhiviraju i nece se vise koristiti za
drugu svrhu, a osobe podnosenjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Op¢oj
uredbi o zastiti osobnih podataka i pratecoj
regulativi.

Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objavlje-
nim na internetskim stranicama: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program,
te sa Politikom zastite okoli$a Hrvatskih cesta
d.o.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.

Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o0.

Broj: 7 Su-840/2022-46 od 16. X. 2023.

(5919)
Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. Zakona o
drZavnim sluzbenicima (Narodne novine broj

92/05, 140/05, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19), uz
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/29, urbroj: 514-08-03/04-
02-23-04 od 18. sije¢nja 2023., Op¢inski sud
u Sesvetama raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu u Op¢inskom
sudu u Sesvetama na neodredeno vrijeme
na radna mjesta

- voditelj odsjeka za financijsko-materijal-
no poslovanje - jedan izvrsitelj/ica — polozaj
L vrste.

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske, knjigo-
vodstvene ili financijske struke,

— poloZen drzavni strucni ispit

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi/zavr$enom
obrazovanju (preslik diplome),

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za

oglasne stranice
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mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
za radno mjesto

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
polozila.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Op¢inski sud
u Sesvetama, Sesvete, Industrijska cesta 15,
s naznakom: »Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju prema posebnim
propisima duZzan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno priloZiti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja mozZe ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/2019 i 84/2021), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/2018 i 32/2020) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duZzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova rednog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijama u
drzavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produziti, ali
najviSe za 3 (tri) dana. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Op¢inski sud u Sesvetama.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Op¢inskog suda u Sesvetama. Komisija
utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih
na javni natje¢aj, koji/je ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata i razgovora
Komisije s kandidatima.

Smatra se da je kandidat/kinja koji ne pristupi
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom/kinjom.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranicama Op¢inskog
suda u Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/
zaposljavanje/javni-natjecaji u rubrici pod
nazivom »Zapos$ljavanje/javni natjecaji«.
Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje biti ¢e
objavljeni na web-stranici Op¢inskog suda u
Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/zaposlja-
vanje/javni-natjecaji u rubrici pod nazivom
»zapo$ljavanje/javni natjecaji« istovremeno
s objavom ovog javnog natjecaja.

Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Op¢inskog

oglasne stranice

suda u Sesvetama, a dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, predsjednica Suda ¢e
obustaviti postupak provedbe ovog natjecaja.
Op¢inski sud u Sesvetama

Klasa: 112-02/23-02/04

Urbroj: 2158-73-01-23-16 od 17. X. 2023.
(5920)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u

Osijeku raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na novo
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste
- docent iz Interdisciplinarnog podruéja
znanosti, izborna polja 5.01. Ekonomija i
10.2. Umjetnicka pedagogija na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu na 50 %
radnog vremena

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno
nastavno radno mjesto L. vrste - umjetnicki
suradnik iz umjetnickog podrucja Likovna
umjetnost, umjetnicko polje Kiparstvo na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu na 70 % radnog vremena.

Osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o
radu (Narodne novine br. 93/14., 127/17.,
98/19.,151/22., 1 64/23.) Kandidati natjecaja
za izbor na radno mjesto docenta i umjet-
ni¢kog suradnika moraju ispunjavati uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 1. i stavkom
4., te ¢lankom 40. stavkom 1. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom 123.
stavkom 1. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Odlukom Rektorskog
zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
br. 106/06., 122/17.1120/21.) i Odlukom Rek-
torskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u umjetnicko-nastavna i nastavna zva-
nja u podrudju umjetnosti (Narodne novine
br.1/17.) i ¢lankom 13. i 26. Pravilnika o pro-
vedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i na
odgovaraju¢a radna mjesta Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, prociséeni tekst.
Navedeni Zakoni, pravilnici i Odluke objav-
ljeni su na mreznim stranicama Akademije
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveu¢ili-
$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
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www.aukos.unios.hr/, http://www.unios.hr/
i http://www.rektorski-zbor.hr/dokumenti/
izbori-u-nastavna-znanstveno-nastavna-zva-
nja-i-umjetnicko-nastavna-zvanja/.
Kandidati natje¢aja pod tockom 1. uz prijavu
za natjec¢aj obvezni su priloziti dokumentaciju
prema Obrascu br. 2. - Prijava na natjecaj za
izbor u znanstveno-nastavno/umjetni¢ko-
nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto.
Kandidati natje¢aja pod tockom 2. uz prijavu
za natjecaj obvezni su priloZiti dokumentaciju
prema Obrascu br. 3. - Prijava na natjecaj
za izbor u nastavno zvanje i odgovarajuce
radno mjesto.

Obrasci su objavljeni na mreznoj stranici
Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, a mogu se podi¢i i u Tajnistvu Akademije.
Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
napredno znanje (C2).

Prije zasnivanja radnog odnosa, potrebno je
izvrsiti priznavanje inozemne visokoskolske
kvalifikacije.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Ako netko od kandidata iz tocke 1.1 2. natjeca-
ja ostvaruje pravo prednosti pri zapoljavanju
prema posebnim zakonima, duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo, priloziti
isprave kojima dokazuje statuse na temelju
kojeg ostvaruje pravo prednosti. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju je https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Prijave na natjecaj pod tockom 1.1 2., s do-
kumentacijom podnose se u roku od 30 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama
u elektroni¢kom obliku na adresu: aukos@
aukos.hr, s naznakom »Prijava na natjecaj za
docenta« i »Prijava na natjecaj za umjetnickog
suradnika«.

Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku
objavit ¢e Odluku Vije¢a Akademije o izboru
zaposlenika/zaposlenice iz tocke 1. natjecaja
na mreznim stranicama http://www.aukos.
unios.hr/ najkasnije u roku od osam dana od
njezina donosenja te uz prethodnu suglasnost
izabranog kandidata objaviti profesionalni
Zivotopis.
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Svi kandidati natjecaja obavje$tavaju se o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
zadrZava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i putem elektronicke poste.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidat daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Svi kandidati natje¢aja moraju u natje¢ajnoj
dokumentaciji dostaviti potpisani obrazac
Privole za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu natjecaja koja je objavljena na
mreznim stranicama Akademije za umjetnost
i kulturu u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.
Poveznica Akademije na kojoj je navedeni
Obrazac je http://www.uaos.unios.hr/wp-
content/uploads/2019/08/PRIVOLA.docx,
a moze se podici i u Tajnistvu Akademije.
Sveuciliste Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku
Akademija za umjetnost i kulturu

Klasa: 032-04/23-01/18

Urbroj: 251-74/23-08/1 od 17. X. 2023.
(5921)

Sveuciliste u Zagrebu Edukacijsko-rehabili-

tacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83f, raspisuje

NATJECAJ

za prijam zaposlenika u radni odnos:

1. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto I.
vrste — stru¢ni suradnik (odredene struke ili
za odredene poslove); interni naziv: logoped,
u Nastavno-klinickom centru Sveucilista u
Zagrebu Edukacijsko-rehabilitacijskog fa-
kulteta, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
logopedije

- radno iskustvo u podru¢ju komunikacijskih
i jezi¢nih poremecaja i specifi¢nih teskoca
ucenja

- radno iskustvo na poslovima timske pro-
cjene za djecu predskolske i $kolske dobi te
odraslih sa specifi¢nim tesko¢ama ucenja.
Prednosti:

- zavr$ena edukacija za primjenu opserva-
cijskog protokola za dijagnostiku autizma
(ADOS-2), Novih Reynell razvojnih jezi¢nih
Jjestvica (NRDLS-HR) i Testa za procjenjivanje
predvjestina ¢itanja i pisanja — predCiP

- iskustvo sudjelovanja u znanstveno-stru¢-
nim projektima.

Probni rad od jednog mjeseca.

2. jednog izvrsitelja (m/z) na stru¢no radno
mjesto I. vrste — strucni suradnik u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju - logoped; u
znanstvenom podrucju: drustvene znanosti,
znanstvenom polju: logopedija, u Nastav-
no-klinickom centru Sveu¢ili$ta u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, na
odredeno vrijeme (najduze dvije godine), u
punom radnom vremenu.

Uvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
logopedije

- radno iskustvo u podruéju poremecaja
tecnosti govora.

Probni rad od jednog mjeseca.

Uz pisanu prijavu na natjecaj prilaze se:

— Zivotopis

- dokazi o ispunjavanju uvjeta

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili e-domovnica),

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu.
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjesti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog
radnog mjesta.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema ¢l. 102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihove obitelji (NN RH
broj 121/17; poveznica:https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
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Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Rok za podno$enje prijave/a na natjecaj je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija podnose se u
elektronickom obliku na e-adresu: natjecaji@
erf.unizg.hr
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru pri-
stupnika bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Sveucilidta u Zagrebu Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

(5922)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22, 58/23), ravnateljica Zavoda
za hitnu medicinu PGZ-a raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme radi osiguranja nadstan-
darda, za sljedece radno mjesto:
- doktor medicine specijalist/doktor medi-
cine - 1 izvréitelj, mjesto rada Primorsko-
goranska Zupanija, i to u ispostavi Zavoda
u Cresu.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjetaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.hr)
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje
Candeka 6/A s naznakom: »Natjecaj za za-
snivanje radnog odnosac ili putem sluzbene
adrese elektronicke poste Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr. Obavijest o rezultatima natjecaja
objavit ¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici
Zavoda za hitnu medicinu PGZ, te kandidati/
kandidatkinje neée biti pojedinacno pisano
obavjestavani.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 100-01/23-02/001

Urbroj: 498-03-02-01-23-010 od 12. IX.
2023. (5923)
Hrvatsko katolicko sveuciliste objavljuje
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PONISTENJE NATJECAJA

1. objavljenog u Narodnim novinama broj
86 od 26. srpnja 2023. godine, za zasnivanje
radnog odnosa na radnom mjestu javni sluz-
benik na radnom mjestu II. vrste - visi stru¢ni
referent, visi stru¢ni referent za obra¢un placa,
na odredeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom uz probni rad od tri mjeseca — 1 izvrsitelj
2. objavljenog u Narodnim novinama broj
96 od 23. kolovoza 2023. godine, za zasniva-
nje radnog odnosa na radnom mjestu javni
sluzbenik na radnom mjestu II. vrste - visi
laborant, na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom uz probni rad od $est
mjeseci - 1 izvréitelj.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/23-02/003

Urbroj: 498-03-02-01-23-013 od 16. X. 2023.
(5924)

Hrvatsko katolicko sveucilite raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
— javni sluzbenik na radnom mjestu II. vr-
ste — visi laborant, na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom uz probni rad od
Sest mjeseci — 1 izvrsitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati
i sljedece uvjete:

— zavr$en prijediplomski studij laboratorijske
dijagnostike

- poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona, odnosno
mobitela) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis,

— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu,
— dokaz o zavr$enom prijediplomskom studiju
laboratorijske dijagnostike

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predo¢iti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
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ne i kandidate s te liste upu¢uje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja), provjere psihofizicke sposobnosti i
razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveucilista www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o placi radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duzan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreZnoj stra-
nici Hrvatskog katolickog sveucilita www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliSte
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zapogljavanje, sukladno
odredbama Opée uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveuilista.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Sveuciliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika neée se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijava
na natjecaj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveucilista https://www.unicath.hr/prijava-na-
radno-mjesto. Pristupnici su duzni u rubriku
molba navesti ako Zele testirati poznavanje
svjetskog jezika razli¢itog od engleskog jezika.
Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 112-01/23-01/00009
Urbroj: 533-02-23-0062 od 13. X. 2023.
(5925)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - proci$ceni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), a uz suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave (klasa: 112-01/23-01/950, urbroj:
514-08-01-02/01-23-02) od 8. kolovoza 2023.
godine, Ministarstvo znanosti i obrazovanja
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo znanosti i obrazovanja
na sljedece radno mjesto:

UPRAVA ZA VISOKO OBRAZOVANJE
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE VISOKIM UCI-
LISTIMA I STUDENTSKI STANDARD
Sluzba za upravljanje visokim ucilistima
Odjel za analizu i pracenje infrastrukturnih
resursa visokog obrazovanja

- radno mjesto I. vrste — stru¢ni savjetnik
(4.1.1.2.3.) - 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podru¢ja
drustvenih ili humanistickih ili tehnickih ili
prirodnih ili biotehnic¢kih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podrudja znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog ili njemackog jezika

— poloZen drzavni ispit II. razine.
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Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane ¢lankom 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju poloZen drzavni ispit odgova-
rajuce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguc¢nosti e-adresa), redni
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje ili rjeSenja Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ako se radi o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je razvidan poslodavac,
trajanje staza osiguranja, stvarna i potrebna
stru¢na sprema, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima iz koje
mora biti vidljivo da je kandidat radio na
odgovaraju¢im poslovima odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje,

— preslik isprave o polozenom drzavnom ispitu
odgovarajuce razine ili o polozenom drzav-
nom struénom ispitu za visoku i vi$u stru¢nu
spremu ili o poloZenom pravosudnom ispitu
(kandidat koji je poloZio ispit) odnosno ispra-
ve 0 oslobadanju obveze polaganja drzavnog
stru¢nog ispita za poslove radnog mjesta za
visoku i vi$u stru¢nu spremu (kandidat koji
je osloboden obveze polaganja ispita).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno u pisarnici
ili postom na adresu Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, Zagreb, Donje Svetice 38.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu mu se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.
Obavijest se u pravilu dostavlja putem elek-
tronicke poste.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pra-
vo, te je uz prijavu duzan priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
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natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga,
rok za dostavu isprava moze se produziti,
ali najvide za tri dana. Trogkove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu, Mini-
starstvo znanosti i obrazovanja provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome
pribaviti potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
znanosti i obrazovanja. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
¢aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju) radi utvrdivanja znanja,
sposobnosti i vjestina te rezultata u dosa-
dasnjem radu.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeno na web-stranici Ministarstva
znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr, najmanje
pet dana prije odrZavanja testiranja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
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kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni na
web-stranici Ministarstva znanosti i obra-
zovanja mzo.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Ministarstva zna-
nosti i obrazovanja, mzo.gov.hr. Dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
U slucaju ako nijedan kandidat ne postigne
zadovoljavajuce rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slucajevima iz
¢lanka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, ministar znanosti i obrazovanja
¢e donijeti odluku kojom obustavlja provedbu
postupka javnog natje¢aja. Odluka o obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave uprava.gov.hr i web-stranici Mini-
starstva znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Klasa: 131-02/23-01/02
Urbroj: 2125-54-02-23-01 od 17. X. 2023.
(5926)
Na temelju ¢lanka 22. Statuta Doma zdravlja
Gospic¢, Pravilnika o specijalistickom usavr-
$avanju doktora medicine (Narodne novine
broj 65/22), Pravilnika o mjerilima za prijam
specijalizanata (Narodne novine br. 83/15) te
sukladno Planu specijalizacija i uzih specija-
lizacija za 2023. godinu odobrenom od Mi-
nistarstva zdravstva (klasa: 131-01/23-01/90;
urbroj: 534-03-1-1/8-23-2), ravnateljica Doma
zdravlja Gospi¢ raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme uz probni rad i upuéivanje na speci-
jalizaciju iz klinicke farmacije - javno
ljekarni$tvo - 1 izvrsitelj (m/z).

Op¢i uvjeti pristupnika za odobravanje spe-
cijalizacije:

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij farmacije,

- odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uz prijavu na natjecaj pristupnik je obvezan
priloziti i sljedece priloge:

1. prijavu na natjecaj s naznakom adrese sta-
novanja, elektronicke poste i broja telefona,
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2. Zivotopis,

3. preslik domovnice i osobne iskaznice,

4. preslik diplome,

5. preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

6. preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,
7. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija, te duljini trajanja studija,

8. preslik dokaza o nagradama za vrijeme
studija,

9. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skoga doktorskog studija ako ga je pristupnik
upisao,

10. popis objavljenih radova s naznakom
mjesta i godine objave te preslike radova,
11. preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti i pre-
slik ugovora o radu ako je pristupnik radio
bez specijalizacije u bolni¢koj zdravstvenoj
ustanovi,

12. elektroni¢ki zapis o radnom stazu Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne
stariji od objave natjecaja;

13. potvrdu nadleznog suda o nekaznjavanju
ne starija od jedan mjesec,

14. preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

Kandidati su duzni dostaviti dokaz da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak za
kazneno djelo protiv spolne slobode, spolnog
zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana, a
ostala trazena dokumentacija dostavlja se u
neovjerenim preslikama. Na razgovoru pri-
stupnici su obvezni Povjerenstvu predoiti
izvornike dokumenata prilozenih uz prijavu
na natjecaj.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
184/21), a koji u trenutku podno$enja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu
Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja: https://branitelji.
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gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, priloziti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javno ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zako-
na o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) uz prijavu na natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz natjecaja, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom status iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prije odaziva na razgovor po prethodnom
pozivu kandidati su duzni obaviti psihologko
testiranje.

Pristupnici trebaju imati najmanje odradeni
pripravnicki staz.

Radni odnos s odabranim pristupnikom za-
sniva se na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od Sest mjeseci i uz zaklju¢ivanje ugovora o
medusobnim pravima i obvezama.
Bodovanje i razgovor obavlja se samo za one
pristupnike koji su podnijeli potpunu i pravo-
vremenu dokumentaciju. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.
Osobe ¢ija prijava ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na natjecaj.

Povjerenstvo ¢e najkasnije u roku od 15 dana
od zavr$etka roka za prijavu na natjecaj, a
prije provodenja razgovora s pristupnicima,
na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja objaviti listu
pristupnika s istaknutim bodovima koje su
stekli prema pojedinom mjerilu.

Poziv za razgovor s povjerenstvom bit ¢e upu-
¢en pristupnicima elektroni¢kom postom,
putem internetske stranice Doma zdravlja
Gospi¢ (www.dzgospic.hr) te putem oglasne
ploce. Kandidati su duzni dostaviti elektronic-
ku adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja.



STRANICA 84 - BROJ 120

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Lista rezultata svih pristupnika bit ¢e objav-
ljena na oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici
Doma zdravlja Gospic.
Odluka o izboru specijalizanata bit ¢e javno
objavljena na oglasnoj plo¢i i internetskoj
stranici Doma zdravlja Gospi¢ najkasnije u
roku od 20 dana od dana razgovora sa Povje-
renstvom sukladno Pravilniku o mjerilima za
prijam specijalizanata.
Nakon zavriene specijalizacije specijalizant
ima obvezu rada u Op¢oj bolnici Varazdin
u trajanju jednakom vremenu trajanja spe-
cijalizacije.
Dom zdravlja Gospi¢ pridrzava pravo, djelo-
micno ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti
ovaj natjecaj.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja pisano
obavijesteni.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave na natjecaj predaju se preporuceno
postom ili osobno u zatvorenoj omotnici na
adresu: Dom zdravlja Gospi¢, 118. brigade
HV-a 3, 53000 Gospi¢, s naznakom: »Natje-
¢aj za specijalisticko usavrSavanje magistara
farmacije - klini¢ka farmacija - javno lje-
karnistvo«.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapo§ljavanja, a u skladu s odredbama
Opée uredbe (EU) 2016/679.

Dom zdravlja Gospi¢

Klasa: 112-01/22-01/28

Urbroj: 2181-202-2-1-6 (5927)
Na temelju Odluke Vije¢a studija Medite-
ranska poljoprivreda na 15. elektronickoj
sjednici Vijec¢a studija od 26. rujna 2023.
godine objavljuje se

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor jednog izvréitelja/ice na znanstveno-
nastavno radno mjesto I. vrste — docent u
znanstvenom podruéju biotehnicke znanosti,
znanstvenom polju poljoprivreda, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu,
koji je objavljen u Narodnim novinama broj
68 od 23. lipnja 2023. godine.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/7

Urbroj: 2170-06-02/4-23-2 od 6. X. 2023.
(5928)

Procelnica Upravnog odjela za prostorno ure-

denje, graditeljstvo i zastitu okoli$a Primor-

sko-goranske Zupanije, na temelju odredbe

¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i

namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa
Primorsko-goranske Zupanije, u Rijeci, na
radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik/visa stru¢na suradni-
ca za prostorno uredenje i graditeljstvo — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, ar-
hitektonske ili pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- rad na ra¢unalu.

Osobama s akademskim ili struénim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga Zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
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84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
- procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
198/19), dokazuju to rje$enjem ili potvrdom
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanom za trajanja
ovog javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Primorsko-goranske zupanije:
www.pgz.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.
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Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zadtitu okolida Primorsko-goranske
zupanije na adresi u Rijeci, Riva 10, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po mogu¢nosti e-adresa),
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjeenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja);

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine ostvarenom na odgova-
raju¢im poslovima, koji sadrZi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

— dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i s.)
- ako kandidati/kandidatkinje imaju poloZen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
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lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno postom na adresu:
Primorsko-goranska zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zadtitu okoliSa«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

Klasa: 112-01/23-02/19

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 11. X. 2023.
(5929)

Sveucili$te u Splitu raspisuje

NATJECA]J
za radno mjesto
- tehnicki voditelj projekta VALMEDALM,
punog naziva VALorization of MEDiterra-
nean ALMond Orchards through the use of
intercropping integrated strategies (radno
mjesto 1. vrste - voditelj odjeljka) — 1 izvrsi-
telj/ica na odredeno vrijeme u punom radnom
vrement.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.
Sveudiliste u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2163-41-01-23-1 od 17. X. 2023.
(5934)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
nastavku: Zakon), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Zminj raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Zminj, na radno mjesto
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- visi strucni suradnik za proracun i finan-
cije - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
puno radno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona te sljedece posebne uvjete:

- magistar/magistra struke ili stru¢ni specija-
list — ekonomski fakultet, odnosno, sveucilisni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju
javne nabave,

- poznavanje rada na racunalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona.

Na javni natjecaj se ravnopravno mogu javiti
kandidati obaju spolova, a izrazi koji se kori-
ste u ovom natjecaju i imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
neovisno u kojem su rodu navedeni.

Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Prijavu moZe podnijeti i kandidat koji nema
polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga polozi u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Prijavu moze podnijeti i kandidat koji ne
posjeduje vazedi certifikat u podrudju javne
nabave, uz uvjet da ga stekne u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni pri-
loziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— diplomu/potvrdu kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke (preslik),

- svjedodzbu/potvrdu o polozenom drzavnom
ispitu (preslik),

- certifikat u podruéju javne nabave,

- uvjerenje da kandidat nije pod istragom i
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci,

- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine (ugovor o radu, rjesenje o rasporedu,
potvrda poslodavca, potvrda HZMO-a o radno
pravnom statusu),

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu ili
vlastorucno potpisanu izjavu o toj ¢injenici,



STRANICA 86 - BROJ 120

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- potpisanu izjavu kandidata da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima, a uz
prijavu na natjecaj u kojoj se poziva na pravo
prednosti duzna je osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu ne stariju od $est mjeseci,
dokaz da je nezaposlena — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomoc¢nog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja, te dokaze navedene
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na natje¢aj duzna je osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlena.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) uz prijavu na natjecaj u kojoj se poziva
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, duzna je pri-
loziti dokaze navedene na poveznici https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz da je nezaposlena.
Urednom prijavom na javni natje¢aj smatrat
¢e se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj. Njoj ¢e se dostaviti
pisana obavijest u kojoj ¢e biti navedeni razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
lienim na javni natjecaj. Protiv ove obavijesti
nema prava na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju. Na prethodnu provjeru znanja mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjec¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Zminj i na web-stranici www.zminj.hr.
Na oglasnoj plo¢i Opéine Zminj i na web-
stranici www.zminj.hr objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za natjecaj - financije«, na adresu:
Op¢ina Zminj, Pazinska 2/G, 52341 Zminj.
Kandidati podno$enjem prijave na natjecaj
daju suglasnost da se njihovi osobni podaci
(ime prezime, OIB, adresa, datum rodenja, e-
adresa, broj mobitela i dr.) obraduju i koriste
u svrhe poduzimanja svih potrebnih radnji
vezanih za provedbu natje¢ajnog postupka, te
da ih se moze koristiti i u svrhu kontaktiranja
i objave na internetskim stranicama i oglasnoj
ploci Opéine Zminj.
Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donodenja rjesenja o prijmu. U protivnom,
smatrat e se da je odustao od prijave.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavije$teni u zakonskom roku.
Op¢ina Zminj zadrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja.

Op¢ina Zminj

(5935)
Na temelju Odluke Vijeca Fakulteta informati-
ke i digitalnih tehnologija, Sveucilista u Rijeci,
od 12. listopada 2023. (klasa: 032-01/23-01/13,
urbroj: 2170-137-004-01-23-8), raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za provodenje postupka izbora:
- jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta (m/z) iz znanstvenog pod-
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ru¢ja drustvenih znanosti, znanstvenog polja
informacijskih i komunikacijskih znanosti,
na odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, do povratka privremeno nenazo¢nog
djelatnika.

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04,
02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13,
101/14, 60/15, 131/17, 119/22).

Dodatni kriteriji prema kojima se daje pred-
nost kod izbora kandidata: nastavna izvrsnost
(prijediplomski, diplomski studij), znanstve-
no/stru¢no usavrsavanje za vrijeme i nakon
studiranja, iskustvo u izvodenju nastave, de-
monstrature, radno iskustvo, posebno iskustvo
u struci, specifi¢na znanja i vjestine, istrazi-
vacki rad, drustveno koristan rad, interes i
odnos prema radu. Za sve tocke kandidat
treba dostaviti odgovarajuci dokaz.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
prilaze se:

— Zivotopis,

- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave,

- dokaz o stru¢noj spremi (struénom nazivu,
akademskom nazivu ili akademskom stupnju)
i druge dokumente iz kojih se moze utvrditi
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor na
radno mjesto,

- uvjerenje o prosjeku ocjena tijekom studija,
- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizickim oso-
binama (za prvi izbor).

Pristupnici su duzni prijavu i svu trazenu
dokumentaciju dostaviti i na CD-u.

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju se poStom (preporuceno)
na adresu: SveuciliSte u Rijeci, Fakultet in-
formatike i digitalnih tehnologija, Radmile
Matej¢ic 2, 51000 Rijeka, s naznakom: »Prijava
na natjecaj«.

Rok za podnosenje prijava s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za
pristupnike koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja



SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.

prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17) i prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da SveuciliSte u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natje¢ajne procedure, sukladno
odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet informatike i
digitalnih tehnologija

Broj: P-58/2023-1 od 17. X. 2023.  (5937)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst,
37/13,38/13,1/15,138/15, 61/17, 70/19, 98/19
i141/22) te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), a po prethodno pribavljenoj sugla-
snosti Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/71, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-13 od 21. rujna 2023., Op¢insko drzavno
odvjetnitvo u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- drzavnoodvijetnicki savjetnik/ica - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava,

— poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,

oglasne stranice

adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogu¢nosti adresa elektronicke
poste), naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje, popis dokumentacije priloZene uz
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, su-
glasni ste s na¢inom prikupljanja i obrade
va$ih podataka.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome o zavr§enom sveucilisnom
diplomskom studiju prava, odnosno inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju prava,

- preslik svjedodzbe o polozenom pravo-
sudnom ispitu,

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se pozivaju na to pravo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u zatvorenoj kuverti, neposredno ili
postom u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Osijeku,
Osijek, Ulica Hrvatske Republike 43, s na-
znakom: »Prijava na javni natjecaj — drzav-
noodvjetnicki savjetnike.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
nickom postom.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
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84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje-
$enje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natje¢aj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
¢aja, Cije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat koji ne pristupi te-
stiranju povukao prijavu na javni natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e se
na web-stranici Drzavnog odvjetnistva Repu-
blike Hrvatske www.dorh.hr, istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Za najboljeg kandidata drzavno odvjetnistvo,
sukladno odredbi ¢lanka 122. stavka 3. Zakona
o drzavnom odvjetni$tvu (Narodne novine
broj 67/18 i 21/22), podnosi zahtjev nadleznoj
sigurnosno-obavjestajnoj agenciji za provedbu
temeljne sigurnosne provjere. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu koji
ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijama u
drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr.
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od objave ne web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.
Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako prijav-
ljeni kandidati ne postignu zadovoljavajuce
rezultate na provedenom testiranju i intervjuu
te u drugim slucajevima propisanim ¢lan-
kom 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, op¢inski drzavni odvjetnik ¢e
obustaviti postupak javnog natjecaja.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Opcinsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku

(5941)
Thalassotherapia — specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca
i reumatizma, Opatija, Ulica marsala Tita
188/1, objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
zamjena za bolovanje

Ad I/1. medicinska sestra/medicinski teh-
nicar - 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- zavr$ena srednja medicinska $kola

- odobrenje za samostalan rad.

Ad I/2. spremacica - 1 izvrsitelj.

Uvjet: zavr$ena osnovna $kola.

Ad I/3. pomo¢na radnica u kuhinji - 1

izvrsitelj.

Uvjet: zavr$ena osnovna $kola.

Ad 1/4. peracica suda - 1 izvrsitel;.

Uvjet: zavr$ena osnovna $kola.

Prijavi treba priloziti preslike dokumenata o

ispunjavanju uvjeta natje¢aja, zZivotopis, dokaz

o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o

podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je

8 dana od objave.

Prijave dostaviti na adresu: Thalassothera-

pia Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410

Opatija, uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune

i nepravodobne prijave nece se razmatrati, a

rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na inter-

netskoj stranici i oglasnoj plo¢i Thalassothe-

rapije Opatija.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-

sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe

obaju spolova.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju

je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu

provodenja natjeCaja procedure i izbora kandi-

data za prijem u radni odnos, te podno$enjem

molbe za prijavu na natje¢aj kandidat daje

Bolnici privolu za kori$tenje njegovih osobnih

podataka u navedenu svrhu.
Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-02/23-01/28

Urbroj: 554-03-01-01/01-23-1 od 17. X.
2023. (5942)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/1107, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02, od 2. listopada 2023.
godine, Drzavni hidrometeoroloski zavod
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

SEKTOR ZA PRAVNE, INFORMATICKE I
OPCE POSLOVE

SLUZBA ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE
Odjel biblioteka

- zaradno mjesto (37) - voditelj Odjela - 1
izvrsitelj/ica.

oglasne stranice
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Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvene, huma-
nisticke ili prirodne struke

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

— komunikacijske i prezentacijske vjestine
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno clanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lak$e komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o zavrSenom stupnju obrazovanja
(preslik diplome/svjedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio)

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod, Rav-
nice 48, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu (uz redni
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broj i naziv radnog mjesta na koji se kandidat/
kinja prijavljuju)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu suklad-
no ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih

oglasne stranice

isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na mreznim stranicama DrZavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-
teoroloskog zavoda ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i mreznim
stranicama Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vazeéim propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zatitu podataka mozete kon-
taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natje¢aj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod
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OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(250)
Na temelju ¢lanka 14. stavka 3. i ¢lanka 24.
Zakona o preuzimanju dionickih drustava
(Narodne novine broj 109/2007, 36/2009,
108/2012, 90/2013, 99/2013 i 148/2013 -
ZPDD), drustvo MEPAS d.o.0. za unutarnju
i vanjsku trgovinu Siroki Brijeg, Varazdinska
1, 88220 Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina,
OIB: 02532527641 (Ponuditelj), objavljuje

PONUDU ZA PREUZIMANJE

ciljnog drustva BRODOMERKUR, trgovina
i usluge, dionicko drustvo, sa sjedistem u
Splitu, Solinska 47, OIB: 33956120458 (Ciljno
drustvo).

L. PODACI O CILJNOM DRUSTVU

Ciljno drustvo: BRODOMERKUR, trgovina i
usluge, dionicko drustvo

Sjediste i poslovna adresa: Split (Grad Split),
Solinska 47

Upisani temeljni kapital: 188.728.900,00
kuna/25.048.629,64 eura

Vrsta, rod i broj dionica: izdano je 99.331
redovnih dionica na ime, serije A, pojedinac-
nog nominalnog iznosa 1900,00 kuna (252,17
eura), $to predstavlja 100 % temeljnog kapitala
Ciljnog drustva.

Svaka dionica daje imatelju dionice pravo
na jedan glas na Glavnoj skupstini Ciljnog
drustva.

Dionice se vode kao nematerijalizirani vrijed-
nosni papiri u sustavu Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva, dionickog drustva,
Zagreb, oznaka vrijednosnog papira je BD-
MR-R-A, a ISIN oznaka HRBDMRRA0002.
Sve dionice Ciljnog drustva uvrstene su na
uredeno trziste kojim upravlja trzi$ni operater
Zagrebacka burza d.d., Zagreb, i to na segment
Redovito trziste.

I1. PODACI O PONUDITELJU

Tvrtka: MEPAS d.o.o0. za unutarnju i vanjsku
trgovinu Siroki Brijeg

Pravni oblik: drustvo s ograni¢enom odgo-
vorno$éu

Sjediste i poslovna adresa: Varazdinska 1,
88220 Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina.
Podaci o glavnim djelatnostima: glavna dje-
latnost Ponuditelja je distribucija robe $iro-
ke potro$nje iskljucivo na teritoriju Bosne i
Hercegovine. Ponuditelj trenutno ima 386
zaposlenih djelatnika, djeluje kroz Cetiri dis-
tributivna centra te robu direktno isporucuje
na vise od 5000 prodajnih mjesta te se kao
takav ubraja medu vodece distributere na
tom trziStu.
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Osnovni podaci o poslovanju

oglasne stranice

Svi iznosi su iskazani u EUR

Racun dobiti i gubitka 2022. 2021.
Prihodi od prodaje 84.369.231 69.910.013
Ostali prihodi 519.794 434.779
Materijalni troskovi 64.118.238 53.529.391
Tro$kovi osoblja 5.924.500 4.877.717
Troskovi amortizacije 1.341.746 1.186.071
Ostali troskovi 4.158.481 4.157.953
Financijski prihodi 103.626 1.839
Financijski rashodi 238.115 216.601
Dobit ili gubitak prije oporezivanja 9.211.570 6.378.896
Porez na dobit 932.107 650.754
Dobit ili gubitak razdoblja 8.279.462 5.728.142
Bilanca

Nematerijalna imovina 10.452 13.170
Materijalna imovina 10.805.118 11.213.236
Dugotrajna potraZivanja 0 0
Dugotrajna financijska imovina 56.060.599 56.063.272
Zalihe 8.417.661 6.827.755
Kratkotrajna potrazivanja 14.744.805 12.470.923
Kratkotrajna financijska imovina 4.722.138 6.071.771
Novac i nov¢ani ekvivalenti (isklju¢ujuéi prekoracenja po 877.456 68.109
bankovnim ra¢unima)

Ukupno aktiva 96.937.588 92.988.987
Kapital koji pripada vlasnicima mati¢nog drustva 57.682.101 49.402.639
Dugoro¢ne obveze prema bankama i drugim financijskim 4.639.365 3.748.257
institucijama

Dugoro¢ne obveze prema dobavlja¢ima 0 0
Ostale dugoro¢ne obveze 0 0
Kratkoro¢ne obveze prema bankama i drugim financijskim 14.761.538 22.315.891
institucijama

Kratkoro¢ne obveze prema dobavlja¢ima 14.567.588 14.599.896
Ostale kratkoro¢ne obveze 5.286.995 2.922.305
Rezerviranja 0 0
Obveze za porez na dobit 423.800 217.017
Ostale obveze, ukljucujudi i razgranicenja 4.863.195 2.705.287
Ukupno pasiva 96.937.588 92.988.987
Izvjestaj o novéanom tijeku

Nov¢ani tijek od poslovnih aktivnosti 7.051.197 4.770.037
Nov¢ani tijek od investicijskih aktivnosti -928.238 -2.740.441
Nov¢ani tijek od financijskih aktivnosti -5.313.612 -2.101.463
Neto povecanje/smanjenje novca i novéanih ekvivalenata 809.347 -71.867
Novac i nov¢ani ekvivalenti na pocetku razdoblja 68.109 139.976
Novac i nov¢ani ekvivalenti na kraju razdoblja 877.456 68.109

Izvje$taj o promjenama kapitala

SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.

Stanje na kraju
razdoblja na dan

Stanje na kraju
razdoblja na dan

Stanje na kraju
razdoblja na dan

Stanje na kraju
razdoblja na dan

1. 1. 2021. godine 31.12. 202111 5 022, godine 31. 12, 2022.
godine godine
Temeljni kapital 9.579.888 9.579.888 9.579.888 9.579.888
Revalorizacijske rezerve 0 0 0 0
Zakonske rezerve 0 0 0 0
Ostale rezerve 0 0 0 0
Zadrzana dobit 44.320.446 39.822.750 39.822.750 48.102.213
Ukupno 53.900.334 49.402.638 49.402.638 57.682.101
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I1I. Podaci o osobama s kojima Ponuditelj
djeluje zajednicki te opis nacina zajednickog
djelovanja

Ponuditelj, u smislu odredbi iz ¢l. 5. st. 4.1 st.
15. ZPDD-a, djeluje zajednicki sa sljede¢im
osobama:

— Filip Grbesi¢, Biskupa Cirila Kosa 2c, 88220
Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina

— Ivan Grbesi¢, Dobrkovici b.b., Dobrkovidi,
88220 Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina

— Klara Grbesi¢, Dobrkovici b.b., Dobrkovici,
88220 Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina

— Maja Grbesi¢, Dobrkovici b.b., Dobrkovidi,
88220 Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina

— Smilja Grbesi¢, Dobrkovi¢i b.b., Dobrkovici,
88220 Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina

- Lucija Mikuli¢, Frane Grbesica 2, 88220
Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina.
Navedene fizicke osobe, ¢lanovi obitelji, u
svom vlasni§tvu drze 100 % poslovnih udjela
Ponuditelja.

Osobe koje djeluju zajednicki s Ponuditeljem
neposredno ne drze dionice Ciljnog drustva
niti djeluju zajednicki s drugim osobama.
IV. PODACI O DIONICAMA CILJNOG DRUS-
TVA KOJE PONUDITEL] DRZI

Ponuditelj drzi ukupno 95.527 redovnih di-
onica Ciljnog drustva na ime, serije A, poje-
dina¢nog nominalnog iznosa 1900,00 kuna
(252,17 eura), $to predstavlja 96,17 % temel;j-
nog kapitala Ciljnog drustva i koje daju 95.527
glasova na glavnoj skupstini Ciljnog drustva,
a §to predstavlja 96,17 % od ukupnog broja
glasova na glavnoj skupstini Ciljnog drustva.
V.PODACI O VRSTITRODU DIONICA KOJE
SU PREDMET PONUDE ZA PREUZIMAN]JE
Predmet ponude za preuzimanje su sve preo-
stale dionice Ciljnog drustva s pravom glasa
na ime, serije A, pojedina¢nog nominalnog
iznosa 1900,00 kuna (252,17 eura) osim di-
onica na kojima je zasnovan teret.

VI POSTOTAK DIONICA KOJI CINI UVJET
1Z CLANKA 23. STAVKA 2. TOCKE 2. ZA-
KONA O PREUZIMANTJE DIONICKITH DRU-
STAVA AKO JE PONUDA ZA PREUZIMANJE
UVJETOVANA

Nije primjenjivo, budu¢i da ponuda za pre-
uzimanje nije uvjetovana.

VII. IZJAVA PONUDITELJA

Ponuditelj izjavljuje da se ova ponuda za pre-
uzimanje upucuje svim dioni¢arima Ciljnog
drustva, i odnosi se na stjecanje svih dionica
koje su predmet ponude za preuzimanje, pod
propisanim i ovdje objavljenim uvjetima.
VIIL CIJENA PO DIONICI I NACIN UTVR-
DIVANJA CIJENE

Ponuditelj se obvezuje platiti cijenu od 85,00
EUR (osamdeset pet eura i nula centi) za
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svaku dionicu Ciljnog drustva koja je predmet
ove ponude za preuzimanje.

Ponuditelj je 11. kolovoza 2023., transakcijama
izvrSenim na uredenom trzistu — Zagrebacka
burza d.d., stekao 3.727 redovnih dionica
Ciljnog drustva. Ponuditelj je predmetne
dionice Ciljnog drustva stekao po cijeni od
85,00 EUR po dionici.

Ponuditelj na dan ove Ponude drzi ukupno
95.527 redovnih dionica Ciljnog drustva na
ime, serije A, pojedina¢nog nominalnog izno-
sa 1.900,00 kuna (252,17 eura), §to predstavlja
96,17 % temeljnog kapitala Ciljnog drustva.
S obzirom na to da je Ponuditelj 11. kolovoza
2023. stekao dionice s pravom glasa Ciljnog
drustva koje, zajedno s dionicama koje je
ve¢ prethodno stekao, prelaze prag od 25%
svih dionica s pravom glasa (kontrolni prag)
propisan ZPDD-om, za Ponuditelja je nastala
obveza objave ponude za preuzimanje su-
kladno ¢lanku 9. stavku 1. ZPDD-a, o ¢emu
je 14. kolovoza 2023. godine objavio obavijest
u skladu s ¢lankom 9. stavkom 3. ZPDD-a.
Prema potvrdi Zagrebacke burze od 23.
kolovoza 2023. godine, u razdoblju od 10.
svibnja 2023. do 10. kolovoza 2023. (zadnja tri
mjeseca prije dana nastanka obveze objavlji-
vanja ove Ponude) dionicama Ciljnog drustva
ostvareno je 39,06% dana trgovanja (25 dana
trgovanja od mogucih 64 dana). Prosje¢na
ponderirana cijena u navedenom razdoblju
iznosila je 78,61 EUR (sedamdeset osam eura
i $ezdeset jedan cent), odnosno 592,30 kn
(petsto devedeset dvije kune i trideset lipa),
a §to je manje od najvise cijene po kojoj je
Ponuditelj stjecao dionice Ciljnog drustva u
razdoblju od jedne godine prije dana nastanka
obveze objavljivanja ponude za preuzimanje.
Slijedom svega navedenog, ponudena cije-
na utvrdena je sukladno ¢lanku 16. stavku
2. ZPDD-a, kojim je propisano da cijena u
ponudi za preuzimanje ne moze biti niza od
najvise cijene po kojoj su ponuditelj i osobe
koje s njim djeluju zajednicki stekli dionice
s pravom glasa u razdoblju od jedne godine
prije dana nastanka obveze objavljivanja po-
nude za preuzimanje, uklju¢ujudi i stjecanje
na temelju kojeg je za ponuditelja i/ili osobe
koje s njim djeluju zajednicki nastala obveza
objavljivanja ponude za preuzimanje.

IX. ZAMJENSKA ILI KOMBINIRANA
NAKNADA

Ponuda za dionice ne uklju¢uje naknadu u
obliku zamjenskih dionica ili kombiniranu
naknadu. Naknada za dionice bit ¢e plaéena
u novcu.

X.IZVORI T NACIN OSIGURANJA NAKNADE
ZA PLACANJE DIONICA KOJE SU PREDMET
PONUDE ZA PREUZIMANJE
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Naknadu za pla¢anje dionica koje su predmet
ponude za preuzimanje snosit ¢e Ponuditelj
iz vlastitih sredstava.

Pla¢anje naknade za sve dionice koje su
predmet ponude za preuzimanje Ponuditelj
je osigurao izdvajanjem novcanih sredstava
potrebnih za placanje svih dionica koje su
predmet ove ponude za preuzimanje na pose-
ban ra¢un Sredi$njeg klirinskog depozitarnog
drustva, dioni¢kog drustva, Zagreb, Ulica
Vjekoslava Heinzela 62A, OIB: 64406809162
(Depozitar), otvoren kod Privredne banke
Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka cesta 50, IBAN:
HR9323400091310124205, u svrhu provode-
nja ponude za preuzimanje Ciljnog drustva.
XI. ROK PLACANJA

Ponuditelj ¢e putem Depozitara izvrsiti isplatu
kupoprodajne cijene za uredno i pravovre-
meno pohranjene dionice Ciljnog drustva
sukladno uvjetima ove ponude za preuzimanje
uroku od 14 dana od dana isteka roka trajanja
ove ponude za preuzimanje.

XII. ROK TRAJANJA PONUDE ZA PREU-
ZIMANJE

Rok trajanja ponude za preuzimanje izno-
si 28 dana pocevsi od dana objave ponude
za preuzimanje u Narodnim novinama i na
internetskim stranicama Zagrebacke burze.
Rok trajanja ponude za preuzimanje pocinje
te¢i od dana kasnije objave.

XIII. PODACI O DEPOZITARU

Depozitar za obavljanje poslova pohrane di-
onica Ciljnog drustva je Sredisnje kliringko
depozitarno drustvo, dioni¢ko drustvo, sa
sjedi$tem u Zagrebu, Ulica Vjekoslava He-
inzela 62a, OIB: 64406809162.

XIV. UPUTE O NACINU I UCINCIMA PO-
HRANE DIONICA TE DRUGIM PRAVIMA
1 OBVEZAMA DIONICARA KOJT POHRANE
DIONICE, A POSEBNO PRAVU DIONICARA
NA POVLACENJE DIONICA I1Z POHRANE
I ODUSTAJANJU OD PRIHVATA PONUDE
ZA PREUZIMANJE

Dionicari Ciljnog drustva koji Zele prihvatiti
ovu ponudu za preuzimanje i prodati dionice
Ponuditelju, duzni su do isteka roka trajanja
ponude za preuzimanje dostaviti Depozitaru
uredno ispunjen pisani nalog za prihvacanje
ponude za preuzimanje (Nalog za prihvat/
povlacenje pohrane dionica z ponudi za preu-
zimanje, obrazac KA-POP). Obrazac KA-POP,
koji sluzi da prihvat ponude za preuzima-
nje, Depozitar ¢e dostaviti svim dionic¢arima
Ciljnog drustva na adresu naznacenu kod
Depozitara, a dionicari ih mogu i osobno
preuzeti u sjedi$tu ili na internetskim stra-
nicama Depozitara (www.skdd.hr).

Pisani nalog za prihvat/povlacenje pohrane
dionica u ponudi za preuzimanje (obrazac
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KA-POP) uredno ispunjen, dionic¢ari dostav-
ljaju Depozitaru na jedan od sljede¢ih nadina:
(1) osobno ili po opunomoceniku neposredno
u sjedi$tu Depozitara na adresi Vjekoslava
Heinzela 62a, 10 000 Zagreb; u tom slucaju
potpis dionicara (ili opunomoéenika dioni-
¢ara) na obrascu KA-POP ne mora biti jav-
nobiljeznicki ovjeren;

(2) osobno ili po opunomoceniku preporu-
¢enom postom na adresu Depozitara: Ulica
Vjekoslava Heinzela 62a, 10 000 Zagreb; u
tom slucaju potpis dionicara (ili opunomo-
¢enika dionicara) na obrascu KA-POP mora
biti javnobiljeznicki ovjeren.

Smatrat e se da je prihvat ponude za pre-
uzimanje ucinjen u roku ako je ispravna i
potpuna dokumentacija sukladno ponudi za
preuzimanje predana na postu ili neposredno
Depozitaru unutar roka trajanja ponude za
preuzimanje. Ako se nalog za prihvat ponude
upucuje postom, dan predaje posti smatra se
danom predaje Depozitaru ako Depozitar
zaprimi nalog unutar 3 (tri) radna dana od
zadnjeg dana roka trajanja ponude za preuzi-
manje. Sve naloge zaprimljene kod Depozitara
nakon isteka navedenih rokova, Depozitar ¢e
proslijediti na postupanje Ponuditelju. Jedan
od uvjeta za urednost i provedivost naloga je
i da je pozicija na kojoj su ubiljezene dionice
registrirana s izdavateljem, osim ako su dioni-
ce upisane na skrbni¢kom ra¢unu ili racunu
portfelja, kada prihvat ponude obavlja skrb-
nik odnosno broker/drustvo za upravljanje
racunima portfelja.

Depozitar zadrzava pravo provjere vjerodo-
stojnosti zaprimljene dokumentacije, te ako
Depozitar utvrdi da su neki nalozi za pri-
hvacanje ponude nepotpuni ili neispravni,
nece postupati po takvim neispravnim i/ili
nepotpunim nalozima bez obveze da o uo-
¢enim nepravilnostima izvjestava dioni¢ara
koji je predao nepotpun ili neispravan nalog.
Dionicar je ovlasten, do isteka roka vazenja
ove ponude za preuzimanje, opozvati prihvat
i povudi iz pohrane sve ili odredenu koli¢inu
pohranjenih dionica i to tako da Depozitaru
dostavi uredan nalog KA-POP kojim opozi-
va prihvat ponude, na isti nacin i pod istim
uvjetima kao i nalog za prihvacanje ponude.
Nakon §to nov¢ana sredstva namijenjena za
isplatu nov¢ane naknade budu doznacena/
uplacena na ra¢un Depozitara, Depozitar Ce
prvi sljede¢i radni dan izdati nalog za prijenos
novcanih sredstava sa svog ra¢una na racune
dionicara koji su pohranili dionice u postupku
preuzimanja i istovremeno preknjiziti sve
pohranjene dionice na ra¢un ponuditelja.
XV. NAMJERA PONUDITELJA U POGLEDU
BUDUCEG POSLOVANJA CILJNOG DRUS-
TVA

(i) Namjera Ponuditelja u pogledu buduceg
poslovanja Ciljnog drustva i, u mjeri u kojoj
na to utjece ponuda za preuzimanje, u pogledu

buduceg poslovanja drustva Ponuditelja te
strate$ki planovi Ponuditelja u odnosu na
Ciljno drustvo i moguce posljedice provedbe
tih planova na politiku zaposljavanja i radno-
pravni status radnika Ciljnog drustva i drustva
Ponuditelja, kao i na moguce promjene vezane
uz mjesta u kojima Ciljno drustvo i drustvo
Ponuditelja obavlja svoje djelatnosti
Ponuditelj ¢e, s obzirom na to da ve¢ u tre-
nutku nastanka obveze objave javne ponude,
drzi vise od 95% dionica Ciljnog drustva, po
provodenju ponude za preuzimanje pokre-
nuti i postupak prijenosa dionica s pravom
glasa manjinskih dionicara Ciljnog drustva,
sukladno odredbi iz ¢lanka 45. ZPDD-a, sa
svrhom stjecanja svih dionica Ciljnog drustva
te potom i povlacenja dionica Ciljnog drustvu
s uvrtenja na uredenom trZiStu kojim upravlja
Zagrebacka burza d.d.

Namjera je Ponuditelja da Ciljno drustvo na-
stavi poslovati sukladno svim dosadasnjim po-
slovnim planovima u okviru svoje djelatnosti s
ciljem postizanja odrzZivog rasta i razvoja, kroz
unaprjedenje i povecanje kvalitete postoje¢ih
usluga te kroz ponudu novih usluga, ¢ime se
stvara dodana vrijednost kako za dioni¢are
tako i zaposlenike Ciljnog drustva.
Kompetencija i konkurentnost na trzistu
proizvoda i usluga gradevinskog materijala,
bijele tehnike, sanitarija, alata, rasvjete i radne
odjece ostat ¢e glavni ciljevi Ciljnog drustva.
Razvojni ciljevi Ciljnog drustva ostat ¢e stan-
dardizacija poslovanja, pove¢anje kompe-
tentnosti zaposlenika u svim segmentima,
povecanje konkurentnosti, daljnja izgradnja
prodajnih centara, tehnicko i tehnolosko osu-
vremenjivanje procesa poslovanja, izlazak
na regionalna trzista, ravnomjeran razvoj
svih segmenata poslovanja i redefiniranje
korporativnog identiteta.

Jedan od znacajnijih ciljeva treba biti restruk-
turiranje postojece imovine koja nije u funkciji
kako bi se omogucila priprema novih ulaganja
u osnovnu djelatnost.

Ponuditelj kao dionic¢ar Ciljnog drustva
namjerava podrzati one investicije Ciljnog
drustva koje ¢e zadovoljiti kriterije o¢ekivanog
povrata na kapital te koje ¢e biti usmjerene na
odrzivi rast i razvoj Ciljnog drustva, s ciljem
povecanja njegove vrijednosti, uklju¢ujudi i
investicije Ciljnog drustva u sli¢ne akvizici-
je sli¢nih trgovackih drustava, $to bi prema
misljenju Ponuditelja doprinijelo daljnjem
rastu i razvoju Ciljnog drustva te postizanju
dobrih poslovnih rezultata.

Ponuda za preuzimanje nece imati znacajnog
utjecaja na radnopravni status radnika Ciljnog
drustva niti na radnopravni status radnika
Ponuditelja, s obzirom na da ¢e Ciljno drustvo
nastaviti redovno poslovati tijekom postupka
preuzimanja kao i nakon njegove provedbe.
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Mjesto obavljanja djelatnosti Ciljnog drustva i
drustva Ponuditelja, u vezi s ovom Ponudom
za preuzimanje, nece se mijenjati.
(ii) Namjera Ponuditelja u vezi s upravom
Ciljnog drustva te podaci 0 nov¢anim i nenov-
¢anim davanjima kao i drugim pogodnostima
koje se daju ili ¢ine izglednima ¢lanovima
uprave i nadzornog odbora Ciljnog drustva
Ponuditelj nema namjeru mijenjati upravu
niti nadzorni odbor Ciljnog drustva.
Ponuditelj ¢e podrzati prijedloge da Upra-
va Ciljnog drustva bude dodatno ekipirana
struénjacima iz podru¢ja osnovne djelatnosti
Ciljnog drustva, kako bi se uskladila praksa
korporativnog upravljanja Ciljnog drustva
s usporedivim kompanijama u trgovackom
sektoru ma trzi$tu Republike Hrvatske.
Ponuditelj nije dodijelio niti ima namjeru
dodijeliti, niti u¢initi izglednima ¢lanovima
uprave i nadzornog odbora Ciljnog drustva
bilo kakva nov¢ana ili nenov¢ana davanja
odnosno druge pogodnosti.
XVI. PODACI O VISINI OBESTECENJA ZA
OGRANICENJA I/ILI UKIDANJE PRAVA
DIONICARA
Nije primjenjivo buduci da se ne primjenjuju
pravila o ograni¢enjima iz ¢lanka 44. ZPDD-a.
XVII. MJERODAVNO PRAVO I NADLEZ-
NOST
Mjerodavno pravo na odnose izmedu Ponu-
ditelja i dionic¢ara Ciljnog drustva na koje se
odnosi ova ponuda za preuzimanje je pravo
Republike Hrvatske. Eventualni sporovi ¢e
se rjeSavati pred stvarno i mjesno nadleznim
sudom.
XVIIL. OSTALI UVJETI PONUDE ZA PREU-
ZIMANJE ODREDENI PROPISIMA DONE-
SENIM NA TEMELJU ZAKONA O PREUZI-
MAN]JU DIONICKIH DRUSTAVA
Nije primjenjivo, budu¢i da ne postoje ostali
uvjeti ponude za preuzimanje.

MEPAS d.o.0. za unutarnju i vanjsku

trgovinu, koji zastupa opunomocenik

Tomislav Tus, odvjetnik

(251)
Sukladno odredbama Statuta i ¢lanka 277.
Zakona o trgovackim dru$tvima, Uprava tr-
govackog drustva INSTITUT IGH, dionicko
drustvo za istraZivanje i razvoj u graditeljstvu
(skracene tvrtke INSTITUT IGH, d.d.) sa
sjeditem u Zagrebu, Ulica Janka Rakuse 1,
upisano u Sudskom registru Trgovackog suda
u Zagrebu pod mati¢nim brojem subjekta
(MBS) 080000959, OIB: 79766124714 (u na-
stavku: Drustvo), sukladno svojoj Odluci o
sazivanju Glavne skupstine od 17. 10. 2023.
godine, a uz prethodnu Suglasnost Nadzornog
odbora, danu na sjednici od 11. 10. 2023.,
objavljuje poziv za
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IZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva INSTITUT IGH, d.d.

Glavna skupstina trgovackog drustva IN-
STITUT IGH, dionicko drustvo za istra-
Zivanje i razvoj u graditeljstvu (skracene
tvrtke INSTITUT IGH, d.d.) sa sjedistem
u Zagrebu, Ulica Janka Rakuse 1, upisano
u Sudski registar Trgovackog suda u Zagre-
bu pod mati¢nim brojem subjekta (MBS)
080000959, OIB: 79766124714 (u nastavku:
Drustvo) odrzat Ce se 1. 12. 2023. godine
u 13 sati u sjedistu Drustva, Janka Rakusa
1, u Zagrebu.

Skupstina ¢e imati sljedeci dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionicara i
broja glasova

2. Donogenje odluke o izboru predsjednika
Glavne skupstine

3. Godisnja financijska izvje$¢a Drustva
za 2022. godinu, utvrdena od Uprave i
Nadzornog odbora Drustva, s izvjeséem
i midljenjem revizora

4. IzvjeSce Uprave o stanju Drustva za 2022.
godinu

5. Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom
ispitivanju godis$njih financijskih izvjes¢a,
izvje$¢a o stanju Drustva i izvr$enom
nadzoru nad vodenjem poslova Drustva
za 2022. godinu

6. Donosenje odluke o raspodjeli dobiti
ostvarene poslovanjem Drustva u po-
slovnoj 2022. godini

7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi za poslovnu 2022. godinu

8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
predsjedniku i ¢lanovima Nadzornog
odbora za poslovnu 2022. godinu

9. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2023. godinu

10. Izvjes¢e Uprave o razlozima za potpuno
isklju¢enje prava prvenstva postoje¢ih
dionicara pri upisu dionica

11. Donosenje odluke o pojednostavljenom
smanjenju temeljnog kapitala radi pokrica
gubitaka te uskladenje uz istovremeno
povecanje temeljnog kapitala

12. Donosenje odluke o Izmjenama i dopu-
nama Statuta Instituta IGH, d.d.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva suglasno

predlazu dono$enje sljede¢ih odluka:

Ad 2. Donosi se odluka o izboru predsjednika

Glavne skupstine, u tekstu kako slijedi:

1. Za predsjednika Glavne skupstine trgovac-

kog drustva Institut IGH, dioni¢ko drustvo
za istrazivanje i razvoj u graditeljstvu (skra-

Cene tvrtke Institut IGH, d.d.) sa sjedistem

u Zagrebu, Ulica Janka Rakuse 1, upisano
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u Sudski registar Trgovackog suda u Zagre-
bu pod mati¢nim brojem subjekta (MBS)
080000959, OIB: 79766124714 imenuje se
Boris Ivanci¢ iz Splita, s prebivaliStem na
adresi Ulica slobode 24A Split.

2. Predsjednik se imenuje na 2 godine, time
da mu mandat pocinje tei trenutkom do-
nosenja ove odluke te nastavlja voditi ovu
Glavnu skupstinu, a mandat mu prestaje 1.
12. 2025. godine.

Ad 3. Predlaze se Glavnoj skupstini da primi
na znanje i usvoji godisnja financijska izvjes¢a
Drustva za 2022. godinu, utvrdena od Uprave
i Nadzornog odbora Drustva, s izvjes¢em i
misljenjem neovisnog revizora.

Ad 4. Predlaze se Glavnoj skupstini da primi
na znanje i usvoji izvjeS¢e Uprave o stanju
Drustva za 2022. godinu.

Ad 5. Predlaze se Glavnoj skupstini da primi
na znanje i usvoji izvje$¢e Nadzornog odbora o
obavljenom ispitivanju godisnjih financijskih
izvjeSca, izvje§ca o stanju Drustva i izvrSenom
nadzoru nad vodenjem poslova Drustva za
2022. godinu.

Ad 6. Predlaze se donijeti odluka o raspodjeli
dobiti ostvarene poslovanjem Drustva tijekom
2022. godine, na nacin da se dobit ostvarena
poslovanjem drustva u 2022. godini, koja,
nakon oporezivanja, iznosi 16.960.741,68 HRK
(3esnaest milijuna i devetsto Sezdeset jedna
tisuca kuna), a $to, prema sluzbenom kon-
verzijskom tecaju (Sluzbeni konverzijski tecaj
pretvaranja kune u euro je 1 EUR = 7,53450
HRK, kako je utvrdeno prisilnim propisima)
iznosi 2.251.077,27 EUR (dva milijuna dvjesto
pedeset jednu tisu¢u sedamdeset sedam eura
i dvadeset sedam centi), raspodijeli na na¢in
da se pokriju akumulirani gubici ostvareni po-
slovanjem drustva u prethodnim razdobljima.
Ad 7. Predlaze se donijeti odluka kojom se
daje razrjesnica svim ¢lanovima Uprave, ko-
jom se odobrava rad Uprave u 2022. godini.
Ad 8. Predlaze se donijeti odluka kojom se
daje razrjesnica svim ¢lanovima Nadzornog
odbora drustva, kojom se odobrava njihov
rad u 2022. godini.

Ad 9. Predlaze se donijeti odluka kojom se
za revizora Drustva za 2022. godinu imenuje
revizorska tvrtka Russel Bedford Croatia -
Racunovodstvo d.o.0. za usluge sa sjediStem u
Zagrebu, Selska cesta 90B, OIB: 92662172315.
Ad 10. Usvaja se izvje§c¢e Uprave o razlozima
za potpuno isklju¢enje prava prvenstva po-
stojecih dionicara pri upisu novih dionica,
koje glasi:

»Akumulirani gubici Drustva, iskazani u
godi$njim financijskim izvje§¢ima Drustva
vaze¢ima na dan 31. XII. 2021. godine, iznose
254.875.063,91 HRK, odnosno 33.827.734,29
EUR.
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Kada se predmetni gubici umanje za dobit
ostvarenu poslovanjem Drustva u poslovnoj
2022. godini, koja iznosi 16.960.741,68 HRK,
odnosno, 2.251.077,27 EUR, ukupni gubici
Drustva i dalje iznose 237.914.322,32 HRK,
odnosno, 31.576.657,02 EUR. Kada se pred-
metnoj svoti pribroji i prijenos s revalorizacij-
skih rezervi, iskazan u financijskim izvje$¢ima
za 2022. godinu, koji iznosi 2.768.764,69 HRK,
odnosno, 367.478,23 EUR, kona¢ni iznos aku-
muliranih gubitaka iznosi 235.145.557,54
HRK, odnosno, 31.209.178,78 EUR.
Temeljni kapital Drustva iznosi 116.604.710,00
HRK, odnosno, 15.476.104,59 EUR, §to znaci
da gubici vie no dvostruko premasuju vri-
jednost temeljnog kapitala Drustva, slijedom
¢ega su Uprava i Nadzorni odbor Drustva u
obvezi poduzeti mjere u svrhu konsolidacije
Drustva, i to ponajprije provodenjem pojedno-
stavljenog smanjenja temeljnog kapitala, kao
i uskladenjem temeljnog kapitala u kontekstu
zamjene hrvatske kune u euro.

Nadalje, a imajudi u vidu znadajno izrazene
utjecaje zbivanja na medunarodnom trzistu
na poslovanje Drustva, kao i kretanja na fi-
nancijski trzitima, Uprava i Nadzorni odbor
misljenja su kako je potrebno, ako je moguce,
provesti konsolidaciju Drustva restrukturira-
njem postojeceg duga, a budu¢i da nije bilo
naznaka da bi Drustvo, u sadagnjem polozaju
isa sadasnjim parametrima, bilo atraktivno za
izravna vlasnicka ulaganja, $tovise, potpuno je
jasno kako Drustvo nije u mogu¢nosti namiriti
sve trenutno egzistirajuce obveze.

U tom smislu, Uprava i Nadzorni odbor obra-
tili su se vec¢inskim vjerovnicima Drustva, s
upitom oko nacelnog interesa za ulaganje,
pretvaranjem potrazivanja u vlasnicke udjele,
kojem pozivu su se odazvala drustva Avenue
mehanizacija d.o.0. za proizvodnju, trgovinu i
usluge sa sjedistem u Zagrebu, Janka Rakuse
1, OIB: 58611913496 i Frotip development
drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu za sa-
vjetovanje i usluge sa sjediStem u Zagrebu,
Zagrebacka cesta 192, OIB: 41167110931, ¢ija
potrazivanja iznose ukupno 8.677.550,25 EUR.
Navedena potrazivanja, koja su veéim di-
jelom dospjela, Drustvo nije u moguénosti
vratiti, bilo iz poslovanja, bilo alternativnim
adekvatnim zajmom, kojeg je, u sadasnjim
okolnostima, Upravi nemoguce ostvariti.
Navedeni vjerovnici su pristali na prijedlog
Uprave i Nadzornog odbora, da zamijene svoja
potrazivanja za nove vlasnicke uloge, time da
su uvjetovali opisano povecanje temeljnog
kapitala prethodnim provodenjem smanjenja
temeljnog kapitala, do razine okvirne trzi$ne
cijene dionice (u svrhu o¢uvanja vrijednosti
ulaganja svih dionicara), kao i potpunim
isklju¢enjem prava prvenstva postoje¢im
dioni¢arima drustva pri upis novih dioni-
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ca, u svoju korist, a Uprava smatra da nema
drugog valjanog nacina da se trajno osigura
adekvatnost kapitala Drustva, niti je Drustvo,
u ovom trenutku, u mogu¢nosti namiriti ovo
potrazivanje isplatom.

Slijedom navedenoga, Uprava i Nadzorni
odbor smatraju kako je donosenje odluke
o isklju¢enju prava prvenstva dioni¢ara pri
upisu dionica, u korist navedenih vjerovnika,
potrebno i neizbjezno, pri ¢emu napominje
kako ¢e se, na taj nadin, sasvim izvjesno,
povecati kapacitet Drustva za ispunjavanje
obveza i kvalitetno konsolidirati poslovanje,
$to pogoduje interesima svih dionicara.«
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Ad 11. Donosi se odluka o pojednostavljenom
smanjenju temeljnog kapitala radi pokrica
gubitaka uz uskladenje te istovremeno pove-
¢anje temeljnog kapitala, u tekstu kako slijedi:

L

Temeljni kapital trgovackog drustva Insti-
tut IGH, dioni¢ko drustvo za istrazivanje i
razvoj u graditeljstvu (skracene tvrtke Insti-
tut IGH, d.d.) sa sjeditem u Zagrebu, Ulica
Janka Rakuse 1, upisano u Sudski registar
Trgovackog suda u Zagrebu pod mati¢nim
brojem subjekta (MBS) 080000959, OIB:
79766124714 (u nastavku Drustva) iznosi
116.604.710,00 HRK (slovima: sto Sesnaest
milijuna $esto Cetiri tisuce i sedamsto deset
kuna), $to, prema sluzbenom konverzijskom
tecaju iznosi 15.476.104,59 EUR (petnaest
milijuna Cetiristo sedamdeset $est tisuca sto
Cetiri eura i pedeset devet centi).

Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
613.709 (slovima: Sesto trinaest tisuca i se-
damsto devet) redovnih dionica, svaka nomi-
nalne vrijednosti od 190,00 HRK (slovima:
sto devedeset kuna), §to, prema sluzbenom
konverzijskom tecaju, iznosi 25,22 EUR
(slovima: dvadeset pet eura i dvadeset dva
centa), koje glase na ime, i koje su izdane u
nematerijaliziranom obliku, kao elektronicki
zapis u depozitoriju Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d. Zagreb, te nose
oznaku IGH-R-A.

Temeljni kapital Drustva uplacen je u cijelosti.

1.

Akumulirani gubici Drustva, na dan donose-
nja ove odluke, iznose 235.145.557,54 HRK
(slovima: dvjesto trideset pet milijuna sto
Cetrdeset pet tisuca petsto pedeset sedam kuna
i pedeset Cetiri lipe), a $to, prema sluzbenom
konverzijskom te¢aju iznosi 31.209.178,78
EUR (slovima: trideset jedan milijun dvje-
sto devet tisuca sto sedamdeset osam eura i
sedamdeset osam centi).

ML

Ovom odlukom provodi se pojednostavnjeno
smanjenje temeljnog kapitala Drustva, radi
pokrica dijela akumuliranih gubitaka, i to
za iznos od 70.364.805,39 HRK (slovima:
sedamdeset milijuna tristo $ezdeset Cetiri
tisu¢e osamsto pet kuna i trideset devet lipa),
$to, prema sluzbenom konverzijskom tecaju,
iznosi 9.339.014,59 EUR (slovima: devet mi-
lijuna tristo trideset devet tisuca i cetrnaest
eura i pedeset devet centi).

Ovom odlukom se ujedno, sukladno prisil-
nim propisima provodi uskladenje iznosa
temeljnog kapitala drustva u valutu euro te
uskladenje nominalne vrijednosti dionice
drustva, sukladno prisilnim propisima.

IV.

Temeljni kapital Drustva, u iznosu od
116.604.710,00 HRK (slovima: sto Sesnaest
milijuna $esto Cetiri tisuce i sedamsto deset
kuna) $to, prema sluzbenom konverzijskom
tecaju iznosi 15.476.104,59 EUR (petnaest
milijuna Cetiristo sedamdeset $est tisuca sto
Cetiri eura i pedeset devet centi), smanjuje
se za iznos od 70.364.805,39 HRK (slovima:
sedamdeset milijuna tristo Sezdeset cetiri
tisuce osamsto pet kuna i trideset devet
lipa), $to, prema sluzbenom konverzijskom
tecaju, iznosi 9.339.014,59 EUR (slovima:
devet milijuna tristo trideset devet tisuca i
Cetrnaest eura i pedeset devet centi), na iznos
0d 6.137.090,00 EUR (slovima: Sest milijuna
sto trideset sedam tisuca i devedeset eura),
a §to bi, prema sluzbenom konverzijskom
tecaju odgovaralo iznosu od 46.239.904,61
HRK (slovima: ¢etrdeset $est milijuna dvjesto
trideset devet tisuca devetsto Cetiri kune i
$ezdeset jednu lipu).

V.

Pojednostavnjeno smanjenje temeljnog
kapitala iz tocke IV. ove odluke provodi se
smanjenjem nominalne vrijednosti dionice
Drustva, na na¢in da se nominalna vrijednost
dionice Drustva od 190,00 HRK (slovima: sto
devedeset kuna), $to, prema sluzbenom kon-
verzijskom tecaju, iznosi 25,22 EUR (slovima:
dvadeset pet eura i dvadeset dva centa), sma-
njuje za 15,22 EUR (slovima: petnaest eura
i dvadeset dva centa) $to, prema sluzbenom
konverzijskom te¢aju iznosi 114,65 HRK (slo-
vima: sto ¢etrnaest kuna i $ezdeset pet lipa),
naiznos od 10,00 EUR (slovima: deset eura),
$to bi, prema sluzbenom konverzijskom te¢aju
odgovaralo iznosu od 75,35 HRK (sedamdeset
pet kuna i trideset pet lipa).
VL

Po provedenom pojednostavljenom smanjenju
i uskladenju, temeljni kapital Drustva iznosi
6.137.090,00 EUR (slovima: Sest milijuna sto
trideset sedam tisuca i devedeset eura) i po-

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.

dijeljen je na 613.709 (slovima: $esto trinaest
tisu¢a i sedamsto devet) redovnih dionica,
svaka nominalne vrijednosti od 10,00 EUR
(slovima: deset eura), koje glase na ime, i koje
su izdane u nematerijaliziranom obliku, kao
elektronicki zapis u depozitoriju SrediSnjeg
kliringkog depozitarnog drustva d.d. Zagreb,
te nose oznaku IGH-R-A.

VIL

Temeljni kapital Drustva, koji, nakon po-
jednostavnjenog smanjenja i uskladenja iz
tocke IV. ove odluke, iznosi 6.137.090,00 EUR
(slovima: $est milijuna sto trideset sedam
tisu¢a i devedeset eura), povecava se za iznos
0d 8.677.540,00 EUR (slovima: osam milijuna
Sesto sedamdeset sedam tisuca i petsto cetr-
deset eura), na iznos od 14.814.630,00 EUR
(slovima: ¢etrnaest milijuna osamsto cetrnaest
tisuca i $esto trideset eura).

VIIL

Temeljni kapital povecava se izdavanjem
ukupno 867.754 (slovima: osamsto $ezde-
set sedam tisuca sedamsto pedeset Cetiri)
nove redovne dionice Drustva, nominalne
vrijednosti od po 10,00 EUR (slovima: deset
eura), koje glase na ime i izdaju se u nema-
terijaliziranom obliku, kao elektronicki zapis
u depozitoriju Sredisnjeg kliringkog depozi-
tarnog drustva d.d.

Ukupni nominalni iznos novih dionica iz
prethodnog stavka iznosi 8.677.540,00 EUR
(slovima: osam milijuna $esto sedamdeset
sedam tisuca i petsto Cetrdeset eura).

Nove dionice koje se izdaju na temelju ove
odluke daju imateljima ista prava kao i po-
stojece redovne dionice Drustva, kao i pravo
na sudjelovanje u raspodjeli dobiti Drustva za
poslovnu 2023. godinu, a izdaju se po cijeni
od 10,00 EUR (slovima: deset eura).

IX.

Sukladno prethodno usvojenom izvjes¢u o
razlozima za potpuno iskljucenje prava pr-
venstva postojecih dioni¢ara pri upisu novih
dionica, u cijelosti se isklju¢uje pravo prven-
stva postoje¢ih dioni¢ara Drustva pri upisu
novih dionica, sukladno odredbi ¢lanka 308.
st. 4. Zakona o trgovackim drustvima, u korist:
- trgovackog drustva Avenue mehanizacija
d.o.o. za proizvodnju, trgovinu i usluge sa
sjedi$tem u Zagrebu, Janka Rakuse 1, OIB
58611913496, i to za upis ukupno 566.581
(petsto Sezdeset Sest tisuca petsto osamdeset
jednu) novu dionicu;

- trgovackog drustva Frotip Development
drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za sa-
vjetovanje i usluge sa sjediStem u Zagrebu,
Zagrebacka cesta 192, OIB: 41167110931, i to
za upis ukupno 301.173 (tristo jednu tisu¢u
sto sedamdeset tri) nove dionice.
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X.

Temeljni kapital pove¢ava se ulaganjem prava
(potrazivanja) u udjele u temeljnom kapitalu,
na nacin:

- trgovacko drustvo Avenue mehanizacija
d.o.0. za proizvodnju, trgovinu i usluge sa
sjedi$tem u Zagrebu, Janka Rakuse 1, OIB
58611913496, unosi svoje potraZivanje prema
Drustvu, u iznosu od 5.665.810,00 EUR (pet
milijuna Sesto Sezdeset pet tisuca i osam-
sto deset eura), u temeljni kapital Drustva i
pretvara ga u ulog u iznosu od 5.665.810,00
EUR (pet milijuna $esto $ezdeset pet tisuca
i osamsto deset eura), upisuju¢u ukupno
566.581 (petsto Sezdeset $est tisuca petsto
osamdeset jednu) novih dionica, $to pred-
stavlja 65,29 % novoizdanih dionica, odnosno
38,24 % od ukupnog broja dionica nakon
povecanja;

- trgovacko drustvo Frotip Development
drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za sa-
vjetovanje i usluge sa sjediStem u Zagrebu,
Zagrebacka cesta 192, OIB: 41167110931,
unosi svoje potraZivanje prema Drustvu, u
iznosu od 3.011.730,00 EUR (tri milijuna
jedanaest tisuce i sedamsto trideset eura), u
temeljni kapital Drustva i pretvara ga u ulog
u iznosu od 3.011.730,00 EUR (tri milijuna
jedanaest tisuce i sedamsto trideset eura),
upisujucu ukupno 301.173 (tristo jednu ti-
su¢u sto sedamdeset tri) nove dionice, §to
predstavlja 34,71 % novoizdanih dionica,
odnosno 20,33 % od ukupnog broja dionica
nakon povecanja.

XL

Nove dionice ¢e se upisivati pisanom izjavom
(upisnicom), ¢iji sadrzaj je odreden odredbom
¢lanka 307. Zakona o trgovackim drustvima,
u roku od 90 (slovima: devedeset) dana od
stupanja na snagu ove odluke, uz eventualno
sklapanje posebnog ugovora o unosu (pretva-
ranju) potrazivanja u temeljni kapital drus-
tva, pri ¢emu Ce se preostali iznos dugovanja
Drustva prema novim dionic¢arima, i to prema
drustvu Avenue mehanizacija d.o.0. u iznosu
0d 4,66 EUR (Cetiri eura i Sezdeset Sest centi),
a prema drustvu Frotip development d.o.o. u
iznosu od 5.59 EUR (pet eura i pedeset devet
centi), otpisati.

Trgovacka drustva navedena u tocki X. ove
Odluke postaju imatelji novoizdanih dionica
Drustva upisom u knjigu (registar) dionica
Drustva koja se vodi u depozitoriju Sredi$njeg
Kklirinskog depozitarnog drustva d.d. Zagreb, a
nakon provedenog upisa pove¢anja temeljnog
kapitala u Sudski registar.

XIIL.
Nakon provedenog pojednostavnjenog sma-

njenja i istovremenog povecanja, temeljni
kapital Drustva iznosi 14.814.630,00 EUR
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(slovima: ¢etrnaest milijuna osamsto ¢etrnaest
tisuca i Sesto trideset eura) i podijeljen je na
1.481.463 (slovima: jedan milijun Cetiristo
osamdeset jednu tisucu i cetiristo Sezdeset
tri) dionice, svaka nominalne vrijednosti od
po 10,00 EUR (slovima: deset eura).

XL
U postupku povecanja temeljnog kapitala, a
sukladno odredbi ¢lanka 14. st. 1. t. 3. Zakona
o preuzimanju dionickih drustava, odobrava
se drustvima Avenue mehanizacija d.o.o. za
proizvodnju, trgovinu i usluge sa sjedistem u
Zagrebu, Janka Rakuse 1, OIB: 58611913496
i Frotip Development drustvo s ograni¢enom
odgovornoscu za savjetovanje i usluge sa sje-
diStem u Zagrebu, Zagrebacka cesta 192, OIB:
41167110931, stjecanje 867.754 (slovima:
osamsto Sezdeset sedam tisuca sedamsto
pedeset Cetiri) redovnih dionica Drustva,
§to predstavlja ukupno 58,57 % temeljnog
kapitala, bez obveze objavljivanja ponude za
preuzimanje.
U postupku povecanja temeljnog kapitala
Drustvo provodi izdavanje dionica bez objave
prospekta, sukladno odredbi ¢lanka 351. st.
1. Zakona o trzistu kapitala.

XIV.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Zaduzuju se Uprava i Nadzorni odbor Drus-
tva za poduzimanje svih pravnih radnji radi
provedbe upisa ove odluke u Sudski registar
Trgovackog suda u Zagrebu i provedbu od-
govarajuc¢ih upisa u depozitorij Sredi$njeg
kliringkog depozitarnog drustva d.d. Zagreb.
Temeljni kapital smatra se smanjenim, uskla-
denim i/ili pove¢anim, danom provedbe upisa
promjena u Sudski registar Trgovackog suda
u Zagrebu.

Sve troskove vezane uz donosenje ove odluke
i njezin upis u Sudski registar snosi Drustvo.
Ad 12.

L

Mijenja se odredba ¢lanka 8. (osmog) Statuta
trgovackog drustva Institut IGH, dionicko
drustvo za istrazivanje i razvoj u graditelj-
stvu (skradene tvrtke Institut IGH, d.d.) sa
sjediStem u Zagrebu, Ulica Janka Rakuse 1,
upisano u Sudski registar Trgovackog suda
u Zagrebu pod mati¢nim brojem subjekta
(MBS) 080000959, OIB 79766124714, na na¢in
da sada glasi:
»1. Temeljni kapital Drustva iznosi 14.814.630,00
EUR (slovima: ¢etrnaest milijuna osamsto Ce-
trnaest tisuc¢a i Sesto trideset eura).
2. Temeljni kapital uplacen je u cijelosti.«
1L

Mijenja se odredba ¢lanka 9. (devetog) Statuta
trgovackog drustva Institut IGH, dionicko
drustvo za istrazivanje i razvoj u graditelj-
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stvu (skraéene tvrtke Institut IGH, d.d.) sa
sjedistem u Zagrebu, Ulica Janka Rakuse 1,
upisano u Sudski registar Trgovackog suda
u Zagrebu pod mati¢nim brojem subjekta
(MBS) 080000959, OIB: 79766124714, na
nacin da sada glasi:

»1. Temeljni kapital Drustva, koji iznosi
14.814.630,00 EUR (slovima: ¢etrnaest mi-
lijuna osamsto Cetrnaest tisuca i esto trideset
eura) podijeljen je na 1.481.463 (slovima:
jedan milijun Cetiristo osamdeset jednu tisu¢u
i Cetiristo Sezdeset tri) dionice, svaka nomi-
nalne vrijednosti od po 10,00 EUR (slovima:
deset eura).

2. Drustvo moze izdavati dionice sukladno pri-
silnim propisima i odredbama ovog Statuta.«
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj
skupstini Drustva imaju dionicari koji su upi-
sani u Knjizi dionica Drustva, koja se vodi kod
Sredi$njeg kliringkog depozitarnog drustva
d.d. Zagreb, najkasnije $est dana prije odr-
zavanja Glavne skupstine, i koji svoje sudje-
lovanje na Glavnoj skupstini prijave Drustvu,
najkasnije Sest dana prije dana odrzavanja
Glavne skupstine (dakle, najkasnije do 27.
11. 2023. godine).

Dionicar na Glavnoj skupstini raspolaze bro-
jem glasova koji su utvrdeni sukladno stanju
upisa u depozitorij Sredi$njeg klirinskog depo-
zitarnog drustva d.d. Zagreb na posljednji dan
za prijave sudjelovanja na Glavnu skupstinu.
Prijava za sudjelovanje u radu Glavne skup-
$tine mora biti sa¢injena u pisanom obliku
te mora sadrzavati:

a. za dionicare - fizicke osobe: ime i prezime
dionicara, adresu prebivalista, osobni iden-
tifikacijski broj dionicara, broj ra¢una kod
Sredi$njeg kliringkog depozitarnog drustva
d.d. i ukupan broj dionica kojima raspolaze
b. za dioni¢are — pravne osobe: tvrtku (naziv)
dionicara, adresu sjedista, osobni identifika-
cijski broj drustva, broj ratuna kod Sredi$njeg
klirinskog depozitarnog drustva d.d. i ukupan
broj dionica kojima raspolaze te izvod iz sud-
skog odnosno drugog odgovarajuceg registra
u koji je upisana pravna osoba i iz kojeg je
vidljivo da je prijavu potpisala osoba koja je
po zakonu ovlastena zastupati tu pravnu osobu
c. za opunomocenike - fizi¢ke osobe: ime i
prezime opunomocenika, adresu prebivalista,
osobni identifikacijski broj opunomocenika,
popis dionicara koje zastupa, uz navodenje
osobnih podataka (iskazanih pod to¢kom
a. ili b., ovisno o tome radi li se o fizickim
ili pravnim osobama) za svakoga od njih, za
svakog od njih broj ra¢una otvorenog kod Sre-
di$njeg klirinskog depozitarnog drustva d.d. i
ukupan broj dionica svih zastupanih dionic¢ara
te pojedina¢ne punomoci dionicara (ovjerene
na propisani nacin), a ako je dionic¢ar kojega
zastupa pravna osoba, dostavlja se i izvod



STRANICA 96 - BROJ 120

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

iz sudskog odnosno drugog odgovarajuceg
registra u koji je upisana pravna osoba i iz
kojeg je vidljivo da je punomo¢ potpisala
osoba koja je po zakonu ovlatena zastupati
tu pravnu osobu

d. za opunomocenike — pravne osobe: tvrtku
(naziv) opunomocenika, adresu sjedista, osob-
ni identifikacijski broj opunomocenika, izvod
iz sudskog odnosno drugog odgovarajuceg
registra u koji je upisan opunomocenik -
pravna osoba i iz kojeg je vidljivo da je prijavu
potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena
zastupati tu pravnu osobu, popis dioni¢ara
koje zastupa, uz navodenje osobnih podataka
(iskazanih pod to¢kom a. ili b., ovisno o tome
radi li se o fizi¢kim ili pravnim osobama)
za svakoga od njih, za svakog od njih broj
ra¢una otvorenog kod Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d. i ukupan broj dio-
nica svih zastupanih dioni¢ara te pojedina¢ne
punomoci dionicara (ovjerene na propisani
nacin), a ako je dioni¢ar kojega zastupa pravna
osoba, dostavlja se i izvod iz sudskog odnosno
drugog odgovarajucdeg registra u koji je upi-
sana pravna osoba i iz kojeg je vidljivo da je
punomo¢ potpisala osoba koja je po zakonu
ovlastena zastupati tu pravnu osobu.
Dionicari u radu Glavne skupstine mogu su-
djelovati i glasovati osobno, putem zakon-
skih zastupnika ili putem opunomocenika,
na temelju punomod¢i ovjerene pred javnim
biljeznikom, a koja punomo¢ se mora priloZiti
najkasnije prilikom dolaska na Skupstinu.
Dioni¢ari samostalno snose troskove sudje-
lovanja u radu Glavne skupstine Drustva.
Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetoga dijela temeljnoga kapitala drustva
mogu zatraziti dopunu dnevnog reda, te da se
takav zahtjev objavi. Navedeni zahtjev mora
sadrzavati prijedlog odluke te obrazloZenje,
a Drustvo ga mora primiti najmanje 30 dana
prije odrzavanja Glavne skupstine, u koji rok
se ne uracunava dan kada Drustvo zaprimi
prijedlog.

Protuprijedlozi dionicara, s navodenjem ime-
na i prezimena, odnosno, naziva dionicara,
te obrazlozenja, mogu se dostaviti Drustvu
najkasnije 14 dana prije odrzavanja Glavne
skupstine, u koji rok se ne ura¢unava dan kada
je Drustvo zaprimilo protuprijedlog. Ako se
dioni¢ar ne koristi navedenim pravom, to
nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje
protuprijedloga na Glavnoj skupstini.

Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini ne bude
kvoruma za donosenje odluka utvrdenog Sta-
tutom, iduca Glavna skupstina odrzat ¢e se 15.
12.2023. u 13 sati, u sjedi$tu Drustva, Janka
Rakusa 1, Zagreb, s istim dnevnim redom.
Materijali koji sluze kao podloga za raspravu
i donosenje objavljenih odluka na Glavnoj
skupstini Drustva, kao i obrazac punomo¢i
za zastupanje dioni¢ara na Glavnoj skupstini,
dostupni su na uvid dionicarima u poslovnim
prostorijama Drustva, u Zagrebu, na adresi

Janka Rakuse 1, radnim danom od 9 do 14

sati od dana objave ovog poziva pa do dana

odrzavanja Glavne skupstine, te na web-stra-
nici Dru$tva www.igh.hr.

INSTITUT IGH d.d.

Zagreb

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Likvidator u postupku likvidacijske mase iza
SLAVONSKE JAGODE d.o.o0. za proizvodnju i
trgovinu, Vinkovci, Vladimira Gortana 188,
MBS: 030105109, OIB: 07297680901 objavljuje
poziv vjerovnicima

da prijave svoje trazbine u roku od Sest mjeseci
od objave poziva, likvidatoru brisanog Drustva
Dariu Vranje$evi¢u, Vinkovci, Glagoljaska
48, putem opunomocenog odvjetnika Marka
Cvrkovica iz Odvjetni¢kog drustva Cvrkovi¢ &
partneri d.o.o. Vukovar, dr. Franje Tudmana
21. (18)

KOMORE

HRVATSKA ODVJETNICKA
KOMORA

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 9203-2023-5 od 20. 9. 2023.
VINKO AGNIC upisuje se danom 21. 9. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Radnicka cesta 30.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 8647-2023-7 od 20. 9. 2023.
MATIJA BARTOL upisuje se danom 21. 9.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Ul Pure Crnatka 20.

* Ok ot

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 8203-2023-6 od 20. 9. 2023.
BOSKO BOJKIC upisuje se danom 21. 9. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Splitu, Ljudevita Posavskog 15.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 9861-2023-1 od 11. 10.
2023. IRENA BUDEK PAVICIC upisuje se
danom 12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika
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Hrvatske odvjetni¢ke komore sa sjedistem
odvjetnickog ureda u Zagrebu, Slavonska
avenija 6.

* % %

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske od-
vjetnicke komore broj 9896-2023-1 od 11.
10. 2023. IVAN BUDISAVLJEVIC upisuje
se danom 12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedistem
odvjetnickog ureda u Rijeci, N. Tesle 9/V-VI.

* ok ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 9842-2023-1 od 11. 10.
2023. ASJA CORIC upisuje se danom 12. 10.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Jurja Zerjavica 19.

* %

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 9083-2023-6 od 20. 9. 2023.
LUKA KRISTIJAN CICIN-SAIN upisuje se
danom 21. 9. 2023. u Imenik odvjetnika Hr-
vatske odvjetnicke komore sa sjedistem od-
vjetni¢kog ureda u Zagrebu, Smic¢iklasova 18.

* ok ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 8646-2023-7 od 20. 9. 2023.
DAVID FRANJKOVIC upisuje se danom 21.
9. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica Dure. Crnatka 20.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 9843-2023-1 od 11. 10.
2023. PETAR FUMIC upisuje se danom 12.
10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Slovenska ulica 13.

* Ok b

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 8531-2023-6 od 20. 9. 2023.
JELENA GALIC upisuje se danom 21. 9. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedi$tem odvjetni¢kog ureda u
Kastel Starom, Vukovarska 24C.

* ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 9056-2023-9 od 20. 9. 2023.
JOSIPA GLAVICIC upisuje se danom 21. 9.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Otoccu, Bartola Kasica 15.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 9080-2023-5 od 20. 9. 2023.
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DOMAGO] JAKOPEC upisuje se danom 21.
9. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Milana Amrusa 15.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 8567-2023-7 od 20. 9. 2023.
ANDRIJA JAKSIC upisuje se danom 21. 9.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Splitu, MaZuranicevo Setalite 2.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 9927-2023-1 od 11. 10.
2023. MATEJA JELACIC upisuje se danom
12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ivana Lucica 2A.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 9129-2023-5 od 20. 9. 2023.
LUKA JURKOVIC upisuje se danom 21. 9.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 12.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 4544-2023-13 od 20. 9.
2023. KRESIMIR JUSIC upisuje se danom
21.9.2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Trnjanska cesta 69.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 8787-2023-6 od 20. 9. 2023.
IGOR KARATUROVIC upisuje se danom 01.
10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Glini, Kralja Tomislava 6.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 9924-2023-1 od 11. 10.
2023. NIKOLA KLASIC upisuje se danom
12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Miramarska cesta 24.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 9966-2023-1 od 11.
10. 2023. BARBARA KNEZEVIC upisuje se
danom 12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetni¢ke komore sa sjedistem
odvjetnickog ureda u Zagrebu, Zelinska 4.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 9806-2023-1 od 11. 10.
2023. TVA KOMLJENOVIC upisuje se danom
12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
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odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Dragkoviceva 72.

* % %

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 9003-2023-4 od 20. 9. 2023.
MARKO KRALJEVIC upisuje se danom 01.
10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetni¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Prilaz Gjure Dezeli¢a 70/11.

% %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 9008-2023-4 od 20. 9. 2023.
JURAJ KRSNIK upisuje se danom 21. 9. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Boskoviceva 8.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 10616-2023-1 od 11. 10.
2023. BORNA KUSTEC upisuje se danom
12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Zvonarnicka 3.

* ok b

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 9746-2023-1 od 11. 10.
2023. DUNJA KUSIC MARTINOVIC upisuje
se danom 12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedistem
odvjetnickog ureda u Rijeci, Korzo 4.

* ok ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 9082-2023-8 od 20. 9. 2023.
MAJA LONCAR upisuje se danom 25. 9. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Dinarski put 1G.

* ok b

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 8620-2023-9 od 20. 9. 2023.
VALENTINA MADAROS upisuje se danom
21.9. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Osijeku, Kardinala A. Stepinca 4.

* %

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske od-
vjetnic¢ke komore broj 8663-2023-10 od 20.
9. 2023. DOROTEJA MARKOVIC upisuje
se danom 21. 9. 2023. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetni¢ke komore sa sjediStem
odvjetnickog ureda u Zagrebu, Kordunska 1.

* ok %

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 9028-2023-5 od 20. 9. 2023.
IVAN MESARIC upisuje se danom 21. 9. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
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komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Varavska 1.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 8920-2023-5 od 20. 9. 2023.
ANDRO MRLJAK upisuje se danom 21. 9.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Folnegoviceva ulica 6/b.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 9123-2023-1 od 11. 10.
2023. MATIJA NAGY upisuje se danom 12.
10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zapresi¢u, Mihovila Kruslina 14.

* % %

Rjesenjem Izvrénog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 9103-2023-8 od 20. 9. 2023.
DORA OVCAR upisuje se danom 21. 9. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Cakovcu, Ulica Stjepana Radica 2.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 9808-2023-1 od 11. 10.
2023. SOFIA PETKOVIC upisuje se danom
12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Trg Zrtava fagizma 5.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 9446-2023-1 od 11. 10.
2023. JURE RADALJ upisuje se danom 12.
10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Tkal¢iceva 73 A.

* % %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 8756-2023-6 od 20. 9. 2023.
ANTE SLOVIC upisuje se danom 21. 9. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedi§tem odvjetni¢kog ureda
u Zagrebu, Trg Antuna, Ivana i Vladimira
MaZuranica 13.

* % o

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 9061-2023-7 od 20. 9. 2023.
JAN-MATIJA STELLA upisuje se danom 21.
9. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnic¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Umagu - Umago, Pozioi Ig.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 9518-2023-1 od 11,10.2023.
BARBARA SIMIC upisuje se danom 12. 10.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
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nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, EUROTOWER, Ivana Lucic¢a 2/a.

* %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 8977-2023-5 od 20. 9. 2023.
ANDREJA SKAVIC upisuje se danom 21. 9.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Marticeva 10.

* ot b

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetnicke komore broj 9893-2023-1 od 11.
10. 2023. IVO HUBERTUS SIMIC upisuje
se danom 12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetni¢ke komore sa sjediStem
odvjetni¢kog ureda u Rijeci, Trg Republike
Hrvatske 1.

* ok ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 9891-2023-1 od 11. 10.
2023. MILAN SUTIC upisuje se danom 12.
10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Rijeci, N. Tesle 9/V-VL.

* ok ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 9835-2023-1 od 11. 10.
2023. ANTE VIDOVIC upisuje se danom
12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Splitu, Ulica Hrvatske mornarice 1 J.
Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 9132-2023-12 od 20. 9.
2023. MIRTA ZORIC upisuje se danom 21. 9.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Osijeku, Europska avenija 12/1.

* %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 10004-2023-1 od 11. 10.
2023. HRVOJE ZERJAV upisuje se danom
12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Varazdinu, Stanka Vraza 11.

* %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 8843-2023-6 od 20. 9. 2023.
DORIAN ZITNIK upisuje se danom 21. 9.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Trg Antuna, Ivana i Vladimira
Mazuranica 13.

* %

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 8819-2023-4 od 16.
8.2023. DORA DOMAC GAMILEC brige se
danom 15. 8. 2023. iz Imenika odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedistem

odvjetnickog ureda u Zagrebu., Radnicka
cesta 22. Preuzimateljem ureda imenovana je
DORA HORVATOVIC, odvjetnica u Zagrebu,
Radnicka cesta 22.

* Ok %

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetnicke
komore broj 8594-2023 od 4. 8. 2023. BRUNA
GAMULIN bri$e se danom 21. 8. 2023. iz
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Dalmatinska 18. Preuzimateljem
ureda imenovana je NADA MILIC, odvijetnica
u Zagrebu, Dalmatinska 18.

* Ok

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetnic-
ke komore broj 8704-2023-2 od 7. 9. 2023.
NEDILJKO IVANCEVIC brise se danom 5.
8.2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Splitu, Ulica 114. brigade hrvatske
vojske 10. Preuzimateljem ureda imenovana
je CARMEN IVANCEVIC MARINKOVIC,
odvjetnca u Splitu, Ulica 114. brigade hrvatske
vojske 10.

* Ok

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetnic-
ke komore broj 9220-2023-2 od 5. 9. 2023.
DINKO JONJIC brie se danom 15. 8. 2023.
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedi$tem odvjetni¢kog ureda u
Imotskom, Ante Starcevi¢a 9. Preuzimate-
liem ureda imenovana je MISLAVA JONJIC,
odvjetnica u Imotskom, Ante Starcevica 9.
* % %

RjeSenjem predsjednika Hrvatske odvjetnic-
ke komore broj 9293-2023-4 od 11. 9. 2023.
DANIELA MAYER brise se danom 3. 9. 2023.
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedi§tem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Savska cesta 32. Preuzimateljem
ureda imenovan je DUSKO ZURIC, odvjetnik
u Zagrebu, Savska cesta 32.

* % ot

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetnicke
komore broj 8601-2023 od 2. 8. 2023. ANA
SUNIC BOZIC brise se danom 6. 8. 2023. iz
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Donje Svetice 99 A. Preuzimateljem
ureda imenovan je ZORAN SUNIC, odvijetnik
u Zagrebu, Donje Svetice 99 A. (14)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

BALJAK, PREDRAG, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1995. od Medicinske $kole, Osijek  (305063)
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BARICEVIC, ANA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2009. od Srednje tehnicko prometne skole,
Split (305002)
BARIC, FILIP, potvrda o polozenim ispitima drZavne
mature izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (305012)
BARIC, FILIP, svjedodzba o polozenoj drzavnoj ma-
turi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, Zagreb (305013)
BATURINA, LEONARDO, uvjerenje o poloze-
nom stru¢nom ispitu za voditelja poslovnice tu-
risticke agencije izdano od VeleuciliSta Aspira,
Split (305067)
BEC, NOAH, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000019310234 izdana od
HZZ0 Slavonski Brod (305027)
BEGULIC, DIN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005327813 izdana od
HZZO Zagreb (304962)
BEKIC, JOSIPA, svijedodzbe I, 1L, I11. i IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2007./08., 2008./09., 2009./10., 2010./11. i 2011.
od Postanske i telekomunikacijske $kole u Zagre-
bu (305016)
BELLO, ANDREA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2007. od Obrtnicke $kole Pozega (305004)
BENUTIC, BLANKA, svjedodzbe I, IL. i I1L. razre-
da izdanih $k. god. 1996./97., 1997./98.1 1998./99.
od Obrtnicke skole u Splitu (305031)
BREZOVIC, ROBERT, uvjerenje o osposobljenosti
za rukovatelja autodizalicom Kl. 602-07/22-02/06
izdano 10. II. 2022. od Puckog otvorenog o¢ilista
Markovi¢, Karlovac (305026)
BRLECIC, RENATA, sviedodzba o zavrnom ispitu
izdana 1994. od Trgovacke skole Zagreb (305054)
BROZOVIC, LUKA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (304975)
BRZIC, FILIP, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake BG 2699 izdana od Lucke kapetnije Zadar,
Ispostava Biograd na Moru (304974)
BUGARSKI, SANDRA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004729928 iz-
dana od HZZO Osijek (304941)
CELIC, MATEO, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/21-02/17421 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (305011)
CIZMESIJA, DRAGO, svjedodzba o zavrinom
radu, smjer komercijalist, izdana 2019. od Puc¢kog
otvorenog ucilista, Zagreb (305028)
COVRAN, MILAN, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305029)
CELIC, JOZEFINA, svijedodzbe 1. i I1. razreda iz-
dane $k. god. 1987./88.11988./89. od Centra za od-
€0j i usmjereno obrazovanje u kemijskoj i zanatskoj
djelatnosti, Split (304947)
DEDA]J, ZOYA, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2015./16. od Gimnazije Franje Petrica, Za-
dar (304955)
DIMOYV, RISTO, rjesenjem PU primorsko-goran-
ske Kl. UP/1-216-02/23-16/110, Ur. br. 511-09-38-
23-1 od 10. X. 2023. iskaznica dozvole boravka za
drzavljanina trece zemlje br. 7080967  (304942)
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DUBRAVAC, MARTA, ¢lanska iskaznica posmrt-
ne pripomodi br. 0294326 izdana od Posmrtne pri-
pomodi, Gajeva 29, Zagreb (305039)
DZEPINA, MILORAD, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004529757 iz-
dana od HZZO Bjelovar (305035)
DZEPINA, RAJKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004529732
izdana od HZZO Bjelovar (305033)
FRANTJIC, ANA, sviedodzbe L, I, TIL i IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane sk. god.
2008./09.,2009./10.,2010./11.,2011./12.12012. od
Medicinske skole u Osijeku (305060)
GEOTEHNIKA d.o.0., izvod potvrde o prijavi
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake
ST 1298] izdan od Splitsko-dalmatinske Zupanije,
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i
poljoprivredu (304987)
GEOTEHNIKA d.o.0., izvod potvrde o prijavi
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake
ST 1311P izdan od Splitsko-dalmatinske zupanije,
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i
poljoprivredu (304988)
GEOTEHNIKA d.o.0., izvod potvrde o prijavi
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake
ST 2013H izdan od Splitsko-dalmatinske zupanije,
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i
poljoprivredu (304989)
GEOTEHNIKA d.o.0., izvod potvrde o prijavi
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake
ST 3061T izdan od Splitsko-dalmatinske zupanije,
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i
poljoprivredu (304990)
GEOTEHNIKA d.o.0., izvod potvrde o prijavi
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake
ST 4012P izdan od Splitsko-dalmatinske zupanije,
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i
poljoprivredu (304991)
GEOTEHNIKA d.o.0., izvod potvrde o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake ST
5517GT izdan od Splitsko-dalmatinske Zupanije,
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i
poljoprivredu (304992)
GEOTEHNIKA d.o.0., izvod potvrde o prijavi
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake
ST 67808 izdan od Splitsko-dalmatinske Zupanije,
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i
poljoprivredu (304996)
GEOTEHNIKA d.o.0., izvod potvrde o prijavi
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake
ST 6922P izdan od Splitsko-dalmatinske zupanije,
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i
poljoprivredu (304993)
GEOTEHNIKA d.o.0., izvod potvrde o prijavi
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake
ST 8284C izdan od Splitsko-dalmatinske zupanije,
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i
poljoprivredu (304994)
GEOTEHNIKA d.o.0., izvod potvrde o prijavi
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake
ST 8355C izdan od Splitsko-dalmatinske zupanije,
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i
poljoprivredu (304997)
GEOTEHNIKA d.o.0., izvod potvrde o prijavi
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake
ST 8743C izdan od Splitsko-dalmatinske zupanije,
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Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i
poljoprivredu (304995)
GEOTEHNIKA d.o.o0., izvod potvrde o prijavi
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake
ST 9897L izdan od Splitsko-dalmatinske Zupanije,
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i
poljoprivredu (304986)
GRABIC, KATANEC, IVA, uvjerenje o struénoj
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-4601/37-29-2015
izdano od Hrvatske obrtnicke komore  (305069)
GREDELJ, ZELJKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003927366
izdana od HZZO Rijeka (305001)
GRILEC, SILVIA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304963)
GULIN, SINISA, dozvola za plovidbu brodice reg,
oznake SB 16 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik (304979)
HOBOLJA, AURORA, europska zdravstve-
na iskaznica br. 80191010000021295118
izdana od HZZO Koprivnica (305059)
HOBOLJA, GABRIEL, europska zdravstve-
na iskaznica br. 80191010000021295134
izdana od HZZO Durdevac (305058)
HOBOLJA, SABINA, europska zdravstve-
na iskaznica br. 80191010000021295076
izdana od HZZO Koprivnica (305056)
HORAK, NIKOLINA, uvjerenje o polozenom
struénom ispitu za struénog prvostupnika (bacca-
laureusa) fizioterapije, izdano 2021. od Ministar-
stva zdravstva (304946)
HRANIC, MLADEN, sluzbena iskaznica br. BO0809
izdana od Ministarstva pravosuda (304944)
ILJEVIC, IZABELA, potvrda o poloZenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304961)
ILIJEVIC, IZABELA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304960)
JASIC, SASA, lovacka iskaznica br. 58330 izdana
od Hrvatskog lovackog saveza (304957)
JOZIC, TOMISLAY, sviedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 2005. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (305057)
JURESKO, DARIO, svjedodzba o osposobljenosti za
pruzanje medicinske skrbi na brodu br. 400526161
izdana od Lucke kapetanije Rijeka (305005)
KATIC, MIRIANA, sviedodzba V. razreda iz-
dana 2022. od Puckog otvorenog ucilista Obris,
Pozega (305006)
KEROSEVIC, ANA, MARIJA, sviedodzba o za-
vr$nom radu izdana 2015. od Skole primijenjene
umjetnosti i dizajna u Zagrebu (305071)
KLANAC, MARIJANA, licenca za samostalan rad
br. UP/1-034-04/23-12-108 izdana 21. IX. 2023.
od Hrvatske komore medicinskih sestara, Za-
greb (305068)
KOKORIC, PATRICIA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2018. od III. ekonomske $kole, Za-
greb (305017)
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KOSTIC, LOVRO, studentska iskaznica br.
6019831102461114715 izdana 2022. od Tehnickog
veleu¢ilista Zagreb (305062)
KOVACIC, KATARINA, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature izdana 2014. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (304948)
KOVACIC, ZDRAVKO, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2005. od Obrtno tehnicke skole u Spli-
tu (304999)
KRALJ, MATTJA, indeks br. 117/2015 izdan od Vi-
sokog gospodarskog u¢ilista, Krizevei ~ (304959)
KRIZ, ONDREJ, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/06-02/491 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (305000)
KRZNARIC, HADJIC, JOSIPA, sluzbena propu-
snica br. 3081 izdana od Ministarstva unutarnjih
poslova (305034)
KURSAR, MISO, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/92-01/329 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (304949)
KUSTEC, FILIP, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake HV 1135 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Hvar (305038)
LAKOS, ZRINKA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb ~ (305064)
LAPAJNE, BOJAN, polica zivotnog osiguranja br.
1045708 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (304964)
LIPIZER, KATJA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2018. od Ekonomske $kole Mije Mirkovica,
Rijeka (304971)
LUKACEVIC, IVAN, sviedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2001. od Postanske i telekomunikacijske
Skole u Zagrebu (304973)
MALINIC, DANIJELA, svjedodzba o zavr$inom
ispitu izdana 1998. godine od Srednje skole Beli
Manastir, smjer ekonomist (304966)
MALKOC, MIRJANA, polica Zivotnog osiguranja
br. 1901001109962 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb (305021)
MAMIC, IVANA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2004. od Srednje tehni¢ko prometne $kole
u Splitu (305024)
MANDIC, ANTUN, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1993. od Tehnicke kole u Pozegi (305019)
MARIC ANTE, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2002. od Srednje tehnicke prometne skole,
Split (305061)
MARKAJ, NIKOLA, znak pristupa¢nosti br. SA
101625 izdan od Odsjeka za gospodarstvo Bjelo-
var (305010)
MAROCHINI, TIMEA, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice KI. UP/I-342-33/05-1/1-
989 izdano 23. VIII. 2005. od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (304953)
MATULOVIC, ANTE, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana $k. god. 1996./97. od Obrtno tehnicke
skole, Split (304952)
MEDVED, LEONARDA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003881993 iz-
dana od HZZO Zagreb (305048)
MIHALJ, BRUNO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
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centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305032)
MIJATOVIC, MIJO, ADR potvrda o obuci vozaca
vozila kojim se prevoze opasne tvari br. 13219 iz-
dana 10. IX. 2020. od Ministarstva mora, prometa
i infrastrukture (305040)
MIKRUT, IVAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000020050589 izdana od
HZZO Vinkovei (305065)
MIKULANDRA, ZIVKO, dozvola za plovidbu
brodice reg. oznake SB 3130 izdana od Lucke ka-
petanije Sibenik (304968)
MILIKIC, TATJANA, svjedodzbe 1. i II. razreda
izdane $k. god. 1990./91. i 1991./92 od Centra
usmjerenog obrazovanja Branko Semeli¢, medi-
cinska $kola, Pula (304943)
MRVEL], DANIJEL, svjedodzbe III. razreda i za-
vr$nog ispita izdane 1994. od Trgovacke Skole u
Zagrebu (304967)
MULTIGRAD d.o.0., izvod potvrde o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe za teretno vozilo marke
IVECO ZGA18411 WJMJ3JSS70C304816 izdan 9.
VI. 2022. od Upravnog odjela za promet i komunal-
nu infrastrukturu Zagrebacke zupanije  (305045)
MULTIGRAD d.o.0., izvod potvrde o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe za teretno vozilo marke
MAN SB730GU WMANO03Z729Y227605 izdan 9.
VI. 2022. od Upravnog odjela za promet i komunal-
nu infrastrukturu Zagrebacke zupanije  (305041)
MULTIGRAD d.o.0., izvod potvrde o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe za teretno vozilo marke
MAN ZG583711 WMAT420655M238600 izdan 9.
VI. 2022. od Upravnog odjela za promet i komunal-
nu infrastrukturu Zagrebacke zupanije  (305043)
MULTIGRAD d.o.0., izvod potvrde o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe za teretno vozilo marke
MAN ZG8573EZ WMAT391088M275655 izdan 9.
VI. 2022. od Upravnog odjela za promet i komunal-
nu infrastrukturu Zagrebacke zupanije  (305044)
MULTIGRAD d.0.0., izvod potvrde o prijavi prijevo-
za za vlastite potrebe za teretno vozilo marke MER-
CEDES SB745CF WDB9520731K469265 izdan 9.
VI. 2022. od Upravnog odjela za promet i komunal-
nu infrastrukturu Zagrebacke zupanije  (305042)
OBARCANIN, ENES, ¢lanska iskaznica inZenjera
gradevinarstva br. G 4543 izdana od Hrvatske ko-
more inZenjera gradevinarstva (304985)
OPCINA CAVLE, evidencijska markica za oznaca-
vanje krupne divlja¢i izdatnica br. 13907 jelen obic-
ni br. RH 06045-22/23 JO izdana od Ministarstva
poljoprivrede (305053)
PAVIC, IVONA, svjedodzba . razreda izdana
$k. god. 1991./92. od Srednje pomorske $kole,
Split (305025)
PERIC, IVAN, potvrda o polozenim ispitima drzavne
mature izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (305051)
PERIC, IVAN, sviedodzba o ponovno polozenom
ispitu drzavne mature izdana 2014. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (305050)
PERKOVIC, ZDRAVKO, polica Zivotnog osigura-
nja br. 7004970 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (304984)
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PETRINIC, LOVRO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023117542
izdana od HZZO Zagreb (304972)
POELZLEITHNER, JOSEE uvjerenje za voditelja
brodice KI. 342-33/03-01/380 izdano 10. V. 2003.
od Lucke kapetanije Pula (305007)
POLIC, MIJO, svjedodzbe o polozenim pred-
metnim ispitima I, II. i III. razreda, svjedodzba
IV. razreda te svjedodzba o zavrsnom radu izdane
2013. i 2014. od Pu¢kog otvorenog ucilista Zizi¢,
Omis (304954)
POZEG, KRISKOVIC, JANA, studentska iskaznica
br. 6019831101190463567 izdana 2018. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta, Zagreb ~ (305009)
PREMUZIC, VLADO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019148980
izdana od HZZO Cakovec (304980)
RADAN, IVANA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1994. od Jezi¢ne gimnazije Lucijana Vranja-
nina u Zagrebu (305030)
RADETIC-CAUSEVIC, ALEN, sluzbena znacka
pravosudne policije br. 4554 izdana od Ministar-
stva pravosuda (305022)
RADETIC-CAUSEVIC, DANIJELA, sluzbena
znacka pravosudne policije br. 4850 izdana od Mi-
nistarstva pravosuda (305023)
ROSELLA, DIEGO, polica Zivotnog osiguranja br.
8201088 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (305070)
ROZANKOVIC, DORA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305049)
SABOLIC, DOMAGO], studentska iskaznica br.
6019831111912532862 izdana 2022. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta, Zagreb (305015)
SKVARIL, PETER, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/10-02/670 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (304998)
SMESKA, ANDRIJA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdanaa 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304950)
SMOKOVIC, MANUELA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1998. od Ekonomske $kole u
Puli (304976)
SOLIC, ANTONIO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304977)
SOLIC, ANTONIO, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304978)
SPASEVSKI, STEFAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004734191
izdana od HZZO Zagreb (304945)
SPASOLL HYRMETDIN, svjedodzba o zavrinom
radu br. 19/1879 izdana 1. VII. 2012. od Strojarske
skole za industrijska i obrtni¢ka zanimanja, Rije-
ka (305014)
SARIC, KRESIMIR, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2013. od Tehnicke $kole za strojarstvo i me-
hatroniku u Splitu (304951)
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SIMPOVIC, JAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009003808665 izdana od
HZZO Zagreb (305008)
SKARO, ZORAN, svjedodzbe I, I1. i I11. razreda te
svjedodzba o zavr$nom radu izdane 2011.12012. od
Puckog otvorenog ucilista Libar, Sibenik (304969)
SKRLAC DIJANA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (305052)
SOS, HRVOJE, uvjerenje o polozenom strué-
nom ispitu KI. UP/I--133-01/09-05/19, Ur.br.
534-07-2-2/5-09-3 za inZenjera medicinske ra-
diologije izdano 2009. od Ministarstva zdravlja i
socijalne skrbi (305018)
SPADIJER, BORIS, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2011. od Srednje tehnicke $kole za strojar-
stvo i mehatroniku, Split (304956)
SPOLJAR, DANIJELA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1999. od Trgovacke skole u Zagre-
bu (305036)
TURIC, LUCIJA, studentska iskaznica izdana
2018. od Pravnog fakulteta u Osijeku  (304970)
VARTUSEK, KRISTINA, svjedodzbe III. i IV. ra-
zreda izdane 2020./21. 1 2021./22. od Srednje glaz-
bene skole Vatroslava Lisinskog, Zagreb (305037)
VASHCHUK, FEDIR, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/19-02/20601 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (305055)
VERIC d.o.0., ovjerena vierodostojna preslika li-
cencije za medunarodni cestovni prijevoz tereta
kao javne usluge br. UP/I-340-02/14-17/645/1 te
serije A 0113969 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (304981)
VERIC d.0.0., ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije za medunarodni cestovni prijevoz tereta
kao javne usluge br. UP/I-340-02/14-17/645/2 te
serije A 0113970 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (304982)
VERIC d.o.0., ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije za medunarodni cestovni prijevoz tereta
kao javne usluge br. UP/I-340-02/14-17/645/3 te
serije A 0122434 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (304983)
VJEKO, SUMIC, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MA-550 izdana od lucke kapetanije Split,
Ispostava Makarska (305003)
VOJNIC, SANDI, uvjerenje o struénoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-2060/34/29/2010 izdano od
Hrvatske obrnicke komore, Zagreb (304958)
VUZEM, BLAZENKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br.80191010000020345880 iz-
dana od HZZO Osijek (304965)
ZAHIROVIC, MARINA, licenca za samostalan
rad br. UP/I-034-04/23-65/88 izdana 29. III. 2023.
od Hrvatske komore medicinskih sestara, Za-
greb (305066)
ZRINJSKI, MISLAV, potvrda o poloZenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja , Za-
greb (305020)

PRIVREDNA BANKA ZAGREB, dionicko drustvo,
Podruznica 07 Zagreb, 67, pecat, 5,6x0,8 cm (77)
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SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkov-
cu, po sutkinji Dubravki Curko Ventri¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari ad 1. Jovana Ciritovica,
Sombor, Starine Novaka 1A, R Srbija, ad 2. Milutina
Ciritovi¢a, Sombor, Starine Novaka 1A, R Srbija, ad
3. Marije Zezelj, Benkovac, Brace Luci¢ 16 i ad 4.
Zorke Bjelan, Beograd, Durmitorska 2, R Srbija, sve
zastupa opunomocenica Emica Milo$evi¢, odvjetnica
u Zadru, Jurja Matejeva Dalmatinca 1, protiv tuZenika
ad 1. Nikse Ciritovi¢a, Bor¢a, Beograd, Ravnicarska
36, R Srbija i ad 2. Ane Ciritovi¢, Borca, Beograd,
Ravnicarska 36, R Srbija, radi utvrdenja, objavljuje da
je rjeSenjem posl. br. P-1797/2021-17 od 23. prosinca
2022., tuzeniku ad 1. Nikéi Ciritovi¢u, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr.,
57/111148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP),
postavljen privremeni zastupnik Milenko Marinovi¢,
odvjetnik u Benkovcu, Setaliste kneza Branimira 55.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on sam ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: 3 P-1914/2023-2 (ranije P-1797/2021) od 2. X.
2023.) (2764)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje da je po
prijedlogu predlagatelja Miroslava Beinrauha, Vuko-
var, Ivana Gorana Kovacica 93, potrebno izdati oglas
radi proglasenja nestale osobe umrlom. Pozivaju se
svi koji ne$to znaju o nestanku i smrti protustranke
Vilima Beinrauha, rodenog 16. prosinca 1939., sin
Ivana i Elizabete Beinrauh rodene Greif, s posljednjim
prebivali§tem u Vukovaru, Tri ruze 62, u ratnim okol-
nostima u studenom 1991. u Vukovaru, zarobljen na
lokaciji Borovo Comerc i nestao i od kada mu se gubi
svaki trag te njegova obitelj od tada nema kontakta s
njim, da se jave ovom sudu ili predlagatelju, u roku od
90 dana od objave oglasa, jer ¢e se protekom toga roka
proglasiti umrlim (¢l. 61. Zakona o izvanparni¢énom
postupku — NN broj 59/2023).

(Broj: R/1-100/2022-9 od 3. X. 2023.) (2765)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie objavljuje da je u postupku pod poslovnim
brojem: P-780/2022, koji se vodi radi utvrdenja i
trpljenja, tuzeniku Pietru Seppiju, sin Pietra QM
Pietro, postavio privremenu zastupnicu Jelenu Perossa,
dipl. pravnicu iz Buja, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku, buduci da je tuzenik
osoba nepoznatog prebivalista i boravista te nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, a redovan bi
postupak za postavljanje zakonskog zastupnika trajao
dugo, ¢ime bi za stranke nastale Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ¢e obavljati
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik, ne po-
javi pred ovim sudom, odnosno dok nadlezni centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je tuzeniku
postavio skrbnika.

(Broj: 16. P-780/2022-4 od 4. VIIL. 2023.)  (2766)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie objavljuje da je u postupku pod poslovnim
brojem: P-802/2021, koji se vodi radi utvrdenja i
trpljenja, tuzeniku Giovanniju Manzinu postavio
privremenu zastupnicu Tinu Montak, odvjetnicu iz
Buja, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, budu¢i da je tuzenik osoba nepoznatog
prebivalista i boravista te nema opunomodenika u
Republici Hrvatskoj, a redovan bi postupak za po-
stavljanje zakonskog zastupnika trajao dugo, ¢ime
bi za stranke nastale $tetne posljedice.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ce
obavljati sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred ovim sudom, odnosno dok nadlezni
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je tuze-
niku postavio skrbnika.

(Broj: 16. P-802/2021-12 od 4. VIIL. 2023.) (2767)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Tomislavu
Stoparu, kao sucu pojedincu, u parni¢nom postupku
tuZiteljice Marice Pino iz Velog Losinja, Kunsil 15a,
koju zastupa opunomocenica RuZica Baumgarten,
odvjetnica u Malom Losinju, protiv tuzenika 1. Anto-
nija Bussanicha, od Antonia i 2. Antonija Bussanicha,
od Pietra, oba nepoznatog boravista, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, postavio je tuZenicima Antoniju
Bussanichu, od Antonia i Antoniju Bussanichu, od
Pietra, nepoznatog boravista, priviemenog zastupnika
Emila Erdeca, odvjetnika u Malom Losinju, Losinjskih
kapetana 34, po osnovi ¢l. 84. st. 1.12. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91.,
91/92.,58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07.,
84/08.,123/08.,57/11., 148/11., 25/13.1 89/14.; dalje
ZPP), jer se dostava pismena tuZenicima ne moze iz-
vrsiti, a nemaju opunomocenika i redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-2044/2023-4 od 2. X. 2023.) (2768)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ,
Stalna sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem
P-436/2023-8 zaprimljena je tuzba tuzitelja Ante Rade-
lji¢a, Donji Vinjani 568, 21260 Imotski, kojeg zastupa
opunomocenica Silvija Perek Matkovi¢, odvjetnica u
Imotskom, protiv tuZenika: 1. Guizel Ante, pok. Jure, 2.
Guizel Mate, pok. Frane, 3. Guizel Baria, pok. Frane,
4. Guizel Gjuro, pok. Frane, 5. Perkovi¢-Santar Ana,
Stipina, 6. Perkovi¢-Santar Josip, Stipin, 7. Perkovi¢-
Santar Ante, Stipin, 8. Perkovi¢-Santar Kata, Stipina,
9. Perkovi¢-Santar Iva, Stipina, 10. Perkovi¢-Santar
Marinko, pok. Jakova, 11. Perkovié-Santar Rosa, pok.
Jakova, 12. Perkovi¢-Santar Joka, ud. Stipana, 13.
Perkovi¢-Santar Ante, pok. Stipana, 14. Perkovi¢-
Santar Jozo, pok. Stipana, 15. Prlji¢ Ana, 7. Blaza,
16. Buljan Iva, z. Mije, 17. Milas Kata, ud. Ante, 18.
Perkovi¢-Santar Ljuba, Antina, 19. Perkovi¢-Santar
Nediljko, Antin, 20. Perkovi¢-Santar Stipe, Jozin, 21.
Perkovi¢-Santar Slava, ud. Jakova, 22. Perkovi¢-Santar
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Jozo, pok. Stipana, svi tuZenici od broja 1 do broja
22 odsutni i nepoznatog boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva.

Kako je za tuZene od 1. do 22. navedeno da su odsutni i
nepoznata boravista postavlja im se privremena zastu-
pnica Matea Burazin Loncar, odvj etnica u Imotskom,
koja ¢e zastupati interese tuZenih za koje je navedeno
da su odsutni i nepoznata boravi$ta, dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok
im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-436/2023-8 od 3. X. 2023.) (2769)

OPCINSKI SUD DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Lastovu u pravnoj stvari tuZitelja Meri Glumac, protiv
tuzenika Frano Skratulja, Marija Stevanja, Alen Kati¢,
Dejan Kati¢, Cvjetko Bendevis, Oto Barbi¢ odsutan
i nepoznata boravka, Cvjetan Barbi¢, Zdenko Bar-
bi¢, Maja Trojkovi¢, radi stvarnopravnog vlasnistva
nekretnine, postavio je Ines Zaneti¢ privremenog
zastupnika, odvjetnika u Blatu na temelju ¢l. 84. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je Oto
Barbi¢ pok. Cvjetana odsutan i nepoznata boravka, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga sto bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Ota
Barbica pok. Cvjetana, u postupku sve dok se isti ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
istom postavio staratelja.

(Broj: Ref.42: P-913/2020-14 od 3. X. 2023.) (2770)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VESNE SVEGOVIC iz
Rijeke, Titov trg 10, kao sudskog povjerenika Op¢in-
skog suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Erminia Hosta, rodenog 22. svibnja 1907.,
a umrlog 10. svibnja 1980. Pozivaju se svi koji polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. Erminia Hosta da se u
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama prijave ovom javnom biljezniku.

Ovaj Ce se oglas objaviti i na oglasnoj plo¢i Opéinskog
suda u Rijeci.

(Broj: 0-3079/2021, UPP/0S-111/2021 od 20. V.
2023.) (2771)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VESNE SVEGOVIC iz
Rijeke, Titov trg 10, kao sudskog povjerenika Op¢in-
skog suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Vjere Zivkovié, rodene 30. rujna 1930., a umrle
22. kolovoza 2016. Pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. Vjere Zivkovi¢ da se u roku od 6
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave ovom javnom biljezniku.

Ovaj Ce se oglas objaviti i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Rijeci.

(Broj: 0-1822/2022, UPP/0S-71/2022 od 20. V.
2023.) 2772)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARINE SABLIC-DOR-
CIC, sa sluzbenim sjediStem u Rijeci, Ciottina 5,
kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Rijeci,
pod posl. br. 0-1079/23, UPP/0S-31/23, u tijeku
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je ostavinski postupak iza pokojnog Zeljka (pok.
Ivan) Siroti¢a, rodenog 17. sije¢nja 1957. u Rijeci,
umirovljenika, drzavljanina Republike Hrvatske, s
posljednjim prijavljenim prebivali§tem u Rijeci, Brace
Hlaca 3, umro 7. sije¢nja 2023. u Rijeci.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog: Zeljka (pok. Ivana) Siroti¢a, da se u roku
od 6 mjeseci od objave ovog oglasa prijave javnoj
biljeznici Marini Sabli¢-Dorc¢i¢, sa sluzbenim sje-
distem u Rijeci, Ciottina 5, kao sudskoj povjerenici
Op¢inskog suda u Rijeci.
Ako se protekom ovog roka osobe koje polazu pravo
na nasljedstvo ne prijave javnom biljezniku, ostavinska
imovina rijesit ¢e se primjenom odredaba Zakona o
nasljedivanju (NN br. 48/2003, 163/2003, 35/2005,
127/2013, 33/2015 i 14/19).
(Broj: 0-1079/23-6, UPP/0S-31/23-6 0d 1. X. 2023.)
(2773)

PRED VRSITELJEM DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNI-
KA MAJI SKRINJARIC, Zagreb, Remetinecki gaj 2f,
koja je imenovana Rjesenjem Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske, klasa: UP/I-714-03/23-
01/08, urbroj: 514-03-02-02/02-23-05 od 11. travnja
2023, kao povjerenikom Op¢inskog suda u Novom
Zagrebu, pod posl. br. 0-2021/2023, UPP-0S-64/23,
vodi se ostavinski postupak iza pok. Nevenke Filipovi¢,
Zagreb, Siget 9, rodene Filipovi¢ 31. listopada 1956.,
umrle 9. srpnja 2023., drzavljanke Republike Hrvat-
ske, sukladno ¢l. 127. i 218. Zakona o nasljedivanju.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Nevenke Filipovi¢ da se u roku od 6 mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu ili ovom vrsite-
lju duznosti javnog biljeznika. Ako se nitko ne javi,
protekom navedenog roka ostavinska imovina urucit
¢e se primjenom odredbi Zakona o nasljedivanju,
prema stanju spisa.
(Broj: 0-2021/2023, UPP-0S-64/23 od 5. X. 2023.)
(2774)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORISA ZDUNICA iz
Gospica, Popa Frana Binickog 10, kao povjereni posao
po Op¢inskom sudu u Gospicu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Milana Barbarica, rodenog 1. 1.
1921., umrlog 8. 7. 1981., s posljednjim prebivalistem
u Donjem Kosinju, Donji Kosinj 307.

Pozivaju se zakonski nasljednici iza ostavitelja, i to oni
koji potjecu iza pokojne kéeri ostavitelja Nade Halar,
da se prijave javnom biljezniku u roku od est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina
¢e biti urucena na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-1001/2014, UPP/0S-248/2014 od 9. X.
2023.) (2775)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anne-
liese Janes-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuZitelja
Zlatka Katancica iz Lukaca, Luka¢ 84, kojeg zastupa
opunomocenici Tea Cabadaj Cafuta, odvjetnica iz
Virovitice, Trg J. Jela¢i¢a 17, protiv prvotuzenika
Milana Vujaskoviéa iz Ade 61 i drugotuzenika Steve
Vujaskovica iz Ade 61, oboje sada nepoznatog bora-
vi$ta i prebivalista, zastupa ih privremeni zastupnik
Darko Mari¢, odvjetnik iz Pitomace, Trg kralja To-
mislava 1, radi utvrdivanja prava vlasnistva, postavio

je prvotuzeniku Milanu Vujagkovi¢u i drugotuzeniku
Stevi Vujaskovicu, oboje sada nepoznata boravista i
prebivalista, privremenog zastupnika Darka Marica,
odvjetnika iz Pitomace, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4. ZPP-a, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: 13 P-585/23-7 od 5. X. 2023.) (2776)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda
Jasni Baricevié, u izvanparni¢nom postupku pred-
lagateljice Blazenke Dunjko, Molat, Zadar, Molat
209B (u zk. izvatku: Mursko Sredi$ce, Paklenica,
Cvjetna 2), koju zastupa opunomocenik Branimir
Zorica, odvjetnik u Zadru, protiv protustranaka pod
1) Senke Niki¢ Z. Miodraga iz Zadra, Ulica Vatroslava
Lisinskog 28, pod 2) Josipa Bencica iz Slovenije, 3320
Velenje, KoZeljskega ulica 5, one pod 1) i 2) zastupa
opunomocenik Josip Toli¢, odvjetnik u Zadru, i pod
3) Andeline Lovrovi¢, odsutna i nepoznata boravista,
radi osnivanja nuznog prolaza.

Sud je 29. rujna 2023. protustranci pod 3) Andelini
Lovrovi¢, postavio privremenu zastupnicu Vanesu
Banovi¢, odvjetnicu u Zadru, sukladno odredbi ¢lanka
84. st. 1. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07,96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22 1 114/22 dalje u tekstu: ZPP-a), jer je boraviste
ove protustranke nepoznato, a nema opunomocenika
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika ovoj protustranci dugo trajao pa bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranku pod 3)
Andelinu Lovrovi¢ u ovom postupku sve dok ona ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
joj je postavio skrbnika.

(Broj: 122 R1-218/2023 od 4. X. 2023.) 2777)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani Ko-
sanovi¢, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja
Ise Potkonjaka iz Srbije, Donja Satornja b.b., Topola,
kojeg zastupa opunomocenica Danijela Cvijanovic,
odvjetnica u Gospicu, Dr. Franje Tudmana 8 protiv
tuzenika 1. Podkonjak zadruge, Ornice, Ornice 120,
2. Podkonjak zadruge, Divoselo, Divoselo 189, 3.
Podkonjak zadruge, Ornice, Ornice 386 i 4. tuZeni-
ka Dane Potkonjaka iz Divosela, Divoselo 386, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnina, nepoznatim
predstavnicima tuzene: 1. Podkonjak zadruge, Ornice,
Ornice 120, 2. Podkonjak zadruge, Divoselo, Divoselo
189, 3. Podkonjak zadruge, Ornice, Ornice 386 i 4.
tuzeniku Dani Potkonjak iz Divosela, Divoselo 386,
koji su nepoznatog boravi$ta u ovoj pravnoj stvari
postavljen je privremeni zastupnik Silvije Petrovi¢,
odvjetnik u Gospicu, s obzirom na to da bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke
mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e obavljati sve

oglasne stranice
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dok se tuzenici ne pojave pred sudom odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Gospi¢u ne obavijesti sud
da im je postavio skrbnika (cl. 85. ZPP-a).

(Broj: 13 P-94/2022-13 od 5. X. 2023.) (2778)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Meliti Lisici,
u pravnoj stvari tuzitelja Romana Petrica, Cvijete
Zuzori¢ 12, 23000 Zadar, kojeg zastupa opunomoce-
nik Sime Nincevi¢, odvjetnik iz OD Glui¢ Nincevi¢
u Zadru, protiv tuZenice Marije Sturnela, Zena Ive,
rod. Grdovi¢, odsutna i nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva nekretnine, 18. rujna 2023.
postavio je tuzenici privremenu zastupnicu Dariju
Krajina Stivi¢i¢, odvjetnicu u Zadru, na temelju ¢l.
84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08 i 123/08), jer je boraviste
tuzenice nepoznato, a nema opunomocenika i redoviti
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat e tuZeni-
cu u postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 16 P-2173/2023-4 od 18.1X. 2023.)  (2779)

OPCINSKI SUD U RIJECI, po sutkinji toga suda Kri-
stini Vukeli¢ Anici¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZitelja Klini¢ki bolnicki centar Zagreb, OIB:
46377257342, koji zastupa opunomocenik Zarko
Smol¢i¢, odvjetnik iz Zagreba, protiv tuZenika Damira
Delkica, kao osobe koja nema prijavljeno prebivaliste
ili boraviste u Republici Hrvatskoj, a s nepoznatim
prebivaliStem u inozemstvu, radi isplate, postavio je
tuzeniku Damiru Delki¢u privremenog zastupnika
Borisa Solaju, odvjetnika iz Rijeke, na temelju ¢l. 84.
st. 1.12. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku, buduéi
da je nepoznata boravita, a nema opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koje ¢e obavljati sve
dok se tuzenik Damir Delki¢ ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P1-238/2023-11 od 3. X. 2023.) (2780)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Ivana Basica
pok. Petra, Otok, Strana I 84, 21238 Otok, kojeg zastu-
pa Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, protiv tuzenika: 1.
Mio¢ Luka pok. Joze, nepoznata boravista, 2. Vugdelija
Jandra Z. Mate Basi¢, nepoznata boravista, 3. Vugdelija
Sima 7. Petra Basi¢, nepoznata boravista, 4. Vugdelija
Iva ud. Boze Zuljevi¢, nepoznata boravista, 5. Basi¢
Nikola Matin, nepoznata boravista, 6. Basi¢ Luka
pok. Kazimira-Frane, nepoznata boravista, 7. Basi¢
Mara pok. KaZzimura-Frane, nepoznata boravista, 8.
Basi¢ Pera pok. KaZimira-Frane, nepoznata boravista,
9. Vrdoljak Ana 7. Luke, nepoznata boravista, 10.
Basi¢ Frano Josipov, nepoznata boravista, 11. Basi¢
Milica ud. Petra, Otok, Strana I 80, 12. Basi¢ Branko,
Otok, Strana I 17, 13. Basi¢ Milivoj, Otok, radi prava
vlasnistva nekretnine, tuzenicima od 1. do 10. koji su
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odsutni i nepoznata boravita, na temelju ¢l. 84. stavka
2. t. 4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik
Zoran Vujanovi¢, odvjetnik u Sinju.

Privremeni zastupnik zastupat e tuzene nepoznata
boravi$ta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo sta-
rateljstva, ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1845/23 od 3. X. 2023.) (2781)

OPCINSKI SUD U VARAZDINU, po sutkinji Gor-
dani Kli¢ek-Horvat, kao sucu pojedincu, u ovr$nom
predmetu ovrhovoditelja Erste & Steiermérkische
Bank d.d., OIB: 23057039320, Rijeka, Jadranski trg
3a, koju zastupaju opunomocenici iz Madari¢ & Lui,
odvj. iz Zagreba, protiv ovrenika Dejana Strmeckog,
Varazdinska 9, Bartolovec, radi ovrhe na nekretnini,
privremenog zastupnika Vedrana Juri¢ana, odvjetnika
iz Varazdina, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. preuze-
tog Zakona o parni¢nom postupku, a u vezi s ¢l. 21.
Ovrinog zakona (Narodne novine broj 112/12, 25/13,
93/14, 55/16, 73/17 i 131/20), bududi da je boraviste
ovr$enika nepoznato, a nema opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrsenika
u postupku sve dok se ovrienik ili njegov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 17 Ovr-514/2022-16 od 18. IX. 2023.) (2782)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini, OB
74610670107, po sucu Zoranu Plese, kao sucu poje-
dincu u pravnoj stvari tuziteljice Mire Komazec iz
Gvozda, Kozarac 25, koju zastupa opunomodenica
Josipa Miffek Herak, odvjetnica iz Petrinje, protiv L.
tuzenika DuSana Mraovica, iz Gvozda, Kozarac 12,
I1. tuzenice Bosiljke Mraovi¢ iz Gvozda, Kozarac 12,
III. tuzenika Sime Mraovica iz Gvozda, Kozarac 12,
IV. tuzenika Stanka Mraovica iz Gvozda, Kozarac 12,
V. tuzenika Mice Mraovica iz Gvozda, Kozarac 12,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine, postavio
je L tuzeniku Dusanu Mraovicu, II. tuZenici Bosiljki
Mraovi¢, I11. tuzeniku Simi Mraoviéu, IV. tuzeniku
Stanku Mraovicu, V. tuzeniku Mi¢i Mraovicu, privre-
menu zastupnicu Kseniju Somi¢ Kauri¢, odvjetnicu
iz Gline, na temelju ¢lanka 84. stavka 1. i 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05.,2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11.,148/11.,
25/13., 89/14., 70/19., 80/22. i 114/22.; dalje: ZPP),
jer je boraviste i prebivalite L., IL., IIL, IV. i V. tuze-
nika nepoznato, a nemaju opunomocenika u ovom
postupku te bi redovan postupak oko postavljenja
privremenog zastupnika L, IL, IIL, IV. i V. tuZenicima
trajao dugo, zbog ¢ega bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat e I. tuzenika Dusana
Mraovica, II. tuzenicu Bosiljku Mraovi¢, III. tuzenika
Sime Mraovica, IV. tuZenika Stanka Mraovica, V.
tuzenika Mi¢e Mraovi¢a sve dok se oni ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Centar za socijalnu skrb u
Glini ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 21.P-527/2021-7 od 2. X. 2023.) (2783)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL i to sutkinja toga suda
Mirjana Jelavi¢, kao sudac pojedinac u pravnoj stvari
tuzitelja Stjepana Rajkovica iz Kraljevice, Sisacka 7,

oglasne stranice

kojega zastupa Odvjetnicko drustvo Voli¢ & Ruzicka
& Cabadaj Cafuta d.o.o. iz Garesnice, protiv tuZenika
ostavine iza pok. Dusanke Bosanac, koju zastupa
privremeni skrbnik Krunoslav Jandricek odvjetnik iz
Virovitice, radi utvrdenja prava vlasnistva, rjeSenjem
ovog suda poslovni broj P-216/2023-9 od 11. svibnja
2023., postavio je tuzeniku ostavine iza pok. Dusanke
Bosanac privremenog skrbnika u ovom postupku Kru-
noslava Jandriceka, odvjetnika iz Virovitice, buduéi
da je navedeni tuzenik nepoznatog boravista, nema
punomocnika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice. Privremeni
skrbnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika.

Postavljeni privremeni skrbnik zastupat ¢e tuZenika
u ovom postupku sve dok se tuzenik ili njegov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika.

(Broj: 8 P-216/2023-14 od 3. X. 2023.) (2784)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU oglasava da je u par-
ni¢nom postupku poslovni broj: VI P-1649/23, tuZi-
telja Zdravka Vrcica iz Siska, Steve Bereka 1, kojeg
zastupaju odvjetnici u Odvjetnickom drustvu Buri¢
i Koudela u Sibeniku, protiv tuzenika. 1. Zdravke
Baljkas iz Sibenika, Stara cesta 44, 2. Zeljka Baljkasa
iz Split, Mike Tripala 6, 3. Mirjane Labure, nepozna-
tog boravista, 4. Nade Bujas, nepoznatog boravista,
5. Joska Baljkasa iz Sibenika, Ivana Gundulica 2, 6.
Zorana Baljkasa iz Sibenika, Stara cesta 46 i 7. Hrvoja
Baljkasa iz Sibenika, Stara cesta 48, radi utvrdenja
prava vlasnitva i ispravka uknjizbe, u smislu odredbe
¢l. 84. st. 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03188/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11 1 148/11 -
prociSéeni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 37/22, 126/22,
dalje: ZPP), u svezi s odredbom ¢l. 84. st. 1. ZPP-a,
tuZenima Mirjani Labura i Nadi Bujas postavljen za
privremenog zastupnika odvjetnik Luka Mar¢i¢, Fra
Jerolima Milete 6, Sibenik, jer su tuzeni nepoznatog
boravista i nemaju opunomocenika te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuZene trajao dugo, zbog ¢ega bi za jednu ili obje
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika i ta prava i duznosti
obavlja dok se stranka ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.

(Broj: VI P-1649/23 od 19. IX. 2023.) (2785)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po vi$oj sudskoj savjetnici
Ivi Perici¢ Pejar, u ovr$nom predmetu ovrhovoditeljice
Republike Hrvatske, Ministarstvo financija, Porezna
uprava, Podru¢ni ured Zadar, OIB: 52634238587,
koju zastupa zz ODO GUO u Zadru, protiv ovrSenika
Eduarda Crnjca, Setaliste Vladimira Nazora 17, radi
ovrhe ne nekretnini, 28. rujna 2023., objavio je da
se ovrSeniku Eduardu Crnjcu postavlja privremeni
zastupnik, i to Slaven Lustica, odvjetnik u Zadru, jer
je boravite ovréenika nepoznato i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice
(¢l. 84. st. 1.12. ZPP-a).
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Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koje ¢e obavljati
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvijesti
sud da im je postavilo skrbnika (¢l 85. ZPP-a).

(Broj: 85 Ovr-387/21 od 28. IX. 2023.) (2786)

KOD OPCINSKOG SUDA U NOVOM ZAGREBU,
Stalna sluzba u Zapresicu, u tijeku je izvanparni¢ni po-
stupak predlagatelja Eksedra d.o.0., OIB: 68631141636,
Donja Bistra, Krapinska 41/a, koju zastupa opun.
Ana Pintari¢, odvj. iz Zagreba, protiv protustranke
Milana Severa iz Oborova Bistranskog, Hrastinska
ulica 16 (Republika Njemacka, 22 850 Norderstadt,
Lignitzer str. 8), radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice
nekretnina.

I. protustranci Milanu Severu iz Oborova Bistran-
skog, Hrastinska ulica 16 (Republika Njemacka, 22
850 Norderstadt, Lignitzer str. 8), u izvanparni¢énom
postupku poslovnog broja R1-69/2023, koji se vodi
pred Op¢inskim sudom u Novom Zagrebu, Stalna
sluzba u Zapresicu, postavlja se privremena zastupnica
Nina Bertol, odvj. iz Zapresic¢a, Trg Zrtava faizma 4/1.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti priviemena zastupnica ¢e obavljati sve dok se
protustranka ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 36 R1-69/2023-16 0d 4. X. 2023)  (2787)

OPCINSKI SUD U VARAZDINU, po sutkinji Gordani
Kli¢ek-Horvat, kao sucu pojedincu, u ovr$nom pred-
metu ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d.,
Zagreb, Radnika 50, OIB: 02535697732, koju zastupa
opunomocenik Josip Jeli¢, odvjetnik iz Slavonskog
Broda, protiv ovr$enika Marija Petrica, Vladimira
Becica 4, Biograd na Moru, radi ovrhe na nekret-
ninama ovr$enika, privremenu zastupnicu Kseniju
Borcek-Pticek, odvjetnicu iz Varazdina, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. preuzetog Zakona o parnicnom
postupku, a u vezi s ¢l. 21. Ovré$nog zakona (Narod-
ne novine broj 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17),
buduci da je boraviste ovrsenika nepoznato, a nema
opunomocenika.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e ovr-
$enika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 17 Ovr-776/2021-17 od 13. IX. 2023.) (2793)

JAVNI BILJEZNIK JASMINKA VRBA iz Zagreba, kao
sudski povjerenik Op¢inskog suda u Novom Zagrebu,
provodi ostavinski postupak pod br. 0-2504/2023,
UPP/0S-166/2023, iza pok. Veronike Pavec, kéerke
Petra, rodene 30. 12. 1940., umrle 25. 8. 2023., s po-
sliednjim prebivalistem u Zagrebu, Fancevljev prilaz 4.
Pozivaju se osobe koje se smatraju pozvanima na
nasljedstvo da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnoj
biljeznici Jasminki Vrba iz Zagreba, Ivana Sibla 13,
pozivom na navedeni broj. Ako se protekom ovog
roka nitko ne prijavi, bit ¢e doneseno rjesenje prema
stanju u spisu.

(Broj: 0-2504/2023, UPP/0S-166/2023) (2794)
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OPCINSKI SUD U VIROVITICI, i to sutkinja toga
suda Mirjana Jelavi¢ kao sudac pojedinac u pravnoj
stvari tuZitelja Marijana Marekovica iz Lozana, Ive
Marinkovica 42, kojeg zastupa opunomocenik mr.
sc. Kosta Lacmanovic, odvjetnik iz Virovitice, protiv
I-tuZenice Mare Toth iz BuSetine, M. Gupca 117,
[I-tuzenice Marice Galic iz Busetine, M. Gupca 117,
III-tuZenice ostavine iza pok. Margite Tot iz Busetine
73, IV-tuZenice ostavine iza pok. Marije Poldrugac iz
Lozana, Marinkoviceva 138, V-tuZenice Marije Poku-
pi¢ iz Virovitice, J. Palmotica 18, VI-tuzenika Damira
Pokupica iz Virovitice, . Palmoti¢a 18, radi utvrdenja
prava vlasnistva, rjeSenjem ovog suda poslovni broj
P-359/2023-5 od 31. svibnja 2023., postavio je tuze-
nicima ostavini iza pok. Margite Tot i ostavini iza
pok. Marije Poldruga¢ privremenog skrbnika u ovom
postupku Kresimira Slamica, odvjetnika iz Virovitice,
buduci da su navedeni tuzenici nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni skrbnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika.

Postavljeni privremeni skrbnik zastupat ¢e tuzenike
u ovom postupku sve dok se tuzenici ili njihov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika.

(Broj: 8 P-359/2023-9 od 3. X. 2023.) (2795)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Antoneli Franuli¢ Pilj, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tuZitelja Ivana Matuli¢a, iz
Dola, Dol 105, kojeg zastupa opunomocenik Josip
Anzulovi¢ Miro$evi¢, odvjetnik iz Supetra, protiv
tuzenika ad 1) Kate Knezi¢ Ostoji¢ Zene Ivana, ad 2)
Ante Hrepica pok. Ivana, ad 3) Simuna Hrepica, pok.
Ivana, ad 4) Mate Hrepica pok. Ivana, ad 6) Marka
Hrepica pok. Ivana, ad 7) Antun Hrepi¢a-Musa pok.
Ivana, ad 8) Sime Hrepi¢ iz Dola, Dol 53, ad 9) Ante
Hrepica pok. Simuna, ad 10) Jakova Hrepi¢a pok.
Simuna, ad 11) Barugke Gospodneti¢ rod. Hrepi¢,
ad 12) Nike Arneri¢a pok. Nikole, iz Slovenije, Lju-
bljana, Dolenjska 36, koje zastupa opunomocenik
Stjepan Eterovi¢, odvjetnik iz Supetra, ad 13) Jerka
Gospodnetica Gluho Petrovog, ad 14) Marije Paji¢ r.
Arneric¢ pok. Ante, ad 15) Jelene Jele-Elice Matuli¢
pok. Ante r. Arneri¢, ad 17) Ine Sinovc¢i¢ pok. Ive .
Arneri¢, ad 18) Ante Tonca Arnerica pok. Ive, ad 19)
Ivana (Ivo) Arneriéa pok. Ive i ad 20) Lade Cavrlj iz
Splita, Put Firula 5, radi utvrdenja prava vlasnistva
na nekretninama oznacenim kao ¢est. zem. 992/2
993/2, 994/2, 995/2, 997 z.u. 202, Cest. zem. 955 z.u.
411, Cest. zem. 956, 959, 992/3, 995/3 i 996 z.u. 204
sve k.o. Dol, postavio je tuzenicima ad 1) do ad 4),
ad 6), ad 7), ad 10, ad 11), ad 13) do ad 15), ad 18)
iad 19) na temelju ¢l. 84. st. . i 2. t. 4. ZPP-a pri-
vremenog zastupnika Deana Rahana, odvjetnika u
Supetru, jer su tuZenici nepoznata boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo tako da bi mogle
nastati $tetne posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 1) do ad 4), ad 6), ad 7), ad 10, ad 11), ad 13) do

ad 15), ad 18) i ad 19) u ovom postupku sve dok
se tuzenici ili njihovi opunomocenici ne jave sudu,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
je postavilo staratelja.

(Broj: P-518/2023 od 4. X. 2023.) (2796)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, i to sutkinja toga suda
Mirjana Jelavi¢ kao sudac pojedinac, u pravnoj stvari
tuzitelja Josipa Kovaca iz Vukosavljevice, Bilogorska
58, kojeg zastupa opunomocenik Darko Mari¢, od-
vjetnik iz Pitomace, protiv I-tuzenice Kate Kova¢ iz
Vukosavljevice, Bilogorska 58 i II-tuzenika Zdravka
Smudica iz Vukosavljevice, Bilogorska, sada nepozna-
tog boravista, kojeg zastupa privremena zastupnica
Jelena Tomrlin Gracan, odvjetnica iz Purdevca, radi
utvrdenja prava vlasnistva nekretnina, rjeSenjem ovog
suda poslovni broj P-282/2023-5 od 8. svibnja 2023.,
postavio je tuzeniku Zdravku Smudi¢u privremenu
zastupnicu u ovom postupku Jelenu Tomrlin Gracan,
odvjetnicu iz Purdevca, bududi da je navedeni tuzenik
nepoznatog boravista, nema opunomocenika, a redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao bi dugo, tako da bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e tuzenika u ovom postupku sve
dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok tijelo socijalne skrbi
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: 8 P-P-282/2023-8 od 3. X. 2023.) (2797)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu Lariju Gla-
vasu, u pravnoj stvari tuzitelja Franjevacka provincija
Presvetoga Otkupitelja, OIB: 50899783790, Trg Gaje
Bulata 3, Split, koju zastupa opunomocenik Zeljko
Capin odvjetnik iz Splita, protiv tuzenika pod 1)
Kre$imir Danko Talijanci¢ pok. Stipe, pod 2) Augustin
Talijanci¢ pok. Stipe, pod 3) Mary Luli¢ tuzeni pod 1)
do 3) odsutni i nepoznatog prebivalista i boravista,
pod 4) Nedjeljko 0zi¢-Basi¢, Kipara Mestrovica 11,
Makarska, pod 5) Sandra Ozi¢ Krivi¢, Marina Getaldi-
¢a 9, Split, pod 6) Dina 07i¢-Basi¢, Trondheimska 4c,
Split, pod 7) Mijo Pobrica, Igrane 23, Igrane, pod 8)
Mate Letica, Igrane 23, Igrane, pod 9) Nikolina Letica,
Zagreb, pod 10) Mijo Pobrica, Igrane 23, Igrane, pod
11) Nikolina Peld, Tina Ujevica 14, 10430 Samobor,
pod 12) Mate Letica, Trpinjska 8, Zagreb, radi utvr-
denja prava vlasnistva, 3. listopada 2023., postavio
je tuzenima pod 1) Kre$imir Danko Talijanci¢ pok.
Stipe, pod 2) Augustin Talijanci¢ pok. Stipe, pod 3)
Mary Luli¢, privremenog zastupnika Anu Barnjak
Bagari¢ odvjetnicu u Makarskoj, jer je boraviste tih
tuZenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i zato
$to bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice, (¢1. 84. st. 1.1st. 2. t. 4.15. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuZenik ili njegovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavilo
staratelja.

(Broj: 20P- 712/2023-11 od 3. X. 2023.) (2798)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Kor¢uli, po sucu tog suda Dariu Farci¢u, kao sucu
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pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Nikole Batistica
iz Zrnova, kbr. 276, protiv tuZenih: 1. James Belich i
dr,, radi utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe, objav-
ljuje da je tuzenima ad 1. James Belich, 2. Evana
Belich, 3. Ancie Feslier i 4. Tery Batistich, budu¢i su
odsutni i nepoznata boravka, postavljen na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a privremeni zastupnik
Daniela Urban Laus, odvjetnica u Kor¢uli, a koja ¢e
ih zastupati dok se tuzeni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: 34 P-97/2022 od 3. X. 2023.) (2799)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu toga suda Zoranu Vrankovic¢u, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Mile Jakovljevica,
Ivana Gundulica 2, Sibenik, kojeg zastupa opunomo-
¢enica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca, protiv
tuzenika ad 1. Jelke Dimitrovi¢ ud. Nikole, ad 2. Dure
Dimitrovi¢a pok. Nikole i ad 3. Jelke Karner Zene
Miloga, radi utvrdenja prava vlasnistva, na temelju
odredbe ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, postavio je tuzenicima ad 1. Jelki Dimitrovi¢
ud. Nikole, ad 2. Puri Dimitrovi¢u pok. Nikole i ad 3.
Jelki Karner zeni Milosa, odsutnim i nepoznata bora-
vista, privremenog zastupnika Milenka Marinovica,
odvjetnika iz Benkovca.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
tuzenike u postupku sve dok se tuzenici ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
nadlezni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavije-
sti sud da je tim tuZenicima postavljen skrbnik za
poseban slucaj.

(Broj: 4 P-2023/2023-3 od 21. IX. 2023.) (2800)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
kako je u predmetu ovog suda poslovni broj Ovr-
716/2023, u pravnoj stvari I. ovrhovoditelja Ivan Ljulj
iz Koske, Brace Radic 61/A, i I1. ovrhovoditelja Micika
Ljulj iz Koske, Brace Radic¢ 61/A, oboje zastupani po
opunomoceniku Darku Siperu, odvjetniku u Osijeku,
protiv ovr$enika Antonio Ljulj, Birrong NSW, 2143
Sydney, Australija, sada nepoznatog prebivalita,
rjeSenjem od 25. svibnja 2023., ovr$eniku, postavio
privremenog zastupnika odvjetnika Marina Mlacica,
bududi da je prebivaliste ovr$enika nepoznato, a nema
opunomocenika, te zato $to bi redovni postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, tako
da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l.
84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
u svezi s ¢l. 21. st. 1. Ovr$nog zakona).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duZnosti privremeni e zastupnik obavljati sve dok
se ovréenik ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok tijelo za Hrvatski zavod za
socijalni rad ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika.
O postavljanju privremenog zastupnika obavijesten
je Hrvatski zavod za socijalni rad Zagreb, dostavom
prijepisa rjeSenja poslovni broj Ovr-716/2023-7 od
25. svibnja 2023. Budu¢i da je privremeni zastupnik
postavljen ovr$eniku zbog razloga iz ¢l. 84. st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku u svezi s ¢l. 21. st. 1.
Ovrsnog zakona, sud ¢e izdati oglas na temelju ¢l. 86.
Zakona o parni¢nom postupku koji ¢e se objaviti u
Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i suda.
(Broj: 56 Ovr-716/2023-11 0d 4. X. 2023 (2801)



