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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 372-01/23-01/08
Urbroj: 2182-2-02-23-1 od 12. X. 2023.� (423)
Na temelju članka 4. Odluke o zakupu poslovnog prostora (Službeni vjesnik Općine Primošten br. 2/2020) i Zaključka o određivanju početnog 
iznosa zakupnine/najnižeg iznosa zakupnine za poslovni prostor – Dom za stare i nemoćne čes. zgr 10652/6 k.o. Primošten klasa: 372-03/23-
01/2, urbroj: 2182/02-02-20-1 od 12. listopada 2023. godine, Općina Primošten, načelnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora u vlasništvu Općine Primošten.
Raspisuje se javni natječaj za davanje u zakup poslovnog prostora u vlasništvu Općine Primošten prikupljanjem ponuda u zatvorenim omotnicama.
Početni iznos mjesečne zakupnine u eurima, bez PDV-a, djelatnost koja će se obavljati u poslovnom prostoru te iznos jamčevine određuje se 
kako slijedi:

Adresa i k. br. Kat. čest. br. Pozicija Površina 
u m²

 Djelatnost/
namjena

Početni iznos 
mjesečne zakupni-

ne, bez PDV-a

Jamčevina,
(trostruki iznos početne mje-
sečne zakupnine, bez PDV-a)

Bratski Dolac 1
Primošten

Čest. zgr. 10652/6 
k.o. Primošten

Zgrada (prizemlje, 1. 
kat i 2. kat)

1.275,44 m² Dom za stare i 
nemoćne 

10.423,58 EUR 31.270,74 EUR

Poslovni prostor daje se u zakup na određeno vrijeme, na rok od pet godina.
Pisane ponude dostavljaju se u pisarnicu ili poštom na adresu: Općina Primošten, 22202 Primošten, Svetog Josipa 7, s naznakom: »Povjerenstvo 
za provođenje natječaja i otvaranje ponuda – ne otvaraj – ponuda za Dom za stare i nemoćne kat. čest. br. 10652/6 k.o. Primošten«.
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bude viša od 10 %, a prema načelnikovoj 
odluci.
VIII. Zakupnik snosi troškove tekućeg odr-
žavanja poslovnog prostora (redovito odr-
žavanje, čišćenje, soboslikarski radovi, sitni 
popravci na instalacijama i dr.).
Zakupnik snosi i troškove koji proizlaze iz re-
dovitog korištenja poslovnog prostora (struja, 
voda, odvoz otpada, telefon, grijanje, pričuva, 
komunalna naknada, naknada za uređenje 
voda i dr., naknade u svezi s uslugama ko-
munalnog otpada i odvodnje i sl. – režijski 
troškovi).
IX. Ponuditelju čija je ponuda prihvaćena, 
uplaćena jamčevina se uračunava u zakupni-
nu, a ponuditeljima čije ponude nisu prihvaće-
ne, jamčevina se vraća, u nominalnom iznosu 
i bez kamata. Uplaćena jamčevina se ne vraća 
najpovoljnijem ponuditelju ako odustane od 
sklapanja ugovora o zakupu.
X. Javni natječaj je uspio ako je najmanje jedan 
ponuditelj podnio pravovremenu i potpunu 
ponudu koja ispunjava sve uvjete javnog na-
tječaja i ako je ponuđena mjesečna zakupnina 
veća od oglašene u javnom natječaju. Ako 
javni natječaj nije uspio, natječaj će se pono-
viti s naznakom da je to ponovljeni natječaj.
XI. Ako ponuditelj koji je ostvario pravo za-
kupa ne pristupi sklapanju ugovora o zakupu 
po pozivu i u ostavljenom roku, ugovor o za-
kupu sklopit će se sa sljedećim najpovoljnijim 
ponuditeljem koji ispunjava uvjete natječaja.
XII. Izabrani ponuditelj, odnosno zakupnik, 
stupa u posjed predmetnog poslovnog pro-
stora najkasnije u roku od 15 dana od pravo-
moćnosti uporabne dozvole za zgradu.
XIII. Otvaranje ponuda obavit će se javno. 
Mjesto, datum i sat otvaranja ponuda obja-
vit će se na web-stranici Općine Primošten 
www.primosten.hr i na oglasnoj ploči Općine 
Primošten.
XIV. Općina Primošten sve do sklapanja 
ugovora o zakupu zadržava pravo izmjene, 
odnosno poništenja natječaja u cijelosti ili 
djelomično, u svakoj njegovoj fazi, bez obraz
loženja.
Detaljnije informacije o poslovnom prostoru, 
mogu se, za trajanja natječaja, dobiti u Općini 
Primošten, u Pravnoj službi (broj za kontakt: 
022/571-903).
Razgledavanje poslovnog prostora može se 
dogovoriti također u Pravnoj službi Općine, 
uz prethodnu najavu, za trajanja natječaja.

Općina Primošten

Urbroj: 01-23-279/4 od 16. X. 2023.� (425)
Zavod za javno zdravstvo zagrebačke županije 
objavljuje

kojom se dokazuje status osobe iz Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/2019 i 84/21), za osobe koje se pozivaju 
na pravo prednosti.
II. Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja 
uz ispunjenje uvjeta javnog natječaja sadrži i 
najveći ponuđeni iznos mjesečne zakupnine.
Na iznos zakupnine obračunava se i plaća 
porez na dodanu vrijednost.
III. Osobe određene čl. 132. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji imaju pravo 
prednosti na sklapanje ugovora o zakupu 
poslovnog prostora, ako se pozovu na to pravo 
u ponudi, pod uvjetom da ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja i prihvate najviši ponuđeni 
iznos mjesečne zakupnine. Redoslijed prven-
stva određen je sukladno čl. 132. navedenog 
Zakona.
Ponuditelji iz prethodnog stavka ili njihovi 
opunomoćenici, ako se žele koristiti pravom 
prednosti, moraju biti nazočni prilikom otva-
ranja ponuda i dati izjavu da li prihvaćaju 
najviši ponuđeni mjesečni iznos zakupnine. 
Opunomoćenici ponuditelja moraju predočiti 
punomoć ovjerenu od strane javnog biljež-
nika.
Osobe određene Zakonom o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ne mogu ostvariti pravo pred-
nosti dok im traje zakup drugog poslovnog 
prostora u vlasništvu Općine Primošten, ne-
ovisno na kojoj je osnovi ostvaren.
IV. Ako dva ili više ponuditelja za isti poslovni 
prostor ponude isti iznos mjesečne zakupnine, 
a ispunjavaju uvjete javnog natječaja, Povje-
renstvo će pozvati te ponuditelje da u roku 
od idućih sedam dana dostave novu ponudu 
u zatvorenoj omotnici.
V. Zaključak o najpovoljnijoj ponudi donosi 
Povjerenstvo za provođenje natječaja i otva-
ranje ponuda. Nepravodobne i nepotpune 
ponude i ponude koje ne ispunjavaju uvjete 
natječaja neće se razmatrati. Zaključak Povje-
renstva o izboru najpovoljnijeg ponuditelja 
dostavlja se svim sudionicima natječaja koji 
su podnijeli pravovremene i potpune ponude 
te koji ispunjavaju uvjete natječaja.
Na Zaključak Povjerenstva može se izjavi-
ti prigovor načelniku u roku od 8 dana od 
primitka Zaključka. Zaključak po prigovoru 
je konačan.
VI. Ponuditelj je obvezan nakon obavijesti o 
prihvatu njegove ponude, a prije sklapanja 
ugovora o zakupu, uplatiti razliku od uplaćene 
jamčevine do visine tri ponuđene mjesečne 
zakupnine, uvećane za iznos PDV-a.
VII. Do povećanja zakupnine tijekom trajanja 
zakupa može doći ako stopa inflacije godišnje 

Ponuditelji (pravne ili fizičke osoba) podnose 
pisanu ponudu najkasnije u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Slobodnoj Dal-
maciji i Narodnim novinama.
Objava javnog natječaja u Slobodnoj Dalma-
ciji i Narodnim novinama smatra se danom 
objave natječaja.
Pravo podnošenja pisane ponude za sudjelo-
vanje na javnom natječaju imaju sve fizičke 
osobe koje imaju registrirani obrt ili obav-
ljaju samostalnu profesionalnu djelatnost te 
pravne osobe.
I. Pisana ponudu treba sadržavati:
– oznaku poslovnog prostora za koji se pod-
nosi ponuda (br. kat. čest., adresu);
– ime i prezime ponuditelja, prebivalište, 
OIB (za fizičke osobe koje imaju registrirani 
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu 
djelatnost), odnosno naziv trgovačkog društva, 
sjedište, OIB (za pravne osobe);
– adresu elektroničke pošte (e-pošta) i broj 
telefona za kontakt;
– preslik osobne iskaznice za fizičke osobe 
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost;
– preslik izvatka iz odgovarajućeg registra, ne 
starijeg od 60 dana do objave javnog natječaja, 
iz kojeg mora biti vidljivo da je ponuditelj 
ovlašten obavljati djelatnost koja je oglašena 
(sudski/obrtni registar ili drugi odgovarajući 
upisnik);
– ponuđeni iznos mjesečne zakupnine u EUR 
(eurima), bez PDV-a;
– izvornik ili ovjereni preslik potvrde izdane 
od nadležne Porezne uprave da fizička ili 
pravna osoba nema dospjelih i nepodmirenih 
dugovanja prema državnom proračunu, osim 
ako mu je odobrena odgoda plaćanja, te ako 
se pridržava rokova plaćanja, ne stariju od 30 
dana do objave javnog natječaja;
– izvornik ili ovjereni preslik potvrde izdane 
od Općine Primošten, Jedinstvenog uprav-
nog odjela, da fizička ili pravna osoba nema 
dospjelih i nepodmirenih dugovanja prema 
Općini Primošten, osim ako mu je odobrena 
odgoda plaćanja, te ako se pridržava rokova 
plaćanja, ne stariju od 30 dana do  objave 
javnog natječaja;
– dokaz o uplati jamčevine te broj žiroračuna 
ponuditelja, s naznakom poslovne banke kod 
koje je otvoren, za povrat jamčevine;
(Podaci za uplatu jamčevine glase: Naziv 
primatelja uplate: Općina Primošten, Pro-
račun Općine Primošten, IBAN primatelja: 
HR3924070001835700004, model i poziv na 
broj: 68 7242 – OIB platitelja. Opis (svrha 
plaćanja): Uplata jamčevine za natječaj za 
Dom za stare i nemoćne.)
– izvornik ili ovjereni preslik potvrde ne 
stariji od tri mjeseca od datuma izdavanja, 
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– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO-a o radno pravnom statusu – e-radna 
knjižica ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova i potvrda 
školske ustanove o vrsti i trajanju poslova)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne starije od osam dana od 
objave natječaja),
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3.. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju)
– program rada za mandatno razdoblje.
Program rada za mandatno razdoblje mora 
obvezno sadržavati ciljeve, aktivnosti, finan-
cijski plan, vremenski plan, projekte i ostale 
elemente koji opisuju što će se i kako provoditi 
u mandatnom razdoblju.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanje stranog jezika 
(engleski ili njemački ili talijanski), osnovne 
digitalne vještine i iskustvo rada na projek-
tima.
Dodatne kompetencije u postupku imenovanja 
ravnatelja dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom ustanove ovlaštene za provo-
đenje obrazovnih programa, za profesora/
učitelja stranog jezika dokazuje se diplomom 
fakulteta odnosno dopunskom ispravom o 
studiju ili dodatkom svjedodžbe ili preslikom 
indeksa o završenom kolegiju stranog jezika,
2. osnove digitalne vještine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom 
institucije, ustanove ili ovlaštene pravne osobe 
za edukaciju u području informatike/informa-
cijskih znanosti o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike/informacijskih znanosti 
ili preslikom indeksa o završenom kolegiju iz 
područja informatike.
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom ispra-
vom pravne osobe o sudjelovanju u radu na 
projektima
Natječajnu dokumentaciju, kojom se dokazuje 
ispunjenost traženih uvjeta i kompetencija 

1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi i člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz točke 1. natječaja, ravnatelj osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete na-
vedene pod točkom 1. ili ako nije završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
stječe 240 ECTS bodova, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, 
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 
7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
4. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
5. U postupku imenovanja ravnatelja vredno-
vat će se dodatne kompetencije kandidata za 
ravnatelja sukladno odredbi članka 73. Statuta 
Osnovne škole Marije i Line – Scuola elemen-
tare »Marija i Lina«, Umag – Umago, i to:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidat za ravnatelja nije obvezan imati 
dodatne kompetencije, ali u tom slučaju ne 
ostvaruje dodatne bodove.
Ravnatelj škole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja

POZIV NA NADMETANJE
za prodaju rabljenih osobnih vozila u vla-
sništvu Zavoda za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke župa-
nije na temelju članka 31. Statuta Zavoda za 
javno zdravstvo Zagrebačke županije (Glasnik 
Zagrebačke županije broj 30/23) i Odluke 
o rashodovanju i prodaji rabljenih osobnih 
vozila u vlasništvu Zavoda za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije (Broj: 01-23-279/1 od 
16. 10. 2023.) objavio je 18. 10. 2023. g. Poziv 
na nadmetanje za prodaju rabljenih osobnih 
vozila u vlasništvu Zavoda za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije na internetskim strani-
cama Zavoda za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije (http://zzjz-zz.hr/).
Sve informacije možete dobiti na 01/3322-957.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/23-01/57
Urbroj: 2105/06-15-01/23-2 od 18. X. 2023.
� (5694)
Na temelju članka 126. stavka 1. do 3. i članka 
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22), članaka 39. 
do 42. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22) i članka 71. Statuta Osnovne škole 
Marije i Line – Scuola elementare »Marija 
i Lina«, Umag – Umago (klasa: 012-03/19-
01/01, urbroj: 2105-18-10/19-04, od 10. 
svibnja 2019. godine) i Statutarne odluke 
o izmjenama Statuta Osnovne škole Marije 
i Line – Scuola elementare »Marija i Lina«, 
Umag – Umago (klasa: 012-03/19-01/01, 
urbroj: 2105/05-15-01/22-13 od 27. prosin-
ca 2022. godine) te Odluke o raspisivanju 
natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice Škole (klasa: 007-04/23-02/13, urbroj: 
2105/05-15-01/23-4 od 4. listopada 2023. 
godine), Školski odbor Osnovne škole Marije 
i Line – Scuola elementare »Marija i Lina«, 
Umag – Umago raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Škole (m/ž).
Ravnatelj Škole mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete:
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i Lina«, Umag – Umago, Školska 14, 52470 
Umag, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja – ne otvaraj«.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Školi za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.

Osnovna škola Marije i Line –  
Scuola elementare »Marija i Lina« 

Umag – Umago

Klasa: /Sig. amm.: 007-07/23-02/7
Urbroj: /N. prot: 2170-1-49-23-8 od 3. X. 
2023.� (5761)
Na temelju odredbe članka 126. i 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20 i 151/22), članka 12. stavak 3. 
Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i 
pismu nacionalnih manjina (NN br. 51/00 
i 56/00) te odredbe članka 96. i 98. Statuta 
Osnovne škole – Scuola elementare Dolac, 
klasa: 012-03/21-01/1, urbroj: 2170-55-04/1-
21-01 od 5. listopada 2021., Školski odbor 
Osnovne škole – Scuola elementare Dolac, 
Rijeka, 3. listopada 2023. godine, raspisuje

NATJEČAJ 
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Škole.
Za ravnatelja/icu školske ustanove može biti 
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
2. položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (do-
kaz o položenom stručnom ispitu nužan je 
za kandidate ako su radni odnos zasnovali 
nakon 12. ožujka 1994. godine),
3. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
4. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.

prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva je: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanj e%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Škole (od 
18. 10. 2023. do 2. 11. 2023. godine).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedeno u natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja je podnijela nepotpunu 
prijavu neće biti pozvana na dopunu prijave.
Pregled natječajne dokumentacije, vrednova-
nje dodatnih kompetencija, utvrđivanje liste 
kandidata i rok dostavljanja školskim tijelima, 
način rangiranja na listi kandidata te predstav-
ljanje programa rada propisano je Statutom 
škole koji je dostupan na sljedećoj poveznici: 
http://os-marijeiline-umag.skole.hr/upload/
os-marijeiline-umag/images/static3/2206/
attachment/STATUT_OS_MiL_2019..pdf, 
http://os-marijeiline-umag.skole.hr/upload/
os-marijeiline-umag/images/static3/2206/
attachment/Statutarna_odluka_o_izmjena-
ma_Statuta__2022.pdf.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Marije i Line – Scuola elementare »Marija 

kandidat je obvezan dostaviti u izvorniku ili 
presliku ovjerenom kod javnog bilježnika.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potraži-
ti na sljedećoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanj e%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) sukladno članku 48. stav-
cima 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužan je u pri-
javi na natječaj pozvati se na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima i uz 
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branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20 DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi – Scuola elementare Dolac 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje 
od pet godina.
Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s navedenom dokumentacijom u za-
tvorenoj omotnici dostaviti na adresu: Osnov-
na škola – Scuola elementare Dolac, Dolac 12, 
HR – 51 000 Rijeka s naznakom »Za natječaj 
za imenovanje ravnatelja – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

***
Ai sensi degli articoli 126 e 127 della Legge 
sull’educazione e l’istruzione elementare e 
media superiore (GU 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10corr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 e 
151/22), dell’articolo 12 capoverso 3 della Leg-
ge sull’educazione e l’istruzione nella lingua e 
scrittura delle minoranze nazionali (GU 51/00 
e 56/00) e degli articoli 96 e 98 dello Statuto 
dell’Osnovna škola – Scuola elementare Dolac, 
Fiume (Sig. amm.: 012-03/21-01/1 N. prot.: 
2170-55-04/1-21-01 del 05 ottobre 2021), 
il Comitato scolastico dell’Osnovna škola – 
Scuola elementare Dolac, Fiume, il giorno 
03 ottobre 2023, bandisce il

CONCORSO 
per la nomina del direttore/ della direttrice 
della scuola.
Può essere nominata alla carica di direttore/
direttrice della scuola una persona che sodisfa 
le seguenti condizioni obligatorie:
1. Aver completato un corso di studio idoneo 
per i posti di lavoro di maestro, insegnante 
o collaboratore presso l’istituzione scolastica 
nella quale viene effettuata la nomina alla 
carica di direttore, nella fattispecie:
a) Corso di laurea universitaria o
b) Corso di studio integrato triennale e ma-
gistrale o
c) Corso di laurea specialistico.

svjedodžba ili druga javna isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove ili 
druga javna isprava, osobna izjava kandidata 
ovjerena od javnog bilježnika
2. osnovne digitalne vještine:
– uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodžba ili 
druga javna isprava, osobna izjava kandidata 
ovjerena od javnog bilježnika
3. iskustvo rada na projektima:
– potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi 
pojedinih projekata, osobna izjava kandidata 
ovjerena od javnog bilježnika.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz pri-
javu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages// dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20 za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20 ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 

5. mora biti pripadnik talijanske nacionalne 
manjine ili ako nije pripadnik talijanske na-
cionalne manjine mora u potpunosti vladati 
talijanskim jezikom u govoru i pismu.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
pod ad. 1. teksta ovog natječaja, ravnatelj/ica 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelja kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. Iznimno, osoba 
koja ne ispunjava uvjete iz ad. 1. i prethodne 
rečenice teksta ovoga natječaja može biti rav-
natelj/ica osnovne škole ako u trenutku prijave 
na natječaj za ravnatelja/icu obavlja dužnost 
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja/
icu propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.)
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– potvrdu o položenom stručnom ispitu (ako 
su radni odnos zasnovali nakon 12. ožujka 
1994. godine), odnosno dokaz da osoba nije 
dužna položiti stručni ispit (sukladno čl. 
157. st. 1. i 2. Zakona odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazne-
ni postupak za kaznena djela iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 15 dana)
– potvrdu školske ustanove o vrsti poslova i 
trajanju radnog odnosa
– potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
stažu osiguranja
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja naj-
manje u drugom uzastopnom mandatu na 
temelju st. 3. čl. 126. Zakona odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi za kan-
didate koji se pozivaju na članak 126. stavak 
3. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi
– uvjerenje iz popisa birača kojim dokazuje 
pripadnost talijanskoj nacionalnoj manjini 
ili ako nije pripadnik talijanske nacionalne 
manjine, dokument izdan od strane odgovara-
jućeg odsjeka Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Rijeci kojim se dokazuje da je nakon pro-
vedenog testiranja dokazao da u potpunosti 
vlada talijanskim jezikom u govoru i pismu
– program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se sljedećom dokumentacijom:
1. poznavanje stranog jezika:
– isprava o stupnju prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, 
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82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), articolo 9 
della Legge sula riabilitazione professionale 
e l’impiego delle persone diversamente abili 
(GU 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) e articolo 
48 della Legge su vittime civili della Guerra 
patriotica (GU 84/21), sono in obbligo nella 
domanda richiamarsi al diritto di preceden-
za se ne intendono usufruire si invitano di 
allegare alla domanda la documentazione 
necessaria. A parità di condizioni, i candidati 
di cui sopra hanno il diritto di precedenza 
all’assunzione.
Le persone le quali si richiamano al diritto di 
precedenza secondo l’articolo 102 della Legge 
sui veterani croati della Guerra patriotica e 
membri delle loro famiglie devono comprova-
re lo steso con la documentazione dell’articolo 
103 della Legge sui veterani croati della Guerra 
patriotica e membri delle loro famiglie come 
indicato sul link del Ministero dei veterani 
croati: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages// dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20 za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20 
ZOHBDR%202021.pdf.
Le persone le quali si richiamano al diritto di 
precedenza secondo l’articolo 48 della Legge 
sulla protezione delle persone diversamente 
abili a cause della guerra, civili e militari devo-
no comprovare lo steso con la documentazione 
dell’articolo 49 della Legge sulla protezione 
delle persone diversamente abili a cause della 
guerra, civili e militari come indicato sul link 
del Ministero dei veterani croati: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20 DR.pdf.
Al presente bando di concorso possono acce-
dere persone di entrambi i sessi.
Il direttore/la direttrice viene nominato/a 
alla carica per la durata di cinque (5) anni.
Le domande incomplete, non firmate e non 
pervenute entro i termini del concorso, non 
saranno prese in considerazione.
Il termine utile per presentare le domande e 
otto (8) giorni dalla pubblicazione del Bando 
di concorso.
Le domande corredate debitamente vanno 
recapitate in busta chiusa recante la dicitura: 
»Za natječaj za imenovanje ravnatelja – ne 
otvarati« al seguente indirizzo: Osnovna škola 
– Scuola elementare Dolac, Dolac 12, HR – 
51000 Rijeka.
I candidati saranno informati sull’esito del 
concorso entro 45 giorni dalla decorrenza 
del termine di presentazione delle domande.

Osnovna škola – Scuola 
elementare Dolac, Rijeka

– il documento attestante i contributi previ-
denziali versati (certificato o attestato telema-
tico HZMO – Ufficio croato di assicurazione 
pensionistica),
– l’attestato relativo alla copertura del ruolo 
di direttore per un periodo minimo di due 
mandati consecutivi, richiesto per i candidati 
che risultino idonei in base all’ Art. 126, cpv. 3 
della Legge sull’educazione e l’istruzione nella 
scuola elementare e media superiore, per chi 
si richiama a codesta opzione,
– il certificato del registro degli elettori 
comprovante che il candidato sia membro 
della Comunità Nazionale Italiana, in caso 
contrario, un documento attestante l’ottima 
conoscenza della lingua italiana, sia nello 
scritto che nel parlato, rilasciato dal diparti-
mento responsabile della Facoltà di lettere e 
filosofia dell’Università di Fiume,
– il programma di mandato.
I candidati possono esporre e in tal caso sa-
ranno valutate le loro competenze aggiuntive 
le quali includono: sapere delle lingue stranie-
re, competenze digitali di base e esperienza 
di lavoro sui progetti.
Le qualifiche aggiuntive si comprovano con 
i seguenti documenti:
1. sapere delle lingue straniere:
– documento comprovante i grado del sapere 
secondo il Sistema referente comune euro-
peo per le lingue, pagella o altro documento 
pubblico il quale serve come prova di compi-
mento di fine del grado di educazione o di un 
corso di lingue straniere, documento pubblico 
del esame di graduatoria della conoscenza e 
sapere di una lingua straniera emanato da un 
ente autorizzato o documento pubblico equi-
valente, dichiarazione personale fata di fronte 
ad un notaio pubblico da lui autentificata
2. competenze digitali di base:
– conferma, certificato, attestato, pagella o 
altro documento pubblico equivalente dichia-
razione personale fata di fronte ad un notaio 
pubblico da lui autentificata
3. esperienza di lavoro sui progetti:
– conferma o documento attestante collabora-
zione ad un progetto, dichiarazione personale 
fata di fronte ad un notaio pubblico da lui 
autentificata.
I documenti comprovanti le qualifiche aggiun-
tive devono essere presentate in originale o 
copia autentificata.
I candidati i quali hanno diritto di precedenza 
all’assunzione secondo articolo 102 della Legge 
sui veterani croati della Guerra patriotica e 
membri delle loro famiglie (GU 121/17, 98/19, 
84/21), articolo 48f della Legge sulla protezi-
one delle persone diversamente abili a cause 
della guerra, civili e militari (GU 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 

2. Aver superato l’esame di stato per maestro, 
insegnante o collaboratore (se il rapporto 
di lavoro è stato stipulato dopo il 12 marzo 
1994), tranne nei casi previsti nell’articolo 157 
capoversi 1 e 2 della Legge sull’educazione e 
l’istruzione elementare e media superiore.
3. Non devono esserci ostacoli all’occupazione 
in base al l ’art icolo 106 del la  Legge 
sull’educazione e l’istruzione elementare e 
media superiore.
4. Abbia maturato minimo otto (8) anni 
d’esperienza lavorativa nei enti scolastici, 
altresì da enti operanti nel settore della for-
mazione o enti amministrativi statali preposti 
all’istruzione, di cui minimo cinque (5) anni 
di esercizio di attività educativo-istruttive 
presso istituzioni scolastiche.
5. Deve essere membro della Comunità Nazi-
onale Italiana, in caso contrario deve padro-
neggiare completamente la lingua italiana 
sia nella forma scritta che in quella parlata.
Oltre i candidati che hanno un titolo di studio 
di cui al punto l, a direttore/ direttrice della 
scuola elementare può essere nominata anche 
una persona che abbia terminato un corso 
di laurea per insegnante conseguendo 240 
crediti formativi (ECTS). Eccezionalmente, il 
candidato che non soddisfa i requisiti di cui ai 
punti 1 e della precedente frase del presente 
Bando di concorso può aspirare al ruolo di 
direttore/direttrice della scuola elementare 
qualora al momento dell’adesione al concor-
so per la carica di direttore, ricopra il ruolo 
di direttore/direttrice, minimo nel secondo 
mandato consecutivo ed era idoneo a tale 
funzione in base alla Legge sull’educazione 
elementare (GU 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 
7/96, 59/01, 114/01 e 76/05).
In allegato alla domanda è necessario allegare 
in originale o copia autentificata:
– il curriculum vitae
– prova di cittadinanza
– il certificato del titolo di studio richiesto
– l’attestato comprovante il superamento 
dell’esame di stato (se il rapporto di lavoro 
è stato stipulato dopo il 12 marzo 1994), o 
il documento probatorio che il candidato 
non debba sostenere l’esame di stato (ai sensi 
dell’articolo 157 comma 1 e 2 della Legge 
sull’educazione e l’istruzione elementare e 
media superiore),
– l’attestato comprovante l’assenza di con-
danne penali in base all’articolo 106 della 
Legge sull’educazione e l’istruzione elemen-
tare e media superiore (la cui data di rilascio 
non deve risultare superiore ai quindici (15) 
giorni),
– l’attestato rilasciato dall’ente scolastico re-
lativo alla durata e al tipo di servizio prestato
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijmu na rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice 
Grada Velike Gorice ili poštom na adresu: 
Grad Velika Gorica, 10409 Velika Gorica, 
Trg kralja Tomislava 34, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Obavijest o ishodu bit će dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenoga 
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati niti 
jedna osoba te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja. 
Svi osobni podatci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).

Grad Velika Gorica

� (5769)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), članka 41. Zakona o arhiv-
skom gradivu i arhivima (NN br. 61/18, 98/19, 
114/22) i članka 18. Statuta Državnog arhiva 
u Varaždinu (klasa: 003-05/18-02/1; urbroj: 
2186-75-01-18-3) od 12. prosinca 2018., rav-
natelj Državnog arhiva u Varaždinu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Dr­
žavnog arhiva u Varaždinu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij ili 
s tim izjednačen studij,
– prijedlog programa rada Državnog arhiva 
u Varaždinu,
– najmanje tri godine rada u arhivu ili naj-
manje pet godina rada u području kulture, 
znanosti i obrazovanja,

– elektronički zapis ili uvjerenje da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postu-
pak, ne stariji od tri mjeseca od dana objave 
natječaja,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
 U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
navode se osobni podatci podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
e-adresa) uz popis priloženih priloga i na-
znaku natječaja za koji se podnosi prijava. 
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
kandidat će predočiti izvornik potrebne do-
kumentacije. ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podatci nisu 
istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog 
lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje). Podnositelj prijave 
koji se poziva na pravo prednosti Na temelju 
članka 103., a u svezi članka 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
121/17., 98/19. i 84/21.), članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, 84/21.) i 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.

Klasa: 112-10/23-01/58
Urbroj: 238-31-01-23-2 od 5. X. 2023.� (5763)
Na temelju članaka 17. i 19., a vezano uz čla-
nak 116. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 96/18 i 112/19; dalje: Zakon) 
pročelnica Službe Gradske uprave Grada Ve-
like Gorice raspisuje

NATJEČAJ
za prijam na rad na neodređeno vrijeme i 
raspored na radno mjesto:
– dostavljač (namještenik IV. kategorije, II. 
potkategorije 2. razine, 13. klasifikacijski 
rang), 1 izvršitelj/ica.
Uvjet: niža stručna sprema ili osnovna škola, 
položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta za prijam na rad, 
kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam (punoljetnost, hrvatsko državljan-
stvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova).
Osoba se prima na neodređeno vrijeme, uz 
uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Na rad ne može biti primljena osoba kod koje 
postoje zapreke prijma propisane člancima 
15. i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova.
Opis poslova i podatci o plaći, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru navedeni su na mrežnoj 
stranici Grada Velike Gorice, www.gorica.
hr. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Na službenoj mrežnoj stranici www.gorica.hr 
i oglasnoj ploči Gradske uprave objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Uz pisanu prijavu na natječaj, podnositelj 
prijave treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, domovnice ili elektronički zapis 
iz Knjige državljana),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svje-
dodžba),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili Potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
izdano u vrijeme objave natječaja,
– preslik vozačke dozvole (B-kategorija),



STRANICA 8 – BROJ 120	 SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjeti propisani člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u stavku 1. točki 1. ovoga članka 
ravnatelj škole može biti i osoba koja je zavr-
šila stručni četverogodišnji studij za učitelje 
kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno ravnatelj škole može biti i osoba 
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine, broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
(5) godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi,
3. domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenome stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova),
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju),
7. program rada za mandatno razdoblje,
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja).
Dodatne kompetencije su poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima, a dokazuju se na sljedeći 
način:
1. poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
preslikom indeksa, odnosno svjedodžbom, 
potvrdom ili drugom javnom ispravom o 

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja – poveznica: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 49. 
navedenog zakona. Popis dokaza na temelju 
kojih se ostvaruje prednost dostupan je na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja – poveznica: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje ministrica 
kulture i medija Republike Hrvatske na četiri 
godine.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta javnog natječaja dostavljaju se Državnom 
arhivu u Varaždinu na adresu: Državni arhiv 
u Varaždinu, Koprivnička 51, 42000 Varaždin, 
s naznakom: »Javni natječaj za ravnatelja/
ravnateljicu«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje će biti obaviješteni u zakon-
skom roku.

Državni arhiv u Varaždinu

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2198-1-42-23-1 od 6. X. 2023.� (5773)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, 
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 
60. Statuta Osnovne škole Sveti Filip i Jakov, 
Školski odbor Osnovne škole Sveti Filip i Ja-
kov raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Sveti Filip i Jakov.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradni-
ka u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za 
ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili

– položen stručni ispit iz arhivske struke,
– isticanje stručnim, radnim i organizacijskim 
sposobnostima.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o završenom studiju odnosno struč-
noj spremi,
– prijedlog programa rada Državnog arhiva 
u Varaždinu,
– uvjerenje o položenome stručnom ispitu iz 
arhivske struke,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
– dokaz o radnom iskustvu u arhivskoj struci 
ili radu u području kulture, znanosti i obra-
zovanja (potvrde ili preslike ugovora o radu 
i elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od 30 dana),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci. 
Za dokaze o ispunjavanju natječajnih uvjeta 
koje kandidati/kandidatkinje mogu dostavi-
ti u obliku neovjerenih preslika poslodavac 
može naknadno tražiti predočenje izvornika 
na uvid.
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja, 
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje okol-
nosti iz čl. 39. Zakona o ustanovama.
Na temelju čl. 41. st. 3. Zakona o arhivskom 
gradivu i arhivima za ravnatelja/ravnateljicu 
Državnog arhiva u Varaždinu može se ime-
novati osoba koja nije položila stručni ispit 
iz arhivske struke ako se na temelju dosadaš-
njeg rada može očekivati da će s uspjehom 
voditi arhiv i uz obvezu polaganja stručnog 
ispita u roku od osamnaest mjeseci od dana 
imenovanja.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kandidatkinja koji/a ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/a je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja su-
kladno članku 102. Zakona o pravima hr-
vatskih branitelja iz Domovinskog rata i čla-
nova njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
navedenog zakona. Popis dokaza na temelju 
kojih se ostvaruje prednost dostupan je na 
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Sukladno članku 86. ZSN-a vježbenici se pri-
maju u službu na određeno vrijeme vježbenič-
kog staža. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj na temelju 
obrazovanja završenog u inozemstvu dužna 
je dostaviti rješenje o priznavanju inozemnih 
kvalifikacija.
Sukladno članku 85. i 86. Zakona, službenici 
se osposobljavaju za službu i obavljanjem 
vježbeničke prakse (vježbenički staž). Vjež-
benici su osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva se 
situacija u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang-listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i dokazao 
ga priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na 
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Sveti Filip i Jakov za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od četrdeset i pet (45) dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Sveti Filip i Jakov, Ulica učiteljice Karme-
le Pelicarić Marušić 10, 23207 Sv. Filip i Jakov, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Sveti Filip i Jakov

Klasa: 112-01/23-01/29
Urbroj: 2181-1-03-4/2-23-1 od 26. IX. 2023.
� (5775)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), ovlašteni pročelnik Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti Grada Splita, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za druš-
tvene djelatnosti, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za odgoj, obrazo­
vanje i tehničku kulturu – vježbenik za 
obavljanje vježbeničke prakse, 1 izvršitelj 
na 12 mjeseci.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

pohađanju obrazovanja i edukacije stranih 
jezika te stečenom stupnju prema zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, jav-
nom ispravom o izvršenom testiranju znanja 
stranog jezika od ovlaštene ustanove,
2. osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodž-
bom ili drugom javnom ispravom o završenoj 
edukaciji stjecanja digitalnih vještina, odno-
sno osobnom izjavom kandidata u životopisu i
3. iskustvo rada na projektima – dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata, odnosno osobnom izjavom kandidata 
u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj: 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
navedene u članku 103. st. 1. Zakona dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. 
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
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sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured Grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-01/23-01/26
Urbroj: 2181-1-03-4/2-23-2 od 10. X. 2023.
� (5776)
Na temelju članaka 17., 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 
– dalje u tekstu: ZSN), ovlašteni pročelnik 
Upravnog odjela za gradsku imovinu Grada 
Splita raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za gradsku 
imovinu, na radna mjesta:
1. viši stručni suradnik za poslovne prostore 
– vježbenik za obavljanje vježbeničke prakse, 
1 izvršitelj na 12 mjeseci.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
2. viši stručni suradnik za poslove stano­
vanja – vježbenik za obavljanje vježbeničke 
prakse, 1 izvršitelj na 12 mjeseci.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke.
3. viši stručni suradnik za zastupanje pred 
upravnom tijelima – vježbenik za obavljanje 
vježbeničke prakse, 1 izvršitelj na 12 mjeseci.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke.
4. namještenik – spremač – na neodređeno 
vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje pribavljena 
za vrijeme trajanja natječaja),
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od tri mjeseca),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-

potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Splita koji će biti objavljen 
uz tekst natječaja. U prijavi na natječaj po-
trebno je navesti osobne podatke podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa prebivališta/
boravišta, broj telefona, adresa elektroničke 
pošte), naziv upravnog tijela te naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. kandidati su dužni priložiti dokaz da 
nemaju radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili da imaju radno iskustvo na od-
govarajućim poslovima kraće od vremena 
određenog za vježbenički staž (ispis elek-
troničkog zapisa o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima 
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9. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
10. kandidati su dužni priložiti dokaz da 
nemaju radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili da imaju radno iskustvo na od-
govarajućim poslovima kraće od vremena 
određenog za vježbenički staž (ispis elek-
troničkog zapisa o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje pribavljena 
za vrijeme trajanja natječaja),
11. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od tri mjeseca),
12. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Za radno mjesto pod rednim brojem 4. uz 
prijavu na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik svjedodžbe,
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od tri mjeseca),
4. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.

ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji će biti objavljen uz 
tekst natječaja. U prijavi na natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Za radna mjesta 1., 2. i 3. uz prijavu na na-
tječaj potrebno je priložiti sljedeće priloge:
7. životopis,
8. neovjeren preslik diplome,

Za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2. 
i 3.; sukladno članku 86. ZSN-a vježbenici 
se primaju u službu na određeno vrijeme 
vježbeničkog staža. Vježbenički staž traje 
12 mjeseci. Uvjet stručnog zvanja (stupnja 
obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po 
prijašnjim propisima stekla visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke. Osoba koja se 
prijavljuje na natječaj na temelju obrazovanja 
završenog u inozemstvu dužna je dostaviti 
rješenje o priznavanju inozemnih kvalifikacija. 
Sukladno članku 85. i 86. Zakona, službenici 
se osposobljavaju za službu i obavljanjem 
vježbeničke prakse (vježbenički staž). Vjež-
benici su osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
Za radno mjesto pod rednim brojem 4.; služba 
se zasniva na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca sukladno članku 
26. stavku 2. ZSN-a. U članku 116. ZSN-a 
utvrđeno je da se na prijam, prava, obveze 
i odgovornosti namještenika, odgovarajuće 
primjenjuju odredbe ZSN-a o prijmu, pra-
vima, obvezama i odgovornosti službenika, 
osim odredaba o vježbeničkom stažu i ob-
vezi polaganja državnog ispite te odredaba 
o raspolaganju.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva se 
situacija u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang-listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i dokazao 
ga s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na 
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za 
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Uz prijavu obvezno priložiti:
a) zamolbu
b) životopis
c) preslik svjedodžbe o završenom srednjo
školskom obrazovanju
d) preslik svjedodžbe o položenom tečaju za 
njegovatelja/icu,
e) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
f) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne stariju od 
objave natječaja
g) potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od 
jedan mjesec.
2. asistent u organiziranom stanovanju 
(m/ž) – 2 izvršitelja, rad na neodređeno puno 
radno vrijeme, uz obavezni probni rad od 
tri mjeseca.
Mjesto rada: Trogir
Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje,
– tečaj za njegu,
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu obvezno priložiti:
a) zamolbu
b) životopis
c) preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
d) preslik svjedodžbe o položenom tečaju za 
njegovatelja/icu,
e) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
f) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne stariju od 
objave natječaja
g) potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od 
jedan mjesec.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način 
je prestao radni odnos kod tog poslodavca 
(ugovor, odluku, rješenje i dr.) te dokaz da 
je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidat koja se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– molbu
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom stažu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)
– domovnicu (preslik)
– vozačka dozvola (preslik)
– motivacijsko pismo
– viziju razvoja i rada Gradskog društva Cr-
venog križa Varaždin za mandatno razdoblje 
na propisanom M-1 obrascu
– kandidat koji već obnaša dužnost ravnatelja/
ravnateljice dužan je priložiti izvješće o radu 
na propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crve-
nog križa, te pozitivnu ocjenu obnašanja duž-
nosti ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Propisani obrasci mogu se preuzeti na in-
ternetskoj stranici Hrvatskog Crvenog križa 
(www.hck.hr -> Tko smo -> Natječaj).
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje 
od 4 godine, a ista osoba može biti ponovno 
birana za radno mjesto ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog druš-
tva Crvenog križa Varaždin uz prethodnu 
suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Cr-
venog križa.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Gradsko društvo Crvenog križa Va-
raždin, Trg Matije Gupca 3, 42000 Varaždin 
s naznakom: »Natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Gradsko društvo 
Crvenog križa Varaždin

� (5778)

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
1. viši asistent u organiziranom stanovanju 
(m/ž) – 10 izvršitelja, rad na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz obavezni probni rad 
od tri mjeseca,
Mjesto rada: Trogir
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje,
– tečaj za njegu,
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured Grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

� (5777)
Na temelju članka 27. Statuta Gradskog druš-
tva Crvenog križa Varaždin, članaka 2. i 5. 
Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa i odluke Odbora Gradskog 
društva Crvenog križa Varaždin, klasa: 025-
025-01/23-02/01, urbroj: 2186-1-22-23-23 od 
31. kolovoza 2023. raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Gradskog društva 
Crvenog križa Varaždin, na mandatno raz-
doblje od 4 godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski ili diplomski sve-
učilišni studij, integrirani preddiplomski ili 
diplomski sveučilišni studij, specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog staža u propisanoj stručnoj spremi 
Ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu (Windows, 
MS Office)
– poznavanje engleskog jezika.
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radno mjesto stručni savjetnik/ca za djelat-
nost prodaje.
2. Protiv ove odluke nije dopušteno ulaganje 
pravnih lijekova.

Arheološki muzej Istre u Puli

� (5797)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 103 od 
6. rujna 2023., i na web-stranicama Sveučilišta 
u Dubrovniku 28. kolovoza 2023., za prijam 
u radni odnos i raspored na poslove radnog 
mjesta I. vrste – stručni suradnik u Službi za 
marketing i podršku studijima i studentima 
Sveučilišta u Dubrovniku.

Sveučilište u Dubrovniku

� (5798)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 108 
od 20. rujna 2023., i na web-stranicama Sve-
učilišta u Dubrovniku 13. rujna 2023., za 
prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
s nepunim radnim vremenom (50 % radnog 
vremena) i raspored na poslove radnog mjesta 
I. vrste – stručni suradnik u Centru za jezike 
Sveučilišta u Dubrovniku.

Sveučilište u Dubrovniku

Urbroj: 01-598/2023 od 11. X. 2023.� (5802)
Na temelju članka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj 
bolnice raspisuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, na 
radno mjesto (ustanova će izabranom kandi-
datu osigurati smještaj, ako isti na području 
županije nema riješeno stambeno pitanje):
– doktora medicine – specijalista fizikalne 
medicine i rehabilitacije – m/ž – 1 izvršitelj
– doktora medicine – specijalista aneste­
ziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – m/ž – 1 izvršitelj
– doktora medicine – specijalista interne 
medicine – m/ž – 1 izvršitelj
2. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, na 
radno mjesto
– doktora medicine – specijalizanta iz ane­
steziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – m/ž – 1 izvršitelj

Prijavom na natječaj kandidat daje Domu za 
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
povodom ovog natječaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu informacije o 
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle 
osobe Trogir, a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata te struku. Privola za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka je 
uvjet za prijavu na natječaj. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu se izdati potvrda.
Dom za odrasle osobe Trogir prije izbora 
kandidata zadržava pravo provođenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno 
pravne uvjete iz javnog natječaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj 
dužnosti Dom za odrasle osobe Trogir.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i ženske osobe.
Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja 
ugovora o radu na neodređeno vrijeme obve-
zan je dostaviti na uvid izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata,
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, sukladno 
članku 41. stavku 3. Zakona o ustanovama.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu javiti pripadnici 
obaju spolova.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Dom za odrasle osobe Trogir, Tina 
Ujevića 11, 21220 Trogir, »Za natječaj – viši 
asistent« ili »Za natječaj – asistent«.
Dom za odrasle osobe Trogir pridržava pravo 
poništenja natječaja odnosno pravo ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Trogir

Urbroj: 778-2 od 11. X. 2023.� (5788)
Na temelju članka 32. Statuta Arheološkog 
muzeja Istre u Puli, ravnatelj Darko Komšo, 
muzejski savjetnik, donio je sljedeću

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
1. Poništava se natječaj objavljen u Narodnim 
novinama br. 108 od 20. 9. 2023. godine za 

invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. stavak 2. navedenog zakona. 
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju koji se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. na-
vedenog zakona.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 2/94,76/94,108/95,   i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužni su osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se 
Domu za odrasle osobe Trogir neposredno ili 
poštom preporučenom pošiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i/ili nepravovremene 
prijave neće se razmatrati
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iz članka 25. stavka 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju,
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavak 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju,
c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre-
čene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.
7. Izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u svezi s člankom 39. stavka 2. Zakonom o 
ustanovama (vlastoručno potpisana) – Rav-
natelj ne može biti osoba koja prema zakonu 
kojim se uređuju trgovačka društva ne može 
biti članom uprave trgovačkog društva.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Dječji vrtić MARINA, Pozorac 4, Pozorac, 
21222 Marina s naznakom »Prijava na natječaj 
za ravnatelja/icu«.
Rok za dostavu prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
zaključno s 26. 10. 2023.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.) dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Klasa: 601-01/23-01/5
Urbroj: 2181-31-1-3-23-3 od 18. X. 2023.
� (5812)
Na temelju članka 40. i 41, a u svezi s član-
kom 39. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22), članka 
37. stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19 i 57/22), članka 51. Statuta Dječjeg 
vrtića Marina i Odluke Upravnog vijeća od 
27. rujna 2023. godine, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Marina raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na 
puno radno vrijeme za rad u Dječjem vr­
tiću Marina.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu,
4. dokaz o državljanstvu,
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radnopravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme natječaja)
6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije 
od dana objave natječaja):
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo 

3. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do povratka radnika, na radno mjesto
– čistačice/spremačice/pomoćnog radnika – 
m/ž – 2 izvršitelja.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Prijave se podnose na adresu: Specijalna bol-
nica za ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 
62, 23210 Biograd na Moru, s naznakom »Na-
tječaj za …….«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Poništenje natječaja i dijela natječaja objav-
ljenih u Narodnim novinama d.d. Zagreb 
broj 103/2023, dana 6. rujna 2023. godine, 
mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te na stranici Bolnice, za prijem 
jedne više medicinske sestre na određeno 
vrijeme, do povratka radnika i dio natječaja 
za obavljanje pripravničkog staža u trajanju 
od jedne godine
Cjelovit tekst natječaja i poništenja natječaja i 
dijela natječaja može se pogledati na web-stra-
nici Specijalne bolnice za ortopediju Biograd 
na Moru, www.ortopedija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2140-07-03/01-23-7 od 10. X. 2023.
� (5804)
Na temelju čl. 24. st. 5. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19), pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Zlatara donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Grada Zlatara 
na radno mjesto referent – poljoprivredni 
redar klasa: 112-01/23-01/02, urbroj: 2140-07-
03/01-23-1, objavljen u Narodnim novinama 
broj 109/23 od 22. rujna 2023. i na mrežnoj 
stranici Grada Zlatara.

Članak 2.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama i na mrežnoj stranici Grada Zlatara te 
dostaviti svim kandidatima/kandidatkinjama 
prijavljenim na javni natječaj.

Grad Zlatar
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V.
O rezultatima odluke o odabiru kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava. Kandi-
datima se pojedinačno ne dostavlja odluka.
Objavom Odluke o odabiru na mrežnoj stra-
nici Doma za starije i nemoćne osobe Vis i 
oglasnoj ploči smatra se da su svi kandidati 
obaviješteni.

Dom za starije i nemoćne osobe Vis

Klasa: 112-01/23-03/12
Urbroj: 251-378-05-23-2 od 10. X. 2023.
� (5833)
Sveučilište Zagrebu, Učiteljski fakultet, Savska 
cesta 77, Zagreb, raspisuje 

NATJEČAJ
Raspisuje se javni natječaj za zasnivanje rad-
nog odnosa za:
– radno mjesto I. vrste – stručni suradnik, 
interni naziv: stručni suradnik u Službi za 
računovodstvo i financijske poslove, te skla-
panje ugovora o radu na određeno vrijeme 
do povratka na posao zaposlenice s bolovanja 
ili rodiljnog ili roditeljskog dopusta, u punom 
radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Učiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na navedenu adresu, s naznakom: 
»Za natječaj – kadrovska služba«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Rezultati izbora bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Učiteljskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveučilište Zagrebu 
 Učiteljski fakultet

Urbroj: 20231440 od 11. X. 2023.� (5835)
Sukladno čl. 34. Statuta Instituta, ravnatelj 
Instituta za antropologiju donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik/ica, područje prirodnih znanosti, polje 
kemija – 1 izvršitelj/ica.
1. Poništava se javni natječaj Instituta za an-
tropologiju za znanstveno radno znanstveni 

Urbroj: 186/23 od 12. X. 2023.� (5832)
Na temelju članka 30. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Vis, Br: 201/22. od 22. 11/22, 
ravnatelj Doma oglašava

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos medicinske sestre/
tehničara na neodređeno vrijeme.

I.
Zbog upražnjenog radnog mjesta Dom za 
starije i nemoćne osobe Vis objavljuje: natje-
čaj za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za jedno 
(1) radno mjesto medicinska sestra/tehničar 
uz pokusni rad od 30 dana.

II.
Mjesto rada: Dom za starije i nemoćne oso-
be Vis, za poslove pružanja njege i brige o 
zdravlju korisnika usluga socijalne skrbi, 
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta.
Uvjeti:
Prijava za prijem u radni odnos medicinske 
sestre/tehničara, položen stručni ispit, odobre-
nje za samostalan rad i jedna godina radnog 
iskustva u struci.
Uz prijavu treba priložiti:
a) vlastoručno potpisanu zamolbu u kojoj 
je potrebno navesti broj telefona i e-adresu,
b) preslik osobne iskaznice, preslik izvatka iz 
matične knjige rođenih,
c) preslik diplome/svjedodžbe,
d) preslik dokaza o državljanstvu,
e) preslik odobrenja za samostalni rad,
f) preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
g) potvrdu hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji koja nije starija od dana 
objave natječaja,
h) potvrdu Ministarstva pravosuđa da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

III.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju posebnih 
propisa, kao i kandidati koji se pozivaju na 
prednost zapošljavanja u skladu s pravima iz 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja i čla-
nova njihovih obitelji, dužni su se pozvati na 
to pravo i priložiti sve dokaze za ostvarivanje 
stečenog prava.

IV.
Prijave s dokumentacijom podnose se u pi-
sanom obliku u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama na adresu poslodavca.

Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan/a je 
uz prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
Vrtića i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
ni jednu prijavu ako smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra se 
da je kandidat izabran na natječaju dao svoju 
suglasnost da mu se objave osobni podaci 
(ime i prezime, mjesto prebivališta i stručna 
sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Dječji vrtić Marina može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).

Dječji vrtić Marina
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– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona (odluke o imenovanju 
ili potvrda školske ustanove).
Uz prijavu na natječaj kandidat je uz potrebnu 
dokumentaciju dužan dostaviti program rada 
za mandatno razdoblje.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti na te-
melju posebnih propisa dužna se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti na 
temelju članka 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužna je uz prijavu na natječaj 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze 
navedene na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/404.
htm?aspexerrorpath=/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%c5%a1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVA-
R I VA N J E % 2 0 P R AVA % 2 0 P R I % 2 0
ZAPO%c5%a0LJAVANJU.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
na temelju čl. 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo i dokaz o tome na koji je način 
prestao radni odnos.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti na 
temelju čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14 39/18 i 
32/20) dužna je uz prijavu na natječaj priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, kandidati/kandidatkinje 
su suglasni/suglasne da škola kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pozi-
tivnim propisima o zaštiti osobnih podataka. 
Škola će podatke koristiti isključivo za potrebe 
provedbe natječajnog postupka te ih neće 
ustupati drugim osobama.

četverogodišnji studij za učitelje kojim se 
stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete na-
vedene pod točkom 1. ili ako nije završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
stječe 240 ECTS bodova, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01.,76/05. i 87/08.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima i doka-
zuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenome stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
istog dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis HZMO-a i dokaz o radnom 
iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama)
– da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak 
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona (ne može biti starija od 
dana objave natječaja).

suradnik/ica, područje prirodnih znanosti, 
polje kemija, jedan izvršitelj/ica, objavljen 
u Narodnim novinama (NN br. 62/2023) 9. 
lipnja 2023. godine te na mrežnim stranica-
ma Instituta za antropologiju, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje i portalu Euraxess 
iz administrativnih razloga.
2. Ova odluka bit će dostavljena za objavu u 
Narodnim novinama, Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje, mrežnim stranicama Instituta 
za antropologiju i portalu Euraxess.
3. Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje 
se danom donošenja.
4. Protiv ove odluke žalba nije dopuštena.

Institut za antropologiju 
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/13
Urbroj: 251-122-23-05 od 18. X. 2023.� (5836)
Školski odbor Osnovne škole Šestine, Zagreb, 
Podrebernica 13, na 13. sjednici održanoj 6. 
10. 2023. godine donosi Odluku o raspisivanju 
natječaja za imenovanje ravnatelja/ce škole.
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 
151/22., u daljem tekstu: Zakon) i članka 61. 
Statuta Škole, Školski odbor Osnovne škole 
Šestine, Zagreb, Podrebernica 13 raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Šestine, Zagreb, Podrebernica 13.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
navedenih pod točkom 1. ravnatelj osnovne 
škole može biti i osoba koja je završila stručni 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
1. stručni radnik I. vrste – rehabilitator 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja društvenih znanosti – polja eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne 
djelatnosti, kineziologije, logopedije, peda-
gogije ili psihologije
– jedna godina radnog iskustva u traženom 
zvanju i stupnju,
– probni rad šest mjeseci.
2. računovodstveni referent – financijski 
knjigovođa – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje eko-
nomskog usmjerenja,
– 1 godina radnog iskustva u traženom zvanju 
i stupnju,
– probni rad 2 mjeseca.
Ostali stručni uvjeti za radno mjesto pod 
rednim brojem 1. su:
1. Položen stručni ispit
Dodatni uvjeti za sva radna mjesta
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23).
Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje 
trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja (stručne spreme) i struke odre-
đenih ovim natječajem (preslik diplome ili 
svjedodžbe)
– dokaz o položenome stručnom ispitu (za 
radno mjesto 1.)
– preslik važeće osobne iskaznice
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
tri mjeseca).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvor-
nik ili ovjerena preslika. Potpunom prijavom 
smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti dokaz o pri-
znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji 

mjesta putem testiranja te intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima 
prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu ili 
izjavu o poznavanju engleskog jezika i rada na 
računalu, preslik vozačke dozvole. Navedeni 
dokazi prilažu se u izvorniku ili presliku koji 
ne treba biti ovjeren.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-pošta, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj. Ured-
nom smatra se samo prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Javni natječaj objavljuje se na internetskim 
stranicama Sveučilišta (www.unidu.hr) i u 
Narodnim novinama. Prijave na natječaj s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se 
u roku od 8 dana od objava natječaja u Na-
rodnim novinama na e-adresu: ured@unidu.
hr. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugo-
vor o radu na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci, sukladno odredbama Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti ovaj natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-1 od 13. X. 
2023.� (5842)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 
i članka 41. Statuta Centra za rehabilitaciju 
Rijeka, ravnateljica raspisuje

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Natječajna dokumentacija kandidatima se 
vraća po isteku natječajnog postupka.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Šestine, Zagreb, Podrebernica 13, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama škole 18. listopada 
2023.

Osnovna škola Šestine 
 Zagreb

� (5839)

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na poslove 
radnog mjesta I. vrste
– stručni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kog obrazovanja u Zavodu za mediteranske 
kulture Sveučilišta u Dubrovniku.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa kandidat mora ispunjavati i stručne 
uvjete i to:
– završen diplomski sveučilišni studij ili če-
tverogodišnji dodiplomski sveučilišni studij 
iz područja biotehničkih znanosti, polje pre-
hrambena tehnologija
– najmanje tri godine iskustva rada u područ-
ju fizikalno-kemijskih analiza vina, ulja i tla i 
posjedovanje potvrde o izobrazbi u području 
norme HR EN ISO/IEC 17025
– poznavanje rada na računalu (iskustvo u 
radu s programskim paketom MS Office: 
Word, PowerPoint, Excel)
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– položen vozački ispit B-kategorije.
Pristupnici mogu priložiti i drugu dokumen-
taciju:
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti
– preporuke i sl.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete Povjerenstvo će provesti provjeru zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje radnog 
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kom usavršavanju doktora medicine (NN br. 
65/2022) i Pravilniku o mjerilima za prijam 
specijalizanata (NN br. 83/15) raspisuje

NATJEČAJ
za izbor kandidata (m/ž) za
1. specijalizaciju iz abdominalne kirurgije – 2 
izvršitelja
2. specijalizaciju iz anesteziologije, rea­
nimatologije i intenzivne medicine – 2 
izvršitelja
3. specijalizaciju iz hitne medicine – 2 iz-
vršitelja
4. specijalizaciju iz internističe onkologije 
– 1 izvršitelj
5. specijalizaciju iz nefrologije – 1 izvršitelj
6. specijalizaciju iz pulmologije – 1 izvršitelj
7. specijalizaciju iz nefrologije – 1  izvršitelj
8. specijalizaciju iz gastroenterologije – 1  
izvršitelj
9. specijalizaciju iz kardiologije – 2 izvr-
šitelja
10. specijalizaciju iz infektologije – 1  iz-
vršitelj
11. specijalizaciju iz neurologije – 1 izvršitelj
12. specijalizaciju iz ortopedije i trauma­
tologije – 2 izvršitelja
13. specijalizaciju iz otorinolaringologije – 1 
izvršitelja
14. specijalizaciju iz pedijatrije – 1 izvršitelj
15. specijalizaciju iz urologije – 1 izvršitelj
16. specijalizaciju iz transfuzijske medicine 
– 1 izvršitelj
17. specijalizaciju iz patologije i citologije 
– 1  izvršitelj
18. specijalizaciju iz medicinske biokemije 
i laboratorijske medicine – 1 izvršitelj.
Cjeloviti tekst natječaja s uvjetima natječaja 
dostupan je na internetskoj stranici Opće 
bolnice »Dr. Anđelko Višić« Bjelovar (www.
obbj.hr), oglasnoj ploči Opće bolnice »Dr. 
Anđelko Višić« Bjelovar i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(www.hzz.hr).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća bolnica »Dr. Anđelko Višić« 
Bjelovar

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2109-7-01-23-08 od 13. X. 2023.
� (5845)
Na temelju članka 19. i članka 116. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19; dalje 
u tekstu: Zakon) i Odluke o raspisivanju jav-
nog natječaja za prijem u službu u Jedinstveni 

– aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– napredno poznavanje rada na računalu (MS 
Office).
Posebna znanja koja će se vrednovati kao pred-
nost pri odabiru kandidata koji zadovoljavaju 
formalne uvjete natječaja:
– pregled nad računalnim operativnim susta-
vima MS Windows, Linux
– pregled nad računalnim mrežnim tehno-
logijama
– pregled nad računalnim razvojnim tehno-
logijama i bazama podataka kao i web-teh-
nologijama
– napredno korištenje MS Office sustava
– organizacijske vještine
– izrada računalnih programa u MS tehno-
loškom okruženju
– iskustvo rada u visokoškolskim ustanovama
– iskustvo rada na voditeljskim pozicijama.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja, obvezni su u prijavi na natječaj, pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze koje poseb-
ni propisi propisuju za ostvarivanje toga prava. 
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
prednosti podnose se na adresu: Filozofski 
fakultet u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 
Zagreb, Ivana Lučića 3.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stra-
nici Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 2103-72-04-02/03-23-80 od 18. X. 
2023.� (5844)
Ravnateljica Opće bolnice »Dr. Anđelko Višić« 
Bjelovar sukladno Pravilniku o specijalistič-

se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17), uz pri-
javu na javni natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. i člankom 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapošlja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju.pdf.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu: Centar 
za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 51000 
Rijeka, uz naznaku »Natječaj za: upisati naziv 
radnog mjesta«. 
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju Rijeka. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja odnosno čije su prijave pravo-
dobne i potpune te s tim kandidatima provodi 
intervju/razgovor. O vremenu i mjestu odr-
žavanja intervjua/razgovora, kandidati će biti 
obaviješteni dva dana prije dana određenog 
za intervju/razgovor. Kandidat/kinja koji/a 
nije pristupio/la intervjuu/razgovoru više se 
ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. O 
rezultatima javnog natječaja kandidati/kan-
didatkinje bit će pisanim putem obaviješteni 
u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

� (5843)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme i u punom radnom vremenu na 
radnom mjestu: položaj službenika I. vrste 
– rukovoditelj odsjeka u središnjoj službi, 
interni naziv: rukovoditelj službe za in­
formatičku potporu – 1 izvršitelj (m/ž), uz 
probni rok od šest mjeseci.
Uvjeti:
– Razina 7.1 sv. HKO – završen preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili VSS
– pet godina iskustva na području računala 
ili računalnih mreža, na poslovima izrade, 
instalacije i/ili održavanja računalnih strojnih, 
programskih i/ili mrežnih sustava
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Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18), Općina 
Donji Vidovec kao voditelj obrade osobnih 
podataka s istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.

Općina Donji Vidovec

Broj: 7 Su-940/2023 od 12. X. 2023.� (5846)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22) te članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17, 89/19), uz odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/19, 
urbroj: 514-08-03-04/02-23-18 od 18. srpnja 
2023. i klasa: 119-03/23-04/19, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-24 od 31. kolovoza 2023., 
Županijski sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. administrativni referent – sudski zapis­
ničar – dva izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, birotehnič-
ke ili ekonomske i druge odgovarajuće struke
– poznavanje rada u računalnom sustavu 
Word/Windows te brzina i točnost u prijepisu,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
2. administrativni referent – upisničar – 
jedan izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke
– poznavanje rada u računalnom sustavu 
Word/Windows,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 56. 
Zakona o državnim službenicima.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju i provjeri praktičnog 
rada, ako je ta provjera provedena i to isti dan.
Probni rad traje tri mjeseca. Namješteniku koji 
na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se 
služba, o čemu se donosi rješenje u roku od 
osam dana od isteka probnog rada, a pravo 
za zapošljavanje stječe kandidat koji je bio 
slijedeći po broju ostvarenih bodova.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg 
područja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru dostupni su na 
mrežnoj stranici Općine Donji Vidovec, www.
donjividovec.hr, te na oglasnoj ploči Općine 
Donji Vidovec.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su ob-
vezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice),
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
4. dokaz o položenom vozačkom ispitu (pre-
slik vozačke dozvole),
5. vlastoručno potpisanu izjavu da za pri-
jem u službu ne postoje zapreke iz članka 
16. Zakona,
6. uvjerenje o nekažnjavanju u originalu ne 
starije od 6 mjeseci od dana isteka roka za 
podnošenje prijava na ovaj javni natječaj.
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Donji Vidovec, Rade Končara 
9, 40327 Donji Vidovec, s naznakom »Javni 
natječaj za prijem u službu – komunalni rad-
nik – ne otvaraj«.
Na mrežnim stranicama www.donjividovec.hr 
te na oglasnoj ploči Općine Donji Vidovec po 
isteku roka za prijavu na javni natječaj objavit 
će se termin održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni najkasnije u roku od 60 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora 
se izabrati te će u tom slučaju biti donesena 
odluka o poništenju javnog natječaja.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje 
suglasnost za korištenje njegovih osobnih 
podataka u svrhu provedbe javnog natječaja.

upravni odjel Općine Donji Vidovec (klasa: 
112-02/23-01/01, urbroj: 2109-7-01-23-07), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Donji Vidovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Donji Vidovec na radno mjesto:
– komunalni radnik – 1 izvršitelj (m/ž), na 
neodređeno, puno radno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
Za prijam u službu kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete sukladno članku 12. Zakona:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu kandidati moraju ispunja-
vati sljedeće stručne i posebne uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– vozačka dozvola B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o is-
punjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Njoj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj te nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Urednom se smatra samo prijava koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete provest će se provjera 
znanja i sposobnosti putem pisanog testira-
nja, provjere praktičnog znanja te intervjua. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavanju formalne 
uvjete iz natječaja te će isti biti obaviješteni o 
danu, mjestu i vremenu održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
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pripremu kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Županijskog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposlja-
vanje/zaposljavanje u rubrici pod nazivom 
»zapošljavanje« te na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi).
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje objavit će se na web-stranici Župa-
nijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici 
pod nazivom »zapošljavanje« istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Županijskog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod 
nazivom »zapošljavanje«.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave www.uprava.gov.hr i na 
web-stranici Županijskog suda u Zagrebu 
https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/za-
posljavanje u rubrici pod nazivom »zapo-
šljavanje«.
Predsjednik suda obustavit će postupak javnog 
natječaja u slučaju kada se u roku određenom 
natječajem, nije prijavio ni jedan kandidat ili 
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne 
uvijete za prijam i raspored, ili nisu postigli 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju ili razgovoru.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave.

Županijski sud u Zagrebu

� (5847)
Ustanova Virovi raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto 
– ravnatelj/ica ustanove Virovi – 1 izvršitelj/
ica, puno radno vrijeme na određeno.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– najmanje prediplomski sveučilišni studij, 
prediplomski stručni studij
– potrebne godine iskustva: pet godina radnog 
iskustva, a od toga tri godine na rukovodećim 
mjestima
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika
– položen vozački ispit B-kategorije
– samostalnost, stručnost i odgovornost u 
radu.

nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Županijskog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvijete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na javni natječaj, a 
dostavili su e-adrese u prijavi na natječaj, 
bit će poslana elektroničkom poštom na te 
e-adrese.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 

U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno broj 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe)
– preslik radne knjižice odnosno elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto)
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
status-kao dokaz prava prednosti pri zapo-
šljavanju, ako se kandidat na njega poziva
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio/la.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat će predočit izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Županijski sud u Zagrebu, Ured 
predsjednika suda, Trg Nikole Šubića Zrinskog 
5, s naznakom: »Prijava na javni natječaj« i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 93/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
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Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete 
za prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili opće struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovorajućim poslovima,
– položen državni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez položenog državnog ispita uz obvezu 
polaganja u zakonskom roku.
Sukladno članku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj regional-
noj samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19), što znači da u službu 
ne može biti primljena osoba protiv koje se 
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoćno 
osuđena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj 
je prestala služba u upravnom tijelu lokalne 
jedinice zbog teške povrede dužnosti u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe 
te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvornik 
ili preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– izvornik ili preslik svjedodžbe kao dokaz 
o stručnoj spremi i struci određene ovim 
natječajem,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički za-
pis (u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju 
Zavod na osobna traženje osiguranika iz-
daje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
u svrhu dokaza o traženom radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama),
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.

traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan 
je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na stranicama Narodnih novina a 
prijave se šalju na adresu: Ustanova Virovi, 
Trg kralja Tomislava 6/A, 32252 Otok, s na-
znakom »Natječaj za prijem u radni odnosi 
i naziv radnog mjesta za koje se kandidat 
javlja– ne otvaraj«.
Nepravodobne, nepotpune te prijave koje ne 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja neće 
se razmatrati.
Na oglasnoj ploči i web-stranici ustanove Viro-
vi (www.virovi.hr) će naknadno biti objavljen 
datum/i održavanja intervjua.
Poziv na intervju bit će upućen svim kandida-
tima koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
najmanje pet dana prije održavanja intervjua.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će biti 
obaviješteni/e u zakonskom roku.
Prijavom na natječaj, smatra se da kandidati 
samovoljno pristaju na prikupljanje i korište-
nje njihovim osobnim podacima od strane 
ustanove Virovi isključivo u svrhu provođenja 
natječajne procedure za prijem u radni odnos 
te se mogu obrađivati samo u svrhu u koju 
su i prikupljeni.

Ustanova Virovi 
Otok

Klasa: 112-01/23-01/35
Urbroj: 2198/01-10-23-1 od 9. X. 2023.
� (5848)
Pročelnik Upravnog odjela za financije Grada 
Zadra na temelju članka 17. i članka 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – dalje u tekstu ZSN) i članka 13. 
stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Zadar, Upravni 
odjel za financije na radno mjesto admi­
nistrativni tajnik koji radi za dva upravna 
odjela – 1 izvršitelj/ica. 
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Kandidati/kinje su uz zamolbu dužni/e pri-
ložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg radnog 
iskustva,
– dokaz o stručnoj spremi,
– program rada barem za godinu dana, za 
2024. godinu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili ugovor o radu od prijašnjih 
poslodavaca gdje je vidljivo koje poslove je 
obavljao radnik ili potvrda poslodavaca o 
iskustvu rada na traženim poslovima u ovom 
natječaju te preporuke ako ih posjeduje
– preslik uvjerenja da kandidat/kinja nije 
pod istragom i da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci,
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a izabrani kandidat/kinja dužan/na je 
dostaviti na uvid originalne dokumente do 
dana sklapanja ugovora.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u 
državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te je uz prijavu dužan priložiti 
propisani dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanja 
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Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem 
i intervjuom.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na 
javni natječaj.
Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit 
će se opis poslova te podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
činu obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na navedenoj web-stanici te na oglasnoj ploči 
u predvorju zgrade Grada Zadra bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu 
Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar, »Po-
vjerenstvo za prijam u službu u Grad Zadar, 
Upravni odjel za financije Grada Zadra na 
radno mjesto – administrativni tajnik koji 
radi za dva upravna odjela – 1 izvršitelj/ica«, 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama. 
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni poštom 
vratit će se dokumentacija priložena prijavi.

Grad Zadar

Klasa: 112-04/23-01/5
Urbroj: 2125-1-07-23-01 od 12. X. 2023.
� (5849)
Na temelju članka 19. st. 1. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), u daljnjem 
tekstu: »ZSN«, pročelnica Gradskog upravnog 
odjela za prostorno uređenje i gradnju Grada 
Gospića raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Gradski upravni odjel za prostorno uređenje 
i gradnju, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za prostorno plani­
ranje – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Posebni uvjeti za prijam:
– magistar struke ili stručni specijalist ar-
hitektonske, građevinske ili druge tehničke 
struke ili pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu.
– položen državni ispit II. razine.

– potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe 
ne odgovara njegovoj stručnoj spremi u slu-
čaju da se na javni natječaj javlja zaposleni 
hrvatski branitelj ili član njegove obitelji,
– preslik pravomoćnog rješenja o priznatom 
pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji ili prava 
na zajamčenu minimalnu naknadu ako se na 
javni natječaj javljaju djeca živućih branitelja,
– potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske u slučaju kad 
se na javni natječaj javlja hrvatski branitelj ili 
dijete živućeg hrvatskog branitelja,
– rodni list ako se na javni natječaj javlja 
dijete hrvatskog branitelja, rješenje o prizna-
tom statusu člana obitelji smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz 
da je nezaposlen. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja samo 
pod jednakim uvjetima, u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima u skladu 
s člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Svi dokazi potrebni za ostvarivanje predno-
sti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
objavljeni su i mogu se naći na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Kandidati koje ne podnesu pravodobne i 
uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
i njihova prijava neće biti razmatrana te će 
o tome biti obaviješteni pisanom obavijesti.

Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne dje-
latnosti u skladu s posebnim propisima. U 
radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima opdgovara-
juće stručne spreme i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja pod jednakim uvjetima sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu, na javni natječaj, dužan 
je priložiti osim svih dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dokaze iz 
članka 103. navedenog zakona, a to su:
– rješenje o priznatom statusu hrvatskog rat-
nog vojnog invalida iz Domovinskog rata, 
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju 
od šest mjeseci, dokaz o nezaposlenosti 
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ne starijim od mjesec dana, preslik 
pravomoćnog rješenja, odluke ili drugog prav-
nog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
– dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se 
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi,
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sa invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(»Narodne novine» br. 84/21), da bi ostvario 
prednost pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo te uz prijavu 
osim svih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i odgovarajuće 
isprave kao dokaz o statusu te druge doka-
ze potrebne za ostvarivanje prava prednosti 
zapošljavanju sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo. 
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz član-
ka 103. st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji potrebni za ostvarenje prava pred-
nosti pri zapošljavanju su: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Poveznicu na stranicu Ministarstva brani-
telja na kojoj su navedeni dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), bez obveze 
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije donošenja 
rješenja o rasporedu, obavezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je primljen. U protivnom, smatrat će se da 
kandidat nije udovoljio uvjetima natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru, navedeni su na web-stranici Grada 
Gospića (www.gospic.hr).
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te 
intervjuu mogu pristupiti kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje 
privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podatak navedenih u prijavi na natječaj, 

– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (ne treba ovjeravati).
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili drugi odgovarajući doku-
ment, izjava o poznavanju rada na računalu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
se istom dostavlja pisana obavijest. 
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednosti u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je 
dužan priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta kao i rješenje o priznatom 
statusu iz kojih je vodljivo takvo pravo te 
dokaz o nezaposlenosti, (uvjerenje Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdano u vrijeme 
objavljivanja natječaja).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. st. 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08, 69/17).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći ili isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao 
s priloženim dokazima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članka 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) i članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. st.1. ZSN-a te za njihov prijam 
ne smiju postojati zapreke iz članaka 15. i 
16. istog zakona.
Riječi i pojmovi u natječaju, koji imaju rodno 
značenje, odnose se jednako na muški i ženski 
rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim propi-
sima stekla visoku stručnu spremu tehničke 
ili pravne struke.
Prijavu mogu podnijeti i kandidati koji nema-
ju položen državni stručni ispit uz uvjet da ga 
polože u roku od jedne godine od rasporeda.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogućnosti adresu elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta i upravnog odjela 
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik domovnice ili važeće osobne iskaznice 
ili putovnice ili vojne iskaznice), a za osobe 
bez sa stranim državljanstvom ili osobe bez 
državljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisnih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose.
– dokaz o stručnoj spremi (ovjereni preslik di-
plome ili drugog vjerodostojnog dokumenta).
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine, 
potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a) i b).
– a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaju područne službe/uredi Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje.
– b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja)
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Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17,98/19 
i 84/21), i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) uz prijavu na natječaj 
dužan/na je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 
navedene u članku 103. Stavku 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja; 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.

Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
U prijavi za javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte), naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje, popis dokumentacije priložene uz 
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti: 
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
studiju prava,odnosno integriranog preddi-
plomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
prava,
– preslik svjedodžbe o položenom pravo-
sudnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, a prijave 
se podnose isključivo u zatvorenoj omotnici, 
neposredno ili poštom na adresu: Županijsko 
državno odvjetništvo u Osijeku, Kapucinska 
21, 31000 Osijek, s naznakom »Javni natječaj 
za prijam – državnoodvjetnički savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu 
elektroničke pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.

kao i dokumentacije dostavljene prijavom 
u svrhu odabira kandidata i privolu na do-
stavu obavijesti o rezultatima natječaja koja 
se dostavljaju kandidatima, uključujući ime 
i prezime kandidata i struku.
Prikupljeni podaci obrađivat će se sukladno 
važećim propisima, odnosno Općom ured-
bom o zaštiti osobnih podataka od 27. travnja 
2016., Uredba (EU) 2016/679, SLEUL119 te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Na web-stranici Grada Gospića (www.gospic.
hr) i oglasnoj ploči Gradske uprave Grada Gos-
pića objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj s prilozima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Gospić, Budačka 55, Gospić, sa 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Gradski upravni odjel za prostorno uređenje 
i gradnju na radno mjesto viši stručni surad-
nik za prostorno planiranje – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Gospić

Urbroj: P-151/2023 od 13. X. 2023.� (5850)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15, 61/17, 70/19 i 98/19), članka 2. Uredbe 
o raspisivanju javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19), a nakon pribavljenog 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske, klasa:119-03/23-04/36, 
urbroj:514-08-03-04/03-23-08 od 3. listopa-
da 2023. Županijsko državno odvjetništvo u 
Osijeku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Županijsko državno 
odvjetništvo u Osijeku
– radno mjesto državnoodvjetnički savjet­
nik/ica – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti za prijam u državnu službu:
– završen sveučilišni studij prava odnosno 
integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
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štenika te prati njihovu učinkovitost u radu, 
prati i planira edukaciju sudskih službenika i 
namještenika, vodi brigu o održavanju zgrade 
suda, radnih prostorija i opreme za rad te 
investicijskim ulaganjima, organizira i koordi-
nira izradu godišnjeg plana nabave sukladno 
zakonu i potrebama suda, organizira provedbu 
postupaka javne nabave, obavlja nadzor nad 
financijsko-materijalnim poslovanjem suda 
te obavljanjem uredskih i pomoćno-tehnič-
kih poslova, skrbi se i obavlja nadzor nad 
trošenjem proračunskih i vlastitih sredstava 
suda, sudjeluje u izradi i provedbi projekata 
sudske uprave te nadzire njihovu provedbu, 
skrbi se o pravodobnom i urednom vođenju 
statističkih podataka o radu suda, surađuje 
s jedinicama lokalne i područne (regional-
ne) samouprave u vezi s nabavom opreme i 
osiguranjem sredstava za pojedine aktivnosti 
suda te obavlja druge poslove koje mu povjeri 
predsjednik suda
2. viši informatički tehničar za pravosudni  
informacijski sustav
Radno mjesto II. vrste
Broj izvršitelja: 1
Mjesto rada: sjedište suda Općinski sud u 
Velikoj Gorici i SS u Ivanić-Gradu.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski studij ili stručni 
studij u trajanju od najmanje 3 godine elek-
trotehničke, tehničke ili informatičke struke
– položen državni ispit (ako ima položen)
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Opis poslova: obavlja poslove vezane uz 
informatičku podršku i obradu statističkih 
podataka te obavlja i druge poslove po nalogu 
predsjednika suda
3. sudski savjetnik
Radno mjesto I. vrste
Broj izvršitelja: 1
Mjesto rada: Općinski sud u Velikoj Gorici.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava
– položen pravosudni ispit.
Opis poslova: sudjeluje u suđenju i ovlašten 
je samostalno provoditi sudske postupke iz 
čl. 110. st. 4. Zakona o sudovima, ocjenjivati 
dokaze i utvrđivati činjenice, na temelju tako 
provedenog postupka podnijeti sucu, kojeg za 
to ovlasti predsjednik suda, nacrt na temelju 
kojeg sudac donosi odluku, objaviti donesenu 
odluku te obavlja druge poslove po nalogu 
predsjednika suda
4. sudski referent – sudski ovršitelj
Radno mjesto III. vrste
Broj izvršitelja: 1
Mjesto rada: Općinski sud u Velikoj Gorici.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke, odnosno gimnazija ili 
druga četverogodišnja srednja škola čiji je 

Dostava rješenja svim kandidatima se smatra 
izvršenom osmoga dana od javne objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr.).
Javni natječaj će se objaviti u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr., web-stranici 
Ministarstva uprave (www.uprava.gov.hr.) i 
putem područne službe Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.

Županijsko državno  
odvjetništvo u Osijeku 

Urbroj: 7 Su-115/2023., 7 Su-320/2023., 
7 Su-116/2023., 7 Su-559/2022. 7 Su-
451/2023. od 13. X. 2023.� (5852)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17., 70/19., 98/19. i 141/22.) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/2017. i 89/19.), 
na temelju odobrenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave broj: za broj 7 Su-115/2023. – klasa: 
119-03/23-04/60, urbroj: 514-08-03-04/01-
23-13 od 15. 3. 2023., za broj 7 Su-320/2023. 
– klasa: 119-03/23-04/60, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-25 od 12. 7. 2023., za broj: 7 Su-
116/2023. – klasa: 119-03/23-04/60, urbroj: 
514-08-03-04/01-23-10 od 15. ožujka 2023., 
za broj: 7 Su-559/2022. – klasa: 119-03/22-
04/42, urbroj: 514-08-03-02-01/01-22-37 od 
2. 12. 2022., za broj: 7 Su-451/2023. – klasa: 
119-03/23-04/60, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-33 od 21. 9. 2023. Općinski sud u Velikoj 
Gorici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. ravnatelj Sudske uprave
Radno mjesto I. vrste
Broj izvršitelja: 1
Mjesto rada: Općinski sud u Velikoj Gorici
Stručni uvjeti:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava, odnosno diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ekonomske struke
– položen državni ispit
– pet godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima.
Opis poslova: pomaže predsjedniku suda u 
obavljanju poslova sudske uprave, a posebno 
obavlja stručne poslove u svezi s planiranjem 
i upravljanjem ljudskim potencijalima u sudu, 
organizira rad sudskih službenika i namje-

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje županijski 
državni odvjetnik. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja), sposobnosti i vještina kan-
didata (praktični dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
radnog mjesta, sadržaj i način testiranja te 
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr. istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Državnog odvjet-
ništva Republike Hrvatske (www.dorh.hr), 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje.
Za najboljeg kandidata Županijsko državno 
odvjetništvo u Osijeku će, sukladno odredbi 
članka 122. stavka 3. Zakona o državnom 
odvjetništvu (Narodne novine broj: 67/18 i 
21/22), nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj 
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temelj-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o 
radu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, županijski državni 
odvjetnik će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr), i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (www.mpu.gov.hr.).
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obitelji (Narodne novine, broj 121/17.,98/19. 
i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i 
39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednica Općinskog suda u Velikoj 
Gorici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.

– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ima položen),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.)
– za radno mjesto broj 3. – sudski savjetnik
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.)
– za radna mjesta broj 4. (sudski ovršitelj) i 
5. (sudski zapisničar)
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ima položen),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili prepo-
ručeno poštom na adresu: Općinski sud u 
Velikoj Gorici, Ured predsjednika suda, Trg 
kralja Tomislava 36, 10410 Velika Gorica, s 
naznakom »Za javni natječaj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

nastavni plan i program isti ili u pretežnom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke
– položen državni ispit (ako ima položen)
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Opis poslova: po naredbi ovršnog suca provodi 
ovršne radnje o kojima podnosi posebno izvje-
šće, obavlja ostale poslove propisane Sudskim 
poslovnikom te obavlja i druge poslove po 
nalogu predsjednika suda
5. administrativni referent – sudski zapi­
sničar III. vrste
Radno mjesto III. vrste
Broj izvršitelja: 1 izvršitelj
Mjesto rada: Općinski sud u Velikoj Gorici.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežnom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke
– položen državni stručni ispit (ako ima 
položen)
– poznavanje rada i vještine pisanja na ra-
čunalu
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od 3 mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti još i:
– za radna mjesta broj 1. (ravnatelj sudske 
uprave i 2. (informatičar)
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
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– ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natječaja
– životopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stručnom i znanstvenom radu
– dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor na 
radno mjesto
– odluku o eventualnom prethodnom izboru 
u suradničko ili nastavno zvanje/radno mjesto
– popis radova i one radove koji su relevantni 
za izbor na radno mjesto
– potvrdu o zastupljenosti radova iz Nacional-
ne Sveučilišne knjižnice (ako imaju radove)
– potvrde o održanim javnim predavanjima 
i održanoj nastavi, ako ih posjeduju
– potvrde poslodavaca o ostvarenom radnom 
stažu u struci
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani.
Uz prijavu pod točkom 3. svi pristupnici tre-
baju priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani,
– preslik diploma, odnosno potvrde o završe-
nom školovanju (originale na uvid na zahtjev 
povjerenstava)
– potvrde o poznavanju engleskog jezika te 
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
žene sposobnosti, ako ih posjeduju,
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (potvrda 
poslodavca o stažu u struci)
– potvrda o stažu iz HZMO-a
– ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natječaja.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19, 84/21) 
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakon o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su priložiti i dokaze propisane 
navedenim zakonom.

»Završni radovi«) na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu.
2. Suradnička radna mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za izbor u suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničke 
znanosti, polje računarstvo – na određeno 
vrijeme od šest godina, u punom radnom 
vremenu
b) jedan izvršitelj/ica za izbor u suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničke 
znanosti, polje strojarstvo – na određeno 
vrijeme od šest godina, u punom radnom 
vremenu (ugovor o radu sklopit će se nakon 
dobivanja suglasnosti)
c) jedan izvršitelj/ica za izbor u suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničke 
znanosti, polje računarstvo – na određeno 
vrijeme od šest godina, u punom radnom 
vremenu.
3. Stručna, administrativna i ostala radna 
mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto III. vrste 
– tehnički suradnik– tehnički suradnik za 
IT podršku – ugovor o radu na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema (SSS) tehničkog 
usmjerenja
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama.
Za pristupnike pod točkom 3. koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrđivanja sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Navedenom testiranju, odnosno in-
tervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a u 
protivnom će se smatrati da su odustali od 
prijave na natječaj.
Uvjeti za izbor na radna mjesta pod točkom 
1. nalaze se na web-stranici Veleučilišta: 
www.tvz.hr (Odluka o uvjetima za ocjenu 
nastavne i stručne djelatnosti u postupku 
izbora u nastavna zvanja NN br. 20/2012, 
85/2013, 4/2015).
Pristupnici pod točkom 2. moraju ispuniti 
uvjete za suradnička radna mjesta propisane 
čl. 39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uz prijavu svi pristupnici pod točkama 1., 2. 
trebaju priložiti:
– preslik diploma, odnosno potvrde o završe-
nom školovanju (originale na uvid na zahtjev 
povjerenstava),
– potvrde o poznavanju engleskog jezika te 
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
žene sposobnosti, ako ih posjeduju,
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (potvrda 
iz HZMO-a),

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Sadržaj i način testiranja te vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja bit će objavljeno na web-
stranici Ministarstva pravosuđa i uprave: mpu.
gov.hr i web-stranici Općinskog suda u Velikoj 
Gorici: sudovi.hr//hr/osvg, najmanje pet dana 
prije testiranja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje bit će objavljeni na web-u Općinskog 
suda u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg, uz 
obavijest i uputama o testiranju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda 
u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljen kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednica suda će obustaviti postupak po 
ovome natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave mpu.gov.hr i web-stranici 
suda: sudovi.hr/hr/osvg.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 375-23-23-160 od 13. X. 2023.
� (5853)
Tehničko veleučilište u Zagrebu, Zagreb, Vrbik 
8 raspisuje

NATJEČAJ
1. Izbor na radna mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za izbor na radno mjesto 
višeg predavača, za područje tehničke zna-
nosti, polje elektrotehnika – na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu
b) jedan izvršitelj/ica za izbor na radno mje-
sto višeg predavača, za područje tehničke 
znanosti, polje elektrotehnika na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
(ugovor o radu sklopit će se nakon dobivanja 
suglasnosti)
c) jedan izvršitelj/ica za izbor na radno mjesto 
predavača, za područje tehničke znanosti, 
polje arhitektura i urbanizam (za kolegije 
»Elementi zgrada I, Elementi zgrada II i 
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– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(original ili preslik diplome odnosno potvrda 
o završenom odgovarajućem studiju),
– elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu iz HZMO-a,
– preslik rješenja, ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca da je osoba obavljala odgovara-
juće poslove sukladno članku 13. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– preslik uvjerenja o položenom Državnom 
ispitu.
Kandidati za voditelja Odsjeka za EU projekte 
i gospodarstvo i za višeg stručnog suradnika 
za EU programe i projekte, obvezni su uz na-
vedeno, priložiti i dokaz o poznavanju stranog 
jezika (svjedodžba, potvrda, izjava i sl.)
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Dostavljene preslike ne moraju biti ovjerene, 
a izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu na neodređeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve osobne podatke i 
priloge navedene u natječaju.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj mobitela, 
e-adresa, isključivo za potrebe postupka) i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz 
vlastoručni potpis.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje 
popis kandidata prijavljenih na natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i pravodobne te ih upućuje na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti. Smatra 
se da je kandidat koji nije pristupio testiranju 
povukao prijavu na natječaj i više se ne smatra 
kandidatom.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja bit će o tome pisano obaviješteni.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, sadržaj i način 
na koji će se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg područja te 

Stručni uvjeti za prijam u službu višeg struč-
nog suradnika za EU programe i projekte:
– sveučilišni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke ili sveučilišni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij društvene ili 
tehničke struke ili stručni diplomski studij 
društvene ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na PC-ju,
– položeni državni ispit,
– poznavanje stranog jezika.
Stručni uvjeti za prijam u službu višeg refe-
renta za europske programe i projekte:
– sveučilišni prijediplomski studij društvene 
struke ili stručni prijediplomski studij druš-
tvene struke ili stručni kratki studij društvene 
struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na PC-ju,
– položeni državni ispit.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i uvjete za prijam u službu koji 
su propisani odredbom članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli višu ili visoku stručnu 
spremu ako je stečena stručna sprema i struka 
izjednačena sa stupnjem obrazovanja iz ovog 
javnog natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Čakovec kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Osobe se primaju u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice, putovnice ili domovnice),

U prijavi obvezno treba naznačiti točku natje-
čaja i naziv radnog mjesta na koje se prijava 
odnosi.
– Prijave s dokumentacijom predaju se oba-
vezno za točku 1., 2. u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama
– za točku 3. u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj moraju biti potpisane te se 
dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose isklju-
čivo u elektroničkom obliku na adresu e-pošte 
natjecaji@tvz.hr s naznakom: »Prijava na 
natječaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odno-
sno prijave bez traženih dokumenata kao i 
prijave koje nisu predane sukladno navedenim 
uputama i poslane na adresu e-pošte neće se 
razmatrati.

Tehničko veleučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/23-01/7
Urbroj: 2109-2-04-23-2 od 13. X. 2023.
� (5854)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 
112/19), članka 13. stavka 4. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Uprave Grada Čakovca (Službeni 
glasnik Grada Čakovca, broj 4/23), službenik 
ovlašten za privremeno obavljanje poslova 
pročelnika Upravnog odjela za EU integraciju, 
gospodarstvo i digitalizaciju raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme:
– voditelja odsjeka za EU projekte i gospo­
darstvo (1 izvršitelj)
– višeg stručnog suradnika za EU programe 
i projekte (1 izvršitelj)
– višeg referenta za europske programe i 
projekte (1 izvršitelj).
u Upravnom odjelu za EU integraciju, gospo-
darstvo i digitalizaciju Grada Čakovca
Stručni uvjeti za prijam u službu voditelja 
odsjeka za EU projekte i gospodarstvo:
– sveučilišni diplomski studij društvene stru-
ke ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij društvene struke ili stručni 
diplomski studij društvene struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
nog tijela,
– poznavanje rada na PC-ju,
– položen državni ispit,
– poznavanje stranog jezika.
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– znanje engleskog jezika (poželjno pozna-
vanje još jednog stranog jezika),
– organizacijske i komunikacijske vještine te 
sklonost timskom radu.
S kandidatima koji uđu u uži izbor Povjeren-
stvo će organizirati razgovor, a prema potre-
bi bit će i testna provjera znanja i stručnih 
vještina.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
1. molbu; 2. životopis; 3. dokaz o stručnoj 
spremi (preslik diplome); 4. elektronički zapis 
o radno-pravnom statusu (potvrda o radnom 
stažu) 5. dokaz o znanju stranog jezika.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od 
tri mjeseca.
U skladu s čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se pod ravnopravnim 
uvjetima mogu javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici/e koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja dužni su 
uz prijavu na javni natječaj priložiti sve pro-
pisane dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja.
Prijave na natječaj i natječajna dokumentacije 
podnose se u elektroničkom obliku u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na elektroničku adresu: tajnistvo@ifzg.hr, s 
naznakom: »Za natječaj za radno mjesto – 
voditelj/ica Odsjeka za opće, organizacijske 
i tehničke poslove«.

Institut za filozofiju

Klasa: 112-03/23-01/25
Urbroj: 2170-1-43-04-23-1 od 18. X. 2023.
� (5856)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto viši asistent, u radnom odnosu na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje elektrotehnika, za rad na 
Zavodu za elektroenergetiku.
2. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto viši asistent, u radnom odnosu na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje strojarstvo, za rad na Zavodu 
za inženjerstvo materijala.
Pisanoj prijavi na natječaj prilaže se:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantne radove
4. uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj 
sposobnosti – potrebnim psihofizičkim oso-
binama (ne starije od šest mjeseci)
5. identifikacijska isprava.

dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Nakon raspisanog natječaja, ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja u roku iz članka 
24. stavka 4. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Grad Čakovec, 
Čakovec, Kralja Tomislava 15, s naznakom 
»Za javni natječaj – _____________ (naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje), 
Upravni odjel za EU integraciju, gospodarstvo 
i digitalizaciju.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Čakovec

Klasa: 406-01/23-01/02
Urbroj: 380-02-23-87 od 13. X. 2023.� (5855)
Na temelju suglasnosti Ministarstva znanosti i 
obrazovanja od 9. listopada (klasa: 640-02/23-
04/00177, urudžbeni broj 533-03-23-0002), 
Institut za filozofiju raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto II. vrste
– voditelj/ica Odsjeka za opće, organizacij­
ske i tehničke poslove na neodređeno vrijeme 
(1 izvršitelj).
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnoga od-
nosa pristupnici/e trebaju ispunjavati sljedeće 
uvjete:
– VŠS ili stručni prvostupnik/ica upravnog 
prava,
– osnovno poznavanje sustava znanosti i 
pripadnih zakona,
– šest mjeseci radnog iskustva u uredskom 
poslovanju (poželjno radno iskustvo u sustavu 
znanosti),
– napredno znanje rada na računalu,

pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit će se na službenoj 
web-stranici Grada Čakovca www.cakovec.hr. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na istoj 
web-stranici i na oglasnim pločama u zgradi 
Uprave Grada Čakovca, Kralja Tomislava 15, 
Čakovec.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 101. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
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Stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studiji ili stručni 
prijediplomski studiji građevinske, tehnič-
ke struke ili društvene struke (viša stručna 
sprema)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućih poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
5. Upravni odjel za gradsku imovinu – Odsjek 
za upravljanje objektima stambene namje-
ne, na radno mjesto viši stručni suradnik 
za poslove upravljanja nekretninama (1 
izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke 
(visoka stručna sprema)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
6. Upravni odjel za gradsku imovinu – Odsjek 
za gradnju i održavanje objekata javne, po-
slovne i stambene namjene, na radno mjesto: 
viši stručni suradnik za pravne poslove (1 
izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne struke (visoka 
stručna sprema)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
7. Upravni odjel za gradsku imovinu – Odsjek 
za gradnju i održavanje objekata javne, po-
slovne i stambene namjene, na radno mjesto: 
savjetnik za poslove gradnje i održavanja 
objekata (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke 
(visoka stručna sprema)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
8. Upravni odjel za gradsku imovinu – Odsjek 
za gradnju i održavanje objekata javne, po-
slovne i stambene namjene, na radno mjesto: 
savjetnik za poslove održavanja objekata 
(1 izvršitelj/ica).

Klasa: 024-07/23-01/1
Urbroj: 2170-1-12-00-23-68 od 12. X. 2023.
� (5858)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u 
tekstu: Zakon), pročelnici pojedinih upravnih 
tijela Grada Rijeke i to: Upravnog odjela za 
komunalni sustav i promet, Upravnog odjela 
za gradsku imovinu i Upravnog odjela za opće 
poslove raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku, 
u upravna tijela:
1. Upravni odjel za komunalni sustav i promet 
– Odsjek za plan, razvoj i gradnju infrastruk-
ture i promet – Pododsjek za plan, razvoj 
i gradnju infrastrukture, na radno mjesto: 
savjetnik za kapitalne razvojne investicije 
(1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
građevinske ili arhitektonske struke (visoka 
stručna sprema)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
2. Upravni odjel za gradsku imovinu, na radno 
mjesto: administrativni tajnik upravnog 
odjela (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
3. Upravni odjel za gradsku imovinu, na radno 
mjesto: referent za administrativne poslove 
odsjeka za upravljanje objektima poslovne 
i javne namjene i odsjeka za pravne i imo­
vinske poslove (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
4. Upravni odjel za gradsku imovinu – Odsjek 
za upravljanje objektima poslovne i javne 
namjene, na radno mjesto: stručni suradnik 
– izvidnik (1 izvršitelj/ica)

Kandidati moraju ispuniti uvjete za surad-
nička radna mjesta propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje primjenjuju se jednako 
na osobe muškog i ženskog spola.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 24/21.), dužan je uz prijavu na na-
tječaj priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu člankom 103. predmetnog Za-
kona, a koja dokumentacija je objavljena na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
izričito su suglasni da Tehnički fakultet, Sve-
učilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na adresu: 
pisarnica@riteh.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave na 
natječaj biti naknadno obaviješteni.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena po završetku natječajnog postupka 
na: www.riteh.hr. 

Sveučilište u Rijeci 
 Tehnički fakultet
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– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be o završenoj srednjoj stručnoj spremi za 
radna mjesta rednog broja 2., 3., 9. i 10.), 
preslik diplome o stečenoj višoj stručnoj 
spremi za radno mjesto rednog broja 4. te 
preslik diplome o stečenoj visokoj stručnoj 
spremi za radna mjesta rednog broja 1., 5., 
6., 7. i 8.); kandidati koji su stručnu spremu 
stekli u inozemstvu trebaju priložiti rješenje 
o nostrifikaciji odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je 
to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidati imaju položen državni 
ispit – za radna mjesta rednog broja 1. do 8.),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine (za radna mjesta rednog broja 2., 3., 
5. i 6.) te tri godine (za radna mjesta rednog 
broja 1., 4., 7. i 8.), a koji sadržava vrstu po-
slova koju je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– preslik vozačke dozvole kao dokaz o polože-
nom vozačkom ispitu B-kategorije (za radna 
mjesta rednog broja 7. do 10.),
– preslik svjedodžbe o položenom ispitu za 
održavanje centralnog grijanja (ako kandidati 
imaju položen ispit – za radno mjesto rednog 
broja 10.)
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel 
za opće poslove, Odsjek za ljudske resurse, 
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Rijeke 
na adresi Titov trg 3.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su 
dostavili potpune prijave na natječaj i koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
(www.rijeka.hr) i oglasnoj ploči Grada Rijeke 
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici 
i oglasnoj ploči bit će objavljeno i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. 
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)

Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke 
(visoka stručna sprema)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
9. Upravni odjel za opće poslove – Odsjek 
za ekonomske i opće poslove – Pododsjek za 
sigurnost na radu i pomoćno tehničke poslove, 
na namješteničko radno mjesto: vozač (1 
izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema prometne, tehničke 
ili društvene struke ili gimnazija
– posjedovanje vozačke dozvole za B-kate-
goriju vozila.
10. Upravni odjel za opće poslove – Odsjek 
za ekonomske i opće poslove – Pododsjek za 
sigurnost na radu i pomoćno tehničke poslove, 
na namješteničko radno mjesto: domar (1 
izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke struke
– položen ispit za održavanje centralnog 
grijanja
– posjedovanje vozačke dozvole za B-kate-
goriju vozila.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da isti polo-
že u zakonskom roku. Za radno mjesto pod 
rednim brojem 10. domar, natjecati se mogu 
i kandidati koji nemaju položen ispit za odr-
žavanje centralnog grijanja uz obvezu da ispit 
polože u roku od godine dana od rasporeda.
Osim stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. 
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Natječaj je otvoren 30 dana od raspisivanja 
u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: ured@ftrr.hr, s naznakom »Prijava na 
natječaj za predavača«.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka, putem mrežne stranice 
Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Požegi 
www.ftrr.hr.
Fakultet zadržava pravo provesti odgovarajući 
postupak (testiranje/razgovor) s kandidatima 
koji udovoljavaju objavljenim uvjetima natje-
čaja, sve u svrhu utvrđenja/procjene razine 
informiranosti i motiviranosti kandidata za 
rad na radnom mjestu te utvrđenja/procjene 
razine funkcionalnih sposobnosti i vještina 
kandidata potrebnih za rad na radnom mjestu.
Ishod takvog postupka/uspjeh kandidata utvr-
đuje se putem sustava bodovanja te sudjeluje u 
konačnoj odluci o izboru najboljeg kandidata.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Kandidati su uz prijavu na natječaj obvezni 
priložiti i popunjeni i potpisani obrazac Privo-
le za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
u svrhu natječaja, objavljen uz natječaj na 
mrežnoj stranici Fakulteta turizma i ruralnog 
razvoja u Požegi.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet turizma i ruralnog  
razvoja u Požegi

Klasa: 112-02/23-02/15
Urbroj: 2186-183-01-01-23-1 od 13. X. 2023.
� (5862)
Na temelju članka 253. i članka 259. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj: 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23), čl. 21. i 23. 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (Narodne novine broj 110/22), čl. 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (Narodne 
novine broj 56/22), članka 23. Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Ivanec i na te-
melju prethodne suglasnosti dobivene od Mi-
nistarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 
i socijalne politike (klasa: 100-01/23-02/418, 
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 20. rujna 

Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. 
i 64/23).
Kandidati natječaja moraju ispunjavati uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 1. i 4. Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), člankom 
123. stavkom 1. i 3. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku te člankom 50. 
stavkom 1. i 3. Statuta Fakulteta turizma i ru-
ralnog razvoja u Požegi, Odlukom Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i stručne djelatnosti u postupku izbora u na-
stavna zvanja (Narodne novine br. 13/2012, 
120/2021) te člankom 26. i 27. Pravilnika o 
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja 
i na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 
tekst, koji su objavljeni na mrežnim strani-
cama Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u 
Požegi www.ftrr.hr.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti dokumentaciju prema Obrascu br. 3. 
koji se nalazi na mrežnoj stranici Fakulteta tu-
rizma i ruralnog razvoja u Požegi www.ftrr.hr.
Za kandidate koji su strani državljani potrebno 
je priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz javnog natječaja. Potpunom prijavom 
smatra se ona prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u ovom natječaju i koja je 
vlastoručno potpisana.
Osoba koja ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužna je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima dokazuje status na 
temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca. 
Takav kandidat ostvaruje prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Poveznica na stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
elektroničkom obliku.

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostavit 
će se o tome pisana obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2177-1-20-01-01-23-12 od 10. X. 
2023.� (5859)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u 
Požegi objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
nastavno radno mjesto predavača iz znan-
stvenog područja humanističkih znanosti, 
znanstvenog polja filologija, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu na Fa-
kultetu turizma i ruralnog razvoja u Požegi, 
objavljenog 12. srpnja 2023. godine u Narod-
nim novinama broj 77/2023, Večernjem listu, 
mrežnim stranicama Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku i Fakulteta turizma 
i ruralnog razvoja u Požegi, na internetskom 
portalu za radna mjesta Europskoga istra-
živačkog prostora i Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje, područni ured Požega.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet turizma i ruralnog 
 razvoja u Požegi

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2177-1-20-01/01-23-1 od 10. X. 
2023.� (5860)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u 
Požegi raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto I. vrste – nastavno radno mjesto 
predavača iz znanstvenog područja humani-
stičkih znanosti, znanstvenog polja filologija 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu na Fakultetu turizma i ruralnog 
razvoja u Požegi.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17., 
98/19. i 84/21.), članku 48. stavku 1.-3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21.), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, br. 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN, 
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(čl. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za pružanje uslu-
ga u zajednici Ivanec da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka te Općom uredbom 
o zaštiti podataka (SL EU L 119).

Nakon primanja u radni odnos, radniku će 
biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog 
suradnika prije počeka rada.
Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom 
vlastitom domu i provođenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrške roditeljima radi 
usvajanja znanja i vještina vezano uz: stano-
vanje i vođenje kućanstva, usvajanje radnih 
navika u održavanju domaćinstva, planiranje 
samostalne prehrane (priprema jelovnika, 
nabava namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuđa), pravilno korištenje 
i održavanje kućanskih aparata, raspolaganje 
novcem i planiranje kućnog budžeta (prihodi, 
rashodi, prioriteti, štednja), osobnu higijenu i 
higijenske navike, praktičnu pomoć i podršku 
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u 
različitim sustavima, brigu o sebi i zdravlju, 
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju 
slobodnog vremena i druge praktične vještine.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja: ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte. Prijava mora biti 
potpisana.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
pod točkom 1., odnosno svjedodžbe za radno 
mjesto pod točkom 2.),
– domovnica,
– rodni list,
– dokaz o položenome stručnom ispitu (za 
radno mjesto pod broj 1.)*,
– potvrda o radnom stažu (elektronički zapis 
s podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije,
– dokaz o priznavanju prava na obavljanje 
djelatnosti (sukladno Zakonu o djelatnosti so-
cijalnog rada, Zakonu o psihološkoj djelatnosti 
i Zakonu o socijalnopedagoškoj djelatnosti 
(za radno mjesto pod broj 1.).
*Stručni/a radnik/ica koji/a u vrijeme zasniva-
nja radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi 
nema položen stručni ispit, a ima odgovara-
juće radno iskustvo na poslovima određenog 
stupnja obrazovanja i odgovarajuće struke 
dužan/na je u roku od godine dana od prijma 
u radni odnos položiti stručni ispit sukladno 
članku 257. stavka 5. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17).

2023. godine), ravnatelj Centra za pružanje 
usluga u zajednici Ivanec raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje djelatnika na neodređeno 
puno radno vrijeme
1. stručni suradnik I. vrste (socijalni radnik, 
psiholog, socijalni pedagog, edukacijski reha-
bilitator) – voditelj mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o 
djetetu – intenzivni nadzor (m/ž) – 6 izvr-
šitelja na neodređeno puno radno vrijeme.
Način rada: dvije smjene.
Uvjet za obavljanje poslova:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač.
– probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: provođenje mjera za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetov razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje, kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.
Po primitku u radni odnos, stručni radnik je 
obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja 
za voditelja mjere intenzivne stručne pomoći 
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
2. obiteljski suradnik (m/ž) – 2 izvršitelja 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Način rada: dvije smjene.
Uvjet za obavljanje poslova:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– probni rad: tri mjeseca.
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kandidati mogu podići u roku od 30 dana u 
Službi za upravljanje ljudskim resursima. 
Nakon proteka roka nepreuzeta natječajna 
dokumentacija bit će uništena.
Nepotpune i nepravovremene molbe neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu dokumentacije.
Molbe kompletirane potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja s navedenom 
dokumentacijom s naznakom »Za natječaj«, 
dostavljaju se poštom na adresu Klinički 
bolnički centar Split, Vjekoslava Spinčića 1, 
Split, ili neposredno u Prijemnu kancelariju 
na istoj adresi.
Prijavom na ovaj natječaj smatra se da je kan-
didat dao svoju privolu za obradu i objavu 
osobnih podataka vezano za realizaciju ovog 
natječaja.
KBC Split pridržava pravo poništenja natje-
čaja u cijelosti, ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Rok za podnošenje molbe je osam 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.

Klinički bolnički centar Split

Klasa: 112-01/23-01/12
Urbroj: 2196-18-23-1 od 13. X. 2023.� (5864)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnik Službe za opću upra-
vu Vukovarsko-srijemske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika na određeno vrijeme.
1. referent za branitelje – vježbenik – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme u trajanju vjež-
beničkog staža od 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravnog, eko-
nomskog, tehničkog usmjerenja ili gimnazija,
– da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.

10. preslik svih radova iz kojih je jasno vidljivo 
gdje je rad objavljen, a u slučaju ne indeksi-
ranog sažetka preslik cijelog sažetka i preslik 
početne stranice knjige sažetaka iz kojih mora 
biti jasno vidljivo gdje je, kada i kojom prigo-
dom je pristupnik objavio sažetak
11. ugovori o radu/potvrda poslodavca o radu 
u primarnoj zdravstvenoj zaštiti (u općoj /obi-
teljskoj medicini ili u hitnoj medicini uopće, 
općoj/obiteljskoj medicini ili u hitnoj medicini 
na otocima i/ili na području Republike Hr-
vatske čiji je indeks razvijenosti ispod 100 %) 
s podatkom o trajanju rada i mjestu rada
12. ugovori o radu za rad doktora medicine 
bez specijalizacije u bolničkoj zdravstvenoj 
ustanovi
13. potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme kao 
i razdoblje obavljanja navedenog rada (ne 
starija od trideset dana računajući od objave 
natječaja u Narodnim novinama).
Svi pristupnici obvezni su priložiti potvrdu o 
psihološkom testiranju, ne stariju od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Bodovanje i razgovor obavit će se samo za 
one pristupnike koji su podnijeli potpunu 
dokumentaciju. ako se ista osoba prijavljuje 
na više specijalizacija za svaku od njih dužna 
je priložiti cjelokupnu dokumentaciju, a ne-
potpune prijave neće se razmatrati.
Kandidati se odabiru sukladno kriterijima 
utvrđenim Pravilnikom o mjerilima za prijem 
specijalizanata (NN br. 83/15).
O terminima razgovora i objavljivanju liste 
rezultata svaki će pristupnik biti obaviješten 
elektroničkom poštom, pa je na molbi neop-
hodno navesti e-adresu.
Sukladno odredbama članka 9. Pravilnika 
o mjerilima za prijem specijalizanata (NN 
br. 83/15) Odluka o izboru bit će objavljena 
na oglasnoj ploči i na internetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Split.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj u 
zamolbi dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati potrebne dokumente dostavljaju 
isključivo u neovjerenim preslikama, koje 
se neće vraćati. Natječajnu dokumentaciju 
nakon objave odluke o izboru specijalizanata 

Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
na oglasnoj ploči i web-stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te oglasnoj ploči i 
web-stranici Centra za pružanje usluga u za-
jednici Ivanec te je otvoren 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se na 
adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec, s naznakom: 
»Natječaj za radno mjesto _________«.
O rezultatima natječaja kandidati/tkinje će 
biti pisano obaviješteni/ne u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivanec

Klasa: 100-01/23-01/460
Urbroj: 2181-147-01/J.M-23-1 od 18. X. 
2023.� (5863)
Na temelju Odluke ravnatelja Kliničkog bol-
ničkog centra Split raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor specijalizanata (m/ž).
1. medicinska biokemija i laboratorijska 
medicina – 2 izvršitelja.
Opći uvjeti koje pristupnici za odobrenje 
specijalizacije moraju ispunjavati su:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja o akademski naziv 
magistra medicinske biokemije
– odobrenje za samostalan rad.
Pristupnici su uz molbu dužni priložiti pre-
slike sljedećih dokumenata:
1. životopis
2. diploma fakulteta
3. odobrenje za samostalan rad
4. potvrda fakulteta o duljini trajanja studija 
i pisani dokaz o eventualnim razlozima pro-
dužetka studija
5. potvrda fakulteta o općem prosjeku ocjena 
studija na dvije decimale
6. prijepis položenih ispita na studiju
7. potvrda o nagradama za vrijeme studija 
(rektora ili dekana)
8. pisani dokaz o poslijediplomskom dok-
torskom studiju (doktorski studij: UPIS, 
UPIS 2. godine, UPIS 3. godine, DOKTOR 
ZNANOSTI)
9. popis objavljenih radova s punim referen-
cama, razvrstanih u tri kategorije:
– radovi u časopisima indeksiranim u CC, SCI, 
SSCI (ako je pristupnik prvi autor ili koautor)
– radovi objavljeni in extenso (ako je pristu-
pnik prvi autor ili koautor)
– ostali radovi i sažeci (ako je pristupnik prvi 
autor ili koautor)
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47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se poštom (preporučeno) 
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu na određeno 
vrijeme – referent za branitelje u Službi za 
opću upravu – ne otvaraj«, na adresu: Vu-
kovarsko-srijemska županija, Županijska 9, 
32000 Vukovar.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijave.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se donosi odluka o poništenju na-
tječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Vukovarsko-srijemska županija

Klasa: 112-01/23-01/10
Urbroj: 2196-08-23-1 od 12. X. 2023.� (5865)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
zdravstvo i socijalnu skrb Vukovarsko-srijem-
ske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika na određeno vrijeme
1. viši referent za zdravstvenu zaštitu ne­
osiguranih osoba – vježbenik– 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

punjava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na istoj web-stranici objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz pri-
javu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 

Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti preslike sljedećih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be), kandidati koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o  
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je  to  
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva u 
struci (elektronički zapis izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
članka 16. ZSN-a.
U prijavi na natječaj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Preslike dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te 
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-
srijemske županije u Vukovaru, Županijska 
9, 32000 Vukovar.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na web-stranici Vukovarsko-srijemske župa-
nije (www.vusz.com) dostupan je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
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ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se poštom (preporučeno) 
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu na određeno 
vrijeme – (radno mjesto na koje se osoba 
prijavljuje) u Upravnom odjelu za zdravstvo 
i socijalnu skrb – ne otvaraj«, na adresu: Vu-
kovarsko-srijemska županija, Županijska 9, 
32000 Vukovar.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijave.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati te 
se donosi odluka o poništenju natječaja. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Vukovarsko-srijemska županija

Klasa: 112-01/23-01/11
Urbroj: 2196-05-23-1 od 12. X. 2023.� (5866)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Službe za poslove 
proračuna i javnih financija Vukovarsko-sri-
jemske županije raspisuje

Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
jav-nog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na web-stranici Vukovarsko-srijemske župa-
nije (www.vusz.com) dostupan je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na istoj web-stranici objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Za-kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 

Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:
1. viši referent za zdravstvenu zaštitu neosi-
guranih osoba – vježbenik
– sveučilišni ili stručni prvostupnik pravne, 
ekonomske ili druge društvene struke
– da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Za-konu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti preslike sljedećih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja), kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva u 
struci (elektronički zapis izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
članka 16. ZSN-a.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Preslike dokumenata priloženih prijavi 
neće se vraćati. Iznimno, podnositelj prija-
ve može zatražiti povrat natječajne doku-
mentacije te isto osobno preuzeti na adresi 
Vukovarsko-srijemske županije u Vukovaru, 
Županijska 9, 32 000 Vukovar.
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(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se poštom (preporučeno) 
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu na određeno 
vrijeme – (radno mjesto na koje se osoba 

– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
članka 16. ZSN-a.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Preslike dokumenata priloženih prijavi 
neće se vraćati. Iznimno, podnositelj prija-
ve može zatražiti povrat natječajne doku-
mentacije te isto osobno preuzeti na adresi 
Vukovarsko-srijemske županije u Vukovaru, 
Županijska 9, 32000 Vukovar.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na web-stranici Vukovarsko-srijemske župa-
nije (www.vusz.com) dostupan je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na istoj web-stranici objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 

JAVNI NATJEČAJ 
za prijam vježbenika na određeno vrijeme.
1. viši stručni suradnik za računovodstvo – 
vježbenik– 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
u trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:
1. viši stručni suradnik za računovodstvo 
– vježbenik
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz znanstvenog 
područja društvenih, prirodnih, biotehničkih 
ili tehničkih znanosti
– da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti preslike sljedećih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja), kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega 
je vidljivo koji je  to  stupanj obrazovanja 
i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem 
odnosno razinom obrazovanja to u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva u 
struci (elektronički zapis izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
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mjesto doktor medicine u Timu 1 Požega/Tim 
1 Pakrac na određeno ili neodređeno vrijeme 
(navesti prijavljuje li se na određeno ili neo-
dređeno radno vrijeme)«, u roku od 30 dana 
od dana objave u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravovre-
mene prijave na javni natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Zavod za hitnu medicinu Požeško-slavonske 
županije pridržava pravo u svako vrijeme 
poništiti natječaj bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakvih odgovornosti prema 
kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem internetske stranice www.
hitna-psz.hr u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Zavod za hitnu medicinu  
Požeško-slavonske županije

Urbroj: 02-787/02-2023 od 16. X. 2023.
� (5868)
Na temelju članka 59. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine: 100/2018, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22 i 33/23) te članka 
25. i 26. Statuta Zavoda za hitnu medicinu 
Požeško-slavonske županije, Upravno vijeće 
Zavoda za hitnu medicinu Požeško-slavonske 
županije na svojoj 1. sjednici održanoj 9. li-
stopada 2023. godine raspisalo je

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije.
– ravnatelj/ravnateljica (m/ž) – jedan izvrši-
telj/ica na četiri godine, mjesto rada: Požeško-
slavonska županija.
Uvjeti:
– VSS– završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij zdravstvenog, 
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati/ kan-
didatkinje dužni su priložiti:
– životopis,
– domovnica (preslik),
– osobna iskaznica (s obje strane, preslik),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– potvrda o radnom stažu – elektronički zapis 
s podacima o radnom stažu i radnom odnosu 
HZMO – dokaz o najmanje pet godina radnog 
iskustva u struci (original),

– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
ne starije od tri mjeseca do objave natječaja 
(original),
– dokaz o položenome stručnom ispitu (pre-
slik),
– preslik odobrenja (licenca) za samostalan 
rad nadležne komore.
Sukladno članku 13. st. 2 Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08., 
125/11, 20/20, 138/12 i 69/17.) na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da ZHM Po-
žeško-slavonske županije kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), članku 48.f Zakonu o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužni su se prilikom 
dostave zamolbe na natječaj pozvati na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju i uz zamolbu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima, ako ispunjavaju uvjete iz natječaja.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan prilo-
žiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
Zavod za hitnu medicinu Požeško-slavon-
ske županije će za kandidate koji ispunjavaju 
uvjete natječaja provesti testiranje (provje-
ra znanja i sposobnosti, sklonost timskom 
radu, komunikacijske vještine, odgovornost 
te psihologijsko testiranje), kao i provesti 
usmeni razgovor, a o čemu će kandidati biti 
obaviješteni, putem internetske stranice www.
hitna-psz.hr, gdje će biti dostupne sve infor-
macije vezano za natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije sklapanja ugovora o radu.
Pisane prijave na natječaj s prilozima pod-
nose se na adresu: Zavod za hitnu medicinu 
Požeško-slavonske županije, Matije Gupca 10, 
34000 Požega, s naznakom »Natječaj za radno 

prijavljuje) u Službu za poslove proračuna 
i javnih financija – ne otvaraj«, na adresu: 
Vukovarsko-srijemska županija, Županijska 
9, 32000 Vukovar.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijave.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se donosi odluka o poništenju na-
tječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Vukovarsko-srijemska županija

Urbroj: 02-788/02-2023 od 16. 10. 2023.
� (5867)
Na temelju članaka 29. Statuta Zavoda za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske župani-
je, urbroj: 2177/1-05-05/2-11-2, klasa: 500-
01/11-01/32 od 31. ožujka 2011. godine u 
svezi s člankom 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine broj 128/17), 
Zavod za hitnu medicinu Požeško-slavonske 
županije raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije 
za radna mjesta
1. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – tri 
izvršitelja/ice na neodređeno puno radno 
vrijeme zbog popunjavanja radnih mjesta 
uz probni rok od tri mjeseca, mjesto rada: 
Požeško-slavonska županija, Grad Požega.
2. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – dva 
izvršitelja/ice na neodređeno puno radno 
vrijeme zbog popunjavanja radnih mjesta 
uz probni rok od tri mjeseca, mjesto rada: 
Požeško-slavonska županija, Ispostava Pakrac.
3. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – jedan 
izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme, 
do povratka sa specijalističkog usavršavanja, 
mjesto rada: Požeško-slavonska županija, 
Grad Požega.
Uvjeti:
– VSS – završen medicinski fakultet – doktor 
medicine,
– odobrenje za samostalan rad (licenca) Hr-
vatske liječničke komore,
– položen stručni ispit.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati/ kan-
didatkinje su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– potvrdu o radnom stažu – elektronički zapis 
s podacima o radnom stažu i radnom odnosu 
HZMO (original),
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iz traženog područja rada, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednosti: izražene socijalne i komunikacij-
ske vještine, iskustvo u radu s nuklearnom 
instrumentacijom i razvojem primijenjene nu-
klearne instrumentacije za potrebe medicine, 
razvoju analogne i digitalne elektronike, radu 
s rendgenskim uređajima za umjeravanje, do-
zimetriji zračenja, Monte Carlo simulacijama 
transporta čestica kroz materiju, iskustvo 
u programiranju u jezicima C++ i Python, 
vozačka dozvola B-kategorije.
3. na stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, za 
područje rada »Regulatorna toksikologija«, 
na određeno vrijeme, (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završeni diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij u području bio-
medicine i zdravstva, znanje engleskog jezika 
u govoru i pismu, znanje rada na računalu.
Prednost: radno iskustvo u regulatornoj tok-
sikologiji, radno iskustvo u informacijskoj 
toksikologiji, dobre socijalne i komunikacijske 
vještine.
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema i akademski stupanj);
– dokaz o stručnoj spremi i/ili akademskom 
stupnju;
– dokaz o izboru u odgovarajuće znanstveno 
zvanje za točke 1. – 2. natječaja (samo ako 
je kandidat izabran u znanstveno zvanje);
– dokumentacija o udovoljavanju kriterija 
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja za točke 1. – 2. (ako kan-
didat nema prethodni izbor u odgovarajuće 
znanstveno zvanje);
– kratki sažetak znanstvene djelatnosti od 
zadnjeg izbora na suradničko radno mjesto 
za točke 1. – 2. natječaja;
– popis i separate znanstvenih radova i dru-
gih objavljenih radova i priopćenja za točke 
1. – 2. natječaja;
– dokaze iz članka 7. Pravilnika o uvjetima 
za reizbor i dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstvena radna mjesta od 30. studenoga 
2016. godine za točke 1. – 2. natječaja;
– dokaz o objavljenim znanstvenim i stručnim 
radovima za točku 1. – 2. natječaja;
– dokaz o poznavanju engleskog jezika;
– dokaze prema dodatnim kriterijima ako 
je primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete 
propisane ovim natječajem, uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22), za točke 1. 
– 2. uvjete Pravilnika o uvjetima za reizbor 
i dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 

Upravno vijeće Zavoda za hitnu medicinu 
Požeško-slavonske županije pridržava pravo 
u svako vrijeme poništiti ovaj natječaj bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakvih 
odgovornosti prema kandidatima.
U slučaju da od prijavljenih kandidata nitko 
ne bude izabran, natječaj će se ponoviti.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Zavoda za hitnu 
medicinu Požeško-slavonske županije (www.
hitna-psz.hr).
O rezultatima natječaja kandidati s valjanom 
dokumentacijom bit će obaviješteni u roku od 
45 dana od zaključenja natječaja.

Zavod za hitnu medicinu  
Požeško-slavonske županije 

� (5869)
Na temelju odluke klasa: 02-22/23-02-2/29; 
urbroj: 100-01/23-1, Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na znanstveno radno mjesto znanstveni 
suradnik, za područje rada »Nutricionističke 
i toksikološke procjene izloženosti i rizika 
od štetnih učinaka metala i polumetala na 
zdravlje ljudi i okoliš« na neodređeno vrijeme, 
(1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
diplomski studij nutricionizma; doktorat 
znanosti (dr. sc.) u znanstvenom području 
biotehničkih znanosti, znanstveno polje nu-
tricionizam; objavljeni znanstveni radovi u 
časopisima indeksiranim u bazama WoSCC, 
Scopus i Medline iz traženog područja rada 
u ovoj točki, aktivno znanje engleskog jezika 
u govoru i pismu.
Prednosti: radno iskustvo u multidiscipli-
narnim znanstvenim istraživanjima s epide-
miološkim pristupom i istraživanju ukupne 
prehrane koje povezuje nutricionističke i 
toksikološke procjene unosa/izloženosti i 
analize tvari u ljudskoj prehrani; iskustvo 
na pokusnim modelima in vivo na labora-
torijskim životinjama te u analizi elemenata 
i makronutrijenata; aktivno sudjelovanje na 
znanstvenim skupovima i usavršavanje na 
radionicama u traženom području rada.
2. na znanstveno radno mjesto znanstveni 
suradnik, za područje rada »Znanost o zra-
čenju« na neodređeno vrijeme, (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen diplomski 
studij fizike, doktorat znanosti (dr. sc.) u 
znanstvenom području tehničkih znanosti, 
znanstveno polje elektrotehnika, objavljeni 
znanstveni radovi indeksirani u bazama WoS 

– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
tri mjeseca od dana raspisivanja natječaja 
(original))
– prijedlog Programa rada i razvoja Zavoda za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije za 
mandatno razdoblje od četiri godine.
Sukladno članku 13. st. 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08., 125/11, 20/20, 138/12 i 69/17.) na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu Po-
žeško-slavonske županije imenuje Upravno 
vijeće Zavoda na mandatno razdoblje od 
četiri godine.
Po isteku mandata ista osoba može biti po-
novno imenovana za ravnatelja Zavoda.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja izričito su suglasni da ZHM Po-
žeško-slavonske županije kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), članku 48.f Zakonu o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužni su se prilikom 
dostave zamolbe na natječaj pozvati na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju i uz zamolbu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima, ako ispunjavaju uvjete iz natječaja.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan prilo-
žiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo to pravo.
Pisane prijave na natječaj s prilozima pod-
nose se na adresu: Zavod za hitnu medicinu 
Požeško-slavonske županije, Matije Gupca 
10, 34000 Požega, s naznakom »Za Upravno 
vijeće – natječaj za izbor i imenovanje rav-
natelja – ne otvaraj«, u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja bit će u roku 15 dana od zaključenja 
natječaja pozvani pisanim putem na razgovor.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
i nepravovremene prijave na javni natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
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se opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona, odnosno mobitela, e-adresa), 
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave ličko-senjske 
https://licko-senjska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe,
3. (Osoba koja je obrazovanje završila u ino-
zemstvu dužna je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije.)
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
5. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik. Potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
u postupku javnog natječaja o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj.
Obavijest se u pravilu dostavlja elektroničkom 
poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 

a ne mogu biti primljene osobe za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 49. Zakona o držav-
nim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traženoj stručnoj spremi ili s 
radnim iskustvom u traženoj stručnoj spremi 
kraćim od vremena propisanog za vježbe-
nički staž. Vježbenici se primaju u državnu 
službu na neodređeno vrijeme uz obavezni 
probni rad (vježbenički staž) od 12 mjeseci. 
Vježbenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 
isteka probnog rada može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/ila testiranju ili razgovoru, povukao/
la prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovom dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave ličko-
senjske https://licko-senjska-policija.gov.hr/ 
i web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr/ objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave ličko-senjske 
https://licko-senjska-policija.gov.hr objavit će 

radna mjesta od 30. studenoga 2016. godine 
te uvjete propisane Pravilnikom o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 
72/19, 21/21, 111/22).
Pravilnik o uvjetima za reizbor i dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta 
od 30. studenoga 2016. godine dostupan je na 
web-stranicama Instituta http://www.imi.hr.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektroničkim putem objedinje-
ni u jednoj pdf datoteci s naznakom »Natječaj 
za radna mjesta – listopad« te oznakom rad-
nog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na 
adresu natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni po završetku natječaja u zakonskom 
roku putem službene internetske stranice 
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.

Institut za medicinska istraživanja i 
medicinu rada, Zagreb

Klasa: 112-01/23-03/2436
Urbroj: 511-04-04-23-2 ALJ od 12. X. 2023.
� (5870)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19 i 98/19) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine, 
broj 78/17 i 89/19), te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/575, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 26. travnja 
2023. godine, Policijska uprava ličko-senjska 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
POSTAJA GRANIČNE POLICIJE DONJI 
LAPAC
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– gimnazija ili srednja strukovna škola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, koji su propisani odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima, 
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– radno iskustvo: 1 godina
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi;
– položen stručni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije;
– poznavanje rada na računalu;
– probni rad 6 mjeseci.
2. stručni radnik II. vrste – odgojitelj za 
djecu od 3 do 7 godina – 4 izvršitelja/ice 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
• za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
• za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
– radno iskustvo: 1 godina
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi;
– položen stručni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije;
– poznavanje rada na računalu;
– probni rad 3 mjeseca.
3. pomoći radnik u kuhinji – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovno školsko obrazovanje,
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi;
– probni rad 2 mjeseca.
U prijavi kandidat je, uz dokumentaciju koja 
dokazuje uvjete, obvezan priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik domovnice,
– preslik rodnoga lista,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,

kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposred-
no ili poštom na adresu: Policijska uprava 
ličko-senjska, Gospić, Hrvatskog sokola 2, s 
naznakom: »Za javni natječaj – vježbenici«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Policijske uprave ličko-senjske https://licko-
senjska-policija.gov.hr/. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana objave na web-
stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, ministar će obustaviti postupak po 
ovom natječaju.

Policijska uprava ličko-senjska

Klasa: 112-01/23-02/16
Urbroj: 2158-101-02/03-23-1 od 13. X. 2023.
� (5871)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23), 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama 
(NN br. 56/22), članka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(NN br. 61/18), članka 26. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Klasje Osijek te 
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava i socijalne politike, klasa: 100-01/23-
02/273, urbroj: 524-08-01-02/3-23-2, od 6. 
7. 2023.; klasa: 100-01/23-02/428, urbroj: 
524-08-01-02/3-23-2, od 20. 9. 2023.; klasa: 
100-01/23-02/432, urbroj: 524-08-01-02/5-
23-2 od 29. 9. 2023. ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos 6 izvršitelja/ica:
1. stručni suradnik I. vrste – odgojitelj – 1 
izvršitelja/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti, 
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijal-
nog rada, psihologije, pedagogije ili logopedije

121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj (053) 675-
240 ili porukom na e-adresu. tbubas@mup.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužan/a je priložiti 
i dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidati/kinje bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
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– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
2. stručni suradnik – 1 izvršitelj (red. br. 
sist. 65.).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij zdravstvene, eko-
nomske ili druge društvene struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbom članka 48. 
Zakona o državnim službenicima (Narod-
ne novine broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 01/15, 138/15 – Odluka i Rješe-
nje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22 – dalje u tekstu: Zakon).
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona. Državni 
ispit nije dužan polagati kandidat koji ima 
položen pravosudni ispit.
U radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
sukladno članku 48. stavku 5. Zakona uraču-
nava se i vrijeme obavljanja poslova na temelju 
članka 62. stavka 1. Zakona (povjeravanje 
poslova državnog tijela na temelju ugovora 
o djelu) te vrijeme stručnog osposobljavanja 
bez zasnivanja radnog odnosa.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po mogućnosti e-adresa) te redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta, potrebno je za svako radno mjesto 
dostaviti zasebnu prijavu s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta za to radno mjesto.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);

vukao prijavu i više se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće 
testiranje, bit će objavljeni na internetskoj 
stranici Centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena na mrežnoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se preporučeno 
poštom na adresu: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Klasje Osijek, Ružina 32, 31000 
Osijek, u zatvorenoj omotnici, s naznakom: 
»Za zasnivanje radnog odnosa ___ (naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava) 
– ne otvarati«.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Klasje Osijek

Klasa: 112-02/23-01/296
Urbroj: 534-02-1-1/2-23-2 od 10. X. 2023.
� (5872)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22), članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz mišljenje Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/1056, urbroj: 
514-08-01-02/04-23-02 od 15. rujna 2023. 
godine, Ministarstvo zdravstva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo zdravstva.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
UPRAVA ZA PRIMARNU ZDRAVSTVENU 
ZAŠTITU, ZDRAVSTVENI TURIZAM, LI-
JEKOVE I MEDICINSKE PROIZVODE, JAV-
NO ZDRAVSTVO I JAVNOZDRAVSTVENU 
ZAŠTITU
SEKTOR ZA LIJEKOVE I MEDICINSKE 
PROIZVODE
Služba za medicinske proizvode
1. stručni savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. 
sist. 64.).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij zdravstvene, eko-
nomske ili druge društvene struke

– preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik vozačke dozvole,
– izjavu o poznavanju rada na računalu ili 
uvjerenje o osposobljenosti za rad na raču-
nalu,
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osječko-baranjska žu-
panija
Broj traženih radnika: 6
Vrsta zaposlenja: na neodređeno
Radno vrijeme: 40 sati tjedno
Način rada: smjenski rad
Smještaj: bez smještaja
Naknada za prijevoz: u cijelosti
Natječaj vrijedi 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Ostale informacije: rad s djecom bez odgova-
rajuće roditeljske skrbi, sukladno Pravilniku 
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se 
u prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) uz prijavu na javni natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Poslodavac zadržava pravo provođenja te-
stiranja samostalno ili u ovlaštenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno – intervju) za sve 
kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja. 
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
istog, kandidati će biti obaviješteni putem 
mrežne stranice Centra za pružanje usluga 
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat 
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-



SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.	 BROJ 120 – STRANICA 43 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se neće smatrati kandidatom u 
postupku.
Opis poslova, podaci o plaći, sadržaj i način 
testiranja kandidata te pravni izvori za pri-
premu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Ministarstva zdravstva https://
zdravstvo.gov.hr istovremeno s objavom jav-
nog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i raz-
govora s kandidatima (intervju) bit će objav-
ljeno na web-stranici Ministarstva zdravstva, 
https://zdravstvo.gov.hr, najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja i intervjua.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju ili razgovoru (intervjuu), mini-
star zdravstva će obustaviti postupak po ovom 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici Mi-
nistarstva zdravstva, https://zdravstvo.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Ministarstvo zdravstva

Broj: P-50/2023-5 od 16. X. 2023.� (5873)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22; u 
daljnjem tekstu: Zakon o državnim službe-
nicima) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/113, 
urbroj: 514-08-03-04/02-23-06 od 3. listopa-
da 2023., Općinsko državno odvjetništvo u 
Karlovcu raspisuje

tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
zdravstva. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate s te 
liste upućuje na testiranje i razgovor (intervju) 
radi utvrđivanja znanja, sposobnosti i vještina 
te rezultata u dosadašnjem radu. Provjera 
znanja, sposobnosti i vještina kandidata te 
rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se 
putem testiranja i razgovora (intervjua) Ko-
misije s kandidatima.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji 
se od provjere poznavanja rada na osobnom 
računalu i poznavanja engleskog jezika.

3. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
a) elektronički zapis o radno pravnom statusu 
koji sadrži podatke evidentirane u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (e-radna knjižica) – ne stariji od 
3 mjeseca ili
b) potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima ili
c) rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio.
Iz priloženih dokaza mora biti vidljivo da je 
kandidat radio na odgovarajućim poslovima, 
odnosno u stručnoj spremi i struci koja je 
uvjet za prijam na radno mjesto na koje se 
prijavljuje. Neće se priznati dostava potvrde 
o stažu i plaći s obzirom da ona ne sadrži 
potrebne podatke.
4. preslik diplome;
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, odnosno državnom stručnom ispitu 
(za kandidate koji imaju položen državni 
ispit) ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo zdravstva, 
Zagreb, Ksaver 200a, s naznakom: »Za javni 
natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku javnog natječaja o 
čemu se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u državnu službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik u Općinskom državnom 
odvjetništvu u Karlovcu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vovremene i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave https://mpu.gov.hr i Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Za najbolje kandidate Općinsko državno 
odvjetništvo u Karlovcu, sukladno odredbi 
članka 122. stavka 3. Zakona o državnom 
odvjetništvu (Narodne novine broj 67/18 i 
21/22), podnosi zahtjev za provedbu temeljne 
sigurnosne provjere nadležnoj sigurnosno-
obavještajnoj agenciji. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora predočit će se izvornik.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kan-
didat/kinja je suglasan/na s načinom pri-
kupljanja i obrade njegovih/njenih osobnih 
podataka.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinsko državno odvjetništvo u 
Karlovcu, Trg hrvatskih branitelja 1, 47000 
Karlovac, s naznakom: »Javni natječaj za pri-
jam administrativnog referenta – upisničara 
– 1 izvršitelj/ica«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, na radno mjesto
– administrativni referent – upisničar – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za prijam u državnu službu:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili druge odgovarajuće stru-
ke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na uredskim strojevima 
i računalu,
– sposobnost prijepisa I-B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog stručnog ispita sukladno članku 
56. ZDS-a.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, adresa elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje 
i popis dokumentacije priložene uz prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (elektro-
nički zapis iz knjige državljana, preslik osobne 
iskaznice, putovnice ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca s podacima o poslovima radnog mjesta, 
stručnoj spremi i struci u kojoj su obavljani,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako je kandidat ispit po-
ložio),
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
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Kandidati koji podnesu pravovremenu prijavu 
te ispunjavaju uvjete iz ovog natječaja bit će 
pozvani predstaviti četverogodišnji program 
rada Upravnom vijeću. O vremenu održavanja 
razgovora kandidati će biti obaviješteni naj-
manje tri dana prije održavanja istog.
Prijavljeni kandidati će o izboru biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom natječajnom 
dokumentacijom predaju se na hrvatskom 
jeziku (izvornik, ovjerovljena preslika ili 
izvornik i ovjerovljeni prijevod) u zatvorenoj 
omotnici, osobno ili poštom preporučeno s 
naznakom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj« na adresu: Etnografski muzej Split – 
Upravno vijeće, Iza Vestibula 4, 21000 Split.

Etnografski muzej Split

� (5875)
Na temelju članaka 41. i 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 i 127/19 i 151/22), članka 26. 
stavak 5. i 6. Zakona o muzejima (Narodne 
novine broj 61/18 i 98/19) i članaka 17., 22., 
23. i 24. Statuta Hrvatskog pomorskog muzeja 
Split, Upravno vijeće Hrvatskog pomorskog 
muzeja Split na temelju odluke od 27. rujna 
2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Hrvat­
skog pomorskog muzeja Split.
Za ravnatelja/icu javnog muzeja može se, na 
temelju predloženoga četverogodišnjeg pro-
grama rada, imenovati osoba koja ima završen 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij ili s 
njim izjednačen studij, najmanje pet godina 
rada u muzeju ili najmanje deset godina rada 
u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se 
stručnim, radnim i organizacijskim sposob-
nostima te ispunjava druge uvjete propisane 
Statutom.
Prijavi je potrebno priložiti sljedeću natje-
čajnu dokumentaciju: četverogodišnji pro-
gram rada; životopis sa stručnim, radnim 
i organizacijskim sposobnostima; dokaz o 
radnom stažu (ispis elektroničkog zapisa 
podataka HZMO-a ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
u izvorniku ili ovjerenom presliku) ili drugi 
jednakovrijedni dokument (izvornik ili ovje-
reni prijevod); uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata /kandidatkinje ne vodi 
kazneni postupak ili drugi jednakovrijedni 
dokument (ne stariji od tri mjeseca); ovjeren 
preslik dokaza o stručnoj spremi (diploma u 
izvorniku ili ovjerenom presliku).

manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju, odlikuje se stručnim, radnim 
i organizacijskim sposobnostima te ispunjava 
druge uvjete propisane Statutom.
Prijavi je potrebno priložiti sljedeću natje-
čajnu dokumentaciju: četverogodišnji pro-
gram rada; životopis sa stručnim, radnim 
i organizacijskim sposobnostima; dokaz o 
radnom stažu (ispis elektroničkog zapisa 
podataka HZMO-a ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
u izvorniku ili ovjerenom presliku) ili drugi 
jednakovrijedni dokument (izvornik ili ovje-
reni prijevod); uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
ili drugi jednakovrijedni dokument (ne sta-
riji od tri mjeseca); ovjerena preslika dokaza 
o stručnoj spremi (diploma u izvorniku ili 
ovjerenom presliku).
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potre-
be provedbe natječaja te sukladno važećim 
propisima Opće uredbe o zaštiti podataka (SL 
EU L119) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat izričito pristaje 
na prikupljanje i obradu osobnih podataka 
od strane Grada Splita i Etnografskog muzeja 
Split u svrhu odabira kandidata za imenovanje 
na mjesto ravnatelja, kao i da se ime i prezime 
odabranog kandidata objavi na internetskim 
stranicama Grada Splita i Etnografskog mu-
zeja Split.
Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrđe-
no pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Rok do kojega se primaju prijave kandidata 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i dnevnom tisku.
Prijave s nepotpunom natječajnom dokumen-
tacijom neće se razmatrati.

Izabrani kandidati/kinje pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjere-
nje nadležnog suda da se protiv njih ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje 
na testiranju, općinski državni odvjetnik će 
obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
www.dorh.hr.
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Javni natječaj će se objaviti u Narodnim novi-
nama www.nn.hr, na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hri 
web-stranici Državnog odvjetništva Republike 
Hrvatske www.dorh.hr, te će o njemu biti 
obaviještena nadležna služba za zapošljavanje.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Karlovcu

� (5874)
Na temelju članaka 41. i 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 i 127/19 i 151/22), članka 26. 
stavak 5. i 6. Zakon o muzejima (Narodne no-
vine broj 61/18 i 98/19) i članaka 17., 23. – 27. 
Statuta Etnografskog muzeja Split, Upravno 
vijeće Etnografskog muzeja Split na temelju 
odluke od 13. listopada 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Etnograf­
skog muzeja Split.
Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Za ravnatelja se može na temelju četvero-
godišnjeg programa rada imenovati osoba 
koja ima završen diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s njim izjednačen studij, 
najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
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novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. – u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog 
odjela za proračun i javnu nabavu Varaždinske 
županije, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
A) za prijam u službu više/g stručne/og su­
radnice/ka u Odsjeku za javnu nabavu – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni magistar ili magistar ekonomske 
ili pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na poslovima za koje se traži stručno znanje 
sveučilišnog magistra ili magistra ekonomske 
ili pravne struke 
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
– stečeni certifikat u području javne nabave.
B) za prijam u službu vježbenice/ka srednje 
stručne spreme društvene struke na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci koja/i će se osposo-
bljavati za obavljanje poslova referenta za 
računovodstvo.
Posebni uvjeti:
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sred-
nje stručne spreme društvene struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete 
za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
za radno mjesto viši stručni suradnik u Odsje-
ku za javnu nabavu ispunjavaju i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Za radno mjesto viši stručni suradnik u Od-
sjeku za javnu nabavu mogu se natjecati i 
osobe koje nemaju položeni državni ispit uz 
obvezu da ga polože u roku godine dana od 
prijma u službu.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti putem pisanog testa i intervjua. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 

Klasa: 100-01/23-15/123
Urbroj: 251-55-23-1 od 11. X. 2023.� (5876)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu objav-
ljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto
– knjigovođa – službenik, radno mjesto II. 
vrste, viši stručni referent; službenik, radno 
mjesto III. vrste, računovodstveni referent – 
financijski knjigovođa na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, zamjena za pri-
vremeno nenazočnu zaposlenicu.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
kandidati moraju imati najmanje završen 
stručni studij ekonomije ili srednju školu 
ekonomskog smjera, radno iskustvo na istim 
ili srodnim poslovima, poznavanje rada na 
osobnom računalu.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od 
dva mjeseca.
Prijave moraju sadržavati životopis i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta.
S kandidatima će se prema potrebi prove-
sti razgovor, testiranje znanja iz poznavanja 
propisa djelokruga radnog mjesta za koje su 
podnijeli prijavu te psihologijsko testiranje.
Kandidati za zapošljavanje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima (Zakon o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji) dužni su se u prijavi na natječaj po-
sebno pozvati na to pravo odnosno priložiti 
odgovarajuće dokaze, sukladno posebnim 
propisima te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba poslati na e-adresu kadrovska@
pravo.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat prihvaća da se 
njegovi podaci obrađuju u svrhu natječaja.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Pravnog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Pravni fakultet  
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-02/23-01/5
Urbroj: 2186-09/1-23-1 od 11. X. 2023.
� (5877)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 

Ravnatelj/ica se imenuje na četiri godine i 
može biti ponovno imenovan/a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobni podaci podnositelja/podnositeljice 
prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci 
dostupni iz navedenih priloga uz prijavu na 
natječaj, prikupljaju se i obrađuju isključivo 
za potrebe provedbe natječaja te sukladno 
važećim propisima (Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (»SL EU L119«) i Zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatki-
nja izričito pristaje na prikupljanje i obradu 
osobnih podataka od strane Grada Splita i 
Hrvatskog pomorskog muzeja Split u svrhu 
odabira kandidata/kandidatkinje za imenova-
nje na mjesto ravnatelja/ice, kao i da se ime i 
prezime odabranog/e kandidata/kandidatki-
nje objavi na internetskim stranicama Grada 
Splita i Hrvatskog pomorskog muzeja Split.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje zako-
nom utvrđeno pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan/na 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na natječaj dužan/na je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na po-
veznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok do kojega se primaju prijave kandidata 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i dnevnom tisku.
Prijave s nepotpunom natječajnom dokumen-
tacijom neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu pravovremenu prijavu 
te ispunjavaju uvjete iz ovog natječaja bit će 
pozvani predstaviti četverogodišnji program 
rada Upravnom vijeću. O vremenu održava-
nja razgovora kandidati će biti obaviješteni 
najmanje tri dana prije održavanja.
Prijavljeni kandidati će o izboru biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom natječajnom 
dokumentacijom predaju se na hrvatskom 
jeziku (izvornik, ovjerovljen preslik ili izvornik 
i ovjerovljeni prijevod) u zatvorenoj omotnici, 
osobno ili poštom preporučeno s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj« na 
adresu: Hrvatski pomorski muzej Split – 
Upravno vijeće, Tvrđava Gripe, Glagoljaša 
18, 21000 Split.

Hrvatski pomorski muzej Split
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provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti putem pisanog testa i intervjua. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Varaždinske županije (www.
varazdinska-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova te podaci o plaći za radna mjesta koja 
se popunjavaju, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će 
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, te će na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Varaždinske županije objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu, uz obveznu naznaku radnog 
mjesta na koje se prijavljuju, svi kandidati/
kinje obavezno prilažu:
– životopis
– preslik osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice
– preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu na poslovima srednje stručne 
spreme (npr. ugovor o radu, potvrdu poslo-
davca, rješenje o rasporedu).
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a dužan/
na je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti prije donošenja rješenja o rasporedu.
Kandidat/kinja koji/a je ostvario/la pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan/na je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu 
na natječaj dužan/na je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, te dokaz da je nezaposlen/a.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepravodobne i neuredne prijave 
na natječaj neće se razmatrati niti će pod-
nositelji neurednih prijava biti pozvani na 
dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natječaj, te će o tome 
biti obaviješteni pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepravodobne i neuredne prijave 
na natječaj neće se razmatrati niti će pod-
nositelji neurednih prijava biti pozvani na 
dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natječaj, te će o tome 
biti obaviješteni pisanim putem.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Varaždinska županija, Franjevački trg 
7, 42000 Varaždin, s naznakom »Natječaj za 
prijam u Upravni odjel za proračun i javnu 
nabavu na poslove ---------------(navesti naziv 
radnog mjesta)«.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje biti 
će obaviješteni u zakonskom roku.

Varaždinska županija

Klasa: 112-02/23-01/6
Urbroj: 2186-03/1-23-1 od 11. X. 2023.
� (5878)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. – u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog 
odjela za poslove Skupštine i župana Varaž-
dinske županije, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno nepuno 
radno vrijeme (20 sati tjedno) u Upravni odjel 
za poslove Skupštine i župana na sljedeće 
radno mjesto:
– vozač – 1 izvršitelj/ica.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– vozački ispit za upravljanje vozilom B-ka-
tegorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete 
za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete natječaja 

provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Varaždinske županije (www.
varazdinska-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova te podaci o plaći za radna mjesta koja 
se popunjavaju, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će 
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, te će na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Varaždinske županije objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu, uz obveznu naznaku radnog 
mjesta na koje se prijavljuju, svi kandidati/
kinje obavezno prilažu:
– životopis
– preslik osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice
– preslik diplome odnosno svjedodžbe o za-
vršenom srednjoškolskom obrazovanju
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– kandidati koji se javljaju za radno mjesto viši 
stručni suradnik u Odsjeku za javnu nabavu 
prijavi prilažu potvrdu ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu na poslovima sveu-
čilišnog magistra ili magistra ekonomske ili 
pravne struke (npr. ugovor o radu, potvrdu 
poslodavca, rješenje o rasporedu)
– kandidati koji se javljaju u svojstvu vježbe-
nika prijavi prilažu dokaz da nemaju radnog 
staža u struci, odnosno dokaz da je radni 
staž u struci kraći od 12 mjeseci (npr. ugo-
vor o radu, potvrdu poslodavca, rješenje o 
rasporedu)
– kandidati koji imaju položen državni ispit 
prijavi prilažu preslik svjedodžbe/uvjerenja 
o položenom državnom ispitu.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a dužan/
na je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti prije donošenja rješenja o rasporedu.
Kandidat/kinja koji/a je ostvario/la pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan/na je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu 
na natječaj dužan/na je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, te dokaz da je nezaposlen/a.
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Prijave se dostavljaju na adresu: Programsko 
vijeće HRT-a, 10000 Zagreb, Prisavlje 3, s 
naznakom: »Natječaj za povjerenika/icu za 
korisnike usluga HRT-a«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 510-10/23-01/611
Urbroj: 381-05-23-2 od 12. X. 2023.� (5881)
Na temelju članka 29. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Vukovarsko-srijemske županije, 
Pravilnika o specijalističkom usavršavanju 
doktora medicine (Narodne novine broj 
100/11, 133/11, 54/12, 49/13, 139/14, 116/15, 
62/16, 69/16 – Ispravak i 6/17.) te Pravilnika o 
mjerilima za prijam specijalizanata (Narodne 
novine, broj 83/15 i 100/18), ravnatelj Zavo-
da za hitnu medicinu Vukovarsko-srijemske 
županije, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam pristupnika za odobravanje speci-
jalističkog usavršavanja u djelatnosti.
– hitne medicine – 2 izvršitelja (m/ž)
Cjelovit tekst natječaja s uvjetima natječaja 
može se pogledati na web-stranici Zavoda za 
hitnu medicinu Vukovarsko-srijemske župa-
nije: https://www.zzhm-vsz.com.hr/objave/
natjecajihms.html.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

Zavod za hitnu medicinu 
Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 112-01/23-01/33
Urbroj: 2178-30-01-23-11 od 16. X. 2023.
� (5883)
Na temelju članka 24. Statuta Doma zdravlja 
Slavonski Brod, ravnateljica Lidija Grčić, dipl. 
iur. objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
U natječaju za prijem u radni odnos na neo-
dređeno vrijeme, objavljenom 11. listopada 
2023. g. u Narodnim novinama br. 118/2023, 
na oglasnoj ploči Doma zdravlja Slavonski 
Brod, web-stranicama Doma zdravlja i Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje;
– poništava se dio pod točkom 5. medicinska 
sestra/tehničar (SSS) – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme za rad u Službi obiteljske 
(opće) medicine Doma zdravlja Slavonski 
Brod, Borovska 7, radi preuzimanja ordinacije.

Dom zdravlja 
Slavonski Brod

� (5884)
Na temelju članka 26. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Varaždinske županije i članka 24. 

JAVNOG NATJEČAJA
I. za izbor povjerenika/ice za korisnike 
usluga HRT-a (u daljnjem tekstu: Povjerenik/
ica HRT-a).
Mandat povjerenika/ice HRT-a traje četiri 
godine.
II. Za povjerenika/icu HRT-a iz točke I. može 
biti imenovana osoba koja je ugledni intelek-
tualac, priznati umjetnik, stručnjak ili javni 
djelatnik koji se u javnom životu istaknuo 
zalaganjem za poštivanje demokratskih načela 
i vladavinu prava, izgradnju i unaprjeđenje 
najviših vrednota ustavnog poretka Republike 
Hrvatske, razvitak civilnog društva, obranu 
ljudskih prava i sloboda, promicanje kulture, 
znanosti i umjetnosti, kao i za zaštitu slobode 
medija i izražavanja i koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
1. hrvatski državljanin,
2. ima prebivalište u Republici Hrvatskoj.
III. Za povjerenika/icu HRT-a ne može biti 
izabrana osoba koja je:
1. državni dužnosnik,
2. osoba koja obnaša dužnost u tijelima po-
litičkih stranaka ili tijelima jedinice lokalne 
i područne (regionalne) samouprave,
3. radnik HRT-a, član Vijeća HRT-a ili Nad-
zornog odbora HRT-a,
4. osoba koja je u radnom odnosu ili obavlja 
bilo koje druge poslove u konkurentskim 
pravnim osobama, odnosno pravnim osobama 
koje obavljaju djelatnost proizvodnje, pružanja 
i/ili prijenosa audio i audiovizualnih medij-
skih usluga, multimedijskih sadržaja i usluga 
elektroničkih publikacija, niti članovi njihovih 
uprava, upravnih vijeća ili nadzornih odbora,
5. vlasnik, dioničar ili imatelj udjela u pravnim 
osobama iz prethodnog podstavka,
6. osoba koja obavlja druge poslove zbog kojih 
bi mogla doći u sukob interesa.
Povjerenik/ica za vrijeme trajanja mandata 
ne smije biti ni u kakvom financijskom i/ili 
poslovnom odnosu s HRT-om niti od HRT-a 
stjecati bilo kakve prihode, osim naknade za 
svoj rad sukladno odredbama Pravilnika, ni 
posredovati prilikom sklapanja poslova HRT-a 
s trećim osobama.
IV. Uz prijavu na natječaj kandidati su duž-
ni priložiti dokumentaciju kojom dokazuju 
ispunjavanje uvjeta iz članka 2. Pravilnika, 
a obvezno:
1. preslik domovnice,
2. potvrdu o prebivalištu,
3. životopis,
4. izjavu, ovjerenu kod javnog bilježnika, 
kojom potvrđuje da nije u sukobu interesa.
V. Prijave na natječaj dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Varaždinska županija, Franjevački trg 
7, 42000 Varaždin, s naznakom »Natječaj za 
prijam u Upravni odjel za poslove Skupštine 
i župana na poslove vozača«.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje biti 
će obaviješteni u zakonskom roku.

Varaždinska županija

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23 od 16. X. 2023.
� (5879)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste – stručni suradnik (za zaštitu na 
radu i Kadrovske poslove) na neodređeno 
vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju 
od šest mjeseci, u punom radnom vremenu, 
u Odsjeku za kadrovske poslove u (područ-
noj) službi pri PMF-u, Službi Dekanata – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=8f9d72f9-
e60a-42b3-b01e-e769c8f24290.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 15 dana 
po objavljivanju natječaja u Narodnim novinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: 16/23 od 13. X. 2023.� (5880)
Na temelju članka 32. Zakona o HRT-u (Na-
rodne novine br. 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 
73/17, 94/18, 114/22 i 20/23) i članka 1. stavka 
3. Pravilnika o postupku imenovanja, dje-
lokrugu rada i naknadi za rad povjerenika 
za korisnike usluga HRT-a iz ožujka 2011. 
godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Pro-
gramsko vijeće HRT-a na svojoj 16. sjednici, 
održanoj 13. listopada 2023. godine donijelo 
je odluku o objavi
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U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju navesti 
osobne podatke, e-adresu te broj telefona. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od tri mjeseca od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz članka 15. i članka 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(ne treba ovjeravati, a obrazac izjave bit će 
objavljen na web-stranici Općine Mikleuš 
uz tekst natječaja).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze nave-
dene na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
pri zapoŠljavanju.pdf (gov.hr).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13. i 98/19), dužni su osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
ili potvrdu kojom dokazuju to pravo.

na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
tu, na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama, na adresu: Zavod 
za javno zdravstvo Varaždinske županije, I. 
Meštrovića 1/11, 42000 Varaždin, s naznakom: 
»Za natječaj za zapošljavanje«.
Rezultati natječaja biti će objavljeni na www.
zzjzzv.hr u roku od 30 dana od završetka 
natječaja.

Zavod za javno zdravstvo  
Varaždinske županije

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2189-8-03/1-23-1 od 16. X. 2023.
� (5885)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Mikleuš raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Mikleuš, na radno mjesto:
– domar – komunalni radnik – 1 izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto moraju 
ispunjavati:
– opće uvjete za prijam u službu, propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
– posebne uvjete za prijam u službu i raspored 
na predmetno radno mjesto:
– srednja stručna sprema tehničke ili poljo-
privredne struke
– položen vozački ispit B-kategorije.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.

TKU za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), ravnatelj Zavo-
da za javno zdravstvo Varaždinske županije 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– medicinsko-laboratorijski inženjer/
prvostupnik medicinsko laboratorijske 
dijagnostike (VŠS) na neodređeno vrijeme, 
u Djelatnosti za kliničku mikrobiologiju – 
jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: završena viša škola za medicinsko 
laboratorijske inženjere odnosno završen 
preddiplomski sveučilišni studij ili preddi-
plomski stručni studij medicinsko labora-
torijske dijagnostike, položen stručni ispit, 
važeće odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uz zamolbu kandidati trebaju priložiti životo-
pis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
u originalu ili fotokopiji (diplomu ili svje-
dodžbu, domovnicu, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu, licencu i sl.).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13 i 152/14), dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu je 
dužan priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja, sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do sada 
nisu koristili pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). Kandidati koji se pozivaju 
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– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis, odnosno potvrdu o podacima evidenti-
ranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje iz koje su vidljivi 
podaci o poslodavcu, početku i prestanku osi-
guranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, 
radnom vremenu i trajanju staža osiguranja, 
e-radna knjižica)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana u trenutku podnošenja molbe
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostoja-
nju zapreka iz članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)
– životopis, vlastoručno potpisan.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće Centra 
za rehabilitaciju Samaritanac Split uz pret-
hodnu suglasnost ministra Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne poli-
tike na mandat od četiri godine, a ista osoba 
može biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu sklapa s 
Centrom za rehabilitaciju Samaritanac Split 
ugovor o radu u punom radnom vremenu 
na četiri godine.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19 i 84/21), Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN br. 33/92,77/92,27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, i 98/19), Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 102. st. 1. do 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, dužan je dostaviti dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona.
Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://

Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu Općina Mikleuš, N. Š. 
Zrinskog 93, 33517 Mikleuš, s obaveznom 
naznakom: »Za natječaj: domar – komunalni 
radnik«.
Prijave se mogu dostaviti i u prostorije Općine 
na navedenu adresu.

Općina Mikleuš

Klasa: 023-01/23-01/1
Urbroj: 2181/270-01-01-23-9 od 16. X. 2023.
� (5886)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članaka 204. i 205. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 
18/22, 46/22, 119/22 i 71/23), te članka 36. 
Statuta Centra za rehabilitaciju Samaritanac 
Split, Upravno vijeće Centra za rehabilitaciju 
Samaritanac Split na temelju Odluke done-
sene na sjednici održanoj 3. listopada 2023. 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za rehabilitaciju Samaritanac Split.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22 i 71/23)
– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
– hrvatsko državljanstvo.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj, kandidati 
su dužni u izvorniku ili ovjerenom presliku 
priložiti sljedeće dokaze o zadovoljavanju 
uvjeta iz natječaja:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– diplomu o stečenoj stručnoj spremi
– domovnicu

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su priložiti 
i dokaz o invaliditetu (dokazom o invalidite-
tu, u smislu ovog Zakona, smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. ovoga Zakona).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11 i 93/11) osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nisu dužni dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj o tome 
biti dostavljena pisana obavijest. Protiv oba-
vijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru, objaviti će se na službenoj web-
stranici Općine Mikleuš (www.mikleus.hr).
Na web-stranici i oglasnoj ploči Općine objavit 
će se i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
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Klasa: 112-04/23-01/6
Urbroj: 2125-1-03-23-02 od 16. X. 2023.
� (5888)
Na temelju članka 17. i članka 19. st. 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), u 
daljnjem tekstu: »ZSN«, pročelnica Gradskog 
upravnog odjela za samoupravu i upravu Gra-
da Gospića raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski upravni odjel 
za samoupravu i upravu, Odsjek za proračun 
i računovodstvo
– viši računovodstveni referent – knjigovo­
đa – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti za prijam:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik ekonomske ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete propisane člankom 
12. st. 1. ZSN-a te za njihov prijam ne smiju 
postojati zapreke iz članaka 15. i 16. istog 
zakona.
Riječi i pojmovi u ovom natječaju, koji imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muš-
ki i ženski rod, neovisno u kojem rodu su 
navedeni.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te adresu elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje te istu 
prijavu vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice ili pu-
tovnice ili vojne iskaznice)
3. dokaz o stručnoj spremi (ovjeren preslik di-
plome ili drugog vjerodostojnog dokumenta)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje 1 godine, potrebno je 
dostaviti dokumente navedene u točki a) i b)
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(na osobno traženje osiguranika izdaju po-
dručne službe/uredi Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.

zaduženo je za provedbu natječaja te će utvrditi 
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja te će na web-stranici Centra za re-
habilitaciju Samaritanac Split objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, sukladno 
čl. 41. st. 3. Zakona o ustanovama.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata 
ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi pribavit će po službenoj dužnosti 
Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split.
Prijave u zatvorenoj omotnici dostaviti nepo-
sredno ili preporučenom poštom na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split, 
Ćiril – Metodova 14a, 21000 Split, s nazna-
kom: »Upravno vijeće – natječaj za ravnatelja 
– ne otvarati«.

Centar za rehabilitaciju 
Samaritanac Split

Klasa: 112-02/23-01/15
Urbroj: 2168-381-23-15 od 16. X. 2023.
� (5887)
Na temelju članka 24. stavka 4. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama (Narodne novine 
broj 56/2022, 127/2022 i 58/2023) ravnateljica 
Doma za starije osobe Alfredo Štiglić, Pula – 
Casa per anziani Alfredo Štiglić Pola donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za zasnivanje rad-
nog odnosa klasa: 112-02/23-01/15, urbroj: 
2168-381-23-01 od 12. 9. 2023., objavljen 13. 
9. 2023. u Narodnim novinama broj 106, na 
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, na oglasnim pločama i inter-
netskoj stranici Doma, u dijelu koji se odnosi 
na radna mjesta:
1. medicinska sestra/medicinski tehničar – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
3. kuhar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme
4. stručni suradnik terapeut – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na ogla-
snim pločama i internetskoj stranici Doma.

Dom za starije osobe Alfredo  
Štiglić, Pula – Casa per anziani  

Alfredo Štiglić Pola

branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, oglasnoj 
ploči i web-stranici Centra za rehabilitaciju 
Samaritanac Split te Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split 
koristit će i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Dostava natječajne dokumentacije smatra 
se pristankom na obradu osobnih podataka.
Svaki kandidat može u bilo kojem trenutku 
iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili djelomič-
no povući dopuštenje za korištenje osobnih 
podataka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Centra za rehabilitaciju Sama-
ritanac Split (www.samaritanac.hr) dostupan 
je način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i pravni izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru. Upravno 
vijeće Centra za rehabilitaciju Samaritanac Split 
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provjeru, navedeni su na web-stranici Grada 
Gospića (www.gospic.hr).
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te 
intervjuu mogu pristupiti kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Obavijest o obradi osobnih podataka:
Ovom obavijesti pružaju se informacije o 
prikupljanju i obradi osobnih podataka od 
strane Grada Gospića kao voditelja obrade. 
Ova obavijest se odnosi isključivo na obradu 
osobnih podatka prikupljenih u svrhu proved-
be ovog natječaja sukladno Zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br, 24/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati prijavom na ovaj javni natječaj 
pristaju da Grad Gospić, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u opsegu i samo u svr-
hu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja. Grad Gospić 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Na web-stranici Grada Gospića (www.gospic.
hr) i oglasnoj ploči Gradske uprave Grada Gos-
pića objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj s prilozima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, u zatvorenoj omotnici za pismo koja na 
svojoj poleđini mora sadržavati ime, prezime 
i adresu kandidata, a na prednjoj adresnoj 
strani: Grad Gospić, Budačka 55, 53000 Gospić 
»Ne otvarati! – natječaj za prijam u službu u 
Gradski upravni odjel za samoupravu i upra-
vu, Odsjek za proračun i računovodstvo, na 
radno mjesto: viši računovodstveni referent 
– knjigovođa«.
Osobe koje podnesu nepravovremene i ne-
potpune prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Gospić

Klasa: 003-01/23-03/3
Urbroj: 251-270-23-1-1-2 od 18. X. 2023.
� (5889)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08 127/19 i 151/22), članaka 204. i 205. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19 i 84/21), članka 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), da bi ostvario 
prednost pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo te uz prijavu 
osim svih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i odgovarajuće 
isprave kao dokaz o statusu te druge doka-
ze potrebne za ostvarivanje prava prednosti 
zapošljavanju sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo. 
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz član-
ka 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji potrebni za ostvarenje prava pred-
nosti pri zapošljavanju su: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statu-
su osobe s invaliditetom te dokaz o načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), bez obveze 
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, obvezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je primljen. U protivnom, smatrat će se da 
kandidat nije udovoljio uvjetima natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 

b) preslik ugovora o radu ili rješenja o raspo-
redu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove), a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
5. izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci od objave natječaja)
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako je isti položen
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (ne treba ovjeravati)
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda ili drugi odgovarajući 
dokument, vlastoručna izjava).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz uvjet da 
ga polože u roku od jedne godine od dana 
prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
odgovarajuće stručne spreme i struke, a 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
kao i radno iskustvo ostvareno u poslovima 
u međunarodnim organizacijama.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednosti u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je 
dužan priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu iz kojih je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz o nezaposlenosti (uvjerenje Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdano u vrijeme 
objavljivanja ovog natječaja).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. st. 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08, 69/17).
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva 
se da ako na kraju provedenog pismenog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
kandidatima, od kandidata koji po rang-listi 
ostvare najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i to 
dokazao s priloženim dokazima.
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su pravovremene i potpune prijave, bit će 
pozvani na usmeni razgovor. O vremenu 
usmenog razgovora kandidati će biti obavi-
ješteni elektroničkom poštom nakon isteka 
roka za dostavljanje dokumentacije. 
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe usmenom 
razgovoru smatra se da povukli prijavu i više 
se ne smatraju kandidatom /kinjom prijav-
ljenim na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Dubrava, u roku od 15 dana od 
objave ovog natječaja u Narodnim novinama 
s naznakom: »Javni natječaj za ravnatelja/icu 
Centra – ne otvarati«, preporučenom poštom 
na adresu Centra: Prilaz Tomislava Špoljara 2, 
10040 Zagreb, p.p. 14) ili osobno na adresu: 
Centar za odgoj i obrazovanje Dubrava, Don 
Petra Šimića 2 (privremena adresa Centra), 
10110 Zagreb.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za odgoj i obrazovanje Dubrava za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi povodom ovoga natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu 
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi 
koja se objavljuje na internetskoj stranici Cen-
tra za odgoj i obrazovanje Dubrava (https://
centardubrava.hr/) a koja uključuje ime i pre-
zime odabranog kandidata te struku. Privola 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
je uvjet za prijavu na ovaj natječaj. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti prestanak 
aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, o 
čemu će mu se izdati potvrda.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandida-
ta ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj duž-
nosti Centar za odgoj i obrazovanje Dubrava.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.
Upravno vijeće Centra za odgoj i obrazovanje 
Dubrava zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata i pravo poništenja natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku sukladno članku 41. 
stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu 
koju navedu u prijavi.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Dubrava, Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/2700
Urbroj: 251-01-32/006-23-2 od 17. X. 2023.
� (5890)
Na temelju članka 14. stavaka 2. i 4. Zakona 
o Gradu Zagrebu (Narodne novine, 62/01, 

koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja/e-radna knjižica)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana
7. izjava o nepostojanju zapreka iz članka 
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22).
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod tog 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 2. 
navedenog zakona.
Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati /kinje koji se u prijavi pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 
49. navedenog zakona (https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidati/kinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz ovog natječaja, a podnijeli 

18/22, 46/22, 119/22, 71/23) te članaka 28., 
31. i 32. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje 
Dubrava, Upravno vijeće Centra za odgoj 
i obrazovanje Dubrava, na temelju Odluke 
donesene na sjednici 11. 10. 2023. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za odgoj i obrazovanje Dubrava, Zagreb.
Uvjeti koje kandidat/kinja mora ispunjavati su:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22 i 71/23)
– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama(Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
– hrvatsko državljanstvo.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće Centra 
za odgoj i obrazovanje Dubrava, uz prethodnu 
suglasnost ministra Ministarstva rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike na 
mandat od četiri godine.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra 
sklapa s Centrom za odgoj i obrazovanje 
Dubrava ugovor o radu u punom radnom 
vremenu za mandatno razdoblje.
Ista osoba može biti ponovo imenovana za 
ravnatelja/icu Centra.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati trebaju priložiti dokumen-
te o ispunjavanju uvjeta javnog natječaja u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, i to:
1. životopis, vlastoručno potpisan
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
3. potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom zva-
nju i stupnju, u presliku (npr. ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
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Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i privitke navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom »Za 
natječaj za imenovanje pročelnika/pročelnice 
Gradskog ureda za financije i javnu nabavu«.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/2660
Urbroj: 251-01-32-23-3 od 13. X. 2023.
� (5891)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 

– program unaprjeđenja rada Ureda, koji 
definira strateški okvir te glavne aktivnosti 
koje je potrebno poduzeti kroz četiri godine 
(maksimalna duljina teksta tri stranice),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenome državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadržava vrstu poslova i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti dužni su dostaviti sve dokaze 
iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.

125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), članka 
19. stavka 2. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine, 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), gradonačelnik Grada Zagreba 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Grad-
skog ureda za financije i javnu nabavu – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje pet godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Uredom i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od imenovanja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pročelnik/pročelnica imenuje se na četiri godi-
ne i može biti ponovno imenovan/imenovana. 
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba: https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom preslik) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
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mjesta pod rednim brojem 2. 3. i 4. (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda po-
slodavca), koji sadrži vrstu poslova i vremen-
ska razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti dužni su dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 

spremu tražene struke za radna mjesta pod 
rednim brojem 1. i 4.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba: https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: za radna mjesta 
1. i 4. diploma, a za radna mjesta 2. i 3. svje-
dodžba o stečenoj srednjoj stručnoj spremi 
(ako kandidat uz prijavu priloži inozemnu 
kvalifikaciju, dužan je uz istu dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenome državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od mjesec dana: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 1.; odnosno u 
trajanju od najmanje jedne godine za radna 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
pročelnik Gradskog ureda za obrazovanje, 
sport i mlade raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu.
GRADSKI URED ZA OBRAZOVANJE, SPORT 
I MLADE
Izvan ustrojstvenih jedinica:
1. višeg stručnog savjetnika/više stručne sa­
vjetnice za analitiku – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih, prirodnih ili društve-
nih znanosti, najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na bazama podataka i njihovoj 
vizualizaciji.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
SEKTOR ZA SPORT
2. administrativnog referenta/administra­
tivne referentice – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
SEKTOR ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE 
OBJEKTE I DOKUMENTACIJU
3. stručnog referenta/stručne referentice 
za opremu i održavanje odgojno-obrazovnih 
objekata u Odsjeku za održavanje i oprema-
nje odgojno-obrazovnih objekata, Odjela za 
planiranje i održavanje odgojno-obrazovnih 
objekata, – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, tehničke, eko-
nomske ili opće struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
SEKTOR ZA ANALITIČKO-PLANSKE I FI-
NANCIJSKE POSLOVE
4. viši stručni suradnik/viša stručna su­
radnica za financijske poslove u odjelu za 
financijske poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stručnu 
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NATJEČAJ
za izbor na nastavno radno mjesto umjetnički 
suradnik u umjetničkom području: glazbena 
umjetnost, umjetničko polje: izvođenje glazbe, 
umjetnička grana: sviranje (instrumenti), 
za korepetiranje, na Odsjeku za duhačke in-
strumente – 1 izvršitelj u radnom odnosu 
na određeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu od 50 % punog radnog vremena.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: Prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti te općim aktima 
Muzičke akademije.
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, živo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i 
dokaze o umjetničkom, nastavnom i stručnom 
radu. Strani državljani moraju priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika B 2, odnosno 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdano od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu.
Prijavu s traženom dokumentacijom na natje-
čaj te dokaze o ispunjavanju kriterija odnosno 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku 
na USB sticku u WORD formatu (.doc) ili 
PDF formatu (.pdf), koji je potrebno poslati 
poštom na adresu: Muzička akademija, Trg 
Republike Hrvatske 12, 10000 Zagreb, s na-
znakom »za natječaj«.
Prijave se primaju u roku 30 dana od objave 
natječaja. Nepotpune i zakašnjele prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te priložiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj, pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Zakona o zaštiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12. 

stečenoj stručnoj spremi), potvrdu o hrvat-
skom državljanstvu (preslik domovnice ili 
odgovarajući dokument kojim se dokazuje 
državljanstvo), dokaz o dosadašnjem rad-
nom iskustvu (potvrdu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o razdobljima prijave 
na mirovinsko osiguranje).
Pristupnici strani državljani moraju priložiti i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, stupanj 
C2 prema Zajedničkom europskom referen-
tnom okviru za jezike i rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije koje je 
izdala Agencija za znanost i visoko obrazova-
nje ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te priložiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj, pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Zakona o zaštiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12. 
– pročišćeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ.
Prijave se primaju u roku 8 dana od objave 
natječaja.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Prijave slati na adresu: Muzička akademija, 
Zagreb, Trg Republike Hrvatske 12, s nazna-
kom »za natječaj«.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Muzičke akademije u 
Zagrebu: www.muza.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Muzička akademija

Klasa: 100-01/23-04/17
Urbroj: 251-79-1/1-23-01 od 13. X. 2023.
� (5893)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12 raspisuje

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za obrazovanje, sport i mlade«.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 100-01/23-04/18
Urbroj: 251-79-1/1-23-01 od 13. X. 2023.
� (5892)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto IV. vrste, interni 
naziv:
– spremačica – 1 izvršitelj (m/ž) u radnom 
odnosu na određeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu.
Uvjet natječaja:
– PKV/NKV stručna sprema.
Probni rad prema odredbama Pravilnika o 
radu Muzičke akademije.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijavi treba priložiti: životopis, dokaz o ste-
čenoj stručnoj spremi (preslik svjedodžbe o 
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– probni rad prema odredbama Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama.
Uz prijavu na natječaj pristupnici su dužni 
priložiti: životopis, domovnicu, uvjerenje o 
nekažnjavanju, dokaz o stečenoj stručnoj spre-
mi, dokaz o poznavanju engleskog jezika u 
govoru i pismu, dokaz o radnom stažu i dokaz 
o poznavanju rada na računalu.
Za pristupnike prijavljene na natječaj radi 
provjere ispunjavanja uvjeta natječaja može se 
provesti provjera znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i 
intervju. U slučaju provedbe navedenih pro-
vjera pristupnici su im obvezni pristupiti, a 
u protivnom će se smatrati da su odustali od 
prijave na natječaj.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u javnu službu sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14 i 
39/18) te je dužan/a u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo, da ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

izvršitelj, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu
b) za izbor na umjetničko-nastavno radno 
mjesto I. vrste docent, za umjetničko pod-
ručje kazališna umjetnost (scenske i medijske 
umjetnosti), polje: kazališna režija, 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Opći uvjeti koje moraju zadovoljavati kandida-
ti: Sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti, uvjetima Nacionalnog 
vijeća za znanost, visoko obrazovanje i teh-
nološki razvoj, uvjetima Rektorskog zbora te 
općim aktima Akademije dramske umjetnosti.
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, 
životopis, popise i dokaze o umjetničkom, 
nastavnom i stručnom radu i uvjerenje o ne-
kažnjavanju. Strani državljani moraju priložiti 
i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika B2 za 
sve točke natječaja, odnosno dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike i 
rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu 
o predanom zahtjevu.
II. za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme, na radna mjesta:
1. položaj I. vrste: voditelj ostalih ustrojstve­
nih jedinica – voditelj umjetničke nastavne 
produkcije, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen odgovarajući prijediplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili odgovarajući 
integrirani prijediplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili odgovarajući specijalistički 
diplomski stručni studij
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– najmanje pet godina radnog staža u struci
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– probni rad prema odredbama Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama.
2. radno mjesto I. vrste viši upravni savjetnik 
– pomoćnik tajnika, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen prijediplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani prijediplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne ili druge 
odgovarajuće struke;
– najmanje pet godina radnog staža u struci
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– poznavanje rada na računalu (Ms Office)

– pročišćeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ.

Sveučilište u Zagrebu 
Muzička akademija

� (5894)
Centar za pružanje usluga u zajednici Split 
raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje pripravnika na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, putem mjere Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje – Potpore za pri-
pravništvo u javnim službama na poslovima/
radnom mjestu
– stručni radnik I. vrste – socijalni pedagog 
(pripravnik), 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet: VII./I. – diplomski sveučilišni studij 
socijalne pedagogije.
Uz prijavu na natječaj potrebno je dostaviti 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj eviden-
ciji HZMO-a, potvrdu o prijavi u evidenciji 
nezaposlenih osoba HZZ-a, potvrdu o držav-
ljanstvu i potvrdu o nekažnjavanju.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Centra za pružanje usluga u zajednici Split 
https://centar-split.hr/oglasi-natjecaji-objave/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
moraju se pozvati na to pravo i priložiti dokaze 
o tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
preporučenom poštom na adresu Centar za 
pružanje usluga u zajednici Split, Hercegovač-
ka 65/67, 21000 Split, s naznakom: »Natječaj 
za pripravnika«.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Split

Klasa: 100-05/23-01/03
Urbroj: 251-78-01/3-23-4 od 16. X. 2023.
� (5895)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija dramske 
umjetnosti, Trg Republike Hrvatske 5, ras-
pisuje

NATJEČAJ
I. a) za izbor na umjetničko-nastavno radno 
mjesto I. vrste docent, za umjetničko pod-
ručje likovne umjetnosti, polje: fotografija, 1 
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– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– položen stručni ispit
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23)
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije– aktivan 
vozač
– probni rad šest mjeseci.
3. stručni suradnik I. vrste – socijalni peda­
gog – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno puno 
radno vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci.
Uvjet:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski ili diplomski studij 
socijalne pedagogije
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– položen stručni ispit
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23)
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije – akti-
van vozač
– probni rad šest mjeseci.
Opis poslova: socijalno-pedagoška podrš-
ka za korisnike u Centru, prijem korisnika, 
prati korisnika tijekom razdoblja prilagodbe, 
rad na socijalnom i emocionalnom razvoju, 
razvija sustav društvenih i moralnih vrijed-
nosti korisnika, pruža podrške i savjetovanja, 
potiče razvoj primjerenih oblika ponašanja, 
prevencija rizičnih oblika ponašanja kroz 
individualni i grupni rad, izrada individu-
alnih programa rada, praćenje i evaluacija 
programa s korisnikom, odgajateljem i struč-
nim timom, socijalno-pedagoška procjena, 
planiranje i programiranje odgojnih i drugih 
oblika podrške i zaštite korisnika, sudjelovanje 
u timskoj procjeni, izrađuje nalaz socijalnog 
pedagoga kao član stručnog tima, suradnja s 
drugim subjektima – centrima za socijalnu 
skrb, drugim ustanovama socijalne skrbi, ško-
lama, zdravstvenim ustanovama, policijom, 
pravosudnim tijelima, udrugama, stručno se 
usavršava radi kontinuiranog unapređivanja 
svog rada, obavlja dežurstva vikendom i blag-
danima i praznicima, obavlja i druge poslove 

cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetov razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora. Nakon primanja 
u radni odnos, stručni radnik je obavezan 
sudjelovati i završiti dodatni standardizirani 
program stručnog usavršavanja za voditelja 
mjere intenzivne stručne pomoći i nadzora 
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije počet-
ka rada s obiteljima te će navedeni program 
stručnog usavršavanja osigurati poslodavac.
2. stručni radnik I. vrste – odgojitelj – 2 
izvršitelja (m/ž) na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci, na 
poslove produženog stručnog postupka u 
OŠ Poreč.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je,
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore

Prijavom na natječaj, pristupnici su suglasni 
da Akademija dramske umjetnosti Sveuči-
lišta u Zagrebu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka sukladno odredbama Zakona 
o zaštiti osobnih podatka (Narodne novine 
broj 106/12. – pročišćeni tekst) i Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ. Izabrani kandidat 
prijavom na natječaj pristaje da Akademija 
dramske umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu 
objavi na svojim mrežnim stranicama rele-
vantne podatke.
Svi podaci uz prijavu moraju biti dokumen-
tirani izvornim dokumentima ili njihovim 
ovjerenim preslikama. Sukladno Zakonu o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17), 
na ovaj natječaj mogu se ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova. Natječaj traje 30 dana 
od objave natječaja.
Prijave se podnose na adresu Akademije 
dramske umjetnosti, Zagreb, Trg Republike 
Hrvatske 5 s naznakom: »Za natječaj« u ti-
skanom obliku te šalju e-poštom na adresu: 
dekanat@adu.hr. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija dramske umjetnosti

� (5896)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22) i članka 16. Kolektiv-
nog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 
br. 61/18 i 3/19) i članka 23. Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Pula – Pola, 
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje:
1. stručni radnik I. vrste –  voditelj mjere 
intenzivne stručne pomoći i nadzora nad 
ostvarivanjem skrbi o djetetu – 2 izvršitelja 
(m/ž), (socijalni radnik/psiholog/socijalni 
pedagog/edukacijski rehabilitator na neo-
dređeno puno radno vrijeme, uz probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
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koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandi-
dat obavljao navedene poslove
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 
mjesec dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– dokaz o znanju engleskog jezika
– preslik vozačke dozvole.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužni su uz prijavu, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog poziva 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člancima 3., 47., 48., 49, i 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu, 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

O rezultatima natječaja podnositelji prijave 
bit će pisano obaviješteni.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Pula – Pola

Klasa: 112-03/23-01/01
Urbroj: 2157-3-6-01-23-6� (5897)
Na temelju članka 134. stavka 1. točke 7. Za-
kona o zaštiti prirode (Narodne novine br. 
80/13, 15/18, 14/19 i 127/19) te članka 14. 
stavka 1. točke 7. i članka 28. Statuta Javne 
ustanove »Park prirode Učka«, a prema pret-
hodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva 
gospodarstva i održivog razvoja (klasa: 112-
01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-23-149), 
Upravno vijeće Javne ustanove »Park prirode 
Učka« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje rukovoditelja/ice 
Odjela stručnih poslova zaštite, očuvanja 
i održivog korištenja – stručnog voditelja/
ice Javne ustanove »Park prirode Učka« 
– 1 izvršitelj/ica za mandatno razdoblje od 
četiri godine.
Upravno vijeće raspisuje javni natječaj i ime-
nuje rukovoditelja/icu odjela stručnih poslova 
zaštite, očuvanja i održivog korištenja – struč-
nog voditelja/icu Javne ustanove.
Kandidat za rukovoditelja/icu odjela stručnih 
poslova zaštite, očuvanja i održivog korištenja 
– stručnog voditelja/icu Javne ustanove za 
upravljanje parkom prirode mora ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz prirodnih, bioteh-
ničkih, biomedicinskih i tehničkih područja
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje), preslik ugovora o radu ili 
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova 

po nalogu ravnatelja u skladu sa stručnom 
spremom i radnim iskustvom.
U dokumentaciji za natječaj pod broj 1., 2. i 
3. kandidati su dužni priložiti:
1) vlastoručno potpisanu zamolbu s podacima 
za kontakt (e-adresa, broj mobitela),
2) životopis,
3) dokaz o hrvatskom državljanstvu,
4) dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
5) preslik važeće vozačke dozvole,
6) dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne 
starije od 30 dana od objave natječaja (pre-
slik potvrde ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u HZMO-u),
7) uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomoć-
no osuđen/a i da protiv kandidata/kinje nije 
pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30 
dana od objave natječaja).
Priložena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom 
prijavom smatra se ona koja sadržava sve 
podatke, kontakt podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku natječaja. Dostavljena 
dokumentacija neće se vraćati.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17), 
uz prijavu na javni natječaj dužan/na je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Pula – Pola, Boškovićev 
uspon 6, 52100 Pula, s naznakom: »Za na-
tječaj – navesti radno mjesto«.
Kandidat/kinja prijavom na natječaj daje 
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno 
ispravama za potrebe provedbe natječajnog 
postupka sukladno važećim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
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na znanstvena radna mjesta u Institutu za 
povijest umjetnosti https://www.ipu.hr/sec-
tion/hr/72/dokumenti.
Do početka važenja Nacionalnih kriterija 
utvrđenih Zakonom, kandidati prijavljeni 
na natječaj moraju ispunjavati uvjete iz članka 
22. za višeg znanstvenog suradnika, odnosno 
uvjete iz članka 21. za znanstvenog suradnika 
propisane Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 
21/21 i 112/22).
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o akademskom stupnju,
– odgovarajuće dokaze i podatke o ispunjava-
nju uvjeta propisanih Pravilnikom o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja za radno mjesto 
na koje se prijavljuje
– odgovarajuće podatke o ispunjavanju do-
datnih kriterija za radno mjesto na koje se 
prijavljuje,
– popis znanstvenih radova, istraživačkih 
projekata na kojima je kandidat sudjelovao 
te podatke o nastavnoj i stručnoj aktivnosti 
kandidata.
Kandidati koji su visokoškolsku kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju uz prijavu na 
natječaj priložiti Rješenje o priznavanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili 
potvrdu o predanom Zahtjevu za priznavanje 
inozemne visokoškolske kvalifikacije Agen-
cije za znanost i visoko obrazovanje https://
www.azvo.hr/en/enic-naric-office/recogni-
tion-and-assessment-of-foreign-educatio-
nal-qualifications-in-the-republic-of-croatia/
guidelines-for-starting-the-procedure-for-
assessment-of-foreign-heq.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se do roka – ponedjeljka 
20. studenoga 2023. godine (do 23.00 sata 
CET), u elektroničkom obliku (PDF-format) 
na adresu: ured@ipu.hr s naznakom: »Natje-
čaj – naziv radnog mjesta«, na hrvatskom ili 
engleskom jeziku.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
prema navedenom Zakonu navedene u popisu 

Urbroj: IPU-1-1-O-23-325 od 13. X. 2023.
� (5899)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) 
(dalje: Zakon), Statuta Instituta za povijest 
umjetnosti, te odluke Znanstvenog vijeća 
Instituta s 10. sjednice održane 10. listopada 
2023. godine o pokretanju postupka izbora na 
slobodna znanstvena radna mjesta, Institut 
za povijest umjetnosti, Ulica grada Vukovara 
68, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstvena radna mjesta
1.1. viši znanstveni suradnik, u područ-
ju humanističkih znanosti ‒ polje povijesti 
umjetnosti, za rad u Znanstvenoistraživačkoj 
jedinici za slikarstvo, kiparstvo i umjetnički 
obrt 16. – 19. st. ‒ 1 izvršitelj/ica, na neodre-
đeno vrijeme.
1.2. viši znanstveni suradnik, u područ-
ju humanističkih znanosti ‒ polje povijesti 
umjetnosti, za rad u Znanstvenoistraživačkoj 
jedinici za graditeljsku baštinu 19. – 20. st. ‒ 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
1.3. viši znanstveni suradnik, u područ-
ju humanističkih znanosti ‒ polje povijesti 
umjetnosti, za rad u Znanstvenoistraživačkoj 
jedinici za informacijske, komunikacijske 
i teorijske aspekte povijesti umjetnosti ‒ 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
1.4. viši znanstveni suradnik, u područ-
ju humanističkih znanosti ‒ polje povijesti 
umjetnosti, za rad u Podružnici Instituta za 
povijest umjetnosti – Centru Cvito Fisko-
vić u Splitu ‒ 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
2.1. znanstveni suradnik, u području huma-
nističkih znanosti ‒ polje povijesti umjetnosti, 
za rad u Znanstvenoistraživačkoj jedinici za 
srednjovjekovnu umjetnost ‒ 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme.
2.2. znanstveni suradnik, u području huma-
nističkih znanosti ‒ polje povijesti umjetnosti, 
za rad u Znanstvenoistraživačkoj jedinici za 
modernu i suvremenu umjetnost ‒ 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
Kandidati prijavljeni na natječaj, osim općih 
uvjeta za zasnivanje radnoga odnosa, mora-
ju ispunjavati kriterije propisane Zakonom, 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 21/21 i 112/22) i 
dodatne kriterije propisane Pravilnikom o do-
datnim uvjetima za izbor na znanstvena radna 
mjesta u Institutu za povijest umjetnosti.
Izbor na znanstvena radna mjesta provodi 
se u skladu s odredbama članka 40. Zakona.
Dodatne uvjete za izbor Institut propisuje 
Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor 

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, uključujući ime i prezime kandidata te 
struku. Prikupljeni osobni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima, odnosno sa 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Javni natječaj za imenovanje rukovoditelja/
ice Odjela stručnih poslova zaštite, očuvanja 
i održivog korištenja – stručnog voditelja/ice 
provodi Povjerenstvo koje osniva Upravno 
vijeće Ustanove. Povjerenstvo za provedbu 
natječaja utvrđuje listu kandidata/kinja koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te 
provodi razgovor (intervju) radi utvrđivanja 
njihovih stručnih znanja, sposobnosti i vje-
ština. Na temelju rezultata provedenog raz-
govora (intervjua) Povjerenstvo će predložiti 
kandidata/tkinju za imenovanje.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgo-
voru (intervju) smatra se da je odustao od 
natjecanja za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, dnevnom tisku – Novi list, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje(https://burzarada.hzz.
hr) te na mrežnim stranicama Javne ustanove 
»Park prirode Učka« (http://www.pp-ucka.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova »Park prirode Učka«, Poklon 
8, Vela Učka, 51414 Ičići, s naznakom: »Ne 
otvarati – natječaj za izbor rukovoditelja/ice 
Odjela stručnih poslova zaštite, očuvanja i 
održivog korištenja – stručnog voditelja/ice«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati, a o imeno-
vanju stručnog voditelja/ice kandidati će biti 
obaviješteni najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava. 
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja.

Javna ustanova »Park prirode  
Učka«, Ičići
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Obavijest o izboru kandidata biti će objav-
ljena na web-stranici www.dzo-karlovac.hr 
u roku od 15 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijava.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Banija – Karlovac

Urbroj: 380 /23 od 16. X. 2023.� (5901)
Na temelju članka 30. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Mir, čl. 4. Pravilnika o radu Centra 
za rehabilitaciju Mir te Ugovora o dodjeli 
bespovratnih sredstava za projekte koji se 
financiraju iz ESF-a u financijskom razdoblju 
2014. – 2020. – UP.02.2.2.04.0010 Javna usta-
nova socijalne skrbi, Centar za rehabilitaciju 
Mir, Kaštel Novi, Put mira 16 objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– radnika na određeno za vrijeme trajanja 
projekta »Ravnopravni smo u zajednici – 
razvoj izvaninstitucijskih usluga za osobe s 
invaliditetom na području Splitsko-dalma-
tinske županije«
–  edukacijski rehabilitator, VSS – 1 izvršitelj 
(m/ž), puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završen edukacijsko-rehabilitacijski fakultet,
2. položen stručni ispit,
3. da ne postoji zapreka iz članka 213. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (157/13, 152/14, 
99/15, 52/16, 16/17 i 130/17).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– svjedodžbu o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
iz baze podataka HZMO-a,
– uvjerenje o nekažnjavanju, (izvornik ne 
stariji od mjesec dana).
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja.
Kandidati/kandidatkinje su dužni dostaviti 
elektroničku adresu radi nesmetane kores-
pondencije u svrhu pravovremenog i nesmeta-
nog odvijanja postupka provođenja natječaja. 
Kandidati su dužni pratiti svoju elektroničku 
poštu i odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama te na 
mrežnoj stranici Centra, na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Mir, Put mira 16, Kaštel Novi 
s naznakom:
Natječaj za prijem u radni odnos – »Rav-
nopravni smo u zajednici – razvoj izvanin-

3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslik osobne iskaznice)
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starijeg 
od 30 dana
5. uvjerenje o nekažnjavanju i da protiv 
kandidata nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od 30 dana),
6. dokument o prijavi u evidenciju nezapo-
slenih Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dok 
traje prijava potrebe za radnikom.
Potrebne dokumente kandidati dostavljaju 
isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. 
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja 
ugovora o radu, odabrani kandidati će dosta-
viti originale dokumenata ili ovjerene preslike.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843 a dodatne informacije o dokazi-
ma koji su potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju, potražiti na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za pružanje usluga u zajednici Bani-
ja – Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac, s 
naznakom: »Za natječaj« u roku od 8 dana 
od objave natječaja na mrežnim stranicama 
i oglasnoj ploči Centra Banija – Karlovac, 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Narod-
nim novinama.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija – Karlovac 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te dostavljenoj 
dokumentaciji, u svrhu provedbe natječaja. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa 
objavom osobnih podataka (ime i prezime) 
na web. str. Centra Banija – Karlovac, u svrhu 
obavještavanja o rezultatima natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

dostupnom na internetskoj poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Institut za povijest umjetnosti 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Zakašnjele i nepotpune prijave na natječaj 
neće biti razmatrane.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama Instituta: www.ipu.hr 
te na internetskom portalu https://euraxess.
ec.europa.eu/ za radna mjesta Europskoga 
istraživačkog prostora.

Institut za povijest umjetnosti 
Zagreb

Klasa: 112-06/23-01/1
Urbroj: 2133-89-01-23-1� (5900)
Na temelju odobrene kvote za zapošljavanje 
pripravnika, članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama, članka 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Banija 
– Karlovac (u daljnjem tekstu Centar Banija 
– Karlovac), ravnateljica Centra Banija – Kar-
lovac 18. listopada 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na puno i odre-
đeno radno vrijeme (od 12 mjeseci) – proved-
ba mjere Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
»Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravniš-
tva« za sljedeće radno mjesto:
– socijalni pedagog/pripravnik, m/ž – 2 
izvršitelja.
Uvjeti:
1. završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalne pedagogije,
2. nezaposlena osoba prijavljena u evidenciju 
nezaposlenih bez staža osiguranja u obra-
zovnoj razini u kojoj se prvi put zapošljava,
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kinje moraju priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
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3. Služba za kontrolu provedbe projekata iz 
područja socijalnog uključivanja
– stručni/a suradnik/ica u Odjelu za kontrolu 
provedbe projekata II. iz područja socijalnog 
uključivanja –1 izvršitelj/ica na određeno vri-
jeme do povratka na rad radnice s bolovanja, 
rodiljnog/roditeljskog dopusta.
4. Služba za kontrolu provedbe projekata iz 
područja tržišta rada i zapošljavanja
– stručni/a suradnik/ica u Odjelu za kontrolu 
provedbe projekata I. iz područja tržišta rada 
i zapošljavanja – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka na rad radnice s bolova-
nja, rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Uvjeti:
 Stručni/a suradnik/ica u službi/odjelu nave-
denom pod točkom 1., 2., 3., 4.
–  završen preddipl. i dipl. sveuč. stud. ili 
integr. preddipl. i dipl. sveuč. stud. ili spec. 
dipl. str. studij prirodnog, tehničkog, druš-
tvenog ili humanističkog smjera (VSS/300 
ECTS bodova),
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Od kandidata/kinja očekujemo:
– dobre komunikacijske vještine;
– sposobnost suradničkog vođenja i timskog 
rada;
– spremnost na učenje i unapređenje profe-
sionalnih kompetencija.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

ili djelomično povući dopuštenje za korištenje 
osobnih podataka.
Prije donošenja odluke o odabiru kandida-
ta, moguće je provesti usmeno i pismeno 
testiranje u svrhu provjere znanja, vještina 
i sposobnosti važnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se kandidati primaju 
u radni odnos.
O rezultatu izbora kandidati će biti obaviješte-
ni u zakonskom roku elektroničkom poštom 
i na mrežnim stranicama Centra Mir.

Centar za rehabilitaciju Mir 
 Kaštel Novi

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 344-117/5-23-196 od 16. X. 2023.
� (5903)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta u Hrvatskom za-
vodu za zapošljavanje, Središnjem uredu, u 
Uredu za financiranje i ugovaranje projekata 
Europske unije i to:
URED ZA FINANCIRANJE I UGOVARANJE 
PROJEKATA EUROPSKE UNIJE
1. Služba za ugovaranje i kontrolu nabava
– stručni/a suradnik/ica u Odjelu za kontrolu 
nabava iz područja socijalne uključenosti i 
siromaštva – 1 izvršitelj/ica na određeno vri-
jeme do povratka na rad radnice s bolovanja, 
rodiljnog/roditeljskog dopusta.
2. Služba za kontrolu provedbe projekata iz 
područja dječjeg siromaštva
– stručni/a suradnik/ica u Odjelu za kontrolu 
provedbe projekata III. iz područja dječjeg 
siromaštva – 1 izvršitelj/ica na određeno vri-
jeme do povratka na rad radnice s bolovanja, 
rodiljnog/roditeljskog dopusta,
– stručni/a suradnik/ica u Odjelu za kontrolu 
provedbe projekata II. iz područja dječjeg 
siromaštva – 1 izvršitelj/ica na određeno vri-
jeme do povratka na rad radnice s bolovanja, 
rodiljnog/roditeljskog dopusta,
– stručni/a suradnik/ica u Odjelu za kontrolu 
provedbe projekata VI. iz područja dječjeg 
siromaštva – 1 izvršitelj/ica na određeno vri-
jeme do povratka na rad radnice s bolovanja, 
rodiljnog/roditeljskog dopusta,
– stručni/a suradnik/ica u Odjelu za kontro-
lu provedbe projekata I. iz područja dječjeg 
siromaštva – 1 izvršitelj/ica na određeno vri-
jeme do povratka na rad radnice s bolovanja, 
rodiljnog/roditeljskog dopusta,
– stručni/a suradnik/ica u Odjelu za kontrolu 
provedbe projekata IV. iz područja dječjeg 
siromaštva – 1 izvršitelj/ica na određeno vri-
jeme do povratka na rad radnice s bolovanja, 
rodiljnog/roditeljskog dopusta.

stitucijskih usluga za osobe s invaliditetom 
na području Splitsko-dalmatinske županije«
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne in-
formacije i na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. 
st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Centar za rehabilitaciju Mir koristiti će se i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Dostava natječajne dokumentacije smatra 
se vašim pristankom na obradu osobnih po-
dataka. Svaki kandidat može u bilo kojem 
trenutku iskoristiti svoje pravo te u cijelosti 
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opening-login?openingUUID=68308693-
d1c5-4d95-a48c-6fa71c098e23.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natječaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
 Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2137-02/04-23-1 od 16. X. 2023.
� (5905)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), župan 
Koprivničko-križevačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Službe za unu-
tarnju reviziju u Koprivničko-križevačkoj 
županiji – jedan izvršitelj/ica, na neodređe-
no vrijeme, uz obavezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij s kojim se stječe 
akademski ili stručni naziv sveučilišni magi-
star ili magistar pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci od čega najmanje tri godine na naj-
složenijim poslovima iz područja revizije,
– položen državni ispit,
– znanje rada na računalu,
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru.
Uvjete utvrđene za radno mjesto na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), ispunjavaju i 
kandidati/kinje koji su po prijašnjim propi-
sima stekli visoku stručnu spremu.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18. i 112/19.), (u daljnjem tekstu: 
Zakon), a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.

kvalifikaciji u skladu s odredbama Zakona o 
priznavanju i vrednovanju inozemnih obra-
zovnih kvalifikacija (Narodne novine, broj 
69/22), a u skladu s prethodnim propisom 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije, uz objašnjenje iz kojega se vidi 
o kojem je stupnju i razini obrazovanja riječ 
te s kojim stupnjem, odnosno razinom obra-
zovanja je u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrdu odnosno elektronički zapis o radno 
pravnom statusu (e-radna knjižica) ili potvrdu 
odnosno elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se 
može podignuti i na šalteru Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu RH (preslik domov
nice/e-domovince ili osobne iskaznice).
Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu više radnih mjesta trebaju priložiti samo 
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja 
se sve radna mjesta prijavljuju te priložiti 
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora dužni dostaviti na uvid 
dokumente u izvorniku.
Rok za podnošenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta iz natječaja podnose se na adresu Hrvatski 
zavod za zapošljavanje, Središnji ured, Savska 
cesta 64, Zagreb s naznakom »Za natječaj«. U 
prijavi obavezno navesti za koje radno mjesto 
se kandidat/kinja natječe.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. 

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23 od 16. X. 2023.
� (5904)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu III. vrste – stručni referent, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu (šest 
mjeseci) uz uvjet probnog rada u trajanju od 
2 mjeseca, u Ostaloj ustrojstvenoj jedinici za 
stručno-administrativne poslove pri Geofizič-
kom odsjeku PMF-a – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21) a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Za sva radna mjesta će se obaviti testiranje 
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja će se 
objaviti najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr). Na 
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne 
dobiju prethodnu obavijest u elektroničkom 
obliku o neispunjavanju uvjeta natječaja.
Svi kandidati/kinje uz vlastoručno potpisanu 
prijavu moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome za VSS). Kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i mišljenje o inozemnoj obrazovnoj 
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podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obrađuju u 
postupku javnog natječaja.
Koprivničko-križevačka županija se obvezuje 
da će s osobnim podacima postupati u skla-
du s Politikom zaštite privatnosti osobnih 
podataka koja je objavljena na web-stranici 
Koprivničko-križevačke županije, https://
kckzz.hr/uprava/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka/ uz primjenu odgovaraju-
ćih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.
Prijave se podnose županu Koprivničko-kri-
ževačke županije u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Koprivničko-križevačka županija, 
Ulica Antuna Nemčića 5, Koprivnica, s na-
znakom »Prijava na natječaj«.
O rezultatu izbora kandidati/kandidatkinje 
će biti obaviješteni u skladu sa Zakonom, a 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijave.

Koprivničko-križevačka županija

Urbroj: 7-Su-45/23-46 od 16. X. 2023.� (5906)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaj i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), 
a po prethodno pribavljenim suglasnostima 
Ministarstva pravosuđa i uprave klasa: 119-
03/23-04/49, urbroj 514-08-03-04/02-23-03 
od 10. veljače 2023.Visoki trgovački sud Re-
publike Hrvatske raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme, na radno mjesto IV. vrste
ODJELJAK ZA TEHNIČKE I POMOĆNE 
POSLOVE
– čistačica – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima, a ne 
mogu biti primljene osobe za čiji prijam po-
stoje zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.

se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Koprivničko-križevačke žu-
panije, www.kckzz.hr (radna mjesta) nave-
den je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja (opći i posebni 
dio) i sposobnosti kandidata/kinja (znanje 
rada na računalu) i iz kojih područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za navedene provjere.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Ko-
privničko-križevačke županije objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– kratak životopis,
– preslik isprave o dokazu hrvatskog držav-
ljanstva, (domovnica, osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica) sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 
113/93., 130/11.,110/15., 102/19. i 138/21.),
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi,
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu II. razine,
– izvod iz elektroničkog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom 
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak ne starije više od šest mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona,
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja 
i sl.),
– preslik stručnog ovlaštenja za zvanje ovla-
štenog unutarnjeg revizora za javni sektor 
dodijeljenog od ministra financija.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju kan-
didata/kinje predočit će se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a dužan/a je 
priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
prije početka rada u Koprivničko-križevačkoj 
županiji.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osobe koje podnesu neu-
redne prijave (nepotpune i nepravovremene 
prijave) ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidati-
ma/kinjama prijavljenim na javni natječaj 
sukladno članku 21. Zakona.
Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s 
traženim dokazima u kojima se nalaze osobni 

Na javni natječaj za prijam u službu mogu se 
ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja se prima u službu na neo-
dređeno vrijeme, uz obavezni probni rad od 
tri mjeseca.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21; u daljnjem tekstu: Zakon o hrvat-
skim braniteljima), dužan/a je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve po-
trebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Za kandidata/kinju prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
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Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne 
uvjete iz oglasa neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na oglas o čemu će biti pisano 
obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat će 
se da je povukao prijavu na oglas i više se neće 
smatrati kandidatom prijavljenim na oglas.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit 
će se na mrežnoj stranici Visokog trgovačkog 
suda Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/
hr/vtsrh) istovremeno s objavom oglasa.
Način testiranja te vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja kandidata objavit će se najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, na 
mrežnoj stranici Visokog trgovačkog suda Re-
publike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na testiranju obustavit 
će se postupak po ovom oglasu.
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr), 
mrežnoj stranici Visokog trgovačkog suda 
Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/
vtsrh) te će o njemu biti obaviještena nadležna 
služba za zapošljavanje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranih kandidata 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr) i mrežnoj stranici 
Visokog trgovačkog suda Republike Hrvatske 
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj strani-
ci Ministarstva pravosuđa i uprave (https://
mpu.gov.hr)

Visoki trgovački sud  
Republike Hrvatske

Urbroj: 7-Su-153/2023-28 od 16. X. 2023.
� (5907)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), uz 
prethodna odobrenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/49, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-05 od 4. svibnja 2023., i klasa: 
119-03/23-04/49, urbroj: 514-08-03-04/04-23-
06 od 18. svibnja 2023. Visoki trgovački sud 
Republike Hrvatske raspisuje

103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), članku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11), dužan/a se u prijavi na oglas 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz domovinskog rata, uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija) 
koju imenuje predsjednik Visokog trgovačkog 
suda Republike Hrvatske. Komisija utvrđuje 
listu kandidata prijavljenih na oglas koji is-
punjavaju formalne uvjete iz oglasa, a čije su 
prijave pravodobne i potpune, kandidate s te 
liste upućuje na testiranje i intervju, provodi 
testiranje i intervju radi utvrđivanja njihovih 
znanja, sposobnosti i vještina te podnosi iz-
vješće o provedenom postupku predsjedniku 
Visokog trgovačkog suda Republike Hrvatske.

U prijavi na oglas navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti (ob-
vezna dokumentacija):
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
5. preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat/kinja na njega 
poziva.
Zatražene isprave prilažu se u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornici.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adre-
su: Visoki trgovački sud Republike Hrvat-
ske, Ured predsjednika suda, Savska cesta 
62, 10000 Zagreb, s naznakom »Prijava na 
oglas za čistačicu«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u 
postupku oglasa o čemu se dostavlja pisana 
obavijest u pravilu elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
prema članku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
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rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11), dužan/na je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj, dužan/na je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zasposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan/na 
je uz prijavu na javni natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisija za provedbu javnog natječaja koju 
imenuje predsjednik Suda utvrdit će listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaj, a čije su prijave pravodobne i potpune te 
kandidate s te liste uputiti na testiranje koje 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta i razgovora Komisije s 
kandidatima.
Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne 
uvjete iz javnog natječaja neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
o čemu će biti pisano obaviješteni.

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rješenje o 
rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo 
potrebno za radno mjesto na koje se prijav-
ljuju ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima koje mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u 
kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu ako je kandidat/kinja položio/la dr-
žavni ispit i
6. preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – dokaz prava prednosti pri zapo-
šljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Napomena: iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje.
Zatražene isprave se prilažu u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornici.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
čeno poštom na adresu: Visoki trgovački sud 
Republike Hrvatske, Ured predsjednika suda, 
Savska cesta 62, 10000 Zagreb, s naznakom 
(»Javni natječaj za radno mjesto administra-
tivni referent – sudski zapisničar«).
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja, 
o čemu će se dostaviti pisana obavijest elek-
troničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
POSEBNA SUDSKA PISARNICA ZA POSLO-
VE OTPREME
– administrativni referent – sudski zapi­
sničar – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke ili završena 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbom članka 48. 
Zakona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odnosno državni ispit odgovarajuće razine, 
uz obvezu polaganja državnog ispita sukladno 
članku 56. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela i 
po mogućnosti e-adresa), naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja i
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Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistič-
ki diplomski stručni studij iz znanstvenog 
područja tehničkih ili društvenih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za izgradnju
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 723.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistič-
ki diplomski stručni studij iz znanstvenog 
područja društvenih ili tehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje engleskog jezika,
– znanje rada na osobnom računalu
– viši stručni referent – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 724.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine iz znanstvenog područja društvenih 
ili tehničkih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
Sektor za provedbu međunarodnih programa
Služba za međunarodne programe
Odjel za pripremu projekata za financiranje 
iz fondova Europske unije
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 742.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih, humanističkih, tehničkih 
prirodnih, biomedicinskih i zdravstvenih zna-
nosti ili umjetničkog područja,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za provedbu projekata financiranih iz 
fondova Europske unije
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 746.).

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za pravne poslove i ljudske potencijale
Služba za opće pravne poslove
– stručni suradnik – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 49.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij društvenih zna-
nosti – polje pravo,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
Služba za normativne poslove
Odjel za koordinaciju procjene učinaka propisa
– stručni suradnik – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 58.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij društvenih zna-
nosti – polje pravo,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
Služba za razvoj ljudskih potencijala
– stručni referent – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme (red. br. radnog mjesta 70.).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili uprav-
ne ili ekonomske ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
Sektor za opće poslove i uredsko poslovanje
Služba za zajedničke i tehničke poslove
– stručni referent – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme (red. br. radnog mjesta 73.).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili druš-
tvene ili tehničke ili prirodne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
UPRAVA ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE
Sektor za upravljanje nekretninama i proved-
bu programa stambenog zbrinjavanja
Služba za obnovu i izgradnju stambenih je-
dinica
Odjel za obnovu
– stručni suradnik – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 720.).

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj i 
više se neće smatrati kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, objavit će se istovre-
meno s objavom javnog natječaja na mrežnoj 
stranici Visokog trgovačkog suda Republike 
Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Način testiranja te vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Visokog trgovačkog suda Republike Hrvatske 
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh), najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, predsjednik Visokog trgovačkog 
suda Republike Hrvatske će obustaviti po-
stupak po ovom javnom natječaju.
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr), 
mrežnoj stranici Visokog trgovačkog suda 
Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/
vtsrh) te će o njemu biti obaviještena nadležna 
služba za zapošljavanje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranih kandidata 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr) i mrežnoj stranici 
Visokog trgovačkog suda Republike Hrvatske 
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj strani-
ci Ministarstva pravosuđa i uprave (https://
mpu.gov.hr).

Visoki trgovački sud  
Republike Hrvatske

Klasa: 112-07/23-02/18
Urbroj: 531-04-1-3-23-1 od 29. IX. 2023.
� (5908)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17 i 
70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine, broj 78/17 i 89/19), uz prethodnu 
suglasnost Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa: 112-01/23-01/822, urbroj: 514-08-01-
02/04-23-04 od 19. rujna 2023., Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine raspisuje
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nu službu propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavak 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 62. stavka 1. Za-
kona o državnim službenicima (povjeravanje 
poslova državnog tijela na temelju ugovora 
o djelu) te vrijeme stručnog osposobljavanja 
bez zasnivanja radnog odnosa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti adresa elektroničke pošte) 
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene 
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu 
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine, mpgi.gov.hr.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili svjedodžbe),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili 
vojne iskaznice),
– dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nički zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica) 
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u 
odgovarajućem stupnju obrazovanja, preslik 
radne knjižice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
slučajevima propisanim odredbom članka 62. 
stavak 1. Zakona o državnim službenicima),
– dokaz o položenome državnom ispitu, ako 
je kandidat položio državni ispit
– dokaz o znanju engleskog (preslik potvrde 
škole stranih jezika ili preslik svjedodžbe ili 
preslik indeksa), za radna mjesta za koje je 
znanje engleskog stručni uvjet.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.

PODRUČNA SLUŽBA PETRINJA
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 761.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehnič-
kih, biotehničkih, društvenih, prirodnih ili 
humanističkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje rada na osobnom računalu.
PODRUČNA SLUŽBA KARLOVAC
– viši stručni referent – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 792.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine iz područja društvenih, tehničkih, 
prirodnih ili humanističkih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje rada na osobnom računalu.
Ispostava Zagreb
– voditelj Ispostave – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 794.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehnič-
kih, društvenih, prirodnih ili humanističkih 
znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje engleskog jezika,
– znanje rada na osobnom računalu
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 795.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehnič-
kih, društvenih, prirodnih ili humanističkih 
znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja tehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za smještaj osoba odobrenom međuna-
rodnom zaštitom
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 750.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog pod-
ručja tehničkih ili biotehničkih, biomedicin-
skih i zdravstvenih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za projekte i programa suzbijanja ener-
getskog siromaštva
Odjel za pripremu projekata i programa
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 754.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja tehničkih znanosti ili biotehničkih 
znanosti ili biomedicinskih i zdravstvenih 
znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Odjel za provedbu projekata i programa
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 758.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistič-
ki diplomski stručni studij iz znanstvenog 
područja društvenih ili tehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na osobnom računalu.
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Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, ministar prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine obustavit će 
postupak po ovome natječaju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, neposredno ili 
poštom, na adresu: Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
Glavno tajništvo, Sektor za pravne poslove i 
ljudske potencijale, s naznakom »Za natječaj 
– KLASA: 18«, Zagreb, Vinogradska cesta 25.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: 112-03/23-03/19
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 16. X. 2023.
� (5909)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove Grada Siska 
na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određe-
no vrijeme u Grad Sisak u Upravni odjel za 
upravne, imovinsko pravne i opće poslove 
koji će se osposobljavati za obavljanje poslova 
na radnom mjestu višeg stručnog suradnika 
za informiranje i odnose s javnošću – 1 iz-
vršitelj/ica na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij društvene 
struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž,
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.

se putem testiranja i razgovora komisije s 
kandidatima (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
javni natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na osobnom računalu i znanja 
stranog jezika, za radna mjesta za koja je 
znanje stranog jezika stručni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati 
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu 
te ispunjavaju sve stručne uvjete navedene 
ovim natječajem.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima u postupku javnog natječaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori 
za pripremu kandidata za testiranje biti će 
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i web stanici Mini-
starstva prostornoga uređenja, graditeljstva i 
državne imovine mpgi.gov.hr. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.

Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi komisija koju imenuje 
ministar prostornoga uređenja, graditeljstva i 
državne imovine. Komisija utvrđuje listu kan-
didata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete i čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih upućuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
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u pisarnicu Grada Siska na adresi Marijana 
Cvetkovića 8, Sisak-Caprag, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tječaj za prijam u službu vježbenika – viši 
stručni suradnik za informiranje i odnose 
s javnošću«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku. 

Grad Sisak

Urbroj: P-49/2023-7 od 13. X. 2023.� (5910)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/2017 i 89/19), 
uz prethodna odobrenja Ministarstva pravo-
suđa i uprave, klasa:119-03/23-04/31, urbroj: 
514-08-03-02-04/02-23-14 od 25. rujna 2023. 
te odobrenja klasa:119-03/22-04/68, urbroj: 
514-08-03-02-01/05-22-34 od 21. studenog 
2022., Općinsko državno odvjetništvo u Puli 
– Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinsko državno odvjetništvo u 
Puli – Pola
1. na radno mjesto viši državnoodvjetnički 
savjetnik (m/ž) – 1 izvršitelj/ica. 
Stručni uvjeti za radno mjesto (članak 124. 
stavak 4. Zakona o državnom odvjetništvu, 
Narodne novine, broj 67/2018, broj 21/2022):
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava i
– položen pravosudni ispit
– najmanje dvije godine rada kao državnood-
vjetnički ili sudski savjetnik, sudac, državni 
odvjetnik ili zamjenik državnog odvjetnika, 
odvjetnik ili javni bilježnik odnosno osoba 
koja je radila na drugim pravnim poslovima 
nakon položenog pravosudnog ispita najmanje 
pet godina.
2. na radno mjesto državnoodvjetnički sa­
vjetnik (m/ž) – 1 izvršitelj/ica. 
Stručni uvjeti za radno mjesto (članak 124. 
stavak 3. Zakona o državnom odvjetništvu, 
Narodne novine, broj 67/2018, broj 21/2022):
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava i
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 

Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska 
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, 
Ljudevita Gaja 2A bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, ili osobno 

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a) i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u točki 
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je 
dužan dostaviti preslik ugovora o radu ili 
rješenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca 
(koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove).
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Osobe koje se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti kod prijma u službu pre-
ma posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
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ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje općinska 
državna odvjetnica u Općinskom državnom 
odvjetništvu u Puli – Pola.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
općinska državna odvjetnica u Općinskom 
državnom odvjetništvu u Puli – Pola će obu-
staviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu Općinsko državno odvjetništvo u 
Puli – Pola, Rovinjska 2a, 52100 Pula – Pola 
s naznakom:
Za radno mjesto pod brojem 1.:
»Za javni natječaj za prijam višeg državno-
odvjetničkog savjetnika«
Za radno mjesto pod brojem 2.:
»Za javni natječaj za prijam državnoodvjet-
ničkog savjetnika«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/2017, 
98/2019), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 

službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni priložiti:
Za radno mjesto pod brojem 1:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (preslik diplome završenog sve-
učilišnog diplomskog studija prava, odnosno 
integriranog preddiplomskog i diplomskog 
sveučilišnog studija prava),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje).
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio),
– dokaz o položenom pravosudnom ispitu 
(preslik uvjerenja /svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu),
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega pozove.
Za radno mjesto pod brojem 2:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome završenog sveučilišnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog 
preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija prava,
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
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151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 
13/22, 139/22, 26/23, 87/23) te iznosi 1,552.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za pisanu provjeru znanja su:
Za radno mjesto državnoodvjetničkog sa-
vjetnika:
Poznavanje organizacije rada u državnom 
odvjetništvu
1. Ustav Republike Hrvatske (NN broj 56/90, 
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10 i 5/14),
2. Zakon o državnom odvjetništvu (NN broj 
67/18, 21/22)
Izrada državnoodvjetničke odluke
1. Kazneni zakon (NN broj 125/11, 144/12, 
56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19 i 84/21, 
114/22, 114/23),
2. Zakon o kaznenom postupku (NN broj: 
152/08, 76/09, 80/11, 121/11, 91/12, 143/12, 
56/13, 145/13, 152/14, 70/17, 126/19, 80/22),
3. Zakon o državnom odvjetništvu (NN broj 
67/18 i 21/22) – članak 35.
4. Poslovnik državnog odvjetništva (NN broj 
128/2019) – članak 94.-98., članak 115.-138.
– Način i sadržaj testiranja za radno mjesto 
pod 1) i 2)
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora (intervjua) 
Komisije s kandidatima.
Testiranju mogu pristupiti kandidati prijavlje-
ni na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune.
Po dolasku na testiranje od kandidata će biti 
zatraženo predočenje odgovarajuće isprave 
radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne 
mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti 
testiranju.
Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog 
vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme pisane provjere znanja kandida-
ti ne smiju napuštati prostoriju u kojoj se 
obavlja testiranje i moraju obavezno isklju-
čiti mobitele. Kandidati koji bi se ponašali 
neprimjereno ili prekršili jedno od naprijed 
navedenih pravila bit će udaljeni s testiranja 
i njihov rad komisija neće bodovati.
Testiranje za radno mjesto višeg državnood-
vjetničkog savjetnika i državnoodvjetničkog 
savjetnika se sastoji od dva dijela, i to od 
pisane provjere poznavanja organizacije rada 
u državnom odvjetništvu iz Ustava Republike 
Hrvatske i Zakona o državnom odvjetništvu 
u trajanju od 20 minuta, bez mogućnosti 
korištenja literature (prvi dio testiranja) te 
izrade pisane državnoodvjetničke odluke uz 
mogućnosti korištenja zakonskih tekstova u 
trajanju od 90 minuta (drugi dio testiranja).

13/22, 139/22, 26/2023, 87/2023) te iznosi 
1,843.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za pisanu provjeru znanja su:
Za radno mjesto višeg državnoodvjetničkog 
savjetnika:
Poznavanje organizacije rada u državnom 
odvjetništvu
1. Ustav Republike Hrvatske (NN broj 56/90, 
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10 i 5/14),
2. Zakon o državnom odvjetništvu (NN broj 
67/18, 21/22)
Izrada državnoodvjetničke odluke
1. Kazneni zakon (NN broj 125/11, 144/12, 
56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19 i 84/21, 
114/22, 114/23),
2. Zakon o kaznenom postupku (NN broj 
152/08, 76/09, 80/11, 121/11, 91/12, 143/12, 
56/13, 145/13, 152/14, 70/17, 126/19, 80/22),
3. Zakon o državnom odvjetništvu (NN broj 
67/18 i 21/22) – članak 35.
4. Poslovnik državnog odvjetništva (NN broj 
128/2019) – članak 94.-98., članak 115.-138.
2. državnoodvjetnički savjetnik – 1 izvršitelj/ica
Opis poslova radnog mjesta:
– pomaže državnom odvjetniku ili njegovom 
zamjeniku u radu,
– izrađuje nacrte odluka i drugih podnesaka,
– uzima na zapisnik prijave, podneske i izjave 
građana,
– obavlja samostalno ili pod nadzorom i po 
uputama državnog odvjetnika ili njegovog 
zamjenika druge stručne poslove predviđene 
zakonom ili propisima na osnovi zakona, kao 
i Godišnjim rasporedom poslova.
Podaci o plaći radnog mjesta:
Plaću službenika čini umnožak osnovice za 
izračun plaće i koeficijenta složenosti poslo-
va radnog mjesta, uvećan za 0,5 % za svaku 
navršenu godinu radnog staža.
Osnovica za izračun plaće propisana je Ko-
lektivnim ugovorom za državne službenike 
i namještenike (Narodne novine broj 56/22 
i 127/22).
Koeficijent složenosti poslova za radno mjesto 
državnoodvjetnički savjetnik u općinskom 
državnom odvjetništvu propisan je člankom 
10. podstavak d), Radna mjesta I. vrste točka 
8. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima složenosti poslova u državnoj službi 
(Narodne novine broj 37/01, 38/01, 71/01, 
89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 
25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 
58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 
113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 
78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 
25/13, 52/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

* * *
Broj: P-49/2023-8 od 13. X. 2023.
Na temelju odredbe članka 4. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19, u daljnjem tekstu: Ured-
be) te sukladno javnom natječaju Općinskog 
državnog odvjetništva u Puli – Pola, broj: 
P-492023 od 13. listopada 2023., za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto višeg državnoodvjetničkog 
savjetnika – 1 izvršitelj/ica te radno mjesto 
državnoodvjetničkog savjetnika – 1 izvršitelj/
ice, objavljuje se

OBAVIJEST
o opisu poslova, podacima o plaći radnog mje-
sta, pravnim izvorima za pripremu kandidata 
za testiranje te sadržaju i načinu testiranja
1. viši državnoodvjetnički savjetnik – 1 iz-
vršitelj/ica
Opis poslova radnog mjesta:
– pomaže državnom odvjetniku ili njegovom 
zamjeniku u radu,
– izrađuje nacrte odluka i drugih podnesaka,
– uzima na zapisnik prijave, podneske i izjave 
građana,
– obavlja samostalno ili pod nadzorom i po 
uputama državnog odvjetnika ili njegovog 
zamjenika druge stručne poslove predviđene 
zakonom ili propisima na osnovi zakona, kao 
i Godišnjim rasporedom poslova.
Podaci o plaći radnog mjesta:
Plaću službenika čini umnožak osnovice za 
izračun plaće i koeficijenta složenosti poslo-
va radnog mjesta, uvećan za 0,5 % za svaku 
navršenu godinu radnog staža.
Osnovica za izračun plaće propisana je Ko-
lektivnim ugovorom za državne službenike 
i namještenike (Narodne novine broj 56/22 
i 127/22).
Koeficijent složenosti poslova za radno mjesto 
viši državnoodvjetnički savjetnik u općinskom 
državnom odvjetništvu propisan je člankom 
10. podstavak d), Radna mjesta I. vrste točka 
6. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima složenosti poslova u državnoj službi 
(Narodne novine broj 37/01, 38/01, 71/01, 
89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 
25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 
58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 
113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 
78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 
25/13, 52/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 
151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 
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Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, izvrsna pisme-
nost, aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu, aktivno znanje rada na računalu 
(MS Office), razvijene analitičke sposobnosti, 
proaktivnost, samostalnost i odgovornost u 
rješavanju individualnih radnih zadataka, 
razvijene komunikacijske vještine.
B2) SLUŽBA ZA PRAĆENJE PROVEDBE 
PROJEKATA II
Odjel za provedbu III
4. analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni od-
nos na određeno vrijeme do povratka odsutne 
radnice, uz probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehničkog, društvenog ili humanističkog 
smjera, najmanje dvije godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (MS Office), razvi-
jene analitičke sposobnosti, proaktivnost, 
samostalnost i odgovornost u rješavanju 
individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
C) SLUŽBA ZA FINANCIJE I RAČUNOVOD-
STVO
Odjel za financije – Financijski instrumenti
5. viši/a analitičar/ka – 1 izvršitelja/ica – 
radni odnos na određeno vrijeme do povratka 
odsutnog/e radnika/ce, uz probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (MS Office).
Uz prijavu na natječaj kandidat/kinja mora 
priložiti:
– obrazac za prijavu dostupan na mrežnoj 
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)
– životopis
– dokaz o državljanstvu RH (obostran preslik 
važeće osobne iskaznice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe). U obzir će se uzeti 
isključivo diploma, svjedodžba i potvrda o 
završenom školovanju. Dodaci uz diplome 
su opcionalni, ali se neće smatrati zamjenom 
za diplomu. ako kandidat/kinja posjeduje 
inozemnu svjedodžbu/diplomu, potrebno je 
priložiti rješenje o nostrifikaciji.

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja kandi-
data bit će objavljeni na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr, najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje.

Općinsko državno odvjetništvo  
u Puli – Pola

Klasa: 112-01/23-02/04
Urbroj: 567-10-23-1 od 16. X. 2023.� (5911)
Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-
ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije 
i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radna mjesta u:
A) SEKTOR ZA PRAĆENJE PROVEDBE 
PROJEKATA – ISTRAŽIVANJE, RAZVOJ, I 
INOVACIJE (IRI)
SLUŽBA ZA PRAĆENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA I
A1) Odjel za provedbu I
1. niži/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – rad-
ni odnos na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehničkog, društvenog ili humanističkog 
smjera, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
aktivno znanje rada na računalu (MS Office), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rješava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
A2) Odjel za financije u okviru ESI fondova 
– Istraživanje, razvoj i inovacije
2. niži/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – rad-
ni odnos na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
aktivno znanje rada na računalu (MS Office), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rješava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
B) SEKTOR ZA PRAĆENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA – PODUZETNIŠTVO
B1) SLUŽBA ZA PRAĆENJE PROVEDBE 
PROJEKATA I
Odjel za provedbu III
3. viši/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na određeno vrijeme do povratka od-
sutne radnice, uz probni rad od šest mjeseci.

Za pisanu provjeru znanja iz područja organi-
zacije rada u državnom odvjetništvu ispunjava 
se test s 10 pitanja te se dodjeljuje 1 bod za 
svaki točan odgovor, što znači da kandidat na 
ovom dijelu testiranja može ostvariti ukupno 
10 bodova.
Zatim će kandidati pristupiti testiranju – izra-
di pisane državnoodvjetničke odluke prema 
anonimiziranom predlošku kaznenog držav-
noodvjetničkog predmeta u trajanju od 90 
minuta. Ovoj provjeri mogu pristupiti samo 
kandidati koji su prethodno zadovoljili na 
pisanoj provjeri znanja, a dodjeljuje se od 0 
do 10 bodova. Tijekom ovog dijela testiranja 
kandidati mogu koristiti zakonske tekstove Za-
kona o kaznenom postupku, Kaznenog zakona, 
Zakona o državnom odvjetništvu i Poslovnika 
državnog odvjetništva, koje će im osigurati 
Općinsko državno odvjetništvo u Puli – Pola. 
Državnoodvjetnička odluka se izrađuje na 
računalu u programu Word.
Smatra se da su kandidati zadovoljili na testi-
ranju ako su za svaki pojedini dio provedene 
provjere dobili najmanje 5 bodova i s istima će 
biti obavljen razgovor (intervju) radi utvrđiva-
nja interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije 
za rad u državnoj službi.
O rasporedu održavanja razgovora kandidati će 
biti na odgovarajući način obaviješteni, nakon 
provedenog testiranja. Razgovor s kandidatima 
zasebno se boduje dodjeljivanjem određenog 
broja bodova od 0 do 10, a smatra se da je 
kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje 
5 bodova.
Nakon provedenog testiranja i razgovora (in-
tervjua) komisija utvrđuje rang-listu kandidata 
prema ukupnom broju ostvarenih bodova na 
testiranju i razgovoru (intervjuu).
Komisija čelniku tijela – općinskoj državnoj 
odvjetnici dostavlja izvješće o provedenom 
postupku koje potpisuju svi članovi Komisi-
je. Uz izvješće se prilaže rang-lista kandidata 
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na 
testiranju i razgovoru (intervju).
O prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
općinska državna odvjetnica donosi rješenje 
koje će biti dostavljeno svim kandidatima 
javnom objavom na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr) i Ministarstva pravosuđa i uprave (www.
mpu.gov.hr). Dostava se smatra obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Svi kandidati prijavljeni na javni natječaj imaju 
pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi 
na javni natječaj. Kandidat koji je pristupio 
testiranju ima pravo protiv rješenja o prijmu 
izabranog kandidata izjaviti žalbu Odboru za 
državnu službu putem Općinskog državnog 
odvjetništva u Puli – Pola u roku od 15 (pet-
naest) dana od dana dostave rješenja.
– Vrijeme i mjesto održavanja testiranja kan-
didata
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o završenom obrazovanju, elektronički zapis 
HZMO-a o dosadašnjem radnom stažu te 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19. i 84/21) dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 103. predmetnog Zakona, a 
koja dokumentacija je objavljena na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacija-
ma/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Sveučilište u Zagrebu Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obrađuje 
osobne podatke kandidata unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natječaja, 
zadržava ih u daljnjem roku od pet godina 
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te 
nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Sveučilišta u Zagrebu Kineziološkog fakulteta 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet, Horvaćanski zavoj 15, 
10000 Zagreb, s naznakom prijave na natječaj 
»spremačica«.
Relevantan rok prijave na natječaj je datum 
objave u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.

Obavijest o zaštiti osobnih podataka i podaci 
za kontakt putem kojih podnositelj prijave 
može ostvariti svoja prava nalaze se na web-
stranici www.hamagbicro.hr.
Prijave kandidata s pripadajućom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska 
agencija za malo gospodarstvo, inovacije i 
investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom 
»Ponuda za radno mjesto«.
Rok za podnošenje prijava je 14 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Hrvatska agencija  
za malo gospodarstvo,  

inovacije i investicije, Zagreb

Urbroj: 01-2528/6-1.5-2023 od 17. X. 2023.
� (5912)
Na temelju članaka 20. i 22. Statuta Opće 
županijske bolnice Požega, ravnatelj Opće 
županijske bolnice Požega donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za zasnivanje rad-
nog odnosa urbroj: 01-2528/2-2023 od 20. 
rujna 2023. godine, objavljen 22. rujna 2023. 
godine u Narodnim novinama broj 109, na 
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, na oglasnoj ploči i internetskoj 
stranici Opće županijske bolnice Požega, u 
dijelu koji se odnosi na radno mjesto:
1.5. magistar/a edukacijske rehabilitacije/
diplomirani defektolog – 1 izvršitelj.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i internetskoj stranici Opće 
županijske bolnice Požega.

Opća županijska bolnica Požega

� (5914)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
spremačica (prema Uredbi: namještenik/
radna mjesta IV. vrste).
Uvjet: završena osnovna škola.
Radni odnos za navedeno radno mjesto zasni-
va se na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, uz probni rad od mjesec dana.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 
životopis s kontakt podacima (potpisan od 
kandidata), dokaz o državljanstvu, svjedodžbu 

– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje. U obzir će se uzeti 
isključivo e-radna knjižica, ali ne i Potvrda 
o stažu i plaći.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od dana prijave na natječaj)
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
svjedodžbe ili indeksa ili potvrde o završe-
nom tečaju). Svakako je potrebno priložiti i 
prvu stranicu indeksa ili svjedodžbe iz koje 
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se 
neće uzimati različiti dokumenti iz kojih je 
vidljivo da je osoba pohađala tečaj/edukaciju/
studij koji se održavao na engleskom jeziku.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornik.
Kandidati su u prijavi dužni navesti redni 
broj radnog mjesta i radno mjesto za koje se 
prijavljuju te naziv Službe/Odjela u koji se 
prijavljuju. U slučaju prijave na više oglašenih 
radnih mjesta, dovoljno je dostaviti jedan 
primjerak tražene dokumentacije uz naznaku 
radnih mjesta za koje se podnosi prijava.
Kandidati su u prijavi dužni navesti svoju 
e-adresu.
U slučaju testiranja, za kandidata koji ne 
pristupi testiranju, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj i više se ne smatra 
kandidatom.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan je 
pozvati se na to pravo u prijavi te priložiti pre-
slik dokumenata kojima se dokazuju okolnosti 
na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepotpune ili nepravovremene 
prijave na natječaj, kao i prijave poslane 
elektroničkom poštom ili telefaksom neće 
se razmatrati.
Natječaj za zasnivanje radnog odnosa objavit 
će se putem Narodnih novina, Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje, Područna služba Zagreb te 
na internetskim stranicama Hrvatske agencije 
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije.
Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne 
informacije vezane uz tijek natječaja bit će 
objavljeni na web-stranici www.hamagbicro.hr.
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije prikuplja, obrađuje i koristi 
Vaše osobne podatke (identifikacijski podaci, 
kontakt podaci i dr. podaci navedeni u prijavi) 
u svrhu provedbe natječaja za prijam u radni 
odnos za radno mjesto na koji ste se prijavili.
Podnošenjem prijave na natječaj za prijam 
u radni odnos suglasni ste s načinom pri-
kupljanja i obrade vaših osobnih podataka 
opisanim u ovom natječaju.
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godine za radno mjesto pod rednim brojem 
2. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internet stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od mjesec dana: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje pet 
godina za radno mjesto pod rednim brojem 
1., odnosno u trajanju od najmanje jedne 

Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će pozvani na razgovor 
odnosno intervju o čemu će pristupnici biti 
pravodobno obaviješteni putem internetske 
stranice Fakulteta najmanje pet dana prije 
dana održavanja razgovora odnosno intervjua.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će 
obaviješteni putem internetske stranice Fa-
kulteta najkasnije u roku od osam dana od 
donošenja odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

Klasa: 112-01/23-01/2762
Urbroj: 251-01-32/006-23-2 od 17. X. 2023.
� (5915)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnica Gradskog ureda za 
gospodarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za gos-
podarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje
1. pomoćnik/pomoćnica pročelnika za po-
ljoprivredu, šumarstvo i lovstvo u Sektoru za 
poljoprivredu, šumarstvo i lovstvo – 1 izvr-
šitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij s 
područja biotehničkih znanosti ili veterinarske 
struke, najmanje pet godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno upravljanje Sektorom, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. samostalnog upravnog referenta/samo­
stalne upravne referentice za obrtni registar 
i registar udruga sindikata i poslodavaca u 
Odsjeku za obrtni registar i registar udruga 
sindikata i poslodavaca Odjela za gospodarske 
djelatnosti i rad u Sektoru za gospodarstvo, 
poduzetništvo, turizam i investicije – 2 izvr-
šitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
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O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u zakonskom roku.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljenje uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, JU Park prirode Papuk 
će obustaviti postupak po javnom natječaju.
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, uz napomenu da se ne do-
stavljanje uvjerenja smatra odustajanjem od 
zasnivanja radnog odnosa. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi JU 
Park prirode Papuk.
O imenovanju, odnosno izboru kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova Park 
prirode »Papuk«, Stjepana Radića 46, 34330 
Velika, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za radno mjesto domar«.

Javna ustanova 
Park prirode »Papuk«

Urbroj: 02- 5653/23 od 13. X. 2023.� (5917)
Na temelju članka 25. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška, objavljujem

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice.
a) prvostupnik/ica medicinsko-laborato­
rijske dijagnostike – 1 izvršitelj
b) medicinska sestra/tehničar – 3 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
a) preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
medicinsko-laboratorijske dijagnostike, odo-
brenje za samostalan rad
b) srednja medicinska škola, opći smjer, odo-
brenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– zamolbu sa životopisom
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto – presliku završne svjedodžbe/
diplome
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik rodnog lista
– preslik osobne iskaznice
– potvrda HZMO o radnom stažu – elektro-
nički zapis (ne starija od mjesec dana).
U prijavi na natječaj kandidati su dužni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.

Uz potpisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe ili drugi vjerodostojan 
dokaz)
– domovnica – preslik
– potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od šest 
mjeseci od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama – original.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na sve ostale kandidate pod jedna-
kim uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužni 
su priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedeni na 
internetskim stranicama Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natječaj, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima natječaja koja se dostavlja kandi-
datima, a uključuje ime i prezime kandidata 
i struku. Prikupljeni osobni podaci obrađivat 
će se u skladu s važećim propisima, odnosno 
Općom uredbom o zaštiti podataka od 27. 
travnja 2016. između Europskog parlamenta i 
Vijeća Europske unije, te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18)
Rok za podnošenje prijava: 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji se prijavljuju na natječaj za 
oglašeno radno mjesto i ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja, provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i razgovorom (intervju). Obavijest 
o vremenu i mjestu održavanja testiranja i 
razgovora (intervjua) te obavijest o popisu 
literature potrebne za testiranje bit će objav-
ljena na web-stranici JU Park prirode Papuk 
(www.pp-papuk.hr) i na oglasnoj ploči JU 
Park prirode Papuk, najmanje pet dana prije 
njegovog održavanja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili raz-
govoru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.

koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»za natječaj za prijam u službu u Gradski 
ured za gospodarstvo, ekološku održivost i 
strategijsko planiranje«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

� (5916)
Javna ustanova Park prirode »Papuk«, Trg 
Gospe Voćinske 11, Voćin, na temelju članka 
21. stavak 2. Statuta JU Park prirode »Papuk« 
te na temelju prethodne suglasnosti izdane 
od strane Ministarstva gospodarstva i održi-
vog razvoja od 15. rujna 2023. godine (klasa: 
112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-23-194),
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– domar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti:
– SSS tehničkog ili drugog odgovarajućeg 
usmjerenja.
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– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/rješenje), kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrda nadležnog suda ne starije 
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak za djela koja se 
progone po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva,
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Predviđen je rad u Centru za nadzor i uprav-
ljanje prometom u Zaradežu, u punom rad-
nom vremenu, a prekovremeni i terenski rad 
određuju se prema potrebi i zahtjevima posla. 
Predviđen je rad u smjenama i posebnim 
uvjetima (visina, tunel i dr.).
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema važećem Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti i 
sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natje-
čaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna je 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
POSLOVNA JEDINICA SPLIT
Tehnička ispostava Dubrovnik
– referent električar – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završena srednja stručna sprema – četve
rogodišnji nastavni program, srednja tehnička 
škola strojarskog, brodarskog ili elektroteh-
ničkog usmjerenja, gimnazija ili srednja teh-
nička škola strukovnog područja prometa, 
drvoprerade, građevine – smjer mehanizacija, 
kemije, metalurgije, rudarstva ili poljoprivre-
de – smjer mehanizacija odnosno trogodišnji 
program industrijske tehničke ili obrtničke 
škole, prema obrazovnom programu strojar-
skog ili elektrotehničkog usmjerenja te svaki 
viši stupanj obrazovanja ako je to zvanje u 
stručnom dijelu nadgradnja neke od nave-
denih stručnih sprema
– prednost pri zapošljavanju imaju:
1. osobe s položenim stručnim ispitom za 
rukovatelja klimatizacije,
2. radnik sa srednjom stručnom spremom 
– (IV. stupanj obrazovanja) četverogodišnji 
nastavni program, srednja tehnička škola 
strojarskog, brodarskog ili elektrotehničkog 
usmjerenja, s najmanje jednom godinom 
radnog iskustva u struci
3. radnik sa srednjom stručnom spremom – (IV. 
stupanj obrazovanja) četverogodišnji nastavni 
program, gimnazija ili srednja tehnička škola 
strukovnog područja prometa, drvoprerade, 
građevine – smjer mehanizacija, kemije, me-
talurgije, rudarstva ili poljoprivrede – smjer 
mehanizacija, s najmanje tri godine radnog 
iskustva u struci
4. radnik sa srednjom stručnom spremom 
– (III. stupanj obrazovanja) trogodišnji pro-
gram industrijske tehničke ili obrtničke škole, 
prema obrazovnom programu strojarskog ili 
elektrotehničkog usmjerenja, s najmanje pet 
godina radnog iskustva u struci
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili slič-
nim poslovima
– poznavanje poslovnih procesa
– informatička pismenost
– samostalnost i sistematičnost
– vozački ispit.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik diplome/svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19. i 84/21.), članka 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata i članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužan je 
u prijavi za javni natječaj pozvati se na pravo 
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
vaših osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, 
a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
osobno ili poštanskom pošiljkom na adresu: 
Opća bolnica Nova Gradiška, Strossmayerova 
17A, Nova Gradiška, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom »Za zasnivanje radnog odnosa- 
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica Nova Gradiška

Klasa: 112-01/23-01/60
Urbroj: 345-600-620/381-23- 01 od 13. X. 
2023.� (5918)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju
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mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
za radno mjesto
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja 
položila.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Općinski sud 
u Sesvetama, Sesvete, Industrijska cesta 15, 
s naznakom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja može ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/2019 i 84/2021), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/2018 i 32/2020) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

92/05, 140/05, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/29, urbroj: 514-08-03/04-
02-23-04 od 18. siječnja 2023., Općinski sud 
u Sesvetama raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu u Općinskom 
sudu u Sesvetama na neodređeno vrijeme 
na radna mjesta
– voditelj odsjeka za financijsko-materijal­
no poslovanje – jedan izvršitelj/ica – položaj 
I. vrste.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, knjigo-
vodstvene ili financijske struke,
– položen državni stručni ispit
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenik/ica se prima u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno čl. 56. Zakona o 
državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 

– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti pra-
vovremeno obaviještene o lokaciji održavanja 
selekcijskih testiranja putem kontakt e-pošte 
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe ovog natječaja te 
se potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Općoj 
uredbi o zaštiti osobnih podataka i pratećoj 
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objavlje-
nim na internetskim stranicama: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program, 
te sa Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

Broj: 7 Su-840/2022-46 od 16. X. 2023.
� (5919)
Na temelju članka 45. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
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www.aukos.unios.hr/, http://www.unios.hr/ 
i http://www.rektorski-zbor.hr/dokumenti/
izbori-u-nastavna-znanstveno-nastavna-zva-
nja-i-umjetnicko-nastavna-zvanja/.
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz prijavu 
za natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 2. – Prijava na natječaj za 
izbor u znanstveno-nastavno/umjetničko-
nastavno zvanje i odgovarajuće radno mjesto.
Kandidati natječaja pod točkom 2. uz prijavu 
za natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 3. – Prijava na natječaj 
za izbor u nastavno zvanje i odgovarajuće 
radno mjesto.
Obrasci su objavljeni na mrežnoj stranici 
Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, a mogu se podići i u Tajništvu Akademije.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
napredno znanje (C2).
Prije zasnivanja radnog odnosa, potrebno je 
izvršiti priznavanje inozemne visokoškolske 
kvalifikacije.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Ako netko od kandidata iz točke 1. i 2. natječa-
ja ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim zakonima, dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo, priložiti 
isprave kojima dokazuje statuse na temelju 
kojeg ostvaruje pravo prednosti. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave na natječaj pod točkom 1. i 2., s do-
kumentacijom podnose se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
u elektroničkom obliku na adresu: aukos@
aukos.hr, s naznakom »Prijava na natječaj za 
docenta« i »Prijava na natječaj za umjetničkog 
suradnika«.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
objavit će Odluku Vijeća Akademije o izboru 
zaposlenika/zaposlenice iz točke 1. natječaja 
na mrežnim stranicama http://www.aukos.
unios.hr/ najkasnije u roku od osam dana od 
njezina donošenja te uz prethodnu suglasnost 
izabranog kandidata objaviti profesionalni 
životopis.

suda u Sesvetama, a dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od javne objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, predsjednica Suda će 
obustaviti postupak provedbe ovog natječaja.

Općinski sud u Sesvetama

Klasa: 112-02/23-02/04
Urbroj: 2158-73-01-23-16 od 17. X. 2023.
� (5920)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na novo 
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste 
– docent iz Interdisciplinarnog područja 
znanosti, izborna polja 5.01. Ekonomija i 
10.2. Umjetnička pedagogija na neodređeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu na 50 % 
radnog vremena
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno 
nastavno radno mjesto I. vrste – umjetnički 
suradnik iz umjetničkog područja Likovna 
umjetnost, umjetničko polje Kiparstvo na 
neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu na 70 % radnog vremena.
Osim općih uvjeta propisanih Zakonom o 
radu (Narodne novine br. 93/14., 127/17., 
98/19., 151/22., i 64/23.) Kandidati natječaja 
za izbor na radno mjesto docenta i umjet-
ničkog suradnika moraju ispunjavati uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 1. i stavkom 
4., te člankom 40. stavkom 1. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22.), člankom 123. 
stavkom 1. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Odlukom Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 106/06., 122/17. i 120/21.) i Odlukom Rek-
torskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i stručne djelatnosti u postupku 
izbora u umjetničko-nastavna i nastavna zva-
nja u području umjetnosti (Narodne novine 
br.1/17.) i člankom 13. i 26. Pravilnika o pro-
vedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i na 
odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst.
Navedeni Zakoni, pravilnici i Odluke objav-
ljeni su na mrežnim stranicama Akademije 
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveučili-
šta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova rednog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijama u 
državnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, ali 
najviše za 3 (tri) dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Općinski sud u Sesvetama.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Općinskog suda u Sesvetama. Komisija 
utvrđuje listu kandidata/kinja prijavljenih 
na javni natječaj, koji/je ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata i razgovora 
Komisije s kandidatima.
Smatra se da je kandidat/kinja koji ne pristupi 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom/kinjom.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranicama Općinskog 
suda u Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/
zaposljavanje/javni-natjecaji u rubrici pod 
nazivom »Zapošljavanje/javni natječaji«.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje biti će 
objavljeni na web-stranici Općinskog suda u 
Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/zaposlja-
vanje/javni-natjecaji u rubrici pod nazivom 
»zapošljavanje/javni natječaji« istovremeno 
s objavom ovog javnog natječaja.
Rješenje o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave, 
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Općinskog 
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Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijave/a na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijava i prateća dokumentacija podnose se u 
elektroničkom obliku na e-adresu: natjecaji@
erf.unizg.hr
Rezultati o provedbi natječaja i odabiru pri-
stupnika bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

� (5922)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22, 127/22, 58/23), ravnateljica Zavoda 
za hitnu medicinu PGŽ-a raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme radi osiguranja nadstan-
darda, za sljedeće radno mjesto:
– doktor medicine specijalist/doktor medi­
cine – 1 izvršitelj, mjesto rada Primorsko-
goranska županija, i to u ispostavi Zavoda 
u Cresu.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja) dostupan je na službenoj internetskoj 
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske županije (www.zzhm-pgz.hr) 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose 
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije, Rijeka, Franje 
Čandeka 6/A s naznakom: »Natječaj za za-
snivanje radnog odnosa« ili putem službene 
adrese elektroničke pošte Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr. Obavijest o rezultatima natječaja 
objavit će se na službenoj internetskoj stranici 
Zavoda za hitnu medicinu PGŽ, te kandidati/
kandidatkinje neće biti pojedinačno pisano 
obavještavani.

Zavod za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 100-01/23-02/001
Urbroj: 498-03-02-01-23-010 od 12. IX. 
2023.� (5923)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

– radno iskustvo na poslovima timske pro-
cjene za djecu predškolske i školske dobi te 
odraslih sa specifičnim teškoćama učenja.
Prednosti:
– završena edukacija za primjenu opserva-
cijskog protokola za dijagnostiku autizma 
(ADOS-2), Novih Reynell razvojnih jezičnih 
ljestvica (NRDLS-HR) i Testa za procjenjivanje 
predvještina čitanja i pisanja – predČiP
– iskustvo sudjelovanja u znanstveno-struč-
nim projektima.
Probni rad od jednog mjeseca.
2. jednog izvršitelja (m/ž) na stručno radno 
mjesto I. vrste – stručni suradnik u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju – logoped; u 
znanstvenom području: društvene znanosti, 
znanstvenom polju: logopedija, u Nastav-
no-kliničkom centru Sveučilišta u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, na 
određeno vrijeme (najduže dvije godine), u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
logopedije
– radno iskustvo u području poremećaja 
tečnosti govora.
Probni rad od jednog mjeseca.
Uz pisanu prijavu na natječaj prilaže se:
– životopis
– dokazi o ispunjavanju uvjeta
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili e-domovnica),
– elektronički zapis o radno pravnom statusu.
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili 
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vješti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog 
radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema čl. 102. st. 1. – 3. i čl. 103. st. 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članova njihove obitelji (NN RH 
broj 121/17; poveznica:https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u 
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
pošljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Svi kandidati natječaja obavještavaju se o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i putem elektroničke pošte.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Svi kandidati natječaja moraju u natječajnoj 
dokumentaciji dostaviti potpisani obrazac 
Privole za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu natječaja koja je objavljena na 
mrežnim stranicama Akademije za umjetnost 
i kulturu u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku.
Poveznica Akademije na kojoj je navedeni 
Obrazac je http://www.uaos.unios.hr/wp-
content/uploads/2019/08/PRIVOLA.docx, 
a može se podići i u Tajništvu Akademije.

Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku 

Akademija za umjetnost i kulturu

Klasa: 032-04/23-01/18
Urbroj: 251-74/23-08/1 od 17. X. 2023.
� (5921)
Sveučilište u Zagrebu Edukacijsko-rehabili-
tacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83f, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam zaposlenika u radni odnos:
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto I. 
vrste – stručni suradnik (određene struke ili 
za određene poslove); interni naziv: logoped, 
u Nastavno-kliničkom centru Sveučilišta u 
Zagrebu Edukacijsko-rehabilitacijskog fa-
kulteta, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
logopedije
– radno iskustvo u području komunikacijskih 
i jezičnih poremećaja i specifičnih teškoća 
učenja
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Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-na-
radno-mjesto. Pristupnici su dužni u rubriku 
molba navesti ako žele testirati poznavanje 
svjetskog jezika različitog od engleskog jezika.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 112-01/23-01/00009
Urbroj: 533-02-23-0062 od 13. X. 2023.
� (5925)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), a uz suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave (klasa: 112-01/23-01/950, urbroj: 
514-08-01-02/01-23-02) od 8. kolovoza 2023. 
godine, Ministarstvo znanosti i obrazovanja 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo znanosti i obrazovanja 
na sljedeće radno mjesto:
UPRAVA ZA VISOKO OBRAZOVANJE
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE VISOKIM UČI-
LIŠTIMA I STUDENTSKI STANDARD
Služba za upravljanje visokim učilištima
Odjel za analizu i praćenje infrastrukturnih 
resursa visokog obrazovanja
– radno mjesto I. vrste – stručni savjetnik 
(4.1.1.2.3.) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij iz područja 
društvenih ili humanističkih ili tehničkih ili 
prirodnih ili biotehničkih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog 
područja znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog ili njemačkog jezika
– položen državni ispit II. razine.

ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja), provjere psihofizičke sposobnosti i 
razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.

PONIŠTENJE NATJEČAJA
1. objavljenog u Narodnim novinama broj 
86 od 26. srpnja 2023. godine, za zasnivanje 
radnog odnosa na radnom mjestu javni služ-
benik na radnom mjestu II. vrste – viši stručni 
referent, viši stručni referent za obračun plaća, 
na određeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom uz probni rad od tri mjeseca – 1 izvršitelj
2. objavljenog u Narodnim novinama broj 
96 od 23. kolovoza 2023. godine, za zasniva-
nje radnog odnosa na radnom mjestu javni 
službenik na radnom mjestu II. vrste – viši 
laborant, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom uz probni rad od šest 
mjeseci – 1 izvršitelj.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/23-02/003
Urbroj: 498-03-02-01-23-013 od 16. X. 2023.
� (5924)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– javni službenik na radnom mjestu II. vr-
ste – viši laborant, na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom uz probni rad od 
šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen prijediplomski studij laboratorijske 
dijagnostike
– poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona, odnosno 
mobitela) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis,
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu,
– dokaz o završenom prijediplomskom studiju 
laboratorijske dijagnostike
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
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natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga, 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, Mini-
starstvo znanosti i obrazovanja provjerit će 
po službenoj dužnosti nepostojanje ostalih 
zapreka za prijam u državnu službu iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima i o tome 
pribaviti potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
znanosti i obrazovanja. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, a čije su prijave pravodobne i potpune 
te kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju) radi utvrđivanja znanja, 
sposobnosti i vještina te rezultata u dosa-
dašnjem radu.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno na web-stranici Ministarstva 
znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr, najmanje 
pet dana prije održavanja testiranja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 

Prijave se podnose neposredno u pisarnici 
ili poštom na adresu Ministarstvo znanosti i 
obrazovanja, Zagreb, Donje Svetice 38.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu mu se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. 
Obavijest se u pravilu dostavlja putem elek-
troničke pošte.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pra-
vo, te je uz prijavu dužan priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane člankom 48. Zakona o 
državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa), redni 
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodžbe o stečenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje ili rješenja Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje ako se radi o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidan poslodavac, 
trajanje staža osiguranja, stvarna i potrebna 
stručna sprema, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima iz koje 
mora biti vidljivo da je kandidat radio na 
odgovarajućim poslovima odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje,
– preslik isprave o položenom državnom ispitu 
odgovarajuće razine ili o položenom držav-
nom stručnom ispitu za visoku i višu stručnu 
spremu ili o položenom pravosudnom ispitu 
(kandidat koji je položio ispit) odnosno ispra-
ve o oslobađanju obveze polaganja državnog 
stručnog ispita za poslove radnog mjesta za 
visoku i višu stručnu spremu (kandidat koji 
je oslobođen obveze polaganja ispita).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
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gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješe-
nje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javno ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz natječaja, priložiti rješenje ili potvrdu o 
priznatom status iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prije odaziva na razgovor po prethodnom 
pozivu kandidati su dužni obaviti psihološko 
testiranje.
Pristupnici trebaju imati najmanje odrađeni 
pripravnički staž.
Radni odnos s odabranim pristupnikom za-
sniva se na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od šest mjeseci i uz zaključivanje ugovora o 
međusobnim pravima i obvezama.
Bodovanje i razgovor obavlja se samo za one 
pristupnike koji su podnijeli potpunu i pravo-
vremenu dokumentaciju. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Osobe čija prijava ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na natječaj.
Povjerenstvo će najkasnije u roku od 15 dana 
od završetka roka za prijavu na natječaj, a 
prije provođenja razgovora s pristupnicima, 
na oglasnoj ploči Doma zdravlja objaviti listu 
pristupnika s istaknutim bodovima koje su 
stekli prema pojedinom mjerilu.
Poziv za razgovor s povjerenstvom bit će upu-
ćen pristupnicima elektroničkom poštom, 
putem internetske stranice Doma zdravlja 
Gospić (www.dzgospic.hr) te putem oglasne 
ploče. Kandidati su dužni dostaviti elektronič-
ku adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja.

2. životopis,
3. preslik domovnice i osobne iskaznice,
4. preslik diplome,
5. preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),
6. preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
7. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija, te duljini trajanja studija,
8. preslik dokaza o nagradama za vrijeme 
studija,
9. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skoga doktorskog studija ako ga je pristupnik 
upisao,
10. popis objavljenih radova s naznakom 
mjesta i godine objave te preslike radova,
11. preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti i pre-
slik ugovora o radu ako je pristupnik radio 
bez specijalizacije u bolničkoj zdravstvenoj 
ustanovi,
12. elektronički zapis o radnom stažu Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne 
stariji od objave natječaja;
13. potvrdu nadležnog suda o nekažnjavanju 
ne starija od jedan mjesec,
14. preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
Kandidati su dužni dostaviti dokaz da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak za 
kazneno djelo protiv spolne slobode, spolnog 
zlostavljanja i iskorištavanja djeteta.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana, a 
ostala tražena dokumentacija dostavlja se u 
neovjerenim preslikama. Na razgovoru pri-
stupnici su obvezni Povjerenstvu predočiti 
izvornike dokumenata priloženih uz prijavu 
na natječaj.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu 
Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja: https://branitelji.

kandidata za testiranje bit će objavljeni na 
web-stranici Ministarstva znanosti i obra-
zovanja mzo.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Ministarstva zna-
nosti i obrazovanja, mzo.gov.hr. Dostava svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
U slučaju ako nijedan kandidat ne postigne 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slučajevima iz 
članka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o državnim 
službenicima, ministar znanosti i obrazovanja 
će donijeti odluku kojom obustavlja provedbu 
postupka javnog natječaja. Odluka o obustavi 
provedbe postupka javnog natječaja objavljuje 
se na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave uprava.gov.hr i web-stranici Mini-
starstva znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Klasa: 131-02/23-01/02
Urbroj: 2125-54-02-23-01 od 17. X. 2023.
� (5926)
Na temelju članka 22. Statuta Doma zdravlja 
Gospić, Pravilnika o specijalističkom usavr-
šavanju doktora medicine (Narodne novine 
broj 65/22), Pravilnika o mjerilima za prijam 
specijalizanata (Narodne novine br. 83/15) te 
sukladno Planu specijalizacija i užih specija-
lizacija za 2023. godinu odobrenom od Mi-
nistarstva zdravstva (klasa: 131-01/23-01/90; 
urbroj: 534-03-1-1/8-23-2), ravnateljica Doma 
zdravlja Gospić raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme uz probni rad i upućivanje na speci­
jalizaciju iz kliničke farmacije – javno 
ljekarništvo – 1 izvršitelj (m/ž).
Opći uvjeti pristupnika za odobravanje spe-
cijalizacije:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij farmacije,
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uz prijavu na natječaj pristupnik je obvezan 
priložiti i sljedeće priloge:
1. prijavu na natječaj s naznakom adrese sta-
novanja, elektroničke pošte i broja telefona,
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84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 
– pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom za trajanja 
ovog javnog natječaja, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Primorsko-goranske županije: 
www.pgz.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.

namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša 
Primorsko-goranske županije, u Rijeci, na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik/viša stručna suradni­
ca za prostorno uređenje i graditeljstvo – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ar-
hitektonske ili pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– rad na računalu.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga Zakona.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 

Lista rezultata svih pristupnika bit će objav-
ljena na oglasnoj ploči i internetskoj stranici 
Doma zdravlja Gospić.
Odluka o izboru specijalizanata bit će javno 
objavljena na oglasnoj ploči i internetskoj 
stranici Doma zdravlja Gospić najkasnije u 
roku od 20 dana od dana razgovora sa Povje-
renstvom sukladno Pravilniku o mjerilima za 
prijam specijalizanata.
Nakon završene specijalizacije specijalizant 
ima obvezu rada u Općoj bolnici Varaždin 
u trajanju jednakom vremenu trajanja spe-
cijalizacije.
Dom zdravlja Gospić pridržava pravo, djelo-
mično ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti 
ovaj natječaj.
Kandidati će o rezultatima natječaja pisano 
obaviješteni.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave na natječaj predaju se preporučeno 
poštom ili osobno u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Dom zdravlja Gospić, 118. brigade 
HV-a 3, 53000 Gospić, s naznakom: »Natje-
čaj za specijalističko usavršavanje magistara 
farmacije – klinička farmacija – javno lje-
karništvo«.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
daju privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679.

Dom zdravlja Gospić

Klasa: 112-01/22-01/28
Urbroj: 2181-202-2-1-6� (5927)
Na temelju Odluke Vijeća studija Medite-
ranska poljoprivreda na 15. elektroničkoj 
sjednici Vijeća studija od 26. rujna 2023. 
godine objavljuje se

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor jednog izvršitelja/ice na znanstveno-
nastavno radno mjesto I. vrste – docent u 
znanstvenom području biotehničke znanosti, 
znanstvenom polju poljoprivreda, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
koji je objavljen u Narodnim novinama broj 
68 od 23. lipnja 2023. godine.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/7
Urbroj: 2170-06-02/4-23-2 od 6. X. 2023.
� (5928)
Pročelnica Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša Primor-
sko-goranske županije, na temelju odredbe 
članaka 17. i 19. Zakona o službenicima i 
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– viši stručni suradnik za proračun i finan­
cije – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona te sljedeće posebne uvjete:
– magistar/magistra struke ili stručni specija-
list – ekonomski fakultet, odnosno, sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave,
– poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke, su-
kladno članku 13. Zakona.
Na javni natječaj se ravnopravno mogu javiti 
kandidati obaju spolova, a izrazi koji se kori-
ste u ovom natječaju i imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
neovisno u kojem su rodu navedeni.
Osoba se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Prijavu može podnijeti i kandidat koji nema 
položen državni ispit, uz uvjet da ga položi u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Prijavu može podnijeti i kandidat koji ne 
posjeduje važeći certifikat u području javne 
nabave, uz uvjet da ga stekne u roku od godine 
dana od dana prijma u službu.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– diplomu/potvrdu kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke (preslik),
– svjedodžbu/potvrdu o položenom državnom 
ispitu (preslik),
– certifikat u području javne nabave,
– uvjerenje da kandidat nije pod istragom i 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 6 mjeseci,
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine (ugovor o radu, rješenje o rasporedu, 
potvrda poslodavca, potvrda HZMO-a o radno 
pravnom statusu),
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici,

loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno poštom na adresu: 
Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 
10, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu u Upravni odjel za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska županija

Klasa: 112-01/23-02/19
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 11. X. 2023.
� (5929)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– tehnički voditelj projekta VALMEDALM, 
punog naziva VALorization of MEDiterra-
nean ALMond Orchards through the use of 
intercropping integrated strategies (radno 
mjesto I. vrste – voditelj odjeljka) – 1 izvrši-
telj/ica na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta 
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2163-41-01-23-1 od 17. X. 2023.
� (5934)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
nastavku: Zakon), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Žminj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Žminj, na radno mjesto

Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela za prostorno uređenje, gra-
diteljstvo i zaštitu okoliša Primorsko-goranske 
županije na adresi u Rijeci, Riva 10, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a 
u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa), 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu;
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine ostvarenom na odgova-
rajućim poslovima, koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, vrstu stručne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
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ručja društvenih znanosti, znanstvenog polja 
informacijskih i komunikacijskih znanosti, 
na određeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, do povratka privremeno nenazočnog 
djelatnika.
Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 
02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 
101/14, 60/15, 131/17, 119/22).
Dodatni kriteriji prema kojima se daje pred-
nost kod izbora kandidata: nastavna izvrsnost 
(prijediplomski, diplomski studij), znanstve-
no/stručno usavršavanje za vrijeme i nakon 
studiranja, iskustvo u izvođenju nastave, de-
monstrature, radno iskustvo, posebno iskustvo 
u struci, specifična znanja i vještine, istraži-
vački rad, društveno koristan rad, interes i 
odnos prema radu. Za sve točke kandidat 
treba dostaviti odgovarajući dokaz.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
prilaže se:
– životopis,
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države,
– dokaz o stručnoj spremi (stručnom nazivu, 
akademskom nazivu ili akademskom stupnju) 
i druge dokumente iz kojih se može utvrditi 
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor na 
radno mjesto,
– uvjerenje o prosjeku ocjena tijekom studija,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj 
sposobnosti – potrebnim psihofizičkim oso-
binama (za prvi izbor).
Pristupnici su dužni prijavu i svu traženu 
dokumentaciju dostaviti i na CD-u.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se poštom (preporučeno) 
na adresu: Sveučilište u Rijeci, Fakultet in-
formatike i digitalnih tehnologija, Radmile 
Matejčić 2, 51000 Rijeka, s naznakom: »Prijava 
na natječaj«.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za 
pristupnike koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natječaj. Njoj će se dostaviti 
pisana obavijest u kojoj će biti navedeni razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na javni natječaj. Protiv ove obavijesti 
nema prava na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju. Na prethodnu provjeru znanja mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na oglasnoj ploči Općine 
Žminj i na web-stranici www.zminj.hr.
Na oglasnoj ploči Općine Žminj i na web-
stranici www.zminj.hr objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za natječaj – financije«, na adresu: 
Općina Žminj, Pazinska 2/G, 52341 Žminj.
Kandidati podnošenjem prijave na natječaj 
daju suglasnost da se njihovi osobni podaci 
(ime prezime, OIB, adresa, datum rođenja, e-
adresa, broj mobitela i dr.) obrađuju i koriste 
u svrhe poduzimanja svih potrebnih radnji 
vezanih za provedbu natječajnog postupka, te 
da ih se može koristiti i u svrhu kontaktiranja 
i objave na internetskim stranicama i oglasnoj 
ploči Općine Žminj.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu. U protivnom, 
smatrat će se da je odustao od prijave.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Žminj zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja.

Općina Žminj

� (5935)
Na temelju Odluke Vijeća Fakulteta informati-
ke i digitalnih tehnologija, Sveučilišta u Rijeci, 
od 12. listopada 2023. (klasa: 032-01/23-01/13, 
urbroj: 2170-137-004-01-23-8), raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za provođenje postupka izbora:
– jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistenta (m/ž) iz znanstvenog pod-

– potpisanu izjavu kandidata da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima, a uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo 
prednosti dužna je osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta priložiti i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlena – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestanku 
prethodnog zaposlenja, te dokaze navedene 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlena.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, dužna je pri-
ložiti dokaze navedene na poveznici https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz da je nezaposlena.
Urednom prijavom na javni natječaj smatrat 
će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
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84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
navedene u članku 103. stavku 1. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi te-
stiranju povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će se 
na web-stranici Državnog odvjetništva Repu-
blike Hrvatske www.dorh.hr, istovremeno s 
objavom javnog natječaja.

adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte), naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje, popis dokumentacije priložene uz 
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, su-
glasni ste s načinom prikupljanja i obrade 
vaših podataka.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju prava, odnosno inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju prava,
– preslik svjedodžbe o položenom pravo-
sudnom ispitu,
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se pozivaju na to pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u zatvorenoj kuverti, neposredno ili 
poštom u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općinsko državno odvjetništvo u Osijeku, 
Osijek, Ulica Hrvatske Republike 43, s na-
znakom: »Prijava na javni natječaj – držav-
noodvjetnički savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema članku 
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 

prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) i prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet informatike i  
digitalnih tehnologija

Broj: P-58/2023-1 od 17. X. 2023.� (5937)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22) te članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), a po prethodno pribavljenoj sugla-
snosti Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/71, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-13 od 21. rujna 2023., Općinsko državno 
odvjetništvo u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– državnoodvjetnički savjetnik/ica – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
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Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvene, huma-
nističke ili prirodne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– komunikacijske i prezentacijske vještine
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresa e-pošte – radi lakše komunikacije s 
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik diplome/svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, Rav-
nice 48, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u državnu službu (uz redni 

Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola
– odobrenje za samostalan rad.
Ad I/2. spremačica – 1 izvršitelj.
Uvjet: završena osnovna škola.
Ad I/3. pomoćna radnica u kuhinji – 1 
izvršitelj.
Uvjet: završena osnovna škola.
Ad I/4. peračica suđa – 1 izvršitelj.
Uvjet: završena osnovna škola.
Prijavi treba priložiti preslike dokumenata o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, životopis, dokaz 
o stažu (potvrda nadležne službe HZMO-a o 
podacima unesenim u matičnu evidenciju).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave.
Prijave dostaviti na adresu: Thalassothera-
pia Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 51410 
Opatija, uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati, a 
rezultati natječaja će biti objavljeni na inter-
netskoj stranici i oglasnoj ploči Thalassothe-
rapije Opatija.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja natječaja procedure i izbora kandi-
data za prijem u radni odnos, te podnošenjem 
molbe za prijavu na natječaj kandidat daje 
Bolnici privolu za korištenje njegovih osobnih 
podataka u navedenu svrhu.

Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-02/23-01/28
Urbroj: 554-03-01-01/01-23-1 od 17. X. 
2023.� (5942)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/1107, urbroj: 
514-08-01-02/05-23-02, od 2. listopada 2023. 
godine, Državni hidrometeorološki zavod 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
SEKTOR ZA PRAVNE, INFORMATIČKE I 
OPĆE POSLOVE
SLUŽBA ZA PRAVNE I OPĆE POSLOVE
Odjel biblioteka
– za radno mjesto (37) – voditelj Odjela – 1 
izvršitelj/ica.

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Za najboljeg kandidata državno odvjetništvo, 
sukladno odredbi članka 122. stavka 3. Zakona 
o državnom odvjetništvu (Narodne novine 
broj 67/18 i 21/22), podnosi zahtjev nadležnoj 
sigurnosno-obavještajnoj agenciji za provedbu 
temeljne sigurnosne provjere. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu koji 
uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijama u 
državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr.
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od objave ne web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako prijav-
ljeni kandidati ne postignu zadovoljavajuće 
rezultate na provedenom testiranju i intervjuu 
te u drugim slučajevima propisanim član-
kom 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o državnim 
službenicima, općinski državni odvjetnik će 
obustaviti postupak javnog natječaja.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Osijeku

� (5941)
Thalassotherapia – specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća 
i reumatizma, Opatija, Ulica maršala Tita 
188/1, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
zamjena za bolovanje
Ad I/1. medicinska sestra/medicinski teh­
ničar – 1 izvršitelj.



SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.	 BROJ 120 – STRANICA 89 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (250)
Na temelju članka 14. stavka 3. i članka 24. 
Zakona o preuzimanju dioničkih društava 
(Narodne novine broj 109/2007, 36/2009, 
108/2012, 90/2013, 99/2013 i 148/2013 – 
ZPDD), društvo MEPAS d.o.o. za unutarnju 
i vanjsku trgovinu Široki Brijeg, Varaždinska 
1, 88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina, 
OIB: 02532527641 (Ponuditelj), objavljuje

PONUDU ZA PREUZIMANJE
ciljnog društva BRODOMERKUR, trgovina 
i usluge, dioničko društvo, sa sjedištem u 
Splitu, Solinska 47, OIB: 33956120458 (Ciljno 
društvo).
I. PODACI O CILJNOM DRUŠTVU
Ciljno društvo: BRODOMERKUR, trgovina i 
usluge, dioničko društvo
Sjedište i poslovna adresa: Split (Grad Split), 
Solinska 47
Upisani temeljni kapital: 188.728.900,00 
kuna/25.048.629,64 eura
Vrsta, rod i broj dionica: izdano je 99.331 
redovnih dionica na ime, serije A, pojedinač-
nog nominalnog iznosa 1900,00 kuna (252,17 
eura), što predstavlja 100 % temeljnog kapitala 
Ciljnog društva.
Svaka dionica daje imatelju dionice pravo 
na jedan glas na Glavnoj skupštini Ciljnog 
društva.
Dionice se vode kao nematerijalizirani vrijed-
nosni papiri u sustavu Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva, dioničkog društva, 
Zagreb, oznaka vrijednosnog papira je BD-
MR-R-A, a ISIN oznaka HRBDMRRA0002.
Sve dionice Ciljnog društva uvrštene su na 
uređeno tržište kojim upravlja tržišni operater 
Zagrebačka burza d.d., Zagreb, i to na segment 
Redovito tržište.
II. PODACI O PONUDITELJU
Tvrtka: MEPAS d.o.o. za unutarnju i vanjsku 
trgovinu Široki Brijeg
Pravni oblik: društvo s ograničenom odgo-
vornošću
Sjedište i poslovna adresa: Varaždinska 1, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina.
Podaci o glavnim djelatnostima: glavna dje-
latnost Ponuditelja je distribucija robe širo-
ke potrošnje isključivo na teritoriju Bosne i 
Hercegovine. Ponuditelj trenutno ima 386 
zaposlenih djelatnika, djeluje kroz četiri dis-
tributivna centra te robu direktno isporučuje 
na više od 5000 prodajnih mjesta te se kao 
takav ubraja među vodeće distributere na 
tom tržištu.

isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog hidrometeorološkog 
zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na mrežnim stranicama Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog hidrome-
teorološkog zavoda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa i uprave www.mpu.gov.hr i mrežnim 
stranicama Državnog hidrometeorološkog 
zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
Napomena:
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem adrese e-pošte: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na ovaj natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

broj i naziv radnog mjesta na koji se kandidat/
kinja prijavljuju)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu suklad-
no članku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
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Osnovni podaci o poslovanju

Svi iznosi su iskazani u EUR
Račun dobiti i gubitka 2022. 2021.
Prihodi od prodaje 84.369.231 69.910.013
Ostali prihodi 519.794 434.779
Materijalni troškovi 64.118.238 53.529.391
Troškovi osoblja 5.924.500 4.877.717
Troškovi amortizacije 1.341.746 1.186.071
Ostali troškovi 4.158.481 4.157.953
Financijski prihodi 103.626 1.839
Financijski rashodi 238.115 216.601
Dobit ili gubitak prije oporezivanja 9.211.570 6.378.896
Porez na dobit 932.107 650.754
Dobit ili gubitak razdoblja 8.279.462 5.728.142
Bilanca    
Nematerijalna imovina 10.452 13.170
Materijalna imovina 10.805.118 11.213.236
Dugotrajna potraživanja 0 0
Dugotrajna financijska imovina 56.060.599 56.063.272
Zalihe 8.417.661 6.827.755
Kratkotrajna potraživanja 14.744.805 12.470.923
Kratkotrajna financijska imovina 4.722.138 6.071.771
Novac i novčani ekvivalenti (isključujući prekoračenja po 
bankovnim računima)

877.456 68.109

Ukupno aktiva 96.937.588 92.988.987
Kapital koji pripada vlasnicima matičnog društva 57.682.101 49.402.639
Dugoročne obveze prema bankama i drugim financijskim 
institucijama

4.639.365 3.748.257

Dugoročne obveze prema dobavljačima 0 0
Ostale dugoročne obveze 0 0
Kratkoročne obveze prema bankama i drugim financijskim 
institucijama

14.761.538 22.315.891

Kratkoročne obveze prema dobavljačima 14.567.588 14.599.896
Ostale kratkoročne obveze 5.286.995 2.922.305
Rezerviranja 0 0
Obveze za porez na dobit 423.800 217.017
Ostale obveze, uključujući i razgraničenja 4.863.195 2.705.287
Ukupno pasiva 96.937.588 92.988.987
Izvještaj o novčanom tijeku    
Novčani tijek od poslovnih aktivnosti 7.051.197 4.770.037
Novčani tijek od investicijskih aktivnosti -928.238 -2.740.441
Novčani tijek od financijskih aktivnosti -5.313.612 -2.101.463
Neto povećanje/smanjenje novca i novčanih ekvivalenata 809.347 -71.867
Novac i novčani ekvivalenti na početku razdoblja 68.109 139.976
Novac i novčani ekvivalenti na kraju razdoblja 877.456 68.109
Izvještaj o promjenama kapitala    

 
Stanje na kraju 

razdoblja na dan 
1. 1. 2021. godine

Stanje na kraju 
razdoblja na dan 

31. 12. 2021. 
godine

Stanje na kraju 
razdoblja na dan 
1. 1. 2022. godine

Stanje na kraju 
razdoblja na dan 

31. 12. 2022. 
godine

Temeljni kapital 9.579.888 9.579.888 9.579.888 9.579.888
Revalorizacijske rezerve 0 0 0 0
Zakonske rezerve 0 0 0 0
Ostale rezerve 0 0 0 0
Zadržana dobit 44.320.446 39.822.750 39.822.750 48.102.213
Ukupno 53.900.334 49.402.638 49.402.638 57.682.101
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Naknadu za plaćanje dionica koje su predmet 
ponude za preuzimanje snosit će Ponuditelj 
iz vlastitih sredstava.
Plaćanje naknade za sve dionice koje su 
predmet ponude za preuzimanje Ponuditelj 
je osigurao izdvajanjem novčanih sredstava 
potrebnih za plaćanje svih dionica koje su 
predmet ove ponude za preuzimanje na pose-
ban račun Središnjeg klirinškog depozitarnog 
društva, dioničkog društva, Zagreb, Ulica 
Vjekoslava Heinzela 62A, OIB: 64406809162 
(Depozitar), otvoren kod Privredne banke 
Zagreb d.d., Zagreb, Radnička cesta 50, IBAN: 
HR9323400091310124205, u svrhu provođe-
nja ponude za preuzimanje Ciljnog društva.
XI. ROK PLAĆANJA
Ponuditelj će putem Depozitara izvršiti isplatu 
kupoprodajne cijene za uredno i pravovre-
meno pohranjene dionice Ciljnog društva 
sukladno uvjetima ove ponude za preuzimanje 
u roku od 14 dana od dana isteka roka trajanja 
ove ponude za preuzimanje.
XII. ROK TRAJANJA PONUDE ZA PREU-
ZIMANJE
Rok trajanja ponude za preuzimanje izno-
si 28 dana počevši od dana objave ponude 
za preuzimanje u Narodnim novinama i na 
internetskim stranicama Zagrebačke burze. 
Rok trajanja ponude za preuzimanje počinje 
teći od dana kasnije objave.
XIII. PODACI O DEPOZITARU
Depozitar za obavljanje poslova pohrane di-
onica Ciljnog društva je Središnje klirinško 
depozitarno društvo, dioničko društvo, sa 
sjedištem u Zagrebu, Ulica Vjekoslava He-
inzela 62a, OIB: 64406809162.
XIV. UPUTE O NAČINU I UČINCIMA PO-
HRANE DIONICA TE DRUGIM PRAVIMA 
I OBVEZAMA DIONIČARA KOJI POHRANE 
DIONICE, A POSEBNO PRAVU DIONIČARA 
NA POVLAČENJE DIONICA IZ POHRANE 
I ODUSTAJANJU OD PRIHVATA PONUDE 
ZA PREUZIMANJE
Dioničari Ciljnog društva koji žele prihvatiti 
ovu ponudu za preuzimanje i prodati dionice 
Ponuditelju, dužni su do isteka roka trajanja 
ponude za preuzimanje dostaviti Depozitaru 
uredno ispunjen pisani nalog za prihvaćanje 
ponude za preuzimanje (Nalog za prihvat/
povlačenje pohrane dionica z ponudi za preu-
zimanje, obrazac KA-POP). Obrazac KA-POP, 
koji služi da prihvat ponude za preuzima-
nje, Depozitar će dostaviti svim dioničarima 
Ciljnog društva na adresu naznačenu kod 
Depozitara, a dioničari ih mogu i osobno 
preuzeti u sjedištu ili na internetskim stra-
nicama Depozitara (www.skdd.hr).
Pisani nalog za prihvat/povlačenje pohrane 
dionica u ponudi za preuzimanje (obrazac 

svaku dionicu Ciljnog društva koja je predmet 
ove ponude za preuzimanje.
Ponuditelj je 11. kolovoza 2023., transakcijama 
izvršenim na uređenom tržištu – Zagrebačka 
burza d.d., stekao 3.727 redovnih dionica 
Ciljnog društva. Ponuditelj je predmetne 
dionice Ciljnog društva stekao po cijeni od 
85,00 EUR po dionici.
Ponuditelj na dan ove Ponude drži ukupno 
95.527 redovnih dionica Ciljnog društva na 
ime, serije A, pojedinačnog nominalnog izno-
sa 1.900,00 kuna (252,17 eura), što predstavlja 
96,17 % temeljnog kapitala Ciljnog društva.
S obzirom na to da je Ponuditelj 11. kolovoza 
2023. stekao dionice s pravom glasa Ciljnog 
društva koje, zajedno s dionicama koje je 
već prethodno stekao, prelaze prag od 25% 
svih dionica s pravom glasa (kontrolni prag) 
propisan ZPDD-om, za Ponuditelja je nastala 
obveza objave ponude za preuzimanje su-
kladno članku 9. stavku 1. ZPDD-a, o čemu 
je 14. kolovoza 2023. godine objavio obavijest 
u skladu s člankom 9. stavkom 3. ZPDD-a.
Prema potvrdi Zagrebačke burze od 23. 
kolovoza 2023. godine, u razdoblju od 10. 
svibnja 2023. do 10. kolovoza 2023. (zadnja tri 
mjeseca prije dana nastanka obveze objavlji-
vanja ove Ponude) dionicama Ciljnog društva 
ostvareno je 39,06% dana trgovanja (25 dana 
trgovanja od mogućih 64 dana). Prosječna 
ponderirana cijena u navedenom razdoblju 
iznosila je 78,61 EUR (sedamdeset osam eura 
i šezdeset jedan cent), odnosno 592,30 kn 
(petsto devedeset dvije kune i trideset lipa), 
a što je manje od najviše cijene po kojoj je 
Ponuditelj stjecao dionice Ciljnog društva u 
razdoblju od jedne godine prije dana nastanka 
obveze objavljivanja ponude za preuzimanje.
Slijedom svega navedenog, ponuđena cije-
na utvrđena je sukladno članku 16. stavku 
2. ZPDD-a, kojim je propisano da cijena u 
ponudi za preuzimanje ne može biti niža od 
najviše cijene po kojoj su ponuditelj i osobe 
koje s njim djeluju zajednički stekli dionice 
s pravom glasa u razdoblju od jedne godine 
prije dana nastanka obveze objavljivanja po-
nude za preuzimanje, uključujući i stjecanje 
na temelju kojeg je za ponuditelja i/ili osobe 
koje s njim djeluju zajednički nastala obveza 
objavljivanja ponude za preuzimanje.
IX. ZAMJENSKA ILI KOMBINIRANA  
NAKNADA
Ponuda za dionice ne uključuje naknadu u 
obliku zamjenskih dionica ili kombiniranu 
naknadu. Naknada za dionice bit će plaćena 
u novcu.
X. IZVORI I NAČIN OSIGURANJA NAKNADE 
ZA PLAĆANJE DIONICA KOJE SU PREDMET 
PONUDE ZA PREUZIMANJE

III. Podaci o osobama s kojima Ponuditelj 
djeluje zajednički te opis načina zajedničkog 
djelovanja
Ponuditelj, u smislu odredbi iz čl. 5. st. 4. i st. 
15. ZPDD-a, djeluje zajednički sa sljedećim 
osobama:
– Filip Grbešić, Biskupa Ćirila Kosa 2c, 88220 
Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Ivan Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Klara Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Maja Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Smilja Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Lucija Mikulić, Frane Grbešića 2, 88220 
Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina.
Navedene fizičke osobe, članovi obitelji, u 
svom vlasništvu drže 100 % poslovnih udjela 
Ponuditelja.
Osobe koje djeluju zajednički s Ponuditeljem 
neposredno ne drže dionice Ciljnog društva 
niti djeluju zajednički s drugim osobama.
IV. PODACI O DIONICAMA CILJNOG DRUŠ-
TVA KOJE PONUDITELJ DRŽI
Ponuditelj drži ukupno 95.527 redovnih di-
onica Ciljnog društva na ime, serije A, poje-
dinačnog nominalnog iznosa 1900,00 kuna 
(252,17 eura), što predstavlja 96,17 % temelj-
nog kapitala Ciljnog društva i koje daju 95.527 
glasova na glavnoj skupštini Ciljnog društva, 
a što predstavlja 96,17 % od ukupnog broja 
glasova na glavnoj skupštini Ciljnog društva.
V. PODACI O VRSTI I RODU DIONICA KOJE 
SU PREDMET PONUDE ZA PREUZIMANJE
Predmet ponude za preuzimanje su sve preo-
stale dionice Ciljnog društva s pravom glasa 
na ime, serije A, pojedinačnog nominalnog 
iznosa 1900,00 kuna (252,17 eura) osim di-
onica na kojima je zasnovan teret.
VI. POSTOTAK DIONICA KOJI ČINI UVJET 
IZ ČLANKA 23. STAVKA 2. TOČKE 2. ZA-
KONA O PREUZIMANJE DIONIČKIH DRU-
ŠTAVA AKO JE PONUDA ZA PREUZIMANJE 
UVJETOVANA
Nije primjenjivo, budući da ponuda za pre-
uzimanje nije uvjetovana.
VII. IZJAVA PONUDITELJA
Ponuditelj izjavljuje da se ova ponuda za pre-
uzimanje upućuje svim dioničarima Ciljnog 
društva, i odnosi se na stjecanje svih dionica 
koje su predmet ponude za preuzimanje, pod 
propisanim i ovdje objavljenim uvjetima.
VIII. CIJENA PO DIONICI I NAČIN UTVR-
ĐIVANJA CIJENE
Ponuditelj se obvezuje platiti cijenu od 85,00 
EUR (osamdeset pet eura i nula centi) za 
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Mjesto obavljanja djelatnosti Ciljnog društva i 
društva Ponuditelja, u vezi s ovom Ponudom 
za preuzimanje, neće se mijenjati.
(ii) Namjera Ponuditelja u vezi s upravom 
Ciljnog društva te podaci o novčanim i nenov-
čanim davanjima kao i drugim pogodnostima 
koje se daju ili čine izglednima članovima 
uprave i nadzornog odbora Ciljnog društva
Ponuditelj nema namjeru mijenjati upravu 
niti nadzorni odbor Ciljnog društva.
Ponuditelj će podržati prijedloge da Upra-
va Ciljnog društva bude dodatno ekipirana 
stručnjacima iz područja osnovne djelatnosti 
Ciljnog društva, kako bi se uskladila praksa 
korporativnog upravljanja Ciljnog društva 
s usporedivim kompanijama u trgovačkom 
sektoru ma tržištu Republike Hrvatske.
Ponuditelj nije dodijelio niti ima namjeru 
dodijeliti, niti učiniti izglednima članovima 
uprave i nadzornog odbora Ciljnog društva 
bilo kakva novčana ili nenovčana davanja 
odnosno druge pogodnosti.
XVI. PODACI O VISINI OBEŠTEĆENJA ZA 
OGRANIČENJA I/ILI UKIDANJE PRAVA 
DIONIČARA
Nije primjenjivo budući da se ne primjenjuju 
pravila o ograničenjima iz članka 44. ZPDD-a.
XVII. MJERODAVNO PRAVO I NADLEŽ-
NOST
Mjerodavno pravo na odnose između Ponu-
ditelja i dioničara Ciljnog društva na koje se 
odnosi ova ponuda za preuzimanje je pravo 
Republike Hrvatske. Eventualni sporovi će 
se rješavati pred stvarno i mjesno nadležnim 
sudom.
XVIII. OSTALI UVJETI PONUDE ZA PREU-
ZIMANJE ODREĐENI PROPISIMA DONE-
SENIM NA TEMELJU ZAKONA O PREUZI-
MANJU DIONIČKIH DRUŠTAVA
Nije primjenjivo, budući da ne postoje ostali 
uvjeti ponude za preuzimanje.

MEPAS d.o.o. za unutarnju i vanjsku 
trgovinu, koji zastupa opunomoćenik 

Tomislav Tus, odvjetnik

� (251)
Sukladno odredbama Statuta i članka 277. 
Zakona o trgovačkim društvima, Uprava tr-
govačkog društva INSTITUT IGH, dioničko 
društvo za istraživanje i razvoj u graditeljstvu 
(skraćene tvrtke INSTITUT IGH, d.d.) sa 
sjedištem u Zagrebu, Ulica Janka Rakuše 1, 
upisano u Sudskom registru Trgovačkog suda 
u Zagrebu pod matičnim brojem subjekta 
(MBS) 080000959, OIB: 79766124714 (u na-
stavku: Društvo), sukladno svojoj Odluci o 
sazivanju Glavne skupštine od 17. 10. 2023. 
godine, a uz prethodnu Suglasnost Nadzornog 
odbora, danu na sjednici od 11. 10. 2023., 
objavljuje poziv za 

budućeg poslovanja društva Ponuditelja te 
strateški planovi Ponuditelja u odnosu na 
Ciljno društvo i moguće posljedice provedbe 
tih planova na politiku zapošljavanja i radno-
pravni status radnika Ciljnog društva i društva 
Ponuditelja, kao i na moguće promjene vezane 
uz mjesta u kojima Ciljno društvo i društvo 
Ponuditelja obavlja svoje djelatnosti
Ponuditelj će, s obzirom na to da već u tre-
nutku nastanka obveze objave javne ponude, 
drži više od 95% dionica Ciljnog društva, po 
provođenju ponude za preuzimanje pokre-
nuti i postupak prijenosa dionica s pravom 
glasa manjinskih dioničara Ciljnog društva, 
sukladno odredbi iz članka 45. ZPDD-a, sa 
svrhom stjecanja svih dionica Ciljnog društva 
te potom i povlačenja dionica Ciljnog društvu 
s uvrštenja na uređenom tržištu kojim upravlja 
Zagrebačka burza d.d.
Namjera je Ponuditelja da Ciljno društvo na-
stavi poslovati sukladno svim dosadašnjim po-
slovnim planovima u okviru svoje djelatnosti s 
ciljem postizanja održivog rasta i razvoja, kroz 
unaprjeđenje i povećanje kvalitete postojećih 
usluga te kroz ponudu novih usluga, čime se 
stvara dodana vrijednost kako za dioničare 
tako i zaposlenike Ciljnog društva.
Kompetencija i konkurentnost na tržištu 
proizvoda i usluga građevinskog materijala, 
bijele tehnike, sanitarija, alata, rasvjete i radne 
odjeće ostat će glavni ciljevi Ciljnog društva.
Razvojni ciljevi Ciljnog društva ostat će stan-
dardizacija poslovanja, povećanje kompe-
tentnosti zaposlenika u svim segmentima, 
povećanje konkurentnosti, daljnja izgradnja 
prodajnih centara, tehničko i tehnološko osu-
vremenjivanje procesa poslovanja, izlazak 
na regionalna tržišta, ravnomjeran razvoj 
svih segmenata poslovanja i redefiniranje 
korporativnog identiteta.
Jedan od značajnijih ciljeva treba biti restruk-
turiranje postojeće imovine koja nije u funkciji 
kako bi se omogućila priprema novih ulaganja 
u osnovnu djelatnost.
Ponuditelj kao dioničar Ciljnog društva 
namjerava podržati one investicije Ciljnog 
društva koje će zadovoljiti kriterije očekivanog 
povrata na kapital te koje će biti usmjerene na 
održivi rast i razvoj Ciljnog društva, s ciljem 
povećanja njegove vrijednosti, uključujući i 
investicije Ciljnog društva u slične akvizici-
je sličnih trgovačkih društava, što bi prema 
mišljenju Ponuditelja doprinijelo daljnjem 
rastu i razvoju Ciljnog društva te postizanju 
dobrih poslovnih rezultata.
Ponuda za preuzimanje neće imati značajnog 
utjecaja na radnopravni status radnika Ciljnog 
društva niti na radnopravni status radnika 
Ponuditelja, s obzirom na da će Ciljno društvo 
nastaviti redovno poslovati tijekom postupka 
preuzimanja kao i nakon njegove provedbe.

KA-POP) uredno ispunjen, dioničari dostav-
ljaju Depozitaru na jedan od sljedećih načina:
(1) osobno ili po opunomoćeniku neposredno 
u sjedištu Depozitara na adresi Vjekoslava 
Heinzela 62a, 10 000 Zagreb; u tom slučaju 
potpis dioničara (ili opunomoćenika dioni-
čara) na obrascu KA-POP ne mora biti jav-
nobilježnički ovjeren;
(2) osobno ili po opunomoćeniku preporu-
čenom poštom na adresu Depozitara: Ulica 
Vjekoslava Heinzela 62a, 10 000 Zagreb; u 
tom slučaju potpis dioničara (ili opunomo-
ćenika dioničara) na obrascu KA-POP mora 
biti javnobilježnički ovjeren.
Smatrat će se da je prihvat ponude za pre-
uzimanje učinjen u roku ako je ispravna i 
potpuna dokumentacija sukladno ponudi za 
preuzimanje predana na poštu ili neposredno 
Depozitaru unutar roka trajanja ponude za 
preuzimanje. Ako se nalog za prihvat ponude 
upućuje poštom, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje Depozitaru ako Depozitar 
zaprimi nalog unutar 3 (tri) radna dana od 
zadnjeg dana roka trajanja ponude za preuzi-
manje. Sve naloge zaprimljene kod Depozitara 
nakon isteka navedenih rokova, Depozitar će 
proslijediti na postupanje Ponuditelju. Jedan 
od uvjeta za urednost i provedivost naloga je 
i da je pozicija na kojoj su ubilježene dionice 
registrirana s izdavateljem, osim ako su dioni-
ce upisane na skrbničkom računu ili računu 
portfelja, kada prihvat ponude obavlja skrb-
nik odnosno broker/društvo za upravljanje 
računima portfelja.
Depozitar zadržava pravo provjere vjerodo-
stojnosti zaprimljene dokumentacije, te ako 
Depozitar utvrdi da su neki nalozi za pri-
hvaćanje ponude nepotpuni ili neispravni, 
neće postupati po takvim neispravnim i/ili 
nepotpunim nalozima bez obveze da o uo-
čenim nepravilnostima izvještava dioničara 
koji je predao nepotpun ili neispravan nalog.
Dioničar je ovlašten, do isteka roka važenja 
ove ponude za preuzimanje, opozvati prihvat 
i povući iz pohrane sve ili određenu količinu 
pohranjenih dionica i to tako da Depozitaru 
dostavi uredan nalog KA-POP kojim opozi-
va prihvat ponude, na isti način i pod istim 
uvjetima kao i nalog za prihvaćanje ponude. 
Nakon što novčana sredstva namijenjena za 
isplatu novčane naknade budu doznačena/
uplaćena na račun Depozitara, Depozitar će 
prvi sljedeći radni dan izdati nalog za prijenos 
novčanih sredstava sa svog računa na račune 
dioničara koji su pohranili dionice u postupku 
preuzimanja i istovremeno preknjižiti sve 
pohranjene dionice na račun ponuditelja.
XV. NAMJERA PONUDITELJA U POGLEDU 
BUDUĆEG POSLOVANJA CILJNOG DRUŠ-
TVA
(i) Namjera Ponuditelja u pogledu budućeg 
poslovanja Ciljnog društva i, u mjeri u kojoj 
na to utječe ponuda za preuzimanje, u pogledu 
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Kada se predmetni gubici umanje za dobit 
ostvarenu poslovanjem Društva u poslovnoj 
2022. godini, koja iznosi 16.960.741,68 HRK, 
odnosno, 2.251.077,27 EUR, ukupni gubici 
Društva i dalje iznose 237.914.322,32 HRK, 
odnosno, 31.576.657,02 EUR. Kada se pred-
metnoj svoti pribroji i prijenos s revalorizacij-
skih rezervi, iskazan u financijskim izvješćima 
za 2022. godinu, koji iznosi 2.768.764,69 HRK, 
odnosno, 367.478,23 EUR, konačni iznos aku-
muliranih gubitaka iznosi 235.145.557,54 
HRK, odnosno, 31.209.178,78 EUR.
Temeljni kapital Društva iznosi 116.604.710,00 
HRK, odnosno, 15.476.104,59 EUR, što znači 
da gubici više no dvostruko premašuju vri-
jednost temeljnog kapitala Društva, slijedom 
čega su Uprava i Nadzorni odbor Društva u 
obvezi poduzeti mjere u svrhu konsolidacije 
Društva, i to ponajprije provođenjem pojedno-
stavljenog smanjenja temeljnog kapitala, kao 
i usklađenjem temeljnog kapitala u kontekstu 
zamjene hrvatske kune u euro.
Nadalje, a imajući u vidu značajno izražene 
utjecaje zbivanja na međunarodnom tržištu 
na poslovanje Društva, kao i kretanja na fi-
nancijski tržištima, Uprava i Nadzorni odbor 
mišljenja su kako je potrebno, ako je moguće, 
provesti konsolidaciju Društva restrukturira-
njem postojećeg duga, a budući da nije bilo 
naznaka da bi Društvo, u sadašnjem položaju 
i sa sadašnjim parametrima, bilo atraktivno za 
izravna vlasnička ulaganja, štoviše, potpuno je 
jasno kako Društvo nije u mogućnosti namiriti 
sve trenutno egzistirajuće obveze.
U tom smislu, Uprava i Nadzorni odbor obra-
tili su se većinskim vjerovnicima Društva, s 
upitom oko načelnog interesa za ulaganje, 
pretvaranjem potraživanja u vlasničke udjele, 
kojem pozivu su se odazvala društva Avenue 
mehanizacija d.o.o. za proizvodnju, trgovinu i 
usluge sa sjedištem u Zagrebu, Janka Rakuše 
1, OIB: 58611913496 i Frotip development 
društvo s ograničenom odgovornošću za sa-
vjetovanje i usluge sa sjedištem u Zagrebu, 
Zagrebačka cesta 192, OIB: 41167110931, čija 
potraživanja iznose ukupno 8.677.550,25 EUR.
Navedena potraživanja, koja su većim di-
jelom dospjela, Društvo nije u mogućnosti 
vratiti, bilo iz poslovanja, bilo alternativnim 
adekvatnim zajmom, kojeg je, u sadašnjim 
okolnostima, Upravi nemoguće ostvariti.
Navedeni vjerovnici su pristali na prijedlog 
Uprave i Nadzornog odbora, da zamijene svoja 
potraživanja za nove vlasničke uloge, time da 
su uvjetovali opisano povećanje temeljnog 
kapitala prethodnim provođenjem smanjenja 
temeljnog kapitala, do razine okvirne tržišne 
cijene dionice (u svrhu očuvanja vrijednosti 
ulaganja svih dioničara), kao i potpunim 
isključenjem prava prvenstva postojećim 
dioničarima društva pri upis novih dioni-

u Sudski registar Trgovačkog suda u Zagre-
bu pod matičnim brojem subjekta (MBS) 
080000959, OIB: 79766124714 imenuje se 
Boris Ivančić iz Splita, s prebivalištem na 
adresi Ulica slobode 24A Split.
2. Predsjednik se imenuje na 2 godine, time 
da mu mandat počinje teći trenutkom do-
nošenja ove odluke te nastavlja voditi ovu 
Glavnu skupštinu, a mandat mu prestaje 1. 
12. 2025. godine.
Ad 3. Predlaže se Glavnoj skupštini da primi 
na znanje i usvoji godišnja financijska izvješća 
Društva za 2022. godinu, utvrđena od Uprave 
i Nadzornog odbora Društva, s izvješćem i 
mišljenjem neovisnog revizora.
Ad 4. Predlaže se Glavnoj skupštini da primi 
na znanje i usvoji izvješće Uprave o stanju 
Društva za 2022. godinu.
Ad 5. Predlaže se Glavnoj skupštini da primi 
na znanje i usvoji izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom ispitivanju godišnjih financijskih 
izvješća, izvješća o stanju Društva i izvršenom 
nadzoru nad vođenjem poslova Društva za 
2022. godinu.
Ad 6. Predlaže se donijeti odluka o raspodjeli 
dobiti ostvarene poslovanjem Društva tijekom 
2022. godine, na način da se dobit ostvarena 
poslovanjem društva u 2022. godini, koja, 
nakon oporezivanja, iznosi 16.960.741,68 HRK 
(šesnaest milijuna i devetsto šezdeset jedna 
tisuća kuna), a što, prema službenom kon-
verzijskom tečaju (Službeni konverzijski tečaj 
pretvaranja kune u euro je 1 EUR = 7,53450 
HRK, kako je utvrđeno prisilnim propisima) 
iznosi 2.251.077,27 EUR (dva milijuna dvjesto 
pedeset jednu tisuću sedamdeset sedam eura 
i dvadeset sedam centi), raspodijeli na način 
da se pokriju akumulirani gubici ostvareni po-
slovanjem društva u prethodnim razdobljima.
Ad 7. Predlaže se donijeti odluka kojom se 
daje razrješnica svim članovima Uprave, ko-
jom se odobrava rad Uprave u 2022. godini.
Ad 8. Predlaže se donijeti odluka kojom se 
daje razrješnica svim članovima Nadzornog 
odbora društva, kojom se odobrava njihov 
rad u 2022. godini.
Ad 9. Predlaže se donijeti odluka kojom se 
za revizora Društva za 2022. godinu imenuje 
revizorska tvrtka Russel Bedford Croatia – 
Računovodstvo d.o.o. za usluge sa sjedištem u 
Zagrebu, Selska cesta 90B, OIB: 92662172315.
Ad 10. Usvaja se izvješće Uprave o razlozima 
za potpuno isključenje prava prvenstva po-
stojećih dioničara pri upisu novih dionica, 
koje glasi:
»Akumulirani gubici Društva, iskazani u 
godišnjim financijskim izvješćima Društva 
važećima na dan 31. XII. 2021. godine, iznose 
254.875.063,91 HRK, odnosno 33.827.734,29 
EUR.

IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva INSTITUT IGH, d.d.
Glavna skupština trgovačkog društva IN­
STITUT IGH, dioničko društvo za istra­
živanje i razvoj u graditeljstvu (skraćene 
tvrtke INSTITUT IGH, d.d.) sa sjedištem 
u Zagrebu, Ulica Janka Rakuše 1, upisano 
u Sudski registar Trgovačkog suda u Zagre­
bu pod matičnim brojem subjekta (MBS) 
080000959, OIB: 79766124714 (u nastavku: 
Društvo) održat će se 1. 12. 2023. godine 
u 13 sati u sjedištu Društva, Janka Rakuša 
1, u Zagrebu.
Skupština će imati sljedeći dnevni red:
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara i 
broja glasova

	 2.	 Donošenje odluke o izboru predsjednika 
Glavne skupštine

	 3.	 Godišnja financijska izvješća Društva 
za 2022. godinu, utvrđena od Uprave i 
Nadzornog odbora Društva, s izvješćem 
i mišljenjem revizora

	 4.	 Izvješće Uprave o stanju Društva za 2022. 
godinu

	 5.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
ispitivanju godišnjih financijskih izvješća, 
izvješća o stanju Društva i izvršenom 
nadzoru nad vođenjem poslova Društva 
za 2022. godinu

	 6.	 Donošenje odluke o raspodjeli dobiti 
ostvarene poslovanjem Društva u po-
slovnoj 2022. godini

	 7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi za poslovnu 2022. godinu

	 8.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
predsjedniku i članovima Nadzornog 
odbora za poslovnu 2022. godinu

	 9.	 Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2023. godinu

	10.	 Izvješće Uprave o razlozima za potpuno 
isključenje prava prvenstva postojećih 
dioničara pri upisu dionica

	11.	 Donošenje odluke o pojednostavljenom 
smanjenju temeljnog kapitala radi pokrića 
gubitaka te usklađenje uz istovremeno 
povećanje temeljnog kapitala

	12.	 Donošenje odluke o Izmjenama i dopu-
nama Statuta Instituta IGH, d.d.

Uprava i Nadzorni odbor Društva suglasno 
predlažu donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. Donosi se odluka o izboru predsjednika 
Glavne skupštine, u tekstu kako slijedi:
1. Za predsjednika Glavne skupštine trgovač-
kog društva Institut IGH, dioničko društvo 
za istraživanje i razvoj u graditeljstvu (skra-
ćene tvrtke Institut IGH, d.d.) sa sjedištem 
u Zagrebu, Ulica Janka Rakuše 1, upisano 
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dijeljen je na 613.709 (slovima: šesto trinaest 
tisuća i sedamsto devet) redovnih dionica, 
svaka nominalne vrijednosti od 10,00 EUR 
(slovima: deset eura), koje glase na ime, i koje 
su izdane u nematerijaliziranom obliku, kao 
elektronički zapis u depozitoriju Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva d.d. Zagreb, 
te nose oznaku IGH-R-A.

VII.
Temeljni kapital Društva, koji, nakon po-
jednostavnjenog smanjenja i usklađenja iz 
točke IV. ove odluke, iznosi 6.137.090,00 EUR 
(slovima: šest milijuna sto trideset sedam 
tisuća i devedeset eura), povećava se za iznos 
od 8.677.540,00 EUR (slovima: osam milijuna 
šesto sedamdeset sedam tisuća i petsto četr-
deset eura), na iznos od 14.814.630,00 EUR 
(slovima: četrnaest milijuna osamsto četrnaest 
tisuća i šesto trideset eura).

VIII.
Temeljni kapital povećava se izdavanjem 
ukupno 867.754 (slovima: osamsto šezde-
set sedam tisuća sedamsto pedeset četiri) 
nove redovne dionice Društva, nominalne 
vrijednosti od po 10,00 EUR (slovima: deset 
eura), koje glase na ime i izdaju se u nema-
terijaliziranom obliku, kao elektronički zapis 
u depozitoriju Središnjeg klirinškog depozi-
tarnog društva d.d.
Ukupni nominalni iznos novih dionica iz 
prethodnog stavka iznosi 8.677.540,00 EUR 
(slovima: osam milijuna šesto sedamdeset 
sedam tisuća i petsto četrdeset eura).
Nove dionice koje se izdaju na temelju ove 
odluke daju imateljima ista prava kao i po-
stojeće redovne dionice Društva, kao i pravo 
na sudjelovanje u raspodjeli dobiti Društva za 
poslovnu 2023. godinu, a izdaju se po cijeni 
od 10,00 EUR (slovima: deset eura).

IX.
Sukladno prethodno usvojenom izvješću o 
razlozima za potpuno isključenje prava pr-
venstva postojećih dioničara pri upisu novih 
dionica, u cijelosti se isključuje pravo prven-
stva postojećih dioničara Društva pri upisu 
novih dionica, sukladno odredbi članka 308. 
st. 4. Zakona o trgovačkim društvima, u korist:
– trgovačkog društva Avenue mehanizacija 
d.o.o. za proizvodnju, trgovinu i usluge sa 
sjedištem u Zagrebu, Janka Rakuše 1, OIB 
58611913496, i to za upis ukupno 566.581 
(petsto šezdeset šest tisuća petsto osamdeset 
jednu) novu dionicu;
– trgovačkog društva Frotip Development 
društvo s ograničenom odgovornošću za sa-
vjetovanje i usluge sa sjedištem u Zagrebu, 
Zagrebačka cesta 192, OIB: 41167110931, i to 
za upis ukupno 301.173 (tristo jednu tisuću 
sto sedamdeset tri) nove dionice.

III.
Ovom odlukom provodi se pojednostavnjeno 
smanjenje temeljnog kapitala Društva, radi 
pokrića dijela akumuliranih gubitaka, i to 
za iznos od 70.364.805,39 HRK (slovima: 
sedamdeset milijuna tristo šezdeset četiri 
tisuće osamsto pet kuna i trideset devet lipa), 
što, prema službenom konverzijskom tečaju, 
iznosi 9.339.014,59 EUR (slovima: devet mi-
lijuna tristo trideset devet tisuća i četrnaest 
eura i pedeset devet centi).
Ovom odlukom se ujedno, sukladno prisil-
nim propisima provodi usklađenje iznosa 
temeljnog kapitala društva u valutu euro te 
usklađenje nominalne vrijednosti dionice 
društva, sukladno prisilnim propisima.

IV.
Temeljni kapital Društva, u iznosu od 
116.604.710,00 HRK (slovima: sto šesnaest 
milijuna šesto četiri tisuće i sedamsto deset 
kuna) što, prema službenom konverzijskom 
tečaju iznosi 15.476.104,59 EUR (petnaest 
milijuna četiristo sedamdeset šest tisuća sto 
četiri eura i pedeset devet centi), smanjuje 
se za iznos od 70.364.805,39 HRK (slovima: 
sedamdeset milijuna tristo šezdeset četiri 
tisuće osamsto pet kuna i trideset devet 
lipa), što, prema službenom konverzijskom 
tečaju, iznosi 9.339.014,59 EUR (slovima: 
devet milijuna tristo trideset devet tisuća i 
četrnaest eura i pedeset devet centi), na iznos 
od 6.137.090,00 EUR (slovima: šest milijuna 
sto trideset sedam tisuća i devedeset eura), 
a što bi, prema službenom konverzijskom 
tečaju odgovaralo iznosu od 46.239.904,61 
HRK (slovima: četrdeset šest milijuna dvjesto 
trideset devet tisuća devetsto četiri kune i 
šezdeset jednu lipu).

V.
Pojednostavnjeno smanjenje temeljnog 
kapitala iz točke IV. ove odluke provodi se 
smanjenjem nominalne vrijednosti dionice 
Društva, na način da se nominalna vrijednost 
dionice Društva od 190,00 HRK (slovima: sto 
devedeset kuna), što, prema službenom kon-
verzijskom tečaju, iznosi 25,22 EUR (slovima: 
dvadeset pet eura i dvadeset dva centa), sma-
njuje za 15,22 EUR (slovima: petnaest eura 
i dvadeset dva centa) što, prema službenom 
konverzijskom tečaju iznosi 114,65 HRK (slo-
vima: sto četrnaest kuna i šezdeset pet lipa), 
na iznos od 10,00 EUR (slovima: deset eura), 
što bi, prema službenom konverzijskom tečaju 
odgovaralo iznosu od 75,35 HRK (sedamdeset 
pet kuna i trideset pet lipa).

VI.
Po provedenom pojednostavljenom smanjenju 
i usklađenju, temeljni kapital Društva iznosi 
6.137.090,00 EUR (slovima: šest milijuna sto 
trideset sedam tisuća i devedeset eura) i po-

ca, u svoju korist, a Uprava smatra da nema 
drugog valjanog načina da se trajno osigura 
adekvatnost kapitala Društva, niti je Društvo, 
u ovom trenutku, u mogućnosti namiriti ovo 
potraživanje isplatom.
Slijedom navedenoga, Uprava i Nadzorni 
odbor smatraju kako je donošenje odluke 
o isključenju prava prvenstva dioničara pri 
upisu dionica, u korist navedenih vjerovnika, 
potrebno i neizbježno, pri čemu napominje 
kako će se, na taj način, sasvim izvjesno, 
povećati kapacitet Društva za ispunjavanje 
obveza i kvalitetno konsolidirati poslovanje, 
što pogoduje interesima svih dioničara.«
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad 11. Donosi se odluka o pojednostavljenom 
smanjenju temeljnog kapitala radi pokrića 
gubitaka uz usklađenje te istovremeno pove-
ćanje temeljnog kapitala, u tekstu kako slijedi:

I.
Temeljni kapital trgovačkog društva Insti-
tut IGH, dioničko društvo za istraživanje i 
razvoj u graditeljstvu (skraćene tvrtke Insti-
tut IGH, d.d.) sa sjedištem u Zagrebu, Ulica 
Janka Rakuše 1, upisano u Sudski registar 
Trgovačkog suda u Zagrebu pod matičnim 
brojem subjekta (MBS) 080000959, OIB: 
79766124714 (u nastavku Društva) iznosi 
116.604.710,00 HRK (slovima: sto šesnaest 
milijuna šesto četiri tisuće i sedamsto deset 
kuna), što, prema službenom konverzijskom 
tečaju iznosi 15.476.104,59 EUR (petnaest 
milijuna četiristo sedamdeset šest tisuća sto 
četiri eura i pedeset devet centi).
Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
613.709 (slovima: šesto trinaest tisuća i se-
damsto devet) redovnih dionica, svaka nomi-
nalne vrijednosti od 190,00 HRK (slovima: 
sto devedeset kuna), što, prema službenom 
konverzijskom tečaju, iznosi 25,22 EUR 
(slovima: dvadeset pet eura i dvadeset dva 
centa), koje glase na ime, i koje su izdane u 
nematerijaliziranom obliku, kao elektronički 
zapis u depozitoriju Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva d.d. Zagreb, te nose 
oznaku IGH-R-A.
Temeljni kapital Društva uplaćen je u cijelosti.

II.
Akumulirani gubici Društva, na dan donoše-
nja ove odluke, iznose 235.145.557,54 HRK 
(slovima: dvjesto trideset pet milijuna sto 
četrdeset pet tisuća petsto pedeset sedam kuna 
i pedeset četiri lipe), a što, prema službenom 
konverzijskom tečaju iznosi 31.209.178,78 
EUR (slovima: trideset jedan milijun dvje-
sto devet tisuća sto sedamdeset osam eura i 
sedamdeset osam centi).
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stvu (skraćene tvrtke Institut IGH, d.d.) sa 
sjedištem u Zagrebu, Ulica Janka Rakuše 1, 
upisano u Sudski registar Trgovačkog suda 
u Zagrebu pod matičnim brojem subjekta 
(MBS) 080000959, OIB: 79766124714, na 
način da sada glasi:
»1. Temeljni kapital Društva, koji iznosi 
14.814.630,00 EUR (slovima: četrnaest mi-
lijuna osamsto četrnaest tisuća i šesto trideset 
eura) podijeljen je na 1.481.463 (slovima: 
jedan milijun četiristo osamdeset jednu tisuću 
i četiristo šezdeset tri) dionice, svaka nomi-
nalne vrijednosti od po 10,00 EUR (slovima: 
deset eura).
2. Društvo može izdavati dionice sukladno pri-
silnim propisima i odredbama ovog Statuta.«
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj 
skupštini Društva imaju dioničari koji su upi-
sani u Knjizi dionica Društva, koja se vodi kod 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
d.d. Zagreb, najkasnije šest dana prije odr-
žavanja Glavne skupštine, i koji svoje sudje-
lovanje na Glavnoj skupštini prijave Društvu, 
najkasnije šest dana prije dana održavanja 
Glavne skupštine (dakle, najkasnije do 27. 
11. 2023. godine).
Dioničar na Glavnoj skupštini raspolaže bro-
jem glasova koji su utvrđeni sukladno stanju 
upisa u depozitorij Središnjeg klirinškog depo-
zitarnog društva d.d. Zagreb na posljednji dan 
za prijave sudjelovanja na Glavnu skupštinu.
Prijava za sudjelovanje u radu Glavne skup-
štine mora biti sačinjena u pisanom obliku 
te mora sadržavati:
a. za dioničare – fizičke osobe: ime i prezime 
dioničara, adresu prebivališta, osobni iden-
tifikacijski broj dioničara, broj računa kod 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
d.d. i ukupan broj dionica kojima raspolaže
b. za dioničare – pravne osobe: tvrtku (naziv) 
dioničara, adresu sjedišta, osobni identifika-
cijski broj društva, broj računa kod Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva d.d. i ukupan 
broj dionica kojima raspolaže te izvod iz sud-
skog odnosno drugog odgovarajućeg registra 
u koji je upisana pravna osoba i iz kojeg je 
vidljivo da je prijavu potpisala osoba koja je 
po zakonu ovlaštena zastupati tu pravnu osobu
c. za opunomoćenike – fizičke osobe: ime i 
prezime opunomoćenika, adresu prebivališta, 
osobni identifikacijski broj opunomoćenika, 
popis dioničara koje zastupa, uz navođenje 
osobnih podataka (iskazanih pod točkom 
a. ili b., ovisno o tome radi li se o fizičkim 
ili pravnim osobama) za svakoga od njih, za 
svakog od njih broj računa otvorenog kod Sre-
dišnjeg klirinškog depozitarnog društva d.d. i 
ukupan broj dionica svih zastupanih dioničara 
te pojedinačne punomoći dioničara (ovjerene 
na propisani način), a ako je dioničar kojega 
zastupa pravna osoba, dostavlja se i izvod 

(slovima: četrnaest milijuna osamsto četrnaest 
tisuća i šesto trideset eura) i podijeljen je na 
1.481.463 (slovima: jedan milijun četiristo 
osamdeset jednu tisuću i četiristo šezdeset 
tri) dionice, svaka nominalne vrijednosti od 
po 10,00 EUR (slovima: deset eura).

XIII.
U postupku povećanja temeljnog kapitala, a 
sukladno odredbi članka 14. st. 1. t. 3. Zakona 
o preuzimanju dioničkih društava, odobrava 
se društvima Avenue mehanizacija d.o.o. za 
proizvodnju, trgovinu i usluge sa sjedištem u 
Zagrebu, Janka Rakuše 1, OIB: 58611913496 
i Frotip Development društvo s ograničenom 
odgovornošću za savjetovanje i usluge sa sje-
dištem u Zagrebu, Zagrebačka cesta 192, OIB: 
41167110931, stjecanje 867.754 (slovima: 
osamsto šezdeset sedam tisuća sedamsto 
pedeset četiri) redovnih dionica Društva, 
što predstavlja ukupno 58,57 % temeljnog 
kapitala, bez obveze objavljivanja ponude za 
preuzimanje.
U postupku povećanja temeljnog kapitala 
Društvo provodi izdavanje dionica bez objave 
prospekta, sukladno odredbi članka 351. st. 
1. Zakona o tržištu kapitala.

XIV.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Zadužuju se Uprava i Nadzorni odbor Druš-
tva za poduzimanje svih pravnih radnji radi 
provedbe upisa ove odluke u Sudski registar 
Trgovačkog suda u Zagrebu i provedbu od-
govarajućih upisa u depozitorij Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva d.d. Zagreb.
Temeljni kapital smatra se smanjenim, uskla-
đenim i/ili povećanim, danom provedbe upisa 
promjena u Sudski registar Trgovačkog suda 
u Zagrebu.
Sve troškove vezane uz donošenje ove odluke 
i njezin upis u Sudski registar snosi Društvo.
Ad 12.

I.
Mijenja se odredba članka 8. (osmog) Statuta 
trgovačkog društva Institut IGH, dioničko 
društvo za istraživanje i razvoj u graditelj-
stvu (skraćene tvrtke Institut IGH, d.d.) sa 
sjedištem u Zagrebu, Ulica Janka Rakuše 1, 
upisano u Sudski registar Trgovačkog suda 
u Zagrebu pod matičnim brojem subjekta 
(MBS) 080000959, OIB 79766124714, na način 
da sada glasi:
»1. Temeljni kapital Društva iznosi 14.814.630,00 
EUR (slovima: četrnaest milijuna osamsto če-
trnaest tisuća i šesto trideset eura).
2. Temeljni kapital uplaćen je u cijelosti.«

II.
Mijenja se odredba članka 9. (devetog) Statuta 
trgovačkog društva Institut IGH, dioničko 
društvo za istraživanje i razvoj u graditelj-

X.
Temeljni kapital povećava se ulaganjem prava 
(potraživanja) u udjele u temeljnom kapitalu, 
na način:
– trgovačko društvo Avenue mehanizacija 
d.o.o. za proizvodnju, trgovinu i usluge sa 
sjedištem u Zagrebu, Janka Rakuše 1, OIB 
58611913496, unosi svoje potraživanje prema 
Društvu, u iznosu od 5.665.810,00 EUR (pet 
milijuna šesto šezdeset pet tisuća i osam-
sto deset eura), u temeljni kapital Društva i 
pretvara ga u ulog u iznosu od 5.665.810,00 
EUR (pet milijuna šesto šezdeset pet tisuća 
i osamsto deset eura), upisujuću ukupno 
566.581 (petsto šezdeset šest tisuća petsto 
osamdeset jednu) novih dionica, što pred-
stavlja 65,29 % novoizdanih dionica, odnosno 
38,24 % od ukupnog broja dionica nakon 
povećanja;
– trgovačko društvo Frotip Development 
društvo s ograničenom odgovornošću za sa-
vjetovanje i usluge sa sjedištem u Zagrebu, 
Zagrebačka cesta 192, OIB: 41167110931, 
unosi svoje potraživanje prema Društvu, u 
iznosu od 3.011.730,00 EUR (tri milijuna 
jedanaest tisuće i sedamsto trideset eura), u 
temeljni kapital Društva i pretvara ga u ulog 
u iznosu od 3.011.730,00 EUR (tri milijuna 
jedanaest tisuće i sedamsto trideset eura), 
upisujuću ukupno 301.173 (tristo jednu ti-
suću sto sedamdeset tri) nove dionice, što 
predstavlja 34,71 % novoizdanih dionica, 
odnosno 20,33 % od ukupnog broja dionica 
nakon povećanja.

XI.
Nove dionice će se upisivati pisanom izjavom 
(upisnicom), čiji sadržaj je određen odredbom 
članka 307. Zakona o trgovačkim društvima, 
u roku od 90 (slovima: devedeset) dana od 
stupanja na snagu ove odluke, uz eventualno 
sklapanje posebnog ugovora o unosu (pretva-
ranju) potraživanja u temeljni kapital druš-
tva, pri čemu će se preostali iznos dugovanja 
Društva prema novim dioničarima, i to prema 
društvu Avenue mehanizacija d.o.o. u iznosu 
od 4,66 EUR (četiri eura i šezdeset šest centi), 
a prema društvu Frotip development d.o.o. u 
iznosu od 5.59 EUR (pet eura i pedeset devet 
centi), otpisati.
Trgovačka društva navedena u točki X. ove 
Odluke postaju imatelji novoizdanih dionica 
Društva upisom u knjigu (registar) dionica 
Društva koja se vodi u depozitoriju Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva d.d. Zagreb, a 
nakon provedenog upisa povećanja temeljnog 
kapitala u Sudski registar.

XII.
Nakon provedenog pojednostavnjenog sma-
njenja i istovremenog povećanja, temeljni 
kapital Društva iznosi 14.814.630,00 EUR 
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Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Slavonska 
avenija 6.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 9896-2023-1 od 11. 
10. 2023. IVAN BUDISAVLJEVIĆ upisuje 
se danom 12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Rijeci, N. Tesle 9/V-VI.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9842-2023-1 od 11. 10. 
2023. ASJA ĆORIĆ upisuje se danom 12. 10. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Jurja Žerjavića 19.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9083-2023-6 od 20. 9. 2023. 
LUKA KRISTIJAN ČIČIN-ŠAIN upisuje se 
danom 21. 9. 2023. u Imenik odvjetnika Hr-
vatske odvjetničke komore sa sjedištem od-
vjetničkog ureda u Zagrebu, Smičiklasova 18.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 8646-2023-7 od 20. 9. 2023. 
DAVID FRANJKOVIĆ upisuje se danom 21. 
9. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica Đure. Crnatka 20.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9843-2023-1 od 11. 10. 
2023. PETAR FUMIĆ upisuje se danom 12. 
10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Slovenska ulica 13.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 8531-2023-6 od 20. 9. 2023. 
JELENA GALIĆ upisuje se danom 21. 9. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Kaštel Starom, Vukovarska 24C.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9056-2023-9 od 20. 9. 2023. 
JOSIPA GLAVIČIĆ upisuje se danom 21. 9. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Otočcu, Bartola Kašića 15.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9080-2023-5 od 20. 9. 2023. 

Janka Rakuše 1, radnim danom od 9 do 14 
sati od dana objave ovog poziva pa do dana 
održavanja Glavne skupštine, te na web-stra-
nici Društva www.igh.hr.

INSTITUT IGH d.d. 
Zagreb

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Likvidator u postupku likvidacijske mase iza 
SLAVONSKE JAGODE d.o.o. za proizvodnju i 
trgovinu, Vinkovci, Vladimira Gortana 188, 
MBS: 030105109, OIB: 07297680901 objavljuje  
poziv vjerovnicima
da prijave svoje tražbine u roku od šest mjeseci 
od objave poziva, likvidatoru brisanog Društva 
Dariu Vranješeviću, Vinkovci, Glagoljaška 
48, putem opunomoćenog odvjetnika Marka 
Cvrkovića iz Odvjetničkog društva Cvrković & 
partneri d.o.o. Vukovar, dr. Franje Tuđmana 
21.� (18)

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9203-2023-5 od 20. 9. 2023. 
VINKO AGNIĆ upisuje se danom 21. 9. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Radnička cesta 30.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 8647-2023-7 od 20. 9. 2023. 
MATIJA BARTOL upisuje se danom 21. 9. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Ul. Đure Crnatka 20.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 8203-2023-6 od 20. 9. 2023. 
BOŠKO BOJKIĆ upisuje se danom 21. 9. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Ljudevita Posavskog 15.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9861-2023-1 od 11. 10. 
2023. IRENA BUDEK PAVIČIĆ upisuje se 
danom 12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika 

iz sudskog odnosno drugog odgovarajućeg 
registra u koji je upisana pravna osoba i iz 
kojeg je vidljivo da je punomoć potpisala 
osoba koja je po zakonu ovlaštena zastupati 
tu pravnu osobu
d. za opunomoćenike – pravne osobe: tvrtku 
(naziv) opunomoćenika, adresu sjedišta, osob-
ni identifikacijski broj opunomoćenika, izvod 
iz sudskog odnosno drugog odgovarajućeg 
registra u koji je upisan opunomoćenik – 
pravna osoba i iz kojeg je vidljivo da je prijavu 
potpisala osoba koja je po zakonu ovlaštena 
zastupati tu pravnu osobu, popis dioničara 
koje zastupa, uz navođenje osobnih podataka 
(iskazanih pod točkom a. ili b., ovisno o tome 
radi li se o fizičkim ili pravnim osobama) 
za svakoga od njih, za svakog od njih broj 
računa otvorenog kod Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva d.d. i ukupan broj dio-
nica svih zastupanih dioničara te pojedinačne 
punomoći dioničara (ovjerene na propisani 
način), a ako je dioničar kojega zastupa pravna 
osoba, dostavlja se i izvod iz sudskog odnosno 
drugog odgovarajućeg registra u koji je upi-
sana pravna osoba i iz kojeg je vidljivo da je 
punomoć potpisala osoba koja je po zakonu 
ovlaštena zastupati tu pravnu osobu.
Dioničari u radu Glavne skupštine mogu su-
djelovati i glasovati osobno, putem zakon-
skih zastupnika ili putem opunomoćenika, 
na temelju punomoći ovjerene pred javnim 
bilježnikom, a koja punomoć se mora priložiti 
najkasnije prilikom dolaska na Skupštinu. 
Dioničari samostalno snose troškove sudje-
lovanja u radu Glavne skupštine Društva.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini od 
dvadesetoga dijela temeljnoga kapitala društva 
mogu zatražiti dopunu dnevnog reda, te da se 
takav zahtjev objavi. Navedeni zahtjev mora 
sadržavati prijedlog odluke te obrazloženje, 
a Društvo ga mora primiti najmanje 30 dana 
prije održavanja Glavne skupštine, u koji rok 
se ne uračunava dan kada Društvo zaprimi 
prijedlog.
Protuprijedlozi dioničara, s navođenjem ime-
na i prezimena, odnosno, naziva dioničara, 
te obrazloženja, mogu se dostaviti Društvu 
najkasnije 14 dana prije održavanja Glavne 
skupštine, u koji rok se ne uračunava dan kada 
je Društvo zaprimilo protuprijedlog. Ako se 
dioničar ne koristi navedenim pravom, to 
nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje 
protuprijedloga na Glavnoj skupštini.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupštini ne bude 
kvoruma za donošenje odluka utvrđenog Sta-
tutom, iduća Glavna skupština održat će se 15. 
12. 2023. u 13 sati, u sjedištu Društva, Janka 
Rakuša 1, Zagreb, s istim dnevnim redom.
Materijali koji služe kao podloga za raspravu 
i donošenje objavljenih odluka na Glavnoj 
skupštini Društva, kao i obrazac punomoći 
za zastupanje dioničara na Glavnoj skupštini, 
dostupni su na uvid dioničarima u poslovnim 
prostorijama Društva, u Zagrebu, na adresi 
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komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Varšavska 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 8920-2023-5 od 20. 9. 2023. 
ANDRO MRLJAK upisuje se danom 21. 9. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Folnegovićeva ulica 6/b.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9123-2023-1 od 11. 10. 
2023. MATIJA NAGY upisuje se danom 12. 
10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zaprešiću, Mihovila Krušlina 14.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9103-2023-8 od 20. 9. 2023. 
DORA OVČAR upisuje se danom 21. 9. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Čakovcu, Ulica Stjepana Radića 2.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9808-2023-1 od 11. 10. 
2023. SOFIA PETKOVIĆ upisuje se danom 
12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Trg žrtava fašizma 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9446-2023-1 od 11. 10. 
2023. JURE RADALJ upisuje se danom 12. 
10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Tkalčićeva 73 A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 8756-2023-6 od 20. 9. 2023. 
ANTE SLOVIĆ upisuje se danom 21. 9. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Trg Antuna, Ivana i Vladimira 
Mažuranića 13.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9061-2023-7 od 20. 9. 2023. 
JAN-MATIJA STELLA upisuje se danom 21. 
9. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Umagu – Umago, Pozioi lg.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9518-2023-1 od 11,10.2023. 
BARBARA ŠIMIĆ upisuje se danom 12. 10. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-

odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Draškovićeva 72.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9003-2023-4 od 20. 9. 2023. 
MARKO KRALJEVIĆ upisuje se danom 01. 
10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Prilaz Gjure Deželića 70/11.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9008-2023-4 od 20. 9. 2023. 
JURAJ KRSNIK upisuje se danom 21. 9. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Boškovićeva 8.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 10616-2023-1 od 11. 10. 
2023. BORNA KUSTEC upisuje se danom 
12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Zvonarnička 3.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9746-2023-1 od 11. 10. 
2023. DUNJA KUŠIĆ MARTINOVIĆ upisuje 
se danom 12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Rijeci, Korzo 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9082-2023-8 od 20. 9. 2023. 
MAJA LONČAR upisuje se danom 25. 9. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Dinarski put 1G.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 8620-2023-9 od 20. 9. 2023. 
VALENTINA MAĐAROŠ upisuje se danom 
21. 9. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Osijeku, Kardinala A. Stepinca 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 8663-2023-10 od 20. 
9. 2023. DOROTEJA MARKOVIĆ upisuje 
se danom 21. 9. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Kordunska 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9028-2023-5 od 20. 9. 2023. 
IVAN MESARIČ upisuje se danom 21. 9. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 

DOMAGOJ JAKOPEC upisuje se danom 21. 
9. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Milana Amruša 15.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 8567-2023-7 od 20. 9. 2023. 
ANDRIJA JAKŠIĆ upisuje se danom 21. 9. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Splitu, Mažuranićevo šetalište 2.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9927-2023-1 od 11. 10. 
2023. MATEJA JELAČIĆ upisuje se danom 
12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ivana Lučića 2A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9129-2023-5 od 20. 9. 2023. 
LUKA JURKOVIĆ upisuje se danom 21. 9. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 12.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4544-2023-13 od 20. 9. 
2023. KREŠIMIR JUŠIĆ upisuje se danom 
21. 9. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Trnjanska cesta 69.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 8787-2023-6 od 20. 9. 2023. 
IGOR KARATUROVIĆ upisuje se danom 01. 
10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Glini, Kralja Tomislava 6.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9924-2023-1 od 11. 10. 
2023. NIKOLA KLASIĆ upisuje se danom 
12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Miramarska cesta 24.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 9966-2023-1 od 11. 
10. 2023. BARBARA KNEŽEVIĆ upisuje se 
danom 12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Zelinska 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9806-2023-1 od 11. 10. 
2023. IVA KOMLJENOVIĆ upisuje se danom 
12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
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BARIČEVIĆ, ANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2009. od Srednje tehničko prometne škole, 
Split	 (305002)
BARIĆ, FILIP,  potvrda o položenim ispitima državne 
mature izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305012)
BARIĆ, FILIP, svjedodžba o položenoj državnoj ma-
turi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305013)
BATURINA, LEONARDO, uvjerenje o polože-
nom stručnom ispitu za voditelja poslovnice tu-
rističke agencije izdano od Veleučilišta Aspira, 
Split	 (305067)
BEČ, NOAH, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000019310234  izdana od 
HZZO Slavonski Brod	 (305027)
BEGULIĆ, DIN, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009005327813 izdana od 
HZZO Zagreb	 (304962)
BEKIĆ, JOSIPA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2007./08., 2008./09., 2009./10., 2010./11. i 2011. 
od Poštanske i telekomunikacijske škole u Zagre-
bu	 (305016)
BELLO, ANDREA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2007. od Obrtničke škole Požega	 (305004)
BENUTIĆ, BLANKA, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da izdanih šk. god. 1996./97., 1997./98. i 1998./99. 
od Obrtničke škole u Splitu	 (305031)
BREZOVIĆ, ROBERT, uvjerenje o osposobljenosti 
za rukovatelja autodizalicom Kl. 602-07/22-02/06 
izdano 10. II. 2022. od Pučkog otvorenog očilišta 
Marković, Karlovac	 (305026)
BRLEČIĆ, RENATA,  svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1994. od Trgovačke škole Zagreb	 (305054)
BROZOVIĆ, LUKA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2020. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja	 (304975)
BRZIĆ, FILIP, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake BG 2699 izdana od Lučke kapetnije Zadar, 
Ispostava Biograd na Moru	 (304974)
BUGARSKI, SANDRA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004729928 iz-
dana od HZZO Osijek	 (304941)
CELIĆ, MATEO, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/21-02/17421 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (305011)
ČIŽMEŠIJA, DRAGO, svjedodžba o završnom 
radu, smjer komercijalist, izdana 2019. od Pučkog 
otvorenog učilišta, Zagreb	 (305028)
ČOVRAN, MILAN, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (305029)
ĆELIĆ, JOZEFINA, svjedodžbe I. i II. razreda iz-
dane šk. god. 1987./88. i 1988./89. od Centra za od-
goj i usmjereno obrazovanje u kemijskoj i zanatskoj 
djelatnosti, Split	 (304947)
DEDAJ, ZOYA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2015./16. od Gimnazije Franje Petrića, Za-
dar	 (304955)
DIMOV, RISTO, rješenjem PU primorsko-goran-
ske Kl. UP/I-216-02/23-16/110, Ur. br. 511-09-38-
23-1 od 10. X. 2023. iskaznica dozvole boravka za 
državljanina treće zemlje br. 7080967	 (304942)

odvjetničkog ureda u Zagrebu., Radnička 
cesta 22. Preuzimateljem ureda imenovana je 
DORA HORVATOVIĆ, odvjetnica u Zagrebu, 
Radnička cesta 22.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 8594-2023 od 4. 8. 2023. BRUNA 
GAMULIN briše se danom 21. 8. 2023. iz 
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Dalmatinska 18. Preuzimateljem 
ureda imenovana je NADA MILIĆ, odvjetnica 
u Zagrebu, Dalmatinska 18.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 8704-2023-2 od 7. 9. 2023. 
NEDILJKO IVANČEVIĆ briše se danom 5. 
8. 2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Splitu, Ulica 114. brigade hrvatske 
vojske 10. Preuzimateljem ureda imenovana 
je CARMEN IVANČEVIĆ MARINKOVIĆ, 
odvjetnca u Splitu, Ulica 114. brigade hrvatske 
vojske 10.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 9220-2023-2 od 5. 9. 2023. 
DINKO JONJIĆ briše se danom 15. 8. 2023. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Imotskom, Ante Starčevića 9. Preuzimate-
ljem ureda imenovana je MISLAVA JONJIĆ, 
odvjetnica u Imotskom, Ante Starčevića 9.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 9293-2023-4 od 11. 9. 2023. 
DANIELA MAYER briše se danom 3. 9. 2023. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Savska cesta 32. Preuzimateljem 
ureda imenovan je DUŠKO ŽURIĆ, odvjetnik 
u Zagrebu, Savska cesta 32.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 8601-2023 od 2. 8. 2023. ANA 
ŠUNIĆ BOŽIĆ briše se danom 6. 8. 2023. iz 
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Donje Svetice 99 A. Preuzimateljem 
ureda imenovan je ZORAN ŠUNIĆ, odvjetnik 
u Zagrebu, Donje Svetice 99 A.	 (14)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
BALJAK, PREDRAG, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1995. od Medicinske škole, Osijek	 (305063)

ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, EUROTOWER, Ivana Lučića 2/a.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 8977-2023-5 od 20. 9. 2023. 
ANDREJA ŠKAVIĆ upisuje se danom 21. 9. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Martićeva 10.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 9893-2023-1 od 11. 
10. 2023. IVO HUBERTUS ŠIMIĆ upisuje 
se danom 12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Rijeci, Trg Republike 
Hrvatske 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9891-2023-1 od 11. 10. 
2023. MILAN ŠUTIĆ upisuje se danom 12. 
10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Rijeci, N. Tesle 9/V-VI.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9835-2023-1 od 11. 10. 
2023. ANTE VIDOVIĆ upisuje se danom 
12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Splitu, Ulica Hrvatske mornarice 1 J.
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9132-2023-12 od 20. 9. 
2023. MIRTA ZORIĆ upisuje se danom 21. 9. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Osijeku, Europska avenija 12/1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 10004-2023-1 od 11. 10. 
2023. HRVOJE ŽERJAV upisuje se danom 
12. 10. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Varaždinu, Stanka Vraza 11.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 8843-2023-6 od 20. 9. 2023. 
DORIAN ŽITNIK upisuje se danom 21. 9. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Trg Antuna, Ivana i Vladimira 
Mažuranića 13.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 8819-2023-4 od 16. 
8. 2023. DORA DOMAC GAMILEC briše se 
danom 15. 8. 2023. iz Imenika odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
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KOŠTIĆ, LOVRO, studentska iskaznica br. 
6019831102461114715 izdana 2022. od Tehničkog 
veleučilišta Zagreb	 (305062)
KOVAČIĆ, KATARINA, potvrda o položenim is-
pitima državne mature izdana 2014. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (304948)
KOVAČIĆ, ZDRAVKO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2005. od Obrtno tehničke škole u Spli-
tu	 (304999)
KRALJ, MATIJA, indeks br. 117/2015 izdan od Vi-
sokog gospodarskog učilišta, Križevci	 (304959)
KRIŽ, ONDREJ, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/06-02/491 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (305000)
KRZNARIĆ, HADJIĆ, JOSIPA, službena propu-
snica br. 3081 izdana od Ministarstva unutarnjih 
poslova	 (305034)
KURSAR, MIŠO, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/92-01/329 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (304949)
KUSTEC, FILIP, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake HV 1135 izdana od Lučke kapetanije Split, 
Ispostava Hvar	 (305038)
LAKOŠ, ZRINKA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305064)
LAPAJNE, BOJAN,  polica životnog osiguranja br. 
1045708 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (304964)
LIPIZER, KATJA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2018. od Ekonomske škole Mije Mirkovića, 
Rijeka	 (304971)
LUKAČEVIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2001. od Poštanske i telekomunikacijske 
škole u Zagrebu	 (304973)
MALINIĆ, DANIJELA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1998. godine od Srednje škole Beli 
Manastir, smjer ekonomist	 (304966)
MALKOĆ, MIRJANA, polica životnog osiguranja 
br. 1901001109962 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb	 (305021)
MAMIĆ, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2004. od Srednje tehničko prometne škole 
u Splitu	 (305024)
MANDIĆ, ANTUN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1993. od Tehničke škole u Požegi	 (305019)
MARIĆ ANTE, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2002. od Srednje tehničke prometne škole, 
Split	 (305061)
MARKAJ, NIKOLA, znak pristupačnosti br. SA 
101625 izdan od Odsjeka za gospodarstvo Bjelo-
var	 (305010)
MAROCHINI, TIMEA, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice Kl. UP/I-342-33/05-1/1-
989  izdano 23. VIII. 2005. od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (304953)
MATULOVIĆ, ANTE, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana šk. god. 1996./97. od Obrtno tehničke 
škole, Split	 (304952)
MEDVED, LEONARDA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003881993 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (305048)
MIHALJ, BRUNO, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2019. od Nacionalnog 

Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i 
poljoprivredu	 (304995)
GEOTEHNIKA d.o.o., izvod potvrde o prijavi 
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake 
ST 9897L izdan od Splitsko-dalmatinske županije, 
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i 
poljoprivredu	 (304986)
GRABIĆ, KATANEC, IVA, uvjerenje o stručnoj 
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-4601/37-29-2015 
izdano od Hrvatske obrtničke komore	 (305069)
GREDELJ, ŽELJKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003927366 
izdana od HZZO Rijeka	 (305001)
GRILEC, SILVIA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(304963)
GULIN, SINIŠA, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake ŠB 16 izdana od Lučke kapetanije Šibe-
nik	 (304979)
HOBOLJA, AURORA, europska zdravstve-
na iskaznica br.  80191010000021295118
izdana od HZZO Koprivnica	 (305059)
HOBOLJA, GABRIEL, europska zdravstve-
na iskaznica br.  80191010000021295134
izdana od HZZO Đurđevac	 (305058)
HOBOLJA, SABINA, europska zdravstve-
na iskaznica br.  80191010000021295076
izdana od HZZO Koprivnica	 (305056)
HORAK, NIKOLINA, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu za stručnog prvostupnika (bacca-
laureusa) fizioterapije, izdano 2021. od Ministar-
stva zdravstva	 (304946)
HRANIĆ, MLADEN, službena iskaznica br. B00809 
izdana od Ministarstva pravosuđa	 (304944)
ILIJEVIĆ, IZABELA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (304961)
ILIJEVIĆ, IZABELA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(304960)
JASIĆ, SAŠA, lovačka iskaznica br. 58330 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza	 (304957)
JOZIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2005. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (305057)
JUREŠKO, DARIO, svjedodžba o osposobljenosti za 
pružanje medicinske skrbi na brodu br. 400526161 
izdana od Lučke kapetanije Rijeka	 (305005)
KATIĆ, MIRIANA, svjedodžba V. razreda iz-
dana 2022. od Pučkog otvorenog učilišta Obris, 
Požega	 (305006)
KEROŠEVIĆ, ANA, MARIJA, svjedodžba o za-
vršnom radu izdana 2015. od Škole primijenjene 
umjetnosti i dizajna u Zagrebu	 (305071)
KLANAC, MARIJANA, licenca za samostalan rad 
br. UP/I-034-04/23-12-108 izdana 21. IX. 2023. 
od Hrvatske komore medicinskih sestara, Za-
greb	 (305068)
KOKORIĆ, PATRICIA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2018. od III. ekonomske škole, Za-
greb	 (305017)

DUBRAVAC, MARTA, članska iskaznica posmrt-
ne pripomoći br. 0294326 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (305039)
DŽEPINA, MILORAD, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004529757 iz-
dana od HZZO Bjelovar	 (305035)
DŽEPINA, RAJKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004529732 
izdana od HZZO Bjelovar	 (305033)
FRANJIĆ, ANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2008./09., 2009./10., 2010./11., 2011./12. i 2012. od 
Medicinske škole u Osijeku	 (305060)
GEOTEHNIKA d.o.o., izvod potvrde o prijavi 
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake 
ST 1298J izdan od Splitsko-dalmatinske županije, 
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i 
poljoprivredu	 (304987)
GEOTEHNIKA d.o.o., izvod potvrde o prijavi 
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake 
ST 1311P izdan od Splitsko-dalmatinske županije, 
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i 
poljoprivredu	 (304988)
GEOTEHNIKA d.o.o., izvod potvrde o prijavi 
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake 
ST 2013H izdan od Splitsko-dalmatinske županije, 
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i 
poljoprivredu	 (304989)
GEOTEHNIKA d.o.o., izvod potvrde o prijavi 
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake 
ST 3061T izdan od Splitsko-dalmatinske županije, 
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i 
poljoprivredu	 (304990)
GEOTEHNIKA d.o.o., izvod potvrde o prijavi 
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake 
ST 4012P izdan od Splitsko-dalmatinske županije, 
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i 
poljoprivredu	 (304991)
GEOTEHNIKA d.o.o., izvod potvrde o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake ST 
5517GT izdan od Splitsko-dalmatinske županije, 
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i 
poljoprivredu	 (304992)
GEOTEHNIKA d.o.o., izvod potvrde o prijavi 
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake 
ST 6780S izdan od Splitsko-dalmatinske županije, 
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i 
poljoprivredu	 (304996)
GEOTEHNIKA d.o.o., izvod potvrde o prijavi 
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake 
ST 6922P izdan od Splitsko-dalmatinske županije, 
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i 
poljoprivredu	 (304993)
GEOTEHNIKA d.o.o., izvod potvrde o prijavi 
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake 
ST 8284C izdan od Splitsko-dalmatinske županije, 
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i 
poljoprivredu	 (304994)
GEOTEHNIKA d.o.o., izvod potvrde o prijavi 
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake 
ST 8355C izdan od Splitsko-dalmatinske županije, 
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i 
poljoprivredu	 (304997)
GEOTEHNIKA d.o.o., izvod potvrde o prijavi 
prijevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake 
ST 8743C izdan od Splitsko-dalmatinske županije, 
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ŠIMPOVIĆ, JAN, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009003808665 izdana od 
HZZO Zagreb	 (305008)
ŠKARO, ZORAN, svjedodžbe I., II. i III. razreda te 
svjedodžba o završnom radu izdane 2011. i 2012. od 
Pučkog otvorenog učilišta Libar, Šibenik	 (304969)
ŠKRLAC DIJANA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305052)
ŠOŠ, HRVOJE, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu Kl. UP/I--133-01/09-05/19, Ur.br. 
534-07-2-2/5-09-3 za inženjera medicinske ra-
diologije izdano 2009. od Ministarstva zdravlja i 
socijalne skrbi	 (305018)
ŠPADIJER, BORIS, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2011. od Srednje tehničke škole za strojar-
stvo i mehatroniku, Split	 (304956)
ŠPOLJAR, DANIJELA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1999. od Trgovačke škole u Zagre-
bu	 (305036)
TURIĆ, LUCIJA, studentska iskaznica izdana 
2018. od Pravnog fakulteta u Osijeku	 (304970)
VARTUŠEK, KRISTINA, svjedodžbe III. i IV. ra-
zreda izdane 2020./21. i 2021./22. od Srednje glaz-
bene škole Vatroslava Lisinskog, Zagreb	 (305037)
VASHCHUK, FEDIR, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/19-02/20601 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (305055)
VERIĆ d.o.o.,  ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije za međunarodni cestovni prijevoz tereta 
kao javne usluge br. UP/I-340-02/14-17/645/1 te 
serije A 0113969 izdana od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (304981)
VERIĆ d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije za međunarodni cestovni prijevoz tereta 
kao javne usluge br. UP/I-340-02/14-17/645/2 te 
serije A 0113970 izdana od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (304982)
VERIĆ d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije za međunarodni cestovni prijevoz tereta 
kao javne usluge br. UP/I-340-02/14-17/645/3 te 
serije A 0122434 izdana od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (304983)
VJEKO, SUMIĆ, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake MA-550 izdana od lučke kapetanije Split, 
Ispostava Makarska	 (305003)
VOJNIĆ, SANDI, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-2060/34/29/2010 izdano od 
Hrvatske obrničke komore, Zagreb	 (304958)
VUZEM, BLAŽENKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br.80191010000020345880 iz-
dana od HZZO Osijek	 (304965)
ZAHIROVIĆ, MARINA, licenca za samostalan 
rad br. UP/I-034-04/23-65/88 izdana 29. III. 2023. 
od Hrvatske komore medicinskih sestara, Za-
greb	 (305066)
ZRINJSKI, MISLAV, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja , Za-
greb	 (305020)

PRIVREDNA BANKA ZAGREB, dioničko društvo, 
Podružnica 07 Zagreb, 67, pečat, 5,6×0,8 cm	 (77)

PETRINIĆ, LOVRO,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023117542 
izdana od HZZO Zagreb	 (304972)
POELZLEITHNER, JOSEF, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-33/03-01/380 izdano 10. V. 2003. 
od Lučke kapetanije Pula	 (305007)
POLIĆ, MIJO, svjedodžbe o položenim pred-
metnim ispitima I., II. i III. razreda, svjedodžba 
IV. razreda te svjedodžba o završnom radu izdane 
2013. i 2014. od Pučkog otvorenog učilišta Žižić, 
Omiš	 (304954)
POŽEG, KRIŠKOVIĆ, JANA, studentska iskaznica 
br. 6019831101190463567 izdana 2018. od Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta, Zagreb	 (305009)
PREMUŽIĆ, VLADO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019148980 
izdana od HZZO Čakovec	 (304980)
RADAN, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1994. od Jezične gimnazije Lucijana Vranja-
nina u Zagrebu	 (305030)
RADETIĆ-ČAUŠEVIĆ, ALEN, službena značka 
pravosudne policije br. 4554 izdana od Ministar-
stva pravosuđa	 (305022)
RADETIĆ-ČAUŠEVIĆ, DANIJELA, službena 
značka pravosudne policije br. 4850 izdana od Mi-
nistarstva pravosuđa	 (305023)
ROSELLA, DIEGO, polica životnog osiguranja br. 
8201088 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (305070)
ROŽANKOVIĆ, DORA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (305049)
SABOLIĆ, DOMAGOJ, studentska iskaznica br. 
6019831111912532862 izdana 2022. od Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta, Zagreb	 (305015)
SKVARIL, PETER, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/10-02/670 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (304998)
SMEŠKA, ANDRIJA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdanaa 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (304950)
SMOKOVIĆ, MANUELA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1998. od Ekonomske škole u 
Puli	 (304976)
SOLIĆ, ANTONIO, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (304977)
SOLIĆ, ANTONIO, svjedodžba o položenoj  
državnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (304978)
SPASEVSKI, STEFAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004734191 
izdana od HZZO Zagreb	 (304945)
SPASOLI, HYRMETDIN, svjedodžba o završnom 
radu br. 19/1879 izdana 1. VII. 2012. od Strojarske 
škole za industrijska i obrtnička zanimanja,  Rije-
ka	 (305014)
ŠARIĆ, KREŠIMIR, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Tehničke škole za strojarstvo i me-
hatroniku u Splitu	 (304951)

centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (305032)
MIJATOVIĆ, MIJO, ADR potvrda o obuci vozača 
vozila kojim se prevoze opasne tvari br. 13219 iz-
dana 10. IX. 2020. od Ministarstva mora, prometa 
i infrastrukture	 (305040)
MIKRUT, IVAN, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000020050589 izdana od 
HZZO Vinkovci	 (305065)
MIKULANDRA, ŽIVKO, dozvola za plovidbu 
brodice reg. oznake ŠB 3130 izdana od Lučke ka-
petanije Šibenik	 (304968)
MILIKIĆ, TATJANA, svjedodžbe I. i II. razreda 
izdane šk. god. 1990./91. i 1991./92 od Centra 
usmjerenog obrazovanja Branko Semelić, medi-
cinska škola, Pula	 (304943)
MRVELJ, DANIJEL, svjedodžbe III. razreda i za-
vršnog ispita izdane 1994. od Trgovačke škole u 
Zagrebu	 (304967)
MULTIGRAD d.o.o., izvod potvrde o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe za teretno vozilo marke 
IVECO ZG4184II WJMJ3JSS70C304816 izdan 9. 
VI. 2022. od Upravnog odjela za promet i komunal-
nu infrastrukturu Zagrebačke županije	 (305045)
MULTIGRAD d.o.o., izvod potvrde o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe za teretno vozilo marke 
MAN SB730GU WMAN03ZZ29Y227605 izdan 9. 
VI. 2022. od Upravnog odjela za promet i komunal-
nu infrastrukturu Zagrebačke županije	 (305041)
MULTIGRAD d.o.o., izvod potvrde o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe za teretno vozilo marke 
MAN ZG5837II WMAT420655M238600 izdan 9. 
VI. 2022. od Upravnog odjela za promet i komunal-
nu infrastrukturu Zagrebačke županije	 (305043)
MULTIGRAD d.o.o., izvod potvrde o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe za teretno vozilo marke 
MAN ZG8573EZ WMAT391088M275655 izdan 9. 
VI. 2022. od Upravnog odjela za promet i komunal-
nu infrastrukturu Zagrebačke županije	 (305044)
MULTIGRAD d.o.o., izvod potvrde o prijavi prijevo-
za za vlastite potrebe za teretno vozilo marke MER-
CEDES SB745CF WDB9520731K469265 izdan 9. 
VI. 2022. od Upravnog odjela za promet i komunal-
nu infrastrukturu Zagrebačke županije	 (305042)
OBARČANIN, ENES, članska iskaznica inženjera 
građevinarstva br. G 4543  izdana od Hrvatske ko-
more inženjera građevinarstva	 (304985)
OPĆINA ČAVLE, evidencijska markica za označa-
vanje krupne divljači izdatnica br. 13907 jelen obič-
ni br. RH 06045-22/23 JO  izdana od Ministarstva 
poljoprivrede	 (305053)
PAVIĆ, IVONA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 1991./92. od Srednje pomorske škole, 
Split	 (305025)
PERIĆ, IVAN, potvrda o položenim ispitima državne 
mature izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305051)
PERIĆ, IVAN, svjedodžba o ponovno položenom 
ispitu državne mature izdana 2014. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  
Zagreb	 (305050)
PERKOVIĆ, ZDRAVKO, polica životnog osigura-
nja br. 7004970 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (304984)
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Jozo, pok. Stipana, svi tuženici od broja 1 do broja 
22 odsutni i nepoznatog boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva.
Kako je za tužene od 1. do 22. navedeno da su odsutni i 
nepoznata boravišta postavlja im se privremena zastu-
pnica Matea Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom, 
koja će zastupati interese tuženih za koje je navedeno 
da su odsutni i nepoznata boravišta, dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom ili dok 
im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-436/2023-8 od 3. X. 2023.)� (2769)

OPĆINSKI SUD DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Lastovu u pravnoj stvari tužitelja Meri Glumac, protiv 
tuženika Frano Škratulja, Marija Števanja, Alen Katić, 
Dejan Katić, Cvjetko Bendeviš, Oto Barbić odsutan 
i nepoznata boravka, Cvjetan Barbić, Zdenko Bar-
bić, Maja Trojković, radi stvarnopravnog vlasništva 
nekretnine, postavio je Ines Žanetić privremenog 
zastupnika, odvjetnika u Blatu na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je Oto 
Barbić pok. Cvjetana odsutan i nepoznata boravka, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Ota 
Barbića pok. Cvjetana, u postupku sve dok se isti ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
istom postavio staratelja.
(Broj: Ref.42: P-913/2020-14 od 3. X. 2023.)� (2770)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VESNE ŠVEGOVIĆ iz 
Rijeke, Titov trg 10, kao sudskog povjerenika Općin-
skog suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Erminia Hosta, rođenog 22. svibnja 1907., 
a umrlog 10. svibnja 1980. Pozivaju se svi koji polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. Erminia Hosta da se u 
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama prijave ovom javnom bilježniku.
Ovaj će se oglas objaviti i na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Rijeci.
(Broj: O-3079/2021, UPP/OS-111/2021 od 20. V. 
2023.)� (2771)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VESNE ŠVEGOVIĆ iz 
Rijeke, Titov trg 10, kao sudskog povjerenika Općin-
skog suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Vjere Živković, rođene 30. rujna 1930., a umrle 
22. kolovoza 2016. Pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo iza pok. Vjere Živković da se u roku od 6 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave ovom javnom bilježniku.
Ovaj će se oglas objaviti i na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Rijeci.
(Broj: O-1822/2022, UPP/OS-71/2022 od 20. V. 
2023.)� (2772)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARINE SABLIĆ-DOR-
ČIĆ, sa službenim sjedištem u Rijeci, Ciottina 5, 
kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Rijeci, 
pod posl. br. O-1079/23, UPP/OS-31/23, u tijeku 

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie objavljuje da je u postupku pod poslovnim 
brojem: P-802/2021, koji se vodi radi utvrđenja i 
trpljenja, tuženiku Giovanniju Manzinu postavio 
privremenu zastupnicu Tinu Montak, odvjetnicu iz 
Buja, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, budući da je tuženik osoba nepoznatog 
prebivališta i boravišta te nema opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj, a redovan bi postupak za po-
stavljanje zakonskog zastupnika trajao dugo, čime 
bi za stranke nastale štetne posljedice.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će 
obavljati sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred ovim sudom, odnosno dok nadležni 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je tuže-
niku postavio skrbnika.
(Broj: 16. P-802/2021-12 od 4. VIII. 2023.)� (2767)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomislavu 
Stoparu, kao sucu pojedincu, u parničnom postupku 
tužiteljice Marice Pino iz Velog Lošinja, Kunsil 15a, 
koju zastupa opunomoćenica Ružica Baumgarten, 
odvjetnica u Malom Lošinju, protiv tuženika 1. Anto-
nija Bussanicha, od Antonia i 2. Antonija Bussanicha, 
od Pietra, oba nepoznatog boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženicima Antoniju 
Bussanichu, od Antonia i Antoniju Bussanichu, od 
Pietra, nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika 
Emila Erdeca, odvjetnika u Malom Lošinju, Lošinjskih 
kapetana 34, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91., 
91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 
84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13. i 89/14.; dalje 
ZPP), jer se dostava pismena tuženicima ne može iz-
vršiti, a nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-2044/2023-4 od 2. X. 2023.)� (2768)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, 
Stalna služba u Imotskom, pod poslovnim brojem 
P-436/2023-8 zaprimljena je tužba tužitelja Ante Rade-
ljića, Donji Vinjani 568, 21260 Imotski, kojeg zastupa 
opunomoćenica Silvija Đerek Matković, odvjetnica u 
Imotskom, protiv tuženika: 1. Guizel Ante, pok. Jure, 2. 
Guizel Mate, pok. Frane, 3. Guizel Bariša, pok. Frane, 
4. Guizel Gjuro, pok. Frane, 5. Perković-Šantar Ana, 
Stipina, 6. Perković-Šantar Josip, Stipin, 7. Perković-
Šantar Ante, Stipin, 8. Perković-Šantar Kata, Stipina, 
9. Perković-Šantar Iva, Stipina, 10. Perković-Šantar 
Marinko, pok. Jakova, 11. Perković-Šantar Rosa, pok. 
Jakova, 12. Perković-Šantar Joka, ud. Stipana, 13. 
Perković-Šantar Ante, pok. Stipana, 14. Perković-
Šantar Jozo, pok. Stipana, 15. Prljić Ana, ž. Blaža, 
16. Buljan Iva, ž. Mije, 17. Milas Kata, ud. Ante, 18. 
Perković-Šantar Ljuba, Antina, 19. Perković-Šantar 
Nediljko, Antin, 20. Perković-Šantar Stipe, Jozin, 21. 
Perković-Šantar Slava, ud. Jakova, 22. Perković-Šantar 

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkov-
cu, po sutkinji Dubravki Ćurko Ventrić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari ad 1. Jovana Ćiritovića, 
Sombor, Starine Novaka 1A, R Srbija, ad 2. Milutina 
Ćiritovića, Sombor, Starine Novaka 1A, R Srbija, ad 
3. Marije Žeželj, Benkovac, Braće Lučić 16 i ad 4. 
Zorke Bjelan, Beograd, Durmitorska 2, R Srbija, sve 
zastupa opunomoćenica Emica Milošević, odvjetnica 
u Zadru, Jurja Matejeva Dalmatinca 1, protiv tuženika 
ad 1. Nikše Ćiritovića, Borča, Beograd, Ravničarska 
36, R Srbija i ad 2. Ane Ćiritović, Borča, Beograd, 
Ravničarska 36, R Srbija, radi utvrđenja, objavljuje da 
je rješenjem posl. br. P-1797/2021-17 od 23. prosinca 
2022., tuženiku ad 1. Nikši Ćiritoviću, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 
57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP), 
postavljen privremeni zastupnik Milenko Marinović, 
odvjetnik u Benkovcu, Šetalište kneza Branimira 55.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on sam ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: 3 P-1914/2023-2 (ranije P-1797/2021) od 2. X. 
2023.)� (2764)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje da je po 
prijedlogu predlagatelja Miroslava Beinrauha, Vuko-
var, Ivana Gorana Kovačića 93, potrebno izdati oglas 
radi proglašenja nestale osobe umrlom. Pozivaju se 
svi koji nešto znaju o nestanku i smrti protustranke 
Vilima Beinrauha, rođenog 16. prosinca 1939., sin 
Ivana i Elizabete Beinrauh rođene Greif, s posljednjim 
prebivalištem u Vukovaru, Tri ruže 62, u ratnim okol-
nostima u studenom 1991. u Vukovaru, zarobljen na 
lokaciji Borovo Comerc i nestao i od kada mu se gubi 
svaki trag te njegova obitelj od tada nema kontakta s 
njim, da se jave ovom sudu ili predlagatelju, u roku od 
90 dana od objave oglasa, jer će se protekom toga roka 
proglasiti umrlim (čl. 61. Zakona o izvanparničnom 
postupku – NN broj 59/2023).
(Broj: R/1-100/2022-9 od 3. X. 2023.)� (2765)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie objavljuje da je u postupku pod poslovnim 
brojem: P-780/2022, koji se vodi radi utvrđenja i 
trpljenja, tuženiku Pietru Seppiju, sin Pietra QM 
Pietro, postavio privremenu zastupnicu Jelenu Perossa, 
dipl. pravnicu iz Buja, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku, budući da je tuženik 
osoba nepoznatog prebivališta i boravišta te nema 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, a redovan bi 
postupak za postavljanje zakonskog zastupnika trajao 
dugo, čime bi za stranke nastale štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će obavljati 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik, ne po-
javi pred ovim sudom, odnosno dok nadležni centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je tuženiku 
postavio skrbnika.
(Broj: 16. P-780/2022-4 od 4. VIII. 2023.)� (2766)



STRANICA 102 – BROJ 120	 SRIJEDA, 18. LISTOPADA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

dok se tuženici ne pojave pred sudom odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb u Gospiću ne obavijesti sud 
da im je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 13 P-94/2022-13 od 5. X. 2023.)� (2778)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Meliti Lisici, 
u pravnoj stvari tužitelja Romana Petrića, Cvijete 
Zuzorić 12, 23000 Zadar, kojeg zastupa opunomoće-
nik Šime Ninčević, odvjetnik iz OD Gluić Ninčević 
u Zadru, protiv tuženice Marije Sturnela, žena Ive, 
rođ. Grdović, odsutna i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 18. rujna 2023. 
postavio je tuženici privremenu zastupnicu Dariju 
Krajina Štivičić, odvjetnicu u Zadru, na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08 i 123/08), jer je boravište 
tuženice nepoznato, a nema opunomoćenika i redoviti 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
cu u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 16 P-2173/2023-4 od 18. IX. 2023.)� (2779)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sutkinji toga suda Kri-
stini Vukelić Aničić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Klinički bolnički centar Zagreb, OIB: 
46377257342, koji zastupa opunomoćenik Žarko 
Smolčić, odvjetnik iz Zagreba, protiv tuženika Damira 
Delkića, kao osobe koja nema prijavljeno prebivalište 
ili boravište u Republici Hrvatskoj, a s nepoznatim 
prebivalištem u inozemstvu, radi isplate, postavio je 
tuženiku Damiru Delkiću privremenog zastupnika 
Borisa Šolaju, odvjetnika iz Rijeke, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku, budući 
da je nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koje će obavljati sve 
dok se tuženik Damir Delkić ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: Pl-238/2023-11 od 3. X. 2023.)� (2780)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Ivana Bašića 
pok. Petra, Otok, Strana I 84, 21238 Otok, kojeg zastu-
pa Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv tuženika: 1. 
Mioč Luka pok. Joze, nepoznata boravišta, 2. Vugdelija 
Jandra ž. Mate Bašić, nepoznata boravišta, 3. Vugdelija 
Šima ž. Petra Bašić, nepoznata boravišta, 4. Vugdelija 
Iva ud. Bože Žuljević, nepoznata boravišta, 5. Bašić 
Nikola Matin, nepoznata boravišta, 6. Bašić Luka 
pok. Kažimira-Frane, nepoznata boravišta, 7. Bašić 
Mara pok. Kažimura-Frane, nepoznata boravišta, 8. 
Bašić Pera pok. Kažimira-Frane, nepoznata boravišta, 
9. Vrdoljak Ana ž. Luke, nepoznata boravišta, 10. 
Bašić Frano Josipov, nepoznata boravišta, 11. Bašić 
Milica ud. Petra, Otok, Strana I 80, 12. Bašić Branko, 
Otok, Strana I 17, 13. Bašić Milivoj, Otok, radi prava 
vlasništva nekretnine, tuženicima od 1. do 10. koji su 

je prvotuženiku Milanu Vujaškoviću i drugotuženiku 
Stevi Vujaškoviću, oboje sada nepoznata boravišta i 
prebivališta, privremenog zastupnika Darka Marića, 
odvjetnika iz Pitomače, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. ZPP-a, jer je boravište tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: 13 P-585/23-7 od 5. X. 2023.)� (2776)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda 
Jasni Baričević, u izvanparničnom postupku pred-
lagateljice Blaženke Dunjko, Molat, Zadar, Molat 
209B (u zk. izvatku: Mursko Središće, Paklenica, 
Cvjetna 2), koju zastupa opunomoćenik Branimir 
Zorica, odvjetnik u Zadru, protiv protustranaka pod 
1) Senke Nikić ž. Miodraga iz Zadra, Ulica Vatroslava 
Lisinskog 28, pod 2) Josipa Benčića iz Slovenije, 3320 
Velenje, Koželjskega ulica 5, one pod 1) i 2) zastupa 
opunomoćenik Josip Tolić, odvjetnik u Zadru, i pod 
3) Anđeline Lovrović, odsutna i nepoznata boravišta, 
radi osnivanja nužnog prolaza.
Sud je 29. rujna 2023. protustranci pod 3) Anđelini 
Lovrović, postavio privremenu zastupnicu Vanesu 
Banović, odvjetnicu u Zadru, sukladno odredbi članka 
84. st. 1. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 114/22 dalje u tekstu: ZPP-a), jer je boravište 
ove protustranke nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika ovoj protustranci dugo trajao pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će protustranku pod 3) 
Anđelinu Lovrović u ovom postupku sve dok ona ili 
njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
joj je postavio skrbnika.
(Broj: 122 R1-218/2023 od 4. X. 2023.)� (2777)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani Ko-
sanović, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Ise Potkonjaka iz Srbije, Donja Šatornja b.b., Topola, 
kojeg zastupa opunomoćenica Danijela Cvijanović, 
odvjetnica u Gospiću, Dr. Franje Tuđmana 8 protiv 
tuženika 1. Podkonjak zadruge, Ornice, Ornice 120, 
2. Podkonjak zadruge, Divoselo, Divoselo 189, 3. 
Podkonjak zadruge, Ornice, Ornice 386 i 4. tuženi-
ka Dane Potkonjaka iz Divosela, Divoselo 386, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnina, nepoznatim 
predstavnicima tužene: 1. Podkonjak zadruge, Ornice, 
Ornice 120, 2. Podkonjak zadruge, Divoselo, Divoselo 
189, 3. Podkonjak zadruge, Ornice, Ornice 386 i 4. 
tuženiku Dani Potkonjak iz Divosela, Divoselo 386, 
koji su nepoznatog boravišta u ovoj pravnoj stvari 
postavljen je privremeni zastupnik Silvije Petrović, 
odvjetnik u Gospiću, s obzirom na to da bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će obavljati sve 

je ostavinski postupak iza pokojnog Željka (pok. 
Ivan) Sirotića, rođenog 17. siječnja 1957. u Rijeci, 
umirovljenika, državljanina Republike Hrvatske, s 
posljednjim prijavljenim prebivalištem u Rijeci, Braće 
Hlača 3, umro 7. siječnja 2023. u Rijeci.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog: Željka (pok. Ivana) Sirotića, da se u roku 
od 6 mjeseci od objave ovog oglasa prijave javnoj 
bilježnici Marini Sablić-Dorčić, sa službenim sje-
dištem u Rijeci, Ciottina 5, kao sudskoj povjerenici 
Općinskog suda u Rijeci.
Ako se protekom ovog roka osobe koje polažu pravo 
na nasljedstvo ne prijave javnom bilježniku, ostavinska 
imovina riješit će se primjenom odredaba Zakona o 
nasljeđivanju (NN br. 48/2003, 163/2003, 35/2005, 
127/2013, 33/2015 i 14/19).
(Broj: O-1079/23-6, UPP/OS-31/23-6 od 1. X. 2023.)
� (2773)

PRED VRŠITELJEM DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNI-
KA MAJI ŠKRINJARIĆ, Zagreb, Remetinečki gaj 2f, 
koja je imenovana Rješenjem Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske, klasa: UP/I-714-03/23-
01/08, urbroj: 514-03-02-02/02-23-05 od 11. travnja 
2023., kao povjerenikom Općinskog suda u Novom 
Zagrebu, pod posl. br. O-2021/2023, UPP-OS-64/23, 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Nevenke Filipović, 
Zagreb, Siget 9, rođene Filipović 31. listopada 1956., 
umrle 9. srpnja 2023., državljanke Republike Hrvat-
ske, sukladno čl. 127. i 218. Zakona o nasljeđivanju. 
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Nevenke Filipović da se u roku od 6 mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom sudu u Novom Zagrebu ili ovom vršite-
lju dužnosti javnog bilježnika. Ako se nitko ne javi, 
protekom navedenog roka ostavinska imovina uručit 
će se primjenom odredbi Zakona o nasljeđivanju, 
prema stanju spisa.
(Broj: O-2021/2023, UPP-OS-64/23 od 5. X. 2023.)
� (2774)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORISA ZDUNIĆA iz 
Gospića, Popa Frana Biničkog 10, kao povjereni posao 
po Općinskom sudu u Gospiću, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Milana Barbarića, rođenog 1. 1. 
1921., umrlog 8. 7. 1981., s posljednjim prebivalištem 
u Donjem Kosinju, Donji Kosinj 307.
Pozivaju se zakonski nasljednici iza ostavitelja, i to oni 
koji potječu iza pokojne kćeri ostavitelja Nade Halar, 
da se prijave javnom bilježniku u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina 
će biti uručena na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1001/2014, UPP/OS-248/2014 od 9. X. 
2023.)� (2775)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anne-
liese Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja 
Zlatka Katančića iz Lukača, Lukač 84, kojeg zastupa 
opunomoćenici Tea Cabadaj Cafuta, odvjetnica iz 
Virovitice, Trg J. Jelačića 17, protiv prvotuženika 
Milana Vujaškovića iz Ade 61 i drugotuženika Steve 
Vujaškovića iz Ade 61, oboje sada nepoznatog bora-
višta i prebivališta, zastupa ih privremeni zastupnik 
Darko Marić, odvjetnik iz Pitomače, Trg kralja To-
mislava 1, radi utvrđivanja prava vlasništva, postavio 
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Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koje će obavljati 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti 
sud da im je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 85 Ovr-387/21 od 28. IX. 2023.)� (2786)

KOD OPĆINSKOG SUDA U NOVOM ZAGREBU, 
Stalna služba u Zaprešiću, u tijeku je izvanparnični po-
stupak predlagatelja Eksedra d.o.o., OIB: 68631141636, 
Donja Bistra, Krapinska 41/a, koju zastupa opun. 
Ana Pintarić, odvj. iz Zagreba, protiv protustranke 
Milana Severa iz Oborova Bistranskog, Hrastinska 
ulica 16 (Republika Njemačka, 22 850 Norderstadt, 
Lignitzer str. 8), radi razvrgnuća suvlasničke zajednice 
nekretnina.
I. protustranci Milanu Severu iz Oborova Bistran-
skog, Hrastinska ulica 16 (Republika Njemačka, 22 
850 Norderstadt, Lignitzer str. 8), u izvanparničnom 
postupku poslovnog broja R1-69/2023, koji se vodi 
pred Općinskim sudom u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Zaprešiću, postavlja se privremena zastupnica 
Nina Bertol, odvj. iz Zaprešića, Trg žrtava fašizma 4/1.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremena zastupnica će obavljati sve dok se 
protustranka ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 36 R1-69/2023-16 od 4. X. 2023.)� (2787)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, po sutkinji Gordani 
Kliček-Horvat, kao sucu pojedincu, u ovršnom pred-
metu ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d., 
Zagreb, Radnika 50, OIB: 02535697732, koju zastupa 
opunomoćenik Josip Jelić, odvjetnik iz Slavonskog 
Broda, protiv ovršenika Marija Petrica, Vladimira 
Becića 4, Biograd na Moru, radi ovrhe na nekret-
ninama ovršenika, privremenu zastupnicu Kseniju 
Borček-Ptiček, odvjetnicu iz Varaždina, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. preuzetog Zakona o parničnom 
postupku, a u vezi s čl. 21. Ovršnog zakona (Narod-
ne novine broj 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17), 
budući da je boravište ovršenika nepoznato, a nema 
opunomoćenika.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će ovr-
šenika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 17 Ovr-776/2021-17 od 13. IX. 2023.)� (2793)

JAVNI BILJEŽNIK JASMINKA VRBA iz Zagreba, kao 
sudski povjerenik Općinskog suda u Novom Zagrebu, 
provodi ostavinski postupak pod br. O-2504/2023, 
UPP/OS-166/2023, iza pok. Veronike Pavec, kćerke 
Petra, rođene 30. 12. 1940., umrle 25. 8. 2023., s po-
sljednjim prebivalištem u Zagrebu, Fancevljev prilaz 4.
Pozivaju se osobe koje se smatraju pozvanima na 
nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnoj 
bilježnici Jasminki Vrba iz Zagreba, Ivana Šibla 13, 
pozivom na navedeni broj. Ako se protekom ovog 
roka nitko ne prijavi, bit će doneseno rješenje prema 
stanju u spisu.
(Broj: O-2504/2023, UPP/OS-166/2023)� (2794)

kojega zastupa Odvjetničko društvo Volić & Ružička 
& Cabadaj Cafuta d.o.o. iz Garešnice, protiv tuženika 
ostavine iza pok. Dušanke Bosanac, koju zastupa 
privremeni skrbnik Krunoslav Jandriček odvjetnik iz 
Virovitice, radi utvrđenja prava vlasništva, rješenjem 
ovog suda poslovni broj P-216/2023-9 od 11. svibnja 
2023., postavio je tuženiku ostavine iza pok. Dušanke 
Bosanac privremenog skrbnika u ovom postupku Kru-
noslava Jandričeka, odvjetnika iz Virovitice, budući 
da je navedeni tuženik nepoznatog boravišta, nema 
punomoćnika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice. Privremeni 
skrbnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika.
Postavljeni privremeni skrbnik zastupat će tuženika 
u ovom postupku sve dok se tuženik ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika.
(Broj: 8 P-216/2023-14 od 3. X. 2023.)� (2784)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU oglašava da je u par-
ničnom postupku poslovni broj: VI P-1649/23, tuži-
telja Zdravka Vrcića iz Siska, Steve Bereka 1, kojeg 
zastupaju odvjetnici u Odvjetničkom društvu Burić 
i Koudela u Šibeniku, protiv tuženika. 1. Zdravke 
Baljkas iz Šibenika, Stara cesta 44, 2. Željka Baljkasa 
iz Split, Mike Tripala 6, 3. Mirjane Labure, nepozna-
tog boravišta, 4. Nade Bujas, nepoznatog boravišta, 
5. Joška Baljkasa iz Šibenika, Ivana Gundulića 2, 6. 
Zorana Baljkasa iz Šibenika, Stara cesta 46 i 7. Hrvoja 
Baljkasa iz Šibenika, Stara cesta 48, radi utvrđenja 
prava vlasništva i ispravka uknjižbe, u smislu odredbe 
čl. 84. st. 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03 i 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11 i 148/11 – 
pročišćeni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 37/22, 126/22, 
dalje: ZPP), u svezi s odredbom čl. 84. st. 1. ZPP-a, 
tuženima Mirjani Labura i Nadi Bujas postavljen za 
privremenog zastupnika odvjetnik Luka Marčić, Fra 
Jerolima Milete 6, Šibenik, jer su tuženi nepoznatog 
boravišta i nemaju opunomoćenika te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tužene trajao dugo, zbog čega bi za jednu ili obje 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti 
obavlja dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: VI P-1649/23 od 19. IX. 2023.)� (2785)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po višoj sudskoj savjetnici 
Ivi Peričić Pejar, u ovršnom predmetu ovrhovoditeljice 
Republike Hrvatske, Ministarstvo financija, Porezna 
uprava, Područni ured Zadar, OIB: 52634238587, 
koju zastupa zz ODO GUO u Zadru, protiv ovršenika 
Eduarda Crnjca, Šetalište Vladimira Nazora 17, radi 
ovrhe ne nekretnini, 28. rujna 2023., objavio je da 
se ovršeniku Eduardu Crnjcu postavlja privremeni 
zastupnik, i to Slaven Luštica, odvjetnik u Zadru, jer 
je boravište ovršenika nepoznato i zato što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. ZPP-a).

odsutni i nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. stavka 
2. t. 4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik 
Zoran Vujanović, odvjetnik u Sinju.
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo sta-
rateljstva, ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-1845/23 od 3. X. 2023.)� (2781)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, po sutkinji Gor-
dani Kliček-Horvat, kao sucu pojedincu, u ovršnom 
predmetu ovrhovoditelja Erste & Steiermärkische 
Bank d.d., OIB: 23057039320, Rijeka, Jadranski trg 
3a, koju zastupaju opunomoćenici iz Mađarić & Lui, 
odvj. iz Zagreba, protiv ovršenika Dejana Strmečkog, 
Varaždinska 9, Bartolovec, radi ovrhe na nekretnini, 
privremenog zastupnika Vedrana Juričana, odvjetnika 
iz Varaždina, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. preuze-
tog Zakona o parničnom postupku, a u vezi s čl. 21. 
Ovršnog zakona (Narodne novine broj 112/12, 25/13, 
93/14, 55/16, 73/17 i 131/20), budući da je boravište 
ovršenika nepoznato, a nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku sve dok se ovršenik ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 17 Ovr-514/2022-16 od 18. IX. 2023.)� (2782)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, OIB: 
74610670107, po sucu Zoranu Pleše, kao sucu poje-
dincu u pravnoj stvari tužiteljice Mire Komazec iz 
Gvozda, Kozarac 25, koju zastupa opunomoćenica 
Josipa Miffek Herak, odvjetnica iz Petrinje, protiv I. 
tuženika Dušana Mraovića, iz Gvozda, Kozarac 12, 
II. tuženice Bosiljke Mraović iz Gvozda, Kozarac 12, 
III. tuženika Sime Mraovića iz Gvozda, Kozarac 12, 
IV. tuženika Stanka Mraovića iz Gvozda, Kozarac 12, 
V. tuženika Miće Mraovića iz Gvozda, Kozarac 12, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, postavio 
je I. tuženiku Dušanu Mraoviću, II. tuženici Bosiljki 
Mraović, III. tuženiku Simi Mraoviću, IV. tuženiku 
Stanku Mraoviću, V. tuženiku Mići Mraoviću, privre-
menu zastupnicu Kseniju Somić Kaurić, odvjetnicu 
iz Gline, na temelju članka 84. stavka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11.,148/11., 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22. i 114/22.; dalje: ZPP), 
jer je boravište i prebivalište I., II., III., IV. i V. tuže-
nika nepoznato, a nemaju opunomoćenika u ovom 
postupku te bi redovan postupak oko postavljenja 
privremenog zastupnika I., II., III., IV. i V. tuženicima 
trajao dugo, zbog čega bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će I. tuženika Dušana 
Mraovića, II. tuženicu Bosiljku Mraović, III. tuženika 
Sime Mraovića, IV. tuženika Stanka Mraovića, V. 
tuženika Miće Mraovića sve dok se oni ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok Centar za socijalnu skrb u 
Glini ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 21.P-527/2021-7 od 2. X. 2023.)� (2783)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, i to sutkinja toga suda 
Mirjana Jelavić, kao sudac pojedinac u pravnoj stvari 
tužitelja Stjepana Rajkovića iz Kraljevice, Sisačka 7, 
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pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Nikole Batistića 
iz Žrnova, kbr. 276, protiv tuženih: 1. James Belich i 
dr., radi utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, objav-
ljuje da je tuženima ad 1. James Belich, 2. Evana 
Belich, 3. Ancie Feslier i 4. Tery Batistich, budući su 
odsutni i nepoznata boravka, postavljen na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a privremeni zastupnik 
Daniela Urban Laus, odvjetnica u Korčuli, a koja će 
ih zastupati dok se tuženi ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: 34 P-97/2022 od 3. X. 2023.)� (2799)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužitelja Mile Jakovljevića, 
Ivana Gundulića 2, Šibenik, kojeg zastupa opunomo-
ćenica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca, protiv 
tuženika ad 1. Jelke Dimitrović ud. Nikole, ad 2. Đure 
Dimitrovića pok. Nikole i ad 3. Jelke Karner žene 
Miloša, radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju 
odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, postavio je tuženicima ad 1. Jelki Dimitrović 
ud. Nikole, ad 2. Đuri Dimitroviću pok. Nikole i ad 3. 
Jelki Karner ženi Miloša, odsutnim i nepoznata bora-
višta, privremenog zastupnika Milenka Marinovića, 
odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
tuženike u postupku sve dok se tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavije-
sti sud da je tim tuženicima postavljen skrbnik za 
poseban slučaj.
(Broj: 4 P-2023/2023-3 od 21. IX. 2023.)� (2800)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
kako je u predmetu ovog suda poslovni broj Ovr-
716/2023, u pravnoj stvari I. ovrhovoditelja Ivan Ljulj 
iz Koške, Braće Radić 61/A, i II. ovrhovoditelja Micika 
Ljulj iz Koške, Braće Radić 61/A, oboje zastupani po 
opunomoćeniku Darku Šiperu, odvjetniku u Osijeku, 
protiv ovršenika Antonio Ljulj, Birrong NSW, 2143 
Sydney, Australija, sada nepoznatog prebivališta, 
rješenjem od 25. svibnja 2023., ovršeniku, postavio 
privremenog zastupnika odvjetnika Marina Mlačića, 
budući da je prebivalište ovršenika nepoznato, a nema 
opunomoćenika, te zato što bi redovni postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, tako 
da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
u svezi s čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se ovršenik ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok tijelo za Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika. 
O postavljanju privremenog zastupnika obaviješten 
je Hrvatski zavod za socijalni rad Zagreb, dostavom 
prijepisa rješenja poslovni broj Ovr-716/2023-7 od 
25. svibnja 2023. Budući da je privremeni zastupnik 
postavljen ovršeniku zbog razloga iz čl. 84. st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku u svezi s čl. 21. st. 1. 
Ovršnog zakona, sud će izdati oglas na temelju čl. 86. 
Zakona o parničnom postupku koji će se objaviti u 
Narodnim novinama i na oglasnoj ploči suda.
(Broj: 56 Ovr-716/2023-11 od 4. X. 2023.)� (2801)

ad 15), ad 18) i ad 19) u ovom postupku sve dok 
se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne jave sudu, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
je postavilo staratelja.
(Broj: P-518/2023 od 4. X. 2023.)� (2796)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, i to sutkinja toga suda 
Mirjana Jelavić kao sudac pojedinac, u pravnoj stvari 
tužitelja Josipa Kovača  iz Vukosavljevice, Bilogorska 
58, kojeg zastupa opunomoćenik Darko Marić, od-
vjetnik iz Pitomače, protiv I-tuženice Kate Kovač  iz 
Vukosavljevice, Bilogorska 58 i II-tuženika Zdravka 
Smudića iz Vukosavljevice, Bilogorska, sada nepozna-
tog boravišta, kojeg zastupa privremena zastupnica 
Jelena Tomrlin Gračan, odvjetnica iz Đurđevca, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnina, rješenjem ovog 
suda poslovni broj P-282/2023-5 od 8. svibnja 2023., 
postavio je tuženiku Zdravku Smudiću privremenu 
zastupnicu u ovom postupku Jelenu Tomrlin Gračan, 
odvjetnicu iz Đurđevca, budući da je navedeni tuženik 
nepoznatog boravišta, nema opunomoćenika, a redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao bi dugo, tako da bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženika u ovom postupku sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo socijalne skrbi 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: 8 P-P-282/2023-8 od 3. X. 2023.)� (2797)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju Gla-
vašu, u pravnoj stvari tužitelja Franjevačka provincija 
Presvetoga Otkupitelja, OIB: 50899783790, Trg Gaje 
Bulata 3, Split, koju zastupa opunomoćenik Željko 
Ćapin odvjetnik iz Splita, protiv tuženika pod 1) 
Krešimir Danko Talijančić pok. Stipe, pod 2) Augustin 
Talijančić pok. Stipe, pod 3) Mary Lulić tuženi pod 1) 
do 3) odsutni i nepoznatog prebivališta i boravišta, 
pod 4) Nedjeljko Ožić-Bašić, Kipara Meštrovića 11, 
Makarska, pod 5) Sandra Ožić Krivić, Marina Getaldi-
ća 9, Split, pod 6) Dina Ožić-Bašić, Trondheimska 4c, 
Split, pod 7) Mijo Pobrica, Igrane 23, Igrane, pod 8) 
Mate Letica, Igrane 23, Igrane, pod 9) Nikolina Letica, 
Zagreb, pod 10) Mijo Pobrica, Igrane 23, Igrane, pod 
11) Nikolina Peld, Tina Ujevića 14, 10430 Samobor, 
pod 12) Mate Letica, Trpinjska 8, Zagreb, radi utvr-
đenja prava vlasništva, 3. listopada 2023., postavio 
je tuženima pod 1) Krešimir Danko Talijančić pok. 
Stipe, pod 2) Augustin Talijančić pok. Stipe, pod 3) 
Mary Lulić, privremenog zastupnika Anu Barnjak 
Bagarić odvjetnicu u Makarskoj, jer je boravište tih 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i zato 
što bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a). 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavilo 
staratelja.
(Broj: 20P- 712/2023-11 od 3. X. 2023.)� (2798)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sucu tog suda Dariu Farčiću, kao sucu 

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, i to sutkinja toga 
suda Mirjana Jelavić kao sudac pojedinac u pravnoj 
stvari tužitelja Marijana Marekovića iz Lozana, Ive 
Marinkovića 42, kojeg zastupa opunomoćenik mr. 
sc. Kosta Lacmanović, odvjetnik iz Virovitice, protiv 
I-tuženice Mare Toth iz Bušetine, M. Gupca 117, 
II-tuženice Marice Galic iz Bušetine, M. Gupca 117, 
III-tuženice ostavine iza pok. Margite Tot iz Bušetine 
73, IV-tuženice ostavine iza pok. Marije Poldrugač iz 
Lozana, Marinkovićeva 138, V-tuženice Marije Poku-
pić iz Virovitice, J. Palmotića 18, VI-tuženika Damira 
Pokupića iz Virovitice, J. Palmotića 18, radi utvrđenja 
prava vlasništva, rješenjem ovog suda poslovni broj 
P-359/2023-5 od 31. svibnja 2023., postavio je tuže-
nicima ostavini iza pok. Margite Tot i ostavini iza 
pok. Marije Poldrugač privremenog skrbnika u ovom 
postupku Krešimira Slamića, odvjetnika iz Virovitice, 
budući da su navedeni tuženici nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni skrbnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika.
Postavljeni privremeni skrbnik zastupat će tuženike 
u ovom postupku sve dok se tuženici ili njihov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika.
(Broj: 8 P-359/2023-9 od 3. X. 2023.)� (2795)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji Antoneli Franulić Pilj, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tužitelja Ivana Matulića, iz 
Dola, Dol 105, kojeg zastupa opunomoćenik Josip 
Anzulović Mirošević, odvjetnik iz Supetra, protiv 
tuženika ad 1) Kate Knežić Ostojić žene Ivana, ad 2) 
Ante Hrepića pok. Ivana, ad 3) Šimuna Hrepića, pok. 
Ivana, ad 4) Mate Hrepića pok. Ivana, ad 6) Marka 
Hrepića pok. Ivana, ad 7) Antun Hrepića-Musa pok. 
Ivana, ad 8) Šime Hrepić iz Dola, Dol 53, ad 9) Ante 
Hrepića pok. Šimuna, ad 10) Jakova Hrepića pok. 
Šimuna, ad 11) Baruške Gospodnetić rođ. Hrepić, 
ad 12) Nike Arnerića pok. Nikole, iz Slovenije, Lju-
bljana, Dolenjska 36, koje zastupa opunomoćenik 
Stjepan Eterović, odvjetnik iz Supetra, ad 13) Jerka 
Gospodnetića Gluho Petrovog, ad 14) Marije Pajić r. 
Arnerić pok. Ante, ad 15) Jelene Jele-Elice Matulić 
pok. Ante r. Arnerić, ad 17) Ine Sinovčić pok. Ive r. 
Arnerić, ad 18) Ante Tonča Arnerića pok. Ive, ad 19) 
Ivana (Ivo) Arnerića pok. Ive i ad 20) Lade Čavrlj iz 
Splita, Put Firula 5, radi utvrđenja prava vlasništva 
na nekretninama označenim kao čest. zem. 992/2 
993/2, 994/2, 995/2, 997 z.u. 202, čest. zem. 955 z.u. 
411, čest. zem. 956, 959, 992/3, 995/3 i 996 z.u. 204 
sve k.o. Dol, postavio je tuženicima ad 1) do ad 4), 
ad 6), ad 7), ad 10, ad 11), ad 13) do ad 15), ad 18) 
i ad 19) na temelju čl. 84. st. l. i 2. t. 4. ZPP-a pri-
vremenog zastupnika Deana Rahana, odvjetnika u 
Supetru, jer su tuženici nepoznata boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1) do ad 4), ad 6), ad 7), ad 10, ad 11), ad 13) do 


