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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-10/23-01/59
Urbroj: 238-31-06-23-1 od 5. X. 2023.�(5762)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19; dalje u tekstu: Zakon) te Plana prijma 
u službu za 2023. godinu (Službeni glasnik 
Grada Velike Gorice broj 3/23), pročelnik 
Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i 
promet Grada Velike Gorice raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice (1 izvršitelj/
ica) za obavljanje vježbeničke prakse od 12 
mjeseci u Upravnom odjelu za komunalne 
djelatnosti i promet.
Uvjet: završen sveučilišni diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
biotehničke struke.

U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Osoba se prima u službu na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam 
u službu kandidati moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta).
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12) objav-
ljene stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje 
su stekle visoku stručnu spremu na temelju 
prijašnjih propisa.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma propisane član-
cima 15. i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova.
Na mrežnoj stranici Grada Velike Gorice, 
www.gorica.hr naveden je opis poslova i 
podatci o plaći, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru. Prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja. Na mrežnoj stranici www.gorica.hr 
i oglasnoj ploči Gradske uprave objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Ako kandidat ne 

pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Uz pisanu prijavu na natječaj, podnositelj 
prijave treba obvezno priložiti: 
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, domovnice ili elektronički zapis 
iz Knjige državljana),
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili Potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja, izdano u vrijeme objave natječaja,
– elektronički zapis ili uvjerenje da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, 
ne stariji od tri mjeseca od objave natječaja,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
navode se osobni podatci podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
e-adresa) uz popis priloženih priloga i na-
znaku natječaja za koji se podnosi prijava.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prij-
mu u službu kandidat će predočiti izvornik 
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– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– životopis.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17) uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi 
na natječaj dužan/a je pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13), uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće biti 
razmatrane. Potpunom se smatra zamolba 
koja kumulativno sadrži: podatke o kandi-
datu, e-adresu za primanje obavijesti te sve 
dokumente zatražene u tekstu natječaja.
Odabir će biti izvršen nakon provedenog 
intervjua s kandidatima. Za kandidata koji 
ne pristupi intervjuu, smatrat će se da je po-
vukao prijavu.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua bit će 
dostavljeni elektroničkom poštom na adrese 
kandidata koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natječaja.

Obavijest o ishodu bit će dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenoga 
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
nijedna osoba te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja. 
Svi osobni podatci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).

Grad Velika Gorica

Urbroj: 902 od 11. X. 2023.� (5800)
Na temelju članka 32. Statuta Arheološkog 
muzeja Istre u Puli, a uz prethodno pribavlje-
nu suglasnost Ministarstva kulture i medija, 
ravnatelj Darko Komšo raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni savjetnik/ica za djelatnost pro-
daje – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij čijim završetkom 
se stječe najmanje 300 ECTS bodova (magi-
star struke), odnosno visoka stručna sprema 
koju je zaposlenik stekao sukladno propisima 
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu 
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju – društvenog smjera
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– poznavanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na PC-ju.
Opis poslova obuhvaća osobito, ali ne isklju-
čivo: organizaciju i praćenje rada djelatnika 
na prodajnim mjestima, izradu periodičnih 
planova rada i evidencije radnog vremena, 
godišnjih odmora i sl. evidencije prodaje 
edicija, trgovačke robe, ulaznica i dr. putem 
blagajničkog dnevnika, rukovanje novčanim 
sredstvima, novčanim dokumentima i vrijed-
nosnim papirima, izrada statističkih izvješća, 
kontrolu ulaza i izlaza robe te narudžbe.
Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vri-
jeme uz probni rok od šest mjeseci.
Uz prijavu je potrebno priložiti, skenirano, 
sljedeće dokaze o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja:

potrebne dokumentacije. ako kandidat uz 
prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podatci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje).
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju članka 103., a u svezi s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, 121/17., 98/19. i 
84/21.), članka 49. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
84/21.), i 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužan je dostaviti sve dokaze iz citira-
nih odredbi Zakona i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetska stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepravodobne i neuredne prijave 
neće se razmatrati niti će podnositelji neured-
nih prijava biti pozivani na dopunu prijave. 
Osoba koja podnese neurednu i nepravodobnu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice 
Grada Velike Gorice ili poštom na adresu: 
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 
34, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
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Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika 
(engleskog ili njemačkog), osnovnim digital-
nim vještinama i iskustvu rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
2) Svi dokazi iz stavka 1. točaka 1., 2. i 3. ovog 
članka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2. aktivno poznavanje talijanskog i hrvatskog 
jezika te ispunjavanje uvjeta propisanih Zako-
no o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu 
nacionalnih manjina. Provjeru o potpunom 
znanju i vladanju talijanskog jezika izvršit 
će stručna komisija sastavljena od profesora 
talijanskog jezika koju imenuje Školski odbor.
3. uvjeti propisani člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
4. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u stavku 1. točki 1. ovoga članka 
ravnatelj Škole može biti i osoba koja je zavr-
šila stručni četverogodišnji studij za učitelje 
kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno ravnatelj Škole može biti i osoba 
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja Škole su 
poznavanje stranog jezika (engleskog ili nje-
mačkog), osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. ZOOOSŠ-a.

Obavještavaju se kandidati prijavljeni na na-
tječaj da će Arheološki muzej Istre prikupljati 
i obrađivati osobne podataka navedene u 
prijavi na natječaj i dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u 
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima 
natječaja svim kandidatima koja uključuje ime 
i prezime odabranog kandidata te ih objaviti 
na web-stranicama AMI-ja. Kandidat može 
u svakom trenutku bez obrazloženja zatražiti 
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih 
podataka, o čemu će mu AMI izdati potvrdu. 
Prikupljeni osobni podaci obradit će se u 
skladu s važećim propisima (Općom uredbom 
o zaštiti podataka te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka NN (42/18)).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave na 
natječaj i skenirani dokumenti dostavljaju se 
isključivo elektroničkom poštom na adresu: 
uprava.ami@gmail.com, s naznakom »Na-
tječaj za radno mjesto stručni savjetni/ica za 
djelatnost prodaje«. O rezultatima natječaja 
kandidati/kinje će biti obaviješteni elektro-
ničkom poštom u roku od 15 dana od izbora 
kandidata/kinje.

Arheološki muzej Istre 
Pula

Klasa: – SIG.AMM.: 007-03/23-01/1
Urbroj: – N.PROT.: 2171-1-18-09-23-1 od 
20. X. 2023.� (5811)
Na temelju članka 126. stavaka 1.-3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20 i 151/22) i članka 62. Statuta 
Talijanske osnovne škole – Scuola elementare 
italiana »Bernardo Benussi« Rovin – Rovigno 
(klasa: 012-03/19-01/1, urbroj: 2171-01-08-
05-19-1), Školski odbor Talijanske osnovne 
škole – Scuola elementare italiana »Bernardo 
Benussi« Rovin – Rovigno, 20. listopada 2023. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Talijanske osnov-
ne škole – Scuola elementare italiana »Ber-
nardo Benussi« Rovin – Rovigno.
Ravnatelj osnovne škole mora ispunjavati 
nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradnika 
u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
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della Scuola sono la conoscenza di una lingua 
straniera (inglese o tedesco), le abilità digitali 
di base e l’esperienza nel lavoro a progetti.
Il direttore si nomina con un mandato di 
cinque (5) anni.
Alla domanda di partecipazione al concorso 
in forma scritta il candidato deve allegare 
l’originale o la fotocopia autentificata dei se-
guenti documenti:
1. il curriculum vitae,
2. il diploma o il documento comprovante il 
titolo di studio conseguito,
3. il certificato di cittadinanza,
4. l’ attestato dell’esame di abilitazione o il 
documento probatorio che il candidato risulti 
esentato dall’ obbligo del sostenimento dell’ 
esame di abilitazione,
5. il documento attestante l’ esperienza lavo-
rativa acquisita (certificato o attestato tele-
matico dell’ Ente croato per l’ assicurazione 
pensionistica HZMO),
6. il programma di lavoro per il periodo del 
mandato,
7. l’attestato comprovante che il candidato 
non risulti soggetto a istruttorie penali, le 
quali precludono l’ instaurazione del rapporto 
di lavoro prescritte dall’art. 106 della Legge 
sull’ educazione e l’ istruzione nella scuola 
elementare e media superiore la cui data di 
rilascio non risulti superiore ai otto (8) giorni,
8. l’attestato relativo alla copertura del ruolo 
di direttore per un periodo minimo di due 
mandati consecutivi, richiesto per i candidati 
che risultino idonei in base all’art. 126, comma 
3 della Legge sull’ educazione e l’istruzione 
nella scuola elementare e media superiore.
I candidati possono allegare la documenta-
zione attinente alle competenze aggiuntive: 
la conoscenza della lingua straniera (inglese 
o tedesco), le competenze digitali di base, 
nonché
l’ esperienza acquisita nella gestione dei pro-
getti. Le competenze aggiuntive nel procedi-
mento per la nomina del direttore vengono 
comprovate nel seguente modo:
1. la conoscenza di una lingua straniera si 
dimostra con la fotocopia del libretto universi-
tario che conferma il superamento dell’esame 
di lingua straniera, il diploma ossia altro 
documento attestante gli studi terminati di 
lingua straniera, il certificato ossia la conferma 
o altro documento di una scuola di lingue 
straniere ovvero di altra istituzione o persona 
giuridica autorizzata all’insegnamento delle 
lingue straniere attestante il superamento 
dell’esame di lingua straniera nonché il livello 
e grado di apprendimento.
2. Le abilità digitali di base vengono dimostra-
te con una conferma ossia un attestato o altro 
documento dell’istituzione o della persona 

CONCORSO
per la nomina del direttore della Talijanska 
osnovna škola – Scuola elementare Italiana 
»Bernardo Benussi« Rovinj – Rovigno.
Può essere nominata alla carica di direttore 
della Scuola elementare la persona che adem-
pie ai seguenti requisiti in base dell’art. 126 
della Legge sull’educazione e l’istruzione nelle 
scuole elementari e medie superiori:
1. aver portato a termine gli studi adeguati 
al tipo di mansioni per il posto di lavoro di 
insegnante oppure collaboratore specializzato 
nella Scuola, e che può essere:
a) corso di laurea universitaria oppure
b) corso di laurea magistrale integrata oppure
c) corso di studio di specializzazione,
d) aver sostenuto l’esame professionale per 
maestro, insegnante o collaboratore speci-
alizzato, eccetto nei casi di cui all’art. 157 
comma 1 e 2 della Legge sull’educazione e 
istruzione nelle scuole elementari e medie 
superiori,
2. conoscenza attiva della lingua italiana e 
croata, nonché adempimento alle condizioni 
prescritte dalla Legge sull’educazione e istru-
zione nella lingua e scrittura delle minoranze 
nazionali. La verifica della piena conoscenza 
e padronanza della lingua italiana verrà ef-
fettuata da una commissione specializzata 
composta da professori di lingua italiana che 
verranno nominati dal Comitato scolastico,
3. le condizioni prescritte dall’art. 106 della 
Legge sull’educazione e istruzione nelle scuole 
elementari e medie superiori,
4. almeno otto (8) anni di esperienza lavo-
rativa nelle istituzioni scolastiche o di altro 
tipo nel campo dell’istruzione oppure negli 
organismi dell’amministrazione statale pre-
posti all’istruzione, di cui almeno cinque (5) 
anni in mansioni educativo-istruttive nelle 
istituzioni scolastiche.
Oltre alle persone che hanno portato a termine 
uno degli studi indicati nel comma 1, punto 
1 del presente articolo, può essere direttore 
della Scuola anche la persona che ha portato a 
termine gli studi quadriennali per insegnante 
con i quali si ottengono 240 ECTS punti.
Eccezionalmente può essere direttore della 
Scuola anche la persona che non adempie 
alle condizioni di cui al comma 1, punto 1 
oppure comma 2 del presente articolo qua-
lora al momento di presentare domanda al 
concorso per direttore svolgesse la funzione 
di direttore per il secondo mandato consecu-
tivo, e adempisse alle condizioni per direttore 
prescritte dalla Legge sulle scuole elementari 
(“Gazzetta ufficiale”, numero 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01, 76/05).
Le competenze aggiuntive che vengono valu-
tate nel procedimento di nomina del direttore 

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
TOŠ – SEI »Bernardo Benussi« Rovinj – Ro-
vigno za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Škole.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova sukladno čl. 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Talijanska osnovna 
škola – Scuola elementare italiana »Bernar-
do Benussi« Rovin – Rovigno, Omladinska 
20, 52210 Rovinj – Rovigno, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja – ne otvaraj«.

***
Ai sensi dell’art. 126 coma 1 – 3 e 127 de-
lla Legge sull’educazione e l’istruzione nelle 
scuole elementari e medie superiori (Gazzetta 
Ufficiale numero 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – 
RUSRH,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22) in ottemperanza all’art. 62. dello Sta-
tuto della Talijanska osnovna škola – Scuola 
elementare Italiana »Bernardo Benussi« Ro-
vinj – Rovigno, il Comitato scolastico della 
Talijanska osnovna škola – Scuola elementare 
Italiana »Bernardo Benussi« Rovinj – Rovigno 
il giorno 20 ottobre 2023 pubblica il bando di



PETAK, 20. LISTOPADA 2023.	 BROJ 122 – STRANICA 5 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

PONIŠTENJE NATJEČAJA
• Natječaj pod oznakom Ad 2) viši asistent 
(ž/m, 1 izvršitelj) na određeno vrijeme do 
30. 6. 2025. ili do kraja provedbe projekta, 
na poslovima vezanim uz eksperimentalnu 
atomsku fiziku objavljen 11. kolovoza 2023. 
godine u Narodnim novinama br. 93/2023 
koji je raspisan prema odluci Znanstvenog 
vijeća od 11. srpnja 2023. godine, klasa: 002-
22/23-02/2/28, urbroj: 2., a čije je poništenje 
predloženo odlukom Znanstvenog vijeća od 
12. listopada 2023. godine, klasa: 002-22/23-
02/2/28, urbroj: 4
• Natječaj pod oznakom Ad 3) viši asistent 
(ž/m, 1 izvršitelj) na određeno vrijeme od 
jedne godine, na poslovima vezanim za 
znanstvena istraživanja u oblasti holografi-
je i kvantnih izvora svjetlosti objavljen 28. 
lipnja 2023. godine u Narodnim novinama 
br. 69/2023 koji je raspisan prema odluci 
Znanstvenog vijeća od 21. lipnja 2023. g., 
klasa: 002-22/23-02/2/22, urbroj: 2, a čije je 
poništenje predloženo odlukom Znanstvenog 
vijeća od 28. rujna 2023. godine, klasa: 002-
22-23-02/2-22, urbroj: 4.

Raspisuje se

NATJEČAJ
za radno mjesto:
Ad 1. asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na određeno 
vrijeme od pet godina u svrhu stjecanja aka-
demskog stupnja doktora znanosti.
Voditelj asistenta (mentor) bit će dr. sc. Ivan 
Balog (balog@ifs.hr).
Tema istraživanja će biti usmjerena uz teo-
rijski opis kritičnog ponašanja u kojemu je 
snažan utjecaj rijetkih pobuđenja. Primjeri 
ovakvih pojava su Goldstoneovi modovi u 
opisu Berezinskii-Kosterlitz-Thouless prije-
laza, instantoni u kritičnom ponašanju na 
Isingovom lancu u 1d, ali i neposredno iznad 
1d te »kapljična pobuđenja« u staklastoj tvari.
Cilj je razraditi metodologiju Neperturbativne 
renormalizacijske grupe za ovakve probleme 
koristeći pristup derivacijskog razvoja te na-
praviti poveznice s egzaktnim rezultatima 
kada je to moguće. Prva faza rada bavila bi 
se razvojem opisa pristupa donjoj kritičnoj 
dimenziji u Isingovom sustavu.
Poželjno je iskustvo u metodama statističke 
fizike te renormalizacijske grupe.
Očekuje se visoka motivacija te izvrsno po-
znavanje engleskog jezika. Prednost će imati 
kandidati koji su pokazali izvrsnost u znan-
stvenom radu (priznanja, nagrade, stipendije, 
objavljeni radovi, izlaganja na konferencijama 
i sl.) te koji posjeduju praktično iskustvo u 
temama vezanim uz tematiku.

di precedenza si trova al link: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
I candidati che hanno presentato la domanda 
danno il proprio benestare alla TOŠ-SEI »Ber-
nardo Benussi« Rovinj – Rovigno di tratare 
i dati personali in base alla normativa sulla 
tutela dei dati personali a titolo di svolgimento 
del bando di concorso e pubblicazione dei 
risultati del bando.
Il presente bando risulta aperto 8 giorni a 
contare dalla data della sua pubblicazione 
nella Gazzetta Ufficiale e sulle pagine web 
della scuola.
Possono aderirvi le persone di entrambi i sessi 
(art. 13 della Legge sulle pari opportunità dei 
sessi Gazzetta Ufficiale numero 82/08 e 69/17).
Non verranno accettate ed esaminate le do-
mande che risultino incomplete, parimenti 
quelle non pervenute entro i termini del 
concorso.
I candidati saranno informati sull’ esito del 
concorso entro quarantacinque (45) giorni 
dalla decorrenza del termine di presentazione 
delle domande.
Le domande corredate debitamente con la 
documentazione richiesta vanno recapitate al 
seguente indirizzo: Scuola elementare italiana 
»Bernardo Benussi« Rovinj – Rovigno, Viale 
della gioventu 20, 52210 Rovinj – Rovigno, 
in busta chiusa recante la dicitura »Concorso 
per la nomina del direttore della scuola – non 
aprire«.

Talijanska osnovna škola  
– Scuola elementare italiana  

»Bernardo Benussi« Rovinj – Rovigno

� (5851)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluke 
Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka 
izbora na slobodno radno mjesto sa 16. sjed-
nice Znanstvenog vijeća održane 12. listopada 
2023. godine, odluke ravnatelja o poništenju 
natječaja od 13. listopada 2023. godine, čl. 
29. Statuta Instituta za fiziku i Naputka za 
postupanje prilikom zapošljavanja djelat-
nika na radnim mjestima na projektima i 
administrativnim odjelima od 25. 10. 2018. 
godine, Pravilnika o ustroju i načinu rada 
Instituta za fiziku, Pravilnika o ustroju radnih 
mjesta Instituta za fiziku, ravnatelj Instituta 
za fiziku raspisuje

giuridica autorizzata all’insegnamento nel 
campo delle scienze informatiche sul supe-
ramento del corso di apprendimento delle 
abilità digitali, ossia il diploma oppure altro 
documento attestanti gli studi portati a ter-
mine nel campo delle scienze informatiche.
3. L’esperienza lavorativa ai progetti viene 
dimostrata con conferma, attestato o altro 
relativo documento.
(2) Tutte le conferme di cui al comma 1, 
punti 1, 2 e 3 del presente articolo vanno 
recapitate in forma originale oppure fotocopia 
autenticata.
I candidati che si avvalgono del diritto di 
precedenza nell’ assunzione in base all’art. 
102, della Legge sui difensori croati della 
Guerra patria e dei membri delle loro fa-
miglie (Gazzetta Ufficiale numero 121/17, 
98/19, 84/21), altresì in base all’art. 48f della 
Legge sulla tutela degli invalidi di guerra 
civili e militari (Gazzetta Ufficiale numero 
33/93, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), nonché in base all’ art. 9 della Legge 
sulla riabilitazione professionale e l’assunzione 
delle persone con disabilità (Gazzetta Ufficiale 
numero 157/13,152/14, 39/18, 32/20) e all’art. 
48 della Legge sulle vittime civili della Guerra 
patria (Gazzetta Ufficiale numero 84/21), sono 
tenute ad indicare tale diritto di precedenza 
ed allegare alla domanda tutti gli attestati 
contemplati dalle tali leggi, pertanto acqu-
istano il diritto di precedenza nei confronti 
degli altri candidati, esclusivamente previa 
pari condizioni.
Si invitano le persone indicate all’art. 102 della 
Legge sui difensori croati della Guerra patria 
e dei membri delle loro famiglie (Gazzetta 
Ufficiale numero 121/17, 98/19, 84/21), di 
allegare, unitamente alla domanda di adesione 
al bando, la documentazione probatoria di cui 
all’art. 103, comma 1 della Legge sopraccitata.
Il collegamento alla pagina web del Ministero 
dei difensori croati con l’elenco dei documen-
ti neccesari per ottenere il diritto di prece-
denza si trova al link: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
I candidati che realizzano il diritto di prece-
denza nell’assunzione in base all’art. 48. della 
Legge sulle vittime civili della Guerra patria 
(Gazzetta Ufficiale numero 84/21), oltre alla 
domanda hanno l’obbligo di allegare anche 
le conferme sulla realizzazione dell diritto di 
precedenza in base all’art. 49 comma 1. della 
Legge sulle vittime civili della Guerra patria.
Il collegamento alla pagina web del Mini-
stero dei difensori croati con l’elenco dei 
documenti neccesari per ottenere il diritto 
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dokumente u kojima osobni podatci nisu 
istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog 
lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje). Podnositelj prijave 
koji se poziva na pravo prednosti na temelju 
članka 103., a u svezi s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) i 
48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
dužan je dostaviti sve dokaze iz citiranih 
odredbi Zakona i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijmu na rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepravodobne i neuredne prijave 
neće se razmatrati niti će podnositelji neured-
nih prijava biti pozivani na dopunu prijave. 
Osoba koja podnese neurednu i nepravodobnu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Pisane prijave podnose se putem:
Pisarnice Općine Kravarsko ili poštom na 
adresu: Općina Kravarsko, Trg Stjepana Ra-
dića 1, 10413 Kravarsko, u roku od 12 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam na rad 
– domar – komunalni izvidnik – ne otvaraj.« 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad na neodređeno vrijeme i 
raspored na radno mjesto:
1) domar – komunalni izvidnik – 1 (jedan) 
izvršitelj/ica.
Uvjet:
– srednja stručna sprema tehničke struke.
Osoba se prima u službu na neodređeno vri-
jeme, a uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Osim navedenih uvjeta za prijam na rad 
kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam, propisane u članku 12. Zakona 
(punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta).
Ne može biti primljena osoba kod koje po-
stoje zapreke prijma propisane člancima 15. 
i 16. Zakona.
Na natječaju mogu sudjelovati oba spola.
Opis poslova i podatci o plaći, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvor za pripremanje 
kandidata za provjeru navedeni su na mrežnoj 
stranici Općine Kravarsko, www.kravarsko.
hr. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Na 
službenoj mrežnoj stranici www.kravarsko.
hr i oglasnoj ploči Općine Kravarsko objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Uz pisanu prijavu na natječaj, podnositelj 
prijave treba priložiti:
– životopis;
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, domovnice ili elektronički zapis 
iz Knjige državljana);
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svje-
dodžba);
– elektronički zapis ili uvjerenje da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, 
ne stariji od tri mjeseca od datuma objave 
natječaja
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
U prijavi za natječaj navode se osobni podatci 
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i mje-
sto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela, e-pošta) naziv radnog mjesta na 
koje se podnositelj prijave prijavljuje i popis 
priloženih priloga uz vlastoručni potpis.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
kandidat će predočiti izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu priloži 

Obvezni uvjeti: završen preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij fizike, istraživački 
smjer, ili ekvivalentno, te ispunjeni uvjeti za 
upis odgovarajućeg smjera doktorskog studija 
fizike, polja fizike.
Uz prijavu za natječaj potrebno je priložiti: 
dokaz ispunjenja obveznih uvjeta, diploma 
fizike, motivacijsko pismo s kratkim opisom 
znanstvenih interesa i planova, životopis koji 
ukazuje na snage i iskustvo kandidata te kon-
takt informacije najmanje jednog mentora 
ili znanstvenika od kojeg se može zatražiti 
preporuka.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19, 84/21) 
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne i neuredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose na adresu: natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf 
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku. 
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

� (5861)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19; 
u daljnjem tekstu: Zakon) službenica ovlaštena 
za privremeno obavljanje poslova pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kra-
varsko objavljuje
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c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje od čega najmanje 
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku izbora ravnatelja na temelju članka 
127. st. 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi su poznavanje stra-
nog jezika, osnovne digitalne vještine i isku-
stvo rada na projektima. Sadržaj i postupak 
vrednovanja dodatnih kompetencija utvrđen 
je člankom 45. Statuta Turističko-ugostiteljske 
i prehrambene škole Bjelovar.
Vrednovanje dodatnih kompetencija kandida-
ta vrši se bodovanjem pojedine kompetencije 
od minimalno 1 do maksimalno 10 bodova 
po propisanoj kompetenciji čime pojedini 
kandidat može steći maksimalno 30 bodova 
od pojedinog člana Školskog odbora.
Prilikom vrednovanja poznavanja stranog 
jezika svaki član Školskog odbora izvršit će 
vrednovanje uzimajući u obzir zajednički 
europski referentni okvir za jezike izražen u 
životopisu kandidata, dostavljene dokumente 
o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, izvršenom testiranju znanja jezika od 
ovlaštene ustanove, podatke iz životopisa, 
potvrda i slično.
Prilikom vrednovanja poznavanja osnovnih 
digitalnih vještina svaki član Školskog odbora 
izvršit će vrednovanje uzimajući u obzir do-
stavljene dokumente o pohađanju obrazovanja 
i edukacija o stjecanju osnovnih digitalnih vje-
ština, podatke iz životopisa, potvrda i slično.
Prilikom vrednovanja iskustva rada na pro-
jektima svaki član Školskog odbora izvršit 
će vrednovanje uzimajući u obzir razinu 
uključenosti kandidata u provedbu pojedinog 
projekta, financijsku vrijednost projekata u 
kojima je sudjelovao, zahtjevnost projekata, 
podatke iz životopisa, potvrda i slično.
	Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, kandidati su obvezni u izvorniku ili 
u ovjerenom preslik priložiti:
– životopis;
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o stečenim pedagoškim kompetenci-
jama (za kandidate koji ih nisu stekli u sklopu 
studija odnosno naknadno su ih stekli);

područnoj (regionalnoj) samoupravi Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog odjela 
za komunalne poslove donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
1. Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na radno mjesto »viši stručni suradnik 
za komunalno održavanje« radi obavljanja 
vježbeničkog staža u Upravnom odjelu za 
komunalne poslove, Odsjeku za promet i ko-
munalno održavanje, objavljen u Narodnim 
novinama broj 113/23.
2. Odluka će se dostaviti svim kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
3. Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u Narodnim novinama, 
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj 
ploči Grada Splita (Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split).
4. Protiv ove Odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova sukladno članku 24. 
stavku 5. Zakona.

Grad Split

Klasa: 112-03/23-01/7
Urbroj: 2103-91-2 od 16. X. 2023.� (5913)
Na temelju članka 126. i članka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22), članka 40. i 41. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), 
članka 41. Statuta Turističko-ugostiteljske i 
prehrambene škole Bjelovar od 1. srpnja 2020. 
(klasa: 003-05/20-01/2, urbroj: 2103-69-04-
20-7), Izmjena i dopuna Statuta Škole od 7. 
veljače 2023. godine (klasa: 011-01/23-01/1; 
urbroj: 2103-69-2) i Odluke Školskog odbora 
Turističko-ugostiteljske i prehrambene škole 
Bjelovar o raspisivanju natječaja za imenova-
nje ravnatelja od 16. listopada 2023. godine 
(klasa: 112-03/23-01/7, urbroj: 2103-91-1), 
Školski odbor Turističko-ugostiteljske i pre-
hrambene škole Bjelovar raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Turističko-ugo-
stiteljske i prehrambene škole Bjelovar.
Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili

Obavijest o ishodu bit će dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenoga 
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati niti 
jedna osoba te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja.
Svi osobni podatci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2019/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).

Općina Kravarsko

Klasa: 112-01/23-03/13
Urbroj: 251-378-05-23-2 od 12. X. 2023.
� (5898)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
raspisuje se javni natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa za:
– radno mjesto položaj I. vrste – voditelj 
ostalih ustrojstvenih jedinica, interni naziv: 
voditelj Ureda za znanost i međunarodnu 
suradnju, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Uredu za znanost i me-
đunarodnu suradnju Učiteljskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj (m/ž).
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Učiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na navedenu adresu, s naznakom: 
»Za natječaj – Kadrovska služba«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Rezultati izbora bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Učiteljskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

Klasa: 112-06/23-01/7
Urbroj: 2181-1-03-4/1-23-15 od 16. X. 2023.
� (5902)
Na temelju članka 17. i 24. stavka 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
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Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2163-24-01-23-1 od 17. X. 2023.
� (5930)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), općinski 
načelnik Općine Ližnjan – Lisignano raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto
– pročelnik Jedinstvenog upravnog odje-
la – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, i to:
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Iznimno, ako se na natječaj ne javi osoba koja 
ispunjava propisani uvjet stručnog obrazova-
nja, na radno mjesto pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela može biti imenovana osoba 
koja ima završeni sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni prijediplomski studij te koja 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu na javni natječaj koja mora biti 
vlastoručno potpisana kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti je: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u originalu ili 
preslika ovjerena kod javnog bilježnika.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi i odredbama Sta-
tuta Turističko-ugostiteljske i prehrambene 
škole Bjelovar.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno čl. 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine, broj 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 
69/17).
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Uredba EU 2016/679) i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine, broj 42/18), svi dokumenti 
dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka Turi-
stičko-ugostiteljskoj i prehrambenoj školi 
Bjelovar, a koji će se obrađivati isključivo 
u svrhu provođenja natječajnog postupka.
Rok za podnošenje prijava je 10 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Turističko-ugostiteljske i pre-
hrambene Bjelovar (http://www.tups-bj.hr/).
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti u zatvorenoj omotnici s na-
znakom »Natječaj za ravnatelja – ne otvarati« 
neposredno u tajništvo Škole ili preporučenom 
poštom na adresu: Turističko-ugostiteljska i 
prehrambena škola Bjelovar, Poljana dr. Franje 
Tuđmana 10, 43000 Bjelovar.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

Turističko-ugostiteljska 
i prehrambena škola Bjelovar

– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena polaganja stručnog 
ispita na temelju članka 157. stavka 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi;
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji ne stariju od dana objave 
natječaja);
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. stavak 1. točka 3. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi;
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja);
– dokazi o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat posjeduje (uvjerenje, 
certifikat, potvrda, svjedodžba, druga javna 
isprava i slično ili osobna izjava u životopisu);
– program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj: 
121/17 98/19, 84/21), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj: 84/21), članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, broj: 33/92, 57/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj: 121/17 i 98/19) dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, a koji 
se mogu pronaći na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
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Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, 
provest će se testiranje radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju pisanim 
testiranjem i intervjuom. Svaki kandidat bit 
će evidentiran šifrom koja se sastoji od prvog 
slova imena i prvog slova prezimena i 5 po-
sljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Ivan 
Ivančić 12345678901 – II78901) te će pod 
tom šifrom biti pozvan na testiranje. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Ližnjan – Lisigna-
no, www.liznjan.hr objavit će se opis poslova 
radnog mjesta i podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja, te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Ližnjan – Lisignano objavit će 
se mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski rod, neovisno u 
kom rodu su navedeni.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i po-
dacima podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama. Prijave se podnose na adresu: Općina 
Ližnjan – Lisignano, Krasa 7, 52204 Ližnjan 
(Lisignano), s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu na neodređeno vrijeme – 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti pisano obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Ližnjan – Lisignano da 
u njoj navedene osobne podatke prikuplja i 
obrađuje u svrhu zapošljavanja, te da se njima 
može koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave 
na internetskim stranicama, oglasnoj ploči i/ili 
u javnom glasilu Općine Ližnjan – Lisignano.

Općina Ližnjan – Lisignano

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2103-1-08-1-23-1 od 17. X. 2023.
� (5931)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 – u nastavku teksta: Zakon) i članka 
13. stavka 1. Pravilnika o radnim odnosima 
(Službeni glasnik Grada Bjelovara, broj 4a/11), 
pročelnica Upravnoga odjela za financije i 
javne prihode Grada Bjelovara, raspisuje

rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), te članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
članak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Urednom pri-
javom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pismeno obaviještene.

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, važeće osobne iskaznice ili pu-
tovnice),
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome, svjedodžbe i sl.),
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja ili svjedodžbe),
– uvjerenje da podnositelj nije pod istragom 
i da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak te da nije pravomoćno osuđen/a za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona (ne starije 
od 3 mjeseca),
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– potvrdu o ostvarenom radnom stažu sa 
HZMO-a (iz koje je vidljiv cjelokupno os-
tvareni radni staž),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (preslike 
rješenja, ugovora o radu, potvrde s opisima 
poslova kod prethodnog poslodavca i sl.),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 
preslik svjedodžbe ako je polagao predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog jezi-
ka, preslik svjedodžbe ako je polagao predmet 
talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Kandidat koji bude izabran bit će dužan do-
staviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju dokazuju to rješenjem ili 
potvrdom o priznatom statusu izdanom od 
nadležnog tijela i potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
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braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, odluka 
ili drugi pravi akt o prestanku radnog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja 
se provodi putem pisanog testiranja i usmene 
provjere znanja (intervjua). Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Smatra se da je kandidat, 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, 
povukao prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici http://www.bjelovar.hr i 
na oglasnoj ploči Grada Bjelovara objavit će se 
opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja kandidata, te ostale informaci-
je. Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 
2, najmanje pet dana prije održavanja, bit će 
objavljen poziv i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Pisane prijave na natječaj s dokazima dostav-
ljaju se na adresu: Grad Bjelovar, Trg Eugena 
Kvaternika 2, 43000 Bjelovar, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za prijam 
u službu – viši referent/viša referentica za 
komunalnu naknadu i naknadu za uređenje 
voda za stambeni prostor«. Prijava se može 
dostaviti i u pisarnicu Grada Bjelovara, Trg 
Eugena Kvaternika 2 (I. kat, ured 15).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Bjelovar, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u svrhu provedbe natječaja od ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja.

– dokaz o stručnoj spremi i natječajem tra-
ženoj struci (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
– dokaz o položenom državnom ispitu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije 
pravomoćno osuđivan zbog kaznenih djela iz 
članka 15. Zakona (ne starije od 30 dana od 
objave natječaja),
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe,
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji o radnom stažu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
osoba obavljala i trajanju radnog odnosa).
Osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
izvadak iz matice vjenčanih).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmotriti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, 
neće biti pozvana na dopunu dokumentacije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njena se prijava neće 
razmatrati.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine, broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Bjelovar, Upravni 
odjel za financije i javne prihode, Odsjek za 
naplatu i pravne poslove na radno mjesto 
višeg referenta za komunalnu naknadu i 
naknadu za uređenje voda za stambeni pro-
stor – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju 
tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Na temelju članka 13. stavka 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
broj 82/08, 69/17) na javni natječaj (u dalj-
njem tekstu: natječaj) se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Sukladno članku 35. stavku 2. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
broj 74/10, 125/14, 48/23), osobe koje su po 
ranijim propisima stekle višu stručnu spremu 
mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
sveučilišni ili stručni prvostupnik struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma, sukladno članku 13. stavku 1. i stavku 3. 
Zakona, je radno iskustvo ostvareno u službi 
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
žavnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog 
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu 
s posebnim propisima. Radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
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Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ga polože u roku 
godine dana od imenovanja.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca sukladno 
članku 26. Zakona.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati 
podatke o podnositelju prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje 
se prijava odnosi.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj struci i stupnju struč-
ne spreme (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja
– potvrdu poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima i dr. (rješenje 
o rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz 
iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je 
podnositelj/ica radio)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. Po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju izabrani kandidata/kinje pre-
dočit će traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava koju 
je osobno potpisao podnositelj prijave, koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest elektroničkom 
poštom.
Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 

– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje upravnim tijelom ili 
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
nog tijela
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
4. pročelnik/ica Upravnog odjela za obra-
zovanje, šport i kulturu – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ekonomije ili prava ili stručni diplomski studij 
ekonomije ili javne uprave
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje upravnim tijelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
5. pročelnik/ica Upravnog odjela za zdrav-
stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ekonomije ili prava ili stručni diplomski studij 
ekonomije ili javne uprave
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje upravnim tijelom ili 
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
nog tijela
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
6. pročelnik/ica Upravnog odjela za opću 
upravu i imovinsko-pravne poslove – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
prava ili ekonomije ili stručni diplomski studij 
javne uprave ili ekonomije
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje Upravnim odjelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu propisane odredbom članka 
12. Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.

Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Bjelovar

Klasa: 112-01/23-02/1
Urbroj: 2178-09/1-23-1 od 18. X. 2023.
� (5932)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), župan Brodsko-po-
savske županije, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ica upravnih tijela 
Brodsko-posavske županije
1. pročelnik/ica Upravnog odjela za poslove 
župana i Županijske skupštine – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
prava ili ekonomije ili stručni diplomski studij 
javne uprave ili ekonomije
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje upravnim tijelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
2. pročelnik/ica Upravnog odjela za gospo-
darstvo i poljoprivredu – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
poljoprivrede, ekonomije ili prava ili stručni 
diplomski studij ekonomije ili javne uprave
– najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, iskustvo u obavljanju 
najsloženijih i odgovornih poslova u struci, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
3. pročelnik/ica Upravnog odjela za gradi-
teljstvo, infrastrukturu i zaštitu okoliša – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij građevinarstva ili strojarstva ili stručni 
diplomski studij graditeljstva ili strojarstva
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– viši referent za komunalno gospodarstvo 
i zaštitu okoliša, prima se na određeno puno 
radno vrijeme jedan izvršitelj/ica – vježbenik, 
od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službe kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– stručni prijediplomski studij javne uprave,
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Osobe su, uz prijavu na javni natječaj, obve-
zne priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
– presliku diplome,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno-pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće znanje 
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl. koji sadrže vrstu 
posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme 
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),

internetskoj stranici Brodsko-posavske županije 
(www.bpz.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
bit će objavljeni na navedenoj internetskoj 
stranici i oglasnoj ploči Brodsko-posavske 
županije, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. Kandidati/kinje koji ostvare pravo na 
pristupanje prethodnoj provjeri znanja bit će 
o tome obaviješteni putem adrese elektroničke 
pošte koju su naveli u prijavi na javni natječaj.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 15 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Brodsko-posavska županija, 35000 
Slavonski Brod, Petra Krešimira IV. broj 1, s 
naznakom »Ne otvaraj – za javni natječaj za 
imenovanje pročelnika za _________(navesti 
naziv upravnog tijela)«.
Po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o imenovanju, izabrani kandidat/kinja 
dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Za izabranog kandidata/kinju donosi se rje-
šenje o imenovanju najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata/
kinje dostavlja se kandidatima/kinjama pri-
javljenim na javni natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora se 
izabrati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja protiv 
koje nije dopušteno podnošenje pravnih lije-
kova. Odluka se dostavlja svim kandidatima/
kinjama prijavljenim na javni natječaj.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe Javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18 
i Uredbe (EU) 2016/679.

Brodsko-posavska županija

Klasa: 112-01/23-01/007
Urbroj: 2181-22-03/4-23-001 od 17. X. 2023.
� (5933)
Na temelju članaka 17. i 19., Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, i 112/19), po 
ovlaštenju pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Dugi Rat raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstve-
ni upravni odjel Općine Dugi Rat na radno 
mjesto

dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod pri zapošljavanju prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13 – pro-
čišćeni tekst, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Javni natječaj provodi povjerenstvo koje ime-
nuje župan.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
putem pisanog testiranja i intervjua. Opis po-
slova i podaci o plaći radnih mjesta koja se po-
punjavaju, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kinja i iz kojeg 
područja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za tu provjeru, dostupni su na 
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1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA – MATERIJALNO FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel ekonomata
– skladištar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– srednja strukovna škola.
2. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA – MATERIJALNO FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– kuhar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– srednja strukovna škola.
3. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA – MATERIJALNO FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– djelatnik na tekućem održavanju – bra-
var – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– srednja strukovna škola – bravar.
4. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA – MATERIJALNO FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– djelatnik na tekućem održavanju – elektri
čar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– srednja strukovna škola – električar.
5. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA – MATERIJALNO FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– djelatnik na tekućem održavanju – mon-
ter centralnog grijanja – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– srednja strukovna škola – monter central-
nog grijanja.
6. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA – MATERIJALNO FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– djelatnik na tekućem održavanju – sobo-
slikar – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjet:
– srednja strukovna škola – soboslikar.
7. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA – MATERIJALNO FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– djelatnik na tekućem održavanju – sto-
lar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– srednja strukovna škola – stolar.

Postupak po ovom javnom natječaju obu-
hvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja 
obuhvaća pisano testiranje i intervju mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog 
slova prezimena i pet posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Na web-stranici Općine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Prijave na javni natječaj s traženim dokazima 
(obavezno navesti i broj telefona/mobitela 
za kontakt) dostavljaju se na adresu: Opći-
na Dugi Rat, Poljička cesta 133, 21315 Dugi 
Rat, s naznakom: »Ne otvaraj – prijava na 
natječaj – viši referent – vježbenik« u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
O rezultatima izbora po ovog javnom natječaju 
kandidati će biti obaviješteni u zakonskom 
roku.
Općina Dugi Rat zadržava se pravo poništenja 
javnog natječaja, u cijelosti ili djelomično.

Općina Dugi Rat

Klasa: NK-112-01/23-03/43
Urbroj: 511-19-18-23-114 od 16. X. 2023.
� (5936)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15 – USRH, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), te 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/955, urbroj: 514-08-01-
02/04-23-02 od 21. kolovoza 2023. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava zagrebačka, raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu zagrebačku

– dokaz da je kandidat položio vozački ispit 
B-kategorije,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužna je dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f citiranog Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 32/20), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Takvoj osobi 
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
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Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) dužan/a se u prijavi na oglas pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na oglas dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja intervjua, da 
potrebu za prilagodbom navedu u svojoj prija-
vi na javni natječaj i da se, nakon podnošenja 
prijave na javni natječaj obrate porukom na 
e-mail puz.hrm@mup.hr radi pravovremenog 
osiguranja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan/a je priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.

14. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA – MATERIJALNO FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– spremačica – 3 izvršitelja/ice.
Stručni uvjet:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u državnu službu koji su propisani člankom 
48. Zakona o državnim službenicima, a ne 
mogu biti primljene osobe za čiji prijam po-
stoje zapreke iz čl. 49. Zakona o državnim 
službenicima
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, po mogućnosti e-
adresa), redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-
stranici Policijske uprave zagrebačke https://
zagrebacka-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje dužni su priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi odnosno svjedodžbe za radno 
mjesto za koje je kao uvjet predviđena osnov-
na škola ili niža stručna sprema (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na elektroničku adresu koju 
je naznačila u prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.

8. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA – MATERIJALNO FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– djelatnik na tekućem održavanju – tapetar 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– srednja strukovna škola – tapetar.
9. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA – MATERIJALNO FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– djelatnik na tekućem održavanju – vodo
instalater – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjet:
– srednja strukovna škola – vodoinstalater.
10. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA – MATERIJALNO FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– djelatnik na tekućem održavanju – vrtlar 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– srednja strukovna škola – vrtlar.
11. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA – MATERIJALNO FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– djelatnik na tekućem održavanju – do-
mar – 3 izvršitelja/ice.
Stručni uvjet:
– srednja strukovna škola.
12. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA – MATERIJALNO FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– pomoćni djelatnik u kuhinji – 2 izvrši-
telja/ice.
Stručni uvjet:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
13. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA – MATERIJALNO FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– pomoćni djelatnik na tekućem održava-
nju – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjet:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
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upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19),
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te o 
tome priložiti svu propisanu dokumentaciju 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima,
– preslik vozačke dozvole.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17. 
i 98/19. i 84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze sukladno popisu na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata te prema 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji mu je način prestao prethodni 
radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.

Klasa: UP/I-132-01/23-01/09
Urbroj: 2140-8-4-1-23-1 od 29. IX. 2023.
� (5938)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (NN br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 
112/19. – dalje: Zakon), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice u Jedin-
stveni upravni odjel Općine Bedekovčina – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža od 12 mjeseci, za osposo-
bljavanje za poslove u okviru radnog mjesta 
referent poljoprivredni redar.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti su za prijam u službu su:
– srednja stručna sprema poljoprivredne 
struke
– znanje rada na osobnom računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
Na ovaj javni natječaj (dalje: natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su 
dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
– uvjerenje o nekažnjavanju izdano od nadlež-
nog suda (ne starije od tri mjeseca od zadnjeg 
dana roka za podnošenje prijave na natječaj),
– vlastoručno potpisanu izjavu da kod podno-
sitelja prijave ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-

Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike 
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Ko-
misija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete i 
čije prijave su pravodobne i potpune te s tim 
kandidatima obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit će poslana 
elektroničkim putem ili na kućnu adresu.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora obja-
vit će se na web-stranici Policijske uprave 
zagrebačke https://zagrebacka-policija.gov.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr najkasnije pet dana 
prije dana određenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Podaci o plaći i opis poslova objavit će se na 
web-stranici Policijske uprave zagrebačke 
https://zagrebacka-policija.gov.hr istovremeno 
s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr i web-stranici Policijske 
uprave zagrebačke https://zagrebacka-poli-
cija.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno ili poštom u 
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama, na adresu: Policijska uprava zagre-
bačka, Služba za pravne poslove i ljudske po-
tencijale, Zagreb, Branimirova 4, s naznakom: 
»Oglas za prijam namještenika«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu će se obustaviti.

Policijska uprava zagrebačka
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Članak 1
Poništava se javni natječaj, klasa: 112-02/23-
01/12, urbroj: 2163-10-03/56-23-02, objavljen 
na mrežnim stranicama Narodnih novina 
(93/2023) od 11. kolovoza 2023. godine, Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje 11. kolovoza 
2023. godine i mrežnim stranicama Grada 
Vodnjana – Dignano, u dijelu koji se odnosi 
na prijem u službu na neodređeno vrijeme 
za radno mjesto:
3. viši stručni suradnik za imovinskopravne 
poslove – 2 izvršitelja/ice (m/ž).

Članak 2.
Protiv ove odluke o poništenju dijela javnog 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova sukladno članku 24. stavka 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Članak 3.
Ova odluka o poništenju dijela javnog natječa-
ja stupa na snagu danom donošenja, a objavit 
će se u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranici Grada Vodnjana – Dignano.

Grad Vodnjan – Dignano

Klasa: 007-04/23-01/17
Urbroj: 2182-52-23-3 od 17. X. 2023.� (5943)
Na temelju članka 134. Zakona o zaštiti priro-
de (NN br. 80/13, 15/18, 14/19, 127/19), član-
ka 16. Statuta Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim područjima i drugim zaštićenim 
dijelovima prirode Šibensko-kninske župa-
nije Priroda i Odluke Upravnog vijeća Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim područ-
jima i drugim zaštićenim dijelovima prirode 
Šibensko-kninske županije – Priroda od 17. 
listopada 2023. godine Upravno vijeće Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim područ-
jima i drugim zaštićenim dijelovima prirode 
Šibensko-kninske županije Priroda raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove 
za upravljanje zaštićenim područjima i dru-
gim zaštićenim dijelovima prirode Šibensko-
kninske županije Priroda.
Uvjeti koje mora ispunjavati kandidat:
1. završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij;
2. najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci;
3. poznavanje engleskog jezika;
4. poznavanje rada na PC-ju;
5. položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za javni 
natječaj u kojoj se navode osobni podaci 

Broj: 02- 583/23 od 17. X. 2023.� (5939)
Na temelju članka 36. Statuta (pročišćeni 
tekst) Doma za starije i nemoćne osobe Zadar 
i Pravilnika o radu, sistematizaciji i unutar-
njem ustroju Doma, ravnatelj Doma za starije 
i nemoćne osobe Zadar raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– njegovateljica (m/ž) – 6 izvršitelja/ica na 
neodređeno vrijeme.
Uvjet: PKV tečaj za njegovateljice.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– domovnicu (preslik)
– potvrdu o položenom tečaju
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom 
stažu.
Natječaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, poštom s naznakom: 
»Za natječaj«, na adresu: Dom za starije i 
nemoćne osobe Zadar, 23000 Zadar, Obala 
kneza Trpimira 21.
Dom za starije i nemoćne osobe Zadar pri-
država pravo poništenja natječaja u cijelosti 
ili dijela natječaja ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Podnositelji prijava bit će pisano obaviješteni 
o rezultatima natječaja.

Dom za starije i  
nemoćne osobe Zadar

Klasa: 112-02/23-01/12
Urbroj: 2163-10-03/56-23-40 od 10. X. 2023.
� (5940)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
službenica koja privremeno obavlja poslove 
pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela Gra-
da Vodnjana – Dignano (OIB: 15554218499), 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
za prijem u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Grada Vodnjana 
– Dignano.

Tražene isprave mogu se priložiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je dužan 
predočiti traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Na internetskoj stranici Općine Bedekovčina 
https://www.bedekovcina.hr/ objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći za radno mjesto koje 
se popunjava ovim natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg je područja, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te će na inter-
netskoj stranici https://www.bedekovcina.
hr/ i na Oglasnoj ploči Općine Bedekovčina 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet 
dana prije održavanja.
Pisane prijave na natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Bedekovčina, Povjerenstvo za pro-
vedbu javnog natječaja za prijam u službu 
vježbenika, s naznakom: »Natječaj za prijam 
vježbenika«, Trg Ante Starčevića 4, 49221 
Bedekovčina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i sve priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i o tome će biti oba-
viještena pisanim putem.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
U prijavi na ovaj natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, adresa e-
pošte i dr.) isključivo za potrebe postupka te se 
neće upotrijebiti u druge svrhe. Podnošenjem 
prijave na natječaj prijavitelji potvrđuju da 
su upoznati s Politikom zaštite osobnih po-
dataka Općine Bedekovčina koja je izrađena 
na temelju Opće uredbe (GDPR), a u kojoj se 
detaljno propisuje postupanje s prijaviteljevim 
osobnim podacima te se podnošenjem prijave 
na natječaj izjavljuje privola za prikupljanje 
osobnih podataka. Politika zaštite osobnih po-
dataka je dostupna na poveznici https://www.
bedekovcina.hr/zastita-osobnih-podataka/.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Bedekovčina
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natječaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na oglasnoj ploči Javne ustanove za 
upravljanje zaštićenim područjima i drugim 
zaštićenim dijelovima prirode Šibensko-knin-
ske županije – Priroda, web-stranici Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim područ-
jima i drugim zaštićenim dijelovima prirode 
Šibensko-kninske županije – Priroda www.
zpv-sibenik.hr te na mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
O izboru će kandidati biti obaviješteni u roku 
od 45 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava.
Prijave se podnose neposredno ili preporuče-
nom poštanskom pošiljkom na adresu: Javna 
ustanova za upravljanje zaštićenim područji-
ma i drugim zaštićenim dijelovima prirode 
Šibensko-kninske županije Priroda, Fra Jeroli-
ma Milete 2, 22000 Šibenik, s naznakom: »Ne 
otvarati – javni natječaj za ravnatelja/icu«.

Javna ustanova za upravljanje  
zaštićenim područjima i drugim 

zaštićenim dijelovima prirode  
Šibensko-kninske županije Priroda

Klasa: 112-04/23-01/1
Urbroj: 2163-1-13-23-3 od 11. X. 2023.
� (5944)
Na temelju članka 92. Zakona o pomorskom 
dobru i morskim lukama (NN br. 83/23), 
čl. 16. Statuta Lučke uprave Poreč i Odluke 
Upravnog vijeća Lučke uprave Poreč (klasa: 
112-04/23-010/1, urbroj: 2163-1-13-23-2) od 
11. 10. 2023. godine, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Lučke uprave 
Poreč.
1. Za ravnatelja/ravnateljicu može biti ime-
novana osoba:
– koja je stekla stručno zvanje magistra struke 
ili stručni specijalist ili ima visoku stručnu 
spremu (VII/I) sukladno propisima koji su 
vrijedili prije stupanja na snagu Zakona o 
znanstvenim djelatnostima i visokom obra-
zovanju (Narodne novine broj 123/2003) u 
znanstvenom području tehničkih ili druš-
tvenih znanosti,

te priložiti zakonom propisanu dokumentaciju 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
dužni su u prijavi pozvati se na ovo pravo 
na način da su uz prijavu na natječaj dužni 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dužni su u prijavi pozvati 
se na ovo pravo na način da su uz prijavu 
na natječaj dužni priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21) dužni su u prijavi 
pozvati se na ovo pravo tako da su uz prija-
vu na natječaj dužni priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na natječaj, dužni su osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, odluka, 
ugovor, sporazum i sl.).

podnositelja prijave, podnositelji prijave su 
dužni priložiti:
– životopis s podacima o školovanju i opisom 
dosadašnjeg rada,
– preslik važeće osobne iskaznice,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodžbe, indeksa ili uvjerenja o zavr-
šenom tečaju engleskog jezika),
– dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik 
svjedodžbe, indeksa ili uvjerenja o završenom 
tečaju),
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 
40/19, 34/22, 114/22 i 18/23) u svezi s član-
kom 39. stavkom 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22)
– plan razvoja i okvirni program rada Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim područ-
jima i drugim zaštićenim dijelovima prirode 
Šibensko-kninske županije Priroda za četve-
rogodišnje razdoblje.
Izvornici dokaza čije su preslike priložene 
uz prijavu mogu se zatražiti na uvid prije 
izbora kandidata.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresu elektroničke pošte) koji će se sukladno 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe natječaja.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova, sukladno čl. 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Ravnatelj/ica Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim područjima i drugim zaštićenim 
dijelovima prirode Šibensko-kninske županije 
Priroda imenuje se na četiri godine.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
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Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Zagrebačke županije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova te podaci o plaći za radno mjesto koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja te će na istoj 
web-stranici i na oglasnoj ploči Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

u skladu s pozitivnim zakonskim propisima, 
ostalim aktima i odlukama Poslodavca. Sve 
pristigle prijave/zahtjevi i u njima navedeni 
osobni podaci bit će zaštićene od pristupa 
neovlaštenih osoba te pohranjeni u skladu s 
uvjetima i rokovima predviđenim zakonskim 
propisima, aktima i odlukama Poslodavca. 
Podnositelji prijave prije njenog podnošenja 
mogu se upoznati sa svim pravima i ostalim 
obavijestima u svezi s postupanjem s njihovim 
osobnim podacima koja proizlaze iz Uredbe o 
zaštiti osobnih podataka putem web-stranice 
Lučke uprave Poreč.

Lučka uprava Poreč

Klasa: 112-01/23-02/5
Urbroj: 238-23/1-23-2 od 18. X. 2023.� (5945)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog 
odjela za kulturu, sport, tehničku kulturu i 
civilno društvo Zagrebačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za 
kulturu, sport, tehničku kulturu i civilno 
društvo na radno mjesto:
– viši referent II. za registraciju udruga i 
zaklada s izdvojenim mjestom rada u Velikoj 
Gorici – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno 
vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij ili stručni kratki 
studij društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit.
Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da državni ispit služ-
benik položi u roku godine dana od prijma 
u službu.
Radni odnos zasniva se uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.

– koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva na rukovodećim ili sličnim poslovima,
– koja poznaje talijanski jezik,
– koja predloži najpovoljnija temeljna načela 
ustrojstva Lučke uprave i program rada za 
četiri godine.
2. Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine. 
Po isteku mandata ista osoba može ponovno 
biti imenovana za ravnatelja/icu.
3. Prijavi je potrebno priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice,
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stečenog stručnog zvanja 
određenom ovim natječajem,
– dokaz o radnom iskustvu od najmanje pet 
godina na rukovodećim ili sličnim poslovima,
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik diplome tečaja talijanskog jezika, preslik 
službene svjedodžbe ili vlastoručna izjava o 
poznavanju talijanskog jezika ovjerena kod 
javnog bilježnika),
– prijedlog programa rada za razdoblje od 
četiri godine i temeljna načela ustrojstva 
Lučke uprave,
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana od dana objave natječaja).
4. Kandidat/kandidatkinja koji/koja ima pravo 
prednosti kod prijma u službu prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u 
odnosu na kandidate pod jednakim uvjetima.
5. Prijave kandidata/kandidatkinja s potreb-
nom dokumentacijom iz točke 3. natječaja 
dostavljaju se preporučenom poštom ili ne-
posredno u prostorije Lučke uprave Poreč 
na adresi, Obala m. Tita 21, 52440 Poreč, s 
naznakom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvarati«, a moraju pristići u roku od 15 dana 
od objave natječaja.
6. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
7. Natječajno povjerenstvo obavit će otvara-
nje pristiglih prijava u roku od tri dana od 
zaključenja natječaja.
8. O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
9. Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi 
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran, natječaj će se ponoviti.
10. Svi kandidati podnošenjem prijave daju 
svoju izričitu suglasnost Lučkoj upravi Poreč 
da u njoj navedene osobne podatke obrađu-
je i pohranjuje u svrhu provedbe natječaja/
poziva – zasnivanje radnog odnosa te da ih 
može koristiti u svrhu sklapanja ugovora, 
kontaktiranja i objave na internetskim stra-
nicama i oglasnoj ploči, kao i da vrši prijenos 
osobnih podataka trećim pravnim osobama 
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U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kan-
didat je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih podataka.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja na stranicama u Ministarstva pra-
vosuđa i uprave (www.mpu.gov.hr), a prijave 
se podnose neposredno ili poštom na adresu: 
Općinsko državno odvjetništvo u Koprivni-
ci, Hrvatske državnosti 5A/III, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijem stručnog referenta 
na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku, o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest na adresu elektroničke pošte koju 
je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijama u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb s naznakom »Ne 
otvaraj – za javni natječaj – Upravni odjel 
za kulturu, sport, tehničku kulturu i civilno 
društvo – viši referent/ica II. za registraciju 
udruga i zaklada s izdvojenim mjestom rada 
u Velikoj Gorici«.
O rezultatima izbora na temelju javnog na-
tječaja kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.

Zagrebačka županija

Urbroj: P-32/2023 od 17. X. 2023.� (5946)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), a po 
prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministar-
stva pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-
04/114, urbroj: 514-08-03-04/04-23-04 od 
15. lipnja 2023. godine, Općinsko državno 
odvjetništvo u Koprivnici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika na neodređeno vrijeme.
Za prijam u državnu službu u Općinsko dr-
žavno odvjetništvo u Koprivnici, na radno 
mjesto službenika 
– stručni referent, radno mjesto III. vrste na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti punoljetne 
osobe obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18 
i Uredbe (EU) 2016/679).
Po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja 
traženu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 



STRANICA 20 – BROJ 122	 PETAK, 20. LISTOPADA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema odgovarajuće struke 
(električar, elektroinstalater ili druga odgo-
varajuća stručna škola)
– jedna godina radnog iskustva u struci
– položen ispit za vozača B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam, koji su 
propisani odredbama članka 48. Zakona o 
državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenici se primaju uz probni rad od 
tri mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoručni 
potpis.
Uz prijavu na oglas potrebno je priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe ili dokaz o školskoj 
spremi,
– preslik vozačke dozvole,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu na radno mjesto ili uvjerenje 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima),
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se samo osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tek-
stu oglasa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/na je u prijavi na oglas pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 

Testiranje se sastoji od provjere znanja i spo-
sobnosti i razgovora s Komisijom za provedbu 
javnog natječaja s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici www.dorh.hr i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
www.mpu.gov.hr.
Za najboljeg kandidata Općinsko državno 
odvjetništvo u Koprivnici, sukladno odredbi 
čl. 122. stavak 3. Zakona o državnom odvjet-
ništvu (Narodne novine broj 67/18 i 21/22), 
podnosi zahtjev za provedbu temeljne si-
gurnosne provjere nadležnoj sigurnosno-
obavještajnoj agenciji. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, općinska državna odvjetnica će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici tijela 
www.dorh.hr koje je raspisalo javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Koprivnici

Broj: 7 Su-1562/2023 od 18. X. 2023.� (5947)
Na temelju čl. 138. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – 
Odluka i Rješenje Ustavnog suda Republike 
Hrvatske, broj: U-I-2036/2012, 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22) i čl. 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva 
pravosuđa i uprave (klasa: 119-03/23-04/76, 
urbroj: 514-08-03-04/01-23-08) od 27. ožujka 
2023., Općinski građanski sud u Zagrebu 
raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme na radno mjesto:
– namještenik na poslovima tehničkog 
održavanja – 1 izvršitelj/ica.

njihovih obitelji (Narodne novine, 121/2017, 
98/2019 i 84/21), članku 48. f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje općinska 
državna odvjetnica.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
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– završen studij odgovarajuće vrste na radno-
me mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika 
u dječjem vrtiću koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97., 107/07., 94/13., 
98/19, 57/22 i 101/23.),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijem u radni 
odnos:
a) punoljetnost
b) zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta
– prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat je dužan priložiti uvjerenje o utvrđenoj 
zdravstvenoj sposobnosti.
c) radni odnos u dječjem vrtiću ne može 
zasnovati osoba koja ima zapreke definirane 
člankom 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97., 
107/07., 94/13., 98/19, 57/22 i 101/23.)
II. Uz zamolbu na javni natječaj kandidati 
trebaju priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu, preslik
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi, preslik
– dokaz o položenom stručnom ispitu, preslik
– dokaz o radnom iskustvu u djelatnosti 
predškolskog odgoja – elektronički zapis o 
radnopravnom statusu – ispis iz evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo 
iz čl. 25. st. 2. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97., 
107/07., 94/13., 98/19, 57/22 i 101/23.), ne 
starije od dana objave natječaja,
– uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi prekršajni po-
stupak za neko djelo iz čl. 25. st. 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19, 
57/22 i 101/23.), ne starije od dana objave 
natječaja,

Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od zasnivanja radnog odnosa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit će 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prija-
mu izabranog kandidata/tkinje na web-strani-
ci Ministarstva pravosuđa i uprave (mpu.gov.
hr) i na web-stranici Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu. Dostava rješenja kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu, 
predsjednica suda će obustaviti postupak po 
ovom oglasu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve oglasa u Narodnim novinama. Prijave se 
podnose na adresu: Općinski građanski sud 
u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 84, 10000 
Zagreb (poštom ili predajom u Prijamnu pi-
sarnicu Suda), s naznakom: »Prijava za oglas« 
te u nastavku naziv radnog mjesta za koji se 
podnosi prijava.

Općinski građanski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2111-32-04-23-02 od 18. X. 2023.
� (5948)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19, 151/22), članka 37. 
stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97., 
107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i 101/23) i 
članka 48. Statuta Dječjeg vrtića »Vladimir 
Nazor« Daruvar, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
»Vladimir Nazor« Daruvar na 37. sjednici odr-
žanoj 13. listopada 2023. godine, donijelo je

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Vladimir Nazor« Daruvar.
I. Raspisuje se javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića »Vladimir Nazor« 
Daruvar na pet godina.
Poslovi ravnatelja obavljaju se u punom rad-
nom vremenu.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
objavit će se na web-stranici Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu, http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom Zapošljavanje, 
zajedno s ovim oglasom.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Op-
ćinskog građanskog suda u Zagrebu. Komisija 
utvrđuje popis kandidata prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih poziva 
na razgovor (intervju).
Obavijest kandidatima o danu održavanja raz-
govora s Komisijom bit će objavljena najmanje 
5 dana prije na web-stranici http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom Zapošljavanje.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgovoru 
s Komisijom smatra se da je povukao prija-
vu i više se ne smatra kandidatom/tkinjom 
prijavljenim na oglas.
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maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određenog stupnja stručne spreme i struke, 
bez radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima ili s radnim iskustvom kraćim od 
vremena određenog za vježbenički staž.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).

objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, stranicama Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje, mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Dječjeg vrtića »Vladimir Nazor« Daruvar, na 
adresu: Dječji vrtić »Vladimir Nazor« Daruvar, 
Ljudevita Gaja 46/1, 43500 Daruvar, s nazna-
kom: »Prijava na javni natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana zamolba koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju. Ne-
potpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.
Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Vladimir Na-
zor« Daruvar zadržava pravo, bez obrazlože-
nja, ne prihvatiti ni jednu prijavu, odnosno 
poništiti natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Dječji vrtić  
»Vladimir Nazor« Daruvar

� (5949)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
Središnja služba raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u
PODRUČNOJ SLUŽBI U ZAGREBU, Tvrtkova 
5, 10000 Zagreb
1) stručni savjetnik (red. br. sist. 42) u Od-
sjeku za rješavanje o pravima iz mirovinskog 
osiguranja (m./ž.), četiri izvršitelja – vježbe-
nika na neodređeno vrijeme.
Uvjet:
– završen diplomski sveučilišni studij pravne 
struke ili specijalistički diplomski stručni 
studij javne uprave.
2) stručni savjetnik (red. br. sist. 48) u 
Odsjeku za rješavanje o pravima hrvatskih 
branitelja, djelatnih vojnih osoba, policijskih 
službenika i o pravu na doplatak za djecu 
(m./ž.), jedan izvršitelj – vježbenik na neo-
dređeno vrijeme.
Uvjet:
– završen diplomski sveučilišni studij pravne 
struke ili specijalistički diplomski stručni 
studij javne uprave.
3) stručni savjetnik (red. br. sist. 58) u Od-
sjeku za rješavanje o pravima primjenom 
uredbi Europske unije (m./ž.), jedan izvršitelj 
– vježbenik na neodređeno vrijeme.
Uvjet:
– završen diplomski sveučilišni studij pravne 
struke ili specijalistički diplomski stručni 
studij javne uprave.
Probni rad za vježbenike (vježbenički staž) 
traje 12 mjeseci. U svojstvu vježbenika pri-

– potvrdu nadležnog centra za socijalnu skrb 
da kandidatu nisu izrečene zaštitne mjere iz 
čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obra-
zovanju (Narodne novine broj 10/97., 107/07., 
94/13., 98/19, 57/22 i 101/23.), ne starije od 
dana objave natječaja,
– izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz 
čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obra-
zovanju (Narodne novine broj 10/97., 107/07., 
94/13., 98/19, 57/22 i 101/23) za prijam u radni 
odnos (vlastoručno potpisana).
III. Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da 
Dječji vrtić »Vladimir Nazor« Daruvar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
obrađivati i koristiti se osobnim podacima u 
svrhu provedbe postupka natječaja u skladu 
sa zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19. i 84/21), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) 
je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21.) 
je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
IV. Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova (čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spo-
lova – Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
V. Prijave na javni natječaj s potrebnom do-
kumentacijom o ispunjavanju uvjeta javnog 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
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Pristupnici na natječaj uz prijavu prilažu ži-
votopis (opći podatci, podatci o školovanju i 
dosadašnjim radnim mjestima), popis znan-
stvenih i stručnih radova, dokaze o ispunja-
vanju kriterija koji su propisani Pravilnikom 
o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (pre-
slik) i dokaz o ispunjavanju dodatnih uvjeta 
za izbor na znanstvena radna mjesta koji su 
propisani Pravilnikom o ustroju radnih mje-
sta Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovlje 
(preslik), dokaz o državljanstvu (za državljane 
Republike Hrvatske i ostalih država članica 
Europske unije, a za državljane trećih zemalja 
dokaz o pravu zaposlenja prema posebnome 
propisu). Ako pristupnik ima odluku mjero-
davnoga matičnog odbora kojom je izabran 
u znanstveno zvanje koje je odgovarajuće 
znanstvenomu radnom mjestu na koje se 
provodi izbor, obvezan ju je priložiti.
Natječajno povjerenstvo može provesti testi-
ranje pristupnika natječaja.
3. U SLUŽBI ZA PRAVNE I RAČUNOVOD-
STVENO-FINANCIJSKE POSLOVE
– izbor na radno mjesto namještenika III. 
vrste (poslovi čišćenja i dostave) – 1 izvršitelj.
Uvjeti: SSS, probni rad mjesec dana.
Opis poslova: čišćenje i održavanje prostora 
Instituta, poslovi pakiranja, pripreme za otpre-
mu i otprema institutskih izdanja za prodaju 
i institutske pošte, poslovi dostave te ostali 
uslužni i pomoćni poslovi za potrebe Instituta.
Na natječaj se pod točkama 1., 2. i 3., pod 
ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti 
osobe obaju spolova. Pristupnici koji se po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima dužni su priložiti 
i sve potrebne dokaze. Pristupnici koji ostva-
ruju prednost sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovi-
ma njihovih obitelji dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dostaviti i 
sve potrebne dokaze navedene na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Radni odnos za sva radna mjesta ovoga na-
tječaja zasniva se na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Ovaj se natječaj objavljuje u Narodnim novi-
nama i na mrežnoj stranici Instituta za točke 
1., 2., i 3. na mrežnoj stranici Euraxess za 
točke 1. i 2., kao i na Hrvatskome zavodu za 
zapošljavanje za točku 3. Rok za podnošenje 
prijava na natječaj jest 30 dana od objave u 
Narodnim novinama za točke 1. i 2., dok je 
rok prijeve za točku 3. 8 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
kriterija podnose se elektroničkim putem, u 
objedinjenome dokumentu u PDF-obliku na 
e-adresu: ured@ihjj.hr s obveznom nazna-
kom u predmetu poruke: »Za natječaj« (uz 
navođenje radnoga mjesta na koje se prijava 

na adresu: Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje, Središnja služba, A. Mihanovića 
3, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj«.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pisanu 
provjeru znanja – testiranje, objavit će se na 
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – www.mirovinsko.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – www.
mirovinsko.hr
Ishod natječajnog postupka, u skladu s član-
kom 10. stavkom 1. točkom 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine br. 25/13, 85/15 i 69/22), objavit će se 
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – www.mirovinsko.hr.

Hrvatski zavod za  
mirovinsko osiguranje

Urbroj: 64-07-23/10-687-2 od 18. X. 2023.
� (5950)
Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje, Uli-
ca Republike Austrije 16, Zagreb, sukladno 
Suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazo-
vanja za preustroj znanstvenih radnih mjesta 
i raspisivanje javnoga natječaja od 26. srpnja 
2023. (klasa: 640-02/23-04/00120, urbroj: 
533-03-23-0002), uz Suglasnost Ministarstva 
znanosti i obrazovanja za zapošljavanje od 
29. rujna 2023. (klasa: 640-02/23-04/00175, 
urbroj: 533-03-23-0002), raspisuje

NATJEČAJ
1. U ODJELU ZA HRVATSKI STANDARDNI 
JEZIK
– izbor na znanstveno radno mjesto višega 
znanstvenog suradnika u znanstvenome 
području humanističkih znanosti, polje fi-
lologija – 1 izvršitelj.
2. U ODJELU ZA OPĆE JEZIKOSLOVLJE
– izbor na znanstveno radno mjesto višega 
znanstvenog suradnika u znanstvenome 
području humanističkih znanosti, polje fi-
lologija – 1 izvršitelj.
Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Uvjeti: Osim općih uvjeta za zasnivanje rad-
noga odnosa pristupnici trebaju ispunjavati 
uvjete određene člancima 39. i 119. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22) i dodatne uvjete za izbor na 
znanstveno radno mjesto propisane člankom 
9. Pravilnika o ustroju radnih mjesta Instituta 
za hrvatski jezik i jezikoslovlje, koji se nalazi 
na mrežnoj stranici Instituta (http://ihjj.hr/
uploads/content/purm.pdf).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i po mogućnosti e-adresu)
– redni broj i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuju.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako radno mjesto pod-
nijeti zasebnu prijavu sa svim traženim pri-
lozima, uz obvezno navođenje radnog mjesta 
na koje se prijavljuju.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili drugi dokaz)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome). Kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
mišljenje o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji 
u skladu s odredbama Zakona o priznavanju 
i vrednovanju inozemnih obrazovnih kva-
lifikacija (Narodne novine broj 69/22), a u 
skladu s prethodnim propisom rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije, 
uz pojašnjenje iz kojega se vidi o kojem je 
stupnju i razini obrazovanja riječ te s kojim 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz područja radnih 
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna 
knjižica).
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
žu se u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
koristit će i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka, u skladu 
s propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
formalnih uvjeta objavljenima u ovom na-
tječaju podnose se do 31. listopada 2023. 
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Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi u povodu ovog natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, 
samo u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga u  
zajednici Maestral, Split

Klasa: 007-04/23-02/11
Urbroj: 2123-28-02-23-07 od 16. X. 2023.
� (5952)
Na temelju članka 118. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22) i članka 51. Statuta Osnovne škole 
Trnovitički Popovac, Školski odbor Osnovne 
škole Trnovitički Popovac, na 30. sjednici, 
održanoj 16. listopada 2023. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
i natječajnog postupka za imenovanje rav-
natelja Osnovne škole Trnovitički Popovac.

I.
Poništava se natječaj za imenovanje ravnatelja 
Osnovne škole Trnovitički Popovac (klasa: 
007-04/23-01/07, urbroj: 2123-28-01-23-04 od 
31. 8. 2023. godine) koji je 8. 9. 2023. godine 
objavljen u Narodnim novinama broj 104 i 
na mrežnoj stranici Škole te se poništava i 
natječajni postupak koji je proveden na te-
melju tog natječaja.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i bit će objavljena na oglasnoj ploči Škole.

Osnovna škola Trnovitički Popovac

Broj: HJK-O-247/23 od 17. X. 2023.� (5953)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hove obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/2119), 
uz prijavu na natječaj dužni su osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze propisane člankom 102. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihove obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

odnosi). Zakašnjele prijave i prijave bez do-
kaza o traženim uvjetima neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja prstupnici će biti oba-
viješteni u zakonskome roku na mrežnim 
stranicama www.ihjj.hr.
Poslodavac će se koristiti osobnim podatcima i 
dalje ih obrađivati radi provedbe natječajnoga 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.

Institut za hrvatski jezik 
 i jezikoslovlje

� (5951)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), 
Centar za pružanje usluga u zajednici Mae-
stral raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– stručni radnik I. vrste – psiholog – 1 izvrši-
telj (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij psihologije (uz 
primjenu članka 14. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Ustanove)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,
– odobrenje za rad nadležne komore
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije (aktivni 
vozač),
– probni rad 6 mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– preslik odobrenja za rad nadležne komore
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slike) kandidati podnose isključivo e-poštom 
na adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj smatrat će se samo osoba 
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu 
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
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Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 

Dom Sveti Frane Zadar

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 251-70-05-23-7 od 18. X. 2023.
� (5957)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naf-
tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/ice na suradničko 
radno mjesto I. vrste
– asistent, u znanstvenom području prirodne 
znanosti, polje geofizika, na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Zavodu za 
matematiku, informatiku i nacrtnu geometriju 
RGN fakulteta.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj uz opće uvjete za za-
snivanje radnog odnosa trebaju ispunjavati i 
sljedeće uvjete: završen sveučilišni diplomski 
studij: Fizika – Geofizika.
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, presli-
ke diploma, prijepis ocjena, dokaz o državljan-
stvu, za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje 
da protiv pristupnika nije pokrenut istražni 
ili kazneni postupak (ne stariji od 6 mjese-
ci). Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju kri-
terija podnose se u roku od 30 dana od objave 
u Narodnim novinama na elektroničku adresu: 
kadrovska@rgn.hr. Podnošenjem prijave na 
natječaj, pristupnici su izričito suglasni da 
RGNF kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 

– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22 i 71/23).
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja. Prijava mora biti 
potpisana. Uz prijavu na natječaj kandidati/
kinje su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o prijavi u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci.
Dokumenti predani za natječaj ne vraćaju 
se kandidatima, stoga se prilažu preslike, a 
naknadno prije izbora može se zatražiti uvid 
u izvornik. Potpunom prijavom smatra se ona 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti poštom na 
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom: 
»Prijava za stjecanje prvog radnog iskustva 
– pripravništvo«.

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkih vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
SPLITU – dva javnobilježnička vježbenika.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studi-
ju prava na pravnom fakultetu u Republici 
Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-247/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (5954)
Na temelju članka 35. Statuta Doma Sveti 
Frane Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19), 
članka 137. i 159. Pravilnika o minimalnim 
uvjetima za pružanje socijalnih usluga (Na-
rodne novine 40/14, 66/15) i odluke Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike, klasa: 132-03/23-01/01; 
urbroj: 524-08-01-02/1-23-3 od 9. svibnja 
2023. god., ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje prvog radnog iskustva/priprav-
ništva u Domu Sveti Frane Zadar na radnom 
mjestu:
– psiholog – 1 izvršitelj na određeno (12 
mjeseci) puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije
– osobe bez staža osiguranja u traženoj obra-
zovnoj razini iz područja socijalne skrbi
– osobe uredno prijavljene u Hrvatskom za-
vodu za zapošljavanje
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hr. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugo-
vor o radu na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci, sukladno odredbama Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti ovaj natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Urbroj: 238/31-158-23-01-377 od 18. X. 
2023.� (5962)
Na temelju članka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
bačke županije (Glasnik Zagrebačke županije 
broj 30/23), ravnateljica Ljekarni Zagrebačke 
županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– domar – dostavljač – jedan izvršitelj, rad 
na neodređeno vrijeme.
Mjesto rada: područje Zagrebačke županije
Uvjeti:
– SSS tehničke struke
– položen vozački ispit B-kategorije
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– probni rad od dva mjeseca.
Uz prijavu obavezno priložiti:
a) prijavu na natječaj
b) životopis
te preslik:
c) svjedodžbe o završenoj srednjoj školi
d) osobne iskaznice (obostrano)
e) izvoda iz matice rođenih
f) domovnice
g) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji ne stariju od dana objave 
natječaja
h) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju poseb-
nih propisa dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
rečenog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zapošljavanje-843/843.

– napredno poznavanje rada na računalu 
(iskustvo u radu s programskim paketom MS 
Office: Word, PowerPoint, Excel)
– potrebna tehnička znanja grafičkih progra-
ma i poznavanje online marketinških komu-
nikacija putem društvenih mreža (Facebook, 
Instagram, LinkedIn, YouTube)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete Povjerenstvo će provesti provjeru zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje radnog 
mjesta putem testiranja te intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima 
prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu ili 
izjavu o poznavanju engleskog jezika i rada na 
računalu. Navedeni dokazi prilažu se u izvor-
niku ili preslici koja ne treba biti ovjerena.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-pošta, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj. Ured-
nom smatra se samo prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Javni natječaj objavljuje se na internetskim 
stranicama Sveučilišta (www.unidu.hr) i u 
Narodnim novinama. Prijave na natječaj s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se 
u roku od 8 dana od objava natječaja u Na-
rodnim novinama na e-adresu ured@unidu.

podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Zakona o zaštiti 
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obavješteni e-poštom, pod uvjetom da su za 
takav način dostavljanja obavijesti ispunjeni 
tehnički uvjeti.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

� (5958)
Institut društvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb, 
Marulićev trg 19, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto
– viši asistent, znanstveno područje druš-
tvenih znanosti, znanstveno polje sociologija, 
rad u Područnom centru Split – 1 izvršitelj.
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme 
od četiri godine u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, isključivo na e-adresu: natjecaj@
pilar.hr, s naznakom: »Natječaj – viši asistent 
Split«.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na služ-
benoj mrežnoj stranici Instituta: www.pilar.
hr/natjecaji.

Institut društvenih znanosti  
Ivo Pilar, Zagreb

� (5959)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto I. vrste:
– stručni suradnik u Službi za marketing i 
podršku studijima i studentima – 1 izvršitelj.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa kandidat mora ispunjavati i stručne 
uvjete, i to:
– završen dodiplomski četverogodišnji studij 
ili diplomski studij društvenog ili humani-
stičkog smjera
– jedna godina radnog iskustva na poslovima 
marketinga
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Izabrani kandidat će se po izvršnosti rješe-
nja o prijemu u službu, rasporediti na radno 
mjesto viši upravni referent za komunalne 
prihode u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Dicmo, III. kategorija, potkategorija: 
viši referent, 9. klasifikacijski rang, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji je ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepravodobne i neuredne prijave na natječaj 
neće se razmatrati niti će podnositelji neured-
nih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na oglas, te će o 
tome biti  pisano obaviješteni.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.), Općina Dicmo 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Dicmo, Dicmo Kraj 43, 21232 Dicmo, 
s naznakom: »Natječaj – viši upravni referent 
za komunalne prihode«.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Općina Dicmo

Klasa: 112-02/23-03/02
Urbroj: 238-32-03/01-23-11 od 18. X. 2023.
� (5964)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. u 
svezi s člankom 24. stavkom 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
čelnica Službe za opće poslove 18. listopada 
2023. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za prijam u službu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete 
za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polože-
ni državni stručni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku godine dana od prijama u službu.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke u smislu članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na oglas.
Na web-stranici Općine Dicmo (www.dicmo.
hr) naveden je opis poslova te podaci o pla-
ći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, te će na istoj web-stanici i 
na oglasnoj ploči Općine Dicmo objaviti mje-
sto i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilažu:
– životopis
– preslik osobne iskaznice ili putovnice
– preslik domovnice
– preslik svjedodžbe o završenom obrazovanju
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu na traženim poslovima (npr. 
ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje 
o rasporedu – preslike)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci)
– izjavu da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja s skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz natječaj 
dužan je, osim, dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
invalidne osobe.
Prednost prilikom zapošljavanja po predmet
nom natječaju ostvarit će se u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, 
utvrđenim natječajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu javiti pripadnici 
obaju spolova.
Od kandidata se traži komunikativnost, samo-
stalnost, odgovornost, sklonost timskom radu 
i kontinuiranom učenju, a što će se utvrditi 
kroz usmeno testiranje, čemu su se kandidati 
koji ispunjavaju uvjete dužni podvrgnuti. 
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete 
natječaja ili pak dostave nepotpunu ili ne-
urednu dokumentaciju će se odbaciti bez 
pozivanja kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se preporučenom poštom 
u roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natječaj 
na radno mjesto – _______– ne otvaraj«, na 
adresu: Ljekarne Zagrebačke županije, Matije 
Magdalenića 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natječaja kandidati će biti izvi-
ješteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebačke županije

Klasa: 112-01/23-01/4
Urbroj: 2181-21-03-23-1 od 20. X. 2023. 
� (5963)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Dicmo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Dicmo za obavljanje 
poslova radnog mjesta:
– viši upravni referent za komunalne pri-
hode – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij, stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina iskustva na odgo-
varajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
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Prijava na natječaj s traženim dokazima do
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sve
učilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, 
ili predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta 
na adresi: Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 
s naznakom: »Za natječaj«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci o 
kandidatima čuvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom. 
Nakon isteka roka čuvanja dokumentacija se 
uništava, s time da svaki kandidat do isteka 
roka čuvanja može preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Broj: 36-801/2023-310 od 12. X. 2023.
� (5967)
Na temelju članka 21. stavka 1. alineje 13. 
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne 
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17, 
94/18, 114/22) i članka 15. stavka 1. točke 
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne 
novine br. 14/13), glavni ravnatelj Hrvatske 
radiotelevizije donio je 12. listopada 2023. 
godine

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Ovom odlukom poništava se javni natječaj 
za radno mjesto multimedijski suradnik 1, 
PJ Poslovanje, RJ Marketing i komunikacije, 
odjel Komunikacije (1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme), objavljen 19. listopada 2022. godine 
u Narodnim novinama broj 121, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje i na javnom webu 
HRT-a.

II.
Obavijest o donošenju ove odluke bit će do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/23-01/17
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-23-1 od 16. X. 
2023.� (5970)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, rektor raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta, za područje tehničkih 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u Za-
vodu za industrijsko inženjerstvo na Katedri 
za upravljanje proizvodnjom
2. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta, za područje tehničkih 
znanosti, znanstveno polje brodogradnja, u 
Zavodu za brodogradnju i pomorsku tehni-
ku na Katedri za strojeve i uređaje plovnih 
objekata
3. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistenta, za područje tehničkih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu 
za materijale na Katedri za materijale i tribo-
logiju (zamjena za rodiljni dopust)
4. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta na projektu SET HEAT 
»Integration of low-grade renewable energy 
or waste heat in high temperature district 
heating«, za područje tehničkih znanosti, 
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za 
energetska postrojenja, energetiku i okoliš na 
Katedri za energetska postrojenja i energetiku
5. jednog nastavnika na nastavnom radnom 
mjestu predavača, za područje prirodnih 
znanosti, znanstveno polje matematika, na 
Katedri za matematiku (zamjena za privre-
meno odsutnog zaposlenika).
Svi kandidati uz prijavu na natječaj trebaju 
ispunjavati Opće uvjete propisane Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN broj 119/22) te Statutom Sveučilišta u 
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natječaj svi kandidati trebaju 
priložiti:
1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta
2. životopis
3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u Službu 
za opće poslove na radno mjesto
– viši stručni suradnik za društvene djelatnosti 
– 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno vrijeme 
(klasa: 112-02/23-03/02, urbroj: 238-32-03/01-
23-2 od 19. rujna 2023.) koji je objavljen u 
Narodnim novinama broj 109 od 22. rujna 
2023. te na oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici 
Grada Vrbovca www.vrbovec.hr.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici i oglasnoj plo-
či Grada Vrbovca, a stupa na snagu danom 
donošenja.

Grad Vrbovec

Klasa: 112-01/23-02/04
Urbroj: 567-10-23-2 od 18. X. 2023.� (5965)

ISPRAVAK NATJEČAJA
za prijam u radni odnos, koji je objavljen u 
Narodnim novinama broj 120 od 18. 10. 2023.
Mijenjaju se uvjeti u točki natječaja pod red-
nim brojem 3. 
B) SEKTOR ZA PRAĆENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA – PODUZETNIŠTVO
B1) SLUŽBA ZA PRAĆENJE PROVEDBE 
PROJEKATA I
Odjel za provedbu III
3. viši/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – rad-
ni odnos na određeno vrijeme do povratka 
odsutne radnice, uz probni rad od 6 mjeseci
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehničkog, društvenog ili humanističkog 
smjera, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (MS Office), razvi-
jene analitičke sposobnosti, proaktivnost, 
samostalnost i odgovornost u rješavanju 
individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
U ostalim dijelovima natječaj ostaje neiz-
mijenjen.

Hrvatska agencija za malo  
gospodarstvo, inovacije i investicije

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-53 od 18. X. 2023.
� (5966)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 18. 
listopada 2023. godine, raspisuje se
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NATJEČAJ
za popunu
1. radnog mjesta III. vrste složenosti poslova 
– portir – s punim radnim vremenom, na 
određeno vrijeme do tri godine, rad u smje-
nama uključujući i noćni rad, jedan izvršitelj,
2. radnog mjesta IV. vrste složenosti poslova – 
spremačica – s punim radnim vremenom, na 
određeno vrijeme do tri godine, dva izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– stečena srednja stručna sprema, osim za 
radno mjesto spremačice, pod. red. br. 2, za 
koje je uvjet završena osnovna škola
– prednost: preporuka ranijeg poslodavca, 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni 
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta (članak 103. link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja suglasni su da Sveučilište u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave za navedena radna 
mjesta je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima 
prijave na mirovinsko osiguranje, preporuku 
ranijeg poslodavca, ako ima. Navedeni dokazi 
prilažu se u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s traženom dokumentacijom šalje se 
poštom na adresu Sveučilišta u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili osob-
no na adresu: Ulica Radoslava Cimermana 

branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja suglasni su da Sveučilište u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave za navedena radna 
mjesta je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Sveučilište u Zagrebu zadržava pravo provo-
đenja provjere znanja i sposobnosti za kan-
didata koji zadovoljavaju formalne uvjete. 
Prethodna provjera znanja obavlja se pisanim 
putem i/ili intervjuom. O mjestu i vremenu 
održavanja provjere kandidati će biti obavi-
ješteni elektroničkom poštom. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Uz pisanu prijavu pristupnici za radna mjesta 
dužni su priložiti: životopis, dokaz o stručnoj 
spremi (preslik diplome) te ostale dokaze 
sukladno traženim uvjetima natječaja.
Prijave s traženom dokumentacijom šalje 
se poštom na adresu Sveučilišta u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili 
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana 
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno 
mjesto u natječaju se prijavljuje.
Obavijest o odabiru bit će objavljena na mrež-
noj stranici Sveučilišta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natječaji link – http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezulta-
ti-natjecaja/), te o njoj pristupnici natječaja 
neće biti pojedinačno obavještavani. Objavom 
obavijesti o izboru na mrežnoj stranici i ogla-
snoj ploči Sveučilišta u Zagrebu smatra se da 
su svi kandidati natječaja obaviješteni.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time 
da svaki kandidat nakon isteka roka čuvanja 
može preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/18
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-23-1 od 18. X. 
2023.� (5971)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, rektor raspisuje

NATJEČAJ
za popunu
1. radnog mjesta položaja I. vrste složenosti 
poslova – rukovoditelj (načelnik) odjela u 
središnjem uredu ili službi, interno: voditelj 
Centra za njemačke i europske studije na 
Sveučilištu u Zagrebu, na određeno vrijeme 
do godine dana, u nepunom radnom vremenu 
(50 % u odnosu na puno radno vrijeme), 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjet:
– završen diplomski (dodiplomski) sveučilišni 
studij humanističkih znanosti.
Posebni uvjeti:
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
sustavu znanosti i visokog obrazovanja
– izvorni govornik njemačkog jezika
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– izvrsne komunikacijske vještine, profesio-
nalnost i proaktivnog, timski rad
– prednost: sveučilišni nastavnik.
2. radnog mjesta položaja I. vrste složenosti 
poslova – rukovoditelj (načelnik) odjela u 
središnjem uredu ili službi, interno: urednik 
sveučilišnih novina Universitasa – zagrebač-
ki dio, na određeno vrijeme do dvije godine, 
s punim radnim vremenom, jedan izvršitelj.
Stručni uvjet:
– završen diplomski (dodiplomski) sveučilišni 
studij u području humanističkih znanosti.
Posebni uvjeti:
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
poslovima u medijima
– izvrsno znanje hrvatskog jezika u govoru 
i pismu
– izvrsne komunikacijske vještine, profesio-
nalnost i proaktivnog, timski rad
– iskustvo u sustavu znanosti i visokog ob-
razovanja.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni 
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u 
Narodnim novinama neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Pazinu, Ured pred-
sjednika suda, Pazin, Franjevačke stube 2, uz 
naznaku: »Prijava na oglas 7 Su-374/2023«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom u 
postupku oglasa o čemu se dostavlja pisana 
obavijest elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijama u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/2017., 98/2019., 84/2021.), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/1992., 57/1992., 
77/1992., 27/1993., 58/1993., 2/1994., 
76/1994., 108/1995., 108/1996., 82/2001., 
94/2001., 103/2003., 148/2013., 98/2019.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/2021.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine, broj 157/2013., 
152/2014., 39/2018., 32/2020.) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, broj 155/2002., 
47/2010., 80/2010., 93/2011., 93/2011.), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.

Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
 Prirodoslovno-matematički fakultet

Posl. br.: 7 Su-374/2023-3 od 11. X. 2023.
� (5973)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/2005., 
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007., 
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011., 
34/2012., 37/2013., 38/2013., 37/2013., 
1/2015., 138/2015., 102/2015., 61/2017., 
70/2019., 98/2019., 141/2022.) uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa: 119-03/23-04/57, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-19 od 3. listopada 2023., Općinski 
sud u Pazinu raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme – čistač/ica – radno mjesto IV. vrste 
(m/ž) – 1 izvršitelj.
Mjesto rada: Labin.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– probni rok dva mjeseca.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
trebaju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
smislu članka 48. Zakona o državnim služ-
benicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 49. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na raspisani oglas mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Namještenici se primaju uz obvezan probni 
rad od dva mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime, adresa stanovanja, 
broj telefona, odnosno mobitela po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju i struci 
obrazovanja (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.).

88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno 
mjesto u natječaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su pri-
jave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete 
Povjerenstvo može provesti provjeru znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanje radnog mje-
sta putem psihološkog testiranja te razgovora. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Obavijest o odabiru bit će objavljena na mrež-
noj stranici Sveučilišta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natječaji link – http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/) te o njoj pristupnici natječaja neće 
biti pojedinačno obavještavani. Objavom oba-
vijesti o izboru na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Sveučilišta u Zagrebu smatra se da su 
svi kandidati natječaja obaviješteni.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time 
da svaki kandidat nakon isteka roka čuvanja 
može preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-65 od 18. X. 2023.
� (5972)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu položaj III. vrste – voditelj odsjeka, na 
neodređeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od 
2 (dva) mjeseca, u punom radnom vremenu, 
u Odsjeku za administrativne i opće poslove 
pri PMF-u, Geografskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=128027fc-
49fb-463f-a071-e06a5b1477de.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana, po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
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Uvjeti:
– SSS – medicinska sestra,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva (osim me-
dicinskih sestara/tehničara koji su završili 
srednje obrazovanje od pet godina).
6. patronažna medicinska sestra – 1 izvršitelj 
(m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na odre-
đeno vrijeme (zamjena za roditeljski dopust).
Uvjeti:
– stručni ili sveučilišni studij sestrinstva 
VŠS, bacc. med. techn./VSS – mag./dipl. 
med. techn.,
– odobrenje za samostalni rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva.
7. farmaceutski tehničar – 1 izvršitelj (m/ž) 
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti:
– SSS – farmaceutski tehničar,
– položen stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
dostaviti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu),
– životopis,
– preslik dokumenta o završenoj stručnoj 
spremi – diploma/svjedodžba,
– preslik uvjerenja o položenome stručnom 
ispitu (osim kandidata koji nisu u obvezi po-
laganja stručnog ispita),
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju 
rada na računalu,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana 
objave natječaja, koji mora sadržavati podatke 
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje 
privolu DZZZ-u za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata te privolu 
na dostavu obavijesti o rezultatima natječaja 
koja se dostavlja svim kandidatima putem 
internetskih stranica.
Kandidat/kinja može u svako doba, u potpu-
nosti ili djelomice, bez naknade i objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, što 
predstavlja odustanak od prijave na natječaj. 
Opoziv privole može se podnijeti isključivo 
poštom na adresu navedenu na kraju oglasa 
DZZZ-a.

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
1. doktor medicine, specijalist pedijatar – 1 
izvršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim studijem medicine – dr. med.,
– specijalizacija iz pedijatrije,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustava.
2. doktor medicine, specijalist interne 
medicine – 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje 
radnog odnosa na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim studijem medicine – dr. med.,
– specijalizacija iz interne medicine,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva.
3. doktor dentalne medicine, specijalist 
ortodoncije – 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje 
radnog odnosa na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica dentalne medici-
ne sa završenim diplomskim sveučilišnim 
studijem dentalne medicine ili integriranim 
preddiplomskim i diplomskim sveučilišnim 
studijem dentalne medicine – dr. med. dent.,
– specijalizacija iz ortodoncije,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustava.
4. doktor opće/obiteljske medicine – 3 izvr-
šitelja (m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na 
određeno vrijeme (zamjena za specijalizaciju 
i dugotrajno bolovanje).
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili preddiplomskim i diplomskim 
studijem medicine – dr. med.,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravničkog staža (osim kandidata koji su 
upisali studijski program medicine nakon 1. 
srpnja 2013. godine).
5. medicinska sestra/tehničar – 2 izvršitelja 
(m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na neo-
dređeno vrijeme.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Opis poslova radnog mjesta: održava čistoću 
i urednost svih prostorija u zgradama suda, 
namještaja i inventara koje koristi sud te oko-
liša sudskih zgrada, brine se o potrebnom 
materijalu za čišćenje te obavlja i druge po-
slove po nalogu ravnatelja sudske uprave ili 
predsjednika Suda.
Podaci o plaći radnog mjesta: plaću radnog 
mjesta čistač/ica čini umnožak koeficijenta 
složenosti poslova radnog mjesta koji izno-
si 0,631 i osnovice za izračun plaće (902,08 
eura/6.796,72 kuna bruto) uvećan za 0,5 % 
za svaku navršenu godinu radnog staža, s 
tim da ne može biti ispod minimalne plaće 
u Republici Hrvatskoj.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavlje-
nih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na intervju.
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se na internetskoj stranici Općinskog suda 
u Pazinu https://sudovi.hr/hr/ospa i internet-
skoj stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
mpu.gov.hr najkasnije pet dana prije dana 
određenog za intervju.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na 
internetskoj stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (mpu.gov.hr) i na internetskoj stranici 
Općinskog suda u Pazinu https://sudovi.hr/
hr/ospa.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na internetskoj stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Općinski sud u Pazinu

� (5974)
Na temelju članka 32. Statuta Doma zdravlja 
Zagreb – Zapad, ravnateljica Doma zdravlja 
Zagreb – Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povića 11, raspisuje
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– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
2. medicinska sestra/tehničar za zdravstve-
nu njegu za potrebe rada u KBC Osijek – 20 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola općeg 
smjera za zanimanje medicinska sestra/ teh-
ničar
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Na medicinske sestre/ tehničare koji su završili 
srednjoškolsko obrazovanje od pet godina ne 
odnosi se uvjet iz natječaja koji se tiče jedne 
godine radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/ razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu 
testiranja/ razgovora, te eventualnom pri-
laganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
– NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-

Prijave se podnose u pisanom obliku u roku 
od 8 dana od objave oglasa na adresu: Dom 
zdravlja Zagreb – Zapad, Zagreb, Prilaz baruna 
Filipovića 11, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za radno mjesto ___________________«.
(navesti naziv radnog mjesta).
Objavom obavijesti o izboru kandidata na 
mrežnoj stranici Doma zdravlja Zagreb– Za-
pad, u roku od osam dana od izbora kandida-
ta, kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja.

Dom zdravlja Zagreb – Zapad

� (5975)
Dom zdravlja Zagreb – Zapad, Prilaz baruna 
Filipovića 11 objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 27. 9. 2023. godine na web-stranici 
Doma zdravlja, u Narodnim novinama br. 
111/2023 (broj natječaja: 5401) i Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje za radno mjesto:
3. medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj 
(m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na neo-
dređeno vrijeme
4. farmaceutski tehničar – 1 izvršitelj (m/ž) 
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme.

Dom zdravlja Zagreb – Zapad

Broj: R1/12030/2023� (5976)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. magistar fizike za potrebe rada na radnom 
mjestu medicinski fizičar u Odjelu medicinske 
fizike – 1 izvršitelj.
Uvjet:
– visoka stručna sprema studijskog smjera 
fizike (završen diplomski sveučilišni studij: 
magistar fizike/magistar edukacije fizike).
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno- pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja

Priložena natječajna dokumentacija ne vraća 
se.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/2008, 69/2017), na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su priložiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. sta-
vaka 1 – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019, 
84/2021) dužni su uz prijavu na natječaj, osim 
navedenih priloga, priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/2021) dužni su uz 
prijavu na natječaj, osim navedenih priloga, 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrati 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na testiranje, 
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. U tom slučaju, kandidati će 
biti pozvani elektroničkom poštom. Kandidati 
su dužni dostaviti elektroničku adresu radi 
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka 
provođenja natječaja. U svrhu navedenog, 
molimo kandidate da redovito prate svoju 
elektroničku poštu.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen.
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a koje je radno iskustvo evidentirano u elek-
troničkom zapisu o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji,
– pisani prijedlog programa rada učilišta za 
mandatno razdoblje od četiri godine
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne sta-
rijeg od jednog mjeseca od objave natječaja).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog lista ili rodnog lista ili 
sličnu ispravu).
Nakon odabira kandidata, a prije sklapanja 
ugovora o radu, odabrani kandidat će dostaviti 
na uvid originalne dokumente.
Ravnatelj/ica se imenuje na četiri godine.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i prijavi priložiti dokaze sukladno posebnim 
propisima kojima je uređeno to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Pozivaju se osobe iz 
članka 102. stavka 1. i 2. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21), koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju da osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, prilože i dostave 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1., 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji u svrhu 
ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju na temelju odredbi Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji navedeni su na 
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Upravno vijeće Pučkog otvorenog učilišta 
Novi Marof izvršit će vrednovanje kandidata 
– vrednovanje pisanog prijedloga programa 
rada Učilišta za mandatno razdoblje od četiri 
godine, kao i intervju s prijavljenim kandi-
datom. Upravno vijeće izabrat će kandidata 
s najvećim brojem bodova. Ako jedan od 
kandidata ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanja prema posebnim propisima i ujedno je 
najbolje rangirani kandidat nakon izvršenog 
vrednovanja, odnosno ima isti najveći broj 
bodova kao i drugi kandidat i/ili kandidati 
nakon izvršenog vrednovanja, Upravno vijeće 
Pučkog otvorenog učilišta izabrat će takvog 
kandidata.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke o 
kandidatima KBC-a Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

� (5977)
Na temelju članka 40. i članka 41. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22) te članka 25. – 31. 
Statuta Pučkog otvorenog učilišta Novi Marof, 
Upravno vijeće Pučkog otvorenog učilišta 
Novi Marof na sjednici održanoj 18. 10. 2023. 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Pučkog otvo-
renog učilišta Novi Marof.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ima:
– visoku stručnu spremu s područja društve-
nih znanosti ili humanističkih znanosti ili iz 
umjetničkih područja
– pet godina radnog iskustva u struci
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti 
na temelju kojih se može očekivati uspješno 
vođenje ustanove.
Uz pisanu vlastoručno potpisanu prijavu 
potrebno je priložiti sljedeće dokumente u 
neovjerenim preslikama koje se ne vraćaju:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, a kandidat koji nema ni jednu od 
navedenih isprava hrvatsko državljanstvo 
dokazuje domovnicom),
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome),
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice s osobnim podacima i podacima o rad-
nom stažu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke tražene ovim natječajem od najmanje 
pet godina (preslik ugovora o radu, potvrde 
poslodavca ili drugog dokumenta iz kojeg 
je vidljivo radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima u traženoj stručnoj spremi i struci), 

datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/ na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/2017, 98/2019 i 84/21), članku 
48. f. Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 48/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13 152/14, 39/18, 32/20), članku 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/2017, 98/2019 i 84/21), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz 
prijavu na natječaj, dužan/a je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužna je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta, 
priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju sukladno članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz 
prijavu na javni natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisija za provedbu javnog natječaja koju 
imenuje predsjednica Suda, provest će te-
stiranje koje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima. 
Pisani dio testiranja se sastoji od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata.
Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne 
uvjete iz javnog natječaja neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
o čemu će biti pisano obaviješteni.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Kandidati se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o stečenoj, a traženoj 
stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu, elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu ako je kandidat položio državni ispit
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom sta-
tusu-dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Vukovaru, 32000 
Vukovar, Županijska 31, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji imaju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužani su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 

Pisanu prijavu s potrebnim prilozima (pre-
poručenom poštom ili osobno) dostaviti na 
adresu: Pučko otvoreno učilište Novi Marof, 
Upravno vijeće, Antuna Mihanovića 3, 42220 
Novi Marof, s naznakom »Natječaj za ravna-
telja/ravnateljicu«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Urednom prijavom na natječaj smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
O imenovanju ravnatelja/ice kandidati će biti 
obaviješteni u roku ne duljem od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijave. Ako se na 
natječaj nitko ne prijavi ili nitko od prijav-
ljenih kandidata ne bude izabran, natječaj 
će se ponoviti.

Pučko otvoreno učilište 
Novi Marof

Urbroj: 7-Su-203/2023-5 od 18. X. 2023.
� (5978)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i član-
ka 2. Uredbe o raspisivanju javnog natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narod-
ne novine br. 78/17 i 89/19) uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/108, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-074 od 2. listopada 2023., Općinski 
sud u Vukovaru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
SUDSKA PISARNICA
– administrativni referent – sudski zapi-
sničar – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke, ekonomske ili grafičke struke, odnosno 
stečena srednja stručna sprema sa završenom 
gimnazijom ili drugom četverogodišnjom 
školom čiji je nastavni plan i program isti ili 
u pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke
– jedna godina radnog iskustva u struci
– dobro poznavanje rada na osobnom raču-
nalu (program Word i Exscel)
– položen državni stručni ispit.
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na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. St. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Po-
liklinike radnim danom od 8 – 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG 

Zagreb

Klasa: 110-01/23-08/01
Urbroj: 238/1-171-23-03 od 19. X. 2023.
� (5981)
Na temelju članka odluke o raspisivanju jav-
nog natječaja za zasnivanje radnog odnosa na 
neodređeno vrijeme (klasa: 110-01/23-08/01, 
urbroj: 238/1-171-23-01 od 29. kolovoza 
2023.), ravnatelj javne ustanove Razvojna 
agencija Zagrebačke županije raspisuje se

– verbotonalna edukacija
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj pored nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj pored 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.hr) web-
stranici Općinskog suda u Vukovaru (sudovi.
pravosudje.hr/osvu) te će o njemu biti oba-
viještena nadležna služba za zapošljavanje.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje i opis poslova bit će objavljeni na 
web-stranici Općinskog suda u Vukovaru 
(sudovi.pravosudje.hr/osvu) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Način testiranja te vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja bit će objavljeni na web-stranici 
Općinskog suda u Vukovaru (sudovi.pravo-
sudje.hr/osvu), najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te druge 
izvornike dokumenata o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje 
da se ne dostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda obustaviti će postupak 
javnog natječaja.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni 
na javni natječaj bit će obaviješteni javnom 
objavom rješenja o prijmu u državnu službu 
izabranog kandidata/kinje na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.
gov.hr) i web-stranici Općinskog suda u Vu-
kovaru (sudovi.pravosudje.hr/osvu).
Dostava rješenja o prijmu svim kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od javne objave rješenja na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).

Općinski sud u Vukovaru

� (5979)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na određeno puno radno vrijeme, 
2 izvršitelja (m/ž).
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
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nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Prijave kandidata na javni natječaj primaju 
se u razdoblju od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijava na javni natječaj obavezno mora 
sadržavati ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, adresu elektroničke pošte, naznaku da se 
radi o prijavi na javni natječaj, specifikaciju 
priloga (dokaza) uz prijavu te vlastoručan 
potpis kandidata.
Kandidati koji su podnijeli urednu prijavu bit 
će pozvani na razgovor (intervju), koji je dio 
izbornog, selekcijskog postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i takva se prija-
va neće razmatrati, o čemu će se kandidatu 
dostaviti pisana obavijest.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijave.
Prijave i propisana natječajna dokumentacija 
dostavljaju se u zatvorenoj omotnici na adre-
su: Razvojna agencija Zagrebačke županije, 
Ulica Ivana Lučića 2a/XIII, 10000 Zagreb, s 
naznakom »Natječaj – ne otvarati«.

Razvojna agencija 
Zagrebačke županije

Klasa: 112-03/23-01/00001
Urbroj: 2181-203-01-01-23-0001 od 20. X. 
2023.� (5983)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća s Prve 
redovite sjednice od 12. listopada 2023. Kato-
lički bogoslovni fakultet Sveučilišta u Splitu 
raspisuje 

NATJEČAJ
– jednog izvršitelja na suradničko radno mje-
sto I. vrste – asistent u znanstvenom području 
humanističke znanosti, znanstvenom polju 
filozofija, znanstvenoj grani povijest filozofije 
pri Katedri filozofije na Katoličkom bogoslov-
nom fakultetu Sveučilišta u Splitu na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju (NN br. 119/22), Pravil-
nikom KBF-a o izboru u nastavna i suradnička 
zvanja te posebne uvjete propisane Statutom 
Sveučilišta u Splitu i Statutom Katoličkoga 
bogoslovnog fakulteta Sveučilišta u Splitu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja dužan je 
priložiti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843
odnosno,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21) uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovoga javnog natječaja, du-
žan je priložiti i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje o priznatom sta-
tusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na 
koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz ovoga javnog natječaja dužan 
je priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manji-
na (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
80/10,93/11), uz prijavu na javni natječaja, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
– stručni suradnik za računovodstvo (m/ž).
Kandidati za radno mjesto stručni suradnik 
za računovodstvo moraju, uz opće zakonske 
uvjete, ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen dodiplomski studij – stručni pr-
vostupnik društvene struke ili završen studij 
kojim se stjecala VŠS društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci,
– znanje stranog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati moraju 
dostaviti:
– životopis, vlastoručno potpis,
– dokaz o državljanstvu, (osobna iskaznica ili 
putovnica ili domovnica u presliku),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana 
objave javnog natječaja ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranima u matičnoj evidenciji iz koje je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja 
te stvarna i potrebna stručna sprema),
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
škole stranih jezika ili preslik indeksa fakul-
teta iz kojega je vidljivo da je položen ispit 
iz stranog jezika),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, odnosno potvrda o završenom tečaju 
informatike ili prijepis ocjena iz kojega je 
vidljivo da je kandidat položio predmet koji 
se odnosi na informatičku pismenost),
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga, ne starije od dana 
objave javnog natječaja.
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo i jedino u svrhu provedbe javnog natječaja, 
a sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Sukladno odredbama Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu, dužne su uz pri-
javu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
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– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– prijepis ocjena preddiplomskog i diplom-
skog sveučilišnog studija;
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o znanju rada na računalu (potvrda, 
uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od šest mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina za prijavljene kandidate koji 
zadovoljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), članku 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14) dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
daju izričitu suglasnost da Katolički bogoslov-
ni fakultet Sveučilišta u Splitu, kao voditelj 
zbirke osobnih podataka, može obrađivati 
njihove osobne podatke sukladno Općoj ured-
bi o zaštiti podataka (Uredba EU 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća), Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18) i drugim pozitivnim propisima.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
trenutka objavljivanja u Narodnim novinama.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta natječaja podnose se u elektroničkom 
obliku na e-adresu: natjecaji@kbf-st.hr.
Dokumentacija bi trebala biti dostavljena u 
jednom dokumentu.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Katolički bogoslovni fakultet 
Sveučilišta u Splitu

� (5984)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– tri mlađa istraživača za rad na projektu 
VITA – Virtualna telemedicinska asistencija 
na određeno radno vrijeme do 31. 12. 2023. 
godine.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij elektro-
tehnike, računarstva ili matematike – smjer 
računarstvo (magistar inženjer elektrotehnike 
ili računarstva, odnosno magistar matema-
tike – smjer računarstvo), odnosno prijašnji 
sveučilišni diplomski studij (VSS).
Prednost imaju kandidati s iskustvom u 
aktivnostima industrijskog istraživanja te 
projektiranja i razvoja elektroničkih ili pro-
gramskih rješenja, posebice s iskustvom rada 
u područjima računalnog vida te virtualne i 
proširene stvarnosti.
Opis poslova:
– sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima;
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje dekan, predstojnik zavoda 
i voditelj projekta.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik diplome;
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);

Uz potpisanu prijavu za natječaj pristupnici 
su dužni priložiti:
1. potpisani životopis;
2. »nihil obstat« svoga ordinarija, »nihil obstat« 
velikog kancelara;
3. domovnicu ili preslik dokaza o državljan-
stvu neke druge države;
4. izvješće o ispunjavanju natječajnih, odno-
sno minimalnih zakonskih uvjeta, potrebnih 
za izbor u zvanje i na radno mjesto prema 
raspisanom natječaju;
5. za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 – napredno znanje).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova. Pristupnici, koji se na temelju poseb-
nih propisa – Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), čl. 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), čl. 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21).
Popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
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Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij, stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij tehničke 
ili društvene struke,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUČKA KAPETANIJA SISAK
SLUŽBA ZA REGISTRE SIGURNOSTI PLO-
VIDBE
7. koordinator certifikacijskog sustava 
STCW III. vrste – vježbenik – 1 izvršitelj/
ica (radno mjesto br. 381. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke ili druš-
tvene struke te gimnazija,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUČKA KAPETANIJA OSIJEK
SLUŽBA ZA REGISTRE SIGURNOSTI PLO-
VIDBE
8. koordinator certifikacijskog sustava 
STCW III. vrste – vježbenik – 1 izvršitelj/
ica (radno mjesto br. 394. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke ili druš-
tvene struke te gimnazija,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUČKA KAPETANIJA VUKOVAR
SLUŽBA ZA REGISTRE SIGURNOSTI PLO-
VIDBE
9. stručni suradnik – vježbenik – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 416. iz Pravilnika 
o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij, stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij tehničke 
ili društvene struke,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
NACIONALNA RIS SREDIŠNJICA (RIS HR-
VATSKA)
10. stručni suradnik – vježbenik – 1 izvr-
šitelj/ica (radno mjesto br. 441. iz Pravilnika 
o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij, stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij tehničke struke,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,

Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij, stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij društvene 
struke,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
SLUŽBA ZA RADNO-PRAVNE I OPĆE PO-
SLOVE
Odjel za opće poslove
Pododsjek pisarnice
2. stručni referent – vježbenik – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 34. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene ili teh-
ničke struke te gimnazija,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA JAVNU NABAVU, INFORMA-
TIKU I TEHNIČKE POSLOVE
SLUŽBA ZA JAVNU NABAVU
3. stručni suradnik – vježbenik – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 49. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij, stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij društvene 
ili tehničke struke,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
SLUŽBA ZA INFORMATIKU I KOMUNI-
KACIJE
Odjel za komunikacije
4. viši informatički referent – vježbenik – 1 
izvršitelj/ica (radno mjesto br. 62. iz Pravilnika 
o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij od najmanje tri godine društvene ili 
prirodne struke,
– znanje rada na osobnom računalu.
II. UPRAVA POMORSTVA
SEKTOR ZA POMORSKO GOSPODARSTVO
SLUŽBA ZA KONCESIJE
Odjel za pripremu i praćenje koncesija
5. stručni suradnik – vježbenik – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 97. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij, stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij društvene, 
tehničke, biotehničke, humanističke ili pri-
rodne struke,
– aktivno korištenje engleskog jezika u go-
voru i pismu,
– znanje rada na osobnom računalu.
III. UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE
LUČKA KAPETANIJA PLOČE
SLUŽBA ZA REGISTRE SIGURNOSTI PLO-
VIDBE
6. stručni suradnik – vježbenik – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 335. iz Pravilnika 
o unutarnjem redu).

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova NN br. 69/17.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni pismenim putem u roku od 8 
dana od donošenja Odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Fakultet 
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u 
Splitu, Ruđera Boškovića 32., 21000 Split, s 
naznakom »Natječaj za radno mjesto«.

Fakultet elektrotehnike 
 strojarstva i brodogradnje u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/483
Urbroj: 530-02-1-1-23-5 od 3. X. 2023.
� (5986)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 107/07, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), a na temelju prethodnog mišljenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/23-01/1059, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 
od 25. rujna 2023. godine, Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme.
I. GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE I 
UPRAVLJANJE IMOVINOM
SLUŽBA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
Odjel za razvoj ljudskih potencijala
1. stručni suradnik – vježbenik – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 21. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).



PETAK, 20. LISTOPADA 2023.	 BROJ 122 – STRANICA 39 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta iz javnog natječaja na koje se osoba 
prijavljuje).
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na 
prijavnom obrascu koji je dostupan na web-
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom 
– Natječaji – Prijam u državnu službu).
Osobe koje se prijavljuju za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu/prijavni obrazac, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
3. preslik diplome (za radna mjesta pod red-
nim brojem 1., 3., 4., 5., 6., 9., 10., 11., 12., 
13., 14., 15. i 16.) (Osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.);
4. preslik svjedodžbe o završnom radu ili 
svjedodžbe o položenoj državnoj maturi (za 
radno mjestom pod rednim brojem 2., 7. 
i 8.) (Osoba koja je obrazovanje završila u 
inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj.);
5. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih 
je kojih je vidljivo da osoba nema radnog 
iskustva u struci ili ima radno iskustvo kraće 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(neće se priznati dostava potvrde o stažu i 
plaći, s obzirom na to da ne sadrži potrebne 
podatke).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili putem pošte na adresu: Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000 
Zagreb.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 

VI. SAMOSTALNI SEKTOR ZA VANJSKE 
I EUROPSKE POSLOVE I ODNOSE S JAV-
NOŠĆU
SLUŽBA ZA EUROPSKE POSLOVE I ME-
ĐUNARODNU SURADNJU
Odjel za donošenje zakonodavstva Europske 
unije i međunarodnu suradnju
15. stručni suradnik za europske poslove 
– vježbenik – 1 izvršitelj/ica (radno mjesto 
br. 739. iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij, stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij humanističke, 
društvene ili tehničke struke,
– aktivno korištenje engleskog jezika u go-
voru i pismu,
– znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za provođenje zakonodavstva Europske 
unije
16. stručni suradnik za provođenje europ
skog prava – vježbenik – 1 izvršitelj/ica (rad-
no mjesto br. 744. iz Pravilnika o unutarnjem 
redu).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij, stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij humanističke, 
društvene ili tehničke struke,
– aktivno korištenje engleskog jezika u go-
voru i pismu,
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu koji su propisani odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez radnog 
iskustva ili s radnim iskustvom kraćim od tra-
janja vremena propisanog za vježbenički staž.
Vježbenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci. Sukladno 
članku 56. Zakona o državnim službenicima, 
vježbenik primljenu državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 
isteka probnog rada može pristupit polaganju 
državnog ispita.

– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
11. nautičar II. vrste – vježbenik – 1 izvr-
šitelj/ica (radno mjesto br. 442. iz Pravilnika 
o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij od najmanje tri godine tehničke struke,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
IV. UPRAVA ZA EU FONDOVE I STRATEŠKO 
PLANIRANJE
SEKTOR ZA RAZVOJ PROJEKATA I DODJE-
LU BESPOVRATNIH SREDSTAVA
SLUŽBA ZA DODJELU BESPOVRATNIH 
SREDSTAVA
Odjel za pripremu poziva
12. stručni suradnik – vježbenik – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 674. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij, stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij društvene, 
tehničke, biotehničke, humanističke ili pri-
rodne struke,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA PRAĆENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA
SLUŽBA ZA PRAĆENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA II
Odjel za podršku provedbi projekata i pro-
grama EU
13. stručni suradnik – vježbenik – 1 izvr-
šitelj/ica (radno mjesto br. 696. iz Pravilnika 
o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist druš-
tvene, tehničke, biotehničke, humanističke ili 
prirodne struke,
– dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
V. UPRAVA ZA PRORAČUN I FINANCIJE
SEKTOR ZA FINANCIJSKO-RAČUNOVOD-
STVENE POSLOVE I DRŽAVNE POTPORE
SLUŽBA ZA DRŽAVNE POTPORE
14. stručni suradnik – vježbenik – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 732. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij, stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ekonomske, 
pravne ili tehničke struke,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
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stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr i 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture 
https://mmpi.gov.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, potpredsjednik 
Vlade i ministar mora, prometa i infrastruk-
ture će obustaviti postupak po ovom javnom 
natječaju.

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

� (5987)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb, 
Rockefellerova 7, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 30. kolovoza 2023. godine u Na-
rodnim novinama, Biltenu Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje te na internetskoj stranici 
Zavoda za prijam na pripravnički staž:
– zdravstveni djelatnik III. vrste, sanitarni 
tehničar, pripravnik, 3 radnika na određeno 
vrijeme od jedne godine.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

� (5988)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb, 
Rockefellerova 7, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 30. kolovoza 2023. godine u Na-
rodnim novinama, Biltenu Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje te na internetskoj stranici 
Zavoda za prijam na radno mjesto:
– nezdravstveni djelatnik I. vrste na određeno 
vrijeme do povratka radnice s porodiljnog 
dopusta u Službi za toksikologiju.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

� (5989)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća Hrvatskog 
zavoda za javno zdravstvo, klasa: 007-03/23-
15/2, urbroj: 117-15-23-5 od 25. travnja 2023., 
klasa: 007-03/23-15/8, urbroj: 117-15-23-9 
od 19. srpnja 2023., klasa: 007-03/23-15/7, 
urbroj: 117-15-23-5 od 29. rujna 2023. i su-
glasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-
01/21-03/43, urbroj: 534-03-3-1/6-21-26 od 
7. listopada 2021., klasa: 100-01/23-03/127, 
urbroj: 534-03-3-1/6-23-15 od 4. listopada 

nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisije za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisije) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa 
i infrastrukture. Komisije utvrđuje listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natječaj, 
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja i čije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upućuje na 
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Testiranje se, u prvoj fazi, sastoji od provjere 
znanja osnova upravnog područja za koje je 
raspisan javni natječaj, a u drugoj fazi, ako je 
navedeno u stručnim uvjetima, od provjere 
rada na računalu (odnosno razine koja je 
navedena u stručnim uvjetima za pojedino 
radno mjesto) te od provjere znanja engleskog 
jezika (odnosno razine koja je navedena u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto).
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova u 
prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata 
za svako radno mjesto. Ako je u drugoj fazi 
testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, 
na intervju će se pozvati svi kandidati koji su 
zadovoljili u drugoj fazi testiranja.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za 
obavljanje poslova radnog mjesta provest će 
se psihološko testiranje (psihološka procjena). 
Na psihološko testiranje upućuje se do pet 
kandidata s rang-liste kandidata prema uku-
pnom broju bodova ostvarenih na testiranju i 
intervjuu, prema redoslijedu s liste.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na mrežnoj 
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koji se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja kandidata/kinja te 
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za 
testiranje objavit će se na mrežnoj stranici 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, 
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog/e kandi-
data/kinje na mrežnim stranicama Ministar-

uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim/om na javni 
natječaj, o čemu joj se dostavlja pisana obavi-
jest, u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom, elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti prema popisu koji 
je dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je i 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate/kinje koje su osobe 
s invaliditetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
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Stručni uvjeti:
– diplomski specijalistički stručni studij sani-
tarnog inženjerstva ili diplomski sveučilišni 
studij sanitarnog inženjerstva
– 5 godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– prednost: iskustvo rada na europskim pro-
jektima.
2.4. nezdravstveni djelatnik I. vrste u Službi 
za toksikologiju, 1 radnik na određeno vrijeme 
do povratka radnice s porodiljnog dopusta uz 
probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij medicine ili 
diplomski sveučilišni studij na farmaceut
sko-biokemijskom, prirodoslovno-matema-
tičkom fakultetu (smjer kemija ili biologija), 
agronomskom fakultetu ili fakultetu kemij-
skog inženjerstva i tehnologije
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje engleskog jezika
– jedna godina radnog iskustva
– vozačka dozvola B-kategorije
– prednost: iskustvo izrade sigurnosno-teh-
ničkih listi.
2.5. nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdrav-
stveni suradnik, stručnjak za društveno-
humanističke znanosti – polje sociologije, 
pripravnik u Službi za promicanje zdravlja, 1 
radnik na određeno vrijeme od jedne godine 
uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij sociologije
– izvrsno znanje engleskog jezika
– izvrsno znanje rada na osobnom računalu 
(MS Office paket)
– prednost: napredno znanje rada u SPSS-u, 
iskustvo rada u provedbi istraživanja.
2.6. zdravstveni djelatnik II. vrste, prvostu-
pnik medicinsko-laboratorijske dijagno-
stike, pripravnik, 3 radnika na određeno 
vrijeme od jedne godine.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike
– osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, a koje 
nemaju više od šest mjeseci prijavljenog staža 
osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja zdravstva.
2.7. stručni referent u Službi za medicinu 
rada, profesionalnu rehabilitaciju i psihoso-
cijalne rizike na radnom mjestu, 2 radnika na 
određeno vrijeme od jedne godine uz probni 
rad od 2 mjeseca.

1.5. stručni savjetnik, stručnjak zaštite 
na radu u Službi za pravne poslove, ljudske 
potencijale i tehničke poslove, 1 radnik na 
neodređeno vrijeme uz probni rad od šest 
mjeseci.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski studij zaštite na radu ili iz 
područja tehničkih, biotehničkih ili prirodnih 
znanosti
– jedna godina radnog iskustva
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu
– prednost: napredno znanje rada na osobnom 
računalu, napredno znanje engleskog jezika, 
znanje programskih jezika.
1.6. zdravstveni djelatnik II. vrste, inženjer 
medicinsko-laboratorijske dijagnostike u 
Službi za mikrobiologiju, 1 radnik na neo-
dređeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike
– jedna godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na osobnom računalu.
II. za prijam u radni odnos na određeno vri-
jeme
2.1. nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdrav-
stveni suradnik, kemičar/inženjer kemijske 
tehnologije u Službi za zdravstvenu ekologi-
ju na određeno vrijeme od jedne godine uz 
probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij kemijskog in-
ženjerstva i tehnologije
– dvije godine radnog iskustva
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– prednost: iskustvo rada na europskim pro-
jektima.
2.2. viši stručni savjetnik u Službi za suzbi-
janje zlouporabe droga, 1 radnik na određeno 
vrijeme do povratka radnice s porodiljnog 
dopusta uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij iz područja društvenih znanosti 
ili diplomirani kriminalist
– jedna godina radnog iskustva
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
2.3. zdravstveni djelatnik I. vrste, diplomi-
rani sanitarni inženjer u Službi za zdravstve-
nu ekologiju na određeno vrijeme do povratka 
radnika sa dugotrajnog bolovanja uz probni 
rad od šest mjeseci.

2023. te klasa: 100-01/23-03/127, urbroj: 534-
03-3-1/6-23-16 od 4. listopada 2023. Hrvatski 
zavod za javno zdravstvo, Rockefellerova 7, 
Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za prijam u radni odnos za radna mjesta 
na neodređeno vrijeme
1.1. nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdrav-
stveni suradnik, stručnjak za društvene 
znanosti – polje psihologije u Službi za pro-
micanje zdravlja, 1 radnik na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski studij ili specija-
listički diplomski stručni studij psihologije
– 5 godina radnog iskustva
– dozvola za rad
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
1.2. stručni savjetnik, radno mjesto I. vrste 
u Službi za strateško planiranje, inovacije i 
koordinaciju projekata, 1 radnik na neodre-
đeno vrijeme uz probni rad od šest mjeseci
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij međunarodnih 
odnosa i diplomacije
– tri godine radnog iskustva
– napredno znanje engleskog jezika
– napredno znanje rada na osobnom računalu
– prednost: iskustvo rada na europskim pro-
jektima.
1.3. zdravstveni djelatnik I. vrste, diplomi-
rani sanitarni inženjer u Službi za zdravstve-
nu ekologiju, 1 radnik na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski specijalistički stručni studij sani-
tarnog inženjerstva ili diplomski sveučilišni 
studij sanitarnog inženjerstva
– 5 godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
1.4. nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdrav-
stveni suradnik u Službi za školsku medicinu, 
mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti, 2 
radnika na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski studij psihologije 
ili drugih odgovarajućih društvenih znanosti
– jedna godina iskustva
– poznavanje engleskog jezika
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
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java na natječaj za zapošljavanje«, osobno ili 
preporučenom pošiljkom te naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Ako na prijavi ne bude točno naznačen broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, 
prijava će biti odbačena.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obavezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložna potrebna dokumentacija, bit 
će odbačene.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadržava 
pravo provjere znanja, stručnih i radnih spo-
sobnosti te vještina, testiranjem kandidata, a 
također može provesti psihološko testiranje 
kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna te-
stiranja pozivaju putem web-stranice Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.
hr i putem elektroničke pošte. Ako kandidat 
ne pristupi razgovoru ili eventualnom testi-
ranju, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka. Hrvatski 
zavod za javno zdravstvo jamči svakom pri-
javljenom kandidatu da će se dostavljenom 
dokumentacijom koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima previđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridržava 
pravo poništenja ovoga natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-01/23-05/0013
Urbroj: 2137-1-04-01/1-23-4 od 19. X. 2023.
� (5990)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pro-
čelnik Upravnog odjela za izgradnju grada, 
upravljanje nekretninama i komunalno gos-
podarstvo Grada Koprivnice donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Poništava se javni natječaj (klasa: 112-01/23-
05/0013, urbroj: 2137-1-04-01/1-23-1 od 7. 

troničke pošte) i točan naziv radnog mjesta 
za koje se osoba prijavljuje s naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana. Ne-
potpisane prijave bit će odbačene.
Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti i 
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti. Kandidat koji eventualno 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. ranije navedenog Za-
kona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju popisani su na 
sljedećem linku: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. ranije navedenog Za-
kona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju popisani su na 
sljedećem linku: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: Hr-
vatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, s obaveznom naznakom: »Pri-

Stručni uvjeti:
– SSS upravnog, ekonomskog ili drugog od-
govarajućeg smjera
– 4 godine radnog iskustva
– znanje rada na osobnom računalu
– prednost: napredno znanje engleskog jezika.
2.8. zdravstveni djelatnik III. vrste, zdrav-
stveno-laboratorijski tehničar, pripravnik, 2 
radnika na određeno vrijeme od jedne godine.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje zdravstveno-laboratorijski 
tehničar
– osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, a koje 
nemaju više od šest mjeseci prijavljenog staža 
osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja zdravstva.
2.9. zdravstveni djelatnik III. vrste, sani-
tarni tehničar, pripravnik, 3 radnika na 
određeno vrijeme od jedne godine.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje sanitarnog tehničara
– osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, a koje 
nemaju više od šest mjeseci prijavljenog staža 
osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja zdravstva.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidat je uz prijavu za natječaj obvezan 
priložiti i dostaviti:
– životopis
– preslik domovnice ili druge potvrde o dr-
žavljanstvu
– preslik diplome ili svjedodžbe o završenom 
školovanju
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staža osiguranja, ne stariji 
od dana objave natječaja
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike 
ugovora o radu, osim za radna mjesta 2.5., 
2.6., 2.8., 2.9.
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o nezaposlenosti, ne stariju od 30 dana za 
radna mjesta 2.6., 2.8., 2.9.
– odobrenje za samostalan rad za radno mje-
sto 1.3., 1.6., 2.3.
– dozvolu za rad za radno mjesto 1.1.
– preslik vozačke dozvole B-kategorije za 
radna mjesta 1.3., 2.1., 2.3., 2.4.
– potvrdu o nekažnjavanju, ne stariju od šest 
mjeseci.
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, adresa elek-
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom, 
o čemu će joj se dostaviti obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/19), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na 
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu čl. 48. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju položen državni stručni 
ispit, uz obvezu polaganja državnog struč-
nog ispita u roku od šest mjeseci od isteka 
probnog rada.
U prijavi na javni natječaj je potrebno navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, adresa elektroničke po-
šte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe kojom se dokazuje zavr-
šetak srednjoškolskog obrazovanja,
– dokaz o radnom stažu – preslik radne knji-
žice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, potvrda ili preslik dokumenta (rješenja, 
ugovora o radu i sl.) kojim je vidljivo radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima,
– uvjerenje o položenom državnom struč-
nom ispitu ako je kandidat položio državni 
stručni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Javni natječaj objavljuje se u Narodnim no-
vinama, putem Zavoda za zapošljavanje, na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
www.mpu.gov.hr, na web-stranici Trgovačkog 
suda u Zadru https://sudovi.hr/hr/tszd.
Rok za podnošenje prijave na oglas je 8 dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave www.mpu.gov.hr.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Trgovački sud u Zadru, Dr. Franje 
Tuđmana 35, 23000 Zadar, uz naznaku: »Za 
javni natječaj – administrativni referent – 
sudski zapisničar«.

9. 2023. godine) za prijam u službu na ne-
određeno vrijeme 1 izvršitelja/izvršiteljice 
na radno mjesto referenta – komunalnog 
redara u Upravni odjel za izgradnju grada, 
upravljanje nekretninama i komunalno gospo-
darstvo Grada Koprivnice, koji je bio objavljen 
u Narodnim novinama broj 106/2023 od 13. 
9. 2023. godine i na mrežnoj stranici Grada 
Koprivnice.
II. Protiv ove Odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
III. Ova Odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
mrežnoj stranici Grada Koprivnice te dostaviti 
kandidatima prijavljenim na natječaj.

Grad Koprivnica

Klasa: 112-01/23-02/13
Urbroj: 251-686-04/02-23-3 od 19. X. 2023.
� (5991)
Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac, Tuš-
kanac 15, Zagreb objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
– za zapošljavanje na radno mjesto: stručni 
radnik I. vrste – logoped (m/ž), 1 izvršitelj na 
neodređeno puno radno vrijeme objavljenog 
27. 9. 2023. godine u Narodnim novinama, u 
Biltenu i na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stra-
nicama i oglasnim pločama Centra za odgoj 
i obrazovanje Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac

Broj: 7 Su-418/2023-2 od 19. X. 2023.� (5992)
Sukladno članku 61. st. 1. Zakona o držav-
nim službenicima (Narodne novine broj 
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22), 
te članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/103, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-10 od 6. listopada 2023., Trgovački 
sud u Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu u Tr-
govački sud u Zadru, s mjestom rada u Zadru, 
na neodređeno, na radno mjesto
– administrativni referent/ica – sudski 
zapisničar/ka – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke
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na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te posebne uvjete za prijam u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema građevinske, tehnič-
ke, upravne, ekonomske struke ili gimnazija
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo 
u obavljanju poslova u međunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja stručne spreme i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge, koji mogu 
biti i u neovjerenim preslikama:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovni-
ca, domovnica ili elektronički zapis iz knjige 
državljana),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(svjedodžba),
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci do objave ovog natječaja),
5. preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
državnom stručnom ispitu (ako kandidat ima 
položen državni stručni ispit),
6. potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo)
7. potvrdu o podacima evidentiranim u 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje

u punom radnom vremenu, u Službi za ka-
drovske i opće poslove
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto I. vrste stručni suradnik, interni naziv: 
stručni suradnik za poslove Studentske 
poslovnice, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Studentskoj poslovnici
3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto II. vrste viši tehničar, interni naziv: viši 
tehnički suradnik, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, na Zavodu za 
farmaceutsku tehnologiju.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno 
ili poštom (preporučena pošiljka), na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet, Dekanat, Ante Kovačića 1 
(privremena adresa Slavonska avenija 22/D), 
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom za toč-
ku 1. »Za natječaj – stručni suradnik u Službi 
za kadrovske i opće poslove«, s naznakom za 
točku 2. »Za natječaj – stručni suradnik u 
Studentskoj poslovnici« i s naznakom za točku 
3. »Za natječaj – viši tehnički suradnik na 
Zavodu za farmaceutsku tehnologiju« u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 112-05/23-01/7
Urbroj: 2186-09-03/1-23-1 od 19. X. 2023.
� (5994)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19), privremeni pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Lepoglave raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Lepoglavu, Jedin-
stveni upravni odjel, Odsjek za urbanizam, 
komunalne poslove i zaštitu okoliša, Podod-
sjek za komunalno redarstvo
– voditelj pododsjeka za komunalno redar-
stvo – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 

natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Trgovačkog suda u Zadru.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Izabrana/i kandidat/kinja u primjerenom 
roku (prije donošenja rješenja o prijmu u 
državnu službu na neodređeno vrijeme) treba 
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Trgovačkog suda u Zadru 
https://sudovi.hr/hr/tszd.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Trgovačkog 
suda u Zadru https://sudovi.hr/hr/tszd isto-
vremeno s objavom ovog javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zadru https://sudovi.hr/hr/tszd.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, predsjednik Suda će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.
O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
javnom objavom rješenja o prijmu u državnu 
službu izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave www.mpu.
gov.hr i Trgovačkog suda u Zadru https://
sudovi.hr/hr/tszd.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Trgovački sud u Zadru

� (5993)

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto I. vrste stručni suradnik, interni na-
ziv: stručni suradnik za kadrovske, opće i 
tehničke poslove, na neodređeno vrijeme, 
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30. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 127/19) i 
članka 26. Statuta Zavoda za hitnu medicinu 
Međimurske županije, Upravno vijeće Zavo-
da za hitnu medicinu Međimurske županije 
na 18. sjednici održanoj 19. listopada 2023. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda 
za hitnu medicinu Međimurske županije.
Za ravnatelja/icu Zavoda za hitnu medicinu 
Međimurske županije (u daljnjem tekstu: 
Zavod) može biti imenovana osoba koja is-
punjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij zdravstvenog, 
pravnog ili ekonomskog usmjerenja
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci na poslovima s VSS
– kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu, odnosno iste steći najkasnije u 
roku tri godine od dana stupanja na snagu 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine br. 
33/2023), odnosno najkasnije do 24. ožujka 
2026. godine.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti u presliku:
– životopis
– diplomu
– elektronski zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje s podacima o 
radnom stažu i radnom odnosu, ne starije od 
objave ovog natječaja
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana)
– program rada i razvoja Zavoda za hitnu 
medicinu Međimurske županije za naredno 
mandatno razdoblje.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
čaja na mandatno razdoblje od četiri godine. 
Nakon isteka mandata ista osoba može, na 
temelju javnog natječaja, ponovno biti ime-
novana za ravnatelja.
Ako po ovom javnom natječaju bude izabrana 
osoba koja nije zaposlena u Zavodu za hit-
nu medicinu Međimurske županije, radni 
odnos će se zasnovati na određeno vrijeme, 
u trajanju obavljanja poslova radnog mjesta 
Ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu Međi-
murske županije.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 

novinama, neposredno ili poštom, na adre-
su: Grad Lepoglava, Antuna Mihanovića 12, 
42250 Lepoglava, s obaveznom naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – voditelj 
pododsjeka za komunalno redarstvo – ne 
otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Protiv obavijesti kandidat nema pravo pod-
nošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na službenoj web-stranici Grada 
Lepoglave (www.lepoglava.hr) i oglasnoj ploči 
Grada Lepoglave.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na službenoj web-
stranici i na oglasnoj ploči Grada Lepoglave 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja bit će obaviješteni o vremenu i 
mjestu održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti i putem e-adrese koju navedu 
u prijavi na natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Lepoglava

Klasa: 100-105-03-23-15
Urbroj: 2109-105-03-23-15 od 19. X. 2023.
� (6001)
Na temelju članaka 85. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine br. 100/18., 125/19., 
147/20., 119/22. i 156/22), članka 26. Zakona 
o izmjenama i dopunama Zakona o zdrav-
stvenoj zaštiti, članaka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članaka 29. i 

8. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
9. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
obvezu polaganja ispita u roku godine dana 
od prijma u službu.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužni/e su se u prijavi na javni na-
tječaj pozvati na to pravo te osim dokaza o 
ispunjavanju traženih općih i posebnih uvjeta 
za prijam u službu, priložiti dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti sukladno odredbama 
posebnih zakona te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
nalaze se na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni i daju privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Pisane prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
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107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 
37/13., 38/13., 138/15., 61/17., 70/19., 98/19. 
i 141/22.), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj: 78/17. 
i 89/19.) i odobrenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/955, urbroj: 
514-08-01-02/04-23-02 od 21. kolovoza 2023. 
godine Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava istarska raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA, SLUŽBA ZA MATERI-
JALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, ODJEL 
USLUŽNIH POSLOVA
– djelatnik na tekućem održavanju – do-
mar – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – srednja strukovna 
škola.
– spremačica – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjet:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
Osim navedenog uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu propisane 
člankom 48. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od 3 mjeseca.
Postupak slijedom oglasa provodi Komisija za 
provedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, a čije su prijave pravodobne i potpune 
te s tim kandidatima/injama obavlja razgovor 
(intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas bit će poslana 
elektroničkim putem ili na kućnu adresu.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora objavit 
će se na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr, najmanje pet dana prije održavanja 
razgovora.
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.

vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu izabrani 
kandidat predočiti će izvornik.
Prijavom na natječaj kandidat daje privo-
lu Zavodu za hitnu medicinu Međimurske 
županije da se njegovi osobni podaci priku-
pljaju, obrađuju, objavljuju te čuvaju u skladu 
s općim aktima Zavoda za hitnu medicinu 
Međimurske županije, radi provođenja javnog 
natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Zavod za hitnu medicinu Međimurske 
županije, Ivana Gorana Kovačića 1e, 40000 
Čakovec, s naznakom: »Za Upravno vijeće – 
javni natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena neposredno na adresi Zavo-
da za hitnu medicinu Međimurske županije, 
a ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan predaje 
pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju poštan-
skih usluga smatra se danom predaje Zavodu 
za hitnu medicinu Međimurske županije.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja pravovremeno 
podnese prijavu i traženu dokumentaciju, te 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima koji su podnijeli uredne i pra-
vovremene prijave te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, Upravno vijeće ocijenit će 
program rada i razvoja Zavoda za hitnu me-
dicinu Međimurske županije.
Upravno vijeće zadržava pravo poništenja 
natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
U slučaju da od prijavljenih kandidata nitko 
ne bude izabran, natječaj će se ponoviti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni o izboru ravnatelja u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Zavod za hitnu medicinu  
Međimurske županije

Klasa: 112-01/23-03/2483
Urbroj: 511-08-14-23-1 od 18. X. 2023.
� (6003)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05., 

obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja kao i sve dokaze 
kojima ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, u kojem slučaju imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod zapošljavanja na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 
103/03, 148/13 i 98/19) i Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, dostaviti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://gov.hr/
UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dokazuju to odgovarajućom 
javnom ispravom o invaliditetu na temelju 
koje se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 
i 98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja ovog oglasa, te dokazom iz kojeg je 
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financijskih i tehničkih poslova, Pula, Trg 
Republike 1, s naznakom: »Za oglas«.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit će 
obaviješteni/e javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu na neodređeno vri-
jeme izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr i web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr.
Dostava svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane i objavljene uvjete odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje 
na intervjuu, postupak po ovom oglasu će 
se obustaviti.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-01/23-03/2334
Urbroj: 511-08-14-23-3 od 18. X. 2023.
� (6004)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05., 
107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 
37/13., 38/13., 138/15., 61/17., 70/19., 98/19. 
i 141/22.), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/17. i 
89/19.) i odobrenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/955, urbroj: 
514-08-01-02/04-23-02 od 21. kolovoza 2023. 
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava istarska, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA, SLUŽBA ZA PRAVNE 
POSLOVE I LJUDSKE POTENCIJALE
– administrativni tajnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
2. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA, SLUŽBA ZA PRAVNE 
POSLOVE I LJUDSKE POTENCIJALE, ODJEL 
ZA LJUDSKE POTENCIJALE
– stručni savjetnik za skrb – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij

nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. 
i 93/11.) dužan/a se u prijavi na oglas pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja intervjua, da 
potrebu za prilagodbom navedu u svojoj u pri-
javi na oglas i da se, nakon podnošenja prijave 
na oglas telefonski obrate na broj: 052/532-500 
ili porukom na e-adresu: istarska@policija.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na oglas dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u 
Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava istarska, Sektor pravnih, 

Podaci o plaći i opis poslova objavit će se 
na web-stranici Policijske uprave istarske 
istovremeno s objavom oglasa.
U prijavi na oglas navode se osobni poda-
ci podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
školi za radno mjesto pod 1 (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
3. preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi za radno mjesto pod 2 (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
4. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na oglas o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
injom prijavljenim na oglas. Obavijest se u 
pravilu dostavlja elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustav-
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Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravnih izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natječaja.
Kandidati/inje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obavezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koji se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja/ljice prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, po mogućnosti e-adresa), redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđe-
na srednja stručna sprema (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. presliku isprave o položenom državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natječaja o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/injom prijavljenim na javnim 
natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja elek-
troničkom poštom.

7. POSTAJA PROMETNE POLICIJE PULA
– stručni referent za poslove prekršajnog 
postupka – 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu propisane 
člankom 48. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta kandidata/kinje (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisijom u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr i web-strani-
ci Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua), 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.

– područje društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
3. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA, SLUŽBA ZA PRAVNE 
POSLOVE I LJUDSKE POTENCIJALE, ODJEL 
ZA PRAVNE POSLOVE
– stručni savjetnik za imovinsko-pravne 
poslove – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– magistar prava
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
4. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA, SLUŽBA ZA TEHNIKU, 
ODJEL PROMETNE I POLICIJSKE TEHNIKE
– viši policijski tehničar za plovila – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine
– najmanje jedna godina iskustva na odgo-
varajućim poslovima
– područje prirodnih ili tehničkih znanosti
– položen državni ispit II. razine.
5. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA, SLUŽBA ZA MA-
TERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, ODJEL 
USLUŽNIH POSLOVA
– voditelj Odjela uslužnih poslova – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih, tehničkih ili bioteh-
ničkih znanosti
– položen državni ispit II razine.
6. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA, SLUŽBA ZA MA-
TERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, ODJEL 
FINANCIJSKIH POSLOVA
– računovodstveni referent – knjigovođa 
materijalnog knjigovodstva – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina iskustva na odgo-
varajućim poslovima
– položen državni ispit I razine.
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Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava koprivničko-križevačka raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu koprivničko-križevačku
1. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA, ODJEL ZA TEHNIKU
– perač vozila – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
2. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA, ODJEL MATERIJALNO-FINAN-
CIJSKIH POSLOVA
– kuhar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; srednja strukovna 
škola.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mora-
ju ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Namještenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obavezan probni rad 
od tri mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osobni 
podaci podnositelja/ljice prijave (ime i prezi-
me, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Policijske uprave koprivničko-križevačke: 
https://koprivnicko-krizevacka-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
školi odnosno osnovnoj školi (ovisno za koje 
radno mjesto se podnosi prijava),
3. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
oglasu te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostave uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava istarska, Sektor 
pravnih, financijskih i tehničkih poslova, 
Pula, Trg Republike 1, s naznakom: »Za jav-
ni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr i web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr.
Dostava svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete iz 
javnog natječaja, odnosno ako prijavljeni 
kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, 
postupak po ovom natječaju će se obustaviti.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-02/23-01/115
Urbroj: 511-06-04-23-1 od 19. X. 2023.
� (6008)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15 – USRH, 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine, 
broj 78/17 i 89/19), po prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/938, urbroj: 514-08-01-
02/04-23-04. od 21. kolovoza 2023. godine, 

Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02., 
47/10., 80/10. i 93/11.) dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: (052) 
532-500 ili porukom na e-adresu: istarska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
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oglasa u Narodnim novinama, neposredno ili 
poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava koprivničko-kri
ževačka, Trg Eugena Kumičića 18, 48000 
Koprivnica, s naznakom »Oglas za prijam 
namještenika na neodređeno vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na razgovoru (in-
tervjuu), provedba postupka oglasa će se 
obustaviti.

Policijska uprava  
koprivničko-križevačka

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (252)
Na temelju članka 36. Statuta društva VELA 
LUKA TRGOVINA d.d. (dalje u tekstu: Druš-
tvo) i članka 277. Zakona o trgovačkim druš-
tvima, Uprava Društva je 29. rujna 2023., 
donijela Odluku o sazivu Izvanredne glavne 
skupštine Društva sukladno kojoj upućuje 
poziv za

IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva VELA LUKA TRGOVINA d.d., Vela 
Luka, Ulica 47 broj 53, koja će se održati 20. 
11. 2023. u 12 sati u prostorijama Uprave 
Društva.
Za Izvanrednu glavnu skupštinu utvrđuje se
D n e v n i  r e d :
1.	Odluka o usklađenju temeljnog kapitala 

društva Vela Luka trgovina d.d., sukladno 
Zakonu o izmjenama Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 114/2022)

2.	Odluka o izmjenama članaka 12., Statuta 
društva Vela Luka trgovina d.d.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 1. Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Izvanrednoj glavnoj skupštini Društva dono-
šenje sljedeće odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala Vela Luke trgovine d.d., sukladno 
Zakonu o izmjenama Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 114/2022).
1. Utvrđuje se da temeljni kapital društva 
Vela Luka trgovina iznosi 7.176.000,00 kuna i 
podijeljen je na 23.920 redovnih dionica koje 
glase na ime, svaka u nominalnoj vrijednosti 
od 300,00 kuna.
2. Nakon provedene konverzije u euro (po 
fiksnom tečaju konverzije 1 euro = 7,53450 
kuna), a sukladno odredbama Zakona o uvo-

kovic@mup.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak oglasa provodi Komisija za provedbu 
oglasa (u nastavku teksta: Komisija) koju ime-
nuje potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske 
i ministar unutarnjih poslova. Komisija utvr-
đuje popis kandidata prijavljenih na oglas koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
pravodobne i potpune te s tim kandidatima/
kinjama obavlja razgovor (intervju).
Razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo 
kandidati koji podnesu pravodobnu, potpisanu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete navedene u oglasu. Potpunom prijavom 
smatra se prijava koja sadržava sve podatke i 
priloge navedene u oglasu.
Vrijeme i mjesto održavanje razgovora (in-
tervjua) objavit će se na web-stranicama 
Policijske uprave koprivničko-križevačke: 
https://koprivnicko-krizevacka-policija.gov.
hr/ i Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr/ najkasnije pet dana prije dana 
određenog za razgovor (intervjuu).
Smatra se da je kandidat/kinja koji/koja nije 
pristupio/la razgovoru, povukao/la prijavu na 
oglas i više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava oglasom, objavit će se na 
web-stranici Policijske uprave koprivničko-kri-
ževačke: https://koprivnicko-krizevacka-policija.
gov.hr/ istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvje-
ta iz oglasa, a nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustajanjem od prijma.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni/e javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave: 
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Policijske 
uprave koprivničko-križevačke: https://ko-
privnicko-krizevacka-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 

kinjom prijavljenim/nom na oglas. Osobama 
koje se ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na oglas, a dostavili su e-adrese u prijavi na 
oglas, obavijest će biti poslana elektroničkom 
poštom na te adrese.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja intervjua, 
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj 
prijavi na oglas i da se, nakon podnošenja 
prijave na oglas, telefonski obrate na broj: 
048/656-426 ili porukom na e-poštu: dmar-
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ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Palmotićeva 68. Preuzimateljem 
ureda imenovan je IVAN TOPIĆ, odvjetnik 
u Zagrebu, Palmotićeva 68.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 7006-2023-3 od 11. 9. 2023. 
DORA NIKOLIĆ briše se danom 25. 6. 2023. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Radnička cesta 37B. Preuzimate-
ljem ureda imenovan je MARKO PRALJAK, 
odvjetnik u Zagrebu, Radnička cesta 37B.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 9156-2023-2 od 29. 8. 2023. JA-
VORKO NOVAK briše se danom 31. 8. 2023. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Slavonskom Brodu, A. Štampara 43. Preu-
zimateljem ureda imenovana je TATJANA 
PRACNY-NOVAK, odvjetnica u Slavonskom 
Brodu, A. Štampara 43.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9528-2023-2 od 2. 10. 
2023. ŽELJKA PETRIŠ-KUKOVAČEC briše 
se danom 10. 10. 2023. iz Imenika odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Svetom Ivanu Zelini, 
Bocakova 23. Preuzimateljem ureda imeno-
vana je IVANA ANTOLKOVIĆ VITKOVIĆ, 
odvjetnica u Svetom Ivanu Zelini, Zelinska 
2, Goričica.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7976-2023-4 od 11. 9. 2023. 
DINO ŽIVKOVIĆ briše se danom 5. 6. 2023. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Trg žrtava fašizma 6. Preuzimateljem 
ureda imenovana je DINKA KOVAČEVIĆ, 
odvjetnica u Zagrebu, Trg žrtava fašizma 6.
(Broj: 1111-2023-1 od 17. X. 2023.)	 (15)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, po 
sucu Mileni Ivančević, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Davide Di Lenardo, Pasjak 53, 51214 
Pasjak zastupan po opunomoćeniku Marku Rogiću, 
odvj. iz Rijeke, protiv tuženika: 1. Mattia Stemac, 
Pasjak 27, 51214 Pasjak; 2. Cvetka Valentin, Ćikovići 
61, 51215 Kastav; 3. Jože Štemac, Bilčeva Pot 004a, 
6250 Ilirska Bistrica, radi utvrđenja prava vlasništva, 
2. listopada 2023. godine, izvan ročišta riješio je:

ANA BILANDŽIĆ briše se danom 1. 8. 2023. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Osijeku, Europska avenija 12/1. Preuzimate-
ljem ureda imenovana je IVANA OSTOVIĆ, 
odvjetnica u Osijeku, Europska avenija 12/I.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 9309-2023-2 od 31. 8. 2023. EMA 
BRIŠKI TARITAŠ briše se danom 31. 8. 2023. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Varovićev odvojak 5. Preuzimateljem 
ureda imenovana je LENA BUBALOVIĆ, od-
vjetnica u Zagrebu, Novodvorska ulica br. 2.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 9014-2023-3 od 30. 8. 2023. 
FRANKO ČERIN briše se danom 7. 8. 2023. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Puli, Dalmatinova 4. Preuzimateljem ureda 
imenovana je TAMARA VEJNOVIĆ ROVIS, 
odvjetnica u Puli, A. Kačića Miošića 4.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 8954-2023-3 od 13. 9. 2023. ANA 
MARIJA FOFIĆ GRBAC KRZNAR briše se 
danom 17. 9. 2023. iz Imenika odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Smičiklaso-
va 18. Preuzimateljem ureda imenovana je 
IRENA VINTER GREGORIĆ, odvjetnica u 
Zagrebu, Smičiklasova 18.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 9611-2023-2 od 19. 9. 2023. 
ZVJEZDANA GLAVAN briše se danom 1. 10. 
2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Rijeci, Zagrebačka 3. Preuzimateljem ureda 
imenovana je IVANA SMILJANIĆ, odvjetnica 
u Rijeci, Zagrebačka 3.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 8996-2023-3 od 24. 8. 2023. 
VIKTORIJA JAMBRUŠIĆ briše se danom 
31. 8. 2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Nova Ves 3. Preuzimateljem 
ureda imenovana je JELENA BOŽOVIĆ, od-
vjetnica u Rijeci, Matije Gupca 12.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 9248-2023-2 od 29. 8. 2023. 
MAJA LEKO KRZNAR briše se danom 31. 8. 
2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-

đenju eura kao službene valute u Republici 
Hrvatskoj (NN br. 57/2022), temeljni kapital 
iznosi 952.418,87 eura.
3. Sukladno Zakonu o izmjenama Zakona 
o trgovačkim društvima (NN br. 114/2022), 
konvertirana nominalna vrijednost dioni-
ce izražena kao cijeli broj iznosi 39,00 eura 
(slovima: trideset devet eura), što rezultira 
razlikom u iznosu od 19.538,87 eura, koja 
predstavlja usklađenje temeljnog kapitala 
Društva te će biti prenesena na rezerve unutar 
kapitala Društva.
4. Novi iznos temeljnog kapitala po usklađenju 
izraženo u postotku čini promjenu od -2 % 
što iznosi 932.880,00 eura (slovima: devetsto 
trideset dvije tisuće osamsto osamdeset eura).
5. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a primjenjuje se danom upisa u sudski 
registar.
Ad 2. Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Izvanrednoj glavnoj skupštini Društva do-
nošenje

ODLUKE 
o izmjenama članka 12., Statuta 

Vela Luka trgovine d.d.
Članak 1.

Članak 12. mijenja se i sada glasi:
»12.1. Temeljni kapital dioničkog društva 
iznosi 932.880,00.
12.2. Dionice društva su redovne i glase na 
ime.
12.3. Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
23.920 redovnih dionica, svaka u nominalnoj 
vrijednosti od 39,00 eura.«
U slučaju da nema kvoruma nova sjednica 
zakazuje se 27. studenoga 2023. u 12 sati u 
prostorijama Uprave Društva.

VELA LUKA TRGOVINA d.d. 
Vela Luka

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 9821-2023-2 od 26. 9. 2023. JA-
DRANKA BABIĆ-MILBERG briše se danom 
30. 9. 2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Slavonskom Brodu, Petra Krešimira 
IV. br. 11. Preuzimateljem ureda imenovana 
je JASNA ŠPIRANOVIĆ, odvjetnica u Slavon-
skom Brodu, Trg pobjede 13a.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 8473-2023-2 od 26. 7. 2023. 
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KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LJILJANE VODOPIJA 
ČENGIĆ, sa sjedištem u Zagrebu, Rudeška cesta 173, 
kao sudskog povjerenika Općinskog građanskog suda 
u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Mirjane Marković-Horozović, rođene Marković, 29. 
rujna 1932., a umrle 15. kolovoza 2023., državljanke 
RH, s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Mesnička 
ulica 5.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Mirjane Marković-Horozović, da se u roku od 
6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama 
i na oglasnoj ploči Općinskog građanskog suda u 
Zagrebu, prijave ovom javnom bilježniku kao sud-
skom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi, ili ne dostavi 
ovjerenu nasljedničku izjavu, na temelju čl. 218. st. 4. 
ZN-a, javni bilježnik će provesti ostavinsku raspravu 
prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-5728/23, UPP/OS-66/23 od 9. X. 2023.)
� (2808)

JAVNI BILJEŽNIK IVAN KUKUČKA, Pula, poziva 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Mla-
dena Peruška, od Antona, Peruški, Peruški 77a, rođ. 
15. V. 1958., a preminuloga 4. X. 2014., državljanina 
Republike Hrvatske, da se prijave javnom bilježniku 
Ivanu Kukučki iz Pule, kao sudskom povjereniku 
Općinskog suda u Puli – Pola, u ostavinskom postupku 
iza navedenog ostavitelja, u roku od šest mjeseci od 
objave ovoga oglasa u Narodnim novinama.
Oglas će se objaviti na e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Puli – Pola i u Narodnim novinama.
(Broj: O-1151/2014, UPP/OS-130/14 od 9. X. 2023.)
� (2809)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
u ovršnom postupku po prijedlogu ovrhovoditelja 
B2 Kapital d.o.o., sa sjedištem u Zagrebu, Radnička 
cesta 41, OIB: 57509775367, protiv prvoovršenika 
Domagoja Duspare iz Poganovaca, A. Starčevića 23, 
drugoovršenika Dominika Duspare iz Brođanaca, 
S. Vidakovića 47, trećeovršenika Josipa Duspare iz 
Čepinskih Martinaca, V. Nazora 8, i četvrtoovršenika 
Josipa Vidakovića iz Brođanaca, Brkićeva 58, radi 
ovrhe na nekretninama, postavio je prvoovršeni-
ku Domagoju Duspari i drugoovršeniku Dominiku 
Duspari privremenog zastupnika Slavka Milekića, 
odvjetnika iz Belišća, na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19 i 80/22), jer ovršenici ne primaju pismena, a 
nemaju opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika ovršenicima trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će ta prava 
i dužnosti obavljati sve dok se ovršenici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: 90 Ovr-2333/2023-21 od 9. X. 2023.)� (2810)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI, u parničnom predmetu 
tužitelja-ovrhovoditelja KBC Sestre milosrdnice, OIB: 
84924656517, Zagreb, Vinogradska cesta 29, protiv 
tuženika-ovršenika Mate Borevca, Paka 42, a sada 
nepoznatog boravišta, povodom prijedloga radi izda-
vanja platnog naloga postavio je tuženoj privremenog 
zastupnika Danijela Skrčevića, odvjetnika iz Požege na 
temelju čl. 84. stavak 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom 
postupku jer je tužena nepoznatog boravišta, te joj 
se dostava ne može obaviti, a nema opunomoćeni-
ka u RH i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženoj dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu u 
postupku sve dok se tužena ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok joj Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Požega ne postavi staratelja 
(4.Pl-62/2023).
(Broj: 4.Pl-62/2023-4 od 26. IX. 2023.)� (2805)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI, po sucu ovoga suda Ilki 
Leko, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari predla-
gatelja Ivana Budimira iz Zagreba, Bisačka 14, koga 
zastupa opunomoćenik Ivan Bošković, odvjetnik 
iz Požege protiv protustranaka Sofije Đurašinović 
i dr., radi diobe suvlasničke zajednice postavio je 
protustrankama Sofiji Đurašinović iz Ferovca, Mili 
Đurašinović iz Ferovca, Katarini Kirehmair iz Au-
stralije, Ivanu Šukelju iz Ferovca, Branku Kištajeru 
iz Ferovca, Vladi Odžak iz Kalifornije, SAD i Josipu 
Podgorskom iz Velenja, Slovenija privremenog za-
stupnika Ivana Dundovića, odvjetnika iz Požege jer 
je boravište tuženika nepoznato i nema opunomoće-
nika, a redovni postupak oko postavljanja staratelja 
trajao bi dugo tako da bi za stranke mogle nastupiti 
štetne posljedice (članak 84. stavak 4. i 5. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 114/22).
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti zakon-
skog zastupnika te će ih vršiti sve dok se protustranke 
ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu 
je postavio staratelja (članak 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika obavještava 
se Hrvatski zavod za socijalni rad Požega.
(Broj: R1-27/2023-7 od 3. X. 2023.)� (2806)

JAVNI BILJEŽNIK MIRKO ČIŽMEK, sa sjedištem 
ureda u Klanjcu, Lijepe naše 22 A, kao sudski po-
vjerenik Općinskog suda u Zlataru, Stalna služba u 
Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pok. ostavite-
lja, Ane (Zdravko) Novosel r. Šurina, s posljednjim 
prebivalištem u Rakovcu Tomaševečkom, Rakovec 
Tomaševečki 36. rođene 26. 8. 1930. god., a umrlog 
18. 8. 2023. godine, koji se postupak vodi pod Posl. 
brojem: O-1309/2023, UPP/OS-127/2023, poziva 
sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da se u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama, prijave javnom bilježniku, Mirku Čižmeku 
u Klanjcu, Lijepe naše 22 A.
Po proteku navedenog roka, ostavinski postupak bit 
će proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: O-1309/2023, UPP/OS-127/2023 od 5. IX. 
2023.)� (2807)

1. tuženiku Mattia Stemac (adresa u tužbi: Pasjak 27, 
51214 Pasjak), kao odsutnoj osobi i osobi nepoznata 
boravišta, postavlja se privremeni zastupnik Marta 
Jakotić, odvj. iz Opatije, jer boravište tuženika je 
nepoznato, a redovni postupak oko postavljanja za-
konskog zastupnika tuženiku bi trajao dugo, tako da 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-1371/2021-12 od 2. X. 2023.)� (2802)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, po 
sucu Mileni Ivančević, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Zdravka Dimača iz Koprivnice, A. Ne-
imarevića 4, kojeg zastupa opun. Mihaela Radulović, 
odvj. iz Opatije, protiv tuženika: 1. Grad Opatija, 
Opatija, M. Tita 3, OIB: 99455464348, 2. Vrutki d.o.o., 
Opatija, V. Spinčića 23, OIB: 47708901067, zastupan 
po opun. Saši Žarkovac, odvj. iz Rijeke, 3. Republika 
Hrvatska, koju zastupa ODO u Rijeci, 4. Petrović Ivan 
iz Rijeke, Wnzelova 2, kojeg zastupa opun. Dušan 
Piskavica, odvj. iz Rijeke, 5. Lukač Jakov, Srbija, Novi 
Sad, Veliki rit 3a, radi ispravka upisa u zemljišne knji-
ge, 2. listopada 2023. godine, izvan ročišta riješio je:
5. tuženiku Lukač Jakovu (adresa u tužbi: Srbija, Novi 
Sad, Veliki rit 3a), kao odsutnoj osobi i osobi nepozna-
ta boravišta, postavlja se privremeni zastupnik Vlatka 
Juričić Pizzul, odvj. iz Opatije, jer boravište tuženika 
je nepoznato, a redovni postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku bi trajao dugo, tako 
da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-553/2021-33 od 2. X. 2023.)� (2803)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u izvaparničnom 
predmetu predlagatelja Mile Vranića iz Donje Visočke, 
Donja Visočka 10, protiv protustranke Milke Vranić 
s posljednjim prebivalištem u Donjoj Visočki 10, 
Slunj, radi dokazivanja smrti, postavio je protustranci 
privremenog zastupnika Irenu Blauhorn, odvjetnicu 
iz Karlovca jer je protustranka nepoznatog boravišta 
i nema opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika protustranci tra-
jao dugo tako da bi mogle nastati štetne posljedice 
za stranke.
Privremeni zastupnik zastupat će protustranku u 
ovome postupku sve dok se protustranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika. Ujedno se pozivaju svi koji nešto znaju o 
životu ili smrti protustranke Milke Vranić rođ. Vu-
čičević, koja je rođena 13. rujna 1911., s posljednjim 
poznatim prebivalištem u Donjoj Visočki 10, Slunj, 
da u roku od 30 dana od dobjave oglasa u Narodnim 
novinama to jave predlagatelju, ovom sudu ili poseb-
nom skrbniku jer će, u protivnom protustranka biti 
proglašena umrlom, a kao dan njezine smrti utvrđen 
7. siječanj 1998.
(Broj: 17 R1-101/2023 od 4. X. 2023.)� (2804)
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odvjetnicu u Starom Gradu, na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22; dalje: ZPP), jer je tuženi Marin Duboković 
Lučić pok. Ivana, odsutan i nepoznata boravišta, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: 82: P-1833/2023-6 od 6. X. 2023.)� (2817)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVNE KALIMAN iz 
Korčule, Kovački prolaz 25, kao povjerenika Općinskog 
suda u Dubrovniku, Stalna služba u Korčuli, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Anđelke Tomić, pok. 
Antuna, rođene Tomić iz Čare, Čara 199, rođene 29. 
11. 1943., umrle 24. 10. 2021. g. Kako je boravište 
nasljednika nepoznato i to brata Ivana Tomića i ne-
ćakinja Ružice Erceg i Meri Erceg Verille, obje pok. 
Marije Erceg, postavljena im je privremena zastupnica 
odvjetnica Daniela Urban Laus iz Korčule, u smislu 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
zato što bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle 
nastupiti štetne posljedice, a sve u skladu s čl. 218. 
Zakona o nasljeđivanju.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se nasljednici pok. Anđelke Tomić, brat Ivan Tomić 
i nećakinje Ružica Erceg i Meri Erceg Verille, sada 
nepoznatog boravišta ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred javnim bilježnikom, odnosno sve dok 
tijelo za socijalni rad ne obavijesti da je postavio 
staratelja u smislu čl. 84. ZPP-a.
(Broj: O-1413/2021, UPP/OS-197/2021 od 5. X. 
2023.)� (2818)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVNE KALIMAN iz 
Korčule, Kovački prolaz 25, kao povjerenika Općinskog 
suda u Dubrovniku, Stalna služba u Korčuli, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Anta Šunja, pok. Mija 
iz Orebića, Kralja Zvonimira 1, rođenog 29. 3. 1945., 
umrlog 7. 10. 2021. Kako je boravište nasljednika 
nepoznato i to unuka Alexsander James Mirao Sunjo 
i Vanessa Sunjo, oboje pok. Antonya Sunja, postavljen 
im je privremeni zastupnik odvjetnica Daniela Urban 
Laus iz Korčule, u smislu čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku, zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastupiti štetne posljedice, a sve 
u skladu s čl. 218. Zakona o nasljeđivanju.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se nasljednici pok. Anta Šunja, unuci Alexsander 
James Mirao Sunjo i Vanessa Sunjo, sada nepozna-
tog boravišta ili njihov opunomoćenik ne pojave 
pred javnim bilježnikom, odnosno sve dok tijelo za 
socijalni rad ne obavijesti da je postavio staratelja u 
smislu čl. 84. ZPP-a.
(Broj: O-1389/2021, UPP/OS-191/2021 od 4. X. 
2023.)� (2819)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MATE MUDROVČIĆA 
iz Otočca, Bartola Kašića 8, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Gospiću, Stalna služba u Otočcu, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Spase Budi-
savljevića, oca Mile, iz Beograda, Veljka Dugoševića 
26, Republike Srbija, rođen 21. svibnja 1931., umro 
12. rujna 2018., pod poslovnim brojem: O-215/2023; 
UPP-OS-62/2023. Pozivaju se nasljednici Marko Sta-
nisavljević, Aleksandra i Vlade Adamović nepoznatog 
prebivališta i boravišta, koji nemaju opunomoćenika, 
koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. ostavitelja, 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama, prijave Općinskom sudu 
u Gospiću, Stalna služba u Otočcu ili javnom bi-
lježniku Mati Mudrovčiću iz Otočca, Bartola Kašića 
8, kao sudskom povjereniku. Ako se u navedenom 
roku navedeni nasljednici ne prijave, ostavina će se 
raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-215/2023; UPP-OS-62/2023 od 10. X. 
2023.)� (2814)

JAVNI BILJEŽNIK BLANKA ŽAJA, Karlovac, Gun-
dulićeva 8, kao sudska povjerenica Općinskog suda 
u Karlovcu, provodi ostavinski postupak iza pok. 
Dragutina (Dragutin) Krajačića, rođenog 2. 6. 1948., 
umrlog 2. kolovoza 2023., s posljednjim prebivalištem 
u Karlovcu, Banija 56, posl. broj: O-1638/2023, UPP/
OS-141/2023.
Sukladno odredbama čl. 218. Zakona o nasljeđivanju 
(NN br. 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19), 
pozivaju se svi potencijalni zakonski nasljednici iza 
pok. Dragutina (Dragutin) Krajačića, da se u roku od 6 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave Općinskom sudu u Karlovcu pozivom na broj 
spisa O-1638/2023.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1638/2023, UPP/OS-141/2023 od 9. X. 
2023.)� (2815)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DENISA KRAJCARA iz 
Pule, kao povjerenika Općinskog suda u Puli – Pola, 
u tijeku je ostavinski postupak iza: pok. Alessandra 
Cozzarinija, nepoznatog datuma rođenja, preminulog 
1. srpnja 1918., nepoznatog prebivališta odnosno 
boravišta.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iz pok. 
Alessandra Cozzarinija da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči Općinskog suda u Puli – Pola, prijave 
ovom javnom bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, na te-
melju članka 218. stavka 4. ZN-a, javni bilježnik 
dovršit će ostavinski postupak prema podacima 
kojima raspolaže.
(Broj: O-1044/2023, UPP/OS-110/2023 od 10. X. 
2023.)� (2816)

OPĆINSKI SUD SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari 
tužitelja: 1. Perica Mileta, 2. Petar Mileta, 3. Josip 
Mileta, svi iz Pitava, Pitve 6, zastupa ih zajednički 
opunomoćenik Andro Duboković, odvjetnik iz Jelse, 
protiv tuženika Marina Dubokovića Lučića pok. Ivana, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženom privremenu zastupnicu, Niru Hajdarbašić, 

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Veri Miočić, 
u ovršnoj stvari ovrhovoditelja: 1. Nada Uzelac, Din-
kelsbuhler str. 12, Reutlingen, 2. Mira Uzelac, Bahnhof 
str. 6. Plochingen, SR Njemačka, koje zastupa opuno-
moćenik Silvije Petrović, odvjetnik u Gospiću, protiv 
ovršenika Slavka Hammanna, Ostfildern, Nellinger 
Strasse 58, SR Njemačka, radi ovrhe na nekretninama, 
u ovoj pravnoj stvari postavlja ovršeniku privremenu 
zastupnicu Danijelu Cvijanović, odvjetnicu u Gospiću, 
s obzirom na to da se ovršeniku dostava na prijavljenoj 
adresi prebivališta u inozemstvu nije mogla obaviti, 
sve sukladno čl. 84. st. 1. i st. 2. točki 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13 i 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22 – dalje: ZPP), u vezi s čl. 21. 
st. 1. Ovršnog zakona (Narodne novine br. 139/2010, 
125/2011, 150/2011, 154/2011, 12/2012; dalje OZ).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koje će obavljati sve 
dok se ovršenik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok nadležni centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je ovršeniku postavio 
skrbnika (čl. 85. st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: 6 Ovr-336/2015-39 od 4. X. 2023.)� (2811)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sud-
skoj savjetnici – specijalistici Lidiji Đogaš Batovanja 
u pravnoj stvari tužitelja Zagrebačke banke, dioničko 
društvo, OIB: 92963223473, Trg bana Josipa Jelačića 
10, 10000 Zagreb, koju zastupa opunomoćenik Josip 
Mađarić, protiv tuženika Arbena Bega, kojeg zastupa 
opunomoćenik Dejan Pavlović, radi platnog naloga, 
5. listopada 2023. Ovaj sud postavio je tuženiku Ar-
benu Bega, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
privremenog zastupnika u ovom postupku odvjetnika 
Dejana Pavlovića iz Zagreba, budući da je tuženik 
nepoznata boravišta, odnosno nije dostupan, a nema 
opunomoćenika (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91., 
91/92., 112/99., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19, 80/22 
i 114/22.; dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 
85. st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: 117: PI-1685/2023-6 od 5. X. 2023.)� (2812)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LJILJANE BLAŽEKA 
iz Preloga, Glavna 26, kao povjerenika Općinskog 
suda u Čakovcu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Josipa Tilošaneca sina Roka, iz Kotoribe, Duga 
ulica 37, rođenog 15. 3. 1954., umrlog  2. 7. 2023., 
bez oporuke, državljanina RH.
Na nasljeđe se ovim putem pozivaju nepoznati na-
sljednici II., III. i IV. nasljednog reda, kao i eventualne 
ostale osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da se 
u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku koji vodi osta-
vinski postupak.
Protekom navedenog roka provest će se ostavinska 
rasprava i donijeti rješenje na temelju raspoloživih 
podataka iz spisa, a sve na temelju odredbi članka 
218. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1022/23; UPP-OS-Čakovec-113/23 od 9. X. 
2023.)� (2813)
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Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se prijave ovom javnobilježničkom uredu u roku 
šest mjeseci od objave oglasa na oglasnoj ploči suda.
Ako se po proteku navedenog roka ne pojavi ni jedan 
nasljednik, ostavina će se dodijeliti do sada poznatim 
nasljednicima.
(Broj: O-2041/2023, UPP/OS-137/2023 od 6. X. 
2023.)� (2826)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA TINE PUŠKAŠ iz Nov-
ske, Radnička 2H, kao povjerenika Općinskog suda 
u Kutini, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Ivan Matleković, rođen 3. listopada 1900., umro 29. 
listopada 1986., s posljednjim prebivalištem u Krapju.
U ostavinskom postupku nisu poznati svi zakonski 
nasljednici ostavitelja, pa se isti pozivaju da se u roku 
od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novi-
nama prijave u ured javnog bilježnika Tine Puškaš.
Ako se u navedenom roku nasljednici ne jave, osta-
vinski postupak će se okončati na temelju raspoloživih 
podataka u spisu i Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-431/2023; UPP-OS-91/2023 od 11. X. 
2023.)� (2827)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Nediljku 
Tolo, Imotski, Ulica fra Rajmonda Rudeža 1, kojeg 
zastupa opunomoćenik Krešimir Biočić, odvjetnik 
u Imotskom, Bruna Bušića 37, protiv tuženika: 1. 
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa 
ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Tadić 
Andja pok. Nikole, 3. Tadić Manda pok. Nikole, 4. 
Tadić Jovo pok. Nikole, 5. Ružić Andja ž. Milana, 6. 
Kadijević Jela pok. Stevana, 7. Tadić Andja ud. Jove, 
8. Tadić Niko pok. Jove, 9. Tadić Luka pok. Jove, 10. 
Tadić Branko Lukin, 11. Tadijić Anđa pok. Ilije, 12. 
Tadić Luka pok. Gjure, 13. Tadić Jovan pok. Ilije, 14. 
Tadić Andja ud. Jove sada ž. Sime Pujića, 15. Tadić 
Milica pok. Jove, 16. Tadić Luka pok. Stipana, 17. 
Tadić Stipan pok. Riste, 18. Tadić Gjuro pok. Riste, 
19. Tadić Aćim pok. Nikole, 20. Padrov Mara ud. 
Gjure, 21. Vučković Milica ž. Petrova, 22. Brkan Aćim 
pok. Ilije, 23. Kraljević Manda ž. Mile, 24. Ivanišević 
Jovan pok. Jovana, 25. Vukotić Marija ž. Lazara, 26. 
Kraljević Ilija pok. Aleksa, 27. Kraljević Milan pok. 
Aleksa, 28. Padrov Jovo, 29. Padrov Dejan, Ul. kralja 
Zvonimira 34, 21260 Imotski, 30. Padrov Dragan 
sin pok. Mare, 31. Tadić Radmila pok. Krste, 32. 
Marinović Radmila ud. Marka, 33. Ivanišević Anđa ž. 
Luke, 34. Tadić Milica ud. Domijanović, 35. Poleksić 
Petrica ud. Mitra, 36. Simić Khalifa Jovanka, Split, 
Šibenska 55, 37. Marinović Radmila, Split, Reićeva 
16, 38. Padrov Dragan, Glavina Donja, Glavina Donja 
b.b., 39. Juroš Danijela, 40. Padrov Jovo pok. Jove, svi 
tuženici izuzev onih pod 1., 29., 36., 37. i 38. odsutni i 
nepoznatog boravišta, zastupa ih privremeni zastupnik 
Boris Ujević, odvjetnik u Imotskom, Ante Starčevića 
10, na temelju čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati interese 
tuženika dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sud ili dok im Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne postavi staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-617/2023-8 od 11. X. 2023.)� (2828)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u ti-

dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je istima postavio staratelja.
(Broj: 4: P-813/2022 od 20. VI. 2023.)� (2822)

JAVNI BILJEŽNIK NADIJA GAJSKI MINDOLJE-
VIĆ iz Zagreba poziva osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo da se prijave javnom bilježniku Nadiji 
Gajski Mindoljević iz Zagreba, Mandrovićeva 17, u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama na navedene poslovne brojeve, a iza pok. 
Renate Herites, iz Zagreba, Petrinjska ulica 26, rođena 
12. 3. 1944., a preminula 18. 6. 2023., državljanka 
Republike Hrvatske.
(Broj: O-4447/2023, UPP-OS-70/2023 od 11. X. 
2023.)� (2823)

JAVNI BILJEŽNIK ŽELJKO PETRUŠIĆ iz Zaprešića, 
Ulica bana Josipa Jelačića 3, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Novom Zagrebu, Stalna služba u 
Zaprešiću, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Slavko Gajski, Jakovlje, Toplička 89, rođen 24. 8. 
1944., umro 15. 7. 2023.
Pozivaju se svi nasljednici koji polažu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Gajski Slavka, da se u roku od 6 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Zaprešiću ili u ured javnog bilježnika Željka 
Petrušića, Zaprešić, Ulica bana Josipa Jelačića 3.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne 
prijavi na oglas, ostavinski postupak će se dovršiti 
sukladno stanju spisa, primjenom odredaba Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-2255/23; UPP-OS-216/23)� (2824)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
u pravnoj stvari tužitelja Klinički bolnički centar 
Osijek, J. Huttlera 4, Osijek, OIB: 89819375646, koji 
zastupa opunomoćenica Ivana Čuljak Stojčić, protiv 
tuženika Andrii Vinnichuka, sada nepoznatog pre-
bivališta/boravišta, radi izdavanja platnog naloga, 
postavio je tuženiku privremenog zastupnika Ivicu 
Kučinca, odvjetnika iz Valpova, na temelju odredbe 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92,58/93,112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13 i 89/14), jer tuženik ne prima pismena, 
a isti nema opunomoćenika, te bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, te će ta 
prava i dužnosti vršiti sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: 90 Pl-176/2023-5 od 10. X. 2023.)� (2825)

JAVNI BILJEŽNIK MARINA BABIĆ, 10010 Zagreb, 
Avenija Dubrovnik 16/5, kao povjerenik Općinskog 
suda u Novom Zagrebu, u ostavinskom postupku iza 
pok. Stjepan Ranogajec s posljednjim prebivalištem u 
Zagrebu, Meštrovićev trg 12, rođenog 11. 7. 1943., a 
umrlog 14. 7. 2023., drž. RH, objavljuje da se u ovom 
javnobilježničkom uredu vodi ostavinski postupak.

JAVNI BILJEŽNIK VLASTO PODGAJSKI iz Zaboka, 
Matije Gupca 70 objavljuje kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Zlataru, da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojne Emilije Kos, kćeri Antunove, 
rođene 9. 2. 1941., a umrle 20. 7. 2023. g., drž. RH 
iz Male Erpenje 189.
Pozivaju se nepoznati nasljednici koji polažu pravo 
na nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama, jave ovom javnom 
bilježniku ili Općinskom sudu u Zlataru. Ako se 
nakon proteka roka od objave u NN-u ne javi nije-
dan nasljednik, ostavina će se raspraviti na temelju 
podataka iz spisa.
(Broj: O-1155/2023, UPP-OS-138/23 od 4. X. 2023.)
� (2820)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Naši-
cama, po sutkinji Ivanki Banović, u pravnoj stvari 
tužitelja Tomislava Kruljca iz Valenovca, Braće Radić 
48A, kojeg zastupa opunomoćenik Miroslav Strelec, 
odvjetnik iz Našica, protiv tuženice Ane Vadarski iz 
Valenovca, sada nepoznatog boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, objavljuje da je tuženoj Ani Vadarski 
postavio privremenu zastupnicu Renatu Horvatin, 
odvjetnicu iz Našica, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik 
će prava i dužnosti vršiti sve dok se tužena ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
nadležna ustrojstvena jedinica Zavoda za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavila skrbnika.
(Broj: P-304/2023-6 od 6. X. 2023.)� (2821)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, u pravnoj stvari 
tužitelja Stjepana Brcka iz Zagreba. Zdenečki zavoj 
34, zast. po opun. Karmeli Tus odvj. iz Crikvenice, 
protiv tuženika 1. Vere Bonino, rod. Župan iz Italije, 
Via E. Perosio 2/9, 14146 Genova, 2. Petra Škiljan, 
Petrova, Juan Ma.Gutiemez No.3478 Montevideo, 
3. Marie Elene Škiljan, Juan Ma.Gutiemez No.3478, 
Montevideo, 4. Marija Škiljan, Montevideo, Urugvaj 
i 5. Liane Stefan iz Rijeke, A. Manzonia 3, radi stvar-
no-pravo vlasništva nekretnine. postavio je tuženima 
1. Veri Bonino, rođ. Župan iz Italije. Via E. Perosio 
2/9, 14146 Genova, 2. Petru Škiljanu, Petrovom, Juan 
Ma.Gutiemez No.3478 Montevideo, 3. Mariji Eleni 
Škiljan. Juan Ma.Gutiemez No.3478, Montevideo, 4, 
Mariji Škiljan, Montevideo. Urugvaj i 5. Liani Stefan 
iz Rijeke, A. Manzonia 3, privremenog zastupnika 
Renata Cara odvjetnika u Crikvenici na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92. 112/99. 88/01, 117/03. 88/05, 
2/07. 84/08, 96/08. 123/08, 57/11. 148/11, 25/13: 
dalje: ZPP), jer se tuženi od 1. do 4. koji nemaju 
opunomoćenika u R Hrvatskoj nalaze u inozemstvu 
a dostava se nije mogla obaviti, a boravište tužene 5. 
Liane Stefan iz Rijeke, A. Manzonia 3, je nepoznato, 
a navedena tužena nema opunomoćenika, kao i zbog 
toga što bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za 
tužitelja mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će imeno-
vane tužene od 1. do 5. u postupku sve dok se isti ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
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Milan, Cista Velika, Ante Starčevića 12, 73. Vučak 
Ante pok. Ivana, Cista Velika 67, 74. Vučak Marija, 
377, Springblossom Crescent, Oakville, On Canada, 
Kanada, 75. Vučak Dušan pok. Ivana, Cista Velika 68, 
76. Vučak Marija pok. Ivana, Cista Velika, 77. Vučak 
Anka pok. Ivana, Cista Velika, 78. Madunić Anđelka 
ž. Ivana, Cista Provo, 79. Vučak Ante, Kmanski prilaz 
12, Split, 80. Vučak Dušan, Ul. dr. Ante Starčevića 17, 
Cista Velika, 81. Vučak Ana, Cista Velika, 82. Vučak 
Ana, Vulete 13, 23248 Jovići, Ražanac (Australia, 
2/173 Glengala road Sunshine, 3020, Victoria), radi 
utvrđenja i dr. Tuženi od 1. do 64. su odsutni i ne-
poznata boravišta, zastupa ih privremena zastupnica 
Silvija Đerek Matković, odvjetnica u Imotskom, radi 
utvrđenja i dr. 
Privremena zastupnica zastupat će tuženike nepo-
znata boravišta u navedenoj pravnoj stvari sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok Centar za socijalnu skrb u Imotskom, 
kao tijelo starateljstva, ne obavijesti sud da im je 
postavljen staratelj.
(Broj: P. 52/2022 od 9. X. 2023.)� (2831)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA MILJENKE KA-
TUNAR ZRINSKI iz Krka, Trg bana Jelačića 1, kao 
povjerenika Općinskog suda u Crikvenici, Stalne 
službe u Krku, u tijeku je ostavinski postupak pod 
poslovnim brojem: O-672/23 UPP/OS-77/23 iza pok. 
Željka Mateja Manzonija s posljednjim prebivalištem 
u Svetom Vidu – Miholjice, rođenog 21. rujna 1960. u 
Rijeci, koji je umro 18. lipnja 2023. u Rijeci, državljana 
RH, iza kojeg nisu poznati svi zakonski nasljednici.
U dosadašnjem tijeku ostavinskog postupka utvrđe-
no je da ostavitelj nije bio u braku, razveden je i u 
tom braku je imao sina Daniela Manzonija i kćerku 
Kristinu Manzoni koji su se odrekli nasljedstva. Po-
zvani su i nasljednici II. nasljednog reda otac Anton 
Manzoni i brat Tonči Manzoni iz Punta koji su se 
odrekli nasljedstva. Stoga se ovim putem pozivaju 
nasljednici III. i IV. nasljednog reda koji su nepoznati, 
kao i eventualne ostale osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo, da se u roku od 6 mjeseci od objave ovoga 
oglasa prijave ovom javnom bilježniku ili Općinskom 
sudu u Crikvenici. 
Protekom navedenog roka provest će se ostavinska 
rasprava i donijeti rješenje na temelju raspoloživih 
podataka iz spisa, a sve na temelju odredbi članka 
218. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-672/23; UPP-OS-77/23 od 5. X. 2023.)
� (2832)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tije-
ku parnični postupak pokrenut po tužitelju Mariju 
Čaljkušiću, Put Svetog Lovre 49, Split, kojeg zastupa 
opunomoćenica Matea Burazin Lončar, odvjetnica 
u Imotskom, Kralja Zvonimira 54, protiv tuženika: 
1. Čaljkušić Marijan pok. Mije, 2. Čaljkušić Mijo 
pok. Tome, 3. Vukušić Antica ž. Ivana, 4. Čaljkušić 
Ivanica ž. Tome Šimundzič-Bende, Opanci, 5. Čalj-
kušić Ilija pok. Grge, 6. Dundić Antica ž. Petrova, 7. 
Matković Ruža ž. Matina, 8. Kasum Iva ž. Grgina, 9. 
Batinić Lucija ž. Matina od pok. Luke, 10. Milinović. 
Nosić Marijan pok. Joze, 11. Milinović-Nosić Petar 
pok. Joze, 12. Milinović-Nosić Antica pok. Joze, 13. 
Milinović-Nosić Frane pok. Joze, 14. Milinović Ma-
tija ud. Stipana, 15. Milinović Vlade pok. Stipe, 16. 

Manda ud. Ivana, 85. Perić Manda ud. pok. Ivana, 
86. Jelavić Ana ud. Ante, 87. Baketić Ana ud. Ante. 
Stanislava, 88. Perić Ante pok. Joze, tuženi od 1. do 
88. odsutni i nepoznata boravišta, zastupa ih privre-
mena zastupnica Matea Burazin Lončar, odvjetnica u 
Imotskom, na temelju čl. 84. ZPP-a, koja će zastupati 
interese tuženika dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne postavi staratelja, 89. Baketić Marija 
ud. Ivana Rafaela Vinjani Donji 249, 90. Perić Mile 
pok. Stipana Donji Vinjani, 91. Perić Veseljko pok. 
Stipana Donji Vinjani, 92. Perić Zlatko, Ulica platana 
34, Strmec 10434, Strmec Samoborski, 93. Perić Bran-
ko Vinjani Donji 510, 94. Perić Iva ud. Ante, Vinjani 
Donji, 95. Jelavić Anđelko, Vinjani Donji 4, 96. Jelavić 
Željko Rogač 47, 21320 Baška Voda, radi utvrđenja.
(Broj: P. 599/2023-7 od 11. X. 2023.)� (2830)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak po tužbi tužitelja Općine Cista Pro-
vo, OIB: 19103241858, Trg dr. Ante Stračevića 1, 21256 
Cista Provo, koju zastupa gen. opun. Matea Burazin 
Lončar, odvjetnica u Imotskom, protiv tuženika: 1. 
Vučak Luka pok. Bože, 2. Kurtović Manda ž. Ivanova, 
3. Vučak Jela pok. Josipa, 4. Vučak Iva ž. Barišina rođ. 
Madunić, 5. Maglić Anica pok. Ivana, 6. Maglić Matija 
pok. Ivana, 7. Vučko Mate Stipanov, 8. Vučak Marko 
Jurin, 9. Vučak Filip Jurin, 10. Vučko Jozip Jurin, 11. 
Jurišić Ivan Stipanov, 12. Perković Kata ž. Jakova,13. 
Velić Anica ž. Nike, 14. Vučak Marko pok. Jure, 15. 
Vučak Pilipa pok. Jure, 16. Vučak Josip pok. Jure, 17. 
Vučak Mara pok. Jure, 18. Jakir Lucija ž. Ivanova, 19. 
Vučak Bože pok. Stipana, 20. Plejić Mara Petrova, 21. 
Plejić Stipan Petrov, 22. Madunić Tomica ž. Mije pok. 
23 Jure, 24. Vučak Marko pok. Jure, 25. Vučak Filip 
pok. Jure, 26. Vučak Josip pok. Jure, 27. Vučak Josip 
pok. Jure, 28. Vučak Mijo pok. Bože, 29. Vučak Ivan 
pok. Bože, 30. Šonjić Iva ž. Jakova, 31. Mandarić Anica 
ž. Ivana, 32. Vučak Mara pok. Bože, 33. Vučak Josip 
pok. Bartula, 34. Vučak Iva ud. Slavka, 35. Šetka Ruža 
ž. Marka, 36. Plejić Anđa ž. Mate, 37. Vučak Anica ž. 
Mije, 38. Šonjić Matija ž. Joze, 39. Ribičić Slavka pok. 
Mate, 40. Ribičić Marica pok. Mate, 41. Ribičić Marta 
ud. Jure, 42. Ribičić Dinka udana Ćoso, 43. Vučak 
Ivan Jakovljev, 44. Kegalj Jakov pok. Nikole, 45. Vučak 
Bože pok. Marijana, 46. Plejić-Pržić Stipe pok. Petra, 
47. Rojnica Mara žena Petra, 48. Rojnica Petar pok. 
Marka, 49. Vučak Stipe pok. Mate, 50. Vučak Milka 
pok. Mate, 51. Klarić rođ. Burazin Mara ž. Stipana, 
52. Burazin Jakov Marijanov, 53. Burazin Nediljka 
Marijanova, 54. Vučak Mate pok. Marka, 55. Vučak 
Miljenko pok. Marka, 56. Vučak Ana ud. Marka, 57. 
Klarić Matija ž. Jakova, 58. Vučak Anica ž. Mije, 59. 
Šonjić Matija ž. Joze, 60. Ribičić Slavka pok. Mate, 
61. Ribičić Marica pok. Mate, 62. Ribičić Marta ud. 
Jure, 63. Ribičić Dinka udana Ćoso, 64. Vučak Ivan 
Jakovljev, svi zastupani po privremenom zastupni-
ku Silviji Đerek Matković, odvjetnici u Imotskom, 
65. Vučak Vice pok. Jozipa, Cista Velika, 66. Vučak 
Marko, Cista Velika, 67. Vučak Ana ud. Marka, Ul. 
dr. A. Starčevića, Cista Velika, 68. Vučak Mate pok. 
Marka, Split, Sv. Nikole 17, 69. Vučak Miljenko pok. 
Marka, Split, Ruzveltova 17, 70. Vučak Miroslav, Cista 
Velika, Ante Starčevića 12, 71. Ana Vučak iz Njemačke, 
Am Breul 14A, Karben, nasljednica iza pok. (Vučak 
Ivan, Cista Velika, Ante Stračevića 12), 72. Vučak 

jeku parnični postupak pokrenut po tužitelju Anti 
Maduniću, Pantovčak 66A, Zagreb, kojeg zastupa 
opunomoćenica Matea Burazin Lončar, odvjetnica 
u Imotskom, Kralja Zvonimira 54, protiv tuženika: 
1. Madunić Frano pok. Jakova, 64111 W Cold Spring 
Rd Grinfield Wis 53200, SAD, 2. Madunić Ivan pok. 
Ivana, Njemačka, 3. Vunić Andja pok. Ivana, Fran-
cuska, 4. Rubić Miljenka pok. Ivana, Šestanovac, 
svi tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, zastupa 
ih privremena zastupnica Silvija Đerek Matković, 
odvjetnica u Imotskom, Blajburška 9, na temelju čl. 
84. ZPP-a, koja će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-907/2023-5 od 11. X. 2023.)� (2829)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Anti Jelaviću, 
Vinjani Donji 4, Imotski, kojeg zastupa opunomoće-
nica Silvija Đerek Matković, odvjetnica iz Imotskog, 
Blajburška 9, protiv tuženika: 1. Jelavić Ante pok. 
Stipana, 2. Jelavić Josip pok. Stipana, 3. Jelavić Ruža 
pok. Stipana, 4. Jelavić Ilija pok. Marijana, 5. Jelavić 
Petar pok. Marijana, 6. Bilopavlović Ana ž. Jurina,7. 
Ramljak Matija ž. Jozina, 8. Karamatić Jela ž. Marijana, 
9. Šimić Andja ž. Mije, 10. Jelavić Mijo pok. Stipana, 
11. Jelavić Dinko pok. Ante, 12. Vican Ana ž. Šimuna, 
13. Bašić Matija ž. Stjepana, 14. Jelavić Iva pok. Ante, 
15. Misir Janko pok. Ivana, 16. Jelavić Jadranka ud. 
Bore, 17. Jelavić Ivica pok. Bore, 18. Jelavić Davor pok. 
Bore, 19. Jelavić Željko pok. Mirka, 20. Jelavić Anđelko 
pok. Mirka, 21. Jelavić Ante pok. Mirka, 22. Jelavić 
Venka pok. Mirka, 23. Jelavić Gordana pok. Mirka, 
24. Jelavić Maja pok. Mirka 25. Jelavić Kata ud. pok. 
Nikole, 26. Jelavić Mara ž. Joze, 27. Perić Jela ž. Joze 
Antina, 28. Kutleša Iva ž. Antina, 29. Jelavić Jozo pok. 
Andrije, 30. Šimić Ana ž. Ćirila, 31. Jelavić Iva pok. 
Andrije, 32. Bago Ivan Matin, 33. Bago Manda Matina, 
34. Bago Ruža Matina, 35. Bago Kata pok. Ante, 36. 
Bago Mara Matina, 37. Perić Josip pok. Marijana, 38. 
Perić Ivan pok. Marijana, 39. Perić Ruža ud. Jure, 40. 
Perić Iva pok. Jure, 41. Perić Ana pok. Jure, 42. Perić 
Mara pok. Jure, 43. Perić Ruža ud. Ante, 44. Perić 
Ivan pok. Ante, 45. Perić Iva pok. Ante, 46. Perić 
Petar pok. Ante, 47. Perić Anđa ud. Marijana, 48. 
Perić Ana pok. Mate, 49. Perić Manda pok. Mate, 50. 
Šimić Ruža ž. Mate, 51. Aračić Mara ž. Jure, 52. Perić 
Slava pok. Josipa, 53. Šimić Ante pok. Marijana, 54. 
Perić Ruža pok. Ivana, 55. Perić Mila pok. Ivana, 56. 
Bago Ruža pok. Mate, 57. Kutleša Manda ud. Mate, 
58. Bašić Mara ž. Marijana, 59. Bago Branko pok. 
Ivana, 60. Bago Petar pok. Ivana, 61. Jelavić Vlade 
pok. Ante, 62. Medvidović Ana ž. Milana, 63. Topić 
Mara ž. Stanislava, 64. Baketić Ante pok. Ante, 65. 
Lončar Zorka ud. Jure, 66. Nenadić Stipan pok. Bože, 
67. Nenadić Ivan pok. Ante, 68. Nenadić Slavko pok. 
Ante, 69. Nenadić Ana pok. Ante, 70. Perić Ante pok. 
Joze, 71. Perić Mladen pok. Joze, 72. Perić Stipe pok. 
Joze, 73. Perić Dinko pok. Joze, 74. Lončar Mara ž. 
Stipe, 75. Slišković Iva ž. Marijana, 76. Medvidović 
Ana ž. Jure, 77. Rodolfi Anđa. Emerica ž. Tomislava, 
78. Perković, Šantar Mate Antunov, 79. Rebić Jela ž. 
Marijanova, 80. Perković-Šantar Ana Antunova, 81. 
Jelavić Ante pok. Marijana, 82. Baketić Ante pok. 
Stanislava Ante, 83. Lončar Zorka ud. Jure, 84. Perić 
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27. Perić Ante pok. Ante; 28. Perić Neda pok. Ante; 
29. Perić Ana pok. Josipa; 30. Perić Joza ud. Karla; 
31. Babić Neda pok. Ante; 32. Perić Mara pok. Petra, 
Vinjani; 33. Perić Matija pok. Petra, Vinjani; 34. Perić 
Matija pok. Petra, Vinjani; 35. Perić Mara pok. Petra, 
Vinjani; 36. Perić Stipan Ivanov, Podbablje; 37. Misir 
Josip pok. Mate; 38. Misir Manda ud. Mate; 39. Šego 
Iva ž. Joze; 40. Zlopaša Ana ž. Ante; 41. Perić Iva ud. 
Jakova; 42. Perić Jure pok. Ivana; 43. Semledanović 
Luca ž. Ivana; 44. Perić Ivan pok. Šimuna; 45. Rebić 
Ludmila ud. Mije; 46. Rebić Stjepan pok. Mije; 47. 
Perić Iko Josipov; 48. Perić Ante Josipov; 49. Perić 
Jela ud. Josipa; 50. Perić Ivan pok. Josipa; 51. Perić 
Ana pok. Josipa; 52. Perić Zvonko pok. Ante; 53. 
Perić Srećko pok. Ante; 54. Perić Ante pok. Ante; 
55. Perić Neda pok. Ante; 56. Perić Ana pok. Josipa; 
57. Đerek Mate Mijin; 58. Đerek Matija Mijina; 59. 
Jelavić Matija ž. Ilije, Vinjani; 60. Perić Mara pok. 
Petra; 61. Jelavić Matija ž. Ilije, Vinjani; 62. Perić 
Mara pok. Petra; 63. Jelavić Matija ž. Ilije, Vinjani; 
64. Perić Mara pok. Petra; 65. Perić Iva pok. Ivana; 66. 
Perić Jure pok. Ivana; 67. Jurić Iva ž. Petra, Posušje, 
Bosna i Hercegovina; 68. Kutleša Mara ž. Branka, 
Vinjani Gornji; 69. Biško Tonka ž. Milana, Posušje, 
Bosna i Hercegovina; 70. Perić Joza ud. Karla; 71. 
Babić Neda pok. Ante; 72. Perić Joza ud. Karla, svi 
od 1. do 72. odsutni i nepoznata boravišta, zastupa 
ih privremeni zastupnik Mirko Perkušić, odvjetnik 
u Imotskom, Ante Starčevića 24, na temelju čl. 84. 
ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se oni ili 
njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud ili dok im 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja; 
73. Spajić Ana, Ulica Bruna Bušića 8, 21260 Imotski, 
74. Bušić Dragica, Donji Vinjani, Donji Vinjani 594, 
75. Misir Katica, Zagreb, Vladimira Varićaka 20, 76. 
Misir Mislav, Ulica Bruna Bušića 39, 21260 Imotski, 
77. Misir Boro, Vinjani Gornji 435, Gornji Vinjani, 
21260 Imotski, 78. Republika Hrvatska, koju zastupa 
Općinsko državno odvjetništvo u Splitu, Stalna služba 
u Makarskoj, Kralja Petra Krešimira IV. 2, 21300 
Makarska, radi utvrđenja.
(Broj: P-517/2023-10 od 12. X. 2023.)� (2837)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Snježane Vidić, 
Eisenkapplerstrasse 17a, A-9141 Eberndorf, Austrija, 
koju zastupa opunomoćenik Milenko Marinović, od-
vjetnik iz Benkovca, protiv tuženika ad 1. Dane Vidića 
pok. Petra iz Karina i ad 2. Dane Vidića pok. Petra iz 
Korlata, radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju 
odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, postavio je tuženicima ad 1. Dani Vidiću 
pok. Petra iz Karina i ad 2. Dani Vidiću pk. Petra iz 
Korlata, odsutnim i nepoznata boravišta, privremenu 
zastupnicu Elmu Predovan, odvjetnicu iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će na-
vedene tuženike u postupku sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odno-
sno dok nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je tuženicima postavljen skrbnik 
za poseban slučaj.
(Broj: 4 P-1943/2023-4 od 20. IX. 2023.)� (2838)

218. st. 4. ZN-a, javni bilježnik će provesti ostavinsku 
raspravu prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-4335/23, UPP/OS-49/23 od 12. X. 2023.)
� (2835)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužiteljici Gabi Skelin, 
Ulica Ulderika Donadinija 20, Zagreb, koju zastupa 
opunomoćenica Matea Burazin Lončar, odvjetnica 
u Imotskom, Kralja Zvonimira 54, protiv tuženika: 
1. Ribičić-Olujić Marijan pok. Ivana, Cista, 2. Ribi-
čić-Olujić Ivan pok. Ivana, Cista, 3. Ribičić-Olujić 
Marko pok. Ivana, Cista, 4. Šetka Mara ž. Ivanova 
rođ. Ribičić, Cista, 5. Ribičić Marijan pok. Ante, Cista 
Velika, 6. Jurišić Pilipa ž. Mariana, Biorine, 7. Madunić 
Jure Stipin, Cista, 8. Madunić Luka Stipin, Cista, 
9. Madunić Ante Stipin, Cista, 10. Madunić Mara 
Stipina, Cista, 11. Madunić Matija Stipina, Cista, 12. 
Ribičić Marko pok. Josipa, Cista, 13. Ribičić Petar 
pok. Josipa, Cista, 14. Madunić Martin pok. Ivana, 
Cista, 15. Madunić Iva Martinova, Cista, 16. Madunić 
Josip pok. Jure, Cista, 17. Madunić Marijan Ivanov-
Đozdum, Čazma, 18. Madunić Nediljko pok. Ivana, 
19. Šimundić Jadranka ud. Marijana, 20. Šimundić 
Ivan pok. Marijana, 21. Ribičić Marijan pok. Ante, 
22. Madunić Marijan Ivanov-Đordum, 23. Madunić 
Ljubomir pok. Ivana, 24. Madunić Nevenka pok. Ivana, 
25. Madunić Danica pok. Ivana, 26. Čavrlj Smiljana 
žena Filipa, 27. Madunić Nevenka pok. Dinka, 28. 
Šimundić Jadranka ud. Marijana, 29. Šimundić Ivan 
pok. Marijana, svi odsutna i nepoznata boravišta, 
zastupa ih privremena zastupnica Silvija Đerek Matko-
vić, odvjetnica u Imotskom, Blajburška 9, na temelju 
čl. 84. ZPP-a, koja će zastupati interese tuženika dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, 30. Madunić Mira ud. Ante, Cista Provo 
(sada na adresi Domovinskog rata 15, Cista), 31. 
Ljuba Madunić, Domovinskog rata 14, Cista Provo, 32. 
Dinko Madunić, Domovinskog rata 14, Cista Provo, 
33. Stipe Madunić, Domovinskog rata 14, Cista Provo, 
(ad 31. do ad 33. nasljednici Marijana Madunić pok. 
Dinka), radi utvrđenja.
(Broj: P-846/2023-6 od 12. X. 2023.)� (2836)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Srećku Periću 
iz Vinjana Donjih, Vinjani Donji 17, 21260 Imotski, 
koga zastupa opunomoćenik Zvonimir Perkušić, 
odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starčevića 17, 
protiv tuženika: 1. Perić Stipan Ivanov, Vinjani; 2. 
Perić Matija pok. Petra, Vinjani; 3. Perić Mara pok. 
Petra, Vinjani; 4. Vidoš Manda ž. Marijana, Vinjani; 
5. Jelavić Matija ž. Ilije, Vinjani; 6. Perić Mara pok. 
Petra, Vinjani; 7. Vidoš Manda ž. Marijana, Vinjani; 
8. Jelavić Matija ž. Ilije, Vinjani; 9. Perić Mara pok. 
Petra, Vinjani; 10. Perić Iva pok. Ivana; 11. Perić Jure 
pok. Ivana; 12. Đerek Mate Mijin; 13. Đerek Matija 
Mijina; 14. Perić Iva ud. Jakova; 15. Semlendanović 
Luca ž. Ivana; 16. Perić Jure pok. Ivana; 17. Perić Ivan 
pok. Šimuna; 18. Rebić Ludmila ud. Mije rod. Lier; 
19. Rebić Stjepan pok. Mije; 20. Perić Iko Josipov; 
21. Perić Ante Josipov; 22. Perić Jela ud. Josipa; 23. 
Perić Ivan pok. Josipa; 24. Perić Ana pok. Josipa; 25. 
Perić Zvonko pok. Ante; 26. Perić Srećko pok. Ante; 

Milinović Janja pok. Stipana, 17. Milinović Sveto pok. 
Stipana, svi odsutna i nepoznata boravišta, zastupa 
ih privremena zastupnica Silvija Đerek Matković, 
odvjetnica u Imotskom, Blajburška 9, na temelju čl. 
84. ZPP-a, koja će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud ili 
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, 18. Milinović Andrija-Vlatko, Šetalište 
Stjepana Radića 19, 21260 Imotski, radi utvrđenja.
(Broj: P-858/2023-6 od 12. X. 2023.)� (2833)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužiteljici Jadranki 
Vrljić, Drum Podbablje, Ulica Domovinskog rata 
115, koju zastupa opunomoćenik Zvonimir Perkušić, 
odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starčevića 17, protiv 
tuženika: 1. Vrljić Ivan pok. Marijana; 2. Vrljić Petar 
pok. Marijana; 3. Vrljić Mara pok. Marijana; 4. Vrljić 
Marko pok. Stipana, Podbablje; 5. Vrljić Luka; 6. Vrljić 
Marko; 7. Vrljić Josip pok. Stipana; 8. Vuković Ana 
ž. Ivanova, Podbablje; 9. Perkušić Lucija ž. Antina, 
Podbablje; 10. Vrljić Iva pok. Stipana, Podbablje; 
11. Vrljić Ivan pok. Ivana, Podbablje; 12. Vrljić Ivan; 
13. Vrljić Petar; 14. Jažić Iva ž. Mije iz Glavine; 15. 
Jažić Iva ž. Mijina, Glavina; 16. Vrljić Mila ud. pok. 
Luke; 17. Vrljić Mara pok. Luke; 18. Vrljić Ana pok. 
Luke; 19. Vrljić Mila pok. Luke; 20. Vrljić Ivan pok. 
Petra; 21. Vrljić Mate pok. Petra; 22. Vrljić Milan pok. 
Petra; 23. Vrljić Dane pok. Petra; 24. Vrljić Ljubomir 
pok. Petra; 25. Mrkonjić Marija ž. Petra; 26. Šušnjar 
Zorka ž. Milana; 27. Vuksan Mila ž. Milana; 28. Vrljić 
Ana ud. Josipa; 29. Vujević Mila ž. Milana; 30. Vrljić 
Vladimir pok. Petra; 31. Tomas Renata rođ. Vrljić, 
Drum; 32. Škoro Nevenka rođ. Vrljić, Drum; 33. 
Vrljić Danijela, Drum; 34. Vrljić Sanja, Drum; 35. 
Vrlić Jozip pok. Ante, Podbablje; 36. Prkušić Jozip 
pok. Dujma, Podbablje; 37. Prkušić Ante pok. Dujma, 
Podbablje; 38. Šučur Mate pok. Ivana; 39. Gudelj Ana 
ž. Marijanova; 40. Trutin Mara Stipanova; 41. Šučur 
Ivan pok. Luke; 42. Šučur Luka pok. Luke; 43. Šučur 
Marija pok. Mate; 44. Šučur Ivan pok. Mate, svi od 
1. do 44. odsutni i nepoznata boravišta, zastupa ih 
privremeni zastupnik Mirko Perkušić, odvjetnik u 
Imotskom, Ante Starčevića 24, na temelju čl. 84. 
ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, 45. Vrljić Ljiljana, Makarska, Slavonska 
20, radi utvrđenja.
(Broj: P-633/2023-8 od 12. X. 2023.)� (2834)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LJILJANE VODOPIJA 
ČENGIĆ, sa sjedištem u Zagrebu, Rudeška cesta 173, 
kao sudskog povjerenika Općinskog građanskog suda 
u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Marije Bernaš Sablić, rođene Bernaš, 5. prosinca 1935., 
a umrle 28. svibnja 2023., umirovljenice, državljanke 
Republike Hrvatske, s posljednjim prebivalištem u 
Zagrebu, Vjekoslava Babukića 6.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Marije Bernaš Sablić, da se u roku od 6 mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči Općinskog građanskog suda u Zagrebu, prijave 
ovom javnom bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, ili ne 
dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu, na temelju čl. 


