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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-10/23-01/59

Urbroj: 238-31-06-23-1 od 5. X. 2023.(5762)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19; dalje u tekstu: Zakon) te Plana prijma
u sluzbu za 2023. godinu (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 3/23), procelnik
Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i
promet Grada Velike Gorice raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice (1 izvrsitelj/
ica) za obavljanje vjezbenicke prakse od 12
mjeseci u Upravnom odjelu za komunalne
djelatnosti i promet.

Uvjet: zavr$en sveucili$ni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studjj
biotehnicke struke.

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Osoba se prima u sluzbu na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam
u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta).
Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12) objav-
ljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje
su stekle visoku stru¢nu spremu na temelju
prijasnjih propisa.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma propisane ¢lan-
cima 15. i 16. Zakona.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova.

Na mreznoj stranici Grada Velike Gorice,
www.gorica.hr naveden je opis poslova i
podatci o pla¢i, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru. Prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja. Na mreznoj stranici www.gorica.hr
i oglasnoj ploc¢i Gradske uprave objavit ce se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Ako kandidat ne
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pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, podnositel;
prijave treba obvezno priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, domovnice ili elektronicki zapis
iz Knjige drzavljana),

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natje¢ajem,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili Potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja, izdano u vrijeme objave natjecaja,
— elektronicki zapis ili uvjerenje da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak,
ne stariji od tri mjeseca od objave natjecaja,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
navode se osobni podatci podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
e-adresa) uz popis prilozenih priloga i na-
znaku natjecaja za koji se podnosi prijava.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije dono$enja rjeSenja o prij-
mu u sluzbu kandidat ¢e predociti izvornik

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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potrebne dokumentacije. ako kandidat uz
prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podatci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista i sl.).

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje).

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti na temelju ¢lanka 103., a u svezi s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, 121/17., 98/19. i
84/21.), ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
84/21.),148.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan je dostaviti sve dokaze iz citira-
nih odredbi Zakona i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetska stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Podnositelj prijave koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
invaliditetu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji neured-
nih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Osoba koja podnese neurednu i nepravodobnu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Pisane prijave podnose se putem pisarnice
Grada Velike Gorice ili postom na adresu:
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava
34, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Obavijest o ishodu bit ¢e dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja i provedenoga
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedna osoba te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju natjecaja.
Svi osobni podatci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).

Grad Velika Gorica

Urbroj: 902 od 11. X. 2023. (5800)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Arheoloskog
muzeja Istre u Puli, a uz prethodno pribavlje-
nu suglasnost Ministarstva kulture i medija,
ravnatelj Darko Koms$o raspisuje
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za radno mjesto

- strucni savjetnik/ica za djelatnost pro-
daje - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
se stje¢e najmanje 300 ECTS bodova (magi-
star struke), odnosno visoka stru¢na sprema
koju je zaposlenik stekao sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju - drustvenog smjera

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na PC-ju.

Opis poslova obuhvaca osobito, ali ne isklju-
¢ivo: organizaciju i pracenje rada djelatnika
na prodajnim mjestima, izradu periodi¢nih
planova rada i evidencije radnog vremena,
godi$njih odmora i sl. evidencije prodaje
edicija, trgovacke robe, ulaznica i dr. putem
blagajnickog dnevnika, rukovanje novéanim
sredstvima, nov¢anim dokumentima i vrijed-
nosnim papirima, izrada statistickih izvjesca,
kontrolu ulaza i izlaza robe te narudzbe.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vri-
jeme uz probni rok od $est mjeseci.

Uz prijavu je potrebno priloZiti, skenirano,
sljedece dokaze o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja:

oglasne stranice
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— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

— Zivotopis.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17) uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi
na natjecaj duzan/a je pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece biti
razmatrane. Potpunom se smatra zamolba
koja kumulativno sadrzi: podatke o kandi-
datu, e-adresu za primanje obavijesti te sve
dokumente zatraZene u tekstu natjecaja.
Odabir ¢e biti izvr§en nakon provedenog
intervjua s kandidatima. Za kandidata koji
ne pristupi intervjuu, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu.

Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua bit e
dostavljeni elektronickom po$tom na adrese
kandidata koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natjecaja.
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Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na na-
tje¢aj da ¢e Arheoloski muzej Istre prikupljati
i obradivati osobne podataka navedene u
prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja uklju¢uje ime
i prezime odabranog kandidata te ih objaviti
na web-stranicama AMI-ja. Kandidat moze
u svakom trenutku bez obrazloZenja zatraziti
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih
podataka, o ¢emu ¢e mu AMI izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obradit ¢e se u
skladu s vaze¢im propisima (Opéom uredbom
o zadtiti podataka te Zakonom o provedbi
Op¢e uredbe o zastiti podataka NN (42/18)).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave na
natjecaj i skenirani dokumenti dostavljaju se
isklju¢ivo elektronickom po$tom na adresu:
uprava.ami@gmail.com, s naznakom »Na-
tjec¢aj za radno mjesto stru¢ni savjetni/ica za
djelatnost prodaje«. O rezultatima natjecaja
kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni elektro-
ni¢kom postom u roku od 15 dana od izbora
kandidata/kinje.

Arheologki muzej Istre
Pula

Klasa: - SIG.AMM.: 007-03/23-01/1
Urbroj: - N.PROT.: 2171-1-18-09-23-1 od
20. X. 2023. (5811)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.-3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20 1 151/22) i ¢lanka 62. Statuta
Talijanske osnovne $kole — Scuola elementare
italiana »Bernardo Benussi« Rovin - Rovigno
(klasa: 012-03/19-01/1, urbroj: 2171-01-08-
05-19-1), Skolski odbor Talijanske osnovne
$kole — Scuola elementare italiana »Bernardo
Benussi« Rovin — Rovigno, 20. listopada 2023.
godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Talijanske osnov-
ne Skole — Scuola elementare italiana »Ber-
nardo Benussi« Rovin - Rovigno.
Ravnatelj osnovne $kole mora ispunjavati
nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj koli:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradnika
u Skoli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

oglasne stranice

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2. aktivno poznavanje talijanskog i hrvatskog
jezika te ispunjavanje uvjeta propisanih Zako-
no o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina. Provjeru o potpunom
znanju i vladanju talijanskog jezika izvrsit
¢e stru¢na komisija sastavljena od profesora
talijanskog jezika koju imenuje Skolski odbor.
3. uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
4. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrsile neki od studija
navedenih u stavku 1. tocki 1. ovoga ¢lanka
ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja je zavr-
$ila strucni cetverogodisnji studij za uditelje
kojim se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj Skole moZe biti i osoba
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja Skole su
poznavanje stranog jezika (engleskog ili nje-
mackog), osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

3. domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. &anka 126. ZOO0SS-a.
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Kandidati mogu priloZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika
(engleskog ili njemackog), osnovnim digital-
nim vjestinama i iskustvu rada na projektima.
Dokazi 0 dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavréenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vje$tina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

2) Svi dokazi iz stavka 1. to¢aka 1., 2.1 3. ovog
¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
TOS - SEI »Bernardo Benussi« Rovinj - Ro-
vigno za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama i na mreZnim stranicama Skole.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova sukladno ¢l. 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Talijanska osnovna
$kola — Scuola elementare italiana »Bernar-
do Benussi« Rovin - Rovigno, Omladinska
20, 52210 Rovinj - Rovigno, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom »Natjecaj za
ravnatelja — ne otvaraj«.

%

Ai sensi dell’art. 126 coma 1 - 3 e 127 de-
lla Legge sulleducazione e listruzione nelle
scuole elementari e medie superiori (Gazzetta
Utficiale numero 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 -
RUSRH,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22) in ottemperanza all’art. 62. dello Sta-
tuto della Talijanska osnovna $kola — Scuola
elementare Italiana »Bernardo Benussi« Ro-
vinj - Rovigno, il Comitato scolastico della
Talijanska osnovna $kola — Scuola elementare
Italiana »Bernardo Benussi« Rovinj — Rovigno
il giorno 20 ottobre 2023 pubblica il bando di

CONCORSO

per la nomina del direttore della Talijanska
osnovna $kola - Scuola elementare Italiana
»Bernardo Benussi« Rovinj - Rovigno.
Puo essere nominata alla carica di direttore
della Scuola elementare la persona che adem-
pie ai seguenti requisiti in base dell’art. 126
della Legge sulleducazione e I'istruzione nelle
scuole elementari e medie superiori:

1. aver portato a termine gli studi adeguati
al tipo di mansioni per il posto di lavoro di
insegnante oppure collaboratore specializzato
nella Scuola, e che puo essere:

a) corso di laurea universitaria oppure

b) corso di laurea magistrale integrata oppure
¢) corso di studio di specializzazione,

d) aver sostenuto lesame professionale per
maestro, insegnante o collaboratore speci-
alizzato, eccetto nei casi di cui all’art. 157
comma 1 e 2 della Legge sulleducazione e
istruzione nelle scuole elementari e medie
superiori,

2. conoscenza attiva della lingua italiana e
croata, nonché adempimento alle condizioni
prescritte dalla Legge sulleducazione e istru-
zione nella lingua e scrittura delle minoranze
nazionali. La verifica della piena conoscenza
e padronanza della lingua italiana verra ef-
fettuata da una commissione specializzata
composta da professori di lingua italiana che
verranno nominati dal Comitato scolastico,
3. le condizioni prescritte dall’art. 106 della
Legge sulleducazione e istruzione nelle scuole
elementari e medie superiori,

4. almeno otto (8) anni di esperienza lavo-
rativa nelle istituzioni scolastiche o di altro
tipo nel campo dell’istruzione oppure negli
organismi dellamministrazione statale pre-
posti all'istruzione, di cui almeno cinque (5)
anni in mansioni educativo-istruttive nelle
istituzioni scolastiche.

Oltre alle persone che hanno portato a termine
uno degli studi indicati nel comma 1, punto
1 del presente articolo, puo essere direttore
della Scuola anche la persona che ha portato a
termine gli studi quadriennali per insegnante
con i quali si ottengono 240 ECTS punti.
Eccezionalmente puo essere direttore della
Scuola anche la persona che non adempie
alle condizioni di cui al comma 1, punto 1
oppure comma 2 del presente articolo qua-
lora al momento di presentare domanda al
concorso per direttore svolgesse la funzione
di direttore per il secondo mandato consecu-
tivo, e adempisse alle condizioni per direttore
prescritte dalla Legge sulle scuole elementari
(“Gazzetta ufficiale”, numero 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01, 76/05).
Le competenze aggiuntive che vengono valu-
tate nel procedimento di nomina del direttore

oglasne stranice
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della Scuola sono la conoscenza di una lingua
straniera (inglese o tedesco), le abilita digitali
di base e lesperienza nel lavoro a progetti.
Il direttore si nomina con un mandato di
cinque (5) anni.

Alla domanda di partecipazione al concorso
in forma scritta il candidato deve allegare
loriginale o la fotocopia autentificata dei se-
guenti documenti:

1. il curriculum vitae,

2. il diploma o il documento comprovante il
titolo di studio conseguito,

3. il certificato di cittadinanza,

4.7 attestato dellesame di abilitazione o il
documento probatorio che il candidato risulti
esentato dall’ obbligo del sostenimento dell’
esame di abilitazione,

5. il documento attestante I” esperienza lavo-
rativa acquisita (certificato o attestato tele-
matico dell’ Ente croato per I’ assicurazione
pensionistica HZMO),

6. il programma di lavoro per il periodo del
mandato,

7. lattestato comprovante che il candidato
non risulti soggetto a istruttorie penali, le
quali precludono I instaurazione del rapporto
di lavoro prescritte dall’art. 106 della Legge
sull’ educazione e I’ istruzione nella scuola
elementare e media superiore la cui data di
rilascio non risulti superiore ai otto (8) giorni,
8. l'attestato relativo alla copertura del ruolo
di direttore per un periodo minimo di due
mandati consecutivi, richiesto per i candidati
che risultino idonei in base allart. 126, comma
3 della Legge sull’ educazione e I'istruzione
nella scuola elementare e media superiore.
I candidati possono allegare la documenta-
zione attinente alle competenze aggiuntive:
la conoscenza della lingua straniera (inglese
o tedesco), le competenze digitali di base,
nonché

I’ esperienza acquisita nella gestione dei pro-
getti. Le competenze aggiuntive nel procedi-
mento per la nomina del direttore vengono
comprovate nel seguente modo:

1. la conoscenza di una lingua straniera si
dimostra con la fotocopia del libretto universi-
tario che conferma il superamento dellesame
di lingua straniera, il diploma ossia altro
documento attestante gli studi terminati di
lingua straniera, il certificato ossia la conferma
o altro documento di una scuola di lingue
straniere ovvero di altra istituzione o persona
giuridica autorizzata all'insegnamento delle
lingue straniere attestante il superamento
dellesame di lingua straniera nonché il livello
e grado di apprendimento.

2. Le abilita digitali di base vengono dimostra-
te con una conferma ossia un attestato o altro
documento dell’istituzione o della persona
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giuridica autorizzata all'insegnamento nel
campo delle scienze informatiche sul supe-
ramento del corso di apprendimento delle
abilita digitali, ossia il diploma oppure altro
documento attestanti gli studi portati a ter-
mine nel campo delle scienze informatiche.
3. Lesperienza lavorativa ai progetti viene
dimostrata con conferma, attestato o altro
relativo documento.

(2) Tutte le conferme di cui al comma 1,
punti 1, 2 e 3 del presente articolo vanno
recapitate in forma originale oppure fotocopia
autenticata.

I candidati che si avvalgono del diritto di
precedenza nell’ assunzione in base all’art.
102, della Legge sui difensori croati della
Guerra patria e dei membri delle loro fa-
miglie (Gazzetta Ufficiale numero 121/17,
98/19, 84/21), altresi in base all’art. 48f della
Legge sulla tutela degli invalidi di guerra
civili e militari (Gazzetta Ufficiale numero
33/93,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), nonché in base all’ art. 9 della Legge
sulla riabilitazione professionale e lassunzione
delle persone con disabilita (Gazzetta Ufficiale
numero 157/13,152/14, 39/18, 32/20) e all’art.
48 della Legge sulle vittime civili della Guerra
patria (Gazzetta Ufficiale numero 84/21), sono
tenute ad indicare tale diritto di precedenza
ed allegare alla domanda tutti gli attestati
contemplati dalle tali leggi, pertanto acqu-
istano il diritto di precedenza nei confronti
degli altri candidati, esclusivamente previa
pari condizioni.

Si invitano le persone indicate all’art. 102 della
Legge sui difensori croati della Guerra patria
e dei membri delle loro famiglie (Gazzetta
Ufficiale numero 121/17, 98/19, 84/21), di
allegare, unitamente alla domanda di adesione
al bando, la documentazione probatoria di cui
all’art. 103, comma 1 della Legge sopraccitata.
11 collegamento alla pagina web del Ministero
dei difensori croati con lelenco dei documen-
ti neccesari per ottenere il diritto di prece-
denza si trova al link: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

I candidati che realizzano il diritto di prece-
denza nell'assunzione in base all’art. 48. della
Legge sulle vittime civili della Guerra patria
(Gazzetta Ufficiale numero 84/21), oltre alla
domanda hanno lobbligo di allegare anche
le conferme sulla realizzazione dell diritto di
precedenza in base all’art. 49 comma 1. della
Legge sulle vittime civili della Guerra patria.
Il collegamento alla pagina web del Mini-
stero dei difensori croati con lelenco dei
documenti neccesari per ottenere il diritto
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di precedenza si trova al link: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
I candidati che hanno presentato la domanda
danno il proprio benestare alla TOS-SEI »Ber-
nardo Benussi« Rovinj — Rovigno di tratare
i dati personali in base alla normativa sulla
tutela dei dati personali a titolo di svolgimento
del bando di concorso e pubblicazione dei
risultati del bando.
1l presente bando risulta aperto 8 giorni a
contare dalla data della sua pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale e sulle pagine web
della scuola.
Possono aderirvi le persone di entrambi i sessi
(art. 13 della Legge sulle pari opportunita dei
sessi Gazzetta Ufficiale numero 82/08 e 69/17).
Non verranno accettate ed esaminate le do-
mande che risultino incomplete, parimenti
quelle non pervenute entro i termini del
CONCorso.
I candidati saranno informati sull’ esito del
concorso entro quarantacinque (45) giorni
dalla decorrenza del termine di presentazione
delle domande.
Le domande corredate debitamente con la
documentazione richiesta vanno recapitate al
seguente indirizzo: Scuola elementare italiana
»Bernardo Benussi« Rovinj — Rovigno, Viale
della gioventu 20, 52210 Rovinj — Rovigno,
in busta chiusa recante la dicitura »Concorso
per la nomina del direttore della scuola — non
aprire«.
Talijanska osnovna Skola
- Scuola elementare italiana
»Bernardo Benussi« Rovinj - Rovigno

(5851)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluke
Znanstvenog vije¢a o pokretanju postupka
izbora na slobodno radno mjesto sa 16. sjed-
nice Znanstvenog vije¢a odrzane 12. listopada
2023. godine, odluke ravnatelja o ponistenju
natjecaja od 13. listopada 2023. godine, ¢l.
29. Statuta Instituta za fiziku i Naputka za
postupanje prilikom zaposljavanja djelat-
nika na radnim mjestima na projektima i
administrativnim odjelima od 25. 10. 2018.
godine, Pravilnika o ustroju i na¢inu rada
Instituta za fiziku, Pravilnika o ustroju radnih
mjesta Instituta za fiziku, ravnatelj Instituta
za fiziku raspisuje
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PONISTENJE NATJECAJA

« Natjecaj pod oznakom Ad 2) visi asistent
(z/m, 1 izvréitelj) na odredeno vrijeme do
30. 6. 2025. ili do kraja provedbe projekta,
na poslovima vezanim uz eksperimentalnu
atomsku fiziku objavljen 11. kolovoza 2023.
godine u Narodnim novinama br. 93/2023
koji je raspisan prema odluci Znanstvenog
vije¢a od 11. srpnja 2023. godine, klasa: 002-
22/23-02/2/28, urbroj: 2., a ¢ije je ponistenje
predloZeno odlukom Znanstvenog vije¢a od
12. listopada 2023. godine, klasa: 002-22/23-
02/2/28, urbroj: 4

« Natjecaj pod oznakom Ad 3) vii asistent
(z/m, 1 izvréitelj) na odredeno vrijeme od
jedne godine, na poslovima vezanim za
znanstvena istrazivanja u oblasti holografi-
je 1 kvantnih izvora svjetlosti objavljen 28.
lipnja 2023. godine u Narodnim novinama
br. 69/2023 koji je raspisan prema odluci
Znanstvenog vije¢a od 21. lipnja 2023. g.,
klasa: 002-22/23-02/2/22, urbroj: 2, a ¢ije je
ponistenje predlozeno odlukom Znanstvenog
vije¢a od 28. rujna 2023. godine, klasa: 002-
22-23-02/2-22, urbroj: 4.

Raspisuje se

NATJECA]J

za radno mjesto:

Ad 1. asistent (Z/m, 1 izvrsitelj) na odredeno
vrijeme od pet godina u svrhu stjecanja aka-
demskog stupnja doktora znanosti.

Voditelj asistenta (mentor) bit ¢e dr. sc. Ivan
Balog (balog@ifs.hr).

Tema istrazivanja ¢e biti usmjerena uz teo-
rijski opis kritiénog ponasanja u kojemu je
snazan utjecaj rijetkih pobudenja. Primjeri
ovakvih pojava su Goldstoneovi modovi u
opisu Berezinskii-Kosterlitz-Thouless prije-
laza, instantoni u kriti¢nom ponas$anju na
Isingovom lancu u 1d, ali i neposredno iznad
1d te »kaplji¢na pobudenja« u staklastoj tvari.
Cilj je razraditi metodologiju Neperturbativne
renormalizacijske grupe za ovakve probleme
koriste¢i pristup derivacijskog razvoja te na-
praviti poveznice s egzaktnim rezultatima
kada je to moguce. Prva faza rada bavila bi
se razvojem opisa pristupa donjoj kriti¢noj
dimenziji u Isingovom sustavu.

Pozeljno je iskustvo u metodama statisticke
fizike te renormalizacijske grupe.

Ocekuje se visoka motivacija te izvrsno po-
znavanje engleskog jezika. Prednost ¢e imati
kandidati koji su pokazali izvrsnost u znan-
stvenom radu (priznanja, nagrade, stipendije,
objavljeni radovi, izlaganja na konferencijama
isl.) te koji posjeduju prakti¢no iskustvo u
temama vezanim uz tematiku.



STRANICA 6 - BROJ 122

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Obvezni uvjeti: zavrSen preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij fizike, istrazivacki
smjer, ili ekvivalentno, te ispunjeni uvjeti za
upis odgovarajuceg smjera doktorskog studija
fizike, polja fizike.
Uz prijavu za natjecaj potrebno je priloziti:
dokaz ispunjenja obveznih uvjeta, diploma
fizike, motivacijsko pismo s kratkim opisom
znanstvenih interesa i planova, Zivotopis koji
ukazuje na snage i iskustvo kandidata te kon-
takt informacije najmanje jednog mentora
ili znanstvenika od kojeg se moZe zatraziti
preporuka.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17198/19, 84/21)
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzZi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne i neuredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici ce biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

(5861)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/181112/19;
u daljnjem tekstu: Zakon) sluzbenica ovlastena
za privremeno obavljanje poslova procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kra-
varsko objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam na rad na neodredeno vrijeme i
raspored na radno mjesto:

1) domar - komunalni izvidnik - 1 (jedan)
izvrsitelj/ica.

Uvjet:

— srednja stru¢na sprema tehnicke struke.
Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme, a uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Osim navedenih uvjeta za prijam na rad
kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam, propisane u ¢lanku 12. Zakona
(punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta).

Ne moze biti primljena osoba kod koje po-
stoje zapreke prijma propisane ¢lancima 15.
i16. Zakona.

Na natjecaju mogu sudjelovati oba spola.
Opis poslova i podatci o plaéi, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvor za pripremanje
kandidata za provjeru navedeni su na mreznoj
stranici Op¢ine Kravarsko, www.kravarsko.
hr. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Na
sluzbenoj mreznoj stranici www.kravarsko.
hr i oglasnoj plo¢i Op¢ine Kravarsko objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, podnositel;
prijave treba priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, domovnice ili elektroni¢ki zapis
iz Knjige drzavljana);

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (svje-
dodzba);

— elektronicki zapis ili uvjerenje da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak,
ne stariji od tri mjeseca od datuma objave
natjecaja

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
U prijavi za natjecaj navode se osobni podatci
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i mje-
sto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-posta) naziv radnog mjesta na
koje se podnositelj prijave prijavljuje i popis
prilozenih priloga uz vlastoru¢ni potpis.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjec¢aja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
kandidat ¢e predoditi izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu prilozi
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dokumente u kojima osobni podatci nisu
istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjenc¢anog ili rodnog
lista i sL.).

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje). Podnositelj prijave
koji se poziva na pravo prednosti na temelju
¢lanka 103., a u svezi s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) i
48. f. Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
duzan je dostaviti sve dokaze iz citiranih
odredbi Zakona i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Podnositelj prijave koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
invaliditetu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije donosenja rjeSenja
0 prijmu na rad.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji neured-
nih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Osoba koja podnese neurednu i nepravodobnu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Pisane prijave podnose se putem:

Pisarnice Op¢ine Kravarsko ili po$tom na
adresu: Op¢ina Kravarsko, Trg Stjepana Ra-
di¢a 1, 10413 Kravarsko, u roku od 12 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam na rad
— domar - komunalni izvidnik - ne otvaraj.«
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Obavijest o ishodu bit ¢e dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.

Nakon raspisanog natjecaja i provedenoga
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati niti
jedna osoba te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju natjecaja.

Svi osobni podatci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2019/679 Europskog parla-
menta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage direktive 95/46/EZ
(Opéa uredba o zastiti podataka).

Op¢ina Kravarsko

Klasa: 112-01/23-03/13

Urbroj: 251-378-05-23-2 od 12. X. 2023.
(5898)

Sveuciliste u Zagrebu, Uciteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

raspisuje se javni natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa za:
- radno mjesto polozaj I. vrste — voditelj
ostalih ustrojstvenih jedinica, interni naziv:
voditelj Ureda za znanost i medunarodnu
suradnju, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Uredu za znanost i me-
dunarodnu suradnju Utiteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu - 1 izvrsitelj (m/z).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Uciteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja na navedenu adresu, s naznakom:
»Za natje¢aj — Kadrovska sluzba.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Utiteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveudiliste u Zagrebu

Utiteljski fakultet

Klasa: 112-06/23-01/7

Urbroj: 2181-1-03-4/1-23-15 od 16. X. 2023.
(5902)

Na temelju ¢lanka 17. i 24. stavka 5. Zakona

o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

oglasne stranice

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi Narodne
novine, broj 86/08, 61/11,4/181112/19 - dalje
u tekstu: Zakon), procelnica Upravnog odjela
za komunalne poslove donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu na radno mjesto »visi stru¢ni suradnik
za komunalno odrzavanje« radi obavljanja
vjezbenickog staza u Upravnom odjelu za
komunalne poslove, Odsjeku za promet i ko-
munalno odrzZavanje, objavljen u Narodnim
novinama broj 113/23.

2. Odluka ce se dostaviti svim kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.

3. Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama,
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj
plo¢i Grada Splita (Obala kneza Branimira
17, 21000 Split).

4. Protiv ove Odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24.
stavku 5. Zakona.

Grad Split

Klasa: 112-03/23-01/7

Urbroj: 2103-91-2 od 16. X. 2023.  (5913)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22), ¢lanka 40. i 41. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine broj
76193, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22),
¢lanka 41. Statuta Turisticko-ugostiteljske i
prehrambene $kole Bjelovar od 1. srpnja 2020.
(klasa: 003-05/20-01/2, urbroj: 2103-69-04-
20-7), Izmjena i dopuna Statuta Skole od 7.
veljace 2023. godine (klasa: 011-01/23-01/1;
urbroj: 2103-69-2) i Odluke Skolskog odbora
Turisti¢ko-ugostiteljske i prehrambene $kole
Bjelovar o raspisivanju natjecaja za imenova-
nje ravnatelja od 16. listopada 2023. godine
(klasa: 112-03/23-01/7, urbroj: 2103-91-1),
Skolski odbor Turisti¢ko-ugostiteljske i pre-
hrambene $kole Bjelovar raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja Turisticko-ugo-
stiteljske i prehrambene $kole Bjelovar.
Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili
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c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje od ¢ega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u Skolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku izbora ravnatelja na temelju ¢lanka
127. st. 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli su poznavanje stra-
nog jezika, osnovne digitalne vjestine i isku-
stvo rada na projektima. Sadrzaj i postupak
vrednovanja dodatnih kompetencija utvrden
je ¢lankom 45. Statuta Turisticko-ugostiteljske
i prehrambene $kole Bjelovar.

Vrednovanje dodatnih kompetencija kandida-
ta vrsi se bodovanjem pojedine kompetencije
od minimalno 1 do maksimalno 10 bodova
kandidat moze ste¢i maksimalno 30 bodova
od pojedinog ¢lana Skolskog odbora.
Prilikom vrednovanja poznavanja stranog
jezika svaki ¢lan Skolskog odbora izvrsit ée
vrednovanje uzimajuéi u obzir zajednicki
europski referentni okvir za jezike izrazen u
zivotopisu kandidata, dostavljene dokumente
o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, izvrSenom testiranju znanja jezika od
ovlastene ustanove, podatke iz Zivotopisa,
potvrda i sli¢no.

Prilikom vrednovanja poznavanja osnovnih
digitalnih vjestina svaki ¢lan Skolskog odbora
izvrsit ¢e vrednovanje uzimajuci u obzir do-
stavljene dokumente o pohadanju obrazovanja
i edukacija o stjecanju osnovnih digitalnih vje-
$tina, podatke iz Zivotopisa, potvrda i sli¢no.
Prilikom vrednovanja iskustva rada na pro-
jektima svaki ¢lan Skolskog odbora izvrsit
¢e vrednovanje uzimajudi u obzir razinu
ukljucenosti kandidata u provedbu pojedinog
projekta, financijsku vrijednost projekata u
kojima je sudjelovao, zahtjevnost projekata,
podatke iz zivotopisa, potvrda i sli¢no.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, kandidati su obvezni u izvorniku ili
u ovjerenom preslik priloziti:

- Zivotopis;

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme;

- dokaz o drzavljanstvu;

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetenci-
jama (za kandidate koji ih nisu stekli u sklopu
studija odnosno naknadno su ih stekli);
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— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena polaganja stru¢nog
ispita na temelju ¢lanka 157. stavka 1. i 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli;

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji ne stariju od dana objave
natjecaja);

— potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. stavak 1. tocka 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne
starije od dana objave natjecaja);

- dokazi o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat posjeduje (uvjerenje,
certifikat, potvrda, svjedodzba, druga javna
isprava i sli¢no ili osobna izjava u Zivotopisu);
— program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj:
121/17 98/19, 84/21), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj: 84/21), ¢lanku 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, broj: 33/92, 57/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj: 121/17 1 98/19) duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji
se mogu pronaci na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), duzne su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u originalu ili
preslika ovjerena kod javnog biljeznika.
Kandidati ¢e biti pozvani na predstavljanje
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli i odredbama Sta-
tuta Turisticko-ugostiteljske i prehrambene
$kole Bjelovar.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢l. 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine, broj 82/08, 125/11, 20/12, 138/12,
69/17).
Izrazi u ovom natje¢aju koji imaju rodno zna-
¢enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka (Uredba EU 2016/679) i Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine, broj 42/18), svi dokumenti
dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka Turi-
sticko-ugostiteljskoj i prehrambenoj $koli
Bjelovar, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo
u svrhu provodenja natjecajnog postupka.
Rok za podnosenje prijava je 10 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreZnoj stranici Turisticko-ugostiteljske i pre-
hrambene Bjelovar (http://www.tups-bj.hr/).
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti u zatvorenoj omotnici s na-
znakom »Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«
neposredno u tajnitvo Skole ili preporucenom
postom na adresu: Turisticko-ugostiteljska i
prehrambena $kola Bjelovar, Poljana dr. Franje
Tudmana 10, 43000 Bjelovar.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u roku od 45 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.
Turisticko-ugostiteljska
i prehrambena $kola Bjelovar
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Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2163-24-01-23-1 od 17. X. 2023.
(5930)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), op¢inski
nacelnik Op¢ine Liznjan — Lisignano raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto

- procelnik Jedinstvenog upravnog odje-
la - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, i to:
Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili struc¢ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje

- poznavanje talijanskog jezika

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Iznimno, ako se na natje¢aj ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet stru¢nog obrazova-
nja, na radno mjesto procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela moze biti imenovana osoba
koja ima zavrseni sveucili$ni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij te koja
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz prijavu na javni natjecaj koja mora biti
vlastoru¢no potpisana kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, vazece osobne iskaznice ili pu-
tovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome, svjedodzbe i sl.),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ili svjedodzbe),

- uvjerenje da podnositelj nije pod istragom
i da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak te da nije pravomoc¢no osuden/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona (ne starije
od 3 mjeseca),

— vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

- potvrdu o ostvarenom radnom stazu sa
HZMO-a (iz koje je vidljiv cjelokupno os-
tvareni radni staz),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (preslike
rjeSenja, ugovora o radu, potvrde s opisima
poslova kod prethodnog poslodavca i sl.),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polaZenju te¢aja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju rada na rac¢unalu),

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju te¢aja talijanskog jezi-
ka, preslik svjedodzbe ako je polagao predmet
talijanski jezik ili vlastorucno potpisana izjava
0 poznavanju talijanskog jezika),

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Kandidat koji bude izabran bit ¢e duzan do-
staviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju dokazuju to rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu izdanom od
nadleznog tijela i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema c¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19184/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
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rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), te ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21)
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreZnoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka, te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opc¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Urednom pri-
javom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u javnom na-
tjec¢aju. Nepravodobne i neuredne prijave
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pismeno obavijestene.
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Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
provest Ce se testiranje radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju pisanim
testiranjem i intervjuom. Svaki kandidat bit
¢e evidentiran $ifrom koja se sastoji od prvog
slova imena i prvog slova prezimena i 5 po-
sljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Ivan
Ivanci¢ 12345678901 — 1178901) te ¢e pod
tom $ifrom biti pozvan na testiranje. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Liznjan — Lisigna-
no, www.liznjan.hr objavit ¢e se opis poslova
radnog mjesta i podaci o placi, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podru¢ja, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj
plo¢i Opéine Liznjan - Lisignano objavit e
se mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, neovisno u
kom rodu su navedeni.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i po-
dacima podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama. Prijave se podnose na adresu: Op¢ina
Liznjan - Lisignano, Krasa 7, 52204 Liznjan
(Lisignano), s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme -
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti pisano obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Liznjan — Lisignano da
u njoj navedene osobne podatke prikuplja i
obraduje u svrhu zaposljavanja, te da se njima
moze koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave
na internetskim stranicama, oglasnoj ploci i/ili
u javnom glasilu Op¢ine Liznjan — Lisignano.
Op¢ina Liznjan - Lisignano

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2103-1-08-1-23-1 od 17. X. 2023.
(5931)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 - u nastavku teksta: Zakon) i ¢lanka
13. stavka 1. Pravilnika o radnim odnosima
(Sluzbeni glasnik Grada Bjelovara, broj 4a/11),
procelnica Upravnoga odjela za financije i
javne prihode Grada Bjelovara, raspisuje
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za prijam u sluzbu u Grad Bjelovar, Upravni
odjel za financije i javne prihode, Odsjek za
naplatu i pravne poslove na radno mjesto
viSeg referenta za komunalnu naknadu i
naknadu za uredenje voda za stambeni pro-
stor — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju
tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08, 69/17) na javni natjecaj (u dalj-
njem tekstu: natjecaj) se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Sukladno ¢lanku 35. stavku 2. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 74/10, 125/14, 48/23), osobe koje su po
ranijim propisima stekle vi$u stru¢nu spremu
mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
sveuciligni ili stru¢ni prvostupnik struke.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma, sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i stavku 3.
Zakona, je radno iskustvo ostvareno u sluzbi
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
Zavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu
s posebnim propisima. Radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Kandidati su duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu,

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi i natje¢ajem tra-
zenoj struci (preslik diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije
pravomocno osudivan zbog kaznenih djela iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od 30 dana od
objave natjecaja),

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od cetiri godine od prestanka sluzbe,
- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji o radnom stazu,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
osoba obavljala i trajanju radnog odnosa).
Osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
izvadak iz matice vjenc¢anih).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmotriti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu,
nece biti pozvana na dopunu dokumentacije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i njena se prijava nece
razmatrati.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine, broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka
ili drugi pravi akt o prestanku radnog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Natjec¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provijeru znanja i sposobnosti kandidata koja
se provodi putem pisanog testiranja i usmene
provjere znanja (intervjua). Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natje¢aja. Smatra se da je kandidat,
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na natjecaj.

Na mreznoj stranici http://www.bjelovar.hr i
na oglasnoj plo¢i Grada Bjelovara objavit ce se
opis poslova te podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja kandidata, te ostale informaci-
je. Na navedenoj mreZnoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika
2, najmanje pet dana prije odrzavanja, bit ¢e
objavljen poziv i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima dostav-
ljaju se na adresu: Grad Bjelovar, Trg Eugena
Kvaternika 2, 43000 Bjelovar, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za prijam
u sluzbu - visi referent/visa referentica za
komunalnu naknadu i naknadu za uredenje
voda za stambeni prostor«. Prijava se moze
dostaviti i u pisarnicu Grada Bjelovara, Trg
Eugena Kvaternika 2 (. kat, ured 15).

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da
Grad Bjelovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u svrhu provedbe natje¢aja od ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja.



PETAK, 20. LISTOPADA 2023.

Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Grad Bjelovar

Klasa: 112-01/23-02/1
Urbroj: 2178-09/1-23-1 od 18. X. 2023.
(5932)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), Zupan Brodsko-po-
savske Zupanije, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ica upravnih tijela
Brodsko-posavske Zupanije

1. procelnik/ica Upravnog odjela za poslove
7upana i Zupanijske skupstine - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
prava ili ekonomije ili stru¢ni diplomski studij
javne uprave ili ekonomije

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. procelnik/ica Upravnog odjela za gospo-
darstvo i poljoprivredu - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
poljoprivrede, ekonomije ili prava ili stru¢ni
diplomski studij ekonomije ili javne uprave
- najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, iskustvo u obavljanju
najslozenijih i odgovornih poslova u struci,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. procelnik/ica Upravnog odjela za gradi-
teljstvo, infrastrukturu i zastitu okolisa - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij gradevinarstva ili strojarstva ili stru¢ni
diplomski studij graditeljstva ili strojarstva
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- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspje$no upravljanje upravnim tijelom ili
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
nog tijela

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

4. procelnik/ica Upravnog odjela za obra-
zovanje, $port i kulturu - 1 izvréitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ekonomije ili prava ili stru¢ni diplomski studij
ekonomije ili javne uprave

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspje$no upravljanje upravnim tijelom

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

5. procelnik/ica Upravnog odjela za zdrav-
stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje — 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ekonomije ili prava ili stru¢ni diplomski studij
ekonomije ili javne uprave

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspje$no upravljanje upravnim tijelom ili
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
nog tijela

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

6. procelnik/ica Upravnog odjela za opéu
upravu i imovinsko-pravne poslove - 1 iz-
vriitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
prava ili ekonomije ili stru¢ni diplomski studij
javne uprave ili ekonomije

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjes$no upravljanje Upravnim odjelom
- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane odredbom ¢lanka
12. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
godine dana od imenovanja.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. Zakona.

Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati
podatke o podnositelju prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se prijava odnosi.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

- dokaz 0 odgovarajucoj struci i stupnju stru¢-
ne spreme (preslik diplome)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektroni¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staZa osiguranja

- potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima i dr. (rjeSenje
o rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz
iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je
podnositelj/ica radio)

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci),

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. Po
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
o imenovanju izabrani kandidata/kinje pre-
dodit ¢e trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Urednom prijavom smatra se prijava koju
je osobno potpisao podnositelj prijave, koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest elektronickom
postom.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
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duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod pri zapogljavanju prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13 - pro-
Cisceni tekst, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Javni natjecaj provodi povjerenstvo koje ime-
nuje Zupan.

Postupak javnog natje¢aja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja
putem pisanog testiranja i intervjua. Opis po-
slova i podaci o placi radnih mjesta koja se po-
punjavaju, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kinja i iz kojeg
podrugja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za tu provjeru, dostupni su na

internetskoj stranici Brodsko-posavske Zupanije
(www.bpz.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
bit ¢e objavljeni na navedenoj internetskoj
stranici i oglasnoj plo¢i Brodsko-posavske
Zupanije, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere. Kandidati/kinje koji ostvare pravo na
pristupanje prethodnoj provjeri znanja bit ¢e
o tome obavije$teni putem adrese elektronicke
poste koju su naveli u prijavi na javni natjecaj.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 15 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Brodsko-posavska Zupanija, 35000
Slavonski Brod, Petra Kre$imira IV. broj 1, s
naznakom »Ne otvaraj — za javni natjecaj za
imenovanje procelnika za (navesti
naziv upravnog tijela)«.
Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o imenovanju, izabrani kandidat/kinja
dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Za izabranog kandidata/kinju donosi se rje-
$enje o imenovanju najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata/
kinje dostavlja se kandidatima/kinjama pri-
javljenim na javni natjecaj.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora se
izabrati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja protiv
koje nije dopusteno podnosenje pravnih lije-
kova. Odluka se dostavlja svim kandidatima/
kinjama prijavljenim na javni natjecaj.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provedbe Javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679.
Brodsko-posavska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/007
Urbroj: 2181-22-03/4-23-001 od 17. X. 2023.
(5933)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19., Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 1 112/19), po
ovlastenju procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Dugi Rat raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstve-
ni upravni odjel Op¢ine Dugi Rat na radno
mjesto

oglasne stranice

PETAK, 20. LISTOPADA 2023.

- visi referent za komunalno gospodarstvo
i zastitu okolisa, prima se na odredeno puno
radno vrijeme jedan izvrsitelj/ica — vjezbenik,
od 12 mjeseci.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbe kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- strucni prijediplomski studij javne uprave,
- najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drZavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Osobe su, uz prijavu na javni natjecaj, obve-
zne priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
— presliku diplome,

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroni¢kog zapisa o radno-pravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se trazi odgovarajuce znanje
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca,
rjeSenje o rasporedu i sl. koji sadrze vrstu
posla koji je obavljao, uvjet stru¢ne spreme
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove),

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni strucni ispit),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
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- dokaz da je kandidat poloZio vozacki ispit
B-kategorije,

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21), duzna je dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48.f citiranog Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 32/20), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti i dokaz o invaliditetu, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj. Takvoj osobi
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

oglasne stranice

Postupak po ovom javnom natjecaju obu-
hvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja
obuhvaca pisano testiranje i intervju mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog
slova prezimena i pet posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e MI178901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.
Na web-stranici Op¢ine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i
oglasnoj ploci Op¢ine Dugi Rat objavit e se
opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.
Prijave na javni natjecaj s trazenim dokazima
(obavezno navesti i broj telefona/mobitela
za kontakt) dostavljaju se na adresu: Opéi-
na Dugi Rat, Poljicka cesta 133, 21315 Dugi
Rat, s naznakom: »Ne otvaraj - prijava na
natjecaj - visi referent — vjezbenik« u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.
O rezultatima izbora po ovog javnom natjecaju
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom
roku.
Op¢ina Dugi Rat zadrzava se pravo ponistenja
javnog natjecaja, u cijelosti ili djelomic¢no.
Opc¢ina Dugi Rat

Klasa: NK-112-01/23-03/43
Urbroj: 511-19-18-23-114 od 16. X. 2023.
(5936)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - USRH, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), te
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/955, urbroj: 514-08-01-
02/04-23-02 od 21. kolovoza 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava zagrebacka, raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu zagrebacku
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1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA - MATERIJALNO FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel ekonomata

- skladistar - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola.

2. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA - MATERIJALNO FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- kuhar - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola.

3. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA - MATERIJALNO FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na teku¢em odrZavanju - bra-
var - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola — bravar.

4. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA - MATERIJALNO FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na teku¢em odrZavanju - elektri-
car - 1 izvréitelj/ica.

Strucni uvjet:

— srednja strukovna Skola — elektricar.

5. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA - MATERIJALNO FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na teku¢em odrzavanju - mon-
ter centralnog grijanja — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola — monter central-
nog grijanja.

6. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA - MATERIJALNO FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na teku¢em odrzavanju - sobo-
slikar - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjet:

— srednja strukovna $kola — soboslikar.

7. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA - MATERIJALNO FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na teku¢em odrZzavanju - sto-
lar - 1 izvritelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola - stolar.
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8. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA — MATERIJALNO FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na teku¢em odrZavanju - tapetar
- 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola — tapetar.

9. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA — MATERIJALNO FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na teku¢em odrzavanju - vodo-
instalater — 2 izvréitelja/ice.

Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola - vodoinstalater.
10. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA - MATERIJALNO FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na tekucem odrzavanju - vrtlar
- 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola — vrtlar.

11. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA - MATERIJALNO FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na tekuc¢em odrzavanju - do-
mar - 3 izvréitelja/ice.

Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola.

12. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA — MATERIJALNO FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- pomoc¢ni djelatnik u kuhinji - 2 izvrsi-
telja/ice.

Strucni uvjet:

— osnovna $kola ili niza stru¢na sprema.

13. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA - MATERIJALNO FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- pomoc¢ni djelatnik na teku¢em odrzava-
nju - 2 izvréitelja/ice.

Strucni uvjet:

- osnovna $kola ili niza stru¢na sprema.

14. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA - MATERIJALNO FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- spremacica - 3 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjet:

- osnovna $kola ili niZa stru¢na sprema.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne
mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam po-
stoje zapreke iz ¢l. 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, po moguénosti e-
adresa), redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-
stranici Policijske uprave zagrebacke https://
zagrebacka-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje duzni su priloZiti:
- Zivotopis,

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
stru¢noj spremi odnosno sviedodzbe za radno
mjesto za koje je kao uvjet predvidena osnov-
na $kola ili niza stru¢na sprema (osoba koja
je obrazovanje zavréila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

— dokaze o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ce
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na elektronicku adresu koju
je naznacila u prijavi ili na ku¢nu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

oglasne stranice

PETAK, 20. LISTOPADA 2023.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017,98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) duzan/a se u prijavi na oglas pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na oglas duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua, da
potrebu za prilagodbom navedu u svojoj prija-
vi na javni natjecaj i da se, nakon podnosenja
prijave na javni natjecaj obrate porukom na
e-mail puz.hrm@mup.hr radi pravovremenog
osiguranja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan/a je priloziti i rje$enje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.



PETAK, 20. LISTOPADA 2023.

Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Ko-
misija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete i
Cije prijave su pravodobne i potpune te s tim
kandidatima obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit ¢e poslana
elektroni¢kim putem ili na ku¢nu adresu.
Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora obja-
vit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
zagrebacke https://zagrebacka-policija.gov.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr najkasnije pet dana
prije dana odredenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat ¢e se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
Podaci o placi i opis poslova objavit ¢e se na
web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr istovremeno
s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni javnom objavom rje$enja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr i web-stranici Policijske
uprave zagrebacke https://zagrebacka-poli-
cija.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili postom u
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama, na adresu: Policijska uprava zagre-
backa, Sluzba za pravne poslove i ljudske po-
tencijale, Zagreb, Branimirova 4, s naznakom:
»Oglas za prijam namjestenika«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu ¢e se obustaviti.
Policijska uprava zagrebacka

oglasne stranice

Klasa: UP/1-132-01/23-01/09
Urbroj: 2140-8-4-1-23-1 od 29. IX. 2023.
(5938)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (NN br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i
112/19. - dalje: Zakon), procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Bedekov¢ina - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza od 12 mjeseci, za 0sposo-
bljavanje za poslove u okviru radnog mjesta
referent poljoprivredni redar.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti su za prijam u sluzbu su:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne
struke

- znanje rada na osobnom racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije

— bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

Na ovaj javni natjecaj (dalje: natje¢aj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su
duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

— uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadlez-
nog suda (ne starije od tri mjeseca od zadnjeg
dana roka za podno$enje prijave na natjecaj),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kod podno-
sitelja prijave ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
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upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19),

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektronitkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te o
tome priloZiti svu propisanu dokumentaciju
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima,

- preslik vozacke dozvole.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.
198/19.184/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze sukladno popisu na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata te prema
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji mu je nadin prestao prethodni
radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
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Trazene isprave mogu se priloZiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je duzan
predoditi trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.
Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Na internetskoj stranici Op¢ine Bedekov¢ina
https://www.bedekovcina.hr/ objavit ¢e se opis
poslova i podaci o pla¢i za radno mjesto koje
se popunjava ovim natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg je podru¢ja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ¢e na inter-
netskoj stranici https://www.bedekovcina.
hr/ i na Oglasnoj plo¢i Opcine Bedekov¢ina
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti, najmanje pet
dana prije odrzavanja.
Pisane prijave na natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Bedekov¢ina, Povjerenstvo za pro-
vedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu
vjezbenika, s naznakom: »Natjecaj za prijam
vjezbenika«, Trg Ante Starcevica 4, 49221
Bedekov¢ina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i sve priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i o tome ¢e biti oba-
vijeStena pisanim putem.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.
U prijavi na ovaj natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, adresa e-
poste i dr.) iskljucivo za potrebe postupka te se
nece upotrijebiti u druge svrhe. Podnosenjem
prijave na natjecaj prijavitelji potvrduju da
su upoznati s Politikom zastite osobnih po-
dataka Op¢ine Bedekov¢ina koja je izradena
na temelju Op¢e uredbe (GDPR), a u kojoj se
detaljno propisuje postupanje s prijaviteljevim
osobnim podacima te se podnosenjem prijave
na natjecaj izjavljuje privola za prikupljanje
osobnih podataka. Politika zatite osobnih po-
dataka je dostupna na poveznici https://www.
bedekovcina.hr/zastita-osobnih-podataka/.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Bedekov¢ina

Broj: 02- 583/23 od 17. X. 2023. (5939)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta (proci$ceni
tekst) Doma za starije i nemocne osobe Zadar
i Pravilnika o radu, sistematizaciji i unutar-
njem ustroju Doma, ravnatelj Doma za starije
i nemoc¢ne osobe Zadar raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- njegovateljica (m/z) - 6 izvrSitelja/ica na
neodredeno vrijeme.
Uvjet: PKV tecaj za njegovateljice.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:
— Zivotopis
- domovnicu (preslik)
- potvrdu o polozenom tecaju
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje - elektronicki zapis o radnom
stazu.
Natjecaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, postom s naznakom:
»Za natjecaj«, na adresu: Dom za starije i
nemocne osobe Zadar, 23000 Zadar, Obala
kneza Trpimira 21.
Dom za starije i nemo¢ne osobe Zadar pri-
drzava pravo ponitenja natjecaja u cijelosti
ili dijela natjecaja ne navodeci pritom razloge
ponistenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Podnositelji prijava bit ¢e pisano obavijesteni
o rezultatima natjecaja.
Dom za starije i
nemocne osobe Zadar

Klasa: 112-02/23-01/12
Urbroj: 2163-10-03/56-23-40 od 10. X. 2023.
(5940)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19),
sluzbenica koja privremeno obavlja poslove
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Gra-
da Vodnjana - Dignano (OIB: 15554218499),
donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Grada Vodnjana
- Dignano.

oglasne stranice

PETAK, 20. LISTOPADA 2023.

Clanak 1

Ponistava se javni natjecaj, klasa: 112-02/23-
01/12, urbroj: 2163-10-03/56-23-02, objavljen
na mreznim stranicama Narodnih novina
(93/2023) od 11. kolovoza 2023. godine, Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje 11. kolovoza
2023. godine i mreznim stranicama Grada
Vodnjana - Dignano, u dijelu koji se odnosi
na prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme
za radno mjesto:

3. visi stru¢ni suradnik za imovinskopravne
poslove - 2 izvrsitelja/ice (m/z).

Clanak 2.

Protiv ove odluke o ponistenju dijela javnog
natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova sukladno ¢lanku 24. stavka 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Clanak 3.
Ova odluka o ponistenju dijela javnog natjeca-
ja stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u Narodnim novinama i na mreznim
stranici Grada Vodnjana - Dignano.
Grad Vodnjan - Dignano

Klasa: 007-04/23-01/17

Urbroj: 2182-52-23-3 od 17. X. 2023. (5943)
Na temelju ¢lanka 134. Zakona o zastiti priro-
de (NN br. 80/13, 15/18, 14/19, 127/19), ¢lan-
ka 16. Statuta Javne ustanove za upravljanje
zasti¢enim podru¢jima i drugim zasticenim
dijelovima prirode Sibensko-kninske Zupa-
nije Priroda i Odluke Upravnog vije¢a Javne
ustanove za upravljanje zaticenim podruc-
jima i drugim zasti¢enim dijelovima prirode
Sibensko-kninske zupanije — Priroda od 17.
listopada 2023. godine Upravno vijece Javne
ustanove za upravljanje zasticenim podruc-
jima i drugim zasticenim dijelovima prirode
Sibensko-kninske zupanije Priroda raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove
za upravljanje zaticenim podru¢jima i dru-
gim zadti¢enim dijelovima prirode Sibensko-
kninske Zupanije Priroda.

Uvjeti koje mora ispunjavati kandidat:

1. zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij;

2. najmanje pet godina radnog iskustva u
struci;

3. poznavanje engleskog jezika;

4. poznavanje rada na PC-ju;

5. polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za javni
natjecaj u kojoj se navode osobni podaci
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podnositelja prijave, podnositelji prijave su
duzni prilozZiti:

— Zivotopis s podacima o $kolovanju i opisom
dosadasnjeg rada,

— preslik vazece osobne iskaznice,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodzbe, indeksa ili uvjerenja o zavr-
$enom tecaju engleskog jezika),

— dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik
svjedodzbe, indeksa ili uvjerenja o zavrienom
tecaju),

- preslik vozacke dozvole,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci,

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15,
40/19, 34/22, 114/22 1 18/23) u svezi s ¢lan-
kom 39. stavkom 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/191 151/22)

— plan razvoja i okvirni program rada Javne
ustanove za upravljanje zasticenim podruc-
jima i drugim zasti¢enim dijelovima prirode
Sibensko-kninske Zupanije Priroda za Cetve-
rogodi$nje razdoblje.

Izvornici dokaza ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu mogu se zatraziti na uvid prije
izbora kandidata.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
adresu elektronicke poste) koji ¢e se sukladno
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Ravnatelj/ica Javne ustanove za upravljanje
zastienim podrucjima i drugim zasti¢enim
dijelovima prirode Sibensko-kninske Zupanije
Priroda imenuje se na Cetiri godine.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapodljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo

oglasne stranice

te priloziti zakonom propisanu dokumentaciju
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
duzni su u prijavi pozvati se na ovo pravo
na nacin da su uz prijavu na natjecaj duzni
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), duzni su u prijavi pozvati
se na ovo pravo na nacin da su uz prijavu
na natjec¢aj duzni priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21) duzni su u prijavi
pozvati se na ovo pravo tako da su uz prija-
vu na natjecaj duzni priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu
na natjecaj, duzni su osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloziti odgovarajucu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka,
ugovor, sporazum i sl.).
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na oglasnoj ploci Javne ustanove za
upravljanje zasticenim podru¢jima i drugim
zadti¢enim dijelovima prirode Sibensko-knin-
ske Zupanije - Priroda, web-stranici Javne
ustanove za upravljanje zasticenim podruc-
jima i drugim zasti¢enim dijelovima prirode
Sibensko-kninske Zupanije — Priroda www.
zpv-sibenik.hr te na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
0 izboru ¢e kandidati biti obavijesteni u roku
od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.
Prijave se podnose neposredno ili preporuce-
nom postanskom posiljkom na adresu: Javna
ustanova za upravljanje zasticenim podrudji-
ma i drugim zadticenim dijelovima prirode
Sibensko-kninske zupanije Priroda, Fra Jeroli-
ma Milete 2, 22000 Sibenik, s naznakom: »Ne
otvarati — javni natjecaj za ravnatelja/icu«.
Javna ustanova za upravljanje
zadti¢enim podruéjima i drugim
za$ticenim dijelovima prirode
Sibensko-kninske Zupanije Priroda

Klasa: 112-04/23-01/1
Urbroj: 2163-1-13-23-3 od 11. X. 2023.
(5944)
Na temelju ¢lanka 92. Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama (NN br. 83/23),
¢l. 16. Statuta Lucke uprave Pore¢ i Odluke
Upravnog vije¢a Lucke uprave Pore¢ (klasa:
112-04/23-010/1, urbroj: 2163-1-13-23-2) od
11. 10. 2023. godine, raspisuje se

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Lucke uprave
Pore¢.

1. Za ravnatelja/ravnateljicu moze biti ime-
novana osoba:

- koja je stekla stru¢no zvanje magistra struke
ili stru¢ni specijalist ili ima visoku stru¢nu
spremu (VII/I) sukladno propisima koji su
vrijedili prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenim djelatnostima i visokom obra-
zovanju (Narodne novine broj 123/2003) u
znanstvenom podruéju tehnickih ili drus-
tvenih znanosti,
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- koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva na rukovodecim ili sli¢cnim poslovima,

- koja poznaje talijanski jezik,

- koja predlozi najpovoljnija temeljna nacela
ustrojstva Lucke uprave i program rada za
Cetiri godine.

2. Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine.
Po isteku mandata ista osoba moze ponovno
biti imenovana za ravnatelja/icu.

3. Prijavi je potrebno priloziti:

— Zivotopis,

— preslik domovnice,

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stecenog stru¢nog zvanja
odredenom ovim natjecajem,

— dokaz o radnom iskustvu od najmanje pet
godina na rukovode¢im ili sli¢nim poslovima,
— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik diplome tecaja talijanskog jezika, preslik
sluzbene svjedodzbe ili vlastoru¢na izjava o
poznavanju talijanskog jezika ovjerena kod
javnog biljeznika),

- prijedlog programa rada za razdoblje od
Cetiri godine i temeljna nacela ustrojstva
Lucke uprave,

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja).

4. Kandidat/kandidatkinja koji/koja ima pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na na-
tje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u
odnosu na kandidate pod jednakim uvjetima.
5. Prijave kandidata/kandidatkinja s potreb-
nom dokumentacijom iz tocke 3. natjecaja
dostavljaju se preporu¢enom postom ili ne-
posredno u prostorije Lucke uprave Pore¢
na adresi, Obala m. Tita 21, 52440 Pore¢, s
naznakom »Natje¢aj za ravnatelja/icu - ne
otvarati«, a moraju pristi¢i u roku od 15 dana
od objave natjecaja.

6. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

7. Natje¢ajno povjerenstvo obavit ¢e otvara-
nje pristiglih prijava u roku od tri dana od
zakljuCenja natjecaja.

8. O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

9. Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

10. Svi kandidati podno$enjem prijave daju
svoju izricitu suglasnost Luckoj upravi Pore¢
da u njoj navedene osobne podatke obradu-
je i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja/
poziva — zasnivanje radnog odnosa te da ih
moze koristiti u svrhu sklapanja ugovora,
kontaktiranja i objave na internetskim stra-
nicama i oglasnoj plo¢i, kao i da vrsi prijenos
osobnih podataka tre¢im pravnim osobama

u skladu s pozitivnim zakonskim propisima,
ostalim aktima i odlukama Poslodavca. Sve
pristigle prijave/zahtjevi i u njima navedeni
osobni podaci bit ¢e zasticene od pristupa
neovlastenih osoba te pohranjeni u skladu s
uvjetima i rokovima predvidenim zakonskim
propisima, aktima i odlukama Poslodavca.
Podnositelji prijave prije njenog podnosenja
mogu se upoznati sa svim pravima i ostalim
obavijestima u svezi s postupanjem s njihovim
osobnim podacima koja proizlaze iz Uredbe o
zastiti osobnih podataka putem web-stranice
Lucke uprave Porec.

Lucka uprava Pore¢

Klasa: 112-01/23-02/5

Urbroj: 238-23/1-23-2 od 18. X. 2023. (5945)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19, u
daljnjem tekstu: Zakon), pro¢elnica Upravnog
odjela za kulturu, sport, tehni¢ku kulturu i
civilno drustvo Zagrebacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za
kulturu, sport, tehni¢ku kulturu i civilno
drustvo na radno mjesto:

- visi referent II. za registraciju udruga i
zaklada s izdvojenim mjestom rada u Velikoj
Gorici - 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno
vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski studjj ili
stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— polozen drzavni ispit.

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da drzavni ispit sluz-
benik poloZi u roku godine dana od prijma
u sluzbu.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

oglasne stranice
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Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Zagrebacke Zupanije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova te podaci o pladi za radno mjesto koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Zagrebacke
Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz 0 ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od $est mjeseci

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
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(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
te¢aju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine, broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679).

Po obavijesti o izboru, a prije donoSenja rje-
$enja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
0 prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju

oglasne stranice

traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu: Zagrebacka Zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb s naznakom »Ne
otvaraj — za javni natje¢aj — Upravni odjel
za kulturu, sport, tehnicku kulturu i civilno
drustvo - visi referent/ica II. za registraciju
udruga i zaklada s izdvojenim mjestom rada
u Velikoj Gorici«.
O rezultatima izbora na temelju javnog na-
tjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Zagrebacka Zupanija

Urbroj: P-32/2023 od 17. X. 2023.  (5946)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), a po
prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministar-
stva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-
04/114, urbroj: 514-08-03-04/04-23-04 od
15. lipnja 2023. godine, Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Koprivnici raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika na neodredeno vrijeme.
Za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢insko dr-
zavno odvjetnistvo u Koprivnici, na radno
mjesto sluzbenika

- strucni referent, radno mjesto IIL. vrste na
neodredeno vrijeme — 1 izvritel].

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti punoljetne
osobe obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te po moguénosti adresa elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjos-
kolskom obrazovanju

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima
— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, kan-
didat je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih podataka.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja na stranicama u Ministarstva pra-
vosuda i uprave (www.mpu.gov.hr), a prijave
se podnose neposredno ili po§tom na adresu:
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Koprivni-
ci, Hrvatske drzavnosti 5A/III, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijem stru¢nog referenta
na neodredeno vrijemex.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest na adresu elektronic¢ke poste koju
je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
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njihovih obitelji (Narodne novine, 121/2017,
98/2019 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o za-
§titi vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja i spo-
sobnosti i razgovora s Komisijom za provedbu
javnog natjecaja s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici www.dorh.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
www.mpu.gov.hr.
Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Koprivnici, sukladno odredbi
¢l. 122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjet-
ni$tvu (Narodne novine broj 67/18 i 21/22),
podnosi zahtjev za provedbu temeljne si-
gurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, op¢inska drzavna odvjetnica ¢e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici tijela
www.dorh.hr koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Koprivnici

Broj: 7 Su-1562/2023 od 18. X. 2023. (5947)
Na temelju ¢l. 138. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 -
Odluka i Rjesenje Ustavnog suda Republike
Hrvatske, broj: U-1-2036/2012, 61/17, 70/19,
98/19i141/22) i ¢l. 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave (klasa: 119-03/23-04/76,
urbroj: 514-08-03-04/01-23-08) od 27. ozujka
2023., Op¢inski gradanski sud u Zagrebu
raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme na radno mjesto:

- namjestenik na poslovima tehnickog
odrzavanja - 1 izvrsitelj/ica.

oglasne stranice
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema odgovarajuce struke
(elektricar, elektroinstalater ili druga odgo-
varajuca stru¢na $kola)

- jedna godina radnog iskustva u struci

— polozen ispit za vozaca B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam, koji su
propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis.

Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

— preslik svjedodzbe ili dokaz o $kolskoj
spremi,

— preslik vozacke dozvole,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (ugovor o radu ili rjesenje
o rasporedu na radno mjesto ili uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
juéim poslovima),

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ¢e se predoiti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz oglasa.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tek-
stu oglasa.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapoSljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan/na je u prijavi na oglas pozvati se na
to pravo odnosno priloZiti propisane dokaze
o0 tom statusu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog gra-
danskog suda u Zagrebu, http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom Zaposljavanje,
zajedno s ovim oglasom.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Op-
¢inskog gradanskog suda u Zagrebu. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih poziva
na razgovor (intervju).

Obavijest kandidatima o danu odrZavanja raz-
govora s Komisijom bit ¢e objavljena najmanje
5 dana prije na web-stranici http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom Zaposljavanje.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgovoru
s Komisijom smatra se da je povukao prija-
vu i vi$e se ne smatra kandidatom/tkinjom
prijavljenim na oglas.

oglasne stranice

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od zasnivanja radnog odnosa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit ¢e
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prija-
mu izabranog kandidata/tkinje na web-strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave (mpu.gov.
hr) i na web-stranici Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu. Dostava rje$enja kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu,
predsjednica suda e obustaviti postupak po
ovom oglasu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve oglasa u Narodnim novinama. Prijave se
podnose na adresu: Op¢inski gradanski sud
u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 84, 10000
Zagreb (postom ili predajom u Prijamnu pi-
sarnicu Suda), s naznakom: »Prijava za oglas«
te u nastavku naziv radnog mjesta za koji se
podnosi prijava.

Opcinski gradanski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2111-32-04-23-02 od 18. X. 2023.
(5948)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93.,29/97.,
47/99., 35/08., 127/19, 151/22), ¢lanka 37.
stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97.,
107/07., 94/13., 98/19., 57/22. 1 101/23) i
¢lanka 48. Statuta Djecjeg vrtica »Vladimir
Nazor« Daruvar, Upravno vijece Djecjeg vrtica
»Vladimir Nazor« Daruvar na 37. sjednici odr-
zanoj 13. listopada 2023. godine, donijelo je

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrti¢a »Vladimir Nazor« Daruvar.

I. Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a »Vladimir Nazor«
Daruvar na pet godina.

Poslovi ravnatelja obavljaju se u punom rad-
nom vremenu.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
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- zavr$en studij odgovarajuce vrste na radno-
me mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
u dje¢jem vrti¢u koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

- polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97., 107/07., 94/13.,
98/19, 57/221101/23.),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijem u radni
odnos:

a) punoljetnost

b) zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta

- prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat je duZan priloziti uvjerenje o utvrdenoj
zdravstvenoj sposobnosti.

c) radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze
zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97.,
107/07., 94/13., 98/19, 57/221 101/23.)

I1. Uz zamolbu na javni natjecaj kandidati
trebaju priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu, preslik

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi, preslik

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, preslik
- dokaz o radnom iskustvu u djelatnosti
predskolskog odgoja — elektronicki zapis o
radnopravnom statusu - ispis iz evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo
iz ¢l. 25. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97.,
107/07., 94/13., 98/19, 57/22 1 101/23.), ne
starije od dana objave natjecaja,

- uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da
se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni po-
stupak za neko djelo iz ¢l. 25. st. 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19,
57/22 i 101/23.), ne starije od dana objave
natjecaja,
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- potvrdu nadleznog centra za socijalnu skrb
da kandidatu nisu izre¢ene zastitne mjere iz
¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obra-
zovanju (Narodne novine broj 10/97., 107/07.,
94/13., 98/19, 57/22 i 101/23.), ne starije od
dana objave natjecaja,

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz
¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obra-
zovanju (Narodne novine broj 10/97., 107/07.,
94/13.,98/19, 57/22 1 101/23) za prijam u radni
odnos (vlastoru¢no potpisana).

III. Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da
Djecji vrti¢ »Vladimir Nazor« Daruvar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
obradivati i koristiti se osobnim podacima u
svrhu provedbe postupka natje¢aja u skladu
sa zakonskim propisima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19.184/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajude isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.)
je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
IV. Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spo-
lova - Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
V. Prijave na javni natjecaj s potrebnom do-
kumentacijom o ispunjavanju uvjeta javnog
natjec¢aja podnose se u roku od 8 dana od

objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, stranicama Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje, mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Djecjeg vrti¢a »Vladimir Nazor« Daruvar, na
adresu: Djeji vrti¢ »Vladimir Nazor« Daruvar,
Ljudevita Gaja 46/1, 43500 Daruvar, s nazna-
kom: »Prijava na javni natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana zamolba koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju. Ne-
potpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.
Upravno vijece Dje¢jeg vrtica » Vladimir Na-
zor« Daruvar zadrzava pravo, bez obrazloze-
nja, ne prihvatiti ni jednu prijavu, odnosno
ponistiti natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Djedji vrti¢
»Vladimir Nazor« Daruvar

(5949)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Sredi$nja sluzba raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u
PODRUCNOJ SLUZBI U ZAGREBU, Tvrtkova
5, 10000 Zagreb

1) struéni savjetnik (red. br. sist. 42) u Od-
sjeku za rjesavanje o pravima iz mirovinskog
osiguranja (m./z.), Cetiri izvrsitelja — vjezbe-
nika na neodredeno vrijeme.

Uvjet:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave.

2) strucni savjetnik (red. br. sist. 48) u
Odsjeku za rjeSavanje o pravima hrvatskih
branitelja, djelatnih vojnih osoba, policijskih
sluzbenika i o pravu na doplatak za djecu
(m./z.), jedan izvrSitelj — vjezbenik na neo-
dredeno vrijeme.

Uvjet:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave.

3) strucni savjetnik (red. br. sist. 58) u Od-
sjeku za rje$avanje o pravima primjenom
uredbi Europske unije (m./Z.), jedan izvrsitelj
- vjezbenik na neodredeno vrijeme.

Uvjet:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij pravne
struke ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij javne uprave.

Probni rad za vjezbenike (vjezbenicki staz)
traje 12 mjeseci. U svojstvu vjezbenika pri-

oglasne stranice

PETAK, 20. LISTOPADA 2023.

maju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredenog stupnja stru¢ne spreme i struke,
bez radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena odredenog za vjezbenicki staz.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
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Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

U prijavi na javni natje¢aj kandidati trebaju
navesti:

- osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i po mogu¢nosti e-adresu)

- redni broj i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuju.

Kandidati koji se prijavljuju na vi$e radnih
mjesta duzni su za svako radno mjesto pod-
nijeti zasebnu prijavu sa svim trazenim pri-
lozima, uz obvezno navodenje radnog mjesta
na koje se prijavljuju.

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili drugi dokaz)

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome). Kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
miSljenje o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji
u skladu s odredbama Zakona o priznavanju
i vrednovanju inozemnih obrazovnih kva-
lifikacija (Narodne novine broj 69/22), a u
skladu s prethodnim propisom rjesenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije,
uz pojasnjenje iz kojega se vidi o kojem je
stupnju i razini obrazovanja rije¢ te s kojim
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je
u Republici Hrvatskoj izjednaceno.

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz podru¢ja radnih
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna
knjizica).

Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
zu se u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
koristit ¢e i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka, u skladu
s propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
formalnih uvjeta objavljenima u ovom na-
tjecaju podnose se do 31. listopada 2023.

oglasne stranice

na adresu: Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje, Sredi$nja sluzba, A. Mihanovica
3, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj«.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pisanu
provjeru znanja — testiranje, objavit ¢e se na
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — www.mirovinsko.hr.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja obja-
vit ée se najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — www.
mirovinsko.hr
Ishod natje¢ajnog postupka, u skladu s ¢lan-
kom 10. stavkom 1. to¢kom 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne
novine br. 25/13, 85/15 i 69/22), objavit ce se
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — www.mirovinsko.hr.
Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje

Urbroj: 64-07-23/10-687-2 od 18. X. 2023.

(5950)
Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje, Uli-
ca Republike Austrije 16, Zagreb, sukladno
Suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazo-
vanja za preustroj znanstvenih radnih mjesta
i raspisivanje javnoga natjecaja od 26. srpnja
2023. (klasa: 640-02/23-04/00120, urbroj:
533-03-23-0002), uz Suglasnost Ministarstva
znanosti i obrazovanja za zaposljavanje od
29. rujna 2023. (klasa: 640-02/23-04/00175,
urbroj: 533-03-23-0002), raspisuje

NATJECA]

1. U ODJELU ZA HRVATSKI STANDARDNI
JEZIK

- izbor na znanstveno radno mjesto viSega
znanstvenog suradnika u znanstvenome
podru¢ju humanistickih znanosti, polje fi-
lologija - 1 izvrsitelj.

2. U ODJELU ZA OPCE JEZIKOSLOVLJE

- izbor na znanstveno radno mjesto viSega
znanstvenog suradnika u znanstvenome
podru¢ju humanistickih znanosti, polje fi-
lologija - 1 izvrsitelj.

Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Uvjeti: Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje rad-
noga odnosa pristupnici trebaju ispunjavati
uvjete odredene ¢lancima 39. i 119. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22) i dodatne uvjete za izbor na
znanstveno radno mjesto propisane ¢lankom
9. Pravilnika o ustroju radnih mjesta Instituta
za hrvatski jezik i jezikoslovlje, koji se nalazi
na mreznoj stranici Instituta (http://ihjj.hr/
uploads/content/purm.pdf).
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Pristupnici na natjecaj uz prijavu prilazu Zi-
votopis (op¢i podatci, podatci o $kolovanju i
dosadasnjim radnim mjestima), popis znan-
stvenih i stru¢nih radova, dokaze o ispunja-
vanju kriterija koji su propisani Pravilnikom
0 uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (pre-
slik) i dokaz o ispunjavanju dodatnih uvjeta
za izbor na znanstvena radna mjesta koji su
propisani Pravilnikom o ustroju radnih mje-
sta Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovlje
(preslik), dokaz o drzavljanstvu (za drzavljane
Republike Hrvatske i ostalih drZava ¢lanica
Europske unije, a za drzavljane tre¢ih zemalja
dokaz o pravu zaposlenja prema posebnome
propisu). Ako pristupnik ima odluku mjero-
davnoga mati¢nog odbora kojom je izabran
u znanstveno zvanje koje je odgovarajuce
znanstvenomu radnom mjestu na koje se
provodi izbor, obvezan ju je priloZiti.
Natjecajno povjerenstvo moze provesti testi-
ranje pristupnika natjecaja.

3. U SLUZBI ZA PRAVNE I RACUNOVOD-
STVENO-FINANCIJSKE POSLOVE

- izbor na radno mjesto namjestenika III.
vrste (poslovi ¢i$¢enja i dostave) — 1 izvrsitelj.
Uvjeti: SSS, probni rad mjesec dana.

Opis poslova: ¢iS¢enje i odrzavanje prostora
Instituta, poslovi pakiranja, pripreme za otpre-
mu i otprema institutskih izdanja za prodaju
i institutske poste, poslovi dostave te ostali
usluZni i pomoc¢ni poslovi za potrebe Instituta.
Na natjecaj se pod toc¢kama 1., 2.1 3., pod
ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti
osobe obaju spolova. Pristupnici koji se po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima duzni su priloziti
isve potrebne dokaze. Pristupnici koji ostva-
ruju prednost sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, dostaviti i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Radni odnos za sva radna mjesta ovoga na-
tjecaja zasniva se na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Ovaj se natjecaj objavljuje u Narodnim novi-
nama i na mreznoj stranici Instituta za tocke
1., 2., i 3. na mreznoj stranici Euraxess za
tocke 1. i 2., kao i na Hrvatskome zavodu za
zapo$ljavanje za tocku 3. Rok za podnosenje
prijava na natjecaj jest 30 dana od objave u
Narodnim novinama za tocke 1. i 2., dok je
rok prijeve za tocku 3. 8 dana od objave u
Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
kriterija podnose se elektronickim putem, u
objedinjenome dokumentu u PDF-obliku na
e-adresu: ured@ihjj.hr s obveznom nazna-
kom u predmetu poruke: »Za natjecaj« (uz
navodenje radnoga mjesta na koje se prijava
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odnosi). Zakasnjele prijave i prijave bez do-
kaza o trazenim uvjetima nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja prstupnici e biti oba-
vije$teni u zakonskome roku na mreznim
stranicama www.ihjj.hr.
Poslodavac ¢e se koristiti osobnim podatcima i
dalje ih obradivati radi provedbe natje¢ajnoga
postupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Institut za hrvatski jezik
ijezikoslovlje

(5951)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23),
Centar za pruzanje usluga u zajednici Mae-
stral raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

— stru¢ni radnik L vrste — psiholog — 1 izvrsi-
telj (m/Z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- diplomski sveu¢ili$ni studij psihologije (uz
primjenu ¢lanka 14. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Ustanove)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,

- odobrenje za rad nadlezne komore

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije (aktivni
vozac),

— probni rad 6 mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- preslik odobrenja za rad nadlezne komore
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— preslik domovnice i osobne iskaznice

— preslik rodnog lista

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slike) kandidati podnose isklju¢ivo e-postom
na adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), te clanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hove obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/2119),
uz prijavu na natjecaj duzni su osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i
dokaze propisane ¢lankom 102. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
clanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%:20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

PETAK, 20. LISTOPADA 2023.

Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi u povodu ovog natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom,
samo u svrhu provedbe natjecaja.

Centar za pruZanje usluga u

zajednici Maestral, Split

Klasa: 007-04/23-02/11
Urbroj: 2123-28-02-23-07 od 16. X. 2023.
(5952)
Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22) i ¢lanka 51. Statuta Osnovne $kole
Trnoviti¢ki Popovac, Skolski odbor Osnovne
$kole Trnoviti¢ki Popovac, na 30. sjednici,
odrzanoj 16. listopada 2023. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

i natje¢ajnog postupka za imenovanje rav-
natelja Osnovne $kole Trnoviticki Popovac.

L

Ponistava se natjecaj za imenovanje ravnatelja
Osnovne $kole Trnoviticki Popovac (klasa:
007-04/23-01/07, urbroj: 2123-28-01-23-04 od
31. 8. 2023. godine) koji je 8. 9. 2023. godine
objavljen u Narodnim novinama broj 104 i
na mre#noj stranici Skole te se poniitava i
natjecajni postupak koji je proveden na te-
melju tog natjecaja.
IL.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja
i bit ¢e objavljena na oglasnoj plo¢i Skole.
Osnovna $kola Trnoviticki Popovac

Broj: HJK-0-247/23 od 17. X. 2023. (5953)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
1120/2016, 57/2022), objavljuje
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NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickih vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
SPLITU - dva javnobiljeznicka vjezbenika.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloZiti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveucilidnom studi-
ju prava na pravnom fakultetu u Republici
Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e, ako bude
imenovan za javnobiljeznic¢kog vjezbenika,
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-247/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

(5954)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma Sveti
Frane Zadar, ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19),
¢lanka 137. i 159. Pravilnika o minimalnim
uvjetima za pruZanje socijalnih usluga (Na-
rodne novine 40/14, 66/15) i odluke Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike, klasa: 132-03/23-01/01;
urbroj: 524-08-01-02/1-23-3 od 9. svibnja
2023. god., ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje prvog radnog iskustva/priprav-
nistva u Domu Sveti Frane Zadar na radnom
mjestu:

- psiholog - 1 izvrsitelj na odredeno (12
mjeseci) puno radno vrijeme.

Uvijeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij psi-
hologije

— osobe bez staZa osiguranja u traZenoj obra-
zovnoj razini iz podrucja socijalne skrbi

- osobe uredno prijavljene u Hrvatskom za-
vodu za zapo$ljavanje

oglasne stranice

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22171/23).

U prijavi na natje¢aj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja. Prijava mora biti
potpisana. Uz prijavu na natjecaj kandidati/
kinje su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
domovnica)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o prijavi u Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci.
Dokumenti predani za natjecaj ne vracaju
se kandidatima, stoga se prilazu preslike, a
naknadno prije izbora moze se zatraziti uvid
u izvornik. Potpunom prijavom smatra se ona
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natje¢aja, ne smatra se
kandidatom u postupku natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.

Podnosenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natje¢aja mogu se dostaviti postom na
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom:
»Prijava za stjecanje prvog radnog iskustva
— pripravni§tvo«.
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Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave

natje¢aja u Narodnim novinama.

Dom pridrzava pravo ponitenja natjecaja,

odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-

data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i

bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom Sveti Frane Zadar

Klasa: 112-02/23-01/2

Urbroj: 251-70-05-23-7 od 18. X. 2023.
(5957)

Sveudiliste u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-naf-

tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJECA]J

za izbor jednog izvrsitelja/ice na suradnicko
radno mjesto L. vrste

- asistent, u znanstvenom podrucju prirodne
znanosti, polje geofizika, na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Zavodu za
matematiku, informatiku i nacrtnu geometriju
RGN fakulteta.

Uvijeti:

Na natjeaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj uz opce uvjete za za-
snivanje radnog odnosa trebaju ispunjavati i
sljedece uvjete: zavren sveucili$ni diplomski
studij: Fizika — Geofizika.

Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis, presli-
ke diploma, prijepis ocjena, dokaz o drzavljan-
stvu, za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje
da protiv pristupnika nije pokrenut istrazni
ili kazneni postupak (ne stariji od 6 mjese-
ci). Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kri-
terija podnose se u roku od 30 dana od objave
u Narodnim novinama na elektronicku adresu:
kadrovska@rgn.hr. Podnosenjem prijave na
natjecaj, pristupnici su izri¢ito suglasni da
RGNF kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
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podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Zakona o zastiti
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest ¢e se razgovor.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavjesteni e-postom, pod uvjetom da su za
takav nacin dostavljanja obavijesti ispunjeni
tehnicki uvjeti.
SveuciliSte u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

(5958)
Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb,
Marulicev trg 19, raspisuje

NATJECA]J
za izbor na suradnicko radno mjesto
- visi asistent, znanstveno podruéje drus-
tvenih znanosti, znanstveno polje sociologija,
rad u Podru¢nom centru Split — 1 izvrsitelj.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme
od Cetiri godine u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji.
Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, isklju¢ivo na e-adresu: natjecaj@
pilarhr, s naznakom: »Natjecaj — visi asistent
Split«.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluz-
benoj mreznoj stranici Instituta: www.pilar.
hr/natjecaji.

Institut drustvenih znanosti

Ivo Pilar, Zagreb

(5959)
Sveu(iliste u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto I. vrste:

- stru¢ni suradnik u Sluzbi za marketing i
podrsku studijima i studentima - 1 izvrsitelj.
Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete, i to:

- zavr$en dodiplomski ¢etverogodisnji studij
ili diplomski studij drustvenog ili humani-
stickog smjera

- jedna godina radnog iskustva na poslovima
marketinga

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu
(iskustvo u radu s programskim paketom MS
Office: Word, PowerPoint, Excel)

- potrebna tehnicka znanja grafickih progra-
ma i poznavanje online marketinskih komu-
nikacija putem drustvenih mreza (Facebook,
Instagram, LinkedIn, YouTube)

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom nhatjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
mugki i Zenski spol.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete Povjerenstvo e provesti provjeru zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje radnog
mjesta putem testiranja te intervjua. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima
prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu ili
izjavu o poznavanju engleskog jezika i rada na
ra¢unalu. Navedeni dokazi prilazu se u izvor-
niku ili preslici koja ne treba biti ovjerena.
U potpisanoj prijavi na javni natje¢aj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-posta,
isklju¢ivo za potrebe natjecajnog postupka).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj. Ured-
nom smatra se samo prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Sveuciliste u Dubrovniku ¢e uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
na svojim mreznim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.

SveuiliSte ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omoguc¢iti uvid u natjecajnu
dokumentaciju.

Javni natjecaj objavljuje se na internetskim
stranicama Sveucili§ta (www.unidu.hr) i u
Narodnim novinama. Prijave na natjecaj s
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se
u roku od 8 dana od objava natjecaja u Na-
rodnim novinama na e-adresu ured@unidu.

oglasne stranice

PETAK, 20. LISTOPADA 2023.

hr. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugo-
vor o radu na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od
$est mjeseci, sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama.
Sveuciliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Urbroj: 238/31-158-23-01-377 od 18. X.
2023. (5962)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
backe zupanije (Glasnik Zagrebacke Zupanije
broj 30/23), ravnateljica Ljekarni Zagrebacke
Zupanije raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos

- domar - dostavlja¢ - jedan izvrsitelj, rad
na neodredeno vrijeme.

Mjesto rada: podruéje Zagrebacke Zupanije
Uvjeti:

— SSS tehnicke struke

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- najmanje jedna godina radnog iskustva

— probni rad od dva mjeseca.

Uz prijavu obavezno priloZiti:

a) prijavu na natjecaj

b) Zivotopis

te preslik:

c) svjedodzbe o zavrsenoj srednjoj $koli

d) osobne iskaznice (obostrano)

e) izvoda iz matice rodenih

f) domovnice

g) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tiénoj evidenciji ne stariju od dana objave
natjecaja

h) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja na temelju poseb-
nih propisa duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
recenog prava.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja s skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz natjecaj
duZan je, osim, dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
invalidne osobe.
Prednost prilikom zaposljavanja po predmet-
nom natjecaju ostvarit ¢e se u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
utvrdenim natjecajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti pripadnici
obaju spolova.
0d kandidata se trazi komunikativnost, samo-
stalnost, odgovornost, sklonost timskom radu
i kontinuiranom ucenju, a $to ¢e se utvrditi
kroz usmeno testiranje, cemu su se kandidati
koji ispunjavaju uvjete duzni podvrgnuti.
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
natjecaja ili pak dostave nepotpunu ili ne-
urednu dokumentaciju ¢e se odbaciti bez
pozivanja kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se preporucenom postom
uroku od 15 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natjecaj
na radno mjesto — - ne otvaraj«, na
adresu: Ljekarne Zagrebacke Zupanije, Matije
Magdalenica 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebacke Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/4
Urbroj: 2181-21-03-23-1 od 20. X. 2023.
(5963)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), pro¢elnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Dicmo raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Dicmo za obavljanje
poslova radnog mjesta:

- visi upravni referent za komunalne pri-
hode - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni prijediplomski studij, stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
ekonomske struke

- najmanje jedna godina iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

oglasne stranice

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete
za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju poloze-
ni drzavni stru¢ni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku godine dana od prijama u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke u smislu ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete provest e se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na oglas.

Na web-stranici Op¢ine Dicmo (www.dicmo.
hr) naveden je opis poslova te podaci o pla-
¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ¢e na istoj web-stanici i
na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Dicmo objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilazu:
— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice ili putovnice

— preslik domovnice

- preslik svjedodzbe o zavr$enom obrazovanju
— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu na traZenim poslovima (npr.
ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje
o rasporedu - preslike)

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

- izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢l. 15. 1 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.
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Izabrani kandidat ¢e se po izvr$nosti rjese-
nja o prijemu u sluzbu, rasporediti na radno
mjesto visi upravni referent za komunalne
prihode u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Dicmo, III. kategorija, potkategorija:
visi referent, 9. klasifikacijski rang, uz probni
rad od tri mjeseca.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji je ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Nepravodobne i neuredne prijave na natjecaj
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji neured-
nih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na oglas, te ¢e o
tome biti pisano obavijesteni.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.), Op¢ina Dicmo
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Dicmo, Dicmo Kraj 43, 21232 Dicmo,
s naznakom: »Natjecaj — vi$i upravni referent
za komunalne prihode«.
O rezultatima oglasa kandidati e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Dicmo

Klasa: 112-02/23-03/02
Urbroj: 238-32-03/01-23-11 od 18. X. 2023.
(5964)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. u
svezi s ¢lankom 24. stavkom 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/181 112/19), pro-
Celnica Sluzbe za opce poslove 18. listopada
2023. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za prijam u sluzbu.
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L.

Ponistava se javni natjecaj za prijam u Sluzbu
za opce poslove na radno mjesto

— visi stru¢ni suradnik za drustvene djelatnosti
- 1 izvrsitelj (m/Z), na neodredeno vrijeme
(klasa: 112-02/23-03/02, urbroj: 238-32-03/01-
23-2 od 19. rujna 2023.) koji je objavljen u
Narodnim novinama broj 109 od 22. rujna
2023. te na oglasnoj ploci i na mreznoj stranici
Grada Vrbovca www.vrbovec.hr.

IL
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici i oglasnoj plo-

¢i Grada Vrbovca, a stupa na snagu danom
donosenja.

Grad Vrbovec

Klasa: 112-01/23-02/04
Urbroj: 567-10-23-2 od 18. X. 2023. (5965)

ISPRAVAK NATJECAJA

za prijam u radni odnos, koji je objavljen u
Narodnim novinama broj 120 od 18. 10. 2023.
Mijenjaju se uvjeti u tocki natjecaja pod red-
nim brojem 3.
B) SEKTOR ZA PRACENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA - PODUZETNISTVO
B1) SLUZBA ZA PRACENJE PROVEDBE
PROJEKATA 1
Odjel za provedbu III
3. visi/a analiticar/ka - 1 izvrSitelj/ica - rad-
ni odnos na odredeno vrijeme do povratka
odsutne radnice, uz probni rad od 6 mjeseci
Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drudtvenog ili humanistickog
smjera, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjesavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.
U ostalim dijelovima natjecaj ostaje neiz-
mijenjen.
Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-53 od 18. X. 2023.
(5966)

Na temelju Odluke Fakultetskog vijeca od 18.

listopada 2023. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta, za podrudje tehnickih
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u Za-
vodu za industrijsko inZenjerstvo na Katedri
za upravljanje proizvodnjom

2. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto viSeg asistenta, za podrucje tehnickih
znanosti, znanstveno polje brodogradnja, u
Zavodu za brodogradnju i pomorsku tehni-
ku na Katedri za strojeve i uredaje plovnih
objekata

3. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta, za podrucje tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu
za materijale na Katedri za materijale i tribo-
logiju (zamjena za rodiljni dopust)

4. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto viSeg asistenta na projektu SET HEAT
»Integration of low-grade renewable energy
or waste heat in high temperature district
heating«, za podruéje tehni¢kih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za
energetska postrojenja, energetiku i okoli§ na
Katedri za energetska postrojenja i energetiku
5. jednog nastavnika na nastavnom radnom
mjestu predavaca, za podruéje prirodnih
znanosti, znanstveno polje matematika, na
Katedri za matematiku (zamjena za privre-
meno odsutnog zaposlenika).

Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveucilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti:

1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta

2. Zivotopis

3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov-hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.

oglasne stranice
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Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sve-
u¢iliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p. 102,
ili predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta
na adresi: Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, I1I. kat,
s naznakom: »Za natjecaj«.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci o
kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom.
Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se
unistava, s time da svaki kandidat do isteka
roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveucilidte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Broj: 36-801/2023-310 od 12. X. 2023.

(5967)
Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. alineje 13.
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17,
94/18, 114/22) i ¢lanka 15. stavka 1. toc¢ke
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne
novine br. 14/13), glavni ravnatelj Hrvatske
radiotelevizije donio je 12. listopada 2023.
godine

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

Ovom odlukom ponistava se javni natje¢aj
za radno mjesto multimedijski suradnik 1,
PJ Poslovanje, R] Marketing i komunikacije,
odjel Komunikacije (1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme), objavljen 19. listopada 2022. godine
u Narodnim novinama broj 121, Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje i na javnom webu
HRT-a.

1L
Obavijest o donos$enju ove odluke bit ¢e do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

IIL.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/23-01/17

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-23-1 od 16. X.
2023. (5970)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, rektor raspisuje
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NATJECAJ

za popunu

1. radnog mjesta polozaja I. vrste sloZenosti
poslova - rukovoditelj (nacelnik) odjela u
sredi$njem uredu ili sluzbi, interno: voditelj
Centra za njemacke i europske studije na
Sveu(ilistu u Zagrebu, na odredeno vrijeme
do godine dana, u nepunom radnom vremenu
(50 % u odnosu na puno radno vrijeme),
jedan izvrsitel;.

Strucni uvjet:

— zavrsen diplomski (dodiplomski) sveucili$ni
studij humanistickih znanosti.

Posebni uvjeti:

- najmanje pet godina radnog iskustva u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja

— izvorni govornik njemackog jezika

- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- izvrsne komunikacijske vjestine, profesio-
nalnost i proaktivnog, timski rad

— prednost: sveu¢ili$ni nastavnik.

2. radnog mjesta poloZaja I. vrste slozenosti
poslova — rukovoditelj (nacelnik) odjela u
sredi$njem uredu ili sluzbi, interno: urednik
sveucili$nih novina Universitasa — zagreba¢-
ki dio, na odredeno vrijeme do dvije godine,
s punim radnim vremenom, jedan izvrsitel;.
Strucni uvjet:

- zavrsen diplomski (dodiplomski) sveucili$ni
studij u podrudju humanistickih znanosti.
Posebni uvjeti:

- najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima u medijima

- izvrsno znanje hrvatskog jezika u govoru
i pismu

- izvrsne komunikacijske vjestine, profesio-
nalnost i proaktivnog, timski rad

— iskustvo u sustavu znanosti i visokog ob-
razovanja.

Na sve se zaposlenike primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://

oglasne stranice

branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja suglasni su da SveuciliSte u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zastiti
osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijave za navedena radna
mjesta je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu zadrzava pravo provo-
denja provjere znanja i sposobnosti za kan-
didata koji zadovoljavaju formalne uvjete.
Prethodna provjera znanja obavlja se pisanim
putem i/ili intervjuom. O mjestu i vremenu
odrzavanja provjere kandidati ¢e biti obavi-
jesteni elektronickom postom. Ako kandidat
ne pristupi provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Uz pisanu prijavu pristupnici za radna mjesta
duzni su priloziti: Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi (preslik diplome) te ostale dokaze
sukladno trazenim uvjetima natjecaja.
Prijave s trazenom dokumentacijom Salje
se poStom na adresu Sveucilista u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno
mjesto u natjecaju se prijavljuje.
Obavijest 0 odabiru bit ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Sveucilista u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natjecaji link — http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezulta-
ti-natjecaja/), te o njoj pristupnici natjecaja
nece biti pojedina¢no obavjestavani. Objavom
obavijesti 0 izboru na mreznoj stranici i ogla-
snoj plo¢i Sveuilista u Zagrebu smatra se da
su svi kandidati natjecaja obavijesteni.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavrSetka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time
da svaki kandidat nakon isteka roka ¢uvanja
mozZe preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/18

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-23-1 od 18. X.
2023. (5971)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, rektor raspisuje
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NATJECAJ

za popunu

1. radnog mjesta III. vrste sloZenosti poslova
- portir — s punim radnim vremenom, na
odredeno vrijeme do tri godine, rad u smje-
nama uklju¢ujudi i no¢ni rad, jedan izvrsitelj,
2. radnog mjesta IV. vrste sloZenosti poslova —
spremacica — s punim radnim vremenom, na
odredeno vrijeme do tri godine, dva izvrSitelja.
Strucni uvjeti:

- stec¢ena srednja stru¢na sprema, osim za
radno mjesto spremacice, pod. red. br. 2, za
koje je uvjet zavr$ena osnovna $kola

— prednost: preporuka ranijeg poslodavca,
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja suglasni su da Sveuciliste u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zastiti
osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave za navedena radna
mjesta je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloZiti: zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima
prijave na mirovinsko osiguranje, preporuku
ranijeg poslodavca, ako ima. Navedeni dokazi
prilazu se u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s trazenom dokumentacijom $alje se
postom na adresu Sveucilista u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili osob-
no na adresu: Ulica Radoslava Cimermana
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88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno
mjesto u natjecaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su pri-
jave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete
Povjerenstvo moZe provesti provjeru znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje radnog mje-
sta putem psiholoskog testiranja te razgovora.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Obavijest 0 odabiru bit ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Sveucili$ta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natjecaji link - http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/) te o njoj pristupnici natjecaja nece
biti pojedina¢no obavjestavani. Objavom oba-
vijesti 0 izboru na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i SveuciliSta u Zagrebu smatra se da su
svi kandidati natjecaja obavijesteni.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavr$etka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time
da svaki kandidat nakon isteka roka ¢uvanja
moze preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-65 od 18. X. 2023.
(5972)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu polozaj IIL. vrste - voditelj odsjeka, na
neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od
2 (dva) mjeseca, u punom radnom vremen,
u Odsjeku za administrativne i opée poslove
pri PMF-u, Geografskom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=128027fc-
49fb-463f-a071-e06a5b1477de.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg hr/natjecaji.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana, po objavljivanju natje¢aja u Narod-
nim novinama.

Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveudiliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Posl. br.: 7 Su-374/2023-3 od 11. X. 2023.

(5973)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 37/2013., 38/2013., 37/2013.,
1/2015., 138/2015., 102/2015., 61/2017.,
70/2019., 98/2019., 141/2022.) uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 119-03/23-04/57, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-19 od 3. listopada 2023., Op¢inski
sud u Pazinu raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme - Cista¢/ica — radno mjesto IV. vrste
(m/z) - 1 izvrsitel].

Mjesto rada: Labin.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

— probni rok dva mjeseca.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
trebaju ispunjavati opée uvjete za prijam u
smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluz-
benicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na raspisani oglas mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Namjestenici se primaju uz obvezan probni
rad od dva mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju i struci
obrazovanja (preslik svjedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.).

oglasne stranice

PETAK, 20. LISTOPADA 2023.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit ce se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Pazinu, Ured pred-
sjednika suda, Pazin, Franjevacke stube 2, uz
naznaku: »Prijava na oglas 7 Su-374/2023«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom u
postupku oglasa o ¢emu se dostavlja pisana
obavijest elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/2017., 98/2019., 84/2021.), ¢lanku 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/1992., 57/1992.,
77/1992., 27/1993., 58/1993., 2/1994.,
76/1994., 108/1995., 108/1996., 82/2001.,
94/2001., 103/2003., 148/2013., 98/2019.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/2021.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine, broj 157/2013.,
152/2014., 39/2018., 32/2020.) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/2002.,
47/2010., 80/2010., 93/2011., 93/2011.),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Opis poslova radnog mjesta: odrzava ¢istocu
i urednost svih prostorija u zgradama suda,
namjestaja i inventara koje koristi sud te oko-
lisa sudskih zgrada, brine se o potrebnom
materijalu za ¢i$¢enje te obavlja i druge po-
slove po nalogu ravnatelja sudske uprave ili
predsjednika Suda.

Podaci o placi radnog mjesta: pla¢u radnog
mjesta Cista¢/ica ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta koji izno-
si 0,631 i osnovice za izratun place (902,08
eura/6.796,72 kuna bruto) uveéan za 0,5 %
za svaku navr$enu godinu radnog staza, s
tim da ne moze biti ispod minimalne place
u Republici Hrvatskoj.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavlje-
nih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na intervju.

Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat ¢e se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua objavit
¢e se na internetskoj stranici Op¢inskog suda
u Pazinu https://sudovi.hr/hr/ospa i internet-
skoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave
mpu.gov.hr najkasnije pet dana prije dana
odredenog za intervju.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vije$teni javnom objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (mpu.gov.hr) i na internetskoj stranici
Op¢inskog suda u Pazinu https://sudovi.hr/
hr/ospa.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na internetskoj stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Op¢inski sud u Pazinu

(5974)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Doma zdravlja
Zagreb - Zapad, ravnateljica Doma zdravlja
Zagreb - Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povica 11, raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

za prijem u radni odnos:

1. doktor medicine, specijalist pedijatar — 1
izvréitelj (m/z) za zasnivanje radnog odnosa
na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vrSenim diplomskim sveuc¢ili$nim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine - dr. med.,
- specijalizacija iz pedijatrije,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- jedna godina radnog iskustava.

2. doktor medicine, specijalist interne
medicine - 1 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveu¢ili$nim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine - dr. med.,
- specijalizacija iz interne medicine,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- jedna godina radnog iskustva.

3. doktor dentalne medicine, specijalist
ortodoncije - 1 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica dentalne medici-
ne sa zavr$enim diplomskim sveucili$nim
studijem dentalne medicine ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilisnim
studijem dentalne medicine - dr. med. dent.,
- specijalizacija iz ortodoncije,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- jedna godina radnog iskustava.

4. doktor opce/obiteljske medicine - 3 izvr-
Sitelja (m/z) za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme (zamjena za specijalizaciju
i dugotrajno bolovanje).

Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveucili$nim studijem
medicine ili preddiplomskim i diplomskim
studijem medicine - dr. med.,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na raunalu,

- radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravnickog staza (osim kandidata koji su
upisali studijski program medicine nakon 1.
srpnja 2013. godine).

5. medicinska sestra/tehnicar - 2 izvrsitelja
(m/%) za zasnivanje radnog odnosa na neo-
dredeno vrijeme.
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Upvijeti:

- SSS - medicinska sestra,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- jedna godina radnog iskustva (osim me-
dicinskih sestara/tehnicara koji su zavrsili
srednje obrazovanje od pet godina).

6. patronazna medicinska sestra — 1 izvrsitelj
(m/z) za zasnivanje radnog odnosa na odre-
deno vrijeme (zamjena za roditeljski dopust).
Uvjeti:

- stru¢ni ili sveucili$ni studij sestrinstva
VSS, bacc. med. techn./VSS — mag./dipl.
med. techn,,

- odobrenje za samostalni rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- jedna godina radnog iskustva.

7. farmaceutski tehnicar - 1 izvrsitelj (m/z)
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme.

Uvijeti:

- SSS - farmaceutski tehnicar,

- poloZen stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su uz prijavu na natje¢aj duzni
dostaviti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),

— Zivotopis,

— preslik dokumenta o zavr§enoj stru¢noj
spremi — diploma/svjedodzba,

- preslik uvjerenja o poloZenome stru¢nom
ispitu (osim kandidata koji nisu u obvezi po-
laganja stru¢nog ispita),

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu,

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave natjecaja, koji mora sadrzavati podatke
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju
staza osiguranja.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje
privolu DZZZ-u za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata te privolu
na dostavu obavijesti o rezultatima natjecaja
koja se dostavlja svim kandidatima putem
internetskih stranica.

Kandidat/kinja moze u svako doba, u potpu-
nosti ili djelomice, bez naknade i objasnjenja
odustati od dane privole i zatraziti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, $to
predstavlja odustanak od prijave na natjecaj.
Opoziv privole moze se podnijeti iskljuc¢ivo
postom na adresu navedenu na kraju oglasa
DZ77-a.
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Prilozena natje¢ajna dokumentacija ne vraca
se.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/2008, 69/2017), na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima,
duzni su priloziti svu propisanu dokumen-
taciju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. sta-
vaka 1 - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019,
84/2021) duzni su uz prijavu na natjecaj, osim
navedenih priloga, priloziti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/2021) duzni su uz
prijavu na natjecaj, osim navedenih priloga,
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrati
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na testiranje,
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. U tom slucaju, kandidati ¢e
biti pozvani elektroni¢kom postom. Kandidati
su duzni dostaviti elektronicku adresu radi
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natjecaja. U svrhu navedenog,
molimo kandidate da redovito prate svoju
elektroni¢ku postu.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti ponisten.

Prijave se podnose u pisanom obliku u roku
od 8 dana od objave oglasa na adresu: Dom
zdravlja Zagreb — Zapad, Zagreb, Prilaz baruna
Filipoviéa 11, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za radno mjesto «
(navesti naziv radnog mjesta).
Objavom obavijesti o izboru kandidata na
mreZznoj stranici Doma zdravlja Zagreb- Za-
pad, u roku od osam dana od izbora kandida-
ta, kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
natjecaja.

Dom zdravlja Zagreb - Zapad

(5975)
Dom zdravlja Zagreb - Zapad, Prilaz baruna
Filipovi¢a 11 objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 27. 9. 2023. godine na web-stranici
Doma zdravlja, u Narodnim novinama br.
111/2023 (broj natjecaja: 5401) i Hrvatskom
zavodu za zapo§ljavanje za radno mjesto:
3. medicinska sestra/tehnic¢ar — 1 izvrSitelj
(m/z) za zasnivanje radnog odnosa na neo-
dredeno vrijeme
4. farmaceutski tehnicar - 1 izvrsitelj (m/z)
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme.

Dom zdravlja Zagreb - Zapad

Broj: R1/12030/2023 (5976)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. magistar fizike za potrebe rada na radnom
mjestu medicinski fizicar u Odjelu medicinske
fizike - 1 izvrsitel;.

Uvjet:

- visoka stru¢na sprema studijskog smjera
fizike (zavr$en diplomski sveucili$ni studij:
magistar fizike/magistar edukacije fizike).
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno- pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

oglasne stranice
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— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

2. medicinska sestra/tehnicar za zdravstve-
nu njegu za potrebe rada u KBC Osijek - 20
izvrsitelja.

Uvjeti:

— zavrSena srednja medicinska $kola opcéeg
smjera za zanimanje medicinska sestra/ teh-
nicar

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Na medicinske sestre/ tehnicare koji su zavrsili
srednjoskolsko obrazovanje od pet godina ne
odnosi se uvjet iz natjecaja koji se tice jedne
godine radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest e se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/ razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom pri-
laganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati ¢e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klini¢ki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
- NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnodenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
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datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o0 sadrzaju i na¢inu vodenja olevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o0 nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci/ na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke o
kandidatima KBC-a Osijek cuvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

(5977)
Na temelju ¢lanka 40. i ¢lanka 41. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) te ¢lanka 25. - 31.
Statuta Puckog otvorenog ucilista Novi Marof,
Upravno vije¢e Puckog otvorenog udilidta
Novi Marof na sjednici odrzanoj 18. 10. 2023.
raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Puckog otvo-
renog ucilista Novi Marof.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ima:

- visoku stru¢nu spremu s podrucja drustve-
nih znanosti ili humanistickih znanosti ili iz
umjetnickih podrugja

- pet godina radnog iskustva u struci

- strucne, radne i organizacijske sposobnosti
na temelju kojih se moze ocekivati uspjesno
vodenje ustanove.

Uz pisanu vlastoru¢no potpisanu prijavu
potrebno je priloziti sljede¢e dokumente u
neovjerenim preslikama koje se ne vracaju:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, a kandidat koji nema ni jednu od
navedenih isprava hrvatsko drzavljanstvo
dokazuje domovnicom),

- dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome),

- dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
zice s osobnim podacima i podacima o rad-
nom stazu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke traZene ovim natje¢ajem od najmanje
pet godina (preslik ugovora o radu, potvrde
poslodavca ili drugog dokumenta iz kojeg
je vidljivo radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima u trazenoj stru¢noj spremi i struci),
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a koje je radno iskustvo evidentirano u elek-
tronickom zapisu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji,
- pisani prijedlog programa rada u¢iliSta za
mandatno razdoblje od ¢etiri godine

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne sta-
rijeg od jednog mjeseca od objave natjecaja).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
zan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjenc¢anog lista ili rodnog lista ili
sli¢nu ispravu).

Nakon odabira kandidata, a prije sklapanja
ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti
na uvid originalne dokumente.
Ravnatelj/ica se imenuje na Cetiri godine.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i prijavi priloZiti dokaze sukladno posebnim
propisima kojima je uredeno to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Pozivaju se osobe iz
¢lanka 102. stavka 1.12. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21), koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju da osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloze i dostave
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji u svrhu
ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju na temelju odredbi Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji navedeni su na
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Upravno vijece Puckog otvorenog ucilidta
Novi Marof izvr$it ¢e vrednovanje kandidata
- vrednovanje pisanog prijedloga programa
rada Utilista za mandatno razdoblje od Cetiri
godine, kao i intervju s prijavljenim kandi-
datom. Upravno vijece izabrat ¢e kandidata
s najve¢im brojem bodova. Ako jedan od
kandidata ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanja prema posebnim propisima i ujedno je
najbolje rangirani kandidat nakon izvr$enog
vrednovanja, odnosno ima isti najveci broj
bodova kao i drugi kandidat i/ili kandidati
nakon izvr§enog vrednovanja, Upravno vijece
Puckog otvorenog ucilista izabrat ¢e takvog
kandidata.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.



STRANICA 34 - BROJ 122

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Pisanu prijavu s potrebnim prilozima (pre-
porucenom postom ili osobno) dostaviti na
adresu: Pucko otvoreno u¢iliSte Novi Marof,
Upravno vijece, Antuna Mihanovica 3, 42220
Novi Marof, s naznakom »Natje¢aj za ravna-
telja/ravnateljicu«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Urednom prijavom na natjecaj smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.
0 imenovanju ravnatelja/ice kandidati ce biti
obavijesteni u roku ne duljem od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijave. Ako se na
natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijav-
ljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj
¢e se ponoviti.

Pucko otvoreno uciliste

Novi Marof

Urbroj: 7-Su-203/2023-5 od 18. X. 2023.

(5978)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lan-
ka 2. Uredbe o raspisivanju javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine br. 78/17 i 89/19) uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/108, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-074 od 2. listopada 2023., Op¢inski
sud u Vukovaru raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

SUDSKA PISARNICA

- administrativni referent - sudski zapi-
snicar - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke, ekonomske ili graficke struke, odnosno
stecena srednja stru¢na sprema sa zavr$enom
gimnazijom ili drugom ¢etverogodi$njom
$kolom ¢iji je nastavni plan i program isti ili
u pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke

— jedna godina radnog iskustva u struci

— dobro poznavanje rada na osobnom racu-
nalu (program Word i Exscel)

- poloZen drzavni strucni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Kandidati se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
moguénosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe o stecenoj, a trazenoj
stru¢noj spremi

— dokaz o radnom iskustvu, elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako je kandidat polozio drzavni ispit
- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom sta-
tusu-dokaz prava prednosti pri zapo$ljavanju,
ako se kandidat na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Vukovaru, 32000
Vukovar, Zupanijska 31, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZani su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i

oglasne stranice
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo na prednost
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/2017, 98/2019 i 84/21), ¢lanku
48. f. Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 48/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 152/14, 39/18, 32/20), ¢lanku 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11) duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo na prednost
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/2017, 98/2019 i 84/21), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz
prijavu na natjecaj, duzan/a je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duzna je uz prijavu na
natjec¢aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta,
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz
prijavu na javni natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisija za provedbu javnog natjecaja koju
imenuje predsjednica Suda, provest ce te-
stiranje koje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima.
Pisani dio testiranja se sastoji od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata.
Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne
uvjete iz javnog natjecaja nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
o ¢emu Ce biti pisano obavijesteni.
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Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (www.mpu.gov.hr) web-
stranici Op¢inskog suda u Vukovaru (sudovi.
pravosudje.hr/osvu) te ¢e o njemu biti oba-
vijestena nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje i opis poslova bit ¢e objavljeni na
web-stranici Op¢inskog suda u Vukovaru
(sudovi.pravosudje.hr/osvu) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Vukovaru (sudovi.pravo-
sudje.hr/osvu), najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te druge
izvornike dokumenata o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje
da se ne dostavljanje traZenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda obustaviti ¢e postupak
javnog natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni
na javni natjecaj bit ¢e obavijesteni javnom
objavom rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu
izabranog kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (www.mpu.
gov.hr) i web-stranici Op¢inskog suda u Vu-
kovaru (sudovi.pravosudje.hr/osvu).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od javne objave rje$enja na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).

Op¢inski sud u Vukovaru

(5979)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- logoped - na odredeno puno radno vrijeme,
2 izvrsitelja (m/z).

Uvjeti:

- diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

oglasne stranice

- verbotonalna edukacija

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- dokaz o zavrsenoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. 1 39/18, 32/20) duzan/na je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj pored nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj pored
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
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na natjecaj duzna je prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. St. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Po-
liklinike radnim danom od 8 - 16 sati ili
preporu¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od donoSenja odluke.
Prijavom na natjedaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG
Zagreb

Klasa: 110-01/23-08/01
Urbroj: 238/1-171-23-03 od 19. X. 2023.
(5981)
Na temelju ¢lanka odluke o raspisivanju jav-
nog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme (klasa: 110-01/23-08/01,
urbroj: 238/1-171-23-01 od 29. kolovoza
2023.), ravnatelj javne ustanove Razvojna
agencija Zagrebacke Zupanije raspisuje se
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za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto

- stru¢ni suradnik za ra¢unovodstvo (m/z).
Kandidati za radno mjesto stru¢ni suradnik
za ratunovodstvo moraju, uz opée zakonske
uvjete, ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$en dodiplomski studij - stru¢ni pr-
vostupnik drustvene struke ili zavr$en studij
kojim se stjecala VSS drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci,

- znanje stranog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati moraju
dostaviti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpis,

- dokaz o drzavljanstvu, (osobna iskaznica ili
putovnica ili domovnica u presliku),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave javnog natjecaja ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranima u mati¢noj evidenciji iz koje je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja
te stvarna i potrebna stru¢na sprema),

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
$kole stranih jezika ili preslik indeksa fakul-
teta iz kojega je vidljivo da je poloZen ispit
iz stranog jezika),

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, odnosno potvrda o zavrSenom tecaju
informatike ili prijepis ocjena iz kojega je
vidljivo da je kandidat poloZio predmet koji
se odnosi na informati¢ku pismenost),

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomocno rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga, ne starije od dana
objave javnog natjecaja.

Osobni podaci kandidata obradit ce se iskljuci-
vo ijedino u svrhu provedbe javnog natjecaja,
a sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Sukladno odredbama Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzne su uz pri-
javu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja duzan je
priloZiti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843

odnosno,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lancima 47.148. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21) uz prijavu
na javni natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovoga javnog natjecaja, du-
zan je priloziti i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloziti i rjeSenje o priznatom sta-
tusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na
koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz ovoga javnog natjecaja duzan
je priloziti i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manji-
na (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10,93/11), uz prijavu na javni natjecaja,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

oglasne stranice
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nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Prijave kandidata na javni natjecaj primaju
se u razdoblju od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijava na javni natje¢aj obavezno mora
sadrzavati ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, adresu elektronicke poste, naznaku da se
radi o prijavi na javni natjecaj, specifikaciju
priloga (dokaza) uz prijavu te vlastoru¢an
potpis kandidata.
Kandidati koji su podnijeli urednu prijavu bit
¢e pozvani na razgovor (intervju), koji je dio
izbornog, selekcijskog postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i takva se prija-
va nece razmatrati, o ¢emu Ce se kandidatu
dostaviti pisana obavijest.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijave.
Prijave i propisana natjecajna dokumentacija
dostavljaju se u zatvorenoj omotnici na adre-
su: Razvojna agencija Zagrebacke zupanije,
Ulica Ivana Lucic¢a 2a/XIII, 10000 Zagreb, s
naznakom »Natjecaj — ne otvarati.
Razvojna agencija
Zagrebacke Zupanije

Klasa: 112-03/23-01/00001

Urbroj: 2181-203-01-01-23-0001 od 20. X.
2023. (5983)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeca s Prve
redovite sjednice od 12. listopada 2023. Kato-
licki bogoslovni fakultet SveuciliSta u Splitu
raspisuje

NATJECA]

- jednog izvrsitelja na suradni¢ko radno mje-
sto L. vrste — asistent u znanstvenom podrucju
humanisticke znanosti, znanstvenom polju
filozofija, znanstvenoj grani povijest filozofije
pri Katedri filozofije na Katolickom bogoslov-
nom fakultetu Sveu¢ilista u Splitu na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN br. 119/22), Pravil-
nikom KBF-a o izboru u nastavna i suradnicka
zvanja te posebne uvjete propisane Statutom
Sveucilista u Splitu i Statutom Katolickoga
bogoslovnog fakulteta SveudiliSta u Splitu.
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Uz potpisanu prijavu za natjecaj pristupnici
su duzni priloZiti:

1. potpisani Zivotopis;

2. »nihil obstat« svoga ordinarija, »nihil obstat«
velikog kancelara;

3. domovnicu ili preslik dokaza o drzavljan-
stvu neke druge drzave;

4. izvje$ée o ispunjavanju natjecajnih, odno-
sno minimalnih zakonskih uvjeta, potrebnih
za izbor u zvanje i na radno mjesto prema
raspisanom natjecaju;

5. za strane drZzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 - napredno znanje).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
u skladu s ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova. Pristupnici, koji se na temelju poseb-
nih propisa — Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 1 84/21), ¢l. 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢l. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21).

Popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom duZan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom.

Sve zakasnjele 1 nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.

oglasne stranice

Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
daju izri¢itu suglasnost da Katolicki bogoslov-
ni fakultet Sveucilista u Splitu, kao voditelj
zbirke osobnih podataka, moze obradivati
njihove osobne podatke sukladno Opéoj ured-
bi o zastiti podataka (Uredba EU 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca), Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18) i drugim pozitivnim propisima.
Rok za podno$enje prijave je 30 dana od
trenutka objavljivanja u Narodnim novinama.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta natjecaja podnose se u elektronickom
obliku na e-adresu: natjecaji@kbf-st.hr.
Dokumentacija bi trebala biti dostavljena u
jednom dokumentu.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Katoli¢ki bogoslovni fakultet

Sveucilista u Splitu

(5984)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

- tri mlada istraZivaca za rad na projektu
VITA - Virtualna telemedicinska asistencija
na odredeno radno vrijeme do 31. 12. 2023.
godine.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij elektro-
tehnike, ra¢unarstva ili matematike — smjer
racunarstvo (magistar inZzenjer elektrotehnike
ili ra¢unarstva, odnosno magistar matema-
tike — smjer ra¢unarstvo), odnosno prijasnji
sveudili$ni diplomski studij (VSS).
Prednost imaju kandidati s iskustvom u
aktivnostima industrijskog istrazivanja te
projektiranja i razvoja elektronickih ili pro-
gramskih rjesenja, posebice s iskustvom rada
u podruéjima ra¢unalnog vida te virtualne i
proSirene stvarnosti.

Opis poslova:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima;

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda
i voditelj projekta.

Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj;

— Zivotopis;

— preslik diplome;

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);
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- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rjesenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

— prijepis ocjena preddiplomskog i diplom-
skog sveucili$nog studija;

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

- dokaz o znanju rada na racunalu (potvrda,
uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci);

- druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traZeni uvjeti.

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektroni¢ku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), ¢lanku 48. f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14) duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
prilozZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nadin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN br. 69/17.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavije$teni pismenim putem u roku od 8
dana od donosenja Odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Fakultet
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u
Splitu, Rudera Boskovica 32., 21000 Split, s
naznakom »Natje¢aj za radno mjesto«.
Fakultet elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/483
Urbroj: 530-02-1-1-23-5 od 3. X. 2023.
(5986)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13,38/13, 138/15 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), a na temelju prethodnog misljenja
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/1059, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02
od 25. rujna 2023. godine, Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme.

I. GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE I
UPRAVLJANJE IMOVINOM

SLUZBA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
Odijel za razvoj ljudskih potencijala

1. strucni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsi-
telj/ica (radno mjesto br. 21. iz Pravilnika o
unutarnjem redu).

Stru¢ni uvjeti:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij drustvene
struke,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
SLUZBA ZA RADNO-PRAVNE I OPCE PO-
SLOVE

Odjel za opce poslove

Pododsjek pisarnice

2. strucni referent - vjezbenik - 1 izvrsi-
telj/ica (radno mjesto br. 34. iz Pravilnika o
unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene ili teh-
nicke struke te gimnazija,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR ZA JAVNU NABAVU, INFORMA-
TIKU I TEHNICKE POSLOVE

SLUZBA ZA JAVNU NABAVU

3. stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsi-
telj/ica (radno mjesto br. 49. iz Pravilnika o
unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij drustvene
ili tehnicke struke,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
SLUZBA ZA INFORMATIKU I KOMUNI-
KACIJE

Odjel za komunikacije

4. visi informaticki referent - vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica (radno mjesto br. 62. iz Pravilnika
o unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveudili$ni ili struéni prijediplomski
studij od najmanje tri godine drustvene ili
prirodne struke,

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

II. UPRAVA POMORSTVA

SEKTOR ZA POMORSKO GOSPODARSTVO
SLUZBA ZA KONCESIJE

Odjel za pripremu i pracenje koncesija

5. stru¢ni suradnik - vjezbenik — 1 izvrsi-
telj/ica (radno mjesto br. 97. iz Pravilnika o
unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij drustvene,
tehnicke, biotehnicke, humanisticke ili pri-
rodne struke,

— aktivno koristenje engleskog jezika u go-
voru i pismu,

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

III. UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE
LUCKA KAPETANIJA PLOCE

SLUZBA ZA REGISTRE SIGURNOSTI PLO-
VIDBE

6. stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsi-
telj/ica (radno mjesto br. 335. iz Pravilnika
o unutarnjem redu).

oglasne stranice
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Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij tehnicke
ili drustvene struke,

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUCKA KAPETANTIJA SISAK

SLUZBA ZA REGISTRE SIGURNOSTI PLO-
VIDBE

7. koordinator certifikacijskog sustava
STCW III. vrste - vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica (radno mjesto br. 381. iz Pravilnika o
unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUCKA KAPETANIJA OSIJEK

SLUZBA ZA REGISTRE SIGURNOSTI PLO-
VIDBE

8. koordinator certifikacijskog sustava
STCW III. vrste - vjezbenik — 1 izvrsitelj/
ica (radno mjesto br. 394. iz Pravilnika o
unutarnjem redu).

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUCKA KAPETANIJA VUKOVAR

SLUZBA ZA REGISTRE SIGURNOSTI PLO-
VIDBE

9. stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsi-
telj/ica (radno mjesto br. 416. iz Pravilnika
o0 unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij tehnicke
ili drustvene struke,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
NACIONALNA RIS SREDISNJICA (RIS HR-
VATSKA)

10. strucni suradnik - vjezbenik - 1 izvr-
$itelj/ica (radno mjesto br. 441. iz Pravilnika
o unutarnjem redu).

Stru¢ni uvjeti:

- zavrden sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij tehnicke struke,
- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
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- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.

11. nauticar II. vrste - vjezbenik - 1 izvr-
Sitelj/ica (radno mjesto br. 442. iz Pravilnika
o unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveudili$ni ili stru¢ni prijediplomski
studij od najmanje tri godine tehnicke struke,
— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.

IV. UPRAVA ZA EU FONDOVE I STRATESKO
PLANIRANJE

SEKTOR ZA RAZVOJ PROJEKATA I DODJE-
LU BESPOVRATNIH SREDSTAVA
SLUZBA ZA DODJELU BESPOVRATNIH
SREDSTAVA

Odjel za pripremu poziva

12. strucni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsi-
telj/ica (radno mjesto br. 674. iz Pravilnika o
unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij drustvene,
tehnicke, biotehnicke, humanisticke ili pri-
rodne struke,

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR ZA PRACENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA

SLUZBA ZA PRACENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA 11

Odjel za podrsku provedbi projekata i pro-
grama EU

13. strucni suradnik - vjezbenik - 1 izvr-
$itelj/ica (radno mjesto br. 696. iz Pravilnika
o unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drus-
tvene, tehnicke, biotehnicke, humanisticke ili
prirodne struke,

— dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku,
- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
V. UPRAVA ZA PRORACUN I FINANCIJE
SEKTOR ZA FINANCI]SKO—RACUNOVOD-
STVENE POSLOVE I DRZAVNE POTPORE
SLUZBA ZA DRZAVNE POTPORE

14. stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsi-
telj/ica (radno mjesto br. 732. iz Pravilnika o
unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomske,
pravne ili tehnicke struke,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.

oglasne stranice

VI. SAMOSTALNI SEKTOR ZA VANJSKE
I EUROPSKE POSLOVE I ODNOSE § JAV-
NOSCU

SLUZBA ZA EUROPSKE POSLOVE I ME-
DUNARODNU SURADNJU

Odjel za donosenje zakonodavstva Europske
unije i medunarodnu suradnju

15. strucni suradnik za europske poslove
- vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica (radno mjesto
br. 739. iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij humanisticke,
drustvene ili tehnicke struke,

— aktivno koristenje engleskog jezika u go-
voru i pismu,

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

Odjel za provodenje zakonodavstva Europske
unije

16. stru¢ni suradnik za provodenje europ-
skog prava - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica (rad-
no mjesto br. 744. iz Pravilnika o unutarnjem
redu).

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij humanisticke,
drustvene ili tehnicke struke,

— aktivno koristenje engleskog jezika u go-
voru i pismu,

- znanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva ili s radnim iskustvom kra¢im od tra-
janja vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci. Sukladno
¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
vjezbenik primljenu drZavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupit polaganju
drzavnog ispita.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po moguénosti adresu
elektronicke poste), redni broj i naziv radnog
mjesta iz javnog natjecaja na koje se osoba
prijavljuje).

Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na
prijavnom obrascu koji je dostupan na web-
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom
- Natjecaji — Prijam u drzavnu sluzbu).
Osobe koje se prijavljuju za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu/prijavni obrazac, kandidati su
duzni priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

3. preslik diplome (za radna mjesta pod red-
nim brojem 1., 3., 4., 5., 6., 9., 10, 11., 12,,
13.,14.,15.1 16.) (Osoba koja je obrazovanje
zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.);

4. preslik svjedodzbe o zavr$nom radu ili
svjedodzbe o poloZenoj drzavnoj maturi (za
radno mjestom pod rednim brojem 2., 7.
i 8.) (Osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duZzna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj.);

5. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih
je kojih je vidljivo da osoba nema radnog
iskustva u struci ili ima radno iskustvo krace
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(nece se priznati dostava potvrde o stazu i
pladi, s obzirom na to da ne sadrzi potrebne
podatke).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili putem poste na adresu: Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000
Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
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uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj, o cemu joj se dostavlja pisana obavi-
jest, u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom, elektronickom postom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjeaja, duzan/na je priloziti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti prema popisu koji
je dostupan na mreZnoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate/kinje koje su osobe
s invaliditetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje

nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisije za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisije) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa
iinfrastrukture. Komisije utvrduje listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natjecaj,
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upucuje na
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Testiranje se, u prvoj fazi, sastoji od provjere
znanja osnova upravnog podrucja za koje je
raspisan javni natjecaj, a u drugoj fazi, ako je
navedeno u stru¢nim uvjetima, od provjere
rada na ra¢unalu (odnosno razine koja je
navedena u stru¢nim uvjetima za pojedino
radno mjesto) te od provjere znanja engleskog
jezika (odnosno razine koja je navedena u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto).
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova u
prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata
za svako radno mjesto. Ako je u drugoj fazi
testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata,
na intervju e se pozvati svi kandidati koji su
zadovoljili u drugoj fazi testiranja.

Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psiholosko testiranje (psiholoska procjena).
Na psiholosko testiranje upucuje se do pet
kandidata s rang-liste kandidata prema uku-
pnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu, prema redoslijedu s liste.

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na mreznoj
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koji se popunjavaju ovim javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata/kinja te
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za
testiranje objavit ¢e se na mreznoj stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandi-
data/kinje na mreznim stranicama Ministar-
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stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture
https://mmpi.gov.hr. Dostava rje$enja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, potpredsjednik
Vlade i ministar mora, prometa i infrastruk-
ture ¢e obustaviti postupak po ovom javnom
natjecaju.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

(5987)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb,
Rockefellerova 7, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 30. kolovoza 2023. godine u Na-
rodnim novinama, Biltenu Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te na internetskoj stranici
Zavoda za prijam na pripravnicki staz:
— zdravstveni djelatnik III. vrste, sanitarni
tehnicar, pripravnik, 3 radnika na odredeno
vrijeme od jedne godine.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

(5988)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb,
Rockefellerova 7, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 30. kolovoza 2023. godine u Na-
rodnim novinama, Biltenu Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje te na internetskoj stranici
Zavoda za prijam na radno mjesto:
- nezdravstveni djelatnik I. vrste na odredeno
vrijeme do povratka radnice s porodiljnog
dopusta u Sluzbi za toksikologiju.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

(5989)
Na temelju Odluke Upravnog vije¢a Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo, klasa: 007-03/23-
15/2, urbroj: 117-15-23-5 od 25. travnja 2023.,
klasa: 007-03/23-15/8, urbroj: 117-15-23-9
od 19. srpnja 2023., klasa: 007-03/23-15/7,
urbroj: 117-15-23-5 od 29. rujna 2023. i su-
glasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-
01/21-03/43, urbroj: 534-03-3-1/6-21-26 od
7. listopada 2021., klasa: 100-01/23-03/127,
urbroj: 534-03-3-1/6-23-15 od 4. listopada
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2023. te klasa: 100-01/23-03/127, urbroj: 534-
03-3-1/6-23-16 od 4. listopada 2023. Hrvatski
zavod za javno zdravstvo, Rockefellerova 7,
Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECA]

I za prijam u radni odnos za radna mjesta
na neodredeno vrijeme

1.1. nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdrav-
stveni suradnik, stru¢njak za drustvene
znanosti - polje psihologije u Sluzbi za pro-
micanje zdravlja, 1 radnik na neodredeno
vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci.
Strucni uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij ili specija-
listicki diplomski stru¢ni studij psihologije
- 5 godina radnog iskustva

- dozvola za rad

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
1.2. strucni savjetnik, radno mjesto L. vrste
u Sluzbi za stratesko planiranje, inovacije i
koordinaciju projekata, 1 radnik na neodre-
deno vrijeme uz probni rad od $est mjeseci
Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij medunarodnih
odnosa i diplomacije

- tri godine radnog iskustva

- napredno znanje engleskog jezika

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu
- prednost: iskustvo rada na europskim pro-
jektima.

1.3. zdravstveni djelatnik I. vrste, diplomi-
rani sanitarni inZenjer u Sluzbi za zdravstve-
nu ekologiju, 1 radnik na neodredeno vrijeme
uz probni rad od $est mjeseci.

Strucni uvjeti:

— diplomski specijalisticki stru¢ni studij sani-
tarnog inZenjerstva ili diplomski sveucili$ni
studij sanitarnog inZenjerstva

- 5 godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

1.4. nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdrav-
stveni suradnik u Sluzbi za Skolsku medicinu,
mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti, 2
radnika na neodredeno vrijeme uz probni
rad od $est mjeseci.

Strucni uvjeti:

- diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij psihologije
ili drugih odgovaraju¢ih drustvenih znanosti
- jedna godina iskustva

- poznavanje engleskog jezika

— napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
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1.5. strucni savjetnik, stru¢njak zastite
na radu u Sluzbi za pravne poslove, ljudske
potencijale i tehnicke poslove, 1 radnik na
neodredeno vrijeme uz probni rad od $est
mjeseci.

Strucni uvjeti:

— preddiplomski studij zatite na radu ili iz
podru¢ja tehnickih, biotehnickih ili prirodnih
znanosti

- jedna godina radnog iskustva

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

— prednost: napredno znanje rada na osobnom
ra¢unalu, napredno znanje engleskog jezika,
znanje programskih jezika.

1.6. zdravstveni djelatnik II. vrste, inZenjer
medicinsko-laboratorijske dijagnostike u
Sluzbi za mikrobiologiju, 1 radnik na neo-
dredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca
Stru¢ni uvjeti:

- preddiplomski sveucili$ni studjj ili stru¢ni
studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike
- jedna godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
II. za prijam u radni odnos na odredeno vri-
jeme

2.1. nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdrav-
stveni suradnik, kemicar/inZenjer kemijske
tehnologije u Sluzbi za zdravstvenu ekologi-
ju na odredeno vrijeme od jedne godine uz
probni rad od Sest mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

- diplomski sveu¢ili$ni studij kemijskog in-
zenjerstva i tehnologije

- dvije godine radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

— poznavanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije

— prednost: iskustvo rada na europskim pro-
jektima.

2.2. visi stru¢ni savjetnik u Sluzbi za suzbi-
janje zlouporabe droga, 1 radnik na odredeno
vrijeme do povratka radnice s porodiljnog
dopusta uz probni rad od $est mjeseci.
Stru¢ni uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij iz podrucja drustvenih znanosti
ili diplomirani kriminalist

- jedna godina radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
2.3. zdravstveni djelatnik L. vrste, diplomi-
rani sanitarni inZenjer u Sluzbi za zdravstve-
nu ekologiju na odredeno vrijeme do povratka
radnika sa dugotrajnog bolovanja uz probni
rad od $est mjeseci.
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Stru¢ni uvjeti:

— diplomski specijalisticki stru¢ni studij sani-
tarnog inZenjerstva ili diplomski sveucili$ni
studij sanitarnog inZenjerstva

- 5 godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije

- prednost: iskustvo rada na europskim pro-
jektima.

2.4. nezdravstveni djelatnik I. vrste u Sluzbi
za toksikologiju, 1 radnik na odredeno vrijeme
do povratka radnice s porodiljnog dopusta uz
probni rad od $est mjeseci.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij medicine ili
diplomski sveu¢ili$ni studij na farmaceut-
sko-biokemijskom, prirodoslovno-matema-
tickom fakultetu (smjer kemija ili biologija),
agronomskom fakultetu ili fakultetu kemij-
skog inZenjerstva i tehnologije

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- jedna godina radnog iskustva

- vozacka dozvola B-kategorije

- prednost: iskustvo izrade sigurnosno-teh-
nickih listi.

2.5. nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdrav-
stveni suradnik, stru¢njak za drustveno-
humanisticke znanosti - polje sociologije,
pripravnik u Sluzbi za promicanje zdravlja, 1
radnik na odredeno vrijeme od jedne godine
uz probni rad od $est mjeseci.

Strucni uvjeti:

- diplomski sveucilisni studij sociologije

- izvrsno znanje engleskog jezika

— izvrsno znanje rada na osobnom rac¢unalu
(MS Office paket)

— prednost: napredno znanje rada u SPSS-u,
iskustvo rada u provedbi istrazivanja.

2.6. zdravstveni djelatnik II. vrste, prvostu-
pnik medicinsko-laboratorijske dijagno-
stike, pripravnik, 3 radnika na odredeno
vrijeme od jedne godine.

Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike
— osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih
pri Hrvatskom zavodu za zapogljavanje, a koje
nemaju viSe od Sest mjeseci prijavljenog staza
osiguranja u steenom zvanju u obrazovnoj
razini iz podrucja zdravstva.

2.7. stru¢ni referent u Sluzbi za medicinu
rada, profesionalnu rehabilitaciju i psihoso-
cijalne rizike na radnom mjestu, 2 radnika na
odredeno vrijeme od jedne godine uz probni
rad od 2 mjeseca.
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Stru¢ni uvjeti:

— SSS upravnog, ekonomskog ili drugog od-
govarajuceg smjera

- 4 godine radnog iskustva

- znanje rada na osobnom racunalu

- prednost: napredno znanje engleskog jezika.
2.8. zdravstveni djelatnik III. vrste, zdrav-
stveno-laboratorijski tehnicar, pripravnik, 2
radnika na odredeno vrijeme od jedne godine.
Stru¢ni uvjeti:

— §SS za zanimanje zdravstveno-laboratorijski
tehnicar

— osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih
pri Hrvatskom zavodu za zapogljavanje, a koje
nemaju viSe od Sest mjeseci prijavljenog staza
osiguranja u steCenom zvanju u obrazovnoj
razini iz podrugja zdravstva.

2.9. zdravstveni djelatnik III. vrste, sani-
tarni tehnicar, pripravnik, 3 radnika na
odredeno vrijeme od jedne godine.

Stru¢ni uvjeti:

— SSS za zanimanje sanitarnog tehnicara

— osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih
pri Hrvatskom zavodu za zapogljavanje, a koje
nemaju vide od $est mjeseci prijavljenog staza
osiguranja u ste¢enom zvanju u obrazovnoj
razini iz podrucja zdravstva.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znadenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidat je uz prijavu za natjecaj obvezan
priloziti i dostaviti:

— Zivotopis

- preslik domovnice ili druge potvrde o dr-
Zavljanstvu

- preslik diplome ili svjiedodzbe o zavrsenom
$kolovanju

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staza osiguranja, ne stariji
od dana objave natjecaja

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike
ugovora o radu, osim za radna mjesta 2.5.,
26.,2.8.,29.

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o nezaposlenosti, ne stariju od 30 dana za
radna mjesta 2.6., 2.8., 2.9.

— odobrenje za samostalan rad za radno mje-
sto 1.3, 1.6., 2.3.

- dozvolu za rad za radno mjesto 1.1.

— preslik vozacke dozvole B-kategorije za
radna mjesta 1.3, 2.1, 2.3., 2.4.

- potvrdu o nekaznjavanju, ne stariju od $est
mjeseci.

U prijavi za natjecaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, adresa elek-

tronicke poste) i to¢an naziv radnog mjesta
za koje se osoba prijavljuje s naznakom broja
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana. Ne-
potpisane prijave bit ¢e odbacene.

Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s odredbama
relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti i
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti. Kandidat koji eventualno
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu za javni natjeéaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. ranije navedenog Za-
kona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju popisani su na
sljede¢em linku: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. ranije navedenog Za-
kona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju popisani su na
sljedecem linku: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je
nadin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: Hr-
vatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, s obaveznom naznakom: »Pri-

oglasne stranice
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java na natjecaj za zaposljavanje«, osobno ili
preporucenom posiljkom te naznakom broja
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Ako na prijavi ne bude to¢no naznacen broj
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje,
prijava ce biti odbacena.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na
vi$e radnih mjesta, obavezan je za svako radno
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom
dokumentacijom. Sve prijave kojima nece
biti prilozna potrebna dokumentacija, bit
¢e odbacene.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadrzava
pravo provjere znanja, stru¢nih i radnih spo-
sobnosti te vjestina, testiranjem kandidata, a
takoder moze provesti psiholosko testiranje
kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna te-
stiranja pozivaju putem web-stranice Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.
hr i putem elektronicke poste. Ako kandidat
ne pristupi razgovoru ili eventualnom testi-
ranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu
zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka. Hrvatski
zavod za javno zdravstvo jamc¢i svakom pri-
javljenom kandidatu da ¢e se dostavljenom
dokumentacijom koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno ¢e biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima
i rokovima previdenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridrzava
pravo ponistenja ovoga natjecaja, odnosno
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-01/23-05/0013
Urbroj: 2137-1-04-01/1-23-4 od 19. X. 2023.
(5990)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pro-
¢elnik Upravnog odjela za izgradnju grada,
upravljanje nekretninama i komunalno gos-
podarstvo Grada Koprivnice donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L. PoniStava se javni natjecaj (klasa: 112-01/23-
05/0013, urbroj: 2137-1-04-01/1-23-1 od 7.
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9. 2023. godine) za prijam u sluzbu na ne-
odredeno vrijeme 1 izvriitelja/izvrsiteljice
na radno mjesto referenta — komunalnog
redara u Upravni odjel za izgradnju grada,
upravljanje nekretninama i komunalno gospo-
darstvo Grada Koprivnice, koji je bio objavljen
u Narodnim novinama broj 106/2023 od 13.
9. 2023. godine i na mreznoj stranici Grada
Koprivnice.
I1. Protiv ove Odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
III. Ova Odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
mreznoj stranici Grada Koprivnice te dostaviti
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Grad Koprivnica

Klasa: 112-01/23-02/13

Urbroj: 251-686-04/02-23-3 od 19. X. 2023.
(5991)

Centar za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac, Tus-

kanac 15, Zagreb objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

- za zapoSljavanje na radno mjesto: stru¢ni
radnik I. vrste — logoped (m/z), 1 izvrsitelj na
neodredeno puno radno vrijeme objavljenog
27.9.2023. godine u Narodnim novinama, u
Biltenu i na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te na mreznim stra-
nicama i oglasnim plo¢ama Centra za 0dgoj
i obrazovanje Tuskanac.

Centar za odgoj i obrazovanje Tuskanac

Broj: 7 Su-418/2023-2 od 19. X. 2023. (5992)
Sukladno ¢lanku 61. st. 1. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22),
te ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/103, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-10 od 6. listopada 2023., Trgovacki
sud u Zadru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu u Tr-
govacki sud u Zadru, s mjestom rada u Zadru,
na neodredeno, na radno mjesto

- administrativni referent/ica - sudski
zapisnicar/ka — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

oglasne stranice

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢l. 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju polozen drzavni stru¢ni
ispit, uz obvezu polaganja drzavnog struc-
nog ispita u roku od Sest mjeseci od isteka
probnog rada.

U prijavi na javni natjecaj je potrebno navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, adresa elektronicke po-
$te) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe kojom se dokazuje zavr-
$etak srednjoskolskog obrazovanja,

— dokaz o radnom stazu — preslik radne knji-
zice odnosno elektronicki zapis ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, potvrda ili preslik dokumenta (rjeSenja,
ugovora o radu i sl.) kojim je vidljivo radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,

- uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu ako je kandidat polozio drzavni
strucni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Javni natjecaj objavljuje se u Narodnim no-
vinama, putem Zavoda za zapo$ljavanje, na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
www.mpu.gov.hr, na web-stranici Trgovackog
suda u Zadru https://sudovi.hr/hr/tszd.

Rok za podnosenje prijave na oglas je 8 dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave www.mpu.gov.hr.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zadru, Dr. Franje
Tudmana 35, 23000 Zadar, uz naznaku: »Za
javni natje¢aj — administrativni referent —
sudski zapisnicar«.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom,
o ¢emu e joj se dostaviti obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/19),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/a se u prijavi na
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
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natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zadru.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Izabrana/i kandidat/kinja u primjerenom
roku (prije donos$enja rje$enja o prijmu u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme) treba
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Trgovackog suda u Zadru
https://sudovi.hr/hr/tszd.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zadru https://sudovi.hr/hr/tszd isto-
vremeno s objavom ovog javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zadru https://sudovi.hr/hr/tszd.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, predsjednik Suda ¢e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima kandidati ¢e biti obavijesteni
javnom objavom rjesenja o prijmu u drzavnu
sluzbu izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.
gov.hr i Trgovackog suda u Zadru https://
sudovi.hr/hr/tszd.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Trgovacki sud u Zadru

(5993)

NATJECA]

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto L. vrste stru¢ni suradnik, interni na-
ziv: stru¢ni suradnik za kadrovske, opce i
tehnicke poslove, na neodredeno vrijeme,

u punom radnom vremenu, u Sluzbi za ka-
drovske i opée poslove
2. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto I. vrste strucni suradnik, interni naziv:
strucni suradnik za poslove Studentske
poslovnice, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Studentskoj poslovnici
3. za izbor jednog izvréitelja (m/Z) na radno
mjesto II. vrste visi tehnicar, interni naziv: visi
tehnicki suradnik, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, na Zavodu za
farmaceutsku tehnologiju.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektroni¢kom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno
ili po$tom (preporucena posiljka), na adresu:
Sveuciliste u Zagrebu Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet, Dekanat, Ante Kovacica 1
(privremena adresa Slavonska avenija 22/D),
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom za to¢-
ku 1. »Za natje¢aj — stru¢ni suradnik u Sluzbi
za kadrovske i opce posloves, s naznakom za
to¢ku 2. »Za natjecaj — stru¢ni suradnik u
Studentskoj poslovnici« i s naznakom za to¢ku
3. »Za natje¢aj - visi tehni¢ki suradnik na
Zavodu za farmaceutsku tehnologiju« u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Sveucili$te u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 112-05/23-01/7
Urbroj: 2186-09-03/1-23-1 od 19. X. 2023.
(5994)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), privremeni procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Lepoglave raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Lepoglavu, Jedin-
stveni upravni odjel, Odsjek za urbanizam,
komunalne poslove i zastitu okoli$a, Podod-
sjek za komunalno redarstvo

- voditelj pododsjeka za komunalno redar-
stvo — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako

oglasne stranice
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na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema gradevinske, tehni¢-
ke, upravne, ekonomske struke ili gimnazija
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo
u obavljanju poslova u medunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog
stupnja stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge, koji mogu
biti i u neovjerenim preslikama:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovni-
ca, domovnica ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana),

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(svjedodzba),

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci do objave ovog natjecaja),
5. preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
drzavnom stru¢nom ispitu (ako kandidat ima
poloZen drZavni stru¢ni ispit),

6. potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo)

7. potvrdu o podacima evidentiranim u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje
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8. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

9. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, uz
obvezu polaganja ispita u roku godine dana
od prijma u sluzbu.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), duzni/e su se u prijavi na javni na-
tjecaj pozvati na to pravo te osim dokaza o
ispunjavanju trazenih op¢ih i posebnih uvjeta
za prijam u sluzbu, priloZiti dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti sukladno odredbama
posebnih zakona te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
nalaze se na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%:20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Podnogenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izricito suglasni i daju privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Pisane prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim

oglasne stranice

novinama, neposredno ili po$tom, na adre-
su: Grad Lepoglava, Antuna Mihanovica 12,
42250 Lepoglava, s obaveznom naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu - voditelj
pododsjeka za komunalno redarstvo — ne
otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv obavijesti kandidat nema pravo pod-
nosenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Grada
Lepoglave (www.lepoglava.hr) i oglasnoj plo¢i
Grada Lepoglave.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na sluzbenoj web-
stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Lepoglave
objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja bit ¢e obavijesteni o vremenu i
mjestu odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti i putem e-adrese koju navedu
u prijavi na natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Lepoglava

Klasa: 100-105-03-23-15
Urbroj: 2109-105-03-23-15 od 19. X. 2023.
(6001)
Na temelju ¢lanaka 85. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine br. 100/18., 125/19.,
147/20., 119/22.1156/22), ¢lanka 26. Zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti, ¢lanaka 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanaka 29. i
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30. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o ustanovama (Narodne novine br. 127/19) i
¢lanka 26. Statuta Zavoda za hitnu medicinu
Medimurske Zupanije, Upravno vije¢e Zavo-
da za hitnu medicinu Medimurske Zupanije
na 18. sjednici odrzanoj 19. listopada 2023.
godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda
za hitnu medicinu Medimurske Zupanije.
Za ravnatelja/icu Zavoda za hitnu medicinu
Medimurske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Zavod) moze biti imenovana osoba koja is-
punjava sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci na poslovima s VSS

- kompetencije iz podruéja upravljanja u
zdravstvu, odnosno iste ste¢i najkasnije u
roku tri godine od dana stupanja na snagu
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br.
33/2023), odnosno najkasnije do 24. ozujka
2026. godine.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti u presliku:

— Zivotopis

- diplomu

- elektronski zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje s podacima o
radnom stazu i radnom odnosu, ne starije od
objave ovog natjecaja

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana)

- program rada i razvoja Zavoda za hitnu
medicinu Medimurske Zupanije za naredno
mandatno razdoblje.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
¢aja na mandatno razdoblje od Cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze, na
temelju javnog natjecaja, ponovno biti ime-
novana za ravnatelja.

Ako po ovom javnom natjecaju bude izabrana
osoba koja nije zaposlena u Zavodu za hit-
nu medicinu Medimurske Zupanije, radni
odnos Ce se zasnovati na odredeno vrijeme,
u trajanju obavljanja poslova radnog mjesta
Ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu Medi-
murske Zupanije.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez



STRANICA 46 - BROJ 122

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski rod.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja kao i sve dokaze
kojima ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, u kojem slu¢aju imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod zaposljavanja na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21), Zakona o zadtiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03, 148/13 i 98/19) i Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
132/20) duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, dostaviti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://gov.hr/
UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om
javnom ispravom o invaliditetu na temelju
koje se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 1 103/03, 148/13
198/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog oglasa, te dokazom iz kojeg je

vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.
Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu izabrani
kandidat predociti ¢e izvornik.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privo-
lu Zavodu za hitnu medicinu Medimurske
zupanije da se njegovi osobni podaci priku-
pljaju, obraduju, objavljuju te cuvaju u skladu
s op¢im aktima Zavoda za hitnu medicinu
Medimurske Zupanije, radi provodenja javnog
natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se u zatvorenoj omotnici na
adresu: Zavod za hitnu medicinu Medimurske
zupanije, Ivana Gorana Kovacica le, 40000
Cakovec, s naznakom: »Za Upravno vijece —
javni natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena neposredno na adresi Zavo-
da za hitnu medicinu Medimurske Zupanije,
a ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan predaje
posti, odnosno ovlastenom pruzatelju postan-
skih usluga smatra se danom predaje Zavodu
za hitnu medicinu Medimurske Zupanije.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja pravovremeno
podnese prijavu i trazenu dokumentaciju, te
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidatima koji su podnijeli uredne i pra-
vovremene prijave te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, Upravno vijece ocijenit ce
program rada i razvoja Zavoda za hitnu me-
dicinu Medimurske Zupanije.
Upravno vijece zadrzava pravo ponistenja
natjec¢aja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
U slucaju da od prijavljenih kandidata nitko
ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni o izboru ravnatelja u roku od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Zavod za hitnu medicinu
Medimurske Zupanije

Klasa: 112-01/23-03/2483

Urbroj: 511-08-14-23-1 od 18. X. 2023.
(6003)

Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05.,

oglasne stranice
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107/07.,27/08., 34/11.,49/11.,150/11., 34/12,,
37/13.,38/13.,138/15., 61/17., 70/19., 98/19.
i 141/22.), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 78/17.
189/19.) i odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/955, urbroj:
514-08-01-02/04-23-02 od 21. kolovoza 2023.
godine Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava istarska raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NICKIH POSLOVA, SLUZBA ZA MATERI-
JALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, ODJEL
USLUZNIH POSLOVA

- djelatnik na teku¢em odrzavanju - do-
mar - 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema - srednja strukovna
skola.

- spremacica - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjet:

— osnovna Skola ili niZa stru¢na sprema.
Osim navedenog uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od 3 mjeseca.

Postupak slijedom oglasa provodi Komisija za
provedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, a Cije su prijave pravodobne i potpune
te s tim kandidatima/injama obavlja razgovor
(intervju).

Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas bit ¢e poslana
elektroni¢kim putem ili na kuénu adresu.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora objavit
¢e se na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr, najmanje pet dana prije odrzavanja
razgovora.

Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat e se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
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Podaci o pla¢i i opis poslova objavit ¢e se
na web-stranici Policijske uprave istarske
istovremeno s objavom oglasa.

U prijavi na oglas navode se osobni poda-
ci podnositelja/ljice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
$koli za radno mjesto pod 1 (osoba koja je
obrazovanje zavr$ila u inozemstvu duZna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

3. preslik svjedodzbe o zavrSenoj osnovnoj
$koli za radno mjesto pod 2 (osoba koja je
obrazovanje zavr$ila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na oglas o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
injom prijavljenim na oglas. Obavijest se u
pravilu dostavlja elektronickom postom.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.) i ¢lanku 22. Ustav-
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nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10.
193/11.) duzan/a se u prijavi na oglas pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua, da
potrebu za prilagodbom navedu u svojoj u pri-
javi na oglas i da se, nakon podnosenja prijave
na oglas telefonski obrate na broj: 052/532-500
ili porukom na e-adresu: istarska@policija.hr
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na oglas duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u
Narodnim novinama, neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava istarska, Sektor pravnih,
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financijskih i tehnickih poslova, Pula, Trg
Republike 1, s naznakom: »Za oglas«.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit ¢e
obavijesteni/e javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vri-
jeme izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr.

Dostava svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane i objavljene uvjete odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na intervjuu, postupak po ovom oglasu ¢e
se obustaviti.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-01/23-03/2334
Urbroj: 511-08-14-23-3 od 18. X. 2023.
(6004)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05.,
107/07.,27/08.,34/11.,49/11., 150/11., 34/12.,
37/13.,38/13.,138/15., 61/17., 70/19., 98/19.
i 141/22.), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17. i
89/19.) i odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/955, urbroj:
514-08-01-02/04-23-02 od 21. kolovoza 2023.
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava istarska, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NICKIH POSLOVA, SLUZBA ZA PRAVNE
POSLOVE I LJUDSKE POTENCIJALE

- administrativni tajnik - 1 izvrsitel].
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit L. razine.

2. S}EKTOR PRAVNIH, FIN{XNCHSKIH I TEH-
NICKIH POSLOVA, SLUZBA ZA PRAVNE
POSLOVE I LJUDSKE POTENCIJALE, ODJEL
ZA LJUDSKE POTENCIJALE

- stru¢ni savjetnik za skrb - 1 izvrSitelj.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij
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- podru¢je drustvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

3. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NICKIH POSLOVA, SLUZBA ZA PRAVNE
POSLOVE I LJUDSKE POTENCIJALE, ODJEL
ZA PRAVNE POSLOVE

- strucni savjetnik za imovinsko-pravne
poslove - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- magistar prava

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

4. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NICKIH POSLOVA, SLUZBA ZA TEHNIKU,
ODJEL PROMETNE I POLICIJSKE TEHNIKE
- visi policijski tehnicar za plovila - 1 iz-
vrsitelj.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studjj ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine

- najmanje jedna godina iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima

- podrug¢je prirodnih ili tehnickih znanosti
— polozen drzavni ispit II. razine.

5. SEK"I:OR PRAVNIH, FINAVNCUSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA, SLUZBA ZA MA-
TERI]@LNO—FINAN CIJSKE POSLOVE, ODJEL
USLUZNIH POSLOVA

- voditelj Odjela usluznih poslova - 1 iz-
vrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podru¢je drustvenih, tehnickih ili bioteh-
nickih znanosti

— polozen drzavni ispit II razine.

6. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA, SLUZBA ZA MA-
TERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, ODJEL
FINANCIJSKIH POSLOVA

- ra¢unovodstveni referent - knjigovoda
materijalnog knjigovodstva - 1 izvrSitel].
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I razine.

7. POSTAJA PROMETNE POLICIJE PULA
- stru¢ni referent za poslove prekrsajnog
postupka - 1 izvrsitelj

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna gkola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit L. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drZavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit odgova-
rajuce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta kandidata/kinje (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisijom u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr i web-strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.

oglasne stranice

PETAK, 20. LISTOPADA 2023.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr objavit ce se
opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natje¢ajem,
sadrZaj i nacin testiranja, te pravnih izvori za
pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.
Kandidati/inje koji se prijavljuju za vise rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natje¢aj u kojoj su obavezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koji se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja/ljice prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa), redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati/kinje
su duZni priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvide-
na srednja stru¢na sprema (osoba koja je
obrazovanje zavr$ila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

3. elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. presliku isprave o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natjecaja o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/injom prijavljenim na javnim
natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja elek-
tronickom postom.
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Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.), ¢clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10., 80/10. 1 93/11.) duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (052)
532-500 ili porukom na e-adresu: istarska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostave uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava istarska, Sektor
pravnih, financijskih i tehnickih poslova,
Pula, Trg Republike 1, s naznakom: »Za jav-
ni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni/e javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr.
Dostava svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete iz
javnog natjecaja, odnosno ako prijavljeni
kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju,
postupak po ovom natjecaju ¢e se obustaviti.
Policijska uprava istarska

Klasa: 112-02/23-01/115
Urbroj: 511-06-04-23-1 od 19. X. 2023.
(6008)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 - USRH, 61/17, 70/19,
98/19 i 141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
broj 78/17189/19), po prethodno pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/938, urbroj: 514-08-01-
02/04-23-04. od 21. kolovoza 2023. godine,
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Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava koprivnicko-krizevacka raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu koprivnicko-krizevacku

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA, ODJEL ZA TEHNIKU

- perac vozila - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- osnovna $kola ili niza stru¢na sprema.

2. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA, ODJEL MATERIJALNO-FINAN-
CIJSKIH POSLOVA

- kuhar - 1 izvriitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; srednja strukovna
$kola.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mora-
ju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obavezan probni rad
od tri mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja/ljice prijave (ime i prezi-
me, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Policijske uprave koprivnicko-krizevacke:
https://koprivnicko-krizevacka-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su duzni/e priloziti:
1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
$koli odnosno osnovnoj skoli (ovisno za koje
radno mjesto se podnosi prijava),

3. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
oglasu te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
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kinjom prijavljenim/nom na oglas. Osobama
koje se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na oglas, a dostavili su e-adrese u prijavi na
oglas, obavijest e biti poslana elektronickom
postom na te adrese.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua,
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj
prijavi na oglas i da se, nakon podno$enja
prijave na oglas, telefonski obrate na broj:
048/656-426 ili porukom na e-postu: dmar-

kovic@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak oglasa provodi Komisija za provedbu
oglasa (u nastavku teksta: Komisija) koju ime-
nuje potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske
i ministar unutarnjih poslova. Komisija utvr-
duje popis kandidata prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te s tim kandidatima/
kinjama obavlja razgovor (intervju).
Razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo
kandidati koji podnesu pravodobnu, potpisanu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete navedene u oglasu. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i
priloge navedene u oglasu.

Vrijeme i mjesto odrzavanje razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se na web-stranicama
Policijske uprave koprivnicko-krizevacke:
https://koprivnicko-krizevacka-policija.gov.
hr/ i Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr/ najkasnije pet dana prije dana
odredenog za razgovor (intervjuu).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/koja nije
pristupio/la razgovoru, povukao/la prijavu na
oglas i vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava oglasom, objavit ¢e se na
web-stranici Policijske uprave koprivnicko-kri-
zevacke: https://koprivnicko-krizevacka-policija.
gov.hr/ istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvje-
ta iz oglasa, a nedostavljanje traZenih isprava
smatra se odustajanjem od prijma.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni/e javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave:
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Policijske
uprave koprivnic¢ko-krizevacke: https://ko-
privnicko-krizevacka-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave

oglasne stranice
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oglasa u Narodnim novinama, neposredno ili
postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava koprivni¢ko-kri-
zevacka, Trg Eugena Kumicica 18, 48000
Koprivnica, s naznakom »Oglas za prijam
namje$tenika na neodredeno vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajude rezultate na razgovoru (in-
tervjuu), provedba postupka oglasa ce se
obustaviti.
Policijska uprava
koprivnicko-kriZevacka

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(252)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta drustva VELA
LUKA TRGOVINA d.d. (dalje u tekstu: Drus-
tvo) i ¢lanka 277. Zakona o trgovackim drus-
tvima, Uprava Drustva je 29. rujna 2023.,
donijela Odluku o sazivu Izvanredne glavne
skupstine Drustva sukladno kojoj upucuje
poziv za

IZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva VELA LUKA TRGOVINA d.d., Vela
Luka, Ulica 47 broj 53, koja ¢e se odrzati 20.
11. 2023. u 12 sati u prostorijama Uprave
Drustva.

Za Izvanrednu glavnu skupstinu utvrduje se

Dnevni red:

1. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala
drustva Vela Luka trgovina d.d., sukladno
Zakonu o izmjenama Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 114/2022)

2. Odluka o izmjenama ¢lanaka 12., Statuta
drustva Vela Luka trgovina d.d.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 1. Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Izvanrednoj glavnoj skupstini Drustva dono-
$enje sljedece odluke o uskladenju temeljnog
kapitala Vela Luke trgovine d.d., sukladno
Zakonu o izmjenama Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 114/2022).

1. Utvrduje se da temeljni kapital drustva
Vela Luka trgovina iznosi 7.176.000,00 kuna i
podijeljen je na 23.920 redovnih dionica koje
glase na ime, svaka u nominalnoj vrijednosti
od 300,00 kuna.

2. Nakon provedene konverzije u euro (po
fiksnom tecaju konverzije 1 euro = 7,53450
kuna), a sukladno odredbama Zakona o uvo-
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denju eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj (NN br. 57/2022), temeljni kapital
iznosi 952.418,87 eura.
3. Sukladno Zakonu o izmjenama Zakona
o trgovackim drustvima (NN br. 114/2022),
konvertirana nominalna vrijednost dioni-
ce izrazena kao cijeli broj iznosi 39,00 eura
(slovima: trideset devet eura), $to rezultira
razlikom u iznosu od 19.538,87 eura, koja
predstavlja uskladenje temeljnog kapitala
Drustva te ¢e biti prenesena na rezerve unutar
kapitala Drustva.
4. Novi iznos temeljnog kapitala po uskladenju
izrazeno u postotku ¢ini promjenu od -2 %
$to iznosi 932.880,00 eura (slovima: devetsto
trideset dvije tisu¢e osamsto osamdeset eura).
5. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a primjenjuje se danom upisa u sudski
registar.
Ad 2. Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Izvanrednoj glavnoj skupstini Drustva do-
nodenje
ODLUKE
o izmjenama ¢lanka 12., Statuta
Vela Luka trgovine d.d.

Clanak 1.
Clanak 12. mijenja se i sada glasi:
»12.1. Temeljni kapital dionickog drustva
iznosi 932.880,00.
12.2. Dionice drustva su redovne i glase na
ime.
12.3. Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
23.920 redovnih dionica, svaka u nominalnoj
vrijednosti od 39,00 eura.«
U slucaju da nema kvoruma nova sjednica
zakazuje se 27. studenoga 2023. u 12 sati u
prostorijama Uprave Drustva.
VELA LUKA TRGOVINA d.d.
Vela Luka

KOMORE

HRVATSKA ODVJETNICKA
KOMORA

Rjedenjem predsjednika Hrvatske odvjetnicke
komore broj 9821-2023-2 od 26. 9. 2023. JA-
DRANKA BABIC-MILBERG brige se danom
30. 9. 2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Slavonskom Brodu, Petra Kresimira
IV. br. 11. Preuzimateljem ureda imenovana
je JASNA SPIRANOVIC, odvjetnica u Slavon-
skom Brodu, Trg pobjede 13a.

* Ok %

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetnic-
ke komore broj 8473-2023-2 od 26. 7. 2023.

oglasne stranice

ANA BILANDZIC brige se danom 1. 8. 2023.
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetni¢kog ureda u
Osijeku, Europska avenija 12/1. Preuzimate-
liem ureda imenovana je IVANA OSTOVIC,
odvjetnica u Osijeku, Europska avenija 12/I.

* % %

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetnicke
komore broj 9309-2023-2 od 31. 8. 2023. EMA
BRISKI TARITAS brise se danom 31. 8. 2023.
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjeditem odvjetni¢kog ureda u
Zagrebu, Varovi¢ev odvojak 5. Preuzimateljem
ureda imenovana je LENA BUBALOVIC, od-
vjetnica u Zagrebu, Novodvorska ulica br. 2.

* Ok

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetnic-
ke komore broj 9014-2023-3 od 30. 8. 2023.
FRANKO CERIN brise se danom 7. 8. 2023.
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Puli, Dalmatinova 4. Preuzimateljem ureda
imenovana je TAMARA VEJNOVIC ROVIS,
odvjetnica u Puli, A. Kaci¢a Mio$ica 4.

* ok %

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetnicke
komore broj 8954-2023-3 od 13. 9. 2023. ANA
MARIJA FOFIC GRBAC KRZNAR brise se
danom 17. 9. 2023. iz Imenika odvjetnika
Hrvatske odvjetni¢ke komore sa sjedistem
odvjetni¢kog ureda u Zagrebu, Smiciklaso-
va 18. Preuzimateljem ureda imenovana je
IRENA VINTER GREGORIC, odvjetnica u
Zagrebu, Smiciklasova 18.

* ok %

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetnic-
ke komore broj 9611-2023-2 od 19. 9. 2023.
ZVJEZDANA GLAVAN bri$e se danom 1. 10.
2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Rijeci, Zagrebacka 3. Preuzimateljem ureda
imenovana je IVANA SMILJANIC, odvijetnica
u Rijeci, Zagrebacka 3.

* Ok b

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetni¢-
ke komore broj 8996-2023-3 od 24. 8. 2023.
VIKTORIJA JAMBRUSIC brige se danom
31. 8. 2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Nova Ves 3. Preuzimateljem
ureda imenovana je JELENA BOZOVIC, od-
vjetnica u Rijeci, Matije Gupca 12.

* ok X%

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetnic-
ke komore broj 9248-2023-2 od 29. 8. 2023.
MAJA LEKO KRZNAR bri$e se danom 31. 8.
2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
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nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Palmoticeva 68. Preuzimateljem
ureda imenovan je IVAN TOPIC, odvjetnik
u Zagrebu, Palmoticeva 68.

* o %

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetni¢-
ke komore broj 7006-2023-3 od 11. 9. 2023.
DORA NIKOLIC brige se danom 25. 6. 2023.
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Radnicka cesta 37B. Preuzimate-
ljem ureda imenovan je MARKO PRALJAK,
odvjetnik u Zagrebu, Radnicka cesta 37B.

* 0k %

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetnicke
komore broj 9156-2023-2 od 29. 8. 2023. JA-
VORKO NOVAK brige se danom 31. 8. 2023.
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Slavonskom Brodu, A. Stampara 43. Preu-
zimateljem ureda imenovana je TATJANA
PRACNY-NOVAK, odvjetnica u Slavonskom
Brodu, A. Stampara 43.

* ok %

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 9528-2023-2 od 2. 10.
2023. ZELJKA PETRIS-KUKOVACEC brise
se danom 10. 10. 2023. iz Imenika odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedistem
odvjetnickog ureda u Svetom Ivanu Zelini,
Bocakova 23. Preuzimateljem ureda imeno-
vana je IVANA ANTOLKOVIC VITKOVIC,
odvjetnica u Svetom Ivanu Zelini, Zelinska
2, Goricica.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 7976-2023-4 od 11. 9. 2023.
DINO ZIVKOVIC brise se danom 5. 6. 2023.
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Trg Zrtava fasizma 6. Preuzimateljem
ureda imenovana je DINKA KOVACEVIC,
odvjetnica u Zagrebu, Trg zrtava fasizma 6.
(Broj: 1111-2023-1 od 17. X. 2023.)  (15)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U RIJECL Stalna sluzba u Opatiji, po
sucu Mileni Ivancevi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZitelja Davide Di Lenardo, Pasjak 53, 51214
Pasjak zastupan po opunomoceniku Marku Rogicu,
odvj. iz Rijeke, protiv tuzenika: 1. Mattia Stemac,
Pasjak 27, 51214 Pasjak; 2. Cvetka Valentin, Cikoviéi
61, 51215 Kastav; 3. Joze Stemac, Bil¢eva Pot 004a,
6250 Ilirska Bistrica, radi utvrdenja prava vlasnitva,
2. listopada 2023. godine, izvan rocista rijesio je:




STRANICA 52 - BROJ 122

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

1. tuzeniku Mattia Stemac (adresa u tuzbi: Pasjak 27,
51214 Pasjak), kao odsutnoj osobi i osobi nepoznata
boravista, postavlja se privremeni zastupnik Marta
Jakoti¢, odyvj. iz Opatije, jer boraviste tuzenika je
nepoznato, a redovni postupak oko postavljanja za-
konskog zastupnika tuzeniku bi trajao dugo, tako da
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: P-1371/2021-12 od 2. X. 2023.) (2802)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Opatiji, po
sucu Mileni Ivancevi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZitelja Zdravka Dimaca iz Koprivnice, A. Ne-
imarevica 4, kojeg zastupa opun. Mihaela Radulovi¢,
odvj. iz Opatije, protiv tuzenika: 1. Grad Opatija,
Opatija, M. Tita 3, OIB: 99455464348, 2. Vrutki d.o.0.,
Opatija, V. Spin¢ica 23, OIB: 47708901067, zastupan
po opun. Sasi Zarkovac, odvj. iz Rijeke, 3. Republika
Hrvatska, koju zastupa ODO u Rijeci, 4. Petrovi¢ Ivan
iz Rijeke, Wnzelova 2, kojeg zastupa opun. Dusan
Piskavica, odvj. iz Rijeke, 5. Luka¢ Jakov, Srbija, Novi
Sad, Veliki rit 3a, radi ispravka upisa u zemlji$ne knji-
ge, 2. listopada 2023. godine, izvan ro¢ista rijesio je:
5. tuzeniku Luka¢ Jakovu (adresa u tuzbi: Srbija, Novi
Sad, Veliki rit 3a), kao odsutnoj osobi i osobi nepozna-
ta boravista, postavlja se privremeni zastupnik Vlatka
Juri¢i¢ Pizzul, odvj. iz Opatije, jer boraviste tuzenika
je nepoznato, a redovni postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuZeniku bi trajao dugo, tako
da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: P-553/2021-33 od 2. X. 2023.) (2803)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u izvaparni¢nom
predmetu predlagatelja Mile Vranica iz Donje Visocke,
Donja Visocka 10, protiv protustranke Milke Vrani¢
s posljednjim prebivali§tem u Donjoj Visocki 10,
Slunj, radi dokazivanja smrti, postavio je protustranci
privremenog zastupnika Irenu Blauhorn, odvjetnicu
iz Karlovca jer je protustranka nepoznatog boravista
i nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika protustranci tra-
jao dugo tako da bi mogle nastati $tetne posljedice
za stranke.

Privremeni zastupnik zastupat Ce protustranku u
ovome postupku sve dok se protustranka ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika. Ujedno se pozivaju svi koji nesto znaju o
zivotu ili smrti protustranke Milke Vrani¢ rod. Vu-
¢icevic, koja je rodena 13. rujna 1911., s posljednjim
poznatim prebivaliStem u Donjoj Visocki 10, Slunyj,
da u roku od 30 dana od dobjave oglasa u Narodnim
novinama to jave predlagatelju, ovom sudu ili poseb-
nom skrbniku jer ¢e, u protivnom protustranka biti
proglasena umrlom, a kao dan njezine smrti utvrden
7. sijecanj 1998.

(Broj: 17 R1-101/2023 od 4. X. 2023.) (2804)

OPCINSKI SUD U POZEGI, u parni¢nom predmetu
tuzitelja-ovrhovoditelja KBC Sestre milosrdnice, OIB:
84924656517, Zagreb, Vinogradska cesta 29, protiv
tuzenika-ovrdenika Mate Borevca, Paka 42, a sada
nepoznatog boravista, povodom prijedloga radi izda-
vanja platnog naloga postavio je tuZenoj privremenog
zastupnika Danijela Skrcevica, odvjetnika iz Pozege na
temelju ¢l. 84. stavak 2. t. 4. 1 5. Zakona o parni¢énom
postupku jer je tuzena nepoznatog boravista, te joj
se dostava ne moZe obaviti, a nema opunomoceni-
ka u RH i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenoj dugo trajao, pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuZenu u
postupku sve dok se tuZena ili njezin opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok joj Hrvatski
zavod za socijalni rad, PoZega ne postavi staratelja
(4.P1-62/2023).

(Broj: 4.P1-62/2023-4 od 26. IX. 2023.) (2805)

OPCINSKI SUD U POZEGI, po sucu ovoga suda Tlki
Leko, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari predla-
gatelja Ivana Budimira iz Zagreba, Bisacka 14, koga
zastupa opunomocenik Ivan Boskovi¢, odvjetnik
iz Pozege protiv protustranaka Sofije Purasinovi¢
i dr, radi diobe suvlasnicke zajednice postavio je
protustrankama Sofiji Purasinovi¢ iz Ferovca, Mili
Durasinovi¢ iz Ferovca, Katarini Kirehmair iz Au-
stralije, Ivanu Sukelju iz Ferovca, Branku Kistajeru
iz Ferovca, Vladi Odzak iz Kalifornije, SAD i Josipu
Podgorskom iz Velenja, Slovenija privremenog za-
stupnika Ivana Dundovi¢a, odvjetnika iz Pozege jer
je boraviste tuzenika nepoznato i nema opunomoce-
nika, a redovni postupak oko postavljanja staratelja
trajao bi dugo tako da bi za stranke mogle nastupiti
Stetne posljedice (¢lanak 84. stavak 4. i 5. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92,
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/2211 114/22).

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti zakon-
skog zastupnika te ¢e ih vrsiti sve dok se protustranke
ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu
je postavio staratelja (¢lanak 85. ZPP-a).

0 postavljanju privremenog zastupnika obavjestava
se Hrvatski zavod za socijalni rad Pozega.

(Broj: R1-27/2023-7 od 3. X. 2023.) (2806)

JAVNI BILJEZNIK MIRKO CIZMEK, sa sjedistem
ureda u Klanjcu, Lijepe nase 22 A, kao sudski po-
vjerenik Op¢inskog suda u Zlataru, Stalna sluzba u
Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pok. ostavite-
lja, Ane (Zdravko) Novosel r. Surina, s posljednjim
prebivaliStem u Rakovcu Tomaseveckom, Rakovec
Tomasevecki 36. rodene 26. 8. 1930. god., a umrlog
18. 8. 2023. godine, koji se postupak vodi pod Posl.
brojem: 0-1309/2023, UPP/0S-127/2023, poziva
sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da se u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku, Mirku Cizmeku
u Klanjcu, Lijepe nase 22 A.

Po proteku navedenog roka, ostavinski postupak bit
¢e proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: 0-1309/2023, UPP/0S-127/2023 od 5. IX.
2023.) (2807)

oglasne stranice
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA LJILJANE VODOPIJA
CENGIC, sa sjediStem u Zagrebu, Rudeska cesta 173,
kao sudskog povjerenika Op¢inskog gradanskog suda
u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Mirjane Markovi¢-Horozovi¢, rodene Markovi¢, 29.
rujna 1932., a umrle 15. kolovoza 2023., drzavljanke
RH, s posljednjim prebivalitem u Zagrebu, Mesnicka
ulica 5.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Mirjane Markovi¢-Horozovi¢, da se u roku od
6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu, prijave ovom javnom biljezniku kao sud-
skom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi, ili ne dostavi
ovjerenu nasljednicku izjavu, na temelju ¢l. 218. st. 4.
ZN-a, javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku raspravu
prema podacima kojima raspolaze.
(Broj: 0-5728/23, UPP/0S-66/23 od 9. X. 2023.)
(2808)

JAVNI BILJEZNIK IVAN KUKUCKA, Pula, poziva
osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Mla-
dena Peruska, od Antona, Peruski, Peruski 77a, rod.
15. V. 1958., a preminuloga 4. X. 2014., drzavljanina
Republike Hrvatske, da se prijave javnom biljezniku
Ivanu Kukucki iz Pule, kao sudskom povjereniku
Op¢inskog suda u Puli - Pola, u ostavinskom postupku
iza navedenog ostavitelja, u roku od Sest mjeseci od
objave ovoga oglasa u Narodnim novinama.
Oglas ¢e se objaviti na e-oglasnoj plo¢i Opéinskog
suda u Puli - Pola i u Narodnim novinama.
(Broj: 0-1151/2014, UPP/0S-130/14 od 9. X. 2023.)
(2809)

OPCINSKI SUD U OSIEKU, Stalna sluzba u Valpovu,
u ovr$nom postupku po prijedlogu ovrhovoditelja
B2 Kapital d.o.0., sa sjedi$tem u Zagrebu, Radnicka
cesta 41, OIB: 57509775367, protiv prvoovrenika
Domagoja Duspare iz Poganovaca, A. Starcevica 23,
drugoovr$enika Dominika Duspare iz Brodanaca,
S. Vidakovica 47, trec¢eovrenika Josipa Duspare iz
Cepinskih Martinaca, V. Nazora 8, i etvrtoovrenika
Josipa Vidakovica iz Brodanaca, Brkiceva 58, radi
ovrhe na nekretninama, postavio je prvoovrseni-
ku Domagoju Duspari i drugoovrSeniku Dominiku
Duspari privremenog zastupnika Slavka Milekica,
odvjetnika iz Beli$¢a, na temelju odredbe ¢l. 84. st.
1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19 i 80/22), jer ovrSenici ne primaju pismena, a
nemaju opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika ovrSenicima trajao
dugo, tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika te e ta prava
i duznosti obavljati sve dok se ovrdenici ili njihovi
opunomocenici ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: 90 Ovr-2333/2023-21 0d 9. X. 2023 (2810)
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OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Veri Mio¢i¢,
u ovrdnoj stvari ovrhovoditelja: 1. Nada Uzelac, Din-
kelsbuhler str. 12, Reutlingen, 2. Mira Uzelac, Bahnhof
str. 6. Plochingen, SR Njemacka, koje zastupa opuno-
mocenik Silvije Petrovi¢, odvjetnik u Gospicu, protiv
ovréenika Slavka Hammanna, Ostfildern, Nellinger
Strasse 58, SR Njemacka, radi ovrhe na nekretninama,
u 0voj pravnoj stvari postavlja ovr$eniku privremenu
zastupnicu Danijelu Cvijanovi¢, odvjetnicu u Gospicu,
s obzirom na to da se ovrSeniku dostava na prijavljenoj
adresi prebivali$ta u inozemstvu nije mogla obaviti,
sve sukladno ¢l. 84. st. 1. i st. 2. tocki 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13 1 89/14,
70/19, 80/22 i 114/22 - dalje: ZPP), u vezi s ¢l. 21.
st. 1. Ovr$nog zakona (Narodne novine br. 139/2010,
125/2011, 150/2011, 154/2011, 12/2012; dalje OZ).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koje ¢e obavljati sve
dok se ovr$enik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok nadlezni centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je ovrSeniku postavio
skrbnika (¢l. 85. st. 1.1 2. ZPP-a).

(Broj: 6 Ovr-336/2015-39 0d 4. X. 2023.)  (2811)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sud-
skoj savjetnici - specijalistici Lidiji Poga$ Batovanja
u pravnoj stvari tuZitelja Zagrebacke banke, dionicko
drustvo, OIB: 92963223473, Trg bana Josipa Jelaci¢a
10, 10000 Zagreb, koju zastupa opunomocenik Josip
Madari¢, protiv tuzenika Arbena Bega, kojeg zastupa
opunomocenik Dejan Pavlovi¢, radi platnog naloga,
5. listopada 2023. Ovaj sud postavio je tuzeniku Ar-
benu Bega, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
privremenog zastupnika u ovom postupku odvjetnika
Dejana Pavlovi¢a iz Zagreba, budu¢i da je tuzenik
nepoznata boravita, odnosno nije dostupan, a nema
opunomocenika (¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91.,
91/92.,112/99., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08.,
123/08.,57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19, 80/22
i114/22,; dalje ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom (¢l.
85. st. 1.12. ZPP-a).

(Broj: 117: PI-1685/2023-6 od 5. X. 2023.)  (2812)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA LJILJANE BLAZEKA
iz Preloga, Glavna 26, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Cakoveu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Josipa Tilo$aneca sina Roka, iz Kotoribe, Duga
ulica 37, rodenog 15. 3. 1954., umrlog 2. 7. 2023.,
bez oporuke, drzavljanina RH.

Na nasljede se ovim putem pozivaju nepoznati na-
sljednici IL,, ITL. 1 IV. nasljednog reda, kao i eventualne
ostale osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da se
u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku koji vodi osta-
vinski postupak.

Protekom navedenog roka provest ¢e se ostavinska
rasprava i donijeti rjeSenje na temelju raspoloZivih
podataka iz spisa, a sve na temelju odredbi ¢lanka
218. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1022/23; UPP-0S-Cakovec-113/23 od 9. X.
2023.) (2813)

oglasne stranice

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MATE MUDROVCICA
iz Otocca, Bartola Kasica 8, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Gospicu, Stalna sluzba u Otoccu,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Spase Budi-
savljevica, oca Mile, iz Beograda, Veljka Dugo$evica
26, Republike Srbija, roden 21. svibnja 1931., umro
12. rujna 2018., pod poslovnim brojem: 0-215/2023;
UPP-08-62/2023. Pozivaju se nasljednici Marko Sta-
nisavljevi¢, Aleksandra i Vlade Adamovi¢ nepoznatog
prebivalista i boravista, koji nemaju opunomocenika,
koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. ostavitelja,
da se u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom sudu
u Gospicu, Stalna sluzba u Otoécu ili javnom bi-
ljezniku Mati Mudrov¢i¢u iz Otocca, Bartola Kasica
8, kao sudskom povjereniku. Ako se u navedenom
roku navedeni nasljednici ne prijave, ostavina ¢e se
raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-215/2023; UPP-0$-62/2023 od 10. X.
2023.) (2814)

JAVNI BILJEZNIK BLANKA ZAJA, Karlovac, Gun-
duli¢eva 8, kao sudska povjerenica Op¢inskog suda
u Karlovcu, provodi ostavinski postupak iza pok.
Dragutina (Dragutin) Kraja¢ica, rodenog 2. 6. 1948.,
umrlog 2. kolovoza 2023, s posljednjim prebivalistem
u Karlovcu, Banija 56, posl. broj: 0-1638/2023, UPP/
0S-141/2023.

Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju
(NN br. 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19),
pozivaju se svi potencijalni zakonski nasljednici iza
pok. Dragutina (Dragutin) Krajacica, da se u roku od 6
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
prijave Op¢inskom sudu u Karlovcu pozivom na broj
spisa 0-1638/2023.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina urucit ¢e se na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-1638/2023, UPP/0S-141/2023 od 9. X.
2023.) (2815)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DENISA KRAJCARA iz
Pule, kao povjerenika Op¢inskog suda u Puli - Pola,
u tijeku je ostavinski postupak iza: pok. Alessandra
Cozzarinija, nepoznatog datuma rodenja, preminulog
1. srpnja 1918., nepoznatog prebivalista odnosno
boravista.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iz pok.
Alessandra Cozzarinija da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Puli - Pola, prijave
ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, na te-
melju ¢lanka 218. stavka 4. ZN-a, javni biljeznik
dovrsit ¢e ostavinski postupak prema podacima
kojima raspolaze.

(Broj: 0-1044/2023, UPP/0S-110/2023 od 10. X.
2023.) (2816)

OPCINSKI SUD SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Jadranki Jeli¢i¢, u pravnoj stvari
tuZitelja: 1. Perica Mileta, 2. Petar Mileta, 3. Josip
Mileta, svi iz Pitava, Pitve 6, zastupa ih zajednicki
opunomocenik Andro Dubokovi¢, odvjetnik iz Jelse,
protiv tuzenika Marina Dubokovi¢a Lu¢ica pok. Ivana,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuZenom privremenu zastupnicu, Niru Hajdarbasic,
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odvjetnicu u Starom Gradu, na temelju ¢l. 84. st. 1. i
2. 1. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22; dalje: ZPP), jer je tuZzeni Marin Dubokovi¢
Luci¢ pok. Ivana, odsutan i nepoznata boravista, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: 82: P-1833/2023-6 od 6. X. 2023.) (2817)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVNE KALIMAN iz
Kor¢ule, Kovacki prolaz 25, kao povjerenika Opéinskog
suda u Dubrovniku, Stalna sluzba u Kor¢uli, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Andelke Tomi¢, pok.
Antuna, rodene Tomi¢ iz Care, Cara 199, rodene 29.
11. 1943., umrle 24. 10. 2021. g. Kako je boraviste
nasljednika nepoznato i to brata Ivana Tomica i ne-
¢akinja Ruzice Erceg i Meri Erceg Verille, obje pok.
Marije Erceg, postavljena im je privremena zastupnica
odvjetnica Daniela Urban Laus iz Kor¢ule, u smislu
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
zato §to bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle
nastupiti $tetne posljedice, a sve u skladu s ¢l. 218.
Zakona o nasljedivanju.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se nasljednici pok. Andelke Tomic¢, brat Ivan Tomi¢
i necakinje RuZica Erceg i Meri Erceg Verille, sada
nepoznatog boravita ili njihov opunomocenik ne
pojave pred javnim biljeznikom, odnosno sve dok
tijelo za socijalni rad ne obavijesti da je postavio
staratelja u smislu ¢l. 84. ZPP-a.

(Broj: 0-1413/2021, UPP/0S-197/2021 od 5. X.
2023.) (2818)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA TVNE KALIMAN iz
Kor¢ule, Kovacki prolaz 25, kao povjerenika Opcinskog
suda u Dubrovniku, Stalna sluzba u Kor¢uli, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Anta Sunja, pok. Mija
iz Orebica, Kralja Zvonimira 1, rodenog 29. 3. 1945.,
umrlog 7. 10. 2021. Kako je boraviste nasljednika
nepoznato i to unuka Alexsander James Mirao Sunjo
i Vanessa Sunjo, oboje pok. Antonya Sunja, postavljen
im je privremeni zastupnik odvjetnica Daniela Urban
Laus iz Kor¢ule, u smislu ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
0 parni¢nom postupku, zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice, a sve
u skladu s ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se nasljednici pok. Anta Sunja, unuci Alexsander
James Mirao Sunjo i Vanessa Sunjo, sada nepozna-
tog boravista ili njihov opunomocenik ne pojave
pred javnim biljeZnikom, odnosno sve dok tijelo za
socijalni rad ne obavijesti da je postavio staratelja u
smislu ¢l. 84. ZPP-a.

(Broj: 0-1389/2021, UPP/0S-191/2021 od 4. X.
2023.) (2819)
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JAVNI BILJEZNIK VLASTO PODGAJSKI iz Zaboka,
Matije Gupca 70 objavljuje kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Zlataru, da je u tijeku ostavinski
postupak iza pokojne Emilije Kos, kéeri Antunove,
rodene 9. 2. 1941., a umrle 20. 7. 2023. g., drz. RH
iz Male Erpenje 189.
Pozivaju se nepoznati nasljednici koji polazu pravo
na nasljedstvo da se u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama, jave ovom javnom
biljezniku ili Op¢inskom sudu u Zlataru. Ako se
nakon proteka roka od objave u NN-u ne javi nije-
dan nasljednik, ostavina ¢e se raspraviti na temelju
podataka iz spisa.
(Broj: 0-1155/2023, UPP-0S-138/23 od 4. X. 2023.)
(2820)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, Stalna sluzba u Nasi-
cama, po sutkinji Ivanki Banovi¢, u pravnoj stvari
tuZitelja Tomislava Kruljca iz Valenovca, Bra¢e Radi¢
48A, kojeg zastupa opunomocenik Miroslav Strelec,
odvjetnik iz Nasica, protiv tuZenice Ane Vadarski iz
Valenovca, sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, objavljuje da je tuzenoj Ani Vadarski
postavio privremenu zastupnicu Renatu Horvatin,
odvjetnicu iz Nasica, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik
¢e prava i duznosti vrsiti sve dok se tuzena ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
nadlezna ustrojstvena jedinica Zavoda za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavila skrbnika.

(Broj: P-304/2023-6 od 6. X. 2023.) (2821)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, u pravnoj stvari
tuzitelja Stjepana Brcka iz Zagreba. Zdenecki zavoj
34, zast. po opun. Karmeli Tus odvj. iz Crikvenice,
protiv tuzenika 1. Vere Bonino, rod. Zupan iz Italije,
Via E. Perosio 2/9, 14146 Genova, 2. Petra Skiljan,
Petrova, Juan Ma.Gutiemez No.3478 Montevideo,
3. Marie Elene Skiljan, Juan Ma.Gutiemez No.3478,
Montevideo, 4. Marija Skiljan, Montevideo, Urugvaj
i5. Liane Stefan iz Rijeke, A. Manzonia 3, radi stvar-
no-pravo vlasnistva nekretnine. postavio je tuzenima
1. Veri Bonino, rod. Zupan iz Italije. Via E. Perosio
2/9, 14146 Genova, 2. Petru §kiljanu, Petrovom, Juan
Ma.Gutiemez No.3478 Montevideo, 3. Mariji Eleni
Skiljan. Juan Ma.Gutiemez No.3478, Montevideo, 4,
Mariji Skiljan, Montevideo. Urugvaj i 5. Liani Stefan
iz Rijeke, A. Manzonia 3, privremenog zastupnika
Renata Cara odvjetnika u Crikvenici na temelju ¢l. 84.
st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92. 112/99. 88/01, 117/03. 88/05,
2/07. 84/08, 96/08. 123/08, 57/11. 148/11, 25/13:
dalje: ZPP), jer se tuzeni od 1. do 4. koji nemaju
opunomocenika u R Hrvatskoj nalaze u inozemstvu
a dostava se nije mogla obaviti, a boraviste tuZene 5.
Liane Stefan iz Rijeke, A. Manzonia 3, je nepoznato,
a navedena tuZena nema opunomocenika, kao i zbog
toga $to bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za
tuzitelja mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e imeno-
vane tuzene od 1. do 5. u postupku sve dok se isti ili
njihov opunomoéenik ne pojavi pred sudom odnosno

dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je istima postavio staratelja.

(Broj: 4: P-813/2022 od 20. VI. 2023.) (2822)

JAVNI BILJEZNIK NADIJA GAJSKI MINDOLJE-
VIC iz Zagreba poziva osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo da se prijave javnom biljezniku Nadiji
Gajski Mindoljevi¢ iz Zagreba, Mandroviéeva 17, u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama na navedene poslovne brojeve, a iza pok.
Renate Herites, iz Zagreba, Petrinjska ulica 26, rodena
12. 3. 1944., a preminula 18. 6. 2023., drzavljanka
Republike Hrvatske.

(Broj: 0-4447/2023, UPP-08-70/2023 od 11. X.
2023.) (2823)

JAVNI BILJEZNIK ZELJKO PETRUSIC iz Zapregica,
Ulica bana Josipa Jelacica 3, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, Stalna sluzba u
Zapresicu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Slavko Gajski, Jakovlje, Toplicka 89, roden 24. 8.
1944., umro 15. 7. 2023.

Pozivaju se svi nasljednici koji polazu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Gajski Slavka, da se u roku od 6
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu, Stalna
sluzba u Zapresicu ili u ured javnog biljeznika Zeljka
Petrusica, Zapresic¢, Ulica bana Josipa Jelacica 3.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne
prijavi na oglas, ostavinski postupak ¢e se dovrsiti
sukladno stanju spisa, primjenom odredaba Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0-2255/23; UPP-0S-216/23) (2824)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna sluzba u Valpovu,
u pravnoj stvari tuzitelja Klinicki bolnicki centar
Osijek, J. Huttlera 4, Osijek, OIB: 89819375646, koji
zastupa opunomocenica Ivana Culjak Stojci¢, protiv
tuzenika Andrii Vinnichuka, sada nepoznatog pre-
bivalita/boravita, radi izdavanja platnog naloga,
postavio je tuzeniku privremenog zastupnika Ivicu
Kucinca, odvjetnika iz Valpova, na temelju odredbe
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92,58/93,112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11,
148/11,25/13 189/14), jer tuzenik ne prima pismena,
a isti nema opunomocenika, te bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku trajao
dugo, tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, te ce ta
prava i duznosti vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: 90 PI-176/2023-5 od 10. X. 2023.) (2825)

JAVNT BILJEZNIK MARINA BABIC, 10010 Zagreb,
Avenija Dubrovnik 16/5, kao povjerenik Op¢inskog
suda u Novom Zagrebu, u ostavinskom postupku iza
pok. Stjepan Ranogajec s posljednjim prebivalitem u
Zagrebu, Mestrovicev trg 12, rodenog 11. 7. 1943., a
umrlog 14. 7. 2023, drz. RH, objavljuje da se u ovom
javnobiljeznickom uredu vodi ostavinski postupak.
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Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
da se prijave ovom javnobiljeznickom uredu u roku
$est mjeseci od objave oglasa na oglasnoj plo¢i suda.
Ako se po proteku navedenog roka ne pojavi ni jedan
nasljednik, ostavina ¢e se dodijeliti do sada poznatim
nasljednicima.

(Broj: 0-2041/2023, UPP/0S-137/2023 od 6. X.
2023.) (2826)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA TINE PUSKAS iz Nov-
ske, Radnicka 2H, kao povjerenika Op¢inskog suda
u Kutini, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Ivan Matlekovi¢, roden 3. listopada 1900., umro 29.
listopada 1986., s posljednjim prebivalitem u Krapju.
U ostavinskom postupku nisu poznati svi zakonski
nasljednici ostavitelja, pa se isti pozivaju da se u roku
od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novi-
nama prijave u ured javnog biljeznika Tine Puskas.
Ako se u navedenom roku nasljednici ne jave, osta-
vinski postupak ce se okoncati na temelju raspolozivih
podataka u spisu i Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-431/2023; UPP-0S-91/2023 od 11. X.
2023.) (2827)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju Nediljku
Tolo, Imotski, Ulica fra Rajmonda Rudeza 1, kojeg
zastupa opunomocenik Kre$imir Bio¢i¢, odvjetnik
u Imotskom, Bruna Busica 37, protiv tuZenika: 1.
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa
ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Tadi¢
Andja pok. Nikole, 3. Tadi¢ Manda pok. Nikole, 4.
Tadi¢ Jovo pok. Nikole, 5. Ruzi¢ Andja z. Milana, 6.
Kadijevi¢ Jela pok. Stevana, 7. Tadi¢ Andja ud. Jove,
8. Tadi¢ Niko pok. Jove, 9. Tadi¢ Luka pok. Jove, 10.
Tadi¢ Branko Lukin, 11. Tadiji¢ Anda pok. Ilije, 12.
Tadi¢ Luka pok. Gjure, 13. Tadi¢ Jovan pok. Ilije, 14.
Tadi¢ Andja ud. Jove sada Z. Sime Pujica, 15. Tadi¢
Milica pok. Jove, 16. Tadi¢ Luka pok. Stipana, 17.
Tadi¢ Stipan pok. Riste, 18. Tadi¢ Gjuro pok. Riste,
19. Tadi¢ A¢im pok. Nikole, 20. Padrov Mara ud.
Gjure, 21. Vuckovi¢ Milica z. Petrova, 22. Brkan A¢im
pok. Ilije, 23. Kraljevi¢ Manda 7. Mile, 24. IvaniSevi¢
Jovan pok. Jovana, 25. Vukoti¢ Marija 7. Lazara, 26.
Kraljevi¢ Ilija pok. Aleksa, 27. Kraljevi¢ Milan pok.
Aleksa, 28. Padrov Jovo, 29. Padrov Dejan, UL kralja
Zvonimira 34, 21260 Imotski, 30. Padrov Dragan
sin pok. Mare, 31. Tadi¢ Radmila pok. Krste, 32.
Marinovi¢ Radmila ud. Marka, 33. Ivani$evi¢ Anda z.
Luke, 34. Tadi¢ Milica ud. Domijanovi¢, 35. Poleksi¢
Petrica ud. Mitra, 36. Simi¢ Khalifa Jovanka, Split,
Sibenska 55, 37. Marinovi¢ Radmila, Split, Reiceva
16, 38. Padrov Dragan, Glavina Donja, Glavina Donja
b.b., 39. Juro§ Danijela, 40. Padrov Jovo pok. Jove, svi
tuzenici izuzev onih pod 1., 29., 36., 37.138. odsutni i
nepoznatog boravista, zastupa ih privremeni zastupnik
Boris Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom, Ante Starcevica
10, na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese
tuzenika dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sud ili dok im Hrvatski zavod za socijalni
rad ne postavi staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-617/2023-8 od 11. X. 2023.) (2828)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u ti-
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jeku parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju Anti
Madunicu, Pantov¢ak 66A, Zagreb, kojeg zastupa
opunomocenica Matea Burazin Loncar, odvjetnica
u Imotskom, Kralja Zvonimira 54, protiv tuzenika:
1. Maduni¢ Frano pok. Jakova, 64111 W Cold Spring
Rd Grinfield Wis 53200, SAD, 2. Maduni¢ Ivan pok.
Ivana, Njemacka, 3. Vuni¢ Andja pok. Ivana, Fran-
cuska, 4. Rubi¢ Miljenka pok. Ivana, Sestanovac,
svi tuZenici odsutni 1 nepoznatog boravista, zastupa
ih privremena zastupnica Silvija Derek Matkovi¢,
odvjetnica u Imotskom, Blajburska 9, na temelju ¢l.
84. ZPP-a, koja ¢e zastupati interese tuzenika dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-907/2023-5 od 11. X. 2023.) (2829)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parnic¢ni postupak pokrenut po tuZitelju Anti Jelavicu,
Vinjani Donji 4, Imotski, kojeg zastupa opunomoce-
nica Silvija Derek Matkovi¢, odvjetnica iz Imotskog,
Blajburska 9, protiv tuzenika: 1. Jelavi¢ Ante pok.
Stipana, 2. Jelavi¢ Josip pok. Stipana, 3. Jelavi¢ Ruza
pok. Stipana, 4. Jelavi¢ Ilija pok. Marijana, 5. Jelavi¢
Petar pok. Marijana, 6. Bilopavlovi¢ Ana Z. Jurina,7.
Ramljak Matija Z. Jozina, 8. Karamati¢ Jela z. Marijana,
9. Simi¢ Andja z. Mije, 10. Jelavi¢ Mijo pok. Stipana,
11. Jelavi¢ Dinko pok. Ante, 12. Vican Ana 7. Simuna,
13. Basi¢ Matija z. Stjepana, 14. Jelavi¢ Iva pok. Ante,
15. Misir Janko pok. Ivana, 16. Jelavi¢ Jadranka ud.
Bore, 17. Jelavi¢ Ivica pok. Bore, 18. Jelavi¢ Davor pok.
Bore, 19. Jelavi¢ Zeljko pok. Mirka, 20. Jelavi¢ Andelko
pok. Mirka, 21. Jelavi¢ Ante pok. Mirka, 22. Jelavi¢
Venka pok. Mirka, 23. Jelavi¢ Gordana pok. Mirka,
24. Jelavi¢ Maja pok. Mirka 25. Jelavi¢ Kata ud. pok.
Nikole, 26. Jelavi¢ Mara . Joze, 27. Peri¢ Jela 7. Joze
Antina, 28. Kutle$a Iva 7. Antina, 29. Jelavi¢ Jozo pok.
Andrije, 30. Simi¢ Ana #. Cirila, 31. Jelavi¢ Iva pok.
Andrije, 32. Bago Ivan Matin, 33. Bago Manda Matina,
34. Bago Ruza Matina, 35. Bago Kata pok. Ante, 36.
Bago Mara Matina, 37. Peri¢ Josip pok. Marijana, 38.
Peri¢ Ivan pok. Marijana, 39. Peri¢ Ruza ud. Jure, 40.
Peri¢ Iva pok. Jure, 41. Peri¢ Ana pok. Jure, 42. Peri¢
Mara pok. Jure, 43. Peri¢ Ruza ud. Ante, 44. Peri¢
Ivan pok. Ante, 45. Peri¢ Iva pok. Ante, 46. Peri¢
Petar pok. Ante, 47. Peri¢ Anda ud. Marijana, 48.
Peri¢ Ana pok. Mate, 49. Peri¢ Manda pok. Mate, 50.
Simi¢ Ruza 7. Mate, 51. Ara¢i¢ Mara 2. Jure, 52. Peri¢
Slava pok. Josipa, 53. Simi¢ Ante pok. Marijana, 54.
Peri¢ Ruza pok. Ivana, 55. Peri¢ Mila pok. Ivana, 56.
Bago Ruza pok. Mate, 57. Kutle$a Manda ud. Mate,
58. Basi¢ Mara 7. Marijana, 59. Bago Branko pok.
Ivana, 60. Bago Petar pok. Ivana, 61. Jelavi¢ Vlade
pok. Ante, 62. Medvidovi¢ Ana z. Milana, 63. Topi¢
Mara . Stanislava, 64. Baketi¢ Ante pok. Ante, 65.
Loncar Zorka ud. Jure, 66. Nenadi¢ Stipan pok. Boze,
67. Nenadi¢ Ivan pok. Ante, 68. Nenadi¢ Slavko pok.
Ante, 69. Nenadi¢ Ana pok. Ante, 70. Peri¢ Ante pok.
Joze, 71. Peri¢ Mladen pok. Joze, 72. Peri¢ Stipe pok.
Joze, 73. Peri¢ Dinko pok. Joze, 74. Lon¢ar Mara 7.
Stipe, 75. Sliskovi¢ Iva z. Marijana, 76. Medvidovi¢
Ana . Jure, 77. Rodolfi Anda. Emerica 7. Tomislava,
78. Perkovi¢, Santar Mate Antunov, 79. Rebi¢ Jela 2.
Marijanova, 80. Perkovi¢-Santar Ana Antunova, 81.
Jelavi¢ Ante pok. Marijana, 82. Baketi¢ Ante pok.
Stanislava Ante, 83. Lonlar Zorka ud. Jure, 84. Peri¢
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Manda ud. Ivana, 85. Peri¢ Manda ud. pok. Ivana,
86. Jelavi¢ Ana ud. Ante, 87. Baketi¢ Ana ud. Ante.
Stanislava, 88. Peri¢ Ante pok. Joze, tuzeni od 1. do
88. odsutni i nepoznata boravista, zastupa ih privre-
mena zastupnica Matea Burazin Loncar, odvjetnica u
Imotskom, na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koja ¢e zastupati
interese tuzenika dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za
socijalni rad ne postavi staratelja, 89. Baketi¢ Marija
ud. Ivana Rafaela Vinjani Donji 249, 90. Peri¢ Mile
pok. Stipana Donji Vinjani, 91. Peri¢ Veseljko pok.
Stipana Donji Vinjani, 92. Peri¢ Zlatko, Ulica platana
34, Strmec 10434, Strmec Samoborski, 93. Peri¢ Bran-
ko Vinjani Donji 510, 94. Peri¢ Iva ud. Ante, Vinjani
Donji, 95. Jelavi¢ Andelko, Vinjani Donji 4, 96. Jelavi¢
Zeljko Roga¢ 47, 21320 Baska Voda, radi utvrdenja.
(Broj: P. 599/2023-7 od 11. X. 2023.) (2830)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak po tuzbi tuzitelja Op¢ine Cista Pro-
vo, OIB: 19103241858, Trg dr. Ante Stracevica 1, 21256
Cista Provo, koju zastupa gen. opun. Matea Burazin
Lonéar, odvjetnica u Imotskom, protiv tuZenika: 1.
Vucak Luka pok. Boze, 2. Kurtovi¢ Manda z. Ivanova,
3. Vucak Jela pok. Josipa, 4. Vucak Iva z. Barisina rod.
Maduni¢, 5. Magli¢ Anica pok. Ivana, 6. Magli¢ Matija
pok. Ivana, 7. Vucko Mate Stipanov, 8. Vu¢ak Marko
Jurin, 9. Vucak Filip Jurin, 10. Vucko Jozip Jurin, 11.
Jurisi¢ Ivan Stipanov, 12. Perkovi¢ Kata z. Jakova,13.
Veli¢ Anica z. Nike, 14. Vu¢ak Marko pok. Jure, 15.
Vucak Pilipa pok. Jure, 16. Vucak Josip pok. Jure, 17.
Vucak Mara pok. Jure, 18. Jakir Lucija z. Ivanova, 19.
Vucak Boze pok. Stipana, 20. Pleji¢ Mara Petrova, 21.
Pleji¢ Stipan Petrov, 22. Maduni¢ Tomica Z. Mije pok.
23 Jure, 24. Vu¢ak Marko pok. Jure, 25. Vucak Filip
pok. Jure, 26. Vucak Josip pok. Jure, 27. Vucak Josip
pok. Jure, 28. Vuéak Mijo pok. Boze, 29. Vucak Ivan
pok. Boze, 30. Sonji¢ Iva 7. Jakova, 31. Mandari¢ Anica
Z. Ivana, 32. Vucak Mara pok. Boze, 33. Vucak Josip
pok. Bartula, 34. Vucak Iva ud. Slavka, 35. Setka Ruza
Z. Marka, 36. Pleji¢ Anda z. Mate, 37. Vucak Anica z.
Mije, 38. Sonji¢ Matija 7. Joze, 39. Ribici¢ Slavka pok.
Mate, 40. Ribi¢i¢ Marica pok. Mate, 41. Ribi¢i¢ Marta
ud. Jure, 42. Ribi¢i¢ Dinka udana Coso, 43. Vutak
Ivan Jakovljev, 44. Kegalj Jakov pok. Nikole, 45. Vu¢ak
Boze pok. Marijana, 46. Pleji¢-Przi¢ Stipe pok. Petra,
47. Rojnica Mara Zena Petra, 48. Rojnica Petar pok.
Marka, 49. Vudak Stipe pok. Mate, 50. Vu¢ak Milka
pok. Mate, 51. Klari¢ rod. Burazin Mara Z. Stipana,
52. Burazin Jakov Marijanov, 53. Burazin Nediljka
Marijanova, 54. Vu¢ak Mate pok. Marka, 55. Vu¢ak
Miljenko pok. Marka, 56. Vu¢ak Ana ud. Marka, 57.
Klari¢ Matija Z. Jakova, 58. Vucak Anica z. Mije, 59.
Sonji¢ Matija %. Joze, 60. Ribi¢i¢ Slavka pok. Mate,
61. Ribi¢i¢ Marica pok. Mate, 62. Ribi¢i¢ Marta ud.
Jure, 63. Ribi¢i¢ Dinka udana Coso, 64. Vucak Ivan
Jakovljev, svi zastupani po privremenom zastupni-
ku Silviji Derek Matkovi¢, odvjetnici u Imotskom,
65. Vucak Vice pok. Jozipa, Cista Velika, 66. Vucak
Marko, Cista Velika, 67. Vu¢ak Ana ud. Marka, Ul
dr. A. Starcevica, Cista Velika, 68. Vu¢ak Mate pok.
Marka, Split, Sv. Nikole 17, 69. Vuc¢ak Miljenko pok.
Marka, Split, Ruzveltova 17, 70. Vu¢ak Miroslav, Cista
Velika, Ante Starcevia 12, 71. Ana Vucak iz Njemacke,
Am Breul 14A, Karben, nasljednica iza pok. (Vucak
Ivan, Cista Velika, Ante Stracevi¢a 12), 72. Vuc¢ak
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Milan, Cista Velika, Ante Starcevica 12, 73. Vucak
Ante pok. Ivana, Cista Velika 67, 74. Vu¢ak Marija,
377, Springblossom Crescent, Oakville, On Canada,
Kanada, 75. Vu¢ak Dusan pok. Ivana, Cista Velika 68,
76. Vucak Marija pok. Ivana, Cista Velika, 77. Vucak
Anka pok. Ivana, Cista Velika, 78. Maduni¢ Andelka
Z. Ivana, Cista Provo, 79. Vu¢ak Ante, Kmanski prilaz
12, Split, 80. Vu¢ak Dusan, UL dr. Ante Starcevica 17,
Cista Velika, 81. Vucak Ana, Cista Velika, 82. Vucak
Ana, Vulete 13, 23248 Joviéi, Razanac (Australia,
2/173 Glengala road Sunshine, 3020, Victoria), radi
utvrdenja i dr. Tuzeni od 1. do 64. su odsutni i ne-
poznata boravista, zastupa ih privremena zastupnica
Silvija Derek Matkovi¢, odvjetnica u Imotskom, radi
utvrdenja i dr.

Privremena zastupnica zastupat e tuzenike nepo-
znata boravi$ta u navedenoj pravnoj stvari sve dok se
oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok Centar za socijalnu skrb u Imotskom,
kao tijelo starateljstva, ne obavijesti sud da im je
postavljen staratel;.

(Broj: P. 52/2022 0d 9. X. 2023.) (2831)

U UREDU JAVNOG BILJEZNIKA MILJENKE KA-
TUNAR ZRINSKI iz Krka, Trg bana Jela¢i¢a 1, kao
povjerenika Op¢inskog suda u Crikvenici, Stalne
sluzbe u Krku, u tijeku je ostavinski postupak pod
poslovnim brojem: 0-672/23 UPP/0S-77/23 iza pok.
Zeljka Mateja Manzonija s posljednjim prebivalistem
u Svetom Vidu — Miholjice, rodenog 21. rujna 1960. u
Rijeci, koji je umro 18. lipnja 2023. u Rijeci, drzavljana
RH, iza kojeg nisu poznati svi zakonski nasljednici.
U dosada$njem tijeku ostavinskog postupka utvrde-
1o je da ostavitelj nije bio u braku, razveden je i u
tom braku je imao sina Daniela Manzonija i kéerku
Kristinu Manzoni koji su se odrekli nasljedstva. Po-
zvani su i nasljednici II. nasljednog reda otac Anton
Manzoni i brat Ton¢i Manzoni iz Punta koji su se
odrekli nasljedstva. Stoga se ovim putem pozivaju
nasljednici III. 1 IV. nasljednog reda koji su nepoznati,
kao i eventualne ostale osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo, da se u roku od 6 mjeseci od objave ovoga
oglasa prijave ovom javnom biljezniku ili Opé¢inskom
sudu u Crikvenici.
Protekom navedenog roka provest ¢e se ostavinska
rasprava i donijeti rjeSenje na temelju raspoloZivih
podataka iz spisa, a sve na temelju odredbi ¢lanka
218. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-672/23; UPP-0S-77/23 od 5. X. 2023.)
(2832)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tije-
ku parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju Mariju
Caljkusi¢u, Put Svetog Lovre 49, Split, kojeg zastupa
opunomocenica Matea Burazin Loncar, odvjetnica
u Imotskom, Kralja Zvonimira 54, protiv tuZenika:
1. Caljkugi¢ Marijan pok. Mije, 2. Caljkusi¢ Mijo
pok. Tome, 3. Vukusi¢ Antica 7. Ivana, 4. Caljkuéic’
Ivanica z. Tome Simundzi¢-Bende, Opanci, 5. Calj-
kusi¢ Ilija pok. Grge, 6. Dundi¢ Antica . Petrova, 7.
Matkovi¢ Ruza z. Matina, 8. Kasum Iva z. Grgina, 9.
Batini¢ Lucija z. Matina od pok. Luke, 10. Milinovi¢.
Nosi¢ Marijan pok. Joze, 11. Milinovi¢-Nosi¢ Petar
pok. Joze, 12. Milinovi¢-Nosi¢ Antica pok. Joze, 13.
Milinovi¢-Nosi¢ Frane pok. Joze, 14. Milinovi¢ Ma-
tija ud. Stipana, 15. Milinovi¢ Vlade pok. Stipe, 16.
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Milinovi¢ Janja pok. Stipana, 17. Milinovi¢ Sveto pok.
Stipana, svi odsutna i nepoznata boravista, zastupa
ih privremena zastupnica Silvija Derek Matkovi¢,
odvjetnica u Imotskom, Blajburska 9, na temelju ¢l.
84. ZPP-a, koja ¢e zastupati interese tuZenika dok se
oni ili njihovi opunomodenici ne pojave pred sud ili
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, 18. Milinovi¢ Andrija-Vlatko, Setaliste
Stjepana Radica 19, 21260 Imotski, radi utvrdenja.

(Broj: P-858/2023-6 od 12. X. 2023.) (2833)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZiteljici Jadranki
Vrlji¢, Drum Podbablje, Ulica Domovinskog rata
115, koju zastupa opunomocenik Zvonimir Perkusic,
odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Star¢evi¢a 17, protiv
tuzenika: 1. Vrlji¢ Ivan pok. Marijana; 2. Vrlji¢ Petar
pok. Marijana; 3. Vrlji¢ Mara pok. Marijana; 4. Vrlji¢
Marko pok. Stipana, Podbablje; 5. Vrlji¢ Luka; 6. Vrlji¢
Marko; 7. Vrlji¢ Josip pok. Stipana; 8. Vukovi¢ Ana
z. Ivanova, Podbablje; 9. Perkusi¢ Lucija Z. Antina,
Podbablje; 10. Vrlji¢ Iva pok. Stipana, Podbablje;
11. Vrlji¢ Ivan pok. Ivana, Podbablje; 12. Vrlji¢ Ivan;
13. Vrlji¢ Petar; 14. Jazi¢ Iva z. Mije iz Glavine; 15.
Jazi¢ Iva z. Mijina, Glavina; 16. Vrlji¢ Mila ud. pok.
Luke; 17. Vrlji¢ Mara pok. Luke; 18. Vrlji¢ Ana pok.
Luke; 19. Vrlji¢ Mila pok. Luke; 20. Vrlji¢ Ivan pok.
Petra; 21. Vilji¢ Mate pok. Petra; 22. Vilji¢ Milan pok.
Petra; 23. Vilji¢ Dane pok. Petra; 24. Vrlji¢ Ljubomir
pok. Petra; 25. Mrkonji¢ Marija % Petra; 26. Susnjar
Zorka z. Milana; 27. Vuksan Mila z. Milana; 28. Vrlji¢
Ana ud. Josipa; 29. Vujevi¢ Mila 2. Milana; 30. Vrlji¢
Vladimir pok. Petra; 31. Tomas Renata rod. Vrlji¢,
Drum; 32. Skoro Nevenka rod. Vrlji¢, Drum; 33.
Vrlji¢ Danijela, Drum; 34. Vrlji¢ Sanja, Drum; 35.
Vrli¢ Jozip pok. Ante, Podbablje; 36. Prkusic¢ Jozip
pok. Dujma, Podbablje; 37. Prkusi¢ Ante pok. Dujma,
Podbablje; 38. Sucur Mate pok. Ivana; 39. Gudelj Ana
Z. Marijanova; 40. Trutin Mara Stipanova; 41. Suéur
Ivan pok. Luke; 42. Su¢ur Luka pok. Luke; 43. Su¢ur
Marija pok. Mate; 44. Su¢ur Ivan pok. Mate, svi od
1. do 44. odsutni i nepoznata boravista, zastupa ih
privremeni zastupnik Mirko Perkusi¢, odvjetnik u
Imotskom, Ante Starcevica 24, na temelju ¢l. 84.
ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, 45. Vrlji¢ Ljiljana, Makarska, Slavonska
20, radi utvrdenja.

(Broj: P-633/2023-8 od 12. X. 2023.) (2834)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA LJTILJANE VODOPIJA
CENGIC, sa sjedistem u Zagrebu, Rudeska cesta 173,
kao sudskog povjerenika Op¢inskog gradanskog suda
u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Marije Berna$ Sabli¢, rodene Bernas, 5. prosinca 1935.,
aumrle 28. svibnja 2023., umirovljenice, drzavljanke
Republike Hrvatske, s posljednjim prebivalistem u
Zagrebu, Vjekoslava Babukica 6.

Pozivaju se svi koji polaZu pravo na nasljedstvo iza
pok. Marije Bernas Sabli¢, da se u roku od 6 mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj
plo¢i Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, prijave
ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, ili ne
dostavi ovjerenu nasljednicku izjavu, na temelju ¢l.

218. st. 4. ZN-a, javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku

raspravu prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-4335/23, UPP/0S-49/23 od 12. X. 2023.)
(2835)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZiteljici Gabi Skelin,
Ulica Ulderika Donadinija 20, Zagreb, koju zastupa
opunomocenica Matea Burazin Loncar, odvjetnica
u Imotskom, Kralja Zvonimira 54, protiv tuzenika:
1. Ribi¢i¢-Oluji¢ Marijan pok. Ivana, Cista, 2. Ribi-
¢i¢-Oluji¢ Ivan pok. Ivana, Cista, 3. Ribici¢-Oluji¢
Marko pok. Ivana, Cista, 4. Setka Mara %. Ivanova
rod. Ribici¢, Cista, 5. Ribi¢i¢ Marijan pok. Ante, Cista
Velika, 6. Jurisic Pilipa z. Mariana, Biorine, 7. Maduni¢
Jure Stipin, Cista, 8. Maduni¢ Luka Stipin, Cista,
9. Maduni¢ Ante Stipin, Cista, 10. Maduni¢ Mara
Stipina, Cista, 11. Maduni¢ Matija Stipina, Cista, 12.
Ribi¢i¢ Marko pok. Josipa, Cista, 13. Ribi¢i¢ Petar
pok. Josipa, Cista, 14. Maduni¢ Martin pok. Ivana,
Cista, 15. Maduni¢ Iva Martinova, Cista, 16. Maduni¢
Josip pok. Jure, Cista, 17. Maduni¢ Marijan Ivanov-
DPozdum, Cazma, 18. Madunié Nediljko pok. Ivana,
19. Simundi¢ Jadranka ud. Marijana, 20. Simundi¢
Ivan pok. Marijana, 21. Ribi¢i¢ Marijan pok. Ante,
22. Maduni¢ Marijan Ivanov-Dordum, 23. Maduni¢
Ljubomir pok. Ivana, 24. Maduni¢ Nevenka pok. Ivana,
25. Maduni¢ Danica pok. Ivana, 26. Cavrlj Smiljana
zena Filipa, 27. Maduni¢ Nevenka pok. Dinka, 28.
Simundi¢ Jadranka ud. Marijana, 29. Simundié¢ Ivan
pok. Marijana, svi odsutna i nepoznata boravista,
zastupa ih privremena zastupnica Silvija Derek Matko-
vi¢, odvjetnica u Imotskom, Blajburska 9, na temelju
¢l. 84. ZPP-a, koja Ce zastupati interese tuzenika dok
se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, 30. Maduni¢ Mira ud. Ante, Cista Provo
(sada na adresi Domovinskog rata 15, Cista), 31.
Ljuba Maduni¢, Domovinskog rata 14, Cista Provo, 32.
Dinko Maduni¢, Domovinskog rata 14, Cista Provo,
33. Stipe Maduni¢, Domovinskog rata 14, Cista Provo,
(ad 31. do ad 33. nasljednici Marijana Maduni¢ pok.
Dinka), radi utvrdenja.

(Broj: P-846/2023-6 od 12. X. 2023.) (2836)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju Srecku Pericu
iz Vinjana Donjih, Vinjani Donji 17, 21260 Imotski,
koga zastupa opunomocenik Zvonimir Perkusi¢,
odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starcevica 17,
protiv tuzenika: 1. Peri¢ Stipan Ivanov, Vinjani; 2.
Peri¢ Matija pok. Petra, Vinjani; 3. Peri¢ Mara pok.
Petra, Vinjani; 4. Vido§ Manda z. Marijana, Vinjani;
5. Jelavi¢ Matija Z. Ilije, Vinjani; 6. Peri¢ Mara pok.
Petra, Vinjani; 7. Vido§ Manda z. Marijana, Vinjani;
8. Jelavi¢ Matija 2. Ilije, Vinjani; 9. Peri¢ Mara pok.
Petra, Vinjani; 10. Peri¢ Iva pok. Ivana; 11. Peri¢ Jure
pok. Ivana; 12. Perek Mate Mijin; 13. Derek Matija
Mijina; 14. Peri¢ Iva ud. Jakova; 15. Semlendanovi¢
Luca 7. Ivana; 16. Peri¢ Jure pok. Ivana; 17. Peri¢ Ivan
pok. Simuna; 18. Rebi¢ Ludmila ud. Mije rod. Lier;
19. Rebi¢ Stjepan pok. Mije; 20. Peri¢ Iko Josipov;
21. Peri¢ Ante Josipov; 22. Peri¢ Jela ud. Josipa; 23.
Peri¢ Ivan pok. Josipa; 24. Peri¢ Ana pok. Josipa; 25.
Peri¢ Zvonko pok. Ante; 26. Peri¢ Srecko pok. Ante;
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27. Peri¢ Ante pok. Ante; 28. Peri¢ Neda pok. Ante;
29. Peri¢ Ana pok. Josipa; 30. Peri¢ Joza ud. Karla;
31. Babi¢ Neda pok. Ante; 32. Peri¢ Mara pok. Petra,
Vinjani; 33. Peri¢ Matija pok. Petra, Vinjani; 34. Peri¢
Matija pok. Petra, Vinjani; 35. Peri¢ Mara pok. Petra,
Vinjani; 36. Peri¢ Stipan Ivanov, Podbablje; 37. Misir
Josip pok. Mate; 38. Misir Manda ud. Mate; 39. Sego
Iva Z. Joze; 40. Zlopasa Ana z. Ante; 41. Peri¢ Iva ud.
Jakova; 42. Peri¢ Jure pok. Ivana; 43. Semledanovi¢
Luca 7. Ivana; 44. Peri¢ Ivan pok. Simuna; 45. Rebi¢
Ludmila ud. Mije; 46. Rebi¢ Stjepan pok. Mije; 47.
Peri¢ Tko Josipov; 48. Peri¢ Ante Josipov; 49. Peri¢
Jela ud. Josipa; 50. Peri¢ Ivan pok. Josipa; 51. Peri¢
Ana pok. Josipa; 52. Peri¢ Zvonko pok. Ante; 53.
Peri¢ Srecko pok. Ante; 54. Peri¢ Ante pok. Ante;
55. Peri¢ Neda pok. Ante; 56. Peri¢ Ana pok. Josipa;
57. Derek Mate Mijin; 58. Derek Matija Mijina; 59.
Jelavi¢ Matija Z. Ilije, Vinjani; 60. Peri¢ Mara pok.
Petra; 61. Jelavi¢ Matija Z. Ilije, Vinjani; 62. Peri¢
Mara pok. Petra; 63. Jelavi¢ Matija Z. Ilije, Vinjani;
64. Peri¢ Mara pok. Petra; 65. Peri¢ Iva pok. Ivana; 66.
Peri¢ Jure pok. Ivana; 67. Juri¢ Iva 7. Petra, Posusje,
Bosna i Hercegovina; 68. KutleSa Mara z. Branka,
Vinjani Gornji; 69. Bisko Tonka . Milana, Posusje,
Bosna i Hercegovina; 70. Peri¢ Joza ud. Karla; 71.
Babi¢ Neda pok. Ante; 72. Peri¢ Joza ud. Karla, svi
od 1. do 72. odsutni i nepoznata boravista, zastupa
ih privremeni zastupnik Mirko Perkusi¢, odvjetnik
u Imotskom, Ante Starcevica 24, na temelju ¢l. 84.
ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuZenika dok se oni ili
njihovi opunomocenici ne pojave pred sud ili dok im
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja;
73. Spaji¢ Ana, Ulica Bruna Busica 8, 21260 Imotski,
74. Busic¢ Dragica, Donji Vinjani, Donji Vinjani 594,
75. Misir Katica, Zagreb, Vladimira Vari¢aka 20, 76.
Misir Mislav, Ulica Bruna Busi¢a 39, 21260 Imotski,
77. Misir Boro, Vinjani Gornji 435, Gornji Vinjani,
21260 Imotski, 78. Republika Hrvatska, koju zastupa
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu, Stalna sluzba
u Makarskoj, Kralja Petra Kreimira IV. 2, 21300
Makarska, radi utvrdenja.

(Broj: P-517/2023-10 od 12. X. 2023.) (2837)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu toga suda Zoranu Vrankovicu, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZiteljice Snjezane Vidic,
Eisenkapplerstrasse 17a, A-9141 Eberndorf, Austrija,
koju zastupa opunomocenik Milenko Marinovi¢, od-
vjetnik iz Benkovca, protiv tuzenika ad 1. Dane Vidica
pok. Petra iz Karina i ad 2. Dane Vidi¢a pok. Petra iz
Korlata, radi utvrdenja prava vlasnistva, na temelju
odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, postavio je tuzenicima ad 1. Dani Vidi¢u
pok. Petra iz Karina i ad 2. Dani Vidi¢u pk. Petra iz
Korlata, odsutnim i nepoznata boravista, priviemenu
zastupnicu Elmu Predovan, odvjetnicu iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e na-
vedene tuzenike u postupku sve dok se tuzenici ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odno-
sno dok nadlezni Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je tuZenicima postavljen skrbnik
za poseban slucaj.

(Broj: 4 P-1943/2023-4 od 20. IX. 2023.) (2838)



