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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 061-05/23-03/0004
Urbroj: 532-03-01-01-01/1-23-01� (186)
Ministarstvo kulture i medija Republike Hr-
vatske na temelju članka 4. i članka 7. Zakona 
o kulturnim vijećima i financiranju javnih 
potreba u kulturi (Narodne novine broj 83/22), 
a u svrhu poticanja i promicanja hrvatskoga 
dramskog i kazališnog stvaralaštva, objavljuje

JAVNI POZIV
za dodjelu Nagrade za dramsko djelo »Ma-
rin Držić« za 2023. godinu.

I.
Na ovaj javni poziv mogu se prijaviti autori s 
novim dramskim djelima pisanima hrvatskim 
jezikom koja do objave odluke Stručnoga 
povjerenstva, nisu izvedena ni objavljena u 
bilo kojem obliku. Svaki autor može prijaviti 
jedno djelo neovisno o vrsti i tematici djela.

II.
Dramska djela prijavljuju se pod šifrom, koja 
treba biti čitko napisana na prvoj stranici djela 
kao i na priloženoj zatvorenoj kuverti u kojoj 
se dostavljaju podaci o autoru: ime i prezime, 
adresa, broj telefona, adresa e-pošte i OIB. 
Kuverte će biti otvorene javno nakon konačne 
odluke Stručnoga povjerenstva, u prisutnosti 
članova Stručnog povjerenstva i predstavnika 
Ministarstva kulture i medija. Nepotpune pri-
jave i one koje nisu u skladu s propozicijama 
Javnoga poziva neće se razmatrati.

III.
Prijavljena dramska djela ocjenjuje Stručno 
povjerenstvo koje imenuje ministrica kulture 
i medija. Dodjeljuju se prva, druga i treća 
nagrada.

IV.
Nagrada se sastoji od novčanog iznosa koji 
određuje ministrica kulture i medija te pri-
godne brončane skulpture.

V.
Za praizvedbu djela nagrađenih na temelju 
ovoga Poziva kazališta će biti posebno sti-
mulirana.

VI.
Prijavom na Poziv smatra se da je autor dram-
skoga djela suglasan da se sva imovinska au-
torska prava za prvo izdanje nagrađenoga 
dramskog djela prenose bez naknade na Mi-
nistarstvo kulture i medija, koje će nagrađena 
dramska djela izdati u okviru edicije »Nagrada 
Marin Držić«.

VII.
Tekstovi za koje se raspisuje Poziv dostavljaju 
se u tri primjerka Ministarstvu kulture i me-

dija, Zagreb, Runjaninova 2, s napomenom: 
Za Nagradu »Marin Držić«.

VIII.
Nenagrađena dramska djela vraćaju se auto-
rima na njihov zahtjev u roku od 30 dana od 
pisane obavijesti o završetku postupka Poziva. 
Jedan primjerak svakoga djela Ministarstvo 
zadržava u svojoj dokumentaciji.

IX.
Prijave na temelju ovoga Poziva podnose se 
u roku od 45 dana od objave u Narodnim 
novinama. Rezultati će biti objavljeni na mrež-
noj stranici Ministarstva kulture i medija 
Republike Hrvatske.

Ministarstvo kulture i medija 

Klasa: 611-08/23-01/26
Urbroj: 115-04-23-1 od 2. XI. 2023.� (187)
Na temelju čl. 8. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18, 
114/22), te sukladno Pravilniku o postupku, 
kriterijima i rokovima za provedbu Nacio-
nalnog programa promicanja audiovizualnog 
stvaralaštva (Narodne novine broj 95/23, u 
daljnjem tekstu: Pravilnik), Hrvatsko audiovi-
zualno vijeće na temelju prijedloga ravnatelja 
Hrvatskog audiovizualnog centra raspisuje

JAVNI POZIV
za poticanje audiovizualnih djelatnosti i 
stvaralaštva u 2024. godini.
Kategorija: poticanje distribucije filmova
I. Cilj je ove kategorije unutar javnog pozi-
va je potaknuti razvoj publike i poduprijeti 
distribuciju hrvatskih filmova i kinodistri-
buciju filmskih koprodukcija s manjinskim 
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Prijavnica i svi dokumenti podnose se na hr-
vatskom jeziku, elektroničkim putem/online.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava) prihvaćeni su kao način dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.
Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 
dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.
V. Prijavnica i svi dokumenti podnose se na 
hrvatskom jeziku, elektroničkim putem/onli-
ne, za javni poziv za poticanje audiovizualnih 
djelatnosti i stvaralaštva u 2024. godini – ka-
tegorija: poticanje distribucije filmova
– za prvi rok odlučivanja: najkasnije do 31. si-
ječnja 2024.
– za drugi rok odlučivanja: najkasnije do 
30. travnja 2024.
– za treći rok odlučivanja: najkasnije do 
25. srpnja 2024.
– za četvrti rok odlučivanja: najkasnije do 
30. listopada 2024.
HAVC zadržava pravo promjene navedenog 
roka, o čemu će pravodobno obavijestiti na 
www.havc.hr u rubrici Javni pozivi.
Prijavnice s cjelokupnom traženom dokumen-
tacijom vrednuju se uvažavajući utvrđene jav-
no objavljene rokove odlučivanja, a nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
VI. Sukladno članku 37. Zakona o audiovi-
zualnim djelatnostima, razmatranje i vred-
novanje projekata prijavljenih na javni poziv 
obavljaju umjetnički savjetnici za pojedine 
kategorije. Umjetnički savjetnici čine Umjet-
ničko vijeće koje usuglašava prijedlog liste 
prioriteta i raspodjele sredstava za područja 
obuhvaćena Javnim pozivom. Prijedlog liste 
prioriteta koji utvrdi Umjetničko vijeće pod-
nosi se Hrvatskom audiovizualnom vijeću 
na usvajanje.
Razmatranje i vrednovanje projekata prijavlje-
nih u kategoriji poticanja distribucije filmova 
provodi umjetnički savjetnik za distribuciju 
filmova.
Projekti prijavljeni u kategoriji poticanja dis-
tribucije filmova vrednuju se prema sljedećim 
kriterijima:
− procjena potencijala distribucije
− kvaliteta prijave
− procjena promotivnog plana za razvoj 
publike
− procjena izvedivosti prijavljene distribucije 
filma.
VII. Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o 
utvrđivanju liste prioriteta i o raspodjeli sred-
stava o raspodjeli sredstava predstavljaju akt 

ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za 
zastupanje podnositelja prijave kojima je 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju, 
primanje mita u gospodarskom poslovanju, 
davanje mita u gospodarskom poslovanju, 
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, 
pranje novca, zlouporaba položaja i ovlasti, 
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita 
za trgovanje utjecajem, zločinačko udruženje 
i počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja,
– podnositelji prijave s istim projektom za koji 
su već ranije dobili sredstva u istoj kategoriji,
– podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore,
– podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
– poduzetnici u teškoćama definirani član-
kom 2. točkom 18. Uredbe o općem skupnom 
izuzeću,
– poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije.
IV. Prijave u kategoriji poticanja distribucije 
filmova podnose se na prijavnicama dostu-
pnim na internetskoj stranici HAVC-a.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
− ugovor između distributera i producenta 
(ako je primjenjivo), distributer i producent 
moraju zadovoljavati uvjete iz članka 67. stav-
ka 1. Pravilnika
− plan distribucije filma
− marketinški plan
− media plan
− promotivni plan za razvoj publike
− plan financiranja distribucije filma u eurima
− troškovnik distribucije filma u eurima
− poveznica na film
− poveznica na teaser i/ili trailer filma
− ispis dijaloga (dijalog-lista)
− prijedlog vizuala i promotivnih materijala.
Osim gore navedenih dokumenata, uz prijav-
nicu se obvezno prilažu i sljedeći dokumenti:
− dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godišnji finan-
cijski izvještaj za prethodnu poslovnu godinu
predan nadležnoj instituciji (FINA, porezna 
uprava…)
− BON-2, ne stariji od 30 dana
− potvrda nadležne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih 
davanja ne starija od 30 dana.

hrvatskim udjelom na teritoriju Republike 
Hrvatske.
Javnim pozivom u ovoj kategoriji dodjeljuju 
se sredstva u dvije potkategorije:
– distribucija hrvatskih filmova, s posebnim 
naglaskom na kinodistribuciju na teritoriju 
Republike Hrvatske
– kinodistribucija filmskih koprodukcija s 
manjinskim hrvatskim udjelom na teritoriju 
Republike Hrvatske.
II. Pravo prijave na javni poziv u kategori-
ji distribucije filmova imaju pravne osobe 
koja su upisane u sudski ili drugi registar za 
obavljanje djelatnosti proizvodnje audiovizu-
alnih djela ili prometa audiovizualnih djela, sa 
sjedištem u Republici Hrvatskoj ili one koje 
obavljaju djelatnost u Republici Hrvatskoj, 
upisane u očevidnik distributera odnosno 
očevidnik producenata koje vodi Centar.
Prijava na javni poziv u kategoriji distribucije 
filmova podnosi se u roku od 60 dana prije 
početka planirane distribucije filma. Iznimno, 
prijava se može podnijeti u roku od 30 dana 
prije početka planirane distribucije filma ako 
za to postoje opravdani razlozi.
Nositelj projekta mora započeti distribuciju 
filma u roku od 12 mjeseci od prvog javnog 
prikazivanja filma. Iznimno, distribucija se 
može započeti u roku od 15 mjeseci od prvog 
javnog prikazivanja filma ako za to postoje 
opravdani razlozi.
III. Pravo prijave u kategoriji poticanja dis-
tribucije filmova nemaju:
– naručeni filmovi, nastavni i edukativni 
filmovi, audiovizualna djela namijenjena 
marketingu i reklami,
– podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podnošenja 
prijave,
– redatelji i producenti koji su u dosadaš-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema 
drugim sudionicima u realizaciji projekta 
sufinanciranog od Centra, koja potraživanja 
su utvrđena pravomoćnom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka 
podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-



PETAK, 3. STUDENOGA 2023.	 BROJ 131 – STRANICA 3 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju prispjelih prijava na ovaj Javni 
poziv, Vlada Republike Hrvatske predložit će 
Hrvatskome saboru imenovanje pravobrani-
telja za osobe s invaliditetom.

Ministarstvo rada, mirovinskoga  
sustava, obitelji i socijalne politike

NADMETANJA
� (433)
Na temelju članka 18. stavaka 2. i 3. Pravilnika 
o športskom i rekreacijskom ribolovu na moru 
(Narodne novine, br. 122/17., 12/18., 54/18., 
69/20., 125/20., 87/21. i 64/23.), Hrvatski 
savez za sportski ribolov na moru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za podnošenje zahtjeva za sufinanciranje 
projekata sredstvima iz 2023. godine.
1. Izrada programa i edukacija mladeži u 
osnovama sportskog udičarenja i podvodnog 
ribolova
2. Akcije čišćenja mora i obale 
3. Promidžba sportskog ribolova – udičarenje 
– obrada teksta monografije i tisak
4. Utjecaj različitih vrsta udica na preživlja-
vanje ulova.
Ukupan iznos za projekte od točke 1. do 4. 
iznosi: =250.000,00 EUR.
Na natječaj za projekt pod točkom 1. mogu 
se prijaviti udruge članice Saveza.
Zahtjev za financiranje projekta obavezno 
mora sadržavati po 2 kopije sljedećeg:
a) detaljan opis projekta u kojem je jasno 
vidljivo da će sredstva biti utrošena isključivo 
za namjenu navedenih točaka;
b) točan iznos sredstava (troškovnik po stav-
kama) potreban za realizaciju predloženog 
projekta;
c) vrijeme trajanja ralizacije;
d) životopis odgovorne osobe (voditelj pro-
jekta);
e) ostale podatke u vezi s projektom.
Zahtjeve za financiranje pod točkom 1. do-
stavljati na propisanom obrascu – javni na-
tječaj 2023. koji možete pronaći na stranici 
www.hssrm.hr.
Zahtjevi se primaju isključivo pisanim pu-
tem u roku od 20 dana od objave na adresu: 
Hrvatski savez za sportski ribolov na moru, 
Matije Gupca 2 A, 51000 Rijeka s naznakom: 
»Za natječaj – financiranje projekta 2023.«
Zakašnjeli i nepotpuni zahtjevi neće se uzeti 
u obzir.
S odabranim ponuđačima sklopit će se ugovor.

Hrvatski savez za sportski  
ribolov na moru, Rijeka

II. Za pravobranitelja za osobe s invaliditetom 
može biti imenovan kandidat koji ispunjava 
uvjete propisane Zakonom, i to:
– hrvatsko državljanstvo
– završen diplomski sveučilišni studij druš-
tvenog smjera
– najmanje 10 godina radnog iskustva u po-
dručju promicanja i zaštite prava osoba s 
invaliditetom
– da nije pravomoćno osuđen za kazneno 
djelo za koje je propisana kazna od najma-
nje dvije godine zatvora prema domaćem 
ili međunarodnom pravu za kaznena djela 
protiv života i tijela, čovječnosti i morala, 
javnog ili privatnog vlasništva, javne uprave i 
javnog interesa ili zbog pronevjere u javnom 
sektoru, osim ako je nastupila rehabilitacija 
prema posebnom zakonu
– da nije član ni jedne političke stranke niti 
sudjeluje u političkim aktivnostima.
III. Uz prijavu za javni poziv kandidati su 
dužni priložiti životopis i preslike dokaza o 
ispunjavanju uvjeta, i to:
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, važeće osobne iskaznice, vojne 
iskaznice ili putovnice, elektronički zapis iz 
Knjige državljana)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja i stručnom znanju (isključivo preslika 
diplome)
– elektronički zapis o radnom stažu ili potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– odgovarajuće potvrde dosadašnjih posloda-
vaca iz kojih je vidljivo da kandidat ispunjava 
uvjete najmanje 10 godina radnog iskustva u 
području promicanja i zaštite prava osoba s 
invaliditetom
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
nije član ni jedne političke stranke.
Dokaz o nekažnjavanju pribavit će Ministar-
stvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 
socijalne politike po službenoj dužnosti.
Uz obvezne dokaze kandidati mogu priložiti 
preslike potvrda ili/i uvjerenja o pohađanju 
stručnog usavršavanja i izobrazbe iz područja 
promicanja prava i zaštite osoba s invalidi-
tetom.
Prednost pri imenovanju pravobranitelja 
za osobe s invaliditetom ima osoba s inva-
liditetom ako ispunjava sve tražene uvjete 
propisane ovim javnim pozivom.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave, uz koje se obvezno prilažu životopis i 
dokazi o ispunjavanju uvjeta iz ovoga javnog 
poziva, podnose se u roku od 15 dana od 
objave javnog poziva, u zatvorenoj omotnici, 
na adresu: Ministarstvo rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, 10000 
Zagreb, Ulica Grada Vukovara 78, s nazna-
kom: »Ne otvaraj – javni poziv za imenovanje 
pravobranitelja za osobe s invaliditetom«.

poslovanja Centra i bit će objavljene na www.
havc.hr. Projekti koje Hrvatsko audiovizual-
no vijeće bude prihvatilo, sufinancirat će se 
sukladno raspoloživim sredstvima Hrvatskog 
audiovizualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena javnom 
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti i stvaralaštva u 2024. godini u kategoriji 
poticanje distribucije filmova bit će utvrđena 
Godišnjim planom za 2024. godinu i objav-
ljena na www.havc.hr, ovisno o raspoloživim 
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra 
za 2024. godinu.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se u roku 
od 60 dana od isteka rokova prijave propisanih 
Javnim pozivom.
VIII. Za prihvaćene projekte sklopit će se 
ugovor o sufinanciranju između Hrvatskog 
audiovizualnog centra, s jedne strane, te 
nositelja projekta, s druge strane, kojim no-
sitelj projekta preuzima obvezu distribucije 
filma do završetka, sukladno odobrenom i 
važećem planu.
Nositelji projekta dužni su pravodobno unositi 
sve potrebne podatke o kinodistribuciji filma 
u web-aplikaciju Cro Box Office (boxoffice.hr), 
a za druge oblike distribucije dužni su priložiti 
Centru rezultate u pisanom obliku najkasnije 
godinu dana nakon početka distribucije ili 
pisanim putem na zahtjev Centra.
IX. Sredstva kojima HAVC sufinancira odo-
breni filmski projekt su bespovratna i zbrajaju 
se s bilo kojom drugom državnom potporom 
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.
X. Javni poziv u kategoriji poticanja distri-
bucije filmova objavljuje se na internetskoj 
stranici www.havc.hr i u Narodnim novinama.

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 112-02/23-01/363
Urbroj: 524-08-04/1-23-8 od 3. XI. 2023.
� (188)

JAVNI POZIV
za prijavu kandidata za imenovanje pravo-
branitelja za osobe s invaliditetom.
I. Sukladno člancima 3., 4., 21. i 22. Zakona 
o pravobranitelju za osobe s invaliditetom 
(Narodne novine broj 107/07.), objavljuje se 
Javni poziv za prijavu kandidata za imenova-
nje pravobranitelja za osobe s invaliditetom.
Pravobranitelj za osobe s invaliditetom šti-
ti, prati, promiče prava i interese osoba s 
invaliditetom na temelju Ustava Republike 
Hrvatske, međunarodnih ugovora i zakona. 
Djelokrug i način rada pravobranitelja za 
osobe s invaliditetom utvrđen je Zakonom 
o pravobranitelju za osobe s invaliditetom.
Pravobranitelj za osobe s invaliditetom ime-
nuje se na vrijeme od osam godina i može 
biti ponovno imenovan.
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(Propisi o nabavi), kao domaći otvoreni 
postupak nadmetanja korištenjem metode 
Poziva na dostavu ponuda (engl. Request for 
Bids, national).
Nastavno na objavljene oglase, postupak na-
bave se poništava.
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Projekt učin-
kovitog pravosuđa za bolje poslovno okruženje 
(J4B), Jedinica za provedbu projekta (JPP), 
Ulica grada Vukovara 49, 10000 Zagreb, tel.: 
+385 99 4788-199, e-adresa: goranka.jurje-
vic@mpu.hr.

* * *
Na temelju Zakona o potvrđivanju Ugovora 
o zajmu (IBRD zajam broj 9057-HR) između 
Republike Hrvatske i Međunarodne banke 
za obnovu i razvoj za Projekt učinkovitog 
pravosuđa za bolje poslovno okruženje (NN 
MU br.: 3/2020), Jedinica za provedbu pro-
jekta objavljuje

POZIV NA DOSTAVU 
PONUDA
(Radovi) (nadmetanje s jednom omotnicom)
Država: Republika Hrvatska
Naziv projekta: Projekt učinkovitog pravosuđa 
za bolje poslovno okruženje
Naziv ugovora: nabava radova povećanja 
dostupnosti i učinkovitosti rada zgrade 
Općinskog suda u Kutini
Zajam br.: HR-9057
Br.  PDP-a:  No.:  JUST-B/4.1/CW/OP-
1/2020/018R
Objavljeno: listopad 2023.
1. Republika Hrvatska je dobila financiranje 
od Svjetske banke kako bi se pokrio trošak 
Projekta učinkovitog pravosuđa za bolje po-
slovno okruženje, te namjerava iskoristiti 
dio sredstava za plaćanja u okviru ugovora 
za nabavu radova povećanja dostupnosti i 
učinkovitosti rada zgrade Općinskog suda 
u Kutini. Za ovaj ugovor Zajmoprimac će 
obrađivati plaćanja korištenjem metode izrav-
ne isplate, kako je definirano u dokumentu 
Svjetske banke »Smjernice o isplati sredstava 
za financiranje investicijskih projekata« (engl. 
Disbursement Guidelines for Investment Project 
Financing).
2. Ministarstvo pravosuđa i uprave RH poziva 
prihvatljive ponuditelje da dostave zapečaćene 
ponude za nabavu radova povećanja dostu-
pnosti i učinkovitosti rada zgrade Općinskog 
suda u Kutini. Mjesto izvođenja radova je 
Općinski sud u Kutini, Ulica hrvatskih bra-
nitelja 1, 44320 Kutina. Namjeravani datum 
završetka za sve radove je 10 mjeseci od da-
tuma početka radova. Radovi se sastoje od 
građevinskih, obrtničkih radova, strojarskih 
radova i elektrotehničkih radova.

– za fizičke osobe: preslik o.i. ili preslik do-
movnice
– OIB
– za pravne osobe: izvod iz sudskog registra, 
podaci o ovlaštenoj osobi za zastupanje,
– dokaz o uplaćenoj jamčevini,
– iznos ponuđene cijene.
V. PODNOŠENJE I OTVARANJE PONUDA
Ponude dostaviti preporučeno u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Ne otvarati – ponuda 
za natječaj za kupnju nekretnine«, na adresu: 
Općina Župa dubrovačka, Srebreno, Vukovar-
ska 48, 20207 Mlini.
Rok za podnošenje ponuda je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
O ishodu natječaja ponuditelji će biti obavi-
ješteni u roku od 8 dana od odabira najpo-
voljnije ponude.
Općina Župa dubrovačka zadržava pravo 
odbiti svaku ponudu i poništiti natječaj pri-
je njegovog prihvaćanja i pri tome ne snosi 
nikakvu odgovornost prema ponuditeljima, 
a uplaćena jamčevina bit će vraćena svim 
ponuditeljima u roku od 8 dana.

Općina Župa dubrovačka

Klasa: 910-02/19-01/100002
Urbroj: 514-12/01-23-270 od 25. X. 2023.
� (436)
Na temelju Zakona o potvrđivanju Ugovora 
o zajmu (IBRD zajam broj 9057-HR) između 
Republike Hrvatske i Međunarodne banke 
za obnovu i razvoj za Projekt učinkovitog 
pravosuđa za bolje poslovno okruženje (NN 
MU br.: 3/2020), Jedinica za provedbu pro-
jekta objavljuje

OBAVIJEST O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za poziv na dostavu ponuda za nabavu pove-
ćanja dostupnosti i učinkovitosti rada zgrade 
Općinskog suda u Kutini, br. JUST-B/4.1/CW/
OP-1/2020/018.
U sklopu Projekta učinkovitog pravosuđa za 
bolje poslovno okruženje (IBRD zajam br. 
9057-HR), u ime Ministarstva pravosuđa i 
uprave (MPU), Jedinica za provedbu projekta 
je u Narodnim novinama br. 90 od 2. kolo-
voza 2023. i na mrežnim stranicama MPU-a 
objavila Poziv na dostavu ponuda za nabavu 
povećanja dostupnosti i učinkovitosti rada 
zgrade Općinskog suda u Kutini, br. JUST-
B/4.1/CW/OP-1/2020/018.
Postupak nabave provodio se po procedurama 
nabave u skladu s »Propisima o nabavi za 
Zajmoprimce IPF-a« Svjetske banke, koje 
je Banka objavila u srpnju 2016., revidirano 
u studenom 2017. i kolovozu 2018. godine 

Urbroj: 110/05-S02/23-141/02 od 26. X. 
2023.� (434)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
osobnih vozila broj: PU-VV-032/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz prethodni 
zahtjev za dostavu dokumentacije na adrese: 
dhruska@pleter-usluge.hr, dkemenovic@ple-
ter-usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti 
na broj telefona (01) 4627-410 i (01) 4627-412.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje je 15. 11. 2023. godine do 10 sati bez 
obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom:  »Ne 
otvaraj – PU-VV-032/2023 – nabava osobnih 
vozila Grupa broj: _____«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

� (435)
Na temelju Zaključaka Općinskog vijeća Opći-
ne Župa dubrovačka, klasa: 940-07/23-01/13, 
urbroj: 2117-8-02-23-6, od 29. svibnja 2023., 
Općinsko vijeće objavljuje

PONOVNI NATJEČAJ
za prikupljanje pismenih ponuda za pro-
daju nekretnine.
I. PREDMET PRODAJE
1. 116/284 dijelova čest. zem. 1423/4 k.o. 
Brašina ukupne površine 116 m².
II. PROCIJENJENA VRIJEDNOST – najniža 
cijena
Za nekretninu koja je predmet prodaje pod 
brojem 1. najniža cijena je 115,56 €/m².
Ponuđena nekretnina prodaje se u viđenom 
stanju, a može se razgledati za vrijeme trajanja 
natječaja radnim danom od 9 do 12 sati uz 
prethodnu najavu na telefon: (020) 487-476.
III. UVJETI PRODAJE
Pravo podnošenja ponuda imaju fizičke osobe 
državljani Republike Hrvatske i pravne osobe 
registrirane u Republici Hrvatskoj.
Jamčevina za nekretninu koja je predmet 
ovog natječaja iznosi 2700,00 eura i uplaćuje 
se na žiroračun Općine Župa dubrovačka broj 
HR5924070001860200001 s pozivom na broj: 
HR68 – 7757 – OIB, s naznakom: »Za natječaj 
za kupnju nekretnine«.
Kupac nekretnine snosi troškove vještačenja 
i objave natječaja.
Plaćeni iznos jamčevine uračunava se u kupo-
prodajnu cijenu, odnosno vraća ponuditelju.
IV. SADRŽAJ PONUDE
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luke o odabiru i naziv naručitelja. U popisu se 
navode postupci nabave osiguranja u kojima je 
odluka o odabiru postala izvršna u godinama 
od 2018. do 2022. godine.
– norme sustava upravljanja kvalitetom
4. Gospodarski subjekti se mogu udružiti 
u zajednicu u postupku odabira društva za 
brokerske poslove u osiguranju. Odgovornost 
gospodarskih subjekata iz zajednice je solidar-
na. U svrhu dokazivanja uvjeta sposobnosti 
svi članovi zajednice gospodarskih subjekata 
obvezni su pojedinačno dostaviti prethodno 
navedene točke.
5. U slučaju postojanja sumnje u istinitost 
podataka u obveznim dokumentima, Mini-
starstvo unutarnjih poslova zadržava pravo 
njihove provjere. Ako je podnositelj dostavio 
neistinite podatke, njegov zahtjev neće se 
razmatrati.
Poziv nije objavljen na temelju Zakona o 
javnoj nabavi, već na temelju Zakona o osi-
guranju, stoga se u ovom pozivu ne radi o 
ponudi već o zahtjevu za odabir.
6. Zahtjev molimo dostaviti na adresu: Mi-
nistarstvo unutarnjih poslova RH, Ilica 335, 
Zagreb osobnom dostavom u Urudžbeni za-
pisnik ili preporučenom poštom najkasnije 
do 14. 11. 2023. do 13 sati.
Zahtjev se dostavlja u zatvorenoj omotnici 
na kojoj mora biti naznačeno: naziv i adre-
sa naručitelja, naziv i adresa brokera, naziv 
poziva na koji se zahtjev odnosi, naznaka: 
»Ne otvaraj«.
Zahtjevi koji nisu pristigli u propisanom roku, 
evidentiraju se kod naručitelja, obilježavaju 
se kao zakašnjeli te se neotvoreni vraćaju 
pošiljatelju bez odgode.
7. Rok za podnošenje zahtjeva započinje teći 
od objave ovog poziva u Narodni novinama 
i traje 10 dana.
8. Ministarstvo će odabrati onog podnosite-
lja zahtjeva koji ostvari najveći broj bodova 
prema kriterijima vrednovanja zahtjeva utvr-
đenim u prilogu tablica bodovanja kriterija 
ovoga zahtjeva.
9. Sve dodatne informacije mogu se zatražiti 
u pisanom obliku elektroničkom poštom na 
e-adresi: kbarac@mup.hr. Broj za kontakt: 
(01) 3788-867.
10. Ministarstvo unutarnjih poslova zadržava 
pravo izmjene, dopune i poništenja ovog poziv 
te pri tome ne snosi nikakvu odgovornost pre-
ma podnositeljima zahtjeva s naslova troškova 
sudjelovanja u postupku.
11. Obavijest rezultata provedenog postupka 
odabira zahtjeva za sudjelovanje:
– obavijest o odabiru najpovoljnijeg zahtjeva 
naručitelj će dostaviti elektroničkom poštom 
svim podnositeljima nakon provedenog se-
lekcijskog postupka

vina, po početnoj kupoprodajnoj cijeni od 
34.888,00 EUR.
Javni natječaj bit će objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

� (439)

POZIV ZA DOSTAVU 
ZAHTJEVA
za odabir gospodarskog subjekta za bro-
kerske poslove u osiguranju.
1. Ministarstvo unutarnjih poslova RH na 
temelju Zakona o osiguranju (Narodne novine 
br. 30/15, 112/18, 63/20, 133/20 i 151/22) 
poziva zainteresirane gospodarske subjekte 
za brokerske poslove u osiguranju na dostavu 
zahtjeva za odabir gospodarskog subjekta za 
brokerske poslove u osiguranju za potrebe 
Ministarstva unutarnjih poslova RH.
2. Zahtjev za sudjelovanje mogu podnijeti 
gospodarski subjekti sa sjedištem u Republici 
Hrvatskoj koji su upisani u Registar Hrvatske 
agencije za nadzor financijskih usluga (dalje u 
tekstu: HANFA) i koji nemaju duga po osnovi 
javnih davanja prema Republici Hrvatskoj.
3. Zahtjev za sudjelovanje mora sadržavati 
sljedeće dokumente:
– ovlaštenje za obavljanje brokerskih poslova 
u osiguranju koje je izdala nadležna institucija 
HANFA
– izvadak iz sudskog registra, ne stariji od 30 
dana od datuma podnošenja zahtjeva
– potvrdu nadležne porezne uprave o neposto-
janju duga po osnovi javnih davanja, ne starija 
od 30 dana od datuma podnošenja zahtjeva
– policu osiguranja profesionalne odgovor-
nosti uz limit pokrića po štetnom događaju
– popis zaposlenih brokera u osiguranju uz 
navod broja ovlaštenja iz Registra ovlaštenih 
zastupnika u osiguranju, brokera u osiguranju 
i/ili reosiguranju i sporednih posrednika (naj-
manje 3 mjeseca u radnom odnosu)
– popis osoba s važećim certifikatom izda-
nih od Ministarstva gospodarstva, Uprave za 
sustav javne nabave uz dostavu pojedinačnih 
certifikata u području javne nabave (najmanje 
3 mjeseca u radnom odnosu)
– iznos ukupnog prihoda u posljednje dvije 
godine (zbirno za 2021. i 2022.)
– popis uspješno provedenih postupaka jav-
ne nabave usluga osiguranja u 2018., 2019., 
2020., 2021. i 2022. godini u kojima je ovla-
šteni broker sudjelovao u pripremi i provedbi 
postupka. Gospodarski subjekti su u popisu 
dužni naznačiti: navod evidencijskog broja 
nabave, predmet nabave, vrste osiguranja 
obuhvaćenih nabavom, godina izvršnosti od-

3. Nadmetanje se provodi kao domaći otvoreni 
postupak nadmetanja korištenjem Poziva na 
dostavu ponuda (PDP), kako je to navedeno u 
»Propisima o nabavi za Zajmoprimce IPF-a« 
Svjetske banke srpanj 2016., revidirano stude-
ni 2017. godine i kolovoz 2018. godine (Propisi 
o nabavi) te je otvoreno za sve prihvatljive 
ponuditelje, kako je navedeno u Propisima 
o nabavi.
4. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji mogu 
dobiti dodatne informacije od Jedinice za 
provedbu projekta (n/p gđa Goranka Jurje-
vić, goranka.jurjevic@mpu.hr) i pregledati 
dokumentaciju o nabavi tijekom uredovnog 
vremena od 10 do 15 sati na navedenoj adresi.
5. Zainteresirani ponuditelji mogu preuzeti 
dokumentaciju o nabavi na hrvatskom jezi-
ku dostavom pisanog zahtjeva na e-adresu: 
goranka.jurjevic@mpu.hr. Dokument se zain-
teresiranim ponuditeljima dostavlja isključivo 
elektroničkom poštom.
6. Ponude se moraju dostaviti na donju adre-
su na ili prije 21. prosinca 2023. u 11 sati. 
Elektroničko nadmetanje nije dopušteno. Za-
kašnjele ponude su neprihvatljive. Ponude 
se javno otvaraju u prisutnosti imenovanih 
predstavnika ponuditelja i svakog tko odluči 
biti prisutan na navedenoj adresi 21. prosinca 
2023. u 11 sati.
7. Sve ponude trebaju imati popratnu Izjavu 
o osiguranju ponude.
8. Skreće se pozornost na Propise o nabavi 
koji zahtijevaju od Zajmoprimca da otkrije 
informacije o stvarnom vlasništvu uspješnog 
ponuditelja, kao dio Obavijesti o dodjeli ugo-
vora, koristeći Obrazac otkrivanja informacija 
o stvarnom vlasništvu kako je uključeno u 
dokumentaciju za nadmetanje.
9. Adresa koja se spominje u tekstu je: Pro-
jekt učinkovitog pravosuđa za bolje poslovno 
okruženje, Jedinica za provedbu projekta, 
n/p: gđa Goranka Jurjević, Ministarstvo pra-
vosuđa i uprave, Ulica grada Vukovara 49, 
10000 Zagreb, Hrvatska, tel.: ++385 (0)99 
4788-199, e-adresa: goranka.jurjevic@mpu.
hr, internetska stranica: https://mpu.gov.hr/.

Ministarstvo pravosuđa i uprave

Klasa: 944-01/23-01/0018
Urbroj: 238-4-2-23-3 od 31. X. 2023.� (438)

OBAVIJEST
o raspisivanju javnog natječaja za prodaju 
dijela nekretnine u vlasništvu Općine Brc
kovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju dijela katastarske 
čestice, i to: dio k.č. br. 3769/3, k.o. Brckov-
ljani, oranica Košača, u površini od 2492 m², 
u Zoni gospodarske namjene – 3 Božjako-
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Naziv i adresa 
naručitelja 
za dostavu 
zahtjeva za 
sudjelovanje:

Republika Hrvatska
Ministarstvo unutarnjih 
poslova
Sektor za nabavu
Ilica 335
10 000 Zagreb

Naziv brokera:  

Adresa sjedišta 
brokera:

 

OIB brokera:

Osoba zaduže-
na za kontakt:

Broj telefona:

Adresa e-pošte:

Mjesto i datum:
ZA BROKERA:
__________________
(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovla-
štene osobe podnositelja)
___________________
(potpis i pečat)

OIB brokera:

Osoba zadužena 
za kontakt:
Broj telefona:

Adresa e-pošte:

Mjesto i datum:
ZA BROKERA:
________________________________
(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlašte-
ne osobe podnositelja)

__________________
(potpis i pečat)

PRILOG 2. 
ZAHTJEV ZA SUDJELOVANJE

Odabir društva za brokerske 
poslove u osiguranju

Podaci o članu zajednice 
gospodarskog subjekta

Naziv i sjedište 
naručitelja:

Republika Hrvatska
Ministarstvo unutarnjih 
poslova
Ulica grada Vukovara 33
10 000 Zagreb

– na obavijest o odabiru brokera ili poništenju, 
žalba nije dopuštena
– naručitelj zadržava pravo da ne odabere 
nijednog podnositelja zahtjeva
– nakon odabira podnositelja zahtjeva s 
istim/a će se sklopiti Sporazum o poslovnoj 
suradnji.

PRILOG 1. 
ZAHTJEV ZA SUDJELOVANJE

Odabir društva za brokerske 
poslove u osiguranju

Podaci o brokeru

Naziv i sjedište 
naručitelja:

Republika Hrvatska
Ministarstvo unutarnjih 
poslova
Ulica grada Vukovara 33
10000 Zagreb

Naziv i adresa 
naručitelja za 
dostavu zahtje-
va za sudjelo-
vanje:

Republika Hrvatska
Ministarstvo unutarnjih 
poslova
Sektor za nabavu
Ilica 335
10000 Zagreb

Naziv brokera:  
Adresa sjedišta 
brokera:

 

PRILOG 3. 
BODOVANJE

Ovlašteni broker: _________________

Parametri Kriterij za vrednovanje Mogući broj 
bodova

Ostvareni 
broj bodova

Broj zaposlenih brokera u osiguranju uz navod broja 
ovlaštenja iz Registra ovlaštenih zastupnika u osigura-
nju, brokera u osiguranju i/ili reosiguranju i sporednih 
posrednika koji se vodi pri HANFA-i (osobe moraju 
biti najmanje 3 mjeseca u radnom odnosu)

• do 6 zaposlenih brokera
• od 7 – 13 zaposlenih brokera
• 14 i više zaposlenih brokera

10 bodova
20 bodova
30 bodova

Limit pokrića po štetnom događaju po polici osiguranja 
profesionalne odgovornosti

• Zakonski propisani
• Od zakonom propisanog do 7.000.000,00 EUR
• 7.000.001,00 EUR i više

10 bodova
20 bodova
30 bodova

Broj zaposlenih osoba s važećim certifikatom za javnu 
nabavu izdanih od Ministarstva gospodarstva i održivog 
razvoja, Uprave za sustav javne nabave (osobe moraju 
biti najmanje 3 mjeseca u radnom odnosu)

• bez zaposlenih djelatnika
• 1 ili 2 zaposlena djelatnika
• 3 ili više zaposlenih djelatnika 

0 bodova
10 bodova
20 bodova

Iznos ukupnog prihoda u posljednje 2 godine (2021. 
i 2022. kumulativno)

• do 1.000.000,00 EUR
• od 1.000.001,00 EUR do 2.000.000,00 EUR
• 2.000.001,00 EUR i više

10 bodova
20 bodova
30 bodova

Broj provedenih postupaka javne nabave kod kojih je 
ovlašteni broker sudjelovao u pripremi i provedbi uz 
navod evidencijskog broja nabave, predmeta nabave 
i naziva naručitelja u posljednjih 5 godina

• do 5 postupaka javne nabave
• od 6 do 10 postupaka javne nabave
• 11 i više postupaka javne nabave

0 bodova
10 bodova
20 bodova
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Norme upravljanja kvalitetom • Bez dokaza normi
• Drugi dokazi o jednakovrijednim mjerama osiguranja 
kvalitete -definirane interne procedure u pisanom obliku
• Certifikat o sukladnosti gospodarskog subjekta s normama 
sustava osiguranja kvalitete izdan od neovisnih tijela koja 
udovoljavaju hrvatskim normama kojima su prihvaćene 
europske norme za osposobljenost ili jednakovrijedne cer-
tifikate izdane od tijela za potvrđivanje osnovanih u drugim 
državama članicama

0 bodova
10 bodova
20 bodova

Ukupni broj bodova
• U slučaju 2 ili više brokera koji će biti ocijenjeni s istim brojem bodova, prednost će imati broker koji posjeduje najveći broj provedenih postupaka javne 
nabave usluge osiguranja.

Ministarstvo unutarnjih poslova

� (440)
Sukladno Društvenom ugovoru Prominsa 
d.o.o. objavljujemo

POZIV
članicama društva Promins d.o.o. na pravo 
prvokupa udjela člana društva GIRK Ka
lun d.d.
Predmet prodaje: 5 poslovnih udjela
– jedan poslovni udio od 2.000,00 kuna pod 
rednim brojem 7.
– jedan poslovni udio od 34.400,00 kuna pod 
rednim brojem 15.
– jedan poslovni udio od 42.000,00 kuna pod 
rednim brojem 14.
– jedan poslovni udio od 2.000,00 kuna pod 
rednim brojem 20.
– jedan poslovni udio od 2.000,00 kuna pod 
rednim brojem 6. uplaćeno u cijelosti u pra-
vima i novcu.
Rok za predaju ponude: 15. studenoga 2023.
Ponude dostaviti na adresu: GIRK Kalun d.d., 
Stjepana Radića 5, 22320 Drniš, s naznakom: 
»Ponuda za kupnju«.
Ponuda mora sadržavati:
– ime, prezime/naziv, adresu, broj telefona, 
e-adresu, OIB ponuditelja
– izvadak iz sudskog registra
– iznos ponuđene cijene u eurima.
Jamstvo za ozbiljnost ponude: zadužnica na 
iznos od 30.000,00 EUR.
Rok valjanosti ponude: 30 dana od krajnjeg 
roka za dostavu ponuda.
Otvaranje ponude i izbor najpovoljnijeg po-
nuditelja održat će se najkasnije pet dana po 
isteku roka o zaprimanju ponuda. Ponuditelji 
će biti o izboru obaviješteni putem e-adrese 
naznačene u ponudi.
Članica društva GIRK Kalun d.d. obvezuje se 
ponuditeljima čija ponuda ne bude odabrana 
bez odlaganja, a najkasnije u roku od sedam 
dana od odabira vratiti jamstvo za ozbiljnost 
ponude.

Promins d.o.o. 
Zagreb

Poslovni broj: 110/05-S02/23-143/04 od 2. XI. 2023.� (441)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
nabave, isporuke i montaže osobnih dizala u A bloku hotela »Zagreb«, Split br. 
PU-VV-034/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti počevši od dana objave e-poštom uz prethodni zahtjev 
za dostavom dokumentacije na adrese: jdupin@pleter-usluge.hr, dkemenovic@pleter-usluge.
hr. Sve informacije mogu se dobiti na br. 01/4627-790; 01/4627-412.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvaranje ponuda je 17. 11. 2023. do 11 sati, bez obzira 
na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-034/2023 – nabava, isporuka i montaža osobnih dizala u A bloku hotela 
»Zagreb«, Split«.

Pleter – usluge d.o.o., Zagreb

KONCESIJE 
Klasa: UP/I-614-03/23-02/0008
Urbroj: 114-06-23-01 od 26. X. 2023.� (437)
Na temelju članka 85. Zakona o elektroničkim medijima (Narodne novine broj 111/21 i 
114/22), Pravilnika o sadržaju i postupku raspisivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija 
za obavljanje djelatnosti pružanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj 
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehničke podloge koju je utvrdila 
Hrvatska regulatorna agencija za mrežne djelatnosti, Vijeće za elektroničke medije objavljuje

OBAVIJEST
o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja medijske usluge radija 
br. 08/23.

I.
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije su sljedeće slobodne radijske frekvencije:
Tablica 1. Djelatnost radija – opći program ili specijalizirani program

Re
d.

 b
ro

j

Naziv, područje i oznaka frekven-
cije

Vrijeme 
trajanja 

koncesije u 
godinama

Fiksni dio go-
dišnje naknade 
za koncesiju u 

eurima*

Naknada za podnoše-
nje ponude za sudje-
lovanje u postupku u 
eurima – jednokratna

1. Splitsko-dalmatinska županija (Z-
ST2); 93,6 Mhz, 96,8 MHz i 99,3 MHz 20 464,53 398,17

* Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti pružanja medijskih usluga te-
levizije i radija plaća se u iznosu od 0,15 % od ukupnoga godišnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj 
godini ostvarili pružatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pružanja medijskih usluga televizije i 
radija. Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju pružatelji medijskih usluga televizije i radija plaćaju 
na iznos ostvarenog ukupnog godišnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pružanja medijskih 
usluga televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pružatelji medijskih usluga neprofitnog radija/televizije 
plaćaju 50 % od utvrđenog fiksnog dijela naknade za koncesiju i 50 % od utvrđenog varijabilnog dijela 
naknada za koncesiju.
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u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona
– ako nije ispunio obvezu plaćanja dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza
– ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora 
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija 
i /ili televizije koje dospijevaju na naplatu 
najkasnije danom objave ovog natječaja. To 
se odnosi na obveze vezane za uplatu koncesij-
ske naknade; obvezu uplate 0,5% Agenciji za 
elektroničke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj 
agenciji za mrežne djelatnosti (HAKOM)
– ako je dostavio lažne podatke pri dostavi 
dokumenata
– ako je nad njime otvoren stečaj ili pred-
stečajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena 
od strane nadležnog suda, ako je u nagodbi 
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne 
djelatnosti
– ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrđivanja uvjeta za otvaranje 
stečajnog postupka, predstečajne nagodbe ili 
postupak likvidacije po službenoj dužnosti, 
ili postupak nadležnog suda za postavljanje 
osobe koja će njime upravljati, ili postupak 
nagodbe s vjerovnicima

293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
– potvrdu nadležne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze 
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
– potvrda nadležnog tijela da nije podnesen 
prijedlog za otvaranje postupka predstečajne 
nagodbe,
– potvrda nadležnog tijela da nije otvoren 
postupak predstečajne nagodbe,
– istraživanje tržišta na koncesijskom po-
dručju za medijsku uslugu radija
– druge isprave propisane obaviješću i/ili 
natječajnom dokumentacijom.

III.
Pravo podnošenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizičke osobe koje su 
upisane u sudski ili drugi propisani registar 
u Republici Hrvatskoj.

IV.
Davatelj koncesije je obvezan isključiti ponu-
ditelja iz postupka:
– ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
štena po zakonu za zastupanje gospodarskog 
subjekta pravomoćno osuđena za bilo koje 
od sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u 
zločinačkoj organizaciji, na temelju članka 
328. (zločinačko udruženje) i članka 329. 
(počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja) Kaznenog zakona članka 
333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na 
temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 

II.
Ponuda mora sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih 
obaviješću,
– programsku osnovu koja mora sadržavati 
programsku shemu kojom se određuje:
• vrsta radijskog programa, odnosno njihovo 
razvrstavanje u pojedine skupine,
• predviđeni kvantitativni razmjer između 
pojedinih skupina sadržaja,
• predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih 
audio djela,
• vrijeme objavljivanja,
– posebne tehničke, prostorne, financijske 
i kadrovske uvjete propisane Pravilnikom o 
posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i/ili radija 
i vođenju očevidnika
– podatke o strukturi vlasništva pravne osobe 
koja podnosi ponudu,
– osobne podatke o tvrtki i sjedištu, odnosno 
imenu i prezimenu te prebivalištu osoba koje 
neposredno ili posredno preko drugih pravnih 
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj 
osobi kao i podatke o postotku tih dionica ili 
udjela, sve do razine fizičke osobe,
– izvadak iz sudskog registra ili drugog pro-
pisanog registra u Republici Hrvatskoj,
– javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i 
osobi ovlaštenoj po zakonu za zastupanje nije 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudje-
lovanje u zločinačkoj organizaciji, na temelju 
članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu 
zločinačkog udruženja) Kaznenog zakona 
članka 333. (udruživanje za počinjenje ka-
znenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, 
na temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
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IX.
Rok za podnošenje ponude je 8. prosinca 
2023. do 12 sati. Ponuda se može predati 
neposredno do naznačenog roka ili preporu-
čenom pošiljkom koja mora biti zaprimljena 
u pisarnici Agencije do naznačenog roka.

X.
Vijeće će odbaciti ponudu koja ne ispunjava 
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije 
sastavljena u skladu s natječajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka 
natječajnog roka.

XI.
Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od 
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne 
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznače-
nim punim nazivom i sjedištem podnositelja 
ponude s naznakom: »Ne otvarati – ponuda 
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijske usluge radija«. Izvornik se 
dostavlja i u elektroničkom obliku na odgo-
varajućem mediju (CD ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija 
za elektroničke medije, Jagićeva 31, 10000 
Zagreb.

XII.
Podnesene ponude kao i uplaćene naknade 
ne vraćaju se.

XIII.
Vijeće će u roku od pet dana od isteka na-
tječajnog roka obavijestiti sve podnositelje 
ponuda o danu, vremenu i mjestu održavanja 
sjednice na kojoj će biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natječajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijeće će donijeti 
u roku od 30 dana od isteka roka za dostavu 
ponuda.

Agencija za elektroničke medije

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/23-03/6
Urbroj: 2186-21-03-23-1 od 31. X. 2023.
� (5512)
Na temelju članaka 17., 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Sveti Đurđ raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sveti Đurđ, na radno mjesto

Pozornost će se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu 
različitih novinarskih formi.
Programi za koje se ponuđač u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na području 
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.
Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijeće će pri vrednovanju financijskih uvjeta 
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan 
Ponuditelja odnosno održivost tog plana u 
svrhu pružanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VI.
Naknada za koncesiju iz točke I. ove obavijesti 
plaća se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Državnog proračuna Republike Hrvatske 
broj: HR1210010051863000160, model 26 s 
pozivom na broj 5207 – ID broj korisnika -19, 
a po primitku obavijesti o upisu u Registar 
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.

VII.
Podnositelj ponude dužan je platiti naknadu 
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti 
o namjeri davanja koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluga radija 
broj 08/23 u visini iz točke I. ove obavijesti 
na žiro-račun Agencije za elektroničke medije 
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske 
poštanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj 
00 – OIB podnositelja ponude, s naznakom: 
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti 
o namjeri davanja koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluge radija 
broj 08/23«.
Vijeće će na svojoj mrežnoj stranici www.aem.
hr, sukladno članku 85. ZEM-a, stavak (4), 
omogućiti besplatan pristup dokumentaciji 
za prijavu na obavijest o namjeri davanja 
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka 
1. ovoga članka.

VIII.
Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog 
spektra plaća ponuđač koji stekne koncesiju 
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno 
radija, a izračuni i visine naknada te način pla-
ćanja naknada propisuju se, sukladno članku 
70. Zakona o elektroničkim komunikacijama 
(Narodne novine broj 76/22), Pravilnikom o 
plaćanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrežne djelatnosti, 
odnosno važećem podzakonskom propisu, 
te Pravilnikom o plaćanju naknada za pravo 
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog 
spektra, odnosno važećem podzakonskom 
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra plaća se na temelju računa 
koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija 
za mrežne djelatnosti.

– ako ponuditelj nije udovoljio nekim od 
uvjeta detaljno razrađenih u točkama 4.1, 4.4, 
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje 
to jest nije na propisani način dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehničke i 
stručne sposobnosti.

V.
Sukladno članku 85. stavku 5. Zakona o 
elektroničkim medijima, kriteriji za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija su:
– programski uvjeti sukladno ovom Zakonu, 
a napose količina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih 
proizvođača,
– vrijeme objavljivanja,
– kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
– posebni tehnički, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
– poštivanje obveze plaćanja javnih davanja 
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.
Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju 
postupaka:
1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uključujući i ocjenu 
tehničkih, kadrovskih i financijskih uvjeta i 
poštivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponuđača provjerava se pre-
gledom te se utvrđuje postoje li svi podaci 
– dokumenti o tehničkim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o poštivanju odredbi 
i propisa u RH. Pregled verificira Vijeće te 
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u 
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta 
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja, 
količina vlastite proizvodnje, prilagođenost 
programa javnom interesu područja koncesije.
Vijeće pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa, 
ocjenjuje se posebno informativni program 
s obzirom na način proizvodnje i količinu 
relevantnih vijesti koje ponuđač nudi u svom 
programu, te odabir samih tema a vezano 
uz iskazani javni interes sadržan u studiji 
opravdanosti koju Vijeće prilaže u natječajnoj 
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o 
nadmetanju.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa, 
a ovisno o području koncesije, vodit će se 
računa o pluralizmu medija i raznovrsnosti 
sadržaja dostupnog na području koncesije te 
će se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa 
za pojedinca i zajednicu.
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a) jedan/na asistent/ica, znanstvena gra-
na kirurgija, na Katedri za maksilofacijalnu 
kirurgiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u 
nastavnoj bazi KBC Rijeka, na određeno vri-
jeme s nepunim radnim vremenom – 10 sati 
tjedno (za 50 % nastavne obveze).
A.2. znanstveno polje temeljne medicinske 
znanosti
a) jedan/na mjesto asistent/ica, znanstvena 
grana genetika, genomika i proteomika čo-
vjeka, na Zavodu za medicinsku biologiju i 
genetiku Medicinskog fakulteta u Rijeci, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom.
b) jedan/na asistent/ica, znanstvena gra-
na farmakologija, na Zavodu za temeljnu 
i kliničku farmakologiju s toksikologijom 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na određe-
no vrijeme u punom radnom vremenu, do 
povratka odsutne djelatnice na rad.
A.3. znanstveno polje javno zdravstvo i zdrav-
stvena zaštita
a) jedan/na asistent/ica, znanstvena grana 
obiteljska medicina, na Katedri za obiteljsku 
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, na 
određeno vrijeme s nepunim radnim vre-
menom – 10 sati tjedno (za 50 % nastavne 
obveze).
B. za izbor nastavnika/ce na znanstveno-na-
stavno radno mjesto iz znanstvenog područja 
humanističke znanosti
B.1. znanstveno polje filologija 
a) jedan/na docent/ica, znanstvena grana 
anglistika na Katedri za društvene i huma-
nističke znanosti u medicini Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti:
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 
122/17, 120/21).
I. Kandidati na natječaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilažu 
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje 
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje 
(nalaze se na web-stranicama Fakulteta)
– potpisana prijava, životopis, opis znanstve-
no-nastavne aktivnosti, dokaz o zaposlenju u 
nastavnoj bazi, potvrdu o ocijeni studentske 
ankete (ne odnosi se za izbore u docente), 
svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor), 
predaju se isključivo u PDF-formatu.
II. Kandidati na natječaj za izbor na suradnič-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:

101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19), uz pri-
javu na natječaj dužni su u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju dostaviti do-
kaze navedene u članku 103. stavku 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave: https://mpu.gov.hr/.
Na web-stranici Općine Sveti Đurđ www.
sveti-djurdj.hr pobliže su navedeni poslovi 
spremača/ice, podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Opći-
ne Sveti Đurđ objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najkasnije pet dana prije održavanja 
provjere.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
i nepravovremene prijave ili ne ispunjava-
ju formalne uvjete natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na oglas, sukladno 
članku 21. Zakona.
Prijave na javni natječaj podnose se poštom ili 
osobno na adresu: Ulica braće Radić 1, Sveti 
Đurđ, 42233 Sveti Đurđ, u roku od 10 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Sveti Đurđ – ne otvaraj«.
Općina Sveti Đurđ pridržava pravo poništi-
ti natječaj bez posebnog obrazloženja te ne 
odabrati nijednog kandidata.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Općina Sveti Đurđ

� (6030)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
A. za izbor nastavnika/ice na znanstveno-na-
stavno i suradnika/ice na suradničko radno 
mjesto iz znanstvenog područja biomedicina 
i zdravstvo
A.1. znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti 

– spremač/ica – 1 izvršitelj (m/ž), na neodre-
đeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
mora ispunjavati sljedeće opće uvjete za pri-
jam u službu, propisane člankom 12. stavkom 
1. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 
112/19.)(dalje u tekstu: Zakon):
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Poseban uvjet za prijem u službu:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Uz prijavu/zamolbu kandidati su dužni pri-
ložiti:
– životopis (sa svim osobnim podacima: OIB, 
adresa, podaci za kontakt – e-adresa i/ili broj 
telefona koji će se koristiti za potrebe natje-
čajnog postupka)
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu 
(osobna iskaznica/domovnica)
– dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodžbe)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istražni ni kazneni 
postupak ne stariji od 6 mjeseci
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a)
– vlastoručno pisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Osobni podaci kandidata obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe ovog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18 i Uredbe 
(EU) 2016/679).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
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Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 69/17).
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike,  

strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 3459-1/23 od 24. X. 2023.� (6139)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež, Za-
greb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos
– medicinska sestra/tehničar, m/ž, 1 izvr
šitelj.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
do povratka odsutnih radnika. 
Uvjeti za zapošljavanje:
– završena srednja medicinska škola općeg 
smjera
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u 
struci.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalni rad
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o radnom iskustvu.
Za radno mjesto potrebno je poznavanje rada 
na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave treba podnijeti u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i 
mladež, Zagreb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, s 
naznakom: »Natječaj za ____ (radno mjesto 
za koje se natječe)«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prije donošenja odluke o odabiru, nad kan-
didatima koji ispunjavaju formalne uvjete 

iz Odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (NN br. 122/17), Pravilnika o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN br. 
28/17 i 111/22) te su o svemu dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Pristupnici prilažu: potpisanu prijavu, živo-
topis, dokaz o državljanstvu, strani držav-
ljani dužni su priložit dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika C2 razina, bibliografiju te 
podatke o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti, dokaz o navedenim poželjnim 
iskustvima u radu, dokaz o odgovarajućoj 
stručnoj spremi iz koje se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete za izbor na od-
govarajuće radno mjesto (pristupnici pod 
točkom 2. – diplomu i dopunsku ispravu o 
studiju (ili prijepis ocjena) prijediplomskog 
i diplomskog studija).
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina za prijavljene kandidate koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom 
na adresu elektroničke pošte koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Pristupnici prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17). Popis potrebne dokumentacije 
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva 
i brodogradnje u Splitu može prikupljati, ko-
ristiti se podacima i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.

– životopis,
– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradničko zvanje 
asistent,
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju,
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natječaj pod točkom: A.1. a) 
moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici 
nastavne baze.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su studij završili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova NN br. 116/03.)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. 

Medicinski fakultet u Rijeci

� (6104)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje elektrotehnika;
2. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistent za znanstveno područje pri-
rodnih znanosti, polje fizika na određeno 
vrijeme.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/22), a pristupnici pod točkom 1. i uvjete 
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Ravnatelja imenuje Odbor Gradskog društva 
Crvenog križa Hrvatska Kostajnica uz pret-
hodnu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog 
Crvenog križa.
Prijave se šalju poštom preporučeno s povrat-
nicom na adresu: Gradsko društvo Crvenog 
križa Hrvatska Kostajnica, Josipa Marića 
2, 44430 Hrvatska Kostajnica uz naznaku: 
»Ne otvarati – natječaj za izbor ravnatelja 
Gradskog društva Crvenog križa Hrvatska 
Kostajnica«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati koji zadovoljavaju uvjete bit će 
pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u javnom glasilu, a rok u 
kojem će kandidati biti obaviješteni o izboru je 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Gradsko društvo Crvenog križa  
Hrvatska Kostajnica

Klasa: 214-01/23-01/68
Urbroj: 2109/2-03-23-01 od 25. X. 2023.
� (6169)
Na temelju članka 51. Zakona o vatrogastvu 
(NN br. 125/19), čl. 30. Statuta Javne vatro-
gasne postrojbe Čakovec, čl. 26. Odluke Va-
trogasnog vijeća Javne vatrogasne postrojbe 
Čakovec te Pravilnika o radu Javne vatrogasne 
postrojbe Čakovec, zapovjednik Javne vatro-
gasne postrojbe Čakovec objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– vatrogasac – pripravnik – 2 izvršitelja/
izvršiteljica probni rok od tri mjeseca uz 
mogućnost sklapanja ugovora o radu na ne-
određeno vrijeme.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
1. državljanstvo RH
2. da je mlađi od 30 godina prilikom prvog 
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog 
vatrogasca
3. da ima stečenu kvalifikaciju na razinama 
4.1. ili 4.2. prema HKO-u vatrogasnog smjera
4. da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove
5. da ima posebno propisanu razinu tjelesne 
i motoričke sposobnosti
6. da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
7. da nije kažnjavan za kaznenea djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (NN 

i čl. 2. i 5. Pravilnika o ravnateljima društava 
Hrvatskog Crvenog križa i Odluke Odbora 
Gradskog društva Crvenog križa Hrvatska 
Kostajnica, klasa: 025-03/23-01-5, urbroj: 
2176-2-1-03-23-2 od 23. listopada 2023. go-
dine, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja Gradskog društva Crve-
nog križa Hrvatska Kostajnica na mandatno 
razdoblje od četiri godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Za natječaj je potrebno priložiti:
– molbu,
– životopis,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– motivacijsko pismo
– vizije rada Gradskog društva Crvenog križa 
Hrvatska Kostajnica za mandatno razdoblje 
na propisanom M-1 obrascu
– preslik potvrde o završenom stupnju obra-
zovanja (diploma)
– preslik osobne iskaznice
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o stažu
– preslik domovnice
– preslik vozačke dozvole.
U slučaju da se na javni natječaj javlja kandi-
dat koji je već obnašao dužnost ravnatelja uz 
dostavu navedenih dokaza i dokumentacije 
kandidat mora dostaviti i:
– izvješće o radu ravnatelja tijekom mandata 
na propisanom M-2 obrascu
– pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti rav-
natelja na propisanom P-1 obrascu
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju 
edukacije za ravnatelje ako takvu potvrdu 
ima obrasce M-1, M-2 i P-1 kandidati mogu 
preuzeti na službenoj internetskoj stranici 
Hrvatskog Crvenog križa (www.hck.hr – »Tko 
smo« – Natječaji).
Ispunjeni obrasci dio su formalnih uvjeta 
javnog natječaja.
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje 
od 4 godine, s mogućnošću ponovnog izbora 
i imenovanja.

može biti provedeno psihologijsko testiranje 
te provjera znanja.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatu 
natječaja u roku od 8 dana od zaključenja 
natječaja na službenoj stranici Bolnice, te 
neće biti pojedinačno pisano obavještavani.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
uz prijavu je dužan priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz pri-
javu na javni natječaj, dužan je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. istog 
zakona – poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843(https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe sa inva-
liditetom.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež zadr-
žava pravo poništenja natječaja, u cijelosti ili 
djelomično, bez obrazloženja, do donošenja 
odluke o izboru.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu i 
mladež za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe 
istog. Prijavom na natječaj kandidati su sugla-
sni sa javnom objavom osobnih podataka (ime 
i prezime) na internetskoj stranici Bolnice, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Psihijatrijska bolnica za  
djecu i mladež, Zagreb

� (6141)
Na temelju članka 28. Statuta Gradskog 
društva Crvenog križa Hrvatska Kostajnica 
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Nakon probnog rada od tri mjeseca, ako se 
ocijeni da kandidat može uspješno obavljati 
poslove vatrogasca – pripravnika iste nastavlja 
raditi do 1 godine nakon čega se zaključuje 
ugovor o radu za radno mjesto vatrogasac ili 
se takav ugovor neće zaključiti.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, a 
dostavljaju radnim danom od ponedjeljka do 
petka od 7 do 15 sati u tajništvo JVP Čakovec 
ili poštom na adresu: Javna vatrogasna po-
strojba Čakovec, Stjepana Radića 5, Čakovec
Prijave se dostavljaju u zatvorenim omot-
nicama za pismo s naznakom: »Ne otvaraj 
– prijava na natječaj«.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izračito suglasni da Javna vatrogasna po-
strojba Čakovec može prikupljati, koristiti i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, te pribaviti dokaz o 
ispunjavanju uvjeta da kandidat nije kažnja-
van za kaznena djela navedena u uvjetima za 
imenovanje od nadležnog tijela Ministarstva 
pravosuđa i uprave na temelju čl. 51. st. 1. 
Zakona o vatrogastvu, samo u obimu i samo 
u svrhu provedbe natječaja.
Nakon okončanja postupka na mrežnoj strani-
ci će se objaviti imena i prezimena odabranih 
kandidata i bit će obaviješteni.
Ovaj natječaj objavit će se na mrežnim stra-
nicama Javne vatrogasne postrojbe Čakovec, 
oglasnoj ploči JVP Čakovec, u listu Međimur-
je, Međimurskim novinama te Narodnim 
novinama.
Javna vatrogasna postrojba Čakovec zadržava 
pravo poništiti natječaj u cijelosti ili djelo-
mično te ne zaposliti ni jednog prijavljenog 
kandidata.

Javna vatrogasna 
postrojba Čakovec

� (6170)
Javna vatrogasna postrojba Grada Knina, na 
temelju članka 41. Zakona o ustanovama (NN 
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19) članka 
51. Zakona o vatrogastvu (NN br. 125/19) i 
Odluke Vatrogasnog vijeća Javne vatrogasne 
postrojbe Grada Knina o raspisivanju javnog 
natječaja za izbor i imenovanje zapovjedni-
ka JVP Knin i zamjenika zapovjednika od 
24. listopada 2023. godine (broj: 15-02-23), 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje
– zapovjednika JVP Knin – 1 izvršitelj
– zamjenika zapovjednika – 1 izvršitelj
na mandat od pet godina.

pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju po-
štanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućen.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njena prijava neće se 
razmatrati te će joj biti dostavljena pisana 
obavijest. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti. 
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, 
neće biti pozvana na dopunu prijave.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije sklapanja ugovora o radu. Troškove 
liječničkog pregleda snosi poslodavac. Ako 
se pregledom utvrdi da nema odgovarajuće 
tjelesne i duševne sposobnosti s kandidatom 
se neće zasnivati radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te je dužan osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta uz prijavu priložiti i 
svu propisanu dokumentaciju te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17) 
i Zakona o zaštiti vojnih i civilnih žrtava rata 
dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti sve 
dokaze iz navedenih zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju dostupni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, poveznica: https://branitelji.gov.hr/
zapošljavanje-843/843.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, 
provest će se intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu za natječaj.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit će 
objavljeno na web-stranici Javne vatrogasne 
postrojbe Čakovec (www.jvp-cakovec.hr) 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Čako-
vec će na temelju utvrđene rang-liste odlučiti 
koje/g će kandidata/e, uputiti na liječnički 
pregled kod ovlaštenog liječnika medicine 
rada na utvrđivanje tjelesne i duševne sposob-
nosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti. Ako 
zadovolji/e na liječničkom pregledu donijet će 
se odluka o primanju u radni odnos.
Potvrdu da nisu kažnjavani za kaznena djela 
navedena u natječaju za odabrane radnike 
pribavlja Javna vatrogasna postrojba Čakovec.

br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17. 
i 118/18.)
8. da nije kažnjavan za kaznena djela pro-
tiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti ljudi i imovine (glava 
XX.) i kaznena djela protiv službene dužnosti 
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim 
zakonom (NN br. 110/97., 27/98 – ispravak, 
50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. 
i 143/12.)
9. da mu nije prestala služba u državnom 
tijelu ili tijelu jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave zbog teške povrede 
službene dužnosti izvršnom odlukom nad-
ležnog tijela u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe odnosno prestanka radnog 
odnosa otkazom ugovora o radu (čl. 69. i čl. 
118. stavak 1. točka 8. Zakona o vatrogastvu)
10. položen vozački ispit B-kategorije.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvje-
tima ima osoba koja je najmanje dvije godine 
obavljanja poslove dobrovoljnog vatrogasca te 
druge osobe sukladno propisima koji uređuju 
prednost pri zapošljavanju.
Osobe koje imaju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovorajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu na natječaj (zamolba) kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
– svjedodžbu kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stečene kvalifikacije određene ovim 
natječajem
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne stariji od 6 mjeseci
– preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o 
radu dužan je dostaviti izvornike ili ovjerene 
preslike.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
Kod prijave na natječaj koja je upućena po-
štom preporučeno ili predana ovlaštenom 
pružatelju poštanskih usluga, dan predaje 
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(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i 112/19. – u 
nastavku teksta: ZSN) pročelnica Upravnog 
odjela za gospodarenje imovinom, opće i 
pravne poslove Grada Dubrovnika, donosi

ODLUKU
Poništava se javni natječaj objavljen u Narod-
nim novinama broj 107/2023 od 15. rujna 
2023. do 25. rujna 2023. godine za prijam u 
službu na radno mjesto viši/a savjetnik/ica 
I za pravna pitanja u Upravni odjel za gos-
podarenje imovinom, opće i pravne poslove 
Grada Dubrovnika – 1 izvršitelj/ica.
Obrazloženje
Nakon raspisanog javnog natječaja u Narod-
nim novinama broj 107/2023 od 15. rujna 
2023. do 25. rujna 2023. godine, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, oglasnoj ploči i služ-
benoj web-stranici Grada Dubrovnika za pri-
jam u službu na neodređeno vrijeme na radno 
mjesto viši/a savjetnik/ica i za pravna pitanja 
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom, 
opće i pravne poslove Grada Dubrovnika – 1 
izvršitelj/ica, na natječaj se nije prijavio niti 
jedan kandidat, te je sukladno članku 24., 
stavku 6. ZSN odlučeno kao u točki 1. ove 
odluke.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/23-01/18
Urbroj: 2117-1-08-23-01 od 24. X. 2023.
� (6183)
Pročelnica Upravnog odjela za gospodare-
nje imovinom, opće i pravne poslove Grada 
Dubrovnika, na temelju članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 
i 112/19. – dalje u tekstu: ZSN), raspisuje 
i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom, 
opće i pravne poslove Grada Dubrovnika 
na radno mjesto rednog broja 7.12. viši/a 
stručni/a suradnik/ica I – 1 izvršitelj/ica, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 

protiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti ljudi i imovine (glava 
XX.) i kaznena djela protiv službene dužnosti 
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim 
zakonom (NN br. 110/97, 27/98, – ispravak, 
50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 
84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11, 
143/12) pribavit će Vatrogasno vijeće za sve 
kandidate.
U prijavi za javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogućnosti elektroničke pošte) 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Prijava na javni natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na javni natječaj 
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19) dužan je dostaviti sve dokaze iz članka 
103. Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja objav-
ljeni su na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja RH.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Prijavom na javni natječaj kandidati su su-
glasni da se njihovo ime i prezime objavi u 
pozivu na intervju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelj nepot-
pune prijave biti pozvan na dopunu prijave.
Podnositelj prijave koji ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja o tome će biti obaviješten 
pisano i ne smatra se kandidatom za prijav-
ljeno radno mjesto.
Intervju se provodi sa kandidatima koji ispu-
njavaju formalne uvjete.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se na adresu: Javna vatrogasna 
postrojba Grada Knina, Vatrogasno vijeće, 
Zvonimirova 67, 22300 Knin s naznakom 
»Prijava na natječaj – ne otvarati«.
Dan objave natječaja smatra se danom objave 
u Narodnim novinama.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Knina

Klasa: 112-02/23-01/15
Urbroj: 2117-1-08-23-06 od 25. X. 2023.
� (6182)
Na temelju članka 24. st. 6. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– završen najmanje kratki stručni studij ili 
preddiplomski stručni studij od tri godine,
– položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti,
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (NN 
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 
126/19),
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (NN br. 110/97, 27/98 – ispravak, 50/00, 
129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05, 
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11, 143/12),
– najmanje pet godina iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu kandidati trebaju dostaviti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica),
– dokaz o stručnoj spremi (diploma),
– potvrda o položenom stručnom ispitu za 
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,
– potvrda ovlaštene zdravstvene ustanove 
o sposobnosti za obavljanje vatrogasne dje-
latnosti,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postup-
ka (ne starije od tri mjeseca od dana objave 
javnog natječaja),
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i 
odgovornostima, odnosno potvrdu poslodavca 
ili drugi odgovarajući dokument (ugovor o 
radu, rješenje i sl.),
– preslik vozačke dozvole.
Dokazi se prilažu u izvorniku ili presliku 
koji ne mora biti ovjeren, u kojem slučaju će 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
imenovanju predočiti izvornike.
Uvjete da nije kažnjavan za kaznena djela 
protiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena 
djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena 
djela protiv službene dužnosti (glava XXVIII), 
a koja su propisana Kaznenim zakonom (NN 
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 
126/19) te da nije kažnjavan za kaznena djela 
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6. preslika uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci)
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde)
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u neo-
vjerenom presliku, a prije izbora kandidat/ki-
nja predočit će se izvornik ili ovjereni preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom 
1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu na radno mjesto 
viši/a stručni/a suradnik/ica I u Upravni odjel 
za gospodarenje imovinom, opće i pravne 
poslove Grada Dubrovnika – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju, koja je na hrvatskom jeziku i lati-
ničnom pismu ili ovjerena kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj i 
njegova/na prijava neće se razmatrati, te će 
mu/joj o tome biti dostavljena pisana oba-
vijest.  
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/

novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca 
sukladno članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
mobitela/telefona te po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik diplome kojim se dokazuje traženi 
stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaze o radnom iskustvu:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e – radna 
knjižica koja ne smije biti starija od dana 
objave javnog natječaja) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje jedne godine, koji sadrži vrstu po-
slova koju je obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
5. dokaz o položenom pravosudnom ispitu

ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti – prava
2. najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen pravosudni ispit
4. poznavanje rada na računalu
5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
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Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca 
sukladno članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
mobitela/telefona te po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslika diplome kojim se dokazuje traženi 
stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaze o radnom iskustvu:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica koja ne smije biti starija od dana 
objave javnog natječaja) koji sadrži podatke 

Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij iz područja tehničkih 
znanosti – arhitekture i urbanizma
2. najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit
4. poznavanje rada na računalu
5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može se primiti i ras-
porediti u službu na radno mjesto uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandi-
dati/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na 
to pravo i to dokazali/e priloženim dokazima.

kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i na 
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati, te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja. 

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/23-01/17
Urbroj: 2117-1-06-23-02 od 24. X. 2023.
� (6184)
Pročelnik Upravnog odjela za urbanizam, 
prostorno planiranje i zaštitu okoliša Grada 
Dubrovnika, na temelju članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 
i 112/19. – dalje u tekstu: ZSN) raspisuje i 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za urbanizam, prostorno 
planiranje i zaštitu okoliša Grada Dubrovni-
ka na radno mjesto rednog broja 9.4. viši/a 
savjetnik/ica I za urbanizam i prostorno 
planiranje – 1 izvršitelj/ica, uz obvezni probni 
rad od 3 mjeseca.
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općih i specijalnih bolnica (NN br. 145/13, 
3115, 4916 i 62/18), ravnateljica Specijalne 
bolnice za produženo liječenje Duga Resa 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje na reizborna radna 
mjesta s posebnim ovlaštenjima i odgovor-
nostima, na mandat od 4 godine:
1. voditelja odjela za produženo liječenje – 
Interna I;
Uvjeti: sveučilišni diplomski studij medici-
ne, završena specijalizacija koja je djelatnost 
odjela, valjano odobrenje za samostalni rad 
Hrvatske liječničke komore;
2. voditelj odjela za produženo liječenje – 
Interna medicina II;
Uvjeti: sveučilišni diplomski studij medici-
ne, završena specijalizacija koja je djelatnost 
odjela, valjano odobrenje za samostalni rad 
Hrvatske liječničke komore;
3. voditelj odjela za produženo liječenje 
– Neurologija
Uvjeti: sveučilišni diplomski studij medici-
ne, završena specijalizacija koja je djelatnost 
odjela, valjano odobrenje za samostalni rad 
Hrvatske liječničke komore;
4. voditelj odjela za produženo liječenje – 
Fizikalna medicina
Uvjeti: sveučilišni diplomski studij medici-
ne, završena specijalizacija koja je djelatnost 
odjela, valjano odobrenje za samostalni rad 
Hrvatske liječničke komore;
5. voditelj odjela za palijativno liječenje
Uvjeti: sveučilišni diplomski studij medicine, 
završena specijalizacija/edukacija koja je dje-
latnost odjela, valjano odobrenje za samostalni 
rad Hrvatske liječničke komore;
6. voditelj odjela radiološke dijagnostike
Uvjeti: sveučilišni diplomski studij medici-
ne, završena specijalizacija koja je djelatnost 
odjela, valjano odobrenje za samostalni rad 
Hrvatske liječničke komore;
7. voditelj odjela medicinsko-biokemijskog 
laboratorija.
Uvjeti: završen sveučilišni diplomski studij 
medicinske biokemije, završena specijalizacija 
iz medicinske biokemije i valjano odobrenje 
za samostalni rad nadležne komore,
Kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručnu potpisanu zamolbu s navedenim 
kontaktnim podacima;
– životopis,
– preslik domovnice/osobne iskaznice;
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za radno 
mjesto (diplomu, odobrenje za samostalan 
rad, dokaz o položenoj posebnoj edukaciji 
za radno mjesto br. 5)
– elektronički zapis ili potvrda HZMO-a,
– uvjerenje o nekažnjavanju.

prostorno planiranje i zaštitu okoliša Grada 
Dubrovnika – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena od strane ovlaštenog sud-
skog tumača za predmetni jezik. U protivnom 
se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.  
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i na 
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati, te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.  

Grad Dubrovnik

� (6200)
Na temelju članaka 22. i 23. Statuta Specijalne 
bolnice za produženo liječenje Duga Resa, čl. 
2.a Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj 

o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje četiri godine, koji sadrži vrstu po-
slova koju je obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
5. dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ima položen državni ispit
6. preslika uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci)
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde)
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u neo-
vjerenom presliku, a prije izbora kandidat/ki-
nja predočit će se izvornik ili ovjereni preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni od 
strane ovlaštenog sudskog tumača za pred-
metni jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom 
1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu na radno mjesto 
viši/a savjetnik/ica I za urbanizam i prostorno 
planiranje u Upravni odjel za urbanizam, 
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Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2163-3-04-01-23-3 od 26. X. 2023.
� (6212)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08; 61/11; 04/18. i 112/19., u daljnjem 
tekstu: Zakon), članka 21. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Gradske uprave Grada Buzeta 
(Službene novine Grada Buzeta broj 12/17., 
7/19., 6/22. i 1/23.), točke II. Plana prijma 
u službu u upravnim tijelima Grada Buze-
ta za 2023. godinu (Službene novine Grada 
Buzeta broj 13/22. i 3/23.) te suglasnosti za 
raspisivanje natječaja za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme od strane gradonačelnika 
Grada Buzeta (klasa: 112-01/23-01/2, urbroj: 
2163-3-03-01-23-2 od 26. listopada 2023. 
godine), pročelnica Upravnog odjela za gos-
podarenje prostorom Grada Buzeta raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/službenice na 
neodređeno vrijeme u Upravnom odjelu za 
gospodarenje prostorom Grada Buzeta
1. viši savjetnik za komunalne i građevinske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
2. Stručni i drugi uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist gra-
đevinske struke,
– najmanje četiri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– dobro poznavanje najmanje jednog stranog 
jezika,
– dobro poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 107/07. i 118/12.) stručne 
uvjete ispunjava i osoba koja je po prijašnjim 
propisima stekla visoku stručnu spremu od-
govarajuće struke.
3. Osim navedenih posebnih uvjeta, kandi-
dati/kandidatkinje moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu utvrđene člankom 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
4. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spola. Riječi i pojmovi koji imaju rodno zna-
čenje korišteni u ovom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod, neovisno jesu 
li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
5. Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan/dužna je u prijavi na natječaj pozvati 

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (6211)
Na temelju odluke Vijeća, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/ice na surad-
ničko radno mjesto I. vrste viši asistent u 
umjetničkom području likovne umjetnosti, 
polje grafika.
Pristupnici na natječaj (m/ž) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22). Uz prijavu koja mora 
biti potpisana treba priložiti:
– životopis u trećem licu s biografskim po-
dacima (u Word obliku i PDF-u)
– skenirane dokumente (identifikacijsku ispra-
vu, diplomu i rješenje o priznavanju istovri-
jednosti diplome ako je stečena u inozemstvu)
– prikaz umjetničke, nastavne i stručne dje-
latnosti s popisom radova (u Word obliku 
i PDF-u)
– strani državljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B1).
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su suglasni da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Pristupnik koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja prema posebnim 
propisima, dužan je u prijavi na natječaj po-
zvati se na to pravo te priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju predviđenu posebnim propi-
som, a kojom dokazuje svoje pravo prednosti. 
Poveznica Ministarstva hrvatskih branitelja 
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti je https://branitelji.gov.hr/.
Rok za podnošenje prijave s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama isključivo u elektroničkom obliku 
na e-adrese: dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@
apuri.hr.

Akademija primijenjenih  
umjetnosti Sveučilišta u Rijeci

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u zatvorenoj kuverti, poštom preporučeno 
na adresu: Specijalna bolnica za produženo 
liječenje Duga Resa, 47250 Duga Resa, J. Jeru-
zalema 7, s naznakom: »Prijava na natječaj«.
Cjelovit tekst natječaja dostupan je na služ-
benoj web-stranici ustanove: https://www.
bolnica-dugaresa.hr/natjecaji/.

Specijalna bolnica za produženo 
 liječenje Duga Resa

� (6209)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
I. za izbor u znanstveno-nastavno radno 
mjesto:
– docent (1 izvršitelj), na određeno vrijeme u 
Zavodu za bolesti peradi s klinikom u područ-
ju biomedicine i zdravstva, polje veterinarska 
medicina, znanstvenoj grani veterinarsko 
javno zdravstvo i sigurnost hrane.
II. za izbor u suradničko radno mjesto:
– asistent (1 izvršitelj) u Zavodu za veteri-
narsku patologiju (zamjena do povratka s 
rodiljnog dopusta) u području biomedicine i 
zdravstva, polje veterinarska medicina, znan-
stvenoj grani veterinarske kliničke znanosti.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u prijemni 
ured Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (6210)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, zbog povećanog opsega posla, do 
jedne godine, s punim radnim vremenom 
na radno mjesto III. vrste
– računovodstveni referent, u Odsjeku za 
računovodstvo i financije na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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12. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj za prijem u službu.
13. Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na službenoj internetskoj stranici 
www.buzet.hr.
14. Na službenoj internetskoj stranici www.
buzet.hr i na oglasnoj ploči Gradske uprave 
Grada Buzeta bit će objavljeno vrijeme i mje-
sto održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
15. Pisanu prijavu na javni natječaj s prilože-
nim dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi 
se u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, neposredno ili prepo-
ručenom pošiljkom, s naznakom: »Za natječaj 
– viši savjetnik za komunalne i građevinske 
poslove«, na adresu: Grad Buzet, II. istarske 
brigade 11, 52420 Buzet.
16. Natječaj će se objaviti u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, na web-stranici www.buzet.
hr, te na oglasnoj ploči Grada Buzeta. Za 
računanje roka mjerodavan je dan objave u 
Narodnim novinama.
17. Kandidati će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Buzet

Klasa: 112-01/23-01/19
Urbroj: 251-25-03-06-1/3-23-1 od 26. X. 
2023.� (6213)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, rektor raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta I. vrste složenosti 
poslova
– stručni suradnik (interno: projektni admi-
nistrator na projektu UNIC) za rad na projektu 
Europsko sveučilište postindustrijskih gradova 
– UNIC, u Uredu za EU projekte, u punom 
radnom vremenu, do 30. 9. 2027. – jedan 
izvršitelj (m/ž).
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni ili specija-
listički diplomski stručni studij u području 
društvenih/interdisciplinarnih društvenih 
znanosti.
Posebni uvjeti:
– najmanje godina dana radnog iskustva na 
administrativnim poslovima
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu

tečaj u čijem je programu obuhvaćen rad na 
računalu, ili vlastoručno potpisana izjava o 
poznavanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik 
svjedodžbe odgovarajućeg razreda srednje, 
više škole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da je 
uspješno položen predmet iz stranog jezika, ili 
preslik potvrde ovlaštenog organizatora tečaja 
iz kojeg je vidljivo da je uspješno završen tečaj 
stranog jezika, ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju određenog stranog jezika),
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreke za prijem u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a 
nema položen državni stručni ispit, može biti 
primljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu. 
Okolnost da kandidat ima položen državni 
stručni ispit, ne daje mu prednost prilikom 
prijma u službu u odnosu na kandidata koji 
ispit nije položio.
7. Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
8. U službu se prima na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca, suklad-
no članku 26. ZSN-a.
9. Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Grad Buzet kao voditelj 
obrade osobnih podataka, može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, samo u obimu 
i samo u svrhu provedbe natječaja, a sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (EU) 2016/679. od 27. travnja 2016. 
godine.
10. Urednom prijavom smatra se pisana prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju za prijem u službu. Nepravodobne 
i nepotpune prijave neće se razmatrati, niti će 
podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani 
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu ne-
potpune i nepravodobne prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
isti. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
11. S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete prijavljenim na natječaj provest će se 
testiranje i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.

se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i slično), te dokaz da je nezaposlen 
(uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da ako na kraju provede-
noga pisanog testiranja kandidata i provede-
nog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i to dokazao dokazima.
6. U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresa elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– diplomu kojom se potvrđuje ispunjenje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručna sprema) 
i struke određenu ovim natječajem (preslik),
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o radnom iskustvu za koje se traži 
odgovarajuće stručno znanje i struka (pre-
slik rješenja o rasporedu, ugovora o radu 
ili potvrda poslodavca koja mora sadržavati 
vrstu poslova koje je kandidat obavljao, vrstu 
stručne spreme za te poslove i vremensko 
razdoblje u kojim ih je obavljao), u ukupnom 
trajanju od najmanje četiri godine,
– uvjerenje o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak ili da 
nije pravomoćno osuđen za kazneno djelo iz 
članka 15. Zakona (ne starije od šest mjeseca),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe odgovarajućeg razreda srednje, 
više škole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da 
je uspješno položen predmet informatike, ili 
presliku potvrde ovlaštenog organizatora te-
čaja iz kojeg je vidljivo da je uspješno završen 
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4. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– pomoćni djelatnik u kuhinji – 2 izvršitelja/
ice – mjesto rada Split.
Stručni uvjet:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u državnu službu, propisane člankom 48. 
Zakona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Policijske uprave splitsko–dalmatinske 
https://splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona, odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresa), te naziv radnog mjesta na koji se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi 
za radna mjesta pod brojem 1. i 2., odnosno 
preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj školi 
za radna mjesta pod brojem 3. i 4. (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
3. za radno mjesto pod brojem 1. elektronički 
zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac, trajanje staža osiguranja stvarna i 
potrebna stručna sprema (e-knjižica) i dokaz o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove).
4. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju ta prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će se 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu te 
koja je potpisana.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-03/1906
Urbroj: 511-12-15-23-1 od 23. X. 2023.
� (6215)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 i 
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 
514-04-01-02/02-23-14 od 18. svibnja 2023. 
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava splitsko-dalmatinska raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vrije-
me u Ministarstvo unutarnjih poslova, Poli-
cijsku upravu splitsko-dalmatinsku
1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– voditelj kuhinje – 1 izvršitelj/ica – mjesto 
rada Trilj.
Stručni uvjeti:
– srednja strukovna škola
– tri godine radnog staža u struci.
2. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– kuhar – 3 izvršitelja/ice – mjesto rada Split.
Stručni uvjeti:
– srednja strukovna škola
3. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– pomoćni djelatnik u praonici rublja – 1 
izvršitelj/ica – mjesto rada Trilj.
Stručni uvjet:
– osnovna škola ili niža stručna sprema

– izvrsno znanje rada na računalu na razini 
samostalnog korištenja standardnih alata 
(MS Office alati).
Prednost: izobrazba iz EU projekata
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni 
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumen-
taciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. 
link – https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.
pdf ).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja suglasni su da Sveučilište u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno pozitivnim propisima o zaštiti osobnih 
podataka.
Rok za podnošenje prijave za navedena radna 
mjesta je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Uz pisanu prijavu pristupnici za radna mjesta 
dužni su priložiti: životopis, dokaz o stručnoj 
spremi, dokaz o dosadašnjem radnom stažu, 
te ostale dokaze sukladno traženim uvjetima 
natječaja.
Prijave s traženom dokumentacijom šalje se 
poštom na adresu Sveučilišta u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili osob-
no na adresu: Ulica Radoslava Cimermana 
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno 
mjesto u natječaju se prijavljuje.
Obavijest o odabiru biti će objavljena na mrež-
noj stranici Sveučilišta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natječaji link – http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/), te o istoj pristupnici natječaja 
neće biti pojedinačno obavještavani. Obja-
vom obavijesti o izboru na mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Sveučilišta u Zagrebu smatra 
se da su svi kandidati natječaja obaviješteni.
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zadovoljavajuće rezultate na razgovoru (in-
tervjuu), provedba postupka oglasa će se 
obustaviti.

Policijska uprava 
 splitsko-dalmatinska

� (6216)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluka 
Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka 
izbora na slobodna radna mjesta sa 18. sjed-
nice Znanstvenog vijeća održane 26. listopada 
2023. godine, čl. 29. Statuta Instituta za fiziku i 
Naputka za postupanje prilikom zapošljavanja 
djelatnika na radnim mjestima na projektima 
i administrativnim odjelima od 25. 10. 2018. 
godine, Pravilnika o ustroju i načinu rada 
Instituta za fiziku, Pravilnika o ustroju radnih 
mjesta Instituta za fiziku, ravnatelj Instituta 
za fiziku raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
Ad 1. asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na određeno 
vrijeme od pet godina u svrhu stjecanja aka-
demskog stupnja doktora znanosti.
Institut za fiziku raspisuje natječaj za surad-
ničko radno mjesto asistent (ž/m, 1 izvršitelj) 
na određeno vrijeme od 5 godina, a u svrhu 
stjecanja akademskog stupnja doktora zna-
nosti, na poslovima vezanim za znanstvena 
istraživanja u Teorijskoj grupi za fiziku kon-
denzirane materije i statističku fiziku.
Glavna tema istraživanja bili bi sustavi sa 
značajnim elektron-fononskim i elektron-
elektron međudjelovanjem. Ova tema pokriva 
cijeli niz važnih problema koji se pojavljuju u 
fizikalnim materijalima od posebnog interesa 
za znanstvenu zajednicu, kako s teorijske tako 
i eksperimentalne strane. Proučavala bi se 
kvazičestična svojstva i razvoj pseudogapa, 
svojstva transporta, kao i svojstva dinamičkih 
korelacijskih funkcija preko cijelog frekven-
tnog raspona, s mogućim ekstenzijama prema 
neravnotežnoj fizici.
Obvezni uvjeti: završen integrirani predđi-
plomski i diplomski studij fizike, istraživački 
smjer ili ekvivalentno, te ispunjeni uvjeti za 
upis odgovarajućeg smjera doktorskog studija 
fizike.
Prednost imaju kandidati s dobrim teorij-
skim vještinama te sposobnošću analitičkog 
i numeričkog rješavanja problema.
Kandidat mora biti visoko motiviran i spo-
soban raditi unutar šire istraživačke grupe, 
na različitim znanstvenim temama. Kandidat 
mora biti tečan u engleskom.
Uz prijavu za natječaj potrebno je priložiti: 
dokaz o završenom sveučilišnom diplomskom 

s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na oglas, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike 
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Komi-
sija utvrđuje popis kandidata/kinja prijavlje-
nih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete 
i čije prijave su pravodobne i potpune, te s 
tim kandidatima/kinjama obavlja razgovor 
(intervju).
Na web-stranici Policijske uprave splitsko-dal-
matinske https://splitsko-dalmatinska-policija. 
gov.hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit će se vri-
jeme i mjesto održavanja razgovora, najmanje 
pet dana prije dana određenog za razgovor 
(intervju).
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim oglasom, objavit će 
se na web-stranici Policijske uprave splitsko-
dalmatinske https://splitsko-dalmatinska-
policija.gov.hr istovremeno s objavom oglasa.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la razgovoru (intervjuu) povukao 
prijavu na oglas i više se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni/e javnom objavom rješenja o prij-
mu na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Policijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr., a do-
stava svim kandidatima/kinjama se smatra 
izvršenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno ili poštom u 
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama na adresu: Policijska uprava split-
sko-dalmatinska, Sektor pravnih, financijskih 
i tehničkih poslova, Split, Trg Hrvatske bratske 
zajednice 9, s naznakom: »Oglas za prijam 
namještenika na neodređeno vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na oglas, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na oglas.
Obavijest se u pravilu dostavlja elektroničkom 
poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne 
su u prijavi na oglas, pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21.), članku 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, i 148/13 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13,152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zapošljavanje – 843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica koji/a se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
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politike dodaje riječ »prava«, na način da 
tekst sada glasi:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije.
Tekst javnog natječaja dopunjuje se na način 
da se u alineji »S kandidatima, koji ispunjavaju 
sve propisane uvjete iz javnog natječaja i čije 
su prijave potpune i pravovremene, provest 
će se razgovor (intervju).« iza riječi »provest 
će se« dodaje riječ »testiranje«, a nakon riječi 
»(intervju)« dodaje se rečenica »Vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja bit će objavljeno 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje, i to putem mrežne stranice Obi-
teljskog centra«, na način da tekst sada glasi:
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju). Vrijeme i mjesto odr-
žavanja testiranja bit će objavljeno najmanje 
pet dana prije dana određenog za testiranje i 
to putem mrežne stranice Obiteljskog centra.
2. Rok za slanje prijava na javni natječaj pro-
dužuje se za 8 dana od objave dopune javnog 
natječaja.
3. U ostalom dijelu tekst javnog natječaja 
ostaje nepromijenjen.
Ova dopuna javnog natječaja bit će objavljena 
u Narodnim novinama, na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra i na oglasnim pločama 
središnje ustrojstvene jedinice i područnih 
ustrojstvenih jedinica Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

Klasa: 600-05/23-01/01
Urbroj: 251-180/01-23-1 od 25. X. 2023.
� (6218)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 61. 
Statuta Osnovne škole Ante Kovačića (klasa: 
003-05/19-01-01, urbroj: 251-180-19-01 od 14. 
ožujka 2019. godine), Školski odbor Osnovne 
škole Ante Kovačića, na 20. sjednici, održanoj 
25. listopada 2023. godine, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ante Kovačića.
UVJETI ZA IMENOVANJE RAVNATELJA/
ICE ŠKOLE
Osoba mora ispunjavati sljedeće nužne uvjete:

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19, 84/21) 
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne i neuredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u PDF 
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku. 
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-23 od 27. 
X. 2023.� (6217)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine 
i članka 19. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju 
i provedbi natječaja za popunjavanje radnih 
mjesta u Obiteljskom centru, klasa: 011-01/23-
01/2, urbroj: 251-783-01-03/23-2 od 6. ožujka 
2023. godine, ravnatelj Obiteljskog centra 27. 
listopada 2023. godine donosi

DOPUNU JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Dopunjuje se javni natječaja objavljen 25. 
listopada 2023. godine u Narodnim novinama 
broj 124, za radno mjesto na određeno puno 
radno vrijeme, voditelj područne službe u 
Obiteljskom centru.
Tekst javnog natječaja dopunjuje se na način 
da se u alineji »Uvjeti« iza riječi socijalne 

studiju fizike te prijepis ocjena sa diplomskog 
studija. Potrebno je priložiti pismo motiva-
cije s kratkim opisom znanstvenih interesa 
i planova, životopis u kojem se ukazuje na 
prednosti i iskustvo kandidata te kontakt po-
datke barem jednog mentora ili znanstvenika 
od kojeg se može zatražiti preporuka.
Ad 2. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na odre-
đeno vrijeme do 30. 6. 2025. uz mogućnost 
produljenja do maksimalno 20 mjeseci od 
dana zapošljavanja, u slučaju produljenja 
provedbe projekta, na poslovima vezanim 
uz eksperimentalnu fiziku čvrstog stanja.
Viši asistent će se baviti poslovima iz područja 
eksperimentalnih istraživanja u području fizi-
ke čvrstog stanja na projektu »Novi katalitički 
materijali za proizvodnju zelenog vodika«. 
Projekt se temelji na primjeni tehnike foto-
emisijske spektroskopije (PES) u istraživanju 
visokoentropijskih slitina (HEA), višekompo-
nentnih približno ekviatomskih slitina, koje 
pokazuju dobra katalitička svojstva.
Na Institutu za fiziku, Zagreb, PES je eta-
blirana tehnika za istraživanje elektronske 
strukture materijala. Posljednjih godina PES 
se također koristi u određivanju elektronske 
strukture HEA prijelaznih metala. Istraživačke 
aktivnosti odvijat će se u Centru za napredne 
laserske tehnike Instituta za fiziku u Grupi za 
ultrabrzu spektroskopiju. Grupa surađuje s 
raznim nacionalnim i međunarodnim istra-
živačkim institucijama.
Idealan kandidat bi trebao imati znanja i isku-
stva iz barem jednog od sljedećih područja:
– eksperimentalne tehnike površinske fizike
– fotoemisijska spektroskopija (bilo koje vrste)
– elektronska struktura u čvrstom stanju
– tehnike ultravisokog vakuuma.
Dodatno, od kandidata se očekuje visoka mo-
tivacija za rad u laboratoriju na opisanoj te-
matici te izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Prednost će dobiti kandidati koji su pokazali 
izvrsnost i samostalnost u dosadašnjem istra-
živačkom radu (priznanja, nagrade, stipendije, 
objavljeni radovi, izlaganja na konferencijama 
i sl.).
Obvezni uvjet: završeni doktorat iz područja 
fizike.
Predviđeni datum početka je prosinac 2023., a 
završetka 30. 6. 2025., uz mogućnost produlje-
nja u slučaju produljenja provedbe projekta do 
maksimalno 20 mjeseci od dana zapošljavanja.
Uz prijavu za natječaj potrebno je priložiti:
1. motivacijsko pismo
2. životopis
3. kopiju doktorske diplome
4. adresu za kontakt dva stručnjaka u području 
fizike od kojih je moguće tražiti preporuku.
Za oba radna mjesta:
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kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Ante Kovačića za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Osnovne škole Ante Kovačića, 
odnosno od 3. 11. 2023. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Ante Kovačića, Kotarnica 17, 10090 
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Ante Kovačića 
Zagreb

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-1 od 27. X. 
2023.� (6219)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 
i članka 41. Statuta Centra za rehabilitaciju 
Rijeka, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
1. njegovateljica – 2 izvršitelja/ice na neo-
dređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,

7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)
Dodatne kompetencije kandidata koje se vred-
nuju su poznavanje stranog jezika, osnovne 
digitalne vještine i iskustvo rada na projekti-
ma, dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom 
presliku, a dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata – osobnom izjavom kandidata u 
životopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 

1) završen studiji odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina staža osiguranja u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
(5) godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
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– dokaz o radnom iskustvu na financijsko-ra-
čunovodstvenim poslovima
– uvjerenje o nekažnjavanju (da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak), ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi 
u izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpu-
nom prijavom smatra se ona koja sadržava 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema posebnom zakonu, te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
i 102. stavcima 1. do 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) uz prijavu na javni natječaj i 
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tječaja, dužan/a su dostaviti dokaze iz članka 
103. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno članku 48. stavcima 1. do 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21) dužan/

UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapošlja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju.pdf.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu: Centar 
za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 51000 
Rijeka, uz naznaku: »Natječaj za ___ (upisati 
naziv radnog mjesta)«.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju Rijeka. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja odnosno čije su prijave pravo-
dobne i potpune te s tim kandidatima provodi 
intervju/razgovor. O vremenu i mjestu odr-
žavanja intervjua/razgovora, kandidati će biti 
obaviješteni dva dana prije dana određenog 
za intervju/razgovor. Kandidat/kinja koji/a 
nije pristupio/ila intervjuu/razgovoru više se 
ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će pisano obaviješteni u 
zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 110-01/23-01/
Urbroj: 2177-47-01-23-1 od 27. X. 2023.
� (6220)
Na temelju članka 33. Statuta Doma za odra-
sle osobe Ljeskovica, članka 16. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 
61/18, 3/19), Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta ravnatelj Doma 
za odrasle osobe Ljeskovica Rada Matoš, dipl. 
soc. radnik objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme:
– računovodstveni referent-financijski 
knjigovođa – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje ekonomskog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva na financij-
sko-računovodstvenim poslovima
– dobro poznavanje rada na računalu
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. st. 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)

– završen tečaj za njegu,
– probni rad jedan mjesec.
2. medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara,
– jedna godina radnog iskustva u traženom 
zvanju i stupnju,
– probni rad dva mjeseca.
Ostali stručni uvjeti za radno mjesto pod 
rednim brojem 2:
1. odobrenje za samostalan rad (radno mje-
sto 2.)
Dodatni uvjeti za sva radna mjesta:
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23).
Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje 
trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određenih 
natječajem (preslik svjedodžbe)
– uvjerenje o završenom tečaju za njegovatelja 
(za radno mjesto 1.)
– odobrenje za samostalan rad (za radno 
mjesto 2.)
– preslik važeće osobne iskaznice
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
tri mjeseca).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjereni preslik. Potpunom prijavom smatra 
se ona koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti dokaz o pri-
znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji 
se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), uz pri-
javu na javni natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. i člankom 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/



PETAK, 3. STUDENOGA 2023.	 BROJ 131 – STRANICA 25 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema posebnom zakonu, te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
i 102. stavcima 1. do 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natječaj i 
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tječaja, dužan/a su dostaviti dokaze iz članka 
103. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno članku 48. stavcima 1. do 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21) dužan/
na su uz prijavu na javni natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti i dokaze iz članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan/a je uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti i 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 
2. navedenog zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Dom za odrasle osobe 
Ljeskovica, Josipa Kneževića 41, 34350 Ča-

ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 
61/18, 3/19), Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta i dobivene su-
glasnosti Ministarstva za demografiju, obitelj, 
mlade i socijalnu politiku, klasa: 100-01/23-
02/341; urbroj 524-08-01-02/-23-2 od 30. 
8. 2023. godine, ravnatelj Doma za odrasle 
osobe Ljeskovica Rada Matoš, dipl. soc. rad-
nik, objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme:
– njegovatelj/ica – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje,
– završen tečaj za njegovatelja/icu
– da ne postoji zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– svjedodžbu o završenom osmom razredu
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o završenom tečaju za njegovatelja/icu
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana od objave natječaja).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Svi dokazi prilažu se u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat predočit će izvornik.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

na su uz prijavu na javni natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti i dokaze iz članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan/a je uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti i 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 
2. navedenog zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Dom za odrasle oso-
be Ljeskovica, Josipa Kneževića 41, 34350 
Čaglin, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za računovodstvenog referenta-financijskog 
knjigovođu«.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Prije donošenja odluke o izboru, poslodavac 
zadržava pravo održavanja testiranja i razgo-
vora s kandidatima.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Klasa: 110-01/23-01/129
Urbroj: 2177-47-01-23-3� (6221)
Na temelju članka 33. Statuta Doma za odra-
sle osobe Ljeskovica, članka 16. Kolektivnog 
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skog rata (Narodne novine br. 84/21) dužan/
na su uz prijavu na javni natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti i dokaze iz članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan/a je uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti i 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 
2. navedenog zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Dom za odrasle osobe 
Ljeskovica, Josipa Kneževića 41, 34350 Ča-
glin, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za 
pomoćnog radnika – čistačicu«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Prije donošenja odluke o izboru, poslodavac 
može s kandidatima provesti intervju.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Klasa: 110-01/23-01/128
Urbroj: 2177-47-01-23-3 od 27. X. 2023.
� (6223)
Na temelju članka 33. Statuta Doma za odra-
sle osobe Ljeskovica, članka 16. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 

– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana od dana objave natječaja).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Svi dokazi prilažu se u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat predočit će izvornik.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema posebnom zakonu, te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
i 102. stavcima 1. do 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) uz prijavu na javni natječaj i 
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tječaja, dužan/a su dostaviti dokaze iz članka 
103. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno članku 48. stavcima 1. do 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-

glin, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za 
njegovatelja/icu«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Prije donošenja odluke o izboru, poslodavac 
može s kandidatima provesti intervju.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Klasa: 110-01/23-01/127
Urbroj: 2177-47-01-23-3� (6222)
Na temelju članka 33. Statuta Doma za odra-
sle osobe Ljeskovica, članka 16. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 
br. 61/18, 3/19), Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta i do-
bivene suglasnosti Ministarstva za demogra-
fiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, klasa: 
100-01/23-02/341; urbroj 524-08-01-02/-23-2 
od 30.08.2023. godine, ravnatelj Doma za 
odrasle osobe Ljeskovica Rada Matoš, dipl. 
soc. radnik, objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme:
– pomoćni radnik – čistačica – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje,
– da ne postoji zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– svjedodžbu o završenom osmom razredu
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Prije donošenja odluke o izboru, poslodavac 
može s kandidatima provesti intervju.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Broj: HJK-O-251/23 od 26. X. 2023.� (6225)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkih vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
SPLITU – dva javnobilježnička vježbenika.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-251/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema posebnom zakonu, te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
i 102. stavcima 1. do 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natječaj i 
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tječaja, dužan/a su dostaviti dokaze iz članka 
103. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno članku 48. stavcima 1. do 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21) dužan/
na su uz prijavu na javni natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti i dokaze iz članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan/a je uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti i 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 
2. navedenog zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama, nepo-
sredno ili poštom na adresu: Dom za odrasle 
osobe Ljeskovica, Josipa Kneževića 41, 34350 
Čaglin, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za 
pomoćnog radnika – pralju«.

61/18, 3/19), Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta i dobivene su-
glasnosti Ministarstva za demografiju, obitelj, 
mlade i socijalnu politiku, klasa: 100-01/23-
02/341; urbroj 524-08-01-02/-23-2 od 30. 
8. 2023. godine, ravnatelj Doma za odrasle 
osobe Ljeskovica Rada Matoš, dipl. soc. rad-
nik, objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme:
– pomoćni radnik – pralja – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje,
– da ne postoji zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– svjedodžbu o završenom osmom razredu
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana od dana objave natječaja).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Svi dokazi prilažu se u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat predočit će izvornik.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
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za koje se kandidat/kinja javlja i naznaku 
poslovnog broja 07 Su-1287/2023.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48 f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-4413/4413. Kandidat/kinja koji/a se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom uz prijavu na natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. Kandidat/kinja koji/a se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 

U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za osobe primljene u državnu službu izvan-
rednim postupkom probni rad traje tri mje-
seca.
Sukladno članku 56. stavku 1. Zakona o držav-
nim službenicima državni službenik primljen 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
dužan je položiti državni ispit propisane ra-
zine za radno mjesto na koje je raspoređen 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u državnoj službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto s tim 
da najranije dva mjeseca prije isteka probnog 
rada može pristupiti polaganju državnog is-
pita (članak 53. stavak 2. Zakona o državnim 
službenicima).
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit uz obvezu po-
laganja državnog ispita sukladno člancima 
53. i 56. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave:
– osobno ime;
– adresa stanovanja;
– broj telefona odnosno mobitela;
– po mogućnosti e-adresa.
U prijavi na javni natječaj potrebno je točno 
navesti naziv radnog mjesta na koje se pod-
nositelj prijavljuje, odnosno je li se prijavljuje 
za više radnih mjesta i kojih.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– preslik svjedodžbe;
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio);
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinskog suda u Rijeci, Žrtava 
fašizma 7, 51000 Rijeka, uz naznaku: »Prijava 
na javni natječaj« te uz naznaku radnog mjesta 

Poslovni broj: 07 Su-1287/2023-4 od 27. X. 
2023.� (6226)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i član-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17 i 98/19) te uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave, klasa: 119-03/23-04/45, urbroj: 
514-08-03-04/03-23-19 od 22. rujna 2023., 
klasa: 119-03/22-04/03, urbroj: 514-08-03-
02-01/02-22-40 od 28. rujna 2022. i klasa: 
119-03/23-04/45, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-05 od 23. veljače 2023., Općinski sud u 
Rijeci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. na radno mjesto administrativni referent 
– sudski zapisničar – 3 izvršitelja/ice,
2. na radno mjesto u Rijeci administrativni 
referent – upisničar – 2 izvršitelja/ice,
3. na radno mjesto Stalnoj službi u Opatiji 
administrativni referent – upisničar – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod 1. admini-
strativnog referenta – sudskog zapisničara su:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke ili završena 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit;
– poznavanje rada na računalu.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod 2. i 3. 
administrativnog referenta – upisničara su:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke ili završena 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit;
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane člankom 48. Zakona o 
državnim službenicima.
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2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom manda-
tu za osobe koje se kandidiraju na temelju 
stavka 3. članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o 
imenovanju ili ugovori o radu ili potvrde 
školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 

osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19 i 64/20, 151/22) i članka 61. 
Statuta Osnovne škole Ivanja Reka, klasa: 
003-01/19-01/26, urbroj: 251-731-19-01, 
Školski odbor Osnovne škole Ivanja Reka, 
na 3. sjednici održanoj 11. listopada 2023. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ivanja Reka.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis

nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja), poznavanja rada na računalu za 
radna mjesta pod 1.) (praktični dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog suda u Ri-
jeci https://sudovi.hr/hr/osri istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik suda će u cijelosti ili djelomično 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Općinskog suda u Rijeci https://sudovi.hr/
hr/osri.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Općinski sud u Rijeci

Klasa: 007-04/23-02/21
Urbroj: 251-731/01-23-5 od 11. X. 2023.
� (6227)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
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Rovinja – Rovigno na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijam u službu na radno mjesto referen-
ta – komunalnog redara kandidati moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske, druš-
tvene, tehničke ili druge struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit (ili obveza 
polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika
– vozačka dozvola za upravljanje motornim 
vozilima B-kategorije.
Napomena: Postupak natječaja za prijam u 
službu višeg stručnog suradnika za tehničke 
poslove i projekte vodit će se pod predmetom, 
klasa: 112-01/23-01/37, natječaj za prijam u 
službu višeg stručnog suradnika za pravne 
poslove vodit će se pod predmetom klasa: 
112-01/23-01/39, dok će se postupak natječaja 
za prijam u službu referenta – komunalnog 
redara voditi pod predmetom klasa: 112-
01/23-01/38.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u 
državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama, a 
koje je ostvareno na poslovima odgovarajućeg 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke, 
a koji su propisani ovim natječajem.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 

Klasa: /Classe: 112-01/23-01/37, 38 i 39
Urbroj: /Numprot: 2163-8-07/1-23-2 od 27. 
X. 2023.� (6228)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnica Upravnog odjela za 
komunalno gospodarstvo i izgradnju Grada 
Rovinja – Rovigno raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu
1. na radno mjesto višeg stručnog suradnika 
za tehničke poslove i projekte (1 izvršitelj m/ž) 
u Upravnom odjelu za komunalno gospodar-
stvo i izgradnju Grada Rovinja – Rovigno na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Za prijam u službu na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika za tehničke poslove i pro-
jekte kandidati moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske ili 
građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit (ili obveza 
polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika.
2. na radno mjesto viši stručni suradnik za 
pravne poslove (1 izvršitelj m/ž) u Upravnom 
odjelu za komunalno gospodarstvo i izgradnju 
Grada Rovinja – Rovigno na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijam u službu na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika za pravne poslove kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit (ili obveza 
polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku ili višu stručnu spremu, pravne, 
arhitektonske ili građevinske struke.
3. na radno mjesto referent – komunalni 
redar (1 izvršitelj m/ž) u Upravnom odjelu 
za komunalno gospodarstvo i izgradnju Grada 

i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Ivanja Reka za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Ivanja Reka.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Ivanja Reka, Ivanjorečka cesta 1b, 10373 
Ivanja Reka, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Ivanja Reka
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navedene osobne podatke prikuplja, obrađuje 
i pohranjuje u svrhu provedbe natječaja za 
prijam u službu kandidata, te da ih može 
koristiti u svrhu izrade rješenja o prijmu u 
službu i rješenja o rasporedu na radno mje-
sto, kontaktiranja, objave na internetskim 
stranicama, oglasnoj ploči i tiskovinama, te 
izvršiti slobodan prijenos osobnih podata-
ka kandidata nadležnim tijelima nužnih za 
izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke može vidjeti na služ-
benim stranicama Grada Rovinja – Rovigno 
www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici 
https://www.rovinj-rovigno.hr/gradska-upra-
va-i-organizacija/gradska-uprava/gdpr-zastita-
osobnih-podataka/.
Budući da zakonskim propisima, aktima i 
odlukama Grada Rovinja – Rovigno nije odre-
đeno vrijeme pohrane podataka onih kandi-
data koji nisu izabrani u postupku provedbe 
ovog natječaja, prijave s prilozima neizbranih 
kandidata imaju se čuvati najduže šest mjeseci 
od dana pravomoćnosti rješenja o prijmu u 
službu, te se nakon toga vremena cjelokupna 
dokumentacija ima vrati kandidatu na adresu 
navedenu u zahtjevu ili uništiti uz zapisnik 
koji će se dostaviti kandidatu, sve sukladno 
odluci Grada Rovinja – Rovigno.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje će se provesti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Rovinja – Rovigno 
www.rovinj-rovigno.hr bit će naveden opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale 
informacije o natječajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Grada Rovinja – Rovigno (Rovinj, Trg Matteo
tti 2) bit će objavljeno vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natječaja, potrebno je 
dostaviti na adresu: Grad Rovinj – Rovigno, 
52210 Rovinj, Trg G. Matteotti 2, uz naznaku: 
»Natječaj – naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava«.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na Natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja o tome će biti pisano obaviješteni.
Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Rovinja – Rovigno da u njoj 

državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu, pod uvjetom da ispit položi u roku 
od jedne godine od dana prijma u službu.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji prija-
ve su obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu 
od tih isprava, može priložiti domovnicu)
3. diplomu/svjedodžbu kao dokaz o ispunja-
vanju uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – potvrda ili elek-
tronički zapis sa podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a ne 
smije biti starija od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama)
5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu i 
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke od najmanje jedne 
godine koji sadrži vrstu poslova koju je pod-
nositelj prijave obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove, a koje je evidentirano u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
6. dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (ako je položen)
7. za radno mjesto pod brojem 3. dokaz o 
položenom vozačkom ispitu B-kategorije 
(preslik vozačke dozvole)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da u odnosu 
na kandidata ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a (izjavu nije 
potrebno ovjeravati)
9. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti 
stariji od tri mjeseca računajući od dana obja-
ve natječaja u Narodnim novinama).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat dužan je prije izbora predočiti 
izvornik.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
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obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22.).
Pristupnici pod točkom 1. moraju ispunja-
vati i uvijete iz Odluke Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (NN br. 122/17., 
120/21.).
Pristupnici pod točkama 1. uz potpisanu 
prijavu na natječaj prilažu: životopis, dokaz 
o državljanstvu, a strani državljani dužni su 
priložit i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(C2 – napredna razina), dokaz o odgovaraju-
ćem akademskom stupnju iz kojeg se može 
utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete za 
izbor na odgovarajuće radno mjesto, rješenje 
o priznavanju inozemne visokoškolske kva-
lifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, bibliografiju s podatcima 
o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti, 
radove te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta 
Rektorskog zbora.
Pristupnici pod točkom 2. i 3. uz potpisanu 
prijavu na natječaj prilažu: životopis, dokaz 
o državljanstvu, dokaz o odgovarajućem aka-
demskom stupnju iz kojeg se može utvrditi 
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor na 
odgovarajuće radno mjesto te dokaz o is-
punjenju ostalih uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici pod točkom 4. uz potpisanu pri-
javu na natječaj prilažu: životopis, presliku 
diplome o završenom studiju, prijepis ocjena 
s prosjekom s prijediplomskog i diplomskog 
studija, dokaz o državljanstvu, a strani držav-
ljani dužni su priložit i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 – napredna razina), te 
dokaz o ispunjenju ostalih uvjeta i dodatnih 
kriterija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj. Pristupnici koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), dužni su priložiti, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavak 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.

na određeno vrijeme do 30. kolovoza 2025., 
za rad na projektu Europskog istraživačkog 
vijeća SHExtreme – Estimating contribution 
of sub-hourly sea level oscillations to overall 
sea level extremes in changing climate.
Uvjet:
– doktorat iz polja geofizike ili fizike.
Dodatni kriteriji:
– objavljene znanstvene publikacije
– prijašnje sudjelovanje u znanstveno-istra-
živačkim projektima.
3. za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
višeg asistenta, za znanstveno područje teh-
ničkih znanosti, znanstveno polje računarstvo 
za rad na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost UIP-2019-04-1737 Proširenje osjetilnosti 
senzora u laboratoriju za obradbu i analizu 
podataka iz okoline (SSA@EDAL), na odre-
đeno vrijeme do završetka projekta.
Uvjet:
– doktorat iz polja računarstva.
Dodatni kriteriji:
– napredan rad u Pythonu, u prvom redu 
poznavanje biblioteka sklearn, tensorflow i 
keras koje može demonstrirati (publikacije 
i track record)
– praktična iskustva (publikacije) s računal-
nom inteligencijom i obradbom podataka
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvrs
nost u istraživačkom radu.
4. za izbor jednog doktoranda u suradničko 
zvanje i radno mjesto asistenta za znanstveno 
područje tehničkih znanosti, znanstveno polje 
računarstvo, za rad na projektu Hrvatske za-
klade za znanost UIP-2019-04-1737 Proširenje 
osjetilnosti senzora u laboratoriju za obradbu 
i analizu podataka iz okoline (SSA@EDAL) i 
Odjelu za informatiku, na određeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij infor-
matike/računarstva/matematike- računarstva/
elektrotehnike i informacijske tehnologije
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomskom, diplom-
skom ili integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju) koji osigurava upis na 
doktorski studij.
Dodatni kriteriji:
– napredan rad u Pythonu, u prvom redu 
poznavanje biblioteka sklearn, tensorflow i 
keras – ili iskustvo s programskim jezicima 
C i Matlab
– praktična iskustva s računalnom inteligen-
cijom i obradbom podataka
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za iz-
vrsnost u studiranju i istraživačkom radu.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj – Rovigno

Klasa: 112-01/23-01/23
Urbroj: 2181-1-03-4/3-23-12 od 25. X. 2023.
� (6230)
Na temelju članka 17. i članka 24. stavka 5. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – dalje u tekstu: Zakon), ovlašteni 
pročelnik Upravnog odjela za društvene dje-
latnosti donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
1. Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na radno mjesto viši savjetnik za održava-
nje i izgradnju objekata u Upravnom odjelu za 
društvene djelatnosti, objavljen u Narodnim 
novinama broj 113/23.
2. Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u Narodnim novinama, 
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj 
ploči Grada Splita (Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split).
3. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova sukladno članku 24. 
stavku 5. Zakona.

Grad Split

Klasa: 100-05/23-01/0002
Urbroj: 2181-204-05-02-23-0009 od 30. X. 
2023.� (6231)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstve
no-nastavno radno mjesto docenta, za 
znanstveno područje prirodnih znanosti, 
znanstveno polje matematika, na određeno 
vrijeme na 20 % od punog radnog vremena, 
do povratka privremeno nenazočne zapo-
slenice.
Uvjeti:
– doktorat iz polja matematike
– istraživač R2 razine sa stupnjem karijere 
od 4 do 10 godina iskustva u istraživanju.
Dodatni kriteriji:
– poželjno radno iskustvo u održavanju 
nastave na prijediplomskim i diplomskim 
sveučilišnim studijima.
2. za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
višeg asistenta za znanstveno područje pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje geofizika, 
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posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma – za 
radna mjesta pod rednim brojem 1., 2. i 3., 
te svjedodžba o stečenoj srednjoj stručnoj 
spremi – za radno mjesto pod rednim brojem 
4. (ako kandidat uz prijavu priloži inozemnu 
kvalifikaciju, dužan je dostaviti i rješenje o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje četiri go-
dine za radno mjesto pod rednim brojem 1., 
odnosno u trajanju od najmanje jedne godine 
za radna mjesta pod rednim brojem 2., 3. i 
4. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u Elektroničkom zapisu/
Potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 

Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Sektoru za planiranje i pripremu postupaka 
javne
3. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za pripremu postupaka javne 
nabave u Odjelu za pripremu postupaka javne 
nabave – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
struke s područja društvenih ili biotehničkih 
znanosti, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Sektoru za provedbu postupaka javne nabave
4. stručnog referenta/stručne referentice za 
provedbu postupaka jednostavne nabave u 
Odjelu za provedbu postupaka jednostavne 
nabave – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, ekonomske ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 2. i 3.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 

Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja, može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.hr/, 
najmanje pet dana prije održavanja.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj. O 
mjestu i vremenu održavanja provjere pri-
stupnici će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na adresu elektroničke pošte koju 
navedu u prijavi.
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju elektroničkom obliku u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu elektroničke 
pošte natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom 
prijavom smatra se ona prijava koja sadrži 
sve priloge i koja je vlastoručno potpisana. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/23-01/2851
Urbroj: 251-01-32/006-23-2 od 27. X. 2023.
� (6232)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnica Gradskog ureda za 
financije i javnu nabavu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA FINANCIJE I JAVNU 
NABAVU
u Sektoru za proračun, Odjel za zaduživanje 
i rejting grada
1. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za zaduživanje i rejting grada – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za zaduživanje i rejting grada – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
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Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijedi-
plomski studij ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij s područja društvenih 
ili tehničkih znanosti, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
4. stručnog referenta/stručne referentice 
za stambeno zbrinjavanje u Odsjeku za 
stambeno zbrinjavanje Odjela za upravljanje 
stanovima – 1 izvršitelj/izvršiteljica
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
5. stručnog referenta – izvidnika/stručne re-
ferentice – izvidnice u Odsjeku za stambeno 
zbrinjavanje Odjela za upravljanje stanovima 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, građevinske ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen vozački 
ispit B-kategorije i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
6. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za pravne poslove u Odsjeku za 
poslovni prostor Odjela za upravljanje po-
slovnim prostorima – 1 izvršitelj/izvršiteljica
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
7. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za zemljište u Odsjeku za zemljište 
Odjela za upravljanje zemljištima – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
8. stručnog referenta-izvidnika/stručne 
referentice – izvidnice u Odsjeku za poslove 
zakupa zemljišta Odjela za upravljanje zemlji-
štima – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema geodetske struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen vozački ispit B-kategorije 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.

popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za financije i javnu nabavu«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/2849
Urbroj: 251-01-32/005-23-2 od 27. X. 2023.
� (6233)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnica Gradskog ureda za 
upravljanje imovinom i stanovanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA UPRAVLJANJE IMO-
VINOM I STANOVANJE
u Sektoru za pravne poslove
1. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za imovinskopravne poslove u 
Odjelu za pripremu zemljišta za gradnju – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Sektoru za upravljanje nekretninama grada
2. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za pravne poslove u Odsjeku za 
stanove Odjela za upravljanje stanovima – 1 
izvršitelj/izvršiteljica
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
3. višeg stručnog referenta/više stručne refe-
rentice za stambeno zbrinjavanje u Odsjeku 
za stambeno zbrinjavanje Odjela za upravlja-
nje stanovima – 1 izvršitelj/izvršiteljica

natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz naznačenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
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podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz naznačenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 

Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma – za radna 
mjesta pod rednim brojem 1., 2., 6., 7. i 9., 
svjedodžba (za kandidate koji su stekli naziv 
sveučilišni ili stručni prvostupnik/prvostu-
pnica) ili diploma (za kandidate koji su stekli 
VŠS) za radna mjesta pod rednim brojem 3. i 
12., te svjedodžba o stečenoj srednjoj struč-
noj spremi – za radna mjesta pod rednim 
brojem 4., 5., 8., 10. i 11. (ako kandidat uz 
prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan 
je dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– vozačka dozvola za B-kategoriju – za radna 
mjesta pod rednim brojem 5. i 8.,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 

u Sektoru za procjenu vrijednosti nekretnina i 
evidenciju gradske imovine, Službi za procjenu 
vrijednosti nekretnina
9. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za zbirku kupoprodajnih cijena 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih ili društvenih znanosti, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
10. stručnog referenta/stručne referentice 
za obradu podataka i dokumentaciju – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
11. stručnog referenta/stručne referentice 
za procjenu vrijednosti nekretnina – geo-
deta/geodetkinje – 1 izvršitelj/izvršiteljica
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema geodetske struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Odjelu za financijske poslove
12. višeg stručnog referenta/više stručne 
referentice za analitičko praćenje – 1 izvr-
šitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijedi-
plomski studij ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij ekonomske struke ili 
druge struke s područja društvenih znanosti, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 2., 6., 7. i 9.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prijašnjim propisima stekli višu stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 3. i 12.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit, a koji će, u slučaju prijma, 
biti obvezni položiti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
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Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij s 
područja društvenih znanosti, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Odjelu prometnog redarstva
7. referenta – prometnog redara/referen-
tice – prometne redarice – 30 izvršitelja/
izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema u najmanje četverogodišnjem trajanju, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, završen program 
osposobljavanja, položen vozački ispit B-ka-
tegorije i poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit i zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova pro-
metnog redara.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radno mjesto pod 
rednim brojem 1., 2., 3., 4. i 6.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prijašnjim propisima stekli višu stručnu 
spremu tražene struke, za radno mjesto pod 
rednim brojem 5.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Kandidati koji nemaju završen program os-
posobljavanja za radno mjesto pod rednim 
brojem 7. moraju se stručno osposobiti i 
položiti ispit.
Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 
7. mogu pristupiti polaganju državnog ispita, 
nakon položenog ispita o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje poslova prometnog redara.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.

ili druge struke iz područja društvenih zna-
nosti, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. savjetnika – komunalnog redara/savjet-
nice – komunalne redarice u Odsjeku za 
nadzor držanja i postupanja sa životinjama 
– 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij veterinarske struke ili struke iz područja 
tehničkih ili društvenih znanosti, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
3. savjetnika – komunalnog redara/savjet-
nice – komunalne redarice u Odsjeku za 
nadzor građenja i provedbe zahvata u prostoru 
koji nisu građenje – 3 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
građevinske ili arhitektonske struke, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
4. višeg stručnog suradnika – komunalnog 
redara/više stručne suradnice – komunalne 
redarice – 4 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij iz 
područja tehničkih znanosti, pravne struke ili 
druge struke iz područja društvenih znanosti, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
5. stručnog suradnika – komunalnog reda-
ra/stručne suradnice – komunalne redarice 
– 4 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijedi-
plomski studij ili stručni prijediplomski studij 
s područja tehničkih znanosti ili upravne ili 
druge struke s područja društvenih znano-
sti, najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Odjelu za sustavno praćenje provedbe nad-
zora i pripremu dokumentacije komunalnog 
i prometnog redarstva
6. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za sustavno praćenje provedbe 
nadzora komunalnog i prometnog redar-
stva u Odsjeku za sustavno praćenje provedbe 
nadzora komunalnog i prometnog redarstva 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.

12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski 
ured za upravljanje imovinom i stanovanje«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/2383
Urbroj: 251-01-32/03-23-3 od 26. X. 2023.
� (6234)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), pročelnik Gradskog ureda za obnovu, 
izgradnju, prostorno uređenje, graditeljstvo i 
komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA OBNOVU, IZGRAD-
NJU, PROSTORNO UREĐENJE, GRADITELJ-
STVO I KOMUNALNE POSLOVE
u Sektoru za komunalno i prometno redarstvo, 
Odjela komunalnog redarstva
1. savjetnika – komunalnog redara/savjet-
nice – komunalne redarice – 6 izvršitelja/
izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih znanosti, pravne struke 
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Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za obnovu, izgradnju, prostorno uređenje, 
graditeljstvo i komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/00009
Urbroj: 533-02-23-0071 od 30. X. 2023.
� (6235)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), a uz suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave (klasa: 112-01/23-01/951, urbroj: 
514-08-01-02/01-23-02) od 7. kolovoza 2023. 
godine, Ministarstvo znanosti i obrazovanja 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo znanosti i obrazovanja 
na sljedeća radna mjesta:
UPRAVA ZA POTPORU I UNAPRJEĐENJE 
SUSTAVA ODGOJA I OBRAZOVANJA
SEKTOR ZA UNAPRJEĐENJE SUSTAVA 
ODGOJA I OBRAZOVANJA
Služba za programe i projekate Europske unije
Odjel za pripremu programa Europske unije
1. radno mjesto I. vrste – viši stručni savjet-
nik (6.2.2.1.2.) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist iz po-
dručja društvenih ili humanističkih ili tehnič-
kih ili prirodnih ili biotehničkih znanosti ili 
interdisciplinarnog područja znanosti

na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz naznačenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: za radna mjesta 
pod rednim brojem 1., 2., 3., 4. i 6.: diplo-
ma, za radno mjesto pod rednim brojem 5.: 
svjedodžba (za kandidate koji su stekli naziv 
sveučilišni ili stručni prvostupnik/prvostu-
pnica) ili diploma (za kandidate koji su stekli 
VŠS), a za radno mjesto pod rednim brojem 
7.: svjedodžba o stečenoj srednjoj stručnoj 
spremi (ako kandidat uz prijavu priloži 
inozemnu kvalifikaciju, dužan je dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– vozačka dozvola za B-kategoriju – za radno 
mjesto pod rednim brojem 7.,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine za 
radna mjesta pod rednim brojem 4. i 6. i 7., 
odnosno od tri godine za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 2., 3. i 5. (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), 
koji sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, traženoj u prethodnoj 
alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
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– preslik isprave o položenom državnom ispitu 
odgovarajuće razine ili o položenom držav-
nom stručnom ispitu za visoku i višu stručnu 
spremu ili o položenom pravosudnom ispitu 
(kandidat koji je položio ispit) odnosno ispra-
ve o oslobađanju obveze polaganja državnog 
stručnog ispita za poslove radnog mjesta za 
visoku i višu stručnu spremu (kandidat koji 
je oslobođen obveze polaganja ispita),
– preslike isprava o završenim programima 
izobrazbe službenika koji rade na poslovima 
vezanim uz fondove Europske unije (kandidat 
koji je završio programe).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat predočit će izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici 
ili poštom na adresu Ministarstvo znanosti i 
obrazovanja, Zagreb, Donje Svetice 38.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu mu se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. 
Obavijest se u pravilu dostavlja elektroničkom 
poštom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pra-
vo, te je uz prijavu dužan priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-

ljanje operativnih programa, upravljanje ne-
pravilnostima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane člankom 48. Zakona o 
državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju završene programe izobrazbe 
službenika koji rade na poslovima vezanim uz 
fondove Europske unije, uz obvezu završavanja 
u propisanom roku.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa), redni 
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici 
Ministarstva znanosti i obrazovanja mzo.
gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati koji se natječu za oba radna mjesta 
dostavljaju jednu prijavu sa svim traženim pri-
lozima, u kojoj navode nazive radnih mjesta 
i ustrojstvenih jedinica za koja se prijavljuju.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodžbe o stečenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje ili rješenja Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje ako se radi o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidan poslodavac, 
trajanje staža osiguranja, stvarna i potrebna 
stručna sprema, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima iz koje 
mora biti vidljivo da je kandidat radio na 
odgovarajućim poslovima odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje,

– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije
– dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije
– znanja vezana uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti
– napredno znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju speci-
fičnim zahtjevima radnog mjesta, a minimal-
no programe vezane uz sustav upravljanja i 
korištenja strukturnih instrumenata, izradu, 
praćenje i izvještavanje o napretku provedbe 
operativnih programa, financijski segment 
programiranja, financijsko planiranje i uprav-
ljanje operativnih programa, upravljanje ne-
pravilnostima
UPRAVA ZA POTPORU I UNAPRJEĐENJE 
SUSTAVA ODGOJA I OBRAZOVANJA
SEKTOR ZA UNAPRJEĐENJE SUSTAVA 
ODGOJA I OBRAZOVANJA
Služba za programe i projekate Europske unije
Odjel za procjenu projekata iz fondova Eu-
ropske unije
2. radno mjesto I. vrste – stručni suradnik 
(6.2.2.3.3.) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist iz po-
dručja društvenih ili humanističkih ili tehnič-
kih ili prirodnih ili biotehničkih znanosti ili 
interdisciplinarnog područja znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije
– napredno znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju speci-
fičnim zahtjevima radnog mjesta, a minimal-
no programe vezane uz sustav upravljanja i 
korištenja strukturnih instrumenata, izradu, 
praćenje i izvještavanje o napretku provedbe 
operativnih programa, financijski segment 
programiranja, financijsko planiranje i uprav-
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darstvo, poljoprivredu i razvoj i pročelnica 
Stručne službe Grada raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
1. na radno mjesto višeg stručnog surad-
nika za gospodarstvo (izvršitelj/ica) u UO 
za gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika za gospodarstvo, kandidati 
moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij agronomske ili 
ekonomske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni stručni ispit za II. razinu,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,
e) dobro poznavanje rada na računalu,
f) položen vozački ispit za B-kategoriju.
2. na radno mjesto vježbenik – viši struč-
ni suradnik za koordinaciju projekata (1 
izvršitelj/ica) u UO za gospodarstvo, poljo-
privredu i razvoj.
Za prijem u službu na radno mjesto vježbe-
nika – višeg stručnog suradnika za koordi-
naciju projekata kandidati moraju ispunjavati 
sljedeće posebne uvjete:
a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij politološke, pravne, 
ekonomske ili građevinske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni stručni ispit za II. razinu,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,
e) dobro poznavanje rada na računalu,
f) položen vozački ispit B-kategorije.
3. na radno mjesto vježbenik – viši stručni 
suradnik za pravne poslove (1 izvršitelj/ica) 
u Stručnoj službi Grada.
Za prijem u službu na radno mjesto vježbe-
nika – višeg stručnog suradnika za pravne 
poslove kandidati moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stručni diplomski studij pravne struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni ispit za II. razinu,
d) aktivno poznavanje engleskog jezika,
e) dobro poznavanje rada na računalu,
f) položen vozački ispit za »B« kategoriju.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 

Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
znanosti i obrazovanja. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, a čije su prijave pravodobne i potpune 
te kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju) radi utvrđivanja znanja, 
sposobnosti i vještina te rezultata u dosa-
dašnjem radu.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno na web-stranici Ministarstva 
znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr, najmanje 
pet dana prije održavanja testiranja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata za testiranje bit će objavljeni na 
web-stranici Ministarstva znanosti i obra-
zovanja mzo.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave mpu.gov.hr i web-stranici Ministarstva 
znanosti i obrazovanja, mzo.gov.hr. Dostava 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
U slučaju ako nijedan kandidat ne postigne 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slučajevima iz 
članka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o državnim 
službenicima, ministar znanosti i obrazovanja 
će donijeti odluku kojom obustavlja provedbu 
postupka javnog natječaja. Odluka o obustavi 
provedbe postupka javnog natječaja objavljuje 
se na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave uprava.gov.hr i web-stranici Mini-
starstva znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Klasa: 112-02/23-01/24, 112-03/23-01/11, 
112-03/23-01/12
Urbroj: 2176-6-08/1-23-3, 2176-6-03/1-23-3 
od 30. X. 2023.� (6236)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje: 
ZSN), privremena pročelnica UO za gospo-

nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, Mini-
starstvo znanosti i obrazovanja provjerit će 
po službenoj dužnosti nepostojanje ostalih 
zapreka za prijam u državnu službu iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima i o tome 
pribaviti potrebne dokaze.
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navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nama pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijema u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Ulica braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz 
naznaku: »Natječaj – viši stručni suradnik za 
gospodarstvo«, »Natječaj – vježbenik – viši 
stručni suradnik za koordinaciju projekata«, 
»Natječaj – vježbenik – viši stručni suradnik 
za pravne poslove«. Prijave se mogu dostaviti i 
neposredno, u pisarnicu Grada Petrinje, Ulica 
braće Hanžek 19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-01/23-01/52
Urbroj: 2158/55-23-52 od 27. X. 2023.
� (6237)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i 
127/19.), članaka 126. i 127. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 

taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20 – u nastavku teksta: Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10 
i 93/11 – u nastavku teksta: Ustavni zakon) 
dužan se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će o 
tome biti pisano obaviještene. Podnositelj ne-
potpune prijave na natječaj neće biti pozivan 
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 

u roku od godine dana od dana prijema u 
službu. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. spomenutog ZSN-a. Na natječaj se, pod 
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju 
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati, a kandidati koji podnesu 
takve prijave neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na natječaj. Na javni natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
– prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
II. razinu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
čunalu (izjava o dobrom poznavanju rada 
na računalu),
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika 
za radno mjesto pod rednim brojem 1. i 2.),
– dokaz o aktivnom poznavanju engleskog je-
zika (izjava o aktivnom poznavanju engleskog 
jezika za radno mjesto pod rednim brojem 3.),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 – u nastavku 
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 i 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
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3. iskustvo rada na projektima kao voditelj, 
odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju 
ili partneru u projektu, koordinator ili član 
projektnog tima – dokazuju se potvrdom, 
uvjerenjem ili drugom ispravom o sudjelo-
vanju u provedbi pojedinih projekata.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku 
uz prijavu na natječaj.
Kandidati koji se po posebnim propisima 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju moraju 
prilikom prijave na natječaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni 
propisi određuju za ostvarivanje prava na 
prednost pri zapošljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanju prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48. stavcima 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj: 
84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) te članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20) dužne su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju nužnih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i svu potrebnu dokumentaciju pro-
pisanu zakonom na koji se poziva a ostvaruje 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19. i 
84/21.), uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim priloženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju prava na ostvarivanje prednosti 
pri zapošljavanju dostupne na sljedećoj pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim priloženih 
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze o ispunjava-
nju prava na ostvarivanje prednosti pri za-
pošljavanju dostupne na sljedećoj poveznici 

– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili u drugim 
ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijeli-
ma državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa),
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih 
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (dokaz da ne postoje zakonske za-
preke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj 
ustanovi propisane člankom 106. zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne stariju od osam dana od dana objave 
natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje koje 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi i Statutu škole (koji sadrži: 
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe 
projekata i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju)
– pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
Srednja škola Dalj, Dalj, može od Ministar-
stva pravosuđa zatražiti izdavanje posebnog 
uvjerenja za fizičke osobe sukladno Zakonu 
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj 
evidenciji i rehabilitaciji
– ispunjavanje nužnog uvjeta iz točke 4. (po-
znavanje i potpuno vladanje jezikom i pismom 
srpske nacionalne manjine) kandidat može 
dokazati javnom obrazovnom ispravom o 
završenoj osnovnoj školi, srednjoškolskom 
ili studijskom obrazovanju ili drugom ispra-
vom iz koje se nedvojbeno može utvrditi da 
kandidat poznaje i potpuno vlada jezikom i 
pismom srpske nacionalne manjine.
Sukladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta Srednje škole Dalj, Dalj, vrednovat će 
se sljedeće dodatne kompetencije kandidata:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom 
ili drugom ispravom osobe ovlaštene za pro-
vođenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe o izvršenom testiranju stranog jezika i 
drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe za edukaciju u području informacij-
skih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom 
ovlaštene fizičke ili pravne osobe o izvršenom 
testiranju poznavanja digitalnih vještina i 
drugom ispravom

16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 
68/18. 98/19. i 151/22.), članka 12. stavka 3. 
Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i 
pismu nacionalnih manjina (Narodne novine 
br. 51/00 i 56/00) i članka 61. Statuta Srednje 
škole Dalj, Školski odbor raspisuje i objavljuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Srednje 
škole Dalj, Dalj.
Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati 
slijedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelj, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij
– položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima uprave nadležnim 
za obrazovanje, od čega najmanje pet godina 
na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim 
ustanovama
4. ispunjava uvjete iz članka 12. stavak 3. 
Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i 
pismu nacionalnih manjina (narodne novine 
broj 51/00 i 56/00.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati za ravnatelja/icu Škole 
obvezni su priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici hrvatskoj;
– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) odnosno dokaz da je 
kandidat oslobođen obveze polaganja struč-
nog ispita,
– dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starija od 30 dana 
od objave natječaja)
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– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronički zapis HZMO-a, ne stariji od 8 dana 
od dana objave natječaja i potvrdu školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova),
– dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove),
– program rada za mandatno razdoblje,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne 
starije od osam dana od dana objave natječaja.
Kandidati mogu u originalu ili ovjerenom 
presliku priložiti dokaze o dodatnim kom-
petencijama:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom 
ili drugom ispravom fizičke ili pravne osobe 
ovlaštene za provođenje edukacije stranih 
jezika, potvrdom ili drugom ispravom ovla-
štene fizičke ili pravne osobe o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika – kojom je 
vidljivo koju razinu poznavanja stranog jezika 
kandidat posjeduje,
– osnovne digitalne vještine dokazuju se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe za edukaciju u području digitalnih 
vještina, potvrdom ili drugom ispravom ovla-
štene fizičke ili pravne osobe o izvršenom 
testiranju poznavanja digitalnih vještina – 
kojom je vidljivo trajanje obrazovanja
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripre-
mi i provedbi pojedinih projekata – kojom je 
vidljiva vrijednost projekta kojeg je kandidat 
bio voditelj ili suradnik
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete za rad na 
radnom mjestu učitelja za predmete strani 
jezik i informatika prilikom bodovanja do-
datnih kompetencija stječu 2 boda.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-

25. 5. 2023.), Školski odbor Osnovne škole 
Vidovec raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Vidovec.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
istog članka Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja/icu obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(NN br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.)
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni i priloženi dokazi moraju biti u 
izvorniku ili presliku ovjerenu kod javnog 
bilježnika.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18.).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
pod jednakim uvjetima. Izrazi koji se u ovom 
natječaju koriste u muškom rodu, odnose se 
na jednak način na muški i ženski rod.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i mrežnim stranicama Srednje škole 
Dalj, Dalj.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj 
omotnici na adresu škole: Srednja škola Dalj, 
31226 Dalj, Braće Radić 7, s naznakom: »Prija-
va na natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava osobno 
potpisana od podnositelja, koja sadrži sve 
podatke i priloge zatražene u natječaju.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumenta ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj, 
a Škola ih ne obavještava o razlozima zašto 
se ne smatraju kandidatom prijavljenim na 
natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Srednja škola Dalj

Klasa: 600-04/23-01/01
Urbroj: 2186-141-09-23-2 od 3. XI. 2023.
� (6238)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
07/17., 68/18., 98/19., 64/20 i 151/22), članka 
74. Statuta Osnovne škole Vidovec (klasa: 
602-02/20-20/01, urbroj: 2186-141-09-20-7 
od 27. 2. 2020. godine) te Izmjena i dopuna 
Statuta Osnovne škole Vidovec (klasa: 011-
01/23-01/01, urbroj: 2186-141-09-23-8 od 
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– preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
žavljanstvu,
– prikaz dosadašnjega stručnog i znanstveno-
istraživačkog rada s popisom radova
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci).
Strani državljani moraju priložiti dokaz o 
znanju hrvatskog jezika (razina C2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike te rješenje o priznavanju visoko
školske kvalifikacije koje je izdala Agencija 
za znanost i visoko obrazovanje.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i um-
jetnosti kao voditelj obrade osobnih podataka 
može prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijava se podnosi u roku od 30 dana od 
objavljivanja natječaja isključivo u elektronič-
kom obliku u jednom cjelovitom dokumen-
tu u PDF-u na e-adresu: sgregic@hazu.hr, s 
naznakom: »Personalnoj službi – za natječaj 
(asistent u Antropološkom centru HAZU)«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodni značaj primjenjuju se jednako 
na osobe muškog i ženskog spola.
Odabrani kandidat dužan je predočiti izvorni-
ke ili ovjerene preslike traženih dokaza prije 
sklapanja ugovora o radu.

Hrvatska akademija  
znanosti i umjetnosti

� (6240)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme (do jedne godine) u punom radnom 
vremenu u okviru »internship« programa 
Sveučilišne veterinarske bolnice na radnom 
mjestu stručni suradnik – 2 izvršitelja.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 14 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

arhivskog gradiva i potrebnim za obranu 
pravnih zahtjeva te ih nakon toga izlučuje, 
odnosno ako je primjenjivo, vraća kandida-
tima. Za ostvarivanje svojih prava na uvid u 
vlastite osobne podatke, izmjene i brisanje, 
podnošenje prigovora ili ograničenje obrade, 
kandidati mogu podnijeti zahtjev pisanim 
putem na adresu škole, kojom prilikom će 
škola provjeriti identitet podnositelja zahtjeva 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka. Za sva pitanja u vezi sa zaštitom 
osobnih podataka kandidati se mogu obratiti 
izravno službeniku za zaštitu podataka škole 
putem kontakata javno objavljenih na mrežnoj 
stranici škole http://os-vidovec.skole.hr.

Osnovna škola Vidovec

Broj: 10-230-16/2-2023. od 27. X. 2023.
� (6239)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Za-
greb, Trg Nikole Šubića Zrinskog 11, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta – za izbor jednog 
suradnika na suradničko radno mjesto asi-
stent u znanstvenom području humanističkih 
znanosti, znanstveno polje arheologija ili an-
tropologija u Antropološkom centru Hrvatske 
akademije znanosti i umjetnosti u Zagrebu, 
u radnom odnosu na određeno vrijeme od 
pet godina, u punom radnom vremenu, radi 
analize ljudskog koštanog materijala i palje-
vinskih ostataka iz arheoloških i forenzičkih 
konteksta te održavanja i digitalizacije Oste-
ološke zbirke HAZU. Svi kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane ZOR-om 
(NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22).
Uz uvjete za izbor propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
i podzakonskim aktima, kandidati trebaju 
udovoljavati posebnim uvjetima:
– završen sveučilišni diplomski studij po-
dručje humanističke znanosti, znanstveno 
polje arheologija ili antropologija
– poznavanje dva svjetska jezika (engleski 
jezik obavezan)
– informatička pismenost
– probni rad: 4 mjeseca.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis,
– preslik diplome o odgovarajućoj stručnoj 
spremi
– potvrdu o prosjeku ocjena od najmanje 4,0 
ili zauzeto mjesto među 10% najuspješnijih 
studenata
– dvije preporuke sveučilišnih nastavnika
– dokaz o poznavanju dva svjetska jezika
– dokaz o informatičkoj pismenosti

skog rata (Narodne novine broj 84/21) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s članom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi, sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
presliku ovjerenom kod javnog bilježnika.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
mrežnoj stranici Osnovne škole Vidovec.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu Osnovne 
škole Vidovec preporučenom poštanskom 
pošiljkom ili osobno u tajništvo na adresu: 
Osnovna škola Vidovec, Školska 4, 42205 
Vidovec, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka: Osnovna 
škola Vidovec, tijekom predmetnog natje-
čaja, u svojstvu voditelja obrade sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka, 
prikuplja i obrađuje osobne podatke kandidata 
sadržane unutar dokumentacije dostavljene 
sukladno uvjetima natječaja te ih za nepri-
mljene kandidate zadržava u daljnjem roku 
od pet godina u skladu s rokovima čuvanja 
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od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave s naznakom: »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta«, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključu-
je provjeru stručnih i drugih sposobnosti 
pristupnika, provest će se putem razgovo-
ra (intervjua) te će se rezultati natječajnog 
postupka objaviti na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Sveučilište u Zagrebu – Geodetski fakultet 
zadržava pravo poništiti natječaj ili ne pri-
hvatiti nijednu prijavu na natječaj.
U slučaju da kandidati nisu u mogućnosti 
dostaviti prijavu na natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta na navedenu e-adresu, 
prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti i poštom-
preporučeno ili osobno na adresu: Sveučilište 
u Zagrebu, Geodetski fakultet, Savska cesta 
144A, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za natječaj 
– naziv radnog mjesta«.
Natječaj je otvoren 8 dana od objave.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/0002
Urbroj: 2140-11-23-3 od 30. X. 2023.� (6244)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), članka 62. 
Statuta Općine Đurmanec (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 15/21), 
točke III. Odluke o zajedničkom obavljanju 
poslova iz samoupravnog djelokruga putem 
zajedničkih službenika (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 27A/23), 
u skladu s člankom 11. stavka 1. redni broj 
7. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Đurmanec (Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije broj 
25/23), Jedinstveni upravni odjel Općine 
Đurmanec objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu.
1. Javni natječaj se objavljuje za prijem jednog 
izvršitelja/ice na radno mjesto
– referent – komunalni i poljoprivredni re-
dar u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Đurmanec, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
2. Mjesto rada: područje općine Đurmanec, 
općine Jesenje i općine Petrovsko (radi se o za-

rad u primarnoj zdravstvenoj zaštiti (u općoj/
obiteljskoj medicini ili u hitnoj medicini) 
na otocima/ili na području RH čiji je indeks 
razvijenosti ispod 100 %, rad doktora me-
dicine bez specijalizacije u bolničkoj zdrav-
stvenoj ustanovi, potvrdu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje – elektronički zapis 
o radnom stažu, potvrdu o sudjelovanju u 
Domovinskom ratu (ako je pristupnik bio  
sudionik Domovinskog rata).
Rok za podnošenje ponuda je 15 dana od 
objave natječaja u Novom listu.
Ponude se dostavljaju na adresu: Thalassothe-
rapia Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 51410 
Opatija, uz naznaku: »Za natječaj«.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja oglasne procedure i izbora kan-
didata za prijem u radni odnos, te podnoše-
njem molbe za prijavu na oglas kandidat daje 
Bolnici privolu za korištenje njegovih osobnih 
podataka u navedenu svrhu.
Odluka o izboru bit će objavljena na ogla-
snoj ploči i na internetskoj stranici Bolnice 
sukladno Pravilniku o mjerilima za prijem 
specijalizanata. Nepravodobne prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnik koji bude izabran za upućivanje 
na specijalističko usavršavanje, obvezan je 
provesti na radu u radnom odnosu u Bolnici 
nakon završetka specijalizacije i položenog 
specijalističkog ispita najmanje u propisanom 
vremenu trajanja specijalizacije.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja 
u cijelosti ili djelomično, bez obrazloženja.

Thalassotherapia Opatija

� (6243)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto I. vrste
– viši stručni savjetnik (određene struke), 
interni naziv: viši stručni savjetnik za in-
formatičke poslove, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, u tajništvu, u 
sastavu dekanata Sveučilišta u Zagrebu, Ge-
odetskog fakulteta.
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
čaja objavljene su i nalaze se na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 

� (6242)
Na temelju članka 41. Statuta Thalassotherapi-
je – specijalne bolnice za medicinsku rehabili-
taciju bolesti srca, pluća i reumatizma, Opatija 
(Pročišćeni tekst, broj: 01-000/00/23/151 od 
27. veljače 2023. godine), Odluke o stručnom 
usavršavanju (broj: 01-000-00/23/370-2, od 
15. svibnja 2023. godine), Plana specijalizacije 
i užih specijalizacija za 2023. godinu (klasa: 
131-01/23-01/162, urbroj: 534-07-2-2/7-23-03 
od 14. lipnja 2023. godine), Dopune Plana 
specijalizacija i užih specijalizacija (klasa: 
131-01/23-01/162, urbroj: 534-07-2-2/7-23-
04 od 27. rujna 2023. godine) Pravilnika o 
specijalističkom usavršavanju doktora me-
dicine (Narodne novine broj 100/11, 133/11, 
54/12, 49/13, 139/14, 116/15, 62/16, 69/16, 
6/17, 90/17, 91/17, 100/18, 65/22, 33/23) i 
Pravilnika o mjerilima za prijem specijali-
zanata (Narodne novine broj 83/15, 100/18, 
33/23), objavljuje

NATJEČAJ
za izbor doktora medicine za upućivanje na 
specijalizaciju iz:
1. kardiologije – 2 izvršitelja, m/ž
2. kliničke radiologije – 1 izvršitelj, m/ž
3. endokrinologije i dijabetologije – 1 iz-
vršitelj, m/ž
4. fizikalne medicine i rehabilitacije – 2 
izvršitelja, m/ž
5. reumatologije – 1 izvršitelj, m/ž.
Uvjeti:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine,
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj pristupnici su obve-
zni priložiti preslike sljedeće dokumentacije: 
životopis, diplomu medicinskog fakulteta, 
uvjerenje o položenom državnom ispitu, odo-
brenje za samostalan rad, potvrdu fakulteta o 
dužini trajanja i razlozima produžetka studija, 
potvrda o općem prosjeku ocjena tijekom 
studija te duljini trajanja studija, prijepis 
položenih ispita na studiju, potvrdu o na-
gradama za vrijeme studija, potvrdu o statusu 
poslijediplomskog doktorskog studija, dokaz 
o stručnoj i znanstvenoj aktivnosti – radovi 
u indeksnim časopisima CC, SCI, SSCI – ako 
je pristupnik prvi autor ili koautor, radovi 
objavljeni »in extenso« – ako je pristupnik 
prvi autor ili koautor, ostali radovi i sažeci –  
ako je pristupnik prvi autor ili koautor, popis 
objavljenih radova i preslike radova, preslik 
ugovora o radu ili preslik radne knjižice ili 
potvrda o radnom iskustvu, ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti, rad 
u primarnoj zdravstvenoj zaštiti (u općoj/
obiteljskoj medicini ili u hitnoj medicini), 
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putem pisanog testiranja, praktičnog rada 
(provjera znanja rada na osobnom računalu) 
i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, a ako tako ocijeni povjerenstvo 
može od kandidata zatražiti dostavu originala 
predanih dokumenata.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Đurmanec www.
djurmanec.hr (Natječaji) objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći za radno mjesto koje 
se popunjava ovim natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, iz kojeg područja će se znanje i 
sposobnosti provjeravati te pravni i drugi izvo-
ri za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Općine Đurmanec objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, s obaveznim prilozi-
ma i dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose 
se na adresu: Općina Đurmanec, Đurmanec 
137, 49225 Đurmanec, s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu: referent – komunalni i 
poljoprivredni redar – ne otvaraj«, u roku 
od 10 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno ili poštom preporučeno.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i o istome će biti pisano 
obaviještena.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon provedenog postupka natječaja ne 
mora se izabrati te se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja s potrebnim 
obrazloženjem.

Općina Đurmanec

Klasa: 112-02/23-01/0003
Urbroj: 2140-11-23-3 od 30. X. 2023.� (6245)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), članka 62. 
Statuta Općine Đurmanec (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 15/21), 
točke III. Odluke o zajedničkom obavljanju 
poslova iz samoupravnog djelokruga putem 

godine na poslovima tražene stručne spreme 
i struke),
f) uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog suda, 
ne starije od 6 mjeseci od objave natječaja u 
Narodnim novinama (izvornik ili ovjeren 
preslik),
g) dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe 
ili uvjerenja),
h) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a,
i) dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, svjedodžba ili vlastoručno potpisana 
izjava o poznavanju rada na računalu),
j) preslik vozačke dozvole s obje strane.
9. Potvrdu o općoj zdravstvenoj sposobno-
sti iz točke 3. natječaja kandidati ne moraju 
priložiti u trenutku javljanja na natječaj, već 
je kandidat koji bude izabran dužan dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
10. Podnošenjem prijave na natječaj za pri-
jem u službu kandidati daju svoju privolu za 
obradu dostavljenih podataka u svrhu odabira 
kandidata za zapošljavanje, te privolu da se 
sa natječajnom dokumentacijom postupa 
sukladno važećim aktima Općine Đurmanec.
Kandidat podnošenjem prijave ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude 
odabran za zapošljavanje, objavi na oglasnoj 
ploči i web-stranicama Općine te da se o istom 
obavijeste svi kandidati prijavljeni na natječaj.
11. Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno posebnom propisu, dužni su uz 
prijavu, uz dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti i dokaze utvrđene posebnim 
propisom iz kojih je vidljivo spomenuto pravo.
Ako se na ovaj natječaj prijave kandidati iz 
čl. 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
va njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 
i 84/21), da bi ostvarili prednost pri zapo-
šljavanju pod jednakim uvjetima, dužni su 
prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja kao i sve ostale dokaze navedene 
u članku 103. stavku 1. navedenog zakona 
(link: https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8clanovima-njihovih-obitelji-).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.
12. Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 

jedničkom službeniku koji će obavljati poslove 
komunalnog i poljoprivrednog redarstva).
3. Opći uvjeti za prijam u službu koje natje-
catelji moraju ispunjavati su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
4. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
O činjenici da ne postoje takve zapreke, na-
tjecatelj prilaže izjavu koju ovjerava svojim 
potpisom (izjava ne mora biti ovjerena kod 
javnog bilježnika).
5. Osim općih uvjeta za prijam u službu i 
raspored na navedeno radno mjesto kandidati 
moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– gimnazija, srednjoškolsko obrazovanje gra-
đevinske, prometne, agronomske, upravne ili 
ekonomske struke.
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu (MS Excel, 
Word, Powerpoint, programi)
– vozačka dozvola B-kategorije.
6. Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola, a korištene riječi i poj-
movi koji imaju rodno značenje, u natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
7. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od prijma u službu.
8. Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati 
su dužni priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili preslik 
domovnice),
c) dokaz o stručnoj spremi (izvornik ili ovje-
ren preslik diplome, uvjerenja ili potvrde),
d) dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji,
e) dokaz o radnom iskustvu od najmanje 
jedne godine na odgovarajućim poslovima 
u struci (izvornik ili preslik ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu, potvrde poslodavca ili 
drugi dokument, iz kojeg mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo od najmanje jedne 
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Ako se na ovaj natječaj prijave kandidati iz 
čl. 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
va njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 
i 84/21), da bi ostvarili prednost pri zapo-
šljavanju pod jednakim uvjetima, dužni su 
prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja kao i sve ostale dokaze navedene 
u članku 103. stavak 1. navedenog zakona 
(link: https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8clanovima-njihovih-obitelji-).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.
12. Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja, praktičnog rada 
(provjera znanja rada na osobnom računalu) 
i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, a ako tako ocijeni povjerenstvo 
može od kandidata zatražiti dostavu originala 
predanih dokumenata.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Đurmanec www.
djurmanec.hr (Natječaji) objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći za radno mjesto koje 
se popunjava ovim natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, iz kojeg područja će se znanje i 
sposobnosti provjeravati te pravni i drugi izvo-
ri za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Općine Đurmanec objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, s obaveznim prilozi-
ma i dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose 
se na adresu: Općina Đurmanec, Đurmanec 
137, 49225 Đurmanec, s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu: viši stručni suradnik za 
opće i društvene poslove, razvoj i projekte 
– ne otvaraj« u roku od 10 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
poštom preporučeno.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 

pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od prijma u službu.
8. Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati 
su dužni priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili preslika 
domovnice),
c) dokaz o stručnoj spremi (izvornik ili ovje-
ren preslik diplome, uvjerenja ili potvrde),
d) dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji,
e) dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1 
godine na odgovarajućim poslovima u struci 
(izvornik ili preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu, potvrde poslodavca ili drugi 
dokument, iz kojeg mora biti vidljivo ostva-
reno radno iskustvo od najmanje 1 godine na 
poslovima tražene stručne spreme i struke),
f) uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog suda, 
ne starije od 6 mjeseci od objave natječaja u 
Narodnim novinama (izvornik ili ovjeren 
preslik),
g) dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe 
ili uvjerenja),
h) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a,
i) dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, svjedodžba ili vlastoručno potpisana 
izjava o poznavanju rada na računalu),
j) preslik vozačke dozvole s obje strane.
9. Potvrdu o općoj zdravstvenoj sposobnosti 
iz točke 3. ovog natječaja kandidati ne moraju 
priložiti u trenutku javljanja na natječaj, već 
je kandidat koji bude izabran dužan dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
10. Podnošenjem prijave na natječaj za pri-
jem u službu kandidati daju svoju privolu za 
obradu dostavljenih podataka u svrhu odabira 
kandidata za zapošljavanje, te privolu da se 
sa natječajnom dokumentacijom postupa 
sukladno važećim aktima Općine Đurmanec.
Kandidat podnošenjem prijave ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude 
odabran za zapošljavanje, objavi na oglasnoj 
ploči i web-stranicama Općine te da se o tomu 
obavijeste svi kandidati prijavljeni na natječaj.
11. Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno posebnom propisu, dužni su uz 
prijavu, uz dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti i dokaze utvrđene posebnim 
propisom iz kojih je vidljivo takvo pravo.

zajedničkih službenika (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 27A/23), 
u skladu s člankom 11. stavka 1. redni broj 
2. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Đurmanec (Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije broj 
25/23), Jedinstveni upravni odjel Općine 
Đurmanec objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu.
1. Javni natječaj se objavljuje za prijem jednog 
izvršitelja/ice na radno mjesto
– viši stručni suradnik za opće i društvene 
poslove, razvoj i projekte u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Đurmanec, na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
2. Mjesto rada: područje općine Đurmanec, 
općine Jesenje i općine Petrovsko (radi se 
o zajedničkom službeniku koji će obavljati 
poslove navedenog radnog mjesta za sve tri 
općine).
3. Opći uvjeti za prijam u službu koje natje-
catelji moraju ispunjavati su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
4. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
O činjenici da ne postoje takve zapreke, na-
tjecatelj prilaže izjavu koju ovjerava svojim 
potpisom (izjava ne mora biti ovjerena kod 
javnog bilježnika).
5. Osim općih uvjeta za prijam u službu i 
raspored na navedeno radno mjesto kandidati 
moraju ispunjavati posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomske, pravne, 
građevinske struke ili politologije.
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog stranog jezika
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
6. Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola, a korištene riječi i poj-
movi koji imaju rodno značenje, u natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
7. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
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o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članka 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Županijskog suda u Velikoj Gorici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Županijskog suda u Velikoj 
Gorici https://sudovi.hr/hr/zsvg.

ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti za 
radno mjesto administrativni referent – za-
pisničar:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Županijski sud u Velikoj Gorici, 
10410 Velika Gorica, Ulica Hrvatske bratske 
zajednice 1, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 

iz natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i o tome će biti pisano 
obaviještena.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon provedenog postupka natječaja ne 
mora se izabrati te se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja s potrebnim 
obrazloženjem.

Općina Đurmanec

Broj: 7 Su-608/2023-7 od 30. X. 2023.� (6246)
Na temelju odredbe članka 45. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 
141/22) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz odobrenje Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/24, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-32 od 19. listopada 2023., 
Županijski sud u Velikoj Gorici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SUDSKA PISARNICA
– administrativni referent – zapisničar – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme na radno 
mjesto III. vrste.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik/ica se prima u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
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– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 24. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 
74/10 i 125/14) na radno mjesto pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela može biti ime-
novan sveučilišni prvostupnik struke, odnosno 
stručni prvostupnik struke koji ima najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje, ako se na javni natječaj za pročelnika 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
Na javni natječaj se mogu javiti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit uz obvezu da 
ga polože u roku godine dana od imenovanja.
U službu nakon javnog natječaja prima se 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječa-
ja, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Gundinci (https://
www.gundinci.hr) naveden je opis poslova 
te podaci o plaći za radno mjesto koje se po-
punjava. Na web-stranici i na oglasnoj plo-
či Općine Gundinci bit će objavljen popis 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
te mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 

– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike strane državljane),
– pristupnici koji su studij završili izvan RH 
moraju dostaviti rješenje o stručnom prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije
– uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj 
sposobnosti – potrebnim psihofizičkim oso-
binama (za prvi izbor na Sveučilištu u Rijeci).
Pristupnici su dužni prijavu i svu traženu 
dokumentaciju dostaviti i na CD-u.
Prijave s prilozima o ispunjenju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se poštom (preporučeno) 
na adresu: Sveučilište u Rijeci, Fakultet in-
formatike i digitalnih tehnologija, Radmile 
Matejčić 2, 51000 Rijeka.
Rok za podnošenje prijave s prilozima je 
30 dana od objave natječaja koji je posljednji 
objavljen u odgovarajućim medijima.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Zaštita osobnih podataka. Prijavom na natje-
čaj prijavitelji su izričito suglasni da Sveučilište 
u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajne pro-
cedure, sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet informatike i digitalnih 

tehnologija

Klasa: 112-03/22-01/2
Urbroj: 2178-5-01-22-1 od 30. X. 2023.
� (6248)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), načelnik Općine 
Gundinci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Gundinci – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
Posebni uvjeti:
– magistar/magistra pravne struke ili stručni 
specijalist/specijalistica ekonomske, pravne ili 
društvene struke ili
– sveučilišni prvostupnik/prvostupnica od-
nosno stručni prvostupnik/prvostupnica 
ekonomske, pravne ili društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima za potrebno stručno 
znanje pod točkom 1. odnosno pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
za potrebno stručno znanje pod točkom 1A

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici tijela koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se najmanje 5 (pet) dana prije dana 
određenog za testiranje na web-stranici Žu-
panijskog suda u Velikoj Gorici https://sudovi.
hr/hr/zsvg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda će obustaviti postupak 
natječaja.
Ovaj javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave i Županijskog suda u Ve-
likoj Gorici te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr i na web-stranici 
Županijskog suda u Velikoj Gorici https://
sudovi.hr/hr/zsvg.
Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Županijski sud u Velikoj Gorici

� (6247)
Na temelju Odluke Vijeća Fakulteta infor-
matike i digitalnih tehnologija Sveučilišta u 
Rijeci od 20. srpnja 2023. (klasa: 032-01/23-
01/8, urbroj: 2170-137-004-01-23-6), Fakultet 
informatike i digitalnih tehnologija raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na nastav-
no radno mjesto višeg predavača (m/ž) iz 
znanstvenog područja: društvene znanosti, 
znanstvenog polja: informacijske i komu-
nikacijske znanosti, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, do povratka pri-
vremeno nenazočnog djelatnika.
2. Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 123/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 
45/09, 63/11 i 101/14, 60/15, 131/17, 119/22).
Prijavi na natječaj prilaže se:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
druge države,
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi,
– popis radova, te separate radova relevantnih 
za izbor,
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na odgovarajuća radna mjesta na Sveučilištu u 
Rijeci, Statutom Sveučilišta u Rijeci i Statutom 
Sveučilišta u Rijeci, Pomorskog fakulteta.
Prijavi na natječaj pristupnici prilažu živo-
topis, dokaz o hrvatskom ili državljanstvu 
druge države, dokaz o odgovarajućoj stručnoj 
spremi odnosno akademskom stupnju doktora 
znanosti, odluku o izboru u odgovarajuće 
znanstveno zvanje (ako pristupnik ima izbor), 
prikaz znanstvene, nastavne i stručne djelat-
nosti te popis objavljenih radova relevantnih 
za izbor.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno člancima 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti 
po posebnom zakonu dužni su uz prijavu 
na natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta (pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata i 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom).
Strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rod-
no značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Rijeci, Pomorskom 
fakultetu, kao voditelju zbirke osobnih podata-
ka za prikupljanje, obradu i korištenje osobnih 
podataka navedenih u prijavi za natječaj, te 
dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi, 
a u svrhu provođenja natječajnog postupka 
i odabira kandidata u skladu sa odredbama 
Uredbe EU 2016/679.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati te će 
se sa istom postupati u skladu sa odredbama 
Uredbe EU 2016/679.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja kao osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj i uz sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost prilikom zapošlja-
vanja na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome biti pisano obaviješteni.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja na stranicama 
Narodnih novina, na adresu: Općina Gun-
dinci, Stjepana Radića 4, 35222 Gundinci, s 
naznakom: »Javni natječaj za imenovanje – 
pročelnika/ice Jedinstvenoga upravnog odjela 
Općine Gundinci na neodređeno vrijeme«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, 60 dana 
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata.

Općina Gundinci

� (6249)
Sveučilište u Rijeci, Pomorski fakultet, 51000 
Rijeka, Studentska 2, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– jednog nastavnika/nastavnice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent iz znanstve-
nog područja tehničke znanosti, znanstvenog 
polja strojarstvo na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom u Zavodu za brod-
sko strojarstvo i energetiku.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
đene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022) 
Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja, Pravilnikom o postupku izbora u 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
znanstvena, nastavna i suradnička zvanja te 

stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno 
prilažu:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaz o položenome državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 6 mjeseci,
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje 1 godine ili iznimno od najmanje 
5 godina sukladno članku 24. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično).
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Op-
ćina Gundinci kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema na-
čelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
je: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
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pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve osobne podatke i priloge nave-
dene u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Dračevac, ex. 
Vojarna Sv. Križ, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj 7 Su-1369/2023 – 
sa naznakom sudski zapisničar u Općinskom 
sudu u Splitu, Stalna služba u Starom Gradu«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-

državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu su kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
javnog natječaja i to:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome/svjedodžbe
– dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen),
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu-kao dokaz prava prednosti pri zapo-
šljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17), članku 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14 i 39/18) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), dužan/a se je u prijavi na javni natječaj 

Prijave na natječaj pristupnici moraju dostaviti 
u roku od 30 dana od raspisivanja natječaja 
u Narodnim novinama na elektroničku adre-
su: zaposljavanje@pfri.uniri.hr Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Sveučilište u Rijeci, Pomorski fakultet pridr-
žava pravo neodabira pristupnika prijavljenih 
na natječaj.

Sveučilište u Rijeci 
Pomorski fakultet

Urbroj: 7 Su-1369/2023-6 od 30. X. 2023.
� (6250)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 i 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/02-23-
65 od 23. listopada 2023. godine, Općinski 
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme Općinskog suda u Splitu
SUDSKA PISARNICA:
– administrativni referent – sudski zapisni-
čar – Općinski sud u Splitu, Stalna služba u 
Starom Gradu – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, birotehničke ili grafičke struke, 
odnosno gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi propisane struke,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu članka 48. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja se prima u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 



PETAK, 3. STUDENOGA 2023.	 BROJ 131 – STRANICA 51 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

tekstu: Zavod) objaviti listu pristupnika s 
istaknutim bodovima koje su stekli prema 
pojedinom mjerilu.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja i koji su podnijeli urednu 
prijavu sa svim traženim dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja obavit će se razgovor 
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu 
na natječaj.
Na razgovoru s Povjerenstvom, pristupnici 
su obvezni Povjerenstvu predočiti izvornike 
svih dokumenata. Pristupnicima će poziv 
za razgovor biti upućen putem elektroničke 
pošte, stoga je potrebno u prijavi na natječaj 
naznačiti i e-adresu.
Bodovanje i odabir pristupnika obavlja se 
sukladno kriterijima utvrđenim Pravilnikom 
o mjerilima za izbor specijalizanata.
Odluka o izboru specijalizanta javno će se 
objaviti na oglasnoj ploči i internetskoj stra-
nici Zavoda (https://www.hitna-kckz.hr/) 
najkasnije u roku od 20 dana od obavljenog 
razgovora s Povjerenstvom.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 198/19. i 84/21.), uz prija-
vu na javni natječaj, dužan je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. istog 
Zakona – poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21.) dužan je uz prijavu na natječaj 
dostaviti sve dokaze iz čl. 49. navedenog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupni 
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja – poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), dužan je priložiti sve doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

– 2026. (klasa: 131-01/22-01/201, urbroj: 
534-03/22-01) od 3. svibnja 2022. godine i 
članka 5. Pravilnika o mjerilima za prijam 
specijalizanata (Narodne novine broj 83/2015 
i 100/18), ravnateljica Zavoda za hitnu medi-
cinu Koprivničko-križevačke županije Zlatica 
Kučko Gudelj, dipl.iur., objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– 1 doktor/ica medicine (VSS), s probnim 
radom od šest mjeseci, zbog provođenja spe-
cijalističkog usavršavanja iz hitne medicine
I. Opći uvjeti koje pristupnik za odobravanje 
specijalizacije mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
II. Pristupnici su obvezni uz prijavu na natje-
čaj priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– preslik domovnice,
– preslik diplome o završenom obrazovanju,
– preslika uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za podnositelje prijava koji su u obvezi 
polaganja),
– preslika važećeg odobrenja (licence) za 
samostalan rad Hrvatske liječničke komore,
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija,
– preslik nagrada za vrijeme studija,
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija,
– popis objavljenih radova i preslike radova,
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti,
– elektronički zapis (ili potvrda) koju je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje o 
evidentiranom radnom stažu, ne starije od 
dana objave ovog natječaja,
– elektronički zapis (ili uvjerenje) nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave ovog natječaja.
III. Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati te se bodovanje i razgovor obavljaju 
samo za one pristupnike koji su podnijeli 
potpunu dokumentaciju.
Povjerenstvo će u roku od 15 dana od za-
vršetka roka za prijavu na natječaj, a prije 
provođenja razgovora s pristupnicima, na 
oglasnoj ploči Zavoda za hitnu medicinu 
Koprivničko-križevačke županije (dalje u 

vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranicama Općinskog suda u Splitu 
i Ministarstva pravosuđa i uprave. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od javne objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak natječaja.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/10
Urbroj: 2137-89-23-01 od 25. X. 2023.
� (6251)
Na temelju članka 31. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Koprivničko-križevačke županije 
(klasa: 011-02/23-01/03, urbroj: 2137-89-
23-01) od 17. kolovoza 2023. godine, Odlu-
ke Ministarstva zdravstva o specijalističkom 
usavršavanju doktora medicine u djelatnosti 
obiteljske medicine, pedijatrije, ginekologije 
i opstetricije, medicine rada i sporta, hitne 
medicine, oftamologije i optometrije, opće 
interne medicine, fizikalne medicine i reha-
bilitacije, kliničke radiologije, epidemiologi-
je, školske i adolescente medicine i kliničke 
mikrobiologije, financiranim sredstvima 
Mehanizma za oporavak i otpornost dodi-
jeljenih Ministarstvu zdravstva za provedbu 
Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. 
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Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
14. ličitelj – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Ploče
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
15. ličitelj – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Zagreb
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
16. ličitelj – soboslikar – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Zagreb
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
17. ličitelj – soboslikar – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Velika Buna
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
18. manipulant – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Vukovar
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
Poželjni uvjeti: uvjerenje o osposobljavanju za 
rukovatelja/icu viličarom i/ili položen vozački
ispit za vozila C-kategorije
19. mehaničar – specijalizirani – 1 izvr-
šitelj/ica
Mjesto rada: Zagreb
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
20. mehaničar – specijalizirani – elektro-
mehaničar za izvore struje – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Zemunik Donji
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
21. mehaničar – specijalizirani – elektro
mehaničar za pogonsku opremu – 1 izvrši
telj/ica
Mjesto rada: Velika Gorica
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
22. mehaničar – specijalizirani – autome-
haničar – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Zemunik Donji
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
23. mehaničar – specijalizirani za specijalna 
vozila – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Zemunik Donji
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
24. mehaničar – specijalizirani – monter 
centralnog grijanja – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Split
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za rukovatelja centralnog grijanja

OGLAS
za prijam namještenika u službu u Mini-
starstvo obrane – Oružane snage Republike 
Hrvatske na neodređeno vrijeme
• na radna mjesta namještenika III. vrste:
1. bravar – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Zagreb
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
2. bravar – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Požega
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
3. brijač – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Zagreb
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
4. domaćica objekta – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Kupari
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
5. domar – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Karlovac
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
6. domar – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Rakitje
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
7. domar športskih vježbališta – 1 izvrši
telj/ica
Mjesto rada: Zagreb
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
8. elektroinstalater – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Petrinja
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
9. frizer – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Knin
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
10. graditeljski limar – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Požega
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
11. graditeljski stolar – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Split
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
12. graditeljski stolar – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Gospić
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
13. ličitelj – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Split

Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) dužan je priložiti, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji mu je način 
prestao radni odnos.
IV. Natječaj se objavljuje u Narodnim novi-
nama, na internetskim stranicama Zavoda 
za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke 
županije i Hrvatskom zavodu za zapošljavanje.
V. Pisane prijave na natječaj s obveznim pri-
lozima, podnose se na adresu: Zavod za hitnu 
medicinu Koprivničko-križevačke županije, 
Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica, s na-
znakom »Prijava na natječaj za specijalistič-
ko usavršavanje iz hitne medicine« u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Ako se za raspisano radno mjesto ne javi ni 
jedan kandidat, natječaj ostaje otvoren do 
popunjavanja radnog mjesta.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privo-
lu da se njegovi osobni podaci prikupljaju, 
obrađuju, objavljuju te čuvaju u skladu s op-
ćim aktima Zavoda, radi provođenja javnog 
natječaja.
Zavod pridržava pravo poništenja natječaja 
kao i pravo ne odabrati ni jednog pristupnika 
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez 
ikakve odgovornosti prema pristupnicima.

Zavod za hitnu medicinu 
Koprivničko-križevačke županije

Klasa: 112-01/23-02/1
Urbroj: 512-01-23-20 od 11. X. 2023.� (6252)
Na temelju članka 48. Zakona o službi u Oru-
žanim snagama Republike Hrvatske (Narod-
ne novine br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18. i 
125/19.), članka 138. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine br. 92/05., 107/07., 
27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 
37/13., 38/13., 138/15. – Odluka Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 61/17., 70/19., 98/19 
i 141/22.), a u skladu s Planom prijma osoblja 
za 2023. godinu u Hrvatsku vojsku, s Planom 
promjena kategorija vojnog osoblja, klasa: 
022-03/23-42/01, urbroj: 50301-29/23-23-3 
od 6. travnja 2023., te točkom VIII. stavkom 
2. Odluke o zabrani novog zapošljavanja dr-
žavnih službenika i namještenika u tijelima 
državne uprave te uredima i drugim stručnim 
službama Vlade Republike Hrvatske (Narod-
ne novine br. 35/22. i 37/23.), Ministarstvo 
obrane raspisuje
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Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
45. vodoinstalater – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Split
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
46. vodoinstalater – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Ploče
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
47. vodoinstalater – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Knin
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
48. vodoinstalater – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Đakovo
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
49. vodoinstalater – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Gospić
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
50. vodoinstalater – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Udbina
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
51. vodoinstalater – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Pula
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
52. vodoinstalater – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Delnice
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
53. vodoinstalater – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Sinj
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
54. vozač – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Bjelovar
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola od-
govarajućeg smjera i položen vozački ispit 
za vozila C-kategorije
55. vozač – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Osijek
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola od-
govarajućeg smjera i položen vozački ispit 
za vozila C-kategorije
56. vozač – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Gašinci
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola od-
govarajućeg smjera i položen vozački ispit 
za vozila C-kategorije
57. vozač – 2 izvršitelja/ice
Mjesto rada: Slunj
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola od-
govarajućeg smjera i položen vozački ispit 
za vozila C-kategorije

Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za rukovatelja centralnog grijanja i/ili 
strojara kotlovskog postrojenja i sl.
35. rukovatelj energetskog sustava – 1 iz-
vršitelj/ica
Mjesto rada: Varaždin
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za rukovatelja centralnog grijanja i/ili 
strojara kotlovskog postrojenja i sl.
36. rukovatelj materijalnih sredstava – 1 
izvršitelj/ica
Mjesto rada: Požega
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
37. stolar – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Ploče
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
38. tehničar – specijalizirani – elektroin-
stalater – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Gašinci
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
39. tehničar – specijalizirani za izvore struje 
– 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Velika Gorica
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
40. tehničar – specijalizirani za izvore struje 
– 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Velika Gorica – Pleso
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
41. tehničar – specijalizirani za izvore struje 
– 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Knin
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
42. vatrogasac – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Mali Lošinj
Stručni uvjeti: završen program obrazovanja 
za zanimanje vatrogasac ili vatrogasni tehničar
Poželjni uvjet: položen stručni ispit za vatro-
gasce s posebnim ovlastima i odgovornostima
43. vatrogasac – 3 izvršitelja/ice
Mjesto rada: Slunj
Stručni uvjeti: završen program obrazovanja 
za zanimanje vatrogasac ili vatrogasni tehničar
Poželjni uvjet: položen stručni ispit za vatro-
gasce s posebnim ovlastima i odgovornostima
44. voditelj odjeljka (Graditeljski odjeljak) 
– 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Benkovac

i/ili strojara kotlovskog postrojenja i sl.
25. perioničar – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Zagreb
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
26. prijavničar – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Zagreb
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
27. rukovatelj benzinske postaje – 1 izvr-
šitelj/ica
Mjesto rada: Velika Gorica – Pleso
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
28. rukovatelj benzinske postaje – 1 izvr-
šitelj/ica
Mjesto rada: Gospić
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
29. rukovatelj avionskih goriva i maziva – 1 
izvršitelj/ica
Mjesto rada: Velika Gorica
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
30. rukovatelj energetskog sustava – 1 iz-
vršitelj/ica
Mjesto rada: Mali Lošinj
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za rukovatelja centralnog grijanja i/ili 
strojara kotlovskog postrojenja i sl.
31. rukovatelj energetskog sustava – 1 iz-
vršitelj/ica
Mjesto rada: Split
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za rukovatelja centralnog grijanja i/ili 
strojara kotlovskog postrojenja i sl.
32. rukovatelj energetskog sustava – 5 iz-
vršitelja/ica
Mjesto rada: Zagreb
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za rukovatelja centralnog grijanja i/ili 
strojara kotlovskog postrojenja i sl.
33. rukovatelj energetskog sustava – 1 iz-
vršitelj/ica
Mjesto rada: Rakitje
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za rukovatelja centralnog grijanja i/ili 
strojara kotlovskog postrojenja i sl.
34. rukovatelj energetskog sustava – 2 iz-
vršitelja/ice
Mjesto rada: Knin
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pošte) redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili 
vojne iskaznice),
3. preslik svjedodžbe o stečenoj srednjoj struč-
noj spremi odgovarajućeg smjera odnosno 
preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj ško-
li (ovisno za koje se radno mjesto podnosi 
prijava),
4. presliku dokaza o stečenom vatrogasnom 
zvanju, za radno mjesto pod rednim brojem 
42. i 43.,
5. preslik vozačke dozvole za vozila C-kate-
gorije – za radna mjesta pod rednim brojem 
54. – 68.,
6. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako kandidat/kinja ostvaruje takvo pravo.
Kandidati koji ispunjavaju poželjne uvjete za 
pojedina radna mjesta prilažu i odgovarajuće 
dokaze o njihovu ispunjavanju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa 
u Narodnim novinama. Prijave se podnose 
neposredno ili poštom na adresu: Ministarstvo 
obrane, Uprava za ljudske potencijale, Sektor 
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima, 
Stančićeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za 
oglas za prijam namještenika u službu u Mi-
nistarstvo obrane – Oružane snage Republike 
Hrvatske«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve potrebne podatke i priloge navedene u 
oglasu te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas, o čemu 
mu/joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu 
dostavlja putem elektroničke pošte naznačene 
u prijavi ili na kućnu adresu.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na oglas 
poziva na pravo prednosti kod prijma u službu 
prema posebnom zakonu, dužan/na je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
70. zrakoplovno-tehnički specijalist – 1 
izvršitelj/ica
Mjesto rada: Zemunik Donji
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
71. zidar – keramičar – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Velika Gorica-Pleso
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola odgo-
varajućeg smjera
• na radna mjesta namještenika IV. vrste
72. pomoćni radnik – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Kupari
Stručni uvjet: osnovna škola
73. pomoćni radnik – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Karlovac
Stručni uvjet: osnovna škola
74. pomoćni radnik – 2 izvršitelja/ice
Mjesto rada: Gašinci
Stručni uvjet: osnovna škola
75. pomoćni radnik – 2 izvršitelja/ice
Mjesto rada: Zagreb
Stručni uvjet: osnovna škola
76. pomoćni radnik u kuhinji – 1 izvršitelj/
ica
Mjesto rada: Kupari
Stručni uvjet: osnovna škola
77. radnik za održavanje čistoće – 1 izvr-
šitelj/ica
Mjesto rada: Karlovac
Stručni uvjet: osnovna škola
78. radnik za posluživanje hrane – 1 iz-
vršitelj/ica
Mjesto rada: Brijuni
Stručni uvjet: osnovna škola.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u državnu službu propisane odredbom članka 
48. Zakona o državnim službenicima te uvjete 
propisane člankom 34. i 47. Zakona o službi 
u Oružanim snagama Republike Hrvatske.
U Oružane snage Republike Hrvatske u sta-
tusu namještenika ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
35. Zakona o službi u Oružanim snagama 
Republike Hrvatske i članka 49. Zakona o 
državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenici se primaju u službu na neo-
dređeno vrijeme uz obvezni probni rad od 
dva mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogućnosti adresa elektroničke 

58. vozač – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Zagreb
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola od-
govarajućeg smjera i položen vozački ispit 
za vozila C-kategorije
59. vozač – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Petrinja
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola od-
govarajućeg smjera i položen vozački ispit 
za vozila C-kategorije
60. vozač – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Knin
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola od-
govarajućeg smjera i položen vozački ispit 
za vozila C-kategorije
61. vozač – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Karlovac
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola od-
govarajućeg smjera i položen vozački ispit 
za vozila C-kategorije
62. vozač – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Zemunik Donji
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola od-
govarajućeg smjera i položen vozački ispit 
za vozila C-kategorije
63. vozač – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Našice
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola od-
govarajućeg smjera i položen vozački ispit 
za vozila C-kategorije
64. vozač – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Gospić
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola od-
govarajućeg smjera i položen vozački ispit 
za vozila C-kategorije
65. vozač – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Delnice
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola od-
govarajućeg smjera i položen vozački ispit 
za vozila C-kategorije
66. vozač – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Velika Buna
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola od-
govarajućeg smjera i položen vozački ispit 
za vozila C-kategorije
67. vozač – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Sinj
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola od-
govarajućeg smjera i položen vozački ispit 
za vozila C-kategorije
68. vozač – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Varaždin
Stručni uvjeti: srednja strukovna škola od-
govarajućeg smjera i položen vozački ispit 
za vozila C-kategorije
69. zrakoplovno-tehnički specijalist – 2 
izvršitelja/ice
Mjesto rada: Velika Gorica
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vodobnu i urednu prijavu i ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju (gimnazija ili strukovna škola),
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova prometnog redara,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– znanje najmanje jednog stranog svjetskog 
jezika (engleski, njemački ili talijanski),
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
u smislu Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18 i 112/19) i u smislu ovog natje-
čaja, je radno iskustvo ostvareno u službi u 
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u držav-
noj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog 
obavljanja profesionalne djelatnosti u skla-
du s posebnim propisima, te radno iskustvo 
ostvareno obavljanjem poslova u međuna-
rodnim organizacijama. Radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima je radno iskustvo iz 
prethodno navedenog ostvareno na poslovima 
odgovarajućeg stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) ili struke.
Osim navedenih uvjeta, potencijalni kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu iz članka 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit, uz uvjet da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju za-
vršen program stručnog osposobljavanja za 
obavljanje poslova prometnog redara, uz uvjet 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
prijma u službu.

traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu u službu, Ministarstvo 
obrane provjerit će po službenoj dužnosti 
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u dr-
žavnu službu iz članka 35. Zakona o službi 
u Oružanim snagama Republike Hrvatske i 
članka 49. Zakona o državnim službenicima 
i o tome pribaviti potrebne dokaze.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
objavit će se na internetskoj stranici Ministar-
stva obrane https://www.morh.hr istovremeno 
s objavom oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u službu na neodređeno vrijeme izabranog 
kandidata/kinje na internetskoj stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr te internetskoj stranici Ministarstva obrane 
https://www.morh.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od objave na internet-
skoj stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Ministarstvo obrane

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2198-25-03-1-23-1 od 30. X. 2023.
� (6253)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Povljana raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Povljana na radno mjesto
– referent komunalno-prometni redar.
Referent komunalno-prometni redar je služ-
benik/službenica kategorije III., klasifikacijski 
rang: 11.
Potreban broj izvršitelja/izvršiteljica: jedan
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog 
natječaja (u daljnjem tekstu: natječaj), a imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i ženski rod. Na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osoba prijavljena na natječaj (u daljnjem 
tekstu: osoba) je osoba koja je priložila pri-
javu na natječaj. Prijava na natječaj, u smislu 
objašnjenja pojma »osobe«, je bilo koja i bilo 
kakva prijava koja se priloži na natječaj.
Kandidat prijavljen na natječaj (u daljnjem 
tekstu: kandidat) je netko tko je podnio pra-

obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na oglas dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu na 
oglas dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.) 
te člankom 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), uz prijavu na oglas dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine koji/a se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10. 
i 93/11.) uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
dokazivati svoj status pripadnika/ice nacio-
nalne manjine.
Oglas provodi Komisija za provedbu oglasa 
(u nastavku: Komisija) koju imenuje ministar 
obrane. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz oglasa i čije su prijave pravodobne 
i potpune te s tim kandidatima provodi raz-
govor (intervju).
Kandidat/kinja koji/a ne pristupi na razgovor 
(intervju) više se ne smatra kandidatom/ki-
njom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju) na 
web-stranici Ministarstva obrane https://
www.morh.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za službu u Oružanim snaga-
ma Republike Hrvatske te izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje 
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Isto tako, službenik nema pravo na putne 
troškove.
Prijave na natječaj s prilozima se podnose 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Jedinstve-
ni upravni odjel Općine Povljana na radno 
mjesto referent komunalno-prometni redar 
– ne otvaraj«, preporučeno poštom na adresu: 
Općina Povljana, Stjepana Radića 20, 23249 
Povljana.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno u 
prijamnom uredu Općine Povljana.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Povljana

Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 2198-25-03-1-23-1 od 30. X. 2023.
� (6254)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Povljana raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Povljana na radno mjesto
– stručni suradnik za prostorno uređenje 
i komunalne poslove.
Stručni suradnik za prostorno uređenje i 
komunalne poslove je službenik/službenica 
kategorije III., klasifikacijski rang: 8
Potreban broj izvršitelja/izvršiteljica: jedan
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja 
(u daljnjem tekstu: natječaj), a imaju rodno 
značenje odnose se jednako na muški i ženski 
rod. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osoba prijavljena na natječaj (u daljnjem 
tekstu: osoba) je osoba koja je priložila prijavu 
na natječaj. Prijava na javni natječaj, u smislu 
objašnjenja pojma »osobe«, je bilo koja i bilo 
kakva prijava koja se priloži na natječaj.
Kandidat prijavljen na natječaj (u daljnjem 
tekstu: kandidat) je netko tko je podnio pra-
vodobnu i urednu prijavu i ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– sveučilišni prvostupnik struke iz polja: 
arhitektura i urbanizam ili građevinarstvo 
ili stručni prvostupnik iz polja: arhitektura 
i urbanizam ili građevinarstvo
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

Osoba koja može ostvariti pravo prednosti kod 
prijma u službu prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (,Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužna se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu 
na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužna dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
S kandidatima, koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja, provest će se pisano testiranje 
(provjera znanja) i intervju radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg područja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
znanja, navedeni su na internetskoj stranici 
Općine Povljana (www.povljana.hr).
Vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
web-stranici Općine Povljana (www.povljana.
hr) kao i na oglasnoj ploči Općine Povljana, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Općina Povljana zadržava pravo poništiti 
natječaj bez dodatnog objašnjenja.

U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Uz pismenu prijavu, osobe su dužne (u izvor-
niku ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik 
školske svjedodžbe)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu, rješenje o rasporedu ili potvrda poslo-
davca) koji mora sadržavati vrstu poslova koju 
je osoba obavljala i razdoblja u kojem je osoba 
obavljala navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi HZMO-a, traženo u prethodnoj alineji
– uvjerenje o položenom državnom struč-
nom ispitu (ako je osoba položila državni 
stručni ispit)
– važeći certifikat/potvrdu o završenom pro-
gramu stručnog osposobljavanja za obavljanje 
poslova prometnog redara (ako je osoba za-
vršila program stručnog osposobljavanja za 
obavljanje poslova prometnog redara)
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi istražni 
ili kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu da ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (do-
stupno za preuzimanje na www.povljana.hr)
– vlastoručno potpisanu izjavu o privoli (do-
stupno za preuzimanje na www.povljana.hr).
Pisana prijava treba sadržavati: ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte i ime radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje. Izjavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Osoba koja je podnijela 
nepotpunu prijavu, neće biti pozvana na 
dopunu dokumentacije.
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dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužna dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
S kandidatima, koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja, provest će se pisano testiranje 
(provjera znanja) i intervju radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg područja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
znanja, navedeni su na internetskoj stranici 
Općine (www.povljana.hr).
Vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
web-stranici Općine Povljana (www.povljana.
hr) kao i na oglasnoj ploči Općine Povljana, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Općina Povljana zadržava pravo poništiti 
natječaj bez dodatnog objašnjenja.
Isto tako, radnik nema pravo na putne troš-
kove.
Prijave na natječaj s prilozima se podnose 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Povljana na radno mje-
sto stručni suradnik za prostorno uređenje 
i komunalne poslove – ne otvaraj«, prepo-
ručeno poštom na adresu: Općina Povljana, 
Stjepana Radića 20, 23249 Povljana. Prijave 
se mogu dostaviti i neposredno u prijamnom 
uredu Općine Povljana.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Povljana

Klasa: 112-07/23-02/16
Urbroj: 517-02-1-1-23-1 od 30. X. 2023.
� (6255)
Na temelju članka 45. stavka 1. i članka 74.a 
stavka 1. Zakona o državnim službenicima 

– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje tri godine (ugovor o 
radu, rješenje o rasporedu ili potvrda poslo-
davca) koji mora sadržavati vrstu poslova koju 
je osoba obavljala i razdoblja u kojem je osoba 
obavljala navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi HZMO-a, traženo u prethodnoj alineji
– uvjerenje o položenom državnom struč-
nom ispitu (ako je osoba položila državni 
stručni ispit)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi istražni 
ili kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu da ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (do-
stupno za preuzimanje na www.povljana.hr)
– vlastoručno potpisanu izjavu o privoli (do-
stupno za preuzimanje na www.povljana.hr).
Pismena prijava treba sadržavati: ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte i ime radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje. Izjavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Osoba koja je podnijela 
nepotpunu prijavu, neće biti pozvana na 
dopunu dokumentacije.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti kod 
prijma u službu prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužna se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu 
na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 

– položen državni stručni ispit
– znanje najmanje jednog stranog svjetskog 
jezika (engleski, njemački ili talijanski)
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
u smislu Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18 i 112/19) i u smislu natječaja, 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s poseb-
nim propisima, te radno iskustvo ostvareno 
obavljanjem poslova u međunarodnim orga-
nizacijama. Radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima je radno iskustvo iz prethodno 
navedenog ostvareno na poslovima odgova-
rajućeg stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
ili struke.
Osim navedenih uvjeta, potencijalni kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu iz članka 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Natjecati se mogu i osobe koji nemaju položen 
državni stručni ispit, uz uvjet da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Uz pisanu prijavu, osobe su dužne (u izvorni-
ku ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a)
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Kandidat koji nije podnio pravovremenu ili 
potpunu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom u postupku javnog natječaja, o 
čemu mu se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja 
putem elektroničke pošte.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u 
državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske), dužan 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te je uz prijavu dužan priložiti propisani 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan 
je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-

Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),
3. preslik diplome (strane svjedodžbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u 
Republici Hrvatskoj),
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staža osiguranja, radno vrijeme, stvarna 
i potrebna stručna sprema, preslik ugovora o 
radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, u kojem stupnju 
obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao poslove ili preslik rješe-
nja o rasporedu na radno mjesto ili preslik 
ugovora o djelu),
5. preslik isprave (svjedodžbe/uvjerenja) o 
položenome državnom ispitu odgovarajuće ra-
zine odnosno položenom državnom stručnom 
ispitu ako kandidat ima položen državni ispit 
odnosno uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu (kandidat koji je položio 
pravosudni ispit),
6. dokaz – potvrda škole stranih jezika, presli-
ka indeksa ili svjedodžbe srednje škole iz kojeg 
je vidljivo da je engleski jezik položen i sl.,
7. podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih 
rezultata rada u području od važnosti za rad 
državnog tijela sukladno članku 4. stavku 4. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u dr-
žavnoj službi (Narodne novine broj 77/07, 
13/08, 81/08).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik.
Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave 
na stranom jeziku, moraju biti prevedeni na 
hrvatski jezik kod ovlaštenog sudskog tumača.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave u Narod-
nim novinama, neposredno ili preporučeno 
poštom na adresu: Ministarstvo gospodarstva 
i održivog razvoja, Radnička cesta 80, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj za 
imenovanje ravnatelja programe i projekte 
EU, europske i međunarodne poslove«.
Potpunom i urednom prijavom smatra se ona 
koja sadrži sve podatke iz obrasca prijave i sve 
dokaze i priloge navedene u javnom natječaju 
te koja je vlastoručno potpisana.

(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22) i članka 22. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), ministar gospodarstva i održivog 
razvoja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja upravne organizacije 
u sastavu Ministarstva gospodarstva i održi-
vog razvoja koju imenuje Vlada Republike 
Hrvatske na četiri godine.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod bez obzira na to 
jesi li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU, 
EUROPSKE I MEĐUNARODNE POSLOVE
– ravnatelj – 1 izvršitelj (rbr. 464.).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
diplomski specijalistički stručni studij iz 
znanstvenog područja prirodnih, tehničkih, 
biotehničkih, društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– istaknuti rezultati u području od važnosti 
za rad državnog tijela,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 56. Zakona o državnim služ-
benicima. Državni ispit nije dužna polagati 
osoba s položenim pravosudnim ispitom.
Službenik se prima u državnu službu uz ob-
vezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sve podatke tražene u obrascu prijave.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i održivog razvoja, 
https://mingor.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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pravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske, uprav-
ne, građevinske ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
Osoba koja se prima u službu u svojstvu re-
ferenta/ice za materijalno knjigovodstvo i 
likvidaturu, dužna je na temelju čl. 88. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i 
112/19.), položiti državni ispit u zakonskom 
roku, ako ga nema položenog.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
adresa elektroničke pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni/e priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu 
(elektronički zapis – uvjerenje ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
iz kojeg je vidljivo da osoba nema radnog 
iskustva u struci ili da ima radno iskustvo 
kraće od vremena propisanog za radni staž),
– potvrdu ranijeg poslodavca, odnosno dru-
gu ispravu (preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima stručne spreme i struke (ako 
posjeduje),
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izvornik 
uvjerenja nadležnog suda ili ispis elektroničke 
isprave koji omogućuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava),
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike, preslik svjedodžbe ako je pola-
gao/la predmet informatiku ili vlastoručno 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta za 
koji je raspisan javni natječaj biti će objavljeni 
na web-stranici Ministarstva gospodarstva i 
održivog razvoja https://mingor.gov.hr isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni objavom rješenja Vlade Re-
publike Hrvatske o imenovanju ravnatelja 
upravne organizacije u sastavu Ministarstva 
gospodarstva i održivog razvoja na web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr i na web-stranici Ministarstva 
gospodarstva i održivog razvoja https://min-
gor.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
U slučaju ako nijedan kandidat ne postigne 
zadovoljavajuće rezultate na razgovoru (in-
tervjuu) te u drugim slučajevima iz članka 
50.b stavka 1. i 2. Zakona o državnim služ-
benicima, ministar gospodarstva i održivog 
razvoja će donijeti odluku kojom obustavlja 
provedbu postupka javnog natječaja. Odluka o 
obustavi postupka javnog natječaja objavljuje 
se na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr i na web-stranici 
Ministarstva gospodarstva i održivog razvoja 
https://mingor.gov.hr.

Ministarstvo gospodarstva 
 i održivog razvoja

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2163-07/1-23-03 od 26. X. 2023.
� (6256)
Na temelju članaka 17. i 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. 
i 112/19.), pročelnica Upravnog odjela za 
proračun i financije Istarske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– referent/ica za materijalno knjigovodstvo 
i likvidaturu u Upravnom odjelu za proračun 
i financije, Odsjeku za računovodstvo – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-

tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Kandidat predložen za imenovanje pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donoše-
nja rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja na uvid.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Ministarstvo gospodarstva 
i održivog razvoja.
Za predloženog kandidata provest će se sigur-
nosna provjera. Ravnatelja rješenjem imenuje 
Vlada Republike Hrvatske na temelju prijed-
loga ministra i rezultata sigurnosne provjere 
na razdoblje od četiri godine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
gospodarstva i održivog razvoja.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne, potpune i uredne te ih poziva na 
razgovor (intervju) radi utvrđivanja njihovih 
stručnih znanja, sposobnosti i vještina te do-
sadašnjih rezultata u radu. Razgovor (intervju) 
s kandidatima provodi ministar ili osoba koju 
on za to ovlasti.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i održivog razvoja 
https://mingor.gov.hr najmanje pet dana prije 
održavanja razgovora (intervju).
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (in-
tervjuu) smatrat će se da je povukao prija-
vu na javni natječaj te se više neće smatrati 
kandidatom.
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na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, te 
dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je 
uz prijavu na javni natječaj dužan/na, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene na mrež-
noj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske – https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843
Kandidatima se neće priznati pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10., 
80/10., i 93/11.) budući da je Planom prijma 
u službu u upravna tijela Istarske županije za 
2023. utvrđena adekvatna popunjenost radnih 
mjesta u upravnim tijelima pripadnicima ta-
lijanske nacionalne manjine radi ostvarivanja 
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o 
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim 
se uređuje sustav lokalne i područne (regio-
nalne) samouprave.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va na temelju članka 13. stavak 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08. i 69/17.). Riječi i pojmovi korišteni u 
tekstu koji imaju rodno značenje odnose se 
jednako na ženski i muški rod.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18) obraditi 
isključivo za potrebe provedbe natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
portalu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, i 
to neposredno ili preporučenom poštom, na 
adresu: Istarska županija, Upravni odjel za 
proračun i financije, 52100 Pula, Flanatička 
29, s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
prijam u službu«.

– način, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom 
objave na mrežnoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne 
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., I 32/20.) 
te članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), dužan se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske – 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu 

potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika),
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani kandidat poziva se da ovjeri 
vlastoručno potpisane izjave kod javnog bi-
lježnika, a one mogu biti sročene u jednom 
dokumentu.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati/kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na 
natječaj, već će se ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, odnosno rješenja o 
rasporedu u službu. Kandidat/kinja je dužan/a 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se inače smatra da je povukao/la prijavu 
na natječaj.
Dokaz da kandidat/kinja nije osuđivan/a za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, zatražit će poslo-
davac za izabranog kandidata u postupku 
prijma u službu, po službenoj dužnosti. Kan-
didat/kinja je prijavom na natječaj suglasan/
na da se uvjerenje o podacima iz kaznene 
evidencije za potrebe ovog natječaja pribavi 
od nadležnog tijela.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje – provjeru znanja i sposobnosti su:
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine, 
broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 
238/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 5/14),
2. Zakon o proračunu (Narodne novine, broj 
87/08, 136/12 i 15/15),
3. Pravilnik o proračunskom računovodstvu 
i računskom planu (Narodne novine broj 
124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20)
Na mrežnim stranicama Istarske županije 
www.istra-istria.hr objavit će se najkasnije 5 
dana prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
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82/2001., 103/2003., 148/2013. i 98/2019.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/2021.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/2013., 
152/2014., 39/2018. i 32/2020.) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/2002., 
47/2010., 80/2010. i 93/2011.), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, te po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Trgovački sud u Splitu, Sukoišanska 
6, 21000 Split, s naznakom: »Za javni natječaj 
– sudski savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri prijmu u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017., 98/2019. 
i 84/2021.), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/1992., 77/1992., 27/1993., 58/1993., 
2/1994., 76/1994., 108/1995., 108/1996., 

Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Istarska županija

Klasa: 119-03/23-03/1
Urbroj: 251-59-10102-23-5888 od 26. X. 
2023.� (6257)
Na temelju obavijesti predsjednika Povje-
renstva Odsjeka za poslijediplomsku nastavu 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
prof. dr. sc. Jurice Vukovića od 25. 10. 2023. 
godine, dekan Medicinskog fakulteta Sveuči-
lišta u Zagrebu 26. 10. 2023. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za radno mjesto II. vrste (m/ž) – viši tehničar 
na određeno vrijeme, s radnim mjestom u 
Odsjeku za poslijediplomsku nastavu Me-
dicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
objavljenog u Narodnim novinama broj 111 
od 27. 9. 2023 godine, u biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje broj 186 od 27. 9. 
2023. i objavljenog na mrežnoj stranici Me-
dicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Broj: 7 Su-454/2023-3 od 30. X. 2023.� (6258)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/2005., 
142/2006., 77/2007., 107/2007., 27/2008., 
49/2011., 150/2011., 34/2012., 49/2012., 
37/2013., 38/2013., 1/2015., 138/2015., 
61/2017., 70/2019., 98/2019. i 141/2022.) i 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u držav-
noj službi (Narodne novine broj 78/2017. i 
89/2019.), uz prethodno odobrenje Ministar-
stva pravosuđa i uprave Republike Hrvatske, 
klasa: 119-03/23-04/93, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-12 od 15. rujna 2023., Trgovački 
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Trgovački sud u Splitu
– sudski savjetnik (m/ž) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij prava, odnosno 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integralni preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
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b) potvrdu dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, presliku 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu iz 
kojih mora biti vidljivo da je kandidat obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove
– dokaz o poznavanju rada na osobnom 
računalu (npr. pisana potvrda poslodavca, 
preslika svjedodžbe ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili putem sustava e-Građani da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, ne starije od 30 dana od zadnjeg dana 
roka za podnošenje prijave na natječaj
– vlastoručno potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornošću) da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– vlastoručno potpisanu izjavu o prihvaćanju 
javne objave podataka koja se može preuze-
ti na web-stranici Grada Dugog Sela www.
dugoselo.hr.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu), 
naziv radnog mjesta za koje se podnosi pri-
java, te naziv ustrojstvene jedinice.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
osim uvjerenja o nekažnjavanju, a izabrani 
kandidat dužan je, prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostaviti na uvid izvornike isprava 
priloženih uz prijavu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 

Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij arhitektonske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno odredbi članka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 74/10, 125/14 i 48/23), 
uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu ar-
hitektonske struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu da 
ispit polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu upotrebljavaju su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica), 
odnosno za osobe koje su strani državljani ili 
osobe bez državljanstva dokaz o ispunjava-
nju uvjeta propisanih posebnim zakonom i 
prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine – do-
staviti sljedeće:
a) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji i

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednica suda će obustaviti postupak po 
ovom natječaju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Trgovačkog suda u Splitu 
https://sudovi.hr/hr/tsst.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Trgovačkog 
suda u Splitu istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Trgovačkog suda 
u Splitu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Trgovačkog 
suda u Splitu https://sudovi.hr/hr/tsst.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Trgovački sud u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 238-07-05/01-26-23-2 od 30. X. 
2023.� (6259)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
pročelnik Upravnog odjela za financije i ko-
munalno gospodarstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– višeg stručnog suradnika za prostorno 
uređenje, zaštitu okoliša i gospodarenje 
otpadom u Upravnom odjelu za financije i 
komunalno gospodarstvo Grada Dugog Sela, 
Odsjeku za prostorno uređenje, gradnju i 
zaštitu okoliša – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
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i 89/19), uz prethodne suglasnosti ministra 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/536, 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-17 od 13. 
listopada 2023. godine i klasa: 112-01/23-
01/536, urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-19 
od 17. listopada 2023. godine, Kaznionica u 
Glini Uprave za zatvorski sustav i probaciju 
Ministarstva pravosuđa i uprave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onicu u Glini, na službeničko radno mjesto:
1. ODJEL TRETMANA
Odsjek provedbe programa izvršavanja kazne 
zatvora
– viši stručni savjetnik – za tretman – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij psihologije, socijalne 
pedagogije, socijalnog rada, povijesti umjet-
nosti, teologije, politologije, učiteljski studij 
ili društvene struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
2. ODJEL ZDRAVSTVENE ZAŠTITE ZATVO-
RENIKA
– medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema medicinske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– važeća licenca za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe 
koje nemaju položen propisani državni ispit, 
uz obvezu polaganja sukladno članku 56. 
Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osob-

obavijesti osoba kojoj je ista upućena nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
Pisane prijave s dokazima (ispravama) o 
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, preporučenom poštanskom pošiljkom 
na adresu: Grad Dugo Selo, Josipa Zorića 1, 
10370 Dugo Selo, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za prostorno uređenje, zaštitu okoliša i gos-
podarenje otpadom u Upravnom odjelu za 
financije i komunalno gospodarstvo Grada 
Dugog Sela, Odsjeku za prostorno uređenje, 
gradnju i zaštitu okoliša – ne otvarati«, ili se 
predaju neposredno na istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na provjeri 
znanja i sposobnosti (pisano testiranje).
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje te pravni 
i drugi izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru objavljeni su na web-stranici Grada 
Dugog Sela www.dugoselo.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Dugog Sela najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Grad Dugo Selo pridržava pravo u svako 
vrijeme poništiti natječaj, odnosno pravo ne 
izvršiti izbor, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Grad Dugo Selo

Klasa: 112-01/23-01/1106
Urbroj: 514-10-05-01-01/01-23-03 od 30. X. 
2023.� (6260)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 138/15 – Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22), članka 28. stavka 1. Zakona 
o izvršavanju kazne zatvora (Narodne novine 
broj 14/21) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te se toj osobi 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv navedene 
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mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Kaznionica u Glini.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Glini.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr) i na oglasnoj 
ploči Kaznionice u Glini, najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje bit će objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, upravitelj Kaznionice u Glini će obustaviti 
postupak javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Kaznionica u Glini

Broj: R1/12545/2023 od 30 X. 2023.� (6263)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike za potrebe rada na Kliničkom 
zavodu za laboratorijsku dijagnostiku – 2 
izvršitelja.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
troničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine 121/17, 98/19 i 84/21), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na oglas dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primje
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 

no ime, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela te po mogućnosti adresa elektro-
ničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome/
svjedodžbe,
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
– ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koje je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove,
5. preslik važeće licence (odobrenja) za sa-
mostalan rad za radno mjesto pod brojem 2.,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, ako kandidat ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Ovaj javni natječaj će se objaviti u Narodnim 
novinama, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) i ogla-
snoj ploči Kaznionice u Glini, a obavijest se 
dostavlja i nadležnoj službi za zapošljavanje.
Prijave se podnose neposredno ili preporuče-
no poštom na adresu: Ministarstvo pravosuđa 
i uprave, Uprava za zatvorski sustav i probaci-
ju, Kaznionica u Glini, Vinogradska 2, 44400 
Glina, s naznakom: »Za javni natječaj – viši 
stručni savjetnik – za tretman« ili »Za javni 
natječaj – medicinska sestra/tehničar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i potpunu prijavu i koja ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
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39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC Osijek.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
nosač bolesnika i umrlih, i koji budu izabrani, 
prije sklapanja ugovora o radu bit će pozvani 
da dostave Uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta uz 
upozorenje i uvjet da u slučaju da ne dostave 
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga 
dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovolja-
vaju uvjetima zdrav. sposobnosti navedenog 
radnog mjesta, navedeno će biti razlog za 
nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

� (6264)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 3. studenoga 2023. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– tehničar 3, PJ Poslovanje, RJ Poslovna logi-
stika, Odjel upravljanje poslovnim objektima 
(3 izvršitelja na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik 
– tehnički smjer (elektrotehnika i računarstvo, 
informatika i komunikacije, multimedijska 
elektronika i informatika, tehnološki dizajn 
i grafika, strojarstvo, energetika, promet, 
sigurnost, telekomunikacije) ili gimnazija 
(matematička/informatičkog ili drugog od-
govarajućeg smjera)
– znanje jednog svjetskog jezika, poželjno 
znanje engleskog jezika

31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
– NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 

Uvjeti:
– završen studij medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike; stručni prvostupnik medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike (inženjer 
medicinsko-laboratorijske dijagnostike/me-
dicinsko-laboratorijski inženjer)
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je promijenjeno prezime 
kandidata.
2. nosač bolesnika i umrlih – 2 izvršitelja 
za potrebe rada u KBC-u Osijek.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je promijenjeno prezime 
kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu 
testiranja/razgovora te eventualnom prilaga-
nju dodatne potrebne dokumentacije kandi-
dati će biti obaviješteni objavama na službenoj 
web-stranici KBC-a Osijek (www.kbco.hr) i 
oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
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telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za natječaj tehničar 3«.

Hrvatska radiotelevizija

� (6265)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 3. studenoga 2023. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– referent 1, PJ Poslovanje, RJ Pristojba (2 
izvršitelja na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS; područje stručnosti: društveni odnosno 
odgovarajući smjer prema području rada
– znanje rada na računalu i aplikacijama za 
rad
– jedna godina radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– preciznost i temeljitost u radu
– vještina poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku.
Probni rad: tri mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– provodi operativne poslove u određenom 
području
– prati određeno područje, izrađuje izvješća 
i vodi evidencije unutar istog
– aktivno primjenjuje zakonske propise te 
interne akte i procedure,
– prikuplja, priprema, obrađuje, analizira i 
prikazuje podatke u području rada
– izrađuje dokumentaciju, povezuje i kom-
pletira dokumentaciju te brine o očuvanju i 
pohrani iste
– surađuje te pisano i usmeno komunicira s 
klijentima HRT-a
– surađuje te pisano i usmeno komunicira s 
drugim službama HRT-a
– rješava reklamacije
– obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za ažurno i ispravno rješavanje zadaća u 
sklopu svojih zaduženja
– za primjenu i praćenje zakonskih propisa, 
općih akata i internih procedura
– za točnost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u području nadležnosti.

– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izda-
ne od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– vozačka dozvola B-kategorije
– dokaz o radnom iskustvu.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i prijevod na 
hrvatski jezik ovjeren kod sudskog tumača za 
određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-

– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– tri godine radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– upotreba i izrada tehničke dokumentacije
– poslovna i tehnička komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku
– vještine prezentacije i prenošenja znanja.
Probni rad: tri mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno obavlja sve poslove tehničara, 
u sjedištu i na terenu na visokoj profesio-
nalnoj razini
– rješava redovite i složenije probleme, oda-
bire rješenja prema općim pravilima struke 
i standardima, predlaže
– postupke i rješenja, optimizira način rada
– vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora 
i radne opreme prema području specijalnosti 
i području rada
– priprema opremu za rad, podešava teh-
ničke parametre opreme, predlaže tehnička 
i kreativna rješenja
– brine o pouzdanosti tehnološke infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava, 
obavlja mjerenja i popravke, ažurira tehničku 
dokumentaciju, vodi evidenciju i izvještava 
o greškama i kvarovima, daje preporuke o 
nabavi funkcionalnih dijelova i područjima 
primjene, surađuje u izradi uputa i druge 
dokumentacije
– prati razvoj struke i područja rada, razvoj 
standarda i postupaka, predlaže poboljšanja
– komunicira i surađuje s korisnicima, te 
pruža tehničku podršku i pomoć
– sudjeluje u poslovima potpore procesu rada: 
redovito brine o stanju i čistoći uređaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istovaru, 
montaži i demontaži, prenosi tehničku opre-
mu, vozi opremu i suradnike, obavlja poslove 
jednostavnog snimanja slike i zvuka
– prema potrebi i po nalogu nadređenog 
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, 
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka 
u radu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
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– provjerava informacije, pridržava se pravila 
struke i etičkog kodeksa. Uvažava pravilo 
pluralizma, objektivnosti i ujednačenosti.
– stječe iskustvo, o svom radu izvještava na-
dređenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne 
i opće upute urednika
– usvaja standarde organizacije, usavršava 
potrebne vještine i rutine rada
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informa-
tičkih sustava (preslik odgovarajuće isprave 
obrazovnih institucija)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 

telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za natječaj referent 1, 
RJ Pristojba«.

Hrvatska radiotelevizija

� (6266)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 3. studenoga 2023. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– novinar 1, PJ Program
– 2 izvršitelja na neodređeno vrijeme, Odjel 
IMS HTV-a
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, RJ Pro-
grami HRA, Odjel Religija.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik/
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s tim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– razvijene vještine prezentacije
– razvijene komunikacijske vještine
– organiziranost.
Probni rad: 6 mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– prati i analizira teme društvenih, političkih, 
socioloških, zdravstvenih, sportskih, zabavnih 
i inih sadržaja
– prati sadržaje na društvenim mrežama. 
Istražuje i prikuplja informacije oblikuje ih u 
različite novinarske forme (vijesti, izvještaje, 
reportaže, kratke priloge i dr.) te vodi kratke 
intervjue.
– piše tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i društvene mreže i dr. kao i za 
potrebe promocije i prezentacije programa 
HRT-a
– prikuplja, obrađuje i odabire informacije i 
izjave, piše tekstove, odabire AV sadržaje, čita 
vlastiti tekst, priprema montažu i emitiranje 
materijala. U suradnji sa snimateljem i mon-
tažerom ili drugim članovima tima finalizira 
programski sadržaj.

Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 
o priznanju školske kvalifikacije izdane od 
nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o radnom iskustvu
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
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Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Sveučilišni odjel za stručne studije 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.
Ako kandidati na temelju posebnih propisa 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze propisane 
posebnim propisima za ostvarivanje nave-
denog prava. Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17) 
imaju prednost u odnosu na ostale kandida-
te samo pod jednakim uvjetima i dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se samo osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve osobne podatke i 
priloge navedene u natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se poništiti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
NN br. 116/03).
Odjel zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i/ili vještina za prijavljene kandidate 
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene 
u natječaju, a bitne su za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru na web-stranicama Odjela.

Sveučilišni odjel za stručne studije 
Sveučilišta u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/404
Urbroj: 529-02-02-02/1-23-1 od 18. X. 2023.
� (6270)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno 

Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-07/23-01/01
Urbroj: 2181-193-111-61 od 30. X. 2023.
� (6269)
Sveučilište u Splitu, Sveučilišni odjel za stručne 
studije raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni suradnik za javnu nabavu (m/ž) – 
1 izvršitelj na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, a najduže do 18. 12. 2024. 
godine.
Pristupnici pod točkom 1. trebaju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– VSS ekonomskog smjera,
– jedna godina radnog iskustva u struci,
– korištenje računalnih alata (uredske apli-
kacije, internet).
Opis radnog mjesta:
– zaprima trebovanja osnovnih sredstava, 
potrošnog materijala i usluga za potrebe svih 
organizacijskih jedinica Odjela
– vodi potrebne evidencije
– sudjeluje u poslovima izdavačke djelatnosti
– korespondira s dobavljačima
– distribuira izdanja Odjela.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u elektroničkom obliku u PDF-u 
na e-adresu: protokol@oss.unist.hr. u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi,
– potvrdu o podacima o prethodnom radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
HZMO-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 6 mjeseci).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom: »Za natječaj novinar 1 
___ (navesti odjel)«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23- od 30. X. 2023.
� (6267)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu II. vrste
– viši stručni referent, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od dva mjeseca, u Odsjeku u središnjoj 
službi za računovodstvo i financije pri PMF-u, 
Službi dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=98eba419-b36d-
4eac-a598-36cdc4973032.
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na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministrica turizma i sporta.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se 
od provjere znanja rada na računalu.
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe testiranju 
smatrat će se da su povukli prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatima/
kinjama u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinja za testiranje objavit 
će se na web-stranicama Ministarstva turizma 
i sporta, www.mints.gov.hr istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranicama Ministarstva 
turizma i sporta, www.mints.gov.hr.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 

zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati: podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu pri držav-
nom tijelu ili rješenje o rasporedu ili potvrdu 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao, u kojoj stručnoj spre-
mi i razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove,
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine (ako je kandidat/
kinja položio/la isti).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adre-
su: Ministarstvo turizma i sporta, Prisavlje 
14, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni 
natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
tekstu javnog natječaja i koja je vlastoručno 
potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji se u prijavi na javni na-
tječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/a je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13 i 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 

mišljenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/1094, urbroj: 514-08-
01-02/05-23-02 od 26. rujna 2023. godine, 
Ministarstvo turizma i sporta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme za sljedeće radno mjesto:
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA JAVNU NABAVU, LJUDSKE 
POTENCIJALE, INFORMATIČKE I OPĆE 
POSLOVE
Služba za informatičke i opće poslove
– viši/a stručni/a referent/ica – 1 izvršitelj/
ica, broj 30. Sistematizacije radnih mjesta.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine iz područja prirodnih, tehničkih ili 
društvenih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu propisane odredbom članka 48. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni/e priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
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na web-stranici Centra Banija – Karlovac, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika o 
provjeri znanja i sposobnosti za prijam u radni 
odnos Centra Banija – Karlovac, testiranje 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pisanim testiranjem i inter-
vjuom po okončanju natječaja, a o datumu i 
vremenu istog, kandidati će biti obaviješteni 
putem web-stranice Centra Banija – Karlovac.
Literatura za pripremu pismenog testiranja je:
1. Zakon o socijalnoj skrbi
2. Obiteljski zakon
3. Zakon o sudovima za mladež
4. Pravilnik o načinu izvršavanja odgojnih 
mjera posebne obveze, upućivanja u disciplin-
ski centar, pojačana briga i nadzor, pojačana 
briga i nadzor uz dnevni boravak u odgojnoj 
ustanovi, upućivanje u odgojnu ustanovu 
i upućivanje u posebnu odgojnu ustanovu.
5. sociopedagoške i psihološke osnove pore-
mećaja u ponašanju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit će objavljena 
na web-stranici Centra Banija – Karlovac, u 
roku od 15 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom, poslodavac će po službenoj 
dužnosti provjeriti nepostojanje zapreke iz 
čl. 261. ZSS-a.

Centar za pružanje usluga 
 u zajednici Banija – Karlovac

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 2158-94-02-23-02 od 31. X. 2023.
� (6272)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na stručno 
radno mjesto I. vrste stručnog suradnika 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda za rad na 
projektu Obzor Europa »Resilient beekeeping 
and breeding to safeguard natural genetic 
resources and pollination services (BeeGuar-
ds)« (Horizon Europe Project 101082073) u 
okviru poziva »Horizon Europe Biodiversity 
and ecosystem services, HORIZON-CL6-
2022-BIODIV-02-03-TWO-STAGE, Resilient 
beekeeping« u punom radnom vremenu na 
određeno vrijeme od 1. siječnja 2024. do 30. 

2. položen stručni ispit ili primjena iznimke 
iz čl. 258. st. 2. ZSS-a
3. najmanje godinu dana radnog iskustva na 
poslovima odgajatelja ili drugim odgovara-
jućim poslovima u struci – poželjno radno 
iskustvo s djecom i mladima s problemima 
u ponašanju
4. nepostojanje zapreke iz čl. 261. ZSS-a
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kinje moraju priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
3. preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
ili primjeni iznimke iz čl. 258. st. 2. ZSS-a
5. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. preslik uvjerenja o nekažnjavanju i da protiv 
kandidata nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od 30 dana).
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za pružanje usluga u zajednici Bani-
ja – Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac, s 
naznakom: »Za natječaj« u roku od 8 dana 
od objave natječaja na mrežnim stranicama 
i oglasnoj ploči Centra Banija – Karlovac, 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Narod-
nim novinama.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija – Karlovac 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te dostavljenoj 
dokumentaciji, u svrhu provedbe natječaja. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
objavom osobnih podataka (ime i prezime) 

kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike dokaza o ispunjavanju for-
malnih uvjeta iz javnog natječaja, uz upozo-
renje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u državnu 
službu. U slučaju opravdanog razloga rok za 
dostavu isprava može se produžiti, ali najviše 
za tri dana. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
turizma i sporta.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog/e kan-
didata/kinje na web-stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave www.mpu.gov.hr i web-
stranicama Ministarstva turizma i sporta, 
www.mints.gov.hr. Dostava svim kandidatima/
kinjama smatra se obavljenom istekom osmo-
ga dana od dana objave na web-stranicama 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako nijedan kandidat/kinja ne postigne za-
dovoljavajuće rezultate na provedenom testi-
ranju i intervjuu te u drugim slučajevima iz 
članka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o državnim 
službenicima, ministrica turizma i sporta će 
donijeti odluku kojom obustavlja provedbu 
postupka javnog natječaja. Odluka o obustavi 
provedbe postupka javnog natječaja objavljuje 
se na web-stranicama Ministarstva pravosuđa 
i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranicama 
Ministarstva turizma i sporta, www.mints.
gov.hr.

Ministarstvo turizma i sporta

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2133-89-01-23-5 od 31. X. 2023.
� (6271)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018), Suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i 
socijalne politike, klasa: 100-01/23-02/469; 
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 13. listopada 
2023. godine i članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Banija – Karlovac 
(u daljnjem tekstu: Centar Banija – Karlovac), 
ravnateljica Centra Banija – Karlovac raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno puno radno 
vrijeme službenika I. vrste zvanja, na radno 
mjesto odgajatelj m/ž – 1 izvršitelj.
Potrebni stručni uvjeti:
1. stručni uvjet iz čl. 21. st. 2. t. 7. Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
br. 110/22), VSS
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(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Kandidati na natječaj pod točkom 1. bit će 
obaviješteni o rezultatima natječaja najkasnije 
u roku od 15 dana od njegova dovršetka, a 
kandidati na natječaj pod točkom 2. najkasnije 
u roku od 8 dana od provedenog postup-
ka izbora kandidata putem mrežne putem 
mrežne stranice Fakulteta agrobiotehničkih 
znanosti Osijek www.fazos.unios.hr na kojoj 
će biti objavljena informacija o provedenom 
postupku i odabranom kandidatu. Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
agrobiotehničkih znanosti Osijek zadržava 
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i 
putem elektroničke pošte.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obvezan 
je priložiti potpisan i popunjen Obrazac pri-
vole koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek 
http://www.fazos.unios.hr/hr/o-fakultetu/
natjecaji/ Bez uredno popunjenog i potpisanog 
Obrasca privole uz prijavu na natječaj, prijava 
će se smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Kandidati na natječaj pod točkom 1. prijave 
s prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostavljaju u pisanom obliku u dva primjerka, 
(od kojih jedan originalni) osim radova i u 
digitalnom obliku na CD-u u PDF-u u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a kandidati na natječaj pod točkom 
2. prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju u pisanom obliku u dva 
primjerka (jedan primjerak u izvorniku, a 
drugi primjerak u presliku) u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište Jo-
sipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
agrobiotehničkih znanosti Osijek, Vladimira 

Uz prijavu na natječaj kandidat pod točkom 
2. je obvezan priložiti:
– potpisanu prijavu, životopis, izvornik ili 
ovjerenu presliku svjedodžbe o završenom 
osnovnom obrazovanju, presliku identifika-
cijske isprave, popunjen i potpisan Obrazac 
privole za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek http://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji nave-
den je opis poslova za radno mjesto IV. vrste 
(spremačica).
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedenu ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrežnih 
stranica Fakulteta. Za kandidate koji ne pri-
stupe testiranju i/ili razgovoru po pozivu za 
testiranje smatrat će se da su povukli prijavu 
na Natječaj i neće se smatrati kandidatom 
na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada 
(NN br. 84/21.) i članak 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rada i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

rujna 2027. na Fakultetu agrobiotehničkih 
znanosti Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto IV. vrste – namještenik (spremačica) 
u Odsjeku za pomoćne poslove u Tajništvu 
Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu do povratka privremeno 
nenazočne zaposlenice s bolovanja.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati na natječaj pod točkom 1. moraju 
ispunjavati i uvjete propisane člankom 123. 
stavkom 6. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku i člankom 51. stavkom 
6. Statuta Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda i
– jednu godinu radnog iskustva u struci ili 
objavljen jedan znanstveni ili stručni rad.
Kandidat na natječaj pod točkom 1. prijavljuje 
se na obrascu br. 6 – prijava na natječaj za 
rad na projektu koji je objavljen na http://
www.fazos.unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji 
a uz prijavu je obvezan priložiti: životopis, 
izvornik ili ovjeren preslik diplome o završe-
nom diplomskom sveučilišnom studiju, ako 
ima stečen akademski stupanj, izvornik ili 
ovjerenu presliku diplome o stečenom aka-
demskom stupnju magistra znanosti odnosno 
o stečenom akademskom stupnju doktora 
znanosti, dokaz o radnom iskustvu u struci 
(elektronički zapis o podatcima osiguranja 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica), potvrdu poslodavca o vrsti 
poslova koje je kandidat obavljao i trajanju 
radnog odnosa ili drugi odgovarajući dokaz 
o radnom iskustvu i/ili popis radova i radove 
te popunjen i potpisani obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek http://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji nave-
den je opis poslova za radno mjesto I. vrste 
stručnog suradnika u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja – rad na projektu Obzor 
Europa »Resilient beekeeping and breeding 
to safeguard natural genetic resources and 
pollination services (BeeGuards)« (Horizon 
Europe Project 101082073).
Kandidati na natječaj pod točkom 2. moraju 
ispunjavati i uvjet:
– završeno osnovno obrazovanje.
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– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
– položen državni ispit (natjecati se mogu i 
osobe koje nemaju položen državni ispit uz 
obvezu polaganja).
2. Stručni/a savjetnik/ica za profesionalno 
usmjeravanje i selekciju u Odjelu za profesi-
onalno usmjeravanje i obrazovanje
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij psihologije (VSS/300 
ECTS bodova),
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik,
– položen stručni ispit Hrvatske psihološke 
komore (natjecati se mogu i osobe koje nema-
ju položen stručni ispit uz obvezu polaganja).
3. Stručni/a savjetnik/ica za profesionalno 
usmjeravanje i obrazovanje u Odjelu za pro-
fesionalno usmjeravanje i obrazovanje
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij psihološkog, pedagoš-
kog, edukacijsko-rehabilitacijskog (rehabilita-
tor ili socijalni pedagog) ili učiteljskog smjera 
ili preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalnog rada (VSS/300 ECTS bodova),
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
4. Stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje, 
stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje u 
Odsjeku za kontrolu mjera aktivne politike 
zapošljavanja, stručni/a savjetnik/ica za za-
pošljavanje u Odjelu za mjere aktivne politike 
zapošljavanja i stručni/a savjetnik/ica-EURES 
savjetnik
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenog ili hu-
manističkog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
5. Stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za uprav-
ljanje i nadzor IT infrastrukture i stručni/a 
savjetnik/ica u Odjelu za razvoj i implemen-
taciju aplikativnih rješenja

zapošljavanja – 1 izvršitelja/ice na određeno 
vrijeme do povratka radnice rodiljnog/rodi-
teljskog dopusta,
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje u 
Odjelu za mjere aktivne politike zapošljavanja 
– 2 izvršitelja/ice na određeno vrijeme dok 
traje projekt »Podrška samozapošljavanju« 
– Faza 2« a najdulje od 31. 12. 2023. godine,
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje 
u Odjelu za mjere aktivne politke zapošljava-
nja – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme za 
vrijeme trajanja projekta »Zapošljavanje teže 
zapošljivih skupina i edukacija nezaposlenih 
osoba – Faza 2«, a najdulje do 31. 12. 2023. 
godine,
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje 
– 3 izvršitelja/ice na određeno vrijeme do 
povratka radnika s bolovanja rodiljnog/ro-
diteljskog dopusta,
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za prava 
za vrijeme nezaposlenosti – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme,
– stručna/i savjetnik/ica u Odsjeku za po-
slove naplate potraživanja – 1 izvršitelja/ice 
na neodređeno vrijeme
– stručni/a referent/ica – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme do povratka radnika/ice 
s bolovanja rodiljnog/roditeljskog dopusta.
6. Središnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za uprav-
ljanje i nadzor IT infrastrukture – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme,
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za razvoj 
i implementaciju aplikativnih rješenja – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme,
– stručni/a referent/ica u Odjelu za uprav-
ljanje i nadzor IT infrastrukture – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme,
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za anali-
tiku, statistiku, istraživanje i poslovno izvje-
štavanje – 1 izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme.
Napomena: kandidati koji se javljaju za više 
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
ložiti samo jednu prijavu na kojoj moraju 
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju 
i priložiti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Uvjeti:
1. Stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za prav-
ne, kadrovske i tehničke poslove, Stručni/a 
savjetnik/ica u Odjelu za prava za vrijeme 
nezaposlenosti i stručni savjetnik/ica u Od-
sjeku za poslove naplate potraživanja
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij pravnog smjera (VSS 
– dipl. pravnik/300 ECTS bodova),
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,

Preloga 1, P.P. 310, 31000 Osijek, s naznakom: 
»Prijava na natječaj pod točkom ___«.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet agrobiotehničkih  
znanosti Osijek

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 344-117/2-23-293 od 31. X. 2023.
� (6273)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, i to za:
1. Područni ured Gospić, Budačka 1, Gospić
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme do povratka na rad 
radnika/ce s bolovanja/ rodiljnog/roditeljskog 
dopusta.
2. Područna služba Osijek, Kneza Trpimira 
2, Osijek
– stručni savjetnik/ica za profesionalno 
usmjeravanje i selekciju u Odjelu za pro-
fesionalno usmjeravanje i obrazovanje – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme do povratka 
privremeno nenazočnog radnika/ce na rad.
3. Područni ured Sisak, Kralja Tomislava 15, 
Sisak
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje 
u Odjelu za mjere aktivne politike zapošlja-
vanja – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
do povratka na rad radnika/ce s rodiljnog/
roditeljskog dopusta.
4. Područna služba Split, Bihaćka 2/c, Split
– stručni/a savjetnik/ica-EURES savjet-
nik – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
do povratka na rad radnika/ce s bolovanja 
rodiljnog/roditeljskog dopusta,
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje 
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme do po-
vratka na rad radnika/ice s bolovanja.
5. Područna služba Zagreb, Ulica kralja Zvo-
nimira 15, Zagreb
– stručni/a savjetnik/ica za profesionalno 
usmjeravanje i obrazovanje u Odjelu za 
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje 
– 1 izvršitelj/ica do povratka radnika/ice s 
bolovanja,
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje 
u Odsjeku za kontrolu mjera aktivne politike 
zapošljavanja – 2 izvršitelja/ice na određeno 
vrijeme do povratka radnice bolovanja ro-
diljnog/roditeljskog dopusta,
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje 
u Odsjeku za kontrolu mjera aktivne politike 



PETAK, 3. STUDENOGA 2023.	 BROJ 131 – STRANICA 73 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

objaviti najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr). Na 
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne 
dobiju prethodnu obavijest u elektroničkom 
obliku o neispunjavanju uvjeta natječaja.
Svi kandidati/kinje uz vlastoručno potpisanu 
prijavu moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome za VSS/preslik svjedodžbe za 
SSS). Kandidati koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz objaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrdu odnosno elektronički zapis o rad-
nopravnom statusu (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu odnosno elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se 
može podignuti i na šalteru Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu RH (preslik domov
nice/e-Domovince ili osobne iskaznice).
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora dužni dostaviti na uvid 
dokumente u izvorniku.
Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radno 
mjesto:
Stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove, stručni/a savjet-
nik/ica u Odjelu za prava za vrijeme nezapo-
slenosti i stručni savjetnik/ica u Odsjeku za 
poslove naplate potraživanja mora dostaviti i:
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu 
ako je kandidat položio/la državni ispit.
Stručni/a savjetnik/ica za profesionalno 
usmjeravanje i selekciju
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
Hrvatske psihološke komore ako je kandidat 
položio navedeni ispit.
Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu više radnih mjesta trebaju priložiti samo 
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja 
se sve radna mjesta prijavljuju te priložiti 
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Rok za podnošenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
dana objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnose se na adresu ure-

prijavu na javni natječaj priložiti sve doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
a u trenutku podnošenja prijave ispunja-
vaju uvjete za ostvarivanje toga prava duž-
ni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja i dokaze o ispunjava-
nju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju. Popis dokaza potrebnih 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Za sva radna mjesta će se obaviti testiranje 
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja će se 

– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij informatičkog, teh-
ničkog ili prirodnog smjera (VSS/300 ECTS 
bodova),
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
6. Stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za analitiku, 
statistiku, istraživanje i poslovno izvještavanje
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomskog ili so-
ciološkog smjera ili socijalnog rada – grana 
socijalna politika (VSS/300 ECTS bodova),
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
7. Stručni/a referent/ica u Odjelu za uprav-
ljanje i nadzor IT infrastrukture
– završena četverogodišnja srednja škola in-
formatičkog ili matematičkog ili tehničkog 
smjera ili gimnazija,
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
8. Stručni/a referent/ica
– završena četverogodišnja srednja upravna, 
birotehnička ili ekonomska škola ili gimnazija,
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Od kandidata/kinja očekujemo:
– dobre komunikacijske vještine;
– sposobnost suradničkog vođenja i timskog 
rada;
– spremnost na učenje i unapređenje profe-
sionalnih kompetencija.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
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hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan/na je i priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku tek-
sta: Komisija) imenuje potpredsjednik Vlade 
i ministar mora, prometa i infrastrukture.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, a čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s te liste upućuje na razgovor 
(intervju).
U razgovoru (intervjuu) s kandidatima Ko-
misija utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad te rezultate ostvarene u 
njihovu dosadašnjem radu.
Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se 
bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na raz-
govoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 
bodova.
Razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo 
kandidati/kinje koji/e podnesu pravodobnu, 
potpisanu i potpunu prijavu te ispunjavaju 
sve stručne uvjete navedene ovim oglasom.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat će se da je povukao/
la prijavu na oglas te se u daljnjem postupku 
više neće smatrati kandidatom/kinjom.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeno na mrežnoj stranici 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, 
https://mmpi.gov.hr, najmanje pet dana prije 
održavanja intervjua (razgovora).
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za 
obavljanje poslova radnog mjesta provest će 

https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom – Natječaji 
– Prijam u državnu službu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu/prijavni 
obrazac na oglas podnositelji/ice su dužni/e 
priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
3. preslik svjedodžbe o završnom radu (Osoba 
koja je obrazovanje završila u inozemstvu 
dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije u Republici 
Hrvatskoj.);
4. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema (neće se 
priznati dostava potvrde o stažu i plaći, s obzi-
rom na to da ista ne sadrži potrebne podatke);
5. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije – preslik važeće vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo mora, prometa i in-
frastrukture, Prisavlje 14, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Oglas za prijam namještenika«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest putem elek-
troničke pošte.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na oglas 
poziva na pravo prednosti kod prijma u dr-
žavnu službu prema posebnom zakonu, du-
žan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz oglas, dužan/
na je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema popisu koji 
je dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 

da za koji kandidat/kinja podnosi prijavu 
s naznakom: »Za javni natječaj«. U prijavi 
obavezno navesti za koje radno mjesto se 
kandidat/tkinja natječe.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: 112-02/23-01/484
Urbroj: 530-02-1-1-23-3 od 25. X. 2023.
� (6274)
Na temelju odredbe članka 138. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), a na temelju pret-
hodnog mišljenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/947, urbroj: 
514-08-01-02/05-23-02 od 16. listopada 2023. 
godine, Ministarstvo mora, prometa i infra-
strukture raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE I 
UPRAVLJANJE IMOVINOM
Služba za upravljanje imovinom i voznim 
parkom
Odjel upravljanja voznim parkom
– vozač pratitelj – 1 izvršitelj/ica (radno mje-
sto br. 43 iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema prometne, tehničke 
struke ili druga strukovna škola,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– najmanje dvije godine vozačkog iskustva.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mora-
ju ispunjavati i opće uvjete za prijam propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 49. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenici se primaju uz obvezni probni 
rad od 3 mjeseca.
U prijavi na oglas obvezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti elektronička adresa) te naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na Pri-
javnom obrascu koji je dostupan na web-stranici 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture 
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– referent – poljoprivredni redar – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci, mjesto rada Grad Zlatar i Op-
ćina Mače.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema poljoprivredne 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim posebnih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće opće uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Osobama koje su stekle odgovarajući akadem-
ski ili stručni naziv prije stupanja na snagu 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima i 
akademskom stupnju (NN br. 107/07, 118/12) 
stečeni akademski ili stručni naziv izjednačava 
se s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom u skladu s odredbama čl. 14. toga 
Zakona.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit uz uvjet 
da ga polože u roku od 1 godine od prijma 
u službu, sukladno odredbi čl. 92. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
čl. 15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pismenog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 

119/2022). Prednost će imati kandidati sa 
iskustvom u nastavnom i znanstvenom radu 
u odgovarajućem području i polju.
Prijavi na natječaj prilažu: životopis, preslik 
diploma, dokaz o državljanstvu, za strane 
državljane dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, odluke o posljednjem izboru u znan-
stveno-nastavno i znanstveno zvanje, izvješće 
o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti 
uz odgovarajuće dokaze, popis i separate ra-
dova, potvrdu o indeksiranosti i citiranosti 
radova te potvrdu o institucijskom istraživanju 
kvalitete nastavnog rada.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u roku od 30 dana od 
objave u Narodnim novinama na adresu 
elektroničke pošte: kadrovska@rgn.hr. Pod-
nošenjem prijave na natječaj, pristupnici su 
izričito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni e-poštom, pod uvjetom da su za 
ovakav način dostavljanja obavijesti ispunjeni 
tehnički uvjeti.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2140-07-03/01-23-10 od 30. X. 2023.
� (6276)
Na temelju čl. 19. st. 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19), pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Zlatara raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Zlatara na radno mjesto:

se psihološko testiranje (psihološka procjena). 
Na psihološko testiranje upućuje se do pet 
kandidata s rang-liste kandidata prema uku-
pnom broju bodova ostvarenih na intervjuu, 
prema redoslijedu s liste.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te 
na uvid izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim oglasom objavit će 
se na mrežnoj stranici Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture, https://mmpi.gov.
hr istovremeno s objavom oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog/e kandidata/
kinje na mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr i Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture 
https://mmpi.gov.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane i objavljene uvjete, ako 
prijavljeni/e kandidati/kinje ne zadovolje na 
razgovoru (intervjuu), potpredsjednik Vlade 
i ministar mora, prometa i infrastrukture će 
obustaviti postupak po ovom oglasu.

Ministarstvo mora,  
prometa i infrastrukture

Klasa: 640-01/23-01/75
Urbroj: 251-70-05-23-6 od 31. X. 2023.
� (6275)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naf-
tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/icu na znanstve
no-nastavno radno mjesto I. vrste
– docent, u znanstvenom području tehničke 
znanosti, polje rudarstvo, nafta i geološko 
inženjerstvo, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Zavodu za rudarstvo i 
geotehniku RGN fakulteta.
UVJETI:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
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Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučeno poštom 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, i to na adresu: Grad 
Zlatar, Jedinstveni upravni odjel, Park hrvat-
ske mladeži 2, 49250 Zlatar, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u službu – referent 
– poljoprivredni redar – ne otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku dostavom 
rješenja o prijmu u službu ili dostavom odluke 
o poništenju javnog natječaja. Protiv odluke 
o poništenju javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Zlatar

Klasa: 112-01/23-02/05
Urbroj: 567-10-23-1 od 30. X. 2023.� (6277)
Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-
ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije 
i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radna mjesta:
A) SLUŽBA ZA POSLOVE UPRAVE
Odjel za opće poslove
1. administrator/ica (pisarnica) – 1 izvrši-
telj/ica – radni odnos na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od 2 mjeseca.
Uvjeti: srednja stručna sprema tehničkog ili 
društvenog smjera, najmanje 2 godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
aktivno znanje rada na računalu (MS Office).
2. niži/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – 
radni odnos na neodređeno vrijeme (1 sat 
tjedno) uz probni rad od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslovnog, 
tehničkog, društvenog ili humanističkog smje-
ra, bez potrebnog radnog iskustva ili najmanje 
1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika 
u govoru i pismu, aktivno znanje rada na 
računalu (MS Office), razvijene analitičke 
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i 
odgovornost u rješavanju individualnih radnih 
zadataka, razvijene komunikacijske vještine.
B) SLUŽBA ZA PRAVNE POSLOVE
B1) Odjel za pravne poslove
3. viši/a analitičar/ka (za pravne poslove) – 
3 izvršitelja/ice – radni odnos na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) pravnog smjera, 

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
ili rodni list ili sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra 
se kandidatom u ovom postupku. Osobi se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na ovaj natječaj. Osoba nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka protiv te 
obavijesti.
Prijavom na javni natječaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih 
podataka u svrhu provođenja selekcijskog 
postupka. Svi osobni podaci prikupljeni na 
temelju ovog natječaja prikupljaju se i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja i obrade 
natječajne prijave kandidata, u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih i drugih 
podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu 
Grada Zlatara za obradu osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Grada 
Zlatara, www.zlatar.hr.
Na web-stranici Grada Zlatara, www.zlatar.
hr i na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade 
gradske uprave Grada Zlatara, Park hrvatske 
mladeži 2, Zlatar, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere, bit će objavljen poziv i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te popis kandidata 
prijavljenih na javni natječaj. Kandidati neće 
biti pojedinačno pisano obavještavani.

najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Uz prijavu na javni natječaj (vlastoručno pot-
pisanu) kandidati su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba ili 
diploma,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca od objave javnog 
natječaja),
– uvjerenje o položenome državnom ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit,
– dokaz o radnom iskustvu:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 1 mjeseca od dana objave javnog natječaja),
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 
godine, iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kinja 
obavljao/la poslove u traženoj stručnoj spremi 
i struci i razdoblje u kojem je obavljao/la te 
poslove (preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektroničkom zapisu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, osobno potpisana izjava),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz čl. 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Grada 
Zlatara (www.zlatar.hr)),
– vlastoručno potpisanu privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u određenu svrhu, 
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Grada 
Zlatara (www.zlatar.hr)).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjereni preslik.
U prijavi na natječaj obvezno se navode i 
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, adresa prebivališta, broj telefona, adresa 
e-pošte i dr.) isključivo za potrebe postupka te 
se isti neće upotrijebiti u druge svrhe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja Rješenja o 
prijmu u službu.
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jene analitičke sposobnosti, proaktivnost, 
samostalnost i odgovornost u rješavanju 
individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
Odjel za portfeljna jamstva
11. viši/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – 
radni odnos na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (MS Office), razvi-
jene analitičke sposobnosti, proaktivnost, 
samostalnost i odgovornost u rješavanju 
individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
E3) SLUŽBA ZA NAMJENSKU KONTROLU
Odjel za namjensku kontrolu
12. analitičar/ka – 2 izvršitelja/ice – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslovnog, 
tehničkog ili ekonomskog smjera, najmanje 
2 godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika 
u govoru i pismu, aktivno znanje rada na 
računalu (MS Office), razvijene analitičke 
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i 
odgovornost u rješavanju individualnih radnih 
zadataka, razvijene komunikacijske vještine.
13. niži/a analitičar/ka – 2 izvršitelja/ice – 
radni odnos na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehničkog ili ekonomskog smjera, bez 
potrebnog radnog iskustva ili najmanje 1 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika 
u govoru i pismu, aktivno znanje rada na 
računalu (MS Office), razvijene analitičke 
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i 
odgovornost u rješavanju individualnih radnih 
zadataka, razvijene komunikacijske vještine.
Uz prijavu na natječaj kandidat/kinja mora 
priložiti:
– obrazac za prijavu je dostupan na mrežnoj 
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)
– životopis
– dokaz o državljanstvu RH (obostranu pre-
sliku važeće osobne iskaznice)

jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada 
na računalu (MS Office), razvijene analitičke 
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i od-
govornost u rješavanju individualnih radnih 
zadataka, razvijene komunikacijske vještine.
7. administrator/ica – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 2 mjeseca.
Uvjeti: srednja stručna sprema ekonomskog ili 
društvenog smjera, najmanje 2 godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, aktivno 
znanje rada na računalu (MS Office).
E) SEKTOR ZA FINANCIJSKE INSTRU-
MENTE
E1) SLUŽBA ZA ZAJMOVE
Odjel za mikro poduzetnike i početnike
8. niži/a analitičar/ka – 3 izvršitelja/ice – 
radni odnos na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od 6 mjeseci
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, bez potrebnog radnog iskustva ili 
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima, aktivno znanje engleskog 
jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada 
na računalu (MS Office), razvijene analitičke 
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i od-
govornost u rješavanju individualnih radnih 
zadataka, razvijene komunikacijske vještine.
Odjel za male i srednje poduzetnike
9. analitičar/ka – 3 izvršitelja/ice – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (MS Office), razvi-
jene analitičke sposobnosti, proaktivnost, 
samostalnost i odgovornost u rješavanju 
individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
E2) SLUŽBA ZA JAMSTVA
Odjel za poduzetništvo (MSP)
10. viši/a analitičar/ka – 3 izvršitelja/ice – 
radni odnos na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (MS Office), razvi-

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima, položen pravosudni ispit, 
aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu, aktivno znanje rada na računalu 
(MS Office), razvijene analitičke sposobnosti, 
proaktivnost, samostalnost i odgovornost u 
rješavanju individualnih radnih zadataka, 
razvijene komunikacijske vještine.
B2) Odjel za naplatu
4. viši/a analitičar/ka – 3 izvršitelja/ice – 
radni odnos na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistič-
ki diplomski stručni studij (VSS) pravnog 
smjera s položenim pravosudnim ispitom 
ili ekonomskog smjera, najmanje 3 godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu, aktivno znanje rada na računalu 
(MS Office), razvijene analitičke sposobnosti, 
proaktivnost, samostalnost i odgovornost u 
rješavanju individualnih radnih zadataka, 
razvijene komunikacijske vještine. Prednost 
ima kandidat/kinja ekonomskog smjera.
C) SLUŽBA ZA GRAĐEVINSKO-TEHNIČKE 
ANALIZE I PROVJERE
5. viši/a analitičar/ka – 2 izvršitelja/ice – 
radni odnos na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) smjer građe-
vinarstva ili arhitekture, najmanje 3 godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu, aktivno znanje rada na računalu 
(MS Office), razvijene analitičke sposobnosti, 
proaktivnost, samostalnost i odgovornost u 
rješavanju individualnih radnih zadataka, 
razvijene komunikacijske vještine, vozačka 
dozvola B-kategorije – aktivni vozač/ica. 
Poželjno je da kandidat/kinja ima položen 
stručni ispit za obavljanje poslova prostornog 
uređenja i graditeljstva.
D) SLUŽBA ZA FINANCIJE I RAČUNOVOD-
STVO
Odjel za financije – Financijski instrumenti
6. niži/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – rad-
ni odnos na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, bez potrebnog radnog iskustva ili 
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima, aktivno znanje engleskog 
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nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. istog zakona.
Natjecati se mogu i osobe s propisanim po-
trebnim radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima, a koje nemaju položen državni 
ispit pod uvjetom da ga polože u roku godine 
dana od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto rada 
je u Drnju, Trg kralja Tomislava 29.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima dostavit će samo 
kandidat koji bude izabran.
Na web-stranici Općine Drnje (www.drnje.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Drnje objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održava-
nja provjere.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, a ako 
podnositelj prijave ne posjeduje navedene 
isprave može priložiti domovnicu),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome),
4. uvjerenje o položenom državnom ispitu 
ako ga je podnositelj prijave položio (preslik)
5. uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak (članak 15. Zakona) 
ne starije od tri mjeseca od dana isteka roka 
za podnošenje prijava na natječaj,
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje 1 godine 
što se dokazuje slijedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronički zapis u 
slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (e-radna knjižica)
i
b) potvrdom poslodavca ili drugog odgova-
rajućeg dokaza (ugovor o radu, rješenje i sl.) 
o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje godinu dana (potrebno je dostaviti 
dokaze iz točke a) i točke b))

objavljeni na web-stranici www.hamagbicro.
hr.
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, 
inovacije i investicije prikuplja, obrađuje i 
koristi vaše osobne podatke (identifikacijski 
podaci, podaci za kontakt i dr. podaci nave-
deni u prijavi) u svrhu provedbe natječaja 
za prijam u radni odnos za radno mjesto na 
koji ste se prijavili.
Podnošenjem prijave na natječaj za prijam 
u radni odnos suglasni ste s načinom pri-
kupljanja i obrade vaših osobnih podataka 
opisanim u ovom natječaju.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka i podaci 
za kontakt putem kojih podnositelj prijave 
može ostvariti svoja prava nalaze se na web-
stranici www.hamagbicro.hr.
Prijave kandidata s pripadajućom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska 
agencija za malo gospodarstvo, inovacije i 
investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom: 
»Ponuda za radno mjesto«.
Rok za podnošenje prijava je 14 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Hrvatska agencija za malo  
gospodarstvo, inovacije i investicije

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2137-4-23-1 od 31. X. 2023.� (6278)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19), pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Drnje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto
– stručni suradnik – poljoprivredni i ko-
munalni redar u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Drnje – 1 izvršiteljica/izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u natječaju, odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Stručni uvjeti:
1. sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske, građevinske 
ili agronomske struke,
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. položen državni ispit,
4. poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-

– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe). U obzir će se uzeti 
isključivo diploma, svjedodžba i potvrda o 
završenom školovanju. Dodaci uz diplome 
su opcionalni, ali se neće smatrati zamjenom 
za diplomu. Ako kandidat/kinja posjeduje 
inozemnu svjedodžbu/diplomu, potrebno je 
priložiti rješenje o nostrifikaciji.
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje. U obzir će se uzeti 
isključivo e-radna knjižica, ali ne i potvrda 
o stažu i plaći.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od dana prijave na natječaj)
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
svjedodžbe ili indeksa ili potvrde o završe-
nom tečaju). Svakako je potrebno priložiti i 
prvu stranicu indeksa ili svjedodžbe iz koje 
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se 
neće uzimati različiti dokumenti iz kojih je 
vidljivo da je osoba pohađala tečaj/edukaciju/
studij koji se održavao na engleskom jeziku.
– dokaz o položenom pravosudnom ispitu 
za radno mjesto u Odjelu za pravne poslove 
– radno mjesto br. 3 i 4 (u slučaju prijave 
pravnika).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornik.
Kandidati su u prijavi dužni navesti redni 
broj radnog mjesta i radno mjesto za koje 
se prijavljuju te naziv službe/odjela u koji se 
prijavljuju. U slučaju prijave na više oglašenih 
radnih mjesta, dovoljno je dostaviti jedan 
primjerak tražene dokumentacije uz naznaku 
radnih mjesta za koje se podnosi prijava.
Kandidati su u prijavi dužni navesti svoju 
e-adresu.
U slučaju testiranja, za kandidata koji ne 
pristupi testiranju, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj i više se ne smatra 
kandidatom.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi te priložiti 
presliku dokumenata kojima se dokazuju 
okolnosti na temelju kojih ostvaruje pravo 
prednosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Nepotpune ili nepravovremene prijave na 
natječaj, kao i prijave poslane elektroničkom 
poštom ili telefaksom, neće se razmatrati.
Natječaj za zasnivanje radnog odnosa objavit 
će se putem Narodnih novina, Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje, Područna služba Zagreb te 
na internetskim stranicama Hrvatske agencije 
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije.
Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne 
informacije vezane uz tijek natječaja bit će 
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1. javni službenik na položaju I. vrste – ru-
kovoditelj (načelnik) odjela u područnoj 
službi, voditelj Službe za osiguravanje kvali-
tete, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati 
i sljedeće stručne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik),
– napredno znanje rada na računalu.
2. javni službenik na položaju I. vrste – vodi-
telj odjeljka, voditelj referade i voditelj osta-
lih ustrojstvenih jedinica, voditelj Odjela 
za projekte mobilnosti u Službi za strateško 
planiranje, razvoj i projekte, na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati 
i sljedeće stručne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)
– napredno znanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju (za točku 1.)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
(za točku 2.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 

vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjava-
ju formalne uvjete provest će se provjera zna-
nja i sposobnosti putem pisanog testiranja te 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se na natječaj u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Prijave se podnose na adresu: Općina Drnje, 
Trg kralja Tomislava 29, 48322 Drnje, s ob-
veznom naznakom: »Za natječaj za prijam u 
službu – stručni suradnik – poljoprivredni i 
komunalni redar«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.), 
Općina Drnje kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema na-
čelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe.

Općina Drnje

Klasa: 100-01/23-02/004
Urbroj: 498-03-02-01-01-23-032 od 31. X. 
2023.� (6280)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:

7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijem u službu ne postoje za-
preke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.).
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Osoba koje ne podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njezina se prijava 
neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, dostavit će se 
pisana obavijest o tome.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
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višeg asistenta iz znanstvenog područja bi-
omedicine i zdravstva, znanstvenog polja 
temeljne medicinske znanost, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
3. na Katedri za radiologiju
3.1. jednog  zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste na znanstveno-nastavno rad-
no mjesto docenta iz znanstvenog područja 
biomedicine i zdravstva, znanstvenog polja 
kliničke medicinske znanost, na neodređeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 10 % 
radnog vremena
4. na Katedri za pedijatriju
4.1. jednog  zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste na znanstveno-nastavno rad-
no mjesto docenta iz znanstvenog područja 
biomedicine i zdravstva, znanstvenog polja 
kliničke medicinske znanost, na neodređeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 10 % 
radnog vremena.
4.2. jednog  zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste na suradničko radno mjesto 
asistenta iz znanstvenog područja biomedi-
cine i zdravstva, znanstvenog polja kliničke 
medicinske znanost, na neodređeno vrijeme 
u nepunom radnom vremenu s 20 % radnog 
vremena.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradničko radno mjesto asistenta 
dužni su ispunjavati opće uvjete propisane 
Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) te posebne 
uvjete propisane člankom 39. stavak 6. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
člankom 123. stavkom 5. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
58. stavkom 5. Statuta Medicinskog fakulteta 
Osijek i člankom 43. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/za-
poslenice na suradničko radno mjesto višeg 
asistenta dužni su ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) te 
posebne uvjete propisane člankom 39. stavak 
7. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
člankom 123. stavkom 4. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
58. stavkom 4. Statuta Medicinskog fakulteta 
Osijek i člankom 41. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta dužni su ispunjavati opće 
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne 

je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto, s naznakom: »Za natječaj 
pod točkom __«.
Pristupnici su dužni u rubriku molba navesti 
ako žele testirati poznavanje svjetskog jezika 
različitog od engleskog jezika.

Hrvatsko katoličko sveučilište

� (6281)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), Dom »Mali Kartec« 
Krk, Lina Bolmarčića 1, 51500 Krk (u daljnjem 
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
– pomoćni radnik u kuhinji/servirka, 1 
izvršitelj (m/ž), na puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podno-
se se poštom ili osobno na adresu Doma, s 
naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom »Mali Kartec« Krk

� (6282)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. na Katedri za fiziologiju i imunologiju
1.1. jednog  zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste na suradničko radno mjesto 
višeg asistenta iz znanstvenog područja bi-
omedicine i zdravstva, znanstvenog polja 
temeljne medicinske znanost, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
2. na Katedri za histologiju i embriologiju
2.1. jednog  zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste na suradničko radno mjesto 

znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja), provjere psihofizičke sposobnosti i 
razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
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fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
Dokumentacija uz prijavu na natječaj i dokazi 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronič-
kom obliku na adresu medicina@mefos.hr s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
___« u roku od 30 dana od objave natječaja.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Medicinski fakultet Osijek

Klasa: 003-11/23-01/11
Urbroj: 2170/57-01-23-2 od 31. X. 2023.
� (6283)
Na temelju članka 28. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022), članaka 32. i 33. Statuta Veleu-
čilišta »Nikola Tesla« u Gospiću od 30. listo-
pada 2023., klasa: 003-05/23-01/01; urbroj: 
2125/61-23-01-5 i Odluke Upravnog vijeća o 
raspisivanju javnog natječaja za izbor dekana, 
klasa: 003-08/23-01/01, urbroj: 2125/61-01-
23-62 od 27. listopada 2023. godine, Veleu-
čilište objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor dekana Veleučilišta »Nikola Tesla« 
u Gospiću.
1. Dekan Veleučilišta »Nikola Tesla« u Gos-
piću izabire se na mandatno razdoblje od 
tri godine.
2. Za dekana može biti izabrana osoba iz 
redova viših predavača, profesora stručnog 
studija, profesora stručnog studija u trajnom 
izboru ili nastavnika izabranih na znanstve-
no-nastavno radno mjesto.
3. Izabrani dekan s Veleučilištem »Nikola 
Tesla« u Gospiću sklapa ugovor o radu na 
određeno vrijeme za položajno radno mjesto 
dekana u punom radnom vremenu.
4. Kandidati na javni natječaj uz prijavu oba-
vezno trebaju priložiti:
– životopis (izvornik)
– program rada za trogodišnje mandatno 
razdoblje (izvornik)
– odluku o izboru na odgovarajuće nastavno 
odnosno znanstveno-nastavno radno mjesto
– opis znanstvenog, nastavnog i stručnog rada
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci)
– pisanu suglasnost za objavu životopisa i 
Programa rada za trogodišnje mandatno raz-
doblje na internetskim stranicama Veleučilišta 
»Nikola Tesla« u Gospiću (izvornik).
5. Javni natječaj će se objaviti u Narodnim 
novinama, oglasnoj ploči Veleučilišta »Ni-
kola Tesla« u Gospiću i internetskoj stranici 
Veleučilišta »Nikola Tesla« u Gospiću, te na 

smatra se da su povukli prijavu na natječaj i 
neće se smatrati kandidatima natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani držav-
ljani potrebno je priložiti dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika u skladu s Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
napredno znanje (C2).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, priložiti isprave kojima dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zapošljavanje-843/843.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Medicinski 

novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 
64/23.) te posebne uvjete propisane člankom 
39. stavkom 1. i člankom 119. stavkom 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
uvjete utvrđene Odlukom Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17. i 120/21.), člankom 123. stavkom 
1. i člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 58. 
stavkom 1. Statuta Medicinskog fakulteta 
Osijek te uvjete propisane člankom 13. Pra-
vilnika o provedbi postupka izbora/reizbora 
u zvanja i na odgovarajuća radna mjesta Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i 
člankom 3. Pravilnika o dodatnim uvjetima 
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na 
znanstveno-nastavna radna mjesta te naslovna 
znanstveno-nastavna zvanja Medicinskog 
fakulteta Osijek.
Svi navedeni akti objavljeni su na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti – izbori u zvanja).
Kandidati za izbor na suradničko radno 
mjesto asistenta (točka 4.2.) prijavljuju se 
na Obrascu br. 4. koji je objavljen na mrežnoj 
stranici www.mefos.unios.hr
Kandidati za izbor na suradničko radno mje-
sto višeg asistenta (točka 1.1. i 2.1.) prijavljuju 
se na Obrascu br. 5. koji je objavljen na mrež-
noj stranici www.mefos.unios.hr.
Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta (točka 3.1. i 4.1.) pri-
javljuju se na Obrascu br. 2. koji je objavljen 
na mrežnoj stranici www.mefos.unios.hr.
Obrasci za prijavu nalaze se na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti – izbori u zvanja 
– obrasci za izbore u zvanja).
Na obrascu za prijavu na natječaj obvezno je 
naznačiti točku iz natječaja i radno mjesto na 
koje se kandidat prijavljuje.
Kandidati natječaja za izbor na radno mjesto 
asistenta i višeg asistenta koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja i koji su uz prijavu 
na natječaj priložili obvezujuću dokumen-
taciju, moraju pristupiti razgovoru/intervju 
pred Povjerenstvom radi provjere znanja i 
motivacije, a o mjestu i vremenu održavanja 
razgovora/intervjua, bit će obaviješteni pu-
tem elektroničke pošte Medicinskog fakulteta 
Osijek najkasnije pet dana prije održavanja 
razgovora/intervjua.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit 
će objavljene na mrežnoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom 
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NATJEČAJ
za radna mjesta
1. medicinska/i sestra/tehničar – 2 izvrši-
telja/ice na neodređeno vrijeme, puno radno 
vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti: srednjoškolsko obrazovanje za me-
dicinsku sestru/tehničara, odobrenje za sa-
mostalan rad.
2. njegovatelj/ica – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme – 3 izvršitelja/ice na određeno 
vrijeme kao zamjena, puno radno vrijeme, 
uz probni rad od jednog mjeseca.
Uvjeti: osnovnoškolsko obrazovanje i izo-
brazba za njegu.
3. kuhar/ica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, puno radno vrijeme, uz probni rad 
od dva mjeseca.
Uvjet: srednjoškolsko obrazovanje za kuhara.
4. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 3 izvrši-
telja/ice na neodređeno vrijeme, puno radno 
vrijeme, probni rad od jednog mjeseca.
Uvjet: osnovnoškolsko obrazovanje.
5. pralja
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme kao 
zamjena, puno radno vrijeme, probni rad od 
jednog mjeseca.
Uvjet: osnovnoškolsko obrazovanje.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta, 
i to:
– životopis,
– preslike domovnice, rodnog lista, dokaza 
o školovanju i drugih uvjeta,
– dokaz o radnom stažu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Nepotpune prijave nećemo razmatrati.
Za odabranog kandidata poslodavac će po 
službenoj dužnosti pribaviti dokaz da osoba 
nije osuđivana za kaznena djela ili za prekršaj 
iz čl. 261. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), te da se protiv 
nje ne vodi postupak pred nadležnim sudom.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe Centar 
Zagreb

prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu za 
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji mu je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom pro-
čišćeni tekst zakona (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužan je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji mu je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz domovinskog rata (NN br. 84/21) dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i odgovarajuće dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Isprave koje se prilažu uz javni natječaj za 
koje se izričito ne traži da budu u izvorniku 
ili ovjerenom presliku prilažu se u preslici, a 
kandidat koji bude izabran u obvezi je prili-
kom sklapanja ugovora o obavljanju poslova 
dekana priložiti Veleučilištu »Nikola Tesla« u 
Gospiću sve navedene isprave u izvorniku ili 
u ovjerenom presliku.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranci Veleučilišta »Nikola Te-
sla« u Gospiću www.velegs-nikolatesla.hr u 
kategoriji »Natječaji«.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.

Veleučilište »Nikola Tesla«  
u Gospiću

Klasa: 035-01/23-15/9
Urbroj: 01-02-2199-23-3 od 3. XI. 2023.
� (6284)
Na temelju članka 24. TKU za službenike i 
namještenike u javnim službama, ravnateljica 
Doma za starije osobe Centar, Zagreb, Klaićeva 
10, raspisuje

službenom portalu za radna mjesta Europskog 
istraživačkog prostora.
6. Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama. Kao početni dan roka uzima se prvi 
sljedeći dan od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
7. Prijave se uz potrebnu dokumentaciju do-
stavljaju preporučeno poštom u zatvorenoj 
omotnici za pismo, na adresu: Veleučilište 
»Nikola Tesla« u Gospiću, Bana Ivana Kar-
lovića 16, 53000 Gospić, s naznakom: »Javni 
natječaj za izbor dekana – ne otvarati« ili 
osobno u pisarnicu Veleučilišta »Nikola Tesla« 
u Gospiću na istoj adresi.
8. Sudionici javnog natječaja obavijestit će se 
o rezultatima izbora u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
9. Sukladno članku 13. stavak 1. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
10. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kan-
didati javnog natječaja izričito su suglasni 
da Veleučilište »Nikola Tesla« u Gospiću kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka.
Kandidati koji će se u prijavi na javni natječaj 
pozivati na pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjavanja uvjete za ostvarivanje tog 
prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu sa Zakonom o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz pri-
javu na javni natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz 
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kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Vježbenik može pristupiti polaganju držav-
noga ispita najranije dva mjeseca prije isteka 
propisanoga vježbeničkog staža i dužan je 
ispit položiti najkasnije do isteka vježbenič-
kog staža.
Opći uvjeti za prijam u službu su (za oba 
radna mjesta):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu su:
1. za radno mjesto viši stručni suradnik za 
društvene djelatnosti:
– magistar struke ili stručni specijalist druš-
tvenog usmjerenja,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
– da nema zapreka za prijam u službu iz član-
ka 15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
2. Za radno mjesto viši referent za upravno 
pravne poslove i EU fondove:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij arhitektonske, pravne, 
upravno pravne, ekonomske, građevinske ili 
druge odgovarajuće struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci),
– da nema zapreka za prijam u službu iz član-
ka 15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Poželjno (za oba radna mjesta):
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije,
– znanje stranih jezika (prednost talijanski, 
engleski).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu s živo-
topisom (za oba radna mjesta) na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće priloge:
a) dokaz o hrvatskom državljanstvu,
b) dokaz o stručnoj spremi,
c) dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od 
raspisivanja ovog javnog natječaja),

prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sve
učilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, 
ili predaje osobno putem pisarnice Fakulteta 
na adresi: Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 
s naznakom: »Za natječaj«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci o 
kandidatima čuvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom. 
Nakon isteka roka čuvanja dokumentacija se 
uništava, s time da svaki kandidat do isteka 
roka čuvanja može preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 2163-40-01-01/18-23-5 od 3. XI. 
2023.� (6286)
Na temelju članka 19., a u svezi s člankom 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19, u nastavku teksta: Zakon), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vrsar 
– Orsera objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstve-
ni upravni odjel Općine Vrsar – Orsera, na 
radno mjesto
1. viši stručni suradnik za društvene djelat-
nosti – radno mjesto II. kategorije – klasifika-
cijski rang 6 – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
u trajanju vježbeničkog staža. Vježbenički staž 
traje 12 mjeseci.
2. viši referent za upravnopravne poslove 
i EU fondove – radno mjesto III. kategorije 
– klasifikacijski rang 9. – 1 izvršitelj na odre-
đeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža. 
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika može se primiti osoba 
sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701/19-23-58 od 2. XI. 
2023.� (6285)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 31. 
listopada 2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto asistenta, za područje tehničkih znanosti, 
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za 
robotiku i automatizaciju proizvodnih sustava 
na Katedri za strojarsku automatiku
2. jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto asistenta, za područje prirodnih znanosti, 
znanstveno polje matematika, na Katedri za 
matematiku
3. jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto asistenta, za područje tehničkih znanosti, 
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za 
energetska postrojenja, energetiku i okoliš na 
Katedri za energetska postrojenja i energetiku 
(zamjena za rodiljni dopust)
4. jednog suradnika na stručno radno mjesto 
stručnog suradnika u sustavu znanosti i 
visokog obrazovanja, za područje tehničkih 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u Za-
vodu za kvalitetu na Katedri za nerazorna 
ispitivanja
5. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta na projektu EMERGE, 
za područje tehničkih znanosti, znanstveno 
polje strojarstvo, u Zavodu za energetska po-
strojenja, energetiku i okoliš na Katedri za 
energetska postrojenja i energetiku
6. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta na projektima META 
BUILD, INITIATE i EMERGE, za područje 
tehničkih znanosti, znanstveno polje stro-
jarstvo, u Zavodu za energetska postrojenja, 
energetiku i okoliš na Katedri za energetska 
postrojenja i energetiku.
Svi kandidati uz prijavu na natječaj trebaju 
ispunjavati Opće uvjete propisane Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN broj 119/22) te Statutom Sveučilišta u 
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natječaj svi kandidati trebaju 
priložiti:
1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta
2. životopis
3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
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i EU fondove u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Vrsar – Orsera«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja, 
u cijelosti ili djelomično.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Općina Vrsar – Orsera

� (6287)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, znanstveno polje 
kineziologija, znanstvena grana sistemat-
ska kineziologija, za predmet kvantitativne 
metode, na neodređeno, u punom radnom 
vremenu na Sveučilištu u Zagrebu, Kinezio-
loškom fakultetu.
Uvjeti za izbor nastavnika utvrđeni su Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, odgovarajućim podzakonskim 
propisima i općim aktima Sveučilišta u Za-
grebu Kineziološkog fakulteta.
Uz prijavu na natječaj potrebno je navesti 
kontaktne podatke te priložiti:
– potpisani životopis,
– domovnicu,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
nazivu i stupnju odnosno rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
za one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli 
u inozemstvu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od šest mjeseci,
– elektronički zapis HZMO-a o dosadašnjem 
radnom stažu,
– preslike odluka i potvrda o eventualnim 
prethodnim izborima u zvanja i na radna 
mjesta,
– popis znanstvenih i stručnih radova.
i drugu relevantnu dokumentaciju kojom se 
dokazuju traženi uvjeti, a strani državljani i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Prijave na natječaj s traženom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku na e-adresu: prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim 

mora dostaviti dokaz o ispunjavanju uvjeta iz 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a sve sukladno »Popisu dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju« objavljenom na poveznici https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01 i 103/03, 148/13 i 98/19), 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog Natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su u Uputama za proved-
bu javnog natječaja objavljenim na mrežnoj 
stranici www.vrsar.hr. Na mrežnoj stranici 
www.vrsar.hr i na Oglasnoj ploči Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Vrsar – Orsera, Trg 
Degrassi 1, bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Predajom prijave na natječaj smatra se da 
je kandidat dao svoj pristanak da se njegovi 
osobni podaci sadržani u prijavi koriste za po-
trebe provedbe ovog javnog natječaja sukladno 
članku 15. Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Općine Vrsar – Orsera (Službene 
novine Općine Vrsar – Orsera broj 9/23).
Pisane prijave na natječaj, koju je vlastoručno 
potpisao podnositelj prijave, s navedenom 
adresom za kontakt i telefonskim brojem te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose 
se u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Općina 
Vrsar – Orsera, Trg Degrassi 1, 52450 Vrsar, 
s naznakom:
1. »Javni natječaj za prijam u službu vjež-
benika – viši stručni suradnik za društvene 
djelatnosti u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Vrsar – Orsera«.
2. »Javni natječaj za prijam u službu vježbeni-
ka – viši referent za upravno pravne poslove 

d) uvjerenje Općinskog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama (izvornik ili ovjerena 
preslika),
e) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
f) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (dostavlja 
samo odabrani kandidat nakon dostave rje-
šenja o prijmu u roku tri dana od primitka 
predmetnog rješenja),
g) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Na javni natječaj za prijam u službu vjež-
benik – viši stručni suradnik za društvene 
djelatnosti i viši referent za upravno pravne 
poslove i EU fondove u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Vrsar – Orsera (dalje u tekstu: 
Natječaj) mogu se ravnopravno prijaviti kan-
didati obaju spolova, a izrazi koji se u ovom 
Natječaju koriste za osobe, u muškom su rodu 
i odnose se ravnopravno na oba spola.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14., Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju 
osobe koje ispunjavaju uvjete iz članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
broj 121/17, 98/19, 84/21). U slučaju isticanja 
prednosti na temelju ovog zakona kandidat 
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e) dokaz o državljanstvu (preslik važeće osob-
ne iskaznice, putovnice ili domovnice)
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08,125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17), na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju 
propisane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vra-
ćamo.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje 
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta:
1. za radno mjesto viši savjetnik/viša sa-
vjetnica za razrednu nastavu u Odjelu za 
predškolski odgoj i osnovno školstvo, Odsjeku 
za predškolski odgoj i razrednu nastavu u 
Zagrebu – 1 izvršitelj
2. za radno mjesto viši savjetnik/viša savjet-
nica za fiziku u Odjelu za srednje školstvo u 
Zagrebu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– 7 godina radnog iskustva u neposrednom 
odgojno-obrazovnom radu
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
3. tajnik/tajnica Agencije – voditelj/vodi-
teljica Odjela pravnih, računovodstvenih i 
pomoćnih poslova – 1 izvršitelj na neodre-
đeno radno vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne struke
– pet godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedena radna mjesta radni odnos zasniva 
se uz probni rad od šest mjeseci.
U prijavi na natječaj obvezno se navode podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona i adresa e-pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o od-
govarajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)

propisima, dužan je u prijavi na natječaj po-
zvati se na to pravo te priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju predviđenu posebnim propi-
som, a kojom dokazuje svoje pravo prednosti. 
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju predviđenu člankom 
103. predmetnog zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
koni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Sveučilište u Zagrebu Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obrađuje 
osobne podatke kandidata unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natječaja, 
zadržava ih u daljnjem roku od pet godina 
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te 
nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Sveučilišta u Zagrebu, Kineziološkog fakulteta 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će oba-
viješteni putem internetske stranice Fakulteta 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

Klasa: 119-02/23-01/02
Urbroj: 561-03-01/04-23-11 od 2. XI. 2023.
� (6288)
Na temelju čl. 12. i 19. Zakona o Agenciji za 
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22), 
čl. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazova-
nje, čl. 7. Pravilnika o radu, čl. 18. Pravilnika 
o unutarnjem ustroju Agencije za odgoj i 
obrazovanje te Odluke o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa, Agencija za odgoj i obrazo-
vanje raspisuje
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3. jednog službenika na radnom mjestu I. 
vrste – tajnik u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja – tajnik u Odjelu rektorata, (u 
Sveučilišnom centru Koprivnica), na određeno 
vrijeme do povratka privremeno nenazočnog 
radnika, u punom radnom vremenu, probni 
rad od tri mjeseca.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 1. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij eko-
nomskog smjera, najmanje pet godina radnog 
iskustva, od kojih najmanje tri godine na 
poslovima revizije, stručno ovlaštenje mini-
stra financija za obavljanje poslova unutarnje 
revizije u javnom sektoru, koje se stječe prema 
programu izobrazbe i naputku koji dono-
si ministar financija (ako nema navedeno 
ovlaštenje, postoji obveza stjecanja stručnog 
ovlaštenja ministra financija u roku od jedne 
godine od dana sklapanja ugovora o radu), 
poznavanje rada na osobnom računalu.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 2. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij eko-
nomskog smjera, najmanje tri godine radnog 
iskustva, od kojih najmanje godinu radnog 
iskustva na poslovima revizije, stručno ovla-
štenje ministra financija za obavljanje poslova 
unutarnje revizije u javnom sektoru, koje se 
stječe prema programu izobrazbe i naputku 
koji donosi ministar financija (ako nema na-
vedeno ovlaštenje, postoji obveza stjecanja 
stručnog ovlaštenja ministra financija u roku 
od jedne godine od dana sklapanja ugovora o 
radu), poznavanje rada na osobnom računalu.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 3. moraju zadovoljiti sljedeće 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij druš-
tvenog smjera; najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, ko-
munikacijske vještine, poznavanje jednog 
svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), 
poznavanje rada na osobnom računalu.
Prednost: iskustvo rada u ustanovama iz pod-
ručja visokog obrazovanja u administrativnim 
poslovima više složenosti.
Prijava: Uz prijavu na natječaj pristupnici 
za točke 1. do 3. natječaja su dužni priložiti:
– životopis, preslik domovnice i rodnog li-
sta, preslik diplome/svjedodžbe o završetku 
stupnja obrazovanja, dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta (dokaz o radnom iskustvu i 
odgovarajućem iskustvu na traženom rad-
nom mjestu, dokaz o poznavanju stranog/ih 
jezika, dokaz o poznavanju rada na osobnom 
računalu i dr.), uvjerenje da protiv kandidata 
nije pokrenut istražni ili kazneni postupak 
(ne stariji od šest mjeseci), dokaz o pozna-

provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih poda-
taka (NN br.106/12 – pročišćen tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Arhitektonski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-03/05
Urbroj: 251-63-01/01-23-2 od 2. XI. 2023.
� (6290)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu

PONIŠTAVA NATJEČAJ
za radna mjesta objavljen u NN 118 od 11. 
10. 2023. godine za
1. jednog izvršitelja na radnom mjestu IV. 
vrste – spremačica na neodređeno radno 
vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog izvršitelja na radnom mjestu IV. 
vrste – spremačica na određeno radno vri-
jeme u punom radnom vremenu (zamjena 
za bolovanje).

Arhitektonski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

� (6291)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos kako slijedi:
1. jednog službenika na radnom mjestu I. 
vrste – viši unutarnji revizor u Odjelu za 
unutarnju reviziju, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, probni rad od 
šest mjeseci;
2. jednog službenika na radnom mjestu I. 
vrste – unutarnji revizor u Odjelu za unutar-
nju reviziju, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, probni rad od šest mjeseci.

»Za natječaj« i nazivom radnog mjesta na 
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

Klasa: 110-01/23-03/26
Urbroj: 251-63-01/01-23-2 od 2. XI. 2023.
� (6289)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
1. dva suradnika suradničkog radnog mje-
sta asistent u području tehničkih znanosti, 
polje arhitektura i urbanizam na Katedri za 
urbanizam, prostorno planiranje i pejsažna 
arhitektura u punom radnom vremenu, na 
određeno vrijeme
2. jednog izvršitelja na radnom mjestu IV. 
vrste – spremačica na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
Predloženici moraju imati završenu odgova-
rajuću visoku stručnu spremu, te ispunjavati 
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.
Za točku 2. završena osnovna škola, radno 
iskustvo na istim ili sličnim poslovima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se elektroničkim pu-
tem na adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku 
od 30 dana od objave u NN-u; a za točku 2. 
8 dana od objave u NN-u.
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Opći uvjeti:
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti: životopis, 
dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz 
o završenom školovanju, uvjerenje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci), dokaz o ukupnom radnom 
iskustvu, ne stariji od tri mjeseca: elektronički 
zapis (e-radna knjižica). Ako kandidat uz 
prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz 
matice vjenčanih i sl.).
Pristupnici koji se prijavljuju za umjetnič-
ko-nastavna radna mjesta dužni su priložiti 
portfolio.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Arhitektonski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
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Uz prijavu su kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
javnog natječaja i to:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome/svjedodžbe
– dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen),
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14 i 39/18) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu a član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 

sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.

Sveučilište Sjever

Broj: 7 Su-1712/2023-7 od 2. XI. 2023.
� (6292)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 i 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/02-23-
69 od 25. listopada 2023. godine, Općinski 
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Splitu
SUDSKA PISARNICA
– administrativni referent – sudski zapisni-
čar – Općinski sud u Splitu – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, birotehničke ili grafičke struke, 
odnosno gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi propisane struke,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu
službu u smislu članka 48. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja se prima u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.

vanju hrvatskog jezika (razina B2 – za strane 
državljane).
Natječaj za točke 1. do 3. otvoren je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave s traženom dokumentacijom za točke 
1. do 3. natječaja (izvornici ili preslike) dostav-
ljaju se/šalju na adresu: Sveučilište Sjever, Sve-
učilišni centar Varaždin, Jurja Križanića 31/B, 
42000 Varaždin, s naznakom: »Za natječaj«.
Prijavi se mogu priložiti preslike traženih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno 
na zahtjev Sveučilišta Sjever.
Na natječaj se mogu javiti pristupnici oba 
spola.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kao što  
je navedeno u natječaju. Pod odgovarajućim 
radnim iskustvom podrazumijeva se iskustvo 
na istim ili sličnim poslovima na traženoj 
stručnoj spremi.
Pristupnici koji podnesu nepotpune ili ne-
pravodobno dostavljene prijave na natječaj 
te pristupnici koji ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
u provedbi natječajnog postupka.
Za pristupnike natječaja, a koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrđivanja sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici 
su obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da su odustali od prijave na natječaj.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku o 
odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja, 
ili poništiti natječaj djelomično ili u cijelosti.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr, te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima se dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403), a koja je objavljena i na 
internetskoj stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natječajnog postupka 
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dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
nastavku: Zakon), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Žminj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Žminj, na radno mjesto
– viši stručni suradnik za proračun i finan-
cije – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona te sljedeće posebne uvjete:
– magistar/magistra struke ili stručni specija-
list – ekonomski fakultet, odnosno, sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave,
– poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke, su-
kladno članku 13. Zakona.
Na javni natječaj se ravnopravno mogu javiti 
kandidati obaju spolova, a izrazi koji se kori-
ste u ovom natječaju i imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
neovisno u kojem su rodu navedeni.
Osoba se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Prijavu može podnijeti i kandidat koji nema 
položen državni ispit, uz uvjet da ga položi u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Prijavu može podnijeti i kandidat koji ne 
posjeduje važeći certifikat u području javne 
nabave, uz uvjet da ga stekne u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– diplomu/potvrdu kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke (preslik),
– svjedodžbu/potvrdu o položenom državnom 
ispitu (preslik),
– certifikat u području javne nabave,
– uvjerenje da kandidat nije pod istragom i 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 6 mjeseci,

web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranicama Općinskog suda u Splitu 
i Ministarstva pravosuđa i uprave. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od javne objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2163-41-01-23-6 od 2. XI. 2023.
� (6293)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Žminj donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Poništava se javni natječaj za prijam u 
službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Žminj, na radno mjesto viši stručni suradnik 
za proračun i financije – 1 izvršitelj/izvrši-
teljica na neodređeno puno vrijeme, klasa: 
112-02/23-01/02, urbroj: 2163-41-01-23-1 od 
17. 10. 2023., objavljen u Narodnim novinama 
broj 120 od 18. 10. 2023. godine.
II. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a objavit će se u Narodnim novinama 
i na oglasnoj ploči Općine Žminj.

Općina Žminj

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2163-41-01-23-8 od 2. XI. 2023.
� (6294)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Dračevac, ex. 
Vojarna Sv. Križ, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj 7 Su-1712/2023 – 
sudski zapisničar u Općinskom sudu u Splitu«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
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Klasa: 119-03/23-03/21
Urbroj: 514-10-06-02-23-01 od 2. XI. 2023.
� (6295)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19 
i 98/19) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17, 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-03/23-01/09, 
urbroj: 514-08-03-003-02/01-23-06 od 2. li-
stopada 2023. godine, Zatvor u Dubrovniku 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Dubrovniku, Odjel upravnih poslova, na 
službeničko radno mjesto
– strukovni učitelj – kuhar – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ugostiteljske stru-
ke – kuhar,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu odredbi članka 48. Zakonom 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položeni državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da 
je nezaposlena.
Urednom prijavom na javni natječaj smatrat 
će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natječaj. Njoj će se dostaviti 
pisana obavijest u kojoj će biti navedeni razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na javni natječaj. Protiv ove obavijesti 
nema prava na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju. Na prethodnu provjeru znanja mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na oglasnoj ploči Općine 
Žminj i na web-stranici www.zminj.hr.
Na oglasnoj ploči Općine Žminj i na web-stranici 
www.zminj.hr objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za natječaj – financije«, na adresu: 
Općina Žminj, Pazinska 2/G, 52341 Žminj.
Kandidati podnošenjem prijave na natječaj 
daju suglasnost da se njihovi osobni podaci 
(ime prezime, OIB, adresa, datum rođenja, 
e-adresa, broj mobitela i dr.) obrađuju i koriste 
u svrhe poduzimanja svih potrebnih radnji 
vezanih za provedbu natječajnog postupka, te 
da ih se može koristiti i u svrhu kontaktiranja 
i objave na internetskim stranicama i oglasnoj 
ploči Općine Žminj.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu. U protivnom, 
smatrat će se da je odustao od prijave.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Žminj zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja.

Općina Žminj

– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima najmanje jednu 
godine (ugovor o radu, rješenje o raspore-
du, potvrda poslodavca, potvrda HZMO-a o 
radnopravnom statusu),
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici,
– potpisanu izjavu kandidata da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se nak
nadno.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima, a uz prijavu na natječaj u 
kojoj se poziva na pravo prednosti dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta priloži-
ti i rješenje odnosno potvrdu o priznatom 
statusu ne stariju od šest mjeseci, dokaz da 
je nezaposlena – potvrdu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestanku 
prethodnog zaposlenja, te dokaze navedene 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj duž-
na je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
da je nezaposlena.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21) uz prijavu na natječaj u kojoj 
se poziva na pravo prednosti te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima dužna je priložiti 
dokaze navedene na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
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javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
upravitelj Zatvora u Dubrovniku će obustaviti 
postupak javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Zatvora u Dubrovniku https://mpu.gov.hr/
tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-du-
brovniku/natjecaji-6912/6912 koji je raspisao 
javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se objavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Zatvor u Dubrovniku

Klasa: 112-01/23-02/21
Urbroj: 2181-202-2-1-1� (6297)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni savjetnik za administrativna pi-
tanja projekta pod nazivom: »The Europe-
an University of the Seas (SEA-EU) 2.0.«, 1 
izvršitelj/ica u punom radnom vremenu, na 
određeno vrijeme do 15. siječnja 2027. godine 
odnosno do kraja provedbe projekta.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta 
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.

Sveučilište u Splitu

Urbroj: 380-59-10102-23-5975. od 2. XI. 
2023.� (6298)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. NA KATEDRI ZA GINEKOLOGIJU I OP-
STETRICIJU
a) u Klinici za ženske bolesti i porode, Klinički 
bolnički centar Zagreb
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana ginekologija i opstetricija
2. NA KATEDRI ZA ANATOMIJU I KLINIČ-
KU ANATOMIJU
a) u Zavodu za anatomiju, Šalata
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, u području biomedicine i 
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti.

uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Dubrovniku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuju na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom u 
postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit 
će se na web-stranici tijela koje je raspisalo 
natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici tijela koje 
je raspisalo natječaj istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici tijela koje je 
raspisalo natječaj.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-

3. preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi koja je kao stručni uvjet određena 
za radno mjesto za koje se podnosi prijava,
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, potvrdu poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima i dr. (rješenje 
o rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz 
iz kojeg je vidljivo na kojim je poslovima 
kandidat radio),
5. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Dubrovniku, Ul. bana Josipa Jelačića 12, 
20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za javni 
natječaj – radno mjesto strukovni učitelj – 
kuhar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno članku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/17), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18 i 32/20). i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
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Rok za podnošenje molbi je 8 dana od objave, 
na e-adresu poslodavca: ljudski.potencijali@
kbd.hr, s naznakom: »Za javni natječaj«. Oba-
vijest o izboru bit će u roku od 30 dana od 
zaključenja natječaja.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.

Klinička bolnica Dubrava 
Zagreb

Klasa: 112-06/23-01/14
Urbroj: 251-76-11-01/01-2� (6303)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto I. vrste
– asistent u znanstvenom području tehnič-
kih znanosti, znanstveno polje tehnologija 
prometa i transport na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu u Zavodu za gradski 
promet do povratka odsutnog zaposlenika.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj dostav-
ljaju potpisanu prijavu, životopis u Europass 
formatu i dokaze o ispunjavanju općih uvjeta 
propisanih Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN br. 119/2022) te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani držav-
ljani dužni su priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na mrežnoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

rada i razvoja treba sadržavati predviđenu 
dinamiku realizacije.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– zamolbu, životopis, domovnicu, dokaz o 
odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslik 
diplome), uvjerenje o položenom specijali-
stičkom ispitu, odobrenje za samostalni rad, 
dokaz o akademskom stupnju doktora zna-
nosti, dokaz o stažu od nadležne područne 
službe HZMO-a o podacima unesenima u 
matičnu evidenciju.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08), na ovaj oglas mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17) dostupni su na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Pozivi na razgovore bit će objavljeni na in-
ternetskoj stranici Kliničke bolnice Dubrava 
– www.kbd.hr.
Odluka o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljena na internetskoj stranici Kliničke 
bolnice Dubrava – www.kbd.hr.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka KB Dubrava jamči 
svakom prijavljenom kandidatu da će se do-
stavljenom dokumentacijom koristiti isključi-
vo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. 
Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene 
od pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene 
na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima previđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Uvjet izbora: pristupnici moraju imati zavr-
šeni integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij medicine.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane zakonom koji uređuje znanstvenu 
djelatnost i visoko obrazovanje, Odlukom o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja i Odlukom 
o uvjetima i postupku izbora u znanstveno 
nastavna, znanstvena, nastavna i suradnička 
zvanja na Medicinskom fakultetu Sveučilišta 
u Zagrebu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Odluke Fakultetskog vijeća o odabranim kan-
didatima bit će, nakon sjednice Fakultetskog 
vijeća, objavljene na mrežnim stranicama 
Fakulteta.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja sa svim prilozima navedenim u 
prijavnim obrascima:
– za znanstveno-nastavna radna mjesta:
OBRAZAC-prijava_natjecaj-znanstveno-na-
stavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.com)
– za suradnička radna mjesta:
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx (live.com)
dostavljaju se na elektroničku adresu kadrov-
ska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane 
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane 
elektroničkom poštom ili nisu u skladu s 
uputama neće se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (6302)
Klinička bolnica Dubrava, Avenija Gojka 
Šuška 6, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje djelatnika s posebnim 
ovlaštenjima i odgovornostima (m/ž) u Klinič-
koj bolnici Dubrava, reizborno radno mjesto:
– pročelnik Objedinjenog hitnog bolničkog 
prijema (OHBP).
Uvjeti:
– VIII. stupanj, medicinski fakultet, doktor 
znanosti, pet godina specijalističkog staža.
Izbor i imenovanje za navedeno radno mjesto 
obavlja se za mandatno razdoblje od četiri 
godine.
Uz navedeno potrebno je priložiti program 
rada i razvoja ustrojstvene jedinice. Program 
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BRAT, PETAR, svjedodžba III. razreda izda-
na šk. god. 2011./12. od Drvodjeljske škole, Za-
greb	 (305260)
BRČINA, BORIS, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/10-02/633 izdano 3. VII. 2010. od Lučke 
kapetanije Pula	 (305269)
BUGARINOVIĆ, EMA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021638416 iz-
dana od HZZO Bjelovar	 (305213)
BULUT, ALEKSANDAR, iskaznica radnika ZET-
a br. 702375 izdana od Zagrebačkog električnog 
tramvaja d.o.o. Zagreb	 (305303)
DALMATIN,VESNA, službena iskaznica br. C1 
025944 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (305224)
DEDIOL, LJILJANA, licenca za samostalan rad Kl. 
br. UP/I-034-04/22-1 izdana 2022. od Hrvatske 
komore medicinskih sestara	 (305198)
DINTINJANA, MARIJAN, polica životnog osigu-
ranja br. 8201305 izdana 1. X. 2020. od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (305222)
DRAGIČEVIĆ, DINKO, polica životnog osigura-
nja br. 8106371 izdana 1. IX. 2019. od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (305298)
DRAGIČEVIĆ, DINKO, polica životnog osigura-
nja br. 8106372 izdana  1. IX. 2019. od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (305299)
DRAGIČEVIĆ, DINKO, polica životnog osigura-
nja br. 8106377 izdana  1. IX. 2019. od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (305300)
DRAKULIĆ, DRAGAN, potvrda za vozača za ce-
stovni prijevoz tereta kao javnu uslugu na temelju 
licencije zajednice br. 340-02/23-11/2405 serije A 
3017234 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture	 (305290)
DŽAMBO, STELA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2009./10. od Srednje strukovne škole Vu-
kovar	 (305248)
FADAJEV, ANJA, diploma sveučilišnog studija Kl. 
034-04/13-05/06, Ur. br.  251-58-10309-13-57 izda-
na 15. VII. 2013. od Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta, matematički odsjek, Zagreb	 (305229)
GAVRILOVIĆ, ALEKSANDAR, svjedodžbe I., II. 
i III. razreda izdane šk. god. 2007./08., 2008./09., 
2009./10. od Tehničke škole Nikola Tesla, Vuko-
var	 (305311)
GAZZARI, TINO, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 00298567 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (305211)
GEORGIEV, GABRIELA, dioloma VII. stupnja br. 
7385R 90 izdana 18. VI. 1997. od Ekonomskog fa-
kulteta, Sveučilište Zagreb	 (305312)
GERŠIĆ, ZDRAVKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003953735 
izdana od HZZO Rijeka	 (305253)
GLAVIĆ, ZORAN, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-33/02-01/1140  izdana 4. VII. 2002. od Lučke 
kapetanije Pula	 (305259)
GOLUBIĆ, JOSIPA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2013. od Srednje strukovne škole Velika 
Gorica, smjer frizer	 (305289)
GRGIČEVIĆ, TEO, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake SG 708 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Jelsa	 (305302)

društva Cappellotto Trade d.o.o., Karojba, 
Motovunski Novaki 25/a, OIB: 15073089888.
Za likvidatora likvidacijske mase Rješenjem 
Trgovačkog suda u u Pazinu, poslovni broj 9 
R1-28/2023 imenovan je Kristijan Mijandru-
šić, Kaštanjer 24, 52100 Pula.
Likvidacijski upravitelj upućuje
poziv vjerovnicima
brisanog društva Cappellotto Trade d.o.o., 
Karojba, Motovunski Novaki 25/a, OIB: 
15073089888, da u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave 
svoje potraživanje likvidacijskom upravitelju 
s pripadajućim dokazima u dva primjerka na 
adresu: Kristijan Mijandrušić, Kaštanjer 24, 
52100 Pula.� (21)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
AGRI TRANS d.o.o., licencija za međunarodni 
cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-
340-02/21-12/26 serije A 1005631 izdana 15. IV. 
2021. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (305210)
AMIŽIĆ, SLAVEN, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2019./20. od Obrtno tehničke škole, 
Split	 (305232)
BABIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom radu izdana 
2014. od Srednje škole Dugo Selo	 (305288)
BAKETARIĆ, KRISTIJAN, svjedodžba I. razreda 
izdana šk. god. 2022./23. od Tehničke škole Pože-
ga	 (305279)
BALEN, SAŠA, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2000. od Škole primijenjene umjetnosti i dizaj-
na, Zagreb	 (305313)
BAROVIĆ, TEA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305277)
BAŠIĆ, MARIN, indeks br. 01712815427 izdan od 
Pomorskog fakulteta, Split	 (305223)
BEŠLIĆ, PETAR, znak pristupačnosti br. SA-80576 
izdan od Gradskog ureda za prostorno uređenje, 
izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne poslove 
i promet u Zagrebu	 (305305)
BILUŠIĆ, MARIN, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2022. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305262)
BLAŠKOVIĆ, BORIS, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/06-02/1733 izdano 26. VIII. 2006. od 
Lučke kapetanije Pula	 (305255)
BOLFAN, TIHOMIR, znak pristupačnosti br. SA 
81239 izdan 29. X. 2019. od Gradskog ureda za 
obnovu, izgradnju, prostorno uređenje, gradi-
teljstvo, komunalne poslove i promet, Grad Za-
greb	 (305304)
BOŠNJAKOVIĆ, NIKOLA, lovačka iskaznica 
br. 14975 izdana od Hrvatskog lovačkog save-
za	 (305227)

Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan 
je na mrežnoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja putem poveznice https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Fakultet zadržava pravo provođenja intervjua 
kao i testiranja znanja i vještina za pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu 
i vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja. Sve zakašnjele 
i nepotpune prijave neće se razmatrati niti 
će podnositelji takvih prijava naknadno biti 
pozvani da dopune prijave.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se u elektroničkom obliku (.zip format 
datoteke, poveznica na cloud datoteku i sl.) 
na adresu e-pošte: pisarnica@fpz.unizg.hr, 
s naznakom: »Za natječaj – asistent ZGP«.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata a u skladu 
s odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem internetskih stranica Fakulteta 
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Rješenjem registarskog suda poslovni broj 
Tt-15/6870-56 od 10. 9. 2016. god. društvo 
CAPPELLOTTO TRADE d.o.o., Karojba, Mo-
tovunski Novaki 25/a, OIB: 15073089888, 
brisano je iz sudskog registra.
Rješenjem Trgovačkog suda u u Pazinu, po-
slovni broj 9 R1-28/2023 pokrenuto je pro-
vođenje likvidacije nad imovinom brisanog 
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NOVAČIĆ, ANTONIO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1994. od Medicinske škole Ante Kuz-
manića, Zadar	 (305202)
NOVOSEL, JURICA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2021. od Srednje škole Vrbovec	 (305275)
NOVOSEL, MARIO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1992. od Trgovačke škole u Zagre-
bu	 (305226)
NJEGUŠ, TEODOR, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1998. od V. gimnazije Vladimir Nazor, 
Split	 (305214)
NJIRIĆ, NIKO, indeks MB studenta 90Z23007 izdan 
2022. od Medicinskog fakulteta, Zagreb	 (305228)
OKLOPČIĆ, MARIO, znak pristupačnosti br. 
SA 121182 izdan od Službe za gospodarstvo Osi-
jek	 (305203)
PARO, ANTONIO, polica životnog osiguranja br. 
8200418 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (305212)
PERIĆ, JOSIP, vojna iskaznica br. 3011674 izdana 
od Ministarstva obrane	 (305263)
PERIŠA, MAX, licencija za međunarodni, povreme-
ni prijevoz putnika br. 2001032 izdana od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture	 (305237)
PERIŠIĆ, MILICA, znak pristupačnosti br. SA 66960 
izdan od Službe za gospodarstvo Split	 (305244)
PETRIČEVIĆ, PETRA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2018. od Obrtničke škole Split	 (305247)
PIASEVOLI, LUKA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(305282)
PILAT, MIROSLAV, polica životnog osiguranja br. 
19107200002003  izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (305317)
PILIPOVIĆ, ZORAN, odvjetnička iskaznica br. 1804 
izdana od Hrvatske odvjetničke komore	 (305295)
PISKAČ, BOŽICA, polica životnog osiguranja br. 
1042290 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb	 (305236)
PLUT, SANJA, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 1998. od Obrtničke škole u Splitu	 (305309)
P O Z A IĆ ,  JA NA ,  d ip l om a  br.  2 5 1 - 7 1 7 -
01/23/3235 izdana 2013. od Sveučilišta Vern u 
Zagrebu	 (305265)
POZDER, ZORAN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2002. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (305235)
PRLENDA, MATO, uvjerenje o osposobljenosti za 
voditelja brodice A kategorije br. UP/I-342-35/23-
02/28522/530-04-11-3-23-2 izdano 20. V. 1987. od 
Lučke kapetanije Dubrovnik	 (305271)
PUŠKARIĆ, MARTINA, diploma o završenom 
stručnom preddiplomskom studiju br. 602-04/18-
02/64 izdana 23. III. 2018. od Sveučilišta Jurja Do-
brile, Pula	 (305307)
RADIĆ, KATIJA, diploma s dopunskom ispravom 
o studiju Kl. 602-04/22-10/10, Ur. br. 2198-1-79-
35/22-01 izdana 6. VII. 2021. od Sveučilišta u Za-
dru	 (305326)
RISTIĆ, SAŠA,  europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009003831899 izdana od 
HZZO Osijek	 (305321)
ROŽMARIĆ, MIHAELA, studentska iskaznica br. 
6019832102420466064 izdana od Filozofskog fa-
kulteta u Rijeci	 (305239)

KOŠAK, ZVONKO, uvjerenje za voditelja brodice 
A kategorije kl. br. UP/I-342-33/08-1/1-900 izda-
no 5. VI. 2008. od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture	 (305292)
KOŠARA, IVAN, lovačka iskaznica br. 47625 izda-
na od Hrvatskog lovačkog saveza	 (305221)
KOVAČ, ELVIRA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305234)
KOVAČEVIĆ, MIROSLAV, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2000. od Prve srednje škole Beli 
Manastir, smjer autoelektričar	 (305242)
KRAL, TIN, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000021743240 izdana od 
HZZO Sisak	 (305310)
KURELAC, BRUNA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005870457 
izdana od HZZO Zagreb	 (305278)
LENKIĆ, ANASTAZIJA, svjedodžbe I. i II. razreda 
izdane šk. god. 2003./04. i 2005./06. od Škole za 
primijenjenu umjetnost i dizajn, Zadar	 (305204)
LEOVAC, ELEONORA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br.80191010009004442514 iz-
dana od HZZO Osijek	 (305250)
LEPČIN, VESNA, polica osiguranja br. 700540 iz-
dana od Euroherc osiguranje d.d., Zagreb	(305194)
LIBRIĆ, PETRA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature maturi izdana 2018. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  
Zagreb	 (305268)
LIBRIĆ, PETRA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305267)
MAJERIĆ, BRANKO, lovočuvarska iskaznica 
br. 698 i lovočuvarska značka br. 698 za lovište  
br.I/107 Pušća, izdane od Hrvatskog lovačkog sa-
veza, Zagreb	 (305294)
MARAŠ, JOVAN, diploma br. 02221635S82 izda-
na 24. I. 1986. od Ekonomskog fakulteta u Zagre-
bu	 (305306)
MARČETA, SLAVICA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1995. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (305318)
MARIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o položenoj ma-
turi izdana 2009. od Gimnazije Požega	 (305215)
MATEJČIĆ, MARIJAN, znak pristupačnosti br. 
SA 83841 izdan od Primorsko-goranske župani-
je, Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i 
veze, Rijeka	 (305314)
MATOŠIĆ, DRAGICA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1988. od Srednjoškolskog centra Ivo 
Lola Ribar, Benkovac	 (305195)
MEHIĆ, JASMIN, polica životnog osiguranja br. 
8200720 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (305249)
MERKTLE, STEFAN, WERNER, uvjerenje za vo-
ditelja brodice Kl. 342-35/23-02/24368 izdano 9. 
IX. 2023. od Lučke kapetanije Pula	 (305315)
MILETOVIĆ, MATEO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2013. od III. ekonomske škole u Za-
grebu	 (305283)
MLINARIĆ, MARTINA, svjedodžba o maturi iz-
dana 1994. od XI. gimnazije , Zagreb	 (305276)
NERLOVIĆ, MIA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005574778 izdana 
od HZZO Rijeka	 (305209)

HEINDL, ZOLTAN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/01-01/2037 izdano 14. IX. 2003. od 
Lučke kapetanije Pula	 (305308)
HONJEK, ELLI, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000020090056 izdana od 
HZZO Mali Lošinj	 (305219)
HONJEK, LORENA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020090072 
izdana od HZZO Mali Lošinj	 (305218)
HORVAT, DAMIR, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1992. od Srednje škole Vrbovec	 (305273)
ILIČIĆ, MARKO, svjedodžba II. razreda izda-
na šk. god. 2013./14. od Obrtničke škole Pože-
ga	 (305258)
ILIN, LOREN, studentska iskaznica br. JMBAG 
0246111770 izdana 2022. od Tehničkog veleučilišta 
u Zagrebu	 (305319)
IVANIŠEVIĆ, LUKA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2020. od Srednje škole Plitvička jezera, Ko-
renica	 (305316)
JANJIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o maturi izdana 
1996. od VII. gimnazije u Zagrebu	 (305325)
JELEČ, STIPO,  iskaznica radnika ZET-a br. 
704922 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (305291)
JOVANOVIĆ, MILAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017710898  iz-
dana od HZZO Slavonski Brod	 (305243)
JOVANOVSKI, SLOBODAN, rješenjem PU pri-
morsko-goranske Kl. UP/I-216-02/23-16/123 
Ur.br. 511-09-38-23-1 od 31. X. 2023. iskaznica 
dozvole boravka za državljenina treće zemlje br. 
5752814	 (305296)
JURETIĆ, KAROLINA,  potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2018. godine od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu	 (305272)
JURIČIĆ, SLAVKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2011. od Elektrotehničke škole u Spli-
tu	 (305199)
KAPELOTO BETON d.o.o., izvod licencije br. 252 
za obavljanje djelatnosti prijevoza tereta u unutar-
njem i javnom cestovnom prometu reg. oznake 
PU-770 JT izdan 11. IX. 2015. od Službe za gospo-
darstvo, Ispostava Pula	 (305251)
KAPELOTO BETON d.o.o., izvod licencije br. 252 
za obavljanje djelatnosti prijevoza tereta u unutar-
njem i javnom cestovnom prometu reg. oznake 
PU-787 SB izdan 8. VII. 2016. od Službe za gospo-
darstvo, Ispostava Pula	 (305252)
KARADATIĆ, VIKTORIJA, svjedodžba VII. ra-
zreda izdana šk. god. 2021./22. od Osnovne škole 
Ivan Mažuranić u Zagrebu	 (305261)
KLARIĆ, ANTE, licencija za unutarnji javni ce-
stovni prijevoz br. 1978-16, UP-I 340-03-16-01-
253 izdana 2016. od Ureda državne uprave Splitsko 
dalmatinske županije	 (305245)
KLASIĆ, DEJAN, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000018509604 izdana od 
HZZO Bjelovar	 (305233)
KNEŽEVIĆ, ZVONKO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za skelara izdano 5. XII. 2017. od Pučkog otvo-
renog učilišta “Obris”, Požega	 (305205)
KOLOVRAT, MIJO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2018. od Srednje škole Dental centar Maru-
šić u Splitu	 (305281)
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umrlog 7. rujna 1985., s posljednjim prebivalištem 
u Zagrebu, Petrova 137.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Žarka Stefanovića 
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 76 O-4483/2019-25 od 6. X. 2023.)� (2868)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marije 
Fruk, dj. Pavlić rođene 2. siječnja 1887., a umrle 5. 
lipnja 1957., s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, 
Dudovec b.b.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Marije Fruk da se 
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 76 O-2022/2022-10 od 9. X. 2023.)� (2869)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Vladimira 
Marušića, sina Mate, rođenog 12. lipnja 1914., a umr-
log 5. prosinca 1983., s posljednjim prebivalištem u 
Zagrebu, Švarcova 2.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Vladimira Marušića 
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 76 O-7936/2021-14 od 9. X. 2023.)� (2870)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sutkinji 
ovoga suda Andrei Grahovac, kao sucu pojedincu u 
pravnoj stvari tužiteljice Helene Alebić iz Zagreba, Prilesje 
29, koju zastupa opunomoćenik Nikola Pleša, odvjetnik 
iz Zagreb, protiv I. tužene Jasminke Rukavina iz Zagreba, 
Rendićeva 3, II. tužene Adele Lovreković, 17406 Neff 
Rd. Cleveland, 44119 Ohio, SAD, III. tuženika Ratka 
Mužine iz Zagreba, Prilesje 27, IV. tužene Katice Plaček iz 
Zagreba, Škrnjugova 46a, V. tuženog Vladimira Plačeka 
iz Zagreba, Škrnjugova 46a, VI. tuženog Ivana Kežmana 
iz Zagreba, Jurišićeva 1, VII. tuženog Stanka Završkog 
iz Zagreba, Grana 43a, VIII. tužene Ane Vranaričić iz 
Zagreba, Grana 43a i IX. tužene Alene Kožić iz Zagreba, 
Prilesje I. Odvojak 6, radi utvrđenja i izdavanja tabular-
ne isprave – postavio je III. tuženom Ratku Mužini iz 
Zagreba, Prilesje 27, IV. tuženoj Katici Plaček iz Zagre-
ba, Škrnjugova 46a, V. tuženom Vladimiru Plačeku iz 
Zagreba, Škrnjugova 46a, VI. tuženom Ivanu Kežmanu 
iz Zagreba, Jurišićeva 1, VII. tuženom Stanku Završkom 
iz Zagreba, Grana 43a i VIII. tuženoj Ani Vranaričić iz 
Zagreba, Grana 43a, privremenog zastupnika Danka 
Drakulića, odvjetnika u Zagrebu jer je njihovo boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, dok bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastupiti štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a.).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će III. do 
VIII. tuženike u postupku sve dok se III. do VIII. 

TARIBA, LEONA, ANTONIA, svjedodžbe I. i  II. 
razreda izdane šk. god. 2019./20. i 2020./21.od Eko-
nomske škole Mijo Mirković, Rijeka	 (305301)
TERZE, KAJA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305324)
TOMIĆ, LUCIJA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2012. od Nacinalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (305264)
ULE,  PETAR ,  studentska iskaznica br. 
6019831101190675103 izdana 2023. od Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta u Zagrebu	(305257)
VELIMIROVIĆ, BORIVOJ, ADR potvrda vozača 
vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 11099 iz-
dana od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (305216)
VEŠLIGAJ, DAVID, indeks izdan 2022. od Veleu-
čilišta Krapina	 (305241)
VIDRAČ, DAMIR, diploma o majstorskom zvanju 
br. M-I-12/585-26-27 izdana od Hrvatske obrtnič-
ke komore	 (305256)
VLAIĆ, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2006. od Obrtničke škole, Split	 (305225)
VODARIĆ, ALIČE, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020557815 
izdana od HZZO Mali Lošinj	 (305217)
VODOPIJA, MIRKO, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake MU 107 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik, Ispostava Murter	 (305240)
VRTARIĆ, ALEN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005369500 izdana 
od HZZO Zagreb	 (305220)
VUKASOVIĆ, MANUELA, svjedodžbe I., II., III. 
i IV. razreda  izdane šk. god. 2016./17., 2017./18., 
2018./19. i 2019./20.  od Privatne zdravstvene škole 
Dental centar Marušić u Splitu	 (305320)
VUKOJEVIĆ, PATRIK,  svjedodžba o završnom 
radu izdana 2019. od Gimnazije i strukovne škole 
Bernardina Frankopana, Ogulin	 (305193)
VULETIĆ, IVANA, polica životnog osiguranja br. 
8201118 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (305270)
ZUBOVIĆ, RENE, svjedodžba o završnom radu 
za kuhara mat. br. 1222/XIII-Z, Kl. br. 612-07/17-
08/04 izdana 30. I. 2017. od Narodnog učilišta Ri-
jeka	 (305197)

Damir Vinković, dipl. ing. el., 499, četvrtasti pe-
čat	 (79)
REPUBLIKA HRVATSKA, DRŽAVNI INSPEKTO-
RAT, Zagreb, pečat s grbom Republike Hrvatske, 
promjera 38 mm, red. br. 629	 (80)
HRVATSKA KOMORA INŽENJERA ŠUMARSTVA 
I DRVNE TEHNOLOGIJE, žig režijskog čekića, tro-
kutastog oblika (stranice dimenzija 35 mm), slov-
nih oznaka HŠ ST SI, red. br. 1, vlasništvo Hrvatskih 
šuma d.o.o., Zagreb, UŠP Split, Šumarija Sinj.	 (81)

SUDSKI OGLASI
KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Žarka 
Stefanovića, sina Sime, rođenog 7. rujna 1896., a 

RUŽIĆ, MARCEL, svjedodžba I. razreda br. 
385-IV-HTK izdana od Narodnog učilišta Rije-
ka	 (305206)
SALIHOVIĆ, JASMINA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 1999. od Prometne škole u Spli-
tu	 (305297)
SEDLIĆ, SANJIN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2012. od Ustanove za obrazovanje odraslih 
Vlamal	 (305285)
SEDLIĆ, SANJIN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 8. II. 2012. od Prometne škole u Rije-
ci	 (305284)
SEMION, KRISTIAN, svjedodžba o završnom 
ispitu kl. 602-03/10-05/4TC, urbroj: 2170-56-10-
05-23 izdana 21. VI. 2010. od Prometne škole Ri-
jeka	 (305280)
SIMIĆ, LJERKA,  licenca za samostalan rad br. 
UP/I-034-04/23-148/15 izdana 16. VIII. 2023. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara	 (305196)
SLATINA, MARIO, svjedodžba o maturi izdana 
1994. od Gimnazije u Požegi	 (305200)
SOKOLOVIĆ, ZORAN, vojna iskaznica br. 
5000188 izdana od Ministarstva obrane	 (305231)
SPEĆINA, MARTINA, oglas br. 304667 objavljen 
u Narodnim novinama br. 114 od 4. X. 2023. pro-
glašava se nevažećim, jer je svjedodžba pronađe-
na	 (305246)
SRUK, TOMISLAV, memorijska kartica vozača 
za digitalni tahograf br. HR010000505510 izdana 
od Agencije za komercijalnu djelatnost d.o.o. Za-
greb	 (305323)
STANKOVIĆ, ANICA, diploma matičnog br. 
studenta 6020526 izdana 2006. od Ekonomskog 
fakulteta, Split	 (305287)
STEPANIĆ, DARIO, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednvanje obrazovanja, Zagreb	 (305201)
STIPIĆ, IVAN, odobrenje za samostalni rad kl. 
UP/I-034-04/22-01/165, Urbr. 333-13-23-5  izda-
no  9. VIII. 2023. od Hrvatske komore fiziotera-
peuta	 (305322)
STIPIĆ, ZDRAVKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005178604 
izdana od HZZO Zagreb	 (305207)
SUKHPREET, SINGH, rješenjem PU Primorsko-
goranske Kl. UP/I-216-02/23-16/121, Ur.br. 511-09-
38-23-1 od 25. X. 2023. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 9200162	 (305230)
ŠIMIĆ, ORJANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2004. od Srednje škole Vrbovec	 (305238)
ŠIMUNOVIĆ, MAJA, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za masera br. S.O.-I-85/44 izdano 2012. 
od Hrvatske obrtničke komore	 (305274)
ŠINKO, MARINKO, lovočuvarska iskaznica br. 
3745 i lovočuvarska značka br. 3745 za lovište  
br.I/107 Pušća, izdane od Hrvatskog lovačkog sa-
veza, Zagreb	 (305293)
ŠNAJDER, DORIJAN, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2019./20., 2020./21., 2021./22. i 2022./23. od Obrt-
ničko tehničke škole, Slavonski Brod	 (305254)
TALAN, NATALIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022656441 
izdana od HZZO Zagreb	 (305208)
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Franine i Jurine 7, protiv tuženice Giovanne Suievich, 
žena Antonio – Cinturin, rođena Iugovaz, nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženici privremenog zastupnika Gorana Okmacu, 
odvjetnika u Pazinu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 
70/19., 80/22.), jer je tuženica nepoznatog boravišta, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da 
bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se ona ili njezini opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: P-858/2023-7 od 11. X. 2023.)� (2877)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI objavljuje da je na 
prijedlog predlagatelja Autotransa d.d. Cres, OIB: 
19819724166, Šetalište 20. travnja 18, Cres koga zastu-
pa opunomoćenica Višnja Dević iz Rijeke protiv pro-
tustranke Grada Slavonskog Broda, OIB: 58007872049, 
Vukovarska 1, Slavonski Brod, određeno pokretanje 
postupka radi poništenja bjanko zadužnica broj Ov-
8762/15 od 5. listopada 2015. i Ov-8763/15 od 5. 
listopada 2015., koje je potvrdio (solemnizirao) javni 
bilježnik Ante Brekalo 5. listopada 2015.
Poziva se svatko tko posjeduje navedene bjanko za-
dužnice da ih dostavi sudu na uvid ili da istakne 
prigovor protiv prijedloga, odnosno da se o ispravi 
pruže podaci koji mogu biti važni za donošenje odluke 
o poništaju u roku od godine dana od objave oglasa 
u Upisniku, jer će u protivnom nakon toga roka sud 
navedene bjanko zadužnice proglasiti nevažećim.
(Broj: R1-31/2023-3 od 2. X. 2023.)� (2878)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
u pravnoj stvari tužitelja Svetina Radića, protiv tuže-
nika pod 1. Mara Racetin, pod 2. Mila Frleta, pod 3. 
Mate Matijaš, svi odsutni i nepoznatog boravišta, radi 
stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 10. 
listopada 2023. privremenu zastupnicu Sonju Hajek, 
odvjetnicu u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, dalje: ZPP), jer su tuženici Mara Racetin, Mila 
Frleta i Mate Matijaš odsutni i nepoznatog boravišta, 
a nemaju opunomoćenika, kao i zato što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će Maru 
Racetin, Milu Frleta i Matu Matijaša u postupku sve 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 55: P-1595/2023-8 od 10. X. 2023.)� (2879)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sutkinji ovog suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu, u parničnom postupku 
Brune Tarabocchia-Vlakančić iz Malog Lošinja, Šime 
Kvirina Kozulića 36, koju zastupa opunomoćenica 
Adela Budinić Kušeta, odvjetnica iz Malog Lošinja, 

Vukova Gorica 93, privremenu zastupnicu Nikolinu 
Mršić, odvjetnicu u Karlovcu, jer su tuženici osobe 
nepoznatog boravišta i nemaju opunomoćenika te 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik zastupat će 1. i 2. tuženika 
u ovome postupku sve dok se imenovani zakonski 
zastupnik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 14 P-65/2023 od 5. X. 2023.)� (2874)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Ani 
Srhoj, u pravnoj stvari tužitelja Čistoće d.o.o., Put 
od Republike 14, Dubrovnik, OIB: 16912997621, 
protiv tuženika Fionntana O’Suilleabhaina, radi 
izdavanja platnog naloga, postavio je tuženiku Fi-
onntanu O’Suilleabhainu, privremenog zastupnika 
Jozu Koprivica, odvjetnika iz Dubrovnika, budući 
da se navedeni tuženik koji nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj nalazi u inozemstvu, a do-
stava se nije mogla obaviti zbog nedovoljne adrese, 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastupiti štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku – NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03 88/05, 02/07, 84/08, 123/08 i 57/11, 
70/19, 80/22 u daljnjem tekstu: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik ima sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika u ovom postupku. 
Ta prava i dužnosti privremeni zastupnik će obavljati 
sve dok se predloženik ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika na 
temelju čl. 85. ZPP-a.
(Broj: 19 Pl.305/2022 od 19. VI. 2023.)� (2875)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor 
u pravnoj stvari tužitelja Vlade Lakošeljca iz Karoj-
be, Pilati 88, kojeg zastupaju opunomoćenici Ivo 
Pranjić i Mariana Pilat Rudan, odvjetnici u Poreču, 
Partizanska 4/I, protiv tuženice Antoniette Basilisco, 
moglie di Olivio, nata Scherl, nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženici 
privremenog zastupnika Dejana Jakca, odvjetnika 
u Buzetu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91., 
91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 
96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22.), jer je tuženica nepoznatog boravišta, a nema 
opunomoćenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se ona ili njezini opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: P-758/2023-7 od 11. X. 2023.)� (2876)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Gru-
bor, u pravnoj stvari I. tužitelja Alena Šujevića iz 
Gračišća, Bazgalji, Šujevići 68, i II. tužitelja Bruna 
Šujevića iz Gračišća, Bazgalji, Šujevići 65, koje zastupa 
opunomoćenik Zoran Sloković, odvjetnik u Pazinu, 

tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 13 P-2208/23 od 17. V. 2023.)� (2871)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je u ostavinskom predmetu iza pok. Katice Dretar, dj. 
Sekol, kćeri Stjepana, Zagreb, Podvršje 23, rođene 31. 
ožujka 1917., a preminule 1. listopada 2001., rješenjem 
poslovni broj O-4388/2022-50 od 5. listopada 2023. 
Marku Wendenu, s posljednjim poznatim prebivalištem 
na adresi 63 Glencairn Av. 3187 Victoria, East Brighton, 
Melbourn, postavljen privremeni zastupnik Mirjana 
Helebrant, odvjetnica iz Zagreba, Ilica 48, budući da 
je boravište nasljednika nepoznato te da nema opu-
nomoćenika za zastupanje u ovom predmetu, a na 
temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 52/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 57/11, 48/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), u vezi s čl. 175. 
st. 2. Zakona o nasljeđivanju (Narodne novine broj 
48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19 i 80/22).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koje će obavljati sve 
dok se Mark Wenden ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 75 O-4388/2022-51 od 5. X. 2023.)� (2872)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u pravnoj stvari 
tužitelja Petra Peretića iz Netretića, Tončići 27, kojeg 
zastupa opunomoćenica Jasmina Brkić Kristanić, od-
vjetnica iz Karlovca, protiv 1. tuženika Janka Novosela, 
Tončić Selo 13, 2. tuženika Josipa Novosela, Vel. paka 
6, 3. tuženika Srećka Tkalec, Slovenija, Ljubljana, Ve-
selova 8, 4. tužene Ingrid Tkalec, Slovenija, Ljubljana, 
Veselova 8, svi tuženici sada nepoznatog boravišta 
postavio je 1. tuženiku Janku Novosel, Tončić Selo 13, 
2. tuženiku Josipu Novosel, Vel. paka 6, 3. tuženiku 
Srećku Tkalec, Slovenija, Ljubljana, Veselova 8, i 4. 
tuženoj Ingrid Tkalec, Slovenija, Ljubljana, Veselova 
8, privremenog zastupnika Darka Gojaka, odvjetnika 
iz Karlovca jer su tuženici osobe nepoznatog boravišta 
i nemaju opunomoćenika te bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik zastupat će 1. do 4. tuženike 
u ovome postupku sve dok se imenovani zakonski 
zastupnik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 14 P-151/2021 od 5. X. 2023.)� (2873)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u pravnoj stvari 
tužitelja Mrežnica d.d. Duga Resa, Jozefinska cesta 
8, OIB: 16714431606, koju zastupa opunomoćeni-
ca Irena Blauhorn, odvjetnica iz Karlovca, protiv 
1. tužene Ane Dolanjski, Vukova Gorica 93, koja je 
identična Ani Dolanjski, rođ. Strahavić, Pittsburg, 
USA, i 2. tuženika Stjepana Dolanjskog, Pittsburg, 
USA, koji je identičan Stjepanu Dolanjskom, Vukova 
Gorica 93, oboje tuženika sada nepoznatog boravišta, 
postavio je 1. tuženoj Ani Dolanjski, Vukova Gorica 
93, koja je identična Ani Dolanjski, rođ. Strahavić, 
Pittsburg, USA, i 2. tuženiku Stjepanu Dolanjskom, 
Pittsburg, USA, koji je identičan Stjepanu Dolanjskom, 
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Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv tuženika: 1. Bakić 
Ante, Božin, nepoznata boravišta, 2. Gusić Milica, ud. 
Miška, nepoznata boravišta, 3. Gusić Ljuba, pok. Miška, 
nepoznata boravišta, 4. Gusić Ivan, pok. Miška, nepoznata 
boravišta, 5. Gusić Zdenka, ud. Slavka iz Zagreba, Poljana 
D. Kalea 7, 6. Gusić Predrag, pok. Vinka, Sinj, Luka 11, 7. 
Gusić Siniša, pok. Vinka, Sinj, Luka 11, 8. Gusić Zlatko, 
pok. Marka, Grab 103B, 9. Gusić Miro, pok. Marka, Grab 
15A, radi prava vlasništva nekretnine, tuženicima od 1. 
do 4., koji su odsutni i nepoznata boravišta, na temelju 
čl. 84. stavka 2. t. 4. ZPP-a, postavljen je privremeni 
zastupnik Zoran Vujanović, odvjetnik u Sinju.
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva, ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1613/23 od 5. X. 2023.)� (2886)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, u 
pravnoj stvari tužitelja Frane Tokića, protiv tuženika pod 
1. Ivan Tomaš, pod 2. Ivan Tomaš, pod 3. Marin Tomaš, 
pod 4. Luca Tomaš odsutna i nepoznata boravišta, pod 
5. Mara Begura odsutna i nepoznata boravišta, radi 
stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio je 10. 
listopada 2023. privremenu zastupnicu Sandru Grgurić, 
odvjetnicu iz Trogira, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 dalje: 
ZPP), jer su tužene pod 4. Luca Tomaš i pod 5. Mara 
Begura odsutne i nepoznata boravišta, a nemaju opuno-
moćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da 
bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Lucu 
Tomaš i Maru Begura u postupku sve dok se one ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im 
je postavio staratelja.
(Broj: 55: P-1887/2023-8 od 10. X. 2023.)� (2887)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Josipu Duševiću, 
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Josipa 
Ukalovića, kojeg zastupa opunomoćenica Jasminka Vukić 
Šimičević, odvjetnica iz Zadra, Mihe Klaića 6, Zadar, 
protiv tuženika ad 1. Jurka Šare žena Tome, odsutna i 
nepoznata boravišta, ad 2. Rići Krste iz Poličnika, Su-
hovare, Ulica dr. Ante Starčevića 10, ad 3. Stane Paleka 
žena Grge, odsutna i nepoznata boravišta, ad 4. Matković 
Stane iz Poličnika, Suhovare, Ulica Petra Krešimira IV. 
12, radi utvrđenja, postavio je tuženicima ad 1. Jurki Šare 
žena Tome i ad 3. Stani Paleka žena Grge, privremenog 
zastupnika, i to Tomislava Gambiraže, odvjetnika iz Za-
dra, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 26/91, 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14 i 70/19, dalje: ZPP) jer je boravište 
ovih tuženika nepoznato i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za 
stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. i ad 3. u postupku dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im 
je postavio skrbnika.
(Broj: 127 P-218/2022-18 od 9. X. 2023.)� (2888)

nik ne pojavi pred sudom ili mu nadležni centar za 
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.
U zahtjevu kojim je pokrenut postupak navedeno je 
da je Marija Matovinović umrla 10. listopada 1990. u 
Ličkom Cerju, a Dujam Matovinović 20. rujna 1970. 
u Kanadi, ali činjenice njihovih smrti nisu upisane 
u matice umrlih. Ovim putem se pozivaju Marija i 
Dujam Matovinović da se u roku od 3 mjeseca od 
objave ovog oglasa jave ovom sudu, kao i svaka druga 
osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti o životu i 
smrti Marije i Dujma Matovinovića da to javi sudu u 
istom roku. Sud će po isteku roka od tri mjeseca od 
objavljivanja oglasa odlučiti o prijedlogu.
(Broj: 8 R1-103/2023-6 od 29. IX. 2023.)� (2883)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u parničnom 
predmetu tužiteljice Tee Lakić, Dugi put 7, 10437 
Bestovje, koju zastupa opunomoćenik Branko Kostić, 
odvjetnik iz Zagreba, protiv tuženika Josipa Laki-
ća, Gradna 86B, 10430 Samobor, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi uzdržavanja djeteta, 
postavio je tuženiku Josipu Lakiću, Gradna 86B, 10430 
Samobor, koji je sada nepoznatog prebivališta i bo-
ravišta, privremenu zastupnicu Sandru Matijević, 
odvjetnicu iz Samobora, Ulica Milana Langa 21, jer 
je prebivalište odnosno boravište tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 5. i st. 4. Zakona o parničnom postupku – u 
daljnjem tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik, ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud 
da je postavio staratelja (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 91 P Ob-155/2023-15 od 29. IX. 2023.)�(2884)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari 
ovrhovoditelja Erste & Steiermärkische Bank, dionič-
ko društvo, OIB: 23057039320, protiv ovršenika Kena 
Alojzija Medanića, zbog ovrhe radi ispražnjenja i predaje 
nekretnina, postavio je Ivana Fabijanovića, odvjetnika 
u Dubrovniku, kao privremenog zastupnika ovršeniku 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19; dalje: ZPP), u vezi s čl. 256. st. 2. i 
21. Ovršnog zakona (Narodne novine br. 112/12, 25/13, 
93/14, 73/17, 131/20 – dalje OZ), jer je Ken Alojzija 
Medanić odsutan i nepoznata boravišta, a nema opu-
nomoćenika, kao i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da 
bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Kena 
Alojzija Medanića u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja.
(Broj: 17: Ovr-336/2021-19 od 29. IX. 2023.)�(2885)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju objav-
ljuje da je u pravnoj stvari tužitelja: 1. Jenik Snježana iz 
Podstrane, Don Petra Cara 141, 2. Šunjo Zvjezdana iz 
Solina, Dudini 25, koje zastupa opunomoćenica Nena 

protiv tuženika: 2. Marije Bernebić ž. Franje, 3. Haljić 
Dinka pok. Nikole, 4. Franjice Vascotto ž. Giulia, 
5. Marije Haljić pok. Antona, 6. Agate Haljić ud. 
pok. Dinka, svi nepoznata boravišta, postavlja se 
privremeni zastupnik Emil Erdec, odvjetnik iz Malog 
Lošinja, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. točke 4. ZPP-a, 
jer se dostava pismena tuženoj nije mogla izvršiti, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženoj trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-1435/2023-6 od 10. X. 2023.)� (2880)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kninu, 
OIB: 29399232217, po sucu Mati Jeliću kao sucu poje-
dincu, u izvanparničnom predmetu predlagatelja Sime 
Četnika, Ugrinovci, Zemunska 11, Deo 21, R Srbija, 
protiv predloženika Petra Četnika, radi dokazivanja 
smrti, 9. listopada 2023. Poziva se svatko tko zna da 
bi predloženik Petar Četnik, rođen 9. ožujka 1906. u 
Cetini, sin Špire i Marije, bio živ, da to u roku od 30 
dana od objave oglasa u Narodnim novinama javi ovom 
sudu ili njegovom posebnom skrbniku Robertu Grgiću, 
odvjetniku u Kninu, jer će u suprotnom sud donijeti 
rješenje kojim će Petra Četnika proglasiti umrlim.
(Broj: 39 R1-156/2023 od 9. X. 2023.)� (2881)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Frane Vlaho-
vića iz Postira, Porat 35, kojeg zastupa opun. Dean 
Rahan, odvj. u Supetru, protiv tužene pod 2. Elene 
Kuzmanić r. Tomaseo iz Rijeke, odsutna i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja čest. zem. 1128/2 k.o. Postira, 
postavio je tuženoj pod 2. Eleni Kuzmanić privre-
menog zastupnika Stjepana Eterovića, odvjetnika 
u Supetru, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. 
i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), budući 
da je tužena ad 2. odsutna i nepoznatog boravišta, 
nema opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Stjepan Eterović 
zastupat će tuženicu u ovom postupku sve dok se 
ona ili njezin opunomoćenik ne jave sudu, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da joj je po-
stavilo staratelja.
(Broj: P-3214/2022 od 9. X. 2023.)� (2882)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović kao sucu pojedincu, na prijedlog sudskog 
savjetnika Jurice Bakmaza, u postupku dokazivanja 
smrti Marije Matovinović, rođene 9. listopada 1904. 
u Ličkom Cerju, kćeri Mate i Kate, te Dujma Matovi-
novića, rođenog 5. listopada 1902., sina Mate i Kate, 
na temelju čl. 59. st. 3. Zakona o izvanparničnom 
postupku, postavio je Mariji i Dujmu Matovinoviću 
Tihomira Vojvodića, odvjetnika iz Gospića.
Privremeni zastupnik zastupat će stranku u ovom 
postupku sve dok se stranka ili njezin opunomoće-


