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OBJAVE

Klasa: 061-05/23-03/0004

Urbroj: 532-03-01-01-01/1-23-01 (186)
Ministarstvo kulture i medija Republike Hr-
vatske na temelju ¢lanka 4. i ¢lanka 7. Zakona
o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih
potreba u kulturi (Narodne novine broj 83/22),
a u svrhu poticanja i promicanja hrvatskoga
dramskog i kazali$nog stvaralastva, objavljuje

JAVNI POZIV

za dodjelu Nagrade za dramsko djelo »Ma-
rin Drzi¢« za 2023. godinu.
L

Na ovaj javni poziv mogu se prijaviti autori s
novim dramskim djelima pisanima hrvatskim
jezikom koja do objave odluke Stru¢noga
povjerenstva, nisu izvedena ni objavljena u
bilo kojem obliku. Svaki autor moze prijaviti
jedno djelo neovisno o vrsti i tematici djela.

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Dramska djela prijavljuju se pod $ifrom, koja
treba biti ¢itko napisana na prvoj stranici djela
kao i na prilozenoj zatvorenoj kuverti u kojoj
se dostavljaju podaci o autoru: ime i prezime,
adresa, broj telefona, adresa e-poste i OIB.
Kuverte ¢e biti otvorene javno nakon kona¢ne
odluke Stru¢noga povjerenstva, u prisutnosti
¢lanova Stru¢nog povjerenstva i predstavnika
Ministarstva kulture i medija. Nepotpune pri-
jave i one koje nisu u skladu s propozicijama
Javnoga poziva nece se razmatrati.

II.

Prijavljena dramska djela ocjenjuje Stru¢no
povjerenstvo koje imenuje ministrica kulture
i medija. Dodjeljuju se prva, druga i treca
nagrada.

Iv.

Nagrada se sastoji od nov¢anog iznosa koji
odreduje ministrica kulture i medija te pri-
godne broncane skulpture.

V.

Za praizvedbu djela nagradenih na temelju
ovoga Poziva kazali$ta ¢e biti posebno sti-
mulirana.

VL

Prijavom na Poziv smatra se da je autor dram-
skoga djela suglasan da se sva imovinska au-
torska prava za prvo izdanje nagradenoga
dramskog djela prenose bez naknade na Mi-
nistarstvo kulture i medija, koje ¢e nagradena
dramska djela izdati u okviru edicije »Nagrada
Marin Drzic¢«.
VIL

Tekstovi za koje se raspisuje Poziv dostavljaju
se u tri primjerka Ministarstvu kulture i me-

ZAGREB
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dija, Zagreb, Runjaninova 2, s napomenom:
Za Nagradu »Marin DrZzi¢«.

VIIL

Nenagradena dramska djela vracaju se auto-
rima na njihov zahtjev u roku od 30 dana od
pisane obavijesti o zavr$etku postupka Poziva.
Jedan primjerak svakoga djela Ministarstvo
zadrzava u svojoj dokumentaciji.

IX.

Prijave na temelju ovoga Poziva podnose se
u roku od 45 dana od objave u Narodnim
novinama. Rezultati ¢e biti objavljeni na mrez-
noj stranici Ministarstva kulture i medija
Republike Hrvatske.

Ministarstvo kulture i medija

Klasa: 611-08/23-01/26

Urbroj: 115-04-23-1 od 2. XI. 2023.  (187)
Na temelju ¢l. 8. Zakona o audiovizualnim
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18,
114/22), te sukladno Pravilniku o postupku,
kriterijima i rokovima za provedbu Nacio-
nalnog programa promicanja audiovizualnog
stvaralastva (Narodne novine broj 95/23, u
daljnjem tekstu: Pravilnik), Hrvatsko audiovi-
zualno vijece na temelju prijedloga ravnatelja
Hrvatskog audiovizualnog centra raspisuje

JAVNI POZIV

za poticanje audiovizualnih djelatnosti i
stvaralastva u 2024. godini.

Kategorija: poticanje distribucije filmova

L. Cilj je ove kategorije unutar javnog pozi-
va je potaknuti razvoj publike i poduprijeti
distribuciju hrvatskih filmova i kinodistri-
buciju filmskih koprodukcija s manjinskim

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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hrvatskim udjelom na teritoriju Republike
Hrvatske.

Javnim pozivom u ovoj kategoriji dodjeljuju
se sredstva u dvije potkategorije:

— distribucija hrvatskih filmova, s posebnim
naglaskom na kinodistribuciju na teritoriju
Republike Hrvatske

- kinodistribucija filmskih koprodukcija s
manjinskim hrvatskim udjelom na teritoriju
Republike Hrvatske.

II. Pravo prijave na javni poziv u kategori-
ji distribucije filmova imaju pravne osobe
koja su upisane u sudski ili drugi registar za
obavljanje djelatnosti proizvodnje audiovizu-
alnih djela ili prometa audiovizualnih djela, sa
sjedistem u Republici Hrvatskoj ili one koje
obavljaju djelatnost u Republici Hrvatskoj,
upisane u o¢evidnik distributera odnosno
ocevidnik producenata koje vodi Centar.
Prijava na javni poziv u kategoriji distribucije
filmova podnosi se u roku od 60 dana prije
pocetka planirane distribucije filma. Iznimno,
prijava se moze podnijeti u roku od 30 dana
prije pocetka planirane distribucije filma ako
za to postoje opravdani razlozi.

Nositelj projekta mora zapoceti distribuciju
filma u roku od 12 mjeseci od prvog javnog
prikazivanja filma. Iznimno, distribucija se
moze zapoceti u roku od 15 mjeseci od prvog
javnog prikazivanja filma ako za to postoje
opravdani razlozi.

III. Pravo prijave u kategoriji poticanja dis-
tribucije filmova nemaju:

- naruceni filmovi, nastavni i edukativni
filmovi, audiovizualna djela namijenjena
marketingu i reklami,

- podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvr$ene
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podnosenja
prijave,

- redatelji i producenti koji su u dosadas-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema
drugim sudionicima u realizaciji projekta
sufinanciranog od Centra, koja potrazivanja
su utvrdena pravomo¢nom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka
podnosenja prijave,

- pravne osobe ¢iji zakonski zastupnici
istovremeno zastupaju pravne osobe koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvrsavaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomoénom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,

- pravne osobe ¢iji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvr$avaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-

ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomo¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,

- podnositelji prijave, pojedinacni vlasnici
podnositelja prijave ili osobe ovlastene za
zastupanje podnositelja prijave kojima je
izreCena pravomocna osudujuca presuda za
jedno ili vise sljedec¢ih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju,
primanje mita u gospodarskom poslovanju,
davanje mita u gospodarskom poslovanju,
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara,
pranje novca, zlouporaba poloZaja i ovlasti,
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita
za trgovanje utjecajem, zlo¢inacko udruzenje
i pocinjenje kaznenog djela u sastavu zloci-
nackog udruzenja,

- podnositelji prijave s istim projektom za koji
su vec ranije dobili sredstva u istoj kategoriji,
- podnositelji prijave kojima je nalozen po-
vrat drzavne potpore i nalaze se u postupku
povrata potpore,

- podnositelji prijave koji imaju neplacene,
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,

- poduzetnici u teSko¢ama definirani ¢lan-
kom 2. to¢kom 18. Uredbe 0 opéem skupnom
izuzecu,

- poduzetnici u postupku predstecaja, stecaja
ili likvidacije.

IV. Prijave u kategoriji poticanja distribucije
filmova podnose se na prijavnicama dostu-
pnim na internetskoj stranici HAVC-a.

Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online
prilazu sljede¢i dokumenti na hrvatskom
jeziku:

— ugovor izmedu distributera i producenta
(ako je primjenjivo), distributer i producent
moraju zadovoljavati uvjete iz ¢lanka 67. stav-
ka 1. Pravilnika

— plan distribucije filma

— marketingki plan

— media plan

— promotivni plan za razvoj publike

— plan financiranja distribucije filma u eurima
— tro$kovnik distribucije filma u eurima

— poveznica na film

— poveznica na teaser i/ili trailer filma

— ispis dijaloga (dijalog-lista)

— prijedlog vizuala i promotivnih materijala.
Osim gore navedenih dokumenata, uz prijav-
nicu se obvezno prilazu i sljede¢i dokumenti:
— dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godi$nji finan-
cijski izvjestaj za prethodnu poslovnu godinu
predan nadleznoj instituciji (FINA, porezna
uprava...)

— BON-2, ne stariji od 30 dana

— potvrda nadlezne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih
davanja ne starija od 30 dana.

oglasne stranice
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Prijavnica i svi dokumenti podnose se na hr-
vatskom jeziku, elektronickim putem/online.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim
registrima kao sluzbenim evidencijama tijela
s javnim ovlastima u elektroni¢kom obliku
(e-uprava) prihvadeni su kao nacdin dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim
propisima.

Ako podnositelju prijave budu odobrena
sredstva drzavne potpore, podnositelj je du-
zan cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju
dostaviti Centru u jednom primjerku prije
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.

V. Prijavnica i svi dokumenti podnose se na
hrvatskom jeziku, elektronickim putem/onli-
ne, za javni poziv za poticanje audiovizualnih
djelatnosti i stvaralastva u 2024. godini - ka-
tegorija: poticanje distribucije filmova

— za prvi rok odlu¢ivanja: najkasnije do 31. si-
jecnja 2024.

- za drugi rok odlu¢ivanja: najkasnije do
30. travnja 2024.

- za tredi rok odlu¢ivanja: najkasnije do
25. srpnja 2024.

— za Cetvrti rok odlucivanja: najkasnije do
30. listopada 2024.

HAVC zadrzava pravo promjene navedenog
roka, o ¢emu ¢e pravodobno obavijestiti na
www.havc.hr u rubrici Javni pozivi.
Prijavnice s cjelokupnom trazenom dokumen-
tacijom vrednuju se uvazavajudi utvrdene jav-
no objavljene rokove odlu¢ivanja, a nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
VI. Sukladno ¢lanku 37. Zakona o audiovi-
zualnim djelatnostima, razmatranje i vred-
novanje projekata prijavljenih na javni poziv
obavljaju umjetnicki savjetnici za pojedine
kategorije. Umjetnicki savjetnici ¢ine Umjet-
nicko vijece koje usuglasava prijedlog liste
prioriteta i raspodjele sredstava za podru¢ja
obuhvacdena Javnim pozivom. Prijedlog liste
prioriteta koji utvrdi Umjetnicko vije¢e pod-
nosi se Hrvatskom audiovizualnom vije¢u
na usvajanje.

Razmatranje i vrednovanje projekata prijavlje-
nih u kategoriji poticanja distribucije filmova
provodi umjetnicki savjetnik za distribuciju
filmova.

Projekti prijavljeni u kategoriji poticanja dis-
tribucije filmova vrednuju se prema sljede¢im
kriterijima:

— procjena potencijala distribucije

— kvaliteta prijave

— procjena promotivnog plana za razvoj
publike

— procjena izvedivosti prijavljene distribucije
filma.

VII. Odluke Hrvatskog audiovizualnog vije¢a o
utvrdivanju liste prioriteta i o raspodjeli sred-
stava o raspodjeli sredstava predstavljaju akt
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poslovanja Centra i bit ¢e objavljene na www.
havc.hr. Projekti koje Hrvatsko audiovizual-
no vijece bude prihvatilo, sufinancirat ce se
sukladno raspolozivim sredstvima Hrvatskog
audiovizualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena javnom
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti i stvaralatva u 2024. godini u kategoriji
poticanje distribucije filmova bit ¢e utvrdena
Godi$njim planom za 2024. godinu i objav-
ljena na www.havc.hr, ovisno o raspoloZivim
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra
za 2024. godinu.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se u roku
od 60 dana od isteka rokova prijave propisanih
Javnim pozivom.
VIII. Za prihvacene projekte sklopit ¢e se
ugovor o sufinanciranju izmedu Hrvatskog
audiovizualnog centra, s jedne strane, te
nositelja projekta, s druge strane, kojim no-
sitelj projekta preuzima obvezu distribucije
filma do zavrSetka, sukladno odobrenom i
vazecem planu.
Nositelji projekta duzni su pravodobno unositi
sve potrebne podatke o kinodistribuciji filma
u web-aplikaciju Cro Box Office (boxoffice.hr),
a za druge oblike distribucije duzni su priloZiti
Centru rezultate u pisanom obliku najkasnije
godinu dana nakon pocetka distribucije ili
pisanim putem na zahtjev Centra.
IX. Sredstva kojima HAVC sufinancira odo-
breni filmski projekt su bespovratna i zbrajaju
se s bilo kojom drugom drzavnom potporom
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.
X. Javni poziv u kategoriji poticanja distri-
bucije filmova objavljuje se na internetskoj
stranici www.havc.hr i u Narodnim novinama.
Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 112-02/23-01/363
Urbroj: 524-08-04/1-23-8 od 3. XI. 2023.
(188)

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje pravo-
branitelja za osobe s invaliditetom.

L. Sukladno ¢lancima 3., 4., 21. i 22. Zakona
o pravobranitelju za osobe s invaliditetom
(Narodne novine broj 107/07.), objavljuje se
Javni poziv za prijavu kandidata za imenova-
nje pravobranitelja za osobe s invaliditetom.
Pravobranitelj za osobe s invaliditetom $ti-
ti, prati, promice prava i interese osoba s
invaliditetom na temelju Ustava Republike
Hrvatske, medunarodnih ugovora i zakona.
Djelokrug i nacin rada pravobranitelja za
osobe s invaliditetom utvrden je Zakonom
o pravobranitelju za osobe s invaliditetom.
Pravobranitelj za osobe s invaliditetom ime-
nuje se na vrijeme od osam godina i moze
biti ponovno imenovan.

oglasne stranice

I1. Za pravobranitelja za osobe s invaliditetom
moZe biti imenovan kandidat koji ispunjava
uvjete propisane Zakonom, i to:

— hrvatsko drzavljanstvo

- zavren diplomski sveu¢ili$ni studij drus-
tvenog smjera

- najmanje 10 godina radnog iskustva u po-
dru¢ju promicanja i zastite prava osoba s
invaliditetom

- da nije pravomoc¢no osuden za kazneno
djelo za koje je propisana kazna od najma-
nje dvije godine zatvora prema domacem
ili medunarodnom pravu za kaznena djela
protiv Zivota i tijela, covje¢nosti i morala,
javnog ili privatnog vlasnistva, javne uprave i
javnog interesa ili zbog pronevjere u javnom
sektoru, osim ako je nastupila rehabilitacija
prema posebnom zakonu

- da nije ¢lan ni jedne politicke stranke niti
sudjeluje u politickim aktivnostima.

III. Uz prijavu za javni poziv kandidati su
duzni priloziti zivotopis i preslike dokaza o
ispunjavanju uvjeta, i to:

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, vazece osobne iskaznice, vojne
iskaznice ili putovnice, elektronicki zapis iz
Knjige drzavljana)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja i stru¢nom znanju (iskljucivo preslika
diplome)

— elektronicki zapis o radnom stazu ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
— odgovarajuce potvrde dosada$njih posloda-
vaca iz kojih je vidljivo da kandidat ispunjava
uvjete najmanje 10 godina radnog iskustva u
podrudju promicanja i zastite prava osoba s
invaliditetom

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
nije ¢lan ni jedne politicke stranke.

Dokaz o nekaznjavanju pribavit ¢e Ministar-
stvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike po sluzbenoj duznosti.

Uz obvezne dokaze kandidati mogu priloZiti
preslike potvrda ili/i uvjerenja o pohadanju
struénog usavr$avanja i izobrazbe iz podrudja
promicanja prava i zastite osoba s invalidi-
tetom.

Prednost pri imenovanju pravobranitelja
za osobe s invaliditetom ima osoba s inva-
liditetom ako ispunjava sve traZzene uvjete
propisane ovim javnim pozivom.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Prijave, uz koje se obvezno prilazu Zivotopis i
dokazi o ispunjavanju uvjeta iz ovoga javnog
poziva, podnose se u roku od 15 dana od
objave javnog poziva, u zatvorenoj omotnici,
na adresu: Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, 10000
Zagreb, Ulica Grada Vukovara 78, s nazna-
kom: »Ne otvaraj — javni poziv za imenovanje
pravobranitelja za osobe s invaliditetom«.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Na temelju prispjelih prijava na ovaj Javni
poziv, Vlada Republike Hrvatske predlozit ¢e
Hrvatskome saboru imenovanje pravobrani-
telja za osobe s invaliditetom.
Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

NADMETANJA

(433)
Na temelju ¢lanka 18. stavaka 2. i 3. Pravilnika
o $portskom i rekreacijskom ribolovu na moru
(Narodne novine, br. 122/17., 12/18., 54/18.,
69/20., 125/20., 87/21. i 64/23.), Hrvatski
savez za sportski ribolov na moru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za podnosenje zahtjeva za sufinanciranje

projekata sredstvima iz 2023. godine.

1. Izrada programa i edukacija mladezi u

osnovama sportskog udicarenja i podvodnog

ribolova

2. Akcije ¢iS¢enja mora i obale

3. Promidzba sportskog ribolova — udi¢arenje

— obrada teksta monografije i tisak

4. Utjecaj razli¢itih vrsta udica na preZivlja-

vanje ulova.

Ukupan iznos za projekte od tocke 1. do 4.

iznosi: =250.000,00 EUR.

Na natjecaj za projekt pod tockom 1. mogu

se prijaviti udruge ¢lanice Saveza.

Zahtjev za financiranje projekta obavezno

mora sadrzavati po 2 kopije sljedeceg:

a) detaljan opis projekta u kojem je jasno

vidljivo da ¢e sredstva biti utro$ena isklju¢ivo

za namjenu navedenih tocaka;

b) to¢an iznos sredstava (tro$kovnik po stav-

kama) potreban za realizaciju predloZenog

projekta;

¢) vrijeme trajanja ralizacije;

d) zivotopis odgovorne osobe (voditelj pro-

jekta);

e) ostale podatke u vezi s projektom.

Zahtjeve za financiranje pod to¢kom 1. do-

stavljati na propisanom obrascu - javni na-

tjecaj 2023. koji mozete pronadi na stranici

www.hssrm.hr.

Zahtjevi se primaju isklju¢ivo pisanim pu-

tem u roku od 20 dana od objave na adresu:

Hrvatski savez za sportski ribolov na moru,

Matije Gupca 2 A, 51000 Rijeka s naznakom:

»Za natjecaj - financiranje projekta 2023.«

Zakasnjeli i nepotpuni zahtjevi nece se uzeti

u obzir.

S odabranim ponudac¢ima sklopit e se ugovor.
Hrvatski savez za sportski

ribolov na moru, Rijeka
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Urbroj: 110/05-S02/23-141/02 od 26. X.
2023. (434)
Pleter - usluge d.o.0. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

osobnih vozila broj: PU-VV-032/2023.
Dokumentacija o nabavi moZe se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavu dokumentacije na adrese:
dhruska@pleter-usluge.hr, dkemenovic@ple-
ter-usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti
na broj telefona (01) 4627-4101 (01) 4627-412.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje je 15. 11. 2023. godine do 10 sati bez
obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.o., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-032/2023 — nabava osobnih
vozila Grupa broj: «

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

(435)
Na temelju Zaklju¢aka Op¢inskog vije¢a Opci-
ne Zupa dubrovacka, klasa: 940-07/23-01/13,
urbroj: 2117-8-02-23-6, od 29. svibnja 2023.,
Op¢insko vijece objavljuje

PONOVNI NATJECAJ

za prikupljanje pismenih ponuda za pro-
daju nekretnine.

I. PREDMET PRODAJE

1. 116/284 dijelova cest. zem. 1423/4 k.o.
Brasina ukupne povrsine 116 m*.

II. PROCIJENJENA VRIJEDNOST - najniza
cijena

Za nekretninu koja je predmet prodaje pod
brojem 1. najniza cijena je 115,56 €/m>.
Ponudena nekretnina prodaje se u videnom
stanju, a moZe se razgledati za vrijeme trajanja
natjecaja radnim danom od 9 do 12 sati uz
prethodnu najavu na telefon: (020) 487-476.
III. UVJETI PRODAJE

Pravo podnosenja ponuda imaju fizicke osobe
drzavljani Republike Hrvatske i pravne osobe
registrirane u Republici Hrvatskoj.
Jaméevina za nekretninu koja je predmet
ovog natjecaja iznosi 2700,00 eura i uplaéuje
se na zirora¢un Opéine Zupa dubrovacka broj
HR5924070001860200001 s pozivom na broj:
HR68 - 7757 - OIB, s naznakom: »Za natjecaj
za kupnju nekretnine«.

Kupac nekretnine snosi troskove vjestacenja
i objave natjecaja.

Pladeni iznos jaméevine ura¢unava se u kupo-
prodajnu cijenu, odnosno vra¢a ponuditelju.
IV. SADRZAJ] PONUDE

- za fizicke osobe: preslik o.i. ili preslik do-
movnice
- OIB
- za pravne osobe: izvod iz sudskog registra,
podaci o ovlastenoj osobi za zastupanje,
- dokaz o uplacenoj jamcevini,
- iznos ponudene cijene.
V. PODNOSENJE I OTVARANJE PONUDA
Ponude dostaviti preporuceno u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Ne otvarati — ponuda
za natjecaj za kupnju nekretnine, na adresu:
Op¢ina Zupa dubrovacka, Srebreno, Vukovar-
ska 48, 20207 Mlini.
Rok za podnosenje ponuda je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
0O ishodu natjecaja ponuditelji ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 8 dana od odabira najpo-
voljnije ponude.
Op¢ina Zupa dubrovacka zadrzava pravo
odbiti svaku ponudu i ponistiti natjecaj pri-
je njegovog prihvacanja i pri tome ne snosi
nikakvu odgovornost prema ponuditeljima,
a uplacena jamcevina bit ¢e vracena svim
ponuditeljima u roku od 8 dana.

Op¢ina Zupa dubrovacka

Klasa: 910-02/19-01/100002
Urbroj: 514-12/01-23-270 od 25. X. 2023.
(436)
Na temelju Zakona o potvrdivanju Ugovora
o zajmu (IBRD zajam broj 9057-HR) izmedu
Republike Hrvatske i Medunarodne banke
za obnovu i razvoj za Projekt u¢inkovitog
pravosuda za bolje poslovno okruzenje (NN
MU br.: 3/2020), Jedinica za provedbu pro-
jekta objavljuje

OBAVIJEST O PONISTENJU
NATJECAJA

za poziv na dostavu ponuda za nabavu pove-
¢anja dostupnosti i u¢inkovitosti rada zgrade
Op¢inskog suda u Kutini, br. JUST-B/4.1/CW/
OP-1/2020/018.

U sklopu Projekta u¢inkovitog pravosuda za
bolje poslovno okruzenje (IBRD zajam br.
9057-HR), u ime Ministarstva pravosuda i
uprave (MPU), Jedinica za provedbu projekta
je u Narodnim novinama br. 90 od 2. kolo-
voza 2023. i na mreznim stranicama MPU-a
objavila Poziv na dostavu ponuda za nabavu
povecanja dostupnosti i u¢inkovitosti rada
zgrade Op¢inskog suda u Kutini, br. JUST-
B/4.1/CW/OP-1/2020/018.

Postupak nabave provodio se po procedurama
nabave u skladu s »Propisima o nabavi za
Zajmoprimce IPF-a« Svjetske banke, koje
je Banka objavila u srpnju 2016., revidirano
u studenom 2017. i kolovozu 2018. godine

oglasne stranice

PETAK, 3. STUDENOGA 2023.

(Propisi o nabavi), kao domac¢i otvoreni
postupak nadmetanja kori$tenjem metode
Poziva na dostavu ponuda (engl. Request for
Bids, national).

Nastavno na objavljene oglase, postupak na-
bave se ponistava.

Ministarstvo pravosuda i uprave, Projekt u¢in-
kovitog pravosuda za bolje poslovno okruZenje
(J4B), Jedinica za provedbu projekta (JPP),
Ulica grada Vukovara 49, 10000 Zagreb, tel.:
+385 99 4788-199, e-adresa: goranka.jurje-
vic@mpu.hr.

* ok %

Na temelju Zakona o potvrdivanju Ugovora
o zajmu (IBRD zajam broj 9057-HR) izmedu
Republike Hrvatske i Medunarodne banke
za obnovu i razvoj za Projekt uc¢inkovitog
pravosuda za bolje poslovno okruzenje (NN
MU br.: 3/2020), Jedinica za provedbu pro-
jekta objavljuje

POZIV NA DOSTAVU
PONUDA

(Radovi) (nadmetanje s jednom omotnicom)
Dr7ava: Republika Hrvatska

Naziv projekta: Projekt u¢inkovitog pravosuda
za bolje poslovno okruzenje

Naziv ugovora: nabava radova povecanja
dostupnosti i ucinkovitosti rada zgrade
Op¢inskog suda u Kutini

Zajam br.: HR-9057

Br. PDP-a: No.: JUST-B/4.1/CW/OP-
1/2020/018R

Objavljeno: listopad 2023.

1. Republika Hrvatska je dobila financiranje
od Svjetske banke kako bi se pokrio trosak
Projekta u¢inkovitog pravosuda za bolje po-
slovno okruzenje, te namjerava iskoristiti
dio sredstava za placanja u okviru ugovora
za nabavu radova povecanja dostupnosti i
ucinkovitosti rada zgrade Opc¢inskog suda
u Kutini. Za ovaj ugovor Zajmoprimac ¢e
obradivati placanja koriStenjem metode izrav-
ne isplate, kako je definirano u dokumentu
Svjetske banke »Smjernice o isplati sredstava
za financiranje investicijskih projekata« (engl.
Disbursement Guidelines for Investment Project
Financing).

2. Ministarstvo pravosuda i uprave RH poziva
prihvatljive ponuditelje da dostave zapecaéene
ponude za nabavu radova povecanja dostu-
pnosti i u¢inkovitosti rada zgrade Op¢inskog
suda u Kutini. Mjesto izvodenja radova je
Op¢inski sud u Kutini, Ulica hrvatskih bra-
nitelja 1, 44320 Kutina. Namjeravani datum
zavr$etka za sve radove je 10 mjeseci od da-
tuma pocetka radova. Radovi se sastoje od
gradevinskih, obrtnickih radova, strojarskih
radova i elektrotehnickih radova.
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3. Nadmetanje se provodi kao domaci otvoreni
postupak nadmetanja koriStenjem Poziva na
dostavu ponuda (PDP), kako je to navedeno u
»Propisima o nabavi za Zajmoprimce IPF-a«
Svjetske banke srpanj 2016., revidirano stude-
ni 2017. godine i kolovoz 2018. godine (Propisi
o0 nabavi) te je otvoreno za sve prihvatljive
ponuditelje, kako je navedeno u Propisima
o0 nabavi.
4. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji mogu
dobiti dodatne informacije od Jedinice za
provedbu projekta (n/p gda Goranka Jurje-
vi¢, goranka.jurjevic@mpu.hr) i pregledati
dokumentaciju o nabavi tijekom uredovnog
vremena od 10 do 15 sati na navedenoj adresi.
5. Zainteresirani ponuditelji mogu preuzeti
dokumentaciju o nabavi na hrvatskom jezi-
ku dostavom pisanog zahtjeva na e-adresu:
goranka.jurjevic@mpu.hr. Dokument se zain-
teresiranim ponuditeljima dostavlja isklju¢ivo
elektroni¢ckom postom.
6. Ponude se moraju dostaviti na donju adre-
su na ili prije 21. prosinca 2023. u 11 sati.
Elektronicko nadmetanje nije dopusteno. Za-
kagnjele ponude su neprihvatljive. Ponude
se javno otvaraju u prisutnosti imenovanih
predstavnika ponuditelja i svakog tko odluci
biti prisutan na navedenoj adresi 21. prosinca
2023. u 11 sati.
7. Sve ponude trebaju imati popratnu Izjavu
0 osiguranju ponude.
8. Skrece se pozornost na Propise o nabavi
koji zahtijevaju od Zajmoprimca da otkrije
informacije o stvarnom vlasnistvu uspjesnog
ponuditelja, kao dio Obavijesti o dodjeli ugo-
vora, koriste¢i Obrazac otkrivanja informacija
o stvarnom vlasni$tvu kako je uklju¢eno u
dokumentaciju za nadmetanje.
9. Adresa koja se spominje u tekstu je: Pro-
jekt u¢inkovitog pravosuda za bolje poslovno
okruzenje, Jedinica za provedbu projekta,
n/p: gda Goranka Jurjevi¢, Ministarstvo pra-
vosuda i uprave, Ulica grada Vukovara 49,
10000 Zagreb, Hrvatska, tel.: ++385 (0)99
4788-199, e-adresa: goranka.jurjevic@mpu.
hr, internetska stranica: https://mpu.gov.hr/.
Ministarstvo pravosuda i uprave

Klasa: 944-01/23-01/0018
Urbroj: 238-4-2-23-3 od 31. X. 2023. (438)

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za prodaju
dijela nekretnine u vlasni$tvu Op¢ine Brc-
kovljani.

Op¢ina Brckovljani obavjestava da ¢e raspisati
javni natjecaj za prodaju dijela katastarske
Cestice, i to: dio k.¢. br. 3769/3, k.o. Brckov-
ljani, oranica Ko$aca, u povrsini od 2492 m?,
u Zoni gospodarske namjene — 3 Bozjako-

oglasne stranice

vina, po pocetnoj kupoprodajnoj cijeni od
34.888,00 EUR.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Brckovljani.

Opcina Brckovljani

(439)

POZIV ZA DOSTAVU
ZAHTJEVA

za odabir gospodarskog subjekta za bro-
kerske poslove u osiguranju.

1. Ministarstvo unutarnjih poslova RH na
temelju Zakona o osiguranju (Narodne novine
br. 30/15, 112/18, 63/20, 133/20 i 151/22)
poziva zainteresirane gospodarske subjekte
za brokerske poslove u osiguranju na dostavu
zahtjeva za odabir gospodarskog subjekta za
brokerske poslove u osiguranju za potrebe
Ministarstva unutarnjih poslova RH.

2. Zahtjev za sudjelovanje mogu podnijeti
gospodarski subjekti sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj koji su upisani u Registar Hrvatske
agencije za nadzor financijskih usluga (dalje u
tekstu: HANFA) i koji nemaju duga po osnovi
javnih davanja prema Republici Hrvatskoj.
3. Zahtjev za sudjelovanje mora sadrzavati
sljedece dokumente:

— ovlastenje za obavljanje brokerskih poslova
u osiguranju koje je izdala nadlezna institucija
HANFA

- izvadak iz sudskog registra, ne stariji od 30
dana od datuma podnosenja zahtjeva

- potvrdu nadlezne porezne uprave o neposto-
janju duga po osnovi javnih davanja, ne starija
od 30 dana od datuma podnosenja zahtjeva
- policu osiguranja profesionalne odgovor-
nosti uz limit pokric¢a po $tetnom dogadaju
— popis zaposlenih brokera u osiguranju uz
navod broja ovlastenja iz Registra ovlastenih
zastupnika u osiguranju, brokera u osiguranju
i/ili reosiguranju i sporednih posrednika (naj-
manje 3 mjeseca u radnom odnosu)

- popis osoba s vaze¢im certifikatom izda-
nih od Ministarstva gospodarstva, Uprave za
sustav javne nabave uz dostavu pojedina¢nih
certifikata u podru¢ju javne nabave (najmanje
3 mjeseca u radnom odnosu)

- iznos ukupnog prihoda u posljednje dvije
godine (zbirno za 2021.12022.)

— popis uspjesno provedenih postupaka jav-
ne nabave usluga osiguranja u 2018., 2019.,
2020., 2021. i 2022. godini u kojima je ovla-
$teni broker sudjelovao u pripremi i provedbi
postupka. Gospodarski subjekti su u popisu
duzni naznaciti: navod evidencijskog broja
nabave, predmet nabave, vrste osiguranja
obuhvacéenih nabavom, godina izvr$nosti od-
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luke o0 odabiru i naziv naruditelja. U popisu se
navode postupci nabave osiguranja u kojima je
odluka o odabiru postala izvr$na u godinama
od 2018. do 2022. godine.

- norme sustava upravljanja kvalitetom

4. Gospodarski subjekti se mogu udruziti
u zajednicu u postupku odabira drustva za
brokerske poslove u osiguranju. Odgovornost
gospodarskih subjekata iz zajednice je solidar-
na. U svrhu dokazivanja uvjeta sposobnosti
svi ¢lanovi zajednice gospodarskih subjekata
obvezni su pojedina¢no dostaviti prethodno
navedene tocke.

5. U slucaju postojanja sumnje u istinitost
podataka u obveznim dokumentima, Mini-
starstvo unutarnjih poslova zadrzava pravo
njihove provjere. Ako je podnositelj dostavio
neistinite podatke, njegov zahtjev neée se
razmatrati.

Poziv nije objavljen na temelju Zakona o
javnoj nabavi, ve¢ na temelju Zakona o osi-
guranju, stoga se u ovom pozivu ne radi o
ponudi ve¢ o zahtjevu za odabir.

6. Zahtjev molimo dostaviti na adresu: Mi-
nistarstvo unutarnjih poslova RH, Ilica 335,
Zagreb osobnom dostavom u Urudzbeni za-
pisnik ili preporu¢enom postom najkasnije
do 14. 11. 2023. do 13 sati.

Zahtjev se dostavlja u zatvorenoj omotnici
na kojoj mora biti naznaceno: naziv i adre-
sa narucitelja, naziv i adresa brokera, naziv
poziva na koji se zahtjev odnosi, naznaka:
»Ne otvaraj«.

Zahtjevi koji nisu pristigli u propisanom roku,
evidentiraju se kod narucitelja, obiljezavaju
se kao zakasnjeli te se neotvoreni vracaju
posiljatelju bez odgode.

7. Rok za podnosenje zahtjeva zapocinje te¢i
od objave ovog poziva u Narodni novinama
i traje 10 dana.

8. Ministarstvo ¢e odabrati onog podnosite-
lja zahtjeva koji ostvari najveci broj bodova
prema kriterijima vrednovanja zahtjeva utvr-
denim u prilogu tablica bodovanja kriterija
ovoga zahtjeva.

9. Sve dodatne informacije mogu se zatraziti
u pisanom obliku elektronickom postom na
e-adresi: kbarac@mup.hr. Broj za kontakt:
(01) 3788-867.

10. Ministarstvo unutarnjih poslova zadrzava
pravo izmjene, dopune i ponistenja ovog poziv
te pri tome ne snosi nikakvu odgovornost pre-
ma podnositeljima zahtjeva s naslova troskova
sudjelovanja u postupku.

11. Obavijest rezultata provedenog postupka
odabira zahtjeva za sudjelovanje:

— obavijest o odabiru najpovoljnijeg zahtjeva
narucitelj ¢e dostaviti elektronickom postom
svim podnositeljima nakon provedenog se-
lekcijskog postupka
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— na obavijest o0 odabiru brokera ili ponitenju,
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zalba nije dopustena

- narucitelj zadrzava pravo da ne odabere

nijednog podnositelja zahtjeva

- nakon odabira podnositelja zahtjeva s
istim/a ¢e se sklopiti Sporazum o poslovnoj

suradnji.

PRILOG 1.

ZAHTJEV ZA SUDJELOVANJE

Odabir drustva za brokerske
poslove u osiguranju

Podaci o brokeru

oglasne stranice

PETAK, 3. STUDENOGA 2023.

OIB brokera:

Osoba zaduZena
za kontakt:

Broj telefona:

Adresa e-poste:

Mjesto i datum:
ZA BROKERA:

(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlaste-
ne osobe podnositelja)

Naziv i adresa |Republika Hrvatska
narucitelja Ministarstvo unutarnjih
za dostavu poslova
zahtjeva za Sektor za nabavu
sudjelovanje: | 1jica 335

10 000 Zagreb

Naziv brokera:

Adresa sjedista
brokera:

OIB brokera:

Osoba zaduze-

Naziv i sjediste |Republika Hrvatska na za kontakt:
narucitelja: Ministarstvo unutarnjih (potpis i pecat) Broj telefona:
poslova
PRILOG 2.
Ulica grada Vukovara 33
ZAHTJEV ZA SUDJELOVANJE _poste:
10000 Zagreb ]. ; J J Adresa e-poste:
Naziviadresa |Republika Hrvatska Odabir ldrustva a brok_erske
naruciteljaza | Ministarstvo unutarnjih posiove u osiguranju
dostavu zahtje- | poslova Podaci o ¢lanu zajednice Mjesto i datum:
vaza sudjelo- | Sektor za nabavu gospodarskog subjekta ZA BROKERA:
vanje: Ilica 335 Naziv i sjediste | Republika Hrvatska
10000 Zagreb narucitelja: Ministarstvo unutarnjih (tiskanim slovima upisati ime i prezime ovla-
Naziv brokera: poslova $tene osobe podnositelja)
Adresa sjedista Ulica grada Vukovara 33
brokera: 10 000 Zagreb (potpis i pecat)
PRILOG 3.
BODOVANJE
Ovlasteni broker:
. _— . Mogudi broj | Ostvareni
Parametri Kriterij za vrednovanje bodova | broj bodova
Broj zaposlenih brokera u osiguranju uz navod broja |« do 6 zaposlenih brokera 10 bodova
ovladtenja iz Registra ovlastenih zastupnika u osigura- |« 0d 7 - 13 zaposlenih brokera 20 bodova
nju, brokera u osiguranju i/ili reosiguranju i sporednih | 4 14 i vige zaposlenih brokera 30 bodova
posrednika koji se vodi pri HANFA-i (osobe moraju
biti najmanje 3 mjeseca u radnom odnosu)
Limit pokrica po Stetnom dogadaju po polici osiguranja | « Zakonski propisani 10 bodova
profesionalne odgovornosti « 0d zakonom propisanog do 7.000.000,00 EUR 20 bodova
« 7.000.001,00 EUR i vise 30 bodova
Broj zaposlenih osoba s vaze¢im certifikatom za javnu | « bez zaposlenih djelatnika 0 bodova
nabavu izdanih od Ministarstva gospodarstva i odrZzivog | « 1 ili 2 zaposlena djelatnika 10 bodova
razvoja, Uprave za sustav javne nabave (osobe moraju |, 3 lj vige zaposlenih djelatnika 20 bodova
biti najmanje 3 mjeseca u radnom odnosu)
Iznos ukupnog prihoda u posljednje 2 godine (2021. |« do 1.000.000,00 EUR 10 bodova
i 2022. kumulativno) « 0d 1.000.001,00 EUR do 2.000.000,00 EUR 20 bodova
¢ 2.000.001,00 EUR i viSe 30 bodova
Broj provedenih postupaka javne nabave kod kojih je |+ do 5 postupaka javne nabave 0 bodova
ovladteni broker sudjelovao u pripremi i provedbi uz |« od 6 do 10 postupaka javne nabave 10 bodova
navod evidencijskog broja nabave, predmeta nabave |, 11 i vige postupaka javne nabave 20 bodova
i naziva naruitelja u posljednjih 5 godina
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oglasne stranice
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Norme upravljanja kvalitetom

0 bodova
10 bodova
20 bodova

« Bez dokaza normi

o Drugi dokazi o jednakovrijednim mjerama osiguranja
kvalitete -definirane interne procedure u pisanom obliku

« Certifikat o sukladnosti gospodarskog subjekta s normama
sustava osiguranja kvalitete izdan od neovisnih tijela koja
udovoljavaju hrvatskim normama kojima su prihvaéene
europske norme za osposobljenost ili jednakovrijedne cer-
tifikate izdane od tijela za potvrdivanje osnovanih u drugim
drzavama ¢lanicama

Ukupni broj bodova

« U slucaju 2 ili vi$e brokera koji ¢e biti ocijenjeni s istim brojem bodova, prednost ¢e imati broker koji posjeduje najveci broj provedenih postupaka javne

nabave usluge osiguranja.

(440)
Sukladno Drustvenom ugovoru Prominsa
d.o.o0. objavljujemo

POZIV

¢lanicama drustva Promins d.o.0. na pravo
prvokupa udjela ¢lana drustva GIRK Ka-
lun d.d.
Predmet prodaje: 5 poslovnih udjela
— jedan poslovni udio od 2.000,00 kuna pod
rednim brojem 7.
- jedan poslovni udio od 34.400,00 kuna pod
rednim brojem 15.
- jedan poslovni udio od 42.000,00 kuna pod
rednim brojem 14.
- jedan poslovni udio od 2.000,00 kuna pod
rednim brojem 20.
- jedan poslovni udio od 2.000,00 kuna pod
rednim brojem 6. uplaceno u cijelosti u pra-
vima i novcu.
Rok za predaju ponude: 15. studenoga 2023.
Ponude dostaviti na adresu: GIRK Kalun d.d.,
Stjepana Radica 5, 22320 Drni$, s naznakom:
»Ponuda za kupnjuc.
Ponuda mora sadrzavati:
- ime, prezime/naziv, adresu, broj telefona,
e-adresu, OIB ponuditelja
- izvadak iz sudskog registra
- iznos ponudene cijene u eurima.
Jamstvo za ozbiljnost ponude: zaduznica na
iznos od 30.000,00 EUR.
Rok valjanosti ponude: 30 dana od krajnjeg
roka za dostavu ponuda.
Otvaranje ponude i izbor najpovoljnijeg po-
nuditelja odrzat ¢e se najkasnije pet dana po
isteku roka o zaprimanju ponuda. Ponuditelji
¢e biti o izboru obavijesteni putem e-adrese
naznacene u ponudi.
Clanica drustva GIRK Kalun d.d. obvezuje se
ponuditeljima ¢ija ponuda ne bude odabrana
bez odlaganja, a najkasnije u roku od sedam
dana od odabira vratiti jamstvo za ozbiljnost
ponude.

Promins d.o.o.

Zagreb

Ministarstvo unutarnjih poslova

Poslovni broj: 110/05-S02/23-143/04 od 2. XI. 2023. (441)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK

nabave, isporuke i montaZze osobnih dizala u A bloku hotela »Zagreb«, Split br.
PU-VV-034/2023.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti po¢evsi od dana objave e-postom uz prethodni zahtjev
za dostavom dokumentacije na adrese: jdupin@pleter-usluge.hr, dkemenovic@pleter-usluge.
hr. Sve informacije mogu se dobiti na br. 01/4627-790; 01/4627-412.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvaranje ponuda je 17. 11. 2023. do 11 sati, bez obzira
na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge d.o.o., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-034/2023 - nabava, isporuka i montaza osobnih dizala u A bloku hotela
»Zagreb, Split«.

Pleter - usluge d.o.0., Zagreb

KONCESIJE

Klasa: UP/1-614-03/23-02/0008

Urbroj: 114-06-23-01 od 26. X. 2023. (437)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o elektroni¢kim medijima (Narodne novine broj 111/21 i
114/22), Pravilnika o sadrzaju i postupku raspisivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija
za obavljanje djelatnosti pruzanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehnicke podloge koju je utvrdila
Hrvatska regulatorna agencija za mrezne djelatnosti, Vijece za elektronicke medije objavljuje

OBAVIJEST

o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja medijske usluge radija
br. 08/23.

L
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije su sljedece slobodne radijske frekvencije:
Tablica 1. Djelatnost radija — opci program ili specijalizirani program

= Vrijeme | Fiksni dio go- | Naknada za podnoge-
5| Naziv, podru¢je i oznaka frekven- | trajanja | diSnje naknade | nje ponude za sudje-
2 cije koncesije u | za koncesiju u | lovanje u postupku u
e godinama eurima*  |eurima - jednokratna
1. | Splitsko-dalmatinska Zupanija (Z-

ST2);93,6 Mhz, 96,8 MHzi 993 MHz|  2° 464,53 39,17

* Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti pruzanja medijskih usluga te-
levizije i radija placa se u iznosu od 0,15 % od ukupnoga godi$njeg bruto prihoda koji su u prethodnoj
godini ostvarili pruzatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pruzanja medijskih usluga televizije i
radija. Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju pruzatelji medijskih usluga televizije i radija placaju
na iznos ostvarenog ukupnog godi$njeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pruzanja medijskih
usluga televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pruzatelji medijskih usluga neprofitnog radija/televizije
placaju 50 % od utvrdenog fiksnog dijela naknade za koncesiju i 50 % od utvrdenog varijabilnog dijela
naknada za koncesiju.
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II.
Ponuda mora sadrzavati:
— dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih
obavijescu,
— programsku osnovu koja mora sadrzavati
programsku shemu kojom se odreduje:
« vrsta radijskog programa, odnosno njihovo
razvrstavanje u pojedine skupine,
« predvideni kvantitativni razmjer izmedu
pojedinih skupina sadrzaja,
« predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih
audio djela,
« vrijeme objavljivanja,
- posebne tehnicke, prostorne, financijske
i kadrovske uvjete propisane Pravilnikom o
posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i/ili radija
i vodenju ocevidnika
- podatke o strukturi vlasnistva pravne osobe
koja podnosi ponudu,
— osobne podatke o tvrtki i sjedi$tu, odnosno
imenu i prezimenu te prebivaliStu osoba koje
neposredno ili posredno preko drugih pravnih
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj
osobi kao i podatke o postotku tih dionica ili
udjela, sve do razine fizicke osobe,
- izvadak iz sudskog registra ili drugog pro-
pisanog registra u Republici Hrvatskoj,
- javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i
osobi ovlastenoj po zakonu za zastupanje nije
izre¢ena pravomoc¢na osudujuca presuda za
jedno ili vise sljedec¢ih kaznenih djela: sudje-
lovanje u zlo¢inackoj organizaciji, na temelju
¢lanka 328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka
329. (potinjenje kaznenog djela u sastavu
zlo¢ina¢kog udruzenja) Kaznenog zakona
¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje ka-
znenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju,
na temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba poloZaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i clanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka

293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristicko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dje¢ji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
- potvrdu nadlezne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
- potvrda nadleznog tijela da nije podnesen
prijedlog za otvaranje postupka predstecajne
nagodbe,
- potvrda nadleznog tijela da nije otvoren
postupak predste¢ajne nagodbe,
- istrazivanje trziSta na koncesijskom po-
dru¢ju za medijsku uslugu radija
- druge isprave propisane obavijesc¢u i/ili
natje¢ajnom dokumentacijom.

1.

Pravo podnosenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizicke osobe koje su
upisane u sudski ili drugi propisani registar
u Republici Hrvatskoj.

IV.

Davatelj koncesije je obvezan iskljuciti ponu-
ditelja iz postupka:

— ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
$tena po zakonu za zastupanje gospodarskog
subjekta pravomo¢no osudena za bilo koje
od sljede¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u
zloc¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka 329.
(po¢injenje kaznenog djela u sastavu zlo¢i-
nackog udruzenja) Kaznenog zakona ¢lanka
333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na
temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba poloZaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita

oglasne stranice
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u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba poloZaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristi¢ko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona

- ako nije ispunio obvezu placanja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza

— ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija
i /ili televizije koje dospijevaju na naplatu
najkasnije danom objave ovog natjecaja. To
se odnosi na obveze vezane za uplatu koncesij-
ske naknade; obvezu uplate 0,5% Agenciji za
elektronic¢ke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj
agenciji za mrezne djelatnosti (HAKOM)

— ako je dostavio lazne podatke pri dostavi
dokumenata

- ako je nad njime otvoren stecaj ili pred-
ste¢ajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena
od strane nadleznog suda, ako je u nagodbi
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne
djelatnosti

— ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje
ste¢ajnog postupka, predstecajne nagodbe ili
postupak likvidacije po sluzbenoj duznosti,
ili postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati, ili postupak
nagodbe s vjerovnicima
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- ako ponuditelj nije udovoljio nekim od
uvjeta detaljno razradenih u tockama 4.1, 4.4,
4.5, 4.6 1 4.7 Dokumentacije za nadmetanje
to jest nije na propisani na¢in dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehnicke i
strucne sposobnosti.

V.

Sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o
elektroni¢kim medijima, kriteriji za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija su:

- programski uvjeti sukladno ovom Zakonu,
a napose koli¢ina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih
proizvodaca,

- vrijeme objavljivanja,

— kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,

— posebni tehnicki, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
— postivanje obveze placanja javnih davanja
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.

Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju
postupaka:

1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uklju¢ujuci i ocjenu
tehnickih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
postivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponudaca provjerava se pre-
gledom te se utvrduje postoje li svi podaci
- dokumenti o tehni¢kim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o postivanju odredbi
i propisa u RH. Pregled verificira Vijece te
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja,
koli¢ina vlastite proizvodnje, prilagodenost
programa javnom interesu podrucja koncesije.
Vijece pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa,
ocjenjuje se posebno informativni program
s obzirom na nacin proizvodnje i koli¢inu
relevantnih vijesti koje ponuda¢ nudi u svom
programu, te odabir samih tema a vezano
uz iskazani javni interes sadrzan u studiji
opravdanosti koju Vijece prilaze u natjecajnoj
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o
nadmetanju.

U ocjenjivanju ostalih dijelova programa,
a ovisno o podrucju koncesije, vodit ¢e se
ra¢una o pluralizmu medija i raznovrsnosti
sadrZaja dostupnog na podruéju koncesije te
Ce se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa
za pojedinca i zajednicu.

oglasne stranice

Pozornost ¢e se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu
razli¢itih novinarskih formi.

Programi za koje se ponuda¢ u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na podrucju
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijece ¢e pri vrednovanju financijskih uvjeta
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan
Ponuditelja odnosno odrzivost tog plana u
svrhu pruzanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VL

Naknada za koncesiju iz tocke I. ove obavijesti
placa se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Drzavnog proracuna Republike Hrvatske
broj: HR1210010051863000160, model 26 s
pozivom na broj 5207 - ID broj korisnika -19,
a po primitku obavijesti o upisu u Registar
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.
VIL

Podnositelj ponude duzan je platiti naknadu
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti
o namjeri davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluga radija
broj 08/23 u visini iz tocke I. ove obavijesti
na Ziro-ra¢un Agencije za elektronicke medije
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske
postanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj
00 - OIB podnositelja ponude, s naznakom:
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti
o namjeri davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluge radija
broj 08/23«.

Vijece Ce na svojoj mreznoj stranici www.aem.
hr, sukladno ¢lanku 85. ZEM-a, stavak (4),
omoguditi besplatan pristup dokumentaciji
za prijavu na obavijest o namjeri davanja
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

VIIL

Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog
spektra placa ponudac koji stekne koncesiju
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno
radija, a izra¢uni i visine naknada te nacin pla-
¢anja naknada propisuju se, sukladno ¢lanku
70. Zakona o elektronickim komunikacijama
(Narodne novine broj 76/22), Pravilnikom o
placanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrezne djelatnosti,
odnosno vaze¢em podzakonskom propisu,
te Pravilnikom o pla¢anju naknada za pravo
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog
spektra, odnosno vazecem podzakonskom
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra placa se na temelju ra¢una
koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija
za mrezne djelatnosti.
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IX.

Rok za podno$enje ponude je 8. prosinca
2023. do 12 sati. Ponuda se moze predati
neposredno do naznacenog roka ili preporu-
¢enom posiljkom koja mora biti zaprimljena
u pisarnici Agencije do naznacenog roka.
X.
Vijeée ¢e odbaciti ponudu koja ne ispunjava
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije
sastavljena u skladu s natje¢ajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka
natjecajnog roka.
XL

Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznace-
nim punim nazivom i sjedi§tem podnositelja
ponude s naznakom: »Ne otvarati — ponuda
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijske usluge radija«. Izvornik se
dostavlja i u elektroni¢kom obliku na odgo-
varaju¢em mediju (CD ili DVD).

Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija
za elektronicke medije, Jagi¢eva 31, 10000
Zagreb.

XII.

Podnesene ponude kao i uplacene naknade
ne vracaju se.

XIHIL
Vijece ¢e u roku od pet dana od isteka na-
tje¢ajnog roka obavijestiti sve podnositelje
ponuda o danu, vremenu i mjestu odrzavanja
sjednice na kojoj ¢e biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natje¢ajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijece ¢e donijeti
u roku od 30 dana od isteka roka za dostavu
ponuda.

Agencija za elektronicke medije

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/23-03/6
Urbroj: 2186-21-03-23-1 od 31. X. 2023.
(5512)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 116. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18.1112/19.)
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Sveti Durd raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sveti Durd, na radno mjesto
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- spremac/ica - 1 izvrsitelj (m/Z), na neodre-
deno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno),
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati sljedece opce uvjete za pri-
jam u sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i
112/19.)(dalje u tekstu: Zakon):

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Poseban uvjet za prijem u sluzbu:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Uz prijavu/zamolbu kandidati su duzni pri-
loziti:

— zivotopis (sa svim osobnim podacima: OIB,
adresa, podaci za kontakt — e-adresa i/ili broj
telefona koji ce se koristiti za potrebe natje-
¢ajnog postupka)

— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
(osobna iskaznica/domovnica)

- dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodzbe)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istrazni ni kazneni
postupak ne stariji od 6 mjeseci

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a)

- vlastoru¢no pisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provedbe ovog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18 i Uredbe
(EU) 2016/679).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka

101.1 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19), uz pri-
javu na natjecaj duzni su u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju dostaviti do-
kaze navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave: https://mpu.gov.hr/.
Na web-stranici Op¢ine Sveti Durd www.
sveti-djurdj.hr poblize su navedeni poslovi
spremaca/ice, podaci o pla¢i, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Opéi-
ne Sveti Durd objavit e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najkasnije pet dana prije odrzavanja
provjere.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravovremene prijave ili ne ispunjava-
ju formalne uvjete natje¢aja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na oglas, sukladno
¢lanku 21. Zakona.
Prijave na javni natjecaj podnose se postom ili
osobno na adresu: Ulica brace Radi¢ 1, Sveti
Durd, 42233 Sveti Durd, u roku od 10 dana
od objave javnog natjec¢aja u Narodnim novi-
nama, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Sveti Durd - ne otvaraj«.
Op¢ina Sveti Durd pridrzava pravo ponisti-
ti natjecaj bez posebnog obrazloZenja te ne
odabrati nijednog kandidata.
O rezultatima izbora kandidati e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Sveti Purd

(6030)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

A. za izbor nastavnika/ice na znanstveno-na-
stavno i suradnika/ice na suradnicko radno
mjesto iz znanstvenog podruéja biomedicina
i zdravstvo

A.1. znanstveno polje klinicke medicinske
znanosti

oglasne stranice
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a) jedan/na asistent/ica, znanstvena gra-
na kirurgija, na Katedri za maksilofacijalnu
kirurgiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, u
nastavnoj bazi KBC Rijeka, na odredeno vri-
jeme s nepunim radnim vremenom - 10 sati
tjedno (za 50 % nastavne obveze).

A.2. znanstveno polje temeljne medicinske
znanosti

a) jedan/na mjesto asistent/ica, znanstvena
grana genetika, genomika i proteomika ¢o-
vjeka, na Zavodu za medicinsku biologiju i
genetiku Medicinskog fakulteta u Rijeci, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
b) jedan/na asistent/ica, znanstvena gra-
na farmakologija, na Zavodu za temeljnu
i klini¢ku farmakologiju s toksikologijom
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na odrede-
no vrijeme u punom radnom vremenu, do
povratka odsutne djelatnice na rad.

A.3. znanstveno polje javno zdravstvo i zdrav-
stvena zastita

a) jedan/na asistent/ica, znanstvena grana
obiteljska medicina, na Katedri za obiteljsku
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, na
odredeno vrijeme s nepunim radnim vre-
menom - 10 sati tjedno (za 50 % nastavne
obveze).

B. za izbor nastavnika/ce na znanstveno-na-
stavno radno mjesto iz znanstvenog podrucja
humanisti¢ke znanosti

B.1. znanstveno polje filologija

a) jedan/na docent/ica, znanstvena grana
anglistika na Katedri za drustvene i huma-
nisti¢ke znanosti u medicini Medicinskog
fakulteta u Rijeci, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.

Uvjeti:

Kandidati na natje¢aj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog
zbora i Nacionalnog vije¢a za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnoloski razvoj (NN br.
122/17, 120/21).

I. Kandidati na natjecaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilazu
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje
(nalaze se na web-stranicama Fakulteta)

— potpisana prijava, Zivotopis, opis znanstve-
no-nastavne aktivnosti, dokaz o zaposlenju u
nastavnoj bazi, potvrdu o ocijeni studentske
ankete (ne odnosi se za izbore u docente),
svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor),
predaju se isklju¢ivo u PDF-formatu.

II. Kandidati na natjec¢aj za izbor na suradni¢-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilazu:
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- Zivotopis,
— uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradnicko zvanje
asistent,
- preslik diplome ili uvjerenje o zavr§enom
studiju,
- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natjecaj pod tockom: A.1. a)
moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici
nastavne baze.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su studij zavrsili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rjesenje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije.
Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova NN br. 116/03.)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
ni¢kom postom pisarnica@medri.unirihr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

(6104)
Sveudiliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent za znanstveno podrudje
tehnickih znanosti, polje elektrotehnika;
2.jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu asistent za znanstveno podrudje pri-
rodnih znanosti, polje fizika na odredeno
vrijeme.

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati
i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22), a pristupnici pod tockom 1. i uvjete

oglasne stranice

iz Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (NN br. 122/17), Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN br.
28/171111/22) te su o svemu duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Pristupnici prilazu: potpisanu prijavu, zivo-
topis, dokaz o drzavljanstvu, strani drzav-
ljani duzni su prilozit dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika C2 razina, bibliografiju te
podatke o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti, dokaz o navedenim pozeljnim
iskustvima u radu, dokaz o odgovarajucoj
stru¢noj spremi iz koje se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete za izbor na od-
govarajuce radno mjesto (pristupnici pod
tockom 2. — diplomu i dopunsku ispravu o
studiju (ili prijepis ocjena) prijediplomskog
i diplomskog studija).

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Fakultet zadrZava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektroni¢kom porukom
na adresu elektroni¢ke poste koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Pristupnici prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.

Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloZiti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje u Splitu moze prikupljati, ko-
ristiti se podacima i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zastiti osobnih
podataka.
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Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 69/17).
Rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 3459-1/23 od 24. X. 2023.  (6139)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, Za-
greb, Ul Ivana Kukuljevi¢a 11, objavljuje

NATJECAJ

za prijam radnika u radni odnos

- medicinska sestra/tehnicar, m/z, 1 izvr-
Sitelj.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
do povratka odsutnih radnika.

Uvijeti za zaposljavanje:

- zavrSena srednja medicinska Skola opéeg
smjera

- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u
struci.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe

- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
— preslik odobrenja za samostalni rad

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o radnom iskustvu.

Za radno mjesto potrebno je poznavanje rada
na racunalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave treba podnijeti u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i
mladez, Zagreb, Ul Ivana Kukuljevi¢a 11, s
naznakom: »Natje¢ajza ____ (radno mjesto
za koje se natjece)«.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Prije donosenja odluke o odabiru, nad kan-
didatima koji ispunjavaju formalne uvjete
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moze biti provedeno psihologijsko testiranje
te provjera znanja.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatu
natjecaja u roku od 8 dana od zakljucenja
natjecaja na sluzbenoj stranici Bolnice, te
nece biti pojedina¢no pisano obavjestavani.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
uz prijavu je duzan priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz pri-
javu na javni natjecaj, duzan je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog
zakona - poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843(https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i
dokaz o utvrdenom statusu osobe sa inva-
liditetom.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez zadr-
zZava pravo ponistenja natjecaja, u cijelosti ili
djelomicno, bez obrazlozenja, do donosenja
odluke o izboru.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu i
mladez za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natjecaj te
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe
istog. Prijavom na natje¢aj kandidati su sugla-
sni sa javnom objavom osobnih podataka (ime
i prezime) na internetskoj stranici Bolnice, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Bolnica pridrzava pravo ponistenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Psihijatrijska bolnica za
djecu i mladez, Zagreb

(6141)
Na temelju c¢lanka 28. Statuta Gradskog
drustva Crvenog kriza Hrvatska Kostajnica

icl. 2.15. Pravilnika o ravnateljima drustava
Hrvatskog Crvenog kriza i Odluke Odbora
Gradskog drustva Crvenog kriza Hrvatska
Kostajnica, klasa: 025-03/23-01-5, urbroj:
2176-2-1-03-23-2 od 23. listopada 2023. go-
dine, raspisuje se

NATJECA]

za izbor ravnatelja Gradskog drustva Crve-
nog kriza Hrvatska Kostajnica na mandatno
razdoblje od ¢etiri godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeée uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavrSen preddiplomski sveu(ilisni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
stru¢noj spremi

- vozacka dozvola B-kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za natjecaj je potrebno priloZiti:

- molbu,

- Zivotopis,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- motivacijsko pismo

- vizije rada Gradskog drustva Crvenog kriza
Hrvatska Kostajnica za mandatno razdoblje
na propisanom M-1 obrascu

- preslik potvrde o zavr§enom stupnju obra-
zovanja (diploma)

— preslik osobne iskaznice

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o stazu

— preslik domovnice

- preslik vozacke dozvole.

U slu¢aju da se na javni natjecaj javlja kandi-
dat koji je ve¢ obnasao duznost ravnatelja uz
dostavu navedenih dokaza i dokumentacije
kandidat mora dostaviti i:

— izvje$ce o radu ravnatelja tijekom mandata
na propisanom M-2 obrascu

- pozitivnu ocjenu obna$anja duznosti rav-
natelja na propisanom P-1 obrascu

- potvrdu Sredi$njeg ureda o pohadanju
edukacije za ravnatelje ako takvu potvrdu
ima obrasce M-1, M-2 i P-1 kandidati mogu
preuzeti na sluzbenoj internetskoj stranici
Hrvatskog Crvenog kriza (www.hck.hr — »Tko
smo« — Natjecaji).

Ispunjeni obrasci dio su formalnih uvjeta
javnog natjecaja.

Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje
od 4 godine, s mogu¢no$éu ponovnog izbora
i imenovanja.

oglasne stranice
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Ravnatelja imenuje Odbor Gradskog drustva
Crvenog kriza Hrvatska Kostajnica uz pret-
hodnu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog
Crvenog kriza.
Prijave se $alju poStom preporuceno s povrat-
nicom na adresu: Gradsko drustvo Crvenog
kriza Hrvatska Kostajnica, Josipa Marica
2, 44430 Hrvatska Kostajnica uz naznaku:
»Ne otvarati — natjecaj za izbor ravnatelja
Gradskog drustva Crvenog kriza Hrvatska
Kostajnica«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Svi kandidati koji zadovoljavaju uvjete bit ¢e
pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u javnom glasilu, a rok u
kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o izboru je
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Gradsko drustvo Crvenog kriza
Hrvatska Kostajnica

Klasa: 214-01/23-01/68
Urbroj: 2109/2-03-23-01 od 25. X. 2023.
(6169)
Na temelju ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu
(NN br. 125/19), ¢l. 30. Statuta Javne vatro-
gasne postrojbe Cakovec, ¢l. 26. Odluke Va-
trogasnog vijeca Javne vatrogasne postrojbe
Cakovec te Pravilnika o radu Javne vatrogasne
postrojbe Cakovec, zapovjednik Javne vatro-
gasne postrojbe Cakovec objavljuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos

- vatrogasac — pripravnik - 2 izvritelja/
izvrsiteljica probni rok od tri mjeseca uz
mogucnost sklapanja ugovora o radu na ne-
odredeno vrijeme.

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
1. drzavljanstvo RH

2. da je mladi od 30 godina prilikom prvog
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca

3. da ima ste¢enu kvalifikaciju na razinama
4.1.1li 4.2. prema HKO-u vatrogasnog smjera
4. da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove

5. da ima posebno propisanu razinu tjelesne
i motoricke sposobnosti

6. da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
7. da nije kaznjavan za kaznenea djela protiv
Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIIL) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL.), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (NN
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br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17.
i118/18.)

8. da nije kaznjavan za kaznena djela pro-
tiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti ljudi i imovine (glava
XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (NN br. 110/97., 27/98 - ispravak,
50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 105/04.,
84/05.,71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11.
i143/12.)

9. da mu nije prestala sluzba u drzavnom
tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave zbog teske povrede
sluzbene duznosti izvr$nom odlukom nad-
leznog tijela u razdoblju od ¢etiri godine od
prestanka sluzbe odnosno prestanka radnog
odnosa otkazom ugovora o radu (¢l. 69. 1 ¢l.
118. stavak 1. tocka 8. Zakona o vatrogastvu)
10. polozen vozacki ispit B-kategorije.
Prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim uvje-
tima ima osoba koja je najmanje dvije godine
obavljanja poslove dobrovoljnog vatrogasca te
druge osobe sukladno propisima koji ureduju
prednost pri zaposljavanju.

Osobe koje imaju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzne su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovorajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz prijavu na natjecaj (zamolba) kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

- svjedodzbu kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta stecene kvalifikacije odredene ovim
natjecajem

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne stariji od 6 mjeseci

— preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o
radu duzan je dostaviti izvornike ili ovjerene
preslike.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.

Kod prijave na natjecaj koja je upucena po-
$tom preporuceno ili predana ovlastenom
pruzatelju postanskih usluga, dan predaje

oglasne stranice

posti, odnosno ovlastenom pruzatelju po-
$tanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucen.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i njena prijava nece se
razmatrati te Ce joj biti dostavljena pisana
obavijest. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu,
nece biti pozvana na dopunu prijave.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije sklapanja ugovora o radu. Troskove
lije¢nickog pregleda snosi poslodavac. Ako
se pregledom utvrdi da nema odgovarajuée
tjelesne i duevne sposobnosti s kandidatom
se nece zasnivati radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim zakonima,
duzan je u prijavi na javni natjec¢aj pozvati se
na to pravo te je duzan osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta uz prijavu priloziti i
svu propisanu dokumentaciju te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17)
i Zakona o zastiti vojnih i civilnih Zrtava rata
duzan je uz prijavu na natjecaj dostaviti sve
dokaze iz navedenih zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$lja-
vanju dostupni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, poveznica: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
provest e se intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu za natjecaj.
Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeno na web-stranici Javne vatrogasne
postrojbe Cakovec (www.jvp-cakovec.hr)
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Cako-
vec ¢e na temelju utvrdene rang-liste odluciti
koje/g ¢e kandidata/e, uputiti na lije¢nicki
pregled kod ovlastenog lije¢nika medicine
rada na utvrdivanje tjelesne i dusevne sposob-
nosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti. Ako
zadovolji/e na lije¢nickom pregledu donijet ¢e
se odluka o primanju u radni odnos.
Potvrdu da nisu kaznjavani za kaznena djela
navedena u natjecaju za odabrane radnike
pribavlja Javna vatrogasna postrojba Cakovec.
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Nakon probnog rada od tri mjeseca, ako se
ocijeni da kandidat moZe uspjesno obavljati
poslove vatrogasca — pripravnika iste nastavlja
raditi do 1 godine nakon ¢ega se zakljucuje
ugovor o radu za radno mjesto vatrogasac ili
se takav ugovor nece zakljuciti.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, a
dostavljaju radnim danom od ponedjeljka do
petka od 7 do 15 sati u tajnistvo JVP Cakovec
ili postom na adresu: Javna vatrogasna po-
strojba Cakovec, Stjepana Radica 5, Cakovec
Prijave se dostavljaju u zatvorenim omot-
nicama za pismo s naznakom: »Ne otvaraj
- prijava na natjecaj«.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
su izracito suglasni da Javna vatrogasna po-
strojba Cakovec moze prikupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, te pribaviti dokaz o
ispunjavanju uvjeta da kandidat nije kaznja-
van za kaznena djela navedena u uvjetima za
imenovanje od nadleznog tijela Ministarstva
pravosuda i uprave na temelju ¢l. 51. st. 1.
Zakona o vatrogastvu, samo u obimu i samo
u svrhu provedbe natjecaja.
Nakon okoncanja postupka na mreznoj strani-
ci ¢e se objaviti imena i prezimena odabranih
kandidata i bit ¢e obavijesteni.
Ovaj natjecaj objavit ¢e se na mreznim stra-
nicama Javne vatrogasne postrojbe Cakovec,
oglasnoj plo¢i JVP Cakovec, u listu Medimur-
je, Medimurskim novinama te Narodnim
novinama.
Javna vatrogasna postrojba Cakovec zadrzava
pravo ponistiti natjecaj u cijelosti ili djelo-
micno te ne zaposliti ni jednog prijavljenog
kandidata.
Javna vatrogasna
postrojba Cakovec

(6170)
Javna vatrogasna postrojba Grada Knina, na
temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama (NN
br. 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19) ¢lanka
51. Zakona o vatrogastvu (NN br. 125/19) i
Odluke Vatrogasnog vije¢a Javne vatrogasne
postrojbe Grada Knina o raspisivanju javnog
natjecaja za izbor i imenovanje zapovjedni-
ka JVP Knin i zamjenika zapovjednika od
24. listopada 2023. godine (broj: 15-02-23),
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje

- zapovjednika JVP Knin - 1 izvriitelj
- zamjenika zapovjednika - 1 izvrsitelj
na mandat od pet godina.
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Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- zavrSen najmanje kratki stru¢ni studij ili
preddiplomski stru¢ni studij od tri godine,
— polozen strucni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti,

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opée sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL.), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (NN
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18,
126/19),

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (NN br. 110/97, 27/98 - ispravak, 50/00,
129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05,
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11, 143/12),
- najmanje pet godina iskustva na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz prijavu kandidati trebaju dostaviti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica),

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

- potvrda o polozenom stru¢nom ispitu za
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,

- potvrda ovlastene zdravstvene ustanove
0 sposobnosti za obavljanje vatrogasne dje-
latnosti,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postup-
ka (ne starije od tri mjeseca od dana objave
javnog natjecaja),

- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima, odnosno potvrdu poslodavca
ili drugi odgovarajuc¢i dokument (ugovor o
radu, rjesenje i sl.),

— preslik vozacke dozvole.

Dokazi se prilazu u izvorniku ili presliku
koji ne mora biti ovjeren, u kojem slu¢aju ¢e
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
imenovanju predociti izvornike.

Uvjete da nije kaznjavan za kaznena djela
protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena
djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena
djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVIII),
a koja su propisana Kaznenim zakonom (NN
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18,
126/19) te da nije kaznjavan za kaznena djela

protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti ljudi i imovine (glava
XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (NN br. 110/97, 27/98, - ispravak,
50700, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04,
84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11,
143/12) pribavit ¢e Vatrogasno vijece za sve
kandidate.
U prijavi za javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogu¢nosti elektronicke poste)
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Prijava na javni natjecaj mora biti vlastoru¢no
potpisana.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na javni natjecaj
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19) duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapogljavanja objav-
ljeni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja RH.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.
Prijavom na javni natjecaj kandidati su su-
glasni da se njihovo ime i prezime objavi u
pozivu na intervju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nede se razmatrati, niti ¢e podnositelj nepot-
pune prijave biti pozvan na dopunu prijave.
Podnositelj prijave koji ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesten
pisano i ne smatra se kandidatom za prijav-
ljeno radno mjesto.
Intervju se provodi sa kandidatima koji ispu-
njavaju formalne uvjete.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se na adresu: Javna vatrogasna
postrojba Grada Knina, Vatrogasno vijece,
Zvonimirova 67, 22300 Knin s naznakom
»Prijava na natjecaj — ne otvaratic.
Dan objave natjecaja smatra se danom objave
u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Javna vatrogasna postrojba

Grada Knina

Klasa: 112-02/23-01/15

Urbroj: 2117-1-08-23-06 od 25. X. 2023.
(6182)

Na temelju ¢lanka 24. st. 6. Zakona o sluzbeni-

cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj

oglasne stranice
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(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08.,61/11.,04/18.,96/18.1112/19. - u
nastavku teksta: ZSN) procelnica Upravnog
odjela za gospodarenje imovinom, opce i
pravne poslove Grada Dubrovnika, donosi

ODLUKU

Ponistava se javni natjecaj objavljen u Narod-
nim novinama broj 107/2023 od 15. rujna
2023. do 25. rujna 2023. godine za prijam u
sluzbu na radno mjesto visi/a savjetnik/ica
I za pravna pitanja u Upravni odjel za gos-
podarenje imovinom, op¢e i pravne poslove
Grada Dubrovnika - 1 izvrsitelj/ica.
ObrazloZenje
Nakon raspisanog javnog natjecaja u Narod-
nim novinama broj 107/2023 od 15. rujna
2023. do 25. rujna 2023. godine, Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje, oglasnoj plo¢ii sluz-
benoj web-stranici Grada Dubrovnika za pri-
jam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto visi/a savjetnik/ica i za pravna pitanja
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom,
opée i pravne poslove Grada Dubrovnika - 1
izvrsitelj/ica, na natjecaj se nije prijavio niti
jedan kandidat, te je sukladno ¢lanku 24.,
stavku 6. ZSN odluceno kao u tocki 1. ove
odluke.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/23-01/18
Urbroj: 2117-1-08-23-01 od 24. X. 2023.
(6183)
Procelnica Upravnog odjela za gospodare-
nje imovinom, opce i pravne poslove Grada
Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18.
i 112/19. - dalje u tekstu: ZSN), raspisuje
i objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom,
opce i pravne poslove Grada Dubrovnika
na radno mjesto rednog broja 7.12. visi/a
strucni/a suradnik/ica I - 1 izvrsitelj/ica, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
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ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih znanosti — prava

2. najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. poloZen pravosudni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu

5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang listi
ostvarili/e najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traZzenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne

oglasne stranice

novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca
sukladno ¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
mobitela/telefona te po mogucnosti adresu
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik diplome kojim se dokazuje trazeni
stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektroni¢kog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e - radna
knjizica koja ne smije biti starija od dana
objave javnog natjecaja) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine, koji sadrzi vrstu po-
slova koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

5. dokaz o polozenom pravosudnom ispitu
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6. preslika uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

8. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili
odgovarajuce potvrde)

10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u neo-
vjerenom presliku, a prije izbora kandidat/ki-
nja predodit e se izvornik ili ovjereni preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovladtenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajudi stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom
1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
vi$i/a stru¢ni/a suradnik/ica I u Upravni odjel
za gospodarenje imovinom, opce i pravne
poslove Grada Dubrovnika — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge traZzene u javnom
natjecaju, koja je na hrvatskom jeziku i lati-
ni¢nom pismu ili ovjerena kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava nec¢e smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj i
njegova/na prijava nece se razmatrati, te ce
mu/joj o tome biti dostavljena pisana oba-
vijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
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kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rje$enja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rje$enja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom ce biti vracena
dokumentacija priloZena u prijavi na javni
natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/23-01/17
Urbroj: 2117-1-06-23-02 od 24. X. 2023.
(6184)
Procelnik Upravnog odjela za urbanizam,
prostorno planiranje i zastitu okolida Grada
Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18.
i 112/19. - dalje u tekstu: ZSN) raspisuje i
objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za urbanizam, prostorno
planiranje i zastitu okoli$a Grada Dubrovni-
ka na radno mjesto rednog broja 9.4. visi/a
savjetnik/ica I za urbanizam i prostorno
planiranje — 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni probni
rad od 3 mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
strucni diplomski studij iz podru¢ja tehnickih
znanosti — arhitekture i urbanizma

2. najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drZavni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu

5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit, moZe se primiti i ras-
porediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandi-
dati/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na
to pravo i to dokazali/e priloZenim dokazima.

oglasne stranice
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Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca
sukladno ¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
mobitela/telefona te po mogucnosti adresu
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslika diplome kojim se dokazuje trazeni
stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektroni¢kog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica koja ne smije biti starija od dana
objave javnog natjecaja) koji sadrzi podatke
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o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovarajué¢im poslovima u trajanju od
najmanje Cetiri godine, koji sadrzi vrstu po-
slova koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjeSenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ima poloZen drzavni ispit

6. preslika uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

8. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili
odgovarajuce potvrde)

10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u neo-
vjerenom presliku, a prije izbora kandidat/ki-
nja predocit ¢e se izvornik ili ovjereni preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni od
strane ovlastenog sudskog tumaca za pred-
metni jezik.

Za osobe koje su odgovarajuci stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom
1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
visi/a savjetnik/ica I za urbanizam i prostorno
planiranje u Upravni odjel za urbanizam,
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prostorno planiranje i zastitu okoliSa Grada
Dubrovnika - ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena od strane ovlastenog sud-
skog tumaca za predmetni jezik. U protivnom
se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnoSenje prijava, dostavom rje$enja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rje$enja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom ce biti vracena
dokumentacija priloZena u prijavi na javni
natjecaj.
Osobe koje se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

(6200)
Na temelju ¢lanaka 22. i 23. Statuta Specijalne
bolnice za produzeno lije¢enje Duga Resa, ¢l.
2.a Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj
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op¢ih i specijalnih bolnica (NN br. 145/13,
3115, 4916 i 62/18), ravnateljica Specijalne
bolnice za produzeno lije¢enje Duga Resa
raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje na reizborna radna
mjesta s posebnim ovlastenjima i odgovor-
nostima, na mandat od 4 godine:

1. voditelja odjela za produZeno lije¢enje -
Interna I;

Uvjeti: sveucili$ni diplomski studij medici-
ne, zavr$ena specijalizacija koja je djelatnost
odjela, valjano odobrenje za samostalni rad
Hrvatske lijecnicke komore;

2. voditelj odjela za produzeno lijecenje -
Interna medicina II;

Uvjeti: sveudili$ni diplomski studij medici-
ne, zavr$ena specijalizacija koja je djelatnost
odjela, valjano odobrenje za samostalni rad
Hrvatske lije¢nicke komore;

3. voditelj odjela za produzZeno lijec¢enje
- Neurologija

Uvjeti: sveucili$ni diplomski studij medici-
ne, zavr$ena specijalizacija koja je djelatnost
odjela, valjano odobrenje za samostalni rad
Hrvatske lije¢nicke komore;

4. voditelj odjela za produZeno lijecenje —
Fizikalna medicina

Uvjeti: sveucili$ni diplomski studij medici-
ne, zavr$ena specijalizacija koja je djelatnost
odjela, valjano odobrenje za samostalni rad
Hrvatske lijecnicke komore;

5. voditelj odjela za palijativno lijecenje
Uvjeti: sveucili$ni diplomski studij medicine,
zavrena specijalizacija/edukacija koja je dje-
latnost odjela, valjano odobrenje za samostalni
rad Hrvatske lije¢ni¢ke komore;

6. voditelj odjela radioloske dijagnostike
Uvjeti: sveucili$ni diplomski studij medici-
ne, zavr$ena specijalizacija koja je djelatnost
odjela, valjano odobrenje za samostalni rad
Hrvatske lije¢nicke komore;

7. voditelj odjela medicinsko-biokemijskog
laboratorija.

Uvijeti: zavrSen sveucili$ni diplomski studij
medicinske biokemije, zavr$ena specijalizacija
iz medicinske biokemije i valjano odobrenje
za samostalni rad nadlezne komore,
Kandidati su duzni priloziti:

- vlastoru¢nu potpisanu zamolbu s navedenim
kontaktnim podacima;

- Zivotopis,

— preslik domovnice/osobne iskaznice;

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi za radno
mjesto (diplomu, odobrenje za samostalan
rad, dokaz o poloZenoj posebnoj edukaciji
za radno mjesto br. 5)

— elektronicki zapis ili potvrda HZMO-a,

- uvjerenje o nekaznjavanju.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u zatvorenoj kuverti, po§tom preporuéeno
na adresu: Specijalna bolnica za produzeno
lije¢enje Duga Resa, 47250 Duga Resa, J. Jeru-
zalema 7, s naznakom: »Prijava na natjecaj«.
Cjelovit tekst natjecaja dostupan je na sluz-
benoj web-stranici ustanove: https://www.
bolnica-dugaresa.hr/natjecaji/.
Specijalna bolnica za produZeno
lije¢enje Duga Resa

(6209)

SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

I. za izbor u znanstveno-nastavno radno
mjesto:
- docent (1 izvrsitelj), na odredeno vrijeme u
Zavodu za bolesti peradi s klinikom u podru¢-
ju biomedicine i zdravstva, polje veterinarska
medicina, znanstvenoj grani veterinarsko
javno zdravstvo i sigurnost hrane.
II. za izbor u suradnicko radno mjesto:
- asistent (1 izvrsitelj) u Zavodu za veteri-
narsku patologiju (zamjena do povratka s
rodiljnog dopusta) u podrucju biomedicine i
zdravstva, polje veterinarska medicina, znan-
stvenoj grani veterinarske klinicke znanosti.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektronickom obliku u prijemni
ured Veterinarskoga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(6210)
Sveudilidte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, zbog povecanog opsega posla, do
jedne godine, s punim radnim vremenom
na radno mjesto III. vrste

- ra¢unovodstveni referent, u Odsjeku za
ra¢unovodstvo i financije na Veterinarskome
fakultetu SveuciliSta u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveu¢iliSte u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(6211)
Na temelju odluke Vije¢a, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveucilista u Rijeci
objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/ice na surad-
ni¢ko radno mjesto I. vrste visi asistent u
umjetnickom podruéju likovne umjetnosti,
polje grafika.
Pristupnici na natjecaj (m/z) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22). Uz prijavu koja mora
biti potpisana treba priloZiti:
- zivotopis u tre¢em licu s biografskim po-
dacima (u Word obliku i PDF-u)
- skenirane dokumente (identifikacijsku ispra-
vu, diplomu i rje$enje o priznavanju istovri-
jednosti diplome ako je ste¢ena u inozemstvu)
- prikaz umjetnicke, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti s popisom radova (u Word obliku
i PDF-u)
- strani drzavljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B1).
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su suglasni da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Pristupnik koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja prema posebnim
propisima, duzan je u prijavi na natjecaj po-
zvati se na to pravo te priloziti svu potrebnu
dokumentaciju predvidenu posebnim propi-
som, a kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Poveznica Ministarstva hrvatskih branitelja
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti je https://branitelji.gov.hr/.
Rok za podnosenje prijave s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama iskljucivo u elektronickom obliku
na e-adrese: dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@
apuri.hr.
Akademija primijenjenih
umjetnosti Sveucili$ta u Rijeci
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Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2163-3-04-01-23-3 od 26. X. 2023.
(6212)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08; 61/11; 04/18.1112/19., u daljnjem
tekstu: Zakon), ¢lanka 21. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Gradske uprave Grada Buzeta
(Sluzbene novine Grada Buzeta broj 12/17.,
7/19., 6/22. i 1/23.), tocke II. Plana prijma
u sluzbu u upravnim tijelima Grada Buze-
ta za 2023. godinu (Sluzbene novine Grada
Buzeta broj 13/22. 1 3/23.) te suglasnosti za
raspisivanje natjecaja za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme od strane gradonacelnika
Grada Buzeta (klasa: 112-01/23-01/2, urbroj:
2163-3-03-01-23-2 od 26. listopada 2023.
godine), pro¢elnica Upravnog odjela za gos-
podarenje prostorom Grada Buzeta raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu sluzbenika/sluzbenice na
neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu za
gospodarenje prostorom Grada Buzeta

1. visi savjetnik za komunalne i gradevinske
poslove — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

2. Stru¢ni i drugi uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist gra-
devinske struke,

- najmanje cetiri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

— dobro poznavanje najmanje jednog stranog
jezika,

- dobro poznavanje rada na racunalu.
Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 107/07.1118/12.) stru¢ne
uvjete ispunjava i osoba koja je po prijasnjim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu od-
govarajuce struke.

3. Osim navedenih posebnih uvjeta, kandi-
dati/kandidatkinje moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. istog zakona.

4. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spola. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno zna-
¢enje koristeni u ovom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod, neovisno jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

5. Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan/duzna je u prijavi na natjecaj pozvati
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se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duZan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rje$enje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sli¢no), te dokaz da je nezaposlen
(uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavo-
da za zapogljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da ako na kraju provede-
noga pisanog testiranja kandidata i provede-
nog intervjua s istima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvei i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i to dokazao dokazima.

6. U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢énosti
adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- diplomu kojom se potvrduje ispunjenje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢na sprema)
i struke odredenu ovim natjecajem (preslik),
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o radnom iskustvu za koje se trazi
odgovarajuce stru¢no znanje i struka (pre-
slik rjeSenja o rasporedu, ugovora o radu
ili potvrda poslodavca koja mora sadrzavati
vrstu poslova koje je kandidat obavljao, vrstu
stru¢ne spreme za te poslove i vremensko
razdoblje u kojim ih je obavljao), u ukupnom
trajanju od najmanje Cetiri godine,

- uvjerenje o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ili da
nije pravomo¢no osuden za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od $est mjeseca),
- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik sviedodzbe odgovarajuceg razreda srednje,
vise $kole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da
je uspje$no polozen predmet informatike, ili
presliku potvrde ovlastenog organizatora te-
Caja iz kojeg je vidljivo da je uspjesno zavrsen
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teCaj u ¢ijem je programu obuhvacen rad na
racunalu, ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju rada na racunalu),

— dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik
svjedodzbe odgovarajudeg razreda srednje,
vise $kole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da je
uspjesno polozen predmet iz stranog jezika, ili
preslik potvrde ovlastenog organizatora tecaja
iz kojeg je vidljivo da je uspjesno zavrsen tecaj
stranog jezika, ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju odredenog stranog jezika),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreke za prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a
nema poloZen drzavni stru¢ni ispit, moZe biti
primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Okolnost da kandidat ima polozen drzavni
strucni ispit, ne daje mu prednost prilikom
prijma u sluzbu u odnosu na kandidata koji
ispit nije poloZio.

7. Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podruéne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

8. U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca, suklad-
no ¢lanku 26. ZSN-a.

9. Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
su izri¢ito suglasni da Grad Buzet kao voditelj
obrade osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, samo u obimu
i samo u svrhu provedbe natjecaja, a sukladno
odredbama Opée uredbe o zastiti osobnih
podataka (EU) 2016/679. od 27. travnja 2016.
godine.

10. Urednom prijavom smatra se pisana prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natje¢aju za prijem u sluzbu. Nepravodobne
i nepotpune prijave nece se razmatrati, niti e
podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu ne-
potpune i nepravodobne prijave na natje¢aj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
isti. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

11. S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete prijavljenim na natje¢aj provest ¢e se
testiranje i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.
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12. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj za prijem u sluzbu.
13. Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na sluzbenoj internetskoj stranici
www.buzet.hr.
14. Na sluzbenoj internetskoj stranici www.
buzet.hr i na oglasnoj plo¢i Gradske uprave
Grada Buzeta bit ¢e objavljeno vrijeme i mje-
sto odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
15. Pisanu prijavu na javni natjecaj s priloze-
nim dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi
se u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, neposredno ili prepo-
rucenom posiljkom, s naznakom: »Za natjecaj
- visi savjetnik za komunalne i gradevinske
poslove«, na adresu: Grad Buzet, II. istarske
brigade 11, 52420 Buzet.
16. Natjecaj e se objaviti u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, na web-stranici www.buzet.
hr, te na oglasnoj plo¢i Grada Buzeta. Za
racunanje roka mjerodavan je dan objave u
Narodnim novinama.
17. Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Buzet

Klasa: 112-01/23-01/19

Urbroj: 251-25-03-06-1/3-23-1 od 26. X.
2023. (6213)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilidta u
Zagrebu, rektor raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta I. vrste slozenosti
poslova

- stru¢ni suradnik (interno: projektni admi-
nistrator na projektu UNIC) za rad na projektu
Europsko sveudiliste postindustrijskih gradova
- UNIC, u Uredu za EU projekte, u punom
radnom vremenu, do 30. 9. 2027. - jedan
izvrsitelj (m/z).

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ilisni ili specija-
listi¢ki diplomski stru¢ni studij u podruéju
drustvenih/interdisciplinarnih drustvenih
znanosti.

Posebni uvjeti:

- najmanje godina dana radnog iskustva na
administrativnim poslovima

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
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- izvrsno znanje rada na ra¢unalu na razini
samostalnog koristenja standardnih alata
(MS Office alati).

Prednost: izobrazba iz EU projekata

Na sve se zaposlenike primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumen-
taciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103.
link - https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.
pdf).

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja suglasni su da Sveuciliste u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno pozitivnim propisima o zatiti osobnih
podataka.

Rok za podnosenje prijave za navedena radna
mjesta je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Uz pisanu prijavu pristupnici za radna mjesta
duzni su priloziti: Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi, dokaz o dosadasnjem radnom stazu,
te ostale dokaze sukladno trazenim uvjetima
natjecaja.

Prijave s trazenom dokumentacijom $alje se
postom na adresu Sveucilista u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili osob-
no na adresu: Ulica Radoslava Cimermana
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno
mjesto u natjecaju se prijavljuje.

Obavijest o odabiru biti ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Sveucili$ta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natjecaji link — http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/), te o istoj pristupnici natjecaja
nece biti pojedinacno obavjestavani. Obja-
vom obavijesti 0 izboru na mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Sveucilista u Zagrebu smatra
se da su svi kandidati natjecaja obavijesteni.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sveucili$te u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-03/1906
Urbroj: 511-12-15-23-1 od 23. X. 2023.
(6215)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19
i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/526, urbroj:
514-04-01-02/02-23-14 od 18. svibnja 2023.
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava splitsko-dalmatinska raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vrije-
me u Ministarstvo unutarnjih poslova, Poli-
cijsku upravu splitsko-dalmatinsku

1. SEK'I:OR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- voditelj kuhinje - 1 izvrsitelj/ica — mjesto
rada Trilj.

Strucni uvjeti:

- srednja strukovna Skola

- tri godine radnog staza u struci.

2. SEK"I:OR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- kuhar - 3 izvrsitelja/ice — mjesto rada Split.
Strucni uvjeti:

- srednja strukovna $kola

3. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- pomocni djelatnik u praonici rublja - 1
izvriitelj/ica — mjesto rada Trilj.

Strucni uvjet:

- osnovna $kola ili niza stru¢na sprema

oglasne stranice
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4. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- pomoc¢ni djelatnik u kuhinji - 2 izvrSitelja/
ice — mjesto rada Split.

Strucni uvjet:

- osnovna Skola ili niZa stru¢na sprema.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu, propisane ¢lankom 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Policijske uprave splitsko—dalmatinske
https://splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona, odnosno mobitela, po mogu¢nosti
e-adresa), te naziv radnog mjesta na koji se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duZni priloZiti:
1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavrsenoj srednjoj $koli
za radna mjesta pod brojem 1. i 2., odnosno
preslik sviedodzbe o zavr$enoj osnovnoj $koli
za radna mjesta pod brojem 3. i 4. (osoba koja
je obrazovanje zavr$ila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

3. za radno mjesto pod brojem 1. elektronicki
zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac, trajanje staza osiguranja stvarna i
potrebna stru¢na sprema (e-knjizica) i dokaz o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove).
4. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju ta prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ce se
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu te
koja je potpisana.



PETAK, 3. STUDENOGA 2023.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na oglas, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na oglas.

Obavijest se u pravilu dostavlja elektronickom
postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su u prijavi na oglas, pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju

prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 1 84/21.), ¢lanku 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 1 148/13
198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13,152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na oglas duzan/a je, priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje — 843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica koji/a se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu

oglasne stranice

s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na oglas, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Komi-
sija utvrduje popis kandidata/kinja prijavlje-
nih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete
i ¢ije prijave su pravodobne i potpune, te s
tim kandidatima/kinjama obavlja razgovor
(intervju).

Na web-stranici Policijske uprave splitsko-dal-
matinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr i web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit ce se vri-
jeme i mjesto odrzavanja razgovora, najmanje
pet dana prije dana odredenog za razgovor
(intervju).

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim oglasom, objavit ¢e
se na web-stranici Policijske uprave splitsko-
dalmatinske https://splitsko-dalmatinska-
policija.gov.hr istovremeno s objavom oglasa.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la razgovoru (intervjuu) povukao
prijavu na oglas i vi$e se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni/e javnom objavom rje$enja o prij-
mu na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr., a do-
stava svim kandidatima/kinjama se smatra
izvr$enom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili postom u
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama na adresu: Policijska uprava split-
sko-dalmatinska, Sektor pravnih, financijskih
i tehnickih poslova, Split, Trg Hrvatske bratske
zajednice 9, s naznakom: »Oglas za prijam
namjestenika na neodredeno vrijemex«.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
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zadovoljavajude rezultate na razgovoru (in-

tervjuu), provedba postupka oglasa e se
obustaviti.

Policijska uprava

splitsko-dalmatinska

(6216)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluka
Znanstvenog vijeca o pokretanju postupka
izbora na slobodna radna mjesta sa 18. sjed-
nice Znanstvenog vije¢a odrzane 26. listopada
2023. godine, ¢l. 29. Statuta Instituta za fiziku i
Naputka za postupanje prilikom zaposljavanja
djelatnika na radnim mjestima na projektima
i administrativnim odjelima od 25. 10. 2018.
godine, Pravilnika o ustroju i na¢inu rada
Instituta za fiziku, Pravilnika o ustroju radnih
mjesta Instituta za fiziku, ravnatelj Instituta
za fiziku raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

Ad 1. asistent (7/m, 1 izvrsitelj) na odredeno
vrijeme od pet godina u svrhu stjecanja aka-
demskog stupnja doktora znanosti.

Institut za fiziku raspisuje natjecaj za surad-
nicko radno mjesto asistent (z/m, 1 izvrsitelj)
na odredeno vrijeme od 5 godina, a u svrhu
stjecanja akademskog stupnja doktora zna-
nosti, na poslovima vezanim za znanstvena
istrazivanja u Teorijskoj grupi za fiziku kon-
denzirane materije i statisti¢cku fiziku.
Glavna tema istrazivanja bili bi sustavi sa
znadajnim elektron-fononskim i elektron-
elektron medudjelovanjem. Ova tema pokriva
cijeli niz vaznih problema koji se pojavljuju u
fizikalnim materijalima od posebnog interesa
za znanstvenu zajednicu, kako s teorijske tako
i eksperimentalne strane. Proucavala bi se
kvazicesti¢na svojstva i razvoj pseudogapa,
svojstva transporta, kao i svojstva dinamickih
korelacijskih funkcija preko cijelog frekven-
tnog raspona, s mogucim ekstenzijama prema
neravnoteznoj fizici.

Obvezni uvjeti: zavr$en integrirani preddi-
plomski i diplomski studij fizike, istrazivacki
smjer ili ekvivalentno, te ispunjeni uvjeti za
upis odgovarajuceg smjera doktorskog studija
fizike.

Prednost imaju kandidati s dobrim teorij-
skim vje$tinama te sposobnoscu analitickog
i numerickog rjesavanja problema.
Kandidat mora biti visoko motiviran i spo-
soban raditi unutar $ire istrazivacke grupe,
na razli¢itim znanstvenim temama. Kandidat
mora biti te¢an u engleskom.

Uz prijavu za natjecaj potrebno je priloZiti:
dokaz o0 zavr$enom sveucilisnom diplomskom
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studiju fizike te prijepis ocjena sa diplomskog
studija. Potrebno je priloziti pismo motiva-
cije s kratkim opisom znanstvenih interesa
i planova, zivotopis u kojem se ukazuje na
prednosti i iskustvo kandidata te kontakt po-
datke barem jednog mentora ili znanstvenika
od kojeg se moze zatraziti preporuka.

Ad 2. visi asistent (Z/m, 1 izvr8itelj) na odre-
deno vrijeme do 30. 6. 2025. uz moguénost
produljenja do maksimalno 20 mjeseci od
dana zapo$ljavanja, u slu¢aju produljenja
provedbe projekta, na poslovima vezanim
uz eksperimentalnu fiziku ¢vrstog stanja.
Visi asistent e se baviti poslovima iz podrudja
eksperimentalnih istrazivanja u podrucju fizi-
ke ¢vrstog stanja na projektu »Novi kataliticki
materijali za proizvodnju zelenog vodika«.
Projekt se temelji na primjeni tehnike foto-
emisijske spektroskopije (PES) u istrazivanju
visokoentropijskih slitina (HEA), vi§ekompo-
nentnih priblizno ekviatomskih slitina, koje
pokazuju dobra kataliticka svojstva.

Na Institutu za fiziku, Zagreb, PES je eta-
blirana tehnika za istrazivanje elektronske
strukture materijala. Posljednjih godina PES
se takoder koristi u odredivanju elektronske
strukture HEA prijelaznih metala. IstraZivacke
aktivnosti odvijat ¢e se u Centru za napredne
laserske tehnike Instituta za fiziku u Grupi za
ultrabrzu spektroskopiju. Grupa suraduje s
raznim nacionalnim i medunarodnim istra-
zivackim institucijama.

Idealan kandidat bi trebao imati znanja i isku-
stva iz barem jednog od sljedec¢ih podrugja:
— eksperimentalne tehnike povrsinske fizike
— fotoemisijska spektroskopija (bilo koje vrste)
— elektronska struktura u ¢vrstom stanju

- tehnike ultravisokog vakuuma.

Dodatno, od kandidata se o¢ekuje visoka mo-
tivacija za rad u laboratoriju na opisanoj te-
matici te izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Prednost ¢e dobiti kandidati koji su pokazali
izvrsnost i samostalnost u dosadasnjem istra-
zivackom radu (priznanja, nagrade, stipendije,
objavljeni radovi, izlaganja na konferencijama
isl).

Obvezni uvjet: zavr$eni doktorat iz podrudja
fizike.

Predvideni datum pocetka je prosinac 2023., a
zavr$etka 30. 6. 2025., uz mogucnost produlje-
nja u slu¢aju produljenja provedbe projekta do
maksimalno 20 mjeseci od dana zaposljavanja.
Uz prijavu za natjecaj potrebno je priloziti:
1. motivacijsko pismo

2. Zivotopis

3. kopiju doktorske diplome

4. adresu za kontakt dva stru¢njaka u podrudju
fizike od kojih je moguce traziti preporuku.
Za oba radna mjesta:

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17198/19, 84/21)
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne i neuredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u PDF
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 112-01/23-01/2

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-23 od 27.
X. 2023. (6217)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
i ¢lanka 19. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi natjecaja za popunjavanje radnih
mjesta u Obiteljskom centru, klasa: 011-01/23-
01/2, urbroj: 251-783-01-03/23-2 od 6. ozujka
2023. godine, ravnatelj Obiteljskog centra 27.
listopada 2023. godine donosi

DOPUNU JAVNOG
NATJECAJA

1. Dopunjuje se javni natjecaja objavljen 25.
listopada 2023. godine u Narodnim novinama
broj 124, za radno mjesto na odredeno puno
radno vrijeme, voditelj podru¢ne sluzbe u
Obiteljskom centru.

Tekst javnog natjecaja dopunjuje se na nacin
da se u alineji »Uvjeti« iza rije¢i socijalne

oglasne stranice
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politike dodaje rije¢ »prava«, na nacin da
tekst sada glasi:
— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuc¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije.
Tekst javnog natjecaja dopunjuje se na na¢in
da se u alineji »S kandidatima, koji ispunjavaju
sve propisane uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije
su prijave potpune i pravovremene, provest
¢e se razgovor (intervju).« iza rije¢i »provest
¢e se« dodaje rije¢ »testiranje«, a nakon rijeci
»(intervju)« dodaje se recenica »Vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje, i to putem mrezne stranice Obi-
teljskog centra«, na nain da tekst sada glasi:
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ce se testiranje
i razgovor (intervju). Vrijeme i mjesto odr-
zZavanja testiranja bit ¢e objavljeno najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje i
to putem mreZzne stranice Obiteljskog centra.
2. Rok za slanje prijava na javni natjecaj pro-
duzuje se za 8 dana od objave dopune javnog
natjecaja.
3. U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja
ostaje nepromijenjen.
Ova dopuna javnog natjecaja bit ¢e objavljena
u Narodnim novinama, na mreznoj stranici
Obiteljskog centra i na oglasnim plo¢ama
sredi$nje ustrojstvene jedinice i podru¢nih
ustrojstvenih jedinica Obiteljskog centra.
Obiteljski centar
Zagreb

Klasa: 600-05/23-01/01
Urbroj: 251-180/01-23-1 od 25. X. 2023.
(6218)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 61.
Statuta Osnovne $kole Ante Kovacica (klasa:
003-05/19-01-01, urbroj: 251-180-19-01 od 14.
ozujka 2019. godine), Skolski odbor Osnovne
$kole Ante Kovacica, na 20. sjednici, odrzanoj
25. listopada 2023. godine, raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Ante Kovacica.

UV]l::TI ZA IMENOVANJE RAVNATELJA/
ICE SKOLE

Osoba mora ispunjavati sljede¢e nuzne uvijete:
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1) zavrsen studiji odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,

3) najmanje osam godina staZa osiguranja u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moZe biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni ce-
tverogodis$nji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
(5) godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOO0SS-a (odluke 0 imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)

oglasne stranice

7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
Dodatne kompetencije kandidata koje se vred-
nuju su poznavanje stranog jezika, osnovne
digitalne vjestine i iskustvo rada na projekti-
ma, dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom
presliku, a dokazuju se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
— potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe 0 izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata — osobnom izjavom kandidata u
Zivotopisu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.
stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
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kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Ante Kovacica za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznoj stranici Osnovne $kole Ante Kovacica,
odnosno od 3. 11. 2023. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natje¢aj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Ante Kovacica, Kotarnica 17, 10090
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna skola Ante Kovacica
Zagreb

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-1 od 27. X.
2023. (6219)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
i ¢clanka 41. Statuta Centra za rehabilitaciju
Rijeka, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

1. njegovateljica - 2 izvrsitelja/ice na neo-
dredeno puno radno vrijeme.

Upvijeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,
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— zavrsen tecaj za njegu,

— probni rad jedan mjesec.

2. medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara,

- jedna godina radnog iskustva u trazenom
zvanju i stupnju,

— probni rad dva mjeseca.

Ostali stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod
rednim brojem 2:

1. odobrenje za samostalan rad (radno mje-
sto 2.)

Dodatni uvjeti za sva radna mjesta:

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23).

Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje
trebaju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredenih
natjecajem (preslik svjedodzbe)

— uvjerenje o zavrSenom tecaju za njegovatelja
(za radno mjesto 1.)

- odobrenje za samostalan rad (za radno
mjesto 2.)

— preslik vazece osobne iskaznice

- preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
tri mjeseca).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjereni preslik. Potpunom prijavom smatra
se ona koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti dokaz o pri-
znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji
se u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), uz pri-
javu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. i ¢lankom
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/

UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapoglja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu: Centar
za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 51000
Rijeka, uz naznaku: »Natjecaj za ___ (upisati
naziv radnog mjesta)«.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju Rijeka. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja odnosno ¢ije su prijave pravo-
dobne i potpune te s tim kandidatima provodi
intervju/razgovor. O vremenu i mjestu odr-
Zavanja intervjua/razgovora, kandidati ¢e biti
obavije$teni dva dana prije dana odredenog
za intervju/razgovor. Kandidat/kinja koji/a
nije pristupio/ila intervjuu/razgovoru vise se
ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e pisano obavije$teni u
zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 110-01/23-01/
Urbroj: 2177-47-01-23-1 od 27. X. 2023.
(6220)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Doma za odra-
sle osobe Ljeskovica, ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
61/18, 3/19), Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta ravnatelj Doma
za odrasle osobe Ljeskovica Rada Matos, dipl.
soc. radnik objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme:

- ra¢unovodstveni referent-financijski
knjigovoda - 1 izvrsitel].

Uvijeti:

- zavr$eno CetverogodiSnje srednjoskolsko
obrazovanje ekonomskog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva na financij-
sko-racunovodstvenim poslovima

- dobro poznavanje rada na racunalu

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st.
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22).

Uz prijavu na natjec¢aj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a)

oglasne stranice
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— dokaz o radnom iskustvu na financijsko-ra-
¢unovodstvenim poslovima

— uvjerenje o nekaznjavanju (da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak), ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja.
Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi
u izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpu-
nom prijavom smatra se ona koja sadrzava
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zapo$ljavanju, prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
i 102. stavcima 1. do 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21) uz prijavu na javni natjecaj i
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tjeCaja, duzan/a su dostaviti dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno ¢lanku 48. stavcima 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21) duzan/
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na su uz prijavu na javni natjecaj osim dokaza
o0 ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan/a je uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak
2. navedenog zakona.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Dom za odrasle oso-
be Ljeskovica, Josipa Knezevica 41, 34350
Caglin, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
za racunovodstvenog referenta-financijskog
knjigovodu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Prije dono$enja odluke o izboru, poslodavac
zadrZava pravo odrZavanja testiranja i razgo-
vora s kandidatima.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zapo$ljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni na isti na¢in i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Klasa: 110-01/23-01/129

Urbroj: 2177-47-01-23-3 (6221)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Doma za odra-
sle osobe Ljeskovica, ¢lanka 16. Kolektivnog

oglasne stranice

ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18, 3/19), Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta i dobivene su-
glasnosti Ministarstva za demografiju, obitel;j,
mlade i socijalnu politiku, klasa: 100-01/23-
02/341; urbroj 524-08-01-02/-23-2 od 30.
8. 2023. godine, ravnatelj Doma za odrasle
osobe Ljeskovica Rada Matos, dipl. soc. rad-
nik, objavljuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme:

- njegovatelj/ica - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- osnovnoskolsko obrazovanje,

— zavr$en tecaj za njegovatelja/icu

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

- svjedodzbu o zavr§enom osmom razredu
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

— dokaz o zavrSenom tecaju za njegovatelja/icu
— uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana od objave natjecaja).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Svi dokazi prilazu se u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat predocit ¢e izvornik.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
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76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zapo$ljavanju, prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
i102. stavcima 1. do 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natjecaj i
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tjecaja, duzan/a su dostaviti dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno ¢lanku 48. stavcima 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21) duzan/
na su uz prijavu na javni natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan/a je uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloZiti i
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak
2. navedenog zakona.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Dom za odrasle osobe
Ljeskovica, Josipa Knezevi¢a 41, 34350 Ca-



STRANICA 26 - BROJ 131

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

¢glin, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za
njegovatelja/icu«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Prije donoSenja odluke o izboru, poslodavac
moZe s kandidatima provesti intervju.
Podnosenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Klasa: 110-01/23-01/127

Urbroj: 2177-47-01-23-3 (6222)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Doma za odra-
sle osobe Ljeskovica, ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
br. 61/18, 3/19), Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta i do-
bivene suglasnosti Ministarstva za demogra-
fiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, klasa:
100-01/23-02/341; urbroj 524-08-01-02/-23-2
od 30.08.2023. godine, ravnatelj Doma za
odrasle osobe Ljeskovica Rada Matos, dipl.
soc. radnik, objavljuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme:

- pomocni radnik - ¢istacica — 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- osnovnoskolsko obrazovanje,

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

- svjedodzbu o zavr§enom osmom razredu
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Svi dokazi prilazu se u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat predocit ¢e izvornik.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zaposljavanju, prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
i102. stavcima 1. do 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21) uz prijavu na javni natjecaj i
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tjecaja, duzan/a su dostaviti dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno ¢lanku 48. stavcima 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-

oglasne stranice

PETAK, 3. STUDENOGA 2023.

skog rata (Narodne novine br. 84/21) duzan/
na su uz prijavu na javni natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan/a je uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak
2. navedenog zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Dom za odrasle osobe
Ljeskovica, Josipa Knezevi¢a 41, 34350 Ca-
glin, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za
pomoc¢nog radnika — ¢istadicu.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Prije donosenja odluke o izboru, poslodavac
mozZe s kandidatima provesti intervju.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Dom pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Klasa: 110-01/23-01/128

Urbroj: 2177-47-01-23-3 od 27. X. 2023.
(6223)

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Doma za odra-

sle osobe Ljeskovica, ¢lanka 16. Kolektivnog

ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
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61/18, 3/19), Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta i dobivene su-
glasnosti Ministarstva za demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu politiku, klasa: 100-01/23-
02/341; urbroj 524-08-01-02/-23-2 od 30.
8. 2023. godine, ravnatelj Doma za odrasle
osobe Ljeskovica Rada Mato$, dipl. soc. rad-
nik, objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme:

- pomo¢ni radnik - pralja - 1 izvrsitelj
Uvjeti:

- osnovnoskolsko obrazovanje,

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

- svjedodzbu o zavr$enom osmom razredu
— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Svi dokazi prilazu se u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat predocit e izvornik.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom

oglasne stranice

(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zapoSljavanju, prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
i 102. stavcima 1. do 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natjecaj i
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tjecaja, duzan/a su dostaviti dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno ¢lanku 48. stavcima 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21) duzan/
na su uz prijavu na javni natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan/a je uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak
2. navedenog zakona.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave u Narodnim novinama, nepo-
sredno ili postom na adresu: Dom za odrasle
osobe Ljeskovica, Josipa KneZevi¢a 41, 34350
Caglin, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za
pomocnog radnika - praljuc.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Prije donodenja odluke o izboru, poslodavac
moze s kandidatima provesti intervju.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni na isti na¢in i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Broj: HJK-0-251/23 od 26. X. 2023. (6225)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickih vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
SPLITU - dva javnobiljeznicka vjezbenika.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e, ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika,
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-251/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora



STRANICA 28 - BROJ 131

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Poslovni broj: 07 Su-1287/2023-4 od 27. X.
2023. (6226)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lan-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 98/19) te uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/23-04/45, urbroj:
514-08-03-04/03-23-19 od 22. rujna 2023.,
klasa: 119-03/22-04/03, urbroj: 514-08-03-
02-01/02-22-40 od 28. rujna 2022. i klasa:
119-03/23-04/45, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-05 od 23. veljace 2023., Op¢inski sud u
Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. na radno mjesto administrativni referent
- sudski zapisnicar - 3 izvrsitelja/ice,

2. na radno mjesto u Rijeci administrativni
referent — upisnicar - 2 izvréitelja/ice,

3. na radno mjesto Stalnoj sluzbi u Opatiji
administrativni referent - upisnicar - 1
izvrsitelj/ica.

Struéni uvjeti za radna mjesta pod 1. admini-
strativnog referenta — sudskog zapisnicara su:
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke ili zavr$ena
gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drZavni ispit;

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Strucni uvjeti za radna mjesta pod 2. i 3.
administrativnog referenta — upisnicara su:
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke ili zavrSena
gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit;

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane ¢lankom 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu izvan-
rednim postupkom probni rad traje tri mje-
seca.

Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima drZavni sluzbenik primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
duzan je poloziti drzavni ispit propisane ra-
zine za radno mjesto na koje je rasporeden
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto s tim
da najranije dva mjeseca prije isteka probnog
rada moze pristupiti polaganju drzavnog is-
pita (¢lanak 53. stavak 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima).

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu po-
laganja drzavnog ispita sukladno ¢lancima
53.156. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave:

- 0sobno ime;

— adresa stanovanja;

- broj telefona odnosno mobitela;

- po mogu¢nosti e-adresa.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je to¢no
navesti naziv radnog mjesta na koje se pod-
nositelj prijavljuje, odnosno je li se prijavljuje
za vi$e radnih mjesta i kojih.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

— preslik svjedodzbe;

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio);

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom
na adresu: Op¢inskog suda u Rijeci, Zrtava
fagizma 7, 51000 Rijeka, uz naznaku: »Prijava
na javni natjecaj« te uz naznaku radnog mjesta

oglasne stranice
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za koje se kandidat/kinja javlja i naznaku
poslovnog broja 07 Su-1287/2023.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), clanku 48 f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/101 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-4413/4413. Kandidat/kinja koji/a se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Kandidat/kinja koji/a se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
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nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja), poznavanja rada na racunalu za
radna mjesta pod 1.) (prakti¢ni dio testiranja)
irazgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u Ri-
jeci https://sudovi.hr/hr/osri istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik suda ¢e u cijelosti ili djelomi¢no
obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Op¢inskog suda u Rijeci https://sudovi.hr/
hr/osri.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Op¢inski sud u Rijeci

Klasa: 007-04/23-02/21

Urbroj: 251-731/01-23-5 od 11. X. 2023.
(6227)

Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-

ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u

oglasne stranice

osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19 i 64/20, 151/22) i ¢lanka 61.
Statuta Osnovne $kole Ivanja Reka, klasa:
003-01/19-01/26, urbroj: 251-731-19-01,
Skolski odbor Osnovne §kole Ivanja Reka,
na 3. sjednici odrzanoj 11. listopada 2023.
godine raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Ivanja Reka.

Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
sljede¢e nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne Skole
moze biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis
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2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duZnosti ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom manda-
tu za osobe koje se kandidiraju na temelju
stavka 3. ¢lanka 126. ZOOO0SS-a (odluke o
imenovanju ili ugovori o radu ili potvrde
$kolske ustanove)

7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
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198/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju (¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Ivanja Reka za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Ivanja Reka.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Ivanja Reka, Ivanjorecka cesta 1b, 10373
Ivanja Reka, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Ivanja Reka

Klasa: /Classe: 112-01/23-01/37, 38 i 39
Urbroj: /Numprot: 2163-8-07/1-23-2 od 27.
X. 2023. (6228)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 — u nastavku
teksta: ZSN), procelnica Upravnog odjela za
komunalno gospodarstvo i izgradnju Grada
Rovinja — Rovigno raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu

1. na radno mjesto viseg stru¢nog suradnika
za tehnicke poslove i projekte (1 izvrsitelj m/z)
u Upravnom odjelu za komunalno gospodar-
stvo i izgradnju Grada Rovinja — Rovigno na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Za prijam u sluzbu na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika za tehnicke poslove i pro-
jekte kandidati moraju ispunjavati sljedeée
posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili
gradevinske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit (ili obveza
polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- aktivno znanje talijanskog jezika.

2. na radno mjesto visi struc¢ni suradnik za
pravne poslove (1 izvrsitelj m/z) u Upravnom
odjelu za komunalno gospodarstvo i izgradnju
Grada Rovinja — Rovigno na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijam u sluzbu na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika za pravne poslove kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit (ili obveza
polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na racunalu

- aktivno znanje talijanskog jezika.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku ili vi$u stru¢nu spremu, pravne,
arhitektonske ili gradevinske struke.

3. na radno mjesto referent — komunalni
redar (1 izvritelj m/z) u Upravnom odjelu
za komunalno gospodarstvo i izgradnju Grada

oglasne stranice
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Rovinja - Rovigno na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za prijam u sluzbu na radno mjesto referen-
ta — komunalnog redara kandidati moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, drus-
tvene, tehnicke ili druge struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit (ili obveza
polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- aktivno znanje talijanskog jezika

- vozacka dozvola za upravljanje motornim
vozilima B-kategorije.

Napomena: Postupak natjec¢aja za prijam u
sluzbu viSeg stru¢nog suradnika za tehnicke
poslove i projekte vodit ¢e se pod predmetom,
Kklasa: 112-01/23-01/37, natjecaj za prijam u
sluzbu viseg stru¢nog suradnika za pravne
poslove vodit ¢e se pod predmetom klasa:
112-01/23-01/39, dok ¢e se postupak natjecaja
za prijam u sluzbu referenta — komunalnog
redara voditi pod predmetom klasa: 112-
01/23-01/38.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama, a
koje je ostvareno na poslovima odgovarajuceg
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke,
a koji su propisani ovim natjecajem.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
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drzavni strucni ispit, moze biti primljena u
sluzbu, pod uvjetom da ispit polozi u roku
od jedne godine od dana prijma u sluzbu.
Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji prija-
ve su obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu
od tih isprava, moze priloZiti domovnicu)
3. diplomu/svjedodzbu kao dokaz o ispunja-
vanju uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima - potvrda ili elek-
tronicki zapis sa podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a ne
smije biti starija od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama)

5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu i
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke od najmanje jedne
godine koji sadrzi vrstu poslova koju je pod-
nositelj prijave obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove, a koje je evidentirano u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

6. dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu (ako je poloZen)

7. za radno mjesto pod brojem 3. dokaz o
polozenom vozackom ispitu B-kategorije
(preslik vozacke dozvole)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da u odnosu
na kandidata ne postoje zapreke za prijam
usluzbu iz ¢l. 15.1 ¢l. 16. ZSN-a (izjavu nije
potrebno ovjeravati)

9. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti
stariji od tri mjeseca racunaju¢i od dana obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama).
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat duZan je prije izbora predociti
izvornik.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zakljuéno
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natje¢aju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 - procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na Natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja o tome e biti pisano obavijesteni.
Svi kandidati podnos$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Rovinja — Rovigno da u njoj
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navedene osobne podatke prikuplja, obraduje
i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja za
prijam u sluzbu kandidata, te da ih moze
koristiti u svrhu izrade rjeenja o prijmu u
sluzbu i rjesenja o rasporedu na radno mje-
sto, kontaktiranja, objave na internetskim
stranicama, oglasnoj ploci i tiskovinama, te
izvréiti slobodan prijenos osobnih podata-
ka kandidata nadleznim tijelima nuznih za
izvrdenje i provedbu predmetnog natjecaja.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke moze vidjeti na sluz-
benim stranicama Grada Rovinja — Rovigno
www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici
https://www.rovinj-rovigno.hr/gradska-upra-
va-i-organizacija/gradska-uprava/gdpr-zastita-
osobnih-podataka/.

Budu¢i da zakonskim propisima, aktima i
odlukama Grada Rovinja — Rovigno nije odre-
deno vrijeme pohrane podataka onih kandi-
data koji nisu izabrani u postupku provedbe
ovog natjecaja, prijave s prilozima neizbranih
kandidata imaju se ¢uvati najduze $est mjeseci
od dana pravomocnosti rjeSenja o prijmu u
sluzbu, te se nakon toga vremena cjelokupna
dokumentacija ima vrati kandidatu na adresu
navedenu u zahtjevu ili unidtiti uz zapisnik
koji ¢e se dostaviti kandidatu, sve sukladno
odluci Grada Rovinja — Rovigno.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje ¢e se provesti
pisanim testiranjem i intervjuom. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Rovinja - Rovigno
www.rovinj-rovigno.hr bit ¢e naveden opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale
informacije o natje¢ajnom postupku.

Na navedenoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Grada Rovinja — Rovigno (Rovinj, Trg Matteo-
tti 2) bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natjecaja, potrebno je
dostaviti na adresu: Grad Rovinj — Rovigno,
52210 Rovinj, Trg G. Matteotti 2, uz naznaku:
»Natje¢aj — naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava«.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Grad Rovinj - Rovigno

Klasa: 112-01/23-01/23
Urbroj: 2181-1-03-4/3-23-12 od 25. X. 2023.
(6230)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 24. stavka 5.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - dalje u tekstu: Zakon), ovlasteni
procelnik Upravnog odjela za drustvene dje-
latnosti donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu na radno mjesto visi savjetnik za odrzava-
nje i izgradnju objekata u Upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti, objavljen u Narodnim
novinama broj 113/23.
2. Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama,
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj
plo¢i Grada Splita (Obala kneza Branimira
17, 21000 Split).
3. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24.
stavku 5. Zakona.

Grad Split

Klasa: 100-05/23-01/0002

Urbroj: 2181-204-05-02-23-0009 od 30. X.
2023. (6231)
Sveuciliste u Splitu, Prirodoslovno-matema-
ticki fakultet raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, za
znanstveno podrucje prirodnih znanosti,
znanstveno polje matematika, na odredeno
vrijeme na 20 % od punog radnog vremena,
do povratka privremeno nenazoc¢ne zapo-
slenice.

Uvjeti:

— doktorat iz polja matematike

- istraziva¢ R2 razine sa stupnjem karijere
od 4 do 10 godina iskustva u istrazivanju.
Dodatni kriteriji:

- pozeljno radno iskustvo u odrzavanju
nastave na prijediplomskim i diplomskim
sveudilisnim studijima.

2. za izbor jednog suradnika na radno mjesto
vi$eg asistenta za znanstveno podrudje pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje geofizika,

na odredeno vrijeme do 30. kolovoza 2025.,
za rad na projektu Europskog istrazivackog
vije¢a SHExtreme — Estimating contribution
of sub-hourly sea level oscillations to overall
sea level extremes in changing climate.
Uvijet:

— doktorat iz polja geofizike ili fizike.
Dodatni kriteriji:

- objavljene znanstvene publikacije

- prija$nje sudjelovanje u znanstveno-istra-
zivackim projektima.

3. za izbor jednog suradnika na radno mjesto
videg asistenta, za znanstveno podru¢je teh-
ni¢kih znanosti, znanstveno polje ra¢unarstvo
za rad na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost UIP-2019-04-1737 Prosirenje osjetilnosti
senzora u laboratoriju za obradbu i analizu
podataka iz okoline (SSA@EDAL), na odre-
deno vrijeme do zavr$etka projekta.

Uvjet:

— doktorat iz polja racunarstva.

Dodatni kriteriji:

- napredan rad u Pythonu, u prvom redu
poznavanje biblioteka sklearn, tensorflow i
keras koje moze demonstrirati (publikacije
i track record)

— prakti¢na iskustva (publikacije) s ra¢unal-
nom inteligencijom i obradbom podataka

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvrs-
nost u istrazivackom radu.

4. za izbor jednog doktoranda u suradnicko
zvanje i radno mjesto asistenta za znanstveno
podrudje tehnickih znanosti, znanstveno polje
racunarstvo, za rad na projektu Hrvatske za-
klade za znanost UIP-2019-04-1737 Progirenje
osjetilnosti senzora u laboratoriju za obradbu
ianalizu podataka iz okoline (SSA@EDAL) i
Odjelu za informatiku, na odredeno vrijeme.
Upvijeti:

- zavr$en diplomski sveucilisni studij infor-
matike/racunarstva/matematike- ra¢unarstva/
elektrotehnike i informacijske tehnologije

— ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomskom, diplom-
skom ili integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju) koji osigurava upis na
doktorski studij.

Dodatni kriteriji:

- napredan rad u Pythonu, u prvom redu
poznavanje biblioteka sklearn, tensorflow i
keras - ili iskustvo s programskim jezicima
C i Matlab

— prakti¢na iskustva s ra¢unalnom inteligen-
cijom i obradbom podataka

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za iz-
vrsnost u studiranju i istrazivackom radu.
Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju,
osim uvjeta navedenih u natje¢aju, ispunjavati
iopée uvjete propisane Zakonom o visokom

oglasne stranice
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obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22.).

Pristupnici pod to¢kom 1. moraju ispunja-
vati i uvijete iz Odluke Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno strucne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (NN br. 122/17.,
120/21.).

Pristupnici pod to¢kama 1. uz potpisanu
prijavu na natjecaj prilazu: Zivotopis, dokaz
o drzavljanstvu, a strani drzavljani duzni su
prilozit i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
(C2 - napredna razina), dokaz o odgovaraju-
¢em akademskom stupnju iz kojeg se moze
utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete za
izbor na odgovarajuce radno mjesto, rje$enje
0 priznavanju inozemne visokoskolske kva-
lifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, bibliografiju s podatcima
0 znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti,
radove te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta
Rektorskog zbora.

Pristupnici pod tockom 2. i 3. uz potpisanu
prijavu na natjecaj prilazu: Zivotopis, dokaz
o drzavljanstvu, dokaz o odgovarajuéem aka-
demskom stupnju iz kojeg se moze utvrditi
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor na
odgovarajuce radno mjesto te dokaz o is-
punjenju ostalih uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici pod to¢kom 4. uz potpisanu pri-
javu na natjecaj prilazu: Zivotopis, presliku
diplome o zavr§enom studiju, prijepis ocjena
s prosjekom s prijediplomskog i diplomskog
studija, dokaz o drzavljanstvu, a strani drzav-
ljani duZni su priloZit i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 - napredna razina), te
dokaz o ispunjenju ostalih uvjeta i dodatnih
kriterija.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natje¢ajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj. Pristupnici koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), duzni su priloziti, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
su izricito suglasni da PMF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
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Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja, moze se provesti provjera znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi
podaci o testiranju objavit ¢e se na sluzbenoj
mreznoj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.hr/,
najmanje pet dana prije odrzavanja.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat
e se da je povukao prijavu na natjecaj. O
mjestu i vremenu odrzavanja provjere pri-
stupnici ¢e biti obavijesteni elektroni¢kom
porukom na adresu elektronicke poste koju
navedu u prijavi.
Na natje¢aj mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju elektroni¢kom obliku u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu elektronicke
poste natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom
prijavom smatra se ona prijava koja sadrzi
sve priloge i koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/23-01/2851
Urbroj: 251-01-32/006-23-2 od 27. X. 2023.
(6232)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnica Gradskog ureda za
financije i javnu nabavu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA FINANCIJE I JAVNU
NABAVU

u Sektoru za proracun, Odjel za zaduZivanje
i rejting grada

1. viSeg stru¢nog savjetnika/vise stru¢ne
savjetnice za zaduZivanje i rejting grada - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

2. viSeg stru¢nog suradnika/vide strucne
suradnice za zaduZivanje i rejting grada - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

oglasne stranice

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Sektoru za planiranje i pripremu postupaka
javne

3. viseg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za pripremu postupaka javne
nabave u Odjelu za pripremu postupaka javne
nabave - 2 izvrsitelja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
struke s podruéja drustvenih ili biotehnickih
znanosti, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

u Sektoru za provedbu postupaka javne nabave
4. stru¢nog referenta/strucne referentice za
provedbu postupaka jednostavne nabave u
Odjelu za provedbu postupaka jednostavne
nabave — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, ekonomske ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 2.1 3.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
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posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duZni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma - za
radna mjesta pod rednim brojem 1., 2.1 3,,
te svjedodzba o ste¢enoj srednjoj stru¢noj
spremi — za radno mjesto pod rednim brojem
4. (ako kandidat uz prijavu priloZi inozemnu
kvalifikaciju, duZan je dostaviti i rjeSenje o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodZbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje Cetiri go-
dine za radno mjesto pod rednim brojem 1.,
odnosno u trajanju od najmanje jedne godine
za radna mjesta pod rednim brojem 2., 3. i
4. (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u Elektronickom zapisu/
Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni



STRANICA 34 - BROJ 131

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz naznacenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radic¢a 1, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te

popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natje¢aja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za financije i javnu nabavuc.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/2849
Urbroj: 251-01-32/005-23-2 od 27. X. 2023.
(6233)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnica Gradskog ureda za
upravljanje imovinom i stanovanje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA UPRAVLJANJE IMO-
VINOM I STANOVANJE

u Sektoru za pravne poslove

1. vi$eg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za imovinskopravne poslove u
Odjelu za pripremu zemljista za gradnju - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Sektoru za upravljanje nekretninama grada
2. viseg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za pravne poslove u Odsjeku za
stanove Odjela za upravljanje stanovima — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

3. viseg strucnog referenta/vise strucne refe-
rentice za stambeno zbrinjavanje u Odsjeku
za stambeno zbrinjavanje Odjela za upravlja-
nje stanovima — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica

oglasne stranice
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Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni prijedi-
plomski studjj ili stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij s podrucja drustvenih
ili tehnic¢kih znanosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

4. strucnog referenta/strucne referentice
za stambeno zbrinjavanje u Odsjeku za
stambeno zbrinjavanje Odjela za upravljanje
stanovima — 1 izvrsitelj/izvrSiteljica
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

5. stru¢nog referenta - izvidnika/struc¢ne re-
ferentice - izvidnice u Odsjeku za stambeno
zbrinjavanje Odjela za upravljanje stanovima
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, gradevinske ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen vozacki
ispit B-kategorije i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

6. vieg stru¢nog suradnika/viSe stru¢ne
suradnice za pravne poslove u Odsjeku za
poslovni prostor Odjela za upravljanje po-
slovnim prostorima — 1 izvr$itelj/izvrsiteljica
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

7. viSeg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za zemljiSte u Odsjeku za zemljiste
Odjela za upravljanje zemljistima - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

8. stru¢nog referenta-izvidnika/stru¢ne
referentice - izvidnice u Odsjeku za poslove
zakupa zemljiSta Odjela za upravljanje zemlji-
$tima - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema geodetske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen vozacki ispit B-kategorije
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
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u Sektoru za procjenu vrijednosti nekretnina i
evidenciju gradske imovine, Sluzbi za procjenu
vrijednosti nekretnina

9. videg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za zbirku kupoprodajnih cijena
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica

Potrebno stru¢no znanje: sveu(ilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrucja tehni¢kih ili drustvenih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

10. stru¢nog referenta/strucne referentice
za obradu podataka i dokumentaciju - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

11. stru¢nog referenta/strucne referentice
za procjenu vrijednosti nekretnina — geo-
deta/geodetkinje - 1 izvrsitelj/izvriteljica
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema geodetske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Odjelu za financijske poslove

12. viSeg stru¢nog referenta/vise stru¢ne
referentice za analiticko pracenje - 1 izvr-
Sitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni prijedi-
plomski studjj ili stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij ekonomske struke ili
druge struke s podru¢ja drustvenih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijadnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 2.,6.,7.19.

Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prija$njim propisima stekli vi§u stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 3.1 12.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit, a koji ¢e, u slu¢aju prijma,
biti obvezni poloZiti.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.

oglasne stranice

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma - za radna
mjesta pod rednim brojem 1., 2., 6.,7.19.,
svjedodzba (za kandidate koji su stekli naziv
sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik/prvostu-
pnica) ili diploma (za kandidate koji su stekli
VSS) za radna mjesta pod rednim brojem 3. i
12., te svjedodzba o stecenoj srednjoj struc-
noj spremi — za radna mjesta pod rednim
brojem 4., 5., 8., 10. i 11. (ako kandidat uz
prijavu priloZi inozemnu kvalifikaciju, duzan
je dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o poloZzenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- vozacka dozvola za B-kategoriju — za radna
mjesta pod rednim brojem 5.1 8.,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalista i trajanju staza osiguranja i
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu
ili potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
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podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz naznacenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
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12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radi¢a 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natje¢aj za prijam u sluzbu u Gradski
ured za upravljanje imovinom i stanovanje.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/2383
Urbroj: 251-01-32/03-23-3 od 26. X. 2023.
(6234)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), procelnik Gradskog ureda za obnovu,
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i
komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA OBNOVU, IZGRAD-
NJU, PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJ-
STVO I KOMUNALNE POSLOVE

u Sektoru za komunalno i prometno redarstvo,
Odjela komunalnog redarstva

1. savjetnika - komunalnog redara/savjet-
nice - komunalne redarice - 6 izvrsitelja/
izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrucja tehnickih znanosti, pravne struke

ili druge struke iz podru¢ja drustvenih zna-
nosti, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

2. savjetnika - komunalnog redara/savjet-
nice - komunalne redarice u Odsjeku za
nadzor drZanja i postupanja sa Zivotinjama
- 2 izvrsitelja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij veterinarske struke ili struke iz podrucja
tehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

3. savjetnika - komunalnog redara/savjet-
nice - komunalne redarice u Odsjeku za
nadzor gradenja i provedbe zahvata u prostoru
koji nisu gradenje - 3 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

4. vieg stru¢nog suradnika - komunalnog
redara/vi$e stru¢ne suradnice - komunalne
redarice - 4 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz
podrucja tehnickih znanosti, pravne struke ili
druge struke iz podru¢ja drustvenih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

5. stru¢nog suradnika - komunalnog reda-
ra/strucne suradnice - komunalne redarice
- 4 izvriitelja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni prijedi-
plomski studjj ili stru¢ni prijediplomski studij
s podrudja tehnickih znanosti ili upravne ili
druge struke s podru¢ja drustvenih znano-
sti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Odjelu za sustavno pracenje provedbe nad-
zora i pripremu dokumentacije komunalnog
i prometnog redarstva

6. viSeg strucnog suradnika/vie strucne
suradnice za sustavno pracenje provedbe
nadzora komunalnog i prometnog redar-
stva u Odsjeku za sustavno pracenje provedbe
nadzora komunalnog i prometnog redarstva
- 1 izvrditelj/izvrsiteljica.

oglasne stranice
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Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij s
podrucja drustvenih znanosti, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Odjelu prometnog redarstva

7. referenta — prometnog redara/referen-
tice — prometne redarice - 30 izvrsitelja/
izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema u najmanje Cetverogodi$njem trajanju,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, zavr§en program
osposobljavanja, polozen vozacki ispit B-ka-
tegorije i poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit i zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova pro-
metnog redara.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke, za radno mjesto pod
rednim brojem 1., 2., 3., 4.1 6.

Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prija$njim propisima stekli vi$u struénu
spremu trazene struke, za radno mjesto pod
rednim brojem 5.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Kandidati koji nemaju zavr§en program os-
posobljavanja za radno mjesto pod rednim
brojem 7. moraju se stru¢no osposobiti i
poloziti ispit.

Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem
7. mogu pristupiti polaganju drzavnog ispita,
nakon polozenog ispita o stru¢noj osposoblje-
nosti za obavljanje poslova prometnog redara.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: za radna mjesta
pod rednim brojem 1., 2., 3., 4. i 6.: diplo-
ma, za radno mjesto pod rednim brojem 5.:
svjedodzba (za kandidate koji su stekli naziv
sveucili$ni ili struéni prvostupnik/prvostu-
pnica) ili diploma (za kandidate koji su stekli
VSS), a za radno mjesto pod rednim brojem
7.: svjedodzba o stecenoj srednjoj stru¢noj
spremi (ako kandidat uz prijavu prilozi
inozemnu kvalifikaciju, duzan je dostaviti i
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- vozacka dozvola za B-kategoriju - za radno
mjesto pod rednim brojem 7.,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalidta i trajanju staZa osiguranja i
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje jedne godine za
radna mjesta pod rednim brojem 4.16.17.,
odnosno od tri godine za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 2., 3.1 5. (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca),
koji sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
radno iskustvo evidentirano u elektronickom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, trazenoj u prethodnoj
alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se

oglasne stranice

na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz naznacenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjec¢aja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nac¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
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Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje,
graditeljstvo i komunalne poslovex.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/00009
Urbroj: 533-02-23-0071 od 30. X. 2023.
(6235)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), a uz suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave (klasa: 112-01/23-01/951, urbroj:
514-08-01-02/01-23-02) od 7. kolovoza 2023.
godine, Ministarstvo znanosti i obrazovanja
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo znanosti i obrazovanja
na sljedeca radna mjesta:

UPRAVA ZA POTPORU I UNAPRJEDENJE
SUSTAVA ODGOJA T OBRAZOVANJA
SEKTOR ZA UNAPRJEDEN]JE SUSTAVA
ODGOJA I OBRAZOVANJA

Sluzba za programe i projekate Europske unije
Odjel za pripremu programa Europske unije
1. radno mjesto 1. vrste — visi stru¢ni savjet-
nik (6.2.2.1.2.) - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist iz po-
dru¢ja drustvenih ili humanistickih ili tehni¢-
kih ili prirodnih ili biotehnic¢kih znanosti ili
interdisciplinarnog podruéja znanosti
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- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

— dobro poznavanje odgovarajuc¢ih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije

— dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije

- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspje$nosti
- napredno znanje rada na osobnom racunalu
— polozen drzavni ispit II. razine

- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju speci-
fi¢nim zahtjevima radnog mjesta, a minimal-
no programe vezane uz sustav upravljanja i
koristenja strukturnih instrumenata, izradu,
pracenje i izvjeStavanje o napretku provedbe
operativnih programa, financijski segment
programiranja, financijsko planiranje i uprav-
ljanje operativnih programa, upravljanje ne-
pravilnostima

UPRAVA ZA POTPORU I UNAPRJEDEN]JE
SUSTAVA ODGOJA I OBRAZOVANJA
SEKTOR ZA UNAPRJEDENJE SUSTAVA
ODGOJA I OBRAZOVANJA

Sluzba za programe i projekate Europske unije
Odjel za procjenu projekata iz fondova Eu-
ropske unije

2. radno mjesto L. vrste — stru¢ni suradnik
(6.2.2.3.3.) - 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist iz po-
dru¢ja drustvenih ili humanistickih ili tehnic-
kih ili prirodnih ili biotehnic¢kih znanosti ili
interdisciplinarnog podruéja znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
- poznavanje odgovarajucih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije

- napredno znanje rada na osobnom racunalu
— polozen drzavni ispit II. razine

- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju speci-
fi¢nim zahtjevima radnog mjesta, a minimal-
no programe vezane uz sustav upravljanja i
koristenja strukturnih instrumenata, izradu,
pracenje i izvjeStavanje o napretku provedbe
operativnih programa, financijski segment
programiranja, financijsko planiranje i uprav-

ljanje operativnih programa, upravljanje ne-
pravilnostima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane ¢lankom 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit odgova-
rajuce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju zavrSene programe izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, uz obvezu zavr$avanja
u propisanom roku.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa), redni
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici
Ministarstva znanosti i obrazovanja mzo.
gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati koji se natje¢u za oba radna mjesta
dostavljaju jednu prijavu sa svim trazenim pri-
lozima, u kojoj navode nazive radnih mjesta
i ustrojstvenih jedinica za koja se prijavljuju.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje ili rjeSenja Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ako se radi o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je razvidan poslodavac,
trajanje staza osiguranja, stvarna i potrebna
stru¢na sprema, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima iz koje
mora biti vidljivo da je kandidat radio na
odgovaraju¢im poslovima odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje,

oglasne stranice
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- preslik isprave o polozenom drzavnom ispitu
odgovarajuce razine ili o polozenom drzav-
nom struénom ispitu za visoku i vi$u stru¢nu
spremu ili 0 poloZzenom pravosudnom ispitu
(kandidat koji je polozio ispit) odnosno ispra-
ve o oslobadanju obveze polaganja drzavnog
stru¢nog ispita za poslove radnog mjesta za
visoku i vi$u stru¢nu spremu (kandidat koji
je osloboden obveze polaganja ispita),

— preslike isprava o zavr$enim programima
izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije (kandidat
koji je zavrsio programe).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat predocit ¢e izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici
ili po$tom na adresu Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, Zagreb, Donje Svetice 38.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu mu se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.
Obavijest se u pravilu dostavlja elektroni¢kom
postom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pra-
vo, te je uz prijavu duzan priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
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nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjec¢aj duZzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
isve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slucaju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produziti,
ali najvi$e za tri dana. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, Mini-
starstvo znanosti i obrazovanja provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome
pribaviti potrebne dokaze.

oglasne stranice

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
znanosti i obrazovanja. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, a Cije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju) radi utvrdivanja znanja,
sposobnosti i vjestina te rezultata u dosa-
dasnjem radu.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeno na web-stranici Ministarstva
znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr, najmanje
pet dana prije odrzavanja testiranja.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni na
web-stranici Ministarstva znanosti i obra-
zovanja mzo.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave mpu.gov.hr i web-stranici Ministarstva
znanosti i obrazovanja, mzo.gov.hr. Dostava
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
U slucaju ako nijedan kandidat ne postigne
zadovoljavajuce rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slucajevima iz
¢lanka 50.b stavaka 1.1 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, ministar znanosti i obrazovanja
¢e donijeti odluku kojom obustavlja provedbu
postupka javnog natjecaja. Odluka o obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave uprava.gov.hr i web-stranici Mini-
starstva znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Klasa: 112-02/23-01/24, 112-03/23-01/11,
112-03/23-01/12

Urbroj: 2176-6-08/1-23-3, 2176-6-03/1-23-3
od 30. X. 2023. (6236)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - dalje:
ZSN), privremena procelnica UO za gospo-
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darstvo, poljoprivredu i razvoj i pro¢elnica
Stru¢ne sluzbe Grada raspisuju

JAVNI NATJECA]J

1. na radno mjesto viSeg stru¢nog surad-
nika za gospodarstvo (izvrsitelj/ica) u UO
za gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika za gospodarstvo, kandidati
moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:
a) sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij agronomske ili
ekonomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru¢ni ispit za II. razinu,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) poloZen vozacki ispit za B-kategoriju.

2. na radno mjesto vjezbenik - visi struc-
ni suradnik za koordinaciju projekata (1
izvrsitelj/ica) u UO za gospodarstvo, poljo-
privredu i razvoj.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto vjezbe-
nika - viSeg stru¢nog suradnika za koordi-
naciju projekata kandidati moraju ispunjavati
sljedece posebne uvjete:

a) sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij politoloske, pravne,
ekonomske ili gradevinske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru¢ni ispit za II. razinu,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na ra¢unalu,

f) poloZen vozacki ispit B-kategorije.

3. na radno mjesto vjezbenik — visi stru¢ni
suradnik za pravne poslove (1 izvrsitelj/ica)
u Stru¢noj sluzbi Grada.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto vjezbe-
nika - viSeg stru¢nog suradnika za pravne
poslove kandidati moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

a) sveutili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni ispit za IL. razinu,

d) aktivno poznavanje engleskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na ra¢unalu,

f) poloZen vozacki ispit za »B« kategoriju.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
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u roku od godine dana od dana prijema u
sluzbu. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. spomenutog ZSN-a. Na natjecaj se, pod
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati, a kandidati koji podnesu
takve prijave nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na natjecaj. Na javni natjecaj
kandidati su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

- prijavu,

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za
II. razinu,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima - potvrda ili elektronic¢ki zapis o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama),
— dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
¢unalu (izjava o dobrom poznavanju rada
na racunalu),

- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika
za radno mjesto pod rednim brojem 1.1 2.),
— dokaz o aktivnom poznavanju engleskog je-
zika (izjava o aktivnom poznavanju engleskog
jezika za radno mjesto pod rednim brojem 3.),
- dokaz o polozenom vozackom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanka 15. 1 16. ZSN-a,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 - u nastavku
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/191 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-

taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20 - u nastavku teksta: Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10
193/11 - u nastavku teksta: Ustavni zakon)
duzan se je u prijavi na natje¢aj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natje¢aj duzan je dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natje¢aj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natje¢aja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj te ¢e o
tome biti pisano obavijestene. Podnositelj ne-
potpune prijave na natjec¢aj nece biti pozivan
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
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navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nama pravo na podno$enje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj ploci Grada Petrinje
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je
povukao prijavu na natje¢aj i ne smatra se
kandidatom u postupku.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja
o prijema u sluzbu.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporu¢eno na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Ulica brace Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz
naznaku: »Natjecaj — vi$i stru¢ni suradnik za
gospodarstvo«, »Natjecaj — vjezbenik — visi
stru¢ni suradnik za koordinaciju projekata,
»Natjecaj — vjezbenik - visi stru¢ni suradnik
za pravne poslove«. Prijave se mogu dostaviti i
neposredno, u pisarnicu Grada Petrinje, Ulica
brac¢e Hanzek 19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijedteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-01/23-01/52
Urbroj: 2158/55-23-52 od 27. X. 2023.
(6237)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i
127/19.), ¢lanaka 126. 1 127. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
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16/12.,86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,07/17.,
68/18.98/19.1151/22.), ¢lanka 12. stavka 3.
Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i
pismu nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 51/00 1 56/00) i ¢lanka 61. Statuta Srednje
$kole Dalj, Skolski odbor raspisuje i objavljuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Srednje
$kole Dalj, Dalj.

Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati
slijedece nuzne uvjete:

1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelj, a koji moze biti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

— specijalisticki diplomski stru¢ni studij

— poloZen stru¢ni ispit za nastavnika ili stru¢-
nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima uprave nadleznim
za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina
na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim
ustanovama

4. ispunjava uvjete iz ¢lanka 12. stavak 3.
Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i
pismu nacionalnih manjina (narodne novine
broj 51/00 i 56/00.).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati za ravnatelja/icu Skole
obvezni su priloZiti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici hrvatskoj;

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati stru¢ni ispit) odnosno dokaz da je
kandidat osloboden obveze polaganja struc-
nog ispita,

- dokaz o radnom iskustvu - potvrdu ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starija od 30 dana
od objave natjecaja)

oglasne stranice

- dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili u drugim
ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijeli-
ma drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa),

- dokaz o stjecanju pedagosko-psiholoskog
obrazovanja/pedagoskih kompetencija (za
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli)

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (dokaz da ne postoje zakonske za-
preke za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj
ustanovi propisane ¢lankom 106. zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne stariju od osam dana od dana objave
natjecaja)

— program rada za mandatno razdoblje koje
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli i Statutu $kole (koji sadrzi:
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe
projekata i ostale elemente koji opisuju $to e
se i kako provoditi u sljede¢em mandatnom
razdoblju)

- pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
Srednja $kola Dalj, Dalj, moze od Ministar-
stva pravosuda zatraZiti izdavanje posebnog
uvjerenja za fizicke osobe sukladno Zakonu
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj
evidenciji i rehabilitaciji

- ispunjavanje nuznog uvjeta iz tocke 4. (po-
znavanje i potpuno vladanje jezikom i pismom
srpske nacionalne manjine) kandidat moze
dokazati javnom obrazovnom ispravom o
zavr$enoj osnovnoj $koli, srednjoskolskom
ili studijskom obrazovanju ili drugom ispra-
vom iz koje se nedvojbeno moze utvrditi da
kandidat poznaje i potpuno vlada jezikom i
pismom srpske nacionalne manjine.
Sukladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta Srednje $kole Dalj, Dalj, vrednovat ¢e
se sljedece dodatne kompetencije kandidata:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom
ili drugom ispravom osobe ovlastene za pro-
vodenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe o izvr$enom testiranju stranog jezika i
drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe za edukaciju u podrudju informacij-
skih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom
ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvr$enom
testiranju poznavanja digitalnih vjestina i
drugom ispravom
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3. iskustvo rada na projektima kao voditelj,
odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju
ili partneru u projektu, koordinator ili ¢lan
projektnog tima - dokazuju se potvrdom,
uvjerenjem ili drugom ispravom o sudjelo-
vanju u provedbi pojedinih projekata.

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku
uz prijavu na natjecaj.

Kandidati koji se po posebnim propisima
pozivaju na prednost pri zaposljavanju moraju
prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje prava na
prednost pri zaposljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanju prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17.,98/19.184/21.), ¢lanku 48. stavcima
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj:
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.) te ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20) duzne su u prijavi na
natje¢aj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju nuznih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i svu potrebnu dokumentaciju pro-
pisanu zakonom na koji se poziva a ostvaruje
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim prilozenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, priloziti i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju prava na ostvarivanje prednosti
pri zaposljavanju dostupne na sljedecoj pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim prilozenih
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
prilozZiti i sve potrebne dokaze o ispunjava-
nju prava na ostvarivanje prednosti pri za-
posljavanju dostupne na sljedecoj poveznici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni i priloZeni dokazi moraju biti u
izvorniku ili presliku ovjerenu kod javnog
biljeznika.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18.).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
pod jednakim uvjetima. Izrazi koji se u ovom
natjecaju koriste u muskom rodu, odnose se
na jednak nacin na mugki i Zenski rod.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i mreznim stranicama Srednje $kole
Dalj, Dalj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj
omotnici na adresu $kole: Srednja $kola Dalj,
31226 Dalj, Brace Radi¢ 7, s naznakom: »Prija-
va na natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaratic.
Urednom prijavom smatra se prijava osobno
potpisana od podnositelja, koja sadrzi sve
podatke i priloge zatrazene u natjecaju.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrZe sve trazene dokumenta ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj,
a Skola ih ne obavjestava o razlozima zasto
se ne smatraju kandidatom prijavljenim na
natjecaj.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Srednja $kola Dalj

Klasa: 600-04/23-01/01
Urbroj: 2186-141-09-23-2 od 3. XI. 2023.
(6238)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,
07/17., 68/18.,98/19., 64/20 i 151/22), ¢lanka
74. Statuta Osnovne $kole Vidovec (klasa:
602-02/20-20/01, urbroj: 2186-141-09-20-7
od 27. 2. 2020. godine) te Izmjena i dopuna
Statuta Osnovne $kole Vidovec (klasa: 011-
01/23-01/01, urbroj: 2186-141-09-23-8 od

25. 5. 2023.), Skolski odbor Osnovne $kole
Vidovec raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Vidovec.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu uitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj skoli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja ili struc-
nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
istog ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja/icu obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(NN br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. 1 76/05.)

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloZiti u izvorniku ili
ovjerenom presliku sljede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis,

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi,

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita
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- dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronicki zapis HZMO-a, ne stariji od 8 dana
od dana objave natjecaja i potvrdu $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova),

- dokaz o obavljanju duZznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove),

- program rada za mandatno razdoblje,

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne
starije od osam dana od dana objave natjecaja.
Kandidati mogu u originalu ili ovjerenom
presliku priloziti dokaze o dodatnim kom-
petencijama:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom
ili drugom ispravom fizicke ili pravne osobe
ovladtene za provodenje edukacije stranih
jezika, potvrdom ili drugom ispravom ovla-
Stene fizicke ili pravne osobe o izvr§enom
testiranju znanja stranog jezika — kojom je
vidljivo koju razinu poznavanja stranog jezika
kandidat posjeduje,

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe za edukaciju u podru¢ju digitalnih
vjestina, potvrdom ili drugom ispravom ovla-
$tene fizicke ili pravne osobe o izvr§enom
testiranju poznavanja digitalnih vjestina —
kojom je vidljivo trajanje obrazovanja

— iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripre-
mi i provedbi pojedinih projekata — kojom je
vidljiva vrijednost projekta kojeg je kandidat
bio voditelj ili suradnik

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete za rad na
radnom mjestu ucitelja za predmete strani
jezik 1 informatika prilikom bodovanja do-
datnih kompetencija stje¢u 2 boda.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
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skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clanom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi, sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
presliku ovjerenom kod javnog biljeznika.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
mreznoj stranici Osnovne $kole Vidovec.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu Osnovne
$kole Vidovec preporuc¢enom postanskom
posiljkom ili osobno u tajnistvo na adresu:
Osnovna $kola Vidovec, Skolska 4, 42205
Vidovec, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Obavijest o zastiti osobnih podataka: Osnovna
$kola Vidovec, tijekom predmetnog natje-
aja, u svojstvu voditelja obrade sukladno
odredbama Opée uredbe o zastiti podataka,
prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata
sadrzane unutar dokumentacije dostavljene
sukladno uvjetima natjecaja te ih za nepri-
mljene kandidate zadrzava u daljnjem roku
od pet godina u skladu s rokovima ¢uvanja

oglasne stranice

arhivskog gradiva i potrebnim za obranu
pravnih zahtjeva te ih nakon toga izlucuje,
odnosno ako je primjenjivo, vra¢a kandida-
tima. Za ostvarivanje svojih prava na uvid u
vlastite osobne podatke, izmjene i brisanje,
podnosenje prigovora ili ogranicenje obrade,
kandidati mogu podnijeti zahtjev pisanim
putem na adresu $kole, kojom prilikom ¢e
$kola provjeriti identitet podnositelja zahtjeva
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka. Za sva pitanja u vezi sa zastitom
osobnih podataka kandidati se mogu obratiti
izravno sluzbeniku za zastitu podataka skole
putem kontakata javno objavljenih na mreznoj
stranici $kole http://os-vidovec.skole.hr.
Osnovna $kola Vidovec

Broj: 10-230-16/2-2023. od 27. X. 2023.

(6239)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Za-
greb, Trg Nikole Subi¢a Zrinskog 11, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta — za izbor jednog
suradnika na suradni¢ko radno mjesto asi-
stent u znanstvenom podru¢ju humanistickih
znanosti, znanstveno polje arheologija ili an-
tropologija u Antropolo$kom centru Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti u Zagrebu,
u radnom odnosu na odredeno vrijeme od
pet godina, u punom radnom vremenu, radi
analize ljudskog ko$tanog materijala i palje-
vinskih ostataka iz arheoloskih i forenzickih
konteksta te odrzavanja i digitalizacije Oste-
oloske zbirke HAZU. Svi kandidati moraju
ispunjavati opce uvjete propisane ZOR-om
(NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22).

Uz uvjete za izbor propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
i podzakonskim aktima, kandidati trebaju
udovoljavati posebnim uvjetima:

— zavr$en sveutili$ni diplomski studij po-
dru¢je humanisticke znanosti, znanstveno
polje arheologija ili antropologija

- poznavanje dva svjetska jezika (engleski
jezik obavezan)

- informati¢ka pismenost

— probni rad: 4 mjeseca.

Prijava na natjecaj mora sadrzavati:

— Zivotopis,

— preslik diplome o odgovarajucoj stru¢noj
spremi

- potvrdu o prosjeku ocjena od najmanje 4,0
ili zauzeto mjesto medu 10% najuspjesnijih
studenata

- dvije preporuke sveu¢ili$nih nastavnika

- dokaz o poznavanju dva svjetska jezika

- dokaz o informatickoj pismenosti
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- preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
Zavljanstvu,
- prikaz dosadasnjega stru¢nog i znanstveno-
istrazivackog rada s popisom radova
- uvjerenje o nekaZznjavanju (ne starije od
6 mjeseci).
Strani drzavljani moraju priloZiti dokaz o
znanju hrvatskog jezika (razina C2) prema
Zajednic¢kom europskom referentnom okviru
za jezike te rjeSenje o priznavanju visoko-
$kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija
za znanost i visoko obrazovanje.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i um-
jetnosti kao voditelj obrade osobnih podataka
moze prikupljati i obradivati podatke u svrhu
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijava se podnosi u roku od 30 dana od
objavljivanja natjecaja isklju¢ivo u elektronic-
kom obliku u jednom cjelovitom dokumen-
tu u PDF-u na e-adresu: sgregic@hazu.hr, s
naznakom: »Personalnoj sluzbi - za natjecaj
(asistent u Antropoloskom centru HAZU)«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodni znacaj primjenjuju se jednako
na osobe muskog i Zenskog spola.
Odabrani kandidat duZan je predociti izvorni-
ke ili ovjerene preslike trazenih dokaza prije
sklapanja ugovora o radu.
Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti

(6240)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme (do jedne godine) u punom radnom
vremenu u okviru »internship« programa
Sveucili$ne veterinarske bolnice na radnom
mjestu stru¢ni suradnik - 2 izvrsitelja.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveudilista u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 14 dana od obja-
ve natjec¢aja u Narodnim novinama.
Sveucili$te u Zagrebu
Veterinarski fakultet
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(6242)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Thalassotherapi-
je — specijalne bolnice za medicinsku rehabili-
taciju bolesti srca, pluca i reumatizma, Opatija
(Pro¢iSceni tekst, broj: 01-000/00/23/151 od
27. veljace 2023. godine), Odluke o stru¢nom
usavr$avanju (broj: 01-000-00/23/370-2, od
15. svibnja 2023. godine), Plana specijalizacije
i uzih specijalizacija za 2023. godinu (klasa:
131-01/23-01/162, urbroj: 534-07-2-2/7-23-03
od 14. lipnja 2023. godine), Dopune Plana
specijalizacija i uzih specijalizacija (klasa:
131-01/23-01/162, urbroj: 534-07-2-2/7-23-
04 od 27. rujna 2023. godine) Pravilnika o
specijalistickom usavr$avanju doktora me-
dicine (Narodne novine broj 100/11, 133/11,
54/12, 49/13, 139/14, 116/15, 62/16, 69/16,
6/17,90/17, 91/17, 100/18, 65/22, 33/23) i
Pravilnika o mjerilima za prijem specijali-
zanata (Narodne novine broj 83/15, 100/18,
33/23), objavljuje

NATJECA]

za izbor doktora medicine za upucivanje na
specijalizaciju iz:

1. kardiologije - 2 izvrsitelja, m/z

2. klinic¢ke radiologije — 1 izvrsitelj, m/z

3. endokrinologije i dijabetologije — 1 iz-
vrsitelj, m/Z

4. fizikalne medicine i rehabilitacije - 2
izvrsitelja, m/Z

5. reumatologije - 1 izvrsitelj, m/z.

Uvjeti:

— zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor medicine,
- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici su obve-
zni priloziti preslike sljede¢e dokumentacije:
zivotopis, diplomu medicinskog fakulteta,
uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu, odo-
brenje za samostalan rad, potvrdu fakulteta o
duzini trajanja i razlozima produzetka studija,
potvrda o opéem prosjeku ocjena tijekom
studija te duljini trajanja studija, prijepis
polozenih ispita na studiju, potvrdu o na-
gradama za vrijeme studija, potvrdu o statusu
poslijediplomskog doktorskog studija, dokaz
o stru¢noj i znanstvenoj aktivnosti — radovi
u indeksnim ¢asopisima CC, SCI, SSCI - ako
je pristupnik prvi autor ili koautor, radovi
objavljeni »in extenso« — ako je pristupnik
prvi autor ili koautor, ostali radovi i sazeci —
ako je pristupnik prvi autor ili koautor, popis
objavljenih radova i preslike radova, preslik
ugovora o radu ili preslik radne knjiZice ili
potvrda o radnom iskustvu, ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti, rad
u primarnoj zdravstvenoj zastiti (u op¢oj/
obiteljskoj medicini ili u hitnoj medicini),

rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti (u opcoj/
obiteljskoj medicini ili u hitnoj medicini)
na otocima/ili na podruéju RH ¢iji je indeks
razvijenosti ispod 100 %, rad doktora me-
dicine bez specijalizacije u bolnickoj zdrav-
stvenoj ustanovi, potvrdu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje — elektronicki zapis
o radnom stazu, potvrdu o sudjelovanju u
Domovinskom ratu (ako je pristupnik bio
sudionik Domovinskog rata).
Rok za podnosenje ponuda je 15 dana od
objave natje¢aja u Novom listu.
Ponude se dostavljaju na adresu: Thalassothe-
rapia Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410
Opatija, uz naznaku: »Za natjecaj«.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju
je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu
provodenja oglasne procedure i izbora kan-
didata za prijem u radni odnos, te podnoge-
njem molbe za prijavu na oglas kandidat daje
Bolnici privolu za koristenje njegovih osobnih
podataka u navedenu svrhu.
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na ogla-
snoj plo¢i i na internetskoj stranici Bolnice
sukladno Pravilniku o mjerilima za prijem
specijalizanata. Nepravodobne prijave nece
se razmatrati.
Pristupnik koji bude izabran za upucivanje
na specijalisticko usavr$avanje, obvezan je
provesti na radu u radnom odnosu u Bolnici
nakon zavrSetka specijalizacije i polozenog
specijalistickog ispita najmanje u propisanom
vremenu trajanja specijalizacije.
Bolnica pridrzava pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti ili djelomi¢no, bez obrazlozenja.
Thalassotherapia Opatija

(6243)
SveudiliSte u Zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto . vrste

- visi stru¢ni savjetnik (odredene struke),
interni naziv: vi$i stru¢ni savjetnik za in-
formaticke poslove, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vrementu, u tajni$tvu, u
sastavu dekanata SveuciliSta u Zagrebu, Ge-
odetskog fakulteta.

Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
Caja objavljene su i nalaze se na internetskoj
stranici Sveucili$ta u Zagrebu, Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana

oglasne stranice

PETAK, 3. STUDENOGA 2023.

od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s naznakom: »Za natje¢aj — naziv
radnog mjesta, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji ukljucu-
je provjeru stru¢nih i drugih sposobnosti
pristupnika, provest ¢e se putem razgovo-
ra (intervjua) te ¢e se rezultati natjecajnog
postupka objaviti na sluzbenoj internetskoj
stranici SveuciliSta u Zagrebu — Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Sveudiliste u Zagrebu — Geodetski fakultet
zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili ne pri-
hvatiti nijednu prijavu na natjecaj.
U sluc¢aju da kandidati nisu u mogu¢nosti
dostaviti prijavu na natjecaj s dokazima o
ispunjavanju uvjeta na navedenu e-adresu,
prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se dostaviti i postom-
preporuceno ili osobno na adresu: Sveuciliste
u Zagrebu, Geodetski fakultet, Savska cesta
144A, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj
- naziv radnog mjesta.
Natjecaj je otvoren 8 dana od objave.
Sveuciliste u Zagrebu
Geodetski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/0002

Urbroj: 2140-11-23-3 od 30. X. 2023. (6244)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 62.
Statuta Opcine Purmanec (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 15/21),
tocke III. Odluke o zajedni¢kom obavljanju
poslova iz samoupravnog djelokruga putem
zajednickih sluzbenika (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 27A/23),
u skladu s ¢lankom 11. stavka 1. redni broj
7. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Purmanec (Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije broj
25/23), Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Durmanec objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu.

1. Javni natjecaj se objavljuje za prijem jednog
izvrsitelja/ice na radno mjesto

- referent - komunalni i poljoprivredni re-
dar u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Durmanec, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

2. Mjesto rada: podruéje opéine Purmanec,
opc¢ine Jesenje i op¢ine Petrovsko (radi se o za-
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jedni¢kom sluzbeniku koji ¢e obavljati poslove
komunalnog i poljoprivrednog redarstva).
3. Opdi uvjeti za prijam u sluzbu koje natje-
catelji moraju ispunjavati su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
4. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
O ¢injenici da ne postoje takve zapreke, na-
tjecatelj prilaze izjavu koju ovjerava svojim
potpisom (izjava ne mora biti ovjerena kod
javnog biljeznika).

5. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i
raspored na navedeno radno mjesto kandidati
moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:
- gimnazija, srednjoskolsko obrazovanje gra-
devinske, prometne, agronomske, upravne ili
ekonomske struke.

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Excel,
Word, Powerpoint, programi)

- vozacka dozvola B-kategorije.

6. Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola, a koristene rijeci i poj-
movi koji imaju rodno znacenje, u natjecaju
odnose se jednako na musgki i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

7. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit, moZe se primiti u sluzbu
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

8. Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati
su duzni priloziti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili preslik
domovnice),

¢) dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili ovje-
ren preslik diplome, uvjerenja ili potvrde),
d) dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji,

e) dokaz o radnom iskustvu od najmanje
jedne godine na odgovaraju¢im poslovima
u struci (izvornik ili preslik ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu, potvrde poslodavca ili
drugi dokument, iz kojeg mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo od najmanje jedne

oglasne stranice

godine na poslovima trazene stru¢ne spreme
i struke),

f) uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda,
ne starije od 6 mjeseci od objave natjecaja u
Narodnim novinama (izvornik ili ovjeren
preslik),

g) dokaz o poloZenome drzavnom stru¢nom
ispitu (izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe
ili uvjerenja),

h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a,

i) dokaz o poznavanju rada na racunalu (uvje-
renje, svjedodzba ili vlastoru¢no potpisana
izjava o poznavanju rada na racunalu),

j) preslik vozacke dozvole s obje strane.

9. Potvrdu o op¢oj zdravstvenoj sposobno-
sti iz tocke 3. natjecaja kandidati ne moraju
priloziti u trenutku javljanja na natjecaj, ve¢
je kandidat koji bude izabran duzan dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

10. Podno$enjem prijave na natjecaj za pri-
jem u sluzbu kandidati daju svoju privolu za
obradu dostavljenih podataka u svrhu odabira
kandidata za zapo$ljavanje, te privolu da se
sa natjecajnom dokumentacijom postupa
sukladno vaze¢im aktima Op¢ine Purmanec.
Kandidat podno$enjem prijave ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude
odabran za zaposljavanje, objavi na oglasnoj
ploci i web-stranicama Op¢ine te da se o istom
obavijeste svi kandidati prijavljeni na natjecaj.
11. Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno posebnom propisu, duzni su uz
prijavu, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti i dokaze utvrdene posebnim
propisom iz kojih je vidljivo spomenuto pravo.
Ako se na ovaj natjedaj prijave kandidati iz
¢l. 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
va njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19
i 84/21), da bi ostvarili prednost pri zapo-
$ljavanju pod jednakim uvjetima, duZni su
prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja kao i sve ostale dokaze navedene
u ¢lanku 103. stavku 1. navedenog zakona
(link: https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8clanovima-njihovih-obitelji-).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.

12. Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
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putem pisanog testiranja, prakti¢nog rada
(provjera znanja rada na osobnom racunalu)
i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a ako tako ocijeni povjerenstvo
moze od kandidata zatraziti dostavu originala
predanih dokumenata.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Purmanec www.
djurmanec.hr (Natjecaji) objavit e se opis
poslova i podaci o pla¢i za radno mjesto koje
se popunjava ovim natjecajem, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, iz kojeg podruéja ¢e se znanje i
sposobnosti provjeravati te pravni i drugi izvo-
ri za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natje¢aja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici
i na oglasnoj ploci Op¢ine Purmanec objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na natjecaj, s obaveznim prilozi-
ma i dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se na adresu: Op¢ina Purmanec, Durmanec
137, 49225 Durmanec, s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu: referent — komunalni i
poljoprivredni redar - ne otvaraj«, u roku
od 10 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, osobno ili po§tom preporuceno.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i o istome Ce biti pisano
obavijestena.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon provedenog postupka natjecaja ne
mora se izabrati te se u tom sluc¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja s potrebnim
obrazloZzenjem.

Op¢ina Purmanec

Klasa: 112-02/23-01/0003

Urbroj: 2140-11-23-3 od 30. X. 2023. (6245)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), ¢lanka 62.
Statuta Op¢ine Purmanec (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije broj 15/21),
tocke III. Odluke o zajedni¢kom obavljanju
poslova iz samoupravnog djelokruga putem
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zajednickih sluzbenika (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije broj 27A/23),
u skladu s ¢lankom 11. stavka 1. redni broj
2. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Purmanec (Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije broj
25/23), Jedinstveni upravni odjel Opéine
Durmanec objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu.

1. Javni natjecaj se objavljuje za prijem jednog
izvrsitelja/ice na radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik za op¢e i drustvene
poslove, razvoj i projekte u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢éine Purmanec, na neo-
dredeno vrijeme, s punim radnim vremenom,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

2. Mjesto rada: podruéje op¢ine Purmanec,
op¢ine Jesenje i opéine Petrovsko (radi se
o zajednic¢kom sluzbeniku koji ¢e obavljati
poslove navedenog radnog mjesta za sve tri
opcine).

3. Opéi uvjeti za prijam u sluzbu koje natje-
catelji moraju ispunjavati su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
4. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
O ¢injenici da ne postoje takve zapreke, na-
tjecatelj prilaze izjavu koju ovjerava svojim
potpisom (izjava ne mora biti ovjerena kod
javnog biljeznika).

5. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i
raspored na navedeno radno mjesto kandidati
moraju ispunjavati posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne,
gradevinske struke ili politologije.

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje jednog stranog jezika

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

6. Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola, a koristene rijeci i poj-
movi koji imaju rodno znacenje, u natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

7. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni strucni ispit, moze se primiti u sluzbu

pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

8. Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati
su duzni priloziti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, putovnice ili preslika
domovnice),

¢) dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili ovje-
ren preslik diplome, uvjerenja ili potvrde),
d) dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji,

e) dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1
godine na odgovaraju¢im poslovima u struci
(izvornik ili preslik ugovora o radu, rjesenja
o rasporedu, potvrde poslodavca ili drugi
dokument, iz kojeg mora biti vidljivo ostva-
reno radno iskustvo od najmanje 1 godine na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke),
f) uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda,
ne starije od 6 mjeseci od objave natjecaja u
Narodnim novinama (izvornik ili ovjeren
preslik),

g) dokaz o poloZzenome drzavnom struénom
ispitu (izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe
ili uvjerenja),

h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a,

i) dokaz o poznavanju rada na racunalu (uvje-
renje, svjedodzba ili vlastorucno potpisana
izjava o poznavanju rada na racunalu),

j) preslik vozacke dozvole s obje strane.

9. Potvrdu o op¢oj zdravstvenoj sposobnosti
iz tocke 3. ovog natjecaja kandidati ne moraju
prilozZiti u trenutku javljanja na natjecaj, ve¢
je kandidat koji bude izabran duzan dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

10. Podno$enjem prijave na natjecaj za pri-
jem u sluzbu kandidati daju svoju privolu za
obradu dostavljenih podataka u svrhu odabira
kandidata za zaposljavanje, te privolu da se
sa natje¢ajnom dokumentacijom postupa
sukladno vaZe¢im aktima Op¢ine Purmanec.
Kandidat podnoSenjem prijave ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude
odabran za zapo$ljavanje, objavi na oglasnoj
ploci i web-stranicama Op¢ine te da se o tomu
obavijeste svi kandidati prijavljeni na natjecaj.
11. Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno posebnom propisu, duzni su uz
prijavu, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti i dokaze utvrdene posebnim
propisom iz kojih je vidljivo takvo pravo.

oglasne stranice

PETAK, 3. STUDENOGA 2023.

Ako se na ovaj natjecaj prijave kandidati iz
¢l. 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
va njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19
i 84/21), da bi ostvarili prednost pri zapo-
$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzni su
prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja kao i sve ostale dokaze navedene
u ¢lanku 103. stavak 1. navedenog zakona
(link: https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8clanovima-njihovih-obitelji-).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.

12. Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja, prakti¢nog rada
(provjera znanja rada na osobnom rac¢unalu)
i intervjua.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a ako tako ocijeni povjerenstvo
moZe od kandidata zatraziti dostavu originala
predanih dokumenata.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Purmanec www.
djurmanec.hr (Natjecaji) objavit ce se opis
poslova i podaci o pladi za radno mjesto koje
se popunjava ovim natjec¢ajem, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, iz kojeg podrucja e se znanje i
sposobnosti provjeravati te pravni i drugi izvo-
ri za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici
i na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Purmanec objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provije-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Pisane prijave na natjecaj, s obaveznim prilozi-
ma i dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se na adresu: Op¢ina Purmanec, Purmanec
137, 49225 burmanec, s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu: visi stru¢ni suradnik za
opce i drustvene poslove, razvoj i projekte
- ne otvaraj« u roku od 10 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, osobno ili
postom preporuceno.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
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iz natjecaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i o tome Ce biti pisano
obavijestena.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon provedenog postupka natjecaja ne
mora se izabrati te se u tom sluc¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja s potrebnim
obrazloZenjem.

Opcina Durmanec

Broj: 7 Su-608/2023-7 od 30. X. 2023. (6246)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19,
141/22) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz odobrenje Ministarstva pravosuda
iuprave, klasa: 119-03/23-04/24, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-32 od 19. listopada 2023,
Zupanijski sud u Velikoj Gorici raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SUDSKA PISARNICA

- administrativni referent - zapisnicar - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme na radno
mjesto III. vrste.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog

oglasne stranice

ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloZiti za
radno mjesto administrativni referent — za-
pisnicar:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Zupanijski sud u Velikoj Gorici,
10410 Velika Gorica, Ulica Hrvatske bratske
zajednice 1, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaje.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
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o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Zupanijskog suda u Velikoj Gorici.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Zupanijskog suda u Velikoj
Gorici https://sudovi.hr/hr/zsvg.
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Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici tijela koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje 5 (pet) dana prije dana
odredenog za testiranje na web-stranici Zu-
panijskog suda u Velikoj Gorici https://sudovi.
hr/hr/zsvg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda ¢e obustaviti postupak
natjecaja.
Ovaj javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Zupanijskog suda u Ve-
likoj Gorici te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr i na web-stranici
Zupanijskog suda u Velikoj Gorici https://
sudovi.hr/hr/zsvg.
Dostava rjeSenja kandidatima smatra se obav-
lienom istekom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Zupanijski sud u Velikoj Gorici

(6247)
Na temelju Odluke Vije¢a Fakulteta infor-
matike i digitalnih tehnologija Sveu¢ilista u
Rijeci od 20. srpnja 2023. (klasa: 032-01/23-
01/8, urbroj: 2170-137-004-01-23-6), Fakultet
informatike i digitalnih tehnologija raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jednog nastavnika na nastav-
no radno mjesto viseg predavaca (m/7) iz
znanstvenog podruéja: drustvene znanosti,
znanstvenog polja: informacijske i komu-
nikacijske znanosti, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, do povratka pri-
vremeno nenazoc¢nog djelatnika.

2. Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 123/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07,
45/09, 63/111 101/14, 60/15, 131/17, 119/22).
Prijavi na natjecaj prilaze se:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

- preslik domovnice ili dokaz o drzavljanstvu
druge drzave,

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi,

— popis radova, te separate radova relevantnih
za izbor,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike strane drzavljane),
— pristupnici koji su studij zavrsili izvan RH
moraju dostaviti rje$enje o stru¢nom prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
- uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizi¢kim oso-
binama (za prvi izbor na Sveucilistu u Rijeci).
Pristupnici su duzni prijavu i svu trazenu
dokumentaciju dostaviti i na CD-u.
Prijave s prilozima o ispunjenju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se postom (preporuceno)
na adresu: Sveuciliste u Rijeci, Fakultet in-
formatike i digitalnih tehnologija, Radmile
Matejci¢ 2, 51000 Rijeka.
Rok za podnosenje prijave s prilozima je
30 dana od objave natjecaja koji je posljednji
objavljen u odgovaraju¢im medijima.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Zaitita osobnih podataka. Prijavom na natje-
¢aj prijavitelji su izricito suglasni da Sveuciliste
u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajne pro-
cedure, sukladno odredbama Op¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet informatike i digitalnih
tehnologija

Klasa: 112-03/22-01/2
Urbroj: 2178-5-01-22-1 od 30. X. 2023.
(6248)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), nacelnik Opéine
Gundinci raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Gundinci - 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme
Posebni uvjeti:

- magistar/magistra pravne struke ili stru¢ni
specijalist/specijalistica ekonomske, pravne ili
drustvene struke ili

— sveudili$ni prvostupnik/prvostupnica od-
nosno stru¢ni prvostupnik/prvostupnica
ekonomske, pravne ili drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima za potrebno stru¢no
znanje pod to¢kom 1. odnosno pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
za potrebno stru¢no znanje pod tockom 1A

oglasne stranice
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- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na rac¢unalu.

Sukladno ¢lanku 24. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
74/10 i 125/14) na radno mjesto procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela moze biti ime-
novan sveudili$ni prvostupnik struke, odnosno
stru¢ni prvostupnik struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje, ako se na javni natjecaj za procelnika
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opée uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedenih struka.

Na javni natjec¢aj se mogu javiti i osobe koje
nemaju poloZen drzavni ispit uz obvezu da
ga poloZe u roku godine dana od imenovanja.
U sluzbu nakon javnog natjecaja prima se
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjeca-
ja, provest ¢e se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Gundinci (https://
www.gundinci.hr) naveden je opis poslova
te podaci o placi za radno mjesto koje se po-
punjava. Na web-stranici i na oglasnoj plo-
¢i Op¢ine Gundinci bit ¢e objavljen popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
te mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
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stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno
prilazu:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

— dokaz o poloZenome drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 6 mjeseci,

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce strune spreme i struke u trajanju
od najmanje 1 godine ili iznimno od najmanje
5 godina sukladno ¢lanku 24. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no).

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o imenovanju.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Op-
¢ina Gundinci kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima ¢e postupati prema na-
Celima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
je: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

oglasne stranice

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja kao osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj i uz sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost prilikom zapoglja-
vanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natje¢aj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijesteni.
Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjeCaja na stranicama
Narodnih novina, na adresu: Op¢ina Gun-
dinci, Stjepana Radica 4, 35222 Gundinci, s
naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje —
procelnika/ice Jedinstvenoga upravnog odjela
Op¢ine Gundinci na neodredeno vrijemex.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, 60 dana
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata.

Op¢ina Gundinci

(6249)
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet, 51000
Rijeka, Studentska 2, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

- jednog nastavnika/nastavnice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent iz znanstve-
nog podrugja tehnicke znanosti, znanstvenog
polja strojarstvo na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom u Zavodu za brod-
sko strojarstvo i energetiku.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
dene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022)
Odlukom Rektorskog zbora o nuznim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Pravilnikom o postupku izbora u
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja te
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na odgovarajuc¢a radna mjesta na Sveucilistu u
Rijeci, Statutom Sveucilista u Rijeci i Statutom
Sveudilista u Rijeci, Pomorskog fakulteta.
Prijavi na natjecaj pristupnici prilazu Zivo-
topis, dokaz o hrvatskom ili drzavljanstvu
druge drzave, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj
spremi odnosno akademskom stupnju doktora
znanosti, odluku o izboru u odgovarajuce
znanstveno zvanje (ako pristupnik ima izbor),
prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne djelat-
nosti te popis objavljenih radova relevantnih
za izbor.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lancima
101.1102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natje¢aj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozi-
ti i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti
po posebnom zakonu duZni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta (pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
ratai9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom).
Strani drzavljani duzni su priloziti i dokaz
0 poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucilistu u Rijeci, Pomorskom
fakultetu, kao voditelju zbirke osobnih podata-
ka za prikupljanje, obradu i koristenje osobnih
podataka navedenih u prijavi za natjecaj, te
dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi,
a u svrhu provodenja natjecajnog postupka
i odabira kandidata u skladu sa odredbama
Uredbe EU 2016/679.

Natjecajna dokumentacija nece se vradati te ée
se sa istom postupati u skladu sa odredbama
Uredbe EU 2016/679.
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Prijave na natjecaj pristupnici moraju dostaviti
u roku od 30 dana od raspisivanja natjecaja
u Narodnim novinama na elektronicku adre-
su: zaposljavanje@pfri.uniri.hr Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet pridr-
zava pravo neodabira pristupnika prijavljenih
na natjecaj.

SveuciliSte u Rijeci

Pomorski fakultet

Urbroj: 7 Su-1369/2023-6 od 30. X. 2023.

(6250)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15161/17,70/19,98/19 i 141/22) i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 1 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/02-23-
65 od 23. listopada 2023. godine, Op¢inski
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme Op¢inskog suda u Splitu

SUDSKA PISARNICA:

- administrativni referent — sudski zapisni-
¢ar - Op¢inski sud u Splitu, Stalna sluzba u
Starom Gradu - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
odnosno gimnazija ili druga ¢etverogodisnja
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi propisane struke,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja se prima u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja

drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu su kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta
javnog natjecaja i to:

- Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome/svjedodzbe

- dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako je polozen),

— preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu-kao dokaz prava prednosti pri zapo-
§ljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14 i 39/18) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), duzan/a se je u prijavi na javni natjecaj

oglasne stranice
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pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve osobne podatke i priloge nave-
dene u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Op¢inski sud u Splitu, Dracevac, ex.
Vojarna Sv. Kriz, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-1369/2023 -
sa naznakom sudski zapisni¢ar u Op¢inskom
sudu u Splitu, Stalna sluzba u Starom Gradu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, ¢ije
su prijave pravodobne i potpune te ih upuéuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
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vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranicama Op¢inskog suda u Splitu
i Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava
rje$enja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik suda ¢e obustaviti
postupak natjecaja.

Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/10
Urbroj: 2137-89-23-01 od 25. X. 2023.
(6251)
Na temelju ¢lanka 31. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Koprivnicko-krizevacke Zupanije
(klasa: 011-02/23-01/03, urbroj: 2137-89-
23-01) od 17. kolovoza 2023. godine, Odlu-
ke Ministarstva zdravstva o specijalistickom
usavr$avanju doktora medicine u djelatnosti
obiteljske medicine, pedijatrije, ginekologije
i opstetricije, medicine rada i sporta, hitne
medicine, oftamologije i optometrije, opcée
interne medicine, fizikalne medicine i reha-
bilitacije, klinicke radiologije, epidemiologi-
je, Skolske i adolescente medicine i klinicke
mikrobiologije, financiranim sredstvima
Mehanizma za oporavak i otpornost dodi-
jeljenih Ministarstvu zdravstva za provedbu
Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.

oglasne stranice

- 2026. (klasa: 131-01/22-01/201, urbroj:
534-03/22-01) od 3. svibnja 2022. godine i
¢lanka 5. Pravilnika o mjerilima za prijam
specijalizanata (Narodne novine broj 83/2015
1100/18), ravnateljica Zavoda za hitnu medi-
cinu Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije Zlatica
Kucko Gudelj, dipl.iur., objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- 1 doktor/ica medicine (VSS), s probnim
radom od Sest mjeseci, zbog provodenja spe-
cijalistickog usavr$avanja iz hitne medicine
I. Op¢i uvjeti koje pristupnik za odobravanje
specijalizacije mora ispunjavati:

- zdravstveni radnik sa zavrSenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor medicine
— odobrenje za samostalan rad (licenca).

I1. Pristupnici su obvezni uz prijavu na natje-
¢aj priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

— preslik domovnice,

- preslik diplome o zavrSenom obrazovanju,
- preslika uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu (za podnositelje prijava koji su u obvezi
polaganja),

— preslika vazeéeg odobrenja (licence) za
samostalan rad Hrvatske lije¢nicke komore,
- preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,
— preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija,

— preslik nagrada za vrijeme studija,

— preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija,

— popis objavljenih radova i preslike radova,
- preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti,

— elektronicki zapis (ili potvrda) koju je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje o
evidentiranom radnom stazu, ne starije od
dana objave ovog natjecaja,

— elektronicki zapis (ili uvjerenje) nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave ovog natjecaja.

III. Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati te se bodovanje i razgovor obavljaju
samo za one pristupnike koji su podnijeli
potpunu dokumentaciju.

Povjerenstvo ¢e u roku od 15 dana od za-
vr$etka roka za prijavu na natjecaj, a prije
provodenja razgovora s pristupnicima, na
oglasnoj plo¢i Zavoda za hitnu medicinu
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (dalje u
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tekstu: Zavod) objaviti listu pristupnika s
istaknutim bodovima koje su stekli prema
pojedinom mjerilu.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli urednu
prijavu sa svim trazenim dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja obavit e se razgovor
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu
na natjecaj.

Na razgovoru s Povjerenstvom, pristupnici
su obvezni Povjerenstvu predociti izvornike
svih dokumenata. Pristupnicima ¢e poziv
za razgovor biti upucen putem elektronicke
poste, stoga je potrebno u prijavi na natjecaj
naznaciti i e-adresu.

Bodovanje i odabir pristupnika obavlja se
sukladno kriterijima utvrdenim Pravilnikom
o mjerilima za izbor specijalizanata.
Odluka o izboru specijalizanta javno ¢e se
objaviti na oglasnoj plo¢i i internetskoj stra-
nici Zavoda (https://www.hitna-kckz.hr/)
najkasnije u roku od 20 dana od obavljenog
razgovora s Povjerenstvom.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 198/19. i 84/21.), uz prija-
vu na javni natjecaj, duzan je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog
Zakona - poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21.) duzan je uz prijavu na natjecaj
dostaviti sve dokaze iz ¢l. 49. navedenog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju dostupni
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja — poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.), duzan je priloziti sve doka-
ze 0 ispunjavanju traZenih uvjeta kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) duzan je priloZiti, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji mu je nacin
prestao radni odnos.
IV. Natjecaj se objavljuje u Narodnim novi-
nama, na internetskim stranicama Zavoda
za hitnu medicinu Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije i Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje.
V. Pisane prijave na natjecaj s obveznim pri-
lozima, podnose se na adresu: Zavod za hitnu
medicinu Koprivnicko-krizevacke Zupanije,
Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica, s na-
znakom »Prijava na natjecaj za specijalisti¢-
ko usavr$avanje iz hitne medicine« u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Ako se za raspisano radno mjesto ne javi ni
jedan kandidat, natjecaj ostaje otvoren do
popunjavanja radnog mjesta.
Prijavom na natjecaj pristupnik daje privo-
lu da se njegovi osobni podaci prikupljaju,
obraduju, objavljuju te ¢uvaju u skladu s op-
¢im aktima Zavoda, radi provodenja javnog
natjecaja.
Zavod pridrzava pravo ponitenja natjecaja
kao i pravo ne odabrati ni jednog pristupnika
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema pristupnicima.
Zavod za hitnu medicinu
Koprivnicko-krizevacke Zupanije

Klasa: 112-01/23-02/1

Urbroj: 512-01-23-20 od 11. X. 2023. (6252)
Na temelju ¢lanka 48. Zakona o sluzbi u Oru-
zanim snagama Republike Hrvatske (Narod-
ne novine br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18. i
125/19.), ¢lanka 138. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine br. 92/05., 107/07.,
27/08.,34/11.,49/11.,150/11., 34/12., 49/12.,
37/13., 38/13., 138/15. — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17., 70/19., 98/19
i141/22.), a u skladu s Planom prijma osoblja
za 2023. godinu u Hrvatsku vojsku, s Planom
promjena kategorija vojnog osoblja, klasa:
022-03/23-42/01, urbroj: 50301-29/23-23-3
od 6. travnja 2023, te to¢kom VIII. stavkom
2. Odluke o zabrani novog zapo$ljavanja dr-
zavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima
drzavne uprave te uredima i drugim stru¢nim
sluzbama Vlade Republike Hrvatske (Narod-
ne novine br. 35/22. i 37/23.), Ministarstvo
obrane raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika u sluzbu u Mini-
starstvo obrane — OruZane snage Republike
Hrvatske na neodredeno vrijeme

« na radna mjesta namjestenika III. vrste:

1. bravar - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Zagreb

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

2. bravar - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Pozega

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

3. brija¢ - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Zagreb

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

4. domacica objekta - 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Kupari

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

5. domar - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Karlovac

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

6. domar - 1 izvritelj/ica

Mjesto rada: Rakitje

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

7. domar $portskih vjezbalista - 1 izvrsi-
telj/ica

Mjesto rada: Zagreb

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

8. elektroinstalater — 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Petrinja

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

9. frizer - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Knin

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

10. graditeljski limar - 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Pozega

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

11. graditeljski stolar - 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Split

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

12. graditeljski stolar - 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Gospi¢

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

13. licitelj - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Split

oglasne stranice
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Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

14. licitelj - 1 izvrSitelj/ica

Mjesto rada: Ploce

Strucni uvjeti: srednja strukovna skola odgo-
varajuceg smjera

15. licitelj — 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Zagreb

Strucni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

16. licitelj — soboslikar - 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Zagreb

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

17. licitelj - soboslikar - 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Velika Buna

Strucni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

18. manipulant - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Vukovar

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

Pozeljni uvjeti: uvjerenje o osposobljavanju za
rukovatelja/icu vili¢arom i/ili poloZen vozacki
ispit za vozila C-kategorije

19. mehanicar - specijalizirani - 1 izvr-
Sitelj/ica

Mjesto rada: Zagreb

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

20. mehanicar - specijalizirani - elektro-
mehanicar za izvore struje — 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Zemunik Donji

Strucni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

21. mehanicar - specijalizirani - elektro-
mehanicar za pogonsku opremu - 1 izvrsi-
telj/ica

Mjesto rada: Velika Gorica

Strucni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

22. mehanicar - specijalizirani - autome-
hanicar - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Zemunik Donji

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajueg smjera

23. mehanicar - specijalizirani za specijalna
vozila - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Zemunik Donji

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

24. mehanicar - specijalizirani - monter
centralnog grijanja — 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Split

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

Pozeljni uvjeti: uvjerenje o stru¢noj osposo-
bljenosti za rukovatelja centralnog grijanja
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i/ili strojara kotlovskog postrojenja i sl.

25. perionicar - 1 izvriitelj/ica

Mjesto rada: Zagreb

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

26. prijavnicar - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Zagreb

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

27. rukovatelj benzinske postaje — 1 izvr-
Sitelj/ica

Mjesto rada: Velika Gorica — Pleso

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

28. rukovatelj benzinske postaje — 1 izvr-
Sitelj/ica

Mjesto rada: Gospi¢

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna §kola odgo-
varajuceg smjera

29. rukovatelj avionskih goriva i maziva - 1
izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Velika Gorica

Struc¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

30. rukovatelj energetskog sustava - 1 iz-
vriitelj/ica

Mjesto rada: Mali Loginj

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

Pozeljni uvjeti: uvjerenje o stru¢noj osposob-
lienosti za rukovatelja centralnog grijanja i/ili
strojara kotlovskog postrojenja i sl.

31. rukovatelj energetskog sustava — 1 iz-
vrsitelj/ica

Mjesto rada: Split

Struc¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

Pozeljni uvjeti: uvjerenje o stru¢noj osposob-
lienosti za rukovatelja centralnog grijanja i/ili
strojara kotlovskog postrojenja i sl.

32. rukovatelj energetskog sustava — 5 iz-
vrsitelja/ica

Mjesto rada: Zagreb

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

Pozeljni uvjeti: uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za rukovatelja centralnog grijanja i/ili
strojara kotlovskog postrojenja i sl.

33. rukovatelj energetskog sustava — 1 iz-
vrsitelj/ica

Mjesto rada: Rakitje

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

Pozeljni uvjeti: uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za rukovatelja centralnog grijanja i/ili
strojara kotlovskog postrojenja i sl.

34. rukovatelj energetskog sustava - 2 iz-
vriitelja/ice

Mjesto rada: Knin

oglasne stranice

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

Pozeljni uvjeti: uvjerenje o struénoj osposob-
ljenosti za rukovatelja centralnog grijanja i/ili
strojara kotlovskog postrojenja i sl.

35. rukovatelj energetskog sustava - 1 iz-
vrsitelj/ica

Mjesto rada: Varazdin

Strucni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

Pozeljni uvjeti: uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za rukovatelja centralnog grijanja i/ili
strojara kotlovskog postrojenja i sl.

36. rukovatelj materijalnih sredstava - 1
izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Pozega

Strucni uvjeti: srednja strukovna skola odgo-
varajuceg smjera

37. stolar - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Plo¢e

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

38. tehnicar - specijalizirani - elektroin-
stalater — 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Gasinci

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

39. tehnicar - specijalizirani za izvore struje
- 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Velika Gorica

Strucni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

40. tehnicar - specijalizirani za izvore struje
- 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Velika Gorica - Pleso

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

41. tehnicar - specijalizirani za izvore struje
- 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Knin

Strucni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

42. vatrogasac - 1 izvrSitelj/ica

Mjesto rada: Mali LoSinj

Stru¢ni uvjeti: zavr§en program obrazovanja
za zanimanje vatrogasac ili vatrogasni tehnicar
Pozeljni uvjet: poloZen strucni ispit za vatro-
gasce s posebnim ovlastima i odgovornostima
43. vatrogasac - 3 izvrsitelja/ice

Mjesto rada: Slunj

Struc¢ni uvjeti: zavr$en program obrazovanja
za zanimanje vatrogasac ili vatrogasni tehnicar
Pozeljni uvjet: poloZen stru¢ni ispit za vatro-
gasce s posebnim ovlastima i odgovornostima
44. voditelj odjeljka (Graditeljski odjeljak)
- 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Benkovac

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 131 - STRANICA 53

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

45. vodoinstalater - 1 izvr§itelj/ica

Mjesto rada: Split

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

46. vodoinstalater - 1 izvrSitelj/ica

Mjesto rada: Ploce

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

47. vodoinstalater - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Knin

Struc¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

48. vodoinstalater - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Dakovo

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

49. vodoinstalater — 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Gospi¢

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna §kola odgo-
varajuceg smjera

50. vodoinstalater - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Udbina

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

51. vodoinstalater — 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Pula

Struc¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

52. vodoinstalater - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Delnice

Strucni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

53. vodoinstalater — 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Sinj

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna §kola odgo-
varajuceg smjera

54. voza¢ - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Bjelovar

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola od-
govarajuceg smjera i poloZen vozacki ispit
za vozila C-kategorije

55. vozac - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Osijek

Strucni uvjeti: srednja strukovna $kola od-
govarajuceg smjera i poloZen vozacki ispit
za vozila C-kategorije

56. voza¢ - 1 izvréitelj/ica

Mjesto rada: Gasinci

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola od-
govarajuceg smjera i poloZen vozacki ispit
za vozila C-kategorije

57. vozac - 2 izvrsitelja/ice

Mjesto rada: Slunj

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola od-
govarajuceg smjera i poloZen vozacki ispit
za vozila C-kategorije
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58. vozac - 1 izvréitelj/ica

Mjesto rada: Zagreb

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola od-
govarajuceg smjera i poloZen vozacki ispit
za vozila C-kategorije

59. voza¢ - 1 izvréitelj/ica

Mjesto rada: Petrinja

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola od-
govarajuceg smjera i polozen vozacki ispit
za vozila C-kategorije

60. vozal - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Knin

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola od-
govarajuceg smjera i poloZen vozacki ispit
za vozila C-kategorije

61. vozal — 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Karlovac

Strucni uvjeti: srednja strukovna $kola od-
govarajuceg smjera i poloZen vozacki ispit
za vozila C-kategorije

62. vozac — 1 izvrditelj/ica

Mjesto rada: Zemunik Donji

Strucni uvjeti: srednja strukovna skola od-
govarajuceg smjera i poloZen vozacki ispit
za vozila C-kategorije

63. vozac — 1 izvrditelj/ica

Mjesto rada: Nasice

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola od-
govarajuceg smjera i poloZen vozacki ispit
za vozila C-kategorije

64. vozac - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Gospi¢

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola od-
govarajuceg smjera i poloZen vozacki ispit
za vozila C-kategorije

65. vozac — 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Delnice

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola od-
govarajuceg smjera i polozen vozacki ispit
za vozila C-kategorije

66. vozac — 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Velika Buna

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola od-
govarajuceg smjera i poloZen vozacki ispit
za vozila C-kategorije

67. vozac — 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Sinj

Struni uvjeti: srednja strukovna $kola od-
govarajuceg smjera i poloZen vozacki ispit
za vozila C-kategorije

68. vozacl - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Varazdin

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola od-
govarajuceg smjera i polozen vozacki ispit
za vozila C-kategorije

69. zrakoplovno-tehnicki specijalist — 2
izvrsitelja/ice

Mjesto rada: Velika Gorica

Struéni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

70. zrakoplovno-tehnicki specijalist - 1
izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Zemunik Donji

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

71. zidar - keramicar - 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Velika Gorica-Pleso

Stru¢ni uvjeti: srednja strukovna $kola odgo-
varajuceg smjera

« na radna mjesta namjestenika IV. vrste
72. pomo¢ni radnik - 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Kupari

Stru¢ni uvjet: osnovna $kola

73. pomo¢ni radnik - 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Karlovac

Stru¢ni uvjet: osnovna $kola

74. pomocni radnik - 2 izvrsitelja/ice
Mjesto rada: Gasinci

Strucni uvjet: osnovna $kola

75. pomo¢ni radnik - 2 izvrsitelja/ice
Mjesto rada: Zagreb

Stru¢ni uvjet: osnovna $kola

76. pomocni radnik u kuhinji - 1 izvrsitelj/
ica

Mjesto rada: Kupari

Stru¢ni uvjet: osnovna $kola

77. radnik za odrZavanje Cistoce — 1 izvr-
Sitelj/ica

Mjesto rada: Karlovac

Stru¢ni uvjet: osnovna $kola

78. radnik za posluzivanje hrane - 1 iz-
vriitelj/ica

Mjesto rada: Brijuni

Stru¢ni uvjet: osnovna $kola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima te uvjete
propisane ¢lankom 34. i 47. Zakona o sluzbi
u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.
U Oruzane snage Republike Hrvatske u sta-
tusu namjestenika ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
35. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske i ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
dva mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogucnosti adresa elektronicke

oglasne stranice
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poste) redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su duzni/e priloZiti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

3. preslik svjedodzbe o stecenoj srednjoj struc-
noj spremi odgovarajuceg smjera odnosno
preslik svjedodzbe o zavrSenoj osnovnoj $ko-
li (ovisno za koje se radno mjesto podnosi
prijava),

4. presliku dokaza o ste¢enom vatrogasnom
zvanju, za radno mjesto pod rednim brojem
42.143.,

5. preslik vozacke dozvole za vozila C-kate-
gorije — za radna mjesta pod rednim brojem
54. - 68.,

6. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako kandidat/kinja ostvaruje takvo pravo.
Kandidati koji ispunjavaju pozZeljne uvjete za
pojedina radna mjesta prilazu i odgovarajuce
dokaze o njihovu ispunjavanju.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predotit ¢e
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa
u Narodnim novinama. Prijave se podnose
neposredno ili po$tom na adresu: Ministarstvo
obrane, Uprava za ljudske potencijale, Sektor
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
Stanciceva 6, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za
oglas za prijam namjestenika u sluzbu u Mi-
nistarstvo obrane — Oruzane snage Republike
Hrvatske«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve potrebne podatke i priloge navedene u
oglasu te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas, o ¢emu
mu/joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja putem elektronicke poste naznacene
u prijavi ili na kuénu adresu.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na oglas
poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu
prema posebnom zakonu, duzan/na je uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), uz prijavu na oglas duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14.,39/18.132/20.), uz prijavu na
oglas duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
te ¢clankom 48 f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), uz prijavu na oglas duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine koji/a se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10.
i93/11.) uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika/ice nacio-
nalne manjine.

Oglas provodi Komisija za provedbu oglasa
(u nastavku: Komisija) koju imenuje ministar
obrane. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa i ¢ije su prijave pravodobne
i potpune te s tim kandidatima provodi raz-
govor (intervju).

Kandidat/kinja koji/a ne pristupi na razgovor
(intervju) vi$e se ne smatra kandidatom/ki-
njom u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za razgovor (intervju) na
web-stranici Ministarstva obrane https://
www.morh.hr.

Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za sluzbu u Oruzanim snaga-
ma Republike Hrvatske te izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje
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trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu, Ministarstvo
obrane provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u dr-
zavnu sluzbu iz ¢lanka 35. Zakona o sluzbi
u Oruzanim snagama Republike Hrvatske i
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima
i 0 tome pribaviti potrebne dokaze.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
objavit ¢e se na internetskoj stranici Ministar-
stva obrane https://www.morh.hr istovremeno
s objavom oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u sluzbu na neodredeno vrijeme izabranog
kandidata/kinje na internetskoj stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr te internetskoj stranici Ministarstva obrane
https://www.morh.hr. Dostava rje§enja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od objave na internet-
skoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ministarstvo obrane

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2198-25-03-1-23-1 od 30. X. 2023.
(6253)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Povljana raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Povljana na radno mjesto

- referent komunalno-prometni redar.
Referent komunalno-prometni redar je sluz-
benik/sluzbenica kategorije IIL., klasifikacijski
rang: 11.

Potreban broj izvrsitelja/izvrsiteljica: jedan
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog
natjecaja (u daljnjem tekstu: natjecaj), a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod. Na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osoba prijavljena na natjecaj (u daljnjem
tekstu: osoba) je osoba koja je prilozila pri-
javu na natjecaj. Prijava na natjecaj, u smislu
objasnjenja pojma »osobex, je bilo koja i bilo
kakva prijava koja se prilozi na natjecaj.
Kandidat prijavljen na natjecaj (u daljnjem
tekstu: kandidat) je netko tko je podnio pra-
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vodobnu i urednu prijavu i ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema u ¢etverogodisnjem
trajanju (gimnazija ili strukovna $kola),

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- zavrSen program stru¢nog osposobljavanja
za obavljanje poslova prometnog redara,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog
jezika (engleski, njemacki ili talijanski),

- poznavanje rada na racunalu.

Radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima,
u smislu Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18 1 112/19) i u smislu ovog natje-
¢aja, je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzav-
noj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skla-
du s posebnim propisima, te radno iskustvo
ostvareno obavljanjem poslova u meduna-
rodnim organizacijama. Radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo iz
prethodno navedenog ostvareno na poslovima
odgovarajuceg stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) ili struke.

Osim navedenih uvjeta, potencijalni kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit, uz uvjet da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju za-
vrSen program stru¢nog osposobljavanja za
obavljanje poslova prometnog redara, uz uvjet
da ga poloze u roku od godine dana od dana
prijma u sluzbu.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Uz pismenu prijavu, osobe su duzne (u izvor-
niku ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik
$kolske svjedodzbe)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu, rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslo-
davca) koji mora sadrzavati vrstu poslova koju
je osoba obavljala i razdoblja u kojem je osoba
obavljala navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi HZMO-a, trazeno u prethodnoj alineji
- uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu (ako je osoba polozila drzavni
struéni ispit)

- vazeci certifikat/potvrdu o zavr§enom pro-
gramu stru¢nog osposobljavanja za obavljanje
poslova prometnog redara (ako je osoba za-
vrsila program stru¢nog osposobljavanja za
obavljanje poslova prometnog redara)

— preslik vazece vozacke dozvole B-kategorije
— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi istrazni
ili kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (do-
stupno za preuzimanje na www.povljana.hr)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o privoli (do-
stupno za preuzimanje na www.povljana.hr).
Pisana prijava treba sadrzavati: ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste i ime radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje. Izjavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Osoba koja je podnijela
nepotpunu prijavu, nece biti pozvana na
dopunu dokumentacije.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (,Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzna se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu
na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapodljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzna dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
S kandidatima, koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja, provest ce se pisano testiranje
(provjera znanja) i intervju radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova, podaci o plaéi, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg podrugja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
znanja, navedeni su na internetskoj stranici
Op¢ine Povljana (www.povljana.hr).
Vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Op¢ine Povljana (www.povljana.
hr) kao i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Povljana,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Op¢ina Povljana zadrzava pravo ponistiti
natjecaj bez dodatnog objasnjenja.

oglasne stranice
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Isto tako, sluzbenik nema pravo na putne
troskove.
Prijave na natjecaj s prilozima se podnose
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstve-
ni upravni odjel Op¢ine Povljana na radno
mjesto referent komunalno-prometni redar
- ne otvaraj«, preporuceno postom na adresu:
Op¢ina Povljana, Stjepana Radica 20, 23249
Povljana.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno u
prijamnom uredu Op¢ine Povljana.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Opcina Povljana

Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 2198-25-03-1-23-1 od 30. X. 2023.
(6254)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Povljana raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Povljana na radno mjesto

- stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i komunalne poslove.

Stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i
komunalne poslove je sluzbenik/sluzbenica
kategorije I11., klasifikacijski rang: 8
Potreban broj izvrsitelja/izvrsiteljica: jedan
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natjecaja
(u daljnjem tekstu: natjecaj), a imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i Zenski
rod. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osoba prijavljena na natjecaj (u daljnjem
tekstu: osoba) je osoba koja je prilozila prijavu
na natjecaj. Prijava na javni natjecaj, u smislu
objasnjenja pojma »osobex, je bilo koja i bilo
kakva prijava koja se prilozi na natjecaj.
Kandidat prijavljen na natjec¢aj (u daljnjem
tekstu: kandidat) je netko tko je podnio pra-
vodobnu i urednu prijavu i ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- sveudili$ni prvostupnik struke iz polja:
arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo
ili stru¢ni prvostupnik iz polja: arhitektura
i urbanizam ili gradevinarstvo

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
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— polozen drzavni stru¢ni ispit

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog
jezika (engleski, njemacki ili talijanski)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
u smislu Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18 1 112/19) i u smislu natjecaja,
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s poseb-
nim propisima, te radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
nizacijama. Radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo iz prethodno
navedenog ostvareno na poslovima odgova-
rajuceg stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme)
ili struke.

Osim navedenih uvjeta, potencijalni kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Natjecati se mogu i osobe koji nemaju polozen
drzavni struc¢ni ispit, uz uvjet da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Uz pisanu prijavu, osobe su duzne (u izvorni-
ku ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a)

oglasne stranice

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje tri godine (ugovor o
radu, rjesenje o rasporedu ili potvrda poslo-
davca) koji mora sadrZavati vrstu poslova koju
je osoba obavljala i razdoblja u kojem je osoba
obavljala navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi HZMO-a, trazeno u prethodnoj alineji
- uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu (ako je osoba polozila drzavni
strucni ispit)

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi istrazni
ili kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (do-
stupno za preuzimanje na www.povljana.hr)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o privoli (do-
stupno za preuzimanje na www.povljana.hr).
Pismena prijava treba sadrzavati: ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste i ime radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje. Izjavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Osoba koja je podnijela
nepotpunu prijavu, neée biti pozvana na
dopunu dokumentacije.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzna se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu
na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzne su priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
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dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzna dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
S kandidatima, koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja, provest Ce se pisano testiranje
(provjera znanja) i intervju radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova, podaci o pladi, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg podrudja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
znanja, navedeni su na internetskoj stranici
Op¢ine (www.povljana.hr).
Vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Op¢ine Povljana (www.povljana.
hr) kao i na oglasnoj plo¢i Opéine Povljana,
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Op¢ina Povljana zadrzava pravo ponistiti
natjecaj bez dodatnog objanjenja.
Isto tako, radnik nema pravo na putne tros-
kove.
Prijave na natjecaj s prilozima se podnose
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Povljana na radno mje-
sto strucni suradnik za prostorno uredenje
i komunalne poslove — ne otvaraj«, prepo-
ruceno po$tom na adresu: Opcina Povljana,
Stjepana Radica 20, 23249 Povljana. Prijave
se mogu dostaviti i neposredno u prijamnom
uredu Op¢ine Povljana.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Opcina Povljana

Klasa: 112-07/23-02/16

Urbroj: 517-02-1-1-23-1 od 30. X. 2023.
(6255)

Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. i ¢lanka 74.a

stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
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(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka i RjeSenje Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19
i141/22) i ¢lanka 22. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), ministar gospodarstva i odrzivog
razvoja raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja upravne organizacije
u sastavu Ministarstva gospodarstva i odrzi-
vog razvoja koju imenuje Vlada Republike
Hrvatske na cetiri godine.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natje¢aju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesi li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU,
EUROPSKE I MEDUNARODNE POSLOVE
- ravnatelj - 1 izvrsitelj (rbr. 464.).

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
diplomski specijalisti¢ki struc¢ni studij iz
znanstvenog podrucja prirodnih, tehnickih,
biotehnickih, drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- istaknuti rezultati u podrucju od vaznosti
za rad drzavnog tijela,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluz-
benicima. Drzavni ispit nije duzna polagati
osoba s polozenim pravosudnim ispitom.
Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz ob-
vezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
sve podatke traZene u obrascu prijave.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i odrzivog razvoja,
https://mingor.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),

3. preslik diplome (strane svjedodzbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staza osiguranja, radno vrijeme, stvarna
i potrebna stru¢na sprema, preslik ugovora o
radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, u kojem stupnju
obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem
je kandidat obavljao poslove ili preslik rjese-
nja o rasporedu na radno mjesto ili preslik
ugovora o djelu),

5. preslik isprave (svjedodzbe/uvjerenja) o
polozenome drzavnom ispitu odgovarajuce ra-
zine odnosno polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako kandidat ima poloZen drzavni ispit
odnosno uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu (kandidat koji je polozio
pravosudni ispit),

6. dokaz — potvrda skole stranih jezika, presli-
ka indeksa ili svjedodzbe srednje Skole iz kojeg
je vidljivo da je engleski jezik polozen i sl.,
7. podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih
rezultata rada u podrudju od vaznosti za rad
drzavnog tijela sukladno ¢lanku 4. stavku 4.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u dr-
zavnoj sluzbi (Narodne novine broj 77/07,
13/08, 81/08).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predo¢iti
izvornik.

Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave
na stranom jeziku, moraju biti prevedeni na
hrvatski jezik kod ovlastenog sudskog tumaca.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave u Narod-
nim novinama, neposredno ili preporuceno
postom na adresu: Ministarstvo gospodarstva
i odrzivog razvoja, Radnicka cesta 80, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj za
imenovanje ravnatelja programe i projekte
EU, europske i medunarodne poslovex.
Potpunom i urednom prijavom smatra se ona
koja sadrzi sve podatke iz obrasca prijave i sve
dokaze i priloge navedene u javnom natjecaju
te koja je vlastoru¢no potpisana.
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Kandidat koji nije podnio pravovremenu ili
potpunu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom u postupku javnog natjecaja, o
¢emu mu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja
putem elektronicke poste.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske), duzan
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te je uz prijavu duzan priloZiti propisani
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i clanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan
je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloziti
i rjedenje o priznatom statusu, odnosno po-
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tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Kandidat predlozen za imenovanje pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donose-
nja rje$enja o imenovanju, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
staiizvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja na uvid.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Ministarstvo gospodarstva
i odrzivog razvoja.

Za predlozenog kandidata provest ce se sigur-
nosna provjera. Ravnatelja rje$enjem imenuje
Vlada Republike Hrvatske na temelju prijed-
loga ministra i rezultata sigurnosne provjere
na razdoblje od ¢etiri godine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
gospodarstva i odrzivog razvoja.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ije su prijave pra-
vodobne, potpune i uredne te ih poziva na
razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih
stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina te do-
sadasnjih rezultata u radu. Razgovor (intervju)
s kandidatima provodi ministar ili osoba koju
on za to ovlasti.

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i odrzivog razvoja
https://mingor.gov.hr najmanje pet dana prije
odrzavanja razgovora (intervju).

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (in-
tervjuu) smatrat ¢e se da je povukao prija-
vu na javni natjecaj te se viSe nece smatrati
kandidatom.
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Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta za
koji je raspisan javni natjecaj biti ¢e objavljeni
na web-stranici Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja https://mingor.gov.hr isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni objavom rjesenja Vlade Re-
publike Hrvatske o imenovanju ravnatelja
upravne organizacije u sastavu Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja na web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr i na web-stranici Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja https://min-
gor.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
U slucaju ako nijedan kandidat ne postigne
zadovoljavajuce rezultate na razgovoru (in-
tervjuu) te u drugim sluc¢ajevima iz ¢lanka
50.b stavka 1. i 2. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, ministar gospodarstva i odrzivog
razvoja ¢e donijeti odluku kojom obustavlja
provedbu postupka javnog natjecaja. Odluka o
obustavi postupka javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr i na web-stranici
Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja
https://mingor.gov.hr.

Ministarstvo gospodarstva

i odrzivog razvoja

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2163-07/1-23-03 od 26. X. 2023.
(6256)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 96/18.
i 112/19.), procelnica Upravnog odjela za
proracun i financije Istarske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- referent/ica za materijalno knjigovodstvo
i likvidaturu u Upravnom odjelu za prora¢un
i financije, Odsjeku za ra¢unovodstvo - 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
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pravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i
posebne uvijete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, uprav-
ne, gradevinske ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

Osoba koja se prima u sluzbu u svojstvu re-
ferenta/ice za materijalno knjigovodstvo i
likvidaturu, duzna je na temelju ¢l. 88. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i
112/19.), poloziti drzavni ispit u zakonskom
roku, ako ga nema polozenog.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
adresa elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(elektronicki zapis — uvjerenje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
iz kojeg je vidljivo da osoba nema radnog
iskustva u struci ili da ima radno iskustvo
kraée od vremena propisanog za radni staz),
- potvrdu ranijeg poslodavca, odnosno dru-
gu ispravu (preslik ugovora o radu, rjesenja
o rasporedu i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima struéne spreme i struke (ako
posjeduje),

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od 6 mjeseci),

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (vlastoru¢no pot-
pisana izjava),

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike, preslik svjedodzbe ako je pola-
gao/la predmet informatiku ili vlastoru¢no
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potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom ra¢unalu),

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika, preslik svjedodzbe ako je polagao/la
taljjanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju talijanskog jezika),

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donosenja rjeSenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat poziva se da ovjeri
vlastoru¢no potpisane izjave kod javnog bi-
ljeznika, a one mogu biti sro¢ene u jednom
dokumentu.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati/kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na
natjecaj, ve¢ e se ishoditi prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, odnosno rjesenja o
rasporedu u sluzbu. Kandidat/kinja je duzan/a
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se inace smatra da je povukao/la prijava
na natjecaj.

Dokaz da kandidat/kinja nije osudivan/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, zatrazit ¢e poslo-
davac za izabranog kandidata u postupku
prijma u sluzbu, po sluzbenoj duznosti. Kan-
didat/kinja je prijavom na natjecaj suglasan/
na da se uvjerenje o podacima iz kaznene
evidencije za potrebe ovog natjecaja pribavi
od nadleznog tijela.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 04/18.1 112/19.).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje — provjeru znanja i sposobnosti su:
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine,
broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00,
238/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 1 5/14),
2. Zakon o proracunu (Narodne novine, broj
87/08, 136/12 1 15/15),

3. Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu
i ra¢unskom planu (Narodne novine broj
124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 1 108/20)
Na mreznim stranicama Istarske Zupanije
www.istra-istria.hr objavit ¢e se najkasnije 5
dana prije odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom
objave na mreznoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se i
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 1 32/20.)
te ¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), duzan se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17.,98/19. i 84/21.) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske -
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu
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na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te
dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je
uz prijavu na javni natjecaj duzan/na, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene na mrez-
noj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske — https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843

Kandidatima se nece priznati pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10.,
80/10.,193/11.) buduci da je Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za
2023. utvrdena adekvatna popunjenost radnih
mjesta u upravnim tijelima pripadnicima ta-
lijanske nacionalne manjine radi ostvarivanja
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim
se ureduje sustav lokalne i podru¢ne (regio-
nalne) samouprave.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va na temelju ¢lanka 13. stavak 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08. 1 69/17.). Rije¢i i pojmovi koristeni u
tekstu koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na Zenski i muski rod.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osobni podaci podnositelja prijave e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18) obraditi
iskljucivo za potrebe provedbe natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
portalu Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, i
to neposredno ili preporu¢enom postom, na
adresu: Istarska Zupanija, Upravni odjel za
proracun i financije, 52100 Pula, Flanaticka
29, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam u sluzbu«.
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Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.

Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno

podnosenje pravnih lijekova.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e

biti obavijesteni u zakonskom roku.
Istarska Zupanija

Klasa: 119-03/23-03/1

Urbroj: 251-59-10102-23-5888 od 26. X.
2023. (6257)
Na temelju obavijesti predsjednika Povje-
renstva Odsjeka za poslijediplomsku nastavu
Medicinskog fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu,
prof. dr. sc. Jurice Vukovi¢a od 25. 10. 2023.
godine, dekan Medicinskog fakulteta Sveuci-
lidta u Zagrebu 26. 10. 2023. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za radno mjesto II. vrste (m/z) — visi tehnicar
na odredeno vrijeme, s radnim mjestom u
Odsjeku za poslijediplomsku nastavu Me-
dicinskog fakulteta SveudiliSta u Zagrebu,
objavljenog u Narodnim novinama broj 111
od 27. 9. 2023 godine, u biltenu Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje broj 186 od 27. 9.
2023. i objavljenog na mreznoj stranici Me-
dicinskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.
Sveudiliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

Broj: 7 Su-454/2023-3 od 30. X. 2023. (6258)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005.,
142/2006., 77/2007., 107/2007., 27/2008.,
49/2011., 150/2011., 34/2012., 49/2012.,
37/2013., 38/2013., 1/2015., 138/2015.,
61/2017., 70/2019., 98/2019. i 141/2022.) i
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017. i
89/2019.), uz prethodno odobrenje Ministar-
stva pravosuda i uprave Republike Hrvatske,
klasa: 119-03/23-04/93, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-12 od 15. rujna 2023., Trgovacki
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Trgovacki sud u Splitu

- sudski savjetnik (m/z) - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

— diplomski sveuc¢ili$ni studij prava, odnosno
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integralni preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij prava,

- poloZen pravosudni ispit.

oglasne stranice

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, te po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj, kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- preslik uvjerenja o poloZenom pravosud-
nom ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natje¢aj
je 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Trgovacki sud u Splitu, SukoiSanska
6, 21000 Split, s naznakom: »Za javni natjecaj
— sudski savjetnik«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u
postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017., 98/2019.
i84/2021.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/1992., 77/1992., 27/1993., 58/1993.,
2/1994., 76/1994., 108/1995., 108/1996.,
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82/2001., 103/2003., 148/2013. i 98/2019.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/2021.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/2013.,
152/2014., 39/2018. i 32/2020.) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/2002.,
47/2010., 80/2010. 1 93/2011.), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
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Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednica suda e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ce
se na web-stranici Trgovackog suda u Splitu
https://sudovi.hr/hr/tsst.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Splitu istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Trgovackog suda
u Splitu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Trgovackog
suda u Splitu https://sudovi.hr/hr/tsst.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Trgovacki sud u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/07

Urbroj: 238-07-05/01-26-23-2 od 30. X.
2023. (6259)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
pro¢elnik Upravnog odjela za financije i ko-
munalno gospodarstvo raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

- viSeg stru¢nog suradnika za prostorno
uredenje, zastitu okolisa i gospodarenje
otpadom u Upravnom odjelu za financije i
komunalno gospodarstvo Grada Dugog Sela,
Odsjeku za prostorno uredenje, gradnju i
zastitu okoli$a — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
strucni diplomski studij arhitektonske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sukladno odredbi ¢lanka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 74/10, 125/14 i 48/23),
uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu ar-
hitektonske struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu da
ispit poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu upotrebljavaju su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su obvezni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
odnosno za osobe koje su strani drzavljani ili
osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjava-
nju uvjeta propisanih posebnim zakonom i
prethodno odobrenje sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine - do-
staviti sljedece:

a) elektronic¢ki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji i

oglasne stranice
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b) potvrdu dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, presliku
ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu iz
kojih mora biti vidljivo da je kandidat obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove

- dokaz o poznavanju rada na osobnom
racunalu (npr. pisana potvrda poslodavca,
preslika svjedodzbe ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili putem sustava e-Gradani da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomocno osuden za kaznena djela iz ¢clanka
15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, ne starije od 30 dana od zadnjeg dana
roka za podnosenje prijave na natjecaj

- vlastoru¢no potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornoscu) da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o prihvacanju
javne objave podataka koja se moze preuze-
ti na web-stranici Grada Dugog Sela www.
dugoselo.hr.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu),
naziv radnog mjesta za koje se podnosi pri-
java, te naziv ustrojstvene jedinice.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
osim uvjerenja o nekaznjavanju, a izabrani
kandidat duzan je, prije donoSenja rjesenja
o prijmu, dostaviti na uvid izvornike isprava
prilozenih uz prijavu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donoSenja rje$enja
0 prijmu.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te se toj osobi
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navedene

oglasne stranice

obavijesti osoba kojoj je ista upucena nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.
Pisane prijave s dokazima (ispravama) o
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, preporu¢enom postanskom posiljkom
na adresu: Grad Dugo Selo, Josipa Zorica 1,
10370 Dugo Selo, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu vi$eg stru¢nog suradnika
za prostorno uredenje, zastitu okolisa i gos-
podarenje otpadom u Upravnom odjelu za
financije i komunalno gospodarstvo Grada
Dugog Sela, Odsjeku za prostorno uredenje,
gradnju i zastitu okoli$a - ne otvarati, ili se
predaju neposredno na istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na provjeri
znanja i sposobnosti (pisano testiranje).
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje te pravni
i drugi izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru objavljeni su na web-stranici Grada
Dugog Sela www.dugoselo.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Grada Dugog Sela najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Grad Dugo Selo pridrzava pravo u svako
vrijeme ponistiti natje¢aj, odnosno pravo ne
izvrsiti izbor, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Dugo Selo

Klasa: 112-01/23-01/1106

Urbroj: 514-10-05-01-01/01-23-03 od 30. X.
2023. (6260)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12,37/13, 38/13, 138/15 — Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19,
98/19 1 141/22), ¢lanka 28. stavka 1. Zakona
o izvr$avanju kazne zatvora (Narodne novine
broj 14/21) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
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i 89/19), uz prethodne suglasnosti ministra
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/536,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-17 od 13.
listopada 2023. godine i klasa: 112-01/23-
01/536, urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-19
od 17. listopada 2023. godine, Kaznionica u
Glini Uprave za zatvorski sustav i probaciju
Ministarstva pravosuda i uprave raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onicu u Glini, na sluzbeni¢ko radno mjesto:
1. ODJEL TRETMANA

Odsjek provedbe programa izvrsavanja kazne
zatvora

- vi$i stru¢ni savjetnik - za tretman - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij psihologije, socijalne
pedagogije, socijalnog rada, povijesti umjet-
nosti, teologije, politologije, uciteljski studij
ili drustvene struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit.

2. ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE ZATVO-
RENIKA

- medicinska sestra/tehnicar - 1 izvriitelj/
ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema medicinske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- vazeca licenca za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i osobe
koje nemaju polozen propisani drzavni ispit,
uz obvezu polaganja sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
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no ime, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela te po mogucnosti adresa elektro-
nicke poste) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. zZivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome/
svjedodzbe,

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i

— ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koje je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove,

5. preslik vazece licence (odobrenja) za sa-
mostalan rad za radno mjesto pod brojem 2.,
6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu, ako kandidat ima poloZen drzavni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjeéaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Ovaj javni natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim
novinama, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) i ogla-
snoj plo¢i Kaznionice u Glini, a obavijest se
dostavlja i nadleznoj sluzbi za zaposljavanje.
Prijave se podnose neposredno ili preporuce-
no postom na adresu: Ministarstvo pravosuda
i uprave, Uprava za zatvorski sustav i probaci-
ju, Kaznionica u Glini, Vinogradska 2, 44400
Glina, s naznakom: »Za javni natjecaj — visi
stru¢ni savjetnik — za tretmanc ili »Za javni
natjecaj — medicinska sestra/tehnicar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i potpunu prijavu i koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
tronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na oglas duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primje-
renom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog

oglasne stranice
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mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Kaznionica u Glini.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Glini.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr) i na oglasnoj
plo¢i Kaznionice u Glini, najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje bit ¢e objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, upravitelj Kaznionice u Glini ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Kaznionica u Glini

Broj: R1/12545/2023 od 30 X. 2023. (6263)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4, raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1. prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike za potrebe rada na Klinickom

zavodu za laboratorijsku dijagnostiku - 2
izvrsitelja.
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Upvijeti:

- zavrSen studij medicinsko-laboratorijske
dijagnostike; stru¢ni prvostupnik medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike (inZenjer
medicinsko-laboratorijske dijagnostike/me-
dicinsko-laboratorijski inZenjer)

- polozen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je promijenjeno prezime
kandidata.

2. nosac bolesnika i umrlih - 2 izvréitelja
za potrebe rada u KBC-u Osijek.

Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
$koli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je promijenjeno prezime
kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/razgovora te eventualnom prilaga-
nju dodatne potrebne dokumentacije kandi-
dati ¢e biti obavije$teni objavama na sluzbenoj
web-stranici KBC-a Osijek (www.kbco.hr) i
oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,

oglasne stranice

31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
- NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izric¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
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39/18, 32/20) duzni su se pozvati na cl. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja prilozZiti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrZaju i nac¢inu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te stru¢ne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.
Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u sluc¢aju
sudskog ili slicnog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
nosac bolesnika i umrlih, i koji budu izabrani,
prije sklapanja ugovora o radu bit ¢e pozvani
da dostave Uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta uz
upozorenje i uvjet da u slu¢aju da ne dostave
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga
dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovolja-
vaju uvjetima zdrav. sposobnosti navedenog
radnog mjesta, navedeno ¢e biti razlog za
nesklapanje ugovora o radu.

Klinicki bolnicki centar Osijek

(6264)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 3. studenoga 2023. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- tehnicar 3, PJ Poslovanje, R] Poslovna logi-
stika, Odjel upravljanje poslovnim objektima
(3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— SSS/VSS - sveudiligni ili stru¢ni prvostupnik
- tehnicki smjer (elektrotehnika i ra¢unarstvo,
informatika i komunikacije, multimedijska
elektronika i informatika, tehnoloski dizajn
i grafika, strojarstvo, energetika, promet,
sigurnost, telekomunikacije) ili gimnazija
(matematicka/informatickog ili drugog od-
govarajuceg smjera)

- znanje jednog svjetskog jezika, poZeljno
znanje engleskog jezika
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- znanje rada na rac¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

— tri godine radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

- kreativno koristenje tehnickih moguénosti
— upotreba i izrada tehni¢ke dokumentacije
- poslovna i tehni¢ka komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku

- vjestine prezentacije i prenoSenja znanja.

Probni rad: tri mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja sve poslove tehnicara,
u sjedi$tu i na terenu na visokoj profesio-
nalnoj razini

- rjeSava redovite i sloZenije probleme, oda-
bire rjeSenja prema op¢im pravilima struke
i standardima, predlaze

— postupke i rjesenja, optimizira nacin rada
- vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora
i radne opreme prema podrucju specijalnosti
i podru¢ju rada

- priprema opremu za rad, podesava teh-
ni¢ke parametre opreme, predlaze tehnicka
i kreativna rjeSenja

- brine o pouzdanosti tehnoloske infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava,
obavlja mjerenja i popravke, aZurira tehnicku
dokumentaciju, vodi evidenciju i izvjestava
o greskama i kvarovima, daje preporuke o
nabavi funkcionalnih dijelova i podru¢jima
primjene, suraduje u izradi uputa i druge
dokumentacije

— prati razvoj struke i podruéja rada, razvoj
standarda i postupaka, predlaze pobolj$anja
- komunicira i suraduje s korisnicima, te
pruza tehnicku podrsku i pomo¢

- sudjeluje u poslovima potpore procesu rada:
redovito brine o stanju i ¢isto¢i uredaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istovaru,
montazi i demontazi, prenosi tehnicku opre-
mu, vozi opremu i suradnike, obavlja poslove
jednostavnog snimanja slike i zvuka

- prema potrebi i po nalogu nadredenog
obavlja druge srodne poslove.

Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za nadzor i provedbu mjera ispravnosti,
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka
u radu

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vaZec¢e osobne
iskaznice ili domovnice ili vazeée putovnice)

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti
potvrdu o priznanju Skolske kvalifikacije izda-
ne od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj
- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

- vozacka dozvola B-kategorije

- dokaz o radnom iskustvu.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i prijevod na
hrvatski jezik ovjeren kod sudskog tumaca za
odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacdin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-

oglasne stranice

PETAK, 3. STUDENOGA 2023.

telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja, poStanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za natje¢aj tehnicar 3«.

Hrvatska radiotelevizija

(6265)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 3. studenoga 2023. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- referent 1, PJ Poslovanje, R] Pristojba (2
izvrsitelja na neodredeno vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- §SS; podrugje stru¢nosti: drustveni odnosno
odgovarajuci smjer prema podrucju rada

- znanje rada na ra¢unalu i aplikacijama za
rad

- jedna godina radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— preciznost i temeljitost u radu

- vjestina poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku.

Probni rad: tri mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- provodi operativne poslove u odredenom
podrucju

— prati odredeno podrugje, izraduje izvjescéa
i vodi evidencije unutar istog

- aktivno primjenjuje zakonske propise te
interne akte i procedure,

— prikuplja, priprema, obraduje, analizira i
prikazuje podatke u podruéju rada

- izraduje dokumentaciju, povezuje i kom-
pletira dokumentaciju te brine o o¢uvanju i
pohrani iste

- suraduje te pisano i usmeno komunicira s
klijentima HRT-a

— suraduje te pisano i usmeno komunicira s
drugim sluzbama HRT-a

- rjesava reklamacije

— obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za azurno i ispravno rjeSavanje zadaca u
sklopu svojih zaduzZenja

- za primjenu i pracenje zakonskih propisa,
op¢ih akata i internih procedura

- za to¢nost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u podrucju nadleznosti.
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Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice ili domovnice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju $kolske kvalifikacije izdane od
nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj

- dokaz o radnom iskustvu

— dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloZiti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natjecaju koriste za fizicke
osobe u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-

oglasne stranice

telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zatitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj referent 1,
RJ Pristojba«.

Hrvatska radiotelevizija

(6266)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 3. studenoga 2023. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- novinar 1, PJ] Program

- 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme, Odjel
IMS HTV-a

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, R] Pro-
grami HRA, Odjel Religija.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveuilisni ili stru¢ni prvostupnik/
VSS - sveudili$ni diplomski studjj ili s tim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij (drustveni ili drugi odgovarajuci smjer)
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- razvijene vjestine prezentacije

- razvijene komunikacijske vjestine

- organiziranost.

Probni rad: 6 mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

— pratii analizira teme drustvenih, politickih,
socioloskih, zdravstvenih, sportskih, zabavnih
i inih sadrzaja

- prati sadrZaje na dru$tvenim mreZama.
Istrazuje i prikuplja informacije oblikuje ih u
razli¢ite novinarske forme (vijesti, izvjestaje,
reportaze, kratke priloge i dr.) te vodi kratke
intervjue.

— pide tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i drustvene mreze i dr. kao i za
potrebe promocije i prezentacije programa
HRT-a

- prikuplja, obraduje i odabire informacije i
izjave, pise tekstove, odabire AV sadrzaje, ¢ita
vlastiti tekst, priprema montazu i emitiranje
materijala. U suradnji sa snimateljem i mon-
tazerom ili drugim ¢lanovima tima finalizira
programski sadrzaj.
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— provjerava informacije, pridrzava se pravila
struke i etickog kodeksa. Uvazava pravilo
pluralizma, objektivnosti i ujednacenosti.

- stjece iskustvo, o svom radu izvjestava na-
dredenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne
i opce upute urednika

- usvaja standarde organizacije, usavr$ava
potrebne vjestine i rutine rada

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvravanje
poslova radnog mjesta

- za estetsku i tehnicku vrijednost rezultata
rada

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i opéim aktima.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informa-
tickih sustava (preslik odgovarajuce isprave
obrazovnih institucija)

- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloZiti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja, poStanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom: »Za natjecaj novinar 1
__ (navesti odjel)«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23- od 30. X. 2023.
(6267)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu II. vrste

- visi strucni referent, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od dva mjeseca, u Odsjeku u sredisnjoj
sluzbi za ratunovodstvo i financije pri PMF-u,
Sluzbi dekanata — 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=98eba419-b36d-
4eac-a598-36cdc4973032.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objavljivanja natje¢aja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-07/23-01/01

Urbroj: 2181-193-111-61 od 30. X. 2023.
(6269)

Sveudiliste u Splitu, Sveucili$ni odjel za stru¢ne

studije raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto

- strucni suradnik za javnu nabavu (m/z) -
1 izvrsitelj na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, a najduze do 18. 12. 2024.
godine.

Pristupnici pod tockom 1. trebaju ispunjavati
sljedece uvjete:

- VSS ekonomskog smjera,

- jedna godina radnog iskustva u struci,

— koristenje ra¢unalnih alata (uredske apli-
kacije, internet).

Opis radnog mjesta:

- zaprima trebovanja osnovnih sredstava,
potro$nog materijala i usluga za potrebe svih
organizacijskih jedinica Odjela

- vodi potrebne evidencije

- sudjeluje u poslovima izdavacke djelatnosti
— korespondira s dobavlja¢ima

— distribuira izdanja Odjela.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u elektronickom obliku u PDF-u
na e-adresu: protokol@oss.unist.hr. u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o stru¢noj spremi,

- potvrdu o podacima o prethodnom radnom
stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji
HZMO-a,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 6 mjeseci).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

oglasne stranice

PETAK, 3. STUDENOGA 2023.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Sveudili$ni odjel za stru¢ne studije
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zastiti osobnih
podataka.
Ako kandidati na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zapogljavanja,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te prilozZiti sve dokaze propisane
posebnim propisima za ostvarivanje nave-
denog prava. Kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17)
imaju prednost u odnosu na ostale kandida-
te samo pod jednakim uvjetima i duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ce
se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve osobne podatke i
priloge navedene u natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata,
natjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu se ponistiti.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(€L 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
NN br. 116/03).
Odjel zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i/ili vjestina za prijavljene kandidate
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene
u natjecaju, a bitne su za obavljanje poslova
radnog mjesta.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru na web-stranicama Odjela.
Sveucili$ni odjel za strucne studije
Sveucilista u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/404
Urbroj: 529-02-02-02/1-23-1 od 18. X. 2023.
(6270)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno
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miSljenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/1094, urbroj: 514-08-
01-02/05-23-02 od 26. rujna 2023. godine,
Ministarstvo turizma i sporta raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme za sljedec¢e radno mjesto:

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA JAVNU NABAVU, LJUDSKE
POTENCIJALE, INFORMATICKE I OPCE
POSLOVE

Sluzba za informaticke i opée poslove

- visi/a strucni/a referent/ica - 1 izvrsitelj/
ica, broj 30. Sistematizacije radnih mjesta.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveudili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine iz podrucja prirodnih, tehnickih ili
drustvenih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane odredbom ¢lanka 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i osobe
koje nemaju poloZen drzavni ispit odgova-
rajuce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni/e priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice
ili domovnice),

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

- dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog

oglasne stranice

zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati: podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu pri drzav-
nom tijelu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrdu
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao, u kojoj stru¢noj spre-
mi i razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove,

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (ako je kandidat/
kinja polozio/la isti).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili po§tom na adre-
su: Ministarstvo turizma i sporta, Prisavlje
14, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni
natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
tekstu javnog natjecaja i koja je vlastoru¢no
potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektronickom postom.

Kandidat/kinja koji se u prijavi na javni na-
tjec¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/a je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/131152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
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na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministrica turizma i sporta.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a cije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosada$njem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se
od provjere znanja rada na ra¢unalu.
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe testiranju
smatrat ce se da su povukli prijavu na javni
natjecaj i vi$e se ne¢e smatrati kandidatima/
kinjama u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje objavit
¢e se na web-stranicama Ministarstva turizma
i sporta, www.mints.gov.hr istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranicama Ministarstva
turizma i sporta, www.mints.gov.hr.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
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kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike dokaza o ispunjavanju for-
malnih uvjeta iz javnog natje¢aja, uz upozo-
renje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u drzavnu
sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga rok za
dostavu isprava moze se produziti, ali najvise
za tri dana. Tro$kove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
turizma i sporta.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kan-
didata/kinje na web-stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr i web-
stranicama Ministarstva turizma i sporta,
www.mints.gov.hr. Dostava svim kandidatima/
kinjama smatra se obavljenom istekom osmo-
ga dana od dana objave na web-stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako nijedan kandidat/kinja ne postigne za-
dovoljavajuce rezultate na provedenom testi-
ranju i intervjuu te u drugim slucajevima iz
¢lanka 50.b stavaka 1.1 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, ministrica turizma i sporta ¢e
donijeti odluku kojom obustavlja provedbu
postupka javnog natjecaja. Odluka o obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranicama Ministarstva pravosuda
i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranicama
Ministarstva turizma i sporta, www.mints.
gov.hr.

Ministarstvo turizma i sporta

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2133-89-01-23-5 od 31. X. 2023.
(6271)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018), Suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike, klasa: 100-01/23-02/469;
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 13. listopada
2023. godine i clanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Banija — Karlovac
(u daljnjem tekstu: Centar Banija — Karlovac),
ravnateljica Centra Banija — Karlovac raspisuje

NATJECA]J

za zapo$ljavanje na neodredeno puno radno
vrijeme sluzbenika L. vrste zvanja, na radno
mjesto odgajatelj m/z - 1 izvrsitel].
Potrebni stru¢ni uvjeti:

L. stru¢ni uvjet iz ¢l. 21. st. 2. t. 7. Pravilnika o
mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (NN
br. 110/22), VSS

2. polozen stru¢ni ispit ili primjena iznimke
iz ¢l. 258. st. 2. ZSS-a

3. najmanje godinu dana radnog iskustva na
poslovima odgajatelja ili drugim odgovara-
ju¢im poslovima u struci - poZeljno radno
iskustvo s djecom i mladima s problemima
u ponasanju

4. nepostojanje zapreke iz ¢l. 261. ZSS-a

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kinje moraju priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
3. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
ili primjeni iznimke iz ¢l. 258. st. 2. ZSS-a
5. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. preslik uvjerenja o nekaznjavanju i da protiv
kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 30 dana).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju, potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Centru za pruzanje usluga u zajednici Bani-
ja — Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac, s
naznakom: »Za natje¢aj« u roku od 8 dana
od objave natje¢aja na mreznim stranicama
i oglasnoj ploci Centra Banija — Karlovac,
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Narod-
nim novinama.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natjecaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija — Karlovac
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe natjecaja.
Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni s
objavom osobnih podataka (ime i prezime)

oglasne stranice
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na web-stranici Centra Banija — Karlovac, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika o
provjeri znanja i sposobnosti za prijam u radni
odnos Centra Banija — Karlovac, testiranje
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pisanim testiranjem i inter-
vjuom po okoncanju natjecaja, a o datumu i
vremenu istog, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem web-stranice Centra Banija — Karlovac.
Literatura za pripremu pismenog testiranja je:
1. Zakon o socijalnoj skrbi
2. Obiteljski zakon
3. Zakon o sudovima za mladez
4. Pravilnik o nacinu izvr$avanja odgojnih
mjera posebne obveze, upucivanja u disciplin-
ski centar, pojacana briga i nadzor, poja¢ana
briga i nadzor uz dnevni boravak u odgojnoj
ustanovi, upucivanje u odgojnu ustanovu
i upucivanje u posebnu odgojnu ustanovu.
5. sociopedagoske i psiholoske osnove pore-
mecaja u ponasanju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na web-stranici Centra Banija - Karlovac, u
roku od 15 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom, poslodavac ¢e po sluzbenoj
duznosti provjeriti nepostojanje zapreke iz
¢l 261. ZSS-a.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Banija - Karlovac

Klasa: 112-01/23-01/06

Urbroj: 2158-94-02-23-02 od 31. X. 2023.
(6272)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek

raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijam

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na stru¢no
radno mjesto I. vrste stru¢nog suradnika
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja iz
znanstvenog podrucja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja poljoprivreda za rad na
projektu Obzor Europa »Resilient beekeeping
and breeding to safeguard natural genetic
resources and pollination services (BeeGuar-
ds)« (Horizon Europe Project 101082073) u
okviru poziva »Horizon Europe Biodiversity
and ecosystem services, HORIZON-CL6-
2022-BIODIV-02-03-TWO-STAGE, Resilient
beekeeping« u punom radnom vremenu na
odredeno vrijeme od 1. sije¢nja 2024. do 30.
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rujna 2027. na Fakultetu agrobiotehni¢kih
znanosti Osijek u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto IV. vrste - namjestenik (spremacica)
u Odsjeku za pomo¢ne poslove u Tajnistvu
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu do povratka privremeno
nenazocne zaposlenice s bolovanja.

Svi kandidati na natjecaj moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati na natjecaj pod tockom 1. moraju
ispunjavati i uvjete propisane ¢lankom 123.
stavkom 6. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i ¢lankom 51. stavkom
6. Statuta Fakulteta agrobiotehnickih znanosti
Osijek, i to:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij iz
znanstvenog podruéja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja poljoprivreda i

- jednu godinu radnog iskustva u struci ili
objavljen jedan znanstveni ili stru¢ni rad.
Kandidat na natjecaj pod tockom 1. prijavljuje
se na obrascu br. 6 — prijava na natjecaj za
rad na projektu koji je objavljen na http://
www.fazos.unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji
a uz prijavu je obvezan priloZiti: Zivotopis,
izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavrie-
nom diplomskom sveucili$nom studiju, ako
ima stecen akademski stupanj, izvornik ili
ovjerenu presliku diplome o ste¢enom aka-
demskom stupnju magistra znanosti odnosno
o ste¢enom akademskom stupnju doktora
znanosti, dokaz o radnom iskustvu u struci
(elektronicki zapis o podatcima osiguranja
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(e-radna knjiZica), potvrdu poslodavca o vrsti
poslova koje je kandidat obavljao i trajanju
radnog odnosa ili drugi odgovarajuci dokaz
o radnom iskustvu i/ili popis radova i radove
te popunjen i potpisani obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja.

Na mreZnoj stranici Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehnickih znanosti Osijek http://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji nave-
den je opis poslova za radno mjesto 1. vrste
stru¢nog suradnika u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja — rad na projektu Obzor
Europa »Resilient beekeeping and breeding
to safeguard natural genetic resources and
pollination services (BeeGuards)« (Horizon
Europe Project 101082073).

Kandidati na natjecaj pod tockom 2. moraju
ispunjavati i uvjet:

- zavr$eno osnovno obrazovanje.

oglasne stranice

Uz prijavu na natjecaj kandidat pod tockom
2. je obvezan priloziti:

- potpisanu prijavu, zivotopis, izvornik ili
ovjerenu presliku sviedodZbe o zavr§enom
osnovnom obrazovanju, presliku identifika-
cijske isprave, popunjen i potpisan Obrazac
privole za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu provedbe natjecaja.

Na mreznoj stranici Sveu¢ili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehnickih znanosti Osijek http://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji nave-
den je opis poslova za radno mjesto IV. vrste
(spremadica).

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom
prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedenu ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja moraju pristupiti
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a 0 mjestu
i vremenu odrzavanja pisanog testiranja i/ili
razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mreznih
stranica Fakulteta. Za kandidate koji ne pri-
stupe testiranju i/ili razgovoru po pozivu za
testiranje smatrat ¢e se da su povukli prijavu
na Natjecaj i nece se smatrati kandidatom
na natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17.,98/19.184/21.), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada
(NN br. 84/21.) i ¢lanak 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/%4.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19. 1 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati se na to pravo te priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.

Kandidati na natjecaj pod tockom 1. bit ¢e
obavijesteni o rezultatima natjecaja najkasnije
u roku od 15 dana od njegova dovrsetka, a
kandidati na natje¢aj pod tockom 2. najkasnije
u roku od 8 dana od provedenog postup-
ka izbora kandidata putem mreZne putem
mrezne stranice Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek www.fazos.unios.hr na kojoj
¢e biti objavljena informacija o provedenom
postupku i odabranom kandidatu. Sveuciliste
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet
agrobiotehnickih znanosti Osijek zadrzava
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i
putem elektronicke poste.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja
2016. o zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obvezan
je priloZiti potpisan i popunjen Obrazac pri-
vole koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek
http://www.fazos.unios.hr/hr/o-fakultetu/
natjecaji/ Bez uredno popunjenog i potpisanog
Obrasca privole uz prijavu na natjecaj, prijava
¢e se smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Kandidati na natje¢aj pod to¢kom 1. prijave
s prilozima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostavljaju u pisanom obliku u dva primjerka,
(od kojih jedan originalni) osim radova i u
digitalnom obliku na CD-u u PDF-u u roku
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, a kandidati na natje¢aj pod tockom
2. prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju u pisanom obliku u dva
primjerka (jedan primjerak u izvorniku, a
drugi primjerak u presliku) u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveuciliste Jo-
sipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet
agrobiotehnickih znanosti Osijek, Vladimira
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Preloga 1, PP. 310, 31000 Osijek, s naznakom:
»Prijava na natjecaj pod tockom ___ «.

SveuciliSte Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Fakultet agrobiotehnickih

znanosti Osijek

Klasa: 112-03/23-01/03

Urbroj: 344-117/2-23-293 od 31. X. 2023.
(6273)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zapoSljavanje raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu
za zapoSljavanje, i to za:

1. Podrucni ured Gospic¢, Budacka 1, Gospi¢
- stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove - 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme do povratka na rad
radnika/ce s bolovanja/ rodiljnog/roditeljskog
dopusta.

2. Podrucna sluzba Osijek, Kneza Trpimira
2, Osijek

- strucni savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i selekciju u Odjelu za pro-
fesionalno usmjeravanje i obrazovanje - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
privremeno nenazoc¢nog radnika/ce na rad.
3. Podrucni ured Sisak, Kralja Tomislava 15,
Sisak

- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje
u Odjelu za mjere aktivne politike zaposlja-
vanja - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka na rad radnika/ce s rodiljnog/
roditeljskog dopusta.

4. Podrucna sluzba Split, Bihacka 2/c, Split
- stru¢ni/a savjetnik/ica-EURES savjet-
nik - 1 izvréitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka na rad radnika/ce s bolovanja
rodiljnog/roditeljskog dopusta,

- strucni/a savjetnik/ica za zapo§ljavanje
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do po-
vratka na rad radnika/ice s bolovanja.

5. Podrucna sluzba Zagreb, Ulica kralja Zvo-
nimira 15, Zagreb

- strucni/a savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje u Odjelu za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje
- 1 izvrsitelj/ica do povratka radnika/ice s
bolovanja,

- stru¢ni/a savjetnik/ica za zapoSljavanje
u Odsjeku za kontrolu mjera aktivne politike
zaposljavanja - 2 izvréitelja/ice na odredeno
vrijeme do povratka radnice bolovanja ro-
diljnog/roditeljskog dopusta,

- strucni/a savjetnik/ica za zapoSljavanje
u Odsjeku za kontrolu mjera aktivne politike

zaposljavanja — 1 izvréitelja/ice na odredeno
vrijeme do povratka radnice rodiljnog/rodi-
teljskog dopusta,

- strucni/a savjetnik/ica za zapoSljavanje u
Odjelu za mjere aktivne politike zaposljavanja
- 2 izvrsitelja/ice na odredeno vrijeme dok
traje projekt »Podrska samozaposljavanju«
- Faza 2« a najdulje od 31. 12. 2023. godine,
- stru¢ni/a savjetnik/ica za zapoSljavanje
u Odjelu za mjere aktivne politke zaposljava-
nja - 1 izvréitelj/ica na odredeno vrijeme za
vrijeme trajanja projekta »Zaposljavanje teze
zapo$ljivih skupina i edukacija nezaposlenih
osoba — Faza 2«, a najdulje do 31. 12. 2023.
godine,

- stru¢ni/a savjetnik/ica za zapoSljavanje
- 3 izvrsitelja/ice na odredeno vrijeme do
povratka radnika s bolovanja rodiljnog/ro-
diteljskog dopusta,

- strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za prava
za vrijeme nezaposlenosti - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme,

- strucna/i savjetnik/ica u Odsjeku za po-
slove naplate potrazivanja — 1 izvrsitelja/ice
na neodredeno vrijeme

- strucni/a referent/ica - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme do povratka radnika/ice
s bolovanja rodiljnog/roditeljskog dopusta.
6. Sredisnji ured, Savska cesta 64, Zagreb

- strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za uprav-
ljanje i nadzor IT infrastrukture - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme,

- strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za razvoj
i implementaciju aplikativnih rjesenja - 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme,

- strucni/a referent/ica u Odjelu za uprav-
ljanje i nadzor IT infrastrukture — 1 izvrSitelj/
ica na neodredeno vrijeme,

- strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za anali-
tiku, statistiku, istrazivanje i poslovno izvje-
$tavanje — 1 izvrsitelja/ice na neodredeno
vrijeme.

Napomena: kandidati koji se javljaju za vise
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
loziti samo jednu prijavu na kojoj moraju
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju
i priloziti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Uvijeti:

1. Stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za prav-
ne, kadrovske i tehnicke poslove, Stru¢ni/a
savjetnik/ica u Odjelu za prava za vrijeme
nezaposlenosti i stru¢ni savjetnik/ica u Od-
sjeku za poslove naplate potrazivanja

- zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij pravnog smjera (VSS
— dipl. pravnik/300 ECTS bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
1 pismu,

oglasne stranice
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- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

— poloZen drzavni ispit (natjecati se mogu i
osobe koje nemaju polozen drzavni ispit uz
obvezu polaganja).

2. Strucni/a savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i selekciju u Odjelu za profesi-
onalno usmjeravanje i obrazovanje

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij psihologije (VSS/300
ECTS bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik,

- poloZen stru¢ni ispit Hrvatske psiholoske
komore (natjecati se mogu i osobe koje nema-
ju polozen stru¢ni ispit uz obvezu polaganja).
3. Strucni/a savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje u Odjelu za pro-
fesionalno usmjeravanje i obrazovanje

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij psiholoskog, pedagos-
kog, edukacijsko-rehabilitacijskog (rehabilita-
tor ili socijalni pedagog) ili uciteljskog smjera
ili preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada (VSS/300 ECTS bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

4. Strucni/a savjetnik/ica za zapo$ljavanje,
stru¢ni/a savjetnik/ica za zapo$ljavanje u
Odsjeku za kontrolu mjera aktivne politike
zaposljavanja, strucni/a savjetnik/ica za za-
posljavanje u Odjelu za mjere aktivne politike
zaposljavanja i struni/a savjetnik/ica-EURES
savjetnik

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenog ili hu-
manistickog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
- aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

5. Stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za uprav-
ljanje i nadzor IT infrastrukture i stru¢ni/a
savjetnik/ica u Odjelu za razvoj i implemen-
taciju aplikativnih rjeSenja



PETAK, 3. STUDENOGA 2023.

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij informatickog, teh-
nickog ili prirodnog smjera (VSS/300 ECTS
bodova),

— aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

6. Strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za analitiku,
statistiku, istraZivanje i poslovno izvjestavanje
- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomskog ili so-
cioloskog smjera ili socijalnog rada — grana
socijalna politika (VSS/300 ECTS bodova),
- aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
1 pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

7. Stru¢ni/a referent/ica u Odjelu za uprav-
ljanje i nadzor IT infrastrukture

- zavr$ena Cetverogodi$nja srednja $kola in-
formatickog ili matematickog ili tehnickog
smjera ili gimnazija,

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

8. Stru¢ni/a referent/ica

- zavr$ena Cetverogodisnja srednja upravna,
birotehnicka ili ekonomska $kola ili gimnazija,
- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
0d kandidata/kinja o¢ekujemo:

— dobre komunikacijske vjestine;

— sposobnost suradnickog vodenja i timskog
rada;

- spremnost na ucenje i unapredenje profe-
sionalnih kompetencija.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz

oglasne stranice

prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
a u trenutku podnosenja prijave ispunja-
vaju uvjete za ostvarivanje toga prava duz-
ni su uz prijavu na javni natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja i dokaze o ispunjava-
nju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju. Popis dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loZiti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Za sva radna mjesta Ce se obaviti testiranje
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja ce se
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objaviti najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje (www.hzz.hr). Na
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne
dobiju prethodnu obavijest u elektronickom
obliku o neispunjavanju uvjeta natjecaja.
Svi kandidati/kinje uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome za VSS/preslik svjedodzbe za
SSS). Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli
u inozemstvu trebaju priloziti i mi§ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz objas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rije¢ te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrdu odnosno elektronicki zapis o rad-
nopravnom statusu (e-radna knjizica) ili po-
tvrdu odnosno elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se
moze podignuti i na $alteru Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

— dokaz o drzavljanstvu RH (preslik domov-
nice/e-Domovince ili osobne iskaznice).
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.

Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radno
mjesto:

Stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove, stru¢ni/a savjet-
nik/ica u Odjelu za prava za vrijeme nezapo-
slenosti i stru¢ni savjetnik/ica u Odsjeku za
poslove naplate potrazivanja mora dostaviti i:
— preslik dokaza o polozenom drzavnom ispitu
ako je kandidat polozio/la drzavni ispit.
Strucni/a savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i selekciju

- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
Hrvatske psiholoske komore ako je kandidat
poloZio navedeni ispit.

Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu vise radnih mjesta trebaju priloZiti samo
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja
se sve radna mjesta prijavljuju te priloziti
jedan primjerak potrebnih dokaza.

Rok za podnosenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
dana objave.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnose se na adresu ure-
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da za koji kandidat/kinja podnosi prijavu
s naznakom: »Za javni natjecaj«. U prijavi
obavezno navesti za koje radno mjesto se
kandidat/tkinja natjece.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje

Klasa: 112-02/23-01/484
Urbroj: 530-02-1-1-23-3 od 25. X. 2023.
(6274)
Na temelju odredbe ¢lanka 138. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12,49/12, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), a na temelju pret-
hodnog misljenja Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/947, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02 od 16. listopada 2023.
godine, Ministarstvo mora, prometa i infra-
strukture raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE I
UPRAVLJANJE IMOVINOM

Sluzba za upravljanje imovinom i voznim
parkom

Odjel upravljanja voznim parkom

- voza¢ pratitelj — 1 izvrsitelj/ica (radno mje-
sto br. 43 iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke
struke ili druga strukovna $kola,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- najmanje dvije godine vozackog iskustva.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mora-
ju ispunjavati i opce uvjete za prijam propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju uz obvezni probni
rad od 3 mjeseca.

U prijavi na oglas obvezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
po mogucnosti elektronicka adresa) te naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na Pri-
javnom obrascu koji je dostupan na web-stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture

https://mmpi.govhr (pod rubrikom - Natjecaji
- Prijam u drzavnu sluzbu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu/prijavni
obrazac na oglas podnositelji/ice su duzni/e
priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

3. preslik svjedodzbe o zavr$nom radu (Osoba
koja je obrazovanje zavrsila u inozemstvu
duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije u Republici
Hrvatskoj.);

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (nece se
priznati dostava potvrde o stazu i pla¢i, s obzi-
rom na to da ista ne sadrZi potrebne podatke);
5. dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije — preslik vazece vozacke dozvole.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo mora, prometa i in-
frastrukture, Prisavlje 14, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Oglas za prijam namjestenika.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest putem elek-
tronicke poste.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na oglas
poziva na pravo prednosti kod prijma u dr-
zavnu sluzbu prema posebnom zakonu, du-
Zan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz oglas, duzan/
na je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju, prema popisu koji
je dostupan na mreznoj stranici Ministarstva

oglasne stranice
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hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je i priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku tek-
sta: Komisija) imenuje potpredsjednik Vlade
i ministar mora, prometa i infrastrukture.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, a Cije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuje na razgovor
(intervju).

U razgovoru (intervjuu) s kandidatima Ko-
misija utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se
bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na raz-
govoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5
bodova.

Razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo
kandidati/kinje koji/e podnesu pravodobnu,
potpisanu i potpunu prijavu te ispunjavaju
sve stru¢ne uvjete navedene ovim oglasom.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao/
la prijavu na oglas te se u daljnjem postupku
vide nece smatrati kandidatom/kinjom.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeno na mreznoj stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
https://mmpi.gov.hr, najmanje pet dana prije
odrZavanja intervjua (razgovora).

Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
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se psiholosko testiranje (psiholoska procjena).
Na psiholosko testiranje upucuje se do pet
kandidata s rang-liste kandidata prema uku-
pnom broju bodova ostvarenih na intervjuu,
prema redoslijedu s liste.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
na uvid izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim oglasom objavit ¢e
se na mreznoj stranici Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture, https://mmpi.gov.
hr istovremeno s objavom oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandidata/
kinje na mreZnim stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture
https://mmpi.gov.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane i objavljene uvjete, ako
prijavljeni/e kandidati/kinje ne zadovolje na
razgovoru (intervjuu), potpredsjednik Vlade
i ministar mora, prometa i infrastrukture ¢e
obustaviti postupak po ovom oglasu.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

Klasa: 640-01/23-01/75

Urbroj: 251-70-05-23-6 od 31. X. 2023.
(6275)

Sveudiliste u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-naf-

tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJECA]J

za izbor jednog izvrsitelja/icu na znanstve-
no-nastavno radno mjesto I. vrste

- docent, u znanstvenom podrucju tehnicke
znanosti, polje rudarstvo, nafta i geolosko
inZenjerstvo, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Zavodu za rudarstvo i
geotehniku RGN fakulteta.

UVJETL

Na natjeaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.

oglasne stranice

119/2022). Prednost ¢e imati kandidati sa
iskustvom u nastavnom i znanstvenom radu
u odgovaraju¢em podrucju i polju.
Prijavi na natjecaj prilazu: zivotopis, preslik
diploma, dokaz o drZavljanstvu, za strane
drzavljane dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika, odluke o posljednjem izboru u znan-
stveno-nastavno i znanstveno zvanje, izvjesce
0 znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti
uz odgovarajuce dokaze, popis i separate ra-
dova, potvrdu o indeksiranosti i citiranosti
radova te potvrdu o institucijskom istrazivanju
kvalitete nastavnog rada.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u roku od 30 dana od
objave u Narodnim novinama na adresu
elektronicke poste: kadrovska@rgn.hr. Pod-
nosenjem prijave na natjecaj, pristupnici su
izricito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni e-postom, pod uvjetom da su za
ovakav nacin dostavljanja obavijesti ispunjeni
tehnicki uvjeti.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2140-07-03/01-23-10 od 30. X. 2023.
(6276)
Na temelju ¢l. 19. st. 1. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podrué¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Zlatara raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Zlatara na radno mjesto:
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- referent - poljoprivredni redar - 1 izvr-
$itelj/ica, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od
$est mjeseci, mjesto rada Grad Zlatar i Op-
¢ina Mace.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Osim posebnih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati sljedece opce uvjete za prijam u sluzbu:
— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Osobama koje su stekle odgovarajuci akadem-
ski ili stru¢ni naziv prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (NN br. 107/07, 118/12)
ste¢eni akademski ili stru¢ni naziv izjednacava
se s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom u skladu s odredbama ¢l. 14. toga
Zakona.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz uvjet
da ga poloZe u roku od 1 godine od prijma
u sluzbu, sukladno odredbi ¢l. 92. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢l. 15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
nato pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rje$enje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pismenog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
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najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Uz prijavu na javni natjecaj (vlastoru¢no pot-
pisanu) kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica),

— dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba ili
diploma,

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca od objave javnog
natjecaja),

- uvjerenje o poloZenome drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit,
- dokaz o radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 1 mjeseca od dana objave javnog natjecaja),
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kinja
obavljao/la poslove u trazenoj stru¢noj spremi
i struci i razdoblje u kojem je obavljao/la te
poslove (preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektronickom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, osobno potpisana izjava),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Grada
Zlatara (www.zlatar.hr)),

- vlastoru¢no potpisanu privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u odredenu svrhu,
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Grada
Zlatara (www.zlatar.hr)).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjereni preslik.

U prijavi na natjecaj obvezno se navode i
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, adresa prebivalista, broj telefona, adresa
e-poste i dr.) isklju¢ivo za potrebe postupka te
se isti nece upotrijebiti u druge svrhe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja Rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
ili rodni list ili sL.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra
se kandidatom u ovom postupku. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na ovaj natjecaj. Osoba nema
pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te
obavijesti.

Prijavom na javni natjecaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih
podataka u svrhu provodenja selekcijskog
postupka. Svi osobni podaci prikupljeni na
temelju ovog natjecaja prikupljaju se i obra-
duju u svrhu provedbe natjedaja i obrade
natjecajne prijave kandidata, u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih
podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Zlatara za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Zlatara, www.zlatar.hr.

Na web-stranici Grada Zlatara, www.zlatar.
hr i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade
gradske uprave Grada Zlatara, Park hrvatske
mladezi 2, Zlatar, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen poziv i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te popis kandidata
prijavljenih na javni natjecaj. Kandidati nece
biti pojedina¢no pisano obavjestavani.
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Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporuceno postom
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, i to na adresu: Grad
Zlatar, Jedinstveni upravni odjel, Park hrvat-
ske mladezi 2, 49250 Zlatar, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu - referent
- poljoprivredni redar - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu ili dostavom odluke
o ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Zlatar

Klasa: 112-01/23-02/05

Urbroj: 567-10-23-1 od 30. X. 2023. (6277)
Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-
ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije
i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na radna mjesta:
A) SLUZBA ZA POSLOVE UPRAVE

Odjel za opce poslove

1. administrator/ica (pisarnica) - 1 izvrsi-
telj/ica - radni odnos na neodredeno vrijeme
uz probni rad od 2 mjeseca.

Uvjeti: srednja stru¢na sprema tehnickog ili
drustvenog smjera, najmanje 2 godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivno
znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
aktivno znanje rada na ra¢unalu (MS Office).
2. niZi/a analiti¢ar/ka - 1 izvrSitelj/ica -
radni odnos na neodredeno vrijeme (1 sat
tjedno) uz probni rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslovnog,
tehnickog, drustvenog ili humanistickog smje-
ra, bez potrebnog radnog iskustva ili najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika
u govoru i pismu, aktivno znanje rada na
racunalu (MS Office), razvijene analiticke
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i
odgovornost u rjeSavanju individualnih radnih
zadataka, razvijene komunikacijske vjestine.
B) SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE

B1) Odjel za pravne poslove

3. visi/a analiti¢ar/ka (za pravne poslove) -
3 izvrsitelja/ice - radni odnos na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) pravnog smjera,
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najmanje 3 godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, polozen pravosudni ispit,
aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu, aktivno znanje rada na ra¢unalu
(MS Office), razvijene analiticke sposobnosti,
proaktivnost, samostalnost i odgovornost u
rjeSavanju individualnih radnih zadataka,
razvijene komunikacijske vjestine.

B2) Odijel za naplatu

4. visi/a analiticar/ka - 3 izvritelja/ice -
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisti¢-
ki diplomski stru¢ni studij (VSS) pravnog
smjera s poloZzenim pravosudnim ispitom
ili ekonomskog smjera, najmanje 3 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu, aktivno znanje rada na racunalu
(MS Office), razvijene analiticke sposobnosti,
proaktivnost, samostalnost i odgovornost u
rjesavanju individualnih radnih zadataka,
razvijene komunikacijske vjestine. Prednost
ima kandidat/kinja ekonomskog smjera.

C) SLUZBA ZA GRADPEVINSKO-TEHNICKE
ANALIZE I PROVJERE

5. vi$i/a analiticar/ka - 2 izvrsitelja/ice —
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski
sveutili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) smjer grade-
vinarstva ili arhitekture, najmanje 3 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu, aktivno znanje rada na ra¢unalu
(MS Office), razvijene analiticke sposobnosti,
proaktivnost, samostalnost i odgovornost u
rje$avanju individualnih radnih zadataka,
razvijene komunikacijske vjestine, vozacka
dozvola B-kategorije — aktivni voza¢/ica.
Pozeljno je da kandidat/kinja ima poloZen
stru¢ni ispit za obavljanje poslova prostornog
uredenja i graditeljstva.

D) SLUZBA ZA FINANCIJE I RACUNOVOD-
STVO

Odjel za financije — Financijski instrumenti
6. niZi/a analiticar/ka - 1 izvrsitelj/ica - rad-
ni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, bez potrebnog radnog iskustva ili
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, aktivno znanje engleskog
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jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada
na rac¢unalu (MS Office), razvijene analiticke
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i od-
govornost u rjesavanju individualnih radnih
zadataka, razvijene komunikacijske vjestine.
7. administrator/ica — 1 izvrsitelj/ica - radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 2 mjeseca.

Uvjeti: srednja stru¢na sprema ekonomskog ili
drudtvenog smjera, najmanje 2 godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivno
znanje rada na racunalu (MS Office).

E) SEKTOR ZA FINANCIJSKE INSTRU-
MENTE

E1) SLUZBA ZA ZAJMOVE

Odjel za mikro poduzetnike i pocetnike

8. niZi/a analiticar/ka - 3 izvrsitelja/ice —
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, bez potrebnog radnog iskustva ili
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, aktivno znanje engleskog
jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada
na racunalu (MS Office), razvijene analiticke
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i od-
govornost u rjeSavanju individualnih radnih
zadataka, razvijene komunikacijske vjestine.
Odjel za male i srednje poduzetnike

9. analiti¢ar/ka - 3 izvrsitelja/ice - radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office), razvi-
jene analiti¢ke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjesavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

E2) SLUZBA ZA JAMSTVA

Odjel za poduzetnistvo (MSP)

10. visi/a analiti¢ar/ka - 3 izvrsitelja/ice -
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office), razvi-
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jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjeSavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

Odjel za portfeljna jamstva

11. visi/a analiticar/ka - 1 izvrsitelj/ica -
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na racunalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjeSavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

E3) SLUZBA ZA NAMJENSKU KONTROLU
Odjel za namjensku kontrolu

12. analiticar/ka - 2 izvrsitelja/ice — radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslovnog,
tehnickog ili ekonomskog smjera, najmanje
2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika
u govoru i pismu, aktivno znanje rada na
racunalu (MS Office), razvijene analiticke
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i
odgovornost u rjeSavanju individualnih radnih
zadataka, razvijene komunikacijske vjestine.
13. niZi/a analitic¢ar/ka - 2 izvrsitelja/ice —
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog ili ekonomskog smjera, bez
potrebnog radnog iskustva ili najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika
u govoru i pismu, aktivno znanje rada na
racunalu (MS Office), razvijene analiticke
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i
odgovornost u rjeSavanju individualnih radnih
zadataka, razvijene komunikacijske vjestine.
Uz prijavu na natje¢aj kandidat/kinja mora
priloziti:

- obrazac za prijavu je dostupan na mreznoj
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu RH (obostranu pre-
sliku vaZece osobne iskaznice)
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- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe). U obzir ¢e se uzeti
isklju¢ivo diploma, svjedodzba i potvrda o
zavr$enom $kolovanju. Dodaci uz diplome
su opcionalni, ali se nece smatrati zamjenom
za diplomu. Ako kandidat/kinja posjeduje
inozemnu svjedodzbu/diplomu, potrebno je
priloziti rje$enje o nostrifikaciji.

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje. U obzir ¢e se uzeti
isklju¢ivo e-radna knjizica, ali ne i potvrda
o stazu i placi.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od dana prijave na natjecaj)
- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe ili indeksa ili potvrde o zavrse-
nom tecaju). Svakako je potrebno priloziti i
prvu stranicu indeksa ili svjedodzbe iz koje
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se
nece uzimati razli¢iti dokumenti iz kojih je
vidljivo da je osoba pohadala tec¢aj/edukaciju/
studij koji se odrzavao na engleskom jeziku.
- dokaz o poloZenom pravosudnom ispitu
za radno mjesto u Odjelu za pravne poslove
- radno mjesto br. 3 i 4 (u slucaju prijave
pravnika).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predociti izvornik.
Kandidati su u prijavi duzni navesti redni
broj radnog mjesta i radno mjesto za koje
se prijavljuju te naziv sluzbe/odjela u koji se
prijavljuju. U slucaju prijave na vise oglasenih
radnih mjesta, dovoljno je dostaviti jedan
primjerak trazene dokumentacije uz naznaku
radnih mjesta za koje se podnosi prijava.
Kandidati su u prijavi duzni navesti svoju
e-adresu.

U slucaju testiranja, za kandidata koji ne
pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi te priloZiti
presliku dokumenata kojima se dokazuju
okolnosti na temelju kojih ostvaruje pravo
prednosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Nepotpune ili nepravovremene prijave na
natje¢aj, kao i prijave poslane elektronickom
postom ili telefaksom, nece se razmatrati.
Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa objavit
¢e se putem Narodnih novina, Hrvatskog zavo-
da za zapogljavanje, Podru¢na sluzba Zagreb te
na internetskim stranicama Hrvatske agencije
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije.
Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne
informacije vezane uz tijek natjecaja bit ¢e

objavljeni na web-stranici www.hamagbicro.
hr.
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo,
inovacije i investicije prikuplja, obraduje i
koristi vase osobne podatke (identifikacijski
podaci, podaci za kontakt i dr. podaci nave-
deni u prijavi) u svrhu provedbe natjecaja
za prijam u radni odnos za radno mjesto na
koji ste se prijavili.
Podnos$enjem prijave na natjecaj za prijam
u radni odnos suglasni ste s na¢inom pri-
kupljanja i obrade vasih osobnih podataka
opisanim u ovom natjecaju.
Obavijest o zastiti osobnih podataka i podaci
za kontakt putem kojih podnositelj prijave
moZe ostvariti svoja prava nalaze se na web-
stranici www.hamagbicro.hr.
Prijave kandidata s pripadaju¢om dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska
agencija za malo gospodarstvo, inovacije i
investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom:
»Ponuda za radno mjesto«.
Rok za podnosenje prijava je 14 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije

Klasa: 112-02/23-01/03

Urbroj: 2137-4-23-1 od 31. X. 2023. (6278)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18.1112/19), pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Drnje raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto

- stru¢ni suradnik - poljoprivredni i ko-
munalni redar u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Drnje - 1 izvrsiteljica/izvrsitelj
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenje,
kori$teni u natjecaju, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Stru¢ni uvjeti:

1. sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske, gradevinske
ili agronomske struke,

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3. polozen drzavni ispit,

4. poznavanje rada na rac¢unalu.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
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nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. istog zakona.

Natjecati se mogu i osobe s propisanim po-
trebnim radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima, a koje nemaju polozen drzavni
ispit pod uvjetom da ga poloze u roku godine
dana od prijma u sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto rada
je u Drnju, Trg kralja Tomislava 29.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima dostavit ¢e samo
kandidat koji bude izabran.

Na web-stranici Op¢ine Drnje (www.drnje.
hr) naveden je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podruc¢ja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Drnje objavit e se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzava-
nja provjere.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

1. zZivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, a ako
podnositelj prijave ne posjeduje navedene
isprave moze priloziti domovnicu),

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome),

4. uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu
ako ga je podnositelj prijave polozio (preslik)
5. uvjerenje da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak (¢lanak 15. Zakona)
ne starije od tri mjeseca od dana isteka roka
za podno$enje prijava na natjecaj,

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju od najmanje 1 godine
$to se dokazuje slijede¢im dokumentima:

a) potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronicki zapis u
slu¢aju da je podnositelj prijave podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (e-radna knjizica)

i

b) potvrdom poslodavca ili drugog odgova-
rajuceg dokaza (ugovor o radu, rjesenjeisl.)
o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje godinu dana (potrebno je dostaviti
dokaze iz tocke a) i tocke b))
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7. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijem u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi,

8. dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.).

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Osoba koje ne podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natje¢aj i njezina se prijava
nece razmatrati. Osobi koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, dostavit e se
pisana obavijest o tome.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
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vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natje¢aj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj ¢ije
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjava-
ju formalne uvjete provest e se provjera zna-
nja i sposobnosti putem pisanog testiranja te
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se na natjecaj u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.
U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivali$ta, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe postupka).
Prijave se podnose na adresu: Op¢ina Drnje,
Trg kralja Tomislava 29, 48322 Drnje, s ob-
veznom naznakom: »Za natjecaj za prijam u
sluzbu - stru¢ni suradnik - poljoprivredni i
komunalni redarx.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, dostavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata.
Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.),
Op¢ina Drnje kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima ¢e postupati prema na-
¢elima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.

Op¢ina Drnje

Klasa: 100-01/23-02/004
Urbroj: 498-03-02-01-01-23-032 od 31. X.
2023. (6280)

Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 131 - STRANICA 79

1. javni sluzbenik na polozaju I. vrste - ru-
kovoditelj (nacelnik) odjela u podruénoj
sluzbi, voditelj Sluzbe za osiguravanje kvali-
tete, na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz probni rad od $est mjeseci — 1
izvrsitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati
i sljedece stru¢ne uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik),

- napredno znanje rada na racunalu.

2. javni sluzbenik na polozaju L. vrste — vodi-
telj odjeljka, voditelj referade i voditelj osta-
lih ustrojstvenih jedinica, voditelj Odjela
za projekte mobilnosti u Sluzbi za stratesko
planiranje, razvoj i projekte, na neodredeno
vrijeme uz probni rad od $est mjeseci - 1
izvrsitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati
i sljedece stru¢ne uvjete:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studjj ili stru¢-
ni diplomski studij

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)

- napredno znanje rada na racunalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

- Zivotopis

- domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom studiju (za to¢ku 1.)

- dokaz o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili struénom diplomskom studiju
(za tocku 2.)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci)

— elektronicki zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
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znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja), provjere psihofizicke sposobnosti i
razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katoli¢kog sveucilista www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o pla¢i radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duzan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveu¢iliSta www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine, broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveucilista.
SveuciliSte ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj

je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijava
na natjecaj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveuciliSta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto, s naznakom: »Za natjecaj
pod to¢kom __ «.
Pristupnici su duzni u rubriku molba navesti
ako Zele testirati poznavanje svjetskog jezika
razli¢itog od engleskog jezika.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

(6281)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), Dom »Mali Kartec«
Krk, Lina Bolmar¢ica 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto
- pomoc¢ni radnik u kuhinji/servirka, 1
izvrsitelj (m/Z), na puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podno-
se se poStom ili osobno na adresu Doma, s
naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosac. O rezultatima natjecaja kandidati ¢ée
biti obavijesteni na isti nacin i u istom roku.
Dom »Mali Kartec« Krk

(6282)
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. na Katedri za fiziologiju i imunologiju
1.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste na suradni¢ko radno mjesto
videg asistenta iz znanstvenog podruéja bi-
omedicine i zdravstva, znanstvenog polja
temeljne medicinske znanost, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

2. na Katedri za histologiju i embriologiju
2.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste na suradnicko radno mjesto
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viseg asistenta iz znanstvenog podrudja bi-
omedicine i zdravstva, znanstvenog polja
temeljne medicinske znanost, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

3. na Katedri za radiologiju

3.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste na znanstveno-nastavno rad-
no mjesto docenta iz znanstvenog podrucja
biomedicine i zdravstva, znanstvenog polja
Kklinicke medicinske znanost, na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 10 %
radnog vremena

4. na Katedri za pedijatriju

4.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste na znanstveno-nastavno rad-
no mjesto docenta iz znanstvenog podrucja
biomedicine i zdravstva, znanstvenog polja
Kklinicke medicinske znanost, na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 10 %
radnog vremena.

4.2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste na suradnic¢ko radno mjesto
asistenta iz znanstvenog podru¢ja biomedi-
cine i zdravstva, znanstvenog polja klinicke
medicinske znanost, na neodredeno vrijeme
u nepunom radnom vremenu s 20 % radnog
vremena.

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradnicko radno mjesto asistenta
duzni su ispunjavati opée uvjete propisane
Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14.,
127/17.,98/19., 151/22. i 64/23.) te posebne
uvjete propisane ¢lankom 39. stavak 6. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
¢lankom 123. stavkom 5. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
58. stavkom 5. Statuta Medicinskog fakulteta
Osijek i ¢lankom 43. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govaraju¢a radna mjesta SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢isceni tekst.
Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/za-
poslenice na suradnicko radno mjesto viSeg
asistenta duzni su ispunjavati opée uvjete
propisane Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14.,127/17.,98/19., 151/22.164/23.) te
posebne uvjete propisane ¢lankom 39. stavak
7. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
¢lankom 123. stavkom 4. Statuta Sveucilita
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
58. stavkom 4. Statuta Medicinskog fakulteta
Osijek i ¢lankom 41. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuca radna mjesta Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, procis¢eni tekst.
Kandidati natje¢aja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta duzni su ispunjavati opce
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne
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novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i
64/23.) te posebne uvjete propisane ¢lankom
39. stavkom 1. i ¢lankom 119. stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
uvjete utvrdene Odlukom Rektorskog zbora o
nuZznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
br. 122/17.1120/21.), ¢lankom 123. stavkom
1. i ¢lankom 200. Statuta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 58.
stavkom 1. Statuta Medicinskog fakulteta
Osijek te uvjete propisane ¢lankom 13. Pra-
vilnika o provedbi postupka izbora/reizbora
u zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i
¢lankom 3. Pravilnika o dodatnim uvjetima
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na
znanstveno-nastavna radna mjesta te naslovna
znanstveno-nastavna zvanja Medicinskog
fakulteta Osijek.

Svi navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti - izbori u zvanja).
Kandidati za izbor na suradni¢ko radno
mjesto asistenta (tocka 4.2.) prijavljuju se
na Obrascu br. 4. koji je objavljen na mreznoj
stranici www.mefos.unios.hr

Kandidati za izbor na suradnicko radno mje-
sto vieg asistenta (tocka 1.1.12.1.) prijavljuju
se na Obrascu br. 5. koji je objavljen na mrez-
noj stranici www.mefos.unios.hr.

Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta (tocka 3.1. 1 4.1.) pri-
javljuju se na Obrascu br. 2. koji je objavljen
na mreznoj stranici www.mefos.unios.hr.
Obrasci za prijavu nalaze se na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti - izbori u zvanja
— obrasci za izbore u zvanja).

Na obrascu za prijavu na natjecaj obvezno je
naznaditi tocku iz natjecaja i radno mjesto na
koje se kandidat prijavljuje.

Kandidati natjecaja za izbor na radno mjesto
asistenta i viSeg asistenta koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu
na natjecaj prilozili obvezujuéu dokumen-
taciju, moraju pristupiti razgovoru/intervju
pred Povjerenstvom radi provjere znanja i
motivacije, a 0 mjestu i vremenu odrzavanja
razgovora/intervjua, bit ¢e obavijesteni pu-
tem elektronicke poste Medicinskog fakulteta
Osijek najkasnije pet dana prije odrzavanja
razgovora/intervjua.

Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
¢e objavljene na mreznoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom

oglasne stranice

smatra se da su povukli prijavu na natjecaj i
nece se smatrati kandidatima natjecaja.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
napredno znanje (C2).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, priloziti isprave kojima dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zapogljavanje-843/843.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).

Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natje¢aja. Obrazac
privole objavljen je uz natje¢aj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
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fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Dokumentacija uz prijavu na natje¢aj i dokazi
0 ispunjavanju uvjeta podnose se u elektroni¢-
kom obliku na adresu medicina@mefos.hr s
naznakom: »Prijava na natjec¢aj pod tockom
__«uroku od 30 dana od objave natjecaja.
Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Medicinski fakultet Osijek

Klasa: 003-11/23-01/11
Urbroj: 2170/57-01-23-2 od 31. X. 2023.
(6283)
Na temelju ¢lanka 28. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022), ¢lanaka 32. i 33. Statuta Veleu-
¢ilista »Nikola Tesla« u Gospicu od 30. listo-
pada 2023., klasa: 003-05/23-01/01; urbroj:
2125/61-23-01-5 1 Odluke Upravnog vije¢a o
raspisivanju javnog natjecaja za izbor dekana,
klasa: 003-08/23-01/01, urbroj: 2125/61-01-
23-62 od 27. listopada 2023. godine, Veleu-
¢iliste objavljuje

JAVNI NATJECA]

za izbor dekana Veleucilista »Nikola Tesla«
u Gospicu.

1. Dekan Veleuilista »Nikola Tesla« u Gos-
picu izabire se na mandatno razdoblje od
tri godine.

2. Za dekana moze biti izabrana osoba iz
redova vi$ih predavaca, profesora stru¢nog
studija, profesora stru¢nog studija u trajnom
izboru ili nastavnika izabranih na znanstve-
no-nastavno radno mjesto.

3. Izabrani dekan s Veleu¢ili$tem »Nikola
Tesla« u Gospicu sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme za poloZajno radno mjesto
dekana u punom radnom vremenu.

4. Kandidati na javni natjecaj uz prijavu oba-
vezno trebaju priloziti:

— Zivotopis (izvornik)

- program rada za trogodi$nje mandatno
razdoblje (izvornik)

- odluku o izboru na odgovarajuce nastavno
odnosno znanstveno-nastavno radno mjesto
— opis znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada
— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci)

- pisanu suglasnost za objavu Zivotopisa i
Programa rada za trogodi$nje mandatno raz-
doblje na internetskim stranicama Veleu<ilista
»Nikola Tesla« u Gospi¢u (izvornik).

5. Javni natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim
novinama, oglasnoj plo¢i Veleu¢ilista »Ni-
kola Tesla« u Gospic¢u i internetskoj stranici
Veleuc¢iliSta »Nikola Tesla« u Gospicu, te na
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sluzbenom portalu za radna mjesta Europskog
istrazivackog prostora.

6. Rok za podnogenje prijava je 30 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama. Kao pocetni dan roka uzima se prvi
sljede¢i dan od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama.

7. Prijave se uz potrebnu dokumentaciju do-
stavljaju preporuceno postom u zatvorenoj
omotnici za pismo, na adresu: Veleuciliste
»Nikola Tesla« u Gospi¢u, Bana Ivana Kar-
lovi¢a 16, 53000 Gospi¢, s naznakom: »Javni
natjecaj za izbor dekana - ne otvarati« ili
o0sobno u pisarnicu Veleucilista »Nikola Tesla«
u Gospicu na istoj adresi.

8. Sudionici javnog natjecaja obavijestit ce se
o rezultatima izbora u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

9. Sukladno ¢lanku 13. stavak 1. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
10. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kan-
didati javnog natjecaja izri¢ito su suglasni
da Veleuciliste »Nikola Tesla« u Gospicu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima kojima se ureduje zastita
osobnih podataka.

Kandidati koji ¢e se u prijavi na javni natjecaj
pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapos$ljavanju, kandidat
koji ispunjavanja uvjete za ostvarivanje tog
prava duZan je uz prijavu na javni natjedaj
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu sa Zakonom o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz pri-
javu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz

prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanu za
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji mu je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom pro-
¢iScéeni tekst zakona (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloziti i odgovarajucu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji mu je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz domovinskog rata (NN br. 84/21) duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i odgovarajuce dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Isprave koje se prilazu uz javni natjecaj za
koje se izri¢ito ne trazi da budu u izvorniku
ili ovjerenom presliku prilazu se u preslici, a
kandidat koji bude izabran u obvezi je prili-
kom sklapanja ugovora o obavljanju poslova
dekana priloziti Veleucilistu »Nikola Tesla« u
Gospicu sve navedene isprave u izvorniku ili
u ovjerenom presliku.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranci Veleucilista »Nikola Te-
sla« u Gospi¢u www.velegs-nikolatesla.hr u
kategoriji »Natjecaji«.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Veleuciliste »Nikola Tesla«
u Gospicu

Klasa: 035-01/23-15/9

Urbroj: 01-02-2199-23-3 od 3. XI. 2023.
(6284)

Na temelju ¢lanka 24. TKU za sluzbenike i

namjestenike u javnim sluzbama, ravnateljica

Doma za starije osobe Centar, Zagreb, Klaiceva

10, raspisuje

oglasne stranice

PETAK, 3. STUDENOGA 2023.

NATJECAJ
za radna mjesta
1. medicinska/i sestra/tehnicar - 2 izvrsi-
telja/ice na neodredeno vrijeme, puno radno
vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti: srednjoskolsko obrazovanje za me-
dicinsku sestru/tehnicara, odobrenje za sa-
mostalan rad.
2. njegovatelj/ica — 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme - 3 izvrSitelja/ice na odredeno
vrijeme kao zamjena, puno radno vrijeme,
uz probni rad od jednog mjeseca.
Uvjeti: osnovnoskolsko obrazovanje i izo-
brazba za njegu.
3. kuhar/ica - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, puno radno vrijeme, uz probni rad
od dva mjeseca.
Uvjet: srednjoskolsko obrazovanje za kuhara.
4. pomoc¢ni radnik/ica u kuhinji - 3 izvrsi-
telja/ice na neodredeno vrijeme, puno radno
vrijeme, probni rad od jednog mjeseca.
Uvjet: osnovnoskolsko obrazovanje.
5. pralja
- 1 izvrditelj/ica na neodredeno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme kao
zamjena, puno radno vrijeme, probni rad od
jednog mjeseca.
Uvjet: osnovnoskolsko obrazovanje.
Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta,
i to:
— Zivotopis,
- preslike domovnice, rodnog lista, dokaza
o Skolovanju i drugih uvjeta,
- dokaz o radnom stazu,
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci).
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Nepotpune prijave ne¢emo razmatrati.
Za odabranog kandidata poslodavac ¢e po
sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da osoba
nije osudivana za kaznena djela ili za prekrsaj
iz ¢l. 261. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22,71/23), te da se protiv
nje ne vodi postupak pred nadleznim sudom.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe Centar

Zagreb



PETAK, 3. STUDENOGA 2023.

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701/19-23-58 od 2. XI.
2023. (6285)
Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a od 31.
listopada 2023. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za izbor

1. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta, za podrugje tehnickih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za
robotiku i automatizaciju proizvodnih sustava
na Katedri za strojarsku automatiku

2. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta, za podrucje prirodnih znanosti,
znanstveno polje matematika, na Katedri za
matematiku

3. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta, za podru¢je tehnickih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za
energetska postrojenja, energetiku i okoli§ na
Katedri za energetska postrojenja i energetiku
(zamjena za rodiljni dopust)

4. jednog suradnika na stru¢no radno mjesto
stru¢nog suradnika u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja, za podrudje tehnickih
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u Za-
vodu za kvalitetu na Katedri za nerazorna
ispitivanja

5. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto viSeg asistenta na projektu EMERGE,
za podrucje tehnickih znanosti, znanstveno
polje strojarstvo, u Zavodu za energetska po-
strojenja, energetiku i okoli§ na Katedri za
energetska postrojenja i energetiku

6. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto viseg asistenta na projektima META
BUILD, INITIATE i EMERGE, za podrucje
tehnickih znanosti, znanstveno polje stro-
jarstvo, u Zavodu za energetska postrojenja,
energetiku i okoli§ na Katedri za energetska
postrojenja i energetiku.

Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveucilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti:

1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta

2. Zivotopis

3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju

oglasne stranice

prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sve-
u¢iliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p. 102,
ili predaje osobno putem pisarnice Fakulteta
na adresi: Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, I1I. kat,
s naznakom: »Za natjecaj«.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci o
kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom.
Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se
unidtava, s time da svaki kandidat do isteka
roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-03/23-01/03

Urbroj: 2163-40-01-01/18-23-5 od 3. XI.
2023. (6286)
Na temelju ¢lanka 19., a u svezi s ¢lankom 86.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19, u nastavku teksta: Zakon), proc¢elnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vrsar
- Orsera objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstve-
ni upravni odjel Op¢ine Vrsar - Orsera, na
radno mjesto

1. vi$i struc¢ni suradnik za drus$tvene djelat-
nosti — radno mjesto II. kategorije - klasifika-
cijski rang 6 — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenickog staza. Vjezbenicki staz
traje 12 mjeseci.

2. visi referent za upravnopravne poslove
i EU fondove - radno mjesto III. kategorije
- Klasifikacijski rang 9. - 1 izvr$itelj na odre-
deno vrijeme u trajanju vjezbenic¢kog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika moze se primiti osoba
sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
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kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzav-
noga ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanoga vjezbenickog staza i duzan je
ispit poloziti najkasnije do isteka vjezbenic-
kog staza.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su (za oba
radna mjesta):

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

1. za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
drustvene djelatnosti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist drus-
tvenog usmjerenja,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

- da nema zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lan-
ka 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

2. Za radno mjesto visi referent za upravno
pravne poslove i EU fondove:

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij arhitektonske, pravne,
upravno pravne, ekonomske, gradevinske ili
druge odgovarajuce struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

— da nema zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lan-
ka 15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Pozeljno (za oba radna mjesta):

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije,

- znanje stranih jezika (prednost talijanski,
engleski).

Uz vlastorucno potpisanu prijavu s zivo-
topisom (za oba radna mjesta) na natjecaj
kandidati su duzni priloziti sljedece priloge:
a) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

b) dokaz o stru¢noj spremi,

c) dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od
raspisivanja ovog javnog natjecaja),
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d) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od $est mjeseci od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama (izvornik ili ovjerena
preslika),

e) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
f) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (dostavlja
samo odabrani kandidat nakon dostave rje-
$enja o prijmu u roku tri dana od primitka
predmetnog rjesenja),

g) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predoditi
izvornik isprava.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije donosenja rje$enja o
prijmu u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se vlastoruéno
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje 1 intervju, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Na javni natje¢aj za prijam u sluzbu vjez-
benik - visi stru¢ni suradnik za drustvene
djelatnosti i visi referent za upravno pravne
poslove i EU fondove u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Vrsar - Orsera (dalje u tekstu:
Natjecaj) mogu se ravnopravno prijaviti kan-
didati obaju spolova, a izrazi koji se u ovom
Natjecaju koriste za osobe, u muskom su rodu
i odnose se ravnopravno na oba spola.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12,, 13. i 14., Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju
osobe koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
broj 121/17, 98/19, 84/21). U slu¢aju isticanja
prednosti na temelju ovog zakona kandidat

mora dostaviti dokaz o ispunjavanju uvjeta iz
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a sve sukladno »Popisu dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju« objavljenom na poveznici https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 - procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01 i 103/03, 148/13 1 98/19),
dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog Natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nadin prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su u Uputama za proved-
bu javnog natjecaja objavljenim na mreznoj
stranici www.vrsar.hr. Na mreZnoj stranici
www.vrsar.hr i na Oglasnoj plo¢i Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Vrsar — Orsera, Trg
Degrassi 1, bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Predajom prijave na natjecaj smatra se da
je kandidat dao svoj pristanak da se njegovi
osobni podaci sadrzani u prijavi koriste za po-
trebe provedbe ovog javnog natje¢aja sukladno
¢lanku 15. Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Opc¢ine Vrsar — Orsera (Sluzbene
novine Op¢ine Vrsar — Orsera broj 9/23).
Pisane prijave na natjecaj, koju je vlastoru¢no
potpisao podnositelj prijave, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem te
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Vrsar — Orsera, Trg Degrassi 1, 52450 Vrsar,
s naznakom:

1. »Javni natjecaj za prijam u sluzbu vjez-
benika - visi stru¢ni suradnik za dru$tvene
djelatnosti u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Vrsar - Orserac.

2. »Javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbeni-
ka - visi referent za upravno pravne poslove

oglasne stranice
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i EU fondove u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Vrsar - Orsera.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja,
u cijelosti ili djelomi¢no.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Op¢ina Vrsar - Orsera

(6287)
SveudiliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

za izbor

- jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent u znanstvenom po-
dru¢ju drustvenih znanosti, znanstveno polje
kineziologija, znanstvena grana sistemat-
ska kineziologija, za predmet kvantitativne
metode, na neodredeno, u punom radnom
vremenu na Sveucili$tu u Zagrebu, Kinezio-
loskom fakultetu.

Uvjeti za izbor nastavnika utvrdeni su Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, odgovaraju¢im podzakonskim
propisima i op¢im aktima SveuciliSta u Za-
grebu Kinezioloskog fakulteta.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je navesti
kontaktne podatke te priloziti:

— potpisani Zivotopis,

- domovnicu,

- preslik diplome o ste¢enom akademskom
nazivu i stupnju odnosno rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
za one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli
u inozemstvu,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od $est mjeseci,

— elektronicki zapis HZMO-a o dosadasnjem
radnom stazu,

- preslike odluka i potvrda o eventualnim
prethodnim izborima u zvanja i na radna
mjesta,

— popis znanstvenih i stru¢nih radova.

i drugu relevantnu dokumentaciju kojom se
dokazuju traZeni uvjeti, a strani drZavljani i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Prijave na natjecaj s traZzenom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama u
elektroni¢kom obliku na e-adresu: prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema posebnim
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propisima, duzan je u prijavi na natjecaj po-
zvati se na to pravo te priloziti svu potrebnu
dokumentaciju predvidenu posebnim propi-
som, a kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21)
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
103. predmetnog zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
koni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Obavijest o zastiti osobnih podataka:
Sveudiliste u Zagrebu Kinezioloski fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opée
uredbe o zatiti podataka, prikuplja i obraduje
osobne podatke kandidata unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natjecaja,
zadrzava ih u daljnjem roku od pet godina
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te
nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vra¢a neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektronickom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Op¢e uredbe
o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Sveucilista u Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vijeSteni putem internetske stranice Fakulteta
najkasnije u roku od 8 dana od dono$enja
odluke o izboru.

Sveucili$te u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

Klasa: 119-02/23-01/02
Urbroj: 561-03-01/04-23-11 od 2. XI. 2023.
(6288)
Na temelju ¢l. 12. i 19. Zakona o Agenciji za
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22),
¢l 60. Statuta Agencije za 0dgoj i obrazova-
nje, ¢l. 7. Pravilnika o radu, ¢l. 18. Pravilnika
o unutarnjem ustroju Agencije za odgoj i
obrazovanje te Odluke o potrebi zasnivanja
radnog odnosa, Agencija za odgoj i obrazo-
vanje raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

za zashivanje radnog odnosa na radna mjesta:
1. za radno mjesto visi savjetnik/visa sa-
vjetnica za razrednu nastavu u Odjelu za
predskolski odgoj i osnovno $kolstvo, Odsjeku
za predskolski odgoj i razrednu nastavu u
Zagrebu - 1 izvrsitelj

2. za radno mjesto visi savjetnik/visa savjet-
nica za fiziku u Odjelu za srednje $kolstvo u
Zagrebu - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavrseno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- 7 godina radnog iskustva u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

3. tajnik/tajnica Agencije - voditelj/vodi-
teljica Odjela pravnih, ra¢unovodstvenih i
pomocnih poslova — 1 izvrsitelj na neodre-
deno radno vrijeme u Zagrebu.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke

- pet godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- znanje jednog stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.
Za navedena radna mjesta radni odnos zasniva
se uz probni rad od Sest mjeseci.

U prijavi na natjecaj obvezno se navode podaci
podnositelja prijave (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona i adresa e-poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati trebaju priloZiti dokaze
0 ispunjavanju uvjeta:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o od-
govarajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
diplome)

c) dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja
(preslik ugovora o radu, rje$enja o rasporedu
ili potvrda poslodavca)
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e) dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osob-
ne iskaznice, putovnice ili domovnice)

f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodzbe ili indeksa)

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

U skladu s ¢lankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08,125/11,
20/12, 138/12 i 69/17), na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju
propisane uvjete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN br.
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjecajne dokumentacije, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Prilozenu natjecajnu dokumentaciju ne vra-
¢amo.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrzavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni e-postom koju
navedu u prijavi.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom:
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»Za natjecaj« i nazivom radnog mjesta na

koje se kandidat prijavljuje.

O rezultatima natjecaja kandidati ce biti

obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za 0dgoj i obrazovanje

Klasa: 110-01/23-03/26

Urbroj: 251-63-01/01-23-2 od 2. XI. 2023.
(6289)

Arhitektonski fakultet Sveucilista u Zagrebu

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

1. dva suradnika suradni¢kog radnog mje-
sta asistent u podrucju tehnickih znanosti,
polje arhitektura i urbanizam na Katedri za
urbanizam, prostorno planiranje i pejsazna
arhitektura u punom radnom vremenu, na
odredeno vrijeme

2. jednog izvrsitelja na radnom mjestu IV.
vrste — spremacica na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

Predlozenici moraju imati zavrSenu odgova-
rajucu visoku stru¢nu spremu, te ispunjavati
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.

Za tocku 2. zavr$ena osnovna $kola, radno
iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se elektroni¢kim pu-
tem na adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku
od 30 dana od objave u NN-u; a za tocku 2.
8 dana od objave u NN-u.

Rezultati natjecaja e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.

Opd¢i uvjeti:

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti: Zivotopis,
dokaz o drZavljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz
o zavr$enom $kolovanju, uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci), dokaz o ukupnom radnom
iskustvu, ne stariji od tri mjeseca: elektronicki
zapis (e-radna knjizica). Ako kandidat uz
prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz
matice vjencanih i sL.).

Pristupnici koji se prijavljuju za umjetnic¢-
ko-nastavna radna mjesta duzni su priloziti
portfolio.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Arhitektonski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu

provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih poda-
taka (NN br.106/12 - proci§cen tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Arhitektonski fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-03/05

Urbroj: 251-63-01/01-23-2 od 2. XI. 2023.
(6290)

Arhitektonski fakultet Sveucili$ta u Zagrebu

PONISTAVA NATJECA]

za radna mjesta objavljen u NN 118 od 11.
10. 2023. godine za
1. jednog izvrsitelja na radnom mjestu IV.
vrste — spremacica na neodredeno radno
vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog izvréitelja na radnom mjestu IV.
vrste — spremacica na odredeno radno vri-
jeme u punom radnom vremenu (zamjena
za bolovanje).

Arhitektonski fakultet

Sveucili§ta u Zagrebu

(6291)
Sveuciliste Sjever objavljuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos kako slijedi:

1. jednog sluzbenika na radnom mjestu I.
vrste — vi$i unutarnji revizor u Odjelu za
unutarnju reviziju, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, probni rad od
Sest mjeseci;

2. jednog sluzbenika na radnom mjestu I.
vrste — unutarnji revizor u Odjelu za unutar-
nju reviziju, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, probni rad od $est mjeseci.
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3. jednog sluzbenika na radnom mjestu I.
vrste — tajnik u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja — tajnik u Odjelu rektorata, (u
Sveucilisnom centru Koprivnica), na odredeno
vrijeme do povratka privremeno nenazo¢nog
radnika, u punom radnom vremenu, probni
rad od tri mjeseca.

Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 1. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij eko-
nomskog smjera, najmanje pet godina radnog
iskustva, od kojih najmanje tri godine na
poslovima revizije, stru¢no ovlastenje mini-
stra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnom sektoru, koje se stjece prema
programu izobrazbe i naputku koji dono-
si ministar financija (ako nema navedeno
ovlastenje, postoji obveza stjecanja stru¢nog
ovlastenja ministra financija u roku od jedne
godine od dana sklapanja ugovora o radu),
poznavanje rada na osobnom racunalu.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos
pod to¢kom 2. natjec¢aja moraju ispunjavati
uvjete:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij eko-
nomskog smjera, najmanje tri godine radnog
iskustva, od kojih najmanje godinu radnog
iskustva na poslovima revizije, stru¢no ovla-
$tenje ministra financija za obavljanje poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru, koje se
stje¢e prema programu izobrazbe i naputku
koji donosi ministar financija (ako nema na-
vedeno ovlastenje, postoji obveza stjecanja
stru¢nog ovlastenja ministra financija u roku
od jedne godine od dana sklapanja ugovora o
radu), poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 3. moraju zadovoljiti sljedece
uvjete:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij drus-
tvenog smjera; najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, ko-
munikacijske vjestine, poznavanje jednog
svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik),
poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Prednost: iskustvo rada u ustanovama iz pod-
ru¢ja visokog obrazovanja u administrativnim
poslovima vi$e sloZenosti.

Prijava: Uz prijavu na natjecaj pristupnici
za tocke 1. do 3. natje¢aja su duzni priloZiti:
- zivotopis, preslik domovnice i rodnog li-
sta, preslik diplome/svjedodzbe o zavr$etku
stupnja obrazovanja, dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta (dokaz o radnom iskustvu i
odgovaraju¢em iskustvu na trazenom rad-
nom mjestu, dokaz o poznavanju stranog/ih
jezika, dokaz o poznavanju rada na osobnom
ra¢unalu i dr.), uvjerenje da protiv kandidata
nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak
(ne stariji od Sest mjeseci), dokaz o pozna-
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vanju hrvatskog jezika (razina B2 - za strane
drzavljane).

Natjecaj za tocke 1. do 3. otvoren je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave s trazenom dokumentacijom za tocke
1. do 3. natjecaja (izvornici ili preslike) dostav-
ljaju se/$alju na adresu: Sveuciliste Sjever, Sve-
ucili$ni centar Varazdin, Jurja Krizani¢a 31/B,
42000 Varazdin, s naznakom: »Za natjecaj.
Prijavi se mogu priloziti preslike trazenih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno
na zahtjev Sveucilista Sjever.

Na natjecaj se mogu javiti pristupnici oba
spola.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kao $to
je navedeno u natjecaju. Pod odgovaraju¢im
radnim iskustvom podrazumijeva se iskustvo
na istim ili slicnim poslovima na trazenoj
strucnoj spremi.

Pristupnici koji podnesu nepotpune ili ne-
pravodobno dostavljene prijave na natjecaj
te pristupnici koji ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatraju se kandidatima
u provedbi natjecajnog postupka.

Za pristupnike natjecaja, a koji ispunjavaju
formalne uvjete, moZe se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti
ivjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici
su obvezni pristupiti, a u protivnom ce se
smatrati da su odustali od prijave na natjecaj.
Sveudiliste zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja,
ili ponistiti natjecaj djelomicno ili u cijelosti.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica Sveudilista Sjever, www.unin.hr, te se
dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo, priloziti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403), a koja je objavljena i na
internetskoj stranici Sveucilista.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Sveucilistu Sjever za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka

oglasne stranice

sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.

Sveuciliste Sjever

Broj: 7 Su-1712/2023-7 od 2. XI. 2023.

(6292)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15161/17,70/19,98/19 1 141/22) i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/02-23-
69 od 25. listopada 2023. godine, Op¢inski
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Splitu

SUDSKA PISARNICA

- administrativni referent - sudski zapisni-
¢ar - Opcinski sud u Splitu - 1 izvréitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
odnosno gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi propisane struke,

- polozen drzavni strucni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja se prima u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
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Uz prijavu su kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta
javnog natjecaja i to:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome/svjedodzbe

- dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako je polozen),

— preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14139/18) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu a ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici



STRANICA 88 - BROJ 131

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Op¢inski sud u Splitu, Dradevac, ex.
Vojarna Sv. Kriz, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-1712/2023 -
sudski zapisni¢ar u Opéinskom sudu u Splituc.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, c¢ije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vide se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i

web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranicama Op¢inskog suda u Splitu
i Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava
rje$enja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2163-41-01-23-6 od 2. XI. 2023.
(6293)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Zminj donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

I. Poni$tava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
7Zminj, na radno mjesto visi stru¢ni suradnik
za proracun i financije — 1 izvrsitelj/izvrsi-
teljica na neodredeno puno vrijeme, klasa:
112-02/23-01/02, urbroj: 2163-41-01-23-1 od
17.10.2023., objavljen u Narodnim novinama
broj 120 od 18. 10. 2023. godine.
II. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama
i na oglasnoj plo¢i Opéine Zminj.

Op¢ina Zminj

Klasa: 112-02/23-01/02

Urbroj: 2163-41-01-23-8 od 2. XI. 2023.
(6294)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-

benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-

oglasne stranice
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dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
nastavku: Zakon), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Zminj raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Zminj, na radno mjesto

- vi$i stru¢ni suradnik za proracun i finan-
cije — 1 izvrsitelj/izvriiteljica na neodredeno
puno radno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona te sljedece posebne uvjete:

- magistar/magistra struke ili stru¢ni specija-
list — ekonomski fakultet, odnosno, sveu¢ili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju
javne nabave,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona.

Na javni natjecaj se ravnopravno mogu javiti
kandidati obaju spolova, a izrazi koji se kori-
ste u ovom natjecaju i imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
neovisno u kojem su rodu navedeni.

Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Prijavu moZe podnijeti i kandidat koji nema
polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga polozi u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Prijavu moze podnijeti i kandidat koji ne
posjeduje vazeci certifikat u podru¢ju javne
nabave, uz uvjet da ga stekne u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni pri-
loziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- diplomu/potvrdu kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke (preslik),

- svjedodzbu/potvrdu o polozenom drzavnom
ispitu (preslik),

— certifikat u podruéju javne nabave,

— uvjerenje da kandidat nije pod istragom i
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci,
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- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima najmanje jednu
godine (ugovor o radu, rjeSenje o raspore-
du, potvrda poslodavca, potvrda HZMO-a o
radnopravnom statusu),

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu ili
vlastorucno potpisanu izjavu o toj ¢injenici,
- potpisanu izjavu kandidata da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se nak-
nadno.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima, a uz prijavu na natjecaj u
kojoj se poziva na pravo prednosti duzna je
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta prilozi-
ti i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom
statusu ne stariju od Sest mjeseci, dokaz da
je nezaposlena — potvrdu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomo¢nog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja, te dokaze navedene
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj duz-
na je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
da je nezaposlena.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21) uz prijavu na natjecaj u kojoj
se poziva na pravo prednosti te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima duzna je priloZiti
dokaze navedene na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da
je nezaposlena.
Urednom prijavom na javni natje¢aj smatrat
Ce se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj. Njoj ¢e se dostaviti
pisana obavijest u kojoj ¢e biti navedeni razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na javni natjecaj. Protiv ove obavijesti
nema prava na podnosenje pravnog lijeka.
Natjec¢ajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju. Na prethodnu provjeru znanja mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na oglasnoj plo¢i Opéine
Zminj i na web-stranici www.zminj.hr.
Na oglasnoj ploci Opéine Zminj i na web-stranici
www.zminj.hr objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za natjecaj — financije«, na adresu:
Op¢ina Zminj, Pazinska 2/G, 52341 Zminj.
Kandidati podno$enjem prijave na natjecaj
daju suglasnost da se njihovi osobni podaci
(ime prezime, OIB, adresa, datum rodenja,
e-adresa, broj mobitela i dr.) obraduju i koriste
u svrhe poduzimanja svih potrebnih radnji
vezanih za provedbu natjecajnog postupka, te
da ih se moze koristiti i u svrhu kontaktiranja
i objave na internetskim stranicama i oglasnoj
ploci Op¢ine Zminj.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu. U protivnom,
smatrat e se da je odustao od prijave.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Zminj zadrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja.

Op¢ina Zminj
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Klasa: 119-03/23-03/21
Urbroj: 514-10-06-02-23-01 od 2. XI. 2023.
(6295)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - proci§ceni tekst,
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19
i 98/19) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17,
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-03/23-01/09,
urbroj: 514-08-03-003-02/01-23-06 od 2. li-
stopada 2023. godine, Zatvor u Dubrovniku
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Dubrovniku, Odjel upravnih poslova, na
sluzbeni¢ko radno mjesto

- strukovni ucitelj - kuhar - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema ugostiteljske stru-
ke - kuhar,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu odredbi ¢lanka 48. Zakonom
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozeni drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),
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3. preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj
spremi koja je kao struc¢ni uvjet odredena
za radno mjesto za koje se podnosi prijava,
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima - elektronic¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima i dr. (rjesenje
o rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz
iz kojeg je vidljivo na kojim je poslovima
kandidat radio),

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Dubrovniku, UL bana Josipa Jelacic¢a 12,
20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za javni
natjecaj — radno mjesto strukovni ucitelj -
kuhar.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/17),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 — procisceni tekst, 152/14,
39/181 32/20). i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitel;
Zatvora u Dubrovniku.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuju na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testira-
nju vide se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici tijela koje
je raspisalo natjecaj istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici tijela koje je
raspisalo natjecaj.

Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
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javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
upravitelj Zatvora u Dubrovniku ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Zatvora u Dubrovniku https://mpu.gov.hr/
tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-du-
brovniku/natjecaji-6912/6912 koji je raspisao
javni natjecaj.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se objavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Zatvor u Dubrovniku

Klasa: 112-01/23-02/21
Urbroj: 2181-202-2-1-1
Sveucili$te u Splitu raspisuje

(6297)

NATJECA]

za radno mjesto

- strucni savjetnik za administrativna pi-

tanja projekta pod nazivom: »The Europe-

an University of the Seas (SEA-EU) 2.0.«, 1

izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu, na

odredeno vrijeme do 15. sije¢nja 2027. godine

odnosno do kraja provedbe projekta.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-

ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se

na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilidta

u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.
Sveudiliste u Splitu

Urbroj: 380-59-10102-23-5975. od 2. XI.
2023. (6298)
Sveudiliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. NA KATEDRI ZA GINEKOLOGIJU I OP-
STETRICIJU

a) u Klinici za Zenske bolesti i porode, Klinicki
bolnicki centar Zagreb

- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podru¢ju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana ginekologija i opstetricija

2. NA KATEDRI ZA ANATOMIJU I KLINIC-
KU ANATOMIJU

a) u Zavodu za anatomiju, Salata

- jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu asistenta, u podrucju biomedicine i
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti.
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Uvjet izbora: pristupnici moraju imati zavr-
$eni integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij medicine.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane zakonom koji ureduje znanstvenu
djelatnost i visoko obrazovanje, Odlukom o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja i Odlukom
o0 uvjetima i postupku izbora u znanstveno
nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka
zvanja na Medicinskom fakultetu Sveucilista
u Zagrebu.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.
Odluke Fakultetskog vije¢a o odabranim kan-
didatima bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vijeéa, objavljene na mreZnim stranicama
Fakulteta.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja sa svim prilozima navedenim u
prijavnim obrascima:
- za znanstveno-nastavna radna mjesta:
OBRAZAC-prijava_natjecaj-znanstveno-na-
stavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.com)
- za suradni¢ka radna mjesta:
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx (live.com)
dostavljaju se na elektronicku adresu kadrov-
ska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane
elektroni¢ckom postom ili nisu u skladu s
uputama nece se uzimati u obzir.
Sveucili$te u Zagrebu
Medicinski fakultet

(6302)
Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka
Suska 6, raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje djelatnika s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima (m/z) u Klinic-
koj bolnici Dubrava, reizborno radno mjesto:
- procelnik Objedinjenog hitnog bolnickog
prijema (OHBP).

Uvjeti:

- VIIL stupanj, medicinski fakultet, doktor
znanosti, pet godina specijalistickog staza.
Izbor i imenovanje za navedeno radno mjesto
obavlja se za mandatno razdoblje od ¢etiri
godine.

Uz navedeno potrebno je priloZiti program
rada i razvoja ustrojstvene jedinice. Program
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rada i razvoja treba sadrzavati predvidenu
dinamiku realizacije.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o
odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslik
diplome), uvjerenje o polozenom specijali-
stickom ispitu, odobrenje za samostalni rad,
dokaz o akademskom stupnju doktora zna-
nosti, dokaz o stazu od nadlezne podru¢ne
sluzbe HZMO-a o podacima unesenima u
mati¢nu evidenciju.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08), na ovaj oglas mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) dostupni su na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

Pozivi na razgovore bit ¢e objavljeni na in-
ternetskoj stranici Klinic¢ke bolnice Dubrava
- www.kbd.hr.

Odluka o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljena na internetskoj stranici Klinicke
bolnice Dubrava — www.kbd.hr.

Prijavom na natje¢aj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama Op¢e uredbe o
zastiti osobnih podataka KB Dubrava jamc¢i
svakom prijavljenom kandidatu da ¢e se do-
stavljenom dokumentacijom koristiti iskljuci-
vo u svrhu provodenja postupka zapogljavanja.
Sve pristigle prijave adekvatno Ce biti zasti¢ene
od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene
na sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima
i rokovima previdenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
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Rok za podnosenje molbi je 8 dana od objave,
na e-adresu poslodavca: ljudski.potencijali@
kbd.hr, s naznakom: »Za javni natjecaj«. Oba-
vijest o izboru bit ¢e u roku od 30 dana od
zakljuenja natjecaja.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.
Klinicka bolnica Dubrava
Zagreb

Klasa: 112-06/23-01/14

Urbroj: 251-76-11-01/01-2 (6303)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko
radno mjesto I. vrste

— asistent u znanstvenom podrudju tehnic¢-
kih znanosti, znanstveno polje tehnologija
prometa i transport na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu u Zavodu za gradski
promet do povratka odsutnog zaposlenika.
Pristupnici koji se javljaju na natjecaj dostav-
ljaju potpisanu prijavu, Zivotopis u Europass
formatu i dokaze o ispunjavanju op¢ih uvjeta
propisanih Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN br. 119/2022) te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani drzav-
ljani duzni su priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 razina).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na mreznoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na mreznoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja putem poveznice https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Fakultet zadrZava pravo provodenja intervjua
kao i testiranja znanja i vjestina za pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu
i vremenu odrZavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektroni¢ku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja. Sve zakasnjele
i nepotpune prijave nece se razmatrati niti
¢e podnositelji takvih prijava naknadno biti
pozvani da dopune prijave.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se u elektronickom obliku (.zip format
datoteke, poveznica na cloud datoteku i sl.)
na adresu e-poste: pisarnica@fpz.unizg.hr,
s naznakom: »Za natjecaj — asistent ZGP«.
Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata a u skladu
s odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Rjesenjem registarskog suda poslovni broj
Tt-15/6870-56 od 10. 9. 2016. god. drustvo
CAPPELLOTTO TRADE d.o.0., Karojba, Mo-
tovunski Novaki 25/a, OIB: 15073089888,
brisano je iz sudskog registra.

Rjesenjem Trgovackog suda u u Pazinu, po-
slovni broj 9 R1-28/2023 pokrenuto je pro-
vodenje likvidacije nad imovinom brisanog

NARODNE NOVINE ¢
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drustva Cappellotto Trade d.o.o., Karojba,
Motovunski Novaki 25/a, OIB: 15073089888.
Za likvidatora likvidacijske mase Rjesenjem
Trgovackog suda u u Pazinu, poslovni broj 9
R1-28/2023 imenovan je Kristijan Mijandru-
$i¢, Kastanjer 24, 52100 Pula.

Likvidacijski upravitelj upucuje

poziv vjerovnicima

brisanog drustva Cappellotto Trade d.o.0.,
Karojba, Motovunski Novaki 25/a, OIB:
15073089888, da u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave
svoje potrazivanje likvidacijskom upravitelju
s pripadaju¢im dokazima u dva primjerka na
adresu: Kristijan Mijandrusi¢, Kastanjer 24,
52100 Pula. (21)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

AGRI TRANS d.o.0,, licencija za medunarodni
cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-
340-02/21-12/26 serije A 1005631 izdana 15. IV.
2021. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (305210)
AMIZIC, SLAVEN, svjedodzba I. razreda izda-
na $k. god. 2019./20. od Obrtno tehnicke $kole,
Split (305232)
BABIC, IVAN, sviedodzba o zavrsnom radu izdana
2014. od Srednje skole Dugo Selo (305288)
BAKETARIC, KRISTIJAN, svjedodzba 1. razreda
izdana gk. god. 2022./23. od Tehnicke $kole Poze-
ga (305279)
BALEN, SASA, svjedodzba o zavrsnom radu izda-
na 2000. od Skole primijenjene umjetnosti i dizaj-
na, Zagreb (305313)
BAROVIC, TEA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb ~ (305277)
BASIC, MARIN, indeks br. 01712815427 izdan od
Pomorskog fakulteta, Split (305223)
BESLIC, PETAR, znak pristupacnosti br. SA-80576
izdan od Gradskog ureda za prostorno uredenje,
izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne poslove
i promet u Zagrebu (305305)
BILUSIC, MARIN, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2022. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, Zagreb (305262)
BLASKOVIC, BORIS, uvjerenje za voditelja brodi-
ce KI. 342-33/06-02/1733 izdano 26. VIII. 2006. od
Lucke kapetanije Pula (305255)
BOLFAN, TIHOMIR, znak pristupacnosti br. SA
81239 izdan 29. X. 2019. od Gradskog ureda za
obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, gradi-
teljstvo, komunalne poslove i promet, Grad Za-
greb (305304)
BOSNJAKOVIC, NIKOLA, lova¢ka iskaznica
br. 14975 izdana od Hrvatskog lovackog save-
za (305227)
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BRAT, PETAR, svjedodzba III. razreda izda-
na $k. god. 2011./12. od Drvodjeljske skole, Za-
greb (305260)
BRCINA, BORIS, uvijerenje za voditelja brodice KI.
342-35/10-02/633 izdano 3. VII. 2010. od Lucke
kapetanije Pula (305269)
BUGARINOVIC, EMA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021638416 iz-
dana od HZZO Bjelovar (305213)
BULUT, ALEKSANDAR, iskaznica radnika ZET-
a br. 702375 izdana od Zagrebackog elektri¢nog
tramvaja d.0.0. Zagreb (305303)
DALMATIN,VESNA, sluzbena iskaznica br. C1
025944 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (305224)
DEDIOL, LJILJANA, licenca za samostalan rad KI.
br. UP/I-034-04/22-1 izdana 2022. od Hrvatske
komore medicinskih sestara (305198)
DINTINJANA, MARIJAN, polica Zivotnog osigu-
ranja br. 8201305 izdana 1. X. 2020. od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (305222)
DRAGICEVIC, DINKO, polica zivotnog osigura-
nja br. 8106371 izdana 1. IX. 2019. od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (305298)
DRAGICEVIC, DINKO, polica Zivotnog osigura-
nja br. 8106372 izdana 1.IX.2019. od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (305299)
DRAGICEVIC, DINKO, polica zivotnog osigura-
nja br. 8106377 izdana 1.IX. 2019. od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (305300)
DRAKULIC, DRAGAN, potvrda za vozaéa za ce-
stovni prijevoz tereta kao javnu uslugu na temelju
licencije zajednice br. 340-02/23-11/2405 serije A
3017234 izdana od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture (305290)
DZAMBO, STELA, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2009./10. od Srednje strukovne $kole Vu-
kovar (305248)
FADAJEV, ANJA, diploma sveucili$nog studija K.
034-04/13-05/06, Ur. br. 251-58-10309-13-57 izda-
na 15. VII. 2013. od Prirodoslovno-matematickog
fakulteta, matematicki odsjek, Zagreb ~ (305229)
GAVRILOVIC, ALEKSANDAR, svjedodzbe I, I1.
i I1I. razreda izdane $k. god. 2007./08., 2008./09.,
2009./10. od Tehnicke $kole Nikola Tesla, Vuko-
var (305311)
GAZZARI, TINO, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomod¢i br. 00298567 izdana od Posmrtne pri-
pomodi, Gajeva 29, Zagreb (305211)
GEORGIEYV, GABRIELA, dioloma VII. stupnja br.
7385R 90 izdana 18. VI. 1997. od Ekonomskog fa-
kulteta, Sveu¢iliste Zagreb (305312)
GERSIC, ZDRAVKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003953735
izdana od HZZO Rijeka (305253)
GLAVIC, ZORAN, dozvola za voditelja brodice KI.
342-33/02-01/1140 izdana 4. VII. 2002. od Lucke
kapetanije Pula (305259)
GOLUBIC, JOSIPA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2013. od Srednje strukovne skole Velika
Gorica, smjer frizer (305289)
GRGICEVIC, TEO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake SG 708 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Jelsa (305302)



PETAK, 3. STUDENOGA 2023.

HEINDL, ZOLTAN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/01-01/2037 izdano 14. IX. 2003. od
Lucke kapetanije Pula (305308)
HONJEK, ELLI, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000020090056 izdana od
HZZ0 Mali Losinj (305219)
HONJEK, LORENA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020090072
izdana od HZZO Mali Losinj (305218)
HORVAT, DAMIR, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1992. od Srednje skole Vrbovec  (305273)
ILICIC, MARKO, svjedodzba II. razreda izda-
na $k. god. 2013./14. od Obrtnicke Skole Poze-
ga (305258)
ILIN, LOREN, studentska iskaznica br. IMBAG
0246111770 izdana 2022. od Tehnickog veleu¢ilista
u Zagrebu (305319)
IVANISEVIC, LUKA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2020. od Srednje kole Plitvicka jezera, Ko-
renica (305316)
JANJIC, TOMISLAV, svjedodzba o maturi izdana
1996. od VII. gimnazije u Zagrebu (305325)
JELEC, STIPO, iskaznica radnika ZET-a br.
704922 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.0. (305291)
JOVANOVIC, MILAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017710898 iz-
dana od HZZO Slavonski Brod (305243)
JOVANOVSKI, SLOBODAN, rjesenjem PU pri-
morsko-goranske KI. UP/I-216-02/23-16/123
Urbr. 511-09-38-23-1 od 31. X. 2023. iskaznica
dozvole boravka za drzavljenina trece zemlje br.
5752814 (305296)
JURETIC, KAROLINA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2018. godine od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu (305272)
JURICIC, SLAVKO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2011. od Elektrotehnicke $kole u Spli-
tu (305199)
KAPELOTO BETON d.o.0,, izvod licencije br. 252
za obavljanje djelatnosti prijevoza tereta u unutar-
njem i javnom cestovhom prometu reg. oznake
PU-770 JT izdan 11. IX. 2015. od Sluzbe za gospo-
darstvo, Ispostava Pula (305251)
KAPELOTO BETON d.o.0,, izvod licencije br. 252
za obavljanje djelatnosti prijevoza tereta u unutar-
njem i javnom cestovnom prometu reg. oznake
PU-787 SB izdan 8. VII. 2016. od Sluzbe za gospo-
darstvo, Ispostava Pula (305252)
KARADATIC, VIKTORIJA, svjedodzba VII. ra-
zreda izdana $k. god. 2021./22. od Osnovne $kole
Ivan Mazurani¢ u Zagrebu (305261)
KLARIC, ANTE, licencija za unutarnji javni ce-
stovni prijevoz br. 1978-16, UP-I 340-03-16-01-
253 izdana 2016. od Ureda drzavne uprave Splitsko
dalmatinske Zupanije (305245)
KLASIC, DEJAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000018509604 izdana od
HZZO Bjelovar (305233)
KNEZEVIC, ZVONKO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za skelara izdano 5. XII. 2017. od Puckog otvo-
renog ucilista “Obris’, Pozega (305205)
KOLOVRAT, MIJO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2018. od Srednje $kole Dental centar Maru-
§i¢ u Splitu (305281)
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KOSAK, ZVONKO, uvjerenje za voditelja brodice
A Kkategorije kl. br. UP/I-342-33/08-1/1-900 izda-
no 5. VI. 2008. od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture (305292)
KOSARA, IVAN, lovacka iskaznica br. 47625 izda-
na od Hrvatskog lovackog saveza (305221)
KOVAC, ELVIRA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (305234)
KOVACEVIC, MIROSLAYV, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2000. od Prve srednje $kole Beli
Manastir, smjer autoelektricar (305242)
KRAL, TIN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000021743240 izdana od
HZZO0 Sisak (305310)
KURELAC, BRUNA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005870457
izdana od HZZO Zagreb (305278)
LENKIC, ANASTAZIJA, svjedodzbe L. I1. razreda
izdane k. god. 2003./04. i 2005./06. od Skole za
primijenjenu umjetnost i dizajn, Zadar  (305204)
LEOVAC, ELEONORA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br.80191010009004442514 iz-
dana od HZZO Osijek (305250)
LEPCIN, VESNA, polica osiguranja br. 700540 iz-
dana od Euroherc osiguranje d.d., Zagreb(305194)
LIBRIC, PETRA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature maturi izdana 2018. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (305268)
LIBRIC, PETRA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (305267)
MAJERIC, BRANKO, lovocuvarska iskaznica
br. 698 i lovo¢uvarska znacka br. 698 za loviste
br.1/107 Pusca, izdane od Hrvatskog lovackog sa-
veza, Zagreb (305294)
MARAS, JOVAN, diploma br. 02221635582 izda-
na 24. I. 1986. od Ekonomskog fakulteta u Zagre-
bu (305306)
MARCETA, SLAVICA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1995. od Strukovne $kole Durde-
vac (305318)
MARIC, TOMISLAY, sviedodzba o polozenoj ma-
turi izdana 2009. od Gimnazije Pozega (305215)
MATEJCIC, MARIJAN, znak pristupacnosti br.
SA 83841 izdan od Primorsko-goranske Zupani-
je, Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i
veze, Rijeka (305314)
MATOSIC, DRAGICA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1988. od Srednjoskolskog centra Ivo
Lola Ribar, Benkovac (305195)
MEHIC, JASMIN, polica Zivotnog osiguranja br.
8200720 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (305249)
MERKTLE, STEFAN, WERNER, uvjerenje za vo-
ditelja brodice KI. 342-35/23-02/24368 izdano 9.
IX. 2023. od Lucke kapetanije Pula (305315)
MILETOVIC, MATEO, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2013. od III. ekonomske $kole u Za-
grebu (305283)
MLINARIC, MARTINA, svjedodzba o maturi iz-
dana 1994. od XI. gimnazije , Zagreb  (305276)
NERLOVIC, MIA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005574778 izdana
od HZZO Rijeka (305209)
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NOVACIC, ANTONIO, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1994. od Medicinske $kole Ante Kuz-
manica, Zadar (305202)
NOVOSEL, JURICA, svjedodzba o zavrnom radu
izdana 2021. od Srednje skole Vrbovec  (305275)
NOVOSEL, MARIO, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1992. od Trgovacke $kole u Zagre-
bu (305226)
NJEGUS, TEODOR, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1998. od V. gimnazije Vladimir Nazor,
Split (305214)
NJIRIC, NIKO, indeks MB studenta 90723007 izdan
2022. od Medicinskog fakulteta, Zagreb (305228)
OKLOPCIC, MARIO, znak pristupa¢nosti br.
SA 121182 izdan od Sluzbe za gospodarstvo Osi-
jek (305203)
PARO, ANTONIO, polica Zivotnog osiguranja br.
8200418 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (305212)
PERIC, JOSIP, vojna iskaznica br. 3011674 izdana
od Ministarstva obrane (305263)
PERISA, MAX, licencija za medunarodni, povreme-
ni prijevoz putnika br. 2001032 izdana od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture (305237)
PERISIC, MILICA, znak pristupacnosti br. SA 66960
izdan od Sluzbe za gospodarstvo Split ~ (305244)
PETRICEVIC, PETRA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2018. od Obrtnicke skole Split ~ (305247)
PIASEVOLI LUKA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(305282)
PILAT, MIROSLAY; polica Zivotnog osiguranja br.
19107200002003 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (305317)
PILIPOVIC, ZORAN, odvijetnicka iskaznica br. 1804
izdana od Hrvatske odvjetnicke komore (305295)
PISKAC, BOZICA, polica Zivotnog osiguranja br.
1042290 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (305236)
PLUT, SANJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu izda-
na 1998. od Obrtnicke $kole u Splitu (305309)
POZAIC, JANA, diploma br. 251-717-
01/23/3235 izdana 2013. od Sveucilista Vern u
Zagrebu (305265)
POZDER, ZORAN, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2002. od Strukovne $kole Durde-
vac (305235)
PRLENDA, MATO, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice A kategorije br. UP/I-342-35/23-
02/28522/530-04-11-3-23-2 izdano 20. V. 1987. od
Lucke kapetanije Dubrovnik (305271)
PUSKARIC, MARTINA, diploma o zavrsenom
stru¢nom preddiplomskom studiju br. 602-04/18-
02/64 izdana 23.TI1. 2018. od Sveucilista Jurja Do-
brile, Pula (305307)
RADIC, KATTJA, diploma s dopunskom ispravom
o studiju Kl. 602-04/22-10/10, Ur. br. 2198-1-79-
35/22-01 izdana 6. VIL. 2021. od Sveucilista u Za-
dru (305326)
RISTIC, SASA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009003831899 izdana od
HZZ0 Osijek (305321)
ROZMARIC, MIHAELA, studentska iskaznica br.
6019832102420466064 izdana od Filozofskog fa-
kulteta u Rijeci (305239)
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RUZIC, MARCEL, svjedodzba I. razreda br.
385-IV-HTK izdana od Narodnog ucilista Rije-
ka (305206)
SALIHOVIC, JASMINA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 1999. od Prometne $kole u Spli-
tu (305297)
SEDLIC, SANJIN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2012. od Ustanove za obrazovanje odraslih
Vlamal (305285)
SEDLIC, SANJIN, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 8. II. 2012. od Prometne $kole u Rije-
ci (305284)
SEMION, KRISTIAN, svjedodzba o zavrinom
ispitu kl. 602-03/10-05/4TC, urbroj: 2170-56-10-
05-23 izdana 21. VI. 2010. od Prometne $kole Ri-
jeka (305280)
SIMIC, LJERKA, licenca za samostalan rad br.
UP/1-034-04/23-148/15 izdana 16. VIIL 2023. od
Hrvatske komore medicinskih sestara ~ (305196)
SLATINA, MARIO, svjedodzba o maturi izdana
1994. od Gimnazije u Pozegi (305200)
SOKOLOVIC, ZORAN, vojna iskaznica br.
5000188 izdana od Ministarstva obrane (305231)
SPECINA, MARTINA, oglas br. 304667 objavljen
u Narodnim novinama br. 114 od 4. X. 2023. pro-
glagava se nevaze¢im, jer je svjedodzba pronade-
na (305246)
SRUK, TOMISLAYV, memorijska kartica vozaca
za digitalni tahograf br. HR010000505510 izdana
od Agencije za komercijalnu djelatnost d.o.o. Za-
greb (305323)
STANKOVIC, ANICA, diploma mati¢nog br.
studenta 6020526 izdana 2006. od Ekonomskog
fakulteta, Split (305287)
STEPANIC, DARIO, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednvanje obrazovanja, Zagreb  (305201)
STIPIC, IVAN, odobrenje za samostalni rad k.
UP/1-034-04/22-01/165, Urbr. 333-13-23-5 izda-
no 9. VIIL. 2023. od Hrvatske komore fiziotera-
peuta (305322)
STIPIC, ZDRAVKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005178604
izdana od HZZO Zagreb (305207)
SUKHPREET, SINGH, rjesenjem PU Primorsko-
goranske KI. UP/I-216-02/23-16/121, Urbr. 511-09-
38-23-1 od 25. X. 2023. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina tre¢e zemlje br. 9200162 (305230)
SIMIC, ORJANA, svjedodzba o zavrénom ispitu
izdana 2004. od Srednje skole Vrbovec  (305238)
SIMUNOVIC, MAJA, uvjerenje o struénoj ospo-
sobljenosti za masera br. $.0.-I-85/44 izdano 2012.
od Hrvatske obrtnicke komore (305274)
SINKO, MARINKO, lovo¢uvarska iskaznica br.
3745 i lovoc¢uvarska znacka br. 3745 za loviste
br.1/107 Pusca, izdane od Hrvatskog lovackog sa-
veza, Zagreb (305293)
SNAJDER, DORIJAN, svjedodzbe I, IL i I11. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2019./20.,2020./21.,2021./22.12022./23. od Obrt-
nic¢ko tehnicke skole, Slavonski Brod ~ (305254)
TALAN, NATALIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022656441
izdana od HZZO Zagreb (305208)

NARODNE NOVINE ¢
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TARIBA, LEONA, ANTONIA, svjedodzbe I i II.
razreda izdane $k. god. 2019./20.12020./21.0d Eko-
nomske skole Mijo Mirkovi¢, Rijeka (305301)
TERZE, KAJA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb ~ (305324)
TOMIC, LUCIJA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2012. od Nacinalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305264)
ULE, PETAR, studentska iskaznica br.
6019831101190675103 izdana 2023. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta u Zagrebu (305257)
VELIMIROVIC, BORIVOJ, ADR potvrda vozaca
vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 11099 iz-
dana od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (305216)
VESLIGAJ, DAVID, indeks izdan 2022. od Veleu-
¢ilista Krapina (305241)
VIDRAC, DAMIR, diploma o majstorskom zvanju
br. M-1-12/585-26-27 izdana od Hrvatske obrtni¢-
ke komore (305256)
VLAIC, IVANA, sviedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2006. od Obrtnicke $kole, Split (305225)
VODARIC, ALICE, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020557815
izdana od HZZO Mali Losinj (305217)
VODOPIJA, MIRKO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MU 107 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik, Ispostava Murter (305240)
VRTARIC, ALEN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005369500 izdana
od HZZO Zagreb (305220)
VUKASOVIC, MANUELA, svjedodzbe I, 11, I11.
iIV. razreda izdane $k. god. 2016./17., 2017./18.,
2018./19.12019./20. od Privatne zdravstvene skole
Dental centar Marusic¢ u Splitu (305320)
VUKOJEVIC, PATRIK, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2019. od Gimnazije i strukovne $kole
Bernardina Frankopana, Ogulin (305193)
VULETIC, IVANA, polica Zivotnog osiguranja br.
8201118 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (305270)
ZUBOVIC, RENE, svjedodzba o zavrnom radu
za kuhara mat. br. 1222/XIII-Z, K1. br. 612-07/17-
08/04 izdana 30. 1. 2017. od Narodnog ucilista Ri-

jeka (305197)
Damir Vinkovi¢, dipl. ing. el., 499, ¢etvrtasti pe-
cat (79)

REPUBLIKA HRVATSKA, DRZAVNI INSPEKTO-
RAT, Zagreb, pecat s grbom Republike Hrvatske,
promjera 38 mm, red. br. 629 (80)
HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
I DRVNE TEHNOLOGIJE, zig rezijskog ¢ekica, tro-
kutastog oblika (stranice dimenzija 35 mm), slov-
nih oznaka HS ST SI, red. br. 1, vlasni$tvo Hrvatskih
$uma d.0.0., Zagreb, USP Split, Sumarija Sinj. (81)

SUDSKI OGLASI

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Zarka
Stefanovica, sina Sime, rodenog 7. rujna 1896., a

glasne stranice
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umrlog 7. rujna 1985., s posljednjim prebivalitem
u Zagrebu, Petrova 137.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Zarka Stefanovi¢a
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 76 0-4483/2019-25 od 6. X. 2023.)  (2868)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marije
Fruk, dj. Pavli¢ rodene 2. sije¢nja 1887., a umrle 5.
lipnja 1957., s posljednjim prebivalistem u Zagrebu,
Dudovec b.b.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Marije Fruk da se
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 76 0-2022/2022-10 0d 9. X. 2023.)  (2869)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Vladimira
Marusica, sina Mate, rodenog 12. lipnja 1914., a umr-
log 5. prosinca 1983., s posljednjim prebivali§tem u
Zagrebu, Svarcova 2.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Vladimira Marusi¢a
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 76 0-7936/2021-14 0d 9. X. 2023.)  (2870)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU; po sutkinji
ovoga suda Andrei Grahovac, kao sucu pojedincu u
pravnoj stvari tuZiteljice Helene Alebi¢ iz Zagreba, Prilesje
29, koju zastupa opunomocenik Nikola Plesa, odvjetnik
iz Zagreb, protiv I. tuZene Jasminke Rukavina iz Zagreba,
Rendiéeva 3, II. tuzene Adele Lovrekovi¢, 17406 Neff
Rd. Cleveland, 44119 Ohio, SAD, III. tuZenika Ratka
Muzine iz Zagreba, Prilesje 27, IV. tuzene Katice Placek iz
Zagreba, Skrnjugova 46a, V. tuzenog Vladimira Placeka
iz Zagreba, Skrnjugova 46a, VI. tuzenog Ivana Kezmana
iz Zagreba, JuriSi¢eva 1, VIL tuZenog Stanka Zavrskog
iz Zagreba, Grana 43a, VIII. tuZene Ane Vranari¢i¢ iz
Zagreba, Grana 43a 1 IX. tuzene Alene KoZi¢ iz Zagreba,
Prilesje I. Odvojak 6, radi utvrdenja i izdavanja tabular-
ne isprave — postavio je IIL. tuzenom Ratku MuZini iz
Zagreba, Prilesje 27, IV. tuzenoj Katici Placek iz Zagre-
ba, Skrnjugova 46a, V. tuzenom Vladimiru Placeku iz
Zagreba, Skrnjugova 46a, VI. tuzenom Ivanu Kezmanu
iz Zagreba, JuriSiceva 1, VIL tuzenom Stanku Zavrskom
iz Zagreba, Grana 43a i VIIL tuZenoj Ani Vranaricic iz
Zagreba, Grana 43a, priviemenog zastupnika Danka
Drakuli¢a, odvjetnika u Zagrebu jer je njihovo boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, dok bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice
(¢l 84.st. 1. ist. 2. t. 4. ZPP-a.).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e III. do
VIIL. tuzenike u postupku sve dok se III. do VIIL.



PETAK, 3. STUDENOGA 2023.

tuzenici ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 13 P-2208/23 od 17. V. 2023.) (2871)

OPCINSKI GRAPANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je u ostavinskom predmetu iza pok. Katice Dretar, dj.
Sekol, kéeri Stjepana, Zagreb, Podvrsje 23, rodene 31.
ozujka 1917., a preminule 1. listopada 2001., rjeSenjem
poslovni broj 0-4388/2022-50 od 5. listopada 2023.
Marku Wendenu, s posljednjim poznatim prebivalistem
na adresi 63 Glencairn Av. 3187 Victoria, East Brighton,
Melbourn, postavljen privremeni zastupnik Mirjana
Helebrant, odvjetnica iz Zagreba, Ilica 48, bududi da
je boraviste nasljednika nepoznato te da nema opu-
nomocenika za zastupanje u ovom predmetu, a na
temelju ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 52/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 57/11, 48/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 1 114/22), u vezi s ¢l. 175.
st. 2. Zakona o nasljedivanju (Narodne novine broj
48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19 1 80/22).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koje ¢e obavljati sve
dok se Mark Wenden ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 75 0-4388/2022-51 od 5. X. 2023.)  (2872)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u pravnoj stvari
tuZitelja Petra Pereti¢a iz Netreti¢a, Tonci¢i 27, kojeg
zastupa opunomocenica Jasmina Brki¢ Kristani¢, od-
vjetnica iz Karlovca, protiv 1. tuZenika Janka Novosela,
Tonci¢ Selo 13, 2. tuzenika Josipa Novosela, Vel. paka
6, 3. tuzenika Srecka Tkalec, Slovenija, Ljubljana, Ve-
selova 8, 4. tuzene Ingrid Tkalec, Slovenija, Ljubljana,
Veselova 8, svi tuZenici sada nepoznatog boravista
postavio je 1. tuzeniku Janku Novosel, Ton¢i¢ Selo 13,
2. tuzeniku Josipu Novosel, Vel. paka 6, 3. tuzeniku
Srecku Tkalec, Slovenija, Ljubljana, Veselova 8, 1 4.
tuzenoj Ingrid Tkalec, Slovenija, Ljubljana, Veselova
8, privremenog zastupnika Darka Gojaka, odvjetnika
iz Karlovca jer su tuzenici osobe nepoznatog boravista
i nemaju opunomocenika te bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo
tako da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik zastupat ce 1. do 4. tuZenike
u ovome postupku sve dok se imenovani zakonski
zastupnik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 14 P-151/2021 od 5. X. 2023.) (2873)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u pravnoj stvari
tuzitelja Mreznica d.d. Duga Resa, Jozefinska cesta
8, OIB: 16714431606, koju zastupa opunomoceni-
ca Irena Blauhorn, odvjetnica iz Karlovca, protiv
1. tuzene Ane Dolanjski, Vukova Gorica 93, koja je
identi¢na Ani Dolanjski, rod. Strahavi¢, Pittsburg,
USA, i 2. tuzenika Stjepana Dolanjskog, Pittsburg,
USA, koji je identi¢an Stjepanu Dolanjskom, Vukova
Gorica 93, oboje tuzenika sada nepoznatog boravista,
postavio je 1. tuzenoj Ani Dolanjski, Vukova Gorica
93, koja je identi¢na Ani Dolanjski, rod. Strahavi,
Pittsburg, USA, i 2. tuzeniku Stjepanu Dolanjskom,
Pittsburg, USA, koji je identi¢an Stjepanu Dolanjskom,

oglasne stranice

Vukova Gorica 93, privremenu zastupnicu Nikolinu
Mrsié, odvjetnicu u Karlovcu, jer su tuzenici osobe
nepoznatog boravista i nemaju opunomocenika te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo tako da bi mogle nastati $tetne
posljedice za stranke.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e 1. i 2. tuZenika
u ovome postupku sve dok se imenovani zakonski
zastupnik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 14 P-65/2023 od 5. X. 2023.) (2874)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Ani
Srhoj, u pravnoj stvari tuzitelja Cistoce d.o.0., Put
od Republike 14, Dubrovnik, OIB: 16912997621,
protiv tuzenika Fionntana O’Suilleabhaina, radi
izdavanja platnog naloga, postavio je tuzeniku Fi-
onntanu O’Suilleabhainu, privremenog zastupnika
Jozu Koprivica, odvjetnika iz Dubrovnika, buduci
da se navedeni tuzenik koji nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj nalazi u inozemstvu, a do-
stava se nije mogla obaviti zbog nedovoljne adrese,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastupiti Stetne posljedice (¢l 84. st. 1.12.t. 4. Zakona
o0 parni¢nom postupku — NN 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03 88/05, 02/07, 84/08, 123/08 i 57/11,
70/19, 80/22 u daljnjem tekstu: ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik ima sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika u ovom postupku.
Ta prava i duZnosti privremeni zastupnik ¢e obavljati
sve dok se predloZenik ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika na
temelju ¢l. 85. ZPP-a.

(Broj: 19 P1.305/2022 od 19. VI. 2023.) (2875)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor
u pravnoj stvari tuZitelja Vlade Lakogeljca iz Karoj-
be, Pilati 88, kojeg zastupaju opunomocenici Ivo
Pranji¢ i Mariana Pilat Rudan, odvjetnici u Porecu,
Partizanska 4/1, protiv tuzenice Antoniette Basilisco,
moglie di Olivio, nata Scherl, nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenici
privremenog zastupnika Dejana Jakca, odvjetnika
u Buzetu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91.,
91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08.,
96/08.,123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19.,
80/22.), jer je tuZenica nepoznatog boravista, a nema
opunomocenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
u postupku sve dok se ona ili njezini opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da joj je postavio staratelja.

(Broj: P-758/2023-7 od 11. X. 2023.) (2876)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Gru-
bor, u pravnoj stvari L. tuzitelja Alena Sujevica iz
Gradisca, Bazgalji, Sujevi¢i 68, i I1. tuZitelja Bruna
Sujevica iz Graciséa, Bazgalji, Sujevici 65, koje zastupa
opunomocenik Zoran Slokovi¢, odvjetnik u Pazinu,
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Franine i Jurine 7, protiv tuzenice Giovanne Suievich,
zena Antonio - Cinturin, rodena Iugovaz, nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je tuzenici privremenog zastupnika Gorana Okmacu,
odvjetnika u Pazinu, na temelju ¢l. 84. st. 1.12.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91.,91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07.,
84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14.,
70/19., 80/22.), jer je tuzenica nepoznatog boravista,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da
bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenicu
u postupku sve dok se ona ili njezini opunomoéenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da joj je postavio staratelja.

(Broj: P-858/2023-7 od 11. X. 2023.) (2877)

OPCINSKI SUD U POZEGI objavljuje da je na
prijedlog predlagatelja Autotransa d.d. Cres, OIB:
19819724166, Setalite 20. travnja 18, Cres koga zastu-
pa opunomocenica Visnja Devi¢ iz Rijeke protiv pro-
tustranke Grada Slavonskog Broda, OIB: 58007872049,
Vukovarska 1, Slavonski Brod, odredeno pokretanje
postupka radi ponistenja bjanko zaduznica broj Ov-
8762/15 od 5. listopada 2015. i Ov-8763/15 od 5.
listopada 2015., koje je potvrdio (solemnizirao) javni
biljeznik Ante Brekalo 5. listopada 2015.

Poziva se svatko tko posjeduje navedene bjanko za-
duznice da ih dostavi sudu na uvid ili da istakne
prigovor protiv prijedloga, odnosno da se o ispravi
pruze podaci koji mogu biti vazni za donoenje odluke
o ponistaju u roku od godine dana od objave oglasa
u Upisniku, jer ¢e u protivnom nakon toga roka sud
navedene bjanko zaduznice proglasiti nevaze¢im.

(Broj: R1-31/2023-3 od 2. X. 2023.) (2878)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u pravnoj stvari tuzitelja Svetina Radica, protiv tuze-
nika pod 1. Mara Racetin, pod 2. Mila Frleta, pod 3.
Mate Matija, svi odsutni i nepoznatog boravista, radi
stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je 10.
listopada 2023. privremenu zastupnicu Sonju Hajek,
odvjetnicu u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, dalje: ZPP), jer su tuZenici Mara Racetin, Mila
Frleta i Mate Matijas odsutni i nepoznatog boravista,
a nemaju opunomocenika, kao i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e Maru
Racetin, Milu Frleta i Matu Matijasa u postupku sve
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 55: P-1595/2023-8 od 10. X. 2023.)  (2879)

OPCINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sutkinji ovog suda Gordani
Holer kao sucu pojedincu, u parni¢nom postupku
Brune Tarabocchia-Vlakan¢ié iz Malog Losinja, Sime
Kvirina Kozuli¢a 36, koju zastupa opunomocenica
Adela Budini¢ Kuseta, odvjetnica iz Malog Loginja,
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protiv tuzenika: 2. Marije Bernebi¢ 7. Franje, 3. Halji¢
Dinka pok. Nikole, 4. Franjice Vascotto z. Giulia,
5. Marije Halji¢ pok. Antona, 6. Agate Halji¢ ud.
pok. Dinka, svi nepoznata boravista, postavlja se
privremeni zastupnik Emil Erdec, odvjetnik iz Malog
Loginja, po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. tocke 4. ZPP-a,
jer se dostava pismena tuZenoj nije mogla izvrsiti,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuZenoj trajao dugo,
tako da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene u
postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1435/2023-6 od 10. X. 2023.) (2880)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kninu,
OIB: 29399232217, po sucu Mati Jeli¢u kao sucu poje-
dincu, u izvanparni¢nom predmetu predlagatelja Sime
Cetnika, Ugrinovci, Zemunska 11, Deo 21, R Srbija,
protiv predlozenika Petra Cetnika, radi dokazivanja
smrti, 9. listopada 2023. Poziva se svatko tko zna da
bi predloZenik Petar Cetnik, roden 9. ozujka 1906. u
Cetini, sin Spire i Marije, bio Ziv, da to u roku od 30
dana od objave oglasa u Narodnim novinama javi ovom
sudu ili njegovom posebnom skrbniku Robertu Grgi¢u,
odvjetniku u Kninu, jer ¢e u suprotnom sud donijeti
rjesenje kojim e Petra Cetnika proglasiti umrlim.

(Broj: 39 R1-156/2023 od 9. X. 2023.) (2881)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliki¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Frane Vlaho-
vica iz Postira, Porat 35, kojeg zastupa opun. Dean
Rahan, odvj. u Supetru, protiv tuzene pod 2. Elene
Kuzmani¢ r. Tomaseo iz Rijeke, odsutna i nepoznata
boravista, radi utvrdenja Cest. zem. 1128/2 k.o. Postira,
postavio je tuzenoj pod 2. Eleni Kuzmani¢ privre-
menog zastupnika Stjepana Eterovi¢a, odvjetnika
u Supetru, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1.
i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), buduéi
da je tuzena ad 2. odsutna i nepoznatog boravista,
nema opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Stjepan Eterovi¢
zastupat ¢e tuZenicu u ovom postupku sve dok se
ona ili njezin opunomocenik ne jave sudu, odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da joj je po-
stavilo staratelja.

(Broj: P-3214/2022 od 9. X. 2023.) (2882)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani
Kosanovi¢ kao sucu pojedincu, na prijedlog sudskog
savjetnika Jurice Bakmaza, u postupku dokazivanja
smrti Marije Matovinovi¢, rodene 9. listopada 1904.
u Lickom Cerju, kéeri Mate i Kate, te Dujma Matovi-
novica, rodenog 5. listopada 1902., sina Mate i Kate,
na temelju ¢l. 59. st. 3. Zakona o izvanparni¢nom
postupku, postavio je Mariji i Dujmu Matovinovi¢u
Tihomira Vojvodica, odvjetnika iz Gospica.

Privremeni zastupnik zastupat ce stranku u ovom
postupku sve dok se stranka ili njezin opunomoce-

nik ne pojavi pred sudom ili mu nadlezni centar za
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.

U zahtjevu kojim je pokrenut postupak navedeno je
da je Marija Matovinovi¢ umrla 10. listopada 1990. u
Li¢kom Cerju, a Dujam Matovinovic 20. rujna 1970.
u Kanadi, ali ¢injenice njihovih smrti nisu upisane
u matice umrlih. Ovim putem se pozivaju Marija i
Dujam Matovinovi¢ da se u roku od 3 mjeseca od
objave ovog oglasa jave ovom sudu, kao i svaka druga
osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti o Zivotu i
smrti Marije i Dujma Matovinovica da to javi sudu u
istom roku. Sud ¢e po isteku roka od tri mjeseca od
objavljivanja oglasa odluciti o prijedlogu.

(Broj: 8 R1-103/2023-6 0d 29. IX. 2023.)  (2883)

OPCINSKI SUD UNOVOM ZAGREBU, u parni¢nom
predmetu tuziteljice Tee Laki¢, Dugi put 7, 10437
Bestovje, koju zastupa opunomocenik Branko Kostic,
odvjetnik iz Zagreba, protiv tuzenika Josipa Laki-
¢a, Gradna 86B, 10430 Samobor, sada nepoznatog
prebivalita i boravista, radi uzdrzavanja djeteta,
postavio je tuzeniku Josipu Laki¢u, Gradna 86B, 10430
Samobor, koji je sada nepoznatog prebivalista i bo-
ravita, privremenu zastupnicu Sandru Matijevic,
odvjetnicu iz Samobora, Ulica Milana Langa 21, jer
je prebivaliste odnosno boraviste tuzenika nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranku mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.i2.t.5.1st. 4. Zakona o parni¢nom postupku - u
daljnjem tekstu: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik, ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud
da je postavio staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 91 P Ob-155/2023-15 od 29. IX. 2023.)(2884)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari
ovrhovoditelja Erste & Steiermérkische Bank, dioni¢-
ko drustvo, OIB: 23057039320, protiv ovrienika Kena
Alojzija Medanica, zbog ovrhe radi ispraznjenja i predaje
nekretnina, postavio je Ivana Fabijanovi¢a, odvjetnika
u Dubrovniku, kao privremenog zastupnika ovr$eniku
na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19; dalje: ZPP), u vezi s ¢l. 256. st. 2.1
21. Ovr$nog zakona (Narodne novine br. 112/12, 25/13,
93/14, 73/17, 131/20 - dalje OZ), jer je Ken Alojzija
Medani¢ odsutan i nepoznata boravista, a nema opu-
nomocenika, kao i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da
bi zbog toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Kena
Alojzija Medanic¢a u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: 17: Ovr-336/2021-19 od 29. IX. 2023.) (2885)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju objav-
ljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Jenik Snjezana iz
Podstrane, Don Petra Cara 141, 2. Sunjo Zvjezdana iz
Solina, Dudini 25, koje zastupa opunomocenica Nena
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Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, protiv tuzenika: 1. Baki¢
Ante, Bozin, nepoznata boravista, 2. Gusi¢ Milica, ud.
Miska, nepoznata boravista, 3. Gusi¢ Ljuba, pok. Miska,
nepoznata boravista, 4. Gusi¢ Ivan, pok. Miska, nepoznata
boravista, 5. Gusi¢ Zdenka, ud. Slavka iz Zagreba, Poljana
D. Kalea 7, 6. Gusi¢ Predrag, pok. Vinka, Sinj, Luka 11, 7.
Gusi¢ SiniSa, pok. Vinka, Sinj, Luka 11, 8. Gusi¢ Zlatko,
pok. Marka, Grab 103B, 9. Gusi¢ Miro, pok. Marka, Grab
15A, radi prava vlasnistva nekretnine, tuzenicima od 1.
do 4., koji su odsutni i nepoznata boravista, na temelju
¢l 84. stavka 2. t. 4. ZPP-a, postavljen je privremeni
zastupnik Zoran Vujanovi¢, odvjetnik u Sinju.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene nepoznata
boravista u navedenom predmetu, sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
starateljstva, ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-1613/23 od 5. X. 2023.) (2886)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru, u
pravnoj stvari tuZitelja Frane Tokica, protiv tuzenika pod
1. Ivan Tomas$, pod 2. Ivan Tomas, pod 3. Marin Tomas,
pod 4. Luca Tomas odsutna i nepoznata boravista, pod
5. Mara Begura odsutna i nepoznata boravista, radi
stvarnopravnog vlasni$tva nekretnine, postavio je 10.
listopada 2023. privremenu zastupnicu Sandru Grgurié,
odvjetnicu iz Trogira, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 dalje:
ZPP), jer su tuzene pod 4. Luca Toma$ i pod 5. Mara
Begura odsutne i nepoznata boravista, a nemaju opuno-
mocenika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da
bi zbog toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Lucu
Tomas$ i Maru Begura u postupku sve dok se one ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im
je postavio staratelja.

(Broj: 55: P-1887/2023-8 od 10. X. 2023.)  (2887)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu Josipu Dusevicu,
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Josipa
Ukaloviéa, kojeg zastupa opunomocenica Jasminka Vuki¢
Simicevié, odvjetnica iz Zadra, Mihe Klai¢a 6, Zadar,
protiv tuzenika ad 1. Jurka Sare Zena Tome, odsutna i
nepoznata boravista, ad 2. Ri¢i Krste iz Poli¢nika, Su-
hovare, Ulica dr. Ante Starcevica 10, ad 3. Stane Paleka
zena Grge, odsutna i nepoznata boravista, ad 4. Matkovi¢
Stane iz Poli¢nika, Suhovare, Ulica Petra Kre$imira IV.
12, radi utvrdenja, postavio je tuzenicima ad 1. Jurki Sare
zena Tome i ad 3. Stani Paleka Zena Grge, privremenog
zastupnika, i to Tomislava Gambiraze, odvjetnika iz Za-
dra, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 26/91, 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08,
57/11, 25/13, 89/14 1 70/19, dalje: ZPP) jer je boraviste
ovih tuzenika nepoznato i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za
stranku mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 1.1ad 3. u postupku dok se tuzenici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im
je postavio skrbnika.

(Broj: 127 P-218/2022-18 0od 9. X. 2023.)  (2888)



