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OBJAVE

Urbroj: 10-172/60-1-2023. od 25. X. 2023.

(189)
Odbor za nagrade Hrvatske akademije zna-
nosti i umjetnosti raspisuje

NATJECAJ

za dodjelu nagrada Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti.

1. Odlukom Skupstine Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti ustanovljene su nagrade
koje ¢e se dodjeljivati domacim i inozemnim
autorima za najvisa znanstvena i umjetnicka
dostignuca u Republici Hrvatskoj ¢ija su djela
doprinos od iznimnog i trajnog znacenja za
Republiku Hrvatsku.

Nagrade se mogu dodijeliti doma¢im i ino-
zemnim autorima koji nisu ¢lanovi Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti.

Nagrade se dodjeljuju za djelo nastalo u razdo-
blju od pet godina prije raspisivanja natjecaja.
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Nagrade se ne dodjeljuju za Zivotno djelo ni
za djelovanje u nekom podrudju.

Djelom se smatra:

- jedna ili vise objavljenih znanstvenih knjiga
ili znanstvenih ¢lanaka koji ¢ine znanstvenu
¢jelinu oznacenu jednim nazivom;

- jedno ili vi$e objavljenih knjizevnih djela
koja ¢ine cjelinu oznacenu jednim nazivom;
- samostalna izlozba likovnoga umjetnika;
- pojedina¢no ostvarenje (skulptura, slika ili
drugim sredstvima ostvareno likovno djelo),
koje je trajno izlozeno;

— ostvaren ili javno predstavljen arhitektonski,
urbanisticki, pejzazni ili tehnicki projekt;

- glazbeno djelo jednog autora koje je jav-
no izvedeno i objavljeno muzikolosko djelo
jednog autora.

Kad je rije¢ o djelu s vi$e autora, nagrada se
moze dodijeliti najvi$e dvama autorima znan-
stvenog, odnosno umjetnickog djela s jasnim
obrazlozenjem znacenja njihova dodatnog
doprinosa u stvaranju djela kojim se razlikuju
od doprinosa ostalih suautora (osmisljavanjem
i odredenjem tematike rada, usmjeravanjem
istrazivanja ili izrade rada, odabirom suradni-
ka, bitnim doprinosom rezultatu zajednickog
rada, izradi zakljuc¢aka i sl.).

2. Nagrade se dodjeljuju svake godine 29. trav-
nja, prigodom Dana Hrvatske akademije zna-
nosti i umjetnosti.

Nagrada se sastoji od plakete i povelje o do-
djeli nagrade.

3. Nagrade se dodjeljuju za najvi$a znanstvena
i umjetnicka dostignuca u podruju:

— drustvenih znanosti;

- matematickih, fizi¢kih i kemijskih znanosti;
— prirodnih znanosti;

ZAGREB

8. STUDENOGA 2023.

- medicinskih znanosti;

- filoloskih znanosti;

- knjizevnosti;

- likovnih umjetnosti;

- glazbene umjetnosti i muzikologije;

— tehnic¢kih znanosti.

4. Prijedloge za dodjelu nagrade, uz pisme-
no obrazloZenje, mogu Odboru za nagrade
podnositi razredi Akademije, vijeca fakulteta
i umjetnickih akademija, sveu¢ili$ni senat
te znanstvena vije¢a znanstvenih ustanova.
5. Prijedlozi se upu¢uju Odboru za nagrade
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti do
31. sije¢nja 2024., na adresu Hrvatske akade-
mije znanosti i umjetnosti, Zagreb, Trg Nikole
Subica Zrinskog 11.

Prijedlozi moraju biti u pismenom obliku i
obvezno trebaju sadrzavati:

a) podrugje za koje se dodjeljuje nagrada;
b) kratki Zivotopis predlozenika;

c) temeljito obrazlozenje s primjerkom djela
(znanstveni rad ili opis umjetnicke kreacije)
na koji se prijedlog odnosi;

d) sazetak znanstvenog ili opis umjetnickog
dostignuca.

Prijedlogu se mora, prema naravi stvari,
priloziti primjerak originala djela ili njegov
preslik s naslovnom stranicom publikacije i
podatkom gdje je objavljeno, deplijan, foto-
grafija, partitura, primjerak projekta ili nje-
gova bitnog dijela iz kojega se moZe ocijeniti
njegova vrijednost koja ga ¢ini podobnim za
dodjelu nagrade te skraceno obrazloZenje
prijedloga opsega najviSe petnaest napisanih
redaka, koje ¢e se ¢itati prigopdom objavljivanja
dobitnika nagrada.

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Prijedlozi koji ne sadrzavaju podatke iz to-
¢aka a), b), ¢) i d) i uz koje nisu dostavljeni
navedeni prilozi nece se uzimati u obzir za
dodjelu nagrade.
6. Odboru za nagrade ne moze se podnijeti
prijedlog da se nagrada dodijeli osobi koja je
povezana s ¢lanom razreda. Pod povezanim
osobama smatraju se osobe koje su bra¢ni ili
izvanbra¢ni drug, Zivotni partneri, srodnici po
krvi u pravoj liniji, braca i sestre, srodnici po
tazbini u pravoj liniji i u pobo¢noj do drugog
stupnja, bez obzira na to je li brak prestao
ili nije, skrbnik, partner - skrbnik djeteta te
posvojitelj, odnosno posvojenik.
7. Za sve dodatne informacije izvolite se obra-
titi na tel. (01) 4895-170.
Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti

Klasa: 131-01/15-01/165

Urbroj: 338-01-05-08-23-219 od 6. XI. 2023.
(190)

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,

Zagreb, Margaretska 3, daje

OBAVIJEST

o objavi javnog natjecaja za financiranje
pripravnickog staza doktora medicine,
doktora dentalne medicine, magistara far-
macije i magistara medicinske biokemije
i laboratorijske medicine u 2023. godini.
Dana 30. listopada 2023. godine na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje (http://www.hzzo.hr/ pod rubrikom
Natjecaji-rad pod nadzorom i pripravnicki
staz) objavljen je javni natjecaj za financiranje
pripravnickog staza doktora medicine, doktora
dentalne medicine, magistara farmacije i ma-
gistara medicinske biokemije i laboratorijske
medicine u 2023. godini.
Zahtjevi za financiranje pripravnickog staza
podnose se sukladno uvjetima iz objavljenog
Javnog natjecaja, zaklju¢no do 14. studenoga
2023. godine.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

NADMETANJA

Klasa: 391-02/23-01/3
Urbroj: 2158-6-02/1-23-11 od 8. XI. 2023.
(443)
Na temelju Odluke Gradskog vije¢a Grada
Nasica o prodaji plinske mreZe u vlasnistvu
Grada Nasica, klasa: 391-02/23-01/3, urbroj:
2158-6-01-23-1 od 14. kolovoza 2023. godine,
gradonacelnik Grada Nasica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prodaju plinske mreZe u vlasni§tvu grada
Nasica.
PREDMET JAVNOG NATJECAJA
Grad Nasice prodaje plinsku mrezu u vlasnis-
tvu Grada Nagica izgradenu u gradu Nasicama
i prigradskim naseljima (Markovac Nasicki,
Vukojevci, Velimirovac, Martin). Ukupna
duljina plinske mreZe je 27.717 metara.
Pocetna prodajna cijena iznosi od 826.531,50
EUR/6.227.501,59 HRK (fiksni tecaj konver-
zije 1 EUR = 7,53450 HRK).
Krajnji rok za predaju ponuda je 28. stude-
noga 2023. godine.
Cjelovit tekst javnog natje¢aja moze se po-
gledati na sluzbenim web-stranicama gra-
da: www.nasice.hr i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Nagica, na adresi: Nasice, Trg dr. Franje
Tudmana 7.

Grad Nasice

Klasa: 406-07/23-01/284

Urbroj: 531-12-23-3 od 2. XI. 2023.  (444)
Na temelju Zakona o potvrdivanju Ugovora
o zajmu (IBRD zajam broj HR-9127) izmedu
Republike Hrvatske i Medunarodne banke
za obnovu i razvoj za financiranje Projekta
obnove nakon potresa i jacanja pripravnosti
javnog zdravstva (NN MU br. 4/2020), Jedi-
nica za provedbu projekta 1 objavljuje

OBAVIJEST O PONISTENJU
POSEBNE OBAVIJESTI O
NABAVI

Notice of cancellation of Request for Expres-
sions of Interest for Provision of Construction
Project Management Consultancy Services
During Execution Phase for Croatian Institute
for Public Health Building in Nazorova 53,
Reference No. MoPPCSA/ER&PHPP/C1.2.33/
CS-CQS

As part of the Earthquake Recovery and Pub-
lic Health Preparedness Project (IBRD Loan
no. 9127-HR), on behalf of the Ministry of
Physical Planning, Construction, and State
Assets, the Project Implementation Unit 1
published Request for Expressions of Interest
for Provision of Construction Project Manage-
ment Consultancy Services During Execution
Phase for Croatian Institute for Public Health
Building in Nazorova 53 in the Official Gazette
(Narodne novine) no. 126/2023 on October
27,2023 and on the website https://www.
oporavak-i-pripravnost.hr/nabave/84.

The published Request for Expressions of
Interest is hereby cancelled.

Earthquake Recovery and Public Health Pre-
paredness Project
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SRIJEDA, 8. STUDENOGA 2023.

Project Implementation Unit 1 (PIU 1)
Ministry of Physical Planning, Construction,
and State Assets, Ulica Republike Austrije 14,
10000 Zagreb, Croatia, tel. +385 1 644 8819,
e-mail: PIUl@mpgi.hr, web site: https://www.
oporavak-i-pripravnost.hr.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drZavne imovine

Urbroj: 206-23-8 od 3. XI. 2023. (446)
Na temelju odluke Skupstine trgovackog drus-
tva Nagicki park d.o.o. (Odluka o prodaju
plinovoda u vlasni$tvu trgovackog drustva
Nasicki park d.o.o. broj 193/3-23 od 8. 8.
2023.) i Odluke Gradskog vijeca o davanju
suglasnosti na Odluku o prodaji plinovoda
u vlasni$tvu trg. drustva Nasicki park d.o.o.
(klasa: 391-02/23-01/4, urbroj: 2158-6-01-23-3
od 14. 8.2023.), te na temelju ¢lanka 8. Pro-
cedure upravljanja i raspolaganja nekretnina
(246-19), direktor Drustva raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prodaju plinske mrezZe u vlasni$tvu Na-
$ickog parka d.o.o.
PREDMET JAVNOG NATJECAJA
Nasic¢ki park d.o.o. prodaje plinsku mrezu
u vlasni$tvu trgovackog drustva Nagicki
park d.o.o. izgradenu u gradu Na$icama i
prigradskim naseljima (Markovac Nagicki,
Velimirovac, Brezik, Zoljan, Jelisavac, La-
danska). Ukupna duljina plinske mreze je
41.946 metara.
Pocetna prodajna cijena iznosi od 1.268.518,24
EUR/9.557.650,68 HRK (fiksni te¢aj konver-
zije 1 EUR = 7,53450 HRK).
Krajnji rok za predaju ponuda je 28. stude-
noga 2023. godine.
Cjelovit tekst javnog natje¢aja moze se pogle-
dati na sluzbenim web-stranicama Nasickog
parka: www.nasicki-park hr i na oglasnoj ploci
Nasickog parka, na adresi Markovac Nagicki,
Radnic¢ka 2/2.

Nasicki park d.o.o.

Nasice

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/23-01/8

Urbroj: 2196-1-7-23-2 od 23. X. 2023. (6126)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), procelnik Upravnog
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odjela za komunalno gospodarstvo i gradi-
teljstvo raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik za pravna pitanja -
1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca, u Upravni odjel
za komunalno gospodarstvo i graditeljstvo
Grada Vukovara, uz posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.
Uvjet sveutili$nog diplomskog studija ili
sveucili$nog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija ili stru¢nog diplomskog
studija pravne ili ekonomske struke, na teme-
lju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/2010, 125/2014 i 48/2023) ispunjavaju
iosobe koje su po prija$njim propisima stekle
visoku struénu spremu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu, u
protivnom joj prestaje sluzba po sili zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajue isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-

oglasne stranice

nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢l. 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovoga natjecaja i sve potrebne dokaze na-
vedene na stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo, dokaz da nije koristio
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata te dokaz da raniji radni odnos nije
prestao uslijed skrivljenog ponasanja radnika,
otkazom radnika ili sporazumom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta ovim natjecajem, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos.

U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacionalne
manjine duzni su se pozvati na to pravo u
prijavi na natje¢aj. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
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47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natjecaj
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Za prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- prijavu (prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati),

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vaZeée putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tockama a) i b):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
b) potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu
stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u ko-
jem je obavljao navedene poslove) ili drugi
odgovarajuci dokument kojim se dokazuje
radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima,
- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati — izjava se podnosi
na obrascu koji je dostupan na web-stranici
Grada Vukovara).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duZan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjeca;j.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj — za
natjecaj«, postom na adresu: Grad Vukovar,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja — visi
stru¢ni suradnik za pravna pitanja, Dr. Franje
Tudmana 1, 32000, Vukovar, ili se predaju
neposredno na istoj adresi, ured broj 1, u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i takva prijava nece
se razmatrati te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti,
osoba kojoj je upucena nema pravo na pod-
nosenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja biti ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moci
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50% bodova na pisanom testiranju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, te prijavom na
natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci
objave na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj
ploci Grada Vukovara u svrhu objave rezultata
i poziva na testiranje.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo
u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja,
od strane ovlastenih osoba za provedbu na-
tjecaja. Grad Vukovar s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.
Na web-stranici Grada Vukovara (www.vuko-
var.hr) dostupan je opis poslova te podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o na¢inu obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru. Na navedenoj web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Grada Vukovara objavit e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

Grad Vukovar

(6170)
U Narodnim novinama br. 131 od 3. stude-
noga 2023. tehnickom greskom objavljen je
natjecaj Javne vatrogasne postrojbe Grada
Knina te se poni$tava objava.

* %

Javna vatrogasna postrojba Grada Knina, na
temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama (NN
br. 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19) ¢lanka
51. Zakona o vatrogastvu (NN br. 125/19) i
Odluke Vatrogasnog vijeca Javne vatrogasne

postrojbe Grada Knina o raspisivanju javnog
natjecaja za izbor i imenovanje zapovjedni-
ka JVP Knin i zamjenika zapovjednika od
24. listopada 2023. godine (broj: 15-02-23),
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje

- zapovjednika JVP Knin - 1 izvrsitelj

- zamjenika zapovjednika - 1 izvrsitelj

na mandat od pet godina.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- zavr$en najmanje kratki stru¢ni studjj ili
preddiplomski stru¢ni studij od tri godine,
— poloZen stru¢ni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti,

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (NN
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18,
126/19),

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opée sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (NN br. 110/97, 27/98 - ispravak, 50/00,
129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05,
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11, 143/12),
- najmanje pet godina iskustva na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz prijavu kandidati trebaju dostaviti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica),

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

- potvrda o polozenom struénom ispitu za
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,

- potvrda ovlastene zdravstvene ustanove
0 sposobnosti za obavljanje vatrogasne dje-
latnosti,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postup-
ka (ne starije od tri mjeseca od dana objave
javnog natjecaja),

- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima, odnosno potvrdu poslodavca
ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor o
radu, rjesenje i sl.),

- preslik vozacke dozvole.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. STUDENOGA 2023.

Dokazi se prilazu u izvorniku ili presliku
koji ne mora biti ovjeren, u kojem slucaju ¢e
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
imenovanju predociti izvornike.

Uvjete da nije kaznjavan za kaznena djela
protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opée sigurnosti (glava XXI.), kaznena
djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena
djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVIII),
a koja su propisana Kaznenim zakonom (NN
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18,
126/19) te da nije kaznjavan za kaznena djela
protiv zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti ljudi i imovine (glava
XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duZznosti
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (NN br. 110/97, 27/98, - ispravak,
50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04,
84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11,
143/12) pribavit ¢e Vatrogasno vijece za sve
kandidate.

U prijavi za javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogucnosti elektronicke poste)
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Prijava na javni natjecaj mora biti vlastoru¢no
potpisana.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na javni natjecaj
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19) duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja objav-
ljeni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja RH.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Prijavom na javni natjecaj kandidati su su-
glasni da se njihovo ime i prezime objavi u
pozivu na intervju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelj nepot-
pune prijave biti pozvan na dopunu prijave.
Podnositelj prijave koji ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja o tome e biti obavijesten
pisano i ne smatra se kandidatom za prijav-
ljeno radno mjesto.

Intervju se provodi sa kandidatima koji ispu-
njavaju formalne uvjete.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se na adresu: Javna vatrogasna
postrojba Grada Knina, Vatrogasno vijece,
Zvonimirova 67, 22300 Knin s naznakom
»Prijava na natjecaj — ne otvaratic.

Dan objave natjecaja smatra se danom objave
u Narodnim novinama.
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Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Javna vatrogasna postrojba

Grada Knina

Klasa: 112-02/23-01/4

Urbroj: 2177-02-23-7 od 26. X. 2023. (6205)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
Zupanica Pozesko-slavonske Zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

Ponistava se javni natjecaj objavljen u Narod-
nim novinama broj 106/23 od 13. rujna 2023.
godine te na oglasnoj plo¢i Pozesko-slavonske
zupanije, u dijelu koji se odnosi na prijam u
sluzbu u upravna tijela Pozesko-slavonske
zupanije, kako slijedi:
1. SLUZBA ZA UNUTARN]JU REVIZIJU
a) pro¢elnik Sluzbe za unutarnju reviziju - 1
izvrsitelj/izvrSiteljica, na neodredeno vrijeme i
3. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO
UREDENJE, GRADITELJSTVO I ZASTITU
OKOLISA
Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo
a) visi strucni suradnik za prostorno uredenje
i graditeljstvo — 2 izvsitelja/izvrsiteljice na
odredeno vrijeme, u trajanju vjezbenickog
staza od 12 mjeseci.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku 5.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i Pozesko-slavonske Zupanije.
PozZesko-slavonska Zupanija

Broj: 2103-76-22-01/R od 26. X. 2023.
(6208)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma zdrav-
lja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, odredbi
Pravilnika o specijalistickom usavr$avanju
doktora medicine (NN br. 65/22), Pravilnika
o mjerilima za prijem specijalizanata (NN br.
83/15) te Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN
br. 100/18, 125/19, 147/12, 119/22, 156/22 i
33/23), v. d. ravnatelja Doma zdravlja Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije raspisuje

NATJECA]J

za specijalisticko usavrSavanje zdravstve-
nih radnika iz oftalmologije i optometrije,
obiteljske medicine i pedijatrije.

oglasne stranice

Raspisuje se natjecaj za upucivanje na speci-
jalisticko usavr$avanje doktora medicine za
potrebe Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, i to za:

- jednu specijalizaciju iz oftalmologije i op-
tometrije

- dvije specijalizacije iz obiteljske medicine i
- dvije specijalizacije iz pedijatrije.
Kandidat koji bude odabran za specijalisticko
usavrSavanje, obvezan je provesti na radu u
radnom odnosu u Domu zdravlja Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije nakon zavrietka
specijalizacije i polozenog specijalistickog
ispita najmanje onoliko godina koliko je tra-
jala specijalizacija.

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati koji
ispunjavaju sljedeée uvjete:

— zdravstveni radnik sa zavr$enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor medicine
- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je obvezan
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome - potvrda o stru¢noj spremi
3. preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu

4. preslik odobrenja za samostalan rad - li-
cenca

5. preslik poloZenih ispita na studiju

6. preslik potvrda o prosjeku ocjena tijekom
studija te duljini trajanja studija

7. potvrdu o aktivnom znanju stranog jezika
8. dokaz o radnom iskustvu elektronicki za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

9. preslik domovnice

10. dokaz o rezultatima psiholoskog testiranja
11. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ne stariji
od tri mjeseca od dana objave natjecaja.

U svrhu utvrdivanja redoslijeda pristupnika
- kandidata za odobrenje specijalizacije kan-
didati su uz zamolbu duZni priloziti preslik
sljedecih dokumenata:

1. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

2. preslik dokaza o postignutom znanstvenom
stupnju

3. preslik dokaz o nagradama za vrijeme
studija

4. popis objavljenih radova iz podru¢ja struke
s naznakom mjesta i godina objave

5. preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti i pre-
sliku ugovora o radu ako je pristupnik radio
bez specijalizacije u bolni¢koj zdravstvenoj
ustanovi
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6. preslik potvrde o sudjelovanju u Domovin-
skom ratu ako je pristupnik sudionik Domo-
vinskog rata sukladno ¢lanku 8. Pravilnika.
Izvornike dokumenata kojima dokazuju is-
punjavanje uvjeta iz natjecaja kandidati su
obvezni predociti Povjerenstvu na razgovoru.
Bodovanje i razgovor s Povjerenstvom za
odabir kandidata obavit ¢e se samo za kan-
didate koji su uz ponudu dostavili potpunu
dokumentaciju.
Radni odnos s odabranim pristupnikom za-
sniva se na neodredeno vrijeme.
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.
Pristupnici moraju predati onoliko prijava i
kompleta dokumentacije za koliko se grana
specijalizacije natjecu.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova na natje¢aj se mogu javiti
osobe obaju spolova.
Kriteriji za odabir kandidata utvrdeni su u
Pravilniku o mjerilima za prijem specijali-
zanata (NN br. 83/15).
Poziv za razgovor s Povjerenstvom bit ¢e
upuden pristupnicima elektronickom postom.
Lista rezultata svih pristupnika bit ¢e objav-
ljena na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja.
Odluka o izboru specijalizanata bit ¢e javno
objavljena na web-stranici Doma zdravlja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
Dom zdravlja zadrzava pravo ponistenja na-
tje¢aja bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave na natjecaj zaprimaju se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu Dom zdravlja Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije, Josipa Jelac¢i¢a
13c, 43000 Bjelovar s naznakom: »Za natje-
¢aj — specijalizacija« u zatvorenoj omotnici.
Dom zdravlja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Klasa: 007-03/23-01/01

Urbroj: 238-10-8-23-1 od 8. XI. 2023. (6224)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12, 94/13, 136/14 RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i
¢lanka 64. Statuta Osnovne $kole Dure De-
zeli¢a Tvani¢-Grad, Skolski odbor Osnovne
$kole Pure Dezeli¢a Ivani¢-Grad raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Dure Dezeli¢a Ivani¢-Grad.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
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126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj koli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moZe biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za u(itelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i obrazova-
nju, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27193.,29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

— dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju).

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom indeksa, odnosno svjedodzbom,
potvrdom ili drugom javnom ispravom o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika te ste¢enom stupnju prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike, jav-
nom ispravom o izvr§enom testiranju znanja
stranog jezika od ovlastene ustanove, odnosno
osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodz-
bom ili drugom javnom ispravom o zavrsenoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odno-
sno osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata odnosno osobnom izjavom kandidata
u Zivotopisu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim

oglasne stranice
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjeajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
mreznim stranicama $kolske ustanove.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna Skola
Dure Dezeli¢a Ivani¢-Grad, Park hrvatskih
branitelja 4, 10310 Ivani¢-Grad, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.
Osnovna skola
Dure Dezelica Ivani¢-Grad

Klasa: 640-03/23-25/15

Urbroj: 251-55-23-1 od 27. X. 2023. (6229)
Pravni fakultet Sveu¢ilidta u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 14, raspisuje
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NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika na suradnic-
ko radno mjesto asistenta u znanstvenom
podru¢ju drustvenih znanosti, znanstveno
polje pravo, znanstvena grana upravno pravo
i uprava, na Katedri za upravnu znanost, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, do povratka privremeno nenazo¢ne
zaposlenice.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti. Prijava za natjecaj mora
sadrzavati:
- dokaze o ispunjavanju uvjeta,
— Zivotopis,
- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti,
- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu neke
druge drzave, te
- za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Kandidati za zapogljavanje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
posebnim propisima (Zakon o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji)
duzni su se u prijavi na natjecaj posebno po-
zvati na to pravo odnosno priloziti odgovara-
juée dokaze, sukladno posebnim propisima te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih
uvjeta treba dostaviti na e-adresu: kadrovska@
pravo.hr.
Pristupnici ¢e biti obavije$teni o rezultatima
izbora u roku petnaest dana nakon provede-
nog postupka izbora.
Pravni fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2109-59-01/02-23-1 od 30. X. 2023.
(6241)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20. 1 151/22.), ¢lanka 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19.1151/22.) i ¢lanka 69.
Statuta Ekonomske i trgovacke $kole, Cakovec,
Skolski odbor Ekonomske i trgovacke $kole,
Cakovec, raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Ekonomske i
trgovacke skole, Cakovec.

1. Za ravnatelja/icu $kole moZe biti imenova-
na osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1.1. zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skoli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij
1.2. da ima poloZen stru¢ni ispit za ucitelja,
nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u
slu¢aju iz ¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

1.3. koja nije pravomo¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

1.4. da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od kojih
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama.

2. Kandidat/kinja za ravnatelja obvezan/
na je dostaviti program rada za mandatno
razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama Statuta gkole, i to:

3.1. poznavanje stranog jezika,

3.2. osnovne digitalne vjestine i

3.3. iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica $kole se imenuje na pet godina.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.
Mjesto rada je u sjedistu Ekonomske i trgo-
vacke Skole u Cakovcu, Vladimira Nazora 36,
a prema potrebi i izvan sjedista $kole.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti:

a) dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1. ovog natjecaja u izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, i to:

- dokaz o stecenoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 134 - STRANICA 7

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od 15
dana da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje

— potvrdu/uvjerenje o stazu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

b) program rada - kandidat je uz potrebnu
dokumentaciju obavezan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja
programa rada kandidati ¢e biti pravovremeno
obavijesteni na adresu stanovanja naznacenu
u prijavi.

c) dodatne kompetencije.

Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija
iz tocke 3. ovog natjecaja, ako ih kandidati
imaju, dokazuju se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se:
svjedodzbom ili drugom javnom ispravom,
preslikom indeksa, potvrdom o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, jav-
nom ispravom o izvrSenom testiranju zna-
nja stranog jezika od ovlastene ustanove ili
drugom javnom ispravom, osobnom izjavom
kandidata u zivotopisu.

— znanje osnovnih digitalnih vjestina dokazuje
se: uvjerenjem ili certifikatom, potvrdom
svjedodzbom ili drugom javnom ispravom,
osobnom izjavom u zivotopisu

— iskustvo rada na projektima dokazuje se:
potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi
pojedinih projekata ili osobna izjava u zi-
votopisu.

Dokazi iz ove tocke dostavljaju se u izvorniku
ili preslici ovjerenoj kod javnog biljeznika.
Uz dokumente navedene u to¢kama a) do ¢)
kandidati su obvezni dostaviti dokaz o drzav-
ljanstvu u izvorniku ili presliku ovjerenom
kod javnog biljeznika i Zivotopis.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20.1151/22.).

Pravo prednosti prilikom zapogljavanja moze
se ostvariti prema:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
184/21.),

— ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21),



STRANICA 8 - BROJ 134

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192,77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.1 98/19..) i
— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema navedenim propisima
i zele ostvariti to pravo duZni su se u prijavi
na natje¢aj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) duzan
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene
u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjec¢aj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03.,148/13. i 98/19.) duzan je, uz ve¢
navedene dokaze, dostaviti rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo ostva-
rivanje takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duzan je,

uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se 0soba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici za
pismo, preporuc¢enom postom ili osobno na
adresu: Ekonomska i trgovacka kola, Ca-
kovec, Vladimira Nazora 36, s naznakom:
»Za natjecaj za imenovanje ravnatelja — ne
otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju
dokumente u trazenom izvorniku ili preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeznika kao
i prijave koje pristignu izvan roka, nece se
razmatrati te se osobe koje podnesu takve
prijave ne smatraju kandidatima prijavlje-
nim na natjecaj, a $kola ih ne obavjestava o
razlozima za$to se ne smatraju kandidatom
prijavljenim na natjecaja.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjec¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Op¢e uredbe o
zaititi podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Ekonomska i trgovacka $kola

Cakovec

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 2103-2-5-23-16 (6262)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i
151/22) i ¢lanaka 60. i 61. Statuta Osnovne
$kole Cazma, Skolski odbor Osnovne kole
Cazma na 8. sjednici odrzanoj 26. listopada
2023. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Cazma.

Za ravnatelja/icu $kole moZe biti imenovana
osoba koja mora ispunjavati sljede¢e nuzne
uvjete:

oglasne stranice
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1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja/icu, a koji moze biti:
a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22 - u dalj-
njem tekstu: Zakon o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli);

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj/
ica $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka,
moze biti ravnatelj/ica skole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja/icu obavlja
duZznost ravnatelja/ice u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uv-
jete za ravnatelja/icu propisane Zakonom
o0 osnovnom $kolstvu (Narodne novine broj
59790, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01
i 76/05).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice $kole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vjetine i iskustvo rada na projektima te
kandidati za ravnatelja/icu ne moraju imati
dodatne kompetencije.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloZiti u izvorniku ili
ovjerenom presliku sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu — potvrda ili elek-
troni¢ki zapis o podatcima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
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mirovinsko osiguranje (ne starija od dana
objave natjecaja)

6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju)

9. dokaz o dodatnim kompetencijama, ako
ih je kandidat stekao;

10. program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika: isprava o stupnju
prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike, svjedodzba, preslik indeksa
ili druga javna isprava, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna
isprava o izvr§enom testiranju znanja stranog
jezika od ovlastene ustanove ili druga javna
isprava

2. osnovne digitalne vjestine: uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava

3. iskustvo rada na projektima u posljednjih
pet godina: potvrda ili isprava o sudjelovanju
u provedbi projekata.

Iz svakog podruéja dodatnih kompetencija
maksimalno je moguce ostvariti jedan bod
odnosno ukupan moguci broj bodova iz vred-
novanja dodatnih kompetencija je tri.

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine br. 82/08 1 69/17), na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti na
temelju posebnih propisa duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
svu potrebnu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan
je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze navedene
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u ¢l. 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A]1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ili popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima
iz DR.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) duzan je, uz navedene doka-
ze, dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan je, uz
navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvr-
denom invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u oevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je na¢in prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i dr.).
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
natje¢aja daju izri¢itu privolu kojom Osnovna
$kola Cazma moze prikupljati, koristiti se
i dalje obradivati njihove podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka za imenovanje
ravnatelja/ice sukladno vazeéim propisima o
zastiti osobnih podataka.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
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Kandidatom za ravnatelja/icu $kole smatra
se osoba koja je podnijela urednu i pravovre-
menu prijavu na natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom te koja ispunjava uvjete natjecaja.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili ovjerenom
presliku, kao i prijave koje pristignu izvan
roka, nece se razmatrati te se osobe koje pod-
nesu takve prijave ne smatraju kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Osnovne $kole Cazma.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
preporucenom postom ili osobno, na adresu:
Osnovna $kola Cazma, Ul. Alojza Vulinca
22, 43240 Cazma, s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Cazma

Klasa: 112-10/23-01/10
Urbroj: 251-102-14-23-1 od 8. XI. 2023.
(6296)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanaka 126.
i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 133/20, 151/22), te ¢lanka
60. Statuta X. gimnazije Ivan Supek (klasa:
003-05/18-01/02; urbroj: 251 -102-05-19-2)
od 27. ozujka 2019. godine, Skolski odbor X.
gimnazije Ivan Supek iz Zagreba, Klaiceva
7, raspisuje

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice.

Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,
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3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u po-
stupku imenovanja ravnatelja §kolske ustanove
su: poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na pet go-
dina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su duzni dostaviti u
originalu ili ovjerenom presliku:

1. Zivotopis,

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duZan je priloziti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,
3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati stru¢ni ispit), odnosno dokaz da je
kandidat osloboden obveze polaganja struc-
nog ispita,

5. dokaz o radnom iskustvu - potvrda ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starija od 30 dana
od dana objave natjecaja),

6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa),

7. dokaz o stjecanju pedagosko-psiholoskog
obrazovanja/pedagoskih kompetencija (za
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli),

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (dokaz da ne postoje zakonske za-
preke za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj
ustanovi propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne starije od osam (8) dana od dana
objave natjecaja),

9. program rada za mandatno razdoblje koje
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli i Statutu Skole (koji sadrzi:
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe
projekta i ostale elemente koji opisuju $to ¢e
se i kako provoditi u sljede¢em mandatnom
razdoblju),

10. pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
X. gimnazija Ivan Supek moze od Ministar-

stva pravosuda zatraziti izdavanje posebnog
uvjerenja za fizicke osobe sukladno Zakonu
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj
evidenciji i rehabilitaciji.

Dodatne kompetencije dokazuju se:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom
ili drugom ispravom osobe ovlastene za pro-
vodenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe o izvrSenom testiranju znanja stranog
jezika i drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe za edukaciju u podru¢ju informacij-
skih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom
ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvr§enom
testiranju poznavanja digitalnih vjestina i
drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima vezanim za dje-
latnost $kola ($kolski projektima, projektima
Europske unije, projekti fondova Europske
unije) dokazuju se potvrdom, uvjerenjem ili
drugom ispravom o radu na tim projektima.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u originalu ili ovjerenom presliku
uz prijavu na natjecaj.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da
$kola kao voditelj obrade osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zastiti
osobnih podataka.

Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se ona koja je dostavljena u roku i koja sadrzi
sve dokumente navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48. stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), clanku 48. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duZan je u prijavi na
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natjecaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju nuznih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i svu potrebnu dokumentaciju pro-
pisanu zakonom na koji se poziva, a ostvaruje
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima na
temelju ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedene
na sljedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim pri-
lozenih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje-
Caja, priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata navedene na sljedecoj
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama,
na web-stranici i oglasnoj ploci $kole 8. stude-
noga i traje 8 dana, zaklju¢no s 14. studenim
2023. godine.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave se dostavljaju u zatvorenoj omotnici na
adresu: X. gimnazija Ivan Supek, Klaiceva 7,
10000 Zagreb, uz naznaku: »Prijava za natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvarati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni na web-stranici Skole u roku
od 45 dana od dana isteka roka za podno-
Senje prijave.

X. gimnazija Ivan Supek

Zagreb

Klasa: 112-02/23-47/01

Urbroj: 2196-89-1/15-23-1 od 2. XI. 2023.
(6299)

Na temelju ¢l. 25. Statuta Doma zdravlja Vin-

kovci ravnatelj raspisuje
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NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

- racunovodstveni referent, m/Z — 1 izvrsi-
telj, na neodredeno vrijeme (uz uvjet probnog
rada u trajanju dva mjeseca).

Mjesto rada: Vinkovci, K. Zvonimira 53
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (SSS) ekonomskog
smjera ili gimnazija

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima.

Uz prijavu priloZiti:

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj skoli

— preslik domovnice

- elektronicki ispis podataka HZMO-a o
radno-pravnom statusu (ne stariji od dana
objave natjecaja)

— preslik ugovora o radu ili potvrda prijas-
njeg poslodavca iz kojeg je vidljivo na kojim
poslovima je ostvareno radno iskustvo

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
Ce se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavu na natjecaj kandidati su duzni na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, e-adresu).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve navedene podatke i priloge.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se isklju¢ivo postom na
adresu: Dom zdravlja Vinkovci, K. Zvonimira
53, 32100 Vinkovci, uz naznaku: »Prijava na
natjecaj — ratunovodstveni referent«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu ce dobiti
pisanu obavijest.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, po potrebi, ovisno o broju
prijavljenih kandidata provest e se testiranje
i/ili razgovor.

Za kandidate koji se ne odazovu pozivu na
testiranje/razgovor, smatrat ¢e se da su po-
vukli prijavu na natjecaj i vide se ne smatraju
kandidatima.

O nacinu provodenja testiranja i/ili razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja i/ili razgovora, kandidati ¢e biti
obavijesteni objavama na sluzbenoj web-stra-
nici Doma zdravlja Vinkovci (www.dzvk.hr).
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Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Dom zdravlja
Vinkovei kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka, sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju posebnog
zakona, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo, dostaviti dokaze o priznava-
nju posebnog statusa, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
dokaz o na¢inu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca, te ostvaruju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/12), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 32/20) duzni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji i ¢l. 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na natjec¢aj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti i rje$enje
ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom kao i dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod bivieg
poslodaveca.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Natjecaj se
istovremeno objavljuje na web-stranici Doma
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zdravlja Vinkovci i stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice Doma zdravlja Vinkovci
(www.dzvk.hr).
Do donosenja odluke o izboru, Dom zdravlja
Vinkovci zadrzava pravo ponistiti natjecaj
djelomicno ili u cijelosti.
Izabrani kandidati bit ¢e pozvani da prije
zaklju¢ivanja ugovora o radu predoce izvor-
nike trazenih dokumenata, kao i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Dom zdravlja Vinkovci

Klasa: 100-01/23-01/7

Urbroj: 2182-9-1-23-3 od 2. XI. 2023. (6300)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22,
119/22,71/23), ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (Narodne novine br. 56/22,
127/22,58/23,128/23), ¢lanka 32. st. 2. Statuta
Doma za starije osobe Oklaj, te prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/477; urbroj: 524-08-01-02/5-
23-2 0d 19. listopada 2023. god., ravnateljica
Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- medicinska sestra/tehnicar u Domu za
starije osobe Oklaj — 1 izvrsitelj (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara

- poloZen stru¢ni ispit (za kandidate sa za-
vr$enim Cetverogodisnjim srednjoskolskim
obrazovanjem)

- vazece odobrenje za samostalan rad (li-
cenca)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Probni rad: 2 mjeseca.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona /mobitela,
adresu elektronicke poste). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (svje-
dodzba)
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- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ako
su zavrsili ¢etverogodisnje srednjoskolsko
obrazovanje)

- vazecu licencu

— potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa
HZMO-a o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariju od mjesec dana

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama)

— obostranu preslik osobne iskaznice.
Dokaz o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 261.
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom ¢e pri-
baviti po sluzbenoj duznosti.

Izabrani kandidati/kinje ¢e prije sklapanja
ugovora o radu biti upuceni na provjeru
zdravstvene sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu na koji se poziva, a prednost u odnosu
na ostale kandidate ima samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozove
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakonom o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavkom 1. tog zakona, popis
kojih je dostupan na mreznoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 49. tog zakona, popis kojih
je dostupan na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave s trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnose se postom na adre-
su: Dom za starije osobe Oklaj, Put kroz Oklaj

87/1, 22303 Oklaj, u zatvorenoj omotnici, s
naznakom: »Natjecaj za medicinsku sestru/
tehni¢ara — ne otvarati«, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da
izvornike dostavi prije sklapanja ugovora o
radu.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Prije donoSenja odluke o izboru, Dom za-
drzava pravo provodenja provjere znanja,
vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, pisanim putem i/ili
usmenim razgovorom i/ili prakti¢cnom pro-
vjerom, o ¢emu ¢e kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja biti pravovremeno
obavijesteni.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni na isti nacin i u istom roku.
Dom za starije osobe Oklaj zadrzava pravo po-
niStenja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
ibez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom za starije osobe Oklaj

Klasa: 112-01/23-01/35
Urbroj: 2181-1-03-4/2-23-1 od 30. X. 2023.
(6301)
Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje u
tekstu: ZSN), ovlastena procelnica Upravnog
odjela za ekonomske poslove, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za eko-
nomske poslove, Odsjek za financije, na radno
mjesto:

- referent za naplatu prihoda - 1 izvriitelj
na neodredeno vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne
ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. STUDENOGA 2023.

Sukladno ¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a, sluzba
se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
loziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. »Pod jednakim
uvjetima« podrazumijeva situaciju u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na ko-
na¢noj rang listi, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na odredeno pravo i to dokazao priloZzenim
dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) duina je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. naznacenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i1 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Splita koji ¢e biti objavljen uz tekst
natje¢aja. U prijavi na natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivaliSta/boravista,
broj telefona, adresa elektronicke poste), naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti
sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjereni preslik diplome,

3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(a+b):

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljen za vrijeme natjecaja. Zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivali$ta i trajanju staza osiguranja),

oglasne stranice

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine koji sadrZi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslike ugovora, rjesenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca — a koji su ujedno
evidentirani u elektronickom zapisu iz t. a),
5. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
struénom ispitu (u sluzbu moze biti primljen
kandidat koji nema poloZen drzavni stru¢ni
ispit uz naknadnu obvezu polaganja),

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN
(ne starije od tri mjeseca),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu. U protivnom se prijava
nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece se
razmatrati te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje-
¢aj. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju.

Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o placi
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radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Split, Ured grada — Odsjek za
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-02/23-03/14

Urbroj: 2109-05-23-02 od 6. XI. 2023. (6304)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), procelnici
upravnih tijela Medimurske Zupanije, OIB:
09161580297, raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu:

I. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
DENJE, GRADNJU I ZASTITU OKOLISA

- za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
prostorno uredenje — 2 izvrsitelja/ice na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Osobe koje se prijavljuju na javni natjecaj,
osim opcih uvjeta iz ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, moraju
posjedovati i sljedece posebne uvjete:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrugja teh-
ni¢kih znanosti, polje arhitektura i urbanizam
ili gradevinarstvo ili iz podruéja drustvenih
znanosti, polje pravo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i

- polozen drzavni ispit.

I1. SLUZBA ZA POSLOVE ZUPANA

- za radno mjesto strucni referent za odnose
s javno$cu — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Osobe koje se prijavljuju na javni natjecaj,
osim op¢ih uvjeta iz ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, moraju
posjedovati i sljede¢e posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

ITI. UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I JAV-
NU NABAVU

- za radno mjesto 1. visi strucni suradnik
za racunovodstvo i projekte — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Osobe koje se prijavljuju na javni natjecaj,
osim op¢ih uvjeta iz ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, moraju
posjedovati i sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drus-
tvenih ili tehni¢kih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i

— polozen drzavni ispit.

- za radno mjesto 2. visi strucni suradnik za
javnu nabavu - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Osobe koje se prijavljuju na javni natjecaj,
osim op¢ih uvjeta iz ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, moraju
posjedovati i sljedece posebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih ili tehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— certifikat iz podrudja javne nabave

— polozen drzavni ispit.

Osobe koje ispunjavaju ostale uvjete, a nemaju
polozen drzavni ispit, mogu biti primljene i
rasporedene u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja ispita u roku od godinu
dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavka 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17) na javni natjecaj mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zaposljavanja prema
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u
prijavi je duzna priloziti odgovarajuce isprave

kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu
s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$V0joj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao
s prilozenim dokazima.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), prema ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), ima to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzna je priloZiti dokaze iz ¢lanka 103. istog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj, duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponasanja radnika, otkazom radnika
ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra

oglasne stranice
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javna isprava o invalidnosti na temelju koje
se osoba mozZe upisati u evidenciju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos$ljavanju dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina te uz dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, ne mora
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Uz prijavu na natjecaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priloziti:

— Zivotopis s opisom poslova koje su do sada
radili

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica, vojna iskaznica, domov-
nica ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja (diploma, svjedodzba, potvrda ili
uvjerenje)

— dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke od najmanje jedne godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu
ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova i razdoblja
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
— elektronicki zapis s podacima o ukupnom
radnom stazu i radnom odnosu evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

— elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- za radno mjesto viseg stru¢nog suradnika
za javnu nabavu — certifikat iz podruéja javne
nabave

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom dr-
zavnom ispitu, ako je ispit poloZio.

Radno iskustvo u smislu Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi je radno
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iskustvo ste¢eno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim uvjetima,
kao i radno iskustvo ste¢eno na poslovima
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovarajuéim poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
strucne spreme i zvanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
OIB, adresu stanovanja, broj telefona, odno-
sno mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje), uz vlastoru¢ni
potpis.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenje rjesenja o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge trazene u jav-
nom natjecaju, u protivnom se prijava nece
smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj te ée mu o tome
biti dostavljena pisana obavijest.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjeca;j.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati
Ce biti obavijesteni u zakonskom roku, i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rje$enja
o prijmu izabranog kandidata ili dostavom
odluke o ponistenju javnog natjecaja.

Na web-stranici Medimurske Zupanije nave-
den je opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg podrugja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Medimurske Zupanije objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Medimur-
ska Zupanija, Cakovec, Rudera Boskovi¢a
2, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbuu __ «

Medimurska Zupanija

oglasne stranice
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(6305)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013.,
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019. 1 141/2022.), ¢L. 2. i ¢l. 4. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017.189/2019.), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
Kklasa: 119-03/23-04/128, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-04 od 20. listopada 2023., Op¢inski
sud u Dakovu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- sudski referent — sudski ovrsitelj (m/z) - 1
izvréitelj/ica, na neodredeno vrijeme
Mjesto rada: Stalna sluzba u Nasicama
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke struke, gimnazija ili druga
plan i program isti ili u pretezitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu $kola u
kojima se obrazuju kadrovi propisane struke,
- poznavanje rada na rac¢unalu,

— polozen drzavni stru¢ni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, po mogucnosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

— Zivotopis,
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe,

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima tj. ugo-
vor o radu ili rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na
kojim poslovima je kandidat radio). Iz prilo-
zenih dokaza mora biti vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima, odnosno
u stru¢noj spremi i struci koja je uvjet za
prijam na radno mjesto na koje se prijavljuje,
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen drzavni
strucni ispit

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili po§tom na adre-
su: Op¢inski sud u bakovu, Trg dr. Franje
Tudmana 2, 31400 Pakovo, s naznakom:
»Prijava na javni natje¢aj — administrativni
referent — upisnicar — ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na adresu elektro-
nicke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019, 84/2021), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
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nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzan/a se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Bakovu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate s liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima (intervju).

Testiranje se provodi na na¢in da se na testi-
ranje upucuju svi kandidati koji su podnijeli
pravodobnu i potpunu prijavu, a sastoji se od
pisane provjere znanja.

Provjera znanja vrednuje se bodovima od 0
do 10. smatra se da je kandidat zadovoljio
na provedenoj provjeri znanja ako je dobio
najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji
na provedenoj provjeri ne moze sudjelovati u
daljnjem postupku tj. razgovoru (intervjuu)
s Komisijom.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o plai, sa-
drZaj i nadin testiranja te vrijeme i mjesto odr-
Zavanja testiranja objavit ¢e se na web-stranici
Op¢inskog suda u Dakovu, https://sudovi.hr/
hr/osdk najmanje pet dana prije testiranja.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Pakovu istovremeno s objavom javnog
natjecaja — https://sudovi.hr/hr/osdk.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave mpu.gov.hr i web-stranici Op¢inskog
suda u Dakovu, https://sudovi.hr/hr/osdk.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica Op¢inskog suda u Dakovu
e obustaviti postupak natjecaja.

Op¢inski sud u Pakovu

Broj: 7-Su-354/2023-3. od 2. XI. 2023.

(6306)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013.,
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019. i 141/2022.), ¢l. 2. i ¢l. 4. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017.189/2019.), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/128, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-04 od 20. listopada 2023., Op¢inski
sud u Pakovu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- administrativni referent - upisnicar
(m/z) - 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno vri-
jeme.

Mjesto rada: Stalna sluzba u Nagicama
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, gimnazija
ili druga ¢etverogodisnja srednja $kola ciji je
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nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi propisane
struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drZavni stru¢ni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, po mogué¢nosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima, tj. ugo-
vor o radu ili rje$enje o rasporedu na radno
mjesto ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na
kojim poslovima je kandidat radio). Iz prilo-
zenih dokaza mora biti vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima, odnosno
u stru¢noj spremi i struci koja je uvjet za
prijam na radno mjesto na koje se prijavljuje,
- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen drzavni
strucni ispit

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili po§tom na adre-
su: Op¢inski sud u DPakovu, Trg dr. Franje
Tudmana 2, 31400 Pakovo, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj — administrativni
referent — upisnicar — ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019, 84/2021), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzan/a se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
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manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u bakovu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate s liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima (intervju).

Testiranje se provodi na nacin da se na testi-
ranje upucuju svi kandidati koji su podnijeli
pravodobnu i potpunu prijavu, a sastoji se od
pisane provjere znanja.

Provjera znanja vrednuje se bodovima od 0
do 10. smatra se da je kandidat zadovoljio
na provedenoj provjeri znanja ako je dobio
najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji
na provedenoj provjeri ne moze sudjelovati u
daljnjem postupku, tj. razgovoru (intervjuu)
s Komisijom.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi, sa-
drZaj i nadin testiranja te vrijeme i mjesto odr-
Zavanja testiranja objavit ¢e se na web-stranici
Opcinskog suda u Dakovu, https://sudovi.hr/
hr/osdk najmanje pet dana prije testiranja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Dakovu istovremeno s objavom javnog
natjecaja — https://sudovi.hr/hr/osdk.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave mpu.gov.hr i web-stranici Op¢inskog
suda u Pakovu, https://sudovi.hr/hr/osdk.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o0 prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica Op¢inskog suda u bakovu
¢e obustaviti postupak natjecaja.

Op¢inski sud u Pakovu

Broj: 183/23 od 2. XI. 2023. (6307)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 205. i
261. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne br. 18/22,46/22,119/22171/23) i ¢lanka 39.
i41. Statuta Doma za starije i nemocne osobe
Cakovec, Upravno vije¢e Doma za starije i
nemocéne osobe Cakovec, na temelju svoje
Odluke donesene na 10. sjednici odrzane 2.
11. 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Doma za sta-
rije i nemo¢ne osobe Cakovec.

Uvijeti:

Za ravnatelja/icu Doma za starije i nemoc¢ne
osobe Cakovec (u daljnjem tekstu: Dom) moze
biti imenovana osoba:

1. koja je hrvatski drzavljanin,

2. koja ima zavr$en specijalisticki diplomski
strucni ili diplomski sveu¢ili$ni studij odno-
sno integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada, socijalne
politike, prava, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
medicine, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, ekonomije, politologije, novinar-
stva, javne uprave, informatike ili zavrSen
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu odgojitelja predskolske djece, u¢itelja
ili nastavnika ili zavr$en studij iz polja likovne
ili glazbene umjetnosti,

3. koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva s propisanom kvalifikacijom,

4. u odnosu na koju ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak
(8to se dokazuje uvjerenjem nadleznog suda
ili sustava e-Gradani, ne starijim od 15 dana
od dana podnosenja prijave na natjecaj).
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Ravnatelja Doma imenuje Upravno vijece
Doma na cetiri godine.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje duzni
su dostaviti:

1. zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovni-
ca, domovnica ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana),
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3. dokaz o obrazovnoj kvalifikaciji (diploma
ili dr. javna isprava),

4. dokaz o radnom stazu (elektronicki za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji izmedu ostalo-
ga, sadrze podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (e-radna knjiZica)),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda ili uvjerenja prethodnih
ili sadasnjeg poslodavca o ostvarenom rad-
nom stazu kandidata na poslovima propisane
obrazovne kvalifikacije),

6. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
ne postoje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi,

7. dokaz da se ne vodi kazneni postupak ($to
se dokazuje uvjerenjem nadleznog suda ili
sustava e-Gradani, ne starijim od 15 dana od
dana podnosenja prijave na natjecaj).

Svi dokazi prilazu se u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.

Dokaze da kandidat nije osuden za kazne-
na djela ili za prekr$aje Dom ¢e pribaviti po
sluzbenoj duznosti.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan/na
je uz prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti dokaze o ostvarivanju prava te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21) osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan/
na je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju, prema popisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f

Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloZiti i rjeSenje, odno-
sno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja nacionalne manjine ima pravo
pozvati se na prednost pri zapo$ljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), te uz dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja ne mora
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave s prilozima podnose se neposredno ili
preporu¢enom posiljkom u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
mreznim stranicama ustanove, na adresu:
Dom za starije i nemo¢ne osobe Cakovec,
Matice hrvatske 1, 40000 Cakovec, s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
S kandidatima za ravnatelja Doma prijavlje-
nima na natjecaj provodi se intervju, a po
potrebi i pisano testiranje.
U slucaju da se pozvani kandidat ne odazove
na intervju, smatrat e se da je odustao od
svoje prijave, a s njom ¢e se postupati kao da
nije ni podnesena.
Osobni podaci kandidata obradit e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.
Kandidati ¢e biti pisanim putem obavijesteni
o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Dom za starije i nemocne

osobe Cakovec

Urbroj: 7 Su-456/2023-5 od 27. X. 2023.
(6308)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lan-
ku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 78/17, 89/19), uz pret-
hodno odobrenje Ministarstva pravosuda i
uprave (klasa: 119-03/23-04/73, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-10) od 20. listopada 2023.
godine Op¢inski sud u Cakovcu raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

OPCINSKI SUD U CAKOVCU

- administrativni referent - sudski zapi-
snicar, III. vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, gimnazija
plan i program isti ili u pretezitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu $kola
u kojima se obrazuju kadrovi za propisane
struke

- polozen drzavni ispit

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim je poslo-
vima kandidat radio)

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako je polozen).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
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Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Cakovcu, Rudera
Boskovica 18, Cakovec, Ured predsjednice
suda, s naznakom »Prijava na javni natjecaj-
administrativni referent-sudski zapisnicar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a to pravo imaju samo
pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale
kandidate.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
va njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
143/02, 33/05, 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i propisane dokaze
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Cakovcu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje biti ce
objavljeni na web-stranici Op¢inskog suda
u Cakovcu (https://sudovi.hr/hr/osck/zapo-
sljavanje/natjecaji), istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Cakovcu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica Op¢inskog suda u Cakovecu
¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (mpu.gov.hr) i web-stranici Op¢inskog
suda u Cakovcu.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢inski sud u Cakovcu
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Klasa: 112-02/23-01/8
Urbroj: 2170-06-02/7-23-2 od 20. X. 2023.
(6309)
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, na te-
melju odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i 112/19) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Up-
ravnog odjela za poslove Zupana i Zupa-
nijske skupstine - 1 izvréitelj/izvrsiteljica
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili pri-
rodne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Upravnim odjelom

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
u kojem slucaju ima prednost u odnosu na
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ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispra-
vom o invaliditetu na temelju koje se osoba
mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te uz navedeno dostavljaju akt iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), doka-
zuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom u vrijeme natjecaja te uz
navedeno dostavljaju akt iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Primorsko-goranske zupanije:
www.pgz.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrudje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Upravnog odjela za poslove zupana i Zupa-
nijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije
na adresi u Rijeci, Adamiceva 10, objavit ¢e
se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ce
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju, dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po moguénosti e-adresa),
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjesenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o radnom stazu (elektronic¢ki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja);

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje pet godina ostvarenom na odgovaraju-
¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslika ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. STUDENOGA 2023.

ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;
- ako kandidati/kandidatkinje imaju poloZen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe),
- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sL.);
- kandidati/kandidatkinje kojima je prestala
sluzba u nekom od upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
duzni su dostaviti i vlastoru¢no potpisanu
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.
Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno postom na adresu:
Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za poslove Zupana
i Zupanijske skupstine«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natje¢aj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
Javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/03

Urbroj: 2163-05-04/01-3-23-3 od 3. XI.
2023. (6310)
Na temelju ¢lanka 20. Zakona o knjiznicama
i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine br.
17/19., 98/19, 114/22.), u daljnjem tekstu:
Zakon, Odluke o raspisivanju natjecaja za
imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske
knjiznice Novigrad — Cittanova-Biblioteca
civica Novigrad - Cittanova, klasa: 611-
05/23-01/05, urbroj: 2163-5-02-23-02 od 31.
listopada 2023. godine Gradsko vije¢e Grada
Novigrada-Cittanova putem Upravnog odjela
za poslove ureda gradonacelnika, opce poslove
i drustvene djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Gradske knjiz-
nice Novigrad - Cittanova - Biblioteca ci-
vica Novigrad - Cittanova.
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Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednaceni studij,

- polozen stru¢ni knjiznicarski ispit,

- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- da se odlikuje stru¢nim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima.

- na temelju Cetverogodi$njeg programa rada.
Polozen stru¢ni knjiznic¢arski ispit u smislu
stavka 11. ¢lanka 20. Zakona o knjiznicama
br.17/19., 98/19, 114/22.), ima i osoba koja
je oslobodena polaganja stru¢nog knjizni-
Carskog ispita.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

— Zivotopis;

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica
ili domovnica);

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — diploma;
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu;

- dokaz o trazenom radnom iskustvu u knjiz-
nicarskoj struci:

a) elektronicki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji i

b) potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugo-
vora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno radno iskustvo od najma-
nje pet godina na poslovima trazene stru¢ne
spreme i struke;

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseca od objave natjecaja);

- prijedlog ¢etverogodi$njeg plana rada.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne mora biti ovjeren, u kojem
slu¢aju ¢e izabrani kandidat/kandidatkinja
po imenovanju predoditi izvornike.

U prijavi na natjec¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivali$ta te
broj telefona i e-adresa isklju¢ivo za potrebe
natjecajnog postupka). Slijedom navedenog,
samim podno$enjem zamolbe koja sadrzi
osobne podatke za imenovanje uz traZene
priloge daje se privola za njihovo prikuplja-
nje, obradu i kori$tenje istih, a samo u svrhu
natje¢ajnog postupka.

Ravnatelja/icu imenuje i razrje$ava Gradsko
vijece na mandat od Cetiri godine i moze biti
ponovno imenovan/a.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja.
Prijave na natjecaj dostavljaju se na adresu:
Grad Novigrad-Cittanova, Veliki trg 1, 52466
Novigrad, s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/
icu Gradske knjiznice - ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Novigrad - Cittanova

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2196-46-08-23-01 od 3. XI. 2023.
(6311)
Domski odbor Doma ucenika Vukovar na
12. sjednici, odrzanoj 3. studenoga 2023.
godine, na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj: 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08. 127/19., i 151/22.),
¢lanka 126. stavaka 1. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14,7/17, 68/18., 98/19. i
64/20, 151/22), ¢lanka 45. 1 46. Statuta Doma,
a sukladno odluci Domskog odbora o raspi-
sivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja/
ice raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Doma ucenika
Vukovar.

Ravnatelj Skolske ustanove mora ispunjavati
sljede¢e nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja/icu, a koji moze biti:

a) sveu¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za nastavnika ili stru¢-
nog suradnika, osim u sluc¢aju iz ¢lanka 157.
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli;

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja propisane su ¢lankom 127.
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stavak 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli kako slijedi:

- poznavanje stranog jezika,

- osnovne digitalne vjestine i

— iskustvo rada na projektima.

Ako kandidat ima ste¢ene navedene kom-
petencije, duzan je u prijavi priloZiti odgo-
varaju¢u dokumentaciju kojom dokazuje
posjedovanje istih u izvorniku ili ovjerenom
presliku, a u skladu s odredbama ¢lanka 47.
Statuta Doma. SadrZaj i postupak vrednovanja
dodatnih kompetencija ureden je Statutom
Doma ucenika Vukovar na poveznici: https://
dom-ucenika-vukovar.hr/opci-akti/statut.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana za ravnatelja.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
(koju mozete preuzeti ovdje) na natjecaj
kandidati su obvezni priloZiti u izvorniku ili
ovjerenom presliku sljede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis

— domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu
- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
ste¢enog obrazovanja

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetenci-
jama sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (za kandidate koji
su bili u obvezi ste¢i pedagosko-psiholosko
obrazovanje)

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka
157. stavak 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj skoli

- dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje (potvrda ili elektronicki zapis
HZMO-a)

- potvrdu odgojno-obrazovne ustanove o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa na
odgojno-obrazovnim poslovima

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak za kaznena djela sukladno
¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od dana
objave natjecaja)

- program rada za mandatno razdoblje.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08.169/17.) na natje-
¢aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i Zenske osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim zakonima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti dokaze o pravu na koje se
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poziva te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 84/21.),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima potrebnim
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu
na natjecaj duZan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. stavak 1 Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva Hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi
Opcée uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18) svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svojih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama te
na mreznoj stranici Doma Natje¢aji za radna
mjesta - Dom ucenika Vukovar (dom-uceni-
ka-vukovar.hr).

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
za pismo osobno (u tajnistvo Doma) ili na
adresu; Dom ucenika Vukovar, Kralja Zvoni-
mira 1, 32010 Vukovar u zatvorenoj omotnici
za pismo s naznakom »Natjec¢aj za ravnatelja/
icu-ne otvarati«.

Nepotpune i nepravodobno prijave nece se
razmatrati.

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Dom ucenika Vukovar

Klasa: 112-01/23-01/17

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (6314)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4 objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto

- stru¢nog suradnika na projektu »Pove-
¢anje sigurnosti djece u zonama $kola kroz
edukaciju same djece, nastavnika, roditelja i
ostalih sudionika prometa« Zavoda za gradski
promet na odredeno vrijeme od 10 mjeseci
u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij Promet,
smjer Gradski promet,

- poznavanje rada u programskim alatima
AutoCAD, QGIS, PTV Vissim, PTV Visum,
ParkCad, AutoTURN

- poznavanje rada u programskom alatu
Microsoft Office

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Prednost:

- objavljeni znanstveni radovi na meduna-
rodnim konferencijama

- iskustvo rada na stru¢nim i znanstveno-
istrazivackim projektima

— sklonost stru¢nom i istrazivackom radu

— dobivena dekanova ili rektorova nagrada
tijekom studija.

Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
- Zivotopis u Europass formatu

- dokaz o stru¢noj spremi

— elektroni¢ki zapis HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o znanju stranog jezika

- te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjeCaja.

Ako su pristupnici stekli kvalifikaciju u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani drzav-
ljani duzni su priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 razina).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze

oglasne stranice
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koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina za pristupnike koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete. O mjestu i vremenu
odrzavanja provjere kandidati ¢e biti obavi-
jesteni elektronickom porukom na adresu
elektronicke poste koju navedu u prijavi. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natjeaja. Prijava na natjecaj s traze-
nim dokazima dostavlja se po$tom na adresu:
Fakultet prometnih znanosti, Vukeli¢eva 4,
Zagreb s naznakom: »Za natjecaj - ZGP«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata,
a u skladu s odredbama Opce uredbe EU
2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveucilidte u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti
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Klasa: 112-01/23-01/21

Urbroj: 345-600-620/381-23-09 od 2. XI.
2023. (6316)
Hrvatske ceste d.o.0., Zagreb, Von¢inina 3,
sukladno odluci Uprave objavljuju

OGLAS O PONISTENJU
NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa u Poslovnoj
jedinici Split, Tehni¢koj ispostavi Sibenik
- radno mjesto: samostani referent — 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.
Natjecaj je bio objavljen u Narodnim novina-
ma br. 42 od 19. 4. 2023. te na internetskoj
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.0.

Zagreb

Urbroj: IP-182/2023 od 3. XI. 2023. (6318)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22), ¢lanka 26. stavka 7. Zakona
o muzejima (NN br. 61/18,98/191 114/22) te
¢lanka 23. stavka 2. i 3. Statuta Nacionalnog
muzeja moderne umjetnosti, Javna ustano-
va Nacionalni muzej moderne umjetnosti
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove
Nacionalnog muzeja moderne umjetnosti.
1. Natjecaj za ravnatelja/icu raspisuje se za
mandatno razdoblje od Cetiri godine.

2. Ravnatelj/ica se imenuje na temelju pred-
loZenog ¢etverogodi$njeg programa rada.

3. Ravnateljem/icom Muzeja moze biti ime-
novana osoba:

— koja ima zavr$en diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studjj ili s tim izjednacen studij te
najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i or-
ganizacijskim sposobnostima (iskustvo u
muzejsko-galerijskoj struci/organiziranje i
vodenje projekata u kulturi),

- koja posjeduje znanje najmanje jednog
svjetskog jezika,

- posjeduje poznavanje rada na racunalu (MS
Office: Word, PowerPoint, Excel).

Za ravnatelja se ne moze imenovati osoba
koja ne moze biti ¢lanom uprave trgovackog
drustva sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona
0 ustanovama.

oglasne stranice

4. Uz pisanu prijavu kandidati su duzni pri-
lozZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o ste¢enom obrazovanju,

- dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice odnosno elektroni¢ki zapis ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca),

— preslik domovnice ili osobne iskaznice,

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Muzeja.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta podnose se u roku od 15 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, na e-adresu:
nmmu@nmmu.hr, s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja/icu«.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobu podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje ministrica
kulture i medija. Ravnatelj se imenuje na
mandat od cetiri godine i moZe biti ponovno
imenovan.

Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i sve tra-
zene priloge u javnom natjecaju. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Ako kandidat/kandidatkinja bude izabran
za ravnatelja, obvezan je potpisati izjavu da
ne postoje okolnosti radi kojih sukladno za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drus-
tva, sukladno ¢lanku 39. stavka. 2. Zakona
0 ustanovama.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17), uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
javni natjecaj duzan/a je pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave,
kao i osobni podaci dostupni iz navedenih pri-
loga uz prijavu na javni natjecaj, prikupljaju se
i obraduju isklju¢ivo za potrebe provedbe jav-
nog natjecaja te sukladno vaze¢im propisima
(Op¢oj uredbi o zastiti osobnih podataka SL
EU L119 i Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka, Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu na prikupljanje i obradu osobnih podataka
od strane Muzeja u svrhu odabira kandidata
za imenovanje na mjesto ravnatelja, kao i da
se ime i prezime odabranog kandidata objavi
na mreznim stranicama Muzeja.
Na javni natjecaj se, pod jednakom uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pojmovi koji se koriste u javnom natjecaju,
a koji imaju rodno znacenje, obuhvacaju na
jednak nacin i mugki i Zenski rod.
Nacionalni muzej moderne
umjetnosti, Zagreb

Urbroj: 02-706 od 3. XI. 2023. (6319)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 128/17, 47/18, 56/22),
¢lanka 31. Statuta Doma zdravlja Metkovi¢,
ravnatelj Doma zdravlja Metkovi¢ raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na odredeno puno
radno vrijeme

- 1 prvostupnica sestrinstva za rad u dje-
latnosti hemodijalize - m/z.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni ili struéni
180 ECTS bodova

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- zavr$ena edukacija iz djelatnosti hemo-
dijalize

- jedna godina radnog iskustva.
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Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obavezni priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta traZzene
struke i razine obrazovanja (diploma)

3. preslik domovnice

4. preslik osobne iskaznice

5. preslik odobrenja za samostalan rad

6. preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu

7. potvrdu HZMO-a o radnom stazu

8. potvrdu o zavr$enoj edukaciji (prednost
imaju kandidati sa zavr$enom edukacijom)
9. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od 30 dana).
Na natjecaj se mogu javiti i osobe koje nemaju
zavr$enu edukaciju.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Natjecaj ¢e se objaviti na mreznoj stranici
Doma zdravlja Metkovi¢ te Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na usmeni razgovor/
intervju o ¢emu Ce biti obavijesteni putem
web-stranice Doma zdravlja.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru u zaka-
zano vrijeme, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidat je
izri¢ito suglasan da Dom zdravlja Metkovi¢
kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njegove osobne podatke u
svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave kandidata adekvatno ¢e biti zasticene
od pristupa neovlastenih osoba te ¢e se ¢uvati
u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
Pravilnikom o zastiti arhivskog i dokumentar-
nog gradiva Doma zdravlja Metkovi¢.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebe dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, duzni su

se pozvati na ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Dom zdravlja Metkovi¢ zadrzava pravo u
cijelosti ili djelomi¢no ponistiti natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja
Metkovi¢, Ante Starcevica 12, 20350 Metkovic,
s naznakom: »Za natjecaj — prvostupnica
sestrinstva — hemodijaliza«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Obavijest o ishodu natjecajnog
postupka sa imenom i prezimenom odabranog
kandidata, Dom zdravlja ¢e objaviti na svojim
mreZnim stranicama, u roku od pet dana od
odabira kandidata u natjecajnom postupku,
te ¢e se objavom rezultata natjecaja smatrati
da su svi kandidati obavije$teni i neée biti
pojedinac¢no pisano obavijesteni.

Dom zdravlja Metkovi¢

Klasa: 112-03/23-01/5
Urbroj: 2176-120-01-23-1 od 3. XI. 2023.
(6320)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za pruza-
nje usluga u zajednici Vrbina Sisak, sukladno
Odluci o broju pripravnika koji se mogu za-
posliti u 2023. godini u domovima socijalne
skrbi i centrima za pruzanje usluga u zajednici
kojima je osniva¢ Republika Hrvatska u svezi
provedbe mjere aktivne politike zaposljavanja
Potpore za pripravni$tvo u javnim sluzbama,
klasa: 132-03/23-01/01, urbroj: 524-08-01-
02/1-23-3 0d 9. svibnja 2023. godine, ravna-
teljica Centra za pruzanje usluga u zajednici
Vrbina Sisak objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- socijalni radnik - pripravnik (m/z), 1
izvrsitelj na odredeno, puno radno vrijeme
(trajanje ugovora 12 mjeseci).

Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveudili$ni studij socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
radnik u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnost socijalnog rada

— na natje¢aj se mogu javiti nezaposlene osobe
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba

oglasne stranice
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koju vodi Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, a
koje nemaju viSe od 6 mjeseci prijavljenog
staZa osiguranja u steenom zvanju u obrazov-
noj razini iz podruéja obrazovanja, zdravstva,
predskolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23).

U potpisanoj prijavi na natje¢aj navode se
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa).

Kandidati su uz prijavu duzni dostaviti:

— Zivotopis, potpisan

— preslik osobne iskaznice

— preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariju od datuma objave natjecaja)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
iz koje je razvidno da su kandidati evidentira-
ni u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje (ne stariju od datuma objave natjecaja)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a osoba je prije sklapanja pisanog ugovora
duzna dostaviti na uvid originalne dokumente.
Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rod-
no znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na
jednak na¢in i muski i Zenski rod.

Na ovaj natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
liima iz Domovinskog rata i clanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
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32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-za-
posljavanju-osoba-s-invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
prijavom na natjecaj osoba daje privolu za
prikupljanje i obradu podataka iz natjecaj-
ne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe
natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, iskljucivo preporu¢enom
postom na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak, Ulica lipa 11, 44000
Sisak, s naznakom »Javni natje¢aj: pripravnik
- socijalni radnik (m/z)«.
Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra
se osoba koja je podnijela urednu, pravovre-
menu i potpisanu prijavu na natjecaj zajedno
sa svim traZzenim prilozima te koja ispunjava
uvjete iz natjecaja.
Urednom prijavom smatra se samo prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Vrbina
Sisak (www.domzadjecuvrbina.hr).

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Vrbina Sisak

Klasa: 112-01/23-02/0003

Urbroj: 2181-198-04-04-23-0005 od 2. XI.
2023. (6321)
Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECAJ

za slobodno radno mjesto

a) radno mjesto L. vrste — stru¢ni suradnik za
upravljanje projektima u Sluzbi za znanost,
poslijediplomske studije i medunarodnu su-
radnju, 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, u

oglasne stranice

nepunom radnom vremenu od 2 sata dnevno,
uz probni rad od tri mjeseca.

Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavr$eno obrazovanje dru$tvenog, prirod-
nog, humanistickog ili tehnickog smjera ra-
zine kvalifikacije 7.1.sv/st sukladno Zakonu o
hrvatskom kvalifikacijskom okviru te njemu
izjednacen studij sukladno ¢l. 120. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
- jedna godina radnog iskustva u struci,

— uvjerenje o upravljanju EU projektima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- aktivno znanje engleskog jezika (B2).
Prednosti:

- poznavanje te iskustvo rada u sustavu
Eduplan

- iskustvo u administraciji provedbe EU
projekata

— poznavanje te iskustvo rada u sustavu Archie
- poznavanje i iskustvo rada i uredivanja
web-stranica, web-portala i aplikacije za ana-
lizu i vrednovanje alumnija

- iskustvo u organizaciji dogadaja (event
management).

Pristupnici uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
prilazu: Zivotopis, preslik diplome o zavrse-
nom studiju, dokumente kojima se dokazuju
trazeni uvjeti, kvalifikacije i iskustvo, preslik
identifikacijske isprave, dokaz o radnom isku-
stvu u struci (elektronicki zapis o radnom
stazu ili potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje (ne starije od jedan mjesec),
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 — napredno znanje)
prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike za pristupnike koji su strani
drzavljani, potvrdu o nekaZnjavanju (ne sta-
riju od 1 mjesec), druge potvrde kojima se
dokazuje ispunjavanje trazenih uvjeta.

Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na
odgovaraju¢im poslovima poslije stjecanja
odredene kvalifikacije i pridrzane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.
stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
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39/18, 32/20) i ¢l. 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava.

Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natje¢aj duzna je prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze
o tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod bivseg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
drzava pravo izvrsiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slu¢aju provedbe
navedenih provjera kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ce se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na
nacin kao $to je navedeno u natjecaju.
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Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016.), Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) i
drugim pozitivnim propisima.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku elek-
tronickom porukom na adresu elektronicke
poste navedene u prijavi na natjecaj.
Na oglaseni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova.
Rok natjecaja za prijavu za izbor na slobodno
radno mjesto je 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja podnose se neposredno ili postom na
adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Sluzba
kadrovskih poslova, Soltanska 2, 21000 Split,
s naznakom: »Za natjecaj«.

Medicinski fakultet u Splitu

Broj: P-43/2023 od 3. XI. 2023. (6322)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005,
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007,
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012,
49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015,
61/2017,70/2019 98/2019, 141/2022) te ¢lan-
ku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/2019), a
po prethodno pribavljenom odobrenju Mi-
nistarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
03/23-04/51, urbroj: 514-08-03-04/04-23-10
od 18. svibnja 2023. godine, Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto

- drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto drzavnood-
vjetnickog savjetnika:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava

— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz ob-
vezan probni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i pre-
zime, adresa stanovanja, broj telefona odno-
sno mobitela te po mogucnosti elektronicka
adresa), naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje, popis dokumentacije priloZene uz
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi/zavr$enom
obrazovanju (preslik diplome zavr$enog sve-
u¢ili$nog diplomskog studija prava, odnosno
integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveucili$nog studija prava,

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik ugovora o radu, rje$enja o
rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio)

- dokaz o poloZzenom pravosudnom ispitu
(preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu),

- dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat/kinja poziva na takvo pravo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Rijeci, Frana Supila 16, 51000 Rijeka, s naz-
nakom: »Javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme - drzavnood-
vjetnicki savjetnike.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u
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postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019 i 84/2021), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj: 33/1992, 77/1992,
2711993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
108/1996, 82/2001, 103/2003, 148/2013 i
98/2019), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) i ¢lan-
ku 22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/2002,
47/2010, 80/2010 i 93/2011), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji, koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
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dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, Cije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu
na javni natjecaj te se vise ne smatra kandi-
datom/kinjom.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje, objavit ¢e se na web-stranici Drzav-
nog odvjetnistva Republike Hrvatske (www.
dorh.hr) i web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (www.mpu.gov.hr) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Kandidatima/kinjama se nece upuéivati po-
seban poziv za testiranje. Vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje
na web-stranici Drzavnog odvjetniStva Repu-
blike Hrvatske (www.dorh.hr) i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (www.mpu.
gov.hr).

Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Rijeci ¢e, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/2018 i
21/2022), nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temel;-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim sluc¢ajevima
propisanim ¢lankom 50.b stavcima 1. i 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, op¢inska
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drzavna odvjetnica ¢e obustaviti postupak
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (www.mpu.gov.hr) i web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (www.mpu.gov.hr) i na web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr) te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci

Klasa: 112-02/23-01/10

Urbroj: 2117-21-1-02/1-23-281 od 3. XI.
2023. (6323)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka
7. Pravilnika o radu Doma za starije osobe
Vela Luka u Veloj Luci i Suglasnosti Upravnog
odjela za zdravstvo, obitelj i branitelje, klasa:
550-01/23-01/03, urbroj: 2117-12-23-12 od 26.
srpnja 2023. godine te Suglasnosti Upravnog
odjela za zdravstvo, obitelj i branitelje, klasa:
550-01/23-01/03, urbroj: 2117-12-23-14 od 2.
studenoga 2023. godine, ravnateljica Doma
za starije osobe Vela Luka Nikolina Zuvela
raspisuje

NATJECA]J

1. za zasnivanje radnog odnosa na radno mje-
sto medicinske sestre/tehni¢ara na neodre-
deno vrijeme, puno radno vrijeme u Domu za
starije osobe Vela Luka, 1 izvrsitelj/ica (m/2).
Uvjeti:

Stru¢ni uvjeti: zavr$eno srednjoskolsko ob-
razovanje za medicinsku sestru/tehnicara.
Posebni uvjeti:

- odobrenje za samostalan rad

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta s posebnim uvjetima
rada sukladno procjeni opasnosti i propisima
ZNR-a

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od
dva mjeseca.
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2. za zasnivanje radnog odnosa na radno mje-
sto njegovatelj/ica na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme u Domu za starije osobe
Vela Luka, 1 izvrsitelj/ica (m/z).

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje i
tecaj za njegu

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta s posebnim uvjetima
rada sukladno Procjeni opasnosti i propisima
ZNR-a

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od
jedan mjesec.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. osobnu iskaznicu,

3. rodni list,

4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

5. dokaz o ste¢enom obrazovanju (svjedodzba)
6. dokaz o nekaznjavanju ne stariji od 30 dana.
Dokaze ovisno o radnom mjestu za koje se
kandidat prijavljuje, dostaviti kako slijedi:

« za radno mjesto pod brojem 1. medicinska
sestra/tehnicar dostaviti

- preslik odobrenja za samostalan rad

« za radno mjesto pod brojem 2. njegovatelj/
ica dostaviti:

- dokaz o polozenom tec¢aju za njegu.
Izabrani kandidat/kinja ¢e prije sklapanja
ugovora o radu biti upucen/a na provjeru
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je izabran/a.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. sta-
vak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21.) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
odgovarajuce dokaze kojima dokazuje ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji
su sadrzani u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17., 98/19., 84/21.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
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https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju, a koji su sadrza-
ni u ¢lanku 49. stavku 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju, a to su: rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da se do sada nije koristio
pravom prednosti prilikom zaposljavanja po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a to su: rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu

javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u oc¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.
Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi, pribavit ¢e poslodavac po
sluzbenoj duznosti (Dom).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu predocit ¢e
se izvornik.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, na HZZ-u,
oglasnim plo¢ama i web-stranici Doma.
Prijave se podnose postom na adresu Doma
za starije osobe Vela Luka, s naznakom: »Za
natjecaj ____ (navesti radno mjesto za koje se
predaje prijava)«.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za starije osobe Vela
Luka, da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dom za starije osobe Vela Luka zadrzava
pravo ponistenja natjecaja, odnosno pravo
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni u zakon-
skom roku na mreznoj stranici Doma.
Dom za starije osobe Vela Luka

Broj: HJK-0-256/23 od 3. XI. 2023. (6324)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznis-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07,
75/09, 120/2016 i 57/2022), objavljuje

NATJECA]J

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u

RIJECI - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloZiti:

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije

oglasne stranice
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- dokaz o zavr$enom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e, ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika,
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-256/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-257/23 od 3. XI. 2023. (6325)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECA]J
za prijam javnobiljeZnickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
DUGOM SELU - jedan javnobiljeznicki
vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati Zivotopis kan-
didata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e, ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika,
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljeznic¢ka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-257/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora
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Klasa: 112-01/23-02/26
Urbroj: 2181-13-57/12-23-7 od 2. XI. 2023.
(6326)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
privremena procelnica Upravnog odjela za
urbanizam i prostorno uredenje donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
viseg struénog suradnika zaduZzenog za urba-
nizam i prostorno uredenje - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu
za urbanizam i prostorno uredenje, objav-
lien u Narodnim novinama broj 106 od 13.
rujna 2023. godine te na oglasnim plo¢ama
Grada Trogira i na internetskoj stranici www.
trogir.hr.

IL.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, oglasnim plo¢ama Grada Trogira i na
internetskoj stranici www.trogir.hr.
ML
Protiv odluke o ponistenju javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Grad Trogir

(6327)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto I. vrste viseg asi-
stenta za rad na hrvatsko-slovenskom bilate-
ralnom istrazivackom projektu »Valorisation
of residues from the vegetable oil industry
based on a biorefinery approach, natjecaj
»Istrazivacki projekti — Slovensko-hrvatski
bilateralni projekti (Sifra natjecaja: IPS-2023-
02) iz znanstvenog podrucja biotehni¢kih
znanosti, znanstvenog polja biotehnologija na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
na razdoblje od 2 godine na Prehrambeno-
tehnoloskom fakultetu Osijek u sastavu Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natje¢aja moraju ispunjavati opce
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.
i 64/23.) i uvjete propisane ¢lankom 39.,
stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123., stavkom 5. Sta-
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tuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 50., stavkom 5. Statuta
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta u Osi-
jeku te posebne uvjete propisane ¢lankom
43. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucilita Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, pro¢is¢eni tekst.

Kandidati natjecaja podnose prijavu na na-
tje¢aj uz obvezno prilozenu dokumentaciju
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac
br. 5. - Prijava na natjecaj za izbor na surad-
ni¢ko radno mjesto viSeg asistenta koji je
objavljen na mreznoj stranici Fakulteta http://
www.ptfos.unios.hr/index.php.

S kandidatima natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natje¢aja obvezni su pristupiti
razgovoru (intervju) radi provjere znanja i
motivacije, a 0 mjestu i vremenu odrzava-
nja razgovora (intervjua) bit ¢e obavjesteni
putem elektronicke poste. Za kandidate koji
ne pristupe razgovoru (intervjuu) smatrat e
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima natjecaja.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Prehrambe-
no-tehnoloskog fakulteta Osijek i Pravilnik o
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovarajuca radna mjesta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, proci-
$¢eni tekst objavljeni su na mreznoj stranici
Fakulteta http://www.ptfos.unios.hr/index.
php/o-fakultetu/dokumenti.

Za kandidate natjecaja strane drzavljane
potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja natjecaja kao dokaz
o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni od-
nos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica na stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz javnog natjecaja. Potpunom prijavom
smatra se ona prijava koja sadrzi sve podatke
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i priloge navedene u ovom natjecaju i koja
je vlastoru¢no potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od dana njegova dovrsetka.
Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Svi kandidati natjec¢aja obvezni su priloziti
popunjen i potpisan Obrazac privole koji je
objavljen na mreznoj stranici Fakulteta http://
www.ptfos.unios.hr/index.php. Bez uredno
popunjenog i potpisanog Obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava ce se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@ptfos.hr u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s na-
znakom »Prijava na natjecaj za viseg asistenta«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Prehrambeno-tehnoloski fakultet

Klasa: 600-05/23-01/01
Urbroj: 238-32-26-01-23-1 od 8. XI. 2023.
(6328)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 64.
Statuta Osnovne $kole Krunoslava Kutena
(klasa: 012-03/20-01/06, urbroj: 238-32-26-20-
01-01, od 24. kolovoza 2020. godine) Skolski
odbor Osnovne $kole Krunoslava Kutena,
na 25. sjednici, odrZanoj 6. studenog 2023.
godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Krunoslava Kutena.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $koli u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili
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b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moZe biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
(5) godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom preslik sljede¢u do-
kumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati
stru¢ni ispit sukladno ¢lanku 157. st. 1.1 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli

5. dokaz o radnom iskustvu sukladno ¢lanku
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (potvrda ili elektroni¢ki
zapis HZMO i potvrda $kolske ustanove o
vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duZnosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakon o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde kolske ustanove)

7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u origina-
lu ili ovjerenom preslik dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se
preslikom indeksa, odnosno svjedodzbom,
potvrdom ili drugom javnom ispravom o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranog
jezika te ste¢enom stupnju prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezi-
ke, javnom ispravom o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove)
2. osnovne digitalne vjestine (dokazuju se
potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodz-
bom ili drugom javnom ispravom o zavrsenoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjestina) i

3. iskustvo rada na projektima (dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
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sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli Krunoslava Kutena
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnodenje prijava kandidata je 8
dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama, na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici
Osnovne $kole Krunoslava Kutena, odnosno
od 8. studenoga 2023. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Krunoslava Kutena, Trg Petra Zrinskog
2, 10340 Vrbovec, u zatvorenoj omotnici s
naznakom »natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvaraj«.

Osnovna $kola Krunoslava Kutena

Vrbovec

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 2163-24/2-23-02 od 6. XI. 2023.
(6329)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), procelnica
Upravnog odjela za op¢u upravu i imovin-
sko-pravne poslove Istarske zupanije, OIB:
90017522601, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu i imovinsko-pravne poslove Istarske
zupanije, na radno mjesto:

- administratvni/a referent/ica u Odsjeku
pisarnice, mjesto rada Pazin, 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,
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- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete:

— srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili tehnicke struke, gimnazijsko usmjerenje,
odgojno obrazovno usmjerenje ili hotelijersko
turisticki tehnicar

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
elektronicka adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat/kinja polozio/la
drzavni ispit

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak, te da nije osudivan/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/081 61/11, 04/18, 112/19):

« uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
ili ispis elektronicke isprave koji omogucuje
provjeru vjerodostojnosti iste, ne starije od 6
mjeseci u izvorniku,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u struci:

« uvjerenje (elektronicki zapis ili potvrda)
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o prijavama i odjavama na mirovinsko osi-
guranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
i stru¢na sprema u izvorniku

« potvrda prijagnjeg poslodavca, odnosno
druga isprava (preslik ugovora o radu, rje-
$enja i sli¢no) iz koje je vidljivo na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
odredeno radno iskustvo

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
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86/08 1 61/11, 04/18, 112/19) - vlastoru¢no
potpisana izjava

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu - preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike ili preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom ra¢unalu

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika ili preslik svjedodzbe ako je kandidat/
kinja polagao/la predmet talijanski jezik ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
talijanskog jezika)

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sro-
¢ene u jednom dokumentu.

Prilikom donosenja rjeSenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat/kinja poziva se da
ovjeri vlastoru¢no potpisane izjave kod javnog
biljeznika.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga poloze u
propisanom roku sukladno ¢lanku 92. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19).
Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku, moraju se predati u izvorniku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11,
04/18, 112/19).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Propisi ¢iji ¢e se sadrzaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:

- Ustav RH (Narodne novine, broj 41/01,
55/01, 76/10, 85/10 — procisceni tekst i 5/14)
— Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - procisceni tekst i 137/15,
123/17, 98/19, 144/2020).

— Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)
- Uredba o uredskom poslovanju (Narodne
novine 75/2021)

— Zakon o arhivskom gradivu i arhivima
(Narodne novine br. 61/18, 98/19, 114/22).
Na mreznoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr te na oglasnoj plo¢i Upravnog
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tijela objavit ¢e se najkasnije pet dana prije
odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja

- podrugja iz kojih se obavlja prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti kandidata/kinja
- pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za provjeru.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave
na mreznoj stranici www.istra-istria.hr, u
rubrici Obavijesti, a poziv kandidatu/kinji za
pristupanje testiranju dostavit ¢e se i putem
elektronicke poste koju je kandidat/kinja na-
veo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu ima
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi
ostvarenja navedenog prava, osoba je duzna
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19. i 84/21.), clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
te ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), duzan/na se u prijavi na natjecaj po-
zvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19.
i 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz da je nezaposlen.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18.132/20), uz
prijavu na natje¢aj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz da je nezaposlen.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), uz prijavu na natje¢aj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima se neée priznati pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), bududi da je Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije
za 2023. godinu utvrdena adekvatna popu-
njenost radnih mjesta u upravnim tijelima
pripadnicima talijanske nacionalne manjine
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podru¢ne (regionalne).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na javni
natjecaj ve¢ ¢e se ona ishoditi prije dono$enja
rjedenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat/kinja je duzan/a pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inace smatra
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova — Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Rije¢i i pojmovi kori$teni u ovom tekstu koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osobe koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Osobni podatci podnositelja prijave ¢e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zadtiti podataka (Narodne novine br. 42/18)
obraditi iskljucivo za potrebe javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
ina portalu Hrvatskog zavoda za zapogljava-
nje, i to neposredno u sjediste Upravnog odjela
za opéu upravu i imovinsko-pravne poslove
na adresi Splitska 14 u Puli ili preporuceno
postom na adresu: Istarska zupanija, Upravni
odjel za opéu upravu i imovinsko-pravne
poslove, Splitska 14, 52100 Pula - Pola, s ob-
veznom naznakom: »Prijava na javni natjecaj«.
O rezultatima izbora kandidati e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Istarska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/2

Urbroj: 2168/01-60-77/01-23-1 od 3. XI.
2023. (6330)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN br. 18/22 i 46/22, 119/22,
71/23), ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022) i ¢lanka 31.
Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici
Ruza Petrovi¢, ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje:

1. stru¢nog radnika I. vrste — odgajatelja/ice
- 2 izvrsitelja (m/z) na odredeno puno radno
vrijeme i 5 izvrsitelja (m/z) na neodredeno
puno radno vrijeme

2. stru¢nog radnika I vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski rehabi-
litator) — voditelja mjere intenzivne stru¢ne
pomoc¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi
o djetetu (intenzivni nadzor) (m/z) - 2 izvr-
Sitelja/izvrsiteljice na neodredeno puno radno
vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci, rad u
dvije smjene

oglasne stranice
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3. obiteljskog suradnika — 1 izvrsitelja/izvrsi-
teljice na neodredeno puno radno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca, rad u dvije smjene
4. medicinske sestre/tehnicara - 1 izvrsitelj
(m/Z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos na radno mje-
sto pod to¢kom 1.:

— zavrsen specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavréen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je,

— za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

— polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalni rad

- radno iskustvo: jedna godina na odgovara-
ju¢im poslovima

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije— aktivan
vozac

— probni rad - 6 mjeseci.

Uvijeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod to¢kom 2.:

— zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucilini
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalni rad

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac

— probni rad 6 mjeseci
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- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomodi roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprije¢ilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢edée, prilikom cega se
pruza poja¢ana pomo¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomodi i nadzora. Nakon primanja
u radni odnos, stru¢ni radnik je obavezan
sudjelovati i zavrsiti dodatni standardizirani
program stru¢nog usavr$avanja za voditelja
mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i i nadzora
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije pocet-
ka rada s obiteljima te ¢e navedeni program
stru¢nog usavr$avanja osigurati poslodavac.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod to¢kom 3.:

— zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozal

— probni rad tri mjeseca

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom
vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrske roditeljima radi
usvajanja znanja i vjestina vezano uz: stano-
vanje i vodenje kucanstva, usvajanje radnih
navika u odrzavanju domacinstva, planiranje
samostalne prehrane (priprema jelovnika,
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuda), pravilno kori$tenje
i odrzavanje kucanskih aparata, raspolaganje
novcem i planiranje ku¢nog budzeta (prihodi,
rashodi, prioriteti, $tednja), osobnu higijenu i
higijenske navike, prakti¢nu pomo¢ i podrsku
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u
razli¢itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju,
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju
slobodnog vremena i druge prakti¢ne vjestine.
Nakon primanja u radni odnos, radniku ¢e
biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog
suradnika prije pocetka rada.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod tockom 4.:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara.

- polozen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozal

oglasne stranice

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

— probni rad tri mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu s numeri-
ranim popisom prilozene dokumentacije na
natjecaj kandidati su duzni prilozZiti:

1. zivotopis, vlastoru¢no potpisan

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome za radno mjesto pod to¢kom 1.1 2.,
odnosno svjedodzbe za radno mjesto pod
tockom 3.14.)

3. preslik domovnice, rodnog lista i osobne
iskaznice

4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
(za radno mjesto pod tockom 1., 2.14.)

5. preslik odobrenja za samostalni rad (za
radno mjesto pod tockom 1., 2.1 4.)

6. preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde
HZMO-a o radnom stazu, ne starije od dana
objave natjecaja

7. preslik uvjerenja nadleznog suda o neka-
Znjavanju i da nije pokrenut kazneni postu-
paka (ne starije od 30 dana)

8. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije (preslik vozacke dozvole).

U prijavi na javni natjeaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vlasto-
rucni potpis. Isprave se prilaZzu u neovjerenom
presliku, a prije sklapanja ugovora o radu
kandidat je duzan priloZiti izvornike.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihove obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj te e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. PodnoSenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru Ruza Petrovi¢ iz Pule za
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka, te Opéom uredbom
o zastiti podataka (SI. list EU L 119/1).
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se pisano
i usmeno testiranje — intervju. O nacinu i
vremenu provedbe testiranja, kandidati ¢e
biti obavijeSteni putem mrezne stranice Cen-
tra Ruza Petrovi¢. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Poziv kandidatima na usmeno testiranje - in-
tervju bit ¢e objavljen na internetskoj stranici
Centra: www.djecjidompula.hr.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama s naznakom: »Natjecaj za prijam u
radni odnos - ne otvaraj«, na adresu: Centar
za pruzanje usluga u zajednici Ruza Petrovic,
Budicinova ulica 17, 52100 Pula.

Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.djecjidompula.hr.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ¢e
za odabranog kandidata/kandidatkinju po



STRANICA 34 - BROJ 134

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

sluzbenoj duznosti pribaviti podatke, kao i

uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak

pred nadleznim sudom iz stavka 1. podstavka
4. istog ¢lanka.

Centar za pruZanje usluga u

zajednici Ruza Petrovi¢, Pula

Klasa: 112-03/23-01/30
Urbroj: 251-603/02-23-01 od 3. XI. 2023.
(6331)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19 i 151/22), ¢lanka 51. Statuta
Dje¢jeg vrtic¢a Vedri dani i Odluke Upravnog
vije¢a Djecjeg vrti¢a Vedri dani o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice
Djecjeg vrtica Vedri dani, klasa: 601-02/23-
05/10, urbroj: 251-603/02-23-04 od 11. 9.
2023., Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Vedri
dani raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Vedri dani.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ilini studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ilini studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vije¢e pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu

odgojitelja ili struénog suradnika

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno
¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obra-
zovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije
izreena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
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u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/191 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna je
prilozZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duz-
na je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natje¢aj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Prijava na javni natje-
¢aj za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaratic,
neposredno u tajnistvo ili postom na adresu:
Dje¢ji vrti¢ Vedri dani, Ulica Milana Makanca
11a, 10000 Zagreb.



SRIJEDA, 8. STUDENOGA 2023.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opée ured-
be o zastiti osobnih podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ce biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 8. 11. 2023. do 23. 11. 2023.

Djedji vrti¢ Vedri dani

Zagreb

Urbroj: 238/31-158-23-01-398 od 2. XI.
2023. (6332)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
backe zupanije (Glasnik Zagrebacke Zupanije
broj 14/19), ravnateljica Ljekarni Zagrebacke
Zupanije raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos

- magistar farmacije — dva izvrsitelja, rad
na odredeno vrijeme.

Mjesto rada: vise lokacija na podrucju Za-
grebacke zupanije

Uvjeti:

- zavr$en farmaceutsko-biokemijski fakultet
- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu obavezno priloziti:

a) prijavu na natjecaj

b) zivotopis

te preslik:

¢) diplome farmaceutsko-biokemijskog fa-
kulteta

d) odobrenja za samostalan rad

e) osobne iskaznice (obostrano)

f) izvoda iz matice rodenih

g) domovnice

h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tiénoj evidenciji ne stariju od dana objave
natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju poseb-
nih propisa duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
recenog prava.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
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uz prijavu na natjec¢aj duzni su priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz natjecaj
duzan je, osim, dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
invalidne osobe.
Prednost prilikom zaposljavanja po pred-
metnom natjecaju ostvarit ¢e se u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
utvrdenim natje¢ajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natje¢aj se mogu javiti pripadnici
obaju spolova.
0d kandidata se trazi komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu
i kontinuiranom udenju, a $to ¢e se utvrditi
kroz usmeno i pisano testiranje, ¢emu su
se kandidati koji ispunjavaju uvjete duzni
podvrgnuti. Prijave kandidata koji ne ispu-
njavaju uvjete natjecaja ili dostave nepotpunu
ili neurednu dokumentaciju ¢e se odbaciti bez
pozivanja kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se preporu¢enom postom
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natjecaj
na radno mjesto - ____—ne otvaraj«, na
adresu: Ljekarne Zagrebacke Zupanije, Matije
Magdalenica 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebacke Zupanije

Klasa: 112-01/23-02/0004

Urbroj: 2181-197-05-07-23-0002 od 2. XI.
2023. (6333)
Na temelju Odluke dekana Fakulteta (klasa:
029-06/23-04/0001; urbroj: 2181-197-01-01-
23-0261 od 2. studenoga 2023.) i odredbama
Statuta Pomorskog fakulteta u Splitu i Pravil-
nika o ustroju Fakulteta i radnih mjesta Sve-
udiliste u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECAJ

za prijam jednog zaposlenika na radno mjesto
IV. vrste

- spremacica, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu u tehnickoj sluzbi.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
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na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveudiliste u Splitu

Pomorski fakultet

(6334)
Na temelju ¢lanka 22. Statuta Zdravstvene
ustanove Ljekarna Slavonski Brod, ravnateljica
Zdravstvene ustanove raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos ¢istadice (z/m) - 1
izvrsitelja na neodredeno vrijeme.

Uvijet:

1. niza stru¢na sprema (NSS).

Uz prijavu na natjecaj prilaze se:

1. Zivotopis

2. zamolba

3. svjedodzbu o zavr$enom 8. razredu osnov-
ne $kole

4. dokaz o drzavljanstvu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjeCaja te s ostalom traZenom dokumentacijom
podnose se u zatvorenoj kuverti ravnateljici
Zdravstvene ustanove Ljekarna Slavonski
Brod, Vukovarska 10, Slavonski Brod, s na-
znakom: »Za natjecaj za radno mjesto — ¢i-
stacice«, u roku od 7 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, duzan/a je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisa-
nu dokumentaciju prema posebnom zakonu
kojim dokazuje to pravo, a prednost u odnosu
na ostale kandidate ostvaruje samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja i sve potrebne dokaze propisane
¢lankom 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), a koji
su dostupni na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢L.9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz natjecaj
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duzan je, osim, dokaza o ispunjenju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
invalidne osobe.
Podno$enjem ponude na natje¢aj kandidati su
suglasni da ZU Ljekarna SI. Brod kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
propisima o zastiti osobnih podataka. Nakon
provedenog natje¢ajnog postupka ZU Ljekarna
Slavonski Brod vase osobne podatke ¢uva 5
godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en. Dokumentacija se dostavlja u fotoko-
piji, a prije izbora odnosno sklapanja ugovora
o radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Kandidat/kinja koji ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja mogu biti pozvani
na testiranje (razgovor i/ili pisana provjera
znanja i drugih sposobnosti kandidata).
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u roku
od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.
Zdravstvena ustanova Ljekarna Slavonski
Brod zadrzava pravo eventualnog ispravljanja
podataka iz ovog natjecaja kao $to zadrzava
pravo da ponisti ovaj natjecaj u cijelosti ili
djelomi¢no odnosno da ne izabere niti jednu
ponudu odnosno ne izvrsi izbor kandidata
sukladno ovom natjecaju i to bez obrazloze-
nja i bez odgovornosti prema ponuditeljima,
kandidatima i tre¢ima.
Zdravstvena ustanova
Ljekarna Slavonski Brod

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2196-29-03-23-1 od 6. XI. 2023.
(6335)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Trpinja na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka
19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 66/11, 04/18 1 112/19, dalje u tekstu:
Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Trpinja na radno mjesto:

- referent/referentica za socijalnu skrb i
drustvene djelatnosti — 1 izvrsitelj/izvrsi-
teljica na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Rije¢i i pojmovi u javnom natjecaju koji imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na mus-
ki i Zenski rod, neovisno u kojem rodu su
navedeni.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati opce uvjete za prijam u sluz-
bu propisane ¢lankom 12. stavkom 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima) te sljedece posebne
uvjete sukladno Pravilniku o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Trpi-
nja (Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske
fupanije broj 1/17, 12/22 1 17/23):

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravne struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na javni natjecaj se mozZe prijaviti i osoba koji
nema polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj obvezno je
navesti osobne podatke: ime i prezime, OIB,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te
po mogucnosti i elektroni¢ku adresu. Prijava
mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu,
kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vaZece osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili
putovnice ili domovnice)

3. dokaz o stupnju obrazovanja i stru¢noj
spremi (preslik svjedodzbe)

4. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (pre-
slik potvrde/uvjerenja) — ako je ispit polozen
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
— dostaviti preslik dokumenata navedenih
u tocki a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje te

b) ugovor o radu i/ili rjesenje o rasporedu i/
ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrzava-
ti vrstu poslova koju je obavljao i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao nave-
dene poslove odnosno dokaz o samostalnom
obavljanju profesionalne djelatnosti sukladno
posebnim propisima s naznakom vremenskog
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razdoblja samostalnog obavljanja profesional-
ne djelatnosti odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od dana objave javnog natjecaja)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da poznaje rad
na ra¢unalu (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. preslik vazece vozacke dozvole.

Izabrani kandidat biti ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da predo¢i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
ovog javnog natjecaja, uz upozorenje da se
nedostavljanje trazenih isprava smatra odu-
stankom od prijma u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, odno-
sno prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19 i 84/21, dalje u tekstu: Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duZan se je u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natjec¢aj duZan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, u prijavi na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj te ¢e joj se dostaviti
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj, protiv koje obavijesti nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova predmetnog radnog mjesta i to pisanim
testiranjem i intervjuom. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najma-
nje 50 % bodova na provedenom pisanom
testiranju.

Pristupanje kandidata prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti je obvezno. Za kandidate
koji ne pristupe prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata,
navedeni su na sluzbenoj internetskoj stranici
Op¢ine Trpinja:www.opcinatrpinja.hr.

Na navedenoj sluzbenoj internetskoj strani-
ci www.opcinatrpinja.hr i na oglasnoj ploci
Op¢ine Trpinja, Trpinja, Gaj¢anska 1, objavit
Ce se vrijeme i mjesto odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj s prilozima
podnose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, postom
preporucenom posiljkom ili osobno na adre-
su: Op¢ina Trpinja, Gajéanska 1, Trpinja, s
naznakom: »Javni natjecaj za radno mjesto
referent/referentica za socijalnu skrb i drus-
tvene djelatnosti — ne otvaraj«.

Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da se njihovi osobni podaci objave na sluz-
benoj internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i
Op¢ine Trpinja, a u svrhu provedbe javnog
natjecaja te da Op¢ina Trpinja, kao voditelj
obrade, prikupljene podatke na temelju ovog
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javnog natjecaja, obraduje u obimu i u svr-
hu provedbe javnog natjecaja, od ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Trpinja

Urbroj: RV-23-14/137 od 6. XI. 2023. (6336)
Na temelju ¢lanka 13. stavka 1. tocke 14. Ured-
be o upravljanju i vodenju poslova lu¢kih
uprava unutarnjih voda (NN br. 33/23), ¢lan-
ka 20. Statuta Javne ustanove Lucke uprave
Slavonski Brod, ravnatelj Marijan Juri¢, dipl.
ing., objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme za radno mjesto spremac/ica - do-
stavlja¢/ica — 1 izvrsitelj/ica, objavljenog 6. 10.
2023. godine u Narodnim novinama br. 115,
na oglasnoj ploci i web-stranicama Burza rada
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Lucka uprava Slavonski Brod

Klasa: 119-03/23-01/19

Urbroj: 514-10-06-14/01-23-01 od 6. XI.
2023. (6337)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/2017 1 89/19),
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/23-04/39, urbroj:
514-08-03-03-02/01-23-17 od 25. rujna 2023.
godine Zatvor u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

1. 10.6.14.4. ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE
ZATVORENIKA

Radno mjesto pod rednim brojem 63. Priloga
IL, Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
pravosuda i uprave

- strucni referent - farmaceutski tehnicar -
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema farmaceutske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu i

— polozen drzavni ispit.
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I1. 10.6.14.5.2. PODODSJEK PREHRANE
Odjel financijsko-knjigovodstvenih poslova
Radno mjesto pod rednim brojem 93. Priloga
IL, Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
pravosuda i uprave

- strukovni ucitelj - kuhar - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Potrebni stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema ugostiteljske stru-
ke - kuhar,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- i poloZen drzavni ispit.

III. 10.6.14.5.3. PODODSJEK RADIONICE
UGOSTITELJSTVA

Odjel financijsko-knjigovodstvenih poslova
Radno mjesto pod rednim brojem 97. Priloga
IL, Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
pravosuda i uprave

- strukovni ucitelj — kuhar - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Potrebni struc¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ugostiteljske stru-
ke - kuhar,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- ipolozen drzavni ispit.

IV.10.6.14.6. ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU
IZOBRAZBU ZATVORENIKA

Radno mjesto pod rednim brojem 108. Priloga
IL,, Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
pravosuda i uprave

- strukovni ucitelj za gospodarenje otpadom
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene ili teh-
nicke struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu

- ipolozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavku 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, ura¢unava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. toga
zakona (povjeravanje poslova drzavnog tijela
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struc-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa u skladu s odredbama toga zakona i
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vazeceg Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na javni natjecaj se ravnopravno mogu javiti
osobe obaju spolova.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca, suklad-
no ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Zagrebu. Komisija utvrduje listu
kandidata/kinja prijavljenih na javni natje-
¢aj, koji/e ispunjavaju formalne uvjete te ih
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Sadrzaj i nacin testiranja, odreden je sukladno
¢lanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi.

Na temelju rezultata testiranja i provedenog
razgovora (intervjua), Komisija ¢e predloziti
upravitelju Zatvora u Zagrebu, kandidata/
kinju za prijam na radno mjesto iz javnog
natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i
web-stranici Zatvora u Zagrebu https://pra-
vosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-za-
tvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-zagrebu/
natjecaji-6780/6780 istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Obavijest o vremenu i mjestu odrZzavanja
testiranja bit ¢e objavljena na web-stranici
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Zatvora u
Zagrebu https://pravosudje.gov.hr/zatvorski-
sustav/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/za-
tvor-u-zagrebu/natjecaji-6780/6780, najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj,
o ¢emu mu/joj se, u pravilu elektronickom
postom, dostavlja pisana obavijest.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj i vise se nece smatrati kan-
didatom/kinjom.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, duzan/na se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) te ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), clanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11), duzan/na se je u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na javni natje¢aj duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
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osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
adresu elektroni¢ke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni/e priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi;

- preslik svjedodzbe o zavr$nom radu ili svje-
dodzbe o polozenoj drzavnoj maturi.
Napomena:

— osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici
Hrvatskoj

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od mjesec dana)

i

b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca
s naznacenim poslovima i periodom rada,
preslik ugovora o radu, preslik rjesenja o
rasporedu, preslik ugovora o djelu).
Napomena:

— iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da
je kandidat/kinja radio/la na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje;

- nece se priznati dostava potvrde o stazu i
placi, s obzirom na to da ne sadrzi potrebne
podatke

5. preslik svjedodzbe ili potvrde o poloZenom
drzavnom ispitu (ako je kandidat/kinja polo-
zio/la drzavni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Prijave se podnose u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Zatvor u Zagrebu, Dr. Luje Naletilica 1,
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10000 Zagreb s naznakom: »Za javni natjecaj
- radno mjesto pod rednim brojem ___«.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se testiranjem i razgovorom (in-
tervjuom) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja za radna mjesta pod
rednim brojem I. 1 IV. sastoji se od provjere
znanja/poznavanja rada na osobnom ra¢unalu
s obzirom na to da su ti uvjeti propisani za
prijam i raspored na radno mjesto.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Zatvor u Zagrebu.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/) i
na web-stranici Zatvora u Zagrebu (https://
pravosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-za-
tvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-zagrebu/
natjecaji-6780/6780).
Dostava rje$enja kandidatu/kinji smatra se
obavljenom istekom 8. dana od javne objave
istog na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni/e kandidati/
kinje ne zadovolje na testiranju, upravitelj
Zatvora u Zagrebu ¢e obustaviti postupak
javnog natjecaja.

Zatvor u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-03/14
Urbroj: 251-378-05-23-2 od 31. X. 2023.
(6338)

Sveuciliste u Zagrebu, Utiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

oglasne stranice

- voditelj (Sef) odsjeka — poloZaj III. vrste,
interni naziv radnog mjesta: voditelj mati¢ne
i kadrovske evidencije u Kadrovskoj sluzbi,
koeficijent slozenosti poslova 0,921, te skla-
panje ugovora o radu na odredeno vrijeme od
tri mjeseca zbog povecanog opsega poslova,
u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Utiteljskog fakulteta https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na navedenu adresu, s naznakom:
»Za natjecaj — Kadrovska sluzba«.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Uciteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

SveuciliSte u Zagrebu

Uciteljski fakultet

Klasa: 080-04/23-01/04

Urbroj: 699-02/1-1 od 2. XI. 2023.  (6342)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine broj 56/22) i
¢lanka 15. Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta i koeficijenata slozenosti poslova u
Agenciji za istraZivanje nesreca u zra¢nom,
pomorskom i Zeljeznickom prometu, Zagreb,
Lonjicka 2, ravnateljica Agencije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
- istrazitelj pomorskih nesreca (m/z) - 2
izvritelja na neodredeno vrijeme.

Osim op¢ih i zakonom propisanih uvjeta,
kandidati moraju zadovoljavati sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pomorske, prometne,
tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje tri godine rada u struci,

- stru¢no znanje iz podruéja sigurnosti po-
morskog prometa,

- dokazane strucne, radne i organizacijske
sposobnosti,

- aktivno i operativno znanje engleskog je-
zika, te

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prednost pri zapo$ljavanju ima kandidat po-
morske struke i radnog iskustva.
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
obavezno se prilazu isprave kao dokaz o ispu-
njavanju uvjeta u neovjerenom presliku, a pri-
je izbora kandidat ¢e predoiti izvornik, i to:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, vaZeée osobne iskaznice ili pu-
tovnice),

- dokaz o prebivali$tu u Republici Hrvat-
skoj (preslik osobne iskaznice ili uvjerenja
o prebivalistu),

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- potvrdu ili elektronicki zapis o radnoprav-
nom statusu osiguranika koji izdaje Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje,

— dokaz iz kojeg je vidljivo da ima najmanje tri
godine rada u struci (potvrda poslodavca koja
mora sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat
obavljao i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove ili preslik ugovora o radu ili rjesenja
o rasporedu koji sadrze isto),

- dokaz o aktivnom i operativnom znanju en-
gleskog jezika (certifikat, svjedodzba, potvrda
ili uvjerenje tijela koje je ovlasteno izdavati
potvrde o razini znanja engleskog jezika).
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu upotri-
jebljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf.

Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti
po posebnom zakonu duzni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta.
Strani drzavljani duZni su priloziti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Mjesto rada je Zagreb.

S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto
L. vrste u ustrojstvenoj jedinici Odjel za istrage
nesre¢a u pomorskom prometu. Probni rok
iznosi 6 mjeseci.

Potpunom prijavom se smatra prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave, kao
i prijave poslane elektronickom postom ili
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telefaksom, nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepravovremene ili nepotpune prija-
ve ili koje ne udovoljavaju uvjetima natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
javni natjecaj.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Osobni podaci kandidata i osoba koje podne-
su nepravovremene ili nepotpune prijave ili
koje ne udovoljavaju uvjetima natjecaja ée se
obradivati u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Osobni podaci kandidata i osoba koje podne-
su nepravovremene ili nepotpune prijave ili
koje ne udovoljavaju uvjetima natjecaja ce se
¢uvati do okoncanja javnog natjecaja. Osobni
podaci kandidata koji daju pisanu privolu ¢e
se ¢uvati najduze godinu dana.
Natjecajni postupak obuhvaca provjeru znanja
i sposobnosti razgovorom (intervjuom).
Kandidat koji ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se najmanje 8 dana prije
odrZavanja na internetskoj stranici Agencije,
a obavijest ¢e kandidatima biti dostavljena
i pisano.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve u Narodnim novinama na adresu: Agencija
za istraZivanje nesre¢a u zra¢nom, pomorskom
i Zeljeznickom prometu, Lonjicka 2, HR-10000
Zagreb, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
za istrazitelja pomorskih nesreca«.
Agencija za istraZivanje
nesreca u zra¢cnom, pomorskom i
Zeljeznickom prometu

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 2140-05/1-23-1 od 6. XI. 2023.
(6343)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 121/19.),
procelnici upravnih odjela Krapinsko-zagorske
Zupanije raspisuju

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu.

I. U Krapinsko-zagorsku Zupaniju primaju se
vjezbenici na odredeno vrijeme - za obav-
ljanje vjezbenickog staza od 12 mjeseci, za
radno/a mjesto/a:

U UPRAVNOM ODJELU ZA ZDRAVSTVO,
SOCIJALNU POLITIKU, BRANITELJE, CI-
VILNO DRUSTVO I MLADE

1. vi$i strucni suradnik za civilno drustvo i
stambeno zbrinjavanje — 1 izvrsitel].

U UPRAVNOM ODJELU ZA PROSTORNO
UREDENJE, GRADNJU I ZASTITU OKOLISA
2. visi stru¢ni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju - 1 izvrsitelj

3. vi$i referent za prostorno uredenje i
gradnju - 1 izvrsitelj.

U UPRAVNOM ODJELU ZA OPCU UPRA-
VU, IMOVINSKO-PRAVNE I ZAJEDNICKE
POSLOVE

4. visi referent za op¢u upravu, udruge,
osobna stanja i besplatnu pravnu pomo¢
- 1 izvrsitelj

5. referent — maticar - 1 izvrsitelj.

U UPRAVNOM ODJELU ZA OBRAZOVANJE,
KULTURU, SPORT I TEHNICKU KULTURU
6. visi stru¢ni suradnik za financijske po-
slove - 1 izvrsitelj.

II. U Krapinsko-zagorsku Zupaniju prima se
na neodredeno vrijeme:

U UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
DENJE, GRADNJU I ZASTITU OKOLIS:

7. strucni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju - 1 izvrditelj

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Na ovaj Javni natjecaj za prijam u sluzbu (da-
lje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovo-
me Natjecaju odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira na to jesu li kori$teni
u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu vjezbenika:
1. vidi strucni suradnik za civilno drustvo i
stambeno zbrinjavanje

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije

2. visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili gradevinske struke

oglasne stranice
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- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu

3. vii referent za prostorno uredenje i gradnju
— sveucilisni ili struéni prijediplomski studjj ili
struc¢ni kratki studij arhitekture i urbanizma
ili gradevinarstva

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu

4. visi referent za opéu upravu, udruge, osobna
stanja i besplatnu pravnu pomo¢

— sveucilisni ili stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij upravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu

5. referent — maticar

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

6. visi stru¢ni suradnik za financijske poslove
— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- znanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu na neodre-
deno vrijeme na radno mjesto:

7. stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju

— sveudili$ni ili stru¢ni prijediplomski studij
arhitekture i urbanizma ili gradevinarstva

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit i

- znanje rada na osobnom racunalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Uz pisanu prijavu na Natjecaj kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge koji mogu biti
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i u neovjerenim preslikama te ¢e odabrani
kandidat predociti izvornik:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazec¢a
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz Knjige
drzavljana,

— dokaz o traZenoj stru¢noj spremi (diploma,
svjedodzba, uvjerenje, potvrda),

- uvjerenje o nekaznjavanju koje je izdao
nadlezni sud (ne starije od Sest mjeseci od
zadnjeg dana roka za podnosenje prijava na
Natjecaj),

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- za radno mjesto 6. visi stru¢ni suradnik
za financijske poslove - i dokaz o znanju
engleskog jezika (potvrda, uvjerenje ili druga
isprava 8kole stranih jezika ili indeks ili druga
isprava visokoskolske ustanove iz koje je vid-
ljivo da je kandidat polozio ispit iz engleskog
jezika za vrijeme $kolovanja na visokoskolskoj
ustanovi na kojoj je stekao stru¢nu spremu
trazenu ovim NatjeCajem) i

- za radna mjesta: 1. vidi stru¢ni suradnik za
civilno drustvo i stambeno zbrinjavanje i 6.
visi stru¢ni suradnik za financijske poslove i
dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B-ka-
tegorije (vaze¢a vozacka dozvola B-kategorije)
- za radno mjesto 7. stru¢ni suradnik za pro-
storno uredenje i gradnju: i dokaz o ukupnom
radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) i dokaz o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje tri godine, iz kojeg je vidljivo da je
podnositelj prijave obavljao poslove u trazenoj
stru¢noj spremi i struci i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je
evidentirano u ispisu elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ugovor o radu, rjesenje ili potvrda
poslodavca).

oglasne stranice

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo te, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti pisane
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze
sukladno odredbama posebnih zakona te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan priloZiti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
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uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata putem
pisanog testiranja, provjere prakti¢nog rada
(provjeru znanja rada na osobnom racunalu)
i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrati ce se
da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr (natjecaji i javni pozivi) objavit
¢e se opis poslova i podaci o plaéi za radno
mjesto koje se popunjava ovim Natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruc¢ja
¢e se provoditi prethodna provjera znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za
prijam vjezbenika za svaki upravni odjel i za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okolida utvrditi
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Krapinsko-zagorske Zupanije
objaviti poziv kandidatima koji ¢e sadrza-
vati mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet
dana prije njegova odrzavanja.

Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Krapinsko-zagorska Zupanija, 49000 Krapina,
Magistratska 1:

L. Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam vjezbenika za radno mjesto
pod brojem 1.«

I1. Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeca-
ja za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni
odjel za prostorno uredenje, gradnju i zadtitu
okoli$a s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
vjezbenika za radno mjesto pod brojem 2./
pod brojem 3.«;

I11. Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za opéu upravu, imovinsko-pravne i zajed-
nicke poslove s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam vjezbenika za radno mjesto pod
brojem 4./pod brojem 5.«

IV. Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
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za obrazovanje, kulturu, $port i tehnicku kul-
turu s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
vjezbenika za radno mjesto pod brojem 6«.
V. Povjerenstvo za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okolia s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu za radno mjesto pod brojem 7.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osobe koje nece podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne¢e ispunjavati formalne uvjete
iz Natjecaja nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na Natjecaj i o istome ce biti
pisano obavije$tene.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Krapinsko-zagorska Zupanija

Urbroj: 159/2023 od 6. XI. 2023. (6344)
Na temelju odredbi ¢lanaka 22. 1 41. Statuta
Hrvatskog $portskog muzeja, odredbi ¢lanaka
8.,10.111 Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
Hrvatskog $portskog muzeja te na temelju
odredbe ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22, 58/23), Hrvatski
$portski muzej objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za popunjavanje sljede¢ih radnih mjesta:

1. voditelj/ica odnosa s javnoscu - 1 izvr-
$itelj/ica — na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom.

Opis poslova:

- planira, organizira i vodi djelatnosti pro-
midzbe, oglagavanja, odnosa s javnos$éu i
obavjestavanja javnosti o HSM-u i hrvatskoj
muzejskoj mrezi;

- pregovara o ugovorima za oglasavanje s
predstavnicima novinstva, radija i televizije,
tvrtki, drugih ustanova i reklamnih agencija;
- planira i vodi posebne programe radi oba-
vjestavanja sredstava javnog priopéavanja
o planovima, postignu¢ima i stajali§tima
HSM-a;

- saziva tiskovne konferencije i priprema
potrebne materijale;

- piSe informacije i objave za javnost;

- animira i obavje$¢uje javna glasila i sli¢ne
institucije tijekom priprema i trajanja izlozbi
u smislu popularizacije istih;

- radi na razvijanju i o¢uvanju pozitivne slike
HSM-a;

- obavlja sve marketinske poslove u vezi pro-
mid?be djelatnosti HSM-a;

— obraduje trzite glede akcija HSM-a i sura-
duje s turistickim organizacijama, tvrtkama
i drugim ustanovama;

- pronalazi trZiste za plasman usluga HSM-a
te sponzore pokrovitelje pojedinih akcija;

— obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.
Upvijeti:

- zavr$en odgovarajudi preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, kao
i osoba koja je prema prijagnjim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu;

- poznavanje jednog svjetskog jezika;

- znanje rada na racunalu;

- poznavanje institucionalnog okvira rada
muzeja u Republici Hrvatskoj.

2. strucni/a savjetnik/ica za racunovodstvo
— 1 izvrsitelj/ica — na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom.

Opis poslova:

- vodi analiticku knjigu ulaznih ra¢una;

- vodi analiti¢ku knjigu izlaznih ra¢una i
obavlja njihovo fakturiranje;

- vodi analiticku knjigu honorara i ostalih
naknada osoba koje nisu zaposlenici Muzeja;
— obavlja obra¢un ugovora o djelu, obra¢un
naknada za autorska djela i izraduje potrebnu
dokumentaciju vezanu uz isplatu;

— obavlja blagajnicke poslove i odgovara za
stvarno stanje blagajne, te vodi odgovarajuce
knjige, evidencije i specifikacije prema zakonu
i vaze¢im propisima i odgovara za njihovu
ispravnost i vjerodostojnost;

- vodi obra¢un putnih naloga i njihovu
isplatu;

- izraduje naloge placanja i obavlja druge
financijske transakcije (uplate/isplate) po
nalogu ravnatelja;

— obavlja i knjizi analiticki obracun neto i
bruto pla¢a i naknada/otpremnine, jubilarne
nagrade, regres za godi$nji odmor, bozi¢-
nice, darove za djecu i ostale nespomenute
naknade placa;

- obracunava poreze i prireze i ostala zakon-
ska davanja, troskove prijevoza na posaois
posla, obustave iz neto placa/kredite, ¢lana-
rine, ovrhe, osiguranja i drugo;

- vodi analiticku evidenciju isplacenih placa,
ispunjava potrebnu dokumentaciju i rekapi-
tulaciju za potrebe mirovinsko-invalidskog
osiguranja (MIO);

- sastavlja mjese¢ne, godi$nje i druga izvjes¢a
o ispla¢enim placama i drugim primanjima
na nacin i u rokovima sukladno zakonu za
potrebe Porezne uprave, mirovinsko-invalid-
skog osiguranja, statistike Hrvatskog zavoda

oglasne stranice
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za zdravstveno osiguranje (HZZO) i druge
korisnike;

- vodi analiticku evidenciju poreza i prireza
te izraduje njihov godi$nji obracun za sva-
kog zaposlenika, izraduje godi$nje izvjesce
po navedenim obra¢unima te ih dostavlja
poreznoj upravi;

- izraduje potvrde o isplacenom dohotku
zaposlenicima i osobama koje su ostvarile
drugi dohodak s osnova ugovora o djelu te
naknada za autorsko djelo;

— obavlja obra¢un bolovanja na teret HZZ0-a
te trazi refundaciju na temelju prikupljene i
ispunjene dokumentacije;

— obavlja i knjizi analiti¢ki obra¢un za osobe
koje rade na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa;

— prati i prouc¢ava materijalno-financijske
propise te sudjeluje na seminarima i savje-
tovanjima iz svog djelokruga rada;

— obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu
ravnatelja.

Uvjeti:

- zavr$en odgovarajuci preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, kao
i osoba koja je prema prijasnjim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu;

- najmanje godinu dana iskustva iz podrucja
ra¢unovodstva ili financija;

- poznavanje jednog svjetskog jezika;

- znanje rada na racunalu;

- poznavanje propisa o proracunu, prora-
¢unskom ra¢unovodstvu i ra¢unovodstve-
nom planu, financijskom izvje$tavanju u
proracunskom ra¢unovodstvu, te fiskalnoj
odgovornosti;

- poznavanje institucionalnog okvira rada
muzeja u Republici Hrvatskoj.

U prijavi za javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice te naziv
radnog mjesta za koji se kandidat/kinja pri-
javljuje.

Uz prijavu na natjecaj, obvezno je priloZiti:
— Zivotopis;

— uvjerenje o drzavljanstvu (preslik putovnice,
osobne iskaznice ili domovnice);

- dokaz o stru¢noj spremi;

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika,
i to preslik svjedodzbe srednje $kole ili indeks
fakulteta iz kojeg je vidljivo da je poloZen
strani jezik, ili potvrda $kole stranih jezika;
— elektronicki zapis iz mati¢ne evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti propisane dokaze o tom
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statusu, te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17), uz prijavu na javni poziv duzan/a je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja
ugovora o radu obvezan je predociti izvornike.
Dokumenti pisani na drugom jeziku osim
hrvatskoga moraju biti prevedeni na hrvatski
jezik te ovjereni od sudskog tumaca.

S prijavljenim kandidatima/kinjama koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja provest
¢e se razgovor elektronickim putem na nadin
i sukladno rasporedu koji ¢e biti dostavljen
kandidatima koji ispunjavaju uvjete natje¢aja.
Na temelju rezultata razgovora utvrdit ce se
najbolji kandidat/kinja.

Povjerenstvo za provodenje zapo$ljavanja
Hrvatskog $portskog muzeja moze odluciti
provesti drugi krug razgovora s kandidatima
koji ostvare najveci broj bodova nakon prvog
kruga razgovora. Drugi krug razgovora moze
se odrzati elektronickim putem ili, ako to
uvjeti dopustaju, fizicki u prostorijama Hr-
vatskog $portskog muzeja.

Hrvatski §portski muzej kandidate moze
uputiti na psiholosku i lije¢nicku procjenu
radne sposobnosti.

Na temelju rezultata razgovora i prijedloga
Povjerenstva za provodenje zaposljavanja
Hrvatskog $portskog muzeja, ravnateljica
Hrvatskog Sportskog muzeja donosi odlu-
ku o odabiru kandidata/kinje ili ponistenju
natjecaja.

Prijave na natjecaj s propisanim ispravama $a-
lju se u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama iskljucivo elektronickim putem na
elektroni¢ku adresu: info@sportski-muzej.hr,
s naslovom: »Za natjeaj ___ (navesti naziv
radnog mjesta)«.

Natjecaj je otvoren od objave u Narodnim
novinama.

Prilozena natje¢ajna dokumentacija ne vraca
se.

Nepotpune i nepravovremene prijave, kao i
prijave poslane na nacin druk¢iji od onog pro-
pisanog ovim natjecajem nece se razmatrati.
U skladu s Uredbom europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Hrvatskom $portskog muzeju

oglasne stranice

da se njegovi podaci prikupljaju, obraduju,
objavljuju te ¢uvaju u svrhu provodenja javnog
natjecaja za zaposljavanje.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni objavom na mreZnim stranicama
Hrvatskog $portskog muzeja na adresi https://
sportski-muzej.hr/o-muzeju/dokumenti/ pod
naslovom Javni natjecaji.

Hrvatski $portski muzej

Klasa: 007-02/23-01/4
Urbroj: 2182-5-02-23-2 od 24. X. 2024.
(6345)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 i
151/22), ¢lanka 20. stavka 6. Zakona o knjiz-
novine br. 17/19, 98/19 1 114/22), 53. Statuta
Op¢ine Tisno (Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno
br. 4/22), ¢lanka 26. st. 2. Statuta Narodne
knjiznice i citaonice Tisno od 16. listopada
2014. godine i Statutarne odluke o izmjeni i
dopuni Statuta Narodne knjiznice i ¢itaonice
Tisno od 23. srpnja 2019. godine te Odluke
o raspisivanju ponovljenog javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove
Narodna knjiznica i ¢itaonica Tisno, klasa:
007-02/23-01/4 urbroj: 2182-5-02-23-1 od
24. listopada 2023. godine, op¢inski nacelnik
raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove
Narodna knjiZnica i ¢itaonica Tisno.
Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje rav-
natelja/ice javne ustanove Narodna knjiZnica
i ¢itaonica Tisno — 1 izvrsitelj/ica na Cetiri
godine, puno radno vrijeme.

Za ravnatelja/icu javne ustanove Narodna
knjiznica i ¢itaonica Tisno moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studyij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studij,

— polozen stru¢ni knjiznicarski ispit,

- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Iznimno, ako se na ovaj ponovljeni javni na-
tje¢aj ne javi osoba koja ima uvjete propisane
ovim javnim natje¢ajem moze se na temelju
predloZenog Cetverogodi$njeg plana rada, za
ravnatelja/icu imenovati osoba koja ima zavr-
$en diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s tim
izjednacen studij, uz uvjet polaganja stru¢nog
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knjiznic¢arskog ispita u roku od tri godine od
dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete
propisane statutom.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa, broj
telefona i adresa elektronicke poste).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti sliede¢e dokumente:
— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada Na-
rodne knjiznice i ¢itaonice Tisno,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu u
knjiznici:

a) elektroni¢ki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji i

b) potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugo-
vora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno radno iskustvo od najma-
nje pet godina na poslovima trazene stru¢ne
spreme i struke,

- dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu (preslik),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presli-
ka domovnice, preslika osobne iskaznice ili
putovnice),

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te
kori$tenjem i obradom osobnih podatka u
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete za imenova-
nje ravnatelja/ice biti ¢e pozvani da dostave
na uvid izvornike priloZzenih dokumenata.
Na javni natjecaj se mogu javit osobe obaju
spolova.

Rije¢i i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na
muski i Zenski rod.

Ravnatelja/icu imenuje Op¢insko vije¢e Op-
¢ine Tisno na mandat Cetiri godine i moze
biti ponovno imenovan/a.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
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priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 1 84/21), a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu na natjecaj, priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.
Osobni podaci kandidata prikupljati ¢e se i
obradivati isklju¢ivo u svrhu provedbe ovog
javnog natjecaja, a u skladu s vaze¢im propi-
sima, odnosno Opéom uredbom o zastiti po-
dataka (Uredba (EU) 2016/679) te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).
Prijave na javni natjecaj s traZenom natjecaj-
nom dokumentacijom podnose se na adresu:
Op¢ina Tisno, Uska ulica 1, 22240 Tisno, s
naznakom: »Natjec¢aj za imenovanje ravna-
telja/ice Narodne knjiznice i ¢itaonice Tisno
- ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge traZene u javnom
natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u roku
od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

Op¢ina Tisno

Urbroj: 200-04-726/23. od 6. XI. 2023.

(6346)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22), Centar za pruzanje uslu-
ga u zajednici Maslina raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- stru¢ni radnik I. vrste - odgajatelj - 1
izvréitelj (m/z) na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij iz pod-
rudja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti,
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijal-
nog rada, psihologije, pedagogije ili logopedije
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad Sest mjeseci.

- strucni radnik II. vrste - predskolski od-
gajatelj — 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno
puno radno vrijeme

- zavrSen preddiplomski studij predskolskog
odgoja

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije,

— probni rad tri mjeseca.

- pomoc¢ni radnik u kuhinji - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— probni rad mjesec dana.

- pomocni radnik - pralja - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno nepuno radno vrijeme

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— probni rad mjesec dana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— preslik domovnice i osobne iskaznice

— preslik rodnog lista

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od $est mjeseci).

Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slike) kandidati podnose isklju¢ivo postom
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preporuceno na adresu: Centar za pruZanje
usluga u zajednici Maslina, Vlaha Bukovca
5, 20000 Dubrovnik, u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama. Kan-
didatom prijavljenim na javni natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te koja ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Nepotpune i nepra-
vodobne prijave nece se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzne su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%aA 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duZan je uz prijavu na natjec¢aj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
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https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedec¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove.
Napomena:
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom.
Centar za pruZanje usluga u
zajednici Maslina, Dubrovnik

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 2198-21-03/1-23-01 od 6. XI. 2023.
(6349)
Privremeni procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela, na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19)
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam djelatnika na odrZavanju javnih
povr$ina - 1 izvriitelj/ica na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- srednja ili osnovna $kola

- vozacka dozvola B-kategorije.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17),
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19).

Kandidati koji imaju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101.1102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na oglas duzni su u svrhu ostvari-
vanja prava prednosti pri zaposljavanju dosta-
viti dokaze iz clanka 103. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedeni su na internetskoj stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave: https://uprava.
gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/738.

Kandidati pripadnici nacionalne manjine ima-
ju pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 91/11), bez
obveze dostavljanja dokaza o pripadnosti
nacionalnoj manjini.

Prijavi na oglas potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o stecenoj struc¢noj/Skolskoj spremi
(izvornik ili preslik sviedodzbe),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji),

- izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od $est
mjeseci od dana objave oglasa,

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti do-
stavlja kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu.

- preslika vozacke dozvola B-kategorije.
Prijava ili Zivotopis moraju biti vlastoru¢no
potpisani. Preslike trazenih priloga ne moraju
biti ovjerene, a izabrani kandidati su prije
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donosenja rjesenja o prijmu duzni dostaviti
na uvid originalne dokumente.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(radni odnos, samostalno obavljanje profe-
sionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima odgovarajuceg stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke, a koji su propisani
ovim natjeCajem.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.
Natjecajni postupak obuhvaca obavezno pro-
vodenje pisanog testa iz opéeg znanja i inter-
vju. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa.
Na web-stranici: www.jasenice.hr najmanje
pet dana prije odrZavanja testa bit ¢e dostupan
opis, podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri
sposobnosti kandidata, te ostale informacije
o postupku. Na web-stranici, te na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Jasenice bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja pisanog testa iz op¢eg znanja.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Op-
¢ina Jasenice, Ulica Petra Zoranica 61, 23243
Jasenice, s naznakom »Prijava na natjecaj —
Djelatnik na odrzavanju javnih povrsina« u
roku 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Op¢ina Jasenice

Klasa: 112-01/23-01/1335

Urbroj: 514-10-06-10-01/1-23-03 od 6. XI.
2023. (6351)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - proci§ceni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17,
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-03/23-01/12,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-22 od 24. listo-
pada 2023. godine, Zatvor u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu, na sluzbenicko radno mjesto
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- strukovni ucitelj - za odrZavanje u Odjelu
upravnih poslova - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti: srednja stru¢na sprema teh-
nic¢ke ili metalske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit i ispit za
loZaca centralnog grijanja.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen ispit za lozaca centralnog
grijanja, uz obvezu polaganja ispita za ruko-
vanje energetskim postrojenjima sukladno
¢lanku 4. Pravilnika o poslovima upravlja-
nja i rukovanja energetskim postrojenjima
(Narodne novine broj 88/14 i 20/15) u roku
koji ¢e se utvrditi rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogu¢nosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju isklju¢ivo radi provodenja natje¢ajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
EU 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe),

4. dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora

sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu ako kandidat ima polozen drzavni ispit,
6. preslik uvjerenja o osposobljenosti za ruko-
vatelja centralnog grijanja odnosno potvrdu
(licencu) o polozenom stru¢nom ispitu za
loZac¢a centralnog grijanja prema posebnim
propisima, ako kandidat ima poloZen stru¢ni
ispit za loZaca centralnog grijanja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po§tom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Splitu,
Dracevac 2c, Split, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u drZavnu sluzbu - ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
nickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
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na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta snosi Zatvor u Splitu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Splitu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje bit ¢e objavlje-
ni na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u
Splitu obustavit ¢e postupak po ovom javnom
natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr) i web-stranici
Zatvora u Splitu (https://mpu.gov.hr/tijela-
zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-splitu/
natjecaji-7103/javni-natjecaj-7104/7104).
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Zatvor u Splitu

Klasa: 100-01/23-01/0005
Urbroj: 343-0601/01-23-001 od 3. XI. 2023.
(6352)
Na temelju ¢lanka 14. tocke 12. i ¢lanka 29.
tocke 5. Statuta Agencije za placanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15.
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012.
godine, ¢lanka 4. stavka 1. Pravilnika o radu
od 6. studenog 2014. godine, 5. lipnja 2017.
godine i 19. listopada 2017. godine, ¢lanka 5.
Pravilnika o provedbi postupka zapogljavanja
od 2. lipnja 2021. godine i 22. sije¢nja 2022.
godine te na temelju prethodne suglasnosti
Ministarstva poljoprivrede, klasa: 119-01/23-
01/19, urbroj: 525-04/44-23-5 od 24. listo-
pada 2023. godine, Agencija za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrije-
me od godinu dana zbog povecanog opsega
poslova:

SEKTOR ZA PROVEDBU MJERA ZAJED-
NICKE ORGANIZACIJE TRZISTA

Sluzba za nacionalne, trgovinske i izvanredne
mjere

- stru¢ni savjetnik - 10 izvrsitelja na odrede-
no vrijeme od godinu dana, zbog povecanog
opsega poslova, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Uvjeti za rad:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-

oglasne stranice

plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske, poljopri-
vredne, prehrambene, veterinarske ili druge
odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Prijava na javni natje¢aj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natjecaj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa
elektronicke poste), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu isklju¢uju se iz natje¢ajnog postupka.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrda ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
ru¢ja radnih odnosa (e-Radna knjiZica), a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starije od tri mjeseca
od dana objave natjecaja). Nece se priznati
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dostava potvrde o stazu i plaéi s obzirom na
to da ne sadrzi potrebne podatke.

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivieg
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju je
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora
o radu - s opisom posla i navodenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslik rjedenja o prijmu ako su radili ili
rade u drzavnoj sluzbi - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove).

Radnim iskustvom podrazumijeva se radno
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujuci i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci od objave natjecaja).

Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
trazenih isprava u ostavljenom roku smatra
se da je odustao od zaposljavanja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest e se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije
testiranja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duZni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom, na adresu: Agencija za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Natje¢aj za prijam u radni od-
nos na odredeno vrijeme — povecani opseg
poslova«.

Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom odluke o
izboru i prijmu radnika u radni odnos na
web-stranici Agencije za placanja www.
apprrr.hr.

Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za placanja.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

(6353)
Na temelju ¢lanaka 38. i 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 12.,
13. i 14. Statuta Javne ustanove za obavlja-
nje komunalnih djelatnosti »Komus Sirac,
Upravno vijece Javne ustanove »Komus Sirac,
3.11. 2023. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

I. za imenovanje ravnatelja Javne ustanove
za obavljanje komunalnih djelatnosti »Ko-
mus Sirac¢« — 1 izvrsitelj/ica, na mandat od
Cetiri godine.

Stru¢ni uvjeti:

— magistar struke/strucni specijalist ili sveuci-
li$ni prvostupnik/stru¢ni prvostupnik tehni¢-
ke, ekonomske ili pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci
- strucne, radne i organizacijske sposobno-
sti, te komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje ustanovom

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju biti
punoljetni hrvatski/ke drzavljani/ke protiv
kojih se ne vodi istrazni ili kazneni postupak.
II. Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati oba spola.

III. Kandidat koji ima pravo prednosti kod
zapo$ljavanja prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

IV. Uz prijavu na oglas potrebno je priloZiti
u originalu ili presliku:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- potvrdu ili drugu ispravu (potvrda HZMO-a,
ugovor o radu, rjeSenje i sli¢cno) o radnom
iskustvu ostvarenom u struci od najmanje
tri godine

- uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca)

- potvrdu ovlastene osobe, odnosno drugi
odgovarajuci dokaz o poznavanju rada na
ra¢unalu

- potvrdu o poloZzenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije.

oglasne stranice
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V. Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
usmenim testiranjem - intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
VL. Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjenju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u javnom glasilu i to neposredno ili
preporuceno postom, u zatvorenoj omotnici
za pismo, na adresu: Upravno vijece Javne
ustanove »Komus Siral«, Stjepana Radica
120/1, 43541 Sira¢, s obveznom naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja«.
VII. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
VIIL Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava
nece razmatrati. Osobi koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete natjecaja dostavit e se pisana
obavijest.
IX. O rezultatima postupka natjecaja, kandi-
dati ¢e biti obavijesteni u roku od 30 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Javna ustanova »Komus Sirac«

Sira¢

(6354)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu IV. vrste sloZenosti — spremacica u
Sluzbi za tehnicke poslove, u punom radnom
vremenu i na odredeno vrijeme — zamjena do
povratka odsutnih zaposlenica s bolovanja, a
najduze do 6 mjeseci — 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- PKV.

Pristupnici su obvezni dostaviti:

1. prijavu

2. Zivotopis

3. dokaz o drzavljanstvu

4. preslik isprave o zavr§enom $kolovanju
5. elektronicki zapis o radnom stazu.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zatiti osobnih podataka (NN br.
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106/12 - prociscen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze propisane posebnim propisima
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveucili-
$ta u Zagrebu.

Sveucili$te u Zagrebu

Filozofski fakultet

Urbroj: 3058/23. od 6. XI. 2023. (6355)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova
2, raspisuje

NATJECAJ

Za popunu upraznjenog sistematiziranog
radnog mjesta I. vrste:

- na stru¢no radno mjesto — stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja iz
podrugja prirodnih znanosti, polje: geologija
ili biologija, na odredeno vrijeme, zamjena,
u punom radnom vremenu u Zavodu za mi-
neralne sirovine — 1 izvrsitel;.

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete:

- zavr$en diplomski studij odnosno preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studjj ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podruc¢ja prirodnih znanosti, polje
geologija ili biologija.

Opis posla: analiza mikrofosilne zajednice
foraminifera.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj s naznakom rad-
nog mjesta koja mora sadrzavati sve dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta treba priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta
(preslik)

oglasne stranice

3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj
djelatnosti
4. izvornik ili preslik uvjerenja o nekaznja-
vanju ne starije od 6 mjeseci.
Prijave na natjecaj podnose se s dokazima o is-
punjavanju uvjeta u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na e-adresu:
natjecaji@hgi-cgs.hr u jednom cjelovitom
dokumentu u PDF-u na hrvatskom jeziku.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Hrvatskog geoloskog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geoloski institut

Klasa: 112-06/23-01/9
Urbroj: 2133-01-01/03-23-1 od 6. XI. 2023.
(6356)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19), procelnica Upravnog odjela
za graditeljstvo i okoli§ Karlovacke Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od
12 mjeseci za obavljanje vjezbenickog staza u
Karlovacku zupaniju — Upravni odjel za gra-
diteljstvo i okoli§ - Odsjek za planske poslove
i zastitu prirode, na radno mjesto

- visi strucni suradnik za prostorno pla-
niranje i procjenu vrijednosti nekretnina
(vjezbenik - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem navedene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 25.
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke zu-
panije broj 4/23, 15/23, 20/23, 33/23, 35/23):
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gra-
devinske, geodetske, pravne ili upravne struke
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam
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u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj javni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08, 69/17), a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje kori$teni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest Ce se opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije objaviti
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koji se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu s
naznakom za koje radno mjesto se podnosi
prijava kandidati obavezno prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije - ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

e. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnogenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjiZica, u slu¢aju da je zahtjev podne-
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sen u elektroni¢kom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
traZenje izdaje na Salterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

g. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

h. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava).

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije koje je
izdala ovlastena institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se
prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natje¢aj pristaju da Karlovacka
zupanija, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjec¢aja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Karlovacka zupanija s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima, kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapoljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti

sve dokaze o ispunjavanje trazenih uvjeta,
kao i svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo takvo pravo te dokaz na
koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjedenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. STUDENOGA 2023.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na njezinu dopunu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporu¢enom postom
na adresu: Karlova¢ka Zupanija, Ambroza
Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja sa naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika u
Upravni odjel za graditeljstvo i okoli§ Kar-
lovacke Zupanije — visi stru¢ni suradnik za
prostorno planiranje i procjenu vrijednosti
nekretnina« u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama. Prijave se mogu
dostaviti i neposredno, u pisarnicu Karlovacke
zupanije na adresi Ambroza, Vraniczanyja
4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
o poniStenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Karlovacka zupanija

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2170-17-01/01-23-2 od 7. XI. 2023.
(6357)
Procelnica Upravnog odjela za lokalnu sa-
moupravu i upravu Op¢ine Cavle, na temelju
odredbe ¢lanaka 17.119. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), a u skladu
s Planom prijma u sluzbu Upravnog odjela za
lokalnu samoupravu i upravu Opcine Cavle
za 2023. godinu (SN OC 1/23, 6/23), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za lokalnu
samoupravu i upravu Op¢ine Cavle na radno
mjesto:

- visi strucni suradnik za komunalne po-
slove, na neodredeno vrijeme, na puno radno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
— 1 izvrsitelj (m/z).

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost;
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- hrvatsko drzavljanstvo;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist gra-
devinskog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba
u upravnim tijelima jedinica lokalne ili po-
dru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.169/17.), na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, iz koje je vidljivo razdoblje radnog
iskustva u odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja, koji ne smije biti stariji od tri mjeseca
od dana isteka roka za podno$enje prijava
na ovaj javni natjecaj),

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovaraju¢im
poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (potvrda dosada$njih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

oglasne stranice

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako ima poloZen drzavni stru¢ni ispit,
— uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca od dana isteka roka za podnosenje
prijava na ovaj javni natjecaj),

- izjava na temelju ¢l. 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja predoit ¢e izvor-
nik ili ovjerenu kopiju.

Izabrani kandidat duzan je, po obavijesti o
izboru, priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kojom se dokazuje ispunjavanje
opceg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti 1 dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20
uprava/Popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14 i 39/18)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispra-
vom o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92 - prociséeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03
i 148/13), dokazuju to rjeSenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
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pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervju, smatrat ¢e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Cavle: www.cavle.
hr, objavit e se opis poslova i podaci o pla-
¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin i
vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrudje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
tu provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Upravnog odjela, objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinja, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na natjecaj, koje je vlastoru¢no
potpisao podnositelj prijave, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem te
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se
u roku od 8 dana od objave natjecaja, prepo-
ruceno po$tom ili osobno na adresu: Opcina
Cavle, Upravni odjel za lokalnu samoupravu i
upravu, Cavja 31, 51 219 Cavle, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu - vidi stru¢ni
suradnik za komunalne poslovex.
Kandidat/kandidatkinja koji se prijave na ovaj
javni natjecaj pristaje da se njegovi osobni
podaci obraduju u svrhu provedbe natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ, te Zakona o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18),
a u slucaju da ne pristaje, potrebno je da po-
stupi sukladno odredbama navedenog Zakona.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Cavle
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Klasa: 112-05/23-01/0004
Urbroj: 2137-2-03/1-23-1 od 6. XI. 2023.
(6358)
Na temelju ¢lanaka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18.1 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo, gradnju,
prostorno uredenje i zastitu okolisa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za
komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno
uredenje i zastitu okoliSa Grada Krizevaca na
radnom mjestu:

1. savjetnik za energetsku ucinkovitost,
zastitu okolisa i prostorno uredenje - 1 iz-
vrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca

2. visi referent za gradnju - 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

(Za oba radna mjesta u daljnjem tekstu: Javni
natjecaj.)

Na Javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Kandidati za prijam u Upravni odjelu za ko-
munalno gospodarstvo, gradnju, prostorno
uredenje i zastitu okoli$a za radno mjesto
pod rednim brojem 1. moraju ispunjavati
sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske,
geotehnicke struke, tehnicke, prirodne ili
energetske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu i

- poznavanje engleskog jezika.

Kandidati za prijam u Upravni odjelu za ko-
munalno gospodarstvo, gradnju, prostorno
uredenje i zastitu okoli$a za radno mjesto
pod rednim brojem 2. moraju ispunjavati
sljede¢e posebne uvjete:

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij gradevinske, geotehnicke
struke, energetske, arhitektonske, tehnicke ili
prometne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na rac¢unalu i

- poznavanje engleskog jezika.

Osim navedenih uvjeta, kandidati koji se pri-
javljuju na Javni natje¢aj moraju ispunjavati i
opce uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12.
ZSN-a, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07. 1118/12), objav-
ljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje
su stekle trazenu stru¢nu spremu na temelju
ranijih propisa.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni strucni ispit, a kojeg ¢e u
slu¢aju prijma u sluzbu biti obvezni poloziti
u skladu sa Zakonom.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na Javni natje¢aj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario to pravo duzan je u
prijavi priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju da osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz Javnog natjecaja, priloZe i dostave
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj du-
7an je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.),
buducdi da prednost pri zaposljavanju na te-

oglasne stranice
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melju navedenog Zakona ne mogu ostvariti
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti odgova-
raju¢u javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum ili sl.).

Za kandidate prijavljene na Javni natjecaj ¢ije
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest e se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na Javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Krizevaca www.krizev-
ci.hr naveden je opis poslova i podaci o pla¢i,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Krizevaca, Ulica Ivana Zakmardija Dijanko-
veckog 12, objavit e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu na Javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu,

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od $est mjeseci,
- ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce stru¢ne spreme i struke (VSS)
od najmanje tri godine za radno mjesto pod
rednim brojem 1. i (VSS) od najmanje jedne
godine za radno mjesto pod rednim brojem 2.
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 16. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu i
engleskog jezika (svjedodzba, potvrda, izjava
i sli¢no),
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- kandidat koji bude izabran duzan je pri-
loziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predoditi izvornik.
U prijavi na Javni natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalita, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe izbornog postupka).
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Krizevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Sluzbenom vjesniku
Grada KriZevaca. Osobni podaci podnositelja
prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Javni natjecaj. Urednom se
smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u Javnom natjecaju.
Prijave na Javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave Javnog natje¢aja u Narod-
nim novinama, s naznakom: »Za Javni natjecaj
za prijam u sluzbu VSS« za radno mjesto
pod rednim brojem 1. i »Za Javni natjecaj za
prijam u sluzbu VSS« za radno mjesto pod
rednim brojem 2, na adresu: Grad Krizevci,
Ulica Ivana Zakmardija Dijankoveckog 12,
48260 Krizevci.
Kandidati ¢e o rezultatima postupka biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Krizevci

Klasa: 112-01/23-01/008
Urbroj: 2181-22-03/1-23-001 od 7. XI. 2023.
(6359)
Na temelju ¢lanka 19., a u svezi s ¢lankom
17. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19, u nastavku teksta: Zakon), po
ovlastenju procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Dugi Rat objavljuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu namjestenika u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Dugi Rat, na
radno mjesto

- pomocni radnik - radno mjesto IV. kate-
gorije — potkategorija II. - razina 2. — klasifi-
kacijski rang 13. - 2 izvrsitelja na neodredeno
puno radno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $ola.
Kandidati na natjecaj duzni su priloziti:

a) vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
b) zivotopis,

¢) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe),

e) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
f) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
g) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
izabrani kandidat dostavlja po obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanova njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48.f naznacenog zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(Narodne novine, broj 84/21), duzna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj:
157/13, 152/14 1 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti i dokaz o invaliditetu, s tim
da se pod tim dokazom smatraju javne isprave
o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom iz ¢lanka 13. naznacenog zakona.
Sve Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ce izabrani kandidat predociti
izvornik isprava.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje 1 intervju, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e MI78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje. Na web-stra-
nici Opé¢ine Dugi Rat www.dugirat.hr i na
oglasnoj plo¢i Opéine Dugi Rat objavit ¢e se
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Prijave na javni natjecaj sa trazenim dokazima
(obavezno navesti i kontaktni broj telefona/
mobitela) dostavljaju se na adresu: Op¢ina
Dugi Rat, Poljicka cesta 133, 21315 Dugi Rat, s
naznakom: »Ne otvaraj — Prijava na natjecaj —
pomoc¢ni radnik« u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.

O rezultatima izbora javnog natjecaja kandi-
dati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Dugi Rat zadrzava se pravo ponistenja
javnog natjecaja, u cijelosti ili djelomi¢no.
Na javni natje¢aj za prijam u sluzbu Pomo¢ni
radnik u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Dugi Rat (dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a izrazi koji se u ovom Natjecaju koriste za
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osobe, u muskom su rodu i odnose se rav-
nopravno na oba spola.
Op¢ina Dugi Rat

Klasa: 112-01/23-01/007
Urbroj: 2181-22-03/1-23-002 od 7. XI. 2023.
(6360)
Na temelju ¢lanka 19., a u svezi s ¢lankom
86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19, u nastavku teksta: Zakon), po
ovlatenju procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Dugi Rat objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Dugi Rat, na radno
mjesto

- visi referent za komunalno gospodarstvo i
zastitu okoliSa — radno mjesto III. kategorije
- klasifikacijski rang 9 - 1 izvrsitelj na odre-
deno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika moze se primiti osoba
sa zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz. Vjezbenik moze pristupiti polaganju
drzavnoga ispita najranije dva mjeseca pri-
je isteka propisanoga vjezbeni¢kog staza i
duzan je ispit poloziti najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- stru¢ni prijediplomski studij javne uprave,
- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit B kategorije..
Kandidati na ovaj natje¢aj duzni su priloZiti:
h) vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
i) Zivotopis,

j) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
k) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
1) dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
m) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroni¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri Hr-

vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana),

n) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
0) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
p) dokaz da je kandidat poloZio vozacki ispit
B-kategorije,

q) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
izabrani kandidat dostavlja po obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48.f naznacenog Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), duzna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj:
157/13, 152/14 1 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti i dokaz o invaliditetu, s tim
da se pod tim dokazom smatraju javne isprave
o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom iz ¢lanka 13. naznacenog Zakona.
Sve Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predo¢iti
izvornik isprava.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu

oglasne stranice
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ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.
S kandidatima prijavljenim na natje¢aj provest
¢e se testiranje i intervju, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e MI78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje. Na web-stra-
nici Op¢ine Dugi Rat www.dugirat.hr i na
oglasnoj ploci Opcine Dugi Rat objavit ce se
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.
Prijave na javni natjecaj sa trazenim dokazima
(obavezno navesti i kontakt broj telefona/
mobitela) dostavljaju se na adresu: Op¢ina
Dugi Rat, Poljicka cesta 133, 21315 Dugi Rat, s
naznakom: »Ne otvaraj - Prijava na natjecaj -
visi referent-vjezbenik« u roku od 15 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora po ovom javnom na-
tje¢aju kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.
Op¢ina Dugi Rat zadrzava se pravo ponistenja
javnog natjecaja, u cijelosti ili djelomicno.
Na javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenik
- vidi referent za komunalno gospodarstvo i
zastitu okoliSa u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Dugi Rat (dalje u tekstu: Natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati obaju
spolova, a izrazi koji se u ovom Natjecaju
koriste za osobe, u muskom su rodu i odnose
se ravnopravno na oba spola.

Op¢ina Dugi Rat

Klasa: 112-01/23-01/34

Urbroj: 251-58-10207-23 od 31. X. 2023.
(6361)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za izbor suradnika na projektu za rad na
ERC Synergy projektu »Molecular origins of
aneuploidies in healthy and diseased human
tissues — ANEUPLOIDY«, na odredeno vri-
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jeme, uz uvjet probnog rada od $est mjeseci,
u punom radnom vremenu, u Zavodu za te-
orijsku fiziku pri PMF-u, Fizickom odsjeku
- 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=db5b1bd4-
6¢cfa-47dd-8b9e-81d52419b65b.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/23-01/12
Urbroj: 2163-01-06/01-23-2 od 6. XI. 2023.
(6365)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i
112/19.), procelnik Upravnog odjela za ko-
munalni sustav raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav na radno mjesto:

- referent/referentica 1. komunalno-pro-
metni redar - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na ne-
odredeno, puno radno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

— zavr§en program osposobljavanja po po-
sebnom propisu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

oglasne stranice

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kandidatkinje koji nemaju polozen drzavni
ispit, uz uvjet da ga poloze u roku od godine
dana rac¢unajudi od dana prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kandidatkinje koji nemaju polozen ispit po
posebnom propisu uz uvjet da ga poloze u
roku od godine dana ra¢unajuéi od dana
prijma u sluzbu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu i/ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kandidat-
kinjom prijavljenim/prijavljenom na natjecaj.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji/koje ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje se natjec¢u. Ako kandidat/
kandidatkinja ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima/kan-
didatkinjama koji/koje su ostvarili najmanje
50 % bodova iz pisanog testiranja.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedodzbe)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu

- dokaz o poloZenom ispitu po posebnom
propisu

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije (preslik vozacke dozvole)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava)

- dokaz o radnom stazu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz podrudja
radnih odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-
radna knjiZica)

— dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju
od najmanje jedne godine s odgovaraju¢im
stupnjem stru¢ne spreme i struke (potvrda
poslodavca o poslovima na kojima je kandi-
dat/kandidatkinja radio/radila ili ugovor o
radu ili rje$enje o rasporedu ili drugi dokazi
iz kojeg su vidljivi poslovi na kojima je kan-
didat/kandidatkinja radio/radila). Napomena:
iz prilozenog dokaza mora biti vidljivo da
je kandidat/kandidatkinja radio/radila na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno s odgova-
raju¢im stupnjem strucne spreme i struke koja
je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata/
kandidatkinje (ime i prezime, adresa stano-
vanja, broj telefona/mobitela, elektroni¢ka
adresa), te opis radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati/kandidatkinje su duzni
predociti izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja po
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
0 prijmu.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08.169/17.).

Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zapo$ljavanju i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17., 98/19., 84/21.), ¢lanak 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), te ¢lanak
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natjecaj pozove na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st.
1. tog Zakona, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, sukladno
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
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invalida rata (Narodne novine, broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.) uz
prijavu na natjecaj duzan/duzna je pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se u
roku od 15 dana od objave natje¢aja u Narod-
nim novinama, osobno ili po$tom na adresu:
Grad Pazin, Upravni odjel za op¢u upravu i
imovinsko-pravne poslove, Druzbe Sv. Cirila
i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom: »Za
prijam u sluzbu - referent/referentica 1. ko-
munalno-prometni redar.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, podrucje provjere i pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za provjeru bit ¢e objavljeni na web-stranici
Grada Pazina www.pazin.hr.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja objavit
¢e se na web-stranici Grada Pazina www.
pazin.hr najkasnije pet dana prije odrzavanja
provjere.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni pisano u zakonskom
roku.

Prijavom na natje¢aj za prijam u sluzbu, kan-
didati/kandidatkinje daju suglasnost Gradu
Pazinu da sve njihove osobne podatke dostav-
ljene u prijavi prikuplja, obraduje, koristi se

njima i evidentira u svrhu provedbe postupka
prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme, te da
po okonéanju postupka prijma, ¢uva njihove
prijave u skladu s Pravilnikom o zadtiti i obra-
di arhivskog i registraturnog gradiva (Sluz-
bene novine Grada Pazina, broj 1/09., 1/19.
i 8/19.) i Posebnim popisom gradiva Grada
Pazina s rokovima ¢uvanja, koji je sastavni dio
tog Pravilnika, zbog ¢ega podaci ne podlijezu
pravu na brisanje do isteka propisanog roka
¢uvanja natjecajne dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 112-01/23-01/11
Urbroj: 2163-01-06/01-23-2 od 6. XI. 2023.
(6366)
Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.),
procelnik Upravnog odjela za komunalni
sustav raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik/visa strucna surad-
nica 2. za komunalno-prometno-poljopri-
vredno redarstvo — 1 izvrSitelj/izvrSiteljica na
neodredeno, puno radno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kandidatkinje koji nemaju polozen drzavni
ispit, uz uvjet da ga poloze u roku od godine
dana racunajuci od dana prijma u sluzbu.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji/koje su prema ranijim propisima stekli
visoku stru¢nu spremu ako je ste¢ena stru¢na
sprema i struka izjednacena sa stupnjem ob-
razovanja magistar/magistra struke ili stru¢ni
specijalist/stru¢na specijalistica.

oglasne stranice
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Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu i/ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kandidat-
kinjom prijavljenim/prijavljenom na natjecaj.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji/koje ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje se natjecu. Ako kandidat/
kandidatkinja ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima/kan-
didatkinjama koji/koje su ostvarili najmanje
50% bodova iz pisanog testiranja.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava)

- dokaz o radnom stazu na odgovaraju¢im
poslovima (elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz podruc-
ja radnih odnosa, ne stariji od mjesec dana
(e-radna knjizica)

— dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju
od najmanje jedne godine s odgovaraju¢im
stupnjem stru¢ne spreme i struke (potvrda
poslodavca o poslovima na kojima je kandi-
dat/kandidatkinja radio/radila ili ugovor o
radu ili rje$enje o rasporedu ili drugi dokazi
iz kojeg su vidljivi poslovi na kojima je kan-
didat/kandidatkinja radio/radila). Napomena:
iz prilozenog dokaza mora biti vidljivo da
je kandidat/kandidatkinja radio/radila na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno s odgova-
raju¢im stupnjem strucne spreme i struke koja
je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

U prijavi se navode osobni podaci kandi-
data/kandidatkinje (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, adresa
elektronicke poste), te opis radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati/kandidatkinje su duzni
predoditi izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja po
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obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
0 prijmu.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08.169/17.).

Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zapo$ljavanju i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17., 98/19., 84/21.), ¢lanak 48. f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), te ¢lanak
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natjeaj pozove na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st. 1.
tog zakona, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, sukladno
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.)
uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta

oglasne stranice

priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21.) uz prijavu na natjec¢aj duzan/
duzna je pored dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta priloZiti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju navedene na mreznoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
maY%20iz%20DR pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, osobno ili po$tom na adresu:
Grad Pazin, Upravni odjel za op¢u upravu i
imovinsko pravne poslove, Druzbe Sv. Cirila
i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom »Za
prijam u sluzbu - vidi stru¢ni suradnik/visa
stru¢na suradnica 2. za komunalno-prometno-
poljoprivredno redarstvo«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, podrudje provjere i pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za provjeru bit ¢e objavljeni na web-stranici
Grada Pazina www.pazin.hr.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja objavit
¢e se na web-stranici Grada Pazina www.
pazin.hr najkasnije pet dana prije odrzavanja
provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavije$teni pisanim putem u
zakonskom roku.
Prijavom na natjecaj za prijam u sluzbu, kan-
didati/kandidatkinje daju suglasnost Gradu
Pazinu da sve njihove osobne podatke do-
stavljene u prijavi prikuplja, obraduje, koristi
i evidentira u svrhu provedbe postupka prijma
u sluzbu na neodredeno vrijeme, te da nakon
okoncanja postupka prijma, ¢uva njihove pri-
jave u skladu s Pravilnikom o zastiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva (Sluzbene
novine Grada Pazina, broj 1/09., 1/19.18/19.)
i Posebnim popisom gradiva Grada Pazina
s rokovima ¢uvanja, koji je sastavni dio tog
Pravilnika, uslijed ¢ega, podaci ne podlijezu
pravu na brisanje do isteka propisanog roka
¢uvanja natjecajne dokumentacije.

Grad Pazin
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Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 2109-22-03/1-23-1 od 6. XI. 2023.
(6367)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19; dalje:
Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Orehovica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Orehovica

- referent - komunalni redar - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

1. gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje drustvenog, poljoprivrednog,
ekonomskog ili tehni¢kog usmjerenja,

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

3. polozen drzavni ispit,

4. vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19), a u sluzbu ne
moze biti primljena osoba za ¢iji prijam po-
stoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. istog Zakona.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodaveca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima; radno iskustvo ostvareno obavlja-
njem poslova u medunarodnim organizaci-
jama, ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, a koji ¢e u slucaju prij-
ma u sluzbu biti obvezni poloZiti u skladu sa
Zakonom.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti
sljedece navedene dokumente:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik isprave iz
¢lanka 29. st. 1. Zakona o hrvatskom drzav-
ljanstvu - vazeca osobna iskaznica, vojna
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iskaznica ili putovnica, a kao dokaz hrvat-
skog drzavljanstva moze se priloziti preslik
domovnice),

3. dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi),

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu (po-
tvrda poslodavca, ugovor o radu ili sli¢no),
5. potvrdu o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (potvrda o stazu),

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima polozen drZavni ispit),

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istrazni niti kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci),

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (potpis
nije potrebno ovjeravati),

9. dokaz o poloZzenom voza¢kom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti prijavi na natjecaj, ve¢ ce
isti biti duzni ishoditi po potrebi prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predo¢iti izvornik.

Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema posebnom zakonu duzan
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na druge kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lankom 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lankom
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duzan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima

prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Orehovica nije osigurana zastupljenost pripad-
nika nacionalnih manjina sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na na-
tje¢aj sukladno ¢lanku 21. Zakona.

Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete ovog natjecaja provest ce se
provjera znanja i sposobnosti putem pisa-
nog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne
pristupi testiranju smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Orehovica — www.ore-
hovica.hr poblize su navedeni poslovi vezani
za radno mjesto referenta — komunalni redar,
podaci o placi radnog mjesta, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

oglasne stranice
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Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Opéine
Orehovica, Cakovecka 9, 40322 Orehovica,
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se prepo-
ru¢eno postom ili osobno na adresu: Op¢ina
Orehovica, Cakovecka 9, 40322 Orehovica, u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
- referent — komunalni redar - ne otvarati«.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije
u roku od 60 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.

Op¢ina Orehovica

(6368)
VeleuciliSte u KriZevcima raspisuje

NATJECA]J

za izbor na suradnicko radno mjesto asisten-
ta/ice iz podrucja biotehnickih znanosti, polje
poljoprivreda, poseban uvjet grana bilinogoj-
stvo, — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij, sveudi-
li$ni specijalisticki studij, stru¢ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij iz podruéja biotehnickih
znanosti, polje poljoprivreda, poseban uvjet:
grana bilinogojstvo u ukupnom trajanju prve i
druge razine od 5 godina te ste¢enih najmanje
300 ECTS bodova ili istovrijedni studij prema
prijasnjem zakonu iz znanstvenog podruéja,
polja i grane za koje se kandidat bira,

- minimalni teZinski prosjek ocjena 4,00 ti-
jekom cjelokupnog studija iz alineje 1. ovog
stavka,

- poznavanje engleskog jezika, minimalna
razina B2,

- pozitivna ocjena nastupnog predavanja
kandidata, s temom koju odredi Stru¢no po-
vjerenstvo za izbor.

Prednost kod izbora imaju kandidati koji
imaju ve¢i ECTS bodova i veci prosjek ocjena
iz podru¢ja ishrane bilja, gnojidbe i kemije
i fizike tla.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
pristupnici su duzni priloZiti: Zivotopis, dokaze
o ispunjavanju uvjeta — izvornik ili presliku
diplome ili uvjerenje o zavrsetku studija, do-
kaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske ili
druge drzave ¢lanice Europske unije, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv pristupnika ne
vodi kazneni postupak ne starije od Sest mje-
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seci, presliku osobne iskaznice ili putovnice i
potvrdu o psihofizickoj sposobnosti ovjerenu
od obiteljskog lije¢nika, preslik radne knjizice
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili elektronicki zapis o radnom
stazu ne stariji od dana objave natjecaja.
Strani drzavljani su duZni priloZiti i dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika, napredna razina.
Pristupnici su duzni dostaviti motivacijsko
pismo te ovjereni prijepis ocjena ili dopunsku
ispravu o studiju.

Osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
svi pristupnici mogu dodatno dostaviti i do-
kumentaciju kojom dokazuju svoje stru¢no
iskustvo, dodatna usavr$avanja, polozen vo-
zacki ispit B-kategorije, preporuke i sli¢no.
Pristupnici koji ispunjavaju propisane uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje znanja
stranog jezika, usmeno izlaganje zadane teme i
razgovor s Povjerenstvom za izbor i dekanom.
Ako pristupnik ne pristupi jednom od nave-
denih poziva, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova prema odredbama Zakona
o ravnopravnosti spolova. Izrazi koji imaju
rodno znacenje jednako se odnose na muski
i zenski spol.

Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjerene (iste se ne vracaju pristupnicima), a
izabrani pristupnik duZan je prije sklapanja
ugovora o radu priloziti dokumentaciju u
izvorniku ili ovjerenu presliku. Pristupnik
¢e prije sklapanja ugovora o radu biti upucen
na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja radne
sposobnosti. Prijavom na natjecaj pristupnici
su suglasni da Utili§te moze koristiti, priku-
pljati i obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno zakonskim
propisima te o istom popunjavaju obrazac
privole za obradu osobnih podataka koji je
objavljen na mreznoj stranici U¢ilista www.
vguk.hr (Natjecaji).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
clankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je
potpisana i sadrzava sve podatke kao i priloge
navedene u javnom natjecaju. Nepravovre-
mene, nepotpisane i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Rezultati izbora pristupnika
bit ¢e objavljeni u zakonskom roku na mreznoj
stranici U¢ilista www.vguk.hr (Natjecaji).
Prijave sa svim trazenim prilozima Salju se
objedinjeno u jednom dokumentu u PDF-u
na e-adresu: uprava@vguk.hr.

Veleuciliste u Krizevcima

(6373)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova
2, raspisuje

NATJECA]J

za popunu upraznjenog sistematiziranog rad-
nog mjesta L. vrste, na stru¢no radno mjesto
- strucni savjetnik u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja u podru¢ju prirod-
nih ili tehnickih znanosti, polje: geologija
ili rudarstvo, nafta i geolosko inZenjerstvo,
grana: geolosko inZenjerstvo, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za hidrogeologiju i inzenjersku geologiju - 1
izvrsitelj.

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete:

- zavr$en diplomski studij odnosno preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studjj ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij iz podruc¢ja prirodnih ili tehnickih
znanosti, polje geologija ili rudarstvo, nafta
i geolosko inZenjerstvo.

Opis posla: poslovi terenskog izvodenja i
stru¢no-znanstvene interpretacije struktur-
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nogeoloskih podataka u sklopu inZenjersko-
geoloskih istraZivanja, samostalne provedbe
geofizi¢kih istrazivackih radova (magneto-
telurika, elektri¢na tomografija i seizmicka
refrakcija; na terenu i interpretacijski).
Uz pisanu prijavu na natje¢aj s naznakom rad-
nog mjesta koja mora sadrzavati sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta treba priloZiti:
1. Zivotopis
2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta
(preslik)
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj
djelatnosti
4. izvornik ili preslik uvjerenja o nekaznja-
vanju ne starije od 6 mjeseci.
Prijave na natjecaj podnose se s dokazima o is-
punjavanju uvjeta u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na e-adresu:
natjecaji@hgi-cgs.hr u jednom cjelovitom
dokumentu u PDF-u na hrvatskom jeziku.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Hrvatskog geoloskog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geoloski institut

Klasa: 112-01/23-03/2842
Urbroj: 511-18-05-23-1 od 6. XI. 2023.
(6374)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15-USRH, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), te
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/844, urbroj: 514-08-
01-02/04-23-02 od 20. srpnja 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava zadarska ponovno raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu zadarsku

1. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- djelatnik na tekuc¢em odrzavanju - do-
mar - 2 izvrsitelja.

Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna
skola.
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2. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odijel za tehniku

- pera¢ vozila - 1 izvrsitel].

Strucni uvjet:

— osnovna $kola ili niza stru¢na sprema.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za prijam u dr-
zavnu sluzbu propisane ¢lankom 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu biti
primljene osobe za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢l. 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, po moguénosti
e-adresa) redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stranici
Policijske uprave zadarske https://zadarska-
policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje duzni su priloziti:
1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavrsenoj srednjoj koli
odnosno o zavr$enoj osnovnoj $koli (ovisno
za koje radno mjesto se podnosi prijava).

3. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na adresu elektronicke poste
koju je naznacila u prijavi ili na kuénu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017,98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10i 93/11) duzan/a
se je u prijavi na oglas pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na oglas duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan/a je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak oglasa provodi Komisija za provedbu
oglasa (u nastavku teksta: Komisija) koju
imenuje potpredsjednik Vlade Republike Hr-
vatske i ministar unutarnjih poslova. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije prijave
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima
obavlja razgovor (intervju).

Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit ¢e poslana
elektroni¢kim putem ili na ku¢nu adresu.
Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora obja-
vit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
zadarske https://zadarska-policija.gov.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave

oglasne stranice
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https://mpu.gov.hr najkasnije pet dana prije
dana odredenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat Ce se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
Podaci o pladi i opis poslova objavit ¢e se
na web-stranici Policijske uprave zadarske
https://zadarska-policija.gov.hr istovremeno
s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr i web-stranici Policijske
uprave zadarske https://zadarska-policija.
gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa
u Narodnim novinama, neposredno putem
pisarnice (Zadar, Put Murvice 9) ili postom
na adresu: Policijska uprava zadarska, Zadar,
Ulica bana Josipa Jelaci¢a 30, s naznakom: »Za
oglas za prijam namjestenika na neodredeno
vrijemex.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa ¢e se obustaviti.
Policijska uprava zadarska

(6375)
Sveucilite u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu L. vrste sloZenosti — stru¢ni suradnik u
sustavu znanosti i visokom obrazovanju - u
znanstvenom podrudju drustvene znanosti,
znanstveno polje op¢a psihologija, na Odsjeku
za psihologiju, u punom radnom vremenu i
na odredeno vrijeme do povratka privremeno
nenazocne zaposlenice - 1 izvrsitelj (m/z).
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Upvijeti:
— zavrSen prijediplomski i diplomski studij
psihologije — mag. psych.
- poznavanje rada u programima za statisticku
obradu podataka
- poznavanje rada na racunalu (MS Office)
- poznavanje engleskog jezika.
Prednosti:
— interes za istrazivacki i nastavni rad u polju
psihologije
— interes za metodologke i statisticke sadrzaje
na studiju psihologije
- sudjelovanje u istrazivackim projektima.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te prilozZiti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Ludica 3.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveucili-
$ta u Zagrebu.

Sveucili$te u Zagrebu

Filozofski fakultet

Broj: 7 Su-252/2023-28 od 7. XI. 2023.

(6377)
Na temelju odredbe ¢l. 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005,
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007,
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012,
38/2013, 37/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017,
70/2019, 98/2019 i 141/2022), te ¢l. 2. Uredbe

oglasne stranice

o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/59, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-16 od 29. ozujka 2023., Op¢inski
sud u Crikvenici raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, u Op¢inski sud u Cri-
kvenici, Stalna sluzba u Krku, na radno mjesto
II. vrste

- administrativni referent - sudski zapis-
nicar - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, gimnazije
ili druge ¢etverogodisnje srednje $kole ¢iji je
nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke,

- najmanje jedna godina radnog staza u
struci,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu u smislu ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno priloZiti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17
198/19), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,17/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
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tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravno
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natje¢aj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢énosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe (svjedodzbe o zavr$nom
ispitu),

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio,

- dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ce se predociti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu natjecaja.
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Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Crikvenici.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrugja bitnog za obavljanje poslova radnog
mjesta — pisani dio testiranja, zatim provjere
sposobnosti i vjestina pisanja teksta na ra-
¢unalu u vidu prijepisa i diktata i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i na¢in na koji ¢e se testirati kan-
didate koji ispunjavaju formalne uvjete i iz
kojeg podrugja te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit ce se
na web-stranici Op¢inskog suda u Crikvenici
https://sudovi.hr/oscr/.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit Ce se na web-stranici Op¢inskog
suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/ isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objaviti
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donoenja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢in-
skog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Dostava rjeSenja kandidatima/kinjama smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog suda
u Crikvenici obustavit ¢e postupak natjecaja.
Ovaj natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Op¢inskog suda u Crikve-
nici, te ¢e 0 njemu biti obavijeStena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama,
a prijave se podnose na adresu: Op¢inski sud
u Crikvenici, Ured predsjednika, Kralja Tomi-
slava 85a, Crikvenica (postom ili predajom u
pisarnicu sudske uprave), s naznakom: »Pri-
java na javni natjecaj broj 7 Su-252/2023« i
naziv radnog mjesta za koji se podnosi prijava.

Op¢inski sud u Crikvenici

Klasa: 023-01/23-02/02

Urbroj: 2198-1-93-01/02-23-13 od 7. XI.
2023. (6378)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 24/17) i ¢lan-
ka 21. Statuta Javne ustanove »Park prirode
Telas¢ica« (klasa: 012-03/14-01/01, urbroj:
2198-1-93-07/01-14-1 od 7. studenoga 2014.
godine), Izmjena i dopuna Statuta (klasa: 012-
03/14-01/01, urbroj: 2198-1-93-07/01-15-3
od 27. veljace 2015. godine) i Izmjena i do-
puna Statuta (klasa: 023-01/17-02/08, urbroj:
2198-1-93-08/01-17-5 od 29. studenoga 2017.
godine), a sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu, ravnatelji Javne ustanove »Park
prirode Telad¢ica« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos radnika (m/z) na
odredeno vrijeme (zamjena za rodiljni do-
pust), za sljedece radno mjesto:

- upravni referent — 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- SSS opceg smjera,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS
Office, e-posta, internet),

- poznavanje rada s elektronickom arhivom
- poznavanje jednog svjetskog jezika.

Uz prijavu za natje¢aj na radno mjesto kan-
didati trebaju priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

— preslik osobne iskaznice

— preslik domovnice

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci
od objave natjecaja u Narodnim novinama).
NAPOMENE

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme
(zamjena za rodiljni) s izabranim kandidatom,
s probnim rokom od jednog mjeseca, a sve
sukladno internoj odluci Ustanove te javnoj
objavi rezultata predmetnog natjecaja na web-
stranicama Ustanove (pp-telascica.hr).
Izabranog kandidata pozvat ¢e se da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja odluke o

oglasne stranice
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odabiru, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.), na javni natje¢aj mogu se
javiti osobe obaju spolova, pod ravnopravnim
uvjetima.
Kandidati koji se na temelju ¢lanka 102. stava-
ka 1., 2.13. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17) pozivaju
se na pravo prednosti pri zaposljavanju, uz
prijavu na natjecaj, duzni su priloziti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istog zakona. Pove-
znica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Detaljne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju mogu se
potraziti na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, te po mogucnosti elektronicku adre-
su). Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja predaju se osobno u prostorijama
Javne ustanove »Park prirode Tela$¢ica« (rad-
nim danom od 7 do 15 sati) ili $alju na adresu:
Javna ustanova »Park prirode Telas¢ica, Sali
X 1, 23281 Sali, s naznakom: »Za natjecaj —
upravni referent.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi
da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Za kandidate koji se prijavljuju na natjecaj za
oglaseno radno mjesto i ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, moze se provesti prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i/ili razgovorom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju i/ili razgovoru, smatrat e se
daje povukao prijavu na natjecaj. O vremenu
i mjestu odrzavanja testiranja, kao i intervjua,
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni, a isto
¢e biti objavljeno na web-stranici Ustanove.
0 imenovanju, odnosno izboru, kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Javna ustanova
»Park prirode Telas¢ica«, Sali
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Klasa: 112-02/23-01/5
Urbroj: 2189-8-03/1-23-1 od 7. XI. 2023.
(6379)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Mikleus raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mikleus, na radno mjesto:

- domar - komunalni radnik - 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati za navedeno radno mjesto moraju
ispunjavati:

« opce uvjete za prijam u sluzbu, propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
« posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored
na predmetno radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema, gimnazijskog
srednjoskolskog obrazovanja ili strukovno
srednjoskolsko obrazovanje — ekonomske,
tehnicke ili poljoprivredne struke

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti
osobne podatke, e-adresu te broj telefona.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od tri mjeseca od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama),
- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije,

oglasne stranice

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam
u sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(ne treba ovjeravati, a obrazac izjave bit ce
objavljen na web-stranici Op¢ine Mikleu$
uz tekst natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze nave-
dene na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
pri zapoSljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13.198/19), duzni su osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu kojom dokazuju to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju- Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni su priloZiti
i dokaz o invaliditetu (dokazom o invalidite-
tu, u smislu ovog Zakona, smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. ovoga Zakona).
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Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10, 93/11193/11) osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nisu duzni dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natje¢aja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj te Ce joj o tome biti
dostavljena pisana obavijest. Protiv obavijesti
kandidat nema pravo podnosenja pravnog
lijeka.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru, objavit ¢e se na sluzbenoj web-
stranici Op¢ine Mikleus (www.mikleus.hr).
Na web-stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine obja-
viti ¢e se i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Mikleus, N.
S. Zrinskog 93, 33517 Mikleus, s obveznom
naznakom: »Za natjecaj: domar - komunalni
radnike.
Prijave se mogu dostaviti i u prostorije Op¢ine
na navedenu adresu.

Op¢ina Mikleus

(6380)
Poliklinika za rehabilitaciju slu§anja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta
- logoped - na neodredeno puno radno vri-
jeme — 1 izvrsitelj (m/z).
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Uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

— dokaz o zavrsenoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natje¢aj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donodenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporu¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju sluanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od donosenja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
iobradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
sludanja i govora SUVAG, Zagreb

(6381)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

oglasne stranice
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NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- logoped - na odredeno puno radno vrije-
me - 2 izvrsitelja (m/z).

Uvjeti:

— diplomski sveuciligni studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- dokaz o zavrsenoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), clanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
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mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/2021) uz prija-
vu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/doku-
menti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporu¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od dono$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG, Zagreb

oglasne stranice

(6382)
Poliklinika za rehabilitaciju sluanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- medicinska sestra/medicinski tehnicar — na
neodredeno, puno radno vrijeme - 1 izvrSitel].
Uvjeti:

— SSS/ $kola za medicinske sestre ili SSS/
usmjerenje za medicinske sestre/medicinske
tehnicare u djelatnosti opce njege sa zavrse-
nim srednjim obrazovanjem od pet godina
- jedna godina radnog iskustva (osim kan-
didata sa zavr$enim srednjim obrazovanjem
u trajanju pet godina)

— odobrenje nadlezne komore za samostalni
rad.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad (licenca)

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92., 77192., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18, 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju clanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
1nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natje¢aj duzna je prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrZava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provesti
intervju i/ili testiranje, o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Do donoenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporu¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od donosenja odluke.

Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
iobradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
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Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
sluSanja i govora SUVAG, Zagreb

Broj: 7 Su-327/2023-4 od 19. X. 2023. (6383)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 102/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17, 89/19), uz pret-
hodno odobrenje Ministarstva pravosuda i
uprave, klasa: 119-03/23-04/42, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-05 od 28. kolovoza 2023.,
Zupanijski sud u Puli - Pola raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Zupanijski sud u Puli - Pola, na
radna mjesta:

1. voditelj Odjela za podrsku Zrtvama i
svjedocima (m/z) - 1 izvrsitelj/ica

2. strucni savjetnik u sudu (m/7) - 1 iz-
vriitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke,

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit.

Strucni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke,

- pet godina radnog staza u struci,

— polozen drZzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZzen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjec¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslika diplome ili svjedodzbe,

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.,
rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio),

— uvjerenje o polozenom drZavnom struénom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio/la.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom na
adresu: Zupanijski sud u Puli - Pola, Ured
predsjednika suda, Pula-Pola, Kranjceviceva
8, uz naznaku: »Prijava na javni natjecaj 7
Su-327/2023«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku

oglasne stranice
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijema u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavanju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u
Puli - Pola https://sudovi.hr/zspu/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici tijela koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i Zu-
panijskog suda u Puli - Pola https://sudovi.
hr/zspu/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda ¢e obustaviti postupak
natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici
Zupanijskog suda u Puli - Pola https://sudovi.
hr/zspu/.
Dostava rjesenja kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Zupanijski sud u Puli - Pola

(6384)
Sveuciliste u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradni¢ko
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
drucju drustvenih znanosti, znanstveno polje
kineziologija, znanstvena grana kineziologija
sporta, za predmet Skijanje, na odredeno
vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu na Sveudilistu u Zagrebu, Kinezio-
logkom fakultetu.

Uvjeti za izbor suradnika utvrdeni su Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti i op¢im aktima Sveucilista u Za-
grebu, Kinezioloskog fakulteta.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je navesti
kontaktne podatke te priloZiti:

— potpisani Zivotopis,

- domovnicu,

- preslik diplome o ste¢enom akademskom
nazivu s prijepisom ocjena odnosno rjesenje
o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifi-
kacije za one pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu,

oglasne stranice

— popis znanstvenih i stru¢nih radova,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od $est mjeseci,

- elektronicki zapis HZMO-a o dosadasnjem
radnom stazu,

i drugu relevantnu dokumentaciju kojom se
dokazuju traZeni uvjeti, a strani drzavljani i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Prijave na natjecaj s trazenom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama
u elektroni¢kom obliku na e-adresu: prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21)
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
103. predmetnog zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
koni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.

Obavijest o zastiti osobnih podataka:
SveutiliSte u Zagrebu, Kineziologki fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opée
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obra-
duje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima
natjecaja, zadrzava ih u daljnjem roku od 5
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva
te nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vra¢a neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opce uredbe
o zadtiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
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obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
SveuciliSta u Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vijesteni putem internetske stranice Fakulteta
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.
Sveucili$te u Zagrebu
Kinezioloski fakultet

Klasa: 810-03/23-03/7
Urbroj: 512M2-0101-23-5 od 6. XI. 2023.
(6385)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o
sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvat-
ske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16,
30/18 i 125/19 - u daljnjem tekstu Zakon),
¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o kriterijima
i postupku odabira osoba koje se upucuju
na osposobljavanje za ¢asnika (Narodne no-
vine br. 158/13) i Plana prijma osoblja za
2023. godinu u Hrvatsku vojsku s Planom
promjena kategorija vojnog osoblja, klasa:
022-03/23-42/01, urbroj: 50301-29/23-23-2 od
6. travnja 2023., Uprava za ljudske potencijale
Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam kandidata/kandidatkinja za ca-
snike/¢asnice zdravstvene sluzbe.

Izrazi koji imaju rodno znacenje u ovom tek-
stu javnog natjecaja odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Ministarstvo obrane prima 2 kandidata za
¢asnike zdravstvene sluzbe, i to dva doktora
medicine ili specijalista medicine grana.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u Oruzane snage Republike Hrvatske
koji su propisani ¢lankom 34. Zakona te ne
mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam po-
stoje zapreke iz ¢lanka 35. Zakona.

Dobna ogranicenja:

Za kandidate doktore medicine ili specijaliste
medicine grana nema dobnog ogranicenja.
Svi kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
moraju priloziti:

- Zivotopis

— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(ovjeren preslik diplome)

— potvrdu odnosno ispis iz elektronickog za-
pisa podataka iz podru¢ja radnih odnosa koji
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
- dokaz o drzavljanstvu RH (preslik domov-
nice ili osobne iskaznice)

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne stariji od $est mjeseci).
Prije upucivanja na osposobljavanje kandidati
prolaze posebni odabirni postupak.
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Kriteriji i postupak za utvrdivanje uvjeta pro-
pisani su Zakonom, Pravilnikom o utvrdivanju
zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i sigurnosnih
uvjeta za prijam u sluzbu u OruZzane snage Re-
publike Hrvatske (Narodne novine br. 13/14,
134/151 138/15) i Pravilnikom o kriterijima
i postupku odabira osoba koje se upucuju na
osposobljavanje za ¢asnika (Narodne novine
br. 158/13).
Ministarstvo obrane ¢e u postupku odabira
isklju¢ivati kandidate koji nisu ispunili neke
od uvjeta.
Kandidati koji nisu zavrsili program drago-
voljnog vojnog osposobljavanja bit ¢e upu-
¢eni na dragovoljno vojno osposobljavanje
po skracenom programu u studenom 2023.
Odabrani kandidati za ¢asnike bit ¢e upuceni
na temeljnu ¢asnicku izobrazbu u prosincu
2023.
Kandidatima za ¢asnike koji su doktori medi-
cine dodjeljuje se ¢asnicki ¢in natporucnika,
a kandidatima za ¢asnike koji su doktori me-
dicine specijalisti grane medicine dodjeljuje
se ¢in bojnika.
Mjesto osposobljavanja i mjesto sluzbe je
teritorij Republike Hrvatske.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se na adresu: Sredi$njica
za upravljanje osobljem, Ilica 256b, Zagreb.
Dodatne informacije kandidati mogu dobiti
na tel. (01) 3784-636 i 3784-814.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je do
18. studenoga 2023.

Ministarstvo obrane

Klasa: 100-01/23-01/24

Urbroj: 251-80-03-23-2 od 6. XI. 2023.
(6386)

Sveudiliste u Zagrebu, Graficki fakultet, Za-

greb, Getaldiceva 2, objavljuje

NATJECA]

za izbor jednoga izvrsitelja na slobodno radno
mjesto polozaj I. vrste

- rukovoditelja (Sefa) pododsjeka u sredis-
njoj sluzbi (interni naziv: voditelj Ureda za
studente), na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu).

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na radno mjesto trebaju ispunja-
vati opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 i 64/23) i uvjete propisane Pravil-
nikom o unutarnjem ustrojstvu i sistema-
tizaciji radnih mjesta Sveucilidta u Zagrebu
Grafickoga fakulteta (od 30. listopada 2020.
godine, 13. travnja 2023. godine i 17. srpnja
2023. godine).

Uz prijavu za radna mjesta je potrebno pri-
loziti:

— izvornik Zivotopisa s potpisom i najosnov-
nijim biografskim podacima,

- dokaz o zavr§enom sveucilisnom dodi-
plomskom studiju (predbolonjski program)
ili sveucilisnom diplomskom studiju ili sve-
u¢iliSnom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju,

- dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom
ispitu (ili izjava o preuzimanju obveze da ¢e
ispit poloziti u roku od godine dana),

- dokaz o poznavanju engleskoga jezika u
govoru i pismu,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (MS
Office) i rada s online informacijskim su-
stavima,

- uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca).
Probni rad prema odredbama Temeljnoga
kolektivnoga ugovora za sluzbenik i namje-
$tenike u javnim sluzbama.

Prednost imaju kandidati koji su zavrili sve-
ucili$ni studij prava, imaju iskustvo u radu na
istim/sli¢nim radnim mjestima te poznaju rad
u Informacijskom sustavu visokih u¢ilista.
Za pristupnike prijavljene na natjecaj radi
provjere ispunjavanja uvjeta natjecaja moze se
provesti provjera znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnoga mjesta i
intervju. U sluc¢aju provedbe navedenih pro-
vjera pristupnici su im obvezni pristupiti, a
u protivnom ce se smatrati da su odustali od
prijave na natjecaj.

Prijave na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju
kriterija se podnose isklju¢ivo u elektronickom
obliku (u jednom PDF-u), na e-adresu: ured.
dekana@grf.unizg.hr.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati naznaku:
»Za natjecaj — voditelj Ureda za studente«.
Zakasnjele i nepotpune prijave se nece raz-
matrati.

Natjecaj je otvoren 8 dana od objave.

O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku, putem po-
veznice Sveucili$ta u Zagrebu, Grafitkoga
fakulteta (O nama — Natjecaji i napredovanja
na radna mjesta).

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da SveuciliSte u Zagrebu
Grafi¢ki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

oglasne stranice
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Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duzni su priloziti i odgova-
rajuci dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20),
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveuciliste u Zagrebu

Graficki fakultet

(6388)
Sveudilite u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom
podru¢ju prirodnih znanosti, polje matema-
tika na Katedri za matematiku na odredeno
vrijeme do povratka zaposlenice na rad, u
punom radnom vremenu.

Pristupnici (m/z) za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta, moraju ispu-
njavati uvjete utvrdene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22), Statutom Fakulteta te uvjete za
izbor sukladno Pravilniku o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19,
21/21,1111/22) i Odluci o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(NN br. 122/171120/21).

Pristupnici (m/z) na natjecaj duzni su uz pi-
sanu prijavu na natjecaj priloziti (svi dokazi
mogu se priloZiti u presliku):

— Zivotopis

— dokaz o stecenom akademskom stupnju
- odluku o prethodnom izboru u znanstveno
zvanje (ako su birani)

- dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti - popis znanstvenih i stru¢nih
radova, separate radova
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— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.
Za pristupnike (m/Z) koji ispunjavaju traZene
uvjete iz natje¢aja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju,
obavit e se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/z) na natjecaj koji ima pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnom zakonu duZzan je u prijavi na natje-
¢aj pozvati se na to pravo, priloZiti dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/Z) na natje¢aj koji imaju pra-
vo na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, $alju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zadtiti podataka (EU) 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraZiti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroni¢ku adresu
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.

Sveuciliste u Zagrebu

Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-59 od 6. XI. 2023.
(6391)

Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a od 31.
listopada 2023. godine, raspisuje se

oglasne stranice

NATJECA]

za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistenta na projektima Meta
Build, Initiate i Emerge, za podrudje tehnic-
kih znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u
Zavodu za energetska postrojenja, energetiku
i okoli§ na Katedri za energetska postrojenja
i energetiku.
Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveucilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti:
1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta
2. Zivotopis
3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sveuci-
lidte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodo-
gradnje, Zagreb, Ivana Lu¢ic¢a 5, p.p. 102, ili
predaje osobno putem pisarnice Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, III. kat,
s naznakom: »Za natjecaj«.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci o
kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom.
Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se
unistava, s time da svaki kandidat do isteka
roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 032-04/23-01/19

Urbroj: 251-74/23-08/1 od 7. XI. 2023.
(6392)

Sveuciliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83f, raspisuje
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NATJECAJ

za prijam zaposlenika u radni odnos:

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na stru¢no radno
mjesto L. vrste — stru¢ni suradnik (edukacij-
ski rehabilitator), u znanstvenom podrucju
drustvene znanosti, znanstvenom polju edu-
kacijsko-rehabilitacijske znanosti, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, u
Nastavno-klinickom centru Sveucili§ta u Za-
grebu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:

— zavren sveu(ili$ni diplomski ili integrirani
sveucilisni prijediplomski i diplomski studij
edukacijske rehabilitacije,

- viSegodi$nje (najmanje tri godine) radno
iskustvo u podruéju edukacijsko-rehabilita-
cijske procjene djece, ucenika s tesko¢ama
u razvoju i odraslih osoba s invaliditetom
Prednosti:

— iskustvo izrade i provedbe individualizi-
ranih intervencijskih programa, primjene
kognitivnih strategija ucenja i poucavanja,
savjetovanja ucitelja, roditelja i pomo¢nika
u nastavi

— iskustvo sudjelovanja u izvodenju prakti¢nog
dijela nastave u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju.

Probni rad od tri mjeseca.

2. jednog izvrsitelja (m/z) na stru¢no radno
mjesto L. vrste — stru¢ni suradnik (psiholog),
u znanstvenom podrucju drustvene znanosti,
znanstvenom polju psihologija, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, u
Nastavno-klinickom centru Sveu¢ilista u Za-
grebu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili integrirani
sveucili$ni prijediplomski i diplomski studij
psihologije

- visegodi$nje (najmanje tri godine) radno
iskustvo na poslovima timske procjene i in-
dividualnog rada s djecom rane i predskolske
dobi s razvojnim teskocama, primarno s po-
remecajem iz spektra autizma i selektivnim
mutizmom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti.

Prednosti:

- licencija za primjenu i iskustvo u primjeni
ADOS-2 opservacijskog protokola,

- zavrSena edukacija i iskustvo u primjeni
WISC-IV testa,

— iskustvo savjetovanja, organiziranja i pro-
vodenja edukacija i radionica za roditelje,
stru¢njaka iz podruéja razvojnih teskoca;
odgojitelje i/ili nastavnika,

— iskustvo sudjelovanja u izvodenju prakti¢nog
dijela nastave u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju.
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Probni rad od tri mjeseca.

3. jednog izvrsitelja (m/z) na stru¢no radno
mjesto L. vrste — strucni suradnik (socijalni
pedagog), u znanstvenom podrucju drustvene
znanosti, znanstvenom polju edukacijsko-
rehabilitacijske znanosti, na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, u Nastav-
no-klinickom centru Sveudilista u Zagrebu,
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili inte-
grirani sveucili$ni prijediplomski i diplomski
studij socijalne pedagogije,

- viSegodi$nje (najmanje tri godine) radno
iskustvo u poslovima individualnog i gru-
pnog rada s djecom i mladima u riziku ili s
ve¢ razvijenim problemima u ponasanju, te
njihovim obiteljima.

Prednosti:

- ukljucenost u edukacije/zavrsetak edukacija
iz podrugja savjetovanja i/ili psihoterapije,
- iskustvo osmisljavanja i provedbe struktu-
riranih psihoedukativnih i psihosocijalnih in-
tervencija usmjerenih djeci i mladima u riziku
ili s ve¢ razvijenim problemima u ponasanju,
— iskustvo provodenja edukacija za uzu i $iru
stru¢nu javnost u podrudju psihoedukativnog
i psihosocijalnog rada s djecom i mladima s
problemima u ponasanju,

— iskustvo sudjelovanja u izvodenju prakti¢nog
dijela nastave u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju.

Probni rad od tri mjeseca.

Uz pisanu prijavu na natjecaj prilaze se:

— Zivotopis,

- domovnica (uklju¢uju¢i e-domovnicu),

— preslik diplome i dopunske isprave o studiju,
— elektronicki zapis o radnopravnom statusu,
— dokazi o ispunjenju prednosti (ako je pri-
mjenjivo).

Svi pristupnici obvezni su u prijavi na natjecaj
jasno naznaciti toc¢ku natjecaja na koju se
prijavljuju odnosno radno mjesto za koje se
prijavljuju.

Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjesti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog
radnog mjesta.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema ¢l. 102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihove obitelji (NN

broj 121/17; poveznica:https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20o0stvarivanje%20prava%20pri%20
zap0%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijave/a na natjecaj je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijava i prateca dokumentacija se podnose
u elektroni¢ckom obliku na sljede¢u e-adresu:
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru pri-
stupnika bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
Sveucili$te u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Urbroj: 1670 od 6. XI. 2023. (6393)
Na temelju ¢lanka 57. Zakona o kazalistima
(Narodne novine broj 23/23), ¢lanka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 56/22, 127/22, 58/23 i 128/23),
¢lanka 29. Granskog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u ustanovama kulture koje se
financiraju iz drzavnog proracuna (Narod-
ne novine broj 46/2018), ¢lanka III. alineje
$este Odluke o zabrani novog zapo$ljavanja
sluzbenika i namjestenika u javnim sluzba-
ma (Narodne novine, broj 35/22), ¢lanka 20.
Statuta Ansambla narodnih plesova i pjesama
Hrvatske LADO, urbroj: 176 od 13. veljace
2023. godine i Suglasnosti za zapogljavanje
na odredeno vrijeme Ministarstva kulture
i medija, klasa: 112-01/23-01/0053, urbroj:
532-02-01/1-23-08 od 13. listopada 2023.
godine ravnateljica Ansambla narodnih ple-
sova i pjesama Hrvatske Lado iz Zagreba, Trg
Republike Hrvatske 6a, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- plesa¢ pjeva¢ Ansambla Lado - 3 izvrsite-
lja/ice na odredeno vrijeme od Cetiri godine.
Opis poslova radnog mjesta dostupan je na
linku: https://www.lado.hr/site/assets/fi-
les/1046/popis_poslova_radnih_mjesta_i_
pregled_koeficijenata_sloz_enosti_poslo-
va-12_07_2023.pdf.

Uvjeti za radno mjesto:

- srednje obrazovanje SSS,

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. STUDENOGA 2023.

— plesno i pjevacko iskustvo,

- polozena audicija,

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika u
govoru i pismu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj u kojoj je po-
trebno navesti osobne podatke (ime i prezi-
me, datum rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona, elektronicku adresu te naziv radnog
mjesta za koje se kandidat prijavljuje) kandi-
dati/kinje su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

— dokaz o stecenom plesnom i pjevackom
iskustvu,

— dokaz o aktivnom znanju jednog svjetskog
jezika u govoru i pismu,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica
ili domovnica),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci).

Kandidati dokaze o ispunjavanju natjecajnih
uvjeta dostavljaju u obliku neovjerenih pre-
slika, a Ansambl Lado moze naknadno traziti
dostavu originala na uvid.

Potpunom i pravovremenom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju te je dostavljena na propisani na-
¢in neposredno ili preporuceno postom s
naznakom naziva radnog mjesta za koje se
kandidat prijavljuje.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, bit ¢e o tome obavijesten te
se viSe ne¢e smatrati kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u muskom rodu
koji se koriste u ovom natjecaju uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te uz prijavu priloziti svu dokumen-
taciju propisanu posebnim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Ansambl Lado ¢e u skladu s vaze¢im propi-
sima prikupljati i obradivati osobne podatke
u svrhu odabira kandidata te obavijest o re-
zultatima natjecaja dostaviti svim kandida-
tima. Kandidat mozZe u svakom trenutku bez
obrazloZenja zatraziti prestanak obrade svojih
osobnih podataka.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu
nakon uspje$no polozene audicije na teme-
lju koje se utvrduje odgovaraju li stru¢ne i
umjetnicke sposobnosti prijeko potrebnim
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zahtjevima koji se traZe za rad na radnom
mjestu za koje se kandidat prijavio.
Ansambl Lado moZe izbor kandidata u po-
stupku natjecaja obaviti na temelju rezultata
provjere znanja, sposobnosti i vjestina te re-
zultata u dosada$njem radu, koji se utvrdu-
ju putem testiranja i razgovora (intervjua).
Ansambl Lado moze provesti i psiholosko
testiranje u kojem Ce slu¢aju pri izboru kan-
didata uzeti u obzir i psiholosku procjenu
kandidata. U slucaju provedbe navedenih
provjera kandidati su im obvezni pristupiti,
a u protivnom ce se smatrati da odustaju od
prijave na natjecaj.
Ovaj natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje,
mreZnoj stranici Ministarstva kulture i medija
Republike Hrvatske i Ansambla Lado.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Ansambl narodnih plesova i pjesama
Hrvatske Lado, s naznakom naziva radnog
mjesta za koje se kandidat prijavljuje, Trg
Republike Hrvatske 6a, 10000 Zagreb.
Za prijavu na natjecaj koja je upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana po-
$ti smatra se danom predaje Ansamblu Lado.
Sve relevantne informacije vezane uz tijek
natjecaja, osobito mjesto i vrijeme provedbe
audicije, provjere znanja, sposobnosti i vjesti-
na, rezultata u dosada$njem radu te psiholoske
procjene kandidata objavit ¢e se na mreznoj
stranici https://www.lado.hr/natjecaji/ najma-
nje pet dana prije njihova odrzavanja.
Svi kandidati bit ¢e na isti na¢in i u zakonskom
roku obavijesteni o rezultatima natjecaja.
Izabrani kandidati pozvat ¢e se na obavljanje
prethodnog lije¢nickog pregleda radi utvrdi-
vanja zdravstvene sposobnosti. Neodazivanje
na poziv smatra se povladenjem prijave na
natjecaj.
Ansambl narodnih plesova i
pjesama Hrvatske Lado, Zagreb

(6395)
Liburnijske vode d.o.o., I¢ici, objavljuju

OBAVIJEST

o raspisivanju natjecaja — radno mjesto

- visi inZenjer razvoja i investicija.
Obavjestavaju se zainteresirani da je TD
Liburnijske vode d.o.0., I¢i¢i na sluzbenoj
web-stranici pod oznakom www.liburnijske-
vode.hr objavio/raspisalo natjecaj za radno
mjesto visi inZenjer razvoja i investicija (m/z)
na odredeno vrijeme/do povratka radnika/ice
s rodiljnog dopusta.

oglasne stranice

Sve informacije o uvjetima natjecaja dostupne

su putem linka: http://www.liburnijske-vode.
hr.

Liburnijske vode d.o.o.

Icici

Klasa: 112-01/23-01/18

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (6397)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrditelja (m/Z) na radno
mjesto

- stru¢nog suradnika u Zavodu za promet-
nu signalizaciju na odredeno vrijeme od
jedne godine u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij Promet,
smjer Cestovni promet,

- poznavanje rada u programskim alatima
AutoCAD, RetroGrabber, Mapping Tools i
Retrorefleksija

- poznavanje rada na uredajima za ispitivanje
kvalitete prometne signalizacije ZRM 6013,
ZRM 6014, ZDR 6020 i ZRS 6060 Zehntner
Instruments

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Opis radnog mjesta:

- rad na stru¢nim i znanstvenoistrazivackim
projektima zavoda,

- rad na ispitivanju kvalitete prometne si-
gnalizacije,

— provodenje terenskih ispitivanja,

- izrada izvje$ca

— drugi poslovi po nalogu voditelja projekta
i/ili predstojnika zavoda.

Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
- Zivotopis u Europass formatu

- dokaz o stru¢noj spremi

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o znanju stranog jezika

- te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rje$enje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani drzav-
ljani duzni su priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 razina).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
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koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata (NN 84/21), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na mreznoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja putem poveznice https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Fakultet zadrZava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina za pristupnike koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete. O mjestu i vremenu
odrzavanja provjere kandidati e biti obavi-
jesteni elektronickom porukom na adresu
elektronicke poste koju navedu u prijavi. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja. Prijava na natjecaj
s traZzenim dokazima dostavlja se postom na
adresu: Fakultet prometnih znanosti, Vuke-
liceva 4, Zagreb s naznakom: »Za natjecaj
- ZPS«.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opc¢e uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vije$teni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti
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(6399)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike
i racunarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje
raspisivanje

NATJECAJA

za izbor na radna mjesta

1. radno mjesto III. vrste — informaticki re-
ferent/operater - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme do Sest mjeseci u nepunom radnom
vremenu od 20 sati tjedno uz probni rad od
dva mjeseca.

Uvjet: SSS

2. radno mjesto IV. vrste — radno mjesto IV.
vrste/pomo¢ni radnik - 1 izvrsitelj na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu
uz probni rad od mjesec dana (zamjena za
bolovanje).

Uvjet: NSS.

Svi kandidati duzni su uz potpisanu prijavu
na natjecaj priloziti zZivotopis, dokaz o drzav-
ljanstvu, dokaz o stru¢noj spremi i potpisanu
izjavu - izri¢iti pristanak da se obavijest o
rezultatu natjecaja objavi na internetskoj
stranici Fakulteta.

S kandidatima ¢e se prema potrebi provesti
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli
prijavu te psihologijsko testiranje.

Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju. Takvi
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
po predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
kandidate, pod istim uvjetima utvrdenim
natje¢ajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave nece se razmatrati.

Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporucenom po$tom na adresu Fakulteta
elektrotehnike i ra¢unarstva Sveucilista u
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb, ili elektro-
ni¢kom postom na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandi-
dati bit ¢e obavijesteni u roku od 10 dana
od donosenja odluke o izboru objavom na
internetskoj stranici www.fer.hr.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(264)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢lanka 17. Statuta
drustva KORDUN, dionicko drustvo za tu-
rizam, trgovinu i usluge, turisticka agencija,
Slunj, Skolska 19, OIB: 25027711145 (dalje u
tekstu: Drustvo), Uprava Drustva 23. studeno-
ga 2023. godine donijela je odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPSTINE

Drustva, koja ¢e se odrzati 9. prosinca
2023. u 10 sati u sjediStu Drustva, Slunj,
Skolska 19.

Za Glavnu skupstinu predlaze se
Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupétine i utvrdivanje
popisa sudionika na Glavnoj skupstini

2. Izvjesée Uprave o poslovanju i stanju Drus-
tva za 2022. godinu

3. Izvjesce Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva za 2022.
godinu

4. Tzvjesce revizora Drustva o obavljenoj re-
viziji financijskih izvje$¢a za 2022. godinu

5. Razmatranje i usvajanje godi$njih finan-
cijskih izvje$¢a Drustva za 2022. godinu

6. Donosenje odluke o upotrebi dobiti Drustva
ostvarene u 2022. godini

7. Davanje odobrenja (razrjesnice) Upravi za
vodenje poslovanja Drustva u 2022. godini

8. Davanje odobrenja (razrje$nice) Nadzor-
nom odboru za obavljeni nadzor poslovanja
Drustva za 2022. godinu

9. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2023. godinu.

Nadzorni odbor i Uprava Drustva u okviru

svojih zakonskih i statutarnih ovlasti predlazu

Glavnoj skupstini dono$enje sljede¢ih odluka:

oglasne stranice
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Ad 2. Prihvaca se izvjesée Uprave Drustva o
poslovanju i stanju Drustva za 2022. godinu.
Ad 3. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
za 2022. godinu.
Ad 4. Prihvaca se izvjedce revizora Drustva o
obavljenoj reviziji financijskih izvje$¢a Drus-
tva za 2022. godinu.
Ad 5. Usvajaju se godi$nja financijska izvjesca
Drustva za 2022. godinu.
Ad 6. Donosi se odluka o upotrebi dobiti
Drustva ostvarene u 2022. godini.
Ad 7. Daje se odobrenje (razrje$nica) Upravi
Drustva za vodenje poslovanja Drustva za
2022. godinu.
Ad 8. Daje se odobrenje (razrjesnica) Nad-
zornom odboru Drustva za obavljeni nadzor
poslovanja Drustva za 2022. godinu.
Ad 9. Za revizora Drustva za 2023. godinu
imenuje se revizorska tvrtka RKR d.o.0., Kar-
lovac, Trg kralja Petra Svacica 1.
Pravo sudjelovanja i odluc¢ivanja na Glavnoj
skupstini imaju svi dioni¢ari koji su upisa-
ni u Depozitariju SrediSnjeg klirinskog de-
pozitarnog drustva d.d., Zagreb, zakonski
zastupnici i opunomocenici dioni¢ara koji
se iskazu urednom pisanom punomoci koja
se predaje neposredno prije pocetka rada
Glavne skupstine.
Dionicar koji zeli protusloviti predlozenim
odlukama Glavnoj skupstini duZan je poslati
Drustvu protuprijedlog u roku i na nacin
utvrden ¢lankom 282. ZTD-a.
Materijali za Glavnu skupstinu stavljaju se na
uvid dioni¢arima radnim danom od 8 do 12
sati u sjedi$tu Drustva na navedenoj adresi.
U slu¢aju nedostatka kvoruma, iduc¢a Glavna
skupstina odrzat ¢e se 16. prosinca 2023. u
istom prostoru u 10 sati s istim dnevnim
redom bez obzira na broj nazo¢nih i zastu-
pljenih dionicara i broj glasova koji im po
dionicama pripada.

KORDUN d.d.

Slunj

(265)
Na temelju ¢lanka 9. stavka 3. Zakona o preu-
zimanju dionickih drustava (Narodne novine
broj 109/2007, 36/2009, 108/2012, 90/2013
- OUSRH, 99/2013 - OUSRH i 148/2013),
TANKERSKA PLOVIDBA brodarsko dionicko
drustvo, sa sjediStem u Zadru, Ulica BoZidara
Petranovica 4, OIB: 44952903763 (Ponuditel;),
daje obavijest o nastanku obveze objavljivanja

PONUDE ZA PREUZIMAN]JE

ciljnog drustva ATLANTSKA PLOVIDBA,
dionicko drustvo za medunarodni prijevoz
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robe i putnika, sa sjediStem u Dubrovniku, Dr. Ante Starcevica 24,
OIB: 61063868086 (Ciljno drustvo).

Naime, Ponuditelj je kao ulagatelj sudjelovao u postupku povecanja
temeljnog kapitala izdavanjem novih redovnih dionica Ciljnog drustva
ulozima u novcu koje je provedeno javnom ponudom novih dionica
Ciljnog drustva u Republici Hrvatskoj, koja je pocela 28. rujna 2023.
godine i zavrsila 11. listopada 2023. godine (Javna ponuda).
Ponuditelj je tijekom Javne ponude upisao i uplatio ukupno 683.501
novih dionica Ciljnog drustva na ime, a $to predstavlja 32,65% temeljnog
kapitala Ciljnog drustva.

Povecanje temeljnog kapitala Ciljnog drustva upisano je u sudski registar
na temelju rje$enja Trgovackog suda u Dubrovniku od 27. listopada
2023. godine, poslovni broj Tt-23/2093-2.

Prema obavijesti Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva dionicko
drustvo Zagreb (dalje u tekstu: SKDD) od 2. studenoga 2023. godine,
SKDD ¢e 6. studenoga 2023. godine za drustvo Atlantska plovidba
d.d., OIB: 61063868086, upisati promjenu temeljnog kapitala s izno-
sa od 55.565.200,08 eura za iznos od 27.782.600,00 eura na iznos
od 83.347.800,08 eura izdanjem 697.750 redovnih dionica oznake
ATPL-R-A.

Zajedno s dionicama Ciljnog drustva koje je Ponuditelj ve¢ drzao u
Ciljnom drustvu, Ponuditelj nakon postupka povecanja temeljnog
kapitala Ciljnog drustva drzi ukupno 818.563 redovnih dionica Cilj-
nog drustva na ime, bez nominalnog iznosa, $to predstavlja 39,10%
temeljnog kapitala Ciljnog drustva.

S obzirom na to da je Ponuditelj u postupku povecanja temeljnog
kapitala Ciljnog drustva stekao dionice s pravom glasa Ciljnog drustva
koje, zajedno s dionicama koje je ve¢ drzao u Ciljnom drustvu, prelaze
prag od 25 % svih dionica s pravom glasa (kontrolni prag) propisan
Zakonom o preuzimanju dionickih drustava, za Ponuditelja je nastala
obveza objave ponude za preuzimanje sukladno ¢lanku 9. stavku 1.
Zakona o preuzimanju dioni¢kih drustava.

Slijedom navedenog, Ponuditelj sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka
3. Zakona o preuzimanju dionickih drustava ovim putem podnosi
obavijest 0 nastanku obveze objavljivanja ponude za preuzimanje
Ciljnog drustva.

1. PODACI O CILJNOM DRUSTVU

Tvrtka: Atlantska plovidba, dionic¢ko drustvo za medunarodni prijevoz
robe i putnika

Sjediste i poslovna adresa: Dubrovnik (Grad Dubrovnik), Dr. Ante
Starcevica 24

Upisani temeljni kapital: 83.347.800,08 eura

Vrsta, rod i broj dionica: izdano je 2.093.270 redovnih dionica na
ime, serije A, bez nominalnog iznosa, $to predstavlja 100 % temeljnog
kapitala Ciljnog drustva. Svaka dionica daje imatelju dionice pravo na
jedan glas na Glavnoj skupstini Ciljnog drustva. Dionice se vode kao
nematerijalizirani vrijednosni papiri u sustavu Sredi$njeg kliringkog
depozitarnog drustva, dionic¢kog drustva, Zagreb, pod oznakom vrijed-
nosnog papira ATPL-R-A i ISIN oznakom HRATPLRA0008. Dionice
Ciljnog drustva uvrstene su na uredeno trzite kojim upravlja trzi$ni
operater Zagrebacka burza d.d., Zagreb, i to na segment Redovito trziste.
2. PODACI O PONUDITELJU

Tvrtka: Tankerska plovidba, brodarsko dionicko drustvo

Pravni oblik: dioni¢ko drustvo

Sjediste i poslovna adresa: Zadar (Grad Zadar), Ulica BoZidara Pe-
tranovica 4

Podaci o glavnim djelatnostima: Glavne djelatnosti Ponuditelja su
pomorski i obalni prijevoz robe, pomorski i obalni prijevoz putnika,
usluge u pomorskom prometu, posredovanje pri zaposljavanju po-
moraca, ratunovodstveni poslovi i savjetovanje u vezi s poslovanjem
i upravljanjem.
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Osnovni podaci o poslovanju: Ponuditelj na datum ove Obavijesti ras-
polaze flotom koja se sastoji od etiri tankera za prijevoz sirove nafte,
tri broda za prijevoz rasutih tereta, $est brzih putnickih brodova te Sest
tankera za prijevoz naftnih preradevina i kemikalija pod upravljanjem
(engl. managed vessels). Na dan 31. prosinca 2022. Ponuditelj je imao
268 zaposlenika, i to: 81 zaposlenika u administraciji i 187 pomoraca
u medunarodnoj plovidbi zaposlenih na temelju ugovora o zaposlenju
pomorca na odredeno vrijeme (za vrijeme trajanja ukrcaja).

Vi$e podataka o djelatnostima i o poslovanju Ponuditelja dostupno je
na mreznoj stranici www.tankerska.hr.

Osnovni podaci o poslovanju i financijskom polozaju Ponuditelja za
2022. godinu i prethodnu godinu navedeni su u tablici koja slijedi (svi
iznosi iskazani su u kunama):

RACUN DOBITI I GUBITKA 2021. 2022.
Prihodi od prodaje 562.545.526 | 1.162.475.148
Ostali prihodi 39.484.997| 279.016.533
Materijalni troskovi i troskovi pro-

dane robe (114.912.258) | (224.056.987)
Trogkovi osoblja (86.511.598) | (102.856.671)
Troskovi amortizacije (66.705.226) | (78.167.203)
Vrijednosno uskladenje i rezervi- (47.003.874) 0

ranja
Ostali troskovi

(142.290.070) | (209.884.359)

Financijski prihodi 2.889.397 3.752.993
Financijski rashodi (15.876.011) | (30.431.770)
Dobit/(gubitak)iz redovnog poslova- | 131.620.883| 799.847.684
nja prije poreza po tonazi broda

Porez po tonazi broda (421.156) (388.826)
Dobit iz redovnog poslovanja prije 131.199.727| 799.458.858
poreza

Porez na dobit (653.368) | (7.933.417)
Neto dobit 130.546.359| 791.525.441
BILANCA 2021. 2022.
Nematerijalna imovina 219.470 120.462

Materijalna imovina — Nekretnine | 1.303.334.552 | 1.644.224.003

postrojenja i oprema

Ulaganja u ovisna i pridruzena 294.849.866 | 1.049.501.140

drutva

Dugotrajna financijska imovina 98.821.767| 33.111.131
Dugotrajna potraZivanja 0 0
Zalihe 31.234.634| 39.731.897
Kratkotrajna financijska imovina 180.828 185.058
Potrazivanja od kupaca i ostala 28.684.567| 59.618.511
kratkotrajna potraZzivanja

Novac i nov¢ani ekvivalenti 425.561.140| 356.804.934
Imovina namijenjena za prodaju 100.000 100.000

UKUPNO AKTIVA 2.182.986.8243.183.397.136
Glavnica i rezerve 1.534.789.878 | 2.419.833.747
Dionicki kapital 335.122.200| 335.122.200
Kapitalne rezerve 16.972.554| 16.972.554
Rezerve 24.017.478| 146.165.515
Zadrzana dobit 1.158.677.646 | 1.921.573.478
Dugoro¢ne obveze 502.646.758 | 564.984.964
Zaduzenja na koja se obrac¢unavaju 502.646.758| 564.984.964

kamate
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Kratkoro¢ne obveze 145.550.188 | 198.578.425 Neto nov¢ani tokovi od investicijskih
ZaduZenja na koja se obracunavaju 80.326.450| 112.657.500 aktivnosti (128.544.128) | (751.943.767)
kamate Neto nov¢ani tokovi od financijskih 41.416.999| 30.852.613
Tekuce obveze poreza na dobit 494.555 7.418.432 aktivnosti
Obveze pvrema dobaVljaéima i ostale 64.729.183 78.502.493 Nerealizirane teéajne razlike po 20.834.989 52.132.423
kr;tkoroa;e obveze novcu i novéanim ekvivalentima
Ukupno obveze 648.196.946| 763.563.389 - .
Net: ¢ 1 Ca- 137.373.753 | (68.756.206
Ukupno pasiva 2.182.986.824  3.183.397.136 <10 povecanye L smanjenje novea ( )
nih tokova
Lzvanbilancni zapisi 0 0 N i Cani ekvivalenti 288.187.387| 425.561.140
IZVJESTAJ O NOVCANIM TOKO- 2021. 2022. ovacinovean ekvivaienti na A7 ~o%
VIMA pocetku razdoblja
Neto novéani tOkOVi od pOSlOVl’lih 203.665.893 | 600.202.525 Novac i nov¢ani ekvivalenti na kraju 425.561.140| 356.804.934
aktivnosti razdoblja
IZVJESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA 1. 1. 2021. 31.12.2021. 1. 1. 2022. 31.12.2022.
Dionicki kapital 335.122.200 335.122.200 335.122.200 335.122.200
Kapitalne rezerve 16.972.554 16.972.554 16.972.554 16.972.554
Vlastite dionice (2.507.322) (2.507.322) (2.507.322) (2.507.322)
Zakonske i ostale rezerve 21.298.872 21.298.872 21.298.872 21.298.872
Rezerve iz preracuna (81.459.595) 5.225.928 5.225.928 127.373.966
Rezerve fer vrijednosti 654.313
Zadrzana dobit 1.049.136.330 1.158.677.646 1.158.677.646 1.921.573.477
Raspodjeljivo imateljima glavnice 1.339.217.352 1.534.789.878 1.534.789.878 2.419.833.747
Ukupno kapital i rezerve 1.339.217.352 1.534.789.878 1.534.789.878 2.419.833.747

Napomena: Podaci preuzeti iz revidiranih godisnjih financijskih iz-
vjeStaja Ponuditelja za 2022. godinu. Cjeloviti podaci dostupni su
na mreznoj stranici: rgfi.fina.hr/JavnaObjava-web/SudregAction.do.

3. PODACI O OSOBAMA S KOJIMA PONUDITEL] DJELUJE ZAJED-
NICKI TE OPIS NACINA ZAJEDNICKOG DJELOVANJA

Ponuditelj ne djeluje zajednicki s drugim osobama. Ponuditelj ne djeluje
zajednicki ni s drustvom Tankerska Holding GmbH koje drustvo je
vedinski dionic¢ar Ponuditelja.

4. PODACI O VRSTI, RODU I BROJU (U APSOLUTNOM I RE-
LATIVNOM IZNOSU) DIONICA I GLASOVA CILJNOG DRUS-
TVA KOJE DRZI PONUDITEL]J I OSOBE KOJE S NJIM DJELUJU
ZAJEDNICKI

Zajedno s dionicama koje je Ponuditelj stekao u postupku povecanja
temeljnog kapitala Ciljnog drustva opisanog u uvodnom dijelu, na
dan ove Obavijesti Ponuditelj drzi ukupno 818.563 redovnih dionica
Ciljnog drustva na ime, bez nominalnog iznosa, $to predstavlja 39,10
% temeljnog kapitala Ciljnog drustva i koje daju 818.563 glasova na
glavnoj skupstini Ciljnog drustva, a $to predstavlja 39,19 % od ukupnog
broja glasova na Glavnoj skupstini Ciljnog drustva (obzirom da Ciljno
drustvo trenutno drzi 4.429 vlastitih dionica).

5. PODACI O VRSTII RODU DIONICA KOJE SU PREDMET PONUDE
ZA PREUZIMANJE

Predmet ponude za preuzimanje bit ¢e sve dionice Ciljnog drustva
na ime, serije A, bez nominalnog iznosa, osim dionica navedenih
u prethodnoj to¢ki ove Obavijesti, a koje dionice drzi Ponuditelj, te
dionice na kojima nije zasnovan teret.

6. POSTOTAK DIONICA KOJI CINI UVJET I1Z CLANKA 23. STAVKA
2. TOCKE 2. ZAKONA O PREUZIMANJE DIONICKIH DRUSTAVA
AKO JE PONUDA ZA PREUZIMANJE UVJETOVANA

Nije primjenjivo, budu¢i da ponuda za preuzimanje nije uvjetovana.

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o preuzimanju dionickih drustava (Na-
rodne novine, broj 109/2007, 36/2009, 108/2012, 90/2013 - OUSRH,
99/2013 - OUSRH, 148/2013), ponuditelj TANKERSKA PLOVIDBA,
brodarsko dionicko drustvo, sa sjeditem u Zadru, Ulica Bozidara
Petranovica 4, OIB: 44952903763, ovim putem daje

1ZJAVU O OBJAVI PONUDE ZA PREUZIMAN]JE

kojom se obvezuje da ¢e u roku propisanom Zakonom o preuzimanju

dioni¢kih drustava objaviti ponudu za preuzimanje dionica ciljnog

drustva Atlantska plovidba, dioni¢ko drustvo za medunarodni prijevoz

robe i putnika, sa sjediStem u Dubrovniku, Dr. Ante Starcevica 24,
OIB: 61063868086.

TANKERSKA PLOVIDBA d.d., Zadar,

koju zastupa Lucija Roncevi¢, odvjetnica

(266)
Na temelju stavka 2. ¢lanka 277. Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine broj 110/15 -18/23) i ¢lanka 39. Statuta dionickog
drustva BILOKALNIK - IPA, Uprava dionickog drustva objavljuje
poziv za odrZavanje

REDOVITE GLAVNE SKUPSTINE

dionickog drustva BILOKALNIK-IPA, Koprivnica, koja e se odrZati
15. prosinca 2023. godine u 12 sati u sjedi$tu Drustva u Koprivnici
u sali za sastanke na 1. katu poslovne zgrade u Dravskoj ulici 19.
Za Glavnu skupstinu predlaze se

red:
1. Otvaranje Glavne skupstine i verifikacija prisutnih ¢lanova

Dnevni
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2. Odluka o izboru predsjednika/ice i pot-
predsjednika/ice Glavne skupstine

3. Izvjesée Uprave o godi$njem financijskom
izvjeScu i izvjeSce o stanju Drustva za
2022./2023.

4. Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavlje-
nom nadzoru vodenja poslova Drustva
za 2022./2023.

5. Odluka o upotrebi dobiti za poslovnu
2022./2023. godinu

6. Odluka o davanju razrje$nice Upravi za
poslovnu 2022./2023. godinu

7. Odluka o davanju razrje$nice Nadzornom
odboru za poslovnu 2022./2023. godinu

8. Odluka o odobrenju Izvje$¢a o primicima
¢lanova Uprave i Nadzornog odbora

9. Odluka o odobrenju Izvjes¢a o odnosima
s povezanim dru$tvima

10. Odluka o izboru ¢lana Nadzornog odbora

11. Odluka o opozivu ¢lana Nadzornog od-
bora

12. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala i
nominalnog iznosa dionica Drustva zbog
uvodenja eura kao sluzbene valute u Re-
publici Hrvatskoj

13. Odluka o imenovanju revizora Drustva

14.Izmjena Statuta Drustva.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Tocka 2.

L. Za predsjednika/icu Glavne skupstine dio-
ni¢kog drustva izabire se Mirela Pavlovi¢ San-
talab iz Koprivnice, Trg kralja Tomislava 8.
II. Za potpredsjednicu Glavne skupstine di-
oni¢kog drustva izabire se Zrinka Petrov¢i¢
iz Zagreba, Ulica Jurja Zerjavica 9.

III. Predsjednik/ica i potpredsjednica Glavne
skupétine izabiru se na cetiri godine.

Tocka 5.

I. U dioni¢kom drustvu Bilokalnik-IPA za
razdoblje od 1. svibnja 2022. godine do 30.
travnja 2023. godine (poslovna 2022./2023.
godina) ostvarena je dobit nakon oporezivanja
u iznosu od 1.519.160,01 EUR.

I1. Ostvarena dobit u iznosu od 1.519.160,01
EUR rasporeduje se na sljedeci nacin:

a) u zakonske rezerve 5 % u iznosu od
75.958,00 EUR

b) u ostale rezerve 20 % u iznosu od
303.832,00 EUR

¢) dobit u iznosu od 1.139.370,01 EUR, u
zadrzanu dobit.

Tocka 6.

Daje se razrje$nica Upravi dionickog drustva,
odnosno odobrava se rad Uprave za razdo-
blje od 1. svibnja 2022. godine do 30. travnja
2023. godine.

Tocka 7.

Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzornog
odbora dionickog drustva, odnosno odobrava
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se njihov rad za razdoblje od 1. svibnja 2022.
godine do 30. travnja 2023. godine.

Tocka 8.

Odobrava se izvje$¢e o primicima ¢lanova
Uprave i Nadzornog odbora dionickog drustva
za godinu koja je zavrsila 30. travnja 2023.
godine.

Tocka 9.

Odobrava se izvjedc¢e o odnosima s poveza-
nim drustvima za godinu koja je zavrsila 30.
travnja 2023. godine.

Tocka 10.

I. Za ¢lanove Nadzornog odbora dionickog
drustva Bilokalnik-IPA izabiru se:

1. Reinier Bastiaan Schlatmann iz Austrije,
Haydngasse 11/13, 1060 Wien,

2. Elmar Biedermann iz Austrije, Schmal-
zhofgasse 9, 1060 Wien,

3. Agnieszka Talecka iz Poljske, ul. Spiewu
Ptakow 1/4, 02-757 Warszawa.

I1. Clanovi Nadzornog odbora biraju se na
Cetiri godine, a mandat izabranim ¢lanovima
Nadzornog odbora pocinje teci s danom 15.
prosinca 2023. godine.

I1I. Ova odluka je podloga za provedbu upi-
sa izabranih ¢lanova Nadzornog odbora u
nadleznom Trgovackom sudu u Bjelovaru.
Tocka 11.

L. Opoziva se ¢lan Nadzornog odbora:

1. Maria Concepcién Ortufio Sierra, Spanjol-
ska, Madrid, Avda. Fuencarral 98.

II. Ova odluka je podloga za provedbu upisa
brisanja opozvanog ¢lana Nadzornog odbora
u Nadleznom Trgovackom sudu u Bjelovaru.
Tocka 12.

L. Temeljni kapital iznosi 149.874,600,00 (sto
Cetrdeset milijuna osamsto sedamdeset Cetiri
tisuce $esto) kuna i podijeljen je na 499.582
(Cetiri stotine devetsto devedeset devet tisuca
petsto osamdeset dvije) redovnih dionica,
svaka nominalnog iznosa od 300,00 (slovima:
tristo) kuna.

II. Ovom odlukom, koja se donosi zbog uskla-
denja temeljnog kapitala Drustva i dijelova tog
kapitala koji se odnose na pojedine dionice s
odredbama ¢lanka 21. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o trgovackim drustvima
(NN br. 114/22), postojeci iznos temeljnog
kapitala preraunava se u iznos izrazen u euru,
primjenom fiksnog te¢aja konverzije kune u
euro (1 euro = 7,53450 kn) uz zaokruZivanje
na najblizi cent, u skladu s pravilima za pre-
racunavanje i zaokruzZivanje kako su utvrdena
Zakonom o uvodenju eura kao sluzbene valute
u Republici Hrvatskoj.

II1. U skladu s tockom 2. ove odluke, temeljni
kapital Drustva iznosi 19.891.777,82 eura
(devetnaest milijuna osamsto devedeset jedna
tisuca sedamsto sedamdesete sedam eura i
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osamdeset dva centi), a nominalni iznos jedne
dionice iznosi 39,82 eura (trideset devet eura
i osamdeset dva centa).

IV. Sa svrhom uskladenja povecava se temeljni
kapital Drustva s iznosa od 19.891.777,82 eura
(devetnaest milijuna osamsto devedeset jedna
tisu¢a sedamsto sedamdeset sedam eura i
osamdeset dva centa) za iznos od 91.502,19
eura (devedeset jedna tisuca petsto dva eura
i devetnaest centi) na iznos 19.983,280 eura
(devetnaest milijuna devetsto osamdeset tri
tisuce dvjesto osamdeset eura).

V. Uskladenje temeljnog kapitala provodi se
povecanjem nominalnog iznosa dionica s
iznosa od 39,82 (trideset devet eura i osamde-
set dva centa) za iznos 0,19 eura (devetnaest
centi) na iznos 40,00 eura (Cetrdeset eura).
VI. Iznos od 91.502,19 eura (devedeset jedna
tisu¢a petsto dva eura i devetnaest centi) za
koji je povecan temeljni kapital dolazi iz izvora
ostale rezerve Drustva.

VII. Nakon prera¢unavanja i uskladenja te-
meljni kapital Drustva iznosi 19.983,280 eura
(devetnaest milijuna devetsto osamdeset tri
tisuce dvjesto osamdeset eura) i podijeljen je
na 499.582 (Cetiristo devedeset devet tisuca
petsto osamdeset dva) redovnih dionica no-
minalnog iznosa 40,00 eura (Cetrdeset eura).
VIIL Uskladenjem temeljnog kapitala pove-
¢anjem ne mijenjaju se postojeca prava koja
pripadaju dioni¢arima na temelju zakona i
Statuta Drustva.

IX. Uprava Drustva duzna je poduzeti sve
radnje vezane za upis ove Odluke u sudski
registar Trgovackog suda u Bjelovaru i u de-
pozitorij Sredisnjeg kliringkog depozitarnog
drustva d.d.

X. Ova odluka stupa na snagu s danom upisa
u sudski registar.

Tocka 13.

Za revizora drustva Bilokalnik-IPA industrija
papirne ambalaze d.d. iz Koprivnice, imenuje
se revizorska tvrtka Ernst & Young d.o.o. za
reviziju, 10000 Zagreb, Radnicka cesta 50.
Tocka 14.

Odluka o izmjeni ¢lanka 9. i ¢lanka 10. Sta-
tuta Drustva

1. Clanak 9. stavak 1. mijenja se i glasi: »Te-
meljni kapital dionic¢kog drustva je iznosi od
19.983,280 eura (devetnaest milijuna devetsto
osamdeset tri tisuce dvjesto osamdeset eura).«
2. Clanak 10. mijenja se i glasi: »Temeljni
kapital dionickog drustva dijeli se na 499.582
(Cetiri stotine devetsto devedeset devet tisuc¢a
petsto osamdeset dvije) dionice jedini¢ne
nominalne vrijednosti 40,00 eura (¢etrdeset
eura).«

3. Sve ostale odredbe Statuta Drustva ostaju
neizmijenjene.
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4. Uprava Drustva duzna je poduzeti sve rad-
nje vezane za upis ove odluke u Sudski registar
Trgovackog suda u Bjelovaru.

5. Ovlas¢uje se Nadzorni odbor da utvrdi
prodisceni tekst Statuta.

6. Izmjene Statuta valjane su od trenutka upisa
u Sudski registar Trgovackog suda u Bjelovaru.

POZIV DIONICARIMA

Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine
imaju dionicari koji su evidentirani kao di-
onicari u depozitoriju Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d., na dan 9. prosinca
2023. godine.

Dionicari, odnosno opunomocenici i zastup-
nici dionicara, koji Zele sudjelovati u radu
Glavne skupstine, moraju se pisano prijaviti
za sudjelovanje.

Prijave za sudjelovanje moraju biti dostavljene
osobno ili po$tom na adresu: Bilokalnik-IPA
d.d., Koprivnica, Dravska ulica 19, najkasnije
do 9. prosinca 2023. godine do 15 sati.
Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetog dijela temeljnog kapitala Drustva
mogu zahtijevati da se neki predmet stavi
na dnevni red Glavne skupstine na nacin
da dostave prijedlog odluke i obrazlozenje
najmanje 30 dana prije odrZavanja skupstine.
Dioni¢ari mogu na odluke koje su predlozili
Uprava i Nadzorni odbor izjaviti protuprijed-
loge koji moraju biti obrazloZeni. Prijedlozi
i protuprijedlozi dostavljaju se na adresu
drustva u zakonski nazna¢enim rokovima.
Sukladno Statutu Bilokalnika-IPA d.d., dio-
ni¢ari ili punomo¢nici dioni¢ara mogu prije
odrzavanja Glavne skupstine predati uredno
popunjene i potpisane glasacke listice ili ih
poslati postom, zajedno s prijavom na adresu:
Bilokalnik-TPA d.d., Koprivnica, Dravska ulica
19, u Ured uprave.

Glasovi dionic¢ara osobno nazo¢nih ili uredno
zastupanih na Glavnoj skupstini, dani na ured-
no popunjenim i potpisanim glasackim listi-
¢ima, uzet ¢e se u obzir prilikom glasovanja.
Dionicare mogu zastupati opunomocenici na
temelju valjane pisane punomo¢i koju izdaje
dionicar sastavljene na preporu¢enom obrascu
punomoci koju je pripremilo drustvo i koja se,
zajedno s ostalim obrascima i materijalima
za sjednicu nalaze na internetskoj stranici
drustva www.bilokalnik hr ili se moze podi¢i
u sjediStu drudtva u Koprivnici, na adresi
Dravska ulica 19 u Uredu uprave.

Punomoc¢ ne mora biti ovjerena.

Iz Punomodi se mora vidjeti tko je dao puno-
mo¢, kome je izdana, s imenom i prezimenom
i adresom opunomoditelja i opunomocenika,
ukupan broj dionica koje opunomoditelj drzi
i broj glasova koje one daju, ovlastenje opu-
nomocenika da zastupa opunomocitelja i da
glasa na Glavnoj skupstini.

Pozivaju se sudionici da dodu na Glavnu skup-
$tinu pola sata prije zakazanog pocetka radi
pravovremenog popisa sudionika.
Ako u vrijeme odredeno za pocetak sjednice
ne bude ispunjen uvjet kvoruma, predsjednik
skupstine ili u njegovoj odsutnosti zamjenik
predsjednika Skupstine odgodit ¢e pocetak
sjednice za pola sata, a ako ni tada ne bude
ispunjen uvjet kvoruma, sjednica Glavne
skupstine ¢e se odrzati u 13 sati.
Dionicari, opunomodenici ili zastupnici mogu
preuzeti skupstinske materijale u Uredu Upra-
ve, radnim danom od 8 do 15 sati.
BILOKALNIK-IPA d.d.
Koprivnica

(267)
OBJAVA

1. GRADEVINSKA INDUSTRIJA - RUDAR-
STVO - KAMENARSTVO KALUN d.d. za pro-
izvodnju vapna, tehni¢kog kamena i betona,
Drni$, Stjepana Radica 5, MBS: 060106871,
OIB: 34158554107, koje vrsi podjelu odva-
janjem s osnivanjem novog drustva Kalun
Invest d.d., Drni$ prijavilo je 6. 11. 2023.
godine Trgovackom sudu u Zadru, Stalna
sluzba u Sibeniku Plan podjele odvajanjem
s osnivanjem.
2. U skladu s ¢lankom 550.g st. 1.1 2. te ¢l.
550.0 st. 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvi-
ma svim vjerovnicima Drustva koje se dijeli,
a koji se Drustvu jave u roku od $est mjeseci
od objave upisa podjele u sudski registar,
drustvo koje se dijeli i novoosnovano drustvo
u postupku podjele Ce, dati primjereno osigu-
ranje da ¢e njihove trazbine nastale do objave
upisa podjele u sudski registar biti podmirene.
GIRK KALUN d.d.
Drnis

(268)
Na temelju ¢lanka 277. ZTD-a i ¢lanka 26.
Statuta, Uprava drustva GIRK KALUN d.d.,
Drni$, S. Radica 5, OIB: 34158554107, saziva

IZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

Drustva za 15. prosinca 2023. (petak) u
9 sati u prostorijama sjedista Drustva u
Drnisu, Stjepana Radica 5.

Za Izvanrednu glavnu skupstinu predlaze se
Dnevni red:

1. Otvaranje Izvanredne glavne skupstine Drus-
tva i utvrdivanje broja nazocnih dionicara
i zastupnika dionicara (kvoruma)

2. Usmeno izvjesce Uprave o pravnoj i gospo-
darskoj opravdanosti podjele drustva Girk

oglasne stranice
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Kalun d.d., Drnis odvajanjem s osnivanjem
novog drustva Kalun Invest d.d., Drnis na
temelju bilance od 3. 10. 2023. godine
Ad 2. Primljeno je kao informacija usmeno
izvjesée Uprave o pravnim i ekonomskim
aspektima podjele odvajanjem s osnivanjem
novog drustva uz naglasak da su svi dionicari
imali mogu¢énost uvida u financijske izvjestaje
za tri posljednje godine prije datuma podjele,
te zaklju¢nu bilancu na datum podjele 3. 10.
2023., diobenu bilancu te pocetne bilance
drustava nakon podjele odvajanjem s osni-
vanjem novog drustva.
Sukladno ¢lanku 550.g stavku 7. ZTD-a Upra-
va je ucinila dostupnim plan podjele i upo-
znala dionicare sa svim bitnim promjenama
imovine i obveza drustva do kojih je doslo
nakon izrade plana podjele.
3. Donosenje odluke o odobrenju Plana podjele
drustva Girk Kalun d.d., Drnis odvajanjem
s osnivanjem novog drustva Kalun Invest
d.d., Drni$ na temelju bilance od 3. 10. 2023.
kojeg je donijela Uprava 3. 11. 2023. godine
cime se sukladno ¢l. 550.h stavku 1. ZTD-
a smatra da je donesena odluka o podjeli
Drustva
Ad 3. Uprava predlaze da se prihvati Odluka o
odobravanju Plana podjele odnosno odluka o
podjeli drustva Girk Kalun d.d., Drnis.
U skladu s ¢lankom 550.g i 550.h Zakona o
trgovackim drustvima donesena je Odluka o
odobrenju Plana podjele drustva Girk Kalun
d.d., Drni§ odvajanjem s osnivanjem novog
drustva Kalun Invest d.d., Drni§ na temelju
bilance od 3. 10. 2023. kojeg je 3. 11. 2023.
izradila Uprava Drustva koje se dijeli Girk
Kalun d.d., Drnig.
Dio imovine, obveza, temeljenog kapitala i
ostalog kapitala drustva koje se dijeli, a koje
su sadrzane u njegovoj bilanci sa stanjem na
3.10.2023. i ¢ine sastavni dio Plana o podjeli,
prenose se i preuzimaju po knjigovodstvenoj
vrijednosti u novo drustvo koje se osniva.
4. Donosenje odluke o podjeli dionica i smanje-
nju temeljnog kapitala drustva Girk Kalun
d.d.

Ad 4. Uprava predlaze da se prihvati to¢ka
4. dnevnog reda

Svaka dionica na ime pojedina¢nog nominal-
nog iznosa od 14,00 (Cetrnaest) EUR dijjeli se
na dvije redovne dionice, jednu pojedina¢nog
nominalnog iznosa od 12,00 (dvanaest) EUR
i drugu pojedina¢nog nominalnog iznosa od
2,00 (dva) EUR.

Nakon podjele drustvo koje se dijeli Girk
Kalun d.d. ¢e ukupno imati 189.913 redovnih
dionica na ime pojedina¢nog nominalnog
iznosa od 12,00 (dvanaest) EUR.

Novo drustvo Kalun Invest d.d., Drni takoder
¢e imati 189.913 redovnih dionica na ime
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pojedina¢nog nominalnog iznosa od 2,00

(dva) EUR.

Svaki dionicar Girk Kaluna d.d. dobit ¢e u

novoosnovanom drus$tvu (Kalun Invest d.d.),

isti broj dionica koji ima u drustvu Girk Kalun

d.d. (kao drustvu koje se dijeli).

Temeljni kapital drustva Girk Kaluna d.d.,

Drni$§ smanjuje se s iznosa od 2.658.782,00

EUR-a (slovima: dva milijuna $esto pedeset

osam tisuc¢a sedamsto osamdeset dva eura),

za iznos od 379.826,00 EUR (slovima: tristo
sedamdeset devet tisuéa osamsto dvadeset

Sest eura) na iznos od 2.278.956,00 EUR

(slovima: dva milijuna dvjesto sedamdeset

osam tisuca devetsto pedeset Sest eura) te je

podijeljen na 189.913 dionica, nominalnog
iznosa jedne dionice nakon podjele u iznosu
od 12,00 (dvanaest) EUR.

5. Donosenje odluke o izmjeni Statuta drustva
Girk Kalun d.d.

Ad 5. Clanak 10. Statuta mijenja se i glasi:

»Temeljni kapital Dru$tva iznosi 2.278.956,00

(dva milijuna dvjesto sedamdeset osam tisu¢a

devetsto pedeset Sest) eura.«

Clanak 12. Statuta mijenja se i glasi:

»Utvrduje se da je Drustvo izdalo 189.913 (sto

osamdeset devet tisu¢a devetsto trinaest) dio-

nica u nematerijaliziranom obliku nominalne
svote svake dionice od 12,00 (dvanaest) eura.«

Sve ostale odredbe Statuta ostaju neizmi-

jenjene.

6. Odluka o nepostojanju pisanog izvjesca
Uprave o podjeli odvajanjem s osnivanjem
novog drustva

Ad 6. Uprava predlaze da se prihvati tocka

6. dnevnog reda jer sukladno ¢lanku 550.d

stavku 4. pisano izvjes¢e Uprave o podjeli

nije potrebno jer ¢lanovi u novom drustvu
dobivaju udjele u istom omjeru kao $to su

im pripadali u drustvu koje se dijeli.

7. Odluka o nepostojanju pisanog izvjeséa o
reviziji plana podjele odvajanjem s osni-
vanjem novog drustva od strane ¢clanova
Drustva (dionicara)

Ad 7. Uprava predlaze da se prihvati tocka 7.

dnevnog reda jer sukladno ¢lanku 550.e stav-

ku 6. pisano izvje$ce o reviziji plana podjele
od strane dionicara nije potrebno jer ¢lanovi

u novom drustvu dobivaju udjele u istom

omjeru kao $to su im pripadali u drustvu

koje se dijeli.

8. Odluka o nepostojanju pisanog izvjesca o
reviziji plana podjele odvajanjem s osniva-
njem novog drustva od strane Nadzornog
odbora

Ad 8. Uprava predlaze da se prihvati to¢ka 8.

dnevnog reda jer sukladno ¢lanku 550.f stav-

ku 3. pisano izvje$ce o reviziji plana podjele
od strane Nadzornog odbora nije potrebno
jer ¢lanovi u novom drustvu dobivaju udjele

oglasne stranice

u istom omjeru kao $to su im pripadali u

drustvu koje se dijeli.

9. Donosenje odluke o imenovanju nadzornog
odbora drustva Kalun Invest d.d.

Ad 9. Utvrduje se da prvi Nadzorni odbor

drustva Kalun Invest d.d. ima tri ¢lana.

Za ¢lanove Nadzornog odbora drustva Kalun

Invest d.d. imenuju se: Ivica Barii¢, Drnis,

Ulica Put Sv. Roka 16, Petar Draganja, Split,

Ljubiceva 1, i Damir Barisi¢, Split, Ivana Pl

Zajca 16.

10. Ovlastenje Upravi i Nadzornom odboru.

Ad 10. Uprava i Nadzorni odbor ovlas¢uju
se i zaduZzuju poduzeti sve potrebne radnje,
u skladu s mjerodavnim, propisima potrebne
radi provodenja odluka donesenih na ovoj
Skupstini.
Materijali za Izvanrednu glavnu skupstinu
Drustva koji sluze kao podloga za donosenje
objavljenih odluka bit ¢e dostupni na uvid
dioni¢arima u prostorijama Drustva u Drnisu,
S. Radica 5, izmedu 11 i 14 sati radnim danom
od objave ovog poziva.

Pravo sudjelovanja i glasovanja na Izvanrednoj
glavnoj skupstini Drustva imaju dionicari
upisani u Registar dionica na dan zatvaranja
upisa u Registar dionica ili njihovi opunomo-
¢enici pod uvjetom da svoju namjeru sudjelo-
vanja pisano prijave upravi Drustva najkasnije
$est dana prije dana odrzavanja Skupstine.
Dionicar ili opunomocenik dionic¢ara koji
nije u roku ispunio obvezu prijavljivanja u
radu Izvanredne glavne skupstine moze biti
na njoj nazocan, ali bez prava sudjelovanja u
njezinu radu i bez prava glasovanja.

Ako na sjednici Izvanredne glavne skupsti-
ne ne bude utvrden kvorum, nova sjednica

Izvanredne glavne skupstine zakazuje se s
istim dnevnim redom 22. 12. 2023. u 9 sati
na istom mjestu bez obzira na broj zastuplje-
nih glasova, a odluke ce se donositi ve¢inom
glasova zastupljenih na Skupstini.

GIRK KALUN d.d.
Drni$

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ANTOLIC, STJEPAN, lovo¢uvarska iskaznica br.
3746 i lovocuvarska znacka br. 3746 za loviste br.
1/107 Pus¢a, izdane od Hrvatskog lovackog saveza,
Zagreb (305331)
ANTUNOVIC, MARKO, identifikacijska vojna
iskaznica br. 3014625 izdana od Ministarstva obra-
ne (305343)
BALDE, EDJ, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2013. od Ekonomske $kole, Pula (305351)
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BATINICA, ROSANDA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2017. od Naci-
onalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazo-
vanja (305380)
BRLEKOVIC, STJEPAN, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2018. od Naci-
onalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazo-
vanja (305373)
BRLEKOVIC, STJEPAN, potvrda o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305367)
BUGLOSA, PADERNA, ANAMAE, posebna
osobna iskaznica br. 800069 izdana od Ministar-
stva vanjskih i europskih poslova (305383)
BURAZIN, MARIJANA, licenca za samostalan
rad br. UP/ 1-034-04/23-137/357 izdana 1. IV.
2023. od Hrvatske komore medicinskih sestara,
Zagreb (305381)
BUSIC, ANTE, polica zivotnog osiguranja br.
19103800005892 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (305348)
BUTKOVIC, ZORAN, lovacka iskaznica br. 40178
izdana 1. IV. 2022. od Hrvatskog lovackog sa-
veza (305336)
DELIC, DRAGUTIN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005267183
izdana od HZZO Rijeka (305385)
DRAZENOVIC, LUKA, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice B kategorije br. B0222143 iz-
dano 25. 11 2022. od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture, Zagreb (305337)
DRCIC, DORA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005883625 izdana od
HZZ0 Zagreb (305388)
FANTINA, JOSIPA, diploma sveu¢ilisnog studija
br. 10309 R 92 izdana 25. IIIL. 2000. od Ekonom-
skog fakulteta, Sveucilista u Zagrebu ~ (305342)
GALESIC, MLADEN, zastitarska iskaznica br.
03773 izdana 2016. od Ministarstva unutarnjih
poslova, Zadar (305349)
GETZ, DOMINIK, svjedodzbe I, IL, i III. razreda
izdane $k. god. 2009./10., 2010./11. i 2011./12. od
Drvodjeljske skole, Zagreb (305378)
GOLUBIC, MLADEN, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake ZD 13108 izdana od Lucke kapeta-
nije Zadar (305386)
HALAMBEK, IVAN, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2021. od Srednje skole Jelkovec, Za-
greb (305377)
HOLJEVAC VINKO, zastitarska iskaznica br.
26598 izdana od Policijske uprave Sisak (305334)
HORVAT, MLADEN, znak pristupacnosti br.
44108 izdan 24. VII. 2019. od Ureda drzavne upra-
ve u Varazdinskoj zupaniji (305390)
ISLJAMI, NEHAD, svjedodzba VIII. razreda br.
7750/XXXI izdana 12. V1. 2019. od Narodnog uci-
lista Rijeka (305362)
IVAN, TRGOVCEVIC, uvjerenje o stru¢noj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-1519/57-29-2013
izdano od Hrvatske obrtnicke komore  (305397)
JOVANOVSKI, GORAN, polica zivotnog osigura-
nja br. 1107720 izdana od Agram Life osiguranja
d.d., Zagreb (305352)
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KARAMAZAN, MAJA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1998. od Obrtnicke skole Slavonski
Brod (305363)
KNEZ, DANICA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004129152 izdana od
HZZO Zagreb (305401)
KONDZA, KRESIMIR, uvjerenje o polozenom
vozackom ispitu serije L br. 009-17-0059347-2010
izdano od Hrvatskog autokluba Zagreb (305369)
KORDIC, ANTONIJA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305376)
KOVACEVIC, TOMISLAYV, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305335)
KOVCALIJA, FILIP, svjedodzba o maturi izdana
2005. od Gimnazije u Puli (305357)
KRSTIC, MARIN, znak pristupaénosti br. SA
98983 izdan od Upravnog odjela za gospodarstvo
Split (305404)
KUSIC, BORIS, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000018002022 izdana od
HZZO0 Rijeka (305398)
KUZMANOVIC, JOVAN, svjedodzba II. razreda
izdana $k. god. 2007./08. od Trece srednje $kole
Vukovar (305361)
LIPOVAC, LJILJANA, znak pristupacnosti br. SA-
79866 izdan od Gradskog ureda za prostorno ure-
denje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne
poslove i promet u Zagrebu (305370)
LONCAR, TOMISLAY, iskaznica radnika ZET-
a br. 855099 izdana od Zagrebackog elektri¢nog
tramvaja d.o.0. Zagreb (305375)
LUJO, MAROJE, lovacka iskaznica br. 186673 iz-
dana od Hrvatskog lovackog saveza (305402)
MARGETIC, BRANKO, uvjerenje za voditelja bro-
dice KI. UP/I-342-33/01-01/143 izdano 25.1. 2001.
od Ministarstva pomorstva (305371)
MARINOVIC, JOSIP, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MA 2820 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Makarska (305364)
MEJAK, IVAN, lovacka iskaznica br. 465046 izda-
na od Hrvatskog lovackog saveza (305393)
MILJENIC, MARJA, svjedodzba II1. razreda izda-
na $k. god. 2022./23. od X. gimnazije Ivan Supek,
Zagreb (305360)
MISANDZIC, MIJO, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1989. od Trgovacke skole, Zagreb (305338)
MITROVIC, STIPAN, lovacka iskaznica br. 405082
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (305340)
MOJAS, DUBRAVKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023160294
izdana od HZZO Dubrovnik (305374)
NARANCIC, STEVAN, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za medunarodni cestovni prije-
voz tereta kao javnu uslugu br. UP/1-340-02/23-
12/521/2 te serije A 1006981 izdana od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture (305387)
NOVAK, ZLATKO, lovocuvarska iskaznica br.
3744 ilovocuvarska znacka br. 3744 za loviste br.
1/107 Pus¢a, izdane od Hrvatskog lovackog saveza,
Zagreb (305330)
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PAUSIN d.o.0, polica Zivotnog osiguranja br.
8201498 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (305354)
PAUSIN d.o.o., polica Zivotnog osiguranja br.
8201497 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (305353)
PAUSIN d.o.0., polica Zivotnog osiguranja br.
8201499 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (305355)
PERCELA, BOZO, lovocuvarska iskaznica br.
3743 ilovocuvarska znacka br. 3743 za loviste br.
1/107 Pus¢a, izdane od Hrvatskog lovackog saveza,
Zagreb (305329)
PERISIC, ALEN, lovacka iskaznica br. 62471 iz-
dana 2023. od Hrvatskog lovackog saveza, Za-
greb (305333)
PETRAK, KRISTINA, zastitarska iskaznica br.
22365 izdana 13. VIIL. 2012. od Ministarstva unu-
tarnjih poslova (305328)
RACIC, TEO, svjedod?ba o zavrinom ispitu izdana
2002. od Postanske i telekomunikacijske skole, Za-
greb (305368)
RADOCA]J, DORA, svjedodzba IV. razreda iz-
dana $k. god. 2021./22. od VII. gimnazije, Za-
greb (305384)
RAJCIC, HRVOJE, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1994. od Strojarske $kole za industrijska i
obrtni¢ka zanimanja, Rijeka (305400)
RAKO, IVANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 1996. od Obrtnicke skole Split (305389)
RAZUMIC, ANDREJ, indeks br. 35003267 izdan u
prosincu 2019. od Fakuleta strojarsta i brodograd-
nje, Zagreb (305392)
RONCEVIC, VESNA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005226056
izdana od HZZO Zagreb (305350)
RUSGNACH, DANIELA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 20. VI. 1985. od Centra za usmjereno
obrazovanje Vladimir Gortan, Buje (305339)
SEGEDIL, PETAR, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2023. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (305382)
SILOV, DANIJEL, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2015. od Srednje $kole za elektrotehniku i
ra¢unalstvo, Rijeka (305327)
SURIC, MATE, lovacka iskaznica br. 352551 iz-
dana 2021. od Hrvatskog lovackog saveza, Za-
greb (305332)
SIMIC, MATEA, sviedodzba IV. razreda iz-
dana $k. god. 2019./20. od Srednje $kole Dugo
Selo (305405)
SPALJ, MARTA, znak pristupacnosti br. 85003
izdan od Ureda drzavne uprave Licko-senjske zu-
panije, Upravnog odjela za gospodarstvo, Odsjek
za povjerene poslove drzavne uprave iz podrucja
gospodarstva, Izdvojeno mjesto rada Senj (305403)
STEDUL, JAN, uvjerenje za voditelja brodice B-ka-
tegorije br. B0131357 izdano 21. V1. 2013. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture ~ (305344)
STIMAC, ANTONIA, svjedodzba IV. razreda i
svjedodzba o zavr$nom radu izdane 2016. od Eko-
nomske $kole Mije Mirkovi¢a, Rijeka  (305359)
TEPES, NENAD, iskaznica GVG br. 2140 izda-
na od Hrvatske komore inZenjera gradevinar-
stva (305356)

glasne stranice
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TRANSPORT, SKRABL, ovjerena preslika licen-
cije br. UP/I-340-02/19-12/203/7 izdana 15. V.
2019. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (305358)
UZUNIC, MISLAV, diploma doktora znanosti KI.
643-03/22-03/52, Ur. br. 2170-57-03-22-33 izdana
19. V. 2022. od Sveucilista u Rijeci (305341)
VICO, MASA, diploma br. 1058/2002 izdana 5. XII.
2002. od Medicinskog fakulteta u Rijeci (305399)
VIDOVIC, NIKOLA, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake RG 446 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik, Ispostava Rogoznica (305372)
VIDUCIC, MARIJA, znak pristupaénosti br. SA
030387 izdan 6. I1. 2019. od Ureda drzavne uprave
u Zadru (305395)
VUKSIC, MIROSLAYV, sluzbena znacka br. 4624 iz-
dana od Ministarstva pravosuda i uprave, Upravne
organizacije za zatvorski sustav (305379)
VULETIC, NADA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoc¢i br. 176248 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (305391)
ZECEVIC, VESNA, znak pristupacnostibr. SA 69121
izdan od Sluzbe za gospodarstvo Osijek (305347)
ZENZEROVIC, DANIEL, DOMINIK, svijedodzba
1V. razreda izdana $k. god. 2015./16. od Gimnazije
Andrije Mohorovici¢a, Rijeka (305394)
ZENZEROVIC, DANIEL, DOMINIK, svjedodz-
ba o polozenoj drzavnoj maturi izdana 2016. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (305396)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI GRAPANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji tog suda Ivani Pozar, a po prijedlogu viSe sudske
savjetnice Atine Matanov, u pravnoj stvari tuZitelja
Privredne banke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, iz
Zagreba, Radnicka cesta 50, zastupane po opunomo-
¢eniku Viktoru Pezelju, odvjetniku u Odvjetnickom
dru$tvu Pavlak & partneri d.o.o. iz Rijeke, Splitska
2, protiv tuzenika Ermina Tori¢a, OIB: 02441273365,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, na posljed-
njoj poznatoj adresi prebivalista u BiH, Sabi¢i BB 0,
Sumatac, a boravista u RH, Podvozi¢ 16 d, Podvozi¢,
radi isplate, 24. kolovoza 2023., postavio je tuzeni-
ku Erminu Toric¢u privremenog zastupnika u ovom
postupku Vedrana Hrgovica, odvjetnika u Zagrebu,
bududi da je tuZenik nepoznata boravita, odnosno
nije dostupan, a nema opunomocenika (¢l. 84. st. 1.
ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 88/05.,
02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13.,
89/14. 70/19. 1 80/22., dalje ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se tuZenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom (¢l. 85.
st. 1.12. ZPP-a).

(Broj: 125 P1-1524/23-6 od 12. X. 2023.) (2916)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji tog suda Ivani PoZar, a po prijedlogu viSe sudske
savjetnice Atine Matanov, u pravnoj stvari tuZitelja
Privredne banke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, iz
Zagreba, Radnicka cesta 50, koju zastupa opunomoce-
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nik Zoran Puljiz, odvjetnik u Zagrebu, protiv tuzenika
Aida Cosica, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
na posljednjoj poznatoj adresi boravista u Turjacima,
Turjaci 348, radi isplate, 3. listopada 2023. postavio je
tuzeniku Aidu Cosi¢u privremenog zastupnika u ovom
postupku Vedrana Hrgovica, odvjetnika u Zagrebu,
budu¢i da je tuzenik nepoznata boravista, odnosno
nije dostupan, a nema opunomocenika (¢l. 84. st. 1.
ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 88/05.,
02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13.,
89/14. 70/19. i 80/22. dalje ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom (¢l.
85.st. 1.12. ZPP-a).

(Broj: 125 PI-1724/23-5 0d 12. X. 2023.)  (2917)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji tog suda Snjezani Karlusi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Zavarovalnica Sava, zavarovalna druzba
d.d., Cankarjeva ulica 3, Maribor, Slovenija, Sava
osiguranje d.d. - Podruznica Hrvatska, koju zastu-
pa opunomocenica Duganka Kuhari¢, odvjetnica
iz Ludbrega, Vladimira Nazora 1, protiv tuzenika
Eldina Fejzi¢a prije (na adresi: Zagreb, Ivane Brli¢
Mazurani¢ 6), sada nepoznatog prebivalista i boravi-
$ta, radi isplate, postavio je tuzeniku Eldinu Fejzicu,
prije (na adresi: Zagreb, Ivane Brli¢ MaZzurani¢ 2),
nepoznatog prebivalista i boravista, privremenog
zastupnika Hrvoja Zdilara, odvjetnika iz Zagreba,
Mesnicka 8, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 — Odluka
USRH, 84/08, 96/08 — Odluka USRH, 123/08 - ispr.
157/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 80/221 114/22; -
dalje ZPP), bududi da tuzenik Eldin Fejzi¢ iz Zagreba,
Ivane Brli¢ MaZurani¢ 2, nema prijavljeno prebivaliste
i boraviste na teritoriju Republike Hrvatske, a nema
opunomocenika te bi redovni postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik Hrvoje Zdilar, od-
vjetnik iz Zagreba, Mesnicka 8, zastupat ¢e Eldina
Fejzica iz Zagreba, Ivane Brli¢ Mazurani¢ 2, sada
nepoznatog prebivaliita, sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: 132 PI-876/2023-6 od 13. X. 2023.)  (2918)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji tog suda Ivani Pozar, a po prijedlogu viSe sudske
savjetnice Atine Matanov, u pravnoj stvari tuZitelja
Privredne banke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, iz
Zagreba, Radnicka cesta 50, koju zastupa opuno-
mocenik Ivica Mazalin, odvjetnik u Zagrebu, protiv
tuzenika Nemanje Cobanovica, sada nepoznatog
prebivalista i boravita, na posljednjoj poznatoj adresi
boravista u Velikoj Gorici, Ulica don Frane Buli¢a 27,
radi isplate, 24. kolovoza 2023. postavio je tuzeniku
Nemanji Cobanovi¢u privremenog zastupnika u ovom
postupku Vedrana Hrgovica, odvjetnika u Zagrebu,
buduci da je tuzenik nepoznata boravista, odnosno
nije dostupan, a nema opunomocenika (¢l. 84. st. 1.
ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 88/05.,
02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13.,
89/14. 70/19. 1 80/22.; dalje ZPP).

oglasne stranice

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom (¢l.
85. st. 1.12. ZPP-a).

(Broj: 125 P1-12479/23-7 od 12. X. 2023 (2919)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Vere
Salamon, dj. Salamon, rodene 12. sije¢nja 1938., a
preminule 28. prosinca 2022., s posljednjim prebi-
vali$tem u Zagrebu, Ulica Grge Tuskana 35.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Vere Salamon, dj.
Salamon, rodene 12. sije¢nja 1938., a preminule 28.
prosinca 2022., s posljednjim prebivalistem u Zagrebu,
Ulica Grge Tuskana 35, da se jave ovom sudu u roku
od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 42 0-879/2023 od 12. X. 2023.) (2920)

JAVNI BILJEZNIK VLASTO PODGAJSKI iz Zaboka,
Matije Gupca 70, kao sudski povjerenik Opcinskog
suda u Zlataru objavljuje da je u tijeku ostavinski po-
stupak iza pokojnog Stjepana BakliZe sina Franjinog,
rodenog 4. 11. 1954., a umrlog 6. 5. 2023., Sveti Kriz
Zaclretje, Dukovec 24, drz. RH. Pozivaju se nepoznati
nasljednici koji polazu pravo na nasljedstvo da se u
roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama jave ovom javnom biljezniku ili Op¢inskom
sudu u Zlataru. Ako se protekom roka od objave u
Narodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, osta-
vina ¢e prijeéi u vlasnistvo Opcéine Sveti Kriz Zalretje.
(Broj: 0-804/2023, UPP-0S-97/23 od 13. X. 2023.)

(2921)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA STJEPANA TRSTENJAKA
iz Varazdina, Trg slobode 1, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Varazdinu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Vladimira Majhena, sina Mije, s
posljednjim prebivalistem u Malom Gradi$¢u, Cestica,
Malo Gradi$ce 35, rodenog 20. 2. 1954., umrlog 27.
9.2020. u Varazdinu.

Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Vladimira
Majhena, sina Mije, s posljednjim prebivali§tem u
Malom Gradi$cu, Cestica, Malo Gradi$ce 35, da se u
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama jave ovom javnom biljezniku ili postave
opunomocenika koji ¢e ih zastupati u postupku.
Ako se protekom navedenog roka nasljednici ne
jave, ostavinska imovina prenijet ¢e se u vlasnistvo
Op¢ine Cestice.

(Broj: 0-2290/2020, UPP-0S-137/2020)  (2922)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA STJEPANA TRSTENJAKA
iz Varazdina, Trg slobode 1, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Varazdinu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Marjana Kokota, sina Alojza, s
posljednjim prebivaliStem u Ptuju, Trubarjeva ulica
13, R Slovenija, rodenog 24. 11. 1956., umrlog 11. 8.
2018. u Ptuju, R Slovenija.

Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Marjana
Kokota, sina Alojza, s posljednjim prebivaliStem u
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Ptuju, Trubarjeva ulica 13, R Slovenija, da se u roku od
6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
jave ovom javnom biljezniku ili postave opunomoce-
nika koji ¢e ih zastupati u postupku.

Ako se protekom navedenog roka nasljednici ne
jave, ostavinska imovina prenijet e se u vlasnistvo
Opcine Cestice.

(Broj: 0-2115/2018, UPP-0S-131/2018) (2923)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sutki-
nji tog suda Snjezani Karlusi¢, u pravnoj stvari tuzitelja
HEP - Toplinarstvo iz Zagreba, Misevacka 15, OIB:
15907062900, kojeg zastupa opunomocenik Petar
Petri¢, odvjetnik iz Zagreba, Trnjanska cesta 37, protiv
tuzenika Milana Zilica, prije (na adresi: Zagreb, Ljerke
Sram 2), sada nepoznatog prebivaliita i boravista, radi
isplate, postavio je tuzeniku Milanu Zili¢u iz Zagreba,
Ljerke Sram 2, nepoznatog prebivalista i boravista,
privremenog zastupnika Hrvoja Zdilara, odvjetnika
iz Zagreba, Mesnicka 8, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 -
Odluka USRH, 84/08, 96/08-Odluka USRH, 123/08
- ispr. 1 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 80/22 i
114/22; dalje ZPP), bududi da tuzenik Milan Zili¢ iz
Zagreba, Ljerke Sram 2, nema prijavljeno prebivaliste
i boravite na teritoriju Republike Hrvatske, nema
opunomocenika, a redovni postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik Hrvoje Zdilar, od-
vjetnik iz Zagreba, Mesnicka 8, zastupat ¢e tuzenika
Milana Zili¢a iz Zagreba, Ljerke Sram 2, sada ne-
poznatog prebivalista, sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: 132 PI-1257/2023-15 od 13. X. 2023.) (2924)

PRED OPCINSKIM SUDOM U NOVOM ZAGREBU u
tijeku je postupak izmedu Marije Harmicar iz Horvata,
NabreZje 15, kao predlagateljice, protiv Josipa Stunje-
Jakopina iz Horvata, Horvati 8, kao protustranke, radi
proglaenje nestale osobe umrlom, i to protustranke
Josipa Stunje-Jakopina te ovaj sud objavljuje da je u
tijeku je postupak po prijedlogu predlagateljice Marije
Harmicar iz Horvata, Nabrezje 15, od 24. veljate
2023. radi proglasenja umrlom protustranke Josipa
Stunje-Jakopina iz Horvata, Horvati 8.

Protustranci Josipu Stunji-Jakopinu iz Horvata, Hor-
vati 8, Op¢inski sud u Novom Zagrebu rje$enjem
posl. br. R1-45/2023 od 16. svibnja 2023. postavio je
privremenog zastupnika Andru Stipeti¢a, odvjetnika
u Zagrebu, Siget 19C.

Protustranka Josip Stunja-Jakopin bio je mobiliziran
u vojnu diviziju njemacke vojske u 2. svjetskom ratu, i
to negdje u kolovozu 1942. godine. Povodom rodenja
predlagateljice 1. 2. 1943. dobio je dopust te je 10-ak
dana proveo kod kuce u Horvatima, sa suprugom
Barom Stunja-Jakopin i predlagateljicom. Nakon
$to je ponovno oti$ao na ratite, one ga viSe nikada
u zivotu nisu vidjele, a posljednji ga je vidio Stjepan
Siranovi¢ na podrugju Dravograda gdje su se vodile
posljednje bitke u 2. svjetskom ratu.

Iz dopisa Upravnog odjela za poslove Zupanijske
skupstine i op¢u upravu, Mati¢ni ured Samobor, klasa:
223-01/23-06/1, urbroj: 238-06-04/5-23-234 od 17.
travnja 2023. proizlazi da Josip Stunja-Jakopin nije
evidentiran u matici umrlih.
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Poziva se protustranka Josip Stunja-Jakopin kao i
svaka druga osoba koja ima saznanja ili podatak o
tome da je navedena osoba Ziva, da se u roku od tri
mjeseca javi ovom sudu, uz poziv na broj predmeta
R1-45/2023, jer ¢e se u protivnom utvrditi smrt pro-
tustranke sukladno stanju spisa.

(Broj: 86 R1-45/2023 od 8. IX. 2023.) (2925)

U JAVNOBILJEZNICKOM UREDU ZORKE DESPOT iz
Zagreba, Lastovska 12, pod posl. brojem: 0-4067/23,
UPP/0S-44/23 vodi se ostavinski postupak iza pok.
Zdenke (Pavao) Konrad r. Jakovac iz Zagreba, Bre-
$¢enskoga 11, rodene 3. 4. 1931., a umrle 24. 2. 2023.
u Zagrebu.
Tijekom postupka utvrdeno je da su zakonski nasljed-
nici nepoznati, stoga se u skladu s ¢l. 127. Zakona o
nasljedivanju (NN br. 48/03, 163/03, 35/05) pozivaju
osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Zden-
ke Konrad da se prijave javnoj biljeznici Zorki Despot
iz Zagreba, Lastovska 12, kao povjereniku Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu.
Ako se protekom roka od $est mjeseci od objave oglasa
nitko ne javi, javni biljeznik ¢e provesti ostavinski
postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: 0-4067/23, UPP/0S-44/23 od 13. X. 2023.)
(2926)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, u pravnoj stvari tuZitelja Viktora Dropuljica,
UL domovinske zahvalnosti 25, Donji Prolozac, kojeg
zastupaju opunomocenici/odvjetnici Marko Perkusi¢
i Mirko Perkusi¢, Ante Starcevica 24, protiv tuZenika:
1. Dropulji¢ Jakov pok. Petra, 2. Dropulji¢ Luca pok.
Petra, 3. Dropulji¢ Jela pok. Petra, 4. Rimac Jela z.
Petrova pok. Mate, 5. Mati¢ Iva z. Lukina pok. Filipa,
6. Dropulji¢ Ante pok. Marka, 7. Dropulji¢ Antica ud.
Mate, 8. Dropulji¢ Ivan pok. Marka, 9. Dropulji¢ Ana
pok. Marka, 10. Pezo Mara Z. Ivana, 11. Petricevi¢
Marijan pok. Marijana, 12. Dropulji¢ Manda ud. Jakova,
13. Dropulji¢ Ivan pok. Jakova, 14. Dropulji¢ Mijo pok.
Jakova, 15. Dropulji¢ Ana pok. Jakova, 16. Dropulji¢ Ivan
pok. Marijana, 17. Dropulji¢ Mile pok. Marijana, 18.
Rasi¢ Mara 7. Mate, 19. Dropulji¢ Ivan pok. Marijana,
20. Odak Nediljko pok. Frane, 21. So¢o Ljuba ud. Mirka,
22. Dropulji¢ Ivan pok. Frane, 23. Dropulji¢ Ana ud.
Josipa, 24. Dropulji¢ Jakov pok. Josipa, 25. Dropulji¢
Viktor pok Josipa, 26. Dropulji¢ Ivan pok. Jakova, 27.
Dropulji¢ Josipa pok. Jakova, 28. Dropulji¢ Mije pok.
Jakova, 29. Dropulji¢ Frane pok. Jakova, 30. Dropulji¢
Manda ud. Jakova, postavio je tuZenicima ad 1. - 30.
tuzbe privremenog zastupnika Tomislava Livajica,
odvjetnika u Omisu, na temelju ¢lanka 84. stavaka
1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boraviste tuZenika nepoznato, a nemaju opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 3 P-412/2023-9 od 18. X. 2023.) (2927)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u gra-
danskopravnoj stvari Tehnostana d.o.o., OIB:

91347134540, Vukovar, Dr. Franje Tudmana 23, koji
zastupa opunomocenik Slaven Karaban, odvjetnik u
Vinkovcima, protiv tuzenice Sanje Culi, s posljednjim
poznatim prebivaliStem u Vukovaru, Vijenac Rudera
Boskovica 6, sada nepoznatog prebivaliSta i boravista,
radi isplate, da se tuZenici Sanji Culi, s posljednjim
poznatim prebivali§tem u Vukovaru, Vijenac Rudera
Boskovica 6, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
u ovom parni¢nom postupku postavlja privremena
zastupnica Irena Krdul, odvjetnica iz Vukovara, buduci
da je prebivali$te i boravi$te imenovane tuZenice
nepoznato, a nema opunomocenika i postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako
da bi za stranku mogle nastupiti Stetne posljedice (¢l.
84.st.1.12.t. 4. ZPP-a).

Privremena zastupnica u ovom parni¢nom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koja
¢e obavljati sve dok se tuZenica Sanja Culi ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo skrbnistva ne izvijesti sud da je tuzenici postavilo
skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 4K PI-107/2023-7 0od 17. X. 2023.)  (2928)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tuZitelja
Vodovod - Osijek d.o.o. iz Osijeka, Poljski put 1, OIB:
43654507669, kojeg zastupa opunomocenica Jelena
Dudas, djelatnica tuZitelja, protiv tuzenice Sofije BoZi¢,
sada nepoznatog boravita, radi isplate, postavio je
tuZenici Sofiji Bozi¢ privremenu zastupnicu Renatu
Kuna, odvjetnicu u Osijeku, na temelju ¢lanka 84.
stavka 1.1 2. to¢ke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22),
jer je tuZenica nepoznatog boravista, a nema opuno-
mocenika te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenoj dugo trajao pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ce tu-
Zenicu u postupku sve dok se ona ili njezin opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: 102. PI-46/2023-6 od 17. X. 2023.)  (2929)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tuZitelja
Vodovod - Osijek d.o.0., Osijek, Poljski put 1, OIB:
43654507669, kojeg zastupa opunomocenica Jelena
Dudas, djelatnica tuZitelja, protiv tuzenika Igora Ku-
$tre, sada nepoznatog boravista, radi isplate, postavio
je tuzeniku Igoru Kustri privremenu zastupnicu Rena-
tu Kuna, odvjetnicu u Osijeku, na temelju ¢lanka 84.
stavka 1.1 2. to¢ke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22),
jer je tuzenik nepoznatog boravista, a nema opuno-
mocenika te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku dugo trajao pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tu-
zenika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: 102. PI-190/2023-5 od 17. X. 2023.)  (2930)
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OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tuZi-
telja Erste Card Club d.o.o. iz Zagreba, Ulica Frana
Folnegovica 6, OIB: 85941596441, kojeg zastupa
opunomocenik Kre$imir Ljubi¢, odvjetnik iz Zagre-
ba, protiv tuzenog Mislava Kejica, sada nepoznatog
boravista, radi isplate, postavio je tuzeniku Mislavu
Keji¢u privremenu zastupnicu Renatu Kuna, odvjet-
nicu u Osijeku, na temelju ¢lanka 84. stavka 1.1 2.
tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), jer je tuzenik
nepoznatog boravi$ta, a nema opunomocenika te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tu-
Zenika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: 102 PI-228/2023-5 0d 17. X. 2023.)  (2931)

U UREDU JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKA PETRU-
SICA iz Zapre$ica, Ulica bana Josipa Jelacica 3, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Novom Za-
grebu, Stalna sluzba u Zapresicu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Ane Severinac, Donji Ladu¢, Ante
Kovacic¢a 12, rodene 12. 5. 1933., umrle 28. 3. 2023.
Pozivaju se svi nasljednici koji polazu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Ane Severinac da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu, Stalna
sluzba u Zapresiéu, ili u ured javnog biljeznika Zeljka
Petrusica, Zapresi¢, Ulica bana Josipa Jeladica 3.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne
prijavi na oglas, ostavinski postupak ce se dovrsiti
sukladno stanju spisa te ¢e se donijeti odluka pri-
mjenom odredaba Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1221/23; UPP-0S-119/23) (2932)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZiteljice Soke Grbi¢
iz Vrhovina, Otocka 26, koju zastupa opunomocenica
Gordana Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnica u Otoccu,
protiv tuzenika 1. Veljka Vukmirovi¢a iz Gornjih Vr-
hovina, Gornje Vrhovine 9, i dr., radi utvrdenja prava
vlasnistva, tuzenicima Milici Vukmirovi¢, Gornje
Vrhovine 9, kao zakonskoj nasljednici Milice Vukmi-
rovi¢ rod. Brui¢, Vrhovine 59/9, i Branki Vukmirovié,
Vrhovine 59/9, koja je sada nepoznatog boravista i
nema opunomocenika, Ratku Gulanu, Kragujevac,
Srbija, kao zakonskom nasljedniku Darinke Gulan,
Beograd, Paunova 67, Srbija i Petru Vukmirovicu,
Zemun, Cara Dusana 20, Srbija, kao zakonskom na-
sljedniku Stevana Vukmirovi¢a, Zemun, To$in bunar
20, Srbija, koji su obojica sada nepoznatog boravista,
nalaze se u inozemstvu i nemaju opunomocenika u
Republici Hrvatskoj, a dostava se nije mogla obaviti,
postavljena privremena zastupnica Danijela Cvija-
novi¢, odvjetnica u Gospicu, na temelju ¢lanka 84.
stavka 2. tocke 4. ZPP-a.

Privremena zastupnica zastupat ¢e navedene tuzenike
u ovome postupku sve dok se oni ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: 4 P-268/2023-5 od 18. X. 2023.) (2933)
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OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoc-
cu objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Rade
Samolova iz Beograda, Vojvode Stepe 490D, kojeg
zastupa opunomocenica Gordana Perakovi¢-Turko-
vi¢, odvjetnica u Otoccu, protiv tuzenika 1. Milice
Samolov, Rudopolje 97 i dr., radi utvrdenja prava
vlasnitva, tuzenicima 2. Mirjani Drakuli¢-Cui¢, Kar-
lovac, Lisinskog 8, 4. Ljubi Juri¢ iz Beograda, Palmira
Toljatija 18/3, Srbija, 5. Staki Samolov, Panjcevo,
Jabuka, Goce Del¢eva 61, Srbija, 6. Dari Petri¢, Novi
Sad, Radoje Domanovica 67, Srbija, koji su sada ne-
poznatog boravista, nalaze se u inozemstvu, nemaju
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, a dostava se
nije mogla obaviti, postavljena privremena zastupnica
Danijela Cvijanovi¢, odvjetnica u Gospicu, na temelju
¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a.

Privremena zastupnica zastupat ¢e navedene tuzenike
u ovome postupku sve dok se oni ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: 4 P-273/2019-18 od 18.X. 2023)  (2934)

JAVNI BILJEZNIK IVO RADOVIC iz Dubrovnika,
Vukovarska 19, kao sudski povjerenik Op¢inskog
suda u Dubrovniku, u ostavinskom predmetu iza
pok. Mare Glavini¢ (pok. Nikola), rodene 3. listopada
1925., umrle 3. kolovoza 2021., postavio je nasljed-
nicima Zeljku Glavini¢u i Dani Butigan, nepoznatog
boravita privremenog zastupnika Oskara Benussi,
odvjetnika u Dubrovniku, na temelju ¢l. 84. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 25/13, dalje: ZPP), u vezi s ¢l.
175. st. 2. Zakona o nasljedivanju (Narodne novine
broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15 dalje: ZN) i
na temelju odredbi ¢l. 218. ZN-a bududi da je bora-
viste nasljednika nepoznato i nema opunomocenika,
a redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao zbog ¢ega bi za nasljednike
mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e nasljedni-
ke u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 0-1034/21, UPP-0S-148/21 od 16. X. 2023.)
(2935)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JANE PAJIC iz Zagreba,
Skrléeva 39, kao povjerenika Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Kate Marinkovi¢, rodene Staresinci¢, kéeri Imbre,
umirovljenice iz Zagreba, Biskupa Galjufa 20, rode-
ne 11. 3. 1924., preminule 29. 8. 2023., drzavljanke
Republike Hrvatske.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Kate Marinkovi¢ da se u roku od Sest mje-
seci od objave oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu ili povje-
reniku suda, javnoj biljeznici Jani Paji¢ iz Zagreba,
Skrleeva 39.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, javni
biljeznik ¢e na temelju ¢lanka 218. Zakona o na-
sljedivanju ostavinsku imovinu rasporediti prema
stanju spisa.

(Broj: 0-6071/2023, UPP-0S-70/2023) (2936)
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OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Kor¢uli, OIB: 48074464528, objavljuje da je u pravnoj
stvari tuZiteljice Ljubice Rasi¢, pok. Ludviga rod. Mati¢
iz Kune Peljeske, Vukovi¢ 4, koju zastupa opunomo-
¢enik Ljubomir Vranjes, odvjetnik u Zajednickom
odvjetni¢kom uredu Ljubomir Vranje$ i Sandra Troja-
novi¢ Sréen sa sjediStem u Orebicu, Obala pomoraca
32a, protiv prvotuzenika Zelimira Medaka pok. Nikole
iz Kune, drugotuzenika Slobodana Medaka, pok.
Nikole iz Kune, tre¢etuzene Nede Soljan-Popi¢ iz
Splita, Setaliste Bacvice 5, koju zastupa opunomocenik
Borko Bebi¢, odvjetnik u Splitu, Kneza Viseslava 16,
Cetvrtotuzenika Marijana Popica iz Poreca, Anke
Butorac 27, petotuzene Marije Medak, z. Martina,
Sestotuzene Jele Medak, rod. Raguz, sedmotuzenika
Antuna Kuli$ica, pok. Mata, osmotuzenika Luke Ku-
ligi¢a, pok. Nikole, devetotuzenika Balda Jelasa, pok.
Joza, desetotuzenika Borisa Medovic¢a iz Dubrovnika,
Josipa Pupaciéa 15, i jedanaestotuzenika Nevena
Simunovica, pok. Zvonimira iz Dubrovnika, Kneza
Domagoja 17, radi utvrdenja prava vlasnistva i uknjiz-
be, tuzenima Mariji Medak, z. Martina, Jeli Medak,
rod. Raguz, Antunu Kulisicu, pok. Mata i Baldu Jelasu,
pok. Joza, a koji su nepoznatog boravista, postavljena
privremena zastupnica Katarina Bili§, odvjetnica u
Kor¢uli, Hrvatske bratske zajednice 45, na temelju
¢lanka 84. stavaka 1. i 2. tocke 4. ZPP-a, koja ¢e ih
zastupati dok se tuZeni ili njihovi opunomoéenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: 31P-662/2018 od 11. X. 2023.) (2937)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u pravnoj stvari tuzitelja Zorana Kostovica, protiv
tuzenika Ivka Kostovi¢ pok. Ivana rod. Rusinovic
odsutne i nepoznata boravista, radi stvarnopravnog
vlasni§tva nekretnine, postavio je 11. listopada 2023.
privremenu zastupnicu Anitu Benuti¢ odvjetnicu iz
Trogira na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19; dalje: ZPP), jer je tuzena
Ivka Kostovi¢ pok. Ivana rod. Rusinovic odsutna i
nepoznata boravita, a nema opunomocenika, kao i
zbog toga §to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Ivku
Kostovi¢ pok. Ivana rod. Rusinovic u postupku sve dok
se ona ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da joj je postavio staratelja.

(Broj: 55: P-2471/2023-7 od 11. X. 2023)  (2938)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, po sucu ovog suda
Treni Segavié, u izvanparniénom predmetu predla-
gatelja Josipa Skarice iz Karlovca, Zamrsje 35, kojeg
zastupa opunomocenici iz Zajedni¢kog odvjetnickog
ureda Josip Jankovi¢ i Mate Burazin iz Karlovca, i
protustranke Matej-Mato Bogovicek-Bogovicak, rod.
20. kolovoza 1895. u Zamr$ju, s adresom Zamrsje
66/80 1 Zamrsje 83/69, kojeg zastupa privremeni
zastupnik Dario Bani¢, odvjetnik iz Karlovca, radi
proglasenja nestale osobe umrlom, postavio je pro-
tustranci Matej-Mato Bogovi¢ek-Bogovicak, rod.
20. kolovoza 1895. u Zamrsju, s adresom Zamrsje
66/80 i Zamrsje 83/69, sada nepoznatog boravista,
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privremenog zastupnika Daria Banica, odvjetnika u
Karlovcu s obzirom na to da bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice. Privremeni
zastupnik postavljen je na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom (NN 53/1991,
91/1992, 112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003,
88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011,
25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, u
daljnjem tekstu: ZPP) s obzirom na to da je boraviste
tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupa tuzenu u
postupku sve dok se tuZena ili njezin opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok nadlezni
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: 8 R1-92/2023-4 od 9. X. 2023.) (2939)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU objavljuje da je kod
tog suda u tijeku ostavinski postupak pod poslovnim
brojem 0-2578/2018, iza pokojne Milke Srbelj, .
Cokran, kéi Tome, rodene 5. ozujka 1907., umrle
9. ozujka 1996. iz Ribnika, Brihovo 45. Pozivaju se
zakonski nasljednici odnosno njihovi potomci i ostali
nasljednici, kao i svi oni koji polazu pravo na nasljed-
stvo iza pokojnog Zlatka Srbelja, Kanada, da se u
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama jave Op¢inskom sudu u Karlovcu te daju
nasljednicku izjavu.

(Broj: 25 0-2578/2018-10 od 12. X. 2023.)  (2940)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
- Parenzo objavljuje da je u pravnoj stvari tuZiteljice
Gordane Matijevic iz Zagreba, Jurja Barakovica 6, koju
zastupa opunomocenica Metka Hrga, odvjetnica iz
Poreca, protiv tuZenika: 1. Anamarije Midolo rod.
Brajkovi¢ iz Italije Trst, Via Alpi Giulie 19, 2. Nives
Labinac iz Tar-Vabrige, Kunfin 15, prije iz Rovinja,
A. Feri 17, 3. Danijele Uzila iz Porec¢a, Molindrio
10, prije Brajkovi¢ iz Tara, Sv. Martin 42, 4. Darije
Gocalez Brajkovi¢ iz Argentine, Provincia di Buenos
Aires, Fiorencio Varela Codigo Postal 1888, Correo
Argentino i 5. Pina Brajkovica iz Tara, Sv. Martin 42,
zastupanog po opunomoceniku Nedibu Toromanovicu,
odvjetniku u Porecu, radi utvrdenja prava vlasnistva,
10. listopada 2023. postavio tuZenicima ad 1.1ad 4.,
privremenog zastupnika Nevena Svi¢a, odvjetnika u
Pore¢u, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.12. t. 5. Zakona
o parni¢nom postupku (SL SER] 4/77, 36/77, 36/80,
6/80, 69/82, 43/82, 58/84, 74/87, 57189, 20/90, 27/90,
35/91, NN 53/91, 91/92, 112/99, 129/00, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14,
70/19), jer se tuZenici nalaze u inozemstvu i nije im
se mogla izvrsiti dostava, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti za-
konskog zastupnika i zastupat ¢e tuzenike ad 1. i ad
4. sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalni rad ne
obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 29 P-730/2021-49 od 10. X. 2023.)  (2941)

KOD OPCINSKOG SUDA U RIJECI, pod poslovnim
brojem 0-4242/2022 pokrenut je ostavinski postupak
iza pok. Matilde Senjan, rodene 25. travnja 1913.,
a umrle 30. oZujka 1989., iz Rijeke, Dure Cattia 6.
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Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Matilde Senjan da se prijave sudu u roku
od Sest mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim
novinama, te za svoj status priloze valjane dokaze.

(Broj: 0-4242/2022-9 od 12. X. 2023.) (2942)

KOD OPCINSKOG SUDA U DAKOVU u tijeku je ovrs-
ni postupak u ovr$noj stvari predlagatelja osiguranja
Croatia osiguranje d.d. Zagreb, Vatroslava Jagica 33,
OIB: 26187994862, koju zastupa opunomocenik Sasa
Pavli¢i¢ Beki¢, odvjetnik iz Zagreba, protiv protivnika
osiguranja Tomislava Dugancica iz Njemacke, Haupt-
str. 108A, Geislingen an der Steige, radi osiguranja
nov¢ane trazbine predlagatelja osiguranja prisilnim
zasnivanjem zaloznog prava na nekretnini protivnika
osiguranja.

(Broj: Ovr-86/2023-19 0d 13.X. 2023.)  (2943)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Boro
Rebi¢ iz Splita, Vinkovacka 4, protiv tuzenih Gertrude
Pintar iz Zagreba, Siget, 20E, i dr., radi utvrdenja
prava vlasnistva, tuZenoj Jasni Plesa, koja se nalazi
u inozemstvu a dostava joj se nije mogla izvrsiti,
postavljena na temelju ¢lanka 84. st. 1. i 2. tocka 5.
ZPP-a privremena zastupnica Daniela Urban Laus,
odvjetnica u Kor¢uli, koji ¢e je zastupati dok se tuzena
ili njezin opunomocenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: 30.P-294/2022 od 16. X. 2023.) (2944)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba
u Korculi objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja
Zdravko Vojvodi¢ »RuZir« pok. Lovra iz Blata, protiv
tuzenih Neven Andriji¢ »Cucera« iz Sarajeva, Kolod-
vorska 13, BiH i dr., radi utvrdenja prava vlasnitva,
tuzeniku Ivanu Andriji¢ »Cucerac, koji je odsutan
i nepoznatog boravista te tuzenima Itala Andriji¢ i
Jakov Andriji¢, koji se nalaze u inozemstvu a dosta-
va im se nije mogla izvrsiti, postavljen na temelju
¢lanka 84. st. 1.1 2. tocka 4. i 5. ZPP-a privremeni
zastupnik Nikola Prizmi¢, odvjetnik u Blatu, koja ce
ih zastupati dok se tuzeni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: 30.P-301/2022 od 16. X. 2023.) (2945)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA ANA
MARIA MICELLI LAGINJA, sa sjedi$tem u Novigradu,
Trg Poceto 19, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda
u Pazinu - Stalna sluzba Buje, posl.br. 0-894/2023,
UPP/0S-33/23 objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pokojnog Gottardis Andree od Pietra,
proglasen umrlim 4. 7. 1943. godine.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se prijave ovom vrsitelju duznosti javnog biljeznika
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama. Ako se protekom roka pozvani nasljed-
nici ne prijave, vrsitelj duznosti javnog biljeznika ce
dovrsiti ostavinski postupak primjenom odredbi ¢l.
218.1219. ZN-a, prema podacima kojima raspolaze.
(Broj: 0-894/2023, UPP/0S-33/23) (2946)

JAVNI BILJEZNIK BORO BUBNJIC, Samobor, Ulica
Ferka Ivan§caka 3, kao sudski povjerenik Opcinskog

suda u Novom Zagrebu, Stalna sluzba u Samoboru,
u ostavinskom predmetu koji se vodi pod poslov-
nim brojem 0-698/22, UPP-0S-29/22, iza pok. Tome
Karakasa, (nom. Toma Karaka$), sina Marka, iz Klo-
kocevca Samoborskog, Klokocevec Samoborski 24A,
koji je roden 18. svibnja 1934., a umro je 6. veljace
2022. godine, u Samoboru, postavio je nasljednicima
Darku Dukicu (sinu sestre ostavitelja Marije Duki¢, dj.
Karakas) ne¢aku ostavitelja, ostali podaci nepoznati i
Zeljku Pukicu (sinu sestre ostavitelja Marije Dukié, dj.
Karaka$), necaku ostavitelja, ostali podaci nepoznati,
privremenog zastupnika odvjetnika Ivana Bi$¢ana,
Samobor, Ulica Antuna Gustava Matosa 1, s obzirom
na to da su navedeni nasljednici nepoznatog boravista/
prebivalista, a nemaju opunomocenika te stoga $to
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za jednu
ili obje stranke mogle nastati tetne posljedice (¢l.
84. st. 1.1ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
privremeni zastupnik obavljat ¢e sve dok se zakonski
nasljednici ili njihovi opunomodenici ne pojave pred
javnim biljeznikom odnosno dok nadlezni centar za
socijalnu skrb ne obavijesti javnog biljeznika da je
postavio skrbnika.
(Broj: 0-698/22, UPP-0S-29/22-20 od 13. X. 2023.)
(2947)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DUBRAVKE FILIPOVIC-
KOVACIC iz Virovitice, A. Kati¢a Miosica 2, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Virovitici, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok.: Mirice Sokec.
kéerka Antuna, r. HIi$¢, rodena 27. 5. 1946., a umrle u
Virovitici 11. kolovoza 2023., s posljednjim prebivali-
$tem u Pitomaci, Kralja Tomislava 16, umirovljenica,
drzavljanka RH.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Mirice Sokec da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i Opéinskog suda u Virovitici, prijave
ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
na temelju ¢l. 218. ZN-a, javni biljeznik ¢e dovrsiti
ostavinski postupak na temelju raspolozivih podataka
u predmetu, sukladno Zakonu o nasljedivanju.
(Broj: 0-928/2023-7, UPP/0S-193/2023-7 od 12. X.
2023.) (2948)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, u pravnoj stvari tuZitelja
Maria Marinovica iz Zapolja, Stjepana Radica 26, kojeg
zastupa opunomocenik Josip Bitunjac, odvjetnik iz
Slavonskog Broda, protiv tuzenika Sandora Vojnovica
iz Brdana 61 i Kate Vojnovic iz Brdana 61, oboje sada
nepoznatog boravista i prebivalista, radi ukidanja
sluznosti i brisanja upisa iz zemlji$ne knjige, 22. rujna
2023. postavio je tuzenicima Sandoru Vojnovicu iz
Brdana 61 i Kati Vojnovi¢ iz Brdana 61, privremenog
zastupnika Darka Samardziju, odvjetnika iz Nove
Gradiske, Matije Antuna Relkovica 9, a na temelju
¢l. 84.st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a jer je boraviste tuZenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenima dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati
$tetne posljedice.

oglasne stranice
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 12. P-779/2023-3 0d 22. IX. 2023.)  (2949)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, Stalna sluzba u Nasi-
cama, po sutkinji Ivanki Banovi¢, u pravnoj stvari
tuziteljice Silvije Pauli¢, Podgora, J. J. Strossmayera
87, koju zastupa opunomocenik Miroslav Strelec,
odvjetnik iz Nasica, protiv tuZenika Zdravka Dani-
¢a, Kralja Tomislava 161, Nasice, te Andele Dani¢
i Anice Dani¢ iz Podgoraca, obje sada nepoznatih
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, objavljuje
da je tuzenicama Andeli Pani¢ i Anici Pani¢ postavio
privremenu zastupnicu Renatu Horvatin, odvjetnicu
iz Nasica, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o par-
ni¢nom postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Privremeni zastupnik ¢e prava i duznosti obavljati sve
dok se tuzene ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok nadlezna ustrojstvena
jedinica Zavoda za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavila skrbnika.

(Broj: P-561/2023-8 od 16. X. 2023.) (2950)

OPCINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je u pravnoj
stvari tuZitelja Privredna banka Zagreb d.d., OIB:
02535697732, Radnicka cesta 50, Zagreb, protiv tu-
zenika Zijada HadZiaganovica, radi isplate, tuzeniku
kao odsutnom i nepoznata boravita, postavljena
privremena zastupnica Katarina Zrili¢, odvj. iz Splita,
na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 4. ZPP-a.
Privremeni zastupnik zastupat e tuZenika u navede-
nom predmetu, sve dok se oni ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: PI-131/2021 od 16. X. 2023.) (2951)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliski¢, u pravnoj
stvari tuzitelja pod 1. Toncice Lukinovi¢ iz Makarske,
Ante Starcevica 26, protiv tuzenika pod 1. Sekul Felice
Frankazena Nikole, pod 2. Lebedina Fanda pok. Jos-
pipa, pod 3. Savi¢ Darka rod. Lebedina, pod 4. Savi¢
Doroteja, Beograd, pod 5. Lebedina Durdica, Beograd,
pod 9. Sekul Juraj pok. Nikole, pod 10. Sekul Simun
pok. Nikole, pod 11. Sekul Mandalena pok. Nikole,
pod 12. Marinovi¢ Kate 7. Tome, pod 13. Skrmeta
Jure pok. Nikole, pod 14. Skrmeta Franjka Jurjeva i
pod 15. Skrmeta Mileva Jurjeva, odsutni i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva cest. zem.
2384, Cest. zem. 2464/2, Cest. zgr. 187/2 i Cest. zem.
2470/1 sve k.o. Bobovi$¢a, postavio je tuzenima pri-
vremenog zastupnika Bracu Kusetu, odvjetnika iz
Supetra, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1.
i stavka 2. tocke 4. zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), bududi
da su tuzenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
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Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kuseta, za-
stupat ¢e tuzenike u ovom postupku sve dok se tuzeni
ili njihov opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P-2547/2020 od 27. IX. 2023.) (2952)

OPCINSKI SUD U RIJECI, po sucu toga suda Mati Ra-
dovicu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja
Rumat d.0.0., Zrtava fadizma 1/1, OIB: 79513253561,
Upravitelj zgrade u Rijeci, Eugena Kumicica 3, koji
zastupa opunomocenica Senka Perhat Smiljani¢,
odvijetnica iz Rijeke, protiv tuzenika Alije Cizmica
iz Rome, Italija, Via Pontina, radi isplate, postavio
je tuzeniku Aliji Cizmicu privremenog zastupnika:
Marka Rogica, odvjetnika iz Rijeke, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a on nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice, a sve na temelju odredbe ¢l. 84. st.
1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: PI-134/22-14 od 31. V. 2023.) (2953)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Veroniki
Araci¢ u pravnoj stvari tuziteljice Tihane Vitli¢, Blato
29, 21300 Tucepi, koju zastupa opunomocenik Dario
Vitli¢, odvjetnik iz Makarske, protiv tuzenika pod
1. Katie (Katica) Hughes, 53 Anglesey Drive, 6163
Karinaya, Australija, pod 2. Matthew Ante Sevelj,
Storm Lane 10, Wannanup, Australija i pod 3. Lisa
Marie Sevelj, 87 Peterborough Cr. 0, North Lake Wa,
Australija, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretni-
ne, 4. rujna 2023. postavio je tuzenima od 1. do 3.
privremenog zastupnika Daria Lalica, odvjetnika iz
Makarske, jer se navedeni nalaze u inozemstvu, a
dostava im se nije mogla obaviti i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
od 1.1do 3. sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podruc¢ni ured Makarska, ne
izvijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: 1P-326/2023 od 13. X. 2023.) (2954)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, u pravnoj stvari tuzi-
teljice Therese Christine Perich Frankovich, Zivogosce,
Porat 30, koju zastupa opunomocenik Mateo Barbir,
odvjetnik iz Vrgorca, protiv tuZenika Gregory Francis
Perich Frankovich, Kaitaia 0484 Rd 4, Hendersdon
Bay, Novi Zeland, radi utvrdenja prava vlasnistva, 29.
kolovoza 2023. postavio je tuzeniku: Gregory Francis
Perich Frankovich, privremenog zastupnika Vice
Urlica, odvjetnika iz Makarske, jer se tuZenik nalazi
u inozemstvu i dostava mu se nije mogla obaviti, te
nema opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupan ¢e tuzenika
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred

oglasne stranice

sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Makarska ne izvijesti sud da mu
je postavio staratelja.

(Broj: 1P-832/2022 od 13. X. 2023.) (2955)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Veroniki
Aracié, u pravnoj stvari tuZitelja Stevena Louisa Deana,
pok. Mate, Podgora, Branimirova obala 85, kojeg
zastupa opunomocenik Bojan Zarni¢, odvjetnik iz
Makarske, protiv tuzenika pod 1. Frederik Len Nola,
p. Andrije, pod 2. Georg Petar Nola pok. Andrije,
pod 3. Andrew Nola pok. Andrije, pod 4. Matilda
Nola Megovan pok. Andrije, tuZenici od 1. do 4.
nepoznatog prebivalista i boravista i pod 5. Williama
Andrewua Mcgowana, Milsons Point, Alfredst. 70/25
A, Australija, radi utvrdenja, 3. sije¢nja 2023. i 30.
kolovoza 2023. postavio je tuzenima pod 1. Frederik
Len Nola, p. Andrije, pod 2. Georg Petar Nola pok.
Andrije, pod 3. Andrew Nola pok. Andrije, pod 4.
Matilda Nola Megovan pok. Andrije i pod 5. William
Andrew Mcgowan, privremenu zastupnicu Anu Strbac
Agi¢, odvjetnicu iz Makarske, jer se navedeni nalaze u
inozemstvu i dostava im se nije mogla obaviti, nepo-
znato, a nemaju opunomocenika i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupan ¢e tuZenike
od pod 1. do pod 5. sve dok se navedeni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da im
je postavio staratelja.

(Broj: 1P-2222/2019 od 13. X. 2023.) (2956)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mitjani
Urli¢, u pravnoj stvari tuZiteljice Republike Hrvatske,
koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo iz Splita,
Stalna sluzba u Makarskoj, protiv tuZene Ane Vela,
odsutna i nepoznatog boravista, postavio je tuzenoj
Ani Vela privremenog zastupnika Zeljka Ravli¢a jer
je boraviste tuZene nepoznato i nema opunomoceni-
ka, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuznoj bi trajao dugo pa bi za stranku
mogle nastupiti Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik Zeljko Ravi¢, odvjetnik iz Ma-
karske, zastupat ¢e tuzenu sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: P-5/2022-12 od 9. X. 2023.) (2957)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po
sutkinji toga suda Davorki Curko Nasi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Privredne banke
Zagreb d.d., OIB: 02535697732 iz Zagreba, Radnicka
50, koju zastupaju odvjetnici iz Odvjetnickog drustva
u Zagrebu Leko & Partneri, protiv tuzenika Ranka
Ragkovica iz Srbije, Crepaja, Sime Raci¢a 58, kojeg za-
stupa privremena zastupnica Ivana Aralica, odvjetnica
iz Zagreba, radi isplate je 2. listopada 2023. tuzeniku
Ranku Raskovicu iz Srbije, Crepaja, Sime Racica 58,
postavio za potrebe ovog postupka na njihov trogak
privremenu zastupnicu Ivanu Aralicu, odvjetnicu
iz Zagreba, buduci da tuzenik ima prijavljeno pre-
bivaliSte u inozemstvu, a dostava se diplomatskim
putem nije mogla obaviti, te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako
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da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l.
84.st.1.12. t.4.15. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07 84/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13,70/19 1 80/22 - dalje: ZPP).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duZnosti privremena zastupnica ¢e obavljati sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
izvijesti sud da je postavio skrbnika (¢l. 85. st. 1. ZPP).
(Broj: 42 PI-111/2022-11 od 2. X. 2023.) (2958)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u osta-
vinskom predmetu iza pok. Ivana Fackovica, postavio
je nasljedniku privremenog zastupnika Karla Novo-
sela, odvjetnika iz Zagreba, na temelju ¢lanka 218.
Zakona o nasljedivanju (Narodne novine br. 48/2003,
163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Zeljka
Fackovi¢a u ovome postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom.

(Broj: 76 0-4660/2022-9 od 16.X. 2023.) (2959

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor,
u pravnoj stvari I. tuzitelja Dejana Krizmanica iz Pa-
zina, Veli Jezenj 17, II. tuzitelja Velimira Krizmanica
iz Pazina, Veli Jezenj 37A, i III. tuzitelja Tomislava
Krizmanica iz Pazina, Veli JeZenj 37, koje zastupa
opunomocenik Goran Okmaca, odvjetnik u Pazinu,
25. rujna 4, protiv tuzenika Vincenza Crismanicha fu
Matteo, Antignana, nepoznata boravista, radi utvrde-
nja prava vlasnistva, postavio je tuzeniku privremenog
zastupnika Zorana Slokovi¢a, odvjetnika iz Pazina,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99.,
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08.,
57/11.,148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), jer je
tuzenik nepoznatog boravista, a nema opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio
staratelja.

(Broj: P-868/2023-9 od 11. X. 2023.) (2960)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, u izvanparni¢nom
postupku radi dokazivanja smrti, pokrenutom na
prijedlog predlagatelja Renea Louisa Bruera, Obala
pape Ivana Pavla II. 87, Dubrovnik, kojeg zastupa opu-
nomocenik Antun Missoni, odvjetnik iz Dubrovnika
i protustranke Luje Luko Bruer-Galjufa, sina Vlaha,
radi dokazivanja smrti, postavio je protustranci Luji
Luko Bruer-Galjufu, rodenom 27. travnja 1930. u
Dubrovniku, sinu Vlaha Bruer-Galjufa i majke Jelice
Bruer-Bona, r. De Bona, privremenog zastupnika Vla-
ha Muja, odvjetnika iz Dubrovnika, na temelju ¢lanka
59. stavka 3. Zakona o izvanparni¢nom postupku
(Narodne novine broj 59/22023, dalje u tekstu: ZIP,
u vezi s clankom 66. stavkom 2. ZIP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati
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sve dok se predlozenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika na
temelju ¢l. 85. ZPP-a.

(Broj: 19 R1.97/2023 od 12. X. 2023.) (2961)

OPCINSKI SUD U METKOVICU, po sucu toga suda
Gabrielu Stani¢u, u pravnoj stvari tuzitelja Mirka Tu-
ri¢a, kojeg zastupa opun. Jadranko Kozari¢, odvjetnik
iz Makarske, protiv tuzenika 1. Nikole Turica, pok.
Jure, odsutan i nepoznata boravista, 2. Mate Turica,
pok. Jure, odsutan i nepoznata boravista, 3. Ande
Erceg, z. Ivana, odsutna i nepoznata boravista, 4.
Milke Radalj, z. Ivana, odsutna i nepoznata boravista,
a nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenicima
privremenog zastupnika Juru Jelavi¢a, odvjetnika iz
Metkovica, a na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.1 5. ZPP-a,
jer su tuzenici nepoznatog boravista te se dostava
ne moze obaviti.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i duznosti zakonskog zastupnika
te ¢e zastupati ovr$enike sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: 9 P- 228/2023 od 13. X. 2023.) (2962)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Nadi Oli¢, u
pravnoj stvari tuzitelja Ivana Buhi¢a i dr., koje zastupa
opunomocenik Dragan Jurjevi¢, odvjetnik iz Zadra,
protiv tuzenih Ermanna Dadicha i dr., postavio je
tuZenicima ad 1. Dadich Ermannu, ad 2. Dadi¢ Marini,
ad 7. Dadich Robertu, ad 10. Miccoli Barbari, ad 11.
Dadich Riccardi, ad 12. Dadi¢ Simici pok. Pere, ad
13. Dadi¢ Mari, pok. Pere, ad 14. Dadi¢ Andrijani
pok. Pere, ad 15. Dadi¢ Bepu - Marku pok. Jose, ad
16. Krsti¢ Anastaziji 7. Sime, ad 17. Dadi¢ Andriji
pok. Ive, 18. Karuc Mariji pok. Mate, ad 19. Dadich
Klaudiu, ad 20. Dadich Silvani, ad 21. Maravi¢ Neli
Z. Bore,, ad 22. Ronchetti Eugeniji Z. Ernesta, ad 23.
Dadi¢ Emiliu pok. Mate, ad 24. Arigoni Neli z. Maria-
Anela, 25. Jelenkovi¢ Paulini Z. Stipe, ad 28. Dadi¢
Josipu, ad 29. Dadi¢ Simi pok. Krste, ad 32. Dadi¢
Alessandri, ad 33. Dadich Narcisi pok. Cristofora,
34. Dadich Nevia pok. Cristofora, ad 37. Karuz Eniu
pok. Jakova (u zk. ul. pod rednim br. 11 oznacen i kao
Caruz Ennio), ad 38. Karuc Meliti, 39. Karuc Franci
pok. Jakova, ad 40. Karuc Vilmi pok. Jakova, koji su
odsutni i nepoznata boravista i prebivalista, postavlja
se privremena zastupnica Julija Strmota, odvjetnica
iz Biograda na Moru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08
i123/08), jer je boraviste ovih tuzenih nepoznato, a
nemaju opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik se
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 107 P-1768/23-6 0od 13.X.2023)  (2963)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DENISA KRAJCARA iz
Pule, kao povjerenika Opcinskog suda u Puli - Pola,
u tijeku je ostavinski postupak iza: pok. Marije Sto-
covich, Zene Gaspara, nepoznatog datuma rodenja,

a preminule 28. rujna 1964., nepoznatog prebivalista
odnosno boravista.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iz
pok. Marije Stocovich, da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i Opéinskog suda u Puli - Pola, prijave
ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, na te-
melju ¢lanka 218. stavka 4. ZN-a, javni biljeznik
¢e dovrsiti ostavinski postupak prema podacima
kojima raspolaze.
(Broj: 0-1145/23, UPP/0S-120/23 od 19. X. 2023.)
(2964)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, u pravnoj stvari tuZitelja: 1. Ana Gudelj-Velaga,
Glavina Donja 355, Imotski, 2. Marijan Gudelj-Velaga,
Glavina Donja 354, Imotski, 3. Luka Gudelj-Velaga,
Glavina Donja 440, Imotski, 4. Vjekoslav Gudelj, Po-
ljica, 3. imotske bojne 94, 5. Slobodan Gudelj-Velaga,
Doverska 24, Split, 6. Mijo Gudelj-Velaga, Duge Njive
40, Podstrana, 7. Vladimir Gudelj-Velaga, Duge njive
40, Podstrana, zastupaju ih opunomocenici/odvjetnici
Marko Perkusi¢ i Mirko Perkusi¢, Ante Starceviéa 24,
protiv tuzenika: 1. Republika Hrvatska, koju zastupa
ODO Split, Stalna sluzba u Makarskoj, Petra Kresimira
1V. 2, 21300 Makarska, 2. Lapenda Anda 7. Ivanova, 3.
Celi¢ Iva 7. Matina, 4. Ujevi¢ Mara ud. pok. Mate, 5.
Rako Mara 7. Andrije, 6. Rako Marijan pok. Marka,
7. Rako Ivan pok. Marka, 8. Rako Jure pok. Marka, 9.
Rako Nedjeljka pok. Marka, 10. Rako Matija Z Jure, 11.
Rako Kata pok. Ante, 12. Cagalj Tomislav Pavin, 13.
Cagalj Josip Pavin, 14. Rako Mara ud. Mije, 15. Rako
Jure pok. Nikole, 16. Duka Slavko sin Tomislava, 17.
Andrija Rako pok. Ante, 18. Marijan Rako pok. Ante,
19. Jozo Rako pok. Ante, 20. Rako Mara Z. Jure, 21.
Rako Jure pok. Ivana, 22. Rako Milan pok. Ivana, 23.
Rako Andrija pok. Ivana, 24. Ivan Rako pok. Jure, 25.
Drago Rako pok. Jure, 26. Rako Dragan pok. Nediljka,
27. Drandi¢ Dijana pok. Nediljka, 28. Mirko Rako, 29.
Ivan Rako, 30. Mate Rako pok. Josipa, 31. Rako Jure
pok. Mirka, Kijevska 33, Split, 32. Rako Daniela, Sv.
N. Tavelica 57, Split, 33. Rako Igor, Sv. Nikole Taveli¢a
57, Split, 34. Rako Zlatko, Sv. N. Taveli¢a 57, Split, 35.
Rako Aida, Sv. N. Taveli¢a 57, Split, 36. Rako Hrvoje,
Tudorski put 56, Okrug Gornji, postavio je tuzenicima
ad 2. - 30. tuzbe privremenog zastupnika Tomislava
Livaji¢a, odvjetnika u Omisu, na temelju ¢lanka 84.
stavka 1.1 2. to¢ke 4. Zakona o parni¢nom postupku,
jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju opu-
nomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenicima dugo trajao bi pa
bi za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 3 P-691/2022-14 od 18. X. 2023.) (2965)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY), Stalna sluzba u Imot-
skom, u pravnoj stvari tuzitelja Ljube Gavrica, Svib,
Sv. Ante 10, kojeg zastupaju opunomocnici/odvjetnici
Marko Perkusi¢ i Mirko Perkusi¢, Ante Starcevica
24, protiv tuZenika: 1. Condic’—Begov Josip, BoZin, 2.
Condi¢-Kapetanov Iva, 7. Vjekoslava, 3. Condi¢-Begov
Oliver, Svib, Svetog Ante 18, 4. Condi¢ Alojzije, Svib,
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Svetog Ante 18, 5. Condi¢ Pavao, Zagreb, Cickovina 2B,
6. Condic’-Begov Ivan, Kastel Stari, Bana Jelacica 61, 7.
Vuleti¢ Ivan, Cavarova ulica 9, Dobranje 21256 Cista
Provo, 8. Vuleti¢ Mate, Karolinger 135, Altenessen,
Njemacka, Njemacka, postavio je tuZenicima ad 1. -
2. tuzbe privremenog zastupnika Tomislava Livajica,
odvjetniku u Omisu, na temelju ¢lanka 84. stavka 1. i
2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je bora-
viste tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 3 P-582/2023-10 od 19. X. 2023.) (2966)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZiteljima: 1. Boris
Kurtovi¢, Prominska 8, Osijek i 2. Dinko Kurtovi¢,
Vijenac Medvednice 6, Osijek, oboje zastupa opu-
nomocenica Matea Burazin Loncar, odvjetnica u
Imotskom, Kralja Zvonimira 54, protiv tuZenika:
1. Kegalj Ivan pok. Marka, Cista, 2. Maduni¢ Angja
Misina, Cista, 3. Maduni¢ Marijan Misin, Cista, 4.
Maduni¢ Tomica Misina, Cista, 5. Maduni¢ Branko
- Mirko pok. Mate, 6. Maduni¢ Milka pok. Mate, 7.
Maduni¢ Slavka pok. Mate, 8. Maduni¢ Branko -
Mirko pok. Mate, 9. Dumanci¢ Ivan sin Simuna, 10.
Maduni¢ Anda ud. Ivana, Cista-Provo, 11. Maduni¢
Mirko pok. Ivana, Cista-Provo, 12. Maduni¢ Mari-
jan pok. Ivana, Cista-Provo, 13. Maduni¢ Andelka
pok. Mate, Cista-Provo (udana Andelka ErSegovic,
Matije Divkovica 35, Zagreb), 14. Petricevi¢ Ante
Antin, 15. Buratovi¢ Sabina Zena Andrije, Prozor, 16.
Petricevi¢ Ivan Antin, 17. Petri¢evi¢ Miro Antin, 18.
Burazin Ivan pok. Marka, Cista, 19. Maduni¢ Angja
Misina, Cista, 20. Maduni¢ Marica ud. Mate, 21.
Dumanc¢i¢ Vesna, Dobri Dol 55, 10000 Zagreb, koju
zastupa opunomocenik Davor Palatinu$ odvjetnik u
OD Palatinus i partneri d.o.o. iz Zagreba, Nova Ves
74, 22. Ivan Giljanovi¢ Palinovecka 27, 10000 Zagreb
(kao nasljednik Maduni¢ Nade pok. Ivana, Zagreb,
Petrinjska 55, udane Giljanovic), 23. Spasojevi¢ Marija
zena DragiSe, Split, Prvoboraca 94, 24. Petri¢evi¢ Frano
Antin, Zagreb, Petrinjska 55, 25.Kovaéevi¢ Ljiljana
rod. Ribici¢, Zagreb, Domacinoviceva 7 (sada na
adresi Crnomerec 29), 26. Naki¢ Melita rod. Ribi¢i¢,
Zagreb, Naljeskoviceva 35, 27. Goreta Nedjeljka rod.
Ribi¢i¢, Zagreb, Trg S. Konzula 4, tuzene ad 25., ad
26. iad 27. zastupa opunomocenik Neven Cirkvenij
iz Zagreba, Radiceva 27, 28. Sanja Giljanovi¢ Kis,
Matije Divkovi¢a 31, 10000 Zagreb (kao nasljed-
nica Maduni¢ Nade pok. Ivana, Zagreb, Petrinjska
55, udate Giljanovi¢), tuzeni ad 1. do ad 12., ad 14.
do ad 20. i ad 23. odsutna i nepoznata boravista,
koje zastupa privremena zastupnica Silvija Derek
Matkovi¢, odvjetnici u Imotskom, na temelju ¢l. 84.
ZPP-a, koja Ce zastupati interese tuzenika dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja radi utvrdenja.

(Broj: P-839/2023-11 od 20. X. 2023.) (2968)



