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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Urbroj: 10-172/60-1-2023. od 25. X. 2023.
� (189)
Odbor za nagrade Hrvatske akademije zna-
nosti i umjetnosti raspisuje

NATJEČAJ
za dodjelu nagrada Hrvatske akademije 
znanosti i umjetnosti.
1. Odlukom Skupštine Hrvatske akademije 
znanosti i umjetnosti ustanovljene su nagrade 
koje će se dodjeljivati domaćim i inozemnim 
autorima za najviša znanstvena i umjetnička 
dostignuća u Republici Hrvatskoj čija su djela 
doprinos od iznimnog i trajnog značenja za 
Republiku Hrvatsku.
Nagrade se mogu dodijeliti domaćim i ino-
zemnim autorima koji nisu članovi Hrvatske 
akademije znanosti i umjetnosti.
Nagrade se dodjeljuju za djelo nastalo u razdo-
blju od pet godina prije raspisivanja natječaja.

Nagrade se ne dodjeljuju za životno djelo ni 
za djelovanje u nekom području.
Djelom se smatra:
– jedna ili više objavljenih znanstvenih knjiga 
ili znanstvenih članaka koji čine znanstvenu 
cjelinu označenu jednim nazivom;
– jedno ili više objavljenih književnih djela 
koja čine cjelinu označenu jednim nazivom;
– samostalna izložba likovnoga umjetnika;
– pojedinačno ostvarenje (skulptura, slika ili 
drugim sredstvima ostvareno likovno djelo), 
koje je trajno izloženo;
– ostvaren ili javno predstavljen arhitektonski, 
urbanistički, pejzažni ili tehnički projekt;
– glazbeno djelo jednog autora koje je jav-
no izvedeno i objavljeno muzikološko djelo 
jednog autora.
Kad je riječ o djelu s više autora, nagrada se 
može dodijeliti najviše dvama autorima znan-
stvenog, odnosno umjetničkog djela s jasnim 
obrazloženjem značenja njihova dodatnog 
doprinosa u stvaranju djela kojim se razlikuju 
od doprinosa ostalih suautora (osmišljavanjem 
i određenjem tematike rada, usmjeravanjem 
istraživanja ili izrade rada, odabirom suradni-
ka, bitnim doprinosom rezultatu zajedničkog 
rada, izradi zaključaka i sl.).
2. Nagrade se dodjeljuju svake godine 29. trav-
nja, prigodom Dana Hrvatske akademije zna-
nosti i umjetnosti.
Nagrada se sastoji od plakete i povelje o do-
djeli nagrade.
3. Nagrade se dodjeljuju za najviša znanstvena 
i umjetnička dostignuća u području:
– društvenih znanosti;
– matematičkih, fizičkih i kemijskih znanosti;
– prirodnih znanosti;

– medicinskih znanosti;
– filoloških znanosti;
– književnosti;
– likovnih umjetnosti;
– glazbene umjetnosti i muzikologije;
– tehničkih znanosti.
4. Prijedloge za dodjelu nagrade, uz pisme-
no obrazloženje, mogu Odboru za nagrade 
podnositi razredi Akademije, vijeća fakulteta 
i umjetničkih akademija, sveučilišni senat 
te znanstvena vijeća znanstvenih ustanova.
5. Prijedlozi se upućuju Odboru za nagrade 
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti do 
31. siječnja 2024., na adresu Hrvatske akade-
mije znanosti i umjetnosti, Zagreb, Trg Nikole 
Šubića Zrinskog 11.
Prijedlozi moraju biti u pismenom obliku i 
obvezno trebaju sadržavati:
a) područje za koje se dodjeljuje nagrada;
b) kratki životopis predloženika;
c) temeljito obrazloženje s primjerkom djela 
(znanstveni rad ili opis umjetničke kreacije) 
na koji se prijedlog odnosi;
d) sažetak znanstvenog ili opis umjetničkog 
dostignuća.
Prijedlogu se mora, prema naravi stvari, 
priložiti primjerak originala djela ili njegov 
preslik s naslovnom stranicom publikacije i 
podatkom gdje je objavljeno, deplijan, foto-
grafija, partitura, primjerak projekta ili nje-
gova bitnog dijela iz kojega se može ocijeniti 
njegova vrijednost koja ga čini podobnim za 
dodjelu nagrade te skraćeno obrazloženje 
prijedloga opsega najviše petnaest napisanih 
redaka, koje će se čitati prigodom objavljivanja 
dobitnika nagrada.
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Project Implementation Unit 1 (PIU 1)
Ministry of Physical Planning, Construction, 
and State Assets, Ulica Republike Austrije 14, 
10000 Zagreb, Croatia, tel. +385 1 644 8819, 
e-mail: PIU1@mpgi.hr, web site: https://www.
oporavak-i-pripravnost.hr.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Urbroj: 206-23-8 od 3. XI. 2023.� (446)
Na temelju odluke Skupštine trgovačkog druš-
tva Našički park d.o.o. (Odluka o prodaju 
plinovoda u vlasništvu trgovačkog društva 
Našički park d.o.o. broj 193/3-23 od 8. 8. 
2023.) i Odluke Gradskog vijeća o davanju 
suglasnosti na Odluku o prodaji plinovoda 
u vlasništvu trg. društva Našički park d.o.o. 
(klasa: 391-02/23-01/4, urbroj: 2158-6-01-23-3 
od 14. 8. 2023.), te na temelju članka 8. Pro-
cedure upravljanja i raspolaganja nekretnina 
(246-19), direktor Društva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju plinske mreže u vlasništvu Na-
šičkog parka d.o.o.
PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
Našički park d.o.o. prodaje plinsku mrežu 
u vlasništvu trgovačkog društva Našički 
park d.o.o. izgrađenu u gradu Našicama i 
prigradskim naseljima (Markovac Našički, 
Velimirovac, Brezik, Zoljan, Jelisavac, La-
đanska). Ukupna duljina plinske mreže je 
41.946 metara.
Početna prodajna cijena iznosi od 1.268.518,24 
EUR/9.557.650,68 HRK (fiksni tečaj konver-
zije 1 EUR = 7,53450 HRK).
Krajnji rok za predaju ponuda je 28. stude-
noga 2023. godine.
Cjelovit tekst javnog natječaja može se pogle-
dati na službenim web-stranicama Našičkog 
parka: www.nasicki-park.hr i na oglasnoj ploči 
Našičkog parka, na adresi Markovac Našički, 
Radnička 2/2.

Našički park d.o.o. 
Našice

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-02/23-01/8
Urbroj: 2196-1-7-23-2 od 23. X. 2023.� (6126)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnik Upravnog 

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju plinske mreže u vlasništvu grada 
Našica.
PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
Grad Našice prodaje plinsku mrežu u vlasniš-
tvu Grada Našica izgrađenu u gradu Našicama 
i prigradskim naseljima (Markovac Našički, 
Vukojevci, Velimirovac, Martin). Ukupna 
duljina plinske mreže je 27.717 metara.
Početna prodajna cijena iznosi od 826.531,50 
EUR/6.227.501,59 HRK (fiksni tečaj konver-
zije 1 EUR = 7,53450 HRK).
Krajnji rok za predaju ponuda je 28. stude-
noga 2023. godine.
Cjelovit tekst javnog natječaja može se po-
gledati na službenim web-stranicama gra-
da: www.nasice.hr i na oglasnoj ploči Gra-
da Našica, na adresi: Našice, Trg dr. Franje 
Tuđmana 7.

Grad Našice

Klasa: 406-07/23-01/284
Urbroj: 531-12-23-3 od 2. XI. 2023.� (444)
Na temelju Zakona o potvrđivanju Ugovora 
o zajmu (IBRD zajam broj HR-9127) između 
Republike Hrvatske i Međunarodne banke 
za obnovu i razvoj za financiranje Projekta 
obnove nakon potresa i jačanja pripravnosti 
javnog zdravstva (NN MU br. 4/2020), Jedi-
nica za provedbu projekta 1 objavljuje 

OBAVIJEST O PONIŠTENJU 
POSEBNE OBAVIJESTI O 
NABAVI
Notice of cancellation of Request for Expres-
sions of Interest for Provision of Construction 
Project Management Consultancy Services 
During Execution Phase for Croatian Institute 
for Public Health Building in Nazorova 53,
Reference No. MoPPCSA/ER&PHPP/C1.2.33/
CS-CQS
As part of the Earthquake Recovery and Pub-
lic Health Preparedness Project (IBRD Loan 
no. 9127-HR), on behalf of the Ministry of 
Physical Planning, Construction, and State 
Assets, the Project Implementation Unit 1 
published Request for Expressions of Interest 
for Provision of Construction Project Manage-
ment Consultancy Services During Execution 
Phase for Croatian Institute for Public Health 
Building in Nazorova 53 in the Official Gazette 
(Narodne novine) no. 126/2023 on October 
27, 2023 and on the website https://www.
oporavak-i-pripravnost.hr/nabave/84.
The published Request for Expressions of 
Interest is hereby cancelled.
Earthquake Recovery and Public Health Pre-
paredness Project

Prijedlozi koji ne sadržavaju podatke iz to-
čaka a), b), c) i d) i uz koje nisu dostavljeni 
navedeni prilozi neće se uzimati u obzir za 
dodjelu nagrade.
6. Odboru za nagrade ne može se podnijeti 
prijedlog da se nagrada dodijeli osobi koja je 
povezana s članom razreda. Pod povezanim 
osobama smatraju se osobe koje su bračni ili 
izvanbračni drug, životni partneri, srodnici po 
krvi u pravoj liniji, braća i sestre, srodnici po 
tazbini u pravoj liniji i u pobočnoj do drugog 
stupnja, bez obzira na to je li brak prestao 
ili nije, skrbnik, partner – skrbnik djeteta te 
posvojitelj, odnosno posvojenik.
7. Za sve dodatne informacije izvolite se obra-
titi na tel. (01) 4895-170.

Hrvatska akademija  
znanosti i umjetnosti

Klasa: 131-01/15-01/165
Urbroj: 338-01-05-08-23-219 od 6. XI. 2023.
� (190)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Zagreb, Margaretska 3, daje

OBAVIJEST
o objavi javnog natječaja za financiranje 
pripravničkog staža doktora medicine, 
doktora dentalne medicine, magistara far-
macije i magistara medicinske biokemije 
i laboratorijske medicine u 2023. godini.
Dana 30. listopada 2023. godine na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje (http://www.hzzo.hr/ pod rubrikom 
Natječaji-rad pod nadzorom i pripravnički 
staž) objavljen je javni natječaj za financiranje 
pripravničkog staža doktora medicine, doktora 
dentalne medicine, magistara farmacije i ma-
gistara medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine u 2023. godini.
Zahtjevi za financiranje pripravničkog staža 
podnose se sukladno uvjetima iz objavljenog 
Javnog natječaja, zaključno do 14. studenoga 
2023. godine.

Hrvatski zavod za  
zdravstveno osiguranje

NADMETANJA
Klasa: 391-02/23-01/3
Urbroj: 2158-6-02/1-23-11 od 8. XI. 2023.
� (443)
Na temelju Odluke Gradskog vijeća Grada 
Našica o prodaji plinske mreže u vlasništvu 
Grada Našica, klasa: 391-02/23-01/3, urbroj: 
2158-6-01-23-1 od 14. kolovoza 2023. godine, 
gradonačelnik Grada Našica raspisuje
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47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natječaj 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Za prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– prijavu (prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati),
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točkama a) i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
b) potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu 
stručne spreme tih poslova i razdoblje u ko-
jem je obavljao navedene poslove) ili drugi 
odgovarajući dokument kojim se dokazuje 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima,
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati – izjava se podnosi 
na obrascu koji je dostupan na web-stranici 
Grada Vukovara).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj – za 
natječaj«, poštom na adresu: Grad Vukovar, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja – viši 
stručni suradnik za pravna pitanja, Dr. Franje 
Tuđmana 1, 32000, Vukovar, ili se predaju 
neposredno na istoj adresi, ured broj 1, u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.

nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), čl. 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan se je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovoga natječaja i sve potrebne dokaze na-
vedene na stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo, dokaz da nije koristio 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata te dokaz da raniji radni odnos nije 
prestao uslijed skrivljenog ponašanja radnika, 
otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta ovim natječajem, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacionalne 
manjine dužni su se pozvati na to pravo u 
prijavi na natječaj. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02, 

odjela za komunalno gospodarstvo i gradi-
teljstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– viši stručni suradnik za pravna pitanja – 
1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca, u Upravni odjel 
za komunalno gospodarstvo i graditeljstvo 
Grada Vukovara, uz posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a.
Uvjet sveučilišnog diplomskog studija ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ili stručnog diplomskog 
studija pravne ili ekonomske struke, na teme-
lju odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/2010, 125/2014 i 48/2023) ispunjavaju 
i osobe koje su po prijašnjim propisima stekle 
visoku stručnu spremu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu, u 
protivnom joj prestaje služba po sili zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
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Dokazi se prilažu u izvorniku ili presliku 
koji ne mora biti ovjeren, u kojem slučaju će 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
imenovanju predočiti izvornike.
Uvjete da nije kažnjavan za kaznena djela 
protiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena 
djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena 
djela protiv službene dužnosti (glava XXVIII), 
a koja su propisana Kaznenim zakonom (NN 
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 
126/19) te da nije kažnjavan za kaznena djela 
protiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti ljudi i imovine (glava 
XX.) i kaznena djela protiv službene dužnosti 
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim 
zakonom (NN br. 110/97, 27/98, – ispravak, 
50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 
84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11, 
143/12) pribavit će Vatrogasno vijeće za sve 
kandidate.
U prijavi za javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogućnosti elektroničke pošte) 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Prijava na javni natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na javni natječaj 
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19) dužan je dostaviti sve dokaze iz članka 
103. Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja objav-
ljeni su na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja RH.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Prijavom na javni natječaj kandidati su su-
glasni da se njihovo ime i prezime objavi u 
pozivu na intervju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelj nepot-
pune prijave biti pozvan na dopunu prijave.
Podnositelj prijave koji ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja o tome će biti obaviješten 
pisano i ne smatra se kandidatom za prijav-
ljeno radno mjesto.
Intervju se provodi sa kandidatima koji ispu-
njavaju formalne uvjete.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se na adresu: Javna vatrogasna 
postrojba Grada Knina, Vatrogasno vijeće, 
Zvonimirova 67, 22300 Knin s naznakom 
»Prijava na natječaj – ne otvarati«.
Dan objave natječaja smatra se danom objave 
u Narodnim novinama.

postrojbe Grada Knina o raspisivanju javnog 
natječaja za izbor i imenovanje zapovjedni-
ka JVP Knin i zamjenika zapovjednika od 
24. listopada 2023. godine (broj: 15-02-23), 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje
– zapovjednika JVP Knin – 1 izvršitelj
– zamjenika zapovjednika – 1 izvršitelj
na mandat od pet godina.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– završen najmanje kratki stručni studij ili 
preddiplomski stručni studij od tri godine,
– položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti,
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (NN 
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 
126/19),
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (NN br. 110/97, 27/98 – ispravak, 50/00, 
129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05, 
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11, 143/12),
– najmanje pet godina iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu kandidati trebaju dostaviti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica),
– dokaz o stručnoj spremi (diploma),
– potvrda o položenom stručnom ispitu za 
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,
– potvrda ovlaštene zdravstvene ustanove 
o sposobnosti za obavljanje vatrogasne dje-
latnosti,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postup-
ka (ne starije od tri mjeseca od dana objave 
javnog natječaja),
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i 
odgovornostima, odnosno potvrdu poslodavca 
ili drugi odgovarajući dokument (ugovor o 
radu, rješenje i sl.),
– preslik vozačke dozvole.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i takva prijava neće 
se razmatrati te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti, 
osoba kojoj je upućena nema pravo na pod-
nošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja biti će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50% bodova na pisanom testiranju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, te prijavom na 
natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci 
objave na službenoj web-stranici i oglasnoj 
ploči Grada Vukovara u svrhu objave rezultata 
i poziva na testiranje.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo 
u obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, 
od strane ovlaštenih osoba za provedbu na-
tječaja. Grad Vukovar s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Na web-stranici Grada Vukovara (www.vuko-
var.hr) dostupan je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o načinu obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru. Na navedenoj web-stranici te na 
oglasnoj ploči Grada Vukovara objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

Grad Vukovar

� (6170)
U Narodnim novinama br. 131 od 3. stude-
noga 2023. tehničkom greškom objavljen je 
natječaj Javne vatrogasne postrojbe Grada 
Knina te se poništava objava.

* * *
Javna vatrogasna postrojba Grada Knina, na 
temelju članka 41. Zakona o ustanovama (NN 
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19) članka 
51. Zakona o vatrogastvu (NN br. 125/19) i 
Odluke Vatrogasnog vijeća Javne vatrogasne 
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6. preslik potvrde o sudjelovanju u Domovin-
skom ratu ako je pristupnik sudionik Domo-
vinskog rata sukladno članku 8. Pravilnika.
Izvornike dokumenata kojima dokazuju is-
punjavanje uvjeta iz natječaja kandidati su 
obvezni predočiti Povjerenstvu na razgovoru.
Bodovanje i razgovor s Povjerenstvom za 
odabir kandidata obavit će se samo za kan-
didate koji su uz ponudu dostavili potpunu 
dokumentaciju.
Radni odnos s odabranim pristupnikom za-
sniva se na neodređeno vrijeme.
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Pristupnici moraju predati onoliko prijava i 
kompleta dokumentacije za koliko se grana 
specijalizacije natječu.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Kriteriji za odabir kandidata utvrđeni su u 
Pravilniku o mjerilima za prijem specijali-
zanata (NN br. 83/15).
Poziv za razgovor s Povjerenstvom bit će 
upućen pristupnicima elektroničkom poštom.
Lista rezultata svih pristupnika bit će objav-
ljena na oglasnoj ploči Doma zdravlja.
Odluka o izboru specijalizanata bit će javno 
objavljena na web-stranici Doma zdravlja 
Bjelovarsko-bilogorske županije.
Dom zdravlja zadržava pravo poništenja na-
tječaja bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave na natječaj zaprimaju se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu Dom zdravlja Bjelo-
varsko-bilogorske županije, Josipa Jelačića 
13c, 43000 Bjelovar s naznakom: »Za natje-
čaj – specijalizacija« u zatvorenoj omotnici.

Dom zdravlja  
Bjelovarsko-bilogorske županije

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 238-10-8-23-1 od 8. XI. 2023.� (6224)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i 
članka 64. Statuta Osnovne škole Đure De-
želića Ivanić-Grad, Školski odbor Osnovne 
škole Đure Deželića Ivanić-Grad raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Đure Deželića Ivanić-Grad.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 

Raspisuje se natječaj za upućivanje na speci-
jalističko usavršavanje doktora medicine za 
potrebe Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske 
županije, i to za:
– jednu specijalizaciju iz oftalmologije i op-
tometrije
– dvije specijalizacije iz obiteljske medicine i
– dvije specijalizacije iz pedijatrije.
Kandidat koji bude odabran za specijalističko 
usavršavanje, obvezan je provesti na radu u 
radnom odnosu u Domu zdravlja Bjelovar-
sko-bilogorske županije nakon završetka 
specijalizacije i položenog specijalističkog 
ispita najmanje onoliko godina koliko je tra-
jala specijalizacija.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati koji 
ispunjavaju sljedeće uvjete:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj kandidat je obvezan 
priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome – potvrda o stručnoj spremi
3. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
4. preslik odobrenja za samostalan rad – li-
cenca
5. preslik položenih ispita na studiju
6. preslik potvrda o prosjeku ocjena tijekom 
studija te duljini trajanja studija
7. potvrdu o aktivnom znanju stranog jezika
8. dokaz o radnom iskustvu elektronički za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim u 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
9. preslik domovnice
10. dokaz o rezultatima psihološkog testiranja
11. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak ne stariji 
od tri mjeseca od dana objave natječaja.
U svrhu utvrđivanja redoslijeda pristupnika 
– kandidata za odobrenje specijalizacije kan-
didati su uz zamolbu dužni priložiti preslik 
sljedećih dokumenata:
1. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
2. preslik dokaza o postignutom znanstvenom 
stupnju
3. preslik dokaz o nagradama za vrijeme 
studija
4. popis objavljenih radova iz područja struke 
s naznakom mjesta i godina objave
5. preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti i pre-
sliku ugovora o radu ako je pristupnik radio 
bez specijalizacije u bolničkoj zdravstvenoj 
ustanovi

Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Knina

Klasa: 112-02/23-01/4
Urbroj: 2177-02-23-7 od 26. X. 2023.� (6205)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
županica Požeško-slavonske županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
Poništava se javni natječaj objavljen u Narod-
nim novinama broj 106/23 od 13. rujna 2023. 
godine te na oglasnoj ploči Požeško-slavonske 
županije, u dijelu koji se odnosi na prijam u 
službu u upravna tijela Požeško-slavonske 
županije, kako slijedi:
1. SLUŽBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU
a) pročelnik Službe za unutarnju reviziju – 1 
izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno vrijeme i
3. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO 
UREĐENJE, GRADITELJSTVO I ZAŠTITU 
OKOLIŠA
Odsjek za prostorno uređenje i graditeljstvo
a) viši stručni suradnik za prostorno uređenje 
i graditeljstvo – 2 izvšitelja/izvršiteljice na 
određeno vrijeme, u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova sukladno članku 24. stavku 5. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči Požeško-slavonske županije.

Požeško-slavonska županija

Broj: 2103-76-22-01/R od 26. X. 2023.
� (6208)
Na temelju članka 28. Statuta Doma zdrav-
lja Bjelovarsko-bilogorske županije, odredbi 
Pravilnika o specijalističkom usavršavanju 
doktora medicine (NN br. 65/22), Pravilnika 
o mjerilima za prijem specijalizanata (NN br. 
83/15) te Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 
br. 100/18, 125/19, 147/12, 119/22, 156/22 i 
33/23), v. d. ravnatelja Doma zdravlja Bjelo-
varsko-bilogorske županije raspisuje

NATJEČAJ
za specijalističko usavršavanje zdravstve-
nih radnika iz oftalmologije i optometrije, 
obiteljske medicine i pedijatrije.
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braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
mrežnim stranicama školske ustanove.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Đure Deželića Ivanić-Grad, Park hrvatskih 
branitelja 4, 10310 Ivanić-Grad, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola  
Đure Deželića Ivanić-Grad

Klasa: 640-03/23-25/15
Urbroj: 251-55-23-1 od 27. X. 2023.� (6229)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 14, raspisuje

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom indeksa, odnosno svjedodžbom, 
potvrdom ili drugom javnom ispravom o 
pohađanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika te stečenom stupnju prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, jav-
nom ispravom o izvršenom testiranju znanja 
stranog jezika od ovlaštene ustanove, odnosno 
osobnom izjavom kandidata u životopisu
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodž-
bom ili drugom javnom ispravom o završenoj 
edukaciji stjecanja digitalnih vještina, odno-
sno osobnom izjavom kandidata u životopisu
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata odnosno osobnom izjavom kandidata 
u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 

126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
ovoga članka Zakona o odgoju i obrazova-
nju, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
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– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 15 
dana da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje
– potvrdu/uvjerenje o stažu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
b) program rada – kandidat je uz potrebnu 
dokumentaciju obavezan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje.
O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja 
programa rada kandidati će biti pravovremeno 
obaviješteni na adresu stanovanja naznačenu 
u prijavi.
c) dodatne kompetencije.
Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
iz točke 3. ovog natječaja, ako ih kandidati 
imaju, dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
svjedodžbom ili drugom javnom ispravom, 
preslikom indeksa, potvrdom o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, jav-
nom ispravom o izvršenom testiranju zna-
nja stranog jezika od ovlaštene ustanove ili 
drugom javnom ispravom, osobnom izjavom 
kandidata u životopisu.
– znanje osnovnih digitalnih vještina dokazuje 
se: uvjerenjem ili certifikatom, potvrdom 
svjedodžbom ili drugom javnom ispravom, 
osobnom izjavom u životopisu
– iskustvo rada na projektima dokazuje se: 
potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi 
pojedinih projekata ili osobna izjava u ži-
votopisu.
Dokazi iz ove točke dostavljaju se u izvorniku 
ili preslici ovjerenoj kod javnog bilježnika.
Uz dokumente navedene u točkama a) do c) 
kandidati su obvezni dostaviti dokaz o držav-
ljanstvu u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika i životopis.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20. i 151/22.).
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja može 
se ostvariti prema:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.),
– članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21),

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Ekonomske i 
trgovačke škole, Čakovec.
1.  Za ravnatelja/icu škole može biti imenova-
na osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog 
suradnika u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
1.2. da ima položen stručni ispit za učitelja, 
nastavnika ili stručnog suradnika, osim u 
slučaju iz članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
1.3. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
1.4. da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od kojih 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. Kandidat/kinja za ravnatelja obvezan/
na je dostaviti program rada za mandatno 
razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta škole, i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,
3.2. osnovne digitalne vještine i
3.3. iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
Mjesto rada je u sjedištu Ekonomske i trgo-
vačke škole u Čakovcu, Vladimira Nazora 36, 
a prema potrebi i izvan sjedišta škole.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti:
a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1. ovog natječaja u izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, i to:
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika na suradnič-
ko radno mjesto asistenta u znanstvenom 
području društvenih znanosti, znanstveno 
polje pravo, znanstvena grana upravno pravo 
i uprava, na Katedri za upravnu znanost, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, do povratka privremeno nenazočne 
zaposlenice.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti. Prijava za natječaj mora 
sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta,
– životopis,
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti,
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države, te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Kandidati za zapošljavanje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima (Zakon o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji) 
dužni su se u prijavi na natječaj posebno po-
zvati na to pravo odnosno priložiti odgovara-
juće dokaze, sukladno posebnim propisima te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adresu: kadrovska@
pravo.hr.
Pristupnici će biti obaviješteni o rezultatima 
izbora u roku petnaest dana nakon provede-
nog postupka izbora.

Pravni fakultet  
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2109-59-01/02-23-1 od 30. X. 2023.
� (6241)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20. i 151/22.), članka 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) i članka 69. 
Statuta Ekonomske i trgovačke škole, Čakovec, 
Školski odbor Ekonomske i trgovačke škole, 
Čakovec, raspisuje
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1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 
novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22 – u dalj-
njem tekstu: Zakon o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi);
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj/
ica škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka, 
može biti ravnatelj/ica škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja/icu obavlja 
dužnost ravnatelja/ice u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uv-
jete za ravnatelja/icu propisane Zakonom 
o osnovnom školstvu (Narodne novine broj 
59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 
i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice škole su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vještine i iskustvo rada na projektima te 
kandidati za ravnatelja/icu ne moraju imati 
dodatne kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenome stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili elek-
tronički zapis o podatcima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 

uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici za 
pismo, preporučenom poštom ili osobno na 
adresu: Ekonomska i trgovačka škola, Ča-
kovec, Vladimira Nazora 36, s naznakom: 
»Za natječaj za imenovanje ravnatelja – ne 
otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju 
dokumente u traženom izvorniku ili preslici 
ovjerenoj od strane javnog bilježnika kao 
i prijave koje pristignu izvan roka, neće se 
razmatrati te se osobe koje podnesu takve 
prijave ne smatraju kandidatima prijavlje-
nim na natječaj, a škola ih ne obavještava o 
razlozima zašto se ne smatraju kandidatom 
prijavljenim na natječaja.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Ekonomska i trgovačka škola 
Čakovec

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2103-2-5-23-16� (6262)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 
136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 
151/22) i članaka 60. i 61. Statuta Osnovne 
škole Čazma, Školski odbor Osnovne škole 
Čazma na 8. sjednici održanoj 26. listopada 
2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Čazma.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja mora ispunjavati sljedeće nužne 
uvjete:

– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13. i 98/19..) i
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema navedenim propisima 
i žele ostvariti to pravo dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) dužan 
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene 
u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03.,148/13. i 98/19.) dužan je, uz već 
navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostva-
rivanje takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, 
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Kandidatom za ravnatelja/icu škole smatra 
se osoba koja je podnijela urednu i pravovre-
menu prijavu na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom te koja ispunjava uvjete natječaja.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili ovjerenom 
presliku, kao i prijave koje pristignu izvan 
roka, neće se razmatrati te se osobe koje pod-
nesu takve prijave ne smatraju kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Osnovne škole Čazma.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštom ili osobno, na adresu: 
Osnovna škola Čazma, Ul. Alojza Vulinca 
22, 43240 Čazma, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Čazma

Klasa: 112-10/23-01/10
Urbroj: 251-102-14-23-1 od 8. XI. 2023.
� (6296)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članaka 126. 
i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22), te članka 
60. Statuta X. gimnazije Ivan Supek (klasa: 
003-05/18-01/02; urbroj: 251 -102-05-19-2) 
od 27. ožujka 2019. godine, Školski odbor X. 
gimnazije Ivan Supek iz Zagreba, Klaićeva 
7, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice.
Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,

u čl. 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. 
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ili popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima 
iz DR.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dužan je, uz navedene doka-
ze, dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan je, uz 
navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvr-
đenom invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i dr.).
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja daju izričitu privolu kojom Osnovna 
škola Čazma može prikupljati, koristiti se 
i dalje obrađivati njihove podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka za imenovanje 
ravnatelja/ice sukladno važećim propisima o 
zaštiti osobnih podataka.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

mirovinsko osiguranje (ne starija od dana 
objave natječaja)
6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju)
9. dokaz o dodatnim kompetencijama, ako 
ih je kandidat stekao;
10. program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika: isprava o stupnju 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike, svjedodžba, preslik indeksa 
ili druga javna isprava, potvrda o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna 
isprava o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika od ovlaštene ustanove ili druga javna 
isprava
2. osnovne digitalne vještine: uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 
isprava
3. iskustvo rada na projektima u posljednjih 
pet godina: potvrda ili isprava o sudjelovanju 
u provedbi projekata.
Iz svakog područja dodatnih kompetencija 
maksimalno je moguće ostvariti jedan bod 
odnosno ukupan mogući broj bodova iz vred-
novanja dodatnih kompetencija je tri.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine br. 82/08 i 69/17), na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti na 
temelju posebnih propisa dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
svu potrebnu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze navedene 
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natječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju nužnih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i svu potrebnu dokumentaciju pro-
pisanu zakonom na koji se poziva, a ostvaruje 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima na 
temelju članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, priložiti i 
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji navedene 
na sljedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim pri-
loženih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje-
čaja, priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata navedene na sljedećoj 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
na web-stranici i oglasnoj ploči škole 8. stude-
noga i traje 8 dana, zaključno s 14. studenim 
2023. godine.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave se dostavljaju u zatvorenoj omotnici na 
adresu: X. gimnazija Ivan Supek, Klaićeva 7, 
10000 Zagreb, uz naznaku: »Prijava za natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni na web-stranici Škole u roku 
od 45 dana od dana isteka roka za podno-
šenje prijave.

X. gimnazija Ivan Supek 
Zagreb

Klasa: 112-02/23-47/01
Urbroj: 2196-89-1/15-23-1 od 2. XI. 2023.
� (6299)
Na temelju čl. 25. Statuta Doma zdravlja Vin-
kovci ravnatelj raspisuje

stva pravosuđa zatražiti izdavanje posebnog 
uvjerenja za fizičke osobe sukladno Zakonu 
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj 
evidenciji i rehabilitaciji.
Dodatne kompetencije dokazuju se:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom 
ili drugom ispravom osobe ovlaštene za pro-
vođenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika i drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe za edukaciju u području informacij-
skih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom 
ovlaštene fizičke ili pravne osobe o izvršenom 
testiranju poznavanja digitalnih vještina i 
drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima vezanim za dje-
latnost škola (školski projektima, projektima 
Europske unije, projekti fondova Europske 
unije) dokazuju se potvrdom, uvjerenjem ili 
drugom ispravom o radu na tim projektima.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u originalu ili ovjerenom presliku 
uz prijavu na natječaj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da 
škola kao voditelj obrade osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra 
se ona koja je dostavljena u roku i koja sadrži 
sve dokumente navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužan je u prijavi na 

3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u po-
stupku imenovanja ravnatelja školske ustanove 
su: poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na pet go-
dina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su dužni dostaviti u 
originalu ili ovjerenom presliku:
1. životopis,
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,
3. dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenome stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit), odnosno dokaz da je 
kandidat oslobođen obveze polaganja struč-
nog ispita,
5. dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starija od 30 dana 
od dana objave natječaja),
6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa),
7. dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih 
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi),
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (dokaz da ne postoje zakonske za-
preke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj 
ustanovi propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od osam (8) dana od dana 
objave natječaja),
9. program rada za mandatno razdoblje koje 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi i Statutu Škole (koji sadrži: 
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe 
projekta i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju),
10. pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
X. gimnazija Ivan Supek može od Ministar-
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zdravlja Vinkovci i stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice Doma zdravlja Vinkovci 
(www.dzvk.hr).
Do donošenja odluke o izboru, Dom zdravlja 
Vinkovci zadržava pravo poništiti natječaj 
djelomično ili u cijelosti.
Izabrani kandidati bit će pozvani da prije 
zaključivanja ugovora o radu predoče izvor-
nike traženih dokumenata, kao i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti.

Dom zdravlja Vinkovci

Klasa: 100-01/23-01/7
Urbroj: 2182-9-1-23-3 od 2. XI. 2023.� (6300)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23), članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (Narodne novine br. 56/22, 
127/22, 58/23, 128/23), članka 32. st. 2. Statuta 
Doma za starije osobe Oklaj, te prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/477; urbroj: 524-08-01-02/5-
23-2 od 19. listopada 2023. god., ravnateljica 
Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– medicinska sestra/tehničar u Domu za 
starije osobe Oklaj – 1 izvršitelj (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara
– položen stručni ispit (za kandidate sa za-
vršenim četverogodišnjim srednjoškolskim 
obrazovanjem)
– važeće odobrenje za samostalan rad (li-
cenca)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Probni rad: 2 mjeseca.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona /mobitela, 
adresu elektroničke pošte). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svje-
dodžba)

Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Dom zdravlja 
Vinkovci kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka, sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju posebnog 
zakona, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo, dostaviti dokaze o priznava-
nju posebnog statusa, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca, te ostvaruju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/12), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 32/20) dužni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji i čl. 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjenju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod bivšeg 
poslodavca.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Natječaj se 
istovremeno objavljuje na web-stranici Doma 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– računovodstveni referent, m/ž – 1 izvrši-
telj, na neodređeno vrijeme (uz uvjet probnog 
rada u trajanju dva mjeseca).
Mjesto rada: Vinkovci, K. Zvonimira 53
Uvjeti:
– srednja stručna sprema (SSS) ekonomskog 
smjera ili gimnazija
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima.
Uz prijavu priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj školi
– preslik domovnice
– elektronički ispis podataka HZMO-a o 
radno-pravnom statusu (ne stariji od dana 
objave natječaja)
– preslik ugovora o radu ili potvrda prijaš-
njeg poslodavca iz kojeg je vidljivo na kojim 
poslovima je ostvareno radno iskustvo
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavu na natječaj kandidati su dužni na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona, e-adresu).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve navedene podatke i priloge.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se isključivo poštom na 
adresu: Dom zdravlja Vinkovci, K. Zvonimira 
53, 32100 Vinkovci, uz naznaku: »Prijava na 
natječaj – računovodstveni referent«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu će dobiti 
pisanu obavijest.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, po potrebi, ovisno o broju 
prijavljenih kandidata provest će se testiranje 
i/ili razgovor.
Za kandidate koji se ne odazovu pozivu na 
testiranje/razgovor, smatrat će se da su po-
vukli prijavu na natječaj i više se ne smatraju 
kandidatima.
O načinu provođenja testiranja i/ili razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu 
testiranja i/ili razgovora, kandidati će biti 
obaviješteni objavama na službenoj web-stra-
nici Doma zdravlja Vinkovci (www.dzvk.hr).
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Sukladno članku 26. stavku 2. ZSN-a, služba 
se zasniva na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
ložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. »Pod jednakim 
uvjetima« podrazumijeva situaciju u kojoj 
dva kandidata imaju isti broj bodova na ko-
načnoj rang listi, a prednost pri zapošljavanju 
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na određeno pravo i to dokazao priloženim 
dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. naznačenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

87/1, 22303 Oklaj, u zatvorenoj omotnici, s 
naznakom: »Natječaj za medicinsku sestru/
tehničara – ne otvarati«, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da 
izvornike dostavi prije sklapanja ugovora o 
radu.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prije donošenja odluke o izboru, Dom za-
država pravo provođenja provjere znanja, 
vještina i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta, pisanim putem i/ili 
usmenim razgovorom i/ili praktičnom pro-
vjerom, o čemu će kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja biti pravovremeno 
obaviješteni.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku.
Dom za starije osobe Oklaj zadržava pravo po-
ništenja natječaja, odnosno pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Dom za starije osobe Oklaj

Klasa: 112-01/23-01/35
Urbroj: 2181-1-03-4/2-23-1 od 30. X. 2023.
� (6301)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u 
tekstu: ZSN), ovlaštena pročelnica Upravnog 
odjela za ekonomske poslove, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za eko-
nomske poslove, Odsjek za financije, na radno 
mjesto:
– referent za naplatu prihoda – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema ekonomske, upravne 
ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
su završili četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje)
– važeću licencu
– potvrdu odnosno ispis elektroničkog zapisa 
HZMO-a o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne stariju od mjesec dana
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– obostranu preslik osobne iskaznice.
Dokaz o nepostojanju zapreke iz članka 261. 
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom će pri-
baviti po službenoj dužnosti.
Izabrani kandidati/kinje će prije sklapanja 
ugovora o radu biti upućeni na provjeru 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te uz prijavu, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu na koji se poziva, a prednost u odnosu 
na ostale kandidate ima samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozove 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakonom o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavkom 1. tog zakona, popis 
kojih je dostupan na mrežnoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zapošljavanju na 
temelju članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. tog zakona, popis kojih 
je dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave s traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnose se poštom na adre-
su: Dom za starije osobe Oklaj, Put kroz Oklaj 
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radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-02/23-03/14
Urbroj: 2109-05-23-02 od 6. XI. 2023.� (6304)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pročelnici 
upravnih tijela Međimurske županije, OIB: 
09161580297, raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
I. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
ĐENJE, GRADNJU I ZAŠTITU OKOLIŠA
– za radno mjesto viši stručni suradnik za 
prostorno uređenje – 2 izvršitelja/ice na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.
Osobe koje se prijavljuju na javni natječaj, 
osim općih uvjeta iz članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, moraju 
posjedovati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja teh-
ničkih znanosti, polje arhitektura i urbanizam 
ili građevinarstvo ili iz područja društvenih 
znanosti, polje pravo
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i
– položen državni ispit.
II. SLUŽBA ZA POSLOVE ŽUPANA
– za radno mjesto stručni referent za odnose 
s javnošću – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Osobe koje se prijavljuju na javni natječaj, 
osim općih uvjeta iz članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine koji sadrži vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslike ugovora, rješenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca – a koji su ujedno 
evidentirani u elektroničkom zapisu iz t. a),
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni stručni 
ispit uz naknadnu obvezu polaganja),
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN 
(ne starije od tri mjeseca),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće se 
razmatrati te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Splita koji će biti objavljen uz tekst 
natječaja. U prijavi na natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjereni preslik diplome,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(a+b):
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme natječaja. Zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja),
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javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, ne mora 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Uz prijavu na natječaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priložiti:
– životopis s opisom poslova koje su do sada 
radili
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica, vojna iskaznica, domov-
nica ili elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja (diploma, svjedodžba, potvrda ili 
uvjerenje)
– dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke od najmanje jedne godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rješenje o rasporedu 
ili slično) koji sadrži vrstu poslova i razdoblja 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a
– elektronički zapis s podacima o ukupnom 
radnom stažu i radnom odnosu evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– za radno mjesto višeg stručnog suradnika 
za javnu nabavu – certifikat iz područja javne 
nabave
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenom dr-
žavnom ispitu, ako je ispit položio.
Radno iskustvo u smislu Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi je radno 

kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu 
s posebnim zakonom koji uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao 
s priloženim dokazima.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), prema članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), ima to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. istog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj, dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 

područnoj (regionalnoj) samoupravi, moraju 
posjedovati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske ili 
upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
III. UPRAVNI ODJEL ZA PRORAČUN I JAV-
NU NABAVU
– za radno mjesto 1. viši stručni suradnik 
za računovodstvo i projekte – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Osobe koje se prijavljuju na javni natječaj, 
osim općih uvjeta iz članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, moraju 
posjedovati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih ili tehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i
– položen državni ispit.
– za radno mjesto 2. viši stručni suradnik za 
javnu nabavu – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Osobe koje se prijavljuju na javni natječaj, 
osim općih uvjeta iz članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, moraju 
posjedovati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih ili tehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– certifikat iz područja javne nabave
– položen državni ispit.
Osobe koje ispunjavaju ostale uvjete, a nemaju 
položen državni ispit, mogu biti primljene i 
raspoređene u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja ispita u roku od godinu 
dana od prijma u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno članku 13. stavka 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na javni natječaj mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapošljavanja prema 
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u 
prijavi je dužna priložiti odgovarajuće isprave 
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– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima tj. ugo-
vor o radu ili rješenje o rasporedu na radno 
mjesto ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na 
kojim poslovima je kandidat radio). Iz prilo-
ženih dokaza mora biti vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima, odnosno 
u stručnoj spremi i struci koja je uvjet za 
prijam na radno mjesto na koje se prijavljuje,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako kandidat/kinja ima položen državni 
stručni ispit
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adre-
su: Općinski sud u Đakovu, Trg dr. Franje 
Tuđmana 2, 31400 Đakovo, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj – administrativni 
referent – upisničar – ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na adresu elektro-
ničke pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/2019, 84/2021), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-

Broj: 7-Su-334/2022-5. od 2. XI. 2023.
� (6305)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/2005., 
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007., 
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011., 
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013., 
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019., 
98/2019. i 141/2022.), čl. 2. i čl. 4. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/2017. i 89/2019.), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/128, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-04 od 20. listopada 2023., Općinski 
sud u Đakovu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– sudski referent – sudski ovršitelj (m/ž) – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme
Mjesto rada: Stalna služba u Našicama
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke struke, gimnazija ili druga 
četverogodišnja srednja škola, čiji je nastavni 
plan i program isti ili u pretežitom dijelu 
jednak nastavnom planu i programu škola u 
kojima se obrazuju kadrovi propisane struke,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela, po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,

iskustvo stečeno u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim uvjetima, 
kao i radno iskustvo stečeno na poslovima 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i zvanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
OIB, adresu stanovanja, broj telefona, odno-
sno mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje), uz vlastoručni 
potpis.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenje rješenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u jav-
nom natječaju, u protivnom se prijava neće 
smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će mu o tome 
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku, i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja 
o prijmu izabranog kandidata ili dostavom 
odluke o poništenju javnog natječaja.
Na web-stranici Međimurske županije nave-
den je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Međimurske županije objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Međimur-
ska županija, Čakovec, Ruđera Boškovića 
2, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu u ___«.

Međimurska županija
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nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi propisane 
struke,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela, po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima, tj. ugo-
vor o radu ili rješenje o rasporedu na radno 
mjesto ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na 
kojim poslovima je kandidat radio). Iz prilo-
ženih dokaza mora biti vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima, odnosno 
u stručnoj spremi i struci koja je uvjet za 
prijam na radno mjesto na koje se prijavljuje,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako kandidat/kinja ima položen državni 
stručni ispit
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Đakovu istovremeno s objavom javnog 
natječaja – https://sudovi.hr/hr/osdk.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave mpu.gov.hr i web-stranici Općinskog 
suda u Đakovu, https://sudovi.hr/hr/osdk.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica Općinskog suda u Đakovu 
će obustaviti postupak natječaja.

Općinski sud u Đakovu

Broj: 7-Su-354/2023-3. od 2. XI. 2023.
� (6306)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/2005., 
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007., 
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011., 
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013., 
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019., 
98/2019. i 141/2022.), čl. 2. i čl. 4. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/2017. i 89/2019.), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/128, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-04 od 20. listopada 2023., Općinski 
sud u Đakovu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– administrativni referent – upisničar 
(m/ž) – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vri-
jeme.
Mjesto rada: Stalna služba u Našicama
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, gimnazija 
ili druga četverogodišnja srednja škola čiji je 

nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Đakovu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate s liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima (intervju).
Testiranje se provodi na način da se na testi-
ranje upućuju svi kandidati koji su podnijeli 
pravodobnu i potpunu prijavu, a sastoji se od 
pisane provjere znanja.
Provjera znanja vrednuje se bodovima od 0 
do 10. smatra se da je kandidat zadovoljio 
na provedenoj provjeri znanja ako je dobio 
najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji 
na provedenoj provjeri ne može sudjelovati u 
daljnjem postupku tj. razgovoru (intervjuu) 
s Komisijom.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, sa-
držaj i način testiranja te vrijeme i mjesto odr-
žavanja testiranja objavit će se na web-stranici 
Općinskog suda u Đakovu, https://sudovi.hr/
hr/osdk najmanje pet dana prije testiranja.
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Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica Općinskog suda u Đakovu 
će obustaviti postupak natječaja.

Općinski sud u Đakovu

Broj: 183/23 od 2. XI. 2023.� (6307)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 205. i 
261. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne br. 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23) i članka 39. 
i 41. Statuta Doma za starije i nemoćne osobe 
Čakovec, Upravno vijeće Doma za starije i 
nemoćne osobe Čakovec, na temelju svoje 
Odluke donesene na 10. sjednici održane 2. 
11. 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Doma za sta-
rije i nemoćne osobe Čakovec.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu Doma za starije i nemoćne 
osobe Čakovec (u daljnjem tekstu: Dom) može 
biti imenovana osoba:
1. koja je hrvatski državljanin,
2. koja ima završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij odno-
sno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada, socijalne 
politike, prava, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, ekonomije, politologije, novinar-
stva, javne uprave, informatike ili završen 
studij odgovarajuće vrste za rad na radnom 
mjestu odgojitelja predškolske djece, učitelja 
ili nastavnika ili završen studij iz polja likovne 
ili glazbene umjetnosti,
3. koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva s propisanom kvalifikacijom,
4. u odnosu na koju ne postoji zapreka iz 
članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
(što se dokazuje uvjerenjem nadležnog suda 
ili sustava e-Građani, ne starijim od 15 dana 
od dana podnošenja prijave na natječaj).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Ravnatelja Doma imenuje Upravno vijeće 
Doma na četiri godine.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje dužni 
su dostaviti:
1. životopis (vlastoručno potpisan),
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovni-
ca, domovnica ili elektronički zapis iz knjige 
državljana),

manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Đakovu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate s liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima (intervju).
Testiranje se provodi na način da se na testi-
ranje upućuju svi kandidati koji su podnijeli 
pravodobnu i potpunu prijavu, a sastoji se od 
pisane provjere znanja.
Provjera znanja vrednuje se bodovima od 0 
do 10. smatra se da je kandidat zadovoljio 
na provedenoj provjeri znanja ako je dobio 
najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji 
na provedenoj provjeri ne može sudjelovati u 
daljnjem postupku, tj. razgovoru (intervjuu) 
s Komisijom.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, sa-
držaj i način testiranja te vrijeme i mjesto odr-
žavanja testiranja objavit će se na web-stranici 
Općinskog suda u Đakovu, https://sudovi.hr/
hr/osdk najmanje pet dana prije testiranja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Đakovu istovremeno s objavom javnog 
natječaja – https://sudovi.hr/hr/osdk.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave mpu.gov.hr i web-stranici Općinskog 
suda u Đakovu, https://sudovi.hr/hr/osdk.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adre-
su: Općinski sud u Đakovu, Trg dr. Franje 
Tuđmana 2, 31400 Đakovo, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj – administrativni 
referent – upisničar – ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/2019, 84/2021), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU
– administrativni referent – sudski zapi-
sničar, III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, gimnazija 
ili druga četverogodišnja škola čiji je nastavni 
plan i program isti ili u pretežitom dijelu 
jednak nastavnom planu i programu škola 
u kojima se obrazuju kadrovi za propisane 
struke
– položen državni ispit
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim je poslo-
vima kandidat radio)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, i 98/19) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje, odno-
sno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja nacionalne manjine ima pravo 
pozvati se na prednost pri zapošljavanju na 
temelju članka 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja ne mora 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave s prilozima podnose se neposredno ili 
preporučenom pošiljkom u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
mrežnim stranicama ustanove, na adresu: 
Dom za starije i nemoćne osobe Čakovec, 
Matice hrvatske 1, 40000 Čakovec, s nazna-
kom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
S kandidatima za ravnatelja Doma prijavlje-
nima na natječaj provodi se intervju, a po 
potrebi i pisano testiranje.
U slučaju da se pozvani kandidat ne odazove 
na intervju, smatrat će se da je odustao od 
svoje prijave, a s njom će se postupati kao da 
nije ni podnesena.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidati će biti pisanim putem obaviješteni 
o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dom za starije i nemoćne  
osobe Čakovec

Urbroj: 7 Su-456/2023-5 od 27. X. 2023.
� (6308)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i član-
ku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine, broj 78/17, 89/19), uz pret-
hodno odobrenje Ministarstva pravosuđa i 
uprave (klasa: 119-03/23-04/73, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-10) od 20. listopada 2023. 
godine Općinski sud u Čakovcu raspisuje

3. dokaz o obrazovnoj kvalifikaciji (diploma 
ili dr. javna isprava),
4. dokaz o radnom stažu (elektronički za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji između ostalo-
ga, sadrže podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (e-radna knjižica)),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda ili uvjerenja prethodnih 
ili sadašnjeg poslodavca o ostvarenom rad-
nom stažu kandidata na poslovima propisane 
obrazovne kvalifikacije),
6. vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
ne postoje zapreke iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi,
7. dokaz da se ne vodi kazneni postupak (što 
se dokazuje uvjerenjem nadležnog suda ili 
sustava e-Građani, ne starijim od 15 dana od 
dana podnošenja prijave na natječaj).
Svi dokazi prilažu se u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.
Dokaze da kandidat nije osuđen za kazne-
na djela ili za prekršaje Dom će pribaviti po 
službenoj dužnosti.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu, dužan/na 
je uz prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti dokaze o ostvarivanju prava te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz natječaja, dužan/
na je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema popisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f 
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Klasa: 112-02/23-01/8
Urbroj: 2170-06-02/7-23-2 od 20. X. 2023.
� (6309)
Župan Primorsko-goranske županije, na te-
melju odredbe članka 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 
i 112/19) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Up
ravnog odjela za poslove župana i Župa
nijske skupštine – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili pri-
rodne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga zakona.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
u kojem slučaju ima prednost u odnosu na 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Čakovcu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje biti će 
objavljeni na web-stranici Općinskog suda 
u Čakovcu (https://sudovi.hr/hr/osck/zapo-
sljavanje/natječaji), istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Čakovcu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica Općinskog suda u Čakovcu 
će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (mpu.gov.hr) i web-stranici Općinskog 
suda u Čakovcu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski sud u Čakovcu

Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Čakovcu, Ruđera 
Boškovića 18, Čakovec, Ured predsjednice 
suda, s naznakom »Prijava na javni natječaj-
administrativni referent-sudski zapisničar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a to pravo imaju samo 
pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale 
kandidate.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
va njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
143/02, 33/05, 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i propisane dokaze 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
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ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe),
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.);
– kandidati/kandidatkinje kojima je prestala 
služba u nekom od upravnih tijela jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
dužni su dostaviti i vlastoručno potpisanu 
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam 
u službu propisane člankom 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno poštom na adresu: 
Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 
10, s naznakom »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela za poslove župana 
i Županijske skupštine«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
Javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska županija

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2163-05-04/01-3-23-3 od 3. XI. 
2023.� (6310)
Na temelju članka 20. Zakona o knjižnicama 
i knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine br. 
17/19., 98/19, 114/22.), u daljnjem tekstu: 
Zakon, Odluke o raspisivanju natječaja za 
imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske 
knjižnice Novigrad – Cittanova-Biblioteca 
civica Novigrad – Cittanova, klasa: 611-
05/23-01/05, urbroj: 2163-5-02-23-02 od 31. 
listopada 2023. godine Gradsko vijeće Grada 
Novigrada-Cittanova putem Upravnog odjela 
za poslove ureda gradonačelnika, opće poslove 
i društvene djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Gradske knjiž-
nice Novigrad – Cittanova – Biblioteca ci-
vica Novigrad – Cittanova.

Na web-stranici Primorsko-goranske županije: 
www.pgz.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela za poslove župana i Župa-
nijske skupštine Primorsko-goranske županije 
na adresi u Rijeci, Adamićeva 10, objavit će 
se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a 
u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa), 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu;
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje pet godina ostvarenom na odgovaraju-
ćim poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslika ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 

ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispra-
vom o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom te uz navedeno dostavljaju akt iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), doka-
zuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme natječaja te uz 
navedeno dostavljaju akt iz kojeg je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
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stavak 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi kako slijedi:
– poznavanje stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima.
Ako kandidat ima stečene navedene kom-
petencije, dužan je u prijavi priložiti odgo-
varajuću dokumentaciju kojom dokazuje 
posjedovanje istih u izvorniku ili ovjerenom 
presliku, a u skladu s odredbama članka 47. 
Statuta Doma. Sadržaj i postupak vrednovanja 
dodatnih kompetencija uređen je Statutom 
Doma učenika Vukovar na poveznici: https://
dom-ucenika-vukovar.hr/opci-akti/statut.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana za ravnatelja.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
(koju možete preuzeti ovdje) na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
stečenog obrazovanja
– dokaz o stečenim pedagoškim kompetenci-
jama sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (za kandidate koji 
su bili u obvezi steći pedagoško-psihološko 
obrazovanje)
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita na temelju članka 
157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje (potvrda ili elektronički zapis 
HZMO-a)
– potvrdu odgojno-obrazovne ustanove o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa na 
odgojno-obrazovnim poslovima
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak za kaznena djela sukladno 
članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana 
objave natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08. i 69/17.) na natje-
čaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju, a 
imaju rodno značenje koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i ženske osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti dokaze o pravu na koje se 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja.
Prijave na natječaj dostavljaju se na adresu: 
Grad Novigrad-Cittanova, Veliki trg 1, 52466 
Novigrad, s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
icu Gradske knjižnice – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Novigrad – Cittanova

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2196-46-08-23-01 od 3. XI. 2023.
� (6311)
Domski odbor Doma učenika Vukovar na 
12. sjednici, održanoj 3. studenoga 2023. 
godine, na temelju članka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj: 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08. 127/19., i 151/22.), 
članka 126. stavaka 1. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14, 7/17, 68/18., 98/19. i 
64/20, 151/22), članka 45. i 46. Statuta Doma, 
a sukladno odluci Domskog odbora o raspi-
sivanju natječaja za imenovanje ravnatelja/
ice raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Doma učenika 
Vukovar.
Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi;
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja propisane su člankom 127. 

Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačeni studij,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– da se odlikuje stručnim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima.
– na temelju četverogodišnjeg programa rada.
Položen stručni knjižničarski ispit u smislu 
stavka 11. članka 20. Zakona o knjižnicama 
i knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine 
br.17/19., 98/19, 114/22.), ima i osoba koja 
je oslobođena polaganja stručnog knjižni-
čarskog ispita.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis;
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica 
ili domovnica);
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – diploma;
– dokaz o položenom stručnom ispitu;
– dokaz o traženom radnom iskustvu u knjiž-
ničarskoj struci:
a) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji i
b) potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugo-
vora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti 
vidljivo ostvareno radno iskustvo od najma-
nje pet godina na poslovima tražene stručne 
spreme i struke;
– uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi istražni ili kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseca od objave natječaja);
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne mora biti ovjeren, u kojem 
slučaju će izabrani kandidat/kandidatkinja 
po imenovanju predočiti izvornike.
U prijavi na natječaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta te 
broj telefona i e-adresa isključivo za potrebe 
natječajnog postupka). Slijedom navedenog, 
samim podnošenjem zamolbe koja sadrži 
osobne podatke za imenovanje uz tražene 
priloge daje se privola za njihovo prikuplja-
nje, obradu i korištenje istih, a samo u svrhu 
natječajnog postupka.
Ravnatelja/icu imenuje i razrješava Gradsko 
vijeće na mandat od četiri godine i može biti 
ponovno imenovan/a.
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koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina za pristupnike koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete. O mjestu i vremenu 
održavanja provjere kandidati će biti obavi-
ješteni elektroničkom porukom na adresu 
elektroničke pošte koju navedu u prijavi. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja. Prijava na natječaj s traže-
nim dokazima dostavlja se poštom na adresu: 
Fakultet prometnih znanosti, Vukelićeva 4, 
Zagreb s naznakom: »Za natječaj – ZGP«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata, 
a u skladu s odredbama Opće uredbe EU 
2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem internetskih stranica Fakulteta 
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dom učenika Vukovar

Klasa: 112-01/23-01/17
Urbroj: 251-76-11-01/01-1� (6314)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4 objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto
– stručnog suradnika na projektu »Pove-
ćanje sigurnosti djece u zonama škola kroz 
edukaciju same djece, nastavnika, roditelja i 
ostalih sudionika prometa« Zavoda za gradski 
promet na određeno vrijeme od 10 mjeseci 
u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij Promet, 
smjer Gradski promet,
– poznavanje rada u programskim alatima 
AutoCAD, QGIS, PTV Vissim, PTV Visum, 
ParkCad, AutoTURN
– poznavanje rada u programskom alatu 
Microsoft Office
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Prednost:
– objavljeni znanstveni radovi na međuna-
rodnim konferencijama
– iskustvo rada na stručnim i znanstveno-
istraživačkim projektima
– sklonost stručnom i istraživačkom radu
– dobivena dekanova ili rektorova nagrada 
tijekom studija.
Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
– životopis u Europass formatu
– dokaz o stručnoj spremi
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o znanju stranog jezika
– te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja.
Ako su pristupnici stekli kvalifikaciju u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani držav-
ljani dužni su priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 

poziva te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 84/21.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima potrebnim 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. stavak 1 Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva Hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18) svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svojih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama te 
na mrežnoj stranici Doma Natječaji za radna 
mjesta – Dom učenika Vukovar (dom-uceni-
ka-vukovar.hr).
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici  
za pismo osobno (u tajništvo Doma) ili na 
adresu; Dom učenika Vukovar, Kralja Zvoni-
mira 1, 32010 Vukovar u zatvorenoj omotnici 
za pismo s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
icu-ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobno prijave neće se 
razmatrati.
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
javni natječaj dužan/a je pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave, 
kao i osobni podaci dostupni iz navedenih pri-
loga uz prijavu na javni natječaj, prikupljaju se 
i obrađuju isključivo za potrebe provedbe jav-
nog natječaja te sukladno važećim propisima 
(Općoj uredbi o zaštiti osobnih podataka SL 
EU L119 i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka, Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu na prikupljanje i obradu osobnih podataka 
od strane Muzeja u svrhu odabira kandidata 
za imenovanje na mjesto ravnatelja, kao i da 
se ime i prezime odabranog kandidata objavi 
na mrežnim stranicama Muzeja.
Na javni natječaj se, pod jednakom uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova. 
Pojmovi koji se koriste u javnom natječaju, 
a koji imaju rodno značenje, obuhvaćaju na 
jednak način i muški i ženski rod.

Nacionalni muzej moderne  
umjetnosti, Zagreb

Urbroj: 02-706 od 3. XI. 2023.� (6319)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 128/17, 47/18, 56/22), 
članka 31. Statuta Doma zdravlja Metković, 
ravnatelj Doma zdravlja Metković raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na određeno puno 
radno vrijeme
– 1 prvostupnica sestrinstva za rad u dje-
latnosti hemodijalize – m/ž.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij čijim se završetkom stječe najmanje 
180 ECTS bodova
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– završena edukacija iz djelatnosti hemo-
dijalize
– jedna godina radnog iskustva.

4. Uz pisanu prijavu kandidati su dužni pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenom obrazovanju,
– dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 3 mjeseca),
– preslik domovnice ili osobne iskaznice,
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Muzeja.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta podnose se u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na e-adresu: 
nmmu@nmmu.hr, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu«.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobu podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Ravnatelja imenuje i razrješuje ministrica 
kulture i medija. Ravnatelj se imenuje na 
mandat od četiri godine i može biti ponovno 
imenovan.
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i sve tra-
žene priloge u javnom natječaju. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Ako kandidat/kandidatkinja bude izabran 
za ravnatelja, obvezan je potpisati izjavu da 
ne postoje okolnosti radi kojih sukladno za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog druš-
tva, sukladno članku 39. stavka. 2. Zakona 
o ustanovama.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17), uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 

Klasa: 112-01/23-01/21
Urbroj: 345-600-620/381-23-09 od 2. XI. 
2023.� (6316)
Hrvatske ceste d.o.o., Zagreb, Vončinina 3, 
sukladno odluci Uprave objavljuju

OGLAS O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa u Poslovnoj 
jedinici Split, Tehničkoj ispostavi Šibenik
– radno mjesto: samostani referent – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Natječaj je bio objavljen u Narodnim novina-
ma br. 42  od 19. 4. 2023. te na internetskoj 
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Urbroj: IP-182/2023 od 3. XI. 2023.� (6318)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 26. stavka 7. Zakona 
o muzejima (NN br. 61/18, 98/19 i 114/22) te 
članka 23. stavka 2. i 3. Statuta Nacionalnog 
muzeja moderne umjetnosti, Javna ustano-
va Nacionalni muzej moderne umjetnosti 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove 
Nacionalnog muzeja moderne umjetnosti.
1. Natječaj za ravnatelja/icu raspisuje se za 
mandatno razdoblje od četiri godine.
2. Ravnatelj/ica se imenuje na temelju pred-
loženog četverogodišnjeg programa rada.
3. Ravnateljem/icom Muzeja može biti ime-
novana osoba:
– koja ima završen diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s tim izjednačen studij te 
najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– koja se odlikuje stručnim, radnim i or-
ganizacijskim sposobnostima (iskustvo u 
muzejsko-galerijskoj struci/organiziranje i 
vođenje projekata u kulturi),
– koja posjeduje znanje najmanje jednog 
svjetskog jezika,
– posjeduje poznavanje rada na računalu (MS 
Office: Word, PowerPoint, Excel).
Za ravnatelja se ne može imenovati osoba 
koja ne može biti članom uprave trgovačkog 
društva sukladno članku 39. stavku 2. Zakona 
o ustanovama.
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koju vodi Hrvatski zavod za zapošljavanje, a 
koje nemaju više od 6 mjeseci prijavljenog 
staža osiguranja u stečenom zvanju u obrazov-
noj razini iz područja obrazovanja, zdravstva, 
predškolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23).
U potpisanoj prijavi na natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa).
Kandidati su uz prijavu dužni dostaviti:
– životopis, potpisan
– preslik osobne iskaznice
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariju od datuma objave natječaja)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
iz koje je razvidno da su kandidati evidentira-
ni u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje (ne stariju od datuma objave natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a osoba je prije sklapanja pisanog ugovora 
dužna dostaviti na uvid originalne dokumente.
Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rod-
no značenje, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na 
jednak način i muški i ženski rod.
Na ovaj natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 

se pozvati na čl. 9. istog zakona te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata, 
Dom zdravlja Metković zadržava pravo u 
cijelosti ili djelomično poništiti natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja 
Metković, Ante Starčevića 12, 20350 Metković, 
s naznakom: »Za natječaj – prvostupnica 
sestrinstva – hemodijaliza«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Obavijest o ishodu natječajnog 
postupka sa imenom i prezimenom odabranog 
kandidata, Dom zdravlja će objaviti na svojim 
mrežnim stranicama, u roku od pet dana od 
odabira kandidata u natječajnom postupku, 
te će se objavom rezultata natječaja smatrati 
da su svi kandidati obaviješteni i neće biti 
pojedinačno pisano obaviješteni.

Dom zdravlja Metković

Klasa: 112-03/23-01/5
Urbroj: 2176-120-01-23-1 od 3. XI. 2023.
� (6320)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za pruža-
nje usluga u zajednici Vrbina Sisak, sukladno 
Odluci o broju pripravnika koji se mogu za-
posliti u 2023. godini u domovima socijalne 
skrbi i centrima za pružanje usluga u zajednici 
kojima je osnivač Republika Hrvatska u svezi 
provedbe mjere aktivne politike zapošljavanja 
Potpore za pripravništvo u javnim službama, 
klasa: 132-03/23-01/01, urbroj: 524-08-01-
02/1-23-3 od 9. svibnja 2023. godine, ravna-
teljica Centra za pružanje usluga u zajednici 
Vrbina Sisak objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– socijalni radnik – pripravnik (m/ž), 1 
izvršitelj na određeno, puno radno vrijeme 
(trajanje ugovora 12 mjeseci).
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada ili preddiplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada i diplomski 
sveučilišni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili 
mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
radnik u skladu s propisima kojima se regulira 
djelatnost socijalnog rada
– na natječaj se mogu javiti nezaposlene osobe 
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba 

Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obavezni priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta tražene 
struke i razine obrazovanja (diploma)
3. preslik domovnice
4. preslik osobne iskaznice
5. preslik odobrenja za samostalan rad
6. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
7. potvrdu HZMO-a o radnom stažu
8. potvrdu o završenoj edukaciji (prednost 
imaju kandidati sa završenom edukacijom)
9. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od 30 dana).
Na natječaj se mogu javiti i osobe koje nemaju 
završenu edukaciju.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Natječaj će se objaviti na mrežnoj stranici 
Doma zdravlja Metković te Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja bit će pozvani na usmeni razgovor/
intervju o čemu će biti obaviješteni putem 
web-stranice Doma zdravlja.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru u zaka-
zano vrijeme, smatrat će se da je povukao 
prijavu.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
izričito suglasan da Dom zdravlja Metković 
kao voditelj obrade može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njegove osobne podatke u 
svrhu provedbe natječaja sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave kandidata adekvatno će biti zaštićene 
od pristupa neovlaštenih osoba te će se čuvati 
u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim 
Pravilnikom o zaštiti arhivskog i dokumentar-
nog gradiva Doma zdravlja Metković.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebe dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, dužni su 
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39/18, 32/20) i čl. 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji način je prestao radni odnos kod bivšeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
država pravo izvršiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera kandidati su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge na 
način kao što je navedeno u natječaju.

nepunom radnom vremenu od 2 sata dnevno, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završeno obrazovanje društvenog, prirod-
nog, humanističkog ili tehničkog smjera ra-
zine kvalifikacije 7.1.sv/st sukladno Zakonu o 
hrvatskom kvalifikacijskom okviru te njemu 
izjednačen studij sukladno čl. 120. Zakona o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
– jedna godina radnog iskustva u struci,
– uvjerenje o upravljanju EU projektima,
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika (B2).
Prednosti:
– poznavanje te iskustvo rada u sustavu 
Eduplan
– iskustvo u administraciji provedbe EU 
projekata
– poznavanje te iskustvo rada u sustavu Archie
– poznavanje i iskustvo rada i uređivanja 
web-stranica, web-portala i aplikacije za ana-
lizu i vrednovanje alumnija
– iskustvo u organizaciji događaja (event 
management).
Pristupnici uz vlastoručno potpisanu prijavu 
prilažu: životopis, preslik diplome o završe-
nom studiju, dokumente kojima se dokazuju 
traženi uvjeti, kvalifikacije i iskustvo, preslik 
identifikacijske isprave, dokaz o radnom isku-
stvu u struci (elektronički zapis o radnom 
stažu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje (ne starije od jedan mjesec), 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 – napredno znanje) 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike za pristupnike koji su strani 
državljani, potvrdu o nekažnjavanju (ne sta-
riju od 1 mjesec), druge potvrde kojima se 
dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta.
Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva 
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na 
odgovarajućim poslovima poslije stjecanja 
određene kvalifikacije i pridržane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 

32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-za-
posljavanju-osoba-s-invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) 
prijavom na natječaj osoba daje privolu za 
prikupljanje i obradu podataka iz natječaj-
ne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe 
natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, isključivo preporučenom 
poštom na adresu: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Vrbina Sisak, Ulica lipa 11, 44000 
Sisak, s naznakom »Javni natječaj: pripravnik 
– socijalni radnik (m/ž)«.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra 
se osoba koja je podnijela urednu, pravovre-
menu i potpisanu prijavu na natječaj zajedno 
sa svim traženim prilozima te koja ispunjava 
uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se samo prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Centra za pružanje usluga u zajednici Vrbina 
Sisak (www.domzadjecuvrbina.hr).

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Vrbina Sisak

Klasa: 112-01/23-02/0003
Urbroj: 2181-198-04-04-23-0005 od 2. XI. 
2023.� (6321)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
za slobodno radno mjesto
a) radno mjesto I. vrste – stručni suradnik za 
upravljanje projektima u Službi za znanost, 
poslijediplomske studije i međunarodnu su-
radnju, 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme, u 
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postupku javnog natječaja, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektroničke 
pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/2019 i 84/2021), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj: 33/1992, 77/1992, 
27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 
108/1996, 82/2001, 103/2003, 148/2013 i 
98/2019), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) i član-
ku 22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/2002, 
47/2010, 80/2010 i 93/2011), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
navedene u članku 103. stavku 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, koji su dostupni 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 

U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz ob-
vezan probni rad od 3 mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime i pre-
zime, adresa stanovanja, broj telefona odno-
sno mobitela te po mogućnosti elektronička 
adresa), naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje, popis dokumentacije priložene uz 
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (preslik diplome završenog sve-
učilišnog diplomskog studija prava, odnosno 
integriranog preddiplomskog i diplomskog 
sveučilišnog studija prava,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio)
– dokaz o položenom pravosudnom ispitu 
(preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu),
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat/kinja poziva na takvo pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinsko državno odvjetništvo u 
Rijeci, Frana Supila 16, 51000 Rijeka, s naz
nakom: »Javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme – državnood-
vjetnički savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u 

Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može ko-
ristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016.), Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) i 
drugim pozitivnim propisima.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku elek-
troničkom porukom na adresu elektroničke 
pošte navedene u prijavi na natječaj.
Na oglašeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Rok natječaja za prijavu za izbor na slobodno 
radno mjesto je 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se neposredno ili poštom na 
adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Služba 
kadrovskih poslova, Šoltanska 2, 21000 Split, 
s naznakom: »Za natječaj«.

Medicinski fakultet u Splitu

Broj: P-43/2023 od 3. XI. 2023.� (6322)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/2005, 
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 
49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015, 
61/2017, 70/2019 98/2019, 141/2022) te član-
ku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/2019), a 
po prethodno pribavljenom odobrenju Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-
03/23-04/51, urbroj: 514-08-03-04/04-23-10 
od 18. svibnja 2023. godine, Općinsko državno 
odvjetništvo u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, na radno mjesto
– državnoodvjetnički savjetnik – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto državnood-
vjetničkog savjetnika:
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
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2. za zasnivanje radnog odnosa na radno mje-
sto njegovatelj/ica na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme u Domu za starije osobe 
Vela Luka, 1 izvršitelj/ica (m/ž).
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
tečaj za njegu
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta s posebnim uvjetima 
rada sukladno Procjeni opasnosti i propisima 
ZNR-a
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od 
jedan mjesec.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. osobnu iskaznicu,
3. rodni list,
4. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
5. dokaz o stečenom obrazovanju (svjedodžba)
6. dokaz o nekažnjavanju ne stariji od 30 dana.
Dokaze ovisno o radnom mjestu za koje se 
kandidat prijavljuje, dostaviti kako slijedi:
• za radno mjesto pod brojem 1. medicinska 
sestra/tehničar dostaviti
– preslik odobrenja za samostalan rad
• za radno mjesto pod brojem 2. njegovatelj/
ica dostaviti:
– dokaz o položenom tečaju za njegu.
Izabrani kandidat/kinja će prije sklapanja 
ugovora o radu biti upućen/a na provjeru 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje je izabran/a.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. sta-
vak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21.) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
odgovarajuće dokaze kojima dokazuje ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju, a koji 
su sadržani u članku 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17., 98/19., 84/21.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo ako ispunjava uvjete natječaja, 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 

državna odvjetnica će obustaviti postupak 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (www.mpu.gov.hr) i web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
(www.dorh.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (www.mpu.gov.hr) i na web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
(www.dorh.hr) te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.

Općinsko državno 
 odvjetništvo u Rijeci

Klasa: 112-02/23-01/10
Urbroj: 2117-21-1-02/1-23-281 od 3. XI. 
2023.� (6323)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/2022), članka 
7. Pravilnika o radu Doma za starije osobe 
Vela Luka u Veloj Luci i Suglasnosti Upravnog 
odjela za zdravstvo, obitelj i branitelje, klasa: 
550-01/23-01/03, urbroj: 2117-12-23-12 od 26. 
srpnja 2023. godine te Suglasnosti Upravnog 
odjela za zdravstvo, obitelj i branitelje, klasa: 
550-01/23-01/03, urbroj: 2117-12-23-14 od 2. 
studenoga 2023. godine, ravnateljica Doma 
za starije osobe Vela Luka Nikolina Žuvela 
raspisuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na radno mje-
sto medicinske sestre/tehničara na neodre-
đeno vrijeme, puno radno vrijeme u Domu za 
starije osobe Vela Luka, 1 izvršitelj/ica (m/ž).
Uvjeti:
Stručni uvjeti: završeno srednjoškolsko ob-
razovanje za medicinsku sestru/tehničara.
Posebni uvjeti:
– odobrenje za samostalan rad
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta s posebnim uvjetima 
rada sukladno procjeni opasnosti i propisima 
ZNR-a
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od 
dva mjeseca.

dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje općinska 
državna odvjetnica. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, čije su prijave pravodobne i potpune te 
kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu 
na javni natječaj te se više ne smatra kandi-
datom/kinjom.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
radnog mjesta, sadržaj i način testiranja te 
pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje, objavit će se na web-stranici Držav-
nog odvjetništva Republike Hrvatske (www.
dorh.hr) i web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (www.mpu.gov.hr) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Kandidatima/kinjama se neće upućivati po-
seban poziv za testiranje. Vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja objavit će se najmanje 
pet dana prije dana određenog za testiranje 
na web-stranici Državnog odvjetništva Repu-
blike Hrvatske (www.dorh.hr) i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.
gov.hr).
Za najboljeg kandidata Općinsko državno 
odvjetništvo u Rijeci će, sukladno odredbi 
članka 122. stavka 3. Zakona o državnom 
odvjetništvu (Narodne novine broj 67/2018 i 
21/2022), nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj 
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temelj-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slučajevima 
propisanim člankom 50.b stavcima 1. i 2. 
Zakona o državnim službenicima, općinska 
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– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-256/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Broj: HJK-O-257/23 od 3. XI. 2023.� (6325)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
DUGOM SELU – jedan javnobilježnički 
vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati životopis kan-
didata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-257/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo ako ispunjava uvjete natječaja, 
pod jednakim uvjetima.
Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji 
zapreka iz članka 261. stavka 1. Zakona o 
socijalnoj skrbi, pribavit će poslodavac po 
službenoj dužnosti (Dom).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu predočit će 
se izvornik.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na HZZ-u, 
oglasnim pločama i web-stranici Doma.
Prijave se podnose poštom na adresu Doma 
za starije osobe Vela Luka, s naznakom: »Za 
natječaj ___ (navesti radno mjesto za koje se 
predaje prijava)«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za starije osobe Vela 
Luka, da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dom za starije osobe Vela Luka zadržava 
pravo poništenja natječaja, odnosno pravo 
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Rezultati natječaja bit će objavljeni u zakon-
skom roku na mrežnoj stranici Doma.

Dom za starije osobe Vela Luka

Broj: HJK-O-256/23 od 3. XI. 2023.� (6324)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/2016 i 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
RIJECI – jedan javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.), dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te priložiti odgovarajuće 
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju, a koji su sadrža-
ni u članku 49. stavku 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo ako ispunjava uvjete natječaja, 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti odgovarajuće dokaze 
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju, a to su: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da se do sada nije koristio 
pravom prednosti prilikom zapošljavanja po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo ako ispunjava uvjete natječaja, 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja te priložiti odgovarajuće 
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju, a to su: rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
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i priloge navedene u ovom natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od dana njegova dovršetka.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnoj stranici Fakulteta http://
www.ptfos.unios.hr/index.php. Bez uredno 
popunjenog i potpisanog Obrasca privole 
uz prijavu na natječaj, prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: natjecaji@ptfos.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s na-
znakom »Prijava na natječaj za višeg asistenta«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Prehrambeno-tehnološki fakultet

Klasa: 600-05/23-01/01
Urbroj: 238-32-26-01-23-1 od 8. XI. 2023.
� (6328)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 64. 
Statuta Osnovne škole Krunoslava Kutena 
(klasa: 012-03/20-01/06, urbroj: 238-32-26-20-
01-01, od 24. kolovoza 2020. godine) Školski 
odbor Osnovne škole Krunoslava Kutena, 
na 25. sjednici, održanoj 6. studenog 2023. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Krunoslava Kutena.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školi u kojoj se imenuje za 
ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili

tuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 50., stavkom 5. Statuta 
Prehrambeno-tehnološkog fakulteta u Osi-
jeku te posebne uvjete propisane člankom 
43. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuća radna 
mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja podnose prijavu na na-
tječaj uz obvezno priloženu dokumentaciju 
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac 
br. 5. – Prijava na natječaj za izbor na surad-
ničko radno mjesto višeg asistenta koji je 
objavljen na mrežnoj stranici Fakulteta http://
www.ptfos.unios.hr/index.php.
S kandidatima natječaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja obvezni su pristupiti 
razgovoru (intervju) radi provjere znanja i 
motivacije, a o mjestu i vremenu održava-
nja razgovora (intervjua) bit će obavješteni 
putem elektroničke pošte. Za kandidate koji 
ne pristupe razgovoru (intervjuu) smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatima natječaja.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Prehrambe-
no-tehnološkog fakulteta Osijek i Pravilnik o 
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja 
i na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, proči-
šćeni tekst objavljeni su na mrežnoj stranici 
Fakulteta http://www.ptfos.unios.hr/index.
php/o-fakultetu/dokumenti.
Za kandidate natječaja strane državljane 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja natječaja kao dokaz 
o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni od-
nos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica na stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz javnog natječaja. Potpunom prijavom 
smatra se ona prijava koja sadrži sve podatke 

Klasa: 112-01/23-02/26
Urbroj: 2181-13-57/12-23-7 od 2. XI. 2023.
� (6326)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
privremena pročelnica Upravnog odjela za 
urbanizam i prostorno uređenje donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
višeg stručnog suradnika zaduženog za urba-
nizam i prostorno uređenje – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme u Upravnom odjelu 
za urbanizam i prostorno uređenje, objav-
ljen u Narodnim novinama broj 106 od 13. 
rujna 2023. godine te na oglasnim pločama 
Grada Trogira i na internetskoj stranici www.
trogir.hr.

II.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama, oglasnim pločama Grada Trogira i na 
internetskoj stranici www.trogir.hr.

III.
Protiv odluke o poništenju javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Trogir

� (6327)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto I. vrste višeg asi-
stenta za rad na hrvatsko-slovenskom bilate-
ralnom istraživačkom projektu »Valorisation 
of residues from the vegetable oil industry 
based on a biorefinery approach«, natječaj 
»Istraživački projekti – Slovensko-hrvatski 
bilateralni projekti (šifra natječaja: IPS-2023-
02) iz znanstvenog područja biotehničkih 
znanosti, znanstvenog polja biotehnologija na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu, 
na razdoblje od 2 godine na Prehrambeno-
tehnološkom fakultetu Osijek u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. 
i 64/23.) i uvjete propisane člankom 39., 
stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123., stavkom 5. Sta-
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sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Krunoslava Kutena 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 
dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, na oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici 
Osnovne škole Krunoslava Kutena, odnosno 
od 8. studenoga 2023. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Krunoslava Kutena, Trg Petra Zrinskog 
2, 10340 Vrbovec, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom »natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola Krunoslava Kutena 
Vrbovec

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 2163-24/2-23-02 od 6. XI. 2023.
� (6329)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pročelnica 
Upravnog odjela za opću upravu i imovin-
sko-pravne poslove Istarske županije, OIB: 
90017522601, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu i imovinsko-pravne poslove Istarske 
županije, na radno mjesto:
– administratvni/a referent/ica u Odsjeku 
pisarnice, mjesto rada Pazin, 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,

7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u origina-
lu ili ovjerenom preslik dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se 
preslikom indeksa, odnosno svjedodžbom, 
potvrdom ili drugom javnom ispravom o 
pohađanju obrazovanja i edukacije stranog 
jezika te stečenom stupnju prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezi-
ke, javnom ispravom o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove)
2. osnovne digitalne vještine (dokazuju se 
potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodž-
bom ili drugom javnom ispravom o završenoj 
edukaciji stjecanja digitalnih vještina) i
3. iskustvo rada na projektima (dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o 
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103.st.1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
(5) godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom preslik sljedeću do-
kumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit sukladno članku 157. st. 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu sukladno članku 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (potvrda ili elektronički 
zapis HZMO i potvrda školske ustanove o 
vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakon o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
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tijela objavit će se najkasnije pet dana prije 
održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja
– područja iz kojih se obavlja prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti kandidata/kinja
– pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za provjeru.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave 
na mrežnoj stranici www.istra-istria.hr, u 
rubrici Obavijesti, a poziv kandidatu/kinji za 
pristupanje testiranju dostavit će se i putem 
elektroničke pošte koju je kandidat/kinja na-
veo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu ima 
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi 
ostvarenja navedenog prava, osoba je dužna 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
te članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), dužan/na se u prijavi na natječaj po-
zvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19. 
i 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf.

86/08 i 61/11, 04/18, 112/19) – vlastoručno 
potpisana izjava
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu – preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike ili preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili preslik svjedodžbe ako je kandidat/
kinja polagao/la predmet talijanski jezik ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
talijanskog jezika)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sro-
čene u jednom dokumentu.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani kandidat/kinja poziva se da 
ovjeri vlastoručno potpisane izjave kod javnog 
bilježnika.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da ga polože u 
propisanom roku sukladno članku 92. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19).
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11, 
04/18, 112/19).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Propisi čiji će se sadržaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:
– Ustav RH (Narodne novine, broj 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10 – pročišćeni tekst i 5/14)
– Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine, broj 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13 – pročišćeni tekst i 137/15, 
123/17, 98/19, 144/2020).
– Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)
– Uredba o uredskom poslovanju (Narodne 
novine 75/2021)
– Zakon o arhivskom gradivu i arhivima 
(Narodne novine br. 61/18, 98/19, 114/22).
Na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr te na oglasnoj ploči Upravnog 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili tehničke struke, gimnazijsko usmjerenje, 
odgojno obrazovno usmjerenje ili hotelijersko 
turistički tehničar
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
elektronička adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/kinja položio/la 
državni ispit
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi 
kazneni postupak, te da nije osuđivan/a za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19):
• uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
ili ispis elektroničke isprave koji omogućuje 
provjeru vjerodostojnosti iste, ne starije od 6 
mjeseci u izvorniku,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u struci:
• uvjerenje (elektronički zapis ili potvrda) 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o prijavama i odjavama na mirovinsko osi-
guranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž 
i stručna sprema u izvorniku
• potvrda prijašnjeg poslodavca, odnosno 
druga isprava (preslik ugovora o radu, rje-
šenja i slično) iz koje je vidljivo na kojim 
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno 
određeno radno iskustvo
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
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3. obiteljskog suradnika – 1 izvršitelja/izvrši-
teljice na neodređeno puno radno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca, rad u dvije smjene
4. medicinske sestre/tehničara – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos na radno mje-
sto pod točkom 1.:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je,
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad
– radno iskustvo: jedna godina na odgovara-
jućim poslovima
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije– aktivan 
vozač
– probni rad – 6 mjeseci.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod točkom 2.:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– probni rad 6 mjeseci

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osobe koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Osobni podatci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18) 
obraditi isključivo za potrebe javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i na portalu Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje, i to neposredno u sjedište Upravnog odjela 
za opću upravu i imovinsko-pravne poslove 
na adresi Splitska 14 u Puli ili preporučeno 
poštom na adresu: Istarska županija, Upravni 
odjel za opću upravu i imovinsko-pravne 
poslove, Splitska 14, 52100 Pula – Pola, s ob-
veznom naznakom: »Prijava na javni natječaj«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Istarska županija

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2168/01-60-77/01-23-1 od 3. XI. 
2023.� (6330)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN br. 18/22 i 46/22, 119/22, 
71/23), članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022) i članka 31. 
Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici 
Ruža Petrović, ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje:
1. stručnog radnika I. vrste – odgajatelja/ice 
– 2 izvršitelja (m/ž) na određeno puno radno 
vrijeme i 5 izvršitelja (m/ž) na neodređeno 
puno radno vrijeme
2. stručnog radnika I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski rehabi-
litator) – voditelja mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi 
o djetetu (intenzivni nadzor) (m/ž) – 2 izvr-
šitelja/izvršiteljice na neodređeno puno radno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci, rad u 
dvije smjene

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, sukladno čl. 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na natje-
čaj dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo 
te dokaz da je nezaposlen.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz da je nezaposlen.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima se neće priznati pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), budući da je Planom prijma 
u službu u upravna tijela Istarske županije 
za 2023. godinu utvrđena adekvatna popu-
njenost radnih mjesta u upravnim tijelima 
pripadnicima talijanske nacionalne manjine 
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na javni 
natječaj već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Kandidat/kinja je dužan/a pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inače smatra 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova – Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihove obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru Ruža Petrović iz Pule za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka, te Općom uredbom 
o zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se pisano 
i usmeno testiranje – intervju. O načinu i 
vremenu provedbe testiranja, kandidati će 
biti obaviješteni putem mrežne stranice Cen-
tra Ruža Petrović. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Poziv kandidatima na usmeno testiranje – in-
tervju bit će objavljen na internetskoj stranici 
Centra: www.djecjidompula.hr.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama s naznakom: »Natječaj za prijam u 
radni odnos – ne otvaraj«, na adresu: Centar 
za pružanje usluga u zajednici Ruža Petrović, 
Budicinova ulica 17, 52100 Pula.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.djecjidompula.hr.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će 
za odabranog kandidata/kandidatkinju po 

– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad tri mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu s numeri-
ranim popisom priložene dokumentacije na 
natječaj kandidati su dužni priložiti:
1. životopis, vlastoručno potpisan
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome za radno mjesto pod točkom 1. i 2., 
odnosno svjedodžbe za radno mjesto pod 
točkom 3. i 4.)
3. preslik domovnice, rodnog lista i osobne 
iskaznice
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
(za radno mjesto pod točkom 1., 2. i 4.)
5. preslik odobrenja za samostalni rad (za 
radno mjesto pod točkom 1., 2. i 4.)
6. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde 
HZMO-a o radnom stažu, ne starije od dana 
objave natječaja
7. preslik uvjerenja nadležnog suda o neka-
žnjavanju i da nije pokrenut kazneni postu-
paka (ne starije od 30 dana)
8. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (preslik vozačke dozvole).
U prijavi na javni natječaj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vlasto-
ručni potpis. Isprave se prilažu u neovjerenom 
presliku, a prije sklapanja ugovora o radu 
kandidat je dužan priložiti izvornike.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te sve ostale dokaze kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetov razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora. Nakon primanja 
u radni odnos, stručni radnik je obavezan 
sudjelovati i završiti dodatni standardizirani 
program stručnog usavršavanja za voditelja 
mjere intenzivne stručne pomoći i nadzora 
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije počet-
ka rada s obiteljima te će navedeni program 
stručnog usavršavanja osigurati poslodavac.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod točkom 3.:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– probni rad tri mjeseca
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom 
vlastitom domu i provođenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrške roditeljima radi 
usvajanja znanja i vještina vezano uz: stano-
vanje i vođenje kućanstva, usvajanje radnih 
navika u održavanju domaćinstva, planiranje 
samostalne prehrane (priprema jelovnika, 
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuđa), pravilno korištenje 
i održavanje kućanskih aparata, raspolaganje 
novcem i planiranje kućnog budžeta (prihodi, 
rashodi, prioriteti, štednja), osobnu higijenu i 
higijenske navike, praktičnu pomoć i podršku 
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u 
različitim sustavima, brigu o sebi i zdravlju, 
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju 
slobodnog vremena i druge praktične vještine.
Nakon primanja u radni odnos, radniku će 
biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog 
suradnika prije početka rada.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod točkom 4.:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara.
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
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u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj duž-
na je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Prijava na javni natje-
čaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno u tajništvo ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić Vedri dani, Ulica Milana Makanca 
11a, 10000 Zagreb.

Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno 
čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obra-
zovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 

službenoj dužnosti pribaviti podatke, kao i 
uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
pred nadležnim sudom iz stavka 1. podstavka 
4. istog članka.

Centar za pružanje usluga u  
zajednici Ruža Petrović, Pula

Klasa: 112-03/23-01/30
Urbroj: 251-603/02-23-01 od 3. XI. 2023.
� (6331)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), 
članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08,127/19 i 151/22), članka 51. Statuta 
Dječjeg vrtića Vedri dani i Odluke Upravnog 
vijeća Dječjeg vrtića Vedri dani o raspisivanju 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/ice 
Dječjeg vrtića Vedri dani, klasa: 601-02/23-
05/10, urbroj: 251-603/02-23-04 od 11. 9. 
2023., Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vedri 
dani raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Vedri dani.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
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na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

� (6334)
Na temelju članka 22. Statuta Zdravstvene 
ustanove Ljekarna Slavonski Brod, ravnateljica 
Zdravstvene ustanove raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos čistačice (ž/m) – 1 
izvršitelja na neodređeno vrijeme.
Uvjet:
1. niža stručna sprema (NSS).
Uz prijavu na natječaj prilaže se:
1. životopis
2. zamolba
3. svjedodžbu o završenom 8. razredu osnov-
ne škole
4. dokaz o državljanstvu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja te s ostalom traženom dokumentacijom 
podnose se u zatvorenoj kuverti ravnateljici 
Zdravstvene ustanove Ljekarna Slavonski 
Brod, Vukovarska 10, Slavonski Brod, s na-
znakom: »Za natječaj za radno mjesto – či-
stačice«, u roku od 7 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, dužan/a je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti svu propisa-
nu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
kojim dokazuje to pravo, a prednost u odnosu 
na ostale kandidate ostvaruje samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja i sve potrebne dokaze propisane 
člankom 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), a koji 
su dostupni na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/ 
zaposljavanje-843/843.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno čl.9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz natječaj 

uz prijavu na natječaj dužni su priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zapošljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz natječaj 
dužan je, osim, dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
invalidne osobe.
Prednost prilikom zapošljavanja po pred-
metnom natječaju ostvarit će se u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, 
utvrđenim natječajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu javiti pripadnici 
obaju spolova.
Od kandidata se traži komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu 
i kontinuiranom učenju, a što će se utvrditi 
kroz usmeno i pisano testiranje, čemu su 
se kandidati koji ispunjavaju uvjete dužni 
podvrgnuti. Prijave kandidata koji ne ispu-
njavaju uvjete natječaja ili dostave nepotpunu 
ili neurednu dokumentaciju će se odbaciti bez 
pozivanja kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se preporučenom poštom 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natječaj 
na radno mjesto – ____– ne otvaraj«, na 
adresu: Ljekarne Zagrebačke županije, Matije 
Magdalenića 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natječaja kandidati će biti izvi-
ješteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebačke županije

Klasa: 112-01/23-02/0004
Urbroj: 2181-197-05-07-23-0002 od 2. XI. 
2023.� (6333)
Na temelju Odluke dekana Fakulteta (klasa: 
029-06/23-04/0001; urbroj: 2181-197-01-01-
23-0261 od 2. studenoga 2023.) i odredbama 
Statuta Pomorskog fakulteta u Splitu i Pravil-
nika o ustroju Fakulteta i radnih mjesta Sve-
učilište u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJEČAJ
za prijam jednog zaposlenika na radno mjesto 
IV. vrste
– spremačica, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu u tehničkoj službi.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 8. 11. 2023. do 23. 11. 2023.

Dječji vrtić Vedri dani 
Zagreb

Urbroj: 238/31-158-23-01-398 od 2. XI. 
2023.� (6332)
Na temelju članka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
bačke županije (Glasnik Zagrebačke županije 
broj 14/19), ravnateljica Ljekarni Zagrebačke 
županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– magistar farmacije – dva izvršitelja, rad 
na određeno vrijeme.
Mjesto rada: više lokacija na području Za-
grebačke županije
Uvjeti:
– završen farmaceutsko-biokemijski fakultet
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu obavezno priložiti:
a) prijavu na natječaj
b) životopis
te preslik:
c) diplome farmaceutsko-biokemijskog fa-
kulteta
d) odobrenja za samostalan rad
e) osobne iskaznice (obostrano)
f) izvoda iz matice rođenih
g) domovnice
h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji ne stariju od dana objave 
natječaja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju poseb-
nih propisa dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
rečenog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
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razdoblja samostalnog obavljanja profesional-
ne djelatnosti odgovarajuće stručne spreme 
i struke)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od dana objave javnog natječaja)
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da poznaje rad 
na računalu (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. preslik važeće vozačke dozvole.
Izabrani kandidat biti će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da predoči izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
ovog javnog natječaja, uz upozorenje da se 
nedostavljanje traženih isprava smatra odu-
stankom od prijma u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, odno-
sno prema članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21, dalje u tekstu: Zakon 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan se je u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim branitelja iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, u prijavi na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 

Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
mora ispunjavati opće uvjete za prijam u služ-
bu propisane člankom 12. stavkom 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima) te sljedeće posebne 
uvjete sukladno Pravilniku o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Trpi-
nja (Službeni vjesnik Vukovarsko-srijemske 
županije broj 1/17, 12/22 i 17/23):
– srednja stručna sprema ekonomske ili 
upravne struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na javni natječaj se može prijaviti i osoba koji 
nema položen državni ispit, uz obvezu da ga 
položi u roku godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U pisanoj prijavi na javni natječaj obvezno je 
navesti osobne podatke: ime i prezime, OIB, 
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te 
po mogućnosti i elektroničku adresu. Prijava 
mora biti vlastoručno potpisana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu, 
kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili 
putovnice ili domovnice)
3. dokaz o stupnju obrazovanja i stručnoj 
spremi (preslik svjedodžbe)
4. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik potvrde/uvjerenja) – ako je ispit položen
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
– dostaviti preslik dokumenata navedenih 
u točki a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje te
b) ugovor o radu i/ili rješenje o rasporedu i/
ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadržava-
ti vrstu poslova koju je obavljao i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao nave-
dene poslove odnosno dokaz o samostalnom 
obavljanju profesionalne djelatnosti sukladno 
posebnim propisima s naznakom vremenskog 

dužan je, osim, dokaza o ispunjenju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
invalidne osobe.
Podnošenjem ponude na natječaj kandidati su 
suglasni da ZU Ljekarna Sl. Brod kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
propisima o zaštiti osobnih podataka. Nakon 
provedenog natječajnog postupka ZU Ljekarna 
Slavonski Brod vaše osobne podatke čuva 5 
godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen. Dokumentacija se dostavlja u fotoko-
piji, a prije izbora odnosno sklapanja ugovora 
o radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Kandidat/kinja koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja mogu biti pozvani 
na testiranje (razgovor i/ili pisana provjera 
znanja i drugih sposobnosti kandidata).
Kandidati će biti obaviješteni o izboru u roku 
od 30 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.
Zdravstvena ustanova Ljekarna Slavonski 
Brod zadržava pravo eventualnog ispravljanja 
podataka iz ovog natječaja kao što zadržava 
pravo da poništi ovaj natječaj u cijelosti ili 
djelomično odnosno da ne izabere niti jednu 
ponudu odnosno ne izvrši izbor kandidata 
sukladno ovom natječaju i to bez obrazlože-
nja i bez odgovornosti prema ponuditeljima, 
kandidatima i trećima.

Zdravstvena ustanova  
Ljekarna Slavonski Brod

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2196-29-03-23-1 od 6. XI. 2023.
� (6335)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Trpinja na temelju članka 17. i članka 
19. stavka 1. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 66/11, 04/18 i 112/19, dalje u tekstu: 
Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Trpinja na radno mjesto:
– referent/referentica za socijalnu skrb i 
društvene djelatnosti – 1 izvršitelj/izvrši-
teljica na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi u javnom natječaju koji imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muš-
ki i ženski rod, neovisno u kojem rodu su 
navedeni.
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II. 10.6.14.5.2. PODODSJEK PREHRANE
Odjel financijsko-knjigovodstvenih poslova
Radno mjesto pod rednim brojem 93. Priloga 
II., Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva 
pravosuđa i uprave
– strukovni učitelj – kuhar – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Potrebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ugostiteljske stru-
ke – kuhar,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– i položen državni ispit.
III. 10.6.14.5.3. PODODSJEK RADIONICE 
UGOSTITELJSTVA
Odjel financijsko-knjigovodstvenih poslova
Radno mjesto pod rednim brojem 97. Priloga 
II., Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva 
pravosuđa i uprave
– strukovni učitelj – kuhar – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Potrebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ugostiteljske stru-
ke – kuhar,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– i položen državni ispit.
IV. 10.6.14.6. ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU 
IZOBRAZBU ZATVORENIKA
Radno mjesto pod rednim brojem 108. Priloga 
II., Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva 
pravosuđa i uprave
– strukovni učitelj za gospodarenje otpadom 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene ili teh-
ničke struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu
– i položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbom članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavku 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 62. stavka 1. toga 
zakona (povjeravanje poslova državnog tijela 
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struč-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog 
odnosa u skladu s odredbama toga zakona i 

javnog natječaja, obrađuje u obimu i u svr-
hu provedbe javnog natječaja, od ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Trpinja

Urbroj: RV-23-14/137 od 6. XI. 2023.� (6336)
Na temelju članka 13. stavka 1. točke 14. Ured-
be o upravljanju i vođenju poslova lučkih 
uprava unutarnjih voda (NN br. 33/23), član-
ka 20. Statuta Javne ustanove Lučke uprave 
Slavonski Brod, ravnatelj Marijan Jurić, dipl. 
ing., objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme za radno mjesto spremač/ica – do-
stavljač/ica – 1 izvršitelj/ica, objavljenog 6. 10. 
2023. godine u Narodnim novinama br. 115, 
na oglasnoj ploči i web-stranicama Burza rada 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Lučka uprava Slavonski Brod

Klasa: 119-03/23-01/19
Urbroj: 514-10-06-14/01-23-01 od 6. XI. 
2023.� (6337)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/2017 i 89/19), 
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/39, urbroj: 
514-08-03-03-02/01-23-17 od 25. rujna 2023. 
godine Zatvor u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
I. 10.6.14.4. ODJEL ZDRAVSTVENE ZAŠTITE 
ZATVORENIKA
Radno mjesto pod rednim brojem 63. Priloga 
II., Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva 
pravosuđa i uprave
– stručni referent – farmaceutski tehničar – 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema farmaceutske struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu i
– položen državni ispit.

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natječaj te će joj se dostaviti 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj, protiv koje obavijesti nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova predmetnog radnog mjesta i to pisanim 
testiranjem i intervjuom. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najma-
nje 50 % bodova na provedenom pisanom 
testiranju.
Pristupanje kandidata prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti je obvezno. Za kandidate 
koji ne pristupe prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da su povukli 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata, 
navedeni su na službenoj internetskoj stranici 
Općine Trpinja:www.opcinatrpinja.hr.
Na navedenoj službenoj internetskoj strani-
ci www.opcinatrpinja.hr i na oglasnoj ploči 
Općine Trpinja, Trpinja, Gajčanska 1, objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj s prilozima 
podnose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, poštom 
preporučenom pošiljkom ili osobno na adre-
su: Općina Trpinja, Gajčanska 1, Trpinja, s 
naznakom: »Javni natječaj za radno mjesto 
referent/referentica za socijalnu skrb i druš-
tvene djelatnosti – ne otvaraj«.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da se njihovi osobni podaci objave na služ-
benoj internetskoj stranici i oglasnoj ploči 
Općine Trpinja, a u svrhu provedbe javnog 
natječaja te da Općina Trpinja, kao voditelj 
obrade, prikupljene podatke na temelju ovog 
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osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresu elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi;
– preslik svjedodžbe o završnom radu ili svje-
dodžbe o položenoj državnoj maturi.
Napomena:
– osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici 
Hrvatskoj
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od mjesec dana)
i
b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja 
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca 
s naznačenim poslovima i periodom rada, 
preslik ugovora o radu, preslik rješenja o 
rasporedu, preslik ugovora o djelu).
Napomena:
– iz priloženih dokaza mora biti vidljivo da 
je kandidat/kinja radio/la na odgovaraju-
ćim poslovima, odnosno u stručnoj spremi i 
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje;
– neće se priznati dostava potvrde o stažu i 
plaći, s obzirom na to da ne sadrži potrebne 
podatke
5. preslik svjedodžbe ili potvrde o položenom 
državnom ispitu (ako je kandidat/kinja polo-
žio/la državni ispit).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Prijave se podnose u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Zatvor u Zagrebu, Dr. Luje Naletilića 1, 

Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) te članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11), dužan/na se je u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan/na je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba sa invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 

važećeg Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na javni natječaj se ravnopravno mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca, suklad-
no članku 53. stavku 3. Zakona o državnim 
službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Zagrebu. Komisija utvrđuje listu 
kandidata/kinja prijavljenih na javni natje-
čaj, koji/e ispunjavaju formalne uvjete te ih 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Sadržaj i način testiranja, određen je sukladno 
članku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi.
Na temelju rezultata testiranja i provedenog 
razgovora (intervjua), Komisija će predložiti 
upravitelju Zatvora u Zagrebu, kandidata/
kinju za prijam na radno mjesto iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i 
web-stranici Zatvora u Zagrebu https://pra-
vosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-za-
tvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-zagrebu/
natjecaji-6780/6780 istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja bit će objavljena na web-stranici 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Zatvora u 
Zagrebu https://pravosudje.gov.hr/zatvorski-
sustav/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/za-
tvor-u-zagrebu/natjecaji-6780/6780, najmanje 
pet dana prije dana određenog za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, 
o čemu mu/joj se, u pravilu elektroničkom 
poštom, dostavlja pisana obavijest.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat će se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj i više se neće smatrati kan-
didatom/kinjom.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, dužan/na se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
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Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
obavezno se prilažu isprave kao dokaz o ispu-
njavanju uvjeta u neovjerenom presliku, a pri-
je izbora kandidat će predočiti izvornik, i to:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, važeće osobne iskaznice ili pu-
tovnice),
– dokaz o prebivalištu u Republici Hrvat-
skoj (preslik osobne iskaznice ili uvjerenja 
o prebivalištu),
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– potvrdu ili elektronički zapis o radnoprav-
nom statusu osiguranika koji izdaje Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje,
– dokaz iz kojeg je vidljivo da ima najmanje tri 
godine rada u struci (potvrda poslodavca koja 
mora sadržavati vrstu poslova koje je kandidat 
obavljao i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove ili preslik ugovora o radu ili rješenja 
o rasporedu koji sadrže isto),
– dokaz o aktivnom i operativnom znanju en-
gleskog jezika (certifikat, svjedodžba, potvrda 
ili uvjerenje tijela koje je ovlašteno izdavati 
potvrde o razini znanja engleskog jezika).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova a izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju za osobe u muškom rodu upotri-
jebljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti 
po posebnom zakonu dužni su uz prijavu 
na natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta.
Strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Mjesto rada je Zagreb.
S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o 
radu na neodređeno vrijeme za radno mjesto 
I. vrste u ustrojstvenoj jedinici Odjel za istrage 
nesreća u pomorskom prometu. Probni rok 
iznosi 6 mjeseci.
Potpunom prijavom se smatra prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave, kao 
i prijave poslane elektroničkom poštom ili 

– voditelj (šef) odsjeka – položaj III. vrste, 
interni naziv radnog mjesta: voditelj matične 
i kadrovske evidencije u Kadrovskoj službi, 
koeficijent složenosti poslova 0,921, te skla-
panje ugovora o radu na određeno vrijeme od 
tri mjeseca zbog povećanog opsega poslova, 
u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Učiteljskog fakulteta https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na navedenu adresu, s naznakom: 
»Za natječaj – Kadrovska služba«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Rezultati izbora bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Učiteljskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

Klasa: 080-04/23-01/04
Urbroj: 699-02/1-1 od 2. XI. 2023.� (6342)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine broj 56/22) i 
članka 15. Pravilnika o sistematizaciji radnih 
mjesta i koeficijenata složenosti poslova u 
Agenciji za istraživanje nesreća u zračnom, 
pomorskom i željezničkom prometu, Zagreb, 
Lonjička 2, ravnateljica Agencije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
– istražitelj pomorskih nesreća (m/ž) – 2 
izvršitelja na neodređeno vrijeme.
Osim općih i zakonom propisanih uvjeta, 
kandidati moraju zadovoljavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pomorske, prometne, 
tehničke ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje tri godine rada u struci,
– stručno znanje iz područja sigurnosti po-
morskog prometa,
– dokazane stručne, radne i organizacijske 
sposobnosti,
– aktivno i operativno znanje engleskog je-
zika, te
– poznavanje rada na računalu.
Prednost pri zapošljavanju ima kandidat po-
morske struke i radnog iskustva.

10000 Zagreb s naznakom: »Za javni natječaj 
– radno mjesto pod rednim brojem ___«.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se testiranjem i razgovorom (in-
tervjuom) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja za radna mjesta pod 
rednim brojem I. i IV. sastoji se od provjere 
znanja/poznavanja rada na osobnom računalu 
s obzirom na to da su ti uvjeti propisani za 
prijam i raspored na radno mjesto.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Zatvor u Zagrebu.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog/e kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) i 
na web-stranici Zatvora u Zagrebu (https://
pravosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-za-
tvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-zagrebu/
natjecaji-6780/6780).
Dostava rješenja kandidatu/kinji smatra se 
obavljenom istekom 8. dana od javne objave 
istog na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni/e kandidati/
kinje ne zadovolje na testiranju, upravitelj 
Zatvora u Zagrebu će obustaviti postupak 
javnog natječaja.

Zatvor u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-03/14
Urbroj: 251-378-05-23-2 od 31. X. 2023.
� (6338)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
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– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
3. viši referent za prostorno uređenje i gradnju
– sveučilišni ili stručni prijediplomski studij ili 
stručni kratki studij arhitekture i urbanizma 
ili građevinarstva
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
4. viši referent za opću upravu, udruge, osobna 
stanja i besplatnu pravnu pomoć
– sveučilišni ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij upravne struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
5. referent – matičar
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
6. viši stručni suradnik za financijske poslove
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
– znanje engleskog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
Posebni uvjeti za prijam u službu na neodre-
đeno vrijeme na radno mjesto:
7. stručni suradnik za prostorno uređenje 
i gradnju
– sveučilišni ili stručni prijediplomski studij 
arhitekture i urbanizma ili građevinarstva
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit i
– znanje rada na osobnom računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Uz pisanu prijavu na Natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge koji mogu biti 

U UPRAVNOM ODJELU ZA PROSTORNO 
UREĐENJE, GRADNJU I ZAŠTITU OKOLIŠA
2. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – 1 izvršitelj
3. viši referent za prostorno uređenje i 
gradnju – 1 izvršitelj.
U UPRAVNOM ODJELU ZA OPĆU UPRA-
VU, IMOVINSKO-PRAVNE I ZAJEDNIČKE 
POSLOVE
4. viši referent za opću upravu, udruge, 
osobna stanja i besplatnu pravnu pomoć 
– 1 izvršitelj
5. referent – matičar – 1 izvršitelj.
U UPRAVNOM ODJELU ZA OBRAZOVANJE, 
KULTURU, ŠPORT I TEHNIČKU KULTURU
6. viši stručni suradnik za financijske po-
slove – 1 izvršitelj.
II. U Krapinsko-zagorsku županiju prima se 
na neodređeno vrijeme:
U UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
ĐENJE, GRADNJU I ZAŠTITU OKOLIŠ:
7. stručni suradnik za prostorno uređenje 
i gradnju – 1 izvršitelj
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Na ovaj Javni natječaj za prijam u službu (da-
lje u tekstu: Natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovo-
me Natječaju odnose se jednako na muški i 
ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u službu vježbenika:
1. viši stručni suradnik za civilno društvo i 
stambeno zbrinjavanje
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
2. viši stručni suradnik za prostorno uređenje 
i gradnju
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili građevinske struke

telefaksom, neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepravovremene ili nepotpune prija-
ve ili koje ne udovoljavaju uvjetima natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
javni natječaj.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Osobni podaci kandidata i osoba koje podne-
su nepravovremene ili nepotpune prijave ili 
koje ne udovoljavaju uvjetima natječaja će se 
obrađivati u svrhu provedbe javnog natječaja.
Osobni podaci kandidata i osoba koje podne-
su nepravovremene ili nepotpune prijave ili 
koje ne udovoljavaju uvjetima natječaja će se 
čuvati do okončanja javnog natječaja. Osobni 
podaci kandidata koji daju pisanu privolu će 
se čuvati najduže godinu dana.
Natječajni postupak obuhvaća provjeru znanja 
i sposobnosti razgovorom (intervjuom).
Kandidat koji ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se najmanje 8 dana prije 
održavanja na internetskoj stranici Agencije, 
a obavijest će kandidatima biti dostavljena 
i pisano.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve u Narodnim novinama na adresu: Agencija 
za istraživanje nesreća u zračnom, pomorskom 
i željezničkom prometu, Lonjička 2, HR-10000 
Zagreb, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za istražitelja pomorskih nesreća«.

Agencija za istraživanje  
nesreća u zračnom, pomorskom i 

željezničkom prometu

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 2140-05/1-23-1 od 6. XI. 2023.
� (6343)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 121/19.), 
pročelnici upravnih odjela Krapinsko-zagorske 
županije raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu.
I. U Krapinsko-zagorsku županiju primaju se 
vježbenici na određeno vrijeme – za obav-
ljanje vježbeničkog staža od 12 mjeseci, za 
radno/a mjesto/a:
U UPRAVNOM ODJELU ZA ZDRAVSTVO, 
SOCIJALNU POLITIKU, BRANITELJE, CI-
VILNO DRUŠTVO I MLADE
1. viši stručni suradnik za civilno društvo i 
stambeno zbrinjavanje – 1 izvršitelj.
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uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata putem 
pisanog testiranja, provjere praktičnog rada 
(provjeru znanja rada na osobnom računalu) 
i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrati će se 
da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
www.kzz.hr (natječaji i javni pozivi) objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava ovim Natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
će se provoditi prethodna provjera znanja i 
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za 
prijam vježbenika za svaki upravni odjel i za 
prijam u službu u Upravni odjel za prostorno 
uređenje, gradnju i zaštitu okoliša utvrditi 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Krapinsko-zagorske županije 
objaviti poziv kandidatima koji će sadrža-
vati mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet 
dana prije njegova održavanja.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Krapinsko-zagorska županija, 49000 Krapina, 
Magistratska 1:
I. Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, 
civilno društvo i mlade, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam vježbenika za radno mjesto 
pod brojem 1.«;
II. Povjerenstvo za provedbu Javnog natječa-
ja za prijam u službu vježbenika u Upravni 
odjel za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu 
okoliša s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
vježbenika za radno mjesto pod brojem 2./
pod brojem 3.«;
III. Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za opću upravu, imovinsko-pravne i zajed-
ničke poslove s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam vježbenika za radno mjesto pod 
brojem 4./pod brojem 5.«;
IV. Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 

Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo te, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti pisane 
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze 
sukladno odredbama posebnih zakona te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 

i u neovjerenim preslikama te će odabrani 
kandidat predočiti izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana,
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (diploma, 
svjedodžba, uvjerenje, potvrda),
– uvjerenje o nekažnjavanju koje je izdao 
nadležni sud (ne starije od šest mjeseci od 
zadnjeg dana roka za podnošenje prijava na 
Natječaj),
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– za radno mjesto 6. viši stručni suradnik 
za financijske poslove – i dokaz o znanju 
engleskog jezika (potvrda, uvjerenje ili druga 
isprava škole stranih jezika ili indeks ili druga 
isprava visokoškolske ustanove iz koje je vid-
ljivo da je kandidat položio ispit iz engleskog 
jezika za vrijeme školovanja na visokoškolskoj 
ustanovi na kojoj je stekao stručnu spremu 
traženu ovim Natječajem) i
– za radna mjesta: 1. viši stručni suradnik za 
civilno društvo i stambeno zbrinjavanje i 6. 
viši stručni suradnik za financijske poslove i 
dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-ka-
tegorije (važeća vozačka dozvola B-kategorije)
– za radno mjesto 7. stručni suradnik za pro-
storno uređenje i gradnju: i dokaz o ukupnom 
radnom iskustvu (ispis elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) i dokaz o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje tri godine, iz kojeg je vidljivo da je 
podnositelj prijave obavljao poslove u traženoj 
stručnoj spremi i struci i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je 
evidentirano u ispisu elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
Potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ugovor o radu, rješenje ili potvrda 
poslodavca).
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za zdravstveno osiguranje (HZZO) i druge 
korisnike;
– vodi analitičku evidenciju poreza i prireza 
te izrađuje njihov godišnji obračun za sva-
kog zaposlenika, izrađuje godišnje izvješće 
po navedenim obračunima te ih dostavlja 
poreznoj upravi;
– izrađuje potvrde o isplaćenom dohotku 
zaposlenicima i osobama koje su ostvarile 
drugi dohodak s osnova ugovora o djelu te 
naknada za autorsko djelo;
– obavlja obračun bolovanja na teret HZZO-a 
te traži refundaciju na temelju prikupljene i 
ispunjene dokumentacije;
– obavlja i knjiži analitički obračun za osobe 
koje rade na stručnom osposobljavanju bez 
zasnivanja radnog odnosa;
– prati i proučava materijalno-financijske 
propise te sudjeluje na seminarima i savje-
tovanjima iz svog djelokruga rada;
– obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu 
ravnatelja.
Uvjeti:
– završen odgovarajući preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij, kao 
i osoba koja je prema prijašnjim propisima 
stekla visoku stručnu spremu;
– najmanje godinu dana iskustva iz područja 
računovodstva ili financija;
– poznavanje jednog svjetskog jezika;
– znanje rada na računalu;
– poznavanje propisa o proračunu, prora-
čunskom računovodstvu i računovodstve-
nom planu, financijskom izvještavanju u 
proračunskom računovodstvu, te fiskalnoj 
odgovornosti;
– poznavanje institucionalnog okvira rada 
muzeja u Republici Hrvatskoj.
U prijavi za javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice te naziv 
radnog mjesta za koji se kandidat/kinja pri-
javljuje.
Uz prijavu na natječaj, obvezno je priložiti:
– životopis;
– uvjerenje o državljanstvu (preslik putovnice, 
osobne iskaznice ili domovnice);
– dokaz o stručnoj spremi;
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika, 
i to preslik svjedodžbe srednje škole ili indeks 
fakulteta iz kojeg je vidljivo da je položen 
strani jezik, ili potvrda škole stranih jezika;
– elektronički zapis iz matične evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisane dokaze o tom 

– obavlja sve marketinške poslove u vezi pro-
midžbe djelatnosti HŠM-a;
– obrađuje tržište glede akcija HŠM-a i sura-
đuje s turističkim organizacijama, tvrtkama 
i drugim ustanovama;
– pronalazi tržište za plasman usluga HŠM-a 
te sponzore pokrovitelje pojedinih akcija;
– obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.
Uvjeti:
– završen odgovarajući preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij, kao 
i osoba koja je prema prijašnjim propisima 
stekla visoku stručnu spremu;
– poznavanje jednog svjetskog jezika;
– znanje rada na računalu;
– poznavanje institucionalnog okvira rada 
muzeja u Republici Hrvatskoj.
2. stručni/a savjetnik/ica za računovodstvo 
– 1 izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom.
Opis poslova:
– vodi analitičku knjigu ulaznih računa;
– vodi analitičku knjigu izlaznih računa i 
obavlja njihovo fakturiranje;
– vodi analitičku knjigu honorara i ostalih 
naknada osoba koje nisu zaposlenici Muzeja;
– obavlja obračun ugovora o djelu, obračun 
naknada za autorska djela i izrađuje potrebnu 
dokumentaciju vezanu uz isplatu;
– obavlja blagajničke poslove i odgovara za 
stvarno stanje blagajne, te vodi odgovarajuće 
knjige, evidencije i specifikacije prema zakonu 
i važećim propisima i odgovara za njihovu 
ispravnost i vjerodostojnost;
– vodi obračun putnih naloga i njihovu 
isplatu;
– izrađuje naloge plaćanja i obavlja druge 
financijske transakcije (uplate/isplate) po 
nalogu ravnatelja;
– obavlja i knjiži analitički obračun neto i 
bruto plaća i naknada/otpremnine, jubilarne 
nagrade, regres za godišnji odmor, božić-
nice, darove za djecu i ostale nespomenute 
naknade plaća;
– obračunava poreze i prireze i ostala zakon-
ska davanja, troškove prijevoza na posao i s 
posla, obustave iz neto plaća/kredite, člana-
rine, ovrhe, osiguranja i drugo;
– vodi analitičku evidenciju isplaćenih plaća, 
ispunjava potrebnu dokumentaciju i rekapi-
tulaciju za potrebe mirovinsko-invalidskog 
osiguranja (MIO);
– sastavlja mjesečne, godišnje i druga izvješća 
o isplaćenim plaćama i drugim primanjima 
na način i u rokovima sukladno zakonu za 
potrebe Porezne uprave, mirovinsko-invalid-
skog osiguranja, statistike Hrvatskog zavoda 

za obrazovanje, kulturu, šport i tehničku kul-
turu s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
vježbenika za radno mjesto pod brojem 6«.
V. Povjerenstvo za prijam u službu u Upravni 
odjel za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu 
okoliša s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu za radno mjesto pod brojem 7.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osobe koje neće podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili neće ispunjavati formalne uvjete 
iz Natječaja neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na Natječaj i o istome će biti 
pisano obaviještene.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Krapinsko-zagorska županija

Urbroj: 159/2023 od 6. XI. 2023.� (6344)
Na temelju odredbi članaka 22. i 41. Statuta 
Hrvatskog športskog muzeja, odredbi članaka 
8., 10. i 11 Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
Hrvatskog športskog muzeja te na temelju 
odredbe članka 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22, 58/23), Hrvatski 
športski muzej objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunjavanje sljedećih radnih mjesta:
1. voditelj/ica odnosa s javnošću – 1 izvr-
šitelj/ica – na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom.
Opis poslova:
– planira, organizira i vodi djelatnosti pro-
midžbe, oglašavanja, odnosa s javnošću i 
obavještavanja javnosti o HŠM-u i hrvatskoj 
muzejskoj mreži;
– pregovara o ugovorima za oglašavanje s 
predstavnicima novinstva, radija i televizije, 
tvrtki, drugih ustanova i reklamnih agencija;
– planira i vodi posebne programe radi oba-
vještavanja sredstava javnog priopćavanja 
o planovima, postignućima i stajalištima 
HŠM-a;
– saziva tiskovne konferencije i priprema 
potrebne materijale;
– piše informacije i objave za javnost;
– animira i obavješćuje javna glasila i slične 
institucije tijekom priprema i trajanja izložbi 
u smislu popularizacije istih;
– radi na razvijanju i očuvanju pozitivne slike 
HŠM-a;
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knjižničarskog ispita u roku od tri godine od 
dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete 
propisane statutom.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti sljedeće dokumente:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada Na-
rodne knjižnice i čitaonice Tisno,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– dokaz o traženom radnom iskustvu u 
knjižnici:
a) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji i
b) potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugo-
vora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti 
vidljivo ostvareno radno iskustvo od najma-
nje pet godina na poslovima tražene stručne 
spreme i struke,
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu (preslik),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (presli-
ka domovnice, preslika osobne iskaznice ili 
putovnice),
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana od dana objave natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te 
korištenjem i obradom osobnih podatka u 
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
natječaja.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete za imenova-
nje ravnatelja/ice biti će pozvani da dostave 
na uvid izvornike priloženih dokumenata.
Na javni natječaj se mogu javit osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod.
Ravnatelja/icu imenuje Općinsko vijeće Op-
ćine Tisno na mandat četiri godine i može 
biti ponovno imenovan/a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 

da se njegovi podaci prikupljaju, obrađuju, 
objavljuju te čuvaju u svrhu provođenja javnog 
natječaja za zapošljavanje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni objavom na mrežnim stranicama 
Hrvatskog športskog muzeja na adresi https://
sportski-muzej.hr/o-muzeju/dokumenti/ pod 
naslovom Javni natječaji.

Hrvatski športski muzej

Klasa: 007-02/23-01/4
Urbroj: 2182-5-02-23-2 od 24. X. 2024.
� (6345)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22), članka 20. stavka 6. Zakona o knjiž-
nicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 17/19, 98/19 i 114/22), 53. Statuta 
Općine Tisno (Službeni glasnik Općine Tisno 
br. 4/22), članka 26. st. 2. Statuta Narodne 
knjižnice i čitaonice Tisno od 16. listopada 
2014. godine i Statutarne odluke o izmjeni i 
dopuni Statuta Narodne knjižnice i čitaonice 
Tisno od 23. srpnja 2019. godine te Odluke 
o raspisivanju ponovljenog javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove 
Narodna knjižnica i čitaonica Tisno, klasa: 
007-02/23-01/4 urbroj: 2182-5-02-23-1 od 
24. listopada 2023. godine, općinski načelnik 
raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove 
Narodna knjižnica i čitaonica Tisno.
Raspisuje se javni natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice javne ustanove Narodna knjižnica 
i čitaonica Tisno – 1 izvršitelj/ica na četiri 
godine, puno radno vrijeme.
Za ravnatelja/icu javne ustanove Narodna 
knjižnica i čitaonica Tisno može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Iznimno, ako se na ovaj ponovljeni javni na-
tječaj ne javi osoba koja ima uvjete propisane 
ovim javnim natječajem može se na temelju 
predloženog četverogodišnjeg plana rada, za 
ravnatelja/icu imenovati osoba koja ima zavr-
šen diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 
specijalistički diplomski stručni studij ili s tim 
izjednačen studij, uz uvjet polaganja stručnog 

statusu, te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17), uz prijavu na javni poziv dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja 
ugovora o radu obvezan je predočiti izvornike.
Dokumenti pisani na drugom jeziku osim 
hrvatskoga moraju biti prevedeni na hrvatski 
jezik te ovjereni od sudskog tumača.
S prijavljenim kandidatima/kinjama koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja provest 
će se razgovor elektroničkim putem na način 
i sukladno rasporedu koji će biti dostavljen 
kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja. 
Na temelju rezultata razgovora utvrdit će se 
najbolji kandidat/kinja.
Povjerenstvo za provođenje zapošljavanja 
Hrvatskog športskog muzeja može odlučiti 
provesti drugi krug razgovora s kandidatima 
koji ostvare najveći broj bodova nakon prvog 
kruga razgovora. Drugi krug razgovora može 
se održati elektroničkim putem ili, ako to 
uvjeti dopuštaju, fizički u prostorijama Hr-
vatskog športskog muzeja.
Hrvatski športski muzej kandidate može 
uputiti na psihološku i liječničku procjenu 
radne sposobnosti.
Na temelju rezultata razgovora i prijedloga 
Povjerenstva za provođenje zapošljavanja 
Hrvatskog športskog muzeja, ravnateljica 
Hrvatskog športskog muzeja donosi odlu-
ku o odabiru kandidata/kinje ili poništenju 
natječaja.
Prijave na natječaj s propisanim ispravama ša-
lju se u roku od 8 dana od objave u Narodnim 
novinama isključivo elektroničkim putem na 
elektroničku adresu: info@sportski-muzej.hr, 
s naslovom: »Za natječaj ___ (navesti naziv 
radnog mjesta)«.
Natječaj je otvoren od objave u Narodnim 
novinama.
Priložena natječajna dokumentacija ne vraća 
se.
Nepotpune i nepravovremene prijave, kao i 
prijave poslane na način drukčiji od onog pro-
pisanog ovim natječajem neće se razmatrati.
U skladu s Uredbom europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Hrvatskom športskog muzeju 
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preporučeno na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Maslina, Vlaha Bukovca 
5, 20000 Dubrovnik, u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te koja ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Nepotpune i nepra-
vodobne prijave neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužne su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– stručni radnik I. vrste – odgajatelj – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti, 
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijal-
nog rada, psihologije, pedagogije ili logopedije
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
– stručni radnik II. vrste – predškolski od-
gajatelj – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno 
puno radno vrijeme
– završen preddiplomski studij predškolskog 
odgoja
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije,
– probni rad tri mjeseca.
– pomoćni radnik u kuhinji – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno puno radno vrijeme
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– probni rad mjesec dana.
– pomoćni radnik – pralja – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno nepuno radno vrijeme
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– probni rad mjesec dana.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slike) kandidati podnose isključivo poštom 

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu na natječaj, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Osobni podaci kandidata prikupljati će se i 
obrađivati isključivo u svrhu provedbe ovog 
javnog natječaja, a u skladu s važećim propi-
sima, odnosno Općom uredbom o zaštiti po-
dataka (Uredba (EU) 2016/679) te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Prijave na javni natječaj s traženom natječaj-
nom dokumentacijom podnose se na adresu: 
Općina Tisno, Uska ulica 1, 22240 Tisno, s 
naznakom: »Natječaj za imenovanje ravna-
telja/ice Narodne knjižnice i čitaonice Tisno 
– ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
Kandidati će biti obaviješteni o izboru u roku 
od 45 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava.

Općina Tisno

Urbroj: 200-04-726/23. od 6. XI. 2023.
� (6346)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22), Centar za pružanje uslu-
ga u zajednici Maslina raspisuje
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donošenja rješenja o prijmu dužni dostaviti 
na uvid originalne dokumente.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(radni odnos, samostalno obavljanje profe-
sionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno na 
poslovima odgovarajućeg stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke, a koji su propisani 
ovim natječajem.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Natječajni postupak obuhvaća obavezno pro-
vođenje pisanog testa iz općeg znanja i inter-
vju. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz oglasa.
Na web-stranici: www.jasenice.hr najmanje 
pet dana prije održavanja testa bit će dostupan 
opis, podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri 
sposobnosti kandidata, te ostale informacije 
o postupku. Na web-stranici, te na oglasnoj 
ploči Općine Jasenice bit će objavljeno vrijeme 
održavanja pisanog testa iz općeg znanja.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Op-
ćina Jasenice, Ulica Petra Zoranića 61, 23243 
Jasenice, s naznakom »Prijava na natječaj – 
Djelatnik na održavanju javnih površina« u 
roku 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Jasenice

Klasa: 112-01/23-01/1335
Urbroj: 514-10-06-10-01/1-23-03 od 6. XI. 
2023.� (6351)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine, br. 78/17, 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-03/23-01/12, 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-22 od 24. listo-
pada 2023. godine, Zatvor u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Splitu, na službeničko radno mjesto

U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19).
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na oglas dužni su u svrhu ostvari-
vanja prava prednosti pri zapošljavanju dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedeni su na internetskoj stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave: https://uprava.
gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine ima-
ju pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 91/11), bez 
obveze dostavljanja dokaza o pripadnosti 
nacionalnoj manjini.
Prijavi na oglas potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj/školskoj spremi 
(izvornik ili preslik svjedodžbe),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji),
– izjavu o nepostojanju zapreka iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od šest 
mjeseci od dana objave oglasa,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti do-
stavlja kandidat nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
– preslika vozačke dozvola B-kategorije.
Prijava ili životopis moraju biti vlastoručno 
potpisani. Preslike traženih priloga ne moraju 
biti ovjerene, a izabrani kandidati su prije 

https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove.
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom.

Centar za pružanje usluga u  
zajednici Maslina, Dubrovnik

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 2198-21-03/1-23-01 od 6. XI. 2023.
� (6349)
Privremeni pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela, na temelju članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam djelatnika na održavanju javnih 
površina – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– srednja ili osnovna škola
– vozačka dozvola B-kategorije.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
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na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta snosi Zatvor u Splitu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Splitu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata/kinja za testiranje bit će objavlje-
ni na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.

sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu ako kandidat ima položen državni ispit,
6. preslik uvjerenja o osposobljenosti za ruko-
vatelja centralnog grijanja odnosno potvrdu 
(licencu) o položenom stručnom ispitu za 
ložača centralnog grijanja prema posebnim 
propisima, ako kandidat ima položen stručni 
ispit za ložača centralnog grijanja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Splitu, 
Dračevac 2c, Split, s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam u državnu službu – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 

– strukovni učitelj – za održavanje u Odjelu 
upravnih poslova – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti: srednja stručna sprema teh-
ničke ili metalske struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen državni ispit i ispit za 
ložača centralnog grijanja.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen ispit za ložača centralnog 
grijanja, uz obvezu polaganja ispita za ruko-
vanje energetskim postrojenjima sukladno 
članku 4. Pravilnika o poslovima upravlja-
nja i rukovanja energetskim postrojenjima 
(Narodne novine broj 88/14 i 20/15) u roku 
koji će se utvrditi rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
EU 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
4. dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
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dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju je 
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora 
o radu – s opisom posla i navođenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove 
ili preslik rješenja o prijmu ako su radili ili 
rade u državnoj službi – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove).
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci od objave natječaja).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.

plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, poljopri-
vredne, prehrambene, veterinarske ili druge 
odgovarajuće struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
ručja radnih odnosa (e-Radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od tri mjeseca 
od dana objave natječaja). Neće se priznati 

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u 
Splitu obustavit će postupak po ovom javnom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr) i web-stranici 
Zatvora u Splitu (https://mpu.gov.hr/tijela-
zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-splitu/
natjecaji-7103/javni-natjecaj-7104/7104).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Zatvor u Splitu

Klasa: 100-01/23-01/0005
Urbroj: 343-0601/01-23-001 od 3. XI. 2023.
� (6352)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15. 
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012. 
godine, članka 4. stavka 1. Pravilnika o radu 
od 6. studenog 2014. godine, 5. lipnja 2017. 
godine i 19. listopada 2017. godine, članka 5. 
Pravilnika o provedbi postupka zapošljavanja 
od 2. lipnja 2021. godine i 22. siječnja 2022. 
godine te na temelju prethodne suglasnosti 
Ministarstva poljoprivrede, klasa: 119-01/23-
01/19, urbroj: 525-04/44-23-5 od 24. listo-
pada 2023. godine, Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrije-
me od godinu dana zbog povećanog opsega 
poslova:
SEKTOR ZA PROVEDBU MJERA ZAJED-
NIČKE ORGANIZACIJE TRŽIŠTA
Služba za nacionalne, trgovinske i izvanredne 
mjere
– stručni savjetnik – 10 izvršitelja na određe-
no vrijeme od godinu dana, zbog povećanog 
opsega poslova, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
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V. Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
usmenim testiranjem – intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
VI. Prijave na natječaj s dokazima o ispunjenju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u javnom glasilu i to neposredno ili 
preporučeno poštom, u zatvorenoj omotnici 
za pismo, na adresu: Upravno vijeće Javne 
ustanove »Komus Sirač«, Stjepana Radića 
120/I, 43541 Sirač, s obveznom naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja«.
VII. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
VIII. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njegova se prijava 
neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete natječaja dostavit će se pisana 
obavijest.
IX. O rezultatima postupka natječaja, kandi-
dati će biti obaviješteni u roku od 30 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Javna ustanova »Komus Sirač« 
Sirač

� (6354)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu IV. vrste složenosti – spremačica u 
Službi za tehničke poslove, u punom radnom 
vremenu i na određeno vrijeme – zamjena do 
povratka odsutnih zaposlenica s bolovanja, a 
najduže do 6 mjeseci – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– PKV.
Pristupnici su obvezni dostaviti:
1. prijavu
2. životopis
3. dokaz o državljanstvu
4. preslik isprave o završenom školovanju
5. elektronički zapis o radnom stažu.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 

Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

� (6353)
Na temelju članaka 38. i 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članaka 12., 
13. i 14. Statuta Javne ustanove za obavlja-
nje komunalnih djelatnosti »Komus Sirač«, 
Upravno vijeće Javne ustanove »Komus Sirač«, 
3. 11. 2023. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za imenovanje ravnatelja Javne ustanove 
za obavljanje komunalnih djelatnosti »Ko-
mus Sirač« – 1 izvršitelj/ica, na mandat od 
četiri godine.
Stručni uvjeti:
– magistar struke/stručni specijalist ili sveuči
lišni prvostupnik/stručni prvostupnik tehnič-
ke, ekonomske ili pravne struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci
– stručne, radne i organizacijske sposobno-
sti, te komunikacijske vještine potrebne za 
uspješno upravljanje ustanovom
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju biti 
punoljetni hrvatski/ke državljani/ke protiv 
kojih se ne vodi istražni ili kazneni postupak.
II. Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati oba spola.
III. Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
IV. Uz prijavu na oglas potrebno je priložiti 
u originalu ili presliku:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– potvrdu ili drugu ispravu (potvrda HZMO-a, 
ugovor o radu, rješenje i slično) o radnom 
iskustvu ostvarenom u struci od najmanje 
tri godine
– uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istražni ili kazneni postupak 
(ne starije od tri mjeseca)
– potvrdu ovlaštene osobe, odnosno drugi 
odgovarajući dokaz o poznavanju rada na 
računalu
– potvrdu o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom, na adresu: Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni od-
nos na određeno vrijeme – povećani opseg 
poslova«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
izboru i prijmu radnika u radni odnos na 
web-stranici Agencije za plaćanja www.
apprrr.hr.
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u službu propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 69/17), a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objaviti 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koji se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu s 
naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava kandidati obavezno prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
e. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-

3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj 
djelatnosti
4. izvornik ili preslik uvjerenja o nekažnja-
vanju ne starije od 6 mjeseci.
Prijave na natječaj podnose se s dokazima o is-
punjavanju uvjeta u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na e-adresu: 
natjecaji@hgi-cgs.hr u jednom cjelovitom 
dokumentu u PDF-u na hrvatskom jeziku.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Hrvatskog geološkog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geološki institut

Klasa: 112-06/23-01/9
Urbroj: 2133-01-01/03-23-1 od 6. XI. 2023.
� (6356)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19), pročelnica Upravnog odjela 
za graditeljstvo i okoliš Karlovačke županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme od 
12 mjeseci za obavljanje vježbeničkog staža u 
Karlovačku županiju – Upravni odjel za gra-
diteljstvo i okoliš – Odsjek za planske poslove 
i zaštitu prirode, na radno mjesto
– viši stručni suradnik za prostorno pla-
niranje i procjenu vrijednosti nekretnina 
(vježbenik – 1 izvršitelj/izvršiteljica).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navedene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 25. 
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela 
Karlovačke županije (Glasnik Karlovačke žu-
panije broj 4/23, 15/23, 20/23, 33/23, 35/23):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, gra-
đevinske, geodetske, pravne ili upravne struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 

106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze propisane posebnim propisima 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
prednosti podnose se na adresu: Filozofski 
fakultet u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 
Zagreb, Ivana Lučića 3.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveučili-
šta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Urbroj: 3058/23. od 6. XI. 2023.� (6355)
Hrvatski geološki institut, Zagreb, Sachsova 
2, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu upražnjenog sistematiziranog 
radnog mjesta I. vrste:
– na stručno radno mjesto – stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja iz 
područja prirodnih znanosti, polje: geologija 
ili biologija, na određeno vrijeme, zamjena, 
u punom radnom vremenu u Zavodu za mi-
neralne sirovine – 1 izvršitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete:
– završen diplomski studij odnosno preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prirodnih znanosti, polje 
geologija ili biologija.
Opis posla: analiza mikrofosilne zajednice 
foraminifera.
Uz pisanu prijavu na natječaj s naznakom rad-
nog mjesta koja mora sadržavati sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta treba priložiti:
1. životopis
2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta 
(preslik)
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Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na njezinu dopunu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Karlovačka županija, Ambroza 
Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja sa naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu vježbenika u 
Upravni odjel za graditeljstvo i okoliš Kar-
lovačke županije – viši stručni suradnik za 
prostorno planiranje i procjenu vrijednosti 
nekretnina« u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama. Prijave se mogu 
dostaviti i neposredno, u pisarnicu Karlovačke 
županije na adresi Ambroza, Vraniczanyja 
4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.

Karlovačka županija

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2170-17-01/01-23-2 od 7. XI. 2023.
� (6357)
Pročelnica Upravnog odjela za lokalnu sa-
moupravu i upravu Općine Čavle, na temelju 
odredbe članaka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), a u skladu 
s Planom prijma u službu Upravnog odjela za 
lokalnu samoupravu i upravu Općine Čavle 
za 2023. godinu (SN OČ 1/23, 6/23), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu i upravu Općine Čavle na radno 
mjesto:
– viši stručni suradnik za komunalne po-
slove, na neodređeno vrijeme, na puno radno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca 
– 1 izvršitelj (m/ž).
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost;

sve dokaze o ispunjavanje traženih uvjeta, 
kao i svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo takvo pravo te dokaz na 
koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.

sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
g. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
h. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava).
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije koje je 
izdala ovlaštena institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se 
prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Karlovačka 
županija, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Karlovačka županija s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
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pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja ovog natječaja, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervju, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Čavle: www.cavle.
hr, objavit će se opis poslova i podaci o pla-
ći radnog mjesta koje se popunjava, način i 
vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područje provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
tu provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela, objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kandidatkinja, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, koje je vlastoručno 
potpisao podnositelj prijave, s navedenom 
adresom za kontakt i telefonskim brojem te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se 
u roku od 8 dana od objave natječaja, prepo-
ručeno poštom ili osobno na adresu: Općina 
Čavle, Upravni odjel za lokalnu samoupravu i 
upravu, Čavja 31, 51 219 Čavle, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu – viši stručni 
suradnik za komunalne poslove«.
Kandidat/kandidatkinja koji se prijave na ovaj 
javni natječaj pristaje da se njegovi osobni 
podaci obrađuju u svrhu provedbe natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ, te Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18), 
a u slučaju da ne pristaje, potrebno je da po-
stupi sukladno odredbama navedenog Zakona.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Čavle

– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ima položen državni stručni ispit,
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca od dana isteka roka za podnošenje 
prijava na ovaj javni natječaj),
– izjava na temelju čl. 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja predočit će izvor-
nik ili ovjerenu kopiju.
Izabrani kandidat dužan je, po obavijesti o 
izboru, priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti kojom se dokazuje ispunjavanje 
općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20
uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispra-
vom o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 
i 148/13), dokazuju to rješenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 

– hrvatsko državljanstvo;
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist gra-
đevinskog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba 
u upravnim tijelima jedinica lokalne ili po-
dručne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.), na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, iz koje je vidljivo razdoblje radnog 
iskustva u odgovarajućem stupnju obrazova-
nja, koji ne smije biti stariji od tri mjeseca 
od dana isteka roka za podnošenje prijava 
na ovaj javni natječaj),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovarajućim 
poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
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melju navedenog Zakona ne mogu ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti odgova-
rajuću javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum ili sl.).
Za kandidate prijavljene na Javni natječaj čije 
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na Javni natječaj.
Na web-stranici Grada Križevaca www.krizev-
ci.hr naveden je opis poslova i podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Križevaca, Ulica Ivana Zakmardija Dijanko-
večkog 12, objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Uz prijavu na Javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu,
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(članak 15. Zakona) ne starije od šest mjeseci,
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke (VSS) 
od najmanje tri godine za radno mjesto pod 
rednim brojem 1. i (VŠS) od najmanje jedne 
godine za radno mjesto pod rednim brojem 2.
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 16. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu i 
engleskog jezika (svjedodžba, potvrda, izjava 
i slično),

– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu i
– poznavanje engleskog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati koji se pri-
javljuju na Javni natječaj moraju ispunjavati i 
opće uvjete za prijam u službu iz članka 12. 
ZSN-a, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07. i 118/12), objav-
ljene stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje 
su stekle traženu stručnu spremu na temelju 
ranijih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, a kojeg će u 
slučaju prijma u službu biti obvezni položiti 
u skladu sa Zakonom.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na Javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi kandidat ostvario to pravo dužan je u 
prijavi priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuje, kao 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošlja-
vanju da osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz Javnog natječaja, prilože i dostave 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
navedeni su na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), 
budući da prednost pri zapošljavanju na te-

Klasa: 112-05/23-01/0004
Urbroj: 2137-2-03/1-23-1 od 6. XI. 2023.
� (6358)
Na temelju članaka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo, gradnju, 
prostorno uređenje i zaštitu okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za 
komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša Grada Križevaca na 
radnom mjestu:
1. savjetnik za energetsku učinkovitost, 
zaštitu okoliša i prostorno uređenje – 1 iz-
vršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca
2. viši referent za gradnju – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
(Za oba radna mjesta u daljnjem tekstu: Javni 
natječaj.)
Na Javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju za osobe u muškom 
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Kandidati za prijam u Upravni odjelu za ko-
munalno gospodarstvo, gradnju, prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša za radno mjesto 
pod rednim brojem 1. moraju ispunjavati 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij građevinske, 
geotehničke struke, tehničke, prirodne ili 
energetske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– komunikacijske vještine,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu i
– poznavanje engleskog jezika.
Kandidati za prijam u Upravni odjelu za ko-
munalno gospodarstvo, gradnju, prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša za radno mjesto 
pod rednim brojem 2. moraju ispunjavati 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij građevinske, geotehničke 
struke, energetske, arhitektonske, tehničke ili 
prometne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– komunikacijske vještine,
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(Narodne novine, broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s tim 
da se pod tim dokazom smatraju javne isprave 
o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom iz članka 13. naznačenog zakona.
Sve Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje. Na web-stra-
nici Općine Dugi Rat www.dugirat.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Prijave na javni natječaj sa traženim dokazima 
(obavezno navesti i kontaktni broj telefona/
mobitela) dostavljaju se na adresu: Općina 
Dugi Rat, Poljička cesta 133, 21315 Dugi Rat, s 
naznakom: »Ne otvaraj – Prijava na natječaj – 
pomoćni radnik« u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora javnog natječaja kandi-
dati će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Dugi Rat zadržava se pravo poništenja 
javnog natječaja, u cijelosti ili djelomično.
Na javni natječaj za prijam u službu Pomoćni 
radnik u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Dugi Rat (dalje u tekstu: Natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a izrazi koji se u ovom Natječaju koriste za 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika u Jedin-
stveni upravni odjel Općine Dugi Rat, na 
radno mjesto
– pomoćni radnik – radno mjesto IV. kate-
gorije – potkategorija II. – razina 2. – klasifi-
kacijski rang 13. – 2 izvršitelja na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu su:
– niža stručna sprema ili osnovna šola.
Kandidati na natječaj dužni su priložiti:
a) vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
b) životopis,
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik svje-
dodžbe),
e) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
f) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
g) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
izabrani kandidat dostavlja po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f naznačenog zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

– kandidat koji bude izabran dužan je pri-
ložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat će predočiti izvornik.
U prijavi na Javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe izbornog postupka).
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Križevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Službenom vjesniku 
Grada Križevaca. Osobni podaci podnositelja 
prijave će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Javni natječaj. Urednom se 
smatra samo prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u Javnom natječaju.
Prijave na Javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave Javnog natječaja u Narod-
nim novinama, s naznakom: »Za Javni natječaj 
za prijam u službu VSS« za radno mjesto 
pod rednim brojem 1. i »Za Javni natječaj za 
prijam u službu VŠS« za radno mjesto pod 
rednim brojem 2, na adresu: Grad Križevci, 
Ulica Ivana Zakmardija Dijankovečkog 12, 
48260 Križevci.
Kandidati će o rezultatima postupka biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Križevci

Klasa: 112-01/23-01/008
Urbroj: 2181-22-03/1-23-001 od 7. XI. 2023.
� (6359)
Na temelju članka 19., a u svezi s člankom 
17. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19, u nastavku teksta: Zakon), po 
ovlaštenju pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Dugi Rat objavljuje
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ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje. Na web-stra-
nici Općine Dugi Rat www.dugirat.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Prijave na javni natječaj sa traženim dokazima 
(obavezno navesti i kontakt broj telefona/
mobitela) dostavljaju se na adresu: Općina 
Dugi Rat, Poljička cesta 133, 21315 Dugi Rat, s 
naznakom: »Ne otvaraj – Prijava na natječaj – 
viši referent-vježbenik« u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora po ovom javnom na-
tječaju kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.
Općina Dugi Rat zadržava se pravo poništenja 
javnog natječaja, u cijelosti ili djelomično.
Na javni natječaj za prijam u službu vježbenik 
– viši referent za komunalno gospodarstvo i 
zaštitu okoliša u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Dugi Rat (dalje u tekstu: Natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati obaju 
spolova, a izrazi koji se u ovom Natječaju 
koriste za osobe, u muškom su rodu i odnose 
se ravnopravno na oba spola.

Općina Dugi Rat

Klasa: 112-01/23-01/34
Urbroj: 251-58-10207-23 od 31. X. 2023.
� (6361)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na projektu za rad na 
ERC Synergy projektu »Molecular origins of 
aneuploidies in healthy and diseased human 
tissues – ANEUPLOIDY«, na određeno vri-

vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana),
n) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
o) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
p) dokaz da je kandidat položio vozački ispit 
B-kategorije,
q) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
izabrani kandidat dostavlja po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f naznačenog Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s tim 
da se pod tim dokazom smatraju javne isprave 
o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom iz članka 13. naznačenog Zakona.
Sve Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu 

osobe, u muškom su rodu i odnose se rav-
nopravno na oba spola.

Općina Dugi Rat

Klasa: 112-01/23-01/007
Urbroj: 2181-22-03/1-23-002 od 7. XI. 2023.
� (6360)
Na temelju članka 19., a u svezi s člankom 
86. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19, u nastavku teksta: Zakon), po 
ovlaštenju pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Dugi Rat objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Dugi Rat, na radno 
mjesto
– viši referent za komunalno gospodarstvo i 
zaštitu okoliša – radno mjesto III. kategorije 
– klasifikacijski rang 9 – 1 izvršitelj na odre-
đeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika može se primiti osoba 
sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž. Vježbenik može pristupiti polaganju 
državnoga ispita najranije dva mjeseca pri-
je isteka propisanoga vježbeničkog staža i 
dužan je ispit položiti najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu su:
– stručni prijediplomski studij javne uprave,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci),
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B kategorije..
Kandidati na ovaj natječaj dužni su priložiti:
h) vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
i) životopis,
j) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
k) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
l) dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
m) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
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– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata/
kandidatkinje (ime i prezime, adresa stano-
vanja, broj telefona/mobitela, elektronička 
adresa), te opis radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati/kandidatkinje su dužni 
predočiti izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj 
82/08. i 69/17.).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom Zakonu, članak 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17., 98/19., 84/21.), članak 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te članak 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natječaj pozove na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19. i 
84/21.), uz prijavu na natječaj dužan/dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. st. 
1. tog Zakona, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 

Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kandidatkinje koji nemaju položen državni 
ispit, uz uvjet da ga polože u roku od godine 
dana računajući od dana prijma u službu.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kandidatkinje koji nemaju položen ispit po 
posebnom propisu uz uvjet da ga polože u 
roku od godine dana računajući od dana 
prijma u službu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu i/ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kandidat-
kinjom prijavljenim/prijavljenom na natječaj.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji/koje ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje se natječu. Ako kandidat/
kandidatkinja ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
 Intervju se provodi samo s kandidatima/kan-
didatkinjama koji/koje su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu
– dokaz o položenom ispitu po posebnom 
propisu
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (preslik vozačke dozvole)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava)
– dokaz o radnom stažu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz područja 
radnih odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-
radna knjižica)
– dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju 
od najmanje jedne godine s odgovarajućim 
stupnjem stručne spreme i struke (potvrda 
poslodavca o poslovima na kojima je kandi-
dat/kandidatkinja radio/radila ili ugovor o 
radu ili rješenje o rasporedu ili drugi dokazi 
iz kojeg su vidljivi poslovi na kojima je kan-
didat/kandidatkinja radio/radila). Napomena: 
iz priloženog dokaza mora biti vidljivo da 
je kandidat/kandidatkinja radio/radila na 
odgovarajućim poslovima, odnosno s odgova-
rajućim stupnjem stručne spreme i struke koja 
je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje

jeme, uz uvjet probnog rada od šest mjeseci, 
u punom radnom vremenu, u Zavodu za te-
orijsku fiziku pri PMF-u, Fizičkom odsjeku 
– 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=db5b1bd4-
6cfa-47dd-8b9e-81d52419b65b.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/23-01/12
Urbroj: 2163-01-06/01-23-2 od 6. XI. 2023.
� (6365)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 
112/19.), pročelnik Upravnog odjela za ko-
munalni sustav raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav na radno mjesto:
– referent/referentica 1. komunalno-pro-
metni redar – 1 izvršitelj/izvršiteljica na ne-
određeno, puno radno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– završen program osposobljavanja po po-
sebnom propisu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
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Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu i/ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kandidat-
kinjom prijavljenim/prijavljenom na natječaj.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji/koje ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje se natječu. Ako kandidat/
kandidatkinja ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima/kan-
didatkinjama koji/koje su ostvarili najmanje 
50% bodova iz pisanog testiranja.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava)
– dokaz o radnom stažu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz područ-
ja radnih odnosa, ne stariji od mjesec dana 
(e-radna knjižica)
– dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju 
od najmanje jedne godine s odgovarajućim 
stupnjem stručne spreme i struke (potvrda 
poslodavca o poslovima na kojima je kandi-
dat/kandidatkinja radio/radila ili ugovor o 
radu ili rješenje o rasporedu ili drugi dokazi 
iz kojeg su vidljivi poslovi na kojima je kan-
didat/kandidatkinja radio/radila). Napomena: 
iz priloženog dokaza mora biti vidljivo da 
je kandidat/kandidatkinja radio/radila na 
odgovarajućim poslovima, odnosno s odgova-
rajućim stupnjem stručne spreme i struke koja 
je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
U prijavi se navode osobni podaci kandi-
data/kandidatkinje (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela, adresa 
elektroničke pošte), te opis radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati/kandidatkinje su dužni 
predočiti izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja po 

njima i evidentira u svrhu provedbe postupka 
prijma u službu na neodređeno vrijeme, te da 
po okončanju postupka prijma, čuva njihove 
prijave u skladu s Pravilnikom o zaštiti i obra-
di arhivskog i registraturnog gradiva (Služ-
bene novine Grada Pazina, broj 1/09., 1/19. 
i 8/19.) i Posebnim popisom gradiva Grada 
Pazina s rokovima čuvanja, koji je sastavni dio 
tog Pravilnika, zbog čega podaci ne podliježu 
pravu na brisanje do isteka propisanog roka 
čuvanja natječajne dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 112-01/23-01/11
Urbroj: 2163-01-06/01-23-2 od 6. XI. 2023.
� (6366)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.), 
pročelnik Upravnog odjela za komunalni 
sustav raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav na radno mjesto:
– viši stručni suradnik/viša stručna surad-
nica 2. za komunalno-prometno-poljopri-
vredno redarstvo – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno, puno radno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kandidatkinje koji nemaju položen državni 
ispit, uz uvjet da ga polože u roku od godine 
dana računajući od dana prijma u službu.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji/koje su prema ranijim propisima stekli 
visoku stručnu spremu ako je stečena stručna 
sprema i struka izjednačena sa stupnjem ob-
razovanja magistar/magistra struke ili stručni 
specijalist/stručna specijalistica.

invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz 
prijavu na natječaj dužan/dužna je pored 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) uz prijavu na natječaj dužan/dužna je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21.) uz prijavu na natječaj dužan/dužna je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, osobno ili poštom na adresu: 
Grad Pazin, Upravni odjel za opću upravu i 
imovinsko-pravne poslove, Družbe Sv. Ćirila 
i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom: »Za 
prijam u službu – referent/referentica 1. ko-
munalno-prometni redar«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, područje provjere i pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja 
za provjeru bit će objavljeni na web-stranici 
Grada Pazina www.pazin.hr.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja objavit 
će se na web-stranici Grada Pazina www.
pazin.hr najkasnije pet dana prije održavanja 
provjere.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni pisano u zakonskom 
roku.
Prijavom na natječaj za prijam u službu, kan-
didati/kandidatkinje daju suglasnost Gradu 
Pazinu da sve njihove osobne podatke dostav-
ljene u prijavi prikuplja, obrađuje, koristi se 
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Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 2109-22-03/1-23-1 od 6. XI. 2023.
� (6367)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19; dalje: 
Zakon), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Orehovica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Orehovica
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
1. gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje društvenog, poljoprivrednog, 
ekonomskog ili tehničkog usmjerenja,
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. položen državni ispit,
4. vozačka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu iz članka 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19), a u službu ne 
može biti primljena osoba za čiji prijam po-
stoje zapreke iz članka 15. i 16. istog Zakona.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima; radno iskustvo ostvareno obavlja-
njem poslova u međunarodnim organizaci-
jama, ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, a koji će u slučaju prij-
ma u službu biti obvezni položiti u skladu sa 
Zakonom.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće navedene dokumente:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik isprave iz 
članka 29. st. 1. Zakona o hrvatskom držav-
ljanstvu – važeća osobna iskaznica, vojna 

priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan/
dužna je pored dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju navedene na mrežnoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, osobno ili poštom na adresu: 
Grad Pazin, Upravni odjel za opću upravu i 
imovinsko pravne poslove, Družbe Sv. Ćirila 
i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom »Za 
prijam u službu – viši stručni suradnik/viša 
stručna suradnica 2. za komunalno-prometno-
poljoprivredno redarstvo«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, područje provjere i pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja 
za provjeru bit će objavljeni na web-stranici 
Grada Pazina www.pazin.hr.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja objavit 
će se na web-stranici Grada Pazina www.
pazin.hr najkasnije pet dana prije održavanja 
provjere.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni pisanim putem u 
zakonskom roku.
Prijavom na natječaj za prijam u službu, kan-
didati/kandidatkinje daju suglasnost Gradu 
Pazinu da sve njihove osobne podatke do-
stavljene u prijavi prikuplja, obrađuje, koristi 
i evidentira u svrhu provedbe postupka prijma 
u službu na neodređeno vrijeme, te da nakon 
okončanja postupka prijma, čuva njihove pri-
jave u skladu s Pravilnikom o zaštiti i obradi 
arhivskog i registraturnog gradiva (Službene 
novine Grada Pazina, broj 1/09., 1/19. i 8/19.) 
i Posebnim popisom gradiva Grada Pazina 
s rokovima čuvanja, koji je sastavni dio tog 
Pravilnika, uslijed čega, podaci ne podliježu 
pravu na brisanje do isteka propisanog roka 
čuvanja natječajne dokumentacije.

Grad Pazin

obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj 
82/08. i 69/17.).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom Zakonu, članak 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17., 98/19., 84/21.), članak 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te članak 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natječaj pozove na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19. i 
84/21.), uz prijavu na natječaj dužan/dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. st. 1. 
tog zakona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) 
uz prijavu na natječaj dužan/dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) uz prijavu na natječaj dužan/dužna je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
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Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Općine 
Orehovica, Čakovečka 9, 40322 Orehovica, 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se prepo-
ručeno poštom ili osobno na adresu: Općina 
Orehovica, Čakovečka 9, 40322 Orehovica, u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
– referent – komunalni redar – ne otvarati«.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije 
u roku od 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijave.

Općina Orehovica

� (6368)
Veleučilište u Križevcima raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto asisten-
ta/ice iz područja biotehničkih znanosti, polje 
poljoprivreda, poseban uvjet grana bilinogoj-
stvo, – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij, sveuči
lišni specijalistički studij, stručni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij iz područja biotehničkih 
znanosti, polje poljoprivreda, poseban uvjet: 
grana bilinogojstvo u ukupnom trajanju prve i 
druge razine od 5 godina te stečenih najmanje 
300 ECTS bodova ili istovrijedni studij prema 
prijašnjem zakonu iz znanstvenog područja, 
polja i grane za koje se kandidat bira,
– minimalni težinski prosjek ocjena 4,00 ti-
jekom cjelokupnog studija iz alineje 1. ovog 
stavka,
– poznavanje engleskog jezika, minimalna 
razina B2,
– pozitivna ocjena nastupnog predavanja 
kandidata, s temom koju odredi Stručno po-
vjerenstvo za izbor.
Prednost kod izbora imaju kandidati koji 
imaju veći ECTS bodova i veći prosjek ocjena 
iz područja ishrane bilja, gnojidbe i kemije 
i fizike tla.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
pristupnici su dužni priložiti: životopis, dokaze 
o ispunjavanju uvjeta – izvornik ili presliku 
diplome ili uvjerenje o završetku studija, do-
kaz o državljanstvu Republike Hrvatske ili 
druge države članice Europske unije, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv pristupnika ne 
vodi kazneni postupak ne starije od šest mje-

prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Orehovica nije osigurana zastupljenost pripad-
nika nacionalnih manjina sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na na-
tječaj sukladno članku 21. Zakona.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja provest će se 
provjera znanja i sposobnosti putem pisa-
nog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Orehovica – www.ore-
hovica.hr pobliže su navedeni poslovi vezani 
za radno mjesto referenta – komunalni redar, 
podaci o plaći radnog mjesta, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

iskaznica ili putovnica, a kao dokaz hrvat-
skog državljanstva može se priložiti preslik 
domovnice),
3. dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodžbe o stečenoj stručnoj spremi),
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu (po-
tvrda poslodavca, ugovor o radu ili slično),
5. potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (potvrda o stažu),
6. dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen državni ispit),
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istražni niti kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci),
8. vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (potpis 
nije potrebno ovjeravati),
9. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti prijavi na natječaj, već će 
isti biti dužni ishoditi po potrebi prije dono-
šenja rješenja o prijmu u službu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat će predočiti izvornik.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema posebnom zakonu dužan 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na druge kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), člankom 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), člankom 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan se je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 



SRIJEDA, 8. STUDENOGA 2023.	 BROJ 134 – STRANICA 59 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nogeoloških podataka u sklopu inženjersko-
geoloških istraživanja, samostalne provedbe 
geofizičkih istraživačkih radova (magneto-
telurika, električna tomografija i seizmička 
refrakcija; na terenu i interpretacijski).
Uz pisanu prijavu na natječaj s naznakom rad-
nog mjesta koja mora sadržavati sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta treba priložiti:
1. životopis
2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta 
(preslik)
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj 
djelatnosti
4. izvornik ili preslik uvjerenja o nekažnja-
vanju ne starije od 6 mjeseci.
Prijave na natječaj podnose se s dokazima o is-
punjavanju uvjeta u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na e-adresu: 
natjecaji@hgi-cgs.hr u jednom cjelovitom 
dokumentu u PDF-u na hrvatskom jeziku.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Hrvatskog geološkog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geološki institut

Klasa: 112-01/23-03/2842
Urbroj: 511-18-05-23-1 od 6. XI. 2023.
� (6374)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15-USRH, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), te 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/844, urbroj: 514-08-
01-02/04-23-02 od 20. srpnja 2023. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava zadarska ponovno raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu zadarsku
1. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– djelatnik na tekućem održavanju – do-
mar – 2 izvršitelja.
Stručni uvjet:
– srednja stručna sprema, srednja strukovna 
škola.

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
potpisana i sadržava sve podatke kao i priloge 
navedene u javnom natječaju. Nepravovre-
mene, nepotpisane i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Rezultati izbora pristupnika 
bit će objavljeni u zakonskom roku na mrežnoj 
stranici Učilišta www.vguk.hr (Natječaji). 
Prijave sa svim traženim prilozima šalju se 
objedinjeno u jednom dokumentu u PDF-u 
na e-adresu: uprava@vguk.hr.

Veleučilište u Križevcima

� (6373)
Hrvatski geološki institut, Zagreb, Sachsova 
2, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu upražnjenog sistematiziranog rad-
nog mjesta I. vrste, na stručno radno mjesto
– stručni savjetnik u sustavu znanosti i 
visokog obrazovanja u području prirod-
nih ili tehničkih znanosti, polje: geologija 
ili rudarstvo, nafta i geološko inženjerstvo, 
grana: geološko inženjerstvo, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za hidrogeologiju i inženjersku geologiju – 1 
izvršitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete:
– završen diplomski studij odnosno preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij iz područja prirodnih ili tehničkih 
znanosti, polje geologija ili rudarstvo, nafta 
i geološko inženjerstvo.
Opis posla: poslovi terenskog izvođenja i 
stručno-znanstvene interpretacije struktur-

seci, presliku osobne iskaznice ili putovnice i 
potvrdu o psihofizičkoj sposobnosti ovjerenu 
od obiteljskog liječnika, preslik radne knjižice 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili elektronički zapis o radnom 
stažu ne stariji od dana objave natječaja. 
Strani državljani su dužni priložiti i dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika, napredna razina. 
Pristupnici su dužni dostaviti motivacijsko 
pismo te ovjereni prijepis ocjena ili dopunsku 
ispravu o studiju.
Osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
svi pristupnici mogu dodatno dostaviti i do-
kumentaciju kojom dokazuju svoje stručno 
iskustvo, dodatna usavršavanja, položen vo-
zački ispit B-kategorije, preporuke i slično.
Pristupnici koji ispunjavaju propisane uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje znanja 
stranog jezika, usmeno izlaganje zadane teme i 
razgovor s Povjerenstvom za izbor i dekanom.
Ako pristupnik ne pristupi jednom od nave-
denih poziva, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova prema odredbama Zakona 
o ravnopravnosti spolova. Izrazi koji imaju 
rodno značenje jednako se odnose na muški 
i ženski spol.
Preslike traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjerene (iste se ne vraćaju pristupnicima), a 
izabrani pristupnik dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu priložiti dokumentaciju u 
izvorniku ili ovjerenu presliku. Pristupnik 
će prije sklapanja ugovora o radu biti upućen 
na liječnički pregled radi utvrđivanja radne 
sposobnosti. Prijavom na natječaj pristupnici 
su suglasni da Učilište može koristiti, priku-
pljati i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno zakonskim 
propisima te o istom popunjavaju obrazac 
privole za obradu osobnih podataka koji je 
objavljen na mrežnoj stranici Učilišta www.
vguk.hr (Natječaji).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članova njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
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https://mpu.gov.hr najkasnije pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Podaci o plaći i opis poslova objavit će se 
na web-stranici Policijske uprave zadarske 
https://zadarska-policija.gov.hr istovremeno 
s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr i web-stranici Policijske 
uprave zadarske https://zadarska-policija.
gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa 
u Narodnim novinama, neposredno putem 
pisarnice (Zadar, Put Murvice 9) ili poštom 
na adresu: Policijska uprava zadarska, Zadar, 
Ulica bana Josipa Jelačića 30, s naznakom: »Za 
oglas za prijam namještenika na neodređeno 
vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa će se obustaviti.

Policijska uprava zadarska

� (6375)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste složenosti – stručni suradnik u 
sustavu znanosti i visokom obrazovanju – u 
znanstvenom području društvene znanosti, 
znanstveno polje opća psihologija, na Odsjeku 
za psihologiju, u punom radnom vremenu i 
na određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočne zaposlenice – 1 izvršitelj (m/ž).

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
br. 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/a 
se je u prijavi na oglas pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na oglas dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan/a je priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak oglasa provodi Komisija za provedbu 
oglasa (u nastavku teksta: Komisija) koju 
imenuje potpredsjednik Vlade Republike Hr-
vatske i ministar unutarnjih poslova. Komisija 
utvrđuje popis kandidata prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete i čije prijave 
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima 
obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit će poslana 
elektroničkim putem ili na kućnu adresu.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora obja-
vit će se na web-stranici Policijske uprave 
zadarske https://zadarska-policija.gov.hr i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 

2. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel za tehniku
– perač vozila – 1 izvršitelj.
Stručni uvjet:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za prijam u dr-
žavnu službu propisane člankom 48. Zakona 
o državnim službenicima, a ne mogu biti 
primljene osobe za čiji prijam postoje zapreke 
iz čl. 49. Zakona o državnim službenicima.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, po mogućnosti 
e-adresa) redni broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stranici 
Policijske uprave zadarske https://zadarska-
policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje dužni su priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi 
odnosno o završenoj osnovnoj školi (ovisno 
za koje radno mjesto se podnosi prijava).
3. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na adresu elektroničke pošte 
koju je naznačila u prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
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tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravno 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe (svjedodžbe o završnom 
ispitu),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio,
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
tekstu natječaja.

o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/59, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-16 od 29. ožujka 2023., Općinski 
sud u Crikvenici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, u Općinski sud u Cri-
kvenici, Stalna služba u Krku, na radno mjesto 
III. vrste
– administrativni referent – sudski zapis
ničar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, gimnazije 
ili druge četverogodišnje srednje škole čiji je 
nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke,
– najmanje jedna godina radnog staža u 
struci,
– položen državni stručni ispit.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u državnu službu u smislu članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno čl. 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
prema članku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 
i 98/19), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 17/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-

Uvjeti:
– završen prijediplomski i diplomski studij 
psihologije – mag. psych.
– poznavanje rada u programima za statističku 
obradu podataka
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– poznavanje engleskog jezika.
Prednosti:
– interes za istraživački i nastavni rad u polju 
psihologije
– interes za metodološke i statističke sadržaje 
na studiju psihologije
– sudjelovanje u istraživačkim projektima.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
prednosti podnose se na adresu: Filozofski 
fakultet u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 
Zagreb, Ivana Lučića 3.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveučili-
šta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Broj: 7 Su-252/2023-28 od 7. XI. 2023.
� (6377)
Na temelju odredbe čl. 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/2005, 
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 
38/2013, 37/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017, 
70/2019, 98/2019 i 141/2022), te čl. 2. Uredbe 
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odabiru, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
Sukladno članku 13. Zakona ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12.), na javni natječaj mogu se 
javiti osobe obaju spolova, pod ravnopravnim 
uvjetima.
Kandidati koji se na temelju članka 102. stava-
ka 1., 2. i 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17) pozivaju 
se na pravo prednosti pri zapošljavanju, uz 
prijavu na natječaj, dužni su priložiti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istog zakona. Pove-
znica na internetsku stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Detaljne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju mogu se 
potražiti na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, te po mogućnosti elektroničku adre-
su). Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja predaju se osobno u prostorijama 
Javne ustanove »Park prirode Telašćica« (rad-
nim danom od 7 do 15 sati) ili šalju na adresu: 
Javna ustanova »Park prirode Telašćica«, Sali 
X 1, 23281 Sali, s naznakom: »Za natječaj – 
upravni referent«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate koji se prijavljuju na natječaj za 
oglašeno radno mjesto i ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, može se provesti prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i/ili razgovorom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju i/ili razgovoru, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O vremenu 
i mjestu održavanja testiranja, kao i intervjua, 
kandidati će biti pisano obaviješteni, a isto 
će biti objavljeno na web-stranici Ustanove.
O imenovanju, odnosno izboru, kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Javna ustanova  
»Park prirode Telašćica«, Sali

Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
a prijave se podnose na adresu: Općinski sud 
u Crikvenici, Ured predsjednika, Kralja Tomi-
slava 85a, Crikvenica (poštom ili predajom u 
pisarnicu sudske uprave), s naznakom: »Pri-
java na javni natječaj broj 7 Su-252/2023« i 
naziv radnog mjesta za koji se podnosi prijava.

Općinski sud u Crikvenici

Klasa: 023-01/23-02/02
Urbroj: 2198-1-93-01/02-23-13 od 7. XI. 
2023.� (6378)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 24/17) i član-
ka 21. Statuta Javne ustanove »Park prirode 
Telašćica« (klasa: 012-03/14-01/01, urbroj: 
2198-1-93-07/01-14-1 od 7. studenoga 2014. 
godine), Izmjena i dopuna Statuta (klasa: 012-
03/14-01/01, urbroj: 2198-1-93-07/01-15-3 
od 27. veljače 2015. godine) i Izmjena i do-
puna Statuta (klasa: 023-01/17-02/08, urbroj: 
2198-1-93-08/01-17-5 od 29. studenoga 2017. 
godine), a sukladno Pravilniku o unutarnjem 
ustrojstvu, ravnatelji Javne ustanove »Park 
prirode Telašćica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos radnika (m/ž) na 
određeno vrijeme (zamjena za rodiljni do-
pust), za sljedeće radno mjesto:
– upravni referent – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS općeg smjera,
– poznavanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, e-pošta, internet),
– poznavanje rada s elektroničkom arhivom
– poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uz prijavu za natječaj na radno mjesto kan-
didati trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– preslik osobne iskaznice
– preslik domovnice
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci 
od objave natječaja u Narodnim novinama).
NAPOMENE
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme 
(zamjena za rodiljni) s izabranim kandidatom, 
s probnim rokom od jednog mjeseca, a sve 
sukladno internoj odluci Ustanove te javnoj 
objavi rezultata predmetnog natječaja na web-
stranicama Ustanove (pp-telascica.hr).
Izabranog kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja odluke o 

Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Crikvenici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova radnog 
mjesta – pisani dio testiranja, zatim provjere 
sposobnosti i vještina pisanja teksta na ra-
čunalu u vidu prijepisa i diktata i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se testirati kan-
didate koji ispunjavaju formalne uvjete i iz 
kojeg područja te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit će se 
na web-stranici Općinskog suda u Crikvenici 
https://sudovi.hr/oscr/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/ isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objaviti 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Općin-
skog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Dostava rješenja kandidatima/kinjama smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog suda 
u Crikvenici obustavit će postupak natječaja.
Ovaj natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave i Općinskog suda u Crikve-
nici, te će o njemu biti obaviještena nadležna 
služba za zapošljavanje.



SRIJEDA, 8. STUDENOGA 2023.	 BROJ 134 – STRANICA 63 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11 i 93/11) osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nisu dužni dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natječaj te će joj o tome biti 
dostavljena pisana obavijest. Protiv obavijesti 
kandidat nema pravo podnošenja pravnog 
lijeka.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru, objavit će se na službenoj web-
stranici Općine Mikleuš (www.mikleus.hr).
Na web-stranici i oglasnoj ploči Općine obja-
viti će se i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Mikleuš, N. 
Š. Zrinskog 93, 33517 Mikleuš, s obveznom 
naznakom: »Za natječaj: domar – komunalni 
radnik«.
Prijave se mogu dostaviti i u prostorije Općine 
na navedenu adresu.

Općina Mikleuš

� (6380)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na neodređeno puno radno vri-
jeme – 1 izvršitelj (m/ž).

– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz članka 15. i članka 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(ne treba ovjeravati, a obrazac izjave bit će 
objavljen na web-stranici Općine Mikleuš 
uz tekst natječaja).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze nave-
dene na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
pri zapoŠljavanju.pdf (gov.hr).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13. i 98/19), dužni su osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
ili potvrdu kojom dokazuju to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su priložiti 
i dokaz o invaliditetu (dokazom o invalidite-
tu, u smislu ovog Zakona, smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. ovoga Zakona).

Klasa: 112-02/23-01/5
Urbroj: 2189-8-03/1-23-1 od 7. XI. 2023.
� (6379)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Mikleuš raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Mikleuš, na radno mjesto:
– domar – komunalni radnik – 1 izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto moraju 
ispunjavati:
• opće uvjete za prijam u službu, propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
• posebne uvjete za prijam u službu i raspored 
na predmetno radno mjesto:
– srednja stručna sprema, gimnazijskog 
srednjoškolskog obrazovanja ili strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje – ekonomske, 
tehničke ili poljoprivredne struke
– položen vozački ispit B-kategorije.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
članka 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju navesti 
osobne podatke, e-adresu te broj telefona. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od tri mjeseca od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije,
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NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na određeno puno radno vrije-
me – 2 izvršitelja (m/ž).
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

� (6381)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provesti 
intervju i/ili testiranje, o čemu će kandidati 
biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja biti će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 

� (6382)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– medicinska sestra/medicinski tehničar – na 
neodređeno, puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS/ škola za medicinske sestre ili SSS/ 
usmjerenje za medicinske sestre/medicinske 
tehničare u djelatnosti opće njege sa završe-
nim srednjim obrazovanjem od pet godina
– jedna godina radnog iskustva (osim kan-
didata sa završenim srednjim obrazovanjem 
u trajanju pet godina)
– odobrenje nadležne komore za samostalni 
rad.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– preslik odobrenja nadležne komore za sa-
mostalan rad (licenca)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03, 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18, 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.

mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/2021) uz prija-
vu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/doku-
menti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijema u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavanju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.

Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslika diplome ili svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr., 
rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio),
– uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio/la.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijski sud u Puli – Pola, Ured 
predsjednika suda, Pula-Pola, Kranjčevićeva 
8, uz naznaku: »Prijava na javni natječaj 7 
Su-327/2023«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 

Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

Broj: 7 Su-327/2023-4 od 19. X. 2023.� (6383)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 140/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 102/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17, 89/19), uz pret-
hodno odobrenje Ministarstva pravosuđa i 
uprave, klasa: 119-03/23-04/42, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-05 od 28. kolovoza 2023., 
Županijski sud u Puli – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Županijski sud u Puli – Pola, na 
radna mjesta:
1. voditelj Odjela za podršku žrtvama i 
svjedocima (m/ž) – 1 izvršitelj/ica
2. stručni savjetnik u sudu (m/ž) – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij društvene 
ili humanističke struke,
– četiri godine radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij društvene 
ili humanističke struke,
– pet godina radnog staža u struci,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
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obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Sveučilišta u Zagrebu, Kineziološkog fakulteta 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će oba-
viješteni putem internetske stranice Fakulteta 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

Klasa: 810-03/23-03/7
Urbroj: 512M2-0101-23-5 od 6. XI. 2023.
� (6385)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o 
službi u Oružanim snagama Republike Hrvat-
ske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 
30/18 i 125/19 – u daljnjem tekstu Zakon), 
članka 4. stavka 2. Pravilnika o kriterijima 
i postupku odabira osoba koje se upućuju 
na osposobljavanje za časnika (Narodne no-
vine br. 158/13) i Plana prijma osoblja za 
2023. godinu u Hrvatsku vojsku s Planom 
promjena kategorija vojnog osoblja, klasa: 
022-03/23-42/01, urbroj: 50301-29/23-23-2 od 
6. travnja 2023., Uprava za ljudske potencijale 
Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam kandidata/kandidatkinja za ča-
snike/časnice zdravstvene službe.
Izrazi koji imaju rodno značenje u ovom tek-
stu javnog natječaja odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Ministarstvo obrane prima 2 kandidata za 
časnike zdravstvene službe, i to dva doktora 
medicine ili specijalista medicine grana.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u Oružane snage Republike Hrvatske 
koji su propisani člankom 34. Zakona te ne 
mogu biti primljene osobe za čiji prijam po-
stoje zapreke iz članka 35. Zakona.
Dobna ograničenja:
Za kandidate doktore medicine ili specijaliste 
medicine grana nema dobnog ograničenja.
Svi kandidati uz vlastoručno potpisanu prijavu 
moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(ovjeren preslik diplome)
– potvrdu odnosno ispis iz elektroničkog za-
pisa podataka iz područja radnih odnosa koji 
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu RH (preslik domov-
nice ili osobne iskaznice)
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne stariji od šest mjeseci).
Prije upućivanja na osposobljavanje kandidati 
prolaze posebni odabirni postupak.

– popis znanstvenih i stručnih radova,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od šest mjeseci,
– elektronički zapis HZMO-a o dosadašnjem 
radnom stažu,
i drugu relevantnu dokumentaciju kojom se 
dokazuju traženi uvjeti, a strani državljani i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Prijave na natječaj s traženom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama 
u elektroničkom obliku na e-adresu: prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju predviđenu člankom 
103. predmetnog zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
koni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obra-
đuje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima 
natječaja, zadržava ih u daljnjem roku od 5 
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva 
te nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Županijskog suda u 
Puli – Pola https://sudovi.hr/zspu/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici tijela koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i Žu-
panijskog suda u Puli – Pola https://sudovi.
hr/zspu/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda će obustaviti postupak 
natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici 
Županijskog suda u Puli – Pola https://sudovi.
hr/zspu/.
Dostava rješenja kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Županijski sud u Puli – Pola

� (6384)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, znanstveno polje 
kineziologija, znanstvena grana kineziologija 
sporta, za predmet Skijanje, na određeno 
vrijeme od šest godina, u punom radnom 
vremenu na Sveučilištu u Zagrebu, Kinezio-
loškom fakultetu.
Uvjeti za izbor suradnika utvrđeni su Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti i općim aktima Sveučilišta u Za-
grebu, Kineziološkog fakulteta.
Uz prijavu na natječaj potrebno je navesti 
kontaktne podatke te priložiti:
– potpisani životopis,
– domovnicu,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
nazivu s prijepisom ocjena odnosno rješenje 
o priznavanju inozemne visokoškolske kvalifi-
kacije za one pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu,
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Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i odgova-
rajući dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 – 32/20), 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su priložiti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveučilište u Zagrebu 
Grafički fakultet

� (6388)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom 
području prirodnih znanosti, polje matema-
tika na Katedri za matematiku na određeno 
vrijeme do povratka zaposlenice na rad, u 
punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) za izbor na znanstveno-na
stavno radno mjesto docenta, moraju ispu-
njavati uvjete utvrđene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22), Statutom Fakulteta te uvjete za 
izbor sukladno Pravilniku o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 
21/21, i 111/22) i Odluci o nužnim uvjetima 
za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
(NN br. 122/17 i 120/21).
Pristupnici (m/ž) na natječaj dužni su uz pi-
sanu prijavu na natječaj priložiti (svi dokazi 
mogu se priložiti u presliku):
– životopis
– dokaz o stečenom akademskom stupnju
– odluku o prethodnom izboru u znanstveno 
zvanje (ako su birani)
– dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti  – popis znanstvenih i stručnih 
radova, separate radova

Uz prijavu za radna mjesta je potrebno pri-
ložiti:
– izvornik životopisa s potpisom i najosnov-
nijim biografskim podacima,
– dokaz o završenom sveučilišnom dodi-
plomskom studiju (predbolonjski program) 
ili sveučilišnom diplomskom studiju ili sve-
učilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (ili izjava o preuzimanju obveze da će 
ispit položiti u roku od godine dana),
– dokaz o poznavanju engleskoga jezika u 
govoru i pismu,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (MS 
Office) i rada s online informacijskim su-
stavima,
– uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca).
Probni rad prema odredbama Temeljnoga 
kolektivnoga ugovora za službenik i namje-
štenike u javnim službama.
Prednost imaju kandidati koji su završili sve-
učilišni studij prava, imaju iskustvo u radu na 
istim/sličnim radnim mjestima te poznaju rad 
u Informacijskom sustavu visokih učilišta.
Za pristupnike prijavljene na natječaj radi 
provjere ispunjavanja uvjeta natječaja može se 
provesti provjera znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnoga mjesta i 
intervju. U slučaju provedbe navedenih pro-
vjera pristupnici su im obvezni pristupiti, a 
u protivnom će se smatrati da su odustali od 
prijave na natječaj.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija se podnose isključivo u elektroničkom 
obliku (u jednom PDF-u), na e-adresu: ured.
dekana@grf.unizg.hr.
Prijava na natječaj treba sadržavati naznaku: 
»Za natječaj – voditelj Ureda za studente«.
Zakašnjele i nepotpune prijave se neće raz-
matrati.
Natječaj je otvoren 8 dana od objave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku, putem po-
veznice Sveučilišta u Zagrebu, Grafičkoga 
fakulteta (O nama – Natječaji i napredovanja 
na radna mjesta).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zagrebu 
Grafički fakultet kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnoga postupka suglasno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kriteriji i postupak za utvrđivanje uvjeta pro-
pisani su Zakonom, Pravilnikom o utvrđivanju 
zdravstvenih, psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih 
uvjeta za prijam u službu u Oružane snage Re-
publike Hrvatske (Narodne novine br. 13/14, 
134/15 i 138/15) i Pravilnikom o kriterijima 
i postupku odabira osoba koje se upućuju na 
osposobljavanje za časnika (Narodne novine 
br. 158/13).
Ministarstvo obrane će u postupku odabira 
isključivati kandidate koji nisu ispunili neke 
od uvjeta.
Kandidati koji nisu završili program drago-
voljnog vojnog osposobljavanja bit će upu-
ćeni na dragovoljno vojno osposobljavanje 
po skraćenom programu u studenom 2023.
Odabrani kandidati za časnike bit će upućeni 
na temeljnu časničku izobrazbu u prosincu 
2023.
Kandidatima za časnike koji su doktori medi-
cine dodjeljuje se časnički čin natporučnika, 
a kandidatima za časnike koji su doktori me-
dicine specijalisti grane medicine dodjeljuje 
se čin bojnika.
Mjesto osposobljavanja i mjesto službe je 
teritorij Republike Hrvatske.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se na adresu: Središnjica 
za upravljanje osobljem, Ilica 256b, Zagreb. 
Dodatne informacije kandidati mogu dobiti 
na tel. (01) 3784-636 i 3784-814.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je do 
18. studenoga 2023.

Ministarstvo obrane

Klasa: 100-01/23-01/24
Urbroj: 251-80-03-23-2  od 6. XI. 2023.
� (6386)
Sveučilište u Zagrebu, Grafički fakultet, Za-
greb, Getaldićeva 2, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednoga izvršitelja na slobodno radno 
mjesto položaj I. vrste
– rukovoditelja (šefa) pododsjeka u središ-
njoj službi (interni naziv: voditelj Ureda za 
studente), na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu).
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na radno mjesto trebaju ispunja-
vati opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22 i 64/23) i uvjete propisane Pravil-
nikom o unutarnjem ustrojstvu i sistema-
tizaciji radnih mjesta Sveučilišta u Zagrebu 
Grafičkoga fakulteta (od 30. listopada 2020. 
godine, 13. travnja 2023. godine i 17. srpnja 
2023. godine).
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NATJEČAJ
za prijam zaposlenika u radni odnos:
1. jednog izvršitelja (m/ž) na stručno radno 
mjesto I. vrste – stručni suradnik (edukacij-
ski rehabilitator), u znanstvenom području 
društvene znanosti, znanstvenom polju edu-
kacijsko-rehabilitacijske znanosti, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, u 
Nastavno-kliničkom centru Sveučilišta u Za-
grebu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
sveučilišni prijediplomski i diplomski studij 
edukacijske rehabilitacije,
– višegodišnje (najmanje tri godine) radno 
iskustvo u području edukacijsko-rehabilita-
cijske procjene djece, učenika s teškoćama 
u razvoju i odraslih osoba s invaliditetom
Prednosti:
– iskustvo izrade i provedbe individualizi-
ranih intervencijskih programa, primjene 
kognitivnih strategija učenja i poučavanja, 
savjetovanja učitelja, roditelja i pomoćnika 
u nastavi
– iskustvo sudjelovanja u izvođenju praktičnog 
dijela nastave u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju.
Probni rad od tri mjeseca.
2. jednog izvršitelja (m/ž) na stručno radno 
mjesto I. vrste – stručni suradnik (psiholog), 
u znanstvenom području društvene znanosti, 
znanstvenom polju psihologija, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, u 
Nastavno-kliničkom centru Sveučilišta u Za-
grebu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
sveučilišni prijediplomski i diplomski studij 
psihologije
– višegodišnje (najmanje tri godine) radno 
iskustvo na poslovima timske procjene i in-
dividualnog rada s djecom rane i predškolske 
dobi s razvojnim teškoćama, primarno s po-
remećajem iz spektra autizma i selektivnim 
mutizmom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti.
Prednosti:
– licencija za primjenu i iskustvo u primjeni 
ADOS-2 opservacijskog protokola,
– završena edukacija i iskustvo u primjeni 
WISC-IV testa,
– iskustvo savjetovanja, organiziranja i pro-
vođenja edukacija i radionica za roditelje, 
stručnjaka iz područja razvojnih teškoća; 
odgojitelje i/ili nastavnika,
– iskustvo sudjelovanja u izvođenju praktičnog 
dijela nastave u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju.

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta na projektima Meta 
Build, Initiate i Emerge, za područje tehnič-
kih znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u 
Zavodu za energetska postrojenja, energetiku 
i okoliš na Katedri za energetska postrojenja 
i energetiku.
Svi kandidati uz prijavu na natječaj trebaju 
ispunjavati Opće uvjete propisane Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN broj 119/22) te Statutom Sveučilišta u 
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natječaj svi kandidati trebaju 
priložiti:
1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta
2. životopis
3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sveuči
lište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodo-
gradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, ili 
predaje osobno putem pisarnice Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 
s naznakom: »Za natječaj«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci o 
kandidatima čuvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom. 
Nakon isteka roka čuvanja dokumentacija se 
uništava, s time da svaki kandidat do isteka 
roka čuvanja može preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 032-04/23-01/19
Urbroj: 251-74/23-08/1 od 7. XI. 2023.
� (6392)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83f, raspisuje

– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju tražene 
uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju, 
obavit će se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/ž) na natječaj koji ima pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na natje-
čaj pozvati se na to pravo, priložiti dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) na natječaj koji imaju pra-
vo na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/ž) 
prijavljuje, šalju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-59 od 6. XI. 2023.
� (6391)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 31. 
listopada 2023. godine, raspisuje se
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– plesno i pjevačko iskustvo,
– položena audicija,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika u 
govoru i pismu.
Uz pisanu prijavu na natječaj u kojoj je po-
trebno navesti osobne podatke (ime i prezi-
me, datum rođenja, adresu stanovanja, broj 
telefona, elektroničku adresu te naziv radnog 
mjesta za koje se kandidat prijavljuje) kandi-
dati/kinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o stečenom plesnom i pjevačkom 
iskustvu,
– dokaz o aktivnom znanju jednog svjetskog 
jezika u govoru i pismu,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica 
ili domovnica),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Kandidati dokaze o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta dostavljaju u obliku neovjerenih pre-
slika, a Ansambl Lado može naknadno tražiti 
dostavu originala na uvid.
Potpunom i pravovremenom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te je dostavljena na propisani na-
čin neposredno ili preporučeno poštom s 
naznakom naziva radnog mjesta za koje se 
kandidat prijavljuje.
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja, bit će o tome obaviješten te 
se više neće smatrati kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi u muškom rodu 
koji se koriste u ovom natječaju uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te uz prijavu priložiti svu dokumen-
taciju propisanu posebnim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Ansambl Lado će u skladu s važećim propi-
sima prikupljati i obrađivati osobne podatke 
u svrhu odabira kandidata te obavijest o re-
zultatima natječaja dostaviti svim kandida-
tima. Kandidat može u svakom trenutku bez 
obrazloženja zatražiti prestanak obrade svojih 
osobnih podataka.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu 
nakon uspješno položene audicije na teme-
lju koje se utvrđuje odgovaraju li stručne i 
umjetničke sposobnosti prijeko potrebnim 

broj 121/17; poveznica:https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u 
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
pošljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijave/a na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijava i prateća dokumentacija se podnose 
u elektroničkom obliku na sljedeću e-adresu: 
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natječaja i odabiru pri-
stupnika bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Urbroj: 1670 od 6. XI. 2023.� (6393)
Na temelju članka 57. Zakona o kazalištima 
(Narodne novine broj 23/23), članka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (Narodne 
novine broj 56/22, 127/22, 58/23 i 128/23), 
članka 29. Granskog kolektivnog ugovora za 
zaposlenike u ustanovama kulture koje se 
financiraju iz državnog proračuna (Narod-
ne novine broj 46/2018), članka III. alineje 
šeste Odluke o zabrani novog zapošljavanja 
službenika i namještenika u javnim služba-
ma (Narodne novine, broj 35/22), članka 20. 
Statuta Ansambla narodnih plesova i pjesama 
Hrvatske LADO, urbroj: 176 od 13. veljače 
2023. godine i Suglasnosti za zapošljavanje 
na određeno vrijeme Ministarstva kulture 
i medija, klasa: 112-01/23-01/0053, urbroj: 
532-02-01/1-23-08 od 13. listopada 2023. 
godine ravnateljica Ansambla narodnih ple-
sova i pjesama Hrvatske Lado iz Zagreba, Trg 
Republike Hrvatske 6a, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– plesač pjevač Ansambla Lado – 3 izvršite-
lja/ice na određeno vrijeme od četiri godine.
Opis poslova radnog mjesta dostupan je na 
linku: https://www.lado.hr/site/assets/fi-
les/1046/popis_poslova_radnih_mjesta_i_
pregled_koeficijenata_sloz_enosti_poslo-
va-12_07_2023.pdf.
Uvjeti za radno mjesto:
– srednje obrazovanje SSS,

Probni rad od tri mjeseca.
3. jednog izvršitelja (m/ž) na stručno radno 
mjesto I. vrste – stručni suradnik (socijalni 
pedagog), u znanstvenom području društvene 
znanosti, znanstvenom polju edukacijsko-
rehabilitacijske znanosti, na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, u Nastav-
no-kliničkom centru Sveučilišta u Zagrebu, 
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplomski 
studij socijalne pedagogije,
– višegodišnje (najmanje tri godine) radno 
iskustvo u poslovima individualnog i gru-
pnog rada s djecom i mladima u riziku ili s 
već razvijenim problemima u ponašanju, te 
njihovim obiteljima.
Prednosti:
– uključenost u edukacije/završetak edukacija 
iz područja savjetovanja i/ili psihoterapije,
– iskustvo osmišljavanja i provedbe struktu-
riranih psihoedukativnih i psihosocijalnih in-
tervencija usmjerenih djeci i mladima u riziku 
ili s već razvijenim problemima u ponašanju,
– iskustvo provođenja edukacija za užu i širu 
stručnu javnost u području psihoedukativnog 
i psihosocijalnog rada s djecom i mladima s 
problemima u ponašanju,
– iskustvo sudjelovanja u izvođenju praktičnog 
dijela nastave u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju.
Probni rad od tri mjeseca.
Uz pisanu prijavu na natječaj prilaže se:
– životopis,
– domovnica (uključujući e-domovnicu),
– preslik diplome i dopunske isprave o studiju,
– elektronički zapis o radnopravnom statusu,
– dokazi o ispunjenju prednosti (ako je pri-
mjenjivo).
Svi pristupnici obvezni su u prijavi na natječaj 
jasno naznačiti točku natječaja na koju se 
prijavljuju odnosno radno mjesto za koje se 
prijavljuju.
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili 
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vješti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog 
radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema čl. 102. st. 1. – 3. i čl. 103. st. 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članova njihove obitelji (NN 
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koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog rata (NN 84/21), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan 
je na mrežnoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja putem poveznice https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina za pristupnike koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete. O mjestu i vremenu 
održavanja provjere kandidati će biti obavi-
ješteni elektroničkom porukom na adresu 
elektroničke pošte koju navedu u prijavi. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja. Prijava na natječaj 
s traženim dokazima dostavlja se poštom na 
adresu: Fakultet prometnih znanosti, Vuke-
lićeva 4, Zagreb s naznakom: »Za natječaj 
– ZPS«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem internetskih stranica Fakulteta 
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Sve informacije o uvjetima natječaja dostupne 
su putem linka: http://www.liburnijske-vode.
hr.

Liburnijske vode d.o.o. 
Ičići

Klasa: 112-01/23-01/18
Urbroj: 251-76-11-01/01-1� (6397)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto
– stručnog suradnika u Zavodu za promet
nu signalizaciju na određeno vrijeme od 
jedne godine u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij Promet, 
smjer Cestovni promet,
– poznavanje rada u programskim alatima 
AutoCAD, RetroGrabber, Mapping Tools i 
Retrorefleksija
– poznavanje rada na uređajima za ispitivanje 
kvalitete prometne signalizacije ZRM 6013, 
ZRM 6014, ZDR 6020 i ZRS 6060 Zehntner 
Instruments
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Opis radnog mjesta:
– rad na stručnim i znanstvenoistraživačkim 
projektima zavoda,
– rad na ispitivanju kvalitete prometne si-
gnalizacije,
– provođenje terenskih ispitivanja,
– izrada izvješća
– drugi poslovi po nalogu voditelja projekta 
i/ili predstojnika zavoda.
Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
– životopis u Europass formatu
– dokaz o stručnoj spremi
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o znanju stranog jezika
– te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani držav-
ljani dužni su priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 

zahtjevima koji se traže za rad na radnom 
mjestu za koje se kandidat prijavio.
Ansambl Lado može izbor kandidata u po-
stupku natječaja obaviti na temelju rezultata 
provjere znanja, sposobnosti i vještina te re-
zultata u dosadašnjem radu, koji se utvrđu-
ju putem testiranja i razgovora (intervjua). 
Ansambl Lado može provesti i psihološko 
testiranje u kojem će slučaju pri izboru kan-
didata uzeti u obzir i psihološku procjenu 
kandidata. U slučaju provedbe navedenih 
provjera kandidati su im obvezni pristupiti, 
a u protivnom će se smatrati da odustaju od 
prijave na natječaj.
Ovaj natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 
mrežnoj stranici Ministarstva kulture i medija 
Republike Hrvatske i Ansambla Lado.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ansambl narodnih plesova i pjesama 
Hrvatske Lado, s naznakom naziva radnog 
mjesta za koje se kandidat prijavljuje, Trg 
Republike Hrvatske 6a, 10000 Zagreb.
Za prijavu na natječaj koja je upućena kao 
preporučena pošiljka, dan koji je predana po-
šti smatra se danom predaje Ansamblu Lado.
Sve relevantne informacije vezane uz tijek 
natječaja, osobito mjesto i vrijeme provedbe 
audicije, provjere znanja, sposobnosti i vješti-
na, rezultata u dosadašnjem radu te psihološke 
procjene kandidata objavit će se na mrežnoj 
stranici https://www.lado.hr/natjecaji/ najma-
nje pet dana prije njihova održavanja.
Svi kandidati bit će na isti način i u zakonskom 
roku obaviješteni o rezultatima natječaja.
Izabrani kandidati pozvat će se na obavljanje 
prethodnog liječničkog pregleda radi utvrđi-
vanja zdravstvene sposobnosti. Neodazivanje 
na poziv smatra se povlačenjem prijave na 
natječaj.

Ansambl narodnih plesova i  
pjesama Hrvatske Lado, Zagreb

� (6395)
Liburnijske vode d.o.o., Ičići, objavljuju

OBAVIJEST
o raspisivanju natječaja – radno mjesto
– viši inženjer razvoja i investicija.
Obavještavaju se zainteresirani da je TD 
Liburnijske vode d.o.o., Ičići na službenoj 
web-stranici pod oznakom www.liburnijske-
vode.hr objavio/raspisalo natječaj za radno 
mjesto viši inženjer razvoja i investicija (m/ž) 
na određeno vrijeme/do povratka radnika/ice 
s rodiljnog dopusta.
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Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave Društva o 
poslovanju i stanju Društva za 2022. godinu.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
za 2022. godinu.
Ad 4. Prihvaća se izvješće revizora Društva o 
obavljenoj reviziji financijskih izvješća Druš-
tva za 2022. godinu.
Ad 5. Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
Društva za 2022. godinu.
Ad 6. Donosi se odluka o upotrebi dobiti 
Društva ostvarene u 2022. godini.
Ad 7. Daje se odobrenje (razrješnica) Upravi 
Društva za vođenje poslovanja Društva za 
2022. godinu.
Ad 8. Daje se odobrenje (razrješnica) Nad-
zornom odboru Društva za obavljeni nadzor 
poslovanja Društva za 2022. godinu.
Ad 9. Za revizora Društva za 2023. godinu 
imenuje se revizorska tvrtka RKR d.o.o., Kar-
lovac, Trg kralja Petra Svačića 1.
Pravo sudjelovanja i odlučivanja na Glavnoj 
skupštini imaju svi dioničari koji su upisa-
ni u Depozitariju Središnjeg klirinškog de-
pozitarnog društva d.d., Zagreb, zakonski 
zastupnici i opunomoćenici dioničara koji 
se iskažu urednom pisanom punomoći koja 
se predaje neposredno prije početka rada 
Glavne skupštine.
Dioničar koji želi protusloviti predloženim 
odlukama Glavnoj skupštini dužan je poslati 
Društvu protuprijedlog u roku i na način 
utvrđen člankom 282. ZTD-a.
Materijali za Glavnu skupštinu stavljaju se na 
uvid dioničarima radnim danom od 8 do 12 
sati u sjedištu Društva na navedenoj adresi.
U slučaju nedostatka kvoruma, iduća Glavna 
skupština održat će se 16. prosinca 2023. u 
istom prostoru u 10 sati s istim dnevnim 
redom bez obzira na broj nazočnih i zastu-
pljenih dioničara i broj glasova koji im po 
dionicama pripada.

KORDUN d.d. 
Slunj

� (265)
Na temelju članka 9. stavka 3. Zakona o preu-
zimanju dioničkih društava (Narodne novine 
broj 109/2007, 36/2009, 108/2012, 90/2013 
– OUSRH, 99/2013 – OUSRH i 148/2013), 
TANKERSKA PLOVIDBA brodarsko dioničko 
društvo, sa sjedištem u Zadru, Ulica Božidara 
Petranovića 4, OIB: 44952903763 (Ponuditelj), 
daje obavijest o nastanku obveze objavljivanja

PONUDE ZA PREUZIMANJE
ciljnog društva ATLANTSKA PLOVIDBA, 
dioničko društvo za međunarodni prijevoz 

Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu Fakulteta 
elektrotehnike i računarstva Sveučilišta u 
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb, ili elektro-
ničkom poštom na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandi-
dati bit će obaviješteni u roku od 10 dana 
od donošenja odluke o izboru objavom na 
internetskoj stranici www.fer.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (264)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 17. Statuta 
društva KORDUN, dioničko društvo za tu-
rizam, trgovinu i usluge, turistička agencija, 
Slunj, Školska 19, OIB: 25027711145 (dalje u 
tekstu: Društvo), Uprava Društva 23. studeno-
ga 2023. godine donijela je odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPŠTINE
Društva, koja će se održati 9. prosinca 
2023. u 10 sati u sjedištu Društva, Slunj, 
Školska 19.
Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

popisa sudionika na Glavnoj skupštini
2.	Izvješće Uprave o poslovanju i stanju Druš-

tva za 2022. godinu
3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslova Društva za 2022. 
godinu

4.	Izvješće revizora Društva o obavljenoj re-
viziji financijskih izvješća za 2022. godinu

5.	Razmatranje i usvajanje godišnjih finan-
cijskih izvješća Društva za 2022. godinu

6.	Donošenje odluke o upotrebi dobiti Društva 
ostvarene u 2022. godini

7.	Davanje odobrenja (razrješnice) Upravi za 
vođenje poslovanja Društva u 2022. godini

8.	Davanje odobrenja (razrješnice) Nadzor-
nom odboru za obavljeni nadzor poslovanja 
Društva za 2022. godinu

9.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2023. godinu.

Nadzorni odbor i Uprava Društva u okviru 
svojih zakonskih i statutarnih ovlasti predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedećih odluka:

� (6399)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje 
raspisivanje

NATJEČAJA
za izbor na radna mjesta
1. radno mjesto III. vrste – informatički re-
ferent/operater – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme do šest mjeseci u nepunom radnom 
vremenu od 20 sati tjedno uz probni rad od 
dva mjeseca.
Uvjet: SSS
2. radno mjesto IV. vrste – radno mjesto IV. 
vrste/pomoćni radnik – 1 izvršitelj na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu 
uz probni rad od mjesec dana (zamjena za 
bolovanje).
Uvjet: NSS.
Svi kandidati dužni su uz potpisanu prijavu 
na natječaj priložiti životopis, dokaz o držav-
ljanstvu, dokaz o stručnoj spremi i potpisanu 
izjavu – izričiti pristanak da se obavijest o 
rezultatu natječaja objavi na internetskoj 
stranici Fakulteta.
S kandidatima će se prema potrebi provesti 
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli 
prijavu te psihologijsko testiranje.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju. Takvi 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
po predmetnom natječaju u odnosu na ostale 
kandidate, pod istim uvjetima utvrđenim 
natječajem, na temelju uredne, potpune i 
pravovremene prijave na natječaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natječaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave neće se razmatrati.
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Osnovni podaci o poslovanju: Ponuditelj na datum ove Obavijesti ras-
polaže flotom koja se sastoji od četiri tankera za prijevoz sirove nafte, 
tri broda za prijevoz rasutih tereta, šest brzih putničkih brodova te šest 
tankera za prijevoz naftnih prerađevina i kemikalija pod upravljanjem 
(engl. managed vessels). Na dan 31. prosinca 2022. Ponuditelj je imao 
268 zaposlenika, i to: 81 zaposlenika u administraciji i 187 pomoraca 
u međunarodnoj plovidbi zaposlenih na temelju ugovora o zaposlenju 
pomorca na određeno vrijeme (za vrijeme trajanja ukrcaja).
Više podataka o djelatnostima i o poslovanju Ponuditelja dostupno je 
na mrežnoj stranici www.tankerska.hr.
Osnovni podaci o poslovanju i financijskom položaju Ponuditelja za 
2022. godinu i prethodnu godinu navedeni su u tablici koja slijedi (svi 
iznosi iskazani su u kunama):
RAČUN DOBITI I GUBITKA 2021. 2022.
Prihodi od prodaje 562.545.526 1.162.475.148
Ostali prihodi 39.484.997 279.016.533
Materijalni troškovi i troškovi pro-
dane robe

 
(114.912.258)

 
(224.056.987)

Troškovi osoblja  (86.511.598) (102.856.671)
Troškovi amortizacije  (66.705.226)  (78.167.203)
Vrijednosno usklađenje i rezervi-
ranja

 (47.003.874) 0

Ostali troškovi  
(142.290.070)

 
(209.884.359)

Financijski prihodi 2.889.397 3.752.993
Financijski rashodi  (15.876.011)  (30.431.770)
Dobit/(gubitak)iz redovnog poslova-
nja prije poreza po tonaži broda

131.620.883 799.847.684

Porez po tonaži broda  (421.156)  (388.826)
Dobit iz redovnog poslovanja prije 
poreza

131.199.727 799.458.858

Porez na dobit  (653.368)  (7.933.417)
Neto dobit 130.546.359 791.525.441
BILANCA 2021. 2022.
Nematerijalna imovina 219.470 120.462
Materijalna imovina – Nekretnine 
postrojenja i oprema

1.303.334.552 1.644.224.003

Ulaganja u ovisna i pridružena 
društva

294.849.866 1.049.501.140

Dugotrajna financijska imovina 98.821.767 33.111.131
Dugotrajna potraživanja 0 0
Zalihe 31.234.634 39.731.897
Kratkotrajna financijska imovina 180.828 185.058
Potraživanja od kupaca i ostala 
kratkotrajna potraživanja

28.684.567 59.618.511

Novac i novčani ekvivalenti 425.561.140 356.804.934
Imovina namijenjena za prodaju 100.000 100.000
UKUPNO AKTIVA 2.182.986.824 3.183.397.136
Glavnica i rezerve 1.534.789.878 2.419.833.747
Dionički kapital 335.122.200 335.122.200
Kapitalne rezerve 16.972.554 16.972.554
Rezerve 24.017.478 146.165.515
Zadržana dobit 1.158.677.646 1.921.573.478
Dugoročne obveze 502.646.758 564.984.964
Zaduženja na koja se obračunavaju 
kamate

502.646.758 564.984.964

robe i putnika, sa sjedištem u Dubrovniku, Dr. Ante Starčevića 24, 
OIB: 61063868086 (Ciljno društvo).
Naime, Ponuditelj je kao ulagatelj sudjelovao u postupku povećanja 
temeljnog kapitala izdavanjem novih redovnih dionica Ciljnog društva 
ulozima u novcu koje je provedeno javnom ponudom novih dionica 
Ciljnog društva u Republici Hrvatskoj, koja je počela 28. rujna 2023. 
godine i završila 11. listopada 2023. godine (Javna ponuda).
Ponuditelj je tijekom Javne ponude upisao i uplatio ukupno 683.501 
novih dionica Ciljnog društva na ime, a što predstavlja 32,65% temeljnog 
kapitala Ciljnog društva.
Povećanje temeljnog kapitala Ciljnog društva upisano je u sudski registar 
na temelju rješenja Trgovačkog suda u Dubrovniku od 27. listopada 
2023. godine, poslovni broj Tt-23/2093-2.
Prema obavijesti Središnjeg klirinškog depozitarnog društva dioničko 
društvo Zagreb (dalje u tekstu: SKDD) od 2. studenoga 2023. godine, 
SKDD će 6. studenoga 2023. godine za društvo Atlantska plovidba 
d.d., OIB: 61063868086, upisati promjenu temeljnog kapitala s izno-
sa od 55.565.200,08 eura za iznos od 27.782.600,00 eura na iznos 
od 83.347.800,08 eura izdanjem 697.750 redovnih dionica oznake 
ATPL-R-A.
Zajedno s dionicama Ciljnog društva koje je Ponuditelj već držao u 
Ciljnom društvu, Ponuditelj nakon postupka povećanja temeljnog 
kapitala Ciljnog društva drži ukupno 818.563 redovnih dionica Cilj-
nog društva na ime, bez nominalnog iznosa, što predstavlja 39,10% 
temeljnog kapitala Ciljnog društva.
S obzirom na to da je Ponuditelj u postupku povećanja temeljnog 
kapitala Ciljnog društva stekao dionice s pravom glasa Ciljnog društva 
koje, zajedno s dionicama koje je već držao u Ciljnom društvu, prelaze 
prag od 25 % svih dionica s pravom glasa (kontrolni prag) propisan 
Zakonom o preuzimanju dioničkih društava, za Ponuditelja je nastala 
obveza objave ponude za preuzimanje sukladno članku 9. stavku 1. 
Zakona o preuzimanju dioničkih društava.
Slijedom navedenog, Ponuditelj sukladno odredbama članka 9. stavka 
3. Zakona o preuzimanju dioničkih društava ovim putem podnosi 
obavijest o nastanku obveze objavljivanja ponude za preuzimanje 
Ciljnog društva.
1. PODACI O CILJNOM DRUŠTVU
Tvrtka: Atlantska plovidba, dioničko društvo za međunarodni prijevoz 
robe i putnika
Sjedište i poslovna adresa: Dubrovnik (Grad Dubrovnik), Dr. Ante 
Starčevića 24
Upisani temeljni kapital: 83.347.800,08 eura
Vrsta, rod i broj dionica: izdano je 2.093.270 redovnih dionica na 
ime, serije A, bez nominalnog iznosa, što predstavlja 100 % temeljnog 
kapitala Ciljnog društva. Svaka dionica daje imatelju dionice pravo na 
jedan glas na Glavnoj skupštini Ciljnog društva. Dionice se vode kao 
nematerijalizirani vrijednosni papiri u sustavu Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva, dioničkog društva, Zagreb, pod oznakom vrijed-
nosnog papira ATPL-R-A i ISIN oznakom HRATPLRA0008. Dionice 
Ciljnog društva uvrštene su na uređeno tržište kojim upravlja tržišni 
operater Zagrebačka burza d.d., Zagreb, i to na segment Redovito tržište.
2. PODACI O PONUDITELJU
Tvrtka: Tankerska plovidba, brodarsko dioničko društvo
Pravni oblik: dioničko društvo
Sjedište i poslovna adresa: Zadar (Grad Zadar), Ulica Božidara Pe-
tranovića 4
Podaci o glavnim djelatnostima: Glavne djelatnosti Ponuditelja su 
pomorski i obalni prijevoz robe, pomorski i obalni prijevoz putnika, 
usluge u pomorskom prometu, posredovanje pri zapošljavanju po-
moraca, računovodstveni poslovi i savjetovanje u vezi s poslovanjem 
i upravljanjem.
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Na temelju članka 11. Zakona o preuzimanju dioničkih društava (Na-
rodne novine, broj 109/2007, 36/2009, 108/2012, 90/2013 – OUSRH, 
99/2013 – OUSRH, 148/2013), ponuditelj TANKERSKA PLOVIDBA, 
brodarsko dioničko društvo, sa sjedištem u Zadru, Ulica Božidara 
Petranovića 4, OIB: 44952903763, ovim putem daje

IZJAVU O OBJAVI PONUDE ZA PREUZIMANJE
kojom se obvezuje da će u roku propisanom Zakonom o preuzimanju 
dioničkih društava objaviti ponudu za preuzimanje dionica ciljnog 
društva Atlantska plovidba, dioničko društvo za međunarodni prijevoz 
robe i putnika, sa sjedištem u Dubrovniku, Dr. Ante Starčevića 24, 
OIB: 61063868086.

TANKERSKA PLOVIDBA d.d., Zadar, 
koju zastupa Lucija Rončević, odvjetnica

� (266)
Na temelju stavka 2. članka 277. Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine broj 110/15 –18/23) i članka 39. Statuta dioničkog 
društva BILOKALNIK – IPA, Uprava dioničkog društva objavljuje 
poziv za održavanje

REDOVITE GLAVNE SKUPŠTINE
dioničkog društva BILOKALNIK-IPA, Koprivnica, koja će se održati 
15. prosinca 2023. godine u 12 sati u sjedištu Društva u Koprivnici 
u sali za sastanke na 1. katu poslovne zgrade u Dravskoj ulici 19.
Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
 	1.	 Otvaranje Glavne skupštine i verifikacija prisutnih članova

Neto novčani tokovi od investicijskih 
aktivnosti

 
(128.544.128)

 
(751.943.767)

Neto novčani tokovi od financijskih 
aktivnosti

41.416.999 30.852.613

Nerealizirane tečajne razlike po 
novcu i novčanim ekvivalentima

20.834.989 52.132.423

Neto povećanje ili smanjenje novča-
nih tokova

137.373.753  (68.756.206)

Novac i novčani ekvivalenti na 
početku razdoblja

288.187.387 425.561.140

Novac i novčani ekvivalenti na kraju 
razdoblja

425.561.140 356.804.934

Kratkoročne obveze 145.550.188 198.578.425
Zaduženja na koja se obračunavaju 
kamate

80.326.450 112.657.500

Tekuće obveze poreza na dobit 494.555 7.418.432
Obveze prema dobavljačima i ostale 
kratkoročne obveze

64.729.183 78.502.493

Ukupno obveze 648.196.946 763.563.389
Ukupno pasiva 2.182.986.824 3.183.397.136
Izvanbilančni zapisi 0 0
IZVJEŠTAJ O NOVČANIM TOKO-
VIMA

2021. 2022.

Neto novčani tokovi od poslovnih 
aktivnosti

203.665.893 600.202.525

IZVJEŠTAJ O PROMJENAMA KAPITALA 1. 1. 2021. 31. 12. 2021. 1. 1. 2022. 31. 12. 2022.
Dionički kapital 335.122.200 335.122.200 335.122.200 335.122.200
Kapitalne rezerve 16.972.554 16.972.554 16.972.554 16.972.554
Vlastite dionice  (2.507.322)  (2.507.322)  (2.507.322)  (2.507.322)
Zakonske i ostale rezerve 21.298.872 21.298.872 21.298.872 21.298.872
Rezerve iz preračuna  (81.459.595) 5.225.928 5.225.928 127.373.966
Rezerve fer vrijednosti 654.313      
Zadržana dobit 1.049.136.330 1.158.677.646 1.158.677.646 1.921.573.477
Raspodjeljivo imateljima glavnice 1.339.217.352 1.534.789.878 1.534.789.878 2.419.833.747
Ukupno kapital i rezerve 1.339.217.352 1.534.789.878 1.534.789.878 2.419.833.747

Napomena: Podaci preuzeti iz revidiranih godišnjih financijskih iz-
vještaja Ponuditelja za 2022. godinu. Cjeloviti podaci dostupni su 
na mrežnoj stranici: rgfi.fina.hr/JavnaObjava-web/SudregAction.do.
3. PODACI O OSOBAMA S KOJIMA PONUDITELJ DJELUJE ZAJED-
NIČKI TE OPIS NAČINA ZAJEDNIČKOG DJELOVANJA
Ponuditelj ne djeluje zajednički s drugim osobama. Ponuditelj ne djeluje 
zajednički ni s društvom Tankerska Holding GmbH koje društvo je 
većinski dioničar Ponuditelja.
4. PODACI O VRSTI, RODU I BROJU (U APSOLUTNOM I RE-
LATIVNOM IZNOSU) DIONICA I GLASOVA CILJNOG DRUŠ-
TVA KOJE DRŽI PONUDITELJ I OSOBE KOJE S NJIM DJELUJU 
ZAJEDNIČKI
Zajedno s dionicama koje je Ponuditelj stekao u postupku povećanja 
temeljnog kapitala Ciljnog društva opisanog u uvodnom dijelu, na 
dan ove Obavijesti Ponuditelj drži ukupno 818.563 redovnih dionica 
Ciljnog društva na ime, bez nominalnog iznosa, što predstavlja 39,10 
% temeljnog kapitala Ciljnog društva i koje daju 818.563 glasova na 
glavnoj skupštini Ciljnog društva, a što predstavlja 39,19 % od ukupnog 
broja glasova na Glavnoj skupštini Ciljnog društva (obzirom da Ciljno 
društvo trenutno drži 4.429 vlastitih dionica).
5. PODACI O VRSTI I RODU DIONICA KOJE SU PREDMET PONUDE 
ZA PREUZIMANJE
Predmet ponude za preuzimanje bit će sve dionice Ciljnog društva 
na ime, serije A, bez nominalnog iznosa, osim dionica navedenih 
u prethodnoj točki ove Obavijesti, a koje dionice drži Ponuditelj, te 
dionice na kojima nije zasnovan teret.
6. POSTOTAK DIONICA KOJI ČINI UVJET IZ ČLANKA 23. STAVKA 
2. TOČKE 2. ZAKONA O PREUZIMANJE DIONIČKIH DRUŠTAVA 
AKO JE PONUDA ZA PREUZIMANJE UVJETOVANA
Nije primjenjivo, budući da ponuda za preuzimanje nije uvjetovana.



SRIJEDA, 8. STUDENOGA 2023.	 BROJ 134 – STRANICA 75 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

osamdeset dva centi), a nominalni iznos jedne 
dionice iznosi 39,82 eura (trideset devet eura 
i osamdeset dva centa).
IV. Sa svrhom usklađenja povećava se temeljni 
kapital Društva s iznosa od 19.891.777,82 eura 
(devetnaest milijuna osamsto devedeset jedna 
tisuća sedamsto sedamdeset sedam eura i 
osamdeset dva centa) za iznos od 91.502,19 
eura (devedeset jedna tisuća petsto dva eura 
i devetnaest centi) na iznos 19.983,280 eura 
(devetnaest milijuna devetsto osamdeset tri 
tisuće dvjesto osamdeset eura).
V. Usklađenje temeljnog kapitala provodi se 
povećanjem nominalnog iznosa dionica s 
iznosa od 39,82 (trideset devet eura i osamde-
set dva centa) za iznos 0,19 eura (devetnaest 
centi) na iznos 40,00 eura (četrdeset eura).
VI. Iznos od 91.502,19 eura (devedeset jedna 
tisuća petsto dva eura i devetnaest centi) za 
koji je povećan temeljni kapital dolazi iz izvora 
ostale rezerve Društva.
VII. Nakon preračunavanja i usklađenja te-
meljni kapital Društva iznosi 19.983,280 eura 
(devetnaest milijuna devetsto osamdeset tri 
tisuće dvjesto osamdeset eura) i podijeljen je 
na 499.582 (četiristo devedeset devet tisuća 
petsto osamdeset dva) redovnih dionica no-
minalnog iznosa 40,00 eura (četrdeset eura).
VIII. Usklađenjem temeljnog kapitala pove-
ćanjem ne mijenjaju se postojeća prava koja 
pripadaju dioničarima na temelju zakona i 
Statuta Društva.
IX. Uprava Društva dužna je poduzeti sve 
radnje vezane za upis ove Odluke u sudski 
registar Trgovačkog suda u Bjelovaru i u de-
pozitorij Središnjeg klirinškog depozitarnog 
društva d.d.
X. Ova odluka stupa na snagu s danom upisa 
u sudski registar.
Točka 13.
Za revizora društva Bilokalnik-IPA industrija 
papirne ambalaže d.d. iz Koprivnice, imenuje 
se revizorska tvrtka Ernst & Young d.o.o. za 
reviziju, 10000 Zagreb, Radnička cesta 50.
Točka 14.
Odluka o izmjeni članka 9. i članka 10. Sta-
tuta Društva
1. Članak 9. stavak 1. mijenja se i glasi: »Te-
meljni kapital dioničkog društva je iznosi od 
19.983,280 eura (devetnaest milijuna devetsto 
osamdeset tri tisuće dvjesto osamdeset eura).«
2. Članak 10. mijenja se i glasi: »Temeljni 
kapital dioničkog društva dijeli se na 499.582 
(četiri stotine devetsto devedeset devet tisuća 
petsto osamdeset dvije) dionice jedinične 
nominalne vrijednosti 40,00 eura (četrdeset 
eura).«
3. Sve ostale odredbe Statuta Društva ostaju 
neizmijenjene.

se njihov rad za razdoblje od 1. svibnja 2022. 
godine do 30. travnja 2023. godine.
Točka 8.
Odobrava se izvješće o primicima članova 
Uprave i Nadzornog odbora dioničkog društva 
za godinu koja je završila 30. travnja 2023. 
godine.
Točka 9.
Odobrava se izvješće o odnosima s poveza-
nim društvima za godinu koja je završila 30. 
travnja 2023. godine.
Točka 10.
I. Za članove Nadzornog odbora dioničkog 
društva Bilokalnik-IPA izabiru se:
1. Reinier Bastiaan Schlatmann iz Austrije, 
Haydngasse 11/13, 1060 Wien,
2. Elmar Biedermann iz Austrije, Schmal-
zhofgasse 9, 1060 Wien,
3. Agnieszka Talecka iz Poljske, ul. Spiewu 
Ptakow 1/4, 02-757 Warszawa.
II. Članovi Nadzornog odbora biraju se na 
četiri godine, a mandat izabranim članovima 
Nadzornog odbora počinje teći s danom 15. 
prosinca 2023. godine.
III. Ova odluka je podloga za provedbu upi-
sa izabranih članova Nadzornog odbora u 
nadležnom Trgovačkom sudu u Bjelovaru.
Točka 11.
I. Opoziva se član Nadzornog odbora:
1. Maria Concepción Ortuño Sierra, Španjol-
ska, Madrid, Avda. Fuencarral 98.
II. Ova odluka je podloga za provedbu upisa 
brisanja opozvanog člana Nadzornog odbora 
u Nadležnom Trgovačkom sudu u Bjelovaru.
Točka 12.
I. Temeljni kapital iznosi 149.874,600,00 (sto 
četrdeset milijuna osamsto sedamdeset četiri 
tisuće šesto) kuna i podijeljen je na 499.582 
(četiri stotine devetsto devedeset devet tisuća 
petsto osamdeset dvije) redovnih dionica, 
svaka nominalnog iznosa od 300,00 (slovima: 
tristo) kuna.
II. Ovom odlukom, koja se donosi zbog uskla-
đenja temeljnog kapitala Društva i dijelova tog 
kapitala koji se odnose na pojedine dionice s 
odredbama članka 21. Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o trgovačkim društvima 
(NN br. 114/22), postojeći iznos temeljnog 
kapitala preračunava se u iznos izražen u euru, 
primjenom fiksnog tečaja konverzije kune u 
euro (1 euro = 7,53450 kn) uz zaokruživanje 
na najbliži cent, u skladu s pravilima za pre-
računavanje i zaokruživanje kako su utvrđena 
Zakonom o uvođenju eura kao službene valute 
u Republici Hrvatskoj.
III. U skladu s točkom 2. ove odluke, temeljni 
kapital Društva iznosi 19.891.777,82 eura 
(devetnaest milijuna osamsto devedeset jedna 
tisuća sedamsto sedamdesete sedam eura i 

 	2.	 Odluka o izboru predsjednika/ice i pot-
predsjednika/ice Glavne skupštine

 	3.	 Izvješće Uprave o godišnjem financijskom 
izvješću i izvješće o stanju Društva za 
2022./2023.

 	4.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavlje-
nom nadzoru vođenja poslova Društva 
za 2022./2023.

 	5.	 Odluka o upotrebi dobiti za poslovnu 
2022./2023. godinu

 	6.	 Odluka o davanju razrješnice Upravi za 
poslovnu 2022./2023. godinu

 	7.	 Odluka o davanju razrješnice Nadzornom 
odboru za poslovnu 2022./2023. godinu

 	8.	 Odluka o odobrenju Izvješća o primicima 
članova Uprave i Nadzornog odbora

 	9.	 Odluka o odobrenju Izvješća o odnosima 
s povezanim društvima

 	10.	Odluka o izboru člana Nadzornog odbora
 11.	Odluka o opozivu člana Nadzornog od-

bora
 	12.	Odluka o usklađenju temeljnog kapitala i 

nominalnog iznosa dionica Društva zbog 
uvođenja eura kao službene valute u Re-
publici Hrvatskoj

 	13.	Odluka o imenovanju revizora Društva
 	14.	Izmjena Statuta Društva.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Točka 2.
I. Za predsjednika/icu Glavne skupštine dio
ničkog društva izabire se Mirela Pavlović Šan-
talab iz Koprivnice, Trg kralja Tomislava 8.
II. Za potpredsjednicu Glavne skupštine di-
oničkog društva izabire se Zrinka Petrovčić 
iz Zagreba, Ulica Jurja Žerjavića 9.
III. Predsjednik/ica i potpredsjednica Glavne 
skupštine izabiru se na četiri godine.
Točka 5.
I. U dioničkom društvu Bilokalnik-IPA za 
razdoblje od 1. svibnja 2022. godine do 30. 
travnja 2023. godine (poslovna 2022./2023. 
godina) ostvarena je dobit nakon oporezivanja 
u iznosu od 1.519.160,01 EUR.
II. Ostvarena dobit u iznosu od 1.519.160,01 
EUR raspoređuje se na sljedeći način:
a) u zakonske rezerve 5 % u iznosu od 
75.958,00 EUR
b) u ostale rezerve 20 % u iznosu od 
303.832,00 EUR
c) dobit u iznosu od 1.139.370,01 EUR, u 
zadržanu dobit.
Točka 6.
Daje se razrješnica Upravi dioničkog društva, 
odnosno odobrava se rad Uprave za razdo-
blje od 1. svibnja 2022. godine do 30. travnja 
2023. godine.
Točka 7.
Daje se razrješnica članovima Nadzornog 
odbora dioničkog društva, odnosno odobrava 
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Kalun d.d., Drniš odvajanjem s osnivanjem 
novog društva Kalun Invest d.d., Drniš na 
temelju bilance od 3. 10. 2023. godine

Ad 2. Primljeno je kao informacija usmeno 
izvješće Uprave o pravnim i ekonomskim 
aspektima podjele odvajanjem s osnivanjem 
novog društva uz naglasak da su svi dioničari 
imali mogućnost uvida u financijske izvještaje 
za tri posljednje godine prije datuma podjele, 
te zaključnu bilancu na datum podjele 3. 10. 
2023., diobenu bilancu te početne bilance 
društava nakon podjele odvajanjem s osni-
vanjem novog društva.
Sukladno članku 550.g stavku 7. ZTD-a Upra-
va je učinila dostupnim plan podjele i upo-
znala dioničare sa svim bitnim promjenama 
imovine i obveza društva do kojih je došlo 
nakon izrade plana podjele.
3.	Donošenje odluke o odobrenju Plana podjele 

društva Girk Kalun d.d., Drniš odvajanjem 
s osnivanjem novog društva Kalun Invest 
d.d., Drniš na temelju bilance od 3. 10. 2023. 
kojeg je donijela Uprava 3. 11. 2023. godine 
čime se sukladno čl. 550.h stavku 1. ZTD-
a smatra da je donesena odluka o podjeli 
Društva

Ad 3. Uprava predlaže da se prihvati Odluka o 
odobravanju Plana podjele odnosno odluka o 
podjeli društva Girk Kalun d.d., Drniš.
U skladu s člankom 550.g i 550.h Zakona o 
trgovačkim društvima donesena je Odluka o 
odobrenju Plana podjele društva Girk Kalun 
d.d., Drniš odvajanjem s osnivanjem novog 
društva Kalun Invest d.d., Drniš na temelju 
bilance od 3. 10. 2023. kojeg je 3. 11. 2023. 
izradila Uprava Društva koje se dijeli Girk 
Kalun d.d., Drniš.
Dio imovine, obveza, temeljenog kapitala i 
ostalog kapitala društva koje se dijeli, a koje 
su sadržane u njegovoj bilanci sa stanjem na 
3. 10. 2023. i čine sastavni dio Plana o podjeli, 
prenose se i preuzimaju po knjigovodstvenoj 
vrijednosti u novo društvo koje se osniva.
4.	Donošenje odluke o podjeli dionica i smanje-

nju temeljnog kapitala društva Girk Kalun 
d.d.

Ad 4. Uprava predlaže da se prihvati točka 
4. dnevnog reda
Svaka dionica na ime pojedinačnog nominal-
nog iznosa od 14,00 (četrnaest) EUR dijeli se 
na dvije redovne dionice, jednu pojedinačnog 
nominalnog iznosa od 12,00 (dvanaest) EUR 
i drugu pojedinačnog nominalnog iznosa od 
2,00 (dva) EUR.
Nakon podjele društvo koje se dijeli Girk 
Kalun d.d. će ukupno imati 189.913 redovnih 
dionica na ime pojedinačnog nominalnog 
iznosa od 12,00 (dvanaest) EUR.
Novo društvo Kalun Invest d.d., Drniš također 
će imati 189.913 redovnih dionica na ime 

Pozivaju se sudionici da dođu na Glavnu skup-
štinu pola sata prije zakazanog početka radi 
pravovremenog popisa sudionika.
Ako u vrijeme određeno za početak sjednice 
ne bude ispunjen uvjet kvoruma, predsjednik 
skupštine ili u njegovoj odsutnosti zamjenik 
predsjednika Skupštine odgodit će početak 
sjednice za pola sata, a ako ni tada ne bude 
ispunjen uvjet kvoruma, sjednica Glavne 
skupštine će se održati u 13 sati.
Dioničari, opunomoćenici ili zastupnici mogu 
preuzeti skupštinske materijale u Uredu Upra-
ve, radnim danom od 8 do 15 sati.

BILOKALNIK-IPA d.d. 
Koprivnica

� (267)
OBJAVA
1. GRAĐEVINSKA INDUSTRIJA – RUDAR-
STVO – KAMENARSTVO KALUN d.d. za pro-
izvodnju vapna, tehničkog kamena i betona, 
Drniš, Stjepana Radića 5, MBS: 060106871, 
OIB: 34158554107, koje vrši podjelu odva-
janjem s osnivanjem novog društva Kalun 
Invest d.d., Drniš prijavilo je 6. 11. 2023. 
godine Trgovačkom sudu u Zadru, Stalna 
služba u Šibeniku Plan podjele odvajanjem 
s osnivanjem.
2. U skladu s člankom 550.g st. 1. i 2. te čl. 
550.o st. 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvi-
ma svim vjerovnicima Društva koje se dijeli, 
a koji se Društvu jave u roku od šest mjeseci 
od objave upisa podjele u sudski registar, 
društvo koje se dijeli i novoosnovano društvo 
u postupku podjele će, dati primjereno osigu-
ranje da će njihove tražbine nastale do objave 
upisa podjele u sudski registar biti podmirene.

GIRK KALUN d.d. 
Drniš

� (268)
Na temelju članka 277. ZTD-a i članka 26. 
Statuta, Uprava društva GIRK KALUN d.d., 
Drniš, S. Radića 5, OIB: 34158554107, saziva

IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
Društva za 15. prosinca 2023. (petak) u 
9 sati u prostorijama sjedišta Društva u 
Drnišu, Stjepana Radića 5.
Za Izvanrednu glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Izvanredne glavne skupštine Druš-

tva i utvrđivanje broja nazočnih dioničara 
i zastupnika dioničara (kvoruma)

2.	Usmeno izvješće Uprave o pravnoj i gospo-
darskoj opravdanosti podjele društva Girk 

4. Uprava Društva dužna je poduzeti sve rad-
nje vezane za upis ove odluke u Sudski registar 
Trgovačkog suda u Bjelovaru.
5. Ovlašćuje se Nadzorni odbor da utvrdi 
pročišćeni tekst Statuta.
6. Izmjene Statuta valjane su od trenutka upisa 
u Sudski registar Trgovačkog suda u Bjelovaru.
POZIV DIONIČARIMA
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupštine 
imaju dioničari koji su evidentirani kao di-
oničari u depozitoriju Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva d.d., na dan 9. prosinca 
2023. godine.
Dioničari, odnosno opunomoćenici i zastup
nici dioničara, koji žele sudjelovati u radu 
Glavne skupštine, moraju se pisano prijaviti 
za sudjelovanje.
Prijave za sudjelovanje moraju biti dostavljene 
osobno ili poštom na adresu: Bilokalnik-IPA 
d.d., Koprivnica, Dravska ulica 19, najkasnije 
do 9. prosinca 2023. godine do 15 sati.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini od 
dvadesetog dijela temeljnog kapitala Društva 
mogu zahtijevati da se neki predmet stavi 
na dnevni red Glavne skupštine na način 
da dostave prijedlog odluke i obrazloženje 
najmanje 30 dana prije održavanja skupštine.
Dioničari mogu na odluke koje su predložili 
Uprava i Nadzorni odbor izjaviti protuprijed-
loge koji moraju biti obrazloženi. Prijedlozi 
i protuprijedlozi dostavljaju se na adresu 
društva u zakonski naznačenim rokovima.
Sukladno Statutu Bilokalnika-IPA d.d., dio-
ničari ili punomoćnici dioničara mogu prije 
održavanja Glavne skupštine predati uredno 
popunjene i potpisane glasačke listiće ili ih 
poslati poštom, zajedno s prijavom na adresu: 
Bilokalnik-IPA d.d., Koprivnica, Dravska ulica 
19, u Ured uprave.
Glasovi dioničara osobno nazočnih ili uredno 
zastupanih na Glavnoj skupštini, dani na ured-
no popunjenim i potpisanim glasačkim listi-
ćima, uzet će se u obzir prilikom glasovanja.
Dioničare mogu zastupati opunomoćenici na 
temelju valjane pisane punomoći koju izdaje 
dioničar sastavljene na preporučenom obrascu 
punomoći koju je pripremilo društvo i koja se, 
zajedno s ostalim obrascima i materijalima 
za sjednicu nalaze na internetskoj stranici 
društva www.bilokalnik.hr ili se može podići 
u sjedištu društva u Koprivnici, na adresi 
Dravska ulica 19 u Uredu uprave.
Punomoć ne mora biti ovjerena.
Iz Punomoći se mora vidjeti tko je dao puno-
moć, kome je izdana, s imenom i prezimenom 
i adresom opunomoćitelja i opunomoćenika, 
ukupan broj dionica koje opunomoćitelj drži 
i broj glasova koje one daju, ovlaštenje opu-
nomoćenika da zastupa opunomoćitelja i da 
glasa na Glavnoj skupštini.
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BATINICA, ROSANDA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2017. od Naci­
onalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazo­
vanja	 (305380)
BRLEKOVIĆ, STJEPAN, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2018. od Naci­
onalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazo­
vanja	 (305373)
BRLEKOVIĆ, STJEPAN, potvrda o položenoj 
državnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za­
greb	 (305367)
BUGLOSA, PADERNA, ANAMAE, posebna 
osobna iskaznica br. 800069 izdana od Ministar­
stva vanjskih i europskih poslova	 (305383)
BURAZIN, MARIJANA, licenca za samostalan 
rad br. UP/ I-034-04/23-137/357 izdana 1. IV. 
2023. od Hrvatske komore medicinskih sestara, 
Zagreb	 (305381)
BUŠIĆ, ANTE, polica životnog osiguranja br. 
19103800005892 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (305348)
BUTKOVIĆ, ZORAN, lovačka iskaznica br. 40178 
izdana 1. IV. 2022. od Hrvatskog lovačkog sa­
veza	 (305336)
DELIĆ, DRAGUTIN, europska iskaznica zdrav­
stvenog osiguranja br. 80191010009005267183 
izdana od HZZO Rijeka	 (305385)
DRAŽENOVIĆ, LUKA, uvjerenje o osposobljeno­
sti za voditelja brodice B kategorije br. B0222143 iz­
dano 25. III. 2022. od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture, Zagreb	 (305337)
DRČIĆ, DORA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009005883625 izdana od 
HZZO Zagreb	 (305388)
FANTINA, JOSIPA, diploma sveučilišnog studija 
br. 10309 R 92 izdana 25. III. 2000. od Ekonom­
skog fakulteta, Sveučilišta u Zagrebu	 (305342)
GALEŠIĆ, MLADEN, zaštitarska iskaznica br. 
03773 izdana 2016. od Ministarstva unutarnjih 
poslova, Zadar	 (305349)
GETZ, DOMINIK, svjedodžbe I., II., i III. razreda 
izdane šk. god. 2009./10., 2010./11. i 2011./12. od 
Drvodjeljske škole, Zagreb	 (305378)
GOLUBIĆ, MLADEN, dozvola za plovidbu brodi­
ce reg. oznake ZD 13108 izdana od Lučke kapeta­
nije Zadar	 (305386)
HALAMBEK, IVAN, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2021. od Srednje škole Jelkovec, Za­
greb	 (305377)
HOLJEVAC  VINKO, zaštitarska iskaznica br. 
26598 izdana od Policijske uprave Sisak	 (305334)
HORVAT, MLADEN, znak pristupačnosti br. 
44108 izdan 24. VII. 2019. od Ureda državne upra­
ve u Varaždinskoj županiji	 (305390)
ISLJAMI, NEHAD, svjedodžba VIII. razreda br. 
7750/XXXI izdana 12. VI. 2019. od Narodnog uči­
lišta Rijeka	 (305362)
IVAN, TRGOVČEVIĆ, uvjerenje o stručnoj os­
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-1519/57-29-2013 
izdano od Hrvatske obrtničke komore	 (305397)
JOVANOVSKI, GORAN, polica životnog osigura­
nja br. 1107720 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d., Zagreb	 (305352)

u istom omjeru kao što su im pripadali u 
društvu koje se dijeli.
9.	Donošenje odluke o imenovanju nadzornog 

odbora društva Kalun Invest d.d.
Ad 9. Utvrđuje se da prvi Nadzorni odbor 
društva Kalun Invest d.d. ima tri člana.
Za članove Nadzornog odbora društva Kalun 
Invest d.d. imenuju se: Ivica Barišić, Drniš, 
Ulica Put Sv. Roka 16, Petar Draganja, Split, 
Ljubićeva 1, i Damir Barišić, Split, Ivana Pl. 
Zajca 16.
 	10.	Ovlaštenje Upravi i Nadzornom odboru.
Ad 10. Uprava i Nadzorni odbor ovlašćuju 
se i zadužuju poduzeti sve potrebne radnje, 
u skladu s mjerodavnim, propisima potrebne 
radi provođenja odluka donesenih na ovoj 
Skupštini.
Materijali za Izvanrednu glavnu skupštinu 
Društva koji služe kao podloga za donošenje 
objavljenih odluka bit će dostupni na uvid 
dioničarima u prostorijama Društva u Drnišu, 
S. Radića 5, između 11 i 14 sati radnim danom 
od objave ovog poziva.
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Izvanrednoj 
glavnoj skupštini Društva imaju dioničari 
upisani u Registar dionica na dan zatvaranja 
upisa u Registar dionica ili njihovi opunomo-
ćenici pod uvjetom da svoju namjeru sudjelo-
vanja pisano prijave upravi Društva najkasnije 
šest dana prije dana održavanja Skupštine.
Dioničar ili opunomoćenik dioničara koji 
nije u roku ispunio obvezu prijavljivanja u 
radu Izvanredne glavne skupštine može biti 
na njoj nazočan, ali bez prava sudjelovanja u 
njezinu radu i bez prava glasovanja.
Ako na sjednici Izvanredne glavne skupšti-
ne ne bude utvrđen kvorum, nova sjednica 
Izvanredne glavne skupštine zakazuje se s 
istim dnevnim redom 22. 12. 2023. u 9 sati 
na istom mjestu bez obzira na broj zastuplje-
nih glasova, a odluke će se donositi većinom 
glasova zastupljenih na Skupštini.

GIRK KALUN d.d. 
Drniš

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ANTOLIĆ, STJEPAN, lovočuvarska iskaznica br. 
3746 i lovočuvarska značka br. 3746 za lovište  br. 
I/107 Pušća, izdane od Hrvatskog lovačkog saveza, 
Zagreb	 (305331)
ANTUNOVIĆ, MARKO, identifikacijska vojna 
iskaznica br. 3014625 izdana od Ministarstva obra­
ne	 (305343)
BALDE, EDI, svjedodžba o završnom radu izdana 
2013. od Ekonomske škole, Pula	 (305351)

pojedinačnog nominalnog iznosa od 2,00 
(dva) EUR.
Svaki dioničar Girk Kaluna d.d. dobit će u 
novoosnovanom društvu (Kalun Invest d.d.), 
isti broj dionica koji ima u društvu Girk Kalun 
d.d. (kao društvu koje se dijeli).
Temeljni kapital društva Girk Kaluna d.d., 
Drniš smanjuje se s iznosa od 2.658.782,00 
EUR-a (slovima: dva milijuna šesto pedeset 
osam tisuća sedamsto osamdeset dva eura), 
za iznos od 379.826,00 EUR (slovima: tristo 
sedamdeset devet tisuća osamsto dvadeset 
šest eura) na iznos od 2.278.956,00 EUR  
(slovima: dva milijuna dvjesto sedamdeset 
osam tisuća devetsto pedeset šest eura) te je 
podijeljen na 189.913 dionica, nominalnog 
iznosa jedne dionice nakon podjele u iznosu 
od 12,00 (dvanaest) EUR.
5.	Donošenje odluke o izmjeni Statuta društva 

Girk Kalun d.d.
Ad 5. Članak 10. Statuta mijenja se i glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 2.278.956,00 
(dva milijuna dvjesto sedamdeset osam tisuća 
devetsto pedeset šest) eura.«
Članak 12. Statuta mijenja se i glasi:
»Utvrđuje se da je Društvo izdalo 189.913 (sto 
osamdeset devet tisuća devetsto trinaest) dio-
nica u nematerijaliziranom obliku nominalne 
svote svake dionice od 12,00 (dvanaest) eura.«
Sve ostale odredbe Statuta ostaju neizmi-
jenjene.
6.	Odluka o nepostojanju pisanog izvješća 

Uprave o podjeli odvajanjem s osnivanjem 
novog društva

Ad 6. Uprava predlaže da se prihvati točka 
6. dnevnog reda jer sukladno članku 550.d 
stavku 4. pisano izvješće Uprave o podjeli 
nije potrebno jer članovi u novom društvu 
dobivaju udjele u istom omjeru kao što su 
im pripadali u društvu koje se dijeli.
7.	Odluka o nepostojanju pisanog izvješća o 

reviziji plana podjele odvajanjem s osni-
vanjem novog društva od strane članova 
Društva (dioničara)

Ad 7. Uprava predlaže da se prihvati točka 7. 
dnevnog reda jer sukladno članku 550.e stav-
ku 6. pisano izvješće o reviziji plana podjele 
od strane dioničara nije potrebno jer članovi 
u novom društvu dobivaju udjele u istom 
omjeru kao što su im pripadali u društvu 
koje se dijeli.
8.	Odluka o nepostojanju pisanog izvješća o 

reviziji plana podjele odvajanjem s osniva-
njem novog društva od strane Nadzornog 
odbora

Ad 8. Uprava predlaže da se prihvati točka 8. 
dnevnog reda jer sukladno članku 550.f stav-
ku 3. pisano izvješće o reviziji plana podjele 
od strane Nadzornog odbora nije potrebno 
jer članovi u novom društvu dobivaju udjele 
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TRANSPORT, ŠKRABL, ovjerena preslika licen­
cije br. UP/I-340-02/19-12/203/7 izdana 15. V. 
2019. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk­
ture	 (305358)
UZUNIĆ, MISLAV, diploma doktora znanosti  Kl. 
643-03/22-03/52, Ur. br. 2170-57-03-22-33 izdana 
19. V. 2022. od Sveučilišta u Rijeci	 (305341)
VICO, MAŠA, diploma br. 1058/2002 izdana 5. XII. 
2002. od Medicinskog fakulteta u Rijeci	 (305399)
VIDOVIĆ, NIKOLA, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake RG 446 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik, Ispostava Rogoznica	 (305372)
VIDUČIĆ, MARIJA, znak pristupačnosti br. SA 
030387 izdan 6. II. 2019. od Ureda državne uprave 
u Zadru	 (305395)
VUKŠIĆ, MIROSLAV, službena značka br. 4624 iz­
dana od Ministarstva pravosuđa i uprave, Upravne 
organizacije za zatvorski sustav	 (305379)
VULETIĆ, NADA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 176248 izdana od Posmrtne pripo­
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (305391)
ZEČEVIĆ, VESNA, znak pristupačnosti br. SA 69121 
izdan od Službe za gospodarstvo Osijek	 (305347)
ZENZEROVIĆ, DANIEL, DOMINIK, svjedodžba 
IV. razreda izdana šk. god. 2015./16. od Gimnazije 
Andrije Mohorovičića, Rijeka	 (305394)
ZENZEROVIĆ, DANIEL, DOMINIK, svjedodž­
ba o položenoj državnoj maturi izdana 2016. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra­
zovanja, Zagreb	 (305396)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji tog suda Ivani Požar, a po prijedlogu više sudske 
savjetnice Atine Matanov, u pravnoj stvari tužitelja 
Privredne banke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, iz 
Zagreba, Radnička cesta 50, zastupane po opunomo-
ćeniku Viktoru Pezelju, odvjetniku u Odvjetničkom 
društvu Pavlak & partneri d.o.o. iz Rijeke, Splitska 
2, protiv tuženika Ermina Torića, OIB: 02441273365, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, na posljed-
njoj poznatoj adresi prebivališta u BiH, Šabići BB 0, 
Šumatac, a boravišta u RH, Podvožić 16 d, Podvožić, 
radi isplate, 24. kolovoza 2023., postavio je tuženi-
ku Erminu Toriću privremenog zastupnika u ovom 
postupku Vedrana Hrgovića, odvjetnika u Zagrebu, 
budući da je tuženik nepoznata boravišta, odnosno 
nije dostupan, a nema opunomoćenika (čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 88/05., 
02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 
89/14. 70/19. i 80/22., dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: 125 Pl-1524/23-6 od 12. X. 2023.)� (2916)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji tog suda Ivani Požar, a po prijedlogu više sudske 
savjetnice Atine Matanov, u pravnoj stvari tužitelja 
Privredne banke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, iz 
Zagreba, Radnička cesta 50, koju zastupa opunomoće-

PAUSIN d.o.o, polica životnog osiguranja br. 
8201498 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za­
greb	 (305354)
PAUSIN d.o.o., polica životnog osiguranja br. 
8201497 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za­
greb	 (305353)
PAUSIN d.o.o., polica životnog osiguranja br. 
8201499 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za­
greb	 (305355)
PERCELA, BOŽO,  lovočuvarska iskaznica br. 
3743 i lovočuvarska značka br. 3743 za lovište  br. 
I/107 Pušća, izdane od Hrvatskog lovačkog saveza, 
Zagreb	 (305329)
PERIŠIĆ, ALEN, lovačka iskaznica br. 62471 iz­
dana 2023. od Hrvatskog lovačkog saveza, Za­
greb	 (305333)
PETRAK, KRISTINA,  zaštitarska iskaznica br. 
22365 izdana 13. VIII. 2012. od Ministarstva unu­
tarnjih poslova	 (305328)
RAČIĆ, TEO, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
2002. od Poštanske i telekomunikacijske škole, Za­
greb	 (305368)
RADOČAJ, DORA, svjedodžba IV. razreda iz­
dana šk. god. 2021./22. od VII. gimnazije, Za­
greb	 (305384)
RAJČIĆ, HRVOJE, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1994. od Strojarske škole za industrijska i 
obrtnička zanimanja, Rijeka	 (305400)
RAKO, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu iz­
dana 1996. od Obrtničke škole Split	 (305389)
RAZUMIĆ, ANDREJ, indeks br. 35003267 izdan u 
prosincu 2019. od Fakuleta strojarsta i brodograd­
nje, Zagreb	 (305392)
RONČEVIĆ, VESNA, europska iskaznica zdrav­
stvenog osiguranja br. 80191010009005226056 
izdana od HZZO Zagreb	 (305350)
RUSGNACH, DANIELA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 20. VI. 1985. od Centra za usmjereno 
obrazovanje Vladimir Gortan, Buje	 (305339)
SEGEDI, PETAR, potvrda o položenim ispitima dr­
žavne mature izdana 2023. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305382)
SILOV, DANIJEL, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Srednje škole za elektrotehniku i 
računalstvo, Rijeka	 (305327)
SURIĆ, MATE, lovačka iskaznica br. 352551 iz­
dana 2021. od Hrvatskog lovačkog saveza, Za­
greb	 (305332)
ŠIMIĆ, MATEA, svjedodžba IV. razreda  iz­
dana šk. god. 2019./20. od Srednje škole Dugo 
Selo	 (305405)
ŠPALJ, MARTA, znak pristupačnosti br. 85003 
izdan od Ureda državne uprave  Ličko-senjske žu­
panije, Upravnog odjela za gospodarstvo, Odsjek 
za povjerene poslove državne uprave iz područja 
gospodarstva, Izdvojeno mjesto rada Senj	 (305403)
ŠTEDUL, JAN, uvjerenje za voditelja brodice B-ka­
tegorije br. B0131357 izdano 21. VI. 2013. od Mini­
starstva mora, prometa i infrastrukture	 (305344)
ŠTIMAC, ANTONIA, svjedodžba IV. razreda i 
svjedodžba o završnom radu izdane 2016. od Eko­
nomske škole Mije Mirkovića, Rijeka	 (305359)
TEPEŠ, NENAD, iskaznica GVG br. 2140 izda­
na od Hrvatske komore inženjera građevinar­
stva	 (305356)

KARAMAZAN, MAJA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1998. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (305363)
KNEZ, DANICA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004129152 izdana od 
HZZO Zagreb	 (305401)
KONDŽA, KREŠIMIR, uvjerenje o položenom 
vozačkom ispitu serije L br. 009-17-0059347-2010 
izdano od Hrvatskog autokluba Zagreb	 (305369)
KORDIĆ, ANTONIJA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za­
greb	 (305376)
KOVAČEVIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o polože­
noj državnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za­
greb	 (305335)
KOVČALIJA, FILIP, svjedodžba o maturi izdana 
2005. od Gimnazije u Puli	 (305357)
KRSTIĆ, MARIN, znak pristupačnosti br. SA 
98983 izdan od Upravnog odjela za gospodarstvo 
Split	 (305404)
KUŠIĆ, BORIS, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000018002022  izdana od 
HZZO Rijeka	 (305398)
KUZMANOVIĆ, JOVAN, svjedodžba II. razreda 
izdana šk. god. 2007./08. od Treće srednje škole 
Vukovar	 (305361)
LIPOVAC, LJILJANA, znak pristupačnosti br. SA-
79866 izdan od Gradskog ureda za prostorno ure­
đenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne 
poslove i promet u Zagrebu	 (305370)
LONČAR, TOMISLAV, iskaznica radnika ZET-
a br. 855099 izdana od Zagrebačkog električnog 
tramvaja d.o.o. Zagreb	 (305375)
LUJO, MAROJE, lovačka iskaznica br. 186673 iz­
dana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (305402)
MARGETIĆ, BRANKO, uvjerenje za voditelja bro­
dice Kl. UP/I-342-33/01-01/143 izdano 25. I. 2001. 
od Ministarstva pomorstva	 (305371)
MARINOVIĆ, JOSIP, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake MA 2820 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Makarska	 (305364)
MEJAK, IVAN, lovačka iskaznica br. 465046 izda­
na od Hrvatskog lovačkog saveza	 (305393)
MILJENIĆ, MARJA, svjedodžba III. razreda izda­
na šk. god. 2022./23. od X. gimnazije Ivan Supek, 
Zagreb	 (305360)
MIŠANDŽIĆ, MIJO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1989. od Trgovačke škole, Zagreb	 (305338)
MITROVIĆ, STIPAN, lovačka iskaznica br. 405082 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (305340)
MOJAŠ, DUBRAVKA, europska iskaznica zdrav­
stvenog osiguranja br. 80191010000023160294 
izdana od HZZO Dubrovnik	 (305374)
NARANČIĆ, STEVAN, ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni cestovni prije­
voz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/23-
12/521/2 te serije A 1006981 izdana od Ministar­
stva mora, prometa i infrastrukture	 (305387)
NOVAK, ZLATKO, lovočuvarska iskaznica br. 
3744 i lovočuvarska značka br. 3744 za lovište  br. 
I/107 Pušća, izdane od Hrvatskog lovačkog saveza, 
Zagreb	 (305330)
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Ptuju, Trubarjeva ulica 13, R Slovenija, da se u roku od 
6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
jave ovom javnom bilježniku ili postave opunomoće-
nika koji će ih zastupati u postupku.
Ako se protekom navedenog roka nasljednici ne 
jave, ostavinska imovina prenijet će se u vlasništvo 
Općine Cestice.
(Broj: O-2115/2018, UPP-OS-131/2018)� (2923)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sutki-
nji tog suda Snježani Karlušić, u pravnoj stvari tužitelja 
HEP – Toplinarstvo iz Zagreba, Miševačka 15, OIB: 
15907062900, kojeg zastupa opunomoćenik Petar 
Petrić, odvjetnik iz Zagreba, Trnjanska cesta 37, protiv 
tuženika Milana Žilića, prije (na adresi: Zagreb, Ljerke 
Šram 2), sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
isplate, postavio je tuženiku Milanu Žiliću iz Zagreba, 
Ljerke Šram 2, nepoznatog prebivališta i boravišta, 
privremenog zastupnika Hrvoja Zdilara, odvjetnika 
iz Zagreba, Mesnička 8, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 – 
Odluka USRH, 84/08, 96/08-Odluka USRH, 123/08 
– ispr. i 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 80/22 i 
114/22; dalje ZPP), budući da tuženik Milan Žilić iz 
Zagreba, Ljerke Šram 2, nema prijavljeno prebivalište 
i boravište na teritoriju Republike Hrvatske, nema 
opunomoćenika, a redovni postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Hrvoje Zdilar, od-
vjetnik iz Zagreba, Mesnička 8, zastupat će tuženika 
Milana Žilića iz Zagreba, Ljerke Šram 2, sada ne-
poznatog prebivališta, sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: 132 PI-1257/2023-15 od 13. X. 2023.)� (2924)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U NOVOM ZAGREBU u 
tijeku je postupak između Marije Harmicar iz Horvata, 
Nabrežje 15, kao predlagateljice, protiv Josipa Stunje-
Jakopina iz Horvata, Horvati 8, kao protustranke, radi 
proglašenje nestale osobe umrlom, i to protustranke 
Josipa Stunje-Jakopina te ovaj sud objavljuje da je u 
tijeku je postupak po prijedlogu predlagateljice Marije 
Harmicar iz Horvata, Nabrežje 15, od 24. veljače 
2023. radi proglašenja umrlom protustranke Josipa 
Stunje-Jakopina iz Horvata, Horvati 8.
Protustranci Josipu Stunji-Jakopinu iz Horvata, Hor-
vati 8, Općinski sud u Novom Zagrebu rješenjem 
posl. br. R1-45/2023 od 16. svibnja 2023. postavio je 
privremenog zastupnika Andru Stipetića, odvjetnika 
u Zagrebu, Siget 19C.
Protustranka Josip Stunja-Jakopin bio je mobiliziran 
u vojnu diviziju njemačke vojske u 2. svjetskom ratu, i 
to negdje u kolovozu 1942. godine. Povodom rođenja 
predlagateljice 1. 2. 1943. dobio je dopust te je 10-ak 
dana proveo kod kuće u Horvatima, sa suprugom 
Barom Stunja-Jakopin i predlagateljicom. Nakon 
što je ponovno otišao na ratište, one ga više nikada 
u životu nisu vidjele, a posljednji ga je vidio Stjepan 
Širanović na području Dravograda gdje su se vodile 
posljednje bitke u 2. svjetskom ratu.
Iz dopisa Upravnog odjela za poslove županijske 
skupštine i opću upravu, Matični ured Samobor, klasa: 
223-01/23-06/1, urbroj: 238-06-04/5-23-234 od 17. 
travnja 2023. proizlazi da Josip Stunja-Jakopin nije 
evidentiran u matici umrlih.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 
85. st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: 125 PI-12479/23-7 od 12. X. 2023.)� (2919)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Vere 
Šalamon, dj. Šalamon, rođene 12. siječnja 1938., a 
preminule 28. prosinca 2022., s posljednjim prebi-
valištem u Zagrebu, Ulica Grge Tuškana 35.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Vere Šalamon, dj. 
Šalamon, rođene 12. siječnja 1938., a preminule 28. 
prosinca 2022., s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, 
Ulica Grge Tuškana 35, da se jave ovom sudu u roku 
od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 42 O-879/2023 od 12. X. 2023.)� (2920)

JAVNI BILJEŽNIK VLASTO PODGAJSKI iz Zaboka, 
Matije Gupca 70, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Zlataru objavljuje da je u tijeku ostavinski po-
stupak iza pokojnog Stjepana Bakliže sina Franjinog, 
rođenog 4. 11. 1954., a umrlog 6. 5. 2023., Sveti Križ 
Začretje, Dukovec 24, drž. RH. Pozivaju se nepoznati 
nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo da se u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama jave ovom javnom bilježniku ili Općinskom 
sudu u Zlataru. Ako se protekom roka od objave u 
Narodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, osta-
vina će prijeći u vlasništvo Općine Sveti Križ Začretje.
(Broj: O-804/2023, UPP-OS-97/23 od 13. X. 2023.)
� (2921)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA STJEPANA TRSTENJAKA 
iz Varaždina, Trg slobode 1, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Varaždinu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Vladimira Majhena, sina Mije, s 
posljednjim prebivalištem u Malom Gradišću, Cestica, 
Malo Gradišće 35, rođenog 20. 2. 1954., umrlog 27. 
9. 2020. u Varaždinu.
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Vladimira 
Majhena, sina Mije, s posljednjim prebivalištem u 
Malom Gradišću, Cestica, Malo Gradišće 35, da se u 
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama jave ovom javnom bilježniku ili postave 
opunomoćenika koji će ih zastupati u postupku.
Ako se protekom navedenog roka nasljednici ne 
jave, ostavinska imovina prenijet će se u vlasništvo 
Općine Cestice.
(Broj: O-2290/2020, UPP-OS-137/2020)� (2922)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA STJEPANA TRSTENJAKA 
iz Varaždina, Trg slobode 1, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Varaždinu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Marjana Kokota, sina Alojza, s 
posljednjim prebivalištem u Ptuju, Trubarjeva ulica 
13, R Slovenija, rođenog 24. 11. 1956., umrlog 11. 8. 
2018. u Ptuju, R Slovenija.
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Marjana 
Kokota, sina Alojza, s posljednjim prebivalištem u 

nik Zoran Puljiz, odvjetnik u Zagrebu, protiv tuženika 
Aida Čosića, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
na posljednjoj poznatoj adresi boravišta u Turjacima, 
Turjaci 348, radi isplate, 3. listopada 2023. postavio je 
tuženiku Aidu Čosiću privremenog zastupnika u ovom 
postupku Vedrana Hrgovića, odvjetnika u Zagrebu, 
budući da je tuženik nepoznata boravišta, odnosno 
nije dostupan, a nema opunomoćenika (čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 88/05., 
02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 
89/14. 70/19. i 80/22. dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 
85. st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: 125 PI-1724/23-5 od 12. X. 2023.)� (2917)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji tog suda Snježani Karlušić, u pravnoj stvari 
tužitelja Zavarovalnica Sava, zavarovalna družba 
d.d., Cankarjeva ulica 3, Maribor, Slovenija, Sava 
osiguranje d.d. – Podružnica Hrvatska, koju zastu-
pa opunomoćenica Dušanka Kuharić, odvjetnica 
iz Ludbrega, Vladimira Nazora 1, protiv tuženika 
Eldina Fejzića prije (na adresi: Zagreb, Ivane Brlić 
Mažuranić 6), sada nepoznatog prebivališta i boravi-
šta, radi isplate, postavio je tuženiku Eldinu Fejziću, 
prije (na adresi: Zagreb, Ivane Brlić Mažuranić 2), 
nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika Hrvoja Zdilara, odvjetnika iz Zagreba, 
Mesnička 8, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 – Odluka 
USRH, 84/08, 96/08 – Odluka USRH, 123/08 – ispr. 
i 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 80/22 i 114/22; – 
dalje ZPP), budući da tuženik Eldin Fejzić iz Zagreba, 
Ivane Brlić Mažuranić 2, nema prijavljeno prebivalište 
i boravište na teritoriju Republike Hrvatske, a nema 
opunomoćenika te bi redovni postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Hrvoje Zdilar, od-
vjetnik iz Zagreba, Mesnička 8, zastupat će Eldina 
Fejzića iz Zagreba, Ivane Brlić Mažuranić 2, sada 
nepoznatog prebivališta, sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: 132 PI-876/2023-6 od 13. X. 2023.)� (2918)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji tog suda Ivani Požar, a po prijedlogu više sudske 
savjetnice Atine Matanov, u pravnoj stvari tužitelja 
Privredne banke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, iz 
Zagreba, Radnička cesta 50, koju zastupa opuno-
moćenik Ivica Mazalin, odvjetnik u Zagrebu, protiv 
tuženika Nemanje Čobanovića, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, na posljednjoj poznatoj adresi 
boravišta u Velikoj Gorici, Ulica don Frane Bulića 27, 
radi isplate, 24. kolovoza 2023. postavio je tuženiku 
Nemanji Čobanoviću privremenog zastupnika u ovom 
postupku Vedrana Hrgovića, odvjetnika u Zagrebu, 
budući da je tuženik nepoznata boravišta, odnosno 
nije dostupan, a nema opunomoćenika (čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 88/05., 
02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 
89/14. 70/19. i 80/22.; dalje ZPP).
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OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tuži-
telja Erste Card Club d.o.o. iz Zagreba, Ulica Frana 
Folnegovića 6, OIB: 85941596441, kojeg zastupa 
opunomoćenik Krešimir Ljubić, odvjetnik iz Zagre-
ba, protiv tuženog Mislava Kejića, sada nepoznatog 
boravišta, radi isplate, postavio je tuženiku Mislavu 
Kejiću privremenu zastupnicu Renatu Kuna, odvjet-
nicu u Osijeku, na temelju članka 84. stavka 1. i 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), jer je tuženik 
nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika te 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: 102. PI-228/2023-5 od 17. X. 2023.)� (2931)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKA PETRU-
ŠIĆA iz Zaprešića, Ulica bana Josipa Jelačića 3, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Novom Za-
grebu, Stalna služba u Zaprešiću, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Ane Severinac, Donji Laduč, Ante 
Kovačića 12, rođene 12. 5. 1933., umrle 28. 3. 2023.
Pozivaju se svi nasljednici koji polažu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Ane Severinac da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Zaprešiću, ili u ured javnog bilježnika Željka 
Petrušića, Zaprešić, Ulica bana Josipa Jelačića 3.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne 
prijavi na oglas, ostavinski postupak će se dovršiti 
sukladno stanju spisa te će se donijeti odluka pri-
mjenom odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1221/23; UPP-OS-119/23)� (2932)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice Soke Grbić 
iz Vrhovina, Otočka 26, koju zastupa opunomoćenica 
Gordana Peraković-Turković, odvjetnica u Otočcu, 
protiv tuženika 1. Veljka Vukmirovića iz Gornjih Vr-
hovina, Gornje Vrhovine 9, i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva, tuženicima Milici Vukmirović, Gornje 
Vrhovine 9, kao zakonskoj nasljednici Milice Vukmi-
rović rođ. Bruić, Vrhovine 59/9, i Branki Vukmirović, 
Vrhovine 59/9, koja je sada nepoznatog boravišta i 
nema opunomoćenika, Ratku Gulanu, Kragujevac, 
Srbija, kao zakonskom nasljedniku Darinke Gulan, 
Beograd, Paunova 67, Srbija i Petru Vukmiroviću, 
Zemun, Cara Dušana 20, Srbija, kao zakonskom na-
sljedniku Stevana Vukmirovića, Zemun, Tošin bunar 
20, Srbija, koji su obojica sada nepoznatog boravišta, 
nalaze se u inozemstvu i nemaju opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj, a dostava se nije mogla obaviti, 
postavljena privremena zastupnica Danijela Cvija-
nović, odvjetnica u Gospiću, na temelju članka 84. 
stavka 2. točke 4. ZPP-a.
Privremena zastupnica zastupat će navedene tuženike 
u ovome postupku sve dok se oni ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: 4 P-268/2023-5 od 18. X. 2023.)� (2933)

91347134540, Vukovar, Dr. Franje Tuđmana 23, koji 
zastupa opunomoćenik Slaven Karaban, odvjetnik u 
Vinkovcima, protiv tuženice Sanje Culi, s posljednjim 
poznatim prebivalištem u Vukovaru, Vijenac Ruđera 
Boškovića 6, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi isplate, da se tuženici Sanji Culi, s posljednjim 
poznatim prebivalištem u Vukovaru, Vijenac Ruđera 
Boškovića 6, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
u ovom parničnom postupku postavlja privremena 
zastupnica Irena Kršul, odvjetnica iz Vukovara, budući 
da je prebivalište i boravište imenovane tuženice 
nepoznato, a nema opunomoćenika i postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako 
da bi za stranku mogle nastupiti štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremena zastupnica u ovom parničnom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja 
će obavljati sve dok se tuženica Sanja Culi ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo skrbništva ne izvijesti sud da je tuženici postavilo 
skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 4K PI-107/2023-7 od 17. X. 2023.)� (2928)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužitelja 
Vodovod – Osijek d.o.o. iz Osijeka, Poljski put 1, OIB: 
43654507669, kojeg zastupa opunomoćenica Jelena 
Dudaš, djelatnica tužitelja, protiv tuženice Sofije Božić, 
sada nepoznatog boravišta, radi isplate, postavio je 
tuženici Sofiji Božić privremenu zastupnicu Renatu 
Kuna, odvjetnicu u Osijeku, na temelju članka 84. 
stavka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), 
jer je tuženica nepoznatog boravišta, a nema opuno-
moćenika te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženoj dugo trajao pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženicu u postupku sve dok se ona ili njezin opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: 102. PI-46/2023-6 od 17. X. 2023.)� (2929)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužitelja 
Vodovod – Osijek d.o.o., Osijek, Poljski put 1, OIB: 
43654507669, kojeg zastupa opunomoćenica Jelena 
Dudaš, djelatnica tužitelja, protiv tuženika Igora Ku-
štre, sada nepoznatog boravišta, radi isplate, postavio 
je tuženiku Igoru Kuštri privremenu zastupnicu Rena-
tu Kuna, odvjetnicu u Osijeku, na temelju članka 84. 
stavka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), 
jer je tuženik nepoznatog boravišta, a nema opuno-
moćenika te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku dugo trajao pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: 102. PI-190/2023-5 od 17. X. 2023.)� (2930)

Poziva se protustranka Josip Stunja-Jakopin kao i 
svaka druga osoba koja ima saznanja ili podatak o 
tome da je navedena osoba živa, da se u roku od tri 
mjeseca javi ovom sudu, uz poziv na broj predmeta 
R1-45/2023, jer će se u protivnom utvrditi smrt pro-
tustranke sukladno stanju spisa.
(Broj: 86 R1-45/2023 od 8. IX. 2023.)� (2925)

U JAVNOBILJEŽNIČKOM UREDU ZORKE DESPOT iz 
Zagreba, Lastovska 12, pod posl. brojem: O-4067/23, 
UPP/OS-44/23 vodi se ostavinski postupak iza pok. 
Zdenke (Pavao) Konrad r. Jakovac iz Zagreba, Bre-
šćenskoga 11, rođene 3. 4. 1931., a umrle 24. 2. 2023. 
u Zagrebu.
Tijekom postupka utvrđeno je da su zakonski nasljed-
nici nepoznati, stoga se u skladu s čl. 127. Zakona o 
nasljeđivanju (NN br. 48/03, 163/03, 35/05) pozivaju 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Zden-
ke Konrad da se prijave javnoj bilježnici Zorki Despot 
iz Zagreba, Lastovska 12, kao povjereniku Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu.
Ako se protekom roka od šest mjeseci od objave oglasa 
nitko ne javi, javni bilježnik će provesti ostavinski 
postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: O-4067/23, UPP/OS-44/23 od 13. X. 2023.)
� (2926)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, u pravnoj stvari tužitelja Viktora Dropuljića, 
Ul. domovinske zahvalnosti 25, Donji Proložac, kojeg 
zastupaju opunomoćenici/odvjetnici Marko Perkušić 
i Mirko Perkušić, Ante Starčevića 24, protiv tuženika: 
1. Dropuljić Jakov pok. Petra, 2. Dropuljić Luca pok. 
Petra, 3. Dropuljić Jela pok. Petra, 4. Rimac Jela ž. 
Petrova pok. Mate, 5. Matić Iva ž. Lukina pok. Filipa, 
6. Dropuljić Ante pok. Marka, 7. Dropuljić Antica ud. 
Mate, 8. Dropuljić Ivan pok. Marka, 9. Dropuljić Ana 
pok. Marka, 10. Pezo Mara ž. Ivana, 11. Petričević 
Marijan pok. Marijana, 12. Dropuljić Manda ud. Jakova, 
13. Dropuljić Ivan pok. Jakova, 14. Dropuljić Mijo pok. 
Jakova, 15. Dropuljić Ana pok. Jakova, 16. Dropuljić Ivan 
pok. Marijana, 17. Dropuljić Mile pok. Marijana, 18. 
Rašić Mara ž. Mate, 19. Dropuljić Ivan pok. Marijana, 
20. Odak Nediljko pok. Frane, 21. Sočo Ljuba ud. Mirka, 
22. Dropuljić Ivan pok. Frane, 23. Dropuljić Ana ud. 
Josipa, 24. Dropuljić Jakov pok. Josipa, 25. Dropuljić 
Viktor pok Josipa, 26. Dropuljić Ivan pok. Jakova, 27. 
Dropuljić Josipa pok. Jakova, 28. Dropuljić Mije pok. 
Jakova, 29. Dropuljić Frane pok. Jakova, 30. Dropuljić 
Manda ud. Jakova, postavio je tuženicima ad 1. – 30. 
tužbe privremenog zastupnika Tomislava Livajića, 
odvjetnika u Omišu, na temelju članka 84. stavaka 
1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 3 P-412/2023-9 od 18. X. 2023.)� (2927)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u gra-
đanskopravnoj stvari Tehnostana d.o.o., OIB: 
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privremenog zastupnika Daria Banića, odvjetnika u 
Karlovcu s obzirom na to da bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Privremeni 
zastupnik postavljen je na temelju odredbe članka 84. 
stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom (NN 53/1991, 
91/1992, 112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 
88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 
25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, u 
daljnjem tekstu: ZPP) s obzirom na to da je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupa tuženu u 
postupku sve dok se tužena ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok nadležni 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: 8 R1-92/2023-4 od 9. X. 2023.)� (2939)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU objavljuje da je kod 
tog suda u tijeku ostavinski postupak pod poslovnim 
brojem O-2578/2018, iza pokojne Milke Srbelj, r. 
Čokran, kći Tome, rođene 5. ožujka 1907., umrle 
9. ožujka 1996. iz Ribnika, Brihovo 45. Pozivaju se 
zakonski nasljednici odnosno njihovi potomci i ostali 
nasljednici, kao i svi oni koji polažu pravo na nasljed-
stvo iza pokojnog Zlatka Srbelja, Kanada, da se u 
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama jave Općinskom sudu u Karlovcu te daju 
nasljedničku izjavu.
(Broj: 25 O-2578/2018-10 od 12. X. 2023.)� (2940)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču 
– Parenzo objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice 
Gordane Matijević iz Zagreba, Jurja Barakovića 6, koju 
zastupa opunomoćenica Metka Hrga, odvjetnica iz 
Poreča, protiv tuženika: 1. Anamarije Midolo rođ. 
Brajković iz Italije Trst, Via Alpi Giulie 19, 2. Nives 
Labinac iz Tar-Vabrige, Kunfin 15, prije iz Rovinja, 
A. Feri 17, 3. Danijele Užila iz Poreča, Molindrio 
10, prije Brajković iz Tara, Sv. Martin 42, 4. Darije 
Gocalez Brajković iz Argentine, Provincia di Buenos 
Aires, Fiorencio Varela Codigo Postal 1888, Correo 
Argentino i 5. Đina Brajkovića iz Tara, Sv. Martin 42, 
zastupanog po opunomoćeniku Nedibu Toromanoviću, 
odvjetniku u Poreču, radi utvrđenja prava vlasništva, 
10. listopada 2023. postavio tuženicima ad 1. i ad 4., 
privremenog zastupnika Nevena Švića, odvjetnika u 
Poreču, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku (SL SFRJ 4/77, 36/77, 36/80, 
6/80, 69/82, 43/82, 58/84, 74/87, 57/89, 20/90, 27/90, 
35/91, NN 53/91, 91/92, 112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 
70/19), jer se tuženici nalaze u inozemstvu i nije im 
se mogla izvršiti dostava, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika i zastupat će tuženike ad 1. i ad 
4. sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalni rad ne 
obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 29 P-730/2021-49 od 10. X. 2023.)� (2941)

KOD OPĆINSKOG SUDA U RIJECI, pod poslovnim 
brojem O-4242/2022 pokrenut je ostavinski postupak 
iza pok. Matilde Senjan, rođene 25. travnja 1913., 
a umrle 30. ožujka 1989., iz Rijeke, Đure Cattia 6. 

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, OIB: 48074464528, objavljuje da je u pravnoj 
stvari tužiteljice Ljubice Rašić, pok. Ludviga rođ. Matić 
iz Kune Pelješke, Vuković 4, koju zastupa opunomo-
ćenik Ljubomir Vranješ, odvjetnik u Zajedničkom 
odvjetničkom uredu Ljubomir Vranješ i Sandra Troja-
nović Sršen sa sjedištem u Orebiću, Obala pomoraca 
32a, protiv prvotuženika Želimira Medaka pok. Nikole 
iz Kune, drugotuženika Slobodana Medaka, pok. 
Nikole iz Kune, trećetužene Nede Šoljan-Popić iz 
Splita, Šetalište Bačvice 5, koju zastupa opunomoćenik 
Borko Bebić, odvjetnik u Splitu, Kneza Višeslava 16, 
četvrtotuženika Marijana Popića iz Poreča, Anke 
Butorac 27, petotužene Marije Medak, ž. Martina, 
šestotužene Jele Medak, rođ. Raguz, sedmotuženika 
Antuna Kulišića, pok. Mata, osmotuženika Luke Ku-
lišića, pok. Nikole, devetotuženika Balda Jelaša, pok. 
Joza, desetotuženika Borisa Medovića iz Dubrovnika, 
Josipa Pupačića 15, i jedanaestotuženika Nevena 
Šimunovića, pok. Zvonimira iz Dubrovnika, Kneza 
Domagoja 17, radi utvrđenja prava vlasništva i uknjiž-
be, tuženima Mariji Medak, ž. Martina, Jeli Medak, 
rođ. Raguz, Antunu Kulišiću, pok. Mata i Baldu Jelašu, 
pok. Joza, a koji su nepoznatog boravišta, postavljena 
privremena zastupnica Katarina Biliš, odvjetnica u 
Korčuli, Hrvatske bratske zajednice 45, na temelju 
članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. ZPP-a, koja će ih 
zastupati dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: 31P-662/2018 od 11. X. 2023.)� (2937)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
u pravnoj stvari tužitelja Zorana Kostovića, protiv 
tuženika Ivka Kostović pok. Ivana rođ. Rusinovic 
odsutne i nepoznata boravišta, radi stvarnopravnog 
vlasništva nekretnine, postavio je 11. listopada 2023. 
privremenu zastupnicu Anitu Benutić odvjetnicu iz 
Trogira na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19; dalje: ZPP), jer je tužena 
Ivka Kostović pok. Ivana rođ. Rusinovic odsutna i 
nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Ivku 
Kostović pok. Ivana rođ. Rusinovic u postupku sve dok 
se ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: 55: P-2471/2023-7 od 11. X. 2023.)� (2938)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, po sucu ovog suda 
Ireni Šegavić, u izvanparničnom predmetu predla-
gatelja Josipa Škarice iz Karlovca, Zamršje 35, kojeg 
zastupa opunomoćenici iz Zajedničkog odvjetničkog 
ureda Josip Janković i Mate Burazin iz Karlovca, i 
protustranke Matej-Mato Bogoviček-Bogovičak, rođ. 
20. kolovoza 1895. u Zamršju, s adresom Zamršje 
66/80 i Zamršje 83/69, kojeg zastupa privremeni 
zastupnik Dario Banić, odvjetnik iz Karlovca, radi 
proglašenja nestale osobe umrlom, postavio je pro-
tustranci Matej-Mato Bogoviček-Bogovičak, rođ. 
20. kolovoza 1895. u Zamršju, s adresom Zamršje 
66/80 i Zamršje 83/69, sada nepoznatog boravišta, 

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otoč-
cu objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Rade 
Samolova iz Beograda, Vojvode Stepe 490D, kojeg 
zastupa opunomoćenica Gordana Peraković-Turko-
vić, odvjetnica u Otočcu, protiv tuženika 1. Milice 
Samolov, Rudopolje 97 i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva, tuženicima 2. Mirjani Drakulić-Ćuić, Kar-
lovac, Lisinskog 8, 4. Ljubi Jurić iz Beograda, Palmira 
Toljatija 18/3, Srbija, 5. Staki Samolov, Panjčevo, 
Jabuka, Goce Delčeva 61, Srbija, 6. Dari Petrić, Novi 
Sad, Radoje Domanovića 67, Srbija, koji su sada ne-
poznatog boravišta, nalaze se u inozemstvu, nemaju 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, a dostava se 
nije mogla obaviti, postavljena privremena zastupnica 
Danijela Cvijanović, odvjetnica u Gospiću, na temelju 
članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a.
Privremena zastupnica zastupat će navedene tuženike 
u ovome postupku sve dok se oni ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: 4 P-273/2019-18 od 18. X. 2023.)� (2934)

JAVNI BILJEŽNIK IVO RADOVIĆ iz Dubrovnika, 
Vukovarska 19, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Dubrovniku, u ostavinskom predmetu iza 
pok. Mare Glavinić (pok. Nikola), rođene 3. listopada 
1925., umrle 3. kolovoza 2021., postavio je nasljed-
nicima Željku Glaviniću i Dani Butigan, nepoznatog 
boravišta privremenog zastupnika Oskara Benussi, 
odvjetnika u Dubrovniku, na temelju čl. 84. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 25/13, dalje: ZPP), u vezi s čl. 
175. st. 2. Zakona o nasljeđivanju (Narodne novine 
broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15 dalje: ZN) i 
na temelju odredbi čl. 218. ZN-a budući da je bora-
vište nasljednika nepoznato i nema opunomoćenika, 
a redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao zbog čega bi za nasljednike 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljedni-
ke u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: O-1034/21, UPP-OS-148/21 od 16. X. 2023.)
� (2935)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JANE PAJIĆ iz Zagreba, 
Škrlčeva 39, kao povjerenika Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Kate Marinković, rođene Starešinčić, kćeri Imbre, 
umirovljenice iz Zagreba, Biskupa Galjufa 20, rođe-
ne 11. 3. 1924., preminule 29. 8. 2023., državljanke 
Republike Hrvatske.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Kate Marinković da se u roku od šest mje-
seci od objave oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom građanskom sudu u Zagrebu ili povje-
reniku suda, javnoj bilježnici Jani Pajić iz Zagreba, 
Škrlčeva 39.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, javni 
bilježnik će na temelju članka 218. Zakona o na-
sljeđivanju ostavinsku imovinu rasporediti prema 
stanju spisa.
(Broj: O-6071/2023, UPP-OS-70/2023)� (2936)
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 12. P-779/2023-3 od 22. IX. 2023.)� (2949)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Naši-
cama, po sutkinji Ivanki Banović, u pravnoj stvari 
tužiteljice Silvije Paulić, Podgorač, J. J. Strossmayera 
87, koju zastupa opunomoćenik Miroslav Strelec, 
odvjetnik iz Našica, protiv tuženika Zdravka Đani-
ća, Kralja Tomislava 161, Našice, te Anđele Đanić 
i Anice Đanić iz Podgorača, obje sada nepoznatih 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, objavljuje 
da je tuženicama Anđeli Đanić i Anici Đanić postavio 
privremenu zastupnicu Renatu Horvatin, odvjetnicu 
iz Našica, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o par-
ničnom postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Privremeni zastupnik će prava i dužnosti obavljati sve 
dok se tužene ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok nadležna ustrojstvena 
jedinica Zavoda za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavila skrbnika.
(Broj: P-561/2023-8 od 16. X. 2023.)� (2950)

OPĆINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je u pravnoj 
stvari tužitelja Privredna banka Zagreb d.d., OIB: 
02535697732, Radnička cesta 50, Zagreb, protiv tu-
ženika Zijada Hadžiaganovića, radi isplate, tuženiku 
kao odsutnom i nepoznata boravišta, postavljena 
privremena zastupnica Katarina Zrilić, odvj. iz Splita, 
na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u navede-
nom predmetu, sve dok se oni ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: Pl-131/2021 od 16. X. 2023.)� (2951)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, u pravnoj 
stvari tužitelja pod 1. Tončice Lukinović iz Makarske, 
Ante Starčevića 26, protiv tuženika pod 1. Sekul Felice 
Frankažena Nikole, pod 2. Lebedina Fanda pok. Jos-
pipa, pod 3. Savić Darka rođ. Lebedina, pod 4. Savić 
Doroteja, Beograd, pod 5. Lebedina Đurđica, Beograd, 
pod 9. Sekul Juraj pok. Nikole, pod 10. Sekul Šimun 
pok. Nikole, pod 11. Sekul Mandalena pok. Nikole, 
pod 12. Marinović Kate ž. Tome, pod 13. Skrmeta 
Jure pok. Nikole, pod 14. Skrmeta Franjka Jurjeva i 
pod 15. Skrmeta Mileva Jurjeva, odsutni i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva čest. zem. 
2384, čest. zem. 2464/2, čest. zgr. 187/2 i čest. zem. 
2470/1 sve k.o. Bobovišća, postavio je tuženima pri-
vremenog zastupnika Bracu Kušetu, odvjetnika iz 
Supetra, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. 
i stavka 2. točke 4. zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.

suda u Novom Zagrebu, Stalna služba u Samoboru, 
u ostavinskom predmetu koji se vodi pod poslov-
nim brojem O-698/22, UPP-OS-29/22, iza pok. Tome 
Karakaša, (nom. Toma Karakaš), sina Marka, iz Klo-
kočevca Samoborskog, Klokočevec Samoborski 24A, 
koji je rođen 18. svibnja 1934., a umro je 6. veljače 
2022. godine, u Samoboru, postavio je nasljednicima 
Darku Đukiću (sinu sestre ostavitelja Marije Đukić, dj. 
Karakaš) nećaku ostavitelja, ostali podaci nepoznati i 
Željku Đukiću (sinu sestre ostavitelja Marije Đukić, dj. 
Karakaš), nećaku ostavitelja, ostali podaci nepoznati, 
privremenog zastupnika odvjetnika Ivana Bišćana, 
Samobor, Ulica Antuna Gustava Matoša 1, s obzirom 
na to da su navedeni nasljednici nepoznatog boravišta/
prebivališta, a nemaju opunomoćenika te stoga što 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za jednu 
ili obje stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
privremeni zastupnik obavljat će sve dok se zakonski 
nasljednici ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
javnim bilježnikom odnosno dok nadležni centar za 
socijalnu skrb ne obavijesti javnog bilježnika da je 
postavio skrbnika.
(Broj: O-698/22, UPP-OS-29/22-20 od 13. X. 2023.)
� (2947)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DUBRAVKE FILIPOVIĆ-
KOVAČIĆ iz Virovitice, A. Kačića Miošića 2, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Virovitici, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok.: Mirice Šokec. 
kćerka Antuna, r. Hlišć, rođena 27. 5. 1946., a umrle u 
Virovitici 11. kolovoza 2023., s posljednjim prebivali-
štem u Pitomači, Kralja Tomislava 16, umirovljenica, 
državljanka RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Mirice Šokec da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči Općinskog suda u Virovitici, prijave 
ovom javnom bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
na temelju čl. 218. ZN-a, javni bilježnik će dovršiti 
ostavinski postupak na temelju raspoloživih podataka 
u predmetu, sukladno Zakonu o nasljeđivanju.
(Broj: O-928/2023-7, UPP/OS-193/2023-7 od 12. X. 
2023.)� (2948)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, u pravnoj stvari tužitelja 
Maria Marinovića iz Zapolja, Stjepana Radića 26, kojeg 
zastupa opunomoćenik Josip Bitunjac, odvjetnik iz 
Slavonskog Broda, protiv tuženika Šandora Vojnovića 
iz Brđana 61 i Kate Vojnović iz Brđana 61, oboje sada 
nepoznatog boravišta i prebivališta, radi ukidanja 
služnosti i brisanja upisa iz zemljišne knjige, 22. rujna 
2023. postavio je tuženicima Šandoru Vojnoviću iz 
Brđana 61 i Kati Vojnović iz Brđana 61, privremenog 
zastupnika Darka Samardžiju, odvjetnika iz Nove 
Gradiške, Matije Antuna Relkovića 9, a na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženima dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.

Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Matilde Senjan da se prijave sudu u roku 
od šest mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim 
novinama, te za svoj status prilože valjane dokaze.
(Broj: O-4242/2022-9 od 12. X. 2023.)� (2942)

KOD OPĆINSKOG SUDA U ĐAKOVU u tijeku je ovrš-
ni postupak u ovršnoj stvari predlagatelja osiguranja 
Croatia osiguranje d.d. Zagreb, Vatroslava Jagića 33, 
OIB: 26187994862, koju zastupa opunomoćenik Saša 
Pavličić Bekić, odvjetnik iz Zagreba, protiv protivnika 
osiguranja Tomislava Dugančića iz Njemačke, Haupt-
str. 108A, Geislingen an der Steige, radi osiguranja 
novčane tražbine predlagatelja osiguranja prisilnim 
zasnivanjem založnog prava na nekretnini protivnika 
osiguranja.
(Broj: Ovr-86/2023-19 od 13. X. 2023.)� (2943)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Boro 
Rebić iz Splita, Vinkovačka 4, protiv tuženih Gertrude 
Pintar iz Zagreba, Siget, 20E, i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, tuženoj Jasni Pleša, koja se nalazi 
u inozemstvu a dostava joj se nije mogla izvršiti, 
postavljena na temelju članka 84. st. 1. i 2. točka 5. 
ZPP-a privremena zastupnica Daniela Urban Laus, 
odvjetnica u Korčuli, koji će je zastupati dok se tužena 
ili njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: 30.P-294/2022 od 16. X. 2023.)� (2944)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 
Zdravko Vojvodić »Ružir« pok. Lovra iz Blata, protiv 
tuženih Neven Andrijić »Ćućera« iz Sarajeva, Kolod-
vorska 13, BiH i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, 
tuženiku Ivanu Andrijić »Ćućera«, koji je odsutan 
i nepoznatog boravišta te tuženima Itala Andrijić i 
Jakov Andrijić, koji se nalaze u inozemstvu a dosta-
va im se nije mogla izvršiti, postavljen na temelju 
članka 84. st. 1. i 2. točka 4. i 5. ZPP-a privremeni 
zastupnik Nikola Prižmić, odvjetnik u Blatu, koja će 
ih zastupati dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: 30.P-301/2022 od 16. X. 2023.)� (2945)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA ANA 
MARIA MICELLI LAGINJA, sa sjedištem u Novigradu, 
Trg Poceto 19, kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Pazinu – Stalna služba Buje, posl.br. O-894/2023, 
UPP/OS-33/23 objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojnog Gottardis Andree od Pietra, 
proglašen umrlim 4. 7. 1943. godine.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se prijave ovom vršitelju dužnosti javnog bilježnika 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama. Ako se protekom roka pozvani nasljed-
nici ne prijave, vršitelj dužnosti javnog bilježnika će 
dovršiti ostavinski postupak primjenom odredbi čl. 
218. i 219. ZN-a, prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-894/2023, UPP/OS-33/23)� (2946)

JAVNI BILJEŽNIK BORO BUBNJIĆ, Samobor, Ulica 
Ferka Ivanščaka 3, kao sudski povjerenik Općinskog 
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da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 70/19 i 80/22 – dalje: ZPP).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremena zastupnica će obavljati sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
izvijesti sud da je postavio skrbnika (čl. 85. st. 1. ZPP).
(Broj: 42 Pl-111/2022-11 od 2. X. 2023.)� (2958)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u osta-
vinskom predmetu iza pok. Ivana Fackovića, postavio 
je nasljedniku privremenog zastupnika Karla Novo-
sela, odvjetnika iz Zagreba, na temelju članka 218. 
Zakona o nasljeđivanju (Narodne novine br. 48/2003, 
163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Željka 
Fackovića u ovome postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: 76 O-4660/2022-9 od 16. X. 2023.)� (2959)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor, 
u pravnoj stvari I. tužitelja Dejana Križmanića iz Pa-
zina, Veli Ježenj 17, II. tužitelja Velimira Krizmanića 
iz Pazina, Veli Ježenj 37A, i III. tužitelja Tomislava 
Krizmanića iz Pazina, Veli Ježenj 37, koje zastupa 
opunomoćenik Goran Okmaca, odvjetnik u Pazinu, 
25. rujna 4, protiv tuženika Vincenza Crismanicha fu 
Matteo, Antignana, nepoznata boravišta, radi utvrđe-
nja prava vlasništva, postavio je tuženiku privremenog 
zastupnika Zorana Slokovića, odvjetnika iz Pazina, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 
57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), jer je 
tuženik nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio 
staratelja.
(Broj: P-868/2023-9 od 11. X. 2023.)� (2960)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u izvanparničnom 
postupku radi dokazivanja smrti, pokrenutom na 
prijedlog predlagatelja Renea Louisa Bruera, Obala 
pape Ivana Pavla II. 87, Dubrovnik, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Antun Missoni, odvjetnik iz Dubrovnika 
i protustranke Luje Luko Bruer-Galjufa, sina Vlaha, 
radi dokazivanja smrti, postavio je protustranci Luji 
Luko Bruer-Galjufu, rođenom 27. travnja 1930. u 
Dubrovniku, sinu Vlaha Bruer-Galjufa i majke Jelice 
Bruer-Bona, r. De Bona, privremenog zastupnika Vla-
ha Muja, odvjetnika iz Dubrovnika, na temelju članka 
59. stavka 3. Zakona o izvanparničnom postupku 
(Narodne novine broj 59/22023, dalje u tekstu: ZIP, 
u vezi s člankom 66. stavkom 2. ZIP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti privremeni zastupnik će obavljati 

sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Makarska ne izvijesti sud da mu 
je postavio staratelja.
(Broj: 1P-832/2022 od 13. X. 2023.)� (2955)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Veroniki 
Aračić, u pravnoj stvari tužitelja Stevena Louisa Deana, 
pok. Mate, Podgora, Branimirova obala 85, kojeg 
zastupa opunomoćenik Bojan Žarnić, odvjetnik iz 
Makarske, protiv tuženika pod 1. Frederik Len Nola, 
p. Andrije, pod 2. Georg Petar Nola pok. Andrije, 
pod 3. Andrew Nola pok. Andrije, pod 4. Matilda 
Nola Megovan pok. Andrije, tuženici od 1. do 4. 
nepoznatog prebivališta i boravišta i pod 5. Williama 
Andrewua Mcgowana, Milsons Point, Alfredst. 70/25 
A, Australija, radi utvrđenja, 3. siječnja 2023. i 30. 
kolovoza 2023. postavio je tuženima pod 1. Frederik 
Len Nola, p. Andrije, pod 2. Georg Petar Nola pok. 
Andrije, pod 3. Andrew Nola pok. Andrije, pod 4. 
Matilda Nola Megovan pok. Andrije i pod 5. William 
Andrew Mcgowan, privremenu zastupnicu Anu Štrbac 
Agić, odvjetnicu iz Makarske, jer se navedeni nalaze u 
inozemstvu i dostava im se nije mogla obaviti, nepo-
znato, a nemaju opunomoćenika i zato što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupan će tuženike 
od pod 1. do pod 5. sve dok se navedeni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da im 
je postavio staratelja.
(Broj: 1P-2222/2019 od 13. X. 2023.)� (2956)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužiteljice Republike Hrvatske, 
koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo iz Splita, 
Stalna služba u Makarskoj, protiv tužene Ane Vela, 
odsutna i nepoznatog boravišta, postavio je tuženoj 
Ani Vela privremenog zastupnika Željka Ravlića jer 
je boravište tužene nepoznato i nema opunomoćeni-
ka, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tužnoj bi trajao dugo pa bi za stranku 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Željko Ravić, odvjetnik iz Ma-
karske, zastupat će tuženu sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-5/2022-12 od 9. X. 2023.)� (2957)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po 
sutkinji toga suda Davorki Ćurko Nasić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Privredne banke 
Zagreb d.d., OIB: 02535697732 iz Zagreba, Radnička 
50, koju zastupaju odvjetnici iz Odvjetničkog društva 
u Zagrebu Leko & Partneri, protiv tuženika Ranka 
Raškovića iz Srbije, Crepaja, Sime Racića 58, kojeg za-
stupa privremena zastupnica Ivana Aralica, odvjetnica 
iz Zagreba, radi isplate je 2. listopada 2023. tuženiku 
Ranku Raškoviću iz Srbije, Crepaja, Sime Racića 58, 
postavio za potrebe ovog postupka na njihov trošak 
privremenu zastupnicu Ivanu Aralicu, odvjetnicu 
iz Zagreba, budući da tuženik ima prijavljeno pre-
bivalište u inozemstvu, a dostava se diplomatskim 
putem nije mogla obaviti, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako 

Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kušeta, za-
stupat će tuženike u ovom postupku sve dok se tuženi 
ili njihov opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: P-2547/2020 od 27. IX. 2023.)� (2952)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sucu toga suda Mati Ra-
doviću, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Rumat d.o.o., Žrtava fašizma 1/I, OIB: 79513253561, 
Upravitelj zgrade u Rijeci, Eugena Kumičića 3, koji 
zastupa opunomoćenica Senka Perhat Smiljanić, 
odvjetnica iz Rijeke, protiv tuženika Alije Čizmića 
iz Rome, Italija, Via Pontina, radi isplate, postavio 
je tuženiku Aliji Čizmiću privremenog zastupnika: 
Marka Rogića, odvjetnika iz Rijeke, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a on nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, a sve na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: Pl-134/22-14 od 31. V. 2023.)� (2953)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Veroniki 
Aračić u pravnoj stvari tužiteljice Tihane Vitlić, Blato 
29, 21300 Tučepi, koju zastupa opunomoćenik Dario 
Vitlić, odvjetnik iz Makarske, protiv tuženika pod 
1. Katie (Katica) Hughes, 53 Anglesey Drive, 6163 
Karinaya, Australija, pod 2. Matthew Ante Sevelj, 
Storm Lane 10, Wannanup, Australija i pod 3. Lisa 
Marie Sevelj, 87 Peterborough Cr. 0, North Lake Wa, 
Australija, radi utvrđenja prava vlasništva nekretni-
ne, 4. rujna 2023. postavio je tuženima od 1. do 3. 
privremenog zastupnika Daria Lalića, odvjetnika iz 
Makarske, jer se navedeni nalaze u inozemstvu, a 
dostava im se nije mogla obaviti i zato što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
od 1. i do 3. sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Makarska, ne 
izvijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: 1P-326/2023 od 13. X. 2023.)� (2954)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, u pravnoj stvari tuži-
teljice Therese Christine Perich Frankovich, Živogošće, 
Porat 30, koju zastupa opunomoćenik Mateo Barbir, 
odvjetnik iz Vrgorca, protiv tuženika Gregory Francis 
Perich Frankovich, Kaitaia 0484 Rd 4, Hendersdon 
Bay, Novi Zeland, radi utvrđenja prava vlasništva, 29. 
kolovoza 2023. postavio je tuženiku: Gregory Francis 
Perich Frankovich, privremenog zastupnika Vice 
Urlića, odvjetnika iz Makarske, jer se tuženik nalazi 
u inozemstvu i dostava mu se nije mogla obaviti, te 
nema opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranku mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupan će tuženika 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
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Svetog Ante 18, 5. Čondić Pavao, Zagreb, Čičkovina 2B, 
6. Čondić-Begov Ivan, Kaštel Stari, Bana Jelačića 61, 7. 
Vuletić Ivan, Ćavarova ulica 9, Dobranje 21256 Cista 
Provo, 8. Vuletić Mate, Karolinger 135, Altenessen, 
Njemačka, Njemačka, postavio je tuženicima ad 1. – 
2. tužbe privremenog zastupnika Tomislava Livajića, 
odvjetniku u Omišu, na temelju članka 84. stavka 1. i 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, jer je bora-
vište tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 3 P-582/2023-10 od 19. X. 2023.)� (2966)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužiteljima: 1. Boris 
Kurtović, Prominska 8, Osijek i 2. Dinko Kurtović, 
Vijenac Medvednice 6, Osijek, oboje zastupa opu-
nomoćenica Matea Burazin Lončar, odvjetnica u 
Imotskom, Kralja Zvonimira 54, protiv tuženika: 
1. Kegalj Ivan pok. Marka, Cista, 2. Madunić Angja 
Mišina, Cista, 3. Madunić Marijan Mišin, Cista, 4. 
Madunić Tomica Mišina, Cista, 5. Madunić Branko 
– Mirko pok. Mate, 6. Madunić Milka pok. Mate, 7. 
Madunić Slavka pok. Mate, 8. Madunić Branko – 
Mirko pok. Mate, 9. Dumančić Ivan sin Šimuna, 10. 
Madunić Anđa ud. Ivana, Cista-Provo, 11. Madunić 
Mirko pok. Ivana, Cista-Provo, 12. Madunić Mari-
jan pok. Ivana, Cista-Provo, 13. Madunić Anđelka 
pok. Mate, Cista-Provo (udana Anđelka Eršegović, 
Matije Divkovića 35, Zagreb), 14. Petričević Ante 
Antin, 15. Buratović Sabina žena Andrije, Prozor, 16. 
Petričević Ivan Antin, 17. Petričević Miro Antin, 18. 
Burazin Ivan pok. Marka, Cista, 19. Madunić Angja 
Mišina, Cista, 20. Madunić Marica ud. Mate, 21. 
Dumančić Vesna, Dobri Dol 55, 10000 Zagreb, koju 
zastupa opunomoćenik Davor Palatinuš odvjetnik u 
OD Palatinuš i partneri d.o.o. iz Zagreba, Nova Ves 
74, 22. Ivan Giljanović Palinovečka 27, 10000 Zagreb 
(kao nasljednik Madunić Nade pok. Ivana, Zagreb, 
Petrinjska 55, udane Giljanović), 23. Spasojević Marija 
žena Dragiše, Split, Prvoboraca 94, 24. Petričević Frano 
Antin, Zagreb, Petrinjska 55, 25.Kovačević Ljiljana 
rođ. Ribičić, Zagreb, Domačinovićeva 7 (sada na 
adresi Črnomerec 29), 26. Nakić Melita rođ. Ribičić, 
Zagreb, Nalješkovićeva 35, 27. Goreta Nedjeljka rođ. 
Ribičić, Zagreb, Trg S. Konzula 4, tužene ad 25., ad 
26. i ad 27. zastupa opunomoćenik Neven Cirkvenij 
iz Zagreba, Radićeva 27, 28. Sanja Giljanović Kiš, 
Matije Divkovića 31, 10000 Zagreb (kao nasljed-
nica Madunić Nade pok. Ivana, Zagreb, Petrinjska 
55, udate Giljanović), tuženi ad 1. do ad 12., ad 14. 
do ad 20. i ad 23. odsutna i nepoznata boravišta, 
koje zastupa privremena zastupnica Silvija Đerek 
Matković, odvjetnici u Imotskom, na temelju čl. 84. 
ZPP-a, koja će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja radi utvrđenja.
(Broj: P-839/2023-11 od 20. X. 2023.)� (2968)

a preminule 28. rujna 1964., nepoznatog prebivališta 
odnosno boravišta.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iz 
pok. Marije Stocovich, da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči Općinskog suda u Puli – Pola, prijave 
ovom javnom bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, na te-
melju članka 218. stavka 4. ZN-a, javni bilježnik 
će dovršiti ostavinski postupak prema podacima 
kojima raspolaže.
(Broj: O-1145/23, UPP/OS-120/23 od 19. X. 2023.)
� (2964)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Ana Gudelj-Velaga, 
Glavina Donja 355, Imotski, 2. Marijan Gudelj-Velaga, 
Glavina Donja 354, Imotski, 3. Luka Gudelj-Velaga, 
Glavina Donja 440, Imotski, 4. Vjekoslav Gudelj, Po-
ljica, 3. imotske bojne 94, 5. Slobodan Gudelj-Velaga, 
Doverska 24, Split, 6. Mijo Gudelj-Velaga, Duge Njive 
40, Podstrana, 7. Vladimir Gudelj-Velaga, Duge njive 
40, Podstrana, zastupaju ih opunomoćenici/odvjetnici 
Marko Perkušić i Mirko Perkušić, Ante Starčevića 24, 
protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, koju zastupa 
ODO Split, Stalna služba u Makarskoj, Petra Krešimira 
IV. 2, 21300 Makarska, 2. Lapenda Anđa ž. Ivanova, 3. 
Ćelić Iva ž. Matina, 4. Ujević Mara ud. pok. Mate, 5. 
Rako Mara ž. Andrije, 6. Rako Marijan pok. Marka, 
7. Rako Ivan pok. Marka, 8. Rako Jure pok. Marka, 9. 
Rako Nedjeljka pok. Marka, 10. Rako Matija ž. Jure, 11. 
Rako Kata pok. Ante, 12. Čagalj Tomislav Pavin, 13. 
Čagalj Josip Pavin, 14. Rako Mara ud. Mije, 15. Rako 
Jure pok. Nikole, 16. Đuka Slavko sin Tomislava, 17. 
Andrija Rako pok. Ante, 18. Marijan Rako pok. Ante, 
19. Jozo Rako pok. Ante, 20. Rako Mara ž. Jure, 21. 
Rako Jure pok. Ivana, 22. Rako Milan pok. Ivana, 23. 
Rako Andrija pok. Ivana, 24. Ivan Rako pok. Jure, 25. 
Drago Rako pok. Jure, 26. Rako Dragan pok. Nediljka, 
27. Drandić Dijana pok. Nediljka, 28. Mirko Rako, 29. 
Ivan Rako, 30. Mate Rako pok. Josipa, 31. Rako Jure 
pok. Mirka, Kijevska 33, Split, 32. Rako Daniela, Sv. 
N. Tavelića 57, Split, 33. Rako Igor, Sv. Nikole Tavelića 
57, Split, 34. Rako Zlatko, Sv. N. Tavelića 57, Split, 35. 
Rako Aida, Sv. N. Tavelića 57, Split, 36. Rako Hrvoje, 
Tudorski put 56, Okrug Gornji, postavio je tuženicima 
ad 2. – 30. tužbe privremenog zastupnika Tomislava 
Livajića, odvjetnika u Omišu, na temelju članka 84. 
stavka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, 
jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju opu-
nomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženicima dugo trajao bi pa 
bi za stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 3 P-691/2022-14 od 18. X. 2023.)� (2965)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, u pravnoj stvari tužitelja Ljube Gavrića, Svib, 
Sv. Ante 10, kojeg zastupaju opunomoćnici/odvjetnici 
Marko Perkušić i Mirko Perkušić, Ante Starčevića 
24, protiv tuženika: 1. Čondić-Begov Josip, Božin, 2. 
Čondić-Kapetanov Iva, ž. Vjekoslava, 3. Čondić-Begov 
Oliver, Svib, Svetog Ante 18, 4. Čondić Alojzije, Svib, 

sve dok se predloženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika na 
temelju čl. 85. ZPP-a.
(Broj: 19 R1.97/2023 od 12. X. 2023.)� (2961)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sucu toga suda 
Gabrielu Staniću, u pravnoj stvari tužitelja Mirka Tu-
rića, kojeg zastupa opun. Jadranko Kozarić, odvjetnik 
iz Makarske, protiv tuženika 1. Nikole Turića, pok. 
Jure, odsutan i nepoznata boravišta, 2. Mate Turića, 
pok. Jure, odsutan i nepoznata boravišta, 3. Anđe 
Erceg, ž. Ivana, odsutna i nepoznata boravišta, 4. 
Milke Radalj, ž. Ivana, odsutna i nepoznata boravišta, 
a nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
privremenog zastupnika Juru Jelavića, odvjetnika iz 
Metkovića, a na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a, 
jer su tuženici nepoznatog boravišta te se dostava 
ne može obaviti.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika 
te će zastupati ovršenike sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: 9 P- 228/2023 od 13. X. 2023.)� (2962)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Nadi Olić, u 
pravnoj stvari tužitelja Ivana Buhića i dr., koje zastupa 
opunomoćenik Dragan Jurjević, odvjetnik iz Zadra, 
protiv tuženih Ermanna Dadicha i dr., postavio je 
tuženicima ad 1. Dadich Ermannu, ad 2. Dadić Marini, 
ad 7. Dadich Robertu, ad 10. Miccoli Barbari, ad 11. 
Dadich Riccardi, ad 12. Dadić Šimici pok. Pere, ad 
13. Dadić Mari, pok. Pere, ad 14. Dadić Andrijani 
pok. Pere, ad 15. Dadić Bepu – Marku pok. Jose, ad 
16. Krstić Anastaziji ž. Šime, ad 17. Dadić Andriji 
pok. Ive, 18. Karuc Mariji pok. Mate, ad 19. Dadich 
Klaudiu, ad 20. Dadich Silvani, ad 21. Maravić Neli 
ž. Bore,, ad 22. Ronchetti Eugeniji ž. Ernesta, ad 23. 
Dadić Emiliu pok. Mate, ad 24. Arigoni Neli ž. Maria-
Anela, 25. Jelenković Paulini ž. Stipe, ad 28. Dadić 
Josipu, ad 29. Dadić Šimi pok. Krste, ad 32. Dadić 
Alessandri, ad 33. Dadich Narcisi pok. Cristofora, 
34. Dadich Nevia pok. Cristofora, ad 37. Karuz Eniu 
pok. Jakova (u zk. ul. pod rednim br. 11 označen i kao 
Caruz Ennio), ad 38. Karuc Meliti, 39. Karuc Franci 
pok. Jakova, ad 40. Karuc Vilmi pok. Jakova, koji su 
odsutni i nepoznata boravišta i prebivališta, postavlja 
se privremena zastupnica Julija Strmota, odvjetnica 
iz Biograda na Moru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08 
i 123/08), jer je boravište ovih tuženih nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik se 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 107 P-1768/23-6 od 13. X. 2023.)� (2963)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DENISA KRAJCARA iz 
Pule, kao povjerenika Općinskog suda u Puli – Pola, 
u tijeku je ostavinski postupak iza: pok. Marije Sto-
covich, žene Gaspara, nepoznatog datuma rođenja, 


