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SADRZA]J 8. Robert Repi¢, E Sv. Ivana Krstitelja 3, 31326 Lokacija: Hotel Croatia, Frankopanska 10,
srranic | Darda—10 % udjela Cavtat
9. Vlado Omazié, F, Koprivnicka 37, 31000 Planirani poéetak radova: 18. prosinca 2023.
ODBJAVE vt 1 Osijek - 5 % udjela Planirani zavretak radova: 30. lipnja 2024.
NadMetanja ..o 1 | 10. Luka Marjanovié, E Sjenjak 81, 31000 gokl » dostavu ponuda: 27. studenoga 2023.
s : Osijek, ovlastenik u 1/3 dijela na udjelu od 5 % 0 12 sati. . L o

Nat)efajl 'za radnevt Ileestav. .................... 4 11. Mit. Petar Marjanovié, &, Senjak 23, 31000 llj).ollzgmentaa]u za 'n.at)eca] zaln(tieresuanl. su-
Obavijesti trgovackih drustava ............ 76 Osijek, ovlastenik u 1/3 dijela na udjelu od 5 % jekti mogti }ﬁltrazm putem e-adrese project.

Sudski 0glasi .........cccoceueerunciirciiiniieis 78 i i¢, E Sieni Smjestaj@a’h.hr.

u g 12. Mlt. Tan Marjanovi¢, E Sjenjak 23, 31000

OBJAVE

Urbroj: 37/23 od 7. XI. 2023. (191)
Radio Baranja d.o.o. za radijsku djelatnost,
Trg slobode 32/III, Beli Manastir, OIB:
49062762331, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

1. Grad Beli Manastir, B, 39912056947, Kralja
Tomislava 53, 31300 Beli Manastir — 25 %
udjela

2. Vlasta Seremesi¢-Peji¢, , Osjecka 32, 31302
Knezevo - 5 % udjela

3. Mario Fuis, E, Ulica tuja 2b, 31000 Osijek
- 15 % udjela

4. Zlata Marsi¢, E, Alojzija Stepinca 13, 31300
Beli Manastir - 5 % udjela

5. Dario Jagarinec, F, Prolaz Matice hrvatske
1, 31000 Osijek — 5 % udjela

6. Sini$a Frank, F, Sunc¢ana 57, 31300 Beli
Manastir - 5 % udjela

7. Zdenko Lozanc¢i¢, E Kralja Tomislava 22,
31300 Beli Manastir - 5 % udjela

Osijek, ovlastenik u 1/3 dijela na udjelu od 5 %
13. Sasa Alilovi¢, E Ante Starcevica 21, 31326
Darda - 5 % udjela
14. Tatjana Stimac, E, Sv. L. B. Mandica 290,
31000 Osijek - 5 % udjela
15. Tin Marsi¢, E, Ivani¢gradska 59A, 10000
Zagreb - 5 % udjela.

Radio Baranja d.o.o.

Beli Manastir

NADMETANJA

(447)

NATJECA]J

za izvodenje radova za projekt »Pomo¢ni
objekti Hotela Croatia za smjestaj zapo-
slenika«.

Pozivaju se svi zainteresirani na dostavu ponu-
da za izvodenje radova na projektu Pomo¢ni
objekti hotela Croatia za smjestaj zaposlenika.
Nuditi je moguce i dio radova/asortimana.
Detalji natjecaja:

Naruditelj: Hotel Croatia d.d., Frankopanska
10, Cavtat, OIB: 20718179901

Svoje ponude molimo dostavite e-postom na
adresu: project.smjestaj@alh.hr najkasnije
do 27. studenoga 2023. godine do 12 sati.
Za sve dodatne informacije i upite slobodno
nas kontaktirajte na navedenu e-adresu.
Ako se nudi alternativni proizvod u odnosu na
onaj specificiran u troskovnicima, molimo da
to naznacite u stupcu »Napomenex i dostavite
specifikacije i fotografije ponudenoga. U po-
nudi je potrebno iskazati neto cijene za stavke
koje nudite, a ako nudite i rad (ugradnju),
isto je potrebno posebno iskazati kako je i
razdvojeno u troskovnicima.
Ponude s neto-cijenama, rokovima dobave
(izvodenja) te uvjetima placanja nasloviti na
sljede¢eg kupca: Hotel Croatia d.d., Franko-
panska 10, 20210 Cavtat, OIB: 20718179901.
Hotel Croatia d.d.
Cavtat

Poslovni broj: 110/05-502/23-137/04 od 8.
XI. 2023. (448)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE USLUGE

dezinfekcije i ¢i$¢enja ventilacijskih sustava
br. PU-VV-030/2023.

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavu dokumentacije na adrese:
jdupin@pleter-usluge.hr i dkemenovic@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na
br. (01) 4627-790i (01) 4627-412.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 30. studenog 2023. do 11
sati bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj - PU-VV-030/2023 - nabava
usluge dezinfekcije i ¢iS¢enja ventilacijskih
sustava — grupa___ «

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Klasa: 324-01/15-01/2414
Urbroj: 525-12/737-23-58 od 3. XI. 2023.
(451)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 1. Pravilnika o
provedbi mjere IV.3. »Stavljanje na trziste
proizvoda ribarstva i akvakulture - kom-
penzacija« (Narodne novine, broj 135/22 i
128/23), Ministarstvo poljoprivrede objavljuje

NATJECAJ

za dodjelu potpore u okviru mjere IV.3.
»Stavljanje na trziste proizvoda ribarstva
i akvakulture - kompenzacija«.

1. PREDMET NATJECAJA

(1) Predmet natjecaja je potpora u obliku
naknade za dodatne troskove i posljedi¢no
izgubljeni prihod do kojih je doglo radi pore-
mecaja trzista uzrokovanog agresivnim ratom
Rusije protiv Ukrajine i njegovim uc¢incima
na lanac opskrbe proizvodima ribarstva i
akvakulture sukladno ¢lanku 3. stavku 1. Pra-
vilnika o provedbi mjere IV.3. »Stavljanje na
trziste proizvoda ribarstva i akvakulture —
kompenzacija« (Narodne novine broj 135/22
i 128/23) (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

(2) Potpora iz podtocke 1. ove to¢ke dodjeljuje
se za razdoblje od 1. ozujka 2023. godine do
31. prosinca 2023. godine.

2. PRIHVATLJIVI KORISNICI

Prihvatljivi korisnici su korisnici navedeni
u ¢lanku 3. stavku 3. Pravilnika koji udo-
voljavaju uvjetima i kriterijima propisanim
Pravilnikom i ovim Natjecajem.

3. IZNOS POTPORE

(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje
na temelju ovoga Natje¢aja odreduju se Od-
lukom o rasporedivanju sredstava za dodjelu
potpore u okviru mjere IV.3. »Stavljanje na
trziste proizvoda ribarstva i akvakulture —
kompenzacija« koju donosi ¢elnik Uprav-
ljackog tijela.

(2) Intenzitet javne potpore iznosi 100 posto
iznosa izra¢unatog u skladu s ¢lankom 6.
stavkom 2. Pravilnika i Prilogom I. ovoga
Natjecaja, uzimajudi pri tome u obzir najvise
iznose propisane ¢lankom 6. stavcima 7. 1 8.
Pravilnika.
4. KRITERIJI ZA ODABIR
U skladu s ¢lankom 8. stavkom 3. Pravilnika,
kriteriji za odabir i na¢in dodjele bodova na
temelju kriterija za odabir definirani su u
Prilogu II. ovoga Natjecaja.
5. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA DODJELU
T ISPLATU POTPORE
(1) Zahtjev za dodjelu i isplatu potpore se
podnosi po korisniku, za jedan ili vise sektora
iz ¢lanka 3. stavka 3. Pravilnika.
(2) Korisnik podnosi Zahtjev za dodjelu i
isplatu potpore na obrascu Zahtjeva za dodjelu
iisplatu potpore i obvezno prilaze dokumen-
taciju koja je propisana Popisom obvezne
dokumentacije.
(3) Obrazac Zahtjeva za dodjelu i isplatu
potpore i Popis obvezne dokumentacije su
dostupni na mreznim stranicama Upravljac-
kog tijela (https://euribarstvo.hr/).
(4) Obrazac Zahtjeva za dodjelu i isplatu pot-
pore se popunjava u elektronickom obliku te
se potpisan i ovjeren od strane korisnika, kao
i popratna dokumentacija, podnosi u tiska-
nom obliku preporu¢enom postom ili osobno,
zajedno s obveznom dokumentacijom, u za-
tvorenoj omotnici na ¢ijoj poledini treba ¢itko
ispisati ime i adresu posiljatelja i dostaviti je
na adresu: Ministarstvo poljoprivrede, Uprava
ribarstva, Ulica grada Vukovara 78, 10000
Zagreb, s naznakom: »3. Natjecaj za dodjelu
potpore u okviru mjere IV.3. ‘Stavljanje na
trziste proizvoda ribarstva i akvakulture —
kompenzacija’ — ne otvarati«.
(5) Rok za podnodenje Zahtjeva za dodjelu i
isplatu potpore je 30 dana od objave Natjecaja
u Narodnim novinama.

PRILOG L.

IZRACUN JAVNE POTPORE

1. GOSPODARSKI RIBOLOV NA MORU
Izra¢un kompenzacije za povecanje troskova i
posljedi¢no izgubljeni prihod za ribarsku flotu
temelji se na segmentima flote kako su defi-
nirani Nacionalnim programom prikupljanja
podataka Republike Hrvatske u sklopu Okvira
za prikupljanje podataka EU i podacima do-
stavljenim Europskoj komisiji u 2022. godini.
Podaci o segmentima flote uzimaju se prema
segmentaciji flote u 2022. godini.
1.1. Izracun kompenzacije za gospodarski
ribolov na moru
Kompenzacija se izra¢unava na temelju
umnoska fiksnog i varijabilnog dijela. Iznos
fiksnog dijela kompenzacije prema segmentu
flote (a) izra¢unava se za pojedini mjesec na

oglasne stranice
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koji se kompenzacija odnosi, prema metodo-
logiji opisanoj poglavlju 1.2. ovoga Priloga,
a varijabilni dio predstavlja broj ribolovnih
dana pojedinog plovila u mjesecu za koji se
izratunava kompenzacija (b).
K=a*b

pri cemu je
K - iznos kompenzacije po plovilu za mjesec
na koji se kompenzacija odnosi
a — fiksni dio kompenzacije po plovilu za
mjesec na koji se kompenzacija odnosi
b - broj ribolovnih dana pojedinog plovila
prema podacima iz dokumentacije o ulovu
(ocevidnik/izvjesée o ulovu) u mjesecu za
koji se izratunava kompenzacija.
Broj ribolovnih dana podrazumijeva broj ri-
bolovnih dana koji je evidentiran sukladno
Zakonu o morskom ribarstvu te u skladu s
propisima iz podrucja dostave ocevidnika i/
ili izvjes¢a o ulovu u gospodarskom ribolovu.
Ukupni iznos kompenzacije na temelju Na-
tjecaja predstavlja zbroj kompenzacija izracu-
natih za sve mjesece na koje se kompenzacija
odnosi (za koje se kompenzacija dodjeljuje).
Fiksni iznosi za izratun kompenzacije po
plovilu i segmentu flote po mjesecima na
koje se kompenzacija odnosi objavit e se
na mreznim stranicama Upravljackog tijela
(https://euribarstvo.hr/), nakon dostupnosti
podataka o HICP-u (harmonizirani indeks
potrosackih cijena) te o promjeni u prosje¢noj
mjesecnoj cijeni plavog dizela, za mjesece za
koje se kompenzacija izraunava.
1.2. Opis metodologije izracuna fiksnog iznosa
kompenzacije

a=((t,*c,/100) + (t, *c, /100)) +

((t, ¢, /100) + (t,*c, /100)) + ...

a — fiksni iznos kompenzacije po ribolovnom
danu za plovilo po segmentu flote

t, — materijalni tro8kovi po ribolovnom danu
za ribarsko plovilo prema segmentu flote.
Prosje¢ni materijalni troskovi po ribolovnom
danu predstavljaju iznos prosje¢nih godi$njih
materijalnih troskova segmenta flote, podije-
ljeni s prosje¢nim brojem ribolovnih dana u
razdoblju 2018. - 2020. godine. Materijalni
tro$kovi uklju¢eni u izrac¢un za ovu kom-
penzaciju su tro$kovi materijala potrebnih
za ribolovne aktivnosti. Ostale kategorije
tro$kova (troskovi placa, procijenjena vri-
jednost neplacenog rada, nevarijabilni (fiksni)
tro$kovi, troskovi kapitala (amortizacije),
financijski troskovi, troskovi ribolovnih prava
i drugi operativni trogkovi) nisu ukljuceni u
izratun. Polazna vrijednost koja se koristi
za izra¢un povecanja materijalnih troskova
predstavlja prosjek 2018. — 2020. kao zadnje
relevantno referentno razdoblje. Prikupljeni
podaci, temeljeni na ribarskim plovilima kao
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jedinici prikupljanja podataka, odrazavaju
vecu fluktuaciju ekonomskih pokazatelja, sto-
ga se za izra¢un pouzdanijih procjena koristi
trogodi$nje referentno razdoblje.

¢, - HICP (harmonizirani indeks potroackih
cijena) na mjese¢noj razini prema Eurostat
podacima za mjesec za koji se izra¢unava
kompenzacija.

HICP je indeks kojim se mjeri stopa promjene
u cijenama dobara i usluga na mjese¢noj razi-
ni, u odnosu na godi$nji prosjek u prethodnoj
godini. U svrhu izra¢una kompenzacije za
povecanje troskova uzima se harmonizira-
ni indeks potrosackih cijena (HICP, %) za
Republiku Hrvatsku na mjese¢noj razini za
mjesec za koji se izra¢unava kompenzacija
prema Eurostat podacima. Kod izracuna se
sa HICP mnozZe materijalni troskovi (troskovi
goriva mnoZze se s promjenom u cijeni goriva
koja je opisana pod b2).

Izvori HICP podataka: https://ec.europa.eu/
eurostat/databrowser/view/prc_hicp_manr/
default/table?lang=en

t, — troskovi goriva po ribolovnom danu za
ribarsko plovilo prema segmentu flote.
Osnova izra¢una su prosje¢ni troskovi goriva
i ribolovni dani u 2021. godini po segmentu
flote u gospodarskom ribolovu. Najnovija
dostupna referentna godina koristi se kao
reprezentativna za uzimanje u obzir najno-
vijih kretanja u ribarskoj floti (u smislu broja
plovila i ribolovnog napora).

¢, - promjena u prosjecnoj mjesecnoj cijeni
plavog dizela za mjesec za koji se izra¢unava
kompenzacija u odnosu na prosje¢nu go-
di$nju cijenu plavog dizela u 2021. godini
prema podacima Ministarstva gospodarstva
i odrzivog razvoja

Stopa promjene na mjese¢noj razini znacajno
je veca za energente nego za druge grupe
dobara i usluga, stoga je u svrhu izra¢una
kompenzacije uzeta promjena u prosje¢noj
mjese¢noj cijeni plavog dizela u mjesecu za
koji se izratunava kompenzacija, kao glavnog
energenta u gospodarskom ribolovu (vise
od 98 % ribarskih plovila u gospodarskom
ribolovu koristi plavi dizel) u odnosu na
prosje¢nu godi$nju cijenu bez PDV-a plavog
dizela u 2021. godini (4,26 kn/litri odnosno
0,57 EUR/Iitri).

oglasne stranice

Izvor podataka o cijeni goriva: Ministarstvo
gospodarstva i odrzivog razvoja
2. Akvakultura i prerada proizvoda ribarstva
i akvakulture
Izra¢un kompenzacije za povecanje troskova
za akvakulturu te preradu proizvoda ribar-
stva i akvakulture temelji se na podacima
kako su definirani Nacionalnim programom
prikupljanja podataka Republike Hrvatske u
sklopu Okvira za prikupljanje podataka EU i
podacima dostavljenim Europskoj komisiji u
2020./2021./2022. godini.
2.1. Izra¢un kompenzacije za akvakulturu
te preradu proizvoda ribarstva i akvakulture
Kompenzacija se izra¢unava na temelju
umnoska fiksnog i varijabilnog dijela. Iznos
fiksnog dijela kompenzacije prema tipu dje-
latnosti/uzgoja (a) izracunava se za pojedi-
ni mjesec na koji se kompenzacija odnosi,
prema metodologiji opisanoj poglavlju 2.2.
ovoga Priloga, a varijabilni dio predstavlja
koli¢inu proizvedenog (prodanog) proizvoda
u akvakulturi/preradi proizvoda ribarstva
i akvakulture u kilogramima u mjesecu za
koji se izracunava kompenzacija odnosno b.
K=a*b
pri cemu je:
K - iznos kompenzacije za mjesec na koji se
kompenzacija odnosi.
a — fiksni dio kompenzacije za mjesec na koji
se kompenzacija odnosi
b - koli¢ina proizvedenog (prodanog) proizvo-
da u akvakulturi/preradi proizvoda ribarstva i
akvakulture u kilogramima u mjesecu za koji
se izra¢unava kompenzacija.
Koli¢ina proizvedenog (prodanog) proizvoda
u akvakulturi podrazumijeva koli¢inu proi-
zvedenih akvakulturnih organizama koji su
prodani ili predani u vlastiti objekt za prera-
du, a sukladno podacima u knjigovodstvenoj
dokumentaciji (npr. kartice konta, IRA, KPR,
ra¢uni, meduskladi$nica i sl.).
Koli¢ina proizvedenog (prodanog) proizvoda
u preradi proizvoda ribarstva i akvakulture
podrazumijeva koli¢inu proizvoda proizvede-
nih u objektu za preradu proizvoda ribarstva
koji su prodani, a sukladno podacima (npr.
kartice konta, IRA, KPR, racuni i sl.), i to
»bruto tezinu« SKU-a bez palete« (SKU -
Stock keeping unit).
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U slucaju proizvoda koji je preraden u objektu
korisnika (npr. smrzavanje), doraden (ponovno
preraden) za korisnika u drugom objektu (objek-
tu drugog subjekta u poslovanju s hranom), ne-
ovisno o tome radili se o podru¢ju EU ili tre¢ih
zemalja, te prodan kao preradeni proizvod od
strane korisnika, koli¢cinom prodanog proizvoda
za izraéun kompenzacije smatra se samo koli¢ina
proizvoda prodana krajnjem kupcu. To¢nije, u
slucaju kako je gore navedeno, proizvod preraden
u objektu korisnika, doraden u drugom objektu
te prodan od strane korisnika kao preradeni
proizvod smatra se istim proizvodom u smislu
izra¢una kompenzacije te se kod izra¢una kom-
penzacije koli¢ina prodanog proizvoda u obzir
uzima samo jednom (nije prihvatljivo dvostruko
iskazivanje koli¢ine prodanog proizvoda).
Ukupni iznos kompenzacije na temelju Natjecaja
predstavlja zbroj kompenzacija izra¢unatih za
sve mjesece na koje se kompenzacija odnosi (za
koje se kompenzacija dodjeljuje).

Fiksni iznosi za izra¢un kompenzacije po ki-
logramu proizvoda po mjesecima na koje se
kompenzacija odnosi objavit ¢e se na mreznim
stranicama Upravljackog tijela (https://euribar-
stvo.hr/), nakon dostupnosti podataka o HICP-u
(harmonizirani indeks potro$ackih cijena) te
o indeksu cijena prema kategoriji troska, za
mjesece za koje se kompenzacija izracunava.
2.2. Opis metodologije izracuna fiksnog iznosa
kompenzacije

Fiksni iznos kompenzacije po kilogramu (a)
predstavlja iznos troska po kilogramu proizvoda
za mjesec u kojem se obracunava kompenza-
cija. Iznos trogka po kilogramu proizvoda u
mjesecu za koji se obracunava kompenzacija
podrazumijeva prosje¢ni iznos troska (u eurima)
po kilogramu proizvedenog proizvoda, izra¢u-
nat prema podacima o ukupnim troskovima i
ukupnim proizvedenim koli¢inama korisnika u
uzorku koritenom za izradu metodologije, uz
primjenu odgovarajuceg indeksa za pojedinu
kategoriju troska. U uzorak su uklju¢eni korisnici
odnosno poduzeca na nacin da njihova koli¢ina
proizvodnje (prodaje) ¢ini vise od 30% ukupne
prodaje u akvakulturi po pojedinim tipovima
uzgoja/vrsta (bijela riba, tuna, hladnovodne
vrste, toplovodne vrste i $koljkasi) odnosno
ukupne prodaje u preradi proizvoda ribar-
stva i akvakulture, u razdoblju 2018.-2020.
godini. Fiksni iznos troska po kilogramu se
izraunava prema sljedecoj formuli:

C C:
[e1x(F55) - t1x]+e2x(1+e22)~ tx]+t3,%(735)- t3x1 - [‘ly*(ul){))‘ tly]+[‘2y*(1+‘2y)‘ ‘Zy]+[‘3y*(1?){))‘ t3y]
oot

dx

a=

pri ¢emu je:

n

t — ukupni iznos troskova po korisniku iz uzorka po godini
Ukupni iznos tro$kova ukljucuje zbroj troskova goriva i energije (t,) i troskova sirovina (t,) u slucaju akvakulture i prerade, te dodatno trodkove
nabavljene hrane za ribe (t,) u slucaju akvakulture, prema dostavljenim podacima putem obrasca za dostavu socioekonomskih podataka.

¢ - indeks cijena prema kategoriji troska
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Za trokove goriva i energije (t,) uzet je u obzir indeks cijena energije
proizvodaca industrijskih proizvoda (c,) na domacem trzistu, kojim
se mjeri promjena mjeseca tekuce godine u odnosu na isti mjesec
prethodne godine. Za izra¢un naknade povecanja tro$kova goriva i
energije uzima se indeks na mjese¢noj razini za mjesec za koji se obra-
¢unava kompenzacija prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku.
Za troskove sirovina (t,), uzet je HICP — harmonizirani indeks potro-
$ackih cijena (c,), kojim se mjeri stopa promjene u cijenama dobara i
usluga na mjese¢noj razini, u odnosu na godisnji prosjek u prethodnoj
godini. U svrhu izra¢una kompenzacije za povecanje troskova uzima
se harmonizirani indeks potroackih cijena (HICP, %) za Republiku
Hrvatsku na mjese¢noj razini za mjesec za koji se izra¢unava kom-
penzacija prema Eurostat podacima.

Za troskove riblje hrane (t,), uzet je u obzir indeks cijena stocne hrane
pri industrijskim proizvodacima (c,) na domacem trZi$tu, kojim se mjeri
promjena u mjesecu tekuce godine u odnosu na isti mjesec prethodne
godine. Za izra¢un kompenzacije povecanja troSkova hrane za ribe
uzima se indeks na mjese¢noj razini za mjesec za koji se obra¢unava
kompenzacija prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku.

Izvor HICP podataka: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/
prc_hicp_manr/default/table?zlang=en

Izvor DZS podataka: https://podaci.dzs.hr/en/statistics-in-line/

d - Koli¢ina proizvedenog (prodanog) proizvoda u akvakulturi/preradi
proizvoda ribarstva i akvakulture u kilogramima u razdoblju 2018. -
2020. godine po korisniku iz uzorka.

Koli¢ina proizvedenog (prodanog) proizvoda akvakulture po korisniku je
utvrdena u skladu s podacima dostavljenima u ocevidnicima, a koli¢ina
proizvedenog proizvoda iz prerade proizvoda ribarstva i akvakulture
u skladu sa podacima dostavljenima od strane korisnika. Koli¢ina
proizvedenog proizvoda podrazumijeva »koli¢inu prodanog proizvoda«.
n - broj korisnika u uzorku

U uzorak su ukljuceni korisnici odnosno poduzec¢a na nacin da nji-
hova koli¢ina proizvodnje (prodaje) ¢ini vise od 30% ukupne prodaje
u akvakulturi po pojedinim tipovima uzgoja/vrsta (bijela riba - 1,
tuna - 2, hladnovodne vrste — 3, toplovodne vrste — 3 i $koljkasi - 7)
odnosno ukupne prodaje u preradi proizvoda ribarstva i akvakulture (5).

PRILOG II.
KRITERI] ZA ODABIR
Clanak 68. stavak 3. Uredbe (EU) br. 508/2014
. . . oy Broj
1. Tip djelatnosti (sektora) korisnika — najvie 10 bodova bo do{/ a
1.1. Gospodarski ribolov 10
1.2. Akvakultura 5
1.3. Prerada 3

POJASNJENJE: Bodovi se dodjeljuju prema tipu poslovne djelatnosti
korisnika u sektoru. Korisnik na temelju ovoga kriterija moZe ostvariti
deset bodova ako udovoljava podkriteriju 1.1., pet bodova ako udo-
voljava podkriteriju 1.2. ili tri boda ako udovoljava podkriteriju 1.3.
Bodovi korisnika s vise poslovnih djelatnosti se zbrajaju, ali najveci
broj bodova koje korisnik moZe ostvariti je 10.

2. Indeks razvijenosti JLS prema poslovnom nastanu Broj
korisnika — najvise 3 boda bodova
2.1. Poslovni nastan na podrucju JLS u L. ili II. razvojnoj| 3
skupini
2.2. Poslovni nastan na podru¢ju JLS u III. razvojnoj skupini| 2
2.3. Poslovni nastan na podruéju JLS u IV. razvojnoj skupini| 1

PETAK, 10. STUDENOGA 2023.

oglasne stranice

POJASNJENJE: Bodovi se dodjeljuju prema poslovnom nastanu ko-
risnika, toénije korisnicima koji imaju sjediste odnosno prebivaliste
u slucaju fizicke osobe, na podrucju neke od JLS u L, I, IIL ili IV.
razvojnoj skupini u skladu sa vazecom Odlukom Vlade Republike
Hrvatske o razvrstavanju jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave prema stupnju razvijenosti (u slucaju JLS u razvojnim
skupinama V. - VIII. se ne dodjeljuju bodovi). Korisnik na temelju
ovoga kriterija moze ostvariti tri boda ako udovoljava podkriteriju
2.1, dva boda ako udovoljava podkriteriju 2.2. ili jedan bod ako
udovoljava podkriteriju 2.3.

. L Broj
3. Veli¢ina poduzeca — najviSe 10 bodova bodova
3.1. Mikro i malo poduzece 10
3.2. Srednje poduzece 5

POJASNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju veli¢ine poduzeca.
Korisnik na temelju podkriterija 3.1. moZe ostvariti deset bodova
ako je mikro ili malo poduzece, a na temelju podkriterija 3.2. moze
ostvariti pet bodova ako je srednje poduzece. Malo i srednje poduzece
je poduzece kako je definirano u Uredbi Komisije (EU) br. 1388/2014
od 16. prosinca 2014. o ocjenjivanju odredenih kategorija potpora
poduzetnicima koji se bave proizvodnjom, preradom i stavljanjem
na trziste proizvoda ribarstva i akvakulture spojivima s unutarnjim
trzistem u primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije (L 369 24. 12. 2014, 37) (u daljnjem tekstu: Uredba
Komisije (EU) br. 1388/2014). Veliko poduzece je svako ono koje nije
obuhvaceno definicijom za mikro, malo i srednje poduzece iz Uredbe
Komisije (EU) br. 1388/2014.

Ministarstvo poljoprivrede

NATJECAJI ZA RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/23-02/3
Urbroj: 2109-01-23-08 od 25. X. 2023. (6261)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima

u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 04/18.1 112/19.), Zupan Medimurske Zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika Upravnog odjela za prostorno uredenje,

gradnju i zastitu okolisa.

1. Ponistava se javni natje¢aj za imenovanje procelnika Upravnog odjela

za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okoli$a, objavljen u Narodnim

novinama broj 113 od 29. rujna 2023. te na mreZnim stranicama

Medimurske Zupanije, klasa: 112-02/23-02/3, urbroj: 2109-01-23-01

od 18. rujna 2023.

2. Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova su-

kladno ¢lanku 24. stavku 5. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima

u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ce se u

Narodnim novinama i na web-stranici Medimurske Zupanije.
Medimurska Zupanija

(6312)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije objavljuje
NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto III. vrste - stru¢ni
referent, interni naziv: stru¢ni suradnik za kadrovske poslove, na
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odredeno vrijeme od jedne godine, u punom
radnom vremenu, u Odjelu kadrovskih i op¢ih
poslova Fakulteta $umarstva i drvne tehnolo-
gije, uz uvjet probnog rada od dva mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Fakulteta $umarstva i drvne tehnologije
Sveucilista u Zagrebu www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih
uvjeta i naznakom radnog mjesta Salju se
na adresu: SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet
$umarstva i drvne tehnologije, Svetosimunska
cesta 23, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Fakulteta www.sumfak.
unizg hr.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
$umarstva i drvne tehnologije

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 2198-3-2-23-2 od 3. XI. 2023. (6317)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Sukosan, na temelju odredbe ¢lanaka 17.
i 19. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18,112/19), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sukosan na radno mjesto:

- komunalno-prometni redar - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u ¢etverogodisnjem
trajanju,

— zavr§en program osposobljavanja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

— poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. istog zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.

oglasne stranice

Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit
i zavr$en program osposobljavanja za pro-
metnog redara, uz obvezu da kandidat/kan-
didatkinja koji bude primljen u sluzbu, ispit
poloZi i zavr$i program osposobljavanja u
zakonskom roku.

Kandidat/ kandidatkinja koji ima pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnom za-
konu, to pravo ostvaruje u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima, ako se u
prijavi na natjecaj pozove na to pravo i prilozi
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Opc¢ine Suko$an https://
opcina-sukosan.hr/javni-natjecaji-objave-i-
pozivi/, objavit ¢e se opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, na¢in
i vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podruéja provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
tu provjeru.

Na istoj web-stranici objavit ¢e se vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem,

— preslik vozacke dozvole,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose preslik
dokaza o drZavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovaraju¢im poslovima
(potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora
o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
Zene stru¢ne spreme i struke),
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- ako kandidati/kandidatkinje imaju polo-
zen drzavni stru¢ni ispit i zavrSen program
osposobljavanja duzni su dostaviti dokaz o
poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu i za-
vr$enom programu osposobljavanja (preslik
uvjerenja odnosno svjedodzbe),

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje
rad na racunalu.

Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s nave-
denom kontakt adresom, telefonskim brojem
i e-adresom, te s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, preporuceno
putem poste ili osobno na adresu: Op¢ina Su-
ko$an, Hrvatskih branitelja 14, 23206 Sukosan,
s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sukosan,
komunalno-prometni redar.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavije$teni u zakonskom roku.

Op¢ina Sukosan

Klasa: 112-01/2023-03/00122

Urbroj: 2200-01706/01-03-23-1111 od 2. XI.
2023. (6339)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/2018),
ravnateljica Doma Sveti Josip raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos na radna mjesta:

1. kuhar - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno
vrijeme

2. slasti¢ar - 1 izvrsitelj/ica ne neodredeno
vrijeme

3. medicinska sestra/tehnicar - 5 izvrsitelja/
ice na neodredeno vrijeme

4. ¢istacica - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme

5. njegovateljica - 2 izvrsitelja/ice na neo-
dredeno vrijeme

6. ku¢ni majstor za program podrske u
lokalnoj zajednici - 1 izvrSitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme

7. gerontodomacica — 1 izvrSitelj/ica na
odredeno vrijeme

8. pomoc¢ni radnik u kuhinji - 2 izvrsitelja/
ice na odredeno vrijeme.
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Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Sveti Josip
Zagreb — www.domsvjosip.hr.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
neposredno ili poStom na adresu: Dom za
starije osobe Sveti Josip Zagreb, Dunjevac 17,
Zagreb, s naznakom: »Prijava na natjecaj -
naziv radnog mjesta — ne otvaraj«.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranici Doma www.domsvjosip.hr.
Dom za starije osobe
Sveti Josip Zagreb

Urbroj: 01-1832/23 LP/BV od 6. XI. 2023.
(6340)
Na temelju ¢lanka 24. stavaka 1. i 2. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeste-
nike u javnim sluzbama (NN br. 56/22, 127/22
- Dodatak I, 58/23 — Dodatak II. TKU, 64/23
— Odluka USRH i 65/2023 - Odluka Vlade
RH) i ¢lanka 16. stavaka 1. i 2. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18, 3/19 - ispravak i 60/22-Odluka Vlade
RH o isplati materijalnih i nematerijalnih
prava te drugih naknada za zaposlenike u
djelatnosti socijalne skrbi), u skladu s ¢lan-
kom 259. stavkom 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22 1 71/23,
dalje u tekstu: ZSS), na temelju prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnatelj
Centra za pruzanje usluga u zajednici Zagreb
— Dugave (skraceni naziv: Centar Dugave), 10.
studenoga 2023. godine raspisuje

NATJECA]J

za zaposljavanje stru¢nog radnika I. vrste

- socijalni radnik/psiholog/socijalni pe-
dagog/edukacijski rehabilitator na puno i
neodredeno radno vrijeme uz uvjet probnog
rada od 6 mjeseci.

- poslovi voditelja mjere intenzivne stru¢ne
pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi
o djetetu (intenzivni nadzor), radno mjesto
sluzbenika I. vrste zvanja, 10 izvrSitelja m/z.
Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomo¢i roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja

tjedno, a po potrebi i ¢edée, prilikom cega se
pruza pojacana pomo¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomo¢i i nadzora (1 voditelj na 10
mjera/obitelji); rad u dvije smjene.

Struc¢ni uvjet:

1. zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije u skladu s
propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije

2. odobrenje za rad nadlezne komore

3. polozen struéni ispit ili primjena iznimke
iz ¢lanka 258. stavka 2. ZSS-a

4. najmanje godinu dana radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u struci

5. vozacka dozvola B-kategorije - aktivan
vozal

6. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. ZSS-a.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj (motivacijsko pismo) kandidati moraju
priloziti preslike:

1. Zivotopisa

2. dokumenta o drzavljanstvu

3. dokumenta o poloZenom stru¢nom ispitu
ili o primjeni iznimke iz ¢lanka 258. stavak
2.78§-a

4. dokumenta o stec¢enoj stru¢noj spremi i
zvanju

5. vazeceg odobrenja za rad nadlezne komore
6. dokumenta o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana
od dana podnosenja prijave (E-zapis - radno-
pravni status ili potvrda o prijavama na mi-
rovinsko osiguranje, e-radna knjizica, https://
gov.hr/hr/e-radna-knjizica/816,)

7. dokumenta kojim se dokazuje jednogodis-
nje radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma u struci (potvrda o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa iz ¢l. 130. st. 1. Zakona o radu,
ugovor o radu, i sl.)

8. vazele vozacke dozvole B-kategorije.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju, na temelju posebnog za-
kona, duzni su priloziti i svu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu
na ostale kandidate, mogu ostvariti isklju¢ivo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.

oglasne stranice

PETAK, 10. STUDENOGA 2023.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Rok za dostavu prijave s prilozima: 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objav-
ljena na web-stranici: www.centar-dugave.
hr u roku od 15 dana od dana isteka roka za
dostavu prijava.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natje¢aj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe
natjecaja. Prijavom na natjecaj kandidati su
suglasni s objavom osobnih podataka (ime i
prezime) na web-str. Centra Dugave, u svrhu
obavje$tavanja o rezultatima natjecaja.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom, poslodavac ¢e po sluzbenoj
duznosti provjeriti vjerodostojnost diplome
izabranog kandidata te nepostojanje zapreke
iz ¢lanka 261. ZSS-a.
Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik je
obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni stan-
dardizirani program stru¢nog usavr$avanja
za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomoci
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavr$avanja biti osiguran
od strane poslodavca.
Vlastoru¢no potpisanu prijavu (motivacij-
sko pismo) s prilozima dostaviti na adresu:
Centar Dugave, Ul. Sv. Mateja 70/A, 10010
Zagreb — Dugave, uz naznaku: »Povjerenstvo
za zaposljavanje«.

Centar za pruzanje usluga u

zajednici Zagreb - Dugave
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Klasa: 112-02/23-01/33

Urbroj: 2198/1-6-23-9 od 6. XI. 2023. (6347)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19)
procelnik Upravnog odjela za gospodarenje
gradskom imovinom donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

I. PoniStava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Grad Zadar, Upravni odjel za gos-
podarenje gradskom imovinom, klasa: 112-
02/23-01/33, urbroj: 2198/1-6-23-1, objavljen
22.9.2023. godine u Narodnim novinama
broj 109 i na internetskim stranicama Grada
Zadra, koji se odnosi na prijam u sluzbu na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci za obavlja-
nje vjezbenicke prakse i osposobljavanje za
radno mjesto referent za javne povrsine — 1
izvrsitelj/ica.
II. Odluka o ponistenju bit ¢e objavljena u
Narodnim novinama i na internetskim stra-
nicama Grada Zadra.
III. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
IV. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.

Grad Zadar

Broj: VC-R1-23-326-1 od 6. XI. 2023. (6348)
Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o radu Ve-
teranskog centra i Odluke Upravnog vijeca
Veteranskog centra broj: VC-UV1-23-25-1
od 14. rujna 2023, raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje na neodredeno vrijeme u
Veteranskom centru.

Radi zaposljavanja na neodredeno vrijeme na
radno mjesto u Veteranskom centru, Podruz-
nici Sinj, s mjestom rada u ArZano:

- stru¢ni referent - 2 sluzbenika/ice na
radnom mjestu pod rednim brojem 39.b iz
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Veteranskog centra.
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSena gimnazija ili srednja strukovna
$kola

- najmanje jedna god. radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Stru¢ni referent obavlja sljedece poslove:

- organizira odrzavanje okoli$a i unutarnjeg
prostora

- vodi ra¢una o zalihama i sudjeluje u plani-
ranju nabave uredskog, potro$nog i drugog
materijala

oglasne stranice

- vodi operativne evidencije opreme i mate-
rijalnih sredstava

- javlja se na telefonske pozive, daje infor-
macije i usmjerava pozive

- organizira obavljanje transporta i prijevoza
- organizira obavljanje popravka i drugih
tehnickih poslova

— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U obrascu prijave na natjecaj, koji se moze
naci na mreznoj stranici Veteranskog centra
(https://veteranskicentar.hr), potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
adresa elektronicke poste), te naziv i redni
broj radnog mjesta iz natjecaja za koje se
podnosi prijava. Obrazac prijave na natjecaj
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz obrazac prijave na natjecaj potrebno je
priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (obavezno
elektronicki zapis o radnopravnom statusu,
odnosno e-radna knjiZica, a dodatno potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima i/ili preslik ugovora o radu ili
ugovora o djelu). Nece se priznati kao dokaz
potvrda o stazu i plaéi s obzirom na to da ne
sadrZi potrebne podatke,

- dokaz da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak, ne stariji od tri
mjeseca.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj: 121/17, 98/19, 84/21), clanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
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103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta podnosi se Veteranskom
centru na adresu: Park Stara Tre$njevka 4,
10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
ovog natjec¢aja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za natjecaj u Veteranskom centru
— ne otvarati®
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju,
a nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
koje imenuje ravnatelj Veteranskog centra
provest ¢e pisanu provjeru sposobnosti kan-
didata za obavljanje poslova radnog mjesta iz
natjecaja, a ovisno o rezultatima ove pisane
provjere i razgovor (intervju). Ravnatelj kan-
didate moZe uputiti na psihologijsku selekciju.
Vrijeme i mjesto odrZavanja pisane provjere
sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na
mreznoj stranici Veteranskog centra https://
veteranskicentar.hr, najmanje 3 dana prije
pisane provjere.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju, sma-
trat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od dono$enja
odluke o izboru.

Veteranski centar

Zagreb
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Klasa: 100-01/23-01/71

Urbroj: 2170-1-41-05-23-1 od 2. XI. 2023.
(6350)

Na temelju odluke Fakultetskog vijeca Filo-

zofski fakultet u Rijeci objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 81 od
19. srpnja 2023. godine za izbor jednog su-
radnika na suradnickom radnom mjestu viSeg
asistenta (poslijedoktoranda) na projektu Re-
venant (Revivals of Empire: Nostalgia, Amne-
sia, Tribulation (ERC Grant #101002908), na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

Filozofski fakultet u Rijeci

(6369)
Na temelju odredbi ¢lanaka 40.141. st. 1.1 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/191 151/22),
¢lanaka 40. i 41. Zakona o kulturnim vije¢i-
ma i financiranju javnih potreba u kulturi
(Narodne novine broj 83/22), ¢lanaka 18.,
19. Statuta Javne ustanove u kulturi »Bastina
Dubrovackog primorja« (u daljnjem tekstu:
BDP) raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Javne
ustanove u kulturi »Bastina Dubrovackog
primorja«

Za ravnatelja/ravnateljicu moZe se na temelju
predlozenog cetverogodi$njeg programa rada
imenovati osoba koja udovoljava sljede¢im
uvjetima:

— zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studij;

- najmanje godinu dana iskustva rada u
kulturi, znanosti ili drugom odgovaraju¢em
podru¢ju vezanom uz djelatnost BDP;

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima;

— protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustava e-Gradani koje ne
smije biti starije od 15 dana od podnosenja
prijave.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesuje
op¢inski nacelnik Op¢ine Dubrovacko pri-
morje.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan.
Izrazi koji se koriste u nastavku teksta, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice);

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome);

- dokaz o radu u kulturi, znanosti ili dru-
gom odgovaraju¢em podruéju vezanom uz
djelatnost BDP (elektronicki zapis ili potvrda
o podacima evidentiranim u bazi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, potvrde
prethodnih poslodavaca o vremenu i vrstama
poslova koje je kandidat obavljao ili drugi
odgovarajuci dokaz);

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak pribavljeno od nadleznog
suda ili putem sustava e-Gradani (ne starije
od 15 dana);

- rodni ili vjencani list za kandidate kojima
osobni podaci nisu identi¢ni prilozenim do-
kumentima;

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
za »Bastinu Dubrovackog primorja«;
Kandidat koji bude izabran za ravnatelja
obvezan je potpisati izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢l. 39. st. 2. Zakona o ustanovama.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi za natjecaj priloziti sve do-
kaze kojima dokazuje pravo prednosti prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata, dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20

oglasne stranice

PETAK, 10. STUDENOGA 2023.

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.
Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se
dostaviti u izvorniku ili neovjerenom presliku,
u kojem slucaju BDP moZe pozvati kandidata
na predocenje izvornika isprave.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama preporucenom postom
na adresu: Bastina Dubrovackog primorja,
Put od Jasenja 8, 20232 Slano, s naznakom:
»Za natjecaj za imenovanje ravnatelja — ne
otvarati« ili osobnom predajom u prostorije
Op¢ine Dubrovacko primorje Trg R. Bosko-
vi¢a 1 - Slano, od ponedjeljka do petka od
8 do 11 sati.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na internetskoj stranici Op¢ine Dubro-
vacko primorje www.dubrovackoprimorje.
hr sukladno ¢lanku 10. t. 1. Zakona o pravu
na pristup informacijama (Narodne novine
25/13, 85/15, 69/22), u roku od 45 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.
Prijavom na natje¢aj smatra se da kandidat
daje privolu Javnoj ustanovi Bastina Dubro-
vackog primorja za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi i pri-
lozenoj dokumentaciji, isklju¢ivo u svrhu
provodenja natjecajnog postupka te privolu za
objavu obavijesti o rezultatima na internetskoj
stranici Op¢ine Dubrovacko primorje.
Javna ustanova u kulturi
»Bastina Dubrovackog primorja«



PETAK, 10. STUDENOGA 2023.

Klasa: 003-06/23-01/10
Urbroj: 2117-47-06-23-5 od 6. XI. 2023.
(6370)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i
127/19.), ¢lanaka 126. i 127. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12., 86/12.,94/13., 136/14., 152/14.,
7/17., 68/18.,98/19.1151/22.), te ¢lanka 78.
Statuta Srednje $kole fra Andrije Kaci¢a Mi-
osi¢a iz Ploca, Skolski odbor raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice $kole.
Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za nastavnika ili stru¢-
nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka 157.
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natje¢aj kandidati za ravnatelja/icu Skole
obvezni su priloZiti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu,
3. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,
4. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati stru¢ni ispit), odnosno dokaz da je
kandidat osloboden obveze polaganja struc-
nog ispita,

5. dokaz o radnom iskustvu - potvrda ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starija od 30 dana
od dana objave natjecaja),

oglasne stranice

6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa),

7. dokaz o stjecanju pedagosko-psiholoskog
obrazovanja/pedagoskih kompetencija (za
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli),

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak (dokaz da ne postoje
zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa
u $kolskoj ustanovi propisane ¢lankom 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (ne starije od osam dana od
objave natjecaja),

9. program rada za mandatno razdoblje koje
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u 0osnovnoj
i srednjoj 8koli i Statutu $kole (koji sadrzi:
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe
projekta i ostale elemente koji opisuju $to e
se i kako provoditi u sljede¢em mandatnom
razdoblju),

10. pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
Srednja $kola fra Andrije Kaci¢a Miosica, Plo-
¢e moze od Ministarstva pravosuda zatraziti
izdavanje posebnog uvjerenja za fizicke osobe
sukladno Zakonu o pravnim posljedicama
osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.
Sukladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta Srednje $kole fra Andrije Kaci¢a Mi-
osica, Ploce vrednovat Ce se sljede¢e dodatne
kompetencije kandidata:

1. poznavanje stranog jezika: dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom
ili drugom ispravom osobe ovlastene za pro-
vodenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe 0 izvrSenom testiranju znanja stranog
jezika i drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine: dokazuju se
javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove, potvr-
dom ili drugom ispravom ovlastene fizicke
ili pravne osobe za edukaciju u podrucju in-
formacijskih znanosti, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o
izvr§enom testiranju poznavanja digitalnih
vjestina i drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima vezanim za
djelatnost $kola: dokazuju se potvrdom, uvje-
renjem ili drugom ispravom o radu na tim
projektima.

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku
uz prijavu na natjecaj.
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Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi, koji se u natjec¢aju koriste u muskom
rodu, odnose se na jednak nacin na muski
i zenski rod.

Navedeni i priloZeni dokazi moraju biti u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (NN broj 42/18).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
¢lanku 48. stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj: 84/21.), ¢lanku 48. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj: 33/92., 57/92.,77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pra-
vo, te osim dokaza o ispunjavanju nuznih
uvjeta iz natjecaja, priloZiti i svu potrebnu
dokumentaciju propisanu zakonom na koji
se poziva, a ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju pod jednakim uvjetima na
temelju ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona
o hrvatskih braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21.), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim prilozenih dokaza
0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19,84/21.) navedene na sljede¢oj poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21.) uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim priloZenih dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i sve
potrebne dokaze iz clanka 49. stavka 1. Zako-
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na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN, br. 84/21.) navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na oglasnoj
plo¢i i na mreznoj stranici $kole.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj
omotnici na adresu: Srednja $kola fra Andrije
Kacic¢a Miogica, Tina Ujevica 5, 20340 Ploce, s
naznakom: »Prijava na natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne sma-
traju kandidatima prijavljenim na natje¢aj, a
$kola ih ne obavjestava o razlozima zasto se ne
smatraju kandidatom prijavljenim na natjeca.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Srednja $kola fra Andrije

Kacica Mio$ica, Ploce

Klasa: 007-03/23-01/1

Urbroj: 2196-41-23-01 od 2. X. 2023. (6372)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19,151/22.), ¢lanka 126. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22.) i ¢lanka 60.
Statuta Gimnazije Vukovar, Skolski odbor
Gimnazije Vukovar raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice skole.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (u nastavku teksta: Zakon):
1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

- sveucili$ni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski ili diplomski
sveudilisni studjj ili

- specijalisticki diplomski strucni studij

— polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavak 1. i 2. Zakona,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju, a
propisane su ¢lankom 127. st. 7. Zakona,
kako slijedi:

- poznavanje stranog jezika,

- osnovne digitalne vjestine i

— iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj kandidat za ravnatelja/icu duzan je
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
ste¢enog obrazovanja,

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita prema ¢lanku 157.
st. 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj koli,

— elektronicki zapis/potvrda o radnopravnom
statusu evidentiranom pri HZMO-u (e-rad-
na knjizica), ne stariji od 8 dana od objave
natjecaja,

- potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. st. 1. t. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starija od 8
dana od dana objave natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja,
— program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjo-
Skolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom
ili drugom ispravom osobe ovlastene za pro-
vodenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne

oglasne stranice
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osobe 0 izvrSenom testiranju znanja stranog
jezika, drugom ispravom,

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe za edukaciju u podru¢ju informacij-
skih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom
ovlastene fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom
testiranju poznavanja digitalnih vjestina, dru-
gom ispravom,

— iskustvo rada na projektima dokazuje se do-
kazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelova-
nju u pripremi i provedbi pojedinih projekata,
osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Dokazi o ispunjenosti dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih
kompetencija ureden je Statutom Gimnazije
Vukovar.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spola, sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08, 69/17.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.), te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21.), uz pri-
javu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A]1ljavanje/Popis%20d okaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
riv anje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18.) duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu
o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u oc¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.)
te se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo.
Sukladno odredbama Opc¢e uredbe o zastiti
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18.), svi dokumenti pristigli
na natjecaj u privitku prijave, dostavljeni su
slobodnom voljom kandidata. Time se smatra
da je svaki kandidat dao privolu za obradu
svih podataka Gimnaziji Vukovar iskljucivo u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.
Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno zna-
¢enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
- sluzbenom glasniku Republike Hrvatske
te na mreznoj stranici Gimnazije Vukovar.
Rok za podno$enje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se osobno ili putem zemalj-
ske poste na adresu $kole: Gimnazija Vuko-
var, Samac 2, 32000 Vukovar, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja
$kole - ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Gimnazija Vukovar

Klasa: 112-03/23-01/13
Urbroj: 251-621/78-23-01 od 10. XI. 2023.
(6376)

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj

oglasne stranice

10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ¢lanka
40.141. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,127/19 i
151/22), ¢lanka 51. Statuta Djecjeg vrtica Zrno
i Odluke Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrti¢a Zrno
o raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrtica Zrno, klasa: 601-
02/23-05/28, urbroj: 251-621/78-23-01 od
6. 11. 2023. godine, Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a Zrno raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Zrno.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— poloZzen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

- dokaz o drzavljanstvu;
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- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine, broj 133/97 i 4/98);
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22), ne starije od dana objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tjecaja;

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije
izreCena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08 1 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duZne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
— sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19 1 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
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poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20PRAVA %20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.pdf

- sukladno ¢l. 47.-50. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne no-
vine, broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna
je priloziti osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zatiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natje¢aja, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«, neposredno u tajni$tvo ili postom
na adresu: Dje¢ji vrti¢ Zrno, Nede Krmpoti¢
5, 10000 Zagreb.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti osobnih podataka (Narodne novi-
ne, broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra
se da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje od
10. studenoga 2023. do 25. studenoga 2023.
Djedji vrti¢ Zrno

Zagreb

(6387)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Hrvatskog Cr-
venog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza
Rijeka, ¢lanka 2. i 5. Pravilnika o ravnateljima
drustava Hrvatskog Crvenog kriza i odluke
Odbora Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog
drustva Crvenog kriza Rijeka s 29. sjednice
odrzane 7. 11. 2023. godine, Odbor Hrvatskog
Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog
kriZa Rijeka raspisuje

NATJECA]

za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog
kriZa Gradskog drustva Crvenog kriza Ri-
jeka na mandatno razdoblje od 4 godine.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavrSen preddiplomski sveu¢ilisni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
stru¢noj spremi

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu (Windows,
MS Office)

- poznavanje jednog stranog jezika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loZiti:

- molbu

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

- potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza
osiguranja)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
— preslik vozacke dozvole

- pisanu izjavu kandidata o poznavanju rada
na racunalu

- pisanu izjavu kandidata o poznavanju jed-
nog stranog jezika

- motivacijsko pismo

oglasne stranice

PETAK, 10. STUDENOGA 2023.

- viziju rada Hrvatskog Crvenog kriza Grad-
skog drustva Crvenog kriza Rijeka za man-
datno razdoblje na propisanom M-1 obrascu
- u slu¢aju da se na natjecaj javlja kandidat
koji je ve¢ obnasao duznost ravnatelja/ice,
duzan je priloziti izvje$¢e o radu na propisa-
nom M-2 obrascu, pozitiviu ocjenu obnasanja
duznosti ravnatelja/ice na propisanom P-1
obrascu i potvrdu Sredi$njeg ureda o po-
hadanju edukacije za ravnatelje (ako takvu
potvrdu ima).
Propisani obrasci mogu se preuzeti na sluzbe-
noj internetskoj stranici Hrvatskog Crvenog
kriza na poveznici: https://www.hck.hr/tko-
smo/natjecaji/9735.
Ispunjeni obrasci dio su formalnih uvjeta
natjecaja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Podnosenje prijava: rok za podnosenje prijave
je 8 dana od objave.
Prijave se dostavljaju na adresu: Hrvatski
Crveni kriz, Gradsko drustvo Crvenog kriza
Rijeka, Trg Republike Hrvatske 2/11, Rijeka,
uz naznaku: »Prijava na natjecaj za izbor rav-
natelja/ice — ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, a o rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno birana na mjesto
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Hrvatskog
Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog
kriza Rijeka uz prethodnu suglasnost Glavnog
odbora Hrvatskog Crvenog kriza.
Gradsko drustvo
Crvenog krizZa Rijeka

Klasa: 112-03/23-01/72

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-23-04 od 7. XL
2023. (6390)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 1 98/19) i
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19), uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/178, urbroj:
514-08-03-03-02/01-23-26 od 20. rujna 2023.
godine, Kaznionica u Valturi raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrije-
me u Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava
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za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u
Valturi, na radno mjesto:

ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZBU
ZATVORENIKA

Pododsjek biljne proizvodnje

- stru¢ni suradnik - mehani¢ar odrzavanja
poljoprivrednih strojeva - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema strojarske ili auto-
mehanicarske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od dva mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogu¢nosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja natje¢ajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
duzni su prilozZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora

oglasne stranice

sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove,

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predocit
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u
Valturi, 52100 Pula, Valtursko polje 211, s
naznakom: »Javni natjecaj za radno mjesto
___ (naziv radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
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te je uz prijavu duzan/a priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Kaznionica
u Valturi.
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Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Kaznionica u Valturi provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Valturi.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na razgovor (intervju)
radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina
te rezultata u dosada$njem radu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru (intervjuu) viSe se ne smatra kandida-
tom/kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave (https://mpu.gov.
hr), najmanje pet dana prije dana odredenog
za razgovor (intervju).
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit
¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave.
U slucaju ako nijedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slucajevima
iz ¢lanka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima, upravitelj Kaznionice u
Valturi ¢e donijeti odluku kojom obustavlja
provedbu postupka javnog natjecaja. Odluka o
obustavi provedbe postupka javnog natjecaja
objavljuje se na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr).
Kaznionica u Valturi

Klasa: 131-01/23-01/33

Urbroj: 2196-98-23-1 od 10. XI. 2023. (6394)
Sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19,
133/20,147/20, 119/22,156/22 1 33/23), Pravil-
nika o specijalistickom usavrSavanju doktora
medicine (Narodne novine broj 65/22), Pra-

vilnika o mjerilima za prijam specijalizanata
(Narodne novine broj 83/15) te sukladno
odobrenom planu specijalizacija i uzih spe-
cijalizacija za 2023. godinu, odobrenom od
ministarstva zdravstva (klasa: 131-01/23-
01/147; urbroj: 534-03-1-1/8-23-2), Dom
zdravlja Zupanja, Zupanja, Dr. Franje Rackog
32, objavljuje

NATJECAJ

za prijam i upuéivanje doktora medicine na
specijalisticko usavr$avanje.

Objavljuje se natjecaj za upucivanje na specija-
listicko usavr$avanje zdravstvenog radnika/ice
za potrebe Doma zdravlja Zupanja, Dr. Franje
Rackog 32, Zupanja, za sljedece specijalizacije:
- dvije specijalizacije iz obiteljske medicine.
Radni odnos s odabranim pristupnicima
zasniva se na neodredeno vrijeme radi upu-
¢ivanja na specijalizaciju.

Op¢i uvjeti pristupnika za odobravanje spe-
cijalizacije:

- zdravstveni radnik sa zavr$enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja, stru¢nog zvanja
doktor medicine,

- odobrenje za samostalan rad (licenca).

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je
priloziti:

- zamolbu s podacima za kontakt

— Zivotopis

- domovnicu - preslik

- diplomu zavr$enog integriranog preddi-
plomskog i diplomskog studija zdravstvenog
usmjerenja, doktora medicine — preslik

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
(osim za pristupnike koji su upisali studij
medicine nakon 1. srpnja 2013. godine i ne-
maju obvezu obavljanja pripravnickog staza
niti polaganja stru¢nog ispita) — preslik

- odobrenje za samostalan rad - preslik

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak ne starije od 30
dana.

Radi utvrdivanja redoslijeda, pristupnici uz
zamolbu dostavljaju preslike sljede¢ih do-
kumenata:

- potvrdu o duljini trajanja studija

- potvrdu o opéem prosjeku ocjena tijekom
studija

- potvrdu o nagradama za vrijeme studija
— potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija

- popis objavljenih radova i kopije radova:
za radove indeksirane u CC, SCIE, SSCI po-
trebna je potvrda o indeksiranosti iz knjiznice
medicinskog fakulteta ovjerena pecatom i
potpisom odgovorne osobe
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- dokaz o ukupnom radnom stazu (e-radna
knjizica HZMO-a) ne stariji od 30 dana

- potvrdu iz koje je vidljiva duZina rada u
primarnoj zdravstvenoj zatiti ili u bolnickoj
zdravstvenoj ustanovi (ugovor ili potvrda o
obavljanju poslova doktora medicine).
Povjerenstvo za odabir pristupnika izvrsit
¢e bodovanje i usmeni razgovor - intervju
samo s pristupnikom koji je podnio potpunu
dokumentaciju iz natjecaja. Na razgovoru
pristupnici su obvezni Povjerenstvu predo¢iti
izvornike zatraZenih dokumenata. Izbor pri-
stupnika utvrduje se zbrajanjem bodova koje
su pristupnici ostvarili na temelju provedenog
bodovanja i razgovora s Povjerenstvom.
Redoslijed pristupnika utvrduje se primjenom
mjerila propisanih odredbama Pravilnika o
mjerilima za prijam specijalizanata.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave za specijalizaciju podnose se iskljucivo
postom na adresu Ustanove: Dom zdravlja
Zupanja, Zupanja, Dr. Franje Rackog 32, 32270
Zupanja - Ured ravnatelja, s naznakom: »Na-
tjeCaj za prijam i upucivanje doktora medicine
na specijalisticko usavr$avanje iz obiteljske
medicine«.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz Zivotopis
i prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) uz prijavu na javni
natje¢aj, duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti odgovaraju-
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Ce isprave kao dokaz o statusu, kao i druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
uredeno to pravo.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21) duZan je uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja na
temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz zivoto-
pis i prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze propisane clankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), uz Zivotopis i prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidati prijavljeni na natjeaj, koji ispu-
njavaju formalne uvjete bit ¢e upuceni na
intervju i/ili testiranje o ¢emu ¢e kandidati biti
obavijesteni. Vrijeme i mjesto intervjua i/ili
testiranja, podrucja i nacin testiranja te izvori
za pripremanje kandidata bit ¢e objavljeni na
web-stranici Doma zdravlja Zupanja: www.
dom-zdravlja-zupanja.hr.
Ako kandidat ne pristupi na intervju i/ili te-
stiranje smatrat e se da je povukao prijavu.
Prije zasnivanja radnog odnosa obvezan je
prethodni zdravstveni pregled i psihotest.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) pri-
javom na natjecaj osoba daje privolu Domu
zdravlja Zupanja za prikupljanje i obradu
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve
u svrhu provedbe natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Dom zdravlja Zupanja, Zupanja, Dr. Franje
Rackog 32, zadrzava pravo ponistenja na-
tjecaja.

Dom zdravlja Zupanja

Urbroj: 01-03-6318 od 7. XI. 2023.  (6396)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
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sluzbama (Narodne novine br. 56/2022), i
¢lanka 19. Statuta Klinicke bolnice »Sveti
Duhg, v. d. ravnatelja Klinicke bolnice »Sveti
Duh, Sveti duh 64, Zagreb, raspisuje
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za zasnivanje radnog odnosa za jednog izvr-
Sitelja za rad na radnom mjestu pomo¢énik
ravnatelja za pravne poslove, na mandatno
razdoblje od 4 godine (m/%).

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij prava
— polozen pravosudni ispit

- pet godina radnog iskustva u struci.
Kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
trebaju dostaviti preslike dokaza kojima do-
kazuju ispunjenje trazenih uvjeta, potvrdu o
nekaznjavanju, domovnicu ili drugi dokaz o
drzavljanstvu te Zivotopis.

Kandidati uz dokumentaciju kojom dokazuju
ispunjenje trazenih uvjeta trebaju dostaviti
plan i program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati u prijavi trebaju navesti adresu
elektronicke poste putem koje ¢e im biti do-
stavljani poziv na razgovor s povjerenstvom.
Sve obavijesti vezane uz natjecaj, a koje ne
sadrze osobne podatke kandidata/kandidatki-
nja biti ¢e objavljene na web-stranici Klinicke
bolnice »Sveti Duh« - http://www.kbsd.hr/
Natjecaji-zaposlenja.

Kandidati koji imaju pravo na privremenu
zadtitu, sukladno Zakonu o medunarodnoj i
privremenoj zastiti (Narodne novine br. 70/15
1127/17) i Odluci Vlade Republike Hrvatske
o uvodenju privremene zastite u Republici
Hrvatskoj za raseljene osobe iz Ukrajine od 7.
ozujka 2022. godine (klasa: 022-03/22-04/77,
urbroj: 50301-21/21-22-2) - 022-03-22-04-
77_3-07-03.pdf (gov.hr), trebaju uz Zivotopis
i preslike dokaza kojima dokazuju ispunjenje
traZenih uvjeta, dostaviti i iskaznicu stranca
pod privremenom zastitom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, uz prijavu priloZiti sve propisane doka-
ze 0 tom statusu prema posebnom propisu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima:

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su navedeni na internet-
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skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
poveznica: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
1nosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu na natjecaj priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve dokaze
o ostvarivanju prava prednosti prilikom za-
posljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su
navedeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju, u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je uz
prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o pripadnosti
nacionalnoj manjini.

Ugovor o radu zakljucuje se uz uvjet probnog
rada od 6 mjeseci.

Prijave na natjecaj treba dostaviti u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Klinicka bolnica »Sveti
Duh, Sveti Duh 64, 10000 Zagreb, uz na-
pomenu: »Za natjecaj za zaposljavanje (po-
mo¢nik ravnatelja za pravne poslove) - ne
otvarati«.

Nepotpune i/ili nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
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promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista).
Radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je
radnik proveo obavljaju¢i poslove u struci/
stru¢noj spremi.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavije$teni najkasnije u roku od 30 dana
od isteka roka za dostavu ponuda, putem
web-stranice Bolnice: http://www.kbsd.hr/
Natjecaji-zaposlenja.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a koji imaju
rodno znacenje, odnose se na jednak na¢in
i na Zenski i muski rod, a prema Zakonu o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17)
na ovaj natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o
zadtiti osobnih podataka. KB »Sveti Duh«
jam¢i svakom prijavljenom kandidatu da ce
dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljucivo
u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Sve pristigle prijave adekvatno ¢e biti zasticene
od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene
na sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima
i rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Bolnica zadrzava pravo poni$tenja natjecaja
bez obrazlozenja.

Klinicka bolnica »Sveti Duh«

Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 2170-28-03-23-2 od 7. XI. 2023.
(6400)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Mo$cenicka Draga, na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 - u nastavku teksta: ZSN), raspisuje
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za prijam u sluzbu u Op¢inu Moséenicka
Draga, Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za
opée i pravne poslove, drustvene djelatnosti
i komunalni sustav, na radno mjesto

- referent - komunalni i prometni redar
(1 izvrsitelj - m/Z), na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
te zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima)
te posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema gradevinske, pro-
metne, tehnicke struke ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- polozen drzavni ispit,

— zavr$en program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢clankom 13. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu tra-
zene struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od dana prijma u sluzbu.

Osoba koja nema zavren program osposoblja-
vanja za obavljanje poslova prometnog redara
moZe biti primljena u sluzbu, pod uvjetom da
u roku od 12 mjeseci od dana prijma uspje$no
zavrsi program osposobljavanja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca od dana objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke, i to:

1. e-radna knjizica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu,
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2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduisl

— preslik vozacke dozvole B-kategorije,

— preslik dokaza o poloZzenom drzavnom is-
pitu, ako ga je podnositelj polozio,

— preslik dokaza o zavr§enom programu ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova prometnog
redara, ako ga je podnositelj zavrsio,

- dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe ili potvrde o polozenom predmetu
informatika ili preslik potvrde o polozenom
informati¢kom tecaju i sl.) ili vlastoru¢no pot-
pisana izjava o poznavanju rada na ratunalu
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodzbe, preslik potvrde o zavr§enom
stupnju znanja jezika) ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju engleskog jezika u
govoru i pismu koju nije potrebno ovjeravati.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijmu.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje, te se prijavi
prilazi svi prilozi. Prijavu je potrebno vlasto-
rucno potpisati.

Urednom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
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uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Osoba nema
pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te
obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata koja se
obavlja pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Na mreznoj stranici Opéine Mo$¢enicka Draga
(www.moscenicka-draga.hr) dostupan je opis
poslova te podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru, te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.

oglasne stranice

Na navedenoj mreznoj stranici te na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Moscenicka Draga bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se na adresu Op¢ina Mosce-
nicka Draga, Trg slobode 7, 51417 Mogcenicka
Draga, s naznakom: »Natjecaj za referenta
- komunalnog i prometnog redara, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Mo$c¢enic-
ka Draga, Trg slobode 7, 51417 Moscenicka
Draga, u zatvorenoj kuverti.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kandi-
dati su izri¢ito suglasni da Op¢ina Mog$¢enicka
Draga kao voditelj obrade osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka, samo u obimu i samo u svrhu provedbe
oglasa, a sukladno odredbama Op¢e Uredbe
o zastiti osobnih podataka (EU) 2016/679 od
27. travnja 2016. godine.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni postom ¢e
biti vra¢ena dokumentacija priloZena prijavi.
Opc¢ina Mo$c¢enicka Draga

Urbroj: 238/31-158-23-01-403 od 7. XI.
2023. (6401)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
backe Zupanije (Glasnik Zagrebacke Zupanije
broj 14/19) ravnateljica Ljekarni Zagrebacke
Zupanije raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos

- farmaceutski tehnicar - jedan izvrsitelj,
rad na odredeno vrijeme.

Mjesto rada: vise lokacija na podrudju Za-
grebacke Zupanije.

Uvijeti:

- SSS - farmaceutskog smjera

— uvjerenje o poloZenome struénom ispitu
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu obavezno priloZiti:

a) prijavu na natjecaj

b) Zivotopis

te preslik:

¢) svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj $koli

d) uvjerenje o polozenome stru¢nom ispitu
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e) osobne iskaznice (obostrano)
f) izvoda iz matice rodenih
g) domovnice
h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tinoj evidenciji ne stariju od dana objave
natjecaja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju poseb-
nih propisa duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
recenog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz natjecaj
duzan je, osim, dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
invalidne osobe.
Prednost prilikom zaposljavanja na pred-
metni natjecaj ostvarit ¢e se u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
utvrdenim natjecajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti pripadnici
obaju spolova.
0d kandidata se trazi komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu
i kontinuiranom ucenju, a $to e se utvrditi
kroz usmeno testiranje, cemu su se kandidati
koji ispunjavaju uvjete duzni podvrgnuti.
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
natjecaja ili dostave nepotpunu ili neurednu
dokumentaciju ¢e se odbaciti bez pozivanja
kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju se preporu¢enom postom
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natjecaj
na radno mjesto - - ne otvaraj«, na
adresu: Ljekarne Zagrebacke Zupanije, Matije
Magdalenica 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebacke Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/03

Urbroj: 100-23-01 od 3. XI. 2023.  (6402)
Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
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92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 01/15,138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), a uz prethodno misljenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/619,
urbroj: 514-08-01-02/01-23-02 od 9. svibnja
2023. godine, Povjerenstvo za fiskalnu poli-
tiku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

URED POVJERENSTVA ZA FISKALNU PO-
LITIKU

1. savjetnik/ica predsjednika Povjeren-
stva za fiskalnu politiku - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Potrebni stru¢ni uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ekonomske ili
prirodoslovno-matematicke struke;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drZavni ispit;

- znanje rada na racunalu;

- znanje engleskog jezika.

2. vi$i/a savjetnik/ica - specijalist/ica za
pitanja fiskalne politike u Uredu Povjeren-
stva za fiskalnu politiku - 2 izvréitelja/ice,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ekonomske ili
prirodoslovno-matematicke struke;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit;

- znanje rada na racunalu;

- znanje engleskog jezika.

3. vi$i/a savjetnik/ica - specijalist analiti¢ar
za pitanja fiskalne politike u Uredu Povje-
renstva za fiskalnu politiku - 2 izvrSitelja/
ice, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Potrebni stru¢ni uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studjj ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ekonomske ili
prirodoslovno-matematicke struke;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drZavni ispit;

- znanje rada na racunalu;

- znanje engleskog jezika.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavku 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, ura¢unava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. toga
zakona (povjeravanje poslova drzavnog tijela
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme stru¢-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa u skladu s odredbama toga zakona i
vazeceg Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na javni natjecaj se ravnopravno mogu javiti
osobe obaju spolova.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca, suklad-
no ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu Javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ¢elnik
Povjerenstva za fiskalnu politiku. Komisija
utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih
na javni natjecaj, koji/e ispunjavaju formalne
uvjete te ih upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

SadrZaj i nacin testiranja, odreden je sukladno
¢lanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi
Javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi.

Na temelju rezultata testiranja i provedenog
razgovora (intervjua), Komisija ¢e predlozi-
ti ¢elniku Povjerenstva za fiskalnu politiku,
kandidata/kinju za prijam na radno mjesto
iz javnog natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Povjerenstva za
fiskalnu politiku https://pfp.hr/ istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljena na web-stranici
Povjerenstva za fiskalnu politiku https://pfp.
hr/ najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz Javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o

oglasne stranice
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¢emu mu/joj se, u pravilu putem elektronicke
poste, dostavlja pisana obavijest.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj i vi$e se nece smatrati kan-
didatom/kinjom.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, duzan/na se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) te ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzan/na se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zaposljavanja osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
adresu elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Po-
vjerenstva za fiskalnu politiku https://pfp.hr/.
Prijavna dokumentacija treba sadrzavati slje-
dece elemente:

1. vlastoru¢no potpisanu prijavu;

2. zZivotopis;

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome);

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice);

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i

b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca
sa naznacenim poslovima i periodom rada,
preslik ugovora o radu, preslik rje$enja o ras-
poredu, preslik ugovora o djelu).
Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje.

6. preslik svjedodzbe ili potvrde o poloZenom
drzavnom ispitu (ako je kandidat/kinja polo-
zio/la drzavni ispit);

7. dokaz o znanju engleskog jezika.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju. Prijave se podnose u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

oglasne stranice

Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Povjerenstvo za fiskalnu politiku, Trg
sv. Marka 3, 10000 Zagreb s naznakom: »Za
javni natjecaj«, uz navodenje radnog mjesta za
koje se prijavljuje (puni naziv radnog mjesta).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Povjerenstvo
za fiskalnu politiku.
O rezultatima javnog natjedaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/) i na
web-stranici Povjerenstva za fiskalnu politiku
https://pfp.hr/. Dostava rjesenja kandidatu/
kinji smatra se obavljenom istekom 8. dana
od javne objave istog na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave. Ako se na javni
natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju
propisane i objavljene uvjete, odnosno ako
prijavljeni/e kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, ¢elnik Povjerenstva za fiskalnu
politiku ¢e obustaviti postupak po ovom jav-
nom natjecaju.

Povjerenstvo za fiskalnu politiku

Klasa: 119-02/23-11/01
Urbroj: 380-02-01-23-30 od 7. XI. 2023.
(6403)
Na temelju suglasnosti Ministarstva znanosti
i obrazovanja RH (klasa: 640-02/23-04/00186;
urbroj: 533-03-23-0002) od 12. listopada 2023.
godine, a u skladu s Odlukom ravnatelja
Hrvatskog instituta za povijest (klasa: 119-
02/23-11/01, urbroj: 380-02-01-23-30) od 7.
studenoga 2023. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za izbor na sljedece znanstveno radno mjesto
u Znanstvenom odjelu Hrvatskog instituta
za povijest:

- znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Znanstvenom odjelu za povijest
ranog novog vijeka - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnoga
odnosa i uvjeta propisanih Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
pristupnici moraju ispunjavati i odgovarajuce
dodatne uvjete utvrdene Odlukom o opéim
dodatnim uvjetima za izbore na znanstvena
radna mjesta Hrvatskog instituta za povijest,
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koja se nalazi na mreznim stranicama Insti-
tuta (http://www.isp.hr/wp-content/uploads/
dodatni-uvjeti-ZV.pdf).
Prednost pri izboru na navedeno znanstveno
radno mjesto imaju kandidati s:
1. iskustvom u objavljivanju ranonovovjekov-
ne izvorne grade,
2. poznavanjem njemacke paleografije,
3. objavljenim radovima iz povijesti Vojne
krajine u ranom novom vijeku.
Prijavi na natjecaj treba priloziti: Zivotopis
(op¢i podaci, podaci o $kolovanju i dosadas-
njim radnim mjestima, saZet opis znanstvenog
istru¢nog rada); preslike diplome o odgovara-
jucoj stru¢noj spremi, odnosno akademskom
stupnju — doktorat iz podrucja humanistickih
znanosti, polje povijest; presliku odluke o
izboru u znanstveno zvanje (ako posjeduje);
popis znanstvenih i stru¢nih radova; dokaze o
ispunjavanju odgovarajuc¢ih dodatnih uvjeta.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama Hrvatskog instituta za
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istrazivackog
prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku
na adresu: institut@isp.hr, s naznakom: »Za
natjecaj za znanstveno radno mjestox.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

Klasa: 112-01/23-02/001

Urbroj: 569-01/4-23-8 od 10. XI. 2023.
(6404)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatske akredi-

tacijske agencije (Narodne novine, broj 76/05,
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95/09 i 52/10) te ¢lanka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (Narodne novine, broj 56/22
i 127/22), Hrvatska akreditacijska agencija
raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

1. strucni suradnik za akreditiranje ispitnih
laboratorija.

Opis poslova:

- sudjeluje u postupku akreditiranja ispitnih
laboratorija prema podruéjima ispitivanja,
- sudjeluje u postupku nadzora nad akre-
ditiranim ispitnim laboratorijima prema
podru¢jima ispitivanja,

- sudjeluje u izradi stru¢nih izvjes¢a u po-
drugju akreditacije ispitnih laboratorija,

- sudjeluje u izradi dokumentacije sustava
upravljanja kvalitetom poslovanja HAA-a,

- sudjeluje u ocjenjivanju osposobljenosti
ispitnih laboratorija,

— upisuje podatke o postupcima akreditacije
ispitnih laboratorija u bazu podataka HAA,
- upisuje podatke o nacionalnim i meduna-
rodnim programima medulaboratorijskih
i poredbenih laboratorijskih ispitivanja i
organizatorima takvih ispitivanja u bazu
podataka HAA,

- upisuje podatke o dokumentima (upute,
preporuke) europskih i medunarodnih or-
ganizacija u podrudju akreditacije ispitnih
laboratorija (EA, ILAC) u bazu podataka HAA,
— upisuje podatke o ocjeniteljima za ispitne
laboratorije u bazu podataka HAA,

- sudjeluje u izradi dokumentacije sustava
upravljanja kvalitetom poslovanja HAA-a,

- sudjeluje u organizaciji medulaboratorijskih
poredbenih ispitivanja,

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
HAA-a.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema, fakultet tehnickih
ili prirodnih znanosti,

- najmanje 1 godina radnog staza u struci,
- poznavanje rada u laboratoriju,

— aktivno znanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Koeficijent slozenosti poslova: 1,115

2. visi stru¢ni savjetnik za financijske i knji-
govodstvene poslove i poslove javne nabave
Opis poslova:

— kontira i sastavlja temeljnice za knjizenje
dnevnih izvoda FINA-e (izvadak proratuna)
iizvoda pla¢a (HNB)

— kontira kunsku i deviznu glavnu blagajnu

- kontira i priprema za knjiZenje ulazne ra-
¢une, obracune placa, autorske honorare,
ugovore o djelu, naloge za preknjizenje i sve
ostale isplate

— kontira izvode banke o izvr§enim isplatama
sluzbenih putovanja, pla¢a, autorskih hono-
rara, ugovora o djelu i ostalih isplata

— uskladuje saldo banaka i blagajne

- uskladuje stanje u glavnoj knjizi (financij-
skom knjigovodstvu) s ostalim analitickim
knjigovodstvima

- brine se za azurno prikupljanje dokumen-
tacije potrebne za izvrSenje knjigovodstveno-
ra¢unovodstvenih poslova

- izraduje potrebnu dokumentaciju za izradu
kvartalnih, polugodisnjih i godisnjih izvjes¢a
- sudjeluje u izradi obra¢una uspje$nosti
poslovanja HAA

- izraduje analiticke racunske planove-ra-
¢unski plan prora¢una s primjenom na or-
ganizacijsku strukturu HAA, kao i racunski
plan analitike kupaca i dobavljaca

— po potrebi vr$i pripreme za knjiZenja ana-
litickog knjigovodstva

- suraduje u izradi financijskih planova

- vodi brigu o ¢uvanju i arhiviranju doku-
mentacije iz svog djelokruga rada

- prati zakonske propise koji reguliraju kon-
tiranje knjigovodstvene dokumentacije, prati
izmjene i dopune propisanog racunskog plana,
dopunjuje interni ra¢unski plan novim pro-
pisanim racunima

- suraduje na odredenim poslovima deviznog
poslovanja

- u ra¢unovodstvo proracuna unosi sve te-
meljnice

- po potrebi sudjeluje kod zatvaranja uplata
u saldo-konti

- izraduje plan nabave, primjenjujuci jedin-
stveni rje¢nik nabave (CPV)

- vodi postupke nabave za sve robe, usluge
i radove za vrijednost od 70.000,00 i viSe od
70. 000,00 kn

- vodi evidencije o javnoj nabavi

- izraduje izvje$ce o javnoj nabavi.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema, zavr$en ekonomski
fakultet

- najmanje Cetiri godine radnog staza

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- prednost poznavanja rada drzavne riznice.
Koeficijent slozenosti poslova: 1,523

3. racunovodstveni referent

Opis poslova:

- likvidira i kontrolira ispravnost ulaznih
faktura, putnih naloga i blagajnicke doku-
mentacije (likvidator),

oglasne stranice

PETAK, 10. STUDENOGA 2023.

— obavlja uplate i isplate u gotovom novcu po
kunskom i deviznom blagajni¢kom prometu,
— obracunava pla¢u prema utvrdenim osnova-
ma i mjerilima o raspodjeli sredstava za place,
- vodi porezne kartice djelatnika i predaje ih
u poreznu upravu,

— obrac¢unava poreze i doprinose za placanje
autorskih honorara, ugovora o djelu i ostalih
naknada prema kolektivnom ugovoru,

— obavlja poslove financijskoga knjigovodstva
u dijelu salda-conti,

— knjizi u poslovnim knjigama sve ispostav-
ljene izlazne ra¢une kupaca i dospjele racune
dobavljaca,

— prati dospjelost potrazivanja te poduzima
mjere naplate potrazivanja u zakonskom roku,
— knjiZi poslovne promjene na nefinancijskoj
imovini i sitnom inventaru,

- obra¢unava amortizaciju nefinancijske
imovine,

- vodi knjigu inventara i uskladuje je s glav-
nom knjigom i materijalnim knjigovodstvom,
- izraduje rezervacije i zahtjeve za izdatke za
zaposlene, izdatke za nefinancijsku imovinu
za povlacenje sredstava iz drzavne riznice,
— obavlja i druge poslove prema zahtjevima
drzavne riznice,

— obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
Odsjeka,

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
HAA-a.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili druge
odgovarajuce struke,

- najmanje tri godine radnog staza u struci,
- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na rac¢unalu.

Koeficijent sloZenosti poslova: 0,854

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na Zenski i muski rod bez obzira na to
jesu li koristeni u Zenskom ili muskom rodu.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od Sest mjeseci.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée i zakonom propisane uvjete.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela i e-adresu),
redni broj i naziv radnog mjesta na koji se
kandidat prijavljuje. Ako se kandidat javi
na vise radnih mjesta, potrebno je dostaviti
jednu prijavu u kojoj se moraju navesti brojevi
i nazivi radnih mjesta za koja se kandidat
prijavljuje te se uz takvu prijavu dostavlja
samo jedan komplet trazene dokumentacije.
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Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

¢) potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

d) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci),
¢) dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢-
nim poslovima (potvrdu bivieg poslodavca
iz koje je vidljivo da je kandidat radio na
istim ili sli¢nim poslovima - s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove ili preslik ugovora o
radu - s opisom posla i navodenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslik rjeSenja o prijmu ako su radili ili
rade u drzavnoj sluzbi - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove),

f) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

g) dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe srednje $kole ili indeksa fakulteta
iz kojeg je vidljivo da je polozen strani jezik
ili potvrda $kole stranih jezika).

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska akreditacijska agencija,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 78, s naznakom:
»Javni natje¢ajza ____ (naziv radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje — ne otvarati)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom u postupku javnog natjecaja.
Natjecajna dokumentacija se ne vraca.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rada (narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
ravnateljica Hrvatske akreditacijske agencije.
Povjerenstvo utvrduje listu kandidata pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja en-
gleskog jezika (pisani dio testiranja), znanja
rada na racunalu te razgovora povjerenstva
s kandidatima (intervju).
Za kandidate koji ne pristupe testiranju
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na javni
natjecaj i vide se nece smatrati kandidatima
u postupku.
Sve relevantne informacije vezane za postu-
pak selekcije objavljivat ¢e se na web-stranici
HAA www.akreditacija.hr i/ili elektronickom
postom. Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja
objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje na web-stranici www.
akreditacija.hr.
Hrvatska akreditacijska agencija ¢e osobne
podatke kandidata prikupljene ovim javnim
natjecajem na temelju podnesenih prijava za
javni natjecaj obradivati isklju¢ivo u svrhu
odabira kandidata na javnom natjec¢aju. Pod-
nosenjem prijave na javni natjecaj za prijem
u radni odnos na temelju javnog natjecaja
smatra se da su kandidati upoznati sa syrhom
i pravnim na temelju obrade njihovih osobnih
podataka te da na isto daju svoj pristanak.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom odluke na
web-stranici www.akreditacija.hr.

Hrvatska akreditacijska agencija

Urbroj: 7 Su-851/2023, 7 Su-853/2023 od 7.
XI. 2023. (6405)
Sukladno ¢lanku 45., a u vezi s ¢lankom 50.b.
stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine, broj 92/05, 140/05, 142/06,
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77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17,70/19, 98/191141/22) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, broj 78/17 i 89/19), a u vezi s javnim
natjecajem i Odluke o obustavi provedbe po-
stupka javnog natjecaja broj 7 Su - 751/2023
za $est izvrsitelja/ica od 6. studenoga 2023.
te Odluke o obustavi provedbe postupka jav-
nog natjecaja broj 7 Su-752/2023 za jednog
izvrsitelja/icu od 6. studenoga 2023. godine
Trgovacki sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. administrativni referent - sudski zapi-
snicar - 6 (Sest) izvrsitelja/ice

2. administrativni referent - sudski zapi-
snicar (vjezbenik) - 1 (jedan) izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

1. administrativni referent — sudski zapisnicar
- srednja stru¢na sprema — upravne, biro-
tehnicke, ekonomske, graficke ili druge od-
govarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

2. administrativni referent — sudski zapisnicar
(vjezbenik)

- srednja stru¢na sprema — upravne, biro-
tehnicke, ekonomske, graficke ili druge od-
govarajuce struke

- poznavanje rada na ra¢unalu (vrlo dobro
poznavanje daktilografije)

- bez radnog iskustava u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pod rednim brojem 1. sluzbenici se primaju u
drzavnu sluzbu uz probni rad od tri mjeseca.
Pod rednim brojem 2. za osobe primljene u
drzavnu sluzbu redovitim postupkom (vjez-
benici) probni rad (vjezbenicki staz) traje
12 mjeseci.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.
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Sukladno ¢l. 56. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, vjezbenik primljen u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme duzan je po-
loziti drzavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje je rasporeden najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnog rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita (¢l. 53. st.
2. Zakona o drzavnim sluzbenicima).

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe

— preslik uvjerenja o polozenome drzavnom
stru¢nom ispitu, ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/2017,

98/2019 1 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

oglasne stranice

PETAK, 10. STUDENOGA 2023.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja te daktilografsko testiranje) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su - 854/2023 od 7. XI. 2023.

(6406)
Sukladno ¢lanku 45., a u vezi s ¢lankom 50.b.
stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine, broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17,70/19, 98/191141/22) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine, broj 78/2017 i 89/19), a u vezi s
javnim natjecajem te na temelju Odluke o
obustavi provedbe postupka javnog natjecaja
broj 7 Su-750/2023 za dva izvriitelja/ice od
6. studenoga 2023. godine Trgovacki sud u
Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme



PETAK, 10. STUDENOGA 2023.

- sudski referent u sudskom registru 2 -
izvrsitelj/ica radno mjesto IIIL. vrste zvanja,
na neodredeno vrijeme.

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema — upravne, biro-
tehnicke, ekonomske ili druge odgovarajuce
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe,

— uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(e-radnu knjiZicu, rjeSenje o rasporedu, ugo-
vor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo
na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

oglasne stranice

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/2017,
98/2019184/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 135 - STRANICA 23

mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovihr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su - 852/2023 od 7. XI. 2023.

(6407)
Sukladno ¢lanku 45., a u vezi s ¢lankom 50.b.
stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine, broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17,70/19,98/191141/22) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
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i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, broj 78/2017 i 89/19), a u vezi s javnim
natjecajem i na temelju Odluke o obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja 7 Su-
749/2023 od 6. studenoga 2023. za jednog
izvriitelja, Trgovacki sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- vi$i sudski referent u sudskom registru:
1 - izvrsitelj/ica radno mjesto IL. vrste zvanja,
na neodredeno vrijeme.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ilisni studij
prava ili stru¢ni studij od najmanje tri godine
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr. (e-
radnu knjiZicu, rjeSenje o rasporedu, ugovor
o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na
kojim poslovima je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/2017,
98/2019 1 84/21), clanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/101 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
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manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu
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Klasa: 112-01/23-03/1651
Urbroj: 511-17-04-23-16 od 7. XI. 2023.
(6408)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima Narodne novine br. 92/05, 142/06,
770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 -
USRH161/17,70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
Narodne novine, br. 78/17 i 89/19), te odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
112-01/23-01/607, urbroj: 514-08-01-02/05-
23-02 od 8. svibnja 2023. godine, Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
krapinsko-zagorska raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

SLUZBA KRIMINALISTICKE POLICIJE

- daktilograf u smjeni (vjezbenik) - 1 iz-
vrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema,

- gimnazija ili srednja strukovna $kola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traZenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u trazenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Sukladno ¢l. 56. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, vjezbenik primljen u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme duzan je po-
loziti drzavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje je rasporeden najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnog rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita (¢l. 53. st.
2. Zakona o drzavnim sluzbenicima).

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Obrazac
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prijave nalazi se na web-stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, Policijske uprave kra-
pinsko-zagorske https://krapinsko-zagorska-
policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duZni priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (osoba
koja je obrazovanje zavrsila u inozemstvu
duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza (e-radna knjiZica)
4. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava krapinsko-zagorska, Matije
Gupca 51, Zabok, s naznakom: »Prijava na jav-
ni natjecaj — daktilograf u smjeni (vjezbenik)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine, br.
121/2017,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10,
80/10193/11 - Odluka USRH) duZan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
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odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/a je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upucuje na testiranje
iintervju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest
osobama koje se ne smatraju kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, bit ¢e poslana
elektroni¢kim putem ili na ku¢nu adresu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objaviti
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¢e se na web-stranici Ministarstva unutarnjih
poslova, Policijske uprave krapinsko-zagorske
https://krapinsko-zagorska-policija.gov.hr/
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, Policijske uprave kra-
pinsko-zagorske https://krapinsko-zagorska-
policija.gov.hr/.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijamu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske
uprave krapinsko-zagorske https://krapinsko-
zagorska-policija.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
obustavit Ce se postupak natjecaju.
Policijska uprava
krapinsko-zagorska

Klasa: 112-02/23-01/62

Urbroj: 238/04-94-02/02-23-1 od 8. XI.
2023. (6409)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stan¢i¢ (dalje u tekstu: Centar),
povezano s ¢lankom 21. Pravilnika o unutar-
njem ustroju i sistematizaciji poslova Centra,
ravnateljica Centra objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stan¢i¢ na radna mjesta:

- edukator-rehabilitator - strucni radnik I.
vrste zvanja — 4 izvrsitelja/ice, na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ilini studij iz podruéja
drustvenih znanosti — polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina,

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalni rad

6. preslik domovnice

7. preslik radnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

- logoped - strucni radnik I. vrste zva-
nja - 3 izvrsitelja/ice na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Upvijeti:

1. diplomski sveucili$ni studij logopedije

2. polozen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢l. 213. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloZiti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik radnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjiZica
ne starija od jednog mjeseca).

- asistent u organiziranom stanovanju - 1
izvriitelj/ica, ne neodredeno, puno radno
vrijeme.

Uvijeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje + tedaj za
njegovatelja ili osposobljavanje za poslove
asistenta u organiziranom stanovanju

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o poloZenom tecaju za njegovatelja
4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

- kuhar - 1 izvréitelj/ica, ne neodredeno,
puno radno vrijeme.
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Uvjeti:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. presliku domovnice

5. presliku rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
preslik uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekr$aje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13,98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
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dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo takvo pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
koji u trenutku podno$enja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju prilozZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog zakona.

Zainteresirani kandidati duZni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju¢ivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stan¢i¢, Zagrebacka 23, Stancic,
s naznakom »Za natjecaj« zaklju¢no sa 17.
studenoga 2023. godine. Zamolbe dostav-
ljene na drugi nacin (e-postom, telefaksom
isl.) nece se razmatrati.

Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj i njihove
prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.

Centar zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-

oglasne stranice

tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podno$enjem prijave na natjec¢aj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Centar za rehabilitaciju Stanci¢
Stanci¢

Klasa: 112-07/23-01/14
Urbroj: 2198-1-16-01-23-1 od 8. XI. 2023.
(6410)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/191 151/22, dalje u tekstu:
Zakon o ustanovama), ¢lanka 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23, dalje u tekstu: Zakon o predskolskom
odgoju i obrazovanju) i ¢lanka 55. Statuta
Dje¢jeg vrtica »Radost« Zadar, Upravno vijece
Djecjeg vrtica »Radost« Zadar raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrtica »Radost« Zadar.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

2. najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

3. polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
kandidati trebaju priloZiti sljede¢u dokumen-
taciju:

- zivotopis (izvornik ili ovjeren preslik),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi/trazenoj
razini obrazovanja za odgojitelja ili stru¢-
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nog suradnika (diploma) (izvornik ili ovjeren
preslik),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
predskolski 0dgoj, osim ako nemaju obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(izvornik ili ovjereni preslik),

- razvojni plan za mandatno razdoblje

- dokaze o nepostojanju zapreka za zasni-
vanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
i ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o ustanovama,
u svezi s ¢lankom 239. stavkom 2. Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine
br. 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000,
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009,
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015,
40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, dalje
u tekstu: Zakon o trgovackim drustvima),
(ne stariji od dana objave javnog natjecaja):
a) potvrda nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju) (izvornik),

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekr$ajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju) (izvornik),

c) potvrda nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju, da osobi nije izre¢ena mjera za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu
(izvornik),

d) izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
u svezi s ¢lankom 239. stavkom 2. Zakona o
trgovackim drustvima (vlastoru¢no potpisana
i ovjerena od strane javnog biljeznika),

— dokaz o drzavljanstvu, kao $to su osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica (preslik),
— dokaz o radnom iskustvu (izvornik ili ovje-
ren preslik):

a) elektronicki zapis o radnopravnom sta-
tusu — ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana
objave javnog natjecaja),

b) potvrda predskolske ustanove ili ugovor/i
o radu o vrsti i trajanju poslova (izvornik).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati oba
spola.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima,
duZne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
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Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019, 84/2021), uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), uz
prijavu na natje¢aj duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine br. 157/2013,
152/2014, 39/2018, 32/2020), uz prijavu na
natjecaj duzna je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natje¢aja podnose
se u roku od 15 dana od objave natjecaja
neposredno u tajnistvu ili postom na adre-
su: Dje¢ji vrti¢ »Radost, Bartola Kasic¢a 3/1,
23000 Zadar, u zatvorenoj omotnici s na-
znakom: »Prijava na javni natjecaj za izbor
i imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete i koji su
pravovremeno predali potpunu prijavu s
trazenom dokumentacijom bit ¢e naknadno
pozvani na razgovor u Upravu Djecjeg vrtica
»Radost« Zadar, Bartola Kasica 3/1, u Zadru.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. Dokumentacija dostav-
liena u izvorniku ili ovjerenom presliku vratit
¢e se kandidatima.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opée ured-
be 0 zastiti osobnih podataka (Narodne novine
broj 42/18), prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
Ce se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama
i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje, mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Dje¢jeg vrtica »Radost, i u Narod-
nim novinama 10. 11. 2023. godine i traje do
27.11.2023. godine.

Djedji vrti¢ »Radost«

Zadar

Klasa: 110-01/23-02/0011
Urbroj: 343-0601/01-23-001 od 7. XI. 2023.
(6411)
Na temelju ¢lanka 14. tocke 12. i ¢lanka 29.
tocke 5. Statuta Agencije za placanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od dana
15. listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012.
godine, ¢lanka 4. stavka 1. Pravilnika o radu
od 6. studenog 2014. godine, 5. lipnja 2017.
godine i 19. listopada 2017. godine, ¢lanka 5.
Pravilnika o provedbi postupka zapogljavanja
od 2. lipnja 2021. godine i 22. sije¢nja 2022.
godine Agencija za pla¢anja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada
Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECA]J

Za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnog radnika:
1. SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE MJERE
RURALNOG RAZVOJA I LEADER

1.1. Sluzba za odobrenje isplata za neinve-
sticijske mjere ruralnog razvoja i LEADER
1.1.1 strucni savjetnik - 1 izvrsitelj na odre-
deno vrijeme, radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i

oglasne stranice
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diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij - prirodne, drustve-
ne, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. PODRUZNICA U KARLOVACKOJ ZU-
PANIJI

2.1. strucni savjetnik (kontrolor) - 1 izvr-
$itelj na odredeno vrijeme, radi zamjene pri-
vremeno odsutnog radnika, s punim radnim
vremenom, mjesto rada: Karlovac, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij poljoprivredne, eko-
nomske, veterinarske, prehrambene, grade-
vinske ili druge odgovarajude struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- vozacka dozvola B-kategorije (aktivan vo-
zac).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znadenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natjecaj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu isklju¢uju se iz natje¢ajnog postupka.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave,

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i mi$ljenje o
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inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine, broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rje$enje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
rudja radnih odnosa (e-Radna knjizica), a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starije od tri mjeseca od
dana objave ovog natjecaja). Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i pla¢i s obzirom na
to da ista ne sadrzava potrebne podatke

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivseg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima — s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju je
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora
o radu - s opisom posla i navodenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslik rjesenja o prijmu ako su radili ili
rade u drzavnoj sluzbi - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove).

Radnim iskustvom podrazumijeva se radno
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci od objave natjecaja)
- vozacku dozvolu B-kategorije.

Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
trazenih isprava u ostavljenom roku smatra
se da je odustao od zaposljavanja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije
testiranja.

oglasne stranice

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat Ce se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i isprave navedene u
javnom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opc¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom, na adresu: Agencija za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Natje¢aj za prijam u radni odnos
na odredeno vrijemex.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom Odluke o
izboru i prijmu radnika u radni odnos na web-
stranici Agencije za placanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za placanja.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 110-01/23-02/0010
Urbroj: 343-0601/01-23-001 od 6. XI. 2023.
(6412)
Na temelju ¢lanka 14. tocke 12. i ¢lanka 29.
tocke 5. Statuta Agencije za placanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15.
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012.
godine i ¢lanka 4. stavka 1. Pravilnika o radu
od 6. studenoga 2014. godine, 5. lipnja 2017.
godine i 19. listopada 2017. godine, ¢lanka 5.
Pravilnika o provedbi postupka zaposljavanja
od 2. lipnja 2021. godine i 22. sijecnja 2022.
godine te na temelju prethodne suglasnosti
Ministarstva poljoprivrede, klasa: 119-02/22-
01/2, urbroj: 525-04/40-22-27 od dana 11.
listopada 2022. godine, Agencija za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269 d, Zagreb objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

1. SEKTOR PRAVNIH POSLOVA

1.1. Sluzba za javnu nabavu

1.1.1. stru¢ni savjetnik - 2 izvrsitelja na neo-
dredeno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

— zavrsen, preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne, ekonomske
ili gradevinske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.
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Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natjecaj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa
elektronicke poste), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu iskljucuju se iz natje¢ajnog postupka.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave,

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine, broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrda ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
rucja radnih odnosa (e-Radna knjiZica), a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starije od tri mjeseca od
dana objave ovog natjecaja). Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i pla¢i s obzirom na
to da ista ne sadrzava potrebne podatke

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivseg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju je
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora
o radu - s opisom posla i navodenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslik rjeSenja o prijmu ako su radili ili

rade u drzavnoj sluzbi — s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove).

Radnim iskustvom podrazumijeva se radno
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci od dana objave
ovog natjecaja).

Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
trazenih isprava u ostavljenom roku smatra
se da je odustao od zaposljavanja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest e se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije
testiranja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i isprave navedene u
javnom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva

oglasne stranice
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, neposredno ili
putem poste, na adresu: Agencija za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Natje¢aj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijeme«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom Odluke
o izboru i prijmu radnika u radni odnos
na web-stranici Agencije za pla¢anja www.
apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Agencije za placanja.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Urbroj: 7 Su-840/2022-58 od 7. XI. 2023.

(6413)
Na temelju ¢lanka 45. stavak 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj
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92/05, 140/05, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19),
uz odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/29, urbroj: 514-08-03/04-
02-23-04 od 18. sije¢nja 2023., Op¢inski sud
u Sesvetama raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu u Op¢inskom
sudu u Sesvetama na neodredeno vrijeme
na radna mjesta

- voditelj odsjeka za financijsko-materi-
jalno poslovanje — 1 izvrsitelj/ica — polozaj
L vrste.

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske, knjigo-
vodstvene ili financijske struke,

— polozZen drzavni strucni ispit

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi/zavr$enom
obrazovanju (preslik diplome),

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za

oglasne stranice

mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
za radno mjesto

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
polozila.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Op¢inski sud
u Sesvetama, Sesvete, Industrijska cesta 15,
s naznakom: »Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
putem elektronicke poste.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZzan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno priloziti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja moze ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/2019
i 84/2021), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/20181 32/2020) i ¢lanku 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duZzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova rednog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijama u
drzavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produziti,
ali najviSe za tri dana. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Op¢inski sud u Sesvetama.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Op¢inskog suda u Sesvetama. Komisija
utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih
na javni natje¢aj, koji/je ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata i razgovora
Komisije s kandidatima.

Smatra se da je kandidat/kinja koji ne pristupi
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom/kinjom..
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranicama Op¢inskog
suda u Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/
zaposljavanje/javni-natjecaji u rubrici pod
nazivom »Zapos$ljavanje/javni natjecaji«.
Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Op¢inskog suda u
Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/zaposlja-
vanje/javni-natjecaji u rubrici pod nazivom
»Zaposljavanje/javni natjecaji » istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Op¢inskog
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suda u Sesvetama, a dostava rjeSenja svim kan-
didatima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, predsjednica suda
¢e obustaviti postupak provedbe natjecaja.
Op¢inski sud u Sesvetama

Urbroj: DOV-24/2023-45 od 7. XI. 2023.
(6414)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
55. stavak 2., 3.14. Zakona o Drzavnoodvjet-
ni¢kom vije¢u (Narodne novine, broj 67/2018,
126/2019 i 80/22, u daljnjem tekstu: Zakon
o Drzavnoodvjetni¢kom vijecu) u svezi s
¢lankom 41. stavkom 1. Zakona o Drzavno-
odvjetnickom vijecu objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta zamjenika drzavnih od-
vjetnika

- 1 zamjenika Zupanijskog drZavnog odvjet-
nika u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu
u Dubrovniku za potrebe rada Kaznenog
odjela i

- 1 zamjenika Zupanijskog drzavnog odvjet-
nika u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu
u Puli - Pola, za potrebe rada Kaznenog
odjela.

Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavka 2. i ¢lanka 52. stavka 2. i ¢lanka
54. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:

1. podatke o radu kandidata (Zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavrSenom diplomskom sveu-
¢ilisnom studiju prava

4. svjedodzbu o poloZzenom pravosudnom
ispitu

5. uvjerenje drzavnog odvjetnistva ili drugog
pravosudnog tijela da je kandidat obnasao
pravosudnu duznost najmanje deset godina
ili vide uvjerenja iz kojih se vidi ispunjenje
ovog uvjeta

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne
obnasa drzavnoodvjetni¢ku duznost prijavi
treba priloziti i pisanu vlastoru¢no potpisanu
izjavu kojom daje suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere iz ¢lanka 57. stavka 9. i
10. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.

Na oglasena slobodna mjesta zamjenika dr-
zavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose
prijavu na slobodno mjesto zamjenika drzav-
nog odvjetnika mogu se pozvati, sukladno
¢l. 53. st. 2. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vijecu, na ostvarivanje prava koja im pripadaju
prema odredbama Ustavnog zakona kojima se
ureduju prava nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 15 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama podnesu prijavu s dokazima o is-
punjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod
kojih natje¢ajna dokumentacija nije prilozena
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.
Prijave s priloZzenim ispravama podnose se
Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Imenovanje zamjenika drzavnog odvjetni-
ka - oglas« (navesti broj Narodnih novina).
novina).

Drzavnoodvjetnicko vijece

Urbroj: DOV-36/2023-15 od 7. XI. 2023.

(6415)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
73. stavka 1. u svezi s ¢lankom 41. stavkom 1.
Zakona o Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u (Na-
rodne novine, broj 67/2018, 126/19 i 80/2022,
u daljnjem tekstu Zakon o Drzavnoodvjetnic¢-
kom vijecu), objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta drzavnih odvjetnika

- 1 slobodno mjesto Zupanijskog drzavnog
odvjetnika u Zupanijskom drzavnom odvijet-
ni$tvu u Puli - Pola,

- 1 slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjet-
nistvu u Gospicu,

- 1 slobodno mjesto op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Opéinskom drzavnom odvjetnistvu
u Novom Zagrebu i

- 1 slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjet-
nistvu u PoZegi.

Kandidati za Zupanijskog drzavnog odvjetnika
moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 69. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Na temelju ¢lanka 71. stavka 1. Zakona o Dr-
zavnoodvjetnickom vije¢u Zupanijski drzavni

oglasne stranice
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odvjetnik moze biti imenovan na duznost
zupanijskog drzavnog odvjetnika najvise dva
puta uzastopce.
Na temelju ¢lanka 71. stavka 2. Zupanijski dr-
zavni odvjetnik moze biti ponovno imenovan
na duznost Zupanijskog drzavnog odvjetnika
nakon §to je obnasao drzavnoodvjetnicku
duznost razmjerno vremenu na koje je pret-
hodno bio imenovan drzavnim odvjetnikom.
Kandidati za op¢inskog drzavnog odvjetnika
moraju ispunjavati uvjet iz ¢lanka 70. stavak
1. Zakona o Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u.
Na temelju ¢lanka 71. stavka 1. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vije¢u op¢inski drzavni
odvjetnik moze biti imenovan na duznost
op¢inskog drzavnog odvjetnika najvise dva
puta uzastopce.
Na temelju ¢lanka 71. stavka 2. op¢inski drzav-
ni odvjetnik moze biti ponovno imenovan na
duznost op¢inskog drzavnog odvjetnika nakon
$to je obnasao drzavnoodvjetni¢ku duZznost
razmjerno vremenu na koje je prethodno bio
imenovan drzavnim odvjetnikom.
Kandidati za drzavnog odvjetnika prijavi
trebaju priloziti:
1. dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih za
imenovanje drzavnog odvjetnika (uvjerenje/
uvjerenja drzavnih odvjetni$tava o obnasanju
drzavnoodvjetni¢ke duznosti),
2. podatke o radu kandidata (Zivotopis),
3. program rada.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
da u roku od 15 dana od objave oglasa u
Narodnim novinama podnesu prijavu s do-
kazima o ispunjavanju uvjeta propisanih za
imenovanje drzavnih odvjetnika, podacima
o svom radu i programom rada.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natje¢ajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom preslik
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete nece se razmatrati.
Prijavi priloZene isprave podnose se u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku Drzavnoodvjetni¢-
kom vijecu, Ulica grada Vukovara 49, 10000
Zagreb, s naznakom »Imenovanje drzavnih
odvjetnika - oglas« (navesti broj Narodnih
novina u kojima je oglas objavljen).
Drzavnoodvjetnicko vijece

Klasa: 132-01/23-01/01

Urbroj: 2140-5-04-23-06 od 6. XI. 2023.
(6416)

Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
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ne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)
procelnik Upravnog odjela za financije i gos-
podarstvo Grada Pregrade donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj (klasa: 132-01/23-
01/01, urbroj: 2140-5-04-23-02 od 30. kolo-
voza 2023.) za prijam u sluzbu vjezbenika u
Upravni odjela za financije i gospodarstvo
Grada Pregrade, na radno mjesto visi refe-
rent za gospodarstvo i financije, 1 izvrsitelj/
izvriteljica, na odredeno za obavljanje vjez-
benickog staza od 12 mjeseci, koji je objavljen
u Narodnim novinama broj 100/23, oglasnoj
plo¢i i mreznoj stranici Grada Pregrade 30.
kolovoza 2023. godine.
Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnogenje
pravnih lijekova.
Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, mreznoj
stranici Grada Pregrade www.pregrada.hr i
oglasnoj plo¢i.

Grad Pregrada

Klasa: 112-01/23-01/38
Urbroj: 2198/01-8-23-1 od 8. XI. 2023.
(6417)
V.d. proc¢elnice Upravnog odjela za EU fon-
dove Grada Zadra na temelju ¢lanka 17.1 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11, 4/18 i
112/19 - dalje u tekstu ZSN) i ¢lanka 13.
stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 1 69/17) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za EU fondove na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik I - za provedbu ITU
mehanizma - 1 izvrsitelj/ica.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete
za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studjj

oglasne stranice

ili stru¢ni diplomski studij — drustvenih, hu-
manistickih, tehnickih ili prirodnih znanosti,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govoraju¢im poslovima,

- radno iskustvo na poslovima pripreme i
provedbe projekata za EU fondove (pozna-
vanje regulatornog okvira za pripremu i pro-
vedbu programa i projekata financiranih iz
EU fondova)

- napredno poznavanje engleskog jezika u
pismu i govoru,

— polozen drzavni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Uvjet obrazovanja ispunjavaju i kandidati koji
su po ranijim propisima stekli uvjet visoke
stru¢ne spreme drustvenih, humanistickih,
tehnickih ili prirodnih znanosti.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.116. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11, 4/18 1 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomo¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— izvornik ili preslik diplome kao dokaz o
stru¢noj spremi i struci odredene ovim na-
tjecajem,

— dokaz o radnom iskustvu — elektronicki za-
pis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobna trazenje osiguranika iz-
daje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovarajuc¢im poslovima,
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- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
pripreme i provedbe projekata za EU fondove
(poznavanje regulatornog okvira za pripremu
i provedbu programa i projekata financiranih
iz EU fondova) - (rjeSenje o prijmu u sluz-
bu, potvrda poslodavca, ugovor o radnom
odnosu i sl.)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne dje-
latnosti u skladu s posebnim propisima. U
radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovarajuéim poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se je u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu, na javni
natjecaj, duzan je priloziti osim svih doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
Zakona, a to su:
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- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog rat-
nog vojnog invalida iz Domovinskog rata,
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od Sest mjeseci, dokaz o nezaposlenosti

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starijim od mjesec dana, preslik
pravomocnog rjesenja, odluke ili drugog prav-
nog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi,

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi u slu-
¢aju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji,

- preslik pravomo¢nog rjesenja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajamc¢enu minimalnu naknadu ako se na
javni natjecaj javljaju djeca zivucih branitelja,
— potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske u slucaju kad
se na javni natje¢aj javlja hrvatski branitelj ili
dijete Zivuceg hrvatskog branitelja,

- rodni list ako se na javni natjecaj javlja
dijete hrvatskog branitelja, rjeSenje o prizna-
tom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja samo pod jednakim
uvjetima u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja, priloZiti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz
da je nezaposlen.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja samo pod jednakim
uvjetima, u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju

trazenih uvjeta priloziti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju. Svi dokazi potrebni za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima navedeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Kandidati koji ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatraju se kandida-
tima prijavljenim na javni natjecaj i njihova
prijava nece biti razmatrana te ¢e o tome biti
obavije$teni pisanom obavijesti.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem i
intervjuom. Testiranje ¢e obuhvatiti napredno
poznavanje engleskog jezika u pismu i govoru.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj.
Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit
Ce se opis poslova te podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
¢inu obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na navedenoj web-stanici te na oglasnoj ploci
u predvorju zgrade Grada Zadra bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar,
»Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za EU fondove
Grada Zadra na radno mjesto »visi stru¢ni
suradnik I - za provedbu ITU mehanizma —
1 izvrsitelj/ica«, u roku od 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni po§tom
vratit ¢e se dokumentacija prilozena prijavi.
Grad Zadar

Urbroj: P-284/2023-4 od 7. XI. 2023. (6418)
Sukladno ¢lanku 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12,37/13, 38/13, 138/15 - Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19,
98/19, 141/22) i po prethodno pribavljenom
odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave,
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klasa: 119-03/23-04/87, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-20 od 16. listopada 2023. Drzavno
odvjetni$tvo Republike Hrvatske, Zagreb,
Gajeva 30a, raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vrije-
me u Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvat-
ske na radno mjesto namjestenika IV. vrste
- Cistacica - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

— osnovna $kola.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam, propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu su kandidati duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju i struci
obrazovanja (preslik svjedodzbe o zavrienoj
osnovnoj $koli),

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Drzavno odvjetni$tvo Republike
Hrvatske, Gajeva 30a, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Za oglas za prijam namjestenika
IV. vrste — Cistacica«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
u postupku oglasa, o ¢emu joj se dostavlja
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pisana obavijest na adresu elektronicke poste
koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod zapo$ljavanja sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadlez-
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nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje glavna drzavna
odvjetnica Republike Hrvatske.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuje na razgovor
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru (intervjuu) s Komisijom vise se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.hr,
istovremeno s objavom oglasa.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za razgovor (intervju) na
web-stranici Drzavnog odvjetni$tva Repu-
blike Hrvatske www.dorh.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (https://
mpu.gov.hr).
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na razgovoru (inter-
vjuu) Glavna drzavna odvjetnica Republike
Hrvatske ¢e obustaviti postupak po ovom
oglasu.
U postupku prijma namjestenika, Drzavno
odvjetnistvo Republike Hrvatske ce za naj-
boljeg kandidata/tkinju podnijeti zahtjev
za provedbu temeljne sigurnosne provjere
nadleZnoj sigurnosno-obavje$tajnoj agenciji.
Na temelju izvje$¢a o rezultatu sigurnosne
provjere, Drzavno odvjetni$tvo Republike
Hrvatske donosi kona¢nu ocjenu o postojanju
sigurnosnih zapreka. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima provedenog postupka prijma
kandidati ¢e biti obavijesteni javnom obja-
vom rje$enja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata/tkinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i web-
stranici Drzavnog odvjetni$tva Republike
Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Drzavno odvjetnistvo

Republike Hrvatske
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Urbroj: P-65/2023, P-90/2023, P-253/2023
od 7. XI. 2023. (6419)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine, broj 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 138/15 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17,
89/19), a po prethodno pribavljenim odobre-
njima Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/87, urbroj: 514-08-03-04/01-
23-04 od 15. ozujka 2023., klasa: 119-03/23-
04/87, urbroj: 514-08-03-04/03-23-07 od 28.
travnja 2023. i klasa: 119-03/23-04/87, urbroj:
514-08-03-04/02-23-16 od 11. rujna 2023.
Drzavno odvjetni$tvo Republike Hrvatske,
Zagreb, Gajeva 30a, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. na radno mjesto administrativni referent
— upisnicar - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca i
2. na radno mjesto racunovodstveni refe-
rent - financijski knjigovoda - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti za radno mjesto pod tockom 1.:
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili druge odgovarajuce struke
ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod tockom 2.:
- srednja stru¢na sprema ekonomske ili druge
odgovarajuce struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.
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U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu su kandidati duZni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine,

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca s nazna¢enim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslika rjesenja o rasporedu i sl.), koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Drzavno odvjetni$tvo Republike
Hrvatske, Gajeva 30a, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Za javni natje¢aj — naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima

iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
drzavna odvjetnica Republike Hrvatske.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
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Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr, istovreme-
no s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, glavna drZavna odvjetnica Republike
Hrvatske ¢e obustaviti postupak natjecaja.
U postupku prijma, Drzavno odvjetnistvo
Republike Hrvatske ¢e za najboljeg kandidata/
tkinju za svako radno mjesto, podnijeti zahtjev
za provedbu temeljne sigurnosne provjere
nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji.
Na temelju izvjesc¢a o rezultatu sigurnosne
provjere, Drzavno odvjetni$tvo Republike
Hrvatske donosi kona¢nu ocjenu o postoja-
nju sigurnosnih zapreka. Sigurna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Drzavno odvjetni$tvo

Republike Hrvatske

Klasa: 112-03/23-01/3
Urbroj: 2178-5-01-23-1 od 7. XI. 2023.
(6420)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 04/18 i 112/19) i ¢lanka
44. Statuta Op¢ine Gundinci (Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije, 14/21), Op¢inski
nacelnik Op¢ine Gundinci, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Gundinci, objavljen u Narodnim
novinama broj 131/23.
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IL.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama, na
web-stranici (www.gundinci.hr) i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Gundinci.
M1
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Op¢ina Gundinci

Klasa: 112-02/23-01/02

Urbroj: 2189-7-02-23-1 (6421)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19.)
nacelnik Op¢ine Cadavica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenoga
upravnog odjela Opéine Cadavica, na neo-
dredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vje$tine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Sukladno ¢lanku 24. stavku 2. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 74/10, 125/14, 48/23), ako se na javni
natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani
uvjet obrazovanja na radno mjesto procel-
nika Jedinstvenoga upravnog odjela moze
biti imenovana osoba koja zavrsi sveucilisni
prijediplomski studjj ili stru¢ni prijediplomski
studij, ima najmanje pet godina radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava
ostale uvjete za imenovanje.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

oglasne stranice

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drZavni ispit, moZe biti primljena u
sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu, u protivnom
joj prestaje sluzba po sili zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjetenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Kandidat koji ostvaruju prvo prednosti pri
zapoSljavanju duzan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natjecaj i ime prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. stavak 1.,
redoslijedom od tocke a) do to¢ke k) Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17
198/19 i 84/21), osim trazenih dokaza o is-
punjavanju uvjeta ovog javnog natjecaja u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, prijavi su obvezni priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji dostupne na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom za trajanje ovog
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.)

BROJ 135 - STRANICA 37

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, OIB i e-adresa), naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
sukladno ¢lanku 29. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15,
102/191 138/21),

d) dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome ili uvjerenja o stec¢enoj
stru¢noj spremi),

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

f) izvod iz elektronickog zapisa o radno prav-
nom statusu (potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

g) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci od dana objave ovog natjecaja,
h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
i) dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

j) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslicima te e izabrani kandidat predociti
izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj,
ve¢ ¢e dokaz dostaviti prije donoSenja rje-
$enja o prijemu u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer ¢e se inace smatrati da je povukao prijavu
na natjecaj. Urednom prijavom smatra se
vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzava
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
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prijavljenim na natjecaj sukladno ¢lanku 21.
Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest. Protiv navedene obavijesti osoba
kojoj je upucena nema pravo na podnosenje
pravnog lijeka.
S kandidatima prijavljenim na natje¢aj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru, bit ¢e navedeni na mreznoj
stranici Op¢ine Cadavica. Na mreznoj stra-
nici www.opcina-cadjavica.hr i na oglasnoj
plo¢i Jedinstvenoga upravnog odjela Opéine
Cadavica bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrZavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom
adresom za kontakt, e-postom i telefonskim
brojem te s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta, podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Cadavica, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, Kolodvorska 2, 33523 Cadavica,
s naznakom: »Natjecaj za imenovanje pro-
¢elnika Jedinstvenoga upravnog odjela — ne
otvarati«, po$tom ili se predaju neposredno
u pisarnicu Op¢ine Cadavica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja kandidat se ne
mora izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja. Protiv odluke
0 ponitenju natjecaja nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova, a odluka se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Op¢ina Cadavica

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2198-07-03-23-2 od 9. XI. 2023.
(6423)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 116. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 dalje u tekstu: Zakona), Plana prijma
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine

Posedarje u 2023. godini (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Posedarje broj 3/23, 9/23) i Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenoga upravnog
odjela Op¢ine Posedarje (Sluzbeni glasnik
Opcine Posedarje broj 7/22, 3/23) procelnik
Jedinstvenoga upravnog odjela Opéine Po-
sedarje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Vlastiti pogon Op¢ine
Posedarje na radno mjesto:

- nizi komunalni radnik u Vlastitom po-
gonu - 2 izvritelja.

Uvjeti za radno mjesto nizi komunalni radnik
- stru¢no znanje: niZa stru¢na sprema ili
osnovna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona, a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Radni odnos zasniva na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi kandidat ostvario to pravo duzan je u pri-
javi priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o0 priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz da je nezaposlen. Pozivaju se
osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj: 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu na
natjecaj dostave dokaze o ostvarivanju prava
prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19 i 84/21). Poveznica za
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uv-
jete provest Ce se provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje radnog mjesta putem

oglasne stranice
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pisanog testa iz opceg znanja te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na mreznoj stranici Op¢ine Posedarje, www.
opcina-posedarje.hr, naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va, nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrudje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj mreZnoj stranici i na oglasnoj ploci
Op¢ine Posedarje, Trg Martina Posedarskog
1, Posedarje, objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od $est mjeseci,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

- kandidat koji bude izabran, bit ¢e duzan
priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvijeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predo¢iti izvornik.

U prijavi na javni natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalita, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe natje¢ajnog postupka).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natje¢aj. Urednom se smatra samo
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu - ne
otvaraj«, na adresu: Op¢ina Posedarje, Trg
Martina Posedarskog 1, 23242 Posedarje.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, dostavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kan-
didatkinje ili dostavom odluke o ponistenju
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javnog natjecaja. Op¢ina Posedarje zadrzava
pravo ponistiti natjecaj bez ikakvog daljnjeg
obrazlozenja.

Op¢ina Posedarje

Klasa: 112-07/23-01/4
Urbroj: 2133-01-01/02-23-1 od 8. XI. 2023.
(6424)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 9. stavka
3. Odluke o osnivanju Ustanove Nikola Tesla
Experience Center Karlovac (Glasnik Kar-
lovacke Zupanije, broj 8/23, 29/23), ¢lanka
19. stavka 2. Statuta ustanove Nikola Tesla
Experience Center Karlovac (Glasnik Karlo-
vacke Zupanije broj 45/23) i Odluke Upravnog
vijeca ustanove Nikola Tesla Experience Cen-
ter Karlovac o raspisivanju javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja ustanove Nikola
Tesla Experience Center Karlovac od 7. 11.
2023., Upravno vijece ustanove Nikola Tesla
Experience Center Karlovac raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja ustanove Nikola
Tesla Experience Center Karlovac.

I. Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja ustanove Nikola Tesla Experience
Center Karlovac (u daljnjem tekstu: javni
natjecaj).

Ravnatelja ustanove Nikola Tesla Experien-
ce Center Karlovac imenuje Upravno vijece
sukladno ¢lanku 38. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanku 9. stavku 2.
Odluke o osnivanju Ustanove Nikola Tesla
Experience Center Karlovac (Glasnik Kar-
lovacke Zupanije broj 8/23, 29/23) te ¢lanku
19. stavku 1. Statuta ustanove Nikola Tesla
Experience Center Karlovac (Glasnik Karlo-
vacke Zupanije broj 45/23).

Ravnatelj ustanove Nikola Tesla Experience
Center Karlovac imenuje se na vrijeme od ce-
tiri godine, a ista osoba nakon isteka mandata
moze biti ponovno imenovana.

II. Uvjeti koje kandidat za ravnatelja ustanove
Nikola Tesla Experience Center Karlovac mora
ispunjavati:

- zavrSen prijediplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani prijediplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij s najmanje pet godina
radnog iskustva u struci tehni¢kog, drustve-
nog ili prirodnog usmjerenja

- znanje engleskog jezika B jezi¢ne razine
(CEF)

- pozeljno poznavanje drugog svjetskog jezika
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS
Office programski paket).

oglasne stranice

Prijava na javni natjecaj obavezno mora
sadrzavati ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, adresu elektronicke poste, naznaku da se
radi o prijavi na javni natjecaj, specifikaciju
priloga (dokaza) uz prijavu te vlastoruc¢an
potpis kandidata.

Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja/odgovarajucoj stru¢noj spremi (preslik di-
plome, a kandidat koji je odgovarajudi stupanj
obrazovanja/odgovarajucu stru¢nu spremu
stekao izvan Republike Hrvatske duzan je
dostaviti preslik diplome zajedno s prijevodom
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik i potvrdu o priznatoj visokoskolskoj
kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske)

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektro-
nicki zapis o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od datuma objave javnog
natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu od najmanje 5
(pet) godina na poslovima u struci (preslik
rjeSenja, preslika ugovora o radu, preslik rje-
$enja o rasporedu na radno mjesto ili izvornik
uvjerenja poslodavca o radnom iskustvu u
struci — svi navedeni dokumenti moraju sadr-
zavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao,
odgovarajuéi stupanj obrazovanja/odgova-
rajucu stru¢nu spremu i struku utvrdenu za
obavljanje tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je kandidat obavljao navedene poslove)
- prijedlog ¢etverogodisnjeg okvirnog pro-
grama rada ustanove Nikola Tesla Experience
Center Karlovac u papirnatom obliku i digi-
talno u PDF-formatu (usb stick)

- dokaz o znanju engleskog jezika B jezi¢ne
razine (CEF) (potvrda $kole stranih jezika,
preslika indeksa ili preslika svjedodzbe iz
kojih je vidljivo da je engleski jezik polozen,
vlastoru¢no potpisana izjava kandidata i sl.)
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (MS
Office programski paket) (preslik svjedodzbe,
potvrda, vlastoru¢no potpisana izjava kan-
didata isl.)

- kandidat koji nije drzavljanin Republike
Hrvatske duzan je dostaviti dokaz o znanju
hrvatskog jezika (potvrda $kole stranih jezika,
vlastoru¢no potpisana izjava kandidata i sl.)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
je suglasan sa svim uvjetima javnog natjecaja
te koristenjem i obradom osobnih podataka u
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
javno natjecaja.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).
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I1I. Na javnom natjecaju ravnopravno mogu
sudjelovati kandidati oba spola sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 69/17), a izrazi
koji se koriste u tekstu javnog natjecaja i imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

IV. Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazu-
mijeva se da na kraju provedenog testiranja
kandidata, kod kandidata koji su po rang-listi
ostvarili najvedi i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je pri-
loziti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom
na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, odno-
sno https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti
isve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan je priloziti i rje$enje o priznatom sta-
tusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo takvo pravo te dokaz na
koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
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rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

V. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz javnog natjecaja dostavljaju se osobno ili
postom preporuceno u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Karlova¢-
ke Zupanije osnivaca ustanove Nikola Tesla
Experience Center na adresu: Nikola Tesla
Experience Center Karlovac, Upravno vijece
Rakovac 6, 47000 Karlovac s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za ravnatelja«.

VI. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju te koja je vlastoru¢no
potpisana.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i prijava se nece
razmatrati, o ¢emu e se kandidatu dostaviti
pisana obavijest.

VIL. Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete zadrzava se
pravo provodenja prethodne provjere znanja
i sposobnosti (u daljnjem tekstu: provjera
znanja) za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju. O nacinu prethodne provjere
znanja (testiranjem i/ili intervjuom), podrucju
provjere znanja (pravni i drugi izvori), mjestu
i vremenu, kandidati e biti pravovremeno
obavijesteni putem elektronicke poste.
Kandidat koji ne pristupi provjeri znanja
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

VIIL Svi podaci koje dostave kandidati obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe javnog
natjecaja. Kandidati prijavom na javni natjecaj
pristaju da ustanova Nikola Tesla Experi-
ence Center Karlovac, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natjecaja.

Ustanova Nikola Tesla Experience Center
Karlovac postupat ¢e s osobnim podacima
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679 uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
IX. Upravno vijece ustanove Nikola Tesla
Experience Center Karlovac zadrzava pravo
ponitenja javnog natjecaja bez navodenja
razloga.
X. O rezultatima javnog natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni u roku koji ne moze biti
dulji od 45 dana od isteka roka za podno$enje
prijava.

Karlovacka zupanija

Klasa: 112-02/23-01/16
Urbroj: 2103-15-2/1-23-1 od 10. XI. 2023.
(6425)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za pravne i zajed-
nicke poslove Bjelovarsko-bilogorske zupanije,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika
za ljudske potencijale u Upravnom odjelu
za pravne i zajednicke poslove Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvijete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Strucni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
prava ili stru¢ni diplomski studij javne uprave,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od rasporeda
na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/
kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-

oglasne stranice
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nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- zamolbu,

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- elektronicki zapis izdan od Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice),

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje
o rasporedu i sl.).

Prijavom na natjecaj, pristupnici postupka
prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme su
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe postupka sukladno
propisima koji reguliraju zadtitu osobnih
podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o iz-
boru, a prije dono$enja rjeSenja o rjeSenja
o rasporedu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj, te e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
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pisanim testiranjem, poznavanjem rada na
racunalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na¢in
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, podrudje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj
plo¢i (Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, dr.
Ante Starcevica 8, Bjelovar, I. kat) objavit ¢e
se mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti dokaz
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o0 nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog Zakona.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, dr.
Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u viSeg stru¢nog suradnika
za ljudske potencijale«.

oglasne stranice

Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti

obavijesteni/e u roku od 60 dana od isteka

roka za podnosenje prijava.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Urbroj: 7 Su-456/2023-3 od 7. XI. 2023.

(6427)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine, broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 38/13, 37/13, 1/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22, dalje: Zakon o
drzavnim sluzbenicima) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, broj: 78/17 i 89/19), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/37, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-29 od 25. listopada 2023., Op¢inski
sud u Zlataru raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto

- administrativni referent — sudski zapisni-
¢ar - 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

— uvjete ispunjavanju i sluzbenici koji imaju
srednju struénu spremu, ali nemaju propisnu
struku pod uvjetom da su zavrsili gimnaziju
ili drugu ¢etverogodisnju srednju $kolu ¢iji je
nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
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mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslika svjedodzbe o ste¢enoj strucnoj
spremi odgovarajuce struke,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih
se moZe utvrditi radno iskustvo),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima),
- preslika svjedodzbe o poloZzenom drzav-
nom ispitu, ako kandidat/kinja ima poloZen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno (u zatvorenoj
omotnici) ili po§tom na adresu: Op¢inski sud
u Zlataru, Ured predsjednika suda, Trg slobo-
de 14A, 49250 Zlatar, s naznakom: »Prijava
na javni natje¢aj — radno mjesto za koje se
podnosi prijava.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapogljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/2017, 98/19
i84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
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84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se je u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/2017, 98/19
i 84/21) i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21) uz prijavu na javni
natje¢aj duzan/a je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj: 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Op¢inskog suda u Zlataru.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja), provjere znanja rada na racunalu

(testiranju iz strojopisa — brzina i to¢nost u
prijepisu) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje, objavit ¢e se na web-stranici Op-
¢inskog suda u Zlataru: https://sudovi.hr/
oszl istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Zlataru: https://sudovi.hr/oszl.
Predsjednik Op¢inskog suda u Zlataru obu-
staviti ¢e postupak javnog natjecaja u slucaju
kada se u roku odredenom natje¢ajem, nije
prijavio niti jedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored, ili nisu postigli zadovolja-
vajuce rezultate na provedenom testiranju i
razgovoru (intervjuu).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom Rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici
Op¢inskog suda u Zlataru https://sudovi.hr/
oszl.
Dostava rjesenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Op¢inski sud u Zlataru

Urbroj: 1972-1/23 od 8. XI. 2023.  (6428)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22), Centar za pruzanje uslu-
ga u zajednici Maestral raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- pomocni radnik u kuhinji - 1 izvrsitelj
(m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvijeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— probni rad jedan mjesec.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

— preslik domovnice i osobne iskaznice

- preslik rodnog lista

oglasne stranice
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— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od Sest mjeseci).
Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slike) kandidati podnose iskljuc¢ivo postom
preporuceno na adresu: Centar za pruZanje
usluga u zajednici Maestral, Jurja Sizgori¢a
4, 21000 Split, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj smatrat ce se
samo osoba koja podnese pravodobnu i potpu-
nu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzni su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Maestral, Split

Urbroj: 1972/23 od 8. XI. 2023. (6429)
Na temelju ¢l. 259. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), Cen-
tar za pruZanje usluga u zajednici Maestral
raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- stru¢ni radnik L. vrste - (socijalni radnik/
psiholog/ socijalni pedagog/edukacijski reha-
bilitator) — voditelj mjere intenzivne stru¢ne
pomoc¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi
o djetetu (intenzivni nadzor) - 6 izvrsitelja
(m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvijeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni

oglasne stranice

studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore (uz primjenu ¢lanka
14. Pravilnika o unutarnjem ustroju i siste-
matizaciji poslova Ustanove)

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poloZen vozacki ispit B-kategorije, aktivan
vozac

— probni rad 6 mjeseci.

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetom razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢edce, prilikom cega se
pruza pojacana pomo¢, vodstvo i modeliranje
odgovaraju¢ih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomodi i nadzora, rad u dvije smjene,
puno radno vrijeme.

Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik je
obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni stan-
dardizirani program stru¢nog usavr$avanja
za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavr$avanja biti osiguran
od strane poslodavca.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- odobrenje za rad nadlezne komore

— preslik domovnice i osobne iskaznice

— preslik rodnog lista

— elektronicki zapis ili potvrda o podatcima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci)

- preslik vozacke dozvole.

Pisane prijave s prilozima (neovjerene
preslike) kandidati podnose isklju¢ivo na
e-adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Na-
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rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzne su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjeaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjecaja.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Maestral, Split

Klasa: 025-02/23-02/04

Urbroj: 238-27-182-02-23-2 (6430)
Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog Crve-
nog kriza Drustva Crvenog kriza Zagrebacke
zupanije, ¢lanaka 2. i 5. Pravilnika o ravna-
teljima drustava Hrvatskog Crvenog kriza
i Odluke Odbora Hrvatskog Crvenog kriza
Drustva Crvenog kriza Zagrebacke Zupanije
od 17. listopada 2023. godine, raspisuje se

NATJECA]

za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog
kriza Drustva Crvenog kriZa Zagrebacke
Zupanije, na mandatno razdoblje od Cetiri
godine.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
stru¢noj spremi

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje engleskoj jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu (Windows,
MS Office).

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

- molbu

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

— potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke
o:poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- preslik vozacke dozvole

— preslik potvrde o poznavanju engleskog
jezika i rada na racunalu (indeks, sviedodzba
ili diploma)

- motivacijsko pismo

- viziju razvoja i rada Hrvatskog Crvenog
kriza Drustva Crvenog kriza Zagrebacke zu-
panije za mandatno razdoblje na propisanom
M-1 obrascu.

U slu¢aju da se na natjecaj javlja kandidat koji
je ve¢ obnasao duznost ravnatelja/ice, on je
duzan priloZiti izvje$¢e o radu na propisanom
M-2 obrascu, pozitivhu ocjenu obnasanja duz-
nosti ravnatelja na propisanom P-1 obrascu i
potvrdu Sredi$njeg ureda Hrvatskog Crvenog
kriza o pohadanju edukacije za ravnatelje (ako
takvu potvrdu ima).

Propisani obrasci mogu se preuzeti na sluzbe-
noj internetskoj stranici Hrvatskog Crvenog
kriza na poveznici: https://www.hck.hr/tko-
smo/natjecaji/9735. Ispunjeni obrasci dio su
formalnih uvjeta natjecaja.

Podnosenje prijava: prijave s dokumentacijom
dostavljaju se na adresu: Hrvatski Crveni kriz,
Drustvo Crvenog kriza Zagrebacke Zupanije,
Savke Dabcevi¢ Kucar 6, 10430 Samobor,
uz naznaku: »Natjecaj za izbor ravnatelja/
icu - ne otvarati«.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Nepravovremene i nepotpune prijave na
natjecaj nece se razmatrati, a o rezultatima
natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavijesteni
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.

Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno birana na mjesto
ravnatelja.

Ravnatelja/icu imenuje Odbor Hrvatskog
Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Zagre-

oglasne stranice
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backe Zupanije uz prethodnu suglasnost Glav-
nog odbora Hrvatskog Crvenog kriza.

Drustvo Crvenog kriza

Zagrebacke Zupanije

(6431)
Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog
kriza Ogulin, na temelju ¢lanaka 28. i 31.
Statuta Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog
drustva Crvenog kriza Ogulin i ¢lanaka 2.1 5
Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriZa i na temelju Odluke Odbora
Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva
Crvenog kriza Ogulin od 10. kolovoza 2023.
godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crve-
nog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza
Ogulin.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a koji imaju
rodno znacenje bez obzira na to jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju
na jednak na¢in muski i Zenski rod.
Kandidati/kinje trebaju ispunjavati uvjete:
— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
stru¢noj spremi

— prednost zaposljavanja mogu imati osobe
koje:

« posjeduju vozacku dozvolu B-kategorije

« imaju osam godina iskustva na rukovode¢im
mjestima.

Za natjecaj je potrebno dostaviti:

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (elektronicki zapis i potvrda
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima i dr.),

- molbu,

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci),

- motivacijsko pismo,
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- viziju rada Hrvatskog Crvenog kriza Grad-
skog drustva Crvenog kriza Ogulin za man-
datno razdoblje na propisanom M-1 obrascu.
U slucaju da se na javni natjecaj javlja kan-
didat/kinja koji/a je ve¢ obnasao/la duznost
ravnatelja/ice, isti/a mora dostaviti:
— izvje$ée o radu ravnatelja/ice tijekom man-
data na propisanom M-2 obrascu,
- pozitivnu ocjenu obnasanja duznosti ravna-
telja/ice na propisanom P-1 obrascu,
- potvrdu Sredi$njeg ureda o pohadanju
edukacije za ravnatelje iz ¢lanka 4. stavka 1.
Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza ako takvu potvrdu ima.
Obrasce je moguce preuzeti na sluzbenoj
stranici Hrvatskog Crvenog kriZa na pove-
znici: http://www.hck.hr/ Tko smo/Natjecaji.
Ispunjeni obrasci dio su formalnih uvjeta
javnog natjecaja.
Ravnatelj/ica obnasa duznost na mandatno
razdoblje od ¢etiri godine s mogu¢noséu po-
novnog izbora i imenovanja.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama,
na sluzbenim stranicama Gradskog drustva
Crvenog kriza Ogulin i sluzbenim stranicama
Hrvatskog Crvenog kriza.
Prijavu za natjecaj treba dostaviti na adresu:
Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crve-
nog kriza Ogulin, Proce 16, 47300 Ogulin, s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor GDCK Ogulin
uz prethodnu suglasnost Glavnog odbora
Hrvatskog Crvenog kriza.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
cemu ¢e mu/joj se dostaviti pisana obavijest.
Gradsko drustvo
Crvenog kriza Ogulin

Klasa: 112-02/23-01/114
Urbroj: 511-06-04-23-2 od 8. XI. 2023.
(6432)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine br. 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13,
38/13,01/15, 138/15 - Odluka USRH, 61/17,
70/19 1 98/19) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 1 89/19) te odobrenju Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/938,

oglasne stranice

urbroj: 514-08-01-02/04-23-04 od 21. kolo-
voza 2023. godine, Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava koprivni¢ko-kri-
zevacka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA, ODJEL MATERIJALNO-FINAN-
CIJSKIH POSLOVA

- visi stru¢ni referent bilancist - konter
- 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine,

- podrugje drustvenih, tehnickih, biotehni¢-
kih ili humanistickih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine.

2. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA, ODJEL ZA TEHNIKU

- policijski tehnicar za ra¢unalnu i EOP
tehniku - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — srednja strukovna
Skola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, po moguénosti
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Po-
licijske uprave koprivnicko-krizevacke https://
koprivnicko-krizevacka-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe o
zavr$enom srednjoskolskom obrazovanju za
radno mjesto za koje je kao uvjet predvide-
na srednja stru¢na sprema (osoba koja je
obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
drzavati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja (e-radna knjizica)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
struénim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rje$enje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
6. preslik isprave o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako podnositelj/ica ima polozen dr-
zavni ispit),

7. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u dr-
zavnu sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno prilozZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



STRANICA 46 - BROJ 135

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnogenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (048)
656-426 ili porukom na e-adresu: dmarko-
vic@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinje predocit ce
izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava koprivnic¢ko-krizevacka,
Koprivnica, Trg Eugena Kumicica 18, s na-
znakom: »Za javni natjecaj.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natjecaja o
¢emu se dostavlja pisana obavijest elektroni¢-

kom postom odnosno na adresu navedenu u
prijavi ako elektronicka posta nije navedena.
Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta kandidata/kinje (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).

Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno
najvise bodova na testiranju pozvat ée se
na razgovor (intervju) s Komisijom koja u
razgovoru s kandidatima utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzav-
noj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu ne moze sudjelovati
u daljnjem postupku.

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i vie se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Policijske uprave
koprivnic¢ko-krizevacke https://koprivnicko-
krizevacka-policija.gov.hr/. i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem te pravni
izvori za pripremanje kandidata za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
koprivnicko-krizevacke https://koprivnicko-
krizevacka-policija.gov.hr/. istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme izabranog kandidata na web-strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr i web-stranici Policijske uprave

oglasne stranice
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koprivnicko-krizevacke https://koprivnicko-
krizevacka-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natje-
¢aja, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih
poslova obustavit ¢e postupak.
Policijska uprava
koprivnic¢ko-kriZevacka

Broj: HJK-0-258/23 od 8. XI. 2023. (6433)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeZnistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECA]
za prijam javnobiljeZnickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
ZADRU - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja kakvu gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjedaj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-258/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23 od 8. XI. 2023.
(6434)

SveuiliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

objavljuje
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ISPRAVAK DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama, na in-
ternetskim stranicama Fakulteta i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje od 8. studenoga 2023.
godine za izbor suradnika na projektu za
rad na ERC Synergy projektu »Molecular
origins of aneuploidies in healthy and dise-
ased human tissues - ANEUPLOIDY«, na
odredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od
$est mjeseci, u punom radnom vremenu, u
Zavodu za teorijsku fiziku na PMF-u, Fizi¢-
kom odsjeku - 1 izvrsitel;.
Mijenja se dio teksta natjecaja na nacin da
umjesto teksta koji glasi:
»za izbor suradnika na projektu za rad na
ERC Synergy projektu ‘Molecular origins of
aneuploidies in healthy and diseased human
tissues - ANEUPLOIDY «.
Treba stajati tekst koji glasi:
»za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu administrator projekta za rad na
ERC Synergy projektu »Molecular origins of
aneuploidies in healthy and diseased human
tissues - ANEUPLOIDY «.
Ostali dio natjecaja ostaje nepromijenjen.
Prirodoslovno-matematicki
fakultet Sveucili§ta u Zagrebu

(6435)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 10. studenoga 2023. objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- scenski majstor 1, P] Produkcija, R] Diza-
jn i scenografija (1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme).

Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- KV/SSS (tehni¢ki smjer/KV - stolar, KV
- tapetar, KV - li¢ilac, KV - bravar, KV -
elektricar)

- znanje jednog svjetskog jezika.

Probni rad: tri mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

— ovisno o stru¢noj spremi radi u odgovara-
juéoj radionici i obavlja stolarske/tapetarske/
licilacke/bravarske/elektric¢arske/poslove u
radionici, studiju i na vanjskim objektima u
skladu s pravilima struke, zakonskim odred-
bama i pravilnikom o zastiti na radu

— obavlja radionicke poslove za potrebe sce-
nografije i drugih jedinica

- obavlja poslove izvedbe, montaze i demon-
taZe scenografije u odredenim segmentima
procesa rada, sukladno produkcijsko-sce-
nografskim zahtjevima odnosno potrebama
scenske postave prema uputama nadredenog

oglasne stranice

- obavlja adaptacije i popravke, pomaze u
ukupnim poslovima pogona u Scenografiji
kao pripomo¢ ostalim strukama

- pomaze pri svim tehni¢kim poslovima pri
realizaciji produkcijsko-scenografskih zadaca
- radi na utovaru, istovaru, montazi i demon-
tazi te prenosi materijal i opremu

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za rad na siguran nacin,

- za pravodobno, uredno i kvalitetno obav-
ljanje poslova prema nacrtima i uputama
nadredenog te drugim zahtjevima,

- za racionalno koristenje materijala,

— za ispravnost i funkcioniranje opreme za ¢ije
odrzavanje ili operativnu upotrebu je zaduzen,
— za pravovremeno i kvalitetno izvje$¢ivanje
o0 obavljenom poslu,

- za pravodobno izvjeS¢ivanje o kvarovima
i problemima,

— za postivanje zakonskih odredbi i normi
unutar svog djelokruga rada a poglavito glede
zastite na radu.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vaZec¢e osobne
iskaznice ili domovnice ili vaZece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu o
priznanju $kolske kvalifikacije koju je izdalo
nadlezno tijelo u Republici Hrvatskoj

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapoljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapogljavanja sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 135 - STRANICA 47

iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_07_84_1555.html), a koji u trenutku
podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostva-
rivanje toga prava, duzni su uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja po obje osnove na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fizicke
osobe u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao voditelj
obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali,
soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj scenski majstor 1«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/23-02/6

Urbroj: 238-13/1-23-2 od 7. XI. 2023. (6436)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon),
procelnica Upravnog odjela za zdravstvo, so-
cijalnu skrb i hrvatske branitelje Zagrebacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske brani-
telje — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci, radi
osposobljavanja za obavljanje poslova viSeg
stru¢nog suradnika I. za zdravstvo.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.
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Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbe-
nickog staza.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij drustvene, prirodne
ili biomedicinske struke

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati oba spola.

U sluzbu ne mozZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Zagrebacke Zupanije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova, te podaci o pladi za radno mjesto za
koje se kandidat osposobljava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru. Povjerenstvo za provedbu jav-
nog natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te
¢e na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Zagrebacke Zupanije objaviti mjesto i vrije-
me odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, te ¢e o navedenom
razlogu biti pismenim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu svi kandidati duzni su pri-
loziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-

nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne
stariji od 30 dana): elektronicki zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja

- ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
upisano radno iskustvo u ukupnom trajanju
od 12 mjeseci ili vide, kandidat/kandidat-
kinja je duzan dostaviti ugovore o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrde poslodav-
ca (kojima dokazuje vrstu poslova koju je
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je
obavljao navedene poslove), a koje se odnose
na cjelokupan staz upisan u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje.

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz Clanka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o polozenom
te¢aju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679).

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
o prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona

oglasne stranice
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Zagrebacka zupanija,
Ulica grada Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj za
prijam vjezbenika/ice u Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
Zagrebacke Zupanije - visi stru¢ni suradnik
I. za zdravstvo«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Zagrebacka zupanija

Klasa: 112-01/23-02/7

Urbroj: 238-13/1-23-2 od 7. XI. 2023. (6437)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon),
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procelnica Upravnog odjela za zdravstvo, so-
cijalnu skrb i hrvatske branitelje Zagrebacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske brani-
telje — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci, radi
osposobljavanja za obavljanje poslova videg
stru¢nog suradnika III. za socijalnu skrb i
hrvatske branitelje s izdvojenim mjestom
rada u Samoboru.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr§enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbe-
ni¢kog staza.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske,
socijalne ili druge dru$tvene struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Zagrebacke Zupanije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova te podaci o pladi za radno mjesto za
koje se kandidat osposobljava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru. Povjerenstvo za provedbu jav-

oglasne stranice

nog natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te
¢e na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Zagrebacke Zupanije objaviti mjesto i vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj te ¢e o navedenom
razlogu biti pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu svi kandidati duzni su pri-
loZiti u neovjerenom presliku:

— zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne
stariji od 30 dana): elektronicki zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja

— ako je u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
upisano radno iskustvo u ukupnom trajanju
od 12 mjeseci ili vi$e, kandidat/kandidat-
kinja je duzan dostaviti ugovore o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrde poslodav-
ca (kojima dokazuje vrstu poslova koju je
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je
obavljao navedene poslove), a koje se odnose
na cjelokupan staz upisan u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o polozenom
tecaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 135 - STRANICA 49

je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679).

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
0 prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
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prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Zagrebacka Zupanija, Ulica
grada Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Ne otvaraj — javni natjecaj za prijam
vjezbenika/ice u Upravni odjel za zdravstvo,
socijalnu skrb i hrvatske branitelje Zagrebacke
zupanije — visi stru¢ni suradnik III. za soci-
jalnu skrb i hrvatske branitelje s izdvojenim
mjestom rada u Samoboru«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/30
Urbroj: 519-02-1/1-23-1 od 8. XI. 2023.
(6438)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociscéeni tekst, 37/13,
38/13, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/191 141/22),
¢lanaka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19) te
na temelju misljenja Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/1102, urbroj:
514-08-03/03-23-07 od 30. listopada 2023.
godine, Sredi$nji drzavni ured za demografiju
i mlade raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. GLAVNO TAJNISTVO

Sluzba za financije i racunovodstvo

- visi strucni savjetnik - 1 izvréitelj/ica na
neodredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta
22.).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske struke;
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit II. razine;

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. GLAVNO TAJNISTVO

Sluzba za financije i racunovodstvo

- strucni referent — 1 izvréitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 24.).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili druge
drustvene struke ili gimnazija;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit I. razine;

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, propisane odredbom ¢lanka 48. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavku 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, ura¢unava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. toga
zakona (povjeravanje poslova drzavnog tijela
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struc-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa u skladu s odredbama toga zakona i
vazeceg Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19).

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obavezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Obavezni probni rad traje tri mjeseca.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje drzavna
tajnica za demografiju i mlade. Komisija utvr-
duje listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, te ih upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

SadrZaj i nacin testiranja odreden je sukladno
¢lanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi.

Na temelju rezultata testiranja i provedenog
razgovora (intervjua), Komisija ce predloziti
Celniku Sredi$njeg drzavnog ureda za demo-
grafiju i mlade, kandidata/kinju za prijam na
radno mjesto iz javnog natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Sredi$njeg dr-
zavnog ureda za demografiju i mlade https://
demografijaimladi.gov.hr/.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja biti ¢e objavljena na web-stranici
Sredi$njeg drzavnog ureda za demografiju
i mlade https://demografijaimladi.gov.hr/,
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

oglasne stranice
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu mu/joj se, u pravilu putem elektronicke
poste, dostavlja pisana obavijest.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj i vise se nece smatrati kan-
didatom/kinjom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, br.
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/na se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natjecaj duzan/na je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja, https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih
invalida rata, uz prijavu na natjecaj, duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, br.
84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja,
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/na dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
te po mogucnosti adresu elektronicke po-
$te) te naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni/e priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome ili svjedodzbe),

4. dokaz o radnom iskustvu, i to:

a) dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojih je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema (nece se priznati
dostava potvrde o stazu i pla¢i, s obzirom na
to da ne sadrzi potrebne podatke) i

b) potvrdu poslodavca o poslovima radnog
mjesta na kojima je kandidat radio, s nazna-
¢enim poslovima i periodom rada ili preslik
ugovora o radu ili preslik rjesenja o raspo-
redu ili preslik ugovora o djelu. Napomena:
iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno u stru¢noj spremi i struci koja je
uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje,
5. preslik svijedodzbe ili potvrde o polozenom
drzavnom ispitu (ako je kandidat/kinja polo-
7io/la drzavni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latini¢nom pismu.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Ako kandidat/kinja dostavi potvrdu o radnom
iskustvu u inozemstvu ili ugovor o djelu kojim
je angaziran/a za rad u drzavnom tijelu, nave-

oglasne stranice

deni ugovor/potvrda mora sadrzavati podatke
o periodu obavljanja poslova te potrebnoj
stru¢noj spremi za obavljanje navedenih
poslova (nije dovoljna dostava samo opisa
poslova koje je isti/a obavljao/la).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Sredisnji drzavni ured za demografiju
i mlade, Glavno tajni$tvo, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, broj i naziv radnog mje-
sta«, Trg Nevenke Topalusi¢ 1, 10000 Zagreb.
Izabrani/a kandidat/kinja biti ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/e ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga,
rok za dostavu isprava moze se produziti, ali
najviSe za 3 (tri) dana. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Sredi$nji drzavni ured za demografiju i mlade.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni/e javnom objavom rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/) i
web-stranici Sredi$njeg drzavnog ureda za
demografiju i mlade (https://demografijai-
mladi.gov.hr/).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom 8. (osmog)
dana od dana objave istog na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, ¢elnik Sredi$njeg
drzavnog ureda za demografiju i mlade ce
obustaviti postupak javnog natjecaja.
Sredi$nji drzavni ured
za demografiju i mlade

Klasa: 112-04/23-01/7
Urbroj: 2125-1-04-23-02 od 8. XI. 2023.
(6439)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
sluzbenica ovlastena za obavljanje poslova
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procelnika Gradskog upravnog odjela za ko-
munalne djelatnosti i zastitu okoli$a raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/sluzbenice u sluzbu u
Grad Gospi¢, Gradski upravni odjel za komu-
nalne djelatnosti i zastitu okolisa, Odsjek za
naplatu komunalnih prihoda i E-nekretnine
- visi referent za komunalne prihode - 1
izvriitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19), i to:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima,
te sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni prijediplomski studjj ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
ekonomske ili upravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima,

- polozZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08, 69/17).

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati/
kandidatkinja koji nemaju polozen drzavni
stru¢ni ispit uz obvezu polaganja drzavnog
stru¢nog ispita u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/
kandidatkinja za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natje¢aj priloZiti sve dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zapogljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaz o statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. stavaka
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog Zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapos$ljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju — Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po moguénosti i
adresu elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloZiti (u izvorniku ili neovjerenu presliku):
- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice, domovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u to¢kama
a)ib):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovarajué¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine, koji sadrzava vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— uvjerenje o polozenom drzavnom struénom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
stru¢ni ispit),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
izvornik),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam
u sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) -
izjavu ne treba ovjeravati, a obrazac izjave biti
e objavljen na web-stranici Grada Gospica
uz tekst natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat duzan je prije donose-
nja rje$enja o prijmu u sluzbu dostaviti na
uvid izvornike dokumentacije prilozene uz
prijavu na natjecaj. Potvrde ili uvjerenja jav-
nopravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta
kandidati dostavljaju po obavijesti o izboru,
a prije donogenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest

oglasne stranice

PETAK, 10. STUDENOGA 2023.

¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pladi te na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinja i iz kojeg podrugja,
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kandidatkinje za provjeru navedeni
su na sluzbenoj web-stranici Grada Gospica
www.gospic.hr.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati/kandidatkinje
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Na web-stranici www.gospic.hr i oglasnoj
plo¢i Gradske uprave Grada Gospic¢a objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi pro-
vjeri, smatrat ce se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj.

Obavijest o obradi osobnih podataka

Ovom obavijesti pruzaju se informacije o
prikupljanju i obradi osobnih podataka od
strane Grada Gospica kao voditelja obrade.
Ova obavijest se odnosi iskljuc¢ivo na osobne
podatke prikupljene u svrhu prijave na javni
natjecaj za prijam sluzbenika/sluzbenice u
sluzbu u Grad Gospi¢, Gradski upravni odjel
za komunalne djelatnosti i zastitu okolisa,
Odsjek za naplatu komunalnih prihoda i
E-nekretnine.

Voditelj obrade i podaci za kontakt: Grad
Gospi¢, Budacka 55, 53000 Gospi¢, OIB:
22538763965, e-adresa: gdpr@gospic.hr.
Svrha i pravni temelj obrade podataka
Grad Gospi¢, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u opsegu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natje¢aja. Grad Gospi¢ s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Obrada je nuZna za izvr$avanje zadace od
javnog interesa ili pri izvr$avanju sluzbene
ovlasti voditelja obrade, a u smislu ¢lanka
6. stavka 1. tocke (e) Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
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javnog natjecaja u Narodnim novinama ne-
posredno u pisarnici Gradske uprave Grada
Gospica ili postom na adresu: Grad Gospi¢,
Budacka 55, 53000 Gospi¢, s obveznom na-
znakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu u Grad
Gospi¢, Gradski upravni odjel za komunalne
djelatnosti i zastitu okoli$a, Odsjek za napla-
tu komunalnih prihoda i E-nekretnine — ne
otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati niti ce podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu takve prijave nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Grad Gospi¢ zadrzava pravo ponistenja Jav-
nog natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Gospié¢

Klasa: 112-03/23-01/19
Urbroj: 2196-7-03-23-1 od 8. XI. 2023.
(6440)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 6/11, 04/18 i 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Babina
Greda raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Babina Greda, na radno
mjesto

- visi stru¢ni suradnik za EU projekte i jav-
nu nabavu - 1 izvréitelj na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci - vjezbenik.

U svojstvu vjezbenika mozZe se primiti osoba
sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajué¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Na Javni natjecaj za prijem sluzbenika u
sluzbu Op¢ine Babina Greda - Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Babina Greda
(u daljnjem tekstu: javni natjecaj) mogu se
ravnopravno javiti kandidati obaju spolova,
a rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koriteni u mugkom ili zenskom
rodu.

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, upravne
ili ekonomske struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12, 13. i 14. Zakona.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome, svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz Knjige
drzavljana,

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, (ne
stariji od 6 mjeseci),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
poznavanju rada na racunalu,

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
prihvacanju javne objave podataka kandidata
prijavljenog na javni natjecaj na sluzbenim
stranicama Op¢ine Babina Greda.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, datum
rodenja, adresa stanovanja, OIB, kontakt broj
te po mogucnosti adresu elektronicke poste).
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Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata bit ¢e predocen izvornik
ili ovjerene preslike.

Kandidat/kinja koji ima pravo prednosti kod
prijema u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je u prijavi na javnom natjecaju
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Urednom prijavom na natje¢aj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u ovome natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj jav-
ni natjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnosi-
telji neurednih prijava biti pozvani da dopune
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne
i nepotpune prijave na ovaj javni natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatra se samo ona osoba koja podnese pra-
vodobnu i urednu prijavu te koja ispunjava
formalne uvjete javnog natjecaja.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj pro-
vest e se pisano testiranje i intervju radi pro-
vjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnoga mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na¢in
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
dostupni su na web-stranici Op¢ine Babi-
na Greda i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Babina
Greda.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Babina Greda objaviti mjesto i vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanje
provjere.

Pisane prijave s prilozima dostavljaju se po-
$tom preporuceno ili neposredno Jedinstve-
nom upravnom odjelu Op¢ine Babina Greda,
Kralja Tomislava 2, 32276 Babina Greda, u
roku od 8 dana od objave javnog natje¢aja u
Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni
natjecaj — visi strucni suradnik za EU projekte
i javnu nabavu - ne otvaraj«.

Prijava se moze predati i osobno u pisarnici
Op¢ine Babina Greda u istome roku.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce

biti obavijesteni u zakonskom roku.

Po raspisanom javnom natjecaju ne mora

se izvrsiti prijam, te se u tom slucaju donosi

odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Opc¢ina Babina Greda

(6441)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(klasa: 100-01/23-02/83, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2), ravnateljica Centra za pruzanje
usluga u zajednici Rijeka raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

- odgajatelj - 2 izvrsitelja/ice na neodrede-
no i puno radno vrijeme - 40 sati tjedno na
poslovima skrbi tijekom no¢i.

Uvjeti:

— zavrsen specijalisticki diplomski stru¢ni
studjj ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studjj ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

(a) za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore,

(b) za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija,

— poloZzen stru¢ni ispit,

- najmanje godinu dana radnog iskustva na
poslovima u struci,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23),

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad (samo za regulirane profesije: psiholog,
socijalni radnik, socijalni pedagog),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na ogladeno radno mjesto
mogu se javiti osobe obaju spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredenih
ovim natjecajem (preslik diplome),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

- dokaz 0 ukupnom radnom iskustvu ne sta-
rije od 30 dana od objave natjecaja (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke (preslik potvrde poslodavca iz koje
je vidljivo na kojim je poslovima kandidat
radio, preslik rjeSenja o rasporedu, preslik
ugovora o radu i dr.),

— uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomo¢-
no osuden/a i da protiv kandidata/kinje nije
pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30
dana od objave natjecaja),

- uvjerenje/potvrda/rjesenje nadlezne komore
za samostalni rad.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku i nece se vracati.
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani
kandidat ¢e sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.), te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i ¢clanovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s-invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu
prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
iispunjava uvjete natje¢aja duZan je pristupiti
procjeni odnosno testiranju i intervjuu prema
odredbama Pravilnika o provjeri znanja i
sposobnosti za prijam u radni odnos. Provjera
znanja i sposobnosti kandidata provodi se
putem pisanog testiranja i putem intervjua.
Na intervju se pozivaju samo oni kandidati
koji su na pisanoj provjeri ostvarili najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje:

1. Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23),

2. Zakon o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22),

3. Pravilnik o mjerilima za pruZzanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022).

O vremenu i mjestu odrZavanja pisane pro-
vjere i intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni
putem web-stranice ustanove https://dzo-ri-
jeka.hr/ i oglasne ploce ustanove, najkasnije
pet dana prije odrzavanja provjere. Smatra se
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu
na natjecaj.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjec¢aja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Centar za pru-
Zanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska
49, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za natjecaj«.
Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama
za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih
podataka.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
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O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/43
Urbroj: 2182-12/1-23-1 od 8. XI. 2023.
(6442)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za pro-
svjetu, znanost, kulturu, sport i nove tehno-
logije Sibensko-kninske zupanije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prosvije-
tu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije
Sibensko-kninske Zupanije, u Sibeniku, na
sljedece radno mjesto:

- vis$i struc¢ni suradnik za predskolski odgoj
i obrazovanje - 1 izvréitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij edukacijsko-reha-
bilitacijske, pedagoske ili obrazovne struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na
muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

oglasne stranice

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloZiti dokaz
iz kojeg je vidljivo takvo pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim traZenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obve-
zni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
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osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime, adresu stanovanja, broj telefona, odno-
sno mobitela, po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vaze¢a osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica, odnosno preslik do-
movnice),

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja, odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome),

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja (dodatno
se moze priloZiti i potvrda poslodavca koja
mora sadrzavati vrstu poslova, odgovarajuci
stupanja obrazovanja za te poslove, kao i raz-
doblje obavljanja poslova),

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/sviedodzbe) — ako ga je kandidat
poloZio.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
stru¢ni ispit), uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili postom na
adresu: Sibensko-kninska zupanija, 22000 Si-
benik, Trg Pavla Subiéa I. 2, s naznakom: »Za
javni natjecaj — za radno mjesto visi stru¢ni
suradnik za predskolski odgoj i obrazovanje«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava
koja je vlastoru¢no potpisana i koja sadrza-
va sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska zupanija

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-23-08 od 7. XI. 2023.
(6444)
Na temelju Odluke I. Stru¢nog vijeca za
biomedicinsko i zdravstveno, biotehnicko,
prirodno, tehnic¢ko i interdisciplinarno po-
drug¢je znanosti, u akad. god. 2023./2024.,
klasa: 112-01/23-01/02, urbroj: 2198-1-79-
10-23-18 odrzane 13. 10. 2023., Sveuciliste
u Zadru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, s 20 %
radnog vremena, za znanstveno podrucje
biomedicine i zdravstva, polje klinicke me-
dicinske znanosti (interna medicina - pul-
mologija), na Odjelu za zdravstvene studije.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN, br. 93/14., 127/17, 98/19,
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, br.
119/22) i na njima utemeljenim propisima,
kao i uvjete iz drugih propisa.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Prijave na natjecaj dostaviti putem poveznice:
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89.
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev
za pokretanje postupka) moze se preuzeti
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Prijavi na natjecaj za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

— knjige, izvorne znanstvene radove i ostale
radove (strucne, pregledne i dr.) i njihov popis
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene
do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove
radove, objavljene nakon toga,

— dokaz o znanstvenom stupnju,

- dokumente iz kojih se mozZe utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog
podrucnog vijeca,

- dokumente iz kojih se mozZe utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
- izvje$e 0 znanstveno-nastavnom radu,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima
institucijskog istrazivanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno
ocjenjenim rezultatima studentske ankete,
koju provodi visoko uciliste (za pristupnike
u postupku reizbora ili izbora u viSe zvanje).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti pro-
pisane dokaze o tom statusu. Kandidati koji
mogu ostvariti pravo prednosti kod prijma
u javnu sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo te imaju
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pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
javni natje¢aj duzni su priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Sa pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete mozZe se provesti razgovor. ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru smatra se da
je odustao od prijave na natjecaj.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da SveuciliSte u Zadru moze
prikupljati, koristiti se podacima i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Sveucilidte moZe poniétiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza
o ispunjavanju uvjeta nece se razmatrati.
Izbor e biti izvr$en u zakonskom roku, a
pristupnici obavijesteni u roku od 8 dana
od izbora objavom informacije o odabranom
kandidatu na mreznim stranicama Sveucilita
pod rubrikom »Natjedaji«.

SveuciliSte u Zadru

Klasa: 112-02/23-01/07
Urbroj: 366-02/2-23-17 od 9. XI. 2023.
(6446)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. tocke 1. Ured-
be o upravljanju i vodenju poslova lu¢kih
uprava unutarnjih voda (Narodne novine broj
33/2023), ravnateljica Lucke uprave Osijek
objavljuje

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA
za zasnivanje radnog odnosa.

L

Ponistava se natjecaj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijeme, objavljen u Narodnim
novinama br. 106 od 12. rujna 2023. godine
te istog dana na internetskim stranicama Hr-
vatskog zavoda za zapogljavanje i web-stranici
ustanove Lucke uprave Osijek, u dijelu koji se
odnosi na radno mjesto pod brojem 2. stru¢ni
savjetnik u Odjelu za razvoj, upravljanje i
odrZavanje infra i suprastrukture - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme.
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II.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
ML
Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama, web-stranicama Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje i web-stranici Lucke
uprave Osijek.
Lucka uprava Osijek

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23- od 8. XI. 2023.
(6447)

Fakultetsko vijece Sveu¢iliSta u Zagrebu, Pri-

rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u

tekstu: PMF), na temelju ¢lanaka 73. 1 77.

Statuta Fakulteta raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) nastavnika na znanstveno-nastavno radno
mjesto docent iz podrugja prirodnih znanosti,
polje kemija, grana anorganska kemija, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, u Zavodu za op¢u i anorgansku kemiju
pri PMF-u, Kemijskom odsjeku — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natje¢aja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=798ebf71-614b-
4¢86-874d-666ee102008b.

2) suradnika na suradni¢ko radno mjesto
asistent iz podrucja prirodnih znanosti, polje
biologija, grana op¢a biologija, na odrede-
no vrijeme, u punom radnom vremenu, na
PMF-u, Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitel].
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=5c9ed84c-c171-4
7b1-94ff-2atb3eef61dc.

3) suradnika na suradni¢ko radno mjesto
asistent iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje
biologija, grana mikrobiologija, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavo-
du za mikrobiologiju na PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=f071c45e-bbf9-
4357-bc3d-c4a93dde7c73.

4) suradnika na suradni¢ko radno mjesto
asistent iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje
fizika, na na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Zavodu za eksperimen-
talnu fiziku pri PMF-u, Fizi¢kom odsjeku - 1
izvrditel;.

oglasne stranice

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=74298cd0-
22ef-4649-8514-c79¢9079c69a.
5) suradnika na suradni¢ko radno mjesto visi
asistent iz podrucja prirodnih znanosti, polje
biologija, grana op¢a biologija, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu u Zavodu
za animalnu fiziologiju pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=e2d8d667-
6797-4¢10-a622-569bb2100897.
6) suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje
fizika, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za eksperimentalnu fiziku
na PMF-u, Fizickom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=988afa22-
tbf4-40a6-9ca6-4a242bd5282d.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematic¢kog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(6449)
SveudiliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet,
Svetodimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za popunu upraznjenih sistematiziranih rad-
nih mjesta III. vrste:

1. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu III. vrste — ostala radna mjesta III.
vrste, na neodredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, u Zavodu za vinogradarstvo i
vinarstvo, Odsjek za hortikulturu, uz probni
rad od dva mjeseca — 1 izvrsitelj

2. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu III. vrste — ostala radna mjesta III.
vrste, na neodredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, u Zavodu za mehanizaciju i
autonomne sustave u poljoprivredi, Odsjek
za poljoprivredno inzenjerstvo, uz probni
rad od dva mjeseca - 1 izvrsitel;.
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Upvijeti:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati moraju
ispunjavati i sljedeée uvjete:

Pristupnici pod to¢kama 1. i 2. trebaju ispu-
njavati uvjet:

— SSS prirodnog ili biotehnickog smjera.

Na natjecaj se, sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi
koji se koriste u natjecaju, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom roku, obuhvacaju na
jednak nacin mugki i Zenski rod.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu,
kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
ili rjeSenja/misljenja Agencije za znanost i
visoko obrazovanje ako se radi o inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji),

3. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjizica

4. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice ili preslik domovnice ili preslik
putovnice)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci).

6. potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak da
se obavijest o rezultatu natjecaja objavi na
internetskoj stranici Fakulteta.

Na kandidate se primjenjuje probni rad prema
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjesteniku u javnim sluzbama
(NN br. 59/22, 127/22, 58/23, 128/23).
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke, vlastoru¢no pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natjecaju.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje se
prijavljuje (navesti tocku natjecaja), osobne
podatke kandidata: ime i prezime, datum
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, po
mogucnosti adresu elektronicke poste.
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete bit ¢e po-
zvani na razgovor, a za tocku 2. i na testiranje.
Nepravodobne o nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Za kandidate prijavljene za radno mjesto pod
tockom 2. provest Ce se testiranje znanja i vje-
$tina potrebnih za obavljanje poslova radnog
mjesta, o ¢emu Ce biti obavijesteni posebnim
pozivom.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno: ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19 i 84/21); ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19);
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21); ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan/a se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji se poziva u prijavi na natjecaj na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji i ¢lankom ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vid-
ljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji
na¢in mu je prestao radni odnos. Kandidat
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duzan je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Sveutiliste u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata obraduje u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim

novinama, mreznoj stranici Hrvatskog za-
voda za zapo$ljavanje i na mreznoj stranici
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporucenom po$tom na adresu: Sveuliliste u
Zagrebu, Agronomski fakultet, Svetosimunska
25, 10000 Zagreb, ili elektronickom postom
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
e obavijesteni u roku od 8 dana od donose-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici https://www.agr.unizg.hr/
Sveucili$te u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 112-03/23-0005/0017
Urbroj: 2181/1-10-23-0001 od 7. XI. 2023.
(6451)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 — u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju pro-
Celnica Upravnog odjela za zastitu okolisa,
komunalne poslove, infrastrukturu i investi-
cije Splitsko-dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjez-
benicke prakse u Upravni odjel za zastitu
okoli$a, komunalne poslove, infrastrukturu
i investicije Splitsko-dalmatinske Zupanije,
na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za zastitu okolisa
i prirode - 1 izvrsitelj - vjezbenik (mjesto
rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: magistar ili stru¢ni
specijalist bioloske, poljoprivredne, kemijske
ili drustvene struke, poznavanje rada na rau-
nalu, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14 i 48/23) ispunjavaju
iosobe koje su po prijasnjim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne

oglasne stranice
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spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natjecaj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjec¢aja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije
(www.dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz
tekst Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalita/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
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4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staZa osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
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58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, do-
kaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na Natje¢aj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je na¢in pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«)
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 119-03/23-03/13

Urbroj: 514-08-03-01-02/03-23-13 od 2. XI.
2023. (6453)
Na temelju odredbe ¢lanka 138. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12,49/12, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), Mini-
starstvo pravosuda i uprave raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA PRAVNE, OPCE I TEHNICKE
POSLOVE

SLUZBA ZA OPCE I TEHNICKE POSLOVE
Odjel za opce poslove

Pododsjek za tehnicke poslove

- voditelj radionice - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 57.).
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke, ekonomske, ugostiteljske, tehnicke,
obrtnicke struke ili gimnazija,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.
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Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati 1 opée uvjete za prijam, koji su
propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
3 mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja/ice prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela i
po mogucnosti e-adresa), broj i naziv radnog
mjesta koje prijavljuje. Primjerak obrasca
prijave na oglas moze se naci na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave: https://mpu.
gov.hr/ pod rubrikom Pristup informacijama
- Zapos$ljavanje — Ministarstvo pravosuda i
uprave — Oglasi na neodredeno vrijeme.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik svjedodzbe,

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrZavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

i

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po$tom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, s naznakom:
»Oglas za prijam namjestenika na neodredeno
vrijemex.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
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kinjom u postupku oglasa o ¢emu se dostavlja
pisana obavijest elektronickom postom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisi-
ma, moraju se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo i priloziti svu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje ministar pravosuda
i uprave.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora (intervjua) objavit ¢e se najmanje
pet dana prije dana odredenog za razgovor
(intervju) s Komisijom, na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (https://mpu.
gov.hr/).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pristu-
pio razgovoru povukao prijavu na oglas i vise
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave istovremeno s objavom oglasa.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na intervjuu, ministar
pravosuda i uprave ¢e obustaviti postupak po
ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vije$teni javnom objavom rjeSenja o prijmu
izabranog kandidata na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo pravosuda i uprave

Klasa: 112-01/23-01/13
Urbroj: 2163-01-01/01-23-2 od 9. XI. 2023.
(6454)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18.1112/19.), gradonacelnica Grada Pa-
zina raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/procelnice
Upravnog odjela za op¢u upravu i imo-
vinsko pravne poslove - 1 izvrsitelj/izvrsi-
teljica na neodredeno, puno radno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

oglasne stranice
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- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Upravnim odjelom

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kandidatkinje koji nemaju polozen drzavni
ispit, uz uvjet da ga poloze u roku od godine
dana rac¢unaju¢i od dana imenovanja.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji su prema ranijim propisima stekli visoku
stru¢nu spremu ako je ste¢ena stru¢na sprema
i struka izjednacena sa stupnjem obrazovanja
magistar/magistra struke ili stru¢ni specijalist/
stru¢na specijalistica pravne struke.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu i/ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kandidat-
kinjom prijavljenim/prijavljenom na natjecaj.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji/koje ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje se natjec¢u. Ako kandidat/
kandidatkinja ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima/kan-
didatkinjama koji/koje su ostvarili najmanje
50 % bodova iz pisanog testiranja.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava)

- dokaz o radnom stazu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz podrucja
radnih odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-
radna knjiZica))

- dokaz o radnom iskustvu u struci u traja-
nju od najmanje pet godina s odgovaraju¢im
stupnjem stru¢ne spreme i struke (potvrda
poslodavca o poslovima na kojima je kandi-
dat/kandidatkinja radio/radila ili ugovor o
radu ili rjeSenje o rasporedu ili drugi dokazi
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iz kojeg su vidljivi poslovi na kojima je kan-
didat/kandidatkinja radio/radila). Napomena:
iz prilozenog dokaza mora biti vidljivo da
je kandidat/kandidatkinja radio/radila na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno s odgova-
raju¢im stupnjem stru¢ne spreme i struke koja
je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi se navode osobni podaci kandi-
data/kandidatkinje (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, adresa
elektronicke poste), te opis radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati/kandidatkinje su duzni/
duzne predoditi izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja po
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
o imenovanju.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zapo§ljavanju i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanak 48. f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), te ¢lanak
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natje¢aj pozove na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. st. 1. istog
Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/

oglasne stranice

Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.)
uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.) uz prijavu na natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, osobno ili postom na adresu: Grad
Pazin, Gradonaéelnica, Druzbe Sv. Cirila i
Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom: »Javni
natjecaj za imenovanje procelnika/procelnice
Upravnog odjela za opéu upravu i imovinsko
pravne poslove.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, podrugje provjere i pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za provjeru bit ¢e objavljeni na web-stranici
Grada Pazina www.pazin.hr i oglasnoj ploci
Grada Pazina.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja objavit
¢e se na web-stranici Grada Pazina www.
pazin.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Pazina
najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.
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O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni pisanim putem u
zakonskom roku.
Prijavom na natjecaj za imenovanje pro¢elni-
ka/procelnice, kandidati/kandidatkinje daju
suglasnost Gradu Pazinu da sve njihove osob-
ne podatke dostavljene u prijavi prikuplja,
obraduje, koristi i evidentira u svrhu provedbe
postupka imenovanja procelnika/ procelnice
na neodredeno vrijeme, te da po okonéanju
postupka imenovanja procelnika/procelnice
¢uva njihove prijave u skladu s Pravilnikom
o zaétiti i obradi arhivskog i registraturnog
gradiva (Sluzbene novine Grada Pazina broj
1/09., 1/19. i 8/19.) i Posebnim popisom
gradiva Grada Pazina s rokovima ¢uvanja,
koji je sastavni dio tog Pravilnika, zbog ¢ega
podaci ne podlijezu pravu na brisanje do
isteka propisanog roka ¢uvanja natjecajne
dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 112-02/23-01/03

Urbroj: 2137-4-23-4 0d 9. XI. 2023. (6455)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181 112/19) pro-
¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Drnje donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj (klasa: 112-02/23-
01/03, urbroj: 2137-4-23-1 od 31. listopada
2023.) za prijam u sluzbu na radno mjesto
stru¢ni suradnik - poljoprivredni i komu-
nalni redar u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Drnje, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neo-
dredeno vrijeme uz obavezni probni rad od tri
mjeseca, koji je objavljen u Narodnim novi-
nama broj 131/2023, oglasnoj ploci i mreznoj
stranici Op¢ine Drnje 3. studenoga 2023.

II.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

1L
Ova odluka stupa na snagu danom donoge-
nja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
mreznoj stranici Op¢ine Drnje www.drnje.
hr i oglasnoj ploci.

Opcina Drnje

Klasa: 112-02/23-01/10

Urbroj: 2144-381-01-23-2 od 8. XI. 2023.
(6456)

Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za

djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine br.
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61/2018), te ¢lanka 5. stavka 1. Pravilnika o
radu Doma za starije osobe Rasa, ravnateljica
Doma za starije osobe Rasa objavljuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- stru¢ni suradnik terapeut - 1 izvréitelj
(m/z) na neodredeno vrijeme, nepuno radno
vrijeme, 13 sati tjedno, uz probni rad od Sest
mjeseci.
Uvjeti za radno mjesto: zavrsen preddiplomski
ili diplomski sveucili$ni studij drustvenog
ili humanisti¢kog usmjerenja, stru¢ni studij
radne terapije, jedna godina radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni ispit, poznavanje rada
na ra¢unalu, te nepostojanje zapreke iz ¢lanka
261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22 i 46/22). Osoba koja ima potrebno
radno iskustvo, a nema poloZen stru¢ni ispit,
moze se primiti u radni odnos pod uvjetom
da ga polozi u roku od Sest mjeseci od dana
primanja na radno mjesto.
Prijava na natjecaj s pripadaju¢om doku-
mentacijom podnosi se postom ili osobnom
dostavom radim danom od ponedjeljka do
petka od 08 - 15 sati na adresu: Dom za sta-
rije osobe Rasa, Nikole Tesle 5, 52223 Rasa,
s naznakom: »Za natjecaj — stru¢ni suradnik
terapeut — ne otvarati«. Rok za podnosenje
prijava je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, odnosno do popunjavanja
radnog mjesta.
Detaljnije informacije i dokumentacija koja
se mora priloZiti objavljene su na sluzbenoj
stranici Doma za starije osobe Rasa: https://
dom-rasa.hr/natjecaji-za-zaposljavanje/.
Dom za starije osobe Rasa

Klasa: 640-03/23-02/37

Urbroj: 251-58-10301-23-3 od 9. XI. 2023.
(6458)

Fakultetsko vijece Prirodoslovno-matematic-

kog fakulteta na temelju ¢lanka 73. Statuta

Fakulteta raspisuje

NATJECA]J

za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto
docent iz podrucja prirodnih znanosti, polje
matematika, grana algebra, na neodrede-
no vrijeme, u punom radnom vremenu na
Matemati¢kom odsjeku Prirodoslovno-ma-
tematickog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
- 1 izvrsitelj.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematickog fakulteta:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Pristupnici na natje¢aj dostavljaju ponude
s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja isklju¢ivo putem mreZne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-login?ope-
ningUUID=d7ae662f-bcb7-4055-8b8d-
a43dfc324af9.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
http://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(6459)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Sredi$nja sluzba raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa

1. PODRUCNA SLUZBA U OSIJEKU

Ulica kralja Zvonimira 1, 31000 Osijek

1) visi strucni referent (red. br. sist. 15) u
Odjelu za mirovinsko osiguranje (m./z.)

a) dva izvréitelja na neodredeno vrijeme, uz
ugovaranje probnog rada u trajanju od tri
mjeseca.

Uvijet:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studjj ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle viu struénu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

- devet mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se traZi u ovom
natjecaju

ili

b) dva izvrsitelja, na neodredeno vrijeme
uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
dva mjeseca.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

— $est godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

2) visi struc¢ni referent (red. br. sist. 16) u
Odjelu za mirovinsko osiguranje (m./Z.)

a) dva izvréitelja na neodredeno vrijeme, uz
ugovaranje probnog rada u trajanju od tri
mjeseca.
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Uvjet:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— devet mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

ili

b) dva izvréitelja, na neodredeno vrijeme
uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
dva mjeseca.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

— $est godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem strucne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

3) visi upravni referent (red. br. sist. 29)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./2.), Cetiri izvrSitelja — vjezbenika
na neodredeno vrijeme.

Uvjet:

— zavr$en struc¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea)).

4) strucni referent I. (red. br. sist. 55) u Od-
sjeku za obra¢un primitaka i naknada korisni-
cima (m./Z.), jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od dva mjeseca.

Uvjet:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija

- dvije godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

5) stru¢ni referent (red. br. sist. 56) u Odsjeku
za obra¢un primitaka i naknada korisnicima
(m./2.), jedan izvrsitelj - pripravnik na neo-
dredeno vrijeme uz ugovaranje probnog rada
u trajanju od dva mjeseca.

Uvjet:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija.

6) visi strucni referent (red. br. sist. 60), u
Ispostavi Beli Manastir (m./Z.)



PETAK, 10. STUDENOGA 2023.

a) jedan izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
tri mjeseca.

Uvijeti:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— devet mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem strucne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

ili

b) jedan izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
dva mjeseca.

Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

— $est godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

I1. PODRUCNA SLUZBA U RIJECI

Slogin kula 1, 51000 Rijeka

7) inspektor (red. br. sist. 13) u Odjelu za mi-
rovinsko osiguranje (m./z.), jedan izvr$itelj na
neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada u trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studjj ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— tri godine radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

8) stru¢ni savjetnik (red. br. sist. 26) u Odjelu
za rjeSavanje o pravima u prvom stupnju
(m./2.), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme
a) uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
Sest mjeseci.

Uvijeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave

— 12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

- polozen drzavni ispit II. razine

ili

b) uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
tri mjeseca.
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Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili stru¢ni studij upravne struke u trajanju
od najmanje tri godine (osobe koje su stekle
viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim propi-
sima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo manje
od tri godine ispunjavaju objavljene stru¢ne
uvjete ako je njihov stru¢ni naziv izjednacen
sa struénim nazivom stru¢ni prvostupnik
(baccalaureus), odnosno stru¢na prvostupnica
(baccalaurea))

— Cetiri godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

- polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.

9) visi upravni referent (red. br. sist. 29)
u Odjelu za rjeSavanje o pravima u prvom
stupnju (m./z.), tri izvrsitelja - vjezbenika
na neodredeno vrijeme.

Uvijet:

- zavrSen stru¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea)).

10) visi stru¢ni referent - informator (red.
br. sist. 44) u Odsjeku za uredsko poslovanje
i pisarnici (m./2.), jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme

a) uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
tri mjeseca

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili stru¢ni studij drustvene struke u trajanju
od najmanje tri godine (osobe koje su stekle
viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim propi-
sima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo manje
od tri godine ispunjavaju objavljene stru¢ne
uvjete ako je njihov stru¢ni naziv izjednacen
sa stru¢nim nazivom stru¢ni prvostupnik
(baccalaureus), odnosno stru¢na prvostupnica
(baccalaurea))

— devet mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

ili

b) uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
dva mjeseca.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
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- $est godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

11) strucni referent (red. br. sist. 56) u Od-
sjeku za obra¢un primitaka i naknada kori-
snicima (m./Z.), tri izvrsitelja na neodredeno
vrijeme, uz ugovaranje probnog rada u traja-
nju od dva mjeseca.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija

- $est mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

12) inspektor (red. br. sist. 59) u Ispostavi
Krk (m./Z.), jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz ugovaranje probnog rada u tra-
janju od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavren preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prija$njim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— tri godine radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

I1I. PODRUCNA SLUZBA U SPLITU

Obala kneza Branimira 15, 21000 Split

13) visi strucni referent (red. br. sist. 16)
u Odjelu za mirovinsko osiguranje (m./Z.)
a) jedan izvrsitelj — pripravnik na neodredeno
vrijeme uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od tri mjeseca.

Uvijet:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom strucni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

ili

b) jedan izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
dva mjeseca

Upvijeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
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— $est godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

14) strucni referent I. (red. br. sist. 17) u
Odjelu za mirovinsko osiguranje (m./Z.), jedan
izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz ugovara-
nje probnog rada u trajanju od dva mjeseca.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

- dvije godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

15) visi upravni referent (red. br. sist. 29)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./Z.), dva izvr$itelja na neodredeno
vrijeme uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$en stru¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa struénim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— 12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stup-
njem strucne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.

16) visi upravni referent (red. br. sist. 29)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./z.), tri izvrsitelja - vjezbenika
na neodredeno vrijeme.

Uvjet:

- zavrSen stru¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea)).

17) stru¢ni savjetnik (red. br. sist. 38) u
Odjelu za provedbu uredbi Europske unije i
medunarodnih ugovora o socijalnom osigu-
ranju (m./Z.), dva izvrsitelja — vjezbenika na
neodredeno vrijeme.

Uvjet:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave.

18) stru¢ni savjetnik (red. br. sist. 53) u
Odsjeku za obracun primitaka i naknada
korisnicima (m./%.), jedan izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme

a) uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
Sest mjeseci

Uvijeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

ili

b) uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje 3 godine (osobe koje su
stekle visu stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— Cetiri godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

19) strucni referent (red. br. sist. 56) u Od-
sjeku za obra¢un primitaka i naknada kori-
snicima (m./Z.), dva izvr$itelja na neodredeno
vrijeme uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od dva mjeseca.

Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija

- Sest mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

20) strucni referent (red. br. sist. 56) u Od-
sjeku za obra¢un primitaka i naknada korisni-
cima (m./z.), jedan izvrsitelj — pripravnik na
neodredeno vrijeme uz ugovaranje probnog
rada u trajanju od dva mjeseca.

Uvijet:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija.

21) samostalni strucni referent I. (red. br.
sist. 58) u Ispostavi Vrgorac (m./z.) jedan
izvritelj na neodredeno vrijeme uz ugova-
ranje probnog rada u trajanju od tri mjeseca.
Uvjeti:

- zavren preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim
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propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— tri godine radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

22) visi strudni referent (red. br. sist. 60) u
Ispostavi Makarska (m./Z.), jedan izvrsitelj
na neodredeno vrijeme

a) uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— devet mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

ili

b) uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
dva mjeseca.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

— $est godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

IV. PODRUCNA SLUZBA U VARAZDINU
Kolodvorska 20c, 42000 Varazdin

23) visi upravni referent (red. br. sist. 29)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./z.), tri izvrsitelja - vjezbenika
na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en struc¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea)).

24) strucni savjetnik (red. br. sist. 38) u
Odjelu za provedbu uredbi Europske unije i
medunarodnih ugovora o socijalnom osigu-
ranju (m./%.), dva izvrsitelja na neodredeno
vrijeme uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od Sest mjeseci.
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Upvijeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave

— 12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— poloZen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
poloZen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

25) strucni referent I. (red. br. sist. 55) u
Odsjeku za obra¢un primitaka i naknada kori-
snicima (m./z.) jedan izvr$itelj na neodredeno
vrijeme uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od dva mjeseca.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija

- dvije godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

V. PODRUCNA SLUZBA U ZAGREBU
Tvrtkova 5, 10000 Zagreb

26) visi strucni referent (red. br. sist. 16) u
Odsjeku za kontrolu podataka iz mirovinskog
osiguranja (m./z.) dva izvrsitelja na neodre-
deno vrijeme

a) uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studjj ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— devet mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

ili

b) uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
dva mjeseca.

Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

— $est godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

27) stru¢ni savjetnik (red. br. sist. 21) u
Odsjeku za utvrdivanje svojstva osiguranika
istaZza (m./Z.)

a) jedan izvrsitelj — vjezbenik na neodredeno
vrijeme

oglasne stranice

Uvjet:

- zavr$en diplomski sveu¢ilini studij pravne
struke ili diplomski sveucili$ni studij ili speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave

ili

b) jedan izvrsitelj uz ugovaranje probnog rada
u trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
strucni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u struénu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— Cetiri godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— polozen drzavni ispit IL. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.

28) visi strucni referent (red. br. sist. 23) u
Odsjeku za utvrdivanje svojstva osiguranika
i staza (m./Z.)

a) jedan izvrsitelj - vjezbenik na neodredeno
vrijeme.

Uvjet:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je Skolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

ili

b) jedan izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
dva mjeseca.

Uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

— $est godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem strucne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— polozen drzavni ispit I. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.
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29) visi strucni referent (red. br. sist. 29) u
Odsjeku za mati¢nu evidenciju (m./z.)

a) dva izvritelja — pripravnika na neodre-
deno vrijeme, uz ugovaranje probnog rada
u trajanju od tri mjeseca.

Uvijet:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle visu struénu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

ili

b) dva izvréitelja, na neodredeno vrijeme
uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
dva mjeseca.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

- $est godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

30) strucni referent (red. br. sist. 31) u Od-
sjeku za mati¢nu evidenciju (m./z.) jedan
izvrsitelj — pripravnik na neodredeno vrijeme
uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
dva mjeseca.

Uvijet:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija.

31) strucni savjetnik (red. br. sist. 48) u
Odsjeku za rje$avanje o pravima hrvatskih
branitelja, djelatnih vojnih osoba, policijskih
sluzbenika i o pravu na doplatak za djecu
(m./2.)

a) jedan izvrsitelj - vjezbenik na neodredeno
vrijeme

Uvjet:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave

ili

b) jedan izvrsitelj uz ugovaranje probnog rada
u trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili stru¢ni studij upravne struke u trajanju
od najmanje tri godine (osobe koje su stekle
viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim propi-
sima, odnosno cije je Skolovanje trajalo manje
od tri godine ispunjavaju objavljene stru¢ne
uvjete ako je njihov stru¢ni naziv izjednacen
sa stru¢nim nazivom stru¢ni prvostupnik
(baccalaureus), odnosno stru¢na prvostupnica
(baccalaurea))
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— Cetiri godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— polozen drzavni ispit IL. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.

32) visi upravni referent (red. br. sist. 48¢)
u Odsjeku za rje$avanje o pravima hrvatskih
branitelja, djelatnih vojnih osoba, policijskih
sluzbenika i o pravu na doplatak za djecu
(m./z.), 10 izvrSitelja - vjezbenika na neo-
dredeno vrijeme.

Uvjet:

- zavr$en stru¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea)).

33) stru¢ni savjetnik (red. br. sist. 58) u Od-
sjeku za rjeSavanje o pravima primjenom
uredbi Europske unije (m./2.), jedan izvrsitelj
- vjezbenik na neodredeno vrijeme.

Uvjet:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave.

34) strucni referent I. (red. br. sist. 98) u
Odsjeku za uredsko poslovanje i pisarnici
(m./z.), dva izvrsitelja na neodredeno vrijeme
uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
dva mjeseca.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne struke ili
gimnazija

- dvije godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

35) stru¢ni savjetnik (red. br. sist. 107) u
Odsjek za obra¢un primitaka i naknada kori-
snicima (m./Z.), jedan izvrSitelj na neodredeno
vrijeme

a) na neodredeno vrijeme uz ugovaranje prob-
nog rada u trajanju od $est mjeseci

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucilisni studij pravne
struke ili diplomski sveucili$ni studij ili speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

ili

b) uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
tri mjeseca.

Upvijeti:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle visu struénu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom strucni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— Cetiri godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

36) strucni referent (red. br. sist. 111) u Od-
sjeku za obrac¢un primitaka i naknada kori-
snicima (m./Z.), dva izvrsitelja na neodredeno
vrijeme uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od dva mjeseca.

Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija

— $est mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem strucne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

VI. PODRUCNI URED U BJELOVARU
Masarykova 7, 43000 Bjelovar

37) vi$i upravni referent (red. br. sist. 27)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./z.), dva izvrsitelja na neodrede-
no vrijeme, uz ugovaranje probnog rada u
trajanju od tri mjeseca.

Upvijeti:

- zavrSen stru¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

- 12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— poloZen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.

VIL. PODRUCNI URED U DUBROVNIKU
Dr. Ante Starcevica 3, 20000 Dubrovnik

38) strucni savjetnik (red. br. sist. 8) u Odjelu
za mirovinsko osiguranje (m./z.)

a) jedan izvrsitelj — vjezbenik na neodredeno
vrijeme.

Uvjet:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij pravne
struke ili diplomski sveucili$ni studij ili speci-

oglasne stranice
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jalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske
struke ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij javne uprave

ili

b) jedan izvrsitelj uz ugovaranje probnog rada
u trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje 3 godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— Cetiri godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

- polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.

39) stru¢ni savjetnik (red. br. sist. 24) u Odje-
lu za rjesavanje o pravima u prvom stupnju
(m./Z.),

a) dva izvrsitelja — vjezbenika na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave

ili

b) dva izvrsitelja uz ugovaranje probnog rada
u trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili stru¢ni studij upravne struke u trajanju
od najmanje 3 godine (osobe koje su stekle
vi$u stru¢nu spremu prema prija$njim propi-
sima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo manje
od tri godine ispunjavaju objavljene stru¢ne
uvjete ako je njihov stru¢ni naziv izjednacen
sa struénim nazivom stru¢ni prvostupnik
(baccalaureus), odnosno stru¢na prvostupnica
(baccalaurea))

— Cetiri godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

- polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.

40) visi upravni referent (red. br. sist. 27)
u Odjelu za rjesavanje o pravima u prvom
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stupnju (m./z.), tri izvrsitelja - vjezbenika
na neodredeno vrijeme.

Uvijeti:

- zavr$en stru¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u struénu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom strucni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea)).

41) upravni referent (red. br. sist. 34) u Od-
sjeku za uredsko poslovanje i pisarnici (m./2.),
dva izvrsitelja — pripravnika na neodredeno
vrijeme, uz ugovaranje probnog rada u tra-
janju od dva mjeseca.

Uvijet:

- srednja stru¢na sprema upravne struke ili
gimnazija.

VIIL. PODRUCNI URED U GOSPICU

Ulica dr. E. Tudmana 6 i 8, 53000 Gospi¢
42) stru¢ni savjetnik (red. br. sist. 24) u Odje-
lu za rjeSavanje o pravima u prvom stupnju
(m./2.),

a) jedan izvrsitelj - vjezbenik na neodredeno
vrijeme.

Uvijeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij pravne
struke ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij javne uprave

ili

b) jedan izvrsitelj uz ugovaranje probnog rada
u trajanju od tri mjeseca.

Uvijeti:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studjj
ili stru¢ni studij upravne struke u trajanju
od najmanje tri godine (osobe koje su stekle
viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim propi-
sima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo manje
od tri godine ispunjavaju objavljene stru¢ne
uvjete ako je njihov stru¢ni naziv izjednacen
sa stru¢nim nazivom stru¢ni prvostupnik
(baccalaureus), odnosno stru¢na prvostupnica
(baccalaurea))

— Cetiri godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

- polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

43) visi upravni referent (red. br. sist. 27)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./Z.), jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, uz ugovaranje probnog rada
u trajanju od tri mjeseca.

oglasne stranice

Uvjeti:

- zavr$en stru¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle viSu struénu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

- 12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.

IX. PODRUCNI URED U KARLOVCU
Ulica kralja Tomislava 8, 47000 Karlovac
44) struéni savjetnik (red. br. sist. 24) u
Odjelu za rjesavanje o pravima u prvom
stupnju (m./Z.)

a) tri izvrsitelja — vjezbenika na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave

ili

b) tri izvrsitelja uz ugovaranje probnog rada
u trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili stru¢ni studij upravne struke u trajanju
od najmanje tri godine (osobe koje su stekle
viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim propi-
sima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo manje
od tri godine ispunjavaju objavljene stru¢ne
uvjete ako je njihov stru¢ni naziv izjednacen
sa stru¢nim nazivom stru¢ni prvostupnik
(baccalaureus), odnosno stru¢na prvostupnica
(baccalaurea))

— Cetiri godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— polozen drzavni ispit IL. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.

45) visi upravni referent (red. br. sist. 27)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./Z.), dva izvrsitelja na neodrede-
no vrijeme, uz ugovaranje probnog rada u
trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$en struc¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
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stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

- 12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stup-
njem struéne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

- polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

46) strucni referent I. (red. br. sist. 39) u
Odsjeku za obra¢un primitaka i naknada
korisnicima (m./%.), jedan izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada u trajanju od dva mjeseca.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija

- dvije godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

X. PODRUCNI URED U KOPRIVNICI

UL Hrvatske drzavnosti 3, 48000 Koprivnica
47) struéni referent I. (red. br. sist. 3) u Po-
dru¢nom uredu u Koprivnici (m./Z.), jedan
izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz ugovara-
nje probnog rada u trajanju od dva mjeseca.
Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

- dvije godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

48) visi upravni referent (red. br. sist. 27)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./2.), dva izvrsitelja na neodrede-
no vrijeme, uz ugovaranje probnog rada u
trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$en stru¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prija$njim
propisima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom strucni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— 12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

- polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.
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49) upravni referent (red. br. sist. 34) u Od-
sjeku za uredsko poslovanje i pisarnici (m./Z.),
jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz
ugovaranje probnog rada u trajanju od dva
mjeseca.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne struke ili
gimnazija

- $est mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

XI. PODRUCNI URED u POZEGI
Republike Hrvatske 1C, 34000 Pozega

50) visi strucni referent (red. br. sist. 15)
u Odjelu za mirovinsko osiguranje (m./z.)
a) jedan izvrsitelj — pripravnik na neodredeno
vrijeme.

Uvjet:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
strucni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

ili

b) jedan izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
dva mjeseca.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

— $est godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

51) vi$i upravni referent (red. br. sist. 27)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./z.), jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, uz ugovaranje probnog rada
u trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$en struc¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom strucni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

- 12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu

polaganja navedenog ispita u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

52) struéni referent (red. br. sist. 40) u Od-
sjeku za obra¢un primitaka i naknada kori-
snicima (m./2), jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od dva mjeseca.

Uvjet:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija

- Sest mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

XII. PODRUCNI URED U PULI - POLA
Danteov trg 4, 52100 Pula

53) visi upravni referent (red. br. sist. 27)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./Z.), dva izvrsitelja na neodrede-
no vrijeme, uz ugovaranje probnog rada u
trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavrSen strucni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

- 12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

- polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozZen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

54) voza¢ - dostavlja¢ (red. br. sist. 35) u
Odsjeku za uredsko poslovanje i pisarnici
(m./z), jedan izvrSitelj na neodredeno vrijeme
uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
dva mjeseca.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

— $est mjeseci radnog iskustva sa stupnjem
strucne spreme koji se trazi u ovom natjecaju.
55) strucni referent I. (red. br. sist. 39) u
Odsjeku za obracun primitaka i naknada kori-
snicima (m./2), jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od dva mjeseca.

Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija

- dvije godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

oglasne stranice
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56) inspektor (red. br. sist. 42) u Ispostavi
Pazin (m./z.), jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz ugovaranje probnog rada u traja-
nju od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
strucni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u struénu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— tri godine radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

57) samostalni strucni referent I. (red. br.
sist. 41) u Ispostavi Pore¢ (m./z.) jedan izvr-
$itelj na neodredeno vrijeme, uz ugovaranje
probnog rada u trajanju od tri mjeseca.
Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje 3 godine (osobe koje su
stekle viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— tri godine radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

58) visi strucni referent (red. br. sist. 43) u
Ispostavi Pore¢ (m./Z.)

a) jedan izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u struénu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno c¢ije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— devet mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

ili

b) jedan izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
dva mjeseca
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Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija

— $est godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

59) inspektor (red. br. sist. 42) u Ispostavi
Rovinj (m./Z.), jedan izvrsitelj na neodrede-
no vrijeme, uz ugovaranje probnog rada u
trajanju od tri mjeseca.

Uvijeti:

— zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

- tri godine radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

XIIL. PODRUCNI URED U SISKU

Ulica lipa 4, 44000 Sisak

60) visi strucni referent (red. br. sist. 15) u
Odjelu za mirovinsko osiguranje (m./2.) jedan
izvrsitelj na neodredeno vrijeme

a) uz ugovaranje uz ugovaranje probnog rada
u trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studjj ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prija$njim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— devet mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se traZi u ovom
natjecaju.

ili

b) uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
dva mjeseca

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija

— $est godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

61) stru¢ni savjetnik (red. br. sist. 24) u
Odjelu za rjesavanje o pravima u prvom
stupnju (m./Z.)

a) dva izvrsitelja — vjezbenika na neodredeno
vrijeme.

oglasne stranice

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij pravne
struke ili specijalisti¢cki diplomski stru¢ni
studij javne uprave

ili

b) dva izvrsitelja uz ugovaranje probnog rada
u trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne struke u trajanju od
najmanje tri godine

— Cetiri godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

62) visi upravni referent (red. br. sist. 27)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./Z.), dva izvrSitelja na neodredeno
vrijeme uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$en stru¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

- 12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stup-
njem strucne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

63) strucni referent II. (red. br. sist. 33) u
Odsjeku za uredsko poslovanje i pisarnici
(m./2.), jedan izvr$itelj na neodredeno uz
ugovaranje probnog rada u trajnu od dva
mjeseca.

Uvjeti:

— SSS upravne struke ili gimnazija

- dvije godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— polozZen stru¢ni ispit za arhivara.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen strucni ispit za arhivara, uz obve-
zu polaganja navedenog ispita nakon Sest
mjeseci rada.

64) upravni referent (red. br. sist. 34) u Od-
sjeku za uredsko poslovanje i pisarnici (m./Z.),
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jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz
ugovaranje probnog rada u trajanju od dva
mjeseca.

Uvjet:

- srednja stru¢na sprema upravne struke ili
gimnazija

— $est mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

65) samostalni strucni referent I. (red. br.
sist. 41) u Ispostavi Topusko (m./z.), jedan
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz ugova-
ranje probnog rada u trajanju od tri mjeseca.
Uvijeti:

- zavren preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prija$njim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom strucni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

- tri godine radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

XIV. PODRUCNI URED U SLAVONSKOM
BRODU

Naselje Slavonija I b.b., 35000 Slavonski Brod
66) visi upravni referent (red. br. sist. 27)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./Z.), dva izvrsitelja na neodrede-
no vrijeme, uz ugovaranje probnog rada u
trajanju od tri mjeseca.

Uvijeti:

- zavr$en stru¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u struénu spremu prema prija$njim
propisima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

- 12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stup-
njem strucne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

- poloZen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

XV. PODRUCNI URED U SIBENIKU

UL fra dr. Jerolima Milete 12, 22000 Sibenik
(privremeno na adresi: Vladimira Nazora
51 - »Stara postac, 22000 Sibenik)

67) visi upravni referent (red. br. sist. 27)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./z.), dva izvrsitelja na neodrede-
no vrijeme, uz ugovaranje probnog rada u
trajanju od tri mjeseca.
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Uvjeti:

- zavrSen stru¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

- 12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stup-
njem strucne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.

XVI. PODRUCNI URED U VIROVITICI

V. Nazora 2, 33000 Virovitica

68) visi upravni referent (red. br. sist. 27)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./Z.), dva izvr$itelja na neodredeno
vrijeme uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavrSen stru¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u struénu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

— 12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.

XVIL PODRUCNI URED U VUKOVARU
Vladimira Nazora 3, 32000 Vukovar

69) stru¢ni savjetnik (red. br. sist. 24) u
Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./2.)

a) dva izvréitelja na neodredeno vrijeme uz
probnog rada u trajanju od $est mjeseci.
Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave

— 12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stup-
njem struéne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— polozen drzavni ispit II. razine.

ili

b) dva izvrsitelja na neodredeno vrijeme uz
ugovaranje probnog rada u trajanju od tri
mjeseca.

Uvijeti:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studjj
ili stru¢ni studij upravne struke u trajanju
od najmanje tri godine (osobe koje su stekle
viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim propi-
sima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo manje
od tri godine ispunjavaju objavljene stru¢ne
uvjete ako je njihov stru¢ni naziv izjednacen
sa stru¢nim nazivom struc¢ni prvostupnik
(baccalaureus), odnosno stru¢na prvostupnica
(baccalaurea))

— Cetiri godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

- polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.

70) visi upravni referent (red. br. sist. 27)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./z.), dva izvrsitelja — vjezbenika
na neodredeno vrijeme.

Uvijeti:

- zavr$en stru¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom strucni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea)).

71) struéni referent (red. br. sist. 40) u Od-
sjeku za obra¢un primitaka i naknada korisni-
cima (m./Z.), jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od dva mjeseca.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija

— $est mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se traZi u ovom
natjecaju.

XVIIL. PODRUCNI URED U ZADRU

Put Murvice 12C, 23000 Zadar

72) vi$i upravni referent (red. br. sist. 27)
u Odjelu za rje$avanje o pravima u prvom
stupnju (m./2.), dva izvr$itelja na neodrede-
no vrijeme, uz ugovaranje probnog rada u
trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$en stru¢ni studij upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijagnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
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stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

- 12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju

— polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koje nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.

XIX. SREDISNJA SLUZBA

A. Mihanovic¢a 3, 10000 Zagreb

73) strucni savjetnik (red. br. sist. 20) u
Sektoru za mirovinsko osiguranje, Odjelu
za Zalbe, upravne sporove i reviziju, jedan
izvrsitelj - vjezbenik na neodredeno vrijeme.
Uvjet:

— zavren diplomski sveucili$ni studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave.

74) strucni savjetnik (red. br. sist. 19) u Sek-
toru za ostvarivanje prava iz mirovinskog
osiguranja, doplatka za djecu i nacionalne
naknade za starije osobe, Odjelu za Zalbe i
upravne sporove, dva izvrsitelja - vjezbenika
na neodredeno vrijeme

Uvjet:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave.

75) samostalni strucni referent I. (red. br.
sist. 2) u Sektoru za provedbu uredbi Europske
unije i medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju, jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u
trajanju od najmanje 3 godine (osobe koje su
stekle vi$u stru¢nu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom stru¢ni pr-
vostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea))

- tri godine radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

76) stru¢ni suradnik specijalist za pravne
poslove (red. br. sist. 8) u Odjelu za pravne
poslove (m./z.), dva izvrSitelja na neodrede-
no vrijeme, uz ugovaranje probnog rada u
trajanju od $est mjeseci.

Mjesto rada:

Koprivnica, jedan izvrsitelj

Zagreb, jedan izvrsitelj.
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Upvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij pravne
struke

- pet godina radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u
ovom natjecaju

- polozen pravosudni ispit.

77) vi$i inspektor - pravni zastupnik
(red. br. sist. 11) u Odjelu za pravne poslove
(m./z.), jedan izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od Sest mjeseci.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij pravne
struke

— Cetiri godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

78) visi upravni referent - posrednik (red.
br. sist. 52) u Odjelu za uredsko poslovanje i
pisarnici (m./Z.), jedan izvrsitelj — vjezbenik
na neodredeno vrijeme.

Uvjet:

— zavr$en strucni studij upravne struke u tra-
janju od najmanje tri godine (osobe koje su
stekle visu struénu spremu prema prijasnjim
propisima, odnosno cije je $kolovanje trajalo
manje od tri godine ispunjavaju objavljene
stru¢ne uvjete ako je njihov stru¢ni naziv
izjednacen sa stru¢nim nazivom strucni
prvostupnik (baccalaureus), odnosno stru¢na
prvostupnica (baccalaurea)).

79) struéni referent I. (red. br. sist. 54)
u Odjelu za uredsko poslovanje i pisarnici
(m./%.), jedan izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme, uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od dva mjeseca.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne struke
ili gimnazija

- dvije godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem strucne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

80) vozac - dostavljal (red. br. sist. 59)
u Odjelu za uredsko poslovanje i pisarnici
(m./%.), dva izvréitelja na neodredeno vrije-
me, uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od dva mjeseca.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema

- polozen vozacki ispit B-kategorije

- Sest mjeseci radnog iskustva sa stupnjem
stru¢ne spreme koji se traZi u ovom natjecaju.
81) strucni referent II. (red. br. sist. 23)
u Odjelu za financijsko poslovanje (m./Z.),
jedan izvr$itelj na neodredeno vrijeme, uz
ugovaranje probnog rada u trajanju od dva
mjeseca.
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Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija

- dvije godine radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

82) visi stru¢ni suradnik (red. br. sist. 48)
u Odjelu za obracun i isplatu primitaka i na-
knada korisnicima (m./Z.), jedan izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada u trajanju od Sest mjeseci.

Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij eko-
nomske struke

— tri godine radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

83) stru¢ni savjetnik (red. br. sist. 49) u Odje-
lu za obracun i isplatu primitaka i naknada
korisnicima (m./Z.), jedan izvrsitelj — priprav-
nik na neodredeno vrijeme uz ugovaranje
probnog rada u trajanju od $est mjeseci.
Uvjet:

- zavrden diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski struc¢ni studij ekonomske
struke.

Probni rad za vjezbenike (vjezbenicki staz)
traje 12 mjeseci. U svojstvu vjezbenika pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredenog stupnja stru¢ne spreme i struke,
bez radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena odredenog za vjezbenicki staz.
Pripravnicki staz za radna mjesta navedena
pod 5), 20), 30) i 41) traje Sest mjeseci, za
radno mjesto pod 13a), 29a) i 50a) devet mje-
seci, a za radno mjesto pod 83) godinu dana.
U svojstvu pripravnika primaju se osobe sa
zavr§enim obrazovanjem odredenog stupnja
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
odredenog za pripravnicki staz.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz
prijavu na javni natjecaj prilozZiti sve doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
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ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%?20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21) a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na
javni natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz javnog natje¢aja, pri-
loziti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti:

« osobne podatke (ime i prezime, adresu sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela i po
mogucnosti e-adresu)
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« podrucnu sluzbu/ured i/ili Sredi$nju sluzbu,
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuju.

Kandidati koji se prijavljuju na vide radnih
mjesta u istoj, odnosno u vise podru¢nih sluz-
bi/ureda i/ili u Sredi$njoj sluzbi, duzni su za
svako radno mjesto podnijeti zasebnu prijavu
sa svim traZzenim prilozima, uz obvezno na-
vodenje radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

« Zivotopis

« dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice
ili drugi dokaz)

« dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome, odnosno svjedodzbe o dr-
Zavnoj maturi/zavr$nom radu). Kandidati koji
su struénu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i mi§ljenje o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji u skladu s odredbama Zakona o
priznavanju i vrednovanju inozemnih obra-
zovnih kvalifikacija (Narodne novine, broj
69/22), a u skladu s prethodnim propisom
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije, uz pojasnjenje iz kojega se vidi
o kojem je stupnju i razini obrazovanja rije¢
te s kojim stupnjem, odnosno razinom obra-
zovanja je u Republici Hrvatskoj izjedna¢eno
« za radna mjesta za koja je uvjet zavr§en
preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni
studij odredene struke u trajanju od najmanje
tri godine, osobe koje su stekle vi$u struénu
spremu prema prija$njim propisima, odnosno
¢ije je Skolovanje trajalo manje od tri godine
trebaju dostaviti potvrdu o izjedna¢avanju
sa stru¢nim nazivom stru¢ni prvostupnik
(baccalaureus), odnosno stru¢na prvostupnica
(baccalaurea)

« za radna mjesta za koja je uvjet polozen
drzavni ispit I. odnosno II. razine, dokaz o
poloZenom drzavnom ispitu ako je kandidat
poloZio navedeni ispit

« za radno mjesto navedeno pod 54) i 80) do-
kaz o polozenom vozackom ispitu B-kategorije
« za radno mjesto navedeno pod 63) dokaz o
poloZenom struénom ispitu za arhivara ako
je kandidat poloZio stru¢ni ispit za arhivara
« dokaz o radnom iskustvu u struci s odgova-
raju¢im stupnjem stru¢ne spreme i strukom
(potvrda poslodavca o poslovima na kojima
je kandidat radio ili ugovor o radu ili rje$enje
o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg su vidljivi
poslovi na kojima je kandidat radio). Napo-
mena: iz prilozenog dokaza mora biti vidljivo
da je kandidat radio na odgovaraju¢im po-
slovima, odnosno s odgovaraju¢im stupnjem
strucne spreme i struke koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje

« za radno mjesto navedeno pod 54) i 80)
dokaz o radnom iskustvu sa stupnjem stru¢ne
spreme koji je uvjet za radno mjesto na koje se

prijavljuje (potvrda poslodavca o poslovima na
kojima je kandidat radio ili ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg su
vidljivi poslovi na kojima je kandidat radio).
Napomena: iz priloZenog dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat radio s odgovaraju¢im
stupnjem stru¢ne spreme koji je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje

« elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz podru¢ja radnih
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna
knjizica).

Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilazu
se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kan-
didata predo¢it ¢e se Hrvatskom zavodu za
mirovinsko osiguranje u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
koristit ¢e i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka, u skladu
s propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
formalnih uvjeta objavljenima u ovom natje-
¢aju podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Sredis$nja sluzba, A. Mihanovica 3, 10000 Za-
greb, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj.
Za radna mjesta navedena pod 54) 1 80) obavit
Ce se razgovor — intervju, a za ostala radna
mjesta obavit ¢e se pisana provjera znanja —
testiranje i razgovor — intervju.

Pravni izvori za pripremu kandidata za pisanu
provjeru znanja — testiranje, objavit ¢e se na
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — www.mirovinsko.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — www.
mirovinsko.hr.

Ishod natjecajnog postupka, u skladu s ¢lan-
kom 10. stavkom 1. tockom 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne
novine, br. 25/13, 85/15 1 69/22), objavit ¢e se
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje - www.mirovinsko.hr.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Broj: 7 Su-614/2023-3 od 8. XI. 2023. (6460)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine br. 92/05, 142/06,
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), ¢lancima 2.
i 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
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da i uprave, klasa: 119-03/22-04/13, urbroj:
514-08-03-02-01/01-22-09, Op¢inski sud u
Puli - Pola raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- racunovodstveni referent - financijski
knjigovoda (m/z) - 1 izvrSitelj.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema (IV. stupanj) uprav-
ne, ekonomske, birotehnicke ili graficke stru-
ke. Stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
zavrsile gimnaziju ili drugu cetverogodi$nju
preteznom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

— polozen drzavni stru¢ni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
trebaju ispunjavati opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na objavljeni javni natjecaj mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik sviedodzbe o stecenoj srednjoj stru¢-
noj spremi,

— uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio/la,
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.).
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose postom na adresu: Op¢in-
ski sud u Puli - Pola, Ured predsjednika suda,
Pula - Pola, Kranjcevi¢eva 8, uz naznaku:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-614/2023«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019, 84/2021), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
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na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Op¢inskog suda u Puli - Pola. Komisi-
ja, izmedu ostalog, utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, ¢ije su prija-
ve pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u Puli
— Pola http://sudovi.pravosudje.hr/ospu, isto-
vremeno s objavom javnog natje¢aja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i Op¢inskog
suda u Puli - Pola http://sudovi.pravosudje.
hr/ospu.

Testiranje za radno mjesto ratunovodstveni
referent - financijski knjigovoda sastoji se
od provjere znanja (pisani dio testiranja) i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda ¢e obustaviti postupak
natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢inskog
suda u Puli - Pola http://sudovi.pravosudje.
hr/ospu.
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Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢inski sud u Puli - Pola

Klasa: 119-03/23-05/06

Urbroj: 514-08-03-04/01-23-01 od 6. XI.
2023. (6461)
Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Zakona o vjez-
benicima u pravosudnim tijelima i pravo-
sudnom ispitu (Narodne novine broj 14/19 i
30/23), sukladno Planu prijma vjezbenika u
pravosudna tijela u 2023., klasa: 119-03/23-
05/05, urbroj: 514-08-03-04/01-23-02 od 20.
listopada 2023., Ministarstvo pravosuda i
uprave raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u pravosudna tijela.
OPCINSKI SUDOVI:

1. Op¢inski sud u Crikvenici - 1 sudacki
vjezbenik

2. Op¢inski sud u Dubrovniku - 1 sudacki
vjezbenik

3. Op¢inski sud u Pakovu - 1 sudacki vjez-
benik

4. Op¢inski sud u Koprivnici - 1 sudacki
vjezbenik

5. Op¢inski sud u Novom Zagrebu - 1 sudacki
vjezbenik

6. Op¢inski sud u Osijeku - 1 sudacki vjez-
benik

7. Op¢inski sud u Rijeci - 1 sudacki vjezbenik
8. Op¢inski sud u Sisku - 1 sudacki vjezbenik
9. Op¢inski sud u Virovitici — 1 sudacki vjez-
benik

10. Op¢inski sud u Zadru - 1 sudacki vjez-
benik

11. Op¢inski radni sud u Zagrebu - 1 sudacki
vjezbenik

ZUPANIJSKI SUDOVTI:

12. Zupanijski sud u Osijeku - 1 sudacki
vjezbenik

13. Zupanijski sud u Puli - Pola - 1 sudacki
vjezbenik

TRGOVACKI SUDOVT:

14. Trgovacki sud u Splitu - 1 sudacki vjez-
benik

15. Trgovacki sud u Zagrebu - 1 sudacki
vjezbenik.

UPRAVNI SUDOVI:

16. Upravni sud u Zagrebu - 1 sudacki vjez-
benik.

OPCINSKA DRZAVNA ODVJETNISTVA:
17. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Bjelovaru
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik
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18. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Karlovcu
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

19. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Metko-
vi¢u - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

20. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Novom
Zagrebu - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik
21. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Osijeku
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

22. Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Pazinu
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

23. Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Pozegi
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

24. Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Rijeci - 1
drzavnoodvjetnicki vjezbenik

25. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu — 1
drzavnoodvjetnicki vjezbenik

26. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Sibeniku
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

27. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Virovitici
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

28. Opc¢insko drzavno odvjetni$tvo u Vukova-
ru - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

29. Op¢insko gradansko drzavno odvjetnistvo
u Zagrebu - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik
30. Op¢insko kazneno drzavno odvjetnistvo
u Zagrebu - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik
31. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Zadru
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik.
ZUPANIJSKA DRZAVNA ODVJETNISTVA:
32. Zupanijsko drzavno odvjetnitvo u Bjelo-
varu - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

33, Zupanijsko drzavno odvijetnitvo u Osijeku
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

34. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Rijeci
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

35. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Splitu
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

36. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Va-
razdinu - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik
37. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Velikoj
Gorici - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik
38. Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Za-
grebu - 3 drzavnoodvjetnicka vjezbenika.
Vjezbenici se u pravosudna tijela primaju
na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenicke
prakse od dvije godine.

Za vjezbenika moze biti primljena osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za rad,

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij prava,
- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im po-
slovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za ispunjenje uvjeta za
polaganje pravosudnog ispita (¢lanak 23. i
24. Zakona o vjezbenicima u pravosudnim
tijelima i pravosudnom ispitu).

Za vjezbenika ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narod-
ne novine broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - proci§éeni tekst, 37/13,
38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19,
98/19 i 141/22).

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, po mogu¢nosti adresa
elektronicke poste), radno mjesto i naziv pra-
vosudnog tijela za koje se prijavljuje.
Kandidati/kinje koji/e se natjecu za viSe pra-
vosudnih tijela podnose samo jednu prijavu u
kojoj navode radna mjesta i pravosudna tijela
za koja se prijavljuju te prilazu sve trazene
dokaze u jednom primjerku.

Primjerak obrasca prijave na javni natjecaj
moZe se na¢i na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave: https://mpu.gov.hr/pristup-
informacijama-6341/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi/natjecaji-u-drzavnoj-sluzbi/22299.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su duzni/e priloZiti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica),

3. diplomu/potvrdu o zavrenom sveucilisnom
diplomskom studiju prava,

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja koji ne
smiju biti stariji od mjesec dana,

5. potvrdu fakulteta o prosje¢noj ostvarenoj
ocjeni na studiju (P) ili ispravu o ocjenama
dobivenim na ispitima iz svih predmeta koja
sadrzi podatak o prosje¢noj ostvarenoj ocjeni
na studiju (P),

6. dokaz o postignu¢ima tijekom diplomskog
i poslijediplomskog studija (Rektorova nagra-
da, Dekanova nagrada, zavr$en sveutili$ni
doktorski studij prava, zavrsen specijalisticki
poslijediplomski studij), ako ih je kandidat/
kinja ostvario/la.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati/kinje ¢e predod¢iti
izvornike.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

oglasne stranice
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom na adre-
su: Ministarstvo pravosuda i uprave, Zagreb,
Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam vjezbenika u pravo-
sudna tijela«.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na jav-
ni natje¢aj smatra se samo ona osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge/dokaze navedene
u tockama 1., 2., 3. i 4. javnog natjecaja te
vlastoru¢ni potpis.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest elek-
tronickom postom.

Kandidatima/kinjama koji/e ne dostave do-
kaze navedene u to¢kama 5. i 6., u postupku
odabira ukupan broj bodova utvrdivat ¢e se
na temelju dostavljenog podatka o ostvarenoj
ocjeni na studiju odnosno bez broja bodova
ostvarenih na temelju rezultata ocjena zavr-
$enog sveutiliSnog diplomskog studija prava
te ostalih postignuca tijekom diplomskog i
poslijediplomskog studija.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i dokaze propisane ¢lan-
kom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 - prociséeni tekst, 152/14,
39/18 1 32/20) uz prijavu na javni natjecaj du-
zZan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) te uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja
nije duzan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Postupak utvrdivanja broja bodova odnosno
vrednovanja kandidata provodi Povjerenstvo
za izbor vjezbenika.

Ukupan broj bodova odreduje se na osnovi
rezultata ocjena zavr$enoga sveucili$noga
diplomskog studija prava i postignuc¢a na
diplomskom i poslijediplomskom studiju
prava, na osnovi pisane provjere znanja i
strukturiranog razgovora.

Za vjezbenika u pravosudnom tijelu primit ¢e
se onaj kandidat/kinja koji/a ostvari najveci
broj bodova.

Mjesto, datum i vrijeme odrZzavanja pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave: https://
mpu.gov.hr/pristup-informacijama-6341/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/natjecaji-u-
drzavnoj-sluzbi/22299 najmanje 5 dana prije
dana odredenog za pisanu provjeru.
Kandidat/kinja koji/a ne pristupi pisanoj pro-
vjeri znanja viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi pravosudno
tijelo u koje se vjezbenik prima.

Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i na¢in pisane provjere znanja te prav-
ni i drugi izvori za pripremu kandidata/kinja
za pisanu provjeru znanja bit ¢e objavljeni na
web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve: https://mpu.gov.hr/pristup-informacija-
ma-6341/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/
natjecaji-u-drzavnoj-sluzbi/22299 istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.
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Ako se u roku odredenom javnim natjecajem
za pojedino pravosudno tijelo nije prijavio
nijedan kandidat ili prijavljeni kandidati
ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i
raspored ili nisu postigli zadovoljavajuce re-
zultate na pisanoj provjeri znanja, ministar
pravosuda i uprave e obustaviti postupak po
ovom natje¢aju za pojedino pravosudno tijelo.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni objavom rjesenja o prijmu
u pravosudna tijela izabranih kandidata/ki-
nja na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave:https://mpu.gov.hr/pristup-informaci-
jama-6341/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/
natjecaji-u-drzavnoj-sluzbi/22299.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Ministarstvo pravosuda i uprave

Klasa: 112-07/23-02/16
Urbroj: 531-04-1-4-23-277 od 7. XI. 2023.
(6464)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - proci$ceni tekst, 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), vezano za javni
natjecaj klasa: 112-07/23-02/16, urbroj: 531-
03-1-2-23-1 od 24. kolovoza 2023., objavljen u
Narodnim novinama, broj 100. od 30. kolovo-
za 2023., a djelomi¢no obustavljen Odlukom o
djelomi¢noj obustavi, klasa: 112-07/23-02/16,
urbroj: 531-04-1-23-265 od 19. listopada 2023.
godine, Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

UPRAVA ZA GRADITELJSTVO I OBNOVU
SEKTOR ZA STANOVANJE I KOMUNALNO
GOSPODARSTVO

Sluzba za stanovanje

- stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj
(red. br. radnog mjesta 236.).

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti
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- polje arhitektura i urbanizam ili grade-
vinarstvo,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci),

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA PROSTORNO UREDENJE I
DOZVOLE DRZAVNOG ZNACAJA
SEKTOR ZA PROSTORNO UREDEN]JE
Sluzba za digitalizaciju prostornih planova,
primjenu i obnovu seizmickih podataka

- stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj
(red. br. radnog mjesta 430.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti —
polje arhitektura i urbanizam, gradevinarstvo,
geodezija ili informatika,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci),

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redo-
vitim postupkom (vjezbenici) probni rad
(vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci.
Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
duzan je poloziti drzavni ispit propisane ra-
zine za radno mjesto na koje je rasporeden
najkasnije u roku od godine dana od pocetka
rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnoga rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na ponovljeni javni natje¢aj navode
se osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po moguénosti e-adresa), broj,
naziv radnog mjesta i ustrojstvene jedinice
na koje se osoba prijavljuje.

Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
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prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr, uz objavljeni natjecaj.
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

— elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krac¢e od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, duzni su se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom duZan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Ponovljeni javni natjecaj provodi komisija
koju imenuje ministar prostornoga urede-
nja, graditeljstva i drzavne imovine. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere
znanja osnova upravnog podrucja za koje je
raspisan ponovljeni javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu i znanja stranog jezi-
ka, za radno mjesto za koja je znanje stranog
jezika stru¢ni uvjet.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve struc¢ne uvjete navedene
ovim natjecajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na ponovljeni
javni natjecaj te se u daljnjem postupku vise
nece smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koje se popunjavaju ponovljenim javnim na-
tje¢ajem, sadrzaj i nacin testiranja, te pravni
izvori za pripremu kandidata za testiranje
biti ¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

oglasne stranice

PETAK, 10. STUDENOGA 2023.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web stanici Mini-
starstva prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine mpgi.gov.hr. Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Izabrani kandidat biti ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na ponovljeni javni natjecaj ne prijave
osobe koje ispunjavaju propisane uvjete iz po-
novljenog javnog natjecaja, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
ministar prostornoga uredenja, graditeljstva
i drzavne imovine obustavit ¢e postupak.
Prijave na ponovljeni javni natjeaj s dokazima
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama, ne-
posredno ili po$tom, na adresu: Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, Glavno tajni$tvo, Sektor za pravne
poslove i ljudske potencijale, s naznakom:
»Za ponovljeni javni natjecaj — vjezbenicig,
Vinogradska cesta 25, Zagreb.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(269)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drudtvima i ¢clanka 21. Statuta GP
KRK d.d. od 21. kolovoza 2023. godine Uprava
dioni¢kog drustva GRADEVINARSTVO I
PROIZVODNJA KRK sa sjedistem u Krku,
Stjepana Radica 31, OIB: 05146274847, saziva

IZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva GRADEVINARSTVO I PROIZVOD-
NJA KRK d.d.

I. Glavna skup$tina drustva Gradevinar-

stvo i proizvodnja Krk dioni¢ko drustvo
sa sjediStem u Krku, Stjepana Radica 31,
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OIB: 05146274847 odrzat Ce se 19. pro-
sinca 2023. godine u 9 sati u prostorijama
sjedista Drustva.

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
kvoruma
2. Odluka o upotrebi dijela zadrzane dobiti
za isplatu dividende.
Na temelju ¢lanka 280. stavaka 3. i 4. Zakona
o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni
odbor predlazu Glavnoj skupstini donosenje
sljede¢ih odluka:
Ad 1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
kvoruma.
Ad 2. Donosi se odluka o isplati dividende
koja glasi:
1. Dio zadrZane dobiti iz 2011. godine u iznosu
od 148.848 eura upotrijebit ce se za isplatu
dividende dionic¢arima u iznosu od 2,00 eura
po dionici.
2. Dividenda iz tocke 1. ove odluke ce se
isplatiti svim dionicarima koji su upisani u
depozitoriju Sredisnjeg klirinskog depozitar-
nog drustva (SKDD).
3. Dionicar stjece pravo na isplatu dividen-
de trideset dana nakon donosenja odluke
Glavne skupstine o isplati dividende. Divi-
denda dospijeva za isplatu trideset dana od
dana kada su dionicari stekli pravo na isplatu
dividende odnosno 60 dana od odrzavanja
glavne skupdtine.
4. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.
II. Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini
imat ¢e samo dionicari upisani u registru
dionica Drustva koji su najkasnije $est dana
prije odrzavanja Glavne skupstine prijavili
Drustvu na adresu sjedi$ta svoju namjeru
sudjelovanja na Glavnoj skupstini.
I11. Dionicari na Glavnoj skupstini sudjeluju
osobno ili preko opunomocenika. Punomo¢
mora biti dana u pisanom obliku. Punomo¢
treba predati Drustvu u roku koji je predviden
za prijavu sudjelovanja na Glavnoj skupstini.
Ako je punomo¢ vec ranije predana Drustvu,
pravovaljana je i vazi sve do opoziva.
IV. U slucaju nedostatka kvoruma, idu¢a Glav-
na skupstina odrzat Ce se u sjedi$tu Drustva
22. prosinca 2023. godine u 20 sati u prostori-
jama sjedi$ta Drustva s naprijed predloZenim
dnevnim redom.
V. Dioni¢ari mogu izvrsiti uvid u nacrte odlu-
ke i izvje$¢a $est dana prije odrzavanja Glavne
skupstine u Upravi Drustva radnim danom
0d 9 do 12 sati.
GRADEVINARSTVO I
PROIZVODNJA KRK d.d., Krk

oglasne stranice

(270)
Na temelju ¢lanka 277. i ¢lanka 280. Zakona
o trgovackim drustvima i ¢lanka 20. Statuta
drustva ENERGIJA PROJEKT, dioni¢ko drus-
tvo za energetske djelatnosti, trgovinu i usluge,
sa sjediStem u Senju (Grad Senj), Ulica Petra
Matkovica 7, upisanog u sudski registar Tr-
govackog suda u Rijeci pod MBS: 040268160,
OIB: 97312497377 (dalje: »Drustvo«), Uprava
Drustva na zahtjev dioni¢arke Ane Dzom-
bi¢, Trg Stare skole — Piazza Scuola vecchia
3, Fazana, kao imateljice 4.411.140 dionica
Drustva, a koje ¢ine 24 % ukupnog temeljnog
kapitala Drustva, u skladu s ¢lankom 278.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima,
dana 10. studenoga 2023. godine objavljuje

DOPUNU DNEVNOG REDA
GLAVNE SKUPSTINE

Drustva koja ¢e se odrzati 29. studenoga
2023. godine u 10 sati u uredskim prosto-
rijama Drustva u Zagrebu, Ivana Lucica 2a
(VIL kat) (dalje: Glavna skupstina).

Poziv za Glavnu skupstinu objavljen je 27.
listopada 2023. godine u Narodnim novinama
br. 125/2023 (dalje: Poziv).

Drustvo je 3. studenoga 2023. zaprimilo
»Zahtjev za dopunu dnevnog reda za glavnu
skupstinu trgovackog drustva ENergija pro-
jekt d.d. i njegovu objavu« kojeg je postavila
dionic¢arka Ana DZombi¢ po opunomocenici-
ma, a kojim zahtjeva da se to¢ka 4. dnevnog
reda - donosenje odluke o izmjeni Statuta i
usvajanju pro¢is¢enog teksta Statuta, dopuni
kako slijedi:

U clanku 26. Statuta Drustva, iza stavka 4.
dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

»Za pitanja u posebnoj nadleznosti definiranih
u Ugovoru dioni¢ara, smatra se da odluka
glavne Skupstine nije usvojena ako za istu
nisu glasali svi dioni¢ari Drustva.«

Clanak 30. Statuta Drustva mijenja se tako
da sada glasi:

»Clanove nadzornog odbora bira Skupétina
Drustva.

Strana B iz Ugovora dioni¢ara ima pravo
imenovati i imati dva (2) ¢lana Nadzornog
odbora, dok Strana A iz Ugovora dionicara
ima pravo imenovati i imati jednog (1) ¢lana
Nadzornog odbora.

Radi izbjegavanja bilo kakve dvojbe, Strana B
iz Ugovora dioni¢ara ne moze opozvati ili na
bilo koji nacin utjecati na imenovanje ¢lana
Nadzornog odbora predloZenog od strane A
iz Ugovora dionicara te strana A iz Ugovora
dioni¢ara ne moze opozvati ili na bilo koji
nadin utjecati na imenovanje ¢lana Nadzornog
odbora predloZenog od strane B iz Ugovora
dionicara.

Predlagatelj ¢e uz prijedlog dostaviti i pisme-
nu izjavu kojom osoba predloZena za ¢lana
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Nadzornog odbora, koja to postaje prvi put,
izjavljuje da je pripravna obavljati duznost
¢lana Nadzornog odbora Drustva.«

Clanak 38. Statuta Drustva mijenja se tako
da sada glasi:

»Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima jedan
(1) glas.

Nadzorni odbor moze donositi odluke ako
sjednici prisustvuje najmanje jedan (1) ¢lan
Nadzornog odbora imenovan od strane B
iz Ugovora dioni¢ara i najmanje (1) ¢lan
Nadzornog odbora imenovan od strane A iz
Ugovora dionicara.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom gla-
sova ¢lanova prisutnih na sjednici.
Nadzorni odbor mozZe donositi odluke i bez
odrzavanja sjednice (telefonski, konferen-
cijskom vezom, elektroni¢kom postom i sl.),
ako niti jedan od ¢lanova Nadzornog odbora
ne zahtijeva odrZavanje sjednice na redovan
nacin, pod uvjetom postojanja kvoruma i
vecine glasova iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka.
Takve odluke se verificiraju na prvoj sljedec¢oj
sjednici Nadzornog odbora’«

Clanak 40. Statuta Drustva mijenja se tako
da sada glasi:

»Uprava Drustva sastoji se od jednog (1) do
Cetiri (4) ¢lana, od kojih Strana B iz Ugovora
dioni¢ara ima pravo imenovati i imati tri (3)
¢lana, a Strana A iz Ugovora dioni¢ara ima
pravo imenovati i imati jednog (1) ¢lana.
Upravu Drustva imenuje Nadzorni odbor na
vrijeme od pet (5) godina i nema ogranicenja
u ponovnom imenovanju Uprave Drustva.
Radi izbjegavanja bilo kakve dvojbe, Strana B
iz Ugovora dioni¢ara ne moZe opozvati ili na
bilo koji nacin utjecati na imenovanje ¢lana
Uprave predlozenog od strane A iz Ugovora
dionicara te strana A iz Ugovora dioni¢ara ne
moZe opozvati ili na bilo koji nadin utjecati
na imenovanje ¢lana Uprave predlozenog od
strane B iz Ugovora dionic¢ara.

U slucaju kada Uprava ima vise od jednog
¢lana, Nadzorni odbor imenuje Predsjednika
Uprave Drustva.«

Clanak 52. Statuta Drustva mijenja se tako
da sada glasi:

»Na dan stupanja na snagu Statuta prestaje
vaziti Statut Drustva od 19. (devetnaestog)
listopada 2018. (dvije tisuce osamnaeste) godi-
ne, u dijelu koji je izmijenjen ovim izmjenama.
Ostali op¢i akti Drustva doneseni prije stu-
panja na snagu Statuta, primjenjivat ce se u
mjeri u kojoj nisu u suprotnosti s odredbama
ovog Statuta.

Op¢i akti iz stavka 2. ovog ¢lanka uskladit ¢e
se, ako se ukaze potreba, sa Statutom u roku
od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog Statuta
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U slucaju suprotnosti, odstupanja ili neuskla-
denosti odredaba ovog Statuta i odredaba iz
Ugovora dioni¢ara, potonje ¢e imati prednost
u primjeni te ¢e Skupstina Drustva osigurati
primjenu ovog Statuta od svih organa Drustva
sukladno odredbama Ugovora dionicara.«
Tocka 4. dnevnog reda glasi: Donosenje od-
luke o izmjeni Statuta i usvajanje procis¢enog
teksta Statuta.

Slijedom navedenog, dnevni red objavljen u
Pozivu dopunjuje se tako da mu se dodaje
protuprijedlog Odluke o izmjeni Statuta i
usvajanju pro¢iséenog teksta Statuta iz tocke
4. dnevnog reda objavljenog u pozivu, a koja
sadrzi dopunu u odnosu na prijedlog Odluke o
izmjeni Statuta i usvajanju pro¢is¢enog teksta
Statuta kako slijedi:

U clanku 26. Statuta Drustva, iza stavka 4.
dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

»Za pitanja u posebnoj nadleznosti definiranih
u Ugovoru dioni¢ara, smatra se da odluka
glavne Skupstine nije usvojena ako za istu
nisu glasali svi dioni¢ari Drustva.«

Clanak 30. Statuta Drustva mijenja se tako
da sada glasi:

»Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina
Drustva.

Strana B iz Ugovora dioni¢ara ima pravo
imenovati i imati dva (2) ¢lana Nadzornog
odbora, dok Strana A iz Ugovora dionicara
ima pravo imenovati i imati jednog (1) ¢lana
Nadzornog odbora.

Radi izbjegavanja bilo kakve dvojbe, Strana B
iz Ugovora dioni¢ara ne moze opozvati ili na
bilo koji na¢in utjecati na imenovanje ¢lana
Nadzornog odbora predlozenog od strane A
iz Ugovora dioniara te strana A iz Ugovora
dioni¢ara ne moze opozvati ili na bilo koji
nadin utjecati na imenovanje ¢lana Nadzornog
odbora predlozenog od strane B iz Ugovora
dionicara.

Predlagatelj ¢e uz prijedlog dostaviti i pisme-
nu izjavu kojom osoba predlozena za ¢lana
Nadzornog odbora, koja to postaje prvi put,
izjavljuje da je pripravna obavljati duznost
¢lana Nadzornog odbora Drustva.«

Clanak 38. Statuta Drustva mijenja se tako
da sada glasi:

»Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima jedan
(1) glas.

Nadzorni odbor moze donositi odluke ako
sjednici prisustvuje najmanje jedan (1) ¢lan
Nadzornog odbora imenovan od strane B
iz Ugovora dioni¢ara i najmanje (1) ¢lan
Nadzornog odbora imenovan od strane A iz
Ugovora dionicara.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom gla-
sova clanova prisutnih na sjednici.
Nadzorni odbor moze donositi odluke i bez
odrzavanja sjednice (telefonski, konferen-

cijskom vezom, elektroni¢kom postom i sl.),
ako niti jedan od ¢lanova Nadzornog odbora
ne zahtijeva odrzavanje sjednice na redovan
nacin, pod uvjetom postojanja kvoruma i
vecine glasova iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka.
Takve odluke se verificiraju na prvoj sljede¢oj
sjednici Nadzornog odbora.«
Clanak 40. Statuta Drustva mijenja se tako
da sada glasi:
»Uprava Drustva sastoji se od jednog (1) do
Cetiri (4) ¢lana, od kojih Strana B iz Ugovora
dioni¢ara ima pravo imenovati i imati tri (3)
¢lana, a Strana A iz Ugovora dioni¢ara ima
pravo imenovati i imati jednog (1) ¢lana.
Upravu Drustva imenuje Nadzorni odbor na
vrijeme od pet (5) godina i nema ogranicenja
u ponovnom imenovanju Uprave Drustva.
Radi izbjegavanja bilo kakve dvojbe, Strana B
iz Ugovora dionicara ne moZe opozvati ili na
bilo koji na¢in utjecati na imenovanje ¢lana
Uprave predloZenog od strane A iz Ugovora
dionicara te strana A iz Ugovora dioni¢ara ne
moze opozvati ili na bilo koji nacin utjecati
na imenovanje ¢lana Uprave predloZenog od
strane B iz Ugovora dionicara.
U slucaju kada Uprava ima vise od jednog
¢lana, Nadzorni odbor imenuje Predsjednika
Uprave Drustva.«
Clanak 52. Statuta Drustva mijenja se tako
da sada glasi:
»Na dan stupanja na snagu Statuta prestaje
vaziti Statut Drustva od 19. (devetnaestog)
listopada 2018. (dvije tisu¢e osamnaeste) godi-
ne, u dijelu koji je izmijenjen ovim izmjenama.
Ostali op¢i akti Drustva doneseni prije stu-
panja na snagu Statuta, primjenjivat ce se u
mjeri u kojoj nisu u suprotnosti s odredbama
ovog Statuta.
Op¢i akti iz stavka 2. ovog ¢lanka uskladit ¢e
se, ako se ukaze potreba, sa Statutom u roku
od $est mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog Statuta.
U slucaju suprotnosti, odstupanja ili neuskla-
denosti odredaba ovog Statuta i odredaba iz
Ugovora dionicara, potonje ¢e imati prednost
u primjeni te ¢e Skupstina Drustva osigurati
primjenu ovog Statuta od svih organa Drustva
sukladno odredbama Ugovora dionicara.«
ENERGIJA PROJEKT d.d.
Senj

(267)
Objavljujemo ispravak obavijesti dioni¢kog
drustva GIRK KALUN objavljene u NN br.
134 od 8. studenoga 2023. Ispravlja se datum
prijave Drustva Trgovackom sudu u Zadru pa
ispravno treba pisati:
»1. GRADEVINSKA INDUSTRIJA - RUDAR-
STVO - KAMENARSTVO KALUN d.d. za pro-

oglasne stranice

PETAK, 10. STUDENOGA 2023.

izvodnju vapna, tehni¢kog kamena i betona,
Drnis, Stjepana Radic¢a 5, MBS: 060106871,
OIB: 34158554107, koje vrsi podjelu odva-
janjem s osnivanjem novog drustva Kalun
Invest d.d., Drni$ prijavilo je 7. 11. 2023.
godine Trgova¢kom sudu u Zadru, Stalna
sluzba u Sibeniku Plan podjele odvajanjem
S osnivanjem.«.

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA HRVATINA SUSTICA iz
Osijeka, kao sudskog povjerenika Opcinskog suda u
Osijeku, na temelju rjesenja Op¢inskog suda u Osijeku,
br. 0-2039/2023 u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Josipa Galinovica (ime roditelja: Karlo i Milka
Galinovi¢), s posljednjim prebivali§tem u Bijelom
Brdu, roden 18. 3. 1941. godine, preminuo 18. 10.
2018. godine u Bijelom Brdu.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Josipa Galinovica, da se u roku od 6 mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
javnom biljezniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina ¢e se uru¢iti Gradu Osijeku, pri-
mjenom odredaba ¢l. 127 ZN-a.

(Broj: 0-2039/2023, UPP/0S-105/2023 od 18. X.
2023 (2969)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ pod
poslovnim brojem P-1452/2022-1 zaprimljena je tuzba
tuZitelja Tabak Joseph Anthony, 2105 Nipigon Drive,
Oakville Canada, L6H 4E4. 905 257-1212, putovnica
Republike Hrvatske broj: 252175701, kojeg zastupa
opunomocenik Josko Atlagi¢, odvjetnik iz Splita,
protiv tuzenika: 1. Op¢ina Cista Provo, Trg dr. Ante
Starcevica 1, 21256 Cista Provo, koju zastupa nacel-
nik opéine, 2. Tabak Jozo pok. Nikole, 484 English
Rose Lane, Oakville Canada, L6H 7A3. 905 582 1524,
kojeg zastupa Mira Ljubi¢i¢, iz Zagreba, Petrova 39A,
na temelju punomoci ovjerovljene od strane javnog
biljeznika Maha Mansoor, 2087 Castelfield Crescent,
Oakville, Ontario, Canada, L6H 5B6, dana 14. 12.
2022., 3. Ledi¢ Matija z. Ivana, 4. Jovi¢ Iko pok. Joke,
5. Kos Ivan Trgovac, 6. Tabak Toma pok. Boze, 7.
Cubeli¢ Lucija Z. Stipana, 8. Tabak Jaka Tomina, 9.
Tabak Josip Tomin, 10. Jovi¢ Andrija pok. Mate, 11.
Rados Jozip Andrijin, 12. Rado$ Jure Andrijin, 13.
Rado§ Mara Andrijina 14. Rado$ Stana Andrijina, 15.
Rado$ Anica Andrijina, 16. Jovi¢ Ivan pok. Jakova,
17. Saki¢ Matija ud. Joze, 18. Jovi¢ Jurka pok. Joze,
19. Perkovi¢ Anica 7. Ante, 20. Rado$ Joza 7. Pavlova,
21. Krolo Mara Z. Petra, 22. Jovi¢ Filip pok. Filipa,
23. Jovi¢ Vladimir pok. Filipa, 24. Jovi¢ Vlade-Ante
pok. Filipa, 25. Miljak Filipa ud. Nike, 26. Luci¢ Jela
Z. Marka, 27. Perkovi¢ Anica . Petra, 28. Babi¢ Joza
z. Filipa, tuZenici od broja 3. do broja 28. odsutni i
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Kako je za tuzene od 3. do 28. navedeno da su odsutni
i nepoznata boravita postavlja im se privremeni
zastupnik Ivan Delipetar, odvjetnik u Imotskom koji
Ce zastupati interese tuZenih za koje je navedeno da
su odsutni i nepoznata boravista dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok im
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.

(Broj: P-1452/2022-18 od 16. X. 2023.) (2970)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru u
pravnoj stvari tuzitelja Ante Vukman, Blaz Vukman,
protiv tuzenika Vinko Grga, Ante Grga, Anka Turudi,
Vinko Grga, Kata Grga, Slavica Grga, Ante Grga,
Nedjeljka Rozarija Sevo, Ankica Vukman, Marija
Vukman, Zdenka Grga, Haidi Arbanasi¢, Ivana Jakeli¢,
Ivan Grga, Nevenka Grga, Marinko Grga, Ivanka Grga,
Nada Grga, Jagoda Zulim, Marin Grga, Ivica Grga,
Jerko Grga, Katija Zulim, Ivanka Bareta, Miljenka
Mlinari¢, Katica Radi¢, Ivo Ivica, Maja Mamut, Ivica
Tomas, Nenad Grga, Silvana Neki¢, Barica Terceta
odsutna i nepoznata boravista, radi stvarnopravnog
vlasnistva nekretnine, postavio je 13. listopada 2023.
privremenog zastupnika Cednu Santi¢ odvjetnicu u
Trogiru na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je tuzena
Barica Terceta odsutna i nepoznata boravista, a nema
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
Baricu Terceta u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom
postavio staratelja.

(Broj: 55: P-303/2023-15 od 13. X. 2023.)  (2971)

PRED OPCINSKIM SUDOM U PAKOVU, u tijeku
je ovréni postupak pod posl. br. Ovr-586/2023 ovr-
hovoditelja Erste&Steiermarkische Bank d.d., OIB:
23057039320, Rijeka, Jadranski trg 3 A, koju zastupa
opunomocenik Tihomir Zec, odvjetnik iz OD Zec
i partneri d.o.0. iz Osijeka, protiv ovrSenice Pejke
Mikuli¢, Donji Andrijevci, Posavska ulica 71, radi
ovrhe na nekretnini. OvrSenici je u ovome postupku
postavljena privremena zastupnica Ivka Kemec, od-
vjetnica iz Dakova, po osnovi ¢l. 84. st. 1.ist. 2. t. 4.
ZPP-a jer ovr$enica nema prijavljeno prebivaliste ni
boraviste, odnosno boraviste ovréenice je nepoznato,
a ista nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika ovr$enici trajao dugo, zbog ¢ega bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ¢e zastupati ovrenicu u ovom
postupku sve dok se ovréenica ili njezin opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 8 Ovr-586/2023-10 od 17. X. 2023.)  (2972)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog
suda Ines Bratanov Culjat, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari predlagatelja Ankice Mili¢evi¢ iz Du-
brovnika, Paska Baburice 10, kojeg zastupa Tomislav
Sopjanac, odvjetnik u Dubrovniku, protiv protustranke
Nikice Arnautovié, odsutna i nepoznata boravista,
radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice, postavio pri-
vremenog zastupnika Nikolu Jaksica, odvjetnika u
Dubrovniku, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4 Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/91, 58/93,
122/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14170/19 u daljnjem tekstu:
ZPP) buduci da je navedena protustranka odsutna i
nepoznata boravista, a nema opunomocenika i jer bi
redoviti postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
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pnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Niki-
cu Arnautovi¢ u postupku sve dok se ista ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom
postavio staratelja.

(Broj: 16 R1-63/2023 od 16. X. 2023.) (2973)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sucu Jadranku Basicu, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZitelja ad 1. Katija Gospodneti¢ iz Splita, Ulica
svetog Liberana 24, ad 2. Marina Tomi¢ iz Splita,
Skrape 12, i ad 3. Vladimir Gospodneti¢ iz Splita,
Pupadiceva 2, sve zastupa ZOU Ivo Smrke & Maja
Smrke, odvjetnicima u Splitu, protiv tuzenika Stefano
di Giovani Lebedina, Bobovis¢a, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, na nekretnini oznacenoj kao cest. zem.
1831 vinograd upisano u zk. ul. 743, k.o. Bobovis¢a,
9. sijecnja 2023. godine, postavio je tuzeniku Stefano
di Giovani Lebedina, Bobovi$¢a, privremenog zastu-
pnika odvjetnika Zorana Vulovica iz Supetra u ovom
postupku, buduci da je tuzenik Stefano di Giovani
Lebedina, Bobovi$¢a, nepoznata boravista, te nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika traje dugo tako da bi za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Stefano di Giovani Lebedina, Bobovi$¢a u ovom po-
stupku sve dok se tuzenik Stefano di Giovani Lebedina,
Bobovisca ili njegov opunomocenik ne jave sudu,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
mu je postavio staratelja.

(Broj: P-4651/22 od 16. X. 2023.) (2974)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuzitelja Ivana Moskatelo, kojeg
zastupa opunomocenik Igor Prvini¢ odvj. u Starom
Gradu protiv tuzenika Giorgio Sanseovi¢, odsutnog i
nepoznatog boravista radi stvarnopravnog vlasnistva
nekretnine, postavio je tuZenom Giorgio Sanseovicu
privremenog zastupnika, Zvonimira Franetovi¢a od-
vjetnika u Starom Gradu na temelju ¢l 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 89/14, 70/19, 80/22,
114/22 dalje: ZPP), jer je tuzeni Giorgio Sanseovic,
odsutan i nepoznatog boravista, a nema opunomo-
¢enika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da
bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenog
Giorgio Sanseovi¢, u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je istom postavio staratelja.

(Broj: 81: P-4240/2023-5 od 12. X. 2023.)  (2975)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kninu
objavljuje da je tuZenicama 1. Pavi¢ mld. llinki p. Ilije,
Bribir nepoznato boraviste i ad 2. Sari¢ Stevaniji ud.
Josipa rod. Ardali¢ nepoznato boraviste, postavio
privremenog zastupnika Roberta Grgica, odvjetnika
iz Knina, Kralja Tomislava 14, u parni¢nom postupku
pred ovim sudom broj P-1034/2023 u pravnoj stvari
tuzitelja 1. Zivka Sarica, Vrpoljacki put 5E, Sibenik,
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Razine i 2. Lidije Sari¢ pok. Milenka, Ulica 8. dalma-
tinske udarne brigade 16, Sibenik, koje po punomodi
zastupaju odvjetnici iz Odvjetnickog drustva Buri¢
& Koudela, Poljana 4, Sibenik, protiv tuZenika ad 1.
Pavi¢ mld. Ilinka p. Ilije, Bribir nepoznato boraviste,
ad 2. Sari¢ Stevanija ud. Josipa rod. Ardali¢ nepoznato
boravite i ad 3. Grulovi¢ Vaso p. BoZe, Republika
Srbija, Zemun, Pilotska 2, radi utvrdenja prava vla-
sni$tva i ispravka uknjizbe, sukladno odredi ¢lanka
84. 2. t. 4 Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
84/08,123/08, 57/11, 148/11 - procisceni tekst, 25/13,
89/14, 70/19 - dalje: ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e imenova-
ne tuzenike u ovom postupku, sve dok se isti ili njihovi
opunomocenici ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Sibeniku ne obavijesti sud
da je navedenoj tuzenici postavio skrbnika.

(Broj: P-1034/2023 od 16. X. 2023.) (2976)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u prav-
noj stvari tuZitelja Kre$imira Luketic¢a iz Slavonskog
Broda, G. Novaka 20, kojeg zastupa opunomocenica
Leopoldina §picer, odvjetnica iz Slavonskog Broda,
protiv tuzene Oleksandre Luketi¢ iz Donetska, Boulev.
shachtostroiteley 18, Ukrajina, radi razvoda braka s
mld. djetetom, postavio je tuzenoj Oleksandri Lu-
keti¢, privremenog zastupnika Kresimira Bogdana,
odvjetnika iz Slavonskog Broda, na temelju ¢lanka 84.
stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boraviste tuzene nepoznato, a nema opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenoj dugo trajao pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da joj je postavio
staratelja.

(Broj: 8 P Ob-115/2021-30 od 11. X. 2023.) (2977)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu
Mandic¢u, u pravnoj stvari u pravnoj stvari . tuZitelja
Renata Romica iz Virovitice, Tome Bakaca 18 i II.
tuZitelja Roberta Tomica iz Virovitice, Ulica Nikole
Tricka 20, oba tuZitelja zastupa opunomocenik Kosta
Lacmanovi, odvjetnik iz Virovitice, protiv I. tuzenika
nepoznatih nasljednika iza pok. Tome Blazevica,
Turanovac i II. tuZenika nepoznatih nasljednika iza
pok. Ruze Feketije, Turanovac, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnina, postavio je tuZenima nepo-
znatim nasljednicima iza pok. Tome Blazevi¢a i pok.
Ruze Feketije, sada nepoznatog boravista, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 4. ZPP-a, privremenu skrbnicu
Nataliju Jancevski, odvjetnicu iz Virovitice, buduci
da ostavine (odnosno nasljednici koji su nepoznati)
nemaju parni¢nu sposobnost.

Postavljeni privremeni skrbnik ostavina zastupat ce
tuzenike u ovom postupku sve dok se nasljednici ili
njihov opunomodenik ne pojave pred sudom.

(Broj: 7 P-623/2023-11 0d 17.X. 2023.)  (2978)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog
suda Ines Bratanov Culjat, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuzitelja Marina Stevensa iz Zagreba,
Palmoticeva 28, koju zastupa Vedrana Belin, od-



STRANICA 80 - BROJ 135

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

vjetnica u Dubrovniku, protiv Nikole Mrnjavca iz
Kupara — Mlini, Dr. Eduarda Miloslavica 13, radi
isplate, tuzeniku postavio privremenog zastupnika
Andreja Gregusa, odvjetnika u Dubrovniku, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN br. 53/91, 91/91, 58/93, 122/99, 88/01, 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14 1 70/19; u daljnjem tekstu: ZPP), buduéi da
je navedeni tuZenik odsutan i nepoznata boravista,
a nema opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako
da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Ni-
kolu Mrnjavca u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: 50 P-574/2021 od 12. X. 2023.) (2979)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKO],
Stalna sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem
P-920/2023-6 zaprimljena je tuzba tuZitelja Marka
Milasa, pok. Marka zv. »Markan« iz Zmijavaca, Petra
Kre$imira 11, 21262 Zmijavci, kojeg zastupa opu-
nomocenik Kre$imir Bio¢i¢, odvjetnik u Imotskom,
protiv tuZenika: 1. Milas Petar pok. Ivana i 2. Milas
Luka pok. Ivana, koji su odsutni i nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva.

Kako je za tuzene pod 1. i 2. navedeno da su odsutni
i nepoznata boravista postavlja im se privremeni
zastupnik Boris Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom, koji
Ce zastupati interese tuZenih za koje je navedeno da
su odsutni i nepoznata boravita dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok im
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.

(Broj: P-920/2023-6 od 17. X. 2023.) (2980)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba
u Korculi objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja
Toncija Petkovica iz Vele Luke, Gradina 123 i dr,
protiv tuzenih Danice Petkovi¢ iz Splita, Trondheim-
ska 6 i dr,, radi utvrdenja prava vlasnistva, tuZenoj
Kati Gavrani¢ »Bentovoja« Z. Ivana, koja je odsutna
i nepoznatog boravista, na temelju ¢lanka 84. st. 1.
i 2. tocke 4. ZPP-a postavljen privremeni zastupnik
Nikola Prizmi¢, odvjetnik u Blatu, koji ¢e je zastupati
dok se tuzena ili njezini opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti o po-
stavljanju skrbnika.

(Broj: 30.P-552/2022 od 16. X. 2023.) (2981)

OPCINSKI SUD U GOSPICU objavljuje pokretanje
postupka utvrdivanja smrti Sofije/Soke Dozet, r. Svilar,
rodene 1882. u Pe¢anima, Op¢ina Udbina, premi-
nule u prosincu 1979. u Domu za starije i nemocne
osobe, ostali podaci nepoznati (ime roditelja, zadnje
prebivaliste/boraviste u RH, sjediste Doma za starije i
nemo¢ne osobe gdje je bila smjestena predloZenica).
Predlozenici Sofiji/Soki Dozet, r. Svilar, postavljena je
privremena zastupnica Ingrid Breskvar iz Varazdina,
Biskupecka 10, koji u ovom postupku ima ovlasti
zakonskog zastupnika stranke.

Pozivaju se svi koji nesto znaju o smrti predloZenice
Sofije/Soke Dozet, r. Svilar, da to jave ovom sudu ili
privremenom zastupniku u roku od 30 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Protekom ostavljenog roka i provedbi dokaznog
postupka sud ¢e rje$enjem utvrditi datum i mjesto
smrti predloZenice.

(Broj: 11 R1-9/2023 od 9. II. 2023.) (2982)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, po sutkinji toga suda
Mirti Tomac Podobnik, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZiteljice Danice Maravi¢ Markovi¢ iz Crikve-
nice, Juri$iceva 9a, koju zastupa opunomocenica Ines
Mandi¢, odvjetnica iz Rijeke, protiv tuzenih: 1. Nikole
Cara pok Metoda, Crikvenica i 2. Slavka Cara pok.
Metoda, Crikvenica, radi utvrdenja prava vlasnitva,
postavio je tuzenicima 1. Nikoli Caru pok Metoda,
Crikvenica i 2. Slavku Caru pok. Metoda, Crikvenica,
privremenog zastupnika Ranka Alaca, odvjetnika u
Crikvenici, sukladno odredbi 84. st. 1. i 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, dalje: ZPP), jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a on nema opunomocenika, a redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku dugo trajao, tako da bi zbog toga za jednu ili
obje stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e u postup-
ku tuzenike 1. Nikolu Cara pok Metoda, Crikvenica
i 2. Slavka Cara pok. Metoda, Crikvenica, budu¢i
da su odsutni i nepoznata boravista, sve dok se na-
vedeni tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je tuzeniku postavio skrbnika.

(Broj: 28 PosLbr. P-337/22 0d 9. X. 2023.)  (2983)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja Marijana Marangu-
nica, protiv tuzenika Ante Viskovica, Ruze Viskovi,
Tomislava Bozica, radi stvarnopravnog vlasnistva
nekretnine, postavio je Zvonimira Franetovica, pri-
vremenog zastupnika, odvjetnika u Starom Gradu,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzene
ad 1.1 ad 2. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: 90: P-2753/2023-7 od 11. X. 2023.)  (2984)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Opatiji, po
sutkinji Ani Zupi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj stva-
ri tuZitelja Grada Rijeke, Korzo 16, OIB: 54382731928,
koji zastupaju odvjetnice iz Zajedni¢kog odvjetnickog
ureda Danijela Kovatic i Jasenka Perkovi¢ iz Rijeke,
L. Dezmana 10/1, OIB: 59677001197, protiv tuZenika
Branka Kruskovica, s prijavljenim prebivaliStem u
Bakarcu, Bakarac 4, sada nepoznatog boravista, radi
predaje u posjed, tuzeniku Branku Kruskovi¢u posta-
vio je privremenu zastupnicu Maju Tuhtan Grguri¢,
odvjetnicu u Opatiji, I. M. Ronjgova 3, bududi da je
boraviste tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog
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zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat Ce tuze-
nika Branka Kruskovi¢a u postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok Centar za socijalnu skrb Rijeka ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: 104 Ps-2/2022-13 od 26.1X. 2023.)  (2985)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SANDRE MARINO-
VIC, sa sjedistem u Blatu, 85. ulica 18, kao povjere-
nika Opcinskog suda u Dubrovniku, Stalna sluzba
u Kor¢uli, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Borisa Berkovica, pok. Jerka, rodenog 9. 1. 1924.,
a umrlog 11. 10. 2016., s prebivaliStem u Bosni i
Hercegovini, Sarajevo, Hamdije Cernerlica 8 (posl.
broj: 0-940/2023, UPP-0S-119/2023), koji je ostavio
dvije pisane oporuke pred svjedocima od 15. 9. 2001.
godine. Pozivaju se nepoznati zakonski nasljednici
- potomci iza pok. Mladena Berkovica da se u roku
od $est mjeseci, ratunajuéi od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama, prijave Opé¢inskom sudu u
Dubrovniku, Stalnoj sluzbi u Kor¢uli ili povjereniku
suda javnom biljezniku Sandri Marinovi¢. Ako se u
navedenom roku ne javi nijedan nasljednik, postupak
¢e biti dovr$en na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-940/2023, UPP-0S-119/2023 od 20. X.
2023.) (2986)

OPCINSKI SUD U METKOVICU objavljuje da je
po prijedlogu Jadranke Corkalo, Metkovi¢, Stjepana
Radica 22a, koju zastupa opunomocenica Ana Karara
Covi¢, odvietnica u Trogiru, pokrenut postupak za
dokazivanje smrti Igora Corkala, rodenog 10. 11.
1979. u Metkoviéu. Igoru Corkalo, rodenom 10. 11.
1979. u Metkovicu, postavljena je posebna skrbnica
Sandra Wagner, odvjetnica u Metkovicu.

Pozivaju se svi koji nesto znaju o smrti Igora Corkala,
rodenog 10. 11. 1979. u Metkovicu, da to jave sudu
ili predlagatelju u roku od 30 dana od objave ovog
oglasa, jer ¢e u protivnom sud izvesti dokaze o smrti
te donijeti rjesenje o utvrdivanju njegove smrti.
(Broj: 5 R1-47/2022 od 19. X. 2023.) (2987)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Veroniki
Arati¢, u pravnoj stvari tuzitelja Marka Covica, Kraj
52, 21300 Tucepi, kojeg zastupa opunomocenik Dario
Vitli¢, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuZenika: pod 1.
Mate Mravi¢i¢, Kraj 87, 21300 Tucepi, pod 2. Jaka-
Jakica Sevelj, Donji Ratac 18, 21300 Tucepi, pod 3.
Milena Mravi¢ié-Simié, Kraj 120, 21300 Tucepi, pod
4. Ante Mravi¢i¢, Kamena 37, 21300 Tuéepi, pod 5.
Tomislav Mravici¢, Kamena 37a, 21300 Tucepi, pod
6. Rozarija Mijacika, Kraj 67, 21300 Tucepi, pod 7.
Blazenka Simi¢, Kamena 30, 21300 Tucepi i pod 8.
Anka Domjan rod. Mravicic, 1 Talbot street, Riverwo-
od, 2210 Sydney, Australija, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnine, 11. rujna 2023. postavio je
tuzenoj pod 8. Anki Domjan, privremenu zastupnicu
Minju Lali¢, odvjetnicu u Makarskoj, jer se nalazi
u inozemstvu, a dostava joj se nije mogla obaviti
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat e tuzenu
pod 8. sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
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pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod
za socijalni rad, Podrucni ured Makarska, ne izvijesti
sud da joj je postavio staratelja.

(Broj: 1P-1233/2022 od 18. X. 2023.) (2988)

OPCINSKI SUD U STAROM GRADU, u pravnoj stvari
tuzitelja Jakse Mili¢i¢a, protiv tuzenika: 1. Matija
Hraste pok. Ivana, 2. don Mate Hraste pok. Ivana, 3.
Vica Bakuli¢ rod. Hraste, 4. Vinka Marincioni rod.
Hraste, 5. Maritza Vinka Carrasco Hraste, 6. Anton
Zvoninic Carrasco Hraste, radi stvarnopravog vlasnis-
tva nekretnine, postavio je priviemenog zastupnika
Zvonka Franetovi¢a, odvjetnika u Starom Gradu, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne
posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ad 1. - 6.
u postupku sve dok se oni ili njthov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 83: P-3864/2023-6 0od 19. X. 2023.)  (2989)

RJESENJEM OPCINSKOG SUDA U PULI - POLA,
poslovni broj P1-217/23-4 od 13. listopada 2023.
tuzenici Ekatarini Leonovoj, nepoznatog boravita
i prebivali$ta, postavljen je privremeni zastupnik
Srdan Simi¢, odvjetnik u Puli, na temelju ¢lanka 84.
stavka 1.1 2. tocke 4) Zakona o parni¢nom postupku
(NN br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19), buduci da je boraviste tuzenice
nepoznato, a nema opunomocenika i redovan bi po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranku u
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: PI-217/23-6 0od 18. X. 2023.) (2990)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL i to sutkinja toga suda
Mirjana Jelavi¢, kao sudac pojedinac u pravnoj stvari
tuzitelja Igora Kovaca iz Vukosavljevice, Bilogorska 98,
kojeg zastupa opunomocenik Darko Mari¢, odvjetnik
iz Pitomace, protiv I-tuZenice Jele Kovac rod. Kuni¢ iz
Vukosavljevice, Bilogorska 60, II-tuzenice Kate Vedri§
rod. Semberovié iz Vukosavljevice, III-tuzenice Mare
Vedris iz Vukosavljevice, IV-tuzenice Sabine Loncari¢
iz Vodnjana, Budi¢in 95, Pula, V-tuZenice Sabine Lon-
¢ari¢ iz Vodnjana, Pino Budicin 10, VI-tuZenice Cile
Kuni¢ iz Vukosavljevice, VII-tuzenice Ivke Kuni¢ iz
Vukosavljevice, VIII-tuzenice Nade Kuni¢ iz Vukosav-
ljevice, IX-tuZenice Gordane Kuni¢ iz Vukosavljevice,
X-tuZenice Mirjane Kuni¢ iz Vukosavljevice, Bilogor-
ska 99, XI-tuzenika Tome Posavec iz Vukosavljevice,
XII-tuZenice Marice Stanesi¢ iz Vukosavljevice, XIII-
tuZenika Ive Stanesica iz Vukosavljevice, XIV-tuZenika
Franje Stanesica iz Vukosavljevice, Kolodvorska 66,
XV-tuzenika Joze Stanesica iz Vukosavljevice, XVI-
tuzenika Ivana Stanesica iz Zagreba, JuriSiceva 21,
XVII-tuzenice Mare Komar iz Turnasice 61, XVIII-
tuzenika Josipa Stanesica iz Zadra, M. Oreskovica
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15/1, XIX-tuzenika Tome Posavac iz Vukosavljevice
15, koji su svi sada nepoznata boravista, koje sve
zastupa privremena zastupnica Jelena Tomrlin Gracan
odvjetnica iz Durdevca, XX-tuzenice Ane Simun iz
Lozana, Marinkoviceva 24, koja je istovjetna sa Mir-
jana Simun, Lozan, Marinkovi¢eva 24, XXI-tuZenice
Nade Renduli¢ iz Vukosavljevice, Kolodvorska 194,
kao nasljednica iza pok. Ane Novosel, Vukosavlje-
vica, Kolodvorska 19, XXII-tuZenice Kate Kuni¢ iz
Vukosavljevice, Kolodvorska 57, kao nasljednica iza
pok. Ivana Kunica, Vukosavljevica i XXIII-tuZenice
Ksenije KneZevi¢ iz Vukosavljevice, Bilogorska 15, kao
nasljednica iz pok. Franje Lukin Komar, Vukosavljevi-
ca 15, radi utvrdenja prava vlasnitva, rjesenjem ovog
suda poslovni broj P-287/2023-5 od 8. svibnja 2023.,
postavio je tuzenicima Jeli Kova¢, Kati Vedris, Mari
Vedris, Sabini Loncari¢, Cili Kuni¢, Ivki Kuni¢, Nadi
Kuni¢, Gordani Kuni¢, Mirjani Kuni¢, Tomi Posavec,
Marici Stanesic, Ivi Stanesicu, Franji Stanesi¢, Jozi
Stanesicu, Ivanu Stane$i¢u, Mari Komar, Josipu Sta-
nesi¢u i Tomi Posavac, privremenu zastupnicu Jelenu
Tomrlin Gradan, odvjetnicu iz Durdevca, buduéi da
su navedeni tuZenici nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice. Priviemena
zastupnica ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika.

Postavljena privremena zastupnica zastupat e tuze-
nike u ovom postupku sve dok se tuzenici ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je po-
stavilo skrbnika.

(Broj: Poslovni broj: 8 P-287/2023-12 od 18. X.
2023.) (2991)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna sluzba u
Krku, zbog nemogu¢nosti dostave pismena tuzeniku
Srdjanu Calcichu, s posljednjim boraviStem u Rijeci,
Pavla Rittera Vitezovi¢a 2, postavio je privremenu
zastupnicu Danijelu Toth, odvjetnicu u Krku, u pred-
metu koji se vodi pri ovome sudu pod posl. br. Pn-
133/2019, a povodom tuzbe Klemena Bukovnika iz
Kranja, Rupa 23, Republika Slovenija, kojeg zastupa
opunomodenik Zelimir Brozovi¢, odvjetnik u Krku,
radi naknade $tete.

Privremeni zastupnik ¢e tuZenika zastupati u postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je tuzeniku postavio staratelja.

(Broj: Pn-133/2019.-26. od 2. X. 2023.) (2992)

JAVNI BILJEZNIK DUBRAVKA MOKRY-UROIC
iz Kutine, Kolodvorska 2, OIB: 97420282540, kao
sudski povjerenik Opéinskog suda u Kutini, na teme-
lju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN br. 53/91, 91/92, 58/93, 112 /99, 88 /01, 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123 /08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, dalje: ZPP) i ¢l.
218. st. 2. Zakona o nasljedivanju (NN br. 48/03.,
163/03., 30/05., 127/13., 33/15. 1 14/19., dalje: ZN),
u ostavinskom postupku iza pok. Miroslava bukica,
sin Dure, rodenog 16. 4. 1940., umrlog 2. 11. 2021.,
hrvatski drzavljanin, s posljednjim prebivali§tem u
Donjoj Vlahinickoj, Zagrebacka 1A, pod posl. brojem
0-559/2020, UPP-0S-117/2020, postavio je nasljed-
nicima: Damiru Luksi¢u (rod. 1963. godine), sada
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na nepoznatoj adresi, ostali podaci nepoznati, Natali
Holzer (rod. 8. 3. 1973.), sada na nepoznatoj adresi,
ostali podaci nepoznati, priviemenu zastupnicu Lidiju
Vincent, odvjetnicu u Kutini, jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika nasljedniku
trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljednike sve
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok joj ne bude postavljen skrbnik.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e se obavljati
sve dok se navedena nasljednica ostavitelja ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 0-886/2021, UPP-0S-161/2021 od 5. V. 2023.)
(2993)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DUBRAVKE MOKRY-
UROIC kao povierenika Opéinskog suda u Kutini, u
tijeku je ostavinski postupak iza pokojne Mande Mari¢,
rodene Cavlina, kéi Ive, rodene 3. 11. 1953., umrle 2.
8.2022,, s posljednjim prebivalitem u Kozaricama,
Kozarice 3. Kako nije poznato tko su daljnji ostavite-
Jji¢ini nasljednici, pozivaju se osobe koje polazu pravo
na nasljedstvo da se u roku od $est mjeseci, ra¢unajuci
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave Op¢inskom sudu u Kutini ili povjereniku suda
javnom biljezniku Dubravki Mokry-Uroi¢. Ako se u
navedenom roku ne javi nijedan nasljednik, utvrdit ¢e
se da je ostavina presla u vlasnistvo jedinice lokalne
samouprave.
(Broj: 0-683/2022, UPP-0S-133/2022 od 5. V. 2023.)
(2994)

JAVNI BILJEZNIK DUBRAVKA MOKRY-UROIC iz
Kutine, Kolodvorska 2, OIB: 97420282540, kao sudski
povjerenik Op¢inskog suda u Kutini, na temelju ¢l.
84. st. 2. 1. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br.
53/91, 91/92, 58/93, 112 /99, 88 /01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57 /11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, dalje: ZPP) i ¢l. 218. st.
2. Zakona o nasljedivanju (NN br. 48/03., 163/03.,
30/05., 127/13., 33/15. 1 14/19., dalje: ZN), u osta-
vinskom postupku iza pok. Agice Stimac, k¢i Branka,
rodene Imbri§imovi¢, rodene 21. 4. 1966., umrle 8.
9. 2020., hrvatski drzavljanin, s posljednjim prebi-
vali$tem u Kutini, Vladimira Nazora 85, pod posl.
brojem 0-559/2020, UPP-0S-117/2020, postavio je
nasljednicama Dragici Imbrisinovi¢ iz Kutine, Vla-
dimira Nazora 85, sada na nepoznatoj adresi, ostali
podatci nepoznati, Senki Bozi¢ iz Kutine, Vladimira
Nazora 85, sada na nepoznatoj adresi, ostali podatci
nepoznati Branki, Baetz iz Boblingena, Njemacka,
Offenburgstrasse 2, sada na nepoznatoj adresi, privre-
menu zastupnicu Lidiju Vincent, odvjetnicu u Kutini,
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika nasljedniku trajao dugo, tako da bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremena zastupnica zastupat ¢e nasljednicu sve
dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok joj ne bude postavljen skrbnik.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e se
obavljati sve dok se navedena nasljednica ostavitelja ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-559/2020, UPP-0S-117/2020 od 5. V. 2023.)
(2995)
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JAVNI BILJEZNIK DUBRAVKA MOKRY-UROIC iz
Kutine, Kolodvorska 2, OIB: 97420282540, kao sudski
povjerenik Opcinskog suda u Kutini, na temelju ¢l.
84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br.
53/91, 91/92, 58/93, 112 /99, 88 /01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, dalje: ZPP) i ¢l. 218. st.
2. Zakona o nasljedivanju (NN br. 48/03., 163/03.,
30/05., 127/13., 33/15. i 14/19., dalje: ZN), u osta-
vinskom postupku iza pok. Jele Jugovi¢, kéi Petra,
rodene Ponjavi¢, rodene 15. 4. 1949., umrle 2. 9.
2020., hrvatske drzavljanke, s posljednjim prebivali-
$tem u Kutini, Stjepana Radica 255, pod posl. brojem
0-671/2020, UPP-0S-136/2020, postavio je nasljednici
Vesni Schteinhilberg iz Njemacke, Klosterstrasse 38,
72793 Pfullingen, sada na nepoznatoj adresi, privre-
menu zastupnicu Lidiju Vincent, odvjetnicu u Kutini,
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika nasljedniku trajao dugo, tako da bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremena zastupnica zastupat ¢e nasljednicu sve
dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok joj ne bude postavljen skrbnik.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva pra-
va i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e obavljati
sve dok se navedena nasljednica ostavitelja ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 0-671/2020, UPP-0S-136/2020 od 5. V. 2023.)
(2996)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kninu,
OIB: 29399232217, po sucu Mati Jeli¢u kao sucu
pojedincu, u izvanparni¢nom predmetu predlagatelja
Denisa Kasi¢a, Obrenovac, Ljube Nenadovica 20/stan
3, R Srbija, protiv predlozenika Nikole Kasica, radi
dokazivanja smrti, 19. listopada 2023.

Poziva se svatko tko zna da bi predlozenik Nikola
Kasi¢, roden 13. ozujka 1933. u Zitnicu, sin Stevana
i Stane dj. Vulinovi¢-Zlatak, bio Ziv, da to u roku od
30 dana od objave oglasa u Narodnim novinama javi
ovom sudu ili njegovom posebnom skrbniku Ringu
Spaleti, odvjetniku u Drnisu, jer ée u suprotnom sud
donijeti rjeSenje kojim ¢e Nikolu Kasica proglasiti
umrlim.

(Broj: 39 R1-153/2023 od 19. X. 2023.) (2997)

KOD OPCINSKOG SUDA U NOVOM ZAGREBU u
tijeku je ostavinski postupak radi proglasenja nestale
osobe umrlom, i to Petra Pavkovica, rodenog 4. srpnja
1903., s posljednjim prebivalistima u Pavkovi¢ima,
Samobor.

Poziva se Petar Pavkovi¢ te svaka druga osoba kojoj
je poznata bila kakva vijest o Zivotu Petra Pavkovi-
¢a, da se jave ovom sudu u roku od tri mjeseca od
objave oglasa.

Ako se protekom navedenog roka ne javi proustranka
Petar Pavkovi¢ kao niti bilo koja druga osoba kojoj
je poznata bilo kakva vijest o Zivotu protustranke,
postupak ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.
(Broj: 12 R1-79/2022 od 26. IX. 2023.) (2998)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU objavljuje da je
na prijedlog predlagatelja Metro Cash & Caryy d.o.0.,
OIB: 38016445738, pokrenut postupak amortizacije
isprave buduci da predlagatelj nije u mogucnosti

utvrditi gdje se one nalaze, i to jedna bjanko zaduznica
na iznos do 50.000,00 kuna, izdana 22. srpnja 2022. od
Smit-Commerce d.o.0., OIB: 95243482140, potvrdena
kod javne biljeznice Zeljke Maroslavac pod brojem
OV-5531/2017 od 28. veljace 2017.

Pozivaju se osobe/osoba kod kojih/koje se nalazi nave-
dena zaduznica, da je pokazu sudu u roku od 60 dana
od objavljivanja ovog oglasa, jer ce se u protivnom,
protekom tog roka, zaduznice oglasiti poniStenima.
(Broj: 12 R1-19/2018 od 26. IX. 2023.) (2999)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU rjesenjem broj: Ovr-
664/2023-2 od 13. rujna 2023., na osnovi ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, postavljena
je odvjetnica Irena Kr$ul iz Vukovara za privemenu
zastupnicu ovréeniku Hela Denenberg, Baja, Arpad Ter
6, Madarska, sada nepoznatog prebivalista i boravista.
Istim rjeSenjem odredeno je da ¢e privremena zastu-
phica u ovom ovr$nom postupku obavljati sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika sve dok se imenovani
ovr$enik ili njegov opunomodenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbni§tva ne izvijesti
sud da je ovr$eniku postavilo skrbnika.

(Broj: 712 Ovr-664/2023-4 od 18. X. 2023.) (3000)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je 1. lipnja 2023., u pravnoj stvari tu-
ziteljice Antonije Gaspar, koju zastupa opun. Petar
Blazevi¢, odvj. u Splitu, protiv tuZenika: Anda Juki¢,
Ana Juki¢, Manda Juki¢, Jakov Juki¢, Mate Delas,
Stanko Delas, Ivica Deles$, Ana Juki¢, Mirjana Ju-
ki¢, Nada Juki¢, Anda Juki¢, Mato Delas, Mladen
Juki¢, Kata Juki¢, Neda Juki¢, Tomislav Juki¢, Olga
Budincevi¢, Mara Juki¢, Josip Jukié, Luciano Juki,
Ivo Juki¢, Ljuba Juki¢, Zdenko Juki¢, Silvana Juki¢
Krmek, Zeljko Juki¢, Mirjana Wilhelm, Vladimir
Juki¢, radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine,
tuzenima pod rednim brojevima 1. - 3., 5. - 12,, 14,,
15., 18.1 19. postavio privremenu zastupnicu Nenu
Vujevi¢, odvj. u Sinju, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su navedene osobe odsutne i nepoznata
boravi$ta, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e na-
vedene tuzene u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio staratelja.

(Broj: 60: P-395/2021-21 od 1. V1. 2023.) ~ (3001)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuZitelja
Ante Zivkoviéa, protiv tuzenika: pod 1. Gordana Ho-
¢evar, pod 2. Igor Coce, pod 3. Ranka Coce-Balenovi¢,
pod 4. Ciril Coce, pod 5. Ivo Babi¢, pod 6. Mario
Babi¢, pod 7. Ana Dujmov, pod 8. Nada Lali¢, pod 9.
Vladimira Jellenich, pod 10. Vanda Glazduri, pod 11.
Ciro Coce, pod 12, Lea Coce pod 13. Kuzme Coce,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio
je tuzenima: Ciril Coce, Ciro Coce pok. Ante, Lea
Coce ud. Tome, i Kuzme Coce ud. Ante, priviemenu
zastupnicu Anu Mahmutovié, odvjetnicu u Trogiru
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na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, dalje: ZPP), jer su
navedeni tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, a
nemaju opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuzene
Cirila Antina Coce, Cira Coce pok. Ante, Leu Coce ud.
Tome i Kuzmu Coce ud. Ante, u postupku sve dok se
oni ili njihov opunomodenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 55: P-4433/2022-4 0d 25. IV, 2023))  (3002)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu
Mandiéu, u pravnoj stvari 1. tuZiteljice Marije Se-
limber iz Pitomace, Ljudevita Gaja 107, i 2. tuZitelja
Tomislava Selimbera iz Pitomace, Ljudevita Gaja 107,
kojeg zastupa skrbnica Marija Selimber iz Pitomace,
Ljudevita Gaja 107, oboje zastupa opunomocenica
Jelena Tomrlin Gracan, odvjetnica iz Purdevca, protiv
tuzenih: 1. tuZenika Mate Cizmiéa, 2. tuzene Bare
Cizmi¢, 3. tuzene Ane Cikvar, Pitomaca, 4. tuzenika
Mate Cizmica, Pitomaca, 5. tuzene Bare Cizmi¢, Pito-
mada, 6. tuzenika Mate Selimbera Ivanovog, Pitomaca,
B. Radi¢ 132, 7. tuzenika Mate Selimbera, Pitomaca 95,
8. tuzenika Mate Magdica, Pitomaca 425, 9. tuzenika
Mate Selimbera, Pitomaca 100, svi tuZeni nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina,
postavio je tuzenima: 1. tuzeniku Mati Cizmicu, 2.
tuzenoj Bari Cizmié, 3. tuzenoj Ani Cikvar, 4. tuzeniku
Mati Cizmicu, 5. tuzenoj Bari Cizmié, 6. tuzeniku Mati
Selimberu Ivanovom, 7. tuzeniku Mati Selimberu, 8.
tuzeniku Mati Magdicu, 9. tuzeniku Mati Selimberu,
svi sada nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. st.
L.ist. 2. t. 4. ZPP-a, privremenog zastupnika Darka
Marica, odvjetnika iz Pitomace, jer je boraviste tuze-
nika nepoznato, a nemaju opunomocenika, pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.
ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privrementi e zastupnik obavljati sve dok se tuZenici
ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom (¢l.
85. ZPP-a).

(Broj: 7 P-336/2023-11 0d 17.X. 2023)  (3003)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Veroniki
Aradi¢, u pravnoj stvari tuZitelja Mate Topica, Naputica
24, 21320 Baska Voda, kojeg zastupa opunomocenik
Slavko Pavlovi¢-Luci¢, odvjetnik u Makarskoj, protiv
tuZenika: pod 1. Matko Topi¢, Antuna Gustava Mato$a
21, 21320 Baska Voda, pod 2. Ivanka Vusio, Biokovska
32, 21300 Makarska, pod 3. Marija Buni¢, Prekno 1a,
42205 Prekno, pod 4. Matko Topi¢, Ulica Stjepana
Vukovica 4, 42000 Varazdin, pod 5. Vesna Prester,
Marina Drzic¢a 10, 42000 Varazdin, pod 6. Predrag
Sejdi¢, Zagrebacka 74, 42000 Varazdin, pod 7. Zoran
Zlojutro, Put Od Fortica 90c, 52100 Pula, pod 8. Goran
Zlojutro, Vjekoslava Paraca 86, 21000 Split, pod 9.
Nada Buri¢, Brilejeva 2, Ljubljana, Slovenija, pod 10.
Mirjana Buri¢-Moskaljov, Ulica don Frane Buli¢a 70b,
21210 Solin, pod 11. Ksenija Grani¢, Vladimira Na-
zora 29, 21320 Bagka Voda, pod 12. Marcela Samueli
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Kaci¢, Gosanj 10b, 21311 Podstrana, pod 13. Jadranka
Ivandi¢, Gosanj 10b, 21311 Podstrana, pod 14. Mary
Veronica Halliday, Greenfields Road 6, 6220 Harvey,
Australija i pod 15. Tony Marijan Stanicic, Hayes
Avenue 75, 6060 Yorkine, Australija, radi utvrdenja,
29. kolovoza 2023. postavio je tuZenoj pod 14. Mary
Veronica Halliday, privremenu zastupnicu Andreu
Alemani, odvjetnicu u Makarskoj, jer se tuzena pod
14. nalazi u inozemstvu, a dostava joj se nije mogla
obaviti i redovan bi postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuzenu
pod 14. sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne izvijesti sud da joj je postavio staratelja.

(Broj: 1P-1371/2022 od 17. X. 2023.) (3004)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sucu tog suda Dariju Farcicu, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuziteljice Zdravke Zuvela
iz Vele Luke, Ulica 41 br. 35, protiv tuzenih: 1. Sre-
ten Zuvela iz Vele Luke i dr., radi utvrdenja prava
vlasni$tva i uknjizbe, objavljuje da je tuzenoj ad 5.
Nenadi Surjan, buduci da je odsutna i nepoznata
boravka, postavljen na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4.
ZPP-a, privremeni zastupnik Zeljko Susak, odvjetnik
u Veloj Luci, a koji ¢e je zastupati dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
sud ne izvijeste o postavljanju skrbnika.

(Broj: 34 P-588/2022 od 16. X. 2023.) (3005)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna sluzba u
Slatini objavljuje da je u gradansko-pravnoj stvari
ovrhovoditelja Zagrebacke banke d.d. iz Zagreba,
Trg bana J. Jelacic¢a 10, OIB: 92963223473, koju zast.
opun. Lada Custi¢, odvj. iz Zagreba, Masarykova 3,
protiv ovr$enika Darija Graceka iz Virovitice, Trg dr. E
Tudmana 5, radi ovr$ne naplate novcane trazbine ovr-
hovoditelja, ovosudnim rje$enjem br. Ovr-380/2021-8
od 17. listopada 2023., na temelju odredaba ¢l. 84.
Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92,
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08 i 123/08),
ovrSeniku Dariju Graceku iz Virovitice, Trg dr. E
Tudmana 5, privremenim zastupnikom postavljen
Davorin Tamas, odvj. iz Slatine, Trg sv. Josipa 9.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrsenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbni$tva ne
obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika.

(Broj: Ovrv-380/2021-18 od 17. X. 2023.)  (3006)

OPCINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom LoSinju, po sutkinji ovog suda Gor-
dani Holer kao sucu pojedincu u tuzitelja Nikolaja
Zimica iz Republike Slovenije, Ljubljana, Pregljeva
ulica 40, kojeg zastupa opunomocenik Vasilije Buri¢
Heler, odvjetnik iz Rijeke protiv tuZenika Blazenka
Morina iz SAD, 31 Forest Garden Dr. Matawan NY
07747 i 3. Josipa Picinicha pok, Stjepana iz SAD,
158 Shesnut Avenue, Bogota, Hoboken, NY 07047,
postavlja se privremeni zastupnik Vedrane Spagnol,
odvjetnice iz Malog Losinja na osnovi ¢l. 84. st. 1.
i2. tocka 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuZenoj
nije mogla izvrsiti, a nema opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
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tuZenoj trajao dugo tako da bi mogle nastati Stetne
posljedice za stranku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u
postupku sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-816/2018-31 od 17. X. 2023.) (3007)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji tog suda
Zeljki Juri¢, u pravnoj stvari tuzitelja Berislava Ba-
zdara iz Gornjeg Bazja, Luka¢, UL Gornje Bazje br.
139, zastupan po opunomocenicima, odvjetnicima
Zajednickog odvjetnickog ureda Radomir Boroti¢ i
Darko Novaci¢ iz Virovitice, UL. Tomasa Masaryka br.
14, protiv 1. tuZenog Blazevi¢ Tome, Gornje Bazje, 2.
tuzene Blazevi¢ Ruze, Turanovac, 3. tuZene Blazevi¢
Jage, Bazije, 4. tuzene Ribi¢ RuZe, Bazije, 5. tuZenog
Blazevi¢ Dure, Bazije, 6. tuzenog Blazevi¢ Luke, Zagreb
i7. tuzene Bukmiler Jane Filipove, Gornje Bazje, svi
sada nepoznata boravita i prebivali$ta, sve zastupa
privremeni zastupnik Zeljko Palatinug, odvjetnik iz
Virovitice, radi utvrdenja prava vlasnistva, 18. listo-
pada 2023. postavio je 2. listopada 2023. 1. tuzenom
Blazevi¢ Tomi, Gornje Bazje, 2. tuzenoj Blazevi¢ Ruzi,
Turanovac, 3. tuzenoj Blazevi¢ Jagi, Bazije, 4. tuzenoj
Ribi¢ Ruzi, Bazije, 5. tuzenom Blazevi¢ uri, Bazije, 6.
tuzenom Blazevi¢ Luki, Zagreb i 7. tuZenoj Bukmiler
Jane Filipove, Gornje Bazje, svi sada nepoznatog bo-
ravista i prebivaliita, privremenog zastupnika Zeljka
Palatinusa, odvjetnika iz Virovitice, Ljudevita Gaja
22/111, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavak 1.1 2.
tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 148/11 - pro¢iséeni tekst, 25/13, 89/14 1
70/19, dalje u tekstu ZPP) jer bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tom tuzeniku dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e 1. do 7. tuZene u
postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar za
socijalni rad Virovitica ne obavijesti sud da mu je
postavio skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: 1 P-612/2023-6 od 18. X. 2023.) (3008)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, i to sutkinja toga suda
Mirjana Jelavi¢ kao sudac pojedinac u pravnoj stvari
tuZiteljice Jasne Feketija iz Virovitice, Podravska ulica
11, koju zastupa opunomocenik Zeljko Palatinus, od-
vjetnik iz Virovitice, protiv I-tuzenice Mare Margetic,
udate iz Virovitice, sada nepoznatog boravista, koju
zastupa privremeni zastupnik Darko Novaci¢ odvijet-
nik iz Virovitice, II-tuZenika Zdravka Kovacevica iz
Virovitice, A. Mihanovic¢a 38, I1I-tuZenice Mirjane
Belanovi¢ iz Zaboka, M. J. Zagorke 5 i IV-tuzenika
Kristijana Marasa iz Virovitice, Moslavacka ulica 62,
radi utvrdenja prava vlasnistva, rjeSenjem ovog suda
poslovni broj P-400/2023-5 od 2. kolovoza 2023.,
postavio je tuzenici Mari Margeti¢ privremenog zastu-
pnika u ovom postupku Darka Novatica, odvjetnika iz
Virovitice, budu¢i da je navedena tuZenica nepoznatog
boravista, nema opunomocenika, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
nicu u ovom postupku sve dok se tuzenica ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
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dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je po-
stavilo skrbnika.

(Broj: 8 P-400/2023-14 od 17. X. 2023.) (3009)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Veroniki
Araci¢ u pravnoj stvari tuzitelja Marina Alagica, Pe-
torice Alacevica 18, 21300 Makarska, kojeg zastupa
opunomocenik Dario Vitli¢, odvjetnik iz Makarske,
protiv tuzenika pod 1. Nancy Slavenka Keenan, O Neill
Street 568, 2880 Broken Hill, Australija i pod 2. Mira
Alagi¢ ud. Richarda Anthony, Unit 7a 29 — 34 East
Esplanade, 2095 Manly, Australija, radi utvrdenja pra-
va vlasnistva nekretnine, 19. srpnja 2022. postavio je
tuzenoj pod 1. Nancy Slavenka Keenan, privremenog
zastupnika Dragana Marina, odvjetnika iz Makarske,
jer se ista nalazi u inozemstvu, a dostava joj se nije
mogla obaviti i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranku mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupan ¢e tuzenu
pod 1. sve dok se ona ili njen opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Makarska, ne izvijesti
sud da joj je postavio staratelja.

(Broj: 1P-758/2021 od 18. X. 2023.) (3010)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog
suda Ines Bra¢anov Culjat, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuZitelja Ivana Miskovica, pok. Pura iz
Imotice, Imotica 14 a, kojeg zastupa opunomocenik
Marijo Vrnoga, odvjetnik iz Metkovica, protiv tuzenika
1. Petar Miskovi¢ pok. Pura, 2. Andrija Miskovi¢ pok.
Pura, 3. Mare Miskovi¢ pok. Pura, 4. Puro Migkovi¢
pok. Pura, svi odsutni i nepoznata boravita, radi
utvrdenja i uknjizbe tuzenicima 1. Petar MiSkovi¢
pok. Dura, 2. Andrija Miskovi¢ pok. Dura, 3. Mare
Miskovi¢ pok. Pura, 4. Duro Miskovi¢ pok. Pura,
odsutna i nepoznata boravista postavlja se privremeni
zastupnik Vlaho Muja, odvjetnik u Dubrovnika jer
su tuzenici 1. Petar Miskovi¢ pok. Pura, 2. Andrija
Miskovi¢ pok. Pura, 3. Mare Miskovi¢ pok. Pura,
4. Buro Miskovi¢ pok. Dura, odsutna i nepoznata
boravista te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi za
stranke mogle nastupiti $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku — Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03 88/05,
02/07, 84/08, 123/08, 57/11 i 25/13,43/13 i 89/14 u
daljnjem tekstu: ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti zakon-
skog zastupnika sve dok se navedena protustranka
ili njezin opunomocenik ne jave sudu odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 16 P. 499/23 od 6. X. 2023.) (3011)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU objavljuje
da je na prijedlog predlagatelja Duplico d.o.0., OIB:
41025754642, pokretnut postupak amortizacije isprave
buduci da predlagatelj nije u moguc¢nosti utvrditi gdje
se nalazi i to: - bjanko-zaduznica duznika Duplico
d.o.0., OIB: 41025754642, izdana 25. svibnja 2018. u
Gornjem Stupniku, solemnizirana 29. svibnja 2018. po
javnom biljezniku Tomislavu Knezu iz Svete Nedelje,
pod poslovnim brojem OV2069/2018.
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Pozivaju se osobe/osoba kod kojih/koje se nalazi
navedena zaduznica da je pokazu sudu u roku od 60
dana od objavljivanja oglasa, jer ¢e se u protivnom,
protekom toga roka, zaduZnica oglasiti poniStenom.

(Broj: 12 R1-143/2020-11 od 18. X. 2023.)  (3012)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj
stvari tuzitelja Stjepana Zbukvica iz Javorja, Prigorska
ulica I, Odvojak 1, kojeg zastupa opunomocenica
Sandra Vracan, odvjetnica iz Zagreba, protiv tuZene
Zeljke Barisi¢, radi isplate postavio je tuzenoj Zeljki
Barisi¢ privremenog zastupnika Zvonimira Baruna,
odvjetnika sa sjedi$tem ureda u Zapresi¢u, Adama
Baltazara Krcelica 15, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 2.
tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je boraviste
tuZene nepoznato, a tuZena nema opunomocenika i
zato §to bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao pa bi za tuzitelja mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
Zeljku Barisi¢ sve dok se tuZena ili njen opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo socijalne
skrbi ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 33 P-373/18-20 od 17. X. 2023.) (3013)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba u
Samoboru, u pravnoj stvari predlagatelja Nadice Bari¢,
Samobor, Josipa Komparea 3, protiv protustranke Fra-
nje Moguli¢a, s posljednjim poznatim prebivalistem u
Samoboru, Josipa Komparea 3, radi proglasenja nestale
osobe umrlom, postavio je protustranci Franji Mogu-
li¢u, rodenom 19. veljace 1934. godine iz Samobora,
Josipa Komparea 3, privremenu zastupnicu Tatjanu
Lindi¢, odvjetnicu iz Samobora, Trg kralja Tomislava
15/1, jer je boraviste protustranke nepoznato, a nema
opunomocenika, i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati §tetne posljedice (¢l 84. st.
1.i2.t.5.1st. 4. Zakona o parni¢nom postupku — u
daljnjem tekstu: ZPP).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremena zastupnica ¢e obavljati sve dok
se protustranka ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom.

(Broj: 44 SSSR1-2/2023 - 7 0d 29.1X. 2023.)  (3014)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Samoboru, u pravnoj stvari predlagatelja Nadice
Bari¢, Samobor, Josipa Komparea 3, protiv protu-
stranke Franje Mogulica, s posljednjim prebivalistem
u Samoboru, Josipa Komparea 3, radi proglaenja
nestale osobe umrlom, postavio je protustranci Franji
Moguli¢u privremenu zastupnicu Tatjanu Lindi¢,
odvjetnicu iz Samobora, Trg kralja Tomislava 15/1.
Poziva se Franjo Moguli¢, sin Stjepana, roden 19.
veljace 1934. godine, s posljednjim prebivaliStem u
Samoboru, Josipa Komparea 3, kao i sve ostale osobe
kojima je ne$to poznato o imenovanom, javiti se u
roku od tri mjeseca od dana objavljivanja oglasa u
Narodnim novinama, sudu, privremenom zastupniku
ili predlagatelju, jer ¢e se u protivnom Franjo Moguli¢
proglasiti umrlim.

(Broj: 44 SSSR1-2/2023 - 8 0d 29.1X. 2023.)  (3015)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Opatiji, po
sutkinji Mileni Ivancevi¢, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari tuziteljice Dolores Turak iz Opatije, Prolaz
Matka Brajse 14, koju zastupa opun. Lari Denona,
odvj. iz Rijeke, protiv tuzenih 1. Kuzma (Cosimo)
Jusi¢ pok. Giovanniaja, Jusici 89, 2. Stanko Anicic¢ pok.
Vinka. Matulji b.b., 3. Josip Anici¢ pok. Vinka, Trinaj-
sti¢a 24, Viktor Anici¢ pok. Vinka, Trinajstiéi 24, 4.
Vikor Anici¢ pok. Vinka. nepoznata boravisa, 5. Jelena
Rubesa r. Ani¢i¢, Opatija Kuk 9, 6. Andrina Rosetto od
Bruna, Torino, 7. Luciano Carloni od Bruna, Torino,
sve zastupa privremeni zastupnik, odvj. Marku Rogi¢u
iz Rijeke, 8. Marija Ani¢i¢ iz Matulja, Radeti¢i 7, 9.
Damir Anicic iz Matulja, Radetici 7, tuzeni 8.1 9. kao
nasljednici iza Drage Anici¢a pok. Ivana, Munchen,
u zemlji$nim knjigama upisan s adresom Matulji,
Radeti¢i 7, 10. Goran Rub¢i¢ iz Matulja, Radetiéi 7,
kao nasljednik Vazme Anici¢ pok. Ivana, Matulji 252,
upisana u zemljisnim knjigama i kao Vazma Rubci¢,
rod. Ani¢i¢, Matulji, Radetici 7, 11. Helena Lederer,
Republika Austrija, Salzburg, St. Leonhard 62, (sada
nepoznata osoba i nepoznatog prebivalista i boravista),
12. Josip Mladenic¢ iz Kastva, Rubesi 139, 13. Josip
Mladeni¢ iz Kastva, Belidi 9, 14. Marijana Mladeni¢
iz Kastva, Rube$i 139, 15. Branko Jusi¢ iz Rubesa,
Rubesi 149, tuzeni 12, 13., 14. 1 15. kao nasljednici
iza Marije Jusi¢, Rijeka, Uspon Buonarotti 5, 16. Buro
Ivanovi¢ iz Rijeke, Kalvarija 5, i 17. Sasndi Ivnoavi¢ iz
Rijeke, Kalvarija 5, tuzenici 16. 1 17. kao nasljednici iza
Vesne Jusi¢, Rijeka, Uspon Buonarotti 5, radi utvrdenja
prava vlasnistva, 29. rujna 2023. godine, izvan ro¢ista
rijesio je 11. tuzenoj Helena Lederer (adresa u tuzbi:
Republika Austrija, Salzburg, St. Leonhard 62), kao
odsutnoj osobi i osobi nepoznata boravista, postavlja
se privremena zastupnica Zvjezdana Madarevi¢, odvj.
iz Rijeke, jer boraviste tuZene je nepoznato, a redovni
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku trajao bi dugo tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ce
tuzenika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov
punomocnik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P-1475/2022-31 od 29. IX. 2023.) (3016)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ,
Stalna sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem
P-545/2023-8 zaprimljena je tuzba tuZitelja Marijana
Loncara-Luciji¢a, Podbablje Gornje, Lucii 18, kojeg
zastupa opunomocenik Zvonimir Perkusi¢, odvjetnik
iz Imotskog, Ul. Ante Starcevica 17, protiv tuzenika:
1. Lon¢ar-Luci¢ Jure pok. Jure, Podbablje; 2. Perkusi¢
Mara z. Matina rod. Lonar-Luci¢, Podbablje; 3. Bu-
dali¢ Anica z. Lukina, rod. Loncar-Luci¢, Krstatice;
4. Lon¢ar Marijan Franin, Podbablje; 5. Lon¢ar Jure
Franin, Podbablje 6. Lon¢ar Veljko pok. Marijana,
Soljan; 7. Lonéar Nikola pok. Marijana, Podbablje;
8. Loncar Stipan pok. Marijana, Podbablje; 9. Lon¢ar
Marijan pok. Marijana, Podbablje; 10. Lonéar Iva
pok. Marijana, Podbablje; 11. Lon¢ar Zorka pok.
Marijana, Podbablje; 12. Lon¢ar Ana pok. Marijana,
Podbablje; 13. Londar Jure pok. Frane, Podbablje;
14. Peko Mara 7. Ivana, Poljica; 15. Lon¢ar Frano
pok. Marijana, Podbablje; 16. Lon¢ar-Luci¢ Ivan pok.
Mate; 17. Capin Zorka z. Marka; 18. Trutin Luca 2.
Marijana; 19. Gabelica Ana 7. Filipa; 20. Buljan Jela z.

oglasne stranice
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Marijana; 21. Buljan Mara 7. Ante, 22. Lon¢ar-Luciji¢
Ana ud. Ante, 23. Lonéar Luciji¢ Stjepan pok. Ante,
24. Lon¢ar-Luciji¢ Marijan pok. Ante, 25. Loncar
Mara ud. Marijana, tuZenici od 1. do 25. odsutni i
nepoznata boravista, 26. Republika Hrvatska, koju
zastupa ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj,
radi utvrdenja prava vlasnistva.

Kako je za tuzene od 1. do 25. navedeno da su odsutni
i nepoznata boravita postavlja im se privremeni
zastupnik Mirko Perkusi¢, odvjetnik iz Imotskog, koji
¢e zastupati interese tuzenih za koje je navedeno da
su odsutni i nepoznata boravista dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok im
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-545/2023-8 od 18. X. 2023.) (3017)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani
Matejéi¢ u pravnoj stvari tuzitelja Valtera Del$ena
iz Novaka Motovunskih (Karojba), Pilati 87b, kojeg
zastupa opunomocenik Goran Okmaca, odvjetnik iz
Pazina, 25. rujna 4, protiv L. tuZenika Denisa Lako-
Seljca iz Novaka Motovunskih (Karojba), Pilati 86i,
I1. tuzenice Sandre Jakus iz Fazane, Vladimir Gortan
7,111L tuzenice Antoniette Basilisco, sada nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava stvarne sluznosti,
6. listopada 2023. postavio je tuZenici Antonieti
Basilisco, sada nepoznata boravista, privremenog
zastupnika Dejana Jakca, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003.,
88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011.,
148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019. i 80/2022.,
dalje: ZPP) buduci da je tuZenica Antonieta Basilisco,
sada nepoznatog boravista, a nema opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se nave-
dena tuZenica ili njezin opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: P 930/2023-10 od 6. X. 2023.) (3018)

OPCINSKI SUD U PAZINU, u zemljignoknjiznom
predmetu dopune dijela zemlji$ne knjige za k.o. Pazin,
pokrenutom na temelju prijedloga predlagatelja grada
Pazina, te odluke Ministarstva pravosuda o dopuni
zemlji$ne knjige za k.o. Pazin, klasa: 932-01/12-01/97,
urbroj: 514-04-03-02-12-1 od 2. travnja 2012., javno
objavljuje da je zemlji$na knjiga za k.o. Pazin dopunje-
na u dijelu, i to za k.¢. 6109, k.¢. 6110, k.¢. 6166/22,
k.¢. 11088/1, k.¢. 11088/2, k.¢. 11088/3, k.¢. 11090,
k.¢.11100/1, k.¢. 11100/2, k.¢. 11100/3, k.¢. 11101/1,
k.. 11101/2, k.¢. 11102, k.¢. 11120/1, k.¢. 11120/2,
k.¢. 11120/10, k.¢. 11120/11, k.¢. 11124, k.¢. 11125/5,
k¢ 11126/1, k.¢. 11126/2 i k.¢. 7916/4 zk. ul. 4437, u
predmetu pod poslovnim brojem Z 12998/2023 (ranije
7 373/12), i otvorena 18. travnja 20112. na temelju
rjedenja ovog suda posl. br. Z 373/12 od 18. travnja
2012.1Z 373/12 od 11. lipnja 2012.

Uvid u spis dopune zemlji$ne knjige za k.¢. 6109, k.c.
6110, k.&. 6166/22, k.¢. 11088/1, k.¢. 11088/2, k.¢.
11088/3, k.¢. 11090, k.¢. 11100/1, k.¢. 11100/2, k.¢.
11100/3, k.¢. 11101/1, k.¢. 11101/2, k.¢. 11102, k.¢.
11120/1, k.¢. 11120/2, k.¢. 11120/10, k.¢. 11120/11, k.¢.
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11124, k.¢. 11125/5, k.¢. 11126/1, k.¢. 11126/2 i k..
7916/4 zk. ul. 4437 k.o. Pazin, mogu¢ je u Op¢inskom
sudu u Pazinu, Zemlji§noknjiznom odjelu Pazin, u
uredovno radno vrijeme.

0d dana dopune zemlji$ne knjige za nekretnine na
koje se ta knjiga odnosi upisi u nju proizvodit ¢e
one pravne ucinke u vezi sa stjecanjem, promjenom,
prijenosom i ukidanjem prava vlasnistva i ostalih
knjiznih prava koji su zakonom odredeni za pravne
ucinke upisa u zemlji$ne knjige.

Danom otvaranja dopune zemlji$ne knjige otvara se
postupak ispravljanja upisa u njoj (ispravni postu-
pak), pa se sve osobe koje smatraju da bi trebalo u tu
knjigu upisati nesto $to nije upisano ili da bi trebalo
izmijeniti, nadopuniti ili izbrisati neki upis ili njegov
prvenstveni red, pozivaju da stave zemlji$noknjiznom
sudu svoje prijave prijedloga za upise, odnosno svoje
prigovore postojecim upisima ili njihovu prvenstve-
nom redu, najkasnije u roku od mjesec dana od objave
ovog oglasa na e-oglasnoj ploci suda. Rok za prijave i
prigovore ne moZe se produljiti niti se moze dopustiti
povrat u prijasnje stanje.

Dok rok za ispravak odreden ovim javnim oglasom
ne istekne, upisi u zemlji$nu knjigu ne smatraju se
istinitim i potpunim pa se nitko ne moze pozvati
na to da je postupao s povjerenjem u istinitost ili
potpunost zemljisne knjige.

(Broj: Z 12998/2023 (ranije Z 373/12) od 19. X.
2023.) (3019)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANA MARKOVICA
iz Siska, S. i A. Radic¢a 6/2, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Sisku u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Vilme Marini¢, rodene Vlahini¢, rodena 18.
prosinca 1940., umrla 4. kolovoza 2018., s posljednjim
prebivalistem u Sisku, Poljska 26. Postupak se vodi pod
poslovnim brojem 0-1594/2021, UPP/0S-158/2021.
Poziva se Vesna Marini¢, rodena 29. kolovoza 1960.
u Sisku, kéer Pavla, s posljednjim poznatim pre-
bivali§tem u Sisku, Poljska ulica 26, kao zakonska
nasljednica iza pok. Vilme Marini¢, da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama prijavi javnom biljezniku Ivanu Markovicu,
iz Siska, S. 1 A. Radi¢a 6/2, kao povjereniku Op¢inskog
suda u Sisku ili postavljenom privremenom skrbniku
odvjetniku Hrvoju Milkovicu, iz Siska, Ante Starcevica
43. Ako se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama nasljednica Vesna Marini¢ ne
javi, ostavina e se raspraviti na temelju podataka
kojima javni biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-1594/2021, UPP/05-158/2021 od 15. VI.
2023.) (3020)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se izvanparni¢ni postupak predlagatelja
Tomislava Kapuste iz Zagreba, Horvacanska 138, kojeg
zastupa opun. Matija Smiljanié, odvj. u Zagrebu, za
proglasenje Vjekoslave Kapusta umrlom, s posljednjim
prijavljenim prebivaliStem na adresi Horvacanska
cesta 138, Zagreb, a sada nepoznatog prebivalista i
boravista, zastupa je privremena zastupnica Goranka
Frani¢, odvj. iz Zagreba, Badali¢eva 26a.

Poziva se nestala protustranka da se javi te svaka
druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti o Zivotu
nestale osobe da to javi ovom sudu ili priviemenom
zastupniku u roku od tri mjeseca, jer e se inace
nestala osoba proglasiti umrlom.

(Broj: 40 R1-376/2021-37 od 19. X. 2023.)  (3021)
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OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Hrvatskoj
Kostajnici objavljuje da je na prijedlog predlagateljice
Ljubice Oljaca, Perlez, Dure Jaksica 1, Zrenjanin,
Republika Srbija, koju zastupa opunomocenik Vlado
Kartelo, odvjetnik iz Siska, protiv protustranke Pere
Bukvica, Dvor, Glavi¢ani 32, pokrenut izvanparni¢ni
postupak, radi dokazivanja smrti protustranke Pere
Bukvica, rodenog 5. ozujka 1909. u mjestu Glavicani,
sin Save i Julike, dj. Durman, s posljednjim prebivali-
$tem u Dvoru, Glavi¢ani 32, kojeg zastupa privremena
zastupnica odvjetnica Darka Lovri¢ iz Petrinje.
Poziva se protustranka Pero Bukvi¢ i svi koji znaju
nesto o njegovom Zivotu ili smrti da to jave ovom sudu
ili privremenoj zastupnici odvjetnici Darki Lovri¢,
Petrinja, Strossmayerov trg 7, u roku od 30 dana, jer
¢e se u protivnom protustranka proglasiti umrlom
i utvrditi kao dan njezine smrti 16. travnja 1983.
(Broj: R1-65/2023-5 od 13. X. 2023.) (3022)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje kako je u predmetu ovog suda poslovni broj PI-
486/2023, a u pravnoj stvari tuzitelja Privredne banke
Zagreb d.d., OIB: 02535697732, iz Zagreba, Radnicka
cesta 50, protiv tuzenika Emina Susia, nepoznatog
prebivalista i boravista na podrucju Republike Hr-
vatske i bez opunomocenika, radi isplate, rjeSenjem
od 10. listopada 2023., poslovni broj: P1-486/23-8,
tuzeniku Eminu Sugi¢u postavljen privremeni za-
stupnik Vedran Hrgovi¢, odvjetnik iz Zagreba, Ulica
grada Gospica 1A, buduci da je tijekom postupka
utvrdeno da nema prebivaliste niti boraviste na te-
ritoriju Republike Hrvatske, kao ni opunomocenika,
te se pokazalo da bi redovan postupak postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao tako da bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika te ¢e on zastupati
tuZenika u predmetnom postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: 49 P1-486/23-10 0d 19. X. 2023.)  (3023)

JAVNI BILJEZNIK TEA IVIC JENKAC iz Ozlja,
Zrinskih i Frankopana 15, kao sudska povjerenica
Op¢inskog suda u Karlovcu objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak iza smrti Ivana Lovrini¢a (Mijo),
iz Ozlja, Sveticko Hrasce 116, rodenog 24. 2. 1939., a
umrlog 10. 4. 2018.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa
prijave ovom javnom biljezniku ili da postave opu-
nomocenika koji ¢e ih zastupati u ovom ostavinskom
postupku. Ako nasljednici tako ne postupe, nakon
proteka roka javni biljeznik ¢e ostavinu raspraviti
na temelju podataka kojima se raspolaze u spisu.
(Broj: 0-2658/22; UPP-0S-8/23 od 23. X. 2023.)
(3024)

JAVNI BILJEZNIK TEA IVIC JENKAC iz Ozlja,
Zrinskih i Frankopana 15, kao sudska povjerenica
Op¢inskog suda u Karlovcu objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak iza smrti Mije Lovrini¢a (Stje-
pan), iz Hradée 116, Ozalj, rodenog 6. 10. 1908., a
umrlog 1. 10. 1980.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa prijave
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ovom javnom biljezniku ili da postave opunomocenika

koji ¢e ih zastupati u ovom ostavinskom postupku. Ako
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kojima se raspolaze u spisu.

(Broj: 0-2657/22; UPP-0S-7/23 od 23. X. 2023.)
(3025)

JAVNI BILJEZNIK MIODRAG IVKOVIC iz Buzeta, Trg
Fontana 2, kao povjerenik Op¢inskog suda u Pazinu
oglasava da je na prijedlog Opcine Lani$ce, koju
zastupa odvjetnik Aleksandar Puh iz Pule, Leharova
1, pokrenut izvanparni¢ni postupak za dokazivanje
smrti protustranke Marie Cerneha, rodene 30. 8. 1904.
u Crnehima 13, kéi Marka Cernehe i majke Ane r.
Bozi¢, koja je sklopila brak s Antunom Auberom u
Kopru. Nije poznat podatak o ¢injenici smrti.
Protustranci je postavljena privremena zastupnica
Marina Markovi¢, odvjetnica iz Zajednickog od-
vjetnickog ureda Dejan Jakac i Marina Mrakovi¢ iz
Buzeta, II. istarske brigade 14/1.

Pozivaju se svi koji nesto znaju o protustranci da o
tome izvijeste ovog javnog biljeznika u roku od tri
mjeseca od objavljivanja ovog oglasa u Narodnim
novinama, a nakon isteka tog roka ovaj javni biljeznik
¢e donijeti odluku o prijedlogu.

(Broj: R-228/2023-10, UPP-08-78/223 od 23. X.
2023.) (3026)

PRED OPCINSKIM SUDOM U OSIJEKU u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Stojanke Adamovi¢,
kéeri Nikole, rodene Rakin, rodene 15. sije¢nja 1895.,
umrle 29. studenoga 1978., s posljednjim mjestom
prebivali$ta u Bijelom Brdu, S. Kovacevica 3.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Stojanke Adamovi¢ da se jave ovome sudu
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama, pozivom na navedeni poslovni broj.
(Broj: 46. 0-1043/2023-9 0d 23. X. 2023.)  (3027)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tuZitelja
Privredne banke Zagreb d.d. iz Zagreba, Radnicka
cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomo-
¢enica Tatjana Ostovi¢, odvjetnica u Odvjetnickom
drustvu Ostovi¢ & Rakusi¢ d.o.o. iz Osijeka, protiv
tuZenika Besima Xhemajlija, sada nepoznatog pre-
bivalista i boravista, radi izdavanja platnog naloga,
postavio je tuzeniku Besimu Xhemajliju privremenu
zastupnicu Danijelu Kunu, odvjetnicu iz Osijeka, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i
114/22), jer je tuzenik nepoznata boravista, a nema
opunomocenika te bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika tuzeniku dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat e tu-
zenika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: 8.P: P1-65/2023-16 od 20. X. 2023.)  (3028)
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VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA IVAN
RACKI sa sjedistem u Svetom Ivanu Zelini, Trg Ante
Starcevica 14, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda
u Sesvetama, Stalna sluzba u Svetom Ivanu Zelini,
objavljuje da se u njegovom javnobiljeznickom uredu
vodi ostavinski postupak iza pokojnog Josipa Klari¢a
(sin Franje), rodenog 1. 3. 1949., a umrlog 1. 9. 2022.
iz Svetog Ivana Zeline, Bukevje, Bukevje 3/A, poslovni
broj ostavinskog spisa: 0-604/2023, UPP-0S-67/2023.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog Josipa Klarica da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave
vrsitelju duznosti javnog biljeznika Ivanu Rackom u
Svetom Ivanu Zelini.

Ako se protekom navedenog roka nitko ne javi, utvrdit
Ce se da je ostavina presla u vlasnistvo opéine, odnosno
grada, odredenih zakonom, sve u skladu s ¢l. 127.
Zakona o nasljedivanju (Narodne novine br. 48/03,
163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19).

(Broj: 0-604/2023, UPP-0S-67/2023 od 24. X.
2023.) (3029)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne Ane
Sirola iz Zagreba, Medvescak 107, rod. 13. 7. 1873.,
a preminule 14. 3. 1956.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pokojne Ane Sirola da
se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 78 0-8973/2022 od 20. X. 2023.) (3030)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji Sanji Lovri¢, u pravnoj stvari tuzitelja Privredne
banke Zagreb, OIB: 02535697732, Zagreb, Radnicka
cesta 50, koju zastupa opunomocenik Tomislav Ste-
fanovi¢, odvjetnik iz Ivani¢-Grada, protiv tuzenika
Nermina Rekica, ranije iz Bihaca, Vikici 0, Bosna i
Hercegovina, sada nepoznatog boravista, radi isplate,
na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11-procisceni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i
114/22), ovosudnim rjesenjem posl. br. Pl-1688/23-6
od 12. 10. 2023. postavio je tuzeniku Nerminu Reki¢u
privremenog zastupnika Luku Duvnjaka, odvjetnika
iz Zagreba, buduci da je tuzenik nepoznatog boravi-
$ta, a nema opunomocenika i redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati
sve dok se tuZenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podruznica Senj - Otocac, ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: 20 P1-1688/23-9 od 20. X. 2023.) (3031)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, po sutkinji Marini
Andri¢ kao sucu pojedincu, u ostavinskom postupku
iza pokojnog Josipa Bari¢evi¢a-Vendaka, rodenog 15.

rujna 1911., a umrlog 11. prosinca 1987., posljednje
prebivaliste u Sesvetama, Kasinska Sopnica 29, posta-
vio je zakonskom nasljedniku Marjanu Sija¢i¢u, sinu
ostavitelja, koji je nepoznata prebivalista i boravista,
privremenog skrbnika Petra Petrovica, odvjetnika iz
Sesveta, Kasinska 9, da ga zastupa u ovom ostavin-
skom predmetu, budu¢i da je nepoznatog boravista
i prebivalita, a nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika traje dugo, tako da bi za na-
sljednika mogla nastati Stetna posljedica.

Postavljeni privremeni skrbnik zastupat ¢e zakonskog
nasljednika u ovom postupku dok se on ili njegov
opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika.

(Broj: 31 0-1741/2019-30 od 18. X. 2023.)  (3032)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVE RADOVICA iz
Dubrovnika, kao sudskog povjerenika Op¢inskog
suda u Dubrovniku, u tijeku je ostavinski postupak
iza pokojnog Tihomira Tomicica, rod. 10. listopada
1940., a umrlog 11. 2. 2023. u Dubrovniku, koji se
vodi pod posl. br. 0-249/23, UPP/0S-65/23.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog Tihomira Tomici¢a da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave javnom biljezniku Ivi Radovi¢u kao povjere-
niku Op¢inskog suda u Dubrovniku.

Ako se protekom ovog roka nitko ne javi ili ne dostavi
ovjerenu nasljednicku izjavu, na temelju ¢l. 218. st. 4.
ZN-a, javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku raspravu
prema podacima kojima raspolaZe.

(Broj: 0-249/23, UPP/0S-65/23.) (3033)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VISNJE ANTOS iz Za-
greba, Mareti¢eva ulica 15, kao sudske povjerenice
Op¢inskog suda u Novom Zagrebu u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Roberta Samardzica, Zagreb,
Sisacka cesta II. odvojak 35B, roden 17. 10. 1970.,
umrlog 22. 3. 2023.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Roberta Samardzi¢a da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i suda prijave ovom javnobiljezni¢kom
uredu ili Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina urucit ¢e se prema stanju spisa, a na temelju
odredbi Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1736/2023, UPP/0S-107/23 od 25. X.
2023.) (3034)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VOJISLAVA ORE iz
Vukovara, Dr. Franje Tudmana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Milana Vuji¢ica, sina Ostoje Vujicica,
rodenoga 6. svibnja 1934. u Lamincima Brezicima,
Bosna i Hercegovina, drZavljanina Republike Hrvatske,
a umrloga 22. rujna 2023. u Osijeku, s posljednjim
prebivalistem u Borovu, Vukovarska 46.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Milana Vuji¢ica, sina Ostoje Vujicica, da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave ovom javnom biljezniku kao sud-
skom povjereniku ili Op¢inskom sudu u Vukovaru.

oglasne stranice

PETAK, 10. STUDENOGA 2023.

Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit
¢e se sukladno odredbama Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-969/2023, UPP/0S-247/2023 od 16. X.
2023.) (3035)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca, Ulica
Bubanj 33, kao povjerenica Op¢inskog suda u Sesveta-
ma, Stalna sluzba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak pod brojem 0-1095/2022, UPP/
0S-247/2022 iza pok. Tome Andraseka, s posljednjim
prebivaliStem u Poljanskom Lugu, Poljanski Lug 170,
sina Juraja, rodenog 26. 1. 1967., umrlog 9. 6. 2022.
u Vrbovcu, drzavljanina RH.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Sesve-
tama, Stalna sluzba u Vrbovcu, prijave u ured javne
biljeznice Jasne Galesic¢ iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka
¢e se donijeti na osnovi stanja spisa prema podacima
kojima ¢e javni biljeznik raspolagati.

(Broj: 0-1095/2022, UPP/0S-247/2022 od 24. X.
2023.) (3036)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani
Matejci¢, u pravnoj stvari I. predlagatelja Davora
DuZzmana iz Liznjana, Put za Puntice 24, i II. pred-
lagateljice Mirjane Dike-Duzman iz Pule, Cirilome-
todske druzbe 1, koje zastupa opunomocenik Ivan
Vidak, odvjetnik u Labinu, Svete Katarine 4, protiv
protustranke Lucije Mik$a pok. Petra, Rijeka, sada
nepoznata boravista, radi razvrgnuca suvlasnistva, 12.
listopada 2022. postavio je protustranci Luciji Miksa,
sada nepoznata boravita, privremenog zastupnika
Gorana Okmacu, odvjetnika u Pazinu, na temelju ¢l.
84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001.,
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008.,
57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019.,
80/2022. i 114/2022., dalje: ZPP), buduci da je pro-
tustranka Lucija Miksa sada nepoznatog boravista,
a nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se navedena
protustranka, ili njezin opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: R1 290/2023-4 od 12. X. 2023.) (3037)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani
Matej¢ic, u pravnoj stvari predlagateljice Gracijele
Kukuruzovi¢ iz Pazina, Beram, Kirci 55a, koju zastupa
opunomocenica Tihana Slivar Curilovi¢, odvjetnica u
Porecu, Vukovarska 19, protiv protustranke Alda Ne-
fata pok. Ivana, nepoznata boravista, radi razvrgnuca
suvlasnistva, 9. listopada 2023. postavio je protustranci
Aldu Nefatu, sada nepoznata boravista, priviemenog
zastupnika Deana Velenderica, odvjetnika u Pazinu,
na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/1991., 91/1992,,
112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007.,
84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013.,
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89/2014., 70/2019., 80/2022. i 114/2022., dalje: ZPP),
buduci da je protustranka, sada nepoznatog boravista,
a nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se navedena
protustranka, ili njezin opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: R1 299/2023-5 od 9. X. 2023.) (3038)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢ kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja: Jaksa Bakari¢ iz
Zrnova, Zrnovo 208, kojeg zastupa opunomocenik Lju-
bomir Vranjes, odvjetnik u Orebicu, protiv tuzenika:
1. Ante Markovi¢ iz Rijeke, Brace Cetina 2, 2. Mira
Zepina iz Rijeke, Dragutina Tadijanovi¢a 5, 3. Neven
Radovanovi¢ iz Kor¢ule, Vrnicka 6, 20260 Kor¢ula, 4.
Vanja Jovanovi¢ rod. Radovanovi¢, iz Srbije, Batajnica,
Pec¢inacka 5, 5. Mirjana Sabi¢ rod. Radovanovié, iz
Stankovi¢a, Dubravica, 12., 6. Vicko Bakari¢ pok.
Jakova, iz Zrnova, Zrnovo 208, 7. Frano Bakari¢ pok.
Jakova, 2315 Nsw, Australia, 2/11 Dalton St Nelson
Bay, 8. Marko Bakari¢ pok. Jakova, iz Kor¢ule, Strecica
11, 9. Marko Bakari¢ pok. Petra, iz Zrnova, Zrnovo
241, 10. Ante Beli¢ pok. Marka, 11. Marija Beli¢, 12.
Andelka Sale, 13. Kata Skokandi¢ ud. Vicka, 14. Mira
Simuni¢ pok. Pera, 15. Marija Simuni¢ pok. Pera,
16. Antuna Simuni¢ pok. Pera, 17. Vinka Simuni¢
ud. Pera, 18. Stjepan Simuni¢ pok. Mata, 19. Perina
(Perinca) Simuni¢ pok. Mata, 20. Zorka Simuni¢
pok. Mata, 21. Antun Simuni¢ pok. Mata, 22. Donko
»Barinar« Jericevi¢ pok. Ivana, radi stvarnopravog
vlasnistva nekretnine, postavio je tuzenima: ad 9.
Beli¢ Ante pok. Marka, ad 10. Beli¢ Marija, ad 11.
Sale Andelka, ad 12. Skokandi¢ Kata ud. Vicka, ad 13.
Simuni¢ Mira pok. Pera, ad 14. Simuni¢ Marija pok.
Pera, ad 15. Simuni¢ Antuna pok. Pera, ad 16. Simuni¢
Vinka ud. Pera, ad 17. Simuni¢ Petar pok. Mata, ad 18.
Simuni¢ Perina (Perinca) pok. Mata, ad 19. Simuni¢
Zorka pok. Mata, ad 20. Simuni¢ Antun pok. Mata i
ad 21. Simuni¢ »Barinar« Donko pok. Ivana, koji su
odsutni i nepoznata boravista, privremenu zastupnicu
Katarinu Bili§, odvjetnicu u Kor¢uli, na temelju ¢l
84. st. 1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremena zastupnica obavljat ¢e sve dok
se prije navedeni tuZeni ili njihov opunomoéenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 33 Posl. broj: P951/22 od 12.X. 2023.)  (3039)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Veri Mio¢i¢,
u izvanparni¢nom postupku predlagatelja Mislava
Kulasa, Ulica Bozidara Magovca 55, Zagreb, protiv
protustranke Helene BeSenski, Trnsko 41A, Zagreb,
radi razvrgnuca, protustranci Heleni Besenski, Trnsko
41A, Zagreb, u ovoj izvanparni¢noj stvari postavlja se

oglasne stranice

privremena zastupnica Danijela Cvijanovi¢, odvjetnica
u Gospicu, a s obzirom na to da joj se dostava ne moze
obaviti na adresi prebivalista na kojoj joj se dostava
vraca kao »nepoznatc; sve sukladno clanku 84. st.
2. tocki 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13 1 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 - dalje: ZPP),
koji se supsidijarno primjenjuje i u ovom postupku.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, koje ¢e obav-
ljati sve dok se ovréenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok nadlezni centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je ovreniku
postavio skrbnika (¢l. 85. st. 1.12. ZPP-a).

(Broj: 6 R1-147/2023-6 od 20. X. 2023.) (3040)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliski¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Petra Mrtinica
Cezara, pok. Petra iz Puci$ca, LateSo brdo 38, ko-
jeg zast. ZOU Vinko Fabjanovi¢ i Ivana Marineli¢,
odvjetnici iz Supetra, protiv tuzenih: pod 1. Antun
Martini¢ pok. Jurja, pod 2. Marija Vrandeci¢-Loje,
zena Ante, pod 3. Nikola Carevi¢, Jurjev, pod 4. Jere
Trutni¢-Cepe Franjine pod 5. Vinka Trutani¢-Cepe
Franjina, pod 6. Vicko Eterovi¢-Tarle pok. Ante, radi
utvrdenja prava vlasnistva Cest. zgr. 563 k.o. Puci§¢a,
postavio je tuzenima privremenog zastupnika Josipa
Anzulovi¢a Miro$evica, odvjetnika u Supetru, na
temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91,91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19 i 80/22), buduci da je tuzenik odsutan
i nepoznatog boravista, nema opunomocenika, a
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik Josip Anzulovi¢
Mirosevi¢ zastupat ¢e tuzenike u ovom postupku
sve dok se oni ili njihov opunomodenik ne jave sudu,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.

(Broj: P-1197/19 od 9. X. 2023.) (3041)

OPCINSKI SUD U RIJECL, Stalna sluzba u Delnicama,
u pravnoj stvari tuzitelja 1. Josipe Herljevi¢ iz Ravne
Gore, Ivana Gorana Kovaci¢a 279, i dr., sve zastupa
opunomocenica Jelena Blagovi¢ Plese, odvjetnica u
Rijeci, protiv tuZene Marije Lesoeur iz Francuske, 7
Avenue de la Dimeresse, 77860 Quincy Voisins, kao
pravne sljednice iz pok. Vinka Van¢ina, Ravna Gora,
sada u Francuskoj, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenici Mariji Lesoeur, priviemenog
zastupnika Miljenka Marincela, odvjetnika u Del-
nicama, budu¢i da je tuzena osoba s prebivaliStem
u inozemstvu kojoj se dostava nije mogla obaviti na
temelju ¢l. 84. st. 2. t. 5. ZPP-a.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenicu
u postupku sve dok se ona ili njezini opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-1305/2022.-17 0d 20. X. 2023.)  (3042)
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OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna sluzba u
Krku, tuzeniku Josipu Magasicu, sinu Mata i Kate,
Poljica, postavio je privremenu zastupnicu Antonelu
Sesar, odvjetnicu u Rijeci, zbog nemogu¢nosti dostave
pismena u predmetu koji se vodi pri ovome sudu pod
posl. br. P-159/2023, a povodom tuzbe Marine Srdo¢,
Matulji, Veli Brgud 9, koju zastupa opunomocenik
Darijan Dundovi¢, odvjetnik u Rijeci, radi utvrde-
nja prava vlasnistva na nekretnini zemlji$noknjizne
oznake: z.¢. br. 1762/2 ($uma, bez oznake povrsine),
upisane u zk. ul. 3469 k.o. 315966 Poljica.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika u postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je tuzeniku postavio staratelja.

(Broj: P-159/2023.-13. od 19. X. 2023.) (3043)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Renduli¢ Vezi¢, kao sucu pojedincu, objavljuje
da je u pravnoj stvari tuzitelja Vladimira Separovica
iz Zadra, Put Pudarice 34b, kojeg zastupa opuno-
mocenik Dino Zuvela, odvjetnik u Blatu, Ulica 65
br. 2, protiv prvotuzenika Dinka Separovi¢a iz Vela
Luke, Tankaraca 54, drugotuzene Franice Zuvela rod.
Separovic’ iz Vela Luke, Obala 1 br. 19, tre¢etuZenika
Ante Separovic’a iz Vela Luke, Tankaraca 31, ¢evrtotu-
zene Marleni Padovan iz Vela Luke, Ulica 4 br. 25,
petotuzenika Frenka Padovana iz Vela Luke, Ulica 24
br. 25, $estotuzene Natase Vranki¢ . Joze, rod. Gugi¢
iz Dubrovnika, Josipa Pupacica 6, sedmotuzenika Ante
Gugica »Kotarac« pok. Siverina, Australija, nepoznatog
boravista, osmotuzenika Romea Separoviéa iz Vela
Luke, Obala 1 br. 34/1, devetotuZenika Toncia Sepa—
rovica iz Vela Luke, Obala 1 br. 34, desetotuzenika
Ivana Sardeli¢a pok. Kazimira, Sjedinjene Americke
Drzave, nepoznatog boravita, jedanaestotuzenika
Jordana Prizmica iz Vela Luke, Ulica 64 br. 5, dvana-
estotuzenika Filipa Separovica pok. Milivoja iz Splita,
Kneza Ljudevita Posavskog 8 i trinaestotuzene Anite
Bajat rod. geparovic’, pok. Ivana iz Vela Luke, Ulica
41 br. 26, radi utvrdenja prava vlasnitva i uknjizbe,
sedmotuzeniku Anti Gugi¢u »Kotarac« pok. Siverina
i desetotuzeniku Ivanu Sardeli¢u pok. Kazimira, a
koji su odsutni i nepoznatog boravista, postavljen
na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocka 4. ZPP-a
privremeni zastupnik Zeljko Susak, odvjetnik u Veloj
Luci, Obala 25 1, koji ¢e ih zastupati dok se tuZeni ili
njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom, odno-
sno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: 31P-377/2023 od 19. X. 2023.) (3044)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, po sutkinji Jasni Bratek kao
sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Milana
Ranisavljevica, Visoka Greda 1a, kojeg zastupa opu-
nomocenik Nemanja Nozini¢, odvjetnik u Novoj
Gradiski protiv tuzene Reze Ranisavljevi¢, Macko-
vac, sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva, postavio je tuzenici Rezi Ranisavljevic,
Mackovac, sada nepoznatog boravita, priviemenog
zastupnika Darka SamardZiju, odvjetnika iz Nove
Gradigke, jer je boraviste tuZene nepoznato, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo bi trajao te bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad Nova Gradi$ka ne obavijesti
sud da joj je postavio posebnog skrbnika.

(Broj: 13 P-772/2023-9 0d 19.X. 2023)  (3045)

OPCINSKI SUD SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuziteljice Meri Caratan, koju
zastupa opunomocenik Roko Luksic, odvjetnik iz Jelse,
protiv tuzenice Marije Barbi¢, odsutna i nepoznatog
boravista radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavio je tuzenoj Mariji Barbi¢ privremenog za-
stupnika Igora Prvinica, odvjetnika u Starom Gradu
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22; dalje:
ZPP), jer je tuzena Marija Barbi¢ odsutna i nepoznata
boravista, a nema opunomocenika, i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenu
Mariju Barbi¢ u postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
joj je postavio staratelja.

(Broj: 81: P-4125/2023-5 od 4. X. 2023.) (3046)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, u pravnoj stvari tuZitelja
Antonia Hocevara iz Osijeka, Vinkovacka cesta 1,
koju zastupa opunomocenik Darko Super, odvjetnik
iz Osijeka, protiv tuzenika Mikayela Simonyana iz
Sjedinjenih Americkih Drzava, North Hollywood,
Whitsett Ave 6115, sada nepoznatog boravista, radi
ispunjenja obveze, postavio je tuzeniku Mikayelu
Simonyanu privremenog zastupnika Marina Brajka,
odvjetnika iz Dakova, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. 1
5. Zakona o parni¢nom postupku, jer je boravite
tuZenika nepoznato, nema opunomocenika, a dostava
mu se nije mogla obaviti i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
Mikayela Simonyan u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi na sudu i sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Pakovo, ne
obavijesti sud da su postavili skrbnika.

(Broj: 6. P-463/2023-11 od 20. X. 2023.) (3047)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po visoj
sudskoj savjetnici - specijalisti Dubravki Romac, u
pravnoj stvari tuzitelja Privredna banka Zagreb d.d.,
OIB: 02535697732, Zagreb, Radnicka cesta 50, koju
zastupa opunomocenik Ivica Mazalin, odvjetnik iz Za-
greba, protiv tuZenika Stefana Matijevica, radi isplate,
postavio je tuzeniku Stefanu Matijevi¢u privremenog
zastupnika Radoslava Sunjica, odvjetnika u Zagrebu
na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13), jer je tuzenik Stefan Matijevi¢,
nepoznatog boravi$ta a nema opunomocenika, kao i
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja

zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Stefana Matijevica, u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
mu je postavio staratelja.

(Broj: 105 P1-1699/2023-7 od 18. X. 2023.)  (3048)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoc-
cu objavljuje da je u pravnoj stvari tuZiteljice Rajke
Naranci¢ iz Samobora, Matija$a Korvina 8, protiv
tuzenika Pavlovi¢ zadruge, Dabar kbr. 264, koju za-
stupa predstavnik Pavlovi¢ Marko, sada nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, Pavlovi¢
Marku, predstavniku tuzene Pavlovi¢ zadruge kbr. 264,
Dabar, koji je sada nepoznatog boravista, postavljena
privremena zastupnica na temelju ¢lanka 84. stavka
2. tocke 4. ZPP-a Gordana Perakovié-Turkovié, od-
vjetnica iz Otocca.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e predstavnika tuzene
u ovome postupku sve dok se isti ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da mu je postavljen staratel;.
(Broj: 4 P-249/2023-5 od 25. X. 2023.) (3049)

OPCINSKI SUD U METKOVICU, po sucu toga suda
Gabrielu Stani¢u, u pravnoj stvari tuZitelja 1. Ana
Radi¢, Podstrana, Poljickih knezova 1, 2. Jelena Poli¢,
Podstrana-Strozanac, Podstrana, Poljickih knezova 1,
koje zastupa opun. Adella Radi¢, odvjetnica iz Splita,
Smiljaniceva br. 2, protiv tuzenika 1. Mate Jovi¢,
Marka, odsutan i nepoznata boravita 2. Ivan Jovi¢,
Marka, odsutan i nepoznata boravista, 3. Josip Jovi¢,
Marka, odsutan i nepoznata boravista, 4. Ferdo Jovic,
pok. Nikole, odsutan i nepoznata boravista, 5. Marija
Corié, 2. Kriste, r. Jovié, odsutna i nepoznata boravista,
6. Evarista Baskovi¢, pok. Saturna, mld. odustna i
nepoznata boravista, 7. Perina Baskovi¢, pok. Saturna,
mld. odsutna i nepoznata boravista, 8. Nikola Ivan
Jovi¢, Zagreb, Jukiceva 14, 9. Mirka Vuleti¢, Zagreb,
Prilaz Gjure Dezeli¢a 72, tuzenici od 1. do 7. nemaju
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, postavio je tuZenicima od 1. do 7.
privremenog zastupnika Nikolu Pervana, odvjetnika
iz Vrgorca, a na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.1 5. ZPP-a,
jer su tuzenici od 1. do 7. nepoznatog boravista te se
dostava ne moze obaviti.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, te
Ce zastupati tuzenike sve dok se tuzenici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom.

(Broj: 9 P-307/2023 od 19. X. 2023.) (3050)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE HERCEG, kao
povjerenika Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Branka Grgurica,
sin Slavka, roden 25. 11. 1955., umro 10. 12. 2022., s
prebivaliStem u Zagrebu, Gunduliceva 54.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da
se u roku od $est mjeseci racunajuci od dana objave
ovog oglasa na oglasnoj plo¢i Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu, prijave Opcinskom gradanskom sudu
u Zagrebu ili povjereniku suda, javnom biljezniku
Ivani Herceg, JuriSiceva 1, Zagreb. Ako se u navede-

oglasne stranice
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nom roku nitko ne javi, ostavinska imovina uru¢it
¢e se prema stanju spisa.

(Broj: 0-376/2023, UPP/0S-14/2023 od 24. X.
2023.) (3051)

JAVNI BILJEZENIK IVAN KUKUCKA iz Pule poziva
osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Silvia
Cappellia od Giovannia, Filipana, Filipana 8, rod. 3. 5.
1940., a preminuloga 11. 9. 2023., drZavljanina R Hr-
vatske, da se prijave javnom biljezniku Ivanu Kukucki
iz Pule, kao sudskom povjereniku Op¢inskog suda u
Puli - Pola, u ostavinskom postupku iza navedenog
ostavitelja, u roku od $est mjeseci od objave ovoga
oglasa u Narodnim novinama.

Oglas ¢e se objaviti na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Pula - Pola i objaviti u Narodnim novinama.
(Broj: 0-1103/2023, UPP/0S-108/23 od 25. X.
2023.) (3052)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZiteljici Ana Araci¢
iz Runovica, Runovi¢ 497, koju zastupaju opunomo-
¢enici Marko Perkusi¢ i Mirko Perkusi¢, odvjetnici u
Imotskom, A. Starcevica 24, protiv tuzenika Glavota
Mate pok. Mate, odsutan i nepoznata boravista kojeg
zastupa privremeni zastupnik Tomislav Livaji¢, od-
vjetnik u Omisu, Preradoviceva 12, radi utvrdenja, na
temelju ¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuZe-
nika dok se oni ili njthovi opunomocenici ne pojave
pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni
rad ne postavi staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-503/2023-9 od 26. X. 2023.) (3053)

KOD OPCINSKOG SUDA U GOSPICU u tijeku je
izvanparnicni postupak predlagatelja Rade Radenovi¢
iz Srba, Kruskovaca 54, radi amortizacije isprave: do-
kumentacije o kupnji traktora (ra¢una, kupoprodajnog
ugovora) marke IMT 533, snage 35 KS, broj motora
901184002 broj kabine 12893, serija broj: 168299, broj
Sasije 9160112618, s jednoosovinskom prikolicom,
zemlja podrijetla Jugoslavija, koji je kupljen 23. 12.
1979. u trgovini u mjestu Ripa¢, Op¢ina Biha¢, FBIH,
po cijeni od cca 7.000,00 EUR/protuvrijednost dinara,
radi registracije traktora i ishodovanja prometne
dozvole za ovo poljoprivredno vozilo.

Poziva se svatko tko je u posjedu navedenih isprava
da ih u roku od 30 dana preda sudu ili u istom roku
obavijesti sud gdje se isprave nalazi ako su mu poznate
takve okolnosti.

Pozivaju se sve osobe koje imaju pravni interes (pravni
slijednik trgovine, trece osobe itd.) da u roku od 30
dana od objave oglasa u sluzbenom glasilu Narodne
novine podnesu prigovore protiv prijedloga za po-
ni$tenje isprave.

Ako se u oglasnom roku nitko ne javi, sudu s ispra-
vama iz t. 1. izreke ovog rjeSenja niti stavi prigovor
za ponistenje istih, sud ¢e navedene isprave oglasiti
nevaze¢im i odlu¢iti da sudsko rjesenje o njihovom
ponitenju zamjenjuje izgubljene/nestale ispravu, ako
budu ispunjene materijalno pravne pretpostavke za
udovoljenje prijedlogu za ponistenje.

0d trenutka objave oglasa u sluzbenom glasilu Na-
rodne novine duznik po ispravi iz t. 1. izreke ovog
rjeSenja, tj. Trgovina — prodavatelj traktora, ne smije
ispuniti kakvu obvezu iz isprave Cije se ponistenje trazi
niti je preinaciti obnoviti prenijeti na drugu osobu.
(Broj: 11 R1-146/2022-5 od 26. X. 2023.)  (3054)



